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BÁO CÁO THƢỜNG NIÊN 

CÔNG TY CỔ PHẦN THƢƠNG MẠI DẦU KHÍ (PETECHIM JSC) 

NĂM 2017 

 

Kính gửi: Ủy ban Chứng khoán Nhà nƣớc 

 

Căn cứ Thông tƣ số 155/2015/TT-BTC, ngày 06 tháng 10 năm 2015 của Bộ Tài chính 

hƣớng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trƣờng chứng khoán, Công ty CP Thƣơng 

mại Dầu khí Petechim xin gửi Ủy ban Chứng khoán Nhà nƣớc “Báo cáo thƣờng niên 

năm 2017” của Petechim nhƣ sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG: 

1. Thông tin khái quát: 

­ Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN THƢƠNG MẠI DẦU KHÍ 

     PETROLEUM TRADING JOINT STOCK COMPANY 

     PETECHIM JSC 

­ Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp công ty cổ phần số: 0305447723. 

­ Vốn điều lệ : 200.000.000.000 VNĐ (Hai trăm tỷ Việt Nam đồng). 

­ Vốn đầu tƣ của chủ sở hữu: 200.000.000.000 VNĐ (Hai trăm tỷ Việt Nam đồng). 

­ Địa chỉ : Tầng 11, Tòa nhà Petroland, Số 12 Tân Trào, Phƣờng Tân Phú, 

Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh 

­ Số điện thoại : (84-28) 54112323   

­ Số fax  : (84-28) 54112332 

­ Email  : contacts@petechim.com.vn; info@petechim.com.vn  

­ Website : www.petechim.com.vn 

­ Mã cổ phiếu : PTV 

­ Sàn giao dịch: ĐCCNY 

­ Quá trình hình thành và phát triển: 

 Thƣơng hiệu Petechim chính thức ra đời từ năm 1981 với vai trò là nhà cung cấp 

thiết bị, vật tƣ, máy móc cho ngành dầu khí non trẻ của Việt Nam. Đến năm 1994, 

Petechim đƣợc chuyển giao cho PetroVietnam với tên gọi là Công ty Thƣơng mại 

Dầu khí (Petechim) và trở thành một trong những nhà cung cấp dịch vụ kỹ thuật, 

TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT NAM (PV OIL) 

CÔNG TY CP THƢƠNG MẠI DẦU KHÍ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

            Số: 436/BC-TMDK 

   

        TP.HCM, ngày 27 tháng 4 năm 2018 
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thƣơng mại và cung ứng thiết bị, vật tƣ, máy móc cũng nhƣ các công trình đồng 

bộ hàng đầu của Việt Nam. 

 Công ty Thƣơng mại Dầu khí, tên giao dịch viết tắt là “Petechim”, đƣợc thành lập 

theo Quyết định số 1212/DK-TCNS ngày 05/10/1994 hoạt động theo mô hình 

doanh nghiệp Nhà nƣớc, trực thuộc Tổng công ty Dầu mỏ và Khí đốt Việt Nam 

(nay là Tập đoàn Dầu khí Việt Nam - PetroVietnam). 

 Ngày 27/09/2006, Thủ tƣớng Chính phủ ban hành Quyết định số 215/2006/QĐ-

TTg về việc “Chuyển Công ty Thƣơng mại Dầu khí thuộc Tổng công ty Dầu khí 

Việt Nam thành công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên”.  

 Ngày 11/10/2007, Chủ tịch Hội đồng Quản trị Tập đoàn Dầu khí Việt Nam ban 

hành Quyết định số 3458/QĐ-DKVN về việc “Thành lập Công ty mẹ Tổng công ty 

Thƣơng mại Dầu khí” với công ty mẹ là Tổng công ty Thƣơng mại Dầu khí và 

công ty con là các công ty trực thuộc và các công ty có vốn góp của Tổng công ty 

Petechim. 

Theo đó, Hội đồng Thành viên Tổng công ty Thƣơng mại Dầu khí đã ban hành 

Quyết định số 459/QĐ-TMDK về việc “Thành lập Công ty Cổ phần Xuất nhập 

khẩu Vật tƣ Thiết bị và Dịch vụ Dầu khí Petechim” trên cơ sở sắp xếp lại bộ máy 

tổ chức của Phòng Kinh doanh Tổng hợp, Phòng Đại lý Giao nhận và Phòng Nhập 

của Tổng công ty Thƣơng mại Dầu khí (Petechim). 

Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Vật tƣ Thiết bị và Dịch vụ Dầu khí 

Petechim (tên giao dịch viết tắt là Petechim Servimex) có 51% vốn góp của 

Tổng công ty Thƣơng mại Dầu khí, sau khi đƣợc thành lập kế thừa toàn bộ hoạt 

động trong lĩnh vực xuất nhập khẩu vật tƣ, thiết bị và dịch vụ dầu khí của 

Tổng công ty Petechim. 

Tiếp tục tiến trình sắp xếp các doanh nghiệp thuộc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, 

ngày 06/06/2008, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam ban hành quyết định hợp nhất Tổng 

công ty Thƣơng mại Dầu khí (Petechim) và Công ty Chế biến và Kinh doanh Sản 

phẩm Dầu mỏ (PDC) thành công ty TNHH MTV Tổng công ty Dầu Việt Nam (tên 

giao dịch viết tắt là PV Oil). 

 Sau khi thành lập PV Oil, thƣơng hiệu Petechim chính thức đƣợc chuyển giao cho 

Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Vật tƣ Thiết bị và Dịch vụ Dầu khí Petechim. 

Ngày 28/10/2008, Petechim Servimex chính thức đổi tên thành Công ty Cổ phần 

Thƣơng mại Dầu khí Petechim. 

Công ty Cổ phần Thƣơng mại Dầu khí Petechim là đơn vị kế thừa toàn bộ các hoạt động 

trong lĩnh vực xuất nhập khẩu vật tƣ, thiết bị và dịch vụ dầu khí cũng nhƣ thƣơng hiệu 

của Tổng công ty Thƣơng mại Dầu khí Petechim trƣớc đây. Công ty Petechim tiếp tục 

phát triển với chủ trƣơng đa dạng hóa các loại hình kinh doanh, mở rộng phân khúc thị 

trƣờng từ lĩnh vực thƣợng nguồn (upstream) sang lĩnh vực hạ nguồn (downstream) của 

ngành dầu khí và hƣớng đến phục vụ các ngành công nghiệp khác. 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

 Ngành nghề kinh doanh chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong hai năm 2016 

và 2017: 
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STT Tên ngành Mã ngành 

1 Bán buôn chuyên doanh khác chƣa đƣợc phân vào đâu 

- chi tiết: Mua bán thiết bị, vật tƣ, phụ tùng, hóa chất ngành dầu khí, 

ngành xây dựng, ngành giao thông vận tải, nông lâm ngƣ nghiệp. 

Mua bán trang thiết bị phòng cháy chữa cháy, trang thiết bị bảo vệ 

môi trƣờng, trang thiết bị y tế, trang thiết bị trƣờng học, tinh dầu, 

hƣơng liệu và nguyên liệu sản xuất hóa mỹ phẩm 

4669 

2 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 

- chi tiết: Môi giới hàng hải. Dịch vụ giao nhận hàng hóa xuất nhập 

khẩu. Dịch vụ khai thuê hải quan. Đại lý vận tải biển. Dịch vụ đại lý 

tàu biển và cung ứng tàu biển. 

5229 

3 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác 

- chi tiết: Cho thuê tàu, phƣơng tiện nổi, giàn khoan. Cho thuê máy 

móc, thiết bị văn phòng (kể cả máy vi tính) 

7730 

4 Đại lý, môi giới, đấu giá 

- chi tiết: Đại lý mua bán, ký gửi hàng hóa. Đại lý kinh doanh xăng 

dầu và các sản phẩm liên quan (trừ gas và không hoạt động tại trụ 

sở) 

4610 

5 Bán buôn máy vi tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm 4651 

6 Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 4652 

7 Lập trình máy vi tính 6201 

8 Tƣ vấn máy vi tính và quản trị hệ thống máy vi tính 6202 

9 Hoạt động dịch vụ công nghệ thông tin và dịch vụ khác liên quan 

đến máy vi tính 

6209 

10 Xử lý dữ liệu, cho thuê và các hoạt động liên quan 6311 

11 Sửa chữa máy vi tính và thiết bị ngoại vi (Trừ gia công cơ khí, tái 

chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở) 

9511 

12 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ 

sử dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Kinh doanh bất động sản. 

6810 

13 Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan 

Chi tiết: Bán buôn nhiên liệu, dầu mỡ nhờn, dầu bôi trơn nhƣ: than 

đá, than củi, than cốc, gỗ nhiên liệu, naphtha; dầu mỏ, dầu thô, 

diesel nhiên liệu, xăng, dầu nhiên liệu, dầu đốt nóng, dầu hỏa; khí 

dầu mỏ, khí butan và proban đã hóa lỏng; dầu mỡ nhờn, xăng dầu đã 

tinh chế (không hoạt động tại trụ sở). 

4661 

 Địa bàn kinh doanh: Tầng 11, Tòa nhà Petroland, Số 12 Tân Trào, Phƣờng Tân 

Phú, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

 Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty gồm có: 

 Đại hội đồng cổ đông; 

 Hội đồng quản trị; 
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 Ban kiểm soát; 

 Tổng Giám đốc điều hành. 

 Mô hình quản trị: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Các công ty con, công ty liên kết: 

+ Công ty con:  

1. Công ty Cổ phần Thƣơng mại Năng lƣợng xanh (GEC) 

2. Công ty Cổ phần Công nghệ Thông tin, Viễn thông và Tự động hóa Dầu khí 

(PAIC) 

+ Công ty liên kết: 

3. Công ty Cổ phần Hậu cần Dầu khí (PVLSC) 

4. Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Sài Gòn (PV Oil Sài Gòn) 

5. Công ty Cổ phần Sản xuất và Chế biến Dầu khí Phú Mỹ (PV Oil Phú Mỹ) 

6. Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Miền Trung (PV Oil Miền Trung) 

  (Chi tiết xin xem Phụ lục 01 đính kèm Báo cáo này) 

4. Định hướng phát triển 

 Định hƣớng phát triển của Công ty Cổ phần Thƣơng mại Dầu khí (Petechim) cho 

giai đoạn 2017 – 2018 và định hƣớng đến năm 2025 là:  

- Tồn tại và phát triển bền vững trên cơ sở đồng thời: 

+ Duy trì và mở rộng các hoạt động và thị trƣờng truyền thống hiện có; 

+ Tập trung phát triển thị trƣờng mới: đa dạng hóa các hoạt động, tạo lập các dịch vụ 

mới, “lấy ngắn nuôi dài” trên cơ sở hiệu quả;  

ĐẠI HỘI ĐỒNG 

CỔ ĐÔNG 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

CÁC PHÓ 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

BAN KIỂM SOÁT 

 

THƢƠNG MẠI 2 

 

VĂN PHÒNG 

 

KẾ HOẠCH ĐẦU TƢ 

 

TÀI CHÍNH KẾ TOÁN 
 

DỊCH VỤ 

 

THƢƠNG MẠI 1 
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+ Xây dựng đƣợc các hoạt động dịch vụ cốt lõi/sở trƣờng của công ty để phát triển 

bền vững lâu dài.  

- Lấy hiệu quả kinh tế và sự thỏa mãn của khách hàng và đối tác làm thƣớc đo sự 

thành công và phát triển của Công ty.  

 Các nhiệm vụ cụ thể của Petechim: 

- Lấy hoạt động thƣơng mại (cung ứng vật tƣ - thiết bị) và dịch vụ gắn liền với hoạt 

động của ngành Dầu khí, ngành Điện và các lĩnh vực hoạt động của các cổ đông 

PVOIL/PVN và SOVICO Holdings (bao gồm cả các dịch vụ mới nhờ uy tín và các 

mối quan hệ của các chủ sở hữu) để: 

 phát huy đƣợc các lợi thế của Petechim; 

 tận dụng vị thế/sự hỗ trợ của các chủ sở hữu/cổ đông; 

làm hoạt động kinh doanh trung tâm đảm bảo cho sự tồn tại và phát triển bền vững, 

lâu dài cho Công ty. 

- Tăng cƣờng đa dạng hóa hoạt động, mở rộng thị trƣờng (Bƣớc 1 – Phát triển theo 

chiều rộng): Giữ vững và mở rộng thị trƣờng (thƣơng mại và dịch vụ) truyền thống 

hiện có (dịch vụ kỹ thuật dầu khí, Điện, logistics, CNTT…); đồng thời tập trung đa 

dạng hóa các dịch vụ, phát triển thị trƣờng mới trên nguyên tắc hiệu quả và “lấy 

ngắn nuôi dài”.  

- Xác định phân khúc thị trƣờng – Tăng cƣờng nghiên cứu xác định và tận dụng các 

“ngách nhỏ” của thị trƣờng (“thị trƣờng ngách”) - nơi các công ty lớn không khai 

thác hoặc khó thâm nhập, cần đối tác địa phƣơng (local partner) để tham gia vào 

chuỗi cung ứng trong và ngoài ngành dầu khí (ví dụ GE và Baker Huges…). 

- Thông qua việc đa dạng hóa hoạt động/phát triển thị trƣờng và tìm kiếm/ xác định 

phân khúc thị trƣờng, từng bƣớc xây dựng đƣợc các hoạt động dịch vụ cốt lõi/sở 

trƣờng của công ty (Bƣớc 2 – Hoạt động có trọng tâm, tăng tính cạnh tranh, tạo bản 

sắc riêng).  

- Tạo ra chỗ đứng riêng - tập trung nghiên cứu thị trƣờng và các nhu cầu của khách 

hàng để đáp ứng tốt nhất về chất lƣợng, giá cả và tiến độ trong các “thị trƣờng 

ngách”  để tạo đƣợc uy tín, bản sắc riêng. 

- Phƣơng sách kinh doanh – tận dụng lợi thế là doanh nghiệp nhỏ, rất năng động, linh 

hoạt, “bám thắt lƣng địch mà đánh” để thắng đƣợc những ngƣời khổng lồ có bộ 

máy cồng kênh, thủ tục, quá trình ra quyết định phức tạp, chậm, giá cao trong thầu 

khoán. 

- Nâng cao hiệu quả quản trị và điều hành doanh nghiệp, đặc biệt phát huy đƣợc yếu 

tố con ngƣời (khuyến khích sáng tạo và gắn trách nhiệm cá nhân). 

- Tạo lập liên minh với các nhà cung cấp vật tƣ thiết bị và dịch vụ lớn. 

- Sử dụng đƣợc nguồn lực từ bên ngoài – Đòn bẩy tài chính cho đầu tƣ và con ngƣời, 

thiết bị cho dự án/dịch vụ (outsourcing – thuê chuyên gia giỏi/thiết bị bên ngoài 

theo dự án, theo giờ…) 

- Đầu tƣ có chọn lọc/trọng tâm và có lộ trình cho việc phát triển các dịch vụ mới. 

5. Các rủi ro: 
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 Nền kinh tế thế giới và trong nƣớc tuy đang trên đà phục hồi nhƣng vẫn còn tiềm 

ẩn nhiều nguy cơ biến động mạnh. 

 Xuất hiện nguy cơ biến động tỷ giá của tiền đồng Việt Nam so với các đồng 

ngoại tệ khác. 

 Giá dầu chƣa có dấu hiệu phục hồi mạnh trở lại, làm ảnh hƣởng nghiêm trọng 

đến các dự án tìm kiếm, thăm dò, khai thác dầu khí trong và ngoài nƣớc. 

 Mục tiêu của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam trong việc tăng trƣởng hoạt động dịch 

vụ kỹ thuật dầu khí sẽ tạo áp lực đáng kể cho các doanh nghiệp trong ngành.  

 Một số hoạt động kinh doanh triển khai theo hình thức dự án gặp vƣớng mắc, tồn 

đọng nhất định trong giai đoạn vừa qua gây ảnh hƣởng đến uy tín của Công ty, 

tạo tâm lý e ngại cho khách hàng khi giao các dự án lớn cho Petechim thực hiện. 

 Hoạt động kinh doanh của Công ty chƣa có hoạt động cốt lõi, chƣa liên kết đƣợc 

độc quyền, làm đại lý với các nhà cung cấp, nhà sản xuất lớn trên thế giới. 

 Hoạt động đầu tƣ của Công ty chƣa hiệu quả, chƣa tạo nền tảng vững chắc cho 

hoạt động kinh doanh. 

 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2017: 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

 Trong năm 2017, Công ty Petechim tiếp tục nhận đƣợc sự hỗ trợ nhiều mặt từ các 

đơn vị trong ngành nhƣ Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, Tổng Công ty Dầu Việt Nam 

(PV OIL), nhóm cổ đông chiến lƣợc Sovico Holdings, các đối tác truyền thống 

trong ngành nhƣ Vietsovpetro, PVEP POC… cũng nhƣ các nhà thầu dầu khí trong 

và ngoài nƣớc. Đây là một trong những điều kiện thuận lợi quan trọng giúp Công 

ty giữ vững đƣợc thị trƣờng truyền thống và nâng cao vị thế trong ngành để phát 

triển mảng dịch vụ thƣơng mại của mình, tạo nền tảng vững chắc đáp ứng nhu cầu 

mở rộng sang các lĩnh vực kinh doanh mới của Công ty. 

 Tuy nhiên, năm 2017 cũng là năm mà Petechim phải đƣơng đầu với những khó 

khăn do thị trƣờng dịch vụ thƣơng mại trong ngành ngày càng trở nên cạnh tranh 

gay gắt do sự xuất hiện nhiều đối thủ cạnh tranh mới; cộng với tác động khách 

quan của tình hình khủng hoảng quốc tế và chính sách điều tiết kinh tế vĩ mô trong 

nƣớc. 

 Hoạt động đổi mới doanh nghiệp của Petechim trong năm 2017 tiếp tục đƣợc chú 

trọng, nhằm tạo nội lực mới cho doanh nghiệp trong bối cảnh tình hình kinh tế 

xuất hiện nhiều khó khăn, thử thách. 

Kết quả thực hiện SXKD hợp nhất năm 2017 của Công ty Petechim nhƣ sau: 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

S

T

T 

Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

năm 2017 

Thực hiện 

năm 2017 

% so với 

KH năm 

2017 

% so với 

năm 2016 

1 Doanh thu 1.100.000 801.308,84 61,64% 109,83% 

2 Giá vốn 988.250 747.203,19 61,96% 111,17% 
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S

T

T 

Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

năm 2017 

Thực hiện 

năm 2017 

% so với 

KH năm 

2017 

% so với 

năm 2016 

3 Chi phí 80.500 50.399,40 78,44% 99,48% 

4 LNTT 31.250 3.706,25 12,46% 54,50% 

5 LNST 25.000 1.639,98 6,89% 35,08% 

(Số liệu tính đến hết 31/12/2017 theo BCTC hợp nhất đã kiểm toán 2017) 

Về doanh thu: Trong năm 2017 Công ty Petechim đạt đƣợc doanh thu là 801,31 tỷ 

đồng, đạt 61,64% kế hoạch doanh thu cả năm, bằng 109,83% so với năm 2016. 

Về lợi nhuận: Trong năm 2017, lợi nhuận trƣớc thuế Công ty Petechim đạt 3,71 tỷ 

đồng, đạt 12,46% kế hoạch cả năm, bằng 54,50% so với năm 2016. 

2. Tổ chức và nhân sự: 

 Danh sách Ban điều hành: 

 Ông Hoàng Dƣơng – Tổng giám đốc 

Sinh ngày: 19 – 08 – 1960. 

Số CCCD: 001060010371, cấp ngày 31 – 10 – 2016 tại Cục cảnh sát ĐKQL cƣ trú & 

DLQG về dân cƣ 

Trình độ: Thạc sĩ Khoa học – Chuyên ngành đƣờng ống bể chứa dầu 

 Ông Trần Mạnh Hùng – Phó Tổng giám đốc. 

Sinh ngày: 13 – 09 – 1963. 

Số CMND: 023185805 cấp ngày 24 – 05 – 2002  tại Tp. Hồ Chí Minh. 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kinh tế Vận tải biển 

 Ông Trần Trung Chí Hiếu – Phó Tổng giám đốc 

Sinh ngày: 01 – 02 – 1963 

Số CMND: 161355616 cấp ngày : 20 – 6 – 2008 tại Nam Định. 

Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ Kinh tế. 

 Bà Đỗ Thị Bích Hà – Phó Tổng giám đốc 

Sinh ngày: 20 – 11 – 1970 

Số CMND: 023668904 cấp ngày 30 – 7 – 2011  tại Tp. Hồ Chí Minh. 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh. 

 Bà Nguyễn Ngọc Anh – Kế toán trƣởng  

Sinh ngày: 27 – 02 – 1982 

Số CMND: 273099232 cấp ngày 25 – 09 – 2010 tại Vũng Tàu. 

Trình độ: Thạc sĩ Tài chính Ngân hàng 

 Những thay đổi trong Ban điều hành: Có thay đổi 
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 Ông Trần Trung Chí Hiếu – Phó Tổng giám đốc chấm dứt hợp đồng lao động từ 

ngày 04/08/2017; 

 Ông Hoàng Dƣơng kết thúc nhiệm kỳ Tổng giám đốc 2015-2018 kể từ ngày 

23/4/2018; 

 Bà Đỗ Thị Bích Hà đƣợc HĐQT bổ nhiệm làm Tổng giám đốc Nhiệm kỳ 2018-

2023 kể từ ngày 23/4/2018. 

 Số lƣợng cán bộ, nhân viên: 53 ngƣời 

 Chính sách đối với ngƣời lao động: 

 Tóm tắt chính sách: 

+ Công ty thực hiện chính sách tuyển dụng lao động đúng chuyên môn, nghiệp vụ 

và phù hợp với nhu cầu công việc; ngƣời lao động có việc làm thƣờng xuyên, ổn 

định và đƣợc giao kết hợp đồng lao động đầy đủ, đúng quy định của Luật Lao 

động; ngƣời lao động khi nghỉ việc tại Công ty nếu đủ điều kiện theo quy định 

của Nhà nƣớc đều đƣợc Công ty chi trả trợ cấp thôi việc (cứ mỗi năm làm việc tại 

Công ty là nửa tháng lƣơng). 

+ Công ty thực hiện chính sách đào tạo, bồi dƣỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên 

môn cho ngƣời lao động theo hình thức đào tạo nội bộ hoặc đào tạo ngắn hạn bên 

ngoài bằng nguồn kinh phí đào tạo của Công ty trên cơ sở bình đẳng, công khai, 

đào tạo đúng đối tƣợng; 

+ Công ty thực hiện chính sách trả lƣơng, thƣởng cho ngƣời lao động dựa trên 

nguyên tắc phân phối theo lao động, phụ thuộc vào năng suất, chất lƣợng và hiệu 

quả công việc của ngƣời lao động thể hiện ở vị trí công việc đảm nhận, mức độ 

chịu trách nhiệm trong đơn vị nhằm khuyến khích ngƣời lao động phát huy tính 

chủ động, sáng tạo và hoàn thành tốt nhiệm vụ đƣợc giao; Tiền lƣơng và thu nhập 

của ngƣời lao động đƣợc trả đầy đủ, đúng hạn. Việc nâng bậc lƣơng cho ngƣời 

lao động hàng năm đƣợc thực hiện theo đúng quy định. 

+ Ngƣời lao động ký hợp đồng lao động 01 năm trở lên đƣợc tham gia các chế độ 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp; đƣợc tham gia khám sức 

khỏe định kỳ 01 lần/năm; 

+ Các chính sách khác: Công ty trích từ Quỹ phúc lợi để thƣởng cho ngƣời lao 

động vào các ngày lễ trong năm; lao động nữ sinh con, nghỉ thai sản; sinh nhật; 

hiếu hỷ; trợ cấp nằm viện… 

 Thay đổi chính sách đối với ngƣời lao động năm 2017: 

+ Công ty tiếp tục thực hiện việc mua bảo hiểm PVI Care cho ngƣời lao động 

theo Phụ lục Hợp đồng bảo hiểm con ngƣời năm 2017 ký ngày 22/5/2017 giữa 

Công ty Petechim và Công ty Bảo hiểm Dầu khí PVI Vũng Tàu, nhằm phục vụ 

tốt nhu cầu chăm sóc sức khỏe và khám chữa bệnh của CBNV với trách nhiệm và 

quyền lợi cao, đặc biệt bảo vệ ngƣời lao động trong các trƣờng hợp rủi ro nhƣ: tử 

vong, tàn tật, tai nạn, nằm viện, phẫu thuật… 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: 

a) Các khoản đầu tƣ lớn: Không có 

b) Các công ty con, công ty liên kết: 

Đơn vị tính: VNĐ đồng 

STT Hình thức đầu tƣ Công ty Các chỉ tiêu 
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STT Hình thức đầu tƣ Công ty Các chỉ tiêu 

1 
Đầu tư vào công 

ty con  

CÔNG TY CP TM 

NĂNG LƢỢNG 

XANH 

Ngày góp vốn: 

23/09/2012 

Người đại diện: 1. Đỗ 

Thị Bích Hà (Phó Tổng 

giám đốc); 2. Nguyễn 

Quang Trung (Trưởng 

BKS)  

Vốn điều lệ 20.000.000.000 

Vốn Petechim góp  9.526.687.800 

Tỉ lệ sở hữu  51% 

Doanh thu 2017 560,214,643,454 

Lợi nhuận sau thuế 2017 3,850,897,902 

Tỉ lệ chia cổ tức 2017 16,75% 

2 

Đầu tư vào công 

ty liên kết 

CÔNG TY CP HẬU 

CẦN DẦU KHÍ 

PETECHIM 

Ngày góp vốn: 

24/11/2009 

Người đại diện: Vũ 

Ngọc Hải 

Vốn điều lệ  30.000.000 

Vốn Petechim góp  2.500.000.000 

Tỉ lệ sở hữu  8,33% 

Doanh thu 2017 67.899.584.683 

Lợi nhuận sau thuế 2017 (3.060.629.636) 

Tỉ lệ chia cổ tức 2017 - 

3 

Công ty CP Xăng Dầu 

DK Sài Gòn 

Ngày góp vốn: 

14/02/2011 

Người đại diện: Trần 

Mạnh Hùng - Phó Tổng 

giám đốc 

 

Vốn điều lệ 200.000.000.000 

Vốn Petechim góp  11.000.000.000 

Tỉ lệ sở hữu  5,50% 

Doanh thu 2017 3.315.559.422.373 

Lợi nhuận sau thuế 2017 5.678.101.204 

Tỉ lệ chia cổ tức 2017 - 

4 

Công ty CP SX&Chế 

biến DK Phú Mỹ 

Ngày góp vốn: 

22/03/2011 

Người đại diện: Trần 

Mạnh Hùng 

Chức danh: Phó tổng 

giám đốc  

Vốn điều lệ 500.000.000.000 

Vốn Petechim góp  10.000.000.000 

Tỉ lệ sở hữu  2% 

Doanh thu 2017 462.180.679.982 

Lợi nhuận sau thuế 2017 1.773.177.488 

Tỉ lệ chia cổ tức 2017 - 

5 

Công ty CP Xăng dầu 

DK Miền Trung 

Ngày góp vốn: 

09/11/2011 

Người đại diện: Trần 

Mạnh Hùng 

Chức danh:Phó Tổng 

giám đốc 

Vốn điều lệ 140.000.000.000 

Vốn Petechim góp  3.000.000.000 

Tỉ lệ sở hữu  2,14% 

Doanh thu 2017 2.412.175.660.903 

Lợi nhuận sau thuế 2017 10.163.849.812 

Tỉ lệ chia cổ tức 2017 4,5% 

6 

Công ty CP CNTT, 

Viễn thông và Tự động 

hóa Dầu khí (PAIC) 

Ngày góp vốn: 

31/12/2013 

Vốn điều lệ 42.352.900.000 

Vốn Petechim góp  21.960.000.000 

Tỉ lệ sở hữu  51,85% 

Doanh thu 2017 74.615.979.672 



Page 10 of 24 

 

STT Hình thức đầu tƣ Công ty Các chỉ tiêu 

Người đại diện: 1. 

Hoàng Dương – Tổng 

giám đốc; 2. Nguyễn 

Quang Trung – Trưởng 

Ban kiểm soát 

Lợi nhuận sau thuế 2017 1.497.150.008 

Tỉ lệ chia cổ tức 2017 3% 

  TỔNG GIÁ TRỊ ĐẦU TƢ  57.986.690.000 VNĐ 

 

- Công ty Petechim đang tiến hành các thủ tục thoái vốn khỏi các doanh nghiệp 

không nắm cổ phần chi phối. Do việc chào bán rộng rãi trên thị trƣờng vào thời 

điểm này lại không thuận lợi nên việc thoái vốn của Petechim đang gặp phải nhiều 

khó khăn. 

- Tính đến hết năm 2016, tổng giá trị đầu tƣ góp vốn còn lại của Công ty Petechim 

là 57.986,69 triệu đồng. 

4. Tình hình tài chính: 

a) Tình hình tài chính: 
Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017  Tăng/ giảm (%) 

Tổng giá trị tài sản 497.870.289.545 426.349.905.272 Giảm 14,37 % 

Doanh thu thuần 718.192.281.924 792.474.781.956 Tăng 10,34% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh 
2.845.893.638 1.641.145.107 Giảm 42,33 % 

Lợi nhuận khác 3.115.749.800 2.830.257.814 Giảm 9,16 % 

Lợi nhuận trƣớc thuế 6.800.525.023 3.706.245.512 Giảm 45,50 % 

Lợi nhuận sau thuế 4.674.803.965 1.639.979303 Giảm 304,63 % 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 0 0         

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 
Các chỉ tiêu 2016 2017 

Chỉ tiêu khả năng thanh toán     

HS thanh toán nhanh 1,53 1,97 

HS thanh toán hiện thời 1,98 2,50 

Chỉ tiêu cơ cấu tài chính   

Hệ số nợ = Nợ phải trả/Tổng tài sản 44,54% 35,62 

Tỷ suất tự tài trợ nợ = Nợ phải trả/VCSH 80,31% 54,62 

Chỉ tiêu năng lực hoạt động   

Vòng quay khoản phải thu 6 7 

Kỳ thu tiền bình quân  63 53 

Số vòng quay hàng tồn kho 7 11 

Số ngày tồn kho 46 33 

Khả năng sinh lời   

LN gộp biên = Lợi nhuận gộp /doanh thu thuần 6,42% 5,71 

ROS = Lợi nhuận ròng/doanh thu thuần 0,65% 0,21 

5. Cơ cấu cổ đông,  thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Cổ phần: 

- Vốn điều lệ: 200.000.000.000 đồng Việt Nam 

- Tổng số cổ phần: 20.000.000 Cổ phần 

- Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng  

- Tổng số cổ đông tính đến ngày 23/03/2018:  2.820 cổ đông.  
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b) Cơ cấu cổ đông: 

Danh sách cổ đông nắm trên 5%: 

STT Cổ đông ĐVT Vốn góp 
Tỷ lệ vốn 

góp/VĐL 

1 Tổng Công ty Dầu Việt Nam (PV Oil) VNĐ 58.000.000.000 29,00% 

2 Công ty CP Đầu tƣ và Xây dựng Tràng An VNĐ 46.200.000.000 23,10% 

3 Công ty CP Chứng khoán Phú Gia VNĐ 29.800.000.000 14,90% 

4 
Ngân hàng TMCP Phát triển Tp. HCM 

(HDBank) 
VNĐ 22.000.000.000 11,00% 

Tổng cộng 156.000.000.000 78,00% 

Danh sách cổ đông sáng lập: 

STT Cổ đông ĐVT Vốn góp 
Tỷ lệ vốn 

góp/VĐL 

1 Tổng Công ty Dầu Việt Nam (PV Oil) VNĐ 14.500.000.000 29,00% 

2 
Nguyễn Lê Minh (đại diện cho CBNV PV 

Oil) 
VNĐ 7.630.000.000 15,26% 

3 
Công ty TNHH Tƣ vấn Đầu tƣ và Thƣơng 

mại Nhật Việt 
VNĐ 3.370.000.000 6,74% 

4 Ngân hàng TMCP Quốc tế Việt Nam (VIB) VNĐ 2.500.000.000 5,00% 

Tổng cộng 28.000.000.000 56,00% 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty:  

6.1 Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

a) Tổng lƣợng nguyên vật liệu đƣợc sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản 

phẩm và dịch vụ chính của tổ chức trong năm: Không có, do Công ty hoạt 

động trong lĩnh vực thƣơng mại, dịch vụ. 

b) Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu đƣợc tái chế đƣợc sử dụng để sản 

xuất sản phẩm và dịch vụ chính của tổ chức: Không có. 

6.2 Tiêu thụ năng lƣợng 

a) Năng lƣợng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: 

Công ty hoạt động chính tại Trụ sở nên việc tiêu thụ năng lƣợng chủ yếu là 

điện phục vụ cho văn phòng. Hiện tại Công ty sử dụng tất cả các thiết bị 

tiêu thụ tiết kiệm điện nên việc sử dụng điện vào khoảng 7.500 kwh/tháng. 

b) Năng lƣợng tiết kiệm đƣợc thông qua các sáng kiến sử dụng năng lƣợng 

hiệu quả: Không 

c) Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lƣợng: Không 

6.3 Tiêu thụ nƣớc: (mức tiêu thụ nƣớc của các hoạt động kinh doanh trong năm) 
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a) Nguồn cung cấp nƣớc và lƣợng nƣớc sử dụng: Không sử dụng cho hoạt 

động kinh doanh, chỉ sử dụng cho sinh hoạt với mức tiêu thụ không đáng 

kể. 

b) Tỷ lệ phần trăm và tổng lƣợng nƣớc tái chế và tái sử dụng: Không. 

6.4 Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trƣờng 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 

môi trƣờng: Không có. 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy 

định về môi trƣờng: Không có. 

6.5 Chính sách liên quan đến ngƣời lao động 

a) Số lƣợng lao động, mức lƣơng trung bình đối với ngƣời lao động: 

Số lƣợng lao động bình quân trong năm là 53 ngƣời; mức lƣơng trung bình 

là 10 triệu đồng/ngƣời/tháng. 

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của ngƣời 

lao động: 

Công ty tuân thủ nghiêm túc Bộ luật Lao động và các chính sách về an toàn, 

bảo hiểm... nhằm đảm bảo tuyệt đối an toàn cho ngƣời lao động. Công ty đã 

đƣợc cấp chứng nhận về hệ thống quản lý an toàn sức khỏe nghề nghiệp 

theo OHSAS 18001:2007 từ tháng 01/2016.  

c) Hoạt động đào tạo ngƣời lao động 

Các chƣơng trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ ngƣời lao 

động đảm bảo có việc làm và phát triển sự nghiệp: Đào tạo khi đƣợc tuyển 

dụng theo hƣớng kèm cặp trực tiếp. 

6.6 Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phƣơng 

Công ty đã tham gia các hoạt động từ thiện nhƣ ủng hộ đồng bào lũ lụt, thiên 

tai trong năm, ủng hộ xây dựng nhà tình nghĩa, ủng hộ trẻ tự kỷ và khuyết tật... 

6.7 Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trƣờng vốn xanh theo hƣớng dẫn của 

UBCKNN 

Công ty trong năm qua không tham gia vào thị trƣờng vốn xanh. 

 

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Nhìn lại chặng đƣờng hoạt động trong năm 2017, Công ty Petechim tự đánh giá các 

kết quả đạt đƣợc nhƣ sau: 

Trong năm 2017, hoạt động kinh doanh của Công ty đạt kết quả thấp, doanh thu là 

801,31 tỷ đồng, đạt 61,64% kế hoạch doanh thu cả năm và lợi nhuận trƣớc thuế Công 

ty Petechim đạt 3,71 tỷ đồng, đạt 12,46% kế hoạch doanh thu cả năm. 

Nguyên nhân không đạt kế hoạch là do Công ty Petechim phải đƣơng đầu với những 

khó khăn: 
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- Thị trƣờng dịch vụ thƣơng mại trong ngành ngày càng trở nên cạnh tranh gay gắt 

do xuất hiện nhiều đối thủ cạnh tranh mới; 

- Hoạt động thƣơng mại chủ yếu tập trung vào công tác đấu thầu trong khi mức độ 

cạnh tranh trên thị trƣờng cao hơn nhiều so với thời kỳ trƣớc nên công tác thƣơng 

mại gặp nhiều khó khăn, hiệu quả kinh tế không cao nhƣ kỳ vọng; 

- Tình hình giá dầu không có nhiều khả quan, nhiều nhà thầu lớn nhƣ VSP, JOC... 

cắt giảm chi phí thăm dò khai thác mỏ, các khoản đầu tƣ cho dự án bị trì hoãn, 

các đơn hàng giảm mạnh... làm ảnh hƣởng không nhỏ đến hoạt động kinh doanh 

của Công ty Petechim. 

Tuy nhiên, Ban lãnh đạo Công ty Petechim cùng với tất cả các CBCNV Công ty luôn 

nỗ lực để vƣợt qua đƣợc giai đoạn khó khăn này nhằm phát huy đƣợc uy tín của 

thƣơng hiệu Petechim trên thị trƣờng; giữ vững đƣợc thị trƣờng truyền thống, đồng 

thời mở ra những lĩnh vực kinh doanh mới do Công ty làm chủ công nghệ và tiếp tục 

đổi mới có hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp, phát huy đƣợc những thế mạnh của 

mô hình công ty cổ phần. 

2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tăng trƣởng: 

- Doanh thu Công ty năm 2017 có tăng nhẹ, đạt 792,47 tỷ VNĐ tăng 10,34% so 

với năm 2016. Trong đó doanh thu bán hàng cung cấp dịch vụ giảm 57,57% 

và doanh thu cung cấp chất phụ gia xăng dầu tăng 34,46% so với cùng kì. 

- Quy mô tổng tài sản giảm so với năm 2016, giảm 14,37%. Trong đó chỉ tiêu 

các khoản phải thu tăng 16,70% so với cùng kì.     

b) Tình hình thanh khoản: 

Hệ số thanh toán ngắn hạn của Công ty đang là 2,50 và đƣợc duy trì trên mức 1,0 

trong 2 năm liên tiếp. Hệ số thanh toán nhanh của Công ty cũng ở mức tƣơng tự 

trong khoảng 1,53 đến 1,97. Điều này cho thấy Công ty có lƣợng tiền mặt ổn định, 

đảm bảo cho việc thanh toán các khoản nợ ngắn hạn (dƣới 1 năm hoặc trong 1 chu 

kì kinh doanh).  

c) Năng lực hoạt động: 

Các chỉ tiêu số ngày thu tiền bình quân và số ngày tồn kho tăng lên đáng kể so với 

cùng kì. Cụ thể: 

- Số ngày phải thu đang ở mức 63 ngày giảm còn 53 ngày so với năm 2016. Chỉ 

tiêu này cho thấy việc quản lý công nợ của công ty đang tốt hơn. Công ty đang 

có chính sách bán hàng phù hợp cho từng đối tác nhằm đảm bảo việc thu hồi 

công nợ một cách nhanh nhất.   

­ Chỉ tiêu số ngày tồn kho giảm 13 ngày, đƣợc xem là giảm nhiều so với cùng 

kỳ năm trƣớc.  

d) Khả năng sinh lời: 

­ Lợi nhuận gộp biên năm 2017 giảm 0,71% so với năm 2016. Do tỷ trọng giá 

vốn/doanh thu cũng tăng tƣơng ứng từ 93,58% lên 94,29% trong năm 2016. 

Điều này có thể giải thích do tính cạnh tranh của thị trƣờng ngày càng cao, dẫn 

đến các doanh nghiệp phải giảm giá để trúng thầu. 
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­ Chi phí hoạt động (chi phí bán hàng và chi phí quản lý) của Công ty năm 2017 

giảm nhiều, tỷ lệ chi phí/doanh thu cũng giảm nhẹ 0,96% so với cùng kì. Lý 

do vì công ty cắt giảm nhiều khoản chi thƣờng xuyên, đồng thời việc cho thuê 

một nửa diện tích văn phòng làm việc cũng làm giảm đáng kể chi phí dịch vụ 

và tăng doanh thu cho công ty. 

e) Đòn bẩy tài chính: 

Trong năm 2017, Công ty tiếp tục tận dụng lợi thế của đòn bẩy nợ tài chính thông 

qua các kênh: 

- Vay từ ngân hàng 21,590 tỷ, đây là các khoản vay có kỳ hạn ngắn (3 tháng; 6 

tháng) với mức lãi suất  từ 5% – 6%/năm. 

- Chiếm dụng vốn từ khách hàng, giảm số ngày trả tiền bình quân từ 63 trong 

năm 2016 xuống 53 ngày trong năm 2017, điều này cho thấy năm nay doanh 

nghiệp thanh toán nhanh hơn năm trƣớc. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

- Tiếp tục duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lƣợng. Tháng 5/2017, Công ty 

đã đƣợc cấp Chứng chỉ ISO theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015. Tiếp tục duy trì áp 

dụng hệ thống quản lý an toàn sức khỏe nghề nghiệp theo tiêu chuẩn OHSAS 

18001:2007 và hệ thống quản lý môi trƣờng theo tiêu chuẩn ISO 14001:2004 để 

đạt đƣợc các mục tiêu và chính sách chất lƣợng an toàn môi trƣờng đã đề ra là: 

Đem đến cho khách hàng những sản phẩm đáp ứng toàn diện, chất lƣợng ổn 

định, dịch vụ chuyên nghiệp, thỏa mãn các nhu cầu ngày càng cao của khách 

hàng; Đảm bảo an toàn cho ngƣời lao động, khách hàng, đối tác, nhà thầu và 

bảo vệ môi trƣờng trong mọi hoạt động của mình; Luôn tuân thủ các quy định 

của Nhà nƣớc về an toàn, sức khỏe nghề nghiệp và môi trƣờng. 

- Tổ chức ứng dụng các phần mềm quản lý ở mức độ sâu hơn trong các hoạt động 

văn phòng, quản lý nhân sự, trả lƣơng nhằm giúp Công ty giảm thiểu chi phí 

quản lý, nâng cao tính chuyên nghiệp và đạt hiệu quả cao. 

- Tiếp tục thực hiện các biện pháp kiểm soát chặt chẽ các chi phí hoạt động của 

Công ty. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Các nét chính trong hoạt động SXKD của Công ty Petechim giai đoạn 2017-2018 

đƣợc dự báo nhƣ sau: 

a. Hoạt động dịch vụ 

Dịch vụ nhập khẩu ủy thác: 

Tìm kiếm các hợp đồng ủy thác mới trong lĩnh vực cung ứng vật tƣ, thiết bị, 

công trình dầu khí. 

Dịch vụ hậu cần, đại lý hàng hải và cung cấp nhiên liệu: 

Tiếp tục triển khai các hoạt động dịch vụ truyền thống gồm: 

Chỉ tiêu ĐVT 2017 2016 So sánh 

Vòng quay khoản phải trả Lần/Vòng 3,94 3,75 Gỉam 2,06 vòng 

Số ngày trả tiền bình quân Ngày 93 47 Tăng 54 ngày 
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 Dịch vụ giao nhận hàng hóa cho các nhà thầu dầu khí; 

 Dịch vụ đại lý hàng hải cho các tàu dầu thô và tàu khảo sát địa chấn; 

 Dịch vụ cung ứng nhiên liệu cho các nhà thầu dầu. 

Ngoài ra, Công ty tiếp tục tìm hiểu thị trƣờng các mặt hàng kinh doanh khác 

để triển khai kinh doanh khi có cơ hội tốt. 

b. Hoạt động thƣơng mại 

Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động cung ứng các sản phẩm đặc trƣng của Petechim 

trong giai đoạn vừa qua nhƣ: 

 Ống thép cho các công trình dầu khí; 

 Thiết bị địa vật lý giếng khoan; 

 Thiết bị cho phòng thí nghiệm; 

 Thiết bị cho hệ thống tồn trữ, pha chế, phân phối và bán lẻ xăng dầu; 

 Hóa phẩm và chất xúc tác phục vụ công nghiệp dầu khí từ thƣợng nguồn 

đến hạ nguồn. 

Tăng cƣờng quan hệ với các khách hàng truyền thống:Tổng công ty Dầu Việt 

Nam (PV Oil); Liên doanh Việt – Nga Vietsovpetro; Các nhà điều hành mỏ 

(JOC); Tổng công ty Thăm dò và Khai thác Dầu khí (PVEP); Nhà máy Lọc 

dầu Bình Sơn (BRS)… 

Với định hƣớng tham gia góp vốn vào các hoạt động thăm dò khai thác dầu 

khí của Sovico Hoiding sẽ tạo điều kiện quyết định cho Công ty Petechim 

trong việc tham gia các dự án lớn với vai trò cung ứng dịch vụ và vật tƣ thiết 

bị. 

Bên cạnh đó, Petechim tiếp tục phát triển mối quan hệ và tham gia vào chuỗi 

cung ứng của các nhà sản xuất và phân phối hàng đầu thế giới đồng thời tiếp 

tục đa dạng hóa các sản phẩm cung ứng cho thị trƣờng và tìm kiếm khách 

hàng trong những lĩnh vực và thị trƣờng mới. 

c. Hoạt động pha chế xăng dầu 

 Tiếp tục nghiên cứu hoàn thiện công nghệ làm tăng hiệu quả của sản 

phẩm. 

 Tăng cƣờng đẩy mạnh hoạt động cung ứng sản phẩm đặc trƣng (CN120) 

của GEC. 

 Tăng cƣờng hợp tác với khách hàng truyền thống là Nhà máy PV Oil 

Phú Mỹ thực hiện phát triển các hợp đồng mới, đồng thời tìm kiếm phát 

triển các khách hàng mới nhƣ Sài Gòn Petro, Petrolimex và thị trƣờng 

các nƣớc có nhu cầu pha chế nhƣ Lào, Campuchia. 

d. Hoạt động Công nghệ thông tin 

 Tiếp tục triển khai để hoàn tất dứt điểm các hợp đồng đang dang dở của 

mảng CNTT. 

 Phối hợp hỗ trợ thực hiện hoạt động kinh doanh với Công ty PAIC 

e. Hoạt động đầu tƣ, quản lý vốn 
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 Đảm bảo nguồn vốn, tín dụng đáp ứng nhu cầu cho hoạt động kinh 

doanh và đầu tƣ của Công ty, quản lý tốt việc đầu tƣ góp vốn vào các 

doanh nghiệp bên ngoài. 

 Tiếp tục thực hiện thoái vốn theo lộ trình đƣợc HĐQT phê duyệt. 

 Nghiên cứu các cơ hội đầu tƣ mới. 

 Mở rộng hoạt động đầu tƣ sang kinh doanh chứng khoán theo chỉ đạo 

của HĐQT tại cuộc họp HĐQT ngày 07/04/2018. 

f. Công tác tổ chức nhân sự và đào tạo 

 Hoàn thiện cơ cấu tổ chức của Công ty theo hƣớng chuyên nghiệp hóa. 

 Áp dụng cơ cấu tính lƣơng mới phù hợp với năng lực chuyên môn của 

từng CBNV. 

 Lập và triển khai kế hoạch đào tạo, tự đào tạo để nâng cao nghiệp vụ và 

các kỹ năng cho ngƣời lao động. 

g. Công tác đổi mới doanh nghiệp  

 Tiếp tục duy trì và cải tiến Hệ thống quản lý chất lƣợng theo tiêu chuẩn 

ISO 9001:2008. 

 Áp dụng và duy trì Hệ thống quản lý an toàn sức khỏe nghề nghiệp 

(Theo OHSAS 18001:2007) và Hệ thống quản lý môi trƣờng (Theo ISO 

14001:2004) trong toàn Công ty. 

h. Công tác xã hội, hoạt động của các tổ chức đoàn thể 

 Phối hợp với Công đoàn Công ty trong việc đảm bảo các quyền lợi của 

ngƣời lao động theo quy định của Luật Lao động. 

 Phối hợp với Đoàn Thanh niên Công ty trong việc phát triển các hoạt 

động của thanh niên theo quy định của Luật Thanh niên. 

 Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho hoạt động của các tổ chức đoàn thể của 

Công ty. 

 Khuyến khích CBNV Công ty tham gia vào các công tác xã hội, từ thiện, 

môi trƣờng … 

5. Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán:  

Chi tiết xin xem các công văn số 214/PETECHIM, 215/PETECHIM ngày 

20/3/2018 của Công ty Petechim gửi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của Công 

ty: 

a) Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trƣờng (tiêu thụ nƣớc, năng lƣợng, 

phát thải ...): 

Nhƣ đã phân tích ở trên, mức tiêu thụ năng lƣợng, nƣớc tại trụ sở của Công ty 

tƣơng đối ít, song song đó lƣợng chất thải hàng ngày chủ yếu là rác thải sinh 

hoạt nên không tác động đáng kể đến môi trƣờng. 

b) Đánh giá liên quan đến vấn đề ngƣời lao động: 
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Ngƣời lao động đƣợc Công ty áp đụng đầy đủ các chính sách bảo hiểm, an 

toàn, phúc lợi. 

c) Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa 

phƣơng: 

Công ty tham gia đầy đủ trách nhiệm đối với địa phƣơng bằng việc đóng góp 

các quỹ theo quy định cũng nhƣ tích cực trong các hoạt động ủng hộ, thiện 

nguyện vì cộng đồng. 

 

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG 

TY: 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Trong năm 2017, Công ty Petechim tiếp tục nhận đƣợc sự hỗ trợ nhiều mặt từ các đơn 

vị trong ngành Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, Tổng công ty Dầu Việt Nam (PVOil), 

nhóm cổ đông chiến lƣợc Sovico Holdings, các khách hàng truyền thống 

Vietsovpetro, PVEP POC, các nhà máy lọc dầu, các nhà máy điện trong ngành … 

cũng nhƣ các nhà thầu dầu khí trong và ngoài nƣớc.  

Tuy vậy trong năm qua, Petechim vẫn phải đƣơng đầu với những khó khăn khách 

quan của ngành dầu khí khi giá dầu thế giới đã đƣợc cải thiện song vẫn ở mức thấp, 

vẫn chƣa ổn định, dẫn đến việc dừng hoặc hoãn triển khai các dự án lớn theo kế hoạch 

đã đề ra tại ĐHĐCĐ thƣờng niên năm 2017. Đồng thời, Công ty cũng tiếp tục phải 

tập trung giải quyết những tồn đọng và tìm cách khắc phục các hạn chế, yếu điểm còn 

tồn tại từ năm trƣớc.  

Hoạt động kinh doanh chủ yếu của Petechim là hoạt động thƣơng mại và dịch vụ cho 

các công ty trong ngành dầu khí, trong vài năm trở lại đây chủ yếu đơn thuần hoạt 

động thƣơng mại, không có hoạt động cốt lõi/đặc thù, trong khi đó phạm vi hoạt động 

truyền thống này ngày càng bị thu hẹp dần. Mức độ cạnh tranh càng trở nên khốc liệt.  

Trƣớc thực tiễn nêu trên, Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức các cuộc họp HĐQT 

định kỳ hàng quý để kịp thời đƣa ra các chỉ đạo, định hƣớng: 

- Duy trì và phát triển các hoạt động kinh doanh chính của công ty: Cung ứng vật 

tƣ, thiết bị, hóa phẩm, các loại hình dịch vụ dầu khí cho các đơn vị thuộc Tập đoàn 

Dầu khí Việt Nam từ khâu đầu đến khâu sau và các nhà thầu dầu khí nƣớc ngoài 

khác; Bám sát các khách hàng chiến lƣợc trong ngành Dầu khí nhƣ Vietsovpetro, 

BSR, Phú Quốc POC, Hoàng Long – Hoàn Vũ JOC, PV POWER, Cửu Long JOC, 

PVEP POC, PVGAS, PVOIL ... và phát huy thế mạnh truyền thống với mục tiêu 

giành đƣợc hợp đồng/ dự án. 

- Tăng cƣờng việc hợp tác với các Nhà sản xuất/nhà cung cấp tiềm năng, tận dụng 

thế mạnh của đối tác (nhƣ GE, BHGE, Honeywell, Technip, Vietsovpetro, 

Rosneft, Total...), đẩy mạnh hiệu quả việc xây dựng quan hệ đối tác – khách hàng 

để gia tăng năng lực cạnh tranh và cơ hội thành công trong công tác đấu thầu. 

- Tận dụng tối đa sự hỗ trợ của các chủ sở hữu: PVOil, SOVICO Holdings. 
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- Tập trung giải quyết dứt điểm các khoản công nợ, tồn kho và các HĐ/DA tồn đọng 

trong nghiệm thu, thanh quyết toán để thu hồi vốn, tránh phát sinh chi phí và có 

vốn cho SXKD. 

- Thu xếp vốn đảm bảo cho hoạt động SXKD – có các Phƣơng án phù hợp để duy 

trì hạn mức tín dụng tại các ngân hàng phục vụ hoạt động bảo lãnh, giải ngân và 

mở L/C cho Công ty. 

- Quản lý, sử dụng hiệu quả các nguồn vốn, quỹ cho SXKD. 

- Quản lý chặt chẽ Dòng tiền đảm bảo tính thanh khoản cho HĐ/DA của Công ty.  

- Kiểm soát và thực hiện tiết giảm tối đa tất cả các chi phí: chi phí quản lý chung, 

chi phí bán hàng, kể cả giá vốn bán hàng (chi phí Marketing) để giảm giá thành, 

tăng khả năng thắng thầu và tăng hiệu quả SXKD của Công ty. 

- Hạn chế tối đa nợ xấu, tồn kho và các hợp đồng/ dự án tồn đọng mới để đảm bảo 

nguồn vốn cho SXKD và uy tín của Petechim. 

- Đảm bảo mọi hoạt động kinh doanh của Công ty luôn đƣợc triển khai thực hiện 

nhanh chóng và mang lại hiệu quả thiết thực cho Công ty; 

Kết quả hợp nhất cơ bản mà Công ty và nhóm Công ty đã đạt đƣợc trong năm 2017 

nhƣ sau: 

- Giá trị tổng tài sản đạt trên 426,35 tỷ đồng; 

- Tổng doanh thu và các khoản thu nhập khác đạt hơn 801,31 tỷ đồng, đạt 62% so 

với kế hoạch ĐHĐCĐ giao; 

- Nộp ngân sách Nhà nƣớc trên 19,42 tỷ đồng; 

- Lợi nhuận trƣớc thuế thu nhập doanh nghiệp đạt 3,71 tỷ đồng, đạt 12% so với kế 

hoạch đƣợc ĐHĐCĐ giao; 

- Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp đạt trên 1,64 tỷ đồng đạt 7% so với kế 

hoạch đƣợc ĐHĐCĐ giao; 

- Lãi thuộc về các cổ đông của công ty mẹ: - 0,97 tỷ đồng; 

- Lỗ cơ bản trên cổ phiếu đạt: 58 đ/CP; 

- Tỷ lệ chi trả cổ tức: 0%; 

- Tỷ số lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu: 0,60% 

- Lƣơng bình quân của ngƣời lao động: 10.000.000 đồng/ tháng 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc Công ty 

Căn cứ: 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Thƣơng mại Dầu khí Petechim, bổ 

sung sửa đổi lần 8, ngày 13/04/2016; 

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty CP Thƣơng mại Dầu khí Petechim, ban 

hành ngày 26/04/2013. 
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HĐQT Công ty CP Thƣơng mại Dầu khí Petechim đã thực hiện chức năng giám 

sát đối với hoạt động của Ban điều hành Công ty, bao gồm Ban Tổng giám đốc và 

các cán bộ quản lý khác.  

 Về hoạt động quản trị Công ty: 

Trong năm 2017, Ban điều hành của Công ty đã thực hiện việc tổ chức quản lý 

đúng theo phân cấp nhiệm vụ và tuân thủ Điều lệ và các quy định nội bộ khác của 

Công ty. Cụ thể nhƣ sau: 

- HĐQT và Tổng giám đốc đã phối hợp tốt tổ chức thành công Đại hội đồng cổ 

đông thƣờng niên năm 2017 của Công ty vào ngày 12/4/2017 tại trụ sở chính 

của Công ty. 

- Tổng giám đốc Công ty thực hiện đầy đủ nhiệm vụ báo cáo hàng tháng, hàng 

quý, bán niên trình HĐQT về kết quả, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ SXKD, 

công tác tổ chức và các công việc khác của từng phòng ban nói riêng và của 

toàn công ty nói chung, đánh giá tình hình thuận lợi, khó khăn và đƣa ra các 

giải pháp, kiến nghị để đạt đƣợc các chỉ tiêu kinh doanh đề ra. 

- Tổng giám đốc bám sát và báo cáo thƣờng xuyên cho HĐQT về hoạt động đầu 

tƣ góp vốn tại các công ty con, công ty liên kết và các hoạt động đầu tƣ tài 

chính khác. Đồng thời, theo dõi chặt chẽ tình hình công nợ và chính sách tài 

khóa, tiền tệ nhằm giảm thiểu rủi ro, đảm bảo an toàn tài chính cho hoạt động 

của Công ty. 

- Thực hiện chủ trƣơng của HĐQT, Tổng giám đốc đã chỉ đạo các phòng ban 

liên quan rà soát và điều chỉnh các quy chế, quy định để công tác quản trị Công 

ty đƣợc sâu sát, hiệu quả hơn: “Quy chế phối hợp giữa Đảng ủy, HĐQT và 

TGĐ” ban hành ngày 28/2/2017; “Quy trình đánh giá và xếp loại đơn vị, cá 

nhân” và “Quy trình trả lƣơng và khen thƣởng, chế tài thi đua” hiệu chỉnh năm 

2018 thay thế “Quy trình đánh giá và xếp loại đơn vị, cá nhân” ban hành ngày 

01/03/2017 và “Quy trình trả lƣơng và khen thƣởng, chế tài thi đua” ban hành 

ngày 20/09/2013 của Petechim;  

- Tổng giám đốc đã hoàn thành việc chi trả thù lao HĐQT, BKS và Thƣ ký 

HĐQT năm 2017 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thƣờng niên năm 2017. 

- Năm 2017, Tổng giám đốc đã hoàn thành việc đánh giá định kỳ chứng chỉ Hệ 

thống quản lý chất lƣợng ISO 9001:2008 nâng cấp lên phiên bản ISO 

9001:2015; 

- Công tác nhân sự, đào tạo, hoạt động an sinh xã hội và của các tổ chức đoàn 

thể đều đƣợc Tổng giám đốc chú trọng, phù hợp với tình hình thực tế của Công 

ty. 

 Về hoạt động kinh doanh: 

- Tổng giám đốc đã trình HĐQT phê duyệt việc cấp mới và tái sử dụng các hạn 

mức tín dụng giao dịch của Công ty tại các ngân hàng HDBank (50 tỷ), 



Page 20 of 24 

 

PVcomBank – CN Tp. HCM (50 tỷ), MBBank – CN An Phú (200 tỷ) nhằm 

phục vụ các hoạt động SXKD trong các năm 2017 và 2018 của Công ty. 

- Chúng ta cũng phải ghi nhận một thực tế là phạm vi/lĩnh vực hoạt động truyền 

thống của Petechim đang bị thu hẹp, hiệu quả SXKD của Petechim đang liên 

tục sụt giảm từ năm 2015 tới nay. Đặc biệt, năm 2017 vừa qua là năm khó 

khăn nhất đối với Petechim với kết quả SXKD lần đầu tiên có một số tháng 

thua lỗ, năng lực cạnh tranh, vị thế và uy tín của Petechim sụt giảm nghiêm 

trọng. Nguyên nhân của các khó khăn có cả khách quan và chủ quan, song 

nguyên nhân chủ quan vẫn là chính, trong đó trách nhiệm thuộc về Ban điều 

hành. 

- Hiệu quả làm việc của Ban điều hành trong năm vừa qua không cao, không 

thực hiện đƣợc các mục tiêu, phƣơng hƣớng của HĐQT đề ra và kỳ vọng của 

ĐHĐCĐ: không mang về đƣợc các hợp đồng hợp tác, hợp đồng đại lý lâu dài, 

độc quyền của các nhà cung cấp lớn trên thế giới; Chi phí hoạt động cao, hiệu 

quả thấp, năng lực cạnh tranh kém dẫn đến hoạt động đấu thầu thua là chính; 

Công nợ, hàng tồn kho kéo dài từ năm này sang năm khác không đƣợc giải 

quyết dứt điểm. Sự yếu kém này dẫn đến kết quả SXKD cuối năm: doanh thu 

chỉ đạt 29,76%, lợi nhuận đạt 0,64% so với kế hoạch năm 2017 đã đƣợc phê 

duyệt tại ĐHĐCĐ thƣờng niên năm 2017 và hệ lụy phải xin không trích lập 

các khoản dự phòng, sử dụng quỹ đầu tƣ phát triển để bù đắp thiệt hại.   

 HĐQT cũng đã báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên năm 2018 là tại 

cuộc họp HĐQT ngày 07/4/2018, HĐQT đã quyết nghị miễn nhiệm Tổng giám 

đốc Nhiệm kỳ 2015-2018 đối với ông Hoàng Dƣơng và bổ nhiệm bà Đỗ Thị 

Bích Hà là Tổng giám đốc điều hành Petechim Nhiệm kỳ 2018-2023 kể từ 

ngày 23/4/2018. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

 Mục tiêu chiến lược:  

Nâng cao năng lực cạnh tranh, lấy hiệu quả hoạt động và việc tạo ra lợi nhuận và 

lợi ích cho chủ sở hữu, các cổ đông, cũng nhƣ ngƣời lao động làm mục tiêu hoạt 

động. Để thực hiện mục tiêu đó cần:  

 Từ kết quả kinh doanh không khả quan của các năm qua, đặc biệt năm 2017, 

Công ty Petechim cần định hƣớng lại chiến lƣợc kinh doanh, đổi mới phƣơng 

thức hoạt động và triển khai công việc trên cơ sở Tập trung vào các lĩnh vực 

hoạt động gắn liền với chiến lược/định hướng phát triển của ngành Dầu khí 

và Tập đoàn Sovico Holdings với mục tiêu hàng đầu là bảo toàn vốn và thu 

đƣợc lợi nhuận, vừa đảm bảo lợi ích của cổ đông, vừa đảm bảo thu nhập cho 

ngƣời lao động, gắn kết quyền lợi và trách nhiệm của từng cá nhân với sự phát 

triển bền vững của Công ty. 

 Duy trì và mở rộng các hoạt động và thị trƣờng truyền thống hiện có; đồng thời 

tập trung phát triển thị trƣờng mới, đa dạng hóa các lĩnh vực hoạt động, tạo lập 

các dịch vụ mới trên nguyên tắc hiệu quả để phát triển lâu dài. 
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 Tăng cƣờng quan hệ hợp tác với các đối tác chiến lƣợc, khách hàng truyền 

thống, khách hàng tiềm năng để tạo cơ hội tham gia vào các dự án đầu tƣ trọng 

điểm, xây dựng đƣợc các hoạt động lâu dài, cốt lõi, bền vững, đồng thời nâng 

cao vị thế của Công ty trong ngành dầu khí và các lĩnh vực hoạt động của 

Sovico Holdings. 

 Mở rộng đầu tƣ sang lĩnh vực chứng khoán đối với các cổ phiếu tốt. 

  Tận dụng tối đa vị thế, sự hỗ trợ cũng nhƣ các lĩnh vực hoạt động và đầu tƣ 

của PVOil và Sovico Holdings để phát triển. 

 Sử dụng tối đa các nguồn lực hiện có, lấy yếu tố con ngƣời làm động lực chính 

cho phát triển doanh nghiệp. Có chính sách sử dụng, thu hút, đào tạo nguồn 

nhân lực chất lƣợng cao đảm bảo cho sự phát triển của Công ty. 

 Tiếp tục cải tiến cơ cấu tổ chức và quản trị theo hình thức tinh gọn, tiết kiệm, 

chuyên nghiệp, gắn trách nhiệm cá nhân các cấp với nhiệm vụ đƣợc giao nhằm 

đáp ứng đƣợc yêu cầu hiệu quả kinh doanh. 

 Hoàn thiện và thực hiện các quy định, quy trình về quản lý phần vốn đã và sẽ 

góp tại các dự án/ doanh nghiệp nhằm đảm bảo an toàn và hiệu quả trong hoạt 

động đầu tƣ của Công ty. 

 Có chính sách dự phòng tài chính nhằm ứng phó các nguy cơ rủi ro và đảm bảo 

nguồn tài chính phù hợp với lộ trình phát triển của Công ty. 

 Xử lý quyết liệt và dứt điểm các nợ xấu còn tồn đọng. 

 Hoàn thiện đề án chiến lƣợc SXKD của Công ty đến năm 2020 nhằm định 

hƣớng và phát triển Công ty bền vững. 

Đây là những công tác trọng tâm nhằm tiếp tục giữ vững và nâng cao vị thế cạnh 

tranh của Petechim trong giai đoạn phát triển và hội nhập. 

 Kế hoạch hoạt động: 

a. Hoạt động kinh doanh 

- Hoạt động SXKD năm 2018 của Petechim sẽ tập trung vào 4 nhóm hoạt động chính, 

nhƣ sau: 

 Nhóm 1: Tập trung quản lý và hoàn thành tốt nhất các hợp đồng/ dự án đang thực 

hiện đảm bảo chất lƣợng, tiến độ, hiệu quả và làm xong đến đâu nghiệm thu thanh 

quyết toán dứt điểm đến đó nhằm tạo doanh thu, lợi nhuận và uy tín cho Petechim; 

Quyết liệt trong tham gia đấu thầu, duy trì thị trƣờng truyền thống trong ngành Dầu 

khí (cung cấp ống thép cho các công trình dầu khí, thiết bị địa vật lý giếng khoan, 

thiết bị cho phòng thí nghiệm, thiết bị cho các nhà máy điện, thiết bị cho hệ thống 

tồn trữ, pha chế, phân phối và bán lẻ xăng dầu, hóa phẩm và chất xúc tác phục vụ 

công nghiệp dầu khí từ thƣợng nguồn đến hạ nguồn, giải pháp và sản phẩm ứng 

dụng công nghệ thông tin vào các lĩnh vực trong ngành dầu khí) và thị trƣờng của 

nhóm các công ty của Sovico Holdings để tạo nguồn thu, lợi nhuận; Xử lý quyết liệt 

và dứt điểm các tồn đọng, nợ xấu và hàng tồn kho; Đối với các hợp đồng mới cần 

xem xét và đánh giá hiệu quả kinh doanh, rủi ro (nếu có) trƣớc khi ký kết. 
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 Nhóm 2: Xúc tiến và ký kết các hợp đồng/thoả thuận hợp tác với các đối tác/khách 

hàng chiến lƣợc nhƣ GE, Honeywell, Technip, Vietsovpetro, Rosneft, Total …. 

Từng bƣớc đạt đƣợc mục tiêu trở thành đối tác, đại lý, nhà phân phối cho các 

thƣơng hiệu lớn với đầu ra là các hợp đồng cung cấp các thiết bị, dịch vụ trong nƣớc 

cho các chủ đầu tƣ dầu khí nhƣ Vietsovpetro, PVEP, các JOC, POC, Nhà máy lọc 

dầu Dung Quất, các nhà máy điện thuộc PVN, Vietgazprom, Zarubezhneft, Soco, 

Rosneft, Lukoil, Gazprom Murphy, Perenco, ExxonMobil …  để xây dựng đƣợc các 

hoạt động lâu dài, cốt lõi, đồng thời nâng cao vị thế và năng lực cạnh tranh của 

Petechim nhằm có thể thực hiện đƣợc các định hƣớng ở nhóm 1.  

 Nhóm 3: Mở rộng đầu tƣ vào lĩnh vực tài chính thông qua kênh chứng khoán đối 

với các cổ phiếu tốt, có khả năng sinh lời cao nhƣ cổ phiếu của Vietjet,… Thành lập 

tổ chuyên gia thu thập và phân tích thông tin thị trƣờng/doanh nghiệp để đánh giá và 

lựa chọn kênh đầu tƣ, xác định suất đầu tƣ thích hợp nhằm tạo nguồn thu từ lợi 

nhuận ổn định cho Công ty. 

 Nhóm 4: Tăng cƣờng củng cố quan hệ với các cổ đông lớn nhƣ PVN/PVOil, 

Sovico Holdings/Vietjet,… và xây dựng chiến lƣợc kinh doanh theo định hƣớng 

phát triển của ngành Dầu khí, của Tập đoàn Sovico Holdings. 

- Định kỳ hoặc đột xuất tổ chức các cuộc họp HĐQT để chỉ đạo kịp thời các mặt 

hoạt động kinh doanh. 

- Thực hiện công tác kiểm tra hoạt động kinh doanh để kịp thời chấn chỉnh các thiếu 

sót và tồn tại. 

- Đứng trƣớc dự báo tình hình kinh tế xã hội năm 2018 và thực trạng của Petechim, 

HĐQT đã xem xét và thống nhất xây dựng các chỉ tiêu kinh tế dự kiến cơ bản của 

Công ty Petechim năm 2018 nhƣ sau: 

Riêng Công ty Petechim 

Đơn vị tính: đồng 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2018 dự kiến 

1 Doanh thu 300.000.000.000 

2 Tổng chi phí chƣa bao gồm chi phí lƣơng 283.375.000.000 

3 Tổng quỹ lƣơng 12.500.000.000 

4 Lợi nhuận đầu tƣ chứng khoán 9.000.000.000 

5 Lợi nhuận trƣớc thuế TNDN 13.125.000.000 

6 Thuế TNDN (20%) 2.625.000.000 

7 Lợi nhuận sau thuế TNDN 10.500.000.000 

8 Tỷ lệ chia cổ tức (Dự kiến) 4% 

9 Nộp ngân sách Nhà nƣớc 15.000.000.000 

10 
Thu nhập bình quân hàng tháng của ngƣời 

lao động 
10.000.000 
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Hợp nhất Công ty con 

Đơn vị tính: đồng 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2018 dự kiến 

1 Tổng doanh thu 973.000.000.000 

2 Tổng chi phí 963.875.000.000 

3 Lợi nhuận đầu tƣ chứng khoán 9.000.000.000 

4 Lợi nhuận trƣớc thuế TNDN 18.125.000.000 

5 Thuế TNDN (20%) 3.625.000.000 

6 Lợi nhuận sau thuế TNDN 14.500.000.000 

7 Lãi thuộc về các cổ đông của công ty mẹ 11.106.600.000 

b. Hoạt động đầu tư 

- Đảm bảo nguồn vốn, tín dụng đáp ứng nhu cầu cho hoạt động kinh doanh và đầu 

tƣ của Công ty; 

- Quản lý tốt dòng tiền của Công ty, tăng cƣờng hiệu quả sử dụng nguồn vốn, tối đa 

hóa lợi nhuận của nguồn vốn; 

- Quản lý tốt việc đầu tƣ góp vốn vào các doanh nghiệp/ dự án và có phƣơng án 

thoái vốn an toàn trong trƣờng hợp cần thiết; 

- Tăng cƣờng quản lý và phát triển các hoạt động SXKD tại các công ty con: Công 

ty CP Công nghệ thông tin, Viễn thông và Tự động hóa Dầu khí (PAIC), Công ty 

CP Thƣơng mại Năng lƣợng xanh (GEC); 

- Tiếp tục tìm kiếm, nghiên cứu các cơ hội đầu tƣ góp vốn vào các doanh nghiệp 

dầu khí trong và ngoài nƣớc khi có cơ hội. 

- Bồi dƣỡng nâng cao trình độ cán bộ thực hiện công tác quản lý đầu tƣ nhằm quản 

lý các danh mục đầu tƣ hiệu quả và đáp ứng đƣợc các mục tiêu của Công ty đề ra 

khi tham gia góp vốn đầu tƣ vào các dự án/ doanh nghiệp. 

c. Kế hoạch thu hồi công nợ, xử lý hàng tồn kho 

HĐQT tiếp tục theo dõi sát sao và đôn đốc quyết liệt Ban điều hành Công ty xử lý 

các công nợ và hàng tồn kho. 

d. Công tác cổ phần, cổ phiếu: 

 Đề xuất tỷ lệ chi trả cổ tức niên độ tài chính 2018 dự kiến: 4% 

 Tiếp tục lƣu ký chứng khoán cho các cổ đông Công ty tại Trung tâm Lƣu ký 

Chứng khoán Việt Nam. Đồng thời, xem xét việc đăng ký giao dịch cổ phiếu tại 

sàn giao dịch chứng khoán công ty đại chúng chƣa niêm yết (Upcom), tiến tới 

đƣa cổ phiếu của Petechim lên sàn giao dịch chứng khoán vào thời điểm thích 

hợp nhằm nâng cao vị thế của Petechim, thu hút vốn đầu tƣ từ kênh chứng 

khoán. 
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V. BÁO CÁO TÀI CHÍNH: 

1. Ý kiến kiểm toán của Công ty TNHH Deloitte Việt Nam: 

 Về báo cáo tài chính riêng năm 2017: 

Ngoại trừ ảnh hƣởng của các vấn đề nêu tại đoạn “Cơ sở của ý kiến kiểm toán 

ngoại trừ”, báo cáo tài chính riêng đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các 

khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính riêng của Công ty tại ngày 31 tháng 12 

năm 2017, cũng nhƣ kết quả hoạt động kinh doanh riêng và  tình hình lƣu 

chuyển tiền tệ riêng cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn 

mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý 

có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

 Về báo cáo tài chính hợp nhất năm 2017: 

Ngoại trừ ảnh hƣởng của các vấn đề nêu tại đoạn “Cơ sở của ý kiến kiểm toán 

ngoại trừ”, báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên 

các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính hợp nhất của Công ty tại ngày 31 

tháng 12 năm 2017, cũng nhƣ kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và  tình 

hình lƣu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù 

hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy 

định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán: Xin xem “Báo cáo tài chính riêng năm 2017” 

và “Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2017” của Công ty đã đƣợc kiểm toán bởi 

Công ty TNHH Deloitte Việt Nam đính kèm. 
 

 

Nơi nhận: 

- Nhƣ trên; 

- Lƣu: VT. 

-  HĐQT. NXTC – 03b 

 

Đính kèm: 

- Phụ lục số 01; 

- Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất năm 

2017 đã đƣợc kiểm toán bởi Deloitte Việt 

Nam. 

 

Phòng soạn thảo: Văn phòng; P. KHĐT; P. 

TCKT; Thƣ ký HĐQT. 

Cán bộ soạn thảo và kiểm tra: 

- Nguyễn Xuân Trúc Chi 

- Phạm Thị Hồng Yến 

- Vũ Tuấn Hùng 

- Lê Thị Hảo 

- Nguyễn Ngọc Anh 

Trần Mạnh Hùng 

 

Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty 

TỔNG GIÁM ĐỐC 
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PHỤ LỤC SỐ 01 

(Đính kèm Báo cáo số 436/BC-TMDK, ngày 27/4/2018) 

 

STT Hình thức 

đầu tư 

Công ty Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính Vốn điều lệ thực 

góp (VNĐ) 

Tỷ lệ sở hữu 

1 Công ty con CÔNG TY CP THƯƠNG 

MẠI NĂNG LƯỢNG 

XANH (GEC) 

(Địa chỉ: Ô1, Ấp Bắc, Xã 

Hòa Long, Thị xã BR-VT) 

Mua bán các sản phẩm phụ gia dầu mỡ; Sản xuất, 

phối trộn các sản phẩm xăng, dầu mỡ; Sản xuất, kinh 

doanh các sản phẩm năng lượng thay thế xăng pha 

cồn Etanol, diesel sinh học; Kinh doanh vận tải hàng 

hoá bằng ô tô; Xây dựng công trình dân dụng; công 

trình công nghiệp. 

9,526,687,800 51% 

2 Công ty liên 

kết 
CÔNG TY CỔ PHẦN 

CNTT, VIỄN THÔNG VÀ 

TỰ ĐỘNG HÓA DẦU KHÍ 

(PAIC) 

(Tầng 10, Tòa nhà Viện Dầu 

Khí Việt Nam, số 173 Trung 

Kính, Yên Hòa, Cầu Giấy, Hà 

Nội) 

Mua bán, cung cấp, xây dựng, cho thuê, bảo trì, bảo 

dưỡng, sửa chữa thiết bị, hỗ trợ vận hành trong các 

lĩnh vực CNTT, viễn thông và tự động hóa, bao gồm: 

máy tính, mạng máy tính, thiết bị viễn thông, thiết bị 

truyền thông (âm thanh, ánh sáng, camera), các thiết 

bị, linh kiện điện tử, các thiết bị điện lạnh, điện nhẹ, 

giám sát, cảnh báo, báo cháy nổ, chống sét, phòng và 

chữa cháy. Nghiên cứu, tư vần, thẩm tra, tích hợp, 

đào tạo (chỉ hoạt động khi được cơ quan Nhà nước có 

thẩm quyền cho phép), chuyển giao công nghệ thuộc 

các lĩnh vực CNTT, viễn thông và tự động hóa 

(không bao gồm dịch vụ tư vấn thiết kế công trình). 

Nghiên cứu, tư vấn, thiết kế (không bao gồm thiết kế 

công trình), thẩm tra, tích hợp, đào tạo, cho thuê các 

trung tâm cơ sở dữ liệu (trừ bất động sản), các trung 

tâm phục hồi dữ liệu sau thảm họa; cung cấp các dịch 

vụ của trung tâm cơ sở dữ liệu và dịch vụ phục hồi 

dữ liệu. Sản xuất, chế tạo, lắp ráp các thiết bị thuộc 

các lĩnh vực CNTT, viễn thông và tự động hóa. Cung 

cấp các nội dung, dịch vụ giá trị gia tăng và đại lý 

kinh doanh các dịch vụ giá trị gia tăng, công nghệ 

quảng cáo trực tuyến trên các hệ thống CNTT và viễn 

thông. Nghiên cứu tư vấn, thiết kế (không bao gồm 

18,360,000,000 43.35% 
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STT Hình thức 

đầu tư 

Công ty Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính Vốn điều lệ thực 

góp (VNĐ) 

Tỷ lệ sở hữu 

thiết kế công trình), sản xuất, đào tạo (chỉ hoạt động 

khi được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho 

phép), lắp đặt các hệ thống thương mại, giao dịch 

điện tử và các dịch vụ thương mại điện tử. Dịch vụ 

làm dữ liệu, cung cấp dịch vụ dữ liệu, tư vấn giải 

pháp, thiết kế xây dựng (không bao gồm thiết kế 

công trình), bảo trì hệ thống cơ sở dữ liệu. Thiết kế, 

phát triển, gia công, cung cấp, phân phối, bảo hành, 

bảo trì, triển khai các sản phẩm và các dịch vụ phần 

mềm. Xuất nhập khẩu các mặt hàng thuộc lĩnh vực 

kinh doanh của Công ty. 

3 Công ty liên 

kết 
CÔNG TY CP HẬU CẦN 

DẦU KHÍ (PVLSC) 

(Địa chỉ: Khu Trung tâm DV 

Công Cộng, Khu Kinh tế 

Nghi Sơn, Xã Hải Thượng, 

H. Tĩnh Gia, T. Thanh Hóa) 

Hoạt động kinh doanh bất động sản; Dịch vụ lưu trú 

(bao gồm cả khách sạn, biệt thự, nhà trọ); Kinh 

doanh dịch vụ ăn uống: nhà hàng, quầy bar, phục vụ 

suất ăn công nghiệp, dịch vụ ăn uống phục vụ lưu 

động; Dịch vụ điện tử, tin học, dịch vụ internet; Hoạt 

động hành chính và hỗ trợ văn phòng; Cho thuê máy 

móc và thiết bị văn phòng; Hoạt động dịch vụ lao 

động và việc làm; Kinh doanh xăng dầu và các sản 

phẩm liên quan; Dịch vụ sửa chữa, hiệu chỉnh, kiểm 

định máy móc, thiết bị công nghiệp, dầu khí, xăng 

dầu; Dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng ô tô và xe có động 

cơ khác; Bán lẻ phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của 

ô tô, xe máy; Mua bán thiết bị, phụ tùng, vật tư, hóa 

chất, hóa phẩm ngành dầu khí, ngành xây dựng, 

ngành giao thông vận tải, nông - lâm - ngư nghiệp; 

Mua bán trang thiết bị phòng cháy, chữa cháy, trang 

thiết bị bảo hộ lao động, thiết bị bảo vệ môi trường; 

Dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải ven biển và viễn 

dương; Dịch vụ đại lý tàu biển, vận tải đường biển; 

Vận tải hành khách đường bộ; Vận tải hàng hóa 

đường bộ; Cho thuê ô tô; Kho bãi và lưu giữ hàng 

hóa; Dịch vụ khác liên quan đến vận tải; Tư vấn đấu 

thầu, quản lý dự án; Dịch vụ vệ sinh nhà cửa và các 

2,900,000,000 

 

25% 
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STT Hình thức 

đầu tư 

Công ty Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính Vốn điều lệ thực 

góp (VNĐ) 

Tỷ lệ sở hữu 

công trình khác; Dịch vụ vệ sinh giặt là; Các dịch vụ 

phục vụ cá nhân khác; Dịch vụ du lịch sinh thái, khu 

vui chơi giải trí; Cung ứng dịch vụ và các cơ sở luyện 

tập thể dục thể thao; Nhà thuốc, phòng khám, cơ sở y 

tế. 

4 Công ty liên 

kết 
CÔNG TY CP XĂNG DẦU 

DẦU KHÍ SÀI GÕN (PVOil 

Sài Gòn) 

(Địa chỉ: Tầng 10, Tòa nhà 

Petroland, Số 12, Đường Tân 

Trào, P. Tân Phú, Q. 7, TP. 

HCM) 

Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm 

liên quan (trừ khí dầu mỏ hóa lỏng LPG); Khai thác 

dầu thô (không hoạt động tại trụ sở doanh nghiệp); 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông 

nghiệp; Bán buôn chuyên doanh khác chưa được 

phân vào đâu (trừ bán buôn phế liệu, phế thải, thuốc 

trừ sâu); Sản xuất sản phẩm dầu mỏ tinh chế (không 

hoạt động tại trụ sở doanh nghiệp); Bán lẻ nhiên liệu 

động cơ trong các cửa hàng chuyên doanh; Bán buôn 

máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác; Kho bãi và 

Lưu giữ hàng hóa; Đại lý, môi giới, đấu giá; Vận tải 

hàng hóa bằng đường bộ; Hoạt động dịch vụ hỗ trợ 

khác liên quan đến vận tải; Vận tải đường ống; Vận 

tải hàng hóa bằng đường thủy nội địa; Vận tải hàng 

hóa ven biển và viễn dương; Dịch vụ lưu trú ngắn 

ngày; Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu 

động; Cung cấp dịch vụ ăn uống theo hợp đồng 

không thường xuyên với khách hàng (phục vụ tiệc, 

hội họp, đám cưới …); Dịch vụ ăn uống khác; Dịch 

vụ phục vụ đồ uống; Trồng rau, đậu các loại và trồng 

hoa, cây cảnh; Trồng cây lâu năm khác; Trồng cây ăn 

quả. 

11,000,000,000 5.50% 

5 Công ty liên 

kết 
CÔNG TY CP SẢN XUẤT 

& CHẾ BIẾN DẦU KHÍ 

PHÖ MỸ (PVOil Phú Mỹ) 

(Địa chỉ: Khu Công nghiệp 

Cái Mép, Xã Tân Phước, H. 

Tân Thành, Tỉnh BR-VT) 

Bán buôn / bán lẻ xăng dầu và các sản phẩm liên 

quan; Sàn xuất và chế biến nhiên liệu dung môi; 

Kinh doanh nhiên liệu sinh học (Ethanoil fuel, 

Biodiesel); Thực hiện các hoạt động liên quan đến 

lĩnh vực sản xuất và kinh doanh nhiên liệu sinh học; 

Mua bán thiết bị, vật tư máy móc và dịch vụ thương 

mại; Mua bán phương tiện phục vụ công tác chế biến 

và kinh doanh sản phẩm dầu; Mua bán vật tư thiết bị, 

10,000,000,000 2.00% 



4 
 

STT Hình thức 

đầu tư 

Công ty Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính Vốn điều lệ thực 

góp (VNĐ) 

Tỷ lệ sở hữu 

hóa chất trong lĩnh vực chế biến sản phẩm dầu; Xây 

dựng các hệ thống bồn chứa, phân phối và kinh 

doanh sản phẩm dầu; Kinh doanh vận tải xăng dầu và 

các sản phẩm từ dầu mỏ. 

6 Công ty liên 

kết 
CÔNG TY CP XĂNG DẦU 

DẦU KHÍ MIỀN TRUNG 

(PVOil Miền Trung) 

(Địa chỉ: 92-94, Lê Trung 

Đình, P. Nguyễn Nghiêm, 

TP. Quảng Ngãi, Tỉnh Quảng 

Ngãi) 

Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm 

liên quan [Mua bán dầu thô, mua bán xăng dầu, mua 

bán khí dầu mỏ hóa lỏng LPG, mua bán nhiên liệu 

sinh học (Ethanol fuel, biodiesel)]; Cho thuê xe có 

động cơ; Kho bãi và Lưu giữ hàng hóa; Bán buôn 

máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác (Kinh doanh 

máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khai khoáng xây 

dựng; Kinh doanh máy móc, thiết bị và phụ tùng máy 

công nghiệp; Kinh doanh thiết bị, vật tư ngành dầu 

khí); Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương; Hoạt 

động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải (Dịch 

vụ đại lý cung ứng tàu biển, môi giới hàng hải); Bán 

buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

[Mua bán trang thiết bị bảo hộ lao động, mua bán 

phân bón, mua bán hóa chất (trừ hóa chất sử dụng 

trong nông nghiệp và hóa chất cấm)]; Cung ứng và 

quản lý nguồn lao động; Vận tải hàng hóa bằng 

đường bộ; Dịch vụ lưu trú ngắn ngày (Khách sạn). 

3,000,000,000 3.50% 

 

 

 Người đại diện theo pháp luật của Công ty 
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