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PH N M  Đ UẦ Ở Ầ

B n Đi u l  này đã đ c Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2018ả ề ệ ượ ạ ộ ồ ổ ườ
Công ty c  ph n D c Trung ng Mediplantex h p ngày 26/04/2018 t i Hàổ ầ ượ ươ ọ ạ
N i thông qua. B n đi u l  này g m 21 ch ng, 58 đi u nh  sau:ộ ả ề ệ ồ ươ ề ư

I. Đ NH NGHĨA CÁC THU T NG  TRONG ĐI U LỊ Ậ Ữ Ề Ệ

Đi u 1. ề Đ nh nghĩaị

1. Tr  tr ng h p các đi u kho n ho c ng  c nh c a Đi u l  này quyừ ườ ợ ề ả ặ ữ ả ủ ề ệ
đ nh khác, trong đi u l  này nh ng thu t ng  sau đây đ c hi u nh  sau:ị ề ệ ữ ậ ữ ượ ể ư

a. "V n đi u l " là t ng giá tr  m nh giá s  c  ph n đã phát hành. Số ề ệ ổ ị ệ ố ổ ầ ố
c  ph n đã phát hành là s  c  ph n mà các c  đông đã thanh toán đ  cho Côngổ ầ ố ổ ầ ổ ủ
ty;

b. "Lu t  Doanh  nghi p"  có  nghĩa  là  Lu t  Doanh  nghi p  sậ ệ ậ ệ ố
68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 c a Qu c h i;ủ ố ộ

c. "Lu t ch ng khoán" là Lu t ch ng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 ậ ứ ậ ứ
và Lu t s a đ i, b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán ngày 24 tháng 11 ậ ử ổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ
năm 2010;

d. "Ngày thành l p" là ngày Công ty đ c c p Gi y ch ng nh n đăngậ ượ ấ ấ ứ ậ
ký doanh nghi p (Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh) l n đ u;ệ ấ ứ ậ ầ ầ

e. "Cán b  qu n lý" là T ng Giám đ c đi u hành, Phó T ng Giám đ c,ộ ả ổ ố ề ổ ố
K  toán tr ng, ế ưở Tr ng phó phòng trong Công ty và Giám đ c, Phó giám đ cưở ố ố
các đ n v  tr c thu c, chi nhánh, Tr ng văn phòng đ i di n và các v  trí qu nơ ị ự ộ ưở ạ ệ ị ả
lý khác trong Công ty mà vi c b  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m, ký k t h pệ ổ ệ ễ ệ ệ ế ợ
đ ng lao đ ng thu c th m quy n c a H i đ ng qu n tr  ho c do H i đ ngồ ộ ộ ẩ ề ủ ộ ồ ả ị ặ ộ ồ
qu n tr  phê duy t, thông qua;ả ị ệ

f. "Ng i có liên quan" là cá nhân ho c t  ch c đ c quy đ nh t i đ cườ ặ ổ ứ ượ ị ạ ượ
quy đ nh t i Kho n 17 Đi u 4 c a Lu t Doanh nghi p và Kho n 24 Đi u 6ị ạ ả ề ủ ậ ệ ả ề
Lu t Ch ng khoán;ậ ứ

g. “Thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành” là thành viên H iộ ồ ả ị ề ộ
đ ng qu n tr  không ph i là T ng giám đ c, Phó T ng giám đ c, K  toánồ ả ị ả ổ ố ổ ố ế
tr ng và nh ng cán b  qu n lý khác đ c H i đ ng qu n tr  b  nhi m;ưở ữ ộ ả ượ ộ ồ ả ị ổ ệ

h. “Thành viên H i đ ng qu n tr  đ c l p” là thành viên H i đ ng qu nộ ồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả
tr  đáp ng các đi u ki n sau:ị ứ ề ệ

- Là thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành và không ph i làộ ồ ả ị ề ả
ng i có liên quan v i T ng giám đ c, Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng vàườ ớ ổ ố ổ ố ế ưở
nh ng cán b  qu n lý khác đ c H i đ ng qu n tr  b  nhi m;ữ ộ ả ượ ộ ồ ả ị ổ ệ

- Không ph i là thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c, Phóả ộ ồ ả ị ổ ố
T ng giám đ c c a các công ty con, công ty liên k t, công ty do Công ty cổ ố ủ ế ổ
ph n D c Trung ng Mediplantex n m quy n ki m soát;ầ ượ ươ ắ ề ể
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- Không ph i là c  đông l n ho c ng i đ i di n c a c  đông l nả ổ ớ ặ ườ ạ ệ ủ ổ ớ
ho c ng i có liên quan c a c  đông l n c a công ty;ặ ườ ủ ổ ớ ủ

- Không làm vi c t i các t  ch c cung c p d ch v  t  v n pháp lu t,ệ ạ ổ ứ ấ ị ụ ư ấ ậ
ki m toán cho công ty trong hai (02) năm g n nh t;ể ầ ấ

- Không ph i là đ i tác ho c ng i liên quan c a đ i tác có giá trả ố ặ ườ ủ ố ị
giao d ch hàng năm v i công ty chi m t  ba m i ph n trăm (30%) tr  lênị ớ ế ừ ươ ầ ở
t ng doanh thu ho c t ng giá tr  hàng hoá, d ch v  mua vào c a công ty trongổ ặ ổ ị ị ụ ủ
hai (02) năm g n nh t.ầ ấ

- Không ph i là ng i đang h ng l ng, thù lao t  công ty, tr  cácả ườ ưở ươ ừ ừ
kho n ph  c p mà thành viên HĐQT đ c h ng theo quy đ nh;ả ụ ấ ượ ưở ị

- Không ph i là ng i tr c ti p ho c gián ti p s  h u ít nh t 1%ả ườ ự ế ặ ế ở ữ ấ
t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t c a công ty;ổ ố ổ ầ ề ể ế ủ

- Không ph i là ng i đã t ng làm thành viên HĐQT, Ban ki m soátả ườ ừ ể
c a công ty ít nh t trong 5 năm li n tr c đó”.ủ ấ ề ướ

i. "Th i h n ho t đ ng" là th i h n ho t đ ng c a Công ty đ c quyờ ạ ạ ộ ờ ạ ạ ộ ủ ượ
đ nh t i ị ạ Đi u 1.ề  c a Đi u l  này và th i gian gia h n (n u có) đ c Đ i h iủ ề ệ ờ ạ ế ượ ạ ộ
đ ng c  đông c a Công ty thông qua b ng ngh  quy t. ồ ổ ủ ằ ị ế

j. "Vi t Nam" là n c C ng hoà Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam.ệ ướ ộ ộ ủ ệ

2. Trong Đi u l  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  quy đ nhề ệ ế ớ ộ ặ ộ ố ị
ho c văn b n khác s  bao g m c  nh ng s a đ i ho c văn b n thay th  chúng.ặ ả ẽ ồ ả ữ ử ổ ặ ả ế

3. Các tiêu đ  (ch ng, đi u c a Đi u l  này) đ c s  d ng nh mề ươ ề ủ ề ệ ượ ử ụ ằ
thu n ti n cho vi c hi u n i dung và không nh h ng t i n i dung c a Đi uậ ệ ệ ể ộ ả ưở ớ ộ ủ ề
l  này;ệ

4. Các t  ho c thu t ng  đã đ c đ nh nghĩa trong Lu t Doanh nghi pừ ặ ậ ữ ượ ị ậ ệ
(n u không mâu thu n v i ch  th  ho c ng  c nh) s  có nghĩa t ng t  trongế ẫ ớ ủ ể ặ ữ ả ẽ ươ ự
Đi u l  này.ề ệ

II. TÊN,  HÌNH  TH C,  TR  S ,  CHI  NHÁNH,  VĂN  PHÒNG  Đ IỨ Ụ Ở Ạ
DI N  VÀ  TH I  H N  HO T Đ NG  VÀ  NG I  Đ I  DI N  THEOỆ Ờ Ạ Ạ Ộ ƯỜ Ạ Ệ
PHÁP LU T C A CÔNG TYẬ Ủ

Đi u 1. ề Tên, hình th c, tr  s , chi nhánh, văn phòng đ i di n và th i h nứ ụ ở ạ ệ ờ ạ
ho t đ ng c a Công tyạ ộ ủ

1. Tên Công ty

- Tên ti ng Vi t: ế ệ Công ty c  ph n D c trung ng MEDIPLANTEXổ ầ ượ ươ

- Tên ti ng Anh: ế Mediplantex National Pharmaceutical joint-stock company

- Tên vi t t t:      ế ắ MEDIPLANTEX

2. Công ty là công ty c  ph n có t  cách pháp nhân phù h p v i phápổ ầ ư ợ ớ
lu t hi n hành c a Vi t Nam.ậ ệ ủ ệ
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3. Tr  s  đăng ký c a Công ty là:ụ ở ủ

- Đ a ch :ị ỉ 358 Đ ng Gi i Phóng, ph ng Ph ng Li t, ườ ả ườ ươ ệ
Qu n Thanh Xuân, Hà N iậ ộ

- Đi n tho i:ệ ạ (84-4). 3864 3368
- Fax: (84-4). 3864 1584
- E-mail: mp@mediplantex.com
- Website: www.mediplantex.com

4. Ng i đ i di n theo pháp lu t:  ườ ạ ệ ậ Công ty ch  có m t (01) ng i làmỉ ộ ườ
ng i đ i di n theo pháp lu tườ ạ ệ ậ , T ng Giám đ c đi u hành là ng i đ i di nổ ố ề ườ ạ ệ
theo pháp lu t c a Công ty. ậ ủ

5. Công ty có th  thành l p chi nhánh và văn phòng đ i di n t i đ a bànể ậ ạ ệ ạ ị
kinh doanh đ  th c hi n các m c tiêu ho t đ ng c a Công ty phù h p v i nghể ự ệ ụ ạ ộ ủ ợ ớ ị
quy t c a H i đ ng qu n tr  và trong ph m vi lu t pháp cho phép.ế ủ ộ ồ ả ị ạ ậ

6. Tr  khi ch m d t ho t đ ng tr c th i h n theo ừ ấ ứ ạ ộ ướ ờ ạ Kho n 2 ả Đi u 1.ề
ho c gia h n ho t đ ng theo ặ ạ ạ ộ Đi u 2.ề  c a Đi u l  này, th i h n ho t đ ng c aủ ề ệ ờ ạ ạ ộ ủ
Công ty s  b t đ u t  ngày thành l p và là ẽ ắ ầ ừ ậ vô th i h n.ờ ạ   

III. M C TIÊU, PH M VI  KINH DOANH VÀ HO T  Đ NG C AỤ Ạ Ạ Ộ Ủ
CÔNG TY

Đi u 1. ề M c tiêu ho t đ ng c a Công tyụ ạ ộ ủ

1. Lĩnh v c kinh doanh c a Công ty là:ự ủ

- S n xu t thu c, hoá d c và d c li uả ấ ố ượ ượ ệ

ch  g m có các ngành ngh  sau: Doanh nghi p s n xu t thu c ;ỉ ồ ề ệ ả ấ ố

- Nghiên c u và phát tri n th c nghi m khoa h c t  nhiên và k  thu tứ ể ự ệ ọ ự ỹ ậ

ch  g m có các ngành ngh  sau: D ch v  nghiên c u khoa h c, chuy n giaoỉ ồ ề ị ụ ứ ọ ể
công ngh , t  v n, đào t o, hu n luy n chuyên ngành y d c (Ch  đ c kinhệ ư ấ ạ ấ ệ ượ ỉ ượ
doanh các ngành ngh  này, khi c  quan Nhà n c có th m quy n cho phép vàề ơ ướ ẩ ề
ch  trong ph m vi ch ng ch  hành ngh  đã đăng ký kinh doanh);ỉ ạ ứ ỉ ề

- Ho t đ ng c a các phòng khám đa khoa, chuyên khoa và nha khoaạ ộ ủ

ch  g m có các ngành ngh  sau: Phòng ch n tr  y h c c  truy n (Ch  đ cỉ ồ ề ẩ ị ọ ổ ề ỉ ượ
kinh doanh các ngành ngh  này, khi c  quan Nhà n c có th m quy n choề ơ ướ ẩ ề
phép);

- Bán l  thu c, d ng c  y t , m  ph m và v t ph m v  sinh trong các c a hàngẻ ố ụ ụ ế ỹ ẩ ậ ẩ ệ ử
chuyên doanh

ch  g m có các ngành ngh  sau: Kinh doanh vaxcxin sinh ph m y t  (Ch  đ cỉ ồ ề ẩ ế ỉ ượ
kinh doanh các ngành ngh  này, khi c  quan Nhà n c có th m quy n choề ơ ướ ẩ ề
phép);

- Kinh doanh b t đ ng s n, quy n s  d ng đ t thu c ch  s  h u, ch  s  d ngấ ộ ả ề ử ụ ấ ộ ủ ở ữ ủ ử ụ
ho c đi thuêặ
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ch  g m có các ngành ngh  sau: Cho thuê nhà c a,văn phòng, kho tàng; Kinhỉ ồ ề ử
doanh b t đ ng s n;ấ ộ ả

- Tr ng cây gia v , cây d c li uồ ị ượ ệ

(Không bao g m: kinh doanh d c trong ngành ngh  này)ồ ượ ề

- Bán buôn nông, lâm s n nguyên li u (tr  g , tre, n a) và đ ng v t s ngả ệ ừ ỗ ứ ộ ậ ố

(Không bao g m: Nông, lâm s n và đ ng v t nhà n c c m kinh doanh);ồ ả ộ ậ ướ ấ

- Bán buôn máy móc, thi t b  và ph  tùng máy khácế ị ụ

ch  g m có các ngành ngh  sau: Bán buôn máy móc, thi t b  y t ; Mua bán máyỉ ồ ề ế ị ế
móc, thi t b  bao bì ph c v  cho s n xu t tân d c, thu c y h c c  truy n, mế ị ụ ụ ả ấ ượ ố ọ ổ ề ỹ
ph m, th c ph m b  d ng;ẩ ự ẩ ổ ưỡ

- Bán buôn đ  dùng khác cho gia đìnhồ

Chi ti t: Ch  g m có các ngành ngh  sau: - Bán buôn d ng c  y t , n c hoa,ế ỉ ồ ề ụ ụ ế ướ
hàng m  ph m và ch  ph m v  sinh; - Kinh doanh d c ph m ; - Kinh doanhỹ ẩ ế ẩ ệ ượ ẩ
nguyên li u làm thu c, d c li u, tinh d u, h ng li u, ph  li u hóa ch t ,ệ ố ượ ệ ầ ươ ệ ụ ệ ấ
ch t màu ph c v  cho d c ph m, m  ph m, th c ph m và công ngh  (Chấ ụ ụ ượ ẩ ỹ ẩ ự ẩ ệ ỉ
đ c kinh doanh các ngành ngh  này, khi c  quan Nhà n c có th m quy nượ ề ơ ướ ẩ ề
cho phép);

- Kho bãi và l u gi  hàng hóaư ữ

- Cho thuê máy móc, thi t b  và đ  dùng h u hình khácế ị ồ ữ

ch  g m có các ngành ngh  sau: Cho thuê máy móc công nghi p, th ng m iỉ ồ ề ệ ươ ạ
và khoa h c khác (Không bao g m: Máy móc nhà n c c m kinh doanh);ọ ồ ướ ấ

- Bán buôn th c ph mự ẩ

Chi ti t: Kinh doanh th c ph m ch c năng;ế ự ẩ ứ

- S n xu t th c ph m khác ch a đ c phân vào đâuả ấ ự ẩ ư ượ

Chi ti t: S n xu t th c ph m ch c năng;ế ả ấ ự ẩ ứ

- Đ i lý, môi gi i, đ u giáạ ớ ấ

Chi ti t: - Đ i lý mua, bán và ký g i hàng hóa; - D ch v  môi gi i đ u t , môiế ạ ử ị ụ ớ ầ ư
gi i th ng m iớ ươ ạ

- Ho t đ ng d ch v  h  tr  kinh doanh khác còn l i ch a đ c phân vào đâuạ ộ ị ụ ỗ ợ ạ ư ượ

Chi ti t: - y thác xu t nh p kh u; - Xu t kh u, nh p kh u hàng hóa (Khôngế Ủ ấ ậ ẩ ấ ẩ ậ ẩ
bao g m: Hàng hóa thu c Danh m c c m xu t kh u, t m ng ng xu t kh u,ồ ộ ụ ấ ấ ẩ ạ ừ ấ ẩ
hàng hóa thu c Danh m c c m nh p kh u, t m ng ng nh p kh u).ộ ụ ấ ậ ẩ ạ ừ ậ ẩ

2. M c tiêu ho t đ ng c a Công ty là:ụ ạ ộ ủ

a. Không ng ng phát tri n các ho t đ ng kinh doanh, d ch v  c a Côngừ ể ạ ộ ị ụ ủ
ty nh m t i đa hóa các ngu n l i nhu n có th  có đ c c a Công ty, đ m b oằ ố ồ ợ ậ ể ượ ủ ả ả
l i ích c a các c  đông;ợ ủ ổ
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b. C i thi n đi u ki n làm vi c, nâng cao thu nh p và đ i s ng c aả ệ ề ệ ệ ậ ờ ố ủ
ng i lao đ ng trong Công ty;ườ ộ

c. Đóng góp cho ngân sách Nhà n cướ

Đi u 2. ề Ph m vi kinh doanh và ho t đ ngạ ạ ộ

1. Công ty đ c phép l p k  ho ch và ti n hành t t c  các ho t đ ngượ ậ ế ạ ế ấ ả ạ ộ
kinh doanh theo quy đ nh c a Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh và Đi u lị ủ ấ ứ ậ ề ệ
này phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t hi n hành và th c hi n các bi n phápợ ớ ị ủ ậ ệ ự ệ ệ
thích h p đ  đ t đ c các m c tiêu c a Công ty.ợ ể ạ ượ ụ ủ

2. Công ty có th  ti n hành ho t đ ng kinh doanh trong các lĩnh v cể ế ạ ộ ự
khác đ c pháp lu t cho phép và đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ượ ậ ượ ạ ộ ồ ổ

IV. V N ĐI U L , C  PH N, C  ĐÔNG SÁNG L PỐ Ề Ệ Ổ Ầ Ổ Ậ

Đi u 1. ề V n đi u l , c  ph n, c  đông sáng l pố ề ệ ổ ầ ổ ậ

1. V n đi u l  c a Công ty là 62.800.950.000 VND  ố ề ệ ủ (Sáu m i hai tươ ỉ
tám trăm tri u chín trăm năm m i nghìn đ ng ch n).ệ ươ ồ ẵ

T ng s  v n đi u l  c a Công ty đ c chia thành 6.280.095 c  ph n v iổ ố ố ề ệ ủ ượ ổ ầ ớ
m nh giá là 10.000 đ ng/c  ph n.ệ ồ ổ ầ

2. Công ty có th  tăng,  ể gi mả  v n đi u l  khi đ c Đ i h i đ ng cố ề ệ ượ ạ ộ ồ ổ
đông thông qua và phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ợ ớ ị ủ ậ

3. Các c  ph n c a Công ty vào ngày thông qua Đi u l  này bao g m cổ ầ ủ ề ệ ồ ổ
ph n ph  thông, và c  ph n u đãi. Các quy n và nghĩa v  kèm theo t ng lo iầ ổ ổ ầ ư ề ụ ừ ạ
c  ph n đ c quy đ nh t i ổ ầ ượ ị ạ Đi u 1.ề .

4. Công ty có th  phát hành các lo i c  ph n u đãi khác sau khi có sể ạ ổ ầ ư ự
ch p thu n c a Đ i h i đ ng c  đông và phù h p v i các quy đ nh c a phápấ ậ ủ ạ ộ ồ ổ ợ ớ ị ủ
lu t.ậ

5. C  ph n ph  thông ph i đ c u tiên chào bán cho các c  đông hi nổ ầ ổ ả ượ ư ổ ệ
h u theo t  l  t ng ng v i t  l  s  h u c  ph n ph  thông c a h  trongữ ỷ ệ ươ ứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ổ ủ ọ
Công ty, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông quy đ nh khác. Công ty ph iừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ị ả
thông báo vi c chào bán c  ph n, trong thông báo ph i nêu rõ s  c  ph n đ cệ ổ ầ ả ố ổ ầ ượ
chào bán và th i h n đăng ký mua phù h p (t i thi u hai m i ngày) đ  cờ ạ ợ ố ể ươ ể ổ
đông có th  đăng ký mua. S  c  ph n c  đông không đăng ký mua h t s  doể ố ổ ầ ổ ế ẽ
H i đ ng qu n tr  c a Công ty quy t đ nh. H i đ ng qu n tr  có th  phân ph iộ ồ ả ị ủ ế ị ộ ồ ả ị ể ố
s  c  ph n đó cho các đ i t ng theo các đi u ki n và cách th c mà H i đ ngố ổ ầ ố ượ ề ệ ứ ộ ồ
qu n tr  th y là phù h p, nh ng không đ c bán s  c  ph n đó theo các đi uả ị ấ ợ ư ượ ố ổ ầ ề
ki n thu n l i h n so v i nh ng đi u ki n đã chào bán cho các c  đông hi nệ ậ ợ ơ ớ ữ ề ệ ổ ệ
h u, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n khác ho c trong tr ngữ ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ấ ậ ặ ườ
h p c  ph n đ c bán qua S  Giao d ch Ch ng khoán ợ ổ ầ ượ ở ị ứ theo ph ng th c đ uươ ứ ấ
giá. 

6. Công ty có th  mua c  ph n do chính công ty đã phát hành (k  c  cể ổ ầ ể ả ổ
ph n u đãi hoàn l i) theo nh ng cách th c đ c quy đ nh trong Đi u l  nàyầ ư ạ ữ ứ ượ ị ề ệ
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và pháp lu t hi n hành. C  ph n ph  thông do Công ty mua l i là c  phi u quậ ệ ổ ầ ổ ạ ổ ế ỹ
và H i đ ng qu n tr  có th  chào bán theo nh ng cách th c phù h p v i quyộ ồ ả ị ể ữ ứ ợ ớ
đ nh c a Đi u l  này và Lu t Ch ng khoán và văn b n h ng d n liên quan.ị ủ ề ệ ậ ứ ả ướ ẫ

7. Công ty có th  phát hành các lo i ch ng khoán khác khi đ c Đ i h iể ạ ứ ượ ạ ộ
đ ng c  đông nh t trí thông qua b ng văn b n và phù h p v i quy đ nh c aồ ổ ấ ằ ả ợ ớ ị ủ
pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán. ậ ề ứ ị ườ ứ

Đi u 2. ề C  phi uổ ế

1. C  đông c a Công ty đ c c p ch ng nh n c  phi u t ng ng v iổ ủ ượ ấ ứ ậ ổ ế ươ ứ ớ
s  c  ph n và lo i c  ph n s  h uố ổ ầ ạ ổ ầ ở ữ .

2. Ch ng ch  c  phi u ph i có d u c a Công ty và ch  ký c a đ i di nứ ỉ ổ ế ả ấ ủ ữ ủ ạ ệ
theo pháp lu t c a Công ty theo các quy đ nh t i Lu t Doanh nghi p. Ch ngậ ủ ị ạ ậ ệ ứ
ch  c  phi u ph i ghi rõ s  l ng và lo i c  phi u mà c  đông n m gi , h  vàỉ ổ ế ả ố ượ ạ ổ ế ổ ắ ữ ọ
tên ng i n m gi  (n u là c  phi u ghi danh) và các thông tin khác theo quyườ ắ ữ ế ổ ế
đ nh c a Lu t Doanh nghi p. M i ch ng ch  c  phi u ghi danh ch  đ i di nị ủ ậ ệ ỗ ứ ỉ ổ ế ỉ ạ ệ
cho m t lo i c  ph n.ộ ạ ổ ầ

3. C  phi u là ch ng ch  do Công ty phát hành ho c bút toán ghi sổ ế ứ ỉ ặ ổ
ho c d  li u đi n t  xác nh n quy n s  h u m t ho c m t s  c  ph n c aặ ữ ệ ệ ử ậ ề ở ữ ộ ặ ộ ố ổ ầ ủ
Công ty. Các c  phi u c a Công ty là c  phi u ghi tên. C  phi u ph i có cácổ ế ủ ổ ế ổ ế ả
n i dung ch  y u sau đây:ộ ủ ế

a) Tên, mã s  doanh nghi p, đ a ch  tr  s  chính c a Công ty;ố ệ ị ỉ ụ ở ủ

b) S  l ng c  ph n và lo i c  ph n;ố ượ ổ ầ ạ ổ ầ

c) M nh giá m i c  ph n và t ng m nh giá s  c  ph n ghi trên c  phi u;ệ ỗ ổ ầ ổ ệ ố ổ ầ ổ ế

d) H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi yọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c aứ ộ ế ặ ứ ự ợ ủ
c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ aổ ố ệ ặ ố ế ị ậ ị
ch  tr  s  chính c a c  đông là t  ch c; ỉ ụ ở ủ ổ ổ ứ

đ) Tóm t t v  th  t c chuy n nh ng c  ph n;ắ ề ủ ụ ể ượ ổ ầ

e) Ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t và d u c a Công ty;ữ ủ ườ ạ ệ ậ ấ ủ

g) S  đăng ký t i s  đăng ký c  đông c a Công ty và ngày phát hành c  phi u;ố ạ ổ ổ ủ ổ ế

h) Các n i dung khác theo quy đ nh t i các đi u 116, 117 và 118 c a Lu tộ ị ạ ề ủ ậ
doanh nghi p đ i v i c  phi u c a c  ph n u đãi.ệ ố ớ ổ ế ủ ổ ầ ư

Tr ng h p có sai sót trong n i dung và hình th c c  phi u do công tyườ ợ ộ ứ ổ ế
phát hành thì  quy n và l i  ích c a ng i  s  h u nó không b  nh h ng.ề ợ ủ ườ ở ữ ị ả ưở
Ng i đ i di n theo pháp lu t Công ty ch u trách nhi m v  thi t h i do nh ngườ ạ ệ ậ ị ệ ề ệ ạ ữ
sai sót đó gây ra.

4. Trong th i h n 30 ngày k  t  ngày n p đ y đ  h  s  đ  ngh  chuy nờ ạ ể ừ ộ ầ ủ ồ ơ ề ị ể
quy n s  h u c  ph n theo quy đ nh c a Công ty ho c trong th i h n 02 thángề ở ữ ổ ầ ị ủ ặ ờ ạ
(ho c có th  lâu h n theo đi u kho n phát hành quy đ nh) k  t  ngày thanhặ ể ơ ề ả ị ể ừ
toán đ y đ  ti n mua c  ph n theo nh  quy đ nh t i ph ng án phát hành cầ ủ ề ổ ầ ư ị ạ ươ ổ
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phi u c a Công ty, ng i s  h u s  c  ph n s  đ c c p  ế ủ ườ ở ữ ố ổ ầ ẽ ượ ấ ch ng nh n cứ ậ ổ
phi uế . Ng i s  h u c  ph n không ph i tr  cho công ty chi phí  ườ ở ữ ổ ầ ả ả in ch ngứ
nh n c  phi u ậ ổ ế ho c b t kỳ m t kho n phí gì.ặ ấ ộ ả

5. Tr ng h p c  phi u b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng d i hìnhườ ợ ổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ ướ
th c khác thì c  đông đ c công ty c p l i c  phi u theo đ  ngh  c a c  đôngứ ổ ượ ấ ạ ổ ế ề ị ủ ổ
đó. Đ  ngh  c a c  đông ph i có các n i dung sau đây:ề ị ủ ổ ả ộ

a) C  phi u đã b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng d i hình th cổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ ướ ứ
khác; tr ng h p b  m t thì ph i cam đoan r ng đã ti n hành tìm ki m h tườ ợ ị ấ ả ằ ế ế ế
m c và n u tìm l i đ c s  đem tr  công ty đ  tiêu h y;ứ ế ạ ượ ẽ ả ể ủ

b) Ch u trách nhi m v  nh ng tranh ch p phát sinh t  vi c c p l i cị ệ ề ữ ấ ừ ệ ấ ạ ổ
phi u m i.ế ớ

6. Đ i v i c  phi u có t ng m nh giá trên m i tri u Đ ng Vi t Nam,ố ớ ổ ế ổ ệ ườ ệ ồ ệ
tr c khi ti p nh n đ  ngh  c p c  phi u m i, Ng i đ i di n theo pháp lu tướ ế ậ ề ị ấ ổ ế ớ ườ ạ ệ ậ
c a công ty có th  yêu c u ch  s  h u c  phi u đăng thông báo v  vi c củ ể ầ ủ ở ữ ổ ế ề ệ ổ
phi u b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng d i hình th c khác và sau 15ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ ướ ứ
ngày, k  t  ngày đăng thông báo s  đ  ngh  công ty c p c  phi u m i.ể ừ ẽ ề ị ấ ổ ế ớ

Đi u 3. ề Ch ng ch  ch ng khoán khácứ ỉ ứ

Ch ng ch  trái phi u ho c các ch ng ch  ch ng khoán khác c a Công ty ứ ỉ ế ặ ứ ỉ ứ ủ
(tr  các th  chào bán, các ch ng ch  t m th i và các tài li u t ng t ), đ c ừ ư ứ ỉ ạ ờ ệ ươ ự ượ
phát hành có d u và ch  ký m u c a đ i di n theo pháp lu t c a Công ty. ấ ữ ẫ ủ ạ ệ ậ ủ

Đi u 4. ề Chuy n nh ng c  ph n ể ượ ổ ầ

1. T t c  các c  ph n đ u có th  đ c t  do chuy n nh ng tr  khiấ ả ổ ầ ề ể ượ ự ể ượ ừ
Đi u l  này và pháp lu t có quy đ nh khác. C  phi u niêm y t trên S  Giaoề ệ ậ ị ổ ế ế ở
d ch Ch ng khoán s  đ c chuy n nh ng theo các quy đ nh c a pháp lu t vị ứ ẽ ượ ể ượ ị ủ ậ ề
ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán c a S  Giao d ch Ch ng khoán.ứ ị ườ ứ ủ ở ị ứ

2. C  ph n ch a đ c thanh toán đ y đ  không đ c chuy n nh ngổ ầ ư ượ ầ ủ ượ ể ượ
và h ng các quy n l i liên quan nh  quy n nh n c  t c,  quy n nh n cưở ề ợ ư ề ậ ổ ứ ề ậ ổ
phi u phát hành đ  tăng v n c  ph n t  ngu n v n ch  s  h u, quy n mua cế ể ố ổ ầ ừ ồ ố ủ ở ữ ề ổ
phi u m i chào bán ế ớ và các quy n l i khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ề ợ ị ủ ậ

Đi u 5. ề Thu h i c  ph nồ ổ ầ        

1. Tr ng h p c  đông không thanh toán đ y đ  và đúng h n s  ti nườ ợ ổ ầ ủ ạ ố ề
ph i tr  mua c  phi u, H i đ ng qu n tr  thông báo và có quy n yêu c u cả ả ổ ế ộ ồ ả ị ề ầ ổ
đông đó thanh toán s  ti n còn l i  cùng v i lãi  su t trên kho n ti n đó vàố ề ạ ớ ấ ả ề
nh ng chi phí phát sinh do vi c không thanh toán đ y đ  gây ra cho Công tyữ ệ ầ ủ
theo quy đ nh.ị

2. Thông báo thanh toán nêu trên ph i ghi rõ th i h n thanh toán m i (t iả ờ ạ ớ ố
thi u là b y ngày k  t  ngày g i thông báo), đ a đi m thanh toán và thông báoế ả ể ừ ử ị ể
ph i ghi rõ tr ng h p không thanh toán theo đúng yêu c u, s  c  ph n ch aả ườ ợ ầ ố ổ ầ ư
thanh toán h t s  b  thu h i.ế ẽ ị ồ
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3. Tr ng h p các yêu c u trong thông báo nêu trên không đ c th cườ ợ ầ ượ ự
hi n, tr c khi thanh toán đ y đ  t t c  các kho n ph i n p, các kho n lãi vàệ ướ ầ ủ ấ ả ả ả ộ ả
các chi phí liên quan, H i đ ng qu n tr  có quy n thu h i s  c  ph n đó. H iộ ồ ả ị ề ồ ố ổ ầ ộ
đ ng qu n tr  có th  ch p nh n vi c giao n p các c  ph n b  thu h i theo quyồ ả ị ể ấ ậ ệ ộ ổ ầ ị ồ
đ nh t i các Kho n ị ạ ả 4, 5 và 6 và trong các tr ng h p khác đ c quy đ nh t iườ ợ ượ ị ạ
Đi u l  này.ề ệ

4. C  ph n b  thu h i ổ ầ ị ồ đ c coi là các c  ph n ch a bán theo quy đ nhượ ổ ầ ư ị
t i kho n 4 Đi u 111 Lu t Doanh nghi p. H i đ ng qu n tr  có th  tr c ti pạ ả ề ậ ệ ộ ồ ả ị ể ự ế
ho c y quy n bán, tái phân ph i ho c gi i quy t cho ng i đã s  h u cặ ủ ề ố ặ ả ế ườ ở ữ ổ
ph n b  thu h i ho c các đ i t ng khác theo nh ng đi u ki n và cách th cầ ị ồ ặ ố ượ ữ ề ệ ứ
mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p. Tr ng h p không bán h t s  c  ph nộ ồ ả ị ấ ợ ườ ợ ế ố ổ ầ
b  thu h i, Công ty ph i đăng ký đi u ch nh v n đi u l  b ng giá tr  m nh giáị ồ ả ề ỉ ố ề ệ ằ ị ệ
s  c  ph n đã đ c thanh toán đ  theo quy đ nh t i Đi u 112 Lu t Doanhố ổ ầ ượ ủ ị ạ ề ậ
nghi p. ệ

5. C  đông n m gi  c  ph n b  thu h i s  ph i t  b  t  cách c  đôngổ ắ ữ ổ ầ ị ồ ẽ ả ừ ỏ ư ổ
đ i v i nh ng c  ph n đó, nh ng v n ph i thanh toán t t c  các kho n ti n cóố ớ ữ ổ ầ ư ẫ ả ấ ả ả ề
liên quan c ng v i ti n lãi theo t  l  lãi su t c a h  th ng vay tín d ng trongộ ớ ề ỷ ệ ấ ủ ệ ố ụ
n c v i th i h n 1 năm vào th i đi m thu h i theo quy t đ nh c a H i đ ngướ ớ ờ ạ ờ ể ồ ế ị ủ ộ ồ
qu n tr  k  t  ngày thu h i cho đ n ngày th c hi n thanh toán. H i đ ng qu nả ị ể ừ ồ ế ự ệ ộ ồ ả
tr  có toàn quy n quy t đ nh vi c c ng ch  thanh toán toàn b  giá tr  cị ề ế ị ệ ưỡ ế ộ ị ổ
phi u vào th i đi m thu h i ho c có th  mi n gi m thanh toán m t ph n ho cế ờ ể ồ ặ ể ễ ả ộ ầ ặ
toàn b  s  ti n đó.ộ ố ề

6. Thông báo thu h i s  đ c g i đ n ng i n m gi  c  ph n b  thuồ ẽ ượ ử ế ườ ắ ữ ổ ầ ị
h i tr c th i đi m thu h i. Vi c thu h i v n có hi u l c k  c  trong tr ngồ ướ ờ ể ồ ệ ồ ẫ ệ ự ể ả ườ
h p có sai sót ho c b t c n trong vi c g i thông báo.ợ ặ ấ ẩ ệ ử

V. C  C U T  CH C, QU N LÝ VÀ KI M SOÁT Ơ Ấ Ổ Ứ Ả Ể

Đi u 1. ề C  c u t  ch c qu n lýơ ấ ổ ứ ả

C  c u t  ch c qu n lý c a Công ty bao g m:ơ ấ ổ ứ ả ủ ồ

a. Đ i h i đ ng c  đông: bao g m t t c  các c  đông có quy n bi uạ ộ ồ ổ ồ ấ ả ổ ề ể
quy t, là c  quan có quy n quy t đ nh cao nh t c a Công ty;ế ơ ề ế ị ấ ủ

b. H i đ ng qu n tr : là c  quan qu n lý Công ty, có quy n quy t đ nh,ộ ồ ả ị ơ ả ề ế ị
th c hi n các quy n và nghĩa v  c a Công ty không thu c th m quy n c aự ệ ề ụ ủ ộ ẩ ề ủ
Đ i h i đ ng c  đông và/ho c quy t đ nh các công vi c khi đ c Đ i h iạ ộ ồ ổ ặ ế ị ệ ượ ạ ộ
đ ng c  đông giao;ồ ổ

c. Ban ki m soát: là c  quan giám sát H i đ ng qu n tr , Giám đ c trongể ơ ộ ồ ả ị ố
vi c qu n lý và đi u hành công ty. Ban ki m soát ch u trách nhi m tr c Đ iệ ả ề ể ị ệ ướ ạ
h i đ ng c  đông v  vi c th c hi n các quy n và nhi m v  đ c giao. ộ ồ ổ ề ệ ự ệ ề ệ ụ ượ

d. T ng Giám đ c đi u hành: là ng i đi u hành công vi c kinh doanhổ ố ề ườ ề ệ
hàng ngày c a Công ty; ch u s  giám sát c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soátủ ị ự ủ ộ ồ ả ị ể
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và ch u trách nhi m tr c H i đ ng qu n tr  và tr c pháp lu t v  vi c th cị ệ ướ ộ ồ ả ị ướ ậ ề ệ ự
hi n các quy n và nghĩa v  đ c giao.ệ ề ụ ượ

VI. C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỔ Ạ Ộ Ồ Ổ

Đi u 1. ề Quy n c a c  đông ề ủ ổ

1. C  đông là ng i ch  s  h u Công ty, có các quy n và nghĩa vổ ườ ủ ở ữ ề ụ
t ng ng theo s  c  ph n và lo i c  ph n mà h  s  h u. C  đông ch  ch uươ ứ ố ổ ầ ạ ổ ầ ọ ở ữ ổ ỉ ị
trách nhi m v  n  và các nghĩa v  tài s n khác c a Công ty trong ph m vi sệ ề ợ ụ ả ủ ạ ố
v n đã góp vào Công ty. ố

2. Ng i n m gi  c  ph n ph  thông có các quy n sau:ườ ắ ữ ổ ầ ổ ề

a. Tham d  và phát bi u trong các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông vàự ể ộ ọ ạ ộ ồ ổ
th c hi n quy n bi u quy t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c u  quy nự ệ ề ể ế ự ế ặ ạ ệ ượ ỷ ề
ho c th c hi n b  phi u t  xa, h i ngh  tr c tuy n, qua đi n tho i ho c b ngặ ự ệ ỏ ế ừ ộ ị ự ế ệ ạ ặ ằ
hình th c khác mà Pháp lu t cho phép;ứ ậ

b. Nh n c  t c v i m c theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ậ ổ ứ ớ ứ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

c. T  do chuy n nh ng c  ph n đã đ c thanh toán đ y đ  theo quyự ể ượ ổ ầ ượ ầ ủ
đ nh c a Đi u l  này và pháp lu t hi n hành;ị ủ ề ệ ậ ệ

d. Đ c  ượ u tiên mua c  ph n m i chào bán t ng ng v i t  l  cư ổ ầ ớ ươ ứ ớ ỷ ệ ổ
ph n ph  thông mà h  s  h u;ầ ổ ọ ở ữ

e. Xem xét, tra c u và trích l c các thông tin liên quan đ n c  đông trongứ ụ ế ổ
danh sách c  đông đ  t  cách tham gia Đ i h i đ ng c  đông và yêu c u s aổ ủ ư ạ ộ ồ ổ ầ ử
đ i các thông tin không chính xác;ổ

f. Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l  công ty, s  biênứ ụ ặ ụ ề ệ ổ
b n h p Đ i h i đ ng c  đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông;ả ọ ạ ộ ồ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

g. Ti p c n thông tin v  danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h iế ậ ề ổ ề ự ọ ạ ộ
đ ng c  đông;ồ ổ

h. Tr ng h p Công ty gi i th  ườ ợ ả ể ho c phá s nặ ả , đ c nh n m t ph n tàiượ ậ ộ ầ
s n còn l i t ng ng v i s  c  ph n góp v n vào công ty sau khi Công ty đãả ạ ươ ứ ớ ố ổ ầ ố
thanh toán cho ch  n  và các c  đông lo i khác theo quy đ nh c a pháp lu t; ủ ợ ổ ạ ị ủ ậ

i. Yêu c u Công ty mua l i c  ph n c a h  trong các tr ng h p quyầ ạ ổ ầ ủ ọ ườ ợ
đ nh t i ị ạ Đi u 129ề  c a Lu t Doanh nghi p;ủ ậ ệ

j. Các quy n khác theo quy đ nh c a Đi u l  này và pháp lu t.ề ị ủ ề ệ ậ

3. C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  ổ ặ ổ ắ ữ ừ 5% t ng s  c  ph n phổ ố ổ ầ ổ
thông trong th i h n liên t c t  sáu tháng tr  lênờ ạ ụ ừ ở  có các quy n sau:ề

a. Đ  c  các thành viên H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát theo quyề ử ộ ồ ả ị ặ ể
đ nh t ng ng t i cácị ươ ứ ạ  Đi u 2.ề .2 và Đi u 2.ề .1;

b. Yêu c u tri u t p Đ i h i đ ng c  đông  ầ ệ ậ ạ ộ ồ ổ trong các tr ng h p quyườ ợ
đ nh t i Đi u 114.3 Lu t doanh nghi p;ị ạ ề ậ ệ
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c. Ki m tra và nh n b n sao ho c b n trích d n danh sách các c  đôngể ậ ả ặ ả ẫ ổ
có quy n tham d  và b  phi u t i Đ i h i đ ng c  đông.ề ự ỏ ế ạ ạ ộ ồ ổ

d. Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n đ  c  th  liên quan đ nầ ể ể ừ ấ ề ụ ể ế
qu n lý, đi u hành ho t đ ng c a công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph iả ề ạ ộ ủ ấ ầ ế ầ ả
th  hi n b ng văn b n; ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, ể ệ ằ ả ả ọ ị ỉ ườ ố ị s  Thố ẻ
căn c c công dânướ , Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cáấ ứ ộ ế ặ ứ ự
nhân h p pháp khác đ i v i c  đông là cá nhân; tên, đ a ch  th ng trú, qu cợ ố ớ ổ ị ỉ ườ ố
t ch, s  quy t đ nh thành l p ho c s  đăng ký doanh nghi p đ i v i c  đông làị ố ế ị ậ ặ ố ệ ố ớ ổ
t  ch c; s  l ng c  ph n và th i đi m đăng ký c  ph n c a t ng c  đông,ổ ứ ố ượ ổ ầ ờ ể ổ ầ ủ ừ ổ
t ng s  c  ph n c a c  nhóm c  đông và t  l  s  h u trong t ng s  c  ph nổ ố ổ ầ ủ ả ổ ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ ầ
c a công ty; v n đ  c n ki m tra, m c đích ki m tra;ủ ấ ề ầ ể ụ ể

e. Các quy n khác đ c quy đ nh t i Đi u l  này.ề ượ ị ạ ề ệ

Đi u 2. ề Nghĩa v  c a c  đôngụ ủ ổ

C  đông có nghĩa v  sau:ổ ụ

1. Tuân th  Đi u l  Công ty và các quy ch  c a Công ty; ch p hànhủ ề ệ ế ủ ấ
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr ;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

2. Tham gia các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy nộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề
bi u quy t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c y quy n ho c th c hi nể ế ự ế ặ ạ ệ ượ ủ ề ặ ự ệ
b  phi u t  xa. C  đông có th  y quy n cho thành viên H i đ ng qu n trỏ ế ừ ổ ể ủ ề ộ ồ ả ị
làm đ i di n cho mình t i Đ i h i đ ng c  đông. ạ ệ ạ ạ ộ ồ ổ Vi c tham gia các cu c h pệ ộ ọ
Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy t thông qua các hình th cạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể ế ứ
sau:

a. Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h pự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b. y Ủ quy nề  cho ng i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p;ườ ự ể ế ạ ộ ọ

c.  Tham d  và bi u quy t thông qua h p tr c tuy n, b  phi u đi n tự ể ế ọ ự ế ỏ ế ệ ử
ho c hình th c đi n t  khác;ặ ứ ệ ử

d. G i ử phi uế  bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử

3. Thanh toán ti n mua c  ph n đã đăng ký mua theo quy đ nh;ề ổ ầ ị

4. Cung c p đ a ch  chính xác khi đăng ký mua c  ph n;ấ ị ỉ ổ ầ

5. Hoàn thành các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành;ụ ị ủ ậ ệ

6. Ch u trách nhiêm cá nhân khi nhân danh công ty d i m i hình th cị ướ ọ ứ
đ  th c hi n m t trong các hành vi sau đây:ể ự ệ ộ

a. Vi ph m pháp lu t;ạ ậ

b. Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác đ  t  l i ho c ph c vế ị ể ư ợ ặ ụ ụ
l i ích c a t  ch c, cá nhân khác;ợ ủ ổ ứ

c. Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr c nguy c  tài chính cóả ợ ư ế ạ ướ ơ
th  x y ra đ i v i công ty.ể ả ố ớ
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Đi u 3. ề Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông là c  quan có th m quy n cao nh t c a Côngạ ộ ồ ổ ơ ẩ ề ấ ủ
ty. Đ i h i c  đông h p th ng niên m i năm 01 l n. ạ ộ ổ ọ ườ ỗ ầ Ngoài cu c h p th ngộ ọ ườ
niên, Đ i h i đ ng c  đông có th  h p b t th ng. ạ ộ ồ ổ ể ọ ấ ườ Đ i h i đ ng c  đông ph iạ ộ ồ ổ ả
h p th ng niên trong th i h n 04 tháng k  t  ngày k t thúc năm tài chínhọ ườ ờ ạ ể ừ ế
ho c không quá 06 tháng k  t  ngày k t thúc năm tài chính theo đ  ngh  c aặ ể ừ ế ề ị ủ
H i đ ng qu n tr  (n u đ c s  ch p thu n c a C  quan đăng ký kinh doanh).ộ ồ ả ị ế ượ ự ấ ậ ủ ơ

2. H i  đ ng qu n  tr  t  ch c  tri u  t p  h p  Đ i  h i  đ ng c  đôngộ ồ ả ị ổ ứ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
th ng niên và l a ch n đ a đi m phù h p ườ ự ọ ị ể ợ t i m t đ a đi m trên lãnh th  Vi tạ ộ ị ể ổ ệ
Nam. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên quy t đ nh nh ng v n đ  theo quyạ ộ ồ ổ ườ ế ị ữ ấ ề
đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty, đ c bi t thông qua các báo cáo tài chínhị ủ ậ ề ệ ặ ệ
hàng năm. Các ki m toán viên đ c l p đ c m i tham d  đ i h i đ  t  v nể ộ ậ ượ ờ ự ạ ộ ể ư ấ
cho vi c thông qua các báo cáo tài chính hàng năm.  ệ

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông b t th ngộ ồ ả ị ả ệ ậ ạ ộ ồ ổ ấ ườ
trong các tr ng h p sau:ườ ợ

a. H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty; ộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ ủ

b. B ng cân đ i k  toán hàng năm, các báo cáo quý ho c n a năm ho cả ố ế ặ ử ặ
báo cáo ki m toán c a năm tài chính ph n ánh v n đi u l  đã b  m t m t n aể ủ ả ố ề ệ ị ấ ộ ử
(1/2) so v i s  đ u kỳ;ớ ố ầ

c. Khi s  thành viên c a H i đ ng qu n tr  ít h n s  thành viên mà lu tố ủ ộ ồ ả ị ơ ố ậ
pháp quy đ nh ho c  ị ặ b  gi m quá m t ph n ba (1/3) s  thành viên quy đ nhị ả ộ ầ ố ị
trong Đi u l ;ề ệ

d. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i ổ ặ ổ ị ạ Đi u 1.ề .3 c a Đi u l  nàyủ ề ệ
yêu c u tri u t p Đ i h i đ ng c  đông b ng m t văn b n ki n ngh . Văn b nầ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ằ ộ ả ế ị ả
ki n ngh  tri u t p ph i nêu rõ lý do và m c đích cu c h p, có ch  ký c a cácế ị ệ ậ ả ụ ộ ọ ữ ủ
c  đông liên quan (văn b n ki n ngh  có th  l p thành nhi u b n đ  có đ  chổ ả ế ị ể ậ ề ả ể ủ ữ
ký c a t t c  các c  đông có liên quan) ủ ấ ả ổ và ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú,ả ọ ị ỉ ườ
s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ngố ẻ ướ ấ ứ ộ ế ặ ứ
th c cá nhân h p pháp khác đ i v i c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanhự ợ ố ớ ổ ố
nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông là tệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở ố ớ ổ ổ
ch c; s  c  ph n và th i đi m đăng ký c  ph n c a t ng c  đông, t ng s  cứ ố ổ ầ ờ ể ổ ầ ủ ừ ổ ổ ố ổ
ph n c a c  nhóm c  đông và t  l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a công ty,ầ ủ ả ổ ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ ầ ủ
căn c  và lý do yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông. Kèm theo yêu c uứ ầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ầ
tri u t p h p ph i có các tài li u, ch ng c  v  các vi ph m c a H i đ ngệ ậ ọ ả ệ ứ ứ ề ạ ủ ộ ồ
qu n tr , m c đ  vi ph m ho c v  quy t đ nh v t quá th m quy n;ả ị ứ ộ ạ ặ ề ế ị ượ ẩ ề

e. Ban ki m soát yêu c u tri u t p cu c h p n u Ban ki m soát có lý doể ầ ệ ậ ộ ọ ế ể
tin t ng r ng các thành viên H i đ ng qu n tr  ho c cán b  qu n lý c p caoưở ằ ộ ồ ả ị ặ ộ ả ấ
vi ph m nghiêm tr ng các nghĩa v  c a h  theo ạ ọ ụ ủ ọ Đi u 159ề  Lu t Doanh nghi pậ ệ
ho c H i đ ng qu n tr  hành đ ng ho c có ý đ nh hành đ ng ngoài ph m viặ ộ ồ ả ị ộ ặ ị ộ ạ
quy n h n c a mình;ề ạ ủ

f. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty. ườ ợ ị ủ ậ ề ệ
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4. Tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ngệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ

a. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trongộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
th i h n ba m i (30) ngày k  t  ngày s  thành viên H i đ ng qu n tr  còn l iờ ạ ươ ể ừ ố ộ ồ ả ị ạ
nh  quy đ nh t i  ư ị ạ Kho n  ả 3c Đi u 3.ề  ho c nh n đ c yêu c u quy đ nh t iặ ậ ượ ầ ị ạ
Kho n ả 3d và 3e Đi u 3.ề . 

b. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p Đ i h i đ ng cườ ợ ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đông theo quy đ nh t i ị ạ Kho n ả 4a Đi u 3.ề  thì trong th i h n ba m i (30) ngàyờ ạ ươ
ti p theo, Ban ki m soát ph i thay th  H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h iế ể ả ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ
đ ng c  đông theo quy đ nh ồ ổ ị Kho n 5 Đi u 136ả ề  Lu t Doanh nghi p. ậ ệ

c. Tr ng h p Ban ki m soát  không tri u t p h p Đ i h i đ ng cườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đông theo quy đ nh t i ị ạ Kho n 4b ả Đi u 3.ề  thì trong th i h n ba m i (30) ngàyờ ạ ươ
ti p theo, c  đông, nhóm c  đông có yêu c u quy đ nh t i ế ổ ổ ầ ị ạ Kho n ả 3d Đi u 3.ề
có quy n thay th  H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát tri u t p h p Đ i h iề ế ộ ồ ả ị ể ệ ậ ọ ạ ộ
đ ng c  đông theo quy đ nh ồ ổ ị Kho n 6 Đi u 136ả ề  Lu t Doanh nghi p. ậ ệ

Trong tr ng h p này, c  đông ho c nhóm c  đông tri u t p h p Đ iườ ợ ổ ặ ổ ệ ậ ọ ạ
h i đ ng c  đông có th  đ  ngh  c  quan đăng ký kinh doanh giám sát vi cộ ồ ổ ể ề ị ơ ệ
tri u t p và ti n hành h p n u xét th y c n thi t.ệ ậ ế ọ ế ấ ầ ế

d. T t c  chi phí cho vi c tri u t p và ti n hành h p Đ i h i đ ng cấ ả ệ ệ ậ ế ọ ạ ộ ồ ổ
đông theo quy đ nh t i các đi m a, b, c nêu trênị ạ ể  s  đ c công ty hoàn l i. Chiẽ ượ ạ
phí này không bao g m nh ng chi phí do c  đông chi tiêu khi tham d  Đ i h iồ ữ ổ ự ạ ộ
đ ng c  đông, k  c  chi phí ăn  và đi l i.ồ ổ ể ả ở ạ

Đi u 4. ề Quy n và nhi m v  c a Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ụ ủ ạ ộ ồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên có quy n th o lu n và thông qua:ạ ộ ồ ổ ườ ề ả ậ

a) K  ho chế ạ  kinh doanh h ng năm c a công ty;ằ ủ

b) Báo cáo tài chính h ng năm đã đ c ki m toán;ằ ượ ể

c) Báo cáo c a H i đ ng qu n tr  v  qu n tr  và k t qu  ho t đ ng c a H iủ ộ ồ ả ị ề ả ị ế ả ạ ộ ủ ộ
đ ng qu n tr  và t ng thành viên H i đ ng qu n tr ;ồ ả ị ừ ộ ồ ả ị

d) Báo cáo c a Ban ki m soát v  k t qu  kinh doanh c a công ty, v  k t quủ ể ề ế ả ủ ề ế ả
ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c;ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ổ ố

đ) Báo cáo t  đánh giá k t qu  ho t đ ng c a Ban ki m soát và c a t ngự ế ả ạ ộ ủ ể ủ ừ
Ki m soát viên;ể

e) M c c  t c đ i v i m i c  ph n c a t ng lo i;ứ ổ ứ ố ớ ỗ ổ ầ ủ ừ ạ

g) Các v n đ  khác thu c th m quy n.ấ ề ộ ẩ ề

2. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và b t th ng thông qua quy tạ ộ ồ ổ ườ ấ ườ ế
đ nh b ng văn b n v  các v n đ  sau:ị ằ ả ề ấ ề

a. Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm;

b. M c c  t c thanh toán hàng năm cho m i lo i c  ph n phù h p v iứ ổ ứ ỗ ạ ổ ầ ợ ớ
Lu t Doanh nghi p và các quy n g n li n v i lo i c  ph n đó. M c c  t cậ ệ ề ắ ề ớ ạ ổ ầ ứ ổ ứ
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này không cao h n m c mà H i đ ng qu n tr  đ  ngh  sau khi đã tham kh o ýơ ứ ộ ồ ả ị ề ị ả
ki n các c  đông t i Đ i h i đ ng c  đông;ế ổ ạ ạ ộ ồ ổ

c. S  l ng thành viên c a H i đ ng qu n tr ;ố ượ ủ ộ ồ ả ị

d. L a ch n ự ọ công ty ki m toán đ c l p;ể ộ ậ

e. B u, ầ mi n nhi m, bãi nhi mễ ệ ệ  và thay th  thành viên H i đ ng qu n trế ộ ồ ả ị
và Ban ki m soát và phê chu n vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m T ng Giámể ẩ ệ ộ ồ ả ị ổ ệ ổ
đ c đi u hành;ố ề

f. T ng s  ti n thù lao c a các thành viên H i đ ng qu n tr  và Báo cáoổ ố ề ủ ộ ồ ả ị
ti n thù lao c a H i đ ng qu n tr ;ề ủ ộ ồ ả ị

g. B  sung và s a đ i Đi u l  Công ty;ổ ử ổ ề ệ

h. Lo i c  ph n và s  l ng c  ph n m i s  đ c phát hành cho m iạ ổ ầ ố ượ ổ ầ ớ ẽ ượ ỗ
lo i c  ph n, và vi c chuy n nh ng c  ph n c a thành viên sáng l p trongạ ổ ầ ệ ể ượ ổ ầ ủ ậ
vòng ba năm đ u tiên k  t  Ngày thành l p;ầ ể ừ ậ

i. Chia, tách, h p nh t, sáp nh p ho c chuy n đ i Công ty;ợ ấ ậ ặ ể ổ

j. T  ch c l i và gi i th  (thanh lý) Công ty và ch  đ nh ng i thanh lý;ổ ứ ạ ả ể ỉ ị ườ

k. Ki m tra và x  lý các vi ph m c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki mể ử ạ ủ ộ ồ ả ị ặ ể
soát gây thi t h i cho Công ty và các c  đông c a Công ty;ệ ạ ổ ủ

l. Quy t đ nh đ u t  ho c bán s  tài s n có giá tr  b ng ho c l n h n ế ị ầ ư ặ ố ả ị ằ ặ ớ ơ ba
m i lăm ph n trăm (35%) ươ ầ  t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chínhổ ị ả ượ
g n nh t c a Công tyầ ấ ủ ;

m. Công ty mua l i t  10%  đ n không quá 30% t ng s  c  ph n phạ ừ ế ổ ố ổ ầ ổ
thông đã bán, m t ph n ho c toàn b  c  ph n u đãi c  t c đã bán;ộ ầ ặ ộ ổ ầ ư ổ ứ

n. Vi c T ng Giám đ c đi u hành đ ng th i làm Ch  t ch H i đ ngệ ổ ố ề ồ ờ ủ ị ộ ồ
qu n tr ; vi c kiêm nhi m ch  có th  đ n th i h n 31/07/2020.ả ị ệ ệ ỉ ể ế ờ ạ

o. Công ty ho c các chi nhánh c a Công ty ký k t h p đ ng v i nh ngặ ủ ế ợ ồ ớ ữ
ng i đ c quy đ nh t i  ườ ượ ị ạ Kho n 1 Đi u 162ả ề  c a Lu t Doanh nghi p v i giáủ ậ ệ ớ
tr  b ng ho c l n h n ị ằ ặ ớ ơ 20% t ng giá tr  tài s n c a Công ty và các chi nhánhổ ị ả ủ
c a Công ty đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t; ủ ượ ầ ấ

p. Xem xét và x  lý các vi ph m c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soátử ạ ủ ộ ồ ả ị ể
gây thi t h i cho Công ty và c  đông Công ty;ệ ạ ổ

q. Các v n đ  khác theo quy đ nh c a Đi u l  này và các quy ch  khácấ ề ị ủ ề ệ ế
c a Công ty;ủ

3. C  đông không đ c tham gia b  phi u trong các tr ng h p sau đây:ổ ượ ỏ ế ườ ợ

a. Các h p đ ng quy đ nh t i  ợ ồ ị ạ Đi u 4.ề .2 Đi u l  này khi c  đông đóề ệ ổ
ho c ng i có liên quan t i c  đông đó là m t bên c a h p đ ng;ặ ườ ớ ổ ộ ủ ợ ồ

b. Vi c mua c  ph n c a c  đông đó ho c c a ng i có liên quan t iệ ổ ầ ủ ổ ặ ủ ườ ớ
c  đông ổ đó tr  tr ng h p vi c mua l i c  ph n đ c th c hi n t ng ngừ ườ ợ ệ ạ ổ ầ ượ ự ệ ươ ứ
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v i t  l  s  h u c a t t c  các c  đông ho c vi c mua l i đ c th c hi nớ ỷ ệ ở ữ ủ ấ ả ổ ặ ệ ạ ượ ự ệ
thông qua giao d ch kh p l nh trên S  giao d ch ch ng khoán ho c chào muaị ớ ệ ở ị ứ ặ
công khai theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

4. T t c  các ngh  quy t và các v n đ  đã đ c đ a vào ch ng trìnhấ ả ị ế ấ ề ượ ư ươ
h p ph i đ c đ a ra th o lu n và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đông.ọ ả ượ ư ả ậ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

Đi u 5. ề Các đ i di n đ c y quy n ạ ệ ượ ủ ề

1. Các c  đông có quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đông theo lu t phápổ ề ự ạ ộ ồ ổ ậ
có th  tr c ti p tham d  ho c u  quy n cho đ i  di n c a mình tham d .ể ự ế ự ặ ỷ ề ạ ệ ủ ự
Tr ng h p có nhi u h n m t ng i đ i di n theo y quy n đ c c  thì ph iườ ợ ề ơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ượ ử ả
xác đ nh c  th  s  c  ph n và s  phi u b u c a m i ng i đ i di n.ị ụ ể ố ổ ầ ố ế ầ ủ ỗ ườ ạ ệ

2. Vi c u  quy n cho ng i đ i di n d  h p Đ i h i đ ng c  đôngệ ỷ ề ườ ạ ệ ự ọ ạ ộ ồ ổ
ph i l p thành văn b n theo m u c a công ty và ph i có ch  ký theo quy đ nhả ậ ả ẫ ủ ả ữ ị
sau đây:

a. Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i u  quy n thì ph i có ch  kýườ ợ ổ ườ ỷ ề ả ữ
c a c  đông đó và ng i đ c u  quy n d  h p;ủ ổ ườ ượ ỷ ề ự ọ

b. Tr ng h p ng i đ i di n theo u  quy n c a c  đông là t  ch c làườ ợ ườ ạ ệ ỷ ề ủ ổ ổ ứ
ng i u  quy n thì ph i có ch  ký c a ng i đ i di n theo u  quy n, ng iườ ỷ ề ả ữ ủ ườ ạ ệ ỷ ề ườ
đ i di n theo pháp lu t c a c  đông và ng i đ c u  quy n d  h p;ạ ệ ậ ủ ổ ườ ượ ỷ ề ự ọ

c. Trong tr ng h p khác thì ph i có ch  ký c a ng i đ i di n theoườ ợ ả ữ ủ ườ ạ ệ
pháp lu t c a c  đông và ng i đ c u  quy n d  h p.ậ ủ ổ ườ ượ ỷ ề ự ọ

Ng i đ c u  quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i n p văn b nườ ượ ỷ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ộ ả
u  quy n tr c khi vào phòng h p.ỷ ề ướ ọ

3. Tr ng h p lu t s  thay m t cho ng i u  quy n ký gi y ch  đ nhườ ợ ậ ư ặ ườ ỷ ề ấ ỉ ị
đ i di n, vi c ch  đ nh đ i di n trong tr ng h p này ch  đ c coi là có hi uạ ệ ệ ỉ ị ạ ệ ườ ợ ỉ ượ ệ
l c n u gi y ch  đ nh đ i di n đó đ c xu t trình cùng v i th  u  quy n choự ế ấ ỉ ị ạ ệ ượ ấ ớ ư ỷ ề
lu t s  ho c b n sao h p l  c a th  u  quy n đó (n u tr c đó ch a đăng kýậ ư ặ ả ợ ệ ủ ư ỷ ề ế ướ ư
v i Công ty).ớ

4. Tr  tr ng h p quy đ nh t i ừ ườ ợ ị ạ Kho n ả 3 Đi u 5.ề , phi u bi u quy t c aế ể ế ủ
ng i đ c u  quy n d  h p trong ph m vi đ c u  quy n v n có hi u l cườ ượ ỷ ề ự ọ ạ ượ ỷ ề ẫ ệ ự
khi có m t trong các tr ng h p sau đây:ộ ườ ợ

a. Ng i u  quy n đã ch t, b  h n ch  năng l c hành vi dân s  ho c bườ ỷ ề ế ị ạ ế ự ự ặ ị
m t năng l c hành vi dân s ;ấ ự ự

b. Ng i u  quy n đã ườ ỷ ề hu  b  vi c ch  đ nh u  quy n;ỷ ỏ ệ ỉ ị ỷ ề

c. Ng i u  quy n đã ườ ỷ ề hu  b  th m quy n c a ng i th c hi n vi c uỷ ỏ ẩ ề ủ ườ ự ệ ệ ỷ
quy n.ề

Đi u kho n này s  không áp d ng trong tr ng h p Công ty nh n đ cề ả ẽ ụ ườ ợ ậ ượ
thông báo v  m t trong các s  ki n trên tr c gi  khai m c cu c h p Đ i h iề ộ ự ệ ướ ờ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông ho c tr c khi cu c h p đ c tri u t p l i.ồ ổ ặ ướ ộ ọ ượ ệ ậ ạ
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Đi u 6. ề Thay đ i các quy nổ ề

1. Vi c thay đ i ho c hu  b  các quy n đ c bi t g n li n v i m t lo iệ ổ ặ ỷ ỏ ề ặ ệ ắ ề ớ ộ ạ
c  ph n u đãi có hi u l c khi đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% c  ph nổ ầ ư ệ ự ượ ổ ắ ữ ấ ổ ầ
ph  thông tham d  h p thông qua đ ng th i đ c c  đông n m gi  ít nh tổ ự ọ ồ ờ ượ ổ ắ ữ ấ
65% quy n bi u quy t c a lo i c  ph n u đãi nói trên bi u quy t thông qua. ề ể ế ủ ạ ổ ầ ư ể ế

Vi c t  ch c cu c h p c a các c  đông n m gi  m t lo i c  ph n uệ ổ ứ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ộ ạ ổ ầ ư
đãi đ  thông qua vi c thay đ i quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u haiể ệ ổ ề ỉ ị ố ể
(02) c  đông (ho c đ i di n đ c y quy n c a h ) và n m gi  t i thi u m tổ ặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ọ ắ ữ ố ể ộ
ph n ba (1/3) giá tr  m nh giá c a các c  ph n lo i đó đã phát hành. ầ ị ệ ủ ổ ầ ạ

Tr ng h p không có đ  s  đ i bi u nh  nêu trên thì cu c h p đ c tườ ợ ủ ố ạ ể ư ộ ọ ượ ổ
ch c l i trong vòng ba m i (30) ngày sau đó và nh ng ng i n m gi  cứ ạ ươ ữ ườ ắ ữ ổ
ph n thu c lo i đó (không ph  thu c vào s  l ng ng i và s  c  ph n) cóầ ộ ạ ụ ộ ố ượ ườ ố ổ ầ
m t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n đ u đ c coi là đ  sặ ự ế ặ ạ ệ ượ ỷ ề ề ượ ủ ố
l ng đ i bi u yêu c u. T i các cu c h p c a c  đông n m gi  c  ph n uượ ạ ể ầ ạ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ổ ầ ư
đãi nêu trên, nh ng ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó có m t tr c ti pữ ườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ặ ự ế
ho c qua ng i đ i di n có th  yêu c u b  phi u kín. M i c  ph n cùng lo iặ ườ ạ ệ ể ầ ỏ ế ỗ ổ ầ ạ
có quy n bi u quy t ngang b ng nhau t i các cu c h p nêu trên. ề ể ế ằ ạ ộ ọ

2. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t nh  v y đ c th c hi nủ ụ ế ộ ọ ệ ư ậ ượ ự ệ
t ng t  v i các quy đ nh t i ươ ự ớ ị ạ Đi u 8.ề  và Đi u 10.ề  Đi u l  này.ề ệ

3. Tr  khi các đi u kho n phát hành c  ph n quy đ nh khác, các quy nừ ề ả ổ ầ ị ề
đ c bi t g n li n v i các lo i c  ph n có quy n ặ ệ ắ ề ớ ạ ổ ầ ề u đãi đ i v i m t s  ho cư ố ớ ộ ố ặ
t t c  các v n đ  liên quan đ n chia s  l i nhu n ho c tài s n c a Công ty sấ ả ấ ề ế ẻ ợ ậ ặ ả ủ ẽ
không b  thay đ i khi Công ty phát hành thêm các c  ph n cùng lo i. ị ổ ổ ầ ạ

Đi u 7. ề Tri u t p Đ i h i đ ng c  đông, ch ng trình h p, và thông báoệ ậ ạ ộ ồ ổ ươ ọ
h p Đ i h i đ ng c  đôngọ ạ ộ ồ ổ

1. H i đ ng qu n tr  tri u t p Đ i h i đ ng c  đông, ho c Đ i h iộ ồ ả ị ệ ậ ạ ộ ồ ổ ặ ạ ộ
đ ng c  đông đ c tri u t p theo các tr ng h p quy đ nh t i ồ ổ ượ ệ ậ ườ ợ ị ạ Đi u 3.ề .4b ho cặ
Đi u 3.ề .4c.

2. Ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông ph i th c hi n nh ng nhi mườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ữ ệ
v  sau đây:ụ

a. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông đ c l pổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ượ ậ
d a trên s  đăng ký c  đông c a công ty. Danh sách c  đông có quy n d  h pự ổ ổ ủ ổ ề ự ọ
Đ i h i đ ng c  đông ạ ộ ồ ổ đ c l p không s m h n 5 ngày tr c ngày g i gi yượ ậ ớ ơ ướ ử ấ
m i h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ọ ạ ộ ồ ổ

b. Chu n b  ch ng trình, n i dung đ i h i;ẩ ị ươ ộ ạ ộ

c. Chu n b  tài li u cho đ i h i;ẩ ị ệ ạ ộ

d. D  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông theo n i dung d  ki n c aự ả ị ế ạ ộ ồ ổ ộ ự ế ủ
cu c h p;ộ ọ

e. Xác đ nh th i gian và đ a đi m t  ch c đ i h i; ị ờ ị ể ổ ứ ạ ộ
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f. Thông báo và g i thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông cho t t c  cácử ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả
c  đông có quy n d  h p.ổ ề ự ọ

3. Thông báo đ c g i đ n t t c  các c  đông trong Danh sách c  đông ượ ử ế ấ ả ổ ổ
có quy n d  h p ề ự ọ ch m nh t 10 ngày tr c ngày khai m c ho c m t th i h n ậ ấ ướ ạ ặ ộ ờ ạ
khác dài h n (tính t  ngày mà thông báo đ c g i ho c chuy n đi m t cách ơ ừ ượ ử ặ ể ộ
h p l , đ c tr  c c phí ho c đ c b  vào hòm th ). Thông báo m i h p ợ ệ ượ ả ướ ặ ượ ỏ ư ờ ọ
ph i có tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; tên, đ a ch  th ng trú ả ị ỉ ụ ở ố ệ ị ỉ ườ
c a c  đông, th i gian, đ a đi m h p và nh ng yêu c u khác đ i v i ng i d  ủ ổ ờ ị ể ọ ữ ầ ố ớ ườ ự
h p. ọ Ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông, các tài li u liên quan đ n các ươ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ế
v n đ  s  đ c bi u quy t t i đ i h i đ c g i cho các c  đông ho c/và đăngấ ề ẽ ượ ể ế ạ ạ ộ ượ ử ổ ặ
trên trang thông tin đi n t  c a Công ty. Trong tr ng h p tài li u không đ c ệ ử ủ ườ ợ ệ ượ
g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông, thông báo m i h p ph i nêu rõ ử ọ ạ ộ ồ ổ ờ ọ ả
đ ng d n đ n toàn b  tài li u h p đ  các c  đông có th  ti p c nườ ẫ ế ộ ệ ọ ể ổ ể ế ậ .

Thông báo đ c g i b ng ph ng th c b o đ m đ n đ c đ a ch  liênượ ử ằ ươ ứ ả ả ế ượ ị ỉ
l c c a c  đông; ạ ủ ổ đ ng th i công b  ồ ờ ố trên trang thông tin đi n t  c a Công ty vàệ ử ủ

y ban ch ng khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng khoánỦ ứ ướ ở ị ứ  (khi công ty niêm
y t ho c đăng ký giao d ch)ế ặ ị , Công ty s  đăng báo h ng ngày c a trung ngẽ ằ ủ ươ
ho c đ a ph ng v  thông báo m i h p khi xét th y c n thi t ho c theo quyặ ị ươ ề ờ ọ ấ ầ ế ặ
đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Trong tr ng h p tài li u không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h iườ ợ ệ ượ ử ọ ạ ộ
đ ng c  đông, thông báo m i h p ph i nêu rõ đ ng d n đ n toàn b  tài li uồ ổ ờ ọ ả ườ ẫ ế ộ ệ
h p đ  các c  đông có th  ti p c n, bao g m:ọ ể ổ ể ế ậ ồ

a) Ch ng trình h p, các tài li u s  d ng trong cu c h p và d  th oươ ọ ệ ử ụ ộ ọ ự ả
ngh  quy t đ i v i t ng v n đ  trong ch ng trình h p;ị ế ố ớ ừ ấ ề ươ ọ

b) Danh sách và thông tin chi ti t c a các ng viên trong tr ng h p b uế ủ ứ ườ ợ ầ
thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên;ộ ồ ả ị ể

c) Phi u bi u quy t;ế ể ế

d) M u ch  đ nh đ i di n theo y quy n d  h p.ẫ ỉ ị ạ ệ ủ ề ự ọ

Tài li u h p có th  thay th  đ c g i thay th  b ng cách đăng t i lênệ ọ ể ế ượ ử ế ằ ả
trang thông tin đi n t  c a công ty. Tr ng h p này, thông báo m i h p ph iệ ử ủ ườ ợ ờ ọ ả
ghi rõ n i, cách th c t i tài li u và công ty ph i g i tài li u h p cho c  đôngơ ứ ả ệ ả ử ệ ọ ổ
n u c  đông yêu c u. Đ ng th i, Công ty ph i cung c p tài li u theo ph ngế ổ ầ ồ ờ ả ấ ệ ươ
th c g i th  b o đ m n u có yêu c u băng văn b n t i phía c  đông công tyứ ử ư ả ả ế ầ ả ớ ổ .

4. C  đông ho c nhóm c  đông đ c đ  c p t i ổ ặ ổ ượ ề ậ ạ Đi u 1.ề .3 c a Đi u lủ ề ệ
này có quy n đ  xu t các v n đ  đ a vào ch ng trình h p Đ i h i đ ng cề ề ấ ấ ề ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ
đông. Đ  xu t ph i đ c làm b ng văn b n và ph i đ c g i cho Công ty ítề ấ ả ượ ằ ả ả ượ ử
nh t ba (03) ngày làm vi c tr c ngày khai m c Đ i h i đ ng c  đôngấ ệ ướ ạ ạ ộ ồ ổ . Đề
xu t ph i bao g m h  và tên c  đông, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Thấ ả ồ ọ ổ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ
căn c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cáướ ấ ứ ộ ế ặ ứ ự
nhân h p pháp khác đ i v i c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho cợ ố ớ ổ ố ệ ặ
s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông là t  ch c; số ế ị ậ ị ỉ ị ở ố ớ ổ ổ ứ ố
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l ng và lo i c  ph n c  đông đó n m gi ,  và n i dung đ  ngh  đ a vàoượ ạ ổ ầ ổ ắ ữ ộ ề ị ư
ch ng trình h p.ươ ọ

5. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có quy n t  ch i nh ngườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ừ ố ữ
đ  xu t liên quan đ n Kho n ề ấ ế ả 4 c a ủ Đi u 7.ề  trong các tr ng h p sau:ườ ợ

a. Đ  xu t  ề ấ đ c g i đ n không đúng th i h n ho c không đ , khôngượ ử ế ờ ạ ặ ủ
đúng n i dungộ ;

b. Vào th i đi m đ  xu t, c  đông ho c nhóm c  đông không có đ  ítờ ể ề ấ ổ ặ ổ ủ
nh t 5% c  ph n ph  thông trong th i gian liên t c ít nh t sáu tháng;ấ ổ ầ ổ ờ ụ ấ

c. V n đ  đ  xu t không thu c ph m vi th m quy n c a Đ i h i đ ngấ ề ề ấ ộ ạ ẩ ề ủ ạ ộ ồ
c  đông bàn b c và thông qua.ổ ạ

6. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  d  th o ngh  quy t cho t ng v n độ ồ ả ị ả ẩ ị ự ả ị ế ừ ấ ề
trong ch ng trình h p.ươ ọ

7. Tr ng h p t t c  c  đông đ i di n 100% s  c  ph n có quy n bi uườ ợ ấ ả ổ ạ ệ ố ổ ầ ề ể
quy t tr c ti p tham d  ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n t i Đ i h iế ự ế ự ặ ạ ệ ượ ỷ ề ạ ạ ộ
đ ng c  đông, nh ng quy t đ nh đ c Đ i h i đ ng c  đông nh t trí thôngồ ổ ữ ế ị ượ ạ ộ ồ ổ ấ
qua đ u đ c coi là h p l  k  c  trong tr ng h p vi c tri u t p Đ i h iề ượ ợ ệ ể ả ườ ợ ệ ệ ậ ạ ộ
đ ng c  đông không theo đúng th  t c ho c n i dung bi u quy t không cóồ ổ ủ ụ ặ ộ ể ế
trong ch ng trình.ươ

Đi u 8. ề Các đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông ề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h p đ iạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ ạ
di n cho ít nh t ệ ấ 51% t ng s  phi u bi u quy tổ ố ế ể ế . 

2. Tr ng h p không có đ  s  l ng đ i bi u c n thi t trong vòng baườ ợ ủ ố ượ ạ ể ầ ế
m i phút k  t  th i đi m n đ nh khai m c đ i h i, đ i h i ph i đ c tri uươ ể ừ ờ ể ấ ị ạ ạ ộ ạ ộ ả ượ ệ
t p l i trong vòng ba m i (30) ngày k  t  ngày d  đ nh t  ch c Đ i h i đ ngậ ạ ươ ể ừ ự ị ổ ứ ạ ộ ồ
c  đông l n th  nh t. Đ i h i đ ng c  đông tri u t p l i ch  đ c ti n hànhổ ầ ứ ấ ạ ộ ồ ổ ệ ậ ạ ỉ ượ ế
khi có thành viên tham d  là các c  đông và nh ng đ i di n đ c u  quy n dự ổ ữ ạ ệ ượ ỷ ề ự
h p đ i di n cho ít nh t ọ ạ ệ ấ 33% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.ổ ố ổ ầ ề ể ế  

3. Tr ng h p đ i h i l n th  hai không đ c ti n hành do không cóườ ợ ạ ộ ầ ứ ượ ế
đ  s  đ i bi u c n thi t trong vòng ba m i phút k  t  th i đi m n đ nhủ ố ạ ể ầ ế ươ ể ừ ờ ể ấ ị
khai m c đ i h i, Đ i h i đ ng c  đông l n th  ba có th  đ c tri u t p trongạ ạ ộ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ể ượ ệ ậ
vòng hai m i (20) ngày k  t  ngày d  đ nh ti n hành đ i h i l n hai, và trongươ ể ừ ự ị ế ạ ộ ầ
tr ng h p này đ i h i đ c ti n hành không ph  thu c vào s  l ng c  đôngườ ợ ạ ộ ượ ế ụ ộ ố ượ ổ
hay đ i di n u  quy n tham d  và đ c coi là h p l  và có quy n quy t đ nhạ ệ ỷ ề ự ượ ợ ệ ề ế ị
t t c  các v n đ  mà Đ i h i đ ng c  đông l n th  nh t có th  phê chu n.ấ ả ấ ề ạ ộ ồ ổ ầ ứ ấ ể ẩ

4. Ch  có Đ i h i đ ng c  đông m i có quy n thay đ i ch ng trìnhỉ ạ ộ ồ ổ ớ ề ổ ươ
h p đã đ c g i kèm theo thông báo m i h p theo quy đ nh t i Đi u 17.3 c aọ ượ ử ờ ọ ị ạ ề ủ
Đi u l  này.ề ệ
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Đi u 9. ề Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đôngể ứ ế ọ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

1. Vào ngày t  ch c Đ i h i đ ng c  đông, Công ty ph i th c hi n thổ ứ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ủ
t c đăng ký c  đông và ph i th c hi n vi c đăng ký cho đ n khi các c  đôngụ ổ ả ự ệ ệ ế ổ
có quy n d  h p có m t đăng ký h t.ề ự ọ ặ ế

2. Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty c p cho t ng c  đông ho cế ổ ấ ừ ổ ặ
đ i di n đ c u  quy n có quy n bi u quy t m t th  bi u quy t, trên đó ghiạ ệ ượ ỷ ề ề ể ế ộ ẻ ể ế
s  đăng ký, h  và tên c a c  đông, h  và tên đ i di n đ c u  quy n và số ọ ủ ổ ọ ạ ệ ượ ỷ ề ố
phi u bi u quy t c a c  đông đó. Khi ti n hành bi u quy t t i đ i h i, ế ể ế ủ ổ ế ể ế ạ ạ ộ s  thố ẻ
tán thành ngh  quy t đ c thu tr c, s  th  không tán thành ngh  quy t đ cị ế ượ ướ ố ẻ ị ế ượ
thu sau, cu i cùng đ m t ng s  phi u tán thành hay không tán thành đ  quy tố ế ổ ố ế ể ế
đ nhị . T ng s  phi u tán thành, không tán thành, không có ý ki n ho c khôngổ ố ế ế ặ
h p l  t ng v n đ  đ c Ch  to  thông báo ngay sau khi ti n hành bi u quy tợ ệ ừ ấ ề ượ ủ ạ ế ể ế
v n đ  đó ấ ề ho c ngay tr c khi b  m c cu c h pặ ướ ế ạ ộ ọ . Đ i h i b u nh ng ng iạ ộ ầ ữ ườ
ch u trách nhi m ki m phi u ho c giám sát ki m phi u theo đ  ngh  c a Chị ệ ể ế ặ ể ế ề ị ủ ủ
to . S  thành viên c a ban ki m phi u do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nhạ ố ủ ể ế ạ ộ ồ ổ ế ị
căn c  đ  ngh  c a Ch  to  nh ng không v t quá s  ng i theo quy đ nhứ ề ị ủ ủ ạ ư ượ ố ườ ị
c a pháp lu t hi n hành.ủ ậ ệ

3. C  đông đ n d  Đ i h i đ ng c  đông mu n có quy n đăng ký ngayổ ế ự ạ ộ ồ ổ ộ ề
và sau đó có quy n tham gia và bi u quy t ngay t i đ i h i. Ch  to  không cóề ể ế ạ ạ ộ ủ ạ
trách nhi m d ng đ i h i đ  cho c  đông đ n mu n đăng ký và hi u l c c aệ ừ ạ ộ ể ổ ế ộ ệ ự ủ
các đ t bi u quy t đã ti n hành tr c khi  c  đông đ n mu n tham d  sợ ể ế ế ướ ổ ế ộ ự ẽ
không b  nh h ng. ị ả ưở

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  làm ch  to  các cu c h p do H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ủ ạ ộ ọ ộ ồ
qu n tr  tri u t p. Tr ng h p Ch  t ch v ng m t ho c t m th i m t khả ị ệ ậ ườ ợ ủ ị ắ ặ ặ ạ ờ ấ ả
năng làm vi c thì các thành viên còn l i b u m t ng i trong s  h  làm chệ ạ ầ ộ ườ ố ọ ủ
to  cu c h p theo nguyên t c đa s . Tr ng h p không b u đ c ng i làmạ ộ ọ ắ ố ườ ợ ầ ượ ườ
ch  t a thì Tr ng Ban ki m soát đi u khi n đ  Đ i h i đ ng c  đông b uủ ọ ưở ể ề ể ể ạ ộ ồ ổ ầ
ch  t a cu c h p và ng i có s  phi u b u cao nh t làm ch  t a cu c h p. ủ ọ ộ ọ ườ ố ế ầ ấ ủ ọ ộ ọ

Trong các tr ng h p khác, ng i ký tên tri u t p h p Đ i h i đ ng cườ ợ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đông đi u khi n Đ i h i đ ng c  đông b u ch  to  cu c h p và ng i cóề ể ạ ộ ồ ổ ầ ủ ạ ộ ọ ườ
phi u b u cao nh t đ c c  làm ch  to  cu c h p.ế ầ ấ ượ ử ủ ạ ộ ọ

5. Quy t đ nh c a Ch  to  v  trình t , th  t c ho c các s  ki n phátế ị ủ ủ ạ ề ự ủ ụ ặ ự ệ
sinh ngoài ch ng trình c a Đ i h i đ ng c  đông s  mang tính phán quy tươ ủ ạ ộ ồ ổ ẽ ế
cao nh t.ấ

6. Ch  to  đ i h i có th  hoãn đ i h i khi có s  nh t trí ho c yêu c uủ ạ ạ ộ ể ạ ộ ự ấ ặ ầ
c a Đ i h i đ ng c  đông đã có đ  s  l ng đ i bi u d  h p c n thi t. ủ ạ ộ ồ ổ ủ ố ượ ạ ể ự ọ ầ ế

7. Ch  to  đ i h i có th  hoãn đ i h i khi có s  nh t trí ho c yêu c uủ ạ ạ ộ ể ạ ộ ự ấ ặ ầ
c a Đ i h i đ ng c  đông đã có đ  s  l ng đ i bi u d  h p c n thi t đ nủ ạ ộ ồ ổ ủ ố ượ ạ ể ự ọ ầ ế ế
m t th i đi m khác ho c thay đ i đ a đi m h p trong các tr ng h p sau đây:ộ ờ ể ặ ổ ị ể ọ ườ ợ

a) Đ a đi m h p không có đ  ch  ng i thu n ti n cho t t c  ng i d  h p;ị ể ọ ủ ỗ ồ ậ ệ ấ ả ườ ự ọ
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b) Các ph ng ti n thông tin t i đ a đi m h p không b o đ m cho cácươ ệ ạ ị ể ọ ả ả
c  đông d  h p tham gia, th o lu n và bi u quy t;ổ ự ọ ả ậ ể ế

c) Có ng i d  h p c n tr , gây r i tr t t , có nguy c  làm cho cu cườ ự ọ ả ở ố ậ ự ơ ộ
h p không đ c ti n hành m t cách công b ng và h p pháp.ọ ượ ế ộ ằ ợ

Th i gian hoãn t i đa không quá 03 ngày, k  t  ngày cu c h p d  đ nhờ ố ể ừ ộ ọ ự ị
khai m c;ạ

8. Tr ng h p ch  t a hoãn ho c t m d ng Đ i h i đ ng c  đông tráiườ ợ ủ ọ ặ ạ ừ ạ ộ ồ ổ
v i quy đ nh t i ớ ị ạ Kho n ả 6 Đi u 9.ề , Đ i h i đ ng c  đông b u m t ng i khácạ ộ ồ ổ ầ ộ ườ
trong s  nh ng thành viên tham d  đ  thay th  ch  t a đi u hành cu c h pố ữ ự ể ế ủ ọ ề ộ ọ
cho đ n lúc k t thúc và hi u l c các bi u quy t t i cu c h p đó không b  nhế ế ệ ự ể ế ạ ộ ọ ị ả
h ng.ưở

9. Ch  to  c a đ i h i có th  ti n hành các ho t đ ng mà h  th y c nủ ạ ủ ạ ộ ể ế ạ ộ ọ ấ ầ
thi t đ  đi u khi n Đ i h i đ ng c  đông m t cách h p l  và có tr t t ; ho cế ể ề ể ạ ộ ồ ổ ộ ợ ệ ậ ự ặ
đ  đ i h i ph n ánh đ c mong mu n c a đa s  tham d .ể ạ ộ ả ượ ố ủ ố ự

10. H i đ ng qu n tr  có th  yêu c u các c  đông ho c đ i di n đ cộ ồ ả ị ể ầ ổ ặ ạ ệ ượ
u  quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đông ch u s  ki m tra ho c các bi n phápỷ ề ự ạ ộ ồ ổ ị ự ể ặ ệ
an ninh mà H i đ ng qu n tr  cho là thích h p. Tr ng h p có c  đông ho cộ ồ ả ị ợ ườ ợ ổ ặ
đ i di n đ c u  quy n không ch u tuân th  nh ng quy đ nh v  ki m tra ho cạ ệ ượ ỷ ề ị ủ ữ ị ề ể ặ
các bi n pháp an ninh nói trên, H i đ ng qu n tr  sau khi xem xét m t cách c nệ ộ ồ ả ị ộ ẩ
tr ng có th   t  ch i ho c tr c xu t c  đông ho c đ i di n nói trên tham giaọ ể ừ ố ặ ụ ấ ổ ặ ạ ệ
Đ i h i.ạ ộ

11. H i đ ng qu n tr , sau khi đã xem xét m t cách c n tr ng, có thộ ồ ả ị ộ ẩ ọ ể
ti n hành các bi n pháp đ c H i đ ng qu n tr  cho là thích h p đ :ế ệ ượ ộ ồ ả ị ợ ể

a. B  trí ch  ng iố ỗ ồ  t i đ a đi m chính h p Đ i h i đ ng c  đông;ạ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

b. B o đ m an toàn cho m i ng i có m t t i đ a đi m đó;ả ả ọ ườ ặ ạ ị ể

c. T o đi u ki n cho c  đông tham d  (ho c ti p t c tham d ) đ i h i.ạ ề ệ ổ ự ặ ế ụ ự ạ ộ

H i đ ng qu n tr  có toàn quy n thay đ i nh ng bi n pháp nêu trên vàộ ồ ả ị ề ổ ữ ệ
áp d ng t t c  các bi n pháp n u H i đ ng qu n tr  th y c n thi t. Các bi nụ ấ ả ệ ế ộ ồ ả ị ấ ầ ế ệ
pháp áp d ng có th  là c p gi y vào c a ho c s  d ng nh ng hình th c l aụ ể ấ ấ ử ặ ử ụ ữ ứ ự
ch n khác.ọ

12. Trong tr ng h p t i Đ i h i đ ng c  đông có áp d ng các bi nườ ợ ạ ạ ộ ồ ổ ụ ệ
pháp nói trên, H i đ ng qu n tr  khi xác đ nh đ a đi m đ i h i có th :ộ ồ ả ị ị ị ể ạ ộ ể

a. Thông báo r ng đ i h i s  đ c ti n hành t i  đ a đi m ghi trongằ ạ ộ ẽ ượ ế ạ ị ể
thông báo và ch  to  đ i h i s  có m t t i đó (“Đ a đi m chính c a đ i h i”);ủ ạ ạ ộ ẽ ặ ạ ị ể ủ ạ ộ

b. B  trí,  t  ch c đ  nh ng c  đông ho c đ i  di n đ c u  quy nố ổ ứ ể ữ ổ ặ ạ ệ ượ ỷ ề
không d  h p đ c theo Đi u kho n này ho c nh ng ng i mu n tham gia ự ọ ượ ề ả ặ ữ ườ ố ở
đ a đi m khác v i Đ a đi m chính c a đ i h i có th  đ ng th i tham d  đ iị ể ớ ị ể ủ ạ ộ ể ồ ờ ự ạ
h i; ộ
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Thông báo v  vi c t  ch c đ i h i không c n nêu chi ti t nh ng bi nề ệ ổ ứ ạ ộ ầ ế ữ ệ
pháp t  ch c theo Đi u kho n này.ổ ứ ề ả

13. Trong Đi u l  này (tr  khi hoàn c nh yêu c u khác), m i c  đôngề ệ ừ ả ầ ọ ổ
s  đ c coi là tham gia đ i h i  Đ a đi m chính c a đ i h i.ẽ ượ ạ ộ ở ị ể ủ ạ ộ

Hàng năm Công ty ph i t  ch c Đ i h i đ ng c  đông ít nh t m t l n.ả ổ ứ ạ ộ ồ ổ ấ ộ ầ
Đ i h i đ ng c  đông th ng niên không đ c t  ch c d i hình th c l y ýạ ộ ồ ổ ườ ượ ổ ứ ướ ứ ấ
ki n b ng văn b n.ế ằ ả

Đi u 10. ề Thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Đ i h i đ ng c  đông thông qua m i quy t đ nh b ng hình th c bi uạ ộ ồ ổ ọ ế ị ằ ứ ể
quy t tr c ti p t i cu c h p c a Đ i h i đ ng c  đông ho c l y ý ki n các cế ự ế ạ ộ ọ ủ ạ ộ ồ ổ ặ ấ ế ổ
đông b ng văn b n.ằ ả

1. Ngh  quy t v  n i dung sau đây đ c thông qua n u đ c s  c  đôngị ế ề ộ ượ ế ượ ố ổ
đ i di n ạ ệ ít nh t 65%ấ  t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tánổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ
thành (bao g m c  tr ng h p l y ý ki n c  đông b ng văn b n):ồ ả ườ ợ ấ ế ổ ằ ả

a) Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n chào bán, chuy n nh ng c a t ngạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ể ượ ủ ừ
lo i;ạ

b) Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý công ty;ổ ơ ấ ổ ứ ả

c) T  ch c l i, gi i th  công ty;ổ ứ ạ ả ể

d) S a đ i, b  sung Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a Công ty;ử ổ ổ ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ

2. Ngh  quy t v  n i dung sau đây đ c thông qua n u đ c s  c  đôngị ế ề ộ ượ ế ượ ố ổ
đ i di n ạ ệ ít nh t 65%ấ  t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tánổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ
thành (bao g m c  tr ng h p l y ý ki n c  đông b ng văn b n):ồ ả ườ ợ ấ ế ổ ằ ả

a) Thay đ i ngành, ngh  và lĩnh v c kinh doanh;ổ ề ự

b) D  án đ u t  ho c giao d ch mua, bán tài s n Công ty ho c các chiự ầ ư ặ ị ả ặ
nhánh th cự  hi n có giá tr  t  35% tr  lên t ng giá tr  tài s n c a Công ty tínhệ ị ừ ở ổ ị ả ủ
theo báo cáo tài chính kỳ g n nh t đ c ki m toán;ầ ấ ượ ể

c) Thông qua vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m thành viên H i đ ngệ ộ ồ ả ị ổ ệ ộ ồ
qu n tr  m i đ  thay th  ch  tr ng phát sinh trong nhi m kỳ.ả ị ớ ể ế ỗ ố ệ

d) Các v nấ  đ  khác do Đi u l  công ty quy đ nh.ề ề ệ ị

  3. Tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2 Đi u này. Các nghừ ườ ợ ị ạ ả ả ề ị
quy t khác đ c thông qua khi đ c s  c  đông đ i di n cho  ế ượ ượ ố ổ ạ ệ ít nh t 51%ấ
t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tán thành (bao g m cổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ ồ ả
tr ng h p l y ý ki n c  đông b ng văn b n):ườ ợ ấ ế ổ ằ ả  

a. Thông qua báo cáo tài chính năm;

b. K  ho ch phát tri n ng n h n và dài h n c a Công ty;ế ạ ể ắ ạ ạ ủ
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c. Mi n nhi m, bãi nhi m và thay th  thành viên H i đ ng qu n tr , Banễ ệ ệ ế ộ ồ ả ị
ki m ki m soát và báo cáo vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m Giám đ c (T ngể ể ệ ộ ồ ả ị ổ ệ ố ổ
giám đ c)ố

4.  Đ i h i đ ng c  đông có th  bi u quy t thông qua vi c H i đ ngạ ộ ồ ổ ể ể ế ệ ộ ồ
qu n tr  b  nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  m i đ  thay th  ch  tr ngả ị ổ ệ ộ ồ ả ị ớ ể ế ỗ ố
phát sinh trong nhi m kỳ.ệ  Trong các tr ng h p khác,ườ ợ  vi c bi u quy t b uệ ể ế ầ
thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát ph i th c hi n theo ph ngộ ồ ả ị ể ả ự ệ ươ
th c b u d n phi u, theo đó m i c  đông có t ng s  phi u bi u quy t t ngứ ầ ồ ế ỗ ổ ổ ố ế ể ế ươ

ng v i t ng s  c  ph n s  h u nhân v i s  thành viên đ c b u c a H iứ ớ ổ ố ổ ầ ở ữ ớ ố ượ ầ ủ ộ
đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát và c  đông có quy n d n h t ho c m tồ ả ị ặ ể ổ ề ồ ế ặ ộ
ph n t ng s  phi u b u c a mình cho m t ho c m t s  ng c  viên. Ng iầ ổ ố ế ầ ủ ộ ặ ộ ố ứ ử ườ
trúng c  thành viên H i đ ng qu n tr  ho c Ki m soát viên đ c xác đ nh theoử ộ ồ ả ị ặ ể ượ ị
s  phi u b u tính t  cao xu ng th p, b t đ u t  ng c  viên có s  phi u b uố ế ầ ừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử ố ế ầ
cao nh t cho đ n khi đ  s  thành viên quy đ nh t i Đi u l  công ty. Tr ngấ ế ủ ố ị ạ ề ệ ườ
h p có t  02 ng c  viên tr  lên đ t cùng s  phi u b u nh  nhau cho thànhợ ừ ứ ử ở ạ ố ế ầ ư
viên cu i cùng c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát thì s  ti n hành b uố ủ ộ ồ ả ị ặ ể ẽ ế ầ
l i trong s  các ng c  viên có s  phi u b u ngang nhau ho c l a ch n theoạ ố ứ ử ố ế ầ ặ ự ọ
tiêu chí quy ch  b u c  ho c Đi u l  công ty.ế ầ ử ặ ề ệ

5. Ngh  quy t,  Biên b n h p c a Đ i h i  đ ng c  đông ph i  đ cị ế ả ọ ủ ạ ộ ồ ổ ả ượ
thông báo đ n c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h nế ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ
15 ngày, k  t  ngày ngh  quy t, biên b n h p đ c thông qua; tr ng h pể ừ ị ế ả ọ ượ ườ ợ
công ty có trang thông tin đi n t , vi c g i ngh  quy t, biên b n h p có thệ ử ệ ử ị ế ả ọ ể
thay th  b ng vi c đăng t i lên trang thông tin đi n t  c a công ty.ế ằ ệ ả ệ ử ủ

6. Các ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua b ng 100%ị ế ạ ộ ồ ổ ượ ằ
t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t h p pháp và có hi u l c ngay c  khiổ ố ổ ầ ề ể ế ợ ệ ự ả
trình t  và th  t c thông qua ngh  quy t đó không đ c th c hi n đúng nhự ủ ụ ị ế ượ ự ệ ư
quy đ nh.ị

Đi u 11. ề Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể
thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông quaẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông đ c th c hi n theo quy đ nh sau đây:ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ượ ự ệ ị

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đông b ng văn b n độ ồ ả ị ề ấ ế ổ ằ ả ể
thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông b t c  lúc nào đ i v i t t cế ị ủ ạ ộ ồ ổ ấ ứ ố ớ ấ ả
các v n đ  n u xét th y c n thi t vì l i ích c a công ty;ấ ề ế ấ ầ ế ợ ủ

2. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  phi u l y ý ki n, d  th o quy tộ ồ ả ị ả ẩ ị ế ấ ế ự ả ế
đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông và các tài li u gi i trình d  th o quy t đ nh.ị ủ ạ ộ ồ ổ ệ ả ự ả ế ị
Phi u l y ý ki n kèm theo d  th o quy t đ nh và tài li u gi i trình ph i đ cế ấ ế ự ả ế ị ệ ả ả ượ
g i b ng ph ng th c b o đ m đ n đ c đ a ch  đăng ký c a t ng c  đông.ử ằ ươ ứ ả ả ế ượ ị ỉ ủ ừ ổ
H i đ ng qu n tr  ph i đ m b o g i, công b  tài li u cho các c  đông trongộ ồ ả ị ả ả ả ử ố ệ ổ
m t th i gian h p lý đ  xem xét bi u quy t và ph i g i ít nh t m i lăm (15)ộ ờ ợ ể ể ế ả ử ấ ườ
ngày tr c ngày h t h n nh n phi u l y ý ki n;ướ ế ạ ậ ế ấ ế

3. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ế ấ ế ả ộ ủ ế
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a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi pị ỉ ụ ở ố ệ  c a Công ty;ủ

b. M c đích l y ý ki n;ụ ấ ế

c. H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân,ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ
Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khácấ ứ ộ ế ặ ứ ự ợ
c a c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho củ ổ ố ệ ặ  s  quy t đ nh thành l p,ố ế ị ậ
đ a ch  tr  s  chính c a c  đông là t  ch c ho c h , tên, đ a ch  th ng trú,ị ỉ ụ ở ủ ổ ổ ứ ặ ọ ị ỉ ườ
qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi uố ị ố ẻ ướ ấ ứ ộ ế
ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a đ i di n theo y quy n c a cặ ứ ự ợ ủ ạ ệ ủ ề ủ ổ
đông là t  ch c; s  l ng c  ph n c a t ng lo i và s  phi u bi u quy t c aổ ứ ố ượ ổ ầ ủ ừ ạ ố ế ể ế ủ
c  đông;ổ

d. V n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua quy t đ nh;ấ ề ầ ấ ế ể ế ị

e. Ph ng án bi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và khôngươ ể ế ồ
có ý ki n;ế

f. Th i h n ph i g i v  công ty phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i;ờ ạ ả ử ề ế ấ ế ượ ả ờ

g. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và ng i đ i di nọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ
theo pháp lu t c a công ty;ậ ủ

4. C  đông có th  g i phi u l y ý ki n đã tr  l i đ n ổ ể ử ế ấ ế ả ờ ế Công ty theo m tộ
trong các hình th c sau đây:ứ

a) G i thử ư: Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đôngế ấ ế ượ ả ờ ả ữ ủ ổ
là cá nhân, c a ng i đ i di n theo y quy n ho c ng i đ i di n theo phápủ ườ ạ ệ ủ ề ặ ườ ạ ệ
lu t c a c  đông là t  ch c. Phi u l y ý ki n g i v  Công ty ph i đ c đ ngậ ủ ổ ổ ứ ế ấ ế ử ề ả ượ ự
trong phong bì dán kín và không ai đ c quy n m  tr c khi ki m phi u; ượ ề ở ướ ể ế

b) G i fax ho c th  đi n t : Phi u l y ý ki n g i v  Công ty qua faxử ặ ư ệ ử ế ấ ế ử ề
ho c th  đi n t  ph i đ c gi  bí m t đ n th i đi m ki m phi u. ặ ư ệ ử ả ượ ữ ậ ế ờ ể ể ế

Các phi u l y ý ki n g i v  Công ty sau th i h n đã xác đ nh t i n iế ấ ế ử ề ờ ạ ị ạ ộ
dung phi u l y ý ki n ho c đã b  m  trong tr ng h p g i th  và b  ti t lế ấ ế ặ ị ở ườ ợ ử ư ị ế ộ
trong tr ng h p g i fax, th  đi n t  là không h p l . Phi u l y ý ki n khôngườ ợ ử ư ệ ử ợ ệ ế ấ ế
đ c g i v  ượ ử ề đ c coi là phi u không tham gia bi u quy t;ượ ế ể ế

5. H i đ ng qu n tr  ki m phi u và l p biên b n ki m phi u d i sộ ồ ả ị ể ế ậ ả ể ế ướ ự
ch ng ki n c a Ban ki m soát ho c c a c  đông không n m gi  ch c vứ ế ủ ể ặ ủ ổ ắ ữ ứ ụ
qu n lý công ty. ả Biên b n ki m phi u ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ả ể ế ả ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, ị ỉ ụ ở mã s  doanh nghi pố ệ ; 

b. M c đích và các v n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua ụ ấ ề ầ ấ ế ể quy t đ nh; ế ị

c. S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đã tham gia bi u quy t,ố ổ ớ ổ ố ế ể ế ể ế
trong đó phân bi t s  phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p lệ ố ế ể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ
và ph ng th c g i bi u quy tươ ứ ử ể ế , kèm theo ph  l c danh sách c  đông tham giaụ ụ ổ
bi u quy t;ể ế

d. T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v iổ ố ế ế ố ớ
t ng v n đ ;ừ ấ ề
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e. Các quy t đ nh đã đ c thông qua;ế ị ượ

f. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr , ng i đ i di n theoọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ
pháp lu t c a công ty và c a ng i giám sát ki m phi u.ậ ủ ủ ườ ể ế

Các thành viên H i đ ng qu n tr  và ng i giám sát ki m phi u ph i liênộ ồ ả ị ườ ể ế ả
đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b n ki m phi u;ớ ị ệ ề ự ủ ả ể ế
liên đ i ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy t đ nh đ cớ ị ệ ề ệ ạ ừ ế ị ượ
thông qua do ki m phi u không trung th c, không chính xác;ể ế ự

6. Biên b n ki m phi u ph i đ c đăng t i trên trang thông tin đi n tả ể ế ả ượ ả ệ ử
c a Công ty trong th i h n hai m i t  (24) gi  đ  thay th  vi c g i biên b nủ ờ ạ ươ ư ờ ể ế ệ ử ả
ki m phi u. Trong tr ng h p c n thi t, Biên b n ki m phi u ph i g i đ nể ế ườ ợ ầ ế ả ể ế ả ử ế
các c  đông trong vòng m i lăm (15) ngày, k  t  ngày k t thúc ki m phi uổ ườ ể ừ ế ể ế ;

7. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i, biên b n ki m phi u, toàn văn nghế ấ ế ượ ả ờ ả ể ế ị
quy t đã đ c thông qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki nế ượ ệ ử ế ấ ế
đ u ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a công ty;ề ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ

8. Quy t đ nh đ c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  đông b ngế ị ượ ứ ấ ế ổ ằ
văn b n ph i đ c s  c  đông đ i di n ít nh t 51% t ng s  c  ph n có quy nả ả ượ ố ổ ạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề
bi u quy t ch p thu n và có giá tr  nh  quy t đ nh đ c thông qua t i cu cể ế ấ ậ ị ư ế ị ượ ạ ộ
h p Đ i h i đ ng c  đông. ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 12. ề Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngả ọ ạ ộ ồ ổ

1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c ghi biên b n và có thộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ả ể
ghi âm ho c ghi và l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i ặ ư ữ ướ ứ ệ ử ả ả đ cượ
l p b ng ti ng Vi t, có th  l p thêm b ng ti ng Anh và ậ ằ ế ệ ể ậ ằ ế có các n i dung chộ ủ
y u sau đây: ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

c) Ch ng trình và n i dung cu c h p;ươ ộ ộ ọ

d) H , tên Ch  t a và Th  ký;ọ ủ ọ ư

e) Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i Đ i h iắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ạ ộ
đ ng c  đông v  t ng v n đ  trong n i dung ch ng trình h p;ồ ổ ề ừ ấ ề ộ ươ ọ

f) S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p,ố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ
ph  l c danh sách đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph nụ ụ ổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ
và s  phi u b u t ng ng;ố ế ầ ươ ứ

g) T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đóổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế
ghi rõ ph ng th c bi u quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành,ươ ứ ể ế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ
không tán thành và không có ý ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi uế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể
quy t c a c  đông d  h p;ế ủ ổ ự ọ

h) Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông quaấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế
t ng ng;ươ ứ
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i) Ch  ký c a Chữ ủ ủ t a và Th  ký.ọ ư

Biên b n đ c l p b ng Ti ng Vi t và ti ng Anh đ u có hi u l cả ượ ậ ằ ế ệ ế ề ệ ự
pháp lý nh  nhau. Tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ngư ườ ợ ự ề ộ ả ế
Vi t và ti ng Anh thì n i dung trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.ệ ế ộ ả ế ệ ệ ự ụ

2. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i l p xong và thông quaả ọ ạ ộ ồ ổ ả ậ
tr c khi k t thúc cu c h p. ướ ế ộ ọ

3. Ch  t a và th  ký cu c h p ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tínhủ ọ ư ộ ọ ả ớ ị ệ ề
trung th c, chính xác c a n i dung biên b n.ự ủ ộ ả

Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c công b  trên trang thôngả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ố
tin đi n t  c a Công ty trong th i h n 24 gi  và g i đ n t t c  c  đông ệ ử ủ ờ ạ ờ ử ế ấ ả ổ trong
th i h n 15 ngày, k  t  ngày k t thúc cu c h p; vi c g i biên b n ki m phi uờ ạ ể ừ ế ộ ọ ệ ử ả ể ế
có th  thay th  b ng vi c đăng t i lên trang thông tin đi n t  c a công ty.ể ế ằ ệ ả ệ ử ủ

Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông đ c coi là b ng ch ng xác th c vả ọ ạ ộ ồ ổ ượ ằ ứ ự ề
nh ng công vi c đã đ c ti n hành t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tr  khiữ ệ ượ ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ừ
có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b n đ c đ a ra theo đúng th  t c quyế ả ố ề ộ ả ượ ư ủ ụ
đ nh trong vòng m i (10) ngày k  t  khi g i biên b n.ị ườ ể ừ ử ả

Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng kýả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ
d  h p kèm ch  ký c a c  đông, văn b n y quy n tham d  h p, ngh  quy tự ọ ữ ủ ổ ả ủ ề ự ọ ị ế
đã đ c thông qua và tài li u có liên quan g i kèm theo thông báo m i h pượ ệ ử ờ ọ
ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ

Đi u 13. ề Yêu c u h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngầ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Trong th i h n chín m i ngày, k  t  ngày nh n đ c biên b n h p Đ iờ ạ ươ ể ừ ậ ượ ả ọ ạ
h i đ ng c  đông ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n Đ i h i đ ngộ ồ ổ ặ ả ế ả ể ế ấ ế ạ ộ ồ
c  đông, c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 đi u 11 Đi u lổ ổ ặ ổ ị ạ ả ề ề ệ
này, thành viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c, Ban ki m soát có quy nộ ồ ả ị ổ ố ể ề
yêu c u Toà án ho c Tr ng tài xem xét, hu  b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ngầ ặ ọ ỷ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ
c  đông trong các tr ng h p sau đây:ổ ườ ợ

1. Trình t  và th  t c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ho c l y ýự ủ ụ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ấ
ki n c  đông b ng văn b n và ra quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông khôngế ổ ằ ả ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
th c  hi n đúng theo quy đ nh c a  Lu t  doanh nghi p và  Đi u l  này,  trự ệ ị ủ ậ ệ ề ệ ừ
tr ng h p quy đ nh t i kho n 6 đi u 20 Đi u l  này.ườ ợ ị ạ ả ề ề ệ

2. Trình t , th  t c ra quy t đ nh và n i dung quy t đ nh vi ph m phápự ủ ụ ế ị ộ ế ị ạ
lu t ho c Đi u l  công ty.ậ ặ ề ệ

Tr ng h p quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông b  h y b  theo quy tườ ợ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ủ ỏ ế
đ nh c a Tòa án ho c ị ủ ặ Tr ngọ  tài, ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông bườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị
h y b  có th  xem xét t  ch c l i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông trong vòngủ ỏ ể ổ ứ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
20 ngày theo trình t , th  t c quy đ nh t i Lu t doanh nghi p và Đi u l  này.ự ủ ụ ị ạ ậ ệ ề ệ
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VII. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

Đi u 1. ề ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trỨ ử ề ử ộ ồ ả ị

Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên, thông tin liên quan đ n cácườ ợ ị ượ ướ ứ ế
ng viên H i đ ng qu n tr  đ c đ a vào tài li u h p Đ i h i đ ng c  đôngứ ộ ồ ả ị ượ ư ệ ọ ạ ộ ồ ổ

và công b  t i thi u ố ố ể m iườ  (10) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h iướ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông trên trang thông tin đi n t  c a Công ty đ  c  đông có th  tìmồ ổ ệ ử ủ ể ổ ể
hi u v  các ng viên này tr c khi b  phi u. ng viên H i đ ng qu n tr  ph iể ề ứ ướ ỏ ế Ứ ộ ồ ả ị ả
có cam k t b ng văn b n v  tính trung th c, chính xác và h p lý c a các thôngế ằ ả ề ự ợ ủ
tin cá nhân đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cách trungượ ố ả ế ự ệ ệ ụ ộ
th c n u đ c b u làm thành viên H i đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ nự ế ượ ầ ộ ồ ả ị ế

ng viên H i đ ng qu n tr  đ c công b  bao g m các n i dung t i thi u sauứ ộ ồ ả ị ượ ố ồ ộ ố ể
đây:

a. H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ

b. Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ

c. Trình đ  chuyên môn;ộ

d. Quá trình công tác;

e. Các công ty mà ng viên đang n m gi  ch c v  thành viên H i đ ng qu n ứ ắ ữ ứ ụ ộ ồ ả
tr  và các ch c danh qu n lý khác;ị ứ ả

f. Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên cho Công ty, trong tr ng h p ề ủ ứ ườ ợ
ng viên đó hi n đang là thành viên H i đ ng qu n tr  c a Công ty;ứ ệ ộ ồ ả ị ủ

g. Các l i ích có liên quan t i Công ty (n u có);ợ ớ ế

h. H , tên c a c  đông ho c nhóm c  đông đ  c  ng viên đó (n u có);ọ ủ ổ ặ ổ ề ử ứ ế

i. Các thông tin khác (n u có)ế

Đi u 2. ề Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trầ ệ ủ ộ ồ ả ị

1. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  ít nh t là năm (05) ng i vàố ượ ộ ồ ả ị ấ ườ
nhi u nh t là m i m t (11) ng i. Nhi m kỳ c a H i đ ng qu n tr  là nămề ấ ườ ộ ườ ệ ủ ộ ồ ả ị
(05) năm. Nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n tr  không quá năm (05)ệ ủ ộ ồ ả ị
năm; thành viên H i đ ng qu n tr  có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ khôngộ ồ ả ị ể ượ ầ ạ ớ ố ệ
h n ch . ạ ế

C  c u H i đ ng Qu n tr  c n đ m b o s  cân đ i gi a các Thành viênơ ấ ộ ồ ả ị ầ ả ả ự ố ữ
theo đ nh h ng: t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành ho cị ướ ổ ố ộ ồ ả ị ề ặ
thành viên H i đ ng qu n tr  đ c l p (trong tr ng h p Công ty là công ty đ iộ ồ ả ị ộ ậ ườ ợ ạ
chúng quy mô l n ho c công ty niêm y t) chi m ít nh t m t ph n ba (1/3) t ngớ ặ ế ế ấ ộ ầ ổ
s  thành viên H i đ ng qu n tr . ố ộ ồ ả ị

S  l ng t i thi u thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành/đ cố ượ ố ể ộ ồ ả ị ề ộ
l p đ c xác đ nh theo ph ng th c làm tròn xu ng.ậ ượ ị ươ ứ ố
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2. Các c  đông n m gi  t i thi u 5% s  c  ph n có quy n bi u quy tổ ắ ữ ố ể ố ổ ầ ề ể ế
trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng có quy n g p s  quy n bi u quy tờ ạ ụ ấ ề ộ ố ề ể ế
c a t ng ng i l i v i nhau đ  đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr . ủ ừ ườ ạ ớ ể ề ử ứ ộ ồ ả ị

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  m tề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ộ
(01) ng viên; ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  10% đ n d i 30% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  t iề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ố
đa hai (02) ng viên; ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  30% đ n d i 40% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  t iề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ố
đa ba (03) ng viên; ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  40% đ n d i 50% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  t iề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ố
đa b n (04) ng viên; ố ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  50% đ n d i 60% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  t iề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ố
đa năm (05) ng viên; ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  60%  tr  lên s  c  ph n cóổ ặ ổ ắ ữ ừ ở ố ổ ầ
quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  đ  sề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ủ ố

ng viên; ứ

3. Tr ng h p s  l ng các ng viên H i đ ng qu n tr  thông qua đườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả ị ề
c  và ng c  v n không đ  s  l ng c n thi t, H i đ ng qu n tr  đ ngử ứ ử ẫ ủ ố ượ ầ ế ộ ồ ả ị ươ
nhi m có th  đ  c  thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theoệ ể ề ử ứ ử ặ ổ ứ ề ử  c  ch  đ cơ ế ượ
Công ty quy đ nh t i Quy ch  n i b  v  qu n tr  công tyị ạ ế ộ ộ ề ả ị . C  ch  đ  c  hayơ ế ề ử
cách th c H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m đ  c  ng c  viên H i đ ng qu nứ ộ ồ ả ị ươ ệ ề ử ứ ử ộ ồ ả
tr  ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông quaị ả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ ổ
tr c khi ti n hành đ  c  theo quy đ nh pháp lu t.ướ ế ề ử ị ậ

4. Thành viên H i đ ng qu n tr  s  không còn t  cách thành viên H iộ ồ ả ị ẽ ư ộ
đ ng qu n tr  trong các tr ng h p sau:ồ ả ị ườ ợ

a. Thành viên đó không đ  t  cách làm thành viên H i đ ng qu n trủ ư ộ ồ ả ị
theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p ho c b  lu t pháp c m không đ c làmị ủ ậ ệ ặ ị ậ ấ ượ
thành viên H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

b. Thành viên đó g i đ n b ng văn b n xin t  ch c đ n tr  s  chínhử ơ ằ ả ừ ứ ế ụ ở
c a Công ty;ủ

c. Thành viên đó b  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H i đ ngị ố ạ ầ ủ ộ ồ
qu n tr  có nh ng b ng ch ng chuyên môn ch ng t  ng i đó không còn năngả ị ữ ằ ứ ứ ỏ ườ
l c hành vi;ự

d. Thành viên đó v ng m t không tham d  các cu c h p c a H i đ ngắ ặ ự ộ ọ ủ ộ ồ
qu n tr  liên t c trong vòng sáu tháng, và trong th i gian này H i đ ng qu n trả ị ụ ờ ộ ồ ả ị
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không cho phép thành viên đó v ng m t và đã phán quy t r ng ch c v  c aắ ặ ế ằ ứ ụ ủ
ng i này b  b  tr ng;ườ ị ỏ ố

e. Thành viên đó là ng i đ i di n qu n lý v n c a c  đông pháp nhânườ ạ ệ ả ố ủ ổ
(do Pháp nhân đ  c  và trúng c  vào H i đ ng qu n tr  c a Công ty trongề ử ử ộ ồ ả ị ủ
nhi m kỳ) khi có quy t đ nh thôi c  đ i di n ph n v n, đi u đ ng, thuyênệ ế ị ử ạ ệ ầ ố ề ộ
chuy n công tác, thôi vi c, th c hi n ngh  ch  đ  h u trí b ng văn b n c a cể ệ ự ệ ỉ ế ộ ư ằ ả ủ ổ
đông pháp nhân đó.

f. Thành viên đó b  cách ch c thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy tị ứ ộ ồ ả ị ế
đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ị ủ ạ ộ ồ ổ

g. Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho Công ty v i t  cách là ngấ ử ớ ư ứ
viên H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

h. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

5. H i đ ng qu n tr  có th  b  nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  m iộ ồ ả ị ể ổ ệ ộ ồ ả ị ớ
đ  thay th  ch  tr ng phát sinh và thành viên m i này ph i đ c ch p thu nể ế ỗ ố ớ ả ượ ấ ậ
t i Đ i h i đ ng c  đông ngay ti p sau đó. Sau khi đ c Đ i h i đ ng cạ ạ ộ ồ ổ ế ượ ạ ộ ồ ổ
đông ch p thu n, vi c b  nhi m thành viên m i đó s  đ c coi là có hi u l cấ ậ ệ ổ ệ ớ ẽ ượ ệ ự
vào ngày đ c H i đ ng qu n tr  b  nhi m. Nhi m kỳ c a thành viên H iượ ộ ồ ả ị ổ ệ ệ ủ ộ
đ ng qu n tr  m i đ c tính t  ngày vi c b  nhi m có hi u l c đ n ngày k tồ ả ị ớ ượ ừ ệ ổ ệ ệ ự ế ế
thúc nhi m kỳ c a H i đ ng qu n tr . Trong tr ng h p thành viên m i khôngệ ủ ộ ồ ả ị ườ ợ ớ
đ c Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n, m i quy t đ nh c a H i đ ng qu nượ ạ ộ ồ ổ ấ ậ ọ ế ị ủ ộ ồ ả
tr  cho đ n tr c th i đi m di n ra Đ i h i đ ng c  đông có s  tham gia bi uị ế ướ ờ ể ễ ạ ộ ồ ổ ự ể
quy t c a thành viên H i đ ng qu n tr  thay th  v n đ c coi là có hi u l c.ế ủ ộ ồ ả ị ế ẫ ượ ệ ự

6. Vi c b  nhi m các thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c thông báoệ ổ ệ ộ ồ ả ị ả ượ
theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

7. Thành viên H i đ ng qu n tr  không nh t thi t ph i là ng i n mộ ồ ả ị ấ ế ả ườ ắ
gi  c  ph n c a Công ty.ữ ổ ầ ủ

Đi u 3. ề Quy n h n và nhi m v  c a H i đ ng qu n trề ạ ệ ụ ủ ộ ồ ả ị

1. Ho t đ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u sạ ộ ệ ủ ả ị ự
qu n lý ho c ch  đ o th c hi n c a H i đ ng qu n tr . H i đ ng qu n tr  làả ặ ỉ ạ ự ệ ủ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị
c  quan có đ y đ  quy n h n đ  th c hi n t t c  các quy n nhân danh Côngơ ầ ủ ề ạ ể ự ệ ấ ả ề
ty tr  nh ng th m quy n thu c v  Đ i h i đ ng c  đông. ừ ữ ẩ ề ộ ề ạ ộ ồ ổ

2. H i đ ng qu n tr  có trách nhi m giám sát T ng Giám đ c đi u hànhộ ồ ả ị ệ ổ ố ề
và các cán b  qu n lý khác.ộ ả

3. Quy n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n tr  do lu t pháp, Đi u l , cácề ụ ủ ộ ồ ả ị ậ ề ệ
quy ch  n i b  c a Công ty và quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông quy đ nh.ế ộ ộ ủ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị
C  th , H i đ ng qu n tr  có nh ng quy n h n và nhi m v  sau:ụ ể ộ ồ ả ị ữ ề ạ ệ ụ

a. Quy t đ nh chi n l c, k  ho ch phát tri n trung h n và k  ho chế ị ế ượ ế ạ ể ạ ế ạ
kinh doanh hàng năm c a Công tyủ ;
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b. Xác đ nh các m c tiêu ho t đ ng trên c  s  các m c tiêu chi n l cị ụ ạ ộ ơ ở ụ ế ượ
đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ượ ạ ộ ồ ổ

c. B  nhi m và bãi nhi m các cán b  qu n lý công ty theo đ  ngh  c aổ ệ ệ ộ ả ề ị ủ
T ng Giám đ c đi u hành và quy t đ nh m c l ng c a h ; ổ ố ề ế ị ứ ươ ủ ọ

d. Giám sát, ch  đ o Giám đ c (T ng giám đ c) và ng i đi u hànhỉ ạ ố ổ ố ườ ề
khác;

e. Quy t đ nh c  c u t  ch c c a Công ty; vi c thành l p công ty con,ế ị ơ ấ ổ ứ ủ ệ ậ
l p chi nhánh, văn phòng đ i di n và vi c góp v n, mua c  ph n c a doanhậ ạ ệ ệ ố ổ ầ ủ
nghi p khác;ệ

f. Quy t đ nh quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty sau khi đ c Đ i h iế ị ế ộ ộ ề ả ị ượ ạ ộ
c  đông ch p thu n thông qua hi u qu  đ  b o v  c  đông;ổ ấ ậ ệ ả ể ả ệ ổ

g. Duy t ch ng trình, n i dung tài li u ph c v  h p Đ i h i đ ng cệ ươ ộ ệ ụ ụ ọ ạ ộ ồ ổ
đông, tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ho c l y ý ki n đ  Đ i h i c  đôngệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ấ ế ể ạ ộ ổ
thông qua quy t đ nh;ế ị

h. Gi i quy t các khi u n i c a Công ty đ i v i cán b  qu n lý cũngả ế ế ạ ủ ố ớ ộ ả
nh  quy t đ nh l a ch n đ i di n c a Công ty đ  gi i quy t các v n đ  liênư ế ị ự ọ ạ ệ ủ ể ả ế ấ ề
quan t i các th  t c pháp lý ch ng l i cán b  qu n lý đó;ớ ủ ụ ố ạ ộ ả

i. Đ  xu t các lo i c  phi u có th  phát hành và t ng s  c  phi u phátề ấ ạ ổ ế ể ổ ố ổ ế
hành theo t ng lo i;ừ ạ

j. Đ  xu t vi c phát hành trái phi u, trái phi u chuy n đ i thành cề ấ ệ ế ế ể ổ ổ
phi u và các ch ng quy n cho phép ng i s  h u mua c  phi u theo m c giáế ứ ề ườ ở ữ ổ ế ứ
đ nh tr c;ị ướ

k. Quy t đ nh giá chào bán trái  phi u,  c  phi u và các ch ng khoánế ị ế ổ ế ứ
chuy n ể đ i trong tr ng h p đ c Đ i h i đ ng c  đông u  quy n; ổ ườ ợ ượ ạ ộ ồ ổ ỷ ề

l. Trình báo cáo tài chính năm đã đ c ki m toán, báo cáo qu n tr  côngượ ể ả ị
ty lên Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ

m. B u, mi n nhi m, bãi nhi m ầ ễ ệ ệ Ch  t ch H i đ ng qu n tr ; b  nhi m,ủ ị ộ ồ ả ị ổ ệ
mi n nhi m, ký h p đ ng, ch m d t h p đ ng đ i v i T ng Giám đ c đi uễ ệ ợ ồ ấ ứ ợ ồ ố ớ ổ ố ề
hành và ng i qu n lý quan tr ng khác nh  Phó T ng Giám đ c, K  toánườ ả ọ ư ổ ố ế
tr ng, các tr ng phòng/ban, Giám đ c các đ n v  tr c thu c ho c Giám đ cưở ưở ố ơ ị ự ộ ặ ố
chi nhánh, Tr ng văn phòng đ i di n;  ưở ạ ệ quy t đ nh ti n l ng và quy n l iế ị ề ươ ề ợ
khác c a nh ng ng i qu n lý đó; c  ng i đ i di n theo y quy n tham giaủ ữ ườ ả ử ườ ạ ệ ủ ề
H i đ ng thành viên ho c Đ i h i đ ng c  đông  công ty khác, quy t đ nhộ ồ ặ ạ ộ ồ ổ ở ế ị
m c thù lao và quy n l i khác c a nh ng ng i đóứ ề ợ ủ ữ ườ

n. Đ  xu t m c c  t c hàng năm và xác đ nh m c c  t c t m th i; tề ấ ứ ổ ứ ị ứ ổ ứ ạ ờ ổ
ch c vi c chi tr  c  t c;ứ ệ ả ổ ứ  quy t đ nh th i h n và th  t c tr  c  t c;ế ị ờ ạ ủ ụ ả ổ ứ

o. Đ  xu t vi c tái c  c u l i ho c gi i th  Công ty.ề ấ ệ ơ ấ ạ ặ ả ể

p. Báo cáo Đ i h i đ ng c  đông vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi mạ ộ ồ ổ ệ ộ ồ ả ị ổ ệ
T ng giám đ c đi u hành;ổ ố ề
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q. Thông qua h p đ ng mua, bán, vay, cho vay và h p đ ng khác có giáợ ồ ợ ồ
tr  b ng ho c l n h n 35% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chínhị ằ ặ ớ ơ ổ ị ả ượ
g n nh t c a công ty. Quy đ nh này không áp d ng đ i v i h p đ ng và giaoầ ấ ủ ị ụ ố ớ ợ ồ
d ch quy đ nh t i đi m d kho n 2 Đi u 135, kho n 1 và kho n 3 Đi u 162ị ị ạ ể ả ề ả ả ề
Lu t doanh nghi p.ậ ệ

4. Nh ng v n đ  sau đây ph i đ c H i đ ng qu n tr  phê chu n:ữ ấ ề ả ượ ộ ồ ả ị ẩ

a. Thành l p chi nhánh ho c các văn phòng đ i di n c a Công ty;ậ ặ ạ ệ ủ

b. Thành l p các công ty con c a Công ty; ậ ủ

c. Trong ph m vi quy đ nh t i  ạ ị ạ Đi u 149.2ề  c a Lu t Doanh nghi p vàủ ậ ệ
tr  tr ng h p quy đ nh t i  ừ ườ ợ ị ạ Đi u 162.3ề  Lu t Doanh nghi p ph i do Đ i h iậ ệ ả ạ ộ
đ ng c  đông phê chu n, H i đ ng qu n tr  tùy t ng th i đi m quy t đ nhồ ổ ẩ ộ ồ ả ị ừ ờ ể ế ị
vi c th c hi n, s a đ i và hu  b  các h p đ ng l n c a Công ty (bao g m cácệ ự ệ ử ổ ỷ ỏ ợ ồ ớ ủ ồ
h p đ ng mua, bán, sáp nh p, thâu tóm công ty và liên doanh);ợ ồ ậ

d. Ch  đ nh và bãi nhi m nh ng ng i đ c Công ty u  nhi m là đ iỉ ị ệ ữ ườ ượ ỷ ệ ạ
di n th ng m i và Lu t s  c a Công ty;ệ ươ ạ ậ ư ủ

e. Vi c vay n  và vi c th c hi n các kho n th  ch p, b o đ m, b oệ ợ ệ ự ệ ả ế ấ ả ả ả
lãnh và b i th ng c a Công ty;ồ ườ ủ

f. Các kho n đ u t  không n m trong k  ho ch kinh doanh và ngânả ầ ư ằ ế ạ
sách v t quá 5 t  đ ng Vi t Nam ho c các kho n đ u t  v t quá 10% giá trượ ỷ ồ ệ ặ ả ầ ư ượ ị
k  ho ch và ngân sách kinh doanh hàng năm;ế ạ

g. Vi c mua ho c bán c  ph n c a nh ng công ty khác đ c thành l pệ ặ ổ ầ ủ ữ ượ ậ
 Vi t Nam hay n c ngoài;ở ệ ướ

h. Vi c đ nh giá các tài s n góp vào Công ty không ph i b ng ti n liênệ ị ả ả ằ ề
quan đ n vi c phát hành c  phi u ho c trái phi u c a Công ty, bao g m vàng,ế ệ ổ ế ặ ế ủ ồ
quy n s  d ng đ t, quy n s  h u trí tu , công ngh  và bí quy t công ngh ;ề ử ụ ấ ề ở ữ ệ ệ ế ệ

i. Vi c công ty mua ho c thu h i không quá 10% m i lo i c  ph n c aệ ặ ồ ỗ ạ ổ ầ ủ
t ng lo i đã đ c chào bán trong 12 tháng;ừ ạ ượ

j. Các v n đ  kinh doanh ho c giao d ch mà H i đ ng quy t đ nh c nấ ề ặ ị ộ ồ ế ị ầ
ph i có s  ch p thu n trong ph m vi quy n h n và trách nhi m c a mình;ả ự ấ ậ ạ ề ạ ệ ủ

k. Quy t đ nh m c giá mua ho c thu h i c  ph n c a Công ty.ế ị ứ ặ ồ ổ ầ ủ

5. H i đ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông v  ho t đ ngộ ồ ả ị ả ạ ộ ồ ổ ề ạ ộ
c a mình, c  th  là v  vi c giám sát c a H i đ ng qu n tr  đ i v i T ngủ ụ ể ề ệ ủ ộ ồ ả ị ố ớ ổ
Giám đ c đi u hành và nh ng cán b  qu n lý khác trong năm tài chính. Tr ngố ề ữ ộ ả ườ
h p H i đ ng qu n tr  không trình báo cáo cho Đ i h i đ ng c  đông, báo cáoợ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
tài chính hàng năm c a Công ty s  b  coi là không có giá tr  và ch a đ c H iủ ẽ ị ị ư ượ ộ
đ ng qu n tr  thông qua.ồ ả ị

6. Tr  khi lu t pháp và Đi u l  quy đ nh khác, H i đ ng qu n tr  có thừ ậ ề ệ ị ộ ồ ả ị ể
u  quy n cho nhân viên c p d i và các cán b  qu n lý đ i di n x  lý côngỷ ề ấ ướ ộ ả ạ ệ ử
vi c thay m t cho Công ty.ệ ặ
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7. Thành  viên  H i  đ ng  qu n  tr  (không tính  các  đ i  di n  đ c  uộ ồ ả ị ạ ệ ượ ỷ
quy n thay th ) đ c nh n thù lao cho công vi c c a mình d i t  cách làề ế ượ ậ ệ ủ ướ ư
thành viên H i đ ng qu n tr . T ng m c thù lao cho H i đ ng qu n tr  s  doộ ồ ả ị ổ ứ ộ ồ ả ị ẽ
Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh. Kho n thù lao này s  đ c chia cho cácạ ộ ồ ổ ế ị ả ẽ ượ
thành viên H i đ ng qu n tr  theo tho  thu n trong H i đ ng qu n tr  ho cộ ồ ả ị ả ậ ộ ồ ả ị ặ
chia đ u trong tr ng h p không tho  thu n đ c.ề ườ ợ ả ậ ượ

8. T ng s  ti n tr  cho t ng thành viên H i đ ng qu n tr  bao g m thùổ ố ề ả ừ ộ ồ ả ị ồ
lao, chi phí, hoa h ng, quy n mua c  ph n và các l i ích khác đ c h ng tồ ề ổ ầ ợ ượ ưở ừ
Công ty, công ty con, công ty liên k t c a Công ty và các công ty khác mà thànhế ủ
viên H i đ ng qu n tr  là đ i di n ph n v n góp ph i đ c công b  chi ti tộ ồ ả ị ạ ệ ầ ố ả ượ ố ế
trong báo cáo th ng niên c a Công ty. Thù lao c a thành viên H i đ ng qu nườ ủ ủ ộ ồ ả
tr  ph i đ c th  hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm c aị ả ượ ể ệ ụ ủ
Công ty.

9. Thành viên H i đ ng qu n tr  n m gi  ch c v  đi u hành (bao g mộ ồ ả ị ắ ữ ứ ụ ề ồ
c  ch c v  Ch  t ch ho c Phó Ch  t ch), ho c thành viên H i đ ng qu n trả ứ ụ ủ ị ặ ủ ị ặ ộ ồ ả ị
làm vi c t i các ti u ban c a H i đ ng qu n tr , ho c th c hi n nh ng côngệ ạ ể ủ ộ ồ ả ị ặ ự ệ ữ
vi c khác mà theo quan đi m c a H i đ ng qu n tr  là n m ngoài ph m việ ể ủ ộ ồ ả ị ằ ạ
nhi m v  thông th ng c a m t thành viên H i đ ng qu n tr , có th  đ c trệ ụ ườ ủ ộ ộ ồ ả ị ể ượ ả
thêm ti n  thù lao d i  d ng m t kho n ti n  công tr n  gói  theo t ng l n,ề ướ ạ ộ ả ề ọ ừ ầ
l ng, hoa h ng, ph n trăm l i nhu n, ho c d i hình th c khác theo quy tươ ồ ầ ợ ậ ặ ướ ứ ế
đ nh c a H i đ ng qu n tr .ị ủ ộ ồ ả ị

10. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n đ c thanh toán t t c  cácộ ồ ả ị ề ượ ấ ả
chi phí đi l i, ăn,  và các kho n chi phí h p lý khác mà h  đã ph i chi tr  khiạ ở ả ợ ọ ả ả
th c hi n trách nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  cácự ệ ệ ộ ồ ả ị ủ ồ ả
chi phí phát sinh trong vi c t i tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr ,ệ ớ ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
ho c các ti u ban c a H i đ ng qu n tr  ho c Đ i h i đ ng c  đông.ặ ể ủ ộ ồ ả ị ặ ạ ộ ồ ổ

Đi u 4. ề Ch  t ch, Phó Ch  t ch H i đ ng qu n trủ ị ủ ị ộ ồ ả ị

1. Đ i h i đ ng c  đông ho c H i đ ng qu n tr  ph i l a ch n trong sạ ộ ồ ổ ặ ộ ồ ả ị ả ự ọ ố
các thành viên H i đ ng qu n tr  đ  b u ra m t Ch  t ch và m t Phó Ch  t ch.ộ ồ ả ị ể ầ ộ ủ ị ộ ủ ị
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  kiêm ch c T ng Giám đ c đi u hành c aủ ị ộ ồ ả ị ể ứ ổ ố ề ủ
Công ty ph i đ c thông qua t i đ i h i đ ng c  đông th ng niên hàng nămả ượ ạ ạ ộ ồ ổ ườ
và vi c kiêm nhi m ch  có th  đ n th i h n 31/07/2020. ệ ệ ỉ ể ế ờ ạ

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có nghĩa v  chu n b  ch ng trình, tàiủ ị ộ ồ ả ị ụ ẩ ị ươ
li u; tri u t p và ch  t a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và các cu c h p c aệ ệ ậ ủ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ọ ủ
H i đ ng qu n tr , đ ng th i có nh ng quy n và trách nhi m khác quy đ nh t iộ ồ ả ị ồ ờ ữ ề ệ ị ạ
Đi u l  này và Lu t Doanh nghi p. Phó Ch  t ch có các quy n và nghĩa về ệ ậ ệ ủ ị ề ụ
nh  Ch  t ch trong tr ng h p đ c  Ch  t ch  u  quy n nh ng ch  trongư ủ ị ườ ợ ượ ủ ị ỷ ề ư ỉ
tr ng h p Ch  t ch đã thông báo cho H i đ ng qu n tr  r ng mình v ng m tườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ằ ắ ặ
ho c ph i v ng m t vì nh ng lý do b t kh  kháng ho c m t kh  năng th cặ ả ắ ặ ữ ấ ả ặ ấ ả ự
hi n nhi m v  c a mình. Trong tr ng h p nêu trên Ch  t ch không ch  đ nhệ ệ ụ ủ ườ ợ ủ ị ỉ ị
Phó Ch  t ch hành đ ng nh  v y, các thành viên còn l i c a H i đ ng qu n trủ ị ộ ư ậ ạ ủ ộ ồ ả ị
s  ch  đ nh Phó Ch  t ch. Tr ng h p c  Ch  t ch và Phó Ch  t ch t m th iẽ ỉ ị ủ ị ườ ợ ả ủ ị ủ ị ạ ờ
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không th  th c hi n nhi m v  c a h  vì lý do nào đó, H i đ ng qu n tr  cóể ự ệ ệ ụ ủ ọ ộ ồ ả ị
th  b  nhi m m t ng i khác trong s  h  đ  th c hi n nhi m v  c a Chể ổ ệ ộ ườ ố ọ ể ự ệ ệ ụ ủ ủ
t ch theo nguyên t c đa s  quá bán.ị ắ ố

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i có trách nhi m đ m b o vi c H iủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ả ả ệ ộ
đ ng qu n tr  g i báo cáo tài chính hàng năm, báo cáo ho t đ ng c a công ty,ồ ả ị ử ạ ộ ủ
báo cáo ki m toán và báo cáo ki m tra c a H i đ ng qu n tr  cho các c  đôngể ể ủ ộ ồ ả ị ổ
t i Đ i h i đ ng c  đông;ạ ạ ộ ồ ổ

4. Tr ng h p Ch  t ch ho c Phó Ch  t ch H i đ ng qu n tr  t  ch cườ ợ ủ ị ặ ủ ị ộ ồ ả ị ừ ứ
ho c b  bãi mi n, H i đ ng qu n tr  ph i b u ng i thay th  trong th i h nặ ị ễ ộ ồ ả ị ả ầ ườ ế ờ ạ
m i (10) ngày.ườ

Đi u 5. ề Thành viên H i đ ng qu n tr  thay thộ ồ ả ị ế

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  (không pộ ồ ả ị h i ng i đ c u  nhi m thayả ườ ượ ỷ ệ
th  cho thành viên đó) có th  ch  đ nh m t thành viên H i đ ng qu n tr  khác,ế ể ỉ ị ộ ộ ồ ả ị
ho c m t ng i đ c H i đ ng qu n tr  phê chu n và s n sàng th c hi nặ ộ ườ ượ ộ ồ ả ị ẩ ẵ ự ệ
nhi m v  này, làm ng i thay th  cho mình và có quy n bãi mi n ng i thayệ ụ ườ ế ề ễ ườ
th  đó.ế

2. Thành viên H i đ ng qu n tr  thay th  có quy n đ c nh n thôngộ ồ ả ị ế ề ượ ậ
báo v  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  và c a các ti u ban thu c H iề ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ủ ể ộ ộ
đ ng qu n tr  mà ng i ch  đ nh anh ta là thành viên, có quy n tham gia vàồ ả ị ườ ỉ ị ề
bi u quy t t i các cu c h p khi thành viên H i đ ng qu n tr  ch  đ nh anh taể ế ạ ộ ọ ộ ồ ả ị ỉ ị
không có m t, và đ c y quy n đ  th c hi n t t c  các ch c năng c a ng iặ ượ ủ ề ể ự ệ ấ ả ứ ủ ườ
ch  đ nh nh  là thành viên c a H i đ ng qu n tr  trong tr ng h p ng i chỉ ị ư ủ ộ ồ ả ị ườ ợ ườ ỉ
đ nh v ng m t. Thành viên thay th  này không có quy n nh n b t kỳ  kho nị ắ ặ ế ề ậ ấ ả
thù lao nào t  phía Công ty cho công vi c c a mình d i t  cách là thành viênừ ệ ủ ướ ư
H i đ ng qu n tr  thay th . Tuy nhiên, Công ty không b t bu c ph i g i thôngộ ồ ả ị ế ắ ộ ả ử
báo v  các cu c h p nói trên cho thành viên H i đ ng qu n tr  thay th  khôngề ộ ọ ộ ồ ả ị ế
có m t t i Vi t Nam.ặ ạ ệ

3. Thành viên thay th  s  ph i t  b  t  cách thành viên H i đ ng qu nế ẽ ả ừ ỏ ư ộ ồ ả
tr  trong tr ng h p ng i ch  đ nh anh ta không còn t  cách thành viên H iị ườ ợ ườ ỉ ị ư ộ
đ ng qu n tr . Tr ng h p m t thành viên H i đ ng qu n tr  h t nhi m kỳồ ả ị ườ ợ ộ ộ ồ ả ị ế ệ
nh ng l i đ c tái b  nhi m ho c đ c coi là đã đ c tái b  nhi m trongư ạ ượ ổ ệ ặ ượ ượ ổ ệ
cùng Đ i h i đ ng c  đông mà thành viên đó thôi gi  ch c do h t nhi m kỳ thìạ ộ ồ ổ ữ ứ ế ệ
vi c ch  đ nh thành viên thay th  do ng i này th c hi n ngay tr c th i đi mệ ỉ ị ế ườ ự ệ ướ ờ ể
h t nhi m kỳ s  ti p t c có hi u l c sau khi thành viên đó đ c tái b  nhi m.ế ệ ẽ ế ụ ệ ự ượ ổ ệ

4. Vi c ch  đ nh ho c bãi  nhi m thành viên thay th  ph i đ c thànhệ ỉ ị ặ ệ ế ả ượ
viên H i đ ng qu n tr  ch  đ nh ho c bãi nhi m ng i thay th  làm b ng vănộ ồ ả ị ỉ ị ặ ệ ườ ế ằ
b n thông báo và ký g i cho Công ty ho c theo hình th c khác do H i đ ngả ử ặ ứ ộ ồ
qu n tr  phê chu n.ả ị ẩ

5. Ngoài nh ng quy đ nh khác đã đ c nêu trong Đi u l  này, thành viênữ ị ượ ề ệ
thay th  s  đ c coi nhế ẽ ượ ư là thành viên H i đ ng qu n tr  trên m i ph ngộ ồ ả ị ọ ươ
di n và ph i ch u trách nhi m cá nhân v  hành vi và sai l m c a mình màệ ả ị ệ ề ầ ủ
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không đ c coi là ng i đ i di n th a hành s  u  quy n c a thành viên H iượ ườ ạ ệ ừ ự ỷ ề ủ ộ
đ ng qu n tr  đã ch  đ nh mình.ồ ả ị ỉ ị

Đi u 6. ề Các cu c h p c a H i đ ng qu n trộ ọ ủ ộ ồ ả ị

1. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  b u Ch  t ch thì cu c h p đ u tiênườ ợ ộ ồ ả ị ầ ủ ị ộ ọ ầ
c a nhi m kỳ H i đ ng qu n tr  đ  b u Ch  t ch và ra các quy t đ nh khácủ ệ ộ ồ ả ị ể ầ ủ ị ế ị
thu c th m quy n ph i đ c ti n hành trong th i h n b y (07) ngày làm vi c,ộ ẩ ề ả ượ ế ờ ạ ả ệ
k  t  ngày k t thúc b u c  H i đ ng qu n tr  nhi m kỳ đó. Cu c h p này doể ừ ế ầ ử ộ ồ ả ị ệ ộ ọ
thành viên có s  phi u b u cao nh t tri u t p. Tr ng h p có nhi u h n m tố ế ầ ấ ệ ậ ườ ợ ề ơ ộ
(01) thành viên có s  phi u b u cao nh t và ngang nhau thì các thành viên nàyố ế ầ ấ
b u m t ng i trong s  h  tri u t p h p H i đ ng qu n tr  theo nguyên t c đaầ ộ ườ ố ọ ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ắ
s .ố

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p các cu c h p H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ộ ọ ộ ồ
qu n tr  th ng kỳ, l p ch ng trình ngh  s , th i gian và đ a đi m h p ít nh tả ị ườ ậ ươ ị ự ờ ị ể ọ ấ
năm (05) ngày tr c ngày h p d  ki n. Ch  t ch có th  tri u t p h p b t kỳướ ọ ự ế ủ ị ể ệ ậ ọ ấ
khi nào th y c n thi t, nh ng ít nh t là m i quý ph i h p m t l n.ấ ầ ế ư ấ ỗ ả ọ ộ ầ

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  tri u t p các cu c h p b t th ng khiủ ị ộ ồ ả ị ệ ậ ộ ọ ấ ườ
th y c n thi t vì l i ích c a Công ty. Ngoài ra, Ch  t ch H i đ ng qu n trấ ầ ế ợ ủ ủ ị ộ ồ ả ị
ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr , không đ c trì hoãn n u không có lý doả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ượ ế
chính đáng, khi m t trong s  các đ i t ng d i đây đ  ngh  b ng văn b nộ ố ố ượ ướ ề ị ằ ả
trình bày m c đích, v n đ  c n bàn lu n và quy t đ nh thu c th m quy n c aụ ấ ề ầ ậ ế ị ộ ẩ ề ủ
H i đ ng Qu n tr :ộ ồ ả ị

a. Giám đ c ho c ít nh t năm (05) Ng i qu n lý doanh nghi p;ố ặ ấ ườ ả ệ

b. Ít nh t hai (02) thành viên H i đ ng qu n tr ;ấ ộ ồ ả ị

c. Ban ki m soát ho c m t (01) thành viên H i đ ng qu n tr  đ c l p.ể ặ ộ ộ ồ ả ị ộ ậ

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị
trong th i h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c đ  ngh  quy đ nhờ ạ ả ệ ể ừ ậ ượ ề ị ị
t i Kho n 3 Đi u này. Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  không tri u t pạ ả ề ườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ệ ậ
h p H i đ ng qu n tr  theo đ  ngh  thì Ch  t ch ph i ch u trách nhi m vọ ộ ồ ả ị ề ị ủ ị ả ị ệ ề
nh ng thi t h i x y ra đ i v i Công ty; Ng i đ  ngh  có quy n thay th  H iữ ệ ạ ả ố ớ ườ ề ị ề ế ộ
đ ng qu n tr  tri u t p h p H i đ ng qu n trồ ả ị ệ ậ ọ ộ ồ ả ị.

5. Tr ng h p có yêu c u c a ki m toán viên đ c l p, Ch  t ch H iườ ợ ầ ủ ể ộ ậ ủ ị ộ
đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  đ  bàn v  báo cáo ki mồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ể ề ể
toán và tình hình Công ty.

6. Các cu c h p H i đ ng qu n tr  s  đ c ti n hành  đ a ch  đã đăngộ ọ ộ ồ ả ị ẽ ượ ế ở ị ỉ
ký c a Công ty ho c nh ng đ a ch  khác  Vi t Nam ho c  n c ngoài theoủ ặ ữ ị ỉ ở ệ ặ ở ướ
quy t đ nh c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và đ c s  nh t trí c a H i đ ngế ị ủ ủ ị ộ ồ ả ị ượ ự ấ ủ ộ ồ
qu n tr .ả ị

7. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i tr c cho các thànhọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ướ
viên H i đ ng qu n tr  ít nh t năm (05) ngày tr c khi t  ch c h p, các thànhộ ồ ả ị ấ ướ ổ ứ ọ
viên H i đ ng có th  t  ch i thông báo m i h p b ng văn b n và vi c t  ch iộ ồ ể ừ ố ờ ọ ằ ả ệ ừ ố
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này có th  có hi u l c h i t . Thông báo h p H i đ ng ph i đ c làm b ngể ệ ự ồ ố ọ ộ ồ ả ượ ằ
văn b n ti ng Vi t và ph i thông báo đ y đ  ch ng trình, th i gian, đ a đi mả ế ệ ả ầ ủ ươ ờ ị ể
h p, kèm theo nh ng tài li u c n thi t v  nh ng v n đ  s  đ c bàn b c vàọ ữ ệ ầ ế ề ữ ấ ề ẽ ượ ạ
bi u quy t t i cu c h p H i đ ng và các phi u b u cho nh ng thành viên H iể ế ạ ộ ọ ộ ồ ế ầ ữ ộ
đ ng không th  d  h p.   ồ ể ự ọ

Thông báo m i h p đ c g i b ng b u đi n,  fax,  th  đi n t  ho cờ ọ ượ ử ằ ư ệ ư ệ ử ặ
ph ng ti n khác, nh ng ph i b o đ m đ n đ c đ a ch  c a t ng thành viênươ ệ ư ả ả ả ế ượ ị ỉ ủ ừ
H i đ ng qu n tr  đ c đăng ký t i công ty.ộ ồ ả ị ượ ạ

8. Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  l n th  nh t ch  đ c ti n hànhộ ọ ủ ộ ồ ả ị ầ ứ ấ ỉ ượ ế
các quy t đ nh khi có ít nh t ba ph n t  (3/4) s  thành viên H i đ ng qu n trế ị ấ ầ ư ố ộ ồ ả ị
có m t tr c ti p ho c thông qua ng i đ i di n (ng i đ c u  quy n).ặ ự ế ặ ườ ạ ệ ườ ượ ỷ ề

Tr ng h p không đ  s  thành viên d  h p theo quy đ nh, cu c h pườ ợ ủ ố ự ọ ị ộ ọ
ph i đ c tri u t p l i trong th i h n ả ượ ệ ậ ạ ờ ạ b y (07) ngàyả  k  t  ngày d  đ nh h pể ừ ự ị ọ
l n th  nh t. Cu c h p tri u t p l i đ c ti n hành n u có h n m t n a (1/2)ầ ứ ấ ộ ọ ệ ậ ạ ượ ế ế ơ ộ ử
s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p.ố ộ ồ ả ị ự ọ

Thành viên H i đ ng qu n tr  đ c coi là tham d  và bi u quy t t iộ ồ ả ị ượ ự ể ế ạ
cu c h p trong tr ng h p sau đây:ộ ọ ườ ợ

a.Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b. y quy n cho ng i khác đ n d  h p theo quy đ nh t i Kho n 10Ủ ề ườ ế ự ọ ị ạ ả
Đi u này;ề

c.G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử

9. Bi u quy t.ể ế

a. Tr  quy đ nh t i ừ ị ạ Kho n ả 9b Đi u 6.ề , m i thành viên H i đ ng qu nỗ ộ ồ ả
tr  ho c ng i đ c u  quy n tr c ti p có m t v i t  cách cá nhân t i cu cị ặ ườ ượ ỷ ề ự ế ặ ớ ư ạ ộ
h p H i đ ng qu n tr  s  có m t (01) phi u bi u quy t;ọ ộ ồ ả ị ẽ ộ ế ể ế

b. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c bi u quy t v  các h pộ ồ ả ị ượ ể ế ề ợ
đ ng, các giao d ch ho c đ  xu t mà thành viên đó ho c ng i liên quan t iồ ị ặ ề ấ ặ ườ ớ
thành viên đó có l i ích và l i ích đó mâu thu n ho c có th  mâu thu n v i l iợ ợ ẫ ặ ể ẫ ớ ợ
ích c a Công ty. M t thành viên H i đ ng s  không đ c tính vào s  l ngủ ộ ộ ồ ẽ ượ ố ượ
đ i bi u t i thi u c n thi t có m t đ  có th  t  ch c m t cu c h p H i đ ngạ ể ố ể ầ ế ặ ể ể ổ ứ ộ ộ ọ ộ ồ
qu n tr  v  nh ng quy t đ nh mà thành viên đó không có quy n bi u quy t;ả ị ề ữ ế ị ề ể ế

c. Theo quy đ nh t i ị ạ Kho n ả 9d Đi u 6.ề , khi có v n đ  phát sinh trongấ ề
m t cu c h p c a H i đ ng qu n tr  liên quan đ n m c đ  l i ích c a thànhộ ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ế ứ ộ ợ ủ
viên H i đ ng qu n tr  ho c liên quan đ n quy n bi u quy t m t thành viênộ ồ ả ị ặ ế ề ể ế ộ
mà nh ng v n đ  đó không đ c gi i quy t b ng s  t  nguy n t  b  quy nữ ấ ề ượ ả ế ằ ự ự ệ ừ ỏ ề
bi u quy t c a thành viên H i đ ng qu n tr  có liên quan, nh ng v n đ  phátể ế ủ ộ ồ ả ị ữ ấ ề
sinh đó s  đ c chuy n t i ch  to  cu c h p quy t đ nh. Phán quy t c a chẽ ượ ể ớ ủ ạ ộ ọ ế ị ế ủ ủ
to  liên quan đ n v n đ  này có giá tr  là quy t đ nh cu i cùng, tr  tr ng h pạ ế ấ ề ị ế ị ố ừ ườ ợ
tính ch t ho c ph m vi l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr  liên quan ch aấ ặ ạ ợ ủ ộ ồ ả ị ư
đ c công b  đ y đ ;ượ ố ầ ủ
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d. Thành viên H i đ ng qu n tr  h ng l i t  m t h p đ ng đ c quyộ ồ ả ị ưở ợ ừ ộ ợ ồ ượ
đ nh ị t iạ  Đi u 39.4a ề và Đi u 39.4b ề c a Đi u l  này s  đ c coi là có l i íchủ ề ệ ẽ ượ ợ
đáng k  trong h p đ ng đó.ể ợ ồ

e. Ki m soát viên có quy n d  cu c h p H i đ ng qu n tr , có quy nể ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị ề
th o lu n nh ng không đ c bi u quy t.ả ậ ư ượ ể ế

10. Thành  viên  H i  đ ng  qu n  tr  tr c  ti p  ho c  gián  ti p  đ cộ ồ ả ị ự ế ặ ế ượ
h ng l i t  m t h p đ ng ho c giao d ch đã đ c ký k t ho c đang d  ki nưở ợ ừ ộ ợ ồ ặ ị ượ ế ặ ự ế
ký k t v i Công ty và bi t b n thân là ng i có l i ích trong đó có trách nhi mế ớ ế ả ườ ợ ệ
công khai b n ch t, n i dung c a quy n l i đó trong cu c h p mà H i đ ngả ấ ộ ủ ề ợ ộ ọ ộ ồ
qu n tr  l n đ u tiên xem xét v n đ  ký k t h p đ ng ho c giao d ch này.ả ị ầ ầ ấ ề ế ợ ồ ặ ị
Tr ng h p m t thành viên H i đ ng qu n tr  không bi t b n thân và ng iườ ợ ộ ộ ồ ả ị ế ả ườ
liên quan có l i ích vào th i đi m h p đ ng, giao d ch đ c ký v i Công ty,ợ ờ ể ợ ồ ị ượ ớ
thành viên H i đ ng qu n tr  này ph i công khai các l i ích liên quan t i cu cộ ồ ả ị ả ợ ạ ộ
h p đ u tiên c a H i đ ng qu n tr  đ c t  ch c sau khi thành viên này bi tọ ầ ủ ộ ồ ả ị ượ ổ ứ ế
r ng mình có l i ích ho c s  có l i ích trong giao d ch ho c h p đ ng liênằ ợ ặ ẽ ợ ị ặ ợ ồ
quan. 

11. H i đ ng qu n tr  thông qua các ngh  quy t và ra quy t đ nh b ngộ ồ ả ị ị ế ế ị ằ
cách tuân theo ý ki n tán thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  có m tế ủ ố ộ ồ ả ị ặ
(trên 50%). Tr ng h p s  phi u tán thành và ph n đ i ngang b ng nhau, láườ ợ ố ế ả ố ằ
phi u c a Ch  t ch s  là lá phi u quy t đ nh.ế ủ ủ ị ẽ ế ế ị

12. Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  có th  t  ch c theo hình th cộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ổ ứ ứ
ngh  s  gi a các thành viên c a H i đ ng qu n tr  khi t t c  ho c m t sị ự ữ ủ ộ ồ ả ị ấ ả ặ ộ ố
thành viên đang  nh ng đ a đi m khác nhau v i đi u ki n là m i thành viênở ữ ị ể ớ ề ệ ỗ
tham gia h p đ u có th :ọ ề ể

a. Nghe t ng thành viên H i đ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi uừ ộ ồ ả ị ể
trong cu c h p; ộ ọ

b. N u mu n, ng i đó có th  phát bi u v i t t c  các thành viên thamế ố ườ ể ể ớ ấ ả
d  khác m t cách đ ng th i.ự ộ ồ ờ

Vi c trao đ i gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti pệ ổ ữ ể ự ệ ộ ự ế
qua đi n tho i ho c b ng ph ng ti n liên l c thông tin khác (k  c  vi c sệ ạ ặ ằ ươ ệ ạ ể ả ệ ử
d ng ph ng ti n này di n ra vào th i đi m thông qua Đi u l  hay sau này)ụ ươ ệ ễ ờ ể ề ệ
ho c là k t h p t t c  nh ng ph ng th c này. Theo Đi u l  này,  thành viênặ ế ợ ấ ả ữ ươ ứ ề ệ
H i đ ng qu n tr  tham gia cu c h p nh  v y đ c coi là “có m t” t i cu cộ ồ ả ị ộ ọ ư ậ ượ ặ ạ ộ
h p đó. Đ a đi m cu c h p đ c t  ch c theo quy đ nh này là đ a đi m màọ ị ể ộ ọ ượ ổ ứ ị ị ể
nhóm thành viên H i đ ng qu n tr  đông nh t t p h p l i, ho c n u không cóộ ồ ả ị ấ ậ ợ ạ ặ ế
m t nhóm nh  v y, là đ a đi m mà Ch  to  cu c h p hi n di n.ộ ư ậ ị ể ủ ạ ộ ọ ệ ệ

Các quy t đ nh đ c thông qua trong m t cu c h p qua đi n tho i đ cế ị ượ ộ ộ ọ ệ ạ ượ
t  ch c và ti n hành m t cách h p th c s  có hi u l c ngay khi k t thúc cu cổ ứ ế ộ ợ ứ ẽ ệ ự ế ộ
h p nh ng ph i đ c kh ng đ nh b ng các ch  ký trong biên b n c a t t cọ ư ả ượ ẳ ị ằ ữ ả ủ ấ ả
thành viên H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h p này.ộ ồ ả ị ự ộ ọ
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Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  g i phi u bi u quy t đ n cu c h pộ ồ ả ị ể ử ế ể ế ế ộ ọ
thông qua th , fax, th  đi n t . Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu cư ư ệ ử ườ ợ ử ế ể ế ế ộ
h p thông qua th , phi u bi u quy t ph i đ ng trong phong bì kín và ph iọ ư ế ể ế ả ự ả
đ c chuy n đ n Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch m nh t m t (01) gi  tr cượ ể ế ủ ị ộ ồ ả ị ậ ấ ộ ờ ướ
khi khai m c. Phi u bi u quy t ch  đ c m  tr c s  ch ng ki n c a t t cạ ế ể ế ỉ ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả
ng i d  h p.ườ ự ọ

13. Ngh  quy t theo hình th c l y ý ki n b ng văn b n đ c thôngị ế ứ ấ ế ằ ả ượ
qua trên c  s  ý ki n tán thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  ơ ở ế ủ ố ộ ồ ả ị có
quy n bi u quy tề ể ế . Ngh  quy t này có hi u l c và giá tr  nh  ngh  quy t đ cị ế ệ ự ị ư ị ế ượ
các thành viên H i đ ng qu n tr  thông qua t i cu c h p đ c tri u t p và tộ ồ ả ị ạ ộ ọ ượ ệ ậ ổ
ch c theo thông l . ứ ệ

14. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi m chuy n biên b n h pủ ị ộ ồ ả ị ệ ể ả ọ
H i đ ng qu n tr  cho các thành viên và nh ng biên b n đó s  ph i đ c xemộ ồ ả ị ữ ả ẽ ả ượ
nh  nh ng b ng ch ng xác th c v  công vi c đã đ c ti n hành trong cácư ữ ằ ứ ự ề ệ ượ ế
cu c h p đó tr  khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b n trong th i h nộ ọ ừ ế ả ố ề ộ ả ờ ạ
m i (10) ngày k  t  khi chuy n đi. Biên b n h p H i đ ng qu n tr  đ c l pườ ể ừ ể ả ọ ộ ồ ả ị ượ ậ
b ng ti ng Vi t và ph i có ch  ký c a t t c  các thành viên H i đ ng qu n trằ ế ệ ả ữ ủ ấ ả ộ ồ ả ị
tham d  cu c h p ho c Biên b n đ c l p thành nhi u b n và m i biên b nự ộ ọ ặ ả ượ ậ ề ả ỗ ả
có ch  ký c a ít nh t m t (01) thành viên H i đ ng qu n tr  tham gia cu cữ ủ ấ ộ ộ ồ ả ị ộ
h p.ọ

15. Biên b n h p H i đ ng qu n trả ọ ộ ồ ả ị

Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  ph i đ c ghi biên b n và có thộ ọ ủ ộ ồ ả ị ả ượ ả ể
ghi âm, ghi và l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i có các n iư ữ ướ ứ ệ ử ả ả ộ
dung ch  y u sau đây:ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) M c đích, ch ng trình và n i dung h p;ụ ươ ộ ọ

c) Th i gian, đ a đi m h p;ờ ị ể ọ

d) H , tên t ng thành viên d  h p ho c ng i đ c y quy n d  h p và cáchọ ừ ự ọ ặ ườ ượ ủ ề ự ọ
th c d  h p; h , tên các thành viên không d  h p và lý do;ứ ự ọ ọ ự ọ

e) Các v n đ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h p;ấ ề ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ

f) Tóm t t phát bi u ý ki n c a t ng thành viên d  h p theo trình t  di n bi nắ ể ế ủ ừ ự ọ ự ễ ế
c a cu c h p;ủ ộ ọ

g) K t qu  bi u quy t trong đó ghi rõ nh ng thành viên tán thành, không tánế ả ể ế ữ
thành và không có ý ki n;ế

h) Các v n đ  đã đ c thông qua;ấ ề ượ

i) H , tên, ch  ký ch  t a và th  ký cu c h p.ọ ữ ủ ọ ư ộ ọ

16. H i đ ng qu n tr  có th  thành l p và u  quy n hành đ ng choộ ồ ả ị ể ậ ỷ ề ộ
các ti u ban tr c thu c đ  ph  trách v  chính sách phát tri n, nhân s , l ngể ự ộ ể ụ ề ể ự ươ
th ng,  ki m toán n i b .  Thành viên c a ti u ban có th  g m m t ho cưở ể ộ ộ ủ ể ể ồ ộ ặ
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nhi u thành viên c a H i đ ng qu n tr  và m t ho c nhi u thành viên bênề ủ ộ ồ ả ị ộ ặ ề
ngoài theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , nh ng nên có ít nh t ba (03)ế ị ủ ộ ồ ả ị ư ấ
ng i bao g m thành viên c a H i đ ng qu n tr  và thành viên bên ngoài. ườ ồ ủ ộ ồ ả ị Các
thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr /thành viên H i đ ng qu n tr  không đi uộ ậ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ề
hành nên chi m đa s  trong ti u ban và m t trong s  các thành viên này đ cế ố ể ộ ố ượ
b  nhi m làm Tr ng ti u ban theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr . Ho tổ ệ ưở ể ế ị ủ ộ ồ ả ị ạ
đ ng c a ti u ban ph i tuân th  theo quy đ nh c a H i đ ng qu n tr . Nghộ ủ ể ả ủ ị ủ ộ ồ ả ị ị
quy t c a ti u ban ch  có hi u l c khi có đa s  thành viên tham d  và bi uế ủ ể ỉ ệ ự ố ự ể
quy t thông qua t i cu c h p c a ti u ban là thành viên H i đ ng qu n trế ạ ộ ọ ủ ể ộ ồ ả ị.
Trong quá trình th c hi n quy n h n đ c u  thác, các ti u ban ph i tuân thự ệ ề ạ ượ ỷ ể ả ủ
các quy đ nh mà H i đ ng qu n tr  đ  ra. Các quy đ nh này có th  đi u ch nhị ộ ồ ả ị ề ị ể ề ỉ
ho c cho phép k t n p thêm nh ng ng i không ph i là thành viên H i đ ngặ ế ạ ữ ườ ả ộ ồ
qu n tr  vào các ti u ban nêu trên và cho phép ng i đó đ c quy n bi uả ị ể ườ ượ ề ể
quy t v i t  cách thành viên c a ti u ban nh ng:ế ớ ư ủ ể ư

(a) ph i đ m b o s  l ng thành viên bên ngoài ít h n m t n a t ng sả ả ả ố ượ ơ ộ ử ổ ố
thành viên c a ti u ban và (b) ngh  quy t c a các ti u ban ch  có hi u l c khiủ ể ị ế ủ ể ỉ ệ ự
có đa s  thành viên tham d  và bi u quy t t i phiên h p c a ti u ban là thànhố ự ể ế ạ ọ ủ ể
viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

17. Vi c th c thi quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , ho c c a ti u banệ ự ế ị ủ ộ ồ ả ị ặ ủ ể
tr c thu c H i đ ng qu n tr , ho c c a ng i có t  cách thành viên ti u banự ộ ộ ồ ả ị ặ ủ ườ ư ể
H i đ ng qu n tr  s  đ c coi là có giá tr  pháp lý k  c  trong trong tr ngộ ồ ả ị ẽ ượ ị ể ả ườ
h p vi c b u, ch  đ nh thành viên c a ti u ban ho c H i đ ng qu n tr  có thợ ệ ầ ỉ ị ủ ể ặ ộ ồ ả ị ể
có sai sót.

Đi u 7. ề Ng i ph  trách qu n tr  công tyườ ụ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  ch  đ nh ít nh t m t (01) ng i làm Ng i phộ ồ ả ị ỉ ị ấ ộ ườ ườ ụ
trách qu n tr  công ty ả ị để h  tr  ho t đ ng qu n tr  công ty đ c ti n hành m tỗ ợ ạ ộ ả ị ượ ế ộ
cách có hi u qu . Nhi m kỳ c a Ng i ph  trách qu n tr  công ty do H i đ ngệ ả ệ ủ ườ ụ ả ị ộ ồ
qu n tr  quy t đ nh, t i đa là năm (05) năm.ả ị ế ị ố

2. Ng iườ  ph  trách qu n tr  công ty ph i đáp ng các tiêu chu n sau: ụ ả ị ả ứ ẩ

a. Có hi u bi t v  pháp lu t; ể ế ề ậ

b.  Không đ c đ ng th i làm vi c cho công ty ki m toán đ c l p đang th cượ ồ ờ ệ ể ộ ậ ự
hi n ki m toán các báo cáo tài chính c a Công ty; ệ ể ủ

c. Các tiêu chu n khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này và quy t đ nhẩ ị ủ ậ ề ệ ế ị
c a H i đ ng qu n tr . ủ ộ ồ ả ị

3. H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Ng i ph  trách qu n tr  công tyộ ồ ả ị ể ệ ườ ụ ả ị
khi c n nh ng không trái v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành v  lao đ ng.ầ ư ớ ị ậ ệ ề ộ
H i 31 đ ng qu n tr  có th  b  nhi m Tr  lý Ng i ph  trách qu n tr  công tyộ ồ ả ị ể ổ ệ ợ ườ ụ ả ị
tùy t ng th i đi m. ừ ờ ể

4. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có các quy n và nghĩa v  sau: ườ ụ ả ị ề ụ
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a. T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đôngư ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ
theo quy đ nh và các công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông; ị ệ ữ ổ

b. Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h i đ ngẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ
c  đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát; ổ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

c. T  v n v  th  t c c a các cu c h p; ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

d. Tham d  các cu c h p; ự ộ ọ

e. T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i quyư ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ
đ nh c a pháp lu t; ị ủ ậ

f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  vàấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
các thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ki m soát viên; ủ ộ ồ ả ị ể

g. Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tin c aộ ồ ả ị ề ạ ộ ố ủ
công ty. 

h. B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty; ả ậ ị ủ ậ ề ệ

i. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

VIII. T NG GIÁM Đ C ĐI U HÀNH, CÁN B  QU N LÝ KHÁC VÀỔ Ố Ề Ộ Ả
TH  KÝ CÔNG TYƯ

Đi u 1. ề T  ch c b  máy qu n lýổ ứ ộ ả

Công ty s  ban hành m t h  th ng qu n lý mà theo đó b  máy qu n lýẽ ộ ệ ố ả ộ ả
s  ch u trách nhi m và n m d i s  lãnh đ o c a H i đ ng qu n tr . Công tyẽ ị ệ ằ ướ ự ạ ủ ộ ồ ả ị
có m t T ng Giám đ c đi u hành ho c m t s  Phó T ng Giám đ c đi u hànhộ ổ ố ề ặ ộ ố ổ ố ề
và m t K  toán tr ng do H i đ ng qu n tr  b  nhi m. T ng Giám đ c đi uộ ế ưở ộ ồ ả ị ổ ệ ổ ố ề
hành và các Phó T ng Giám đ c đi u hành có th  đ ng th i là thành viên H iổ ố ề ể ồ ờ ộ
đ ng qu n tr , và đ c H i đ ng qu n tr  b  nhi m ho c bãi mi n b ng m tồ ả ị ượ ộ ồ ả ị ổ ệ ặ ễ ằ ộ
ngh  quy t đ c thông qua m t cách h p th c.ị ế ượ ộ ợ ứ

Đi u 2. ề Cán b  qu n lýộ ả

1. Theo đ  ngh  c a T ng Giám đ c đi u hành và đ c s  ch p thu nề ị ủ ổ ố ề ượ ự ấ ậ
c a H i đ ng qu n tr , Công ty đ c s  d ng s  l ng và lo i cán b  qu n lýủ ộ ồ ả ị ượ ử ụ ố ượ ạ ộ ả
c n thi t ho c phù h p v i c  c u và thông l  qu n lý công ty do H i đ ngầ ế ặ ợ ớ ơ ấ ệ ả ộ ồ
qu n tr  đ  xu t tuỳ t ng th i đi m. Cán b  qu n lý ph i có s  m n cán c nả ị ề ấ ừ ờ ể ộ ả ả ự ẫ ầ
thi t đ  các ho t đ ng và t  ch c c a Công ty đ t đ c các m c tiêu đ  ra.ế ể ạ ộ ổ ứ ủ ạ ượ ụ ề

2. M c l ng, ti n thù lao, l i ích và các đi u kho n khác trong h pứ ươ ề ợ ề ả ợ
đ ng lao đ ng đ i v i T ng Giám đ c đi u hành s  do H i đ ng qu n trồ ộ ố ớ ổ ố ề ẽ ộ ồ ả ị
quy t đ nh và h p đ ng v i nh ng cán b  qu n lý khác s  do H i đ ng qu nế ị ợ ồ ớ ữ ộ ả ẽ ộ ồ ả
tr  quy t đ nh sau khi tham kh o ý ki n c a T ng Giám đ c đi u hành.ị ế ị ả ế ủ ổ ố ề

Đi u 3. ề B  nhi m, mi n nhi m, nhi m v  và quy n h n c a T ng Giámổ ệ ễ ệ ệ ụ ề ạ ủ ổ
đ c đi u hànhố ề

1. H i đ ng qu n tr  s  b  nhi m m t thành viên trong H i đ ng ho cộ ồ ả ị ẽ ổ ệ ộ ộ ồ ặ
m t ng i khác làm T ng Giám đ c đi u hành và s  ký h p đ ng quy đ nhộ ườ ổ ố ề ẽ ợ ồ ị

41



m c l ng, thù lao, l i ích và các đi u kho n khác liên quan đ n vi c tuy nứ ươ ợ ề ả ế ệ ể
d ng. Thông tin v  m c l ng, tr  c p, quy n l i c a T ng Giám đ c đi uụ ề ứ ươ ợ ấ ề ợ ủ ổ ố ề
hành ph i đ c báo cáo trong Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và đ c nêuả ượ ạ ộ ồ ổ ườ ượ
trong báo cáo th ng niên c a Công ty.ườ ủ

2. Theo Đi u 4.ề  c a Đi u l  này, T ng Giám đ c đi u hành có th  làủ ề ệ ổ ố ề ể
Ch  t ch H i đ ng qu n tr . Nhi m kỳ c a T ng Giám đ c đi u hành là 5 nămủ ị ộ ồ ả ị ệ ủ ổ ố ề
tr  khi H i đ ng qu n tr  có quy đ nh khác và có th  đ c tái b  nhi m. Vi cừ ộ ồ ả ị ị ể ượ ổ ệ ệ
b  nhi m có th  h t hi u l c căn c  vào các quy đ nh t i h p đ ng lao đ ng.ổ ệ ể ế ệ ự ứ ị ạ ợ ồ ộ
T ng Giám đ c đi u hành không đ c phép là nh ng ng i b  pháp lu t c mổ ố ề ượ ữ ườ ị ậ ấ
gi  ch c v  này, t c là nh ng ng i v  thành niên, ng i không đ  năng l cữ ứ ụ ứ ữ ườ ị ườ ủ ự
hành vi, ng i đã b  k t án tù, ng i đang thi hành hình ph t tù, nhân viên l cườ ị ế ườ ạ ự
l ng vũ trang, các cán b  công ch c nhà n c và ng i đã b  phán quy t là đãượ ộ ứ ướ ườ ị ế
làm cho công ty mà h  t ng lãnh đ o tr c đây b  phá s n.ọ ừ ạ ướ ị ả

3. T ng Giám đ c đi u hành có nh ng quy n h n và trách nhi m sau: ổ ố ề ữ ề ạ ệ

a. Th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng cự ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
đông, k  ho ch kinh doanh và k  ho ch đ u t  c a Công ty đã đ c H i đ ngế ạ ế ạ ầ ư ủ ượ ộ ồ
qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ả ị ạ ộ ồ ổ

b. Quy t đ nh t t c  các v n đ  không c n ph i có ngh  quy t c a H iế ị ấ ả ấ ề ầ ả ị ế ủ ộ
đ ng qu n tr , bao g m vi c thay m t công ty ký k t các h p đ ng tài chính vàồ ả ị ồ ệ ặ ế ợ ồ
th ng m i, t  ch c và đi u hành ho t đ ng s n xu t kinh doanh th ng nh tươ ạ ổ ứ ề ạ ộ ả ấ ườ ậ
c a Công ty theo nh ng thông l  qu n lý t t nh t;ủ ữ ệ ả ố ấ

c. Ki n ngh  v i H i đ ng qu n tr  v  ph ng án c  c u t  ch c, quyế ị ớ ộ ồ ả ị ề ươ ơ ấ ổ ứ
ch  qu n lý n i b  c a Công ty;ế ả ộ ộ ủ

d. Ki n ngh  s  l ng và các lo i cán b  qu n lý mà công ty c n thuêế ị ố ượ ạ ộ ả ầ
đ  H i đ ng qu n tr  b  nhi m ho c mi n nhi m khi c n thi t nh m áp d ngể ộ ồ ả ị ổ ệ ặ ễ ệ ầ ế ằ ụ
các ho t đ ng cũng nh  các c  c u qu n lý t t do H i đ ng qu n tr  đ  xu t,ạ ộ ư ơ ấ ả ố ộ ồ ả ị ề ấ
và t  v n đ  H i đ ng qu n tr  quy t đ nh m c l ng, thù lao, các l i  ích vàư ấ ể ộ ồ ả ị ế ị ứ ươ ợ
các đi u kho n khác c a h p đ ng lao đ ng c a cán b  qu n lý;ề ả ủ ợ ồ ộ ủ ộ ả

e. Tham kh o ý ki n c a H i đ ng qu n tr  đ  quy t đ nh s  l ngả ế ủ ộ ồ ả ị ể ế ị ố ượ
ng i lao đ ng,  m c l ng, tr  c p, l i ích, vi c b  nhi m, mi n nhi m vàườ ộ ứ ươ ợ ấ ợ ệ ổ ệ ễ ệ
các đi u kho n khác liên quan đ n h p đ ng lao đ ng c a h ;ề ả ế ợ ồ ộ ủ ọ

f. Vào ngày 31 tháng 10 hàng năm, T ng Giám đ c đi u hành ph i trìnhổ ố ề ả
H i đ ng qu n tr  phê chu n k  ho ch kinh doanh chi ti t cho năm tài chínhộ ồ ả ị ẩ ế ạ ế
ti p theo trên c  s  đáp ng các yêu c u c a ngân sách phù h p cũng nh  kế ơ ở ứ ầ ủ ợ ư ế
ho ch tài chính năm (05) năm.ạ

g. Th c thi k  ho ch kinh doanh hàng năm đ c Đ i h i đ ng c  đôngự ế ạ ượ ạ ộ ồ ổ
và H i đ ng qu n tr  thông qua;ộ ồ ả ị

h. Đ  xu t nh ng bi n pháp nâng cao ho t đ ng và qu n lý c a Côngề ấ ữ ệ ạ ộ ả ủ
ty;
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i. Chu n b  các b n d  toán dài h n, hàng năm và hàng tháng c a Côngẩ ị ả ự ạ ủ
ty (sau đây g i là b n d  toán) ph c v  ho t đ ng qu n lý dài h n, hàng nămọ ả ự ụ ụ ạ ộ ả ạ
và hàng tháng c a Công ty theo k  ho ch kinh doanh. B n d  toán hàng nămủ ế ạ ả ự
(bao g m c  b n cân đ i k  toán, báo cáo ho t đ ng s n xu t kinh doanh vàồ ả ả ố ế ạ ộ ả ấ
báo cáo l u chuy n ti n t  d  ki n) cho t ng năm tài chính s  ph i đ c trìnhư ể ề ệ ự ế ừ ẽ ả ượ
đ  H i đ ng qu n tr   thông qua và ph i bao g m nh ng thông tin quy đ nh t iể ộ ồ ả ị ả ồ ữ ị ạ
các quy ch  c a Công ty.ế ủ

j. Th c hi n t t c  các ho t đ ng khác theo quy đ nh c a Đi u l  nàyự ệ ấ ả ạ ộ ị ủ ề ệ
và các quy ch  c a Công ty, các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr , h p đ ngế ủ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ồ
lao đ ng c a T ng Giám đ c đi u hành và pháp lu t.ộ ủ ổ ố ề ậ

4. T ng Giám đ c đi u hành ch u trách nhi m tr c H i đ ng qu n trổ ố ề ị ệ ướ ộ ồ ả ị
và Đ i h i đ ng c  đông v  vi c th c hi n nhi m v  và quy n h n đ c giaoạ ộ ồ ổ ề ệ ự ệ ệ ụ ề ạ ượ
và ph i báo cáo các c  quan này khi đ c yêu c u. ả ơ ượ ầ

5. H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m T ng Giám đ c đi u hành khi đaộ ồ ả ị ể ệ ổ ố ề
s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p có quy n bi u quy t tán thành và bố ộ ồ ả ị ự ọ ề ể ế ổ
nhi m m t T ng Giám đ c đi u hành m i thay th . ệ ộ ổ ố ề ớ ế

Đi u 4. ề Th  ký Công tyư

H i đ ng qu n tr  ch  đ nh m t (01) ho c nhi u ng i làm Th  ký Côngộ ồ ả ị ỉ ị ộ ặ ề ườ ư
ty v i nhi m kỳ và nh ng đi u kho n theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr .ớ ệ ữ ề ả ế ị ủ ộ ồ ả ị
H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Th  ký Công ty khi c n nh ng không tráiộ ồ ả ị ể ệ ư ầ ư
v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành v  lao đ ng. H i đ ng qu n tr  cũng cóớ ị ậ ệ ề ộ ộ ồ ả ị
th  b  nhi m m t hay nhi u Tr  lý Th  ký Công ty tuỳ t ng th i đi m. Vai tròể ổ ệ ộ ề ợ ư ừ ờ ể
và nhi m v  c a Th  ký Công ty đ c quy đ nh trong ệ ụ ủ ư ượ ị Kho n 5 Đi u 152 Lu tả ề ậ
doanh nghi p và còn bao g m:ệ ồ

1. Chu n b  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ iẩ ị ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ạ
h i đ ng c  đông theo l nh c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki mộ ồ ổ ệ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ặ ể
soát;

2. T  v n v  th  t c c a các cu c h p;ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

3. Tham d  các cu c h p;ự ộ ọ

4. Đ m b o các Ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i lu tả ả ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ ậ
pháp;

5. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ngấ ả ả ọ ộ ồ
qu n tr  và các thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Banả ị ủ ộ ồ ả ị
ki m soát.ể

Th  ký công ty có trách nhi m b o m t thông tin theo các quy đ nh c aư ệ ả ậ ị ủ
pháp lu t và Đi u l  công ty.ậ ề ệ
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IX. BAN KI M SOÁTỂ

Đi u 1. ề ng c , đ  c  ki m soát viênỨ ử ề ử ể

1. Vi c ng c , đ  c  Ki m soát viên đ c th c hi n t ng t  ệ ứ ử ề ử ể ượ ự ệ ươ ự
quy đ nhị
t i Đi u 24 Đi u l  này.ạ ề ề ệ

2. Các c  đông n m gi  c  ph n có quy n bi u quy t trong th i h nổ ắ ữ ổ ầ ề ể ế ờ ạ
liên t c ít nh t sáu tháng có quy n g p s  phi u bi u quy t c a t ng ng i ụ ấ ề ộ ố ế ể ế ủ ừ ườ
l i v i nhau đ  đ  c  các ng viên Ban ki m soát:ạ ớ ể ề ử ứ ể

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  m tề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ộ
(01) ng viên; ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  10% đ n d i 30% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  t iề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ố
đa hai (02) ng viên; ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  30% đ n d i 40% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  t iề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ố
đa ba (03) ng viên; ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  40% đ n d i 50% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  t iề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ố
đa b n (04) ng viên; ố ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  50% đ n d i 60% s  c  ph nổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  t iề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ố
đa năm (05) ng viên; ứ

C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  60%  tr  lên s  c  ph n cóổ ặ ổ ắ ữ ừ ở ố ổ ầ
quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng đ c đ  c  đ  sề ể ế ờ ạ ụ ấ ượ ề ử ủ ố

ng viên.ứ

3. Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  cườ ợ ố ượ ứ ể ề ử
và ng c  v n không đ  s  l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có ứ ử ẫ ủ ố ượ ầ ế ể ươ ệ
th  đ  c  thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c công ty quy ể ề ử ứ ử ặ ổ ứ ề ử ơ ế ượ
đ nh t i Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. C  ch  Ban ki m soát đ ng ị ạ ế ộ ộ ề ả ị ơ ế ể ươ
nhi m đ  c  ng viên Ban ki m soát ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c ệ ề ử ứ ể ả ượ ố ả ượ
Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c .ạ ộ ồ ổ ướ ế ề ử

Đi u 2. ề Thành viên Ban ki m soátể

1. S  l ng thành viên Ban ki m soát c a Công ty là t  ba (03) đ n nămố ượ ể ủ ừ ế
(05) thành viên. Ban ki m soát ph i có h n m t n a s  thành viên th ng trú ể ả ơ ộ ử ố ườ ở
Vi t Nam. ệ

Ki m soát viên ph i có tiêu chu n và đi u ki n sau đây:ể ả ẩ ề ệ

a. Có năng l c hành vi dân s  đ y đ  và không thu c đ i t ng b  c mự ự ầ ủ ộ ố ượ ị ấ
thành l p và qu n lý doanh nghi p theo quy đ nh c a pháp lu t;ậ ả ệ ị ủ ậ
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b. Không ph i là v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , m  nuôi, conả ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ
đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t c a thành viên H i đ ng qu n tr ,ẻ ộ ị ộ ộ ủ ộ ồ ả ị
Giám đ c và ng i qu n lý khác;ố ườ ả

c. Không đ c gi  các ch c v  qu n lý công ty; không nh t thi t ph iượ ữ ứ ụ ả ấ ế ả
là c  đông ho c ng i lao đ ng c a công ty;ổ ặ ườ ộ ủ

d. Trong tr ng h p Công ty niêm y t ho c do Nhà n c n m gi  trênườ ợ ế ặ ướ ắ ữ
50% v n đi u l , ki m soát viên ph i là ki m toán viên ho c k  toán viên.ố ề ệ ể ả ể ặ ế

Các Ki m soát viên không ph i là ng i trong b  ph n k  toán, tàiể ả ườ ộ ậ ế
chính c a Công ty và không ph i là thành viên hay nhân viên c a công ty ki mủ ả ủ ể
toán đ c l p đang th c hi n vi c ki m toán các báo cáo tài chính c a Công tyộ ậ ự ệ ệ ể ủ
trong ba (03) năm li n tr c đó. Ban ki m soát ph i có ít nh t m t (01) thànhề ướ ể ả ấ ộ
viên là k  toán viên ho c ki m toán viên. ế ặ ể  

Các Ki m soát viên b u m t ng i trong s  h  làm Tr ng Ban ki mể ầ ộ ườ ố ọ ưở ể
soát theo nguyên t c đa s .  ắ ố Tr ng Ban ki m soát ph i là k  toán viên ho cưở ể ả ế ặ
ki m  toán  viên  chuyên  nghi p  và  ph i  làm vi c  chuyên  trách  t i  Công  tyể ệ ả ệ ạ .
Tr ng ban ki m soát có các quy n và trách nhi m sau:ưở ể ề ệ

 Tri u  t p  cu c  h p  Ban  ki m soát  và  ho t  đ ng  v i  t  cách  làệ ậ ộ ọ ể ạ ộ ớ ư
Tr ng ban ki m soát;ưở ể

 Yêu c u H i đ ng qu n tr , Giám đ c đi u hành và các cán b  qu nầ ộ ồ ả ị ố ề ộ ả
lý khác cung c p các thông tin liên quan đ  báo cáo các thành viên c a Banấ ể ủ
ki m soát; ể

 L p và ký báo cáo c a Ban ki m soát sau khi đã tham kh o ý ki nậ ủ ể ả ế
c a H i đ ng qu n tr  đ  trình lên Đ i h i đ ng c  đông.ủ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ ổ

2. Các  thành  viên  c a  Ban  ki m soát  do  Đ i  h i  đ ng  c  đông  bủ ể ạ ộ ồ ổ ổ
nhi m, nhi m kỳ c a Ban ki m soát không quá năm (05) năm; Ki m soát viênệ ệ ủ ể ể
có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ không h n ch .ể ượ ầ ạ ớ ố ệ ạ ế

3. Ki mể  soát viên b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau:ị ễ ệ ườ ợ

a. Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm Ki m soát viên theo quy đ nh t iủ ẩ ề ệ ể ị ạ
Lu t ậ doanh nghi p;ệ

b. Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong sáu (06) tháng liên t c, ự ệ ề ụ ủ ụ
tr  tr ng h p b t kh  kháng;ừ ườ ợ ấ ả

c. Có đ n t  ch c và đ c ch p thu n;ơ ừ ứ ượ ấ ậ

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

4. Ki m soát viên b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ệ ườ ợ

a. Không hoàn thành nhi m v , công vi c đ c phân công;ệ ụ ệ ượ

b. Vi ph m nghiêm tr ng ho c vi ph m nhi u l n nghĩa v  c a Ki m soát viênạ ọ ặ ạ ề ầ ụ ủ ể
quy đ nh c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  công ty;ị ủ ậ ệ ề ệ

c. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
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d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

Đi u 3. ề Ban ki m soátể

1. Công ty ph i có Ban ki m soát và Ban ki m soát s  có quy n h n vàả ể ể ẽ ề ạ
trách nhi m theo quy đ nh t i ệ ị ạ Đi u 164, Đi u 165ề ề  c a Lu t Doanh nghi p vàủ ậ ệ
Đi u l  này, ch  y u là nh ng quy n h n và trách nhi m sau đây:ề ệ ủ ế ữ ề ạ ệ

a. Đ  xu t l a ch n công ty ki m toán đ c l p, m c phí ki m toán vàề ấ ự ọ ể ộ ậ ứ ể
m i v n đ  liên quan đ n s  rút lui hay bãi nhi m c a công ty ki m toán đ cọ ấ ề ế ự ệ ủ ể ộ
l p;ậ

b. Ch u trách nhi m tr c c  đông v  ho t đ ng giám sát c a mình;ị ệ ướ ổ ề ạ ộ ủ

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính h p pháp trong các ho t đ ngợ ạ ộ
c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c (T ng giám đ c), ng i qu n lýủ ộ ồ ả ị ố ổ ố ườ ả
khác, s  ph i h p ho t đ ng gi a Ban ki m soát v i H i đ ng qu n tr , Giámự ố ợ ạ ộ ữ ể ớ ộ ồ ả ị
đ c (T ng giám đ c) và c  đông;ố ổ ố ổ

d. Tr ng h p phát hi n hành vi vi ph m pháp lu t ho c vi ph m Đi uườ ợ ệ ạ ậ ặ ạ ề
l  công ty c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c (T ng giám đ c) vàệ ủ ộ ồ ả ị ố ổ ố
ng i đi u hành doanh nghi p khác, ph i thông báo b ng văn b n v i H iườ ề ệ ả ằ ả ớ ộ
đ ng qu n tr  trong vòng b n m i tám (48) gi , yêu c u ng i có hành vi viồ ả ị ố ươ ờ ầ ườ
ph m ch m d t vi ph m và có gi i pháp kh c ph c h u qu ;ạ ấ ứ ạ ả ắ ụ ậ ả

e. Th o lu n v i ki m toán viên đ c l p v  tính ch t và ph m vi ki mả ậ ớ ể ộ ậ ề ấ ạ ể
toán tr c khi b t đ u vi c ki m toán;ướ ắ ầ ệ ể

f. Xin ý ki n t  v n chuyên nghi p đ c l p ho c t  v n v  pháp lý vàế ư ấ ệ ộ ậ ặ ư ấ ề
đ m b o s  tham gia c a nh ng chuyên gia bên ngoài công ty v i kinh nghi mả ả ự ủ ữ ớ ệ
trình đ  chuyên môn phù h p vào công vi c c a công ty n u th y c n thi t;ộ ợ ệ ủ ế ấ ầ ế

g. Th o lu n v  nh ng v n đ  khó khăn và t n t i phát hi n t  các k tả ậ ề ữ ấ ề ồ ạ ệ ừ ế
qu  ki m toán gi a kỳ ho c cu i kỳ cũng nh  m i v n đ  mà ki m toán viênả ể ữ ặ ố ư ọ ấ ề ể
đ c l p mu n bàn b c;ộ ậ ố ạ

h. Xem xét th  qu n lý c a ki m toán viên đ c l p và ý ki n ph n h iư ả ủ ể ộ ậ ế ả ồ
c a ban qu n lý công ty;ủ ả

i. Xem xét báo cáo c a công ty v  các h  th ng ki m soát n i b  tr củ ề ệ ố ể ộ ộ ướ
khi H i đ ng qu n tr  ch p thu n; vàộ ồ ả ị ấ ậ

j. Xem xét nh ng k t qu  đi u tra n i b  và ý ki n ph n h i c a banữ ế ả ề ộ ộ ế ả ồ ủ
qu n lý.ả

k. Báo cáo t i  Đ i h i  đ ng c  đông theo quy đ nh c a Lu t doanhạ ạ ộ ồ ổ ị ủ ậ
nghi p.ệ

l. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u lề ụ ị ủ ậ ề ệ
này.

2. Thành viên c a H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c đi u hành và cánủ ộ ồ ả ị ổ ố ề
b  qu n lý ph i cung c p t t c  các thông tin và tài li u liên quan đ n ho tộ ả ả ấ ấ ả ệ ế ạ
đ ng c a Công ty theo yêu c u c a Ban ki m soát. Th  ký Công ty ph i b oộ ủ ầ ủ ể ư ả ả

46



đ m r ng toàn b  b n sao ch p các thông tin tài chính, các thông tin khác cungả ằ ộ ả ụ
c p cho các thành viên H i đ ng qu n tr  và b n sao các biên b n h p H iấ ộ ồ ả ị ả ả ọ ộ
đ ng qu n tr  s  ph i đ c cung c p cho Ki m soát viên vào cùng th i đi mồ ả ị ẽ ả ượ ấ ể ờ ể
chúng đ c cung c p cho H i đ ng qu n tr .ượ ấ ộ ồ ả ị

3. Ban ki m soát có th  ban hành các quy đ nh v  các cu c h p c a Banể ể ị ề ộ ọ ủ
ki m soát và cách th c ho t đ ng c a Ban ki m soát. Ban ki m soát ph i h pể ứ ạ ộ ủ ể ể ả ọ
t i thi u hai (02) l n m t năm và ố ể ầ ộ cu c h p đ c ti n hành khi có t  hai ph nộ ọ ượ ế ừ ầ
ba
(2/3) s  Ki m soát viên tr  lên d  h pố ể ở ự ọ . 

4. Ki m soát viên s  đ c h ng thù lao theo quy t đ nh c a Đ i h iể ẽ ượ ưở ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông. Thành viên c a Ban ki m soát cũng s  đ c thanh toán cácồ ổ ủ ể ẽ ượ
kho n chi phí đi l i, khách s n và các chi phí phát sinh m t cách h p lý khi hả ạ ạ ộ ợ ọ
tham gia các cu c h p c a Ban ki m soát ho c liên quan đ n ho t đ ng kinhộ ọ ủ ể ặ ế ạ ộ
doanh c a Công ty.ủ

X. NHI M V  C A THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , THÀNHỆ Ụ Ủ Ộ Ồ Ả Ị
VIÊN BAN KI M SOÁT, T NG GIÁM Đ C ĐI U HÀNH VÀ CÁN BỂ Ổ Ố Ề Ộ
QU N LÝ KHÁCẢ

Đi u 1. ề Trách nhi m c n tr ng ệ ẩ ọ

Thành viên H i đ ng qu n tr ,  Ki m soát viên, T ng Giám đ c đi uộ ồ ả ị ể ổ ố ề
hành và cán b  qu n lý đ c u  thác có trách nhi m th c hi n các nhi m vộ ả ượ ỷ ệ ự ệ ệ ụ
c a mình, k  c  nh ng nhi m v  v i t  cách thành viên các ti u ban c a H iủ ể ả ữ ệ ụ ớ ư ể ủ ộ
đ ng qu n tr , m t cách trung th c và theo ph ng th c mà h  tin là vì l i íchồ ả ị ộ ự ươ ứ ọ ợ
cao nh t c a Công ty và v i m t m c đ  c n tr ng mà m t ng i th n tr ngấ ủ ớ ộ ứ ộ ẩ ọ ộ ườ ậ ọ
th ng có khi đ m nhi m v  trí t ng đ ng và trong hoàn c nh t ng t .ườ ả ệ ị ươ ươ ả ươ ự

Đi u 2. ề Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l i ệ ự ộ ề ề ợ

1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng Giám đ c đi uộ ồ ả ị ể ổ ố ề
hành và cán b  qu n lý khác không đ c phép s  d ng nh ng c  h i kinhộ ả ượ ử ụ ữ ơ ộ
doanh có th  mang l i l i ích cho Công ty vì m c đích cá nhân; đ ng th iể ạ ợ ụ ồ ờ
không đ c s  d ng nh ng thông tin có đ c nh  ch c v  c a mình đ  t  l iượ ử ụ ữ ượ ờ ứ ụ ủ ể ư ợ
cá nhân hay đ  ph c v  l i ích c a t  ch c ho c cá nhân khác.ể ụ ụ ợ ủ ổ ứ ặ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng Giám đ c đi uộ ồ ả ị ể ổ ố ề
hành và cán b  qu n lý khác ph i công khai các l i ích có liên quan theo quyộ ả ả ợ
đ nh t i Đi u 159 Lu t doanh nghi p và các quy đ nh pháp lu t khác và cóị ạ ề ậ ệ ị ậ
nghĩa v  thông báo cho H i đ ng qu n tr  t t c  các l i ích có th  gây xungụ ộ ồ ả ị ấ ả ợ ể
đ t v i l i ích c a Công ty mà h  có th  đ c h ng thông qua các pháp nhânộ ớ ợ ủ ọ ể ượ ưở
kinh t , các giao d ch ho c cá nhân khác. Nh ng đ i t ng nêu trên ch  đ cế ị ặ ữ ố ượ ỉ ượ
s  d ng nh ng c  h i đó khi các thành viên H i đ ng qu n tr  không có l i íchử ụ ữ ơ ộ ộ ồ ả ị ợ
liên quan đã quy t đ nh không truy c u v n đ  này.ế ị ứ ấ ề

3. Công ty không c p các kho n vay ho c b o lãnh cho các thành viênấ ả ặ ả
H i đ ng qu n tr ,  Ki m soát viên, T ng Giám đ c đi u hành, cán b  qu n lýộ ồ ả ị ể ổ ố ề ộ ả
khác và nh ng ng i có liên quan t i các thành viên nêu trên ho c pháp nhânữ ườ ớ ặ
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mà nh ng ng i này có các l i ích tài chính, tr  tr ng h p các kho n vayữ ườ ợ ừ ườ ợ ả
ho c b o lãnh nêu trên đã đ c Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n.ặ ả ượ ạ ộ ồ ổ ấ ậ

4. H p đ ng ho c giao d ch gi a Công ty v i m t ho c nhi u thànhợ ồ ặ ị ữ ớ ộ ặ ề
viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng Giám đ c đi u hành, cán bộ ồ ả ị ể ổ ố ề ộ
qu n lý, ho c nh ng ng i liên quan đ n h  ho c công ty, đ i tác, hi p h i,ả ặ ữ ườ ế ọ ặ ố ệ ộ
ho c t  ch c mà thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ cặ ổ ứ ộ ồ ả ị ể ổ ố
đi u hành, cán b  qu n lý khác ho c nh ng ng i liên quan đ n h  là thànhề ộ ả ặ ữ ườ ế ọ
viên, ho c có liên quan l i ích tài chính không b  vô hi u hoá trong các tr ngặ ợ ị ệ ườ
h p sau đây:ợ

a. Đ i v i h p đ ng có giá tr  t  d i 20% t ng giá tr  tài s n đ c ghiố ớ ợ ồ ị ừ ướ ổ ị ả ượ
trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng y u t  quan tr ng v  h p đ ng ho cầ ấ ữ ế ố ọ ề ợ ồ ặ
giao d ch cũng nh  các m i quan h  và l i ích c a cán b  qu n lý ho c thànhị ư ố ệ ợ ủ ộ ả ặ
viên H i đ ng qu n tr  đã đ c báo cáo cho H i đ ng qu n tr  ho c ti u banộ ồ ả ị ượ ộ ồ ả ị ặ ể
liên quan. Đ ng th i, H i đ ng qu n tr  ho c ti u ban đó đã cho phép th cồ ờ ộ ồ ả ị ặ ể ự
hi n h p đ ng ho c giao d ch đó m t cách trung th c b ng đa s  phi u tánệ ợ ồ ặ ị ộ ự ằ ố ế
thành c a nh ng thành viên H i đ ng không có l i ích liên quan; ủ ữ ộ ồ ợ

b. Đ i v i nh ng h p đ ng có giá tr  l n h n 20% c a t ng giá tr  tàiố ớ ữ ợ ồ ị ớ ơ ủ ổ ị
s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng y u t  quan tr ng vả ượ ầ ấ ữ ế ố ọ ề
h p đ ng ho c giao d ch này cũng nh  m i quan h  và l i ích c a cán b  qu nợ ồ ặ ị ư ố ệ ợ ủ ộ ả
lý ho c thành viên H i đ ng qu n tr  đã đ c công b  cho các c  đông khôngặ ộ ồ ả ị ượ ố ổ
có l i ích liên quan có quy n bi u quy t v  v n đ  đó, và nh ng c  đông đóợ ề ể ế ề ấ ề ữ ổ
đã b  phi u tán thành h p đ ng ho c giao d ch này; ỏ ế ợ ồ ặ ị

c. H p đ ng ho c giao d ch đó đ c m t t  ch c t  v n đ c l p cho làợ ồ ặ ị ượ ộ ổ ứ ư ấ ộ ậ
công b ng và h p lý xét trên m i ph ng di n liên quan đ n các c  đông c aằ ợ ọ ươ ệ ế ổ ủ
công ty vào th i đi m giao d ch ho c h p đ ng này đ c H i đ ng qu n trờ ể ị ặ ợ ồ ượ ộ ồ ả ị
ho c m t ti u ban tr c thu c H i đ ng qu n tr  hay các c  đông cho phép th cặ ộ ể ự ộ ộ ồ ả ị ổ ự
hi n, thông qua ho c phê chu n.ệ ặ ẩ

Thành viên H i đ ng qu n tr ,  Ki m soát viên, T ng Giám đ c đi uộ ồ ả ị ể ổ ố ề
hành, cán b  qu n lý khác và nh ng ng i có liên quan v i các thành viên nêuộ ả ữ ườ ớ
trên không đ c s  d ng các thông tin ch a đ c phép công b  c a công tyượ ử ụ ư ượ ố ủ
ho c ti t l  cho ng i khác đ  th c hi n các giao d ch có liên quan.ặ ế ộ ườ ể ự ệ ị

Đi u 3. ề Trách nhi m v  thi t h i và b i th ng ệ ề ệ ạ ồ ườ

1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng Giám đ c đi uộ ồ ả ị ể ổ ố ề
hành và cán b  qu n lý khác vi ph m nghĩa v , trách nhi m trung th c và c nộ ả ạ ụ ệ ự ẩ
tr ng, không hoàn thành nghĩa v  c a mình v i s  m n cán và năng l c chuyênọ ụ ủ ớ ự ẫ ự
môn s  ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i do hành vi vi ph m c a mìnhẽ ả ị ệ ề ữ ệ ạ ạ ủ
gây ra.

2. Công ty b i th ng cho nh ng ng i đã, đang ho c có th  tr  thànhồ ườ ữ ườ ặ ể ở
m t bên liên quan trong các v  khi u n i, ki n, kh i t  (bao g m các v  vi cộ ụ ế ạ ệ ở ố ồ ụ ệ
dân s , hành chính và không ph i là các v  ki n do Công ty là ng i kh iự ả ụ ệ ườ ở
ki n) n u ng i đó đã ho c đang là thành viên H i đ ng qu n tr , cán b  qu nệ ế ườ ặ ộ ồ ả ị ộ ả
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lý, nhân viên ho c là đ i di n đ c Công ty u  quy n ho c ng i đó đã ho cặ ạ ệ ượ ỷ ề ặ ườ ặ
đang làm theo yêu c u c a Công ty v i t  cách thành viên H i đ ng qu n tr ,ầ ủ ớ ư ộ ồ ả ị
cán b  qu n lý, nhân viên ho c đ i di n đ c theo y quy n c a Công ty v iộ ả ặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ớ
đi u ki n ng i đó đã hành đ ng trung th c, c n tr ng, m n cán vì l i íchề ệ ườ ộ ự ẩ ọ ẫ ợ
ho c không ch ng l i l i ích cao nh t c a Công ty, trên c  s  tuân th  lu tặ ố ạ ợ ấ ủ ơ ở ủ ậ
pháp và không có b ng ch ng xác nh n r ng ng i đó đã vi ph m nh ng tráchằ ứ ậ ằ ườ ạ ữ
nhi m c a mình.  Khi th c hi n ch c năng, nhi m v  ho c th c thi các côngệ ủ ự ệ ứ ệ ụ ặ ự
vi c theo y quy n c a Công ty, thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên,ệ ủ ề ủ ộ ồ ả ị ể
cán b  qu n lý, nhân viên ho c là đ i di n theo y quy n c a Công ty đ cộ ả ặ ạ ệ ủ ề ủ ượ
Công ty b i th ng khi tr  thành m t bên liên quan trong các v  khi u n i,ồ ườ ở ộ ụ ế ạ
ki n, kh i t  (tr  các v  ki n do Công ty là ng i kh i ki n) trong các tr ngệ ở ố ừ ụ ệ ườ ở ệ ườ
h p sau:ợ

a. Đã hành đ ng trung th c, c n tr ng, m n cán vì l i ích và không mâuộ ự ẩ ọ ẫ ợ
thu n v i l i ích c a Công ty;ẫ ớ ợ ủ

b. Tuân th  lu t pháp và không có b ng ch ng xác nh n đã không th củ ậ ằ ứ ậ ự
hi n trách nhi m c a mình.ệ ệ ủ

3. Chi phí b i th ng bao g m các chi phí phát sinh (k  c  phí thuê lu tồ ườ ồ ể ả ậ
sư), chi phí phán quy t, các kho n ti n ph t, các kho n ph i thanh toán phátế ả ề ạ ả ả
sinh trong th c t  ho c đ c coi là m c h p lý khi gi i quy t nh ng v  vi cự ế ặ ượ ứ ợ ả ế ữ ụ ệ
này trong khuôn kh  lu t pháp cho phép. Công ty có th  mua b o hi m choổ ậ ể ả ể
nh ng ng i đó đ  tránh nh ng trách nhi m b i th ng nêu trên. ữ ườ ể ữ ệ ồ ườ

XI. QUY N ĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ề Ổ Ồ Ơ

Đi u 1. ề Quy n đi u tra s  sách và h  sề ề ổ ồ ơ

1. C  đông ho c nhóm c  đông đ  c p trong ổ ặ ổ ề ậ Đi u 25.2ề  và  Đi u 35.2ề
c a Đi u l  này có quy n tr c ti p ho c qua lu t s  ho c ng i đ c uủ ề ệ ề ự ế ặ ậ ư ặ ườ ượ ỷ
quy n, g i văn b n yêu c u đ c ki m tra trong gi  làm vi c và t i đ a đi mề ử ả ầ ượ ể ờ ệ ạ ị ể
kinh doanh chính c a công ty danh sách c  đông, các biên b n c a Đ i h iủ ổ ả ủ ạ ộ
đ ng c  đông và sao ch p ho c trích l c các h  s  đó. Yêu c u ki m tra doồ ổ ụ ặ ụ ồ ơ ầ ể
phía lu t s  đ i di n ho c đ i di n đ c u  quy n khác c a c  đông ph iậ ư ạ ệ ặ ạ ệ ượ ỷ ề ủ ổ ả
kèm theo gi y u  quy n c a c  đông mà ng i đó đ i di n ho c m t b n saoấ ỷ ề ủ ổ ườ ạ ệ ặ ộ ả
công ch ng c a gi y u  quy n này.ứ ủ ấ ỷ ề

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng Giám đ c đi uộ ồ ả ị ể ổ ố ề
hành và cán b  qu n lý có quy n ki m tra s  đăng ký c  đông c a Công ty,ộ ả ề ể ổ ổ ủ
danh sách c  đông và nh ng s  sách và h  s  khác c a Công ty vì nh ng m cổ ữ ổ ồ ơ ủ ữ ụ
đích liên quan t i ch c v  c a mình v i đi u ki n các thông tin này ph i đ cớ ứ ụ ủ ớ ề ệ ả ượ
b o m t.ả ậ

3. Công ty s  ph i l u Đi u l  này và nh ng b n s a đ i b  sung Đi uẽ ả ư ề ệ ữ ả ử ổ ổ ề
l , Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh, các quy ch , các tài li u ch ng minhệ ấ ứ ậ ế ệ ứ
quy n s  h u tài s n, biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng qu nề ở ữ ả ả ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả
tr , các báo cáo c a Ban ki m soát, báo cáo tài chính hàng năm, s  sách k  toánị ủ ể ổ ế
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và b t c  gi y t  nào khác theo quy đ nh c a pháp lu t t i tr  s  chính ho cấ ứ ấ ờ ị ủ ậ ạ ụ ở ặ
m t n i khác v i đi u ki n là các c  đông và c  quan đăng ký kinh doanh đ cộ ơ ớ ề ệ ổ ơ ượ
thông báo v  đ a đi m l u tr  các gi y t  này.ề ị ể ư ữ ấ ờ

4. C  đông có quy n đ c Công ty c p m t b n Đi u l  công ty mi nổ ề ượ ấ ộ ả ề ệ ễ
phí. Tr ng h p công ty có website riêng, Đi u l  này ph i đ c công b  trênườ ợ ề ệ ả ượ ố
website đó.

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Đi u 1. ề Công nhân viên và công đoàn

T ng Giám đ c đi u hành ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n trổ ố ề ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị
thông qua các v n đ  liên quan đ n vi c tuy n d ng, lao đ ng, bu c thôi vi c,ấ ề ế ệ ể ụ ộ ộ ệ
l ng b ng, b o hi m xã h i, phúc l i, khen th ng và k  lu t đ i v i cán bươ ổ ả ể ộ ợ ưở ỷ ậ ố ớ ộ
qu n lý và ng i lao đ ng cũng nh  nh ng m i quan h  c a Công ty v i cácả ườ ộ ư ữ ố ệ ủ ớ
t  ch c công đoàn đ c công nh n theo các chu n m c, thông l  và chính sáchổ ứ ượ ậ ẩ ự ệ
qu n lý t t nh t, nh ng thông l  và chính sách quy đ nh t i Đi u l  này, cácả ố ấ ữ ệ ị ạ ề ệ
quy ch  c a Công ty và quy đ nh pháp lu t hi n hành.ế ủ ị ậ ệ

XIII. PHÂN PH I L I NHU NỐ Ợ Ậ

Đi u 1. ề Phân ph i l i nhu nố ợ ậ

1. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông và theo quy đ nh c aế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ủ
pháp lu t, c  t c s  đ c công b  và chi tr  t  l i nhu n gi  l i c a Công tyậ ổ ứ ẽ ượ ố ả ừ ợ ậ ữ ạ ủ
nh ng không đ c v t quá m c do H i đ ng qu n tr  đ  xu t sau khi đãư ượ ượ ứ ộ ồ ả ị ề ấ
tham kh o ý ki n c  đông t i Đ i h i đ ng c  đông.ả ế ổ ạ ạ ộ ồ ổ

2. Theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p, H i đ ng qu n tr  có thị ủ ậ ệ ộ ồ ả ị ể
quy t đ nh thanh toán c  t c gi a kỳ n u xét th y vi c chi tr  này phù h p v iế ị ổ ứ ữ ế ấ ệ ả ợ ớ
kh  năng sinh l i c a công ty.ả ờ ủ

3. Công ty không tr  lãi cho kho n ti n tr  c  t c hay kho n ti n chi trả ả ề ả ổ ứ ả ề ả
liên quan t i m t lo i c  phi u. ớ ộ ạ ổ ế

4. H i đ ng qu n tr  có th  đ  ngh  Đ i h i đ ng c  đông thông quaộ ồ ả ị ể ề ị ạ ộ ồ ổ
vi c thanh toán toàn b  ho c m t ph n c  t c b ng c  phi u và H i đ ngệ ộ ặ ộ ầ ổ ứ ằ ổ ế ộ ồ
qu n tr  là c  quan th c thi quy t đ nh này.ả ị ơ ự ế ị

5. Tr ng h p c  t c hay nh ng kho n ti n khác liên quan t i m t lo iườ ợ ổ ứ ữ ả ề ớ ộ ạ
c  phi u đ c chi tr  b ng ti n m t, Công ty s  ph i chi tr  b ng ti n đ ngổ ế ượ ả ằ ề ặ ẽ ả ả ằ ề ồ
Vi t Nam và có th  thanh toán b ng séc ho c l nh tr  ti n g i qua b u đi nệ ể ằ ặ ệ ả ề ử ư ệ
t i đ a ch  đã đăng ký c a c  đông th  h ng và tr ng h p có r i ro phát sinhớ ị ỉ ủ ổ ụ ưở ườ ợ ủ
(t  đ a ch  đã đăng ký c a c  đông) thì c  đông đó ph i ch u. Ngoài ra, cácừ ị ỉ ủ ổ ổ ả ị
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kho n ti n tr  c  t c ho c các kho n ti n khác đ c chi tr  b ng ti n m tả ề ả ổ ứ ặ ả ề ượ ả ằ ề ặ
liên quan t i m t lo i c  phi u có th  đ c chi tr  b ng chuy n kho n ngânớ ộ ạ ổ ế ể ượ ả ằ ể ả
hàng khi Công ty đã có thông tin chi ti t v  ngân hàng c a c  đông nh m choế ề ủ ổ ằ
phép Công ty th c hi n đ c vi c chuy n kho n tr c ti p vào tài kho n ngânự ệ ượ ệ ể ả ự ế ả
hàng c a c  đông. Tr ng h p Công ty đã chuy n kho n theo đúng các thôngủ ổ ườ ợ ể ả
tin chi ti t v  ngân hàng do c  đông cung c p mà c  đông đó không nh n đ cế ề ổ ấ ổ ậ ượ
ti n, Công ty không ph i ch u trách nhi m v  kho n ti n Công ty chuy n choề ả ị ệ ề ả ề ể
c  đông th  h ng. Vi c thanh toán c  t c đ i v i các c  phi u niêm y t t iổ ụ ưở ệ ổ ứ ố ớ ổ ế ế ạ
S  Giao d ch Ch ng khoán có th  đ c ti n hành thông qua công ty ch ngở ị ứ ể ượ ế ứ
khoán ho c Trung tâm L u ký.ặ ư

6. Căn c  Lu t Doanh nghi p, Lu t Ch ng khoán, H i đ ng qu n trứ ậ ệ ậ ứ ộ ồ ả ị
thông qua ngh  quy t xác đ nh m t ngày c  th  đ  ch t danh sách c  đông.ị ế ị ộ ụ ể ể ố ổ
Căn c  theo ngày đó, nh ng ng i đăng ký v i t  cách c  đông ho c ng i sứ ữ ườ ớ ư ổ ặ ườ ở
h u các ch ng khoán khác đ c quy n nh n c  t c, lãi su t, phân ph i l iữ ứ ượ ề ậ ổ ứ ấ ố ợ
nhu n, nh n c  phi u, nh n thông báo ho c tài li u khác.ậ ậ ổ ế ậ ặ ệ

Đi u 2. ề Các v n đ  khác liên quan đ n phân ph i l i nhu nấ ề ế ố ợ ậ

Các v n đ  khác liên quan đ n phân ph i l i nhu n đ c th c hi n theoấ ề ế ố ợ ậ ượ ự ệ
quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

XIV. TÀI KHO N NGÂN HÀNG, QU  D  TR , NĂM TÀI CHÍNH VÀẢ Ỹ Ự Ữ
H  TH NG K  TOÁNỆ Ố Ế

Đi u 1. ề Tài kho n ngân hàngả

1. Công ty s  m  tài kho n t i m t ngân hàng Vi t Nam ho c t i cácẽ ở ả ạ ộ ệ ặ ạ
ngân hàng n c ngoài đ c phép ho t đ ng t i Vi t Nam.ướ ượ ạ ộ ạ ệ

2. Theo s  ch p thu n tr c c a c  quan có th m quy n, trong tr ngự ấ ậ ướ ủ ơ ẩ ề ườ
h p c n thi t, Công ty có th  m  tài kho n ngân hàng  n c ngoài  theo cácợ ầ ế ể ở ả ở ướ
quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

3. Công ty s  ti n hành t t c  các kho n thanh toán và giao d ch k  toánẽ ế ấ ả ả ị ế
thông qua các tài kho n ti n Vi t Nam ho c ngo i t  t i các ngân hàng màả ề ệ ặ ạ ệ ạ
Công ty m  tài kho n.ở ả

Đi u 2. ề Qu  d  tr  b  sung v n đi u lỹ ự ữ ổ ố ề ệ

Hàng năm, Công ty s  ph i trích t  l i nhu n sau thu  c a mình m tẽ ả ừ ợ ậ ế ủ ộ
kho n vào qu  d  tr  đ  b  sung v n đi u l  theo quy đ nh c a pháp lu t.ả ỹ ự ữ ể ổ ố ề ệ ị ủ ậ
Kho n trích này không đ c v t quá 5% l i nhu n sau thu  c a Công ty vàả ượ ượ ợ ậ ế ủ
đ c trích cho đ n khi qu  d  tr  b ng 10% v n đi u l  c a Công ty. ượ ế ỹ ự ữ ằ ố ề ệ ủ
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Đi u 3. ề Năm tài khóa

Năm tài khóa c a Công ty b t đ u t  ngày đ u tiên c a tháng M t hàngủ ắ ầ ừ ầ ủ ộ
năm và k t thúc vào ngày th  31 c a tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đ uế ứ ủ ầ
tiên b t đ u t  ngày c p Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh (ho c gi yắ ầ ừ ấ ấ ứ ậ ặ ấ
phép kinh doanh đ i v i nh ng ngành, ngh  kinh doanh có đi u ki n) và k tố ớ ữ ề ề ệ ế
thúc vào ngày th  31 c a tháng 12 ngay sau ngày c p Gi y ch ng nh n đăngứ ủ ấ ấ ứ ậ
ký kinh doanh (gi y phép kinh doanh) đó.ấ

Đi u 4. ề H  th ng k  toánệ ố ế

1. H  th ng k  toán Công ty s  d ng là H  th ng K  toán Vi t Namệ ố ế ử ụ ệ ố ế ệ
(VAS) ho c h  th ng k  toán khác đ c B  Tài chính ch p thu n.ặ ệ ố ế ượ ộ ấ ậ

2. Công ty l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi t. Công ty s  l u gi  hậ ổ ế ằ ế ệ ẽ ư ữ ồ
s  k  toán theo lo i hình c a các ho t đ ng kinh doanh mà Công ty tham gia.ơ ế ạ ủ ạ ộ
Nh ng h  s  này ph i chính xác, c p nh t, có h  th ng và ph i đ  đ  ch ngữ ồ ơ ả ậ ậ ệ ố ả ủ ể ứ
minh và gi i trình các giao d ch c a Công ty.ả ị ủ

3. Công ty s  d ng đ ng Vi t Nam làm đ n v  ti n t  dùng trong kử ụ ồ ệ ơ ị ề ệ ế
toán.  Tr ng h p Công ty có các nghi p v  kinh t  phát sinh ch  y u b ngườ ợ ệ ụ ế ủ ế ằ
m t lo i ngo i t  thì đ c t  ch n ngo i t  đó làm đ n v  ti n t  trong kộ ạ ạ ệ ượ ự ọ ạ ệ ơ ị ề ệ ế
toán, ch u trách nhi m v  l a ch n đó tr c pháp lu t và thông báo cho cị ệ ề ự ọ ướ ậ ơ
quan qu n lý thu  tr c ti p.ả ế ự ế

XV. BÁO CÁO TH NG NIÊN, TRÁCH NHI M CÔNG B  THÔNGƯỜ Ệ Ố
TIN, THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNG

Đi u 1. ề Báo cáo hàng năm, sáu tháng và hàng quý

1. Công ty ph i l p b n báo cáo tài chính hàng năm theo quy đ nh c aả ậ ả ị ủ
pháp lu t cũng nh  các quy đ nh c a U  ban Ch ng khoán Nhà n c và báoậ ư ị ủ ỷ ứ ướ
cáo ph i đ c ki m toán theo quy đ nh t i ả ượ ể ị ạ Đi u 1.ề  c a Đi u l  này, và trongủ ề ệ
th i h n 90  ngày k  t  khi k t thúc m i năm tài chính, ph i n p báo cáo tàiờ ạ ể ừ ế ỗ ả ộ
chính hàng năm đã đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua cho c  quan thu  cóượ ạ ộ ồ ổ ơ ế
th m quy n, U  ban Ch ng khoán Nhà n c, S  Giao d ch Ch ng khoán và cẩ ề ỷ ứ ướ ở ị ứ ơ
quan đăng ký kinh doanh.

2. Báo cáo tài chính năm ph i bao g m báo cáo k t qu  ho t đ ng s nả ồ ế ả ạ ộ ả
xu t kinh doanh ph n ánh m t cách trung th c và khách quan tình hình v  lãiấ ả ộ ự ề
và l  c a Công ty trong năm tài chính và b n cân đ i k  toán ph n ánh m tỗ ủ ả ố ế ả ộ
cách trung th c và khách quan tình hình các ho t đ ng c a Công ty cho đ nự ạ ộ ủ ế
th i đi m l p báo cáo, báo cáo l u chuy n ti n t  và thuy t minh báo cáo tàiờ ể ậ ư ể ề ệ ế
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chính. Tr ng h p Công ty là m t công ty m , ngoài báo cáo tài chính năm cònườ ợ ộ ẹ
ph i bao g m b n cân đ i k  toán t ng h p v  tình hình ho t đ ng c a Côngả ồ ả ố ế ổ ợ ề ạ ộ ủ
ty và các công ty con vào cu i m i năm tài chính.ố ỗ

3. Công ty ph i l p các báo cáo sáu tháng đã soát xét và hàng quý theoả ậ
các quy đ nh c a U  ban Ch ng khoán Nhà n c và n p cho U  ban Ch ngị ủ ỷ ứ ướ ộ ỷ ứ
khoán Nhà n c, S  Giao d ch Ch ng khoán.ướ ở ị ứ

4. Các báo cáo tài chính đ c ki m toán (bao g m ý ki n c a ki m toánượ ể ồ ế ủ ể
viên), báo cáo sáu tháng và quý c a công ty ph i đ c công b  trên website c aủ ả ượ ố ủ
Công ty.

5. Các t  ch c, cá nhân quan tâm đ u đ c quy n ki m tra ho c saoổ ứ ề ượ ề ể ặ
ch p b n báo cáo tài chính hàng năm đã đ c ki m toán, báo cáo sáu tháng vàụ ả ượ ể
hàng quý trong gi  làm vi c c a Công ty, t i tr  s  chính c a Công ty và ph iờ ệ ủ ạ ụ ở ủ ả
tr  m t m c phí h p lý cho vi c sao ch p.ả ộ ứ ợ ệ ụ

6. Công ty ph i l p và công b  Báo cáo th ng niên theo các quy đ nhả ậ ố ườ ị
c aủ  pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ậ ề ứ ị ườ ứ

Đi u 2. ề Công b  thông tin và thông báo ra công chúngố

Các báo cáo tài chính hàng năm và các tài li u b  tr  khác ph i đ cệ ổ ợ ả ượ
công b  ra công chúng theo nh ng quy đ nh c a U  ban Ch ng khoán Nhàố ữ ị ủ ỷ ứ
n c và n p cho c  quan thu  h u quan và c  quan đăng ký kinh doanh theoướ ộ ơ ế ữ ơ
các quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p. ị ủ ậ ệ

XVI.       KI M TOÁN CÔNG TYỂ

Đi u 1. ề Ki m toánể

1. T i Đ i h i đ ng c  đông th ng niên s  ch  đ nh m t công ty ki mạ ạ ộ ồ ổ ườ ẽ ỉ ị ộ ể
toán đ c l p, ho t đ ng h p pháp t i Vi t Nam và đ c U  ban Ch ng khoánộ ậ ạ ộ ợ ạ ệ ượ ỷ ứ
Nhà n c ch p thu n ki m toán cho các công ty niêm y t, ti n hành các ho tướ ấ ậ ể ế ế ạ
đ ng ki m toán Công ty cho năm tài chính ti p theo d a trên nh ng đi u kho nộ ể ế ự ữ ề ả
và đi u ki n tho  thu n v i H i đ ng qu n tr . ề ệ ả ậ ớ ộ ồ ả ị

2. Công ty s  ph i chu n b  và g i báo cáo tài chính hàng năm cho côngẽ ả ẩ ị ử
ty ki m toán đ c l p sau khi k t thúc năm tài chính.ể ộ ậ ế

3. Công ty ki m toán đ c l p ki m tra, xác nh n và báo cáo v  báo cáoể ộ ậ ể ậ ề
tài chính hàng năm cho bi t các kho n thu chi c a Công ty, l p báo cáo ki mế ả ủ ậ ể
toán và trình báo cáo đó cho H i đ ng qu n tr  trong vòng hai (02) tháng k  tộ ồ ả ị ể ừ
ngày k t thúc năm tài chính. Các nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p th cế ủ ể ộ ậ ự
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hi n vi c ki m toán cho Công ty ph i đ c U  ban Ch ng khoán Nhà n cệ ệ ể ả ượ ỷ ứ ướ
ch p thu n.ấ ậ

4. M t b n sao c a báo cáo ki m toán s  ph i đ c g i đính kèm v iộ ả ủ ể ẽ ả ượ ử ớ
m i b n báo cáo k  toán hàng năm c a Công ty.ỗ ả ế ủ

5. Ki m toán viên th c hi n vi c ki m toán Công ty s  đ c phép thamể ự ệ ệ ể ẽ ượ
d  m i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và đ c quy n nh n các thông báo vàự ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ề ậ
các thông tin khác liên quan đ n Đ i h i đ ng c  đông mà các c  đông đ cế ạ ộ ồ ổ ổ ượ
quy n nh n và đ c phát bi u ý ki n t i đ i h i v  các v n đ  có liên quanề ậ ượ ể ế ạ ạ ộ ề ấ ề
đ n ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty.ế ể ủ

XVII.  CON D UẤ

Đi u 1. ề Con d uấ

1. H i đ ng qu n tr  s  quy t đ nh thông qua con d u chính th c c aộ ồ ả ị ẽ ế ị ấ ứ ủ
Công ty và con d u đ c kh c theo quy đ nh c a lu t pháp. ấ ượ ắ ị ủ ậ

2. H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c đi u hành s  d ng và qu n lý conộ ồ ả ị ổ ố ề ử ụ ả
d u theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.  ấ ị ủ ậ ệ

XVIII. CH M D T HO T Đ NG VÀ THANH LÝẤ Ứ Ạ Ộ

Đi u 1. ề Ch m d t ho t đ ngấ ứ ạ ộ

1. Công ty có th  b  gi i th  ho c ch m d t ho t đ ng trong nh ngể ị ả ể ặ ấ ứ ạ ộ ữ
tr ng h p sau:ườ ợ

a. Khi k t thúc th i h n ho t đ ng c a Công ty, k  c  sau khi đã giaế ờ ạ ạ ộ ủ ể ả
h n;ạ

b. Toà án tuyên b  Công ty phá s n theo quy đ nh c a pháp lu t hi nố ả ị ủ ậ ệ
hành;

c. B  thu h i Gi y ch ng nh n đăng ký doanh nghi pị ồ ấ ứ ậ ệ

d. Gi i th  tr c th i h n theo quy t đ nả ể ướ ờ ạ ế ị h c a Đ i h i đ ng c  đông. ủ ạ ộ ồ ổ

e. Các tr ng h p khác do pháp lu t quy đ nh.ườ ợ ậ ị

2. Vi c gi i th  Công ty tr c th i h n (k  c  th i h n đã gia h n) doệ ả ể ướ ờ ạ ể ả ờ ạ ạ
Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh, H i đ ng qu n tr  th c hi n. Quy t đ nhạ ộ ồ ổ ế ị ộ ồ ả ị ự ệ ế ị
gi i th  này ph i thông báo hay xin ch p thu n c a c  quan có th m quy nả ể ả ấ ậ ủ ơ ẩ ề
(n u b t bu c) theo quy đ nh.ế ắ ộ ị
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Đi u 2. ề Gia h n ho t đ ngạ ạ ộ

1. H i đ ng qu n tr  s  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ít nh t b yộ ồ ả ị ẽ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả
tháng tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng đ  c  đông có th  bi u quy t vướ ế ờ ạ ạ ộ ể ổ ể ể ế ề
vi c gia h n ho t đ ng c a Công ty thêm m t th i gian theo đ  ngh  c a H iệ ạ ạ ộ ủ ộ ờ ề ị ủ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

2. Th i h n ho t đ ng s  đ c gia h n thêm khi có t  65% tr  lên t ngờ ạ ạ ộ ẽ ượ ạ ừ ở ổ
s  phi u b u c a các c  đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho cố ế ầ ủ ổ ề ể ế ặ ự ế ặ
thông qua đ i di n đ c y quy n có m t t i Đ i h i đ ng c  đông thôngạ ệ ượ ủ ề ặ ạ ạ ộ ồ ổ
qua.

Đi u 3. ề Thanh lý

1. T i thi u sáu (06) tháng tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng c aố ể ướ ế ờ ạ ạ ộ ủ
Công ty ho c sau khi có m t quy t đ nh gi i th  Công ty, H i đ ng qu n trặ ộ ế ị ả ể ộ ồ ả ị
ph i thành l p Ban thanh lý g m ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đ iả ậ ồ ạ
h i đ ng c  đông ch  đ nh và m t (01) thành viên do H i đ ng qu n tr  chộ ồ ổ ỉ ị ộ ộ ồ ả ị ỉ
đ nh t  m t công ty ki m toán đ c l p. Ban thanh lý s  chu n b  các quy chị ừ ộ ể ộ ậ ẽ ẩ ị ế
ho t đ ng c a mình. Các thành viên c a Ban thanh lý có th  đ c l a ch nạ ộ ủ ủ ể ượ ự ọ
trong s  nhân viên Công ty ho c chuyên gia đ c l p. T t c  các chi phí liênố ặ ộ ậ ấ ả
quan đ n thanh lý s  đ c Công ty u tiên thanh toán tr c các kho n n  khácế ẽ ượ ư ướ ả ợ
c a Công ty.ủ

2. Ban thanh lý có trách nhi m báo cáo cho c  quan đăng ký kinh doanhệ ơ
v  ngày thành l p và ngày b t đ u ho t đ ng. K  t  th i đi m đó, Ban thanhề ậ ắ ầ ạ ộ ể ừ ờ ể
lý s  thay m t Công ty trong t t c  các công vi c liên quan đ n thanh lý Côngẽ ặ ấ ả ệ ế
ty tr c Toà án và các c  quan hành chính.ướ ơ

3. Ti n thu đ c t  vi c thanh lý s  đ c thanh toán theo th  t  sau:ề ượ ừ ệ ẽ ượ ứ ự

a. Các chi phí thanh lý;

b. Ti n l ng và chi phí b o hi m cho công nhân viên;ề ươ ả ể

c. Thu  và các kho n n p có tính ch t thu  mà Công ty ph i tr  choế ả ộ ấ ế ả ả
Nhà n c;ướ

d. Các kho n vay (n u có);ả ế

e. Các kho n n  khác c a Công ty;ả ợ ủ

f. S  d  còn l i sau khi đã thanh toán t t c  các kho n n  t  m c (a)ố ư ạ ấ ả ả ợ ừ ụ
đ n (e) trên đây s  đ c phân chia cho các c  đông. Các c  ph n u đãi s  uế ẽ ượ ổ ổ ầ ư ẽ ư
tiên thanh toán tr c.ướ
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XIX. GI I QUY T TRANH CH P N I BẢ Ế Ấ Ộ Ộ

Đi u 1. ề Gi i quy t tranh ch p n i bả ế ấ ộ ộ

1. Tr ng h p phát sinh tranh ch p hay khi u n i có liên quan t i ho tườ ợ ấ ế ạ ớ ạ
đ ng c a Công ty hay t i quy n c a các c  đông phát sinh t  Đi u l  hay tộ ủ ớ ề ủ ổ ừ ề ệ ừ
b t c  quy n ho c nghĩa v  do Lu t Doanh nghi p hay các lu t khác ho c cácấ ứ ề ặ ụ ậ ệ ậ ặ
quy đ nh hành chính quy đ nh, gi a:  ị ị ữ

a. C  đông v i Công ty; ổ ớ

b. C  đông v i H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, T ng Giám đ c đi uổ ớ ộ ồ ả ị ể ổ ố ề
hành hay cán b  qu n lý cao c pộ ả ấ

Các bên liên quan s  c  g ng gi i quy t tranh ch p đó thông qua th ngẽ ố ắ ả ế ấ ươ
l ng và hoà gi i. Tr  tr ng h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n trượ ả ừ ườ ợ ấ ớ ộ ồ ả ị
hay Ch  t ch H i đ ng qu n tr , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  s  ch  trì vi củ ị ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ẽ ủ ệ
gi i quy t tranh ch p và s  yêu c u t ng bên trình bày các y u t  th c ti nả ế ấ ẽ ầ ừ ế ố ự ễ
liên quan đ n tranh ch p trong vòng 30 ngày làm vi c k  t  ngày tranh ch pế ấ ệ ể ừ ấ
phát sinh. Tr ng h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Ch  t chườ ợ ấ ớ ộ ồ ả ị ủ ị
H i đ ng qu n tr , b t c  bên nào cũng có th  yêu c u các c  quan h u quanộ ồ ả ị ấ ứ ể ầ ơ ữ
ch  đ nh m t chuyên gia đ c l p đ  hành đ ng v i t  cách là tr ng tài cho quáỉ ị ộ ộ ậ ể ộ ớ ư ọ
trình gi i quy t tranh ch p.  ả ế ấ

2. Tr ng h p không đ t đ c quy t đ nh hoà gi i trong vòng sáu (06)ườ ợ ạ ượ ế ị ả
tu n t  khi b t đ u quá trình hoà gi i ho c n u quy t đ nh c a trung gian hoàầ ừ ắ ầ ả ặ ế ế ị ủ
gi i không đ c các bên ch p nh n, b t c  bên nào cũng có th  đ a tranhả ượ ấ ậ ấ ứ ể ư
ch p đó ra Tr ng tài kinh t  ho c Toà án kinh t .ấ ọ ế ặ ế

3. Các bên s  t  ch u chi phí c a mình có liên quan t i th  t c th ngẽ ự ị ủ ớ ủ ụ ươ
l ng và hoà gi i. Các chi phí c a Toà án s  do Toà phán quy t bên nào ph iượ ả ủ ẽ ế ả
ch u. ị

XX. B  SUNG VÀ S A Đ I ĐI U LỔ Ử Ổ Ề Ệ

Đi u 1. ề B  sung và s a đ i Đi u lổ ử ổ ề ệ

1. Vi c b  sung, s a đ i Đi u l  này ph i đ c Đ i h i đ ng c  đôngệ ổ ử ổ ề ệ ả ượ ạ ộ ồ ổ
xem xét quy t đ nh.ế ị

2. Trong tr ng h p có nh ng quy đ nh c a pháp lu t có liên quan đ nườ ợ ữ ị ủ ậ ế
ho t đ ng c a Công ty ch a đ c đ  c p trong b n Đi u l  này ho c trongạ ộ ủ ư ượ ề ậ ả ề ệ ặ
tr ng h p có nh ng quy đ nh m i c a pháp lu t khác v i nh ng đi u kho nườ ợ ữ ị ớ ủ ậ ớ ữ ề ả
trong Đi u l  này thì nh ng quy đ nh c a pháp lu t đó đ ng nhiên đ c ápề ệ ữ ị ủ ậ ươ ượ
d ng và đi u ch nh ho t đ ng c a Công ty.   ụ ề ỉ ạ ộ ủ         
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XXI. NGÀY HI U L C Ệ Ự

Đi u 1. ề Ngày hi u l cệ ự

1. B n đi u l  này g m XXI ch ng 58 đi u, đ c Đ i h i đ ng cả ề ệ ồ ươ ề ượ ạ ộ ồ ổ
đông  th ng  niên  năm  2018  Công  ty  c  ph n  D c  trung  ngườ ổ ầ ượ ươ
MEDIPLANTEX nh t trí thông qua ngày 26 tháng 04 năm 2018 t i Hà N i vàấ ạ ộ
cùng ch p thu n hi u l c toàn văn c a Đi u l  này .ấ ậ ệ ự ủ ề ệ

2. Đi u l  đ c l p thành 10 b n, có giá tr  nh  nhau, trong đó:ề ệ ượ ậ ả ị ư

a. 01 b n n p t i Phòng công ch ng Nhà n c c a đ a ph ngả ộ ạ ứ ướ ủ ị ươ

b. 05 b n đăng ký t i c  quan chính quy n theo quy đ nh c a U  banả ạ ơ ề ị ủ ỷ
nhân dân T nh, Thành ph  ỉ ố

c. 04 b n l u tr  t i Văn phòng Công ty ả ư ữ ạ

3. Đi u  l  này là duy nh t và chính th c c a Công ty ề ệ ấ ứ ủ

4. Các b n sao ho c trích l c Đi u l  Công ty có giá tr  khi có ch  kýả ặ ụ ề ệ ị ữ
c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c t i thi u m t ph n hai (1/2) t ng sủ ủ ị ộ ồ ả ị ặ ố ể ộ ầ ổ ố
thành viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

CH  T CH HĐQTỦ Ị PHÓ CH  T CH HĐQTỦ Ị

TR N HOÀNG DŨNGẦ ĐOÀN TH  H NG THÚYỊ Ồ

THÀNH VIÊN HĐQT THÀNH VIÊN HĐQT

LÊ H NG TRUNGỒ NGUY N NG C Ễ Ọ

TUYÊN
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