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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng 
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Số 45 được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 3700538575 (mã số cũ 4603000077) do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 13/8/2003 và thay đổi lần thứ tám ngày 02/12/2010 với số vốn điều lệ ban đầu là 5.000.000.000 đồng (Năm tỷ đồng), đến nay vốn điều lệ là 80.000.000.000 đồng (Tám mươi tỷ đồng).
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng số 45 được thành lập ngày 13/8/2003, là doanh nghiệp thành viên của Tổng Công ty Cổ phần Xuất Nhập Khẩu và Xây dựng Việt Nam – VINACONEX.
Đến 22/4/2010 Tổng Công ty Cổ phần Vinaconex chuyển giao toàn bộ phần vốn thuộc Tổng Công ty Cổ phần Vinaconex sang cho Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai. Theo đó, Công ty Cổ phần bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai nắm giữ 4.844.250 cổ phần, tương đương với 60,55% vốn điều lệ và Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Số 45 chính thức trở thành công ty con của Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.
Một số thông tin về Công ty:
	· Tên Công ty

· Tên viết tắt
· Tên tiếng anh
· Trụ sở chính

· Điện thoại

· Fax

· Email

· Website

· Vốn điều lệ
· Mệnh giá cổ phần

· Tổng số cổ phần
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	CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG SỐ 45
VINACONEX 45., JSC
CONSTRUCTION AND INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY No 45.  
Ấp Rạch Bắp, xã An Tây, huyện Bến Cát, tỉnh Bình Dương 
 (0650)3 579 142
 (0650)3 578 430
 vinaconex45@gmail.com
 www.vinaconex45.vn
 80.000.000.000 đồng (Tám mươi tỷ đồng)
 10.000 đồng
 8.000.000 cổ phần


2.  Quá trình phát triển

2.1. Ngành nghề kinh doanh

Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 3700538575 do Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 13 tháng 8 năm 2003, đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 02 tháng 12 năm 2010, ngành nghề kinh doanh của Công ty bao gồm:

- Sản xuất xi măng;
       - Sản xuất vật liệu xây dựng các loại (trừ gạch nung, ngói nung), bê tông thương phẩm và cấu kiện bê tông cốt thép dùng cho các công trình xây dựng, nhà bê tông dự ứng lực;


- Sản xuất kết cấu kim  loại;


- Mua bán vật liệu và vật tư ngành xây dựng;


- Thi công xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp; 


- Thi công xây lắp các công trình giao thông; 


- Thi công xây lắp các công trình  thủy lợi; 


- Thi công xây lắp các công trình cấp thoát nước;


- San lấp mặt bằng;


- Thi công xây lắp công trình điện dân dụng và công nghiệp, lưới điện hạ thế và trung 
   thế từ 35KV trở xuống;


- Đầu tư và kinh doanh bất động sản;


- Kinh doanh dịch vụ xuất nhập khẩu ủy thác;


- Tư vấn thiết kế công trình dân dụng và công nghiệp, thiết kế tổng mặt bằng xây dựng 
   công trình, thiết kế kiến trúc công trình dân dụng và công nghiệp, thiết kế nội thất      
   công trình;


- Dịch vụ thí nghiệm các loại vật liệu xây dựng;


- Khai thác và cho thuê bến bãi;


- Cho thuê máy móc thiết bị xây dựng.

2.2. Tình hình hoạt động: 
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng số 45 sau 7 năm thành lập và hoạt động, với đội ngũ chuyên viên, cán bộ kỹ thuật, công nhân viên sản xuất hơn 600 người trong một tổ chức được tiêu chuẩn hoá, năng lực thiết bị sản xuất hiện đại, hệ thống quản lý và kiểm soát chất lượng sản phẩm chặt chẽ, Công ty cổ phần Đầu tư Xây dựng số 45 luôn sẵn sàng cung cấp cho thị trường xây dựng  những sản phẩm, những công trình chất lượng cao, với tiến độ nhanh nhất. Các sản phẩm chủ yếu của Công ty là các loại cấu kiện bê tông dự ứng lực tiền chế, đặc biệt là các loại cấu kiện bê tông dự ứng lực tiền chế phục vụ cho thi công xây lắp dân dụng, công nghiệp, giao thông và gia công kết cấu thép. 
Đến nay Công ty đã tham gia cung cấp các cấu kiện bê tông cốt thép dự ứng lực và thi công xây lắp các công trình lớn tại thị trường xây dựng phía Nam như: Công trình xây dựng Nhà máy INTEL (tại Tp. Hồ Chí Minh; Công trình Sài Gòn Tech - Trường kỹ thuật công nghệ Sài Gòn (tại Tp. Hồ Chí Minh); Nhà máy BOHEMIA Sài Gòn - KCN Tân Bình Tp. Hồ Chí Minh; Trung tâm nghiên cứu sản xuất và cá thể hoá thẻ MK - Khu công nghệ cao Thành Phố Hồ Chí Minh; Trường Cao Đẳng Nghề Đồng An – KCN Đồng An, tỉnh Bình Dương; Văn phòng dự án Gold Land (Becamex ITC) - Thành Phố mới Bình Dương;…
Hiện nay Công ty cũng đang triển khai cung cấp cấu kiện bê tông cốt thép dự ứng lực và thi công xây lắp một số các công trình trọng điểm như:

- Dự án Khu ký túc xá sinh viên Đại học Quốc gia Tp. Hồ Chí Minh do Ban Quản lý dự án xây dựng Khu ký túc xá sinh viên – Đại học Quốc gia Tp. Hồ Chí Minh làm chủ đầu tư với tổng giá trị các hợp đồng đã ký kết năm 2010 là: 108 tỷ đồng; 
- Dự án nhà ở xã hội cho người có thu nhập thấp tại phường Tam Hoà, Tp. Biên Hoà, tỉnh Đồng Nai với tổng giá trị các hợp đồng đã ký kết và đang triển khai là: 130 tỷ đồng; 
- Công trình Hai Thành 1 – Phường Bình Trị Đông B, quận Bình Tân, Tp. Hồ Chí Minh với tổng giá trị các hợp đồng đã ký kết và đang triển khai là: 76 tỷ đồng; 
- Công trình khu nhà ở xã hội tại Phường Bửu Long, tp. Biên Hoà, tỉnh Đồng Nai bao gồm 5 block nhà với tổng giá trị các hợp đồng đã ký kết và đang triển khai là: 26 tỷ đồng.
3. Định hướng phát triển
3.1.Các mục tiêu chủ yếu

- Xây dựng Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng số 45 trở thành Công ty hàng đầu ở khu vực phía Nam trong lĩnh vực sản xuất các loại cấu kiện bê tông dự ứng lực căng trước tiền chế.

- Dần đi vào kinh doanh có lãi, bảo tồn và phát triển vốn cổ đông, đảm bảo quyền lợi của cổ đông và quyền lợi của người lao động.


- Đảm bảo cho Doanh nghiệp ngày càng phát triển một cách bền vững và ổn định.
3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn
- Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực của Công ty: 
Công ty thực hiện đào tạo tại chỗ, đào tạo từ trong thực tế công việc đối với các nguồn lực hiện tại của Công ty, đặc biệt là các cán bộ mới ra trường, người lao động mới vào làm việc tại Công ty. Thường xuyên cử các cán bộ chủ chốt, những cán bộ có tiềm năng tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Chú trọng trong công tác tuyển dụng lao động mới vào làm việc tại Công ty, đảm bảo chất lượng cao, phù hợp với điều kiện thực tế và phù hợp với lĩnh vực hoạt động của Công ty.
Thực hiện đúng các chính sách của Nhà nước đối với người lao động như các chính sách về: bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, các chế độ về tiền lương, môi trường làm việc an toàn, lành mạnh,…Đồng thời chăm lo và ngày càng cải thiện đời sống người lao động, xây dựng nhà ở tập thể cho cán bộ công nhân viên trong Công ty để người lao động yên tâm công tác, thường xuyên tổ chức các buổi đi tham quan nghỉ mát, các hội thao, chương trình văn hoá văn nghệ, nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động, tạo sự yên tâm trong công tác, lao động sản xuất. Từ đó thu hút được lực lượng lao động có chất lượng về làm việc tại Công ty.
- Tập trung vào lĩnh vực kinh doanh chính của Công ty là sản xuất các cấu kiện bê tông cốt thép dự ứng lực tiền chế căng trước và thi công xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp. Nâng cao chất lượng sản phẩm, rút ngắn tiến độ thi công các công trình nhằm đáp ứng tối đa nhu cầu của khách hàng.
Hoàn thiện công tác tổ chức sản xuất tại nhà máy và tổ chức thi công tại công trường từ đó nâng cao chất lượng sản phẩm, rút ngắn tiến độ thi công các công trình.
Đặc biệt coi trọng ứng dụng các công nghệ mới của thế giới trong lĩnh vực xây dựng nhằm tối đa hoá năng suất và chất lượng sản phẩm, nghiên cứu phát triển vật liệu và ứng dụng vật liệu mới vào trong sản xuất, thay thế vật liệu có giá cao bằng vật liệu có giá rẻ hơn nhưng vẫn đảm bảo được chất lượng sản phẩm và bảo vệ môi trường.
- Tăng cường quảng bá công nghệ bê tông dự ứng lực tiền chế trong thị trường xây dựng Tp. Hồ Chí Minh và các tỉnh phía Nam khác từ đó nâng cao uy tín và hình ảnh Công ty.
II. Báo cáo của Hội đồng quản trị
1. Kết quả hoạt động trong năm 2010:

Năm 2010 là năm có nhiều khó khăn chung đối với các doanh nghiệp do sự bất ổn của nền kinh tế nước ta. Tuy nhiên Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Số 45 đã đạt được những kết quả khả quan hơn rất nhiều so với các năm trước đây, cụ thể:
	TT
	Chỉ tiêu
	Đ.vị tính
	Năm 2009
	Năm 2010
	Tăng trưởng (%)

	1
	Tổng giá trị SXKD
	Tr.đồng
	50.859
	134.190
	163,85

	2
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	43.230
	104.881
	142,61

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	(24.787)
	927
	

	4
	Lãi cơ bản trên mỗi cổ phiếu
	Đồng
	
	115,83
	


2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch

Trong năm vừa qua, nền kinh tế nước ta gặp rất nhiều khó khăn và có nhiều biến động từ đó đã ảnh hưởng không nhỏ đến kết quả sản xuất kinh doanh của công ty, những yếu tố như: lạm phát và giá cả vật tư đầu vào có nhiều biến động, tăng cao, lãi suất vay vốn cao, tỷ giá hối đoái biến động, tình hình thị trường bất động sản trầm lắng.

Bên cạnh đó, năm 2010 vẫn là năm mà Công ty đang thực hiện cơ cấu lại bộ máy hoạt động và ổn định lại nhân sự trong công ty, lực lượng lao động trực tiếp còn thiếu và mới nên năng suất lao động còn thấp, một bộ phận lực lượng lao động trực tiếp vẫn còn phải nhờ đến sự trợ giúp của Công ty Mẹ điều động biệt phái từ Công ty Mẹ và Công ty Cổ phần Xuân Mai Đạo Tú vào làm việc tại Công ty, chưa thu hút được nhiều lao động tại địa phương.

Năm 2010 cũng là năm Công ty tập trung tiến hành đầu tư mở rộng nhà xưởng để nâng cao năng lực sản xuất sản phẩm.

Do vậy kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010 tuy có nhiều chuyển biến tích cực hơn nhiều so với các năm trước nhưng vẫn chưa đạt được mục tiêu kế hoạch đặt ra:
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị

tính
	KH năm

2010
	TH năm

2010
	TH/KH năm 2010 (%)
	Tăng trưởng (%)

	1
	Vốn điều lệ
	Triệu đồng
	80.000
	80.000
	100
	

	2
	Doanh thu
	nt
	120.000
	104.881
	87,5
	

	3
	Tổng lợi nhuận trước thuế 
	nt
	9.000
	927
	10,3
	

	4
	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ Doanh thu 
	%
	7,5
	0.88
	11,73
	

	5
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu 
	%
	5,625
	0.88
	15,64
	


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm
3.1. Về mô hình quản lý:

- Năm 2010 vừa qua là bước ngoặt mới cho sự phát triển của Công ty đó là việc thay đổi trong cơ cấu vốn chủ sở hữu của Công ty, toàn bộ phần vốn của Tổng Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Việt Nam (VINACONEX) tại Công ty được chuyển nhượng sang cho Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai. Theo đó Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai nắm giữ 4.844.250 cổ phần, tương đương 60,55% vốn điều lệ và là Công ty mẹ của Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Số 45 từ tháng 4/2010. 

- Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Số 45 họp ngày 07/6/2010 đã nhất trí thông qua việc miễn nhiệm và bổ nhiệm  nhân sự mới cho Ban điều hành Công ty. Qua việc xem xét đơn xin thôi giữ chức vụ Giám đốc điều hành và là người đại diện theo pháp luật Công ty của Ông Trần Văn Bùi, Hội đồng quản trị đồng ý phê chuẩn đơn xin từ chức của Ông Trần Văn Bùi và Bổ nhiệm Giám đốc điều hành mới đồng thời là người đại diện theo pháp luật của Công ty là Ông Cao Đại Hải. Quyết định miễn nhiệm và bổ nhiệm có hiệu lực kể từ ngày 13/6/2010
3.2. Về đầu tư
- Năm 2010 Công ty tiến hành đầu tư mở rộng nhà máy với tổng mức đầu tư là 38,2 tỷ đồng, tính đến hết 31/12/2010, dự án mở rộng nhà máy cơ bản đã hoàn thành và đi vào sản xuất.
- Đầu tư mua 1,2 ha quyền sử dụng đất tại ấp Rạch Bắp, xã An Tây, huyện Bến Cát, tỉnh Bình Dương, đồng thời tiến hành đầu tư xây dựng nhà ở cho Cán bộ công nhân viên nhằm ổn định đời sống cho người lao động trong Công ty.
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai
Cùng với sự phát triển chung của đất nước, Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Số 45 luôn đề cao việc phát triển bền vững, chú trọng ứng dụng công nghệ hiện đại vào sản xuất, thi công xây dựng, lấy chất lượng sản phẩm, tiến độ hoàn thành là vấn đề cốt lõi cho sự phát triển của Công ty.
Với ưu thế vượt trội của sản phẩm bê tông dự ứng lực căng trước đã được khẳng định trên thị trường xây dựng Miền Bắc, cùng với thương hiệu của Công ty Mẹ - Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai, Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Số 45 cũng đã dần xây dựng được uy tín trên thị trường xây dựng các tỉnh Miền Nam và được nhiều khách hàng biết đến. 
Chú trọng đào tạo, phát triển nguồn nhân lực trong Công ty ngày càng chuyên nghiệp, đáp ứng được yêu cầu trong sự phát triển Công ty bằng việc đào tạo trực tiếp trong quá trình sản xuất, thi công, đồng thời cử một số cán bộ chủ chốt của Công ty đi học các lớp nâng cao nghiệp vụ.
III. Báo cáo của Ban Giám Đốc
1. Báo cáo tình hình tài chính
1.1. Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2010

	1. Khả năng sinh lời
	
	

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Doanh thu thuần
	%
	0,88

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Vốn chủ sở hữu
	%
	1,67%

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Tổng tài sản
	%
	0,46%

	- Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	đồng
	115,83

	2. Khả năng thanh toán
	
	

	- Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn 
	Lần
	0,85

	- Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,51


Qua các chỉ số trên có thế cho chúng ta thấy kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty còn thấp, chưa tương xứng với tiềm năng và thế mạnh của Công ty.
1.2.  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010
BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2010
	
	
	
	
	
	 Đơn vị tính: VND

	TÀI SẢN
	Mã số
	Thuyết
	 31/12/2010 
	 01/01/2010 

	
	
	minh
	
	

	A -
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	100
	
	  122.909.988.191 
	   52.478.633.225 

	
	(100=110+120+130+140+150)
	
	
	
	

	I.
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	
	      2.168.222.090 
	        977.175.240 

	1
	Tiền
	111
	V.01
	       2.168.222.090 
	         977.175.240 

	II.
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	V.02
	      3.072.556.823 
	        416.250.000 

	1
	Đầu tư ngắn hạn
	121
	
	       3.072.556.823 
	         416.250.000 

	III.
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	
	    60.731.974.471 
	   34.658.769.793 

	1
	Phải thu khách hàng
	131
	VIII.2.1
	     58.867.319.213 
	    29.794.327.882 

	2
	Trả trước cho người bán
	132
	VIII.2.2
	       1.515.982.297 
	      4.259.507.973 

	5
	Các khoản phải thu khác
	135
	V.03
	          848.672.961 
	         954.933.938 

	6
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 
	139
	
	       (500.000.000)
	       (350.000.000)

	IV.
	Hàng tồn kho
	140
	
	    48.972.372.737 
	   14.324.693.227 

	1
	Hàng tồn kho
	141
	V.04
	     48.972.372.737 
	    14.324.693.227 

	2
	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 
	149
	
	                           - 
	                           - 

	V.
	Tài sản ngắn hạn khác
	150
	
	      7.964.862.070 
	     2.101.744.965 

	1
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	151
	
	                           - 
	                           - 

	2
	Thuế GTGT được khấu trừ
	152
	
	          251.236.911 
	                           - 

	3
	Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	154
	
	                           - 
	                           - 

	4
	Tài sản ngắn hạn khác
	158
	VIII.2.3
	       7.713.625.159 
	      2.101.744.965 

	B -
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	200
	
	    78.003.814.518 
	   60.414.027.793 

	
	(200=210+220+240+250+260)
	
	
	
	

	II.
	Tài sản cố định
	220
	
	    73.292.955.475 
	   55.930.613.758 

	1
	Tài sản cố định hữu hình
	221
	V.05
	     38.950.480.243 
	   34.715.337.620 

	
	- Nguyên giá
	222
	
	   55.580.605.160 
	   47.296.906.540 

	
	- Giá trị hao mòn lũy kế 
	223
	
	  (16.630.124.917)
	 (12.581.568.920)

	3
	Tài sản cố định vô hình
	227
	
	         300.000.000 
	         300.000.000 

	
	- Nguyên giá
	228
	
	        300.000.000 
	        300.000.000 

	
	- Giá trị hao mòn lũy kế 
	229
	
	                           - 
	                           - 

	4
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	V.06
	     34.042.475.232 
	    20.915.276.138 

	IV.
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	250
	
	                           - 
	                           - 

	V.
	Tài sản dài hạn khác
	260
	
	      4.710.859.043 
	     4.483.414.035 

	1
	Chi phí trả trước dài hạn
	261
	V.07
	       4.710.859.043 
	      4.483.414.035 

	  TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200)  
	270
	
	  200.913.802.709 
	 112.892.661.018 

	NGUỒN VỐN
	Mã số
	Thuyết minh
	 31/12/2010 
	 01/01/2010 

	
	
	
	
	

	A -
	NỢ PHẢI TRẢ (300=310+330)
	300
	
	  145.261.172.611 
	   58.619.399.355 

	I.
	Nợ ngắn hạn
	310
	
	  144.793.672.611 
	   54.419.399.355 

	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	311
	V.08
	     81.841.947.296 
	    25.726.387.029 

	2
	Phải trả người bán
	312
	VIII.2.4
	     41.558.940.080 
	    15.428.941.497 

	3
	Người mua trả tiền trước
	313
	VIII.2.5
	     13.418.932.391 
	      6.917.030.687 

	4
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	314
	V.9
	          212.010.504 
	     1.947.556.463 

	5
	Phải trả người lao động
	315
	
	     2.549.308.197 
	         286.022.270 

	7
	Phải trả nội bộ
	317
	
	                           - 
	                           - 

	8
	Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng XD
	318
	
	                           - 
	                           - 

	9
	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	V.10
	      5.196.591.066 
	      4.088.568.332 

	10
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	320
	
	                           - 
	                           - 

	11
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	323
	
	          15.943.077 
	           24.893.077 

	II.
	Nợ dài hạn
	330
	
	         467.500.000 
	     4.200.000.000 

	4
	Vay và nợ dài hạn
	334
	V.11
	           467.500.000 
	        4.200.000.000 

	5
	Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	335
	
	                           - 
	                           - 

	8
	Doanh thu chưa thực hiện
	338
	
	                           - 
	                           - 

	B -
	VỐN CHỦ SỞ HỮU (400=410+430)
	400
	
	    55.652.630.098 
	   54.273.261.663 

	I.
	Vốn chủ sở hữu
	410
	V.12
	    55.652.630.098 
	   54.273.261.663 

	1
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411
	
	     80.000.000.000 
	    80.000.000.000 

	2
	Thặng dư vốn cổ phần
	412
	
	   11.330.500.000 
	    11.330.500.000 

	6
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	416
	
	              3.171.914 
	       (449.533.911)

	7
	Quỹ đầu tư phát triển
	417
	
	                           - 
	                           - 

	8
	Quỹ dự phòng tài chính
	418
	
	        111.785.372 
	         111.785.372 

	9
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	419
	
	                           - 
	                           - 

	10
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	420
	
	  (35.792.827.188)
	  (36.719.489.798)

	II.
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	
	                           - 
	                           - 

	  TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (440 =300+400)  
	440
	
	  200.913.802.709 
	 112.892.661.018 


1.3. Những thay đổi về vốn cổ đông / vốn góp

Thực hiện chủ trương của Tổng Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Việt Nam (VINACONEX) về việc sắp xếp lại các doanh nghiệp trong Tổng Công ty hoạt động theo mô hình Công ty Mẹ - Con;  chuyển toàn bộ phần vốn sở hữu của Tổng Công ty tại Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Số 45 sang cho Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai từ tháng 4/2010, theo đó Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mại nắm giữ 4.844.250 cổ phần, tương đương 60,55% vốn điều lệ và trở thành Công ty mẹ của Công ty.
1.4  Tổng số cổ phiếu theo từng loại

Tính đến 31/12/2010 toàn bộ: 8.000.000 cổ phiếu của Công ty là cổ phiếu phổ thông.
1.8. Cổ tức năm 2010:

Tại ngày 31/12/2010 Công ty vẫn còn lỗ luỹ kế là (35.792.827.188) đồng do vậy theo quy định tại khoản 2, điều 93, Luật Doanh nghiệp năm 2005 thì Công ty chưa được phép chi trả cổ tức cho đến khi bù đắp đủ số lỗ luỹ kế và kinh doanh có lãi.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 


Một số chỉ tiêu tóm tắt về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2010 được thể hiện trong các bảng số liệu dưới đây:
	TT
	Chỉ tiêu
	Đ.vị tính
	KH năm 2010
	TH năm 2010
	TH so với KH năm 2010
(%)

	1
	Tổng giá trị SXKD
	Tr.đồng
	154.962
	134.190
	86,6

	
	Giá trị sản xuất xây lắp
	Tr.đồng
	76.577
	56.517
	73,8

	
	Giá trị SXCN,VLXD
	Tr.đồng
	78.385
	77.673
	99,09

	2
	Tổng Doanh thu
	Tr.đồng
	120.000
	104.881
	87,40

	
	Doanh thu xây lắp
	Tr.đồng
	58.702
	44.427
	75,68

	
	Doanh thu SXCN,VLXD
	Tr.đồng
	61.298
	60.454
	98,62

	3
	Lợị nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	9.000
	927
	10,30

	4
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	0
	0
	0

	5
	Đầu tư
	Tr.đồng
	25.000 
	25.686
	102,74

	6
	Lao động và tiền lương
	 
	
	
	

	
	Lao động sử dụng BQ
	người
	550
	486
	88,36

	
	Thu nhập BQ người / tháng
	Tr.đồng
	3,00
	3,49
	116,33

	
	 
	 
	 
	 
	 


Kết quả sản xuất kinh năm 2010 thực hiện chưa đạt được như kế hoạch đã đề ra điều này do một số nguyên nhân chính sau: 

- Cuối năm 2010 do tình hình nền kinh tế nước ta có nhiều biến động đã gây ra khó khăn lớn cho Công ty như: giá cả vật tư đầu biến động, tăng cao, lạm phát lớn, lãi suất vay vốn ngân hàng tăng cao từ 14% đến 21%, tỷ giá hối đoái tăng cao dẫn đến giá nguyên vật liệu đầu vào cũng đội lên.

- Về nhân lực: Công tác tuyển dụng lao động của Công ty gặp nhiều khó khăn. Công ty đóng trên địa bàn thưa dân cư, đặc điểm dân cư tại địa phương do chưa qua đào tạo trường lớp nên chưa có tay nghề, chưa có tác phong công nghiệp nên khi được tuyển dụng thì công ty phải chịu một khoản chi phí đào tạo rất lớn và năng suất lao động thấp. Đồng thời một bộ phận lao động trực tiếp phải nhờ đến sự trợ giúp của Công ty mẹ điều động biệt phái một số lao động vào làm việc tại Công ty, một số khác Công ty tuyển dụng từ các thị trường lao động miền Bắc và miền Trung do vậy chi phí tuyển dụng, chi phí đưa đón công nhân lớn.
- Năm 2010 cũng là năm Công ty tập trung tiến hành đầu tư mở rộng nhà xưởng để nâng cao năng lực sản xuất sản phẩm.
Với những khó khăn đó đã làm ảnh hưởng rất lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.
3. Những tiến bộ mà Công ty đã đạt được

· Năng lực kinh nghiệm của Công ty: Với những thành quả đạt được thời gian qua, năng lực, kinh nghiệm của Công ty đã được nâng lên một tầm cao mới. Năng lực quản lý, sản xuất cho đến thi công ngày càng hoàn thiện và đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của khách hàng. Công ty không ngừng nghiên cứu tìm hiểu phát triển công nghệ, mở rộng phạm vi ứng dụng sản phẩm bê tông dự ứng lực tiền chế - sản phẩm thế mạnh của Công ty. Đến nay, sản phẩm bê tông dự ứng lực tiền chế không chỉ đơn thuần ứng dụng trong kết cấu phần thân mà còn ứng dụng thành công trong công tác thi công kết cấu nền móng công trình. Việc nghiên cứu đa dạng hóa sản phẩm, luôn đặt chất lượng công trình và lợi ích của Chủ đầu tư lên hàng đầu, luôn tìm giải pháp tối ưu đã giúp giảm chi phí, tiết kiệm thời gian đáng kể cho chủ đầu tư. Chính nhờ sự nỗ lực không ngừng ấy, Công ty luôn được bạn hàng, đối tác đánh giá cao.

· Thương hiệu: sản phẩm bê tông dự ứng lực của Vinaconex 45 và thương hiệu Vinaconex 45 ngày càng trở thành một thương hiệu có uy tín ở thị trường phía Nam. Nhiều khách hàng đã chủ động lựa chọn sản phẩm thông qua những thông tin mà khách hàng tự tìm hiểu. 

· Hoàn thiện cơ cấu tổ chức Công ty: Trong năm 2010, Công ty đã thay đổi mạnh mẽ, hoàn thiện mô hình tổ chức Công ty. Công ty đã dần tự chủ được nguồn vốn, từng bước nâng cao năng lực tự chủ và hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh tại công ty.

· Chú trọng đầu tư phát triển nguồn nhân lực: Công ty tập trung công tác tuyển dụng thêm các cán bộ, công nhân kỹ thuật mới để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của công việc; đồng thời CBCNV trong Công ty được tạo điều kiện học tập, nghiên cứu, nâng cao trình độ, tay nghề bằng các khóa học ngắn ngày, dài ngày, các chuyến thăm quan, học tập, đầu tư chỗ ăn ở khang trang sạch đẹp.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai. 

Một số chỉ tiêu kế hoạch chính trong năm 2011:
Đơn vị tính: Triệu đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2011
	Ghi chú

	1
	Giá trị tổng sản xuất kinh doanh
	240.000
	

	2
	Tổng doanh thu
	180.000
	

	3
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	4.500
	


Các giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011
· Tập trung xây dựng nguồn nhân lực có tay nghề cao, đặc biệt là các hàng ngũ tổ trưởng tổ sản xuất, tiến tới có thể tự đảm bảo về nguồn nhân lực cho sản xuất và thi công không phụ thuộc vào nhân công từ Công ty mẹ.

· Xây dựng và duy trì áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2008 vào quản lý chất lượng sản phẩm.

· Thực hiện tốt các giải pháp cải tiến kỹ thuật để không ngừng nâng cao năng suất, chất lượng của sản phẩm, đáp ứng tiến độ đã cam kết với khách hàng. 

· Chú trọng đến việc nâng cao năng lực quản trị tại các đơn vị trong công ty để đảm bảo hiệu quả trong quá trình phát triển sản xuất kinh doanh.

· Mở rộng quan hệ với các đối tác tin cậy, các đơn vị hoạt động trong lĩnh vực thi công xây lắp, phát triển nhà ở, chung cư dành cho người có thu nhập thấp tại TP. Hồ Chí Minh, Đồng Nai, Vũng Tàu, Cần Thơ.

IV. Báo cáo tài chính năm 2010
 
Toàn văn báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán và định giá Việt Nam – VAE được đăng tải tại trang Web của Công ty tại mục Quan hệ cổ đông. Địa chỉ trang Web của Công ty: http://vinaconex45.vn
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán:
1. Kiểm toán độc lập:
1.1.  Đơn vị kiểm toán: Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam - VAE
Địa chỉ:          Tầng 11 toà nhà Sông Đà số 165- đường Cầu Giấy - Quận Cầu Giấy – Hà Nội
Điện thoại:     04 62670 491

Fax:                04 62670 494

1.2. Ý kiến của kiểm toán độc lập

Ý kiến của kiểm toán viên
Theo ý kiến chúng tôi, xét trên các khía cạnh trọng yếu, Báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng số 45 cho năm tài chính 2010:

(a) Đã phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính tại ngày 31/12/2010, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày; và

(b) Phù hợp với Chuẩn mực và Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành cũng như các quy định pháp lý có liên quan.

Toàn văn báo cáo của Công ty Kiểm toán và Định giá Việt Nam – VAE được Công bố tại website của Công ty (kèm theo báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2010).
2. Ý kiến kiểm toán nội bộ:

a. Công tác lập và kiểm toán báo cáo tài chính


Công ty đã lập và công bố các báo cáo tài chính năm 2010 phù hợp với các quy định của Nhà nước và pháp lật hiện hành.


Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam, đây là Công ty kiểm toán độc lập được UBCK Nhà nước chấp thuận kiểm toán công ty niêm yết.


Theo ý kiến của Kiểm toán viên độc lập, Báo cáo tài chính năm 2010 đã phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính tại 31/12/2010, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam.


Ý kiến Ban kiểm soát: Ý kiến của kiểm toán viên đưa ra là có cơ sở, phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam hiện hành.

b. Bảng cân đối kế toán tại thời điểm 31/12/2010

	TÀI SẢN
	Mã số
	Năm nay

	A
	TÀI SẢN NGĂN HẠN
	10
	122.909.988.191

	I
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	2.168.222.090

	II
	Các khoản đầu tư tài chính ngăn hạn
	120
	3.072.556.823

	III
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	60.731.974.471

	IV 
	Hàng tồn kho
	140
	48.972.372.737

	V 
	Tài sản ngắn hạn
	150
	7.964.862.070

	B
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	200
	78.003.814.518

	II
	Tài sản cố định
	220
	73.292.955.475

	1
	Tài sản cố định hữu hình
	221
	38.950.480.243

	3
	Tài sản cố định vô hình
	227
	300.000.000

	4
	Chi phí xây dựng cơ bản
	230
	34.042.475.232

	V 
	Tài sản dài hạn khác
	260
	4.710.859.043

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	270
	200.913.802.709

	NGUỒN VỐN 
	Mã số
	Năm nay

	A
	NỢ PHẢI TRẢ
	300
	145.261.172.611

	I
	Nợ ngắn hạn
	310
	144.793.672.611

	II
	Nợ dài hạn
	330
	467.500.000

	B
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	55.652.630.098

	I
	Vốn chủ sở hữu
	410
	55.652.630.098

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	440
	200.913.802.709


c. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010

	CHỈ TIÊU
	Mã số
	Năm 2010

	1
	Doanh thu  bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	104.880.624.982

	3
	Doanh thu  thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	10
	104.880.624.982

	4
	Giá vốn hàng bán
	11
	85.754.447.447

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	20
	19.126.177.535

	6
	Doamh thu hoạt động tài chính
	21
	733.019.393

	7
	Chi phí tài chính
	22
	6.866.601.345

	8
	Chi phí bán hàng
	24
	4.581.137.818

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	8.420.844.431

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	(9.386.666)

	11
	Thu nhập khác
	31
	1.023.877.619

	12
	Chi phí khác 
	32
	87.828.343

	13
	Lợi nhuận khác (40=31-32)
	40
	936.049.276

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50=30+40)
	50
	926.662.610

	15
	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	51
	-

	16
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	52
	-

	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	926.662.610

	18
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	70
	115,83


d. Phân tích các chỉ tiêu tài chính năm 2010

	 
	Đơn vị tính
	Năm nay

	Cơ cấu tài sản
	
	 

	 Tài sản ngắn hạn / Tổng Tài sản
	%
	61,18

	 Tài sản dài hạn / Tổng Tài sản
	%
	38,82

	Cơ cấu vốn
	
	 

	Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn
	%
	72,30

	Vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn
	%
	27,70

	Khả năng thanh toán
	
	 

	Khả năng thanh toán hiện thời
	Lần
	0,85

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	0,43

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,04

	Tỷ suất sinh lời
	
	 

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu
	%
	0,88

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu
	%
	0,88

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	0,46

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	0,46

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	%
	1,67



Các chỉ số về cơ cấu tài sán và các chỉ suất sinh lời không tốt. Về cơ cấu nguồn vốn tỷ lệ nợ phải trả / nguồn vốn khá lớn: 72,30%; đồng thời khả năng thanh toán hiện thời và khả năng thanh toán nhanh thấp ảnh hưởng đến khả năng thanh toán nợ của Công ty trong năm 2011.

e. Vốn đầu tư của chủ sở hữu tại ngày 31/12/2010

- Cổ phần phát hành 
: 
8.000.000 cổ phần

- Mệnh giá cổ phần
:
10.000 đồng / cổ phần

- Giá trị
:   80.000.000.0000 đồng

Cơ cấu vốn điều lệ theo giấy chứng nhận dăng ký kinh doanh: 

	Thành viên góp vốn 
	Vốn điều lệ

	
	Tỷ lệ
	Số CP
	Số tiền

	Công ty CP BT và XD Vinaconex Xuân Mai 
	60,55%
	4.844.250
	48.442.500.000

	Đối tượng khác
	39,45%
	3.155.750
	31.557.500.000

	Tổng cộng
	100%
	8.000.000
	80.000.000.000



Tính đến thời điểm 31/12/2010, đã đóng đủ vốn điều lệ. Số tiền chênh lệch giữa giá bán và mệnh giá đã được Công ty hạch toán vào tài khoản thặng dư vốn cổ phần lũy kế đến 31/12/2010 là: 11.330.500.000 đồng. 

f. Đánh  giá tình hình thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010

· Về thực hiện sản xuất kinh doanh: 

Doanh thu, lợi nhuận so với kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông thông qua, chi tiết như sau: 

	Chỉ tiêu
	KH  năm 2010
	TH năm 2010
	TH /KH

	
	(đồng)
	(đồng)
	(%)

	Doanh thu
	120.000.000.000
	104.880.624.982
	87,40%

	Lợi nhuận trước thuế
	9.000.000.000
	926.662.610
	10,30%


Trong năm 2010 doanh thu và lợi nhuận của Công ty Cổ Phần Đầu Tư Và Xây Dựng Số 45 thực hiện được chưa đạt theo kế hoạch thông qua của Đại hội cổ đông.

· Về lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010.

Công ty đã lụa chọn và ký hợp đồng  với Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam thực hiện kiểm toán BCTC năm 2010 của Công ty.

· Về nội dung tài chính

Công ty đã hoàn tất các thủ tục chuyển toàn bộ vốn thuộc Tổng Công Ty CP Xuất Nhập Khẩu Và Xây Dựng Việt Nam sang cho Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai, và chuyển Công ty CP Đầu tư và Xây dựng số 45 thành công ty con của Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.

· Về công tác đầu tư

Công ty đang triển khai thực hiện dự án đầu tư mở rộng và phát triển nhà máy Bê tông dự ứng lực, dự án nhà ở cho cán bộ công nhân viên, dự án nhà ở công nhân.

· Về tình hình lao động trong năm 2010 

Lao động sử dụng bình quân: 486 người.

Thu nhập bình quân: 3,49 triệu đồng / người / tháng.

VI. Các công ty có liên quan: 
1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của Công ty CP Đầu tư và Xây dựng số 45
Tên công ty: 

    Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai
         Tên giao dịch: VINACONEX XUANMAI CONCRETE & CONSTRUCTION                     


           JOINT STOCK COMPANY

         Tên viết tắt:  
  VINACONEX XUAN MAI ., JSC

         Trụ sở chính: 
  Thuỷ Xuân Tiên - Chương Mỹ - Hà Nội

Điện thoại: (04)33840121-33840359

Fax: (04)33840117
        Website:  www.xmcc.com.vn                              Email: vinaconexxuanmai@gmail.com
Số cổ phần sở hữu: 4.844.250 cổ phần, tương đương với 60,55% vốn cổ phần.
2. Tình hình hoạt động của công ty liên quan:

Một số các chỉ tiêu về kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty Mẹ - Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai năm 2010:

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐV tính
	Năm 2009
	Năm 2010
	Tốc độ Tăng trưởng so với 2009

	1
	Tổng giá trị SXKD
	Tr.VNĐ
	860.662
	1.388.643
	61,35 %

	2
	Tổng Doanh thu
	Tr.VNĐ
	686.804
	1.132.915
	64,95 %

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.VNĐ
	59.029
	92.786
	57,19 %

	4
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	     VNĐ
	4.597
	6.906
	50,23 %



Các thông tin tài chính và hoạt động của Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai được đăng tải trên trang web: http://xmcc.com.vn

VII. Tổ chức và nhân sự
1. Cơ cấu tổ chức của Công ty: 

Cơ cấu tổ chức của Công ty bao gồm: Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc, các phòng ban, đội xây dựng và các xưởng sản xuất. Cụ thể như sau:
	SƠ ĐỒ TỔ CHỨC ĐIỀU HÀNH CÔNG TY


	ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG



	HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,

BAN KIỂM SOÁT


	GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH






	P.GĐ NỘI CHÍNH

	P.GĐ XÂY LẮP

	P.GĐ SẢN XUẤT





	PHÒNG T.CHỨC-H.CHÍNH

	PHÒNG T.CHÍNH-K.TOÁN

	PHÒNG K.HOẠCH-K.DOANH

	VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN






	BAN ĐIỀU HÀNH

	PHÒNG KỸ THUẬT

	PHÒNG QLCL





	ĐỘI THI CÔNG

	XƯỞNG SẢN XUẤT

	XƯỞNG CƠ ĐIỆN





 Quan hệ nghiệp vụ hỗ trợ


Qan hệ chỉ đạo

1.1. Các xưởng sản xuất

Nhiệm vụ chính của các xưởng là tổ chức sản xuất, cung cấp các sản phẩm cho khách hàng và Công ty thực hiện thi công các công trình xây lắp, các dự án đầu tư.
1.2. Các đội thi công

Nhiệm vụ chính của các đội  là thực hiện thi công xây lắp các công trình của Công ty, đảm bảo chất lượng công trình, hoàn thành đúng theo tiến độ dưới sự điều hành của Ban giám đốc trên cở sở nguồn cấu kiện của các xưởng sản xuất cung cấp.
1.3.  Các phòng chuyên môn

Gồm 05 phòng chuyên môn:
- Phòng Tổ chức - Hành chính: là phòng chuyên môn có chức năng làm đầu mối tham mưu giúp việc cho Giám đốc Công ty trong lĩnh vực quản lý, hoạch định các chính sách đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, thực hiện các công tác về tổ chức - lao động - tiền lương - bảo hiểm, an toàn lao động và vệ sinh công nghiệp đảm bảo tốt môi trường làm việc và đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ cán bộ công nhân viên. Xây dựng hệ thống nội quy, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, thực hiện lưu giữ các văn bản của Công ty. 
 - Phòng Tài chính – Kế toán: là phòng chuyên môn có chức năng làm đầu mối tham mưu giúp việc cho HĐQT và Giám đốc công ty trong lĩnh vực tài chính, kế toán nhằm quản lý hiệu quả các nguồn vốn của Công ty. Tổ chức công tác hạch toán kế toán, thực hiện công tác kiểm tra, kiểm soát và kiểm soát nội bộ đối với mọi hoạt động kinh tế của Công ty theo đúng quy định về kế toán - tài chính của Nhà nước.

- Phòng Kế hoạch - Kinh doanh: là phòng chuyên môn có chức năng làm đầu mối tham mưu giúp việc cho Giám đốc Công ty trong lĩnh vực tìm kiếm, khai thác và phát triển thị trường trong nước và quốc tế. Thực hiện công tác tìm kiếm, mua và cung ứng vật tư, nguyên vật liệu, phụ tùng thay thế bảo đảm cho công tác sản xuất được liên tục theo đúng kế hoạch.
- Phòng quản lý chất lượng: là phòng chuyên môn có chức năng làm đầu mối tham mưu giúp việc cho Giám đốc Công ty trong công tác hoạch định kế hoạch chất lượng, xây dựng và điều phối thực hiện hệ thống quản lý ISO 9001-2000, chịu trách nhiệm nghiên cứu và phát triển mẫu sản phẩm mới phù hợp với thị hiếu thị trường, xây dựng quy trình và công thức sản xuất, chuyển giao cho đến khi sản xuất đại trà đạt tiêu chuẩn.

- Phòng Kỹ thuật: là phòng chuyên môn có chức năng làm đầu mối tham mưu giúp việc cho Giám đốc Công ty trong công tác quản lý thiết bị, cơ sở hạ tầng kỹ thuật của Công ty; chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch, chương trình và điều phối, thanh kiểm tra, đôn đốc thực hiện chương trình bảo trì, bảo dưỡng thiết bị máy móc; hoạch định, xây dựng chiến lược phát triển và tổ chức thực hiện chương trình ứng dụng công nghệ mới, kỹ thuật mới trong toàn Công ty; chủ trì chương trình nội địa hoá của Công ty.
2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Hội đồng quản trị, ban điều hành Công ty: 
Hội đồng quản trị gồm có: 

· Ông Đặng Hoàng Huy   :

Chủ tịch Hội đồng quản trị 

· Ông Trần Văn Bùi
:

Ủy viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc, miễn 



nhiệm chức vụ Giám đốc kể từ ngày 13/6/2010.
· Ông Chử Minh Tuyến
: 
Ủy viên Hội đồng quản trị kiêm Phó giám đốc, 



miễn nhiệm chức vụ Phó Giám đốc kể từ ngày 




01/10/2010
· Ông Đỗ Thạch Cương    :

Ủy viên Hội đồng quản trị

· Ông Dương Văn Mậu     :   
Uỷ viên Hội đồng quản trị
Ban điều hành Công ty gồm có:
-    Ông Trần Văn Bùi 
: 
Giám đốc, miễn nhiệm kể từ ngày 13/6/2010

-
Ông Cao Đại Hải
: 
Giám đốc, bổ nhiệm kể từ ngày 13/6/2010 

-
Ông Đặng Văn Quang    :    
Phó giám đốc

- 
Ông Chử Minh Tuyến
: 
Phó giám đốc, miễn nhiệm kể từ ngày 01/10/2010
- 
Ông Lê Hoàng Mai
:

Phó giám đốc
-
Ông Ngô Tiến Đức
:   
Phó giám đốc

-
Ông Nguyễn Đức Dụng  :   
Kế toán trưởng

Bảng tóm tắt sơ yếu lý lịch của các thành viên Hội đồng quản trị và Ban điều hành
2.1 Ông Đặng Hoàng Huy
	· Chức vụ công tác
	:
	Chủ tịch Hội đồng quản trị 

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	13/5/1961

	· Nơi sinh
	:
	Xã Hợp đồng - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Số CMTND
	:
	111 984 868, Công an Hà Tây cấp ngày 09/4/2003

	· Quê quán
	:
	Xã Hợp Đồng - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Xã Thuỷ Xuân Tiên, huyện Chương Mỹ, TP Hà Nội

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	0433.840121

	· Trình độ văn hoá
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư cơ điện

	· Quá trình công tác
	:
	

	- Từ 1984 đến 1994
	:
	Đốc công, Phó Quản đốc Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai.

	- Từ 1995 đến 2001
	:
	Đội trưởng đội XD số 1 - NM bê tông và xây dựng Xuân Mai

	- Từ 2001 đến 2003
	:
	Giám đốc Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai

	- Từ 2004 đến 2007
	:
	 Giám đốc Công ty, Bí thư Đảng Ủy, Ủy viên HĐQT Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ 03/2007 đến nay
	:
	Tổng giám đốc, Bí thư Đảng Ủy, Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	:   
	- Phó  chủ tịch Hiệp hội Bê tông Việt Nam,

- Tổng Giám đốc, Bí thư Đảng Ủy, Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai,
- Uỷ viên HĐQT Công ty CP Bê tông Vinaconex Phan Vũ,

- Uỷ viên HĐQT Công ty Cổ phần Cơ giới Vận tải Vinaconex Xuân Mai

	· Số cổ phần đại diện
	:
	2.444.250 cổ phần

	· Số cổ phần sở hữu
	:
	15.000 cổ phần


2.2 Ông Trần Văn Bùi

	· Chức vụ công tác
	:
	Uỷ viên Hội đồng quản trị - Giám đốc công ty, miễn nhiệm chức vụ giám đốc kể từ ngày 13/6/2010

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	26/6/1952

	· Nơi sinh
	:
	Hiến Nam - Thị xã Hưng Yên

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Quê quán
	:
	Hiến Nam - Thị xã Hưng Yên

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Chung cư An Phú , Phường An Phú, Quận 2, TP.HCM

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	

	· Trình độ văn hoá
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư Xây dựng 

	· Quá trình công tác
	:
	

	- Trước tháng 06/2003
	:
	Phó giám đốc Cty CP Vinaconex 11

	- Từ tháng 06/2003 đến tháng 12/203
	:
	Phó phòng Đầu tư Tcty CP Vinaconex

	- Từ tháng 01/2004 đến nay
	:
	Giám đốc Công ty CP Đầu tư và Xây dựng số 45

	· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác
	:
	Không

	· Số cổ phần sở hữu
	:
	188.750 cổ phần


2.3 Ông Chử Minh Tuyến

	· Chức vụ công tác
	:
	Uỷ viên Hội đồng quản trị - Phó giám đốc công ty, miễn nhiệm kể từ ngày 01/10/2010

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	01/07/1978

	· Nơi sinh
	:
	Mai Lâm, Đông Anh, Hà Nội

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Quê quán
	:
	Mai Lâm, Đông Anh, Hà Nội

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Thành Phố Hồ Chí Minh

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	0839104934

	· Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư kinh tế Xây dựng 

	· Quá trình công tác
	:
	

	- Từ năm 2001 đến năm 2002
	:
	Chuyên viên Kinh doanh - Nhà máy Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ năm 2003 đến năm 2005
	:
	Chuyên viên Kế hoạch thị trường - CN TCTy Xây dựng Công trình Giao thông 1

	- Từ năm 2006 đến năm 2007
	:
	Phó phòng kinh doanh Cty CP Vinaconex 45

	- Từ năm 2007 đến tháng 4/2009
	
	Trưởng phòng KHTT - Cty CP Vinaconex 45

	- Từ tháng 4/2009 đến nay
	
	Phó giám đốc Cty CP Vinaconex 45

	· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác
	:
	Không

	· Số cổ phần sở hữu
	:
	4.800 cổ phần


2.4 Ông Đỗ Thạch Cương

	· Chức vụ công tác
	:
	Uỷ viên Hội đồng quản trị

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	03/8/1960

	· Nơi sinh
	:
	Tảo Dương- Ứng Hòa - TP Hà Nội

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Số CMTND
	:
	012 699 109, công an Hà Nội cấp ngày 20/4/2004

	· Quê quán
	:
	Tảo Dương Văn - Ứng Hòa - TP Hà Nội

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Tập thể công ty thiết kế mỏ Hà Đông TP Hà Nội

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	04.23220337

	· Trình độ văn hoá
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư ngành Xây dựng công trình Ngầm

	· Quá trình công tác
	:
	

	- Từ năm 1978-1983
	:
	Sinh viên Trường Đại học Mỏ Địa Chất Hà Nội

	- Từ năm 1984- 1989
	:
	Đốc công tại Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai

	- Từ năm 1989-1990
	:
	Đi xuất khẩu lao động tại Liên Xô cũ

	- Từ năm 1991- 1997
	:
	Cán bộ kỹ thuật tại Nhà máy Bê tông và xây dựng Xuân Mai

	- Từ năm 1997- 2001
	:
	Chuyên viên tại Tổng công ty Vinaconex

	- Từ năm 2001- T7/2007
	:
	Trưởng phòng kinh doanh Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ tháng 7/2007- nay
	: 
	Phó giám đốc Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác
	:
	- Phó giám đốc Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai,
- Chủ tịch HĐQT Công ty CP Tư vấn Thiết kế Vinaconex Xuân Mai

	· Số cổ phần đại diện
	:
	800.000 cổ phần

	· Số cổ phần sở hữu
	:
	0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ


2.5 Ông Dương Văn Mậu

	· Chức vụ công tác
	:
	Uỷ viên Hội đồng quản trị 

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	06/10/1978

	· Nơi sinh
	:
	Ý Yên  - Nam Định

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Quê quán
	:
	Ý Yên - Nam Định

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Số 367, phố Phúc Tân, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	(04) 62511026

	· Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư xây dựng

	· Quá trình công tác
	:
	

	- Từ 1996 đến 2001


	:
	Sinh viên trường Đại học Xây dựng Hà Nội

	- Từ 2001 đến 2004 
	:
	Kỹ sư chỉ trì thiết kế kết cấu công trình tại Trung tâm Nghiên cứư Kinh tế và Ứng dụng Công nghệ R&D

	- Từ 2004 đến 2008
	:
	Trưởng phòng Công nghệ Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ 2008 đến nay
	:
	Bí thư chi bộ, Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn Thiết kế Vinaconex Xuân Mai

	· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác
	:
	Giám đốc Công ty CP Tư vấn thiết kế Vinaconex Xuân Mai

	· Số cổ phần đại diện
	:
	800.000 cổ phần

	· Số cổ phần sở hữu
	:
	0 cổ phần


2.6 Ông Đặng Văn Quang
	· Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Phó giám đốc công ty

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	14/07/1962

	· Nơi sinh
	:
	Thanh Bình - Chương - Hà Nội

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Quê quán
	:
	Thanh Bình - Chương - Hà Nội

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Thủy Xuân Tiên - Chương Mỹ - Hà Nội

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	0904150980

	· Trình độ văn hoá
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư vật liệu xây dựng 1986

	· Quá trình công tác
	:
	

	-
Từ năm 1987 - 2001
	:
	Cán bộ kỹ thuật Công ty CP Bê Tông và Xây Dựng Vinaconex Xuân Mai

	-
Từ năm 2001 - nay
	:
	Quản đốc xưởng sản xuất chính Công ty CP Bê Tông và Xây Dựng Vinaconex Xuân Mai

	· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác
	:
	Quản đốc xưởng sản xuất chính Công ty CP Bê Tông và Xây Dựng Vinaconex Xuân Mai


2.7 Ông Ngô Tiến Đức

	· Chức vụ công tác
	:
	Phó giám đốc công ty

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	29/04/1955

	· Nơi sinh
	:
	Văn Khê - Hà Đông - Hà Nội

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Quê quán
	:
	Văn Khê - Hà Đông - Hà Nội

	· Địa chỉ thường trú
	:
	128/1T Hai Bà Trưng - Phường Đa Kao - Quận 1 - Tp HCM

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	0918032015

	· Trình độ văn hoá
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư giao thông sàn nền

	· Quá trình công tác
	:
	

	-
Từ năm 1978 - 1979
	:
	Cán bộ kỹ thuật tại Công ty Xây Dựng Minh Hải

	-
Từ năm 1980 - 1982
	
	Cán bộ kỹ thuật tại XN Liên Hợp Thi Công Cơ Giới số 17 – Công ty Thi Công Cơ Giới Bộ Xây Dựng

	-
Từ năm 1982 - 2001
	
	Đội phó; đội trưởng; Phó phòng Kỹ Thuật – KH; trưởng phòng Kỹ Thuật Thi Công; Phó giám đốc thi công tham gia các công trình tại XN Liên Hợp Thi Công Cơ Giới số 9 - Công ty Thi Công Cơ Giới Bộ Xây Dựng

	-
Từ năm 2001 - 2004
	
	Phó giám đốc công ty Thi công cơ giới 6 - Tổng công ty xây dựng công trình Giao thông 6

	-
Từ năm 2004 - 2009
	:
	Phó giám đốc thi công; Giám đốc chi nhánh Công ty Khoáng sản Vinaconex tại TP HCM

	-
Từ năm 2009 - nay
	:
	Phó giám đốc Công ty CP Đầu Tư và Xây Dựng số 45


2.8 Ông Cao Đại Hải

	· Chức vụ công tác
	:
	Bí thư chi bộ, Giám đốc công ty, bổ nhiệm kể từ ngày 13/6/2010

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	18/6/1975

	· Nơi sinh
	:
	Thượng Vực, Chương Mỹ, Hà Nội

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Quê quán
	:
	Thượng Vực, Chương Mỹ, Hà Nội

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Thượng Vực, Chương Mỹ, Hà Nội

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	06503 912 893

	· Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế 

	· Quá trình công tác
	:
	

	- Từ năm 1993 đến 1997
	:
	Sinh viên trường Đại học Kinh tế Quốc dân

	- Từ năm 1997 đến 2002 
	:
	Kinh doanh tự do tại Tp. Hồ Chí Minh

	- Từ năm 2002 đến tháng 6/2010
	:
	Công tác tại Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ 6/2010 đến nay
	:
	Giám đốc Công ty CP Đầu tư và Xây dựng Số 45

	· Số cổ phần sở hữu
	:
	10.000 cổ phần


2.9 Ông Lê Hoàng Mai

	· Chức vụ công tác
	:
	Phó giám đốc công ty

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	17/8/1977

	· Nơi sinh
	:
	Xuân Mai, Chương Mỹ, Hà Nội

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Quê quán
	:
	Xuân Mai, Chương Mỹ, Hà Nội

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Xuân Mai, Chương Mỹ, Hà Nội

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	06503 579 142

	· Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư Xây dựng cầu đường

	· Quá trình công tác
	:
	

	- Từ 1995 đến 2000
	:
	Sinh viên trường Đại học Giao thông vận tải Hà Nội

	- Từ 2000 đến 2003
	:
	Kỹ thuật thi công đội cầu 2 Công ty công trình giao thông 134

	- Từ 2003 đến 2006
	:
	Chỉ huy trưởng công trình Cầu Bãi Cháy – Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ 2006 đến 3/2009
	:
	Đội trưởng Đội Cầu Bãi Cháy – Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ 3/2009 đến 8/2009
	:
	Phó Giám đốc chi nhánh Láng – Hoà Lạc – Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ 8/2009 đến nay
	:
	Phó giám đốc, Trưởng ban điều hành các Dự án xây lắp – Cty CP Đầu tư và Xây dựng Số 45


2.10 Ông Nguyễn Đức Dụng

	· Chức vụ công tác
	:
	Kế toán trưởng

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	02/01/1983

	· Nơi sinh
	:
	Xã Cấn Hữu, huyện Quốc Oai, tỉnh Hà Tây

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Quê quán
	:
	Xã Cấn Hữu, huyện Quốc Oai, tỉnh Hà Tây

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Xã Cấn Hữu, huyện Quốc Oai, tỉnh Hà Tây

	· Số điện thoại liên lạc
	:
	0650.3913536

	· Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế

	· Quá trình công tác
	:
	

	- Từ 2001 đến 2005
	:
	Sinh viên trường Học Viện Tài Chính (Hà Nội)

	- Từ tháng 10/2005 đến tháng 3/2006
	:
	Công tác tại phòng khai thác bảo hiểm Công ty CP Bảo Hiểm Bảo Minh

	- Từ tháng 4/2006 đến tháng 6/2009
	:
	Chuyên viên Phòng Tài chính – Kế toán - Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	- Từ tháng 7/2009 đến nay
	:
	Kế toán trưởng - Công ty CP Đầu tư và Xây dựng Số 45


3. Thay đổi giám đốc:

Nghị quyết Hội đồng quản trị Công ty CP Đầu tư và Xây dựng Số 45 họp ngày 07/6/2010 đã nhất trí thông qua việc miễn nhiệm và bổ nhiệm nhân sự mới cho Ban điều hành:

- Xét đơn xin thôi giữ chức vụ Giám đốc điều hành và là người đại diện theo pháp luật của Ông Trần Văn Bùi

- Căn cứ vào tình hình nhân sự tại Công ty, Hội đồng quản trị bổ nhiệm Giám đốc điều hành và là người đại diện theo pháp luật mới của Công ty là Ông Cao Đại Hải, sinh ngày 18/6/1975, nghề nghiệp: Cử nhân kinh tế giữ chức vụ này.
4. Quyền lợi của Ban giám đốc: 



Tiền lương của Ban giám đốc được hưởng theo Quy chế phân phối tiền lương, thu nhập của công ty áp dụng cho toàn thể cán bộ, công nhân viên thuộc khối phòng ban và các đơn vị phục vụ hưởng lương theo khối phòng ban.
5. Số lượng cán bộ công nhân viên và chính sách đối với người lao động: 
5.1.  Số lượng cán bộ công nhân viên Công ty
:


Tính đến ngày 31/12/2010 số lượng cán bộ công nhân viên Công ty là: 680 người.  
Trong đó:                 
             
Trình độ Đại học, trên đại học: 
  47 người           


Trung cấp và cao đẳng: 
 
  34 người




Trình độ sơ cấp:

  
              0 người 




Công nhân kỹ thuật:      
          230 người


Lao động phổ thông:

          369 người

5.2.  Chính sách đối với người lao động: 

Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng với quy định của pháp luật, đảm bảo công ăn việc làm ổn định cho người lao động, cải thiện thu nhập, quan tâm đến đời sống văn hoá tinh thần cán bộ công nhân viên. 



Công ty đã tham gia đóng bảo hiểm xã hội cho toàn bộ cán bộ công nhân viên có hợp đồng lao động từ ba tháng trở lên.


Hàng năm, Công ty tổ chức sơ kết, tổng kết, khen thưởng, khen thưởng đột xuất để khuyến khích động viên người lao động đã có đóng góp cho Công ty. Mức khen thưởng phụ thuộc vào hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty và hiệu quả kinh tế của tập thể, người lao động. Những cá nhân, đơn vị không hoàn thành nhiệm vụ được giao làm tổn hại đến kinh tế, vật chất, uy tín của Công ty sẽ được xem xét cụ thể và phải chịu các hình thức kỷ luật, phạt tiền, bồi thường bằng vật chất theo nội dung thoả ước lao động tập thể, nội quy lao động của Công ty ban hành.
6. Thay đổi thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát.
6.1.  Thay đổi thành viên HĐQT
 Năm 2010 Hội đồng quản trị không sự thay đổi về nhân sự.
6.2. Thay đổi thành viên Ban Giám Đốc: 
Năm 2010 có mội số thay đổi về nhân sự trong ban giám đốc Công ty:

- Xét đơn xin thôi giữ chức vụ Giám đốc của Ông: Trần Văn Bùi, Hội đồng đã quyết định miễn nhiệm chức vụ Giám đốc Công ty đối với Ông Trần Văn Bùi kể từ ngày 13/6/2010;
- Căn cứ tình hình nhân sự, Hội đồng quản trị bổ nhiệm Ông: Cao Đại Hải, giữ chức vụ Giám đốc Công ty thay thế cho Ông Trần Văn Bùi kể từ ngày 13/6/2010;
- Xét đơn xin nghỉ của Ông Chử Minh Tuyến, Hội đồng quản trị đã chấp thuận và ban hành quyết định miễn nhiệm chức vụ Phó giám đốc và quyết định thôi việc đối với Ông Chử Minh Tuyến kể từ ngày 01/10/2010.
6.3.  Thay đổi thành viên Ban Kiểm soát: 
Năm 2010 các thành viên ban kiểm soát không có sự thay đổi.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị Công ty
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát
+ Hội đồng quản trị gồm có 05 thành viên, trong đó có 03 thành viên không trực tiếp điều hành.
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ chuyên môn
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Đặng Hoàng Huy
	1961
	Kỹ sư cơ điện
	Chủ tịch HĐQT 
	Không trực tiếp điều hành

	2
	Trần Văn Bùi
	1952
	Kỹ sư xây dựng
	Thành viên HĐQT, Giám đốc công ty
	Trực tiếp điều hành, quyết định miễn nhiệm chức vụ giám đốc điều hành kể từ 13/6/2010

	3
	Chử Minh Tuyến
	1978
	Kỹ sư kinh tế xây dựng
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc công ty
	Trực tiếp điều hành, miễn nhiệm chức vụ Phó giám đốc Công ty kể từ ngày 01/10/2010

	4
	Đỗ Thạch Cương
	1960
	Kỹ sư xây dựng
	Thành viên HĐQT
	Không trực tiếp điều hành

	5
	Dương Văn Mậu
	1978
	Kỹ sư xây dựng
	Thành viên HĐQT
	Không trực tiếp điều hành


+ Ban kiểm soát gồm có 03 thành viên:
	TT
	Họ và Tên
	Năm sinh
	Trình độ chuyên môn
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Vũ Ngọc Nho
	1961
	Cử nhân kinh tế
	Trưởng ban kiểm soát
	

	2
	Huỳnh Văn Tính 
	1976
	Kỹ sư kinh tế xây dựng
	Thành viên ban kiểm soát
	

	3
	Vũ Thị Hoa
	1979
	Trung cấp kế toán
	Thành viên ban kiểm soát
	


+ Số cổ phần sở hữu và đại diện của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban điều hành và Ban kiểm soát Công ty:
	TT
	Họ và Tên
	Chức danh
	Số CP đến 31/3/2011
	Ghi chú

	
	
	
	CP Đại diện
	CP Sở hữu
	

	1
	Đặng Hoàng Huy
	Chủ tịch HĐQT
	2.444.250
	15.000
	

	2
	Đỗ Thạch Cương
	Thành viên HĐQT
	800.000
	
	

	3
	Dương Văn Mậu
	Thành viên HĐQT
	800.000
	
	

	4
	Vũ Ngọc Nho
	Trưởng Ban kiểm soát
	800.000
	
	

	5
	Vũ Thị Hoa
	Thành viên Ban kiểm soát
	
	6.200
	

	5
	Trần Văn Bùi
	Giám đốc Công ty, miễn nhiệm kể từ ngày 13/6/2010
	
	188.750
	

	6
	Cao Đại Hải
	Giám đốc Công ty, bổ nhiệm kể từ ngày 13/6/2010
	
	10.000
	

	7
	Chử Minh Tuyến
	Phó giám đốc, miễn nhiệm kể từ ngày 01/10/2010
	
	4.800
	


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông
2.1.  Cơ cấu cổ đông
	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phiếu
	Tỷ lệ
(%)
	Ghi chú

	I
	Cổ đông trong nước
	
	
	

	1
	Cổ đông là tổ chức
	5.563.000
	69,54
	

	2
	Cổ đông là cá nhân
	2.432.000
	30,40
	

	II
	Cổ đông nước ngoài
	5.000
	0,06
	

	1
	Cổ đông là cá nhân
	5.000
	0,06
	

	Tổng cộng
	8.000.000
	100,00
	


2.2.  Thông tin về cổ đông lớn, và cổ đông nước ngoài.
	TT
	Cổ đông
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Địa chỉ

	I
	Cổ đông trong nước
	 5.313.000
	 66,41
	 

	1
	Công ty CP Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai
	4.844.250
	60,55
	Thuỷ Xuân Tiên, Chương Mỹ, Hà Nội

	2
	Công ty CP chứng khoán An Bình
	468.750
	5,86
	101 Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội

	3
	Huang Wen Jinn
	5.000
	0,06
	Đài Loan

	II
	Cổ đông nước ngoài
	5.000
	0,06
	 


Bình Dương, ngày 20  tháng 4 năm 2011
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