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C«ng ty cæ phÇn In Hµng kh«ng

Sè 200 §­êng NguyÔn S¬n, P. Bå §Ò, Q. Long Biªn, TP. Hµ Néi

§iÖn tho¹i: (04) 38 720 376
Fax: (04) 38 725 372

Website: aviprint.com.vn

Email: ihk@aviprint.com.vn
I. LÞch sö ho¹t ®éng cña C«ng ty.

1. Nh÷ng sù kiÖn quan träng.

C«ng ty Cæ phÇn In Hµng kh«ng ®­îc chuyÓn ®æi tõ doanh nghiÖp Nhµ n­íc C«ng ty In Hµng kh«ng trùc thuéc Tæng c«ng ty Hµng kh«ng ViÖt Nam theo quyÕt ®Þnh sè 1900/Q§-BGTVT ngµy 07/06/2005 cña Bé Giao th«ng VËn t¶i.
Ngµy 04/03/2010 chÝnh thøc giao dÞch trªn thÞ tr­êng Upcom t¹i SGDCK HN
Tªn chøng kho¸n: C«ng ty CP In Hµng kh«ng

Lo¹i chøng kho¸n: Cæ phiÕu phæ th«ng

M· chøng kho¸n: IHK

MÖnh gi¸: 10.000 ®ång/cæ phiÕu
Sè l­îng chøng kho¸n ®¨ng ký giao dÞch: 2.141.928 cæ phiÕu (Hai triÖu mét tr¨m bèn mèt ngµn chÝn tr¨m hai m­¬i t¸m cæ phiÕu). 
Tæng gi¸ trÞ chøng kho¸n ®¨ng ký giao dÞch: 21.419.280.000 ®ång (Hai m­¬i mèt tû bèn tr¨m m­êi chÝn triÖu hai tr¨m t¸m m­¬i ngµn ®ång)
2. Qu¸ tr×nh ph¸t triÓn.
C«ng ty ho¹t ®éng theo theo giÊy chøng nhËn ®¨ng ký kinh doanh sè 0103009389 do Së kÕ ho¹ch vµ §Çu t­ thµnh phè Hµ Néi cÊp lÇn ®Çu ngµy 03/10/2005, hiÖn t¹i c«ng ty ®ang ho¹t ®éng theo giÊy chøng nhËn ®¨ng ký doanh nghiÖp sè 0100108014 ngµy 19 th¸ng 9 n¨m 2011.

Vèn §iÒu lÖ cña C«ng ty lµ 21.419.280.000 ®ång (Hai m­¬i mèt tû bèn tr¨m m­êi chÝn triÖu hai tr¨m t¸m m­¬i ngµn ®ång)
- Ngµnh nghÒ kinh doanh:

HiÖn nay, C«ng ty ®ang cung cÊp c¸c dÞch vô sau:

· ChÕ biÕn vµ b¶o qu¶n rau qu¶

· S¶n xuÊt dÇu, mì ®éng, thùc vËt

· S¶n xuÊt s¶n phÈm kh¸c tõ gç, s¶n xuÊt s¶n phÈm tõ tre, nøa, r¬m, r¹ vµ vËt liÖu tÕt bÖn

· S¶n xuÊt thùc phÈm kh¸c ch­a ph©n vµo ®©u chi tiÕt: S÷a t¸ch b¬ vµ b¬, gia vÞ, n­íc chÊm, n­íc sèt, giÊm

· B¸n bu«n n«ng, l©m s¶n nguyªn liÖu (trõ gç, tre, nøa) vµ ®éng vËt t­¬i sèng (trõ c¸c lo¹i nhµ n­íc cÊm);

· ChÕ biÕn s÷a vµ c¸c s¶n phÈm tõ s÷a;

· XuÊt nhËp khÈu c¸c mÆt hµng c«ng ty kinh doanh.

· Cho thuª v¨n phßng;

· Mua b¸n, s¬ chÕ, gia c«ng, ®ãng gãi c¸c mÆt hµng muèi, ®­êng, h¹t tiªu vµ c¸c mÆt hµng thùc phÈm;

· DÞch vô söa ch÷a c¸c thiÕt bÞ ngµnh in;

· S¶n xuÊt bu«n b¸n c¸c mÆt hµng nhùa;

· S¶n xuÊt kinh doanh c¸c mÆt hµng giÊy;

· Kinh doanh vËt t­ thiÕt bÞ ngµnh in;

· Kinh doanh n­íc kho¸ng;

· S¶n xuÊt, in bao b× c¸c lo¹i;

· In vÐ m¸y bay, vÐ cÇu ®­êng, hãa ®¬n tµi chÝnh, lÖ phÝ s©n bay, bÕn b·i, nh·n hµng hãa, bao b×, s¸ch vµ c¸c Ên phÈm v¨n hãa kh¸c;

- T×nh h×nh ho¹t ®éng.
HiÖn nay, C«ng ty cæ phÇn In Hµng kh«ng ®ang cung cÊp c¸c dßng s¶n phÈm in Ên trong ®ã cã nhãm s¶n phÈm In Offset, in Flexo vµ GiÊy chiÕm phÇn lín tû träng trong doanh thu.

Doanh thu s¶n phÈm, dÞch vô qua c¸c n¨m

§VT: 1.000 ®ång

	Kho¶n môc
	N¨m 2010
	N¨m 2011

	
	Gi¸ trÞ
	% tû lÖ/DTT
	Gi¸ trÞ
	% tû lÖ/DTT

	Nhãm s¶n phÈm in offset
	30.541.104
	31,77
	38.597.332
	30,98

	Nhãm s¶n phÈm in Flexo
	26.751.980
	27,82
	35.020.200
	28,11

	Nhãm s¶n phÈm giÊy
	33.269.492
	34,60
	44.933.755
	36,06

	C¸c s¶n phÈm kh¸c
	5.585.946
	5,81
	6.041.985
	4,85

	Tæng
	96.148.523
	100,00
	124.593.272
	100,00

	Trong ®ã VNA
	54.194.993
	56,36
	68.006.112
	54,58


D©y chuyÒn s¶n xuÊt cña C«ng ty ¸p dông c¸c lo¹i m¸y mãc còng nh­ c«ng nghÖ t­¬ng ®èi hiÖn ®¹i. M¸y mãc, thiÕt bÞ s¶n xuÊt chñ yÕu ®­îc nhËp khÈu tõ §øc, NhËt b¶n, Hµn Quèc, Mü... ®¶m b¶o cho s¶n phÈm in ®¹t chÊt l­îng cao, bao gåm d©y chuyÒn chÕ t¹o khu«n in, d©y chuyÒn in Offset, d©y chuyÒn in Flexo.
Trong giai ®o¹n hiÖn t¹i, c«ng ty tËp trung n©ng cao chÊt l­îng c¸c lo¹i s¶n phÈm hiÖn t¹i cña m×nh. Trong dµi h¹n, C«ng ty sÏ tËp trung ®Þnh h­íng vµo ph¸t triÓn c¸c s¶n phÈm phôc vô ngµnh vËn t¶i Hµng kh«ng.
Víi ph­¬ng ch©m ho¹t ®éng: “§¸p øng nhu cÇu vµ mong ®îi cña kh¸ch hµng lµ c¬ së ph¸t triÓn bÒn v÷ng C«ng ty Cæ phÇn In Hµng kh«ng”, c«ng ty lu«n ¸p dông ®Çy ®ñ, chÆt chÏ c¸c biÖn ph¸p qu¶n lý chÊt l­îng ®èi víi s¶n phÈm ®Çu ra cña m×nh. 
HiÖn nay, C«ng ty ®ang ¸p dông hÖ thèng qu¶n lý theo tiªu chuÈn chÊt l­îng quèc tÕ ISO 9001:2008. Ngoµi hÖ thèng qu¶n lý cña c«ng ty lu«n ®­îc c¶i tiÕn cho phï hîp, lµm c¬ së cho viÖc n©ng cao chÊt l­îng qu¶n lý æn ®Þnh chÊt l­îng s¶n phÈm.

Nh»m ®Èy m¹nh s¶n l­îng tiªu thô còng nh­ kh¶ng ®Þnh th­¬ng hiÖu s¶n phÈm In Hµng kh«ng, C«ng ty ®ang thùc hiÖn chiÕn l­îc qu¶ng b¸ h×nh ¶nh vµ th­¬ng hiÖu s¶n phÈm cña m×nh th«ng qua Website cña c«ng ty, c¸c ph­¬ng tiÖn truyÒn th«ng c«ng céng kh¸c.
3. §Þnh h­íng ph¸t triÓn.

+ C¸c môc tiªu chñ yÕu cña C«ng ty

TiÕp tôc theo ®uæi môc tiªu dµi h¹n, h­íng vµo s¶n phÈm phôc vô ngµnh Hµng kh«ng. 

+ ChiÕn l­îc ph¸t triÓn trung vµ dµi h¹n

- §¶m b¶o kinh doanh cã hiÖu qu¶ tèt vµ t¨ng tr­ëng bÒn v÷ng, chuÈn bÞ tèt c¸c nguån lùc cho chu kú ph¸t triÓn.

- Ph¸t huy mäi tiÒm n¨ng hiÖn cã, ®Æc biÖt coi träng tÝnh bÒn v÷ng vµ chÊt l­îng t¨ng tr­ëng trªn c¬ së n©ng cao chÊt l­îng c«ng t¸c quy ho¹ch, kÕ ho¹ch vµ hiÖu qu¶ ®Çu t­, ¸p dông c«ng nghÖ vµ tiÕn bé kü thuËt, tiÕt kiÖn nguyªn liÖu, n¨ng lùc trong s¶n xuÊt kinh doanh, n©ng cao søc c¹nh tranh s¶n phÈm doanh nghiÖp.
II. B¸o c¸o cña Héi ®ång Qu¶n trÞ

1. §Æc ®iÓm t×nh h×nh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh:

1.1. Thuận lợi:

- Công ty được Tổng công ty hỗ trợ trong việc giao kế hoạch cung cấp sản phẩm nội bộ ổn định và có mức tăng trưởng khá so với năm 2010 là 25,48% đạt 99,2% so với kế hoạch giao.

- Với định hướng chiến lược là đầu tư để phục vụ ngành vận tải Hàng không, rủi ro kinh doanh của Công ty sẽ gắn liền với những thay đổi của thị trường Hàng không trong nước và quốc tế. Năm 2011, công ty đã đầu tư phát triển sản phẩm mới như dây chuyền sản xuất cốc giấy để phục vụ ngành Hàng không cũng như nhu cầu xã hội, với chất lượng ổn định và giá cả cạnh tranh. Đầu tư các trang thiết bị gia công, đóng gói các các sản phẩm muối, tiêu, đường, sữa, tăm đang xuất khẩu sang thị trường Mỹ và cung cấp cho một số hãng Hàng không trong và ngoài nước.

1.2. Khó khăn:

Năm 2011, chịu nhiều ảnh hưởng của tỷ giá, lạm phát và lãi suất diễn biến khó lường đã tác động trực tiếp tới kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Giá cả nguyên vật liệu đầu vào, xăng dầu, cước phí vận chuyển, điện tăng nhanh trong khi đó giá bán không thể điều chỉnh theo mức tăng chi phí đầu vào dẫn đến lợi nhuận doanh nghiệp giảm, đời sống người lao động ngành in còn gặp nhiều khó khăn, việc điều chỉnh giá chậm hàng trong ngành làm tăng những chi phí phát sinh về vốn. Nhu cầu về chất lượng sản phẩm in ngày càng cao, chi phí cho đầu tư in thì lớn, để nâng cao năng lực cạnh tranh giữ vững định hướng sản phẩm phục vụ ngành và đáp ứng yêu cầu ngày càng cao về chất lượng sản phẩm theo xu thế các doanh nghiệp in phải từng bước đồng bộ hóa các dây chuyền in càng tạo nên cạnh tranh gay gắt. Công tác thị trường gặp nhiều khó khăn do xã hội hóa ngành in nên các công ty tư nhân cũng như các doanh nghiệp in nước ngoài đầu tư tại Việt Nam tăng dẫn đến áp lực cạnh tranh gay gắt, các loại hình như báo mạng, hình phát triển dẫn đến các ấn phẩm in giảm mạnh và thiếu hụt về nhân sự ngành in không chỉ đối với Công ty In Hàng không mà trong tất cả các công ty in đang lâm vào tình trạng này.

- Về vốn: Trong những năm qua tốc độ tăng trưởng về quy mô luôn nhanh hơn tốc độ tăng trưởng về vốn đặc biệt là vốn lưu động phục vụ sản xuất kinh doanh, việc sử dụng vốn vay với lãi suất cao và luôn biến động như hiện nay gây thêm khó khăn cho doanh nghiệp. Việc huy động vốn trên thị trường chứng khoán lại càng khó khăn khi thị trường chứng khoán liên tục suy giảm và chịu áp lực lớn về cổ tức.

- Năng lực in: Các thiết bị in offset của Công ty hiện nay do thời gian đầu tư và khai thác đã lâu nên các thiết bị đã cũ, lạc hậu, suy giảm về tính năng sử dụng ảnh hưởng đến tiến độ sản xuất và hiệu quả sản xuất kinh doanh cũng như năng lực cạnh tranh.

- Thu nhập của người lao động: Mặc dù đã từng bước được cải thiện, tuy nhiên phân phối tiền lương còn bình quân, lao động trong năm có nhiều biến động và chưa thu hút được lao động có hàm lượng chất xám đảm bảo sự phát triển lâu dài của công ty. Trong khi đó tiền lương tối thiểu của Nhà nước tăng lên với tỷ lệ khá cao, làm tăng các chi phí đóng BHXH, BHYT, BHTN...ảnh hưởng tới hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 (đã được kiểm toán bởi Công ty Kiểm toán và tư vấn  Tài chính Quốc tế IFC) với các chỉ tiêu chính như sau:

2. KÕt qu¶ thùc hiÖn s¶n xuÊt kinh doanh vµ triÓn khai nghÞ quyÕt §H§C§ n¨m 2011:
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch năm 2011 ĐHĐCĐ thông qua
	Thực hiện

năm 2011
	Tỉ lệ %
TH/KH          năm 2011

	1
	Tổng doanh thu 

Trong đó xuất khẩu
	1.000 VNĐ

1.000 VNĐ
	123.365.270

4.129.975
	125.667.575

5.061.473
	101,87%

122,55%

	2
	Tổng chi phí
	1.000 VNĐ
	118.665.270
	123.485.716
	104,06%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	1.000 VNĐ
	4.700.000
	2.181.859
	46,42%

	4
	Tổng mức đầu tư
	1.000 VNĐ
	24.051.696
	3.457.930
	14,38%

	5
	Tổng nộp ngân sách
	1.000 VNĐ
	5.744.898
	5.171.809
	90,02%

	6
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	VNĐ/CP
	1.266
	763
	60,27%

	7
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	1.000 VNĐ
	27.845.060
	21.419.280
	76,92%


Tû lÖ chi tr¶ cæ tøc dù kiÕn: 5,66%.

HĐQT thống nhất rút hồ sơ đăng ký chào bán 642.578 cổ phần tăng vốn Điều lệ lên 27.845.060 ngàn đồng ra công chúng đã được nộp cho UBCK NN do thời điểm phát hành không thuận lợi, nhiều khả năng phát hành không thành công làm ảnh hưởng đến lợi ích của cổ đông.


Tổng mức đầu tư năm 2011 là 3.458 triệu đồng đạt 14,38% kế hoạch, do dự án đầu tư máy in offset 4 màu tờ rời mới dừng triển khai vì những điều kiện không thuận lợi của thị trường, hủy kết quả đấu thầu đầu tư máy in offset tờ rời 4 màu mới.

§¸nh gi¸ kÕt qu¶ thùc hiÖn NghÞ quyÕt §H§C§ n¨m 2011
Tuy kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh kh«ng ®¹t ®­îc môc tiªu ®Ò ra, nh­ng ®· ph¶n ¸nh ®­îc mét phÇn nµo sù cè g¾ng cña bé m¸y l·nh ®¹o vµ toµn thÓ c¸n bé c«ng nh©n viªn trong toµn C«ng ty. Trong bèi c¶nh l¹m ph¸t t¨ng cao, nguyªn vËt liÖu ®Çu vµo vµ l·i suÊt huy ®éng t¨ng liªn tôc ®· ¶nh h­ëng ®Õn ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty, Héi ®ång qu¶n trÞ ®· ®Ò ra c¸c gi¶i ph¸p thùc hiÖn ®­îc môc tiªu chiÕn l­îc, æn ®Þnh s¶n xuÊt kinh doanh v­ît qua giai ®o¹n khã kh¨n t¹o nÒn mãng ph¸t triÓn trong n¨m 2012 vµ trong t­¬ng lai. 

- Ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh æn ®Þnh ®¶m b¶o ®­îc viÖc lµm ®êi sèng ng­êi lao ®éng, c¸c chØ sè tµi chÝnh c¬ b¶n n»m trong giíi h¹n an toµn.

- Thanh to¸n ®óng h¹n c¸c kho¶n nî ng¾n h¹n, dµi h¹n c¶ n¨m vµ tõng thêi kú, kh«ng cã nî qu¸ h¹n. Chñ ®éng kiÓm so¸t dßng tiÒn, t¹o c¬ së c©n ®èi vµ sö dông ®ång vèn hiÖu qu¶. B¶o toµn vµ ph¸t triÓn nguån vèn chñ së h÷u.

- S¾p xÕp quy tr×nh s¶n xuÊt phï hîp, gi¶m trung gian, gi¶m thiÓu sai háng, n©ng cao chÊt l­îng vµ søc c¹nh tranh, gi¶m thiÓu c¸c kh©u trung gian nªn ®· cã søc c¹nh tranh víi nhiÒu C«ng ty lín.

- Ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh æn ®Þnh vµ ®· ®¹t ®­îc kÕt qu¶ rÊt ®¸ng khÝch lÖ, vÒ doanh thu, s¶n l­îng v­ît chØ tiªu kÕ ho¹ch ®Ò ra.
- B­íc ®Çu ®· ph¸t triÓn ®­îc mét sè s¶n phÈm míi nh­ ly giÊy gi¶i kh¸t, muèi, tiªu, ®­êng cung cÊp cho c¸c h·ng hµng kh«ng trong vµ ngoµi n­íc.
3. C«ng t¸c qu¶n lý cña H§QT:
3.1. Ho¹t ®éng cña Héi ®ång Qu¶n trÞ.

Tõ th¸ng 6 n¨m 2011 ®Õn th¸ng 4 n¨m 2012, Héi ®ång qu¶n trÞ ®· tiÕn hµnh häp 05 phiªn theo ®Þnh kú Héi ®ång qu¶n trÞ ®· gi¸m s¸t, chØ ®¹o c¸c ho¹t ®éng cña Ban ®iÒu hµnh C«ng ty, xem xÐt vµ quyÕt nghÞ c¸c ph­¬ng ¸n ®iÒu hµnh s¶n xuÊt - kinh doanh cña Ban ®iÒu hµnh tr×nh H§QT trong c¸c phiªn häp.

C¸c v¨n b¶n do H§QT ban hµnh ®Òu ®óng thÈm quyÒn, ®­îc th«ng qua c¸c thµnh viªn H§QT t¹i cuéc häp hoÆc b»ng h×nh thøc xin ý kiÕn b»ng v¨n b¶n, ®¶m b¶o vÒ thÓ thøc, néi dung v¨n b¶n theo Quy chÕ qu¶n trÞ cña C«ng ty.

Tr­íc nh÷ng khã kh¨n do ¶nh h­ëng cña sù suy tho¸i kinh tÕ, trong c¸c phiªn häp H§QT ®· ®i s©u ph©n tÝch, b¸m s¸t diÔn biÕn t×nh h×nh thùc tÕ cña C«ng ty tõ ®ã ®Ò ra c¸c chñ tr­¬ng tÝch cùc phèi hîp, hç trî c«ng t¸c ®iÒu hµnh trong ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh. TËp trung chØ ®¹o ®¸nh gi¸ t×nh h×nh triÓn khai thùc hiÖn kÕ ho¹ch hµng quý tõ ®ã ®Ò ra c¸c biÖn ph¸p xö lý vµ chØ ®¹o kÞp thêi. §ång thêi t¨ng c­êng gi¸m s¸t c¸c ho¹t ®éng cña Ban gi¸m ®èc trong viÖc tæ chøc thùc hiÖn c¸c NghÞ quyÕt cña H§QT, xem xÐt vµ quyÕt nghÞ c¸c ph­¬ng ¸n ®iÒu hµnh s¶n xuÊt kinh doanh cña Ban gi¸m ®èc. Héi ®ång qu¶n trÞ còng nghiªm tóc ®¸nh gi¸ vµ ®­a ra nh÷ng khuyÕn c¸o gióp Ban ®iÒu hµnh triÓn khai thùc hiÖn kÕ ho¹ch hiÖu qu¶ h¬n, s¶n xuÊt æn ®Þnh, ®¶m b¶o thu nhËp vµ viÖc lµm cho ng­êi lao ®éng.

3.2. Héi ®ång qu¶n trÞ ®· thùc hiÖn c¸c quyÒn h¹n vµ nhiÖm vô theo ®óng quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ C«ng ty víi c¸c c«ng viÖc chñ yÕu sau:

- ChØ ®¹o x©y dùng kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2012.

- C«ng t¸c thu håi nî ®äng: §· triÓn khai rµ so¸t vµ ¸p dông c¸c gi¶i ph¸p m¹nh trong viÖc thu håi nî ®äng, gi¶m chi phÝ sö dông vèn n©ng cao hiÖu qu¶     s¶n xuÊt.

- ChØ ®¹o viÖc x©y dùng c¸c quy chÕ qu¶n lý néi bé.

- Hµng quý, H§QT xem xÐt, ®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn kÕ ho¹ch s¶n xuÊt     kinh doanh ®Ó cã biÖn ph¸p xö lý, chØ ®¹o kÞp thêi ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh trong quý tíi.
3.3. §¸nh gi¸ ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ:

- §¶m b¶o chÕ ®é sinh ho¹t ®Þnh kú, x©y dùng ch­¬ng tr×nh nhiÖm vô theo §iÒu lÖ quy ®Þnh b»ng c¸c NghÞ quyÕt cña H§QT.

- §­a ra ®Þnh h­íng vµ NghÞ quyÕt cña c¸c phiªn häp phï hîp víi thùc tÕ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty, chØ ®¹o ®iÒu hµnh Ban gi¸m ®èc trong viÖc tæ chøc thùc hiÖn NghÞ quyÕt cña H§QT, æn ®Þnh s¶n xuÊt, ®¶m b¶o thu nhËp cho ng­êi lao ®éng.

- C¸c thµnh viªn H§QT nªu cao tr¸ch nhiÖm, g­¬ng mÉu hoµn thµnh nhiÖm vô, ®¶m b¶o phÈm chÊt n¨ng lùc.

- Héi ®ång qu¶n trÞ phèi hîp víi tæ chøc §¶ng trong c«ng t¸c c¸n bé vµ ®Þnh h­íng ph¸t triÓn C«ng ty.

* Mét sè tån t¹i:

- Sù hîp t¸c gi÷a c¸c phßng ban chøc n¨ng víi c¸c xÝ nghiÖp, chi nh¸nh ch­a chÆt chÏ, m« h×nh tæ chøc c«ng ty ch­a thùc sù æn ®Þnh, chÊt l­îng s¶n phÈm ch­a æn ®Þnh. 

- C«ng t¸c thÞ tr­êng gÆp nhiÒu khã kh¨n (®Æc biÖt thÞ tr­êng in offset) do ¸p lùc c¹nh tranh gay g¾t vµ thiÕu hôt vÒ nh©n sù.

- KÕt qu¶ ho¹t ®éng cña c¸c chi nh¸nh ch­a thùc sù hiÖu qu¶.

- Nî ®äng vÉn cßn cao ¶nh h­ëng ®Õn kh¶ n¨ng cÇn ®èi nguån vèn.

- Thu nhËp cña ng­êi lao ®éng ®· tõng b­íc ®­îc c¶i thiÖn, tuy nhiªn ph©n phèi tiÒn l­¬ng cßn b×nh qu©n, lao ®éng trong n¨m cã nhiÒu biÕn ®éng vµ ch­a thu hót ®­îc lao ®éng cã hµm l­îng chÊt x¸m ®¶m b¶o sù ph¸t triÓn l©u dµi cña C«ng ty. 

3.4. Ph­¬ng h­íng ho¹t ®éng n¨m 2012 cña Héi ®ång qu¶n trÞ:

Duy tr× vµ ph¸t triÓn theo ®Þnh h­íng ®· ®Ò ra, b¶o ®¶m chÊt l­îng s¶n phÈm cung øng cho kh¸ch hµng. KiÖn toµn bé m¸y tæ chøc t¹i C«ng ty, c¸c                  Chi nh¸nh, t¹o sù kÕt nèi trong triÓn khai c«ng viÖc. Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty sÏ tËp trung chØ ®¹o, ®Ó cïng Ban gi¸m ®èc ®iÒu hµnh ho¹t ®éng s¶n xuÊt                  kinh doanh, chuÈn bÞ ph­¬ng ¸n øng phã víi c¸c biÕn ®éng cña thÞ tr­êng mét c¸ch kÞp thêi vµ linh ho¹t.
X©y dùng quy chÕ qu¶n lý c«ng nî ph¶i thu, ph¶i tr¶, hîp ®ång trong toµn c«ng ty ®Ó ®¶m b¶o thu håi vèn nhanh, h¹n chÕ ph¸t sinh nî qu¸ h¹n, khã ®ßi, gi¶m d­ nî ph¶i thu b×nh qu©n ®Ó bæ sung nguån vèn kinh doanh cho doanh nghiÖp.
KiÓm so¸t chÆt chÏ t×nh h×nh tµi chÝnh cña C«ng ty vµ c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc, ®¶m b¶o gi÷ v÷ng c¸c c©n ®èi tµi chÝnh. Bæ sung hoµn thiÖn hÖ thèng c¸c chÝnh s¸ch qu¶n lý vµ ®Þnh møc kinh tÕ nh»m n©ng cao tÝnh chñ ®éng trong viÖc ®iÒu hµnh gi¸m s¸t chi tiªu.
Qu¸n triÖt vµ triÖt ®Ó thùc hµnh tiÕt kiÖm tíi tõng ng­êi lao ®éng, chñ ®éng ®iÒu tiÕt, ®¶m b¶o sö dông hiÖu qu¶ c¸c kho¶n chi phÝ, b¶o ®¶m tiÕn ®é, chÊt l­îng s¶n phÈm. T¨ng c­êng c«ng t¸c kiÓm tra, kiÓm so¸t chÐo trong ho¹t ®éng cña c«ng ty.

X©y dùng chÝnh s¸ch ®éng viªn khuyÕn khÝch ng­êi lao ®éng cã tr×nh ®é tay nghÒ vµ ph¸t huy s¸ng kiÕn c¶i tiÕn kü thuËt. TiÕp tôc ®¶m b¶o viÖc thùc hiÖn vµ gi¶i quyÕt ngµy cµng tèt h¬n c¸c chÕ ®é chÝnh s¸ch liªn quan ®Õn quyÒn vµ lîi Ých cña ng­êi lao ®éng.

Chñ ®éng nghiªn cøu s¶n phÈm míi th©n thiÖn víi m«i tr­êng thay thÕ s¶n phÈm (nhùa PE) do chÞu møc thuÕ cao.
III. B¸o c¸o cña Ban gi¸m ®èc

1. B¸o c¸o t×nh h×nh tµi chÝnh.
C¸c chØ tiªu ph©n tÝch b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2011.

	STT
	Néi dung
	N¨m 2011
	N¨m 2010

	1.
	Kh¶ n¨ng thanh to¸n
	
	

	
	- Tû lÖ thanh to¸n hiÖn hµnh (TSL§ / Nî ng¾n h¹n)
	1.78
	2.38

	
	- Tû lÖ thanh to¸n nhanh (TiÒn vµ c¸c kho¶n t­¬ng ®­¬ng tiÒn / Nî ng¾n h¹n)
	0.15
	0.22

	2.
	ChØ tiªu c¬ cÊu tµi s¶n vµ c¬ cÊu nguån vèn
	
	

	
	- Tµi s¶n cè ®Þnh / Tæng tµi s¶n
	13,25%
	13,32%

	
	- Tµi s¶n l­u ®éng / Tæng tµi s¶n
	83,67%
	85,59%

	
	- Nî ph¶i tr¶ / Tæng nguån vèn
	47,90%
	36,36%

	
	- Nguån vèn CSH / Tæng nguån vèn
	52,10%
	63,64%

	3.
	Tû suÊt sinh lêi
	
	

	
	- Tû suÊt lîi nhuËn sau thuÕ / Doanh thu
	1,31%
	2,38%

	
	- Tû suÊt lîi nhuËn sau thuÕ / Tæng tµi s¶n b×nh qu©n
	3,78%
	6,06%

	
	- Kh¶ n¨ng sinh lêi cña vèn chñ së h÷u (ROE) = Lîi nhuËn sau thuÕ/Nguån vèn CSH b×nh qu©n
	0.07
	0.10

	
	- HÖ sè lîi nhuËn sau thuÕ / Vèn ®Çu t­ cña chñ së h÷u 
	7,63%
	10,72%

	
	- L·i c¬ b¶n / Cæ phiÕu
	764
	1.258,33


Tæng tµi s¶n theo sæ s¸ch kÕ to¸n t¹i thêi ®iÓm 31/12/2011 lµ: 47.416.302.098 ®ång

Nh÷ng thay ®æi vÒ vèn cæ ®«ng/vèn gãp:
Chi tiết vốn đầu tư của chủ sở hữu

	
	Năm nay
	
	Năm trước

	Cæ ®«ng s¸ng lËp
	11.662.470.000
	
	11.662.470.000

	Tæng c«ng ty Hµng kh«ng ViÖt Nam
	10.924.200.000
	
	10.924.200.000

	Nhµ XuÊt b¶n Khoa häc Kü thuËt
	-
	
	-

	C«ng ty Cæ phÇn Th­¬ng m¹i vµ In Tr­êng §¹t
	738.270.000
	
	738.270.000

	Cæ ®«ng kh¸c
	9.756.810.000
	
	9.756.810.000

	Cộng
	21.419.280.000
	
	21.419.280.000


- Tæng sè cæ phiÕu: 2.141.928 cæ phiÕu phæ th«ng (mÖnh gi¸ 10.000 ®ång/cæ phiÕu)
- Tæng sè tr¸i phiÕu ®ang l­u hµnh theo tõng lo¹i (tr¸i phiÕu cã thÓ chuyÓn ®æi, tr¸i phiÕu kh«ng thÓ chuyÓn ®æi....): Kh«ng cã

- Sè l­îng cæ phiÕu ®ang l­u hµnh theo tõng lo¹i: 2.141.928 cæ phiÕu phæ th«ng (mÖnh gi¸ 10.000 ®ång/cæ phiÕu)

- Sè l­îng cæ phiÕu dù tr÷, cæ phiÕu quü theo tõng lo¹i (nÕu cã): Kh«ng cã
- Cæ tøc/lîi nhuËn chia cho c¸c thµnh viªn gãp vèn dù kiÕn: 5,66%

2. B¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh.
Cô thÓ kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh n¨m 2011 (®· ®­îc kiÓm to¸n bëi C«ng ty KiÓm to¸n vµ t­ vÊn Tµi chÝnh quèc tÕ IFC) ®èi víi c¸c chØ tiªu chÝnh nh­ sau:
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch năm 2011 ĐHĐCĐ thông qua
	Thực hiện

năm 2011
	Tỉ lệ %
TH/KH          năm 2011

	1
	Tổng doanh thu 

Trong đó xuất khẩu
	1.000 VNĐ

1.000 VNĐ
	123.365.270

4.129.975
	125.667.575

5.061.473
	101,87%

122,55%

	2
	Tổng chi phí
	1.000 VNĐ
	118.665.270
	123.485.716
	104,06%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	1.000 VNĐ
	4.700.000
	2.181.859
	46,42%

	4
	Tổng mức đầu tư
	1.000 VNĐ
	24.051.696
	3.457.930
	14,38%

	5
	Tổng nộp ngân sách
	1.000 VNĐ
	5.744.898
	5.171.809
	90,02%

	6
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	VNĐ/CP
	1.266
	763
	60,27%

	7
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	1.000 VNĐ
	27.845.060
	21.419.280
	76,92%


3. Các yếu tố ảnh hưởng tới kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011.

3.1. Nguyên nhân khách quan do những khó khăn nêu trên cụ thể như:

- Giá vốn tăng nhanh do giá nguyên vật liệu đầu vào tăng (tỷ giá, lãi suất, xăng dầu, cước phí vận chuyển, tiền thuê đất) chỉ tính riêng chi phí tăng thêm do tỷ giá tăng phần nguyên liệu nhập khẩu đã khoảng trên 850 triệu đồng, việc điều chỉnh giá đối với VNA chậm làm tăng chi phí phát sinh về vốn, chi phí của các hợp đồng, phụ lục hợp đồng cung cấp cho VNA từ năm 2010 kéo dài qua 1/4/2011 không điều chỉnh giá khoảng gần 500 triệu đồng.

- Máy móc thiết bị, nhà xưởng phần lớn đã cũ làm tăng chi phí sửa chữa và hao hụt vật tư.

- Lương tối thiểu Nhà nước tăng lên từ 01/10/2011 với tỷ lệ khá cao, làm tăng các chi phí đóng BHXH, BHYT, BHTN đã ảnh hưởng đến kinh doanh của công ty.

- Mặc dù doanh thu vượt kế hoạch nhưng lợi nhuận chỉ đạt thấp do trong 3 mảng kinh doanh chính là in offset, in flexo, giấy thì mảng giấy có mức tăng trưởng mạnh nhưng chỉ tiêu lợi nhuận tổng hợp lại thấp vì xét về cơ cấu nguyên vật liệu/giá vốn đối với giấy cao nên hiệu quả vẫn thấp và bước đầu triển khai sản phẩm mới ly giấy giải khát chưa đạt kỳ vọng về hiệu quả. 

- Tổng giá trị công nợ phải thu khó đòi cần phải trích lập đối với phải thu khách hàng là 1.469 triệu đồng đã trích lập dự phòng trong năm 2010 là 590 triệu đồng, năm 2011 là 58 triệu đồng, còn 821 triệu chưa trích lập dự phòng do Ban giám đốc công ty tin tưởng rằng khoản công nợ này trong năm 2012 có khả năng thu hồi, do vậy không cần trích lập dự phòng phải thu.

3.2. Nguyên nhân chủ quan: 

Khi xây dựng kế hoạch năm 2011 công ty đã kỳ vọng đạt được chỉ tiêu lợi nhuận cao hơn năm 2010 nhưng đã không đánh giá hết tình hình kinh tế khó khăn của năm 2011, sức cầu giảm sút và sự cạnh tranh về giá giữa các công ty hoạt động trong ngành ngày càng gay gắt. 

4. Nh÷ng tiÕn bé mµ c«ng ty ®· ®¹t ®­îc.
- VÒ s¶n xuÊt kinh doanh: N¨m 2011 ngay tõ ®Çu n¨m ®­îc ®¸nh gi¸ lµ n¨m thùc sù khã kh¨n ®èi víi c¸c doanh nghiÖp s¶n xuÊt. Tr­íc t×nh h×nh ®ã, Ban l·nh ®¹o ®· chñ ®éng theo s¸t t×nh h×nh, tËp trung chØ ®¹o, ®iÒu hµnh, cïng víi c¸c chÝnh s¸ch hç trî kÞp thêi cña Nhµ n­íc, sù nç lùc  phÊn ®Êu cña toµn thÓ c¸n bé c«ng nh©n viªn trong c«ng ty. KÕt thóc n¨m tµi chÝnh 2011 Tuy kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh kh«ng ®¹t ®­îc môc tiªu ®Ò ra vÒ chØ tiªu lîi nhuËn,  nh­ng doanh thu s¶n l­îng cã møc t¨ng tr­ëng kh¸ so víi n¨m 2010 (cô thÓ t¨ng 30,36% so víi n¨m 2010), b­íc ®Çu ®· triÓn khai ®­îc mét sè s¶n phÈm míi cung øng cho c¸c h·ng hµng kh«ng trong vµ ngoµi n­íc. Trong bèi c¶nh l¹m ph¸t t¨ng cao, nguyªn vËt liÖu ®Çu vµo vµ l·i suÊt huy ®éng t¨ng liªn tôc ®· ¶nh h­ëng ®Õn ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty, Héi ®ång qu¶n trÞ ®· ®Ò ra c¸c gi¶i ph¸p thùc hiÖn ®­îc môc tiªu chiÕn l­îc, æn ®Þnh s¶n xuÊt kinh doanh v­ît qua giai ®o¹n khã kh¨n t¹o nÒn mãng ph¸t triÓn trong n¨m 2012 vµ trong t­¬ng lai;
- VÒ ®Çu t­: Trong qu¸ tr×nh triÓn khai thùc hiÖn kÕ ho¹ch n¨m 2011, l·nh ®¹o c«ng ty ®· chñ ®éng ®¸nh gi¸, rµ so¸t l¹i n¨ng lùc s¶n xuÊt vµ kiªn quyÕt dõng triÓn khai c¸c dù ¸n ®Çu t­ ch­a thùc sù cÊp thiÕt tËp trung khai th¸c tèt m¸y mãc thiÕt bÞ hiÖn cã gi¶m rñi ro cho doanh nghiÖp.

- Ban gi¸m ®èc c«ng ty ®· b¸m s¸t vµo c¸c NghÞ quyÕt cña Héi ®ång Qu¶n trÞ vµ diÔn biÕn cña thÞ tr­êng x©y dùng vµ triÓn khai c¸c gi¶i ph¸p ®iÒu hµnh linh ho¹t. Gi÷ v÷ng ®­îc thÞ tr­êng truyÒn thèng, ph¸t triÓn nh÷ng thÞ tr­êng tiÒm n¨ng gãp phÇn n©ng cao hiÖu qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña c«ng ty;
- C¸c biÖn ph¸p kiÓm so¸t: Chñ ®éng giao tr¸ch nhiÖm cho tõng bé phËn, c¸ nh©n trong c«ng ty, cã chÕ ®é khen th­ëng cho tËp thÓ, c¸ nh©n lµm tèt vµ kû luËt c¸c tr­êng hîp vi ph¹m.

5. KÕ ho¹ch ph¸t triÓn trong t­¬ng lai.

Vµo thêi ®iÓm thÝch hîp sÏ triÓn khai kÕ ho¹ch t¨ng vèn §iÒu lÖ phôc vô cho c«ng t¸c ®Çu t­ ®æi míi trang thiÕt bÞ m¸y mãc, më réng s¶n xuÊt cïng víi sù ph¸t triÓn cña ngµnh Hµng kh«ng. TiÕp tôc theo ®uæi môc tiªu dµi h¹n h­íng vµo s¶n phÈm phôc vô ngµnh Hµng kh«ng.
IV. B¸o c¸o tµi chÝnh
Các báo cáo tài chính: Bảng cân đối kế toán; báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh báo cáo tài chính; Báo cáo kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán. 

Tham kh¶o trªn Website: http://aviprint.com.vn,  trang Web cña Uû ban Chøng kho¸n Nhµ n­íc http://www.ssc.gov.vn vµ trang Website: http://ezsearch.fpts.com.vn Cña C«ng ty Cæ phÇn chøng kho¸n FPT
V. B¶n gi¶i tr×nh b¸o c¸o tµi chÝnh vµ b¸o c¸o kiÓm to¸n

1. KiÓm to¸n ®éc lËp:

- §¬n vÞ kiÓm to¸n ®éc lËp: C«ng ty TNHH KiÓm to¸n vµ t­ vÊn Tµi chÝnh Quèc tÕ (IFC)

- C¬ së cña ý kiÕn :
Chóng t«i ®· thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n theo c¸c ChuÈn mùc KiÓm to¸n ViÖt Nam. C¸c chuÈn mùc nµy yªu cÇu chóng t«i ph¶i lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n ®Ó ®¹t ®­îc sù ®¶m b¶o hîp lý r»ng c¸c B¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng cã c¸c sai sãt träng yÕu. C«ng viÖc kiÓm to¸n bao gåm viÖc kiÓm tra, trªn c¬ së chän mÉu, c¸c b»ng chøng x¸c minh cho c¸c sè liÖu vµ c¸c thuyÕt minh trªn b¸o c¸o tµi chÝnh. Chóng t«i còng ®ång thêi tiÕn hµnh ®¸nh gi¸ c¸c nguyªn t¾c kÕ to¸n ®­îc ¸p dông vµ nh÷ng ­íc tÝnh quan träng cña Ban gi¸m ®èc còng nh­ ®¸nh gi¸ vÒ viÖc tr×nh bµy c¸c th«ng tin trªn B¸o c¸o tµi chÝnh. Chóng t«i tin t­ëng r»ng c«ng viÖc kiÓm to¸n ®· cung cÊp nh÷ng c¬ së hîp lý cho ý kiÕn cña chóng t«i
- ý kiÕn KiÓm to¸n viªn:


Theo ý kiÕn cña chóng t«i, B¸o c¸o tµi chÝnh kÌm theo ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý, trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu, t×nh h×nh tµi chÝnh cña C«ng ty t¹i ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2011 còng nh­ kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh vµ t×nh h×nh l­u chuyÓn tiÒn tÖ cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc cïng ngµy, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh cña ph¸p lý cã liªn quan.
- C¸c nhËn xÐt ®Æc biÖt: Kh«ng cã

VI. C¸c C«ng ty cã liªn quan

- C«ng ty n¾m gi÷ trªn 50% vèn cæ phÇn/vèn gãp cña tæ chøc, c«ng ty: Kh«ng cã

- C«ng ty cã trªn 50% vèn cæ phÇn/vèn gãp do tæ chøc, c«ng ty n¾m gi÷: Kh«ng cã

- T×nh h×nh ®Çu t­ vµo c¸c c«ng ty cã liªn quan: Kh«ng cã

- Tãm t¾t vÒ ho¹t ®éng vµ t×nh h×nh tµi chÝnh cña c¸c c«ng ty cã liªn quan: Kh«ng cã

VII. Tæ chøc nh©n sù.

- C¬ cÊu tæ chøc cña c«ng ty

                                             Quan hệ điều hành, --------------->Quan hệ giám sát

§¹i héi ®ång cæ ®«ng:


§¹i héi ®ång cæ ®«ng gåm tÊt c¶ c¸c cæ ®«ng cã quyÒn biÓu quyÕt, lµ c¬ quan quyÕt ®Þnh cao nhÊt cña c«ng ty cæ phÇn

Héi ®ång Qu¶n trÞ:

Héi ®ång Qu¶n trÞ lµ c¬ quan qu¶n lý c«ng ty, cã toµn quyÒn nh©n danh c«ng ty ®Ó quyÕt ®Þnh vµ thùc hiÖn c¸c quyÒn vµ nghÜa vô cña c«ng ty kh«ng thuéc thÈm quyÒn cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng

Ban kiÓm so¸t:

Ban kiÓm so¸t thùc hiÖn gi¸m s¸t Héi ®ång Qu¶n trÞ, Tæng gi¸m ®èc trong viÖc qu¶n lý vµ ®iÒu hµnh c«ng ty, chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc §¹i héi ®ång cæ ®«ng trong thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô ®­îc giao.
Ban gi¸m ®èc:

Tæng gi¸m ®èc lµ ng­êi ®iÒu hµnh c«ng viÖc kinh doanh h»ng ngµy cña c«ng ty, chÞu sù gi¸m s¸t cña Héi ®ång Qu¶n trÞ vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Héi ®ång Qu¶n trÞ vµ tr­íc ph¸p luËt vÒ thùc hiÖn c¸c quyÒn vµ nhiÖm vô ®­îc giao.

- Tãm t¾t lý lÞch cña c¸c c¸ nh©n trong Ban ®iÒu hµnh

1. ¤ng: Bïi Do·n NÒ - Tæng gi¸m ®èc
	Họ và tên:
	BÙI DOÃN NỀ

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	14/08/1956

	Nơi sinh:
	Đông La – Đông Hưng – Thái Bình

	Chứng minh thư nhân dân:
	Số: 011787308; Cấp ngày 02/12/1999; Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Đông La – Đông Hưng – Thái Bình

	Địa chỉ thường trú:
	Số 01 ngõ 318 Nguyễn Văn Cừ - Gia Thụy – Long Biên – Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04. 3827 2851

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Tiến sĩ kinh tế

	Quá trình công tác: 
	· Từ 12/1974 đến 07/1978 là chiến sĩ Binh đoàn 909

· Từ 08/1978 đến 02/1979 là học viên tại Trường Sĩ quan chính trị

· Từ 03/1979 đến 12/1989 là sĩ quan quân đội tại E919 – Binh đoàn 909

· Tõ 1984 ®Õn 1988 §¹i häc Kinh tÕ Quèc d©n
· Từ 01/1990 đến 08/1994 là Giám đốc Xưởng In Hàng không thuộc Cục chính trị.

· Từ 09/1994 đến 05/2005 là Giám đốc Công ty In Hàng không thuộc Tổng công ty Hàng không VIệt Nam.

· Tõ 1997 ®Õn 2000 cao häc kinh tÕ - §¹i häc Kinh tÕ Quèc d©n
· Tõ 2000 ®Õn 2002 nghiªn cøu sinh - §¹i häc Kinh tÕ Quèc d©n
· Từ 06/2005 đến 06/2009 là Chủ tịch HĐQT – Giám đốc Công ty Cổ phần In Hàng không.

· Từ 07/2009 đến nay: Chủ tịch HĐQT – Tổng giám đốc Công ty Cổ phần In Hàng không.

	Chức vụ hiện tại:
	Chủ tịch HĐQT – Tổng giám đốc Công ty Cổ phần In Hàng không

	Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	Chủ tịch Hội In Hà Nội, Phó Chủ tịch Hiệp hội In Việt Nam, Phó Chủ tịch kiêm Tổng thư ký Hiệp hội Doanh nghiệp Hàng không Việt Nam.


2. ¤ng: NguyÔn Minh TuÊn - Phã Tæng gi¸m ®èc

	Họ và tên:
	NGUYỄN MINH TUẤN

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	29/03/1958

	Nơi sinh:
	Hải Phòng

	Chứng minh thư nhân dân:
	Số: 010442147; Cấp ngày 06/05/2005; Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Bạch Hạc, Việt Trì, Phú Thọ

	Địa chỉ thường trú:
	22 ngõ 2, Phương Mai - Đống Đa Hà Nội.

	Điện thoại liên lạc:
	04.38272851 (206)

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Kinh Tế

	Quá trình công tác: 
	· Từ 4/1980: Cục Tài vụ Tổng cục HKDDVN. 

· Từ 1989 đến 5/2005: Kế toán trưởng Xí nghiệp In Hàng không.
· 10/2005 đến 30/5/2010: Ủy viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty Cổ phần In Hàng không. 
· 30/5/2010 - nay: Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần In Hàng không.

	Chức vụ hiện tại:
	Phó tæng giám đốc Công ty cổ phẩn In Hàng không

	Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	Không


3. ¤ng: Ph¹m Quang ThiÖp - Phã Tæng gi¸m ®èc 

	Họ và tên:
	PHẠM QUANG THIỆP

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	13/04/1977

	Nơi sinh:
	Tam Quang - Vũ Thư - Thái Bình

	Chứng minh thư nhân dân:
	Số: 013161708; Cấp ngày 10/03/2009; Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Tam Quang - Vũ Thư - Thái Bình

	Địa chỉ thường trú:
	Tổ 7- Phường Phúc Đồng - Long Biên - Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04. 38272851 (ext 288)

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân điện tử viễn thông, Kỹ sư Công nghệ in, Thạc sỹ quản lý khoa học công nghệ.

	Quá trình công tác: 
	· Từ 10/2000 đến 5/2001: Nhân  viên Phân xưởng Flexo.
· Từ 6/2001 đến 6/2004: Nhân viên Tổ vi tính Phân xưởng Chế bản. 
· Từ 7/2004 đến 3/2006: Chuyên viên phòng Kế hoạch sản xuất Kiêm trưởng ban Quản lý chất lượng. 
· Từ 4/2006 đến 3/2007: Trưởng phòng Quản lý chất lượng.
· Từ 4/2007 đến 6/2007 : Xưởng trưởng Xưởng Flexo 
· Từ 7/2007 đến 6/2009: Giám đốc Xí nghiệp In Hàng không số 2 kiêm đại diện lãnh đạo.
· Từ 6/2009 đến 30/5/2010: Phó Tổng giám đốc kiêm giám đốc Xí nghiệp In Hàng không số 2.
· Từ 30/5/2010 - nay: Ủy viên Hội đồng quản trị - Phó Tổng giám đốc kiêm giám đốc Xí nghiệp In Hàng không số 2.

	Chức vụ hiện tại:
	Ủy viên HĐQT - Phó Tổng giám đốc kiêm Giám đốc Xí nghiệp In Hàng không số 1

	Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	Không


4. ¤ng: Ng« Xu©n Gi¶ng - KÕ to¸n tr­ëng

	Họ và tên:
	NGÔ XUÂN GIẢNG

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	29/10/1973

	Nơi sinh:
	Thanh Hà, Hải Dương

	Chứng minh thư nhân dân:
	Số: 013004479; Cấp ngày 08/09/2007; Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Thanh Hà, Hải Dương

	Địa chỉ thường trú:
	Phòng 206 nhà D5 Tập thể Phương Mai, Q. Đống Đa - Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04. 38720376 (Ext 301)

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư kinh tế, Cử nhân luật

	Quá trình công tác: 
	· Từ năm 1997 đến năm 1998 nhân viên phòng Kế hoạch Sản xuất Công ty In Hàng không.
· Từ năm 1998 đến năm 2001 kế toán Tổng hợp phòng Tài chính - Kế toán Công ty In Hàng không.
· Từ năm 2002 đến 2005 Phó trưởng phòng Tài chính - Kế toán Công ty In Hàng không.
· Từ tháng 10/2005 đến nay là Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Tài chính kế toán Công ty Cổ phần In Hàng không.

	Chức vụ hiện tại:
	Kế toán trưởng - Trưởng phòng Tài chính - kế toán

	Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	Không


- QuyÒn lîi cña Ban gi¸m ®èc: §­îc nhËn tiÒn l­¬ng, th­ëng theo c¸c chÕ ®é cña C«ng ty vµ c¸c quy ®Þnh cña Ph¸p luËt hiÖn hµnh.

- Sè l­îng c¸n bé, nh©n viªn vµ chÝnh s¸ch ®èi víi ng­êi lao ®éng: Tæng sè lao ®éng kÕt thóc ngµy 31/12/2011 lµ 265 ng­êi, ®­îc C«ng ty trÝch lËp BHXH, BHYT, BHTN cho ng­êi lao ®éng theo ®óng quy ®Þnh, ®­îc mua b¶o hiÓm tai n¹n lao ®éng, ®­îc h­ëng c¸c chÕ ®é kh¸c theo quy ®Þnh cña C«ng ty.

- Thay ®æi thµnh viªn Héi ®ång Qu¶n trÞ, chñ tÞch, Ban gi¸m ®èc, Ban kiÓm so¸t, KÕ to¸n tr­ëng: 
Héi ®ång qu¶n trÞ nhiÖm kú II (2010-2015) t¹i §¹i héi ®ång cæ ®«ng n¨m 2010 gåm 5 thµnh viªn, bao gåm:
1. ¤ng Bïi Do·n NÒ – Chñ tÞch H§QT kiªm Tæng gi¸m ®èc

2. ¤ng NguyÔn §×nh Tïng – ñy viªn H§QT

3. Bµ Lª Kim Ph­îng – ñy viªn H§QT

4. ¤ng NguyÔn Th¸i Linh – ñy viªn H§QT

5. ¤ng Ph¹m Quang ThiÖp – ñy viªn H§QT

Trong ®ã: ¤ng Bïi Do·n NÒ, ¤ng NguyÔn §×nh Tïng vµ Bµ Lª Kim Ph­îng lµ ®¹i diÖn phÇn vèn Nhµ n­íc cña Tæng c«ng ty Hµng kh«ng ViÖt Nam t¹i C«ng ty


Theo ®Ò nghÞ cña Tæng c«ng ty Hµng kh«ng ViÖt Nam t¹i c«ng v¨n sè 1809/TCTHKVN-TCCB ngµy 25/10/2011 vÒ viÖc ®Ò cö nh©n sù lµ ¤ng NguyÔn B¸ NhËt, chuyªn viªn Ban ®Çu t­ Tæng c«ng ty kiªm lµm ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn gãp cña Tæng c«ng ty vµ giíi thiÖu ®Ó bÇu vµo Héi ®ång qu¶n trÞ thay thÕ ¤ng NguyÔn §×nh Tïng, ñy viªn Héi ®ång qu¶n trÞ cña C«ng ty Cæ phÇn In Hµng kh«ng.

Ngµy 26/11/2011, Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty ®· häp vµ ban hµnh NghÞ quyÕt sè 31/NQ-H§QT – CPINHK th«ng qua viÖc ¤ng NguyÔn §×nh Tïng th«i kh«ng tham gia thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty cæ phÇn In Hµng kh«ng kÓ tõ ngµy 26/11/2011 vµ nhÊt trÝ th«ng qua viÖc ¤ng NguyÔn B¸ NhËt chuyªn viªn ban §Çu t­ Tæng c«ng ty Hµng kh«ng ViÖt Nam, ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn gãp cña Tæng c«ng ty Hµng kh«ng ViÖt Nam t¹i C«ng ty tham gia Héi ®ång qu¶n trÞ kÓ tõ ngµy 26/11/2011.
§¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2012 dù kiÕn häp ngµy 18/5/2012 sÏ ®­a trong ch­¬ng tr×nh nghÞ sù xin ý kiÕn ®¹i héi th«ng qua viÖc miÔn nhiÖm ¤ng NguyÔn §×nh Tïng th«i kh«ng tham gia thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ xin ý kiÕn ®¹i héi viÖc bÇu thay thÕ thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ theo giíi thiÖu nh©n sù cña Tæng c«ng ty Hµng kh«ng Viªt Nam. Sau khi ®¹i héi th«ng qua,viÖc bæ nhiÖm thµnh viªn míi ®ã sÏ ®­îc coi lµ cã hiÖu lùc vµo ngµy ®­îc Héi ®ång qu¶n trÞ bæ nhiÖm. 
VIII. Th«ng tin cæ ®«ng/thµnh viªn gãp vèn vµ Qu¶n trÞ c«ng ty
1. Héi ®ång Qu¶n trÞ/ Héi ®ång thµnh viªn/ Chñ tÞch vµ Ban kiÓm so¸t/ KiÓm so¸t viªn:

- Thµnh viªn vµ c¬ cÊu cña H§QT, Ban kiÓm so¸t (nªu râ sè thµnh viªn ®éc lËp kh«ng ®iÒu hµnh), thµnh viªn vµ c¬ cÊu Héi ®ång thµnh viªn, kiÓm so¸t viªn, Chñ tÞch c«ng ty

Thµnh viªn Héi ®ång Qu¶n trÞ, Ban kiÓm so¸t, Ban gi¸m ®èc cña c«ng ty trong kú vµ cho ®Õn thêi ®iÓm lËp b¸o c¸o nµy bao gåm: 

Thµnh viªn Héi ®ång Qu¶n trÞ bao gåm:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Bùi Doãn Nề
	Chủ tịch Hội đồng quản trị

	2
	Nguyễn Đình Tùng
	Ủy viên Hội đồng quản trị

	3
	Phạm Quang Thiệp
	Ủy viên Hội đồng quản trị

	4
	Lê Kim Phượng
	Ủy viên Hội đồng quản trị

	5
	Nguyễn Thái Linh
	Ủy viên Hội đồng quản trị


Thµnh viªn Ban kiÓm so¸t

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Đặng Quang Chính
	Trưởng Ban Kiểm soát

	2
	Phạm Thị Thanh Nhàn
	Thành viên Ban Kiểm soát

	3
	Lê Thị Thu Lan
	Thành viên Ban Kiểm soát


Ban Gi¸m ®èc

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Ông Bùi Doãn Nề
	Tổng Giám đốc

	2
	Ph¹m Quang ThiÖp
	Phó Tổng Giám đốc

	3
	Nguyễn Minh Tuấn
	Phó Tổng Giám đốc


- Thï lao cho Héi ®ång Qu¶n trÞ, Ban kiÓm so¸t
Møc thï lao cña H§QT n¨m 2011 lµ 96.000.000 VN§ (5 thµnh viªn)

+ Chñ tÞch: 2.000.000 VN§/th¸ng

+ Bèn thµnh viªn mçi thµnh viªn 1.500.000 VN§/th¸ng

Ban kiÓm so¸t n¨m 2011 lµ 42.000.000 VN§ (3 thµnh viªn)

+ Tr­ëng ban møc 1.500.000 VN§/th¸ng

+ Hai thµnh viªn mçi thµnh viªn 1.000.000 VN§/th¸ng

2. C¸c d÷ liÖu thèng kª vÒ cæ ®«ng/thµnh viªn gãp vèn
2.1. Cæ ®«ng/thµnh viªn gãp vèn nhµ n­íc

	Cổ đông
	Số Đăng ký kinh doanh
	Địa chỉ
	Số lượng (CP)
	Giá trị 

(VND)
	Tỷ lệ

	Tổng công ty Hàng không Việt Nam
	110824
	200 Đường Nguyễn Sơn,  Quận Long Biên, Hà nội
	1.092.420
	10.924.200.000
	51%


2.2. Cæ ®«ng/thµnh viªn gãp vèn s¸ng lËp
	STT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị 

(Đồng)
	Tỷ lệ 

( %)
	Ghi chú

	1
	Tổng công ty Hàng không Việt Nam
	1.092.420
	10.924.200.000
	51%
	Đại diện:
Ông Bùi Doãn Nề

Ông Nguyễn Đình Tùng

Bà Lê Kim Phượng

	2
	Nhà Xuất bản Khoa học Kỹ thuật
	-
	-
	-
	-

	3
	Công ty Cổ phần Thương mại và In Trường Đạt
	73.827
	738.270.000
	3,45%
	Đại diện: 
Ông Đặng Quang Chính


2.3. Cæ ®«ng/thµnh viªn gãp vèn n­íc ngoµi: Kh«ng cã
T/M héi ®ång qu¶n trÞ
Chñ tÞch

Bïi Do·n NÒ
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