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I. L CH S  HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRI N CÔNG TY 
1. L ch s  phát tri n Công ty 
N m 2007 
- Thành l p Công ty:  

o Gi y ch ng KKD ngày 04/04/2007 
s  4103006339, thay i l n 3 s  
KKD ngày 25 tháng 11 n m 2009  

o Ra m t ngày 25/04/2007 
o V n i u l  ban u: 20.000.000.000 

ng 
o Tr  s  chính: 199-205 Nguy n Thái 

H c, P. Ph m Ng  Lão, Qu n 1, 
TP.HCM  

o Website: www.scid-jsc.com 
- Hoàn thi n a vào s  d ng 7 siêu th  Co.opMart 
- Ngày 14/04/2007 i h i ng c  ông b t th ng quy t nh t ng v n i u l  lên 
500.000.000.000 ng 

- Ngày 22/12/2007 i h i ng c  ông b t th ng quy t nh t ng v n i u l  lên 
1.000.000.000.000 ng 
 

 
 
 

Ch  Nguy n Th  H ng – PCT UBND TP  
trao Gi y phép thành l p Công ty SCID 

Ch  Nguy n Th  Ngh a - Nguyên CT H QT và cán b  qu n lý Công ty SCID 
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N m 2008  
- Ký k t biên b n ghi nh  v  h p ng h p tác kinh doanh v i t p oàn Maple Tree – 
Singapore. 

 
- Hoàn thi n a vào s  d ng 7 siêu th  Co.opMart 

 
 
N m 2009 

- Nh n quy t nh giao t 
c a d  án Tân phong 

- Ký k t h p ng h p tác 
kinh doanh v i t p oàn 
Maple Tree – Singapore.  

-  
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- Hoàn thi n a vào s  d ng 9 siêu th  Co.opMart  

 
 

- UBCKNN và Hi p h i kinh doanh ch ng khoán Vi t nam t ng cup vàng “ th ng 
hi u ch ng khóan uy tín 2009” và danh hi u “công ty i chúng tiêu bi u” 
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N m 2010 
- Nh n gi y ch ng nh n u t  d  án “ Phát tri n khu ph c h p Th ng m i 
Vietsin Nam Sài Gòn.” 
- Hoàn thành xây d ng và a vào ho t ng 10 siêu th  Co.opMart a s  siêu th  
trong h  th ng lên 50 siêu th . 

 
- Xây d ng ch ng trình “S c Vi t 2010”, “ Khách hàng chi n l c” thu hút khách 
hàng và khách thuê m t b ng n siêu th , TTTM. 
- Công ty c UBND TP.HCM trao t ng c  thi ua thành ph . 
- U  ban ch ng khoán Nhà n c và Hi p h i kinh doanh ch ng khoán Vi t Nam 
t ng cúp vàng “Th ng hi u ch ng khoán uy tín 2010”  
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N m 2011 
 -    Hoàn thành xây d ng và a vào ho t ng 6 siêu th  Co.opMart (2 Co.opMart 
t i TP.HCM, 4 Co.opMart t i các t nh). 

 

    

    

Khai tr ng Co.opMart C  Chi – 30/07/2011 

Khai tr ng Co.opMart V nh Phúc – 31/12/2011 

Kh i công d  án m  r ng TTTM C n Th  – 15/04/2011 
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Bi u  thành l p công ty con, công ty liên doanh, liên k t 

2007 – 16% N m N  202010:1  

 
2. Ngành ngh  kinh doanh 
 u t  xây d ng, kinh doanh trung tâm th ng m i cao c v n phòng; 
 T  v n xây d ng (tr  kinh doanh d ch v  thi t k  công trình, giám sát thi công và 
kh o sát xây d ng); 

 S n xu t, mua bán v t li u xây d ng, hàng trang trí n i th t (không s n xu t t i tr  
s ); 

 Kinh doanh b t ng s n ( tr  d ch v  môi gi i, nh giá và sàn giao d ch b t ng 
s n); 

 Cho thuê kho, bãi; 
 i lý mua bán, ký g i hàng hóa; 
 Mua bán, ch  bi n nông lâm s n nguyên li u, l ng th c, th c ph m (không ch  
bi n và mua bán nông s n, th c ph m t i tr  s ),  dùng cá nhân và gia ình; 

 Môi gi i th ng m i; 
 Kinh doanh nhà hàng n u ng (không ho t ng t i tr  s ); 
 Kinh doanh l  hành n i a và qu c t . 
 ... 
 
 

2007 
16 Cty 

2010 
61 Cty 

2011 
65 Cty 

2008 
41 Cty 

2009 
54 Cty 
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3. T m nhìn, s  m nh 
T m nhìn:  
 
 
 
 
 

 
 
S  m nh:  
 
 
 
 

  

Tr  thành nhà u t  và qu n lý a c, phát tri n m ng l i th ng m i bán l  chuyên 
nghi p hàng u Vi t Nam. 
 

Cung c p c  s  h  t ng c quy n cho h  th ng siêu th  Co.opMart trên toàn qu c 
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II. BÁO CÁO HO T NG C A 
H I NG QU N TR  

 

1. Tình hình ho t ng n m 
2011 

N m 2011 tình hình kinh t  v  
mô v n còn nh u di n bi n ph c t p. 
Ch  s  giá tiêu dùng, t  l  nh p siêu 
và lãi su t ngân hàng còn cao nh 
h ng t i ho t ng kinh doanh c a 
doanh nghi p. Th  tr ng b t ng 
s n và th  tr ng ch ng khoán Vi t 
Nam trong n m 2011 v n ch a có 
chuy n bi n áng k . Bên c nh ó, 
hai kênh huy ng v n c s  
d ng nhi u nh t trong th  tr ng b t 
ng s n là vay ngân hàng và huy 
ng t  khách hàng ang ph i i 

m t v i r t nhi u khó kh n. Vi c 
Chính ph  ang th c hi n si t ch t 
tín d ng nh m ki m ch  l m phát,

n nh kinh t  v  mô ng ngh a v i vi c dòng ti n vào l nh v c này b  h n ch  i r t 
nhi u. Bên c nh ó các t p oàn bán l  n c ngoài ang t n d ng t i a ngu n l c tài 
chánh m nh m  c a mình cùng v i dòng ti n huy ng t  n c ngoài v i lãi su t th p 
y m nh c nh tranh v i các doanh nghi p trong n c v  giá m t b ng  kh n tr ng 

m  r ng m ng l i. Ngoài ra, vi c thay i chính sách c a nhà n c chuy n t  cho thuê 
t sang giao t n p ti n m t l n theo giá th  tr ng i v i các d  án th ng m i ã 

t o áp l c v  v n u t  r t l n khi tri n khai d  án. T t c  ã khi n cho công tác tìm 
ki m m t b ng và phát tri n m ng l i c a SCID ã g p ph i r t nhi u áp l c. 

Trong khi ó, i s ng ng i tiêu dùng Vi t Nam ngày càng cao d n n yêu c u 
trong vi c mua s m c a h  c ng ngày càng kh t khe h n. Do ó các nhà bán l  không 
ng ng th c hi n nh ng ch ng trình d ch v  và c  c u hàng hóa linh ho t và ch t l ng 
h n. Tính c nh tranh c a th  tr ng bán l  do v y ti p t c tr  nên gay g t h n. i u này 
ã t o nên r t nhi u áp l c cho Saigon Co.op và SCID.  
 T  b i c nh chung ó, n m qua H QT ã t p trung ch  o công ty th c hi n 
m t s   công tác tr ng tâm sau: 
 
1.1 Nh ng k t qu  t c: 
 H i ng qu n tr  ã th c hi n nghiêm túc các Ngh  quy t c a i h i ng c  
ông. Tr c nh ng thách th c l n c a tình hình b t n c a môi tr ng kinh t  v  mô 
nh h ng b t l i n ho t ng b t ng s n, H i ng qu n tr  ã ch  o và cùng v i 

Ông NGUY N NG C HÒA 
Ch  t ch H i ng qu n tr  Công ty SCID 



 
 

Page 11  

Ban t ng giám c quy t li t tri n khai nhi u gi i pháp, c n tr ng v i các ph ng án 
ng b .  

 H i ng qu n tr  ti p t c quan tâm sâu sát vi c chu n hóa quy trình và mô hình 
u t  d  án. Vi c ch  o và ph i h p gi a các phòng ban c ng nh  gi a SCID và 

Saigon Co.op trong công tác u t  phát tri n m ng l i ngày càng c hoàn thi n. Do 
ó, ti t ki m c r t nhi u th i gian trong quá trình quy t nh u t  và các quy t 
nh c xem xét m t cách ch t ch  và hi u qu  h n. i u này giúp công tác m ng 

l i v n b o m ti p t c c m  r ng trong tình hình khó kh n. Trong n m ã hoàn 
t t xây d ng và a vào khai tr ng 6 Co.opMart ng th i có nhi u d  án chu n b  
kh i công g i u cho các n m k  ti p. 

  Bên c nh ó, H QT ti p t c ch  o tri n khai m t s  d  án tr ng i m cho 
nh ng mô hình kinh doanh bán l  m i. Sau nhi u n  l c tích c c th c hi n t t các th  
t c pháp lý – hành chánh liên quan, n nay SCID ã nh n c Gi y phép xây d ng 
cho d  án khu ph c h p th ng m i Tân Phong. L  kh i công d  án Tân Phong ã c 
u t  chu n b  r t k  càng và công phu. Vào ngày 16/03/2012 v a qua, bu i l  ã c 

t  ch c r t thành công mang l i nh ng k t qu  tích c c trong vi c truy n thông th ng 
hi u c a SCID n v i các lãnh o thành ph , ng i tiêu dùng và công chúng. Cùng 
ngày,  L  ký k t ghi nh  h p tác c a Khu ph c h p Nhà  - Th ng m i- D ch v  An 
Phú c ng ã c th c hi n. 

Tuy ph i i di n v i r t nhi u áp l c c ng th ng c a th  tr ng v n và s c ép 
c a lãi su t,  H QT ch  o BTG  và các b  ph n ti p t c tranh th  t i a s  ch  o, 
giúp  và t o i u ki n c a lãnh o thành ph  và các a ph ng  c  g ng tìm ki m 
m t b ng, t n d ng các c  h i tín d ng, c  ch  lãi su t t i u, t ng c ng khai thác qu n 
lý và s  d ng có hi u qu  các ngu n v n, tri t  ti t gi m chi phí, ch  ng thoái v n 
t  d  án Tân Phong … nh m b o m  ngu n v n áp ng nhu c u u t  phát tri n 
và nâng cao hi u qu  c a SCID. 

C n c  vào ngh  quy t c a i h i c  ông 2011, H QT ã tr c ti p ch  o, 
a ra nh ng ch  tr ng nh h ng và tích c c theo sát vi c xây d ng ph ng án u 

t  theo h ng tách d  án bán l  do Saigon Co.op ch u trách nhi m và b t ng s n do 
SCID ch u trách nhi m. Công tác t  ch c th c hi n ang d n c c ng c  và hoàn 
thi n.  
1.2 Ho t ng th ng xuyên c a H QT: 

Trong n m qua, H QT ã th ng xuyên h p và h i ý  gi i quy t k p th i các 
v n  quan tr ng. Các cu c h p nh m a ra nh ng quy t nh phát tri n mang tính 
chi n l c c a SCID,  m b o th c hi n úng và y  nh ng v n  quan tr ng ã 

c th ng nh t thông qua trong Ngh  quy t c a i h i ng c  ông.  
H QT luôn quan tâm, ch  o bám sát gi i quy t các v n  vi c m  r ng m ng 

l i bao g m các ph ng án tìm ki m, kh o sát m t b ng, tính toán su t u t  và phê 
duy t các d  án u t . H QT c ng ã tr c ti p tham gia cùng Ban TG  i th c t  
kh o sát m t b ng, th ng l ng, àm phán v i các i tác trong và  ngoài n c v  các 
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d  án tr ng i m và tham gia tìm ki m i tác và các ngu n v n vay cho các d  án u 
t . 
 
1.3 M t s  v n  c n quan tâm: 

- Tuy có nhi u n  l c trong công tác phát tri n m ng l i nh ng do nhi u nguyên 
nhân khách quan c a s  khó kh n trong tình hình th  tr ng b t ng s n, s  phát sinh 
m t s  thay i trong chính sách giao thuê t c a nhà n c, các qui nh m i v  th  t c 
pháp lý cùng v i nh ng h n ch  ch  quan trong công tác ch  o và ph i h p trong vi c 
ph n ng nhanh và linh h at v i nh ng bi n ng c a th  tr ng d n n ph i i u 
ch nh gi m ch  tiêu phát tri n m ng l i. 

- Vi c huy ng ngu n v n t  các i tác chi n l c có n ng l c v n còn h n ch  
ch a t o c ngu n l c tài chính, ngu n thu nh p n nh và  m nh  m nh d n 
trong vi c àm phán và quy t nh u t  các m t b ng và d  án l n. Vi c xây d ng k  
ho ch s  d ng tài chính v n ch a c hoàn thi n và ch a mang tính dài h n. 
 
1.4 Tình hình v n c  ph n và c  ông: 

a/ V n c  ph n : 
n v  tính: tri u ng 

C  ÔNG/ DI N GI I Tính n 31/12/2011 
1. SAIGONCO.OP 630.623 
2. HTX TOÀN TÂM 5.000 
3. Bà NGUY N KIM DUNG 150 
4. C  ÔNG CÁ NHÂN 109.149 
5. I TÁC CHI N L C - 

T NG C NG 744.922 
 
b/ C  ông: 
Công ty thành l p v i 03 c  ông sáng l p: Saigon Co.op, HTX Toàn Tâm và Bà 

Nguy n Kim Dung. 
Tính n th i i m 31/12/2011, Công ty có 3.480 c  ông.  

 
2. nh h ng ho t ng n m 2012 

D  báo n m 2012 tình hình th  tr ng b t ng s n và ch ng khoán s  v n còn 
ti p t c g p nhi u khó kh n. Di n bi n th  tr ng b t ng s n v n r t khó oán b i nó 
còn ph  thu c nhi u vào công tác i u hành các chính sách v  mô c a nhà n c nh t là 
chính sách ti n t  c a ngân hàng. V i chính sách ti n t  v n c th c hi n ch t ch , tín 
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d ng cho b t ng s n v n b  th t ch t, lãi su t v n  m c cao thì th  tr ng b t ng 
s n v n ch a th  h i ph c trong n m nay c. M t khác, di n bi n các giao d ch trên 
th  tr ng ch ng khoán trong th i gian g n ây cho th y s  h i ph c s  v n còn h n 
ch . Nh ng gánh n ng tâm lý t  nh ng m t mát trong quá kh  v n ám nh và chi ph i 
n các quy t nh u t  trên th  tr ng. H  s  u t  v i tâm lý r t th n tr ng h n. 

 Bên c nh ó, có kh  n ng nhi u d  án b t ng s n ã c  b n hoàn thành ho c 
còn ang d  dang s  c các ch  u t  chào bán, chuy n nh ng nh m thu h i v n  
có ngu n thanh toán cho ngân hàng khi áo h n v n vay. i u này ch c ch n s  t o ra 
m t áp l c r t l n v  nhu c u v n cho u t  phát tri n các d  án nh ng ng th i c ng 
là c  h i cho nh ng doanh nghi p có ti m l c v  v n trong vi c nh n chuy n chuy n 
nh ng, mua l i các d  án . 

Tr c tình hình ó, bên c nh vi c ti p t c tri n khai các d  án b t ng s n 
th ng m i theo yêu c u m  r ng m ng l i siêu th , i siêu th  c a Saigon Co.op, 
H QT s  ch  o Công ty t p trung vào m t s  nhi m v  tr ng tâm sau ây:  

 Ti p t c theo dõi ch t ch  tình hình kinh t  v  mô và các chính sách c a nhà 
n c cùng v i di n bi n c a th  tr ng b t ng s n, ch ng khoán và h at 

ng u t  trên l nh v c phân ph i bán l   cân nh c l a ch n h ng u t  
và các gi i pháp phù h p nh m ti p t c tri n khai các d  án m t cách hi u qu   
 Nghiên c u c n tr ng quy t nh u t  v n  nh n chuy n nh ng, mua l i 
m t s  tòa nhà th ng m i, m t s  d  án u t  ang tri n khai t  các i tác 
 a vào khai thác t i các a bàn tr ng i m  nh  Hà N i, TP.HCM và 1 s  

công ty có d  án b t ng s n th ng m i t t 
 T p trung y nhanh ti n  àm phán  hoàn t t H p ng liên doanh tri n 
khai d  án Khu ph c h p th ng m i – d ch v  - nhà  An Phú. Tích c c tìm 
ki m i tác  thúc y các d  án khu Trung tâm th ng m i, Khu ph c h p 
quan tr ng khác.  
 T p trung ngu n l c  tri n khai th c hi n mô hình kinh doanh m i Khu 
ph c h p th ng m i (Shopping mall, Department Store) Có bi n pháp phù 
h p  tri n khai m t s  d  án th ng m i có g n k t v i nhà    
 Ch  ng xây d ng các gi i pháp phù h p b o m áp ng  ngu n v n 
cho nhu c u u t  các d  án trong n m 2012. Cân nh c  l a ch n và quy t 
nh t  tr ng v n n m gi  t i các d  án m t cách h p lý. ng th i tích c c 

chu n b  y  các i u ki n c n thi t cùng v i các ph ng án kh  thi  t o 
ngu n v n cho nhu c u u t  phát tri n trong nh ng n m ti p theo. 
 Ph n u c  t c n m 2012  m c 15% 
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III.  BÁO CÁO  C A BAN T NG GIÁM C 
1. K T QU  HO T NG N M 2011 

1.1 TÌNH HÌNH CHUNG N M 2011  
Thu n l i : 

- Nh ng nhi m v  và gi i pháp thúc y kinh 
t  c a Nhà n c, lãnh o TP. HCM i v i 
các doanh nghi p nói chung và Saigon Co.op, 
SCID nói riêng ph n nào có tác ng tích c c 
n nh h ng ho t ng c a công ty. 

- Lãnh o Saigon Co.op và SCID th ng nh t 
kiên trì chi n l c phát tri n SCID v n là 
nh m m c tiêu t ng thêm n i l c cho Saigon 
Co.op và chuyên môn hóa l nh v c u t  
phát tri n. 

 
 
Khó kh n: 

– Kinh t  th  gi i ti p t c di n bi n ph c t p tác ng n Vi t Nam. Th  tr ng 
b t ng s n (B S) và th  tr ng ch ng khoán óng b ng, thi u s  n nh nh 
h ng n ni m tin c a nhà u t  và c  ông. 

– S  bi n ng v  giá c  v t t , thi công xây d ng, t  giá ngo i t , lãi vay ngân 
hàng,… nh h ng l n vi c tri n khai các d  án. Và SCID ti p t c ph i i u 
v i bài toán v n cho phát tri n b t ng s n th ng m i. 

1.2 CÁC PHÁP Ã TH C HI N N M 2011: 
– T ng c ng m i quan h  v i lãnh o các a ph ng, các i tác c bi t là các 

nhà u t  b t ng s n chi n l c  tìm ki m ch n l c các m t b ng u t  
hi u qu . Th c hi n úng quy trình ph i h p gi a Saigon Co.op và SCID v  u 
t  và xây d ng Siêu th  Co.opMart, áp d ng có hi u qu  quy trình qu n lý trong 
vi c phát tri n m ng l i – phát tri n d  án. 

– Tri n khai th c hi n theo úng Ngh  quy t i h i ng c  ông th ng niên 
công ty. T  ch c th c hi n nh h ng kinh doanh tách ch c n ng kinh doanh 
B S thu c v  SCID và kinh doanh bán l  thu c v  Saigon Co.op. 

– Xây d ng chu n hóa nh m c u t  xây d ng Co.opMart phù h p v i th  
tr ng s c mua c nh tranh, su t u t , b c u góp ph n nâng cao hi u qu  
vi c s  d ng v n, u t  có tr ng tâm tr ng i m. T ng c ng qu n lý ch t ch , 
ki m soát chi phí u t  các d  án và các chi phí ho t ng khác, m b o u t  
h p lý theo k  ho ch  ra. T p trung các công trình d  án quan tr ng, u tiên 
v n cho các d  án t i TP. HCM, Hà N i và các T nh thành có s c mua cao. 

Bà NGUY N TH  TRANH 
T ng giám c Công ty SCID 
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– Phát huy vai trò lãnh o c a Chi b  và vai trò nòng c t c a 2 oàn th   xây 
d ng b  máy t  ch c nhân s  công ty h p lý luôn áp ng nhu c u và nhi m v  
m i c a công ty. Vi c xây d ng v n hóa công ty v i môi tr ng làm vi c thân 
thi n, lành m nh; v i nh ng phong trào thi ua thi t th c hi u qu  s  thu hút 

c l c l ng CBNV có trình  tay ngh  cao, có tâm, có t m  cùng oàn k t 
v t khó, hoàn thành nhi m v . 

1.3 K T T C: 
1.3.1 Nhi m v  tr ng tâm:  

– Hoàn thành xây d ng và a vào ho t ng 06 Siêu th  Co.opMart : 02 
Co.opMart t i TP. HCM là C  Chi, Nguy n Xí – Qu c l  13 và 04 Co.opMart t i 
các T nh là Tây Ninh, B o L c, B c Liêu, V nh Phúc. 

– Hoàn thành ch  tiêu l i nhu n sau thu  t  922,3 t  ng, t 569,3 % k  ho ch, 
t ng 1.273,6 % so v i n m 2010. 

– Chu n b  10 d  án (DA) kh  thi cho n m 2012 -2013. Ki m tra th  t c u t , ã 
kh i công DA Tân Phong vào ngày 16/3/2012. Hoàn t t ph ng án n bù gi i 
t a 6,5 % t còn l i c a DA An Phú làm c  s  th ng l ng n bù t và ã ký 
k t Biên b n ghi nh  h p tác u t  v i i tác trong tháng 3/2012. DA C n Th  
giai o n 2: qu n lý thi công theo ti n , ph i h p Siêu th  xin giao/thuê t, báo 
cáo ph ng án kinh doanh m i. 

– S a ch a k p th i theo yêu c u v  xây d ng c  b n các Co.opMart: Pleiku, C n 
Th , Biên Hòa, Nguy n ình Chi u,…T  v n và qu n lý thi công h  th ng x  lý 
n c th i các Co.opMart: Bình Ph c, M  Tho, Long An, V ng Tàu, Phú Lâm, 
Nguy n ình Chi u, V  Thanh, Pleiku, Tuy Hòa, Buôn Ma Thu t,… 

1.3.2 Nhi m v  th ng xuyên : 
– Qu n lý thi công DA Cà Mau, Trà Vinh, C n Gi , H i Phòng, Thanh Hóa, Nha 

Trang. T  v n qu n lý thi công Co.opFood: Bình H ng Hòa, Tân Bình, kho trung 
tâm th c ph m, x ng Xuân H ng và các công trình khác theo yêu c u c a Liên 
Hi p. Tri n khai thi t k  các d  án 2012 – 2013. 

–  xu t UBND TP. HCM và các S  ngành thu n ch  tr ng cho SCID c 
thuê t (tr  ti n thuê hàng n m)  u t  xây d ng Siêu th  t i: Tân Hi p (Hóc 
Môn), khu tái nh c  V nh L c B (Bình Chánh), Hi p Thành (Qu n 12). 

– Phân tích u t  các d  án: 253 i n Biên Ph , 102 Nam K  Kh i Ngh a, à 
L t, An Phú, d  án Nam D ng …. Tham gia công trình tr ng i m c a ng y 
Liên Hi p d  án nhà  cho CBNV. Ti p t c hoàn công các d  án: Long An, Bà 
R a, Buôn Ma Thu t, Phan Rang,… 

– m b o th c hi n các quy nh v  pháp lu t lao ng cho 57 CBNV, 03 Cán b  
qu n lý cho DA Tân Phong và 01 c ng tác viên c a công ty tính n 31/12/2011. 
S a i b  sung Quy ch  làm vi c c a c  quan i u hành SCID. Ký k t H p 



 
 

Page 16  

ng d ch v  qu n lý v i Công ty VietSin. Ti p t c hoàn ch nh Quy ch  l a ch n 
nhà th u, Quy trình phát tri n m ng l i,… 

– Ký k t H p ng các d  án: V nh Phúc, Nha Trang, Tô Ng c Vân, Nam ô 
Complex, BMC Vinh,… ã chuy n i v n 49/51 t i các Công ty liên doanh i 
tác bên ngoài (V nh Long, Gia Lai, H u Giang, Ti n Giang, Trung M  Tây, Kiên 
Giang, Trà Vinh). T ng v n i u l  9 công ty (Hu , B o L c, 96 Hùng V ng, 
V  Thanh, Hà N i, Bình Tân, Sóc Tr ng, C  Chi, à N ng). B  sung ngành ngh  
(th c ph m công ngh , d u gió xanh, r u bia cho các Co.opMart T nh: à 
N ng, Phan Rang, Hà T nh, B S cho C  Chi, B c Liêu 2, C n Th . Thay i 
thành viên s  h u v n c a Saigon Co.op t i 34 công ty 49/51. Xin ng ký kinh 
doanh cho các Co.opFood Long H u và Hi p Ph c là chi nhánh c a Công ty 
49/51 Phú M  H ng. .. 

– 1%/l ng/tháng cho ho t ng vì c ng ng. T  
nguy n óng góp vào thùng t  thi n “Trái tim vàng” c a công ty 2 l n/tháng. 
Ph .opMart và V n phòng Liên hi p t  ch c các ho t ng “H i 
thi ng hành cùng hàng Vi t”, Trung thu cho các em  Mái m Bình Minh Q4, 
vi ng ngh a trang Qu n 7 
cho CBNV công ty. CBNV công ty trích 01 ngày l ng ng h  ch ng trình 
“Góp á xây Tr ng Sa” c 18.469.000 ng, ng h  ng bào b  l  l t 
13.096.000 ng.  

– Ti p t c th c hi n phong trào thi ua c a Liên Hi p và công ty n m 2011. T  
ch c thành công H i ngh  Ng i lao ng công ty 2011. H i ng thi ua khen 
th ng công ty h p nh k , ki m i m, ánh giá và k p th i khen th ng ng 
viên các t p th , cá nhân có thành tích xu t s c; th ng xuyên ánh giá sáng ki n 
c i ti n công trình n m 2011. N m 2011, Liên hi p công nh n T p th  công ty 
lao ng xu t s c và  xu t Th  t ng Chính Ph  t ng B ng khen. 

1.3.3 Các s  li u v  k t qu  kinh doanh :  
a/  V n và ngu n v n: ( VT : t  ng) 
 

 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 
T ng ngu n v n 1.093,9 1.228,3 2.212,8 
-V n ch  s  h u 817,3 818,9 1.667,8 
+V n u t  c a ch  s  h u 744,9 744,9 744,9 
+ L i nhu n sau thu  ch a phân ph i 69,1 67,8 913,2 
+ Qu  d  phòng tài chính 3,2 6,2 9,6 
+ Chênh l ch t  giá h i oái   0,1 
-N  ph i tr  276,6 409,4 545 
Trong ó :    
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+ Vay ng n h n 41,7 120,6 43,0 
+ Vay dài h n 117,1 95,7 72,7 
+ Các kho n ph i tr  khác 117,8 193,1 429,3 
          
   b/ S  d ng v n :   

n v  tính: tri u ng 
S  D NG V N 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 2011/2010 

T ng v n 1.093,9 1.228,3 2.212,8 180,1% 
Bao g m u t  :     
1. Góp v n liên doanh vào các siêu 
th  Co.opMart 

403,6 454 546,7 120% 

2. u t  vào d  án Tân Phong   135,4 135,4 754,1  
3. n bù gi i t a và u t  vào d  
án An Phú:                                               

304,8 429,2 440,3 102,5% 

4. u t  vào các tài s n (nhà 102 
NKKN, 253 BP, 188 HG….):  

77 89,9 106,2 47,1% 

5. V n l u ng  173,1 119,8 365,5 305% 
c/ Công ty SCID ã u t  : 

 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 
T ng s  công ty con 54 61 64 
Trong ó    
Công ty SCID 100% v n - - 1 
Công ty SCID liên doanh v i i tác  54 61 63 

d/ Doanh thu và l i nhu n : 
 2009 2010 2011 2011/2010 
T ng doanh thu (t  ng) 111,1 129,1 1.314,2 1.018,6% 
L i nhu n sau thu  (t  ng) 68,2 67,1 922,3 1.373,7% 
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T  l  l i nhu n sau thu /v n c  ph n 9,16% 9,01% 123,82% 1.373,7% 
T  l  l i nhu n sau thu /v n ch  s  h u 8,34% 8,18% 55,30% 675,8% 
 
1.4 NH N XÉT CHUNG : 

Nhìn chung, trong n m 2011, SCID b ng s  n  l c c a toàn th  CBNV ã t 
c nh ng k t qu  úng v i Ngh  quy t i h i ng c  ông th ng niên, nguyên 

nhân ch  y u là do H i ng qu n tr , Ban T ng Giám c ã có nh ng ch  tr ng, 
bi n pháp hi u qu  vào quy trình phát tri n m ng l i, u t  d  án; t p th  CBNV công 
ty có trách nhi m v i công vi c,…Bên c nh ó còn có nh ng h n ch  nh  vi c phát 
hành c  phi u cho c  ông hi n h u th c hi n ch a úng theo ti n  ph i d i sang n m 
2012, th  t c pháp lý m t s  d  án l n nh  Tân Phong, An Phú, 102 Nam K  Kh i 
Ngh a, Th ng , ng Th nh, ng Ti n,… ch m th c hi n do chính sách c a Nhà 
n c v  giao thuê t, v  u t , v  quy ho ch ki n trúc,…có nhi u thay i. 
 
2. NH H NG HO T NG N M 2012 
2.1 D  BÁO TÌNH HÌNH KINH T  TH  TR NG N M 2012 :  

–   Tình hình kinh t  2012 s  khó kh n h n n m 2011; b i c nh th  tr ng b t ng 
s n ti p t c óng b ng và hành lang pháp lý v n còn thi u rõ ràng. Bi n ng v  t  giá, 
lãi su t ngân hàng, giá c  th  tr ng,… t o nhi u s c ép và r i ro cho doanh nghi p; nh 
h ng l n n bài toán v n u t  các d  án c a công ty. 

– Các t p oàn bán l  m i c a n c ngoài, có th ng hi u và ã ang ho t ng 
trong n c s  y m nh u t  t i th  tr ng Vi t Nam và c bi t t i TP. HCM; tìm 
m i cách gia t ng chi m l nh th  ph n và vi c tìm ki m m t b ng ti p t c khó kh n. 
SCID ph i kh c ph c nh ng khó kh n v  ngu n tài chính cho các d  án l n, v  giá giao 
thuê t các d  án Ban ch  o 09 t i TP. HCM, th  t c pháp lý v  u t  và tri n khai 
d  án,… 
2.2 M C TIÊU:  

– Cùng v i Saigon Co.op th c hi n có hi u qu  ch   hành ng “Nâng t m cao 
m i, v n t i thành công”. 

– Ti p t c th c hi n có hi u qu  Ngh  quy t c a i h i ng c  ông s : 
01/2011/NQ/ H C  ngày  24  tháng 04 n m 2011:  tri n khai ph ng án ho t ng 
c a SCID theo h ng t p trung tr c ti p u t  ho c h p tác, liên doanh liên k t v i các 
i tác có n ng l c  xây d ng các Siêu th , Trung tâm Th ng m i, sau ó cho Saigon 

Co.op, H p tác xã Toàn Tâm thuê l i  t  ch c kinh doanh bán l . 
– Ti p t c phát tri n SCID b n v ng trên c  s  hoàn thành m c tiêu ch t l ng 

n m 2012, nâng cao tính chuyên nghi p, ch t l ng, hi u qu  c nh tranh trong kinh 
doanh. 
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2.3  & CH  TIÊU K  HO CH :  
– Khai tr ng t i thi u 08 Co.opMart. 
– Doanh thu :  273,3 t  ng 
– T ng L i nhu n sau thu  : 150 t  ng  
– Hoàn t t các i u ki n c n thi t cùng v i các ph ng án kh  thi  t o ngu n v n 

cho nhu c u u t  phát tri n các d  án trong nh ng n m ti p theo. 
– Kh i công 08 Co.opMart cho n m 2012 và chu n b  các i u ki n  làm i 

siêu th    (Co.op Extra). 
– Ch n a i m phát tri n 10 m t b ng m i cho n m 2014. (t p trung cho các 

Qu n/ Huy n t i Tp. HCM ch a có Co.opMart) 
– Tri n khai d  án TTTM C n Th  và Tân Phong - Qu n 7. Chu n b  các b c 

khai thác d  án An Phú. 
– Th c hi n t t k  ho ch s a ch a các Co.opMart. 

2.4   
Nh m th c hi n t t và hoàn thành nh ng m c tiêu, nhi m v  tr ng tâm và ch  

tiêu k  ho ch n m 2012, Ban TG  SCID  ra các gi i pháp sau: 
 Xây d ng K  ho ch nh h ng kinh doanh SCID là tách rõ ch c n ng kinh 
doanh B S thu c v  SCID và kinh doanh bán l  thu c v  Saigon Co.op: Thành 
l p các Công ty TNHH 1 Thành viên SCID – Hòa Bình, Mi n B c, Mi n Tây. 

 Xây d ng k  ho ch kh i công và khai tr ng các d  án n m 2012 - 2013 h p lý. 
Th c hi n úng  “ i u ch nh nh m c u t  các d  án Co.opMart”,  Quy trình 
v  u th u - ch  nh th u, Quy trình phát tri n m ng l i. 

 Có k  ho ch tài chính, ngân sách c  th , m b o ti n  gi i ngân v n vào các 
công ty tr c thu c và u t  vào các d  án. Ph i h p Liên Hi p phân tích, xây 
d ng gi i pháp i v i bài toán hi u qu  u t  c a t ng d  án. T ng c ng các 
ngu n thu tài chính trên c  s  phát hành thêm 250 t  ng c  phi u, các kho n 
thu t  khai thác kinh doanh, ti n vay các ngu n qu  phát tri n d  án. 

 T p trung tháo g  nh ng v ng m c, nh t là i v i các D  án l n nh  d  án An 
Phú t p trung gi i phóng m t b ng t 100%, th c hi n phê duy t 1/500; chu n b  
u t  m i d  án C ng Qu nh. 

 C i ti n, n nh c  c u t  ch c b  máy, b  sung nhân s  k p th i áp ng c 
nhu c u, nhi m v  m i c a công ty. Th c hi n Quy ch  làm vi c (b  sung) c a 
c  quan i u hành SCID. T p trung c ng c  công tác Tài chính, Phòng Kinh 
doanh – Ti p th ; b  sung thêm nhân s  gi i  SCID có th  m ng nhi m 
v  m i.  

 T  ch c các phong trào thi ua hoàn thành MTCL. Ti p t c v n ng CBNV 
công ty và các công ty tr c thu c t  nguy n trích 1%/ l ng/ tháng óng góp “Vì 
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c ng ng”, v n ng c  ông, khách hàng, i tác t  nguy n h ng ng tham 
gia các ch ng trình công tác xã h i c a công ty. 
B ng các gi i pháp trên, trong t ng th i i m, H i ng qu n tr  và Ban T ng 

giám c công ty s  có ch  o th c hi n, t  ch c ki m tra, gi i quy t k p th i nh ng 
v ng m c  hoàn thành m c tiêu, nhi m v  c i H i ng C  ông giao phó 
trong n m 2012.
IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
Báo Cáo tài chính n m 2011 ã c Công ty TNHH ki m toán và t  v n (A&C) 

ti n hành ki m toán theo quy nh c a Pháp lu t v  k  toán và chu n m c k  toán Vi t 
Nam.  

Truy c p t i website http://www.scid-jsc.com 
V. B N GI I TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KI M TOÁN  
1.   n v  ki m toán c l p 

Công ty TNHH Ki m toán và t  v n (A&C) 
2.   Ý ki n c a ki m toán c l p: 
Theo ý ki n c a chúng tôi, Báo cáo tài chính  c p ã ph n ánh trung th c và h p 

lý trên các khía c nh tr ng y u tình hình tài chính c a Công ty c  ph n u t  phát tri n 
Sài Gòn Co-op t i th i i m ngày 31 tháng 12 n m 2011, c ng nh  k t qu  ho t ng 
kinh doanh và các lu ng l u chuy n ti n t  cho n m tài chính k t thúc cùng ngày, c ng 
nh  phù h p v i các Chu n m c, Ch   k  toán doanh nghi p Vi t Nam hi n hành và 
các quy nh pháp lý có liên quan. 

 
VI. CÁC CÔNG TY CON, LIÊN DOANH LIÊN K T 
1.   Công ty con: 

Tên công ty l iên k t, l iên doanh 
T  l  ph n s  h u 

V n u t  Theo gi y 
phép (%)  

Th c góp 
(%) 

-  70 70 7.000.000.000 
Cty TNHH SCID – Hòa Bình 100 100 11.000.000.000 

C ng     18.000.000.000 
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2.   Công ty liên k t, liên doanh 

Tên công ty l iên k t, l iên doanh 
T  l  ph n s  h u 

 V n u t   Theo gi y 
phép (%)  

Th c góp 
(%) 

Cty TNHH Sài Gòn Co.op An ông 49,00% 49,00%    3,122,000,000  
Cty TNHH TMDV An ông 49,00% 49,00%       8,820,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op Bình Tân 49,00% 49,00%      13,230,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op C ng Qu nh 49,00% 49,00%     16,867,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op m Sen 49,00% 49,00%       3,113,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Tiên Hoàng 49,00% 49,00%     18,062,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op Hóc Môn 49,00% 49,00%        3,430,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op ình Chi u 49,00% 49,00%      10,131,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op Nhiêu L c 49,00% 49,00%        3,185,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Phú Nhu n 49,00% 49,00%     25,059,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Nam Sài Gòn 49,00% 49,00%     19,056,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Phú Lâm 49,00% 49,00%      15,294,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op R ch Mi u 49,00% 49,00%        7,350,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op Su i Tiên 49,00% 49,00%        7,350,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op Tân Bình 49,00% 49,00%        8,652,766,822  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Th ng L i 49,00% 49,00%      19,051,000,000  
Cty TNHH TMDV Bình ông 49,00% 49,00%        5,880,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Tân Phú 49,00% 49,00%        6,082,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Xa L  Hà N i 49,00% 49,00%      31,122,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op C  Chi 49,00% 49,00%        5,280,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Gò V p 49,00% 49,00%        4,410,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op H u Giang 49,00% 49,00%        6,847,000,000  
Cty TNHH TMDV Trung M  Tây 35,00% 35,00%        6,804,000,146  
Cty TNHH u T  Qu c T  Sài Gòn Co.op 49,00% 49,00%      24,500,000,000  
Cty TNHH T PT và TM ông Sài Gòn 50,00% 6,00%        3,000,000,000  
Cty CP PT Khu ph c h p TM Vietsin 36,00% 36,00%    754,099,056,000  
Cty TNHH TMDV ng Th nh 26,00% 5,20%        1,716,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn - Bình Ph c 49,00% 49,00%        3,920,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn - Bình D ng 49,00% 49,00%      10,780,000,000  
Cty TNHH TM DV Sài Gòn - Bà R a 49,00% 49,00%        8,330,000,000  
Cty TNHH TM Sài Gòn - V ng Tàu 49,00% 49,00%        7,350,000,000  
Cty TNHH TM DV Sài Gòn - Tân An 49,00% 49,00%        9,800,000,000  
Cty TNHH TMDV ST Co.op Mart Tân Biên  49,00% 49,00%        5,880,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn Tây Ninh 40,00% 40,00%     12,251,000,000  
Cty TNHH TMDV ST Co.op Mart Biên Hòa  29,00% 29,00%        7,440,520,518  
Cty TNHH TM Sài Gòn – B n Tre 49,00% 49,00%        4,900,000,000  
Cty TNHH TM Sài Gòn - Sóc Tr ng 49,00% 49,00%      11,270,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn – B c Liêu 2 49,00% 45,86%        6,420,679,000  
Cty TNHH TMDV Ti n Giang - Sài Gòn 44,10% 44,10%       4,410,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn Cà Mau 36,75% 36,75%       8,820,000,000  
Cty TNHH TM Sài Gòn - V nh Long 36,14% 36,14%        7,227,500,000  
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Cty TNHH TM Sài Gòn - Kiên Giang 34,00% 34,00%       4,080,000,000  
Cty TNHH TM Sài Gòn - H u Giang 34,00% 17,15%        2,744,000,000  
Cty TNHH TM Sài Gòn - C n Th  34,00% 14,87%      11,892,300,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn H u Giang 2 34,00% 1,73%           260,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn - Trà Vinh 25,00% 25,00%        5,750,000,000  
Cty Tnhh TM&DV Sài Gòn Cam Ranh 49,00% 49,00%       4,900,000,000  
Cty TNHH Co.op Hu  49,00% 49,00%      13,720,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn - à N ng 49,00% 49,00%      19,600,000,000  
Cty TNHH TM & DV Sài Gòn Hà T nh  49,00% 49,00%       6,125,000,000  
Cty TNHH TM Và DV Sài Gòn - Phan Rang 49,00% 49,00%        3,920,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op - Bình nh 49,00% 49,00%       1,960,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn - Buôn Ma Thu t 49,00% 49,00%        9,800,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op Tam K  49,00% 49,00%        2,450,000,000  
Cty TNHH TM Sài Gòn – Qu ng Ngãi 49,00% 49,00%       8,330,000,000  
Cty TNHH TM DV Sài Gòn - Phan Thi t 49,00% 49,00%       9,800,000,000  
Cty TNHH TM DV Sài Gòn - Phú Yên 49,00% 49,00%        3,430,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op B o L c 49,00% 49,00%     11,270,000,000  
Cty TNHH TMDV Sài Gòn - ông Hà 35,00% 35,00%        3,500,000,000  
Cty TNHH TM Sài Gòn - Gia Lai 34,00% 34,00%       4,116,000,000  
Cty TNHH Sài Gòn Co.op à L t 49,00% 0,39%           147,000,000  
Cty TNHH Sàigòn Co.op Hà N i 49,00% 49,00%     14,700,000,000  

C NG 1,282,806,822,486  
 

VII. T  CH C VÀ NHÂN S  
1. C  c u t  ch c Công ty 
Công ty t  ch c ho t ng kinh doanh d i hình th c T p oàn, g m Công ty m , 

các công ty con và công ty liên k t. 
C  c u t  ch c c a Công ty c mô t  nh  s   d i ây: 
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i h i ng C  ông 
i h i ng c  ông là c  quan quy n l c cao nh t c a Công ty theo Lu t Doanh 

nghi p và i u l  c a Công ty. i h i ng c  ông có trách nhi m th o lu n và phê 
chu n nh ng chính sách dài h n và ng n h n v  phát tri n c a Công ty, quy t nh v  c  
c u v n, b u ra b  máy qu n lý và i u hành các ho t ng s n xu t kinh doanh c a 
Công ty. 
H i ng Qu n tr  
H i ng Qu n tr  là c  quan qu n lý Công ty, có toàn quy n nhân danh Công ty  
quy t nh m i v n  liên quan n m c ích, quy n l i và ho t ng c a Công ty tr  
nh ng v n  thu c th m quy n c a i h i ng C  ông mà không c y quy n. 
H i ng Qu n tr  có trách nhi m xây d ng các k  ho ch kinh doanh, a ra các bi n 
pháp, các quy t nh nh m t c các m c tiêu do i h i ng c  ông  ra. H i 
ng qu n tr  c a Công ty hi n có 5 thành viên, nhi m k  t i a c a m i thành viên là 

05 n m. Thành viên H i ng qu n tr  có th  c b u l i v i s  nhi m k  không h n 
ch . C  c u H QT c a Công ty nh  sau: 
 Ông Nguy n Ng c Hoà    Ch  t ch H QT 
 Bà Nguy n Th  H nh   Phó Ch  t ch H QT 

Bà Nguy n Th  Tranh    U  viên 
Bà Tr n Th  Kim Quyên   U  viên 
Bà Nguy n Th  Thu Th y   U  viên  
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Ban ki m soát 
Ban ki m soát là c  quan tr c thu c i h i ng c  ông, do i h i ng c  ông b u 
c . Ban ki m soát có nhi m v  ki m tra tính h p lý và h p pháp trong i u hành ho t 
ng kinh doanh, báo cáo tài chính c a Công ty. Ban ki m soát c a Công ty g m 03 

thành viên, m i thành viên có nhi m k  05 n m. Thành viên Ban Ki m soát có th  c 
b u l i v i s  nhi m k  không h n ch . C  c u Ban ki m soát hi n nay c a Công ty nh  
sau: 
 Bà Lê Th  Thu n    Tr ng Ban ki m soát 
 Bà Nguy n Kim Dung   Thành viên 
 Ông Nguy n H u ông Hà   Thành viên 
Ban T ng Giám c  
Ban T ng Giám c là c  quan i u hành ho t ng kinh doanh c a Công ty. T ng 
Giám c Công ty là ng i ch u trách nhi m cao nh t tr c i h i ng C  ông, H i 
ng Qu n tr , pháp lu t v  toàn b  vi c t  ch c kinh doanh, th c hi n các bi n pháp 

nh m t c các m c tiêu phát tri n c a Công ty, nhi m k  c a T ng Giám c là 05 
n m tr  khi H i ng qu n tr  có quy nh khác và có th  c tái b  nhi m. T ng giám 
c ph  trách chung các ho t ng c a Công ty, nh t là l nh v c tài chính và kinh doanh 

ti p th . 
Giúp vi c cho T ng Giám c có hai Phó t ng Giám c và các b  ph n ch c n ng. M t 
Phó T ng Giám c ph  trách l nh v c T  ch c – Hành chánh – Pháp lý và Phát tri n 
m ng l i; m t Phó T ng giám c ph  trách l nh v c u t  phát tri n B t ng s n và 
K  thu t công trình. 
Các Phòng ch c n ng 
Các Phòng ch c n ng c a Công ty th c hi n các công vi c c  th  hàng ngày c a Công 
ty. ây là nh ng Phòng giúp vi c cho Ban T ng giám c. D i ây là nh ng ch c 
n ng chính y u c a các Phòng ch c n ng c a Công ty. 
Phòng T  ch c – Hành chánh – Pháp lý: th c hi n các công vi c liên quan n nhân 
s , hành chính và pháp lý, c  th  nh  sau: 

- Tham m u v  C  c u T  ch c c a Công ty. Th c hi n công tác ánh giá và quy 
ho ch cán b , chính sách ào t o và phát tri n ngu n nhân l c, ký k t H p ng 
lao ng.Xây d ng và ki m tra vi c th c hi n N i quy, quy ch  c a Công ty. Các 
Chính sách ãi ng , ch   ti n l ng, ti n th ng, các nh ch  khen th ng, k  
lu t nhân viên. Các Ch   b o hi m xã h i, b o hi m y t , b o hi m tai n n cho 
CBNV theo quy nh c a Nhà n c và c a Công ty. 
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- T  ch c và th c hi n các công tác hành chánh  m b o t t nh t các yêu c u 
nh k  và th ng xuyên c a Công ty (Qu n tr , l u tr  h  s , qu n lý tài s n, 

công c  lao ng, chi phí v n phòng, i u v n xe,…). 
- Th c hi n các th  t c pháp lý liên quan n ho t ng c a Công ty và các n v  

tr c thu c: H  s  ng ký doanh nghi p, th  t c thay i v n i u l , ng i i 
di n qu n lý v n, lo i hình doanh nghi p,…. T  v n pháp lý  b o v  quy n và 
l i ích chính áng trong quá trình ho t ng c a Công ty. 

Phòng Phát tri n m ng l i: th c hi n các công vi c liên quan n vi c tìm ki m và 
phát tri n m ng l i c a Công ty. Các ch c n ng chính bao g m: 

- Hoàn ch nh các d  án ã và ang th c hi n tr c ây t  Sài Gòn Co.op chuy n 
sang. 

- Tìm ki m d  án m i, l p h  s  d  án cho các Trung tâm th ng m i, siêu th  
Co.opmart. 

- Ph i h p v i Phòng k  ho ch – u t  và Phòng tài chính Sài Gòn Co.op  Phát 
tri n m ng l i úng nh h ng, phù h p v i n ng l c u t . 

Phòng K  thu t công trình: th c hi n các công vi c liên quan n k  thu t c a d  án. 
Ch c n ng chính g m có: 

- Tham m u cho H QT và Ban T ng giám c v  các v n  k  thu t trong quá 
trình kh o sát, thi t k  và thi các công d  án c a h  th ng Saigon Co.op và các d  
án liên doanh gi a SaiGon Co.op/SCID và các i tác khác. 

- Qu n lý công tác thi công, s a ch a và b o trì các công trình Co.opMart, 
Co.opFood ho c các Concept khác c a h  th ng Saigon Co.op và các d  án liên 
doanh. 

Phòng u t  phát tri n b t ng s n: th c hi n các công vi c liên quan n l nh v c 
b t d ng s n c a Công ty. Ch c n ng chính g m có: 

- Kh o sát, nghiên c u, phân tích thông tin th  tr ng b t ng s n ( t ai, nhà , 
chung c , c n h  d ch v , trung tâm th ng m i, nhà x ng, khu công nghi p, 
v n phòng, khách s n, khu ngh  d ng,…). 

- Tham m u cho H QT và Ban T ng giám c trong quá trình ra quy t nh u 
t  d  án b t ng s n. 

- Tham m u cho H QT và Ban T ng giám c v  giá tr  b t ng s n. 
- L p K  ho ch và tri n khai kinh doanh khai thác các d  án b t  ng s n (bao 

g m các d  án t  u t  và các d  án liên doanh, liên k t v i các i tác trong và 
ngoài n c). 
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- Ph i h p v i các Phòng ban khác theo quy trình  tham m u cho H QT và Ban 
T ng giám c trong giai o n nghiên c u u t  các d  án thu c h  th ng siêu 
th  c a Saigon Co.op (Co.opmart, Co.opfood,….) v  quy mô chi phí u t , k  
ho ch tri n khai. 

- Qu n lý D  án b t ng s n t  giai o n chu n b  d  án n giai o n hoàn công 
quy t toán d  án. 

- Qu n lý k  ho ch tri n khai v  ngân sách, ti n  các d  án b t ng s n và Siêu 
th  Co.opMart sau khi có quy t nh u t . 

- Qu n lý l a ch n nhà th u và qu n lý h p ng c a các d  án b t ng s n và 
Siêu th  Co.opMart 

- Tham gia Ban D ch v  Nhà   tri n khai các d  án Nhà  c a Saigon Co.op. 
Phòng Kinh doanh – Ti p th : Các ch c n ng chính bao g m: 

- Tham m u K  ho ch ho t ng Kinh doanh – ti p th  c a Công ty. 
- Theo dõi tình hình th  tr ng, c ng nh  các ho t ng c a i th  v  l nh v c 

u t  kinh doanh B t ng s n th ng m i. 
- L p k  ho ch Kinh doanh  chào m i khách hàng và l p ph ng án v  các 

ch ng trình Qu ng cáo, ti p th , h u mãi,… theo mô hình Siêu th  Co.opmart, 
Shopping mall,…. 

- Ch u trách nhi m qu n lý theo dõi ho t ng các toà nhà do Công ty s  h u và 
Qu n lý. 

- Làm vi c v i các C  quan báo ài  nâng cao th ng hi u Công ty, ch u trách 
nhi m n i dung Website c a Công ty. 

2. Nhân s  SCID  :  
Tình hình và s  l ng ng i lao ng trong công ty: 
 T ng s  lao ng c a Công ty tính n 31/12/2011 là 60 ng i v i c  c u nh  sau: 
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Y u t  S  l ng T  l  
Phân theo trình  lao ng 60 100% 

Th c s  8 13% 
i h c 43 72% 

Trình  trung c p và cao ng 3 5% 
Lao ng ph  thông 6 10% 

Phân theo i t ng lao ng 60 100% 
Cán b  qu n lý 16 26% 
Nhân viên tr c ti p 44 74% 

 
Chính sách ào t o, l ng, th ng, tr  c p: 
Chính sách l ng, th ng, tr  c p  
- Ng i lao ng c h ng 13 tháng l ng/n m. Ngoài ra, ng i lao ng c b  

sung thêm 0,5 tháng l ng n u Công ty hoàn thành k  ho ch, 0,5 tháng l ng nhân 
các s  ki n c a toàn H  th ng và 1 tháng l ng n u Công ty hoàn thành v t k  
ho ch kinh doanh. 

- Ng i lao ng c a Công ty c h ng các lo i tr  c p và ph  c p: ti n c m, 
l ng n ng su t lao ng tháng i v i cán b , nhân viên và n ng su t lao ng n m 
i v i cán b  qu n lý. Ngoài ra, ng i lao ng còn c h ng các lo i tr  c p 

b ng c p, ngo i ng , công tác phí, ch c danh, kiêm nhi m công tác,... tùy vào ch c 
danh c  th . 

- M c l ng bình quân c a ng i lao ng c a toàn Công ty là 13 tri u ng/ tháng 
(không k  l ng b  sung, ph  c p, công tác phí). 

- Công ty mua y  các lo i b o hi m theo quy nh cho ng i lao ng. ng th i, 
Công ty mua B o hi m tai n n cho toàn b  cán b , công nhân viên v i m c t  20 – 
30 tri u ng. 
Ch   làm vi c 

- Th i gian làm vi c: Công ty th c hi n ch   làm vi c 44 gi /tu n. Hàng n m, 
Ng i lao ng c ngh  9 ngày L , T t, thai s n theo quy nh c a B  Lu t Lao 
ng. 

- Công ty trang b  y  các trang thi t b  c n thi t nh m t o i u ki n làm vi c hi u 
qu  nh t cho cán b , nhân viên 
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Chính sách ào t o 
- Công ty luôn quan tâm n quá trình ào t o, huân luy n cho cán b , nhân viên. Tùy 

theo ch c danh c a Ng i lao ng và d  ki n quy ho ch, Công ty s  c  cán b , 
nhân viên i ào t o các ngành h c phù h p v i nh h ng c a Công ty. 

- Công ty liên k t v i m t s  Tr ng và Trung tâm bên ngoài  t  ch c các l p h c 
cho cán b , nhân viên  nâng cao trình  ngo i ng , kh  n ng giao ti p, th ng 
l ng h p ng,.... ng th i, Công ty c ng c  cán b , nhân viên tham gia các l p 
b  sung  nâng cao ki n th c chuyên môn. 

VIII. THÔNG TIN C  ÔNG VÀ QU N TR  CÔNG TY 
1. H i ng qu n tr , Ban ki m soát, Ban T ng giám c, K  toán tr ng 
Danh sách và s  y u lý l ch c a các thành viên H i ng qu n tr , thành viên ban Ki m 
soát, Ban T ng giám c và K  toán tr ng c a Công ty c li t kê d i ây. 

H I NG QU N TR  
Tên Ch c v  N m sinh CMND 

1. Ông Nguy n Ng c Hòa Ch  t ch H QT  1965 021712753 
2. Bà Nguy n Th  H nh Phó Ch  t ch H QT 1960 023031911 
3. Bà Nguy n Th  Tranh Thành viên H QT 1963 021955140 
4. Bà Tr n Th  Kim Quyên Thành viên H QT 1957 020184231 
5. Bà Nguy n Th  Thu Th y Thành viên H QT 1962 020432790 
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Ông  NGUY N NG C HÒA Ch  t ch H i ng qu n tr  
1. H  và tên: Nguy n Ng c Hòa 
2. S  CMND: 021712753 Ngày c p: 09/09/2009 
3. Gi i tính: Nam 
4. Ngày sinh: 20/06/1965 
5. N i sinh: Thành ph  H  Chí Minh 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán Phong Bình, Phong i n, Th a Thiên Hu  
9. a ch  th ng trú 529/90 Hu nh V n Bánh, ph ng 14, Qu n Phú Nhu n, 

TP.HCM 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn Ti n s  kinh t . 
12. Quá trình công tác  
 T  12-1989 – 3/1993: CB Lao ng ti n l ng – Th  ký T ng giám c Saigon 

Co.op 
 T  03/1993 – 3/1999: Cán b  qu n lý c a Saigon Coop, P. Tr ng phòng XNK, 

Tr ng phòng Marketing, Tr ng phòng Kinh doanh n i a. 
Phó T ng Giám c công ty liên doanh Oral B. 

 T  3/1999 – 5/2004: Phó T ng giám c Liên hi p HTX th ng m i Thành ph . 
 T  05/2004 – 5/2008: 

 
 

T ng Giám c Liên hi p HTX th ng m i Thành ph  H  
Chí Minh. 

 T  05/2008 – nay Ch  t ch H QT Liên Hi p HTX TMTP t  tháng 5/2008), 
Ch  t ch H QT SCID (t  tháng 3/2009) 
Huân ch ng lao ng h ng 3 

13. S  c  ph n s  h u và i 
di n s  h u: 

63.088.606 c  ph n (t ng ng v i 84,692% v n i u l ) 
 – S  c  ph n i di n: 63.062.370 c  ph n 
 – S  c  ph n s  h u cá nhân:        26.236 c  ph n. 
14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: 24.095 c  ph n. 

 
- V : Ph m Th  Tâm Tuy n. 
- Em: Nguy n Ng c Th ng 

14.308 c  ph n. 
  9.787 c  ph n. 

15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
Bà  NGUY N TH  H NH Phó ch  t ch H i ng qu n tr  
1. H  và tên: Nguy n Th  H nh 
2. S  CMND: 023031911 Ngày c p: 09/09/2009 
3. Gi i tính: N  
4. Ngày sinh: 13/07/1960 
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5. N i sinh: Tr ng Bình – C n Giu c – Long An 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán Tr ng Bình – C n Giu c – Long An 
9. a ch  th ng trú 525/36 Hu nh V n Bánh, ph ng 14, Qu n Phú Nhu n, 

TP.HCM 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn Th c s  Qu n tr  kinh doanh. 
12. Quá trình công tác  
 T  7/1987 – 1997: Phó Bí th  Qu n oàn Q. Phú Nhu n, y viên th ng v  

Thành òan TPHCM, Ch  t ch H i Thanh Niên TPHCM 
 T  4/1997 – 9/2001: Phó ch  t ch UBND Qu n 7 Thành ph  H  Chí Minh, Phó 

ch  t ch UBMTTQ Thành ph  H  Chí Minh 
 T  10/2001- 2008 :  

T  2008 – nay :  
Phó T ng giám c Liên hi p HTX th ng m i Thành ph  
T ng giám c Liên hi p HTX th ng m i Thành ph  
B ng khen Th  T ng Chính Ph  
Huân ch ng lao ng h ng 3 

13. S  c  ph n s  h u và i 
di n s  h u: 

20.505 c  ph n (t ng ng 0,028% trên v n i u l ) 
 – S  l ng c  ph n i di n: Không có 
 – S  l ng c  ph n s  h u cá nhân: 20.505 c  ph n 
14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: Không. 
15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
Bà  NGUY N TH  TRANH U  viên H i ng qu n tr  
1. H  và tên: Nguy n Th  Tranh 
2. S  CMND: 021955140 Ngày c p: 07/01/2009 
3. Gi i tính: N  
4. Ngày sinh: 10/10/1963 
5. N i sinh: Khóm 7, Ph ng 7, xã Th nh M  Tây, Gia nh, TPHCM 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán Khóm 7, Ph ng 7, xã Th nh M  Tây, Gia nh, TPHCM 
9. a ch  th ng trú 351/26C Lê i Hành, ph ng 11, Qu n 11, TPHCM 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn Th c s  Qu n tr  kinh doanh (USA) 
12. Quá trình công tác  
 T  1/1989 – 11/1995: Phó Ch  t ch UBND P.4, Q.11, TPHCM 
 T  11/1995 –1/2006: Phó Giám c, Giám c siêu th , Phó T ng Giám c kiêm 

Giám c chu i siêu th  Co.opMart, tr ng Ban QT HTX TM-
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DV Toàn Tâm.  
 T  1/2006 – Nay : 

 
Phó T ng Giám c Saigon Co.op, T ng Giám c Công ty C  
ph n u t  Phát tri n Saigon Co.op (SCID).  
Huân ch ng lao ng h ng 3 
Ph  trách CLB cán b  n  và tr ng ban D  án nhà  CBNV 
Huân ch ng lao ng h ng 2. 

13. S  c  ph n s  h u và i 
di n s  h u: 

27.779 c  ph n (t ng ng 0,037% trên v n i u l ) 
  – S  c  ph n i di n:  Không 
  – S  c  ph n s  h u cá nhân: 27.779  c  ph n 
14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: 30.975 c  ph n. 
 - Ch ng: Lê Nh t Tân 

- Em: Nguy n Th  Thanh Trúc 
- Em: Nguy n Th  i u 

19.733 c  ph n 
  3.942 c  ph n 
  7.300 c  ph n 

15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
 
Bà  TR N TH  KIM QUYÊN 

 
U  viên H i ng qu n tr  

1. H  và tên: Tr n Th  Kim Quyên 
2. S  CMND: 020184231 Ngày c p: 24/02/2005 
3. Gi i tính: N  
4. Ngày sinh: 07/04/1957 
5. N i sinh: Sài gòn 
6. Qu c t ch Vi t nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán C n Th  
9. a ch  th ng trú 108/794B Nguy n Ki m, ph ng 3, Qu n Gò V p, TPHCM 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn Th c s  Qu n tr  kinh doanh (USA) 
12. Quá trình công tác  
 T  1980 – 1990: Nhân viên k  ho ch – T  tr ng k  ho ch – Th  ký giám c 
 T  1990 – 2001: Cán b  qu n lý c a Saigon Coop, Tr ng phòng Kinh t  t ng 

h p, P. Nghiên c u phát tri n. 
 T  2001 – nay: Phó t ng giám c Liên hi p HTX th ng m i Thành ph  H  

Chí Minh 
Huân ch ng lao ng h ng 3 

13. S  c  ph n s  h u và i di n s  h u: 22.036 c  ph n (t ng ng 0,030% trên v n i u l ) 
  – S  l ng c  ph n i di n: Không có  
  – S  l ng c  ph n s  h u cá nhân: 22.036 c  ph n 



 
 

Page 32  

14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: 3.168 c  ph n. 
 - Em: Tr n Th  kim Oanh 3.168 c  ph n. 
15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
 
Bà NGUY N TH  THU TH Y 

 
U  viên H i ng qu n tr  

1. H  và tên: Nguy n Th  Thu Th y 
2. S  CMND: 020432790 Ngày c p: 30/05/2009 
3. Gi i tính: N  
4. Ngày sinh: 20/ 02/1962 
5. N i sinh: Campuchia 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán ng Tháp 
9. a ch  th ng trú S  65 ng 43, Ph ng Tân Quy, Qu n 7, TP. HCM. 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn Th c s  Qu n lý kinh t . 
12. Quá trình công tác  
 T  12/1985-09/1989 Nhân viên phòng bán Cty T ng h p Th ng nghi p HTX TP. 
 T  09/1989-04/1999 

 
Phó phòng xu t nh p kh u Liên hi p HTX Th ng m i Thành 
ph  (Saigon Co.op) 

 T  04/1999-5/2008 
 

Phó Giám c CM C ng Qu nh, Phó giám c Co.op Nguy n 
ình Chi u, giám c Co.op Nguy n ình Chi u. 

 T  5/2008 – nay Phó T ng giám c Cty CP T PT Sài gòn Co.op (SCID) 
Huân ch ng lao ng h ng 3 

13. S  c  ph n s  h u và 
i di n s  h u: 

13.770 c  ph n (t ng ng 0,018% trên v n i u l ) 
 – S  c  ph n i di n: Không 
 – S  c  ph n s  h u cá nhân: 13.770 c  ph n 
14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: 4.283 c  ph n. 
 - Em: Nguy n Công Nghi p 

- Em: Nguy n Th  Thu ông 
3.423 c  ph n. 
   860 c  ph n. 

15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
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BAN KI M SOÁT 
Tên Ch c v  N m sinh CMND 

1. Bà Lê Th  Thu n Tr ng Ban Ki m soát 1956 020012373 
2. Bà Nguy n Kim Dung Thành viên BKS 1966 021610034 
3. Ông Nguy n H u ông Hà Thành viên BKS 1966 11/02/2004 

 
Bà  LÊ TH  THU N 

 
Tr ng Ban ki m soát 

1. H  và tên: Lê Th  Thu n 
2. S  CMND: 020012373 Ngày c p: 27/07/2008 
3. Gi i tính: N  
4. Ngày sinh: 11/01/1956 
5. N i sinh: Sài gòn 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán Thái Bình 
9. a ch  th ng trú 263/9 Nguy n ình Chi u, Ph ng 5, Qu n 3, TPHCM 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn C  nhân kinh t  
12. Quá trình công tác  
 T  7/1976 – 8/1982:  Công tác t i Công an Ph ng 9, Qu n 3 
 T  9/1983 – 3/1993:  Công tác t i c a hàng L ng th c trung tâm Qu n 3 
 T  3/1993 – nay:  Công tác t i Liên hi p HTX th ng m i Thành ph , tr ng ban 

Ki m toán n i b  
13. S  c  ph n s  h u và i di n 

s  h u: 
10.521 c  ph n (t ng ng 0,014 % trên v n i u l ) 

  – S  c  ph n i di n: Không có 
  – S  c  ph n s  h u cá nhân: 10.521 c  ph n 
14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: Không. 
15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
 
Bà  NGUY N KIM DUNG Thành viên ban ki m soát 
1. H  và tên: Nguy n Kim Dung 
2. S  CMND: 021610034 Ngày c p: 14/01/1996 
3. Gi i tính: N  
4. Ngày sinh: 26/07/1966 
5. N i sinh: Sài gòn 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
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7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán Sài gòn 
9. a ch  th ng trú 190/6/6 S  V n H nh, Ph ng 9, Qu n 5 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn C  nhân Lu t, c  nhân Hành chính 
12. Quá trình công tác  
 T  1988 – 2006:  Thành oàn Thành ph  H  Chí Minh 
 T  03/2006 – 03/2010 Ch  t ch công oàn Liên hi p HTX th ng m i Thành ph  
 T  03/2010 - nay:  Giám c Co.opMart An ông – Kiêm nhi m Ch  t ch công 

oàn Liên hi p HTX th ng m i Thành ph  HCM 
13. S  c  ph n s  h u và i 

di n s  h u: 25.311 c  ph n (t ng ng 0,034 % trên v n i u l ) 
  – S  c  ph n i di n: 15.000 C  ph n 
  – S  c  ph n s  h u cá nhân: 10.311 c  ph n 
14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: 5.000 c  ph n. 
 - Ch : Nguy n Kim Ph ng 5.000 c  ph n. 
15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
 
Ông NGUY N H U ÔNG HÀ Thành viên Ban ki m soát 
1. H  và tên: Nguy n H u ông Hà 
2. S  CMND: 022279705 Ngày c p: 08/05/2008 
3. Gi i tính: Nam 
4. Ngày sinh: 25/10/1966 
5. N i sinh: Sài gòn 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán H u Giang 
9. a ch  th ng trú 599B Cách M ng Tháng 8, Ph ng 15, Qu n 10, TPHCM 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn C  nhân k  toán 
12. Quá trình công tác  
 T  1989-nay:  

 
Công tác t i phòng k  tóan Liên hi p HTX th ng m i 
TP.HCM 

13. S  c  ph n s  h u và i 
di n s  h u: 

9.317 c  ph n (t ng ng 0,013 % trên v n i u l ) 
  – S  c  ph n i di n: Không. 
  – S  c  ph n s  h u cá nhân: 9.317 C  ph n 
14.  S  c  ph n c a ng i có liên quan: 32.723 c  ph n. 
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 - M  V : Nguy n Th  N  
- V : Ngô Th  Bích Liên 
- Em: Nguy n Th  Tú Anh 
- Em: Nguy n Thúy Anh 

15.822 c  ph n. 
  9.159 c  ph n. 
  2.572 c  ph n. 
  5.170 c  ph n. 

15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
BAN I U HÀNH 

Tên Ch c v  N m sinh CMND 
1. Bà Nguy n Th  Tranh T ng Giám c 1963 021955140 
2. Bà Nguy n Th  Thu Th y Phó T ng Giám c 1962 020432790 
3. Ông Ph m Trung Kiên Phó T ng Giám c 1975 022991987 
4. Bà Nguy n Th  H ng K  toán tr ng 1963 020723357 

 
Bà Nguy n Th  Tranh  - T ng giám c (Tham kh o Lý l ch t i Danh sách Thành viên H QT) 
Bà Nguy n Th  Thu Th y -  P. T ng giám c (Tham kh o Lý l ch t i Danh sách Thành viên 
H QT) 
 

Ông PH M TRUNG KIÊN P.T ng giám c 
1. H  và tên: Ph m Trung Kiên 
2. S  CMND: 022991987 Ngày c p: 10/04/2008 
3. Gi i tính: Nam 
4. Ngày sinh:  
5. N i sinh: TP.H  Chí Minh 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán Xã M  L c, Huy n Tam Bình, T nh V nh Long 
9. a ch  th ng trú m Ng c Th ch, Ph ng 6, Qu n 3, TP.HCM 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn  án u t  xây d ng 
12. Quá trình công tác  
 T  09/1999-11/2000 KTS Vi n quy ho ch xây d ng TP.H  Chí Minh 
 T  12/2000-05/2004

 
Chuyên viên Phòng K  Thu t d  án Liên hi p HTX Th ng m i 
Thành ph  (Saigon Co.op) 

 T  
 Phó Phòng K  Thu t d  án Liên hi p 

 T  08/2007-04/2010 Giám c Phòng Phát tri n d  án Cty CP T PT Sài gòn Co.op 
(SCID) 
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 T  04/2010 – nay Phó T ng giám c Cty CP T PT Sài gòn Co.op (SCID) 
13. S  l ng c  ph n s  h u và 

i i n s  h u: 14.116 c  ph n (t ng ng 0,019 % trên v n i u l ) 
 - S  l ng c  ph n i di n: Không 
 - S  l ng c  ph n s  h u cá nhân: 14.116 c  ph n 
14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: 

- Cha: Ph m Chánh Tr c 
- M : Nguy n Th  Ngh a 
- V : Mai Th  Qu nh Trang 

72.005 c  ph n 
20.000 c  ph n 
34.705 c  ph n 
17.350 c  ph n 

15. Quy n l i mâu thu n v i công ty Không 
   
 Bà NGUY N TH  H NG K  toán tr ng 
1. H  và tên: Nguy n Th  H ng 
2. S  CMND: 020723357 Ngày c p: 25/11/2008 
3. Gi i tính: N  
4. Ngày sinh: 01/12/1963 
5. N i sinh: Bình nh 
6. Qu c t ch Vi t Nam 
7. Dân t c Kinh 
8. Quê quán Bình nh 
9. a ch  th ng trú 341 i n Biên Ph , P.4, Q.3, TPHCM 
10. Trình  h c v n 12/12 
11. Trình  chuyên môn C  nhân kinh t  
12. Quá trình công tác  
 T  12/1984 n 07/1999: Công tác t i Công ty V t t  Q.5 và Công ty Xu t nh p 

kh u u t  Ch  L n 
 T  07/1999 n 05/2007:  Phó phòng K  toán Liên hi p HTX th ng m i Thành 

ph  
 T  05/2007 n nay: K  toán tr ng Công ty C  ph n u t  phát tri n 

Saigon Co.op 
13. S  c  ph n s  h u và i 

di n s  h u: 
7.786 c  ph n (t ng ng 0,010 % trên v n 
i u l ) 

 – S  c  ph n i di n: Không có 
 – S  c  ph n s  h u cá nhân: 7.786 C  ph n 
14. S  c  ph n c a ng i có liên quan: Không. 
15. Quy n l i mâu thu n v i Công ty: Không. 
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2. Các d  li u th ng kê v  c  ông: 
Danh sách c  ông n m gi  t  5% v n c  ph n c a Công ty 
C n c  danh sách c  ông c a Công ty ch t vào ngày 31/12/2011, c  ông s  h u t  
5% v n i u l  c a Công ty tr  lên g m có: 

  H  và tên a ch  S  c  ph n T  l  
Liên Hi p H p tác xã Th ng 
m i TP. H  Chí Minh (Sài Gòn 
Co.op) 

199-205 ng Nguy n Thái 
H c – Ph ng Ph m Ng  Lão 
– Qu n 1 – T.HCM 

63.062.370 84,66% 

T ng c ng  63.062.370 84,66% 
 
Danh sách c  ông sáng l p 
Công ty ho t ng kinh doanh theo Gi y ch ng nh n ng ký kinh doanh và ng ký 
thu  Công ty c  ph n s  0304921066 do S  k  ho ch u t  TP. H  Chí Minh c p 
l n u ngày 04/04/2007, ng ký thay i l n th  4 ngày 23/06/2010 và Danh sách 
c  ông c a Công ty t i th i i m 31/12/2011, C  ông sáng l p c a Công ty g m 
có: 

H  và tên a ch  S  c  ph n 
n m gi  

T  l  trên 
v n th c 
góp 

Liên Hi p H p tác xã 
Th ng m i TP. H  Chí 
Minh 

199-205 ng Nguy n Thái H c 
– Ph ng Ph m Ng  Lão – Qu n 
1 – TP. HCM 

63.062.370 84,66% 

H p tác Xã Th ng m i 
D ch v  Toàn Tâm 

Trung tâm TM – VH – DV Gi i 
trí, s  497 ng Hòa H o, 
Ph ng 7, Qu n 10, TP. HCM. 

500.000 0,67% 

Bà Nguy n Kim Dung 190/6/6 ng S  V n H nh, 
Ph ng 9, Qu n 5, TP. HCM 

15.000 0,02% 

T ng c ng  63.577.370 85,35% 
Theo quy nh hi n hành c a pháp lu t v  c  ông sáng l p, n th i i m hi n t i, 
các h n ch  chuy n nh ng i v i c  ph n c a c  ông sáng l p u c bãi b . 
C  c u c  ông 
C n c  Danh sách c  ông c a Công ty t i th i i m 31/12/2011, c  c u c  ông c a 
Công ty nh  sau: 
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n v : Tri u ng 

Danh m c 
C  ông trong n c C  ông n c ngoài T ng c ng 

 S  l ng 
s  h u   Giá tr   T  l   

(%) 
 S  

l ng 
s  h u  

 Giá 
tr   

T  l   
(%) 

 S  l ng 
s  h u   Giá tr   T  l   

(%) 
I. T ng v n th c góp          
1. C  ông nhà n c          
2. C  ông n i b  162.377 1.623,77 0,22%    162.377 1.623,77 0,22% 
- H i ng qu n tr  (*) 110.326 1.103,26 0,15%    110.326 1.103,26 0,15% 
- Ban giám c (**) 14.116 141,16 0,02%    14.116 141,16 0,02% 
- Ban Ki m soát 30.149 301,49 0,04%    30.149 301,49 0,04% 
- K  toán tr ng 7.786 77,86 0,01%    7.786 77,86 0,01% 
3. C  ông trong Công 
ty: 130.513 1.305,13 0,18%    130.513 1.305,13 0,18% 
- Cán b  công nhân 
viên (***) 130.513 1.305,13 0,18%    130.513 1.305,13 0,18% 
- C  phi u qu           
4. C  ông ngoài Công 
ty  74.199.346 74.1993,46 99,6%    74.199.346 74.1993,46 99,6% 
- Cá nhân 10.636.976 106.369,76 14,27%    10.636.976 106.369,76 14,27% 
- T  ch c 63.562.370 635.623,7 85,33%    63.562.370 635.623,7 85,33% 

Ghi chú: 
(*) không bao g m K  toán tr ng. 
(**) không bao g m c  ông là thành viên H QT. 
(***) C  ông là CBNV không bao g m các c  ông là thành viên H QT, BKS, Ban 
T ng giám c và K  toán tr ng. 
 

IX. M T S  HÌNH NH TIÊU BI U 

 
CBNV SCID Sinh ho t Chào c  th  Hai hàng tu n. 
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i h i ng c  ông th ng niên n m 2011 (24/06/2011). 

H i ngh  ng i lao ng và Ký k t th a c lao ng t p th . (14/06/2011). 
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Ngày h i gia ình SCID FAMILY DAY 

Sinh ho t oàn viên thanh niên công ty SCID. 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH (tóm t t) 
(Ban hành theo thông t  03/2010/TT-BTC ngày 15 tháng 01 n m 2010 c a B  
tài chính h ng d n v  vi c công b  thông tin trên th  tr ng ch ng khoán) 

M u CBTT-03 
B NG CÂN I K  TOÁN 

NGÀY 31/12/2011 
STT TÀI S N Mã  

s  
Thuy t 
minh S  cu i n m S  u n m 

      
A - TÀI S N NG N H N 100    438.501.883.547    188.745.860.104  
I. Ti n và các kho n t ng ng 

ti n 
110 V.1 323.397.168.096  2.264.785.238 

II. Các kho n u t  tài chính 
ng n h n 

120  35.852.861.689  20.000.000.000 
III. Các kho n ph i thu ng n h n 130  66.572.223.701  154.183.857.907 
IV. Hàng t n kho 140  -   - 
V. Tài s n ng n h n khác 150  12.679.630.061  12.297.216.959 
1. Chi phí tr  tr c ng n h n 151  -  11.100.000 
B - TÀI S N DÀI H N 200  1.774.313.434.107  1.039.624.001.253 
I. Các kho n ph i thu dài h n 210  -   - 
II. Tài s n c  nh 220  477.796.248.607  581.187.468.539 
1. Tài s n c  nh h u hình 221 V.7 2.944.372.948  2.030.309.442 
2. Tài s n c  nh thuê tài chính 224  -   - 
3. Tài s n c  nh vô hình 227  3.145.700.008  40.096.411.712 
4. Chi phí xây d ng c  b n d  dang 230 V.8 471.706.175.651  539.060.747.385 
III. B t ng s n u t  240 V.9 66.994.641.962  31.824.237.506 
IV. Các kho n u t  tài chính dài 

h n 
250  1.215.237.481.594  416.726.116.619 

V. Tài s n dài h n khác 260  14.285.061.944  9.886.178.589 
 T NG C NG TÀI S N 270  2.212.815.317.654  1.228.369.861.357 

     
NGU N V N Mã  

s  
Thuy t 
 minh S  cu i n m S  u n m 

A - N  PH I TR  300  545.002.280.359  409.432.938.859 
I. N  ng n h n 310  215.296.706.720  302.475.227.440 
II. N  dài h n 330  329.705.573.639  106.957.711.419 
B - NGU N V N CH  S  H U 400  1.667.813.037.295  818.936.922.498 
I. V n ch  s  h u 410  1.667.813.037.295  818.936.922.498 
1. V n u t  c a ch  s  h u 411 V.25 744.922.360.000  744.922.360.000 
2. Th ng d  v n c  ph n 412  -   - 
3. V n khác c a ch  s  h u 413  -   - 
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4. C  phi u qu  414  -   - 
5. Chênh l ch ánh giá l i tài s n 415  -   - 
6. Chênh l ch t  giá h i oái 416 V.25 1.558.997  - 
7. Qu  u t  phát tri n 417  -   - 
8. Qu  d  phòng tài chính 418 V.25 9.651.762.038  6.264.246.224 
9. Qu  khác thu c v n ch  s  h u 419  -   - 
10. L i nhu n sau thu  ch a phân 

ph i 
420 V.25 913.237.356.260  67.750.316.274 

11. Ngu n v n u t  xây d ng c  
b n 

421  -   - 

II. Ngu n kinh phí và qu  khác 430  -  - 
1. Qu  khen th ng, phúc l i 431 V.26 -  
2. Ngu n kinh phí 432  -    - 
3. Ngu n kinh phí ã hình thành tài 

s n c  nh 
433  -    

 T NG C NG NGU N V N 440  2.212.815.317.654 1.228.369.861.357 
 

 
BÁO CÁO K T QU  HO T NG KINH DOANH N M 2011 

n v  tính: VND 
 

STT CH  TIÊU Mã  
s  

Thuy t  
minh N m nay N m tr c 

1. Doanh thu bán hàng và 
cung c p d ch v  01 VI.1 17.384.748.243  17.721.170.924 

2. Các kho n gi m tr  doanh 
thu 02     -   - 

3. Doanh thu thu n v  bán 
hàng và cung c p d ch v   10 VI.1  17.384.748.243  17.721.170.924 

4. Giá v n hàng bán 11 VI.2   1.764.307.252  3.947.292.077 
5. L i nhu n g p v  bán hàng 

và cung c p d ch v   20   15.620.440.991  13.773.878.847 
6. Doanh thu ho t ng tài 

chính 21 VI.3 199.836.716.500  111.065.807.832 
7. Chi phí tài chính 22 VI.4 72.895.678.754  37.772.077.754 
8. Chi phí bán hàng 24 VI.5   1.722.320.243  866.691.987 
9. Chi phí qu n lý doanh 

nghi p 25 VI.6 25.579.617.387  19.569.225.694 
10. L i nhu n thu n t  ho t 

ng kinh doanh 30  115.259.541.107  66.631.691.244 
11. Thu nh p khác 31 VI.7 1.096.985.755.634  297.029.992 
12. Chi phí khác 32                         

800.000   - 
13. L i nhu n khác 40  1.096.984.955.634  297.029.992 
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14. T ng l i nhu n k  toán 
tr c thu  50  1.212.244.496.741  66.928.721.236 

15. Chi phí thu  thu nh p 
doanh nghi p hi n hành 51  44.530.167.733 - 

16. Chi phí thu  thu nh p 
doanh nghi p hoãn l i 52  245.378.748.261 (216.534.930) 

17. L i nhu n sau thu  thu 
nh p doanh nghi p 60  922.335.580.747  67.145.256.166 

18. Lãi c  b n trên c  phi u 70  12.381 901 
 

 
 Tp HCM, ngày 16 tháng 04 n m 2012 
         Ch  t ch H i ng qu n tr  
 

                                                                                    Nguy n Ng c Hòa 
                                                                                    ( ã ký) 

 


