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I.LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1.Quá trình hình thành và phát triển

	2005-2006
	2007-2008
	2009-2010

	Đánh dấu sự thành lập của công ty, tiền thân là Chi nhánh của Công ty Cổ phần Đầu tư – Phát triển Sông Đà được thành lập từ tháng 06/2005 
Ngày 05/12/2006 Công ty Cổ phần Sông Đà – Thăng Long chính thức thành lập hoạt động trong lĩnh vực: Đầu tư, kinh doanh các dịch vụ về nhà ở, khu đô thị; Đầu tư, kinh doanh các công trình thuỷ điện vừa và nhỏ; Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp
	Tháng 01/2007: Khởi công xây dựng KĐT Văn Khê- Dự án bất động sản đầu tiên làm nên tên tuổi của Công ty.

Tháng 09/2008: Chính thức niêm yết trên sàn HNX với mã chứng khoán là STL.

 Tháng 09/2008: Khởi công tổ hợp chung cư cao cấp Usilk City, gồm 9 khối chung cư với trên 3.000 căn hộ.


	Tháng 03/2010: Đầu tư dây chuyền 100% nhập khẩu Hàn Quốc sản xuất đồ nội thất. 

Tháng 04/2010: Đầu tư nhà máy thép Thăng LongKansai- Hải Phòng, công suất 200.000 tấn/năm

Tháng 08/2010: Đầu tư dây chuyền sản xuất cửa nhựa lõi thép 100% nhập khẩu từ Đức, công suất 750.000 m2/năm với sản phẩm mang thương hiệu U-Window 

Tháng 10/2010: Sản phẩm đồ nội thất đầu tiên thương hiệu U-Funiture ra đời

Tháng 10/2010: Chính thức sử dụng Logo mới của Công ty. Logo được xây dựng thể hiện định hướng phát triển mới của  Công ty- Phát triển đa ngành hoạt động bất động sản và thi công, xây lắp là cốt lõi.




Sông Đà Thăng Long không ngừng nỗ lực phấn đấu trở thành một Tập đoàn kinh tế vững mạnh, phát triển bền vững và ổn định, trong đó lấy bất động sảnvà  hoạt động xây lắp làm lĩnh vực chủ đạo.  

2. Ngành nghề kinh doanh chính 
· Đầu tư, kinh doanh doanh bất động sản 

· Đầu tư, kinh doanh các công trình thuỷ điện vừa và nhỏ;

· Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thuỷ lợi, bưu điện, công trình kỹ thuật, hạ tầng đô thị và khu công nghiệp, công trình cấp thoát nước, công trình đường dây và trạm biến áp.

· Khai thác mỏ lộ thiên, khai thác và chế biến khoáng sản; khoan tạo lỗ; khoan cọc nhồi và xử lý nền móng;

· Đầu tư, kinh doanh khách sạn, nhà hàng 

· Sản xuất bê tông thương phẩm và cấu kiện bê tông;

· Kinh doanh vật tư, vật liệu xây dựng, thiết bị máy móc ngành xây dựng, đồ trang trí nội ngoại thất;

· Kinh doanh các loại dịch vụ phục vụ khu đô thị, khu công nghiệp;

3. Định hướng phát triển
Xây dựng và phát triển Công ty Cổ phần Sông Đà Thăng Long trở thành doanh nghiệp đầu tư kinh doanh bất động sản trong nước và ngoài nước.Lấy hiệu quả kinh tế, chất lượng sản phẩm, dịch vụ, uy tín, nâng cao đời sống cán bộ công nhân viên làm động lực phát triển bền vững.Tập trung phát huy mọi nguồn lực từ trong công ty đặc biệt là nhân tố con người. Tăng cườngứng dụng khoa học kỹ thuật vàođiều hành và sản xuất, nâng cao năng lực cạnh tranhđịnh hướng trở thànhmột Tập đoàn kinh tế vững mạnh có nền tài chính lành mạnh, phát triển bền vững và ổn định dựa trên bốn trụ cột kinh doanh chính: bất động sản, xây dựng, sản xuất công nghiệp và dịch vụ.
3.1. Các mục tiêu chủ yếu trong năm 2011:

- Hoàn thành và bàn giao công trình xây dựng như: Công trình Trung tâm chăm sóc sức khoẻ tỉnh Lâm Đồng; Hạng mục khoan cọc nhồi– Dựán Trụ sở Bộ Ngoại giao; Hạng mục móng và tầng hầm – Dựán Chung cư cao cấp Sông Đà – HàĐông.
 - Hoàn thành toàn bộ Dựán Khu đô thị Văn Khê (quy mô 23 ha), bàn giao nhà và làm công tác sổđỏ cho khách hàng

- Chuẩn bị mọi nguồn lực: Tài chính, máy móc thiết bị để tiếp tục thi công dựán Khu đô thị mới Văn Khê mở rộng (Ucity) với quy mô 9,2 ha.
- Tiếp tục hoàn thiện các thủ tục pháp lý của các dựánđã đầu tư để có cơ sở triển khai dựán trong các năm tiếptheo.
- Tiếp tục tìm kiếm, đầu tư và kinh doanh các dựán bất động sản khác, khu công nghiệp trên địa bàn Hà Nội, thành phoó Hồ Chí Minh và cácđịa phương khác.
- Nâng cao năng lực sản xuất của Công ty bằng việc đầu tư máy móc thiết bị hiệnđại.

- Đa dạng hoá đầu tư: Góp vốn vào các Doanh nghiệp khác, hợp tác với nước ngoài, liên doanh liên kết, đầu tư xây dựng hạ tầng các dựán công trình.

3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

3.2.1. Chiến lược về thị trường:

- Phát huy mọi nguồn lực đảm bảođúng tiến độ các dựán, công trình Công ty đang triển khai.

- Xây dựng kế hoạch tiếp thị tìm kiếm thị trường trong giai đoạn tiếp theo trên cơ sở nghiên cứu kế hoạch phát triển kinh tế của các vùng, ngành, địa phương đặc biệt là Hà Nội, TP Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Nha Trang – Khánh Hoàđảm bảo công việcổnđịnh và bền vững.

3.2.2. Chiến lược phát triển về doanh nghiệp:

- Tổ chức sắp xếp, định biên bộ máy quản lý vàđiều hành công ty phù hợp với quy mô sản xuất củađơn vị tại từng thờiđiểm kinh doanh.

- Hoàn thiện các cơ chế quản lý, điều hành của Công ty phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh trong từng giai đoạn sao cho phù hợp với tình hình hội nhập hiện nay.
- Tăng cường công tác hạch toán kế toán, quản lý chặt chẽ chi phí sản xuất tang hiệu quả trong kinh doanh.

- Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực của Công ty đủ về số lượng, chất lượng có chuyên môn, có kiến thức quản lý, sản xuất và hiểu biết về pháp luật.

- Ứng dụng khoa học kỹ thuậtvào công tác quản lýđiều hành và sản xuất của Công ty nhằm giảm giá thành nâng cao hiệu quả kinh tế.
3.2.3. Chiến lược về đầu tư:
- Tiếp tục nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh bằng cách mua sắm và trang bị những phương tiện thiết bị hiệnđạiđápứng được yêu cầu quản lý và tạo sự chủ động trong sản xuất kinh doanh.

- Tiếp tục nghiên cứu các dựán đầu tư bất động sản, dựán đầu tư khu công  nghiệp trên đại bànHà Nội, TP Hồ Chí Minh và cácđịa phương khác.

- Nghiên cứu, phân tích và đầu tư vào các công ty có nhiều tiềm năng trong tương lai

II.BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Tình hình thực hiện các mục tiêu trong năm 2011.

Năm 2011 là một năm đầy khó khăn do ảnh hưởngtrực tiếp của sựsuy thoái kinh tế toàn cầu … Thị trường bất độngsản trong nướctrầm lắng, ảmđạm bởi tácđộng của lạm phát luôn duy trìở mức 2 con số, chỉ số giá tiêu dùng của Việt Nam tăng cao, lãi suất tín dụng cao, tỷ giá thường xuyên không ổnđịnh, chi phí đầu vào tăng cao và đặc biệt là chính sáchtín dụngthắt chặtcủaChính phủ kiềm chế lạm phátđã tác động trực tiếp đến sản xuất kinh doanh của Công ty. Đứng trước những khó khăn thách thức, Hội đồng quản trị công ty đãcó những biện pháp kịp thời chỉđạo Ban điều hành cùng với sự nỗ lực vàđoàn kết quyết tâm của toàn thể CBCNV để thực hiệnmục tiêu kế hoạchĐại hội cổđông thường niên đề ra.
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ%

	1. Tổng giá trị SXKD
	2.834.064.359.000
	1.865.318.220.000
	65,82%

	2. Doanh thu 
	2.325.760.206.000
	1.635.529.332.215
	70,32%

	3. Nộp Ngân sách
	223.405.412.000
	87.862.444.000
	39,33%

	4. Lợi nhuận
	93.195.195.000
	37.541.932.054
	40,28%

	5. Tình hình lao động và tiền lương
	
	
	

	· Tổng số CBCNV (người)
	322
	268
	83,23%

	· Thu nhập bình quân (đồng/người)
	7.920.000
	7.128.000
	90,00%

	6. Mức cổ tức dự kiến (%)
	18% - 20%
	0%
	

	7. Tổng giá trị đầu tư
	2.365.449.870.000
	1.536.686.517.000
	64,97%

	
	
	
	


· Ghi chú: Báo cáo tài chính hợp nhất 2011 của Công ty lỗ: 17.406.760.447,đồng.Theo công văn số 460/SGDCKHN-QLNY ngày 31/03/2011 của Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội hướng dẫn các Công ty niêm yết đăng ký tại HNX: “Về nguyên tắc kế toán: Tuân thủ nguyên tắc thận trọng, việc chia cổ tức phải đảm bảo vốn kinh doanh dù với bất cứ lý do nào ..... Áp dụng nguyên tắc nêu trên, việc thực hiện quyền của Công ty mẹ để chi trả cổ tức phải căn cứ trên báo cáohợp nhất.” Căn cứ nội dung hướng dẫn trên, Công ty Cổ phần Sông Đà Thăng Long sẽ không thực hiện chi trả cổ tức năm 2011.
III.BÁO CÁO CỦA BAN ĐIỀU HÀNH
1. Những thuận lợi và khó khăn 
1.1. Thuận lợi:

- Mặc dù gặp nhiều tác động tiêu cực từ cuộc khủng hoảng tài chính thế giới, giao dịch bất động sản diễn ra cầm chừng trong bối cảnh thực hiện các chính sách kiềm chế lạm phát, thắt chặt tín dụng của Chính phủ. Song với những yếu tố cơ bản về kinh tế của Việt Nam và sự lạc quan về triển vọng của thị trường bất động sản trong trung và dài hạn thì các nhà đầu tư trong nước vẫn tin tưởng vào sự phát triển của thị trường bất động sản. Mặt khác, việc mở rộng cácđô thị cũng như tốc độ hoáđô thị diễn ra nhanh chóng cùng với nền kinh tế tiếp tục tăng trưởng sẽ làmtăng nhu cầu về bất động sản: nhàở, văn phòng, khách sạn, trung tâm thương mại ….. do mức sống của người dân ngày càng được nâng cao. Do vậy các sản phẩm của Công ty vẫn có sức hấp dẫn vàđảm bảo khả năng tiêu thụ trên thị trường.
- Các dựán trọngđiểm trong năm 2012 đã đầyđủ các thủ tục để triển khai đầu tư và cóđủđiều kiện để kinh doanh.

- Tập thể lãnhđạo, CBCNV vớiđạiđa số là cán bộ trẻ đầy nhiệt huyết, có sự thống nhất và có quyết tâm cao là yếu tố quyếtđịnh làm tiền đề để hoàn thành mục tiêu kế hoạchSXKD năm 2012.
- Bộ máy quản lý có năng lực và kinh nghiệm đểđảm nhận công việc của các dựán trọngđiểm.

- Cơ sở vật chất phục vụđiều kiện làm việc của Công ty đã được trang bị hoàn chỉnh. Đời sống của CBCNV được cải thiện chính là động lực để CBCNV yên tâm công tác cống hiến hết mình vì sự phát triển của Công ty.

1.2. Khó khăn:

- Do tác động từ chính sách thắt chặt tín dụng của Nhà nước từ năm 2011, đưa bất động sảnvào nhóm ngành phí sản xuất, ssiết chặt cho vay đầu tư và kinh doanh bất động sản, tăng tỷ lệ dự trữ bắt buộc của các ngân hàng thương mại, điều chỉnh lãi suất huy động tăng lên 14% làm cho lãi suất vay tăng vượt trên 20%/nămdẫn đến hệ quả: nguồn vốn đầu tư vào lĩnh vực bất động sản bị chững lại, giá nhà đất giảm sâu gây khó khăn cho Công tác bán hàng cũng như huy động vốn để triển khai thực hiện đầu tư các dựán, vấn đề thu xếp nguồn vốn huy động và sứcép về lãi suất tín dụng, giảm hiệu quả đầu tư các dựán và đầu tư tài chính của Công ty.

- Cạnh tranh trên thị trường đối với ngành nghề kinh doanh của Công ty ngày càngkhốc liệt.

- Chủ trương của Nhà nước về việc đẩy mạnh công tác phát triển nhàở xã hội cho đối tượng khách hàng cóthu nhập thấpđãảnh hưởng nhiều đến việc tìm kiếm quỹ đất để phát triển dựán mới cũng như những hạn chế nhấtđịnh trong chiến lược kinh doanh bán hàng của Công ty.
- Năm 2011, Công ty tiến hành triển khai đồng loạt các dựán trên cácđịa bàn từ HàNội, Huế, Nha Trang và Tp Hồ Chí Minh ….. Do các dựán trên không huy động được từ nguồn khách hàng mà chủ yếu từ nguồn vốn vay nên công tác triển khai gặp rất nhiều khó khăn.

- Lực lượng cán bộ có kinh nghiệmđápứng được yêu cầu công việc tại các Chi nhánh, Ban quản lý còn thiếu (nhất là tại các khu vực phía Nam).
- Việc thực hiện các thủ tục các giai đoạn chuẩn bị đầu tư mất thời gian trong điều kiện các dựán nằmở 3 miềnđòi hỏi sự phối hợp nhịp nhàng giữa cácđơn vị trực thuộc với các Phòng chức năng Công ty.

2. Kế hoạch kinh doanh năm 2012
Tổng giá trị SXKD

: 1.063,0 tỷ đồng.

Trong đó

 + Giá trị xây lắp


:  491,0 tỷ đồng.
 + Giá trị kinh doanh nhà ở và hạ tầng 
:    352,0 tỷ đồng.

 + Giá trị kinh doanh khác

:  220,0 tỷ đồng.

 Doanh thu



:     915,0 tỷ đồng.
Trong đó 

+Doanh thu xây lắp


:395,0 tỷ đồng.
+Doanh thu kinh doanh nhà ở và hạ tầng
:     320,0 tỷ đồng.
+Doanh thu kinh doanh khác

:  200,0 tỷ đồng.
- Lợi nhuận trước thuế

:  31,9 tỷ đồng.
- Tỷ lệ trả cổ tức dự kiến

: 10% - 11%

- Lao động và tiền lương

Trong đó 

+ Tổng số CBCNV


             :           156 người.

+ Thu nhập bình quân
:     7.100.000 đồng/người/tháng.

- Tổng giá trị đầu tư:738,9 tỷ đồng.
IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2011 (Đã kiểm toán)
1. Báo cáo tài chínhCông ty mẹ:
	TT
	Chỉ tiêu
	Ngày 31/12/2011

	
	A - Giá trị sổ sách
	

	1.
	Tài sản
	5.103.215.034.943

	a
	Tài sản ngắn hạn
	2.795.674.531.663

	b
	Tài sản dài hạn
	2.307.540.503.280

	2.
	Nguồn vốn
	5.103.215.034.943

	a
	Nợ phải trả
	4.890.553.136.552

	b
	Nguồn vốn chủ sở hữu
	212.661.898.391

	
	B - Kết quả kinh doanh
	

	1
	Doanh thu thuần vềbán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.635.529.332.215

	2
	Giá vốn hàng bán
	1.395.621.372.898

	3
	Lợi nhuận gộp vềbán hàng và cung cấp dịch vụ(1-2)
	239.907.959.317

	4
	Doanh thu hoạt độngtài chính
	59.392.135.258

	5
	Chi phí hoạt độngtài chính
	173.319.899.932

	6
	Chi phí bán hàng
	9.556.249.683

	7
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	66.576.197.076

	8
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	49.847.747.884

	9
	Thu nhập khác
	1.688.353.909

	10
	Chi phí khác
	13.994.169.739

	11
	Lợi nhuận khác
	(12.305.815.830)

	12
	Tổng lợi nhuậnkế toán trước thuế
	37.541.932.054

	13
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệphiện hành
	3.635.907.098

	14
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	33.906.024.956


2. Báo cáo tài chính hợp nhất:
	TT
	Chỉ tiêu
	Ngày 31/12/2011

	
	A - Giá trị sổ sách
	

	1.
	Tài sản
	5.145.343.113.546

	a
	Tài sản ngắn hạn
	2.867.304.225.470

	b
	Tài sản dài hạn
	2.278.038.888.076

	2.
	Nguồn vốn
	5.145.343.113.546

	a
	Nợ phải trả
	4.948.626.766.888

	b
	Nguồn vốn chủ sở hữu
	186.266.161.451

	   c
	Lợiích cổđông thiểu số
	10.450.185.207

	
	B - Kết quả kinh doanh
	

	1
	Doanh thu thuần vềbán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.640.479.186.004

	2
	Giá vốn hàng bán
	1.394.450.271.309

	3
	Lợi nhuận gộp vềbán hàng và cung cấp dịch vụ(1-2)
	246.028.914.695

	4
	Doanh thu hoạt độngtài chính
	43.954.424.410

	5
	Chi phí hoạt độngtài chính
	174.670.479.582

	6
	Chi phí bán hàng
	9.914.900.506

	7
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	90.568.818.164

	8
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	14.829.140.853

	9
	Thu nhập khác
	1.704.721.530

	10
	Chi phí khác
	15.187.173.924

	11
	Lợi nhuận khác
	(13.482.452.394)

	12
	Lãi (lỗ) trong công ty liên doanh, liên kết
	(14.700.835.111)

	13
	Tổng lợi nhuậnkế toán trước thuế
	(13.354.146.652)

	14
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệphiện hành
	3.635.907.098

	15
	Chi phí thuế thu nhập hoãn lại
	416.706.697

	16
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	(17.406.760.447)

	
	· Lợi nhuận sau thuế của cổđông thiểu số
	(3.114.724.721)

	
	· Lợi nhuận sau thuế của Công ty mẹ
	(14.292.035.726)

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	(953)


V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Tài chính Quốc tế - Phòng 3203, Tầng 32, Nhà 34T, Khu đô thị Trung Hoà – Nhân Chính, Quận Cầu Giấy, Tp Hà Nội.
Ý kiến của đơn vị kiểm toán

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý rằng các Báo cáo tài chính hợp nhất không có các sai sót trọng yếu.Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra, trên cơ sở chọn mẫu, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và các Thuyết minh trên Báo cáo tài chính hợp nhất. Chúng tôi cũng đồng thời tiến hành đánh giá các nguyên tắc kế toán được áp dụng và những ước tính quan trọng của Ban Giám đốc cũng như đánh giá về việc trình bày các thông tin trên Báo cáo tài chính hợp nhất. Chúng tôi tin tưởng rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của chúng tôi.

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực và Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

VI. CÁC CÔNG TY LIÊN QUAN
Các công ty con:

1. Công ty Cổ phần Phát triển Truyền thông Thăng Long 

Số 68, đường Trường Chinh, Q.Đống Đa, Hà Nội

ĐT: 04.6663.6888 ; FAX: 04.6285.2984

2.Công ty Cổ phần

HYPERLINK "http://www.thanglongsaigon.vn"Thăng Long - Sài Gòn
Lầu 1, số 7A, P. 2, Q.Tân Bình,T/p. Hồ Chí Minh

ĐT: 08.3547.0289; FAX: 08.3547.0299

3. Công ty TNHH Tư vấn Franken- Nguyễn
Số 5, đường Liễu Giai, P. Liễu Giai, Q.Ba Đình, Hà Nội

ĐT: 04.6266.1906; FAX: 04.6266.1907

4. Công ty Cổ phần 353

Số 351/22 Tân Canh, Phường 1, Q. Tân Bình, Tp Hồ Chí Minh

ĐT: 08.3827.8001; FAX: 08.3827.8005
Các công ty liên doanh liên kết
1. Công ty Cổ phần Nền móng Sông Đà- Thăng Long
BT8-17, Khu ĐTM Văn Khê, La Khê, Hà Đông, Hà Nội.

ĐT: 04.6673.9948 ; FAX: 04.3355.3574

2. Công ty Cổ phần Sông Đà- Việt Hà

Tầng 3, Tòa nhà  Machinco1,số 10, đường Trần Phú, P. Mộ Lao, Hà Đông, Hà Nội

ĐT: 04.2216.0292 ; FAX: 04.6285.0385

3. Công ty Cổ phần Địa ốc Đất vàng Việt
Trụ sở chính: Số 22, LK 9, Khu ĐTM Văn Khê, P.La Khê, Hà Đông , Hà Nội

ĐT: 04.3311.9042; FAX: 04.3311.9039

4. Công ty Cổ phần Sông Đà 2.07
Số 162, Nguyễn Tuân, Q.Thanh Xuân, Hà Nội

ĐT: 04.3558.5985 ; FAX: 04.3558.6918

5. Công ty Cổ phần Bất động sản Thăng Long
Số 05, đường Liễu Giai, Q.Ba Đình, Hà Nội

ĐT: 04.3767.6126; FAX: 04.3767.6125

6.Công ty Cổ phần

HYPERLINK "http://songdathanglong.com.vn/userfiles/file/Song%20Da%20thang%20Long%20F.doc" Thăng Long F
BT6-7, Khu ĐTM Văn Khê, P.La Khê, Hà Đông, Hà Nội.

ĐT: 04.6328.1796; FAX:  04.3511.7495
7. Công ty Cổ phần Sông Đà 1
Tòa nhà Sông Đà, Ngõ 165 Cầu Giấy, P.Dịch Vọng, Q.Cầu Giấy, Hà Nội

ĐT:  04.3767.1761; FAX: 04.3767.1772

8. Công ty TNHH kinh doanh  TM dịch vụ Thăng Long

Số 3B, đường Phan Đình Phùng ,Q. Ba Đình, Hà Nội

ĐT: 04.3747.5164/8588.3172 ; FAX: 04.3747.5165

9. Công ty Cổ phần Thép Thăng Long - KANSAI
Km18, Quốc lộ 5, Lê Thiện, Huyện An Dương, T/p Hải Phòng

ĐT: 0313.618.984; FAX: 0313.618.985

10. Công ty Cổ phần Sông Đà - Thăng Long M
Trung tâm Thương mại Phong Phú Plaza, đường Bà Triệu, P. Phú Hội, T/p Huế.

ĐT: 0543.846.275

11.Công ty CP Sông Đà - Nha Trang
Số 06, đường Bãi Dương, P.Vĩnh Hải, T/p Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa

ĐT: 0583.543.800; FAX: 0583.543.549

12.Công ty Cổ phần Sông Đà - Bình Phước
Đường Hùng Vương, P.Tân Bình, Thị xã Đồng Xoài, Tỉnh Bình Phước.

ĐT: 04.3997.8367 ; FAX: 04.3355.3209

13. Công ty Cổ phần Khoáng sản Sông Đà -Thăng Long
14B, Kỳ Đồng, P. 9, Q.3 T/p.Hồ Chí Minh 

ĐT: 08.6290.5617 –08.6290.5618  Fax: 08.6290.5616

14. Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Thăng Long
Lầu 3, Tòa nhà Sông Đà Tower, 14B Kỳ Đồng, P.9, Q.3, T/p. Hồ Chí Minh

ĐT: 08.6290.5582; FAX: 08.6290.5584

VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ


HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Ông NGUYỄN TRÍ DŨNG

Ngày sinh: 17/11/1972

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

Chức vụ: Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị

2. Ông NGUYỄN CHÍ UY

Ngày sinh: 11/02/1976

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Kinh tế - Thủy lợi

Chức vụ: Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

3. Ông LẠI VIỆT CƯỜNG

Ngày sinh: 15/06/1957

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ: Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

4. Ông NGUYỄN DUY KIÊN

Ngày sinh: 23/01/1958

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng ngầm

Chức vụ: Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

5. Ông VŨ ANH TUẤN

Ngày sinh: 18/12/1975

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng
Chức vụ: Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

BAN ĐIỀU HÀNH

1.Ông NGUYỄN TRÍ DŨNG

2. Ông LẠI VIỆT CƯỜNG

3. Ông NGUYỄN CHÍ UY

4. Ông CAO CHÂU TUỆ

Ngày sinh:15/01/1969

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Thủy Lợi

Chức vụ: Phó Tổng giám đốc

5. Ông TRẦN VIỆT SƠN

Ngày sinh: 01/09/1971

Trình độ chuyên môn: Cử nhân TCKT

Chức vụ: Phó Tổng giám đốc

6. Ông ĐẶNG VŨ DƯƠNG

Ngày sinh: 10/09/1957
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng
Chức vụ: Phó Tổng giám đốc

7. Ông NGUYỄN ĐỖ VIỆT

Ngày sinh: 20/08/1966
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế
Chức vụ: Phó Tổng giám đốc

8. Ông NGUYỄN ANH TUẤN
Ngày sinh: 05/05/1959
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng dân dụng và công nghiệp
Chức vụ: Phó Tổng giám đốc

9. Ông NGUYỄN ĐÌNH THUẬN

Ngày sinh: 29/08/1976
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
Chức vụ: Kế toán trưởng

BAN KIỂM SOÁT

1. Ông TRẦN MẠNH HÙNG

Ngày sinh: 09/03/1979

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

Chức vụ : Trưởng Ban kiểm soát

2. Bà LÊ THỊ THU HẰNG

Ngày sinh: 16/08/1983

Trình độ chuyên môn: Cử nhân TCKT

Chức vụ: Thành viên Ban kiểm soát

3. Ông NGUYỄN ĐỨC NGỌ

Ngày sinh: 05/10/1955

Trình độ chuyên môn: Cử nhân chính trị

Chức vụ: Thành viên Ban kiểm soát
VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG
Cơ cấu cổ đông (đến thời điểm chốt danh sách cổ đông ngày 27/04/2012):
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần nắm giữ

	Cổ đông trong nước
	14.912.800

	           -  Cá nhân
	14.445.700

	           -  Tổ chức
	467.100

	Cổ đông nước ngoài
	87.200

	           -  Cá nhân
	49.050

	           -  Tổ chức
	38.150

	Tổng cộng
	15.000.000


Các cổ đông lớn:
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu

	Nguyễn Trí Dũng
	Chủ tịch HĐQT
	2.873.800
	19,16%


Thay đổi sở hữu của cổ đông nội bộ và ngườicóliên quan:
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phần đầu kỳ
	Số cổ phần cuối kỳ

	Lại Việt Cường
	UV HĐQT, PTGĐ
	153.200
	170.900

	Nguyễn Duy Kiên
	UV HĐQT
	-
	12.500

	Nguyễn Chí Uy
	UV HĐQT, PTGĐ
	-
	229.500

	Cao Châu Tuệ
	PTGĐ
	-
	45.000

	Trần Việt Sơn
	PTGĐ
	43.400
	32.550

	Nguyễn Đình Thuận
	Kế toán trưởng
	119.000
	160.000

	Nguyễn Đức Ngọ
	TV BKS
	-
	15.000

	Lê Thị Thu Hằng
	TV BKS
	-
	12.750

	Hoàng Thị Vân Anh
	Người liên quan
	98.700
	-

	Trần Thị Nga
	Người liên quan
	-
	599.750


Hà Nội, ngày 24tháng 05 năm 2012
Tổng giám đốc

CÁC CÔNG TY CON, LIÊN KẾT





CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC CÔNG TY 





VĂN PHÒNG ĐẢNG - ĐOÀN





PHÒNG THIẾT BỊ - CÔNG NGHỆ





PHÒNG ĐẦU TƯ – KINH DOANH





PHÒNG KINH TẾ - KẾ HOẠCH





PHÓ TGĐ         (phụ trách)                 KINH TẾ - KẾ HOẠCH





PHÓ TGĐ(phụ trách)  THƯỜNG TRỰC MIỀN NAM&GĐ CN MIỀN NAM





PHÓ TGĐ        (phụ trách)        KỸ THUẬT – THI CÔNG





PHÓ TGĐ               (phụ trách)                       TÀI CHÍNH-KẾ TOÁN





BAN KIỂM SOÁT





PHÒNG TỔNG HỢP





PHÒNG               TÀI CHÍNH –       KẾ TOÁN





PHÓ TGĐ            (phụ trách)              DỰ ÁN – ĐẦU TƯ





TỔNG GIÁM ĐỐC





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





ĐẠI HỘI ĐỒNG


CỔ ĐÔNG





PHÓ TGĐ               (phụ trách)              THƯỜNG TRỰC MIỀN BẮC&KINH DOANH








