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HAKIPACK  

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

C NG T  CP B O B  H  TIÊN 

NĂM 2013 

 

I.  Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch: C n  t     p  n B o B  H  T  n (Hakipack) 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 1700110786 

- Vốn điều lệ: 40.000.000.    đ ng 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu:                đ ng 

- Địa chỉ:                                                          

                                  

- Số điện thoại: 077.3856947 - 3854236 Fax : 077.3853804 

- Website: www.hakipack.com.vn Email : hakipack@vnn.vn 
  

2. Quá tr n  p át tr ển : 

- Tiền th n của c ng ty     ao       Tiên l  c ng ty     ao       Tiên 

đư c th nh lập t  năm      theo giấy ph p th nh lập số        G  T   -   

ng y    th ng    năm      của  hủ tịch U    tỉnh  iên Giang   

-  g y    th ng    năm      U    tỉnh  iên Giang ra quy t định số  

      Đ-U    về việc phê duyệt gi  trị doanh nghiệp v  phư ng  n chuy n đ i 

c ng ty         Tiên th nh c ng ty c  phần  Theo phư ng  n trên vốn điều lệ 

của c ng ty l     t  đ ng   trong đ  phần đấu gi    n cho c c t  chứ  c  nh n qua 

Sở G    Tp      l        t  đ ng   chi m        vốn điều lệ  

-  g y    th ng    năm         ng ty c  phần  ao       Tiên ti n h nh 

Đại h i đ ng c  đ ng lần đầu đ  th nh lập c ng ty     cấu vốn điều lệ như sau : 

  Vốn g p của nh  nư c :                đ ng  chi m       vốn điều lệ. 

  Vốn g p của c  đ ng kh c :               đ ng chi m       vốn điều lệ 

-  g y    th ng    năm        ng ty c  phần  ao       Tiên đăng ký 

kinh doanh tại Sở k  hoạch v  Đầu tư  iên Giang  ch nh thức hoạt đ ng theo h nh 

thức c ng ty c  phần 

-  g y    th ng    năm        ng ty c  phần  ao       Tiên đ  đăng ký 

thay đ i giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần thứ   tại Sở k  hoạch v  Đầu tư 

 iên Giang v  đư c cấp lại giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh v  đăng ký thu  

số              g y    th ng    năm        ng ty c  phần  ao       Tiên đ  

đư c Sở    hoạch v  Đầu tư  iên Giang cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh 

thay đ i lần thứ   v i số chứng nhận đăng ký kinh doanh v  đăng ký thu  như c   
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 . N  n  n    v        n   n   o n  

N  n  n      n   o n : theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 

            ng y    th ng    năm      đư c cấp  ởi Sở    hoạch v  Đầu tư 

 iên Giang  ng nh nghề s n  uất kinh doanh của   ng ty l  s n  uất s i          

s n  uất v i dệt thoi          ho n thiện s n ph m dệt          đại lý          

m i gi i            n  u n t       s i dệt            n  u n chuyên doanh kh c 

c n lại (46699). 

Hiện tại hoạt đ ng s n  uất ch nh của   ng ty l  s n  uất  ao    c c loại t  

   v  giấy kraft  s n ph m chủ l c l   ao     i măng v  loại  ao l n   ig ag  c  

sức chứa     – 2.000 kg. 

      n   n   o n : địa   n kinh doanh của c ng ty ở c  trong v  ngo i 

nư c  ở trong nư c th  c ng ty c  kh ch h ng ở nhiều tỉnh th nh trong c  nư c tr i 

d i t   am ra   c nhưng tập trung nhiều ở c c tỉnh ph a  am  thị trư ng nư c 

ngo i th  kh ch h ng của c ng ty chủ y u ở T y  an  ha v     

4. T  n  t n v  m    n  quản tr , t    ứ    n   o n  v   ộ má  quản lý 

  ng ty đư c t  chức hoạt đ ng dư i m  h nh   ng ty c  phần theo quy 

định của  uật doanh nghiệp g m c  : Đại h i đ ng c  đ ng    i đ ng qu n tri  

Ban ki m so t   an gi m đốc v     ph ng  an chuyên m n    ph n  ưởng s n 

 uất  

       S     T  CH C C NG T  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    i đ ng qu n trị c ng ty năm      g m c    th nh viên, Ban Gi m đốc 

c ng ty g m c    th nh viên   an ki m so t c ng ty g m c    th nh viên  

5.   n   ướn  p át tr ển 

  c tiêu hoạt đ ng của   ng ty l  kinh doanh ph i c  hiệu qu   n ng cao 

sức cạnh tranh của doanh nghiệp  huy đ ng vốn của c c t  chức  c  nh n đ  đầu tư 

đ i m i c ng nghệ  ph t tri n doanh nghiệp  ph t huy vai tr  l m chủ th c s  của 

ngư i lao đ ng  của c c c  đ ng  đ m   o h i ho  l i  ch của nh  nư c  doanh 

nghiệp  c  đ ng v  ngư i lao đ ng  
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 hi n lư c ph t tri n trung v  d i hạn: giữ vững v  ph t tri n thêm thị phần 

trong nư c v   uất kh u v i   s n ph m chủ l c l   ao  i măng v   ao  ig ag  

Đầu tư n ng c ng suất s n  uất lên   -   triệu v   ao năm  quy đ i về v   ao  i 

măng . Trong đ  s n lư ng  ao l n c  sức chứa 500kg - 2    kg đạt   triệu 

 ao năm       triệu v   ao  i măng  c n lại l   ao  i măng  c c s n ph m ph c. 

 

II. T n    n   o t  ộn  tron  n m 

 . T n    n   o t  ộn  sản  u t   n   o n  

 ăm   13 hoạt đ ng s n  uất kinh doanh g p rất nhiều kh  khăn  thị trư ng 

tiêu th   i măng chưa c  dấu hiệu kh  quan nên nhu cầu v   ao  i măng chưa th  

tăng trưởng trở lại   ên cạnh đ  v   ao  i măng c   u hư ng chuy n dịch sang loại 

 ao d n  chủng loại n y c ng ty chưa s n  uất đư c   ao  ig ag  uất kh u v o thị 

trư ng  U g p nhiều kh  khăn  gi  nguyên liệu nh a  i n đ ng kh  lư ng  chi ph  

đầu v o tăng cao do  nh hưởng t  ch nh s ch v  m  của nh  nư c     tuy nhiên v i 

s  phấn đấu của tập th  l nh đạo    -  V c ng ty v  đư c s  t n nhiệm của 

kh ch h ng  hoạt đ ng s n  uất kinh doanh của   ng ty đạt nhiều k t qu  tốt  

 Sa n lư ng tiêu th   quy đ i về v   ao  i măng) đạt :            c i  so v i 

k  hoạch đạt 103%.   

 oanh thu đạt 203.075.295.670 đ ng  so v i k  hoạch đạt 104% 

  i nhuận đạt 6.093.557.220 đ ng  so v i k  hoạch đạt 107% 

T  lệ chia c  tức năm      d  ki n l        năm   so v i k  hoạch đạt 

100% 

2. T    ứ  v  n  n s  

2.1 T m t t lý l     á  t  n  v  n BG ,  TT v   á  t  n  t n l  n qu n 

a) G ám        u   n –  n  N u  n H u  ứ  

-  g y th ng năm sinh:   15/10/1959 

-      số :               ng y cấp              tại  iên Giang 

  -  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên m n: c  nh n t i ch nh k  to n  

-  hức v   n i c ng t c hiện tại: Gi m đốc -   ng ty c  phần  ao       

Tiên  Địa chỉ :  uốc l      thị trấn  iên  ư ng  huyện  iên  ư ng  tỉnh  iên 

Giang. 

- Số c  phần n m giữ :         c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức :         c  phần 

   c  nh n sở hữu :        c  phần 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ: Không 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  h ng 

 



4/42 

b) P     ám     –  n  P  n M n  Ho n  

-  g y th ng năm sinh:   17/09/1958 

-      số :               ng y cấp              tại  iên Giang 

  -  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên m n:    nh n kinh t   

-  hức v   n i c ng t c hiện tại:  h  Gi m đốc -   ng ty c  phần  ao    

   Tiên  Địa chỉ :  uốc l      thị trấn  iên  ư ng  huyện  iên  ư ng  tỉnh  iên 

Giang. 

- Số c  phần n m giữ : 2       c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức :         c  phần 

   c  nh n sở hữu :       c  phần 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ: Không 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  h ng 

c) Trưởn  p  n     toán –  n  V n N     ưu 

-  g y th ng năm sinh:   09/12/1980 

-      số :               ng y cấp              tại V nh  ong 

  -  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên m n:    nh n t i ch nh  

-  hức v   n i c ng t c hiện tại: Trưởng ph ng k  to n -   ng ty c  phần 

 ao       Tiên  Địa chỉ :  uốc l      thị trấn  iên  ư ng  huyện  iên  ư ng  

tỉnh  iên Giang  

- Số c  phần n m giữ : 5.50  c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức : 0 c  phần 

   c  nh n sở hữu :   50  c  phần 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ: Không 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  h ng 

2.2 S  lượn   án  ộ, n  n v  n v    ín  sá       vớ  n ườ  l o  ộn  

S  lượn   án  ộ, n  n v  n tron  C n  t  : t nh đ n th i đi m 

31/12/2013  t ng số lao đ ng của   ng ty l  479 ngư i  lao đ ng   nh qu n l  478 

ngư i. 

C ín  sá       vớ  n ườ  l o  ộn  : 

* Chính sách tiền lư ng :   ng ty th c hiện ch nh s ch tr  lư ng theo chức 

danh c ng việc cho ngư i lao đ ng  Định k  h ng năm   t n ng lư ng  n ng  ậc 

cho những c  nh n c  th nh t ch tốt trong c ng t c  
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*  h nh s ch thưởng :  định k  ho c đ t  uất Công ty th c hiện khen thưởng 

cho những c  nh n v  tập th  trong việc th c hiện ti t kiệm  s ng ki n c i ti n về 

k  thuật  ho n th nh  uất s c nhiệm v  đư c giao ho c c c đ ng g p kh c m  h i 

đ ng khen thưởng k  luật c ng ty   t thấy h p lý. 

*  h nh s ch đ o tạo: 

  ng ty lu n đề cao v  coi trọng con ngư i  đ  l  nh n tố h ng đầu đ  quy t 

định mọi th nh c ng trong c c hoạt đ ng của đ n vị  V  vậy ch nh s ch đ o tạo 

của   ng ty l : 

  Việc đ o tạo lao đ ng đư c th c hiện theo k  hoạch    ng ty coi trọng 

c ng t c đ o tạo v  huấn luyện n ng cao nghiệp v  chuyên m n v  ngoại ngữ  

 uy đ ng h p lý ngu n  l c đ  th c hiện k  hoạch đ o tạo  

   huy n kh ch v  tạo mọi điều kiện thuận l i cho những ngư i t i gi i ph t 

huy kh  năng của m nh đ  đ m nhiệm những chức v   chức danh cao h n  

    ng t c đ o tạo  huấn luyện c  th  đư c th c hiện ở trong nư c v  nư c 

ngoài. 

*   c ch  đ  ch nh s ch kh c đối v i ngư i lao đ ng : 

   ng ty th c hiện đầy đủ c c ch  đ  ngư i lao đ ng đư c hưởng theo  uật 

lao đ ng v  Tho  ư c lao đ ng tập th  c ng ty quy định    ng ty lu n quan t m 

đ n đ i sống v  c i thiện điều kiện cho c n     nh n viên  c  ch nh s ch h  tr  cho 

những trư ng h p kh  khăn  quan t m t i c n    c ng nh n viên trong c c ng y l  

t t  

 . T n    n    u tư, t n    n  t       n  á     án 

Trong năm Công ty đ  th c hiện đầu tư mua s m m y m c thi t  ị nh   ưởng 

đ  nâng cao năng l c  gi  trị đầu tư tư ng đư ng       t  đ ng. 

 . T n    n  t     ín  

4.1. T n    n  t     ín  

         í               

C   t  u N m 20 2 N m 20   % t n    ảm 

T ng gi  trị t i s n 121.505 110.083 (9%) 

 oanh thu thuần 207.813 203.075 (2%) 

  i nhuận t  hoạt đ ng 

kinh doanh 

12.325 7.797 (37%) 

  i nhuận kh c -39 277  

  i nhuận trư c thu  12.287 8.075 (34%) 

  i nhuận sau thu  11.322 6.095 (46%) 

T  lệ l i nhuận tr  c  tức 20% 11,3% (43%) 
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 .2. Cá      t  u t     ín        u 

C   t  u N m 20 2 N m 20   Ghi chú 

1. C         ề   ả  ă          o   

  ệ số thanh to n ng n hạn: 

TS Đ    ng n hạn 

  ệ số thanh to n nhanh: 

TS Đ -   ng t n kho 

   ng n hạn 

 

1,44 

 

0,89  

 

1,51  

 

0,87  

 

2. C         ề            

  ệ số    T ng t i s n 

  ệ số    Vốn chủ sở hữu 

 

54% 

117%  

 

53% 

112%  

 

3. C         ề  ă    ự   oạ       

 V ng quay h ng t n kho: 

Gi  vốn h ng   n 

  ng t n kho   nh qu n 

  oanh thu thuần T ng t i s n  

 

4,43 

 

 

1,63 

 

5,11 

 

 

1,75 

 

4. C         ề   ả  ă   s     ờ  

  ệ số   i nhuận sau 

thu   oanh thu  thuần 

  ệ số   i nhuận sau thu  Vốn 

chủ sở hữu  

  ệ số   i nhuận sau thu  T ng 

t i s n 

  ệ số   i nhuận t  hoạt đ ng 

kinh doanh  oanh thu thuần 

 

5,4% 

 

20,2% 

 

8,9% 

 

5,9% 

 

3% 

 

11,3% 

 

5,3% 

 

3,8% 

 

 

 . C    u      n , t        v n   u tư         sở   u 

* C  p  n 

- Số lư ng c  phi u đ  ph t h nh :           c  phần 

- Số lư ng c  phi u đ    n ra c ng ch ng :           c  phần 

 Trong đ  c  phần ph  th ng :           c  phần 

- Số lư ng c  phi u đang lưu h nh :           c  phần 

  Trong đ  c  phần ph  th ng :           c  phần 
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- Số c  phi u t  do chuy n như ng: 351.90  c  phần 

- Số c  phi u  ị hạn ch  chuy n như ng:           c  phần 

* C    u      n  

 

TT C  C U S  C  PH N T     SỞ H U 

1    đ ng l  t  chức 3.476.100 86,9% 

   o       C   ô     à      3.476.100 86,9% 

2    đ ng l  c  nh n 523.900 13,1% 

 

- Th ng tin về c  đ ng l n :  

TT TÊN C    NG     CH  
S  C  

PH N 
T     SH 

1 T ng c ng ty c ng 

nghiệp  i măng Việt 

Nam 

Số       ê  u n  quận 

Đống Đa       i 

1.538.050 38,45% 

2   ng ty T     TV 

Đầu tư v   h t tri n 

nh   iên Giang  

Số       ạc   u  

phư ng V nh  uang  

Tp  ạch Gi   tỉnh  iên 

Giang 

1.538.050 38,45% 

3 Công ty TNHH 1TV 

 hư ng  am  iên 

Giang  

Số   -     l  G   đư ng 

 guy n Văn    nối d i  

khu lấn  i n     n  o   

Tp  ạch Gi   tỉnh  iên 

Giang 

400.000 10,00% 

 i n đ ng về c  cấu  t  lệ sở hữu trong năm : kh ng c  s  thay đ i 

* T nh h nh thay đ i vốn đầu tư của chủ sở hữu: kh ng c   

* Giao dịch c  phi u qu : kh ng c  

*   c chứng kho n kh c: kh ng c  

 

III. Báo  áo v   án    á     B n G ám     

 .  án    á  o t  ộn  sản  u t   n   o n  

 ăm      l  năm hoạt đ ng s n  uất kinh doanh c  nhiều kh  khăn: gi  

nguyên liệu đầu v o lu n ở mức cao   ên cạnh đ  tiêu th  v   ao  i măng đạt thấp 

do  nh hưởng t  việc suy gi m s n lư ng tiêu th  của kh ch h ng chi n lư c  

Trong  ối c nh kh  khăn đ  tập th  l nh đạo    -  V   ng ty đ  chủ đ ng trong 

s n  uất kinh doanh  phấn đấu vư t kh  nên đ  đạt đư c những k t qu  như sau: 
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- Hoạt đ ng s n  uất: năng suất  chất lư ng s n ph m ng y c ng đư c n ng 

lên  đ p ứng đư c thị hi u của kh ch h ng  c  nhiều gi i ph p tiên ti n gi p ti t 

kiệm chi ph  s n  uất  n ng cao năng l c cạnh tranh của c ng ty   

- Hoạt đ ng tiêu th  :  tuy s n ph m v   ao  i măng đạt thấp nhưng    lại  

 ao  ig ag của c ng ty đư c kh ch h ng rất ưa chu ng v  c ng ty c ng đ  t ch 

c c t m ki m kh ch h ng m i nên đ  phần n o    đ p đư c s n lư ng suy gi m. 

S n lư ng tiêu th   doanh thu v  l i nhuận th c hiện đều vư t mức k  hoạch đề ra, 

đ m   o   o to n v  ph t tri n vốn  chia c  tức cho c  đ ng  

 h n chung  c ng ty đ  ho n th nh tốt k  hoạch đề ra  giữ vững đư c thị 

phần v  t m đư c nhiều kh ch h ng m i đầy tiềm năng  S n ph m của   ng ty 

ng y c ng đư c thị trư ng ưa chu ng đ c  iệt l  s n ph m  ao  ig ag  

2. T n    n  t     ín  

         í               

C   t  u 31/12/2012 31/12/2013 G       

 . T   sản  121.506 110.084  

I  T i s n ng n hạn 91.681 84.008  

II  T i s n d i hạn 29.825 26.076  

B. N uồn v n  121.506 110.084  

I     ph i tr  65.595 58.223  

II  Vốn chủ sở hữu 55.911 51.861  

 

 . N  n  t  n  ộ   n  t   ã   t  ượ    

-   ng ty đ  th c hiện c  cấu lại lao đ ng tại c c đ n vị trên nguyên t c tinh 

gọn v  hiệu qu  l m tăng năng suất  chất lư ng s n ph m  thu nhập của ngư i lao 

đ ng t  đ  c ng tăng lên    ng t c đ o tạo đư c ch  trọng nên tr nh đ   tay nghề 

của ngư i lao đ ng ng y c ng ho n thiện h n  

-   ng ty duy tr  v  th c hiện tốt IS      -     v  IS       -200  đ  

ki m so t tốt chất lư ng s n ph m  

- Thư ng hiệu của c ng ty ng y c ng tăng lên th ng qua việc đ m   o chất 

lư ng s n ph m v  uy t n trong kinh doanh  

 .     o    p át tr ển tron  tư n  l  . 

  ng suất thi t k  của c ng ty l     triệu v   ao năm  hiện tại s n lư ng s n 

 uất đ  vư t mức trên    ng t c   n h ng đư c ch  trọng nên c ng ty đ  t m đư c 

nhiều thị trư ng m i v i những kh ch h ng đầy tiềm năng  Đ  đ p ứng nhu cầu 

trên  theo k  hoạch  c ng ty s  đầu tư đ  n ng c ng suất thi t k  lên đạt    –    

triệu v   ao  quy đ i về v   ao  i măng  d  ki n th c hiện khi c  điều kiện thuận 

l i  
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IV.   án    á     H QT v   o t  ộn        n  t  

1.  án    á     H QT v   á  mặt  o t  ộn      C n  t  

  ng ty đ  th c hiện tốt c c nghị quy t m  Đại h i c  đ ng v    i đ ng 

qu n trị c ng ty đ  đề ra  c  th : 

- Về hoạt đ ng s n  uất kinh: c ng ty đ  ho n th nh c c chỉ tiêu k  hoạch đề 

ra  s n lư ng  doanh thu v  l i nhuận đều vư t mức k  hoạch  đ m   o   o to n 

v  ph t tri n vốn  đ ng th i đ m   o chi tr  c  tức cho c  đ ng. 

- Về đầu tư mua s m t i s n: c ng ty đ  tri n khai đầu tư mua s m đ ng theo 

chủ trư ng đ  đư c phê duyệt  trong đ  chi đ  mua s m t i s n cố định  trong năm 

l  3,98 t  đ ng  

-   c vấn đề kh c c ng ty c ng đ  th c hiện đ ng theo tinh thần của nghị 

quy t đề ra  

2.  án    á     H QT v   o t  ộn      B n G ám       n  t  

 an Gi m đốc c ng ty c  hai th nh viên đ ng th i l  th nh viên   i đ ng 

qu n trị  năm qua  an Gi m đốc c ng ty v i s  tham mưu của c c c n    qu n lý 

đ  điều h nh hoạt đ ng của c ng ty tu n thủ theo quy định của ph p luật  tri n 

khai đ ng theo tinh thần nghị quy t của Đại h i c  đ ng v    i đ ng qu n trị  

th c hiện đ ng tr ch nhiệm  quyền hạn m    i đ ng qu n trị đ  giao  

V i những quy t s ch đ ng đ n   an Gi m đốc đ  điều h nh hoạt đ ng của 

c ng ty c  hiệu qu     o to n v  ph t tri n vốn  ho n th nh vư t mức k  hoạch đề 

ra  chất lư ng lao đ ng  thu nhập của ngư i lao đ ng t ng  u c đư c n ng cao tạo 

tiền đề ph t tri n  ền vững   h n chung  an gi m đốc đ  ho n th nh tốt nhiệm v  

của m nh 

3. Cá      o   ,   n   ướn      H QT 

 ăm      d    o nhu cầu v   ao  i măng kh ng tăng   uất kh u v o thị 

trư ng T y  an  ha ti p t c g p kh  khăn  V  vậy chi n lư c của c ng ty l  tập 

trung ngu n l c cho nh m s n ph m th  mạnh của c ng ty l   ao  ig ag  đ ng 

th i ti p t c th c hiện c c gi i ph p: 

- Ti p t c th c hiện đ i m i c ng nghệ ti n t i đ i m i to n    thi t  ị của 

c ng ty    ng nghệ m i đư c l a chọn ph i tiêu tốn  t năng lư ng  năng suất cao  

chất lư ng s n ph m  n định  ph  liệu ph  ph m thấp v  chi ph  nh n c ng thấp 

- Ti p t c n ng cao chất lư ng ngu n nh n l c   ng c c chư ng tr nh đ o 

tạo liên t c  đ o tạo lại  cập nhật   i dư ng ki n thức. 

- Tăng cư ng c ng t c t  chức  h p lý ho  s n  uất  c ng t c thị trư ng  s  

d ng c c dịch v  tư vấn  đ nh gi  doanh nghiệp  c i ti n n ng cao c ng t c qu n lý 

của c ng ty  

- Ti p t c duy tr  v  ph t huy c  hiệu qu  thi t  ị nh   ưởng hiên hữu  đ m 

  o khai th c ở mức c ng suất cao nhất  

 ên cạnh nhiệm v  s n  uất kinh doanh  c ng ty cần đ c  iệt quan t m đ n 

đ i sống của ngư i lao đ ng  tạo điều kiện đ  ngư i lao đ ng n ng cao thu nhập  

gi i quy t h i ho  l i  ch của ngư i lao đ ng v  c  đ ng  
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V. Quản tr    n  t  

1. Hộ   ồn  quản tr  

1.1. T  n  v  n v       u H QT 
  i đ ng qu n trị c ng ty c    th nh viên kh ng chuyên tr ch  trong đ  c    

th nh viên đ ng th i l  th nh viên  an Gi m đốc c ng ty   anh s ch v  t m t t lý 

lịch c c th nh viên như sau 

   C   t    H QT –  NG TR N VĂN  U N 

-  g y th ng năm sinh:   19/10/1961 

-      số :               ng y cấp              tại  iên Giang 

  -  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên m n:    sư   y d ng  

-  hức v   n i c ng t c hiện tại: T ng gi m đốc -   ng ty T     TV 

Đầu tư v   h t tri n nh   iên Giang  trư c l    ng ty Đầu tư v    y d ng  iên 

Giang   Địa chỉ : số      ạc   u  phư ng V nh  uang  Tp  ạch Gi   tỉnh  iên 

Giang. 

- Số c  phần n m giữ :           c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức :           c  phần 

   c  nh n sở hữu : kh ng 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ: Không 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  h ng 

 

b  T  n  v  n H QT –  NG NGU  N H U   C 

  hư m c a phần II.2.1) 

 

c  T  n  v  n H QT –  NG PH N MINH HO NG 

  hư m c b phần II.2.1) 

 

d  T  n  v  n H QT – ÔNG CÁI H NG THU 

-  g y th ng năm sinh:   02/08/1959 

-      số :             cấp ng y:            tại:    Tp     

  -  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên m n:    sư  o  v  c   

-  hức v   n i c ng t c hiện tại:   TGĐ c ng ty     i măng    Tiên    

kiêm Gi m đốc  h  m y  i măng  iên  ư ng  Địa chỉ :  uốc l      thị trấn  iên 

 ư ng  huyện  iên  ư ng  tỉnh  iên Giang  

- Số c  phần n m giữ :         c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức :         c  phần 
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   c  nh n sở hữu : kh ng 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ: Không 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  h ng 

 

e  T  n  v  n H QT – ÔNG TRƯ NG THANH HI U 

-  g y th ng năm sinh:   10/10/1970 

-      số :               ng y cấp              tại  iên Giang 

  -  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên m n:    nh n kinh t   

-  hức v   n i c ng t c:  h  t ng gi m đốc -   ng ty T     TV  hư ng 

 am  iên Giang  Địa chỉ :  số   -     l      guy n Văn        n  o   Tp  ạch 

Gi    iên Giang 

- Số c  phần n m giữ :         c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức :         c  phần 

   c  nh n sở hữu : kh ng 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ: Không 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  h ng 

 

 

 .2. Ho t  ộn      H QT 

Trong năm qua    i đ ng qu n trị đ  t  chức   k  họp đ  đ nh gi  k t qu  

hoạt đ ng của   ng ty  định hư ng hoạt đ ng cho k  ti p theo đ ng th i  em   t  

phê duyệt c c chủ trư ng của c ng ty đề  uất nh m  n định v  ph t tri n hoạt 

đ ng S    của   ng ty.   c th nh viên tham d  c c cu c họp như sau: 
 

 

Stt T  n  v  n H QT C ứ  vụ S   u     p 

t  m    

Tỷ l  Lý do không 

t  m    

1  ng Trần Văn  u n  hủ tịch 7/7 100%  

2  ng  guy n  ữu Đức Th nh viên 7/7 100%  

3  ng  han  inh  o ng Th nh viên 7/7 100%  

4  ng   i   ng Thu Th nh viên 6/7 86%  ận c ng t c 

5  ng Trư ng Thanh  i u Th nh viên 7/7 100%  

 

  i đ ng qu n trị đ  ra   nghị quy t đ    ng ty th c hiện  c c nghị quy t c  

th  như sau: 
 

Stt S  N    qu  t Ngày Nộ   un  

1 31 /NQ- Đ T 31/01/2013 
Th ng qua   o c o t ng k t năm    2    o c o t i 

ch nh  ph n phối l i nhuận  chỉ tiêu k  hoạch    2  k  

hoạch t  chức Đ  Đ 
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2 01 /NQ- Đ T 14/05/2013 
Th ng qua   o c o quý      o c o t i ch nh quý    phê 

duyệt c c vấn đề liên quan đ n mua s m thi t  ị 

3 02 /NQ- Đ T 10/06/2013 
 hê duyệt c c vấn đề ph t sinh liên quan đ n mua s m 

thi t  ị 

4 03 /NQ- Đ T 08/08/2013 
Th ng qua   o c o quý 2    o c o t i ch nh quý    th ng 

qua chủ trư ng mua s m  thanh lý m t số m y m c thi t 

 ị 

5 04 /NQ- Đ T 26/08/2013 
 hê duyệt c c vấn đề ph t sinh liên quan đ n mua s m 

thi t  ị 

6 05 /NQ- Đ T 18/11/2013 
Th ng qua   o c o quý 3    o c o t i ch nh quý    th ng 

qua chủ trư ng mua s m m y m c thi t  ị  tiền lư ng 

7 06 /NQ- Đ T 06/12/2013  hê duyệt chủ trư ng mua s m thi t  ị 

  

 

2. B n   ểm soát 

1.1. T  n  v  n v       u B n   ểm soát 
 an ki m so t c ng ty c    th nh viên   anh s ch v  t m t t lý lịch c c 

th nh viên như sau 

a) Truởn    n   ểm soát – ÔNG NGU  N VĂN  T 

-  g y th ng năm sinh:   20/06/1968 

-      số :                ng y cấp              tại  iên Giang 

-  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên m n:    nh n t i ch nh k  to n  

- Chức v   n i c ng t c hiện tại:    to n trưởng –   ng ty T     TV 

Đầu tư v   h t tri n  h   iên Giang  trư c đ y l    ng ty Đầu tư v    y d ng 

 iên Giang   Địa chỉ : số      ạc   u  phư ng V nh  uang  Tp  ạch Gi   tỉnh 

Kiên Giang. 

- Số c  phần n m giữ :       c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức : kh ng 

   c  nh n sở hữu :       c  phần 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ: Không 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  h ng 

 

    T  n  v  n   n   ểm soát –  NG NGU  N VĂN CƯỜNG 

-  g y th ng năm sinh:   10/05/1974 

-      số :  371 381 901   ng y cấp              tại  iên Giang 

-  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên môn:    nh n kinh t   

-  hức v   n i c ng t c hiện tại:  u n đốc ph n  ưởng c  điện -   ng ty c  

phần  ao       Tiên  Địa chỉ :  uốc l      thị trấn  iên  ư ng  huyện  iên 

 ư ng  tỉnh  iên Giang  
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- Số c  phần n m giữ :       c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức : kh ng 

   c  nh n sở hữu :       c  phần 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ: không 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  hông 

  

c) T  n  v  n   n   ểm soát – ÔNG PH M  U N NGHIÊM 

-  g y th ng năm sinh:   15/12/1974 

-      số :                ng y cấp              tại  iên Giang 

-  uốc tịch:  Việt  am 

-   n t c:  Kinh     

- Tr nh đ  chuyên m n: Điện t   

-  hức v   n i c ng t c hiện tại:  u n đốc ph n  ưởng s n  uất   -   ng ty 

c  phần  ao       Tiên  Địa chỉ :  uốc l      thị trấn  iên  ư ng  huyện  iên 

 ư ng  tỉnh  iên Giang  

- Số c  phần n m giữ :     c  phần 

 Trong đ  :   đại diện sở hữu vốn của t  chức : kh ng 

   c  nh n sở hữu :     c  phần 

- Số    của những ngư i c  liên quan n m giữ:        c  phần 

-  hững kho n n  đối v i c ng ty : Không 

-  uyền l i m u thuẫn v i l i  ch c ng ty:  h ng 

 

 .2. Ho t  ộn      Ban   ểm soát 

 an ki m so t họp thư ng k    lần m i năm đ   em   t c c vấn đề c  liên 

quan về quyền l i v  ngh a v  của  an ki m so t đư c quy định trong Điều lệ của 

công ty. 

 

 . Cá     o     , t ù l o v   á    oản lợ  í       Hộ   ồn  quản tr , 

B n   ám     v  B n   ểm soát 

*  ư n , t ưởn , t ù l o,  á    oản lợ  í   

Tiền lư ng   ư ng  thưởng  th  lao  c c kho n l i  ch kh c của  Đ T   an 

Gi m đốc v   an ki m so t h ng năm đều đư c Đại h i c  đ ng th ng qua 

* G  o         p   u          n  nộ   ộ: kh ng c  
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VI. Báo  áo t     ín  

 .      n   ểm toán 

 Đ n vị ki m to n đ c lập :   ng ty T     i m to n AFC Việt  am –  hi 

nh nh  ần Th  

Ý ki n ki m to n đ c lập :   ng ty T     i m to n AFC Việt  am – Chi 

nh nh  ần Th  sau khi th c hiện ki m to n   o c o t i ch nh của c ng ty g m : 

  ng c n đối k  to n    o c o k t qu  s n  uất kinh doanh    o c o lưu chuy n 

tiền tệ của k  t i ch nh t  ng y     1/2013 đ n         13 đ  c  ý ki n nhận   t 

như sau :  

  eo         ủ         ô         o   o  à    í        ả              ự   à 

      ,            í   ạ            ,            à    í    ủ   ô       ạ    à  

31/12/2013                ả  oạ             o     à                        ề     

cho  ă   à    í                   à                          ự      o   v    

nam,            o   ( o                      à                              

                   à        à    o   o  à    í    

-   c nhận   t đ c  iệt  thư qu n lý  : kh ng c  
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2. Báo  áo t     ín   ã  ượ    ểm to n 
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