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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN  

CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN CẨM PHẢ VINACOMIN  

NĂM 2013 
 

 I. THÔNG TIN CHUNG:  

 1. Thông tin khái quát:  

- Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin; 

- Tên giao dịch quốc tế: Vinacomin - Campha Thermal Power Joint - Stock 

Company; 

- Tên viết tắt: CPC; 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 5700428470 do sở Kế hoạch và Đầu 

tư tỉnh Quảng Ninh cấp đăng ký lần đầu ngày 04/11/2002, thay đổi lần thứ 4 ngày 

27/07/2012; 

- Vốn điều lệ:  2.080.000.000.000 đồng; 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 1.969.806.222.882 đồng; 

- Địa chỉ: Phường Cẩm Thịnh - thành phố Cẩm Phả - tỉnh Quảng Ninh; 

- Điện thoại: 033 3734 459; 

- Fax: 033 3730 956; 

- Website: http://www.nhietdiencampha.com.vn; 

- Mã cố phiếu: Chưa cấp mã; 

 2. Quá trình hình thành và phát triển  

 Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin được thành lập và hoạt 

động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 220300067 do Sở kế hoạch đầu 

tư tỉnh Quảng Ninh cấp lần đầu ngày 04/11/2002. Công ty được thành lập trên cơ 

sở góp vốn của năm (05) cổ đông sáng lập là các tổng công ty Nhà nước, bao gồm: 

Tổng công ty Than Việt Nam (VINACOAL), Tổng công ty Lắp máy Việt Nam 

(LILAMA), Tổng công ty Xây dựng Công nghiệp Việt nam (VINAINCON), Tổng 

công ty Xây dựng và phát triển Hạ tầng (LICOGI), Tổng công ty Xuất nhập khẩu 

xây dựng Việt Nam (VINACONEX). 

 Quá trình phát triển của Công ty được ghi nhận bởi các dấu mốc quan trọng 

như sau: 
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 - Tháng 04 năm 2006 Nhà máy nhiệt điện Cẩm Phả 1 được Công ty bắt đầu 

khởi công xây dựng và đã đi vào vận hành và phát điện thương mại từ tháng 08 

năm 2010; 

 - Tháng 12 năm 2007 Nhà máy nhiệt điện Cẩm Phả 2 được Công ty bắt đầu 

khởi công xây dựng và bắt đầu đi vào vận hành và phát điện thương mại từ tháng 

05 năm 2011; 

 - Ngày 31 tháng 12 năm 2009 Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả được 

chuyển thành công ty con trực thuộc Tổng Công ty Điện lực - Vinacomin và là đơn 

vị hạch toán độc lập theo Quyết định số 3153/QĐ-HĐQT ngày 31 tháng 12 năm 

2009 của Hội đồng quản trị Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt nam;   

 - Ngày 01/10/2010 Công ty được đổi tên thành Công  ty Cổ phần Nhiệt điện 

Cẩm Phả - Vinacomin theo Quyết định số 807/ĐLTKV-TCLĐTL ngày 01/10/2010 

của Tổng công ty Điện lực - Vinacomin;  

 - Bắt đầu từ ngày 01 tháng 07 năm 2012 Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm 

Phả - Vinacomin chính thức tham gia vào thị trường phát điện cạnh tranh Việt Nam 

theo văn bản hướng dẫn số 5742 ngày 29/06/2012 của Bộ Công Thương. Công ty 

Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin trực tiếp nộp bản chào giá bán điện với 

Công ty mua bán điện (EPTC) của Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN). 

 

 Các mốc sự kiện quan trọng của Công ty gồm: 
 

Năm Sự kiện quan trọng 

2002 Thành lập Công ty cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả. 

2002 Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp giấy phép đăng ký 

kinh doanh lần đầu cho Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả. 

2006 Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả ký hợp đồng EPC với nhà 

thầu HPE xây dựng Dự án Nhà máy nhiệt điện cẩm Phả 1. 

2007 Công ty cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả ký hợp đồng EPC với nhà 

thầu HPE xây dựng Dự án Nhà máy nhiệt điện cẩm Phả 2. 

2007 Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh cấp giấy chứng nhận đầu tư 

cho Dự án Nhà máy nhiệt điện cẩm Phả 1. 

2008 Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh cấp giấy chứng nhận đầu tư 

cho Dự án Nhà máy nhiệt điện cẩm Phả 2. 

2009 Công ty Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả là công ty con 

trực thuộc Tổng công ty Điện lực - Vinacomin. 
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2010 Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả đổi tên thành Công ty Cổ 

phần Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin. 

2010 Nhà máy nhiệt điện Cẩm Phả 1 được đưa vào vận hành. 

2011 Nhà máy nhiệt điện Cẩm Phả 2 được đưa vào vận hành. 

2012 Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin tham gia thị 

trường phát điện cạnh tranh Việt nam (VCGM). 

  

 3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh  

 - Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất, truyền tải và phân phối điện; Đầu tư xây 

dựng, quản lý vận hành Nhà máy Nhiệt điện Cẩm Phả và bán điện cho hệ thống 

điện Quốc gia. 

- Địa bàn kinh doanh: Địa bàn hoạt động kinh doanh chính của Công ty là tỉnh 

Quảng Ninh, Việt nam. 

 

 4. Thông tin về mô hình quản trị, tổchức kinh doanh và bộ máy quản lý  

 Mô hình quản trị:  

  Công ty được tổ chức theo mô hình Công ty Cổ phần, đứng đầu là Đại hội 

đồng cổ đông, Ban Kiểm soát, Hội  đồng Quản trị, Ban điều hành đứng đầu là Tổng 

Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc.  
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  Cơ cấu bộ máy quản lý:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đại hội đồng cổ đông 

Hội đồng quản trị  

Tổng giám đốc 

Ban kiểm soát 

Kế toán trưởng 

Phòng kế toán 

tài chính 

Phòng kế hoạch  

và đầu tư 

Phòng tổ chức 

lao động,  

tiền lương 

Phòng hành 

chính quản trị 

Phòng  

kỹ thuật 

Phó TGĐ 

sản xuất 

Phòng  

vật tư 

Phòng  

An toàn,  

môi trường 

Phòng  

bảo vệ  

quân sự 

Tổ thị 

trường điện 

Phân xưởng 

Lò máy 

Phân xưởng 

Điện và tự 

động 

Phân xưởng 

sửa chữa 

Phân xưởng 

nhiên liệu 

Phân xưởng  

vận tải  

phục vụ 

Phân xưởng  

Hóa 

Phân xưởng  

đời sống 

Phó TGĐ 

Kỹ thuật  

cơ khí 

Phó TGĐ 

Kỹ thuật  

Điện 
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 Các công ty con, công ty liên kết: Không có. 

  

 5. Định hướng phát triển  

 Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:  

 -  Đảm bảo vận hành các tổ máy an toàn - liên tục - kinh tế. Sản lượng điện 

sản xuất hàng năm đạt từ 3,8 tỷ kWh trở lên;  

 -  Đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và phấn đấu hoàn thành 

vượt mức kế hoạch đề ra;  

 - Thực hiện tốt kế hoạch sửa chữa lớn, cải tạo, nâng cấp thiết bị máy móc, 

nâng cao độ sẵn sàng của thiết bị đáp ứng nhu cầu điện năng của hệ thống điện 

quốc gia;  

 - Bảo toàn và phát triển vốn của các cổ đông và nâng cao đời sống vật chất, 

tinh thần cho người lao động trong Công ty.  

 Chiến lược phát triển trung và dài hạn:  

 -  Đầu tư tài chính dài hạn và ngắn hạn để sử dụng có hiệu quả nguồn vốn 

khấu hao cơ bản, lợi nhuận hàng năm để lại và các nguồn khác, tạo niềm tin và đem 

lại lợi ích cao nhất cho các cổ đông;  

 Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và Cộng đồng của Công ty:  

 - Tiếp tục duy trì khai thác bán tro, xỉ để góp phần cải tạo môi trường và nâng 

cao doanh thu và lợi nhuận trong sản xuất kinh doanh của Công ty nói chung.  

 - Tiếp tục đầu tư cải thiện môi trường và cải thiện điều kiện làm việc cho 

người lao động, tham gia các chương trình từ thiện, giáo dục, khẳng  định trách 

nhiệm với cộng đồng góp phần hướng tới sự phát triển bền vững của xã hội. 

 6. Các rủi ro  

6.1. Rủi ro thị trường: Hoạt  động kinh doanh của Công ty sẽ chủ  yếu chịu 

rủi ro khi có sự thay  đổi về tỷ giá hối đoái, lãi suất và giá, cụ thể:  

 Rủi ro tỷ giá: Công ty thực hiện một số các giao dịch có gốc ngoại tệ, do đó, 

Công ty sẽ chịu rủi ro khi có biến động về tỷ giá. Công ty chủ yếu chịu ảnh 

hưởng của thay đổi tỷ giá giữa đồng Đôla Mỹ và Đồng Việt Nam.  

 Rủi ro lãi suất: Công ty chịu rủi ro lãi suất phát sinh từ các khoản vay chịu 

lãi suất. Đối với các khoản vay chịu lãi suất với lãi suất cố định, Công ty có 

khả năng sẽ phải chịu rủi ro lãi suất theo giá trị hợp lý của các khoản vay 

này.  

 Rủi ro về giá hàng hóa: Công  ty  mua  nguyên  vật  liệu,  hàng  hóa  từ các  

nhà  cung  cấp  trong  và  ngoài nước để phục vụ cho hoạt động sản xuất 

kinh doanh. Do vậy, Công ty sẽ chịu rủi ro từ việc thay đổi giá bán của 

nguyên vật liệu, hàng hóa.  
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6.2. Rủi ro tín dụng: Rủi ro tín dụng xảy ra khi một khách hàng hoặc đối 

tác không đáp ứng được các nghĩa vụ trong hợp đồng dẫn đến các tổn thất tài chính 

cho Công ty. Công ty có chính sách tín dụng phù hợp và thường xuyên theo dõi 

tình hình để đánh giá xem Công ty có chịu rủi ro tín dụng hay không. Tại ngày kết 

thúc niên độ kế toán, Công ty có khoản rủi ro tín dụng tập trung từ khoản phải thu 

các bên liên quan. Rủi ro tín dụng tối đa được thể hiện là giá trị ghi sổ của số dư 

phải thu các bên liên quan. 

6.3. Rủi ro thanh khoản: Rủi ro thanh khoản xảy ra khi Công ty Công ty 

không có đủ nguồn vốn để thanh toán các nghĩa vụ tài chính đến hạn. Việc quản lý 

rủi ro thanh khoản nhằm đảm bảo đủ nguồn vốn để đáp ứng các nghĩa vụ tài chính 

hiện tại và trong tương lai. Tính thanh khoản cũng được Công ty quản lý nhằm đảm 

bảo mức phụ trội giữa công nợ  đến hạn và tài sản đến hạn trong kỳ ở mức có thể 

được kiểm soát đối với số vốn mà Công ty tin rằng có thể tạo ra trong kỳ đó. Chính 

sách của Công ty là theo dõi thường xuyên các yêu cầu về thanh khoản hiện tại và 

dự kiến trong tương lai nhằm đảm bảo Công ty duy trì đủ mức dự phòng tiền mặt, 

các khoản vay và đủ vốn mà các cổ đông cam kết góp nhằm đáp ứng các quy định 

về tính thanh khoản ngắn hạn và dài hạn hơn. 

 

 II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2013  

 1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh  

 *  Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2013:  

Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 đã được Hội đồng Quản trị phê 

duyệt và Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua, Ban điều hành Công ty đã 

đề ra những mục tiêu và các giải pháp trọng tâm để thực hiện kế hoạch năm 2013 

đảm bảo sản xuất điện an toàn và kinh tế; Sử dụng linh hoạt các nguồn vốn của 

Công ty trên nguyên tắc bảo toàn và hiệu quả cao. Năm 2013, trong bối cảnh tình 

hình kinh tế thế giới và trong nước chịu ảnh hưởng từ khủng hoảng kinh tế nặng nề. 

Nhu cầu sử dụng điện không căng thẳng như những năm trước, tình hình thuỷ văn 

có nhiều thuận lợi do đó EVN ưu tiên phát công suất cao tại các nguồn thuỷ điện và 

huy động phát công suất thấp các nhà máy nhiệt điện. Có thời điểm, Công ty chỉ 

phát điện một tổ máy. Năm 2013, Công ty sản xuất được 3 tỷ 269 triệu kWh đạt 

103% so với kế hoạch năm, doanh thu từ sản xuất điện đạt 3.561 tỷ đồng đã giúp 

cho Công ty có lợi nhuận trước thuế là là 154,27 tỷ đồng.  

 Tóm tắt tình hình hoạt động kinh doanh năm 2013 của Công ty như sau: 
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STT Chỉ tiêu 
Năm 2012 

(tỷ đồng) 

Năm 2013 

(tỷ đồng) 

Tăng 

trưởng 

(%) 

1 Sản lượng điện sản xuất (tỷ kwh) 2,962 3,269 10,36 

2 Tổng tài sản 9.839,47 9.423,63 -4,23 

3 Vốn chủ sở hữu 1.399,11 1.553,38 11,03 

4 Vốn điều lệ 2.080,00 2.080,00 00,00 

5 Doanh thu thuần 2.638,42 3.561,03 34,97 

6 Lợi nhuận trước thuế 0,419 154,27 36.718,62 

7 Lợi nhuận sau thuế 0,419 154,27 36.718,62 
 

 Kết thúc năm tài chính 2013, doanh thu của Công ty đạt 3.571,99 tỷ đồng, 

trong đó doanh thu từ sản xuất  điện vẫn chiếm tỷ trọng chính (99,69%), tiếp theo 

là doanh thu từ hoạt động tài chính chiếm tỷ trọng 0,23%, doanh thu từ hoạt  động 

khác chiếm 0,08%. 
 

 2.  Tổchức nhân sự 

 2.1. Danh sách Ban điều hành  

 Ông Phạm Đắc Lâm  -  Tổng Giám đốc 

 Ông Nguyễn Văn Linh   -  Phó Tổng Giám đốc  

 Ông Vũ Xuân Trình  -  Phó Tổng Giám đốc  

 Ông Dương Hồng Hải  -  Phó Tổng Giám đốc  

 Ông Nguyễn Trung Thực  -  Phó Tổng Giám đốc  

 Lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần của các thành viên Ban điều hành như sau: 

 

1 Ông Phạm Đắc Lâm  

♦ Chức danh Tổng giám đốc 

♦ Giới tính Nam 

♦ Ngày tháng năm sinh 30/10/1959 

♦ Nơi sinh Thái Bình 

♦ Dân tộc Kinh  

♦ Quốc tịch Việt nam 

♦ Địa chỉ thường trú Tổ 23 C, Khu 4, Cẩm Thành, Cẩm 

Phả, Quảng Ninh 

♦ Trình độ văn hóa 10/10 

♦ Số CMND 090551181 

♦ Trình độ chuyên môn Kỹ sư điện khí hóa xí nghiệp 
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♦ Chức vụ đang nắm giữ tại công ty Tổng giám đốc 

♦ Quá trình công tác  

 10/1976 - 08/1978 Sinh viên, ngành Điện khí hóa, trường 

ĐH Công nghiệp Thái Nguyên. 

 08/1978 - 06/1982 Bộ đội, Tiểu đoàn 14, Sư đoàn 347, 

Quân đoàn 5. 

 06/1982 - 06/1986 Sinh viên ngành Điện khí hóa, 

Trường ĐH CN Thái Nguyên. 

 06/1986 - 11/1986 Chờ phân công công tác tại Đông 

Mỹ, Đông Hưng, Thái Bình. 

 11/1986 - 02/1987 Cán bộ kỹ thuật, PX. Cơ điện, Mỏ 

than Đèo Nai. 

 03/1987 - 10/1989 Cán bộ kỹ thuật, Công trường Xúc, 

mỏ than Đèo Nai. 

 10/1989 - 04/1999 Đốc công, công trường Xúc, mỏ than 

Đèo Nai. 

 05/1999 - 10/2001 Trưởng phòng Vật tư, mỏ than Đèo 

Nai. 

 10/2001 - 12/2001 Trưởng phòng Vật tư, Công ty Than 

Đèo Nai 

 01/2002 - 03/2007 Phó giám đốc, Công ty than Đèo Nai 

 04/2007 - 10/2008 Ủy viên Hội đồng Quản trị, Phó 

Giám đốc, Công ty CP Than Cao 

Sơn-TKV. 

 11/2008 - 11/2009 Phó tổng giám đốc, Công ty CP 

Nhiệt điện Cẩm Phả 

 12/2009 - 04/2010 Tổng giám đốc, Công ty CP Nhiệt 

điện Cẩm Phả, Ủy viên HĐQT Công 

ty 

 04/2010 - 10/2011 Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc 

Công ty CP Nhiệt điện Cẩm Phả, 

Phó bí thư Đảng ủy Công ty. 

 10/2011 - 05/2013 Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc 
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Công ty CP Nhiệt điện Cẩm Phả - 

Vinacomin, Phó bí thư Đảng ủy 

Công ty. 

 05/2013 - nay Tổng giám đốc Công ty CP Nhiệt 

điện Cẩm Phả - Vinacomin, Phó bí 

thư Đảng ủy Công ty. 

♦ Số cổ phần nắm giữ 0 cổ phần 

♦ Hành vi vi phạm pháp luật Không 

♦ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty Không 

2 Ông Nguyễn Văn Linh  

♦ Chức danh Phó tổng giám đốc 

♦ Giới tính Nam 

♦ Ngày tháng năm sinh 07/01/1953 

♦ Nơi sinh Nam Định 

♦ Dân tộc Kinh 

♦ Quốc tịch Việt Nam 

♦ Địa chỉ thường trú Khu 3, Cẩm Trung, Cẩm Phả,  

Quảng Ninh 

♦ Trình độ văn hóa 10/10 

♦ Số CMND 100598051 

♦ Trình độ chuyên môn Kỹ sư nhiệt điện 

♦ Chức vụ đang nắm giữ tại công ty Đã nghỉ hưu 

♦ Quá trình công tác  

 09/1970-09/1971 Đại học Cầu đường Mascơva 

 09/1971-06/1976 Đại học Bách khoa Minsk 

 03/1977-10/1982 Cán bộ giảng dạy Đại học Mỏ-Địa 

chất 

 11/1982-08/1984 Phiên dịch, Xí nghiệp Vận tải ô tô 

Cẩm Phả 

 09/1984-05/1990 Cán bộ kỹ thuật XN Vận tải ô tô 

Cẩm Phả 

 06/1990-08/1994 Cán bộ kỹ thuật Mỏ than Cao Sơn 

 09/1994-12/1995 Cán bộ KT Trung tâm thiết kế than 

Cẩm Phả 

 01/1996-03/1997 Phó phòng Cơ điện TT Thiết kế than 

Cẩm Phả 

 04/1997-09/1998 Trưởng phòng Tổng hợp TT Thiết kế 
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Than Cẩm Phả 

 10/1998-12/1998 Trưởng phòng Kế hoạch tổng hợp 

TTTK Than Cẩm Phả 

 01/1999-06/1999 Phó kỹ sư trưởng Cơ điện TTTK 

Than Cẩm Phả 

 07/1999-08/1999 Trưởng phòng Cơ điện, TTTK Than 

Cẩm Phả 

 08/1999-05/2002 Chuyên viên Ban phát triển các dự 

án điện TVN 

 06/2002-11/2002 Chuyên viên chính Ban PT các dự án 

điện TVN 

 12/2002-02/2003 Trưởng phòng Kỹ thuật Ban QLDA 

Công ty cổ phần nhiệt điện Cẩm Phả 

 03/2003-05/2006 PGĐ Ban QLDA Công ty cổ phần 

nhiệt điện Cẩm Phả 

 06/2006-01/2013 Phó Tổng giám đốc Công ty, kiêm 

PGĐ Ban QLDA Công ty cổ phần 

nhiệt điện Cẩm Phả 

 02/2013 đến nay Nghỉ hưu 

♦ Số cổ phần nắm giữ 0 cổ phần 

♦ Hành vi vi phạm pháp luật Không 

♦ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty Không 

3 Ông Vũ Xuân Trình  

♦ Chức danh Phó tổng giám đốc 

♦ Giới tính Nam 

♦ Ngày tháng năm sinh 10/06/1969 

♦ Nơi sinh Ninh Bình 

♦ Dân tộc Kinh 

♦ Quốc tịch Việt Nam 

♦ Địa chỉ thường trú Tổ 3, Khu I, phường Cẩm Thịnh,  

TP Cẩm Phả, tỉnh Quảng Ninh 

♦ Trình độ văn hóa 12/12 

♦ Số CMND 164001687 

♦ Trình độ chuyên môn Kỹ sư Công nghệ Nhiệt - ngành 

Nhiệt lạnh 

♦ Chức vụ đang nắm giữ tại công ty Phó tổng giám đốc 

♦ Quá trình công tác  
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 12/1986-04/1988 Học nghề CNKT Điện Sóc Sơn Hà 

Nội 

 12/1988-12/2003 Công nhân vận hành điện Nhà máy 

Nhiệt điện Ninh Bình 

 01/2004-11/2005 Trưởng ca Vận hành-Tổ trưởng ca 

Công ty Nhiệt điện Ninh Bình 

 12/2005-04/2006 Kỹ sư Nhiệt phòng Kỹ thuật 1-Ban 

QLDA, Công ty Cổ phần Nhiệt điện 

Cẩm Phả 

 05/2006-06/2006 Phó phòng KT2 Ban QLDA nhà máy 

Nhiệt điện Cẩm Phả 

 

07/2006-03/2009 

Phó phòng KT2, Công ty Cổ phần 

Nhiệt điện Cẩm Phả, kiêm phó 

phòng Ban QLDA 

 03/2009-12/2009 Trưởng bộ phận Ban CBSX, Công ty 

Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả 

 01/2010-02/2010 Phụ trách Trung tâm Điều khiển sản 

xuất, Công ty Cổ phần Nhiệt điện 

Cẩm Phả 

 02/2010-nay Phó tổng giám đốc, Công ty Cổ phần 

Nhiệt điện Cẩm Phả,  

♦ Số cổ phần nắm giữ 0 cổ phần 

♦ Hành vi vi phạm pháp luật Không 

♦ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty Không 

4 Ông Dương Hồng Hải  

♦ Chức danh Phó tổng giám đốc 

♦ Giới tính Nam 

♦ Ngày tháng năm sinh 01/02/1966 

♦ Nơi sinh Quảng Ninh 

♦ Dân tộc Kinh 

♦ Quốc tịch Việt nam 

♦ Địa chỉ thường trú Tổ 8, Khu 3, phường Cẩm Thành, 

TP Cẩm Phả, tỉnh Quảng Ninh 

♦ Trình độ văn hóa 10/10 

♦ Số CMND 100473819 

♦ Trình độ chuyên môn Kỹ sư Cơ khí Ô tô 

♦ Chức vụ đang nắm giữ tại công ty Phó tổng giám đốc 
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♦ Quá trình công tác  

 12/1983-04/1986 Học nghề s/c máy mỏ, Trường 

CNKT Nhà máy Cơ khí Trung tâm 

Cẩm Phả 

 05/1986-08/1988 Thợ sửa chữa máy mỏ, PX. Máy mỏ, 

Nhà máy Cơ khí trung tâm Cẩm Phả 

 09/1989-01/1990 Nhà máy cử đi thực tập tay nghề tại 

Liên Xô cũ 

 02/1990-12/1998 Thợ máy, PX. Máy mỏ 1, Nhà máy 

Cơ khí Trung tâm Cẩm Phả 

 01/1999-11/2000 Cán bộ, Phòng Hợp tác quốc tế, 

Công ty Cơ khí Trung tâm Cẩm Phả 

 12/2000-05/2001 Cán bộ, Phòng Kỹ thuật, Công ty Cơ 

khí Trung tâm Cẩm Phả 

 05/2001-02/2003 Cán bộ, Phòng Thị trường, Công ty 

Cơ khí Trung tâm Cẩm Phả 

 02/2003-12/2003 Đốc công, Công trường Chế tạo thiết 

bị điện Na Dương, Công ty Cơ khí 

Trung tâm Cẩm Phả 

 12/2003-07/2005 Cán bộ, Phòng Thị trường, Công ty 

chế tạo máy -TKV 

 07/2005-09/2005 Công nghệ viên, PX. Kết cấu Xây 

lắp 2, Công ty chế tạo máy TKV 

 09/2005-05/2006 Biên dịch viên, Phòng Biên dịch, 

Công ty CP Nhiệt điện Cẩm Phả 

 06/2006 - 12/2009 Trưởng phòng Biên dịch, Công ty 

CP Nhiệt điện Cẩm Phả 

 01/2010-09/2011 Quản đốc, PX. Nhiên liệu-Vận tải, 

Công ty CP Nhiệt điện Cẩm Phả.  

 10/2011-05/2012 Quản đốc PX. Nhiên liệu-Vận tải, 

Công ty CP Nhiệt điện Cẩm Phả-

Vinacomin.  

 06/2012 - nay Phó Tổng giám đốc, Công ty CP 

Nhiệt điện Cẩm Phả -Vinacomin 

♦ Số cổ phần nắm giữ 0 cổ phần 

♦ Hành vi vi phạm pháp luật Không 

♦ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty Không 
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5 Ông Nguyễn Trung Thực  

♦ Chức danh Phó tổng giám đốc 

♦ Giới tính Nam 

♦ Ngày tháng năm sinh 18/9/1978 

♦ Nơi sinh Thái Nguyên 

♦ Dân tộc Kinh 

♦ Quốc tịch Việt nam 

♦ Địa chỉ thường trú Phường Trưng Vương, thành phố 

Thái Nguyên 

♦ Trình độ văn hóa 12/12 

♦ Số CMND 090677575 

♦ Trình độ chuyên môn Kỹ sư điện tự động hóa, Cử nhân 

Quản trị kinh doanh 

♦ Chức vụ đang nắm giữ tại công ty Phó tổng giám đốc 

♦ Quá trình công tác  

 07/2002 - 06/2003 Công nhân Kỹ thuật của Tổng Công 

ty Lắp máy Việt Nam - Lilama 

 06/2003 - 04/2011 Trưởng phòng Kỹ thuật, Công ty 

Nhiệt điện Cao Ngạn - Vinacomin 

 05/2011 - 02/2013 Trưởng Ban Kỹ thuật, Tổng Công ty 

Điện lực - Vinacomin 

 03/2013 - 05/2013 Phó Tổng giám đốc, Công ty Cổ 

phần Nhiệt điện Cẩm Phả -

Vinacomin 

 05/2013 - nay Phó Tổng giám đốc, Công ty Cổ 

phần Nhiệt điện Cẩm Phả -

Vinacomin, Ủy viên HĐQT 

♦ Số cổ phần nắm giữ 0 cổ phần 

♦ Hành vi vi phạm pháp luật Không 

♦ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty Không 
 

 2.2. Những thay đổi trong ban điều hành  

 - Ngày 01/02/2013, ông Nguyễn Văn Linh thôi đảm nhiệm Phó Tổng Giám 

đốc Công ty phụ trách công tác kỹ thuật theo Quyết định số 89/QĐ-HĐQT ngày 

26/12/2012 của Hội đồng quản trị (nghỉ hưu).  
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 - Ngày 01/03/2013, ông Nguyễn Trung Thực được bổ nhiệm làm Phó Tổng 

Giám đốc phụ trách công tác kỹ thuật điện theo Quyết định số 10/QĐ-HĐQT ngày 

28/2/2013 của Hội đồng quản trị.  

 - Ngày 28 tháng 05 năm 2013 ông Phạm Đắc Lâm thôi đảm nhiệm chức vụ 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị sau Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2013. 

 - Ngày 28 tháng 05 năm 2013 ông Nguyễn Trọng Hùng đảm nhiệm chức vụ 

Chủ tịch HĐQT thay ông Phạm Đắc Lâm sau Đại Hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2013 .  

 - Ngày 01 tháng 06 năm 2012 ông Dương Hồng Hải được bổ nhiệm làm Phó 

Tổng Giám  đốc phụ trách công tác kỹ thuật cơ khí.  
 
 2.3. Số lượng cán bộ, nhân viên 

Đối tượng 

Tổng số 

CBCNV 

đầu năm 

2013 

Số 

CBCNV 

tăng 

trong 

năm 

2013 

Số 

CBCNV 

giảm 

trong 

năm 2013 

Tổng số 

CBCNV 

cuối năm 

2013 

Tổng số 716 59 49 726 

Ban TGĐ 3 2 1 4 

Đoàn thể 1 1 1 1 

Phòng tổ chức LĐTL 12 2 1 13 

Phòng kế hoạch đầu tư 5 0 0 5 

Phòng kế toán tài chính 9 0 0 9 

Phòng vật tư 15 0 1 14 

Phòng hành chính QT 24 0 1 23 

Phòng an toàn môi trường 4 0 0 4 

Phòng bảo vệ quân sự 39 1 4 36 

Phòng kỹ thuật 19 2 0 21 

Phân xưởng Lò máy 170 15 20 165 

Phân xưởng Điện 55 4 1 58 

Phân xưởng vận tải 86 5 0 91 

Phân xưởng nhiên liệu 80 0 10 70 

Phân xưởng sửa chữa 104 21 6 119 

Phân xưởng hóa 46 5 0 51 

Phân xưởng đời sống 35 0 1 34 

Trung tâm ĐK sản xuất 9 01 2 8 
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 2.4. Chế độ chính sách đối với người lao động:  

 a) Chính sách tiền lương:  

 Công ty đã xây dựng và ban hành quy chế trả lương cho người lao động và tổ 

chức thực hiện, đảm bảo công bằng theo mức độ đóng góp của người lao động, 

khuyến khích người lao động nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả công việc, 

bảo đảm hài hoà các lợi ích của Công ty và người lao động. Thu nhập bình quân 

người lao động trong công ty năm 2013 là 7 triệu đồng/người/tháng.  

 b) Quản trị nguồn nhân lực:  

 Công ty luôn trú trọng công tác quản trị nguồn nhân lực: Bố trí luân chuyển và  

bổ nhiệm một số cán bộ chủ chốt. Thay thế thiết bị và công nghệ, tối ưu hóa việc 

phân công lao động trong dây chuyền sản xuất để ít phải bổ sung nhân lực khi 

người lao động về hưu hoặc chuyển công tác.  Luôn quan tâm thường xuyên đến 

công tác đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực: đào tạo công nhân kỹ thuật 

có tay nghề cao.  

 c) Chính sách khác:  

 Công ty thường xuyên quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của người lao  

động để người lao động luôn có điều kiện tập trung sản xuất, công tác, nâng cao 

năng suất lao động, đảm bảo an toàn và hiệu quả; tổ chức các hoạt  động phong trào 

văn hoá, thể thao v.v.  

 Ngoài các chế độ theo quy định của pháp luật mà người lao động được hưởng, 

Công ty còn xây dựng và ký kết Thoả ước lao động tập thể trong đó có một số 

quyền lợi người lao động được hưởng cao hơn so với luật như:  

 +  Được Công ty xem xét ưu tiên cho thuê nhà, nếu chưa có nhà để ở;  

 + Thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích đột xuất trong lao động sản 

xuất, thưởng cho các cá nhân có nhiều thành tích thông qua việc xét cho nghỉ công 

tác để tham quan du lịch và học tập trong và ngoài nước;  

  

 3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án  

  Các khoản đầu tư lớn:  

 Tổng giá trị các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn và các khoản tương đương 

tiền đến cuối năm 2013 là: 13,1 tỷ  đồng.  

  Các công ty con, công ty liên kết: Không có. 

 

 4. Tình hình tài chính  

 a) Tình hình tài chính: 
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Đơn vị tính: triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2012 Năm 2013 
% tăng 

giảm 

1 Tổng giá trị tài sản 9.839.479 9.423.632 -4,23 

2 Doanh thu thuần 2.638.427 3.561.037 34,97 

3 Lợi nhuận từ HĐKD -2.022 153.245 7678,88 

4 Lợi nhuận khác 2.441 1.026 -57,97 

5 Lợi nhuận trước thuế 419 154.271 36.718,85 

6 Lợi nhuận sau thuế 419 154.271 36.718,85 

7 Tỷ lệ lợi nhuận để trả cổ tức 0 0 0 

(Nguồn BCTC hợp nhất CPC đã kiểm toán năm 2012, 2013) 
  

 b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

 

STT Chỉ tiêu 
Năm 

2012 

Năm 

2013 

Ghi 

chú 

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

- Hệ số thanh toán ngắn hạn 0,71 0,79  

- Hệ số thanh toán nhanh 0,62 0,69  

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

- Hệ số nợ/Tổng tài sản 0,86 0,84  

- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu 6,03 5,07  

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

- Vòng quay hàng tồn kho 20,72 21,59  

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản 0,27 0,38  

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

- Hệ số LN sau thuế/Doanh thu thuần 0,0002 0,0433  

- Hệ số LN sau thuế/Vốn chủ sở hữu 0,0003 0,0993  

- Hệ số LN sau thuế/Tổng tài sản 0,00004 0,01637  

- Hệ số LN từ HĐKD/Doanh thu thuần -0,001 0,043  
 

 5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu  

a) Cổ phần: Tổng số cổ phần đang lưu hành là 196.980.622 (Một trăm chín mươi 

sáu triệu, chín trăm tám mươi nghìn, sáu trăm hai mươi hai) cổ phần phổ thông.  

b) Cơ cấu cổ đông: Cơ cấu cổ đông tại ngày 18/3/2014 (Theo danh sách chốt cổ 

đông ngày 18/3/2013 do TTLKCK Việt Nam cung cấp - ngày chốt danh sách để đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2014) như sau: 
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STT Nội dung 
Số nhà 

đầu tư 

Cổ phần 

nắm giữ 

Tỷ lệ 

% 

I Phân loại theo tỷ lệ sở hữu    

- Cổ đông lớn (≥5%) 1 168.910.167 85,75 

- Cổ đông nhỏ (<5%) 372 28.070.456 14,25 

II Phân loại theo chủ thể sở hữu    

- Cá nhân 362 7.248.000 3,68 

- Tổ chức 11 189.732.622 96,32 

- Trong nước 373 196.980.622 100 

- Nước ngoài 0 0 0 

- Cổ đông nhà nước 10 189.712.622 96,31 

- Cổ đông khác 363 7.268.000 3,69 

 
 c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không  

 d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không  

 e) Các chứng khoán khác: Không 

 

 III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  

 1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  

  Năm 2013, sản lượng điện do Công ty sản xuất được là 3 tỷ 269 triệu kWh 

điện và bằng 103 % kế hoạch. Công ty chỉ đạt được sản lượng điện như trên là do 

nhu cầu phụ tải điện năm 2013 thấp và EVN  ưu  tiên  tối  đa  phát  điện  từ các  

nhà  máy  thủy  điện  phát  công  suất  cao  tại  các nguồn thuỷ  điện và huy  động 

phát công suất thấp các nhà máy nhiệt  điện. Lợi nhuận trước thuế năm 2013 của 

Công ty đạt được là 154,27 tỷ đồng, hoàn thành vượt mức kế hoạch do Đại hội 

đồng cổ  đông  đề ra.  

  Những tiến bộ công ty đã đạt được:  

 + Sau khi kết thúc giai đoạn đầu tư xây dựng và bắt đầu sản xuất điện  đến 

nay Công ty  đã sắp xếp lại mô hình tổ chức, bố trí lại lao  động hợp  lý và phù hợp  

với  yêu  cầu  sản  xuất kinh  doanh.  

 + Công ty đã xây dựng và dần hoàn thiện các Quy chế trong tất cả các lĩnh 

vực hoạt động quản lý của Công ty.  

 + Ý thức chấp hành kỷ luật lao động của người lao động được nâng lên rõ rệt, 

ngày càng có trách nhiệm với công việc và gắn bó với Công ty.  

  Các biện pháp kiểm soát: 

 + Tăng cường công tác tự kiểm tra và kiểm tra nội bộ trong các lĩnh vực hoạt  

động quản lý, đặc biệt là trong công tác đấu thầu, mua sắm vật tư thiết bị, giám sát  
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trong vận hành và sửa chữa.  

 + Duy trì việc chấp hành chế độ chính sách của Nhà nước, các Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông cũng như của Hội đồng quản trị. 

 

 2.Tình hình tài chính  

 a) Tình hình tài sản  

 Trong năm 2013 tài sản của công ty có sự biến động cụ thể như sau: tổng tài 

sản đầu năm là 9.839,47 tỷ đồng, tổng tài sản cuối năm là 9.423,02 tỷ đồng giảm 

416,45 tỷ đồng. Sự biến động đó lảm ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của 

công ty. Sự biến động của tài sản là do:  

 - Tiền và các khoản tương đương tiền tăng 5 tỷ đồng. Bên cạnh việc tiền và 

các khoản tương đương tiền tăng thì các khoản phải thu ngắn hạn tăng mà chủ yếu 

là từ khoản phải thu của khách hàng mua điện tăng 229 tỷ đồng. Điều đó làm ảnh 

hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty do bị chiếm dụng dụng vốn, 

do đó khả năng quay vòng vốn không cao. Hàng tồn kho tăng 28 tỷ đồng so với 

năm 2013, hàng tồn kho tăng dẫn đến ứ đọng vốn trong hoạt động sản xuất kinh 

doanh. 

 - Tài sản dài hạn trong năm 2013 giảm 682 tỷ, trong đó tài sản cố định hữu 

hình giảm 532 tỷ và chi phí trả trước dài hạn giảm 122 tỷ. Việc tài sản cố định 

trong năm giảm là do một số tài sản cố định có nguyên giá nhỏ hơn 30 triệu được 

chuyển đổi thành công cụ dụng cụ theo hướng dẫn tại thông tư số 45/2013/TT-BTC 

và hạch toán giá trị còn lại vào chi phí sản xuất kinh doanh trong năm 2013 và phân 

bổ cho các năm tiếp theo. 

 b) Tình hình nợ phải trả 

 Hiện tại Công ty có khoản nợ ngắn hạn là 1.248 tỷ đồng và nợ dài hạn là 

6.621 tỷ đồng. Tổng nợ phải trả của Công ty vào cuối năm 2013 giảm 6,75 %  so 

với cùng kỳ năm 2012. 

 Đối với Công ty, nợ phải trả có ảnh hưởng và tác động lớn đến hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty là các khoản nợ có có gốc ngoại tệ (USD) cho dự án 

Nhà máy Nhiệt điện Cẩm Phả 1 và 2 bao gồm nợ phải trả nhà thầu nước ngoài HEI 

và các khoản vay ngoại tệ. Những biến động về tỷ giá giữa đồng Đôla Mỹ và VND 

là khó kiểm soát trong năm 2013, tạo khó khăn cho công ty trong kế hoạch điều 

hành cũng như hoạt động sản xuất kinh doanh. 

 

 3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý  

 Trong năm 2013, Công ty duy trì sự ổn định về cơ cấu tổ chức, chính sách, 

quản lý. Công ty chú trọng phát triển công tác đào tạo nội bộ, nâng cao chất lượng 

nhân viên. 



 19 

 

 4. Kế hoạch phát triển trong tương lai  

 Duy trì vận hành an toàn - kinh tế các tổ máy phát điện, nâng cao độ sẵn sàng 

của thiết bị. Thực hiện tốt chiến lược chào giá  điện, tận dụng tối  đa các cơ hội 

phát điện trên thị trường, đảm bảo mục tiêu trong bất kỳ tình huống nào các tổ máy 

của Công ty vẫn  được bám lưới từ  đó làm tăng doanh thu và lợi nhuận từ sản xuất 

điện.  

 IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÔNG TY  

 1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty:  

 Sau khi đã xem xét toàn diện các mặt hoạt động của Công ty, HĐQT thống 

nhất đánh giá thực trạng công tác quản lý điều hành năm 2013 như sau:  

  - Công tác điều hành năng động, các mặt quản lý ngày càng hoàn thiện và 

nâng cao, sản lượng điện sản xuất đảm bảo đáp ứng được sản lượng theo hợp đồng 

CfD; góp phần vào đảm bảo an ninh năng lượng Quốc gia;  

 - Hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 ổn định, hiệu quả. Sản lượng điện 

sản xuất đạt: 3,269 tỷ kWh, đạt 103 % so với kế hoạch; Doanh thu từ sản xuất điện: 

3.561 tỷ đồng, doanh thu hoạt động tài chính: 8,16 tỷ  đồng. Tổng doanh thu 

3.571,99 tỷ đồng đạt 124 % so với kế hoạch; Tổng lợi nhuận trước thuế: 154,27 tỷ 

đồng, đạt 297 % so với kế hoạch;   

  - Công tác đầu tư tài chính linh hoạt, cố gắng nhiều nên Doanh thu tài chính  

năm 2013 là tốt;  

  - Lưu ý giám sát việc xuất nhập hàng hoá, vật tư thiết bị, tránh để tình trạng 

làm gia tăng giá trị của hàng tồn kho; xây dựng danh mục các vật tư thiết bị là hàng 

dự phòng chiến lược;  

  - Lưu ý việc khai thác các sản phẩm phụ (tro xỉ) đảm bảo an toàn, vệ sinh môi 

trường và đúng pháp luật;  

  - Ban điều hành cần chủ động trong thời gian tới về vấn đề nhân lực. 

 

 2. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc 

Công ty:  

 Ban Tổng Giám đốc của Công ty đã có sự chỉ  đạo, điều hành, giám sát chặt 

chẽ hoạt động sản xuất của Công ty, đảm bảo mục tiêu mà HĐQT đưa ra là phát 

triển bền vững, ổn định và hiệu quả, từng bước mở rộng hoạt động và kinh doanh 

có lãi. Ban Tổng Giám đốc đã có những báo cáo kịp thời lên HĐQT để đưa ra các 

điều chỉnh về chiến lược sản xuất kinh doanh trước mọi diễn biến của thị trường. 
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 3. Các kế hoạch và định hướng của Hội đồng Quản trị: 

  Hội đồng quản trị sẽ bám sát và chỉ đạo để Ban điều hành thực hiện một số 

vấn đề trọng tâm như sau:  

  -  Hoạt động sản xuất kinh doanh bền vững, ổn định và hiệu  quả. Các chỉ tiêu 

kinh tế, kỹ thuật vượt mức kế hoạch được giao;  

  - Phấn đấu tiết kiệm chi phí giảm giá thành, tăng tính cạnh tranh. Thực hiện 

tốt chiến lược chào giá điện, tận dụng tối đa các cơ hội phát điện trên thị trường, 

đảm bảo mục tiêu trong bất kỳ tình huống nào các tổ máy của Công ty vẫn được 

bám lưới từ đó góp phần làm tăng doanh thu sản xuất điện;  

  - Sử dụng nguồn tài chính của Công ty một cách hợp lý và hiệu quả, bảo toàn 

và phát triển vốn bền vững. 
 

 V. QUẢN TRỊ CÔNG TY  

 1. Hội đồng quản trị  

 a) Thành viên và cơ cấu Hội đồng Quản trị 

 Ông Nguyễn Trọng Hùng - Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

 Ông Phạm Đắc Lâm - Thành viên Hội đồng Quản trị 

 Ông Nguyễn Trung Thực - Thành viên Hội đồng Quản trị 

 Ông Phạm Văn Thường - Thành viên Hội đồng Quản trị 

 Ông Ngô Minh Thắng - Thành viên Hội đồng Quản trị 
 

 -  Cơ cấu thành viên Hội đồng Quản trị 

STT Danh sách 
Cổ phần  

sở hữu 

Chức danh nắm giữ tại các  

tổ chức khác 

I Thành viên HĐQT độc lập 

không điều hành 

  

1 
Nguyễn Trọng Hùng 0 Chủ tịch Tổng công ty Điện lực 

- Vinacomin 

2 

Ngô Minh Thắng 0 Trưởng ban lao động tiền lương 

Tổng công ty Điện lực - 

Vinacomin 

II Thành viên HĐQT khác 0  

1 Phạm Đắc Lâm 0  

2 Nguyễn Trung Thực 0  

3 Phạm Văn Thường 0  
 

 b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: HĐQT chưa thành lập các tiểu ban.  

 c) Hoạt động của Hội đồng Quản trị: 
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 Năm  2013, Các thành viên HĐQT thường xuyên trao đổi thông tin, tham vấn 

về các vấn đề quan trọng trong việc điều hành hoạt động của Công ty qua Email, 

điện thoại ngoài các cuộc họp định kỳ. Việc giám sát của HĐQT với Ban Tổng 

Giám đốc cũng được thực hiện qua Báo cáo hoạt động của TGĐ gửi các thành viên 

HĐQT hàng tháng.  

 - Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 
 

STT Số nghị quyết Ngày tháng Nội dung 

1 Số: 05/QĐ-HĐQT 04/2/2013 

V/v “Ban hành Quy chế thực hiện Dân 

chủ trong Công ty CP nhiệt điện Cẩm 

Phả - Vinacomin” 

2 Số: 06/QĐ- HĐQT 04/2/2013 
V/v “Ban hành Quy chế quản lý cán bộ 

trong Công ty” 

3 Số: 10/QĐ-HĐQT 28/10/2013 

V/v “Bổ nhiệm ông Nguyễn Trung 

Thực, Trưởng ban kỹ thuật Tcty Điện 

lực - Vinacomin làm Phó TGĐ Cty” 

4 Số: 12/QĐ-HĐQT 11/4/2013 

V/v “Chi tiền thưởng cho ông Lâm 

TGĐ đã hoàn thành nhiệm vụ SXKD 

2012” 

5 Số: 13/QĐ-HĐQT 12/4/2013 
V/v “Thưởng cho ông Lâm TGĐ đạt 

danh hiệu tiên tiến” 

6 Số: 18/QĐ-HĐQT 25/4/2013 
V/v “Ban hành quy chế quản lý tiền 

lương Công ty” 

7 Số: 24/NQ-HĐQT 02/5/2012 

V/v “Thông qua nội dung chương trình 

Đại hội cổ đông thường niên năm 

2013”. 

9 Số: 34/QĐ-HĐQT 24/5/2013 
Vv “Đổi tên phòng Kế hoạch thành 

phòng Kế hoạch Đầu tư Công ty,” 

10 Số: 35/QĐ-HĐQT 29/5/2013 

Vv “Phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2013 của Công ty CP nhiệt 

điện Cẩm Phả - Vinacomin ” 

11 Số: 40/QĐ-HĐQT 19/6/2013 
Vv “Nâng bậc lương cho Ô Trình 

P.TGĐ Công ty” 

12 Số: 46/QĐ-HĐQT 24/7/2013 
Vv “ Bổ nhiệm ông Phạm Văn Thường 

giữ chức Kế toán trưởng Công ty” 

13 Số: 50/QĐ-HĐQT 16/8/2013 
Vv “Phê duyệt bổ sung KH đấu thầu 

Dự án Nhà máy nhiệt điện Cẩm Phả” 
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14 Số: 52/BB-HĐQT 10/09/2013 Biên bản họp Hội đồng quản trị công ty 

15 Số: 58/QĐ-NĐCP 03/10/2013 
Vv “Phê duyệt Báo cáo tài chính năm 

2012” 

16 Số: 61/QĐ-NĐCP 04/10/2013 
V/v “Ban hành công tác Văn thư - Lưu 

trữ của Công ty” 

17 Số: 62/QĐ-NĐCP 04/10/2013 

V/v “ Phê duyệt kế hoạch đấu thầu (lập 

đề cương, báo cáo lựa chọn bãi thải xỉ 

2)” 

18 Số: 71/QĐ-NĐCP 27/11/2013 

QĐ “Thông qua chủ trương đăng ký 

chứng khoán tại Trung tâm lưu ký 

chứng khoán VN” 

19 Số: 72/QĐ-NĐCP 27/11/2013 

QĐ “Ban hành Quy chế thực hiện Dân 

chủ trong Công ty CP nhiệt điện Cẩm 

Phả - Vinacomin” thay thế QĐ 05/QĐ-

HĐQT 

20 Số: 74/QĐ-NĐCP 04/12/2013 

V/v “Phê duyệt và thông qua kết quả 

xác định thời gian thược hiện hợp đồng 

02/2007-CP” 

21 Số: 76/NQ-NĐCP 10/12/2013 

NQ “Chào bán cổ phần riêng lẻ của Cty 

cho cổ đông sáng lập Tổng công ty 

Điện lực-Vinacomin” 

22 Số: 82/NQ-NĐCP 27/12/2013 

NQ “Phê duyệt và thông qua dự thảo 

hợp đồng tín dụng giữa Công ty CP 

nhiệt điện Cẩm Phả-Vinacomin và 

NHTM CP Công thương VN - Chi 

nhánh Cẩm Phả” 

23   Số: 86/NQ-NĐCP 27/12/2013 

NQ “Phê duyệt chủ trương góp vốn 

thực hiện dự án tổng thể đầu tư XD 

trạm quan trắc môi trường …” 

 

 d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không  điều hành: Hội 

đồng quản trị Công ty Cổ phần hiện nay có 02 thành viên độc lập là ông Nguyễn 

Trọng Hùng và ông Ngô Minh Thắng. Ông Nguyễn Trọng Hùng: Chủ tịch Tổng 

công ty Điện lực - Vinacomin, có kiến thức sâu rộng và kinh nghiệm phong phú 

trong lĩnh vực kế hoạch và quản lý vận hành các nhà máy nhiệt điện. Ông Ngô 

Minh Thắng: Trưởng ban lao động tiền lương Tổng công ty Điện lực - Vinacomin, 

có kiến thức sâu rộng và kinh nghiệm phong phú trong lĩnh vực tổ chức lao động và 
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công tác quản lý tiền lương. Các thành viên HĐQT độc lập đã đóng góp tích cực và 

xây dựng tầm nhìn chiến lược, quyết định chiến lược, kế hoạch sản xuất hoạt động 

của Công ty. 

 e) Danh sách thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị 

công ty: Toàn bộ thành viên HĐQT Công ty đều đã tham gia khoá học về Quản trị 

Doanh Nghiệp. 

 

 2. Ban Kiểm soát  

 a) Thành viên và cơ cấu tổ chức của Ban Kiểm soát: Ban kiểm soát gồm 3 

thành viên như sau: 

 

STT Danh sách 
Cổ phần 

sở hữu 

Chức danh nắm giữ tại  

các tổ chức khác 

1 
Bà Nguyễn Thị Hà 0 Trưởng ban tài chính Tổng công 

ty Điện lực - Vinacomin 

2 
Bà Lưu Thị Minh Thanh 0 Phó ban kế toán Tổng công ty 

Điện lực - Vinacomin 

3 Bà Đặng Thị Bảo Thái 0  
  

 b) Hoạt động của Ban Kiểm soát:  

 - Ban Kiểm soát  đã thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn  được quy  

định tại  Điều 123 - Luật doanh nghiệp năm 2005 và Điều 33 - Điều lệ tổ chức và 

hoạt động của Công ty cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin;  

 - Ban Kiểm soát đã thực hiện việc giám sát Hội đồng quản trị (HĐQT), Tổng  

giám đốc và Ban điều hành trong việc quản lý và điều hành Công ty, việc thực hiện 

nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao; giám sát việc thực hiện Nghị quyết của 

HĐQT đối với Tổng Giám đốc và Ban điều hành;  

 - Kiểm tra tính hợp lý, hợp lệ, tính trung thực, mức độ cẩn trọng trong quản lý,  

điều hành hoạt  động kinh doanh, trong công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo 

tài chính năm 2013 của  Ban lãnh  đạo Công ty, việc tuân thủ  điều lệ, các quy chế, 

quy định của Công ty;  

 - Thẩm định báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính của 

Công ty năm 2013;  

 - Trình báo cáo thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh 

hàng năm của công ty và báo cáo  đánh giá công tác quản lý của Hội  đồng quản trị, 

Tổng giám đốc lên Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 
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 3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng Quản trị, Ban 

Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát.  

 a) Thù lao của thành viên HĐQT, Tổng Giám Đốc và Ban kiểm soát của Công 

ty năm 2013:  

 Công  ty  Cổ phần  Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin  đã chi trả tiền lương  

cho Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc Công ty; tiền thù lao HĐQT và 

Ban Kiểm soát Công ty năm 2013 cụ thể như sau : 

 

STT Họ và tên Chức danh 
Tiền lương và thù lao 

thực lĩnh năm 2013 

1 Nguyễn Trọng Hùng Chủ tịch HĐQT 17.410.500 

2 Phạm Đắc Lâm Tổng giám đốc 363.936.049 

3 Nguyễn Văn Linh UV HĐQT 21.858.083 

4 Phạm Văn Thường UV HĐQT 244.603.917 

5 Nguyễn Trung Thực UV HĐQT 210.925.446 

6 Ngô Minh Thắng UV HĐQT 15.049.350 

7 Nguyễn Thị Hà Trưởng BKS 24.987.600 

8 Lưu Thị Minh Thanh UV BKS 14.262.300 

9 Đặng Thị Bảo Thái UV BKS 146.259.627 
 

 b) Giao dịch Cổ phiếu cổ đông nội bộ: Không có giao dịch 

 c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không  

 d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:  

 Hội đồng Quản trị Công ty trong những năm qua đã hoàn thành tốt trách 

nhiệm theo quy định trong Điều lệ của Công ty và pháp luật của Nhà nước.  
 

 VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

1. Ý kiến kiểm toán: 

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31 

tháng 12 năm 2013 của Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin được lập 

ngày 24 tháng 03 năm 2014 , bao gồm: Bảng cân đối kế toán vào ngày 31 tháng 12 

năm 2014, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và 

Thuyết minh Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc cùng ngày được trình bày từ 

trang 7 đến trang 33 kèm theo.  

Báo cáo tài chính đã được kiểm toán này không nhằm phản ánh tình hình tài 

chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ theo các nguyên 

tắc và thông lệ kế toán được chấp nhận chung tại các nước khác ngoài Việt Nam. 
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 Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc 

 Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin chịu 

trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài chính của 

Công ty theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các 

quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính và chịu 

trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc xác định là cần thiết để 

đảm bảo cho việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai sót trọng yếu do 

gian lận hoặc nhầm lẫn.  

 Trách nhiệm của Kiểm toán viên 

 Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết 

quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã thực hiện kiểm toán theo các chuẩn mực 

kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và 

các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để 

đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần 

Nhiệt điện Cẩm Phả - Vinacomin có còn sai sót trọng yếu hay không. 

 Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng 

chứng kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục 

kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá 

rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi 

thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của 

Công ty liên quan ðến việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực, hợp lý 

nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không 

nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công 

việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán 

được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Tổng Giám đốc cũng 

như đánh giá việc trình bày tổng thể báo cáo tài chính. 

 Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập 

được là đầy đủ và thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi 

 Ý kiến kiểm toán 

 Theo ý kiến của chúng tôi, xét trên các khía cạnh trọng yếu, Báo cáo tài chính 

kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính vào ngày 31 tháng 12 

năm 2013, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm 

tài chính kết thúc cùng ngày của Công ty Cổ phần Nhiệt Điện Cẩm Phả - 

Vinacomin, phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán doanh 
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