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  C.TYăCPăDӎCHăVӨăMỌIăTRѬӠNGă           CӜNGăHÒAăXĩăHӜIăCHӪăNGHƾAăVIӊTăNAMă 
VĨăCỌNGăTRỊNHăăĐỌăTHӎăVǛNGăTĨU   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  
 
 SӔ :01 /BCTN-VESCO       Vǜng tàu , ngày  12  tháng  04 năm 2016 
       
 

BÁOăCÁOăTHѬӠNGăNIểNă2015 
( Theo phục lục II ban hành cùng Thông tư số 52/2012/TT-BTC ngày 05/4/2012 của Bộ tài 

chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán ) 
 

I. THÔNG TIN CHUNG: 
1. Thông tin khái quát: 

 
- Tên Công ty: CỌNGă TYă CӘă PHҪNă DӎCHă VӨă MỌIă TRѬӠNGă VĨă

CỌNGăTRỊNHăĐỌăTHӎăăVǛNGăTĨU 

- Trө sở chính: 199ăXôăViӃtăNghӋăTƿnh,ă P.ThҳngăTam,ăTp.VǜngăTàu,ă tӍnhă

BàăRӏaăVǜngăTàu 

- Tên tíng Anh: Vung Tau Environment Services and Urban Project Joint Stock 

Company 

- Tên vít tắt: VESCO 

- ĐiӋn thoại: (064) 3855743 

- Fax: (064) 3811764 

- Vӕn điӅu lӋ: 54.000.000.000 đӗng  (Năm mươi bốn tỷ đồng) 

- Website: www.dothivungtau.com.vn 

- Logo: 

  

 

 

 

 

- Giấy CNĐKDN sӕ: 3500137706 đăng kỦ lần đầu ngày 06/10/2010 do Sở ḱ 

hoạch và Đầu tư tӍnh Bà Rịa Vǜng Tàu cấp 

 

2. Quá trình hìnhăthànhăvàăphátătriӇn 

2.1. LӏchăsӱăhìnhăthànhăvàăphátătriӇn 

http://www.dothivungtau.com.vn/
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Công ty Cә phần Dịch vө Môi trường và Công trình Đô thị Vǜng Tàu (tiӅn thân là 

Công ty Công trình Đô thị Vǜng Tàu) được thành lập tháng 10/1980 do Ӫy ban Đặc khu 

Vǜng Tàu – Côn Đảo kỦ quýt định thành lập. 

Năm 1999, Công ty chuyӇn thành doanh nghiӋp Nhà nước hoạt động công ích, trực 

thuộc UBND tӍnh Vǜng Tàu, theo Quýt định thành lập sӕ 287/QĐ-UBND ngày 07/06/1999. 

Ngày 04/05/2010, UBND tӍnh Bà Rịa Vǜng Tàu đã ban hành Quýt định sӕ 

1008/QD-UBND phê duyӋt chuyӇn Công ty Công trình Đô thị thành phӕ Vǜng Tàu thành 

Công ty Cә phần Dịch vө Môi trường và Công trình Đô thị Vǜng Tàu. 

2.2. Quá trình tĕngăvӕnăđiӅuălӋăcӫaăCôngăty 

Từ thời điӇm chuyӇn sang hoạt động theo loại hình công ty cә phần theo Quýt định 

sӕ 1008/QĐ-UBND ngày 04/05/2010, mức vӕn điӅu lӋ cӫa Công ty là không thay đәi. Cho 

đ́n thời điӇm hiӋn tại, vӕn điӅu lӋ cӫa Công ty vẫn là 54.000.000.000 đӗng (Năm mươi bӕn 

tỷ đӗng). 

3. NgànhănghӅăhoҥtăđӝngăkinhădoanh: 

Theo Giấy Chứng nhận đăng kỦ doanh nghiӋp, lĩnh vực kinh doanh đăng kỦ cӫa Công 

ty Cә phần Dịch vө Môi trường và Công trình Đô thị Vǜng Tàu như sau: 

 Dịch vө vӋ sinh đô thị: Quét dọn, thu gom rác đường phӕ, bãi biӇn, ao hӗ, kênh rạch, 

chợ, cơ quan, đơn vị, các hộ gia đình; Thu gom, vận chuyӇn, xử lỦ rác thải sinh hoạt, 

rác thải công nghiӋp, rác thải xây dựng, rác thải nguy hại; 

 Quản lỦ nghĩa trang, dịch vө mai táng; Dịch vө sửa chữa và hút hầm cầu; 

 Quản lỦ, vận hành, duy tu sửa chữa hӋ thӕng điӋn chíu sáng công cộng, điӋn công 

nghiӋp, điӋn dân dөng, cӕng thoát nước, vӍa hè, nhà vӋ sinh công cộng; 

 Thi công các công trình hạ tầng kỹ thuật điӋn chíu sáng, điӋn trang trí, điӋn công 

nghiӋp, điӋn dân dөng, đường dây tải điӋn dưới 35KVA, đường giao thông, cầu, cӕng, 

cấp thoát nước, công viên, cây xanh, đầu tư cải tạo môi trường, san lấp mặt bằng; Xây 

dựng công trình dân dөng, công nghiӋp; 

 Kinh doanh bất động sản, cho thuê mặt bằng kho bãi; 

 Kinh doanh các sản phẩm hàng hóa, thít bị trong lĩnh vực môi trường, ngành 

điӋn, thoát nước và vật liӋu xây dựng, nhà hàng – khách sạn; 

 Mua bán và cho thuê các thít bị chuyên dùng, xe cuӕn ép rác, xe thang, xe cẩu rә, 

xe cuӕc, xe xúc lật, thùng rác, nhà vӋ sinh công cộng; 

 Vận tải hàng hóa; 
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 Thít ḱ xây dựng công trình dân dөng; Giám sát thi công xây dựng công trình dân 

dөng và công nghiӋp. 

4. Cơăcҩu tәăchӭcăcӫaăCôngăty 

4.1 Mô hình quản trị : 

  Công ty được tә chức và hoạt động theo Luật Doanh nghiӋp 60/2005/QH11 ngày 

29/11/2005 và được sửa đәi bә sung theo Luật Doanh nghiӋp 68/2014/QH13 đã được Quӕc 

hội nước Cộng hòa Xã hội Chӫ nghĩa ViӋt Nam khóa XIII kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 

26/11/2014.  

Cơ sở cӫa hoạt động quản trị và điӅu hành cӫa Công ty là ĐiӅu lӋ tә chức và hoạt động 

được ĐHĐCĐ thông qua vào ngày 23/09/2010 và sửa đәi bә sung lần I ngày 23/04/2014 

Cơ cấu tә chức  hiӋn tại cӫa Công ty gӗm: trө sở chính cӫa Công ty, các phòng ban chức 

năng, các xí nghiӋp và các tә sản xuất. 

- TrөăsởăchínhăcӫaăCông ty: nơi đặt trө sở chính cӫa Công ty, có văn phòng làm viӋc cӫa 

Hội đӗng quản trị, Ban Tәng Giám đӕc và các phòng/ban nghiӋp vө. 

Địa chӍ: 199 Xô Vít NghӋ Tĩnh, P.Thắng Tam, Tp.Vǜng Tàu, tӍnh Bà Rịa Vǜng Tàu 

- CácăphòngăbanăcӫaăCôngăty: 

 Phòng Ḱ toán. 

 Phòng Kỹ thuật. 

 Phòng Ḱ hoạch – Đầu tư. 

 Phòng Tә chức – Hành chính. 

 

- CácăxíănghiӋpăcӫaăCôngăty: 

 Xí nghiӋp Xây dựng và Dịch vө. 

 Xí nghiӋp Cơ khí – Vận tải. 

 Xí nghiӋp Chíu sáng công cộng. 
 

- Cácăđӝi,ătәătrongăCôngătyă 

 Đội vӋ sinh 1. 

 Đội vӋ sinh 2. 

 Đội vӋ sinh 3. 

 Đội vӋ sinh 4. 

 Đội xúc vận chuyӇn rác.  

 Tә bảo vӋ. 

Sơ đồ 1: Sơ đồ cơ cấu tổ chức của Công ty 



 Báoăcáoăthѭӡngăniênă  

CÔNG TY CP DӎCHăVӨăMỌIăTRѬӠNGăVĨăCỌNGăTRỊNHăĐỌăTHӎăVǛNGăTĨU  Trang  4 

 

 

 

 

 

 

- Hӝiăđӗngăquҧnătrӏ: là cơ quan đầy đӫ quyӅn hạn đӇ thực hiӋn tất cả quyӅn nhân danh 

cӫa Công ty trừ những quyӅn thuộc thẩm quyӅn ĐHĐCĐ. 

 Quản lý và chӍ đạo hoạt động kinh doanh cӫa Công ty theo ĐiӅu lӋ và nghị quýt 

cӫa ĐHĐCĐ và tuân thӫ theo pháp luật. 

 Quýt định ḱ hoạch phát triӇn sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm. 

 Bә nhiӋm, bãi nhiӋm và giám sát hoạt động cӫa các thành viên trong Ban Tәng 

Giám đӕc và Ḱ toán trưởng cӫa Công ty. 

 Kín nghị sửa đәi và bә sung ĐiӅu lӋ cӫa Công ty. 

 Các nhiӋm vө khác do ĐiӅu lӋ Công ty quy định. 
 

- BanăkiӇmăsoát: gӗm 03 thành viên do ĐHĐCĐ bầu ra, thay mặt cә đông đӇ kiӇm soát 

mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, quản lỦ và điӅu hành cӫa Công ty. 
 

- BanăTәngăGiámăđӕc: gӗm Tәng Giám đӕc và hai Phó Tәng giám đӕc do HĐQT bә 

nhiӋm hoặc phê chuẩn. Tәng Giám đӕc là người điӅu hành mọi hoạt động cӫa Công ty 

và chịu trách nhiӋm trước pháp luật, cә đông, HĐQT vӅ viӋc thực hiӋn các quyӅn, nhiӋm 

vө được giao và thay mặt Công ty đại diӋn giao dịch với các cơ quan Nhà nước và các 

đơn vị kinh t́ khác. 
 

 

 Tәng Giám đӕc: là người đứng đầu công ty, đại diӋn cho toàn Công ty quản lỦ và điӅu 

hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh cӫa công ty, là người đưa ra quýt định cuӕi 

cùng cho mọi họat động và cǜng là người chịu trách nhiӋm cao nhất với mọi hoạt động 

cӫa công ty đӕi với xã hội và Nhà nước. Bên cạnh đó, Tәng Giám đӕc luôn được sự trợ 

giúp đắc lực cӫa các Phó Tәng Giám đӕc và các phòng ban chức năng nghiӋp vө. 
 

4.2 CơăcҩuăbӝămáyăquҧnălỦăcӫaăCôngăty 

 

Sơ đồ 2: Sơ đồ cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty 

CÔNG TY 

CÁCăTӘăSҦNăXUҨT CÁC PHÒNG BAN CÁCăXệăNGHIӊP 
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4.3   Danhăsáchăcәăđôngănҳmăgiӳătừătrênă5%ăvӕnăcәăphҫnăcӫaăCôngăty;ăDanhăsáchăcәă

đôngăsángălұpăvàătӹălӋăcәăphҫnănҳmăgiӳ; Cơăcҩuăcәăđông 

- Danh sáchăcәăđôngănҳmăgiӳătừătrênă5%ăvӕnăcәăphҫnăcӫaăCôngăty 

Bảng 1: Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần tại thời điểm 31/12/2015 

Stt Cәăđông ĐӏaăchӍ Sӕăcәă Giáătrӏătheoă TӹălӋ 

BAN KIӆMăSOÁT 

ĐҤIăHӜIăĐӖNGăCӘăĐỌNG 

HӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ 

TӘNGăGIÁMăĐӔC 

P.TӘNGăGIÁMăĐӔC P.TӘNGăGIÁMăĐӔC 

P.TӘăCHӬC- 

HÀNH CHÍNH 

P.Kӂ HOҤCH- 

ĐҪUăTѬ 

P.KӂăTOÁN P.KӺăTHUҰT 

XN xây dӵngăvàă
dӏchăvө 

 

XN chiӃuăsángăă
côngăcӝng 

 

XN cơăkhí vұnătҧi 

Đӝiăxúcăvàă          
vұnăchuyӇnărác 

Tә bҧoăvӋ 

ĐӝiăvӋăsinhăI 

ĐӝiăvӋăsinhăII 

ĐӝiăvӋăsinhăIII 

ĐӝiăvӋăsinhăIV 
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phҫnăsởă

hӳu 

mӋnhăgiá 

(đӗng) 

(%) 

1 UBND tӍnh Bà rịa –

Vǜng tàu 

Đại diện: Nguyễn Xuân 

Mạnh 

Sӕ 10 lô Q Lương 

Th́ Vinh, P.9, 

Tp.Vǜng Tàu, tӍnh 

Bà Rịa – Vǜng Tàu 

3.510.000 35.100.000.000 65,00 

2 Công ty Cә phần Cấp 

nước Bà Rịa – Vǜng 

Tàu 

14 đường 30/4, P.9, 

Tp. Vǜng Tàu, tӍnh 

Bà Rịa – Vǜng Tàu 

515.803 5.158.030.000 9,55 

 Tәngăcӝng  4.025.803 40.258.030.000 74,55 

 

Nguồn: Danh sách cổ đông tại thời điểm 31/12/2015 của VESCO 

4.4  Danh sáchăcәăđôngăsángălұpăcӫaăCôngăty 

Không có. 

 
4.5  CơăcҩuăcәăđôngăcӫaăCôngăty 

Cơ cấu cә đông cӫa Công ty tại 31/12/2015 như sau: 
 

Bảng 2: Cơ cấu cổ đông của Công ty tại thời điểm 31/12/2015 

Stt Cәăđông Sӕăcәăphҫn  

sởăhӳu 

GiáătrӏătheoămӋnhăgiá 

(đӗng) 

TӹălӋ 

(%) 

I Cә đông trong nước 5.400.000 54.000.000.000 100 

1 Tổ chức 4.165.803 41.658.030.000 77,14 

2 Cá nhân 1.234.197 12.341.970.000 23,86 

II Cә đông nước ngoài 0 0 0 

 Tәngăcӝng 5.400.000 54.000.000.000 100 

 

Nguồn: Danh sách cổ đông tại thời điểm 31/12/2015 của VESCO 

5.  ChiӃnălѭӧc,ăđӏnhăhѭӟngăphátătriӇnăsҧnăxuҩtăkinhădoanh 

- Trong thời gian tới, Công ty xác định vẫn tập trung vào các lĩnh vực hoạt động kinh 

doanh chính mà Công ty đang có th́ mạnh đӗng thời nghiên cứu xem xét mở rộng 

hoạt động kinh doanh khi điӅu kiӋn thuận lợi. 
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- Hoạt động cung cấp các dịch vө công ích cho Tp.Vǜng Tàu vẫn là mөc tiêu chín 

lược, nhiӋm vө lâu dài và là nӅn tảng cho sự phát triӇn cӫa Công ty. Công ty định 

hướng phát triӇn mảng hoạt động này như sau: 

 Típ tөc cӫng cӕ và nâng cao sӕ lượng, chất lượng dịch vө mà Công ty đang cung 

cấp trên địa bàn Tp.Vǜng Tàu.  Đӗng thời, Công ty có thӇ xem xét đ́n khả năng 

có thӇ thành lập các đơn vị trực thuộc đӇ típ tөc phát triӇn mạng lưới dịch vө 

công ích ra các địa phương khác thuộc địa bàn cả tӍnh. 
 

- Phương châm hoạt động: Nâng cao chất lượng, mở rộng vӅ quy mô dịch vө. Phát 

triӇn chiӅu rộng gắn liӅn với phát triӇn vӅ chiӅu sâu.  
 

- Không ngừng tăng cường phương tiӋn kỹ thuật, cải tín thít bị và hình thức phөc vө 

đӇ nâng cao hiӋu quả kinh t́ trong kinh doanh.  
 

 

- Trong các hoạt động cӫa Công ty, phải xem lĩnh vực nào là lĩnh vực then chӕt, lâu 

dài, có tính chất quýt định đ́n ýu tӕ thành công, phát triӇn cӫa Công ty. Phải đưa 

ra nhiӅu giải pháp đӇ phát triӇn, phù hợp với điӅu kiӋn phát triӇn cӫa tӍnh và mức 

sӕng cӫa cộng đӗng dân cư. 
 

- Típ tөc cӫng cӕ, phát triӇn mở rộng các dịch vө công ích đang có tỷ suất lợi nhuận 

cao và mức độ cạnh tranh thấp. Đӗng thời, Công ty nghiên cứu mở rộng các hoạt 

động dịch vө vӋ sinh công sở, gia đình… nhằm hướng đ́n sӕ đông các đӕi tượng 

khách hàng có nhu cầu dịch vө này trong cộng đӗng.  

 
 

- Phát triӇn hoạt động kinh doanh thít bị, phương tiӋn chuyên ngành vӋ sinh môi 

trường.  
 

- Bên cạnh đó, Công ty cǜng sẽ nghiên cứu xem xét mở rộng các ngành nghӅ hoạt 

động kinh doanh khi có các điӅu kiӋn thuận lợi đӇ nâng cao hiӋu quả hoạt động. 
 

6.  Cácărӫiăroă:ă 

- Tình hình kinh t́ bất lợi chung trên toàn quӕc và th́ giới ảnh hưởng đ́n dòng vӕn 

đầu tư cӫa ngân sách Thành phӕ vào Công ty . 

- Có sự cạnh tranh giữa các công ty trên cùng khu vực và sự xâm nhập cӫa các công ty 

nước ngoài khi kinh t́ hội nhập th́ giới. 
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II. TỊNHăHỊNHăHӐATăĐӜNGăTRONGăNĔMă: 

1. Tình hình họat động sản xuất kinh doanh :  

      

STT CHӌăTIểU 
KӂăHOҤCHă

NĔMă2015 

THӴCăHIӊNăă

NĔMă2015 
SO SÁCH 

1 Doanh thu 146.800.000.000 147.749.429.942 100,6% 

2 Lợi nhuận trước thu  ́ 26.000.000.000 26.984.750.364 104% 

3 TӍ lӋ cә tức bình quân/vӕn điӅu lӋ 14% 14% 100% 

ĐVT:  đӗng 

- ĐánhăgiáăkӃtăquҧăsҧnăxuҩtăkinhădoanhă: 

Ḱt thúc năm 2015 tuy có nhiӅu khó khăn nhưng lợi nhuận thu được sau thú từ 

sản xuất kinh doanh đạt hơn 20 tỷ . Đó là nhờ sự đoàn ḱt , đӗng tâm hiӋp lực từ ban 

lãnh đạo đ́n toàn thӇ CB.CNV quýt tâm vượt qua khó khăn đӇ hoàn thành các chӍ tiêu 

ḱ hoạch được giao .Cө thӇ : 

 Tәng doanh thu đạt 100,6% so với chӍ tiêu ḱ hoạch . 

 Lợi nhuận thu được trong năm đạt 104% 

 Thu nhập bình quân đầu người đạt 8.240.000 đ/người/tháng . 
 

2. Tәăchӭcănhânăsӵă:ă 

2.1 DanhăsáchăBanăđiӅuăhànhă: 

 NhiӋm kỳ I (2010 -2015): 

 

ST
T 

ThànhăviênăHĐQT Chӭcăvө 
SӔăLѬӦNG 

CP NҲMă
GIӲ 

TӸăLӊă
NҲMăGIӲ 

01 Ông Nguyễn Xuân Mạnh Chӫ tịch HĐQT 3.598.353 66,64% 

02 Ông Nguyễn Trung Trực P.Chӫ tịch HĐQT        13.090       0,24% 

03 Bà Bùi Thị ViӋt Thành viên 60.102 1,11% 

04 Ông Nguyễn Hữu Thẳm Thành viên 31.551 0,58% 

05 Ông Trần Ngọc Thọ Thành viên 13.180 0.24% 

 

 NhiӋm kỳ II (2015-2020): 
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ST
T 

ThànhăviênăHĐQT Chӭcăvө 
SӔăLѬӦNG 

CP NҲMăGIӲ 
TӸăLӊ 

NҲMăGIӲ 

01 Ông Nguyễn Xuân Mạnh Chӫ tịch HĐQT 3.598.353 66,64% 

02 Bà Bùi Thị ViӋt Thành viên 60.102 1,11% 

03 Ông Nguyễn Trung Trực Thành viên 19.190 0.36% 

04 Ông Phan Xuân Huân Thành viên 22.390 0,41% 

05 Ông Trần Ngọc Thọ Thành viên 13.180 0.24% 

 

2.2  Sӕălѭӧngăcánăbӝă,ănhânăviênă: 

CHӌ TIểU 
Ḱ hoạch năm 

2015 
Thực hiӋn 2015 

 

Tỷ lӋ 

 
Tәng sӕ lao động bình quân 
năm  
Thu nhập bình quân  

 
570 người 

 
7.310.000 đ 

 
570 người 

 
  8.240.000đ 

 

 
100% 

 
112,7% 

 

2.3  Chínhăsáchăđӕiăvӟiăngѭӡiălaoăđӝngă:ă 

-   Các CB.CNV được sắp x́p bӕ trí, phân công công viӋc phù hợp với nhu cầu cӫa 

Công ty và trình độ, năng lực chuyên môn cӫa từng người lao động  
 

- Thực hiӋn đầy đӫ các quyӅn lợi và ch́ độ chính sách cho người lao động theo quy 

định cӫa nhà nước , thӓa ước lao động tập thӇ .(Hợp đӗng lao động ,ch́ độ 

BHXH,BHYT,BHTN, …và các ch́ độ khen thưởng phúc lợi khác ) 
 

- Tә chức  khám sức khӓe định kỳ cho CB CNV tại  cơ sở có uy tín chất lượng và cải 

thiӋn môi trường làm viӋc , nâng cao đời sӕng vật chất tinh thần ,xây dựng và cӫng 

cӕ văn hóa Doanh nghiӋp cӫa Công ty ,tә chức tạo  điӅu kiӋn đӇ cán bộ CNVC và 

người lao động giao lưu học hӓi kinh nghiӋm bә ích, đӗng thời tạo sân chơi lành 

mạnh cho người lao động sau  những giờ lao động mӋt mӓi.  

- Trang bị đầy đӫ bảo hộ lao động , máy móc dөng cө phương tiӋn làm viӋc theo đúng 

phân viӋc cӫa từng bộ phận .Tә chức tӕt công tác an toàn lao động ,phòng chӕng 

cháy nә . 
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- Tә chức các lớp học nội bộ và các cơ sở đào tạo chất lượng bên ngoài đӇ nâng cao 

tay nghӅ trình độ chuyên môn nghiӋp vө theo yêu cầu cӫa công ty .Tạo điӅu kiӋn cho 

CB CNV LĐ vừa làm vừa học theo nguyӋn vọng và gắn liӅn với nhu cầu sử dөng 

cӫa đơn vị  
 

 

- Típ tөc tә chức du lịch tham quan nghӍ dưỡng ít nhất 1 lần /năm cho tất cả CB.CNV 

trong đơn vị. 
 

3. Tìnhăhìnhăđҫuătѭă,ătìnhăhìnhăthӵcăhiӋnăcácădӵăánă: 

- Trong năm 2015 Công ty không có các khoản đầu tư(Đầu tư tài chính , đầu tư dự án ) 

mới và lớn nào, chӫ ýu tập trung đầu tư cho hoạt động SXKD chính cӫa Công ty là 

duy trì quét dọn vӋ sinh đường phӕ và  hӕt vận chuyӇn rác trên địa bàn thành phӕ 

Vǜng Tàu vả làm mới , sửa chữa một sӕ các Công trình XDCB trong TP Vǜng Tàu. 

 

4. Tình hình tài chính : 

                 ĐVT:ăVNĐ 

ChӍătiêu Nĕmă2014 Nĕmă2015 
Tĕngăgiҧm 

(%) 

Tәng giá trị tài sản 153.302.410.131 141.266.817.217 92,1 

Doanh thu thuần 141.681.073.622 147.749.429.942 102,2 

Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh 

doanh ( Lợi nhuận thuần) 
25.973.583.951 27.354.877.162 105,3 

Lợi nhuận khác 19.653.135 (370.126.798)  

Lợi nhuận trước thú 25.993.237.086 26.984.750.364 103,8 

Lợi nhuận sau thú 20.267.173.138 20.235.409.495 99,8 

Tỷ lӋ lợi nhuận trả cә tức 14% 14% 100% 

 

CácăchӍătiêuătàiăchínhăchӫăyӃuă: 
 

ChӍătiêu 
Đơnă
vӏ 

Nĕmă
2014 

Nĕmă
2015 

Tĕngă
giҧmă
(%) 

1. ChӍătiêuăvӅăkhҧănĕngăthanhătoán     
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HӋ sӕ thanh toán ngắn hạn (TSL Đ/ Nợ ngắn hạn ) Lần 3,57 4,45 124,8% 

HӋ sӕ thanh toán nhanh ( TSLĐ – Hàng TK/ Nợ 

NH) Lần 
3,09 3,71 120% 

2. ChӍătiêuăvӅăcơăcҩuăvӕnă:     

- HӋ sӕ nợ / Tәng tài sản  % 0,21 0,17 124% 

- HӋ sӕ nợ / Vӕn chӫ sở hữu % 0,27 0,20 74% 

3. ChӍătiêuăvӅănĕngălӵcăhoҥtăđӝngă     

-  Vòng quay hàng tӗn kho ( Giá vӕn hàng bán / 

hàng TK b/q) Lần 
7,66 6,50 85% 

- Doanh thu thuần / Tәng tài sản  Lần 16,96 19,10 113% 

- HӋ sӕ Lợi nhuận sau thú / DT thuần + DT tài 

chính  % 
13,90 13,71 98,6% 

- HӋ sӕ lợi nhuận sau thú / Vӕn chӫ sở hữu  % 16,81 17,22 102% 

- HӋ sӕ lợi nhuận sau thú / Tәng tài sản % 13,22 14,32 108% 

- HӋ sӕ lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh /DT 

thuần + DTTC % 
17,83 18,28 103% 

 

5.  Cơăcҩuăcәăđôngă,ăthayăđәiăvӕnăđҫuătѭăcӫaăchӫăsởăhӳu. 

5.1 Cәăphҫnă: 

- Sӕ lượng 5.400.000cp 

- MӋnh giá  10.000 đ/cә phần  

- Sӕ lượng cә phần chuyӇn nhượng tự do: 1.890.000cp 

5.2ăCơăcҩuăcәăđôngă: 

- Đ́n ngày 31/12/2015 cơ cấu cә đông như sau: 

- Cә đông nhà nước ( UBND TӍnh Bà Rịa – Vǜng Tàu): 3.510.000 CP ( 65%) 

- Cә đông khác : 1.890.000 CP (35%)  

- Tình hình thay đәi vӕn đầu tư cӫa chӫ sở hữu : Không có  

- Giao dịch cә phíu quỹ : Không có  

- Các chứng khoán khác : Không có 

III. BÁOăCÁOăĐÁNHăGIÁăCӪAăBANăGIÁMăĐӔCă : 

1. ĐánhăgiáăkӃtăquҧăsҧnăxuҩtăkinhădoanhă: 
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 Hoàn thành chӍ tiêu ḱ hoạch SXKD và mức chi trả cә tức năm 2015 do Đại hội đӗng 

cә đông thường niên đӅ ra .Thu nhập bình quân cӫa người lao động luôn được đảm bảo và 

tăng so với năm trước :  

- Thu nhập bình quân đầu người đạt 8.240.000đ/người /tháng  

- Tәng doanh thu đạt 100,6% .Trong đó :  

- Lợi nhuận thu được trong năm đạt 104%  

2. Tình hình tài chính : 

STT ChӍătiêu Nĕmă2014 Nĕmă2015 Tĕngăgiҧmă(%) 

A TĨIăSҦNă 153.302.410.131 141.266.817.217 92,15 

100 Tài sản ngắn hạn  116.749.158.442 105.927.182.115 90,73 

111 TiӅn 8.934.226.057 50.788.725.549 568,47 

112 và các khoản tương đương tiӅn  39.000.000.000  - 

120 Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn  50.000.000.000 35.000.000.000 70,00 

130 Các khoản phải thu ngắn hạn  3.181.705.663 2.292.594.620 72,06 

140 Hàng tӗn kho 15.633.226.722 17.845.861.946 114,15 

150 Tài sản ngắn hạn khác     

200 Tài sản dài hạn 36.553.251.689 35.339.635.102 96,68 

210 Các khoản phải thu dài hạn    

220 Tài sản cӕ định  36.247.856.343 35.269.953.286 97,30 

240 Bất động sản đầu tư    

250 Các khoản đầu tư tài chính dài hạn     

260 Tài sản dài hạn khác  305.395.346 69.681.816 22,82 

B NGUӖNăVӔN 153.302.410.131 141.266.817.217 92,15 

310 Nợ ngắn hạn 32.746.620.513 23.769.142.124 72,59 

330 Nợ dài hạn    

334 Vay và nợ dài hạn     

 Dự phòng trợ cấp mất viӋc làm     

338 Doanh thu chưa thực hiӋn    

400 Vӕn chӫ sở hữu  120.555.789.618 117.497.675.093 97,46 

                                 ĐVT:  đӗng 

 

 Tìnhăhìnhătàiăsҧn vàătìnhăhìnhănӧăphҧiătrҧă: 
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Hoàn thành các chӍ tiêu vӅ ḱ hoạch SXKD Thu nhập bình quân cӫa người lao động 

luôn được đảm bảo và tăng hơn so với năm trước .Tình hình tài chính әn định , khả năng 

thanh toán luôn giữ vững .  b) Tình hình nợ phải trà : 

Công ty không có phát sinh nợ xấu , các khoản nợ đ́n kỳ hạn được thanh toán đầy đӫ kịp thời  

 3.ăNhӳngăcҧiătiӃnăvӅăcơăcҩuătәăchӭcă,ăchínhăsáchăquҧnălỦă: 

Thường xuyên nghiên cứu cải tín công tác quản lỦ , xây dựng bộ máy tә chức gọn nhẹ và hiӋu 

quả ,thực hiӋn sắp x́p lại nhân sự mỗi phòng ban theo công viӋc , năng lực. Luân chuyӇn cán bộ 

trong Công ty kịp thời , hợp lỦ  phù hợp với yêu cầu hoạt động kinh doanh vừa tӕi ưu hóa tính hiӋu 

quả cӫa mô hình hoạt động 

Hợp tác chặt chẽ và toàn diӋn giữa tә chức , quản lỦ và kiӇm soát trong Công ty theo quy ch  ́

quản trị công ty . 

Tuân thӫ các quy định cӫa pháp luật , chấp hành ĐiӅu lӋ , quy ch́ tài chính công ty đảm bảo 

tính minh bạch trong quá trình thực hiӋn nhằm nâng cao hiӋu quả sản xuất kinh doanh . 

4.ăĐӏnhăhѭӟngăvàăkӃăhoҥchăphátătriӇnătrongătѭơngălai: 

Trong năm 2016 công ty típ tөc kinh doanh với các lĩnh vực hiӋn tại , thị trường chӫ ýu cӫa 

công ty là thành phӕ Vǜng tàu . Mөc tiêu cӫa công ty là típ tөc duy trì các hoạt động sản xuất kinh 

doanh ở mức әn định , khai thác một cách hiӋu quả các lợi th́  hiӋn có và đẩy mạnh công tác tìm 

kím khách hàng nhằm nâng cao doanh thu cǜng như vị th́ cӫa doanh nghiӋp trên địa bàn tӍnh Bà 

Rịa Vǜng Tàu. 

Hoàn thiӋn công tác cải cách hành chính phөc vө công tác quản lỦ , điӅu hành SXKD đi vào 

thӕng nhất , chuyên nghiӋp phù hợp với thời kỳ phát triӇn hội nhập mới. 

Típ tөc nâng cấp, sửa chữa các trang thít bị sản xuất , tái cấu trúc chi phí sản xuất nhằm đáp 

ứng yêu cầu và đạt hiӋu quả trong sản xuất kinh doanh . 

Thự hiӋn tӕt các chính sách , chӫ trương , đường lӕi cӫa Đảng và pháp luật nhà nước . Đảm 

bảo tӕt công tác an ninh quӕc phòng , công tác đoàn thӇ tại công ty . 
 

5.ăGiҧiătrìnhăcӫaăBanăGiámăđӕcăđӕiăvӟiăỦăkiӃnăkiӇmătoánă:ăKhôngăcó 
 

IV.ăĐÁNH GIÁăCӪAăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎăVӄăHOҤTăĐӜNGăCỌNGăTY 

1.ăĐánhăgiáăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăvӅăcácămặtăhoҥtăđӝngăCông ty : 

HĐQT , ban điӅu hành đã luôn chӫ động trong viӋc kỦ ḱt các hợp đӗng đặt hàng cung cấp 

các dịch vө đô thị tại TP Vǜng Tàu và một sӕ cơ quan đơn vị khác  . Do đó công tác điӅu hành 

SXKD luôn chӫ đạo tạo kiӅu kiӋn mở rộng địa bàn sản xuất .HĐQT và Ban Tәng giám đӕc luôn 
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nêu cao tinh thần triӋt đӇ thực hành tít kiӋm , chӕng lãng phí đӇ góp phần giảm chi phí , nâng cao 

sản xuất kinh doanh  

2.ăĐánhăgiáăcӫaăHăĐQT vӅăBanăTәngăGiámăđӕcăcôngătyă. 

Ban Tәng giám đӕc Công ty đã có sự chӍ đạo , điӅu hành sát sao , các mặt hoạt động cӫa Công 

ty , đảm bảo mөc tiêu mà HĐQT đưa ra là phát triӇn bӅn vững , mở rộng hoạt động và kinh doanh 

có lãi . Ban Tәng giám đӕc đã có những báo cáo kịp thời lên HĐQT đӇ đưa ra các điӅu chӍnh vӅ 

chín lược khi tình hình thị trường có sự bín động mới. 

3.ăCácăkӃăhoҥchăđӏnhăhѭӟngăcӫaăHĐQT. 

Әn định SXKD và xây dựng chín lược phát triӅn công ty , bảo toàn và phát triӇn vӕn  

Típ tөc thực hiӋn tӕt vai trò và trách nhiӋm cӫa HĐQT trong viӋc chӍ đạo hỗ trợ Ban điӅu 

hành thực hiӋn tӕt công tác SXKD năm 2016 nhằm phấn đấu hoàn thành và vượt mức chӍ tiêu k  ́

hoạch đӅ ra đặc biӋt là doanh thu lợi nhuận được đặt lên hàng đầu . 

Khai thác và sử  dөng có hiӋu quả phương tiӋn , trang thít bị hiӋn có , đầu tư thêm cơ sở vật 

chất trang thít bị đáp ứng yêu cầu SXKD, đảm bảo đӫ năng lực cạnh tranh theo yêu cầu. 
 

V . QUҦNăTRӎăCỌNGăTY 

1 . CơăcҩuăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ : Gӗm 05 thành viên : 

STT ThànhăviênăHĐQT Chӭcăvө 
Sӕălѭӧngăcәă

phiӃuăsởăhӳu 
TӹălӋ(%) 

01 Ông Nguyễn Xuân Mạnh Chӫ tịch HĐQT 88.353 1,64% 

02 Bà Bùi Thị ViӋt Thành viên 60.102 1,11% 

03 Ông Nguyễn Trung Trực Thành viên 19.190 0,36% 

04 Ông Phan Xuân Huân Thành viên 6.190   0,11% 

05 Ông Trần Ngọc Thọ Thành viên 13.180 0,24% 

 

-  CácătiӇuăbanăthuӝcăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ : Công ty chưa thành lập tiӇu ban . 

-   HoҥtăđӝngăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏă: 

                   CácăNghӏăquyӃtă/ăQuyӃtăđӏnhăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏă nĕmă2015: 
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ST
T 
 
 

SӕăNghӏăquyӃtă
/ăQuyӃtăđӏnh 

Ngày 
tháng 

Nӝiădung 

1 01/NQ.HĐQT 23/01/2015 
 

V/v :Thӕng nhất trích quỹ Phúc lợi đӇ mua quà t́t cho 
CB CNV – LĐ . 
 

2 02/NQ.HĐQT 06/05/2015 

 

V/v : Công tác Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2015 

- Thời gian tә chức ĐHCĐ : Vào lúc 8h00’ ngày  17 
tháng 06 năm 2015.  

- Địa điӇm : Tại khách sạn Cao Su 108 đường Võ Thị 
Sáu , P2 TPVT. 

- Danh sách chӕt tham dự Đại hội Cә đông thường 
niên là ngày 18/05/2015. 

 

3 03/NQ.HĐQT 09/06/2015 

 

 V/v: Đóng góp ý kiến các văn bản, báo cáo chuẩn bị 
ĐHCĐ năm 2015 

- Nhất trí báo cáo cӫa Hội đӗng quản trị vӅ tình hình 
thực hiӋn sản xuất kinh doanh năm 2014 và phương 
hướng nhiӋm vө năm 2015. 

- Nhất trí báo cáo tài chính tóm tắt 2014 (Đã kiӇm 
toán) 

- Nhất trí thông qua tờ trình phương án sử dөng lợi 
nhuận năm 2014. 

- Nhất trí thông qua báo cáo cӫa ban kiӇm soát 2014 
- Nhất trí tә chức bầu cử HĐQT và BKS nhiӋm kỳ II 

(2015-2020). 
- Nhất trí thông qua tờ trình mức thù lao cӫa HĐQT 

và BKS năm 2015. 
- Nhất trí thông qua tờ trình chọn công ty TNHH 

kiӇm toán Vǜng Tàu là đơn vị kiӇm toán BCTC cӫa 
công ty năm 2015. 

 

4 

 

04/NQ.HĐQT 

 

 

 

23/06/2015 

 

 

 
- Hội đӗng Quản trị công ty Cә phần Dịch vө Mội 

trường & Công trình  Đô thị Vǜng Tàu thӕng nhất 
cử Ông Nguyễn Xuân Mạnh là Chӫ tịch Hội đӗng 
Quản trị  nhiӋm kỳ II (2015-2020) kiêm Tәng giám 
đӕc điӅu hành công ty. 

- Nhất trí với các chức danh sau: 
 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ II (2015-2020): 
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1. Ông: Nguyễn Xuân Mạnh  :  Chӫ tịch 
2. Bà:     Bùi Thị ViӋt  :  Thành viên 
3. Ông:  Nguyễn Trung Trực  :  Thành viên 
4. Ông:  Phan Xuân Huân  :  Thành viên 
5. Ông: Trần Ngọc Thọ :  Thành viên 

Ban kiểm soát nhiệm kỳ II (2015-2020): 

1. Ông:  Thái Doãn Chính :  Trưởng 
ban KS   

2. Ông:  Nguyễn Châu Trực :  Thành viên  
3. Ông:  Nguyễn Hữu Thẳm  :  Thành viên  

 

5 05/NQ.HĐQT 23/06/2015 

 

V/v: Áp dụng quỹ lương của viên chức quản lý năm 
2015 

 Tәng doanh thu :    146,8 tỷ đӗng  
 Lợi nhuận:  26 tỷ đӗng  
 Các khoản nộp ngân sách :  13,9 tỷ đӗng  
 Lao động quản lỦ :       03 người  

 

6 06/NQ.HĐQT 23/06/2015 

 

V/v: Áp dụng đơn giá tiền lương năm 2015của người 
lao động  

 Tәng doanh thu :    146,8 tỷ đӗng  
 Lợi nhuận:  26 tỷ đӗng  
 Các khoản nộp ngân sách :  13,9 tỷ đӗng  
 Lao động định mức : 570 người  

 

7 07/NQ.HĐQT 23/06/2015 

 

- Bә nhiӋm các chức danh Tәng Giám đӕc, Phó 
Tәng Giám đӕc và Ḱ toán trưởng Công ty như 
sau: 
1. Tәng Giám đӕc :  Ông Nguyễn Xuân Mạnh  
2. Phó T.Giám đӕc kiêm KTT : Bà Bùi Thị ViӋt 
3. Phó Tәng Giám đӕc : Ông Nguyễn Trung Trực 

 

8 08/NQ.HĐQT 23/06/2015 

 

- Phân công trách nhiӋm trong Hội đӗng Quản trị 
Và Ban Tәng Giám đӕc Công ty 
 

9 09/NQ-HĐQT 04/09/2015 

 

Chi cổ tức còn lại năm 2014: 
- Tỷ lӋ chi là 6% vӕn điӅu lӋ (Tương đương 1 cә 

phần được nhận 600 đӗng) 
- Thời điӇm chӕt danh sách cә đông : Theo DS chӕt 

ngày 30/06/2015 
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- Thời gian dự kín chi : Bắt đầu từ ngày 
21/09/2015. 

 

 10/NQ-HĐQT 28/12/2015 

 

- Thӕng nhất tә chức Hội nghị tәng ḱt công tác 
năm 2015; Phương hướng nhiӋm vө năm 2016 và 
Hội nghị người lao động năm 2016 vào ngày 
07/01/2016 

- Thӕng nhất trích quỹ phúc lợi cӫa đơn vị đӇ mua 
quà t́t Bính Thân 2016 cho tất cả CB CNVLĐ, 
các gia đình chính sách, các đӗng chí lãnh đạo 
trong C.ty đã nghӍ hưu và một sӕ đơn vị có quan 
hӋ công tác với Công ty. 

- Thӕng nhất ḱ hoạch chuẩn bị cho công tác phөc 
vө VSCC trong dịp T́t Nguyên đán năm  2016. 
 

 

2.  BanăkiӇmăsoátă: 

 Cơ cấu cӫa Ban kiӇm soát : 

Ban kiӇm soát công ty gӗm 03 thành viên : 

Ban kiӇm soát không chịu bất kỳ ảnh hưởng hoặc áp lực nào từ Ban điӅu hành Công ty , nhờ 

vậy hoạt động cӫa Công ty đã trở nên minh bạch hơn , lợi ích cӫa cә đông được bảo vӋ tӕt hơn , 

phù hợp với các quy định cӫa pháp luật và điӅu lӋ Công ty . 
 

 Nhiệm kỳ I (2010 -2015): 

STT Tên cá nhân Chức vө 
Sӕ lượng cә 
phíu sở hữu 

TӍ lӋ (%) 

1 Thái Doãn Chính 
Trưởng Ban kiӇm 

soát 
3.200 0,06% 

2 Nhữ Thị HiӇn 
 

Thành viên BKS 5.895 0,11% 

3 Nguyễn Châu Trực 
 

Thành viên BKS / / 

 
     

 Nhiệm kỳ II (2015 -2020): 

STT Tên cá nhân Chức vө 
Sӕ lượng cә 
phíu sở hữu 

TӍ lӋ (%) 

1 Thái Doãn Chính 
Trưởng Ban kiӇm 

soát 
3.200 0,06% 

2 Nguyễn Hữu Thẳm 
 

Thành viên BKS 31.551 0,58% 

3 Nguyễn Châu Trực 
 

Thành viên BKS / / 
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 Hoạt động cӫa Ban kiӇm soát : 

- Giám sát thực hiӋn Nghị quýt Đại hội đӗng cә đông 2015. 

- Giám sát viӋc thực hiӋn ĐiӅu lӋ và tә chức hoạt động cӫa Công ty , viӋc tuân thӫ quy định 

cӫa Pháp luật đӕi với HĐQT, Ban Tәng giám đӕc trong quá trình hoạt đông cӫa công ty . 

- Đánh giá sự phӕi hợp giữa BKS với HĐQT và Ban TGĐ và các cán bộ quản lỦ ; 

- KiӇm tra tính chính xác cӫa sӕ liӋu ghi trên Báo cáo tài chính , kiӇm tra giám sát viӋc lập 

chứng từ , hạch toán ḱ toán theo quy định cӫa chuẩn mực ḱ toán hiӋn hành . 

 
- Trong năm 2015, Công ty không phát sinh bất cứ vấn đӅ tranh chấp nào liên quan  đ́n hoạt 

động sản xuất kinh doanh . Không phát sinh hợp đӗng giao ḱt cǜng như xung đột lợi ích 

với những người có liên quan. 
 

3.  Cácăgiaoădӏchă,ăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏă,ăBanăTәngăgiámăđӕcăvàăBanăkiӇmăsoát:ăKhông có . 

Lương , thưởng , thù lao và các lợi ích khác : 

- Thực hiӋn nghiêm túc theo đúng quy ch  ́ lương thưởng cӫa Công ty ban hành và nghị 

quýt Đại hội cә đông thường niên 2015 quýt định . 

-  Giao dịch cә phíu cӫa cә đông nội bộ : 

STT 
Người thực hiӋn 

giao dịch 
Chức vө 

Sӕ cә phíu sở 
hữu đầu kỳ 

Sӕ cә phíu 
sở hữu cuӕi 

kỳ 
Lý do 
tăng , 
giảm     Sӕ cә 

phíu 
Tỷ lӋ 

Sӕ cә 

phíu 

Tỷ 

lӋ 

1 

 

Ông Nguyễn Trung 

Trực 

Thành viên 

HĐQT 
13.090 0,24% 19.190 0,36% 

Mua cә 

phần 

 

- ViӋc thực hiӋn các quy định vӅ Quản trị công ty: 

- Công ty đã tuân thӫ và thực hiӋn tӕt viӋc quản trị theo các quy định cӫa pháp luật 

bằng những biӋn pháp cө thӇ : 

 HĐQT cùng Ban Tәng Giám đӕc Công ty xây dựng và hoàn thiӋn định hướng 

phát triӇn cӫa Công ty trong từng giai  đoạn và tầm nhìn đ́n năm 2020.  Định 

hướng nghành nghӅ đӇ xây dựng chín lược đầu tư, chín lược phát triӇn thị 

trường đảm bảo cho sự phát triӇn bӅn vững cӫa Công ty. 

 Thực hiӋn và  típ tөc hoàn thiӋn các quy ch́ quản lỦ nhằm tăng cường hiӋu lực 

hoạt động cӫa bộ máy, nâng cao tính chӫ động cӫa các đơn vị; 
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 Tăng cường công tác kiӇm tra kiӇm soát đảm bảo cho các nghị quýt, quýt định 

cӫa Hội đӗng quản trị; các quy định cӫa pháp luật và quy ch́ quản lỦ nội bộ 

được thực thi trong toàn công ty; 

 Công ty triӇn khai các giải pháp tái cấu trúc quản trị doanh nghiӋp; hoàn thiӋn và 

áp dөng các quy trình, phương thức quản trị doanh nghiӋp thật sự khoa học, tinh 

gọn đảm bảo hiӋu quả hoạt động cӫa bộ máy quản lỦ; 

 Thực hiӋn và nâng cao  ứng dөng công nghӋ thông tin phөc vө quản lỦ; 

 

VI . BÁOăCÁOăTĨIăCHệNHăĐѬӦCăKIӆMăTOÁN 

1. ụăkiӃnăKiӇmătoánă: 
Sӕ 67/16/BCKT/TC 
 

BÁO CÁOăKIӆMăTOÁNăĐӜCăLҰP 
 

Kính gửi : QuỦ cә đông , Hội đӗng quản trị và Ban Tәng Giám đӕc 

           Công ty cә phần Dịch vө Môi trường và Công trình Đô thị Vǜng Tàu 
 

Chúng tôi đã kiӇm toán báo cáo tài chính kèm theo cӫa Công ty cә phần Dịch vө Môi 

trường và Công trình Đô thị Vǜng Tàu được lập ngày 17/03/2016, từ trang 7 đ́n trang 36, 

bao gӗm : Bảng cân đӕi ḱ toán tại ngày 31/12/2015, Báo cáo ḱt quả hoạt đông kinh doanh , 

Báo cáo lưu chuyӇn tiӅn tӋ cho năm tài chính ḱt thúc cùng ngày và Bản thuýt minh báo cáo 

tài chính . 

Trách nhiӋm cӫa Ban Giám Đӕc : 

Ban Tәng Giám Đӕc Công ty chịu trách nhiӋm vӅ viӋc lập và trình bày trung thực và 

hợp lỦ báo cáo tài chính cӫa Công ty theo chuẩn mực ḱ toán , ch́ độ ḱ toán doanh nghiӋp 

ViӋt Nam và các quy định pháp lỦ có liên quan đ́n viӋc lập trình bày báo cáo tài chính và 

chịu trách nhiӋm vӅ kiӇm soát nội bộ mà Ban Tәng Giám Đӕc xác định là cần thít đӇ đảm 

bảo cho viӋc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai sót trọng ýu do gian lận hoặc 

nhầm lẫn . 
 

TráchănhiӋmăcӫaăKiӇmătoánăviên 

Trách nhiӋm cӫa chúng tôi là đưa ra Ủ kín vӅ báo cáo tài chính dựa trên ḱt quả cӫa 

cuộc kiӇm toán . Chúng tôi đã tín hành kiӇm toán theo các chuẩn mực kiӇm toán ViӋt Nam . 

Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thӫ chuẩn mực và các quy định đạo đức nghӅ 
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nghiӋp , lập ḱ họach và thực hiӋn cuộc kiӇm toán đӇ đạt sự đảm bảo hợp lỦ vӅ viӋc liӋu báo 

cáo tài chính cӫa Công ty có còn sai sót trọng ýu hay không .   
 

Công viӋc kiӇm toán bao gӗm thực hiӋn các thӫ tөc nhằm thu nhập các bằng chứng 

kiӇm toán vӅ các sӕ liӋu và thuýt minh trên báo cáo tài chính .Các thӫ tөc kiӇm toán được 

lựa chọn dựa trên xét đoán cӫa kiӇm toán viên , bao gӗm đánh giá rӫi ro có sai sót trọng ýu 

trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn . Khi thực hiӋn đánh giá các rӫi ro này , 

kiӇm toán viên đã xem xét kiӇm soát nội bộ cӫa Công ty liên quan đ́n viӋc lập và trình  bày 

báo cáo tài chính trung thực , hợp lỦ nhằm thít ḱ các thӫ tөc kiӇm toán phù hợp với tình 

hình thực t́ , tuy nhiên không nhằm mөc đích đưa ra Ủ kín vӅ hiӋu quả cӫa kiӇm soát nội bộ 

Công ty . Công viӋc kiӇm toán cǜng bao gӗm đánh giá tính thích hợp cӫa các chính sách ḱ 

toán được áp dөng và tính hợp lỦ cӫa các ước tính ḱ toán cӫa Ban Giám Đӕc cǜng như đánh 

giá viӋc trình bày tәng thӇ báo cáo tài chính  

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiӇm toán mà chúng tôi thu thập được là đầy 

đӫ và thích hợp làm cơ sở cho Ủ kín kiӇm toán cӫa chúng tôi . 
 

ụăkiӃnăcӫaăkiӇmătoánăviênă 
 

Theo Ủ kín cӫa chúng tôi , báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lỦ , trên 

các khía cạnh trọng ýu tình hình tài chính cӫa Công ty cә phần Dịch vө Môi trường và Công 

trình Đô thị Vǜng Tàu tại ngày 31/12/2015, cǜng như ḱt quả hoạt động kinh doanh và tình 

hình lưu chuyӇn tiӅn tӋ cho năm tài chính ḱt thúc cùng ngày , phù hợp với Chuẩn mực ḱ 

toán , Ch́ độ ḱ toán doanh nghiӋp cӫa ViӋt Nam và các quy định pháp lỦ có liên quan đ́n 

viӋc lập và trình bày báo cáo tài chính . 
 

      P. GIÁMăĐӔCă     KIӆM TOÁN VIÊN 

           (Đã kỦ )      (Đã kỦ ) 

         NguyӉnăTríăHҧiăDung      MaiăThӏăTuyӃtăLan  

Giấy chứng nhận đăng kỦ hành nghӅ KiӇm toán                Giấy chứng nhận đăng kỦ hành nghӅ KiӇm toán 

            Sӕ : 1126-2013-127-1      Sӕ : 1847-2013-127-1 
 

Thay mặt và đại diӋn cho CÔNG TY TNHH KIӆM TOÁN VǛNG TÀU 

Vũng Tàu , ngày 25 tháng 03 năm 2016 
 

2. BáoăcáoătàiăchínhăđѭӧcăkiӇmătoánă: 

 




