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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

1976 

Tiền thân của Công ty Cổ phần Mía đường 333 là Sư 

đoàn 333 - đơn vị quân đội thuộc quân khu 5, Bộ 

Quốc Phòng được thành lập từ tháng 10/1976 với 

nhiệm vụ làm kinh tế và bảo vệ an ninh quốc phòng 

khu vực phía Đông tỉnh Đăk Lăk. 

Tháng 10/1982, Sư đoàn 333 được chuyển giao Bộ 

Nông nghiệp và Công nghiệp thực phẩm quẩn lý, 

đồng thời đổi tên thành Xí nghiệp Liên hợp Công 

Nông Lâm nghiệp 333 – trực thuộc Liên hiệp các xí 

nghiệp cà phê Việt Nam. Với 23 nông trường, xí 

nghiệp trực thuộc, hoạt động chủ yếu là hợp tác với 

Liên Xô trồng, sản xuất và chế biến cà phê. 

Theo Quyết định 38/CP tháng 04/1992 của Bộ Nông 

nghiệp và Công nghiệp thực phẩm, Liên hiệp các Xí 

nghiệp cà phê Việt Nam được giải thể. Sau đó, xí 

nghiệp Liên hợp Công Nông nghiệp 333 được đổi tên 

thành Xí nghiệp liên hợp 333 theo quyết định số 

217/QĐ ngày 9/04/1993 của Bộ NN&CNTP. 

19/04/1997, theo quyết định số 130/QĐ của Tổng 

công ty Cà phê Việt Nam, Xí nghiệp Liên hợp Nông 

Công Lâm nghiệp 333 được đổi tên thành Công ty 

Mía đường 333. Đồng thời, dự án xây dựng nhà máy 

chế biến đường RS được phê duyệt với công suất 

thiết kế ban đầu là 500 tấn mía/ngày. 

Ngày 30 tháng 12 năm 2005, Bộ Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn ra quyết định số 3762/QĐ/BNN 

- ĐMDN về việc cổ phần hóa Công ty Mía đường 333 

và đổi tên thành Công ty Cổ phần Mía đường 333, 

chính thức đi vào hoạt động từ ngày 28/06/2006 

theo giấy phép đăng ký kinh doanh số 40.03.000094 

của Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đak Lak với vốn điều 

lệ ban đầu là 10 tỷ đồng. 

1992 

1997 

1982 

2005 
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Tháng 9/2009, tăng Vốn điều lệ lên 11,5 tỷ đồng bằng hình thức phát 

hành 150.000 cổ phiếu để chi trả cổ tức. 

Năm 2010 tăng Vốn điều lệ lên 34,5 tỷ đồng qua 2 lần phát hành. 

 30/03/2010: tăng Vốn điều lệ từ 11,5 tỷ đồng lên 23 tỷ đồng 

 27/10/2010: tăng Vốn điều lệ từ 23 tỷ đồng lên 34,5 tỷ đồng 

Công ty triển khai thực hiện dự án mở rộng công suất nhà máy 

mía đường từ 800 tấn mía ngày lên 2.500 tấn mía ngày theo 2 

giai đoạn. Giai đoạn 1 của Dự án động thổ ngày 19/4/2010 và 

chính thức đi vào hoạt động ngày 31/12/2010. 

2015 

Giai đoạn 2 khởi công tháng 5/2011 và chính thức đi vào hoạt động 

ngày 07/12/2011. Đến nay Công ty đã đi vào sản xuất ổn định với 

công suất ép 2.500 TMN, các chỉ tiêu cơ bản đáp ứng yêu cầu dự án. 

Năm 2011, Công ty đã tăng vốn điều lệ lên 39,674 tỷ đồng dưới hình 

thức chi trả cổ tức cho cổ đông. 

Năm 2012, Vốn điều lệ của Công ty tăng lên 83,314 tỷ đồng. 

2010 

2011 

2012 

Năm 2015, Vốn điều lệ của Công ty  83,314 tỷ đồng 

2009 
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NGÀNH NGỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH 

 Sản xuất, chế biến đường mía 

 Chế biến hạt điều nhân xuất khẩu; 

 Sản xuất nước tinh khiết, nước ngọt có gas và không gas; 

 Sản xuất phân bón hữu cơ vi sinh; 

 Đại lý mua bán xăng dầu và chất bôi trơn động cơ; 

 Trồng mía đường; 

 Mua bán hàng vật tư nông nghiệp, nông sản; 

 Kinh doanh vận tải hàng hoá bằng ôtô. 

 Cho thuê mặt bằng, kho bãi. 
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ĐỊA BÀN KINH DOANH 

Chủ yếu ở ĐăkLắk và thành phố Hồ Chí Minh. 
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, CƠ CẤU TỔ CHỨC  

Công ty được điều hành và quản lý theo mô hình quản trị gồm: 

 Đại hội đồng cổ đông 

 Hội đồng Quản trị 

 Ban Kiểm soát 

 Ban Tổng giám đốc 

 Các phòng chuyên môn nghiệp vụ 

BAN KIỂM SOÁT 

Phòng Tổ chức 

hành chính 

Phòng Kế 

hoạch kinh 

doanh 

Phòng Kỹ 

thuật 
Phòng Kế toán 
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Phòng Nông 

vụ 

Phòng Kiểm 

nghiệm 

Nhà máy 

đường 
Nhà máy điều 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN  

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU 

 Tiếp tục phát triển thành công ty đa ngành lấy chế biến mía đường và sản xuất chế 

biến điều nhân xuất khẩu làm trọng tâm, từng bước mở rộng hoạt động sang lĩnh vực 

dịch vụ, sản xuất.  

 Không ngừng nâng cao năng lực cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường, đạt các tiêu 

chí về chất lượng an toàn thực phẩm. Tìm kiếm lợi nhuận tối đa cho cổ đông, hoàn 

thành các nghĩa vụ với Nhà nước. 
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1.1. CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI hạn 

 Trong trung và dài hạn, Công ty chủ trương hiện đại hóa trang thiết bị, máy móc để 

tăng hiệu quả sản xuất, giảm tỷ lệ lãng phí nguyên vật liệu, đồng thời nâng cao chất 

lượng sản phẩm để vượt qua các rào cản về tiêu chuẩn kỹ thuật, mở rộng thị trường 

xuất khẩu. 

 Ngoài ra, đảm bảo vùng nguyên liệu sạch và sản lượng ổn định để cung cấp cho các 

nhà máy chế biến nông sản nói chung và ép mía nói riêng cũng là một trong những 

chiến lược trọng tâm mà Công ty đang hướng đến. 

 

CÁC MỤC TIÊU ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI 

 Môi trường: mở rộng hoạt đông sản xuất đi kèm với áp dụng khoa học 

kỹ thuật bảo vệ môi trường, tạo sự phát triển bền vững. 

 Xã hội: Công ty luôn gắn sự phát triển của mình với sự phát triển của 

xã hội, góp phần giảm gánh nặng của nhà nước, giải quyết các vấn 

đề xã hội. Cùng đồng hành và phát triển 

 Cộng đồng: Công ty luôn hướng tới cân bằng lợi ích với cộng động, 

tạo việc làm và thu nhập cho người dân trong vùng nguyên liệu. 
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RỦI RO  

Rủi ro kinh tế 

Với lộ trình hội nhập đang ở giai đoạn mạnh mẽ và rộng 

khắp như hiện nay, ngành mía đường sẽ đón nhận cả cơ 

hội và không ít thách thức khi rào cản thuế xuất nhập 

khẩu sẽ về 0% đối với các nước ASEAN đến năm 

2018.Ngoài việc xuất nhập khẩu, các doanh nghiệp nội 

hiện cũng đang cải thiện năng lực hoạt động và có nhiều 

chiến lược cạnh tranh để tăng thị phần trong nước và 

xuất khẩu. Bên cạnh đó, tình trạng đường nhập lậu đang 

là mối lo ngại đối với hầu hết các doanh nghiệp mía đường 

vì chưa có hướng giải quyết rõ ràng. Dự báo ngành mía 

đường sẽ còn gặp nhiều khó khăn do chi phí sản xuất còn 

cao hơn nhiều nước trong khu vực và trên Thế giới. 

 

Để giải quyết vấn đề trên, Công ty đã tập 

trung các nhóm giải pháp vào vùng nguyên 

liệu, chi phí vận chuyển, chi phí sản xuất để 

hạ giá thành sản phẩm, nâng cao tính cạnh 

tranh của Mía đường 333 Suco 

Ngoài ra, vấn đề vận chuyển cũng được công 

ty quan tâm tìm cách tối ưu hoá chi phí để 

góp phần hạ giá thành sản phẩm, nâng cao 

tính cạnh tranh của Mía đường 333 Suco. 

 

 
Rủi ro nguyên liệu  

Mía là nguyên liệu đầu vào quan trọng tại công ty. Vào những khoảng thời gian cao điểm trong năm, nếu nguồn 

cung mía đáp ứng tốt nhu cầu sản xuất thì quá trình hoạt động của công ty được đảm bảo diễn ra liên tục, tuy 

nhiên nếu nguồn cung không ổn định sẽ ảnh hưởng nhiều đến hoạt động sản xuất của S33. Bên cạnh đó khi 

giá cả loại nguyên liệu này biến động, chi phí sản xuất sẽ thay đổi làm ảnh hưởng đến lợi nhuận của công ty.  

S33 đã xây dựng vùng nguyên liệu mía tập trung ở 14 xã phía Đông nam Tỉnh Đăk Lăk để đáp ứng cho công 

suất 350.000 tấn/năm của Công ty. Tại đây, Công ty đã tạo sự liên kết giữa các hộ trồng mía, hợp tác với Viện 

mía đường Việt Nam và tự nghiên cứu để chọn được những giống mía tốt, sinh trưởng mạnh, cho năng suất 

cao. Đồng thời hỗ trợ người nông dân các vấn đề liên quan đến canh tác, tưới tiêu và kể cả tài chính để đảm 

việc trồng trọt được duy trì. 
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Rủi ro pháp luật 

Rủi ro pháp luật là loại rủi ro mang tính hệ thống, sự thay đổi 

của hành lang pháp lý đều có thể ảnh hưởng đến hoạt động 

và kết quả kinh doanh của doanh nghiệp. Với mô hình hoạt 

động là Công ty cổ phần, S33 chịu tác động của các văn bản 

pháp luật nhưng Luật doanh nghiệp, Luật đầu tư, Luật kế toán, 

Luật kiểm toán, Luật lao động,… ngoài ra, cổ phiếu của Công 

ty đã được đăng ký giao dịch tại sàn Upcom, do đó Công ty 

còn chịu sự điều chỉnh của Luật chứng khoán và các văn bản 

có liên quan. 

Trong những năm gần đây, những văn 

bản pháp luật nói trên đều có sự thay 

đổi để phù hợp với lộ trình hội nhập 

kinh tế của Việt Nam ra khu vực và Thế 

giới.Công ty đã có nghiên cứu, ứng 

dụng và điều chỉnh sao cho phù hợp với 

quy định của pháp luật hiện hành và 

phù hợp với hoạt động của Công ty. 

 

Rủi ro về lãi suất 

Trong năm, S33 có sử dụng vốn vay phục vụ cho quá trình hoạt động, chính vì thế khi lãi suất thay đổi sẽ tác 

động đến chi phí lãi vay cũng như khả năng thanh toán của công ty, bên cạnh đó lãi từ các khoản tiền gửi ngân 

hàng cũng sẽ bị ảnh hưởng. Để hạn chế loại rủi ro này, Công ty luôn có sự theo dõi tình hình biến động của lãi 

suất từ đó có thể đề ra những chiến lược sử dụng vốn vay an toàn, hiệu quả.  

Rủi ro môi trường 

Trong quá trình sản xuất, các phế phẩm thải ra môi trường sẽ gây ảnh hưởng đến nguồn nước, môi sinh của 

người dân xung quanh khu vực sản xuất. Vì vậy, Công ty đã chủ động xây dựng và duy trì hệ thống xử lý chất 

thải đáp ứng quy định hiện hành trong lĩnh vực của mình. 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM  
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 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh  

 Tình hình hoạt động đầu tư  

 Tình hình tài chính  

 Cơ cấu cổ đông và thay đổi trong vốn đầu tư của chủ sở hữu 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG  
SẢN XUẤT KINH DOANH 

Khoản mục 

Năm 2014 Năm 2015 

Giá trị  Tỷ trọng (%) Giá trị  
Tỷ trọng 

(%) 

DT đường và phụ phẩm đường  452.063.774.571  85,01% 409.876.056.576 86,35% 

DT bán hạt điều   59.460.851.650  11,18% 50.909.939.928 10,73% 

DT bán phân bón   9.601.751.362  1,81% 4.842.563.958 1,02% 

DT bán xăng dầu  9.800.830.257  1,84% 8.429.806.853 1,78% 

DT khác  834.762.546  0,16% 604.456.365 0,13% 

Tổng cộng  531.761.970.386  100% 474.662.823.680 100% 

 

86,35%

10,73%

1,02%

1,78%

0,13%

Cơ cấu doanh thu 2015

DT đường và phụ phẩm đường

DT bán hạt điều

DT bán phân bón

DT bán xăng dầu

DT khác

Năm 2015 vừa qua các doanh nghiệp mía đường nói 

chung gặp không ít khó khăn. Hạn hán kéo dài, biến 

đổi khí hậu đã ảnh hưởng trực tiếp đến vùng mía 

nguyên liệu, ngoài việc gia tăng chi phí để đảm bảo 

chăm sóc cho cây mía thì chi phí vận chuyển cũng còn 

là vấn đề đáng lưu ý. Bên cạnh đó, tình hình đường 

nhập lậu từ Thái Lan ngày càng gia tăng và khó kiểm 

soát đã ảnh hưởng không ít đến thị trường chung. Ước 

tính trung bình hằng năm có khoảng 300-500 nghìn tấn 

đường nhập lậu, chiếm khoảng 30% tổng sản lượng 

đường sản xuất trong nước. Giá đường tại Thái Lan 

đang thấp hơn trong nước từ 1.000 đến 1.500 đồng/kg, 

vì vậy mà vấn đề này đã ảnh hưởng đến tình hình tiêu 

thụ của các nhà máy đường, làm cho hàng tồn kho tăng 

cao trong những năm trở lại đây.  

 

Trong tình hình chung này, Công ty cũng đã gặp nhiều khó khăn, tuy nhiên với sự nỗ lực của toàn thể 

CBCNV, Công ty đã có nhiều giải pháp kịp thời để tháo gỡ các vấn đề, đảm bảo kết quả hoạt động sản 

xuất kinh doanh. Doanh thu từ bán đường và phụ phẩm vẫn duy trì tỷ lệ cao nhất trong tổng doanh 

thu, thể hiện vai trò chủ lực trong hoạt động của Công ty.  Doanh thu từ hạt điều trong năm đạt 50,9 

tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 10,73% doanh thu bán hàng và là chỉ đứng sau doanh thu chính. Riêng tình 

hình mặt hàng phân bón trong năm không thuận lợi nên doanh thu đã giảm đi gần phân nửa so với 

năm trước. Cả năm tổng doanh thu đạt 474,66 tỷ đồng, giảm 10,74% so với cùng kỳ năm 2014. 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

 

  

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ 
Năm qua công ty không có thực hiện các khoản đầu tư lớn. 
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  TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm 2015 % tăng giảm 

Tổng giá trị tài sản Triệu đồng 458.392 353.762 -22,83% 

Doanh thu thuần Triệu đồng 531.754 474.793 -10,71% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh Triệu đồng 28.399 36.440 28,31% 

Lợi nhuận khác  Triệu đồng 383,769 -99,551 -125,94% 

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 28.783 36.341 26,26% 

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 24.385 36.265 48,72% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức % 15% 15% - 

Tổng giá trị tài sản của Công ty đã giảm 22,83% đạt mức 353,762 triệu đồng do trong năm cả tài sản 

ngắn hạn lẫn tài sản dài hạn đều có sự sụt giảm, doanh thu thuần cũng đã giảm 10,71% so với năm 

trước. Tuy nhiên lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh, lợi nhuận sau thuế lẫn lợi nhuận trước thuế đề 

có sự chuyển biến tích cực. 

458.392

353.762

531.754
474.793

Năm 2014 Năm 2015

Tổng giá trị tài sản Doanh thu thuần

28.399

36.440

28.783

36.341

24.385

36.265

Năm 2014 Năm 2015

LN từ HĐKD LN trước thuế LN sau thuế
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

  

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU 

Các chỉ tiêu Năm 2015 Năm 2014 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán   

Hệ số thanh toán ngắn hạn 1,13 1,27 

Hệ số thanh toán nhanh                    0,90         1,15  

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn     

Hệ số Nợ/Tổng tài sản 37,44% 53,08% 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 59,83% 113,15% 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động      

Vòng quay hàng tồn kho 23,06 10,58 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân 1,17 1,03 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời     

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần 7,64% 4,59% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu  16,62% 12,03% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 8,93% 4,74% 

Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần 7,65% 5,34% 
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  CƠ CẤU CỔ ĐÔNG VÀ THAY ĐỔI TRONG 
VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU 

CỔ PHẦN 

 Cổ phần phổ thông : 8.331.409 cổ phần 

 Cổ phần ưu đãi : 0 cổ phần 

 Số lượng cổ phần đang lưu hành : 8.331.409 cổ phần 

 Cổ phiếu quỹ : 0 cổ phần 

 Mệnh giá : 10.000 VNĐ 

 Số lượng CP hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG NĂM 2015 

Cổ đông Số lượng cổ đông Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ  

Cổ đông trong nước 252 7.384.092 88,63 % 

Cổ đông nước ngoài  0  0  0,00 % 

Cổ đông nhà nước 1 947.317 11,37 % 

Tổng cộng 253 8.331.409 100,00 % 

Cổ đông tổ chức 4 3.074.752 36,91 % 

Cổ đông cá nhân 249 5.256.657 63,09 % 

Tổng cộng 253 8.331.409 100,00 % 

 

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN 

STT Loại cổ đông Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ 

1 Tổ chức 3.021.807 36,27 % 

2 Cá nhân 3.388.752 40,67 % 

Tổng cộng 6.410.559 100,00 % 

 

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU 

Không có 

 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ 

Không có 

 

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC 

Không có 

 



 
 

 

  

  

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 



 

 

 Hội đồng quản trị  

 Ban kiểm soát   

 Ban điều hành  

 Những thay đổi trong HĐQT, BKS, Ban điều hành  

 Tình hình nhân sự 

 Chính sách đối với người lao động 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CƠ CẤU THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 
Ngày miễn 

nhiệm  
Ngày bổ 
nhiệm 

Tỷ lệ sở 
hữu CP 

1 Ông Nguyễn Văn Nghĩa Chủ tịch 26/06/2015 22/11/2014  0,22% 

2 Ông Trầm Kim Dũng Thành viên 26/06/2015 15/05/2010  0,00% 

3 Ông Nguyễn Thanh Ngữ Thành viên 26/06/2015 20/06/2013 0,00% 

4 Ông Nguyễn Bá Thành Chủ tịch  26/06/2015 0,00% 

5 Ông Phan Xuân Thủy Phó Chủ tịch  26/06/2015 17,09% 

6 Ông Nguyễn Xuân Quang Thành viên  26/06/2015 3,76% 

7 Ông Đoàn Ngọc Sơn Thành viên  26/06/2015 0,00% 

8 Ông Trần Ngọc Hiếu Thành viên  26/06/2015 0,00% 

CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT 

Hiện nay Công ty không thành lập Tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

  

BAN KIỂM SOÁT 

CƠ CẤU BAN KIỂM SOÁT 

STT Thành viên BKS Chức vụ 
Ngày miễn 

nhiệm 

Ngày bổ 

nhiệm 

Tỷ lệ sở 

hữu CP 

1 Ông Lê Văn Hòa Trưởng ban 26/06/2015  0,00% 

2 Bà Nguyễn Thị Thanh Thành viên 26/06/2015  0,04% 

3 Ông Lê Tuân Thành viên 26/06/2015  0,40% 

4 Bà Trần Thị Nhi Trưởng ban  26/06/2015 0,00% 

5 Ông Nguyễn Bá Khiêm Thành viên  26/06/2015 0,00% 

6 Ông Nguyễn Văn Nghĩa Thành viên  26/06/2015 0,22% 
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BAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY 

CƠ CẤU BAN ĐIỀU HÀNH 

Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm 

Ông Phan Xuân Thủy Tổng Giám đốc Bổ nhiệm lại ngày 30/06/2011 

Ông Nguyễn Ngọc Thọ Phó Tổng Giám đốc Bổ nhiệm ngày 05/08/2011 

Ông Lê Ngọc Nhơn Phó Tổng Giám đốc Bổ nhiệm ngày 25/12/2014 

Ông Nguyễn Xuân Quang Kế toán trưởng Bổ nhiệm lại ngày 30/06/2011 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH 

Ông PHAN XUÂN THỦY – Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 

Năm sinh 1959 

Quê quán Xã Thạch Khê, Huyện Thạch Hà, Tỉnh Hà Tĩnh 

Trình độ chuyên môn 
Cử nhân Kinh tế (ĐH Bách Khoa Đà Nẵng), Cử nhân Luật (ĐH Huế) 
và Cao cấp lý luận chính trị 

Quá trình công tác  

08/1976-05/1980 Kế toán tổng hợp tại Xí nghiệp 725, sư đoàn 333 

06/1980-12/1988 Kế toán trưởng, cùng đơn vị 

01/1989-09/2000 Kế toán trưởng tại XNLH 33 – Công ty mía đường 333 

10/2000-06/2003 Phó giám đốc tại Công ty mía đường 333 

07/2003-06/2006 Giám đốc 

07/2006-Nay Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc 

Số CP nắm giữ và đại diện 2.371.134 cổ phần – tỷ lệ 28,46% 
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

  

Ông NGUYỄN NGỌC THỌ – Phó Tổng Giám đốc 

Năm sinh 02/01/1964 

Quê quán Xã Phong An, Huyện Phong Điền, Tỉnh Thừa Thiên Huế 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư Cơ Khí (ĐH Bách Khoa Đà Nẵng) 

Quá trình công tác  

10/1988-07/1991 Trợ lý kỹ thuật tại Xí nghiệp VTVT D19- Sư đoàn 333 

12/1993-12/1995 Trợ lý cơ khí tại Xí nghiệp liên hợp NCLN 333 

01/1996-04/1998 Phó phòng kỹ thuật tại Công ty Mía đường 333 

05/1998-08/2011 Trưởng phòng kỹ thuật  tại Công ty CP mí đường 333  

09/2011-Nay Phó Tổng Giám đốc tại Công ty CP Mía đường 333 

Số cổ phiếu sở hữu và đại diện 102.067 cổ phần – tỷ lệ 1,225% 

 

Ông NGUYỄN XUÂN QUANG – Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng 

Năm sinh 1958 

Quê quán Huyện Hưng Nguyên, Tỉnh Nghệ An 

Trình độ chuyên môn Trung cấp kế toán (Trường trung cấp quản lý Xuân Mai) 

Quá trình công tác  

12/1980-06/1990 Kế toán tổng hợp tại XN cưa mộc 62, Đak Lak 

07/1990-06/1993 Kế toán trưởng tại XN Kiến Trúc 723, XNLH 333 

07/1993-10/1993 Kế toán tại XN Giao thông thủy lợi, XNLH 333 

11/1993-05/1996 Kế toán tại Công ty Mía đường 333 

06/1996-09/2000 Phó kế toán trưởng tại Công ty Mía đường 333 

10/2001-06/2006 Kế toán trưởng tại Công ty Mía đường 333 

07/2006-06/2015 TV HĐQT kiêm Kế toán trưởng tại Công ty CP Mía đường 333 

06/2015-Nay TV HĐQT kiêm Kế toán trưởng Công ty CP Mía đường 333 

Số cổ phiếu sở hữu và đại diện 312.813 cổ phần – tỷ lệ 3,755% 
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Ông LÊ NGỌC NHƠN – Phó Tổng Giám đốc 

Năm sinh 1962 

Quê quán Phước Lộc – Tuy Phước – Bình Định 

Trình độ chuyên môn Kỹ Sư Trồng trọt (Trường Đại học Tây Nguyên) 

Quá trình công tác  

12/1983-06/1986 Công nhân tại XNLHNCLN 333 

07/1986-12/1989 Học đại học Tây nguyên 

01/1990-10/1994 Cán bộ kỹ thuật nông nghiệp tại XNLH 333 

11/1994-11/2014 
Phó Xưởng Đường, Phó phòng kỹ thuật, phó phòng nông vụ, trưởng phòng kỹ 
thuật Công ty CP Mía đường 333 

12/2014-Nay Phó Tổng Giám đốc phụ trách nguyên liệu, ISO, môi trường 

Số cổ phiếu sở hữu và đại diện 80.473 cổ phần – tỷ lệ 0,97% 
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

 

  
NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT 

 
STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiêm Ngày miễn nhiệm 

Hội đồng quản trị  

1 Ông Nguyễn Văn Nghĩa Chủ tịch 22/11/2014 26/6/2015 

2 Ông Trầm Kim Dũng Thành viên 15/05/2010 26/6/2015 

3 Ông Nguyễn Thanh Ngữ Thành viên  20/06/2013 26/6/2015 

4 Ông Nguyễn Bá Thành Chủ tịch  26/06/2015   

5 Ông Phan Xuân Thủy Phó Chủ tịch 26/06/2015   

6 Ông Nguyễn Xuân Quang Thành viên 26/06/2015   

7 Ông Đoàn Ngọc Sơn Thành viên 26/06/2015   

8 Ông Trần Ngọc Hiếu Thành viên  26/06/2015   

Ban kiểm soát  

1 Ông Lê Văn Hòa Trưởng BKS 29/6/2007 26/6/2015 

2 Ông Lê Tuân TV BKS 20/6/2011 26/6/2015 

3 Bà Nguyễn Thị Thanh TV BKS 20/6/2011 26/6/2015 

4 Bà Trần Thị Nhi Trưởng BKS 26/6/2015   

5 Ông Nguyễn Văn Nghĩa TV BKS 26/6/2015   

6 Ông Nguyễn Bá Khiêm TV BKS 26/6/2015   

Ban điều hành  

1 Ông Phan Xuân Thủy Tổng Giám đốc 26/06/2006   

2 Ông Nguyễn Ngọc Thọ Phó Tổng Giám đốc 03/2012   

3 Ông Lê Ngọc Nhơn Phó Tổng Giám đốc 12/2014   

4 Ông Tạ Thanh An Phó Tổng Giám đốc 06/2008 19/3/2015 
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  TÌNH HÌNH NHÂN SỰ 

Tính chất phân loại 2014 Tỷ lệ 2014 2015 Tỷ lệ 2015 

Theo trình độ 703 100,00% 567 100% 

Cao đẳng, đại học, trên đại học 53 7,24% 61 10,76% 

Trung cấp chuyên nghiệp 33 4,51% 31 5,47% 

Sơ cấp chuyên nghiệp 22 3,01% 20 3,53% 

Phổ thông và công nhân kỹ thuật 595 81,28% 455 80,25% 

Theo hợp đồng lao động 703 100,00% 567 100% 

Hợp đồng có xác định thời hạn 373 50,96% 15 2,65% 

Hợp đồng không xác định thời hạn 105 14,34% 401 70,72% 

Hợp đồng theo thời vụ (công nhật) 220 30,05% 151 26,63% 

Hợp đồng thử việc 5 0,68% 0  0,00% 

 

7,24% 4,51%
3,01%

81,28%

Cơ cấu lao động 

theo trình độ

Cao đẳng, đại học, trên đại học

Trung cấp chuyên nghiệp

Sơ cấp chuyên nghiệp

Phổ thông và công nhân kỹ thuật

50,96%

14,34%

30,05%

0,68%

Cơ cấu lao động

theo tính chất hợp đồng

Có xác định thời hạn
Không xác định thời hạn
Theo thời vụ 
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

 

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG 

STT Năm Mức lương bình quân 

1 2015 4.353.000 

2 2014 4.540.000 

3 2013 4.760.000 

 

4,353

4,54

4,76

2014 2015 2016

Mức lương bình quân (triệu đồng)

Mức lương bình quân

Nhân lực là nguồn lực vô cùng quan trọng đối với Công ty trong suốt quá trình hoạt động và được Ban 

lãnh đạo xác định là yếu tố then chốt cho tiến trình phát triển năng lực cạnh tranh của Công ty. Nhằm 

tạo một môi trường làm việc thân thiện, năng động và chuyên nghiệp, Công ty cam kết thực hiện đúng 

đắn chính sách lương, bảo hiểm, chế độ theo quy định và các phúc lợi theo quy chế đãi ngộ của chính 

Công ty cho người lao động 

 Trả lương đúng thời hạn theo hợp đồng lao động; 

 Tuân thủ quy định về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế; 

 Đối với các trường hợp như thai sản, nghỉ hưu, đau ốm Công ty đều ưu tiên giải quyết nhanh chóng, 

tránh gây phiền hà cho người lao động; 

 Thời gian làm việc, nghỉ lễ, tết, và các chính sách lao động khác theo quy định đều được Công ty 

thực hiện trên tinh thần tôn trọng người lao động và pháp luật. 

 Ngoài ra, để khuyến khích tinh thần làm việc, Công ty còn đề ra chính sách khen thưởng, thăng 

tiến, đãi ngộ phù hợp với những đóng góp của CBCNV. 

 Công nhân viên ở từng bộ phận được tham gia vào các chương trình đào tạo khi có chương trình 

phù hợp, tùy thuộc vào nhu cầu thực tiễn của Công ty về sản xuất kinh doanh. Ngoài ra, Công ty 

tạo điều kiện cho CBCNV có cơ hội nâng cao kiến thức, trình độ của bản thân.  

 Công ty còn thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, đảm bảo sức khỏe tinh thần 

và thể chất cho người lao động. 

 



 
 

 

  

  

BÁO CÁO BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  
 



 

 

 Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh  

 Tình hình tài chính  

 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức và chính sách quản lý  

 Kế hoạch phát triển trong tương lai  

 Giải trình của Ban Tổng Giám đốc với ý kiến kiểm toán  
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
SẢN XUẤT KINH DOANH 

ĐVT: đồng 

Chỉ tiêu ĐVT TH 2014 KH 2015 TH 2015 
TH2015/

TH2014 

TH2015/

KH2015 

Tổng doanh thu  1.000đ 531.761.970 495.052.740 474.662.823 89,26% 95,88% 

Tổng chi phí 1.000đ 518.061.878 461.279.731 447.373.254 86,36% 96,99% 

Lợi nhuận trước thuế 1.000đ 28.783.089 26.861.746 36.340.642 126,26% 135,29% 

Các khoản nộp ngân sách 1.000đ 21.175.000 23.194.581 21.918.818 103,51% 94,50% 

Lợi nhuận sau thuế 1.000đ 24.384.959 24.547.833 36.264.997 148,72% 442,45% 

Một số khó khăn chung như thời tiết, tồn kho cao và trạng đường nhập lậu trong năm qua đã làm cho các chỉ 

tiêu về doanh thu không đạt như năm trước cũng và đạt 95%,88 so với kế hoạch.  

Ứng phó với tình trạng hạn hán, thiết nước trong năm qua, Công ty đã hỗ trợ các hộ trồng mía đào ao, tích 

nước để tưới tiêu kịp thời. Đội ngũ kỹ sư đã đến tận địa bàn nguyên liệu để hỗ trợ cho người dân các vấn đề 

kỹ thuật. Ngoài ra, Công ty cũng đã ứng trước tiền cho các hộ gia đình để đảm bảo duy trì trồng trọt. Riêng 

với tình trạng nhập lậu đường, vấn đề này đã tồn tại trong những năm qua và gây nhiều khó khăn cho các 

doanh nghiệp trong ngành vì giá đường tại Thái Lan thấp hơn đường trong nước. 

Tổng chi phí năm qua cũng được siết chặt và kiểm soát tốt nên đã giảm so với 2014 và chưa chạm đến mốc 

dự kiến. Nhờ vậy mà lợi nhuận đã tăng trưởng vượt mong đợi. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Tổng tài sản của công ty đã giảm 22,83% so với năm 

2014, cơ cấu tài sản có sự thay đổi làm tăng tỷ trọng 

tài sản dài hạn, giảm tỷ trọng tài sản ngắn hạn. 

Năm 2014 Năm 2015

37,00% 28,00%

63,00% 72,00%

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Trong năm tài sản ngắn hạn của công ty đã giảm 42,27% so với 

năm trước, tiền và các khoản tương đương tiền giảm hơn 11,2 tỷ 

do các khoản tiền gửi ngân hàng của công ty trong năm sụt giảm. 

Bên cạnh đó trong năm khoản tiền gửi kỳ hạn 12 tháng của công 

ty tại Ngân hàng Vietcombank – Chi nhánh Đăk Lăk đến ngày đáo 

hạn làm đầu tư tài chính ngắn hạn sụt giảm hơn 11,1 tỷ. Ngoài ra, 

khoản vốn mà S33 đã ứng trước nhằm phục vụ công tác trồng mía 

nguyên liệu từ Ngân hàng Vietcombank và Ngân hàng Phương Đông 

trong năm cũng đã giảm đáng kể hơn 53,2 tỷ. Về cơ cấu, các khoản 

phải thu ngắn hạn vẫn chiến tỷ trọng lớn nhất 67,92%, tiếp đến là 

hàng tồn kho, đầu tư tài chính ngắn hạn… 

 

Đối với tài sản dài hạn, khoản 

mục này trong năm đã giảm 

11,51% so với năm 2014, nguyên 

nhân chủ yếu do khoản hao mòn 

lũy kế của tài sản cố định tăng lên 

làm tài sản cố định giảm hơn 31 

tỷ. Xét về cơ cấu, tài sản cố định 

chiếm tỷ trọng lớn nhất trong 

năm, tiếp đến là các khoản mục 

tài sản dở dang dài hạn, tài sản 

dài hạn khác. 

 

 

0,25%

10,27%

67,92%

20,76%

0,79%

Cơ cấu TSNH 2015

Tiền và các khoản tương đương tiền

Đầu tư tài chính ngắn hạn

Các khoản phải thu ngắn hạn

Hàng tồn kho

Tài sản ngắn hạn khác

TÌNH HÌNH TÀI SẢN 

ĐVT: đồng 

Chỉ tiêu 

Năm 2014 Năm 2015 

2015/2014 

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng 

Tài sản ngắn hạn 168.642.183.402 18,39% 97.357.262.694 28% 57,73% 

Tài sản dài hạn 289.749.431.465 31,61% 256.404.831.456 72% 88,49% 

Tổng tài sản 458.391.614.867 50,00% 353.762.094.150 100% 77,17% 
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TÌNH HÌNH TÀI SẢN 

ĐVT: đồng 

Chỉ tiêu 

Năm 2014 Năm 2015 

2015/2014 

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng 

Nợ ngắn hạn 133.100.213.504 55% 86.093.647.099 65% 64,68% 

Nợ dài hạn 110.234.849.747 45% 46.338.849.747 35% 42,04% 

Nợ phải trả 243.335.063.251 100% 132.432.496.846 100% 54,42% 

 

Năm 2014 Năm 2015

55,00%
65,00%

45,00%
35,00%

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

Nợ phải trả của công ty đã giảm 45,58% so với năm 

trước, cơ cấu nợ phải trả có sự thay đổi theo hướng 

tăng tỷ trọng nợ ngắn hạn, giảm tỷ trọng nợ dài hạn. 

Năm 2015, nợ ngắn hạn của công ty đã giảm 

35,32% so với năm 2014, khoản mục vay và nợ thuê 

tài chính ngắn hạn đã giảm hơn 50,8 tỷ do các khoản 

vay ngắn hạn tại ngân hàng Á Châu và Ngân hàng 

Phương Đông Việt Nam – Chi Nhánh Đăk Lăk đã có 

sự sụt giảm trong năm. Bên cạnh đó thuế và các 

khoản phải nộp Nhà nước cũng đã giảm hơn 2,2 tỷ 

đồng. Về cơ cấu, các khoản vay và nợ thuê tài chính 

ngắn hạn chiếm tỷ trọng lớn nhất, tiếp theo là khoản 

phải trả ngắn hạn khác, phải trả người lao động… 

 

Nợ dài hạn trong năm có sự sụt giảm khá lớn 

57,96% so với năm 2014, khoản mục người mua 

trả tiền trước dài hạn đã giảm 41 tỷ động. Ngoài 

ra, do trong năm các khoản tiền được S33 vay 

từ CT TNHH Mua bán nợ Việt Nam – CN Đà Nẵng 

và Ngân hàng Á Châu – CN Đăk Lăk có sự sụt 

giảm nên đã làm vay và nợ thuê tài chính dài 

hạn giảm hơn 22,8 tỷ. Xét về cơ cấu, nợ dài hạn 

của công ty năm 2015 chỉ bao gồm khoản mục 

vay và nợ thuê tài chính dài hạn. 

 

1,47% 2,44%

2,83%

85,98%

6,84%

0,44%

Cơ cấu Nợ NH 2015

Phải trả người bán ngắn hạn

Thuế và các khoản phải nộp Nhà 

nước

Phải trả người lao động

Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH , QUẢN LÝ 

 Luôn luôn xác định công tác quản trị nhân sự đóng vai trò quan trọng trong hiệu quả hoạt động của Công ty, 

tạo mọi kiều kiện thuận lợi và môi trường làm việc để phát huy tối đa năng lực, trí tuệ của tập thể và cá nhân, 

bố trí lao động hợp lý tại các phòng ban và trên dây chuyền sản xuất đảm bảo không lãng phí và đáp ứng 

công việc cao. Tuy nhiên đây là vấn đề thường xuyên và liên tục trong công tác quản lý do đó BĐH chỉ đạo 

luôn rà soát bố trí lao động hợp lý sau mỗi vụ ép và BDSC phù hợp theo năng lực và công việc. 

 Thường xuyên xem xét thực hiện việc chi trả lương, thưởng, các chế độ đãi ngộ cho CBNV kịp thời, tuân thủ 

quy định của pháp luật, quy định của Công ty. 

 Tăng cường phân quyền cho Trưởng các bộ phận để đảm bảo tính hiệu quả, sâu sát và nhanh chóng trong 

việc triển khai các công việc theo kế hoạch của Công ty.  

 Rà soát, đánh giá và khắc phục kịp thời tồn tại trong công tác quản lý, đảm bảo sự thấu hiểu về qui trình công 

việc từ lãnh đạo đến các nhân viên, thông qua quy trình quản lý của hệ thống ISO 9001: 2008. 
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GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN VIÊN 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH NĂM 2016 

STT Chỉ tiêu ĐVT TH 2015 KH 2016 % tăng, giảm 

1 Tổng doanh thu 1.000đ  474.662.823   394.045.625  83,02% 

2 Tổng chi phí 1.000đ  447.373.254   347.365.146  77,65% 

3 Lợi nhuận trước thuế 1.000đ  36.340.642   46.680.479  128,45% 

4 Các khoản nộp ngân sách 1.000đ  21.918.818   17.291.742  78,89% 

6 Lợi nhuận sau thuế 1.000đ  36.264.997   46.673.271  128,70% 

 

Không có 



 
 

 

  

  

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
 



 

 

 Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty   

 Đánh giá hoạt động của Ban Tổng Giám đốc  

 Kế hoạch và định hướng của Hội đồng quản trị  
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

  

Dù gặp nhiều khó khăn trong năm qua khi tình hình thời tiết không thuận lợi, cạnh tranh từ các doanh 

nghiệp trong nước và kể cả tình trạng nhập lậu diễn biến khó kiểm soát, Công ty đã đạt được những 

thành quả nhất định. Tuy rằng doanh thu chưa thực sự như mong đợi, nhưng kết quả cuối cùng về lợi 

nhuận đã vượt chỉ tiêu mà Đại hội đặt ra, thậm chí tăng trưởng tốt so với cùng kỳ năm 2014.  

Hoạt động sản xuất, kinh doanh 

 Chỉ đạo tốt công tác sản xuất chế biến mía đường vụ 14/15 với các chỉ tiêu cơ bản tốt hơn vụ trước. 

 Chỉ đạo sản xuất kinh doanh sản phẩm đường, điều nhân xuất khẩu năm 2015 đạt hiệu quả cao hơn 

kế hoạch đề ra. 

Hoạt động khác  

Thực hiện nghiêm túc theo quy định tại Thông tư 52/2012/TT-BTC ngày 5/4/2012 và các quy định của 

UBCK. Chỉ đạo việc thực hiện báo cáo đầy đủ, minh bạch, đúng quy định đối với doanh nghiệp niêm yết. 
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  ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Hội đồng quản trị tập trung giám sát tiến độ thực hiện 

kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015, tổ chức lãnh 

đạo, chỉ đạo Ban điều hành Công ty ứng phó với 

những biến động bất thường tình hình kinh tế trong 

nước bị ảnh hưởng suy thoái kinh tế toàn cầu, hạn 

chế tối đa những tác động tiêu cực tới các mặt hoạt 

động Công ty, kịp thời điều chỉnh thích ứng với tình 

hình mới, duy trì ổn định các mặt hoạt động đưa Công 

ty vượt qua những khó khăn thách thức… để mang 

lại hiệu quả SXKD mức cao nhất .Theo đó năm 2015 

lợi nhuận trước thuế đạt  126,3 % kế hoạch đề ra, 

góp phần tạo ổn định đời sống của CB.CNV-LĐ và hơn 

4.000 hộ trồng mía và dịch vụ theo cây mía. 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc cùng 

toàn thể CBCNV của công ty đã khắc phục 

khó khăn, thực hiện đồng bộ các giải pháp 

để nâng cao chất lượng và hiệu quả sản xuất 

chế biến đường điều, nâng cao năng suất lao 

động, nâng cao công tác quản lý và phát 

triển vùng nguyên liệu theo hướng tăng năng 

suất – chất lượng, nâng cao hiệu quả của 

thiết bị công nghệ, bám sát thị trường đẩy 

mạnh công tác bán hàng, giải pháp về tài 

chính nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, giảm 

chi phí tài chính và tiết kiệm chi phí sản xuất 

kinh doanh. 

 

Với những nỗ lực để khắc phục những khó khăn bất thường trong năm qua, HĐQT cho rằng Ban TGĐ đã 

rất linh hoạt, nhanh chóng đưa ra biện pháp tháo gỡ khó khăn và duy trì tốt các hoạt động của Công ty. 
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Tập trung chỉ đạo Ban điều hành thực hiện công tác tổ chức, quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh để thực hiện 

thắng lợi kế hoạch sản xuất mía đường vụ 2015- 2016 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016.  

 Tiếp tục quan tâm đến việc xây dựng, phát triển vững chắc vùng mía nguyên liệu với những chủ trương chính sách 

đầu tư, thâm canh, thu mua ngày càng hợp lý, hiệu quả hơn; đáp ứng đủ nguyên liệu cho sản xuất ổn định; Chú 

trọng vào công tác cơ cấu bộ mía giống, chăm sóc, thâm canh và bảo vệ thực vật phòng chống sâu, bệnh kịp thời... 

 Làm tốt hơn, thường xuyên hơn, chất lượng cao hơn công tác môi trường, sản xuất sạch hơn, hài hoà lợi ích của 

doanh nghiệp với cộng đồng.  

 Thực hiện tốt giải pháp về tài chính, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, giảm chi phí sử dụng vốn. Giám sát quá trình 

thu nợ đầu tư để có vốn tái đầu tư vùng nguyên liệu và hoạt động sản xuất kinh doanh. 
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BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 Thực hiện nghiêm túc Quy chế quản trị Công ty theo tinh thần phát huy cao tính chủ động, sáng tạo và kỷ cương. Tăng cường 

công tác quản trị doanh nghiệp, quản trị rủi ro, giám sát và ngăn ngừa, xử lý những rủi ro trong quá trình hoạt động. Tiếp tục 

nghiên cứu bổ sung nhằm hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý, quản trị DN.  Tổ chức thông tin và cập nhật thông tin tình hình 

phát triển, những khó khăn thuận lợi của Công ty đến các cổ đông.  

 Tiếp tục rà soát, củng cố, hoàn thiện bộ máy tổ chức sao cho hợp lý, hiệu quả, theo hướng phát huy được khả năng sáng tạo, 

năng lực của đội ngũ cán bộ chủ chốt, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát trong hoạt 

động sản xuất kinh doanh ở các khâu, các đơn vị trong toàn Công ty. 

 Chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc ,Trưởng các đơn vị nghiêm túc thực hiện những nội dung hạn chế, tồn tại theo yêu cầu, kiến nghị 

của Ban kiểm soát. 

 Tạo điều kiện thuận lợi và phát huy vai trò của cá nhân và tập thể, đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động, thúc đẩy sản xuất 

kinh doanh phát triển, phát huy văn hoá doanh nghiệp, tổ chức và nâng cao các hoạt động văn hoá thể thao du lịch cải thiện đời 

sống tinh thần cho toàn thể cán bộ công nhân lao động ngày càng gắn bó yêu mến Công ty. 

 



  

QUẢN TRỊ CÔNG TY  
 



  

 Hoạt động của Hội đồng quản trị  

 Hoạt động của Ban kiểm soát  

 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 

 Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ  

 Hợp đồng, giao dịch với cổ đông nội bộ 
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  HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 
Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ 

Lý do không 

tham dự 
Ghi chú 

1 Ông Nguyễn Văn Nghĩa Chủ tịch 02 100%  Miễn nhiệm 

26/06/2015 

2 Ông Trầm Kim Dũng Thành viên 02 100% Ủy quyền 
Miễn nhiệm 
26/06/2015 

3 Ông Nguyễn Thanh Ngữ Thành viên 02 100% Ủy quyền 
Miễn nhiệm 

26/06/2015 

4 Ông Nguyễn Bá Thành Chủ tịch 02 100%  
Bổ nhiệm 

26/06/2015 

5 Ông Phan Xuân Thủy Phó Chủ tịch 04 100%  
Bổ nhiệm 

26/06/2015 

6 Ông Nguyễn Xuân Quang Thành viên 04 100%  
Bổ nhiệm 

26/06/2015 

7 Ông Đoàn Ngọc Sơn Thành viên 02 100%  
Bổ nhiệm 

26/06/2015 

8 Ông Trần Ngọc Hiếu Thành viên 02 100%  
Bổ nhiệm 

26/06/2015 
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QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CÁC NGHỊ QUYẾT VÀ QUYẾT ĐỊNH TRONG NĂM 2015 CỦA HĐQT 

STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

1 01 /2015/NQ-HĐQT 12/02/2015 
Thống nhất Chủ trương hỗ trợ đầu tư vùng nguyên liệu mía của Công 

ty cho vụ 2015-2016  

2 02 /2014/NQ-HĐQT 12/2/2015 Thông qua Kế hoạch SXKD vụ 2014-2015 - năm 2015 

3 03 /2015/NQ-HĐQT 22/4/2015 

 Thông qua Báo cáo Kết quả SXKD năm 2014 – Kết luận của kiểm 

toán về Báo cáo tài chính năm 2014. 

 Báo cáo tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh quý 1/2015- Kế 

hoạch quý 2 /2015. 

 Báo cáo công tác nguyên liệu mía vụ 2014/2015 và Kế hoạch đầu 

tư cho vụ 2015/2016. Các giải pháp, chính sách để thực hiện nhiệm 

vụ . 

 Một số nội dung ĐHĐCĐ thường niên năm 2015. ( Dự kiến từ  20 - 

30/6/2015) 

 Một số nội dung khác. 

4 04 /2015/NQ-HĐQT 16/5/2015 

 Thống nhất chủ trương cho mua 02 máy tách vỏ hạt điều để thay 

thế nhân công trong tình hình khan hiếm lao động;  trước mắt mua 

01 cái để phục vụ sản xuất theo nội dung tờ trình. 

5 05 /2015/NQ-HĐQT 29/5/2015 
 Thống nhất Chủ trương hỗ trợ tiền cước vận chuyển mua mía giống 

để đầu tư vùng nguyên liệu mía của Công ty cho vụ 2015-2016. 

6 06 /2015/NQ-HĐQT 22/6/2015 

 Thống nhất chủ trương cho đầu tư lắp đặt mới 01 máy ly tâm A 

gián đoạn tự động:  

+ Model KB – 1500 của Nhà sản xuất THYSSSENKRUPP - Ấn độ. 

+ Công suất 1.500kg/mẻ; 20-22 mẻ/giờ. 

 Lắp đặt mới 01 thiết bị trợ tinh đứng liên tục đường non C. 

7 07 /2015/NQ-HĐQT 26/6/2015 Phân công nhiệm vụ HĐQT nhiệm kỳ 2011-2016. 

8 09/2015/ NQ-HĐQT 01/7/2015 Cử người đại diện theo pháp luật 

9 10/2015/ NQ-HĐQT 15/7/2015 Điều chỉnh chế độ thù lao vụ 2014-2015 

10 11/2015/ NQ-HĐQT 15/7/2015 Bổ sung chính sách thu mua mía nguyên liệu vụ 2015-2016. 

11 12/2015/ NQ-HĐQT 24/7/2015 Hủy kết quả xét thầu thiết bị Máy ly tâm A và Trợ tinh C 

12 13/2015/ NQ-HĐQT 24/7/2015 Về giải pháp thu hồi nợ đầu tư vụ 2014-2015   

13 14/2015/ QĐ-HĐQT 05/8/2015 QĐ Ban hành Quy chế Chi tiêu nội bộ Công ty cổ phần mía đường 333  

14 15/2015/ QĐ-HĐQT 05/8/2015 QĐ Ban hành Quy chế Tổ chức và Hoạt động HĐQT . 

15 16/2015/ QĐ-HĐQT 05/8/2015 
QĐ “V/v Ban hành Quy chế Mua sắm hàng hóa, vật tư  Công ty cổ phần 

mía đường 333  
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CÁC NGHỊ QUYẾT VÀ QUYẾT ĐỊNH TRONG NĂM 2015 CỦA HĐQT 

STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

16 17/2015/ QĐ-HĐQT 05/8/2015 QĐ “V/v Ban hành Quy chế Tài chính Công ty cổ phần mía đường 333 “ 

17 18/2015/ NQ-HĐQT 05/8/2015 
Thông qua kết quả Thực hiện SXKD 6 tháng đầu năm 2015 – Kế hoạch 

quý 3/2015.  

18 19/2015/ NQ-HĐQT 19/8/2015 Thông qua hồ sơ đầu tư máy ly tâm A, trợ tinh C.  

19 20/2015/ NQ-HĐQT 21/8/2015 Điều chỉnh chế độ ăn ca Nhà máy điều 

20 21/2015/ NQ-HĐQT 14/9/2015 Thông qua thời gian đầu tư máy ly tâm A và trợ tinh C.  

21 22/2015/ NQ-HĐQT 24/9/2015 Sữa chữa lò hơi 40 tấn. 

22 23/2015/ NQ-HĐQT 29/9/2015 Phê duyệt nhà thầu trợ tinh 

23 24/2015/ NQ-HĐQT 29/9/2015 Phê duyệt Biên chế lao động vụ 15-16 

24 25/2015/ NQ-HĐQT 01/10/2015 Phê duyệt kinh phí sửa chữa nhà xưởng sau vụ 

25 26/2015/ NQ-HĐQT 15/10/2015 Phê duyệt nhà thầu sữa chữa lò hơi 

26 27/2015/ NQ-HĐQT 02/11/2015 Phê duyệt Thanh lý vật tư hư hỏng 

27 28/2015/ NQ-HĐQT 22/10/2015 Phê duyệt Nhà thầu sửa chữa trục dao xé mía 

28 29/2015/ NQ-HĐQT 02/11/2015 Phê duyệt Quy chế đầu tư thu mua pt mía nl 

29 30/2015/ NQ -HĐQT 24/11/2015 Phê duyệt Chính sách đầu tư mía cho vụ 16-17 

30 31/2015/ NQ -HĐQT 02/12/2015 Phê duyệt chủ trương Đầu tư hệ thống cấp nước Nhà máy điều 

31 32/2015/ NQ -HĐQT 03/12/2015 Bổ sung chính sách thu mua mía vụ 15-16 

32 33/2015/ NQ -HĐQT 03/12/2015 Thu hồi nợ đầu tư mía NL 

33 34/2015/ NQ -HĐQT 10/12/2015 Cho vay vốn ngân hàng OCB 

34 35/2015/ NQ -HĐQT 10/12/2015 Cho vay vốn ngân hàng ACB 

35 36/2015/ NQ -HĐQT 10/12/2015 Cho vay vốn ngân hàng Công thương  

36 37/2015/ NQ -HĐQT 15/12/2015 Phê duyệt mua vật tư hóa chất vụ 15-16  

37 38/2015/ NQ -HĐQT 15/12/2015 Phê duyệt kinh phí khám sức khỏe 2016.  

38 39/2015/NQ -HĐQT 19/12/2015 Phê duyệt kinh phí sửa chữa đường vận chuyển mía NL vụ 15-16.  

39 40/2015/ NQ -HĐQT 21/12/2015 Phê duyệt KH SXKD năm 2016 

40 41/2015/ QĐ-HĐQT 24/12/2015 Phê duyệt biểu cước vận chuyển mía vụ 15-16 

41 42/2015/ NQ -HĐQT 29/12/2015 Phê duyệt bán bùn thải vụ 15-16 
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QUẢN TRỊ CÔNG TY 

  

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT  

Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, Ban kiểm soát đã tiến hành hoạt động kiểm tra, giám sát 

việc tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty, Nghị quyết 

ĐHĐCĐ đối với HĐQT, Ban TGĐ và cán bộ quản trị, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 Các Nghị quyết của HĐQT đều tập trung vào việc triển khai Nghị quyết của ĐHĐCĐ và được ban hành 

một cách hợp lệ trên cơ sở Biên bản họp. Các phiên họp HĐQT tập trung vào việc đánh giá kết quả 

thực hiện và đề ra các chủ trương về hoạt động kinh doanh.  

 BTGĐ triển khai nhiệm vụ SXKD trong bối cảnh khó khăn của nền kinh tế và của ngành đường. Trong 

công tác nguyên liệu đã huy động thu mua sản lượng mía đáp ứng yêu cầu SX. Triển khai công tác 

bảo dưỡng sửa chữa MMTB hoàn thành đúng tiến độ và đảm bảo chất lượng. Kết quả các chỉ tiêu về 

Hệ số ATTB và hiệu quả trong SX đều đạt cao so với một số đơn vị cùng ngành. Chính sách thi đua 

khen thưởng đã phát huy tác dụng nâng cao tinh thần trách nhiệm, hạn chế các biểu hiện tiêu cực 

trong toàn Cty. BKS cũng ghi nhận nỗ lực của Lãnh đạo và CBCNV trong việc (i) quản lý của Phân 

xưởng đường, (ii) công tác tiêu thụ đường và (iii) quan hệ tốt với chính quyền địa phương cùng các 

Bộ ngành.  

 BTGĐ cần quan tâm đến công tác kế toán quản trị, nhận diện rủi ro và quản lý rủi ro, thông tin kịp 

thời đến thành viên HĐQT và BKS. HĐQT cần xây dựng các nguyên tắc cơ bản về công tác quản trị 

công ty nhằm ứng phó với quá trình hội nhập AFTA đối với mặt hàng đường. 
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ 

CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

THÙ LAO, LƯƠNG, THƯỞNG VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

ĐVT: đồng 

STT Họ và Tên Chức vụ Thù lao Lương 
Cho Công ty 

vay 

1 Phan Xuân Thủy CT HĐQT, TGĐ 84.000.000 406.000.000 -  

2 Nguyễn Văn Nghĩa TV HĐQT 173.000.000 67.000.000 -  

3 Nguyễn Xuân Quang TV HĐQT, KTT 72.000.000 250.000.000 -  

4 Nguyễn Thị Hoàng Anh Thư ký HĐQT, TP KHKD 48.000.000 148.500.000 -  

5 Nguyễn Ngọc Thọ Phó TGĐ -   250.000.000 -  

6 Trầm Kim Dũng TV HĐQT 10.000.000 -  -  

7 Nguyễn Thanh Ngữ TV HĐQT 10.000.000 -  -  

8 Lê Văn Hòa TBKS 10.000.000 -  -  

9 Nguyễn Thị Thanh TV BKS, PP KHKD 24.000.000 127.000.000 -  

10 Lê Tuân TV BKS, GĐ NL 24.000.000 181.574.500 -  

11 Nguyễn Bá Thành  CT HĐQT 87.000.000 -  -  

12 Trần Thị Nhi Trưởng BKS 62.000.000 -  -  

13 Trần Ngọc Hiếu  TV HĐQT 38.000.000 -  -  

14 Đoàn Ngọc Sơn  TV HĐQT 62.000.000 -  -  

15 Nguyễn Bá Khiêm  TV BKS 25.000.000 -  -  

16 Lê Ngọc Nhơn  Phó TGĐ -  250.000.000 -  

  Tổng cộng   729.000.000 1.680.074.500 -  
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QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA CỔ ĐÔNG NỘI BỘ 

Không 

 

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI CỔ ĐÔNG NỘI BỘ 

Không 

THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Công ty Cổ phần Mía đường 333 tuân thủ và thực hiện đúng theo quy định pháp luật hiện hành về quản trị 

công ty. 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2015 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2015 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2015 
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2015 

CÔNG TY CỔ PHẦN MÍA ĐƯỜNG 333 
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