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DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT

TNHH MTV 

Trách nhiệm hữu hạn một thành viên
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Quyết định

UBND
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ĐHĐCĐ

Đại hội đồng cổ đông

HĐLĐ
Hợp đồng lao động

CBCNV
Cán bộ công nhân viên

CA
Công an

TP
Thành phố

CMND
Chứng minh nhân dân

I.      
Thông tin chung

1.     
Thông tin khái quát

	· Tên giao dịch
	: Công ty Cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số
	: 0600001446 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Nam Định cấp lần đầu ngày 28/12/2007 và đăng ký thay đổi lần thứ 2 ngày 01/08/2016

	· Vốn điều lệ
	: 18.416.170.000 đồng

	· Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	: 18.416.170.000 đồng

	· Địa chỉ
	: Số 89, đường Quang Trung, phường Quang Trung, thành phố Nam Định, tỉnh Nam Định, Việt Nam

	· Số điện thoại
	: 03503 849 402

	· Số fax
	: 03503 849 402

	· Website
	: http://congtrinhdothinamdinh.vn/


Quá trình hình thành và phát triển:

Công ty TNHH Một thành viên Công trình đô thị Nam Định tiền thân là Công ty Quản lý công trình đô thị Thành phố Nam Định được thành lập theo Quyết định số 420/QĐ-UB ngày 12 tháng 05 năm 1986 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Nam Ninh về việc giải thể Phòng quản lý công trình công cộng và hợp nhất: Đội công viên cây xanh, Đội duy tu, trại cây ăn quả thành công ty quản lý công trình đô thị.

Năm 1992 thực hiện Quy chế thành lập và giải thể doanh nghiệp Nhà nước ban hành kèm theo Nghị định 388 – HĐBT ngày 20/11/1991 và Nghị định 156 – HĐBT ngày 07/05/1992 của Hội đồng Bộ trưởng sửa đổi, bổ sung Nghị định 388 – HĐBT và Quyết định số 685/QĐUB ngày 30 tháng 12 năm 1992 của Ủy ban nhân dân tỉnh Nam Hà về việc thành lập Công ty công trình đô thị Nam Hà.

Năm 2002 Công ty công trình đô thị Nam Định được thành lập theo Quyết định số: 3071/QĐ-UBND ngày 12/12/2002 của UBND tỉnh Nam Định về việc thành lập doanh nghiệp Nhà nước hoạt động công ích. 

Đến năm 2007, Công ty thực hiện chuyển đổi thành Công ty TNHH MTV căn cứ theo Nghị định số 95/2006/NĐ-CP ngày 08 tháng 09 năm 2006 của Chính phủ về việc chuyển Công ty Nhà nước thành Công ty TNHH một thành viên và Quyết định số 2139/QĐ-UB ngày 21 tháng 09 năm 2007 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Nam Định về việc phê duyệt danh sách DNNN thực hiện chuyển đổi thành Công ty TNHH một thành viên năm 2007.

Thực hiện chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước về cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước và thực hiện Quyết định số 366/QĐ-UBND, ngày 21/03/2013 của UBND tỉnh Nam Định về việc phê duyệt danh sách doanh nghiệp 100% vốn nhà nước thực hiện cổ phần hóa trong năm 2013, Công ty đã triển khai thực hiện cổ phần hóa doanh nghiệp.

Ngày 01/08/2016, Công ty chính thức hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần theo Giấy đăng ký chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0600001446 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Nam Định cấp (Chuyển đổi từ Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Nam Định theo Quyết định số 438/QĐ-UBND ngày 07/03/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Nam Định về việc phê duyệt phương án cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Nam Định).

2.       
Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh chính:


Quản lý, khai thác, vận hành các công trình: Điện chiếu sáng công cộng, hệ thống tiêu thoát nước, hệ thống xử lý nước thải, hệ thống đường hè phố, công viên, thảm cỏ, cây xanh; Quản lý bảo trì đường đô thị; Dịch vụ công cộng: vệ sinh môi trường công cộng; quản lý công viên; trồng và quản lý chăm sóc cây xanh, hoa cảnh vỉa hè, đường phố, dải phân cách, vòng xoay; quản lý nghĩa trang, hoả táng; Kinh doanh, cho thuê, tạo dáng dịch vụ trồng và chăm sóc các sản phẩm cây xanh, hoa cây cảnh, thảm cỏ, chim, đá, cá cảnh.

· Địa bàn kinh doanh: Tỉnh Nam Định.

3.        Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

3.1 Mô hình quản trị:
[image: image1] 
(Nguồn: Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định)

· Đại Hội đồng Cổ đông: 

Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề đuợc luật pháp và điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt, các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo.

· Tham mưu và tổ chức thực hiện giúp Ban lãnh đạo Công ty về xây dựng, triển khai thực hiện kế hoạch quản lý, duy tu, cải tạo nâng cấp các công trình cơ sở hạ tầng thuộc các lĩnh vực được thành phố giao;

· Tham mưu và tổ chức thực hiện giúp Ban lãnh đạo Công ty về xây dựng, triển khai thực hiện kế hoạch quản lý kỹ thuật;

· Xây dựng kế hoạch dài hạn, ngắn hạn của toàn Công ty và Kế hoạch chi tiết giao cho các đội;

· Cùng với các đội sản xuất lập và tổ chức thực hiện kế hoạch hàng tháng sau khi đã được lãnh đạo công ty phê duyệt;

· Tổ chức kiểm tra giám sát và nghiệm thu sản phẩm với các đội sản xuất hàng tháng theo kế hoạch đã giao. Hàng tháng nghiệm thu với phòng quản lý đô thị thành phố, quyết toán hàng quí và quyết toán năm theo kế hoạch đã thống nhất;

· Quản lý hồ sơ và giao cho các đội quản lý khai thác công trình do Thành phố giao cho công ty.
· Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị cao nhất của Công ty, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt Công ty quyết định các vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi ích của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra.

· Ban Kiểm soát: 

Ban kiểm soát do ĐHĐCĐ bầu ra gồm ba (03) thành viên, thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. BKS chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và Pháp luật về những công việc thực hiện theo quyền và nghĩa vụ quy định tại Điều lệ.

· Ban Giám đốc: 

Giám đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và trước Pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

· Trưởng phòng Kế hoạch – Kỹ thuật:
· Ký nghiệm thu nội bộ làm cơ sở tính trả lương cho các đội theo kế hoạch được giao;

· Kiểm tra đề xuất phương án giải quyết các sự cố đột xuất trong nội bộ Công ty theo nhiệm vụ được phân công;

· Ngoài những chức năng nhiệm vụ trên: thường xuyên kiểm tra giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của các đội: Thoát nước; Điện chiếu sáng; Trạm bơm, Nghĩa trang, Công viên, Phòng Quản lý nhà, báo cáo kịp thời khi có yêu cầu của Ban giám đốc Công ty

· Phòng Tài chính kế toán:

· Kế toán trưởng do Chủ tịch HĐQT Công ty bổ nhiệm có thời hạn 05 năm. 

· Kế toán trưởng giúp việc cho Giám đốc quản lý tiền vốn của Công ty, xây dựng kế hoạch tài chính hàng năm, thực hiện công tác kế toán và hạch toán, thực hiện chế độ báo cáo về kế toán thống kê theo các qui định của Nhà nước về công tác tài chính và trước Pháp luật về các nhiệm vụ được phân công.

· Kế toán trưởng thực hiện nhiệm vụ chức năng của mình và phối hợp với phòng thực hiện:

· Tham mưu cho Chủ tịch HĐQT, giám đốc công ty trong công tác quản lý kinh tế tài chính theo quy định quản lý tài chính hiện hành. Quản lý và sử dụng nguồn vốn hiện có của Công ty: Vốn cố định, vốn lưu động thuộc nguồn ngân sách cấp và nguồn vốn hợp pháp khác. 

· Xây dựng qui chế quản lý tài chính phù hợp với các văn bản của nhà nước.

· Chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị công ty và pháp luật nhà nước về hoạt động tài chính của Công ty. 

· Lập kế hoạch tài chính, kế hoạch đầu tư, kế hoạch bổ sung và sử dụng các nguồn vốn để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của công ty; 

· Quản lý lưu giữ tài liệu, ghi chép sổ sách chứng từ hoá đơn, số liệu một cách chính xác, kịp thời và đúng quy định;

· Giữ gìn bí mật tài liệu, số liệu của cơ quan, không phát ngôn phát tán tài liệu sai quy định; 

· Xây dựng kế hoạch tài chính hàng năm, thực hiện công tác kế toán và hạch toán, thực hiện chế độ báo cáo về kế toán thống kê theo qui định của Nhà nước về công tác tài chính và trước Pháp luật về các nhiệm vụ được phân công;

· Theo dõi các loại vốn bằng tiền, vốn đi vay và các loại vốn thanh toán (Nợ phải thu, nợ phải trả);

· Làm thủ tục thu chi phục vụ sản xuất kinh doanh, thanh toán lương, các khoản chi phí khác cho các đội;

· Kiểm tra tính hợp pháp, đầy đủ tất cả các chứng từ cần thanh toán trước khi viết phiếu thu, chi;

· Lưu giữ các sổ chi tiết có liên quan đến các tài khoản trong hệ thống tài chính kế toán;

· Cuối tháng đối chiếu sổ sách theo dõi tiền mặt;

· Quản lý tốt nguồn vốn và tiền mặt không để mất mát thâm hụt; 

· Phối hợp với các phòng trong công ty kiểm tra chứng từ hoá đơn, đảm bảo đúng nguyên tắc tài chính về công tác xây dựng cơ bản.

· Phòng Tổ chức hành chính:

· Tham mưu cho Ban lãnh đạo Công ty về tổ chức bộ máy sản xuất kinh doanh và bố trí nhân sự phù hợp với yêu cầu phát triển của Công ty, quản lý lao động nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và sản xuất kinh doanh có hiệu quả;

· Quản lý hồ sơ CBCNV và công văn đi, đến trong toàn Công ty, giải quyết thủ tục tuyển dụng, thôi việc, bổ nhiệm, bãi miễn, kỷ luật, khen thưởng, hưu trí…là thành viên thường trực của Hội đồng thi đua khen thưởng kỷ luật của Công ty. 

· Xây dựng kế hoạch, chương trình đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ thi tay nghề cho CBCNV. Tham mưu cho lãnh đạo Công ty việc thực hiện nghĩa vụ, quyền lợi của người sử dụng lao động và người lao động trong Công ty.

· Tham mưu cho Ban giám đốc Công ty và chỉ đạo thực hiện các Nội qui, Qui chế của Công ty nhằm quản lý tốt con người, tài sản của Công ty.

· Kiểm soát và Quản lý hồ sơ cán bộ công nhân trong Công ty, hồ sơ các loại công văn đi, đến. Giúp Chủ tịch, giám đốc công ty nắm chắc các hoạt động thông qua các công văn, giấy tờ;

· Giải quyết chế độ chính sách, thực hiện các thủ tục pháp lý nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động như: Bảo hiểm xã hội, BHYT làm thủ tục tiếp nhận, ký hợp đồng lao động, chuyển công tác, phòng hộ lao động, tiền lương. Khám sức khoẻ định kỳ, thực hiện công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật. Đề xuất các biện pháp, phương án tổ chức bố trí lao động, nâng bậc lương cho người lao động;

· Xây dựng các Nội quy, Quy chế, giám sát việc thực hiện các nội quy quy chế đã đề ra. Đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nề nếp sinh hoạt theo qui định tại cơ quan;

· Thống kê báo cáo, đề xuất hình thức khen thưởng, kỷ luật đối với những người có công hoặc có sai phạm trong công tác bảo vệ an toàn Công ty nhằm phát huy ưu điểm và khắc phục những thiếu sót của Cán bộ công nhân viên;

· Phục vụ các hội nghị của cơ quan, đảm bảo về thời gian, địa điểm, cơ sở vật chất. Thực hiện các nhiệm vụ làm vệ sinh cơ quan, phục vụ các điều kiện cần thiết cho các phòng làm việc của lãnh đạo công ty;

· Thực hiện nhiệm vụ đối nội, đối ngoại trong và ngoài công ty;

· Trực tiếp tổ chức và quản lý lực lượng bảo vệ cơ quan, chịu trách nhiệm về an ninh trật tự, an toàn cơ quan.

· Phòng quản lý nhà thuộc SHNN:

Trưởng phòng QLN chịu trách nhiệm quản lý về mọi hoạt động công tác chuyên môn của CBNV phòng. Báo cáo tình hình việc trực tiếp Ban lãnh đạo công ty - Trực tiếp phân công nhiệm vụ, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện công tác chuyên môn của từng bộ phận và cá nhân. Phụ trách công tác cấp đổi hợp đồng, chuyển dịch hợp đồng thuê nhà, bán nhà theo Nghị định 61/CP, xây dựng kế hoạch phát triển quỹ nhà ở.

· Tham mưu giúp Ban lãnh đạo công ty quản lý nhà ở thuộc SHNN hiện có và phát triển nhà ở xã hội, trong đó có nhà ở của người nghèo, nhà ở công nhân và nhà ở sinh viên;

· Duy trì và phát triển quỹ nhà ở thuộc SHNN trên địa bàn thành phố Nam Định.

· Thực hiện nghiêm chỉnh mọi nội quy, quy chế của Công ty và quy định của pháp luật về lĩnh vực quản lý nhà thuộc SHNN;

· Quản lý và thu tiền thuê nhà thuộc SHNN trên địa bàn thành phố Nam Định theo quy định của pháp luật;

· Làm hồ sơ bán nhà thuộc SHNN theo Nghị định 61/CP ngày 05/7/1994, Nghị định 34/CP trình Hội đồng bán nhà thuộc SHNN;

· Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện sửa chữa nhà nguy hiểm, phòng chống bão lụt hàng năm và kế hoạch phát triển nhà ở xã hội;

· Làm hồ sơ cấp đổi hợp đồng, sang tên hợp đồng thuê nhà, trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt;

· Lập hồ sơ, tham gia tư vấn giải quyết những tranh chấp nhà đất thuộc SHNN để UBND Thành phố và các cơ quan chuyên môn giải quyết theo qui định của pháp luật;

· Kiểm tra phát hiện những nhà thuộc SHNN chưa đưa vào quản lý. Theo dõi các biến động về nhà ở và quỹ đất của nhà thuộc SHNN;

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do yêu cầu của Công ty.

· Đội thoát nước:

Thực hiện các công việc nạo vét cống, hố ga, tiêu thoát nước đô thị, quản lý báo cáo các sự cố trên đường phố.

· Đội trạm bơm:

Quản lý vận hành 02 trạm bơm hai đầu thành phố, gồm: trạm bơm Kênh Gia, trạm bơm Quán chuột.

· Đội nghĩa trang:

 Quản lý nghĩa trang Cánh Phượng, Nghĩa trang Tam Điệp, Tổ cơ giới của Công ty và phục vụ tang lễ.

· Đội điện chiếu sáng: 

Quản lý vận hành hệ thống điện chiếu sáng đô thị, đèn trang trí trong thành phố và 03 cổng chào điện tử, đèn tín hiệu giao thông, đài phun nước.

· Các Đội công viên công viên: 


  Quản lý các công viên trên địa bàn thành phố phục vụ nhân dân vui chơi, giải trí.
3.2
Các công ty con, công ty liên kết

· Các công ty con: Không có.

· Các công ty liên kết: Không có.

4.        Định hướng phát triển

4.1
Các mục tiêu chủ yếu của công ty:

· Xây dựng Công ty Cổ phần Công trình đô thị Nam Định mạnh hơn, hiệu quả hơn trên cơ sở sử dụng hợp lý các nguồn nhân lực; nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp, liên kết cao hơn về tài chính, công nghệ và thị trường.

· Xây dựng và phát triển các sản phẩm, dịch vụ tốt, sức cạnh tranh cao hơn.

· Xây dựng đội ngũ quản lý, kinh doanh và chuyên gia giỏi.

· Xây dựng đơn vị thành một đơn vị đi đầu trong lĩnh vực cung cấp các dịch vụ công ích và dân sinh, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống. 

4.2
Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

·  Liên kết: Liên kết các cổ đông, đối tác có tiềm năng về vốn, kỹ thuật, năng lực quản trị, sản phẩm và thị trường; Đồng thời thúc đẩy mạnh liên kết các bộ phận trong doanh nghiệp tạo ra chuỗi giá trị, nguồn lực tổng hợp để có lợi thế cạnh tranh hơn, hiệu quả hơn.

· Ngành nghề và sản phẩm: Phát triển vững chắc - tập trung thực hiện tốt các gói hợp đồng cung cấp dịch vụ công ích được giao. Chuẩn bị các chiến lược sản phẩm và thị trường để phát triển sản xuất kinh doanh.

· Về kỹ thuật, công nghệ: Từng bước đổi mới công nghệ thi công, trang thiết bị tiên tiến nhằm nâng cao năng lực cung cấp dịch vụ, tăng trưởng chất lượng, tạo ra giá trị gia tăng cao. Hợp tác với đối tác nước ngoài trong việc chuyển giao công nghệ và hỗ trợ kỹ thuật phục vụ quá trình vận hành trang thiết bị nhằm nâng cao năng suất, giá cả, chất lượng sản phẩm, dịch vụ tạo ra sản phẩm có tính cạnh tranh cao. 

· Đổi mới: Đổi mới sâu sắc quản trị doanh nghiệp; Tạo dựng và phát triển thương hiệu, văn hóa doanh nghiệp. Công ty là đơn vị dẫn đầu trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ công ích trên địa bàn tỉnh Nam Định.

4.3
Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng):  
Đầu tư nâng cấp đổi mới công nghệ nhằm tăng năng suất, chất lượng sản phẩm, dịch vụ; đồng thời tiết kiệm điện năng, nguyên vật liệu và giảm tác động ô nhiễm môi trường. Hướng đến phát triển bền vững, gắn với trách nhiệm xã hội và quan tâm đến lợi ích cộng đồng.

5.        Các rủi ro

5.1
Rủi ro kinh tế:

Kể từ khi tiến hành đổi mới, mở cửa để hội nhập với thế giới với việc Việt Nam chính thức trở thành thành viên của Tổ chức Thương mại thế giới (WTO) và tham gia một loạt các Hiệp định song phương, đa phương thì những biến động của nền kinh tế toàn cầu sẽ có ảnh hưởng không nhỏ đến nền kinh tế Việt Nam.

Trong năm 2016, đà tăng trưởng của nền kinh tế toàn cầu 9 tháng đầu năm đã chậm hơn so với mức kỳ vọng do sự giảm sút của các nền kinh tế công nghiệp hóa lẫn các nước đang phát triển sống nhờ vào xuất khẩu nguyên nhiên vật liệu. Việt Nam cũng không nằm ngoài ảnh hưởng tiêu cực, đặc biệt là từ việc đồng USD tăng giá trong gần nửa cuối năm 2016. Bên cạnh đó, vào tháng 4 năm 2016, Việt Nam bị khủng hoảng môi sinh tại các tỉnh miền Trung và vùng Châu thổ Cửu Long bị hạn hán nghiêm trọng. Chính nạn ô nhiễm này cùng với thông tin TPP sẽ không được thông qua đã khiến giới đầu tư nước ngoài ngần ngại khi đầu tư vào thị trường Việt Nam và dẫn đến dòng vốn bị rút ròng.
Nền kinh tế thế giới năm 2017 được dự báo là sẽ chứa đựng nhiều yếu tố bất định và rủi ro đến từ việc thực thi các chính sách đối nội, đối ngoại của Mỹ, rủi ro đến từ sự suy giảm tăng trưởng kinh tế Trung Quốc,... khiến nền kinh tế thế giới có thể sẽ tiếp tục đạt mức tăng trưởng thấp hơn. Đối với Việt Nam, năm 2017 có thể nói là năm quyết định đối với việc thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2016 – 2020. Bên cạnh đó, dù giá dầu thô WTI được dự báo sẽ cải thiện nhưng thu Ngân sách nhà nước trong năm 2017 dự báo vẫn còn khó khăn do thực hiện cam kết quốc tế về cắt giảm thuế nhập khẩu và thuế thu nhập doanh nghiệp theo lộ trình. Do vậy mà mục tiêu tăng trưởng đề ra cho năm 2017 là phải đạt 6,7%.
· Rủi ro về lạm phát:

Lạm phát là một trong những yếu tố kinh tế vĩ mô quan trọng, có mối quan hệ mật thiết với sự ổn định và phát triển của nền kinh tế. Nền kinh tế phát triển thường đi đôi với lạm phát. Tuy nhiên, lạm phát cao lại là nguy cơ gây bất ổn đối với sự phát triển kinh tế, xã hội, do đó tác động đến hoạt động sản xuất kinh doanh và thị trường chứng khoán. Nhận thức rõ điều này, lạm phát luôn là chỉ số được Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định theo dõi chặt chẽ để đưa ra các điều chỉnh kịp thời đối với hoạt động của mình.

· Rủi ro về lãi suất:

Lãi suất là biến số kinh tế nhạy cảm, sự thay đổi của lãi suất sẽ tác động làm thay đổi hành vi sản xuất và tiêu dùng của xã hội. Năm 2017, các ngân hàng đều đang đứng trước áp lực tăng nhẹ lãi suất bởi có khuynh hướng lạm phát sẽ tăng. Hiện nay, Công ty đang tìm cách giảm thiểu rủi ro lãi suất này thông qua các biện pháp như: kiểm soát chặt chẽ công nợ phải thu, tối ưu hoá việc sử dụng vốn, tăng vòng quay đồng tiền,... 
5.2
Rủi ro luật pháp:

Pháp luật và những chính sách của Việt Nam thường xuyên có những thay đổi, bổ sung để phù hợp với thực tiến và thông lệ quốc tế, do đó đòi hỏi Công ty phải có sự chuyển đổi cơ chế, chính sách nội bộ của mình kịp thời.

Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định phải áp dụng và tuân thủ các nguyên tắc của Luật Chứng khoán, Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13, nguyên tắc quản trị công ty theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Thông tư số 121/2012/TT-BTC ngày 26/07/2012 của Bộ trưởng Bộ Tài chính. Trong khi các luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, nên sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.

Doanh nghiệp phải thực hiện công bố thông tin theo các văn bản pháp luật, các thông tư hướng dẫn. Các văn bản này liên tục thay đổi yêu cầu doanh nghiệp phải nắm bắt được các nội dung của các văn bản mới để thực hiện tuân thủ nghĩa vụ Công bố thông tin đúng thời gian.

5.3
Rủi ro đặc thù:

Giá nguyên liệu, vật liệu là nhân tố tác động trực tiếp đến chi phí và lợi nhuận của Công ty, những năm gần đây, chi phí nguyên vật liệu sử dụng trong hoạt động của Công ty đều tăng so với năm liền kề trước đó, trong khi đơn giá đặt hàng Công ty đã ký trước với đối tác không kịp thay đổi để phù hợp với mức giá cả trên thị trường. Do đó, điều này ảnh hưởng tới lợi nhuận của từng hợp đồng của Công ty. Cùng với đó là các chi phí khác ví dụ như chi phí quản lý doanh nghiệp, chi phí bán hàng cũng tăng mạnh.

Bãi chôn lấp dự kiến đến năm 2017 là hết, đòi hỏi phải mở rộng diện tích hoặc đầu tư lò đốt rác, bãi rác để giảm thể tích hoặc tìm bãi chôn lấp khác. Khi tốc độ đô thị lớn thì tương ứng với khối lượng xả thải cần thu gom càng nhiều lên.

Một số tổ chức tư nhân, xã hội hoạt động trong lĩnh vực công trình đô thị tiềm ẩn sự cạnh tranh thị phần với công ty.

 Cũng như các Doanh nghiệp Nhà nước chuyển đổi sang Công ty cổ phần khác, Công ty đã được thành lập và hoạt động dưới mô hình do Nhà nước sở hữu 100% vốn điều lệ, mọi quyết định, kế hoạch kinh doanh đều phụ thuộc vào chủ sở hữu. Do đó, việc thích nghi và vận hành tốt theo mô hình mới sẽ là một thách thức không nhỏ đối với Công ty sau cổ phần hoá đặc biệt là sự xáo trộn, thay đổi lớn trong phương thức quản trị điều hành của Công ty, đòi hỏi có một khoảng thời gian cho việc thích nghi.

Mặt khác, với hoạt động cung cấp dịch vụ vệ sinh môi trường nhằm mục đích đảm bảo vệ sinh môi trường, chăm sóc cây xanh, cảnh quan thành phố, hoạt động của Công ty chịu tác động trực tiếp của yếu tố khí hậu. Tỉnh Nam Định nằm ở khu vực Bắc Trung Bộ, cũng chịu ảnh hưởng khá lớn từ thiên tai, bão lũ, đặc biệt là trong đợt bão số 1 năm 2016. Những trận mưa bão này đã tác động tới hệ thống cây xanh, gây gãy đổ, hỏng hệ thống đèn đường, lề đường. Đây là một yếu tố khách quan không thể tránh khỏi, tác động trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

II.      Tình hình hoạt động trong năm

1.      Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

1.1
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:
Bảng số 1: Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2015 - 2016

	Chỉ tiêu
	Năm 2015

(đồng)
	Từ 01/01/2016 đến 31/07/2016 (đồng)
	Từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 (đồng)

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	49.512.741.393
	21.394.225.506
	21.697.520.525

	Doanh thu thuần
	49.512.741.393
	21.394.225.506
	21.697.520.525

	Lợi nhuận gộp
	3.104.907.673
	1.441.941.610
	2.933.596.770

	Lợi nhuận thuần
	604.406.577
	(95.481.988)
	300.921.424

	Lợi nhuận khác
	133.286.340
	260.774.889
	111.282.704

	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	737.692.917
	165.292.901
	412.204.128

	Lợi nhuận sau thuế
	294.407.473
	126.434.321
	322.691.967


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2015, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/01/2016 đến 31/07/2016 của Công ty TNHH MTV Công trình đô thị Nam Định, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 của CTCP Công trình đô thị Nam Định) 
· Cơ cấu doanh thu:

Bảng số 2: Cơ cấu doanh thu của Công ty năm 2015 - 2016

	Chỉ tiêu
	Năm 2015

(đồng)
	Từ 01/01/2016 đến 31/07/2016 (đồng)
	Từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 (đồng)

	Doanh thu thuần từ HĐSXKD
	49.512.741.393
	21.394.225.506
	21.697.520.525

	Doanh thu hoạt động tài chính
	890.227.288
	486.406.841
	353.669.108

	Thu nhập khác
	223.286.340
	289.774.889
	146.639.380

	Tổng doanh thu
	50.626.255.021
	22.170.407.236
	22.197.829.013


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2015, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/01/2016 đến 31/07/2016  của Công ty TNHH MTV Công trình đô thị Nam Định, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 của CTCP Công trình đô thị Nam Định) 

· Cơ cấu chi phí:

Bảng số 3: Cơ cấu chi phí của Công ty năm 2015 - 2016

	Chỉ tiêu
	Năm 2015

(đồng)
	Từ 01/01/2016 đến 31/07/2016 (đồng)
	Từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 (đồng)

	Giá vốn hàng bán
	46.407.833.720
	19.952.283.896
	18.763.923.755

	Chi phí tài chính
	-
	
	-

	Chi phí bán hàng
	-
	
	-

	Chi phí QLDN
	3.390.728.384
	2.023.830.439
	2.986.344.455

	Chi phí khác
	90.000.000
	29.000.000
	35.356.676

	Tổng chi phí
	49.888.562.104
	22.005.114.335
	21.785.624.886


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2015, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/01/2016 đến 31/07/2016  của Công ty TNHH MTV Công trình đô thị Nam Định, BCTC kiểm toán giai đoạn từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 của CTCP Công trình đô thị Nam Định) 
1.2
Tình hình thực hiện so với kế hoạch
Bảng số 4: Tình hình thực hiện so với kế hoạch

	STT
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	Kế hoạch 2016
	Thực hiện 01/08/2016 đến 31/12/2016
	Thực hiện 01/01/2016 đến 31/07/2016

	1
	Doanh thu thuần
	Tr.đồng
	45.000
	21.697.520.525
	21.394.225.506

	2
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr.đồng
	390
	322.691.967
	126.434.321

	3
	Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	0,87
	1,49
	0,59

	4
	Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	1,50
	1,89
	0,42

	5
	Tỷ lệ chi trả cổ tức
	%
	1
	0
	0


2.        Tổ chức và nhân sự:

2.1
Danh sách ban điều hành:

Bảng số 5: Danh sách thành viên Ban Điều hành

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Đỗ Minh Dũng
	Giám đốc

	2
	Nguyễn Văn Toàn
	Phó Giám đốc

	3
	Nguyễn Ngọc Hùng
	Phó Giám đốc

	4
	Phạm Thị Hải Quỳnh
	Kế toán trưởng


· Lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của thành viên Ban Điều hành:

	Họ và tên
	:
	ĐỖ MINH DŨNG

	· Số CMND
	:
	161896772 cấp ngày 20/03/2007 Tại Công an Nam Định

	· Giới tính
	:
	NAM

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	25/04/1970

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	24/77/261 Trần Nguyên Hãn, phường Nghĩa Xá, Q. Lê Chân, HP

	· Địa chỉ hiện tại
	:
	22 Mạc Đĩnh Chi, P. Thống Nhất, TP. Nam Định

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	

	 + Từ 04/1991 đến 10/1991
	:
	Hậu cần QK3, Nhân viên Tài chính, hệ tập trung

	+ Từ 12/1997 đến 12/2002
	:
	Đại học Kinh tế Quốc dân Hà Nội, chuyên ngành Kế toán, hệ tại chức

	+ Từ 10/2002 đến 12/2002
	:
	Hội KH – KT, chuyên ngành Kế toán trưởng, hệ tập trung

	+ Từ 05/2011 đến 12/2012
	:
	Học viện chính trị, Cao cấp lý luận chính trị hành chính, hệ tại chức

	+ Từ 04/2012 đến 12/2013
	:
	Đại học Bách khoa, Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh, hệ chính quy

	· Quá trình Công tác               
	
	

	    + Từ 03/1989 Đến 12/2002
	:
	QNCN Quân đội nhân dân Việt Nam

	    + Từ 01/2003 Đến 04/2006
	:
	Nhân viên phòng KH – KT Công ty Công trình đô thị Nam Định

	    + Từ 05/2006 Đến 12/2007
	:
	Phó phòng KH – KT

	    + Từ 01/2008 Đến 05/2008
	:
	Phó phòng KH – QL

	    + Từ 06/2008 Đến 10/2008
	:
	Trưởng phòng TC – HC, Chủ tịch Công đoàn, chủ nhiệm UBKT Đảng ủy

	    + Từ 10/2010 Đến 04/2015
	:
	Ủy viên BCH Đảng ủy, Giám đốc Công ty

	    + Từ 05/2015 Đến 07/2016
	:
	Phó Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Công ty

	    + Từ 08/2016 đến nay
	:
	Thành viên HĐQT, giám đốc Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ  công tác hiện nay tại Công ty
	:
	Thành viên HĐQT, giám đốc Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác
	:
	Không

	· Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	37.600 cổ phần, chiếm 2,04% vốn điều lệ.



	· Số lượng cổ phiếu đại diện sở hữu
	:
	00 cổ phần

	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với Công ty

	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không



	Họ và tên
	:
	NGUYỄN NGỌC HÙNG

	· Số CMND
	:
	162659058 cấp ngày 15/08/2006 Tại CA Nam Định

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	22/03/1958

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	SN 5 đường Hùng Vương, P. Vị Hoàng, TP. Nam Định

	· Địa chỉ hiện tại
	:
	SN 5 đường Hùng Vương, P. Vị Hoàng, TP. Nam Định

	· Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	:
	

	 + Từ 1979 đến 1984
	:
	Đại học Kiến trúc Hà Nội – chuyên ngành Kỹ thuật đô thị – Hệ chính quy

	· Quá trình Công tác               
	
	

	  +Từ 1984 đến 1991
	:
	Trưởng phòng Kỹ thuật xí nghiệp Thủy công 1, Thủy công 5 – Công ty Xây dựng Thủy công Tổng công ty Xây dựng Thủy điện Sông Đà – Hòa Bình

	  + Từ 1991 đến 1994
	:
	Cán bộ Kỹ thuật – Công ty xây dựng Duy Tiên – Hà Nam Ninh

	  + Từ 1994 đến tháng 07/2016
	:
	Cán bộ kỹ thuật, Trưởng phòng KH – KT, Phó giám đốc Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	  + Từ tháng 08/2016 đến nay
	:
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ  công tác hiện nay tại Công ty
	:
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác
	:
	Không

	· Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	20.200 cổ phần, chiếm 1,1% vốn điều lệ.

	· Số lượng cổ phiếu đại diện sở hữu
	:
	0 cổ phần

	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	:
	Không 

	· Các khoản nợ đối với Công ty

	:
	Không 

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


	Họ và tên
	:
	NGUYỄN VĂN TOÀN

	· Số CMND
	:
	161761764 cấp ngày 25/04/2010 Tại CA Nam Định

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	16/05/1958

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	22/136 Phan Đình Phùng, P. Phan Đình Phùng, TP. Nam Định

	· Địa chỉ hiện tại
	:
	22/136 Phan Đình Phùng, P. Phan Đình Phùng, TP. Nam Định

	· Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	
	

	  + Từ 11/1976 đến 05/1981
	:
	Đại học Giao thông Hà Nội - Chuyên ngành Xây dựng Cầu, đường – Hệ chính quy

	· Quá trình Công tác               
	
	

	 + Từ 05/1982 đến 12/1987
	:
	Công ty Tuyển than Cửa Ông – Quảng Ninh

	 + Từ 01/1988 đến 07/2016
	:
	Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	 + Từ 08/2016 đến nay
	:
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ  công tác hiện nay tại Công ty
	:
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác
	:
	Không

	· Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	19.800 cổ phần, chiếm 1,08% vốn điều lệ

	· Số lượng cổ phiếu được ủy quyền
	:
	00 cổ phần

	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với Công ty

	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không



	  Họ và tên
	:
	PHẠM THỊ HẢI QUỲNH

	· Số CMND
	:
	162893689 cấp ngày 07/03/2005 Tại CA Nam Định

	· Giới tính
	:
	Nữ

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	31/07/1987

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	Phố Cầu, Nam Hùng, Nam Trực, TP. Nam Định

	· Địa chỉ hiện tại
	:
	Phố Cầu, Nam Hùng, Nam Trực, TP. Nam Định

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	

	  + Từ 2005 đến 2009
	:
	Đại học Đà Lạt – chuyên ngành Kế toán – hệ chính quy

	· Quá trình Công tác               
	
	

	 + Từ 01/2010 đến 06/2010
	:
	Nhân viên phòng Kỹ thuật – Kinh doanh Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	 + Từ 07/2010 đến 01/2015
	:
	Nhân viên phòng Tài chính – Kế toán Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	 + Từ 02/2015 đến 07/2016
	:
	Phó phòng phụ trách phòng Tài chính – Kế toán Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	 + Từ 08/2016 đến nay
	:
	Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng CTCP Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ  công tác hiện nay tại Công ty
	:
	Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác
	:
	không

	· Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	20.500 cổ phần, chiếm 1,11% vốn điều lệ

	· Số lượng cổ phiếu đại diện sở hữu
	:
	0 cổ phần 

	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với Công ty

	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


2.2
Những thay đổi ban điều hành: Không có.

2.3
Số lượng cán bộ, nhân viên:

Bảng số 6: Cơ cấu lao động của Công ty tại thời điểm 31/12/2016
	Tiêu chí
	Số lượng (người)
	Tỉ trọng (%)

	Tổng số
	207
	

	1. Phân theo trình độ lao động
	
	

	- Trình độ Đại học và trên đại học
	55
	27%

	- Trình độ cao đẳng, cao đẳng nghề
	28
	13%

	- Trình độ trung cấp, trung cấp nghề
	39
	19%

	- Lao động phổ thông
	85
	41%

	2. Phân theo giới tính
	
	

	- Nam
	139
	67%

	- Nữ
	68
	33%


(Nguồn: Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định)
· Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động:

· Chính sách đào tạo:
· Nâng cao hiệu quả công tác quy hoạch cán bộ, công tác lập kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ để đáp ứng yêu cầu của chiến lược phát triển Công ty;
· Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đầu ngành, đảm bảo đủ nhân lực chất lượng cao có khả năng về chuyên môn và ngoại ngữ để có thể đáp ứng được yêu cầu trong lĩnh vực;
· Xây dựng và hoàn thiện hệ thống đánh giá nhân sự, thường xuyên tổ chức đánh giá lại đội ngũ cán bộ quản lý theo từng thời kỳ;
· Ban lãnh đạo sẽ tiếp tục hoàn thiện bộ máy tổ chức từ bộ phận quản lý đến các bộ phận trực tiếp theo hướng gọn nhẹ, phù hợp với ngành nghề đào tạo, năng lực sở trường. Những cán bộ không đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ thì Công ty sẽ đào tạo lại hoặc bố trí việc làm khác cho phù hợp. Công ty ưu tiên nhận những người đã qua đào tạo cơ bản, tốt nghiệp đại học loại khá, giỏi theo nhu cầu tuyển dụng trong từng thời điểm.

· Chính sách lương thưởng, trợ cấp

· Hoàn thiện cơ chế chính sách động viên, khuyến khích có hiệu quả đối với người lao động; Xây dựng cơ chế đánh giá, bổ nhiệm, đãi ngộ khoa học, công khai, minh bạch tạo môi trường làm việc văn minh, thoải mái nhằm phát huy tối đa năng lực của từng cán bộ, nhân viên đồng thời duy trì phát triển được nguồn nhân lực hiện có và thu hút được nguồn nhân lực từ bên ngoài. Hàng năm, tiến hành bố trí, sắp xếp lao động một cách hợp lý theo đúng quy định và phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh. Trong đó, những lao động có tinh thần trách nhiệm cao, gắn bó với doanh nghiệp, lao động đã mua cổ phần tại Công ty đồng thời là cổ đông của Công ty sẽ được ưu tiên hơn khi Công ty thực hiện các chính sách lao động;
· Không ngừng nâng cao thu nhập đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. Đảm bảo có chính sách tiền lương phù hợp, đáp ứng được những nhu cầu chính đáng của người lao động để duy trì đội ngũ lao động có trình độ năng lực và tâm huyết; thực hiện việc phân phối tiền lương công bằng theo hiệu quả công việc, sự cống hiến của người lao động và phù hợp với điều kiện thị trường.

3.        Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

3.1
Các khoản đầu tư lớn: 

Không có
3.2 Các công ty con, công ty liên kết:


Không có.

4.        Tình hình tài chính

4.1

Tình hình tài chính: 

Bảng số 7: Tình hình tài chính của Công ty
	Chỉ tiêu
	Năm 2015

(đồng)
	Từ 01/01/2016 đến 31/07/2016 (đồng)
	Từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 (đồng)

	Tổng giá trị tài sản
	42.795.991.857
	44.408.021.145
	35.491.082.069

	Doanh thu thuần
	49.512.741.393
	21.394.225.506
	21.697.520.525

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	604.406.577
	(95.481.988)
	300.921.424

	Lợi nhuận khác
	133.286.340
	260.774.889
	111.282.704

	Lợi nhuận trước thuế
	737.692.917
	165.292.901
	412.204.128

	Lợi nhuận sau thuế
	294.407.473
	126.434.321
	322.691.967

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)
	/
	/
	/


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2015, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/01/2016 đến 31/07/2016 của Công ty TNHH MTV Công trình đô thị Nam Định, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 của CTCP Công trình đô thị Nam Định) 
4.2
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

Bảng số 8: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Các chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Từ 01/08/2016 đến 31/12/2016

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

	 Hệ số thanh toán ngắn hạn:
(= TSLĐ/Nợ ngắn hạn)
	Lần
	3,16

	Hệ số thanh toán nhanh:
(TSLĐ - Hàng tồn kho)
Nợ ngắn hạn
	Lần
	3,13

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	%
	0,16

	Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	%
	0,19

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

	 Vòng quay hàng tồn kho:
Giá vốn hàng bán
Hàng tồn kho BQ
	Lần
	119,40

	Vòng quay Tổng tài sản 
Doanh thu thuần
Tổng tài sản BQ
	Lần
	0,54

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	%
	1,49

	 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	%
	1,09

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	%
	0,91

	Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	1,39


(Nguồn: BCTC kiểm toán giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 của CTCP Công trình đô thị Nam Định) 
5.        Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
5.1
Cổ phần:

· Tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành: 1.841.617 cổ phần phổ thông.

· Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 1.556.717 cổ phần.
· Số lượng cổ phần chuyển nhượng có điều kiện: 284.900 cổ phần.
5.2
Cơ cấu cổ đông:

Bảng số 9: Cơ cấu cổ đông của Công ty tại thời điểm 31/12/2016

	STT
	Loại cổ đông
	Số lượng

cổ đông
	Số lượng

cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu trên vốn điều lệ

	1
	Cổ đông Nhà nước
	01
	1.210.751
	65,74%

	2
	Cổ đông trong nước
	204
	630.866
	34,26%

	2.1
	Tổ chức
	
	
	

	2.2
	Cá nhân
	204
	630.866
	34,26%

	3
	Cổ đông nước ngoài
	
	
	

	3.1
	Tổ chức
	
	
	

	3.2
	Cá nhân
	
	
	

	4
	Cổ phiếu quỹ
	
	
	

	Tổng Cộng
	205
	1.841.617
	100%


(Nguồn: Danh sách sở hữu chứng khoán chốt tại ngày 31/12/2016 của Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định)
Bảng số 10: Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên tại thời điểm 31/12/2106
	STT
	Tên cổ đông
	Số CMT/Hộ chiếu/Giấy CNĐKDN
	Địa chỉ
	Số lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ %trên vốn điều lệ thực góp

	1
	Uỷ ban Nhân dân tỉnh Nam Định
	Quyết định số 1264/QĐ-UBNĐ ngày 17/6/2016 của UBND tỉnh Nam Định
	Số 57 Đường Vị Hoàng, Thành phố Nam Định, tỉnh Nam Định
	1.210.751
	65,74%

	Tổng
	1.210.751
	65,74%


(Nguồn: Danh sách cổ đông Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định)
5.3
Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không.
5.4

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không.

5.5
Các chứng khoán khác: Không.

6.       
Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty

6.1.     Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường:

  a)    
Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường

Không.

  b)    Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường 
Không.

6.2.     Chính sách liên quan đến người lao động:

a) 

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động:

· Số lượng lao động: 201 người.

Bảng số 11: Mức lương trung bình đối với người lao động

	Năm
	2014
	2015
	2016

	Lương bình quân

(ĐVT: đồng/người/tháng)
	5.000.000
	5.200.000
	5.200.000


(Nguồn: Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định)
  b)    
Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động:
Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng quy định của pháp luật, đảm bảo công ăn việc làm ổn định cho người lao động, cải thiện thu nhập, quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần cán bộ công nhân viên. Công ty đã xây dựng Quỹ khen thưởng, phúc lợi để thăm hỏi, động viên người lao động một cách kịp thời khi gặp khó khăn trong cuộc sống.

Hàng năm, Công ty tổ chức sơ kết, tổng kết, khen thưởng, khen thưởng đột suất để khuyến khích động viên người lao động đã có đóng góp cho Công ty. Mức khen thưởng phụ thuộc vào hiệu quả sản xuất của Công ty và hiệu quả kinh tế của tập thể, của người lao động.
6.3.     Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương



Công ty đã hoàn thành tốt trách nhiệm với cộng đồng địa phương như việc cùng tham gia vào các hoạt động tuyên truyền nâng cao ý thức giữ gìn vệ sinh, giữ gìn cảnh quan khu vực người dân sinh sống.

6.4.  
Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN

      Không có.
III.   Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 
1.       
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
1.1
Thuận lợi

· 
Công ty luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của UBND thành phố Nam Định, các Sở Ngành có liên quan và sự quyết tâm của toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty;

· Sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt có hiệu quả của Đảng uỷ Công ty trong công tác tổ chức bộ máy, công tác cán bộ, và định hướng nhiệm vụ chính trị của toàn Công ty;
· Sau cổ phần hóa, công tác điều hành hoạt động của Công ty đã chủ động hơn, vai trò của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty đã phát huy được hiệu quả, nhanh chóng và năng động trong việc thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; Tập thể lãnh đạo, CNVC-LĐ của Công ty đoàn kết, thống nhất, quyết tâm đổi mới, nỗ lực hết mình trong lao động sản xuất;
1.2
Khó khăn

· 
Năm 2016 tiếp tục là một năm khó khăn với nền kinh tế chậm phát triển, trên thế giới xảy ra nhiều bất ổn do đó cũng ảnh hưởng phần nào đến tình hình kinh doanh của các doanh nghiệp Việt Nam nói chung và Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định nói riêng;

· Ngày càng nhiều các tổ chức tư nhân, xã hội hoạt động trong lĩnh vực công trình đô thị tiềm ẩn sự cạnh tranh thị phần với Công ty;
· Cũng như các Doanh nghiệp Nhà nước chuyển đổi sang Công ty cổ phần khác, Công ty đã được thành lập và hoạt động dưới mô hình do Nhà nước sở hữu 100% vốn điều lệ, mọi quyết định, kế hoạch kinh doanh đều phụ thuộc vào chủ sở hữu. Do đó, việc thích nghi và vận hành tốt theo mô hình mới sẽ là một thách thức không nhỏ đối với Công ty sau cổ phần hoá đặc biệt là sự xáo trộn, thay đổi lớn trong phương thức quản trị điều hành của Công ty, đòi hỏi có một khoảng thời gian cho việc thích nghi;

· Với hoạt động cung cấp dịch vụ vệ sinh môi trường nhằm mục đích đảm bảo vệ sinh môi trường, chăm sóc cây xanh, cảnh quan thành phố, hoạt động của Công ty chịu tác động trực tiếp của yếu tố khí hậu. Tỉnh Nam Định nằm ở khu vực Bắc Trung Bộ, cũng chịu ảnh hưởng khá lớn từ thiên tai, bão lũ, đặc biệt là trong đợt bão số 1 năm 2016. Những trận mưa bão này đã tác động tới hệ thống cây xanh, gây gãy đổ, hỏng hệ thống đèn đường, lề đường. Đây là một yếu tố khách quan không thể tránh khỏi, tác động trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

1.3
Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh


Giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016, Công ty vừa phải tổ chức thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh đảm bảo an toàn, hiệu quả vừa phải tiến hành cơ cấu, sắp xếp lại mô hình tổ chức bộ máy, lao động để phù hợp với mô hình hoạt động mới của Công ty cổ phần.


Với sự quyết tâm của Ban lãnh đạo và người lao động toàn Công ty, nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, thách thức, từng bước khắc phục và giải quyết những khó khăn, tồn tại, vướng mắc giữ vững sự ổn định của Công ty, cố gắng đạt được các mục tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh đã đề ra.
Bảng số 12: Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

	Chỉ tiêu
	Từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 (Đồng)

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	21.697.520.525

	Các khoản giảm trừ
	-

	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	21.697.520.525

	Giá vốn hàng bán
	18.763.923.755

	Lợi nhuận gộp bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	2.933.596.770

	Doanh thu hoạt động tài chính
	353.669.108

	Chi phí tài chính
	-

	Chi phí bán hàng
	-

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	2.986.344.455

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
	300.921.424

	Thu nhập khác
	146.639.380

	Chi phí khác
	35.356.676

	Lợi nhuận khác 
	111.282.704

	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	412.204.128

	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	89.512.161

	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
	322.691.967


(Nguồn: BCTC kiểm toán giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 của CTCP Công trình đô thị Nam Định) 
2.        Tình hình tài chính
· Công ty xây dựng và lập Kế hoạch Tài chính giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 và đã được HĐQT phê duyệt. Luôn đảm bảo đầy đủ và kịp thời các nguồn vốn, tổ chức sử dụng tiết kiệm có hiệu quả, đúng mục đích;
· Giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016, Công ty không để nợ khách hàng, nợ đọng tiền lương, BHXH và các nghĩa vụ với Nhà nước;
2.1

Tình hình tài sản:

Bảng số 13: Tình hình tài sản của Công ty tính đến thời điểm 31/12/2016
	TÀI SẢN
	Từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 (Đồng)
	Từ 01/01/2016 đến 31/07/2016 (Đồng)

	A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 
	18.221.093.248
	26.399.038.634

	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	12.854.884.112
	14.496.590.019

	II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	-
	-

	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	4.781.029.826
	11.311.524.487

	IV. Hàng tồn kho
	164.127.599
	150.177.699

	V. Tài sản ngắn hạn khác
	421.051.711
	440.746.429

	B. TÀI SẢN DÀI HẠN 
	17.269.988.821
	18.008.982.511

	 I. Các khoản phải thu dài hạn
	-
	-

	 II. Tài sản cố định
	17.179.064.528
	17.891.368.110

	1. TSCĐ hữu hình
	12.690.322.528
	13.402.626.110

	2. TSCĐ vô hình
	4.488.742.000
	4.488.742.000

	3. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	-
	-

	V. Đầu tư tài chính dài hạn
	-
	-

	VI. Tài sản dài hạn khác
	90.924.292
	117.614.401

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN 
	35.491.082.069
	44.408.021.145


(Nguồn: BCTC kiểm toán giai đoạn 01/01/2016 đến 31/07/2016 của Công ty TNHH MTV Công trình đô thị Nam Định, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 của CTCP Công trình đô thị Nam Định) 
2.2
Tình hình nợ phải trả:

Bảng số 14: Tình hình nợ phải trả của Công ty 

	NỢ PHẢI TRẢ
	Từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 (Đồng)
	Từ 01/01/2016 đến 31/12/2016 (Đồng)

	A. NỢ PHẢI TRẢ 
	5.760.014.303
	14.348.671.504

	  I. Nợ ngắn hạn
	5.760.014.303
	14.348.671.504

	   1. Phải trả nội bộ ngắn hạn
	3.489.415.156
	3.877.587.051

	   2. Phải trả cho người bán
	133.000
	133.000

	   3. Người mua trả tiền trước
	19.375.743
	494.568.124

	   4. Thuế và các khoản phải nộp nhà nước
	452.344.987
	2.952.435

	   5. Phải trả người lao động
	500.000.000
	2.895.046.500

	  6. Phải trả ngắn hạn khác
	77.938.623
	6.699.042.600

	  7. Dự phòng phải trả ngắn hạn
	1.150.000.000
	-

	  8. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	70.806.794
	379.341.794

	 II. Nợ dài hạn
	-
	-


(Nguồn: BCTC kiểm toán giai đoạn 01/01/2016 đến 31/07/2016 của Công ty TNHH MTV Công trình đô thị Nam Định, BCTC kiểm toán giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 của CTCP Công trình đô thị Nam Định) 
3.        Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
· Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận là công ty đại chúng từ ngày 19 tháng 10 năm 2016;
· Từng bước tổ chức lại Doanh nghiệp, phân định rõ ràng trách nhiệm của từng bộ phận, phòng ban tạo điều kiện phát huy được năng lực của từng cá nhân và tập thể. Tăng cường kỷ luật lao động, nâng cao tính chủ độn và linh hoạt trong công tác quản lý.

4.        Kế hoạch phát triển trong tương lai:

4.1
Về đầu tư nguồn vốn:

Để thực hiện kế hoạch ổn định và phát triển của Công ty cổ phần trong giai đoạn sau cổ phần hóa, Công ty sẽ đầu tư cho một số phần việc cụ thể sau:

· Công ty tiếp tục duy trì năng lực hiện có của Công ty để đảm quá trình sản xuất kinh doanh không bị gián đoạn sau quá trình cổ phần hóa. Đồng thời tiến hành lộ trình tái cơ cấu nguồn vốn dần dần trong khoảng từ 3 – 5 năm, sắp xếp việc trả nợ đảm bảo khả năng thanh toán và khả năng tự chủ về tài chính là tối ưu nhất. Trên cơ sở xây dựng các phương án sản xuất kinh doanh, quản lý dòng tiền cũng như chiến lược phù hợp để có thể nâng cao uy tín cũng như thương hiệu của Công ty sau cổ phần hóa;

· Sau khi Cổ phần hoá phải hướng tới sự thu hút và tập trung các nguồn vốn xã hội. Để huy động nguồn vốn cần phát hành thêm cổ phiếu, mở rộng bán cổ phần cho các chủ sở hữu trong và ngoài Công ty, kể cả các nhà đầu tư nước ngoài. Trước hết, cần ưu tiên bán cổ phần cho người lao động trong doanh nghiệp để gắn kết quyền lợi và trách nhiệm của người lao động với Công ty, đồng thời cho phép khai thác được nguồn vốn nội bộ một cách hiệu quả.

· Tăng cường, mở rộng mối quan hệ với các tổ chức tín dụng đảm bảo khả năng thu xếp vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh.

· Thực tiễn hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong những năm qua tuy đã đạt được nhiều thành công nhưng cũng gặp nhiều khó khăn, thách thức. Công việc không ổn định, nguồn việc không đều và thiếu, mức độ cạnh tranh trên thị trường ngày càng tăng tạo nguy cơ cho sự phát triển ổn định của Công ty. Để đạt được các mục tiêu trong kế hoạch sản xuất kinh doanh đã đặt ra trong giai đoạn 2016 - 2018 và những năm tiếp theo đòi hỏi toàn thể cán bộ, đảng viên, công nhân viên trong Công ty phải tiếp tục phấn đấu nhiều hơn nữa để đạt được kế hoạch đề ra. Bên cạnh đó, Công ty cần có sự giúp đỡ từ phía Nhà nước và chính quyền địa phương để có thể ổn định duy trì và phát triển hoạt động của Công ty, ít bị ảnh hưởng sau cổ phần hóa.

4.2
Về thị trường:


Trong giai đoaṇ sắp tới, Công ty tập trung triển khai các nhóm biện pháp và hoạt động cu ̣thể như sau:  

· Xây dựng chiến lược phát triển thị trường phù hợp với năng lực của Công ty trên từng lĩnh vực hoạt động cụ thể, trong đó tập trung vào 2 lĩnh vực chính là: dịch vụ công ích và dịch vụ nhận thầu các công trình xây dựng cơ bản, tiến tới dịch vụ thoát nước và xử lý nước thải.

· Tập trung tiết giảm chi phí trên mọi lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh, thực hiện nghiêm túc các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, giảm tối đa các chi phí quản lý; Tập trung cải cách các thủ tục hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo thông tin điều hành được xử lý kịp thời, nhanh chóng, hiệu quả. Quán triệt vai trò trách nhiệm của cán bộ, nhân viên, tăng cường quản lý giờ lao động, bố trí nhân lực phù hợp, đúng người, đúng việc tạo điều kiện để lao động phát huy tối đa khả năng.  

· Tranh thủ sự hỗ trợ của các ban nghành, địa phương trong thực hiện chiến lược phát triển sản xuất kinh doanh và nhiệm vụ kinh tế - chính trị của công ty. Nắm bắt kịp thời những thông tin về chiến lược, định hướng, tiến trình đầu tư, cung cấp các dịch vụ công cộng để giành lợi thế trong việc cạnh tranh, tham gia đầu tư hay nhận thầu xây lắp các dự án. Chú trọng tăng cường công tác đối ngoại để tranh thủ sự ủng hộ của các cấp lãnh đạo và ban ngành địa phương, không ngừng củng cố mở rộng quan hệ với các tổ chức quốc tế trong hoạt động bảo vệ môi trường và cung cấp dịch vụ công. Chủ động tìm kiếm đối tác kinh doanh và mở rộng địa bàn hoạt động, kể cả lĩnh vực công ích và các hoạt động kinh doanh khác. Khai thác và mở rộng thị trường hoạt động, đồng thời phát triển thêm ngành nghề kinh doanh trong thời gian tới. Chủ động áp dụng và thực hiện cơ chế đặt hàng theo đơn giá mới với chính quyền địa phương trong hoạt động công ích. 

4.3
Về công nghệ:

· Tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý khoa học công nghệ, xây dựng đội ngũ cán bộ chuyên trách có năng lực để phụ trách việc nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào quản lý và sản xuất của Công ty.

· Nghiên cứu, tiếp cận, chuyển giao và sử dụng thành thục các loại công nghệ tiên tiến trong các hoạt động sản xuất kinh doanh.

4.4
Về nâng cao năng lực quản lý:

· Sau khi cổ phần hóa cần tăng cường công tác kiểm tra, giám sát chặt chẽ về mọi mặt để đảm bảo rằng mọi kế hoạch đã được đưa ra và thông qua phải được thực hiện một cách nghiêm túc, có chất lượng. Điều này sẽ tạo ra tính kỷ luật trong quản lý, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo của người quản lý.

· Trên cơ sở Điều lệ được thông qua, Công ty sẽ hoàn thiện các Quy chế, Quy trình nghiệp vụ phù hợp với các quy định của Nhà nước và pháp luật theo hướng khuyến khích, tạo điều kiện chủ động, phát huy tính sáng tạo của các bộ phận quản lý và đơn vị trực thuộc. Trong đó, Công ty sẽ ưu tiên xây dựng quy chế trả lương và quy chế quản lý tài chính nội bộ. Hoàn thiện tổ chức và nâng cao hiệu quả bộ máy của Công ty; tiếp tục bổ sung, sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động, hệ thống quy chế quản lý cho phù hợp với mô hình tổ chức công ty cổ phần có vốn Nhà nước chi phối, phù hợp với chủ trương chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước và phù hợp với cơ chế thị trường.  

· Tăng cường áp dụng những chuẩn mực quản trị kinh doanh hiện đại có hiệu quả cao. Kiện toàn bộ máy quản lý, tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ quản lý, kỹ thuật để nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành.

4.5
Về nhân sự và bộ máy Công ty cổ phần:

· Nâng cao hiệu quả công tác quy hoạch cán bộ, công tác lập kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ để đáp ứng yêu cầu của chiến lược phát triển Công ty. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đầu ngành, đảm bảo đủ nhân lực chất lượng cao có khả năng về chuyên môn và ngoại ngữ để có thể đáp ứng được yêu cầu trong lĩnh vực. Xây dựng và hoàn thiện hệ thống đánh giá nhân sự, thường xuyên tổ chức đánh giá lại đội ngũ cán bộ quản lý theo từng thời kỳ. Sau chính thức chuyển sang mô hình Công ty cổ phần, ban lãnh đạo sẽ tiếp tục hoàn thiện bộ máy tổ chức từ bộ phận quản lý đến các bộ phận trực tiếp theo hướng gọn nhẹ, phù hợp với ngành nghề đào tạo, năng lực sở trường. Những cán bộ không đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ thì Công ty sẽ đào tạo lại hoặc bố trí việc làm khác cho phù hợp. Công ty ưu tiên nhận những người đã qua đào tạo cơ bản, tốt nghiệp đại học loại khá, giỏi theo nhu cầu tuyển dụng trong từng thời điểm. 

· Hoàn thiện cơ chế chính sách động viên, khuyến khích có hiệu quả đối với người lao động; Xây dựng cơ chế đánh giá, bổ nhiệm, đãi ngộ khoa học, công khai, minh bạch tạo môi trường làm việc văn minh, thoải mái nhằm phát huy tối đa năng lực của từng cán bộ, nhân viên đồng thời duy trì phát triển được nguồn nhân lực hiện có và thu hút được nguồn nhân lực từ bên ngoài. Hàng năm, tiến hành bố trí, sắp xếp lao động một cách hợp lý theo đúng quy định và phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh. Trong đó, những lao động có tinh thần trách nhiệm cao, gắn bó với doanh nghiệp, lao động đã mua cổ phần tại Công ty đồng thời là cổ đông của Công ty sẽ được ưu tiên hơn khi Công ty thực hiện các chính sách lao động.  

· Không ngừng nâng cao thu nhập đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. Đảm bảo có chính sách tiền lương phù hợp, đáp ứng được những nhu cầu chính đáng của người lao động để duy trì đội ngũ lao động có trình độ năng lực và tâm huyết; thực hiện việc phân phối tiền lương công bằng theo hiệu quả công việc, sự cống hiến của người lao động và phù hợp với điều kiện thị trường...

5.        Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Không có.
6.        Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty
6.1
Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải...)

Hướng tới mục tiêu phát triển bền vững, Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định đang ngày càng cải thiện các hoạt động kinh doanh, cung cấp dịch vụ, đảm bảo các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải,...) hợp lý, phù hợp với tiêu chuẩn cho phép trong các lĩnh vực như: vận chuyển, xây dựng công trình, phá dỡ, lắp đặt hệ thống đèn đường, điện..., góp một phần không nhỏ vào sự xanh – sạch – đẹp trên địa bàn.
6.2
Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

     Người lao động tại Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định được đảm bảo mức thu nhập phù hợp với mặt bằng chung của xã hội, được trang bị thiết bị làm việc đầy đủ, hiện đại, được đóng các loại bảm hiểm đầy đủ. Bên cạnh đó, Công ty cần triển khai trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi, kịp thời khen thưởng cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong công việc.

6.3
Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương
Trong năm qua, Công ty đã hoàn thành tốt trách nhiệm với cộng đồng địa phương như việc cùng tham gia vào các hoạt động tuyên truyền nâng cao ý thức bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh đường phố của người dân, tuyên tryền trồng và bảo vệ cây xanh trên địa bàn tỉnh Nam Định.
IV.     Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 
1.      
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Trên địa bàn thành phố hiện nay có một số doanh nghiệp cùng hoạt động lĩnh vực với Công ty. So sánh với các công ty trên, Công ty là đơn vị có bề dày hoạt động trong lĩnh vực quản lý công trình đô thị như quản lý vận hành điện chiếu sáng công cộng, thoát nước, công viên cây xanh, nghĩa trang, cung cấp đa dạng các loại hình dịch vụ công ích. Đây là những lợi thế của Công ty đối với các công ty khác.

Do đặc thù của lĩnh vực kinh doanh dịch vụ công ích cùng tình hình thực tế hiện nay của đất nước và thế giới đang chú trọng việc phát triển và bảo vệ môi trường thiên nhiên, Hội động quản trị và Ban lãnh đạo Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định ngoài việc thực hiện dịch vụ theo đơn đặt hàng của Ủy ban nhân dân TP Nam Định, đã chủ động khai thác và tìm kiếm thị trường cũng như khách hàng mới trong địa phương và toàn quốc. Bên cạnh đó, Công ty cũng có chủ trương tiếp tục đầu tư máy móc thiết bị, xây dựng hệ thống quản lý chất lượng và nâng cao trình độ của đội ngũ cán bộ công nhân viên để dịch vụ đạt hiệu quả cao, hạn chế tối đa các rủi ro, đảm bảo sự phát triển bền vững của môi trường.
2.        Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty
· Những việc đã làm được:

· Đã tuân thủ và thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết của HĐQT. 

· Luôn thể hiện trách nhiệm cao, thường xuyên bám sát công việc, chỉ đạo sát sao, kịp thời cụ thể, quyết liệt; giải quyết kịp thời những khó khăn vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

· Đã chủ động triển khai thực hiện các Nghị quyết, quyết định của HĐQT theo đúng chủ trương, định hướng phát triển được thông qua. 

· Chủ động đưa ra các giải pháp phù hợp với từng giai đoạn, điều kiện cụ thể. Phát huy mọi tiềm lực sức mạnh của CBCNV để hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của công ty.

· Những hạn chế cần khắc phục:

Bên cạnh những thành tựu và kết quả đã đạt được trong năm 2016. Hội đồng quản trị đánh giá Công ty vẫn còn một số tồn tại, hạn chế cần khắc phục. Cụ thể như sau:

a/Về nhân lực:

Sau cổ phần, mặc dù Công ty đã nhanh chóng kiện toàn lại nhân lực trong Công ty cho phù hợp với nhiệm vụ. Tuy nhiên một số đơn vị trình độ, khả năng thích nghi của đội ngũ cán bộ, đặc biệt cán bộ quản lý còn nhiều hạn chế. Một số cán bộ, công nhân viên vẫn mang tư tưởng bao cấp, ỷ lại, chưa chủ động tìm tòi, thực hiện tốt công việc được giao

b/Về mở rộng, phát triển các lĩnh vực kinh doanh

Lĩnh vực kinh doanh chưa có đột phá, một số lĩnh vực kinh doanh truyền thống của Công ty có xu hướng giảm do cạnh tranh khốc liệt của thị trường như lĩnh vực phục vụ mai táng, hoa cây cảnh, xây dựng cơ bản.

Với kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 đạt được như trên, HĐQT đánh giá Ban điều hành dưới sự chỉ đạo của Giám đốc đã hoàn thành nhiệm vụ năm 2016 được HĐQT giao.

3.        Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
Đối với tỉnh Nam Định, Công ty hoạt động công ích cung cấp các dịch vụ về quản lý công trình đô thị theo nhiệm vụ được UBND tỉnh giao. Bằng kinh nghiệm và chất lượng dịch vụ cung cấp Công ty luôn có uy tín và chiếm vị thế dẫn đầu trong ngành, tạo được sự tin tưởng của các cấp, các ngành, xây dựng được niềm tin đối với nhân dân trong thành phố và trong tỉnh.
Trong năm 2017, HĐQT sẽ tiếp tục duy trì chế độ sinh hoạt hàng Quý theo quy định, tổ chức các phiên họp khác để triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được ĐHĐCĐ đề ra, thực hiện công tác quản trị Công ty và chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm năm 2017 của toàn Công ty. HĐQT tiếp tục phát huy vai trò của các đơn vị trực thuộc để tham mưu cho HĐQT liên quan đến tổ chức bộ máy, nhân sự, chiến lược kinh doanh, các hoạt động đầu tư; đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát thông qua các hoạt động kiểm soát nội bộ, quản trị rủi ro, tuân thủ nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh và bảo toàn vốn.
Với những thuận lợi và khó khăn của ngành Công trình đô thị trong năm 2017, Hội đồng quản trị sẽ quyết tâm chỉ đạo hoàn thành kế hoạch kinh doanh, cung cấp dịch vụ năm 2017 như sau: 

· Chỉ đạo sát sao hơn nữa đối với hoạt động cung ứng dịch vụ của công ty;

· Đầu tư nâng cấp một số công nghệ như: hệ thống tưới phun, chăm sóc cây cảnh tương ứng với nhu cầu của thị trường;

· Nâng cao và ổn định chất lượng dịch vụ đáp ứng yêu cầu của thị trường;

· Cân đối giữa nguồn thu và chi để đáp ứng đủ nhu cầu vốn phục vụ kinh doanh, cung cấp dịch vụ;

V.       Quản trị công ty

1.        Hội đồng quản trị

  a)      Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:

Bảng số 15: Danh sách thành viên Hội đồng quản trị của Công ty

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Trần Xuân Sánh
	Chủ tịch HĐQT, Thành viên HĐQT không điều hành

	2
	Đỗ Minh Dũng
	Thành viên HĐQT điều hành

	3
	Nguyễn Ngọc Hùng
	Thành viên HĐQT điều hành

	4
	Nguyễn Văn Toàn
	Thành viên HĐQT điều hành


· Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị:

	Họ và tên
	:
	TRẦN XUÂN SÁNH

	· Số CMND
	:
	162422387 cấp ngày 24/06/2013 Tại CA Nam Định

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	20/10/1958

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	108 Mạc Thị Bưởi, P. Thống Nhất, TP. Nam Định

	· Địa chỉ hiện tại
	:
	108 Mạc Thị Bưởi, P. Thống Nhất, TP. Nam Định

	· Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	:
	

	    + 1977 - 1983
	:
	Kỹ sư Nông nghiệp -  Trường Đại học Nông nghiệp I – Hà Nội

	    + 2001 - 2003
	:
	Cao cấp chính trị - Học viện chính trị Quốc gia phân viện HN

	· Quá trình Công tác
	:
	

	    + Từ T10/1983 - T12/1985
	:
	Cán bộ kế hoạch đội công viên cây xanh TP Nam Định.

	    + Từ T1/1986 - T12/1990


	:
	Đội phó đội công viên, phó chủ tịch công đoàn Cty công trình đô thị NĐ

	    + Từ T1/1991 - T12/1993


	:
	Đội trưởng đội vườn hoa, Đảng ủy viên, phó chủ tịch công đoàn, Ủy viên BCH LĐLĐ TP Nam Định – Khóa XI

	    + Từ T1/1994 - T12/1999
	:
	Đội trưởng đội vườn hoa, đội trưởng đội vườn cảnh, Đảng ủy viên, chủ tịch Công đoàn Công ty, Ủy viên BCH LĐLĐ TP Nam Định – Khóa XII

	    + Từ T1/2000 - T9/2001
	:
	Đội trưởng đội vườn hoa, Phó bí thư đảng ủy, chủ tịch công đoàn Công ty.

	   + Từ T10/2001 - T12/2007
	: 
	Bí thư đảng ủy Công ty, Phó giám đốc, Ủy viên ban thường vụ BCH LĐLĐ TP Nam Định, Chủ nhiệm ủy ban kiểm tra Liên đoàn LĐ TP.

	    + Từ T1/2008 - T7/2010
	:
	Bí thư Đảng ủy, Phó giám đốc Công ty TNHH MTV công trình đô thị Nam Định.

	    + Từ T8/2010 - T9/2010
	:
	Ủy viên BCH thành ủy NĐ, Bí thư Đảng ủy, Phó giám đốc Công ty TNHH MTV công trình đô thị Nam Định.

	    + Từ T10/2010 - T7/2015
	:
	Ủy viên BCH thành ủy NĐ, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Công ty TNHH MTV công trình đô thị Nam Định.

	    + Từ T8/2015 đến T7/2016
	:
	Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Công ty TNHH MTV công trình đô thị Nam Định.

	    + Từ T8/2016 đến nay
	:
	Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ  công tác hiện nay tại Công ty
	:
	 

	· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác
	:
	Không

	· Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	36.766 cổ phần, chiếm 2% vốn điều lệ.



	· Số lượng cổ phiếu đại diện sở hữu


	:
	 1.210.751 cổ phần, chiếm 65,74% vốn điều lệ (Đại diện phần vốn Nhà nước theo Quyết định số 1264/QĐ-UBNĐ ngày 17/6/2016 của UBND tỉnh Nam Định)

	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với Công ty

	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không



	  Họ và tên
	:
	ĐỖ MINH DŨNG


   

Đã nêu ở mục Lý lịch Ban điều hành.

	  Họ và tên
	:
	NGUYỄN NGỌC HÙNG


   

Đã nêu ở mục Lý lịch Ban điều hành.

	  Họ và tên
	:
	NGUYỄN VĂN TOÀN


  

 Đã nêu ở mục Lý lịch Ban điều hành.

  b)     Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có.

  c)      Hoạt động của Hội đồng quản trị



Hội đồng quản trị đã thực hiện tốt chức năng của mình, kịp thời thảo luận để đưa ra phương hướng và chỉ đạo Ban Giám đốc thực hiện các chỉ tiêu kinh doanh của công ty. HĐQT luôn cập nhật tình hình hoạt động của Công ty thông qua báo cáo của Ban Giám đốc. Chỉ đạo Ban Giám đốc giám sát việc thực hiện mục tiêu đã giao. Thực hiện chức năng quản lý, giám sát, năm 2016 Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp và đã quyết định các nội dung quan trọng như:
  d)     
Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập


Không.
  e)    
Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty 



 Không.
2. 
Ban Kiểm soát

2.1

Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát:

Bảng số 16: Danh sách thành viên Ban Kiểm soát

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Trần Việt Dũng
	Trưởng Ban kiểm soát

	2
	Nguyễn Thu Hiền
	Thành viên Ban kiểm soát

	3
	Trần Thị Trung Hậu
	Thành viên Ban kiểm soát


· Lý lịch của thành viên Ban Kiểm soát:

	Họ và tên
	:
	TRẦN VIỆT DŨNG

	· Số CMND
	:
	162425827 cấp ngày 18/8/2010 Tại CA Nam Định

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	09/03/1983

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	20/253 Đường Hưng Yên – TP Nam Định

	· Địa chỉ hiện tại
	:
	20/253 Đường Hưng Yên – TP Nam Định

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	

	+ 2001 đến 2004
	:
	Cử nhân kế toán – Trường cao đẳng kinh tế kỹ thuật công nghiệp I (Chính quy).

	+ 2006 đến 2008
	:
	Cử nhân kế toán – Trường Đại học kinh tế quốc dân (Liên thông).

	+ 7/2015
	:
	Kiểm toán viên – Viện nghiên cứu quản lý kinh tế Trung ương

	· Quá trình Công tác               
	
	

	    + Từ 01/2011 đến 02/2012


	:
	Nhân viên phòng TC – HC  Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	    + Từ 03/2012 đến 09/2012
	:
	Phó trưởng phòng Tổ chức – Hành chính; Phó bí thư đoàn thanh niên Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	    +Từ 10/2012 đến 09/2015 
	:
	Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính; Bí thư Đoàn thanh niên Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	    + Từ 03/2016 đến 07/2016
	:
	Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính; Thường vụ Thành đoàn Nam Định; Bí thư Đoàn thanh niên Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	    + Từ 08/2016 đến nay
	:
	Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính; Thường vụ Thành đoàn Nam Định; Bí thư Đoàn thanh niên Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định ; Trưởng Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ  công tác hiện nay tại Công ty
	:
	Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính; Thường vụ Thành đoàn Nam Định; Bí thư Đoàn thanh niên Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định ;Trưởng Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác
	:
	Không

	· Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	15.500 cổ phần, chiếm 0,84% vốn điều lệ.

	· Số lượng cổ phiếu đại diện sở hữu
	:
	00 cổ phần.

	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với Công ty

	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không



	Họ và tên
	:
	NGUYỄN THU HIỀN

	· Số CMND
	:
	162898180 cấp ngày 17/3/2005 tại Công an Nam Định

	· Giới tính
	:
	Nữ

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	14/01/1987

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	21/2/5 đường Trần Nhật Duật – P. Vị Xuyên – TP Nam Định

	· Địa chỉ hiện tại
	:
	21/2/5 đường Trần Nhật Duật – P. Vị Xuyên – TP Nam Định

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	

	    + Từ 2005 đến 2009
	:
	Cử nhân Tài chính ngân hàng – Đại học Kinh doanh và công nghệ - Hà Nội

	    + Tháng 03/2016
	:
	Kiểm toán viên – Khóa nâng cao năng lực cho ngành nước Việt Nam

	· Quá trình Công tác               
	
	

	    + Từ 07/2013 đến 07/2016


	:
	Nhân viên phòng tài chính – kế toán  Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	    + Từ 08/2016 đến nay


	:
	Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ  công tác hiện nay tại Công ty.
	:
	Thành viên Ban Kiểm soát công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác
	:
	Không

	· Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	5.200 cổ phần, chiếm 0,28% vốn điều lệ.

	· Số lượng cổ phiếu đại diện sở hữu
	:
	00 cổ phần

	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với Công ty

	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không



	Họ và tên
	:
	TRẦN THỊ TRUNG HẬU

	· Số CMND: 36185002078
	:
	20/04/2016

	· Giới tính
	:
	Nữ

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	02/03/1985

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	SN 5 Phù Nghĩa – P. Lộc Hạ – TP Nam Định

	· Địa chỉ hiện tại
	:
	SN 5 Phù Nghĩa – P. Lộc Hạ – TP Nam Định

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	

	     + Từ 2004 đến 2006
	:
	Trung cấp Thủy lợi – Nam Định

	     + Từ 2008 đến 2010
	:
	Trung cấp kế toán – trường Cao đẳng kinh tế kỹ thuật công nghiệp 

	     + Từ 2010 đến 2012
	:
	Cao đẳng kế toán – trường Đại học Kinh tế kỹ thuật Công nghiệp

	· Quá trình Công tác               
	
	

	 + Từ 10/2007 đến 12/2007
	:
	CN đội Thoát nước Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	 + Từ 01/2008 đến 07/2016
	:
	Nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính Công ty TNHH một thành viên Công trình đô thị Nam Định

	 +Từ 08/2016 đến nay
	:
	Nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính; Thành viên Ban Kiểm soát công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ  công tác hiện nay tại Công ty
	:
	Nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính; Thành viên Ban Kiểm soát công ty cổ phần Công trình đô thị Nam Định

	· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác
	:
	Không

	· Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	6.000 cổ phần chiếm 0,33% vốn điều lệ

	· Số lượng cổ phiếu đại diện sở hữu
	:
	Không

	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	:
	không

	· Các khoản nợ đối với Công ty

	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


b)       Hoạt động của Ban Kiểm soát


Giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/206, BKS đã thực hiện phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên Ban kiểm soát để thực hiện kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty với nhưng nội dung sau:

Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, giám sát việc quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty; xem xét tính phù hợp các quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc trong công tác quản lý. 

· Kiểm soát trình tự, thủ tục ban hành các văn bản của Công ty phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

· Kiểm soát Báo cáo tài chính: Giám sát Ban Giám đốc hành trong việc thực hiện công tác tài chính; kiểm tra, giám sát các báo cáo tài chính đảm bảo tính trung thực và chính xác trong việc ghi chép, cập nhật chứng từ, sổ sách kế toán; kiểm tra các hợp đồng kinh tế, hợp đồng lao động,… của Công ty; kiểm soát chi phí, doanh thu, việc sử dụng vốn trong các khoản mục đầu tư của các dự án; thẩm định báo cáo tài chính trên cơ sở Báo cáo kiểm toán độc lập trình Đại hội cổ đông thường niên. 

· Giám sát việc thực thi công bố thông tin của Công ty theo các quy định của Luật chứng khoán, xem xét tính minh bạch của quá trình công bố thông tin để đảm bảo quyền lợi của các cổ đông. 

· Thực hiện nhiệm vụ giám sát, Ban kiểm soát đã tham dự họp tất cả các cuộc họp HĐQT, kiểm tra các văn bản nội bộ của HĐQT, Ban Tổng giám đốc ban hành trong quá trình quản trị Công ty nhằm đảm bảo việc xây dựng các định hướng và chủ trương điều hành Công ty tuân thủ pháp luật và phù hợp với chủ trương của Đại hội cổ đông. Trong các cuộc họp, Ban kiểm soát tham gia ý kiến đóng góp với những nội dung về công tác SXKD, công tác đầu tư và một số công tác khác của Công ty.


Nhìn chung, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm soát luôn nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi từ Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý trong Công ty để Ban kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ mà được Đại hội đồng cổ đông giao; đối với cổ đông Ban kiểm soát không nhận được một khiếu nại nào của cổ đông về hoạt động của Công ty, về điều hành của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.
3.        Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
3.1
Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 
       
(Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên).

      
- Công ty không có giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ.
3.2
Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: 

       
(Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên).

       
- Công ty không có hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ.
3.3
Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:

      
(Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kếhoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty).   

Không có.
VI. 
Báo cáo tài chính
1. 
Ý kiến kiểm toán
1.1
Cơ sở của ý kiến kiểm toán ngoại trừ:

· Chúng tôi không tham gia chứng kiến kiểm kê tiền mặt tại quỹ, hàng tồn kho, tài sản cố định của Công ty tại thời điểm ngày 31/12/2016. Theo đó, chúng tôi không đưa ra nhận xét về tính hiện hữu của các khoản mục trên cũng như sự ảnh hưởng của chúng tới các khoản mục khác được trình bày trên Báo cáo tài chính;
· Tại thời điểm phát hành Báo cáo này, Công ty chưa đối chiếu được số liệu thuế của Công ty với Cục thuế tỉnh Nam Định tại thời điểm 01/08/2016 và thời điểm 31/12/2016. Do đó, chúng tôi không đưa ra ý kiến về số dư các khoản mục trên Bảng cân đối kế toán gồm: “Thuế GTGT được khấu trừ”, “Thuế và các khoản phải thu nhà nước” và “Thuế và các khoản phải nộp nhà nước”.

1.2
Ý iến kiểm toán ngoại trừ


Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của các vấn đề nêu tại đoạn “Cơ sở của ý kiến kiểm toán ngoại trừ”, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2016 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho kỳ kế toán kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

2. 
Báo cáo tài chính được kiểm toán


Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán năm 2016 của Công ty bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán CPA Vietnam. 


Nội dung Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2016 được đăng tải trên website của Công ty: http://congtrinhdothinamdinh.vn/
	Nơi nhận:

· UBCKNN;

· Cổ đông;

· Website Công ty;

· HĐQT, BKS;

· Lưu VT, TCHC.
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