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Kính thưa quý cổ đông, quý khách hàng, đối tác và người lao động,

Năm 2018 là một năm nền kinh tế có nhiều dấu hiệu tích cực với những con số đáng tự hào. Nền kinh 
tế thế giới tiếp tục duy trì đà tăng trưởng khởi sắc với nhiều biến động tích cực, dự đoán tăng 3.9% 
trong năm 2019 theo dự báo của Quỹ tiền tệ Quốc tế (IMF) hồi đầu năm 2018. Trong bối cảnh đó, tình 
hình kinh tế Việt Nam nhìn chung năm 2018, các chỉ tiêu kinh tế vĩ mô cơ bản có sự tăng trưởng đáng 
kể so với 2017 trên cả ba khu vực sản xuất, cung - cầu của nền kinh tế cùng song hành phát triển. Tăng 
trưởng kinh tế năm 2018 đạt 7,08% so với năm 2017 - mức tăng cao nhất 11 năm qua. Chất lượng tăng 
trưởng và môi trường đầu tư kinh doanh được cải thiện, doanh nghiệp thành lập mới tăng mạnh. Nền 
tảng kinh tế vĩ mô được củng cố và từng bước được tăng cường.

Nhìn chung năm 2018 tình hình kinh tế đất nước có sự tăng trưởng khởi sắc, tuy nhiên hoạt động 
SXKD của Công ty còn gặp nhiều khó khăn, nhưng với sự đoàn kết và nỗ lực cao, Hội đồng quản trị 
đã triển khai tích cực, triển khai đầy đủ, kịp thời và có hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
năm 2018, đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành và có được những kết quả hết sức khả quan, tạo 
được những tiền đề thuận lợi cho năm 2019 và những năm tiếp theo. 

Từ bối cảnh chung của nền kinh tế và ngành, hoạt động kinh doanh của Công ty năm qua cũng gặp 
nhiều yếu tố không thuận lợi. Tuy nhiên, với sự nỗ lực và quyết tâm của Ban lãnh đạo cùng toàn thể 
cán bộ công nhân viên, năm 2018 Công ty đã có được những kết quả đáng ghi nhận: Doanh thu bán lẻ 
xăng dầu đạt 812.704 triệu đồng đạt 112,56% so với năm 2017. Doanh thu từ hoạt động cung cấp dịch 
vụ đạt 99.995 triệu đồng tương đương 118,62% so với năm 2017.

Thay mặt Hội đồng quản trị, Tôi xin trân trọng cảm ơn Lãnh đạo, các phòng ban Tập đoàn Xăng dầu 
Việt Nam, Tổng công ty Dịch vụ xăng dầu Petrolimex đã quan tâm và tạo điều kiện giúp đỡ Công ty; 
đồng thời cũng xin được cảm ơn các Quý vị Cổ đông, các đối tác, khách hàng đã tin tưởng và ủng hộ 
Công ty trong những năm qua. Chúng tôi cam cam kết với trách nhiệm và khả năng của mình sẽ tiếp 
tục nỗ lực hết mình vì sự phát triển bền vững của Công ty!

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

LÊ TỰ CƯỜNG

THƯ NGỎ CỦA 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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  THÔNG TIN CHUNG

  Tên Công ty : Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây

  Tên viết tắt : PTH Hà Tây

  Tên tiếng Anh : Petrolimex HaTay Transportation and Service Joint-
Stock Company

  Biểu tượng của Công ty :

  Trụ sở : Km17, Quốc lộ 6, Phường Đồng Mai, Quận Hà Đông, 
Hà Nội

  Điện thoại : 024 33535228

  Fax : 024 33531214

  Website : www.ptshatay.petrolimex.com.vn

  Mã cổ phiếu : PTH

  Giấy chứng nhận ĐKKD : 0500387891 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà 
Nội cấp lần thứ 10 ngày 19 tháng 05 năm 2014

  Vốn điều lệ : 21.894.780.000 đồng

  Số lượng cổ phiếu lưu hành : 2.189.478 cổ phần

  Người đại diện theo pháp luật : Ông Lê Tự Cường
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

2000
- Được thành lập 
dưới tên CTCP 

VT&DV Petrolimex 
Hà Tây với vốn Điều 

lệ là 6 tỷ đồng
- Là thành viên của 

Petrolimex VN

2002

Thành lập chi 
nhánh tại Hà 

Nội

2001

Thành lập
 chi nhánh tại 

Hòa Bình

2003
Tăng vốn Điều lệ 
lên thành 6,5 tỷ 
đồng thông qua 

việc nhận chuyển 
giao tài sản từ 

Công ty Xăng dầu 
Hà Sơn Bình

05/2006

Tăng vốn Điều 
lệ lên 10 tỷ 

đồng

2007
Thành lập chi 

nhánh xây lắp và 
dịch vụ

2009
Tăng vốn Điều 

lệ lên 16 tỷ đồng 
bằng phương thức 
chào bán cổ phiếu 

ra công chúng

2010
Được Sở giao dịch 

Chứng khoán Hà Nội 
chấp thuận đăng ký 
giao dịch trên sàn 

UpCom với giá tham 
chiếu 10.000 đồng/ cổ 

phần

2017
Phát hành cố 

phiểu để trả cổ 
tức, tăng vốn điều 

lệ từ 16 tỷ đồng 
lên 18.399.750.000 

đồng

2018
Phát hành cổ 

phiếu để trả cổ tức, 
đăng ký giao dịch 
bổ sung cổ phiếu 

tăng vốn điều lệ từ 
18.399.750.000 đồng 
lên 21.894.780.000 

đồng
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH
ĐỊA BÀN KINH DOANH

Ngành nghề kinh doanh chính: Kinh doanh và vận tải xăng dầu

 • Tổng đại lý bán buôn, bán lẻ xăng dầu, các sản 
phẩm hóa dầu và các hàng hóa khác (Nhiên liệu 
xăng, nhiên liệu diesel (DO), Nhiên liệu đốt lò 
(FO), Dầu mỡ nhờn, Hàng hóa khác)

• Kinh doanh xuất nhập khẩu phương tiện vận 
tải, vật tư, thiết bị, phụ tùng ô tô, vật tư thiết bị 
chuyên dùng xăng dầu

• Vận chuyển xăng dầu cho các đơn vị thành 
viên của Petrolimex Việt Nam tại địa bàn Hà 
Nội (chủ yếu Hà Tây cũ), Hoà Bình, Sơn La, 
Điện Biên, Nam Định, Hà Nam, Ninh Bình.

• Hỗ trợ vận chuyển cho các Công ty Xăng dầu 
Lào Cai, Cao Bằng, Hà Giang, Thái Bình,...

• Vận chuyển xăng dầu phục vụ nhu cầu vận chuyển cho nội bộ Công ty. 

Ngành nghề kinh doanh khác

Ngoài 02 hoạt động chính trên, Công ty còn triển khai kinh doanh xây lắp, dịch vụ sửa chữa, bảo 
dưỡng cột bơm, vật tư phụ tùng nhằm đáp ứng nhu cầu nội bộ và có sức cạnh tranh để vươn xa ra 
thị trường ngoài xã hội đặc biệt là các công ty xăng dầu trong và ngoài ngành.

• Kinh doanh xây lắp và sửa chữa: Công ty thực hiện 
xây lắp, sửa chữa chủ yếu là các công trình xăng dầu 
đáp ứng cho nội bộ Công ty và các công ty xăng dầu 
trong và ngoài ngành.

• Kinh doanh các sản phẩm khác: Ngoài 
những sản phẩm chính trên, PTS Hà Tây 
còn kinh doanh một số sản phẩm dịch vụ 
khác như kinh doanh sửa chữa ôtô, dịch 
vụ cho thuê sân bãi đỗ xe, v.v

Địa bàn kinh doanh

Chủ yếu là các tỉnh, thành phố Hà Nội (địa bàn tỉnh Hà Tây cũ), Hòa Bình, Sơn La, Điện Biên, Nam 
Định, Hà Nam, Ninh Bình và tái xuất sang Lào.
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

* Đại hội đồng cổ đông:
Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất và có quyền quyết định các vấn đề quan trong của Công ty. Đại hội 
đồng cổ đông bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, hoạt động thông qua cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên, Đại hội đồng cổ đông bất thường và thông qua việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 
Đại hội đồng cổ đông có các quyền hạn sau đây: 
   -  Thông qua Điều lệ, phương hướng hoạt động kinh doanh của Công ty; 
   -  Bầu, bãi nhiệm Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
   -  Các quyền hạn khác do Điều lệ Công ty quy định.

* Hội đồng quản trị:
Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến 
mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng 
quản trị có trách nhiệm giám sát Giám đốc điều hành và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ 
Hội đồng quản trị do Luật pháp và Điều lệ công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông quy định. 
Hội đồng quản trị Công ty có 05 thành viện, bao gồm: Chủ tịch và 04 thành viên.

* Ban kiểm soát:
Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra gồm 03 thành viên, thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi 
hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. Ban kiểm soát chịu trách nhiệm 
trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật về những công việc thực hiện theo quyền và nghĩa vụ như: 
   -  Kiểm tra sổ sách kế toán và các Báo cáo tài chính của Công ty, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp của 
các hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính Công ty, kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị; 
   -  Yêu cầu Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong trường hợp xét 
thấy cần thiết; 
   -  Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

* Ban giám đốc Công ty: Ban Giám đốc bao gồm 1 Giám đốc và 4 Phó giám đốc. 
   -  Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty, điều hành công việc kinh doanh hàng ngày 
của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về 
việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 
   -  Phó giám đốc là người giúp việc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc nhiệm vụ được phân công; 
thực hiện các công việc thay Giám đốc khi được ủy quyền. Quyết định các công việc theo ủy quyền của 
Giám đốc và trong phạm vi quyền hạn.

* Các phòng chức năng: Thực hiện tham mưu và quản lý chuyên môn.

* Các chi nhánh, văn phòng: Thực hiện nhiệm vụ kinh doanh theo những lĩnh vực thuộc ngành 
nghề đã đăng ký kinh doanh của Công ty.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

P. KINH 
DOANH

P. QLÝ KỸ 
THUẬT

P. TỔ CHỨC 
HÀNH 
CHÍNH

P. KẾ TOÁN 
TÀI CHÍNH

PTS HÒA 
BÌNH

ĐỘI VẬN 
TẢI
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

* Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
   •  Đầu tư để phát triển hệ thống cửa hàng xăng dầu; 
   •  Đầu tư để nâng cao chất lượng phương tiện vận tải, đáp ứng đầy đủ, kịp thời 
nhu cầu vận chuyển xăng dầu cho các đơn vị trong ngành và nhu cầu của xã 
hội với phong cách phục vụ văn minh, chuyên nghiệp, đảm bảo số lượng và chất 
lượng, khẳng định uy tín và thương hiệu Petrolimex.

* Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
   -  Tiếp tục giữ vững và ổn định thị phần vận tải trên địa bàn truyền thống của 
Công ty, đảm bảo tăng trưởng về vận tải từ 5 đến 10% mỗi năm. 
   -  Tăng cường phát triển mạng lưới bán lẻ xăng dầu, sửa chữa nâng cấp cửa hàng 
xăng dầu nâng cao tỷ trọng hiệu quả kinh doanh xăng dầu trong tổng lợi nhuận 
của Công ty. 
   -  Tiếp tục củng cố và phát triển các loại hình kinh doanh vật tư phụ tùng, dịch 
vụ sửa chữa ôtô. 
   -  Mở rộng và phát triển mạnh loại hình kinh doanh tổng hợp theo định hướng 
của Petrolimex: Bảo hiểm, Gas, nước giặt, sơn, … và các loại hình kinh doanh 
thương mại và dịch vụ khác.

* Các mục tiêu phát triển bền vững:
   -  Phát triển bền vững trên hai lĩnh vực kinh doanh chính là Vận tải xăng dầu và 
kinh doanh xăng dầu; 
   -  Mở rộng thị trường vận tải trong nước và ra nước ngoài; 
   -  Đầu tư, sửa chữa nâng cấp phương tiện vận tải và cửa hàng xăng dầu để tăng 
khả năng cạnh tranh; 
   -  Không ngừng nâng cao giá trị doanh nghiệp nhằm mang lại giá trị tối đa cho 
các cổ đông của Công ty; 
   -  Quan tâm phát triển lợi ích cộng đồng và xã hội.
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Kinh tế Việt Nam năm 2018 diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới tăng trưởng chậm lại và tiềm ẩn 
những yếu tố khó lường. Theo Tổng cục Thống kê, tăng trưởng GDP năm 2018 đạt mức tăng trưởng 
7,08% vượt kế hoạch đề ra từ đầu năm là 6,7% cao nhất trong 11 năm vừa qua. Trong mức tăng chung 
của toàn nền kinh tế, khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 3,76%, đóng góp 8,7% vào mức tăng 
trưởng chung; khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 8,85%, đóng góp 48,6%; khu vực dịch vụ tăng 
7,03%, đóng góp 42,7%. Thêm vào đó, việc Việt Nam tham gia Hiệp định Đối tác Toàn diện và Tiến bộ 
xuyên Thái Bình Dương (CPTPP) mở ra nhiều cơ hội cho kinh tế Việt Nam trong năm 2019. 
Tuy nhiên, do lạm phát toàn cầu những tháng đầu năm có xu hướng tăng cao hơn năm 2017 do giá 
năng lượng, đặc biệt là giá dầu bình quân tăng mạnh, giá xăng dầu tại Việt Nam có những thay đổi phức 
tạp. Điều này ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh do đây là mặt hàng chính và 
chủ yếu của Công ty. Bên cạnh đó, hoạt động kinh doanh của Công ty đóng vai trò quan trọng trong 
vấn đề lưu thông hàng hóa của nền kinh tế và có quan hệ mật thiết với tăng trưởng kinh tế. Mức tăng 
trưởng kỷ lục của năm 2018 đã có những tác động mạnh mẽ đến nhu cầu tiêu dùng và vận chuyển hàng 
hóa, do đó tác động trực tiếp tới kết quả kinh doanh của Công ty.

Rủi ro kinh doanh

Nguồn doanh thu chính và chủ yếu của công ty đến cung cấp dịch vụ vận tải bộ và bán xăng dầu. Xăng 
dầu là một yếu tố chịu nhiều biến động về giá theo nguồn cung trên thị trường. Hiện nay, giá cơ sở được 
quy định theo Nghị định 83/2014/NĐ-CP, mức giá sẽ bao gồm chi phí vận chuyển cùng các loại thuế 
(nhập khẩu, tiêu thụ đặc biệt, GTGT và thuế bảo vệ môi trường) cùng mức trích lập cố định cho quỹ 
bình ổn giá và chi phí cũng như lợi nhuận định mức.
Với dịch vụ vân tải bộ, thực tế hiện nay, mạng lưới giao thông đường bộ ở Việt Nam còn nhiều bất cập, 
phân bổ chưa hợp lý. Hơn nữa, do tốc độ phát triển cơ sở hạ tầng chưa theo kịp tốc độ phát triển kinh 
tế trong những năm gần đây nên một số tuyến đường đã bị xuống cấp nghiêm trọng. Do đó,  hoạt động 
kinh doanh của Công ty có thể bị ảnh hưởng về thời gian và phát sinh chi phí ngoài dự tính.  
Về kinh doanh xăng dầu, nguồn hàng duy nhất của Công ty là từ Petrolimex, kết quả phụ thuộc nhiều 
vào chính sách điều hành giá xăng dầu trong nước, cơ chế kinh doanh xăng dầu của Petrolimex cũng 
như những biến động của giá dầu thế giới.

Rủi ro cạnh tranh

Theo xu hướng toàn cầu hóa, Việt Nam tham gia vào 
các tổ chức kinh tế quốc tế và khu vực như AFTA, 
WTO. TTP. Đây vừa là động lực cho sự phát triển kinh 
tế nhưng cũng là thách thức do sự cạnh tranh sẽ gia 
tăng khi các hãng nước ngoài sẽ gia nhập thị trường 
Việt Nam ngày một nhiều hơn. 
Tuy nhiên, hiện nay, các công ty nước ngoài chưa được 
phép buôn bán cũng như phân phối các sản phẩm này 
do xăng dầu vẫn được xem là các mặt hàng loại trừ và 
sức ép cạnh tranh đến chủ yếu từ cạnh tranh thị trường 
trong nước. Thị trường kinh doanh xăng dầu Việt Nam 
hiện nay chịu sự kiểm soát của Nhà nước về phân phối 
thông qua 27 công ty đầu mối nhập khẩu xăng dầu. 
Ngoài ra, các sản phẩm xăng dầu được tiêu thụ thông 
qua 120 thương nhân phân phối xăng dầu và khoảng 
14.000 cửa hàng xăng dầu trên toàn quốc, trong đó tại 
Hà Nội là gần 500 cửa hàng và Thành phố Hồ Chí Minh 
là khoảng 580 cửa hàng. Số lượng các cửa hàng xăng 
dầu dự kiến sẽ tăng lên 18.000 cửa hàng vào năm 2020 
với 853 cửa hàng tại Hồ Chí Minh và 796 cửa hàng tại 
Hà Nội.
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Rủi ro pháp luật

Được thành lập theo Luật doanh nghiệp, Công ty chịu sự chi 
phối của hệ thống pháp luật Việt Nam. Trước đây hệ thống 
pháp luật của Việt Nam vẫn còn thiếu tính ổn định và không 
nhất quán, các văn bản hướng dẫn thì hành không đầy đủ, 
thiếu tinh cập nhật và chồng chéo. Việc áp dụng pháp luật 
vào thực tế cuộc sống còn nhiều bất cập, tính thực thi đôi 
khi chưa đạt hiệu quả cao, do vậy sẽ ảnh hướng đến công tác 
hoạch định chiến lược phát triển dài hạn.

Kể từ khi trở thành thành viên của WTO, Việt Nam phải tuân 
theo luật chung và chấp nhận các thay đổi về chính sách thuế 
xuất nhập khẩu với những ưu đãi về thuế quan. Cho đến nay, 
hệ thông các văn bản quy phạm pháp luật của nước ta đã dẫn 
hoàn thiện và luôn được thay đổi cho phù hợp với xu hướng 
phát triển của nền kinh tế, xã hội. Tuy nhiên, hệ thống văn bản 
này còn phải tiếp tục điều chính bổ sung cho phù hợp với tình 
hình thực tế. Do vậy, việc nâng cao tính ổn định về các chính 
sách pháp luật của Nhà nước là hết sức cần thiết cho các doanh 
nghiệp, đặc biệt khi nền kinh tế Việt Nam đang từng bước hòa 
nhịp với sự vận động và phát triển không ngừng của nền kinh 
tế thế giới.

Rủi ro môi trường

Mặt hàng xăng dầu là mặt hàng dễ gây cháy nổ và có thể gây 
thiệt hại lớn đối với các công ty kinh doanh xăng dầu nếu 
có sơ xuất xảy ra trong quá trình bảo quản, vận chuyển, lưu 
thông. Bên cạnh đó, trong bối cảnh vấn đề biến đổi khi hậu 
được quan tâm hàng đầu, tuân thủ các quy định về bảo vệ 
mội trường như chính sách về phát thải nhà kính CO2,... là 
điều rất cần thiết. 
Ngoài ra, hoạt động kinh doanh của công ty bị ảnh hưởng bởi 
những rủi ro khác như: Rủi ro thiên tai (hạn hán, bão lũ),… 
làm giảm lợi nhuận của Công ty hoặc làm cho các khách hàng 
truyền thống có thể bị giảm sút và các thị trường tiềm năng 
có thể mất ổn định. Những rủi ro này dù ít hay nhiều cũng 
sẽ có những tác động trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động 
kinh doanh của Công ty.

BÁO CÁO TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH
Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
Danh sách Ban Lãnh đạo
Nguồn nhân lực, chính sách người lao động
Tình hình đầu tư và thực hiện các dự án lớn
Tình hình tài chính
Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

STT Chỉ tiêu ĐVT TH 2016 TH 2017 TH 2018
TH 

2018/TH 
2017

1 Sản lượng thực hiện
Sản lượng vận tải m3km 44.665.412 44.178.910 49.257.000 111,49%
Sản lượng kinh doanh xăng 
dầu m3 55.690 52.398 50.247 95,89%

2 Cơ cấu doanh thu
Doanh thu bán hàng hóa Tr.đ 661.336 733.241 824.861 112,50%
Doanh thu bán xăng dầu Tr.đ 646.506 722.045 812.704 112,56%
Doanh thu bán dầu mỡ 
nhờn Tr.đ 8.090 5.640 6.302 111,74%

Doanh thu bán hàng hóa 
khác Tr.đ 6.739 5.555 5.856 105,42%

Doanh thu cung cấp dịch vụ Tr.đ 80.407 84.296 99.995 118,62%
Doanh thu vận tải bộ Tr.đ 77.995 82.684 98.507 119,14%
Doanh thu dịch vụ hoạt 
động khác Tr.đ 2.412 1.612 1.487 92,25%

3 Tổng doanh thu hợp nhất Tr.đ 741.743 817.537 924.856 113,13%
4 Lợi nhuận sau thuế TNDN Tr.đ 4.189 4.304 4.294 99,77%
5 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 9.936 8.105 25.604 315,90%

Đánh giá chung

Năm 2018, tập thể cán bộ công nhân viên đã nỗ lực để hoàn thành mục tiêu nâng cao sản lượng dù thị 
trường dầu thế giới có những biến động khó lường. Kết quả đạt được vượt kế hoạch ngoài mong đợi 
khi sản lượng vận tải tăng 11,49% và sản lượng kinh doanh xăng dầu vẫn duy trì mức ổn định so với 
năm 2017.
Kết quả khả quan này đạt được là do địa bàn được mở rộng ra khu vực Hà Nam Ninh từ ngày 01/05/2018 
đã đạt những kết quả nhất định, các khu vực khác cũng nhận được kết quả tăng trưởng tốt so với năm 
2017. 

Sản lượng vận tải

Về sản lượng vận tải, đạt 105% so với kế hoạch và tăng 11% so với năm 2017. Sản lượng vận tải cho Công 
ty XD Hà Sơn Bình tăng 1%, Công ty XD Điện Biên tăng 5% và lượng xăng dầu tái xuất Lào tăng 17% so 
với năm 2017. Thêm vào đó, việc bàn giao khu vực Hà Nam Ninh đã đóng góp vào sản lượng vận chuyển 
của Công ty 4.254.014 m3.km, tương đương 8,64%.

Sản lượng kinh doanh xăng dầu

Sản lượng bán xăng dầu năm 2018 giảm 4,11% so với năm 2017 do những thay đổi liên tục của giá dầu 
thế giới. Trong 3 quý đầu với việc giá dầu thế giới liên tục tăng đã ảnh hưởng không nhỏ đến nhu cầu 
tiêu thụ xăng dầu của khách hàng. Tuy vậy, nhìn chung Công ty vẫn duy trì mức sản lượng kinh doanh 
xăng dầu ổn định so với năm 2017.
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Việc giá dầu thế giới tăng mạnh đã cải thiện doanh thu của Công ty một cách đáng kể. Doanh thu trên 
mảng bán hàng hóa và cung cấp dịch vụ đều có sự tăng trưởng rõ rệt so với năm 2017. Tổng doanh 
thu của Công ty đạt 108,70% so với kế hoạch và tăng 113,13% so với năm 2017

Câc chỉ tiêu so với kế hoạch

STT Chỉ tiêu ĐVT KH 2018 TH 2018 TH 2018 / 
KH 2018

1 Sản lượng thực hiện
Sản lượng vận tải M3km 46.000.000 49.257.000 107,08%
Sản lượng bán xăng dầu M3 51.000 50.247 98,52%

2 Doanh thu Tr.đ 850.800 924.856 108,70%
3 Lợi nhuận trước thuế Tr.đ 5.350 5.414 101,20%
4 Chia cổ tức % 14% 15% 107,14%
5 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 8.105 25.604 315,90%

Trong bối cảnh nền kinh tế năm 2018 với nhiều kết quả tích cực, cùng với những nhìn nhận, đánh giá 
khách quan và chính xác của Công ty trong việc xây dựng kế hoạch năm 2018, tập thể cán bộ công 
nhân viên trong Công ty đã cố gắng làm việc và đoàn kết để đạt được tất cả các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, 
trong đó ấn tượng nhất là việc đầu tư mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh vượt xa so với kế hoạch 
đề ra.

Năm 2018 hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt được những kỳ vọng như mong đợi. Chính 
phủ tiếp tục tuân thủ nghiêm ngặt và đầy đủ Nghị định 83 và bám sát với sự biến động của giá xăng dầu 
thế giới để điều hành một cách kịp thời thị trường xăng dầu trong nước. Trong năm chứng kiến sự tăng 
giá dầu kỷ lục trên thị trường thế giới trong 3 quý đầu năm: tháng 6/2018 với mức chênh lớn nhất xấp 
xỉ 60% so với cùng kỳ năm 2017, tháng 7/2018 chênh 52,3%. Điều này đã ảnh hưởng khá lớn đến hoạt 
động sản xuất kinh doanh của công ty do sản lượng dầu trong nước đến phần lớn từ việc nhập khẩu. 
Tuy nhiên, công ty vẫn hưởng một phần lợi ích từ lợi nhuận gộp và chênh lệch giá hàng tồn kho trong 
những thời điểm giá xăng tăng cao. Với nhịp độ tăng trưởng nhanh của nền kinh tế, Công ty tập trung 
đầu tư mở rộng quy mô sản xuất kinh doanh và đạt được kết quả vượt xa so với kế hoạch ban đầu.

Bên cạnh những điều kiện thuận lợi, Công ty cũng phải đối mặt với rất nhiều khó khăn. Trong những 
tháng cuối năm 2018, thì trường dầu thế giới đối diện với cuộc khủng hoảng giảm. Trên thị trường 
toàn cầu, giá dầu thô tính đến ngày 21/12 đã giảm hơn 19% so với đầu năm. Trước những biến động 
khó lường của giá dầu thô thế giới, trong năm 2018, giá xăng dầu trong nước trải qua 24 kỳ chỉnh giá. 
Trong đó, xét tại phiên điều chính giá cuối cùng, giá xăng RON 95 giảm 1.139 đồng/lít (5,9%), giá xăng 
E5 RON 92 giảm 1.456 đồng/lít (8%) trong năm 2018. Điều này ảnh hưởng không nhỏ đến doanh thu 
cũng như kết quả kinh doanh của Công ty. Trong khi đó, giá dầu thế giới được dự báo tiếp tục giảm 
trong thời gian đầu năm 2019. Đây sẽ là một khó khăn lớn với hoạt động kinh doanh của Công ty. Sự 
cạnh tranh khốc liệt trong thị trường xăng dầu do sự gia tăng của các nhà phân phối và thương nhân 
đầu mối cũng là một trong những khó khăn chính trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.   
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DANH SÁCH BAN LÃNH ĐẠO

• Ngày tháng năm sinh: 15/10/1969 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
• Quá trình công tác::
   * 05/1992 – 12/1993: Nhân viên nghiệp vụ Công ty Xăng dầu Hà 		
			   Sơn Bình
   * 01/1994 – 12/1995: Chuyên viên kinh doanh Công ty Xăng dầu 		
			   Hà Sơn Bình
   * 01/1996 – 09/1996: Phụ trách phòng KD XN XD K133 – CTXD 		
			   Hà Sơn Bình
   * 10/1996 – 09/1999: Trưởng phòng KD XN XD K133 – CTXD Hà 	
			   Sơn Bình
   * 10/1999 – 09/2000: Trưởng phòng KD – XN Vận tải & Dịch vụ - 	
			   CTXD  Hà Sơn Bình
   * 10/2000 – 12/2006: Ủy viên HĐQT – Trưởng phòng KD PTS Hà 	
			   Tây
   * 01/2007 – 04/2012: Ủy viên HĐQT – Phó giám đốc PTS Hà Tây
   * 04/2012 – 09/2015: Ủy viên HĐQT – Giám đốc PTS Hà Tây
   * 10/2015 – 04/2016: Chủ tịch HĐQT – Giám đốc PTS Hà Tây
   * 04/2016 – 03/03/2018: Ủy viên HĐQT – Giám đốc PTS Hà Tây
   * 03/03/2018 – nay : Chủ tịch HĐQT – Giám đốc PTS Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ : 31.326 cổ phần (chiếm tỷ lệ 1,70% vốn điều lệ)

Ông Lê Tự Cường
Chủ tịch HĐQT kiêm 

Giám đốc

• Ngày tháng năm sinh: 01/10/1969 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế toán; Cử nhân Chính 
trị; Cử nhân Luật; Thạc sĩ Kinh tế chuyên ngành Thương Mại. 
• Quá trình công tác:
   * 1992 - 1996: Chuyên viên Kế toán, Kho xăng dầu K133 – Công ty 	
		  xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 1996 - 1997: Phó trưởng phòng Kế toán, Xí nghiệp Xăng dầu 		
		  K133 – Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 1997 - 1999: Trưởng phòng Kế toán Tài chính, Xí nghiệp Xăng 		
		  dầu K133 – Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình 
   *10/2000: Trưởng Ban Kiểm soát. Công ty PTS Hà Tây
   *2000 - 2005:Phó phòng KTTC, Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 2006 - 2011	Trưởng phòng KTTC, Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 2012 - 2013: Trưởng phòng Tổng hợp Ban Tài chính kế toán Tập 	
		  đoàn Xăng dầu Việt Nam

Ông Vũ Quang Tuấn
Ủy viên HĐQT

   * 01/04/2013 – 30/06/2014: Kiểm soát viên các công ty, Công ty khu 	
				    vực 2, Tây Nam Bộ, Bà Rịa – Vũng Tàu 	
				    và Nghệ An
   * 2014 - 2015: Phó giám đốc Công ty Xăng dầu Hà Sơn Bình, Giám 	
		  đốc Chi nhánh Xăng dầu Sơn La
   * 2016 – 03/03/2018: Chủ tịch Công ty Xăng dầu Hà Sơn Bình kiêm 	
			   Chủ tịch HĐQT Công ty PTS Hà Tây
   * 03/03/2018 - nay: Chủ tịch Công ty Xăng dầu Hà Sơn Bình kiêm 	
			   Ủy viên HĐQT Công ty PTS Hà Tây
• Số lượng cổ phần sở hữu: 43.941, chiếm 2,4% vốn điều lệ 

• Ngày tháng năm sinh: 07/01/1971 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
• Quá trình công tác:
   * 01/1995 – 12/1995: Nhân viên cửa hàng DMN – Gas Công ty Xăng 	
			   dầu Hà Sơn Bình
   * 01/1996 – 12/1999: Chuyên viên Phòng kinh doanh Công ty Xăng 	
			   dầu Hà Sơn Bình
   * 01/2000 – 11/2000: Chuyên viên Phòng kinh doanh Công ty cổ 		
			   phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
   * 12/2000 – 12/2006: Đội trưởng Vân tải Công ty cổ phần Vận tải và 	
			   Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
   * 04/2003: Ủy viên BKS Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 		
	         Petrolimex Hà Tây
   * 01/2007 – 12/2010: Ủy viên BKS – Trưởng phòng kinh doanh 		
			   Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex 	
			   Hà Tây
   * 01/2011 - nay: Ủy viên HĐQT Phó giám đốc Công ty cổ phần Vận 	
		        tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ: 29.933 cổ phần (chiếm tỷ lệ 1,46% vốn điều lệ)

Ông Nguyễn Tử Bình
Ủy viên HĐQT kiêm Phó 

Giám đốc

• Ngày tháng năm sinh : 03/05/1973 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
• Quá trình công tác:
   * 09/1997 – 05/2000: Nhân viên bán xăng dầu Công ty Xăn dầu Hà 	
			   Sơn Bình
   * 06/2000 – 03/2003: Đội phó Vận tải Công ty cổ phần Vận tải và 		
			   Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
   * 04/2003 – 07/2004: Ủy viên HĐQT – Phó giám đốc chi nhánh 		
			   Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex 	
			   Hà Tây tại Hòa Bình
   * 08/2004 – 12/2010: Ủy viên HĐQT – Giám đốc chi nhánh Công ty 	
			   cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây 	
			   tại Hòa BìnhÔng Nguyễn Tiến Cường

Ủy viên HĐQT kiêm Phó 
Giám đốc
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   * 01/2011 – 05/2013: Ủy viên HĐQT – Phó giám đốc chi nhánh 		
			   Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex 	
			   Hà Tây kiêm Giám đốc chi nhánh Công ty cổ 	
			   phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây tại 	
			   Hòa Bình tại Hòa Bình
   * 06/2013 - nay: Ủy viên HĐQT – Phó giám đốc chi nhánh Công ty 	
		       cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ : 42.139 cổ phần (chiếm tỷ lệ 2,3% vốn điều lệ)

• Ngày tháng năm sinh: 30/8/1975 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
• Quá trình công tác:
   * 06/2001 – 03/2003: Nhân viên Đội vận tải – Công ty PTS Hà Tây
   * 04/2003 – 12/2006: Đội phó Đội vận tải – Công ty PTS Hà Tây
   * 01/2007 – 12/2010: Đội trưởng Đội vận tải – Công ty PTS Hà Tây
   * 01/2011 – 03/2011:  Trưởng phòng kinh doanh – Công ty PTS Hà Tây
   * 03/2011 – 2017: Thành viên BKS Công ty PTS Hà Tây
   * 04/2017 – nay: Thành viên HĐQT Công ty PTS Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ : 83.122 cổ phần (chiếm tỷ lệ 4,5% vốn điều lệ)

Ông Bùi Trung Định
Ủy viên HĐQT

• Ngày tháng năm sinh: 20/12/1961 
• Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí nông nghiệp 
• Quá trình công tác:
   * 05/1987 – 09/1992: Chuyên viên cơ khí, trạm máy kéo Thạch 		
			   Thành, tỉnh Thanh Hóa
   * 10/1992 – 12/1999: Chuyên viên Phòng Quản lý Kỹ thuật, Công ty 	
			   xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 07/2000 – 09/2000: Chuyên viên Kỹ thuật, Xí nghiệp Vận tải và 		
			   Dịch vụ, Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 10/2000: Ủy viên Ban kiểm soát – Chuyên viên phòng Kinh doanh 	
	         – Kỹ thuật, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 
	          Petrolimex Hà Tây
   * 11/2000 – 04/2002: Ủy viên Ban kiểm soát – Phó phòng Quản ký 	
			   kỹ thuật, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 	
			   Petrolimex Hà Tây
   * 05/2002 – 11/2013: Ủy viên Ban kiểm soát – Trưởng phòng Quản 	
			   lý kỹ thuật, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 	
			   Petrolimex Hà Tây
   * 12/2013 – nay : Phó giám đốc, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 	
		         Petrolimex Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ : 10.000 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,62% vốn điều lệ)

Ông Bùi Văn Thường
Phó Giám đốc

Bà Dương Tú Oanh
Phó Giám đốc

• Ngày tháng năm sinh: 12/11/1972 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 
• Quá trình công tác:
   * 09/1993 – 12/1999: Công nhân xăng dầu Công ty Xăng dầu Hà 		
			   Sơn Bình
   * 01/2000 – 09/2000: Chuyên viên kế toán Công ty xăng dầu Hà 		
			   Sơn Bình
   * 10/2000 – 07/2002: Chuyên viên văn phòng kinh doanh Công ty 	
		               cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
   * 08/2002 – 01/2006: Chuyên viên phụ trách kinh doanh, kế toán 		
			   chi nhánh công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 	
			   Petrolimex Hà Tây tại Hà Nội
   * 02/2006 – 03/2007: Phó Giám đốc chi nhánh Công ty cổ phần 		
		          Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây tại Hà Nội
   * 04/2007 – 11/2013: Giám đốc chi nhánh Công ty cổ phần Vận tải 	
			   và Du lịch Petrolimex Hà Tây tại Hà Nội
   * 12/2013 – nay : Phó giám đốc Công ty cổ phần Vận tải và Dịch 		
		         vụ Petrolimex Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ : 32.211 cổ phần (chiếm tỷ lệ 1,75% vốn điều lệ)

Ông Chu Đức Hậu
Trưởng Ban Kiểm soát

• Ngày tháng năm sinh: 20/10/1963 
• Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ kinh tế 
• Quá trình công tác:
   * 04/1990 – 01/1995: Chuyên viên kế toán–Xí nghiệp dầu lửa Đỗ Xá
   * 02/1995 – 03/1995: Phó trưởng phòng kế toán Chi nhánh dầu lửa 	
			   Đỗ Xá
   * 04/1995 – 12/1995: Phó trưởng phòng kế toán tài chính – Công ty 	
			   xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 01/1996 – 07/1996: Trưởng phòng kế toán tài chính Xí nghiệp 		
		             xăng dầu K133 – Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 07/1996 – 12/2005: Phó trưởng phòng kế toán tài chính – Công ty 	
			   xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 01/2006 – 05/2006: Phó phòng Quản lý kỹ thuật - Công ty xăng 		
			   dầu Hà Sơn Bình
   * 06/2006 – 03/2016: Kế toán trưởng Công ty cổ phần Vận tải và 		
			   Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
   * 03/2016 – nay: Trưởng ban Kiểm soát Công ty cổ phần Vận tải và 	
		         Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ : 920 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,05% vốn điều lệ)
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Ông Ngô Ngọc Vĩnh
Ủy viên Ban Kiểm soát

• Ngày tháng năm sinh : 13/10/1969 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
• Quá trình công tác:
   * 01/1987 – 03/1993: Công nhân xí nghiệp in – Tổng cục hậu cần
   * 04/1993 – 07/1993: Bảo vệ - Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 08/1993 – 06/1994: Đi học nghiệp vụ – Công ty xăng dầu Hà Sơn 	
			   Bình
   * 07/1994 – 04/1996: Công nhân xăng dầu - Công ty xăng dầu Hà 		
			   Sơn Bình
   * 05/1996 – 07/1996: Nhân viên bảo vệ – Công ty xăng dầu Hà Sơn 	
			   Bình
   * 08/1996 – 12/1999: Lái xe con - Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 01/2000 – 11/2002: Lái xe con - Công ty PTS Hà Tây
   * 12/2000 – 12/2004: Chuyên viên Phòng tổ chức hành chính – 		
			   Công ty PTS Hà Tây
   * 01/2005 – 12/2006: Phó Phòng tổ chức hành chính – Công ty 		
			   PTS Hà Tây
   * 01/2007 – nay: Trưởng Phòng Tổ chức hành chính, Ủy viên BKS 	
		         – Công ty PTS Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ: 3.910 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,21% vốn điều lệ)

Bà Trần Thị Nhung
Ủy viên Ban Kiểm soát

• Ngày tháng năm sinh: 22/06/1976 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế chuyên ngành Kế toán 
Thương mại 
• Quá trình công tác:
   * 2011: Nhân viên nghiệp vụ CHXD số 29 Tế Tiêu – Công ty Xăng 	
	    dầu Hà Sơn Bình
   * 2003: Chuyên viên phòng kinh doanh – Công ty cổ phần Vận tải 	
	    và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
   * 07/2015 – 2017: Phó trưởng phòng kinh doanh – Công ty PTS 		
		          Hà Tây
   * 2017 – nay: Thành viên Ban Kiểm Soát
• Số cổ phần nắm giữ : 3.105 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,17% vốn điều lệ)

Bà Ngô Thị Vui
Kế toán trưởng

• Ngày tháng năm sinh: 03/11/1973 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 
• Quá trình công tác:
   * 01/1994 – 12/1999: Nhân viên thống kê kế toán, Công ty Xăng 		
			   dầu Hà Sơn Bình
   * 01/2000 – 09/2000: Nhân viên KTTC, Xí nghiệp Vận tải và Dịch 	
			   vụ Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình
   * 10/2000 – 03/2007: Chuyên viên phòng KTTC, Công ty cổ phần 	
			   Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
   * 04/2007 – 04/2016: Phó phòng kế toán tài chính, Công ty cổ 		
			   phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây
   * 05/2016 - nay: Kế toán trưởng, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch 		
		        vụ Petrolimex Hà Tây
• Số cổ phần nắm giữ: 8.050 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,44% vốn điều lệ)

Những thay đổi nhân sự trong năm

- Ông Vũ Quang Tuấn, Ủy viên HĐQT, Chủ tịch HĐQT Công ty thôi tham gia HĐQT, thôi giữ chức 
vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dịch vụ và Vận tải Petrolimex Hà Tây kể từ ngày 
03/03/2018
- Ông Lê Tự Cường, Trưởng nhóm đại diện phần vốn của Tổng công ty Dịch vụ Xăng dầu Petrolimex 
tại công ty , Ủy viên HĐQT, Giám đốc Công ty giữ Chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám 
đốc Công ty cổ phần Dịch vụ và Vận tải Petrolimex Hà Tây kể từ ngày 03/03/2018
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NGUỒN NHÂN LỰC

Tiêu chí Số lượng 
2017 (người)

Tỷ trọng 
2017 (%)

Số lượng 
2018 (người)

Tỷ trọng 
2018 (%)

Theo trình độ lao động
Trình độ Đại học và trên Đại 
học 80 31,4 81 28,62

Trình độ Cao đẳng, trung cấp 
chuyên nghiệp 173 67,8 23 8,13

Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật - - 179 63,25
Lao động phổ thông 2 0,8 0 0
Theo đối tượng lao động
Lao động trực tiếp 179 70,20 207 73,14
Lao động gián tiếp 76 29,80 76 26,86
Theo giới tính
Nam 175 68,6 204 72,08
Nữ 80 31,4 79 27,92
Tổng 255 100 283 100

Công ty có số lao động tại thời điểm 01/01/2018 là : 255 người và đến ngày 31/12/2018 là : 283 người. 
Trong năm, số lao động tăng 28 người do công ty nhận bàn giao đội xe của Công ty xăng dầu và một 
số chấm dứt hợp đồng lao động.
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8%63%
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Lao động theo giới tính

Nam

Nữ
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CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Chính sách chung

   - Tất cả cán bộ công nhân viên đều được ký hợp đồng lao động.
   - Đối với nhân viên theo chế độ thai sản, chăm sóc con nhỏ, Công ty bố trí làm những công việc 
nhẹ nhàng hơn. Trong thời gian nghỉ thai sản, nhân viên vẫn được nhận lương theo các quy định 
của bảo hiểm xã hội. 
   - Điều kiện làm việc được đảm bảo, luôn nâng cao đời sống vật chất tinh thần, tạo động lực cho 
người lao động làm việc luôn gắn bó lâu dài với Công ty;
   - Thực hiện đầy đủ chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm thân 
thể và các chế độ chính sách khác theo thỏa ước lao động tập thể.

Chính sách đào tạo

   - Phát triển nguồn nhân lực có tính chất kế thừa và đảm bảo 
cơ cấu lao động hợp lý.
   - Công tác đào tạo, nâng cao trình độ cho người lao động 
luôn được Công ty chú trọng và triển khai thường xuyên vì đó 
là nhân tố hàng đầu để quyết định mọi thành công trong các 
hoạt động của Công ty. 
   - Hàng năm cử cán bộ tham gia các khóa học và các lớp tập 
huấn ngắn hạn về quản trị doanh nghiệp, kế toán tài chính, 
chính sách thuế, quản trị nhân sự, quản lý đầu tư, tập trung 
nâng cao kỹ năng làm việc theo hướng chuyên nghiệp. 
   - Tạo mọi điều kiện thuận lợi về thời gian và công việc cho 
cán bộ và người lao động Công ty tham gia các lớp học để 
nâng cao trình độ nếu có nguyện vọng. (Như :Mở lớp tập 
huấn, huấn luyện kiến thức, kỹ năng phòng cháy, chữa cháy và 
cứu nạn cứu hộ cho lực lượng PCCC cơ sở )

Chế độ làm việc

   - Đối với lao động gián tiếp tại Văn phòng (Công ty, Chi nhánh, Phòng đại diện): Làm việc 8h/
ngày, 5 ngày/tuần, nghỉ trưa 1h. Khi có yêu cầu về tiến độ sản xuất, kinh doanh thì nhân viên Công 
ty có trách nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho người lao 
động theo quy định của nhà nước và đãi ngộ thỏa đáng cho người lao động. 

   - Đối với lao động trực tiếp: 
	 + Nhân viên bán xăng dầu, bảo vệ: Làm việc theo ca, kíp, giờ làm theo ca của một người không 
quá 48 giờ, số ngày làm việc không quá 5 ngày/tuần. 
	 + Lái xe vận chuyển xăng dầu, công nhân sửa chữa, xây dựng: Tuỳ theo tình hình thực tế hoạt 
động sản xuất kinh doanh và quy định về khoán sản phẩm, do Thủ trưởng đơn vị quy định thời gian 
làm việc nhưng không quá 5 ngày/tuần.

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Nguyên tắc phân phối tiền lương cho người lao động:

   - Đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước; 
   - Mức lương bình quân của Công ty không thấp hơn mức lương bình quân của các công ty hoạt 
động trong cùng lĩnh vực; 

Phân phối tiền lương theo lao động, cụ thể: 

   - Lao động lái xe Đội vận tải: Thu nhập của lao động trong lĩnh vực này được phân phối theo quy 
định của Bộ Tài chính. Tính theo năng suất lao động, cụ thể là được tính theo đơn giá khoán tiền 
lương (đồng/ m3 km vận chuyển). 
   - Lao động xăng dầu: Thu nhập của lao động trong lĩnh vực này bao gồm tiền lương cố định theo 
quy định của Bộ Tài chính và lương theo sản lượng bán, cụ thể là được tính theo đơn giá khoán tiền 
lương (đồng/ lít). 
   - Lao động văn phòng và lao động gián tiếp Đội vận tải: Tiền lương của lao động văn phòng được 
phân phối theo quy định của Bộ Tài chính và hưởng từ nguồn lương kinh doanh vận tải. 
   - Lao động bảo vệ: Được phân phối theo quy định của Bộ Tài chính trong tổng nguồn được Công 
ty khoán trọn gói hàng tháng, nguồn lấy từ nguồn lương kinh doanh vận tải.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ 
VÀ THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN LỚN

STT Hạng mục đầu tư Khối lượng KH 2018 
(Trđ)

TH 2018 
(Trđ)

TH / 
KH

A Đầu tư bằng nguồn vốn đầu tư 24.976 25.726 103%
1 Nhà kho lưu trữ (chuyển tiếp từ 2017) 283 283 100%
2 Xe ô tô Xitec 04 xe 8.600 9.116 106%

3 Nhận bàn giao xe từ Petrolimex Điện 
Biên 01 xe 1.892 1.892 100%

4 Nhận bàn giao xe từ Petrolimex Hà 
Nam Ninh 32 xe 13.411 13.411 100%

5 Cột bơm xăng dầu 06 cột 790 1.024 130%

B Hạng mục sửa chữa lớn đầu tư bằng 
nguồn chi phí 1.500

1 Cải tạo, sửa chữa các CHXD - 1.036
2 Cải tạo nhà làm việc - 464

Năm 2018 Công ty lên kế hoạch đầu tư chủ yếu vào xe ô tô Sitec và cột bơm xăng dầu với mục đích 
phục vụ chủ yếu cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Bên cạnh đó, Công ty nhân bàn giao một lượng 
lớn xe từ Petrolimex Điện Biên và Petrolimex Hà Nam Ninh. Công ty cũng tập trung một lượng tài 
chính để cải tạo, sửa chữa các CHXD cũng như nhà làm việc cho cán bộ công nhân viên.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Tình hình tài chính năm 2018

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2017 Năm 2018 2018/2017
Tổng giá trị tài sản Trđ 100.230 116.407 116,14%
Doanh thu thuần Trđ 817.536 924.856 113,13%
Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh Trđ 5.572 5358 96,16%
Lợi nhuận khác Trđ (225.410) 55.655
Lợi nhuận trước thuế Trđ 5.346 5.414 101,27%
Lợi nhuận sau thuế Trđ 4.306 4.294 99,72%

Tổng tài sản của Công ty trong năm 2018 là 116.407 triệu đồng, tăng 16.177 triệu đồng (16,14%) so 
với năm 2017. Cụ thể:
   - Tài sản dài hạn tăng 19.848 triệu đồng (tăng 30,72% so với 2017), phần lớn do công ty tập trung 
đầu tư các tài sản cố định,
   - Các khoản phải thu ngắn hạn giảm 4.934 triệu đồng (tương đương 26,07%) so với đầu năm trong 
khi các khoản phải thu dài hạn tăng 10 triệu đồng (tương đương 22,73%)
   - Hàng tồn kho tăng 3.915 triệu đồng (65,94%) so với số đầu năm

Doanh thu thuần tăng 13,13% so với kết quả năm 2017. Nguyên nhân là do giá dầu thế giới tăng 
mạnh trong năm 2018 đã tác động trực tiếp đến doanh thu của Công ty. Tuy vậy, giá dầu thế giới 
tăng kéo theo chi phí vốn hàng bán tăng theo dẫn đến lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh giảm nhẹ 
so với 2017 (giảm 3,84%).
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Khả năng thanh toán
Năm 2018 hệ số thanh toán ngắn hạn của công ty giảm đột ngột so với các năm trước. Trong giai đoạn 
2015-2017, Công ty luôn giữ mức thanh khoản ngắn hạn trên 1,0. Tuy nhiên hệ số này đã giảm còn 0,88 
trong năm 2018. Các tài sản có tính thanh khoản cao đều có dấu hiệu giảm so với đầu năm trong khi 
Công ty tăng lượng nợ ngắn hạn trong năm. Đây là nguyên nhân chính dẫn đến việc hệ số thanh toán 
ngắn hạn giảm xuống dưới 1,0. Hệ số thanh toán hiện hành nhỏ hơn 1 Công ty gặp đôi chút khó khăn 
trong việc thực hiện nghĩa vụ thanh toán, tuy nhiên hệ số thanh toán nhanh lớn hơn 0,5 cho thấy Công 
ty luôn duy trì khả năng thanh toán ở mức an toàn.
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Chỉ tiêu khả năng thanh toán (Lần)

- Hệ số thanh toán ngắn hạn - Hệ số thanh toán nhanh

Hệ số thanh toán nhanh cũng có dấu hiệu 
giảm rõ rệt so với các năm trước. Các tài 
khoản có tính thanh khoản cao nhất như 
tiền hay các khoản phải thu ngắn hạn từ 
khách hàng đều có xu hướng giảm so với 
đầu năm. Trong khi hàng tồn kho, tài sản 
ngắn hạn với tính thanh khoản thấp hơn, 
có dấu hiệu tăng. Tuy nhiên, xăng dầu, 
sản phẩm chủ lực của công ty, là một mặt 
hàng thiết yếu trong cuộc sống hàng ngày. 
Do đó, tính thanh khoản của sản phẩm 
này cũng tiềm ẩn ít rủi ro hơn, không phải 
một vấn đề quá lớn đối với tính thanh 
khoản của Công ty.

Cơ cấu vốn
Tổng nợ phải trả tại thời điểm 31.12.2018 là 78.700 triệu đồng (Vay ngắn hạn ngân hàng 10 tỷ đồng, vay 
dài hạn ngân hàng 10,6 tỷ đồng, vay cá nhân 10,4 tỷ đồng, lái xe ký cược 13,7 tỷ đồng, vay vốn lái xe để 
đầu tư xe ô tô sitec 18 tỷ đồng, phải trả người bán & người mua trả tiền trước 14.5 tỷ đồng, phải nộp 
Ngân sách Nhà nước 0,4 tỷ đồng, phải trả khác 1,1 tỷ đồng) tăng 19% so với năm 2017. Trong đó: Phải 
trả người bán ngắn hạn tăng 2,6 tỷ đồng. 
Công ty đã rất nỗ lực trong công tác điều hành tài chính, đáp ứng kịp thời dòng tiền để phục vụ công tác 
kinh doanh xăng dầu, không để dư nợ vượt quá định mức.
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- Vòng quay hàng tồn kho - Doanh thu thuần/Tổng tài sản

Chỉ tiêu năng lực hoạt động (Vòng)

2015 2016 2017 2018

Năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho giảm từ 128,5 (năm 2017) xuống còn 110,26 trong năm 2018. Số vòng quay 
giảm cho thấy Công ty gặp khó khăn trong hoạt động kinh doanh. Nguyên nhân chính đến từ sự bất 
ổn giá dầu thế giới trong năm 2018. Giá dầu tăng kỷ lục tác động tiêu cực đến nhu cầu tiêu thụ trên thị 
trường. Điều này khiến việc xoay vòng hàng tồn kho cần nhiều thời gian hơn so với các năm trước. Cũng 
chính điều này tác động đến lượng hàng tồn kho cuối năm tăng so với đầu năm.
Chỉ số vòng quay tài sản đồng thời giảm trong năm 2018, từ 8,61 còn 7,95. Trong điều kiện bất lợi về giá 
dầu thế giới, Công ty chưa thể phát huy tối đa việc tối ưu hóa sử dụng tài sản trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh. Vì vậy, dẫn đến vòng quay tài sản có xu hướng giảm nhẹ trong năm 2018. 

Chỉ số sinh lời

0
2
4
6
8

10
12
14
16

2015 2016 2017 2018

Chỉ tiêu khả năng sinh lời (%)

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn CSH

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng TS

Các chỉ số về khả năng sinh lời đều có 
xu hướng giảm trong năm 2018. Doanh 
thu bán xăng dầu năm 2018 cao hơn 
năm 2017 chủ yếu do giá bán xăng dầu 
tăng,  sản lượng bán xăng dầu giảm, lãi 
gộp bán xăng dầu giữ ổn định so với 
năm 2017; Năm 2018, Công ty nhận 
bàn giao 33 xe ô tô sitec từ Công ty xăng 
dầu Điện Biên và Công ty xăng dầu Hà 
Nam Ninh làm cho giá trị tài sản Công 
ty tăng.. 

Các chỉ tiêu ĐVT 2015 2016 2017 2018
1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
- Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,00 1,00 1,05 0,88
- Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,76 0,72 0,87 0,61
2.Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
- Hệ số nợ/Tổng tài sản Lần 0,66 0,67 0,66 0,67
- Hệ số nợ/Tổng vốn chủ sở hữu Lần 1,91 2,02 1,93 2,08
3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
- Vòng quay hàng tồn kho Vòng 147,6 114,1 128,5 110,26
- Doanh thu thuần/Tổng tài sản Vòng 9,4 7,93 8,61 7,95
4. Chỉ tiêu khả năng sinh lời
- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 0,32 0,56 0,53 0,46
- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn CSH % 8,7 13,5 12,6 11,4
- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng TS % 3,0 4,5 4,3 3,7
- Hệ số lợi nhuận từ hoạt động KD/ Doanh thu thuần % 0,4 0,7 0,7 0,58

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG
THAY ĐỔI NGUỒN VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU

Thông tin cổ phiếu

Số cổ phần phổ thông : 2.189.478 cổ phiếu

Số cổ phần ưu đãi : 0 cổ phiếu

Số cổ phần đang lưu hành : 2.189.478 cổ phiếu

Số cổ phiếu quỹ : 0 cổ phiếu

Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng

Trong năm 2018, Công ty đã đăng ký giao dịch bổ sung 349.503 cổ phiếu, tăng vốn điều lệ từ 
18.399.750.000 đồng lên 21.894.780.000 đồng

Cơ cấu cổ đông của công ty

STT Tên cổ đông Số lượng 
cổ phần

Giá trị (mệnh 
giá)

Tỷ lệ 
(%)

Số lượng 
cổ đông

1 Cổ đông lớn 1.116.696 11.166.960.000 51 01
2 Cổ đông nhỏ 1.072.782 10.727.820.000 49

Cổ phiếu quỹ 0 0 0 0
Tổng 2.189.478 21.894.780.000 100

1 Cổ đông trong nước 2.189.478 21.894.780.000 100 189
2 Cổ đông nước ngoài 0 0 0 0

Cổ phiếu quỹ 0
Tổng 2.189.478 21.894.780.000 100

1 Cổ đông tổ chức 1.116.696 11.166.960.000 51 01
2 Cổ đông cá nhân 1.072.782 10.727.820.000 49 189

Cổ phiếu quỹ 0 0 0 0
Tổng 2.189.478 21.894.780.000 100

Danh sách cổ đông lớn

Tên tổ chức/cá nhân Địa chỉ Số lượng cổ phần Tỷ lệ/VĐL
Tổng công ty Dịch vụ Xăng dầu 
Petrolimex

Số 229 Tây Sơn - Ngã Tư Sở 
- Đống Đa - Hà Nội 1.116.696 51%

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN GIÁM ĐỐC
Đặc điểm môi trường kinh doanh năm 2018
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2018
Tình hình tài chính năm 2018
Đánh giá thành tựu, tiến bộ năm 2018
Kế hoạch hoạt động năm 2019
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ĐẶC ĐIỂM MÔI TRƯỜNG KINH DOANH 
NĂM 2018

Tình hình kinh tế thế giới

Kinh tế thế giới tiếp tục đà tăng trưởng mạnh trong nửa đầu năm 2018, tuy nhiên đang có xu 
hướng phát triển chậm lại trong những tháng cuối năm. Nguyên nhân chính đến từ các cuộc 
chiến tranh thương mại, tâm điểm là chiến tranh Mỹ-Trung đang có dấu hiệu leo thang, ảnh 
hưởng trực tiếp đến kinh tế toàn cầu. 

Các tổ chức quốc tế lớn như Ngân hàng thế giới (WB), Quỹ Tiền tệ thế giới (IMF) và Tổ chức 
Thương mại thế giới (WTO) đều có chung nhận định kinh tế thế giới đang tăng trưởng chậm lại. 
Điển hình là nền kinh tế Trung Quốc tiếp tục có những dấu hiệu chững lại khi tốc độ tăng trưởng 
có khả năng giảm ngưỡng 6,4% vào năm 2019 theo dự đoán của IMF. Giá cả hàng hóa diễn biến 
phức tạp, ảnh hưởng không nhỏ đến nền kinh tế chung toàn cầu. 

Thêm vào đó, những bất ổn về chính trị, xu hướng gia tăng bảo hộ thương mại, chính sách cải 
cách thuế của Mỹ và các cuộc cạnh tranh về thuế gây ra những ảnh hưởng tiêu cực đến dòng đầu 
tư toàn cầu. Tuy vậy, IMF vẫn dự báo kinh tế thế giới năm 2019 vẫn tiếp tục giữ mức tăng trưởng 
cao ở mức 3,9% (trong đó 2,3% với các nước phát triển và 4,9% với các nước đang phát triển). 
Như vậy có thể thấy năm 2019 sẽ mở ra những cơ hội tiềm ẩn cho các nước đang phát triển nhưng 
đồng thời cũng đặt ra bài toán tốc độ tăng trưởng với các nước phát triển.

Tình hình kinh té trong nước

Trước đà tăng trưởng tốt trong nửa năm đầu của kinh tế thế giới, kinh tế Việt Nam cũng đạt được 
những thành tích tốt cùng những con số đáng tự hào. Tốc độ tăng trưởng GDP đạt 7,08%, cao 
nhất kể từ năm 2008. Chất lượng tăng trưởng và môi trường đầu tư kinh doanh được cải thiện, 
doanh nghiệp thành lập mới tăng mạnh. Nền tảng kinh tế vĩ mô được củng cố và từng bước được 
tăng cường. Tỷ lệ thất nghiệp, thiếu việc làm có xu hướng giảm dần. An sinh xã hội được quan 
tâm thực hiện.

Năm 2018, hoạt động SXKD của công ty có những kết quả tích cực với những điều kiện thuận 
lợi như: Việc điều hành giá xăng dầu trong nước được thực hiện theo quy định tại Nghị định số 
83/2014/NĐ-CP ngày 03/9/2014 của Chính phủ về kinh doanh xăng dầu cùng với sự giám sát 
chặt chẽ những biến động phức tạp của giá xăng dầu thế giới. Trong năm đã có 24 lần điều chỉnh 
giá xăng dầu, Công ty được hưởng mức lãi gộp và chênh lệch giá hàng tồn kho tại các thời điểm 
điều chỉnh giá bán lẻ xăng dầu cao hơn so với năm 2017.

Bên cạnh những điều kiện thuận lợi, hoạt động SXKD của Công ty cũng đứng trước rất nhiều khó 
khăn: Thị trường xăng dầu có sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt do sự gia tăng mạnh mẽ của các

thương nhân đầu mối và thương nhân phân phối, tính đến hết năm 2018 cả nước có 27 công ty 
đầu mối nhập khẩu xăng dầu. Thêm vào đó là những diễn biến vô cùng phức tạp của giá xăng 
dầu thế giới sẽ có thể mở ra những thách thức mới trong năm 2019.

Công ty hiện có tổng số 13 CHXD, trong đó 05 cửa hàng thuộc sở hữu và 08 cửa hàng thuê dài 
hạn (Hà Nội 7CH, Hòa Bình 6CH); một số cửa hàng hết và sắp hết thời hạn thuê có nguy cơ 
vị mất hoặc phải thuê tiếp với mức giá thị trường cao hơn nhiều lần so với mức giá thuê trước 
đây, dẫn đến chi phí kinh doanh tăng cao theo năm. Việc đầu tư xây dựng mới CHXD trên địa 
bàn Hà Nội đặc biệt khó khăn do giá đất cao, thủ tục phức tạp và chi phí tốn kém.

Tuy nhiên với việc triển khai đồng bộ và quyết liệt các giải pháp ngay từ đầu năm, hoạt động 
KDXD bám sát diễn biến thị trường và cơ chế điều tiết lãi gộp của Tập đoàn, cùng với sự nỗ 
lực cố gắng vượt bậc của Công ty và các đơn vị, kết quả đạt được của Công ty năm 2018 hoàn 
thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch được giao, đặc biệt là chỉ tiêu lợi nhuận đạt mức kế hoạch 
được ĐHĐCĐ giao.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN 
XUẤT KINH DOANH NĂM 2018

Tiếp nối đà tăng trưởng của năm 2017, trong điều kiện tăng trưởng nhanh của nền kinh tế năm 
2018, Công ty đã đạt mức doanh thu vượt 13,13% so với năm 2017 và vượt 8,7% so với kế hoạch. 
Tuy nhiên, lợi nhuận sau thuế của Công ty giảm so với năm 2017. Nguyên nhân đến từ biến động 
khó lường của giá dầu thế giới năm 2018 và các khoản truy thu từ năm 2017 đã ảnh hưởng đến lợi 
nhuận sau thuế của công ty.

Việc lợi nhuận sau thuế của Công ty giảm dẫn đến mức cổ tức trong năm 2018 giảm so với 2017. 
Tuy nhiên, với nỗ lực của toàn cán bộ công nhân viên trong Công ty, mức cổ tức 15% vượt kế hoạch 
ban đầu đề ra.

Chỉ tiêu ĐVT TH 2017 TH 2018 KH 2018
% Đạt 

kế 
hoạch

% 
2018/2017

Doanh thu thuần Tr.đ 817.537 924.856 850.800 108,70% 113,13%
Lợi nhuận sau thuế Tr.đ 4.304 4.294 - - 99,72%
Mức cổ tức % 19% 15% 14% 107,14% 78,95%
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH NĂM 2018
Tình hình tài sản

Chỉ tiêu 2018 (Tr.đ) 2017 (Tr.đ) Chênh lệch
Số tiền %

A. Tài sản ngắn hạn 31.949 35.510 (3.561) -10,03%
I. Tiền và các khoản tương đương tiền 5.318 9.596 (4.278) -44,58%
III. Các khoản phải thu ngắn hạn 13.988 18.922 (4.934) -26,07%
IV. Hàng tồn kho 9.852 5.937 3.915 65,95%
V. Các tài sản ngắn hạn khác 2.791 1.166 1.625 139,39%
B. Tài sản dài hạn 84.458 64.610 19.848 30,72%
I. Các khoản phải thu dài hạn 54 44 10 22,18%
II. Tài sản cố định 74.610 59.486 15.124 25,42%
IV. Tài sản dở dang dài hạn 890 1.013 (123) -12,16%
V. Tài sản dài hạn khác 8.904 4.066 4.838 118,96%
Tổng cộng tài sản 116.407 100.230 16.177 16,14%

Tổng tài sản năm 2018 của Công ty đạt 116.407 triệu đồng, tăng 16.177 triệu đồng so với năm 2017. Sự 
tăng tưởng trong tổng tài sản của Công ty đến chủ yếu từ việc tăng tài sản dài hạn, cụ thể:
   - Tài sản ngắn hạn giảm 3.561 triệu đồng so với năm 2017, tương đương 10,03%. Trong đó tiền và 
các khoản tương đương tiền và các khoản phải thu ngắn hạn đều giảm, lần lượt là 4.278 triệu đồng 
(44,58%) và 4.933 triệu đồng (26,07%); hàng tồn kho tăng 3.915 triệu đồng (65,95%)
   - Tài sản dài hạn tăng 30,72%

Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Số cuối năm 
(Tr.đ)

Số đầu năm 
(Tr.đ)

Chênh lệch
Số tiền %

I. Nợ ngắn hạn 36.298 33.969 2.329 6,86%
1. Phải trả cho người bán 13.043 10.448 2.595 24,84%
2. Người mua trả tiền trước 1.487 354 1.133 319,63%
3. Thuế và các khoản phải nộp NN 387 801 (414) -51,66%
4. Phải trả ngắn hạn khác 167 39 128 330,22%
5. Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 20.426 21.447 (1.021) -4,76%
6. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 295 835 (540) -64,72%
II. Nợ dài hạn 42.402 32.040 10.362 32,34%

Tổng nợ phải trả tại thời điểm 31/12/2018 là 78.700 triệu đồng (trong đó vay ngắn hạn ngân hàng 10 tỷ 
đồng, vay dài hạn ngân hàng 10,6 tỷ đồng, vay cá nhân 10,4 tỷ đồng, lái xe ký cược 13,7 tỷ đồng, vay vốn 
lái xe đầu tư xe ô tô sitec 18 tỷ đồng, phải trả người bán và người mua phải trả trước 14,5 tỷ đồng, phải 
nộp NSNN 0,4 tỷ đồng, phải trả khác 1,1 tỷ đồng) tăng 19% so với năm 2017.

Trong năm 2018, Công ty đã rất nỗ lực trong công tác điều hành tài chính, đáp ứng kịp thời dòng tiền để 
phục vụ công tác kinh doanh xăng dầu, không để nợ tồn đọng vượt quá định mức.

ĐÁNH GIÁ THÀNH TỰU, TIẾN BỘ CỦA 
CÔNG TY NĂM 2018

Để có được những thành tựu này là nhờ vào sự quyết tâm, đồng lòng và nỗ lực của cả Bộ máy lãnh đạo 
cũng như toàn thể CBCNV của Công ty. Điều này được thể hiện qua những điểm nổi bật sau:
	
	 - Ban hành hệ thống quy chế, quy định quản lý nội bộ Công ty phù hợp với các quy định của Nhà 
Nước, Tập đoàn xăng dầu Việt Nam, Tổng công ty Dịch vụ xăng dầu Petrolimex và tình hình thực tiễn 
của công ty.
	 - Thực hiện cơ chế khoán sản phẩm đối với từng loại hình kinh doanh trên cơ sở rà soát các định 
mức, chi phí hợp lý nhằm tạo động lực nâng cao năng suất lao động và hiệu quả kinh doanh.
	 - Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong tất cả các khâu từ chi phí văn phòng, sử dụng lao 
động hợp lý, công tác đầu tư, chi phí cải tạo sửa chữa, quản lý và sử dụng vốn có hiệu quả.
	 - Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra sát sao công tác an toàn kỹ thuật, an toàn PCCC, BVMT và an 
toàn VSLĐ. Nâng cao ý thức trách nhiệm chấp hành quy định của pháp luật, nội quy và quy chế của công 
ty, bảo đảm an toàn trong mọi hoạt động sản xuất kinh doanh.
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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2019

Chỉ tiêu kế hoạch năm 2019

Năm 2019 được dự báo là một năm khó khăn cho hoạt động kinh doanh xăng dầu của Công ty. Tập 
đoàn định hướng các Công ty cổ phần vận tải giảm dần sản lượng bán buôn, NQTM và chấm dứt 
vào 31/12/2019 ảnh hưởng đến việc làm và thu nhập của số lao động hưởng lương bán buôn xăng 
dầu tại Cửa hàng KD tổng hợp và Văn phòng chi nhánh PTS Hòa Bình. Thêm vào đó, mức độ cạnh 
tranh trên thị trường ngày càng tăng và khốc liệt, các thương nhân phân phối khác với những điều 
kiện và chính sách thu hút, nguy cơ ảnh hưởng đến tốc độ tăng trưởng sản lượng bán lẻ của các 
CHXD của Công ty. 
Tuy nhiên, hoạt động kinh doanh vận tải của Công ty sẽ thuận lợi khi nhu cầu vận tải bộ tăng do 
Nhà máy lọc dầu Nghi Sơn vận hành tối đa công suất.

Căn cứ đinh hướng công tác xây dựng kế hoạch năm 2019 của Tổng Công ty Dịch vụ xăng dầu 
Petrolimex và tình hình thực tế của Công ty, Công ty định hướng kế hoạch năm 2019 cụ thể như 
sau:

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2019 So với TH 2018 
(%)

1 Sản lượng kinh doanh chính:
1.1 Sản lượng vận tải bộ (m3km) 54.200.000 110
1.2 Sản lượng bán XD (m3, tấn) 38.100 76

- Bán lẻ 25.300 102
- Bán khác 12.800 50

2 Doanh thu (tỷ đồng) 738 80
3 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 5,8 107
4 Chia cổ tức 10%
5 Tổng giá trị đầu tư (tỷ đồng) 19,78 77

Giải pháp thực hiện

a. Công tác an toàn: Bảo đảm tuyệt đối an toàn trong quá trình SXKD, không ngừng tăng cường 
công tác kiểm tra, giám sát về phòng chống cháy nổ, bảo vệ môi trường, công tác an toàn tiền hàng, 
công tác bảo đảm an ninh, an toàn hoạt động vận tải và tại các cửa hàng xăng dầu. Tuyệt đối không 
để xảy ra hiện tượng tiêu cực lái xe rút trộm xăng dầu trong quá trình vận chuyển, ảnh hưởng xấu 
tới hình ảnh và thương hiệu Petrolimex (Trường hợp để xảy ra vi phạm, Công ty sẽ bị dừng thực 
hiện hợp đồng vận chuyển trong thời gian tối thiểu 6 tháng theo văn bản số 008/PTC-HĐTV của 
Tổng công ty).

b. Triển khai đồng bộ các giải pháp để phấn đấu hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2019 được Đại hội 
đồng cổ đông thường niên giao.

c. Công tác kinh doanh vận tải:
     - Tập trung đầu tư nâng cao năng lực, chất lượng phương tiện vận tải, thay thế dần các xe hết và sắp 
hết niên hạn sử dụng theo quy định của Nhà nước, đảm bảo đáp ứng đủ nhu cầu vận tải cho các đơn 
vị được giao nhiệm vụ.
     - Triển khai thí điểm công tác điều độ vận tải tập trung DOC theo chỉ đạo của Tập đoàn.

d. Công tác kinh doanh xăng dầu:
     - Bám sát diễn biến giá xăng dầu cơ sở để điều hành kinh doanh, tổ chức tốt công tác lập đơn hàng, 
dự trữ hàng hóa tồn kho để nâng cao hiệu quả kinh doanh.
     - Nâng cao văn minh thương mại phục vụ tốt khách hàng, thực hiện cơ chế thưởng khuyến khích 
đối với cửa hàng để gia tăng sản lượng bán lẻ, nâng cao năng suất lao động. Triển khai thực hiện 5S tại 
các cửa hàng xăng dầu.
     - Có lộ trình giảm dần và thu hồi công nợ khách hàng để tiến tới chấm dứt hình thức bán buôn vào 
31/12/2019 theo Nghị quyết của HĐQT Tập đoàn.

e. Đẩy mạnh công tác kinh doanh hàng hóa khác (DMN, gas, nước giặt, bảo hiểm), chuyển dịch dần số 
lao động phục vụ bán buôn xăng dầu hiện tại sang kinh doanh hàng hóa khác; hoàn thiện thủ tục đảm 
bảo điều kiện kinh doanh gas.

f. Thực hiện tăng vốn điều lệ công ty thêm 13,1 tỷ đồng theo phương án tăng vốn đã được Tập đoàn và 
Tổng công ty phê duyệt. Sau khi phát hành thành công, vốn điều lệ của Công ty là 34,99 tỷ đồng, đủ 
điều kiện để niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX).
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Đánh giá chung về tình hình kinh tế, ngành
Đánh giá các mặt hoạt động của công ty
Đánh giá về hoạt động của Ban Giám đốc
Các kế hoạch, định hướng năm 2019

ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ TÌNH HÌNH 
KINH TẾ, NGÀNH NĂM 2018

Về tình hình kinh tế vĩ mô năm 2018
Năm 2018, kinh tế thế giới tiếp tục đà tăng trưởng của năm 2017, nền kinh tế Việt Nam do đó cũng 
đạt được những con số khả quan. Các chỉ số tăng trưởng đều vượt mục tiêu ban đầu, tăng trưởng 
GDP đạt 7,08% mốc tăng trưởng cao nhất trong 11 năm qua. Môi trường đầu tư kinh doanh được 
nhà nước chú trọng tạo điều kiện cho các doanh nghiệp phát triển. Nguồn vốn FDI tăng cùng với 
việc gia nhập CPTPP mở ra cơ hội tốt cho nhiều doanh nghiệp trong nước. Năm 2018 cũng ghi nhận 
việc thăng dư ngân sách nhà nước cũng như những tín hiệu tốt trong kim ngạch xuất nhập khẩu. 
Tình hình lao động và năng suất lao động trong năm cũng được nâng cao và cải thiện rõ rệt.

Về tình hình của ngành năm 2018
Năm 2018, thị trường xăng dầu trong nước chịu ảnh hưởng lớn từ biến động giá xăng dầu trên thế 
giới. Hoạt động kinh doanh xăng dầu thực hiện theo Nghị định 83/NĐ-CP của Chính phủ và Quy 
chế kinh doanh xăng dầu của Tập đoàn, Tổng công ty. Mức thù lao bán lẻ xăng dầu được duy trì ổn 
định, bù đắp được chi phí và có lợi nhuận. Trong năm 2018 có 20 lần điều chính xăng dầu theo đúng 
chu kỳ giá 15 ngày/lần. Công ty đã nắm bắt kịp thời diễn biến giá cơ sở xăng dầu để điều hành hàng 
tồn kho và thu được lợi nhuận từ chênh lệch tăng giá hàng tồn kho và hạn chế thấp nhất lỗ do giảm 
giá xăng dầu.

Hoạt động vận tải xăng dầu của Công ty được duy trì ổn định. Năm 2018, Công ty được Tổng công 
ty giao tiếp nhận đội xe và thị trường vận tải của Công ty Xăng dầu Hà Nam Ninh. 

Tuy nhiên, hoạt động KDXD năm 2018 chịu sự cạnh tranh quyết liệt của các đầu mối và thương 
nhân phân phối. Sản lượng vận chuyển cho các đại lý, khách hàng ngày càng giảm do đại lý có xe 
tự vận chuyển và Công ty xăng dầu thuê xe của tư nhân vận chuyển với giá cước thấp hơn PTS. Thị 
trường vận tải của Công ty XD Hà Nam Ninh mới tiếp nhận có cự ly, năng suất đạt thấp, trong thời 
gian đầu hoạt động mới chỉ đảm bảo bù đắp chi phí, chưa có lãi. Sự thay đổi về luồng tuyến vận 
chuyển và các tuyến đường cũ được nâng cấp kết hợp công tác quản lý vận tải siết chặt bởi các chính 
sách nhà nước đã ảnh hưởng không nhỏ đến chi phí cũng như lợi nhuận của công ty.

Trước tình hình đó, HĐQT đã tích cực, chủ động đưa ra nhiều giải pháp hữu hiệu, đồng bộ và tăng 
cường chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vượt qua những khó khăn 
thách thức, để hoàn thành toàn diện các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch Đại hội đồng cổ đông giao.
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ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

Đánh giá chung về hoạt động SXKD

Một số kết quả thực hiện năm 2018 như sau:
	 - Tổng sản lượng vận tải xăng dầu đạt 49,2 triệu m3km bằng 105% kế hoạch và 111% so với 
năm 2017.
	 - Tổng sản lượng bán xăng dầu đạt 50.247 m3 bằng 97% kế hoạch và 96% so với năm 2017. 
Trong đó bán lẻ là 24.864 m3 đạt 104% kế hoạch và giảm 4% so với năm 2017.
	 - Tổng lợi nhuận trước thuế: 5.414 triệu đồng đạt 101% kế hoạch, tăng 1% so với thực hiện 
năm 2017. Lợi nhuận sau thuế: 4.293 triệu đồng bằng 99,8% so với thực hiện năm 2017.
	 - Đảm bảo ổn định việc làm và thu nhập cho người lao động (thu nhập bình quân 9,68 
triệu đồng/người/tháng).
	 - Đảm bảo an toàn tuyệt đối mọi mặt hoạt động của Công ty.
	 - Tỷ lệ trả cổ tức năm 2018 dự kiến là 14% bằng 100% kế hoạch.

Đánh giá chung về hoạt động của Công ty

Năm 2018, Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng quy định của Điều lệ, Luật doanh nghiệp. Các 
cuộc họp của HĐQT được duy trì đều đặn, đúng Điều lệ. Hội đồng quản trị đã bám sát tình hình 
thực tế của công ty để triển khai đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng 
quản trị đã đưa ra và triển khai nhiều giải pháp phù hợp nhằm tăng cường công tác quản lý, chỉ 
đạo, giám sát các hoạt động của Công ty và thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ.

Trong năm 2018, Hội đồng quản trị đã tổ chức họp 05 phiên để quyết định các nội dung thuộc 
chức trách, nhiệm vụ. Một số công việc chính như sau: 
	 - Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh và các kế hoạch khác trình Đại hội đồng cổ đông 
2018 thông qua. 
	 - Xây dựng và trình Đại hội đồng cổ đông quyết định ban hành Quy chế nội bộ về quản trị 
Công ty đáp ứng mục tiêu minh bạch, kịp thời thông tin với cổ đông và nhà đầu tư.
	 - Phân công nhiệm vụ cho các thành viên HĐQT ngay sau khi có sự thay đổi nhân sự; các 
quy định, nhiệm vụ theo dõi, giám sát, quy trình thực hiện nhiệm vụ, phân công cụ thể cho các 
thành viên HĐQT và người quản lý Công ty.
	 - Giao chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2018 cho các đơn vị trực thuộc Công ty. 
	 - Thông qua các Báo cáo tài chính kiểm toán và đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty hàng quý và năm 2018. 
	 - Chỉ đạo thực hiện trả cổ tức năm 2017 bằng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và đăng ký 
giao dịch bổ sung cho số cổ phiếu tăng thêm do trả cổ tức trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội; 
Sửa đổi, bổ sung Điều lệ hoạt động của Công ty phù hợp với việc trả cổ tức năm 2017 tăng vốn 
điều lệ Công ty.

	 - Sửa đổi, bổ sung và ban hành Quy chế quản lý nội bộ phù hợp với quy định của pháp luật, 
của Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam, Tổng công ty Dịch vụ xăng dầu Petrolimex để quản lý, giám sát, 
điều hành hoạt động của Công ty.
	 - Quyết định đầu tư 04 xe ô tô xitec với tổng trị giá 9.116 trđ để thay thế các xe hết niên hạn 
sử dụng theo quy định của Nhà nước.
	 - Chỉ đạo thực hiện công tác nhận bàn giao 33 xe ôtô sitec và địa bàn vận tải từ Công ty xăng 
dầu Hà Nam Ninh và Công ty xăng dầu Điện Biên.
	 - Chỉ đạo công tác đầu tư cải tạo, sửa chữa nâng cấp, tăng cường dấu hiệu nhận diện thương 
hiệu Petrolimex, tạo thuận lợi, lợi thế thương mại để gia tăng sản lượng bán lẻ các CHXD.
	 - Chỉ đạo, định hướng tăng cường công tác tiếp thị, gia tăng sản lượng, phát triển thị phần, 
đặc biệt là sản lượng bán lẻ xăng dầu; tiếp tục đẩy mạnh kinh doanh dịch vụ hàng hóa khác ngoài 
xăng dầu.
	 - Chỉ đạo tập trung nguồn lực để giữ các cửa hàng xăng dầu công ty đang thuê và tăng cường 
công tác phát triển đầu tư xây dựng mới cửa hàng xăng dầu đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của 
công ty; đề ra mục tiêu phấn đấu trong nhiệm kỳ HĐQT (2017-2022) đầu tư xây dựng mới được 3 
cửa hàng xăng dầu.
	 - Tổ chức và phối hợp tổ chức hội nghị sơ kết 6 tháng, hội nghị tổng kết năm 2018.
	 - Rà soát, chỉ đạo, định hướng công tác xây dựng kế hoạch và giao kế hoạch năm 2019.
	 - Chuẩn bị nội dung và công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo và thường xuyên giám sát hoạt động của Ban Điều hành, các cán bộ 
quản lý Công ty để đảm bảo hoạt động Công ty theo đúng định hướng, tuân thủ pháp luật, Điều 
lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Ban Tổng giám đốc định kỳ báo cáo Hội 
đồng quản trị hoạt động sản xuất kinh doanh, kết quả thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng 
quản trị, các khó khăn và thuận lợi trong điều hành hoạt động Công ty. Từ đó Hội đồng quản trị 
phối hợp với Ban Tổng giám đốc đề ra các giải pháp tháo gỡ và khắc phục khó khăn trong hoạt 
động Công ty. 

Các chỉ đạo của Hội đồng quản trị được thực hiện bằng các Nghị quyết và Quyết định. Hàng quý, 
trên cơ sở báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết quý, 6 tháng, 9 tháng và năm 2018 của Tổng 
giám đốc, Hội đồng quản trị đã họp, ban hành Nghị quyết đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 
đã đề ra và xây dựng chương trình công tác thời gian tiếp theo.

Tổng giám đốc đã tổ chức hoạt động của Công ty phù hợp với Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông, chỉ đạo của Hội đồng quản trị, tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật và Công ty; chủ 
động bám sát các Nghị quyết của Hội đồng quản trị để có giải pháp trong công tác quản lý, chỉ 
đạo, điều hành các hoạt động của Công ty.

Thực hiện chức năng nhiệm vụ của mình, Tổng giám đốc đã có phân công nhiệm vụ rõ ràng 
trong Ban điều hành và định kỳ hàng tháng tổ chức họp đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch 
trong tháng, đồng thời giao kế hoạch công việc tháng tiếp theo; ban hành và thực hiện các quy 
định về kinh doanh nhằm kiểm soát và phòng ngừa rủi ro trong hoạt động kinh doanh; thực 
hiện tốt vai trò kiểm soát rủi ro ngay từ Ban điều hành và các cán bộ quản lý cấp trung; áp dụng 
đồng bộ các giải pháp trong mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty như: Kinh doanh thương mại, 
dịch vụ, đầu tư, quản trị tài chính, nhân sự..., trong đó công tác trọng tâm tập trung triển khai 
nhiều giải pháp để mở rộng kinh doanh, giữ vững thị phần, tìm kiếm các mặt hàng mới, tiết giảm 
chi phí đảm bảo kinh doanh bảo toàn vốn, kiểm soát công nợ và thực hành tiết kiệm chống lãng 
phí; chú trọng công tác thị trường và chăm sóc khách hàng, hoạt động kinh doanh có hiệu quả 
tạo công ăn việc làm, thu nhập ổn định cho người lao động, chăm lo đời sống vật chất và tinh 
thần cho người lao động.

Nhìn chung năm 2018, Giám đốc, các thành viên Ban giám đốc và người quản lý Công ty đã thực 
hiện có trách nhiệm và hiệu quả các chỉ đạo, nghị quyết, quyết định của HĐQT.

CÁC KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG 
CỦA HĐQT NĂM 2019

Căn cứ vào tình hình thực tế của Công ty, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng 
cao chất lượng quản trị Công ty, phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
Công ty hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch năm 2019, đảm bảo kinh doanh hiệu quả, an 
toàn, duy trì sự ổn định, phát triển bền vững của Công ty trong năm 2019 và các năm tiếp theo. Quá 
trình thực hiện sẽ tập trung vào các vấn đề lớn sau:
 
	 - Chỉ đạo tổ chức tốt hoạt động sản xuất kinh doanh, phát triển thị trường, khách hàng, tăng 
hiệu quả, chất lượng dịch vụ, giảm giá thành vận tải, gia tăng sản lượng, năng suất lao động và đẩy 
mạnh phát triển kinh doanh hàng hóa khác. 
	 - Tăng cường công tác quản lý tài chính, kiểm soát chặt chẽ dòng tiền, công nợ để tăng năng 
lực cạnh tranh, hiệu quả hoạt động và giảm thiểu rủi ro trong kinh doanh.
	 - Tiếp tục đầu tư thay thế dần phương tiện vận tải đã quá cũ/và sắp hết niên hạn sử dụng 
theo quy định của Nhà Nước, không đầu tư dàn trải nhằm đảm bảo hiệu quả đầu tư.
	 - Tiếp tục hoàn thiện thủ tục hành chính xin dự án quá để đầu tư xây dựng cửa hàng xăng 
dầu đáp ứng mục tiêu phát triển bền vững của Công ty. 
	 - Tiếp tục tăng cường công tác đảm bảo an toàn mọi mặt hoạt động của Công ty.
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BÁO CÁO QUẢN TRỊ
Hoạt động của Hội đồng quản trị
Báo cáo và đánh giá của Ban Kiểm soát
Các khoản lợi ích của HĐQT, Ban Kiểm soát

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Thành viên Hội đồng quản trị

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng 
CP sở hữu

Tỷ lệ 
sở hữu

Thành viên độc lập/ 
Thành viên điều hành

1 Lê Tự Cường Chủ tịch HĐQT 31.326 1,70% TV điều hành
2 Vũ Quang Tuấn Ủy viên HĐQT 43.941 2,4% TV độc lập
3 Nguyễn Tử Bình Ủy viên HĐQT 29.933 1,46% TV điều hành
4 Nguyễn Tiến Cường Ủy viên HĐQT 42.139 2,3% TV điều hành
5 Bùi Trung Định Ủy viên HĐQT 83.122 4,5% TV điều hành

Các tiểu bạn trực thuộc HĐQT: Không có

Các hoạt động của HĐQT năm 2018

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp tham dự Tỷ lệ
1 Lê Tự Cường Chủ tịch 5 100
2 Vũ Quang Tuấn UV 5 100
3 Nguyễn Tử Bình UV 5 100
4 Nguyễn Tiến Cường UV 5 100
5 Bùi Trung Định UV 5 100

Năm 2018, Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng quy định của Điều lệ, Luật doanh nghiệp. Các cuộc 
họp của Hội đồng quản trị được duy trì đều đặn, đúng Điều lệ. Hội đồng quản trị đã bám sát định 
hướng của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và tình hình thực tế của công ty để đề ra và triển khai 
các Nghị quyết. Hội đồng quản trị đã tổ chức họp 05 phiên để quyết định các nội dung chủ yếu thuộc 
chức trách, nhiệm vụ của Hội đồng quản trị để chỉ đạo, quản lý, giám sát các hoạt động của công ty. 
Một số công việc chính: 
	 - Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.
	 - Thông qua các Báo cáo tài chính kiểm toán và đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh do-
anh của công ty hàng quý và năm 2018. 
	 - Ban hành hệ thống quy chế quản lý nội bộ phù hợp với quy định của pháp luật và của Tập 
đoàn Xăng dầu Việt Nam để quản lý, giám sát, điều hành hoạt động của công ty. Xây dựng được hệ 
thống quản trị nội bộ, đáp ứng mục tiêu minh bạch, kịp thời thông tin với cổ đông và nhà đầu tư. 
	 - Chỉ đạo, giám sát công tác đầu tư phát triển kinh doanh các sản phẩm và dịch vụ ngành theo 
chủ trương, định hướng của Tập đoàn theo thẩm quyền của Hội đồng Quản trị.
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Các nghị quyết, quyết đinh của HĐQT ban hành trong năm

STT Số quyết định/nghị 
định Ngày Nội dung

1 20/PTSHT-QĐ-HĐQT 31/01/2018 Về việc điều chỉnh bảng hệ số lương chức danh 
công việc đối với người lao động từ 01/01/2018

2 21/PTSHT-QĐ-HĐQT 31/01/2018 Về việc ban hành quy chế trả lương, thù lao, tiền 
lương người quản lý tại công ty PTS Hà tây

3 22/PTS-NQ-HĐQT 02/03/2018 Về việc thôi giữ chức vụ chủ tịch HĐQT, ủy viên 
HĐQT

4 23/PTS-NQ-HĐQT 02/03/2018 Về việc bầu chủ tịch HĐQT công ty

5 24/PTSHT-QĐ-HĐQT 29/03/2018
Về việc ban hành quy chế trả lương, thù lao, tiền 
thưởng đối với người quản lý tại công ty PTS Hà 
Tây

6 25/PTSHT-QĐ-HĐQT 30/03/2018 Về việc phê duyệt chủ trương đầu tư CHXD Xuy 
Xá

7 26/PTSHT-QĐ-HĐQT 30/03/2018 Về việc phê duyệt chủ trương đầu tư CHXD Tân 
Hòa

8 27/NQ-ĐHĐCĐ 04/04/2018 NQ Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2018-
Công ty PTS Hà Tây

9 28/PTSHT-QĐ-HĐQT 04/04/2018 Về việc thành lập ban phát triển cửa hàng xăng dầu

10 29/PTSHT-QĐ-HĐQT 13/04/2018 Về việc triển khai phương án phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức năm 2017

11 30/PTSHT-QĐ-HĐQT 23/04/2018 Về việc phân phối quỹ khen thưởng người quản lý 
năm 2017

12 31/PTSHT-QĐ-HĐQT 23/04/2018 Về việc phân công nhiệm vụ thành viên HĐQT

13 32/PTSHT-QĐ-HĐQT 24/04/2018 Về việc phê duyệt quyết toán đầu tư xe ô tô Xitec 
chở nhiên liệu

14 33/PTSHT-QĐ-HĐQT 10/05/2018 Về việc phê duyệt kế hoạch năm 2018

15 34/PTSHT-QĐ-HĐQT 29/05/2018 Phê duyệt chủ trương đầu tư xe ô tô Xitec chở 
nhiên liệu

16 36/PTSHT-QĐ-HĐQT 29/05/2018 Về việc bổ nhiệm lại giám đốc Chi nhánh PTS Hà 
Tây tại Hòa Bình

17 37/PTS-NQ-HĐQT 31/05/2018 Về việc Đăng ký giao dịch bổ sung 349.503 cổ 
phiếu trên Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội

18 38/PTSHT-QĐ-HĐQT 06/07/2018 Về việc phê duyệt đơn vị kiểm toán báo cáo tài 
chính 2018

19 39/PTSHT-QĐ-HĐQT 17/07/2018 Về việc chấm dứt hoạt động của chi nhánh PTS 
Hà Nội

20 40/PTSHT-QĐ-HĐQT 07/08/2018 Về việc phê duyệt quyết toán đầu tư 02 xe ô tô 
Xitec chở nhiên liệu

21 41/PTSHT-QĐ-HĐQT 11/09/2018 Về việc phê duyệt quyết toán đầu tư 02 xe ô tô 
Xitec chở nhiên liệu

22 42/PTSHT-QĐ-HĐQT 19/11/2018 Về việc bổ nhiệm lại cán bộ quản lý công ty

23 43/PTSHT-QĐ-HĐQT 30/11/2018 Về việc bổ nhiệm lại phó giám đốc ( Bùi Văn 
Thường)

24 44/PTSHT-QĐ-HĐQT 30/11/2018 Về việc bổ nhiệm lại phó giám đốc (Dương Tú 
Oanh)

25 56/PTSHT-QĐ-HĐQT 30/11/2018 Về việc bổ nhiệm lại PGĐ( Nguyễn Tử Bình)

26 57/PTSHT-QĐ-HĐQT 04/12/2018 Về việc phê duyệt chủ trương đầu tư xe ô tô 
Xitec chở nhiên liệu

27 58/PTSHT-QĐ-HĐQT 04/12/2018 Về việc thành lập hội đồng thẩm định kỹ thuật 
và định giá tài sản

28 59/PTSHT-QĐ-HĐQT 21/02/2018 Về việc thành lập hội đồng thẩm định kỹ thuật 
và định giá tài sản

29 60/PTSHT-QĐ-HĐQT 31/12/2018 Về việc phê duyệt quyết toán đầu tư 02 xe ô t ô 
Xitec chở nhiên liệu
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Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT và Ban Giám đốc

Ban Kiểm soát đã tham gia các cuộc họp của HĐQT và giám sát việc thực hiện các nghị quyết của 
HĐQT. Ban kiểm soát đã kiểm soát các hoạt động quản lý, điều hành của Ban giám đốc, đã kiểm 
tra việc ghi chép hạch toán sổ sách kế toán và lập Báo cáo tài chính của công ty. Ban kiểm soát đã 
xem xét, thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của Báo cáo tài chính và hệ thống sổ sách 
kế toán năm 2018 của Công ty.

Sự phối hợp giữa BKS với hoạt động của HĐQT và Ban Giám đốc

- Hội đồng quản trị cung cấp đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị 
cho Ban kiểm soát; Giám đốc công ty, các phòng nghiệp vụ và các đơn vị trực thuộc khác đã cung 
cấp thông tin đầy đủ, kịp thời tạo điều kiện thuận lợi cho Ban kiểm soát thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ.

- Ban kiểm soát đã phối hợp tốt với các phòng nghiệp vụ Công ty triển khai công tác kiểm tra, 
giám sát tại các chi nhánh và các cửa hàng xăng dầu trực thuộc. Qua công tác kiểm tra, Ban kiểm 
soát đã thông báo kết quả kiểm tra , giám sát với Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành để có 
những biện pháp xử lý kịp thời những vấn đề còn tồn đọng nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, điều 
hành. 

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN KIỂM SOÁT
Thành viên Ban Kiểm soát

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng 
CP sở hữu

Tỷ lệ 
sở hữu

1 Chu Đức Hậu Trưởng ban Kiểm soát chuyên trách 920 0,05%
2 Ngô Ngọc Vĩnh Ủy viên Ban kiểm soát 3.910 0,21%
3 Trần Thị Nhung Ủy viên Ban kiểm soát 3.105 0,17%

Hoạt động của Ban kiểm soát

Trong năm 2018, Ban kiểm soát đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ giám sát hoạt động quản 
lý điều hành Công ty đảm bảo nguyên tắc khách quan, trung thực căn cứ vào Điều lệ của Công ty, 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của Hội đồng quản trị, các quy định pháp lý hiện 
hành. Cụ thể, Ban kiểm soát đã triển khai những công việc sau:
	 - Tham gia tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đưa ra các kiến nghị với Hội đồng quản 
trị – Ban giám đốc về các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2018. 
	 - Giám sát hoạt động của HĐQT, điều hành của Ban Giám đốc và Bộ máy quản lý Công ty 
trong suốt niên độ liên quan đến việc thực hiện các kế hoạch tài chính và kế hoạch hoạt động năm 
2018 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
	 - Đánh giá các quy trình trọng yếu của Công ty nhằm phát hiện những rủi ro tiềm tàng hoặc 
những thiếu sót, từ đó đề xuất những kiến nghị giải pháp phù hợp cho Ban lãnh đạo và cán bộ quản 
lý Công ty. 
	 - Xem xét tính pháp lý, trình tự, thủ tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và 
Ban giám đốc trong năm 2018, kiểm soát việc tuân thủ các quy định về công bố thông tin của Công 
ty theo đúng các quy định của pháp luật. 
	 - Thẩm định Báo cáo tài chính 6 tháng, năm của Công ty; xem xét ảnh hưởng của các sai sót 
trọng yếu trong kế toán và báo cáo tài chính nhằm đánh giá tính trung thực, hợp lý của báo cáo tài 
chính; giám sát việc thực thi những kiến nghị do Kiểm toán đưa ra. 
	 - Ban kiểm soát thực hiện đảm bảo chế độ họp định kỳ, thường xuyên quan tâm trao đổi 
thông tin nghiệp vụ giữa các Kiểm soát viên để thực hiện chức năng giám sát, kiểm tra.
	 - Các công việc khác theo quy định của Đại hội đồng cổ đông, quy định của Điều lệ Công ty 
và pháp luật. 
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VỀ VIỆC THỰC HIỆN CÁC HOẠT 
ĐỘNG QUẢN TRỊ CÔNG TY

Từ khi tham gia thị trường chứng khoán đến nay, Công ty luôn chủ động nắm bắt các quy định pháp 
luật có liên quan và cập nhật kịp thời vào quy chế quản trị nội bộ của Công ty, một mặt nâng cao hiệu 
quả quản lý, mặt khác thúc đẩy sự công bằng, minh bạch trong quá trình xử lý sự cố và những sai sót 
phát sinh, ổn định và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh cho Công ty.

Tăng cường hiệu quả quản trị công ty

Tiêu chí quản trị Giải pháp tăng cường hiệu quả
Kế hoạch đào tạo/học tập về quản trị 
công ty

Các thành viên HĐQT, BKS và BGĐ lên kế hoạch để tham 
gia đầy đủ các khóa học/ tập huấn về quản trị công ty do 
UBCKNN/ HNX tổ chức

Quan hệ nhà đầu tư Cập nhật Quy trình công bố thông tin theo Quy chế Công 
bố thông tin của Sở GDCK TP Hà Nội

Quản trị tài chính – kế toán
Đang sử dụng phần mềm kế toán BPM, công ty có kế 
hoạch đổi mới phần mềm kế toán sang ERP để quản trị 
tốt hơn

Quản lý vận tải Công ty hiện đang sử dụng phần mềm quản lý vận tải rất 
hiệu quả trong công việc

GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BGĐ VÀ BKS

Lương, thù lao của HĐQT, BGĐ và BKS năm 2018

Họ và tên Chức danh Thù lao Thu nhập Cộng
Hội 

đồng 
quản 

trị

1. Ông: Vũ Quang Tuấn Thành viên 
HĐQT 73.760.000 73.760.000

2. Ông: Bùi Trung Định Thành viên 
HĐQT 5.760.000 354.307.000 360.067.000

Tổng 79.520.000

Ban 
giám 
đốc

1. Ông: Lê Tự Cường CTHĐQT-GĐ 530.218.000 530.218.000

2. Ông: Nguyễn Tử Bình TVHĐQT-
PGĐ 400.082.000 400.082.000

3. Ông: Nguyễn Tiến 
Cường 

TVHĐQT-
PGĐ 382.172.000 382.172.000

4. Ông: Bùi Văn Thường PGĐ 382.172.000 382.172.000
5. Bà: Dương Tú Oanh PGĐ 351.290.000 351.290.000
6. Ông: Chu Đức Hậu TBKSCT 378.590.000 378.590.000

7. Bà: Ngô Thị Vui Thư ký 
HĐQT- KTT 363.554.000 363.554.000

Tổng 2.788.078.000

Ban 
kiếm 
soát

1. Ông: Ngô Ngọc Vĩnh Thành viên 
BKS 48.480.000 273.184.279 321.664.279

2. Bà: Trần Thị Nhung Thành viên 
BKS 48.480.000 197.921.373 246.401.373

Tổng 96.960.000 3.789.970.652

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ và người có liên quan

Tên người 
nội bộ/ người 

liên quan

Chức vụ Hình 
thức

Số 
lượng Ngày

Số CP 
trước 

GD

Số CP 
sau GD

Tỷ lệ 
sau GDQuan 

hệ
Chức 

vụ
Bùi Quốc Hoài Chồng Mua 383 14/08/2018 

31/08/2018 11.741 12.124
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BÁO CÁO PHÁT 
TRIỂN BỀN VỮNG 
NĂM 2018

CÁC CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN 
BẢO VẸ MÔI TRƯỜNG 

Mức tiêu thụ năng lượng

Tiêu thụ năng lượng năm 2018 Đơn vị tính Lượng tiêu thụ
Tiêu thụ điện kW 202.702
Tiêu thụ nước m3 1600

Tiêu thụ điện năng

Điện năng được công ty sử dụng chủ yếu cho hai mục 
đích là chiếu sáng tại các kho bãi và sử dụng trong sinh 
hoạt của bộ phận hành chính – văn phòng. 
Tổng mức tiêu thụ năng lượng điện của Công ty năm 
2018 là 202.702 kW. Công ty đã thực hiện các biện pháp 
tiết kiệm năng lượng: Thay thế toàn bộ bóng đèn sợi đốt 
bằng bóng đèn huỳnh quang, tắt các thiết bị điện khi 
không cần thiết, ... Trong thời gian tới, Công ty sẽ đẩy 
mạnh việc giảm thiểu tiêu thụ điện năng bằng cách rà 
soát lại các máy móc, trang thiết bị điện để tiến hành thay 
mới nếu cần thiết.

Tiêu thụ nước

Mục đích sử dụng: Do đặc thù của ngành kinh doanh nên Công ty chỉ sử dụng nước vào mục đích 
sinh hoạt cũng như là vệ sinh container, kho bãi. Trong năm 2017, công ty sử dụng tổng cộng 1.600 
m3 nước. 
Công ty không trực tiếp tiến hành quy trình tái chế và xử lý nước thải. Tuy nhiên, Công ty luôn đảm 
bảo nguồn nước sau khi sử dụng được thu gom và xả thải đúng quy định, không gây ảnh hướng xấu 
tới môi trường xung quanh.
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Các chính sách liên quan bảo vệ môi trường

* Xây dựng hồ sơ pháp lý trong công tác môi trường 
    - Thực hiện đăng ký Đề án bảo vệ môi trường 
    - Lập Sổ đăng ký chủ nguồn thải chất thải nguy hại 
    - Xây dựng khu vực lưu giữ tạm thời chất thải nguy hại 
    - Phân công Trạm y tế Công ty theo dõi thường xuyên công tác bảo vệ môi trường 
    - Đang thực hiện thủ tục cấp Giấy phép xả thải vào nguồn nước…

* Thực hiện công tác bảo vệ môi trường thường xuyên, định kỳ 
    - Thực hiện quan trắc môi trường định kỳ 02 lần/ năm 
    - Ký hợp đồng với Công ty môi trường đô thị để thu gom, xử lý rác thải sinh hoạt, công nghiệp 
    - Định kỳ tổ chức vệ sinh kho bãi, nạo vét hệ thống thoát nước… đảm bảo vệ sinh môi trường và 
mỹ quan tại công ty 
    - Ký hợp đồng với đơn vị có chức năng để thu gom, xử lý chất thải nguy hại nếu có 
    - Thực hiện chế độ báo cáo liên quan đến công tác môi trường theo đúng quy định và yêu cầu của 
cơ quan quản lý 
    - Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật trong lĩnh vực bảo vệ môi 
trường cho CBCNV Công ty, nhất là bộ phận trực tiếp sản xuất 
    - Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh luôn chủ động thực hiện các biện pháp vệ sinh 
môi trường để giảm thiểu tác động đến môi trường xung quanh. Ví dụ như: bảo dưỡng máy móc 
thiết bị để giảm tiếng ồn khi vận hành, vệ sinh bãi để giảm bụi…

CÂC CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN 
NGƯỜI LAO ĐỘNG

Số lượng người lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

STT Phân loại Số lượng 
2018 (người)

Tỷ trọng 
2018 (%)

Mức lương trung bình 
(đồng/người/tháng)

1 Theo trình độ lao động

8.685.000

Trình độ Đại học và trên 
Đại học 81 28,62

Trình độ Cao đẳng, trung 
cấp chuyên nghiệp 23 8,13

Sơ cấp và Công nhân kỹ 
thuật 179 63,25

Lao động phổ thông 0 0
2 Theo đối tượng lao động

Lao động trực tiếp 207 73,14
Lao động gián tiếp 76 26,86

3 Theo giới tính
Nam 204 72,08
Nữ 79 27,92

4 Theo độ tuổi
Dưới 25 7 3,66
Từ 25-35 86 45,03
Trên 35 190 99,48

5 Theo thời gian làm việc tại 
công ty 0,00

Từ 0-2 năm 48 25,13
Từ 2-5 năm - -

Từ 5-10 năm - -
Trên 10 năm 143 74,8

Tổng 283 100
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Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe và an toàn và phúc lợi 
cho người lao động
* Đảm bảo sức khỏe và an toàn cho CBCNV:
	 - Công ty thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ đối với người lao động về BHXH, BHYT, BHTN. 
	 - Khám sức khỏe định kỳ cho người lao động ít nhất 01 lần/ năm 
	 - Huấn luyện an toàn vệ sinh lao động theo quy định của pháp luật lao động 
	 - Cung cấp nước sạch tại nơi làm việc, trang bị bảo hộ lao động và thực hiện các biện pháp 
đảm bảo an toàn vệ sinh lao động như định kỳ kiểm định máy, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an 
toàn lao động… 

* Đảm bảo phúc lợi cho CBCNV 
	 - Đảm bảo mức thu nhập ổn định cho CBCNV. Ngoài ra, Công ty cũng xây dựng chính sách 
lương - thưởng phù hợp và minh bạch. 
	 - Chăm lo đời sống tinh thần cho CBCNV thông qua các hoạt động văn hóa – thể thao, các 
chương trình tham quan, du lịch,... 
	 - Hồ trợ thường xuyên và kịp thời cho các CBCNV có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm 
nghèo,… 
	 - Khuyến khích con em của CBCNV thi đua học tập bằng các phần quà ý nghĩa nhân các dịp 
tết thiếu nhi và Trung Thu. Tặng quà cho các cháu là con CNVC-LĐ nhân ngày 1/6, trung thu và các 
cháu đạt học sinh giỏi các cấp….
	 - Duy trì thường xuyên các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao trong công ty nhằm tăng 
cường mối quan hệ công tác, rèn luyện sức khỏe, trí tuệ cho người lao động.
	 - Tổ chức tặng quà sinh nhật cho người lao động với mức thấp nhất 200.000 đồng/người; tổ 
chức thăm hỏi, tặng quà cho các đối tượng là con liệt sỹ, gia đình có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp 
các ngày lễ,tết.
	 - Tổ chức cho lao động nữ đi tham quan nhân dịp ngày 8/3 và 20/10, đồng thời chi tặng quà 
với mức 200.000 đồng/người.

* Đảm bảo bình đẳng giới 
Công ty cũng chú trọng đến vấn đề bình đẳng giới – bảo vệ quyền lợi của phụ nữ, với các minh 
chứng cụ thể như sau: 
	 - Mức lương bình quân của người lao động nữ tương đương với mức lương bình quân của 
lao động nam. 
	 - Thực hiện đúng các chế độ đối với lao động nữ theo quy định của pháp luật 
	 - Các lao động nữ không gặp bất kỳ rào cản nào trong công việc cũng như phát triển sự ng-
hiệp. 
	 - Định kỳ hàng năm, Công ty có các chương trình dành riêng cho chị em phụ nữ nhân các 
dịp như Quốc tế phụ nữ 08/03 và Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10.

* Hoạt động đào tạo người lao động 
Số giờ đào tạo bình quân của mỗi CBCNV trong năm 2017 là 40h/CBCNV. Trong đó, có các chương 
trình đào tạo như sau: 
	 - Đào tạo về chuyên môn, kỹ năng làm việc cho người lao động mới vào Công ty; đào tạo 
nâng cao nghiệp vụ cho CBCNV 
  

	 - Đạo tạo về An toàn vệ sinh lao động, kỹ năng PCCC cho CBCNV 
	 - Các khóa đào tạo ngắn hạn, các chương trình, hội thảo, chuyên đề do Ủy ban chứng khoán 
nhà nước, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, Thành phố, các tổ chức khác tổ chức có liên 
quan đến hoạt động của Công ty như nghiệp vụ kế toán, chế độ báo cáo về chứng khoán, chính sách 
mới về thuế, lao động, bảo hiểm xã hội, nghiệp vụ xuất nhập khẩu…
	 - Về công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao  tay nghề, chuyên môn nghiệp vụ cho người lao 
động: Đã tổ chức đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho CBCNV về công tác an toàn vệ sinh 
lao động, bảo vệ môi trường, phòng cháy chữa cháy cho 247 lao động, với số tiền chi cho công tác này 
là 277 triệu đồng.

Trách nhiệm đối với nhà đầu tư

Là một doanh nghiệp đã tham gia thị trường chứng khoán, Công ty luôn ý thức được tầm quan trọng 
của mối quan hệ với nhà đầu tư. Ban lãnh đạo Công ty luôn công bố thông tin một cách kịp thời, minh 
bạch, truyền tải thông tin tới nhà đầu tư thông qua chuyên mục “Nhà đầu tư” trên website của Công 
ty và qua kênh thông tin của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch Chứng khoán Thành phố 
Hà Nội.

Bộ phận phụ trách công bố thông tin của Công ty luôn cập nhật các văn bản mới nhất về Quản trị 
công ty, công bố thông tin đảm bảo thực hiện tốt nghĩa vụ đối với cổ đông của Công ty cũng như các 
nhà đầu tư quan tâm tới Công ty.
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Báo cáo của Ban Giám đốc
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Bảng Cân đối kế toán
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Ndn. Bio cio b6 phii se duoc lip theo hrh vLi. kinn doanh

TIIdNC IN BO SL'\G CHO CITi TIiU TRi:"fi BiY TRIN
B.{.o c,io xiT QUi EO,}T DO\G ].INLI DOANH

Tjan vi cic khoin ttronq dm's iidn



a co\c rY co PEiN v,iN Tjl vi DICII v1i PxrRoltlfix Ei TliY

=
Bio cao di chinh .ho nrm rlLi chiih kel lh[c lgiv ] I /l2l201 3

TEUYiT \fI\']I B,(O CiO Tfu CEi\rI (TTi? TI$O)

5.2 Phniihu.'irkhnchlnDg

C6ng Iy INHU ]]rtog Yii Yai Dtmg
c6na$ c;Ph ]}lei Quitrg Aih
c6n; ry INHH KD-t;i3 1r@ H6rg Khenh

Trohe nn: Phiithub.|icbA ti6n4u

crlrg q INHH MT! Petoljner LiL.

C6ngry Ians diu Diei Biin
C6ogq Xbgdlu HiNmNinn
C6ng t' C; ph:n ini€n li6u bly Petolimer

\sjn h.tr
.onrn llHH \L. TM EeNd
cdng l) cP QL r a )iD Duine B0 I Hd'ri)

Ti nur. .)ta 9;n tli't rudh

raie .6.9 tr Dirh vu xang diu Petolimex

1.370 395.266

??3.333.1s6 3.s1s.3s2.557
i40536i76

2?3333.r36 3,s15.3s2,ss?

rAns

it

t7



cONc ry co ?B.iN v,iN T.ir v,i DrcE \.!r ?ETRo[nEx Ei T-iY
Bao cno riLi chi'n cbo .in iii chion *& rh[c nsiy 3l /12l2OI 3

TEr,,1,fT Ifi\E Bio c,{o ril cffN-fl GItP Tmo)

Neuy€i [ru, vai li€u

3 12/20$ 01/0tr013

- chi phi bio hiam ?TvT, $uo dia aidm & knec
. C,5ng cu. dune cu xui dnng

- chi phj rE tuoc va $ne cna Hns x.ns diu
' c6nc cu. dune .u xuir ding
- Cl,i phi ia .hna lii sin & khtc

2.210201r13
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CONG T' c6 PEiN vn\
Ba..ao lai driil cho [h rii

T1I \'I DICF VU PETROLIIIEX
chj$ rar lrrc r-qi),jt/t2/2013

TH LYIT }triiE N/iO C,(O TAI CIrAX GIEP TEEO)
5.3 r:ti sin c6 {rinh rn hinb

Dat ri thni:titp

NcLriNcri

cr,i TRI cd\ Lr

Criy chrlTe nh,i Q!\i| ii
thdih?n rhu€ d,ir li j0 ib
diu hi \i Ddngnra, H^..

cl,i phi\i\ d,trg(u bsn Jo d,ng

-i l.i rr o:rnOSDtlT igry :t tiir . o dren Lch.iJ ': Lr':00t din l2 0q/:0t2r mL.dr h idriq k-r
Th:fh o.i. rinh Hi Tiy.

J f: dd J o:qtrQlDrrT m4 ) -:o0r \0, dran nlll
1tu ' 200. d. ]t,l) 205r) m . dtrh \ri drn. }!rin
Ihd ILOL Inn Hr T.l



cONc rY c6 pEix v,ix
Bn ciorii.hitrh rho.aD ar

Tir \ i Drcn\.!rPErioLDrr\ H.{ Tf,y
driih l,;r rhrjc nqlLr j 1n lit0 t 3

rHl,]itT ]1r\. lr n.io crio rir cl,i^q Grip TFEo)
s.10 ?hiirrngnid b:in nsain hsn

.dD3q^4Diu.n
oujc ri rh!. Dreq

r;q c.... ,,: 
' ":,

5.11 NgDri nla rri ti:. rtrdc
31/11/2013

cdn! i! TriI iH T\ I & DV Ph'i Hmc
DoanhNchiap Tu\hin Xing dau Lan Ding
c6nc q xe) d6g vi T.'rsTriNoi thiivi€r Hi
Ce.ddirrogkha.

5.r2 Tluayictckhodn phdi nop Nhi Dujr

322 r03

r1



carNc rl co Plri'r v4N
E,o cro rii .Li.n cho niB Ii1

T.iI vi DICH \.TI ?ETROLDTE]i Ei T]iY
.lrhh k& rhnc noivll/121013

rErYlT ]Ir-\'n B,io cio TAI cEhn olt? THEo)

T6ng

, cic lhcin ahii rt phai iop knec

Nhai rin d:i !.; rnrhi xe cd linh Ei i;r
Phti !itiin !ip rir. lran kiinuaae {21

ill

35.515613

(l), Ktoii nhai ri:i drt co. qna 1iixe c6 litrh ]ar juir:

-t-o .. ' "d;-l :t-. soA &.. .Br \''rnnAnd3. B:'B'. orir'od.o.
d o..o r.:o n-.0r,""". n, ,;i !.eob(Bq\d n..0.._- hddo,,4.nB

,,.u.1 u, do ^ ., .;n or.\r,d .o. r..o o-e d-.oc\;, d

.-, d'", ii',", nn 6 I 3 i b€).. 0 !''Li"'6 '; "'doDinB 
e rdotr' l''l

i: v:o s6 iiin ,]at c;; oia ttu A v:L duqc tinh lii cho lic ki tiap to

(r) Kho,innhI.;n 96p r;n,lien ki( muare:

H$ d;n-q e6p v6i diu tu xe 6 t6 
'le 

ki k;t ein. c,c beD: b6n A _ c6trs i) ca phin vAI lii v' Dich
. -,.:.".. " r" \-01'B , edo.ryonooop dn q ""ouno be lop)0"""i; od.

qd 
"d;. 

s q.\dL Do"udo'e\eoaDrs.'utau, .h';i
rFd- '. hen A \3 dh toitr.a J ol .h' oh'. edo qur:n lq's F" ' erU;'tuo\ ' eo

til;q6p v6i so%chobanB iheo dmgi6vO di knojr qu! dinh cnr c6ns ry O6tr a) fti ch.]m

om oa-p r .-r.o " .ou\' d hg|d.heot.ar"nm b60Bdu9 h'o'i0!0-3 ''
, ";kn,i.d",.\ho;. u'ul, I h . nD\ !d.'bod' h'p''p, 'n'l.s 

'e..
N6rfundMo uon! ds o cD I'E' o'1'lu co'.e''{'6 4' i oo oe'\J'
quran nhrn d'i s6 !6n s6P cdn lai c,ra ban A
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CONG Ty cO pE iN v+ir rlI vi DICE I'I, PETRoI-L\Er lti. TaY
Br. cr. Lil dhinh .ho ntu riLi chbn ker tbric nedv 3 I /12201 3

Trrlrytr MN:s Bio c,io ril cdvs (rs? Trso)
s.16 v5n .hn 5t htu (Ti6p t[eo)

0101/2013
b. chi ri6r,& iliu tu cta chn sd hfti

T,5ng c6ng q Dich v1l x:rs diu Petolimox

- v6n dau f .ia cbn sn hna

v6D s,jp ra ngiy cuiji nam

- c6 rirc, l0i ohuand.chia

- 56 luds cd phi;u dItrs Ir! ph,it htnb
- s6 luans c6 pbi6u iin bnn m c6Ie chnns

- s5 ltrds cd ph,au d[qc nua l,i

- s5 rDnng.6 phian drnglw hinh

MAth si,t ci rhi;u dms te hhh: 10 Aqa |ND/CP

e. clc qlt ci.doanh nsbiqp

c. cic qim di.hvar5nvricbnsdhEu vn rhaD phdi c6dc,chii lot nbulD

r.839.9?5

7.159.47;

3t112/2014 01/01r018

T,



CONC TY CO PIIA.iI V,iX T,iI V,i! DICB 1,!r PETROLNUiX E-i TiY
Bio cao rii chinh cho nim rdLi chidn ka $no nsy 3l/12./2018

IET,\TT MINE B;o cio TiI CHi\IIl GS? MO)
s,l7 Doatrh thuyib:in hinsrt cutrscip dlchYq

},,,&UB09.DN

Do'Dh thu htn htngh6.
Douh ihu bln $ng diu
Domb llu ben dAu md ild
Doanh th! bi, hing h6a kltc
D.anh thu cunscip dichvu
Doaih rhu la, iii bO

Dosh tbu dich 11] *nt.

Gi6 v,5n him \rng diu

Ciiv6n dich \x khrc

5-t9 Do,nL rhu holr ilonqtiLi chlDh

Lai chanh l6ch rY 3i, d, thqc hien

722.045 475.02i

latj92 4|.202
5.114.292.393

6t.552.1,13,961

1t.327.209
7.233.757

cni;t khiu L\rnn tdAn. Iti ben hAlg td chan

L6 .henn Gch r, gie dr rh\rc hiin

2.362.126.543



c6Nc ry cd prrs..' v,iN T.ir vi DlcE w PxrRoLrMEx Ei TiY
Riocio i qhinh .h. itm iii chinh rar d'lc ,Eir 3I /l212013

TEU\.ir n[\E &iO CaO T,ir CEiN'E (TltP TSEO)

s.11 chi Dbi bin htns 1a chi phiquin l, do.!h igh,ep

T'LIUB09-DN

ChiFhi nhar ,ian ban hing
Ch1 phi vet lieu, bao bi
Chi phj dungcu, dd dnne

Chi phi kliu hs TSCD
Chiphi dich \umuaneoii
Chiphibingiatr knac

Chi phi 
'tunn 

l! doenh ogbiip
Chi phi nhan ri6l quin l,
chi phi igu)ai qrliiu
chi phi d; ding \in phnng

Chi phi llriL bao TSCD

Chi phi dnb $ murgoii
chi phi b;-s ilan knic

5.2r rhu nhip klic/chi philnac

336.139.233

,.1.533,033.252

14.326.715 975
215.342.549

8.913.131320

(t.069.727 289)

nmn li, nhumg bin iii sin c'j ainn

bien btn rh.nl M Thud rd phal vi phin khic



CONG Ty cO pll,ir,,r v+N T,ir v]. DICE vq ?.TRoLmE\ E i TilY
BrociorrLichinichon:mtnichlihktthn,qiyrrl2/20l3
TEUYIT }II\'E BAO CAO TAI CEINE ( T{P TMO)

523 Chipi' rhui rhu otipdor0h ngbiqp bi6tr b,oh

TtriU B 09. DN

1di nhu4tr/ (Ld) irftt ihu;

fhn ho flDQT rit Brs *i6nE diir hhlh

Ph41 ri phat, rhea bi, b thanh ba
chiokilii kAthahttp
Di u chinh Ein'n
5a% chi phi sin rhtu cllxD na 20t6ehgen

Chi ,hi s?a cri.o TSCD hd 2017 ch1ri" snE
2a1's nEo q^ i djnh co qtD thud

Tbtr lhap chiu rhuic6!str
Tn; sui! hien hlnh

Th!6 rbn DbApdoanh nghtgphi9n hiLnb

rhr; D:D\ nan )ot7 bi h'q, ihr

chi phirbui r\:DN biEn hdDh

5,24 Lri .o bAD tra. cd phi6(

0) Tnln biy lei Lai ftn oj Dhitiu cna nin 2i)r 7 do c6ns ty ,hAn ph6i qu, *nen
ri loi nhuen nreo Nghi Quydr D4i h6i cd d6n! thudg ni6n s6 27aiQ' DI]DCD

s.2s chi phi sttr luit.heoJ6u t6

s6 bich qui k}en rhnms, phnc bi (')
Loi nnnan aa tinh hi cr bnn rrcn c6 phl6u

q6 d; rnn lii(o bln bfn(aph[!
Lni co bdn tren cd phiau OrND/c6 phiau)

chi phi *Iiu hao iri sin c6 dinh

16ns

1,819.975

\,'}ID



cdNG Tr co PEIN v,ix
Bro cn rii ch,Dn cho Dim rii

T { VA D]CB V1I ?ETROIOfEX EA T iY

rHr^tr rrr\fr Bio c;o TAr cEin'E GltP TIIEo)

IEOlrG ITN ICTAC

chiih kai thnc nrh 3I /l2Do l3

6-l Gilo di.h,n sij duvfi cnc ban Ie, quan

cdc liao d!.hrticd.nh sg chn ehit

Hoi adnq Otrin ri vi Bm 6irn d6c, BKS

tutnGiaodkhracticba rc quan khdcdLicchili,4iPhshc I ut,h kA' bi'ciin

6.1 Bio clo bO pbAn rho linhnI. kinh doanb

L6ner hoB"o..o oielq eo I oO ohs p' ed r@ L' .u. U'l doMh Con L fi oorh wed;'''ln

"rr,r.^a.-e"t,'"t'*',.,u.g;n -6\r do.d p .r !.o,cn!.'.a.ht! \'dr'htu\niclhi€m
ri tonr nnd bng h.ar J64 cna C6ng ry.

Tai sin L6 phin I i iq bi phln rai thdi di6n nliy i l/l 2/101 7l

rdneiophiihirhsb0phln



, o\L | \, o pEA,^i vA\ Tit \A DI H vr rl I Rolnrr\ H \ r{\
B,J caou .h I rr lho ncm raj !h$tr le,hu. ngA lt t2 tot3
TElItTr l\m\.E BriO CiO Tir CFiN]E Grt? Tr.EO)

6,2 Bio.no b0 ptaoth.otinhv.tr. kiDhdo.nh Gidprheo)
Bao.60 K6l qui bd phetr.ho iim rii chi.n ktl1lic Deir- 31/12/2017

Til, sin bd phin vi no Ld phai Gl oidi insi!ll l: tOl3:

rdtrs trq ohii'ru rh.obopirrtr

Bid.1o K6tqui bo phan chonim iii ctritrh kat fi$c n(]ylllt2/2013:



cOric rY c6 ?E{N v4N
Br. ceo rii .hi.n cho niE tii

PETROLBEX ILi TAI

rElrytT rtBltr B,io c,io rAr cEiNII qrii? rttoo) I\',4U B 09. DN

Dan iii chinh kA 1hl1c ngdy 3l/11D017 dl
VEINAM - Thinh vi6n Eing Kiam b6n

Th6ig ii. so sdnh li s6li€u ftn Bro
dulc-ki;n turn b,ri C6ns f TNHH
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