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CHƯƠNG TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG XANH VIP  

 

TT NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH THỜI GIAN 

I Đón tiếp đại biểu:  

1 Đón tiếp cổ đông, khách mời, phát thẻ Biểu quyết và ổn định tổ 

chức  

14h30-15h00 

II Khai mạc Đại hội:  

1 Giới thiệu thành phần tham dự đại hội 15h00-15h05 

2 Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội 15h05-15h10 

3 Giới thiệu, biểu quyết chủ tọa Đại hội, Ban thư ký 15h10-15h15 

4 Thông qua chương trình Đại hội và Quy chế Đại hội 15h15-15h20 

III Nội dung Đại hội:  

1 Báo cáo của HĐQT kết quả hoạt động SXKD năm 2018, kế hoạch 

2019 

15h20-15h30 

2 Báo cáo của BKS 15h30-15h40 

3 Tờ trình về các nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội 15h40-15h55 

4 Nghỉ giải lao 15h55-16h10 

5 Cổ đông thảo luận, biểu quyết các nội dung xin ý kiến Đại hội 16h10-16h30 

6 Ban kiểm phiếu công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết các nội 

dung xin ý kiến Đại hội 

16h30-16h40 

7 Thông qua biên bản/ Nghị quyết Đại hội 16h40-16h50 

8 Bế mạc Đại hội 16h50-17h00 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch HĐQT 

 

 

 

   

Nguyễn Văn Tiến 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẢNG XANH VIP 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

============ 

Số:     Hải Phòng, ngày … tháng   năm 2019 

 

QUY CHẾ  

TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN CÔNG TY CỔ 

PHẦN CẢNG XANH VIP NĂM 2019 

 

I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này được áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2019 của Công ty cổ phần Cảng Xanh VIP  (“Công ty”). 

Quy chế này quy định về các nguyên tắc chung khi tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2019 (“Đại hội”) 

Điều 2: Đối tượng áp dụng 

Quy chế này quy định các điều kiện tổ chức đại hội, quyền và nghĩa vụ của các bên 

tham gia đại hội và thể thức tiến hành đại hội. 

II. ĐIỀU KIỆN TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 3: Điều kiện tiến hành Đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít 

nhất 51% số cổ phẩn có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông sở hữu cổ phiếu VGR có 

tên trong danh sách cổ đông được chốt ngày 15/03/2019. 

III. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

Điều 4: Điều kiện tham dự Đại hội 

Tất cả các cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu cổ phần phổ thông VGR, hoặc người đại 

diện theo ủy quyền bằng văn bản của cổ đông (theo Danh sách chốt ngày 15/3/2019 bởi 

Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam). Mỗi cổ phần tương ứng với 01 quyền biểu quyết, 

mỗi cổ đông dự họp có một Thẻ biểu quyết, các Phiếu biểu quyết và tài liệu kèm theo. Cổ 

đông đến dự Đại hội phải xác nhận với Ban tổ chức về số cổ phần sở hữu hoặc cổ phần đại 

diện theo ủy quyền. 

Điều 5: Quy định về uỷ quyền 

1. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội phải lập thành văn bản và phải có 

chữ ký của người uỷ quyền và người được uỷ quyền, người được uỷ quyền phải có CMND 

hoặc hộ chiếu phù hợp với thông tin được ghi trên giấy uỷ quyền, cụ thể như sau: 

- Trường hợp cổ đông là cá nhân là người uỷ quyền thì phải có chữ ký của cổ đông đó 

và chữ ký của người được uỷ quyền dự họp; 

DỰ THẢO 
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- Trường hợp người ủy quyền là cổ đông tổ chức thì phải có chữ ký của người đại diện 

theo pháp luật hoặc người đại diện theo ủy quyền (có đóng dấu của cổ đông tổ chức) và chữ 

ký của người được ủy quyền dự họp. 

- Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền được cử thì phải xác định 

cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi người đại diện. 

2. Một người có thể làm đại diện uỷ quyền cho một hoặc nhiều cổ đông. 

3. Người được ủy quyền dự họp Đại hội phải nộp giấy ủy quyền trước khi vào phòng 

họp. 

Điều 6: Quyền và nghĩa vụ của cổ đông tham dự Đại hội 

1. Quyền của cổ đông tham dự đại hội  

- Được trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho người khác tham dự đại hội bằng văn bản 

uỷ quyền; 

- Khi tham dự Đại hội, mỗi cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền đều được nhận 

Thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết có ghi số cổ phần sở hữu, số cổ phần được ủy quyền đại 

diện, tương ứng với tỷ lệ % phần biểu quyết của mình đối với các vấn đề được thảo luận 

trình đại hội thông qua; 

- Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo 

quy định và điều lệ Công ty cổ phần Cảng Xanh VIP;  

- Được phát các tài liệu, nội dung chương trình Đại hội kèm theo; 

- Cổ đông đến Đại hội đồng muộn có quyền đăng ký ngay và tham dự, biểu quyết tiếp 

các nội dung đang tiến hành tại Đại hội. Chủ toạ không có trách nhiệm dừng Đại hội đó cho 

cổ đông đăng ký và hiệu lực của các biểu quyết đã tiến hành không bị ảnh hưởng. 

2. Nghĩa vụ của cổ đông tham dự đại hội  

- Khi cổ đông hoặc người được ủy quyền đến tham dự Đại hội phải hoàn thành các thủ 

tục đăng ký tham gia Đại hội với Ban tổ chức Đại hội và xuất trình các giấy tờ sau: 

+ Thư mời tham dự Đại hội (nếu có); 

+ Giấy chứng minh nhân dân/thẻ căn cước/hộ chiếu phù hợp với thông tin trong danh 

sách cổ đông, giấy ủy quyền; 

+ Giấy ủy quyền hợp lệ. 

- Tuân thủ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và quy chế Công ty; 

- Cổ đông/ đại diện ủy quyền của cổ đông  khi vào phòng họp cần ngồi đúng vị trí, khu vực 

do Ban tổ chức hướng dẫn; có trách nhiệm giữ trật tự chung, nghiêm túc chấp hành nội quy cuộc 

họp tại Đại hội đồng cổ đông, tuân theo sự điều hành của Chủ toạ và Ban tổ chức, tôn trọng kết 

quả làm việc tại Đại hội; 

- Trong phần thảo luận, cổ đông hoặc người được ủy quyền có thể phát biểu trực tiếp 

tại phòng họp hoặc ghi ý kiến phát biểu vào Phiếu ghi ý kiến đóng góp và gửi tới Ban Thư 

ký để báo cáo Chủ tọa thu xếp, phân công người có trách nhiệm trả lời. Nội dung ý 

kiến phát biểu, đóng góp của cổ đông cần ngắn gọn, tập trung vào vấn đề trọng tâm 

cần thảo luận và chỉ nằm trong những vấn đề trong chương trình nghị sự đã được Đại 

hội đồng thông qua. 
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- Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai và được sự chấp thuận 

của Chủ toạ Đại hội; 

- Các cổ đông có trách nhiệm tham dự và bỏ phiếu biểu quyết với các nội dung thảo 

luận tại Đại hội; 

- Trường hợp cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông không thực hiện quyền 

biểu quyết về vấn đề nào đó của Đại hội thì được coi như không có ý kiến về vấn đề đó và 

không có quyền khiếu nại về các quyền liên quan đến vấn đề đó; 

- Cổ đông phải tự túc về các chi phí tham dự Đại hội (nếu có).  

Điều 7: Ban kiểm tra tư cách cổ đông  

- Ban kiểm tra tư cách cổ đông có trách nhiệm: 

+ Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền đến dự họp gồm các giấy tờ 

được ghi nhận tại khoản 2 Điều 6 của Quy chế này. 

+ Đăng ký dự họp cho cổ đông, cấp mã số biểu quyết và lưu giữ thông tin đăng ký dự 

họp của cổ đông; 

+ Phát tài liệu cho cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền: Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu 

quyết và các tài liệu khác. 

- Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội tại các 

thời điểm sau: 

+ Trước khi khai mạc Đại hội; 

+ Trước mỗi lần biểu quyết của Đại hội nếu có sự thay đổi về số cổ đông đăng ký tham 

dự đại hội (cổ đông đến muộn đăng ký dự họp, cổ đông ra về trước khi biểu quyết). 

Điều 8: Chủ toạ Đại hội và Ban thư ký 

1. Chủ toạ Đại hội  

- Cuộc họp Đại hội sẽ do Chủ tịch HĐQT Công ty làm Chủ toạ tiến hành điều khiển 

Đại hội; 

- Quyết định của Chủ toạ về các vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh 

ngoài chương trình của Đại hội sẽ là quyết định cuối cùng; 

- Chủ toạ có thể tiến hành các công việc cần thiết để điều khiển Đại hội một cách hợp 

lệ, có trật tự; và phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông tham dự; 

- Quyết định của Chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài 

chương trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất. 

- Chủ toạ có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền hoặc Ban tổ chức duy trì trật tự 

cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ quyền điều hành của Chủ toạ, cố ý gây rối 

trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp ra khỏi cuộc họp Đại hội.  

- Chủ toạ có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận ý kiến đóng góp của các cổ đông 

nếu nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung chương trình của Đại hội; 

- Chủ toạ cử một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp; 

- Chủ toạ có thể  hoãn Đại hội đến một thời điểm khác (phù hợp với Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty) và tại một địa điểm khác do Chủ toạ quyết định nếu nhận thấy rằng: 
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+ Hành vi của những người có mặt cản trở hoặc có khả năng cản trở diễn biến trật tự 

của cuộc họp; 

+ Sự hoãn phiên họp là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách 

bình thường, hợp lệ. Thời gian trì hoãn tối đa không quá 03 (ba) ngày, kể từ ngày cuộc họp 

Đại hội bị hoãn. 

2. Ban thư ký Đại hội  

Ban Thư ký do Chủ tọa chỉ định và có các nhiệm vụ sau: 

- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã 

được thảo luận tại đại hội, kể cả các vấn đề còn bảo lưu tại Đại hội; 

- Ghi nhận các kết quả biểu quyết của cổ đông về các nội dung thông qua tại Đại hội; 

- Ghi nhận các kết quả biểu quyết của cổ đông về các nội dung thông qua tại Đại hội; 

- Hỗ trợ Chủ tọa công bố các văn kiện, kết luận hoặc thông báo gửi đến các cổ đông khi 

được yêu cầu; 

- Tiếp nhận phiếu đóng góp ý kiến của các cổ đông và chuyển cho Chủ tọa Đại hội; 

- Dự thảo Biên bản và Nghị quyết Đại hội và thực hiện các công việc trợ giúp theo sự 

phân công của Chủ tọa; 

- Ban thư ký có quyền ghi âm, ghi hình về cuộc họp Đại hội Công ty và lưu trữ tại trụ 

sở Công ty.  

Điều 9: Ban kiểm phiếu 

Việc kiểm phiếu sẽ được  thực hiện thông qua Ban kiểm phiếu. Ban tổ chức Đại hội sẽ 

chuẩn bị và đề xuất với Đại hội một Ban kiểm kiểm phiếu để chịu trách nhiệm cho công tác 

kiểm phiếu. Ban kiểm phiếu này sẽ được các Cổ đông tham dự Đại hội bầu tại Đại hội theo 

hình thức biểu quyết công khai. 

Số lượng thành viên của Ban kiểm phiếu không quá ba (03) thành viên. Thành phần và 

trách nhiệm của Ban kiểm phiếu bao gồm: 

- Trưởng ban kiểm phiếu: Chịu trách nhiệm về thủ tục, trình tự và pháp lý trong việc 

thực hiện biểu quyết tại Đại hội. 

- Thành viên phụ trách về số liệu, thống kê: Chịu trách nhiệm về việc đảm bảo tính 

chính xác của số liệu, không giới hạn số lượng người ở công tác nhập liệu, tính toán, thống 

kê số liệu kiểm phiếu theo yêu cầu của Trưởng ban kiểm phiếu. 

Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ kiểm tra, giám sát việc biểu quyết của các cổ đông và tổ 

chức kiểm phiếu; 

Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kết quả kiểm phiếu và công bố trước Đại 

hội; giao lại biên bản và toàn bộ phiếu bầu cho Chủ toạ Đại hội; 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm phiếu phải làm việc trung thực, chính 

xác và chịu trách nhiệm về kết quả đó. 

IV. TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 10: Điều kiện và cách thức tiến hành Đại hội 
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Cuộc họp Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông/đai diện theo uỷ quyền của cổ đông 

dự họp đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

Đại hội diễn ra trong một buổi làm việc. 

Đại hội sẽ thảo luận và thông qua các nội dung nêu tại chương trình Đại hội. 

Điều 11: Thể thức biểu quyết thông qua các quyết định tại Đại hội  

Việc biểu quyết các vấn đề tại Đại hội tuỳ trường hợp sẽ được thực hiện theo các hình 

thức sau: 

1. Biểu quyết theo hình thức biểu quyết trực tiếp 

Đối với các nội dung cần được Đại hội đồng cổ đông thông qua như Quy chế tiến hành 

Đại hội, Chương trình Đại hội; nhân sự Ban Kiểm phiếu; Biên bản Đại hội và một số vấn đề 

khác, các cổ đông/ đại diện ủy quyền tham dự Đại hội thực hiện biểu quyết bằng cách giơ Thẻ 

biểu quyết của mình khi được Chủ tọa hỏi ý kiến: tán thành/ không tán thành/ không có ý kiến 

hoặc thực hiện biểu quyết bằng hình thức khác theo sự điều khiển của Chủ tọa. Một số vấn đề 

cần thông qua, cổ đông chỉ được giơ Thẻ biểu quyết 01 lần trong 03 lần Chủ tọa hỏi.  

2. Biểu quyết theo hình thức bỏ phiếu  

a. Việc biểu quyết các nội dung họp sẽ được thực hiện theo hình thức bỏ phiếu. Các Cổ 

đông/ Người được uỷ quyền sẽ thực hiện quyền biểu quyết thông qua Phiếu biểu quyết do 

Công ty ban hành. Cổ đông/ Người được uỷ quyền khi tham dự Đại hội sẽ được in phiếu và 

phát cho Cổ đông tại Bàn tiếp đón khi hoàn thành khâu đăng ký và kiểm tra tư cách hợp lệ. 

Các nội dung biểu quyết được ghi trong Phiếu biểu quyết được cổ đông/đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông biểu quyết bằng cách lựa chọn phương án tán thành hoặc không tán thành 

hoặc không có ý kiến vào từng nội dung cần lấy ý kiến. 

Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi việc biểu quyết kết thúc. 

b. Phiếu biểu quyết:  

Trên phiếu biểu quyết có các nội dung chính sau: 

- Mã phiếu biểu quyết (MS). 

- Tên Cổ đông/ Người được uỷ quyền. 

- Số cổ phần sở hữu, cổ phần được uỷ quyền, tổng số phiếu biểu quyết. 

- Nội dung biểu quyết. 

- Tình trạng biểu quyết gồm: 

 Tán thành 

 Không tán thành 

 Không có ý kiến 

c. Nguyên tắc, cách thức biểu quyết và xác định tỷ lệ biểu quyết:  

- Việc biểu quyết dự trên nguyên tắc một cổ phần có quyền biểu quyết tương ứng với 

một phiếu biểu quyết. 
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- Hình thức biểu quyết bao gồm bỏ phiếu kín và biểu quyết công khai tại Đại hội. 

- Đối với mỗi nội dung biểu quyết trên Phiếu biểu quyết, Cổ đông/ Người được uỷ 

quyền chọn một (01) trong ba (03) tình trạng biểu quyết bằng cách đánh dấu (X) hoặc (V) 

vào trình trạng biểu quyết lựa chọn. 

- Đối với các nội dung biểu quyết mà được Đại hội quyết định  biểu quyết công khai: 

Ban tổ chức sẽ phát Phiếu biểu quyết riêng cho các nội dung này để các Cổ đông/ Người 

được uỷ quyền thực hiện biểu quyết công khai theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. 

d. Phân loại phiếu biểu quyết:  

Phiếu biểu quyết hợp lệ: 

- Theo mẫu của Ban tổ chức và được đóng dấu của Công ty theo quy định. 

- Phiếu không có tẩy xoá, cạo sửa những nội dung in ấn. Khi có bổ sung nội dung thì 

ghi đúng số thứ tự của nội dung cần biểu quyết, không viết thêm nội dung khác ngoại trừ các 

nội dung theo yêu cầu của Ban tổ chức. 

- Đối với mỗi nội dung biểu quyết, Phiếu có chọn một (01) trong ba (03) tình trạng biểu 

quyết của nội dung đó. 

Phiếu biểu quyết không hợp lệ: Là các Phiếu không đáp ứng được một trong các điều 

kiện của Phiếu biểu quyết hợp lệ. Tuy nhiên, các nội dung biểu quyết còn lại được biểu quyết 

hợp lệ sẽ vẫn được tính vào kết quả biểu quyết. 

Phiếu trắng: Là những Phiếu được phát tại Đại hội nhưng không được gửi về cho Ban 

kiểm phiếu. 

e. Trường hợp cổ đông trong quá trình ghi Phiếu biểu quyết bị nhầm lẫn với điều kiện 

chưa biểu quyết thì được quyền trực tiếp gặp Trưởng ban kiểm phiếu xin đổi lại Phiếu biểu 

quyết nhằm đảm bảo quyền của cổ đông.     

f. Thu thập phiếu biểu quyết: 

Sau khi biểu quyết, cổ đông/ đại diện ủy quyền ký, ghi rõ họ tên vào Phiếu biểu quyết, 

Ban kiểm phiếu hu lại Phiếu biểu quyết của cổ đông để xác định kết quả. 

Ban kiểm phiếu thực hiện thu phiếu biểu quyết của cổ đông theo thứ tự sau: (1) thu 

phiếu biểu quyết tán thành, (2) thu phiếu biểu quyết không tán thành, (3) thu phiếu biểu 

quyết không có ý kiến. Phiếu biểu quyết được thu thập sẽ được lưu trữ tại hòm phiếu. 

Điều 12: Quy định việc kiểm phiếu với hình thức biểu quyết bằng bỏ phiếu 

- Phiếu biểu quyết sau khi được thu thập sẽ được kiểm tra về tính hợp lệ theo quy định. 
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- Phiếu biểu quyết sau khi được kiểm tra và nhập liệu vào máy tính thì sẽ được tổng 

hợp để xác định kết quả kiểm phiếu.  

- Kết quả biểu quyết sẽ được xác định theo từng nội dung biểu quyết và được tính theo 

phần trăm (%) làm tròn đến hai (02) số thập phân. 

- Ban kiểm phiếu có trách nhiệm tổng hợp kết quả biểu quyết và lập thành Biên bản 

kiểm phiếu. Biên bản kiểm phiếu được các thành viên của Ban kiểm phiếu ký để xác nhận về 

tính chính xác, minh bạch và đúng nguyên tắc, trình tự kiểm phiếu. 

- Biên bản kiểm phiếu phải ghi rõ các nội dung sau: Số cổ phần biểu quyết cho từng nội 

dung biểu quyết, tỷ lệ biểu quyết cho từng tình trạng biểu quyết: Tán thành, không tán thành, 

không có ý kiến. 

Trưởng ban kiểm phiếu có trách nhiệm thay mặt Chủ toạ công bố kết quả kiểm phiếu 

tại Đại hội. 

Điều 13: Phát biểu ý kiến tại Đại hội 

Đại hội thảo luận theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Khi thảo luận các vấn 

đề trong chương trình Đại hội, cổ đông cần tuân thủ các quy định sau đây: 

1. Nguyên tắc: Cổ đông/ đại diện ủy quyền tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến 

thảo luận phải giơ Thẻ biểu quyết và được sự chấp thuận của Chủ tọa đại hội. Cổ 

đông/ đại diện ủy quyền đến dự họp có thể đăng ký nội dung phát biểu tại Đại hội 

thông qua Thư ký Đại hội bằng phiếu đặt câu hỏi. Khi Chủ tọa chỉ định ai thì người 

đó phát biểu. 

2. Cách thức phát biểu: Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội 

dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội 

đã được thông qua để đảm bảo Đại hội được tiến hành đúng như chương trình nghị 

sự đã thông qua, nội dung không bị vi phạm pháp luật, liên quan đến vấn đề cá nhân 

hoặc vượt quá quyền hạn doanh nghiệp. 

3. Chủ tọa sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đắp 

các thắc mắc của cổ đông. Các ý kiến đóng góp hoặc chất vấn sẽ được tập hợp cùng 

lúc và được giải đáp theo tuần tự và chỉ được tham gia đóng góp ý kiến trong phần 

thảo luận của Đại hội. Trường hợp nhiều cổ đông có ý kiến trùng lặp với nhau thì 

Chủ tọa sẽ chọn lọc và trả lời chung cho tất cả các cổ đông. Chủ tọa sẽ lần lượt trả 

lời ý kiến của từng cổ đông hoặc chỉ định người có trách nhiệm trong Ban điều hành 

Công ty trả lời các ý kiến này. 

Điều 14: Thông qua quyết định tại Đại hội  

- Các vấn đề của Đại hội được thông qua khi có sự chấp thuận của các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội 

với tỷ lệ theo quyết định trong Điều lệ của Công ty và quy định của Luật Doanh nghiệp; 

V. KẾT THÚC ĐẠI HỘI. 

Điều 15: Biên bản cuộc họp Đại hội 
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- Tất cả những nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được Thư ký Đại hội ghi 

nhận vào Biên bản họp. Biên bản cuộc họp được đọc và thông qua trước khi bế mạc cuộc 

họp. 

- Biên bản Đại hội, Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông, Biên bản kiểm phiếu và các tài 

liệu khác được lưu giữ tại trụ sở Công ty. 

- Biên bản Đại hội phải được công bố trên trang điện tử của Công ty trong vòng 24h kể 

từ khi kết thúc Đại hội.  

Điều 16: Nghị quyết của Đại hội 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đã được thông qua, Đại hội ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị lập Nghị quyết Đại hội. Chủ tịch Hội đồng quản trị ký ban hành Nghị quyết Đại hội 

về các vấn đề đã được lấy ý kiến tại Đại hội.  

- Nghị quyết của Đại hội sẽ được thông báo tới các cổ đông bằng cách đăng tải trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. 

VI. CÁC ĐIỀU KHOẢN KHÁC 

Điều 17: Trường hợp tổ chức Đại hội đồng cổ đông không thành công 

- Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo Điều 3 Quy chế 

này, thì được triệu tập lần thứ 2 trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày cuộc họp lần thứ nhất dự 

định khai mạc. Cuộc họp của Đại hội thứ 2 được tiến hành khi có sổ cổ đông dự họp đại diện 

ít nhất 33% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

- Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ 2 không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 1 Điều này, thì được triệu tập lần thứ 3 trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày cuộc 

họp lần thứ 2 dự kiến khai mạc. Trong trường hợp này, cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông 

được tiến hành không phụ thuộc vào số cổ đông dự họp. 

VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 18: Hiệu lực thi hành 

Quy chế này gồm 7 phần, 18 điều, có hiệu lực ngay khi được thông qua tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2019. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Tiến 

 



 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

 
Kính gửi: Các Quý cổ đông Công ty cổ phần cảng xanh VIP 

              --------------------- 

-Căn cứ luật doanh nghiệp Việt Nam 

- Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần cảng xanh VIP. 

- Căn cứ báo cáo tài chính kiểm toán năm 2018 và kế hoạch SXKD năm 2019 của Công ty. 

 Hội đồng quản trị công ty cổ phần cảng xanh VIP (HĐQT) xin báo cáo và trình Đại 

hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua các nội dung sau: 

I. Thông qua báo cáo tài chính năm 2018. 

Báo cáo tài chính năm 2018 của Công ty cổ phần cảng xanh VIP (VGR) được kiểm toán 

bởi Công ty TNHH KPMG Việt Nam. ”Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, 

trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty cổ phần Cảng xanh VIP tại ngày 

31/12/2018, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ trong năm kết thúc cùng ngày, 

phù hợp với các chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các 

quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính” (Trích kết luận của 

báo cáo kiểm toán). BCTC năm 2018 đã được đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 

ty ( www.vipgreenport.com.vn ). Một số chỉ tiêu tài chính năm 2018 như sau:    

STT Chỉ tiêu Số tiền( đồng) 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

 

Tổng tài sản 

Vốn chủ sở hữu 

Trong đó: Vốn điều lệ 

Doanh thu cung cấp dịch vụ 

Doanh thu hoạt động tài chính 

Lợi nhuận trước thuế TNDN 

Lợi nhuận sau thuế TNDN 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 

1.240.297.615.260 

   889.201.175.429 

   632.500.000.000 

   757.329.066.444 

       1.052.098.505 

    148.248.651.427 

    148.248.651.427 

                     2.344 

II. Mức cổ tức năm 2018 và trích quỹ khen thưởng, phúc lợi 2018: 

Căn cứ kết quả kinh doanh năm 2018, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua mức cổ tức 

và quỹ khen thưởng năm 2018 như sau: 

- Mức cổ tức cho Cổ đông năm 2018 là 8% Vốn điều lệ, tương đương 50.600.000.000 đồng. 

- Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi năm 2018 là:                                6.000.000.000 đồng                     

 III.Kế hoạch KD và dự kiến cổ tức năm 2019 như sau: 

 - Doanh thu:           730 tỉ đồng. 

- Lợi nhuận:            125 tỉ đồng. 

- Dự kiến mức cổ tức 2019: 8% vốn điều lệ. 

IV. Sửa đổi bổ sung điều lệ. 

Căn cứ Nghị định số 71/2017/NĐ-CP của chính phủ ban hành ngày 6/6/2017 hướng dẫn 

về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng thay thế cho các văn bản trước đây và 

có một số thay đổi. Vì vậy HĐQT Công ty đã rà soát, xem xét điều chỉnh bổ sung một số điều 

khoản trong điều lệ cho phù hợp (chi tiết ở phụ lục kèm theo), Kính trình Đại hội đồng cổ 

đông (“ĐHĐCĐ”) xem xét thông qua các điểm sửa đổi, bổ sung đối với điều lệ Công ty và ủy 

http://www.vipgreenport.com/


 

quyền cho HĐQT công ty hoàn thiện Điều lệ Công ty cho phù hợp, đảm bảo tuân thủ các quy 

định hiện hành của pháp luật. 

V. Thông qua quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

 Thực hiện quy định về quản trị Công ty đối với Công ty đại chúng, căn cứ theo Nghị 

định 71/2017/NĐ-CP ngày 6/6/2017 của chính phủ; Hội đồng quản trị Công ty đã xây dựng 

quy chế quản trị Công ty để thực hiện công tác quản trị nội bộ tại doanh nghiệp. HĐQT kính 

trình ĐHĐCĐ toàn văn quy chế này (nội dung dự thảo quy chế được đính kèm theo tờ trình) 

và kính đề nghị các quý cổ đông xem xét thông qua và ủy quyền cho HĐQT Công ty hoàn 

thiện quy chế phù hợp với quy định hiện hành và Điều lệ Công ty. 

VI. Lựa chọn đơn vị Kiểm toán 

Để chủ động cho việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty, theo 

đề nghị của Ban kiểm soát, đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT Công ty lựa 

chọn một Công ty kiểm toán trong số các Công ty kiểm toán hàng đầu tại Việt Nam được Ủy 

ban chứng khoán nhà nước chấp thuận kiểm toán các Doanh nghiệp có lợi ích công chúng 

năm 2019, để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2019 cho Công ty cổ phần cảng xanh VIP. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

 

                               Hải Phòng, tháng 3 năm 2019                                                                                                        

                                                                               Thay mặt Hội đồng quản trị 

                                                                                               Chủ tịch 

                                                                                           

 

 

                                                                     Nguyễn Văn Tiến 

 
 







































































PHẦN 1: 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

I - HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Tình hình nhân sự của Hội đồng quản trị 

 HĐQT Công ty Cổ phần Cảng Xanh VIP nhiệm kỳ 2017-2021 gồm có 5 thành viên 

do Đại hội đồng cổ đông Công ty bầu ra. Năm 2018 không có sự thay đổi về nhân sự HĐQT.   

HĐQT nhiệm kỳ 2017-2021 gồm 5 thành viên, cụ thể như sau: 

1. Ông Nguyễn Văn Tiến - Chủ tịch HĐQT 

2. Ông Chang, Cheng Yung - Thành viên 

3. Ông Trần Xuân Bạo  - Thành viên 

4. Ông Nguyễn Việt Trung - Thành viên 

5. Ông Cáp Trọng Cường - Thành viên 

2. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

 Trong năm 2018, HĐQT Công ty tổ chức nhiều cuộc họp thường kỳ trực tiếp hoặc 

bằng hình thức qua thư điện tử để đề ra các các quyết định quan trọng nhằm nâng cao hiệu 

quả kinh doanh, đảm bảo tuân thủ định hướng của nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Công ty.  

 Năm 2018 HĐQT Công ty đã có những cuộc họp quan trọng và thông qua các Nghị 

quyết cụ thể như sau: 

Stt 

Số Nghị 

quyết/ 

Quyết định 

Ngày Nội dung 

1 01/2018/NQ

-HĐQT 

24/04/2018 1. Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT; Báo cáo 

kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 và phương hướng 

kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018; và Báo cáo của 

Ban kiểm soát như trong bộ Tài liệu Đại hội cổ đông 

thường niên năm 2018 của Công ty. 

2. Thông qua báo cáo tài chính năm 2017 đã được 

kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG: 

Doanh thu:   539.295.479.975 đồng 

Lợi nhuận trước thuế: 96.102.071.291 đồng 

3. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2017: 

- Tổng lợi nhuận năm 2017: 96.102.071.291 đồng 



- Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi: 5 tỷ đồng 

- Số còn lại đưa vào quỹ đầu tư phát triển: 

91.102.071.291 đồng. 

4. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018:  

- Doanh thu:                         580 tỉ đồng 

- Lợi nhuận trước thuế  :     120 tỉ đồng 

5. Mức thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

năm 2018: 

Mức thù lao HĐQT, BKS Công ty năm 2018 như sau: 

- Mức thù lao của Chủ tịch HĐQT:    3 triệu 

đồng/tháng 

- Mức thù lao của các Ủy viên HĐQT, BKS và Thư 

ký Công ty: 2 triệu đồng/ tháng/người. 

6. Lựa chọn đơn vị kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo 

cáo tài chính của Công ty năm 2018:  

Để chủ động cho việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo 

tài chính năm 2018 của Công ty, đề nghị Đại hội đồng cổ 

đông uỷ quyền cho HĐQT lựa chọn Công ty kiểm toán 

trong số các Công ty đủ điều kiện theo quy định của 

UBCKNN được kiểm toán các doanh nghiệp niêm yết 

báo cáo tài chính năm 2018 cho Công ty Cổ phần Cảng 

Xanh VIP. 

7. HĐQT thống nhất tập trung toàn bộ lợi nhuận của 

Công ty để trả nợ, nhằm giảm áp lực về lãi suất cho 

những năm sau. 

8. Thông qua nội dung phương án tăng vốn của cổ 

đông chiến lược Evergreen Marine Corp. Ltd: 

HĐQT Công ty thông qua việc Công ty Evergreen 

Marine Corp.Ltd (EMC) là Cổ đông chiến lược của 

Công ty được nhận chuyển nhượng cổ phần của CTCP 

Container Việt Nam tại VIP Greenport dẫn đến sở hữu 

trên 25% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công 

ty mà không phải thực hiện chào mua công khai với 

phương thức giao dịch phù hợp với quy định của pháp 



luật như sau: 

a. Cổ đông nhận chuyển nhượng 

- Tên cổ đông nhận chuyển nhượng: Công ty 

Evergreen Marine Corp. Ltd (EMC). 

- Số ĐKKD: 11337775 do Vụ Thương Mại, Bộ Kinh 

tế, Đài Loan cấp ngày 19/8/2015 

- Địa chỉ: 1-4F, Số 166, Sec. 2, Minsheng, 

Zhongshan, Đài Loan, Trung Quốc 

- Số lượng cổ phần tại VGR mà EMC sở hữu trước 

khi chuyển nhượng: 13,750,000 cổ phần tương đương 

với 21.74% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đang 

lưu hành; 

- Tổng số cổ phần dự kiến mua: 3,162,500 cổ phần 

tương đương 5% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

đang lưu hành; 

- Số lượng cổ phần EMC dự kiến sở hữu sau khi 

nhận chuyển nhượng: 16,912,500 cổ phần tương đương 

26.74% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đang lưu 

hành; 

b. Cổ đông chuyển nhượng 

- Tên cổ đông chuyển nhượng: Công ty Cổ phần 

Container Việt Nam (VSC) 

- Số ĐKKD: 0200453688 do Sở kế hoạch và đầu tư 

Hải Phòng cấp lần đầu ngày 01/4/2002 đăng ký thay đổi 

lần thứ 19 ngày 17/01/2018 

- Địa chỉ: 11 Võ Thị Sáu, P. Máy Tơ, Q. Ngô Quyền, 

TP. Hải Phòng, Việt Nam 

- Số lượng cổ phần tại VGR mà VSC sở hữu trước 

khi chuyển nhượng: 47,025,000 cổ phần tương đương 

với 74.35% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đang 

lưu hành; 

- Loại cổ phần: Tự do chuyển nhượng 

- Tổng số cổ phần dự kiến bán: 3,162,500 cổ phần 

tương đương 5% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

đang lưu hành; 



- Số lượng cổ phần VSC dự kiến sở hữu sau khi 

chuyển nhượng: 43,862,500 cổ phần tương đương 

69,35% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đang lưu 

hành. 

c. Phương thức thực hiện:  

Giao dịch thỏa thuận theo quy định giao dịch trên thị 

trường Upcom của HNX (không phải thực hiện chào 

mua công khai). 

d. Thời gian thực hiện dự kiến: Trong năm 2018 sau 

khi Đại hôi đồng cổ đông thông qua. 

2 02/2018/QĐ

-HĐQT  

01/5/2018 1. Thông qua miễn nhiệm chức danh Phó Giám đốc 

Công ty cổ phần Cảng Xanh VIP đối với ông Đào Mạnh 

Đăng sinh ngày 31/3/1977, số CMND 030962752 cấp 

ngày 22/02/2009 tại CA Hải Phòng.  

2. Ông Đào Mạnh Đăng có trách nhiệm bàn giao lại 

công việc, tài liệu, hồ sơ, tài sản có liên quan đến chức 

vụ đã đảm nhận cho Ban điều hành Công ty 

3 03/2018/ 

NQ-HĐQT 

08/6/2018 1. Bổ nhiệm ông Nguyễn Dương Kim Khôi với chức 

danh Phó giám đốc Công ty cổ phần Cảng Xanh VIP cụ 

thể như sau: 

- Ông:  Nguyễn Dương Kim Khôi 

- Ngày sinh:  03/5/1977 

- Địa chỉ:  Số 21 Đặng La Ma, Kênh Dương, Lê 

Chân, TP. Hải Phòng 

- Chức vụ:  Phó giám đốc 

- Thẻ căn cước: 031077000747 cấp ngày 06/02/2015 

bởi Cục Cảnh sát  

2. Chế độ lương thưởng của ông Nguyễn Dương 

Kim Khôi theo quy chế của Công ty 

3. Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày ký. Thành 

viên HĐQT, Ban Điều hành, các đơn vị và các nhân liên 

quan có trách nhiệm thi hành. 



4 04/2018/NQ

-HĐQT 

02/7/2018 Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH KPMG là đơn 

vị cung cấp dịch vụ thực hiện soát xét báo cáo tài chính 

bán niên và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2018 cho 

Công ty cổ phần Cảng Xanh VIP. 

5 05/2018/NQ

-HĐQT 

15/8/2018 1.Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh 6 tháng 

đầu năm 2018: 

Doanh thu:   356.990  tỷ đồng  

Lợi nhuận:  76,58 tỷ đồng 

2. Dự kiến kế hoạch 6 tháng cuối năm 2018  và cả 

năm 2018 như sau: 

+ Dự kiến doanh thu lợi nhuận dự kiến 06 tháng cuối 

năm 2018: 

Doanh thu:  343,1 tỷ đồng 

Lợi nhuận:  53.42 tỷ đồng 

+ Dự kiến doanh thu lợi nhuận năm 2018: 

Doanh thu:  700 tỷ đồng 

Lợi nhuận:  130 tỷ đồng 

3.Thông qua kết quả trả nợ và lãi vay ngân hàng 6 

tháng đầu năm 2018 

- VGP đã trả 89 tỷ nợ gốc và 21,21 tỷ lãi vay. 

- Thông qua tập trung toàn bộ lợi nhuận có được trả 

vào nợ gốc cho ngân hàng nhằm giảm áp lực lãi vay. 

 

3. Một số kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

 

TT Nội dung Kết quả 

1 Kế hoạch kinh doanh năm 2018 Hoàn thành vượt mức theo Báo 

cáo sản xuất kinh doanh 

2 

 

 

Lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm 2018 Nhận ủy quyền của ĐHĐCĐ, 

HĐQT Công ty đã lựa chọn Công 

ty TNHH KPMG Việt Nam làm 

đơn vị kiểm toán cho năm 2018 



3 Thông qua việc Công ty Evergreen Marine 

Corp.Ltd (EMC) là Cổ đông chiến lược của 

Công ty được nhận chuyển nhượng cổ phần 

của CTCP Container Việt Nam tại VIP 

Greenport dẫn đến sở hữu trên 25% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty mà 

không phải thực hiện chào mua công khai. 

Chưa thực hiện, do giá thị trường 

không đạt mức kỳ vọng của Công 

ty Evergreen Marine Corp.Ltd. 

 

4. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Giám đốc và các cấp quản lý 

HĐQT giám sát việc thực hiện các nghị quyết, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch 

đầu tư đã được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trong năm 2018, Ban điều hành Công ty đã chấp hành đầy đủ các chủ trương, chính 

sách, nghị quyết của HĐQT. 

Trong năm 2018, HĐQT luôn sát cánh cùng Ban điều hành, kịp thời đưa ra các 

quyết định phù hợp, linh hoạt nhằm giữ vững thị trường, đảm bảo hoạt động kinh doanh 

hiệu quả.  

Với sự nỗ lực cố gắng của HĐQT, Ban điều hành và tập thể người lao động, năm 

2018 Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD mà Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

 

II - THÙ LAO CỦA HĐQT VÀ BAN KIỂM SOÁT CHI TRONG NĂM 2018 

Mức thù lao HĐQT, BKS năm 2018 như sau: 

- Chủ tịch HĐQT: 3 triệu đồng/tháng. 

- Các UV HĐQT, BKS và thư ký Công ty: 2 triệu đồng/tháng/người 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Phần 2: 

BÁO CÁO SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2018 

VÀ KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2019  

I. Kế hoạch giao năm 2018:  

- Doanh thu : 580 tỉ đồng 

- Lợi nhuận : 120 tỉ đồng 

- Sản lượng : 688.779 tues 

II. Thùc hiÖn n¨m 2018: 

1. C¸c chØ tiªu vÒ tµi 

chÝnh: 

- Doanh thu: 757,3  

tỷ đồng đạt 130.6 %  so 

với kế hoạch được giao. 

- Lợi nhuận: 148,2  

tỷ đồng đạt 123.5% so với 

kế hoạch được giao. 

 

 

 

 

 

 

2. Chỉ tiêu về lao động, tiền lương: 

- Tổng số lao động tại thời điểm 31/12/2018: 159 lao động  

- Tổng chi lương (bao gồm thưởng, BHYT, BHXH…): 29,58 tỉ đồng 

- Lương bình quân: 15,5 triệu đồng 

3. Công tác đầu tư năm 2018: Không có đầu tư 

4. Công tác đào tạo cán bộ đã thực hiện trong năm 2018: 

335.1

539.3

757.3

28.6

96.1
148.2

Năm 2016 Năm 2017 Năm 2018

.00

100.00

200.00

300.00

400.00

500.00

600.00

700.00

800.00

Doanh thu & Lợi nhuận TT (Tỷ đồng)

Doanh thu Lợi nhuận trước thuế



STT Chỉ tiêu Số người tham gia Kinh phí (vnđ) 

1 
Đào tạo, huấn luyện thường xuyên                        

(ATLĐ, PCCC…) 
158 14.900.000 

2 Đào tạo chuyên môn nghiệp vụ 5 6.400.000 

3 Đào tạo nghề 2 10 Tự đào tạo 

4 Đào tạo tại nước ngoài 1 21.165.000 

5 
Đào tạo vận hành, kỹ thuật MHC 

550 
6 Tự đào tạo 

5. Công tác quản lý: 

- Thực hiện đúng các qui trình, qui chế đã ban hành: lao động, tiền lương, an toàn. 

- Toàn thể NLĐ trong công ty nghiêm túc chấp hành nội qui lao động, thực hiện bảo 

hộ lao động và các qui định an toàn vệ sinh lao động khi tham gia sản xuất.  

- Thực hiện tốt triển khai sử dụng, ứng dụng các phần mềm, CNTT vào sản xuất. 

III. Kế hoạch SXKD 2019: 

1. Chỉ tiêu sản lượng:   

- Sản lượng thông qua:  690.000 TEUS  

 

 

517,795

707,193 690,000
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Đào tạo huấn luyện thường xuyên



 

 

 

 

 

 

 

 

2. Chỉ tiêu tài chính: 

 

 

- Doanh thu (tỷ vnđ):  730   

- Lợi nhuận (tỷ vnđ): 125   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Đầu tư, phát sinh dự kiến:  

Không đầu tư. 

4. Chỉ tiêu lao động tiền lương: 
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- Tổng lao động bình quân 163 CBCNV 

- Tiền lương (tỷ đồng) 31  

5. Chỉ tiêu đào tạo cán bộ năm 2019: 

STT Chỉ tiêu Số người tham gia Kinh phí (vnđ) 

1 
Đào tạo, huấn luyện thường xuyên                        

(ATLĐ, PCCC…) 
160 12.000.000 

2 Đào tạo chuyên môn nghiệp vụ 10 20.000.000 

3 Đào tạo nghề 2 08 Tự đào tạo 

4 Đào tạo tại nước ngoài 3 300.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Lãi vay và nợ gốc phải trả 2019:                                                                                

STT Khoản mục VCB VSC 

1 Nợ gốc (tỷ vnđ) 192 41,8 

3 10 8

160

Đào tạo KH 2019

Đào tạo tại nước ngoài

Đào tạo chuyên môn nghiệp vụ

Đào tạo nghề 2

Đào tạo huấn luyện thường xuyên



2 Lãi vay (tỷ vnđ) 15,1 5,4 

3 Tổng (tỷ vnđ) 207,1 47,2 

 

Trên đây là toàn bộ nội dung báo cáo của Công ty CP Cảng Xanh VIP xin gửi đến 

ĐHĐCĐ 2019. 

Trân trọng kính chào! 

               

              Hải Phòng, tháng 4 năm 2018 

 T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

NGUYỄN VĂN TIẾN 

 



Phần 3: 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

TẠI ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

 

Kính thưa Quý cổ đông Công ty CP Cảng Xanh VIP! 

 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát được quy định tại Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty cổ phần Cảng xanh VIP; 

- Căn cứ tình hình hoạt động, hồ sơ tài liệu và báo cáo kiểm toán của Công ty TNHH 

KPMG cho năm tài chính 2018;  

Ban kiểm soát xin báo cáo Đại hội các nội dung như sau: 

I. Hoạt động của Ban kiểm soát. 

Ban kiểm soát đã thực hiện việc giám sát các hoạt động quản lý điều hành Công 

ty, việc tuân thủ các quy định của pháp luật, Luật doanh nghiệp, Điều lệ, Quy chế quản trị 

công ty đối với Hội đồng quản trị, Ban điều hành và người quản lý khác trong hệ thống 

quản lý điều hành Công ty. 

Giám sát việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2018, việc 

ban hành các nghị quyết, quyết định của HĐQT và Ban điều hành. 

Tham dự một số phiên họp của HĐQT, tham gia ý kiến về các nội dung được thảo 

luận trong phiên họp. 

Thẩm định Báo cáo tài chính đã được kiểm toán, tình hình kinh doanh, sổ sách kế 

toán và các tài liệu khác của Công ty nhằm đánh giá tính trung thực, hợp lý của số liệu tài 

chính.  

Xem xét việc tuân thủ, chấp hành các quy định về đảm bảo an toàn trong kinh 

doanh, phân tích các kế hoạch và rủi ro tiềm ẩn trong môi trường kinh doanh. 

Kiểm soát việc tuân thủ, chấp hành các quy định về công bố thông tin của Công ty 

theo các quy định của pháp luật. 

II. Kết quả giám sát hoạt động kinh doanh, quản trị điều hành của HĐQT và Ban 

điều hành.  

1. Thẩm định báo cáo tài chính năm 2018. 

Năm 2018 là năm có nhiều khó khăn trong sản xuất kinh doanh, đặc biệt là sự 

cạnh tranh khốc liệt giữa các đơn vị kinh doanh cùng ngành nghề. Thị trường vận tải biển 

vẫn rất khó khăn, các hãng tàu tiếp tục cắt giảm chi phí và cơ cấu lại tuyến vận chuyển.  

Tuy nhiên với chiến lược kinh doanh nhạy bén và nỗ lực rất lớn của HĐQT, Ban 

điều hành cùng toàn thể Người lao động Công ty, đồng thời được sự hợp tác ủng hộ quý 



báu của các khách hàng, Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch kinh doanh do 

ĐHĐCĐ đề ra. 

Báo cáo tài chính của Công ty được Công ty TNHH KPMG kiểm toán đã phản 

ánh trung thực, hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình hoạt động kinh doanh, tình 

hình tài chính của Công ty, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam và các quy 

định hiện hành.       

 

 

 

 

Đơn vị tính: tỷ đồng 

 

TT 

 

Chỉ tiêu 

Kế hoạch 

2018 của 

ĐHĐCĐ 

Thực hiện 

2018 

Thực hiện 

2017 

Tỷ lệ 

so với KH 

2018 

Tỷ lệ 

so với TH 

2017 

1 2 3 4 5 6=4/3 7=4/5 

1 Doanh thu thuần 580,00 757,33 539,30 130,57 % 140,43 % 

2 Lợi nhuận 120,00 148,25 96,10 123,54% 154,27% 

 

Tổng doanh thu thuần đạt 757,33 tỷ đồng, tăng 30,57% so với kế hoạch doanh thu 

năm 2018 do ĐHĐCĐ giao, tăng 40,43% so với thực hiện năm 2017. 

Tổng lợi nhuận đạt 148,25 tỷ đồng, tăng 23,54% so với kế hoạch lợi nhuận năm 

2018 do ĐHĐCĐ giao, tăng 54,27% so với thực hiện năm 2017. 

Công ty đã đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong quản lý, điều hành và cung cấp 

dịch vụ trực tuyến trong kỷ nguyên số 4.0. Trong năm Công ty đã đưa ứng dụng E-port 

vào hoạt động từ tháng 9 năm 2018, được các bạn hàng trong nước và quốc tế đánh giá 

cao. 

Công tác quản lý tài chính được thực hiện theo đúng chế độ chính sách hiện hành, 

quản lý tốt nguồn thu, chi và làm đầy đủ nghĩa vụ về thuế với Nhà nước.  

Công tác tiếp thị, chiến lược làm thị trường luôn kiên định: “giữ vững khách hàng 

hiện tại và mời thêm khách hàng mới sử dụng dịch vụ”. Trong năm Công ty đã có thêm 

các khách hàng mới đóng góp nhiều vào sự tăng trưởng doanh thu cũng như lợi nhuận.  

Chú trọng đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng chuyên môn cao, tổ chức đào tạo 

nghề và huấn luyện định kỳ nhằm đáp ứng yêu cầu của hoạt động kinh doanh, nâng cao 

chất lượng dịch vụ. Các định mức và quy chế tiền lương, thưởng thường xuyên được rà 

soát, điều chỉnh để đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động.  



2. Kết quả giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều hành. 

Qua quá trình giám sát các hoạt động quản trị, điều hành của HĐQT và Ban điều 

hành Công ty năm 2018, Ban kiểm soát không nhận thấy dấu hiệu bất thường nào. Các 

hoạt động của Công ty đều tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 

ty và các quy định của pháp luật. 

Báo cáo quản trị của HĐQT đã phản ánh đầy đủ, trung thực các khía cạnh hoạt 

động cũng như công tác chỉ đạo, điều hành Công ty. 

HĐQT thường xuyên giám sát Ban điều hành trong việc thực hiện các nghị quyết, 

kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua. Việc 

giám sát công tác điều hành quản lý của HĐQT đã đảm bảo cho hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty được an toàn, tuân thủ đúng các quy định của pháp luật, theo đúng 

định hướng nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

Ban điều hành đã nỗ lực trong chỉ đạo sản xuất, đầu tư xây dựng trên tinh thần 

trách nhiệm cao vì lợi ích hợp pháp của Công ty và các cổ đông. Ban điều hành thường 

xuyên tổ chức các cuộc họp, căn cứ các nghị quyết, quyết định của HĐQT để triển khai 

nhiệm vụ, đưa ra các quyết sách kịp thời, phù hợp với từng điều kiện cụ thể. 

Ban kiểm soát đánh giá cao năng lực và tâm huyết của HĐQT, Ban điều hành đã 

lãnh đạo Công ty khắc phục khó khăn, hoàn thành vượt mức kế hoạch kinh doanh năm 

2018 được ĐHĐCĐ Công ty giao.       

III. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và HĐQT, Ban điều hành, 

cổ đông.  

 Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và HĐQT, Ban điều hành của Công ty 

được thực hiện chặt chẽ theo sát nghị quyết của ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát được cung cấp 

các văn bản, tài liệu cần thiết trong quá trình giám sát việc chỉ đạo, điều hành hoạt động 

kinh doanh của HĐQT, Ban điều hành. 

IV. Kết luận và kiến nghị. 

 Thông qua hoạt động kiểm soát năm 2018 cho thấy hoạt động kinh doanh của 

Công ty đã đảm bảo an toàn, tuân thủ pháp luật, đúng định hướng nghị quyết của 

ĐHĐCĐ, đạt hiệu quả kinh doanh cao. HHĐQT, Ban điều hành đã lãnh đạo toàn thể 

Người lao động trong Công ty nỗ lực không ngừng, mang lại giá trị phát triển bền vững 

cho Công ty.  

 Ban kiểm soát kiến nghị ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT chủ động lựa chọn đơn vị 

kiểm toán đủ điều kiện theo quy định để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2019 cho Công 

ty.  

 Ban kiểm soát kiến nghị Công ty tiếp tục trả trước hạn các khoản nợ ngân hàng từ 

lợi nhuận hàng năm của Công ty nhằm giảm giảm áp lực về lãi vay.  



 

 Trân trọng kính trình!  

 TM. BAN KIỂM SOÁT 

 Trưởng ban 

 

 

 

Lê Thế Trung 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẢNG XANH VIP 

 

Số: 01/2019/NQ-ĐHĐCĐ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

____________________________ 

 

Hải Phòng, ngày 09 tháng 04 năm 2019 

 

NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG XANH VIP 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cảng Xanh VIP; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 ngày 09/04/2019 

của Công ty Cổ phần Cảng Xanh VIP; 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 Công ty Cổ phần Cảng Xanh VIP 

(MCK: VGR) họp ngày 09 tháng 04 năm 2019 tại Hội trường tầng 1 – Khách sạn 

Harbourview – số 12 đường Trần Phú – Tp. Hải Phòng. Tổng số đại biểu tham dự đại 

hội là ____ cổ đông và người được uỷ quyền tham dự họp, đại diện hợp pháp và hợp lệ 

cho  ____________ cổ phần, chiếm _____ % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

QUYẾT NGHỊ 

1/ Thông qua báo cáo tài chính năm 2018 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

KPMG: 

Một số chỉ tiêu cơ bản trong báo cáo tài chính năm 2018 đã được kiểm toán: 

   STT Chỉ tiêu Số tiền( đồng) 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

 

Tổng tài sản 

Vốn chủ sở hữu 

Trong đó: Vốn điều lệ 

Doanh thu cung cấp dịch vụ 

Doanh thu hoạt động tài chính 

Lợi nhuận trước thuế TNDN 

Lợi nhuận sau thuế TNDN 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 

1.240.297.615.260 

   889.201.175.429 

   632.500.000.000 

   757.329.066.444 

       1.052.098.505 

    148.248.651.427 

    148.248.651.427 

                     2.344 

 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: ___ % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội 

2/ Mức cổ tức năm 2018 và trích quỹ khen thưởng, phúc lợi 2018: 
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Căn cứ kết quả kinh doanh năm 2018, thông qua mức cổ tức và quỹ khen thưởng 

năm 2018 như sau: 

- Mức cổ tức cho Cổ đông năm 2018 là 8% Vốn điều lệ, tương đương 50.600.000.000 

đồng. 

- Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi năm 2018 là:                         6.000.000.000 đồng      

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: ____ % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội 

3/ Thông qua kế hoạch KD và dự kiến cổ tức năm 2019 như sau: 

- Doanh thu:           730 tỉ đồng. 

- Lợi nhuận:            125  tỉ đồng 

- Dự kiến mức cổ tức 2019: 8% vốn điều lệ. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: ____ % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội 

4/ Sửa đổi bổ sung điều lệ. 

Căn cứ Nghị định số 71/2017/NĐ-CP của chính phủ ban hành ngày 6/6/2017 

hướng dẫn về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng thay thế cho các văn 

bản trước đây và có một số thay đổi. Đại hội đồng cổ đông thông qua các điểm sửa 

đổi, bổ sung đối với điều lệ Công ty và ủy quyền cho HĐQT công ty hoàn thiện Điều 

lệ Công ty cho phù hợp, đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành của pháp luật. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: ____ % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội 

 

5/ Thông qua quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

 Thực hiện quy định về quản trị Công ty đối với Công ty đại chúng, căn cứ theo 

Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 6/6/2017 của chính phủ; ĐHĐCĐ thông qua và ủy 

quyền cho HĐQT Công ty hoàn thiện quy chế phù hợp với quy định hiện hành và Điều 

lệ Công ty. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: ____ % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội 

 

6/ Lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty năm 2019 

Ủy quyền cho HĐQT Công ty lựa chọn một Công ty kiểm toán trong số các 

Công ty kiểm toán hàng đầu tại Việt Nam được Ủy ban chứng khoán nhà nước chấp 

thuận kiểm toán các Doanh nghiệp niêm yết báo cáo tài chính năm 2019 để kiểm toán 

báo cáo tài chính năm 2019 cho Công ty cổ phần Cảng Xanh VIP. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: ____% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cảng Xanh VIP có trách nhiệm triển khai 

thực hiện nghị quyết này. Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 09/4/2019. 
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Nơi nhận: 
- UBCK Nhà Nước 

- Cổ đông Cty, đăng website Cty 

- HĐQT, BKS 

- Lưu VT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Tiến 
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