
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/2019



 

8 

CÔNG TY C  PH   

 

Page 2 
 

M C L C 

I. Thông tin chung ................................ ................................ ................................ ..........  1

1. Thông tin khái quát ................................ ................................ ................................ .....  1

2. Ngành ngh  a bàn kinh doanh ................................ ................................ .............  2

3. Thông tin v  mô hình qu n tr , t  ch c kinh doanh và b  máy qu n lý .....................  2

4. ng phát tri n ................................ ................................ ................................ . 5

5. Các r i ro ................................ ................................ ................................ .....................  6

II. Tình hình ho  ................................ ................................ ...............  7

1. Tình hình ho ng s n xu t kinh doanh ................................ ................................ ... 7

2. T  ch c và nhân s  ................................ ................................ ................................ .....  7

3. c hi n các d  án ................................ .......................  12

4. Tình hình tài chính ................................ ................................ ................................ .... 12

5. u c  i v a ch  s  h u) ................................ ..............  13

6. ng và xã h i c a công ty ..........................  13

III. c ................................ ................................  15

1. t qu  ho ng s n xu t kinh doanh ................................ .....................  15

2. Tình hình tài chính ................................ ................................ ................................ .... 16

3. Nh ng c i ti n v  c u t  ch c, chính sách, qu n lý. ................................ ............  17

4. K  ho ch phát tri  ................................ ................................ .........  18

IV. a H ng qu n tr  v  ho ng c a Công ty ................................  18

1. a H ng qu n tr  v  các m t ho ng c

n trách nhi ng và xã h i. ................................ ........................  18

2. a H ng qu n tr  v  ho ng c c công ty: ..............  19

3. Các k  ho ng c a H ng qu n tr : ................................ ....................  19

V. Qu n tr  công ty. ................................ ................................ ................................ ...... 19

1. H ng qu n tr  ................................ ................................ ................................ ...... 19

2. Ban Ki m soát ................................ ................................ ................................ ...........  22

3. Các giao d ch, thù lao và các kho n l i ích c a H ng qu n tr c và 

Ban ki m soát ................................ ................................ ................................ .....................  25

VI. Báo cáo tài chính ................................ ................................ ................................ ..... 26

1. Ý ki n ki m toán: ................................ ................................ ................................ ...... 26

2. c ki m toán ................................ ................................ .............  27

 

 

 

 



 

8 

CÔNG TY C  PH   

 

Page 3 
 

DANH M C B NG BI U 

 

B ng s  ng ................................ ................................ ................................  11

B ng s  2: Tình hình tài chính  ................................ ................................ ...........................  12

B ng s  3: Ch  tiêu tài chính ch  y u ................................ ................................ ................  12

B ng s  u c   ................................ ................................ ................................  13

B ng s  5: Tình hình tài s n ................................ ................................ ..............................  16

B ng s  6: Tình hình công n  ................................ ................................ ............................  17

B ng s  7: Các quy nh, ngh  quy t c  ................................ ..........  21

B ng s  ng, thù lao, các kho n l i ích c a H ng qu n tr , Ban giám 

c, Ban ki m soát ................................ ................................ ................................ .............  25

B ng s  9: Giao d ch c  phi u c a c  i b  ................................ ...........................  26 

 

 s  u t  ch c ................................ ................................ ................................ .. 3

 s  2 ng GDP c a Vi t Nam t  - 2018 ................................ ...... 6



 

8 

CÔNG TY C  PH   

 

 1 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

 Tên giao d ch: Công ty c  ph n Mô   

 Gi y ch ng nh p s  0500239004 do S  K  ho

thành ph  Hà N i c p l u ngày 25/09/2008. i l n th  4 ngày 

08/11/2017. 

 V u l : 18.760.000.000 ng (B ng ch : i tám t  b u 

ng) 

 a ch : S  02 ph  Phùng  ng Ngô Quy n, th  xã  Tây, thành ph  

Hà N i, Vi t Nam 

 S  n tho i: (024) 3383 4530 

 S  fax: (024) 3383 2183 

 Website:  http://moitruongdothisontay.com.vn/   

 Mã c  phi u (n u có): STU 

Quá trình hình thành và phát tri n 

Công ty   Môi  và Công trình    Tây  thân là   

sinh    Ban xây   xã  Tây, thành  Hà  Ngày 22/12/1982, 

UBND thành p  Hà  ra    5110  thành  xí  công 

trình    Tây là     công  

 1991,  xã  Tây    khi tái   Hà Tây. Xí  

công trình    Tây   tên là Công ty Môi     Tây là  

   công  (1992). 

Ngày 13/12/1996, UBND  Hà Tây ra    979  Công ty 

thành Doanh  Nhà    công ích có tên là Công ty Môi  và 

Công trình    Tây. 

Ngày 10/7/2008, UBND  Hà Tây ra    -UBND  

Công ty Môi  và Công trình    Tây thành Công ty 

 

Ngày 11/09/2008,        tiên    và Công ty 

chính    theo    kinh doanh Công ty    

0103026959 do    và   thành  Hà    ký   vào 

ngày 25 tháng 09 n m 2008. 

Ngày 9/7/2009, Công ty   Môi  và Công trình    Tây  

 ký  thành công ty  chúng. 

Ngày 19/7/2010, Trung tâm  ký  khoán  Nam     
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  174/2010/GCNCP-VSD   cho Công ty   ký  khoán 

và  mã  khoán  Trung tâm  ký  khoán. 

Ngày 17/03/2011, Công ty   hành bàn giao   nhà  36%  

Công ty TNHH MTV Môi    Hà  (URENCO) theo    

- UBND  UBND Thành  Hà  

Ngày 29/07/2011,  ban  khoán Nhà        

ký chào bán   ra công chúng cho Công ty  p  Môi  và Công trình 

   Tây.    chào bán là 750.400      

7.504.000.000  (tính theo  giá 10.000   

Ngày 11/10/2011, Công ty   Môi  và Công trình    Tây  

hoàn  các    xin      ký doanh  Công ty  

 và ghi    7.504.000.000   ngày 01/11/2011,     

 Công ty   11.256.000.000  lên 18.760.000.000  

Ngày 24/02/2012, Công ty phát hành thành công 750.400      

  và chính  giao  phiên  tiên trên   Upcom    

giao    Giao   khoán Hà  

Ngày 11/04/2014, Công ty c  ph n Môi ng và Công trình  th   Tây t  

ch c thành công i h i ng c   ng niên  2014 và b u nhi m k  m i 

(2014-2018) thành viên H ng qu n tr , Ban ki m soát Công ty. 

2.  

  Ngành  kinh doanh  trên 10%  doanh thu 

trong 02      2013-2014  Công ty Thu gom,  

  lý rác  sinh     sinh môi  

  bàn   kinh  doanh chính,  trên 10% 

 doanh thu trong 02    xã  Tây. 

3. ý 
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 s  1 u t  ch c 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Ngu n: CTCP  ) 

  

 

 

BAN KI M SOÁT 

I QU N LÝ DUY TRÌ 
CÔNG VIÊN CÂY XANH  

I H NG C   
 

H NG QU N TR  

C 

I V  NG S  1 

I QU N LÝ XE - MÁY 

I V  SIN NG S  5 

 

I V  NG S  4 

 

I V  NG S  3 

 

I V  NG S  2 

 

I CHI U SÁNG CÔNG 
C NG 

I S N XU T  CÁC PHÒNG CH  

TÀI CHÍNH - K  TOÁN 

T  CH C - HÀNH 
CHÍNH  

K  THU U 
HÀNH S N XU T  
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; 

các 

 

  

 

 

 Ban G  

  

 

khác  

 

 

 

  

  Công ty có 03 Phòng   bao  Phòng   - Hành chính; 
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Phòng Tài chính -  toán; Phòng   &  hành   Các phòng có 

  tham  giúp  cho Ban lãnh  trong   hành    

kinh doanh  toàn Công ty. Các phòng   có các  Phó phòng  

  hành   kinh doanh  phòng,  trách   Giám   

các   trên.      các phòng   này  sau: 

 Phòng T  ch c - Hành chính  

- Tham  giúp  cho     và Giám  công ty   công tác  

  máy nhân  và các công      hành chính  công ty. 

- Các   khác theo  phân công   Ban Giám  tùy theo tình 

hình   công  

 Phòng Tài chính  K  toán 

- 

 

- 

 

 Phòng K  thu u hành s n xu t 

- Là phòng chuyên môn nghi p v  tham  cho lãnh o Công ty v  qu n lý: 

K  thu t thi t b  - công ngh  môi ng và tham  cho lãnh o công ty v  các 

công tác t  ch u hành s n xu t và qu n lý ch c s n xu t c a công 

nh pháp lu t hi n hành. 

- Xây      kinh doanh toàn công ty. 

- 

  

3.1. Các công ty con và công ty liên k t: Không có 

4. n 

 Các m c tiêu ch  y u c a Công ty. 

   hoàn thành các  tiêu      ra; 

   hoàn     lý, nâng cao     kinh doanh;  

 chi phí. 

 Khai thác,    gìn      . Rà soát 

xây    kinh    phù    SXKD. 

 Chi c phát tri n trung và dài h n: 

n nh và m  r ng ngành ngh  kinh doanh  có ch n l c, gi  v ng phát 

huy th  m nh truy n th ng c a công ty là d ch v  v  sinh môi ng và x  lý rác 
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th i, tìm ki m và phát tri n các d  án m i. 

 Các m c tiêu phát tri n b n v ng, xã h i và c

n ng n h n và trung h n c a Công ty. 

Công ty luôn chú tr ng tiêu chí gi  ng SÁNG  XANH  S CH  

P. 

5.  

 R i ro kinh t  

R i ro v  kinh t  nh là lo i r i ro h  th c t o ra t  y u t  kinh t  

mô (ví d   ng kinh t , l m phát, t  giá, lãi su u ng tr c 

ti p ho c gián ti n ho ng s n xu t kinh doanh c a các doanh nghi p nói chung và 

Công ty c  ph n   nói riêng. S  nh và v ng 

m nh c a n n kinh t   gi t s c quan tr ng trong 

s  phát tri n c a doanh nghi p. Tuy nhiên n u n n kinh t  suy thoái các y u t  l m phát, 

t  giá, lãi su t s  u tiêu dùng gi m m nh là rào c n cho s  phát 

tri n ho ng kinh doanh c a doanh nghi p. 

Kinh t  Vi c nhi u chuy n bi n tích c c. T ng s n ph m 

7,08% u này th  hi n quy t tâm c a Chính 

ph  trong vi c duy trì t  ng b n v ng, t o n n t ng v ng ch c cho s  phát 

tri n c a các thành ph n kinh t  ng tích c n ho ng kinh doanh c a các t  

ch c niêm y t ch ng khoán. 

 s  2: T ng GDP c a Vi t Nam t  08 - 2018 

 
(Ngu n: T ng c c thông kê) 

 R i ro lu t pháp 

R i ro v  lu t pháp là nh i trong h  th n lu t tr c ti p ho c 

gián ti u ch nh ho ng c a Công ty. 

 ng hi u qu  qu o hành lang pháp lý cho các doanh 

nghi ng và phát tri c c hi n ban hành m t lo t các h  th ng 

n quy ph m pháp lu t nh u ch nh ho ng s n xu t kinh doanh c a các 
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doanh nghi p. Công ty c  ph n   là m t doanh 

nghi i chúng m i ho ng c a Công ty u ch nh b i h  th n 

quy ph m pháp lu t bao g m: Lu t doanh nghi p, Lu t ch n pháp 

lu ng d n liên quan. Lu i lu c bi

v c ch ng khoán và th  ng ch ng khoán n, s  i 

v  m t chính sách luôn ti m n và khi x y ra b t c  s  i nào s  ít nhi u ng 

n ho n tr  và kinh doanh c a Công ty.  

Ngoài ra, các chu n m c k  toán, ki m toán m i v c xây d ng và 

hoàn ch nh nên Công ty ph ng xuyên theo dõi, c p nh  k p th i áp d ng các quy 

nh m m b o công tác h t. 

II.  

1. t kinh doanh 

n, quy trình công ngh  nh m

giá gi m, kh ng công vi c gi m, m t s  c t   c nh 

tranh di n ra quy t li t, m t s  công vi c chuy n Ch   

Quý III u th u và trúng gói th u Duy trì h  th ng cây xanh th m 

c  và c t t a cây bóng mát a bàn Huy n Ba Vì, c, Qu c Oai, 

Th ch Th t, Th  v i th i gian th c hi n là 2,5  

c vi

m t thành qu  to l n c a Công ty, th  hi n s  linh ho u hành c

 ng lòng, quy a toàn th  CBCNV trông công ty. 

Toàn b  các công vi c Công ty th c hi 8 m b o yêu c u k  

thu t, ch ng, ti   ng  t t m i yêu c u c a các ch  n xây 

d ng, gi  ng sáng, xanh, s c các c p, các ngành, chính quy n, 

 i, . K 8, ho ng 

s n xu t kinh doanh c c nh ng thành t u sau: T t 

126,821 t  n t  bán hàng và cung c p d ch v  t 124,686 

t  ng chi m 98,3% trong T ng Doanh thu c a Công ty. L i nhu n sau thu  8 

t 7,4 t  ng. 

2.  

2.1. u hành 

 c, K  ng 

STT H  và tên Ch c v  

1   

2 Ông Nguy n H p Ph  

3 c Quy n  
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4 Bà Bùi Th  Thu Hoài K  ng 

 Lý l u hành 

H  và tên :  

S  CMND : 001079003779 c p ngày 14/11/2014 

Gi i tính : Nam 

 : 25/06/1979 

Qu c t ch : Vi t Nam 

Dân t c : Kinh 

Quê quán :  Quang  Ba Vì  Hà N i 

a ch  ng trú :  Quang  Ba Vì  Hà N i 

  : 12/12 

 chuyên môn : Cao h  

Quá trình công tác 

Th i gian Quá trình công tác 

- 6/2001 : 
Quang 

 6/2004 : 

 

- 6/2004 : 

- 

thu   

- 11/2013  

 

12/2013- 5/2014 : - KT công ty CP Môi 

 

6/2014 - 10/2017: : - c công ty CP 

 

11/2017  03/2018 : - G  

 

 : PCT - G  Môi 

y 

 : 465.804  

 :     
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H  và tên : Nguy n H p 

S  CMND : 111696794 do CA Hà Tây c p ngày 27/2/2006 

Gi i tính : Nam 

 : 22/7/1958 

Qu c t ch : Vi t Nam 

Dân t c : Kinh 

Quê quán : 
Thôn Thi u  Xuân     Hà 

N i 

a ch  ng trú : ng Phú Th nh -   Hà N i 

  : 10/10 

 chuyên môn : K   

Quá trình công tác 

Th i gian Quá trình công tác 

 2/1988 :   

 9/2008:  

 

:  Công ty Môi 

 

 :  Thành viên 

Tây   

- nay 

 

: - 

 

 : 9.701  

 :  

 

H  và tên : c Quy n 

S  CMND : 111443311 do CA Hà N i c p ngày 16/6/2012 

Gi i tính : Nam 

 : 03/02/1979 

Qu c t ch : Vi t Nam 

Dân t c : Kinh 

Quê quán :  Phú Châu  Ba Vì  Hà N i 

a ch  ng trú : ng  Ba Vì  Hà N i 

  : 12/12 

 chuyên môn : C  nhân kinh t  
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Quá trình công tác 

Th i gian Quá trình công tác 

T   : Cán b   IV  Hà N i 

T   : Cán b   gi  

T  n T3/2013 : K  toán công ty TN  

T  n T 11/2017 : Chuyên viên phòng Tài chính k  toán - Công ty 

 

 

T  T 11/2017 n 15/3/2018 : - Công ty CP Môi 

  

T  n 12/5/2018 :  - 

Tây   

T  n nay : c  - Công ty CP 

 Hà 

 

  :  

 :  0  

 

H  và tên : Bùi Th  Thu Hoài 

S  CMND : 
017068477 c p ngày 18/04/2009 t i CA TP Hà 

N i 

Gi i tính : N  

 : 10/01/1983 

Qu c t ch : Vi t Nam 

Dân t c : Kinh 

Quê quán : n, Thái Th y, Thái Bình 

a ch  ng trú : 12/3 Lê L i 

  : 12/12 

 chuyên môn : C  nhân k  toán 

Quá trình công tác 

Th i gian Quá trình công tác 
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n 3/2015 : 
K  toán Công ty CP Môi t

th   

n 9/2017 : K  toán t ng h ng và 

  

n 5/2018 : Ph  trách k  ng và 

  

n nay : K  ng Công ty ng và Công 

  

 : 6.354  

 

2.2. Nh ng u hành:  

- B  nhi m ông c Quy n gi  ch c v  Phó u hành. 

- B  nhi m Bà Bùi Th  Thu Hoài gi  ch c v  K  ng. 

2.3. S  ng cán b , nhân viên. Tóm t i v i 

ng 

B ng s  1 ng 

TT N i dung S  ng i 

1  45 

2  41 

3  41 

4  325 

 452 

(Ngu n:CTCP  ) 

 ng 

B m th c hi   

, ph c c c h i... nh. Th c hi n t t chính sách 

và b m quy n l ng khi ngh  vi c. 

Công ty th c hi  các ch   i v

nh c a pháp lu m b c làm ng, c i thi n 

thu nh i s ng v t ch t, tinh th n cán b  

xây d ng Qu  ng, phúc l  ng m t cách k p 

th i khi g c s ng.  

 ch t, t ng k t su  

khuy ng 

ph  thu c vào hi u qu  s n xu t c a Công ty và hi u qu  kinh t  c a t p th , c i 
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ng. Nh  không hoàn thành nhi m v  c giao làm t n h i n 

kinh t , v t ch t, uy tín c a Công ty s  c xem xét c  th  và ph i ch u các hình th c k  

lu t, ph t ti n, b ng b ng v t ch t theo n i dung tho  ng t p th , n i quy 

ng c a Công ty ban hành. 

3.  án 

a) Các kho n: Không có 

b) Các công ty con, công ty liên k t: Không có 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

B ng s  2: Tình hình tài chính 

Ch  tiêu  2017 8 

gi m/ 

T ng giá tr  tài s n 90.596.818.065 97.033.816.892 7,11% 

Doanh thu thu n 120.972.343.030 124.686.026.236 3,07% 

L i nhu n t  ho ng kinh doanh 12.116.832.271 9.828.737.109 -18,88% 

L i nhu n khác 251.036 (217.540.179)  

L i nhu c thu  12.117.083.307 9.611.196.930 -20,68% 

L i nhu n sau thu  9.656.151.494 7.438.390.141 -22,97% 

T  l  l i nhu n tr  c  t c    

 (Ngu n: BCTC ki 8 c a Công ty) 

b) Các ch  tiêu tài chính ch  y u: 

B ng s  3: Ch  tiêu tài chính ch  y u 

 
tính 2017 2018 

Ghi chú 

     

 

 
 2,95 2,60  

 

  

 

 2,91 2,53  

     

 % 25,37 30,17  

H  % 34,00 43,21  
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    BQ 

Vòng 110.81 51,01  

   1,33 1,3  

     

 % 7,98% 5,97%  

 % 10,02% 7,88%  

 BQ % 14,88% 10,99%  

 BQ % 10,36% 7,93%  

(Ngu n: BCTC ki 8 c a Công ty) 

5.  

a) C  ph n 

 T ng s  c  ph n: 1.876.000 c  ph n 

 Lo i c  ph n: C  ph n ph  thông 

 M ng/c  ph n 

 S  ng c  ph n t  do chuy ng: 1.876.000 c  phi u 

 S  ng ch ng khoán b  h n ch  chuy ng theo quy nh c a pháp lu u 

l  công ty hay cam k t c i s  h u: 15.657 c  phi u. 

b) u c   t i th m 03/04/2019 

B ng s  4 u c   

STT  
 

 

 

  

1  309 1.876.000 100 

1.1  02 495.693 26,42 

1.2 Cá nhân 307 1.380.307 73,58 

2  0 0 0 

2.1  0 0 0 

2.2 Cá nhân 0 0 0 

3  0 0 0 

 309 1.876.000 100 

(Ngu n: Công ty c  ph n  ) 

c) i v a ch  s  h u: Không có 

d) Giao d ch c  phi u qu : Không có 

e) Các ch ng khoán khác: Không có. 

6.  
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6.1. u: 

a) T ng nguyên v t li c s  d  s n xu n ph m và 

d ch v  chính c a t  ch : Không 

b) Báo cáo t  l  ph t li c tái ch  c s  d  s n xu t s n 

ph m và d ch v  chính c a t  ch c: Không 

6.2. l  

a) ng tiêu th  tr c ti p và gián ti p. 

b) ng ti t ki c thông qua các sáng ki n s  d ng hi u qu . 

c) Các báo cáo sáng ki n ti t ki ng (cung c p các s n ph m và d ch v  ti t 

ki ng ho c s  d ng tái t o); báo cáo k t qu  c a các sáng ki n 

này: Không có 

6.3.  

a/Ngu n cung c c s  d ng:  

 Ngu c s ch s  d ng cho ho ng t do Công ty c p 

p. ng th i, vi c s  d c trong ho ng r ng c a 

Công ty, ngu c cung c p cho ho c song. 

b/T  l  ph c tái ch  và tái s  d ng: Không 

6.4.  

a) S  l n b  x  ph t vi ph m do không tuân th  lu nh v  môi 

ng: 01 l n 

b) T ng s  ti n do b  x  ph t vi ph m do không tuân th  lu nh v  

ng: ng 

6.5. . 

a) S  ng, m i v i l ng 

 2015 2016 2017 2018 

 548 528 500 452 

 

(  

5.493.000 5.600.000 5.900.000 6.400.000 

(Ngu n: Công ty c  ph n  ) 

b) ng nh m b o s c kh e, an toàn và phúc l i c ng 

Th i gian làm vi c: 8h/ngày, 44 gi /tu n, ngh  u v  ti  

s n xu t, kinh doanh thì CBCNV có trách nhi m làm thêm gi  và Công ty có nh ng quy 

m b o quy n l i la nh c c. 

Ngày phép, ngh  l , T t, ngh  m thai s c ngh  l  và t t 10 ngày theo 

nh c a Lu i v i CBCNV làm vi c t i Công ty t  12 tháng tr  lên 

c ngh  i còn l i s  c ngh  phép tính theo t  l  th i 
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gian làm vi c. Trong th i gian ngh  thai s n, ngoài th i gian ngh  06 tháng v i ch   b o 

hi n do B o hi m xã h i chi tr . 

u ki n làm vi c: Công ty trang b   các công c  b o h  ng th i 

Công ty luôn tuân th  các nguyên t  m b ng 

cao và an toàn cho CBCNV 

c) Ho ng 

D a vào nhu c u m  r ng s n xu ng k  

ho ch tuy n d   ra nh ng tiêu chu n 

tuy n d ng nhân s  c bi t cho t ng v  trí, song t t c  các v  u có nh ng yêu c u 

 n, có ý th c phát tri n ngh  nghi p và có tính 

k  lu t cao, ch  ng trong công vi  

V i nh ng chính sách tuy n d ng có hi u qu , trong nh

hút và xây d c m c gi i t  nhi u ngu n khác nhau. Các CBCNV 

tr  c trau d i k  , kinh nghi m t  nh

t o c a Công ty. V i ch  i làm g c, Công ty luôn t u ki n cho 

c h c t p, nâng cao ki n th c v  chuyên môn nghi p v . Công ty 

ng xuyên c  cán b  tham gia các khóa t p hu n, o ng n ngày và dài ngày v  

các nghi p v  ng th i t  ch c nh ng l p t p hu n ph  bi n công ngh  cho 

cán b  k  thu t. 

6.6.  

 

 . 

6.7.  

UBCKNN: Không 

III. c 

1.  

8 là m n SXKD c a công ty g p r t nhi u khó 

i áp d ng quy trình công ngh  m i là ph ng áp d i hóa 

trong t t c  c mà công ty th c hi nh m m bình 

quân kho ng 30% - 50% (Tùy t ng h ng m c công vi c). 

- Ch  , chính sách ti p t c có nhi i, m t s  h ng m c công vi c thì 

chuy n Ch  nh phân c p c a thành ph   th ng chi u sáng 

công c ng; H  th a bàn th  t s  công vi c thì 

thành ph   khác qu  lý ch t th c 

bi t là chuy i t  hình th t hàng sang hình th u th u nên tình hình c nh tranh 
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r t quy t li t và gay g t gi . 

- c bi 8 nhân s  ch  ch t c a công ty có s  i, m t là 

chuy n công tác:  chuy n công tác, 

hai là b  nhi m m c công ty và k  ng công ty, u t  

ph n vi ng c a CBCNV.  

- i s  ch  o k p th i, linh ho t c c s  quan tâm, giúp 

 c a chính quy c s  quan tâm, lãnh 

ng k p th i c a H ng Qu n tr , v i s   c a các c  

s  n  l c c a t p th  8 c công ty 

c hi u th u thành công gói th u: Duy trì cây xanh th m c  và c t t a cây bóng 

a bàn huy n Ba Vì, th  n Phúc Th , huy ng, Hoài 

c, Qu c Oai, th ch th t v i th i gian th c hi

d n l y l c th  ph a bàn huy n Phúc Th  t  3

2016 lên 100 8. Chính nh ng công vi o vi c làm và thu nh p n 

nh cho toàn th  c quy n l i cho các c  

8 n hoàn thành v i m

 ra.  

 ng c v i quy trình công ngh  m i (áp d i hóa) c a thành 

ph  trên t t c  các h ng m c công vi c mà công ty th c hi n, m m b o cho 

 c ho ng lâu dài. Công ty ti n hành mua s m b  sung trang thi t 

b  i bao g m: Xe cu n ép ( 10 t n) và mua s m xe ba bánh g n máy, thùng rác và 

m t s  ch ng lo i khác theo ch  o c a thành ph . Vi i 

iên c m b o ti t ki

trình H ng qu n tr  phê duy  th c hi n.  

Vi c c i t o, s a ch i chuyên dùng hi c Ban Giám 

c sát sao ch  m b o phù h p v i quy trình, công ngh  s n xu t m i, m b o 

ng b  gi a các công c , d ng c n m t ki m chi phí. 

i công c , d ng c i vào th c hi n 

c s  ng h  nhi a chính quy  

 cán b  CNV trong Công ty.  

2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài s n 

B ng s  5: Tình hình tài s n 

Ch  tiêu  2017  2018 / 

gi m 

 67.763.508.323 76.051.304.603 12,23% 
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1. Ti n và các kho n 17.560.049.618 16.653.561.073 -5,16% 

2. Các kho n ph i thu ng n h n 36.094.932.743 45.289.074.453 25,47% 

Ph i thu khách hàng 31.663.295.832 33.886.676.747 7,02% 

Tr  i bán 36.000.000 2.598.885.000 7119,13% 

Ph i thu v  cho vay ng n h n 3.000.000.000 3.500.000.000 16,67% 

Ph i thu ng n h n khác 2.437.585.405 6.529.441.200 167,87% 

3. Hàng t n kho 886.643.291 2.047.795.087 130,96% 

4. Tài s n ng n h n khác 902.864.671 279.391.338 -69,06% 

 22.833.309.742 20.982.512.289 -8,11% 

1. Tài s n c  nh 22.232.718.623 20.646.787.428 -7,13% 

2. Tài s n dài h n khác 600.591.119 335.724.861 -44,10% 

(Ngu n: BCTC ki 8 c a Công ty) 

b) Tình hình n  ph i tr  

- Tình hình n  hi n t i, bi ng l n v  các kho n n . 

B ng s  6: Tình hình công n  

N  PH I TR  
7 

ng) 

8 

ng) 

A. N  PH I TR   22.988.739.849 29.278.986.535 

  I. N  ng n h n 22.988.739.849 29.278.986.535 

   1. Vay và n  thuê tài chính ng n h n - - 

   2. Ph i tr  i bán ng n h n 12.136.820.323 10.244.540.595 

   i mua tr  ti c ng n h n - 904.092.727 

   4. Thu  và các kho n ph i n c 1.149.226.884 1.785.575.518 

   5. Ph i tr  ng 5.697.457.000 7.577.318.718 

   6. Chi phí ph i tr  1.008.706.184 5.661.877.741 

  7. Các kho n ph i tr , ph i n p ng n h n khác 2.615.142.872 1.838.196.650 

  8. Qu  ng phúc l i 381.386.586 1.267.202.586 

 II. N  dài h n - - 

8 ) 

3.  

Nh ng ti n b  v  u t  ch c, chính sách, qu n lý: B  u hành và lãnh 

o g n nh , tr c ti c có các phòng ban v i ch m v  

công vi c c  th  v i s  u hành sát sao c ng b  ph n. Chính sách 

c m b nh hi n hành c c Vi t Nam, chính sách 
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nhân s  nh y ho ng c a Công ty. Chính sách tr  

c làm vi c và ch    t n d c nh ng nhân s  

c th c s , có tâm huy t làm vi c cho công ty. 

Các bi n pháp ki m soát: công ty có Ban ki m soát g c l p, 

giám sát ho n lý c a công ty 

4. : 

- y m nh quan h  v i các c p chính quy   tìm hi u 

th  ng, m  r ng SXKD c a công ty. 

-Ti t ki t. 

- Khai thác t t b   ph c v  SXKD. 

- Nghiên c t b n hi i nh m nâng cao ch ng 

d ch v c yêu c u c a thành ph  v  s  d ng các trang thi t b  hi i, ti n ti n 

c SXKD c a công ty, b c c nh tranh c a công ty. 

- ng xuyên rà soát l nh m c kinh k  k  thu t  t ng c n, t ng khâu 

 gi m nh ng chi phí không c n thi t. 

- Ti p t c b ng cán b  t o ra m t b  máy l n m nh, chuyên nghi p, 

ng và hi u qu . 

- Nghiên c ng qu n tr  ki u t  ch c c a công 

m b o phù h p v i tình hình th c t  và quy trình, công ngh  s n xu t m i nh m 

nâng cao công tác qu n tr u hành và ng b  trong SXKD c a công ty. 

- Rà soát, s p x p và ki n toàn nhân s  t  i s n xu t phù 

h p v i tình hình th c t  nâng ng. 

- m b o l i ích cho C  m b o vi n l

ng th i quan tâm sâu s n các t  ch  trong công ty 

ng xã h i bên ngoài. 

IV.  

1. 

 

- 8, H ng qu n tr   o c xây d ng các k  

ho ng phù h p v i m c tiêu ho ng c a Công ty nh n, giám sát vi c 

th c hi n chi c và h n ch  r i ro. 

-  ng phát tri c ho ng, t  

n ch  r  ti m b o phát tri n nh và b n 

v ng. 

- T p trung hoàn thi n k  ho ch kinh doanh, k  ho ch phát tri n ngu n nhân l c giai 

n 2018 t i các phòng ban trong toàn h  th ng. 

- Ki m tra vi c th c hi n các quy ch  qu n tr nh do H ng qu n tr  ban 



 

8 

CÔNG TY C  PH   

 

 19 

hành và tình hình ch p hành vi c tuân th  nh c c, c

ch ng qu n tr   ch c 09 cu c h p H ng qu n tr

hành 13 ngh  quy t/quy nh c ho ng c a Công ty 

2. c công ty: 

H ng qu n tr  nh n th c hi

nhi m v , quy n h u l   ch c th c hi n nghiêm túc và có hi u 

qu  Ngh  quy i h ng c  ng niên 2018, các Ngh  quy t và quy nh 

c a H ng qu n tr  m b o ch nh c a Công ty và pháp lu t hi n 

hành. 

3. : 

n các k  h ng k   tri n khai th c hi n k  ho ch 

SXKD; Gi i quy t k p th  xu t c nh, các 

ch  o chính xác, k p th i mang l i hi u qu  kinh t  cho Công ty.  

- Ch  o ki u t  ch c c m m b o phù 

h p v i tình hình th c t ,  nh m nâng cao công tác qu n tr  và ng b  trong SXKD c a 

công ty. 

- ng giám sát và ch  o ki m soát ch t ch  chi phí ho ng c a toàn 

công ty. 

- Ch  c th c hi n các nhi m v  c giao m t cách c n tr ng, 

ng và c bi t là nghiên c u m  r ng SXKD c  m b o công ty phát 

tri n nh, b n v ng và lâu dài.  

V.  

1.  

a) u c a H ng qu n tr :  

H ng qu n tr  c a Công ty c  ph n h   

hi n t i có 05 ( ) thành viên. Nhi m k  c a H ng qu n tr  

Nhi m k  c a thành viên H ng qu n tr  i 

ng qu n tr  có th  c b u l i v i s  nhi m k  không h n ch . 

Danh sách thành viên H ng qu n tr  c a Công ty 

STT H  và tên Ch c v  Ghi chú 

1 Ông Nguy n H i Vân Ch  t  u hành tr c ti p 

2 Ông Nguy n H p  u hành tr c ti p 

3   u hành tr c ti p 

4  H ng Quang  u hành tr c ti p 

5 c Quy n  u hành tr c ti p 
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H  và tên : Nguy n H i Vân 

S  CMND : 111410118 c p ngày 22/12/2007 

Gi i tính : Nam 

 : 16/08/1969 

Qu c t ch : Vi t Nam 

Dân t c : Kinh 

Quê quán : Long Xuyên  Phúc Th  - Hà N i 

a ch  ng trú : Ph  La Thành    

  : 12/12 

 chuyên môn : Th c s  Qu n tr  kinh doanh 

Quá trình công tác 

Th i gian Quá trình công tác  

1990 -1997 :  

- 4/2014 : 
- - 

- - 

 

04/

03/09/2015 

: 

 

  : 

 

 : Cá nhân: 111.825  

 : 0  
 

 

H  và tên : ng Quang 

S  h  chi u  : 111410118 B2419034  

   

Gi i tính : Nam 

 : 01/05/1962 

Qu c t ch : Vi t Nam 

Dân t c : Kinh 

Quê quán : 14 Nguy n Th  nh, Thanh Xuân, Hà N i 
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a ch  ng trú : 14 Nguy n Th  nh, Thanh Xuân, Hà N i 

  : 10/10 

 chuyên môn : C  nhân 

Quá trình công tác 

Th i gian Quá trình công tác  

T  n 09/1995 : ng viên, t  ng t  b o v  i 

T   n 10/1998 : Phó ban  BQL bãi ph  th i 

T  n 05/2003 : c xí nghi p x  lý ch t th i y t  - 

i. 

T  n 08/2008 : c xí nghi p x  lý ch t th i công nghi p và y t  

- i. 

T  09/ n 04/2010 : p B c Son 

T  n 04/2013 : c xí nghi p ch  bi n ph  th i C u Di n  

i 

T  n 06/2014 : i 

T  n 31/12/2014 : c xí nghi p x  lý ch t th

- i 

T  n nay : i 

S  c  ph n s  h u : Cá nhân: 0  

S  c  ph n c i có liên quan : 0  

b) Các ti u ban thu c H i ng qu n tr : i ph  trách qu n tr  công ty 

c) Ho ng c a H ng qu n tr :  

B ng s  7: Các quy nh, ngh  quy t c 8 

STT S  ngh  quy t Ngày N i dung 

1 S  -CT 03/02/2018 Thông qua k t qu   

2 S  -CT 10/03/2018 Thông qua k t qu  u 

u b   

3 S  -CT 07/04/2018 Thông qua k t qu  

2018 và thông qua báo cáo tài chính 

 

4 S  -CT 14/4/2018 Thông qua công tác chu n b  t  ch c 

 

5 S  -CT 02/5/2018 Ngh  quy v  chi tr  c  t
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6 S  -CT 12/5/2018 Phân công nhi m v  

ki n toàn ch c danh phó ch  t ch 

 

công ty 

7 S  07 -CT 14/7/2018 Thông qua k t qu  u 

 nhi m m t s  ch c danh 

 

8 S  -CT 22/09/2018 Thông qua k t qu  

2018 và tri n khai m t s  d   

9 S  -CT 23/11/2018 Thông qua k t qu  SXKD, ti p nh n 

 nhi m c a TV BKS, l a ch n 

 ki m toán BCTC  

(Ngu n: CTCP  ) 

d) Ho ng c a thành viên H ng qu n tr  c l p. Ho ng c a các ti u ban 

trong H ng qu n tr : Không có 

e) Danh sách các thành viên H ng qu n tr  có ch ng ch  o v  qu n tr  công 

ty. Danh sách các thành viên H ng qu n tr   qu n tr  

: Không có 

2.  

a) u c a Ban ki m soát: 

Ban ki m soát c a Công ty có 03 (ba) thành viên. Các thành viên c a ban ki m soát 

có nhi m k  m soát có th  c b u l i v i 

s  nhi m k  không h n ch . 

Danh sách thành viên Ban ki m soát 

STT H  và tên Ch c v  

1 Ông Khi ng ng ban ki m soát 

2 Bà Nguy n Th  Vân Anh y viên Ban Ki m soát 

3 Bà Nguy n Th  Thu Hà y viên Ban Ki m soát 

 

H  và tên : Khi ng 

S  CMND : 112524658 do CA Hà Tây c p ngày 9/7/2008 

Gi i tính : Nam 

 : 27/08/1970 

Qu c t ch : Vi t Nam 
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Dân t c : Kinh 

Quê quán : Ba Vì  Hà N i 

a ch  ng trú : ng Lê L i -   Hà N i 

  : 12/12 

 chuyên môn : C  nhân 

Quá trình công tác 

Th i gian Quá trình công tác  

 12/1999 : Công nhân CTy Môi ng và Công trình 

Tây 

1/2000  12/2004 : ng và Công 

  

1/2005  5/2006 : 

Tây  

6/2006  9/2008 : ng - ng và 

  

 :  - 

 C.ty CP Môi t  

 : - t - 

Tây 

8/2017 : -  - 

Tây 

/2017  nay  -  - 

Công t Tây 

 : 5.956  

 : 0  

 

H  và tên : Nguy n Th  Thu Hà 

S  CMND : 012935407 c p ngày 23/01/2007 t i CA TP Hà N i 

Gi i tính : N  

 : 20/09/1971 

Qu c t ch : Vi t Nam 
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Dân t c : Kinh 

Quê quán : Tân Tri u  Thanh Trì  Hà N i 

a ch  ng trú : Tân Tri u  Thanh Trì  Hà N i 

  : 12/12 

 chuyên môn : i h c Tài chính  k  toán 

Quá trình công tác 

Th i gian  

T  1994 - 1997 :  K  toán Công ty c c Hòa Bình 

T  1997-2010 :  

T  n nay   

   

 : 53.000  

 : 0 

H  và tên : Nguy n Th  Vân Anh 

S  CMND : 111529196 do CA Hà N i c p ngày 25/05/2013 

Gi i tính : N  

 : 29/02/1980 

Qu c t ch : Vi t Nam 

Dân t c : Kinh 

Quê quán : Ph ng Châu   - Hà N i 

a ch  ng trú :    -  Hà N i 

  : 12/12 

 chuyên môn : K   

Quá trình công tác 

Th i gian Quá trình công tác  

04/2007 - 04/2010 : 
Chuyên viên K  ho ch - K  thu t Công ty CP Môi 

  

05/2010 - 12/2012 : Chuyên viên K  ho ch - K  thu t Công ty C  ph n 

 - y viên 

BKS 

12/2012 - 11/2014 : Phó phòng k  ho ch - k  thu t Công ty C  ph n Môi 

 - y viên BKS 

n 30/11/2018 : T ng phòng kinh doanh Công ty C  ph n Môi 
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 - y viên BKS 

Ngày 30/11/2018 : Thôi làm y viên BKS 

 : 0   

 : 0  

b) Ho ng c a Ban ki m soát: 

8  ch c các cu c h nh k  và tham d  các cu c h p 

H ng qu n tr  c a Công ty. 

n hành ki m tra, giám sát vi c tuân th  nh c a pháp lu t và 

Công ty trong vi c qu u hành ho ng kinh doanh c a H ng qu n tr  

(H 8 c  th : 

- Xem xét tính pháp lý, trình t  th  t c ban hành các Ngh  quy t, Quy nh c a 

8; 

- Tham gia ý ki n ngh  v  các v  liên quan 

t i ho ng c a công ty tron  

- Ki m tra, giám sát vi c th c hi n Ngh  quy 8 i v

 

- Th c và h p lý các s  li u tài 

chính 

3. 

 

a) ng, thù lao, các kho n l i ích c a H ng qu n tr c, Ban 

ki m soát: 

B ng s  8: ng, thù lao, các kho n l i ích c a H ng qu n tr , Ban 

c, Ban ki m soát 

T

T 

H  và Tên Ch c v  

ng 

Thù lao 

) 

T ng 

c ng 

Ghi 

chú 

1 Nguy n H i Vân C.T  0 96.000.000 96.000.000  

2   306.000.000 45.750.000 351.750.000  

3 c Quy n  190.000.000 34.058.000 224.058.000  

4 Nguy n H ng p  223.000.000 42.000.000 265.000.000  

5 ng Quang  0 42.000.000 42.000.000  

7 Khi ng ng BKS 110.300.000 42.000.000 152.300.000  

8 Bùi Th  Thu Hoài K  ng 205.000.000 0 205.000.000  

9 Nguy n Th  Vân Anh T.viên BKS 34.545.000 27.500.000 62.045.000  

10 Nguy n Th  Thu Hà T. viên BKS 0 30.000.000 30.000.000  

(Ngu n: CTCP  ) 
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b) Giao d ch c  phi u c a c  i b :  

B ng s  9: Giao d ch c  phi u c a c  i b  

TT i th c hi n giao 

d ch 

C  

n i b  

S  c  phi u s  

h u k  

S  c  phi u s  

h u cu i k  

Lý do 

m 

(mua bán, 

chuy n 

i, 

 

S  c  

phi u 

T  l  

(%) 

S  c  

phi u 

T  l  

1  Giám 

u 

hành 

495.804 26,43 465.804 24,83 Bán 

2 c Quy n Phó 

Giám 

u 

hành 

5.891 0,31 8.891 0,47 Mua 

3 Bà Nguy n Th  Thu Hà Thành 

viên 

BKS 

13.000 0,69 53.000 2,83 Mua 

4 Bà Nguy n Th  Vân Anh Thành 

viên 

BKS 

5.891 0,31 0 0 Bán 

(Ngu n: CTCP ng và Công  ) 

c) H ng ho c giao d ch v i c  i b : (Thông tin v  h ng, ho c giao 

d c ký k t ho c th c hi i công ty, các công ty con, các 

công ty mà công ty n m quy n ki m soát c a thành viên H ng qu n tr , thành viên 

Ban ki c (T c), các cán b  qu n lý và nh i liên quan 

t ng nói trên.  

d) Vi c th c hi nh v  qu n tr  công ty: (Nêu rõ nh ng n c 

hi c theo nh pháp lu t v  qu n tr  công ty. Nguyên nhân, gi i pháp và k  

ho ch kh c ph c/k  ho ng hi u qu  trong ho ng qu n tr  công ty 

VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý m toán: , trên các 

 31 - 12 -2018 
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  v

chính 

2. m toán  

8 c ki m toán bao g m: B i k  toán; Báo 

cáo k t qu  ho ng s n xu n ti n t ; B n thuy t minh 

Báo cáo tài chín nh c a pháp lu t v  k  toán và ki m toán. 

(Chi ti  

a ch  công b  Báo cáo tài chính: 

http:// http://moitruongdothisontay.com.vn/  

CÔNG TY C  PH N NG VÀ C   

C CÔNG TY 

 

 

 

 

 

 

 


