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THÔNG TIN CHUNG 

• Thông tin khái quát 

• Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

• Tổ chức cơ cấu bộ máy 

• Định hướng phát triển 

• Các rủi ro 
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Tên Công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

 

Tên tiếng Anh : PHU YEN PETROVIETNAM OIL JOINT STOCK COMPANY 

 
Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

 

Tên viết tắt : PV OIL PHÚ YÊN 

 

Vốn điều lệ : 82.400.000.000 đồng 

 
 

 
 

 

 
Giấy CNĐKDN số 

4400114094 do Sở Kế hoạch và 

Đầu tư tỉnh Phú Yên cấp lần đầu 

ngày 25/12/2009 và thay đổi lần 

thứ 8 ngày 08/7/2014 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

Địa chỉ : 157-159 Hùng Vương, phường 5, 

TP Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên 

 
Điện thoại : (0257) 3828643 – 3823246 

 
Fax : (0257) 3824162 

 
Website : www.pvoilphuyen.com.vn 

 

Mã chứng khoán : PPY 
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2004 

Công ty Vật tư tổng hợp Phú Yên 

góp vốn thành lập Công ty Cổ phần 

Dầu khí Sài Gòn – Phú Yên (thôn 

Vũng Rô, xã Hòa Xuân Nam, huyện 

Đông Hòa, tỉnh Phú Yên) có vốn 

điều lệ 24 tỷ đồng, trong đó Công 

ty Vật tư tổng hợp Phú Yên sở hữu 

39% Công ty có kho LPG sức chứa 

1.500 m3, cho ra thị trường các loại 

gas dân dụng và gas công nghiệp 

mang thương hiệu SP (SAIGON 

PETRO). 

2006 

Công ty Vật tư tổng hợp Phú 

Yên chuyển mô hình thành 

Công ty TNHH một thành viên 

Vật tư tổng hợp Phú Yên do Ủy 

ban nhân dân tỉnh Phú Yên làm 

chủ sở hữu. 

 
 

1999 

Công ty đã đưa Kho Xăng dầu Vũng 

Rô (thôn Vũng Rô, xã Hòa Xuân 

Nam, huyện Đông Hòa, tỉnh Phú 

Yên) vào hoạt động vào ngày 

30/6/1999. 

 
 
 

1992 

Công ty Vật tư tổng hợp thị xã 

Tuy Hòa thành lập doanh 

nghiệp Nhà nước lấy tên là 

Công ty Vật tư tổng hợp Phú 

Yên và chuyển về trực thuộc Sở 

Thương mại & Du lịch tỉnh Phú 

Yên. 

 

1981 

Tiền thân của PVOIL Phú Yên là 

Công ty Cung ứng Vật tư thị xã Tuy 

Hòa trực thuộc Ủy ban nhân dân 

thị xã Tuy Hòa, tỉnh Phú Khánh. 

1990 

Công ty Cung ứng Vật tư thị xã 

Tuy Hòa đổi tên thành Công ty 

Vật tư tổng hợp thị xã Tuy Hòa.



 

       2016 
19/01: Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên chính 

thức niêm yết tại sàn HNX với mã cổ phiếu là PPY. 

02/3: Công ty bắt đầu giao dịch trên sàn HNX. 

2017 
Đứng đầu khối đơn vị thành viên PVOIL về phát triển 

CHXD (11 CHXD phát triển mới chiếm ¼ số CHXD phát 
triển mới trong toàn hệ thống). 

PVOIL Phú Yên được bình chọn là Tập thể xuất sắc nhất 

khối đơn vị thành viên (gồm 27 công ty con). 

          2018 
Số CHXD hiện đang hoạt động là 45, so với thời điểm 

hình thành PVOIL Phú Yên thì đã tăng đến 4,5 lần. Đặc 

biệt hơn cả, ngoài Phú Yên, các CHXD phát triển mới đều 
đã hiện diện đủ trên các tỉnh thuộc địa bàn kinh doanh 

của Công ty    

           2012 
Ngày 01/01/2012, tên gọi Công 

ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí 
Phú Yên cùng thương hiệu 

PVOIL Phú Yên chính thức hiện 
hữu trên thương trường. 

  2011 
Chia tách Công ty Cổ phần Vật 

tư tổng hợp Phú Yên thành 
Công ty Cổ phần Vật tư tổng 

hợp Phú Yên và Công ty Cổ 
phần Điều Phú Yên.  

Công ty Cổ phần Vật tư tổng 

hợp Phú Yên đổi tên thành 
Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu 

khí Phú Yên, tên gọi tắt là 
PVOIL Phú Yên. 

 

 

                           2007 
Chuyển Công ty TNHH một thành viên 

Vật tư tổng hợp Phú Yên về trực 

thuộc Tổng công ty Đầu tư và Kinh 
doanh vốn Nhà nước (SCIC). 

 
 

       2009 
Công ty hoàn tất quá trình cổ 

phần hóa và lấy tên là Công ty 

Cổ phần Vật tư tổng hợp Phú 
Yên 

 

                          
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

1988: Huân chương lao động Hạng 3 

1994: Huân chương lao động Hạng 2 

1999: Huân chương lao động Hạng 1  
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Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên hiện đang hoạt 

động trong các lĩnh vực sau: 

✓ Mua bán xăng, dầu, khí đốt và các sản phẩm 

liên quan; 

✓ Sản xuất chế biến hàng nông, lâm sản xuất 

khẩu; 

✓ Mua bán vật tư nông nghiệp (trừ thuốc bảo vệ 

thực vật), nông, lâm sản, nguyên liệu phi nông 

nghiệp;  

✓ Mua bán vật liệu xây dựng, nhựa đường, máy 

móc, thiết bị và phụ tùng thay thế;  

✓ Vận tải hàng hóa bằng đường bộ (kể cả vận tải 

chất lỏng);  

✓ Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ 
khác;  

✓ Nhập khẩu xăng dầu, vật tư, dầu nhờn, khí đốt, 

máy móc, thiết bị phục vụ cho nông nghiệp 

(trừ thuốc bảo vệ thực vật) và ngành xây dựng, 

nông lâm sản, phương tiện vận tải, hàng hóa 

tiêu dùng. 

✓  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Địa bàn hoạt động của PVOIL Phú Yên trải 

dài ở các tỉnh: Phú Yên, Bình Định, Gia Lai 

Đắk Lắk, Khánh Hòa với 45 cửa hàng xăng 

dầu chuyên kinh doanh các mặt hàng tiêu 

biểu như: 

✓ Xăng RON95-II 

✓ Xăng E5 RON92-II 

✓ Dầu DO 0,05S-II 

✓ Dầu lửa 

✓ Dầu nhớt PVOIL LUBE các loại 
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Các Công ty con, Công ty liên kết 

✓ Công ty con: Không có 

✓ Công ty liên kết:  

Mô hình quản trị 

✓ Đại hội đồng cổ đông  

✓ Hội đồng quản trị (05 người) gồm Chủ 

tịch và 04 Thành viên. 

✓ Ban Kiểm soát (02 người) gồm Trưởng 

ban và Kiểm soát viên. 

✓ Ban điều hành (04 người) gồm Giám đốc, 

02 Phó Giám đốc và Kế toán trưởng. 

✓ Các đơn vị trực thuộc Công ty gồm 04 

phòng chức năng (Tổ chức – Hành chính, 

Kinh doanh, Kế hoạch – Đầu tư, Tài chính 

– Kế toán), Kho Xăng dầu Vũng Rô và 04 

Chi nhánh ở các tỉnh Bình Định, Gia Lai, 

Đắk Lắk, Khánh Hòa. Địa điểm kinh doanh 

bao gồm 45 cửa hàng xăng dầu. 

Công ty Cổ phần Dầu khí Sài Gòn - Phú Yên 

✓ Địa chỉ: Thôn Vũng Rô, xã Hòa Xuân Nam, huyện Đông Hòa, tỉnh Phú Yên  

✓ Vốn điều lệ: 24.000.000.000 đồng. 

✓ Tỷ lệ góp vốn của PVOIL Phú Yên: 39,00%. 

✓ Lĩnh vực hoạt động chính: Kinh doanh gas công nghiệp, gas dân dụng, các loại xăng 

dầu, các sản phẩm chế biến từ dầu mỏ và khí đốt, máy móc thiết bị, phụ tùng, vật 

tư và hóa chất (trừ hóa chất có tính độc hại mạnh) phục vụ cho ngành dầu khí.. 
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Bộ máy quản trị 
 

 

 

 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 

 

 
 

 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 

 
 

 

 

BAN ĐIỀU HÀNH 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

PHÒNG 
TỔ CHỨC - 

HÀNH CHÍNH 

PHÒNG 
KẾ HOẠCH – 

ĐẦU TƯ 

PHÒNG 
TÀI CHÍNH – 

KẾ TOÁN 

KHO 
XĂNG DẦU 
VŨNG RÔ 
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PHÒNG KINH 
DOANH 

CHI NHÁNH 
CÔNG TY TẠI 

GIA LAI 

CHI NHÁNH 
CÔNG TY TẠI 

KHÁNH HÒA 

CHI NHÁNH 

CÔNG TY TẠI 

ĐẮK LẮK 

CHI NHÁNH 
CÔNG TY TẠI 
BÌNH ĐỊNH 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

CÁC CỬA HÀNG XĂNG DẦU 

 
BAN KIỂM SOÁT 
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Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

▪ Đẩy mạnh đầu tư phát triển cửa hàng xăng 

dầu dưới nhiều hình thức, song song với việc 

đảm bảo tài chính luôn được cân đối, bảo 

toàn và phát triển vốn. 

▪ Giữ vững thị trường truyền thống, mở rộng 

mạng lưới phân phối sang nhiều địa phương 

khác, đẩy mạnh tiêu thụ vào các kênh phân 

phối trực tiếp mang tính ổn định, bền vững. 

▪ Tăng cường công tác đào tạo, đảm bảo nguồn 

nhân lực đủ sức cạnh tranh trong giai đoạn 

hội nhập khu vực và quốc tế thời gian tới. 

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

▪ Đảm bảo tối đa lợi ích của cổ đông. 

▪ Xây dựng thương hiệu PVOIL Phú Yên trở 

thành một trong những thương hiệu hàng 

đầu Việt Nam về mảng bán lẻ xăng dầu. 

▪ Xây dựng đội ngũ CBCNV giàu kinh nghiệm, 

chuyên môn cao. 
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Các mục tiêu đối với môi trường và 

xã hội 

Mục tiêu đối với xã hội, cộng đồng 

PVOIL Phú Yên chấp hành tốt và có những 

hành động thiết thực với vấn đề môi 

trường, xã hội và cộng đồng. Công ty luôn 

hướng tới mục tiêu phát triển kinh doanh gắn 

liền với bảo vệ môi trường. Từng bước hướng tới 

tiêu thụ nhiên liệu sinh học thay thế các sản 

phẩm xăng dầu truyền thống theo chiến lược 

của Tổng công ty. 
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Rủi ro về mặt kinh tế 

Là một Công ty kinh doanh xăng dầu, nguyên liệu đầu vào cho nhiều ngành sản xuất, tăng trưởng 

của nền kinh tế nói chung sẽ tác động trực tiếp đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 

 Tốc độ tăng trưởng kinh tế  

Năm 2018, tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam vượt chỉ tiêu do chính phủ đề ra, đạt mức 

7,08% - cao nhất trong vòng 10 năm qua, trong đó tăng trưởng công nghiệp đạt đến 8,85% 

chính là yếu tố quyết định mức gia tăng sản lượng tiêu thụ xăng dầu nội địa ước đạt 5% trong 

năm qua. Tuy vậy, thị trường xăng dầu nội địa ngày càng cạnh tranh khốc liệt, thị phần bị chia sẻ 

với sự tham gia của 23 đầu mối (không kể 3 đầu mối chuyên doanh Jet A1) và gần 200 thương 

nhân phân phối cùng với tình trạng kinh doanh trái phép vẫn diễn biến phức tạp trên cả nước. 

 Rủi ro lãi suất 

Lãi suất là một chỉ số tài chính quan trọng ảnh hưởng đến hoạt động của PVOIL Phú Yên. Trong 

năm 2018, Công ty đảm bảo việc cân đối vốn lưu động và đầu tư từ nguồn vốn chủ sở hữu và tín 

dụng người bán. Qua năm 2019, công ty dự kiến sẽ vay khoảng 70% vồn đầu tư dài hạn trong 

năm. Tuy nhiên, nhờ có dòng tiền tốt và tín nhiệm cao với các ngân hàng nên Công ty đảm bảo 

thu xếp được các khoản vay với lãi suất ưu đãi, giúp giảm thiểu chi phí và tăng hiệu quả đầu tư. 

Rủi ro về chính sách 

Hoạt động kinh doanh của Công ty có liên 

quan mật thiết với giá dầu thô và xăng dầu 

trên thị trường thế giới. Tuy nhiên, hoạt 

động kinh doanh xăng dầu trong nước vẫn 

đang chịu sự quản lý điều hành của Chính 

phủ. Trong những năm gần đây, sau khi 

Nghị định 83/2014/NĐ-CP ra đời, công tác 

điều hành  đã thể hiện sự minh bạch và tiếp 

cận thị trường, tuy nhiên vẫn còn những bất 

cập, tiềm ẩn rủi ro nhất định cho doanh 

nghiệp. 

Xăng E5 Ron 92 được đưa vào kinh doanh 

thay thế hoàn toàn A92 kể từ ngày 

01/01/2018, tuy nhiên Chính phủ chưa có 

giải pháp triệt để trong việc ràng buộc trách 

nhiệm phân phối loại xăng sinh học này nên 

sản lượng tiêu thụ không đạt kỳ vọng, ảnh 

hưởng đến công suất và sản lượng pha chế 

của Công ty trong năm qua.   

Rủi ro cháy nổ, ô nhiễm môi trường 
 

Kinh doanh xăng dầu là lĩnh vực có nguy cơ 
cao về sự cố cháy, nổ, hỏa hoạn, ô nhiễm 

môi trường…, nếu xảy ra sẽ để lại hệ lụy 
nặng nề đến hoạt động kinh doanh của Công 

ty. Để hạn chế và kiểm soát rủi ro đặc thù 

này, Công ty đã trang bị hệ thống phòng 
cháy chữa cháy theo đúng quy định, tổ chức 

lực lượng chữa cháy tại chỗ và diễn tập định 
kỳ, thuê đơn vị chuyên ngành triển khai các 

giải pháp phòng, chống tràn dầu và mua đầy 

đủ các loại bảo hiểm rủi ro tài sản, bảo hiểm 
cháy nổ…. 

Rủi ro khác 
Ngoài các rủi ro đã trình bày trên, hoạt động 

của Công ty có thể chịu ảnh hưởng của thiên 

tai như động đất, dịch bệnh, bão lũ,...  
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
 

• Tình hình hoạt động kinh doanh 

• Tổ chức và nhân sự 

• Tình hình đầu tư thực hiện dự án 

• Tình hình tài chính 

• Cơ cấu cổ đông 

• Báo cáo tác động của Công ty đến môi trường và xã hội 

02 
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 TÌNH HÌNH HOẠT 

ĐỘNG KINH DOANH 
 
  

TT Chỉ tiêu ĐVT 

Thực 

hiện  

Kế 

hoạch  

Thực 

hiện  
%TH  %TH/KH 

2017 2018 2018 2018/2017 2018 

 

1  

Sản lượng xăng 

dầu 
Nghìn lít 142.415 151.000 149.905 105,46 99,27 

2 Doanh thu Tỷ đồng 1.636 1.587 2.111 129,03 133,02 

3 
Lợi nhuận trước 

thuế 
Tỷ đồng 19,30 15,50 22,41 116,11 144,58 

4 
Lợi nhuận sau 

thuế 
Tỷ đồng 15,40  18,59 120,71  

   

Đánh giá kết quả kinh doanh của công ty 

Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2018, Công ty triển khai thực hiện theo Nghị quyết số 02/2018/NQ-ĐHĐCĐ 
ngày 23/4/2018 của Đại hội đồng cổ đông Công ty tại cuộc họp thường niên 2018. Tổng doanh thu 

năm 2018 đạt 2.111 tỷ đồng, đạt 133,02% kế hoạch năm. Doanh thu tăng đáng kể chủ yếu do giá dầu 
thô và xăng dầu tăng cao hơn dự kiến tại thời điểm xây dựng kế hoạch và tăng trưởng sản lượng tiêu 

thụ.  

Lợi nhuận trước thuế năm 2018 đạt 22,41 tỷ đồng bằng 144,58% kế hoạch giao (15,5 tỷ đồng) chủ 

yếu do hoàn nhập dự phòng khoản nợ thu hồi (05 tỷ đồng) từ Công ty cổ phần Điều Phú Yên.  

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Tổng doanh thu   

ĐVT: tỷ đồng 

 

1.636                

 
 
 
 
 

Lợi nhuận trước thuế 

ĐVT: tỷ đồng 

 
                     

  

 
 

 

 
 

- 

 

 

Thuận lợi 

 
 

   
 Năm 2017          Năm 2018 

 

 

 

 

  Năm 2017       Năm 2018 

 Hoạt động lâu năm trong lĩnh vực kinh doanh xăng dầu, Công ty đã tạo dựng được uy tín và được 

sự tin cậy của khách hàng.  

 Được sự quan tâm ủng hộ và tạo điều kiện thuận lợi của Công ty mẹ - Tổng công ty Dầu Việt 

Nam và các đơn vị thành viên trong hệ thống, các cơ quan ban ngành trong và ngoài Tỉnh. 

 Sở hữu Kho Xăng dầu Vũng Rô nên  Công ty có nhiều lợi thế trong việc đảm bảo nguồn cung hàng 

hóa và phát triển thị trường trong khu vực. 

 Nỗ lực và tâm huyết của Ban lãnh đạo Công ty trong việc quản trị điều hành, hoàn thiện tổ chức 

2.111 
22,41 

19,3 



 

bộ máy, đào tạo nâng cao năng lực trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho CBCNV để phù hợp hơn 

với yêu cầu thực tế công việc. 

Khó khăn 

✓ Tình hình bất ổn của giá dầu trong năm đã ảnh hưởng lớn đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

✓ Sự canh tranh gay gắt của các doanh nghiệp trong và ngoài nước về mảng bán lẻ xăng dầu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018  

 

 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
 

Danh sách Ban điều hành 
 

TT Họ và tên Chức vụ 

1 Nguyễn Thái Định Giám đốc 

2 Võ Nguyên Hợp Phó Giám đốc 

3 Trần Văn Hay Phó Giám đốc 

4 Võ Thị Hạnh Kế toán trưởng 

 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ : 0,01% vốn điều lệ 

Ông Nguyễn Thái Định – Giám đốc 

Ngày tháng năm sinh : 18/4/1961 

Nơi sinh : Quảng Ngãi 

Địa chỉ thường trú 

606/175 Đường 3/2, 

: P. 14, Quận 10, TP Hồ 

Chí Minh 

Trình độ chuyên môn : 
Đại học chuyên ngành Toán Điều 

khiển Kinh tế 

Số cổ phiếu nắm giữ : 1.690 cổ phiếu 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ : 0.02% vốn điều lệ 

Ông Võ Nguyên Hợp – Phó Giám đốc 

 
Ngày tháng năm sinh : 27/8/1981 

Nơi sinh : Phú Yên 

Địa chỉ thường trú : 
54 Lê Hồng Phong, Phường 7, thành 

phố Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên 

Trình độ chuyên môn : 
Đại học chuyên ngành Kỹ sư địa chất 

môi trường 

Số cổ phiếu nắm giữ : 563 cổ phiếu 
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Ông Trần Văn Hay - Phó Giám đốc 

Ngày tháng năm sinh : 12/10/1974 

Nơi sinh : Phú Yên 

 
Địa chỉ thường trú : 

Khu phố 3, phường Phú 

Thạnh, thành phố Tuy Hòa, 

tỉnh Phú Yên 
 

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

 
Số cổ phiếu nắm giữ : 0 cổ phiếu 

 
Tỷ lệ cổ phần nắm giữ : 0% vốn điều lệ 

 

Bà Võ Thị Hạnh – Kế toán trưởng 
trưởngtoánruoưởng 

Ngày tháng năm sinh : 30/9/1964 

Nơi sinh : Phú Yên 

Địa chỉ thường trú 
02 Nguyễn Chí Thanh, Phường 7, 

: thành phố Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên 

Trình độ chuyên môn : 
Đại học chuyên ngành Tài 

chính – Kế tooán 

Số cổ phiếu nắm giữ : 0 cổ phiếu 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ : 0% vốn điều lệ 
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Thống kê về nhân sự đến ngày 31/12/2018 

 

 

Số lượng CBCNV Người 236 258 9,32 

Thu nhập bình quân Triệu đồng/người/tháng 14,47 11,54 -20,25 

 
Tính đến 31/12/2018, số lượng CBCNV toàn Công ty là 258 người tăng 9,32% so với năm 2017 

(tăng 36, giảm 14, cuối kỳ 2017: 236). Với việc mở rộng mạng lưới phân phối, gia tăng số lượng cửa 
hàng xăng dầu, PVOIL Phú Yên cần gia tăng tương ứng nguồn lực nhân sự nhằm đảm bảo công tác 

vận hành, tổ chức kinh doanh tại các của hàng mới này. 

Mức lương bình quân trong năm 2018 của mỗi CBCNV đạt mức 11,54 triệu đồng/người/tháng tương 
đương 79,75% so với năm 2017 (năm 2017: 14,47 triệu đồng/người/tháng). 

 
Chính sách tuyển dụng 

✓ Với tiêu chí lấy người lao động làm nền tảng và động lực cho sự phát triển của Công ty, PVOIL 

Phú Yên luôn chú trọng đến công tác tuyển dụng đầu vào, đảm bảo đủ năng lực và trình độ 

phục vụ cho định hướng phát triển của Công ty. 

✓ Công ty chủ trương đưa ra mức lương cạnh tranh nhằm thu hút nguồn lao động có chất lượng 

cao, có thâm niên và kinh nghiệm trong nghề nhằm xây dựng đội ngũ quản lý giàu kinh 

nghiệm, mang lại hiệu quả cao trong công việc. 
 

 
 
 

% 

tăng/giảm 

Năm 

2018 

Năm 

2017 
Đơn vị Chỉ tiêu 
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Chính sách đào tạo 

✓ Phát triển nguồn nhân lực có trình độ kỹ thuật cao 

theo hướng chuyên nghiệp hoá thông qua việc tập 

trung công tác đào tạo tay nghề cho người lao động, 

đào tạo trình độ chuyên môn theo tiêu chuẩn, kỹ 

năng làm việc quốc tế. 

✓ Tạo điều kiện thuận lợi để người lao động được tiếp 

cận, cập nhật những kiến thức mới từ các nước tiên 

tiến trên thế giới. 

✓ Triển khai kế hoạch đào tạo với nhiều nội dung cho 

tất cả đối tượng, dưới nhiều hình thức đa dạng, chủ 

yếu đào tạo chuyên môn sâu. Tăng cường đào tạo 

nội bộ để nâng cao tay nghề bằng việc hợp tác với 

các tổ chức đào tạo uy tín trong và ngoài nước. 

  
 
 

 
 

 
 

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 

✓ Chính sách lương thưởng là một trong những chính 

sách quan trọng nhằm thu hút, duy trì và phát triển 

nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần ổn định và 

phát triển hoạt động kinh doanh. Công ty không chỉ 

xây dựng chính sách lương thưởng dựa trên mặt bằng 

lương chung của thị trường, cạnh tranh với các doanh 

nghiệp cùng ngành, phù hợp với yêu cầu và khối lượng 

công việc thực tế mà còn xây dựng chính sách, cơ chế 

lương thưởng đãi ngộ riêng đối với nguồn nhân lực 

chất lượng cao. 

✓ Bên cạnh chính sách lương thưởng hấp dẫn thì chính 

sách phúc lợi của Công ty không chỉ tuân thủ đúng, đủ 

theo yêu cầu pháp luật mà còn bổ sung thêm nhiều 

chế độ khác ưu đãi khác. 
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, 

THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

Trong năm 2018, công ty thực hiện đầu tư 11,551 tỷ đồng, toàn bộ từ nguồn vốn chủ sở hữu. Trong đó đã 

phát triển thêm được 05 cửa hàng xăng dầu (CHXD) gồm 03 cửa hàng đầu tư xây mới và 02 cửa hàng thuê 

dài hạn.  

TT Dự án đầu tư Thời gian khai trương 

1 Thuê Cửa hàng xăng dầu Xuân Lãnh Khai trương và đi vào hoạt động ngày 22/01/2018 

2 Xây dựng mới CHXD Sông Hinh Khai trương và đi vào hoạt động ngày 04/02/2018 

3 Xây dựng mới CHXD Hòa Định Tây Khai trương và đi vào hoạt động ngày 11/02/2018 

4 Thuê Cửa hàng xăng dầu Phú An Khai trương và đi vào hoạt động ngày 01/5/2018 

5 Xây mới Cừa hàng xăng dầu Xuân Quang Khai trương và đi vào hoạt động ngày 11/6/2018 

   

 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH  

    Tình hình tài chính 
 

 

Chỉ tiêu 

 

ĐVT 

 

Năm 2017 

 

Năm 2018 

 

% tăng/giảm 

Tổng tài sản Tỷ đồng 226 205 (9,29) 

Doanh thu thuần Tỷ đồng 1.636 2.111 29,03 

Lợi nhuận từ HĐKD Tỷ đồng 12,9 16,7 29,46 

Lợi nhuận khác Tỷ đồng 6,4 5,7 (10,94) 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 19,3 22,4 16,06 

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 15,4 18,6 20,78 

Tỷ lệ cổ tức % 9 Dự kiến 10 (*) - 

EPS Đồng 1.399 1.805 29,02 

 

(*): Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 

 

 

 

 



TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM   

Các chỉ tiêu tài chỉnh chủ yếu 

 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán ĐVT Năm 2017 Năm 2018 

- Hệ số thanh toán ngắn hạn (Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn) Lần 1,04 1,06 

- Hệ số thanh toán nhanh (Tài sản ngắn hạn - hàng tồn kho/Nợ ngắn 
hạn) 

Lần 0,79 0,60 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

- Hệ số nợ phải trả /tổng tài sản Lần 0,41 0,50 

- Hệ số nợ phải trả /vốn chủ sở hữu Lần 0,70 1,00 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

- Vòng quay hàng tồn kho (giá vốn hàng bán/hàng tồn kho bình 

quân) 
Vòng 27,85 55,18 

- Doanh thu thuần/tổng tài sản Lần 7,25 10,32 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 0,94 0,88 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu (ROE) % 13,66 15,49 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ tổng tài sản (ROA) % 6,82 9,09 

- Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần % 0,79 0,79 
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG 
 

Thông tin cổ phiếu 

✓ Vốn điều lệ: 82.400.000.000 đồng 

✓ Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 8.240.000 cổ phiếu 

✓ Cổ phiếu phổ thông: 8.240.000 cổ phiếu 

✓ Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu 

✓ Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu 

✓ Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 8.240.000 cổ phiếu 

✓ Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

 
Cơ cấu cổ đông (cập nhật đến 08/01/2018) 

 

 

1 Cổ đông trong nước 203 8.238.900 
 

82.389.000 99,99 

 
Cổ đông nhà nước 1 5.531.360 55.313.600 67,13 

 
Cổ đông tổ chức 2 514.061 5.140.610 6,36 

 
Cổ đông cá nhân 200         2.193.479 21.934.790 26,51 

2 Cổ đông nước ngoài 3 1.100 11.000 0,002 

 
Cổ đông tổ chức - - - - 

 
Cổ đông cá nhân 3 1.100 11.000 0,002 

3 Cổ phiếu quỹ - - - - 

Tổng cộng  8.240.000 82.400.000 100 
 

 

 
  (*) Giá trị theo mệnh giá: 10.000 đồng

Giá trị (*)   
Tỷ lệ 

(nghìn đồng) 
sở hữu

 

    (%) 

Số lượng Số cổ phần 

cổ đông (cp) 
Loại cổ đông STT 
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Danh sách cổ đông lớn 
 

 

 
1 Tổng công ty Dầu 

Việt Nam - CTCP 

Lầu 14-17 Nhà số 1 - 

5 Lê Duẩn, Phường 

Bến Nghé, Quận 1, 

TP Hồ Chí Minh 

 

5.531.360 55.314 67,13 

 

 
49 Đường Tam 

3 Đỗ Tiến Cường Thanh, TP Lạng Sơn, 

tỉnh Lạng Sơn 

728.710 7.287  8,84 

 
4 

 
Lê Thị Liên 

49 Đường Tam 

Thanh, TP Lạng Sơn, 

 
512.510 

 
5.125 

 
6,22 

  tỉnh Lạng Sơn    

Tổng cộng 7.286.617 72.866.170 88,43 
 

 
  (*) Giá trị tính theo mệnh giá 10.000 đồng/CP 

 

Thông tin cổ phiếu 

Vốn đầu tư của chủ sở hữu của Công ty trong năm 2018 không có sự thay đổi so với năm 2017. 

Giao dịch cổ phiếu quỹ 

Trong năm 2018, Công ty không thực hiện mua lại cổ phiếu quỹ. 

Số lượng  Giá trị (*)  
Tỷ lệ 

(CP) (Tr. đồng) 
sở hữu

 
(%) 

Địa chỉ Tên cổ đông TT 

6,24 5.140 514.037 
Kiếm, Hà Nội khoán Dầu khi 

Công ty CP Chứng 20 Ngô Quyền, Hoàn 
2 

Các chứng khoán khác 

Không có 
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BÁO CÁO PHÁT 

TRIỂN BỀN VỮNG 
 

Quản lý nguồn nguyên liệu 

Mặt hàng kinh doanh chủ yếu của PVOIL Phú Yên là xăng dầu, do đó công tác quản lý nguồn nguyên 

liệu luôn được Công ty chú trọng đến. Từ khâu vận chuyển đến quá trình lưu trữ, bán hàng đều phải 

đảm bảo tính an toàn cao tránh các trường hợp cháy nổ có thể xảy ra. Bên cạnh đó, các chi phí vận 

chuyển, chi phí lưu kho luôn được quản lý chặt chẽ và đưa ra các chính sách hợp lý nhằm tiết giảm chi 

phí cho Công ty. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tiêu thụ năng lượng 

Tình hình tiêu thụ năng lượng tại PVOIL Phú Yên năm 2018: 
 

 
Các nhiên liệu, 

năng lượng, 

tiêu thụ 

Năm 2017 Năm 2018 

Sản lượng Thành tiền Sản lượng Thành tiền 
(đồng) (đồng) 

 

Dầu DO (lít) 8.135 96.083.792 5.340 78.323.774 

Nhớt (lít) 390 10.896.882 330 13.540.865 

Điện (Kwh) 501.318 1.253.296.200 620.638 1.588.832.719 

Nhiên liệu xuất dùng nội bộ tại Công ty chủ yếu là Dầu DO và Nhớt phục vụ trong quá trình vận chuyển và 

sử dụng máy nổ khi mất điện lưới. Năm 2018, tình hình tiêu thụ điện năng tăng hơn so với năm 

2017 do trong năm tăng thêm 05 cửa hàng xăng dầu.  

 



 

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

Việc tuân thủ các quy định của pháp luật về môi trường luôn được Công ty tuân thủ nghiêm túc 

và được giám sát chặt chẽ. Công tác bảo vệ môi trường vừa là trách nhiệm vừa là nghĩa vụ, quyền 

lợi đối với việc phát triển bền vững của cộng đồng, xã hội và của Công ty. 

Trong năm 2018, Công ty luôn tôn trọng và tuân thủ các tiêu chuẩn về an toàn, sức khoẻ và 

không để xảy ra các sự cố có liên quan đến môi trường hay có các hành vi vi phạm về môi trường 

dẫn đến bị xử phạt. 

Ngoài ra, với mục tiêu phát triển bền vững, Công ty luôn có các khoá tập huấn, tuyên truyền bảo 

vệ môi trường, nâng cao nhận thức về ứng phó biến đổi khí hậu và nước biển dâng, khuyến khích 

toàn thể nhân viên chủ động tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường tự nhiên và xã hội bằng 

những hành động thiết thực và hiệu quả.  

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Tiêu thụ nước 

Hoạt động kinh doanh của PVOIL Phú Yên không sử dụng nước cũng như không phát sinh nước 

thải độc hại. Nước sinh hoạt trong quản lý có giá trị không đáng kể 
 

 

Chi phí đã bao gồm VAT (đồng)                      27.624.488                            29.821362 
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Tiêu thụ nước Năm 2017 Năm 2018 



 

Chính sách liên quan đến người 

lao động 

PVOIL Phú Yên xây dựng chính sách 

lương dựa trên nguyên tắc đảm bảo 

công bằng, cạnh tranh và hợp lý với 

phương pháp đánh giá theo năng lực, 

vị trí, hiệu quả công việc. Song song 

với đó, hằng năm PVOIL Phú Yên còn 

thực hiện công tác rà soát, kiểm tra 

tình hình an toàn lao động, đảm bảo 

sức khỏe cho toàn thể CBCNV trong 

Công ty. 

 
 

 
 

 
 
 

Công tác khám sức khỏe định kỳ hàng 

năm cho CBCNV được Công ty duy trì. 

Hàng năm, Công ty còn tổ chức chương 

trình tư vấn sức khỏe. Bác sĩ tư vấn sẽ 

đưa ra những khuyến cáo khám bệnh 

chuyên sâu hoặc làm xét nghiệm cần thiết 

để theo dõi sức khỏe của CBCNV. 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
Bên cạnh đó, hằng năm PVOIL Phú Yên 

còn tổ chức các hoạt động văn hóa, văn 

nghệ như chương trình họp mặt cuối 

năm và đầu năm, hội thao cho tất cả các 

CBCNV của Công ty, … nhằm tạo ra sân 

chơi lành mạnh, khích lệ tinh thần một 

cách hiệu quả, an toàn, tiết kiệm giúp 

tái tạo sức lao động để bắt đầu lại công 

việc hăng hái hơn. 
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   Trách nhiệm về môi trường xã hội 

  Ban lãnh đạo Công ty luôn chú trọng vấn đề 

môi trường trong quá trình kinh doanh và vận 

chuyển, lưu trữ hàng hóa. Tiến hành phân loại 

từng mã chất thải để có biện pháp xử lý phù 

hợp, ký hợp đồng thu gom xử lý với các đơn vị 

có chức năng. 

  Tuân thủ tuyệt đối các quy định về an toàn – 

phòng tránh cháy nổ, bảo về môi trường, đảm 

bảo an toàn cho con người và tài sản trong hoạt 

động kinh doanh. 

  Đưa ra những chính sách phù hợp nhằm 

khuyến khích khả năng sáng tạo, nâng cao năng 

suất của người lao động. Hằng năm, Công ty 

đều tiến hành tổng hợp, đánh giá và trao giải 

cho các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa 

trong hoạt động kinh doanh của người lao động 

Trách nhiệm đối với người lao động 

Các chế độ Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo 

hiểm thất nghiệp luôn được thực hiện theo đúng 

pháp luật hiện hành. Ngoài ra Công ty còn mua 

thêm bảo hiểm con người, bảo hiểm chăm sóc 

sức khỏe chất lượng cao cho người lao động làm 

việc tại Công ty. Tuân thủ đúng các quy định về 

Luật bảo về môi trường. Thường xuyên diễn tập 

công tác phòng cháy chữa cháy nhằm nâng cao 

kỹ năng xử lý trong mọi tình huống xảy ra. 

 

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng 

đồng địa phương 

Bên cạnh việc theo đuổi mục tiêu kinh doanh gắn liền 

với lợi ích của người lao động và các cổ đông trong 

Công ty, Ban lãnh đạo PVOIL Phú Yên còn đặc biệt 

chú trọng đến trách nhiệm của mình đối với cộng 

đồng và xã hội. 

Với mong muốn xây dựng xã hội phát triển bằng việc 

đem lại những hành động thiết thực như: hỗ trợ xây 

nhà tình nghĩa, hỗ trợ các chương trình cho giáo dục, 

tài trợ chương trình "Nhịp cầu nhân ái" của Đài Phát 

thanh và Truyền hình tỉnh Phú Yên để quyên góp ủng 

hộ cho các hoàn cảnh khó khăn,....… Qua đó tiếp tục 

khẳng định thông điệp luôn nỗ lực để đem lại những 

giá trị thiết thực, lâu dài nhằm góp phần nâng cao 

chất lượng đời sống của cộng đồng. 

 



 

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị 

trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

UBCKNN 

Hiện tại Công ty chưa thực hiện báo cáo này do 

chưa có hướng dẫn cụ thể của UBCKNN 
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Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh 

Tình hình tài chính 

Kế hoạch phát triển trong tương lai 
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%TH/KH 

2018 

% TH 

2018/2017 

Thực 

hiện 

2018 

Kế 

hoạch 

2018 

Thực 

hiện 

2017 

ĐVT Chỉ tiêu 

Doanh thu Tỷ đồng 1.636 1.588 2.111 129,2 132,9 

Lợi nhuận 
Tỷ đồng 

 
19,3 

 
15,5 

 
22,4 

 
126,1 

 
144,6 

trước thuế 

 

Năm 2018 là năm thứ tư Nghị định số 
83/2014/NĐ-CP của Chính phủ về kinh doanh 

xăng dầu chính thức đi vào cuộc sống, đã bộc 

lộ hết sức rõ nét những thay đổi đáng kể so với 
trước đây. Đó là việc xuất hiện ngày càng nhiều 

các doanh nghiệp đầu mối nhập khẩu xăng dầu 
cùng với những chính sách khá linh hoạt về giá 

cả, thanh toán, giao nhận, giúp cho các thương 

nhân kinh doanh xăng dầu trong nước có nhiều 
sự lựa chọn hơn. Đặc biệt, rất nhiều doanh 

nghiệp được nâng cấp từ tổng đại lý lên thương 
nhân phân phối xăng dầu và theo quy định, họ 

có nhiều quyền quyết định trong việc tạo 
nguồn. Thị trường xăng dầu thật sự cạnh tranh 

hơn và do vậy việc giữ vững thị trường để đạt 

được sản lượng tiêu thụ như đã thực hiện trong 

hai năm 2016 và 2017 không hề dễ dàng. 

 

Ngoài ra, chính sách giá cả, giao nhận và 

thanh toán linh hoạt của những doanh nghiệp 
đầu mối mới ngoài Petrolimex cộng với một 

lượng hàng “trôi nổi” đáng kể lưu thông trên 
thị trường cũng có ít nhiều tác động đến hiệu 

quả kinh doanh của Công ty. 

Mặc dù vậy, với sự nổ lực, bám sát địa bàn 
kinh doanh, Công ty đã giữ vững hệ thống 

khách hàng hiện tại đồng thời phát triển thêm 
một số khách hàng mới ở cả hai kênh bán 
buôn và bán lẻ. 

Diễn biến giá dầu thô và xăng dầu năm 2018 



 

Công tác đầu tư xây dựng cửa hàng 

Năm 2017, Công ty đã phát triển thêm 11 cửa hàng xăng dầu mới, nâng tổng số cửa hàng hoạt động lên 41. 

Cụ thể như sau: 

 
 
 

 
 

 

 
CỬA HÀNG XĂNG DẦU SÔNG HINH 

✓ ĐỊA CHỈ: KM 88+240 (P) QUỐC LỘ 29, 

THỊ TRẤN HAI RIÊNG, HUYỆN SÔNG 

HINH, TỈNH PHÚ YÊN. 

✓ ĐIỆN THOẠI: 0257.3858779 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

CỬA HÀNG XĂNG DẦU HÒA ĐỊNH TÂY 

✓ ĐỊA CHỈ: KM 22+500 (T) QUỐC LỘ 

25, XÃ HÒA ĐỊNH TÂY, HUYỆN PHÚ 

HÒA, TỈNH PHÚ YÊN. 

✓ ĐIỆN THOẠI: 0257.6536879 
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CỬA HÀNG XĂNG DẦU XUÂN LÃNH 

✓ KM 44+930 (T) QUỐC LỘ 19C, XÃ XUÂN 

LÃNH, HUYỆN ĐỒNG XUÂN, TỈNH PHÚ 

YÊN. 

✓ ĐIỆN THOẠI: 0257.3670979 

Số CHXD đang hoạt động là 45, tăng 5 cửa hàng so với thời điểm 31/12/2017, hoàn thành vượt 

mức chỉ tiêu phát triển CHXD trong năm (vượt 1 CHXD). Nếu so với thời điểm hình thành PVOIL Phú 

Yên (01/01/2012) thì có đến 35 CHXD phát triển mới. 
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CỬA HÀNG XĂNG DẦU PHÚ AN 

✓ ĐỊA  CHỈ:  KM 1662+700 (P) ĐƯỜNG HỒ 

CHÍ MINH, XÃ IA LE, HUYỆN CHƯ PƯH, 

TỈNH GIA LAI. 

✓ ĐIỆN THOẠI: 0269.3870139 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

CỬA HÀNG XĂNG DẦU XUÂN QUANG 

✓ ĐỊA CHỈ: KM 0+300 (P) ĐƯỜNG PHƯỚC 

LỘC - A20, XÃ XUÂN QUANG 3, HUYỆN 

ĐỒNG XUÂN, TỈNH PHÚ YÊN. 

✓ ĐIỆN THOẠI: 0257.3685979 
 

 

 
 

 
 

 
 

Tình hình tài sản 

 

Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2017 31/12/ 2018 

Tài sản ngắn hạn Tỷ đồng 119,578 87,803 

Tài sản dài hạn Tỷ đồng 106,050 116,732 

Tổng tài sản Tỷ đồng 225,628 204,535 

 
Cơ cấu tổng tài sản

Tổng tài sản của Công ty năm 2018 giảm 9,4 

% so với năm 2017, trong đó, tài sản ngắn 

hạn giảm gần 32 tỷ đồng so với năm trước 

và chiếm hơn 40% trên tổng tài sản. 

Nguyên nhân chủ yếu là do hàng tồn kho giảm 

đáng kể khi Công ty thực hiện chính sách tồn 

kho hợp lý trong bối cảnh thị trường nhiều bất 

ổn 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

        2017       2018      

 Tài sản ngắn hạn                    Tài sản dài hạn 
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Tình hình nợ phải trả 
 

Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2017 31/12/2018 

Nợ ngắn hạn Tỷ đồng 113,046 84,459 

Nợ dài hạn Tỷ đồng - - 

Tổng nợ phải trả Tỷ đồng 113,046 84,459 

 

 

 
Cơ cấu nợ ngắn hạn phải trả 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

      Năm 2017    Năm 2018 

 

 Trong năm 2018, tổng nợ phải trả của Công ty là 

84,458, giảm 28,6 tỷ đồng, tương ứng giảm 

25,3% so với năm 2017. Khoản mục này giảm 

chủ yếu do phải trả người bán giảm (giảm từ 

80,2 tỷ đồng xuống còn 39,9 tỷ đồng) và các 

khoản phải nộp ngân sách nhà nước tăng (từ 

18,6 tỷ đồng lên 28,9 tỷ đồng). 

Về cơ cấu nợ dài hạn không có sự thay đổi so 

với năm trước do trong năm Công ty không có 

các khoản vay dài hạn nào phát sinh thêm. 
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 Áp dụng các giải pháp công nghệ mới nhằm giảm thời gian gian nhận, giảm hao hụt, tăng sản 

lượng, tiết kiệm chi phí vận chuyển. 

 Quy trình đào tạo người lao động phù hợp với nhu cầu công việc và tình hình thực tế của Công 

ty. 

 Thực hiện đầy đủ mọi chế độ chính sách theo quy định của Nhà nước đối với người lao động. 

 

* Kế hoạch kinh doanh 

 
 
 

STT Chỉ tiêu ĐVT TH 2018 KH 2019 

1 Sản lượng xăng dầu Nghìn lít 149.905 154.000 

2 Doanh thu Tỷ đồng 2.111 2.154 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 22,4 16,5(*) 

 

(*) Kế hoạch lợi nhuận trước thuế năm 2019 chưa bao gồm các khoản hoàn nhập dự phòng 

* Kế hoạch đầu tư  

TT Chỉ tiêu ĐVT 
TH 2018 

(tỷ động) 

KH 2019 

(tỷ đồng) 

1 
Đầu tư xây dựng cơ bản 

và mua sắm thiết bị 
Tỷ đồng 18,58 26,76 

-  Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 18,58 0 

-  
Vốn vay và huy động 
khác 

Tỷ đồng 0 26,76 

2 
Số CHXD phát triển trong 
năm 

CHXD 5 3 

      Để thực hiện được các chỉ tiêu kế hoạch nêu trên, đảm bảo an toàn trong kinh doanh và quản 

lý, những giải pháp chủ yếu sau đây sẽ được Ban Giám đốc Công ty triển khai như sau: 

 Giữ ổn định thị trường và các kênh tiêu thụ, tìm kiếm thêm các khách hàng mới, đầu tư cơ 
sở vật chất, linh hoạt về chiết khấu, hạn mức công nợ và thanh toán nhằm tạo sự gắn kết lâu dài 

giữa các đơn vị với hệ thống phân phối. 

 Tiếp tục đẩy mạnh tìm kiếm cơ hội và xúc tiến đầu tư ở rộng mạng lưới cửa hàng xăng 

dầu, gia tăng tỷ trọng bản lẻ và hiệu quả kinh doanh. 

 Đầu tư bảo dưỡng, sửa chữa hoàn thiện hệ thống hạ tầng kỹ thuật, cơ sở vật chất ở Kho Xăng 

dầu Vũng Rô theo kế hoạch đã được phê duyệt nhằm đảm bảo Kho hoạt động an toàn, hiệu quả. 
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 Tăng cường công tác kiểm tra, kiếm soát nội bộ, công tác an toàn, phòng cháy chữa cháy, 

bảo vệ môi trường, các biện pháp thực hành tiết kiệm chống lãng phí, giảm hao hụt để nâng cao 

hiệu quả hoạt động của Công ty. 

 Tiếp tục thực hiện chính sách tiết kiệm, tiết giảm chi phí trong toàn bộ hoạt động của Công ty. 



 

43 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2016 

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ 

HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

• Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty 

• Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban Giám đốc 

• Các kế hoạch, định hướng của HĐQ

04 
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          Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Trong năm 2018, vượt qua nhiều trở ngại, thách thức trong hoạt động kinh doanh, Công ty đã hoàn 

thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch cơ bản đề ra, cụ thể: 

  Sản lượng đạt 150 triệu lít xấp xỉ hoàn thành kế hoạch đề ra và tăng 5% so với cùng kỳ 

  Doanh thu đạt 2.111 tỷ đồng, hoàn thành 133,02% kế hoạch  

  Lợi nhuận trước thuế đạt 22,41 tỷ đồng, hoàn thành144,58% kế hoạch và tăng 16,11% so với cùng 

kỳ 

  Phát triển thêm 05 cửa hàng xăng dầu, hoàn thành 125% kế hoach 

  Đảm bảo an toàn, hiệu quả trong mọi mặt hoạt động của công ty; nâng cao chất lượng quản trị hệ 

thống; đẩy mạnh và các hoạt động vì cộng đồng. 

Về kinh doanh 

  Giữ ổn định thị trường và các kênh tiêu thụ, tìm kiếm thêm khách hàng mới thông qua việc vận 

dụng linh hoạt các công cụ về chiết khấu và đầu tư cơ sở vật chất. 

  Tập trung gia tăng sản lượng và tỷ trọng bán lẻ tại CHXD 

  Khẳng định uy tín và đẩy mạnh quảng bá thương hiệu của PVOIL Phú Yên trên các địa bàn 

hoạt động. 

  Không ngừng nâng cao chất lượng dịch vụ tại Kho Xăng dầu Vũng Rô và các cửa hàng xăng 

dầu, trú trọng công tác chăm sóc khách hàng. 

Về tài chính 

  Đảm bảo sử dụng vốn an toàn và hiệu quả; 

  Quản lý chặt chẽ về công nợ, không để phát sinh nợ xấu và tích cực thu hồi được 5 tỷ đồng nợ 

cũ. 

Về đầu tư phát triển và duy tu bảo dưỡng  

  Công tác đầu tư phát triển hệ thống CHXD bán lẻ đạt kết quả tốt với 05 cửa hàng phát triển 

mới trong năm.Hoạt động duy tu bảo dưỡng, sửa chữa được duy trì thường xuyên, đảm bảo tình trạng 

hoạt động của trang thiết bị.  . 

  Công tác đào tạo, đánh giá, giám sát dự án đầu tư xây dựng được trú trọng, đảm bảo chất 

lượng đầu tư. 

Đánh giá công tác điều hành của Giám đốc và Ban điều hành 

Trong điều hành hoạt động của Công ty, Giám đốc và Ban điều hành đã tuân thủ theo đúng Điều 
lệ công ty, nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT và các quy định của pháp luật. Cụ thể: 

Giám đốc và Ban điều hành đã hoàn thành tốt việc điều hành hoạt động của Tổng công ty theo 

đúng nội dung nghị quyết ĐHĐCD và chỉ đạo của HĐQT. Kết quả SXKD năm 2018 đạt được khả quan 
trong bối cảnh thị trường xăng dầu tiếp tục diễn biến phức tạp đã góp phần giữ vững sự ổn định, củng 

cố niềm tin từ người lao động, đối tác, khách hàng của Công ty. 

 



 

 Trong quá trình điều hành hoạt động của Công ty, Giám đốc đã tuân thủ đúng phân cấp tại Điều lệ và 

các qui định nội bộ của Công ty; đã có nhiều giải pháp điều hành linh hoạt, kịp thời, phù hợp với chủ 

trương, định hướng của HĐQT và diễn biến thị trường xăng dầu nhằm đạt được những mục tiêu kế 

hoạch năm 2018 của Công ty.  

 Tổ chức thực hiện nghiêm túc các qui định về công bố thông tin đối với công ty cổ phần đại 

chúng. 

Các kế hoạch và định hướng của HĐQT trong năm 2019 

Năm 2019, HĐQT tiếp tục thực hiện các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng quản trị Công ty, duy 

trì sự ổn định và phát triển bền vững, nâng cao hiệu quả kinh doanh, chủ yếu tập trung thực hiện các 

nhiệm vụ sau: 

 Phát triển ổn định, giữ vững thị trường và uy tín thương hiệu, kết hợp chặt chẽ giữa hoạt động 

kinh doanh với bảo vệ môi trường, đẩy mạnh sản lượng tiêu thụ ước tính đạt 154.000 nghìn lít trong 

năm 2019. 

 Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động của đơn vị, đảm bảo hiệu quả, bảo toàn và phát triển 

vốn. Kiểm soát chặt chẽ công nợ, không để phát sinh nợ xấu, tập trung xử lý, thu hồi nợ cũ, đảm bảo 

tình hình tài chính lành mạnh. 

 Tiếp tục đẩy mạnh đầu tư mở rộng CHXD theo các hình thức (đầu tư, nhận chuyển nhượng, 

thuê dài hạn, hợp tác đầu tư,…). Thực hiện phát triển thêm tối thiểu 3 CHXD mới. 

 Tập trung gia tăng sản lượng cửa hàng xăng dầu trực tiếp tại các cửa hàng hiện hữu và cửa 

hàng phát triển mới trong năm 2019. 

 Nâng cao chất lượng dịch vụ tại các cửa hàng xăng dầu, Kho Xăng dầu Vũng Rô và năng lực 

quản trị điều hành thông qua việc triển khai các đề án 1114, 808 và ứng dụng công nghệ thông 

tin/ERP, tự động hóa trong quản lý vận hành. 

 Phối hợp với Công ty mẹ - Tổng công ty Dầu Việt Nam triển khai đầu tư dự án “Hệ thống phần 

mềm tích hợp quản lý bán hàng tại các cửa hàng xăng dầu và quản lý hàng hoá tại các kho trung 

chuyển”, vận hành “Hệ thống quản lý khách hàng thành viên PVOIL EASY”. 
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QUẢN TRỊ CÔNG TY 
 

• Hội đồng quản trị 

• Ban Kiểm soát 

• Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 

05 
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TT Họ và tên Chức vụ 
Ngày bắt đầu 
là thành viên 

HĐQT 

Số buổi họp 
HĐQT tham 

dự 

Tỷ lệ 
tham dự 

họp (%) 

Lý do 

không 
tham dự 

họp 

1 Nguyễn Anh Toàn Chủ tịch 08/10/2011 03 100  

2 Nguyễn Thái Định Thành viên 01/8/2011 03 100  

3 Mai Bích Thủy “ 13/5/2013 03 100  

4 Trần Văn Hay “ 18/4/2015 03 100  

5 Lê Duy Tường “ 01/01/2015 02 66,67 

Có đơn xin 

từ nhiệm 
TVHĐQT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ông Nguyễn Thái Định – Thành viên HĐQT 

Ngày tháng năm sinh : 18/4/1961 

Nơi sinh : Quảng Ngãi 

Địa chỉ thường trú :   606/175 đường 3/2, P 14, Quận 10, TP 
Hồ Chí Minh 

 
Trình độ chuyên môn : Đại học chuyên ngành Toán Điều khiển 

Kinh tế 

 

Số cổ phiếu nắm giữ : 1.690 cổ phiếu 

 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ :   0,02% vốn điều lệ 

Ông Nguyễn Anh Toàn – Chủ tịch HĐQT 

 
Ngày tháng năm sinh : 17/9/1962 

Nơi sinh : Hải Phòng 

Địa chỉ thường trú 
: 134 Nguyễn Văn Đậu, Phường 

7, Quận Bình Thạnh, TP HCM 

Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh 

Số cổ phiếu nắm giữ : 0 cổ phiếu 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ : 0% vốn điều lệ 
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Bà Mai Bích Thuỷ – Thành viên HĐQT  

Ngày tháng năm sinh : 20/12/1972 

Nơi sinh : Hà Đông 

Địa chỉ thường trú : 256-258 Nguyễn Đình Chiểu, 
phường 6, quận 3, TP HCM 

 
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế ngoại thương 

Số cổ phiếu nắm giữ : 0 cổ phiếu 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ : 0% vốn điều lệ 
 
 

 

Ông Trần Văn Hay – Thành viên HĐQT 

Ngày tháng năm sinh : 12/10/1974 

Nơi sinh : Phú Yên 

Địa chỉ thường trú : 
KP 3, Phường Phú Thạnh, 

TP Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên 

Trình độ chuyên môn : 
Thạc sĩ Quản trị kinh 

doanh 

Số cổ phiếu nắm giữ : 0 cổ phiếu 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ : 0% vốn điều lệ 
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Trong năm 2018, Ban Giám đốc đã 

hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ 

điều hành các hoạt động của Công ty, 

tổ chức thực hiện nghiêm túc các 

Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đã 

ban hành. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
Giám đốc Công ty và tuân thủ chế độ báo 

cáo định kỳ HĐQT theo các quy chế 

quản lý của Công ty. Các kỳ họp định kỳ 

của HĐQT đều mời Ban giám đốc Công 

ty tham gia để cùng trao đổi, triển khai 

công việc và tiếp nhận ý kiến phản hồi. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
HĐQT Công ty không thành lập các tiểu ban trực thuộc mà các thành viên HĐQT đều tham gia điều 

hành Công ty, cùng xem xét, nghiên cứu và đưa ra ý kiến đóng góp cho Nghị quyết của HĐQT.  
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TT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

1 25/2017/NQ-HĐQT 29/01/2018 
Họp thường kỳ quý 4/2017 thông qua kết quả hoạt động 
kinh doanh năm 2017 và triển khai kế hoạch năm 2018 

2 01/2018/NQ-HĐQT  15/3/2018 Thông qua việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2018  

3 
02/2018/NQLYK-

HĐQT  
07/4/2018 

Phê duyệt phương án đầu tư thuê Cửa hàng xăng dầu 
Linh Nguyên – Số 1 tại thôn Phú An, xã Ia Le, huyện Chư 

Pưh, tỉnh Gia Lai 

4 05A/QĐ-HĐQT 19/4/2018 
Thành lập Ban thẩm tra tư cách cổ đông tham dự  

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 

5 05/NQLYK-HĐQT 20/4/2018 
Phê duyệt quyết toán dự án hoàn thành. Dự án: Cửa 
hàng xăng dầu Phú Ân 

6 06/2018/NQ-HĐQT  23/4/2018 
Họp thường kỳ quý 1/2018 thông qua kết quả hoạt động 
kinh doanh quý 1/2018 và kế hoạch quý 2/2018 

7 07/2018/NQ-HĐQT  23/4/2018 
Thông qua việc điều chuyển và bổ nhiệm mới chức danh 

nhân sự Trưởng Phòng Tổ chức – Hành chính Công ty 

8 
08/2018/NQLYK-

HĐQT  
23/4/2018 Phê duyệt quyết toán quỹ tiền lương thực hiện năm 2017 

9 09/2018/NQ-HĐQT  23/4/2018 
Ủy quyền Giám đốc được ký hợp đồng vay vốn tín dụng 
để đáp ứng nhu cầu đầu tư phát triển năm 2018 

10 10/2018/NQ-HĐQT  23/4/2018 Chi thưởng cho Người quản lý năm 2017 

11 11/2018/QĐ-HĐQT 23/4/2018 
Ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của Công ty 
Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

12 14/2018/NQ-HĐQT 15/8/2018 

Họp thường kỳ quý 2/2018 với các nội dung: 
- Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh 6 tháng đầu 

năm 2018 và kế hoạch 6 tháng cuối năm của Công ty; 

- Thông qua điều chỉnh phương án đầu tư xây dựng CHXD 
Phú Đông 

13 15/2018/NQ-HĐQT         07/9/2018 
Phê duyệt quyết toán dự án hoàn thành Dự án: Cửa hàng 
xăng dầu Hòa Vinh 3. 

14 16/2018/NQ-HĐQT 04/10/2018 
Phê duyệt quyết toán dự án hoàn thành Dự án: Cửa hàng 
xăng dầu Hòa Trị 

15 
17/2018/NQLYK-

HĐQT 
08/10/2018 

Thông qua ban hành Quy chế Lương và Quy chế trả lương 

chức danh theo hình thức khoán sản lượng áp dụng tại 
khối CHXD trực thuộc Công ty 

16 18/2018/QĐ-HĐQT 08/10/2018 
Về việc ban hành Quy chế Lương của Công ty Cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí Phú Yên  

17 19/2018/QĐ-HĐQT 08/10/2018 

Về việc ban hành Quy chế trả lương chức danh theo hình 

thức khoán sản lượng áp dụng tại khối CHXD trực thuộc 
Công ty  

18 20/2018/NQ-HĐQT 13/11/2018 

Họp thường kỳ quý 3/2018 với các nội dung: 
- Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh 9 tháng đầu 

năm 2018, ước thực hiện KH 2018 và KH 2019 của Công 

ty. 
- Thông qua chủ trương thanh lý xe con 4 chỗ ngồi. 

19 21/2018/NQ-HĐQT 19/11/2018 
Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị - ông Lê Duy 
Tường có đơn xin từ nhiệm 

20 23/2018/NQ-HĐQT 21/12/2018 
Phê duyệt chấm dứt hoạt động dự án đầu tư xây dựng 
CHXD Phú Khê tại Km 1353 Quốc lộ 1, thôn Phú Khê, xã 

Hòa Xuân Đông, huyện Đông Hòa, tỉnh Phú Yên 
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TT Họ và tên Chức vụ 

Ngày bắt 
đầu/không còn 

là Kiểm soát 
viên 

Số buổi 
họp kiểm 

soát viên 
tham dự 

Tỷ lệ 
tham dự 

họp (%) 

Lý do 
không 

tham dự 
họp 

1 Huỳnh Minh Triết Trưởng ban 30/8/2012 3 100  

2 Nguyễn Anh Tuấn Kiểm soát viên 23/4/2012   
Thôi làm 
KSV từ 

01/4/2018 

3 Lại Thị Thu Hoài Kiểm soát viên 23/4/2018 2 66,67 
Được bầu 

làm KSV từ 

23/4/2018 

 

 

  

       Bà Lại Thị Thu Hoài – Kiểm soát viên 

Ngày tháng năm sinh: 15/12/1989 

Nơi sinh: Phú Yên 

Địa chỉ thường trú: Xã Hòa Tân Đông, huyện Đông 
Hòa, tỉnh Phú Yên 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán 

Số cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 0% vỗn điều lệ 

Ông Huỳnh Minh Triết – Trưởng BKS 

 
Ngày tháng năm sinh : 10/3/1962 

Nơi sinh : Huế 

Địa chỉ thường trú : 85/31 Trần Đình Xu, Quận 1, TP HCM 

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh 

Số cổ phiếu nắm giữ : 0 cổ phiếu 

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ : 0% vốn điều lệ 
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Các hoạt động chính của Ban Kiểm soát trong năm 2018 bao gồm 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Giám sát, kiểm tra các hoạt động liên quan 

đến quan hệ cổ đông như: cập nhật thông tin 

cổ đông, các vấn đề liên quan đến cổ phần, cổ 

phiếu và hoạt động công bố thông tin. 

✓ Kiểm soát định kỳ theo Điều lệ Công ty và Quy 

chế hoạt động của Bam kiểm soát, đảm bảo 

hoạt động của Công ty luôn tuân thủ các quy 

định của pháp luật. 

 

 

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành 

và các cán bộ quản lý khác 
 

 

✓ Ban kiểm soát đóng vai trò kết nối giữa 

HĐQT, Ban Giám đốc và cán bộ quản lý 

khác trên tinh thần đoàn kết chặt chẽ. Sự 

phối hợp giữa các bộ phận giúp cho Công ty 

ngày càng phát triển bền vững. 

 
 
 
 
 
 

 
Hoạt động khác của BKS 

✓ Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát đề phù hợp với sự thay đổi của pháp 

luật hiện hành và có thể áp dụng vào thực tế tại 

Công ty. 
 

 

✓ Tham gia đầy đủ các buổi họp của 

HĐQT, BKS có ý kiến về những vấn đề 

cần lưu ý trong hoạt động kinh doanh 

của Công ty tại các cuộc họp HĐQT. 

✓ Kiểm tra, đánh giá thường xuyên công 

tác quản trị, điều hành và thực hiện 

nhiệm vụ kinh doanh của HĐQT, Ban 

Giám đốc theo đúng Nghị quyết HĐQT. 
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Lương, thưởng, thù lao của Người quản lý công ty (bao gồm chuyên trách và kiêm nhiệm) trong năm 
2018 như sau: 

 Thưởng, thù lao của HĐQT: 399 triệu đồng   

 Lương, thưởng, thù lao của Ban kiểm soát: 657 triệu đồng 

 Lương, thưởng của Ban điều hành: 3.077 triệu đồng 

 

Không có 

 

 

 
không có 

 
 

 

 

Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt 

công  tác  quản  trị  theo  Điều  lệ,  

các quy chế, quy định và pháp luật 

hiện hành đối với Công ty đại chúng.   
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QUẢN TRỊ CÔNG TY 56 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

• Ý kiến của kiểm toán 

• Báo cáo tài chính đã được kiểm toán
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