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CÔNG TY CỔ PHẦN 

MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ TỈNH LÀO CAI 
 

Số: 15 /BC-MTĐT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Lào Cai, ngày 08 tháng 4 năm 2019 
 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ TỈNH LÀO CAI 

(Từ ngày 01/01/2018 đến 31/12/2018) 
_____________________ 

    

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ TỈNH LÀO CAI. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 462/CP, mã số doanh nghiệp 

5300133049 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Lào Cai cấp.  

- Vốn điều lệ: 41.711.750.000 đồng. 

- Vốn đầu tư chủ sở hữu: 41.711.750.000 đồng.  

- Địa chỉ: Tổ 30, đường Nhạc Sơn, phường Kim Tân, thành phố Lào Cai, 

tỉnh Lào Cai. 

- Số điện thoại: 0214.3841.038    

- Số Fax: 0214.3841.038  

- Website: moitruongdothilaocai.com.vn 

- Mã cổ phiếu: MLC 

- Ngày giao dịch đầu tiên (trên thị trường Upcom): 23/5/2017. 

Quá trình hình thành và phát triển Công ty 

Ngày 04/06/1993, Công ty phục vụ công cộng thị xã Lào Cai được thành 

lập và chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/11/1993, nhiệm vụ chủ yếu là 

công tác vệ sinh môi trường trên phần diện tích quy mô nhỏ tại địa bàn thị xã 

Lào Cai. 

Tháng 9/1998, Công ty chuyển đổi phương thức hoạt động từ đơn vị hành 

chính sự nghiệp sang doanh nghiệp nhà nước. Tổng số vốn điều lệ là 

2.168.244.400 đồng, với ngành nghề kinh doanh chính là thu gom, vận chuyển, 

xử lý chất thải, thoát nước đô thị, quản lý, duy tu các công trình công cộng và 

làm các dịch vụ về vệ sinh, môi trường. 

Cùng với sự phát triển Kinh tế - Xã hội của tỉnh, sự gia tăng về rác thải và 

nguy cơ ô nhiễm môi trường ở một số huyện thị có khu du lịch lớn, Công ty đã 

mở rộng thị trường cung ứng dịch vụ tới các khu đô thị trọng yếu của tỉnh: Thị 

trấn Sa Pa (2001); thị trấn Bát Xát (2003); thị trấn Bắc Hà (2006) và Khối dịch 

vụ công sở (2009). 
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Tháng 4/2010 chuyển đổi thành Công ty TNHH MTV Môi trường Đô thị 

tỉnh Lào Cai với số vốn điều lệ là 10.673.000.000 đồng; hoạt động chủ yếu là 

thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải; Phun nước chống bụi đường; Quản lý, vận 

hành hệ thống điện chiếu sáng công cộng; Quản lý chăm sóc các vườn hoa, công 

viên hệ thống cây xanh; Bảo dưỡng giao thông thoát nước nội thị; Quản lý nghĩa 

trang nhân dân; Các dịch vụ về môi trường. 

Ngày 31/12/2015 Công ty tổ chức bán đấu giá cổ phần lần đầu tại Công ty 

CP Chứng khoán Châu Á Thái Bình Dương, giá đấu thành công bình quân là 

10.019 đồng/ 1 cổ phiếu. 

Ngày 04/4/2016 Công ty chính thức chuyển thành Công ty cổ phần theo 

giấy đăng ký Doanh nghiệp số 462/CP, mã số doanh nghiệp 5300133049 với 

vốn điều lệ 41.711.750.000 đồng. 

Ngày 12/12/2016 Công ty được Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán số 189/2016/GCNCP-VSD với số 

lượng đăng ký là 4.171.175 cổ phiếu. 

2. Ngành nghề, địa bàn kinh doanh 

- Ngành nghề kinh doanh: 

TT Tên ngành 
Mã 

ngành 

1 
 Vệ sinh nhà cửa và các công trình khác 

Chi tiết: Vệ sinh nhà cửa, công trình và cảnh quan 

8129 

(chính) 

2 

Xây dựng công trình công ích 

Xây dựng các công trình dân dụng, giao thông, công nghiệp, 

thủy lợi, cấp thoát nước. 

Thi công các công trình điện trung, hạ thế dưới 35kv; thi công 

xây lắp hệ thống chiếu sáng, hệ thống tín hiệu giao thông 

4220 

3 

Thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải, nước thải, chế biến chất 

thải, sản xuất phân bón. Quản lý, duy tu, bảo dưỡng đường giao 

thông, hệ thống thoát nước đô thị. Quản lý, duy tu, chăm sóc 

vườn hoa, công viên, cây xanh, rừng. Quản lý, vận hành và sửa 

chữa hệ thống điện chiếu sáng công cộng, hệ thống đèn tín hiệu 

giao thông. Quản lý, duy tu, bảo dưỡng cơ sở hạ tầng, thiết bị 

kỹ thuật các khu đô thị, các nhà cao tầng. Quản lý nghĩa trang, 

nhà hỏa tang; dịch vụ tang lễ. Gia công cơ khí sửa chữa phương 

tiện, thiết bị. 

Thi công các công trình cây xanh, công viên, trồng rừng. Sản 

xuất, kinh doanh lâm, nông nghiệp: Sản xuất, kinh doanh giống 
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- Địa bàn hoạt động: Tỉnh Lào Cai. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý. 

3.1. Mô hình quản trị 

- Đại hội đồng cổ đông.  

- Hội đồng quản trị.  

- Ban Kiểm soát.  

- Ban Giám đốc. 

3.2. Cơ cấu bộ máy quản lý: Công ty có 03 phòng chuyên môn nghiệp vụ 

thuộc khối văn phòng và 08 đơn vị trực thuộc hoạt động trên địa bàn thành phố 

Lào Cai, thị trấn Sa Pa, thị trấn Bắc Hà và thị trấn Bát Xát. 

- Danh sách các phòng chuyên môn nghiệp vụ và các đơn vị trực thuộc, gồm: 
 

TT Tên phòng, đơn vị trực thuộc Địa chỉ trụ sở làm việc 

1 Phòng Tổ chức Hành chính 
Tổ 30, đường Nhạc Sơn, P. Kim Tân, 

TP. Lào Cai, tỉnh Lào Cai 
2 Phòng Kế hoạch và Dự án 

3 Phòng Kinh tế 

4 
Xí nghiệp Môi trường thành phố 

Lào Cai Đường Lê Văn Thiêm, tổ 2,  

phường Bắc Cường, thành phố Lào 

Cai, tỉnh Lào Cai 
5 Xí nghiệp Công viên - Cây xanh 

6 Xí nghiệp Dịch vụ - Công trình 

7 Xí nghiệp Cơ - Điện 
Số 055 đường Điện Biên, tổ 26B P. 

Duyên Hải, TP. Lào Cai, tỉnh Lào Cai 

8 
Xí nghiệp Xử lý rác thải thành 

phố Lào Cai 

Thôn Toòng Mòn 1, xã Đồng Tuyển, 

thành phố Lào Cai, tỉnh Lào Cai 

9 Xí nghiệp Môi trường Sa Pa 
Số 065, đường Thạch Sơn, tổ 5a, thị 

trấn Sa Pa, huyện Sa Pa, tỉnh Lào Cai 

10 Xí nghiệp Môi trường Bắc Hà 
Thôn Nậm Sắt 4, thị trấn Bắc Hà, 

huyện Bắc Hà, tỉnh Lào Cai 

11 Xí nghiệp Môi trường Bát Xát 
Tổ 7, đường Hùng Vương, thị trấn Bát 

Xát, huyện Bát Xát, tỉnh Lào Cai 

cây trồng; khai thác, chế biến lâm sản, nuôi trồng thủy sản. 

Kinh doanh khách sạn, nhà hàng. Kinh doanh xuất nhập khẩu 

hàng hóa, phương tiện, thiết bị, vật tư, phân bón. Tư vấn thiết 

kế các công trình cây xanh đô thị, rừng, điện chiếu sáng. Đầu tư 

kinh doanh các loại hình vui chơi giải trí. 

Doanh nghiệp chỉ được phép kinh doanh ngành nghề khi có đủ điều kiện theo 

quy định của pháp luật 
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Nhiệm vụ, chức năng của từng bộ phận 

- Đại hội đồng cổ đồng  

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của công ty, có 

quyền quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ và quyền hạn được Luật pháp 

và Điều lệ công ty quy định. 

- Hội đồng quản trị  

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị của Công ty, có toàn quyền nhân 

danh Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của 

Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội 

đồng quản trị thường xuyên giám sát hoạt động sản xuất, kinh doanh; hoạt động 

kiểm soát nội bộ và hoạt động quản lý rủi ro của Công ty. Hội đồng quản trị của 

Công ty do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. 
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- Ban Kiểm soát 

Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là tổ chức thay mặt cổ 

đông để kiểm soát mọi hoạt động sản xuất, kinh doanh, quản trị và điều hành 

của Công ty. Ban kiểm soát thẩm định báo cáo tài chính hàng năm, kiểm tra 

từng vấn đề cụ thể liên quan đến hoạt động tài chính khi xét thấy cần thiết hoặc 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông lớn. 

Báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực và hợp pháp 

của chứng từ, sổ sách kế toán, báo cáo tài chính và hoạt động của hệ thống 

kiểm soát nội bộ. 

- Giám đốc  

Giám đốc là người điều hành công việc sản xuất, kinh doanh hằng ngày 

của Công ty, chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và 

nhiệm vụ được giao. 

Trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo về thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

đã đề ra trong cuộc họp Đại hội cổ đông thường niên, đáp ứng với yêu cầu, 

nhiệm vụ SXKD theo từng giai đoạn. 

- Các Phó Giám đốc 

Tham mưu cho Giám đốc Công ty về phương án tổ chức bộ máy, công tác 

cán bộ; phương án SXKD, lao động, tiền lương, các chế độ chính sách theo 

đúng điều lệ của Công ty và quy định của pháp luật. Điều hành mảng công việc 

của Công ty theo sự phân công, ủy quyền của Giám đốc Công ty. Chịu trách 

nhiệm trước Giám đốc, Hội đồng quản trị và trước pháp luật về những nhiệm vụ 

được phân công. 

- Phòng Tổ chức Hành chính 

Tham mưu cho Ban Giám đốc Công ty trong việc chuẩn bị các phương án về 

tổ chức bộ máy, công tác cán bộ, xây dựng định mức lao động, tiền lương, bảo 

hiểm, bảo hộ và công tác an toàn, vệ sinh lao động. Thực hiện chức năng quản trị 

hành chính văn phòng, phục vụ lễ tân, công tác thi đua khen thưởng, tuyên 

truyền cổ động và một số công tác khác do Ban Giám đốc giao. Thường trực 

công tác thi đua, quân sự quốc phòng, tự vệ an ninh, phòng chống cháy nổ, 

thanh tra, tiếp dân,… 

- Phòng Kỹ thuật và Dự án 

Có chức năng, nhiệm vụ quản lý về kỹ thuật các chuyên ngành và dự án 

đầu tư của Công ty. Thực hiện đúng chức năng hoạt động, kinh doanh theo 

nhiệm vụ được phân công. 

- Phòng Kinh tế 

Có chức năng, nhiệm vụ lập kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài 

chính của Công ty và tổ chức quản lý tài chính kinh tế của Công ty theo quy 

định. Thực hiện đúng chức năng hoạt động, kinh doanh theo nhiệm vụ được 

phân công. 
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- Các đơn vị trực thuộc 

Có chức năng, nhiệm vụ: Sản xuất, kinh doanh theo nhiệm vụ chuyên môn 

của đơn vị; Có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu 

kế hoạch Công ty giao hàng năm; thực hiện nghiêm chỉnh các chế độ chính sách 

nhà nước ban hành, các nội quy, quy chế của Công ty; có trách nhiệm đảm bảo 

thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách của nhà nước đối với người lao động, ổn 

định đời sống về vật chất, tinh thần và việc làm cho công nhân viên chức thuộc 

đơn vị mình quản. 

- Các công ty con, công ty liên kết: Không có. 

4. Định hướng phát triển 

4.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

- Công ty luôn phấn đấu và tiếp tục duy trì là doanh nghiệp đi đầu trong 

lĩnh vực cung cấp các dịch vụ công ích đô thị trên địa bàn tỉnh Lào Cai. Chất 

lượng dịch vụ và thái độ phục vụ luôn được trú trọng hàng đầu; 

- Hoạt động sản xuất kinh doanh hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn đóng 

góp của các cổ đông; 

- Nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động trong doanh 

nghiệp, gắn mục tiêu phát triển Công ty với lợi ích nhà nước và lợi ích cổ đông; 

- Thực hiện công khai minh bạch trong quản lý và điều hành doanh nghiệp; 

- Xây dựng đội ngũ lao động chuyên nghiệp, tay nghề cao, nội bộ đoàn kết 

nhằm hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra; 

- Mở rộng địa bàn, ngành nghề kinh doanh, nâng cao chất lượng dịch vụ, 

tăng năng xuất và kinh doanh có hiệu quả; 

- Trong các hoạt động của Công ty, phải xem lĩnh vực cung cấp các dịch vụ 

công ích đô thị tại thành phố Lào Cai, thị trấn Sa Pa, thị trấn Bắc Hà và thị trấn 

Bát Xát là lĩnh vực then chốt, lâu dài, có tính chất quyết định đến yếu tố thành 

công, phát triển hoặc thất bại của Công ty.  

- Xem xét đầu tư có trọng điểm để nâng cao khả năng cạnh tranh của mảng 

dịch vụ công ích đô thị có nguồn thu không từ ngân sách Nhà nước; tiến đến 

doanh thu dịch vụ là nguồn thu quan trọng góp phần đáng kể vào bảo toàn 

nguồn vốn, nâng cao lợi nhuận, nâng cao đời sống và thu nhập cho người lao 

động trong Công ty.  

4.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

- Trên cơ sở quy hoạch tổng thể của tỉnh Lào Cai, Công ty sẽ xem xét đầu 

tư xây dựng các dự án để phục vụ cho việc thu gom và xử lý rác thải phù hợp 

với sự phát triển kinh tế xã hội của tỉnh trong các năm tiếp theo. 

- Tập trung đổi mới công nghệ, áp dụng tiến khoa học kỹ thuật vào sản xuất 

để từng bước cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động nâng cao năng 

suất, chất lượng, hiệu quả công việc.  
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- Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác quản lý và điều hành doanh 

nghiệp. Hoàn thiện hệ thống văn bản quản trị nội bộ, thực hiện công tác quy 

hoạch cán bộ đến năm 2025. Đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ cho người lao 

động để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ tiếp theo. 

- Thực hiện lộ trình thoái vốn Nhà nước tại doanh nghiệp theo chỉ đạo của 

Chính phủ và của Tỉnh, phấn đấu đến năm 2020 tỷ lệ nhà nước nắm giữ ≤ 41% 

vốn điều lệ và tiến tới sẽ thoái toàn bộ phần vốn Nhà nước tại doanh nghiệp,... 

4.3. Các mục tiêu phát triển bền vững: 

- Hoạt động kinh doanh bảo toàn và phát triển vốn chủ sở hữu của các cổ 

đông; đầu tư hiệu quả các dự án. 

- Hoạt động sản xuất kinh doanh hiệu quả và tuân thủ theo đúng quy định 

của pháp luật,.. 

5. Các rủi ro 

5.1. Rủi ro kinh tế: Nền kinh tế phát triển nóng, tính cạnh tranh ngày càng 

cao, hiện tượng biến đổi khí hậu… đã tác động đến nền kinh tế nước ta nói chung, 

trong đó có tỉnh Lào Cai; việc hạn chế đầu tư công, thắt chặt trong chi tiêu đã ảnh 

hưởng đến quá trình đầu tư xây dựng, cắt giảm chi phí trong việc duy trì dịch vụ 

công ích đô thị đã ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu của Công ty. 

5.2. Rủi ro về pháp luật: Việc áp dụng pháp luật vào thực tế còn nhiều bất 

cập, tính thực thi chưa cao và chưa được áp dụng triển khai kịp thời. Do vậy, đã 

ảnh hướng trực tiếp đến công tác hoạch định chiến lược phát triển dài hạn của 

Công ty. 

5.3. Rủi ro giá nguyên liệu đầu vào: Giá nguyên vật liệu, nhiên liệu không 

ổn định, thường xuyên có biến động tăng, hệ thống định mức, đơn giá không 

điều chỉnh kịp thời đã ảnh hưởng không nhỏ đến chí phí đầu vào của Công ty 

gây ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 

5.4. Rủi ro về môi trường: Tình trạng ô nhiễm môi trường trong việc xả 

thải rác thải sinh hoạt, rác thải của hoạt động công nghiệp chưa được thu gom xử 

lý đúng quy định; tình trạng thu gom xử lý nước thải sinh hoạt, nước thải từ các 

hoạt động sản xuất công nghiệp chưa được đầu tư xử lý triệt để…gây ra tình 

trạng ô nhiễm môi trường. Mặc dù, trong thời gian qua việc xả thải của các khu 

công nghiệp đã được Chính phủ và các địa phương tăng cường triển khai kiểm 

tra phát hiện và xử lý. Song, vẫn còn nhiều bất cập, thiếu đồng bộ, thiếu sự phối 

hợp của các ban ngành liên quan. 

5.5. Rủi ro khác: Các rủi ro nằm ngoài dự đoán và quá khả năng phòng 

chống của con người như chiến tranh, thiên tai, thời tiết, hoả hoạn, dịch bệnh... 

là những rủi ro bất khả kháng, mặc dù rất hiếm khi xảy ra, nhưng nếu xảy ra sẽ 

gây thiệt hại lớn về tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty. 

Đây là rủi ro không thể loại trừ nhưng có thể giảm thiểu. 
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II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2018 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh  

Kết quả hoạt động SXKD 

                                                                                                       Biểu 1 

STT Chỉ tiêu 

Kế hoạch 

năm 2018  

(triệu đồng) 

Thực hiện 

năm 2018 

(triệu đồng) 

Tỷ lệ thực 

hiện so với 

kế hoạch 

(%) 

1 Tổng doanh thu 90.000 107.017,85 118,91 

2 Lợi nhuận trước thuế 4.000 5.048,39 126,21 

3 Lợi nhuận sau thuế 3.200 4.353,98 136,06 

4 Trích lập các quỹ (30% LNST) 960 1.306,19  

 Quỹ đầu tư phát triển  240 326,55 136,06 

 Quỹ khen thưởng, phúc lợi  720 979,64 136,06 

5 Chia cổ tức dự kiến 5,37% 7,31% 136,13 

6 Nộp ngân sách nhà nước 6.500 7.854,44 120,84 

 

Ngay sau kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018, HĐQT và Ban 

Giám đốc Công ty đã tập trung triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội bằng 

việc chỉ đạo rà soát sắp xếp lại lao động, rà soát để hoàn chỉnh các quy định nội 

bộ cho phù hợp để tăng cường quản trị doanh nghiệp, tổ chức thực hiện kế 

hoạch SXKD,... Quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, 

Công ty gặp không ít khó khăn do chi phí sản xuất tăng; lực lượng lao động tại 

Công ty đa số là lao động phổ thông có trình độ chuyên môn và tay nghề không 

đồng đều và hạn chế; có sự cạnh tranh thị phần giữa các tổ chức, cá nhân trong 

cung cấp dịch vụ. Trước tình hình đó, HĐQT và Ban Giám đốc Công ty đã tập 

trung bàn bạc tiết kiệm tối đa mọi chi phí, tăng cường công tác quản lý và chỉ 

đạo, điều hành để tăng hiệu quả hoạt động SXKD, nâng cao chất lượng dịch vụ.  

Kết quả SXKD năm 2018 đều đạt và vượt so với kế hoạch đã đề ra, cụ thể: 

Doanh thu đạt 118,91% so với kế hoạch; Lợi nhuận trước thuế đạt 126,21% so 

với kế hoạch; Lợi nhuận sau thuế đạt 136,06% so với kế hoạch; Nộp ngân sách 

đạt 120,84% so với kế hoạch. 

Tình hình tài chính: Công ty quản lý tài sản hiệu quả, bảo toàn và phát 

triển được vốn, có khả năng thanh toán các khoản công nợ. Công tác tài chính 

kế toán được lãnh đạo Công ty quan tâm chỉ đạo thực hiện theo đúng quy định 

của Luật kế toán và chế độ kế toán doanh nghiệp hiện hành. 
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2. Tổ chức và nhân sự 

2.1. Danh sách Ban lãnh đạo Công ty                                                   

Biểu 2 

T

T 

Họ và 

tên 

Ngày 

tháng năm 

sinh 

Chức 

vụ hiện 

nay 

Trình 

 độ 

chuyên 

môn 

Số cổ phần có quyền biểu quyết 

Tổng số 

Trong đó 

Tỷ lệ 

% 
Cổ 

phần 

cá 

nhân 

Cổ phần 

Nhà 

nước 

1 
Phạm 

Văn Tân 
24/7/1961 

Chủ tịch 

HĐQT 

KS Mỏ 

địa 

chất 

2.163.299 36.000 2.127.299 51,86 

2 

Ngô 

Văn 

Trường 

21/10/1971 

Thành 

viên 

HĐQT, 

Giám 

đốc 

KS 

Trồng 

trọt 

16.900 16.900  0,41 

3 
Bùi Văn 

Tốt 
10/10/1960 

Thành 

viên 

HĐQT, 

PGĐ 

Cử 

nhân 

Kinh 

tế 

16.200 16.200  0,39 

4 

Hoàng 

Văn 

Phượng 

05/11/1964 

Thành 

viên 

HĐQT, 

PGĐ 

Cử 

nhân 

Kinh 

tế 

15.744 15.744  0,38 

5 

Trần 

Quang 

Toàn 

25/3/1979 

Thành 

viên 

HĐQT, 

Trưởng 

phòng 

KH-KT 

KS: 

Lâm 

học; ks 

Xây 

dựng 

11.400 11.400  0,27 

6 

Đặng 

Văn 

Giáp 

29/01/1973 
Kế toán 

trưởng 

Cử 

nhân 

Kinh 

tế 

16.544 16.544  0,40 
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2.2. Danh sách Ban Kiểm soát Công ty: 03 người.  

Biểu 3 

TT 
Họ và 

tên 

Ngày 

tháng 

năm sinh 

Chức 

vụ hiện 

nay 

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

Số cổ phần có quyền biểu quyết 

Tổng số 

Trong đó 

Tỷ lệ 

% CP cá 

nhân 

Cổ 

phần 

Nhà 

nước 

1 

Đào Thị 

Minh 

Thủy 

05/7/1978 
Trưởng 

ban 

Cử 

nhân 

Kinh tế 

6.400 6.400  0,15 

2 

Phạm 

Văn 

Tiên 

24/8/1967 
Thành 

viên 

Cử 

nhân 

Kinh tế 

8.844 8.844  0,21 

3 
Lê Thị 

Thuận 
19/5/1978 

Thành 

viên 

Cử 

nhân 

Kinh tế 

5.400 5.400  0,12 

 

2.3. Những thay đổi nhân sự trong Ban điều hành: Thông qua Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2018 tổ chức ngày 23/5/2018, tại Đại hội đã bầu bổ 

sung bà Lê Thị Thuận - Sinh năm 1978 làm thành viên Ban kiểm soát thay bà Lê 

Thị Kim Oanh - Sinh năm 1963 nguyên thành viên Ban kiểm soát đã nghỉ hưu. 

Ban Kiểm soát đã họp bầu bà Đào Thị Minh Thủy làm Trưởng ban Kiểm soát 

của Công ty. 

2.4. Số lượng cán bộ, công nhân viên 

a) Số lượng lao động tại thời điểm 31/12/2018 

Biểu 4 

TT Tiêu chí Số lượng người Tỷ trọng (%) 

I Trình độ lao động: 555  

1 Đại học, trên đại học 57 10,27 

2 Cao đẳng, trung cấp 67 12,07 

3 Sơ cấp, công nhân kỹ thuật 54 9,73 

4 Lao động phổ thông 377 67,93 

II Giới tính 555  

1 Nam 200 36,04 

2 Nữ 355 63,96 



11 

 

 

b) Chính sách đối với người lao động 

- Về tiền lương, tiền thưởng 

Thực hiện trả lương, trả thưởng theo mức độ hoàn thành, mức độ phức tạp 

của công việc và theo khoán sản phẩm. Việc trả lương, trả thưởng được quy định 

trong quy chế trả lương, trả thưởng của Công ty. Tiền lương bình quân của 

người lao động năm 2018 là 8,075 triệu đồng/người/tháng và năm 2017 là 7,28 

triệu đồng/người/tháng. 

- Về công tác đào tạo 

Chú trọng đào tạo, đào tạo lại cán bộ quản lý, nghiệp vụ, công nhân kỹ 

thuật với phương châm đào tạo tại chỗ, khuyến khích người lao động tự nâng 

cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ để phù hợp với nhu cầu phát triển của 

Công ty nhằm sử dụng hợp lý. 

- Công tác đời sống đối với CBCNV  

Thực hiện đóng BHXH, BHTN, mua BHYT, BH thân thể cho người lao 

động theo đúng chế độ, chính sách của Nhà nước; 

Thực hiện vệ sinh, an toàn lao động, trang bị BHLĐ cho người lao động 

đầy đủ, đúng quy định; tổ chức khám sức khỏe định kỳ và bồi dưỡng độc hại 

bằng hiện vật cho người lao động theo đúng quy định; 

Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách khác đối với người lao động theo 

quy định của Nhà nước. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a) Các khoản đầu tư lớn 

* Đầu tư bằng nguồn vốn ngân sách nhà nước và nguồn vốn sự nghiệp bảo 

vệ môi trường cho đầu tư mua sắm thiết bị với số tiền 684,25 triệu đồng, trong đó: 

- Mua 50 xe gom đẩy tay 400L; 

- Mua 328 thùng rác nhựa đựng rác công cộng HDPE-UV 240L và mua 15 

thùng rác Composite 60L treo đôi. 

* Đầu tư bằng nguồn vốn của Doanh nghiệp (nguồn khấu hao tài sản cố 

định, đầu tư phát triển và vốn huy động) với số tiền 3.669,07 triệu đồng, trong đó: 

- Đầu tư băng tải vận chuyển mùn cho nhà máy rác: 29,267 triệu đồng; 

- Xây bể xử lý phân phốt: 53,925 triệu đồng; 

- Xây cổng, sửa đường, nhà quản trang nghĩa trang Thống Nhất và nghĩa trang 

Vạn Hòa: 201,671 triệu đồng; 

- Nâng cấp, cải tạo trụ sở Xí nghiệp Môi trường Sa Pa: 260,241 triệu đồng; 

- Mua 19 xe điện 3 bánh: 576,55 triệu đồng. 

- Mua 02 xe tải chở rác ≤ 1,5 tấn: 750 triệu đồng; 

- Mua xe cuốn ép rác chuyên dùng 15 m3: 1.760 triệu đồng; 

- Đầu tư máy nghiền rác: 37,416 triệu đồng. 



12 

 

 

b) Các công ty con, công ty liên kết: Không có. 

4. Tình hình Tài chính 

a) Tình hình tài chính 

Biểu 5 

TT Chỉ tiêu ĐVT 

Giai đoạn  

từ 01/01/2017  

đến 31/12/2017 

Giai đoạn  

từ 01/01/2018 

đến 31/12/2018 

So sánh chỉ 

tiêu tăng 

giảm 

1 Tổng giá trị tài sản Đồng 170.686.423.246 169.843.540.928 -842.882.318 

2 
Tổng doanh thu và 

thu nhập khác 
Đồng 102.285.853.285 107.071.846.022 4.731.992.737 

3 
Lợi nhuận từ hoạt 

động kinh doanh 
Đồng 5.006.170.490 5.021.628.550 15.458.060 

4 Lợi nhuận khác Đồng 29.459.083 26.763.133 -2.695.950 

5 Lợi nhuận trước thuế Đồng 5.035.629.573 5.048.391.683 12.762.110 

6 Lợi nhuận sau thuế Đồng 4.400.609.144 4.353.979.951 - 46.629.193 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Biểu 6 

Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2017 31/12/2018 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

    Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,158 2,503 

    Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,976 2,365 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

   Hệ số nợ/Tổng tài sản % 21,257 20,700 

   Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 26,996 26,103 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Giá vốn hàng bán/ Hàng tồn kho bình quân vòng 18,700 25,983 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản vòng 0,599 0,626 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 4,305 4,095 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu % 3,274 3,233 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản % 2,578 2,564 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ 

Doanh thu thuần 
% 4,897 4,723 
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5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Cổ phần: Tính đến hết ngày 31/12/2018 Công ty đã phát hành 4.171.175 

cổ phiếu. Trong đó: 

- Số cổ phần phổ thông: 4.171.175 cổ phiếu.

- Số cổ phần đang lưu hành: 4.171.175 cổ phiếu.

- Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu.

b) Cơ cấu cổ đông của Công ty 
 

Biểu 7 

TT Loại cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ (%) 

1 Cổ đông lớn 2.419.281 58 

2 Cổ đông nhỏ 1.751.894 42 

3 Cổ đông Nhà nước 2.127.299 51 

4 Cổ đông trong nước 4.171.175 100 

5 Cổ đông tổ chức 2.419.281 58 

6 Cổ đông cá nhân 1.751894 42 
 

Danh sách cổ đông lớn 

Biểu 8 

TT Tên cổ đông 
Số 

CMND/ĐKKD 
Địa chỉ 

Số lượng cổ 

phiếu 
Tỷ lệ/VNĐ 

1 

Uỷ ban nhân 

dân tỉnh Lào 

Cai 

 

Trụ sở khối 

2, đường 

Trần Hưng 

Đạo, P. Nam 

Cường - TP. 

Lào Cai - T. 

Lào Cai 

2.127.299 51 % 

2 

Công ty TNHH 

Thương mại và 

Thiết bị Môi 

trường Hiệp 

Hòa 

Số 0101033072 

đăng ký lần đầu  

ngày 20/6/2000, 

đăng ký thay 

đổi lần thứ 8 

ngày 30/9/2014 

do sở KH&ĐT 

thành phố Hà 

Nội cấp 

Số 11, tổ 01, 

Nguyễn Chí 

Thanh - P. 

Láng Hạ - Q. 

Đống Đa - 

TP. Hà Nội 

291.982 7 % 
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c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu: Không. 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không. 

e) Các chứng khoán khác: Không. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty 

6.1. Quản lý nguồn nguyên vật liệu: Công ty luôn sử dụng nguồn vật liệu 

theo đúng quy định, đúng chỉ tiêu từng hạng mục công trình, đảm bảo về số 

lượng và chất lượng. 

6.2. Tiêu thụ năng lượng: Công ty làm tốt công tác quản lý, vận hành hệ 

thống điện chiếu sáng trên địa bàn thành phố Lào Cai, thị trấn Sa Pa, thị trấn 

Bắc Hà, thị trấn Bát Xát theo đúng phương án được Tỉnh phê duyệt; luôn có kế 

hoạch tiết giảm hợp lý theo từng khu vực và thời gian, đảm bảo an toàn cho hoạt 

động của người dân, đảm bảo ANTT, TTATXH và đảm bảo mỹ quan đô thị, 

đồng thời tiết kiệm chi phí từ ngân sách cho địa phương. Việc quản lý và sử 

dụng năng lượng tại Công được kiểm soát chặt chẽ theo quy định, đảm bảo tiết 

kiệm và hiệu quả. 

6.3. Tiêu thụ nước: Nguồn nước phục vụ cho hoạt động tại các địa điểm 

văn phòng làm việc sử dụng nước máy của Công ty Cổ phần Cấp nước tỉnh Lào 

Cai cung cấp; nguồn nước phục vụ rửa đường, tưới cây xanh đô thị Công ty sử 

dụng nguồn nước giếng, được quản lý chặt chẽ, đảm bảo tiết kiệm hiệu quả.  

6.4. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: Công ty đặt mục tiêu bảo vệ 

môi trường lên hàng đầu, luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định giữ gìn và bảo 

vệ môi trường theo quy định. 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định 

về môi trường: 0 (không). 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt do không tuân thủ luật pháp và các quy định 

về môi trường: 0 (không). 

6.5. Chính sách liên quan đến người lao động 

a) Số lượng lao động 

- Tổng số lao động 555 người. Trong đó, nữ 355 người, nam 200 người. 

- Mức lương bình quân năm 2018 đạt 8,075 triệu đồng/người/tháng. 

b) Chính sách lao động liên quan đến người lao động 

Được quy định cụ thể trong nội quy, quy chế, thảo ước lao động tập thể của 

Công ty. Trong năm, tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động theo 

quy định;  thực hiện chế độ bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật, trang cấp đầy đủ 

phương tiện bảo vệ cá nhân; tổ chức huấn luyện ATVSLĐ; giải quyết, chi trả kịp 

thời các chế độ ốm đau, thai sản, nghỉ Lễ, tết, phép và trợ cấp khó khăn cho 

người lao động; tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho gia đình khó khăn, gia đình 
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chính sách, các cháu tật nguyền và thăm hỏi hiếu, hỉ, ốm đau kịp thời đến người 

lao động; trong năm tổ chức các hoạt động phong trào VHVN - TDTT, tổ chức 

gặp mặt giao lưu cho nữ CBCNV nhân ngày 8/3, ngày 20/10 và tổ chức cho con 

CB CNVLĐ vui tết Trung thu và ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6. Qua các đợt tổ 

chức đã tạo không khí vui tươi, phấn khởi, xây dựng tinh thần đoàn kết nội bộ và 

tạo khí thế trong lao động sản xuất. 

c) Hoạt động đào tạo người lao động: Trong năm 2018, Công ty đã tổ chức 

tập huấn công tác thu tiền, xuất hóa đơn tài chính cho nhân viên đi thu giá dịch 

vụ thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt; tập huấn kỹ năng điều khiển và gửi đi 

học, thi lấy giấy phép lái xe mô tô hạng A3 cho 28 người lao động để vận hành 

xe điện 3 bánh thu gom rác đường phố trên địa bàn thành phố Lào Cai, thị trấn 

Sa Pa nhằm triển khai phương án cơ giới hóa trong công tác thu gom, vận 

chuyển rác thải; tổ chức đào tạo nâng cao tay nghề cho 105 người. Ngoài ra, cán 

bộ, nhân viên của các phòng, ban cũng thường xuyên được cử đi học các khóa 

nghiệp vụ, tham dự các buổi hội thảo nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: 

Trong năm, Công ty đã tích cực tham gia công tác chính sách – xã hội và đền 

ơn đáp nghĩa như: Tổ chức tặng quà cho gia đình chính sách, gia đình có hoàn 

cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán; giúp đỡ xã Xuân Thượng, huyện Bảo 

Yên  xây dựng nông thôn mới 113 triệu đồng; giúp đỡ xã Nghĩa Đô, huyện Bảo 

Yên 15 triệu đồng khắc phục hậu quả thiên tai; quyên góp, ủng hộ quỹ nhân 

đạo, quỹ đền ơn đáp nghĩa, ngày vì người nghèo, quỹ học bổng khối thi đua, hỗ 

trợ người lao động trong đơn vị có hoàn cảnh khó khăn… với tổng số tiền trên 

200 triệu đồng.   

 

III. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

a) Phân tích tổng quan 

Sau 03 năm Công ty hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần, tổ chức 

và hoạt động của Công ty ngày càng đi vào ổn định và từng bước có sự phát 

triển, CBCNV yên tâm công tác yêu ngành, yêu nghề gắn bó xây dựng đơn vị. 

Trên cơ sở số liệu báo cáo tài chính và kết quả hoạt động SXKD của Công 

ty (được tóm tắt tại biểu 1) cùng các chỉ tiêu tài chính đạt được (biểu 4), Công ty 

đã thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra. Ban Giám đốc Công ty 

đưa ra môt số ý kiến đánh gia như sau: 

Chỉ tiêu đạt được so với kế hoạch 

- Doanh thu tăng 18,91% so với kế hoạch; Lợi nhuận sau thuế tăng 36,06% 

so với kế hoạch; Nộp ngân sách tăng 20,84% so với kế hoạch. 
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 - Các chỉ tiêu kinh tế đạt được cho thấy tình hình quản trị doanh nghiệp 

tốt, hoạt động SXKD của Công ty đạt hiệu quả, bảo toàn vốn chủ sở hữu của 

doanh nghiệp. 

b) Những tiến bộ Công ty đã đạt được 

- Lĩnh vực sản xuất: Hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và phát triển, 

từng bước cải tiến điều kiện làm việc cho người lao động, áp dụng tiến bộ khoa 

học kỹ thuật vào sản xuất đem lại hiệu quả thiết thực. 

- Duy trì và phát triển lĩnh vực kinh doanh dịch vụ như: Dịch vụ tang lễ, 

hút phốt, vệ sinh công sở, sửa chữa cơ khí, ươm trồng cây xanh,… đáp ứng nhu 

cầu của các cơ quan, đơn vị và người dân trên địa bàn; tăng doanh thu cho doanh 

nghiệp và nâng cao thu nhập cho người lao động. 

- Từng bước xây dựng và hoàn thiện hệ thống văn bản quản trị nội bộ phù 

hợp với quy định của pháp luật hiện hành và tình hình thực tế tại doanh nghiệp 

nhằm tăng cường công tác quản lý, điều hành doanh nghiệp hoạt động theo đúng 

quy định của pháp luật và đạt hiệu quả. 

- Từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thông qua công tác đào 

tạo, tâp huấn, bồi dưỡng kiến thức cho người lao động về trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp. 

2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản 

Biểu 9 

Chỉ tiêu 

31/12/2017 31/12/2018 
% 

tăng/ 

giảm 
Giá trị (VNĐ) 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Giá trị (VNĐ) 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Tài sản ngắn hạn 55.159.683.256 32,32 63.722.457.126 37,52 15,52 

Tiền và các khoản 

tương đương tiền 
11.919.131.584 6,98 21.968.786.732 12,93 

 

Các khoản đầu tư 

tài chính ngắn hạn 
0 0 0 0 

 

Các khoản phải thu 

ngắn hạn 
38.584.344.594           22,61 38.236.400.741           22,51 

 

Hàng tồn kho 4.656.207.078 2,73 3.517.269.653 2,07  

Tài sản ngắn hạn 

khác 
0 0 0 0 

 

Tài sản dài hạn 115.526.739.990 67,68 106.121.038.802 62,48 - 8,14 

Các khoản phải thu 

dài hạn 
0 0 0 0  
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Tài sản cố định 111.152.947.661 65,12 104.784.504.233 61,69  

Bất động sản đầu 

tư 
0 0 0 0  

Tài sản dở dang 

dài hạn 
0 0 67.479.000 0,04  

Đầu tư tài chính 

dài hạn 
0 0 0 0  

Tài sản dài hạn 

khác 
4.373.792.329   2,56 1.269.100.569   0,75  

Tổng tài sản 170.686.423.246 100 169.843.540.928 100 -0,49 

 

b) Tình hình nợ phải trả                                                                             Biểu 10 

Chỉ tiêu 

31/12/2017 31/12/2018 
% 

tăng/ 

giảm Giá trị (VNĐ) 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Giá trị (VNĐ) 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Nợ ngắn hạn 25.564.436.760 70,46 25.459.002.753 72,41  

Nợ dài hạn 10.719.090.936 29,54 9.698.225.132 27,59  

Tổng nợ phải trả 36.283.527.696 100 35.157.227.885 100 -3,10 

 

Cơ cấu nợ ngắn hạn                                                                         Biểu 11 
 

Chỉ tiêu 

Năm 2017 Năm 2018 

Giá trị (VNĐ) 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Giá trị (VNĐ) 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Phải trả cho người bán ngắn hạn 4.342.409.209 16,99 2.932.100.358 11,52 

Người mua trả tiền trước ngắn 

hạn 
1.583.281.535 6,19 463.703.630 1,82 

Thuế và các khoản khác phải 

nộp nhà nước  
2.983.075.826 11,67 2.233.605.739 8,77 

Phải trả người lao động  13.437.917.703 52,56 16.880.022.234 66,30 

Phải trả ngắn hạn khác 624.074.246 2,44 518.341.946 2,04 

Vay và nợ thuê tài chính ngắn 

hạn 
1.020.865.804 3,99 1.020.865.804 4,01 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi  1.572.812.437 6,15 1.410.363.042 5,54 

Tổng Nợ ngắn hạn 25.564.436.760 100 25.459.002.753 100 
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3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

- Để đạt được kết quả như đã trình bày trên, Hội đồng quản trị và Ban 

Giám đốc Công ty đã có định hướng đúng trong chiến lược SXKD, đồng thời 

chú trọng việc cải tiến hệ thống quản lý, ổn định tổ chức nhằm phù hợp điều 

kiện và tình hình thực tế tại Công ty. 

- Tăng cường công tác đào tạo bồi dưỡng trình độ kỹ thuật, tay nghề 

chuyên môn nghiệp vụ cho người lao động, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật 

vào SXKD và công tác điều hành, tuân thủ các nguyên tắc cơ bản, linh hoạt 

trong quá trình thực hiện.  

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

- Về sản xuất kinh doanh: Tiếp tục duy trì và phát triển các ngành nghề 

SXKD đã đăng ký và đang thực hiện. Cơ cấu, lựa chọn ngành nghề sản xuất 

kinh doanh phù hợp, trú trọng những ngành nghề mà Công ty có thế mạnh như 

vệ sinh môi trường, cây xanh, điện chiếu sáng, thoát nước đô thị, xử lý rác thải 

và các dịch vụ khác. Nâng cao chất lượng sản phẩm, giữ vững uy tín và địa bàn 

đang hoạt động của Công ty, từng bước mở rộng địa bàn hoạt động khi có đủ 

điều kiện. 

- Về quản lý tài chính: Tiếp tục hoàn thiện năng lực tài chính của Công ty, 

quản lý tốt các nguồn đầu tư, sử dụng các công cụ phân tích, dự báo phục vụ 

cho công tác hoạch định kinh doanh, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 

- Về tổ chức bộ máy hoạt động: Duy trì ổn định cơ cấu bộ máy tổ chức 

hoạt động phù hợp với tình hình hoạt động của đơn vị, tiếp tục củng cố xây 

dựng đội ngũ CBCNV có đủ trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, đoàn kết thống 

nhất, yêu ngành yêu nghề, tận tâm vì mục tiêu phát triển đơn vị.  

5. Giải trình của Ban giám đốc với ý kiến của kiểm toán: Không có. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội 

của Công ty 

a) Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 

Phát triển kinh tế gắn với bảo vệ môi trường là một trong những vấn đề 

quan trọng và ưu tiên bậc nhất đối với bất cứ quốc gia nào trên thế giới. Mối 

quan hệ giữa phát triển kinh tế và bảo vệ môi trường cũng được Đảng và Nhà 

nước đặc biệt quan tâm, thể hiện qua những chương trình, chính sách hướng tới 

phát triển nền kinh tế xanh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030. Hướng đến 

mục tiêu phát triển bền vững, Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị tỉnh Lào Cai  

đang ngày một cải thiện, nâng cao chất lượng dịch vụ công ích đô thị là một 

trong những nội dung ưu tiên hàng đầu trong sự phát triển lâu dài của Công ty 

Cổ phần Môi trường Đô thị tỉnh Lào Cai. Trong quá trình hoạt động, Lãnh đạo 

cùng toàn thể cán bộ công nhân viên của Công ty luôn xem công tác bảo vệ môi 

trường là công việc cấp thiết, cần được ưu tiên hàng đầu bằng việc thực hiện các 
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công tác như: Trong công tác xây dựng Công ty đã thực hiện các chính sách về sử 

dụng tiết kiệm nguồn nguyên vật liệu cho mỗi công trình thông qua việc tăng cường 

kiểm tra chất lượng nguồn nguyên liệu đầu vào, tránh sử dụng nguồn nguyên liệu 

đầu vào chất lượng thấp, sử dụng nguyên liệu một cách hợp lý, tiết kiệm; quản lý và 

xử lý nước thải từ công trình, sử dụng hiệu quả và tiết kiệm tài nguyên thiên nhiên 

như điện, giấy, nước… Ngoài ra, Công ty còn đặt ra các mục tiêu môi trường cho 

từng đơn vị bộ phận tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững thân thiện với môi trường. 

b) Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Công ty thực hiện nghĩa vụ của người sử dụng lao động theo đúng quy định 

của Luật lao động. Tổ chức thực hiện đúng các nội quy, quy chế liên quan đến 

người lao động, đảm bảo quyền lợi hợp pháp của người lao động theo quy định. 

Công tác chăm lo cho đời sống người lao động luôn được Công ty tập trung chú 

trọng. Không chỉ thực hiện đầy đủ các thỏa ước trong hợp đồng lao động, Công 

ty còn nỗ lực tạo công ăn việc làm cho toàn thể cán bộ công nhân viên, phấn đấu 

không để người lao động nghỉ vì không có việc làm. Bên cạnh đó, Công ty còn 

chú trọng đời sống tinh thần cho người lao động như tổ chức các phong trào văn 

hóa văn nghệ, thể dục thể thao; tổ chức vui chơi, tặng quà cho con CBCNV LĐ 

nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi và Tết Trung thu hàng năm; tổ chức giao lưu, gặp 

mặt nhân ngày 08/3 và ngày 20/10 cho nữ CB CNVLĐ. Ngoài ra, Ban lãnh đạo 

Công ty cũng thường xuyên thăm hỏi tìm hiểu hoàn cảnh khó khăn của từng 

người lao động trong Công ty để đưa ra các biện pháp giúp đỡ kịp thời để mỗi 

người lao động có thể an tâm công tác tại Công ty. Việc chi trả tiền lương, tiền 

thưởng và tham gia các chế độ bảo hiểm (BHXH, BHYT, BHTN...) được Công 

ty thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng theo quy định của pháp luật. 

Người lao động ốm đau, gia đình gặp hoàn cảnh khó khăn đều được Công 

ty phối hợp với Công đoàn cở sở tổ chức thăm hỏi, trợ cấp khó khăn đột xuất 

hoặc kêu gọi toàn thề CBCNV Công ty đóng góp giúp đỡ những hoàn cảnh quá 

khó khăn như bệnh tật, neo đơn,… Công ty luôn chú trọng trang bị bảo hộ đầy 

đủ cho công nhân khi tham gia vào hoạt động sản xuất, tổ chức khám sức khỏe 

định kỳ, bồi dưỡng sức khỏe cho người lao động bằng hiện vật theo đúng quy 

định,… nhằm khuyến khích người lao động, nâng cao hiệu quả công việc, tăng 

năng suất, chất lượng lao động. 

c) Đánh giá liên qua đến trách nhiệm cộng đồng và địa phương 

Từ khi thành lập đến nay, Công ty đã triển khai nhiều hoạt động thiết thực 

để thực hiện các trách nhiệm của Công ty đối với cộng đồng và địa phương như 

các hoạt động từ thiện xã hội, ủng hộ gia đình gặp khó khăn, tổ chức quyên góp, 

ủng hộ các gia đình đồng bào bị thiệt hại do thiên tai, bão lũ; ủng hộ và giúp đỡ 

các xã xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh Lào Cai; tuyên truyền vận động 

nhân dân cùng tham gia bảo vệ môi trường góp phần đảm bảo cảnh quan môi 

trường đô thị trên địa bàn.  
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IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

CÔNG TY 

1. Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

Dưới sự chỉ đạo của HĐQT, sự điều hành của Ban Giám đốc, sự nỗ lực của 

tập thể người lao động trong Công ty đã phấn đấu và thực hiện hoàn thành vượt 

mức các chỉ tiêu kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông năm 2018 đã đề ra (số 

liệu được tóm tắt tại Biểu 1), cụ thể:  

Doanh thu tăng 18,91% so với kế hoạch; Lợi nhuận sau thuế tăng 36,06% 

so với kế hoạch; Nộp ngân sách tăng 20,84% so với kế hoạch. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc 

- Về công tác điều hành 

Giám đốc điều hành thực hiện nghiêm chỉnh Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và các Nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

Hàng tháng, báo cáo HĐQT tình hình SXKD thông qua cuộc họp giao ban, 

kịp thời đề xuất và xin ý kiến chỉ đạo của HĐQT về các vấn đề thuộc thẩm 

quyền của HĐQT theo quy định tại Điều lệ Công ty đề ra và phương hướng 

nhiệm vụ hàng tháng, quý. 

Điều hành hoạt động của Công ty đúng quy định của Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

- Về sản xuất, kinh doanh 

Ban Giám đốc đã điều hành hoạt động SXKD một cách linh hoạt, tích cực 

kịp thời, đảm bảo đúng quy định.  

Chỉ đạo hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 (thể 

hiện trong báo cáo tình hình hoạt động SXKD năm 2018). 

- Về chính sách đối với người lao động  

Tuân thủ đúng các quy định của Nhà nước về chính sách đối với người lao 

động. Ưu tiên chăm lo đời sống của người lao động, nhất là lực lượng lao động 

trực tiếp theo hướng gia tăng lợi ích. 

Quyền lợi của người lao động trong Công ty đều được đảm bảo theo đúng 

quy định của Bộ Luật lao động được Công ty ký HĐLĐ, kê khai nộp đầy đủ, kịp 

thời bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp,,... và đề nghị cơ quan 

bảo hiểm xã hội chi trả các chế độ cho người lao động kịp thời. 

- Về chấp hành pháp luật: Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp 

luật, thực hiện đúng Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 
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3. Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị trong năm 2019 

a) Một số chỉ tiêu kế hoạch cho năm 2019 
 

STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện 

năm 2018 

Kế hoạch 

năm 2019 

1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Tr. đồng 107.017,85 95.000 

2 Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 5.048,39 4.650 

3 Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 4.353,98 4.000 

4 Trích lập các quỹ (30% LNST) Tr. đồng 1.306,19 1.280 

 - Quỹ đầu tư phát triển  Tr. đồng 326,55 300 

 - Quỹ khen thưởng, phúc lợi  Tr. đồng 979,64 900 

5 Tỷ lệ cổ tức % 7,31 6,71 

6 Nộp ngân sách nhà nước Tr. đồng 7.854,44 7.500 

 

b) Kế hoạch đầu tư, mua sắm năm 2019 

Đầu tư bằng nguồn vốn của Doanh nghiệp (nguồn khấu hao tài sản cố định, 

đầu tư phát triển và vốn huy động). 

Đơn vị tính: Triệu đồng. 

TT Nội dung 

Tổng 

mức đầu 

tư 

Đã đầu tư 

đến 

31/12/2018 

KH đầu 

tư năm 

2019 

I Đầu tư xây dựng:    9.000 

1 
Nâng cấp, cải tạo trụ sở Xí nghiệp Môi 

trường Sa Pa 
9.199,436 260,241 4.000 

2 

Đầu tư xây dựng nhà máy xử lý rác 

thải sinh hoạt trên địa bàn thành phố 

Lào Cai bằng công nghệ đốt                                                  

22.000  5.000 

II Mua sắm phương tiện, thiết bị:   5.820 

1 

Cải tạo xe nâng hạ (xe 24C-077.09) 

thành xe cẩu gắn rỏ nâng người làm 

việc trên cao 

  450 

2 
Đầu tư hệ thống hút bụi cho nhà máy 

rác 
  600 

3 Mua 35 xe điện 3 bánh   1.120 
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4 
Bổ sung máy xé bao cho dây truyền nhà 

máy xử lý rác 
  100 

5 Mua 01 xe ô tô tang lễ (xe 29 chỗ)   1.200 

6 
Mua 01 xe ô tô phun nước chống bụi 

8 m3 
  900 

7 

Đầu tư hệ thống vườn ươm cây xanh 

đô thị tại thành phố Lào Cai và thị 

trấn Sa Pa 

  300 

8 
Mua 01 xe ô tô con 7 chỗ phục vụ 

công tác 
  1.150 

 

c) Nhiệm vụ trọng tâm năm 2019 

- Thực hiện chương trình hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2019, theo 

kế hoạch của Chủ tịch Hội đồng quản trị, sẽ tổ chức họp HĐQT mỗi quý 01 lần 

và họp bất thường khi cần thiết; 

- Thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị mà UBND tỉnh đã giao cho về lĩnh vực 

dịch vụ công ích đô thị trên địa bàn thành phố Lào Cai, thị trấn Sa Pa, thị trấn 

Bắc Hà và thị trấn Bát Xát; 

- Tiếp tục kiện toàn công tác tổ chức bộ máy, cán bộ theo hướng tinh gọn, 

phù hợp theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và HĐQT đã thông qua; 

- Chỉ đạo và giám sát Ban Giám đốc Công ty thực hiện một số nhiệm vụ 

trọng tâm năm 2019, như sau: 

+ Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD đã được Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2019 thông qua và các nhiệm vụ khác liên quan đến 

hoạt động của Doanh nghiệp; 

+ Tiếp tục triển khai tốt Đề án phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn 

trên địa bàn thành phố Lào Cai, thị trấn Sa Pa và thị trấn Bát Xát theo Quyết định 

số 4815/QĐ-UBND ngày 29/12/2015 của UBND tỉnh Lào Cai; triển khai thực 

hiện các dự án đầu tư, mua sắm phương tiện thiết bị theo kế hoạch của Dự án; 

+ Tổ chức triển khai thu giá dịch vụ thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt 

trên địa bàn thành phố Lào Cai, thị trấn Sa Pa, thị trấn Bắc Hà và thị trấn Bát 

Xát đảm bảo theo kế hoạch giao; 

+ Chủ động tìm kiếm thêm việc làm nhằm tăng doanh thu, đảm bảo việc 

làm cho người lao động trên nguyên tắc đúng quy định pháp luật và có hiệu quả; 

+ Rà soát, bổ sung, sửa đổi và hoàn thiện các quy định, các tập định mức, 

đơn giá nội bộ; định mức lại nhiên liệu cho các phương tiên vận chuyển để các 

quy định, các tập định mức, đơn giá nội bộ này thực sự là các công cụ quản lý 

hữu hiệu, nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả sản xuất kinh doanh. 
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V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 

(Tổ chức không phải là tổ chức niêm yết không bắt buộc phải công bố các 

thông tin tại Mục này). 

 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

1. Ý kiến của kiểm toán viên về Báo cáo Tài chính năm 2018 của Công 

ty (trích trong Báo cáo kiểm toán độc lập ngày 12/3/2019 của Công ty TNHH 

kiểm toán Nhân Tâm Việt): “ Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo Tài chính để cập 

nhật đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài 

chính của Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị tỉnh Lào Cai tại thời điểm ngày 

31/12/2018 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền 

tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ 

kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc 

lập và trình bày Báo cáo Tài chính”. 

2. Báo cáo Tài chính được kiểm toán 

Toàn văn Báo cáo Tài chính năm 2018 cho kỳ hoạt động từ ngày 01/01/2018 

đến ngày 31/12/2018 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán Nhân Tâm 

Việt và được đăng tải chi tiết trên trang thông tin điện tử của Công ty tại địa chỉ: 

Website: moitruongdothilaocai.com.vn vào ngày 20/3/2019./. 
 

Nơi nhận: 
- UBCK Nhà nước; 

- SGDCK Hà Nội; 

- Thành viên HĐQT, BGĐ; 

- Ban Kiểm soát; 

- Đăng tải trên Website Công ty; 
- Lưu: VT, HĐQT. 
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