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QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CỦA TỔNG CÔNG TY CHĂN NUÔI VIỆT NAM-CTCP 

((Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-CN-HĐQT ngày .................... 

 của Hội đồng quản trị Tổng công ty Chăn nuôi Việt Nam-CTCP) 

 

CHƢƠNG I  

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1.  Ý nghĩa và phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty Chăn nuôi Việt Nam-CTCP (VILICO) 

đƣợc xây dựng theo quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2014; Luật Chứng 

khoán năm 2006 sửa đổi bổ sung năm 2010; Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 

06/6/2017 của Chính phủ quy định về quản trị công ty áp dụng cho công ty đại 

chúng; Thông tƣ  95/2017/TT-BTC hƣớng dẫn Nghị định 71/2017/NĐ-CP 

hƣớng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng do Bộ trƣởng 

Bộ Tài chính ban hành; Điều lệ Tổng Công ty và vận dụng những thông lệ quốc 

tế tốt nhất về quản trị công ty phù hợp với điều kiện của Việt Nam, nhằm đảm 

bảo sự phát triển bền vững của Tổng công ty Chăn nuôi Việt Nam-CTCP và 

góp phần lành mạnh hoá nền kinh tế. 

2. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị công ty để bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, 

đạo đức nghề nghiệp của các thành viên Ban Kiểm soát, HĐQT, Tổng Giám 

đốc và những ngƣời điều hành khác. 

3. Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị công ty của Tổng 

công ty Chăn nuôi Việt Nam-CTCP. 

Điều 2. Bộ máy quản trị điều hành của VILICO 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Ban Kiểm soát. 

3. Hội đồng quản trị. 

4. Tổng Giám đốc. 

Điều 3. Nguyên tắc quản trị VILICO  

1. Đảm bảo một cơ cấu quản trị hiệu quả. 

2. Đảm bảo quyền lợi của cổ đông. 

3. Đối xử công bằng giữa các cổ đông. 

4. Đảm bảo vai trò của những ngƣời có quyền lợi liên quan đến  VILICO. 

5. Minh bạch trong hoạt động của  VILICO. 

6. Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát lãnh đạo và kiểm soát VILICO có hiệu 

quả. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
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7. Tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành. 

Điều 4. Định nghĩa và các từ viết tắt 

1. Định nghĩa 

a. Ban Tổng giám đốc: Bao gồm Tổng giám đốc và các Phó Tổng giám đốc 

b. Ban Điều hành: Bao gồm Ban Tổng giám đốc, Giám đốc tài chính và các 

Giám đốc chuyên môn. 

c. Ngƣời có liên quan: là cá nhân hoặc tổ chức đƣợc quy định theo quy định tại 

Luật Chứng khoán, Luật Doanh nghiệp. 

d. Ngƣời điều hành: là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trƣởng và 

ngƣời điều hành khác theo quy định của Điều lệ Tổng công ty. 

e. Điều lệ: là Điều lệ tổ chức và hoạt động Tổng công ty Chăn nuôi Việt Nam-

CTCP. 

f. Các thuật ngữ khác chƣa đƣợc giải thích ở đây sẽ có nghĩa nhƣ quy định tại 

Điều lệ và quy định pháp luật liên quan.  

2. Các từ viết tắt 

g. VILICO/Tổng Công ty: Tổng công ty Chăn nuôi Việt Nam - CTCP. 

h. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông. 

i. HĐQT: Hội đồng quản trị. 

j. TGĐ: Tổng Giám Đốc. 

 

 

CHƢƠNG II 

TRÌNH TỰ, THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 5. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại 

hội đồng cổ đông 

VILICO phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trƣớc ngày đăng ký cuối cùng, trừ 

trƣờng hợp pháp luật có quy định khác.  

Điều 6. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phƣơng thức bảo đảm, đồng thời công bố thông tin theo quy định pháp luật về 

chứng khoán hiện hành. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông 

báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

chậm nhất 10 ngày trƣớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ 
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ngày mà thông báo đƣợc gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, đƣợc trả cƣớc phí 

hoặc đƣợc bỏ vào hòm thƣ). 

2. Chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ 

đƣợc biểu quyết tại đại hội đƣợc gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang 

thông tin điện tử của VILICO. Trong trƣờng hợp tài liệu không đƣợc gửi kèm 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đƣờng dẫn 

đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chƣơng trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trƣờng hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chƣơng trình họp. 

Điều 7. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Trƣớc ngày diễn ra cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, cổ đông có thể xác nhận 

việc trực tiếp tham dự Đại hội hoặc ủy quyền tham dự Đại hội về VILICO (theo 

mẫu gửi kèm thông báo mời họp) theo thời hạn và phƣơng thức, địa chỉ gửi đƣợc 

nêu cụ thể tại thông báo mời họp.  

2. Trƣớc khi khai mạc cuộc họp, VILICO phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết. 

3. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, VILICO cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

đƣợc ủy quyền có quyền biểu quyết thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông/họ và tên đại diện đƣợc ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ 

đông đó. 

4. Cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có 

quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay 

sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến 

muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã đƣợc biểu quyết trƣớc đó không 

thay đổi. 

Điều 8. Thủ tục ủy quyền và lập giấy ủy quyền  

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông có thể trực tiếp tham dự 

hoặc uỷ quyền cho đại diện của mình tham dự. Cổ đông là cá nhân đƣợc quyền 

cử tối đa một (01) ngƣời khác dự họp. Trƣờng hợp cổ đông là tổ chức có nhiều 

hơn một ngƣời đại diện đƣợc cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu 

bầu đƣợc uỷ quyền cho mỗi ngƣời đại diện. 

2. Việc uỷ quyền cho ngƣời đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo mẫu của VILICO đƣợc gửi kèm theo Thông báo mời họp và phải 

có chữ ký theo quy định sau đây: 
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a. Trƣờng hợp cổ đông cá nhân là ngƣời ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ 

ký của cổ đông đó và cá nhân đƣợc ủy quyền, ngƣời đại diện theo pháp luật 

của tổ chức đƣợc ủy quyền dự họp và đóng dấu của tổ chức đó; 

b. Trƣờng hợp cổ đông tổ chức là ngƣời ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ 

ký của ngƣời đại diện theo ủy quyền, ngƣời đại diện theo pháp luật của cổ đông 

tổ chức và đóng dấu của tổ chức đó; chữ ký của cá nhân đƣợc ủy quyền, ngƣời 

đại diện theo pháp luật của tổ chức đƣợc ủy quyền dự họp và đóng dấu của tổ 

chức đó; 

c. Trong trƣờng hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của ngƣời đại diện 

theo pháp luật của cổ đông và ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp. 

Ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

và các giấy tờ cần thiết khác theo quy định của Tổng Công ty để chứng minh 

tính xác thực và hợp lệ của việc ủy quyền khi đăng ký dự họp trƣớc khi vào 

phòng họp. 

Trƣờng hợp luật sƣ thay mặt cho ngƣời ủy quyền ký giấy chỉ định ngƣời đại 

diện, việc chỉ định ngƣời đại diện trong trƣờng hợp này chỉ đƣợc coi là có hiệu 

lực nếu giấy chỉ định ngƣời đại diện đó đƣợc xuất trình cùng với giấy ủy quyền 

cho luật sƣ (nếu trƣớc đó chƣa đăng ký với Tổng Công ty). Nếu điều này 

không đƣợc thực hiện thì việc chỉ định ủy quyền sẽ bị coi là không có hiệu lực. 

3. Phiếu biểu quyết của ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp trong phạm vi đƣợc ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trƣờng hợp sau đây: 

a. Ngƣời ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự; 

b. Ngƣời ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Ngƣời ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của ngƣời thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trƣờng hợp Tổng Công ty nhận đƣợc 

thông báo về một trong các sự kiện trên trƣớc giờ khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc trƣớc khi cuộc họp đƣợc triệu tập lại. 

Điều 9. Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu, thông báo kết quả kiểm phiếu 

1. Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, số thẻ biểu quyết tán thành nghị quyết 

đƣợc thu trƣớc, số thẻ biểu quyết không tán thành nghị quyết đƣợc thu sau, 

cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay không tán thành để quyết định.  

2. Đại hội bầu những ngƣời chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 

phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của Ban kiểm phiếu do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành từng vấn đề hoặc bỏ phiếu trắng hoặc 

không hợp lệ từng vấn đề, sẽ đƣợc Chủ toạ (hoặc Ban kiểm phiếu) thông báo 

ngay trƣớc khi bế mạc cuộc họp. 
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Điều 10.  Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điều 129 Luật doanh nghiệp 

1. Cổ đông phản đối việc tổ chức lại công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ 

đông quy định tại Điều lệ thì đánh dấu (“V” hoặc “X”) vào ô biểu quyết “Không 

tán thành” trên thẻ biểu quyết.  

2. Khi Chủ tọa có hiệu lệnh thu thẻ biểu quyết không tán thành việc tổ chức lại 

công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông thì cổ đông chuyển thẻ biểu 

quyết đã đánh dấu hợp lệ cho ngƣời thu phiếu. 

3. Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại công ty hoặc thay 

đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quyền yêu cầu Tổng Công ty mua lại cổ phần của 

mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số 

lƣợng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Tổng Công ty mua lại. Yêu 

cầu phải đƣợc gửi đến Tổng Công ty trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày Đại hội 

đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

4. Tổng Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 

3 Điều này với giá thị trƣờng trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận đƣợc yêu 

cầu. Trƣờng hợp không thỏa thuận đƣợc về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ 

chức thẩm định giá chuyên nghiệp định giá. Tổng Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ 

chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết 

định cuối cùng. 

5. Tổng Công ty chỉ đƣợc quyền thanh toán cổ phần đƣợc mua lại cho cổ đông 

theo quy định tại Điều này nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần đƣợc mua 

lại, Tổng Công ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

khác. 

Điều 11.  Áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại trong việc tham dự và phát 

biểu ý kiến tại Đại hội đồng cổ đông 

1. VILICO có thể áp dụng công nghệ thông tin hiện đại để tạo điều kiện thuận lợi 

cho các cổ đông tham dự, phát biểu và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

2. Tùy nhu cầu và tình hình cụ thể, Hội đồng quản trị có quyền tổ chức triển khai 

việc áp dụng công nghệ thông tin hiện đại (nhƣ hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử khác…) để cổ đông có thể tham dự, phát biểu và 

biểu quyết tại mỗi kỳ họp Đại hội đồng cổ đông. Việc áp dụng công nghệ 

thông tin hiện đại nhƣ vậy phải đƣợc thông báo tới các cổ đông trƣớc kỳ họp 

bằng cách đăng tải thông báo và hƣớng dẫn áp dụng trên trang thông tin điện tử 

của VILICO.  

Điều 12.  Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc 

ghi và lƣu giữ dƣới hình thức điện tử khác. Biên bản phải đƣợc lập bằng tiếng 

Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông;  

c. Chƣơng trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thƣ ký; 
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e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chƣơng trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu 

tƣơng ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phƣơng thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tƣơng ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của 

cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã đƣợc thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tƣơng ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thƣ ký. 

Biên bản đƣợc lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý nhƣ 

nhau. Trƣờng hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng 

Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng.  

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc lập xong và thông qua trƣớc khi 

kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thƣ ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới 

về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Điều 13.  Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc thông báo đến cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 

nghị quyết đƣợc thông qua; trƣờng hợp công ty có trang thông tin điện tử, việc 

gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 

công ty. 

2. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đƣợc công bố thông tin trong vòng 24 

giờ kể từ ngày ghi trên Nghị quyết theo quy định của pháp luật liên quan.  

Điều 14.  Thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông đƣợc thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua tất 

cả các nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông khi 

xét thấy cần thiết vì lợi ích của Tổng công ty, cụ thể gồm: 

a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Tổng công ty; 

b. Định hƣớng phát triển Tổng công ty; 

c. Tổng công ty phát hành thêm cổ phiếu (thông qua chào phát cổ phiếu riêng lẻ 

và/hoặc chào bán chứng khoán ra công chúng) để tăng vốn điều lệ; 

d. Tổng công ty phát hành trái phiếu chuyển đổi, trái phiếu kèm chứng quyền. 

e. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

f. Quyết định thời hạn nhiệm kỳ Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và việc thay 

đổi số lƣợng thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ, số lƣợng thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ 

g. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
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h. Quyết định đầu tƣ hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 

giá trị tài sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính hợp nhất gần nhất của Tổng 

công ty; 

i. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

k.   Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý 

Tổng công ty 

  l.   Tổ chức lại, giải thể Tổng công ty. 

  m. Tất cả các nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông Tổng 

công ty theo quy định của pháp luật và của Điều lệ này. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị 

phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để 

xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mƣời (10) ngày trƣớc thời hạn phải gửi lại 

phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo 

đƣợc thực hiện theo quy định tại Khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ 

sở chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ 

căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lƣợng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phƣơng án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Tổng công ty phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và ngƣời đại diện theo pháp 

luật của Tổng công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, 

hoặc ngƣời đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức và đƣợc đóng dấu của tổ 

chức đó (nếu tổ chức có con dấu), hoặc chữ ký của cá nhân đƣợc ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể đƣợc gửi về Tổng công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thƣ: Phiếu lấy ý kiến gửi về Tổng công ty phải đƣợc đựng trong phong 

bì dán kín và không ai đƣợc quyền mở trƣớc khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thƣ điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Tổng công ty qua fax 

hoặc thƣ điện tử phải đƣợc giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 



Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Tổng công ty Chăn nuôi Việt Nam - CTCP 
 

11 

Các phiếu lấy ý kiến Tổng công ty nhận đƣợc sau thời hạn đã xác định tại nội 

dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trƣờng hợp gửi thƣ hoặc đƣợc công bố 

trƣớc thời điểm kiểm phiếu trong trƣờng hợp gửi fax, thƣ điện tử là không hợp lệ. 

Phiếu lấy ý kiến không đƣợc gửi về đƣợc coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dƣới sự chứng 

kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là ngƣời điều hành doanh 

nghiệp. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phƣơng thức 

gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 

e. Các vấn đề đã đƣợc thông qua; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, ngƣời đại diện theo pháp 

luật của Tổng công ty, ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản 

kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 

đƣợc thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải đƣợc gửi đến các cổ đông trong vòng mƣời lăm 

(15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể 

thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Tổng công ty trong 

vòng hai mƣơi tƣ (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã đƣợc 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải đƣợc lƣu 

giữ tại trụ sở chính của Tổng công ty. 

9. Nghị quyết đƣợc thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

phải đƣợc số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

chấp thuận và có giá trị nhƣ nghị quyết đƣợc thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. 

Điều 15.  Các vấn đề khác 

Các vấn đề, nội dung khác liên quan đến việc triệu tập và biểu quyết tại Đại hội 

đồng cổ đông: thực hiện theo quy định tại Điều lệ và quy định pháp luật có liên 

quan.  
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CHƢƠNG III 

ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ BÃI NHIỆM  

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 16.  Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

1. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm, năng lực kinh doanh và tổ chức quản 

lý doanh nghiệp. 

2. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tƣợng không đƣợc quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp. 

3. Trƣờng hợp là thành viên độc lập Hội đồng quản trị thì ngoài các tiêu chuẩn 

nêu trên, phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

4. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 17.  Cách thức ứng cử, đề cử ngƣời vào vị trí thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 

tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản 

trị, cụ thể nhƣ sau: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dƣới 10% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đƣợc đề cử một (01) ứng viên; từ 10% 

đến dƣới 30% đƣợc đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dƣới 40% đƣợc 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dƣới 50% đƣợc đề cử tối đa bốn (04) 

ứng viên; từ 50% đến dƣới 60% đƣợc đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% 

đến dƣới 70% đƣợc đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dƣới 80% đƣợc 

đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dƣới 90% đƣợc đề cử tối đa tám 

(08) ứng viên. 

2. Ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Ngƣời ứng cử thành viên Hội đồng quản trị phải là cổ đông nắm giữ ít nhất 5% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 6 tháng, 

thoả mãn tiêu chuẩn thành viên HĐQT. 

3. Gửi hồ sơ ứng cử, đề cử 

Hồ sơ ứng cử, đề cử ngƣời vào Hội đồng quản trị và việc gửi hồ sơ ứng cử, đề 

cử: thực hiện theo thông báo của VILICO trƣớc ngày khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông. 

4.  Trƣờng hợp số lƣợng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lƣợng cần thiết, Hội đồng quản trị đƣơng nhiệm họp và ra 

quyết định đề cử bổ sung có thể đề cử thêm ứng cử viên theo cơ chế đƣợc 

Tổng công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty. Thủ tục 

Hội đồng quản trị đƣơng nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải 

đƣợc công bố rõ ràng và phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua trƣớc khi 

tiến hành bầu  cử theo quy định pháp luật. 
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Điều 18.  Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tƣơng ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên đƣợc bầu của Hội đồng quản trị và cổ 

đông đó có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng cử viên.  

Ngƣời trúng cử thành viên Hội đồng quản trị đƣợc xác định theo số phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho 

đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Tổng công ty. Trƣờng hợp có 02 

ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu nhƣ nhau cho thành viên cuối cùng 

của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có phiếu 

bầu ngang nhau. 

Điều 19.  Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

a. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp sau đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều lệ; 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trƣờng hợp bất khả kháng; 

- Có đơn từ chức; 

- Các trƣờng hợp khác theo quy định tại Điều lệ và pháp luật liên quan. 

b. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông. 

Điều 20.  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Trong trƣờng hợp Tổng Công ty tổ chức họp/lấy ý kiến bằng văn bản Đại hội 

đồng cổ đông về việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu thành viên Hội đồng quản trị 

thì trong thông báo mời họp/tài liệu lấy ý kiến bằng văn bản gửi cho cổ đông 

phải nêu rõ nội dung này đồng thời kèm theo các tài liệu hƣớng dẫn về cách 

thức gửi hồ sơ đề cử, ứng cử; quy định về thể lệ bầu cử để các cổ đông nắm 

đƣợc thông tin và thuận tiện thực hiện.   

2. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu thành viên Hội đồng quản trị phải đƣợc công 

bố thông tin theo quy định pháp luật liên quan.  

Điều 21.  Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

Trƣờng hợp đã xác định đƣợc trƣớc ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 

viên Hội đồng quản trị đƣợc công bố tối thiểu 10 ngày trƣớc ngày khai mạc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của VILICO để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng viên này trƣớc khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý 

của các thông tin cá nhân đƣợc công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 

một cách trung thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của VILICO 
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nếu đƣợc bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng 

viên Hội đồng quản trị đƣợc công bố tối thiểu bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ. 

Điều 22. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1.   Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ đƣợc bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ 

Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc 

bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số 

phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trƣờng hợp có 

nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu 

cao nhất thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) ngƣời 

trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2.      Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị 

định kỳ và bất thƣờng, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm 

việc trƣớc ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, 

nhƣng mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

3.     Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không đƣợc 

trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tƣợng dƣới 

đây đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a.     Ban kiểm soát; 

b.    Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) ngƣời điều hành khác;  

c.     Ít nhất hai (02) thành viên điều hành Hội đồng quản trị; 

d.    Các trƣờng hợp khác (nếu có). 

        Đề nghị phải đƣợc lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần 

thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

4.    Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận đƣợc đề nghị nêu tại khoản 3 Điều 

này. Trƣờng hợp không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản 

trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Tổng công ty; 

những ngƣời đề nghị tổ chức họp đƣợc nêu tại khoản 3 Điều này có quyền 

triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5.    Trƣờng hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo 

cáo tài chính của Tổng công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp 

Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Tổng công ty. 

6.    Cuộc họp Hội đồng quản trị đƣợc tiến hành tại trụ sở chính của Tổng công ty 

hoặc tại địa điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nƣớc ngoài theo quyết định của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị và đƣợc sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 
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7.    Thông báo họp Hội đồng quản trị phải đƣợc gửi cho các thành viên Hội đồng 

quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất ba (03) ngày làm việc trƣớc ngày họp. 

Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, 

việc từ chối này có thể đƣợc thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành 

viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải đƣợc làm 

bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, 

chƣơng trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về 

những vấn đề đƣợc thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết 

của thành viên. 

        Thông báo mời họp đƣợc gửi bằng thƣ, fax, thƣ điện tử hoặc phƣơng tiện 

khác, nhƣng phải bảo đảm đến đƣợc địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 

đồng quản trị và các Kiểm soát viên đƣợc đăng ký tại Tổng công ty. 

8.    Các cuộc họp của Hội đồng quản trị đƣợc tiến hành khi có ít nhất ba phần tƣ 

(3/4) tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua 

ngƣời đại diện (ngƣời đƣợc ủy quyền) nếu đƣợc đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận. 

         Trƣờng hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải 

đƣợc triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định 

họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ hai đƣợc tiến hành nếu có hơn 

một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9.    Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành 

viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham 

gia họp đều có thể: 

a.   Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 

cuộc họp; 

b.     Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc 

thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện 

thoại hoặc bằng phƣơng tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phƣơng 

thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp nhƣ vậy đƣợc coi 

là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp đƣợc tổ chức theo quy định 

này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa 

điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

        Các quyết định đƣợc thông qua trong cuộc họp qua hình thức họp trực tuyến 

đƣợc tổ chức và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc 

cuộc họp nhƣng phải đƣợc khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất 

cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

10.   Hình thức biểu quyết 

       Thành viên Hội đồng quản trị đƣợc coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trƣờng hợp sau đây: 

 a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
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 b. Ủy quyền cho ngƣời khác đến dự họp nếu đƣợc đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận; 

 c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tƣơng 

tự khác; 

 d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, fax, thƣ điện tử. Trƣờng 

hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì kín và phải đƣợc chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chậm nhất một (01) giờ trƣớc khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ đƣợc mở 

trƣớc sự chứng kiến của tất cả ngƣời dự họp. 

11.  Biểu quyết 

a.    Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc ngƣời đƣợc ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có 

mặt với tƣ cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu 

biểu quyết; 

b.     Thành viên Hội đồng quản trị không đƣợc biểu quyết về các hợp đồng, các 

giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc ngƣời liên quan tới thành viên 

đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của 

Tổng công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không đƣợc tính vào tỷ lệ thành 

viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những 

quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c.    Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc 

họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng 

quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán 

quyết của chủ tọa liên quan đến vấn đề này có giá trị là là quyết định cuối 

cùng, trừ trƣờng hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị liên quan chƣa đƣợc công bố đầy đủ; 

d.    Thành viên Hội đồng quản trị hƣởng lợi từ một hợp đồng đƣợc quy định tại 

điểm a và điểm b khoản 5 Điều 40 Điều lệ Tổng Công ty đƣợc coi là có lợi 

ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e.      Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhƣng không đƣợc biểu quyết. 

12.  Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp đƣợc hƣởng lợi từ một 

hợp đồng hoặc giao dịch đã đƣợc ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Tổng 

công ty và biết bản thân là ngƣời có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai 

lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp 

đồng hoặc giao dịch này. Trƣờng hợp thành viên Hội đồng quản trị không 

biết bản thân và ngƣời liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch 

đƣợc ký với Tổng công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai 

các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị đƣợc tổ chức 

sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao 

dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 
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13.   Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp hoặc ủy quyền dự họp tán thành (trên 

50%). Trƣờng hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, quyết 

định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

14.    Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản đƣợc thông qua trên cơ sở 

ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị nhƣ nghị quyết đƣợc thông qua tại cuộc 

họp. 

15.   Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị 

tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã 

đƣợc tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên 

bản trong thời hạn mƣời (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng 

quản trị đƣợc lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh, trƣờng hợp có 

sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội 

dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. Biên bản phải có chữ ký 

của Chủ tọa và ngƣời ghi biên bản (ngoại trừ trƣờng hợp cuộc họp đƣợc tổ 

chức qua điện thoại nhƣ quy định tại Khoản 9 Điều này). 

 

CHƢƠNG IV  

ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ BÃI NHIỆM  

KIỂM SOÁT VIÊN 

Điều 23.  Tiêu chuẩn Kiểm soát viên 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 

164 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Tổng Công ty và không thuộc các trƣờng hợp 

sau: 

1. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Tổng Công ty; 

2. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Tổng Công ty trong ba (03) năm liền trƣớc đó. 

Điều 24.  Cách thức ứng cử, đề cử ngƣời vào vị trí Kiểm soát viên 

1. Đề cử Kiểm soát viên 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít 

nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng ngƣời lại với nhau 

để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 

tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản 

trị, cụ thể nhƣ sau: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dƣới 10% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đƣợc đề cử một (01) ứng viên; từ 10% 

đến dƣới 30% đƣợc đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dƣới 40% đƣợc 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dƣới 50% đƣợc đề cử tối đa bốn (04) 

ứng viên; từ 50% đến dƣới 60% đƣợc đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% 
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đến dƣới 70% đƣợc đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dƣới 80% đƣợc 

đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dƣới 90% đƣợc đề cử tối đa tám 

(08) ứng viên. 

2. Ứng cử Kiểm soát viên 

Ngƣời ứng cử Kiểm soát viên phải là cổ đông nắm giữ ít nhất 5% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 6 tháng, thoả mãn tiêu 

chuẩn Kiểm soát viên. 

3. Gửi hồ sơ ứng cử, đề cử 

Hồ sơ ứng cử, đề cử Kiểm soát viên và việc gửi hồ sơ ứng cử, đề cử: thực hiện 

theo thông báo của VILICO trƣớc ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Trƣờng hợp số lƣợng ứng viên Kiểm soát viên thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lƣợng cần thiết, Ban kiểm soát đƣơng nhiệm họp và ra quyết định 

đề cử bổ sung ứng viên với điều kiện ứng viên đƣợc đề cử phải đảm bảo tiêu 

chuẩn, điều kiện của Kiểm soát viên nhƣ quy định của pháp luật, Điều lệ và 

Quy chế này. Việc Ban kiểm soát đề cử thêm ứng viên phải đƣợc công bố rõ 

ràng trƣớc khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của pháp luật. 

Điều 25.  Cách thức bầu Kiểm soát viên 

Bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phƣơng thức bầu dồn phiếu, theo đó 

mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tƣơng ứng với tổng số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên đƣợc bầu của Ban kiểm soát và cổ đông đó có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 

cử viên.  

Ngƣời trúng cử Kiểm soát viên đƣợc xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 

xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 

thành viên quy định tại Điều lệ Tổng công ty. Trƣờng hợp có 02 ứng cử viên 

trở lên đạt cùng số phiếu bầu nhƣ nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm 

soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 26.  Cách thức giới thiệu ứng viên Kiểm soát viên 

Trƣờng hợp đã xác định đƣợc trƣớc ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 

viên đƣợc công bố tối thiểu 10 ngày trƣớc ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ 

đông trên trang thông tin điện tử của VILICO để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng viên này trƣớc khi bỏ phiếu. Ứng viên Kiểm soát viên phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân 

đƣợc công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, trung 

thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của VILICO nếu đƣợc bầu làm Kiểm 

soát viên. Thông tin liên quan đến ứng viên Kiểm soát viên đƣợc công bố tối 

thiểu bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ. 
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Điều 27.  Miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp sau đây: 

- Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định tại Điều lệ; 

- Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trƣờng hợp bất khả kháng; 

- Có đơn từ chức và đƣợc chấp thuận; 

- Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ.  

2. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trƣờng hợp sau đây: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc đƣợc phân công; 

- Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của Luật Doanh Nghiệp và Điều lệ; 

- Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

- Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ.  

Điều 28.  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Trong trƣờng hợp Tổng Công ty tổ chức họp/lấy ý kiến bằng văn bản Đại hội 

đồng cổ đông về việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu Kiểm soát viên thì trong 

thông báo mời họp/tài liệu lấy ý kiến bằng văn bản gửi cổ đông phải nêu rõ nội 

dung này đồng thời kèm theo các tài liệu hƣớng dẫn về cách thức gửi hồ sơ đề 

cử, ứng cử; quy định về thể lệ bầu cử để các cổ đông nắm đƣợc thông tin và 

thuận tiện thực hiện.   

2. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu Kiểm soát viên phải đƣợc công bố thông tin 

theo quy định pháp luật liên quan.  

3.  

CHƢƠNG V 

THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 29.  Thành lập và hoạt động của tiểu ban Hội đồng quản trị 

1.   Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lƣơng thƣởng, kiểm toán nội bộ. Thành viên của tiểu 

ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản trị và một hoặc 

nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của Hội đồng quản trị. Trong quá 

trình thực hiện quyền hạn đƣợc uỷ thác, các tiểu ban phải tuân thủ các quy định 

mà Hội đồng quản trị đề ra. Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép 

kết nạp thêm những ngƣời không phải là thành viên Hội đồng quản trị vào các 

tiểu ban nêu trên và cho phép ngƣời đó đƣợc quyền biểu quyết với tƣ cách 

thành viên của tiểu ban nhƣng (a) phải đảm bảo số lƣợng thành viên bên ngoài 

ít hơn một nửa tổng số thành viên của tiểu ban và (b) nghị quyết của các tiểu 
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ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết tại phiên họp 

của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2.   Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị, hoặc của ngƣời có tƣ cách thành viên tiểu ban Hội đồng 

quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ Tổng công ty. 

 

CHƢƠNG VI 

LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM VÀ MIỄN NHIỆM  

NGƢỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

 

Điều 30.  Các tiêu chuẩn của Ngƣời điều hành doanh nghiệp 

1. Tiêu chuẩn của Tổng Giám đốc 

Tổng giám đốc Tổng Công ty phải là ngƣời có đủ năng lực hành vi dân sự và không 

thuộc đối tƣợng không đƣợc quản lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 

Điều 18 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Tiêu chuẩn của những ngƣời điều hành khác 

a) Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực; 

b) Có trình độ chuyên môn, tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; 

c) Có khả năng đảm đƣơng nhiệm vụ đƣợc giao, năng động, sáng tạo, mẫn cán 

trong công việc; 

d) Có sức khỏe, có kiến thức về quản lý; 

e) Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định pháp luật và quy định nội bộ 

của Tổng Công ty từng thời kỳ.  

Điều 31.  Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm Ngƣời điều hành 

doanh nghiệp 

1. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm Tổng Giám đốc 

a) Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một 

ngƣời khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền 

lƣơng và lợi ích khác. 

b) Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể đƣợc tái bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng 

lao động 

c) Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội 

đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một Tổng 

Giám đốc mới thay thế. 

2. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm những ngƣời điều hành khác 

a) Tổng Công ty đƣợc tuyển dụng những ngƣời điều hành khác khi cần thiết, với 

số lƣợng và chất lƣợng phù hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý công ty tuỳ 
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từng thời điểm. Những ngƣời điều hành này phải có sự mẫn cán cần thiết để 

các hoạt động và tổ chức của Tổng Công ty đạt đƣợc các mục tiêu đề ra. 

b) Những ngƣời điều hành khác bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp sau đây: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ đƣợc giao; 

- Vi phạm nội quy, quy chế Tổng công ty; 

- Tƣ lợi cá nhân; 

- Có đơn xin từ chức; 

- Các trƣờng hợp khác theo yêu cầu công việc. 

c) Thẩm quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm những ngƣời điều hành này tuân theo quy 

định về phân cấp thẩm quyền phán quyết trong hoạt động quản trị điều hành 

Tổng Công ty từng thời kỳ. 

Điều 32.  Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Ngƣời điều hành doanh nghiệp 

Quyết định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Ngƣời điều hành doanh nghiệp phải 

đƣợc gửi cho các cá nhân, bộ phận có liên quan tại VILICO và công bố thông 

tin theo quy định pháp luật liên quan. 

 

CHƢƠNG VII 

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,  

BAN KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Điều 33.  Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng 

giám đốc trong vấn đề triệu tập họp, thông báo kết quả họp/nghị quyết, xin ý 

kiến 

1. Hội đồng quản trị mời Trƣởng Ban Kiểm soát hoặc thành viên Ban kiểm soát 

tham dự tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị và tùy từng nội dung có thể 

mời thêm Tổng Giám đốc tham dự. Các khách mời này có thể tham gia thảo 

luận trong cuộc họp nhƣng không có quyền tham gia biểu quyết. Trình tự thủ 

tục triệu tập họp Hội đồng quản trị, thông báo mời họp, ghi biên bản cuộc họp 

thực hiện theo quy định tại Điều 22 Quy chế này. Nghị quyết/Quyết định Hội 

đồng quản trị đƣợc gửi tới các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và 

Tổng Giám đốc để nắm thông tin và triển khai thực hiện. 

Khi có yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc khi có yêu cầu của Tổng 

Giám đốc nhƣ quy định tại Điều lệ và Quy chế này, Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Khi có yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị hoặc khi có yêu cầu của Tổng 

Giám đốc theo quy định tại quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát, 

Trƣởng Ban kiểm soát phải triệu tập họp Ban kiểm soát. Trình tự thủ tục triệu 

tập họp Ban kiểm soát, thông báo mời họp, ghi biên bản cuộc họp thực hiện 

theo quy định tại quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát. Nghị 

quyết/Quyết định Ban kiểm soát đƣợc gửi tới các thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc để nắm thông tin và triển khai thực hiện. 

3. Khi có yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc phải triệu tập họp Ban Tổng Giám đốc/Ban Điều hành. 
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Trình tự thủ tục triệu tập họp Ban Tổng Giám đốc/Ban Điều hành, thông báo 

mời họp, ghi biên bản cuộc họp thực hiện theo quy định tại quy chế tổ chức và 

hoạt động của Ban Điều hành. Quyết định của Ban Tổng Giám đốc/Ban Điều 

hành đƣợc gửi tới các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát để báo cáo. 

4. Tùy nhu cầu và thực tiễn trong hoạt động quản trị điều hành, Hội đồng quản trị 

đƣợc quyền ban hành quy định về phân cấp thẩm quyền phán quyết trong quản 

trị điều hành để phân cấp/ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc thực 

hiện một số quyền hạn của Hội đồng quản trị. Do đó, đối với những vấn đề 

vƣợt thẩm quyền của Tổng Giám đốc, Tổng Giám đốc lập Tờ trình xin ý kiến 

phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc cấp đƣợc Hội đồng quản trị phân cấp/ủy 

quyền. 

5. Trên cơ sở nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Hội đồng quản trị xác định các chủ 

trƣơng, chính sách, định hƣớng, quy định …. làm cơ sở để Tổng Giám đốc điều 

hành các hoạt động kinh doanh; đồng thời phê duyệt các kế hoạch, phƣơng án 

hoạt động kinh doanh, các báo cáo, đề xuất do Tổng Giám đốc đệ trình thuộc 

thẩm quyền xem xét, quyết định của Hội đồng quản trị. 

6. Tổng Giám đốc có trách nhiệm điều hành các công việc theo quy định tại Điều 

lệ, Nghị quyết, ủy quyền/phân công/chỉ đạo của Hội đồng quản trị phù hợp với 

các quy định của pháp luật. Trƣờng hợp Tổng Giám đốc không thống nhất với 

Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc quyền trao đổi, 

bảo lƣu ý kiến nhƣng vẫn phải chấp hành/thực hiện ý kiến chỉ đạo của Hội 

đồng quản trị. 

Điều 34.  Các trƣờng hợp Tổng giám đốc và Ban Kiểm soát đề nghị triệu tập 

họp Hội đồng quản trị  

1. Tổng Giám đốc có quyền đề nghị HĐQT triệu tập họp khi phát sinh các công 

việc hoặc thông tin đột xuất có thể ảnh hƣởng lớn tới hoạt động của VILICO 

hoặc quyền lợi của VILICO, bao gồm nhƣng không giới hạn: Tài khoản của 

VILICO tại ngân hàng bị phong toả hoặc đƣợc phép hoạt động trở lại sau khi bị 

phong tỏa, ngoại trừ trƣờng hợp phong tỏa theo yêu cầu của chính VILICO; 

VILICO có các hoạt động trái quy định của pháp luật; VILICO bị đình chỉ kinh 

doanh, thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoặc Giấy phép thành lập 

và hoạt động hoặc Giấy phép hoạt động; Có quyết định khởi tố đối với thành 

viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trƣởng/Giám đốc tài chính hoặc các 

chức danh tƣơng đƣơng khác của VILICO; Có bản án, quyết định của Toà án 

liên quan đến hoạt động của VILICO; Có kết luận của cơ quan thuế về việc 

VILICO vi phạm trọng yếu về pháp luật về thuế; VILICO có các tổn thất/tranh 

chấp tổn thất lớn về tài sản; phát hiện VILICO đi chệch mục tiêu, định hƣớng 

của Đại hội đồng cổ đông/Hội đồng quản trị. 

2. Ban Kiểm soát có quyền đề nghị HĐQT, Tổng Giám đốc triệu tập họp khi xảy 

ra các sự kiện quy định tại Khoản 6, 7, 8 Điều 165 Luật Doanh nghiệp.  
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Điều 35.  Báo cáo, kiểm điểm của Tổng Giám đốc  

1. Theo định kỳ 06 tháng, hàng năm và đột xuất khi có yêu cầu của Hội đồng quản 

trị, Tổng Giám đốc kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

đƣợc giao cũng nhƣ việc thực hiện các nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác 

của HĐQT đối với Tổng Giám đốc.  

2. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trƣớc HĐQT và ĐHĐCĐ về việc thực hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn đƣợc giao và phải báo cáo cho các đối tƣợng này kết 

quả thực hiện các chỉ đạo, nội dung nghị quyết của Chủ tịch HĐQT, HĐQT 

hoặc khi đƣợc yêu cầu. 

3. Tổng Giám đốc có trách nhiệm báo cáo, cung cấp thông tin theo yêu cầu của 

Ban Kiểm soát. Tổng Giám đốc có trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi để 

Trƣởng Ban Kiểm soát và các thành viên Ban Kiểm soát đƣợc tiếp cận thông 

tin, báo cáo trong khoảng thời gian phù hợp. 

4. Cách thức báo cáo, thông báo của Tổng Giám đốc cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát:  

a. Báo cáo trực tiếp tại các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

b. Báo cáo bằng văn bản. Trƣờng hợp báo cáo bằng văn bản, thời hạn báo cáo, 

thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại văn bản của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

Điều 36.  Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành 

viên HĐQT, các thành viên Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc theo các nhiệm 

vụ cụ thể của các thành viên 

1. Các thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc sẽ thƣờng 

xuyên trao đổi trong công việc và cung cấp thông tin qua lại theo tinh thần hợp 

tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho công việc của các thành viên theo đúng quy định 

tại Điều lệ Tổng Công ty, quy chế làm việc và kế hoạch hành động chung. 

2. Trƣờng hợp khẩn cấp, các thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát và 

Tổng Giám đốc có thể thông tin ngay (bằng gặp mặt, điện thoại hoặc email đã 

đăng ký với Tổng Công ty) cho Chủ tịch HĐQT, Trƣởng Ban Kiểm soát hoặc 

TGĐ hoặc cả ba ngƣời để đƣợc giải quyết hiệu quả. 

3. Khi phát hiện rủi ro có thể gây ảnh hƣởng đến uy tín hoặc hoạt động kinh doanh 

của Tổng Công ty, Tổng Giám đốc phải thông báo ngay cho Chủ tịch HĐQT và 

Trƣởng Ban Kiểm soát biết về rủi ro này. 

 

CHƢƠNG VIII 

ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, 

THÀNH VIÊN HĐQT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI ĐIỀU HÀNH 

KHÁC 

Điều 37.  Cơ chế đánh giá hoạt động đối với thành viên Ban Kiểm soát, HĐQT, 

Tổng Giám đốc và ngƣời điều hành khác 
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1. Hàng năm, HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành trình báo cáo hoạt động tại 

Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên để Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

2. Căn cứ vào nhiệm vụ đƣợc phân công, kế hoạch đƣợc giao, hàng năm, thành 

viên Ban Kiểm soát, thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và ngƣời điều hành 

khác phải lập báo cáo kết quả hoạt động trong năm trình cấp có thẩm quyền 

xem xét, đánh giá và phê duyệt. 

3.  Quá trình đánh giá phải khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí cần 

thiết và phù hợp với nhiệm vụ của từng thành viên.  

Điều 38.  Phƣơng thức đánh giá hoạt động của thành viên Ban Kiểm soát, 

HĐQT, Tổng Giám đốc và ngƣời điều hành khác  

1. Việc đánh giá sẽ đƣợc thực hiện theo quy định sau:  

Định kỳ hàng năm hoặc đột xuất, Tổng Công ty sẽ tổ chức đánh giá hoạt động 

của thành viên Ban Kiểm soát, HĐQT, Tổng Giám đốc và ngƣời điều hành 

khác theo phƣơng thức sau:  

- Tự nhận xét đánh giá. 

- Cách thức khác do HĐQT/ Ban Kiểm soát/Tổng Giám đốc lựa chọn vào từng thời 

điểm.  

2. HĐQT sẽ tổ chức họp để đánh giá hoạt động của các thành viên HĐQT, Tổng 

Giám đốc và các cá nhân/đơn vị trực thuộc HĐQT.  

3. Ban Kiểm soát sẽ tổ chức họp để đánh giá hoạt động của thành viên Ban Kiểm 

soát.  

4. Tổng Giám đốc sẽ tiến hành đánh giá hoạt động của những ngƣời điều hành 

khác, phù hợp với quy định nội bộ của Tổng Công ty từng thời kỳ. 

Điều 39.  Khen thƣởng 

Các thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và ngƣời điều hành khác 

có thành tích trong việc quản trị, điều hành VILICO và các nhiệm vụ khác đƣợc 

giao sẽ đƣợc xem xét, khen thƣởng theo quy định của pháp luật và VILICO.  

1. Đối với HĐQT, Ban Kiểm soát: ngân sách khen thƣởng thực hiện theo Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông Tổng Công ty. HĐQT/Ban Kiểm soát thực hiện 

phân bổ nguồn khen thƣởng theo kết quả đánh giá nhƣ quy định tại Điều 38 

Quy chế này. 

2. Đối với Tổng Giám đốc và ngƣời điều hành khác: 

Các hình thức khen thƣởng, tiêu chuẩn cụ thể về hình thức khen thƣởng, trình 

tự, thủ tục khen thƣởng sẽ đƣợc thực hiện theo các quy định nội bộ của VILICO 

tại từng thời điểm. Nguồn khen thƣởng: đƣợc trích từ Quỹ khen thƣởng Tổng 

Công ty hay nguồn hợp pháp khác theo quy định của Đại hội đồng cổ đông/Hội 

đồng quản trị hoặc quy định của pháp luật. 
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Điều 40.  Xử lý vi phạm và kỷ luật 

1. Các thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và ngƣời điều hành 

khác trong quá trình thực thi nhiệm vụ của mình mà vi phạm quy định của pháp 

luật, Điều lệ VILICO và các quy định khác có liên quan của VILICO, thì tùy 

theo tính chất, mức độ và hậu quả của hành vi vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định 

của pháp luật và/hoặc của VILICO.  

2. HĐQT có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh do HĐQT bổ 

nhiệm. Tổng Giám đốc có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh 

do Tổng Giám đốc bổ nhiệm.  

3. Nguyên tắc xử lý vi phạm kỷ luật, các hình thức xử lý vi phạm kỷ luật, trình tự, 

thủ tục xử lý vi phạm kỷ luật sẽ đƣợc thực hiện theo quy định pháp luật và quy 

định của VILICO từng thời kỳ.  

 

CHƢƠNG IX 

LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM, MIỄN NHIỆM  

NGƢỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ TỔNG CÔNG TY 

 

Điều 41.  Tiêu chuẩn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị công ty 

1. Trƣờng hợp VILICO niêm yết, Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất 01 

ngƣời làm các nhiệm vụ của Ngƣời phụ trách quản trị công ty. Ngƣời phụ trách 

quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thƣ ký công ty. 

2. Ngƣời phụ trách quản trị công ty phải là ngƣời có hiểu biết về pháp luật, không 

đƣợc đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của VILICO. 

3. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị công ty khi đa 

số thành viên Hội đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ 

nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị công ty mới thay thế. 

Điều 42.  Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị 

công ty 

Quyết định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị công ty 

phải đƣợc gửi cho các cá nhân, bộ phận có liên quan tại VILICO và công bố 

thông tin theo quy định pháp luật liên quan. 

 

CHƢƠNG X 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 43.  Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

1. HĐQT chịu trách nhiệm đề xuất sửa đổi, bổ sung Quy chế này khi thấy cần 

thiết cho phù hợp với hoạt động kinh doanh của Tổng Công ty, phù hợp với các 
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quy định hiện hành của pháp luật. 

2. Trong trƣờng hợp có những quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng Công ty có 

liên quan đến hoạt động quản trị nội bộ của Tổng Công ty chƣa đƣợc đề cập 

trong Quy chế này hoặc trong trƣờng hợp có những quy định của pháp luật, 

Điều lệ khác với những điều khoản trong Quy chế này hoặc có những quy định 

tại Quy chế này trái với những quy định Điều lệ, pháp luật hiện hành liên quan 

thì những quy định của Điều lệ, pháp luật đƣơng nhiên đƣợc áp dụng và điều 

chỉnh hoạt động quản trị nội bộ của Tổng Công ty. 

Điều 44.  Hiệu lực 

1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông ngày 24/4/2019.  

2. HĐQT, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu 

trách nhiệm tổ chức, triển khai, thực hiện Quy chế này. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lại Cao Lê 
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TO CHI'C DAI HQI NONC CO DONG THIIONG NITN NAM 2019
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crnloNc I: rvrrtlNc euY DINH CHUNG

Didu 1: Ph4m vi didu chinh

Quy chti tO chric Dai hQi ddne cO d6ng sri dung cho viQc td chric Eai h6i
+l i r^ ,r \
d6ng cO d6ng thucrng ni6n ndm 2019 cila TOng Cdng ty ChAn nu6i ViQt

Nam - CTCP (sau ddy eqithtld Cdng ty).

tA
Quy ch6 ndy quy dinh cU th€ quy€n vi nghia vg cria c6c thdnh phdn dugc

quyAn tham gia D4i hQi, didu kiQn, th6 thric titin hdnh Dai hQi.

Di6u 2:Dilitugng 6p dgng
ni iA r.A
CO d6ng, dai diQn dugc riy quy6n vd c6c thAnh phdn dugc quydn tham

gia c6 trirchnhiQm thyc hiQn theo c6c quy etinh t4i Quy ch6 ndy.

crilJoNG u: euyEN vA NGHIA v[l cuA cAc rnANn pHAN THAM GIA DAr Her

Di6u 3: Quy6n vir nghia vg cria cic c6 il6ng phd thdng

3.1 Ei0u kiQn tham dU

CO dOng ld td chric, c6 nhdn sd htu c6 phAn c6 quyAn bi6u quytit

cria C6ng ty c6 t6n trong danh s6ch chdt ngdy 031412019 do Trung

tdm Luu ky Chung kho6n cung cAp vd ngudi dugc riy quy6n hqp l0
-ldugc quyOn tham gia Dai hQi d6ng c6 ddng thulng ni6n ndm 2019

cta Cdng ty .

3.2 Quydn cria c5c cO d6ng hqp l0 dri tli6u kiQn khi tham dU Dai hQi

o Dugc bi6u quytit ttrt ch chc vhn de thuQc th6m quyen cria D4i hQi
rl I r^qong co oong;

o Eugc uf quyAn bdng v5n ban cho ngudi tlai dign thay mflt minh

tham dU vd bi0u quytit tai Dai hQi d6ng cO d6ng theo dring quy

dinh tai Quy cht5 ndy;



t\
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I

Ban tO chric D4i hQi sC thdng b6o cdng khai toan bQ nQi dung

chucrng trinh Dai hQi. T6t ci cd d6ng rhi rti6u kiQn dugc tham gia
y kii5n tr.uc ti6p hodc thdng qua d4i diQn uf quyAn cria minh. T6t
ch cdc f kitin tham gia dAu dugc th6o lufln tgi Dai hQi rl6ng co

d6ng;

Tai Eai hQi tl6ng cd d6ng, m6i cO d6ng, rtai diQn cO d6ng khi tdi
tham dp cuQc hgp Eai hQi il6ng cd sE tlugc nhfln mQt Th6 bi6u
quy+5t (ghi ma sO cO d6ng vd sO 

"6 
phdn c6 quyen bi6u quy6t cria

minh). Gi6 tri biOu quy6t cria Thd bi€u quyi5t md cd ddng, dpi

diQn cd tlOng d6 n6m git tucrng img v6i tl l9 sO c6 phAn c6

quyAn bi6u quytit mi ngudi d6 s0 hiru hoflc clai diQn theo ddng

lqf tham dp Dai hQi trOn t6ng sd c6 phdn c6 quy6n bi€u quytit

cta c6c elai bi6u c6 mflt tai Dai hQi;

Cric c0 d0ng, dpi diQn c6 e0ng khi tdi dg cuQc h-op Dai hQi d6ng

cO d6ng sau khi nghe b6o c6o vA c6c nQi dung c6n th6ng qua s€

cing th6o lufn vd thdng qua tirng phAn b6ng bi6u quyiSt;

C6c cO dOng c6 quyAn dua ra y kiCn cta minh v€ c6c nQi dung

cria Eai hQi tai phAn th6o luQn bing crlch gio tzy phht bi6u ho4c

ghi cdu hlirugidy;

. Cd d6ng hoflc dpi di6n cd tl6ng dtin sau k*ri cuQc hgp dd dugc

kfrai m4c c6 quyAn dang ky n1ay, sau d6 c6 quyAn tham gia vi
r.i A.bi6u quydt ngay t4i E4i hQi, nhrmg Chir to4 kh6ng c6 tr6ch

nhiQm drmg Dai hQi de cO ddng elang ky vd hiQu lgc cria c5c tlqt
r .i A, -- ,,'
bi€u quy€t dd ti6n hdnh sC kh6ng bi 6nh hunng;

Nghia vg cria c6c cd ddng ph6 th6ng k*ri tham dU DAi hQi

o Tham dg hopc uj'quydn tham fti cuQc hgp E4i hQi tl6ng cO d6ng

theo quy dinh cria C6ng ty vd thgc hiQn quyAn bi€u quytSt;

o Tudn thri c6c quy dinh t4i Quy ch6 ndy;

A, i .^ r 4 . rr^ i -^o C6c cO il6ng hay tlai diQn cd tl6ng khi toi tham dg cuQc h-op phii
mang theo bin g6c: Gi6y mdi ho.p, CMND/Th6 cdn cudc c6ng

dan/I{g ctri6rVCi6y chrmg nhan DKDN hoac gi6y td kh6c tuong

duong, Gi6y riy quydn hqp l9 (theo m6u vd c6 d6ng d6u treo d6

cl&ia Tdng COng ty), vd ben sao CMNDIHQ

ctritirVCCCD/GCNEKDN cria cd ddng riy quyAn (n6u ld ngudi
efai diQn theo cria cO d6ng riy quy6n (ni5u ld nguoi dai di-6n theo

riy quy€n cria cO tl6ng) d0 xu6t tinh cho Ban Ki€m ha tu c6ch cO
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tl6ng kfii deng Si tham dg vdphii hoan thdnh c6c thri Sc ttdng lqy

tham dg Dai hQi theo Quy dph;

Nghi€m tuc ch6p hanh nQi quy tpi cuQc hgp Dai hQi tl6ng co

d6ng, t6n tro.ng k6t qui ldm viQc tai Eai hQi.

Khi mudn ph6t biOu, th6o lufln tai Dai hQi, cO ddng/ngudi ilai diQn

" i -^cta cO tl6ng phii tudn tht sp di6u hanh cria Chri top Eai hQi. NQi

dung ph6t biOu ngdn ggn, sfc tich, tr6nh trung l[p, tflp trung vdo

nhirng nQi dung treng tdm cdn fao dOi phir h-o.p voi nQi dung

chuong trinh nghi sg dd dugc E4i hdi th6ng qua.

Tudn thri sU diAu hdnh cria Chri tga, Dodn Chri tich vd Ban T0
chric D4i hQi, kh6ng c6 hanh dQng c6n fib, gdy ri5i ho4c gdy mdt.

hat tu Dai h6i.

Di6u 4: Quydn vir nghia vg cfra Ban ki6m tra tu cich cd tl6ng

Ban kiOm tra tu c6ch c6 ddng do TOng C6ng ry dA cr?. Ban kitim tra tu
I r^

c6ch cd ddng c6 trdch nhiQm: ki6m tra tu crich c0 ddng dri diOu ki€n dU

Dai hQi; Ph6t c6c tdi liQu, Th6 biOu quy6t; B5o c6o tnrdc Eai hOi vA t6t
, '.4qui ki€m tra tu c6ch cd ddng dy Dai hQi; T16 ldi chdt vdn hoflc ph6t hiQn

c6c v6n dC can xem x6t vA tu c6ch cd ddng; Trucrng hgrp ngudi di5n dU

h-op k*rdng c6 dAy ehi tu c6ch tham dU Eai hQi thi Ban kitim tra tu c6ch cO

d6ng c6 quy6n tu ch6i viQc dg ho.p cta ngudi d6, tu ctrOi c6p Th6 bi€u

quytit vd ph6t tdi tipu cria Eai hQi.

Eidu 5: Quydn vh nghia vg cfra Ban t6 chftc, Chri to4 vh Thu ky

5.1. Ban tO chrlc D4i hQi da cri Doan Chri tich Ae pai hQi thdng qua. Chri

tich HQi tt6ng quin tri Tdng c6ng ty ld chri tga Dpi hQi, trunng hqp

Chri tich HQi ttdng quin tri v6ng m{t ho{c tpm thdi m6t k*ri ndng

ldm viQc thi c6c thanh viOn HQi ddng quan tri cdn lei biu mQt ngudi
, i l r. A1 , , n . r A.
trong sO h9 ldm Chri tga Dai hQi.

5.2 Quy6n h4n vd nhi$m vg cria Chri tga:

a) DiCu kni6n Epi hQi theo dring chuong trinh nghi sg, quy ch6 dugc

Eai hQi thdng qua.

b) Huong ddn c6c cO d6ng th6o lufln, bi0u quyt5t c6c nQi dung cria D4i

hoi.

^, 
, 

^ 
rX | ,' . rc) Giii quy€t c6c vdn t16 phrit sinh trong su6t qurl trinh Dai hQi.



d)

e)

T16ldi nhirng v6n dO Dai hQi tl6ng cd d6ng y€u cAu.

ftit tuan nhirng v6n AA dugc thio luQn t4i D4i hQi, diAu hanh th6ng

qua bi€n bin, nghf quy6t cria Dai hQi.

Al ,, r xCht tqa c6 quy€n thgc hiQn c6c biQn ph6p cdn thi€t vd hqrp ly d0

eli€u khi6n cuQc hgp mQt c6ch c6 trQt fu, dring theo chucrng trinh dd

dugc thdng qua vd phin anh dugc mong mu6n cria da sO cO

ddng/ngudi tlai diQn cria cO d6ng dg hgp.

Chri tga Eai hQi ddng cd d6ng c6 th6 hodn hqp Eai hQi ngay ci
trong trucrng hgrp <ta c6 <tri sO eai bi6u cAn thii5t tltin mQt thoi tliOm

kh6c hoflc thay ddi ttia eli€m hgp trong c6c trudmg hgp theo quy

ctinh cria ph6p luflt vd Diilu 10 TOng COng ty.

^t 
X r \ r .^ | a . rr r. rC6c quy€n h4n vd nhiQm vg kh6c theo quy dinh t4i Ei0u lQ TOng

C6ng ty.

Ban thu lqy do Chri tga Dai hQi cri thgc hiQn c6c cdng viQc trq girip

theo phdn cOng cria Eodn chri tich. Ban Thu ky c6 nhiQm vU:

Ghi ch6p ddy dt, trung thlrc toan b0 nQi dung di6n bi6n Dai hQi vd
adi4l4-"t!.r.^nhirng vdn ttO tld dugc c6c cd ddng/ngudi dai diQn cria cO d6ng

th6ng qua t4i Dai hQi.

Sopn Du th6o Bi€n bin vd Dg th6o Nghf quytit Dai hQi.

*.^ r tTi6p nhfln vd chuyCn d6n Cht tga ciic phi6u ddng ky ph6t bi6u cta
cO ddng/ngudi dai dipn cria cO d0ng; nh{n thu, tdi liQu 1i6n quan dtin

Dai hOi.

Thu nhfn, bio quan vd grii t6i HQi d0ng quin tri Tdng COng ty chc
t .l tr \. 3 . r.^phiOu cl6ng g6p y ki6n cria cO d6ng/ngudi dei diQn cria cd ddng t4i

Eai hOi.

DiGu 6: Quydn vh nghia vg cfia Ban ki6m phi6u

Chri tga Dai hQi dA cri c6c thdnh vi6n Ban ki6m phi€u (e6* ba (03)
. ,:.

ngucri) vd tO chrlc l6y y ki6n thdng qua tpi Dai hQi.

Ban ki6m phii5u c6 nghia vp:

a) Ki6m sorit viQc bi€u quy6t c6c nQi dung cria Dai hQi.

b) Ki6m tra, gi6m s6t viQc b6 phitiu cria c6c cO ddng, tlai diQn cO d6ng;

c) Td chrlc k"6m phi6u, l$p bi€n bgn ya cOng bd ki5t.qui ki€m phitlu
rvrA
hoflc chuy6n cho Chri tga c6ng bO k€t qu6 ki6m phiOu trudc Dai hQi.

Mgi cdng viQc ki6m tra, lfp Bi0n ban vd c6ng UO tet qui ki0m
t,l r '. rphi6u phii dugc Ban Ki6m phiOu ldm viQc trung thgc, chinh x6c vd

phii chiu trdchnhipm vC t6t qui i16

4

4:.
r1u''"/-

s)

h)

a)
\|Gc

t nUoi

cIc

g b)

c)

d)
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CHTIOT{G III: TIEN HANH DAI HOI

Didu 7: Didu kiQn ti6n hirnh hgp E4i hQi d6ng cd d6ng

CuQc hqp Dai hQi ddng cO d6ng dugc ti6n hdnh khi c6 sO cO ddng/d4i

diQn cd ttdng du hqp ttpi diQn it nh6t 5l% stt c6 phAn c6 quycn bicu quytit

theo danh s6ch cd d6ng dugc mli dU hqp.

Di6u 8: C6ch thric ti6n hirnh Dai hQi tliing cO dOng

8.1. Dai hQi itdng c0 d6ng sE dugc t6 chric ldm mQt buOi lchinh thric).

8.2. Dai hQi se lAn luqt dugc nghe c6c bfuo c6o theo chucrng trinh cria

Dai hQi vd th6o lufln biOu quytit thdng qua c6c b6o c6o trOn. ViQc
r"lbi6u quy€t thdng qua tirng nQi dung trong Dai hQi dugc thgc hiQn

theo thOlQ bi6u quytit.

cHrIol{G rv: rfr rntic DAr HgI

Didu 9: Thdng qua quytit tlinh cria cuQc hgp Dai hQi tliing cO d6ng

C6c quytit dinh cria Dai hQi tl6ng c6 ddng 1i6n quan dtin vigc srla eOi va
bd sung EiAu le; loai cO phi6u vd s6 luqng c6 phi6u chdo brln; viQc t6
chric lpi hay gihi *re Ooantr nghiQp; dp 6n dAu tu ho{c b6n tdi san c6 gi|
tri bing hoac lcrn hon 35% tdng gi5 tri tdi sin ducr. c ghi trong brlo c6o tdi
chinh gAn nh6t cria Tdng Cdng ty; tO chr?c lpi, giai th€ T6ng COng ty
dugc thdng qua khi c6 tu s6u mucri ldm phdn trdm (65Yo) trd l6n t6ng s6

phiiSu bi€u quytit cria c6c cd d6ng c6 quyAn bi6u quytlt c6 mflt tr.uc titSp

hoflc thdng qua ilai dipn clugc u] quyAn c6 m{t tai Eai hQi d6ng cO d6ng
t /' ,r A

cnap mu?n.

Quyi5t dinh cria Eai hQi tl6ng cd d6ng OOi vOi chc vfun eA k}rac duqc
th6ng qua khi c6 tir ndm muoi mrSt phan tram 6l%) hd l6n t6ng sd

r.i r.i 
^,phi€u bi6u quy€t cria cdc cd ddng c6 quy€n bi€u quy€t c6 mflt tr.uc ti6p

hoflc thdng qua etai diQn dugc uj,quyAn c6 m{t t4i D4i hQi d6ng cO d6ng
t/.

cnap mu?n.

Di6u 10: Bi6n bfrn cuQc hgp D4i hQi tl6ng c6 d6ng

filt ce c6c nQi dung t4i cuQc h-op Eai hQi cl6ng cd d6ng phii dugc thu ky
Dai hQi ghi vdo bi0n ban Dai hQi. Bi€n bin Dei hQi dugc clsc vd th6ng
qua trudc ftfii b6 m4c cuQc hgp vd dugc luu gifr vdo sO bi6n bin cria

COng ty. Bi€n ban Eai hQi tl6ng cO ddng phii dugc c6ng bO trOn website



cria c6ng ty trong thdi hpn hai muoi bdn Q\ gid vd/tro4c grii cho tdt cir

c6c cO d6ng trong thoi h4n mudi lem (15) ngdy kd tu ngdy kiSt thric cuQc

ho.p D4i hQi ddng cO d6ng.

crnIoNG v: ornu rnoAx rnr HAr\H
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Didu 11: Tr$t tp Eai hQi

Nguli tham dU Eai hQi ng6i tai vi tri phir hgp theo hucrng d6n cria Ban
-t a ,ro cnuc.

Khdng hrit thudc 16 trong phdng ho.p.

EiQn tho4i khdng di5 che dQ chudng.

Khdng quay phim, chUp 6nh, ghi 6m ntiu t<*r6ng dugc sg d6ng y cria Chir
toa trong thdi gian Eai hQi di6n ra.

Kh6ng truy€n tin ra ngodi dufi mgi hinh thric cho dtin khi c6 ttit tuan
cuQc hgp.

Eidu 12: HiQu lgc thi hirnh

Quy chti niy giim 5 chucrng 12 diAu, c6 hiQu lr,rc thi hanh kC tt khi dugc

Dai hQi cl6ng c6 d6ng thuong ni€n 2019 cria TOng Cdng ty Chdn nudi

ViQt Nam - CTCP thdng qua.

Cn6 tei 6p drlng: Trudrng hqp c6 nhdn ndo vi phpm Quy chti niy sE bi
mdi rdi kh6i Dai hQi

Ugdy 0$thdng 4 ndm 2019
NG QUAN TRI
TICH

(taffrl

rofue corue ry'
ctil ruufi yrfr 

mal

Lpi Cao L0



ceNG HoA xA nQr crr0 Ncnia. vrl.0r NAM
EQc lfp - Tr; do - H4nh phrtc

ngdy . .... thdng ndm 2019

THTIXAC NHAN
EAr HQr OoXC C6 OONG THuOI,{c NrEN NAM 201s
NG CONG TY CHAN NUOT wET NAM - CTCP

Ban t6 chric D4i nqi Adng c6 d6ng thudrng ni6n nim 2019

Tdng COng ty Chnn nudi ViQt Nam - CTCP

Cd ddng:

f"*\
t/'roite c0r're rv\{
* ICllAtl r{flHflliltl

ft\ cTcPw

s6 CMND/Ho chi6uicccD/DKDN

Nguoi ctai dign theo ph6p luSt (neu cO d6ng ld td chr?c):

Ngdy cAp Ncvi cAp-

Dia chi:

EiQn tho4i:

SO cO phan hiQn tlang nfun git:

Tdi/chung t6i x6c nhfln nhu sau:

tr Tham dp tryc ti€p Dai hQi cl6ng cO d6ng thuong niOn ndm 2019.

U Uy quy€n cho nguni kfi5c tham dU Eai hQi il6ng c6 d6ng thudrng ni6n nim 2019. (Nguoi du-o. c
t6i/chung-t6i iry quid,n sC xuAt trinh ban goc Gi6y tr! quyen ic6 d6u f,eo d6 crla T6r,rs iOrig ty), ti"
photocopy CMND/HO ctritiulCCCD/GCNDKDN cria t6i/chirng t6i vd ban g6c Gi6y moi hgp theo
mdu cho Ban t6 chric D4i hQi tru6c khi tham dU hqp).

Tdi/chung t6i cam krit se thgc hiQn c6c quyAn vi nghia vg ctra cO d0ng theo quy dinh ctra ph6p lu{t,
Di6u 19 t6 chric vi ho4t dQng T6ng Cdng ty ch[n nudi ViQt Nam - CTCP vi chdp hdnh ttung c6c quy
dinh, quy chti ctra Dai hQi.

Xin tr6n trgng cAm crn !

CO EONG
(K!,xdc nhdnyd ghi rd ho t)n/d6ng diiu)
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