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Báo cáo thương niên 2020

THÔNG ĐIỆP 
CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

.....Năm 2020 mở ra một

chương mới cho Thành Đạt, hai

chữ “xây dựng” bây giờ đã được

hiểu rộng hơn. Không chỉ còn

đơn giản chỉ là nhà thầu xây

dựng cho người khác, ngày nay

Thành Đạt đã bắt đầu xây dựng

cho chính mình….

Kính thưa các Quý cổ đông, đối

tác, khách hàng và toàn thể CBNV,

Gần 20 năm thành lập và phát

triển bền vững, Công ty Cổ phần

Đầu tư Phát triển Thành Đạt tự hào

vượt qua mọi khó khăn, chuyển

mình cùng sự phát triển của đất

nước. Bằng bàn tay và khối óc,

Công ty Xây dựng Thành Đạt khi

xưa và Đầu tư Phát triển Thành Đạt

hôm nay đã góp phần rất lớn vào sự

thay đổi diện mạo của tỉnh Hà Nam

bằng những công trình trọng điểm

mang ý nghĩa quan trọng. Công ty đã

đi lên từ những viên gạch nhỏ nhất –

theo đúng nghĩa đen trần trụi. Từ

những công trình nhỏ, Thành Đạt đã

không ngừng tích lũy kinh nghiệm,

kỹ năng, nhân lực và vật lực. Đến

nay, Thành Đạt tự hào là một trong

những đơn vị xây dựng dẫn đầu tỉnh

Hà Nam. Năng lực sản xuất của

Thành Đạt có thể đảm nhiệm những

công trình từ lớn đến rất lớn, giá trị

lên đến hàng trăm tỷ đồng.

Hai chữ “xây dựng” đã đồng

hành cùng Thành Đạt trong suốt

những thăng trầm phát triển. Nói đến

Thành Đạt Hà Nam là nói đến một

doanh nghiệp xây dựng đầy uy tín,

với năng lực chuyên môn cao, khả

năng tổ chức công việc hiệu quả. Để

hoàn thành những công trình trọng

điểm, Thành Đạt đã không ngừng

sáng tạo trong lao động, chủ động
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Báo cáo thường niên 2020

thích nghi trước khó khăn. Tính đến

nay, chuỗi dịch vụ cung ứng của

Thành Đạt trong lĩnh vực xây dựng

đã cơ bản hoàn chỉnh. Từ chủ động

một số nguồn nguyên vật liệu quan

trọng; sở hữu trạm trộn bê tông công

suất cao; tổ chức hệ thống xe vận

tải, xe chuyên dụng đa dạng, Thành

Đạt đã thành công trong việc giữ

được tín nhiệm của khách hàng

trong và ngoài tỉnh. Thương hiệu Xây

dựng Thành Đạt là một trong những

tài sản quý giá nhất của chúng ta.

Năm 2020 đến mở ra một chương

mới cho Thành Đạt, hai chữ “xây

dựng” bây giờ đã được hiểu rộng

hơn. Không chỉ còn đơn giản chỉ là

xây dựng cho người, ngày nay

Thành Đạt đã xây dựng cho chính

mình. Năm 2019 đánh dấu một năm

bản lề quan trọng, khi chúng ta

chuyển hướng sang góp vốn và đầu

tư một số doanh nghiệp trọng điểm,

trong đó phải kể đến là CTCP Đầu tư

Phát triển Hạ tầng KCN Đồng Văn III.

Đây là bước đi chủ động và đầy táo

bạo của BLĐ Thành Đạt khi quyết

tâm vươn mình trở thành một người

chủ, trực tiếp kiến tạo nên một trong

những điểm nhấn quan trọng trong

hoạt động phát triển kinh tế và thu

hút đầu tư của tỉnh. Khu Công nghiệp

hỗ trợ Đồng Văn III không chỉ giữ

trong mình tiềm năng phát triển lớn

mà còn đảm bảo cho hoạt động xây

lắp truyền thống của Thành Đạt luôn

có đủ dung lượng để thực thi.

Cùng với các dự án - công trình

đơn vị khác đã đầu tư nổi bật gồm:

Khách sạn Thành Đạt Đồng Văn;

Trung tâm thương mại dịch vụ bến

xe, cây xăng; trạm trộn bê tông; Nhà

máy nước; Cảng cạn ICD … Thành

Đạt đang nỗ lực từng ngày để trở

thành một Công ty đầu tư bài bản.

Bằng việc tập trung vào các dịch vụ/

công trình quan trọng, cung cấp dịch

vụ thiết yếu, Thành Đạt tin tưởng

rằng những đóng góp của mình sẽ

đóng góp tích cực vào sự phát triển

của kinh tế nước nhà, góp phần

năng cao chất lượng hạ tầng, dịch vụ

xã hội phục vụ bà con trong và ngoài

tỉnh.

Thay mặt cho Ban lãnh đạo Công

ty, tôi vô cùng cảm ơn các đối tác,

khách hàng đã tin tưởng sử dụng

dịch vụ, đồng hành cùng Thành Đạt

trong suốt quãng thời gian vừa qua.

Đặc biệt hơn cả, tôi muốn bày tỏ sự

biết ơn sâu sắc đến các CBCNV của

Công ty, các bạn là những thành tố

quan trọng để cùng BLĐ Công ty

kiến thiết nên thành công ngày hôm

nay. Thành Đạt luôn cam kết giữ chữ

tín bằng những sản phẩm dịch vụ tốt

nhất đến khách hàng; luôn phấn đấu

mang lại lợi ích cao nhất cho cổ đông

và CBCNV. Thành Đạt nguyện sẽ

luôn mang trong mình trái tim nhiệt

huyết mang tên “xây dựng” để cống

hiến cho sự phát triển của tỉnh nhà,

hòa chung vào dòng chảy cả đất

nước.

Một lần nữa, xin kinh chúc các

Quý cổ đông, khách hàng, toàn thể

CBCNV luôn dồi dào sức khỏe và

cùng Thành Đạt gặt hái thêm nhiều

năm thắng lợi.

Khu Công nghiệp hỗ trợ

Đồng Văn III 

✓ Điểm sáng kinh tế tỉnh

✓ Điểm sáng đầu tư
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2.1. TỔNG QUAN VỂ CÔNG TY

Báo cáo thường niên 2020

Tên tiếng Việt

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN THÀNH ĐẠT
VN

Tên tiếng Anh

THANH DAT DEVELOPMENT INVESTMENT 

JOINT STOCK COMPANY

Mã chứng khoán

DTD

Vốn điều lệ

245.809.970.000 VND (Hai trăm bốn mươi lăm tỷ, 

tám trăm linh chín triệu, chín trăm bảy mươi nghìn đồng)

Địa chỉ

Đường Nguyễn Thị Định, phường Thanh Châu, 

Thành phố Phủ Lý, tỉnh Hà Nam

Số điện thoại

02263.883.661

Website

http://thanhdathanam.vn/

EN

7Trang



2.2. QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ 

PHÁT TRIỂN

Báo cáo thường niên 2020

07/05/2002 

Công ty Cổ phần

Đầu tư Phát triển

Thành Đạt được

thành lập và hoạt

động dưới tên gọi

Công ty Xây dựng

Thành Đạt, với

ngành nghề chính là

xây dựng các công

trình dân dụng, san

lấp mặt bằng và xây

dựng hạ tầng.

22/11/2006 

Công ty được chuyển

đổi thành Công ty

TNHH hai thành viên

trở lên và đổi tên

thành Công ty TNHH

Xây dựng Thành Đạt

với số vốn điều lệ là

6.500.000.000 đồng

27/11/2015

Công ty TNHH Xây

dựng Thành Đạt được

chuyển đổi loại hình

trở thành Công ty Cổ

phần với tên gọi Công

ty Cổ phần Đầu tư

Phát triển Thành Đạt,

số vốn điều lệ theo

đăng ký kinh doanh

đạt mức

120.000.000.000 đồng

Tháng 5/2016 

Do nhu cầu mở rộng sản

xuất kinh doanh, công ty

quyết định tăng vốn điều

lệ thêm 30.000.000.000

đồng lên mức

150.000.000.000 đồng

thông qua hình thức

phát hành cổ phiếu cho

cổ đông hiện hữu

01/08/2016

Công ty thay đổi đăng ký kinh

doanh lần thứ 15, nâng tổng

số vốn điều lệ lên

200.000.000.000 đồng. Đợt

tăng vốn này sẽ giúp công ty

tiếp tục mở rộng hoạt động

sản xuất kinh doanh của

mình, nâng cao năng lực,

trình độ công nghệ và có

nguồn vốn đầu tư cho các dự

án xây dựng sắp tới.
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Báo cáo thường niên 2020

15/6/2017  

Công ty Cổ phần

Đầu tư Phát triển

Thành Đạt tổ chức

Đại hội đồng cổ đông

thường niên quyết

định niêm yết cổ

phiếu Công ty trên

Sở Giao dịch Chứng

khoán Hà Nội (HNX).

12/11/2018 

Công ty Cổ phần

Đầu tư Phát triển

Thành Đạt niêm yết

bổ sung 2.000.000

cổ phiếu để tăng vốn

điều lệ từ vốn chủ

hữu đưa tổng số vốn

điều lệ của Công ty

lên 220.000.000.000

đồng

22/11/2019 

Công ty Cổ phần Đầu

tư Phát triển Thành Đạt

niêm yết bổ sung

381.000 cổ phiếu do

phát hành cổ phiếu

thưởng theo chương

trình lựa chọn cho

người lao đồng, nâng

vốn điều lệ của Công ty

lên 245.809.970.000

đồng

28/06/2017 

Công ty Cổ phần Đầu tư

Phát triển Thành Đạt

chính thức được Uỷ ban

Chứng khoán Hà Nội

(HNX) – Mã chứng

khoán: DTD.

23/08/2019 

Công ty Cổ phần Đầu tư

Phát triển Thành Đạt niêm

yết bổ sung 2.199.997 cổ

phiếu để tăng vốn điều lệ

từ vốn chủ hữu đưa tổng

số vốn điều lệ của Công ty

lên 241.999.970.000 đồng.
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2.3. NGÀNH NGHỀ, ĐỊA BÀN KINH DOANH

Báo cáo thường niên 2020

Ngành nghề kinh doanh

❑ Xây dựng nhà các loại.

❑ Vận tải hàng hóa đường thủy nội địa.

❑ Vận tải hàng hóa bằng đường bộ.

❑ Bán ô tô và xe có động cơ khác.

❑ Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng

hoặc đi thuê.

❑ Cho thuê xe có động cơ.

❑ Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác.

❑ Chuẩn bị mặt bằng.

❑ Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác.

Chi tiết: Xây dựng công trình: Dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, công

trình điện có điện áp từ 35Kv trở xuống, xây lắp và chuyển giao trạm cấp nước

sinh hoạt; thi công sàn nhà công nghiệp; thi công phòng chống và xử lý mối, mọt

các công trình xây dựng

❑ Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ xi măng và thạch cao.

❑ Sản xuất các cấu kiện kim loại.

❑ Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng.

❑ Bán đồ dùng khác cho gia đình.

❑ Bán buôn kim loại và quặng kim loại.

❑ Bán buôn máy móc thiết bị và phụ tùng máy khác.

❑ Khai thác, xử lý và cung cấp nước.

❑ Sản xuất lắp đặt các thiết bị xử lý nước mặt và nước ngầm, vận tải hành khách

du lịch, kinh doanh xuất nhập khẩu hàng hóa.

Địa bàn kinh doanh:

❑ Công ty hoạt động chủ yếu trên địa bàn tỉnh Hà Nam và các tỉnh lân cận.
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2.4. SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

ĐẠI HỘI ĐỒNG 

CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM 

ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

PHÓ GIÁM ĐỐC PHỤ 

TRÁCH TÀI CHÍNH

PHÓ GIÁM ĐỐC PHỤ 

TRÁCH KỸ THUẬT

PHÒNG TỔ 

CHỨC HÀNH 

CHÍNH

PHÒNG KẾ 

HOẠCH ĐẦU 

TƯ

PHÒNG KỸ 

THUẬT

PHÒNG KẾ 

TOÁN TÀI 

CHÍNH

05 Đội xây

dựng các

công trình

dân sự

02 Đội xây

dựng các

công trình

thủy lợi

02 Đội xây

dựng các

công trình

giao thông

02 Đội thi

công lắp

điện nước

Đội cơ khí, 

vận tải và

máy thi

công

Mỏ khai

thác

khoáng sản

Báo cáo thường niên 2020
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CÔNG TY CON VÀ CÔNG TY LIÊN KẾT
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Công ty Cổ phần Đầu tư phát triển Hạ tầng KCN Đồng Văn III

•Mã số thuế: 0700769376

•Địa chỉ: Khu công nghiệp Đồng Văn I, Thị trấn Đồng Văn, huyện 

Duy Tiên, tỉnh Hà Nam

•Số điện thoại: 03513841945

•Tỷ lệ sở hữu: 65%

1 - Công ty Cổ phần Tân cảng - Đồng Văn Hà Nam

Mã số thuế: 0700792992

Địa chỉ: Khu công nghiệp Đồng Văn III, Thị trấn Đồng Văn, 

Huyện Duy Tiên, Tỉnh Hà Nam

Số điện thoại: 02253602022
Tỷ lệ sở hữu: 39%

2 - Công ty CP Đầu tư Phát triển và thương mại Thành Đạt

Mã số thuế: 0700801608

Địa chỉ: Bến xe Phủ Lý, Phường Liêm Chính, Thành phố Phủ 

Lý, Tỉnh Hà Nam

Tỷ lệ sở hữu: 40%

Chi nhánh Duy Tiên

Mã số thuế: 0700194008-001

Địa chỉ: Thôn Dỹ Phố, Xã Mộc Bắc, Huyện Duy Tiên, Hà Nam

Báo cáo thường niên 2020
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2.5. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, 

CƠ QUAN ĐIỀU HÀNH

Báo cáo thường niên 2020

2.5.1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Hội đồng Quản trị (HĐQT) là cơ quan quản lý của Công ty, có toàn quyền

nhân danh Công ty quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ không thuộc

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) và/hoặc quyết định các

công việc khi được ĐHĐCĐ giao. HĐQT hiện tại gồm 05 thành viên

STT Họ & Tên Chức vụ trong

HĐQT

Chức vụ tại công ty

1 Nguyễn Huy Cương Chủ tịch HĐQT

2 Nguyễn Mạnh Tuyển TV HĐQT Phó Tổng Giám dốc

3 Nguyễn Thanh Tâm TV HĐQT

4 Nguyễn Hữu Thuyết TV HĐQT

5 Phạm Văn Diễn TV HĐQT

ÔNG NGUYỄN HUY CƯƠNG Chủ tịch HĐQT

Ông Nguyễn Huy Cương được bầu giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng Quản trị vào

tháng 11/2015. Chủ tịch Nguyễn Huy Cương đã có gần 40 năm kinh nghiệm

trong ngành Xây dựng, là một người trưởng thành từ thực tế, hiểu biết sâu sắc

và toàn diện về ngành xây dựng. Trước khi thành lập Công ty TNHH Xây dựng

Thành Đạt – tiền thân của CTCP Đầu tư Phát triển Thành Đạt, Ông Nguyễn

Huy Cương là Cán bộ UBND xã Thanh Tâm từ năm 1987 – 2001. Ông Nguyễn

Huy Cương là người quản lý đầy nhiệt huyết, quyết liệt trong quản trị và điều

hành, là người đưa ra định hướng chiến lược và mục tiêu phát triển cho Công

ty.
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Báo cáo thường niên 2020

ÔNG NGUYỄN MẠNH TUYỂN

TV. HĐQT – P.TGĐ –

Kế toán trưởng

BÀ NGUYỄN THANH TÂM

Thành viên HĐQT 

Ông Nguyễn Mạnh Tuyển được bầu

vào vị trí TV.HĐQT, P.TGĐ kiêm Kế

toán trưởng từ tháng 11 năm 2015

đến nay. Là một người gắn bó lâu dài

với Công ty từ những ngày đầu tiên

thành lập, Ông Nguyễn Mạnh Tuyển

cùng Chủ tịch HĐQT – Nguyễn Huy

Cương đã cùng nhau xây dựng Công

ty không ngừng phát triển, là người

quản lý có tầm nhìn, tư duy chiến

lược và đưa ra các quyết định chỉ

đạo sáng suốt trong quản lý và điều

hành Công ty.

Bà Nguyễn Thanh Tâm là người

được đào tạo chuyên sâu trong

lĩnh vực kế toán. Trước khi được

bầu vào HĐQT vào tháng 11/2015,

Bà Nguyễn Thanh Tâm đã có thời

gian công tác tại Công ty cổ phần

chăn nuôi Thanh Tân.

ÔNG NGUYỄN HỮU THUYẾT 

Thành viên HĐQT 

Ông Nguyễn Hữu Thuyết là người có

kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực

xây dựng. Trước khi được bầu vào

TV.HĐQT, Ông Nguyễn Hữu Thuyết

đã công tác tại Quân chủng Phòng

không không quân, sau đó Ông làm

việc tại Cộng hòa Liên Bang Đức.

ÔNG PHẠM VĂN DIỄN 

Thành viên HĐQT 

Ông Phạm Văn Diễn là người

được đào tạo chuyên sâu trong

lĩnh vực xây dựng, đã có thời gian

công tác tại Nhà máy xi măng Bút

Sơn, CTCP Xi măng Vicem Bút

Sơn trước khi được bầu vào làm

TV.HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển

Thành Đạt từ tháng 11/2015.
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2.5.2. BAN KIỂM SOÁT

Báo cáo thường niên 2020

Ban Kiểm soát (BKS) được bầu bởi ĐHĐCĐ của Công ty và hiện có 03
thành viên:

ÔNG NGUYỄN QUANG ANH Trưởng Ban Kiểm soát

Ông Nguyễn Quang Anh là người được đào tạo chuyên sâu trong lĩnh vực kế

toán, có chứng chỉ Quản lý nhà nước. Ông đã từng tham gia điều hành tại

CTCP Đá vôi Hà Nam với vị trí Phó Chủ tịch HĐQT kiêm phó giám đốc trước

khi được bầu vào thành viên BKS tại Công ty.

STT Họ và tên Chức vụ tại Công ty

1 Nguyễn Quang Anh Trưởng Ban Kiểm soát

2 Nguyễn Đức Dụ TV. Ban Kiểm soát

3 Phạm Văn Hà TV. Ban Kiểm soát

ÔNG NGUYỄN ĐỨC DỤ Thành viên BKS

Ông Nguyễn Quang Anh là người được đào tạo chuyên sâu trong lĩnh vực kế

toán, có chứng chỉ Quản lý nhà nước. Ông đã từng tham gia điều hành tại

CTCP Đá vôi Hà Nam với vị trí Phó Chủ tịch HĐQT kiêm phó giám đốc trước

khi được bầu vào thành viên BKS tại Công ty.

ÔNG PHẠM VĂN HÀ Thành viên BKS

Ông Phạm Văn Hà được bầu bổ sung vào thành viên BKS từ năm 2019, từng

giữ chức vụ Quản lý vận tải tại Công ty. Mặc dù mới tham gia vào BKS, ông

Phạm Văn Hà đã có những đóng góp thiết thực nhằm cải thiện và phát triển

Công ty.
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2.5.3. CƠ QUAN ĐIỀU HÀNH

Báo cáo thường niên 2020

Cơ quan điều hành (CQĐH) thực hiện điều hành hoạt động kinh doanh theo

mục tiêu, kế hoạch được HĐQT phê duyệt. Cơ quan điều hành Công ty bao

gồm các thành viên sau

STT Họ và tên Chức vụ tại Công ty

1 Trần Việt Đức Tổng giám đốc

2 Nguyễn Mạnh Tuyển
Phó Tổng giám đốc –

Kế toán trưởng

ÔNG TRẦN VIỆT ĐỨC Tổng giám đốc

Ông Trần Việt Đức được HĐQT bầu làm Tổng giám đốc kể từ ngày 28/03/2019

theo Nghị quyết HĐQT số 06/2019/DTD/NQ-HĐQT. Ông Trần Việt Đức là cử

nhân Đại học Tài chính- Kế toán, là người có nhiều năm kinh nghiệm làm việc

và điều hành tại các đơn vị khác nhau như Giám đốc Công ty TNHH ứng dụng

KTTM Á Châu, Giám đốc Công ty TNHH Thành Vĩnh, Giám đốc Công ty CP

Đầu tư – Xây dựng HT Thành An. Năm 2014, Ông tham gia công tác quản lý tại

Công ty CP Đầu tư Phát triển Thành Đạt, giữ chức vụ Phó giám đốc
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2.6. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Báo cáo thường niên 2020

PHÁT HUY NGÀNH TRUYỀN THỐNG

Xây lắp và hạ tầng

• Xây lắp hạ tầng Khu công nghiệp hỗ trợ Đồng Văn III do Công ty cổ phần

đầu tư phát triển hạ tầng KCN Đồng Văn III làm chủ đầu tư.

• Hoàn thiện dự án Bệnh viện Bạch Mai cơ sở 2 và Bệnh viện Việt Đức cơ sở

2

• Dự án BT Hòa Mạc nhằm xây dựng tuyến đường nối từ nút giao ngã ba

Hòa Mạc đến đường ĐH05 (Km0+00 đến Km2+560,41) Công ty sẽ được

chuyển giao cho dự án Khu nhà ở chợ Lương và dự án khu Nhà ở đô thị

Văn Xá để thực hiện việc đầu tư kinh doanh theo quy định của pháp luật.

• Xây lắp nhà đa năng trường Lê Hoàn ….
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Báo cáo thường niên 2020

ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN

Khu công nghiệp và dịch vụ giá trị gia tăng

• CTCP Đầu tư phát triển Hạ tầng Khu công nghiệp Đồng Văn III: Tiếp tục đẩy

mạnh cho thuê diện tích đất thương phẩm hoàn thành ở Giai đoạn I. Trong giai

đoạn II, Công ty tiến hành đền bù, giải phóng mặt bằng và triển khai san lấp mặt

bằng, xây dựng hạ tầng với quy mô 168,41 ha.

• * CTCP Tân Cảng Đồng Văn với cơ sở hạ tầng KCN với ICD khép kín, đây là mô

hình mới nhất tại Khu vực Hà Nam và vùng phụ cận, có thể cung cấp, hỗ trợ

nhiều dịch vụ, thủ tục kịp thời cho các DN như lưu kho, lưu bãi hàng hóa, làm thủ

tục Hải quan, đóng – rút, vận chuyển, phân phối… góp phần làm giảm chi phí,

tăng hiệu quả, lợi nhuận cho các DN.

• * Nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn vị hỗ trợ và kinh doanh gồm Nhà

máy nước sạch Liêm Tuyền, Mỏ khai thác cát, Nhà máy nước sạch Liêm Tuyền,

Công ty ĐTPT&TM Thành Đạt với bến xe khách trung tâm tỉnh Hà Nam, TTTM

Thành Đạt Plaza, Khu tổ hợp thương mại – khách sạn Thành Đạt, bến xe,…
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Rủi ro Luật pháp

Rủi ro Cạnh tranh

Là một doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực thi công xây dựng công

trình, do vậy, bên cạnh các quy định pháp luật chung như Luật Doanh nghiệp,

Luật Thương mại, Luật Chứng khoán,.. Công ty còn chịu sự ảnh hưởng từ các

thông tư, nghị định, văn bản pháp luật quy định trong lĩnh vực xây dựng của Việt

Nam như Luật Xây dựng, Luật Kinh doanh bất động sản, v.v… Bên cạnh đó, Việt

Nam đã và đang tiến hành công cuộc đổi mới và đẩy mạnh hội nhập kinh tế

quốc tế để phù hợp với xu thế thế giới. Cùng với xu hướng phát triển chung của

nền kinh tế, Chính phủ cũng đang từng bước hoàn thiện hệ thống pháp luật nên

việc thay đổi, điều chỉnh các văn bản pháp lý, các định hướng, chủ trương phát

triển kinh tế của nhà nước diễn ra khá thường xuyên. Những sự thay đổi này có

thể ảnh hưởng tới hoạt động kinh doanh của Công ty. Vì vậy, Công ty luôn chú

trọng chủ động nghiên cứu, cập nhật những thay đổi của các chính sách để từ

đó điều chỉnh, xây dựng chiến lược, kế hoạch sản xuất kinh doanh cho phù hợp.

Những năm gần đây, cùng với sự phát triển mạnh của thị trường bất động sản,

nhu cầu đầu tư cơ sở hạ tầng, xây dựng ngày càng cao, số lượng doanh nghiệp

hoạt động trong lĩnh vực này ngày càng nhiều với các doanh nghiệp lớn như:

CTCP Xây dựng Coteccons, CTCP xây dựng và Kinh doanh Địa ốc Hòa Bình,

Tổng Công ty Sông Đà, Tổng Công ty CP Xuất nhập khẩu và Xây dựng Việt

Nam,… Thêm vào đó, sự gia tăng áp lực cạnh tranh ngày càng lớn từ các tổ

chức nước ngoài có tiềm lực về tài chính mạnh, về quản lý, công nghệ và nhân

lực. Công ty phải cạnh tranh trực tiếp với các doanh nghiệp trong ngành là điều

tất yếu. Do đó, Công ty chủ động tăng cường nghiên cứu thị trường, tập trung

nguồn lực đầu tư để nâng cao chất lượng sản phẩm từ đó nâng cao chất lượng

sản phẩm từ đó nâng cao uy tín trong ngành và tăng hiệu quả công việc.

DTD hoạt động trong ngành xây dựng, do đó, vật liệu xây dựng là nguyên vật

liệu đầu vào thiết yếu của Công ty.Trong năm 2019, giá các nguyên vật liệu đầu

vào biến động lớn và điều này đã có tác động không nhỏ tới chi phí xây dựng

các công trình khiến nhiều doanh nghiệp xây dựng gặp không ít khó khăn. Do

đó, Công ty đã chủ động tính toán, dự báo chính xác khối lượng vật tư để giảm

thiểu chi phí không cần thiết, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ cao vào thi công và

nâng cao trình độ đội ngũ nhân lực.

Rủi ro Nguyên vật liệu đầu vào

2.7. RỦI RO

Báo cáo thường niên 2020
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Rủi ro chậm thanh toán

Rủi ro An toàn lao động

Trong lĩnh vực xây dựng, thời gian thi công kéo dài, việc nghiệm thu, bàn giao

được thực hiện từng phần, giải ngân vốn chậm, quá trình hoàn tất hồ sơ thi công

cũng như phê duyệt quyết toán giữa chủ đầu tư và nhà thầu thường mất thời

gian, gây ra việc bị chiếm dụng vốn. Ngoài ra, việc chậm thanh toán còn xuất

phát từ nhiều nguyên nhân khác như: chủ đầu tư không có nguồn tài chính đảm

bảo do vốn ban đầu ít nên ngân hàng không bảo lãnh, hay một số chủ đầu tư có

tài chính đủ nhưng cố tình kéo dài không trả tiền nợ cho nhà thầu. Do đó, Công

ty chú trọng công tác đấu thầu: lựa chọn các dự án có quy mô và thời gian thi

công phù hợp với điều kiện Công ty, đánh giá tình hình tài chính và uy tín của

chủ đầu tư. Ngoài ra, Công ty đưa ra các quy định chặt chẽ và đàm phán kỹ các

điều khoản liên quan đến thanh toán trong hợp đồng để hạn chế tối đa thiệt hại.

Với tính chất đặc thù của ngành xây dựng, phần lớn người lao động phải thực

hiện các công việc nặng nhọc ngoài trời nên chịu ảnh hưởng lớn từ thời tiết và

thường xuyên phải làm việc trên cao. Do đó, ngành xây dựng là ngành có nhiều

nguy cơ xảy ra tai nạn lao động, cụ thể, trên tổng số các vụ tai nạn lao động trên

cả nước thì lĩnh vực xây dựng chiếm gần 24%. Nguyên nhân chủ yếu là do

người sử dụng lao động không có hệ thống quản lý về an toàn lao động hiệu quả.

Khi xảy ra các sự cố tai nạn không những gây tổn thất về con người, tinh thần và

vật chất mà còn giảm sự uy tín của công ty trên thương trường. Nhận thức được

những điều trên, Công ty chủ động xây dựng quy trình, biện pháp làm việc an

toàn; thường xuyên kiểm tra, thay thế, bảo trì thiết bị không đảm bảo an toàn.

Ngoài ra, Công ty còn tổ chức các lớp huấn luyện về an toàn lao động và trang bị

phương tiện bảo hộ lao động cho người lao động.

Thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, v.v… đều là những yếu tố nằm ngoài khả năng

dự đoán và vượt qua khả năng phòng chống của con người. Tuy nhiên, khi

những yếu tố kể trên xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình

hình hoạt động chung của Công ty. Để giảm thiểu tổn thất từ các nguyên nhân

bất khả kháng, Công ty thường xuyên theo dõi, nắm bắt kịp thời thông tin về

thiên tai, dịch bệnh. Bên cạnh đó, xây dựng các biện pháp nhằm bảo đảm thực

hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy, đồng thời, tham gia mua bảo hiểm cho

hàng hóa và tài sản của Công ty.

Rủi ro Khác

Báo cáo thường niên 2020
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Báo cáo thường niên 2020

3.1.1. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2019

STT Thành viên

HĐQT

Chức vụ Số buổi họp

HĐQT tham

dự

Tỷ lệ

tham dự

họp

1 Nguyễn Huy

Cương

Chủ tịch

HĐQT
09

100%

2 Nguyễn Mạnh 

Tuyển

TV HĐQT –

P.TGĐ
09

100%

3 Nguyễn Thanh 

Tâm

TV HĐQT
09

100%

4 Nguyễn Hữu 

Thuyết

TV HĐQT
09

100%

5 Phạm Văn Diễn TV HĐQT 09 100%

3.1. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG VÀ ĐÁNH GIÁ 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HĐQT tổ chức giám sát và chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua

phiên họp HĐQT định kỳ và các cuộc lấy ý kiến bằng văn bản. Theo đó, tình hình

tham dự họp của các thành viên HĐQT cụ thể như sau:

Trong năm 2019, HĐQT đã thực hiện đúng Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của

Công ty: đã thực hiện 9 phiên họp HĐQT và ban hành 09 Nghị quyết để định

hướng, giao nhiệm vụ và chỉ đạo Cơ quan điều hành nhằm thực hiện tốt Nghị

quyết ĐHĐCĐ năm 2019, trong đó có một số nội dung chính như sau:

• Thông qua thực hiện phương án phát hành cổ phiếu, Hồ sơ Lưu ký bổ sung và

Niêm yết bổ sung, Thay đổi điều lệ Công ty qua các lần tăng vốn.

• Cơ cấu lại các khoản đầu tư tài chính dài hạn của Công ty, nâng cao hiệu quả

tài chính đơn vị thành viên, sử dụng chi phí vốn nhàn rỗi hợp lý.

• Tập trung sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác khai thác dự án Công

ty, đồng thời hỗ trợ các doanh nghiệp đầu tư mở rộng và hiện đại hóa.
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Báo cáo thường niên 2020

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám đốc được thể hiện một

cách có hệ thống, thường xuyên và chặt chẽ như sau:

3.1.2. HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC 

NĂM 2019

• Giao ban hàng tuần giữa Thường trực HĐQT và Tổng giám đốc Công ty để

cập nhật trao đổi đánh giá các việc đã triển khai, đầy nhanh tiến độ và hiệu

quả công việc, đồng thời đảm bảo an toàn doanh nghiệp, phát triển tăng

trưởng cả về hiệu quả kinh tế và các mặt khác một cách nhanh mạnh và

bền vững.

• Xây dựng cẩm nang hoạt động của HĐQT, tăng cường trách nhiệm, quyền

hạn và nghĩa vụ của Thành viên HĐQT – Tổng Giám đốc Công ty trong mối

quan hệ công tác giữa HĐQT và Cơ quan điều hành

• Đổi mới phương pháp làm việc của Cơ quan điều hành trong công tác giao

kế hoạch, phương thức đánh giá Người đại diện vốn của Công ty tại các

đơn vị theo phương châm: “Quản trị chặt chẽ, tăng tốc đầu tư, phát triển thị

trường, tăng cường nhân lực”. - Chỉ đạo Tổng Giám đốc tổ chức đánh giá

kết quả công việc của từng thành viên Cơ quan điều hành theo Chỉ số đo

lường hiệu quả thực hiện công việc (KPIs) và theo nhiệm vụ phân công

hàng năm.

Kết quả giám sát

HĐQT ghi nhận Cơ quan điều hành và Tổng Giám đốc đã có nhiều

sáng tạo, cố gắng trong công tác điều hành và triển khai kịp thời các quyết nghị

của ĐHĐCĐ và HĐQT; đảm bảo tuân thủ đầy đủ và đúng pháp luật quy định

đối với công ty cổ phần niêm yết theo Luật doanh nghiệp, quy chế hoạt động

của Công ty.
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3.1.3. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT 

NĂM 2019

Năm 2019 là một năm biến động đối với nền kinh tế Việt Nam do cuộc

chiến thương mại Mỹ - Trung. Tình hình trong nước có sự chuyển biến tích cực

môi trường đầu tư kinh doanh, tạo điều kiện cho nhiều ngành nghề phát triển.

Với nỗ lực của toàn bộ các doanh nghiệp trong hệ thống và sự chuyển hướng

đầu tư vào công ty con trong lĩnh vưc BĐS KCN đã giúp Thành Đạt đạt được

phần lớn các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đề ra năm 2019.

Kết quả SXKD công ty mẹ năm 2019 của DTD như sau:

Tiền lương và thù lao Hội đồng quản trị năm 2019: 

Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị thực hiện theo quyết nghị của

ĐHĐCĐ đã được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2019

3.1.4. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT 

NĂM 2020

Tiếp tục xây dựng, củng cố và

phát triển thương hiệu của Công ty.

Liên tục cải tiến hệ thống tổ

chức, quản lý Công ty, hoàn thiện

các quy chế quản trị Công ty, bảo

đảm năng lực và hiệu quả quản lý

phù hợp với điều lệ, luật định và thực

HĐQT định hướng hoạt động trong năm 2020 như sau:

tiễn hoạt động của công ty đồng

thời tập trung quản trị chiến lược

phát triển công ty, soát xét lại hiệu

quả của vốn đầu tư, hợp tác toàn

diện với các đối tác chiến lược, các

Công ty liên kết.

Xây dựng và kiện toàn công tác

Báo cáo thường niên 2020
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STT Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2018
Chênh

lệch (%)

1 Tổng doanh thu (đồng) 252.104.490.657 460.859.779.059 -45,30%

2 LNST (đồng) 17.088.893.192 27.931.653.217 -38,82

3 ROA (%) 2,76 5,22 -47,02

4 ROE (%) 6,35 11 -43,94



quan hệ cổ đông. Thực hiện công bố

thông tin kịp thời, minh bạch, công

khai về tình hình quản trị công ty cho

cổ đông, nhà đầu tư, cơ quan chức

năng, bảo đảm lợi ích cao nhất cho

cổ đông.

Đẩy mạnh công tác chỉ đạo giám

sát và đánh giá hoạt động của Ban

Tổng giám đốc trong quá trình xây

dựng, tổ chức thực hiện kế hoạch

kinh doanh hàng quý/hàng năm của

Công ty, bảo đảm chất lượng tăng

trưởng theo mục tiêu đã đề ra.

Tăng cường công tác nghiên

cứu và phê duyệt triển khai các dự

án bất động sản và dịch vụ phù hợp

định hướng phát triển của Công ty.

Đẩy mạnh chính sách đào tạo

và tuyển dụng phù hợp để xây dựng

đội ngũ lao động có chất lượng cao

phù hợp với định hướng phát triển

của Công ty. Duy trì các chế độ,

nâng cao đời sống vật chất, tinh thần

cho người lao động. Với những định

hướng cụ thể trên, trong năm 2020

Hội đồng Quản trị sẽ tăng cường

chính sách phát triển nguồn nhân

lực, đào tạo bổ sung đội ngũ cán bộ

quản lý kế thừa việc chỉ đạo, giám

sát chặt chẽ hơn nữa hoạt động sản

xuất kinh doanh của Công ty, đồng

thời sẽ tạo điều kiện thuận lợi để Ban

Tổng giám đốc hoàn thành các mục

tiêu kế hoạch đề ra.

3.2. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ 

CỦA BAN KIỂM SOÁT 

3.2.1. BÁO CÁO HOẠT 

ĐỘNG CỦA BAN KIỂM 

SOÁT
Trong năm 2019, Ban Kiểm soát

đã thực hiện các công tác theo dõi

và giám sát hoạt động của HĐQT,

Ban giám đốc; kiểm tra hoạt động

SXKD của Công ty Mẹ, công ty con.

Ban Kiểm soát đã tổ chức 02 cuộc

họp có đầy đủ các thành viên tham

gia, nội dung các cuộc họp là thông

qua Báo cáo của Ban Kiểm soát tại

ĐHĐCĐ năm 2019 và kế hoạch năm

2019, thông qua Báo cáo của Ban

Kiểm soát 6 tháng 2019 và kế hoạch

triển khai 6 tháng cuối 2019, thông

qua

qua Báo cáo của Ban Kiểm soát tại

ĐHĐCĐ năm 2019 và kế hoạch năm

2019, thông qua Báo cáo của Ban

Kiểm soát 6 tháng 2019 và kế hoạch

triển khai 6 tháng cuối 2019, thông

qua báo cáo của Ban Kiểm soát tại

ĐHĐCĐ năm 2020. Các cuộc họp

đều lập biên bản cuộc họp và từng

thành viên thông qua và thống nhất

ký tên. Quá trình thực hiện kiểm soát

đảm bảo tính trung thực và cẩn

trọng, đạo đức nghề nghiệp, không

cản trở đến hoạt động sản xuất kinh

doanh của Công ty.

Báo cáo thường niên 2020

26Trang



4

3.2.2. BÁO CÁO THÙ

LAO CỦA BKS

Thù lao của Ban Kiểm soát thực

hiện đúng theo quyết nghị của

ĐHĐCĐ đã được thông qua tại
ĐHĐCĐ thường niên năm 2019.

3.2.3. VỀ VIỆC GIÁM SÁT

HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT
Trên cơ sở các nội dung đã được

thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên

năm 2019, HĐQT đã ban hành 9 Nghị

quyết với các nội dung nằm trong

thẩm quyền của Hội đồng quản trị,

trong đó có việc Chuyển đổi loại hình

doanh nghiệp Công ty TNHH Đầu tư

phát triển và thương mại Thành Đạt

thành Công ty Cổ phần Đầu tư Phát

triển và Thương mại Thành Đạt, giao

nhiệm vụ và chỉ đạo Ban Tổng giám
đốc để thực hiện tốt …..

Nghị quyết ĐHĐCĐ đề ra. HĐQT thực

hiện giám sát hoạt động của Ban Tổng

giám đốc trong việc thực hiện các Nghị

quyết của HĐQT qua các báo cáo

thường kỳ, thường niên của Ban giám

đốc và các báo cáo trong các phiên

họp HĐQT của Tổng Giám đốc Công

ty và các báo cáo hàng quý, năm của

BKS Công ty.

3.2.4. VỀ VIỆC GIÁM SÁT

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN

TỔNG GIÁM ĐỐC

3.2.4.1. VỀ KẾT QUẢ SẢN 

XUẤT KINH DOANH: 
Thực hiện các Nghị quyết của

HĐQT ban hành, Ban TGĐ đã nghiêm

túc thực hiện, triển khai các biện pháp

để thực hiện chỉ đạo của HĐQT đề ra,

kết quả đã hoàn thành được các chỉ

đạo của HĐQT và Nghị quyết ĐHĐCĐ

đề ra..

Báo cáo kết quả Công ty mẹ - 2019:

Năm 2019 hoạt động sản xuất

kinh doanh có kết quả thực hiện tốt
hơn các năm trước, mặc dù doanh

thu thực hiện chỉ bằng 64,37% kế

hoạch và 62,64% so với năm 2018,

tuy nhiên LNST của công ty đã tăng

mạnh 169,01% so với kế hoạch và
183,07% so với năm 2018. Kết quả

trên đã thể hiện sự chỉ đạo quyết liệt

...

của HĐQT và các giải pháp của Tổng

giám đốc nhằm tăng hiệu quả SXKD đối

với các đơn vị có vốn của Công ty mẹ ở

các công ty con và tăng cường công tác

quản trị của Công ty, kịp thời có các giải

pháp cho các đơn vị còn khó khăn. Điều

này giúp cho biên lợi nhuận ròng của

Thành Đạt tăng mạnh dẫn đến kết quả

lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch đề ra.

Báo cáo thường niên 2020
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ST

T
Chỉ tiêu

Năm 2019

Năm 2018

Chênh lệch (%)

TH KH TH/KH
TH 

2019/2018

1
Tổng doanh

thu (đồng)
289.674.931.138 450.000.000.000 462.468.278.459 -35,63 -37,36

2 LNST (đồng) 80.701.699.637 30.000.000.000 28.509.652.874 169,01 183,07

3 ROA (%) 7,08 6,67 5,32 6,19 33,13

4 ROE (%) 22,74 12 11,55 89,52 96,86

5 Cổ tức (%) 12 10



3.2.4.2. VỀ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
a

Về tình hình tài sản

Tổng tài sản của công ty tăng mạnh

gấp 3 lân so với năm 2018; trong khi

VCSH của công ty tăng 1,87 lần so

với cùng kỳ. Trong năm 2019, Thành

Đạt đã có hai lần phát hành cổ phiếu

bao gồm Phát hành cổ phiếu từ nguồn

vốn chủ sở hữu và Phát hành cổ

phiếu theo chương trình lựa chọn
người lao động (ESOP)

Về tình hình nợ phải thu, phải trả

- Các khoản phải thu của công ty tăng

nhẹ, tuy nhiên trong đó có Phải thu

khác tương ứng với 154 tỷ là khoản

tiền tạm ứng để giái phóng mặt bằng

dự án Khu công nghiệp Đồng Văn III.

So với các doanh nghiệp cùng ngành,

tỷ lệ khoản phải thu của Thành Đạt

vẫn duy trì ở mức thấp, đảm bảo khả

năng thanh toán cho công ty.

- Nợ phải trả của công ty tăng, tuy

nhiên trong đó bao gồm khoản Doanh

thu chưa thực hiện dài hạn 618 tỷ tiền

thuê đất trả trước tại dự án Khu Công

nghiệp Đồng Văn III sẽ được hạch

toán dần vào Doanh thu của Công ty

qua các năm theo chế độ kế toán Việt

Nam.
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Về biên lợi nhuận

Mặc dù doanh thu thuần bán hàng và

cung cấp dịch vụ của Công ty chỉ

bằng 43% so với kết quả đạt được

năm 2018, tuy nhiên vẫn có những

điểm sáng đáng lưu ý khi LNST của

Thành Đạt tăng gấp 2,8 lần kéo theo

biên lợi nhuận ròng tăng mạnh. Kết

quả này đạt được cho thấy đường

hướng đúng đắn của Ban lãnh đạo

công ty khi giảm tỷ trọng doanh thu từ

hoạt động xây lắp sang đầu tư vào

các công ty con, công ty liên kết

Báo cáo thường niên 2020
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3.2.4.3. VỀ HOẠT ĐỘNG

ĐẦU TƯ
a Năm 2019, Công ty mẹ đã đầu tư

tiến hành mua cổ phần của CTCP

Đầu tư Phát triển Hạ tầng KCN

Đồng Văn III, nâng tỷ lệ sở hữu từ

46% lên 65%.

3.2.4.4. GIÁM SÁT BÁO

CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG

CỦA CÔNG TY MẸ a

Kết quả kiểm tra không thay đổi

so với Báo cáo đã kiểm toán: Báo

cáo tài chính riêng đã phản ánh

trung thực và hợp lý, tình hình tài

chính trước hợp nhất của CTCP Đầu

tư và Phát triển Thành Đạt tại ngày

31/12/2019; kết quả hoạt động kinh

doanh và lưu chuyển tiền tệ trước

hợp nhất trong năm kết thúc cùng

ngày, phù hợp với các chuẩn mực

kế toán Việt Nam, chế độ kế toán

doanh nghiệp Việt Nam và các quy

định pháp lý có liên quan đến việc

lập và trình bày báo cáo tài chính.

3.2.5. ĐÁNH GIÁ SỰ

PHỐI HỢP GIỮA BKS

VỚI HĐQT, TGD VÀ

CÁC CỔ ĐÔNG
a - Đối với HĐQT: Hàng quý, năm

Ban Kiểm soát đều gửi Báo cáo kết

quả kiểm tra giám sát đến Chủ tịch

HĐQT và Tổng giám đốc Công ty.

- Đối với cơ quan điều hành: Ban

Kiểm soát được Cơ quan điều hành

cung cấp tài liệu và tạo điều kiện

thực thi nhiệm vụ.

- Đối với các cổ đông: Ban Kiểm

soát chưa nhận được ý kiến của các

cổ đông lớn gửi về Ban kiểm soát

3.2.6. KHUYẾN NGHỊ 

CỦA BAN KIỂM SOÁT

Qua kết quả thực hiện năm

2019, Ban Kiểm soát có một số

khuyến nghị như sau:

- Đề nghị Ban Tổng giám đốc phối

hợp với các cơ quan chức năng đẩy

nhanh tiến độ giải phóng dự án Khu

công nghiệp Đồng Văn III giai đoạn II

- Nâng cao hiệu quả của các đơn vị

trực thuộc, cần có những chỉ đạo

quyết liệt và khả thi về những tồn tại

của từng đơn vị để các đơn vị vượt

qua khó khăn, ổn định sản xuất, phát

huy hiệu quả.

3.2.7. KẾ HOẠCH KIỂM 

TRA GIÁM SÁT NĂM 

2020
- Giám sát hoạt động của HĐQT,

Ban Tổng giám đốc thực hiện Nghị

quyết của ĐHĐCĐ.

- Giám sát kiểm tra theo quý, năm

hoạt động của Công ty Mẹ, các đơn

vị trực thuộc và đơn vị có vốn đầu tư

của Công ty mẹ đang có khó khăn.

- Thực hiện những công việc khác

theo yêu cầu của HĐQT, của các cổ

đông.

Báo cáo thường niên 2020
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Báo cáo thường niên 2020

3.3. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 

CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

3.3.1. TÌNH HÌNH NGÀNH XÂY DỰNG VÀ BẤT ĐỘNG 

SẢN KHU CÔNG NGHIỆP 2019

Năm 2019 là năm khá thuận lợi

cho các doanh nghiệp ngành khu

công nghiệp làm cho hoạt động thuê

khu công nghiệp, nhà xưởng ở Việt

Nam diễn biến tốt lên khi nước ta sở

hữu những lợi thế về vị trí chiến

lược, giao thông thuận tiện giữa các

nước trong khu vực. Nhu cầu cho

thuê tại Việt Nam ghi nhận tăng vọt

từ giữa năm 2018 và duy trì ở mức

cao trong năm 2019. Triển vọng của

ngành BĐS KCN được đánh giá tích

cực nhờ các yếu tố vĩ mô thuận lợi:

- Bối cảnh kinh tế vĩ mô tăng trưởng

bền vững giúp thu hút vốn FDI và

chiến tranh thương mại Mỹ - Trung

tiếp tục là bệ phóng cho nhu cầu sản

xuất kinh doanh tăng trưởng, kéo

theo là nhu cầu thuê KCN để đáp

ứng nhu cầu này

- Tận dụng lợi thế chi phí sản xuất

cạnh tranh so với các nước trong

khu vực, Việt Nam cũng liên tiếp đàm

phán và ký kết các hiệp định thương

mại để đón làn sóng dịch chuyển sản

xuất từ Trung Quốc sang Việt Nam.

Tỉnh Hà Nam cũng chủ trương thu

hút các doanh nghiệp Nhật Bản và

Hàn Quốc xây dựng nhà máy sản

xuất tại địa phương.

Mặc dù vậy, tác động của chiến

tranh thương mại đối với bất động

sản khu công nghiệp không phải là

mãi mãi. Bởi khi bất ổn xảy ra, dòng

vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài có

xu hướng giảm.

Đối với hoạt động xây dựng,

Luật Nhà ở cho phép cá nhân và

doanh nghiệp nước ngoài sở hữu

nhà tại Việt Nam và nhu cầu văn

phòng tăng mạnh mẽ tại các thành

phố lớn, cũng khiến thị trường xây

dựng tại Tỉnh Hà Nam nhộn nhịp hơn

hẳn. Nhu cầu xây dựng mới và sửa

chữa nhà ở trong hộ dân tăng mạnh,

doanh nghiệp mở rộng nhà xưởng,

cửa hàng, nguồn vốn đầu tư nước

ngoài tiếp tục tăng cao, tập trung vào

các ngành bán buôn, bán lẻ, kinh

doanh bất động sản, công nghiệp

chế biến, tài chính... Mặc dù thị

trường xây dựng cơ sở hạ tầng

được dự báo sẽ tiếp tục tăng trưởng

ổn điịnh với tốc độ 5.9% trong giai

đoạn 2018-2022, tuy nhiên ngành

xây dựng gặp nhiều thách thức do

chính sách thắt chặt tín dụng của

Ngân hàng nhà nước và các quy

định phê duyệt xây dựng trong Bất

động sản.
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3.3.2. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH 

DOANH NĂM 2019 

3.3.2.1. KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH 

CÔNG TY MẸ:

STT Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2018
Chênh

lệch (%)

1 Tổng doanh thu 252.104.490.657 460.859.779.059 -45,30%

2 LNST 17.088.893.192 27.931.653.217 -38,82

3 ROA (%) 2,76 5,22 -47,02

4 ROE (%) 6,35 11 -43,94

3.3.2.2. KẾT QUẢ KINH DOANH HỢP NHẤT

STT Chỉ tiêu

Năm 2019

Năm 2018

Chênh lệch (%)

TH KH TH/KH
TH 

2019/2018

1
Tổng doanh

thu
289.674.931.138 450.000.000.000 462.468.278.459 -35,63 -37,36

2 LNST 80.701.699.637 30.000.000.000 28.509.652.874 169,01 183,07

3 ROA (%) 7,08 6,67 5,32 6,19 33,13

4 ROE (%) 22,74 12 11,55 89,52 96,86

5 Cổ tức (%) 10 12 10

Báo cáo thường niên 2020
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3.3.2.4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Công ty đã trực tiếp làm việc với đơn vị trọng yếu để rà soát hoạt động

SXKD, các vấn đề tài chính, đồng thời cùng đơn vị xử lý các tồn tại nhằm

nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp, đảm bảo cân đối tài chính dài hạn,

khả năng thanh toán, xác định và lập kế hoạch xử lý các rủi ro tiềm ẩn nhằm

giảm thiểu ảnh hưởng đến hoạt động SXKD hiện tại.

Bằng việc tái cơ cấu các khoản đầu tư tài chính dài hạn, Công ty đã tăng

cường năng lực xây dựng nhằm giảm thời gian, tập trung quản trị doanh

nghiệp để tăng hiệu quả sử dụng tài sản và vốn một cách đáng kể trong năm

2019, làm bàn đạp để phát triển sản xuất trong các năm sắp tới.

Trong bối cảnh nền kinh tế thế giới có nhiều biến động, Công ty đã có

những định hướng, chia sẻ và dự báo liên quan đến quản trị tài chính của

doanh nghiệp để xác định phương án kinh doanh tối ưu trong điều kiện thị

trường đang gia tăng cạnh tranh với Trung Quốc và doanh nghiệp FDI chuyển

dịch đầu tư vào Việt Nam trong chiến tranh thương mại Mỹ -Trung với tiềm lực

lớn về công nghệ, quản trị và tài chính.

Với điều kiện thị trường có nhiều bất lợi, kết quả SXKD toàn công ty vẫn

có tăng trưởng tốt, đồng thời tình hình tài chính ổn định và an toàn. Các chỉ số

tài chính cụ thể như sau:

Báo cáo thường niên 2020
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STT Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2019 Năm 2018

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán Lần

- Hệ số thanh toán ngắn hạn (Tài

sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
lần 1,35 1,29

- Hệ số thanh toán nhanh (Tài sản

ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ

ngắn hạn

lần 1,16 0,99

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn lần

- Tổng nợ/ Vốn chủ sở hữu lần 2,79 1,22

- Tổng nợ/Tổng tài sản lần 0,74 0,55

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động lần

- Vòng quay hàng tồn kho (Giá vốn

hàng bán/Hàng tồn kho bình

quân)

lần 1,89 3,41

- Vòng quay khoản phải thu lần 1,71 4,05

- Vòng quay khoản phải trả lần 1,73 5,63

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời lần

- ROE % 22,74 11,55

- ROA % 7,08 5,32

- ROS % 39,97 6,22

Báo cáo thường niên 2020

33Trang



3.3.3. MỤC TIÊU VÀ GIẢI PHÁP CHO NĂM 2020

3.3.3.2. GIẢI PHÁP

3.3.3.1. MỤC TIÊU

STT Chỉ tiêu Năm 2020

1 Vốn chủ sở hữu (đồng) 330.000.000.000 

2 Doanh thu (đồng) 450.000.000.00 

3 Lợi nhuận sau thuế (đồng) 80.000.000.000 

4 Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu (%) 17,78

5 Lợi nhuận sau thuế/ VCSH (%) 24,24

6 Cổ tức (%) 12

Về Công tác thị trường

- Kết hợp cùng Ban quản lý KCN

Đồng Văn III thực hiện tốt công tác

quảng bá thương hiệu, tiếp thị và

kinh doanh

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của

các đơn vị hỗ trợ và kinh doanh

gồm Nhà máy nước sạch Liêm

Tuyền, Mỏ khai thác cát, Công ty

ĐTPT&TM Thành Đạt với bến xe

khách trung tâm tỉnh Hà Nam,

TTTM Thành Đạt Plaza, Khu tổ

hợp thương mại – khách sạn

Thành Đạt, bến xe…

Về Công tác tổ chức cơ cấu và 

nhân sự

- Hoàn thiện tổ chức bộ máy nhân

sự trên cơ sở gọn nhẹ và hiệu quả

đáp ứng yêu cầu của chủ trương

chuyển hướng kinh doanh sang

đầu tư các công ty con, công ty

liên kết

- Thực hiện phân công, phân

nhiệm rõ ràng , chuyên môn hóa

trong công việc

- Tăng cường công tác đào tạo và

đào tạo lại để nâng cao chất lượng

công tác của CBCNV và đảm bảo

lực lượng cán bộ kế thừa theo yêu

cầu phát triển của Công ty.

Báo cáo thường niên 2020
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Về Công tác phát triển dự án

mới

- Tăng cường hoạt động giải phóng

mặt bằng dự án KCN Đồng Văn III

giai đoạn II.

- Dự án BT Hòa Mạc nhằm xây

dựng tuyến đường nối từ nút giao

ngã ba Hòa Mạc đến đường ĐH05

(Km0+00 đến Km2+560,41) theo

phương thức đối tác công tư

(PPP), hợp đồng xây dựng –

chuyển giao (BT).

Về Công tác đối ngoại

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác đối

ngoại để nhận được sự chỉ đạo kịp

thời của lãnh đạo các ngành, các

cấp. Gắn chiến lược phát triển của

CTCP Đầu tư Phát triển Hạ tầng

Khu Công nghiệp Đồng Văn III với

chiến lược chung của Công ty mẹ

Thành Đạt.
- Duy trì mối quan hệ sâu rộng

trong các hoạt động SXKD để có

được sự đồng thuận, giúp đỡ và

hướng dẫn kịp thời nhằm nâng cao

chất lượng quản lý, thực hiện tốt

hơn chính sách pháp luật, đảm bảo

hiệu quả kinh tế của các dự án.
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4.1. THÔNG TIN CỔ PHẦN

Loại cổ phần Cổ phần phổ thông

4.1 CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Mệnh giá

Tổng số cổ phần đang lưu hành

Tổng số cổ phần đang giao dịch

Cổ phần chuyển nhượng tự do

Cổ phần hạn chế chuyển nhượng

10.000 đồng/ cổ phần

24.580.997 cổ phần

24.580.997 cổ phần

24.199.997 cổ phần

381.000 cổ phần

TT Tên cổ đông Số lượng cổ đông
Số cổ phần sở

hữu

Tỷ lệ sở

hữu

1 Nhà nước 0 0 0%

2 Tổ chức 06 1.476 0,01%

2.1 Trong nước 04 682 0,00%

2.2 Nước ngoài 02 794 0,00%

3 Cá nhân 682 24.579.521 99,99%

3.1 Trong nước 679 24.563.921 99,93%

3.2 Nước ngoài 3 15.600 0,06%

Tổng
688 24.580.997 100,00%

4.2. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Báo cáo thường niên 2020
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4.3. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG LỚN

TT Tên cổ đông
Số lượng

cổ đông

Số cổ phần sở 

hữu

Tỷ lệ sở 

hữu

1 Nguyễn Huy Cương 1 7.198.000 29,28%

2 Nguyễn Thanh Tâm 1 1.230.000 5%

Tổng 2 8.428.000 34,28%

4.4. QUAN HỆ VỚI CỔ ĐÔNG VÀ 

NHÀ ĐẦU TƯ
Trong năm 2019, CTCP Đầu tư

và Phát triển Thành Đạt đã tổ chức

thành công Đại hội đồng cổ đông

thường niên năm 2019. Công ty luôn

duy trì việc giải đáp thắc mắc, cung

cấp thông tin cho cổ đông, nhà đầu

tư, chuyên gia phân tích và các bên

liên quan để bảo đảm tất cả cổ đông

được đối xử bình đẳng. Thành Đạt

cam kết công bố và minh bạch hóa

thông tin, cung cấp cho cổ đông và

nhà đầu tư các thông tin kịp thời,

chính xác theo đúng quy định của

pháp luật và Quy chế công bố thông

tin đã ban hành

Ngày 01/04/2019, CTCP Đầu tư

và Phát triển Thành Đạt đã thành lập

Phòng Quan hệ cổ đông nhằm tiếp

tục phát huy các hoạt động tiếp

nhận, phản hồi và cung cấp thông tin

trên cơ sở các quy định của Nhà

nước về công bố thông tin trong lĩnh

vực chứng khoán. Quý vị cổ đông,

nhà đầu tư có thể liên lạc với chúng

tôi qua số điện thoại: 08.2742.3136

hoặc email:

quanhecodong.dtd@gmail.com

Báo cáo thường niên 2020
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4.5. KÊNH THÔNG TIN NHÀ ĐẦU TƯ

Ngày 01/04/2019, CTCP Đầu tư

và Phát triển Thành Đạt đã thành lập

Phòng Quan hệ cổ đông nhằm tiếp

tục phát huy các hoạt động tiếp

nhận, phản hồi và cung cấp thông tin

trên cơ sở các quy định của Nhà

nước về công bố thông tin trong lĩnh

vực chứng khoán. Quý vị cổ đông,

nhà đầu tư có thể liên lạc với chúng

tôi qua số điện thoại: 08.2742.3136

hoặc email:

quanhecodong.dtd@gmail.com

Báo cáo thường niên 2020

➢ Website của công ty; http://thanhdathanam.vn/

➢ Phòng quan hệ cổ đông:

08.2742.3136

Nguyễn Thị Định, P. Thanh Châu, TP Phủ Lý, Hà Nam.
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5.1. CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN 

NGƯỜI LAO ĐỘNG

Trong năm 2019, toàn Công ty đã tạo việc làm ổn định, đảm bảo cải

thiện tiền lương và thu nhập cho 101 lao động. Lương cho lao động bình quân

đạt 7.200.000 đồng/người/tháng.

Năm 2019, cùng với chính sách tăng lương tối thiểu vùng, chi phí tiền

lương và các chi phí liên quan đến việc trích nộp bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo

hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT), kinh phí Công đoàn cũng

tăng theo nhưng Công ty và các doanh nghiệp vẫn phấn đấu đảm bảo tiền

lương, cải thiện thu nhập cho người lao động với thu nhập bình quân là 7,55

triệu đồng/người/ tháng, tăng 7,7% so với năm 2018.

5.1.1. SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG, THU NHẬP BÌNH

QUÂN ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2019

5.2.1. ĐẢM BẢO AN TOÀN LAO ĐỘNG, QUAN TÂM 

CHĂM SÓC SỨC KHỎE NGƯỜI LAO ĐỘNG
Ngoài việc tạo công ăn, việc làm, đảm bảo tiền lương, thu nhập cho người

lao động, Công ty mẹ và các đơn vị thành viên luôn quan tâm đến công tác đảm

bảo an toàn lao động và chăm lo sức khỏe cho người lao động. Người lao động

được trang bị đầy đủ thiết bị làm việc, bảo hộ lao động, được huấn luyện về công

tác an toàn lao động, kỹ thuật vận hành các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an

toàn lao động, vệ sinh lao động.

Các đơn vị có nhiều lao động đều có phòng Y tế tư vấn sức khỏe, sơ cấp

cứu kịp thời. Công ty có Phòng Y tế nhằm phục vụ công tác chăm sóc y tế, khám

sức khỏe định kỳ. Các trường hợp ốm đau đều được thăm hỏi, động viên kịp thời

và được trợ cấp ốm đau từ quỹ Công đoàn và doanh nghiệp

5.2. CHÍNH SÁCH VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Báo cáo thường niên 2020
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5.2.2. DUY TRÌ VÀ PHÁT TRIỂN 

CHÍNH SÁCH PHÚC LỢI

Ngoài việc chấp hành tốt pháp luật lao động, thực hiện tốt chính sách Bảo

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động theo đúng

quy định của Nhà nước. Công ty và các đơn vị còn có nhiều chính sách phúc lợi

tự nguyện, phúc lợi bổ sung cho người lao động như phụ cấp điện thoại, xăng xe,

xe đưa đón, ăn trưa, nhà ở...

Ngoài ra công ty còn tổ chức tặng quà cho các cháu thiếu nhi - con CBCNV

nhân dịp ngày Quốc tế thiếu nhi, Tết Trung thu, đồng thời tuyên dương các cháu

có thành tích cao trong học tập. Hàng năm Công ty và các đơn vị tổ chức cho

người lao động đi nghỉ mát, du lịch để phục hồi sức khỏe sau thời gian lao động

căng thẳng, tái tạo sức lao động và tạo sự giao lưu đoàn kết, gắn bó trong doanh

nghiệp. Trong năm 2019, một số doanh nghiệp trong Công ty nhờ cải tiến công

tác quản trị, tiết kiệm được chi phí nên có nguồn để cải thiện chính sách phúc lợi

cho người lao động như tố chức bữa ăn sáng tại doanh nghiệp, khai thác nguồn

rau an toàn để bán cho người lao động, triển khai mô hình trồng rau sạch cung

cấp cho bữa ăn giữa ca và đưa vào siêu thị bán cho người lao động với giá chỉ

bằng 50% so với giá thị trường. Việc áp dụng các chính sách phúc lợi tự nguyện

của doanh nghiệp đã góp phần đảm bảo sức khỏe, nâng cao năng suất lao động

tại doanh nghiệp.
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5.2.3. CHÍNH SÁCH ĐÀO TẠO NGƯỜI LAO ĐỘNG

Người lao động là nguồn lực, là yếu tốt quyết định sự phát triển của doanh

nghiệp. Vì vậy Công ty và các đơn vị thành viên rất quan tâm đến chính sách

đào tạo, xây dựng và phát triển đội ngũ chuyên gia giỏi, lao động lành nghề,

khuyến khích và tài trợ cho người lao động tham dự các khóa đào tạo phù hợp

với kế hoạch phát triển sự nghiệp của mỗi cá nhân, tạo cơ hội cho người lao

động trải nhiệm công việc khác nhau để đào tạo thực tế. Người lao động vào

làm việc tại các vị trí khác nhau được học nghề, tập nghề sau khi tuyển dụng và

sắp xếp công việc, được huấn luyện, đào tạo về an toàn lao động. Bên cạnh

việc tự tổ chức đào tạo tại doanh nghiệp, liên kết các cơ sở đào tạo có uy tín tổ

chức nhiều khóa đào tạo, tập huấn, hội nghị, hội thảo chuyên ngành để bổ sung

kiến thức, nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý, cán bộ chuyên

môn kỹ thuật Với những chính sách quan tâm đến an toàn, vệ sinh lao động,

chăm sóc sức khỏe cùng các chính sách phúc lợi của Tập đoàn và các đơn vị

đã tạo nguồn động viên, hỗ trợ cả về vật chất lẫn tinh thần để người lao động

hăng say lao động, an tâm gắn bó lâu dài cùng sự phát triển của doanh nghiệp.
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Thuyết minh Báo cáo tài chính công ty mẹ 2019 (đã kiểm toán) đã

được đăng trên website của công ty: http://thanhdathanam.vn/

http://thanhdathanam.vn/
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6.2. BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT
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Báo cáo tài chính hợp nhất 2019 (đã kiểm toán) đã được đăng trên

website của công ty: http://thanhdathanam.vn/

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT 

TỔNG GIÁM ĐỐC

http://thanhdathanam.vn/
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