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1981 
Tiền thân cͧa PVOIL Phú Yên là Công ty Cung ứng Vật 
ỗɉ ỗhʈ xã Tuy Hòa trực thu͙c ͦy ban nhân dân thʈ xã 
Tuy Hòa, tʆnh Phú Khánh. 

1990 
Công ty Cung ứng Vậỗ ỗɉ ỗhʈ ớã TỘỜ Hòa đổi tên 
thành Công ty Vậỗ ỗɉ ỗổng hợp thʈ xã Tuy Hòa. 

1992 
Công ty Vậỗ ỗɉ ỗổng hợp thʈ xã Tuy Hòa thành lập 
doanh nghiʄồ Nhà ốɉ͛c lɢy tên là Công ty Vậỗ ỗɉ ỗổng 
hợp Phú Yên và chuyển về trực thu͙c Sở Thɉɇốg Ốɞi 
& Du lʈch tʆnh Phú Yên. 

1999 
Công ty đã đɉa Kho Xăốg dầu Vũốg Rô (ỗhôố Vũốg Rô, 
xã Hòa Xuân Nam, huyʄố Đôốg Hòa, ỗʆnh Phú Yên) 
vào hoɞỗ đ͙ng vào ngày 30/6/1999. 

2004 
Công ty Vật ỗɉ tổng hợp Phú Yên góp v͑n thành lập 
Công ty Cổ phần Dầu khí Sài Gòn – Phú Yên (thôn 
Vũốg Rô, xã Hòa Xuân Nam, huyʄố Đôốg Hòa, ỗʆnh Phú 
Yên) có v͑ố điều lʄ 24 tỷ đ͓ốg, ỗrỒốg đó Côốg ỗỜ Vậỗ ỗɉ 
tổng hợp Phú Yên sở hữu 39% Công ty có kho LPG sức 
chứa 1.500 m3, cho ra thʈ ỗrɉ͝ng các loɞi gas dân dͥng 
và gas công nghiʄồ Ốaốg ỗhɉɇốg hiʄu SP (SAIGON 
PETRO). 

 

2009 
Công ty hoàn tɢt quá trình cổ phần hóa và lɢy tên là 
Công ty Cổ phần Vậỗ ỗɉ ỗổng hợp Phú Yên 

2007 
Chuyển Công ty TNHH m͙t thành viên Vậỗ ỗɉ ỗổng 
hợp Phú Yên về trực thu͙c Tổốg Ơôốg ỗỜ ĐầỘ ỗɉ ộà 
Kinh doanh v͑ố Nhà ốɉ͛c (SCIC). 

 
 

2011 
Chia tách Công ty Cổ phần Vậỗ ỗɉ ỗổng hợp Phú 
Yên thành Công ty Cổ phần Vậỗ ỗɉ ỗổng hợp Phú 
Yên và Công ty Cổ phầố Điều Phú Yên.  
Công ty Cổ phần Vậỗ ỗɉ ỗổng hợồ Phú Yêố đổi tên 
thành Công ty Cổ phầố Xăốg ơầu Dầu khí Phú Yên, 
tên gọi tắt là PVOIL Phú Yên 
 

2012 
Ngày 01/01/2012, tên gọi Công ty Cổ phầố Xăốg ơầu 
DầỘ khí Phú Yêố Ơùốg ỗhɉɇốg hiʄu PVOIL Phú Yên 
chính thức hiʄn hữỘ ỗrêố ỗhɉɇốg ỗrɉ͝ng. 

 

2016 
19/01: Công ty Cổ phần Xăốg ơầu Dầu khí Phú Yên 
chính thức niêm yết tɞi sàn HNX v͛i mã cổ phiếu là 
PPY. 
02/3: Công ty bắỗ đầu giao dʈch trên sàn HNX 
 

 
 
 

1988: Huân Ơhɉɇốg lao đ͙ng Hɞng 3 

1994: Huân Ơhɉɇốg lao đ͙ng Hɞng 2 

1999:  Huân Ơhɉɇốg lao đ͙ng Hɞng 1 

 



   

 
 
 
 

 Công ty Cổ phầố Xăốg ơầu Dầu khí Phú Yên hiʄố đang 
hoɞt đ͙ốg ỗrỒốg ƠáƠ ỏĩốh ộực sau: 

 MỘa báố ớăốg, ơầỘ, khí đ͑t và các sɠn phẩm liên 
quan; 

 Sɠn xuɢt chế biến hàng nông, lâm sɠn xuɢt khẩu; 

 Mua bán vật ỗɉ nông nghiʄp (trừ thu͑c bɠo vʄ thực 
vật), nông, lâm sɠn, nguyên liʄu phi nông nghiʄp; 

 Mua bán vật liʄu xây dựng, nhựa đɉ͝ng, máy móc, 
thiết bʈ và phͥ tùng thay thế; 

 Vận tɠi hàng hóa bằng đɉ͝ng b͙ (kể cɠ vận tɠi chɢt 
l͏ng); 

 Bɠo ơɉỡng, sửa chữa ô tô và xe có đ͙ốg Ơɇ kháƠ; 

 Nhập khẩỘ ớăốg ơầu, vật ỗɉ, dầu nh͝ố, khí đ͑t, máy 
móc, thiết bʈ phͥc vͥ cho nông nghiʄp (trừ thu͑c bɠo 
vʄ thực vật) và ngành xây dựng, nông lâm sɠố, ồhƣɇốg 
tiʄn vận tɠi, hàng hóa  tiêu dùng. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Đʈa bàn hoɞỗ đ͙ng cͧa PVOIL Phú Yên trɠi dài ở 
các tʆốh: Phú Yêố, Bìốh Đʈốh, Gia Lai Đắk Lắk, 
Khánh Hòa. Mɞốg ỏɉ͛i phân ph͑i bán lẻ ớăốg 
dầu v͛i 140 CHXD, ỗrỒốg đó 50 CHXD trực 
thu͙c và 90 CHXD Đɞi lý, ỗhɉɇốg ốhâố ốhɉợng 
quyền chuyên kinh doanh các mặt hàng tiêu 
biểu ốhɉ: 

 Xăốg RON95-III 

 Xăốg E5 RON92-II 

 Dầu DO 0,05S-II 

 Dầu lửa 

 Dầu nh͛t PVOIL LUBE các loɞi 
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Môăhìnhăquҧnătrӏ 

 Đɞi h͙i đ͓ng cổ đôốg 

 H͙i  đ͓ng  quɠn  trʈ  (05 ốgɉ͝i) g͓m Chͧ tʈch 
và 04 Thành viên. 

 Ban Kiểm soát (02 ốgɉ͝i) g͓m Trɉởng ban và 
01 Kiểm soát viên. 

 Baố điều hành (04 ốgɉ͝i) g͓Ố GiáỐ đ͑c, 02 
Phó GiáỐ đ͑c và Kế toán ỗrɉởng. 

 CáƠ đɇố ộʈ trực thu͙c Công ty g͓m 04 phòng 
chứƠ ốăốg (Tổ chức – Hành chính, Kinh doanh, 
Kế hoɞch – Đầu ỗɉ, Tài chính – Kế toán), Kho 
Xăốg ơầỘ Vũốg Rô ộà 04 Chi ốháốh ở các tʆnh 
Bìốh Đʈốh, Gia Lai, Đắk Lắk, Kháốh Hòa. Đʈa 
điểm kinh doanh bao g͓m 50 CHXD. 

Công ty C͕ phɤn Dɤu khí Sài Gòn - Phú Yên 

 Đʈa chʆ: Thôố Vũốg Rô, ớã Hòa XỘâố NaỐ, hỘỜʄố Đôốg Hòa, ỗʆnh Phú Yên 

 V͑ố điều lʄ: 24.000.000.000 đ͓ng. 

 Tỷ lʄ góp v͑n cͧa PVOIL Phú Yên: 39%. 

 Lĩốh ộực hoɞỗ đ͙ng chính: Kinh doanh gas công nghiʄp, gas dân dͥng, các loɞi ớăốg 
dầu, các sɠn phẩm chế biến từ dầu m͏ ộà khí đ͑t, máy móc thiết bʈ, phͥ tùng, vật 
tɉ và hóa chɢt (trừ hóa chɢỗ Ơó ỗíốh đ͙c hɞi mɞnh) phͥc vͥ cho ngành dầu khí. 

 
 

 
 
 
 

 

Công ty con: Không có 

Công ty liên kết: 



   

 
CHI NHÁNH GIA LAI 

PHÒNG 
KINH DOANH 

 
CÁC CӰA HÀNG 

XĔNGăDҪU 

 
ĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐÔNG 

 
BANăĐIӄU HÀNH 

 
PHÒNG 

TӘ CHӬC - HÀNH CHÍNH 

Bӝ máy quҧn tr ӏ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

   

   

  

 
BAN KI ӆM SOÁT 

 
PHÒNG 

TÀI CHÍNH - K ӂ TOÁN 

 
CHI NHÁNH KHÁNH HÒA  

CÁC CӰA HÀNG 
XĔNGăDҪU 

 
KHOăXĔNGăDҪU 

VŨNGăRÔ 

 
CHIăNHỄNHăĐҲK L ҲK 

 
CÁC CӰA HÀNG 

XĔNGăDҪU 

 
CHIăNHỄNHăBỊNHăĐӎNH 

 
CÁC CӰA HÀNG 

XĔNGăDҪU 

 
CÁC CӰA HÀNG 

XĔNGăDҪU 

 
PHÒNG 

Kӂ HOҤCH - ĐҪU TѬ 

 
HӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
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CácămụcătiêuăchủăyếuăcủaăCôngăty 

 Đɠm bɠo t͑i đa lợi ích cͧa cổ đôốg. 

 Xây dựng ỗhɉɇốg hiʄu PVOIL Phú Yên trở thành 
m͙t trong những ỗhɉɇốg hiʄu hàng đầu Viʄt Nam về 
mɠng bán lẻ ớăốg ơầu. 

 Xây dựốg đ͙i ốgũ CBCNV giàỘ kiốh ốghiʄm, 
chuyên môn cao. 

 
Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

 Đẩy mɞốh đầu ỗɉ phát triển CHXD ơɉ͛i nhiều 
hình thức, song song v͛i viʄƠ đɠm bɠo tài chính 
luôn đɉợc Ơâố đ͑i, bɠo toàn và phát triển v͑n. 

 Giữ vững thʈ trɉ͝ng truyền th͑ng, mở r͙ng mɞng  
lɉ͛i phân ph͑i sang nhiều đʈa phɉɇốg khác, đẩy 
mɞnh tiêu thͥ vào các kênh phân ph͑i trực tiếp 
mang tính ổố đʈnh, bền vững. 

 Tăốg Ơɉ͝ng Ơôốg ỗáƠ đàỒ ỗɞỒ, đɠm bɠo ngu͓n 
nhân lựƠ đͧ sức cɞốh ỗraốh ỗrỒốg giai đỒɞn h͙i 
nhập khu vực và qu͑c tế th͝i gian t͛i. 

 
 
 
 
 
 

Mụcătiêuăđối với xã hội, cộngăđ͓ng 

PVOIL Phú Yên chɢp hành t͑t và có những hành 
đ͙ng thiết thực v͛i vɢố đề môi ỗrɉ͝ng, xã h͙i và 
c͙ốg đ͓ng. Công ty luôn hɉ͛ng t͛i mͥc tiêu 
phát triển kinh doanh gắn liền v͛i bɠo vʄ môi 
ỗrɉ͝ng, từng bɉ͛Ơ hɉ͛ng t͛i tiêu thͥ nhiên liʄu 
sinh học thay thế các sɠn phẩỐ ớăốg ơầu 
truyền th͑ng theo chiến ỏɉợc cͧa Công ty mẹ - 
Tổng công ty Dầu Viʄt Nam. 



   

 
 
 

 
 

              Rủi ro về mặt kinh tế 

Là m͙ỗ Côốg ỗỜ kiốh ơỒaốh ớăốg ơầu, nguyên liʄỘ đầu vào cho nhiều ngành sɠn xuɢt, ỗăốg 
ỗrɉởng cͧa nền kinh tế nói chung sẽ ỗáƠ đ͙ng trực tiếồ đến hoɞỗ đ͙ng kinh doanh cͧa Công ty. 

Trong b͑i cɠnh tình hình kinh tế thế gi͛i tiếp tͥƠ ỗăốg ỗrɉởng chậm lɞi, Ơăốg ỗhẳng ỗhɉɇốg 
mɞi giữa Mỹ - Trung và vɢố đề chính trʈ Ơàốg ỏàỐ gia ỗăốg đáốg kể tính bɢt ổn cͧa hʄ th͑ng 
thɉɇốg mɞi toàn cầu, gây ɠnh hɉởng không nh͏ t͛i niềm tin kinh doanh, quyếỗ đʈốh đầu ỗɉ và 
ỗhɉɇốg mɞi toàn cầu. Sự biếố đ͙ng khó ỏɉ͝ng trên thʈ ỗrɉ͝ng tài chính - tiền tʄ qu͑c tế, giá dầu 
diʂn biến phức tɞồ ỗáƠ đ͙ốg đếố ỗăốg ỗrɉởng tín dͥng, tâm lý và kỳ vọng thʈ trɉ͝ng. 

              Rủi ro lãi suɢt 

        Đ͑i v͛i m͙t doanh nghiʄp, rͧi ro lãi suɢt là rͧi ro khi chi phí trɠ lãi vay cͧa doanh nghiʄp cao 
hɇố khɠ ốăốg tɞo ra lợi nhuận cͧa doanh nghiʄp và mứƠ đ͙ rͧi ro về lãi suɢỗ Ơũốg kháƠ ốhaỘ giữa 
các ngành v͛i ốhaỘ ỗùỜ ỗhƢỒ Ơɇ Ơɢu nợ vay cͧa ƠáƠ ốgàốh đó. TrỒốg ốăỐ 2019, Ốặt bằng lãi suɢt, 
cɠ lãi suɢỗ hỘỜ đ͙ng và lãi suɢt cho vay trên thʈ ỗrɉ͝ng v͑ố đều giɠm. Dù không đɞt đɉợƠ ốhɉ kỳ 
vọốg đầỘ ốăỐ Ơͧa Ngân hàng Nhà ốɉ͛c Viʄt Nam nhɉốg mặt bằng lãi suɢỗ ốàỜ Ơũốg đã h͗ trợ tích 
cực cho hoɞỗ đ͙ng sɠn xuɢt kinh doanh mà vẫn giữ đɉợc tính ổố đʈnh cͧa thʈ ỗrɉ͝ng tiền tʄ. Lãi 
suɢỗ hỘỜ đ͙ng bình quân khá ổố đʈốh. ThƢỒ đó, Ốức lãi suɢỗ ƠhỒ ộaỜ đ͓ng Viʄt Nam cho sɠn xuɢt 
kinh doanh thông ỗhɉ͝ng ở mức 6,8 - 11% ốăỐ. Mức lãi suɢt cho vay cͧa m͙t s͑ Ơhɉɇốg trình ɉỘ 
tiên giɠm nhẹ 0.5 - 1% so v͛i đầỘ ốăỐ. Bêố Ơɞốh đó, Ốặt bằng lãi suɢt liên ngân hàng tɉɇốg đ͑i 
ổố đʈốh ỗrỒốg ốăỐ ộừa qua. Lãi suɢt kỳ hɞn ngắn (từ ơɉ͛i 01 tháng) có xu hɉ͛ng giɠm nhẹ, trong 
khi lãi suɢt kỳ hɞố ơài hɇố (ỗừ trên 03 tháng) có xu hɉ͛ng ỗăốg ốhẹ. 

Rủi ro về chính sách 
Hoɞỗ đ͙ng kinh doanh cͧa Công ty có liên quan 
mật thiết v͛i giá dầỘ ỗhô ộà ớăốg ơầu trên thʈ 
ỗrɉ͝ng thế gi͛i. Tuy nhiên, hoɞỗ đ͙ng kinh 
ơỒaốh ớăốg ơầu trong ốɉ͛c vẫố đaốg Ơhʈu sự 
quɠố ỏý điều hành cͧa Chính phͧ. Trong những 
ốăỐ gầố đâỜ, saỘ khi Nghʈ đʈốh 83/2014/NĐ-CP 
ra đ͝i,  Ơôốg  ỗáƠ điềỘ hàốh đã ỗhể hiʄn sự minh 
bɞch và tiếp cận thʈ trɉ͝ng, tuy nhiên vẫn còn 
những bɢt cập, tiềm ẩn rͧi ro nhɢỗ đʈnh cho 
doanh nghiʄp. 

 
Xăốg E5 RỒố 92 đɉợƠ đɉa vào kinh doanh 
thay thế hoàn toàn A92 kể từ ngày 
01/01/2018, tuy nhiên Chính phͧ chɉa có 
giɠi pháp triʄỗ để trong viʄc ràng bu͙c trách 
nhiʄm phân ph͑i loɞi xăốg siốh học này nên 
sɠn ỏɉợng tiêu thͥ khôốg đɞt kỳ vọng, ɠnh 
hɉởng đến công suɢt và sɠn lɉợng pha chế 
cͧa Côốg ỗỜ ỗrỒốg ốăỐ qỘa. 

Rủi ro cháy n͕, ô nhiễmămôiătổường 
 

Kiốh ơỒaốh ớăốg ơầỘ ỏà ỏĩốh ộựƠ Ơó ốgỘỜ Ơɇ 
cao về sự c͑ cháy, nổ, h͏a hoɞn, ô nhiʂm 
môi trɉ͝ng…, ốếu xɠy ra sẽ để lɞi hʄ lͥy 
nặng nề đến hoɞỗ đ͙ng kinh doanh cͧa Công 
ỗỜ. Để hɞn chế và kiểm soát rͧi rỒ đặc thù 
ốàỜ, Côốg ỗỜ đã ỗraốg bʈ hʄ th͑ng phòng 
cháy chữa ƠháỜ ỗhƢỒ đúốg qỘỜ đʈnh, tổ chức 
lực ỏɉợng chữa cháy tɞi ch͗ và diʂn tậồ đʈnh 
kỳ, thuê đɇố ộʈ chuyên ngành triển khai các 
giɠi pháp phòng, ch͑ng tràn dầỘ ộà ỐỘa đầy 
đͧ các loɞi bɠo hiểm rͧi ro tài sɠn, bɠo hiểm 
cháy nổ…. 

Rủi ro khác 
Ngoài các rͧi rỒ đã ỗrìốh bàỜ ỗrêố, hỒɞỗ đ͙ng 
cͧa Công ty có thể chʈu ɠnh hɉởng cͧa thiên 
tai ốhɉ đ͙ốg đɢt, dʈch bʄốh, bãỒ ỏũ,... 
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TÌNH HÌNH HO ҤT ĐӜNG 
 

 Tình hình hoҥt đӝng kinh doanh 

 Tә chӭc và nhân sӵ 

 Tình hình đҫu tѭ thӵc hiӋn dӵ án 

 Tình hình tài chính 

 Cѫăcҩu cә đông 

 Báo cáo tác đӝng cӫa Công ty đӃn môi trѭӡng và xã hӝi 
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TÌNH HÌNH HOҤT ĐӜNG KINH DOANH 
 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
Thực hiện Kế hoạch Thực hiện %TH %TH/KH 

2018 2019 2019 2019/2018 2019 
 

1 
Sɠn lɉợng ớăốg 
dầu 

Nghìn 
lít 

 
149.905 

 
154.000 

 
159.462 

 
106,38 

 
103,55 

2 Doanh thu Tỷ 
đ͓ng 2.110 2.154 2.080 98,58 96,56 

 
3 Lợi nhuận ỗrɉ͛c 

thuế 
Tỷ 

đ͓ng 

 
22,406 

 
16,5 

 
22,264 

 
99,36 

 
134,93 

4 
Lợi nhuận sau 
thuế 

Tỷ 
đ͓ng 18,594 

 
18,385 98,88 

 

 
ĐánhăgiáăkӃt quҧ kinh doanh cӫa công ty 
Các chʆ tiêu kế hoɞƠh ốăỐ 2019, Công ty triển khai thực hiʄn theo Nghʈ quyết s͑ 02/2019/NQ-

ĐHĐCĐ ốgàỜ 24/4/2019 Ơͧa Đɞi h͙i đ͓ng cổ đôốg Côốg ỗỜ ỗɞi cu͙c họp thɉ͝ng niên 2019. Tổng doanh 
ỗhỘ ốăỐ 2019 đɞt 2.080 tỷ đ͓ốg, đɞt 96,56% kế hoɞƠh ốăỐ. DỒaốh ỗhỘ giɠm chͧ yếu do giá dầu thô và 
ớăốg ơầu giɠm so v͛i giá dự kiến tɞi th͝i điểm xây dựng kế hoɞƠh ộà ỗăốg ỗrɉởng sɠn ỏɉợng tiêu thͥ. 

Lợi nhuận ỗrɉ͛c thuế ốăỐ 2019 đɞt 22,26 tỷ đ͓ng bằng 134,93% kế hoɞch giao (16,5 tỷ đ͓ng). 
 

T͕ng doanh thu 
ĐVT: ỗỷ đ͓ng 

 

Lợi nhuận tổước thuế 
ĐVT: ỗỷ đ͓ng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thuұn lӧi 

 
NăỐ 2018 NăỐ 2019 

 

NăỐ 2018 
 

NăỐ 2019 

Hoɞỗ đ͙ốg ỏâỘ ốăỐ ỗrỒốg ỏĩốh ộựƠ kiốh ơỒaốh ớăốg ơầỘ, Côốg ỗỜ đã tɞo dựng đɉợc uy tín và đɉợc 
sự tin cậy cͧa khách hàng. 

Đɉợc sự quan tâm ͧng h͙ và tɞỒ điều kiʄn thuận lợi cͧa Công ty mẹ - Tổng công ty Dầu Viʄt Nam 
ộà ƠáƠ đɇố ộʈ thành viên trong hʄ th͑ốg, ƠáƠ Ơɇ qỘaố baố ốgàốh ỗrỒốg ộà ốgỒài Tʆnh. 

Sở hữỘ KhỒ Xăốg ơầu Vũốg Rô, Côốg ỗỜ Ơó ốhiều lợi thế trong viʄƠ đɠm bɠo ngu͓n cung hàng hóa 
và phát triển thʈ trɉ͝ng trong khu vực. 

N͗ lực và tâm huyết cͧa Baố ỏãốh đɞo Công ty trong viʄc quɠn trʈ điều hành, hoàn thiʄn tổ chức b͙ 
ỐáỜ, đàỒ ỗɞỒ ốâốg ƠaỒ ốăốg ỏựƠ ỗrìốh đ͙ chuyên môn nghiʄp vͥ ƠhỒ CBCNV để phù hợồ hɇố ộ͛i 
yêu cầu thực tế công viʄc. 

Khóăkhĕn 

 Tình hình bɢt ổn cͧa giá dầỘ ỗrỒốg ốăỐ đã ɠốh hɉởng l͛ố đến hoɞỗ đ͙ng kinh doanh cͧa Công ty. 

 Sự canh tranh gay gắt cͧa các doanh nghiʄồ ỗrỒốg ộà ốgỒài ốɉ͛c về mɠng bán lẻ ớăốg ơầu. 

22,406 22,26 



 

Bà NGUYӈN THӎ HӖNGăPHѬѪNG 
Phụ trách kế toán 

 

 

 

18/4/1961 

Quảng Ngãi 

39A Trần Bình Trọng, phѭӡng 3, TP Tuy Hòa, tӍnh Phú Yên 

Đҥi học Kinh tế TP HCM chuyên ngƠnh Toán Điều khiển Kinh tế 

1.690 cổ phiếu 0,02% 

vốn điều lӋ 

 

TӘ CHӬC VÀ NHÂN SӴ 
 

 

Ông NGUYӈNăTHỄIăĐӎNH 
Giám đốc 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ông TRҪNăVĔNăHAY 
Phó Giám đốc 

 
 

 

 

 

 

Ông VÕ NGUYÊN HӦP 
Phó Giám đốc 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ngày sinh 

Nѫi sinh 

Địa chӍ thѭӡng trú 
 
Trình độ chuyên môn 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

01/02/1985 

Phú Yên 

Thôn Liên Trì 2, xã Bình Kiến, TP 
Tuy Hòa, tӍnh Phú Yên 

Cử nhân Kế toán 

300 cổ phiếu 

0,0036% vốn điều lӋ 
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Trình độ chuyên môn 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

12/10/1974 

Phú Yên 

Khu phố 3, phѭӡng Phú Thҥnh, TP  Tuy 
Hòa, tӍnh Phú Yên 

Thҥc sĩ Quản trị kinh doanh 

0 cổ phiếu 

0% vốn điều lӋ 

 

Ngày sinh 

Nѫi sinh 

 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

27/8/1981 

Phú Yên 

54 Lê Hồng Phong, phѭӡng 7, TP 
Tuy Hòa, tӍnh Phú Yên 

Thҥc sĩ Quản trị kinh doanh 

563 cổ phiếu 

0,01% vốn điều lӋ 
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Nĕm 

 
Nĕm 

 
 

 

* Nhӳngăthayăđәi nhân sӵ BanăĐiӅu hành 
 

Họ và tên Chức vụ Thời gian b͕ nhiệm, miễn nhiệm 

Võ Thʈ Hɞnh Kế toán trɉởng Nghʆ hɉỘ từ 01/10/2019 

Nguyʂn Thʈ H͓ng Phɉɇốg Phͥ trách kế toán Giao nhiʄm vͥ từ 01/10/2019 

 
*  Bà Võ Thʈ Hɞnh, nguyên Kế toán ỗrɉởng Công ty chính thức nghʆ viʄc hɉởng chế đ͙ hɉỘ 
trí từ ngày 01/10/2019. Trong khi ch͝ H͙i đ͓ng quɠn trʈ bổ nhiʄm Kế toán ỗrɉởng Công ty, 
GiáỐ đ͑Ơ Côốg ỗỜ đã Ơó QỘỜếỗ đʈnh giao nhiʄm vͥ Phͥ trách kế ỗỒáố ộà điều hành Phòng 
Tài chính - Kế toán kể từ ngày 01/10/2019 cho Bà Nguyʂn Thʈ H͓ng Phɉɇốg, Phó Phòng 
Tài chính - Kế toán. 

ThӕngăkêăvӅănhơnăsӵăđӃnăngƠyă31/12/2019 
 

 

S͑ lɉợng CBCNV Ngɉ͝i 258 277 7,36 

Thu nhập bình quân TriʄỘ đ͓ng/ốgɉ͝i/tháng 11,846 11,42 -3,6 

Tíốh đến 31/12/2019, s͑ lɉợng CBCNV toàn Công ty là 277 ốgɉ͝i ỗăốg 7,36% sỒ ộ͛i ốăỐ 2018 
(ỗăốg 39, giɠm 20, cu͑i kỳ 2018: 258). V͛i viʄc mở r͙ng mɞng ỏɉ͛i phân ph͑i, gia ỗăốg s͑ ỏɉợng 
CHXD, PVOIL Phú Yên cầố gia ỗăốg ỗɉɇốg ứng ngu͓n lực nhân sự nhằỐ đɠm bɠo công tác vận 
hành, tổ chức kinh doanh tɞi các cửa hàng m͛i này. 

Thu nhậồ bìốh qỘâố ỗrỒốg ốăỐ 2019 Ơͧa m͗i CBCNV đɞt mức 11,42 triʄỘ đ͓ng/ốgɉ͝i/tháng ỗɉɇốg 
đɉɇốg 96,4% so v͛i ốăỐ 2018 (ốăỐ 2018: 11,846 ỗriʄỘ đ͓ng/ốgɉ͝i/tháng). 

ChínhăsáchătuyӇnădөng 

 V͛i tiêu chí lɢy ngɉ͝i ỏaỒ đ͙ng làm nền tɠốg ộà đ͙ng lực cho sự phát triển cͧa Công ty, 
PVOIL Phú Yên luôn chú trọốg đến công tác tuyển dͥốg đầỘ ộàỒ, đɠm bɠỒ đͧ ốăốg ỏực và 
ỗrìốh đ͙ phͥc vͥ ƠhỒ đʈnh hɉ͛ng phát triển cͧa Công ty. 

 Công ty chͧ ỗrɉɇốg đɉa ra mức lu cɞnh tranh nhằm thu hút ngu͓ố ỏaỒ đ͙ng có chɢt lɉợng 
cao, có thâm niên và kinh nghiʄm trong nghề nhằm xây dựốg đ͙i ốgũ qỘɠn lý giàu kinh 
nghiʄm, mang lɞi hiʄu quɠ cao trong công viʄc. 
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                                                     ChínhăsáchăđƠoătҥo 

 Phát triển ngu͓n nhân lựƠ Ơó ỗrìốh đ͙ kỹ thuật cao 
theo hɉ͛ng chuyên nghiʄp hoá thông qua viʄc tập 
ỗrỘốg Ơôốg ỗáƠ đàỒ ỗɞo tay nghề cho ốgɉ͝i ỏaỒ đ͙ng, 
đàỒ  ỗɞỒ  ỗrìốh  đ͙  chuyên  môn  theo  tiêu  chuẩn,  
kỹ ốăốg ỏàỐ ộiʄc qu͑c tế. 

 Tɞo điều kiʄn thuận lợi để ngɉ͝i lao đ͙ng đɉợc tiếp 
cận, cập nhật những kiến thức m͛i từ các ốɉ͛c tiên 
tiến trên thế gi͛i. 

 Triển khai kế hoɞch đàỒ tɞo v͛i nhiều n͙i dung cho 
tɢt cɠ đ͑i ỗɉợng, ơɉ͛i nhiều hình thức đa dɞng, chͧ 
yếu đàỒ tɞo chuyên môn sâu. Tăốg cɉ͝ng đàỒ tɞo 
n͙i b͙ để nâng cao tay nghề bằng viʄc hợp tác v͛i 
các tổ chức đàỒ tɞo uy tín trong và ngoài ốɉ͛c. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
               
             Chính sách lѭѫng, thѭởng,ăphúcălӧi 

 Chính sách ỏɉɇốg ỗhɉởng là m͙t trong những chính sách 
quan trọng nhằm thu hút, duy trì và phát triển ngu͓n 
nhân lực chɢt ỏɉợng cao, góp phần ổố đʈnh và phát  triển 
hoɞỗ  đ͙ng kinh doanh. Công ty không chʆ xây dựng chính 
sách ỏɉɇốg ỗhɉởng dựa trên mặt bằng ỏɉɇốg chung cͧa 
thʈ ỗrɉ͝ng, cɞnh tranh v͛i các doanh nghiʄp cùng ngành, 
phù hợp v͛i yêu cầu và kh͑i ỏɉợng công viʄc thực tế mà 
còn xây dựốg Ơhíốh sáƠh, Ơɇ Ơhế ỏɉɇốg ỗhɉởng đãi ốg͙ 
riêốg đ͑i v͛i ngu͓n nhân lực chɢt ỏɉợng cao. 

 Bên cɞnh chính sách ỏɉɇốg ỗhɉởng hɢp dẫn thì chính sách 
phúc lợi cͧa Công ty không chʆ tuân thͧ đúốg, đͧ theo 
yêu cầu pháp luật mà còn bổ sung thêm nhiều chế đ͙ 
khác ɉỘ đãi kháƠ. 



   

TỊNHăHỊNHăĐҪUăTڨ,ă
THӴC HIӊN CÁC DӴ ÁN 

TrỒốg ốăỐ 2019, Ơôốg ỗỜ ỗhực hiʄố đầu ỗɉ 23,63 tỷ đ͓ng, toàn b͙ từ ngu͓n v͑n chͧ sở hữỘ. TrỒốg đó đã 
phát triển thêm đɉợc 05 CHXD g͓Ố 01 CHXD đầu ỗɉ xây m͛i, 01 CHXD nhận chuyển ốhɉợng và 03 CHXD 
thuê dài hɞn. 

 
A Đɤuătưăxâyădựngăcơăbản  

1 Xây dựng m͛i CHXD Phú Đôốg Khai trɉɇốg ộà đi ộàỒ hỒɞỗ đ͙ng ngày 02/6/2019 

2 Nhận chuyển nhɉợng CHXD Hai Riêng Khai trɉɇốg ộà đi ộàỒ hỒɞỗ đ͙ng ngày 31/7/2019 

3 ThỘê CHXD Đôốg Phú Thiʄn Khai trɉɇốg và đi vào hoɞt đ͙ng ngày 30/01/2019 

4. ThỘê CHXD Sɇố Thàốh Khai trɉɇốg ộà đi ộàỒ hỒɞỗ đ͙ng ngày 14/4/2019 

5. ThỘê CHXD Phú Nhɇố Khai trɉɇốg ộà đi ộàỒ hỒɞỗ đ͙ng ngày 30/4/2019 

B Mua sắm trang thiết bị 
 

 
Mua xe pickup bán tɠi 05 ch͗ ng͓i Khai trɉɇốg ộà đi ộàỒ hỒɞỗ đ͙ng ngày 11/3/2019 

 
TÌNH HÌNH TÀICHÍNH 
Tình hình tài chính 

 

 
ChӍ tiêu 

 
ĐVT 

 
Nĕmă2018 

 
Nĕmă2019 

 
%ătĕng/giҧm 

Tổng tài sɠn Tỷ đ͓ng 204,5 222,0 8,56 

Doanh thu thuần Tỷ đ͓ng 2.110,6 2.080,8 (1,41) 

Lợi nhuận từ HĐKD Tỷ đ͓ng 16,7 12,7 (23,95) 

Lợi nhuận khác Tỷ đ͓ng 5,7 9,5 66,67 

Lợi nhuận ỗrɉ͛c thuế Tỷ đ͓ng 22,4 22,3 (0,45) 

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đ͓ng 18,6 18,4 (1,08) 

EPS Đ͓ng 1.805 2.085 15,51 
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1. Chỉ tiêu về khả nĕngăthanhătoán ĐVT Nĕmă2018 Nĕmă2019 

- Hʄ s͑ thanh toán ngắn hɞn (Tài sɠn ngắn hɞn/Nợ ngắn hɞn) Lần 1,04 1,17 

- Hʄ s͑ thanh toán nhanh (Tài sɠn ngắn hɞn - hàng t͓n kho/Nợ ngắn hɞn) Lần 0,79 0,89 

2. Chỉ tiêu về cơăcɢu vốn    

- Hʄ s͑ nợ phɠi trɠ/tổng tài sɠn Lần 41,29 41,89 

- Hʄ s͑ nợ phɠi trɠ/v͑n chͧ sở hữu Lần 70,34 72,09 

3. Chỉ tiêu về nĕngălực hoạtăđộng    

- Vòng quay hàng t͓n kho (giá v͑n hàng bán/hàng t͓n kho bình quân) Vòng 54,01 89,35 

- Doanh thu thuần/tổng tài sɠn Lần 10,32 9,37 

4. Chỉ tiêu về khả nĕngăsinhălời    

- Hʄ s͑ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 0,88 0,88 

- Hʄ s͑ lợi nhuận sau thuế/v͑n chͧ sở hữu (ROE) % 15,49 14,25 

- Hʄ s͑ lợi nhuận sau thuế/tổng tài sɠn (ROA) % 9,09 8,28 

- Hʄ s͑ lợi nhuận từ hoɞỗ đ͙ng kinh doanh/Doanh thu thuần % 0,79 0,61 



   

  
Sӕ lѭӧng 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

CѪăCҨU CӘ ĐÔNG 
 

Thông tin cә phiӃu 

 V͑ố điều lʄ: 82.400.000.000 đ͓ng 

 S͑ ỏɉợng cổ phiếỘ đã ồháỗ hàốh: 8.240.000 Ơổ phiếu 

 Cổ phiếu phổ thông: 8.240.000 cổ phiếu 

 Cổ phiếu ɉỘ đãi: 0 Ơổ phiếu 

 Mʄốh giá: 10.000 đ͓ng/cổ phiếu 

 S͑ ỏɉợng cổ phiếỘ đaốg ỏɉỘ hành: 8.240.000 cổ phiếu 

 S͑ lɉợng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

 
Cѫăcҩuăcәăđôngă(cұpănhұtăđӃn 20/5/2019) 

 

 

1 C͕ đôngătổongănước 207 8.234.740 82.347.400 99,94 

 
Cổ đôốg ỗổ chức 05 6.047.980 60.479.800 73,40 

 
Cổ đôốg Ơá ốhâố 202 2.186.760 21.867.600 26,54 

2 C͕ đôngănước ngoài 04 5.260 52.600 0,06 

 
Cổ đôốg ỗổ chức 02 2.560 25.600 0,03 

 
Cổ đôốg Ơá ốhâố 02 2.700 27.000 0,03 

3 C͕ phiếu quỹ 0 0 0 0 

 
T͕ng cộng 

 
8.240.000 82.400.000 100 

 
(*) Giá trʈ theo mʄốh giá: 10.000 đ͓ng 
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Danhăsáchăcәăđôngălӟn 
 

TT Tên c͕ đông Địa chỉ Số lượng 
(CP) 

Giá trị (*) 

(nghìnăđ͓ng) 
Tỉ lệ sở hữu 

(%) 

1 Tổng công ty Dầu Viʄt 
Nam - CTCP 

Lầu 14-17 Nhà s͑ 1 - 5 Lê Duẩn, 
Phɉ͝ng Bến Nghé, Quận 1, TP 
H͓ Chí Minh 

5.531.360 55.313.600 67,13 

2 Công ty Cp Chứng khoán 
Dầu khí 

20 Ngô Quyền, Hoàn Kiếm, Hà N͙i 514.037 5.140.370 6,24 

4 Đ͗ Tiếố Cɉ͝ng 49 Tam Thanh, TP Lɞốg Sɇố, ỗʆnh 
Lɞốg Sɇố 728.710 7.287.100 8,84 

5 Lê Thʈ Liên 49 Tam Thanh, TP Lɞốg Sɇố, ỗʆnh 
Lɞốg Sɇố 512.510 5.125.100 6,22 

 T͕ng cộng  7.286.617 72.866.170 88,43 

 
(*) Giá trʈ theo mʄốh giá: 10.000 đ͓ng 

 
ThôngătinăcәăphiӃu 

V͑ố đầu ỗɉ cͧa chͧ sở hữu cͧa Côốg ỗỜ ỗrỒốg ốăỐ 2019 khôốg Ơó sự ỗhaỜ đổi so v͛i ốăỐ 2018. 

GiaoădӏchăcәăphiӃuăquỹ 

TrỒốg ốăỐ 2019, Côốg ỗỜ khôốg ỗhực hiʄn mua lɞi cổ phiếu quỹ. 

Cácăchӭngăkhoánăkhác 

Không có 



 

 

 

BÁO CÁO PHÁT 
TRIӆNăBӄNăVӲNG 

 

 
QuҧnălỦănguӗnănguyênăliӋu 

Mặt hàng kinh doanh chͧ yếu cͧa PVOIL Phú Yêố ỏà ớăốg ơầỘ, ơỒ đó Ơôốg ỗáƠ qỘɠn lý ngu͓n 
nguyên liʄu luôn đɉợc Công ty chú trọốg đến. Từ khâu vận chuyểố đến quá trình lɉỘ trữ, bán 
hàốg đều phɠi đɠm bɠo tính an toàn cao tránh các ỗrɉ͝ng hợp cháy nổ có thể xɠy ra. Bên cɞnh 
đó, ƠáƠ Ơhi ồhí ộận chuyển, chi phí ỏɉỘ kho luôn đɉợc quɠn lý chặt chẽ và đɉa ra các chính sách 
hợp lý nhằm tiết giɠm chi phí cho Công ty. 

 

 
Tiêuăthөănĕngălکӧng 

Tình hình tiêu thͥ ốăốg ỏɉợng tɞi PVOIL Phú Yêố ốăỐ 2019: 
 

 
Các nhiên 
liệu,ănĕng 
lượng, tiêu 

thө 

Nĕmă2018 Nĕmă2019 

Sản lượng Thành tiӅn Sản lượng Thành tiӅn 
(đồng) (đồng) 

 

Dầu DO (lít) 5.340 78.323.774 5.868 81.099.419 

Nh͛t (lít) 330 13.540.865 270 10.128.522 

Điʄn (Kwh) 620.638 1.588.832.719 734.902 1.956.797.702 

Nhiên liʄu xuɢt dùng n͙i b͙ tɞi Công ty chͧ yếu là Dầu DO và Nh͛t phͥc vͥ trong quá trình 
vận chuyển và sử dͥng máy nổ khi mɢỗ điʄn ỏɉ͛i. NăỐ 2019, ỗìốh hìốh ỗiêỘ ỗhͥ điʄố ốăốg ỗăốg 
hɇố sỒ ộ͛i ốăỐ 2018 ơỒ ỗrỒốg ốăỐ ỗăốg ỗhêỐ 05 CHXD. 



 

 

TuơnăthӫăphápăluұtăvӅăbҧoăvӋămôi trѭӡng: 

Viʄc tuân thͧ ƠáƠ qỘỜ đʈnh cͧa pháp luật về môi ỗrɉ͝ng luôn đɉợc Công ty tuân thͧ nghiêm túc 
ộà đƣợc giám sát chặt chẽ. Công tác bɠo vʄ môi ỗrɉ͝ng vừa là trách nhiʄm vừa ỏà ốghĩa ộͥ, 
quyền lợi đ͑i v͛i viʄc phát triển bền vững cͧa c͙ốg đ͓ng, xã h͙i và cͧa Công ty. 

TrỒốg ốăỐ 2019, Côốg ỗỜ ỏỘôố ỗôố ỗrọng và tuân thͧ các tiêu chuẩn về an toàn, sức khoẻ và 
khôốg để xɠy ra các sự c͑ Ơó ỏiêố qỘaố đến môi ỗrɉ͝ng hay có các hành vi vi phɞm về môi 
ỗrɉ͝ng dẫố đến bʈ xử phɞt. 

Ngoài ra, v͛i mͥc tiêu phát triển bền vững, Công ty luôn có các khoá tập huɢn, tuyên truyền 
bɠo vʄ môi ỗrɉ͝ng, nâng cao nhận thức về ứng phó biếố đổi khí hậu và ốɉ͛c biển dâng, 
khuyến khích toàn thể nhân viên chͧ đ͙ng tham gia các hoɞỗ đ͙ng bɠo vʄ môi ỗrɉ͝ng tự nhiên 
và xã h͙i bằng nhữốg hàốh đ͙ng thiết thực và hiʄu quɠ. 

 
Tiêuăthөănѭӟc 

Nɉ͛c sinh hoɞt trong quɠn lý có giá trʈ khôốg đáốg kể 
 

 
Chi phí đã bao g͓m VAT (đ͓ng) 29.821.362 38.115.517 
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ChínhăsáchăliênăquanăđӃn ngѭӡi laoăđӝng 

PVOIL Phú Yên xây dựng chính sách ỏɉɇốg 
dựa trên nguyên tắƠ đɠm bɠo công bằng, 
cɞnh tranh và hợp lý v͛i ồhɉɇốg ồháồ đáốh 
giá ỗhƢỒ ốăốg ỏực, vʈ trí, hiʄu quɠ công viʄc. 
Song song v͛i đó, hằốg ốăỐ PVOIL Phú Yêố 
còn thực hiʄn công tác rà soát, kiểm tra tình 
hìốh aố ỗỒàố ỏaỒ đ͙ốg, đɠm bɠo sức kh͏e cho 
toàn thể CBCNV trong Công ty. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bên cɞốh đó, hằốg ốăỐ PVOIL Phú Yêố Ơòố ỗổ 
chức các hoɞỗ đ͙ốg ộăố hóa, ộăố ốghʄ ốhɉ 
Ơhɉɇốg trình họp mặt cu͑i ốăỐ ộà đầỘ ốăỐ, 
h͙i thao cho tɢt cɠ các CBCNV cͧa Côốg ỗỜ, … 
nhằm tɞỒ ra sâố Ơhɇi ỏàốh Ốɞnh, khích lʄ tinh 
thần m͙t cách hiʄu quɠ, an toàn, tiết kiʄm 
giúp tái tɞo sứƠ ỏaỒ đ͙ốg để bắỗ đầu lɞi công 
viʄƠ hăốg hái hɇố. 
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Công tác khám sức kh͏Ƣ đʈnh kỳ hàốg ốăỐ ƠhỒ 
CBCNV đɉợc Côốg ỗỜ ơỘỜ ỗrì. Hàốg ốăỐ, Côốg ỗỜ 
còn tổ chức chɉɇốg trình ỗɉ vɢn sức kh͏Ƣ. BáƠ sĩ 
ỗɉ vɢn sẽ đɉa ra những khuyến cáo khám bʄnh 
chuyên sâu hoặc làm xét nghiʄm cần thiếỗ để 
theo dõi sức kh͏e cͧa CBCNV. 

 
 
 
 
 
 
 



 

Trách nhiệm về môiătổường xã hội 

 Baố ỏãốh đɞo Công ty luôn chú trọng vɢố đề 
môi ỗrɉ͝ng trong quá trình kinh doanh và vận 
chuyển, ỏɉỘ trữ hàng hóa. Tiến hành phân loɞi 
từng mã chɢt thɠi để có biʄn pháp xử lý phù hợp, 
ký hợồ đ͓ng thu gom xử lý v͛i ƠáƠ đɇố ộʈ có chức 
ốăốg. 

 Tuân thͧ tuyʄỗ đ͑i ƠáƠ qỘỜ đʈnh về an toàn – 
phòng tránh cháy nổ, bɠo vʄ môi ỗrɉ͝ng, đɠm 
bɠo an toàn cho coố ốgɉ͝i và tài sɠn trong hoɞt 
đ͙ng kinh doanh. 

 Đɉa ra những chính sách phù hợp nhằm 
khuyến khích khɠ ốăốg sáốg ỗɞỒ, ốâốg ƠaỒ ốăốg 
suɢt cͧa ốgɉ͝i ỏaỒ đ͙ng. Hằốg ốăỐ, Côốg ỗỜ đều 
tiến hành tổng hợồ, đáốh giá ộà ỗraỒ giɠi cho các 
sáng kiến cɠi tiến kỹ thuật, hợp lý hóa trong hoɞt 
đ͙ng kinh doanh cͧa ốgɉ͝i ỏaỒ đ͙ng. 

 

Báo cáoăliênăỔuanăđến trác nhiệmăđối với cộng 
đ͓ngăđịaăồhương 

Bên cɞnh viʄƠ ỗhƢỒ đỘổi mͥc tiêu kinh doanh gắn 
liền v͛i lợi ích cͧa ốgɉ͝i ỏaỒ đ͙ng và các cổ đôốg 
ỗrỒốg Côốg ỗỜ, Baố ỏãốh đɞỒ PVOIL Phú Yêố Ơòố đặc 
biʄt chú trọốg đến trách nhiʄm cͧa Ốìốh đ͑i v͛i 
c͙ốg đ͓ng và xã h͙i. 

V͛i mong mu͑n xây dựng xã h͙i phát triển bằng 
viʄƠ đƢỐ ỏɞi nhữốg hàốh đ͙ng thiết thực ốhɉ: h͗ 
trợ xây nhà tình nghĩa, h͗ trợ các Ơhɉɇốg trình cho 
giáo dͥc, tài trợ chɉɇốg trình "Nhʈp cầu nhân ái" 
cͧa Đài Pháỗ ỗhaốh ộà TrỘỜền hình tʆốh Phú Yêố để 
quyên góp ͧng h͙ cho các hoàn cɠốh khó khăố, 
QỘa đó ỗiếp tͥc khẳốg đʈốh ỗhôốg điʄp luôn n͗ lực 
để đƢỐ ỏɞi những giá  trʈ  thiết  thực,  lâu  dài  
nhằm  góp  phần  nâng  cao chɢt ỏɉợng đ͝i s͑ng 
cͧa c͙ốg đ͓ng. 

 

Báoă cáoă liênă Ổuană đến hoạtă động thị tổường 
vốnăxanhătheoăhướng dẫn của UBCKNN 

Hiʄn tɞi Công ty chɉa thực hiʄn báo cáo này do 
Ơhɉa có hɉ͛ng dẫn cͧa UBCKNN. 

 
 
 

 
 

Trách nhiệmăđối vớiăngườiălaoăđộng 

Các chế đ͙ Bɠo hiểm xã h͙i, Bɠo hiểm y tế, Bɠo 
hiểm thɢt nghiʄp luôn đɉợc thực hiʄố ỗhƢỒ đúốg 
pháp luật hiʄn hành. Ngoài ra Công ty còn mua 
thêm bɠo hiểm con ốgɉ͝i, bɠo hiểỐ ƠhăỐ sóƠ 
sức kh͏e chɢt ỏɉợng cao cho ốgɉ͝i ỏaỒ đ͙ng làm 
viʄc tɞi Công ty. Tuân thͧ đúốg ƠáƠ qỘỜ đʈnh về 
Luật bɠo về môi ỗrɉ͝ng. Thɉ͝ng xuyên diʂn tập 
công tác phòng cháy chữa cháy nhằm nâng  cao  
kỹ  ốăốg  ớử  lý  trong  mọi  tình  hu͑ng xɠy ra. 

 
 



 

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CӪA BAN GIÁM ĐỐC 

 

 ĐánhăgiáăkӃtăquҧăhoҥtăđӝngăkinhădoanh 

 Tình hình tài chính 

 KӃ hoҥch phát triӇn trong tѭѫng lai

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

Doanh thu Tỷ đ͓ng 2.111 2.154 2.081 98,58 96,56 

 Lợi nhuận 
Tỷ đ͓ng 

 
22,4 

 
16,5 

 
22,3 

 
99,36 

 
134,93 

  Trɉ͛c thuế      

 
 

NăỐ 2019 ỏà ốăỐ thứ ốăỐ Nghʈ đʈnh s͑ 
83/2014/NĐ-CP cͧa Chính phͧ về kinh doanh 
ớăốg ơầu chính thứƠ đi ộàỒ ƠỘ͙c s͑ốg, đã 
b͙c l͙ hết sức rõ nét nhữốg ỗhaỜ đổi đáốg kể 
so v͛i trɉ͛c đâỜ. Đó ỏà ộiʄc xuɢt hiʄn ngày 
càng nhiều các doanh nghiʄồ đầu m͑i nhập 
khẩỘ ớăốg ơầu cùng v͛i những chính sách 
khá linh hoɞt về giá cɠ, thanh toán, giao 
nhận, giúp cho các ỗhɉɇốg nhân kinh doanh 
ớăốg ơầu trong ốɉ͛c có nhiều sự lựa chọn 
hɇố. Đặc biʄt, rɢt nhiều doanh nghiʄp đɉợc 
nâng cɢp từ tổốg đɞi lý lên ỗhɉɇốg nhân 
phân ph͑i ớăốg ơầỘ  ộà  ỗhƢỒ qỘỜ đʈnh, họ có 
nhiều quyền quyếỗ đʈnh  trong viʄc tɞo 
ngu͓n. Thʈ ỗrɉ͝ng ớăốg ơầu thật sự cɞnh 
ỗraốh hɇố ộà ơỒ ộậy viʄc giữ vững thʈ ỗrɉ͝ng 
để đɞt đɉợc sɠn ỏɉợng tiêu thͥ ốhɉ đã ỗhực 
hiʄố ỗrỒốg hai ốăỐ 2017 ộà 2018 khôốg hề 
dʂ dàng. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ngoài ra, chính sách giá cɠ, giao nhận và thanh 
toán linh hoɞt cͧa những doanh nghiʄồ đầu m͑i 
m͛i ngoài Petrolimex c͙ng v͛i m͙t ỏɉợng hàng 
“ỗrôi ốổi” đáốg kể ỏɉỘ thông trên thʈ ỗrɉ͝ng Ơũốg 
có ít nhiềỘ ỗáƠ đ͙ốg đến hiʄu quɠ kinh doanh cͧa 
Công ty. 

Mặc dù vậy, v͛i sự nổ lựƠ, báỐ sáỗ đʈa bàn kinh 
ơỒaốh, Côốg ỗỜ đã giữ vững hʄ th͑ng khách hàng 
hiʄn tɞi đ͓ng th͝i phát triển thêm m͙t s͑ khách 
hàng m͛i ở cɠ hai kênh bán buôn và bán lẻ. 
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CHXDăĐÔNGăPHÚăTHIӊN 

KM 137 (T) QU͐C L͘ 25, XÃ IA PIAR, 
HUYʃN PHÚ THIʃN, TʅNH GIA LAI. 

ĐIʃN THOɝI: 0269.3622726 

 

NHӲNGăTIӂNăBӜăCÔNGăTYă
ĐҤTăĐѬӦCăTRONGăNĔMă2019 

Côngătácăđҫu tѭ xây dӵng cӱa hàng 

S͑ CHXD đaốg hỒɞỗ đ͙ng là 50, ỗăốg 5 CHXD sỒ ộ͛i th͝i điểm 31/12/2018, hoàn thành ộɉợt mức 
chʆ tiêu phát triểố CHXD ỗrỒốg ốăỐ (ộɉợt 2 CHXD). Nếu so v͛i th͝i điểm hình thành PVOIL Phú Yên 
(01/01/2012) ỗhì Ơó đến 40 CHXD phát triển m͛i. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

CHXDăSѪNăTHÀNH 

 ĐʇA CHʅ: KM 58+500 (P) QU͐C L͘ 
29, XÃ SɆN THÀNH ĐÔNG, HUYʃN 
TÂY HÒA, TʅNH PHÚ YÊN. 

 ĐIʃN THOɝI: 0257.3859479 
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CHXDăPHÚăĐÔNG 

ĐʇA CHʅ: ĐɈ͜NG HÙNG VɈɆNG,  PHɈ͜NG 
PHÚ ĐÔNG, TP  TUY  HÒA,  TʅNH PHÚ YÊN 

ĐIʃN THOɝI: 0257.3558479 

CHXD HAI RIÊNG 

ĐʇA CHʅ: KM 83+400 (T) QU͐C L͘ 29, 
THʇ TRɡN HAI RIÊNG, HUYʃN SÔNG 
HINH, TʅNH PHÚ YÊN. 

ĐIʃN THOɝI: 0257.3859779 

 

CHXDăPHÚăNHѪN 

 ĐʇA CHʅ: KM 1655+150 (P) ĐɈ͜NG 
H͒ CHÍ MINH, XÃ IA PHANG, HUYʃN 
CHɈ PɈH, TʅNH GIA LAI. 

 ĐIʃN THOɝI: 0269.3850539 
 
 
 
 

 

CôngătácăanătoƠnăsӭcăkhӓe,ămôi trѭӡng vƠăBHLĐ 

 Công tác an toàn, sức kh͏e, môi ỗrɉ͝ng đɉợc chú trọng và triển khai tích cực, không có tai 
nɞn sự c͑ xɠy ra gây thiʄt hɞi cho con ốgɉ͝i, tài sɠn, môi ỗrɉ͝ng Ơũốg ốhɉ uy tín cͧa Công 
ty. 

 Thực hiʄn t͑t công tác an toàn ỗhɉ͝ng niên: tuyên truyền an toàn, H͙i thao Phòng cháy 
chữa cháy, H͙i nghʈ An toàn – Sức kh͏e – Môi trɉ͝ng, tổ chức khám sức kh͏e đʈnh kỳ cho 
100% CBCNV; công tác Bɠo hiểỐ ỏaỒ đ͙ng đɉợc tuân thͧ và hoɞỗ đ͙ng nghiêm ngặt. 



   

 

TìnhăhìnhătƠiăsҧn 
 

ChӍ tiêu ĐVT        31/12/2018     31/12/2019 

Tài sɠn ngắn hɞn Tỷ đ͓ng                 87,803            97,250 

Tài sɠn dài hɞn Tỷ đ͓ng                  116,732            124,783 

T͕ng tài sản Tỷ đ͓ng                   204,535              222,033 

 

Tổng tài sɠn cͧa Côốg ỗỜ ốăỐ 2019 ỗăốg 
8,56% so v͛i ốăỐ 2018. 

. 

Cơăcɢu t͕ng tài sản 
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Tìnhăhìnhănӧăphҧiătrҧ 
 

ChӍ tiêu ĐVT 31/12/2018 31/12/2019 

Nợ ngắn hɞn Tỷ đ͓ng 84,330           82,977 

Nợ dài hɞn Tỷ đ͓ng 0,129           10,038 

T͕ng nợ phải trả Tỷ đ͓ng 84,459           93,015 

 
 

Cɇ Ơɢu tổng nợ phɠi trɠ 
TrỒốg ốăỐ 2019, ỗổng nợ phɠi trɠ cͧa Công 
ty ỏà 93,015  ỗăốg  8,56  ỗỷ  đ͓ng, ỗɉɇốg  
ứốg  ỗăốg 10,13% sỒ ộ͛i ốăỐ 2018. 

Về Ơɇ Ơɢu  nợ dài hɞố  ỗăốg  10  ỗỷ  đ͓ng  
so  v͛i ốăỐ 2018, khỒɠn vay cͧa Ngân hàng 
TMCP Đầu ỗɉ và Phát triển Viʄt Nam – Chi 
nhánh Phú Yên. 

 
 
 

Nợ ngắn hɞn Nợ dài hɞn 
 

 
 
 
 
 

 
 Áp dͥng các giɠi pháp công nghʄ m͛i nhằm giɠm th͝i gian gian nhận, giɠm hao hͥỗ, ỗăốg sɠn 
ỏɉợng, tiết kiʄm chi phí vận chuyển. 

 QỘỜ ỗrìốh đàỒ ỗɞo ốgɉ͝i ỏaỒ đ͙ng phù hợp v͛i nhu cầu công viʄc và tình hình thực tế cͧa Công ty. 

 Thực hiʄn đầỜ đͧ mọi chế đ͙ Ơhíốh sáƠh ỗhƢỒ qỘỜ đʈnh cͧa Nhà ốɉ͛c đ͑i v͛i ốgɉ͝i ỏaỒ đ͙ng. 

NăỐ 2018 NăỐ 2019 



   

 
 
 

* Kế hoạch kinh doanh 
 
 
 

TT ChӍ tiêu ĐVT TH 2019 KH 2020 

1 Sɠn ỏɉợng ớăốg ơầu Nghìn lít 159.462 161.500 

2 Doanh thu Tỷ đ͓ng 2.080,8 1.972 

3 Lợi nhuận ỗrɉ͛c thuế Tỷ đ͓ng 22,3 13,5 

 
 

* Kế hoạchăđɤuătư 

 

TT ChӍ tiêu ĐVT TH 2019 KH 2020 

1 
Đầu tɉ xây dựốg Ơɇ bɠn và 
mua sắm thiết bʈ Tỷ đ͓ng 23,6 33,5 

- V͑n chͧ sở hữu Tỷ đ͓ng 13,6 10,1 

- V͑ố ộaỜ ộà hỘỜ đ͙ng khác Tỷ đ͓ng 10 23,4 

2 S͑ CHXD phát triển trong 
ốăỐ 

CHXD 5 3 

 
Để thực hiʄn đɉợc các chʆ tiêu kế hoɞƠh ốêỘ ỗrêố, đɠm bɠo an toàn trong kinh doanh và quɠn lý, 

những giɠi pháp chͧ yếỘ saỘ đâỜ sẽ đɉợc Baố GiáỐ đ͑c Công ty triển khai ốhɉ sau: 

 Giữ ổố đʈnh thʈ ỗrɉ͝ng và các kênh tiêu thͥ, tìm kiếm thêm các khách hàng m͛i, đầu ỗɉ Ơɇ sở vật 
chɢt, linh hoɞt về chiết khɢu, hɞn mức công nợ và thanh toán nhằm tɞo sự gắn kết lâu dài giữa 
ƠáƠ đɇố ộʈ v͛i hʄ th͑ng phân ph͑i. 

 Tiếp tͥƠ đẩy mɞnh tìm kiếỐ Ơɇ h͙i và xúc tiếố đầu ỗɉ ở r͙ng mɞng ỏɉ͛i CHXD, gia ỗăốg ỗỷ trọng 
bɠn lẻ và hiʄu quɠ kinh doanh 

 ĐầỘ ỗɉ bɠỒ ơɉỡng, sửa chữa hoàn thiʄn hʄ th͑ng hɞ tầng kỹ thuậỗ, Ơɇ sở vật chɢt ở KhỒ Xăốg ơầu 
Vũốg Rô ỗhƢỒ kế hoɞƠh đã đɉợc phê duyʄt nhằỐ đɠm bɠo Kho hoɞỗ đ͙ng an toàn, hiʄu quɠ. 

 Tăốg Ơɉ͝ng công tác kiểm tra, kiếm soát n͙i b͙, công tác an toàn, phòng cháy chữa cháy, bɠo 
vʄ môi ỗrɉ͝ng, các biʄn pháp thực hành tiết kiʄm ch͑ng lãng phí, giɠm hao hͥỗ để nâng cao hiʄu 
quɠ hoɞỗ đ͙ng cͧa Công ty. 

 Tiếp tͥc thực hiʄn chính sách tiết kiʄm, tiết giɠm chi phí trong toàn b͙ hoɞỗ đ͙ng cͧa Công ty. 
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ĐÁNH GIÁ CӪA HĐQT Vӄă
HOҤTăĐӜNGăCӪAăCÔNG TY 

 Đánh giá cӫa HĐQT vӅ các mặt hoҥt đӝng cӫa Công ty 

 Đánh giá cӫa HĐQT vӅ hoҥt đӝng cӫa Ban Giámăđӕc 

 Các kӃ hoҥch, đӏnh hѭӟng cӫa HĐQT 

 



 

 

 
 
 
 

 
ĐánhăgiáăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăvӅăcácămặtăhoҥtăđӝngăcӫaăCôngăty 

TrỒốg ốăỐ 2019, ộɉợt qua nhiều trở ngɞi, thách thức trong hoɞỗ đ͙ốg kiốh ơỒaốh, Côốg ỗỜ đã hỒàố 
thành và hoàn thành ộɉợt mức các chʆ tiêu kế hoɞƠh Ơɇ bɠố đề ra, cͥ thể: 

 Sɠn ỏɉợng đɞt 159,462 triʄu lít ộɉợt kế hoɞƠh đề ra ộà ỗăốg 6,4% sỒ ộ͛i cùng kỳ. 

 DỒaốh ỗhỘ đɞt 2.080 tỷ đ͓ng, sɢp xʆ kế hoɞƠh đề ra. 

 Lợi nhuận ỗrɉ͛c thuế đɞt 22,26 tỷ đ͓ng, hoàn thành 134,93% kế hoɞch và giɠm 0,63% so v͛i ốăỐ 
ỗrɉ͛c. 

 Phát triển thêm 05 CHXD, hoàn thành 166,7% kế hoach. 

 Đɠm bɠo an toàn, hiʄu quɠ trong mọi mặt hoɞỗ đ͙ng cͧa công ty; nâng cao chɢt ỏɉợng quɠn trʈ hʄ 
th͑ốg; đẩy mɞnh và các hoɞỗ đ͙ng vì c͙ốg đ͓ng. 

 
 
 
 
 

 
TrỒốg điều hành hoɞỗ đ͙ng cͧa Côốg ỗỜ, GiáỐ đ͑Ơ ộà Baố điềỘ hàốh đã ỗỘâố ỗhͧ ỗhƢỒ đúốg Điều lʄ công 

ty, nghʈ quyết cͧa ĐHĐCĐ, HĐQT ộà ƠáƠ qỘỜ đʈnh cͧa pháp luật. Cͥ thể: 
GiáỐ đ͑Ơ ộà Baố điềỘ hàốh đã hỒàố ỗhàốh ỗ͑t viʄƠ điều hành hoɞỗ đ͙ng cͧa Tổốg Ơôốg ỗỜ ỗhƢỒ đúốg ố͙i 

dung nghʈ quyếỗ ĐHĐCD ộà Ơhʆ đɞo cͧa HĐQT. Kết quɠ SXKD ốăỐ 2019 đɞỗ đƣợc khɠ quan trong b͑i cɠnh thʈ 
trɉ͝ng ớăốg ơầu tiếp tͥc diʂn biến phức tɞồ đã góồ ồhần giữ vững sự ổố đʈnh, cͧng c͑ niềm tin từ ốgɉ͝i lao 
đ͙ốg, đ͑i tác, khách hàng cͧa Công ty. 

TrỒốg qỘá ỗrìốh điều hành hoɞỗ đ͙ng cͧa Côốg ỗỜ, GiáỐ đ͑Ơ đã ỗỘâố ỗhͧ đúốg ồhâố Ơɢp tɞi Điều lʄ và 
ƠáƠ qỘi đʈnh n͙i b͙ cͧa Côốg ỗỜ; đã Ơó ốhiều giɠi ồháồ điều hành linh hoɞt, kʈp th͝i, phù hợp v͛i chͧ ỗrɉɇốg, 
đʈnh hɉ͛ng cͧa HĐQT ộà ơiʂn biến thʈ trɉ͝ng ớăốg dầu nhằỐ đɞt đɉợc những mͥc tiêu kế hoɞƠh ốăỐ 2019 Ơͧa 
Công ty. 

Tổ chức thực hiʄố ốghiêỐ ỗúƠ ƠáƠ qỘi đʈnh về công b͑ ỗhôốg ỗiố đ͑i v͛i công ty cổ phầố đɞi chúng. 
 
 
 
 

VӅăkinhădoanh 
 Giữ ổố đʈnh thʈ ỗrɉ͝ng và các kênh tiêu thͥ, tìm kiếm thêm khách hàng m͛i thông qua viʄc 

vận dͥng linh hoɞt các công cͥ về chiết khɢỘ ộà đầu ỗɉ Ơɇ sở vật chɢt.
 Gia ỗăốg Ốɞnh sɠn ỏɉợng và tỷ trọng bán lẻ tɞi CHXD
 Khẳốg đʈốh ỘỜ ỗíố ộà đẩy mɞnh quɠng bá ỗhɉɇốg hiʄu PVOIL Phú Yên trêố ƠáƠ đʈa bàn hoɞỗ đ͙ng.
 Chɢt ỏɉợng dʈch vͥ tɞi KhỒ Xăốg ơầỘ Vũốg Rô ộà ƠáƠ CHXD đɉợc đɠm bɠỒ, Ơôốg ỗáƠ ƠhăỐ sóƠ 

khách hàng đɉợc trú trọng và ngày càng hiʄu quɠ.
VӅătƠiăchính 
 Sử dͥng linh hoɞt và hiʄu quɠ ngu͓n lực cͧa Công ty
 Tăốg Ơɉ͝ng tiết kiʄm, ch͑ng lãng phí, tiết giɠm chi phí hao hͥt
Về đɤuătưăxây dựngăcơăbản và duy tu bảoădưỡng 

 Các hɞng mͥƠ đầỘ ỗɉ Ơhͧ yếu: Nâng cɢp tuyếố đɉ͝ốg ộàỒ KhỒ Xăốg ơầỘ Vũốg Rô ồhâố kỳ I; 
xây dựng 03 CHXD

 Giá trʈ đầu ỗɉ: Dự kiến 33,5 tỷ đ͓ốg ỗrỒốg đó ộ͑n chͧ sở hữu 10,1 tỷ đ͓ng, v͑n vay 23,4 tỷ đ͓ng.
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05 QUҦNăTRӎ CÔNGTY 

 Hӝiăđồngăquản trị 

 Ban Kiểm soát 

 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 
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Ngày sinh 

Nѫi sinh 

 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

18/4/1961 

Quảng Ngãi 
39A Trần Bình Trọng, phѭӡng 3, TP 
Tuy Hòa, tӍnh Phú Yên 

Đҥi học Kinh tế TP HCM chuyên 
ngƠnh Toán Điều khiển Kinh tế 

1.690 cổ phiếu 

0,021% vốn điều lӋ 
 

Ngày sinh 

Nѫi sinh 

 
 

 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

12/10/1974 

Phú Yên 

Khu phố 3, phѭӡng Phú Thҥnh, TP 
Tuy Hòa, tӍnh Phú Yên 

Thҥc sĩ Quản trị kinh doanh 

0 cổ phiếu 

0% vốn điều lӋ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ông NGUYӈN ANH TOÀN  
Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Ngày sinh 

Nѫi sinh 

Địa chӍ thѭӡng trú 
 
Trình độ chuyên môn 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

17/9/1962 

Hải Phòng 

134 NguyӉn Văn Đậu, phѭӡng 7, quận 
Bình Thҥnh, TP HCM 

Thҥc sĩ Quản trị kinh doanh 0 

cổ phiếu 

0% vốn điều lӋ 

 
 
 
  
  
 
 

 
 

 
  
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 

Ngày sinh 

Nѫi sinh 

 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

10/11/1958 

TP HCM 

226 Hai Bà Trѭng, phѭӡng Tơn Định, 
quận 1, TP HCM 

 

500 cổ phiếu 

0,006% vốn điều lӋ 
 

Ngày sinh 

Nѫi sinh 

 
 

 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

20/12/1972 

HƠ Đông 

256-258 NguyӉn Đình Chiểu, 
phѭӡng 6, quận 3, TP HCM 

Cử nhân Kinh tế ngoҥi thѭѫng 
 

0 cổ phiếu 

0% vốn điều lӋ 
 

 





   

 

TrỒốg ốăỐ 2019, Baố GiáỐ đ͑Ơ đã hỒàố 
thành t͑t chứƠ ốăốg, ốhiʄm vͥ điều hành 
các hoɞỗ đ͙ng cͧa Công ty, tổ chức thực 
hiʄn nghiêm túc các Nghʈ quyết, Quyếỗ đʈnh 
cͧa HĐQT đã baố hàốh. 

 
 

 

 

GiáỐ đ͑c Công ty và tuân thͧ chế đ͙ báo 
ƠáỒ  đʈnh  kỳ  HĐQT  ỗhƢỒ  ƠáƠ  qỘỜ  Ơhế 
quɠn lý cͧa Công ty. Các kỳ họồ đʈnh kỳ 
cͧa HĐQT đều m͝i Baố giáỐ đ͑c Công ty 
ỗhaỐ gia để Ơùốg ỗraỒ đổi, triển khai công 
viʄc và tiếp nhận ý kiến phɠn h͓i. 

 
 

 
 
 
 
 
 

HĐQT Côốg ỗỜ khôốg ỗhàốh ỏập các tiểu ban trực thu͙Ơ Ốà ƠáƠ ỗhàốh ộiêố HĐQT đềỘ ỗhaỐ gia điều 
hành Công ty, cùng xem xét, nghiên cứỘ ộà đɉa ra ý kiếố đóốg góồ ƠhỒ Nghʈ quyết cͧa HĐQT. 
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TT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

 
1 

01/2019/NQLYK- 
HĐQT 

 
22/01/2019 

Phê duyӋt phѭѫng án đầu tѭ thuê CHXD Đông Phú ThiӋn tҥi Km 
137 (T) Quốc lộ 25, thôn Thanh Trang, xã Ia Piar, huyӋn Phú 
ThiӋn, tӍnh Gia Lai 

2 02/2019/NQ- 
HĐQT 15/3/2019 Thông qua viӋc tổ chức Đҥi hội đồng cổ đông thѭӡng niên năm 

2019 
 

3 
03/2019/NQLYK- 

HĐQT 

 
20/3/2019 

Phê duyӋt phѭѫng án đầu tѭ thuê CHXD Chín Sĩ tҥi Km 58+500 
(P) Quốc lộ 29, thôn Bình Thắng, xƣ Sѫn ThƠnh Đông, huyӋn Tây 
Hòa, tӍnh Phú Yên 

4 
04/2019/NQ- 

HĐQT 
04/4/2019 

Thông qua Báo cáo kết quả hoҥt động năm 2018 vƠ phѭѫng hѭӟng 
nhiӋm vụ năm 2019 

5 05/2019/NQ- 
HĐQT 04/4/2019 Phê duyӋt quyết toán dự án hoàn thành. Dự án: CHXD Hòa Định Tây 

6 06/2019/NQ- 
HĐQT 

04/4/2019 Phê duyӋt quyết toán dự án hoàn thành. Dự án: CHXD Sông Hinh 

7 
07/2019/NQ- 

HĐQT 
04/4/2019 

Cử nhân sự tham gia ứng cử Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
Công ty Cổ phần Dầu khí Sài Gòn – Phú Yên nhiӋm kỳ 2019-2024 

8 
08/2019/NQ- 

HĐQT 
04/4/2019 Phê duyӋt quyết toán quỹ tiền lѭѫng thực hiӋn năm 2018 

9 09/2019/NQ- 
HĐQT 04/4/2019 Bán tài sản thanh lý theo phѭѫng thức thỏa thuận 

10 
10/2019/NQ- 

HĐQT 04/4/2019 
Chủ trѭѫng thuê đѫn vị tѭ vấn lập Báo cáo kinh tế kỹ thuật làm 
mӟi con đѭӡng dẫn vƠo Kho Xăng dầu Vũng Rô 

11 
11/2019/NQ- 

HĐQT 04/4/2019 Thống nhất tài liӋu Đҥi hội đồng cổ đông thѭӡng niên năm 2019 

 
12 

12/2019/NQLYK- 
HĐQT 

 
16/4/2019 

Phê duyӋt phѭѫng án đầu tѭ thuê CHXD Lơm Sѫn tҥi Km 
1655+150 (P) đѭӡng Hồ Chí Minh, xã Ia Phang, huyӋn Chѭ Pѭh, 
tӍnh Gia Lai 

13 13/2019/NQ- 
HĐQT 24/4/2019 Thông qua Báo cáo kết quả hoҥt động quý 1/2019 

14 15/2019/NQ- 
HĐQT 25/4/2019 Chi quỹ thѭởng năm 2018 của Ngѭӡi quản lý 

15 16/2019/NQ- 
HĐQT 03/6/2019 Sửa đổi, bổ sung Quy chế đầu tѭ CHXD 

 
16 

17/2019/NQLYK- 
HĐQT 

 
10/7/2019 

Phê duyӋt phѭѫng án đầu tѭ xây dựng mӟi CHXD Đông La Hai tҥi 
Km 12+100 ĐT 641 (T), khu phố Long An, TT La Hai, huyӋn 
Đồng Xuân, tӍnh Phú Yên 

 
17 

18/2019/NQLYK- 
HĐQT 

 
13/7/2019 

Phê duyӋt phѭѫng án dầu tѭ nhận chuyển nhѭợng CHXD Thành 
Danh tҥi Km 83+400 (T) Quốc lộ 29, khu phố 3, thị trấn Hai 
Riêng, huyӋn Sông Hinh, tӍnh Phú Yên 

18 19/2019/NQ- 
HĐQT 28/8/2019 Thông qua Báo cáo kết quả hoҥt động 6 tháng đầu năm 2019 

19 
20/2019/NQ- 

HĐQT 
28/8/2019 

Thông qua ban hành Quy chế thi đua, khen thѭởng Công ty Cổ 
phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 



   

20 
21/2019/NQ- 

HĐQT 
28/8/2019 

Thông qua ban hành Quy chế đầu tѭ CHXD Công ty Cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

21 
22/2019/NQ- 

HĐQT 
28/8/2019 

Phê duyӋt hӋ số phụ cấp lѭѫng chức danh (phụ cấp vѭợt khung) 
của Ngѭӡi quản lý 

22 
23/2019/NQ- 

HĐQT 
28/8/2019 

Phê duyӋt hӋ số phụ cấp lѭѫng chức danh (phụ cấp vѭợt khung) 
của Ngѭӡi quản lý 

23 24/2019/NQ- 
HĐQT 28/8/2019 Phê duyӋt nâng hӋ số lѭѫng chức danh cho Ngѭӡi quản lý 

24 
25/2019/NQ- 

HĐQT 28/8/2019 Phê duyӋt quỹ tiền lѭѫng kế hoҥch năm 2019 

25 
26/2019/NQ- 

HĐQT 
28/8/2019 Phê duyӋt sửa chữa đѭӡng dẫn vƠo Kho Xăng dầu Vũng Rô 

26 
27/2019/NQ- 

HĐQT 
28/8/2019 Thông qua thӡi gian nghӍ viӋc hѭởng chế độ hѭu trí của Ngѭӡi quản lý 

27 
28/2019/NQ- 

HĐQT 
21/11/2019 Thông qua Báo cáo kết quả hoҥt động 9 tháng đầu năm 2019 

 
28 

29/2019/NQ- 
HĐQT 

 
21/11/2019 

Thông qua ban hành Quy chế quản lý, trích lập và sử dụng Quỹ dự 
phòng rủi ro, bồi thѭӡng thiӋt hҥi về môi trѭӡng 

29 
30/2019/NQ- 

HĐQT 
21/11/2019 Phê duyӋt quyết toán dự án hoàn thành. Dự án: CHXD Phú Đông 

30 
31/2019/NQ- 

HĐQT 
21/11/2019 Xử lý tài chính các khoản nợ phải thu không có khả năng thu hồi 

31 32/2019/NQ- 
HĐQT 21/11/2019 Thông qua ban hành Quy chế công bố thông tin 

 
32 

33/2019/NQ- 
HĐQT 

 
21/11/2019 

Thông qua hủy bỏ Quyết định số 06/QĐ-HĐQT ngày 05/4/2012 về 
viӋc ban hành Quy chế thực hiӋn dân chủ tҥi Công ty Cổ phần Xăng 
dầu Dầu khí Phú Yên 
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 ThaỐ gia đầỜ đͧ các buổi họp cͧa HĐQT, 
BKS có ý kiến về những vɢố đề cầố ỏɉỘ ý ỗrỒốg 
hoɞỗ đ͙ng kinh doanh cͧa Công ty tɞi các cu͙c 
họồ HĐQT. 
 Giám sát, kiểm tra các hoɞỗ đ͙ng liên quan 
đến quan hʄ cổ đôốg nhɉ: Cập nhật thông tin 
cổ đôốg, ƠáƠ ộɢố đề ỏiêố qỘaố đến cổ phần, cổ 
phiếu và hoɞỗ đ͙ng công b͑ thông tin. 

Ngày sinh 

Nѫi sinh 

 

Trình độ chuyên môn 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

10/3/1962 

Huế 

85/31 Trần Đình Xu, quận 1, TP HCM 

Thҥc sĩ Quản trị kinh doanh 

0 cổ phiếu 

0% vốn điều lӋ 

 

Ngày sinh 

Nѫi sinh 

 
 

 

Số cổ phiếu nắm giữ 

Tỷ lӋ cổ phần nắm giữ 

15/12/1989 

Phú Yên 

Xƣ Hòa Tơn Đông, huyӋn Phú  
Hòa, tӍnh Phú Yên 

Cử nhân Kế toán 

0 cổ phiếu 

0% vốn điều lӋ 
 

Kiểm ỗra, đáốh giá ỗhɉ͝ng xuyên công tác  
quɠn trʈ, điều hành và thực hiʄn nhiʄm vͥ kinh 
doanh cͧa HĐQT, Baố GiáỐ đ͑Ơ ỗhƢỒ đúốg 
Nghʈ quyếỗ HĐQT. 

Kiểm sỒáỗ đʈnh kỳ ỗhƢỒ Điều lʄ Công ty và 
Quy chế hoɞỗ đ͙ng cͧa Bam kiểỐ sỒáỗ, đɠm 
bɠo hoɞỗ đ͙ng cͧa Công ty luôn tuân thͧ các 
qỘỜ đʈnh cͧa pháp luật. 



   

Hoҥtăđӝng khác cӫa BKS 

Sự phối hợp hoạtă động giữa BKS đối với hoạt động củaăHĐQT,ă BanăGiám đốcă điều 
hành và các cán bộ quản lý khác 

 
 

 Ban kiểm soát đóốg vai trò kết n͑i giữa 
HĐQT, Ban Giám đ͑c và cán b͙ quɠn lý 
khác trên tinh thần đỒàố kết chặt chẽ. 
Sự ph͑i hợp giữa các b͙ phận giúp cho 
Công ty ngày càng phát triển bền vững. 

 
 
 
 

 Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoɞt đ͙ng cͧa Ban 
kiểm soát đề phù hợp v͛i sự thay đổi cͧa pháp 
luật hiʄn hành và có thể áp dͥng vào thực tế 
tɞi Công ty. 
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Côốg ỗỜ đã ỗỘâố ỗhͧ và thực hiʄn t͑t 
công tác quɠn trʈ ỗhƢỒ Điều lʄ, các 
quy chế, qỘỜ đʈnh và pháp luật hiʄn 
hàốh đ͑i v͛i Côốg ỗỜ đɞi chúng. 

 

Lɉɇốg, ỗhɉởng, thù lao cͧa Ngɉ͝i quɠn lý (bao g͓m chuyên trách và kiêm nhiʄỐ) ỗrỒốg ốăỐ 2019 
ốhɉ saỘ: 

- Thɉởng, thù lao cͧa HĐQT (không chuyên trách): 297.610.000 đ͓ng 

- Lɉɇốg, ỗhɉởng, thù lao cͧa BKS: 712.290.000 đ͓ng 

- Lɉɇốg, ỗhɉởng cͧa Baố điều hành: 2.941.820.000 đ͓ng 
 
 
 
 
 

Không có 
 
 
 
 
 
 

không có 
 
 
 



  
 

 

 BÁO CÁO TÀICHÍNH 

 Ý kiӃn cӫa kiểm toán 

 Báo cáo tài       chính 
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