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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị Sóc Trăng
Tên giao dịch

Tên Tiếng Anh 

Tên viết tắt 

Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp

Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Soc Trang Public Works Joint Stock Company

SPWC

Số 2200177456 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Sóc Trăng cấp lần đầu ngày 

07/07/2010, thay đổi lần thứ 3 ngày 08/01/2018

Logo

Mã cổ phiếu 

Vốn điều lệ 

Trụ sở chính

Điện thoại

Fax

Email

Website

USD

56.000.000.000 đồng

Số 422, Quốc lộ 1A, Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, Tỉnh 

Sóc Trăng, Việt Nam

(0299) 3822 354

(0299) 3822 354

admin@ctdtst.vn

www.ctdtst.vn
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

1988 1997 2010 2016 08/01/2018

18/07/2018 08/11/2018 05/01/2019 23/01/2019 09/07/2019

Tiền thân của Công ty Cổ 
phần Công trình Đô thị Sóc 
Trăng là Công ty Quản lý 
Công trình Đô Thị xã Sóc 
Trăng được thành lập vào 
năm 1988 theo quyết định 
số 537/QĐ.UBT.88 ngày 
15/12/1988.

Trên cơ sở củng cố và cơ cấu lại Công 
ty Quản lý Công trình Đô thị thị xã 
Sóc Trăng (đơn vị kinh tế sự nghiệp), 
đã thành lập Công ty Công trình Đô 
thị Sóc Trăng theo Quyết định số 166/
QĐ-TCCB ngày 29/04/1997. Là Doanh 
Nghiệp hoạt động công ích ngành nghề 
kinh doanh chính là dịch vụ vệ sinh môi 
trường vệ sinh đường phố và thu gom 
rác thải; trồng cây, bảo dưỡng cây xanh 
bảo quản, xây dựng quản lý các công 
viên; quản lý và duy tu hệ thống thoát 
nước đô thị, lề đường; xây dựng và quản 
lý hệ thống chiếu sáng công cộng. Vốn 
điều lệ khi thành lập doanh nghiệp là 
1.035.052.000 đồng.

Thực hiện phương án sắp xếp 
doanh nghiệp, Công ty được 
chuyển đổi thành Công ty TNHH 
Một thành viên Công trình Đô thị 
tỉnh Sóc Trăng theo Quyết định 
số 274/QĐTC-CTUBND ngày 
25/06/2010 của UBND tỉnh Sóc 
Trăng. Vốn điều lệ khi chuyển 
đổi là 17.186.000.000đ, được 
điều chỉnh tăng vốn theo Quyết 
định số 974/QĐHC-CTUBND 
ngày 10/9/2010 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Sóc Trăng phê 
duyệt vốn điều lệ của công ty là 
58.505.000.000 đồng.

Công ty thực hiện Cổ phần hóa theo 
quyết định số 138/QĐ-UBND ngày 
15/01/2016 của UBND tỉnh Sóc 
Trăng, về việc thực hiện cổ phần hóa 
và thành lập Ban chỉ đạo cổ phần hóa 
Công ty TNHH Một thành viên Công 
trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng.

Công ty chính thức hoạt động theo hình thức Công ty 
cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 
2200177456 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Sóc Trăng 
cấp lần đầu ngày 07/07/2010, thay đổi lần thứ 3 ngày 
08/01/2018. Vốn điều lệ của Công ty khi hoạt động 
theo hình thức Công ty cổ phần là 56.000.000.000 
đồng.

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước đã 
có Công văn số 4408/UBCK-GSĐC 
chấp thuận hồ sơ đăng ký công ty 
đại chúng của Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị Sóc Trăng

Trung tâm Lưu ký Chứng khoán 
Việt Nam (VSD) đã cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký chứng khoán 
số 97/2018/GCNCP-VSD và cấp 
mã chứng khoán cho Công ty Cổ 
phần Công trình Đô thị Sóc Trăng 
là USD.

Sở Giao dịch Chứng khoán Hà 
Nội ra Quyết định số 14/ QĐ-
SGDHN chấp thuận đăng ký 
giao dịch cổ phiếu của Công 
ty Cổ phần Công trình Đô thị 
Sóc Trăng.

Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội có 
thông báo số 82/ TB-SGDHN về giá 
tham chiếu và ngày giao dịch đầu tiên 
của cổ phiếu Công ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc Trăng.

Cửa hàng Xăng dầu Đô Thị thuộc sở hữu 
của Công ty chính thức được cấp phép đủ 
điều kiện kinh doanh xăng dầu, đánh dấu 
chính thức Công ty tham gia vào lĩnh vực 
kinh doanh mới - bán lẻ xăng dầu.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH
 » Dịch vụ vệ sinh môi trường: thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải rắn;
 » Quản lý, duy tu, bảo dưỡng vận hành hệ thống thoát nước;
 » Quản lý, chăm sóc cây xanh đường phố, cây kiểng trên dải phân cách, tiểu đảo vòng xuyến giao 

thông, công viên, hoa viên, quảng trường, tượng đài, hồ phun nước nghệ thuật;
 » Quản lý, duy tu, vận hành hệ thống chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu giao thông, đèn trang trí;
 » Đầu tư, quản lý khai thác nghĩa trang, dịch vụ mai táng, xây mộ chí;
 » Tư vấn thiết kế và nhận thầu thi công các công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị và dân dụng;
 » Mua bán hoa kiểng, các thiết bị vệ sinh;
 » Sản xuất và mua bán sản phẩm gạch tự chèn, chậu kiểng, các sản phẩm cơ khí;
 » Công ty tham gia vào lĩnh vực kinh doanh mới - bán lẻ xăng dầu;
 » Các ngành nghề khác theo quy định pháp luật.

ĐỊA BÀN KINH DOANH

 Hiện nay, Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng hoạt động chủ yếu trong các lĩnh vực dịch 
vụ công ích trên địa bàn thành phố Sóc Trăng và các huyện, thị thuộc tỉnh Sóc Trăng, ngoài ra Công 
ty còn có chức năng thực hiện hoạt động kinh doanh dịch vụ trong và ngoài tỉnh Sóc Trăng, tạo thêm 
nguồn thu để duy trì, phát triển doanh nghiệp.
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU

HUÂN CHƯƠNG
LAO ĐỘNG HẠNG I 

(2014 - 2018)
theo Quyết định số: 2356/QĐ-CTN 
ngày 26/12/2019 của Chủ tịch nước

DANH HIỆU
“TẬP THỂ LAO ĐỘNG 

XUẤT SẮC” 
do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng

Công ty con:

STT Công ty
Tỷ lệ góp 

vốn
Ngành nghề kinh doanh

1

Công ty TNHH MTV Công 
trình Đô thị Vĩnh Châu
Địa chỉ: số 30 Phan Thanh 
Giản, phường 1, thị xã Vĩnh 
Châu, tỉnh Sóc Trăng

100%

 - Dịch vụ vệ sinh môi trường: thu gom, vận chuyển, 
xử lý chất thải rắn;

 - Quản lý, duy tu, bảo dưỡng vận hành hệ thống 
thoát nước;

 - Quản lý, chăm sóc cây xanh đường phố, cây kiểng 
trên dải phân cách, tiểu đảo vòng xuyến giao thông, 
công viên, hoa viên, quảng trường, tượng đài, hồ 
phun nước nghệ thuật;

 - Quản lý, duy tu, vận hành hệ thống chiếu sáng 
công cộng, đèn tín hiệu giao thông, đèn trang trí;

 - Các ngành nghề khác theo quy định pháp luật;

*Ghi chú:

- Mối quan hệ chỉ đạo: 

- Mối quanh hệ phối hợp:  -----------

-Giám sát hoạt động:         .............
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Năm Thành tích

2007 Huân chương Lao động Hạng III.

2008 Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.

2009 Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.

2010

Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Bằng khen thủ tướng chính phủ. 
Bằng khen UBND tỉnh Sóc Trăng.
Bằng khen của “Hiệp hội Môi trường”.

2011

Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Cúp vàng “Vì sự nghiệp bảo vệ môi trường” của Hội Môi trường Việt Nam.
Bằng khen của “Hội chiếu sáng đô thị Việt Nam”.
Bằng khen UBND Tỉnh phục vụ Festival 2011.
Cờ thi đua xuất sắc của Hội môi trường Đô thị và các khu công nghiệp Việt Nam.

2012
Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 
Danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc” do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.

2013

Huân chương Lao động Hạng II.
Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Bằng khen UBND tỉnh Sóc Trăng.
Cúp vàng “Vì sự nghiệp bảo vệ môi trường” của Hội Môi trường Việt Nam.
Bằng khen của Hội môi trường Đô thị và các khu công nghiệp Việt Nam.
Đạt giải thưởng Môi trường Việt Nam do Bộ Tài nguyên Môi trường tặng.

2014

Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Bằng khen UBND Tỉnh trong phong trào Thi đua Bảo vệ An ninh Tổ quốc 2014.
Được Trung tâm Văn hóa Doanh nhân Việt Nam chứng nhận đạt “Doanh nghiệp văn hóa 
có nhiều đóng góp cho xã hội”.
Cờ thi đua xuất sắc tiêu biểu của “Hội Chiếu sáng Việt Nam”.

Năm Thành tích

2015

Cờ thi đua xuất sắc tiêu biểu của “Hội Chiếu Sáng Việt Nam”.
Doanh nghiệp vì người lao động năm 2013 - 2015 do Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, 
Bộ lao động thương binh xã hội, phòng thương mại công nghiệp Việt Nam chứng nhận xếp 
hạng.
Được Trung tâm Văn hóa Doanh nhân Việt Nam chứng nhận đạt “Doanh nghiệp văn hóa 
có nhiều đóng góp cho xã hội”.
Danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Bằng khen UBND tỉnh về thực hiện tốt nghĩa vụ nộp thuế.
Bằng khen Hiệp hội Môi trường đô thị.

2016

Cờ thi đua xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Bằng khen UBND tỉnh Sóc Trăng.
Bằng khen của “Hội chiếu sáng Việt Nam”.
Được Trung tâm Văn hóa Doanh nhân chứng nhận đạt “Doanh nghiệp mạnh và phát triển 
bền vững”.
Sản phẩm gạch tự chèn của Công ty được Trung tâm nghiên cứu ứng dụng công nghệ bảo 
vệ người tiêu dùng chứng nhận là “Hàng Việt tốt - Dịch vụ hoàn hảo”.

2017

Doanh nghiệp được Bình Chọn là “Thương Hiệu Xây Dựng Quốc Gia” năm 2017 của báo 
Xây dựng.
Cờ thi đua xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Bằng khen của Hội Chiếu sáng Việt Nam.
Bằng khen UBND Tỉnh (25 năm tái lập tỉnh).

2018

Danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc” do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Bằng khen UBND Tỉnh Sóc Trăng.
Huân chương Lao động Hạng I (2014-2018) theo Quyết định số: 2356/QĐ-CTN ngày 
26/12/2019 của Chủ tịch nước.

2019
Giấy khen thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ năm 2019 do UBND 
tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

01

02

Tập trung trí tuệ và sức lực, đẩy lùi 
khó khăn, nắm bắt thời cơ, nâng 
cao nhận thức, chấn chỉnh tổ chức 
và khai thác tối đa các nguồn vốn, 
mạnh dạn đầu tư thiết bị, con 
người, ứng dụng công nghệ tiên 
tiến vào sản xuất, kinh doanh. 

Đầu tư dự án xử lý chất thải công nghiệp (nguy hại 
và không nguy hại) tại khu xử lý rác thải thành phố 
Sóc Trăng và các vùng lân cận tỉnh Sóc Trăng với 
tổng mức đầu tư là trên 30 tỷ đồng, diện tích đất là 
3,81 ha, được sử dụng trong khu đất xử lý chất thải 
rắn, với công suất thiết kế 500 tấn/ngày để xử lý 
chất thải công nghiệp nguy hại và không nguy hại 
cho các cụm, khu công nghiệp, nhà máy nhiệt điện 
của tỉnh Sóc Trăng và các tỉnh thuộc khu vực đồng 
bằng Sông Cửu Long. 

01

Tập trung trí tuệ và sức lực, đẩy lùi khó khăn, nắm bắt thời cơ, nâng cao 
nhận thức, chấn chỉnh tổ chức và khai thác tối đa các nguồn vốn, mạnh 
dạn đầu tư thiết bị, con người, ứng dụng công nghệ tiên tiến vào sản xuất, 
kinh doanh. Từng bước xây dựng công ty trở thành một doanh nghiệp phát 
triển mạnh trong lĩnh vực, vệ sinh môi trường, chiếu sáng, cây xanh và 
thoát nước.

03

Tiếp tục đầu tư và phát triển cơ sở kinh 
doanh xăng dầu vừa phục vụ của công 
ty vừa bán ra thị trường. Tiếp tục đầu 
tư trang thiết bị phục vụ chuyên ngành 
phục vụ công ích của Công ty, mở rộng 
mạng lưới hoạt động sang các huyện lân 
cận, khai thác hoạt động công ích ở Vĩnh 
Châu và mở rộng ngành nghề kinh doanh 
về lĩnh vực xây dựng.  

02

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG HẠN

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 
DÀI HẠN

Tiếp tục xây dựng và phát triển 
Công ty là một trong những doanh 

nghiệp mạnh trong lĩnh vực dịch vụ 
công ích đô thị, lấy hiệu quả kinh tế là 
chuẩn mực cho sự phát triển ổn định và 
bền vững.

Từng bước xây dựng Công ty trở 
thành một doanh nghiệp phát 
triển mạnh trong lĩnh vực, vệ 
sinh môi trường, chiếu sáng, cây 
xanh và thoát nước.

Duy trì và phát triển sản phẩm dịch 
vụ công ích đô thị gồm: vệ sinh 

môi trường, cây xanh, chiếu sáng, cấp- 
thoát nước đô thị, đồng thời mở rộng 
dịch vụ tư vấn thiết kế và thi công các 
công trình hạ tầng kĩ thuật đô thị, nhằm 
tối đa hóa lợi, nâng cao giá trị của công 
ty, bảo toàn và phát triển nguồn vốn.
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2019 là một năm chứng kiến nhiều sự biến động trong nền 
kinh tế thế giới. Tăng trưởng kinh tế chung đã chậm lại do 
những bất ổn trong chính trị và các chính sách thương mại. 
Tuy nhiên, nhờ tận dụng những cơ hội mới từ biến động kinh 
tế cũng như các chính sách kinh tế vĩ mô linh hoạt của Chính 
phủ, kinh tế Việt Nam tiếp tục có những gam màu tươi sáng 
trong các chỉ tiêu kinh tế như: tốc độ tăng trưởng kinh tế GDP 
năm 2019 tăng 7,02%, vượt chỉ tiêu đã đề ra; tỷ lệ lạm phát 
thấp nhất trong vòng 3 năm, bình quân năm 2019 chỉ tăng 
2,79%; khu vực dịch vụ tiếp tục tăng 7,3% so với năm 2018 
và đóng góp 45% vào mức tăng trưởng chung.
Sự phát triển của Việt Nam nói chung và tỉnh Sóc Trăng nói 
riêng là yếu tố chính để tạo nên đà phát triển cho ngành dịch 
vụ công ích. Khi quy mô thành phố mở rộng, mật độ dân số 
tăng, hệ thống hạ tầng được nâng cấp,…thì khối lượng công 
việc như vệ sinh môi trường, nhà máy, xí nghiệp sẽ tăng lên, 
tạo điều kiện thuận lợi cho sự phát triển các hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. Trong thời gian tới, tỉnh Sóc 
Trăng đặt mục tiêu tiếp tục tập trung tăng cường đầu tư cơ sở 
hạ tầng, cơ sở vật chất và đẩy mạnh tiềm năng phát triển du 
lịch. Đây là những điều kiện thuận lợi cho Công ty tiếp tục đẩy 
mạnh hoạt động và xây dựng các chiến lược phát triển trung 
và dài hạn cho những năm tiếp theo.

Hoạt động chính của Công ty bao gồm xây dựng 
công trình và vệ sinh môi trường nên phụ thuộc 
rất nhiều vào môi trường và ý thức của người dân. 
Ngược lại, nếu hoạt động thu gom rác và xử lý chất 
thải nếu không thực hiện tốt sẽ ảnh hưởng đến cuộc 
sống của người dân hiện tại và môi trường sống về 
sau. 
Cùng với quá trình phát triển kinh tế, tình trạng ô 
nhiễm môi trường và sự cố môi trường ngày càng gia 
tăng. Lượng rác thải tại Sóc Trăng có xu hướng tăng 
nhanh, khiến bãi chứa rác quá tải. Thực tế này đang 
đặt ra những yêu cầu cấp bách cần phải có những 

CÁC RỦI RO

RỦI RO KINH TẾ

Công ty cổ phần Công trình đô thị Sóc Trăng hoạt động và chịu sự ảnh hưởng từ hệ thống Luật và văn bản dưới 
luật liên quan như Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thuế, Luật Bảo vệ môi trường,… Vì vậy Công ty 
luôn chấp hành đúng theo những quy định pháp luật, để hạn chế tối đa việc ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh, uy tín doanh nghiệp cũng như các vấn đề pháp lý liên quan. Bên cạnh đó, chính phủ hiện đang nỗ lực 
trong việc hoàn thiện hệ thống pháp luật, các chính sách kinh tế, cũng như các sửa đổi, cải cách trong thời gian 
tới. Vì vậy, Công ty cần phải thường xuyên cập nhật và linh hoạt thích nghi để nhận diện các mối nguy hại tiềm 
ẩn và kịp thời tìm ra hướng giải quyết tốt nhất khi có rủi ro xảy ra.

RỦI RO PHÁP LUẬT

RỦI RO MÔI TRƯỜNG

chính sách phù hợp nhằm thích ứng, giảm nhẹ tác 
động của biến đổi khí hậu và bảo vệ môi trường để 
phát triển bền vững.
Công ty đã nỗ lực để hạn chế tối đa các tác động 
trên bằng cách thường xuyên bảo dưỡng, vệ sinh trang 
thiết bị, đề xuất các biện pháp xử lý và nâng sức chứa 
cho bãi rác tại địa phương. Từ năm 2019 Nhà máy xử 
lý chất thải rắn đã chính thức đi vào hoạt động, giúp 
giải quyết phần nào vấn đề rác thải sinh hoạt cũng 
như giúp thành phố tiếp cận với công nghệ xử lý hiệu 
quả nhằm giảm thiểu ô nhiễm và cải thiện môi trường 
sống, đảm bảo phát triển bền vững.
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RỦI RO 
ĐẶC THÙ NGÀNH

Công ty hoạt động trong lĩnh vực tiện ích công cộng 
nên giá đầu ra của hầu hết các dịch vụ đều bị kiểm 
soát và phụ thuộc vào khung quy định của các cơ 
quan ban ngành. Trong khi đó, nguồn chi phí nguyên 
vật liệu sử dụng trong quá trình hoạt động kinh doanh 
của công ty thường tăng nhanh khiến nguồn thu đầu 
ra thường sẽ không theo kịp mức tăng của chi phí 
đầu vào. Bên cạnh đó, chi phí nhân công, chi phí 
nguyên vật liệu đầu vào lại thay đổi liên tục, chi phí 
cho máy móc có xu hướng tăng do phải đổi mới các 
thiết bị hiện đại có giá thành cao. Để giảm thiểu rủi 

RỦI RO NGUYÊN VẬT LIỆU

Tỉnh Sóc Trăng nằm ở hạ nguồn của sông Hậu nên chất thải từ thượng nguồn và chất thải tại chỗ có xu hướng 
tích tụ với số lượng lớn, đặc biệt là vào những ngày mưa, khiến cho công việc thu gom rác của Công ty gặp nhiều 
khó khăn hơn. Công ty đang đầu tư thử nghiệm sử dụng xe ba gác thu gom rác, bước đầu đã mang lại hiệu quả. 
Trong thời gian tới, Công ty sẽ đánh giá và đề xuất sử dụng rộng rãi để nâng cao chất lượng công tác thu gom 
rác trên địa bàn thành phố Sóc Trăng và các khu vực khác.
Ngoài ra, Sóc Trăng cũng nằm trong khu vực chịu ảnh hưởng của xâm nhập mặn hằng năm. Điều này gây khó 
khăn cho công tác tưới và chăm sóc cây xanh của Công ty.

RỦI RO ĐỊA LÝ

Việc đảm bảo tiến độ thi công dự án, hoàn trả mặt bằng các tuyến đường còn gặp nhiều khó khăn. Với hệ thống 
thoát nước và xử lý nước thải, thời tiết mưa to và triều cường kéo dài đã ảnh hưởng lớn đến quá trình thi công 
của Công ty. Bên cạnh đó, công tác thi công các tuyến cống chính trên đường gặp rất nhiều khó khăn do hiện 
trạng các tuyến đường trong nội ô thành phố rất nhỏ hẹp, mật độ dân cư đông đúc, và mật độ phương tiện lưu 
thông nhiều, khó phân luồng giao thông.
Để khắc phục các tồn tại nêu trên, về phía công ty đã chỉ đạo đơn vị tư vấn giám sát CES tăng cường công tác 
kiểm tra, giám sát và kết hợp với Phòng Quản lý đô thị thành phố, UBND các phường để đẩy nhanh tiến độ thi 
công nhưng vẫn đảm bảo được giao thông ổn định. 

RỦI RO HOẠT ĐỘNG

Trên địa bàn thành phố hiện nay có một số doanh nghiệp cùng hoạt động lĩnh vực với Công ty. Nhưng nhờ vào 
bề dày hoạt động trên 30 năm trong lĩnh vực môi trường, chiếu sáng, cây xanh, thoát nước, cũng như giá cả 
cạnh tranh và chất lượng dịch vụ tốt, Công ty đã khẳng định và phát huy được vị thế vượt trội của mình trong 
lĩnh vực dịch vụ công ích tại địa bàn tỉnh Sóc Trăng.
Tuy nhiên, Chính phủ đã và đang khuyến khích khu vực tư nhân tham gia thực hiện các dịch vụ công ích thông 
qua việc áp dụng hình thức đấu thầu thay vì chỉ định nhà thầu như trước đây. Điều này đòi hỏi Công ty phải 
tiếp tục tập trung nâng cao năng lực, cải tiến chất lượng dịch vụ để có thể trúng thầu thực hiện các dự án. 

RỦI RO CẠNH TRANH

ro từ nguồn cung ứng, Ban lãnh đạo cần xây dựng, 
điều chỉnh chính sách, chiến lược kinh doanh và 
quản lý tài chính để đạt được những mục tiêu tăng 
trưởng mà ĐHĐCĐ đã đề ra.

Hoạt động kinh doanh của Công ty có thể chịu ảnh hưởng bởi những rủi ro khác như rủi ro do biến động giá 
cả nguyên vật liệu, sự ảnh hưởng những biến động chính trị, xã hội trên thế giới, chiến tranh, bệnh dịch, thiên 
tai, hỏa hoạn, dịch bệnh,... Những rủi ro này mặc dù hiếm khi xảy ra, nhưng nếu xảy ra sẽ có thể sẽ tác động 
trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động kinh doanh của công ty. Đây là những rủi ro không thể loại trừ nhưng có 
thể giảm thiểu. Vì vậy, Công ty thường xuyên nắm bắt kịp thời thông tin và đảm bảo thực hiện tốt các công tác 
tuyên truyền đồng thời linh hoạt trong điều chỉnh kế hoạch điều hành công việc một cách tối ưu nhằm hạn chế 
đến mức thấp nhất khả năng xảy ra của các rủi ro này.

RỦI RO KHÁC



TÌNH HÌNH
HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2019

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình tài chính

Tình hình đầu tư, thực hiện dự án

Tình hình cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Trách nhiệm với môi trường và cộng đồng



24SPWC - BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 201923 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

vực vệ sinh, thoát nước, cây xanh, chiếu sáng tại 
thành phố Sóc Trăng gặp nhiều khó khăn. Do đó 
trong năm, Công ty mở rộng thực hiện các dịch vụ 
công ích về các huyện lân cận như Trần Đề, Mỹ 
Xuyên, Thạnh Trị nên tăng doanh thu về dịch vụ 
lấy rác, chiếu sáng. 
Ngoài ra các nguồn khác như bán xăng, dầu hay 
bán mộ phần và dịch vụ lấy bùn Khu công nghiệp 
cũng bắt đầu đóng góp doanh thu cho Công ty 
và được dự đoán sẽ chiếm tỷ trọng cao hơn trong 
tương lai.

Khoản mục Năm 2018 Tỷ trọng Năm 2019 Tỷ trọng
Doanh thu bán hàng hóa - - 3.976 3,16%

Doanh thu bán mộ phần - - 1.361 1,08%

Doanh thu cung cấp dịch vụ 113.821 100,00% 120.360 95,76%

Tổng cộng 113.821 100,00% 125.697 100%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Nguồn: BCTC kiểm toán CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng năm 2019

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Chỉ tiêu Năm 2018  Năm 2019 % Năm 2019/ Năm 2018
Doanh thu thuần 113.821 125.697 110,43%

Lợi nhuận từ HĐKD 9.912 13.299 134,17%

Lợi nhuận khác (171) (447) -

Lợi nhuận trước thuế 9.741 12.852 131,94%

Lợi nhuận sau thuế 8.477 11.439 134,94%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Nguồn: BCTC kiểm toán CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng năm 2019

Nhìn chung, trong năm 2019 Ban Tổng Giám đốc và tập thể CBCNV Công ty đã đoàn kết vượt qua các khó 

khăn, ghi nhận kết quả sản xuất kinh doanh tăng trưởng so với năm 2018 và vượt kế hoạch do ĐHĐCĐ 

đề ra. Để đạt được kết quả đó, Công ty đã mở rộng địa bàn hoạt động sang các huyện lân cận cũng như khai 

thác các sản phẩm mới. Các hoạt động quảng bá hình ảnh Công ty qua website, các phương tiện thông tin đại 

chúng cũng được đẩy mạnh.

“
Trong năm 2019, tình hình hoạt động sản xuất kinh 
doanh của SPWC có nhiều thay đổi khi Công ty đưa 
vào khai thác các lĩnh vực mới, dẫn đến nguồn thu 
đa dạng hơn. Mặc dù vậy, doanh thu đến từ cung 
cấp dịch vụ môi trường, dịch vụ đô thị vẫn chiếm 
tỷ trọng cao nhất trong tổng doanh thu thuần. Trong 
năm nguồn thu đến từ cung cấp dịch vụ đạt trên 120 
tỷ đồng tăng trưởng 5,75% so với năm 2018, là động 
lực chính giúp tổng doanh thu thuần đạt trên 125 tỷ 
đồng vượt kế hoạch đề ra. Năm 2019, nguồn kinh phí 
Nhà nước đặt hàng công ích chưa đáp ứng nhu cầu 
thực tế nên phân bổ khối lượng thực hiện các lĩnh 

CƠ CẤU DOANH THU THUẦN

Sơ đồ cơ cấu doanh thu 

DOANH THU THUẦN 
năm 2019 đạt

125.697 triệu đồng

TĂNG 10,43%
so với năm 2018

Doanh thu cung cấp 
dịch vụ
Doanh thu bán mộ 
phần

Doanh thu bán 
hàng hóa

NĂM 2018

1,08

95,76

NĂM 2019

3,16
Đvt: %
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN BAN ĐIỀU HÀNH TRONG NĂM: 

Thành viên Chức vụ
Số lượng cổ phần cá nhân nắm 

giữ tại ngày 31/12/2019 
Tỷ lệ sở hữu

Lâm Hữu Tùng
Chủ tịch HĐQT kiêm 

Tổng Giám đốc
619.065 11,05%

Nguyễn Đức Khôi Phó Tổng Giám đốc 5.200 0,09%

Đặng Thanh Bình Phó Tổng Giám đốc 6.900 0,12%

Đậu Đức Hiển Phó Tổng Giám đốc 6.800 0,12%

Đặng Hồng Nghi Kế toán trưởng 3.600 0,064%

Ông Lâm Hữu Tùng 
Chủ tịch HĐQT, kiêmTổng Giám đốc

Ngày sinh 15/02/1960

Trình độ chuyên môn Cử nhân luật

Chức vụ hiện nay tại Công 
ty

Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng 
Giám đốc Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị Sóc Trăng

Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

không

Số cổ phần nắm giữ 
(31/12/2019)

Cá nhân: 619.065 cổ phần, 
chiếm 11,05% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 1.088.768 cổ 
phần, chiếm 19,44% vốn điều 
lệ (đại diện cho UBND tỉnh Sóc 
Trăng)Quá trình công tác

01/1974 - 04/1975 Chiến sĩ, Trường Thiếu Sinh Quân, Cục Hậu Cần, Quân khu 9

05/1975 - 04/1976 Học viên Trường Thiếu Sinh Quân, Cục Hậu Cần, Quân Khu 9

05/1976 - 12/1978 Học viên, Trường Bổ tức Văn hóa Công nông tỉnh Hậu Giang

01/1979 - 10/1982 Chiến sĩ Công an Biên phòng tỉnh Hậu Giang

11/1982 - 08/1986
Cán bộ phụ trách văn phòng xã ủy, Phó Chủ nhiệm HTX, quyền Bí thư xã đoàn xã Đông 
Thái, huyện An Biên, tỉnh Kiên Giang

09/1986 - 08/1987 Phụ trách thống kê, Phòng Kế hoạch Sở Thủy sản, Hậu Giang

09/1987 - 03/1988
Trưởng Ban Công trình Xây dựng Dự án Xây dựng trụ sở làm việc và Xưởng sản xuất xí    
nghiệp COLUSO

04/1988 - 04/1991
Phó Giám đốc Xí nghiệp Sản xuất và Chế biến thực phẩm thị xã Sóc Trăng, Tỉnh Hậu 
Giang

05/1991 - 03/1993 Học cao cấp Chính trị tại Trường Nguyễn Áí Quốc Khu vực II tại thành phố Hồ Chí Minh

04/1993 - 04/1997 Phó Giám đốc Công ty Quản lý Công trình Đô thị thị xã Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng

05/1997 - 6/2010 Giám đốc Công ty Công trình Đô thị Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng

07/2010 - 02/2015 Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tỉnh Sóc Trăng

03/2015 - 07/01/2018 Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tỉnh Sóc Trăng

08/01/2018 đến nay Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm
Vương Văn Việt Phó Tổng Giám đốc 15/05/2019

Đoàn Thị Bích Nga Phó Tổng Giám đốc 01/09/2019

Đậu Đức Hiển Phó Tổng Giám đốc 01/07/2019
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Ông Nguyễn Đức Khôi
Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc

Ngày sinh 04/01/1961

Trình độ chuyên môn Đại học Tài chính Kế toán 
Thương nghiệp

Chức vụ hiện nay tại Công 
ty

Thành viên HĐQT, Phó Tổng 
Giám đốc Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị Sóc Trăng

Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

không

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 5.200 cổ phần, chiếm 
0,09% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, 
chiếm 0% vốn điều lệ.

Quá trình công tác

1983 - 1992 Phó phòng Kế toán Công ty Thương nghiệp huyện Kế Sách

1993 - 1995 Kế toán trưởng Công ty SXKD Vật liệu Xây dựng Sóc Trăng

1996 - 1999 Trưởng phòng nghiệp vụ Cục Quản lý vốn và tài sản nhà nước tỉnh Sóc Trăng

2000 - 2006 Phó trưởng phòng Tài chính Doanh nghiệp Sở Tài chính Sóc Trăng

2007 - 2011 Trưởng phòng Tài chính Doanh nghiệp Sở Tài chính Sóc Trăng

2012 - 2017 Kiểm soát viên chuyên trách Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 đến nay
Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng, Thành viên Hội đồng 
quản trị Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Ông Đặng Thanh Bình
Phó Tổng Giám đốc

Ngày sinh 01/07/1973

Trình độ chuyên môn Đại học Luật

Chức vụ hiện nay tại Công 
ty

Phó Tổng Giám đốc

Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

không

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 6.900 cổ phần, chiếm 
0,12% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, 
chiếm 0% vốn điều lệ.

Quá trình công tác

1989 - 1990 Công an Phường 3, Thị xã Sóc Trăng

1990 - 1994 Công an Phường 6, Thị xã Sóc Trăng

1994 - 1997 Đảng ủy Phường 6, Bí thư Đoàn Phường 6, Thị xã Sóc Trăng

9/1997 - 10/2006
Đội trưởng Đội Công viên Cây xanh thuộc Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng

11/2006 - 02/2015 Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

3/2015 - 12/2017 Phó Tổng Giám đốc Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 đến nay Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng
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Ông Đậu Đức Hiển
Phó Tổng Giám đốc

Ngày sinh 20/10/1973

Trình độ chuyên môn Kỹ sư Thủy công Đồng bằng

Chức vụ hiện nay tại Công 
ty

Phó Tổng Giám đốc Công ty 
Cổ phần Công trình Đô thị Sóc 
Trăng.

Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

không

Số cổ phần nắm giữ 
(31/12/2019)

Cá nhân: 6.800 cổ phần, chiếm 
0,12% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, 
chiếm 0% vốn điều lệ.

Quá trình công tác

10/1998 - 05/2005 Cán bộ kỹ thuật Phòng Kế hoạch Kinh doanh, Công ty Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng.

06/2005 - 12/2009
Phó trưởng phòng Kế hoạch Kinh doanh, Công ty Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng; Phó 
Giám đốc Ban QLDA thoát nước và xử lý nước thải TP Sóc Trăng.

01/2010 - 08/2015
Trưởng phòng Kỹ thuật, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng; Phó Giám 
đốc Ban QLDA Đầu tư xây dựng Nhà máy xử lý chất thải rắn TP Sóc Trăng.

09/2015 - 12/2017 Trưởng phòng Đầu tư Xây dựng, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng.

01/2018 - 06/2019 Trưởng phòng Đầu tư Xây dựng, Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

07/2019 - 01/2020 Phó Tổng Giám đốc, Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng.

02/2020 đến nay Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng.

Bà Đặng Hồng Nghi
Kế toán trưởng

Ngày sinh 20/05/1983

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế Tài chính Tín 
dụng

Chức vụ hiện nay tại Công 
ty

Kế toán trưởng Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị Sóc Trăng

Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

không

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 3.600 cổ phần, chiếm 
0,064% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 
0% vốn điều lệ.

Quá trình công tác

10/2005 - 12/2009 Kế toán Công ty Công trình Đô thị Sóc Trăng

01/2010 - 03/2016 Kế toán Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

04/2016 - 12/2017 Phó phòng Tài chính Kế toán Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 - 12/2018 Phó phòng Tài chính Kế toán Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

01/2019 đến nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ CÔNG NHÂN VIÊN

TIỀN LƯƠNG BÌNH QUÂN

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ

A Theo trình độ lao động/ 374 100,00%

1 Trình độ đại học,trên đại học 96 25,67%

2 Trình độ cao đẳng 8 2,14%

3 Trình độ trung cấp 23 6,15%

4 Công nhân kỹ thuật 6 1,60%

5 Lao động phổ thông 241 64,44%

B Theo loại hợp đồng lao động 374 100,00%

1 Hợp đồng không thời hạn 337 90,11%

2 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 37 9,89%

C Theo giới tính 374 100,00%

1 Nam 285 76,20%

2 Nữ  89 24,80%

Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017 Năm 2018 Năm 2019

Tổng số lượng người lao động bình quân (người) 486 462 407 373

Tiền lương bình quân (đồng/người/tháng) 5.464.675 5.295.631 5.462.744 5.811.574 

Theo trình độ lao động
Số lượng và tiền lương bình quân của người lao động qua các năm

Theo giới tính

Đại học, 
trên đại học

Cao đẳng

Lao động phổ thông

Trung cấp

Không thời hạn

Xác định từ 1 - 3 năm

64,44

6,15

25,67

2,14

24,80

76,20

Nam

Nữ

Theo tính chất hợp đồng lao động

9,89

90,11

2016 2017 2018 2019

407

373

486

462

5.462.744
5.295.6315.464.675
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Đ
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Đvt: %

1,60

Lao động kỹ thuật
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi
Công ty chi trả lương cho CBCNV theo hệ số của thang bảng lương đã xây dựng nhân với mức lương tối thiểu 
vùng và lương hiệu quả theo kết quả xếp loại ABC hàng tháng; tiền làm thêm giờ nếu công nhân lao động làm 
thêm giờ vào ngày lễ tết; nâng bậc, nâng lương định kỳ theo quy định của quy chế trả lương, thưởng.

Hoạt động đào tạo người lao động

Bố trí, sắp xếp CBCNV ở các bộ phận học tập nâng 
cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo nhu cầu. 
Trong năm 2019 công ty đã cử  259 lượt CBCNV tham 
gia các lớp tập tuấn như:
Lớp nâng cao năng lực quản lý bùn thải từ hệ thống 
cấp thoát nước: 4 người
Lớp tối ưu hóa sử dụng năng lượng trong hệ thống cấp 
thoát nước: 2 người
Lớp tập huấn xử lý bùn của hội cấp thoát nước Việt 
Nam: 6 người
Lớp tập huấn nghiệp vụ đấu thầu qua mạng: 8 người.
Tập huấn an toàn vệ sinh lao động cho 218 người theo 
quy định.
Tập huấn phòng cháy chữa cháy cho 21 người.
Cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn, đào tạo do các 
Sở, ban ngành tỉnh tổ chức.

 Chính sách khác

 » Ký hợp đồng lao động đầy đủ với tất cả người lao 
động làm việc tại công ty

 » Tham gia đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, 
BHTN, thanh toán đầy đủ kịp thời các chế độ ốm 
đau, thai sản, dưỡng sức ... cho người lao động.

 » Trang bị đầy đủ bảo hộ lao động cho người lao 
động

 » Hàng năm tổ chức cho CBCNV khám sức khỏe 
định kỳ 1 lần

 » Hỗ trợ tiền ăn giữa ca cho CBCNV 730.000đ/
người/tháng

 » Bồi dưỡng bằng hiện vật cho người lao động làm 
việc trong môi trường nặng nhọc độc hại 10.000đ/
người/ngày.

 » Hỗ tiền xăng 200.000đ/người/tháng
 » Chi tiền trang phục cho CBCNV 3.000.000đ/

người
 » Chi trả trợ cấp thôi việc đầy đủ cho người lao 

động nghỉ việc theo quy định của Bộ luật Lao 
động.

 » Cùng với Liên đoàn LĐ tỉnh Sóc Trăng hỗ trợ 
CNLĐ làm việc đêm 30 tết mỗi suất

Khen thưởng cho CBCNV vào dịp tết dương lịch, 
30/4, lễ 2/9, cuối năm theo quy chế trả lương, thưởng 
theo chức danh công việc, mức thưởng thấp nhất 
4.200.000đ/người.
Tổ chức đoàn chúc tết và tặng quà gia đình CBCNV 
vào các dịp lễ tết đặc biệt là CBCNV người dân tộc, 
đoàn thăm viếng gia đình CBCNV có tang, tặng quà 
trung thu cho con CBCNV đang làm việc tại công ty, 
tặng quà cho gia đình CBCNV có cha mẹ là thương 
binh, liệt sĩ, bà mẹ Việt Nam anh hùng. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu ĐVT 2018 2019

Nhóm chỉ số Thanh khoản

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 0,98 1,06

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,78 0,79

Nhóm chỉ số về cơ cấu vốn

Tỷ số Nợ/Tổng tài sản % 75,96 68,47

Tỷ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 315,99 217,11

Nhóm chỉ số năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng - 7,86

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,53 0,56

Nhóm chỉ số về khả năng sinh lời

Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 7,45 9,10

Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 14,41 18,66

Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 4,29 5,14

Tỷ suất Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/
Doanh thu thuần

% 8,71 10,58

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Trong năm 2019, bộ chỉ số khả năng thanh toán 
của Công ty có sự cải thiện nhẹ, cụ thể tỷ số thanh 
toán ngắn hạn tăng từ 0,98 lần lên 1,06 lần và tỷ 
số thanh toán nhanh tăng từ 0,78 lần lên 0,79 
lần. Giải thích cho sự tăng nhẹ này đến từ việc 
tài sản ngắn hạn và nợ ngắn hạn trong năm của 
Công ty đều có biến động giảm, trong đó nợ ngắn 
hạn có mức giảm lớn hơn. Nguyên nhân giảm nợ 
phải trả đến từ việc giảm các khoản phải trả để 
tiếp nhận nhà máy xử lý rác thải rắn.

0,98
1,06

Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh

2018

0,78 0,79

2019

Đvt: lần

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Trong năm Công ty đã đưa vào khai thác lĩnh vực kinh 
doanh mới như kinh doanh mộ phần, kinh doanh cửa 
hàng xăng, dầu, do đó Công ty quan tâm hơn đến hoạt 
động quản trị hàng tồn kho sao cho hiệu quả hoạt động 
kinh doanh hiệu quả nhất, đem lại lợi ích cho Công ty 
và cổ đông.  Bên cạnh đó, vòng quay tổng tài sản tăng 
nhẹ từ 0,53 vòng lên 0,56 vòng trong năm 2019.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Năm 2019, bộ chỉ số về cơ cấu vốn của Công ty đã 
giảm mạnh so với năm 2018, tỷ số nợ/tổng tài sản 
giảm từ 75,96% xuống còn 68,47% và tỷ số nợ/vốn 
chủ sở hữu giảm từ 315,99% xuống còn 217,11%. Sự 
cải thiện này đến từ việc Công ty đã hoàn tất các 
khoản phải trả ngắn hạn cho cho nhà máy xử lý chất 
rắn từ đó làm giảm tổng nợ. Nhìn chung, Công ty sử 
dụng cả vốn tự có lẫn vốn vay để tài trợ cho các hoạt 
động, nguyên nhân do đặc thù khách hàng của Công 
ty là các đơn vị hành chính sự nghiệp, các hoạt động 
thanh toán đều kéo dài và thông qua nhiều cơ chế dẫn 
đến tình trạng thanh toán chậm ảnh hưởng đến vốn 
lưu động của Công ty.

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Hệ số Nợ/Tổng tài sản

217,11

68,47

2019

Đvt: %

Vòng quay tổng tài sản năm 2018

Vòng quay tổng tài sản năm 2019

0,53

0,56

2019

Đvt: vòng

2018
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Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Trong năm 2019, Công ty ghi nhận doanh thu và 
lợi nhuận tăng so với năm 2018 do đó các chỉ số 
về khả năng sinh lời đều được cải thiện, trong đó 
ROE và ROA lần lượt tăng lên 18,66% và 5,14%, 
tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu tăng từ 
7,45% lên 9,10% và biên lợi nhuận hoạt động 
sản xuất kinh doanh tăng từ 8,71% lên 10,58%. 
Các chỉ số này tương đối cao so với các doanh 
nghiệp cùng ngành phản ánh tình hình hoạt động 
kinh doanh khả quan của Công ty.Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
bình quân

9,10

5,14

2019

18,66

10,58

Đvt: %

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình 
quân

Hệ số LLợi nhuận từ hoạt động sản xuất 
kinh doanh/Doanh thu thuần

Dự án xử lý chất thải công nghiệp (nguy hại và không nguy hại) tại khu xử lý 
rác thải thành phố Sóc Trăng và các vùng lân cận tỉnh Sóc Trăng:
• Về thủ tục đầu tư, UBND tỉnh đã ban hành QĐ số 3545/QĐ-UBND, ngày 

09/12/2019 v/v phê duyệt điều chỉnh cục bộ Quy hoạch chi tiết xây dựng Khu 
xử lý rác thải thành phố Sóc Trăng và các vùng lân cận, tỉnh Sóc Trăng, tỷ lệ 
1/500 để bổ sung dự án xử lý chất thải công nghiệp (nguy hại và không nguy 
hại)

• Công ty đã gửi bổ sung hồ sơ, Quyết định phê duyệt điều chỉnh cục bộ quy 
hoạch cho đơn vị Tư vấn lập Báo cáo đánh giá tác động môi trường (DTM) cho 
dự án là Công ty TNHH Môi trường Thuận Phước để phối hợp, hoàn thiện DTM 
để trình Bộ Tài Nguyên và Môi trường thẩm định (lần 2). Hiện đơn vị tư vấn 
đang triển khai lập lại DTM cho dự án.

Nhà để xe chuyên 
dùng Xí nghiệp Môi 
trường: Giá trị đầu tư : 
435.181.818đ.

Mái che hồ chứa bùn 
khu công nghiệp tại 
Nhà máy Xử lý chất 
thải rắn: Giá trị đầu 
tư: 295.090.909đ

Dự án An viên thiên 
đường Sóc Trăng: 
Do tiến độ khai thác 
còn chậm nên năm 
2019 Công ty chưa 
thực hiện đầu tư các 
hạng mục còn lại 
của giai đoạn 1 và 
các hạng mục mới 
của giai đoạn 2.

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

Đầu tư xây dựng cửa 
hàng xăng dầu: Trong 
năm 2019, Cửa hàng 
hàng xăng dầu đã 
được đầu tư và đưa 
vào khai thác tháng 
7/2019. Giá trị đầu 
tư: 1.579.430.220đ
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước                  5.600.000                  56.000.000.000 100,00%

1 Cổ đông nhà nước                              2.177.535        21.775.350.000   38,88%

2 Cổ đông tổ chức                  2.229.100                  22.291.000.000 39,81%

3 Cổ đông cá nhân                  1.193.365                  11.933.650.000 21,31%

II Cổ đông nước ngoài                              -                                       -   0,00%

1 Cá nhân                              -                                       -   0,00%

2 Tổ chức                              -                                       -   0,00%

III Cổ phiếu quỹ                              -                                       -   0,00%

Tổng cộng   5.600.000                  56.000.000.000 100,00%

Cỏ phần

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 5.600.000 cổ phiếu
Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 5.600.000 cổ phiếu
Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu
Loại cổ phần: Cổ phiếu phổ thông
Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
Không có

Giao dịch cổ phiếu quỹ
Không có

TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG &
THAY ĐỔI VỐN CHỦ SỞ HỮU
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TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG & CỘNG ĐỒNG

Quản lý nguồn nguyên vật liệu
Hiện nay Công ty chủ yếu sử dụng trang thiết 
bị và nguồn nguyên vật liệu được sản xuất trong 
nước để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh 
như vật liệu xây dựng (cát, đá, xi măng,…), vật 
tư thiết bị sửa chữa xe chuyên dùng, vật tư thiết 
bị điện,… đúng theo quy định của pháp luật, bảo 
đảm về số lượng, chất lượng theo yêu cầu đề ra. 
Công nghệ sản xuất trong nước từng bước được 
cải tiến nhưng do môi trường làm việc đặc thù 
nên vật tư, thiết bị, công cụ, phương tiện chuyên 
dùng của Công ty hay bị hư hỏng. Việc thay thế 
những trang thiết bị này tốn kém chi phí rất lớn. 
Do đó, Công ty luôn vận động tập thể người lao 
động sử dụng công cụ, thiết bị cẩn trọng và hiệu 
quả, đóng góp sáng kiến sửa chữa tái sử dụng, 
tái chế những công cụ dụng cụ, thiết bị đã hỏng, 
nhằm giảm thiểu phát thải ra môi trường và tiết 
kiệm cho Công ty.

Tiêu thụ năng lượng
Công ty chủ yếu sử dụng năng lượng điện để phục vụ 
vận hành nhà máy xử lý rác thải, vận chuyển rác thải; 
lắp đặt hệ thống điện chiếu sáng, thi công các công 
trình công cộng. Riêng nhà máy xử lý nước thải, trong 
năm Công ty đã đầu tư hệ thống điện năng lượng mặt 
trời thay thế một phần sử dụng điện năng. Thực tế 
hiện nay, các doanh nghiệp đang được khuyến khích 
tìm kiếm nguồn năng lượng thay thế năng lượng từ 
nhiên liệu hóa thạch, bởi trữ lượng của loại nhiên liệu 
này không phải là vô hạn, đồng thời quá trình đốt 

Tiêu thụ nước
Công ty sử dụng nước trong các hoạt động tưới 
tiêu, chăm sóc cây cảnh, vệ sinh đường phố và 
phục vụ cho hoạt động hàng ngày của cán bộ, 
công nhân viên. Công ty luôn quan tâm sử dụng 
đúng, đủ lượng nước theo nhu cầu, không lãng 
phí nguồn tài nguyên nước. Trong những năm 
gần đây, biến đổi khí hậu diễn biến khó lường 
tại Đồng bằng sông Cửu Long mà Sóc Trăng là 
một trong những địa phương gánh chịu hậu quả 
nặng nề nhất. Năm 2019, xâm nhập mặn gây 
ra tình trạng khan hiếm nước ngọt, ảnh hưởng 
đến nền nông nghiệp và đời sống sinh hoạt của 
nhân dân trong tỉnh. Chính vì thế, Công ty luôn 
quan tâm thực hiện chính sách tiết kiệm nước, 
khuyến khích tập thể cán bộ, công nhân viên 

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường
Công ty nghiêm chỉnh chấp hành các quy 
định của pháp luật về bảo vệ môi trường, trong 
năm đã thực hiện các thủ tục của các dự án 
theo quy định, không bị xử phạt.

Xử lý rác thải, chất thải trong quá trình sản 
xuất của Công ty trong năm
Công ty là doanh nghiệp hoạt động trong 
lĩnh vực môi trường, luôn quan tâm thực hiện 
đầy đủ các quy định về bảo vệ môi trường 
trong công tác quản lý chất thải.
Rác thải sinh hoạt được thu gom, vận chuyển 
và đưa về xử lý tại Nhà máy xử lý chất thải 
rắn do Công ty quản lý, vận hành.
Rác thải nguy hại phát sinh với khối lượng ít 
tại Xí nghiệp Cơ khí Xây dựng và Xí nghiệp 
Liên hợp xử lý chất thải rắn được lưu chứa 
trong kho chứa để chờ xử lý.
Nước thải được thu gom và đưa về xử lý 
tại Nhà máy xử lý nước thải thành phố Sóc 
Trăng, hiện nay Nhà máy đang thi công xây 
dựng giai đoạn 2- giai đoạn xử lý sinh học để 
bảo đảm xử lý nước thải đạt quy chuẩn trước 
khi xả ra môi trường.

cháy nguồn nhiên liệu này sản sinh ra khí CO2, 
một trong những tác nhân gây hiệu ứng nhà kính, 
làm biến đổi khí hậu toàn cầu. Để hạn chế tác 
động đến môi trường và thực hành tiết kiệm tài 
nguyên thiên nhiên, Công ty luôn chủ trương chỉ 
đạo tập thể người lao động sử dụng hợp lý nguồn 
năng lượng trong sản xuất kinh doanh.
 » Tổng chi phí điện: 7.005.900.139 đồng
 » Chi phí điện tiết kiệm được thông qua sáng 

kiến sử dụng điện có hiệu quả: 1.494.988.127 
đồng (điều chỉnh giờ đóng, ngắt hệ thống chiếu 
sáng đô thị và lắp đặt hệ thống pin mặt trời).

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với 
cộng đồng địa phương.

Trong năm Công ty đã có các nỗ lực hỗ trợ 
các địa phương trong phạm vi hoạt động của 
Công ty thu gom rác hoang phát sinh khi thực 
hiện tổng vệ sinh nhân các dịp Lễ Tết và vận 
chuyển về xử lý tại Nhà máy xử lý chất thải 
rắn. Phối hợp, hỗ trợ Thành phố Sóc Trăng 
xử lý xác heo bệnh phát sinh do dịch tả heo 
Châu phi.

Công ty sử dụng hợp lý nguồn nước ngọt, tránh gây 
lãng phí nguồn tài nguyên này. 
Tổng chi phí nước: 89.207.233 đồng
Nguồn cung cấp nước: nước cấp và nước giếng



Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã 
hội của Công ty

BÁO CÁO CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Năm 2019, năm thứ hai hoạt động theo loại 
hình Công ty cổ phần. Công ty gặp nhiều khó 

khăn và thách thức trong thực hiện sản xuất kinh 
doanh. Song do sự quyết liệt, điều hành hiệu quả 
của Ban tổng giám đốc, sự đoàn kết và phấn đấu 
làm việc tích cực của toàn thể CBCNV, Công ty 
đã đạt được các kết quả đáng ghi nhận, cụ thể do-
anh thu thuần đạt gần 125,7 tỷ đồng tăng 10,43% 
so với  cùng kỳ năm trước, lợi nhuận sau thuế đạt 
gần 11,5 tỷ đồng, tăng trưởng gần 35% so với năm 
2018. Trong đó:

“

“
Về thực hiện các công trình đạt 98,3%. Trong đó:

 » Công trình kiến thiết thị chính thị xã Vĩnh Châu 
đạt 185,3%.

 » Thực hiện công trình kiến thiết thị chính Thành 
phố Sóc Trăng đạt 119,8%; công trình khác đạt 
chỉ 54,9% do việc tìm kiếm thêm công trình hiện 
nay rất khó khăn, nguyên nhân do Công ty Cổ 
phần Công trình Đô thị Sóc Trăng thì không thể 
tham gia đấu thầu công trình dưới 5 tỷ đồng, còn 
Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Vĩnh Châu 
thì hạn chế năng lực đấu thầu do mới thành lập.

Chỉ tiêu
Thực hiện 
năm 2018

Kế hoạch 
năm 2019

Thực hiện 
năm 2019

%Thực hiện 2019/  
kế hoạch

% 2019/2018

Doanh thu thuần 113.821 120.879 125.697 103,99% 110,43%

Lợi nhuận từ HĐKD 9.912 - 13.299 - 134,17%

Lợi nhuận khác (171) - (447) - 262,11%

Lợi nhuận trước thuế 9.741 9.924 12.852 129,50% 131,94%

Lợi nhuận sau thuế 8.477 8.992 11.439 127,21% 134,94%

Tỉ lệ cổ tức 8,5% 8,5% 10% 117,65% 117,65%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Nguồn: BCTC kiểm toán CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng năm 2019

Về hoạt động công ích đạt 105,7%. Trong đó:

 » Hoạt động công ích tại thành phố Trăng cơ bản 
hoàn thành đạt 101,3%.

 » Hoạt động vận hành Nhà máy rác đạt 97% do 
chưa khai thác hết công suất nhà máy rác.

 » Vận hành Nhà máy xử lý nước thải đạt 101,1%; 
Hoạt động công ích tại thị xã Vĩnh châu đạt 
100% .

 » Hoạt động công ích tại huyện Trần Đề đạt 
123,2% do nhu cầu vệ công tác vệ sinh môi 
trường tăng; lượng rác cần thu gom phát sinh 
nhiều và Công ty thực hiện tốt công tác này nên 
đạt và vượt nhiều so kế hoạch đề ra.

Về hoạt động kinh doanh dịch vụ đạt 110,7%. Trong 
đó:

 » Các dịch vụ lấy rác các cơ sở, bán gạch tự chèn, 
kinh doanh xăng dầu và các dịch vụ khác đạt từ 
100% đến 208,3 %. Do nhu cầu về dịch vụ môi 
trường trong dân ngày càng tăng và các doanh ng-
hiệp đầu tư trên địa bàn thành phố Sóc trăng ngày 
càng nhiều, kinh tế phát triển; các dịch vụ môi 
trường ngày càng có nhu cầu cao; về lĩnh vực kinh 
doanh xăng dầu đạt và vượt 208,3% do cửa hàng 
xăng dầu mới đi vào hoạt động vào giữa tháng 
7/2019 nên vào đầu năm 2019 chưa dự kiến kế 
hoạch doanh thu sát thực tế, mặt khác có được 
lượng lớn doanh thu từ các Nhà thầu của Dự án 
thoát nước.

 » Dịch vụ rút hầm cầu đạt 44,2% so kế hoạch; đánh 
giá toàn diện doanh thu năm 2019 tăng so với các 
năm trước.

 » Khai thác An viên thiên đường đạt tỷ lệ 49,9 % 
do đầu tư An viên thiên đường tính chất dài hạn, 
mục tiêu góp phần bảo vệ môi trường. Công ty sẽ 
có kế hoạch khai thác lâu dài và sẽ có chiến lược 
khai thác về sau.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Nợ phải trả

Cuối năm 2019, tổng tài sản của Công ty đạt trên 
208 tỷ đổng giảm 12,43% so với cùng kỳ năm 

ngoái, trong đó tài sản ngắn hạn đạt gần 131 tỷ đồng 
chiếm 62,79% và tài sản dài hạn đạt 77,5 tỷ đồng 
chiếm 37,21%. Trong năm Công ty có các hoạt động 
đáng chú ý liên quan đến tình hình tài sản như hoàn 
tất thi công trụ sở nhà quản lý vườn ươm, trụ sở làm 
việc xí nghiệp môi trường, kết chuyển vào tài sản cố 
định; hoàn thành xây dựng hệ thống điện mặt trời; 
hoàn thành và đưa vào khai thác cửa hàng xăng dầu 
Đô thị.

Cuối năm 2019, Tổng nợ phải trả của Công ty đạt 142,6 tỷ đồng giảm hơn 21% so với cùng kỳ năm ngoái, 
trong đó nợ ngắn hạn chiếm đến gần 87% đạt hơn 123,7 tỷ đồng, còn lại là nợ dài hạn. Một số thay đổi 

đáng chú ý trong cơ cấu nợ của Công ty là trong năm số tiền người mua trả trước ngắn hạn đã giảm gần 19 tỷ 
đồng và giảm các khoản phải trả ngắn hạn khác cho dự án nhà máy xử lý chất thải rắn. Nhờ sự thay đổi này, nợ 
ngắn hạn đã giảm gần 25% so với cùng kỳ năm trước, là nguyên nhân chính làm giảm tổng nợ phải trả.

Chỉ tiêu 31/12/2018 Tỷ trọng 2018 31/12/2019 Tỷ trọng 2019
TH2019/
TH2018

Tài sản ngắn hạn 161.691 67,97% 130.818 62,79% (19,09)%

Tài sản dài hạn 76.208 32,03% 77.510 37,21% 1,71%

Tổng tài sản 237.899 100,00% 208.328 100,00% (12,43%)

Đơn vị tính: Triệu đồng

Tình hình tài sản

Chỉ tiêu 31/12/2018 Tỷ trọng 2018 31/12/2019 Tỷ trọng 2019 % tăng, giảm

Nợ ngắn hạn 164.478 91,02% 123.761 86,77% (24,76%)

Nợ dài hạn 16.231 8,98% 18.871 13,23% 16,27%

Tổng nợ phải trả 180.709 100,00% 142.632 100,00% (21,07%)

Đơn vị tính: Triệu đồng

Tình hình nguồn vốn

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

2018

161.691

2019

76.208

130.818

77.510

Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Giá trị còn lại Giá trị còn lại/Nguyên giá

Nhà cửa, vật kiến trúc 25.258 21.175 83,83%

Máy móc thiết bị 23.075 18.215 78,94%

Phương tiện vận tải 51.825 28.967 55,89%

Cộng 100.158 68.357 68,25%

Đơn vị tính: Triệu đồng
Tình hình tài sản cố định hữu hình tại ngày 31/12/2019

Vốn chủ sở hữu

Vốn chủ sở hữu

65,7
Lợi nhuận sau thuế 
chưa phân phối

7,85

TỶ ĐỒNG

TỶ ĐỒNG

Cơ
 c

ấu
 tà

i s
ản

 (t
riệ

u 
đồ

ng
)

Nợ ngắn hạn

Vốn chủ sở hữu

Nợ dài hạn

65.696

18.871

325.275

16.231

57.190

Cơ
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ấu
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ồn
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ốn

 (t
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u 
đồ

ng
)

Nguồn: BCTC kiểm toán CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng năm 2019

Nguồn: BCTC kiểm toán CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng năm 2019

Nguồn: BCTC kiểm toán CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng năm 2019

123.761164.478

2018 2019
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Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2019

Chỉ tiêu Số tiền

Lợi nhuận sau thuế TNDN được phân phối         11.438.911.319

Trích lập các quỹ 5.159.403.282 

Quỹ đầu tư phát triển (5% LN sau thuế)              571.945.566 

Quỹ dự phòng rủi ro (5% LN sau thuế)              571.945.566

Quỹ thưởng Ban điều hành (1,5 tháng lương bình quân) 409.962.500 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 3.605.549.650 

Tỷ lệ chi trả cổ tức 10%

Cổ tức 5.600.000.000

Lợi nhuận còn lại chưa phân phối 679.508.037

Công ty đã thực hiện trích lập các quỹ và chi cổ tức theo phương án phân phối lợi nhuận năm 2019 của 
Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2018. Trong đó: 

 » Quỹ khen thưởng, phúc lợi tăng 1.401.849.883 đ so với kế hoạch.
 » Tỷ lệ chi trả cổ tức đề ra là 8,5%, nhưng Công ty đã vượt kế hoạch chi trả cổ tức theo tỷ lệ 10%.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, 
QUẢN LÝ

Bên cạnh những thiếu sót cần khắc phục và rút kinh nghiệm, trong năm 2019 Công ty đạt được nhiều tiến 
bộ trong công tác tổ chức, quản lý

 - Trong năm 2019 công tác tinh giảm nhân sự, cải cách về cơ cấu tổ chức 
tại đơn vị từng bước được kiện toàn như : bổ nhiệm 01 đồng chí phó Tổng 
giám đốc (do trong năm có 02 đồng chí nghỉ hưu) và bổ nhiệm 02 đồng 
chí trưởng phòng (01 đồng chí nghỉ hưu và 01 đồng chí điều động giữ vị 
trí khác).

 - Sắp xếp sáp nhập bộ máy hai phòng kỹ thuật và phòng kế hoạch kinh 
doanh để tinh gọn bộ máy nhân sự và thực hiện trong năm 2020. 

 - Một số thay đổi chính sách quản lý điều hành:

 - Mở rộng địa bàn thu gom và vận chuyển rác tại 03 huyện Mỹ Xuyên, 
Thạnh Trị và Trần Đề.

 - Thành lập và hoàn thiện cơ cấu tổ chức nhân sự cho Công ty TNHH MTV 
Công trình Đô thị Vĩnh Châu và Đội Môi trường Đô thị Trần Đề. 

 - Thực hiện mô hình giao khoán cho Xí nghiệp Cơ khí Xây dựng. 
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Kế hoạch đầu tư, phát triển

Dự kiến trong năm 2020, Công ty triển khai thực hiện 05 danh mục các dự án theo thứ tự ưu tiên và khả 
năng cân đối nguồn vốn, . Trong đó cụ thể như sau:

1 Dự án đầu tư An Viên Thiên đường: triển khai thực hiện các hạng mục công 
trình còn lại của giai đoạn 1, và một số hạng mục đầu tư quan trọng, cấp 
thiết của giai đoạn 2. Giá trị đầu tư: 2.5 tỷ đồng (Vốn của Công ty và vốn 
vay).

Dự án Trạm xử lý nước rỉ rác tại Nhà máy xử lý rác thải rắn thành phố Sóc Trăng. 
Diện tích xây dựng: 200 m2, tại khu Nhà máy xử lý rác thải rắn thành phố Sóc 
Trăng, thuộc xã Phú Mỹ, huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng. Công suất thiết kế: 200 
m3/ ngày đêm. Tổng mức đầu tư dự kiến từ 5-10 tỷ đồng (Vốn của Công ty và vốn 
vay). Giá trị đầu tư sẽ được tính vào giá xử lý nước rỉ rác. Hiện đã có chủ trương 
thống nhất về nguyên tắc của UBND tỉnh tại thông báo số: 96/TB-VPUBND, ngày 
25/10/2019.

2

3

Dự án Sản phẩm thử nghiệm phân bón hữu cơ R3. 
 » Về hình thức đầu tư: Liên danh với Công ty TNHH TM-SX R3. 
 » Về phía Công ty CTĐT: bố trí mặt bằng trong khu nhà máy rác, cung 

cấp nguồn nguyên vật liệu mùn tinh, lập các thủ tục giấy phép sản xuất.
 » Về phía Công ty TNHH TM-SX R3: tổ chức sản xuất thử nghiệm, thị 

trường tiêu thụ sản phẩm và đăng ký sản phẩm kinh doanh.
 » Hiện nay dự án thử nghiệm sản xuất phân hữu cơ R3 đã UBND tỉnh 

thống nhất theo Công văn số 513/VP-KT, ngày 12/02/2020. 

Dự án nuôi ruồi lính đen xử lý rác hữu cơ. Diện tích xây dựng nhà lưới: 320 m2 và 
tận dụng một phần diện tích nhà ủ chính của nhà máy rác để nuôi ấu trùng. Địa 
điểm đầu tư: Tại khu Nhà máy xử lý chất thải rắn thành phố Sóc Trăng, thuộc xã 
Phú Mỹ, huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng. Tổng kinh phí đầu tư: 453 triệu đồng (Vốn 
của Công ty). Giá trị đầu tư sẽ được thu hồi dần qua việc kinh doanh bán ấu trùng 
và trứng ruồi lính đen cho các cơ sở chăn nuôi và thủy sản.

4

5
Dự án sản xuất gạch đá mài Terrazzo đơn màu, đa màu, để đa dạng hóa 
sản phẩm, mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh. Diện tích xây dựng: 
500 m2. Mặt bằng nhà xưởng được tận dụng lại nhà xưởng của Công ty 
nên không đầu tư xây dựng. Công suất: 100 m2/ ngày. Tổng giá trị đầu tư 
(thiết bị, máy móc): 308 triệu đồng (Vốn của Công ty).

Ngoài thực hiện các dự án nêu trên, nhằm phát triển mở rộng sản xuất kinh doanh, trong năm 2020 Công ty 
tiến hành lập thủ tục đầu tư các dự án:
 » Dự án lò đốt rác sinh hoạt tại Nhà máy xử lý rác thải rắn thành phố Sóc Trăng. 
 » Dự án đầu tư vườn ươm thành phố Sóc Trăng.  
 » Dự án đầu tư chất thải công nghiệp (nguy hại và không nguy hại). 
 » Dự án đầu tư trạm trung chuyển rác thành phố Sóc Trăng. 
 » Dự án đầu tư Công nghệ xử lý rác tại thị xã Vĩnh Châu.

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020

STT Chỉ tiêu Đơn vị Kế hoạch

1 Vốn điều lệ Đồng                                56.000.000.000 

2 Doanh thu thuần Đồng                              139.101.295.213 

3 Lợi nhuận trước thuế Đồng 13.910.129.521

4 Lợi nhuận sau thuế Đồng                                11.448.103.617 

5 Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ Doanh thu % 10

6 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu % 8,2

7 Tỉ lệ chi trả cổ tức %                                                   10 

Đơn vị tính: đồng
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Biện pháp thực hiên

Tiếp tục ổn định, tinh giảm tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, xây dựng kế hoạch phương án giao khoán 
cho các bộ phận trực thuộc, nhằm tăng cường tính chủ động, nâng cao hiệu quả lao động và thu nhập, cải 
thiện đời sống CBVC - NLĐ.

Duy trì công tác Sơ, tổng kết định kỳ hàng tháng, quý, năm để đánh giá việc thực hiện và bàn biện pháp 
hiệu quả cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Xây dựng kế hoạch tài chánh, quản lý tốt chi phí và thanh toán nội bộ. 3Đẩy nhanh thu hồi công nợ, các 
khoản nợ quá hạn thanh toán.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá sự hài lòng của khách hàng thông qua chiến lược chăm 
sóc khách hàng để cải tiến sản phẩm, dịch vụ  hiện có ngày càng tốt hơn, nhằm nâng cao uy tín của Công 
ty.

Xây dựng chiến lược kinh doanh, khai thác mở rộng thị trường, ngành nghề kinh doanh, thường xuyên 
quảng bá hình ảnh, nâng cao chất lượng, đẩy mạnh công tác marketing, phân tích thị trường, chủ động 
tìm kiếm thêm nhiều khách hàng mới, đối tác mới.

Triển khai thực hiện các danh mục dự án dự kiến đầu tư theo kế hoạch trong năm 2020 theo thứ tự ưu tiên 
và khả năng cân đối nguồn vốn.

Đẩy mạnh nghiên cứu, khuyến khích áp dụng giải pháp mới, cách làm mới, phát huy sáng kiến nâng cao 
hiệu quả sản xuất kinh doanh, tìm kiếm nguồn nguyên nhiên liệu chất lượng nhưng giá thấp để đảm bảo 
tính cạnh tranh cho các sản phẩm và dịch vụ của Công ty trong thời gian tới.

Thường xuyên cải tiến các quy định, quy trình nội bộ của Công ty kịp thời sát với tình hình hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty và phù hợp với quy định mới của Nhà nước.

Xây dựng và duy trì tốt các mối quan hệ của địa phương để thuận lợi trong quá trình hoạt động kinh doanh 
cũng như trong việc triển khai các dự án đầu tư mới trong năm 2020.

Thực hiện tốt công tác quản lý vận hành nhà máy Xử lý chất thải rắn và nhà máy Xử lý nước thải.

Đề xuất kiến nghị với UBND tỉnh, các ngành chức năng:

 » Xem xét điều chỉnh đơn giá dịch vụ công ích theo Quyết định 1456/QĐ-UBND ngày 22/6/2017 của 
UBND tỉnh Sóc Trăng về việc công bố đơn giá dịch vụ công ích đô thị trên địa bàn tỉnh Sóc trăng.

 » Chấp thuận chủ trương, phương án đầu tư, vận hành khai thác để đầu tư Trạm xử lý nước rỉ rác công 
suất từ 100-200m3/ngày đêm tại nhà máy XỬ LÝ RÁC THẢI RẮN để đảm bảo xử lý nước thải kịp 
thời, hiệu quả nhất là trong mùa mưa nước thải phát sinh nhiều.

 » Chấp thuận chủ trương, phương án đầu tư, phương án vận hành khai thác, vị trí quy hoạch trạm 
trung chuyển rác thành phố Sóc Trăng để bảo vệ môi trường, mỹ quan đô thị của thành phố. Bổ sung, 
phê duyệt quy hoạch mở rộng bãi rác Vĩnh Châu để làm cơ sở lập dự án đầu tư lò đốt rác, kết hợp 
công nghệ sản xuất phân hữu cơ để xử lý rác thải của TX Vĩnh Châu.
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TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG & CỘNG ĐỒNG

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Công ty luôn sử dụng nguồn nguyên vật liệu đúng theo quy định của pháp luật, đảm bảo về số lượng và chất 
lượng đã được đề ra.
Dù hoạt động trong lĩnh vực đô thị và chăm sóc cây xanh, nhưng công ty luôn sử dụng đúng, đủ lượng nước được 
quy định. Tuyệt đối không lãng phí nguồn tài nguyên nước. Ban lãnh đạo công ty còn đề ra các chính sách tiết 
kiệm nước trong khối vận hành, sản xuất, thay mới các thiết bị nước và ống nước để tránh trường hợp thiết bị 
nước bị cũ dẫn đến rò rỉ.
Là công ty hoạt động trong ngành môi trường, hơn ai hết công ty hiểu rõ tầm quan trọng của môi trường đối với 
con người, vì thế công ty luôn đặt mục tiêu bảo vệ môi trường lên hàng đầu, tuân thủ nghiêm ngặt các quy định 
về bảo vệ môi trường. Trong mỗi dịch vụ công ích, thu gom rác thải, Công ty thường xuyên nhắc nhở người dân 
về việc bảo vệ môi trường, kí kết HĐ đổ rác, đổ rác đúng nơi đúng chổ. Ngoài ra, Công ty cũng thường xuyên tổ 
chức các buổi dọn rác ở các nơi công cộng trong toàn thể nhân viên không kể nhân viên văn phòng hay nhân 
viên khối sản xuất.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động
Bên cạnh các chế độ lương, thưởng và phúc lợi, Công ty vẫn thực hiện các chế độ khác theo quy định của nhà 
nước như: Nộp tiền kinh phí Công đoàn, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, thai sản, tiền bảo hiểm con người 
khi có ốm đau tai nạn, tiền trợ cấp thôi việc, tiền ăn giữa ca, chế độ bảo hộ lao động, bồi dưỡng thêm cho Cán 
bộ công nhân viên làm việc ngoài giờ, làm tăng ca. Thêm vào đó, công ty cũng thường xuyên tổ chức các buổi 
tặng quà cho con của cán bộ công nhân viên trong các dịp tết thiếu nhi, tết trung thu, hoặc tặng các phần quà 
hỗ trợ cho con, em của cán bộ

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương
Công ty thường xuyên tham gia các hoạt động do sở và các Ban ngành tổ chức. Công ty cũng thường xuyên tham 
gia trong các hoạt động làm sạch môi trường, nâng cao ý thức người dân. Cùng chung tay với người dân khắc 
phục những hậu quả do bão lũ gây ra.
Bên cạnh đó công ty cũng thương xuyên có các hoạt động hỗ trợ cộng động địa phương như ủng hộ hội khuyến 
học, trao quà cho con CBCNV có thành tích xuất sắc, trao quà cho hộ nghèo và các cá nhân thuộc diện khó 
khăn khác trên địa bàn.



Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty

Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban TGĐ

Các kế hoạch, định hướng của HĐQT

BÁO CÁO CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ

vượt 29,50%
 so với kế hoạch đề ra

đạt 127 tỷ đồng

TỔNG DOANH THU

vượt 5,1%
 so với kế hoạch đề ra

HĐQT đánh giá cao sự nỗ lực, tính sáng tạo trong quản lý, mạnh dạn khai thác, đầu tư 
tìm thêm nguồn kinh doanh góp phần nâng cao doanh thu cho Công ty và thu nhập cho 
người lao động của Tổng Giám đốc, Ban điều hành. Đã mang lại hiệu quả cao trong kinh 
doanh, giúp Công ty hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch mà ĐHĐCĐ và HĐQT 
giao cho trong bối cảnh hoạt động kinh doanh còn nhiều khó khăn, cạnh tranh trong đấu 
thầu, nguồn kinh phí Nhà nước đặt hàng công ích chưa đáp ứng nhu cầu thực tế phải 
làm.

“
”

 » Trong quá trình hoạt động, Tổng Giám đốc, Ban điều hành đã luôn tuân 
thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động 
của TGĐ và bộ máy giúp việc, Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết, Quyết 
định của HĐQT. Thực hiện việc chốt danh sách và chi trả cổ tức cho 
các Cổ đông đúng thời gian, theo số cổ phần tham gia.

 » Công ty đã thực hiện nghiêm túc các quy định về công bố thông tin. Báo 
cáo tình hình quản trị Công ty được công bố đầy đủ, đúng thời hạn đến 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và 
Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam. Tuân thủ đầy đủ chế độ báo 
cáo định kỳ hoặc đột xuất khi có yêu cầu.

 » Tích cực tham gia công tác an sinh xã hội và công tác chăm lo đời sống 
vật chất cũng như tinh thần cho người lao động, tạo mọi điều kiện cho 
người lao động phát huy, cống hiến cho sự phát triển Công ty.

Về hoạt động sản xuất kinh doanh
Trước các yếu tố bất lợi của việc nhiều khối lượng công ích tại Thành phố Sóc Trăng bị cắt giảm, Công ty vẫn 
hoàn thành vượt các kế hoạch chỉ tiêu sản xuất kinh doanh mà Đại hội đồng cổ đông đề ra, cụ thể:

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

vượt 27,21%
 so với kế hoạch đề ra

đạt 12,8 tỷ đồng

đạt 11,4 tỷ đồng

Về hoạt động chi trả cổ tức
Công ty thực hiện chi trả cổ tức với tỉ lệ 10%, vượt 17,6% so với kế hoạch đề ra đầu năm

Về công tác cán bộ, nhân viên
Công ty tiếp tục thực hiện chính sách chăm lo, nâng cao chất lượng cuộc sống cho tập thể CBCNV, đảm bảo 
thu nhập cho người lao động, lương bình quân đạt 5.811.574 đồng/người/tháng và không có ai nhận thấp hơn 
4.200.000 đồng/người/tháng. Xây dựng lực lượng nhân lực kế thừa tài năng, trình độ cao, sẵn sàng đóng góp 
cho sự phát triển chung của Công ty.

Về công tác đầu tư, xây dựng
Trong năm Công ty đã đưa vào khai thác cửa hàng xăng dầu Đô thị, chính thức bước vào lĩnh vực kinh doanh 
mới. Ngoài ra một số Công trình khác đã hoàn thành đúng tiến độ kế hoạch trong năm như trụ sở xí nghiệp môi 
trường, trụ sở quản lý vườn ươm và các hạng mục tại khu An Viên Thiên Đường.
Về hoạt động của Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Vĩnh Châu 
Được thành lập và đi vào hoạt động từ ngày 01/01/2019, đến nay hoạt động hiệu quả. 
 » Doanh thu: Kế hoạch 16.108 triệu đồng, thực hiện 18.435 triệu đồng, vượt 14,45% so với kế hoạch.
 » Lợi nhuận: Kế hoạch 1.575 triệu đồng, thực hiện 1.452 triệu đồng (do kiểm toán có điều chỉnh phần khấu 

hao tài sản cho phù hợp với báo cáo tài chính hợp nhất).

Về công tác nộp ngân sách nhà nước
Công ty thực hiện nộp ngân sách nhà nước đạt 11.995 triệu đồng, vượt 9,8% kế hoạch.
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Sau hai năm hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, Công ty đã duy trì tốt 
hoạt động sản xuất kinh doanh, dần đi vào ổn định và từng bước mở rộng 

ngành nghề kinh doanh, thu nhập, các chế độ chính sách đối với người lao động 
được đảm bảo. Năm 2019, dù ngân sách Nhà nước chưa đáp ứng được nhu cầu 
thực tế của hoạt động công ích, công trình kiến thiết thị chính, Công ty gặp 
nhiều khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Tuy nhiên, với tinh thần 
trách nhiệm, đoàn kết, sáng tạo của tập thể lãnh đạo và sự nỗ lực của toàn thể 
người lao động, kết quả năm 2019 các chỉ tiêu đều đạt và vượt kế hoạch đề ra. 
Căn cứ vào đặc điểm tình hình, để đảm bảo cho Công ty vẫn giữ vững ổn định và 
phát triển bền vững như những năm trước đây, HĐQT đã hoạch định kế hoạch 

năm 2020 và những năm tiếp theo như sau:

Bước sang năm 2020, trước sự diễn biến phức tạp 
của kinh tế thế giới, tình hình dịch bệnh và ảnh 
hưởng của xâm nhập mặn tại ĐBSCL, HĐQT đã 
cùng Ban điều hành lên kế hoạch cho năm 2020, 
cụ thể như sau:
 » Triển khai thực hiện phần còn lại của giai đoạn 

1 dự án An Viên Thiên được, và một số hạng 
mục ưu tiên cấp thiết của giai đoạn 2;

 » Nghiên cứu thực hiện dự án Trạm xử lý nước rỉ 
rác tại Nhà máy xử lý chất thải rắn thành phố 
Sóc Trăng theo chủ trương của UBND tỉnh;

 » Thực hiện liên doanh với đối tác xúc tiến dự 

án Sản phẩm thử nghiệm phân bón hữu có R3;
 » Nghiên cứu, thực hiện xây dựng nhà lưới dự án 

nuôi ruồi đen xử lý rác hữu cơ;
 » Thực hiện dự án sản xuất gạch đá mài Terrazo 

đơn màu;
 » Tiếp tục mở rộng hoạt động dịch vụ công ích 

sang các địa bàn khác;
 » Tăng cường nguồn thu từ hoạt động kinh doanh 

xăng dầu và hoạt động bán mộ phần;
 » Và các kế hoạch, dự án khác khi Công ty tự chủ 

được nguồn vốn

DOANH THU THUẦN

139.101
Triệu đồng

TỈ LỆ CỔ TỨC

10%

LỢI NHUẬN 
TRƯỚC THUẾ

13.910
Triệu đồng

NỘP NGÂN SÁCH 
NHÀ NƯỚC

13.313 
triệu đồng

LỢI NHUẬN 
SAU THUẾ

11.448
Triệu đồng

Đầu tư trang thiết bị, đáp ứng nhiệm vụ, yêu cầu sản xuất kinh doanh.

Tích cực nghiên cứu, đổi mới phương pháp làm việc, xây dựng những giải pháp kinh doanh mới, tinh gọn bộ 
máy nhân sự, khoán lương cho người lao động theo công việc đảm nhận, nhằm nâng cao thu nhập, nâng cao 
hiệu quả kinh doanh, tối ưu năng suất lao động.

Triển khai, xây dựng và áp dụng hệ thống Quản lý môi trường theo tiêu chuẩn ISO 14001:2015, góp phần 
nâng cao và kiểm soát công tác bảo vệ môi trường.



QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 
Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thành viên Chức vụ
Số lượng cổ phần nắm giữ 

(31/12/2019)
Tỷ lệ nắm giữ

Ông Lâm Hữu Tùng Chủ tịch HĐQT 1.707.833 30,50%
Ông Trần Quốc Sở Thành viên HĐQT 1.088.767 19,44%

Ông Đào Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 1.000.000 17,86%

Ông Nguyễn Đức Khôi Thành viên HĐQT 5.200 0,09%

Bà Lê Thị Hòa Thành viên HĐQT 1.000.000 17,86%

Danh sách thay đổi thành viên Hội đồng quản trị Không có
Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập  Không có
Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị Không có

Ông Trần Quốc Sở
Thành viên HĐQT

Ngày sinh 27/08/1962

Trình độ chuyên môn Kỹ sư Thủy nông, Cử nhân Kinh tế 
chuyên ngành Tài chính Kế toán

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

Thành viên Hội đồng quản trị Công 
ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc 
Trăng

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

Phó Giám đốc Sở Tài chính tỉnh 
Sóc Trăng

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn 
điều lệ
Đại diện sở hữu: 1.088.767cổ phần, 
chiếm 19,44% vốn điều lệ (đại diện 
cho UBND tỉnh Sóc Trăng)

Quá trình công tác

12/1983 - 03/1988 Cán bộ Phòng Nông Lâm nghiệp thị xã Sóc Trăng

04/1988 - 06/1992 Cán bộ Tổng đội Thanh niên xung phong thị xã Sóc Trăng

07/1992 - 01/1995 Cán bộ Sở Tài chính Vật giá tỉnh Sóc Trăng

02/1995 - 04/1996 Phó trưởng phòng Đầu tư, Cục Đầu tư Phát triển tỉnh Sóc Trăng

05/1996 - 12/1999 Phó trưởng phòng Vật giá, Sở Tài chính Vật giá tỉnh Sóc Trăng

01/2000 - 06/2002 Quyền Trưởng phòng Đầu tư, Sở Tài chính Vật giá tỉnh Sóc Trăng

07/2002 - 11/2012 Trưởng phòng Đầu tư, Sở Tài chính Vật giá tỉnh Sóc Trăng

12/2012 - 12/2017 Phó Giám đốc Sở Tài chính tỉnh Sóc Trăng

01/2018 đến nay
Phó Giám đốc Sở Tài chính, Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc Trăng

Ông Lâm Hữu Tùng 
Chủ tịch HĐQT, kiêm Tổng Giám đốc

Xem ở mục II. trang 26



68SPWC - BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 201967 QUẢN TRỊ CÔNG TY

Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buối họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ tham dự họp Lý do

Ông Lâm Hữu Tùng Chủ tịch HĐQT 05/05 100% -

Ông Trần Quốc Sở Thành viên HĐQT 05/05 100% -

Ông Đào Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 05/05 100% -

Ông Nguyễn Đức Khôi Thành viên HĐQT 05/05 100% -

Bà Lê Thị Hòa Thành viên HĐQT 05/05 100% -

CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM

Ông Đào Mạnh Hùng
Thành viên HĐQT

Ngày sinh 10/11/1955

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

Thành viên Hội đồng quản trị Công 
ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc 
Trăng

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

Tổng Giám đốc Công ty TNHH 
Thương mại và Thiết bị Môi trường 
Hiệp Hòa; Tổng Giám đốc Công ty 
TNHH Ô tô chuyên dùng Hiệp Hòa.

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 0 cổ phần

Đại diện sở hữu: 1.000.000 cổ phần, 
chiếm 17,86%  vốn điều lệ (đại diện 
cho Công ty TNHH Ô tô chuyên 
dùng Hiệp Hòa)

Quá trình công tác

1973 - 1981 Phục vụ trong Quân đội

1982 - 1989 Công tác tại Sở Thương Mại Hà Nội

1990 - 1995 Cửa hàng trưởng Kinh doanh Tổng hợp - Công ty Dịch vụ Tổng hợp Hà Nội - Sở Công Nghiệp

1996 đến nay Tổng Giám đốc Công ty TNHH Thương mại và Thiết bị Môi trường Hiệp Hòa

2000 đến nay Tổng Giám đốc Công ty TNHH Ô tô chuyên dùng Hiệp Hòa

01/2018 đến nay Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Công trinh Đô thị Sóc Trăng

Ông Nguyễn Đức Khôi
Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc

Xem ở mục II. trang 27

Bà Lê Thị Hòa
Thành viên HĐQT

Ngày sinh 15/04/1983

Trình độ chuyên 

môn

Cử nhân luật

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

Thành viên Hội đồng quản trị Công 
ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc 
Trăng

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

Chủ tịch Hội đồng thành viên Công 
ty TNHH Cây xanh Công Minh

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 0 cổ phần

Đại diện sở hữu: 1.000.000 cổ phần, 
chiếm 17,86% vốn điều lệ (đại diện 
cho Công ty TNHH Cây xanh Công 
Minh)

Quá trình công tác

2006 - 2010 Quản lý nhân sự, Công ty TNHH World Tec Vina

2010 - 02/2016 Quản lý hành chính nhân sự, Giám đốc đại diện pháp luật Công ty TNHH
Cây xanh Công Minh

26/02/2016 - 18/02/2020 Giám đốc Công ty TNHH Cây xanh Công Minh

19/02/2020 đến nay Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH Cây xanh Công Minh
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STT Số NQ/QĐ Ngày Nội dung

Nghị quyết

1
02/NQ.HĐQT-

CTĐT
08/04/2019

 » Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019 của Công ty 
TNHH MTV Công trình Đô thị Vĩnh Châu.

 » Thông qua việc mua lại 12.600 cổ phần cam kết của 06 lao động 
đã nghỉ việc làm cổ phiếu quỹ, với giá 16.100 đồng/cổ phần.

2
03/NQ.HĐQT-

CTĐT
19/07/2019

 » Thông qua Quy chế công bố thông tin của Công trình Đô thị Sóc 
Trăng 

 » Thông qua việc miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc Công ty 
Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng đối với bà Đoàn Thị Bích 
Nga, kể từ ngày 01/09/2019, do đến tuổi nghỉ hưu.

 » Thông qua việc mua lại 2.000 cổ phần cam kết của 02 lao động, 
đã nghỉ việc làm cổ phiếu quỹ, với giá 16.100 đồng/cổ phần.

Quyết định

1
01/QĐ.HĐQT-

CTĐT
24/01/2019

Quyết định về việc cấp vốn điều lệ bằng tài sản cho Công ty TNHH 
MTV Công trình Đô thị Vĩnh Châu

2
02/QĐ.HĐQT-

CTĐT
15/5/2019

Quyết định về việc miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với 
ông Vương Văn Việt

3
03/QĐ.HĐQT-

CTĐT
01/7/2019

Quyết định về việc bổ  nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với 
ông Đậu Đức Hiển

4
04/QĐ.HĐQT-

CTĐT
26/7/2019

Quyết định về việc bổ sung Quy chế Tài chính Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị Sóc Trăng

5
05/QĐ.HĐQT-

CTĐT
31/7/2019

Quyết định về việc miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với 
bà Đoàn Thị Bích Nga

6
06/QĐ.HĐQT-

CTĐT
31/7/2019

Quyết định ban hành Quy chế Công bố thông tin Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị Sóc Trăng

7
07/QĐ.HĐQT-

CTĐT
05/8/2019

Quyết định về việc điều chuyển xe ô tô từ Công ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc Trăng cho Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị 
Vĩnh Châu

Công văn

1
03/

CTĐT-HĐQT
22/10/2019 Công văn Lấy ý kiến bằng văn bản họp HĐQT quý III/2019.

2
01/

CTĐT-HĐQT
12/02/2020 Công văn Lấy ý kiến bằng văn bản họp HĐQT quý IV/2019.

Trong năm, HĐQT đã đưa ra các quyết định, nghị quyết:

Trong năm 2019, Hội đồng quản trị đã tổ chức 05 cuộc họp (01 cuộc họp ĐHĐCĐ, 04 cuộc họp HĐQT). Ban 
hành 03 nghị quyết (01 nghị quyết của ĐHĐCĐ, 02 nghị quyết của HĐQT), 07 quyết định và 02 công văn. 
HĐQT thực hiện giám sát hoạt động của Ban điều hành trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông và phối hợp cùng Ban điều hành chỉ đạo, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 
ty để cố gắng hoàn thành các chỉ tiêu đã được thông qua trong Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2019.

Thành viên HĐQT luôn đoàn kết, thống nhất nên rất thuận lợi trong giải quyết công việc. Nhìn chung, các 
thành viên của HĐQT đều là những người có bề dày kinh nghiệm, có quan hệ rộng rãi và uy tín trong ngành, 
lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Trong năm 2019, HĐQT luôn chú trọng thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình theo đúng quy định của Luật 
Doanh nghiệp hiện hành, Điều lệ của Công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT. HĐQT đã hoạt động tích cực, 
duy trì và giám sát chặt chẽ hoạt động của Ban Điều hành nhằm đảm bảo thực hiện đúng các nội dung của nghị 
quyết mà ĐHĐCĐ, HĐQT cùng các mục tiêu chiến lược đã đặt ra. 

HĐQT kịp thời chỉ đạo và hỗ trợ Ban Điều hành trong công tác triển khai thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh 
doanh của Công ty.

HĐQT luôn song hành cùng Ban điều hành trong từng hoạt động, bám sát kế hoạch, đưa ra các chỉ đạo kịp 
thời. Chủ tịch HĐQT thường xuyên làm việc với Ban TGĐ và các cấp quản lý tại Văn phòng Công ty cũng như 
trực tiếp xuống từng Xí nghiệp, đơn vị, đi thực tế hiện trường, kiểm tra giám sát công việc để có ý kiến chỉ đạo 
sát sao, cụ thể.

Chủ tịch HĐQT đã tổ chức 03 cuộc họp và 02 lần lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua các công việc thuộc 
thẩm quyền phê duyệt của HĐQT, ĐHĐCĐ và giải quyết, xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh cần giải quyết 
ngay. Ban hành 02 Quy chế hoạt động gồm: Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế Công bố thông tin; 
và sửa đổi bổ sung Điều lệ Công ty, Quy chế Tài chính Công ty. 

Thành viên HĐQT điều hành luôn trực tiếp tham dự các cuộc họp sơ và tổng kết quý, năm để đưa ra các chỉ 
đạo và định hướng cho Công ty. 

Trong năm 2019, HĐQT đã ban hành nhiều Nghị quyết và Quyết định liên quan đến hoạt động của Công ty 
trong phạm vi trách nhiệm và thẩm quyền của mình. Trong năm 2019, HĐQT đã ban hành một số Quyết định 
về thay đổi nhân sự Công ty như sau:

 » Miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với ông Vương Văn Việt ( nghỉ hưu theo chế độ)

 » Bổ nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với ông Đậu Đức Hiển 

 » Miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với bà Đoàn Thị Bích Nga (nghỉ hưu theo chế độ)

Ngoài ra, HĐQT còn phối hợp chặt chẽ với Ban Kiểm soát giám sát Ban Điều hành trong việc điều hành sản 
xuất kinh doanh và tài chính doanh nghiệp.

Hoạt động của HĐQT
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BAN KIỂM SOÁT

DANH SÁCH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Thành viên Chức vụ
Số lượng cổ phần nắm giữ 

(31/12/2019)
Tỷ lệ nắm giữ

Bà Võ Thị Phương Ngân Trưởng Ban 400 0,007%

Bà Trần Tuyết Nương Thành Viên 21.100 0,38%

Bà Huỳnh Thị Thùy Trang Thành viên 4000 0,07%

Bà Võ Thị Phương Ngân
Trưởng Ban kiểm soát

Ngày sinh 10/04/1990

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế, Đại học Luật

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ 
phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

Không

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 400 cổ phần, chiếm 
0,007% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 0 cổ phần

Quá trình công tác

8/2012 - 12/2017 Nhân viên Kế toán, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 đến nay Trưởng ban kiểm soát, Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Bà Trần Tuyết Nương 
Kiểm soát viên

Ngày sinh 24/10/1991

Trình độ chuyên môn Thạc sĩ Tài chính Ngân hàng

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

Nhân viên phòng Đầu tư - Xây 
dựng, Thành viên Ban Kiểm soát 
Công ty Cổ phần Công trình Đô thị 
Sóc Trăng

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

Không

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 21.100 cổ phần, chiếm 
0,38% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 0 cổ phần

Quá trình công tác

7/2014 - 5/2015 Nhân viên Kế toán, Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng

10/2015 - 12/2017 Nhân viên Phòng Đầu tư - Xây dựng, Công ty TNHH MTV Công
trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 đến nay Nhân viên phòng Đầu tư - Xây dựng, Thành viên Ban kiểm soát
Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Bà Huỳnh Thị Thùy Trang 
Kiểm soát viên

Ngày sinh 28/03/1984

Trình độ chuyên môn Kỹ sư Xây dựng

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

Nhân viên Phòng Kế hoạch - Kinh 
doanh, Thành viên Ban kiểm soát 
Công ty Cổ phần Công trình Đô thị 
Sóc Trăng

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

Không

Số cổ phần nắm giữ Cá nhân: 4.000  cổ phần, chiếm 
0,07% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 0 cổ phần

Quá trình công tác

11/2006 - 8/2011
Nhân viên Phòng Kế hoạch - Kinh doanh, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng

9/2011 - 6/2014 Nhân viên Phòng Kỹ thuật, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

07/2014 - 12/2017 Nhân viên Phòng Kế hoạch - Kinh doanh, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng

01/2018 đến nay Nhân viên Phòng Kế hoạch - Kinh doanh, Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc Trăng
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HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BAN KIỂM SOÁT ĐỐI VỚI HĐQT, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
CỔ ĐÔNG

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Tống Giám đốc điều hành:

Ban Kiểm soát đều tổ chức họp định kỳ đồng thời thường xuyên trao đổi thông tin nội bộ nhằm mục đích kiểm tra, 
giám sát các mặt hoạt động của Công ty theo chức năng quy định.

Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị.

Tham gia các phiên họp của Hội đồng quản trị về định hướng, quyết định các vấn đề liên 
quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Thẩm định báo cáo tài chính 
quý, 6 tháng và cả năm 2019.

Xem xét và đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc liên quan 
đến tình hình sản xuất kinh doanh trong 6 tháng đầu năm và cả năm 2019.

Xem xét kiểm tra việc thực hiện công tác đầu tư của các dự án đầu 
tư và quyết toán vốn đầu tư trong năm 2019.

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Trong năm 2019,  Hội đồng quản trị đã cung cấp đầy đủ thông tin về các nghị quyết, quyết định cho Ban Kiểm 
soát, Ban Tổng giám đốc và các phòng ban chuyên môn đã cung cấp đầy đủ các tài liệu, báo cáo, chứng từ ... phục 
vụ cho công tác giám sát, kiểm tra của Ban Kiểm soát và tạo điều kiện cho Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vụ được 
giao theo quy định Điều lệ Công ty.

Họ và tên Lương Thù lao Ghi chú
Hội đồng quản trị

Ông Lâm Hữu Tùng 626.400.000 - -

Ông Trần Quốc Sở - 48.000.000 -

Ông Đào Mạnh Hùng - 48.000.000 -

Ông Nguyễn Đức Khôi - 48.000.000 -

Bà Lê Thị Hòa - 48.000.000 -

Ban kiểm soát

Bà Võ Thị Phương Ngân 158.400.000 - -
Bà Trần Tuyết Nương - 24.000.000 -

Bà Huỳnh Thị Thùy Trang - 24.000.000 -

Ban điều hành

Ông Lâm Hữu Tùng - - -

Ông Nguyễn Đức Khôi 406.749.996 - -
Ông Đặng Thanh Bình 406.749.996 - -
Ông Đậu Đức Hiển 203.374.998 - 6 tháng

Ông Vương Văn Việt 135.583.332 - 4 tháng

Bà Đoàn Thị Bích Nga 271.166.664 - 8 tháng

Bà Đặng Hồng Nghi 371.000.016 - -

Đơn vị tính: đồng

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ trong năm: không có

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ

Thông tin về hợp đồng mua xe với cổ đông nội bộ năm 2019:
Hợp đồng kinh tế số 12.HĐKT/2019 ngày 09/10/2019 về việc mua 01 xe ôtô chuyên dùng cuốn ép chở rác 20 
m3 với Cty TNHH Ôtô Chuyên dùng Hiệp Hòa, số tiền trên hợp đồng là 2.570.000.000đ
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Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

Quản trị Công ty được SPWC xác định là yếu tố cốt lõi để đảm bảo tăng trưởng hiệu quả, phát triển bền vững 
trong dài hạn. Bên cạnh việc xây dựng một cơ cấu quản trị vững mạnh trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp 
luật Việt Nam kết hợp với việc vận dụng các thông lệ quốc tế về quản trị Công ty, SPWC đã ban hành hệ thống 
các quy chế quản lý nội bộ nhằm tạo ra một cơ chế quản trị thống nhất và xuyên suốt để kiểm soát, giám sát 
hoạt động của doanh nghiệp một cách chuyên nghiệp, minh bạch và hiệu quả, góp phần đảm bảo lợi ích của 
cổ đông và sự hài hòa với lợi ích của các bên liên quan bao gồm khách hàng, người lao động và cộng đồng.

Năm 2019, Công ty đã tiếp tục rà soát và nâng cao năng lực của hệ thống quản trị, hướng tới các mục tiêu chính 
là: hoàn thiện toàn bộ hệ thống quản trị hướng tới các thông lệ quản trị tốt nhất trên thị trường nhưng đảm bảo 
phát huy được bản sắc riêng và các giá trị cốt lõi của SPWC; tối ưu hóa các công cụ quản trị nhằm nâng cao 
hiệu quả hoạt động, tăng năng suất lao động, đồng thời phải gắn được lợi ích của từng cá nhân với hiệu quả 
hoạt động của Công ty.

Ngoài ra, Công ty luôn tăng cường kiến thức quản trị cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám 
đốc thông qua việc cử các cán bộ đi đào tạo theo thông báo của UBCKNN, các cơ quan liên quan và các lớp 
học quản trị Công ty. Từ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, nâng cao khả năng tiếp cận nguồn vốn, giảm chi 
phí vốn cũng như tạo dựng lòng tin đối với cổ đông, nhà đầu tư. 



BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
KIỂM TOÁN 2019

Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính năm 2019 đã kiểm toán
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