
CHƯƠNG TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

Thời gian: 08h30 Thứ 6, ngày 19/06/2020 
Địa điểm: Tầng 12, Tòa nhà PVFCCo, 43 Mạc Đĩnh Chi, Phường Đa kao, Quận 1, HCM. 

 

Stt Nội dung làm việc 
Ghi 
chú 

I ĐÓN TIẾP CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI BIỂU: 13h30  
1 Đón tiếp Cổ đông và Đại biểu tham dự  
2 Kiểm tra tư cách Cổ đông, thủ tục đăng ký tham dự  
3 Phát tài liệu, phiếu biểu quyết cho Cổ đông  
II KHAI MẠC ĐẠI HỘI: 14h30  
1 Khai mạc và giới thiệu thành phần tham dự  
2 Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách Cổ đông tham dự  
3 Giới thiệu đoàn Chủ tọa; chỉ định Ban thư ký  
4 Đại hội bầu Ban kiểm phiếu  
5 Thông qua Chương trình, Quy chế làm việc của đại hội  

III NỘI DUNG CHÍNH CỦA ĐẠI HỘI: 15h00  

1 
Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2019 của Ban điều hành và phương 
hướng hoạt động SXKD 2020 

 

2 Báo cáo tổng kết hoạt động của HĐQT năm 2019 và kế hoạch 2020  
3 Tờ trình phê duyệt KQSXKD 2019 và BCTC năm 2019 đã được kiểm toán  
4 Báo cáo hoạt động năm 2019 và kế hoạch 2020 của ban kiểm soát  
5 Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2019;  
6 Tờ trình kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020.    
7 Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán độc lập 2020  

8 
Báo cáo quyết toán thù lao năm 2019 và kế hoạch thù lao năm 2020 của 
HĐQT và Ban kiểm soát; 

 

9 
Báo cáo về tình hình tăng vốn điều lệ 266 - 476 tỷ, báo cáo tình hình sử dụng 
vốn và báo cáo kết quả thực hiện đầu tư tàu PVT Neptune; 

 

10 
Tờ trình Gia hạn chuyển tiếp Phương án phát hành Cổ phiếu tăng vốn điều lệ 
Công ty từ 266 tỷ lên 476 tỷ 

 

11 Tờ trình ký kết hợp đồng giao dịch với các cổ đông lớn  
12 Tờ trình chấp thuận thông qua việc chuyển tiếp đầu tư 02 dự án 02 tàu  
13 Tờ trình miễn nhiệm và bầu thay thế tạm thời Thành viên HĐQT   
14 Tờ trình bầu bổ sung Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2020 - 2025  
15 Tờ trình miễn nhiệm và Kiện toàn TV BKS nhiệm kỳ 2020 - 2025  
16 Thông qua Thể lệ biểu quyết tại đại hội và tiến hành biểu quyết  

IV GIẢI LAO  

1 Thảo luận, giải đáp ý kiến của cổ đông  

2 Báo cáo kết quả kiểm phiếu của đại hội  

3 Thông qua Biên bản và Nghị quyết của đại hội  

4 Bế mạc đại hội  
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 TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CÔNG TY CP VT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Tp.HCM, ngày      tháng 06 năm 2020 
 
 

BÁO CÁO    
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019 

và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 
 

   

         Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông; 
 Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt. 

     

 Giám đốc Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt (PVTrans Oil) kính 
trình Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 
và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 của Công ty như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2019 

1. Đặc điểm tình hình:  

1.1 Những khó khăn:   

- Trong năm 2019 thị trường vận tải trong nước và quốc tế đang gặp rất nhiều khó 
khăn, nhu cầu và giá cước đều giảm nên đã có tác động tiêu cực đến các Công ty 

Vận tải trong đó có PVTrans Oil;   

- Nhà máy Lọc hóa Dầu Nghi Sơn đi vào hoạt động nhưng chưa ổn định nên ảnh 

hưởng lớn đến hiệu quả khai thác các tàu vận chuyển nội địa, trong đó có tàu 
Phuong Dong Star; 

- Đội tàu của công ty hầu hết là tàu già, qua mỗi năm hoạt động chi phí ngày càng 
gia tăng, đặc biệt là chi phí bảo dưỡng, sửa chữa, vật tư phụ tùng thay thế ..., đồng 

thời cũng làm giảm năng lực cạnh tranh với các tàu khác trong nước và khu vực; 

- Mặc dù tình hình tài chính của đơn vị đã có nhiều cải thiện trong thời gian qua, 

nhưng đơn vị qui mô còn nhỏ, rất cần nguồn vốn để đầu tư phát triển nâng cao 
năng lực của đội tàu.  

- Các qui định, các tiêu chuẩn của ngành ngày càng cao sẽ có tác động lớn đến công 
tác quản lý kỹ thuật, an toàn, trình độ chuyên môn của đội ngũ thuyền viên,…dẫn 
đến chi phí quản lý sẽ gia tăng trong các năm hoạt động. 

1.2 Những thuận lợi :  

- Công ty tiếp tục nhận được sự quan tâm, ủng hộ từ Ban Lãnh đạo Tổng công ty PV 
Trans, các ban chức năng và các đơn vị thành viên thuộc Tổng công ty;  

- Thị trường tài chính trong nước và thế giới tương đối ổn định, tỷ giá USD/VND 
không biến động nhiều so với đầu năm. Chi phí CLTG vẫn nằm trong kế hoạch 
kiểm soát của PVTrans Oil. 
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2. Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019: 

2.1 Về dịch vụ vận tải sản phẩm dầu: 

- Đối với vận tải trong nước: thị trường vận tải trong nước không có nhiều biến 
động, phần lớn nhu cầu vận chuyển nội địa phụ thuộc vào Tổng công ty Dầu PV 
Oil/Tổng công ty Xăng Dầu Petrolimex,... Nhà máy lọc dầu Nghi Sơn (NSRP. 
Nhưng do Nhà máy Nghi sơn đi vào hoạt động chưa lâu nên liên tục bị dừng hoạt 
động làm cho thời gian tàu chờ hàng kéo dài, số lượng hàng vận chuyển hàng tháng 
ở mức rất thấp. Vì vậy, từ đầu năm 2019, Công ty chỉ để lại 01 tàu Phuong Dong 
Star khai thác tuyến nội địa.  

- Vận tải quốc tế: Để giảm bớt rủi ro về thị trường cũng như ổn định nguồn doanh 
thu, nâng cao hiệu quả khai thác đội tàu của Công ty, Ban lãnh đạo công ty đã xác 
định mục tiêu ngay từ khi xây dựng kế hoạch là tập trung đưa các tàu còn lại ra 
khai thác tại thị trường quốc tế với hình thức ưu tiên cho thuê định hạn hoặc ký các 
hợp đồng vận chuyển dài hạn (COA hoặc CVC).  

- Kế hoạch đầu tư và đưa vào khai thác thêm 2 tàu trong năm 2019 thực hiện thành 
công dẫn đến số lượng tàu Công ty sở hữu và khai thác 6 chiếc như kế hoạch.  

- Tổng doanh thu khai thác đội tàu đạt 345,883 tỷ đồng, tương đương 87% kế hoạch 
năm.   

2.2 Dịch vụ kinh doanh thương mại, dịch vụ đại lý, dịch vụ hàng hải: 

- Kinh doanh thương mại và dịch vụ logistics,...: Công ty vẫn tiếp tục tập trung 
vào các khách hàng truyền thống như Công ty KD Sản Phẩm Khí, Công ty Tân 
Hoàng Long, Công ty Landmark, Công ty Vertical, Xi măng Nghi sơn, 
Vietrantimex...Trong năm 2019, tổng doanh thu kinh doanh thương mại đạt 
591,821 tỷ đồng, tương đương 108% kế hoạch năm.   

- Cung cấp dịch vụ đại lý tàu biển: Công ty luôn bám sát nhu cầu của khách hàng, 
thực hiện tốt các chuyến làm đại lý đồng thời thực hiện làm đại lý cho đội tàu của 
công ty, góp phần tiết kiệm một phần đáng kế chi phí hoạt động của đội tàu. Trong 
năm 2019, doanh thu phí đại lý ước thực hiện 2,311 tỷ đồng, tương đương 110% kế 
hoạch năm. 

2.3. Về công tác đầu tư và tài chính :  

- Phương án tăng vốn từ 266 tỷ lên 476 tỷ: đến ngày 15/10/2019 đã hoàn tất việc 
tăng vốn sau khi được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN) chấp thuận gia 
hạn và kết quả tăng vốn đạt được số tiền: 29 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 13,81% so với số 
tiền đăng ký phát hành tăng là 210 tỷ đồng, số tiền tăng vốn trên đã được giải tỏa 
vào ngày 25/10/2019. Như vậy số vốn chưa tăng được theo kế hoạch là 181 tỷ.  

- Nguyên nhân việc tăng vốn chưa đạt kế hoạch là do Cổ đông lớn là Công ty TNHH 
Tân Long đã không thực hiện được cam kết thu xếp nguồn tiền để góp do khó khăn 
trong việc vay vốn trong khi các Cổ đông hiện hữu khác cũng không tham gia.  

- Để đảm bảo việc tăng vốn lên 476 tỷ thành công nhằm giúp đơn vị có năng lực tài 
chính tốt, thực hiện được việc trẻ hóa và phát triển đội tàu tăng năng lực cạnh tranh 
cho Đơn vị, Công ty đang nỗ lực tìm kiếm và kêu gọi các nhà đầu tư, linh hoạt 
trong các phương án tăng vốn. Hình thức góp vốn có thể kết hợp bằng tiền, bằng tài 
sản hoặc từ chia Cổ tức bằng việc phát hành Cổ phiếu. Gần đây, Cổ đông Tân long 
có ý kiến về việc góp vốn bằng tàu hàng khô do họ đang sở hữu vào PVTrans Oil 



Trang 3 / 8 

trên cơ sở định giá của các Đơn vị định giá có chức năng. Đơn vị sẽ có báo cáo 
Tổng công ty phương án cụ thể khi thực hiện; 

- Số tiền tăng vốn 29 tỷ đồng để bù đắp phần vốn chủ sở hữu đầu tư tàu PVT 
Neptune. Trong trường hợp tăng vốn được như kế hoạch thì khi đó PVTrans Oil có 
nguồn vốn chủ sở hữu đối ứng đầu tư thêm tàu. Theo kế hoạch, trong năm 2019 - 
đầu 2020, PVTrans Oil đầu tư thêm 2 tàu size khoảng 13.000 - 20.000 DWT nhưng 
chưa thực hiện được do chưa tăng được vốn theo kế hoạch; 

- Để đảm bảo kế hoạch phát triển đội tàu trong bối cảnh tăng vốn bị chậm, gặp nhiều 
khó khăn, PVTrans Oil đang tích cực tìm kiếm các chủ tàu, nhà đầu tư cho thuê tàu 
theo hình thức thuê tàu trần hoặc thuê mua tàu trần. Việc tăng quy mô đội tàu sẽ 
giúp tiết giảm chi phí /tàu và nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty trên thị 
trường. 

- Hình thức góp vốn có thể bằng tiền hoặc góp bằng tài sản, đơn vị sẽ báo cáo cụ thể 
khi thực hiện. 

- Về đầu tư tàu 13.000 DWT số 1: Công ty đã hoàn thành việc đầu tư mua tàu chở 
dầu sản phẩm/ hóa chất (IMO2) và đã nhận tàu vào ngày 04/01/2019. Công ty đã 
thực hiện đầy đủ các thủ tục theo quy định để thực hiện việc chào giá cạnh tranh và 
lựa chọn được tàu phù hợp nhất về các tiêu chí: kỹ thuật, tuổi tàu và giá cả cạnh 
tranh nhất đã được thông qua ĐHĐCĐ thường niên năm 2018. Do thị trường mua 
bán tàu ở mức thấp nên giá mua tàu thấp hơn so với giá mua đã được ĐHĐCĐ phê 
duyệt. Tàu DMC Mercury đóng tại Hàn quốc năm 2008 (đã đổi tên thành PVT 
Synergy) của Công ty TNHH Tân Long phù hợp với các tiêu chí lựa chọn và Công 
ty TNHH Tân Long cũng là 1 cổ đông lớn của Công ty chiếm tỷ lệ góp vốn 
28,57%. HĐQT và Ban điều hành Công ty đã thực hiện đúng, đầy đủ theo sự ủy 
quyền của ĐHĐCĐ. 

- Về đầu tư tàu 13.000 DWT số 2: Công ty đã hoàn thành việc đầu tư mua tàu chở 
dầu sản phẩm/ hóa chất (IMO2) và đã nhận tàu vào ngày 30/08/2019. Đây là tàu 
trong năm 2018 chưa thực hiện và được đề xuất chuyển sang năm 2019. Tàu 
Sichem  Montreal đóng tại Hàn quốc năm 2008 (đã đổi tên thành PVT Neptune) 
của Công ty Team Tankers City Class Ltd., phù hợp với các tiêu chí lựa chọn của 
Công ty. 

- Trong năm 2019, Công ty đã trả các khoản nợ: 

 Trả nợ vay mua tàu Phuong Dong Star, PVO Venus, PVO Jupiter khoảng 
2.986.250 USD (bao gồm trả nợ gốc: 2.836.250 USD, trả lãi vay 150.000 USD) 
cho Ngân hàng PVComBank. Hiện nay, dư nợ vay phải trả cho PVComBank là 
1,35 triệu USD ~ 31,78 tỷ đồng.    

 Trả nợ vay mua tàu PVT Synergy khoảng 423.000 USD cho Ngân hàng 
TPBank (bao gồm trả nợ gốc: 155.000 USD, trả lãi vay 268.000 USD). Hiện 
nay, dư nợ vay phải trả cho TP Bank là 5,52 triệu USD ~ 130 tỷ đồng. 

 Trả nợ lãi vay vay mua tàu  Neptune khoảng 102.000 USD cho ngân hàng 
OCB. Hiện nay, dư nợ vay phải trả cho OCB là 5,827 triệu USD ~ 137 tỷ đồng. 

- Tiếp tục tập trung xử lý các công nợ tồn đọng và đã thu hồi được 1 phần công nợ 
hao hụt tồn đọng trước đây. Các công nợ còn lại đơn vị sẽ tiếp tục theo dõi, từng 
bước xử lý và thu hồi vốn cho Công ty. 
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2.4. Về công tác tổ chức, quản lý điều hành: 

- Trước những khó khăn và cạnh tranh của thị trường vận tải, Ban lãnh đạo công ty 
đã tập trung mọi nguồn lực để nâng cao chất lượng công tác quản lý tàu, quản lý kỹ 
thuật, chú trọng và tăng cường công tác kiểm soát và tiết kiệm chi phí, đặc biệt là 
các chi phí ảnh hưởng lớn đến kết quả SXKD như chi phí tiêu hao nhiên liệu, sửa 
chữa, vật tư, phụ tùng, chi phí quản lý,… nhưng vẫn đảm bảo công tác vận hành an 
toàn cho đội tàu.  

2.5. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019:  

                              Đvt: tỷ đồng  

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch 
năm 2019  

Thực hiện 
năm 2019 

Đánh giá KQ thực hiện 

Thực hiện/ 
Kế hoạch  

Thực hiện - 
Kế hoạch  

1 Tổng doanh thu 950,00 955,00 101% 5,00 

2 Tổng chi phí 930,00 944,14 101% 14,14 

3 Lợi nhuận trước thuế 20,00 10,86 54%    (9,14) 

4 Lợi nhuận sau thuế  16,00 8,69 54% (7,31) 

5 Nộp ngân sách NN 7,00 7,28 104% 0,28 

Ghi chú: Để phản ánh đúng tình hình tài sản trong năm 2019, Công ty đã rút 
ngắn thời gian khấu hao hai tàu PV Oil Jupiter và PV Oil Venus xuống 15 năm làm 
tăng chi phí khấu hao là 10,6 tỷ đồng giúp cho tình hình tài chính Công ty vững bền 
hơn. Đây là nguyên nhân Công ty không đạt chỉ tiêu lợi nhuận như KH đã được 
ĐHĐCĐ thông qua. Nếu giữ nguyên mức khấu hao cũ thì Lợi nhuận năm 2019 đạt 
107% KH.    

3. Đánh giá kết quả đạt được và chưa được trong năm 2019:  

3.1. Những điểm chưa đạt được: 

- Việc tăng vốn bị chậm dẫn đến ảnh hưởng đến kế hoạch phát triển đội tàu nên chưa 
tận dụng được việc thị trường mua bán tàu đang ở mức thấp, thuận lợi cho công tác 
đầu tư.  

3.2. Những điểm đạt được:  

- Trong bối cảnh thị trường vận tải gặp nhiều khó khăn, phần lớn các chủ tàu bị thua 
lỗ nhưng Công ty vẫn đảm bảo có lãi. 

- Trong những tháng cuối năm, Công ty cũng đã ký kết được các Hợp đồng cho thuê 
tàu dài hạn với khách hàng đảm bảo nâng hiệu quả rõ rệt so với các tháng đầu năm 
và là tiền đề rất tốt cho năm 2020.  

- Trong bối cảnh giá cổ phiếu giao dịch trên thị trường chỉ 4.000 - 5.000 đồng/cổ 
phiếu nhưng Công ty cũng đã phát hành thành công cổ phiếu tăng thêm vốn 95 tỷ 
với giá bán 10.000 đồng/cổ phiếu. Điều này cho thấy cổ đông có sự tin tưởng vào 
hướng phát triển của Công ty và đầu tư với tầm nhìn dài hạn.  
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- Công tác quản lý, quản trị tiếp tục được kiện toàn và có sự chuẩn bị cho giai đoạn 
tăng trưởng mạnh trong năm 2020 và những năm tới.  

- Thu nhập của CBNV, Thuyền viên tăng để phù hợp hơn với mặt bằng các Công ty 
vận tải dầu, hóa chất trong nước khác.           

II. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2020: 

1. Đặc điểm tình hình :  

- Đội tàu của Công ty có 2 tàu PV Oil Jupiter, PV Oil Venus trên 23-24 tuổi không 
thể cho thuê các Công ty dầu khí lớn mà chỉ có thể vận chuyển dầu cọ hoặc khai 
thác thị trường Trung đông nhiều rủi ro. Tàu Phuong Dong Star thì có rất nhiều 
khiếm khuyết đặc biệt khi khai thác tuyến quốc tế.  

- Ngoài ra, từ ngày 13/2/2020, chính quyền UAE thông báo các tàu dầu, LPG vào 
các cảng của UAE thì tàu phải có đơn bảo hiểm PNI của một trong 13 thành viên 
của Nhóm Hội Quốc tế ("IG") làm phát sinh chi phí bảo hiểm khoảng 2,5 tỷ cho 2 
tàu PV Oil Venus và PV Oil Jupiter.  

- Đặc biệt, tác động kép đại dịch Covid-19 và công ước quản lý khí thải của IMO đã 
làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động của đội tàu. Đại dịch đã làm nhu cầu 
vận tải hàng hóa giảm sốc, nhiều cảng yêu cầu tàu phải chờ đủ 14 ngày mới cho 
cập cầu làm phát sinh chi phí ngày tàu của chủ tàu. Đồng thời công ước quản lý khí 
thải đã khiến chủ tàu phải mua nhiên liệu LSFO với giá gần như gấp 2 lần giá FO 
thông thường. TCE spot cho tàu 8kdwt còn khoảng 2-3.000 USD/ngày và tàu 13k 
dwt còn khoảng 4-5.000 USD/ngày đối với thị trường truyền thống. Chỉ duy nhất 
các tàu dầu thô từ tuần thứ 2 của tháng 3/2020 đã tăng rất mạnh như tàu VLCC giá 
thuê hơn 200.000 USD/ngày do các nước tăng sản lượng khai thác vượt xa mức 
cầu nên phải thuê tàu dầu thô làm kho chứa.  

- Công ty tiếp tục nhận được sự ủng hộ và hỗ trợ từ Tổng công ty, Tập Đoàn Dầu 
Khí Việt Nam,... đã tạo điều kiện thuận lợi cho Công ty cung cấp dịch vụ của mình 
cho các đơn vị thành viên khác cũng như sử dụng dịch vụ của các đơn vị trong 
ngành. 

- Tình hình kinh tế trong nước có những chuyển biến tích cực hơn, kinh tế vĩ mô ổn 

định, tỷ lệ lạm phát được Chính phủ kiểm soát chặt chẽ, tỷ giá ngoại tệ USD/VND 
dự kiến sẽ được duy trì ổn định với biến động từ 2-3% trong năm; 

2. Mục tiêu và nhiệm vụ chủ yếu năm 2020: 

- Tiếp tục triển khai phương án tái cấu trúc, thực hiện tăng vốn điều lệ giai đoạn 
2016 - 2020 đã được Đại hội đồng Cổ đông thông qua theo Nghị quyết số: 
85/PĐV-NQ-ĐHĐCĐ, ngày 22/12/2017 của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương 
Đông Việt; 

- Tổ chức đầu tư thêm:  

 Đầu tư 02 tàu: 01 tàu hàng rời Handysize trọng tải khoảng 22.000 - 32.000 
DWT bổ sung trong năm 2020 và 01 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng 
tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019. 
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 hoặc Đầu tư 02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất thuộc kế hoạch đầu tư năm 
2019 có trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT, trong lúc giá tàu đang thấp 
giúp trẻ hóa đội tàu, nâng cao năng lực cạnh tranh; 

- Tổ chức khai thác an toàn, hiệu quả đội tàu vận tải sản phẩm dầu của Công ty, đặc 

biệt là các tàu đang hoạt động vận tải tại thị trường quốc tế, tìm kiếm thêm cơ hội 
mở rộng thị trường Quốc tế, tối đa hóa năng lực khai thác đội tàu Công ty; 

- Phối hợp chặt chẽ với ĐVTV của Tổng công ty trong việc điều hành đội tàu, đảm 
bảo vận chuyển kịp thời xăng dầu đầu ra cho NMLD Dung Quất và NMLD Nghi 
Sơn; 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh thương mại, dịch vụ đại lý hàng hải,... 
trên nguyên tắc đảm bảo an toàn tuyệt đối an toàn về vốn của đơn vị. Phát triển 

thêm dịch vụ Logistics thành một trong những lĩnh vực kinh doanh chính của Công 
ty; 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, công tác quản lý, quản trị tại đơn vị, 
đặc biệt tăng cường nâng cao chất lượng công tác quản lý an toàn, quản lý kỹ thuật. 

Tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản lý TMSA để đội tàu Công ty có thể đáp ứng 
được các Oil Major. Đảm bảo cạnh tranh được với các chủ tàu nước ngoài không 

chỉ về chi phí mà cả chất lượng dịch vụ.  

- Triệt để thực hành tiết kiệm, quản lý và kiểm soát chặt chẽ chi phí nhiên liệu, chi 

phí quản lý kỹ thuật, hao hụt hàng hóa trong các hoạt động sản xuất kinh doanh;  

- Tăng cường công tác kiểm tra/kiểm soát, quản lý chặt chẽ tình hình công nợ, đảm 

bảo không để phát sinh nợ phải thu khó đòi, nổ lực xử lý các tồn đọng, hạn chế 
phát sinh những khoản nợ xấu; 

- Tích cực tham gia công tác an sinh xã hội. 

3. Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020: 

Căn cứ vào phân tích và đánh giá xu hướng thị trường trong năm 2020 và các 

nguồn lực thực tế, Công ty đã triển khai xây dựng các chỉ tiêu kế hoạch và xin báo cáo 
ĐHĐCĐ như sau: 

      Đvt: triệu đồng 

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch 
năm 2020 

Trong đó: 

Quý I Quý II  Quý III Quý IV 

- Vốn chủ sử hữu 519.889 507.486 511.596 515.833 519.889 

- Vốn điều lệ 476.000 476.000 476.000 476.000 476.000 

 + Tỷ lệ góp vốn PV Trans 51% 51% 51% 51% 51% 

I Tổng doanh thu 970.000 241.809  240.342  240.620  247.228  

1.1 Từ dịch vụ vận tải  453.413 112.912 111.246 111.423 117.832 

1.2 Từ dịch vụ thương mại 511.428 127.857 127.857 127.857 127.857 

1.3 Từ dịch vụ đại lý 2.160 540 540 540 540 
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1.4 Từ hoạt động khác -  -    -   -    -   

1.5 Từ hoạt động tài chính 3.000  500  700 800 1.000 

II Tổng chi phí 949.000 236.313   235.204  235.325  242.158 

III Lợi nhuận trước thuế 21.000 5.496  5.138 5.295 5.070 

- Chi phí thuế TNDN (20%) 4.200 1.099 1.027 1.059 1.014 

IV Lợi nhuận sau thuế 16.800  4.397   4.111  4.236  4.056  

V Các khoản phải nộp NSNN 5.700  1.474 1.403  1.434   1.389  

Do kế hoạch 2020 được xây dựng từ cuối năm 2019 khi chưa xảy ra đại dịch 
Covid 19 làm khủng hoảng kinh tế toàn cầu nên khả năng đạt được các chỉ tiêu doanh 
thu, lợi nhuận của năm 2020 rất khó khăn. Tuy nhiên, Công ty trước mắt chưa xin 
ĐHĐCĐ điều chỉnh kế hoạch.   

4. Các giải pháp để thực hiện các mục tiêu nhiệm vụ: 
4.1.Giải pháp thị trường khai thác tàu và các hoạt động kinh doanh khác: 
- Nắm bắt nhanh các thông tin của thị trường nhằm có kế hoạch khai thác tàu tối ưu.  

- Tăng cường công tác quan hệ với khách hàng, lựa chọn các khách hàng có năng lực 
để tránh rủi ro công nợ, tranh chấp giữa các bên.  

- Mở rộng khu vực hoạt động của đội tàu, từng bước tham gia sâu vào hoạt động vận 
chuyển hóa chất có mức cước cao nhưng đòi hỏi năng lực, kinh nghiệm của cả cán 

bộ trên văn phòng và thuyền viên cần được nâng cao. 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh thương mại và phát triển dịch vụ 
Logistics : Bên cạnh các khách hàng và mặt hàng truyền thống, sẽ xem xét hợp tác 
với các đối tác có năng lực để phát triển dịch vụ logistic nhằm đa dạng nghành 
nghề và tạo đà phát triển trong thời gian tới. 

- Hoạt động kinh doanh mảng đại lý: Tiếp tục giữ mối quan hệ tốt và duy trì các 
dịch vụ đại lý cho các chủ mỏ dầu khí hiện nay, cũng như sự ủng hộ của Tổng công 
ty PV OIL hiện nay. Tăng cường mở rộng quan hệ tìm kiếm các chủ tàu/ mỏ dầu 
khí (khách hàng mới) để tham gia làm dịch vụ đại lý và các dịch vụ phụ trợ khác 
như cấp nhiên liệu, nước ngọt.   

4.2 Về công tác đầu tư và tài chính:  
- Tập trung thực hiện việc tăng số vốn còn lại của đợt tăng vốn 210 tỷ đồng để đạt 

được số tiền tăng vốn như dự kiến, sau khi hoàn thành tăng vốn tiến hành làm việc 
với các Ngân hàng/ tổ chức tín dụng để thu xếp vốn đầu tư mua bổ sung: 

 Đầu tư 02 tàu: 01 tàu hàng rời Handysize trọng tải khoảng 22.000 - 32.000 
DWT bổ sung trong năm 2020 và 01 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải 
khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019. 

 hoặc Đầu tư 02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019 
có trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT, trong lúc giá tàu đang thấp giúp trẻ 
hóa đội tàu, nâng cao năng lực cạnh tranh. 



Trang 8 / 8 

 Hiện nay, đã có Ngân hàng Tiên Phong - CN. TPHCM quan tâm và sẵn sàng tài 
trợ cho dự án đầu tư mua tàu của đơn vị. Tuy nhiên, hạn mức cho vay lĩnh vực 
đầu tư tàu của TPBank năm 2020 rất thấp nên có rủi ro là khi Công ty triển khai 
được việc đầu tư thì TPBank lại hết hạn mức tín dụng. 

- Tích cực thực hiện bán các tàu già PV Oil Venus và/hoặc PV Oil Jupiter trong năm 
2020 để có nguồn vốn đầu tư trẻ hóa đội tàu.    

- Tổ chức xây dựng kế hoạch dòng tiền, thực hiện kiểm soát chặt chẽ trong các hoạt 
động thu chi. Tiếp tục tập trung xử lý các công nợ tồn đọng, nhằm thu hồi và bổ 

sung vốn cho hoạt động kinh doanh. 

4.3. Giải pháp tổ chức, quản lý: 
- Đảm bảo Hệ thống quản lý an toàn được thực hiện đầy đủ, hoàn thiện và sửa đổi để 

áp dụng, tuân thủ hệ thống quản lý TMSA. 

- Điều chỉnh cơ cấu tổ chức cho phù hợp với tình hình phát triển của Công ty.  

- Huấn luyện và tuyển dụng đội ngũ thuyền viên có chất lượng tốt để phù hợp với 
việc phát triển đội tàu trong năm 2020 và những năm tới, đặc biệt đáp ứng được 
yêu cầu vận chuyển hóa chất.     

- Tổ chức xây dựng môi trường văn hóa làm việc “năng động, chuyên nghiệp và 
trách nhiệm” 

- Tiếp tục hoàn thiện các Quy trình, quy chế để vừa đảm bảo tuân thủ các quy định 
của Pháp luật, đảm bảo công tác quản lý nhưng cũng giảm bớt công tác giấy tờ 
không cần thiết.  

- Nâng cao công tác quản trị Công ty, tiếp tục hoàn thiện bộ máy tổ chức, đào tạo và 
phát triển nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, trách nhiệm và nhiệt huyết đáp 
ứng yêu cầu phát triển của công ty. Nghiên cứu và áp dụng có chọn lọc các mô 
hình quản lý chuyên nghiệp của các công ty vận tải quốc tế vào mô hình quản lý 
của đơn vị.  

- Đẩy mạnh tuyên truyền toàn thể cán bộ, nhân viên toàn Công ty thực hiện tiết 
kiệm, chống lãng phí, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao ý thức, trách 
nhiệm của mỗi người trong công tác thực hành tiết kiệm. Duy trì ổn định hiệu quả 
hoạt động SXKD là nhiệm vụ thiết thực quyết định sự sống còn của đơn vị. 

Trên đây là báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế hoạch kinh 
doanh năm 2020 của Công ty. 

Kính trình Đại hội thông qua./. 

 GIÁM ĐỐC 
  

 
 
 
 
 

Hồ Sĩ Thuận 
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CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU 
 PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

 Tp.HCM, ngày       tháng 06 năm 2020 
 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2019 VÀ KẾ HOẠCH 2020 

 
Kính gửi:  

- Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ). 
- Quý Cổ đông PVTrans Oil. 

 
Hội đồng Quản trị (HĐQT) Công ty CP Vận tải Dầu Phương Đông Việt 

(PVTrans Oil) kính trình Đại hội Đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) báo cáo kết quả hoạt động 
năm 2019 và kế hoạch hoạt động năm 2020 của HĐQT như sau: 

 
I.  BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2019 

1. Cơ cấu của Hội đồng Quản trị  

HĐQT từ tháng 1/2019 đến tháng 8/2019 có 5 thành viên, bao gồm: 
 

- Ông Hoàng Đức Chính -  Chủ tịch HĐQT  (Chuyên trách) 
- Ông Hồ Sĩ Thuận   -  Ủy viên HĐQT  (kiêm nhiệm) 
- Ông Nguyễn Đức Thắng     -  Ủy viên HĐQT  (kiêm nhiệm) 
- Ông Nguyễn Hoài Phương -  Ủy viên HĐQT  (kiêm nhiệm) 
- Ông Nguyễn Văn Bằng  -  Ủy viên HĐQT  (kiêm nhiệm) 

 
Tháng 08/2019 Ông Nguyễn Đức Thắng - Ủy viên HĐQT có đơn xin từ nhiệm 

theo nguyện vọng cá nhân, Hội đồng Quản trị đã họp thông qua đơn từ nhiệm của ông 
Nguyễn Đức Thắng và thống nhất để ông Nguyễn Đức Thắng thôi giữ chức danh 
thành viên HĐQT. Trong thời gian này Tổng công ty PV Trans đã giới thiệu ông Trần 
Duy Tân thay thế ông Nguyễn Đức Thắng làm ủy viên HĐQT công ty tạm thời cho 
đến kỳ đại hội đồng cổ đông gần nhất. HĐQT đã thống nhất bổ nhiệm ông Trần Duy 
Tân giữ chức danh UV HĐQT từ 01/2020. Thành phần HĐQT từ cuối tháng 01/2020 
bao gồm: 

 
- Ông Hoàng Đức Chính  -  Chủ tịch HĐQT  (chuyên trách) 
- Ông Hồ Sĩ Thuận    -  Ủy viên HĐQT  (kiêm nhiệm) 
- Ông Trần Duy Tân       -  Ủy viên HĐQT  (kiêm nhiệm) 
- Ông Nguyễn Hoài Phương  -  Ủy viên HĐQT  (kiêm nhiệm) 
- Ông Nguyễn Văn Bằng   -  Ủy viên HĐQT  (kiêm nhiệm) 

 

2. Hoạt động của HĐQT trong năm 2019 

Với vai trò là cơ quan quản lý cao nhất, đại diện cho quyền lợi của các cổ đông, 
trong năm 2019 HĐQT với 05 thành viên đương nhiệm đã tích cực thực hiện vai trò 
của mình phù hợp với điều lệ và quy chế quản trị của công ty. Các hoạt động cụ thể 
của HĐQT như sau: 
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a. Giám sát Ban ban điều hành thực hiện kế hoạch SXKD đã được ĐHĐCĐ thông 
qua.  

- HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát, đôn đốc kịp thời các hoạt động 
của Ban điều hành qua việc tham dự và có ý kiến chỉ đạo trong các cuộc họp 
định kỳ, đột xuất của Ban điều hành về việc triển khai các Nghị quyết, quyết 
định của HĐQT. Theo dõi, nắm bắt quá trình điều hành SXKD thông qua các 
báo cáo kết quả hàng tháng, hàng quý về các chỉ tiêu KH và có ý kiến cũng như 
đưa ra các giải pháp hỗ trợ khó khăn vướng mắc theo thẩm quyền của HĐQT. 

- Căn cứ Điều lệ công ty và các quy chế quản trị nội bộ, HĐQT đã phân cấp ủy 
quyền cho Giám đốc chủ động quyết định một số vấn đề liên quan đến hoạt 
động SXKD đồng thời thiết lập cơ chế kiểm tra, giám sát thông qua hệ thống 
các báo cáo tổng hợp/chi tiết và các kỳ họp HĐQT, được thể hiện qua các quyết 
định, nghị quyết, giải quyết các vấn đề công nợ, khai thác hiệu quả đội tàu và 
kinh doanh tốt mảng thương mại. 

- Các thành viên trong Ban Giám đốc đều có đủ trình độ, năng lực, phẩm chất, 
kinh nghiệm và am hiểu lĩnh vực được giao phụ trách.  

- Kết thúc năm 2019, HĐQT  đánh giá Ban Giám đốc về cơ bản đã thực hiện đầy 
đủ và đúng theo các chỉ đạo của HĐQT. Tuy nhiên, hiện có 2 tàu PV Oil Jupiter 
và PV Oil Venus đã 23-24 tuổi, nên rất khó khai thác vì các Oil Major đều yêu 
cầu tàu dưới 20 tuổi trong khi thời gian khấu hao tới 25 năm vì vậy Công ty đã 
chủ động điều chỉnh khấu hao từ 25 năm xuống 15 năm với chi phí khấu hao 
điều chỉnh tăng của 02 tàu trong năm 2019 là 10,6 tỷ đồng đã làm giảm lợi 
nhuận trước thuế. Điều này giúp cho giá trị còn lại của hai tàu sát hơn giá trị 
thực tế thị trường, phù hợp hơn với thời gian khai thác của tàu. Và triển khai kế 
hoạch SXKD năm 2020 của đơn vị phù hợp với Nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông và tuân thủ đúng điều lệ công ty, quy định của pháp luật. 
 

b. Tổ chức các cuộc họp định kỳ và đột xuất của HĐQT  

- HĐQT luôn bám sát Nghị quyết của ĐHĐCĐ cũng như các quy chế nội bộ về 
quản trị công ty và tình hình thực tế của công ty để đề ra chủ trương phù hợp 
cho từng thời điểm. Năm 2019, HĐQT đã tiến hành 04 (bốn) cuộc họp định kỳ: 
Họp HĐQT Quý I, Quý II, Quý III và Quý IV. Trong từng cuộc họp cũng đều 
có sự phân tích, đánh giá về tình hình hoạt động SXKD và đề ra phương hướng, 
kế hoạch cho các quý tiếp theo. Ban hành các Nghị quyết, Quyết định, bổ sung 
và điều chỉnh các quy chế cho phù hợp với tình hình hoạt động SXKD và chiến 
lược phát triển của công ty. Ban hành các quyết định về công tác cán bộ thuộc 
thẩm quyền của HĐQT. Luôn giám sát, đôn đốc Ban điều hành xử lý các công 
việc còn tồn đọng được HĐQT nêu ra trong các cuộc họp trước và đều thể hiện 
trong biên bản và nghị quyết sau khi họp. Trong năm 2019, HĐQT đã ban hành          
36 Nghị Quyết/ Quyết định đến các vấn đề liên quan HĐSX kinh doanh và 
Quản trị công ty. 

- Tổ chức họp đầy đủ các cuộc họp các Tiểu ban thuộc HĐQT đối với các vấn đề 
liên quan theo quy định và có các biên bản cũng như quyết định để làm cơ sở 
giám sát và kiểm tra. 

- Do các thành viên HĐQT chủ yếu là kiêm nhiệm, làm việc tại các đơn vị và địa 
bàn khác nhau. Do vậy, để tiết kiệm chi phí cho công ty, đối với một số chủ 
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trương theo thẩm quyền, HĐQT đã tổ chức lấy kiến bằng văn bản và ban hành 
Nghị quyết/ Quyết định để Giám đốc thực hiện kịp thời và đúng quy định. 
 

c. Công tác tái cấu trúc bộ máy tổ chức công ty và bổ nhiệm cán bộ. 

- Trong năm 2019, để phù hợp với tình hình và nhu cầu phát triển của công ty 
trong việc tái cơ cấu tài sản, trẻ hóa đội tàu, nâng cao năng lực vận chuyển, trên 
cơ sở đề xuất của Giám đốc, HĐQT đã xem xét và ban hành nghị quyết  về việc 
chuyển đổi chức năng của một số bộ phận theo hướng chuyên môn hóa như: 
Nhân sự thuyền viên, An toàn Pháp Chế và Văn Phòng. Về công tác cán bộ: 
HĐQT cũng có ý kiến với Giám đốc trước khi bổ nhiệm những cán bộ lãnh đạo 
tại các bộ phận chức năng trên cơ sở có chuyên môn, trách nhiệm và đạo đức. 
Trong năm đã tiến hành tái bổ nhiệm PGĐ phụ trách kỹ thuật. 
 

d.  Công tác tài chính, đầu tư và mua sắm tài sản 

- Nhận định việc trẻ hóa đội tàu công ty nhằm tăng cường năng lực cạnh tranh là 
công tác sống còn đối với sự phát triển bền vững của công ty nên trong năm 
HĐQT tập trung vào việc tái cơ cấu tài sản theo hướng trẻ hóa đội tàu. Trong 
năm 2019, HĐQT và Ban điều hành đã thực hiện việc tăng vốn từ 266 – 295 tỷ 
đồng và tiếp tục thực hiện phương án và lộ trình tăng vốn từ 295 tỷ lên 376 tỷ 
và từ 376 tỷ lên 476 tỷ để tiến hành đầu tư 2 tàu dầu/hóa chất với size khoảng 
19.000 DWT đã được ĐHĐCĐ thông qua.  

- Do các nguyên nhân khách qua và chủ quan, việc tăng vốn từ 266 – 376 tỷ bị 
chậm so với kế hoạch đề ra, do vậy đến tháng 11/2019 công ty mới hoàn thành 
việc tăng vốn đợt 1 từ 266 tỷ lên 295 tỷ và hoàn thành việc đầu tư tàu dầu/hóa 
chất đầu tiên và đặt tên tàu là PVT Neptune với tải trọng 13.000 DWT. Công ty 
sẽ tiếp tục tiến hành đầu tư song song với tiến độ tăng vốn trong giai đoạn từ 
295 – 476 tỷ đồng theo chủ trương đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

- Trong năm 2019, HĐQT cũng ban hành quyết định phê duyệt kế hoạch docking 
SS2 tàu Phương Đông star và giao cho Giám đốc công ty triển khai thực hiện. 

3. Đánh giá chung 

Với sự chỉ đạo, phối hợp chặt chẽ giữa HĐQT và Giám đốc, kết thúc năm 2019 
các chỉ tiêu chính đạt được như sau: 

                                                                                           
                                                                                                           Đvt: tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch 
năm 2019  

Thực hiện 
năm 2019 

Đánh giá KQ thực hiện 

Thực hiện/ 
Kế hoạch  

Thực hiện - 
Kế hoạch  

1 Tổng doanh thu 950,00 955,00 101% 5,00 

2 Tổng chi phí 930,00 944,14 101% 14,14 

3 Lợi nhuận trước thuế 20,00 10,86 54%    (9,14) 

4 Lợi nhuận sau thuế  16,00 8,69 54% (7,31) 

5 Nộp ngân sách NN 7,00 7,28 104% 0,28 
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HĐQT công ty nhận thấy phía trước vẫn còn nhiều thách thức, còn nhiều việc 
cần phải làm, cần phải thay đổi tư duy, nếp nghĩ, cách làm để tiếp tục duy trì sự ổn 
định và phát triển. Công tác quản lý, quản trị cần phải tiếp tục cải tiến để đáp ứng yêu 
cầu ngày càng cao trong SXKD, chất lượng đội ngũ lãnh đạo, đội ngũ thuyền viên cần 
phải tăng cường đào tạo, tăng tính chủ động và trách nhiệm để theo kịp tốc độ phát 
triển của Công ty.  
                                              
II.  KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2020 

1. Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020:  

Căn cứ vào phân tích và đánh giá xu hướng thị trường trong năm 2020 và các 
nguồn lực thực tế, Công ty đã triển khai xây dựng các chỉ tiêu kế hoạch và xin báo cáo 
ĐHĐCĐ như sau:     

 
                                                                                                     Đvt: triệu đồng 

Stt Chỉ tiêu 

Kế 
hoạch 
năm 
2020 

Trong đó: 

Quý I Quý II  Quý III Quý IV 

- Vốn chủ sử hữu 519.889 507.486 511.596 515.833 519.889 

- Vốn điều lệ 476.000 476.000 476.000 476.000 476.000 

 
+ Tỷ lệ góp vốn PV 
Trans 

51% 51% 51% 51% 51% 

I Tổng doanh thu 970.000 241.809  240.342  240.620  247.228  

1.1 Từ dịch vụ vận tải  453.413 112.912 111.246 111.423 117.832 

1.2 Từ dịch vụ thương mại 511.428 127.857 127.857 127.857 127.857 

1.3 Từ dịch vụ đại lý 2.160 540 540 540 540 

1.4 Từ hoạt động khác -  -    -    -    -   

1.5 Từ hoạt động tài chính 3.000  500  700 800 1.000 

II Tổng chi phí 949.000 236.313   235.204  235.325  242.158 

III Lợi nhuận trước thuế 21.000 5.496  5.138 5.295 5.070 

- 
Chi phí thuế TNDN 
(20%) 

4.200 1.099 1.027 1.059 1.014 

IV Lợi nhuận sau thuế 16.800  4.397   4.111  4.236  4.056  

V 
Các khoản phải nộp 
NSNN 

5.700  1.474 1.403  1.434   1.389  

 
Do ảnh hưởng của đại dịch Covid 19 từ trước Tết Nguyên đán và đã kéo dài 

đến nay với những diễn biến khó lường từ thị trường; HĐQT kinh trình ĐHCĐ ủy 
quyền cho Hội đồng Quản trị chủ động điều chỉnh kế hoạch năm 2020 như nêu trên để 
phù hợp với tinh hình thực tế. 

 
2. Về công tác tài chính và đầu tư.  
- Hoàn thành phương án tăng vốn từ 295 tỷ lên 476 tỷ để đầu tư thêm 02 tàu, trong 

đó: 01 tàu hàng rời Handysize trọng tải khoảng 22.000 - 32.000 DWT bổ sung 
trong năm 2020 và 01 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 - 
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20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019 hoặc Đầu tư 02 tàu chở dầu sản 
phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 
2019, nhằm mở rộng và trẻ hóa đội tàu, tăng năng lực vận tải và sức cạnh tranh 
trên thị trường. Chủ động tìm kiếm các nhà đầu tư chiến lược, cổ đông ngoài để 
hoàn thành kế hoạch tăng vốn trong trường hợp cổ đông hiện hữu không mua hết 
lượng cổ phần được phân bổ; 

- Hỗ trợ Ban điều hành trong làm việc với các Ngân hàng/ tổ chức tín dụng để thu 
xếp vốn đầu tư mua 02 tàu, trong đó: 01 tàu hàng rời Handysize trọng tải khoảng 
22.000 - 32.000 DWT bổ sung trong năm 2020 và 01 tàu chở dầu sản phẩm/hóa 
chất trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019 hoặc 
02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc kế 
hoạch đầu tư năm 2019; 

- Tìm kiếm các đối tác, các cổ đông chiến lược để thực hiện các phương án liên 
doanh liên kết, hợp tác đầu tư nhằm nâng cao năng lực vận tải và sức cạnh tranh 
của Công ty trên thị trường; 

- Xem xét mở rộng lĩnh vực vận chuyển hàng rời và thuê bareboat 01 tàu hàng rời; 
- Xem xét phương án tăng vốn bằng tài sản từ các cổ đông chiến lược nhưng luôn 

đảm bảo tính hiệu quả trong phương án xem xét định giá tài sản, đánh giá thị 
trường một cách đầy đủ, khách quan trong các phương án. 

 
3. Công tác tổ chức, quản lý: 
- Tiếp tục quản lý, giám sát, chỉ đạo và phối hợp với Giám đốc đưa ra các giải pháp 

đột phá về tài chính, thị trường, đồng thời hạn chế tối đa công nợ phát sinh, và 
hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch được ĐHĐCĐ giao.  

- Tập trung vào công tác tái cấu trúc tại công ty như tái cấu trúc về thị trường, tái 
cấu trúc về tài sản và tái cấu trúc về công việc nội tại của công ty theo hướng 
chuyên môn hóa cao. 

- Chỉ đạo sửa đổi, bổ sung kịp thời các quy chế phục vụ công tác quản trị cho phù 
hợp với từng thời điểm, đặc biệt là định mức kinh tế kỹ thuật và giám sát chi phí 
đội tàu. 

- Đẩy mạnh công tác chịu trách nhiệm tập thể đến từng cá nhân trong công việc 
nhằm nâng cao tính sáng tạo, hiệu quả và năng suất của công việc. 

- Giám sát Ban điều hành luôn tuân thủ Nghị quyết, Quyết định và đảm bảo tính 
tuân thủ Pháp luật hiện hành. 
 
Kính trình đại hội xem xét thông qua./. 

 

 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Hoàng Đức Chính 
 



 

 

TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CÔNG TY CP VT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Tp.HCM, ngày      tháng     năm 2020 
 
 

TỜ TRÌNH     
V/v: Phê duyệt kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019 

và Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2019 
 
 

   

         Kính gửi: - Đại hội đồng Cổ đông; 
   Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt. 

     

I. Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2019: 

Thực hiện Quyết định số: 51/QĐ-HĐQT ngày 28/06/2018 về việc lựa chọn đơn 

vị kiểm toán cho Công ty. Công ty đã tiến hành ký kết hợp đồng kiểm toán với Công 
ty TNHH Kiểm toán Deloite Việt Nam và Báo cáo tài chính năm 2019 của Công ty 

được Công ty TNHH Kiểm toán Deloite Việt Nam kiểm toán đã hoàn thành (đính 
kèm). 

II. Kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019:  

Đvt: tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

2019 
Thực hiện 

2019 
TH/KH 

2019 

1 Vốn điều lệ 476,00 295,00 62% 

2 Doanh thu 950,00 955,00 101% 

3 Lợi nhuận trước thuế 20,00 10,86 54% 

4 Lợi nhuận sau thuế 16,00 8,69 54% 

5 Nộp ngân sách nhà nước 7,00 7,28 104% 

Trên đây là Báo cáo thực hiện kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 Công ty./. 

Kính trình Đại hội thông qua./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   
CHỦ TỊCH 

 
 

 
Hoàng Đức Chính 

 





































































TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CÔNG TY CP VT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Tp.HCM, ngày      tháng     năm 2020 
 

 

TỜ TRÌNH  
Về việc: phương án phân phối lợi nhuận năm 2019 

 

         Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông; 
 Công ty Cổ phần Vận Tải Dầu Phương Đông Việt. 

    

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014;   
- Căn cứ Điều lệ Tổ chức & hoạt động Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương 

Đông Việt;   
- Căn cứ vào Báo cáo tài chính năm 2019 đã được kiểm toán. 

 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt kính trình 
Đại hội đồng Cổ đông thông qua Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 
2019, giao cho HĐQT thực hiện các thủ tục pháp lý cần thiết và xử lý các vấn đề phát 
sinh có liên quan để thực hiện phương án phân phối lợi nhuận theo đúng quy định của 
pháp luật hiện hành như sau: 

                Đơn vị tính: VND 

Stt Nội dung Số tiền

I
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2019 theo BCTC 
đã được kiểm toán:

15.494.882.479

1 Lãi lũy kế năm 2018 chuyển sang 6.804.296.096

1.1 Lãi lũy kế năm trước chuyển sang năm 2018 5.583.102.799

1.2 Lợi nhuận thực hiện năm 2018 1.221.193.297

2 Lợi nhuận thực hiện năm 2019 8.690.586.383

II Tổng lợi nhuận sau thuế được phân phối: = (2) 8.690.586.383

III Tổng các Quỹ được trích lập: 3.776.234.553

1 Quỹ đầu tư phát triển: = 30% x (II) 2.607.175.915

2 Quỹ khen thưởng, phúc lợi: = 10% x (II) 869.058.638

3 Quỹ khen thưởng Ban điều hành 300.000.000

IV Lãi lũy kế chuyển sang năm 2020: = (I) - (III) 11.718.647.926
 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua./. 

 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 

Hoàng Đức Chính 

 



 

 

TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CÔNG TY CP VT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Tp.HCM, ngày      tháng    năm 2020 
 
 

TỜ TRÌNH     
V/v: Phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 

 
 

   

         Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông  
 Công ty Cổ phần Vận Tải Dầu Phương Đông Việt 

     

Căn cứ vào phân tích, đánh giá xu hướng thị trường vận tải trong năm 2020, dựa 

vào các nguồn lực thực tế của đơn vị. Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt 
triển khai xây dựng và đề ra các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu của năm 2020 như sau:  

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 
Kế hoạch  
năm 2020 

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 970,0 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 21,0 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 16,8 

4 Nộp NSNN Tỷ đồng 5,7 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua và ủy 
quyền cho Hội đồng quản trị phê duyệt việc điều chỉnh kế hoạch phù hợp với tình hình 

sản xuất kinh doanh thực tế của Công ty./. 

Kính trình Đại hội thông qua./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

 Hoàng Đức Chính 
 





Trang 1 / 2 

TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU  

PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Tp.HCM, ngày____ tháng____ năm 2020 
 

TỜ TRÌNH  
Báo cáo thù lao năm 2019 và kế hoạch thù lao năm 2020 

của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát.  
 

   

         Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ). 
 Công ty Cổ phần Vận Tải Dầu Phương Đông Việt 

 
Hội đồng Quản trị (HĐQT) Công ty trân trọng kính trình ĐHĐCĐ báo cáo thù 

lao năm 2019 và kế hoạch thù lao năm 2020 của HĐQT, Ban kiểm soát (BKS) như 
sau: 

 
1. Thù lao của HĐQT, Ban Kiểm soát năm 2019 : 

Căn cứ vào nghị quyết của ĐHĐCĐ Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông 
Việt năm 2019 về kế hoạch thù lao của HĐQT, BKS năm 2020, Công ty Cổ phần vận 
tải dầu Phương Đông Việt xin báo cáo như sau: 

- Đối với Thành viên HĐQT chuyên trách (01 người): thực hiện theo đúng Quy chế 
quản lý tiền lương, tiền thưởng và chế độ chính sách của Công ty.  

- Đối với Thành viên HĐQT, BKS không chuyên trách như sau: 

Stt Chi tiết 
Số 

người 
Kế hoạch năm Thực hiện năm 

1 Thành viên HĐQT 3 72.000.000 64.000.000 

2 

Thành viên Ban Kiểm soát: 
trong đó 

3 42.000.000 42.000.000 

Trưởng ban Kiếm soát 1 18.000.000 18.000.000 

Thành viên Ban Kiểm soát 2 24.000.000 24.000.000 

Tổng cộng (VNĐ) 114.000.000 106.000.000 

 
2. Kế hoạch thù lao của HĐQT, Ban Kiểm soát năm 2020:  

- Lương, thưởng của Chủ tịch HĐQT/TV HĐQT làm việc theo chế độ chuyên trách 
được áp dụng theo chế độ trả lương/thưởng của Công ty.  

- Lương, thưởng của thành viên HĐQT kiêm nhiệm chức danh trong bộ máy điều 
hành của công ty được áp dụng theo chế độ trả lương/thưởng của Công ty.  

- Thù lao của Chủ tịch HĐQT làm việc theo chế độ không chuyên trách: 
3.000.000đ/người/tháng. 
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- Thù lao của các thành viên HĐQT làm việc theo chế độ không chuyên trách: 
2.000.000đ/người/tháng. 

- Thù lao của Trưởng ban Kiểm soát làm việc theo chế độ không chuyên trách: 
1.500.000 đồng/người/tháng. 

- Thù lao của các thành viên còn lại của Ban Kiểm soát làm việc theo chế độ không 
chuyên trách: 1.000.000đ/người/tháng. 

 

3. HĐQT trân trọng kính trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua các vấn đề sau: 

- Thông qua báo cáo thù lao của HĐQT và của Ban Kiểm soát năm 2019. 

- Thông qua kế hoạch thù lao của HĐQT và của Ban Kiểm soát năm 2020. Giao cho 
HĐQT và Ban kiểm soát quyết định việc phân phối thù lao cho các thành viên 
trong HĐQT và Ban Kiểm soát theo đúng quy định của Công ty. 

 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua./. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 

  Hoàng Đức Chính 
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TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CÔNG TY CP VT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Tp.HCM, ngày      tháng      năm 2020 
 
 

BÁO CÁO    
Tình hình tăng vốn điều lệ 266 tỷ đồng lên 476 tỷ đồng, báo cáo tình hình sử 

dụng vốn và Báo cáo kết quả thực hiện đầu tư tàu PVT Neptune 
 

   

         Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông; 
 Công ty Cổ phần Vận Tải Dầu Phương Đông Việt. 

     

Kính thưa toàn thể Quý cổ đông!  

- Luật Doanh nghiệp năm 2014; 

- Luật Chứng khoán số: 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006 và Luật sửa đổi; 
- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông 

Việt. 

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông số: 27/NQ-PĐV-ĐHĐCĐ, ngày 
24/04/2018, ngày 24/04/2018 và Nghị quyết số: 01/NQ-PĐV-ĐHĐCĐ, ngày 
04/04/2019, Đại hội cổ đông của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt đã 
thông qua phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 266 tỷ đồng lên 476 tỷ 
đồng và thông qua việc đầu tư tàu 13.000 DWT. Công ty PV Trans Oil kính trình 
ĐHĐCĐ báo cáo tình hình tăng vốn điều lệ 266 tỷ đồng lên 476 tỷ đồng và báo cáo 
kết quả thực hiện đầu tư tàu PVT Neptune như sau: 

1. Về tình hình tăng vốn điều lệ 266 tỷ lên 476 tỷ đồng và tình hình sử dụng 
vốn:  

Tháng 10/2019, Công ty đã được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN) 
chấp thuận kết quả chào bán và Công ty đã bán thành công được 2.900.000 Cổ phần 
phát hành thêm cho các Cổ đông hiện hữu. Đến ngày 25/10/2019, Công ty được phép 
giải tỏa số tiền góp vốn này và đã sử dụng cho mục đích thanh toán tiền mua Tàu MV 
SICHEM MONTREAL (đã đổi tên thành PVT Neptune) hoàn thành và Công ty đã 
hoàn thành Báo cáo kiểm toán vốn do Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam 
phát hành vào ngày 26/11/2019.  

Phương án tăng vốn điều lệ 266 tỷ đồng lên 476 tỷ đồng đã được hoàn thành 
thu được số tiền: 29 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 13,81% so với số tiền đăng ký phát hành tăng là 
210 tỷ đồng, số vốn điều lệ còn lại 181 tỷ đồng của đợt tăng vốn này chưa hoàn thành 
và được chuyển tiếp sang năm 2020. Bên cạnh đó, Công ty cũng đã tiến hành sửa đổi 
Điều lệ và thay đổi Giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, niêm yết và lưu ký bổ 
sung tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) và đăng ký giao dịch bổ 
sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) theo đúng quy định của Pháp luật 
đã được ĐHĐCĐ ủy quyền tương ứng vốn điều lệ 295 tỷ đồng. 
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Tình hình giải ngân số tiền thu được từ đợt chào bán đến ngày 31/03/2020 như 
sau: Công ty đã hoàn thành giải ngân toàn bộ số tiền thu được từ đợt phát hành là 
28.804.545.455 đồng (sau khi trừ phí) theo đúng phương án phát hành và đạt tỷ lệ 
13,81% so với số tiền đăng ký phát hành tăng là 210 tỷ đồng.  

2. Về kết quả thực hiện đầu tư tàu khoảng 13.000 DWT (tàu PVT Neptune): 

Công ty đã hoàn thành việc đầu tư mua 01 tàu chở dầu sản phẩm/ hóa chất và 
đã hoàn thành nhận tàu trong năm 2019. Công ty đã thực hiện đầy đủ các thủ tục theo 
quy định để thực hiện việc chào giá cạnh tranh và lựa chọn được tàu phù hợp nhất về 
các tiêu chí: kỹ thuật, tuổi tàu và giá cả cạnh tranh nhất đã được ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2019 thông qua. Do thị trường mua bán tàu ở mức thấp nên giá mua tàu thấp hơn 
so với giá mua đã được ĐHĐCĐ phê duyệt. Tàu MV SICHEM MONTREAL đóng tại 
Hàn Quốc năm 2008 (đã đổi tên thành PVT Neptune) của TEAM TANKERS CITY 
CLASS LTD phù hợp với các tiêu chí lựa chọn. HĐQT và Ban điều hành Công ty đã 
thực hiện đúng, đầy đủ theo sự ủy quyền của ĐHĐCĐ. 

Chi tiết gia mua tàu thực hiện so với kế hoạch đã được ĐHĐCĐ phê duyệt như 
sau: 

 Đvt: USD 

Stt Nội dung 
Kế hoạch 

Đã phê duyệt 
Thực hiện 

Chênh lệch 
TH/KH 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

- Giá mua tàu (PVT Neptune) 10,000,000 8,325,000 (1,675,000) 

Trên đây là báo cáo tình hình tăng vốn điều lệ 266 tỷ đồng lên 476 tỷ đồng, báo 
cáo tình hình sử dụng vốn và báo cáo kết quả thực hiện đầu tư dầu sản phẩm/hóa chất 
(tàu PVT Neptune) của Công ty. 

Kính trình Đại hội thông qua./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  
 
 
 
 
 

Hoàng Đức Chính 
 



 
 

TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CÔNG TY CP VT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Tp.HCM, ngày       tháng       năm 2020 
 

TỜ TRÌNH  
V/v: Gia hạn chuyển tiếp Phương án  

phát hành Cổ phiếu tăng vốn điều lệ Công ty từ 266 tỷ lên 476 tỷ 
và bổ sung mục đích sử dụng vốn của phương án tăng vốn 

 
         Kính gửi:   Đại hội đồng Cổ đông 

  Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt. 
Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp năm 2014; 

- Luật Chứng khoán số: 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006 và Luật sửa đổi; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt 
(PVTrans Oil); 

- Nghị quyết số: 27/PĐV-NQ-ĐHĐCĐ, ngày 24/4/2018 của ĐHĐCĐ PVTrans Oil; 

- Nghị quyết số: 01/PĐV-NQ-ĐHĐCĐ, ngày 04/4/2019 của ĐHĐCĐ PVTrans Oil; 

- Căn cứ Báo cáo kết quả chào bán cổ phiếu ra công chúng Công ty Cổ phần Vận tải 
Dầu Phương Đông Việt ngày 21/10/2019; 

- Căn cứ tình hình và nhu cầu hoạt động thực tế của Công ty. 

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên số: 01/NQ-PĐV-
ĐHĐCĐ, ngày 04/4/2019 của Đại hội đồng Cổ đông của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu 
Phương Đông Việt đã thông qua phương án phát hành tăng vốn điều lệ từ 266 tỷ đồng 
lên 476 tỷ đồng. Tuy nhiên, do một số yếu tố khách quan nên phương án tăng vốn trên 
chưa hoàn thành trong năm 2019, kết quả tăng vốn đạt được số tiền: 29 tỷ đồng, đạt tỷ 
lệ 13,81% so với số tiền đăng ký phát hành tăng là 210 tỷ đồng. Số vốn chưa tăng 
được theo kế hoạch là 181 tỷ đồng chuyển tiếp sang năm 2020. Vì vậy, kính đề nghị 
ĐHĐCĐ Công ty chấp thuận gia hạn chuyển tiếp việc thực hiện phương án tăng vốn 
điều lệ từ 266 tỷ đồng lên 476 tỷ đồng sang năm 2020. 

Để có nguồn vốn phục vụ việc đầu tư trẻ hóa đội tàu và nâng cao năng lực cạnh 
tranh, đồng thời để nhanh chóng hoàn thành kế hoạch tăng vốn và tiết kiệm thời gian, 
chi phí. Sau khi xem xét tình hình, với số vốn tăng thêm 181 tỷ đồng (từ 295 tỷ đồng 
lên 476 tỷ đồng) và nguồn vốn còn lại có thể sử dụng vẫn đảm bảo nguồn vốn đối ứng 
để đầu tư: Đầu tư 02 dự án 02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 
- 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019 hoặc Đầu tư 02 dự án, trong đó: 01 dự 
án tàu hàng rời Handysize trọng tải khoảng 22.000 – 32.000 DWT bổ sung chủng loại 
tàu trong năm 2020 (tại nội dung tờ trình: thông qua chủ trương bổ sung dự án đầu tư 
tàu hàng rời) và 01 dự án tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 – 
20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019.  

PVTrans Oil kính trình ĐHĐCĐ xem xét và chấp thuận chuyển tiếp phương án 
tăng vốn điều lệ số tiền còn lại tiếp tục tăng là 181 tỷ đồng thuộc Phương án tăng vốn 
210 tỷ đồng từ 266 tỷ đồng lên 476 tỷ đồng trong năm 2020 và bổ sung mục đích sử 



 
 

dụng vốn của phương án tăng vốn như trên. Về Phương án phát hành chuyển tiếp chi 
tiết như sau: 

Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ: 

- Vốn điều lệ trước khi phát hành :  295.000.000.000 đồng. 

- Số Cổ phiếu lưu hành trước khi phát hành:  29.500.000 Cổ phiếu. 

- Loại chứng khoán chào bán :  Cổ phiếu phổ thông. 

- Số lượng cổ phiếu phát hành thêm :  18.100.000 Cổ phiếu. 

- Đối tượng phát hành : Cổ đông hiện hữu của Công ty có tên trong danh 
sách Cổ đông tại ngày đăng ký cuối cùng chốt 
danh sách thực hiện quyền mua Cổ phiếu phát 
hành cho Cổ đông hiện hữu. Trong trường hợp 
Cổ đông hiện hữu không mua hết ĐHĐCĐ ủy 
quyền cho HĐQT quyết định phân phối, chào bán 
cho các đối tượng khác phần Cổ phiếu lẻ, dôi dư 
với nguyên tắc không thấp hơn giá chào bán cho 
Cổ đông hiện hữu. 

- Thời gian phát hành dự kiến :  Năm 2020 cho đến ĐHĐCĐ gần nhất, sau khi có 
văn bản chấp thuận của Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước (UBCKNN). 

- Vốn điều lệ dự kiến sau khi phát hành :  476.000.000.000 đồng. 

- Số lượng cổ phiếu lưu hành dự kiến sau phát hành: 47.600.000 Cổ phiếu. 

- Giá phát hành    :   10.000 đồng/ Cổ phiếu. 

- Giá trị phát hành theo mệnh giá: 181.000.000.000 (Một trăm tám mươi mốt tỷ) 
đồng. 

- Số tiền dự kiến thu được : 181.000.000.000 (Một trăm tám mươi mốt tỷ) 
đồng. 

Hội đồng Quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua phương 
án chi tiết như đính kèm. 

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét và thông qua! 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 

 

  

 

 Hoàng Đức Chính 
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PHƯƠNG ÁN 
PHÁT HÀNH THÊM CỔ PHIẾU TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 

(Đính kèm tờ trình số:         /PĐV-TTr-ĐHĐCĐ ngày      /      /2020) 

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ CỦA ĐỢT PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU 

− Luật Doanh nghiệp số: 68/2014/QH13, ngày 26/11/2014; 

− Luật Chứng khoán số: 70/2006/QH11, ngày 29/06/2006 và các văn bản hướng 

dẫn; 

− Luật Chứng khoán sửa đổi, bổ sung số: 62/2010/QH, ngày 24/11/2010 và các 
văn bản hướng dẫn; 

− Nghị định số: 58/2012/NĐ-CP của Chính phủ ban hành ngày 20/7/2012 quy 
định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và Luật 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán; 

− Nghị định số: 60/2012/NĐ-CP, ngày 26/6/2015 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Nghị định số: 58/2012/NĐ-CP của Chính phủ ban hành ngày 
20/7/2012 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 
của Luật Chứng khoán; 

− Thông tư số: 162/2015/TT-BTC, ngày 26/10/2015 của Bộ Tài chính về việc 
hướng dẫn việc chào bán chứng khoán ra công chúng, chào bán cổ phiếu để 
hoán đổi, phát hành thêm cổ phiếu, mua lại cổ phiếu, bán cổ phiếu quỹ và chào 
mua công khai cổ phiếu; 

− Điều lệ Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt; 

− Căn cứ vào kế hoạch 5 năm giai đoạn 2016-2020 của Công ty Cổ phần Vận tải 
Dầu Phương Đông Việt đã được Đại hội Đồng Cổ Đông thông qua theo Nghị 
quyết số: 85/PĐV-NQ-ĐHĐCĐ, ngày 22/12/2017; 

− Nghị Quyết số: 27/PĐV-NQ-ĐHĐCĐ, ngày 24/4/2018 của ĐHĐCĐ Công ty 
PV Trans Oil; 

− Nghị Quyết số: 01/PĐV-NQ-ĐHĐCĐ, ngày 04/4/2019 của ĐHĐCĐ Công ty 
PV Trans Oil; 

− Căn cứ Báo cáo kết quả chào bán cổ phiếu ra công chúng Công ty Cổ phần Vận 
tải Dầu Phương Đông Việt ngày 21/10/2019; 

− Căn cứ tình hình và nhu cầu hoạt động thực tế của Công ty. 

II. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ  

1. Tên Cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Vận tải dầu Phương Đông Việt 

2. Mệnh giá cổ phiếu :  10.000 đồng/ Cổ phiếu.  

3. Vốn điều lệ trước khi phát hành : 295.000.000.000 đồng. 

4. Số cổ phiếu lưu hành trước khi phát hành :  29.500.000 Cổ phiếu.  
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Trong đó:  

- Số lượng Cổ phần phổ thông :  23.500.000 Cổ phiếu;  

- Số lượng Cổ phần ưu đãi cổ tức :  6.000.000 Cổ phiếu. 

5. Số lượng Cổ phiếu phát hành thêm :  18.100.000 Cổ phiếu. 

6. Loại chứng khoán chào bán :  Cổ phiếu phổ thông. 

7. Giá trị cổ phiếu phát hành thêm theo mệnh giá :  181.000.000.000 đồng. 

8. Số tiền thu được dự kiến từ đợt phát hành :  181.000.000.000 đồng. 

9. Thời gian phát hành dự kiến : Năm 2020 cho đến ĐHĐCĐ gần nhất, sau khi có 

văn bản chấp thuận của Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước. 

10. Vốn điều lệ dự kiến sau khi phát hành :  476.000.000.000 đồng. 

11. Số lượng Cổ phiếu lưu hành sau phát hành :  47.600.000 Cổ phiếu. 

12. Tỷ lệ thực hiện quyền : Tỷ lệ thực hiện quyền mua dự kiến là 181:295 (tại 
ngày chốt danh sách Cổ đông để thực hiện quyền, 

Cổ đông sở hữu 01 Cổ phần sẽ được hưởng 01 
quyền mua, cứ 181 quyền mua sẽ được mua 295 

Cổ phiếu mới của đợt phát hành này theo nguyên 
tắc làm tròn xuống đến hàng đơn vị).  

Ví dụ: Vào ngày chốt danh sách, Cổ đông Nguyễn Văn A sở hữu 654 Cổ phiếu, 
sẽ được hưởng 654 quyền mua. Khi đó, số Cổ phiếu phát hành thêm Cổ đông A 
được mua như sau: (654/181) x 295 = 401,268 Cổ phiếu. Sau khi làm tròn 

xuống đến hàng đơn vị, số Cổ phiếu mà Cổ đông A được quyền mua là: 401 Cổ 
phiếu. 

13. Đối tượng phát hành : Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày chốt 
danh sách với Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam để thực hiện quyền 

mua Cổ phần. 

14. Phương án xử lý Cổ phiếu lẻ phát sinh và Cổ phiếu còn dư do Cổ đông không 
thực hiện quyền (nếu có).  

 Cổ phiếu dôi dư phát sinh gồm: Số lượng cổ phiếu do Cổ đông hiện hữu 
không đặt mua hết hoặc không thực hiện quyền mua và số lượng cổ phiếu lẻ 
phát sinh được làm tròn xuống đến hàng đơn vị (nếu có) sau đợt chào bán; 

 Quyền mua được phép chuyển nhượng 01 lần: người nhận chuyển nhượng 
không được chuyển nhượng tiếp cho người thứ 3. Cổ phiếu phát hành không 
bị hạn chế chuyển nhượng. Các Cổ đông nắm giữ Cổ phiếu ưu đãi Cổ tức 
vẫn được quyền mua Cổ phiếu từ đợt phát hành này. Cổ phiếu quỹ không 
được thực hiện quyền. 

 Xử lý đối với Cổ phiếu lẻ và dôi dư (nếu có):  
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+ Đại hội đồng Cổ đông ủy quyền cho HĐQT quyết định đối tượng, số 
lượng phân phối nhằm mang lại hiệu quả cao nhất cho Công ty. Mức giá 
bán cổ phiếu lẻ, dôi dư không thấp hơn 10.000 đồng/Cổ phiếu.  

+ Trong trường hợp tỷ lệ sở hữu của Cổ đông được Hội đồng quản trị tiếp 
tục phân phối Cổ phiếu vượt quá tỷ lệ chào mua công khai theo quy định 
của pháp luật thì không phải thực hiện thủ tục chào mua công khai. 

+ Số lượng Cổ phiếu này (nếu có) sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 
01 năm kể từ ngày hoàn thành đợt chào bán. 

15. Căn cứ xác định giá chào bán: 
− Giá chào bán được tính toán dựa trên giá trị sổ sách, mệnh giá cổ phiếu và giá 

thị trường (có đánh giá mức độ pha loãng cổ phần dự kiến sau khi phát hành): 

− Mệnh giá Cổ phiếu: 10.000 đồng/Cổ phiếu. 

− Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2019: 

Stt Khoản mục Giá trị ước tính 

1 Vốn chủ sở hữu 313.693.084.119 

3 Số cổ phần đang lưu hành tại thời điểm 31/12/2019 29.500.000 

4 Giá trị sổ sách 1 Cổ phần (đồng/Cổ phần) 10.634 

− Giá thị trường: bình quân giá đóng cửa Cổ phiếu PDV trong 60 phiên gần 
nhất (tính đến ngày 31/03/2020) là 3.000 đồng/Cổ phiếu.  

− Căn cứ vào chiến lược phát triển và nhu cầu vốn của Công ty, đồng thời để 
đảm bảo quyền lợi cho các Cổ đông, HĐQT đề xuất mức giá phát hành Cổ 
phiếu cho cổ đông hiện hữu là 10.000 đồng/Cổ phần.  

16. Mức độ pha loãng cổ phiếu dự kiến sau phát hành 

Việc chào bán cổ phiếu cho Cổ đông hiện hữu sẽ gây ra rủi ro pha loãng giá 
Cổ phiếu, pha loãng thu nhập ròng trên mỗi Cổ phiếu (EPS), pha loãng giá trị 
sổ sách trên mỗi Cổ phiếu, pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết. 

 Pha loãng giá Cổ phiếu:  

 Điều chỉnh kỹ thuật giá Cổ phiếu đối với phát hành cho Cổ đông hiện hữu: 

việc phát hành cho Cổ đông hiện hữu sẽ khiến giá Cổ phiếu bị điều chỉnh kỹ 
thuật do Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) tính toán. Theo đó, công 

thức tính như sau: 

Ptc = 
PR t-1 + (I1 x Pr1)  

1+ I1  
Trong đó:  

Ptc : 
Giá tham chiếu điều chỉnh trong ngày giao dịch không hưởng 
quyền 

PRt-1 : Giá tham chiếu trước điều chỉnh  
PR1 : Giá chào bán cho Cổ đông hiện hữu 
I1 : Tỷ lệ vốn tăng thêm do phát hành quyền mua Cổ phiếu 
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 Rủi ro pha loãng EPS  

Theo chuẩn mực Kế toán Việt Nam số 30 – Lãi cơ bản trên một Cổ phiếu:  

EPS = Lợi nhuận sau thuế/Số lượng Cổ phiếu lưu hành bình quân 

SL Cổ phiếu lưu hành bình quân  

           X*12 + Y*t  

=  
            12 

 X : Số lượng Cổ phiếu lưu hành trước khi phát hành. 

 Y : Số lượng Cổ phiếu phát hành thêm. 

 t : Thời gian lưu hành thực tế trong năm của Cổ phiếu phát hành thêm. 

Sau khi hoàn thành đợt chào bán, thu nhập cơ bản trên mỗi Cổ phần (EPS) sẽ bị 

thay đổi do có sự thay đổi về vốn chủ sở hữu và tốc độ tăng trưởng lợi nhuận.  

 Về pha loãng giá trị sổ sách 

Sau khi hoàn thành đợt phát hành, giá trị sổ sách của mỗi Cổ phần sẽ bị thay đổi 

trong trường hợp giá phát hành thấp hơn giá trị sổ sách mỗi Cổ phần tại thời 

điểm phát hành. 

 Về tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết: 

Do việc phát hành được thực hiện theo phương thức thực hiện quyền cho Cổ 
đông hiện hữu, nên không làm giảm tỷ lệ nắm giữ, quyền biểu quyết của các Cổ 
đông nếu các Cổ đông thực hiện quyền đầy đủ. Trong trường hợp Cổ đông từ 
bỏ hoặc chuyển nhượng quyền có thể làm giảm tỷ lệ sở hữu, giảm tỷ lệ biểu 
quyết tương ứng.  

17. Tỷ lệ chào bán thành công dự kiến và phương án xử lý trong trường hợp chào 
bán không thu đủ số tiền tối thiểu như dự kiến  
- Tỷ lệ chào bán thành công dự kiến: 80% 
- PV Trans Oil sẽ thực hiện tăng vốn điều lệ theo đúng số tiền thực tế huy động 

được. Trong trường hợp kết thúc thời gian chào bán theo quy định, Công ty không 
chào bán hết số Cổ phiếu như đăng ký, số tiền thu được từ đợt phát hành không đủ 
theo đúng dự kiến, để thực hiện những dự án đã được Đại hội đồng Cổ đông thông 
qua, tuỳ tình hình thực tế, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thực hiện các giải pháp như 
sau: 

 Xin gia hạn đợt chào bán để tiếp tục chào bán nốt số Cổ phiếu còn lại; 
 Tiến hành bổ sung nguồn vốn còn thiếu thông qua vay ngân hàng. 
  Các nội dung khác liên quan đến đợt phát hành 

- Thông qua sửa đổi mức vốn điều lệ trong Điều lệ Công ty theo kết quả của đợt 
phát hành; 

- Thông qua việc thay đổi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp với mức vốn 
điều lệ mới theo kết quả của đợt phát hành; 

- Thông qua việc toàn bộ số Cổ phần phát hành sẽ được đăng ký lưu ký bổ sung 
tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) và đăng ký giao dịch bổ 
sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) theo đúng quy định của 
Pháp luật. 
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III. KẾ HOẠCH SỬ DỤNG VỐN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT PHÁT HÀNH 

- Số tiền của đợt phát hành sẽ được dùng để: Mua thêm tàu chở dầu sản 
phẩm/hóa chất phục vụ hoạt động kinh doanh của Công ty. 

- Số tiền thu được dự kiến từ đợt chào bán Cổ phiếu: 

Cổ đông 

Số lượng 
Cổ phiếu 
chào bán 

(CP) 

Giá 
chào 

bán dự 
kiến 

(VND) 

Số tiền thu được (VND) 

Tăng vốn điều 
lệ 

Thặng 
dư vốn 

Số tiền thu 
được từ đợt 
phát hành 

Cổ đông hiện hữu 18.100.000 10.000 181.000.000.000 0 181.000.000.000 

Tổng cộng 18.100.000  181.000.000.000 0 181.000.000.000 

- Kế hoạch sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: 

Mục đích sử dụng 
Số tiền giải ngân 

(VND) 
Thời điểm giải ngân 

- Đầu tư 02 dự án 02 tàu chở dầu sản 
phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 
- 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư 
năm 2019 hoặc Đầu tư 02 dự án, trong 
đó: 01 dự án tàu hàng rời Handysize 
trọng tải khoảng 22.000 – 32.000 DWT 
bổ sung chủng loại tàu trong năm 2020 
và 01 dự án tàu chở dầu sản phẩm/hóa 
chất trọng tải khoảng 13.000 – 20.000 
DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019. 

181.000.000.000 

Dự kiến trong năm 
2020, đến ĐHĐCĐ gần 
nhất 

 

IV. THÔNG QUA VIỆC ỦY QUYỀN: 

Đại hội đồng Cổ đông thông qua phương án phát hành Cổ phiếu để tăng vốn và 

ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định tất cả vấn đề liên quan đến đợt phát hành, 

cụ thể: 

- Chủ động xây dựng và giải trình hồ sơ xin phép phát hành chứng khoán gửi cho 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và các cơ quan chức năng khác. Đồng thời, chủ 
động điều chỉnh Phương án phát hành, phương án sử dụng vốn và các hồ sơ 
khác có liên quan theo yêu cầu của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và các cơ 
quan chức năng khác;  

- Lựa chọn thời điểm thích hợp để chốt ngày thực hiện quyền và thời điểm triển 
khai việc thực hiện phát hành sau khi có sự chấp thuận của Ủy ban Chứng 
khoán Nhà nước; 

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để triển khai Phương án chào bán đã được duyệt, 
bao gồm cả việc bổ sung, chỉnh sửa, hoàn chỉnh, lựa chọn thời điểm phân phối 
cổ phiếu nhằm đảm bảo việc chào bán được thực hiện một cách hợp pháp và 
đúng quy định; 



6 
 

- Thực hiện việc xử lý Cổ phiếu mà Cổ đông hiện hữu từ bỏ quyền mua; xử lý Cổ 
phiếu lẻ do làm tròn; thực hiện các biện pháp xử lý trong trường hợp không 
chào bán hết số Cổ phiếu đăng ký phát hành; Hội đồng quản trị được quyết định 
điều kiện, phương thức và giá chào bán cho đối tượng khác với điều kiện không 
được ưu đãi hơn so với phương án đã được thông qua. 

- Chủ động xây dựng và điều chỉnh phương án sử dụng vốn chi tiết cho từng dự 
án; chủ động điều chỉnh việc phân bổ, sử dụng nguồn vốn huy động được cho 
phù hợp với tình hình thực tế, lợi ích của Công ty và báo cáo ĐHĐCĐ gần nhất 
về các nội dung điều chỉnh này (nếu có); 

- Sửa đổi các điều liên quan đến Vốn điều lệ, Cổ phiếu trong Điều lệ tổ chức và 
hoạt động của Công ty sau khi hoàn tất đợt phát hành Cổ phiếu; 

- Thực hiện các thủ tục thay đổi đăng ký kinh doanh với Sở Kế hoạch và Đầu tư 
Tp. Hồ Chí Minh sau khi hoàn tất đợt phát hành; 

- Đại hội đồng Cổ đông ủy quyền cho HĐQT chỉnh sửa, thay đổi các nội dung 
trong Tờ trình phù hợp với hoạt động, lợi ích của Công ty và báo cáo ĐHĐCĐ 
gần nhất về các nội dung điều chỉnh này (nếu có); 

- Sau khi hoàn tất đợt phát hành, Đại hội đồng Cổ đông thông qua và ủy quyền 
cho Hội đồng Quản trị hoàn tất thủ tục đăng ký, lưu ký bổ sung toàn bộ số cổ 
phần phát hành thêm tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) và 
đăng ký thay đổi giao dịch toàn bộ số cổ phiếu này tại Sở Giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội (HNX); 

Đại hội đồng Cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị chủ động triển khai thực 
hiện tất cả các công việc liên quan đến việc phát hành cổ phần phù hợp với các quy 
định của pháp luật, điều lệ Công ty nhằm đảm bảo quyền lợi của Cổ đông, lợi ích 
Công ty. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
  

 
 
 
 
 

Hoàng Đức Chính 
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TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CÔNG TY CP VT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 Tp. Hồ Chí Minh ngày       tháng      năm 2020                   

 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
V/v: Ủy quyền ký kết các hợp đồng, giao dịch của Công ty với Cổ đông  

Tổng Công ty CP Vận tải Dầu khí (PV Trans) và/hoặc các ĐVTV của PV Trans;  
Cổ đông Công ty TNHH Tân Long 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam khóa 13 ngày 26/11/2014; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số: 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam khóa 14 ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt đã được Đại 
hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua; 

- Căn cứ tình hình thực tế hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Hội đồng Quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt 
(PVTrans Oil) kính báo cáo ĐHĐCĐ như sau: 

- Căn cứ quy định tại Điều 162 Luật doanh nghiệp số: 68/2014/QH13 và khoản 
5 Điều 38 Điều lệ Công ty, các hợp đồng/giao dịch giữa PVTrans Oil với 
Tổng Công ty PV Trans hoặc những người có liên quan của Tổng Công ty; 

Công ty TNHH Tân Long đều phải được ĐHĐCĐ hoặc HĐQT Công ty chấp 
thuận.  

- PVTrans Oil là Công ty con của Tổng Công ty PV Trans (Công ty mẹ), 
PVTrans Oil chịu sự định hướng phát triển chung của Tổng Công ty PV 

Trans không những trong việc hoạch định chiến lược dài hạn mà còn cả trong 
kế hoạch SXKD hàng năm, việc điều tiết và chia sẻ nguồn lực giữa PV Trans 

với các Đơn vị thành viên (ĐVTV), trong đó có PVTrans Oil.  

- PVTrans Oil và Công ty TNHH Tân Long là đối tác chiến lược phát triển lâu 

dài, có nhiều dự án hợp tác trong thời gian tới. 

 

Do vậy, một số hợp đồng/giao dịch giữa PVTrans Oil và PV Trans, Công ty 
TNHH Tân Long sẽ thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. Việc PVTrans Oil phải tổ chức 

ĐHĐCĐ để thông qua các hợp đồng hoặc giao dịch nêu trên sẽ gây lãng phí về thời 
gian, tiền bạc cho đơn vị và quan trọng hơn là khó đảm bảo tính kịp thời, linh hoạt trong 

điều hành SXKD để nắm bắt các cơ hội kinh doanh và duy trì sự hoạt ổn định cho 
doanh nghiệp.   
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Do đó, HĐQT Công ty kính đề nghị ĐHĐCĐ xem xét thông qua các nội dung sau: 

- Ủy quyền cho HĐQT Công ty được phép thông qua các hợp đồng, giao dịch giữa 

Công ty CP Vận tải Dầu Phương Đông Việt với Tổng Công ty PV Trans (Công ty 
mẹ) và/hoặc các Đơn vị thành viên (ĐVTV) của PV Trans liên quan đến hoạt động 

sản xuất kinh doanh, cung cấp dịch vụ, thương mại thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ 
đảm bảo quyền lợi tối ưu cho PVTrans Oil và tuân thủ quy định của pháp luật. (Chi 

tiết danh sách các ĐVTV của PV Trans theo phụ lục đính kèm). 

- Ủy quyền cho HĐQT Công ty được phép thông qua các hợp đồng, giao dịch giữa 

Công ty CP Vận tải Dầu Phương Đông Việt với Công ty TNHH Tân Long thuộc 
thẩm quyền của ĐHĐCĐ đảm bảo quyền lợi tối ưu cho PVTrans Oil và tuân thủ 

quy định của pháp luật. 

- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị Công ty thực hiện các thủ tục liên quan để triển 

khai thực hiện các hợp đồng, giao dịch này sau khi ký kết. 

- Việc ủy quyền có hiệu lực kể từ ngày nghị quyết ĐHĐCĐ được thông qua cho đến 

khi ĐHĐCĐ có Nghị quyết khác thay thế về vấn đề này. 
 

HĐQT PVTrans Oil cam kết tuân thủ đúng quy định của pháp luật trong việc ký 
kết các hợp đồng, giao dịch này, đảm bảo tối đa quyền và lợi ích cho Công ty và cổ 

đông. 

Kính trình Đại hội xem xét, thông qua ./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

 Hoàng Đức Chính 
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DANH SÁCH CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN CỦA PV TRANS CÓ LIÊN 

QUAN VỚI CÔNG TY PVTRANS OIL 

STT Đối tượng có liên quan 

1 CÔNG TY CỔ PHẨN VẬN TẢI DẦU KHÍ THÁI BÌNH DƯƠNG 

2 CÔNG TY CỔ PHẨN VẬN TẢI XĂNG DẦU PHƯƠNG NAM 

3 CÔNG TY DỊCH VỤ QUẢN LÝ TÀU 

4 CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẤU KHÍ QUẢNG NGÃI: 

5 CHI NHÁNH TỔNG CÔNG TY VẬN TẢI DẦU KHÍ PVTRANS 

6 CÔNG TY DỊCH VỤ HÀNG HẢI DẦU KHÍ 

7 CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI SẢN PHẨM KHÍ QUỐC TẾ  

8 CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU KHÍ HÀ NỘI 

9 CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU KHÍ VŨNG TÀU 

10 CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU KHÍ ĐÔNG DƯƠNG 

11 CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI NHẬT VIỆT 
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TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU KHÍ  
CÔNG TY CP VT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

      TP. HCM, ngày      tháng 05 năm 2020 
                                                                          
                                                                    

TỜ TRÌNH 
V/v:  Thông qua việc chuyển tiếp đầu tư 02 dự án 02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa 

chất trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019 
và Thông qua bổ sung lựa chọn chủng loại tàu trong danh mục dự án đầu tư 

năm 2020. 
  

                Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông; 
                     Công ty CP Vận tải Dầu Phương Đông Việt (PVTrans Oil). 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số: 68/2014/QH13, ngày 26/11/2014 do Quốc hội 
nước CHXHCN Việt Nam; 

- Căn cứ Điều lệ PVTrans Oil; 
- Căn cứ kế hoạch 5 năm giai đoạn 2016-2020 của PVTrans Oil đã được Đại hội 

đồng Cổ đông thông qua theo Nghị quyết số: 85/PĐV-NQ-ĐHĐCĐ, ngày 
22/12/2017; 

- Căn cứ Nghị Quyết số: 01/NQ-PĐV-ĐHĐCĐ, ngày 04/4/2019. 

Hiện nay, quy mô đội tàu của PVTrans Oil còn nhỏ, tuổi tàu ngày càng cao, 
tình trạng kỹ thuật ngày càng xuống cấp, làm gia tăng chi phí sản xuất và giảm năng 
lực cạnh tranh. Và PVTrans Oil nhận định đội tàu hàng rời hiện nay đang rất mỏng 
trong khi nhu cầu vận chuyển hàng rời trong nước và quốc tế gia tăng như than, gạo, 
phân bón, thép, xi măng, ... Mặt khác, giá mua tàu hàng rời đang ở mức hợp lý, về mặt 
tài chình đã được cải thiện cũng như đã có kinh nghiệm về khai thác tàu hàng rời trên 
cả tuyến vận tải quốc tế và nội địa. Vì vậy, Công ty rất cần trẻ hóa và phát triển lĩnh 
vực, đa dạng hóa chủng loại tàu, nâng cao năng lực vận tải của đội tàu, việc đầu tư tàu 
hàng rời Handysize là nhu cầu cấp bách phù hợp với yêu cầu của thị trường và chiến 
lược phát triển Công ty.  

 Năm 2019, ĐHĐCĐ đã phê duyệt tại Nghị quyết số: 01/NQ-ĐHĐCĐ, ngày 
04/4/2019 về việc đầu tư 01 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 
DWT thuộc năm 2018 chuyển tiếp qua năm 2019 và 02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất 
trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc năm 2019, tuy nhiên do tình hình tăng 
vốn từ 266 – 476 tỷ đồng thực hiện chưa hoàn thành như kế hoạch nên việc đầu tư 02 
tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc năm 
2019 chưa được triển khai.  

Vì vậy, trên cơ sở đó để triển khai thực hiện thành công các mục tiêu trẻ hóa 
đội tàu, đa dạng hóa chủng loại tàu và nâng cao năng lực cạnh tranh, Hội đồng Quản 
trị PVTrans Oil kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét và thông qua: Đầu tư 02 dự 
án 02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc kế 
hoạch đầu tư năm 2019 hoặc Đầu tư 02 dự án, trong đó: 01 dự án 01 tàu hàng rời 
Handysize trọng tải khoảng 22.000 – 32.000 DWT bổ sung trong năm 2020 và 01 dự 
án 01 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 – 20.000 DWT thuộc kế 
hoạch đầu tư năm 2019 với các nội dung như sau: 
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1. Thông qua việc chuyển tiếp việc đầu tư 02 dự án 02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa 
chất trọng tải khoảng 13.000 - 20.000 DWT đã được ĐHĐCĐ thông qua tại 
Nghị quyết số 01/NQ-PĐV- ĐHĐCĐ, ngày 04/4/2019 sang thực hiện từ tháng 
6/2020 đến ĐHĐCĐ thường niên 2021. 

2. Thông qua bổ sung lựa chọn chủng loại tàu trong danh mục đầu tư năm 2020 
và đầu tư: Đầu tư 02 dự án 02 tàu chở dầu sản phẩm/hóa chất trọng tải 
khoảng 13.000 - 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư năm 2019 hoặc Đầu tư 02 
dự án, trong đó: 01 dự án 01 tàu hàng rời Handysize trọng tải khoảng 22.000 - 
32.000 DWT bổ sung trong năm 2020 và 01 dự án 01 tàu chở dầu sản 
phẩm/hóa chất trọng tải khoảng 13.000 – 20.000 DWT thuộc kế hoạch đầu tư 
năm 2019. 

- Việc đầu tư dự kiến được thực hiện từ tháng 06/2020 đến ĐHĐCĐ thường niên 
2021; 

- Về các chỉ tiêu chính của tàu hàng rời Handysize trọng tải khoảng 22.000 - 32.000 
DWT như sau:  

Stt Các chỉ tiêu Đvt Giá trị 

1 Tải trọng khoảng (± 10%) DWT 22.000 - 32.000 

2 Tuổi tàu không quá (± 10%) Năm  15 

3 
Tổng mức đầu tư của dự án (bao gồm VAT) không 
vượt quá 

USD 6.500.000 

4 Suất thu lợi nội tại IRR không thấp hơn % năm 9,00 % 

5 Hiện giá hiệu số thu chi NPV không thấp hơn USD 0 

Tùy theo khả năng tài chính, thị trường mua bán và khai thác tàu, PVTrans Oil  
sẽ lựa chọn size tàu, chủng loại tàu đầu tư cho phù hợp. 

3. Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị PVTrans Oil thực hiện các quyền thuộc 
thẩm quyền của ĐHĐCĐ trong việc phê duyệt dự án đầu tư cập nhật đảm bảo 
tuân thủ các chỉ tiêu của từng dự án trên, triển khai đầu tư, thu xếp vốn, đối 
với các dự án nêu trên và các vấn đề khác liên quan đến việc đầu tư tàu.  

Trân trọng kính trình Đại hội./. 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   

CHỦ TỊCH 
 

 

Hoàng Đức Chính 

 



TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
    CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI  DẦU                     
                   PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

 Tp.HCM, ngày       tháng       năm 2020 
 

TỜ TRÌNH 
V/v: Miễn nhiệm Thành viên HĐQT và 
bầu thay thế tạm thời thành viên HĐQT  

 
Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông 
 Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 do Quốc hội nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2014 
Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt; 
Căn cứ Đơn xin từ nhiệm của ông Nguyễn Đức Thắng – Thành viên HĐQT 

Công ty CP Vận tải Dầu Phương Đông Việt; 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt kính trình 
Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn về việc HĐQT bầu thay thế thành viên Hội đồng Quản 
trị của Công ty như sau: 

1. Miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2017-
2022 đối với ông Nguyễn Đức Thắng: 

- Lý do miễn nhiệm: Ông Nguyễn Đức Thắng có đơn xin từ nhiệm vì lý do cá 
nhân. HĐQT đã tiến hành họp và thông qua đơn từ nhiệm của Ông Nguyễn 
Đức Thắng. 

2. Thông qua việc tạm bổ nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị từ ngày 
21/01/2020 đến ngày tổ chức ĐHĐCĐ gần nhất đối với Ông Trần Duy Tân 
theo công văn giới thiệu số: 997/VTDK - TCNS  ngày 27/12/2019 của Tổng 
Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt kính trình và 
đề nghị Đại hội thông qua. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

Đính kèm: 
- Lý lịch trích ngang  
của ông Trần Duy Tân; 

 

 
 
 
 
 
 

Hoàng Đức Chính 
 

 



                            TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU KHÍ       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                CTY CPVT DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
   

 
LÝ LỊCH CÁN BỘ TRÍCH NGANG 

 
 

1. Họ và tên:  Trần Duy Tân  Giới tính: Nam 
2. Ngày sinh:   07/11/1987 
3. Quốc tịch:  Việt Nam,    Dân tộc: Kinh 
4. Quê quán:   Hà Tĩnh 
5. Địa chỉ:                          Khu Đô thị Vinhomes, Central Park,208 Nguyễn Hữu                                

Cảnh, Quận Bình Thạnh, Tp.HCM 
6. Trình độ văn hoá:          12/12 
7. Trình độ chuyên môn:  Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh 
8. Chức vụ hiện nay:  Phó ban kế hoạch đầu tư Tổng công ty CPVT Dầu khí 
9. Quá trình công tác: 

 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Từ 15/12/2011 – 

29/06/2015 

Tổng công ty thăm dò Khai thác dầu khí 

(PVEP) 
Nhân viên 

Từ 29/6/2015 – 
01/07/2016 

Công ty Điều hành Dầu khí Phú Quốc 
(PQPOC) 

Nhân viên 

Từ 01/07/2016 – 
09/02/2018 

Phòng kế hoạch Công ty Điều hành Dầu 
khí Phú Quốc (PQPOC) 

Phó trưởng phòng 
kế hoạch 

Từ 09/02/2018- 
02/2019 

Công ty Điều hành Dầu khí Phú Quốc 
(PQPOC) 

Chuyên viên chính 

Từ 2/2019 đến nay 
Tổng Công Ty CP Vận Tải Dầu Khí – 

PVTrans. 

Phó ban Kế hoạch 

Đầu tư 

 
 

















TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
    CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI  DẦU                     
                   PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

    Tp.HCM, ngày       tháng      năm 2020 
 

TỜ TRÌNH 

V/v: Bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2020-2025 
 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông 
 Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 do Quốc hội nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2014 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt; 

Căn cứ Đơn xin từ nhiệm của ông Nguyễn Đức Thắng – Thành viên HĐQT Công 
ty CP Vận tải Dầu Phương Đông Việt; 

Căn cứ vào kết quả tiếp nhận hồ sơ  đề cử và ứng cử đủ điều kiện tham gia ứng cử, 
đề cử thành viên HĐQT để bầu bổ sung thành viên HĐQT với nhiệm kỳ 2020 - 2025;  

Căn cứ vào danh sách tổng hợp các hồ sơ đề cử, ứng cử của các ứng viên tham gia 
ứng cử vào HĐQT gửi về Công ty ngày       /       /2020. HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông 
qua nội dung sau: 

- Thông qua việc bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ năm 2020 – 2025 theo  
Danh sách ứng viên như sau: 

 Ứng viên thứ nhất: Ông Trần Duy Tân (Theo đề cử của Tổng công ty cổ 
phần Vận tải Dầu khí) vào Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2020 - 2025;  

 Ứng viên tiếp theo:...... 

(Lý lịch ứng viên đính kèm). 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt kính trình và đề 
nghị Đại hội thông qua. 

      
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
Đính kèm: 

- Lý lịch ứng viên 

 

 
 
 

 
 

Hoàng Đức Chính 
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                                                              Phụ lục III:
Mẫu 3: Mẫu sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai

(Đính kèm Quy chế bầu cử)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
====================

SƠ YẾU LÝ LỊCH

1. Về bản thân

- Họ và  tên khai sinh: Phạm Thị Huyền Trang

- Ngày tháng năm sinh: 12/11/1989

- Nơi sinh: Lào Cai

- Quốc tịch (các quốc tịch hiện có): Việt Nam

- Địa chỉ đăng ký hộ khẩu thường trú: Căn hộ 804 tầng 08 Nhà A6c KĐT Mới Nam 
Trung Yên, P.Trung Hòa, Q. Cầu Giấy, Tp. Hà Nội

- Địa chỉ liên lạc: Tầng 17 tòa nhà DMC, 535 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội

- CMND/hoặc Hộ chiếu số: 063269624 cấp ngày: 19/07/2006 tại: Lào Cai

- Tên pháp nhân (trường hợp là người đại diện phần vốn góp của cổ đông pháp nhân): 
Công ty TNHH Tân Long

+ Giấy chứng nhận đăng kí doanh nghiệp của pháp nhân số: 0100285599 

        Ngày cấp: 03/03/2017

+ Địa chỉ pháp nhân: Số 535 Kim Mã, phường Ngọc Khánh, quận Ba Đình, TP. HN

+ Tỷ lệ vốn góp được đại diện: (trường hợp là người đại diện phần vốn góp của cổ đông
hoặc thành viên góp vốn là pháp nhân):……………...………………………………
1. Trình độ:

 (Giáo dục phổ thông, các học hàm, học vị: liệt kê đầy đủ các bằng cấp, chương trình
đào tạo, nêu rõ tên, địa chỉ trường, chuyên ngành học, thời gian học, bằng cấp)

Thời gian học Tên trường Chương trình học Bằng cấp

2004-2007 Trường  THPT  Chuyên
Tỉnh Lào Cai

Chuyên Lý Giỏi

2007-2011 Trường Đại học Kinh Tế
Quốc Dân

Toán Tài Chính Khá
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CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU 
 PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

 Tp.HCM, ngày      tháng    năm 2020 
 

TỜ TRÌNH  
Về việc miễn nhiệm và Bầu thay thế thành viên Ban Kiểm soát 

 nhiệm kỳ 2020 –2025  
 

Kính gửi:     Đại hội đồng Cổ đông 
Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc hội nước CHXHCN Việt 
Nam thông qua ngày 19/11/2005 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt; 
- Căn cứ đơn xin từ nhiệm của Ông Phạm Văn Hưng – Trưởng BKS, Ông Phan 

Xuân Sơn - thành viên BKS, Ông Hồ Sỹ Hùng – Thành viên BKS;  
- Căn cứ kết quả tiếp nhận hồ sơ đề cử ứng viên để bầu thay thế thành viên Ban 

kiểm soát với nhiệm kỳ năm 2020 -2025; 
 

Căn cứ danh sách tổng hợp các hồ sơ đề cử/ứng cử của các ứng viên tham gia ứng cử 
vào Ban kiểm soát gửi về Công ty, Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương 
Đông Việt kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét thông qua các nội dung sau: 

 

1. Thông qua việc miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát đối với các ông sau: 
- Ông Phạm Văn Hưng 
- Ông Phan Xuân Sơn. 
- Ông Hồ Sỹ Hùng. 

 

2. Thông qua việc bầu thay thế thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2020 – 2025 
theo danh sách ứng viên cụ thể như sau: 
 Bà Bùi Lan Anh (Theo đề cử của Tổng công ty cổ phần Vận tải Dầu khí) 

vào Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2020 - 2025;  
 Ông Hà Hữu Anh (Theo đề cử của Tổng công ty cổ phần Vận tải Dầu khí) 

vào Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2020 - 2025; 
 Bà Phạm Thị Huyền Trang (Theo đề cử của Công ty TNHH Tân Long) vào 

Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2020 - 2025; 
 Ứng viên:......................... 

 (Lý lịch của ứng viên đính kèm) 
 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua. 
 

Trân trọng kính trình. 
 

 
        
      TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                       CHỦ TỊCH  

 
 
 

 
                   Hoàng Đức Chính 

 

PVQM-VP-HD04-23 
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THỂ LỆ BIỂU QUYẾT VÀ BẦU CỬ 
 THÀNH VIÊN HĐQT/BKS NHIỆM KỲ 2020 - 2025 TẠI ĐẠI HỘI CỔ 

ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 
CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/06/2006 và Sửa đổi bổ sung 

một số điều Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 ngày 24/11/2010.  
- Căn cứ Nghị định số 71/2016/NĐ-CP ngày 06/06/2016 của Chính phủ hướng dẫn về 

quản trị Công ty đại chúng. 
- Căn cứ Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 về việc hướng dẫn một số 

điều Nghị định 71/2016/NĐ-CP của Chính phủ về quản trị Công ty đại chúng.  

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông 
Việt; 

- Căn cứ Nghị quyết số 46/NQ-HĐQT ngày 11/05/2020 của Hội đồng quản trị Công ty 
Cổ phần Vận tải Dầu phương Đông Việt về việc chốt danh sách cổ đông để tổ chức Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

 

PHẦN I: QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích. 

  Quy chế này được xác lập nhằm quy định cụ thể các nguyên tắc và phương thức biểu 
quyết, bầu cử theo quy định của pháp luật, và Điều lệ của công ty. 

Điều 2. Phạm vi áp dụng. 

  Quy chế này áp dụng trong việc biểu quyết và bầu cử tại cuộc họp Đại hội đồng Cổ 
đông thường niên năm 2020 với ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền là ngày 
01/06/2020. 

Điều 3. Định nghĩa. 

- Biểu quyết: Là việc cổ đông thực hiện quyền cho ý kiến về các nội dung, vấn đề cụ thể 
để nhằm xác định các nội dung, vấn đề đó có đủ điều kiện được Đại hội thông qua; 

- Bầu cử: Là việc cổ đông thực hiện quyền lựa chọn một hoặc một số ứng viên vào 
HĐQT Tổng công ty; 

- HĐQT: Hội đồng Quản trị; 
- TV HĐQT: Thành viên Hội đồng quản trị. 

- BKS: Ban Kiểm soát; 

- KSV: Kiểm soát viên; 
- Đại hội: Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2020; 

- Công ty: Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt; 
- Nhiệm kỳ: Nhiệm kỳ (2020- 2025). 

Điều 4. Nguyên tắc và đối tượng thực hiện bầu cử/biểu quyết. 

1. Nguyên tắc bầu cử/biểu quyết: 
- Đảm bảo tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ công ty; 

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả cổ đông; 
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- Đảm bảo tính tập trung, ổn định tổ chức của Đại hội. 

2. Đối tượng có quyền bầu cử/biểu quyết: 
- Là các cổ đông sở hữu cổ phần phổ thông có quyền biểu quyết hoặc người được ủy 

quyền dự họp có quyền biểu quyết (theo danh sách chốt cổ đông để thực hiện quyền 
tham dự và biểu quyết tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 do Trung tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam cung cấp với ngày đăng ký cuối  để thực hiện quyền là ngày 
01/06/2020) có mặt tại Đại hội và thực hiện đăng ký tham dự Đại hội một cách hợp lệ 
theo quy định do Công ty công bố. 

- Phiếu bầu cử/biểu quyết được phát cho cổ đông tại bàn đăng ký. 

PHẦN II: HƯỚNG DẪN BIỂU QUYẾT/BẦU CỬ 

Điều 5. Phương thức biểu quyết. 

- Cổ đông có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký. Trường hợp cổ đông đến 
muộn, thì hiệu lực của những phiếu biểu quyết đã tiến hành không bị ảnh hưởng. 

Điều 6. Nguyên tắc biểu quyết. 

- Quyền biểu quyết của cổ đông tương ứng với số cổ phần sở hữu/đại diện của cổ đông 
đó. 

- Việc biểu quyết các vấn đề tại Đại hội sẽ được thực hiện theo phương thức biểu quyết 
công khai, trực tiếp. 

- Phiếu biểu quyết do Ban Tổ chức phát hành. Nội dung của phiếu biểu quyết bao gồm: 
các vấn đề cần được biểu quyết, tên cổ đông hoặc người được ủy quyền, tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết. Phiếu biểu quyết sẽ bao gồm các nội dung cần được thông 
qua tại Đại hội theo chương trình nghị sự đã được thông qua. 

- Khi được phát phiếu biểu quyết, cổ đông/đại diện cổ đông phải kiểm tra thông tin, tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết và tổng số phiếu biểu quyết nhận được, nếu có sai sót 
phải thông báo ngay tại thời điểm nhận phiếu. Phiếu biểu quyết được coi là hợp lệ khi 
có đầy đủ, chính xác các thông tin theo yêu cầu trên phiếu biểu quyết. 

- Khi tiến hành biểu quyết, cổ đông/đại diện cổ đông có quyền quyết định đồng ý hoặc 
không đồng ý hoặc không có ý kiến bằng cách đánh dấu (X) hoặc (V) vào ô tương ứng 
với lựa chọn của mình cho từng vấn đề cần biểu quyết trên phiếu biểu quyết. 

Điều 7. Quy định về phiếu biểu quyết/bầu cử. 

1. Phiếu hợp lệ: 
Phiếu hợp lệ là phiếu đáp ứng đủ các tiêu chí sau: 
- Do Ban tổ chức Đại hội phát ra có đóng dấu treo của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu 

Phương Đông Việt; 
- Phiếu biểu quyết về những nội dung trong chương trình Đại hội đã được Đại hội thông 

qua; 

- Phiếu bầu cho những người có tên trong danh sách ứng viên đã được Đại hội thông 
qua; 

- Không bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa. 

2. Phiếu không hợp lệ: 
Phiếu không hợp lệ là phiếu vi phạm một trong số các điều kiện sau đây: 
- Không do ban tổ chức phát hành, không đóng dấu của Tổng công ty Cổ phần Vận tải 

Dầu khí; 
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- Bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa, ghi thêm các nội dung không thuộc chương trình,  ghi 
thêm tên ứng cử viên không thuộc danh sách ứng cử viên đã được ĐHĐCĐ thông qua 
trước khi tiến hành bỏ phiếu;  

- Phiếu biểu quyết có ghi thêm ký hiệu đánh dấu khác dấu (X) hoặc (V) vào các ô biểu 
quyết; Ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu; 

- Phiếu biểu quyết không đánh dấu lựa chọn bất kỳ ô nào trên phiếu; 

- Phiếu biểu quyết đánh dấu lựa chọn hơn 1 ô đối với 1 vấn đề biểu quyết; 
- Có tổng số phiếu bầu cho những ứng viên vượt quá tổng số phiếu bầu của cổ đông đó 

được quyền bầu đã ghi sẵn trên phiếu; 
- Bầu cho tổng số ứng cử viên vượt quá số lượng ứng viên thành viên HĐQT đã được 

Đại hội thông qua; 
- Nộp cho Ban Kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và hòm phiếu đã được niêm 

phong. 

- Các phiếu không hợp lệ sẽ không được tính vào kết quả biểu quyết/bầu cử của Đại hội. 
3. Cách ghi phiếu bầu cử: 
- Khi đồng ý bầu cho ứng cử viên, cổ đông viết số phiếu muốn bầu vào cột “Số phiếu 

bầu” tại dòng tương ứng với tên ứng cử viên đó; 

- Nếu không bầu cho ứng cử viên nào, cổ đông điền số “0” hoặc bỏ trống cột “Số phiếu 
bầu” tại dòng tương ứng với tên ứng cử viên đó; 

- Cổ đông/đại diện ủy quyền của cổ đông dự họp có thể dồn phiếu bầu cho một hoặc 
một số ứng cử viên hoặc không bầu cho ứng cử viên nào; 

- Trường hợp cổ đông trong quá trình ghi phiếu bầu cử bị nhầm lẫn, với điều kiện chưa 
bỏ vào hòm phiếu, thì được quyền trực tiếp gặp Trưởng Ban Kiểm phiếu để đổi lại 
phiếu bầu nhằm đảm bảo quyền lợi cho cổ đông. 

Điều 8. Số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện đề cử, ứng cử HĐQT/BKS. 

1. Số lượng HĐQT/BKS: 
- Số lượng HĐQT được bầu tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2020 là một 

(01) người. 
- Số lượng BKS được bầu tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2020 là ba (03) 

người. 

2. Tiêu chuẩn, điều kiện của ứng cử viên TV HĐQT: 
Ứng cử viên thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện để trở thành 

thành viên HĐQT theo quy định tại Điều 151 Luật Doanh nghiệp năm 2014 và Điều lệ 
Công ty, cụ thể như sau: 
- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh 

nghiệp theo quy định; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty và không 
nhất thiết phải là cổ đông của Công ty; 

- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng Quản 
trị của công ty khác; 

- Thành viên Hội đồng quản trị không được là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, 
mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu 
của Giám đốc và người quản lý khác của Công ty; không được là người có liên quan 
của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý Công ty mẹ. 



Trang 4/10 
 

- Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 
Điều lệ Công ty. 

3. Điều kiện đề cử, ứng cử HĐQT: 
Các cổ đông hoặc nhóm các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời 

hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng tính đến ngày chốt danh sách tổ chức Đại hội 
(01/06/2020) có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử, ứng 
cử các ứng cử viên HĐQT và phải gửi hồ sơ đề cử, ứng cử về Ban tổ chức Đại hội theo 
đúng thời hạn quy định chậm nhất là 17h00 ngày 15/06/2020. 
 

Việc đề cử, ứng cử ứng viên HĐQT/BKS được quy định như sau:  
- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được để cử một (01) ứng viên;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 
 

  Trường hợp đến hết thời hạn gửi hồ sơ theo quy định (sau 17h00 ngày     /06/2020)  
các ứng viên HĐQT/BKS thông qua đề cử, ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, 
HĐQT/BKS đương nhiệm có quyền đề cử thêm ứng cử viên HĐQT/BKS cho đến khi đủ 
số lượng. Các ứng viên được HĐQT/BKS đương nhiệm đề cử phải đáp ứng các tiêu chuẩn 
và điều kiện thành viên HĐQT/BKS theo quy định của Quy chế này. 

Điều 9. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử. 

Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử bao gồm: 
- Đơn đề cử, ứng cử tham gia TV HĐQT/BKS (theo mẫu tham khảo); 

- Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (có dán ảnh); 
- Bản sao có công chứng CMND/Hộ chiếu, Hộ khẩu thường trú và các văn bằng, chứng 

chỉ chứng nhận trình độ học vấn và trình độ chuyên môn; 
- Giấy ủy quyền đề cử hợp lệ (trong trường hợp được cổ đông ủy quyền cho người khác 

đề cử); 
- Giấy xác nhận số cổ phần mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu liên tục trong 06 

tháng gần nhất do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam xác nhận. 

- Các giấy tờ có liên quan khác (nếu có). 
Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử phải được gửi về Ban Tổ chức Đại hội trước 17h00 ngày 
15/06/2020 theo địa chỉ sau đây: 
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 Ban Tổ chức Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2020 Công ty Cổ phần Vận 
tải Dầu Phương Đông Việt; 

 Địa chỉ: Tầng 8, Tòa nhà Citiligh, Số 45 Võ Thị Sáu,  
Phường Đa kao, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh; 

 Điện thoại: (028) 62911 281                          ; 
 Email: huyenttt@pvoilshipping.vn; dungnd@pvoilshipping.vn 

o Chỉ những hồ sơ đề cử, ứng cử đáp ứng đủ điều kiện đề cử, ứng cử và những 
ứng viên đáp ứng đủ điều kiện tương ứng của thành viên HĐQT và đúng thời 
hạn quy định mới được đưa vào danh sách ứng cử viên để thực hiện bầu cử. 

 Các biểu mẫu đính kèm Quy chế này bao gồm: 

 Mẫu 1: Mẫu văn bản cổ đông tự ứng cử vào thành viên HĐQT/BKS; 

 Mẫu 2: Mẫu văn bản cổ đông và/hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên vào HĐQT; 
 Mẫu 3: Mẫu sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai hoặc mẫu khác nhưng phải đảm bảo 

những nội dung cơ bản theo quy định về sơ yếu lý lịch. 

Điều 10. Phương thức bầu cử. 

  Việc biểu quyết bầu TV HĐQT/BKS được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu 
trực tiếp tại Đại hội. 

  Mỗi cổ đông hoặc đại diện ủy quyền tham dự họp được cấp một (01) tờ phiếu bầu cử 
TV HĐQT/BKS (có ghi sẵn tổng số phiếu bầu của từng cổ đông), trong đó: 
- Tổng số phiếu bầu thành viên HĐQT tương ứng bằng tổng số cổ phần sở hữu và/hoặc 

đại diện nhân với số lượng thành viên HĐQT/BKS được bầu.  
  Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp bầu chọn ứng cử viên nào thì ghi số phiếu 
bầu tương ứng với tên ứng cử viên đó. Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền dự họp 
phải ghi rõ số phiếu bầu cho ứng cử viên mình bầu chọn.   
  Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp có thể dồn toàn bộ số phiếu bầu của mình 
để bầu cho một (01) ứng cử viên hoặc chia số cổ phiếu bầu cho các ứng viên được lựa 
chọn. 
  Khi tiến hành bầu cử, cổ đông tự điền vào phiếu bầu cử của mình số quyền biểu quyết 
cho từng ứng cử viên mà mình tín nhiệm sao cho tổng số phiếu bầu đã điền cho các ứng 
cử viên phải bằng hoặc không lớn hơn tổng số phiếu bầu của cổ đông có. 

Ví dụ:  
Cổ đông có: 100 (CP) x 01 (TV HĐQT được bầu) = 100 phiếu bầu (Tổng công ty sẽ 

ghi sẵn số cổ phần sở hữu của cổ đông nhân với số lượng TV HĐQT được bầu); 
Cổ đông có thể dồn hết 100 phiếu bầu cử trên cho một (01) ứng cử viên hoặc có thể 

bầu với một số lượng phiếu bầu khác nhưng tối đa không quá 100 cổ phần.  
  Trường hợp có sự ghi nhầm, cổ đông vui lòng liên hệ với Ban kiểm phiếu bầu cử để 
xin cấp lại phiếu bầu cử mới với điều kiện phải nộp lại phiếu bầu cũ. 

  Phiếu bầu cử được bỏ vào thùng phiếu đã niêm phong trước khi tiến hành kiểm phiếu. 

Điều 11. Nội dung biểu quyết được thông qua. 

  Các nội dung biểu quyết được thông qua khi số cố phần đồng ý trên số cổ phiếu biểu 
quyết hợp lệ thu về đảm bảo tỷ lệ theo quy định của Điều lệ Công ty Cổ phần Vận tải Dầu 
Phương Đông Việt. 

 

Điều 12: Nguyên tắc trúng cử TV HĐQT/BKS  
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- Người trúng cử TV HĐQT/BKS được xác định theo số phiếu bầu hợp lệ tính từ cao 
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành 
viên quy định tại Quy chế này. 

- Trường hợp có từ hai (03) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho vị 
trí TV HĐQT/BKS thì ĐHĐCĐ sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số 
phiếu bầu ngang nhau, người trúng cử là người có số phiếu bầu lại cao hơn. 

- Nếu bầu cử không chọn được đủ số thành viên HĐQT/BKS thì Đại hội sẽ tiến hành 
bầu cử tiếp lần 2. Nếu sau khi bầu lần 2 vẫn chưa đủ thì việc còn tiếp tục bầu nữa hay 
không do Đại hội và Chủ tịch đoàn quyết định. 

 

PHẦN III: KIỂM PHIẾU VÀ CÔNG BỐ KẾT QUẢ 

Điều 13: Ban kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu. 

1. Ban Kiểm phiếu: 
- Việc kiểm phiếu sẽ được thực hiện thông qua Ban Kiểm phiếu. Ban Tổ chức Đại hội 

sẽ chuẩn bị và đề xuất với ĐHĐCĐ một Ban Kiểm phiếu để chịu trách nhiệm: Kiểm 
tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội; Giới thiệu và phát phiếu bầu, hướng dẫn và giải 
đáp thắc mắc trong quá trình bầu cử/biểu quyết; Tiến hành kiểm phiếu; Công bố kết 
quả bầu cử/biểu quyết trước Đại hội. Ban Kiểm phiếu này sẽ được các cổ đông tham 
dự Đại hội thông qua tại Đại hội theo hình thức biểu quyết công khai. 

- Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, ứng cử vào 
HĐQT. 

2. Nguyên tắc bỏ phiếu: 
- Trước khi bỏ phiếu, Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tra tình trạng hòm phiếu trước sự 

chứng kiến của cổ đông. 
- Việc bỏ phiếu được bắt đầu từ khi có thông báo của đại diện Ban Kiểm phiếu và kết 

thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu cử/biểu quyết vào hòm phiếu hoặc sau 30 
phút kể từ thời điểm thông báo tùy thuộc vào sự việc nào đến trước. Sau khi kết thúc 
việc bỏ phiếu, hòm phiếu sẽ được Ban Kiểm phiếu niêm phong. 

3. Quy định về kiểm phiếu: 
Ban Kiểm phiếu thực hiện kiểm phiếu theo quy định như sau: 

- Ban Kiểm phiếu làm việc trong 01 phòng làm việc/khu vực riêng; 
- Ban Kiểm phiếu có thể sử dụng các phương tiện kỹ thuật điện tử và chuyên viên kỹ 

thuật hỗ trợ trong việc kiểm phiếu; 
- Kiểm tra tính hợp lệ của các phiếu bầu cử/biểu quyết; 

- Kiểm tra lần lượt từng phiếu bầu cử/biểu quyết và ghi kết quả kiểm phiếu; 
- Niêm phong toàn bộ các phiếu bầu cử/biểu quyết và bàn giao lại cho Chủ tọa. 

Điều 14: Lập và công bố biên bản kiểm phiếu. 

- Sau khi kiểm phiếu xong, Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm tổng hợp kết quả bầu cử/biểu 
quyết và lập thành Biên bản Kiểm phiếu. Biên bản kiểm phiếu sẽ được các thành viên 
của Ban Kiểm phiếu ký để xác nhận về tính chính xác, minh bạch và đúng nguyên tắc, 
trình tự kiểm phiếu. 

- Nội dung Biên bản Kiểm phiếu phải ghi rõ các nội dung: Thành phần Ban Kiểm phiếu; 
thời gian, địa điểm tiến hành kiểm phiếu, danh sách đề cử; tổng số cổ đông tham gia 
bỏ phiếu; Tổng số cổ phần có quyền bầu cử/biểu quyết có mặt tại Đại hội; Tổng số 
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phiếu phát ra; tổng số phiếu thu về; Tổng số phiếu không hợp lệ; Tổng số phiếu hợp 
lệ; Tổng số phiếu đồng ý hoặc không đồng ý hoặc không có ý kiến và tỷ lệ biểu quyết 
cho tương ứng với từng nội dung biểu quyết;  Số cổ phần biểu quyết cho từng ứng viên 
thành viên HĐQT, Danh sách trúng cử ; chữ ký của các thành viên Ban Kiểm phiếu. 

- Nội dung Biên bản Kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. Trưởng Ban hoặc 
đại diện Ban Kiểm phiếu có thể thay mặt Chủ tọa công bố kết quả bầu cử/biểu quyết. 

PHẦN IV: KHIẾU NẠI VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH 

Điều 15: Khiếu nại  

  Mọi khiếu nại về kết quả bầu cử/biểu quyết được xem xét ngay tại Đại hội. Trường 
hợp có bất đồng về thủ tục bầu cử/biểu quyết hoặc kết quả bầu cử/biểu quyết Ban kiểm 
phiếu sẽ tiến hành kiểm tra lại và xin ý kiến Đại hội quyết định. 

Điều 16: Hiệu lực thi hành. 

  Thể lệ biểu quyết và bầu cử này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng Cổ đông 
thường niên năm 2020 Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt thông qua. 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
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Phụ lục I: 
Mẫu 1: Văn bản ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

(Đính kèm Quy chế bầu cử) 

   TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU  
 PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  Tp. Hồ Chí Minh, ngày ..... tháng … năm 2020 
 

VĂN BẢN ỨNG CỬ TV HĐQT/BKS  
CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT (PV TRANS OIL) 

 
Kính gửi: Ban tổ chức – Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2020 

 

Tôi tên là: ...........................................................................................................................   

Mã cổ đông: .......................................................................................................................  

Ngày sinh: ............................................................... Nơi sinh: ...........................................   
Địa chỉ thường trú: .............................................................................................................  

Số CNMD/Hộ chiếu:……………Ngày cấp…………. .tại………………………. 
Trình độ học vấn: ........................................... Chuyên ngành: ...........................................  
Số cổ phần sở hữu liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng là...............cổ phần, tương ứng………..% 
vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt (“Công ty”). 

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2014 và Điều lệ Công ty, tôi tự ứng cử vào 
vị trí TV HĐQT/BKS Công ty. 
Tôi xin cam đoan mình có đủ điều kiện để ứng cử vào vị trí TV HĐQT/BKS  theo quy định 
của Điều lệ và Quy chế bầu cử TV HĐQT/BKS nhiệm kỳ mới 2020- 2025 tại cuộc họp 
Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2020 của Công ty. 

Xin trân trọng cảm ơn. 
                                                                                          ỨNG CỬ VIÊN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hồ sơ kèm theo: 
1. Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (có dán ảnh); 
2. Bản sao có công chứng CMND/Hộ chiếu, Hộ khẩu thường trú và các văn bằng, chứng chỉ 

chứng nhận trình độ học vấn và trình độ chuyên môn; 
3. Giấy xác nhận số cổ phần mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu liên tục trong 06 tháng gần 

nhất do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam xác nhận; 
4. Các giấy tờ có liên quan khác (nếu có). 

 
Phụ lục II: 
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Mẫu 2: Văn bản đề thành viên Hội đồng quản trị 
(Đính kèm Quy chế bầu cử) 

   TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU  
 PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  Tp. Hồ Chí Minh, ngày ..... tháng … năm 2020 
 

VĂN BẢN ĐỀ CỬ TV HĐQT /BKS 
CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT (PV TRANS OIL) 

 
Kính gửi: Ban tổ chức – Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2020 

 
Chúng tôi là Cổ đông/Nhóm cổ đông Công ty Cổ phần Vận tải Dầu Phương Đông Việt 
gồm: 

Stt Họ và tên cổ đông 

Số 
CMND/Hộ 

chiếu, 
Ngày cấp, 
Nơi cấp 

Số cổ 
phần sở 

hữu 

Số cổ phần 
sở hữu trong 
thời gian 06 
(sáu) tháng 

liên tục 

Tỷ lệ % 
số CP có 

quyền 
biểu 

quyết 

Chữ ký 

       

       

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp 2014 và Điều lệ Công ty chúng tôi trân trọng đề 
cử: 
1/Ông/bà: ...........................................................................................................................  
Ngày sinh: ............................................................... Nơi sinh: ...........................................   
Địa chỉ thường trú: .............................................................................................................  
Số CNMD/Hộ chiếu:……………Ngày cấp…………. .tại………………………. 
Trình độ học vấn: ........................................... Chuyên ngành: ...........................................  
Làm ứng cử viên cho vị trí TV HĐQT/BKS của Công ty. 
2/Ông/bà: [ghi các thông tin tương tự như trên] 
 Chúng tôi xin cam đoan các ứng viên có đủ điều kiện để ứng cử vào vị trí TV HĐQT/BKS 
theo quy định của Điều lệ và Quy chế bầu cử TV HĐQT/BKS nhiệm kỳ mới  2020-2025 
tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 của Công ty. 
Xin trân trọng cảm ơn! 
                                                                           CỔ ĐÔNG/NHÓM CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ 

 

 

 

Hồ sơ kèm theo: 
1. Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (theo mẫu có dán ảnh); 
2. Bản sao có công chứng CMND/Hộ chiếu, Hộ khẩu thường trú và các văn bằng, chứng chỉ 

chứng nhận trình độ học vấn và trình độ chuyên môn; 
3. Giấy xác nhận số cổ phần mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu liên tục trong 06 tháng gần 

nhất do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam xác nhận;  
4. Các giấy tờ có liên quan khác (nếu có). 
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Phụ lục III: 
Mẫu 3: Mẫu sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai 

(Đính kèm Quy chế bầu cử) 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
==================== 

 
SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1.  Về bản thân 
- Họ và  tên khai sinh:……………………………………………………………...……. 
- Ngày tháng năm sinh: …………………………………………………………………. 
- Nơi sinh:  …………………………………………………………………………........ 
- Quốc tịch (các quốc tịch hiện có):…......………………………………………………. 
- Địa chỉ đăng ký hộ khẩu thường trú:… ...……………………………………………...   
- Địa chỉ liên lạc: ……………………………………………………………..… 
- CMND/hoặc Hộ chiếu số: ……………cấp ngày: ………………tại:…..………...…… 
- Tên pháp nhân (trường hợp là người đại diện phần vốn góp của cổ đông pháp nhân):   
  + Giấy chứng nhận đăng kí doanh nghiệp của pháp nhân số:……… .. Ngày cấp: ….… 
  + Địa chỉ pháp nhân:…………………………………………………………………... 
  + Tỷ lệ vốn góp được đại diện: (trường hợp là người đại diện phần vốn góp của cổ đông 
hoặc thành viên góp vốn là pháp nhân):……………...……………………………… 
1. Trình độ: 

 (Giáo dục phổ thông, các học hàm, học vị: liệt kê đầy đủ các bằng cấp, chương trình 
đào  tạo, nêu rõ tên, địa chỉ trường, chuyên ngành học, thời gian học, bằng cấp) 

Thời gian học Tên trường Chương trình học  Bằng cấp 
… … … … 

2. Quá trình công tác: 
 Quá trình công tác, nghề nghiệp và chức vụ đã qua (từ năm 18 tuổi đến nay) làm gì, ở đâu, 
tóm tắt đặc điểm chính (đảm bảo tính liên tục về mặt thời gian). 

Thời gian Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác 

... ... 

 

Tên tổ chức Chức vụ hiện tại 

... ... 

3. Cam kết trước pháp luật 
- Tôi,…………cam kết sẽ không vi phạm các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 
- Tôi, …………………………..cam kết những lời khai trên là đúng sự thật. Tôi xin chịu 
hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật đối với toàn bộ thông tin tại bản khai này. 

Xác nhận của Ủy ban nhân dân cấp có thẩm 
quyền về việc người khai đăng ký hộ khẩu 
thường trú tại địa bàn hoặc xác nhận của 
Người đại diện theo pháp luật của tổ chức đề 
cử về việc người khai đại diện cho tổ chức đó 
hoặc chứng thực chữ ký của người khai 

           ……………, ngày …..tháng..…năm 2020 

Người khai 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

Ảnh hộ chiếu 
(ảnh 4x6,chụp 
trong vòng 06 
tháng gần đây, có 
đóng dấu giáp lai 
của cơ quan xác 
nhận lý lịch) 
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