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DQc l$p - Tr; do - H4nh phricTh6n Kon Rd Birng, Xfl Vinh

Thnnh ph6 Kon Tum
Kon Tum, ngdy 29 thdng 11 ndm 2021

curloxc rnirvn
o4r nQr odNc co o6xc rnuoxc NrtN N,lra zozr

Thcri gian t6 chric: Tn 8h00 d6n 11h00 ngity 2l thilng 12 ndrn202l.
Dia tli6m t5 chfc : Try sd C6ng ty c6 phAn Duong Kon Tum.

7h00 - 8h00 - C6 d6ng dang nh$p tham dq tluc tuy6n.

- B6o c6o k6t qud ki6m tra vd di6u ki6n ti6n hanh Dai hQi.

8h00 - 8M0 - Chdo cd; Tuy6n b6 lli do, gi6i thiQu dai bi6u.

- Th6ng qua chuong trinh Dai hQi; Quy ch6 lim viQc tai Dai hQi.

- Gi6i thiQu vi ttr6ng qua thinh phAn Doan chri tga; Thu ky Dai hQi;
Ban ki6m phi6u.

8h20 - 8h30 - Tuydn b5 khai mac Dai hQi ddng c6 d6ng thudng ni6n nim 2021.

8h30 - thl5 - T6ng gi6m d6c 86o c6o tinh hinh ho4t clQng vd sAn xu6t kinh doanh
ndm 2020-2021; Phuong huong k6 hoach sAn xu6t kinh doanh ndm
2021-2022.

- HQi d6ng quan tri B6o c6o hoat d6ng cira FDQT ndm 2020-2021;
k6 hoach hoat clQng ndm 2021-2022;

- Ban ki6m so6t B6o c6o hoat d6ng cria Ban Ki€m so6t ndm 2020-
2021 vi chuong trinh ki5 hopch ho4t ilQng ndm 2021-2022;

thl5 - 10h Trinh Dai hQi 08 nQi dung:

1. Th6ng qua Td trinh cria.HDQT vd 86o c6o t6m tit b6o cdo tdi
chinh2020-2021 il6 cluqc ki6m to6n;

2. Th6ng qua Td trinh cria HDQT vA viQc PhAn ph6i lqi nhu6n ndm
2020-2021;

3. Th6ng qua Td trinh cua HDQT v6 ph6 duyQt quy6t torin Thr) lao
cira HDQT, BKS ndm 2020-2021; dU kii5n thi lao vd kinh phi ho4t
dQng cta HDQT, BKS nim 2021-2022;

4. Thdng qua td trinh cta HDQT vd vi6c chon don vi ki6m toiin b6o
cdo tdi chini nam2021-2022;

5. Th6ng qua Td trinh cria HDQT vd k6 ho4ch SXKD ndm 2021-
2022;

6. Th6ng qua Td trinh sira d6i OiAu lQ t6 chrlc vd hopt d6ng cria C6ng
ty C6 phdn Euhng Kon Tum (Sta ct6i theo Ludt doanh nghiQp s6

5gl2O2OlQH14 ngity 17/06/2020 vd Th6ng tu sd 1\6:2O2OITT-BTC
ngiry 3lll2l 2020 cua BQ Tii chinh);

7. Thong qua Tn trinh ban hdnh Quy ch6 hoat clQng cua HQi ddng
qudn tri C6ng ty C6 phdn Duhng Kon Tum ( Theo Th6ng tu s6

11612020/TT-BTC ngiry 3111212020 cria B0 Tdi chinh);

8. Th6ng qua Td trinh .ban hdnh Quy cht5 hoat <10ng cta Ban ki6m
soAt C6ne ty C6 phAn Dudng Kon Tum (Theo Th6ng tq s6

Chu'ong trinh Dqi h6i DCDTN 2021-K'fS

Thiri gian NQi dung:



tt6/2020/TT-BTC 3111212020 cria B6 Tdi chinh):

10h00 -10h30 - Dai hQi th6o lufn vd giAi trinh cric f ki6n

- Dai hQi bi6u quytit th6ng qua cric 86o crlo vd td trinh Dai h6i

- MOt s6 nOi kh6c cua C6 d6ng t4i Eai h6i (n6u c6).10h30- 10h4

- Th6ng qua Bi6n bAn vd Nghi quy6t Dai hQi.

- ^ ,,(,,(- I Uyen Do De m?c D41 nQl.

Chmrng trinh Eqi h1i ECDTN 2021-KTS

ThM gian NQi dung:

10h45 - 11h0c

2
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DQc l4p - TB do - H?nh Phric

crAY Uv euynN
(Y/v tham dlt Dgi h6i Adng c6 AAng tnrlng ni1n ndm 2021)

T€n c6 nhdn/t6 chrlc: ... ... ... ... ... .

Ngdyc6p: ...................... Noi c6p, ...................

Sil cO ptrin dai difn/so hiru: , . ,.1Bing chri:
. 

- . . .........................copnan,

2. BEN NHAN UY QUYEN:

CMND/CCCD/HO chi6u/CNDKDN s6:..........................

Ngdy c6p: ...................... Noi c6p, ...................

:: i:::::::::lllll - - . llil-'-ill ::::: : ::;a phi;i
L*u i: Trong tru(ng hqp cd ddng kh6ng rhd tham dq vd kh,)ng uy quyin duoc cho ngtnti khcic. quj, c6 d6ng vui l6ttg uy qu.vin
cho Chi tich HDOT c a C6ng ty dlrdi dti:

str HQ vi ton Chfc vB D6nh d6u chgn si5 cr ty quydn

0l

Ncuor NHAN iiv euyi,N
(Ky, tlQ len. ong dau)

Cdch qhi:

- 0y qtryin cho mAt ngrdi @iji vdi cij ddng ld cd nhdn):. I ui ldng dtinh cliiu (X) ben cqnh ten thdnh viAn nd qu1) c o dong chon
r)y quyin, chi chgn r)y quyin cho mQt ngu:di todn b6 sd ai phin sti hfru;

- 0y oulin cho nhi\u ngudi .(doi-t'6i cd d6.ng la td ch*d; Cd d6ng td tii chtic drqc tiy quyin cho t6i dq 03 ngudi, di nghi qui,
cd d1ng ghi rd s6 luqng c6 phdn uy quyAn cho timg thdnh viAn.

3. NoI DUNG iiv quviN,
- BCn nhan riy quydn du;c d4i dien cho BCn ty quydn thgc hi€n viQc tham du dai hOi truc tuy6n vd thqc hien mgi quydn

]qi, nghia vu tai DAi h6i d6ng c6 rlong tuong rimg vdi stl c6 phdn duoc u! quy€n.

- Gi6y 0y quy€n ndy chi c6 hiQu lqc trong thdi gian t6.chtrc dei h0i.cta C6ng ty C6 phAn Dudng Kon Tum nf,m 2021.

- Chring IOi hoan todn chiu tr6ch nhiqm ve viqc grV guVdn ndy va cam k6t tudn thri nghi€m chinh c6c quy dinh hign hdnh
cta Ph6p luat vd Di€u lQ ct)a Cong ty CO phan Dudng Kon Tum.

Ngdy ... theng ....ndm 2021

NGTTO'I UY QUYiN
(Ky, tlo ten, ong dau)

Ghi chti: Giiiy ny quyin ndy chi c6 hidu lvc khi dugc gLri vi Ban rd chuc trudc hic Dai h1i khqi mac chinh thtic.

(*): Bfu budc phai cung ctip dtii vdi Ngu<ri nh<)n uy quyin,ld cung cdp T?n ddng nhtip va Mt)t khdu tham dq tqc nydn.

QUYEN:
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CQNG TY
C6 PHAN

CONG TY CO PHAN
DITONG KON TUM

cqNG HOAXA HQr CHtNGHIA Vrpr NAM
DQc lQp - Tg do - Ilqnh phric

KonTum, ngdy 29 thdng 11 ndm 2021

BAo cAo CT]ABAN DIDU HANH
DAr HQr DoNG C6 DoNG THTIONG NrtN 2021

Qu!, v! c6 il6ng!

Quj,v! ilgi bi6u!

Cdn cf Ei6u lQ t6 chric !ro4t dQng cia C6ng ty c6 ph6n Dudng Kon Tum;

Cdn cri tinh hinh thpc ti6n ho4t dQng san xu6t, kinh doanh cria Cdng ty cd ph6n

Dudng Kon Tum nim 2020-2021; T6ng Girim dtic Cdng ty xin b6o c6o Eai hQi vC ki5t

qui hopt <tQng san xu6t, kinh doanh ndm 2020-2021 vd K6 hopch SXKD n[m 2021-

2022, vli nhtng nQi dung co bdn sau:

PHAN I
rnr QUA HoaT DoNG sAN xuAT, KrNH DOANTT 2020-2021

r. MQr sO cHi rrf,u cHtI YEU

STT Chi ti6u DVT K6 ho4ch Thrlc hiQn
So sinh
TH voi

KH

I Sin luqng mia qua cAn (mia th6) Tdn 150.000 114.309,7 76,2%

2 SAn lugng mia sach T6n 145.080 I10.760 763%
3 Sin luong tludng sin xudt T6n 15.573,03 11.649,2 74,8%

4 T! lQ mia spch/ tludng M/D 0 1, q 5, +0,2

5 Sin lugng dudng ti6u thu Tdn 15.573,03 r4.822,85 95,20/o

6 T6ng doanh thu b! <l6ng 2s9,8 248,2 g\ \o,/"

7 T6ng loi nhuin k6 torin tru6c thu6 rj d6ng 2,7 7,3 270,3%

8 Loi nhudn sau thud TNDN t1i d6ng 2,7 5,7 211,t%

* D6nh gi6 chung vd k6t qui sin xu6t kinh doanh ni6n dQ 2020-2021

- Ni6n d0 2O2O-2021mQt si5 chi ti6u sin xuAt kinh doanh chtr ytiu cta C6ng ty kh6ng

d4t so voi k6 hoach, nguyCn nhan co bin ld do:

+ San lugng mia nguy6n liQu ngodi virng gi6m ld nguy6n nhdn chinh d6n d6n san

lugng <tudng san xuAt, san luqng itudng tieu thr,r vd doanh thu khdng d4t so v6i k6

ho4ch dd ra (pguy6n nh6n s6n lugng mfa thu mua gi6m dugc phdn tich d Muc 1, Phan II
sau ddy).

+ Dai dich Covid - 19 diSn bi6n phric t4p, nhi6u dia phuong tr6n ci nudc thlrc hiQn

gi6n c6ch theo chi thi cria Thri tuong Chinh phti, giao thuong budn b6n bi tlinh hQ, ven

tni hang h6a bi 6ch t6c, gay kh6 khdn cho ho4t ct6ng san xu6t kinh doanh cria C6ng ty.

Trang : I



Tuy nhiOn, tru6c nhtng t6c dQng k6p n6i tr6n, FDQT vd BDH dA finh ho4t quy6t

dinh thdi di6m, gi6 ca ti6u thq hdng h6a, quy6t dintr phuong thric thu mua mia ngodi

rung phi hqp, tiiSt gihm cdc khoan chi phi dtln mric t5i <ta. M{t kh6c gi6 ducrng thil gidi

ni6n 4r 2020-2021 c6 tdng, ti5t hqp vdi viQc BQ C6ng Thuong quytit dinh 6p thu6

CBPG vi CTC mQt si5 san phAm duong nhflp kh6u tu Th6i Lan n6n thi truhng dudng

trong nudc c6 khdi s6c, d6n dtin chi ti6u lgi nhufln sau thul5 ni6n dO 2020-2021 ild hodn

thanh vugt mric k6 hoach Dai hQi <l6ng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2020 giao liL lll,loh.

rr. coNG TAc NGUY$N LrpU.

1. C6ng tic thu mua, vin chuy6n mia nguy6n liQu.

TT Mia Nguy6n liQu
DV
tinh

K6 ho4ch vg
2020-2021

Thqc hiQn vg
2020-2021

Ti tQ o/.

TII/KII
T5ng sfln luqng mia
s4ch

Tdn 145.080 110.760 76,3

I Mia trong ving Tin 3 8.600 42.654 1 10,5

2 M(a ngoii vtng TAn 106.480 68.106 64

- Vp ep 2020-2021 nhd thi6t bi ho4t <lQng 6n tlinh vd cdng t6c lflp ki5 ho4ch d6n ch4t

hqt- ly dung theo chri truong cria Ban di6u hanh, n6n san lugng mia thu mua co ban d6p

img c6ng su6t ho4t dQng crla Nhd m6y, khdng d6 tinh tr4ng mia chit ra phai chd tr6n

ruQng qu6 thdi gian quy dinh.

- Nhd cAn dOi dugc sdn lugng mia thu mua trong ving n€n ngay tr) <tAu vU C6ng ty
dd t6 chrlc thu mua mia ngodi virng Ae tranh thi tlng s6n luong san xu6t. Tuy nhi6n, san

luong mia thu mua ngodi ving cA 4r chi d1t 64%o so v6i kti ho4ch, nguyCn nh6n chri

y6u h do: NAm 2019 thdi ti6t TAy Nguy6n bi khd hen, kh6ng thuQn lgi cho tr6ng mdi vi
luu gtic, gi6 mia cic nim tru6c ldr6 thAp vi v{y diQn tich mia c6c huyQn phia D6ng Gia

Lai gi6m 30-35%, nlng su6t mia cflng ginm, hm cho s6n lugng mia ginm tir 35% d}r.
45oh so vfi nlm tnrdc; do vtng mia 0 c6c huyQn D6ng Gia Lai c6 su canh tranh gi6 mia

I : . ", ,
rat gay gat boi cric nh?r mdy <tudng An Khe vd Nhi6t cliQn Gia Lai ; C6ng ty ph6i c5n <tdi

gi6 mua mia hdi hod dE gia thdnh san xu6t dudng thanh phAm kh6ng bi tdng cao; b6n

canh d6 lUc lugng nhin cdng <t6n ch{t mii sau Ttlt ilguy6n drtur thi6u hUt vi bi phAn trin,

ddn d6n mia cho l6n Kon Tum cfrng han chii.

- San lugng mia s4ch thu mua trong virng dat 110,5% so v6i ki5 ho4ch, nguy0n

nhAn chfi yilu h do san lugng trudc iIAy dg ki6n ldm mia gi6ng nhrmg nay diQn tich
h6ng mdi kh6,ng d4t nhu kr5 hopch n6n chuyiSn qua lim mia nguy6n li€u.

- Yp 2020-2021 cflng ld va thtr 2 C6ng ty truc tiiip tli6u hanh xe vfln chuyiSn mia,

san lugng mia trong virng it n6n viQc td chrlc d6n ch4t vd di6u hanh xe kh6 thu{n lqi,
mia dua vA nhd m6y co ban tuoi, sach vd tldm bdo ch6t lugng, kh6ng cdn tinh tr4ng mia

ch4t ra chd xe vfn chuytln, mia phoi kh6 tr€n d6ng qu6 thdi gian quy tllnh. Khdng c6

tinh tr4ng khiiiu kiQn xdy ra.

2. COng tic tliu tu chim s6c vir tr6ng mri,i, tr6ng l4ivq 2020-2021 chuAn bi cho

vg thu ho4ch 2021-2022.
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TT NQi dung EVT
KH vg

2020-2021

TH vg
2020-2021

ri re rTr/ KH (%)

I DT dAu tu chdm s6c ha 752,10 752,10 100

2 DT trdng m6i md r6ng ha 800 335,14 42

3 Di6n tich phri g5c tr6ng lai ha 200 81,47 4l

4
DiQn tich ph6 g6c kh6ng
trong l?1.

ha 200 189,40 94,7

5
DU ki6n DT thu hoach vu
2021-2022

ha 1.552,10 897,84 58

Y+ 2020-2021 diQn tich tr6ng m6i, tr6ng l4i thgc hiQn thdp so vdi kri hopch, ngugc

lai diQn tich ph6 giic khdng tr6ng l4i thi r6t lon hm cho di€n tich mia phuc vu cho vU 6p

202l-2022 giAm so v6i k6 hoqch. Nguy0n nhdn chri yi5u h do:

- Gi6 mia vp2020-2021t[ng so v6i v1r trudc nhrmg ctrng thdi <ti6m gi6 mQt sd lo4i
cdy trding kh6c, dqc biQt ld cdy mi tlng mAnh (tir 2.050 ddng d$2.400 ddng/kg), thu

nh{p tr€n cirng mQt don vi diQn tich cria cAy mi cao hon so vdi cdy mia, vi vdy nhidu hQ

da ky hqp <t6ng tr6ng mia nhung do gi6 mi cao nOn tta hriy hqp d6ng trdng mia.

- Mot sd diQn tich mia h6t chu kj,phii phri gdc dC tr6ng lai nhmg vi thdi ti6t khd
hqn, n6ng n6ng k6o ddi, kh6ng tudi nu6c dugc, d6t kh6ng ttir dQ Am n6n kh6ng th6

:,,,
trong mra lar ouoc.

'-- Vo ZOt 8-20 t 9 vd 2019-2020, gi6 Duong tren thi trudng tii5p t1c xuong thdp, bu6c

C6ng ty phAi mua mia v6i gi6 b6o hi6rn <lA ky hqp d6ng, trong khi d6 chi phi sAn xuAt

vd thu hoach mia ngdy cang t6ng ddn tt6n thu nh{p cira bd con ndng ddn bi gidm, c6 m6t

sO tr6 bi ttrua t6 n€n c6c hQ ndy da phAi ph6 b6 mia vd chuyOn tl6i sang c6y tr6ng kh6c.

- Virng nguy€n liQu mia cria Cdng ty chri yiSu t{p trung tr6n rtia ban thenh phO Kon
Tum, nhrmg hiQn t4i Thanh ph6 dang c6 k6 ho4ch tri6n khai c6c dg rin ldn ngay tr6n c6c

dla bdn v6n xua nay ld ving, d6t trdng mla (DdkRowa, Th6ng Nh6t, Thang Lqi,
Chullreng) n6n di€n tich d6t trOng mia ngiy cang bi thu hgp.

Tuy diAu ki€n kh6 khln nhu trinh bdy d tr€n nhrmg Ban di6u hdnh da n6 ft,rc c6 g6ng

n6n di6n tich mia dua vdo thu ho4ch vp 2021-2022 ting 144 ha so vdi vg 2020-2021.

3. C6ng tic iIAu tu mrly m6c thi6t bi l}rm rl6t
- Yt12020-2021 C6ng ty m4nh d4n dau tu mua s6m m6y m6c thitit bi nhu sau: Mua

0l xe m6y cdy hiQu BELARUS 892;.,p3 Gidn m6y khoan mia h6; 03 MAy trdng mia
hang tl6i kiOu Th6i Lan; 03 Gian xdi d6t, xdi cO k6t hqp UOn viri ph6n (trong d6: 01 gian

x6i d6t, x6i c6 ki5t hqp vii ph6n tliu tu cho Trai giam Gia Trung vd 0l gian xdi d6t, xdi
c6 kiit hqp vui ph6n tlAu tu cho hQ n6ng ddn c6 mia t+i MO Ray), bu6c d6u c6c thi6t bl
ndy tI6 ph6t hui hieu que fiong khAu ldm d6t ve cham s6c mia.

4. M6 hinh khAo nghiQm nhin gi6ng mia c6y m6

Yp2020-2021C6ng ty dE thgc hiQn thue dAt va tO chrlc hdng mia rlugc 02 m6 hinh:

- M6 hinh thri nh6t: ThuO 34,5 ha tpi Tr4i giam Gia Trung, tinh Gia Lai. Muc tlich

md rQng ph6t trii5n thOm vtng mfa ngu5,6n liQu cho C0ng ty.
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- M6 hinh thri hai: ThuC 0,4 ha tai x5 Nggc Bay, TP. Kon Tum, Mqc dich kh6o

nghiQm, phr,rc trdng vA nhan gi6ng mia c6y rnd d6 phpc vp cdng t6c phit tri6n gi6ng mia

m6i cho ving nguy6n liQu C6ng ty.

5. C6ng tic thu hdi nq iIAu tu
- T6ng s5 ng ph6i thu theo KH ru 5X2020-2021: 7.885.035.939 tt6ng.
- T6ng s5 nq da thu d6n thoi di6m 301612021: 1.222.732.577 ddng.
- X6a ng l6i vay cho c6c drii tuqng kh6ng c6 khi ndng tr6: 1.081.686 d6ng
- T6ng sO no cdn phii thu t4i thdi di6m30.06.2021 ld: 655.221.676 tl6ng.
Trong d6:

- Nq qu6 han tu nhirng nim trudc mang sang (do mia ch6t): 68.931.939 ddng

- Nq ph6i thu tt6 ttugc gia h4n chuytin qua vu sau: 586.289.T7 ddry.

C6ng tric thu hdi ng vu niy thlrc hiQn tdt, ng trong h4n theo k6 ho4ch thu dri 100%.
Ng qu6 h4n cria c6c vg trudc cdn 14i kh6ng tl6ng kO vd clE ttugc trich lfp dU phdng theo
quy dinh cria cht5 dQ tdi chinh hiQn hdnh

III. C6NG TAC sAN XUA,T CHE BIEN DTIONG vA, TU B6 sI.}A CHTIA
MAY MOc rHIEr Bl.

1. Cdng t6c sin xu6t ctr6 tl6n.

TT Chi ti6u DVT K6 holch Thqc hi$n
THvritiKH

(%)

I Duong thinh phAm T6n l s.5 73,03 11.649,20 74,8%

2 Tj, lQ mia sqch/dudng l.t/d q 1, o {, +0,2

3 MQt si5 chi ti6u v6 t6n th5t

+ Pol bd binh quin % 1,7 1,85 +0,1 5

+ Pol btn binh quAn 1,3 I,45 +0,15

+ Ap met ri binh qu5.n % 30 30,32 +0,32

4 Hi6u suAt sin xudt

+ Hi€u suAt an toin thii5t bi % 98,00 98,98 101%

+ Hi6u suAt t6ng thu h6i % 85,62 84,38 98,5s%

5 Cdng su6t 6p B/q TMN 1.852 1.698 91,68%

C6ng t6c san xu6t vU 2020-2021c6 mQt s5 ru di6m, d6 ld: Ddy chuyOn ho4t ttQng 6n

<linh, hiQu su6t an todn thitit bi cao, ch6t luqng duong thanh ptrAm Ura t6t, ti lC duimg

ch6t luqng cag chitim tj'trgng l6n trong t6ng san lugng dudng thanh phAm ntr4p t<tro.

Tuy nhi6n, mQt s6 chi ti€u kh6ng tl4t so vdi kii ho4ch dA ra: San lugng tlulng san

xudt, tj' lQ mia s4ch/tludng ... Nguy€n nh6n co ban nhu dA ph6n tich d mgc I n6i tr6n,
ngodLi ra trong ndm 2020 do anh huong cua bdo, mQt s5 vung mia ven s6ng DakBla bi
ngfp nu6c nhidu ngdy anJr huong diin ch6t lugng mia; d giai do4n cu6i vu, mia nguy6n
liQukhdng dri d6 cung c6p cho ddy chuydn sd,n xu6t n6nphii 6p m6ng.ho{c dung d6
gom mia; dring nghi chd mia, khdi dQng dAy chuydn, l6n xu6ng m6y nhi€u hn lam anh
hu&ng nhi6u d6n hiQu qui san xu6t ctrti ti6n.

2. Cilngtitc Tu b6 sria chira mfy m6c thi5t bi.
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Ni6n vU 2020-2021, Nhd m6y dd thlrc hiQn c6ng vi6c sria Tu bO chta m6y m6c thi6t
bi drip ung tlugc ydu ciu cua san xu6t, hiQu su6t an todn thi6t bi cao (d4t 95,98%). CAc
loqi m6y m6c thilit b! thuQc phdn viQc sria chta tu bO dugc Ban Didu hanh tri0n khai
thqc hiQn d6y dt, dAm b6o ch6t luong theo k0 ho4ch vd y€u cdu cria HDQT, tr6n tinh
than tiCt kiQm, hiQu qu6.

rv. coNG rAc rO cHrfc, LAo DQNG, TrtN LUoNG.

- Yt 2020-2021, C6ng ty titip tr,rc sip xtip l4i lao dQng, nhim rtim b6o bQ m6y tinh
ggn vd hiQu quA, ddp ring ydu cAu hoat ddng sdn xu6t kinh doanh cria C6ng ty trong
tinh hinh mdi.

- Cdng ty lu6n chdm lo d6n ddi s6ng vd thu nhQp cria ngudi lao t16ng, tiAn luong
dugc thanh torin dAy dri, kip thdi; cric cht5 dQ chinh s6ch cria ngudi lao tlQng duoc thpc
hiQn dring theo quy dlnh cira luflt lao tlQng.

- Thuong xuy6n quan tdm d6n c6ng t6c tuy€n truyOn, hu6n luyQn an toan - vQ sinh
lao ttQng, phdng chtlng ch6y n6 d€ ndng cao nh{n thrlc cho ngu}i lao tt6ng.

- Thgc hiQn tdt viqc cai thien di6u kiQn ldm vi6c, m6i trudng lao elQng, tao didu kiQn
cho ngudi lao tl6ng duoc ldm vi6c trong m6i trudng tlAm b6o an todn, v€ sinh sach se

nhim t[ng nang su6t, ch6t lugng san ph6m, ho4t dQng sdn xu6t hiQu qu6, b6n virng;
phdng ngira, ngln ch4n tai nan lao dQng, bQnh nghA nghiQp.

v. CONG rAc rrtu rHU sAN PHAM.

Yr1 2020-2021, do anh hudng cira dich Covid-l9 da khi6n cho viQc sin xu6t kinh
ddanh.vd ti6u thq tludng cria C6ng ty cdng trd n6n kh6 khan. Tuy nhi6n. voi n6 lgc cria

Ban didu hanh d6n thdi di6m 30/061202l Cdng ty da b, kiSt hqp d6ng co bAn ti6u thu

hiit san lugng dulng san xu6t trong vp.

VI. CONG TAC TAI CHINH.

C6ng t6c Tdi chinh cua C6ng ty dugc qu6n l;i ch{t chE, tinh hinh tdi chinh minh
b4ch, ldnl manh, vdn clugc b6o toan, ddm b6o lgi ich cia c6 cl6ng vd ngudi lao dQng.
Mgi ho4t dQng <I6u duqc ki6m lra vd girim s6t bdi Ban ki€m sorit. C6ng t6c th6ng tin,
b6o c6o kip thdi, quy6t torin thing theo quy dinh, ddm bdo cho vi6c di€u hdnh vd kinh
doanh d4t hiQu qud.

PIIAN II
rn no4cn sAN xuAT, KINH DoANH vv 2o2t-2022

1. K5 ho4ch SXI(D sin phim tluimg vir cdc sin phim sau dvimg202l-2022

- T6ng doanh thu : 364.131 triQu d6ng.

-T6ngchiphi : 359.502triQud6ng.

- Lgi nhufln tru6c thu6 :4.629 triQu d6ng.

- Lgi nhu{n sau thu6 : 3.088 triQu ddng.

2. MQt s5 gini phip thqc hiQn.

Trang : 5



O6 thgc hiQn t6t c6c chi ti6u kii ho4ch nOu tr6n, d6ng thdi ttinh hunng ph6t triiin cho

C6ng ty trong nhtng ndm ti6p theo, Ban Dieu hanh dd ra mQt s6 gi6i ph6p trinh Dai hQi

c6 d6ng thudng ni6n 2021, cvth6 nhu sau:

2.1. Vd cdng t6c Nguy0n liQu:
i^

Cong ty cAn tAp trung mQt s6 vAn dd co bin nhu sau:

- Ti6p tuc ban hanh c6c chinh s6ch dAu tu, thu mua phn hqp, tao di6u ki0n thu6n lqi
cho ngudi ddn gin b6 ldu ddi v6i cAy mia de 6n dinh ph6t tri0n virng nguy6n liQu.

- Titip tuc ldm viQc v6i UBND huyQn Edk T6, Kon RAy, Ia H'Drai dO thgc hiQn dugc

Du 6n DAu tu ph6t tri0n nguy€n 1i6u mia rlng dung c6ng ngh6 cao theo chri truong cria

tinh.

- Titip tpc ldm viQc vdi c6c c6p chinh quy€n dla phuong d6 t6 chr?c hQi thno lien ki5t

s6n xudt ph6t tri6n virng ngly6n liQu mia vd t6 chrlc tdp hudn cho bd con n6ng ddn tqi
cric th6n, lang vd chuy6n de pfrO tli5n chinh s6ch dAu tu vd huong dAn quy trinh trOng,
chdm s6c vd thu ho4ch mia cho bd con n6ng ddn.

- Tiiip tpc tuy6n truy6n vQn dQng bd con n6ng ddn thay tt6i phuong ph6p tr6ng mia

kiiiu mdi nhu : Phuong ph6p tr6ng hdng d6i ; Phuong ph6p tr6ng mia hii tr6n tri6n d6i,

c6c phuong ph6p co gidi h6a,... de phn hqp v6i timg loai d6t, Co c6u lai ch6t luqng
" gi6ng cho pht hqp v6i th6 nhu6ng khi h4u trong dia bdn tinh KonTum, tr6ng khio

. .^
nghiCm c6c gi6ng mia moi cho ndng suAt vd cht cludng cao; 6p dung khoa hoc ky thuat

fiOn ti6n vdo canh tfuc cdy mia dd, ting nlng su6t mia tir 80 t6n,&a trd l6n vd cht ttudng

binh qudn d4t 2 10 CCS, nhim tdng thu nhflp cho bi con n6ng dAn trdng mia, d6 h9 g6n

b6 vdi c6y mia lAu ddi.

- T6 chrlc thu mua, d5n chat vd tl6nh gi6 cht <ludng mQt c6ch c6ng khai, minh bach,
.1 .

tao niem tin cho nguoi nong drin trong mia.

- Md rQng rlAu tu virng nguy6i liQu thu6c c6c dia bdn l6n cQn cria tinh Gia Lai nhdm
, ,l I ^ ..^
bd sung ngu6n nguydn liQu, dAm b6o c6ng sudt ho4t ilQng cria nhd m6y.

2.2. Kh5i sin xuAt ctr6 ui6n Dulng:
-. 

i- Ti6p tuc nghiEn ciru dp dUng c6ng nghQ mdi vdo sAn xu6t ch6 luyQn, n6ng cao hi6u
quA sdn 

"r6t, 
ch6t lucrng s6n phAm, gi6m ti le ti6u hao mialclucrng; ti6p t.uc rd so6t ti6t

gi6m c6c khoan chi phi, thqc hanll ti6t.kiCm trong mgi linh urc nhim ha gi6 thdnh sdn

phAm, <hl srlc c4nh hanh v6i thi trudng.
- Kitlm so6t chflt che ch6t lugng nguy€n li6u dAu vdo, cric chi ti6u pol birn, pol b5, AP

mdt ri, trrinh rd ri, thdt tho6t tr6n d6y chuydn dti nAng cao hi6u su6t thu hiii.

2.3. Kh5i phbng ban nghiQp vg, phgc vg:

- XAy dpg k6 ho4ch kinh doanh, phAn khric thi trudng ti6u thu trong tinh, ngodi tinh,

c6c kh6ch hdng truyiin th6ng de ldm co sd l{p k6 ho4ch ti6u thu. Lu6n tao m6i quan hQ

mit thi6t, bOn vimg v6i c6c kh6ch hdng truyiin th6ng cria C6ng ty nhim ti6u thp h6t sin
phAm, d6m b6o dem l4i hiQu qud kinh t6 cao cho C6ng ty.Lhng nghe;f ki6n kitln nghi

cria kh6ch hdng tir tl6 c6 nhtng di6u chinh can tlitSt trong quin tri doanh nghiQp, phpc

w t6t hon cho kh6ch hdng, g6p phin ndng cao hiQu kinh doanh cria Cdng ty.

Trang : 6



- Tiiip tqc kiQn toan l4i bQ m6y quan lf, <Ii6u hdnh, rd so5t ilinh bi€n, b6 tri lai ngu6n

nh6n lqc 6 c6c phdng ban chuy6n m6n vir c6c t6 san xudt theo hudng tinh ggn, tlim bio
iti ndng lyc vd phir hqp vdi cuong vi c6ng t6c ee toan thdnh t6t nhiQm vu dugc giao

theo y6u cAu m6i.
- Ch6p hdnh nghiem tuc quy <l!nh cria ph6p lu{t vC bao vd m6i tru}ng,

quan tdm vd dAu tu thich d6ng cho c6ng tlc bito v€ m6i trudng, hQ th6ng xri ly
nudc thii, vO sinh c6ng nghiQp <tC d6p rlng y6u cau vC Ir,t6i truong theo quy dinh.

TrOn ddy ld B6o c5o cria Ban Di0u hanh vC ktit qua hoqt dQng SXKD ndm 2020-
2021 vit K€ hoach SXKD n6m 2021-2022, kinh trinh DHDCD thudng nion xem x6t
th6ng qua.

TrAn trong cim on!

TONG GIAMDOC
Noi nh{n :

- DHDCDTN 2O2I;
- Luu TK;

D{ng Thi Thu Iling

Trang : 7



CONGTYCOPHAN
DUONGKONTUM

cgNc nor xA Her cHU NGHIA vrFT NAM
DQc lip - Tg do - H4nh phric

Si5: 02 iBC-HDQT Kon Tum, ngiiy 29 thdng 11 ndm 2021

BAo CAo HoAT DQNG CT]A HQI DONG QUAN TRI
NrtN DQ 2020-2021, pHt/oNG lrrJoNG NHrpM W NrtN DQ 2021-2022

(Trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n nim 2021)

Kinh thua: - Quf cO il6ng;
- Quy vi tl4i bi6u.

C6ng ty C6 phan Dudng Kon Tum xin tren treng chdo it6n tdt cit cic Quj c6 d6ng,

Quj vi <lai bi€u dt5n tham dy D4i hQi d6ng c6 d6ng thudng niOn ndm 202l.Tru6c htlt, cho

phdp tdi thay m{t HQi ddng Quin tri, Ban Ei6u hanh Cdng ty gti ldi c6m on chan thanh

ntr6t d6n Qu5i c6 ddng, Quy dai bi6u <td quan tdm vd chia sE vdi C6ng ty trong thdi gian

qua.

Thay mqt H6i d6ng Quan tri, tdi xin b6o c6o tru6c Dai hQi ddng c6 d0ng thulng ni6n
vC kiSt qua hoat dOng cria HDQT ni6n dQ 2020-2021; NhiQm vu k6 ho4ch ni0n <16 2021-

2022nhu sau'.

I. TiNH HiNH CHUNG vI NQTOONG QUAN TRI.

Ni6n dO 2020-2021s6 luqng thdnh vi€n HDQT 6n dinh ttr dAu ndm d6n cutii ndm.

HiQn tai HDQT C6ng ty vin co c6u dri 03 thanh vi6n theo quy tlfnh.

rr. TiNH HiNH HO4.r DQNG NrtN DQ 2020-2021.

1. Ho4t ilQng cia HQi d6ng Quin tri.

HQi ddne quan tri hopt dQng tr6n nguy€n tic tu6n thri c6c quy dinh cria ph6p luflt; Ei6u
lQ, quy chii quan tri nQi bQ cria c6ng ty vd Nghi quyt5t cria Dai hQi d6ng c6 d6ng.

C6c thanh vi€n chri chdt cia Ban dieu hanh vd Ban ki6m so6t dugc mdi tham dy tpi
c6c phi€n hop cria HQi d6ng qu6n tri drrgc td chric tluc ti6p, trpc tuyi5n hopc nhf,n dugc

dAy dri tdi liQu d6i v6i c6c trudng hqp 16y y ki6n thanh vi€n TIDQT bdng v6n ban.

CEn cri Nghi quytit D4i hQi ddng cO d6ng thudng ni6n 2020 vit tinh hinh thuc t6 cria

C6ng ty, ni€n dQ 2020-2021HQi tl6ng Quan tr! dd.td chr?c nhi6u cu6c hgp ve 6y j kii5n

c6c thanh vi6n bang vin ban, ban hdnh iac Ngni quy6t, quy6t dinh quan trqng d6 tri6n
khai thgc hiQn ki5 ho4ch san xu6t kinh doanh mi D4i hQi ddng c6 d6ng thuong nidn 2020
d6 ra. C6c ho4t dQng co bAn nhu sau:

^, |,- Ti0p tqc ldm viEc vdi chinh quyOn dia phuong d c6c dia ban c6 ti0m nlng vO il6t
tr6ng mia tt,i tuypn truyen chinh s6ch dAu tu, hd trg virng nguy6n li€u, chinh s6ch thu mua

v6i mgc ti€u ph6t triiSn diQn tich ving nguyen liQu.

- Ban hanh c6c chinh s6ch dAu tu, thu mua phr) hqp <tdm b6o cho c6ng t6c ph6t tri0n
diQn tich nguy6n liQu vd thu hOi nq ddu tu hiQu qu6 nh6t;

- Chi d4o cdng t6c sria chta dinh ki nhm 2020 drlng ti6n dQ, m6y m6c thi6t bi dam

bdo yOu cAu k! thuflt, ho4t tlQng 6n dinh, ti6t kiQm chi phi cho c6ng ty.
1



- Tiiip tpc chi d4o kiQn tod,n cdn ban ve co c5u tO chric bQ m6y quan lj tliAu hanh cta
C6ng ty d6m b6o tinh ggn vd hiQu qu6. Cdng tAc b6 nhiem, mi6n nhi€m vd diro tao, bdi
du0ng crin bQ, c6ng nhan ky thuflt dugc chri trgng nhim neng cao trinh d6 chuyOn mdn
nghiQp vg, ndng cao ch6t luqng cdn bQ, d6p img tlugc y€u cAu ho4t dQng cria C6ng ty
trong tinh hinh mdi.

- Chi d4o c6ng t6c mua sim vat tu h6a ch6t phuc vu san xu6t vd cdng t6c ti0u thu san

pnam.

Qu6 trinh lflnh <lao, di6u hanh HQi d6ng Quan fi ludn git viing nguy6n t6c tap hung
ddn chri, tap th6 hnh d4o, c6 nhdn phu tr6ch; tdt cd cdc cu6c hop cria HQi d6ng Quin tri
d€u do Chri tich IDQT chri tri, tlugc ti6n hanh hang quf. C6c Nghi quy6t, quy5t tlinh cria

Hoi d6ng QuAn tri deu tlugc xdy dpg tren nguy€n tic tflp th6, dam b6o tinh kh6ch quan

vi t{p trung tri tuQ cria c6c thdnh viOn HDQT, pht hqp v6i chr?c ndng, quy0n han cta
HDQT theo quy dinh cria ph6p lu{t vd Didu lQ t6 chrlc ho4t tlQng cria C6ng ty. 

.

Dinh k, ho4c b6t thuong HQi <t6ng Quan tri ti6n hanh ki6m tra, drffi gi6 ktit qui ho4t
dQng san xu6t kinh doanh cria C6ng ty; gi6i quyiit nhirng kh6 khdn vu6ng m6c trong qu6

trinh di6u hdnh san xu6t kinh doanh cia Ban tliAu hdnh nhim ph6t huy t6i da hieu que

ho4t dQng cria C6ng ty.
Nhin chung su quan t6m sdu s6t cria HQi ddng quin tri dA girip cho hoat tlQng cria

'C'6n$ ty 6n dinh, vuQt qua nhtng kh6 kh[n, fi6ch thr?c trong thdi gian qua vd hoan thanh
c6c chi ti6u co bin cria ni€n d0 2020-2021.

T6ng thir lao H.Qi ttdng quan tri, Ban ki6m so6t vi Thu kli hong niOn dQ 2020-2021 ld
612.000.000 d6ng, n6m trong khu6n kh6 mrlc thr) lao dI ttu-o. c D4i hQi d6ng cd ddng th6ng
qua.

CIn cri c6c quy dinh tai Quy chii quan tri nQi b0 c6ng ty, HQi <I6ng quan tri t.u d6nh
gi6, ni6n d0 2020-2021 HQi d6ng quan tri vd trlng thanh vi€n [{DQT dA hoan thanh nhiQm
vp du-o. c giao.

2. K6t qun gi6m sdt c6ng t6chidu hirnh crfia Ban T6ng gi6m tl6c.

H6i ddng quan tri lu6n brim s6t tinh hinh thyc tii cria C6ng ty a6 aA ra c6c chri truong,
quyi5t Oinfr hqp lf nham chi dao kip thdi vd tao didu kiQn thu6n lqi d6 nan t6ng girim d6c
hoan thanh nhipm vu S)C(D do D4i hQi d6ng c6 tt6ng de ra.

2.l.K5t qu:i thqc hiQn cdc chi ti6u SXKD co bin ni6n iIQ 2020-2021.
Ni6n d0 2O2O -2021 dugc xem ld thdi gian kh6 khAn vd th6ch thrlc d5i v6i kinh ft! th6

gi6i n6i chung vd ViQt Nam n6i ri0ng. D4i dich Covid - 19 diSn bi6n phrlc t4p, ldm girin

do4n ho4t dQng kinh ti5 - xe hQi cria c6c qutic gia tr6n th6 gi6i. Trong nu6c, dich bQnh t6c
ttQng kh6ng nh6 tdi hoAt d6ng cta n€n kinh t6 vd cudc s5ng cria ngudi dAn. Vdi nhtng
kh6 khdn chungcria nOn kinh ti5, ho4t.dQng san xuAt kinh doanh cria Cdng ty clng gap

kh6ng it th6ch thrlc. Nhmg v6i sg quyi5t tto6n cria HDQT, sg linh hoqt cria Ban didu hanh

Cdng ty trong viQc lya chgn thdi tti6m, gi6 ci thu mua nguyCn liQu mia, gi6 brin san phAm

duong vd t6c ttQng cria viQc gi6 tluong thr5 gi6i tAng, k6t qui kinh doanh ni6n dO 2O2O-

2021 crta C6ng ty m4c dt kh6ng hoan thanh chi tiOu doanh thu nhrmg chi ti€u lgi nhufln

sau thu6 TNDN dd vuqt kti ho4ch 111,1%, cs thti nhu sau:



TT cHi TITU DVT
K6 ho4ch
2020-2021

Thgc hiQn
2020-2021

rltQ%
THiKH

1 T6ng Doanh thu rj d6ng 259,8 248,2 95j%

2
Lqi nhuan k0 torfur tru6c
,l

tnue
tj d6ng 2,7 7,3 2703%

-l Loi nhudn sau thu0 TNDN tj d6ng 1.7 5,7 Zl l ,lYo

HQi <I6ng quan trl drinh gi6 cao su n5 lgc cria Ban T6ng Girim d6c Cdng ty, trong tti6u

kiQn kh6 khAn da hoan thanh nhi€m vir diAu hnnh hoat cl6ng san xuAt kinh doanh cria

Cdng ty theo dring dinh huong dd dugc D4i hQi ddng cO dOng thudng ni6n th6ng qua.

2.2. Vd c6ng t6c NguyGn liQu.

- Virng nguyOn li€u ludn tlugc C6ng ty quan t6m dAu hr ph6t tri6n bdng nhidu chinh
s6ch vd gi6i ph6p; Tuy nhi6n diQn tich mia trong virng v6n cdn it, sdn lu-o. ng mia thu mua

chua tl6p img ctugc C6ng suAt hopt dQng cria Nhd miy Q'{guyAn nhdn dd daqc phdn tlch
tqi Bdo cdo cua Ban Diiu hdnh tqi Eqi hQi ndy).

- C6ng t6c thu mua vdn chuy6n mia trong virng tirng budc dugc c6i ti6n, d6p tng klp
thdi ndng lUc d6n chat cta bd con n6ng d6n; kh6ng c6 tinh trqng mia di5 kh6 tr6n ruQng
qu6 thdi giar quy dinfu

- Yt;2020-2021 C6ng ty ti6p tpc thgc hiQn kj h-o. p d6ng v6n chuy6n mia nguy0n li6u
.i .. . . -tryc ti0p vdi chu xe n€n viQc di6u hdnh phuong tiQn kh6 thu4n lgi vd chri dQng.

' Ban tti6u hanh da tich cuc ldm viQc v6i chinh quyen dia phuong dO tuy6n truytin

chinh s6ch dAu tu, thu mua cia Cdng ty, md nhiAu l6p t{p hu6n cho bi con n6ng ddn vti

k! thu{t trdng, chdm s6c, thu ho4ch mia, cung c6p c6c loai giting mia c6 ndng su6t ch6t

lugng cao vi c6c lo4i phdn b6n phi h-o.p vdi cdy mia...nhim muc clich tdng diQn tich vd

s6n lugng mia cho c6c qr sau.

23. VB c6ng tic quin lf Tiri chinh.

C6ng t6c quin lf Tii chinh tirng budc clugc cii ti6n mQt c6ch khoa hec, t16m b6o tinh
hinh tdi chinh minh bach, ldnh manh, v6rr duoc b6o toan.

Mgi hoqt dQng d€u dugc kitim tra vd girirn s6t bdi Ban kiOm so6t. C6c th6ng tin, brio

c6o vd Tii chinh clugc thUc hi€n kip thdi, rhing theo quy dinh, ddm b6o cho vi6c di6u hanh
s6n xu6t kinh doanh d4t hiQu qu6. C6c thri tpc v0 mua, ban, thanh, quyi5t to6n dugc don
giin h6a nhrmg v6n ddm b6o ching quy trinh, thri tuc vd quy dinh cta ph6p luQt.

2.4. Cdngtic sin xu6t ch6 bi6n Dudng.

* K5t qu6 thqc hiQn mQt s5 chi tiGtr sin xu6t co bin.

TT MQt sd chi ti6u DVT K6 ho4ch ThEc hiQn So sinh TH
v6ti KII

1 San lugng mia th6 tlua vdo 6p t6n 150.000 1r4.309,7 7 6,20/o

2 SAn lugng mia s4ch tan 145.080 110.760 76,3%

J SAn luqng duong thanh phAm

nhfp kho
tlrn 15.573,03 11.649,20 74,8%

4 Tj'lQ mia s4ch/dudng M/d 9,32 q5? +0,2
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5 HiQu suAt t6ng thu h6i % 85,62 84,38 98,55%

6 HiQu su6t an toan thi6t bi % 98,00 98,98 t0l%

- Cdng t6c san xu6t chiS bii5n vu 2020-2021c6 mQt s6 ti6n b0:
+ M6y m6c thi6t bi duqc tu b6 sria clrta k! lu0ng, ddm b6o ch6t lugng, hiQu su6t an

todn thi6t bi cao, trong qud trinh san xudt itxdy ra qr c6 dimg 6p, n6n chAt lugng dudng
.TTffi,*^at8l- 

c61i thrlc tr6chdiQm cao, ph6i hqp nhip nhang, d6ng d6u gita c6c

c6ng doan. C6c trudng ca vd Ban DiCu hanh san xu6t di lu6n b6m s6t tinh hinh nhd m6y,
plainiQn va khic ptrui. tip thli cric yt5u tO tarn anh huong aln $6t lugng san phAm.' 

- Tuy nhi€n, mQt sti 
"hi 

tieu co bdn trong san xu6t, chii bi6n thi kh6ng d4t.so v6i k6
hopch nhu: tj'lQ mia s4ch/dudng, c6ng suit 6p binh quAn, c6c chi ti6u v€ t6n th6t ...
Nguyen nhan tla dugc phdn tich t?i B60 c6o c0a Ban Di6u hanh tai Dai hoi nAy

2.5. C6ng tic t6 chrfrc nhAn sr; vir lao ilQng tiAn luong.

- C6ng ty thudng xuy6n quan tdm di5n c6ng t6c t6 chric nh6n sg vi lao d$ng tiiin luong,
nhim dAm bdo bQ m6y ho4t dQng tinh ggn, ndng dQng; ndng cao ndng su6t, higu quA c6ng

viQc, timg budc 6n dinh viQc ldm vd ndng cao thu nh{p cho ngudi 1ao <tQng.

- Cac ct6 d0 chinh s6ch cria ngudi lao ttQng tluo. c C6ng ty thgc hiQn dAy dri, kip thdi
theo quy dinh cua Nhd nu6c." - C-6ng t6c an toi,n vE sinh lao dQng, phdng ch6ng chdy n6 lu6n dugc quan t6m dring
mtc. Kh6ng di5 xAy ra tinh tr4ng ch6y n6 ho4c m6t an todn, v6 sinh lao dQng t4i C6ng ty.

- CBCNV c6ngty ch6p hanh nghi€m nQi quy, quy ch6 cria C6ng ty vd ph6p luflt Nhd
nudc.

2.6. vatinh hinh thrlc hipn Nghi qyy6t cia Dai hQi tl6ng c6 d6ng, cic Nghi quy5t
cfra IIQi tl6ng Quin tri vir c6ng tic t6 chr'rc Didu hirnh ho4t <IQng SXKD cia T6ng
Gi6m tl6c.

Qu6 trinh <Ii6u hanh ho4t dQng cria C6ng ty, T6ng Gi6m d5c da kip thdi t6 chrlc thqc
hiQn Nghi quyi5t cria D+i hQi ddng$ d6ng, c6c Nghf quyi5t, quyiit.ainh HQi d6ng Quan tri
theo dring chr?c ntrng, nhiQm vy, quyen han tlugc qui dinh tai Di6u 10 t6 chr?c hoqt dQng

cria Cdng ty, c6c Quy ch6 qudn lf nQi b0 vd quy dinh cta ph6p luflt. NQi dung chi tl4o,
di6u hanh cria T6ng Gi6m d6c ludn tu6n thri theo quy dinh hiQn hanh cria ph6p luflt, Nghi
quyrit cria D4i hQi d6ng c6 d6ng vd HDQT.

Cdn crl c6c quy dinh t4i Quy chtl quan tri nQi bQ c6ng ty, HQi d6ng quan tri drffi gi6
ni€n dQ 2020-2021 Tdng gi6m d6c c6ng ty cti hoan thAnh nhiQm vu duoc giao.

3. M5i quan hQ vfi c6c c6 d6ng.

- HQi d6ng Quan tri thudng xuy€n b6o c6o, trao dt5i, bgn bac vdi c6 tt6ng lon vC nhnng
chri truong., chinh s6ch l6n cria Cdng ty tl6 c6 nhirng quy6t s6ch rhing ddn trong qu6 trinh
quAn tri di6u hanh. Thuong xuyen c6 sg trao d6i n6m bit th6ng tin vd giri cd. thi trudng
ti€u thu san phAm t?i tirng thdi di6m tl6i v6i c6c c6 cl6ng l6n, c6 tl6ng chidn luqc el6 hoat

dQng kinh doanh thuong mAi dAt hiQu qu6 cao nh6t. Thgc hiQn nghiCm tuc viQc mua b6n,

ti6u thU san phem, hirng h6a cria C6ng ty theo tltng quy <tinh ctia ph6p lu{t d6i vdi C6ng
ty niem y6t, ddng thdi rlam bAo hdi.hda lgi ich gifa c6c c6 d6ng, khdch hdng vd C6ng ty.

- Cric cd d6ng ldn, c6 ddng chi6n lugc lu6n c6 sy ptrOl trqp ch{t chE, tich cgc tham gia
d6ng g6p f ki6n v6i IIDQT trong vi€c ti€u thu san phAm ctng nhu kinh nghiQm ttAu tu co
s0 v{t ch6t, m6y m6c thii5t bi, dAu tu phrit tri6n vtrng nguyOn liQu vd c6ng tdc quan ly san

xu6t kinh doanh.



4. C6ng tfc pn6i nqp vrii t6 chrlc Dflng vi cric t6 chrfrc Doirn th6.

- HQi d6ng quan tri thudng xuy6n pfrOi trqp ttit trong qu6 trinh hitin khai c6ng viQc vdi
BCH Dang b0, BCH Cdng tloan, Doan Thanh ni6n et6 thgc hiQn c6c chri truong cria Dang,
ph6p luflt Nh^d nudc, c6c Nghi quytit, f6 hopch cria C6ng ty <16 cung nhau hoan thanh
nhiQm vu, nh6m xdy dyng COng ty.ngdy cang ph6t tri6n.

- Chi d4o Ban Di€u hanh tao di€u kiQn vd tng hQ kinh phi ilO c6c t6 chric doan th6 hopt
d6ng c6 hiQu qui theo ttring chric ndng nhiQm vr,r cria minh, dua c6c m{t ho4t dQng cria
COng ty d4t nhi6u thanh tich, g6p phAn thric dAy hoat dQng SXKD c6 hiQu qu6.

PHAN II
rt uo4cn, NHIDM W NItN DQ 2ozr-2022

1. Nhfn {Iinh tinh hinh.

Ni€n dQ 2021-2022, nganh mia ttudng trong nu6c tir5p tpc g{p kh6 kh[n do dpi dich
Covid -19 v6n di6n bii5n phric tap kh6 luong, lan r6ng d6n nhiAu tinh thanh trong cd nudc.
Ho.at <t0ng bu6n l{u vd gian l4n thuong mqi (hang san xu6t xuSt khAu, hang tqm nh{p tjii
xu6t...) v6n chua dugc ki0m soiit triet dd. Bi6n d6i khi hflu anh hudng lon dOn n6ng su6t,
ch6t lu-o. ng nhiAu virng trding mia nguy6n liQu. O6i vOl Cdng ty c6 phan Eudng Kon Tum,
c6 th€ n6i il6y ld giai do4n hdt sric kh6 kh6n khi ving nguydn liQu t4i Tinh nhi qu6 h4n
hgp vd ph6i cqnh tranh kh6c liCt vdi c6c lo4i cdy trdng kh6c;

DC 6n dlnh ho4t ttQng san xudt kinh doanh, \ugt qua kh6 khdn th6ch thrlc, tlAm b6o

quy6n lqi cho c6 d6ng; dOng thdi teo vi€c ldm, 6n dinh ddi sdng cho ngudi lao dQng, HQi
" dOnE quem tr! <I€ ra phuong hucrng ho4t dQng SXKD nlm202l-2022, vdi m6t s6 chi ti6u

co ban vd giAi ph6p nhu sau:

2. MOt s5 chi tiOu k6 hoqch ndm202l-2022
- Tdng doanh thu : 364.131 triQu ddng.

-T6ngchiphi : 359.502triQuddng.

- Lgi nhufln trudc thu6 : 4.629 triQu d6ng.

-Lginhufnsauthu6 : 3.088 triQu<t6ng.

3. MQt s5 gi6i phip thqc hiQn tlinh hufng.
- TQp trung chi cI?o sAu s6t, c6 hipu qud c6ng t6c <tdu tu ph6t tri6n vimg nguy6n liQu,

ptr6n O6u d6n ndm 2025 cobinvirng nguy0n liQu d6p img <Iugc c6ng su6t ilrd m6y.
- Titip tqc ldm viQc vdi UBND c6c huyQn DikT6, Kon Rey, IA H'Drai d6 khdo s6t vd

l6p dU 6n dAu tu ph6t triiin nguy€n li€u mia theo m6 hinh c6nh d6ng m6u l6n, 6p dqng co
gidi h6a vd img dung sin xu6t C6ng ngl-f cao ldm'm6 hinh diOm mang lai hiQu qud cao

,irong san xuat cay mla.
- Ti6p tpc nghiOn criu sria d6i, bi5 sung c6c chinh sdch dAu tu, h6 trg vd phgc vp ngudi

tr6ng mia mQt c6ch thi6t thgc, hiQu qua hon di3 phSt tri6n ving Nguy6n liQu mia; tirng
bu6c 6n dinh lung Nguy€n liQu trgng diOm tr6n dia ban tinl Kon Tum.

- Duy tri ltnrdng xuyOn viQc phiii hqp vdi chinh quy6n tlja phuong c6c c6p tuy0n

truy6n, vQn dQng vd h6 trg ndng ddn tr6ng mia 6n <linh vd ph6t hi€n vung nguy6n liQu

ddm b6o sAn xu6t; Trii5n khai c6c chuong trinh vA gi6ng, co gi6i h6a, phdng tnr sdu bQnh

vd phdn b6n d6 n6ng cao ning su6t, ch6t lugng mia.



- Ting cudng viQc nghiCn crlu, co c6u c6c lo4i gi6ng mia mdi c6 ning su6t, cht
duhng cao, thay th6 triQt dE cdc lo4i giting mfa cfl hiQn itang san xu6t d6 ndng cao thu nhfp
cho ngudi triing mia, tao diAu kiQn thu{n lqi de C6ng ty ha gi6 thanh san phAm.

- Tiiip tpc dAu tu ph6t tritin m0 rQng diQn tich tr6ng miat1i cdc huyQn l6n cfn d tinh
Gia Lai d6 b6 sung nguy6n liQu cho nhd m6y hopt dQng <IAm b6o c6ng su6t.

- Tdng cudng quan lf san xuAt tt kh6u nguy6n li0u dAu vdo d6n ch6t luqng duong
thanh phAm. XAy dyng thucrng hiQu Duhng RS cria C6ng ty cO phan Dulng Kon Tum c6

ti0u chuAn ch6t luqng cao dri srlc c4nh nanh vdi c6c sAn phAm tuong t.u trong nu6c vd
nhflp khAu.

- DAy mqnh phong trdo sring ki6n c6i ti5n k! thuQt, hqp ly h6a sAn xu6t dC d6i mOi

c6ng nghQ trong sAn xu6t kinh doanh nhim tao ra nhiAu lgi nhu{n. DAu tu img dqng tii5n

b0 khoa hgc k! thu{t, c6ng ngh6 hiQn dai d6 san xu6t san ph6m, quan g hQ th6ng phdn
phiii vd quan lf di6u hanh hiQu qui hon.

- T4p trung co c6u l4i ngudn lgc tdi chinh d6 ndng cao ning lqc hoAt tlQng cria C6ng
ty. Thdng qua viQc n6ng cao ndng l[c tdi chinh, ndng lgc c6ng nghQ, ch6t lugng san phAm,

dich W brln hang, md rQng thi trubng, xdy dqng kh6ch hang truydn th6ng dC dem beo mgc
ti6u ph6t tririn 6n dinh, bAn v[ng.

- NAng cao ning luc quan hi tdi chinh, gi6m s6t chAt chE c6ng t6c ddu tu vd sr? dgng
i,.5n fiiQu qu6.

- Titip tpc kiQn toan lai b0 m6y nhdn sU theo hu6ng tinh ggn, ndng ilQng vdi tIQi ngff
crin b0 c6 trinh cl6 quan ly vd chuy6n m6n cao. XAy flmg co ch6 hnh d4o, quan ly mdi
mQt c6ch c6 hQ th6ng, titip thu c6c tri thric kinh doanh mdi tI6 ndng cao ndng lgc quan trf
doanh nghiQp.

Tr€n t16y ld B6o c6o tinh hinh ho4t dQng ni€n dQ 2020-2021 vd dinh hudng ni6n dQ

202l-2022 cta HQi ddng quan tri trinh Dai h6i ddng c6 d6ng thuong ni6n 2021. Trong
thdi gian d6n, d6 vuqt qua th6ch thric, hoan thi,nh muc ti6u san xu5t kinh doanh vd tiiip
tuc dua C6ng ty c6 phAn Dudng Kon Tum ph6t tri0n bdn vfrng; HQi d6ng quan tri r6t
mong nhfln dugc sg ung hQ vd giin m mu ddi cta Quli C6 dOng, c6c d6i t6c vd toan th6
ngudi lao dQng.

Kinh trinh Dai hQi ddng c6 tl6ng xem x6t th6ng qua.

Trdn tro. ng c6m on!

Noi nhAnt
- DHDCDTN 202 I:
- HDQT, BKS:

- Ltu: W, HSDHCD. ,
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C6NG TY C6 PHAN
DTIdNGKONTUM

CQNG HOA XA IIQI CHU NGIIIA VIPT NAM
DQc l{p - Tq do - Hgnh phric

KonTum, ngdy 29 thdng 11 ndm 2021

BAo cAo cOA BAN rrtu soAr
DAi hQi ildng c6 tl6ng thudng niGn nim 2021

K[nh thna: - Qu!, vi cb il6ng

CIXHCN ViCt Nam th6ng qua ngiy 171612020;

- Can cf Didu lQ t6 chric vd hoat dQng cira C6ng ty CP dudng Kon Tum;

Ban ki6m so6t (BKS) b6o c6o Dai hQi ddng c6 d6ng (DHDCD) thudng ni6n
vd tinh hinh ho4t rl6ng ni6n d0 2020 -2021 vit K6 hoach ho4t dQng ni6n d0 2021 -
2022 nhu sau:

r. rro4T DQNG CfrA BAN KIEM SOAT NrEN Dg 2020 -2021

Ni6n dQ 2O2O -2021, nhdn ss Ban ki6m so6t @KS) 6n dinh, gdm 3 ngudi (bi
Tran Thi Nhi - Truong ban, bd Nguy6n Th1 Thriy vd 6ng Nguy6n Drtu CAn - ki6m
sorit vi6n). Ban ki6m so6t da thuc hiQn c6c c6ngviQc chri y6u nhu sau:

- Girlm s6t c6ng t6c qu6n lj ctia HQi ddng quAn tri G{DQT); c6ng t6c rlidu
hdnh cua Ban T6ng gi6m d6c @TGE) vd ho4t clQng SXKD cira COng ty;

- Theo d6i, d6nh gi6 tinh hinh thuc hi6n kti hoach sin xuAt kinh doanh, tinh
hinh thqc hiQn Nghi quyiit DHDCD, c6c Nghi quytlt, quytSt dinh cira FDQT;

- Ki6m sorit viQc th1rc hiQn cdc quy <lfnh vd c6ng bii th6ng tin ciia C6ng ty d6i
v6i UBCK nhd nudc, So GDCK He NQi, Trung tdm luu k;i chimg khorin Vi6t Nam
ve dang tai fiCn webside cta C6ng ty.

- Rd so6t, kitlm tra, dinh gie c6c quy trinh, chinh s6ch trqng y6u cira C6ng ty,
nhim ph6t hiQn sai s6t hodc rui ro ti,im An, cAnh b6o sorn vd ki6n nghi HEQT, BTGD
c6c gi6i ph6p khic phpc.

- Ki6m tra, so6t x6t viQc ban hinh cdc Nghi quytlt, QuyiSt dinh cua HEQT.
- Ki6m tra, rd so6t c6c dOi tuqng ng kh6 ddi, Cd xu6t fmqf, BDH c6c biQn

phrip thu h6i.
- Ki6m tra viQc ghi chdp so s6ch k6 todn, th6m dinh b6o c6o tdi chffi quf vd

ndm. Xem x6t b6o c6o cria ki6m to6n dQc lQp trong vi sau qu6 trinh ki6m to6n.
- Sodt xdt citcbito c6o, tdi li6u cira C6ng ty phUc vu di6u tra CBPG vd CTC

,,(. ,1
cl6i vdi sAn phdm ducrng mia nhQp khdu tir Th6i Lan, tham gia ldm viOc v6i Cuc
Phdng vQ, B0 C6ng Thucrng ve viec thAm tra ciic bdo crio, tdi liQu ndy.

- Tham gia dAy du c6c cuQc hqp HDQT md r6ng. Brio c6o d6nh gi6 lOn HDQT,
BTGD, d6ng g6p 1i ki6n trong qud uinh quAn trl, di€u hdnh vd t6 chric hoqt d6ng cia
C6ng fy.

- Trong n6m BKS da t6 chric 02 phi6n hqp dinl k, d6 tri6n khai chuong trinh
c6ng t6c vd el6nh gi6 k6t quA ki6m tra gi6m s6t, t6 chrlc 03 cuQc ki6m tra tr.uc ti6p
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ho4t clQng cria C6ng ty. Ngodi ra BKS cing thudng xuyOn trao d6i n6i bO dd c|p nhdt

th6ng tin vi xt lj c6c v6n dd phit sinh trong qu6 hinh hoat d6ng;

Ni€n dQ 2020-2021, BKS cl6 hoat d6ng theo tlimg nhiQm vu vd quyAn h4n theo
quy dinh cira phdp luQt, Didu 1Q.t6 chtc vd ho4t.d6ng cira C6ng ty. Th6ng qua hoat
dQng, BKS dd dua ra cdc j kien d6ng thdi ki6n nghi v6i FIEQT, Ban <liOu hdnh

@EQ ve c6c biQn ph6p tang cubng ki6m sorit, giAm thi6u rui ro, dAm bio tuin thrl
c6c quy clinh cira Ph6p luQt, Di6u l0 vd cAc quy <linh nQi bQ, g6p phdn n6ng cao chAt
lugng, hiQu quA hoat d6ng vd hoan thdnh nhi6m vu SXKD cira C6ng ty.

Cdn cr? crlc quy di+ t4i Quy ch6 n0i.b0 vd quAn tri c6ng ty, BKS !u d6nh gi6
trong nam vira qua tap th6 BKS vd ti.rng ki6m so6t vien di hodn thanh t6t nhiQm vu
duoc giao.

II. KfT QUA GIAM SAT HOA.T EQNG CUA HDQT vA CONG TAC
DIT,U HANH C TA BAN T0NG GIAM o6c cONc Ty

- HQi ddng quAn tri dE tri6n khai thuc hiOn nghi0m tfc c6c Nghi quyilt cria

DHDCD, thuc hi6n t5t vai trd chi dao, quAn ly, gi6m s6t hoat d6ng SXKD cria

C6ng ty vd c6ng tAc didu hdnh cira T6ng gi6Lm d6c, kip thdi th6o gO cric kh6 khdn,
vu6ng mic, chri tlQng d6nh gi6 thi trudng, b6m s6t tinh hinh thuc tt! d6 dd ra c6c

chri trucrng, giAi ph6p phn hqp vd tao didu kiQn thuQn lgi cho Ban TGD trong c6ng

t6c rlidu hdnh.
- }DQT dd t6 chitc c6c cu6c hgp dinh kli vd dQt xu6t theo hinh thtc md rQng d6

cric th2rnh vi6n Ban didu hnnh, BKS cing tham gia, ddng thdi th6ng qua nhidu quy6t

ilinh quan trgng bing hinh thuc xin j ki6n bing vdn bin, c6c Nghi quytit, quy6t dinh
cia FDQT tdp trung tri6n khai Nghi quy6t cria DFDCE, ban hdnh cric chir truong,
giAi ph6p, chi d4o hoat dQng SXKD cira C6ng ty: Chi <lao c6ng t6c mua nguy0n vAt

liQu, brin sdn phAm hdng h6a cta C6ng 1y, ban hdnh c6c chinh sich dAu tu, h6 trq d6

md rQng virng nguy6n liQu, chi d4o c6ng t6c sria chira l6n ndm 2021...

- C6ng ty da tuan thr dAy du cic quy dinh cria phdp luAt trong ho4t dQng

SXKD, c6ng t6c quAn ly vd c6ng bti th6ng tin cfrng nhu trong c6c giao dich.
- Ban T6ng gi6m d5c vir ciic c6n b6 qudn lti da didu hdnh hoat dQng cira C6ng

ty theo dring chr?c ndng, nhiQm vu, quyAn han quy dinh t4i Didu 16 t6 chric vd hoat

d6ng vd c6c Quy chti quan lj nQi bQ cira C6ng ty.
- Ban T6ng Gi6m d6c il6 brim srit Nghi.quytit cira DHDCE, c6c Nghi quy6t,

Quytit dinh cria HDQT, chri dQng. linh hoat trong c6ng tiic thu mua mia ngo2ri vi.rng

vi vQy mdc di sdn lugng mia trong'ving vg ndy rAt it nhmg t6ng san luong mia thu
mua d6p img c6ng su6t t6i thi6u cua nhd m6y, g6p phan dring k6 trong viOc giAm gi6
thAnh sAn phAm, tlng hiQu qui SXKD.

Ban ki6m so6t d6nh gi6 c6ng t6c quan 11i, chi d4o cira HDQT, c6ng t6c cliAu

hdnh criadan T6ng Gi6m d6c phir hqp v6i quy dinh cria ph6p luQt, Didu lQ t6 chric vd
hoat d6ng cua C6ng ty vir Nghi quy6t cua DHDCD.

III. Kf,T QUA GIAM SAT HOAT DQNG SXKD.

l K6t qun thr;c hiQn cic chi tiOu SXKD chfr y6u cria ni0n iIQ 2020-2021

TT CHI TIEU DVI' K6 ho4ch Thqc hiQn
Tf 16 % hoirn

thinh KH



I San lugng mia sgch TAn 145.080 110.760 76,3

2 San luqng cludng SX TAn 15.573,03 tt.649,20 74,8

J T6ng doanh thu Tr.cldng 259,8 248,2 q5 s

4 Loi nhuAn sau thu6 TNDN Tr.<ldng a1 5,7 2IL,1

Ni€n vg 2020 -2021 san luong mia thu mua vd san lugng ctudng san xuat dat

thAp so v6i k6 hoach, nguy6n nhdn sin lugng duong d4t thAp h do lugng mia dua
. , i..r ., i

vdo che bi6n thAp. nguy6n nhdn lugng mia thAp duoc phAn tich 0 <li6m 2.1. muc 2
dudi ddy.

Tuy nhi6n, gi6 duong thO gi6i ni6n vu 2020-2021 tdng, kt5t hqp vdi viQc B0

C6ng Thuirng quytlt ai*, {ip thuit CBPG vd CTC mQt s5 sAn phAm duong nh{p khAu

tir Th5i Lan dI ldm cho gi6 b6n m4t hang ducrng trong nu6c <luoc cAi thiQn kh6 nhi6u.

Mdt kh6c HEQT, BDH bing nhidu chinh srich cla n6 lyc thu mua mia ngoii virng,
quAn lj t6t cric dinh mrlc kinh tt! -ky thuat, ha th6p gi6 thdnh s6n phAm vi vay chi tiOu

loi nhuin sau thu6 thgc hiQn g6p d6i so v6i k6 hoach duoc giao.

2. MQt s6 fnh vgc ho4t ilQng chinh cfra Cdng ty

2.1. Cdng t6c nguyOn liQu,,- T6ng sAn lugng mia sqch thu mua vu ndy chi dqt 7 6,3Vo so v6i kO hoach,

nguy6n nh6n chri y6u ld do sin luqmg mia ngodi virng d?t ti le thAp. NAm 2019 do

.- Anh hudng crla bi6n d6i khi hau, nhidu <lla bdn trong tinh Gia Lai bi kh6 h4n, ti6p ddn

ld lfi lut, cQng v6i viQc gi6 mia 3 vq tru6c d6 li6n tuc sut giim n6n dd ldm giAm diQn

tich vi sAn lugng mia. Vq niy gi6 mia tdng cao, cic nhd m6y tr6n <lia bAn Gia Lai

ho4t rlQng 5n dinh v6i c6ng suAt lon, C6ng ty lai d xa virng nguy6n liQu, kh6ng c6 lgi
th6 v0 cudc phi vQn chuy6n, kh6ng th6 c4nh tranh voi cric nhd m6y kh6c, vi vfly dl
ldm giAm san lugng mia thu mua ngoii virng.

- Sin luqng mia trong ving it, viQc ph0n b6 k6 hoacfr d6n chat, vQn chuy6n
hqp lj non mia dua vd NM kh6 tuoi, kh6ng xay ra hi6n tugng mia dA cl6n ch6t phai
chd IAu tr6n <l6ng ruQng.

- N[m nay do gi6 mia tdng cao vi cirng vdi su c6 g6ng cua BDH n6n dd ph6t
tri6n du-o.c diQn tich tr6ng mdi h 335,14 ha. DiQn tich k6ng lai81,47 ha. DiQn tich
dua vdo thu hoach w21-22 h 897,84 ha. Tuy nhi6n so v6i c6ng su6t ho4t ctQng cria
NM thi vdi diQn tich ndy C6ng ty vin thi6u hgt nguydn liQu trAm trqng.

- Cdng t6c thu h6i ng vg ndy thgc hiQn kh6 tdt, ng phAi thu trong kO ho4ch
C6ng ty da thu dt 100%, ng t6n dgng c6c vu tru6c thu duoc 52.406.867d6ng. Ng
qu6 h4n lty k6 den 30161202l ld 68.931.939 <tong, da dusc trich lflp ds phdng theo
ch6 da tai chinh hien hdnh.

2,2, Cdngtric sin xudt ch6 bi5n dulng
-fliQu su6t an todn thi6t bi cao, mOt s6 h6a chAt ti6u hao thAp hon kt! hoach.

- Ch6t luqng sin phAm duong kh6 6n dfnh, dap img clugc y6u ciu cua sAn xudt
c6ng nghiQp, vu niy C6ng ty cl6 giao hdng cho mQt s6 nhd sAn xudt nhu: C6ng ty Sila
Nutifood Binh Duong, Sta Gia Lai, Tribeco. ..
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- Tuy nhi6n m6t s6.chi ti6u trong sin xu6t kdm hon.so v6i kt5 hoach nhu: Tj, lQ

mia s4ch/duhng, c6ng sudt 6pBlq, cac chi ti6u vA t6n thAt ...Nguy0n nhAn chu y6u
cira cdc t6n t4i n6i tr6n ld do chAt lugng mia ndm nay kdm hon n[m ngo6i. Giai doan
diu vi cuiii vg san lugng mia kh6ng ctti:ho c6ng su6t hoqt dQng thuong xuy6n cria
NM, thdi gian dimg chd mia kh6 nhi6u dAn d6n t6n thAt cao, thu h6i thdp.

2.3. Cdng tr{c mua sim vflt tu, phg tirng
Cdng t6c mua sim vQt nr, phr,r tung co b6n thUc hiQn clfng quy dinh tai Quy

chtl mua hing cria C6ng ty, vat tu h6a ch'5t dugc cung img kip thcri, d6p img yOu cAu

cira c6ng t6c sAn xuAt vd b6o duong. HAu h6t c6c lAn mua hang dAu dugc chdo gi6

canh tranh, vi6c mua s6m dugc thgc hiQn c6ng khai minh bach, dung thAm quyAn

theo phAn cAp cria HEQT.

2.4. CdngtitctiOu thg sin phim
ViQc ti6u thq sAn phArn dudng, mQt Ban DH thUc hiQn theo dring s5 luqng vd

gi6 cAdd du-o. c HDQT ph6.duyQt. DBn thdi di€m 301612021 C6ng ry da k, hqp dong
b6n h6t san lugng tludng t6n kho, tuy nhi6n viOc ti6u thu cac phu phAm btn, tro cdn
chdm. c6 nguy co gAy 6 nhi6m m6i truong.

2.5. C6ng t6c lao dQng, tidn luong.

.- Vu 2020-2021 C6ng ty thqc hiQn dinh biOn lao rlQng theo dring ph6 duyQt cria

HDQT. Ti0n lucrng du-o. c thanh toan dAy di vd kip thoi, cdc ch6 d6 cria ngudi lao

dQng (BID(H, BIfYT, BHTN, tiAn dn ca...) duoc Ban EH thUc hiQn dung quy dfnh
cria ph6p luflt vd quy dinh cria C6ng ty. Thu nhQp binh qudn (tiAn luong vd ti6n
thuong) cria ngudi iao d6ng ni6n clQ 2020-2021 ld 5.520.000d/ngudi/thring, tnng
161.000d/ ngudr7th6ng so vdi ni6n dQ 2019-2020.

rv. KET QUA THAM DINH BAO CAo TAI CHiNH
1. Brio c6o tiri chinh ni6n tlQ 2020 -2021cira C6ng ty de duoc ki6m torin bdi

C6ng ty TNHH Ki0m to6n - tu vAn O6t Viqt (86o c6o ki6m todn s6

O35312O2L/BCTC-KTV, ngty 2l/912021) vd cld duoc IDQT brlo c6o tai Eai hQi ndy.

Ban ki6m sodt x6c nhAn b6o cdo tdi chinh <ld phAn dnh trung thuc vd hqp lj
tr6n ciic khia canh trqng y6u tinh hinh tii chinh cria C6ng ty t?i thdi didm3016/2021,
k{it qu6 ho4t dQng kinh doanh cflng nhu brlo c6o luu chuy6n ti6n tQ ni6n dO 2O2O -

2021 phn hqp v6i c6c chuAn mgc, ch6 d0 kti toan hiQn hdnh vd c6c quy dinh ph6p lf
c6 li6n quan.

2. TLnghqp mQt s6 chi ti0u tiri chinh co bAn:

Chi ti6u DVT 30t06t2020 30t06t2021

l. Tf lQ von CSH tr€n t6ng ngu6n v5n % 39,8 11 1

2. Tj, lQ nq phdi tri tr6n ti5ng ngudn v6n /o 60,2 62,8

3. HQ s6 khi ndng thanh to6n nhanh (Ti6n vd
tuong tluong ti6n + dau tu TCNH/ng ng[n h4n)

LAn 0,013 0,013

a. He. s6 khi ndng thanh todn ngin han lrdi san

ngin hp/ng ngdn han)
LAn 1,33 0,98
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5. T! su6t lgi nhu4n rdng tr6n v6n CSH cfia nIm
tii ch{nh (Lqi nhu{n sau thuii/V6n CSH) % 1,25 3,5

- Tpi thdi di6m ktlt thric n[m tdi chinh 2020-2021 (301612021) tj, lQ v5n CSH
^ll:hen tdng ngu6n v6n giim, ngugc l4i tj' lQ nq phdi tra tr0n t6ng ngu6n vdn tdng so v6i

thoi di6m 301612020, he s5 kha ning thanh to6n ngEn h4n cfrng giAm, nguyOn nhdn
chir ytlu h do 6nh huong cta dai dich covid -19, viQc giSn c6ch xd hOi du-o. c thgc hiQn

tr€n nhiOu clia phucrng, d{c biet h Midn Trung - Tdy Nguy0n vd Midn D6ng Nam BQ

(dia ban chir y6u ti6u thu sAn ph6m cta C6ng ty), sdn xuAt vd ti6u dimg bi gi6n dogn,
vi6c v6n chuy6n hing h6a ctng bi ki6m so6t chdt chd. khi6n suc ti6u thu gidm m4nh.
nhiAu kh6ch hdng da kj hqp d6ng mua hing cua C6ng ty nhung kh6ng th6 nhan hdng
kip tien d0. Cong ty phni chAp nher k6o ddi thdi gian thanh to6n cho c6c cl6i t6c d6

tqo didu kiQn cho hg brfur hirng, vi vAy nq phii thu t6ng vd no vay ng6n h4n ngin hang
ctng vi th6 ma tdng len.

- Tuy nhi€n, ti sudt lgi nhuQn rdng trOn v6n CSH ndm nay tdng gAn g6p ba IAn

so v6i n6m tru6c.

- C6c khoAn du ki6n t6n thAt vd tdi sin (nq kto ddi) dd duqc trich lQp dp
phdng ddy dir theo quy dinh cira ctr6 OO tai chinh. Tinh hinh tai chinh cria C6ng ty
khri ldnh manh.

V. DANII GIA SU PH6I HqP HOAT DQNG GTIJA BKS vdl HDQT,
BDH VA C6 DONG.

Ni6n dQ 2020 -2021 BKS lu6n nh$n duoc sU ung h0 vA girim s6t ch{t ch6 cira

c6c c6 <l6ng, sg hqp t6c tich cyc cira HDQT vd BDH. C6c Nghi quy6t, Quy6t dinh vd

c6c chri truong lon cira HDQT, BDH da dugc cung c6p kip thdi cho BKS. Cic cuQc

hop,,cria HDQT dAu mdi BKS tham gia. BDH lu6n tao diAu kiQn thudn lqi d6 BKS
ti6p c{n v6i hoat d6ng cria C6ng t1,. Ph0n lon c6c <ld xu6t, kit5n nghi cia BKS duoc
IDQT vn BDH ghi nhQn vd ti6p thu.

vr. Kf H0ACH HOAT DQNG NrtN DQ 2021-2022 ctTA BKS

Ni6n d0 2021 -2022, BKS duy tri c6ng t6c ki6m sodt thudng xuyOn vA dlnh kj
hdng quf, ndm theo quy dinh cira Ei6u lQ C6ng ty vd Quy ch€ hoat clQng cira BKS
v6i mqc ti6u chung ld gi6m s6t tinh hinh hopt clQng SXKD vd tii chinh cira C6ng ty;
gi6m s6t ho4t clQng quin tri vi diAu hdnh; phOi hqp hoat clQng v6i HEQT, BTGE vd
co oong.

NhiQm vg cg th6:
- Gi6m s6t viOc thuc hiQn Nghi quy6t.cua DHDCD, c6c Nghi quytit, Quy6t

dinh cta HDQT
- Girim s6t hopt ctQng sdn xtr'5t kinh doanh, ho4t dQng dAu tu nguyOn liQu mia

vi gi6 thdnh sdn phdm.
- Ki6m tra vi6c mua nguy6n v{t li6u vd b6n sAn phAm.
- ThAm dinl 86o c6o tdi chinh qul7 vd nlm.
- p6c c6ng t6c kh6c theo chrirc n6ng vd nhiQm vu cria BKS.

VII. KIEN NGHI CUA BAN KIEM SOAT.
1. Di€n tich mia trong virng li6n tgc trong nhidu vU b! suy giim. ViQc mua mia

ngodi virng ngdy cdng kh6 kh6n, C6ng ty lai d xa virng nguy6n liQu, cu6c phi vfln
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chuy6n cao n6n kh6 cAnh tranh v6i c6c nhd m6y khdc. Do vdy viQc diu tu trdng mia

trong virng ld ytiu t6 quy6t ainl su ph6t tri6n lAu ddi cria C6ng fy. D6 nghi C6 dOng,

FDQT vd BDH nOn c6 c6c chinh s6ch ttQt ph6 d6 md rQng di6n tich mia trong virng,

<lAm bio sin lugng mia cho ho4t dQng thudng xuydn cria NM trong cdc n6m sip t6i.

2. Do sin lugng mia it, thdi gian san xu6t ng6n, thoi gian chd vi6c ddi n6n thu

nhQp binh quAn cua ngudi lao ct$ng kh6ng cao, nhidu lao <lQng c6 tay nghd da hn
luqt th6i viQc, dA nghi HDQT vd BDH c6 chinh s6ch phir hqp d6 khuy6n khich ngudi

lao d6ng gin b6 lAu ddi v6i C6ng ty.

TrOn dAy ld brio c6o k6t quA thqc hiQn nhiQm vg niOn dO 2O2O -2021 vd k6
ho4ch ho4t <lQng ni6n dO 2O2l -2022 cria Ban ki6m sorit c6ng ty CP Dunng Kon Tum,
BKS kinl trinh DHDCD xem xdt th6ng qua.

Kinh chric quj vi c6 d6ng, qulz vi dai bi6u ddi dao suc khoe, chuc dai hQi
thAnh c6ng t6t dep.

Trdn tgng cam on./.

TM. BAN KIEM SOAT

-6-
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CONG TY Co PHAN
ETIOI{G KON TUM
56:01 /TIr-HDQT

coNG HOA xA Ugr CnU NGrriA vrEr NAM
DOc l4p - TU do - H?nh phric

KonTum, ngdy 29 thdng I1 ndm2021

TOTRiNH
Vd viQc: Thdng qua B6o c6o Thi chinh t6m tit ni6n dO 2020-2021

lr* ngay 0il07/2020 iIAn 30/06/2021)

Kinh siti: Eai hQi Ddng C6 adng thulng ni0n nim202l.

- Cdn cri LuAt Doanh nghiQp sO OSIZOt+lqUt3 dd du-o. c Qu6c hOi nu6c CQng hda
xd h6i chri nghia Vi0t Nam kh6a XIII th6ng qua ngdy 26/1112014;

- Cdn cf Didu lQ t6 chric vd hoat dong cria C6ng ty cO phan Dudng Kon Tum;
- Cdn cir Nghi quy6t DrDCDTN 2020 cijf C6ng ty cO phan Ouong fon Tum;
- CIn cri 86o c5o ki6m to6n d$c lfp s6 $fi/2O2llBCTC-KTV ngdy 2l thlng

09 ndm202l cira C6ng ty TNHH Ki6m to6n - Tu v6n DAt ViCt v6 viQc ki6m to6n 86o
c6o tii chinh cho kj, hoat ct6ng tir ngdy Oll\i l2O2O d6n ngdy 30/06/2021 cira C6ng ty
cd phAn Ducrng KonTum;

HOi d6ng quAn tri C6ng ty c6 phAn Duhng Kon Tum kinh trinh Eai hQi E6ng C6
E6ng xem xdt th6ng qua B6o c6o Tdi chinh t6m tit ni6n dO 2020-2021c15 du-o. c Ki6m

-to6n, 
v6i nhtng nQi dung co b6n sau:

1. K5t qui SXKD ni6n dO 2020-2021

DVT: VND

Chi ti6u
NAMNAY
(2020-2021)

NAMTRIJdC
(2019-2020)

l. Doanh thu b6n hdng vd cung c6p dich vu 248.2t8.462.434 153.196.296.831

2. Cric khoin giim trir doanh thu 0 0

3. Doanh thu thuAn v6 b6n hing vi cung cdp dich
vu

248.218.462.434 153.196.296.831

4. Gi6 v6n hdng b6n 220.314.222.352 133.412.97s.188

5. Loi nhAn gQp v6 brin hdng vd cung c6p dich vu 27.904.240.082 19.783.32t .643

6. Doanh thu hoat d6ne tdi chinh 8.141.416.468 2.241 .441 .994

7. Chi phi tdi chinh 20.606.342.694 12.223.0s3.410
Trong d6 : Lii vay phii tri ?0.339.087.4s4 11.896.3s2.s27

8. Chi phi b6n hdne 1.005.271.168 609.333.677

9. Chi phi.quin lV doanh nghidp 5.554.662.771 s.5s6.824.623
1 0 . Loi nhuAn thuAn tir hoat tl6ng kinh doanh 8.879.379.917 3.635.551 .927

I l. Thu nh6p khric 119.349.399 90.938.934

12. Chi phl kh6c 1.721.3s1.s13 1.332.025.542

13. Loi nhudn khric (1.602.002.114) (r .241.086.608)

14. T6ne lqi nhudn tru6c thu6 7.277.377.803 2.394.46s.319

15. chi phi thuii TNDN hi€n hdnh 1.60s.734.470 412.327.264

16. Chi phi thu6 TNDN hodn lai
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5.671.643.333 1.982.138.055

18. Ldi co bin tr6n

2.Tinh hinh tAi sin - ngudn v6n

TAI SAN
so cuor l(y
Q0/6D021\

56 tIAu nim
(30/612020'l

I 5 4
A. TAI SAN NGAN HAN 215.220.685.952 158.938.18I.688

I. Ti6n vi c6c khoan tuong tiuong ti6n 2.772.552.795 1.606.589.930
II. Dau tu tdi chinh ngdn han

III. C6c khoin phii thu ngin h4n 201.260.281.837 109.472.552.381
IV. Hins t6n kho 10.941.180.907 47.820.620.683
V. Tii san ngin han khiic 246.670.413 38.418.694

B. TAI SAII DAI HAN 224.357.822.355 239.979.238.693
I. C6c khodn phii thu ddi han
II. Tdi sdn c6 tlinh 221.70s.8s5.3r2 237.690.992.745
III. BAt ttOne sin dAu tu
IV. Tii sin dd dane dii han 78.927.108 35.5 18.600
V. D6u tu tii chinh diri han

VI. Tdi sin ddi han kh6c 2.573.039.935 2.252.727.348
TONG CONG TAI SAN 439.578.508.307 398.917.420.381

C. NOPHAI TR./i 276.421.184.280 240.133.928.905
I. No ng6n han 218.s93. r 84.280 119.567.298.615
II. No ddi han 5 7.828.000.000 120.566.630.290/ D. NGUON vON cHU sO HLru 163.157.324.027 158.783.491.476
I. Neu6n v6n chi s& hiru 163.157.235.845 158.783.403.294

L V6n e6p cta cht s6 htru 50.700.000.000 50.700.000.000
2. Thins du v6n c6 phdn 2.609.812.512 2.609.812.s12
3. Qu! dAu tu phrit tri6n 18.674.216.181 18.674.216.181

4. QuV kh6c thuOc v6n chri so hiru 9.036.762.274 5.136.360.000
5. Loi nhu6n sau thu€ chua phdn ph6i 82.136.444.878 81.663.014.601

II. Neudn kinh phi vh quf khic 88.182 88.182
TONG CONG NGUONYON 439.578.508.307 398.917.420.381

Tr6n dAy ld ban t6m tit 86o c6o tdi chinh nidn dd 2020-2021 @6o c6o tai chinh
dang diy dt dd du-o. c ddng t6i tai Website C6ng ty: http://www.ktsduongkontum.vn),
kinh trinh Dai h6i D6ng CO OOng xem x6t th6ng qua.

Noi nhAnt
- DHDCD,.
- HDQT,BKS,.
- Lttu: W, HSDHCD.

ql DUI'i(; Q

€o)-=-'VuM r

CONG TY
cd priAr.r
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cONG rY cO PHAN
DTIONG KON TUM

56: 02 /TTr-FDQTl202t

rdrniNn
Vd viQc: Th6ng qua phuong rin phnn ph5i lqi nhugn nlm tiri chinh 2020-2021

Kinh sfri: Dqi hQi dilng ci itilng thudng niAn ndm 2021

- Cdn ctl DiAu lQ t6 chric vd ho4t <lQng cua C6ng ty C6 phAn Duong Kon Tum;

- Cdn crl 86o c6o ki6m to6n doc lap s6 B$\2O2L/BCTC-KTV ngdy 2UOgl 2O2t

C6ng ty TNHH Ki6m to6n - Tu v6n D6t ViQt v€ viQc ki6m to6n B6o c6o tdi chinh cho kj,

hoat ilQng tn ngity 01107 12020 diln ngny 30161202l cira C6ng ty c6 phAn Eudng KonTum;

HQi d6ng Quan tri C6ng ty C6 phan Dudng Kon Tum kinh hinh Dqi hQi ddng c6

cl6ng thudng ni6n nlm 2021 phuong rin phAn ptr5i tql nhu{n ndm tii chinh 2020-2021

nhu sau:

1. Lqi nhufln 3010612020 cdn l4i mang sang: 76.464.801.545 il6ng
2. Lqi nhugn sau thu6 TNDN nim thi chinh 2020-2021: 5.671.643.333 ildng
alPnan ph6l lqi nhuAn nIm tiri chinh 2020-2021; 500.000.000 itdng
+ Trich qui Khen thwtng philc lqi : 500.000.000 ding

4. Lqi nhugn sau thu6 TNDN rl6n 3010612021cdn l4i chuy6n sang nlm sau :

81.636.444.878 d6ng.

Kinh trinh Dqi hgi d6ng c6 d6ng xem xdt th6ng qua.

Noi nhdnt
- DHECD2O2l,'
- HDQT,BKS;
- Lm W,HSDHCE

CQNG IIOAXA HQI CHi] NGIIIAVIET NAM
D094I_ Iu.lg: xSIh pht"

Kon Tum, ngdy 29 thdng I I ndm 202I

/oe3
/t9/coNr
3/ cdp
al nr i/

4\[UI\ IUIYI,

&;r@

CONG TY
c6 pnAr'r

iing Viit Anh



cONG Ty cO rHAN cQNG HoA xA ngr cn0 Ncsia vr[T NAM
DLIoNG KON TUM DQc lflp - Tq do - H4nh phric

56: 03/TTr-HDQTI2O}L Kon Tum, ngdy 29 thdng I I ndm 202l

rdrniNn
Vd viQc: QuySt to6n chi phf ho4t tlQng vi thir lao cta HDQT, BKS nim 2020-2021;

Dg to6n chi phf ho4t ilQng vir thi lao cia HDQT, BKS ntrm 2021-2022

Kinh efti: Dqi hQi iting cd dAng COng ty cd phdn Dudng Kon Tum.

Cdn cu Di6u lQ t6 chirc vd hoat d6ng cria C6ng ty CP Duong Kon Tum;

HQi ddng Quan tri C6ng ty c6 phdn Dudng KonTum kinh trinh Dai hQi dOng c6

cl6ng thuirng ntAh 2021 qry6t to6n chi phi ho4t d6ng vd thir lao cira HDQT, BKS 2020-

2021 vitDr,r to6n chi phi ho4t ctQng vd thir lao cria HQi d6ng Quin tri, Ban ki6m so6t n6m

202I-2022, nhu sau:

L Quy6t toin chi phi hoqt ilQng vi thi lao HDQT, BKS 2020-2021 vdi s6 tidn lir:
1.080.064.000 ddng (Bdng chfr: MQt t!t, khing trdm tdm muoi triQu, kh1ng trdm stiu

mnoi tn ngdn iling chin),
Trong d6:

1 . Chi phi hoqt d)ng da HDQT, BKS ndm 2020-2021 : 468,064.000 iling.
, ?.fhi, lao cila HDQT, BKS, Thu W HEQT 2020-2021: 612.000.000 iting, cu th€

nht sau:

STT Hg vir t6n Chfc danh
Mric thir

lao /thing
(cl6ne)

S6
thing Tiing cQng

I HQi cldng quin tri
I D4ng Viet Anh Chn tich HDQT 15.000.000 12 180.000.000

2 Trdn Ngoc Hi6u TV.HDQT 8.000.000 12 96.000.000

J Th6i V[n Hing TV.HDQT 8.000.000 t2 96.000.000

II Ban ki6m so6t

I Trin Thi Nhi Truong BKS 8.000.000 l2 96.000.000

2 Nguy6n Thi Thriy TV.BKS 4.000.000 t2 48.000.000

3 Nguy6n Drirc CAn TV.BKS 4.000.000 t2 48.000.000

III Thu kj HDQT

Pham Ngoc Hda
Thu k! t- Qu6n tri

COns ty
4.000.000 t2 48.000.000

Tdng CQng 612.000.000

II. Dr; toin chi phi ho4t ilQng vh thtr lao cfia HQi ddng Quin tri, Ban ki6m sodt

nilm 2021-2022 vrfi t6ng kinh phi 1.412.000.000 ddng @dng chib: MQt tj, hiin trdm
mudi hai triQu ding chdQ.

Trong d6:

l. Chi phi ho4t dQng cua HDQT, BKS rhm2021-2022: 800.000.000 il6ng.



2. Thil lao c{ta HDQT, BKS vd Thr lq, C6ng ty ndm 2021-2022 voi t6ng sii tiin;
612.000.000 tting. Mrlc thit lao hdng thdng c a HDOT, BKS vd thr lcj, C6ng ty, cy thi
nhu sau:

STT Chtitc danh
s5 thanh

vi6n
Mrlc thi lao/th6ng

n m2020-2021

T6ng th[ lao
ndm2020-2021

(12 th{ns)

I Chn tich HDQT 01 15.000.000 180.000.000

2 Thdnh vi6n HDQT 02 8.000.000 192.000.000

3 Truong BKS 01 8.000.000 96.000.000

4 Thinh vi6n BKS 02 4.000.000 96.000.000

5 Thu k1i + Quin tri C6ng ty 01 4.000.000 48.000.000

T6ng cQng 612.000.000

(Bdng chir : Sau rrdm mmti hai tridu dong chdn)

Kinh trinh D4i hQi <tdng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

Noi nhAn:
- EHECE 2021;
- HDQT, BKS,

- Ltru:W, HSDHCD.

\I. IIOI I)dNG
c{s\cuu
rv\c\ t'cQuaTt

c6 PHA)



C6NG TY Co PHAN
EIIONGKONTUM

coNG HoA xA HQr cHfr NGHIA vrET NAM
DQc l$p - Tg do - II4nh phrflc

Si5: 04/TTr-HDQT/2021 Kon Tum, ngdy 29 thdng 11 ndm 2021

TOTRiNH
DAr Hor DoNG CO DoNG THrtoNG NrtN NAM 2021

V6 viQc: Lga chgn Cdng ty ki6m toin 86o c6o tiri chinh ni6n tIQ 2021-2022
(Tn ngny Oll7l2\2l d6n h6t ngdy 30/612022).

Kinh gui: Dai hQi ddne cO d6ng.

- Cdn cri LuAt doanh nghiQp s6 SSZZOZOlqfft 4 ngiry 17/612020;

- Cin crl Luit chimg kho6n 54/20l9lQHl4 ngdy 26/1112019;

- C[n cf DiAu lQ t6 chrlc vir ho4t d6ng cria C6ng ty CP Du<rng Kon Tum.

HQi ddng quin tri trinh Dpi hQi d6ng c6 d6ng xem x6t vi ch5p thufn riy
quyAn cho HQi ddng qu6n tri dugc quy6t ai*r lua chgn C6ng ty ki6m to6n thlrc hiQn
ki6m torln Brio c6o tdi chinh ntdn dQ 2021-2022 (Tn ngiry O1l7l2\2l d6n h6t ngdy
30/612022) cua C6ng ty theo cilc di6u kiQn du-o. c quy dlnh nhu sau:

. - C6ng ty ki6m torin vd ki€m to6n vi6n dugc Uy ban chimg k-hoan Nh?r nuoc
chdp thuAn kidm torin cho ciic t6 chric phrit henh. t6 chuc niem y6t duoc cong bii
hdng ndm.

,.1
- Cong ty ki6m toiin trong nu6c vd qu6c t0 c6 uy tin, khA ndng, kinh nghiQm,

d6p ring du-o. c y€u cAu cria C6ng ty.

Kinh trinh Dai hQi ddng c6 <t6ng th6ng qua./.

l r)()NG
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CONG TY CO PHAII
DIIONGKONTUM

CQNG HOAxAHOI CITO NGHIA VIET NAM
EQc l$p - Tg do - H4nh phric

Sii: 05iTTr-tDQT/2021 Kon Tum, ngdy 29 thdng l1 ndm 2021

TOTRiNH
DAr HQr DoNG Co DoNG THUdNG NItN NAM 2021

Vd viQc: Thdng qua k6 ho4ch sin xudt kinh doanh nim tiri chinh202l-2022
(Tu ngdy 01/7/2021 ddn hilt ngdy 30/6/2022).

Kinh giri: Dai hQi d6ng c6 d6ng.

- Can cri DiAu lQ t6 chric vd hoat ctQng cira C6ng ty c6 phAn Euong Kon Tum;

- C[n cir n6i dung c6c 86o c6o cua HQi d6ng QuAn tri, T6ng Gi6m d6c vd
tinh hinh thyc hiQn nhiQm vU ndm 2020-2021 vd phuong hudng msc ti6u k6 hoach
ndm202l-2022;

, '.1- Cin cri di€u kign sAn xuAt kinh doanh cira C6ng ty vd dg b6o di€n biOn thi
trudng mia dudn g nim 202I -2022.

HQi d6ng.quan tr! C6ng.ty kinh trinh Dai h6i ddng c6 d6ng rhu<rng ni€n xem

' xdt, th6ng qua kd hoach sAn xu6t kinh doanh ndm tdi chinh 2021-2022 cua COng ty tir
ngiry 011112021 cl6n hOt ngdy 3016/2422, nhu sau:

- T6ng doanh thu : 364.131 triQu ddng.

- Tdng chi phi : 359.502 trifu ddng.

- Lgi nhuan truoc thuO :4.629 triQu tl6ng.

- Lqi nhuan sau thu6 : 3.088 triQu d6ng.

Kinh trinh Eai hOi ddng cd ct6ng thdng qua./.
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CONG TY C6 PHAN
DT/ONG KON TUM

CQNG HoA xAnor cntxcuiAvrprNAM
D6c l{p - Tq do - Hlnh phric

Sii: 06/TTr-HDQT/2021 Kon Tum, ngdy 29 thdng I I ndm 2021

TOTRiNH
DAr HQr DoNG c6 DONG THTIoNG NrtN NAM 202r

Vd viQc: Th6ng qua Didu lQ b6 sung, sfta d6i crfia CAng ty c6 phin
Dulng Kon Tum .

Kinh gfri: Dai hQi diing cii d6ng.

- Cdn cit Luflt doanh nghiQp sO SglZOZOiqnt 4 ngdy 1116/2020;

- Cdn crl Ludt chimg kho6n 54l20l9lQHl4 ngiry 26/11/2019;

- Cdn cri Th6ng tu ||6/20201TT-BTC ngiry 3l/1212020 oia B0 Tdi chinh
Huong dan mgt s6 diAu vd quAn tr! c6ng ry ep dung d6i voi c6ng ry dai chring tai
Nghi dinh sti tSS/ZOzOAlo-CP ngdy 31112/2020 cira Chinh phri quy dinh chi titit thi
hdnh mQt s6 di6u cria LuQt chimg kbo6n;

Cdn crl Eidu lQ hiQn hanh cria C6ng ty c6 phAn Ducmg Kon Tum.

Hgi d6ng qu6n tri C6ng ty <h b6 sung, sira d6i Oidu lQ t6 chrlc vd hoat clQng

tua C6ng ty c6 phAn Eudng Kon Tum pht hgp v6i thuc t6 hoat dQng sdn xuAt kinh
doanh cta C6ng ty vd theo PhU lUc s6 01 cira Th6ng tu ||6/20201TT-BTC ngdy
3lll2/2020 cira B0 Tdi chinh.

NQi dung toAn vdn bin dU thio Didu 10 b6 sung, sua d6i da du<y,,c <l6ng tii t4i
website cria C6ng ty theo dia chi: https:i/ktsduongkontum.vn

HQi d6ng quAn tri C6ng ty kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng thuirng ni6n 2021
xem x6t, th6ng qua./.
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CONG TY C6 PHAN
DUONGKoNTUM

coNG HoA xAngl cuir NGHIAVTETNAM
DQc lip - Tr; do - II4nh phric

56: 07iTTr-HEQT/2021 Kon Tum, ngdy 29 thdng l1 ndm202l

TOTRiNH
DAr Hor D6NG c6 DONG rHrroNG Nrf,,N NAM 2021

Vd viQc: Thdng qua Quy ch5 hogt ilQng cfra HQi tl6ng quin tri

Kinh giri: Dgi hQi tl6ng c5 tl6ng.

- Cdn cri Luit doanh nghiQp sO SStZOZOtqIH.t4 ngity 171612020;

- C[n cri Luft chimg kho6n 54l20l9lQH14 ngiry 26/lI/20191'

- Cdn crir JnQng to 116120201TT-BTC ngdy.3lll2/2020 cta B0 Tdi chinh
Hu6ng. dAn m6t s6 di6u vO quAn tri c6ng ty 6p dUng d6i vdi c6ng ty clai chring tAi Nghi
dinh s6 155/202041D-CP ngity 3l/1212020 cira Chinh phri quy dinh chi ti6t thi hdnh
m6t s6 di6u ci.ra Ludt chimg khorin;

- Cdn cir Didu lQ t6 chrlc vd hoat d6ng cria C6ng ty c6 phAn Dudng Kon Tum.

TrCn co s(} c6c quy dinh cria phrip luflt hiQn hdnh, H6i ddng quin tri cl6 xAy
'dgng Quy hoat dQng cta HQi d6ng qu6n tri phir hqp v6i thuc tO hoat d6ng sin xuAt
kinh doanh cira C6ng ty vA theo Phu luc s6 03 cira Th6ng tu 1l6l2020lTT-BTC
ngiry 3111212020 cria B6 Tdi chinh.

N6i dung todn vdn du th6o Quy ch6 hoat dQng cua HQi d6ng qu6n tri cld dugc
ddng tAi tqi website cua C6ng ty theo dia chi: h@s:/,&tsduongkontum.vn

HQi ddng quAn tri C6ng ty kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n 2021
xem x6t, th6ng qua.i.
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C6NG TY Co PHAN
DTIdNG KON TT]M

S5: 08/TTr-BKS/2021

coNG rroA xA Hor cHir NGHIA vrEr NAM
DQc l$p - Tu do - H4nh phric

Kon Tum, ngdy 29 thdng I I ndm 2021

TOTRiNH
I DONG C6 D6NG THTIONG NIIN NAM 2O2T

: Thdng qua Quy ch5 hogt tlQng cria Ban ki6m so6t

9e!qe-\
;ONG TY\
;6 pnAu ;

)udNqi
0NTW
-luu 1 .V/

/..\
/"e/c
hYcuil 

E

(\tt
\€,

CONG TY
cd pnAr.t

DUdNq.

Kinh gr?i: E3i hQi Adng c6 d6ng.

- Can cri Ludt doanh nghiep s6 sOlZOZOlqHt 4 ngity 17/612020;

- C[n ct Luft chimg kho6n 54l20l9lQH14 ngiry 26/1112019;

- Cdn cir Jt Q"g Io 116/2020/TT-BTC ngdy.3Lll2/2020 cua B0 Tdi chinh
Hucrng dAn mQt s6 diAu vd quAn tri cong ty rip dung d5i voi cdng ty dqi chung tai Nghi
dinh s6 155/2020/ND-CP ngiry 31112/2020 cira Chinh phir quy dinl chi titit thi hdnh
m$t s6 didu cira Ludt chrlng khodn;

- Cdn cii Eidu lQ t6 chuc vd hoat d6ng cua C6ng ty cO phAn Dudng Kon Tum.

' Tr6n co sd c6c quy dinh cta ph6p luQt hi6n hdnh, Ban Ki0m so6t cl6 xdy dpg
Quy ho4t clQng cira Ban kiOm so6t phir hqp v6i thuc t6 hoat dQng s6n xu6t kinh doanh
cua C6ng ty vi theo Phu luc s5 04 cira Thong tu |L6/2O2OITT-BTC ngity 3111212020
cua 86 Tdi chinh.

NQi dung todn vdn dg thio Quy ch€ hoqt dQng cria Ban ki6m so6t dd cluo. c ctdng

tdi tqi website cua C6ng ty theo tlia chi: https://ktsduongkontum.vn

HQi ddng quin tri C6ng ty kinh trinh Dai hQi d6ng c6 dOng thucrng ni6n 2021
xem x6t, th6ng qua./.

TM, BAN KIf,,M SOAT
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Điện thoại: (0260) 3864 958      Fax: (0260) 3862 969 
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QUY CHẾ LÀM VIỆC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày26/11/2019; và các văn bản dưới Luật kèm 

theo; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Đường Kon Tum. 

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần Đường Kon Tum. 

 

Nhằm đảm bảo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty cổ phần Đường Kon 

Tum diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đồng quản trị xây dựng quy chế, nguyên tắc làm việc, ứng 

xử, biểu quyết trong Đại hội như sau: 

Điều 1. Mục đích:  

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại ĐHĐCĐ thường niên của Công 

ty cổ phần Đường Kon Tum diễn ra đúng quy định và thành công tốt đẹp. 

- Các nghị quyết của ĐHĐCĐ thể hiện ý chí thống nhất của ĐHĐCĐ, đáp ứng nguyện 

vọng quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật. 

Điều 2. Đối tượng và phạm vi 

- Đối tượng áp dụng: Tất cả các cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) của cổ 

đông đang sở hữu cổ phiếu Công ty cổ phần Đường Kon Tum và khách mời tham dự 

ĐHĐCĐ thường niên Công ty cổ phần Đường Kon Tum đều phải chấp hành, tuân thủ 

các quy định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành của pháp luật. 

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2021 của Công ty cổ phần Đường Kon Tum. 

Điều 3. Giải thích thuật ngữ/từ viết tắt 

- Công ty : Công ty cổ phần Đường Kon Tum 

DỰ THẢO 
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- HĐQT : Hội đồng quản trị 

- BKS : Ban Kiểm soát 

- BTC : Ban tổ chức Đại hội 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 

- Hệ thống livestream 

cuộc họp ĐHĐCĐ 

: Hệ thống phát sóng video cuộc họp ĐHĐCĐ trực tiếp trên 

website https://ezgsm.fpts.com.vn/ và www.youtube.com  

Điều 4. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông  

- Cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít 

nhất từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể 

từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp huỷ cuộc họp. Cuộc họp 

ĐHĐCĐ phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ 

chức họp ĐHĐCĐ lần thứ nhất. Cuộc họp ĐHĐCĐ triệu tập lần hai chỉ được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% cổ phần có quyền biểu quyết.  

- Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu cần 

thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc họp 

ĐHĐCĐ lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự 

định tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp này, đại hội được tiến hành không 

phụ thuộc vào số lượng cổ đông hay đại diện ủy quyền tham dự và được coi là hợp lệ 

và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ lần thứ nhất. 

Điều 5. Đại biểu tham gia Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 

- Tất cả cổ đông của Công ty theo danh sách chốt ngày 19/11/2021 đều có quyền tham 

dự hoặc uỷ quyền cho đại diện của mình tham dự ĐHĐCĐ trực tuyến thông qua Hệ 

thống bỏ phiếu điện tử. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện được ủy quyền 

theo quy định của pháp luật được cử tham dự thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số 

phiếu bầu của mỗi người đại diện.  

- Khi tham dự trực tuyến, đại biểu lưu ý: 

 Yêu cầu kỹ thuật: Cổ đông cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ máy vi tính, 

máy tính bảng, điện thoại di động, thiết bị điện tử  khác có kết nối internet). 

 Cách thức thực hiện: Đại biểu truy cập đường dẫn, đăng nhập theo các thông tin được 

cung cấp quy định để tham dự ĐHĐCĐ trực tuyến và thực hiện bỏ phiếu điện tử. 
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Điều 6. Khách mời tại Đại hội 

- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại hội 

không phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa Đại 

hội mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý). 

Điều 7. Chủ tọa và Đoàn chủ tọa 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập.  

- Đoàn chủ tọa gồm 04 người, bao gồm 01 Chủ tọa và 03 Thành viên. Chủ tịch Hội 

đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập hoặc chủ tịch 

Hội đồng quản trị ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác làm Chủ tọa Đại 

hội. Cụ thể như sau: 

STT Tên thành viên Chức vụ 

1 Đặng Việt Anh Chủ tịch HĐQT – Chủ tọa 

2 Trần Ngọc Hiếu TV.HĐQT – TV đoàn CT 

3 Thái Văn Hùng TV.HĐQT – TV đoàn CT 

4 Đặng Thị Thu Hằng TGĐ - TV đoàn CT 

- Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 

viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa Đại hội theo 

nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban Kiểm 

soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp trong số những người 

dự họp và người có phiếu bầu cao nhất sẽ làm Chủ tọa cuộc họp. 

- Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sẽ điều 

khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất 

được cử làm Chủ tọa cuộc họp. 

- Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

 Điều khiển Đại Hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ quy chế đã 

được Đại Hội thông qua. 

 Phân công, giới thiệu đại diện thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát Công ty trình bày 

các báo cáo tại Đại hội; 

 Giới thiệu thành phần Ban kiểm phiếu để Đại hội biểu quyết; 

 Giới thiệu thành phần Ban chủ tọa để Đại hội biểu quyết (nếu có); 
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 Hướng dẫn Đại Hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung 

chương trình nghị sự của Đại Hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại 

Hội. 

 Trả lời và ghi nhận những vấn đề thuộc nội dung chương trình đã được Đại hội thông 

qua; 

 Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong suốt quá trình Đại Hội. 

 Phê chuẩn, ban hành các văn bản, kết quả, biên bản, nghị quyết của Đại hội sau khi 

kết thúc Đại hội. 

 Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo đa số. 

Điều 8. Ban kiểm tra tư cách đại biểu 

- Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội gồm 02 người, bao gồm 01 Trưởng ban và 

01 thành viên, chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, ĐHĐCĐ về nhiệm vụ của mình. 

Ban kiểm tra tư cách đại biểu do Chù tọa giới thiệu cụ thể như sau:: 

STT Tên thành viên Chức vụ 

1 Nguyễn Đức Cần 
TV.BKS – Trưởng ban kiểm 

tra tư cách đại biểu 

2 Nguyễn Sỹ Hà PP TCHC - TV 

 

- Nhiệm vụ:  

 Nhận giấy tờ của cổ đông (nếu phát sinh), đối chiếu kiểm tra tính hợp lệ của cổ đông 

tham dự trực tuyến. 

 Báo cáo trước ĐHĐCĐ về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông trước khi ĐHĐCĐ chính 

thức tiến hành. 

 Phối hợp với Ban kiểm phiếu để hướng dẫn, hỗ trợ và giám sát biểu quyết. 

Điều 9. Ban Thư ký Đại hội: 

- Ban thư ký của Đại hội bao gồm 02 người do Chủ tọa chỉ định, chịu trách nhiệm trước 

Đoàn Chủ tọa, ĐHĐCĐ về nhiệm vụ của mình và dưới sự điều hành của Đoàn Chủ 

tọa. Ban Thư ký do Chù tọa giới thiệu cụ thể như sau: 

STT Tên thành viên Ghi chú 

1 Phạm Ngọc Hòa Thư ký công ty 

2 Nguyễn Tiến Cường TP. Nguyên liệu 
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- Nhiệm vụ:  

 Tiếp nhận, rà soát phiếu đăng ký phát biểu các ý kiến của các cổ đông, chuyển Đoàn 

Chủ tọa quyết định; 

 Ghi chép Biên bản họp ĐHĐCĐ một cách đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn 

biến Đại Hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại 

Hội. 

 Hỗ trợ Chủ tọa công bố dự thảo Biên bản họp Đại Hội và các Nghị quyết về các vấn 

đề đã được thông qua tại Đại Hội. 

Điều 10. Ban kiểm phiếu 

- Ban kiểm phiếu do Chủ tọa giới thiệu gồm 02 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và 01 

thành viên. 

- Ban kiểm phiếu bao gồm: 

STT Tên thành viên Ghi chú 

1 Nguyễn Sỹ Hà PP.TCHC – Trưởng ban kiểm phiếu 

2 Phan  Thị Nhiệp PP.TCHC – TV ban kiểm phiếu 

- Nhiệm vụ:  

 Ban kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu và chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ 

tọa, ĐHĐCĐ khi thực hiện nhiệm vụ của mình. 

 Xác định chính xác kết quả biểu quyết về từng vấn đề xin biểu quyết tại Đại hội. 

 Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký. 

 Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn thư 

khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

Điều 11. Thảo luận tại Đại hội 

1. Nguyên tắc: 

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn 

đề trình bày trong chương trình nội dung ĐHĐCĐ; 

- Chỉ có Đại biểu mới được tham gia thảo luận; 

- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định như sau: 

 Đại biểu có thể đặt câu hỏi tại mục Thảo luận trong giao diện tham dự đại hội trực 

tuyến tại đường link: https://ezgsm.fpts.com.vn  hoặc gửi email (chỉ chấp nhận email 

gửi do đại biểu đã đăng ký) về địa chỉ: tranthinhi.1064@gmail.com hoặc 

pngochoa1978@gmail.com (trước giờ khai mạc đại hội). 
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 Ban Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung câu hỏi của Đại biểu và chuyển lên cho Chủ tọa. 

2. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu: 

- Trên cơ sở Phiếu đặt câu hỏi của Đại biểu, chủ tọa hoặc thành viên do chủ tọa chỉ 

định sẽ giải đáp ý kiến Đại biểu; 

- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp 

tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời trực tiếp bằng văn bản. 

Điều 12. Thảo luận, biểu quyết tại Đại hội 

1. Nguyên tắc:  

Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được 

ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết công khai. Đại biểu có thể bỏ phiếu bằng cách bỏ 

phiếu bỏ phiếu điện tử tại đường link: https://ezgsm.fpts.com.vn  

2. Bỏ phiếu điện tử: 

- Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:  

 Đại biểu chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết Tán thành, Không tán thành 

hoặc Không có ý kiến với mỗi vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội đã được cài 

đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử.  

 Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận 

kết quả. 

- Cách thức bỏ phiếu bầu cử (quy định cụ thể tại quy chế bầu cử)  

- Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử: 

 Trường hợp Đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết, bầu cử theo nội dung 

chương trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết, bầu cử được xem như Đại 

biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề đó. 

 Trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình đại hội đã gửi, Đại biểu có thể 

biểu quyết, bầu cử bổ sung. Nếu Đại biểu không thực hiện biểu quyết, bầu cử với 

những vấn đề phát sinh thì xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, 

bầu cử vấn đề phát sinh đó.  

 Đại biểu có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử (nhưng không thể hủy kết quả biểu 

quyết, bầu cử); bao gồm cả kết quả biểu quyết, bầu cử bổ sung những vấn đề phát 

sinh ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm phiếu đối với 

kết quả biểu quyết, bầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ phiếu điện tử của từng 

đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm việc của đại hội.  

- Thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể như sau:  

 Các nội dung biểu quyết lần thứ 01 (gồm Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc tại 

Đại hội; thông qua Chủ tọa đoàn, Ban kiểm phiếu) Đại biểu thực hiện biểu quyết từ 
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10h00 ngày 20/12/2021 đến trước khi Đại hội thông qua các nội dung biểu quyết lần 

thứ 01. 

 Các nội dung biểu quyết lần thứ 02 (gồm Báo cáo của Ban Tổng Giám Đốc; Báo cáo 

của Hội Đồng Quản Trị; Báo cáo của Ban Kiểm Soát và thông qua nội dung các Tờ 

trình của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát tại Đại hội): Đại biểu thực hiện biểu 

quyết từ 10h00 ngày 20/12/2021 đến trước khi Đại hội thông qua các nội dung biểu 

quyết lần thứ 02. 

 Các nội dung biểu quyết lần thứ 03 (Thông qua Biên bản và Nghị quyết đại hội): Đại 

biểu thực hiện biểu quyết từ 10h00 ngày 20/12/2021 đến trước khi Đại hội thông qua 

các nội dung biểu quyết lần thứ 03. 

 Đại biểu có thể truy cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiểu 24 giờ trong 

ngày và 07 ngày trong tuần trừ trường hợp bảo trì hệ thống hoặc lý do khác nằm ngoài 

tầm kiểm soát của Công ty. Kết thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi nhận 

thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ Đại biểu. 

3. Thể lệ biểu quyết: 

Cứ 01 (một) cổ phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu tham dự đại 

diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết. 

- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 19/11/2021) tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty là: 5.070.000 cổ phần tương đương với 5.070.000 quyền biểu 

quyết. 

Mỗi quyết định của Đại hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổn

g số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội. Riêng một số trường hợp vấn đề 

biểu quyết được quy định tại Khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty thì phải có sự đồng ý 

ít nhất 65% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.      

- Lưu ý:  

 Cổ đông/đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết đối với 

các hợp đồng và giao dịch có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất; các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ được chấp thuận khi có 

số cổ đông/ đại diện ủy quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán 

thành  (theo Khoản 4, Điều 167, Luật Doanh nghiệp 2020).  

 Cổ đông/ đại diện ủy quyền cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó không có quyền biểu quyết đối 

với các hợp đồng và giao dịch có giá trị lớn hơn 10% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất) với cổ đông đó (theo Điểm b, Khoản 3 và Khoản 4, 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp 2020). 

4. Ghi nhận kết quả biểu quyết/bầu cử 
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- Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu của từng 

vấn đề theo nội dung chương trình đại hội. Kết quả kiểm phiếu sẽ được chủ tọa công 

bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 13. Biên bản, Nghị Quyết họp Đại hội đồng cổ đông 

Tất cả các nội dung tại Đại Hội Đồng Cổ Đông phải được Thư ký Đại Hội ghi vào Biên 

bản họp Đại Hội đồng cổ đông. Biên bản họp Đại Hội đồng cổ đông phải được đọc và 

thông qua trước khi bế mạc Đại Hội. 

Điều 14. Thi hành Quy chế 

Quy chế tổ chức này được đọc công khai trước Đại Hội Đồng Cổ Đông thường niên năm 

2021 và có hiệu lực thi hành ngay khi Đại Hội Đồng Cổ Đông của Công ty cổ phần 

Đường Kon Tum biểu quyết thông qua. 

Cổ đông, đại diện theo ủy quyền và khách mời vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức độ 

cụ thể Đoàn Chủ tọa sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo Điều lệ Công ty và Luật 

Doanh nghiệp. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Quyết định của Đại hội đồng cổ đông  ngày 
….... tháng    năm 2021. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua 
khi thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b.  Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền 
biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông; 

c.  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 
2020; 

d. Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

e.  Việt Nam là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

f. Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) 
lần đầu; 

g. Người điều hành Công ty là Tổng Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán 
trưởng, Trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty; 

h. Người quản lý Công ty bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên 
Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và Trưởng các đơn vị trực thuộc  
Công ty; 

i. Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại Khoản 46 Điều 4 
Luật Chứng khoán; 

j. Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ 
phần; 

k. Cổ đông sáng lập là Cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký 
tên trong danh sách cổ đông sáng lập Công ty cổ phần; 

l. Cổ đông lớn là Cổ đông được quy định tại Khoản 18 Điều 4 Luật Chứng 
khoán; 

m. Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 
Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của 
Công ty thông qua; 

n. Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 
công ty con. 

0. "Công ty" là Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

            2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 
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bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

            3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện 
cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI 

HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 
hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên tiếng Việt: Công ty Cổ phần Đường Kon Tum. 

- Tên tiếng Anh: Kon Tum Sugar Joint Stock Company. 

- Tên viết tắt: KTS. 

           -  Logo:  

 

 

 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật 
hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

-  Địa chỉ trụ sở chính: Km2, Thôn Kon Rờ Bàng, Xã Vinh Quang, Thành 

phố Kon Tum, Tỉnh Kon Tum, Việt Nam 

-  Điện thoại : 02606.289.549 

 - Fax : 02603.916168 

- E-mail : ctyduongkontum@yahoo.com.vn 

- Website : www.ktsduongkontum.vn 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện để thực hiện 
các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị 
và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 54 hoặc 
gia hạn hoạt động theo Điều 55 của Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty sẽ 
bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn.  

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 (một) người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng 
quản trị Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 

a. Người đại diện theo pháp luật, đại diện cho Công ty thực hiện các quyền 
và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách 
người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa 
vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 
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của pháp luật. 

b. Người đại diện theo pháp luật có trách nhiệm: 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của Công ty; 

- Trung thành với lợi ích của Công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử 
dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh và tài sản khác của Công ty để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

- Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về doanh nghiệp mà 
mình, Người có liên quan của mình làm chủ hoặc có Cổ phần, phần vốn góp theo 
quy định của pháp luật. 

- Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với 
những thiệt hại cho Công ty do vi phạm nghĩa vụ nói trên. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam và 
phải ủy quyền bằng văn bản cho cá nhân khác cư trú tại Việt Nam thực hiện 
quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật khi xuất cảnh khỏi Việt 
Nam. Trường hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm 
về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. 

4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo Khoản 3 Điều này mà người đại 
diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác 
thì Người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người 
đại diện theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi 
người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến 
khi Hội đồng quản trị quyết định cử người khác làm người đại diện theo pháp luật 
của Công ty. 

5. Trường hợp người đại diện theo pháp luật vắng mặt tại Việt Nam quá 30 
ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 
người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc bị chết, mất tích, đang bị truy cứu 
trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện 
pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn 
chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 
vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 
thì Hội đồng quản trị cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Nghành nghề kinh doanh của Công ty: 

STT Tên ngành Mã 

ngành 

1 Sản xuất đường 

Chi tiết: Sản xuất đường, chế biến và kinh doanh các sản phẩm 

sau đường; 

1072 

(chính) 
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2 Trồng cây mía 0114 

3 Hoạt động dịch vụ sau thu hoạch 0163 

4 Hoạt động dịch vụ trồng trọt 0161 

5 Nhân và chăm sóc cây giống nông nghiệp 0130 

6 Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thuỷ sản 1080 

7 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 1104 

8 Sản xuất phân bón và hợp chất nitơ 2012 

9 Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa đựng bằng kim loại 2512 

10 Sửa chữa thiết bị điện 3314 

11 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320 

12 Chuẩn bị mặt bằng (không bao gồm dò mìn và các loại tương tự 

tại mặt bằng xây dựng) 
4312 

13 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hòa không khí 4322 

14 Sửa chữa máy móc thiết bị 3312 

15 Phá dỡ 4311 

16 Lắp đặt hệ thống điện 4321 

17 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330 

18 Bán buôn đồ thực phẩm 

Chi tiết: Bán buôn đường, sữa và các sản phẩm sữa, bánh kẹo 

và các sản phẩm chế biến từ ngũ cốc, bột, tinh bột 

4632 

19 Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn 3311 

20 Sản xuất, truyền tảivà phân phối điện 3510 

21 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông nghiệp 4653 

22 Bán buôn máy móc, thiết bịvà phụ tùng máy khác 4659 

23 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4663 
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24 Xây dựng nhà các loại 4100 

25 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

 
4329 

26  Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động 

vật sống 
4620 

27 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết; 

- Bán buôn phân bón và hóa chất khác sử dụng trong nông 

nghiệp. 

- Bán buôn cồn, mật 

- Kinh doanh mía giống, mía nguyên liệu 

4669 

28 Bán lẻ thực phẩm trong các cửa hàng chuyên doanh 4722 

29 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933 

30 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 

31 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

Chi tiết: làm kênh mương nội đồng và giao thông vùng nguyên 

liệu mía 

4290 

 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: Công ty được thành lập để huy động và 
sử dụng vốn có hiệu quả trong việc sản xuất kinh doanh đường và các lĩnh vực khác 
nhằm phục vụ lợi ích cho các Cổ đông, tạo việc làm ổn định và thu nhập hợp lý cho 
người lao động, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước để Công ty luôn ổn 
định và phát triển. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép tiến hành các hoạt động kinh doanh theo ngành nghề 
quy định tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ 
quan đăng ký kinh doanh và đã công bố trên cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 
quốc gia. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh các ngành nghề khác được 
pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
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IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

 1. Vốn Điều lệ của Công ty là: 50.700.000.000 VND  (bằng chữ: Năm mươi 

tỷ, bảy trăm triệu đồng). 

Tổng số Vốn điều lệ của Công ty được chia thành 5.070.000 cổ phần, mệnh 
giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi Vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua và phù hợp với các quy định của pháp luật 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cổ phần 
phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ của Cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy 
định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp 
thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có Cổ đông sáng lập. 
6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các Cổ đông hiện hữu 

theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ 
trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần Cổ đông không đăng 
ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có 
thể phân phối số cổ phần đó cho Cổ đông và người khác với điều kiện không thuận 
lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các Cổ đông hiện hữu trừ trường 
hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách 
thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.  

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp 
luật. 

Điều 7.Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 
phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người 
sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành, cổ phiếu phải có đầy 
đủ các nội dung theo quy định tại Khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị 
chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của 
Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số 
cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho 
Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu . 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác thì Cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề 
nghị của Cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 
thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ 
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phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được 
phát hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần  

1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ 
này và pháp luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở 
Giao dịch Chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về 
chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và 
hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát 
hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào 
bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. Việc thừa kế cổ phần sẽ 
được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp Cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả 
mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu Cổ đông đó thanh 
toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã 
đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc không thanh 
toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu 
là (07) bảy ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải 
ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán 
hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và 
đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực 
hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định 
tại Khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc 
ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản 
trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách Cổ đông đối với 
những cổ phần đó, nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm tương xứng với tổng mệnh giá 
cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời 
điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày 
thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế 
thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi . 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước 
thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót 
hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 
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V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 11. Cơ cấu tổ chức quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

a. Đại hội đồng cổ đông; 

b. Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát. 

d. Tổng Giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông  
1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

 a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình 
thức khác do Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một 
phiếu biểu quyết; 

    b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

 c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ 
thông của từng cổ đông trong Công ty; 

 d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường 
hợp quy định tại Khoản 3 Điều 120, Khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy 
định khác của pháp luật có liên quan; 

 đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong 
danh sách Cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác 
của mình; 

 e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

 h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại 
Điều 132 Luật Doanh nghiệp; 

 i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho 
Cổ đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có 
các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi 
phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho Cổ đông; 

 k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do 
Công ty công bố theo quy định của pháp luật; 

 l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, 
hủy bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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2. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo các quy định tại Khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 
hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu 
liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 
điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản 
và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 
pháp lý của cá nhân đối với Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với Cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng Cổ đông, tổng số cổ phần của 
cả nhóm Cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 
kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 
nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc 
trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên Cổ đông, số lượng từng loại cổ phần 
của Cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử 
người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các Cổ đông phổ thông có thể hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, Cổ đông 
hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản này được quyền đề cử một hoặc một số 
người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông đề 
cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các 
Cổ đông khác đề cử. 

Điều 13.Nghĩa vụ của Cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 
1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới 
mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. 
Trường hợp có Cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy 
định tại khoản này thì Cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải 
cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công 
ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
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quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ 
Công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin 
được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 
thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để 
thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 
của tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 
Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 
1.  Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả Cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 

quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm 
một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội 
đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong 
trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 
Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm 
họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên 
lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 
chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 
theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính 
năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của 
Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, 
Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 
báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện 
tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;  
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b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 
lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2, 
Điều 115 của Luật Doanh nghiệp. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ 
ký của các Cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập 
hợp đủ chữ ký của các Cổ đông có liên quan; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

 a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 
hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại như quy định tại Điểm b 
Khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm c và Điểm d Khoản 3 
Điều này; 

 b.Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) 
ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

 c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy 
định tại Điểm c Khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

 d. Trong trường hợp này, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ 
tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông nếu xét thấy 
cần thiết; Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông sẽ 
được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do Cổ đông chi 
tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

 e. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 
5, Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 
bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản 
trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
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g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và Cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 
miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; hoặc ủy quyền cho Hội 
đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ này. 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 
Ban kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g)   Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát; 

i)   Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối 
với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty 
khi xét thấy cần thiết; 

l)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 
phần; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
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r)     Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định 
tại Khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 
giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s)   Chấp thuận các giao dịch quy định tại Khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội 
đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức có thể trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 
hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại Khoản 3 Điều 144 Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được 
lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên 
cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 
quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được 
ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 
quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 
xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của Cổ đông, người đại diện theo ủy 
quyền của Cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 
quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 
năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 
báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 
1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần 

ưu đãi có hiệu lực khi được Cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở 
lên của tất cả Cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội 
dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ 
được thông qua nếu được số Cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng 
số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các Cổ đông ưu đãi cùng loại 
sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp 
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thông qua nghị quyết dưới hình thức lây ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các Cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để 
thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 Cổ đông 
(hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của 
các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên 
thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm 
giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có 
mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại 
biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của Cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, 
những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại 
diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Môi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang 
bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự 
với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành Cổ phần quy định khác, các quyền đặc 
biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn 
đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay 
đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp, và thông báo mời họp Đại hội 
đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo 
các trường hợp quy định tại Khoản 3, Điều 14, Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách các Cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết 
tại Đại hội cổ đông. Danh sách Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
được lập không quá mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội 
đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách Cổ đông có 
quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai mươi (20) ngày trước 
ngày đăng ký cuối cùng; 

b.  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c.  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;  

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các Cổ 
đông có quyền dự họp. 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các Cổ đông bằng 
phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của Cổ đông, đồng thời công bố 
trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao 
dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký ký giao dịch. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các 
Cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mốt (21) ngày 
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trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày thông báo được gửi hoặc chuyển đi một 
cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các 
vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các Cổ đông hoặc/và đăng trên 
trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 
thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến 
toàn bộ tài liệu họp để các Cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 
thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông được theo quy định tại Khoản 2 Điều 12 Điều 
lệ này có quyền kiến nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 
đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất ba (03) 
ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải ghi rõ tên 
Cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của Cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 
trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 
định tại Khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại Khoản 4 Điều này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông không nắm giữ đủ từ 
5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại Khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 
đông. 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại Khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 
trường hợp quy định tại Khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 
chương trình và nội dung cuộc họp nêu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp 
đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.  

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời 
hạn ba mươi (30) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng 
số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong 
thời hạn hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu 
quyết của các Cổ đông dự họp. 
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Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký Cổ 
đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các Cổ đông có quyền dự họp có 
mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 
 a) Khi tiến hành đăng ký Cổ đông, Công ty cấp cho từng Cổ đông hoặc đại 
diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 
họ và tên của Cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của 
Cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong 
nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được 
thu trước, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số 
phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ 
tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 
nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành 
viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của 
Chủ tọa cuộc họp; 

 b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức hoặc người 
được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó 
có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có 
trách nhiệm dừng đại hội để cho Cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 
nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

 a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 
đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị 
triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì 
các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa 
cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, 
Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 
trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

 b) Trừ trường hợp quy định tại Điểm a Khoản này, người ký tên triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 
người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

 c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

 d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 
đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

 3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối 
với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

 4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã 
được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 
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             c) Tạo điều kiện cho Cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp 
nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là 
cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

  5. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền 
sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 
hợp pháp, hợp lý khác; 

 b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 
tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 
ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 6. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 
đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định 
khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp 
sau đây: 

 a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho Cổ đông dự 
họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 
không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

 7. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 
quy định tại Khoản 6 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 
những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; 
tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

 8. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để Cổ đông tham 
dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo 
quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và Khoản 3 Điều 273 Nghị định số 
155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 
một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông 
qua 

1. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về  vấn đề Tổ chức lại, giải thể Công 
ty phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông (Đại hội trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến). 

2. Trừ các vấn đề phải được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại 
cuộc họp theo quy định tại Khoản 1 điều này, các vấn đề khác được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua bằng một trong các hình thức như: Biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông (đại hội trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực 
tuyến), lấy ý kiến bằng văn bản hoặc bằng các hình thức khác theo quy định của 
pháp luật: 
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a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 

b. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

e. Thông qua Báo cáo tài chính hàng năm. 

f. Định hướng phát triển Công ty. 

g. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Hướng dẫn tham dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và thực hiện bỏ 
phiếu điện tử được quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

3. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 
diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, 
trừ trường hợp quy định tại các Khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể Công ty. 
4. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp 
quy định tại các Khoản 3 Điều này và Khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh 
nghiệp. 

           5. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 
triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ Công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 
quyết  của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản để thông qua 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty, trừ 
trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều 21 Điều lệ này; 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả Cổ 
đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười (10) ngày trước thời hạn phải gửi lại 
phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo 
được thực hiện theo quy định tại Khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 
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3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 
c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 

Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 
địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của Cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của Cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

4. Cổ đông có thể gửi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức 
gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 
 a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 
Cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 
pháp luật của Cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng 
trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

 b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải 
được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

 c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 
phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường 
hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được 
coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của Cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

 a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

 b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

 c) Số Cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong 
đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương 
thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách Cổ đông tham gia biểu 
quyết; 

 d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

 e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và 
người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 
phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 
phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 
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thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

 6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các Cổ đông trong 
thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và 
nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 
ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 
thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 
giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 
nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông 
có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 
Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số Cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các Cổ đông dự họp, phụ lục 
danh sách đăng ký Cổ đông, đại diện Cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 
bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của Cổ 
đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
i. Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối 

ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 
Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại Khoản 
này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 
khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về 
tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý 
như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng 
Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách Cổ 

đông đăng ký dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm 
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Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ 

tại trụ sở chính của Tổng Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong 
biên bản, nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công 
bố thông tin trên thị trường chứng khoán 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được Nghị quyết hoặc 
biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản,  Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 115 
Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị 
quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các 
trường hợp sau đây: 
 1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 
phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường 
hợp quy định tại Khoản 5 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 
mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông 
có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng 
quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 
tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 
cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 
quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 
gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 
công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty 
mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh 
quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản 
trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở 
hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ thông được đề cử một (01) ứng 
viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 
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40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 
bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 
60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề 
cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 
ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 
nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 
cử theo quyết định của Đại hội cổ đông hoặc Quy chế bầu cử hoặc quy định tại Điều 
lệ Công ty, Quy chế nội bộ và quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 
được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại Khoản 1, Khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị từ ba (03) người đến mười một (11) 
người. Số lượng cụ thể thành viên Hội đồng quản trị từng thời kỳ do Đại hội dồng cổ 
đông quyết định. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) 
năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được 
bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm 
kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ 
thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 
viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 
đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 
đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập 
của Hội đồng quản trị. 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định sau: 

 a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

 b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

 c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 
trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 
quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

 5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 
theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

 6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty 
. 
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Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và 
nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và 
Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 
nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch sản xuất 
kinh doanh hàng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại. 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại, quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác. 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty. 

e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều 133 
Luật Doanh nghiệp. 

f. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ. 

g. Quyết định các dự án đầu tư hoặc bán tài sản, thông qua hợp đồng mua, 
bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị hoặc tỷ lệ cụ thể được quy 
định tại các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty do Hội đồng quản trị ban hành (trừ 
các trường hợp thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông); 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và những 
Người quản lý Công ty khác được quy định tại Điểm h Khoản 1 Điều 1 Điều lệ này; 
quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; 
cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng 
cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người 
đó; 

i.  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

j. Quyết định cơ cấu tổ chức, quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, 
văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

k. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 
qua nghị quyết; 

l. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông; 

m.  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 
hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

n. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

o. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua, ban hành các 
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Quy chế quản lý nội bộ của Công ty, 

p. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

q. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động 
của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ- CP 
ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Luật Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, tiền thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 
theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. 

 Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc 
nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 
phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 
Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn 
gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác 
theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 
đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 
trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 
sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 
hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 
nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiêm này không bao 
gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 
đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiểm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ 
trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 
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c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn 
nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười 
(10 ngày) kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực 
hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên 
khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp 
không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị 
tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 
tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn 
chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 
vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 
thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 
Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 
quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 
quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 
phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 
nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất 
thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong 
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 
hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 
Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ 
tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 
ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 
đồng quản trị. 
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6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 
phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là ba (03 ngày) làm việc trước ngày họp. 
Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, 
các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử 
dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 
fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo 
đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 
tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 
các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 
Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại Khoản 
này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn bảy (07 ngày) kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, 
cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 
Khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 
quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở 
trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 
Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được 
đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định 
cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số 
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lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất 
ba (03) người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 
Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều 
hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ 
nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của 
tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban 
chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc 
họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 
thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng 
quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người phụ trách quản trị 
công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản 
trị công ty có thể kiêm  nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại Khoản 5 Điều 
156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 
Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và Cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng 
cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 
định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị 
và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 
soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin 
của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 
ty. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 
Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công 
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việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, Công ty có Tổng giám đốc, các Phó tổng 
giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được 
thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Người điều hành Công ty 
1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng và Trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty. 

2. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản 
trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 
hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. 
Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các 
mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng 
giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công 
ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 
 1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 
người khác làm Tổng giám đốc. 

 2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 
Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 
quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

 3. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm 
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 
điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 4. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

 a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

 b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

 c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của 
Công ty; 

 d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 
ty; 

 đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 
trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

 e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong 
Công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

 g) Tuyển dụng lao động; 

 h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

 i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty 
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và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên 
Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám 
đốc mới thay thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại 
Khoản 1, Khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 
cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 
viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty hoặc Quy chế bầu cử. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới 
thiệu thêm ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 
đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 37. Thành phần Ban kiểm soát  

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty từ ba (03) đến năm (05) thành viên, 
số lượng Kiểm soát viên cụ thể từng thời kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 
Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a)  Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định tại khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 
kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát 
phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát 
phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, 
tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 
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quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung 
cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 
đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

 1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn 
kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

 2. Chịu trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

 3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt 
động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

 4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Cổ 
đông. 

 5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công 
ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của 
Công ty, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong 
vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 
khắc phục hậu quả. 

 6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. 

 7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán. 

 8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 
nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân 
viên của Công ty trong giờ làm việc. 

 9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài 
liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

 1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm, số lượng thành 
viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm 
soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm 
soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban 
kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban 



                    
 

-31-

kiểm soát. 

 2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 
cần được làm rõ. 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban 
kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 
thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 
tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm 
của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 
vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 
KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những 
nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung 
thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

 2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 
người quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử 
dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công 
ty. 

 3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với 
những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các 
giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 
Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của 
pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch 
mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo 
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quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

 5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 
người quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được 
sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch 
có liên quan. 

 6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ 
chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau 
đây: 

 a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng 
hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo 
cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán 
thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

 b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị 
giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có 
giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 
những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của 
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều 
hành khác đã được công bố cho các Cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua bằng phiếu biểu quyết của các Cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 
hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi 
vi phạm của mình gây ra. 

 2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một 
bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 
hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người 
đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 
giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã 
hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, 
cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng 
chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

 3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các 
khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết 
những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo 
hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

 XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

    1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

 a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về 
tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách Cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa 
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đổi thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 
Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông; 

 b) Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của 
Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 
khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

 2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của Cổ đông và nhóm Cổ đông yêu cầu 
tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của Cổ đông và nhóm Cổ 
đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

 3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký Cổ đông của Công ty, danh sách 
Cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức 
vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

 4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền 
sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp 
Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các 
báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu 
khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là 
các Cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ 
các tài liệu này. 

 5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

 XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 

 1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm 
xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 
Công ty. 

 2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, 
thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 
Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

 XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

 1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ 
tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

 2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi 
trả liên quan tới một loại cổ phiếu. 

 3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 
thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ 
quan thực thi quyết định này. 
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 4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 
phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. 
Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các 
thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do Cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty 
đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do Cổ đông cung cấp 
mà Cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 
khoản tiền Công ty đã chuyển cho Cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các 
cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến 
hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng 
khoán Việt Nam. 

 5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 
nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách Cổ đông. Căn cứ 
theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách Cổ đông hoặc người sở hữu các 
chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông 
báo hoặc tài liệu khác. 

 6. Trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp: 

a) Quỹ khen thưởng và phúc lợi 
b) Quỹ thưởng HĐQT, BKS, Người quản lý Công ty và Người điều hành 
Công ty. 

          c) Các quỹ khác.  

Việc trích lập các quỹ nói trên do Đại hội đồng cổ đông quyết định cụ thể 
hằng năm. Việc sử dụng các quỹ thực hiện theo Quy chế tài chính hiện hành của 
Công ty. 

 7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 
định của pháp luật. 

 XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ 
TOÁN 

          Điều 47. Tài khoản ngân hàng 

 1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh 
ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

 2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần 
thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của 
pháp luật. 

 3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông 
qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài 
khoản. 

Điều 48. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 07 năm trước và kết thúc 
vào ngày 30 tháng 6 năm sau.  

Điều 49. Chế độ kế toán 

 1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ 
kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 
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 2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo 
quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính 
xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của 
Công ty. 

 3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 
Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được 
tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn 
đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

 XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH 
NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

 1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được 
kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã 
được kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

 2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết 
minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải 
phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

 3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và 
báo cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 51. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 
luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 52. Kiểm toán 

 1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông 
qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập hoặc tiêu chí lựa chọn và ủy quyền cho 
Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn công ty kiểm toán độc lập tiến hành kiểm 
toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều 
khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

 2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

 3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 
ty được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông 
báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được 
phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo 
tài chính của Công ty. 

 XVII.  DẤU CỦA CÔNG TY 

Điều 53. Dấu của Công ty 

 1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ 
ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

 2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu 
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của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

 3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của 
pháp luật hiện hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 54. Giải thể công ty 

 1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

 a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không 
có quyết định gia hạn; 

 b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

 c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp 
Luật Quản lý thuế có quy định khác; 

 d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

 2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 
được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt 
buộc) theo quy định. 

Điều 55. Gia hạn hoạt động 

 1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (7) tháng 
trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn 
hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

 2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số Cổ đông đại diện từ 65% trở lên 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 56. Thanh lý 

 1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty 
hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 
thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 
định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc 
lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban 
thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc 
lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước 
các khoản nợ khác của Công ty. 

 2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về 
ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay 
mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án 
và các cơ quan hành chính. 

 3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

 a) Các chi phí thanh lý; 

 b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền 
lợi khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã 
ký kết; 

 c) Nợ thuế; 
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 d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

 đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ Mục (a) đến 
(d) trên đây được chia cho các Cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán 
trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

 1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của 
Công ty, quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

 a) Cổ đông với Công ty; 

 b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay 
người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng 
và hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ 
tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp 
và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 15 
ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới 
Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu 
cầu Ban kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá 
trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần 
từ khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không 
được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa 
án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. 
Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 
Đối với thủ tục trọng tài, bên thua kiện sẽ chịu mọi chi phí, kể cả phí luật sư của 
bên thắng kiện. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58. Điều lệ công ty 

 1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 
quyết định. 

 2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty 
chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới 
khác với điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh 
hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59. Ngày hiệu lực 

 1. Bản điều lệ này gồm 21 Mục, 59 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty 
cổ phần Đường Kon Tum nhất trí thông qua ngày 21 tháng 12 năm 2021 tại Công ty 
Cổ phần Đường Kon Tum và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

 2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại 
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trụ sở chính của Công ty. 

 3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

 4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 

 Đặng Việt Anh  

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập  - Tự do  - Hạnh phúc 

——————————— 

Số:     /QĐ-HĐQT/2021 Kon Tum, ngày 21  tháng 12  năm 2021 
 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc: Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị  
Công ty cổ phần đường Kon Tum. 

––––––––––––––––– 
 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM 
 
 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng 
Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 
tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 
tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần đường Kon Tum; 

- Căn cứ Quyết định số 05/QĐ-HĐQT, ngày 10 tháng 09 năm 2008 của Hội đồng 
quản trị Công ty cổ phần đường Kon Tum về việc ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 21 tháng 12  năm 2021 
về việc thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần mía đường Kon 
Tum; 
 

QUYẾT ĐỊNH 
 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 
Công ty cổ phần đường Kon Tum. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế cho Quyết định số 05/QĐ-
HĐQT, ngày 10 tháng 09 năm 2008 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần đường Kon 
Tum. 

 

 

BẢN DỰ THẢO 



Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành, các đơn vị và cá nhân có liên quan 
chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
 - Như điều 2; 
  - Lưu: VT, Thư ký Công ty; 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN  
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
–––––––––––––––––––––––– 

 
QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(Ban hành theo Quyết định số       /QĐ-HĐQT/2021, ngày 21 tháng 12  năm 2021 

của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần đường Kon Tum). 

 
Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ 
chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành 
viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 
ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành 
viên Hội đồng quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng 
quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại 
hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối 
với sự phát triến của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực hiện 
các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 
Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng 
khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông 
tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong 
Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và các 
nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất 
của Cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 
được đưa ra thảo luận; 



c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các 
công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công 
ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên Vốn điều lệ với thành 
viên Hội đồng quản trị và những Người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công 
ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là Người 
quản lý Công ty trong thời gian ba (03) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 
định của pháp luật. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 
đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 
động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, 
tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp 
thông tin do Điều lệ Công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ ba (03) đến mười một (11) thành viên. Số lượng cụ thể 
thành viên Hội đồng quản trị từng thời kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định.  

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 
thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được 
bầu thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 
vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty, 
trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 
quản trị của công ty khác; 

d) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 
đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của 
Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con 
của Công ty ít nhất trong ba (03) năm liền trước đó; 



b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công ty, trừ các khoản phụ cấp 
mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 
nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là Cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của Công ty 
hoặc công ty con của Công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết của Công ty; 

đ) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 
Công ty ít nhất trong năm (050 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục hai 
(02) nhiệm kỳ; 

e) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty. 

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc 
không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Khoản 2 Điều này và đương 
nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không đáp ứng đủ các 
tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế 
thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong thời hạn sáu (06) tháng kể từ ngày nhận được 
thông báo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có liên quan. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 
số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm 
chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 
trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng 
quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 
hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 
được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 
hoặc thành viên Hội đồng quản trị khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, 



mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành 
chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế 
hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án 
cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên 
còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 
nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng 
quản trị. 

5.  Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký Công ty. Thư ký Công ty có quyền 
và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các 
biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được 
giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 
của Cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục 
hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 
sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 
nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 
đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong sáu (06) tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội 
đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 
định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 
viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 
Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 



b) Trừ trường hợp quy định tại Điểm a Khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 
viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần 
nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 
quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. 

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ thông 
được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 
30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối 
đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% 
đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy 
(07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.  

 Trường hợp Điều lệ Công ty không quy định khác thì việc đề cử người vào Hội đồng 
quản trị thực hiện như sau: 

a) Các Cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 
thông báo về việc họp nhóm cho các Cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng 
cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy 
định tại Khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được Cổ đông 
hoặc nhóm Cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các Cổ đông 
khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quyết định 
của Đại hội cổ đông hoặc Quy chế bầu cử. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 
thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 
thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 
phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và Cổ đông có quyền 
dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 
trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 
thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định 
tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 
nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng 
cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ 
Công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 



Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 
thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc họp 
Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông có thể tìm hiểu về 
các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng 
văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam 
kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu 
được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng 
quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty 
khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 
viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các 
lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 
Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 
quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm 
quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội 
đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 
năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 
của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều 133 Luật 



Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị  
hoặc tỷ lệ cụ thể được quy định tại các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty do Hội đồng 
quản trị ban hành, trừ trường hợp hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại Điểm d Khoản 2 Điều 138, Khoản 1 và Khoản 3 Điều 
167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 
kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý khác quy định tại 
Điều lệ Công ty; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người 
quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 
đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người 
đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 
kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 
lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 
nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 
lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; quyết định việc tạm ứng cổ tức. 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 
trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế về 
công bố thông tin của Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, 
lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên 
Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 
viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 
phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 



định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công 
ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu 
trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành 
viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường 
hợp này, Cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 
quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký 
kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc 
giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng mười hai (12) tháng kể từ ngày 
thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài 
chính gần nhất giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 
quản lý khác và Người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của Cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần 
phổ thông của Công ty và những Người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 164 Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao 
dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng 
quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn mười lăm (15) ngày 
kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định một thời hạn 
khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao 
dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 
viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 115 của 
Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn 
bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các Cổ đông liên quan 
hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các Cổ đông có 
liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 



2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

 Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi 
(30) ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy 
định của pháp luật hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm c và Điểm d Khoản 1 Điều 
này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách Cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách Cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng Cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 
doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 
phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của 
tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là ba (03) người bao gồm thành viên 
của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản 
trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một 
trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 
đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 
Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 
qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 
đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

 
Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 
trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 
họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ 



trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 
và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số 
họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý một (01) lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 
đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý 
khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu 
rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy 
(07) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này. Trường 
hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 
chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế 
Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 
thông báo mời họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp 
phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết 
định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết 
của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 
phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến 
được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 
liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản 
trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 
thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư (3/4) tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại Khoản này không 
đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) 
ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có 
hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 
trường hợp sau đây: 



a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại Khoản 11 
Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 
thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 
phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất 
cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được 
ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 
chấp thuận. 

12.  Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 
thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 
về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và 
lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 
bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 
họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 
cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 
Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được 
tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 
định tại các Điểm a, b, c, d, đ, e, g và h Khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 



3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 
nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu 
giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 
nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 
nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

 
Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 
 

Điều 17. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo 
sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các Điểm a, b và c Khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban 
kiểm soát để thẩm định chậm nhất là ba mươi (30) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ Công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các Khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm 
soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là mười  
(10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ 
Công ty không quy định thời hạn khác dài hơn.  

Điều 18. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả 
và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Hội đồng 
quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao 
và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 
niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 
đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 
quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác 
ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả 



thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần 
trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, 
ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau 
khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 
những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và 
Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ Công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi 
ích và Người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích 
liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp 
hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà những Người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp 
hoặc cổ phần trên 10% Vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại Khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn bảy 
(07) ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được 
thông báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung 
tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để 
thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều 
phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực 
hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà 
không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có 
được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

 
Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên 
Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình 
xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu 



trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do 
thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng 
quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội 
đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các 
thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các 
thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao 
này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 21. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết, quyết định để Tổng 
giám đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát 
thực hiện các nghị quyết. 

Điều 22. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan 
hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, 
đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, Hội 
đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế 
hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

 
Chương VII 

SỬA ĐỔI BỔ SUNG QUY CHẾ VÀ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

        Điều 23. Sửa đổi, bổ sung quy chế 

 Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 
định. 

 Trong trường hợp có những quy định của pháp luật hoặc Điều lệ liên quan đến 
hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong Quy chế này hoặc có những quy định của 
pháp luật, Điều lệ khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của 
pháp luật và Điều lệ đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động Công ty. 

 
Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần đường Kon Tum bao gồm 
07 Chương, 24 Điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 21 tháng 12 năm 2021 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 
 



 
 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập  - Tự do  - Hạnh phúc 

——————————— 
Số:      /QĐ-BKS/2021 Kon Tum, ngày 21  tháng 12 năm 2021 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc: Ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát  
Công ty cổ phần đường Kon Tum. 

––––––––––––––––– 
 

 

BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM 
         

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với Công ty 
đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần đường Kon Tum; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên ngày 21 tháng 12  năm 
2021 về việc thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần đường 
Kon Tum; 

 
QUYẾT ĐỊNH 

 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
, Công ty cổ phần đường Kon Tum. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký. Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị, 
Ban Điều hành, các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 
này./. 

 
Nơi nhận: 
 - Như điều 2; 
  - Lưu: VT, Thư ký Công ty; 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 

                              TRẦN THỊ NHI                      

BẢN DỰ THẢO 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập  - Tự do  - Hạnh phúc 

——————————— 

 
QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

(Ban hành theo Quyết định số       /QĐ-BKS/2021, ngày 21 tháng 12 năm 2021 
của Ban kiểm soát Công ty cổ phần đường Kon Tum) 

 
Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ 
chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành 
viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định 
khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho 
Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát 
chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội 
đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban kiểm soát. 

 
Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 
 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 
đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 
nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và Cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức 
vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các Khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt 
hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá 
nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban 
kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 



6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện 
quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu 
người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không 
quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà 
thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã 
hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

 Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 
nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 
toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 
Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là Cổ đông hoặc 
người lao động của Công ty trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g)Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 
Điều lệ Công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong 
các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 
chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 
soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do pháp luật và Điều lệ Công ty 
quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 



1. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số Cổ phần phổ thông trở lên  
có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát theo quy định tại Điều lệ Công ty. Việc đề cử 
người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các Cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải 
thông báo về việc họp nhóm cho các Cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội 
đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy 
định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được Cổ đông 
hoặc nhóm Cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và các Cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban 
kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại 
Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm 
soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ 
ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy 
định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền 
của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 
cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và Cổ đông có quyền 
dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 
Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 
quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số 
phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại 
trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 
định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp 
sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 
định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau 



đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 
soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố 
thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc 
họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông có thể tìm 
hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam 
kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 
phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 
Công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử 
viên Ban kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử 
viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 
soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 
Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 
 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc 
quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 
lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế 
toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 



doanh, báo cáo tài chính hằng năm và sáu (06) tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công 
tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm 
quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị 
về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 
đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội 
bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc 
quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 
2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 
115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn bảy (07) ngày 
làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày 
kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến 
Hội đồng quản trị và Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban 
kiểm soát quy định tại Khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội 
đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 
sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của 
Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc 
vi phạm quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho 
Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có 
giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 
đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện 
nhiệm vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 
báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của 
Công ty theo đề nghị của Cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
ba mươi (30) ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định tại Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 



16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh 
sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại Khoản 1 và 
Khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên 
Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và Cổ 
đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty 
của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 
Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi 
tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 
phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 
thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 
nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 
để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 
họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các 
thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, 
người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời 
điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu 
kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị; 

c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công 
ty phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ 
tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người 



quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý 
khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 
hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát 
hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường 
Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 
đồng Cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị 
không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối 
thiểu theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 115 
Luật Doanh nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm 
soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
Khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

 
Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 
 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên 
tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 
và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được 
làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và 
các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên 
bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành 
viên Ban kiểm soát. 

 
Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 
 

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 



Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 
kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành 
viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 
kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 
ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; 
giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 
sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian ba (03) năm gần nhất trước 
thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người 
điều hành doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản 
trị, Tổng Giám đốc và các Cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 
thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức 
tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 
soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 
dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 
tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định 
khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 
hằng năm của Công ty. 



Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích 
liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm 
làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu 
riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại Khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 
hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung 
phải được thông báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày có sửa 
đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban 
kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ 
lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 
ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 
viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 
đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này 
theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này 
không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các 
giao dịch có liên quan. 

 
Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 
 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau 
nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách 
nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 
Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng 
không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực 
hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 



Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị 
thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 
Chương VII 

SỬA ĐỔI BỔ SUNG QUY CHẾ VÀ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

          Điều 22. Sửa đổi, bổ sung quy chế 

 Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 
quyết định. 

 Trong trường hợp có những quy định của pháp luật hoặc Điều lệ liên quan đến 
hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong Quy chế này hoặc có những quy định của 
pháp luật, Điều lệ khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của 
pháp luật và Điều lệ đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động Công ty. 

 
Điều 23. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần đường Kon Tum bao gồm 
07 Chương, 23 Điều  và có hiệu lực thi hành kể từ ngày  21  tháng  12   năm 2021 

 
TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)  

 
 
 
 

TRẦN THỊ NHI 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

––––––––– 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

  Kon Tum, ngày  21  tháng 12 năm 2021 

 
BIÊN BẢN  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM  

–––––––––––––––– 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường Kon Tum; 

Vào hồi  08 giờ 00 phút  ngày 21 tháng 12 năm 2021 tại trụ sở Công ty CP Đường 
Kon Tum,  Km2, xã Vinh Quang, Thành phố Kon Tum, tỉnh Kon Tum.  Đại hội đồng cổ 
đông thường niên 2021 Công ty cổ phần Đường Kon Tum đã được tổ chức theo hình thức 
trực tuyến. 

I - THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM VÀ MÃ SỐ DOANH NGHIỆP 

1. Thời gian: Đại hội Đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Đường Kon Tum 
được khai mạc vào hồi  08 giờ 00 phút  ngày 21 tháng 12 năm 2021. 

2. Địa điểm tại trụ sở chính của Công ty CP Đường Kon Tum,  Km2, xã Vinh 
Quang, Thành phố Kon Tum, tỉnh Kon Tum và các điểm được kết nối trực tuyến. 

3. Mã  số doanh nghiệp: 6100228104. 

II- THÀNH PHẦN THAM DỰ 

1. Hội đồng quản trị (HĐQT) 3/3  thành viên HĐQT dự họp, gồm: 

- Ông Đặng Việt Anh   Chủ tịch HĐQT. 

- Ông Trần Ngọc Hiếu   TV.HĐQT. 

- Ông Thái Văn Hùng   T.V HĐQT- P.Tổng giám đốc. 

- Bà Đặng Thị Thu Hằng                       TGĐ Công ty 

2. Ban Kiểm soát (BKS) 3/3 thành viên BKS dự họp, gồm: 

- Bà Trần Thị Nhi    Trưởng ban Kiểm soát. 

- Bà Nguyễn Thị Thủy   T.V Ban KS. 

- Ông Nguyễn Đức Cần   T.V Ban KS. 

3. Ban Tổng Giám đốc:  

-    Ông Nguyễn Hữu Quảng                      - P. Tổng Giám đốc 

III-TIẾN TRÌNH ĐẠI HỘI 
PHẦN I 

KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

1. Ông Nguyễn Đức Cần - Trưởng Ban kiểm tra tư cách cổ đông thay mặt Ban 
kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo với Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham 
dự Đại hội, cụ thể như sau:  

Bản thảo 
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- Tổng số cổ đông chốt đến ngày đăng ký cuối cùng 19/11/2021 do Trung tâm lưu ký 
chứng khoán Việt Nam cấp là 456 cổ đông, sở hữu 5.070.000 cổ phần. 

- Đến thời điểm 08  giờ 00 phút ngày 21  tháng 12 năm 2021. Tổng số cổ đông tham 
dự và ủy quyền là ....... cổ đông, sở hữu và đại diện sở hữu cho ............ cổ phần có quyền 
biểu quyết chiếm  ...............%  tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

Đối chiếu với quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2021của Công ty cổ phần Đường Kon Tum đủ điều kiện tiến 
hành tổ chức Đại hội. 

2. Ông Nguyễn Đức Cần - Trưởng ban tổ chức thay mặt Ban tổ chức Đại hội tiến hành 
Nghi lễ: Chào cờ. 

3. Ông Đặng Việt Anh - Chủ tịch HĐQT trình bày diễn văn khai mạc Đại hội. 

4. Ông Nguyễn Đức Cần thay mặt Ban tổ chức thông qua Chương trình Đại hội. 

5. Ông Nguyễn Đức Cần thay mặt Ban tổ chức thông qua quy chế làm việc tại Đại 
hội. 

6. Ông Nguyễn Đức Cần- Trưởng Ban tổ chức giới thiệu Nhân sự của Đại hội 
trình Đại hội quyết định như sau: 

-  Đoàn Chủ tọa  điều hành Đại hội gồm: 

 + Ông Đặng Việt Anh       - Chủ tịch HĐQT   - Chủ tọa đoàn 

 + Ông Trần Ngọc Hiếu       - Phó Chủ tịch HĐQT   - Ủy viên 

 + Ông Thái Văn Hùng     - Thành viên HĐQT   - Ủy viên 

    + Bà Đặng Thị Thu Hằng       - Tổng Giám đốc                     - Ủy viên 

- Ban thư ký Đại hội 

 + Ông Phạm Ngọc Hòa - Thư ký Công ty   - Trưởng ban. 

 + Ông Nguyễn Tiến Cường - Trưởng phòng NL&QLĐTNL- Thành viên. 

 - Ban kiểm phiếu biểu quyết gồm: 

 + Ông Nguyễn Sỹ Hà  - Phó phòng KTCHC      - Trưởng ban. 

 + Bà Phan Thị Nhiệp        - Phó phòng KTCHC      - Thành viên. 

7. Ông Nguyễn Sỹ Hà - đại diện Ban kiểm phiếu hướng dẫn Đại hội biểu quyết và 

công bố kết quả biếu quyết như sau: 

- Số lượng cổ đông tham gia và ủy quyền là: .... cổ đông, đại diện cho: ....... cổ phần, 

chiếm: ........% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

* Kết quả kiểm phiếu cho từng nội dung như sau: 

- Tổng số phiếu phát ra: ..... đại diện cho ........CP, chiếm .......... % Tính trên số CP 

biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu thu về: ....... đại diện cho ........... CP, chiếm ...........% Tính trên số 

CP biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu không thu về:       đại diện cho  ........CP, chiếm ..........% Tính trên số 

CP biểu quyết dự họp 
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* Kết quả bỏ phiếu: 

-  Nhân sự Đoàn chủ tọa: 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

-Nhân sự của Ban kiểm phiếu 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

- Quy chế làm việc của Đại hội: 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

- Chương trình làm việc của Đại hội: 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

 
PHẦN II 

TRÌNH BÀY CÁC BÁO CÁO, TỜ TRÌNH CỦA BAN ĐIỀU HÀNH, HĐQT, BAN 
KIỂM SOÁT 

I. Bà Đặng Thị Thu Hằng - Tổng Giám đốc Công ty thay mặt Ban điều hành báo 
cáo:  Kết quả sản xuất kinh doanh niên vụ 2020-2021 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh 
niên vụ 2021-2022. 

 (Thông tin chi tiết được đăng tải trong mục Tài liệu ĐHĐCĐTN trên Website của 
Công ty).  

II. Ông Đặng Việt Anh - Chủ tịch HĐQT thay mặt HĐQT Báo cáo kết quả hoạt 
động của HĐQT năm 2020-2021 và Định hướng hoạt động năm 2021-2022. 
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(Thông tin chi tiết được đăng tải trong mục Tài liệu ĐHĐCĐTN trên Website của 
Công ty). 

III. Bà Trần Thị Nhi  - Trưởng Ban KS: Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát 
năm 2020-2021, Kế hoạch hoạt động năm 2021-2022 của Ban kiểm soát. 

(Thông tin chi tiết được đăng tải trong mục Tài liệu ĐHĐCĐTN trên Website của 
Công ty). 

IV. Bà Mai Thị Tuyết Nhung – KTT – Thừa ủy quyền của Hội đồng quản trị đọc 
các nội dung trình Đại hội cổ đông xem xét thông qua, gồm: 

1. Báo cáo tài chính năm 2020-2021 (bản tóm tắt) đã được kiểm toán. 

 Kết quả kinh doanh năm 2020-2021 như sau: 

- Tổng doanh thu : 248.218.462.434  đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế TNDN : 7.277.377.803  đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế TNDN : 5.671.643.333  đồng. 

- Lãi cơ bản/cổ phiếu :                 1.007 đồng. 

2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2020-2021. 

-  Lợi nhuận 30/06/2020 còn lại mang sang:                     76.464.801.545 đồng 

-  Lợi nhuận sau thuế TNDN năm tài chính 2020-2021:   5.671.643.333 đồng 

-  Phân phối lợi nhuận năm tài chính 2020-2021:              500.000.000 đồng 

+ Trích quỹ Khen thưởng phúc lợi :         500.000.000 đồng 

-  Lợi nhuận sau thuế TNDN đến 30/06/2021 còn lại chuyển sang năm sau :  

     81.636.444.878 đồng. 

V. Ông Trần Ngọc Hiếu – TV.HĐQT, thay mặt HĐQT đọc các nội dung trình Đại 
hội cổ đông xem xét thông qua, gồm: 

3. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2020-2021 và 
Dự toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2021-2022, cụ thể: 

3.1. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT năm 

2020-2021: 1.080.064.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ, không trăm tám mươi triệu, không 

trăm sáu mươi tư ngàn đồng chẵn). 

Trong đó: 

- Chi phí hoạt động của HĐQT, BKS năm 2020-2021: 468.064.000đồng. 

  - Thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT 2020-2021:  612.000.000 đồng; 

3.2. Dự toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT năm 

2021– 2022 với tổng kinh phí: 1.412.000.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ bốn trăm mười 

hai triệu đồng chẵn). 

Trong đó: 

- Dự toán chi phí hoạt động của HĐQT, BKS: 800.000.000 đồng 

- Dự toán mức thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT: 612.000.000 đồng, cụ thể:  

- Chủ tịch Hội đồng quản trị      : 15 triệu đồng/tháng. 

- Thành viên Hội đồng quản trị : 08 triệu đồng/người/tháng. 

- Trưởng Ban kiểm soát : 08 triệu đồng/tháng. 
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- Thành viên Ban Kiểm soát : 04 triệu đồng/người/tháng. 

- Thư ký Công ty  : 04 triệu đồng/tháng. 

4. Kế hoạch lựa chọn Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2021-2022 (Từ ngày 01/07/2021 đến hết ngày 30/6/2022)  

- Công ty kiểm toán và kiểm toán viên được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp 
thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết được công bố hàng năm. 

- Công ty kiểm toán trong nước và quốc tế có uy tín, khả năng, kinh nghiệm, đáp 
ứng được yêu cầu của Công ty. 

VI. Ông Thái Văn Hùng – TV.HĐQT, thay mặt HĐQT đọc các nội dung trình 
Đại hội cổ đông xem xét thông qua, gồm: 

5. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm tài chính 2021-2022 (từ 01/07/2021 đến 
30/6/2022): 

- Tổng doanh thu :  364.131 triệu đồng. 

- Tổng chi phí      :   359.502 triệu đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế  : 4.629  triệu đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế     : 3.088  triệu đồng. 

6. Sửa đổi: Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Đường Kon 
Tum (Theo tài liệu đính kèm); 

7. Ban hành: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 
Đường Kon Tum (Theo tài liệu đính kèm) 

VII. Ông Nguyễn Đức Cần –TV.BKS, thay mặt BKS  trình bày Tờ trình thông 
qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Đường Kon Tum (Theo 
tài liệu đính kèm). 

 
PHẦN III 

THẢO LUẬN TẠI ĐẠI HỘI 

Ông Đặng Việt Anh thay mặt Chủ tọa đoàn, điều hành chương trình thảo 
luận tại đại hội gồm: 

 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 
PHẦN V 

KẾT QUẢ BIỂU QUYẾT CÁC NỘI DUNG TRÌNH ĐẠI HỘI 

Ông Nguyễn Sỹ Hà thay mặt Ban kiểm phiếu báo cáo kết quả kiểm phiếu trước 
Đại hội kết quả như sau: 

- Số lượng cổ đông tham gia và ủy quyền là: .... cổ đông, đại diện cho: ....... cổ phần, 

chiếm: ........% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

* Kết quả kiểm phiếu cho từng nội dung như sau: 

- Tổng số phiếu phát ra: ..... đại diện cho ........CP, chiếm .......... % Tính trên số CP 

biểu quyết dự họp. 
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- Tổng số phiếu thu về: ....... đại diện cho ........... CP, chiếm ...........% Tính trên số 

CP biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu không thu về: .......đại diện cho  ........CP, chiếm ..........% Tính trên 

số CP biểu quyết dự họp 

1.Báo cáo của Tổng giám đốc về tình hình hoạt động và kết quả sản xuất kinh 
doanh năm tài chính 2020-2021 (Từ 01/07/2020 đến 30/06/2021), kế hoạch sản xuất kinh 
doanh năm 2021-2022 (Từ 01/07/2021 đến 30/06/2022); 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

2.Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2020-2021 và Định hướng hoạt 

động năm 2021-2022; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

3. Báo cáo của Ban Kiểm soát năm 2020-2021 và Chương trình hoạt động năm 

2021-2022; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

4. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020 - 2021;  

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

5. Phân phối lợi nhuận năm 2020- 2021  

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 
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Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

6. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2020 - 2021 và Dự 
toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2021 – 2022. 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

7. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị được quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán 
thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 -2022. 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

8. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 -2022: 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

9. Sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

11. Quy chế hoạt động của HĐQT Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

12. Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 
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Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

 15. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền, giao nhiệm vụ cho Hội đồng Quản trị chỉ 
đạo, tổ chức thực hiện các nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua tại 
Đại hội thường niên năm 2021. 

 
PHẦN V 

THÔNG QUA BIÊN BẢN, NGHỊ QUYẾT VÀ BẾ MẠC ĐẠI HỘI 

1. Ông Phạm Ngọc Hòa thay mặt Ban thư ký thông qua Dự thảo Biên bản họp 
ĐHĐCĐ TN 2021 và dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 
của Công ty cổ phần Đường Kon Tum. 

2. Ông Nguyễn Sỹ Hà thay mặt Ban kiểm phiếu báo cáo trước Đại hội kết quả 
biểu quyết thông qua nội dung Dự thảo Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐTN2021, 
chi tiết như sau: 

- Số lượng cổ đông tham gia và ủy quyền là: .... cổ đông, đại diện cho: ....... cổ phần, 

chiếm: ........% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Đại hội Biểu Quyết 

- Tổng số phiếu phát ra: ..... đại diện cho ........CP, chiếm .......... % Tính trên số CP 

biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu thu về: ....... đại diện cho ........... CP, chiếm ...........% Tính trên số 

CP biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu không thu về: .......đại diện cho  ........CP, chiếm ..........% Tính trên 

số CP biểu quyết dự họp 

Kết quả kiểm phiếu cho từng nội dung như sau: 

01. Biên bản họp ĐHĐCĐTN 2021 
Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

02. Nghị quyết ĐHĐCĐTN 2021 
Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 
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3. Ông Đặng Việt Anh - Chủ tịch Đoàn đọc diễn văn bế mạc Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2021 Công ty Cổ phần Đường Kon Tum. 

Đại hội kết thúc vào hồi 11giờ 30 phút cùng ngày./. 

 
TM. BAN THƯ KÝ ĐẠI HỘI 

TRƯỞNG BAN 
 
 
 
 
 
 

 TM. ĐOÀN CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
CHỦ TỌA ĐOÀN 

 
 
 
 
 

Đặng Việt Anh 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

 
 Số 01/NQ-ĐHĐCĐTN2021 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
––––––––––––––––––––––– 

             Kon Tum ngày  21  tháng 12 năm  2021 
 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

--------------------------------- 
 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Đường Kon Tum; 

- Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 21/12/2021 của Công 
ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

Sau thời gian làm việc khẩn trương với tinh thần trách nhiệm, thẳng thắn và hiệu 
quả; Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty Cổ phần Đường Kon 
Tum đã thống nhất: 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Đại hội thống nhất thông qua các nội dung sau: 

1. Báo cáo của Tổng giám đốc công ty về kết quả sản xuất kinh doanh năm 
2020-2021 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021-2022 . 

2. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2020-2021 và Định hướng hoạt động năm 
2021-2022. 

3. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2020-2021; Kế hoạch hoạt động 
năm 2021-2022. 

4. Báo cáo tài chính năm 2020-2021 đã được kiểm toán. 

 Kết quả kinh doanh năm 2020-2021 như sau: 

- Tổng doanh thu : 248.218.462.434  đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế TNDN : 7.277.377.803  đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế TNDN : 5.671.643.333  đồng. 

- Lãi cơ bản/cổ phiếu :                 1.007 đồng. 

5. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2020-2021. 

5.1. Lợi nhuận 30/06/2020 còn lại mang sang:                     76.464.801.545 đồng 

5.2. Lợi nhuận sau thuế TNDN năm tài chính 2020-2021:   5.671.643.333 đồng 

5.3. Phân phối lợi nhuận năm tài chính 2020-2021:              500.000.000 đồng 

+ Trích quỹ Khen thưởng phúc lợi :         500.000.000 đồng 

5.4. Lợi nhuận sau thuế TNDN đến 30/06/2021 còn lại chuyển sang năm sau :  

     81.636.444.878 đồng. 

Bản thảo 
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6. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2020-2021 và 
Dự toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2021-2022, cụ thể: 

6.1. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT 

năm 2020-2021: 1.080.064.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ, không trăm tám mươi triệu, 

không trăm sáu mươi tư ngàn đồng chẵn). 

Trong đó: 

- Chi phí hoạt động của HĐQT, BKS  năm 2020-2021 : 468.064.000đồng. 

  - Thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT 2020-2021 :  612.000.000  đồng; 

6.2. Dự toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT 

năm 2021– 2022 với tổng kinh phí: 1.412.000.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ bốn 

trăm mười hai triệu đồng chẵn). 
Trong đó: 

- Dự toán chi phí hoạt động của HĐQT, BKS: 800.000.000 đồng 

- Dự toán mức thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT: 612.000.000 đồng, cụ 

thể:  

- Chủ tịch Hội đồng quản trị      : 15 triệu đồng/tháng. 

- Thành viên Hội đồng quản trị : 08 triệu đồng/người/tháng. 

- Trưởng Ban kiểm soát : 08 triệu đồng/tháng. 

- Thành viên Ban Kiểm soát : 04 triệu đồng/người/tháng. 

- Thư ký Công ty  : 04 triệu đồng/tháng. 

7. Kế hoạch lựa chọn Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2021-2022 (Từ ngày 01/07/2021 đến hết ngày 30/6/2022): Thống nhất ủy 
quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán 
Báo cáo tài chính năm 2021-2022, đảm bảo các điều kiện được quy định như sau: 

 - Công ty kiểm toán và kiểm toán viên được Ủy ban chứng khoán Nhà nước 
chấp thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết được công bố hàng 
năm. 

- Công ty kiểm toán trong nước và quốc tế có uy tín, khả năng, kinh nghiệm, đáp 
ứng được yêu cầu của Công ty. 

8. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm tài chính 2021-2022 (từ 01/07/2021 đến 
30/6/2022): 

- Tổng doanh thu :  364.131 triệu đồng. 

- Tổng chi phí      :   359.502 triệu đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế  : 4.629  triệu đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế     : 3.088  triệu đồng. 

9. Đại hội thông qua toàn văn Điều lệ tổ chức và hoạt động đã được bổ sung, 
sửa đổi của Công ty Cổ phần Đường Kon Tum (Theo tài liệu đính kèm);  

10. Đại hội thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ 
phần Đường Kon Tum (Theo tài liệu đính kèm); 
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11. Đại hội thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần 
Đường Kon Tum (Theo tài liệu đính kèm); 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Đường Kon Tum ủy quyền, giao 
nhiệm vụ cho Hội đồng Quản trị chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nội dung đã được Đại 
hội đồng cổ đông nhất trí thông qua tại Đại hội thường niên năm 2021. 

Điều 3. Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 
thông qua với tỷ lệ tán thành .....% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội và có 
hiệu lực từ ngày 21/12/2021. Cổ đông, các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát, Ban Tổng Giám đốc điều hành Công ty cổ phần Đường Kon Tum có trách nhiệm 
tổ chức thực hiện Nghị quyết này./. 

 

 
 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  2021 
CHỦ TỊCH HĐQT- CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 
 
 
 
 

Đặng Việt Anh 
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