






c6NG TY c0 PHiN DUoNG KoN TUNI

Km 2. Th6n KoD Rri Bdng. Xa Vinh Quang, Thin r p ro Kon un. I rfh Kof TrLn. \'i+t Na n

DiCn rho?i: (0260) 6289519 Fax:(0260)3916168

Website: l]Ilpst \ravw.kisduonskonlum.vnl

QUY CTTt LAM VIEC

DAr Hqr DoNG CO Dor{c THUONG 1\.-l6N NAM 2021

cdNc rY co PHAU otloxc rox runr
Ci]l cir:

Ltrc.tr Doanh nghiAp si 59i2A2t)QHll ngdt, 17,06,'2020;

Ludt Chting khoin 
',.1 

il :0t, Qtlll n*D)6 I I )ttle, it cic ttin ban dtoi LuQt kim

theo;

)ighi dinh ) 55,'2A2A,'ltD-C P ng*\ 31,'122420,

- Di,\, l; t ,1,,? r).c .l'ha, Dur'1c K''r Tt'D).

- Qry chi ndi bi ti qutm ui O6ngtl'ci phin DLLr)mg KonTtnt.

\l]xlnJ-mL,roI,ri lrii .|.',nSJ, do.ritn.^r,dIiirr-nr:021crLr('on;t)coplr-rl)u,mEK,.
lum .r,irr r.-r tlunt cong Lot d.p. H.i JLrrr5 q r-n tri ra1 urrn; .1-. .1;. .lJu)ir lij h n r.ec. Lng

..u. h.iu qu, eL trong D+i hoi niLt.ru:

Diiu l. 1\'l;c tlich:

- Dilm bao trinh tu. ngulin tdc Lrng rlr. hieu quldr tai DHDCD thudng ni€n cLia C6ng

r) jo fhan Duon! Korr I um diin rr dung qur din r r:r rhanh .ung rur Jcf.

- Cdc nghl qu-"-6t cira DEIDCD thi hieD ) chr thorlg ,har cua EHECD, dip irng rgul'Qn

\ong (l.rlir loi crrr co donp r- dun;1'\rp l-ir.

Didu 2. D6i tu!,ng \i phirm ti
- Ddi tu?rtg tip l{ng: Tiit ca cic cd ddl]g, nguoi dqi di€n (ngudi ducrc u1 qu,v6n) cia c6

d6ng dang so hiu co phiiu L rile n ro phin DLrorg Kon Tum vd khich mdi tham du

I)HI)CD rh r.ir; nien ( "rE r) .o -lrirr D r,'no Korr lun' deu phci rhrp n.-r rh. Lr.r r tlr.

cic qu-v dirl t{ Qul chc nal . t)iiLr l( C;ng t\ \ J rlLLr dinh hien hanl cr,ra plidp luit.

- Ph{m vi dp d\ngi Qu) lhd nr) duo. str dlLtrg cho viEc tJ chitc hop DHDCE thuorg
nier nan 2n2l JuJ ( on; + co phin Iru.ng Kon lurr

Diiu J. (,idi lhich lhuAl ngn,rir ri6t riit

- C6ng q' : Congn co phi n Duorrg Kon Tu1'r



Q1!\' chi b 1:,ilc tLti DLti hAi d;ng ci d6ng thmnt nian 2021

- nDQr

BKS

BTC

- DHDCD

- D4i bidu

H6 rh6ng livestream

cuirc hop EHDCD

Hdi d6ng quAn tri

Ban t6 chuc D4i hQi

ual r1(rr oong co oong

t o dong. ngLr.'i Jti diin tngt,cti dtt,,, u1 4tq,lnt

H; rLon! phdL son! \,dco c-oc lrop DltDaD Lr,rc riif ll;n
u'ebsitc http{ezgsq1p1r.gqt]1Jd vd r,vr'vrv. r],o utube. com

Di.lrr -1. Diiu kiin liin hinh Dai hQi tl6ng co d,ing

- Cu6c hqp D+i lloi D6ng C6 DOng dtroc tien h;rnh khiro so co dong du h,.,p dai dien it
'h.it tu 5 o, r"'ng."cdph"n.oqrrri l^iiuqrr<t.

- .Ir..nl hopkho.rgcodrr -,' lrrrrr!.ir. biiu,cin lh (t lro',i \on! or muotr.iUro ..l'.'
tu thni di6m x6c dinh khai m+c d+i hoi. ngudi trieu tep hgp huj cuQc hQp. CuOc hop

I)HD( D lhai duoc rr..u Lip la'rrong rong br rnu.ri r J(Jr ngrl ki rr n5a1 clu drnr ro

rlrrr op DHDCD li \i|hir. ( ulcl]gp DHD( D lriiu l;l l;n na'cnr Juoc ticn

hlrnh khi co si) uu dong dLL hqp d4i diQn it nhit 33% c6 phin c6 qu16n bi€u qu1dt.

- lru,.n-hqpdai rroi linthLrL"i I ong du.,c tidn n"nL d^ lhing co dr '.r.lai l-ii-.rin
thiet trorlg \ ong hlr mu,)i (10) phut k0 tu thoi diem an dinh kliai mac dai h6i, cuQc h9p

DHDCD ldn thf ba c6 th6 duc,c tricu rcp troDg r ong hai nnroi (20) nga) kd tu ngi) dlr

clinh ti6n hdnh d+i hQi lAn hai. Tron! truollg hop nr1. clai h,ii duoe tiin h2rnh khfing

phu thuirc rio si, lu,ng,-o tlong 1ta1 d?i diin iry qu)en tham dtr vi duoc coi 1ir hqp 19

vi co qulen c1u1t!t dinh tit ca c6e r.Ln rle du Lcn JLroc phe cllurr tJi cuQc hgp

DHDCD lin thir nhdt.

Diirr S. Dai hi6u tham gia l)ai hni (l6nq cd ddnq rhuirng nien nim 2021

- lir Jir co JongcJa ( ong q tL<,'d.-r-h ".rc.t chor r!i) lo Il2nlldeucoqu\;nrLrr-r
dtr hoic uj quydn cho dai diQn cira mnh lharn drr DHDCD rruc turdn Lh6ng qua Hd

Llong h.' pniiu.liin rrr. lru<rng l,qp cj hi<u hon mot nlrroi d.ri dien d"rc. ul qLrren

r.e.,! r\ drnlr LLd plrap l14r JLr.'r cJ tham .lu rhr ln"''..1idnlrc.thi.oc,',plranr..u
phidu b:iu gLra m6i nguoi d4i diQn.

K h. rn-rn dLr lrr.rc r ur in. d.-ri brett luu 1 :

. Y;u c:Lu kj rhu+t: Co dong c:Ln co thiet bi dien tu kot noi intemet (vi du m.i)'vi tinh,

nra unlr brrJ. J';n rl oai didon;. rhiir bi .liin trr kLa- co \il ..;i 'nt.rnet'.

. Crch thuu thue hi.-rr. D bicu tru) cap dur\g dan. cling nhAp rheo cdc th6ng tin dLlgc

cung cip cluy dinh c1d tham clu DHDC D truc tu\ en \ a lhuc h idn bo phiiu diCn tu.

i.



Qq' (h; litn tinc tui Doi hAi ding c6 d6ng thu\) g iAn 2A21

Dilu 6. Khrich ndi tfi D?i hoi

- Lii cic chric darfi quan lyi cira C6ng t),. khrich moi. thdni vi6n trong BlC D+i hQi

kionp ph"i la co dong ( ong F nh-,nt Juuc m ,i ll'.m d.r Da h .

- Khiich mri kh6ng tham gia phrit bidu tai Dai hoi uru ti.trLrn! h./p JLr,a L'h loo Dai
hiti mit. lndc ti ddng bt trtoc \',,i BTC Dqi hr)i t'd dttoc Chtj toct Dqi h. i lirg.tl

Didu 7. Chii tga vi Doiin chi t9u

- ch.r.hHoi dor!.!r,ntrj larrih- t,.acic(rr^L'h,,pJu H, iJ,'n!quJn tri Irieutlp.

- Doiin chu tga gdnr 0,1 ngudi. bao lonr 0l Lhu tQx \a Ul lhanh \icn. ehir tich II6i
dL,ng quen rri lar1n chu tqa cac euoc trop do H6i d6ng quin tri [i6u Gp hoic chu tlch
Hoi dong quan tri u1 qLrlin cho rhdnh vidn Il6i d6ng quan tri khdc ldm Chu tga D4i

h6i. Cq th6 nhu sau:

STT Ten thlnh vi6n Chfc vU

I Ddng ViCt Anll Chir tich IDQT - Chir taa

2 Trdn Nggc Hi6u TV.IDQT - TV doan CT

3 l hai VAn Hing T\r.HDQT - TV cloiin CIT

4 Dtrnu Thi Thu Henr TGD - TV dodn CT

- lruc,ng hqp Chi tich !;ng mil hoic tam thdi 1'r1il khi ning lim vidc thi c[c thinh
r iin Hui dong quan tri cdn lai beu mQt ngudi trong s6 ho lim chu tea Dai h6i lheo

nEu\in ti! JJ \i' lruong hgp ^hong biu d.rgc nprroi lJn .lru r,.'J. I ru,,ng Brn K'irn
soat diiJ k-hiir dc Dri hli l.',p;;,i lAn5 bjlr c-u 'r,i croc hgp trong so rmring nE. ol

du hop vd ngudi c6 phiiu hiu eco nhLlt se lam C hi roa cuoc hop.

- Trong cAc trumg hqp kh6c. nguoi ki ten trieu tap hop Dar hoi Llong ui, dong si rliiu
kr'ii- di D,,' hii dong c. dong oj.. Cnu rva cugc nop ri rguoi co fhii- biL cro nn-'
dunc cu l)m Chu toa cuQc hgp.

- Nhi6m vu cira DoaLn Chu ioa:

. Ltieu 
^,hicn 

Lt"i lloi Lh.o J.. rg n,i Jr n; .'-Lr\rnE'nIlr n;ni srr. c-. l.re re qrr\ c'e Ji
duoc Dqi HQi th6ng qua.

. Phin cdng, gioi thieu dai di0n thdnh liCn HDQT. Ban Klim soar Cdng i\ Innh bJ)

cic bio crio tai Dai h6it

. Lioi lhiiu lh;nh phan Ba ki6nrphieudrD"i hoi hieuqu'it:

. C', irhiau tlrr r ;rr.rn B-.'chu toa di D4ih,.,i bieu qurct tnerr ior:



Qt.ry .hi lAn riac tai D(ti h6i ding cii d6ng lnhng niin 2021

. lluong din Dai l{Oi thAo luin. liy 1 kien bicu qu)et erc \in Ji nanr rrnng n(li dung

chllong trlnh nghi sll cia Dai H6i vr cdc rrin dc u,i liitl quan tlong suot qud trinh Dai
H0l.

r Trri 1oi vn ghi nhin nhing v6n di thu6c n6i dung chucmg trinfi di dugc Dai hOi th6ng

qua:

. Ci-i qu'e..ac qi11 6lq "1"'' s:n' Ir,'nc.Lotqud tr| h D"i lloi.

. Ph6 chudn. ban hirnh cic vAn bern. k;t qua. hiin hrr. nghi qulit cuc Dai hQi sau khi
Kct thtlc tlrr hor

. Chu toa lii viec theo ngu)an tdc tap trung din chu vd quldt dlnh fieo ala so.

Didu 8. Ban ki6m tra tu crich tl4i biilu

- ljrrr lii-n Lr.r ttr r.,i' Jri \ii"rrrrD.-ri lroi :o'r 02 -gLr.i. L-o Eorr 0l lrtrnnd\arrr-
01 thinh vi€n, chiu lriich nhi6n lrlroc Doa,i Ct,, ,n". OUOCO ,€ nhiim rr.r cua minh.

lJJr \r(I t-d lLr JJch ddr b'eu do ( hu Loa P,ot (nrcu c.. lhe rlru5<1-::

STT T6n thinh vien Chric vr.r

1 \gu16n Duc Cin
TV.BKS Tru6rg ban ki6n1

tra tu cach dar brcu

2 \gu16n 51' Hd PP TCHC - TV

Nhi6n ! Ll:

. \hi ii-r r..rrr.].i J'rru rncrr ph-t .inir. uui .h'iu I i n Lr- ltnlt .'(rp lq crrr r- di g

tliam du'truc tu16r'r.

. Bdo ceo fuoc DHDCD vd k6t qua hern trr trr c;(h (o dong rrroc klu DHDCD chinh
llr r. 'rarrlr:lnl

. Pn.r hoo \o. Uon k.inr -lrieu derLr.r r Jin. ho Lro \a SiJ rr.r t'iu qurir.

Diiu 9. Ban Thu kf l)1i hQi:

- Brn thu kj cux Dai hoi bro Som 0l nguc,i do Chu toa chi dinh. chiu tfich nhiem trlroc
Doin Chu toa. DHDCD vd nhiQm ru .Lra mrnh \i Lluoi su djiu hini cLLa Doin flhu
toa. Ban Thu kli do Chu toa girri thidu cu th0 nhu sau:

STT T6n thinh vi6n Ghi chri

I Pha NgQc Hda Thu ki c6ng 1y

2 NgulEn l'i6n Cuirng tP. Nolrvdn li6u

1



Qu,- chi liti]t|iec 4i Dai hii ding c6 d6ng thud gnitn 2021

- Nhiem vu:

. Tiip r r?n, r; suiit phieu ding ky phdt bi6tt ctic ]i ki€n cua c6c c6 d6ng. chul€n Doan

Cht toa qut 6t dinh;

r chi rhcp Biin har hop DllD( D .1ror c-cn dx) d-. trung thLrc lo,rn l'J noi dunp drdn

bierr Dgr Hai \.1 nhaliA \ in de d.i dugc cdc c6 d6ng th6ng qua hoic cin luu i tai l)ai
H0i.

. l16 rro t hu ro1 co e bi.rlr thro ljiin hJr hop D.ri Hoi r . cic \ehi qu\;l ri uic rrtr

,:1€ di dtrgc thdng qua t+i Daj H0i.

Diiu 10. Ban ki6m phi6u

- Bun kiim phiiu do Chu tQr gloi thjeu gdm 02 nguni, bao g6m 0L Tru6ng Ban vd 0l
thinh vien.

- Ucn krem phrcu llro Porn:

STT TOn thhnh vi6n Ghi chf

1 Ngu1.6n 51'Hi PP.TCHC l ruong ban ki€m phi6u

2 Trin Vin l)anh PP.KTTC TV ban kiSm phi6u

- Nhiem vur

. Ban kiem phi6u phdi lQp Bi6n ban kl6n phi6u ri chiu trhch nhi€m truoc Doin Chu

toa. DHDCD khithLtc hien nhiim vu lira minh.

. Xdc dinh chinh xic k6t qui bidu qu16t vd tung vin dd xin bi€u <1u5 ilt tai Dai hQi.

r \luni clronp rhnn! oto k(t qLra b';u,lulel cho thu li.
. Xem rit vd btio cdo Eai hQi nhirng rruorg hoo vi phanr thd l.i bidu r1ul ir ho4c d<rn thu

l{lLeu nJr \e Ket qtLa Dreuqu}el.

Diiu lt. Thio lufn t1i Dli hQi

1. Nsu)€n tic:

- \'i€c thao luin chi cluoc fiuc hien lrong thoi gian qul dinh vii thuQc ph4m r r cac r.rn

d.l tlinl bd1'trong chu@g tridr nQi dung DHDCD:

- Chi c6 Dqi bieu m6i duoc tham gia thio luAn;

- Dai bi6u c6 ! ki6n datng ki n6i dung thio luan fieo hinh thLrc qul dinh nhu sau:

. Diri bi6u c6 thd alit cau h6i 1ai muc Thao luan trong giao dicn tham dq ciai hQi t4rc

u-y6n t+i dudng 1itrk: hftp!&Zglut]itr!,!9ru.rll hoac gui enrJil lch chdp nhin email

gui do dai bi6u dn ding ki) \A dia chi: tranthinhi. 1064aOsmail.com hoac

pryh9419I@glqatf.eaq (truoc giit khai mqc d4i hQi)



Qq, chi lan f iec 4i Dqi hQi t )ng c6 ding thrung nian 2021

. Ban Thu k! sE sip x6p ciic ndi dunScruhoreurDrihi.'ur.rr:hurenl;nchoChLrtoa.

r. !.!q1_g-apl{1!!!r!rq e

- lrin co scr Phi6u dit ciu hoi cira D.ri hrcur. chu lor hnac tlmnh \Len .1o chu toa chi

ornlt se PLat oJp ) Krcn tlar nreu:

lruu t h<ro do gioi I-. n rq rh,'i gi:n ro chuc. (ic ciu h,'i uh-" Ju,.r trJ lu. lll,r ri(p
r-. D;ri o .c JLr,'r t ono l\ rrx lo. .-uc iip b.'-g ran b.rn

Diiu 12. Th:io lu{n, bi6u qul6t tqi Dni hoi

l. Ngu16n tic:

Trlt ca crr \on dc trong chuong tdnh vii n6i clung hqp cua DQi hQi d€u phdi duqc

llllDaD rhr,' u.n rr biru qurit corrg klr.i. Dai oieu co rhe bo fhieu biln3 cJrh bo

6 ir- r.,pl-ic. d'en .'.,. JLI^ rE i U t,l.: czglLt\-!ll1_\ll

2. Ild phi6u cliQn ti:
- ( rrh lfruc hn nhretl lllcLl qtl\ct

" . .t)+i bidu chon lua mfil lrong ba phu.,ne ari bieu qu)et TJn lhanh. Kh6ng lin thinh
holc Kh6ng cti,v' ki6n voi m5i ldn dd duou dura r,r bieu qur[r t$ Dri h6i da duoc crii

Llct tcl llc ttlonP Do plrleLl Ul(n Iu.

. Sauclci, Dai bi6uti6nhdnhx6cnhcnbJcLLquretdehethonghofhiiudientughi nh{n
k6t c1ui.

- CicL thri h,' plr:iu b-- cu (qur d r r.u rhi tJi qu\ Jh; l-iu.Lrr

- l\loL 'u qr.r JirL \l.-rc khi lhuc nien 0., ohicu d.en ru:

. TnLdng hgp Dai bidu khdng thqc hiQn het cdc \en de bicLr q !61, biu cu theo n6i dung

ehtLolg tmrh Dqi Lgi thr cic \ in d6 chua duoc bidu quyet, biu cLr drroc rern rlhu Diri
\.iLr kltur; t'i ta-t h.'ph.I ot(u qU\(t. .-r crr rrn,lcJ.i.

. Tlrrong hgp phit surh udc \.rn Ll€ ngoii chLrtmg trinh dai hiri da gui. Dai biCu c6 th€
\,,1r .1u.ir. L.' . iu hi ..nc. \<L U-. birrr khc'r! tnui hi< r Li.- qur.L. hiur cLr roi
nhimg \ rr) de phxt sinh thi xeru nhu Dqi biiu kh6ng tidn hinh bd phi€u bi€u c1u"vit.

biu cu vdn dd phdt sinh di,.

. D+i bidu co thi rhal doi ket ,1ua bidu qulet. bdn cu (nhung kh6ng thd hiry ket quri bidu
qu\et. o-u (u). bao go.n cd kir qud bi;u (lu)al. bau cu bu sun! nlr-.-5 r-n Jc phit
.i-h ncoa. churoup rnrlr Dai h,li. Hd I-on! truc r-1in chr plrr nhin ^idm oh.du do. roi
ket qu.r biiLr q-\(1. b;I (u c-n. (un! tJi Lhoi d.em l( t' .. hr ph'i-.lii t-r run tir 1'

dor krenr phiiu duroc qu\ J'nn lronJ qu\ c.'e lim r iic cu.-r rl:ri lr"'i.

- lhdi eirr bo ph'cudiir Lr.l r.,J -l'r] J'nh.u lte nh...ru:

. ('-c nQ. o-ng h.iLr qLrlir lin rhJ 0lr-,on) ( .r'ron! r-,rrlr D"'l-,1': Qrrr.'l-il.]rr ri<. r.ri

D-i hoi. .hon; q-3 ( Lu ruJ J.'.rr. Brn kierr phieur D.i l'iiu thur lriir h'iu,1r.1ir rLr



Qu\, chi ldn riec tuiiDai hqi ddngci tl6ng thuong nie 202l

10h00 ngdy 20/12/2021 c16n tru6c khi Dqi h6i thdng qua cric noi dung biiu qulit lan

thLr 01.

. Cac nqi dung hidu qul it lan thu 02 (g6m 86<l c6o cLira Ban I 6ng Gidn D6c; Brio crio

cira H6i Ddng Quan Tri: Bio c6o cui Biln Kiirn Soir vi rhung qur nLii dung cdc To
trr rh cu.-r lldi ddn; quan Lrj ri Ran l'6n .oat t.i D.ri h9i): Dri hiiu tlr.c lrier bieu

i--..(r rr lUhL,U n;rr iu l2 20ll Je rru,,c kh' trui lrii rl,onF qr, clc nii Jur- l-i.'tr

qu16t 1in thu 02.

. Cac noi dung bicu qul it lin thu 03 (Th6ng qua Bi6n bin vi Nghi quy€t ciai h6i): Eai

bi6u thqc hi€n bi6u qLr16t 10h00 n.",a1 20 l2 2021 den tru<rc khi DaihQi th6ng qua

cJJ'O. JUn! llre- qu'\l ldll rhu rr'.

r Dai bi€Lr c6 th6 truy cip hQ th6ng bo phicu dren tu r a thLtc hien bo phiiu 21 gio trong

nga\ \x u nPa) tro E tL..1n Lru'ruur! llcrr' DJo lfl n( lnrns llo:rc l) Jo l\,ld( n.]m nbu:lr

tim ki6m sorit cua C6ng t). K6t fiuc thor gien h,r phieu. hq th6ng khdng ghi nhQn

Lhdrn kil quJ bo phieu Ji(n tu tu D-i b.eu.

3. ttr6 tQ li6u qur6t:

Car 01 (n10r) co phdn ruong duong \6i m6t qu)'Cn biCu quyCt. M6i dai bieu tham du dai

Ji<n iho m,',t n,'i. nniiu qu\en bidu q..\(L

' ' {rr ngrl chot dlih sach co dong (ngil lgi l1r202l) t6ng sd cd ph6n c6 qulin biiu
qu)et cLc ( ong t] ..r: 5.0-0 000 .i. phir runng durong roi 5.U-u.Uuu qu)en bic-
!l LLI ct.

N15i qul dt dirih cua Dqi hii ddng c6 d0ng se duoc thdng qua khi c6 tir 511i, tro lcri tdn
g so co phan co qul En bieu qrL) et lharn dU Dqi hQi. Ri€ng m6t s6 truqng hon van de

oidr qu16t ouoc qur dinh r-i Kh.rn J Dic- 2l Di(- lc ( ung tr rhr ph"i co.qr d^ng'
rt nhir (,5oo.uuilhancuc1-li bieuquriL thrm du Dui nii.

Luu i:
Co dong@i die-l u1 qulin co lq,i iuh 1i6n quan kh6ng c6 qu_yen bieu qu_t0t ddi i,oi
cic hgp ddng vir giao dich c6 gi6 rri tu 150,, rong gi.i tri tai san Cong r1 ghi rrong b6o

cao tii chinh gin nhit: ccr'h!,p doug hoic giao dich ui1'chi duoc chap thuan khi c6

s6 c6 d6ng/ dai cli6n ul quldn chi6m tu oioo idng so phrdu brdu qu16r con l4i tdn

r - lr lrhe, Kh,"l]r l. Drc r lt,-. Lutr DnJnL nElr.(p 2U:t,,.

Codorrp d"i diirr..l qulin (i d,,r)S.ohilu rr jloo lolp,o co phin co q..1cn bicu

.1..\cr I.r, lin lr,.i( n;u^i .'.,-.cD qu.rn .u: c.r Jonl J,:llrung .o qurin hiiu qur< Jii
\(ri cic hep d6ng \i giao dich ctr gii tri lon hon luoo (rr',ng grJ tri tlri sin Cung 1y ghi

rrong blo cao tai chlnh gin nhit) r Lii c0 d6ng dd (theo Diem b, Kho6n 3 vir Khoin ,1.

Didu 167 Luit Doanh nehiQp 2020).

Ghi nhAn k6t qua bi6u qry6tlriu crt



Qtt' th; l.\ni |itt tdi Ddi hAi d;ng c; d6 g thuang )1ftn 2a21

- Ban kidm phiiu se kiCm tia. t6ng hgp \ a bio cco Chu toa k;t qu.L Liinr phl€Lr cua tirng
r an Lli lheo nor dung chuo'lg trinh dai hdi. K6t qui kidm phi6u sE duoc chu tqra c6ng

bd ngal tnt(rc khi bd mac cudc hpp.

Diiu ll. lliin brin. \ghiQu16t hgp Dqi h6i (ldng c6 d6ng

T;t cl eac noi dung t Dai Hai Dong C6 D6ng phdi duoc ThLr ki Dai H6i ghi vdo Bien

ban hap D+i lloi ddng cd aOng. Bi6n ban hqp D?i lIQi dong co dong phai dugc doc vd

rh6ng qua trr,roc khi b6 mac Dai HQi.

Diiu 1{. Thi h}rnh Qu"v ch6

Qu] lhc to cliuc na) du(i( ilue con3 khai tnroc DAi lloi D6ng C6 D6ng thuong niCn ndm

l02l ri cu nieu .uc Lhi r,rLh ngar khi Dri Hji DdnS (o Do-g cua C;r ! r) cc fhin
Durmg Kon Tur bidu quy6t th6ng qua.

Co dung. d,ri diin theo u1 qul in r a khich mdi vi pharn Qul chd nal thi tiry theo nrirc .1al

cp thd Doin Chi taa se xem xit viL c0 hrnh thuc \u l\ thco Dicu ti Cong tl vi Luet

Doanh nghiQp.

CQNG TY
CO PHAN

rrQl lx)\(; Q

ng \/iet Anh



CONG TY CO PHAN
DI,dNG KoN TUM

CONC HOA XA HQI CEU NGHIA VUT NAM
Doc lAp - TB do - H?nh phric

Kon Tum, ngay 2l thang 12 ndm 2021

o CAo CUA BAN DIiU HANH
0r DONG cd DONG rHUdNc NrtN 2021

ti vi ci dang!

Qu! v! dqi bi€u!

CIn cu Didu 1t td chirc hoat clQng cia Cong t) co phin Duong Kon Tum;
Cin cri rrrlr lrrrrlr tlrr..'ti6rt hnrr ddng.an xudt. kirrh dorrth cur Cong r1 co phirr

Duong Korr 1,,,,,,,r,n rr-\rr-1021: l.,ng tiiam doc ( ong r) xin bio cdo D,ri hoi \e kil
qua ho?t doDg sin xuiil. kinh doanh ndm 2020-2021 vd KC hoAch SXKD ndm 2021-

2022. r'oi nhu'ns nOi dung co bin siru:

PHAN I
rrr quA no4r ooNG s.&N xu.AT, KrNrr DoANH 2020-2021

r. MQT sO cHi Trtu csr vau

STT Chi ti6u DVT K6 ho4ch Thqc hien
So sdnh
TII vdd

KH

1 SAn lRrne mia qua cin (lnia th6) Tan r50.000 114.309.7 76,2%

2 Sin luong mia sach Tar 145.080 | 0.760 76)%
3 San luLrng alodr)g sin \uat r6n 15.573,03 11.649,2 7 4,8%

1 Tt: 1€ nria sacht dLLting M/D 9,32 9,s2 +0,2

5 Sen l ong duJng tieu th! lan 15.573,03 14.822,85 95.2%

6 T6nrr do.rnh thu ti d6n8 259,8 95,5%

7 I6ng 1L-,i nlrLLir k6 torin trutrc thut! t.i ddng 2,7 't3 270.3%

8 Lo. ilrLuiu sou llrlre T\DN ri d6ng 2.7 5,7 2|,t%

" Dinh gi:r .lrrrrrx r,.1 hil q,,"."n tuit kinh doanh ni6n d6 2020-2021

- Nidn d; 10:(f:02 l nr6t s6 chi riErL san ruat Linh doanh chu riu cua C6ng q kh6ng

dat so voi ki h,lacli. ngul in nh6n co ban ld do:

+ SAn lrrtrLlg rnia nguydn lidu ngodi riing gidm l2r ngu,v€n nhdn chinh din din san

lugng duorg sin \LriI. sur luglg dLLdng ti€u thr,r vd doanh thu kh6ng dat so v6i k0

hoach dd ra {nguyin nhiin san luong mia thu mua gidm duoc phdn tich o Mqrc l, Phdn II
sau dd1).

+Dai dich Coiid - l9 diin bi6n phnc tap. nhiau dia phrrong tren ca rrudc thuc hion

giAn c6ch theo chi thi cria Thu luong Chinh phir. giao thuong bu6n brin bi dinh trC, van

tai hang ht',r L.i , .h r:Lr'. gir) kho khrin cho ho4t dQng sdn xudt kinh doanh cua C6ng t.v.
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Tuy nhi6n, tru6c nhirng t6c .long k6p n6i trCn, IDQT vd BDH dA linh hoat quyet

dinh thdi di6m, gi6 ca tieu thu hang h6a, quy6t dinh phuong thirc thu mua mia phi hqp,

tidt giAm cic khodn chi phi d6n mltc 16i da. Mirt khat gi.L rluri,nr Lhr ri,ri ni€n vu 2020-

2021 c6 tdng. k6t hqp voi vi6c BQ Cdng ThLrong .1ur jt dinh ,rp tlrLLi thong b6n ph6 gii
vd chiing trg c6p mQt s6 s6n phim duime nh|p khAu tir Th6i Lan n€n thi truong dudng

tong nlroc cii khoi sic. dAn ddn chl tieu loi nhuin sau thud niirr d6 l(121!2021 dn hodn

thxnlr \ u!,t mLru li ltoach Dci hdi dolg c6 ddlg thutrng nitri nlnr 202'J giao ld I I 1,1%.

II. c6NG Ti.C NGUYIN LIE,U.

1. COng tic thu mua, vin chuy6n mia nguy6n liQu.

TT Mia Nguy6n lifu DV
tinh

K6 ho?ch vu
2020-2021

Thgc hien v4
2020-2021

rile%
TII,'KII

T6ng sin lugng mia
sach

T6n 145.080 I 10.7ai0 '76.3

I Mia trong ving 38.600 12.6i,1 I10,5

2 Mia ngoei \ irng Tan 106.1tt0 68.106 64

- Vp dp 2020-2021 nhq thi6t bi hoat dong on dirrh r e ,.t,ng tr,: rp lie hoach d6n chit
" hq! lj .lilng theo chir truong cia BaD diitL hAnh. nin sort lnrrn! rrr thLr mua ccr bdn diip

fng cdng suit hoat d6ng cia Nh,r mdJ. trihons elir tinh tr.Ln..:r nrr. .hJt .a phai chd tr0n

ruQng qu6 thtri gian qu1' djnh.

- Nhd can ddi dugc san lu<pg mia thu mua trong virrg ncn nga) tr.i diu ru Cong tr

dd td chfc thu mua mia ngoiii virng di tranh thu ting sin lugng srLn rurit. Tuy nhien, sAn

lLrqrng mia thu mua ngoari viing ci r u .1',, 661 r,4"o so r,',i ki h,,,reh, nguycn nhdn chir

l iiu ld do: Nim 2019 thdi ti6t Ta), Nguyen bi kh6 han, kh6ng thr.rin loi cho trong moi r a

1uu gilc, gi6 mia cric ndm tru6c kh6 th6p vi vay dien tich mia c6c huyen phia D6ng Gia
Lai gidm 30-35%. niing sual mia cing gidm, lirm cho san lrrong rria gidm tu 350 o ddn

45oo.o roi narn lruric: hen crnh r.lo lr,ri lrrgrg nh,Ln innr d.,r' . .-r rnr., .rrr let \grrlen
.l n llri.ir 1,ur \d hi fhrr tcn. din den mic clr., lcrr Kon lrr r .,r l, rrr .lr.1

- San lugng mia sqrch thu mua trong \in! dat ll0.r"" s,, rt,i k.l hoach, nguy€n

nhan chu liLr )a do scn luong trudc d61'du ki6 lin mia giring nhrrng nal diQn tich
lrinsnroi Lhoneddl nhLr Li hu.rih rrin chu\cn.lL.r 14 .., :rr-.rr l'.rr.

-Vu2020-2021.r'rnglarulhu2Cdnel\tru(Iiildi(,r hrrr'rr r.. r chu\en mia nen

vi€c t6 chrlc d6n chdt vd diiu hdnh xe khd thuan loi, nrir dLru \E nh.L mir ctr bin tuoi,
sueh r i dArn batr chdt lugng, khong cdn tinh trang mia chart ra cho xc vin chuydn. mia

ph,-,i Uri tren dong qu! th,ri girn qu1 .linlr Khorr-e co trn rr:.r - klri.rr ,icr xar ra.

2. C6ng tric tldu tu chim s6c vi trdng mrii, trdng l4i vr.r 2020-2021 chuin bi cho

vq thu ho4ch 2021-2022.

TT Noi dung EVT
KH vg

2020-2021

TII vU

202t-2021
Ti 16 Trr/ KH (%)

1 DI diu tLr chim s6c ha 752.10 152,10 100
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2 DT tr6f !r moi mo r6ns ha 800 335,14 42

3 DiQn tich phi g.,c tr6ng lai ha 200 81,47 4l

4
Dian lich lrha g6c kh6ng
trring 1ai.

ha 200 189,40 91.7

5
Dlr liian DT thu honch vu

201r l0ll ha 1.552,10 897.84 58

Vu 202G2021 diin lich trdng mdi, trdng lai thuc hien thip so voi k6 hoqch.

Ngul'On nhiin LL do:

- Gid mia vLr 2020-2021 ting so vdi vu trudc nhung tr'6 so vdi thdi diim r u trdng

mia iurre rh,'i ,licrr, r..,. yi.r m,'r .o loir'ci1 trdng khic- dac bier lc ci) rni lan8 m4nh rlu

2.050 diing d6 l.l0ril cl6ngrkg). Hon niia tap quan cua bi con ndng dan nguqi ddng bio
noi dA\ chr.. rlr-r d,''i rr r.clri rilrr,r mi dd trong hon mir. rr rar nhidu ho nong ddn rin...
ludng lU chu)'i doi sang trdng mia.

- MQt "o 
d,..r'ch rr,ir hir (lru ki nhii pha goc de trong lqi nhLnrg \i rhoi riel kha)

h4n. ning rrL,:rr l.to d.ri. khong tuoi nudc dugc, ddt klt6ng dLi d0 em nCn kh6ng thC

trilng miir lgi clurrc phai chir sang r r1 sau.

- Virng ngurin li";u nria crha C6rg ty tgi dia ban thdnh ph6 Kon Tum bi gidm vi
lhanh ph,',1. .. .. l,,,r.lr tri.rr khai cai dr,r an bdt ddng srn lon ttyal trin cae rirn!

dAt tr6np rria.
" " Tuy.didu ki€n kh6 khdr nlru tdnh bdy 0 tr€n nhrmg Baa di6u hanh da n6 luc c6 ging

mcr r6ng dicn tich Ia rfiiLng hu1'Qn khiic trong tinh nen dien tich mia dua Yiro thu hoirch

vn 2021-2021 tang l.l,l ha so vtri rLr 2020-2021.

3. C6ng tic rlirr ru nr:ir moc thidt b! co girii hda tr6ng r i chim s6c mia
- Vu 2020-1021 Cd1lg t) rrr?nh dqn ddu tu mua sim mi1 moc thidt bi co gioi I Mua

xe miil eul ; (Ji.rn m.r\ klrorn nrr ho; M6y tr6ng mia hiing ddi ki€u Thii l,an; Gidn xqi
d6t, xoi c6 liCt hrrp b6n r iri phiin , buoc diu cric thier bi ndr dd phit hul hieu qua trong

LiaLL ldm d.rl r rr thJrnr soe nrra giup giim ohi phi Dhan c6[g tdng thu nhap hjeu qud cho

ngudi n6ng'liln.
,1. COng tic phit triin 1116'rQng tliQn tich nguyGr lieu
- Vo ri.'rr.' rr'.r lrrJ. . (l.rrh .n.lr Jiu ru rheo m,-, hinh phuong phip trung mia moi

d; taltg rlirnlt ]u.rr JLr(.'e uro lolg khr-rp l0 huyen cua tinlr Kon Tum. Cdl mia s€ duoc

fhdl uien lrJr ...r y..Jir l':rrr prrtrnr3 phip trong mra lri Lants nang 5uir \; pii ;m rot.

- T4p hu.rn rh,, L.-L ror rorg drn trr chdt mia vd ddi c6ng dC ting thu nhAp ddn d€n mn

rono didn Lr-1, tro-rr ll)[r \r co rlli.ar r tranh r<ti.ir trons khac.

- C6ng ty k5t ho.p vdi viQn nghi€n ct1u Mia dudng d6 mua nhtng gi6ng mia mdi c6

ndng sudt r ii chir duong cao d€ tldlg khio nghi€m tai Kon Tum dii thay nhilng giiing ci
kdm hiQu c1ui.

5. M6 hinh khdo nghifm nhin gi6ng mia cdy m6
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Vri 2020-2021 Cdng ty da thuc hien thuC 0.,1 ha tai xii Ngqc Bay. fP. Kor Tum. Muc

drch kheo nghiim. phr,rc trang rir nhdn giong ntr.,r cir m,',li l 'r. \.r .r.,'rg lac fhil trien

gi6ng mia moi cho vung nguyon lieu COng ry.

6. C6ng rrc thu h6i no diu tu
- l6ng s6 nq phAi thu thco KH vu SX 2020-2021 : 7.118-s.0l j.!-i9 rl'rng.
- lonc'unodi thuden thni dient306202l: -.1:1.-j-.: .'.,i.
- X6a ng lii vay cho c6c d6i tuong kh6ng c6 khi ndng tra: 1.081.686 ddng
- I ..,rrp su no con phai tlrutai thjidirrrr .iU Uh.'rra I lir: b55.1-'1.(,-{' l , i.

I rung do-
- Ng qua han ti! nhilng nam truoc mang sang (do mill chal): 68.931.939 dong

- Ng phdi thu di clugc gia han chuldLr .1La lr sru: 58n lSo.'lr dolg.

Cong tdc thu hoi ng r! ni) thuc hien tdt. no trong hrn theo kB hoach thu dri 100%.

No qud han cuaciic v\L trLr6c cdn lai kh6ng ddng k€ r'i rli drLirc Lfich liip drr phdng theo
qul dinh cua ch€ dQ tai chinlr hi6n hanh.

III. CdNG TAC sAN XUAT CHf BIT,N DTIo.NC vA I.U I-}O STIA CH(TA
MAY M6C THIfT BI.

l. C6ng tic sin xudt cl5 ri6n.

TT Chi liAu DVT KA hoach 'fhur h iaD
TII vr6,i KII

('t")

1 Duong thiLnh phiim TAn 15.5 73.0i I 1.6.19,20 14,8%

2 Tj lg mia sgch,/dLtong lt[ d 9,32 +0,2

3 M6t s6 chi tiCu vC t6n that

+ Pol ba binh quan % 1.7 1.35 +0.15

+ Pol birn blnh quAn % 1,j 1,,15 +0,15

+ Ap mat ri blnh quan a/o 30 30,r2 +0,32

Hieu sLrrt sin xuat

+ Hi6u suat an todn fiiet bi % 98 00 98,98 l0 t%

+ H eI sI.l tonn lhI hor % 85.62 34,38 98-55%

5 C6ng suit dp e/q TMr{ 1.3 52 1.698 91,68%

C6ng tric s6n xu6t r.1r 2020-2021c6 mQt s6 uu di6m, d6 li: DA"v chuy0n ho4t tlQng dn

dinh, hiQu su6t an toar thi6t bi cao, ch6t lugng dudng thdn}l phAm khA t(it, ry le duong

ch6t luong cap,chi5m tj' ho.ng l6n trong t6ng siiLn luqrg dudng thanh phdrn rap kio.
Tuy nhi6q, mQt s6 chi ti6u kh6ng d4t so vdi k6 hoach d6 ra: Sin lugng dudng san

xu5t, tj'tQ mia s4ch./tludng ... Nguy0n nhan ru da phan tich d muc I n6i ten, ngoai ra
trong nim 2020 do inh huqng cua bAo. mQt s6 r ung mia ven sdng DakBIa bi ngdp nuoc
nhiiu ngAy dnh hudng d6n chit luqng mia; d giai do4n cu5i vu, mia nguy6n liQu kh6ng
di dO cung c6p cho dAy chuydn sri,n xuiLt ndn phdi ep mdng hoac dung dd gom mi4 l6n
ruong may lreu lan lam ann nronS nnreu oen nreu qut san xutl cne Dlen.

2. C6ng tic Tu b6 sfta chfla m{y m6c thi5t bi.
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Nidn rtr 2rr'u "ull. \lrr rna) d; Ihqc hifn "ong ridc (ua.lu bo chDa md) mou thi;t
b1 drip r?ng ilLroc 1-iLr ciu cira sdn xudt. hieu suit an roin thiit bi cao (dar 98,987o). Cric
lo4i mril nrric thiit bi thu6c phiin viQc sira chira tu b6 dugc Ban Di€u hAnh tridn Lhai
thuc hien di) clLr. rlanr bii,rr chat llryng theo ke hoach vd 16u cdu cua IIDQT. trCn tinh
thin tiOt kidm. hieu qLrri.

TV. CONC 1',i'' I'O CIIT]'C, LAO DOh'G, TItN LUONG.

- \U l0l0-lrrl . (,,r-q L\ ticp tuc sip x6p lai lao d6ng. nhim ddm bdo b6 mril tinh
gon vd hidu qutl. drip iLng Ieu ciu ho4t dQng s,m \udt kinh doanh cua C6ng t!'trong
tinlr hinh mtti.

- Cong I luor char11 lo din dLii sdng var thu nlrap cua ngudi lao d6ng. tiCn luotg
duqc thanh toiur diil dLr- kip thdi: c6c etre dQ eltinh sdch cua nguoi lao ddng duoc thuc
hiQn dfrg theo qul dinli cLia ludt lao ddng.

- Thuon3 rrrl urr lluiu1 r.irn dir (ong tdc tu),Cn truy€n, hudn lu,v€n an todn - vd sith
lao d6ng. plrr)ng clrr)lg ch61'n6 dd ndng cao nhan thtc cho nglLoi lao dQng.

- Thgc hiin ldl \ iac cai rhiQn diiu ki€n ldm vi€c. mdi trutrrlg lao dQng, tao dieu kien
cho ngrroi lro diing dLrrc lilm liao trong rn6i tludng diim bao an todn. IQ sinh siich sE

Iha ) tir)_q r.rn! su.rL. chjt luuDg san phdm, hoat d6ng s.in xual hieu qua, ben vilng:
phdng ngiia, ngdn ch4n tai n4n lao dQng, bQnh ngh6 nghi€p.

\.co\(; r \ flar lHt s.i\ PHAM.

Vu 2n:,,-j,,il. . n.rrlr lrrrorre irra Ji.h Corid-lo dd llriin ch.r riii ..rn r.uat kinh

dJunh ri ti.rL rhu (l ri,ns rrL,.r Ct,ns ty cdng trO nen kI6 khin. Tu),nhi6n, \,di n0 lqc cua

Ban di€u harh ilan tlr(ii diem 30/06 2021 Ctrng t) dA kj ka:t ho.p ddng co ban tiCu thu

hel san 11.,.'l].' .J'.,,r1:, ..r.r \lrJl ln'n! \ u.

vL cdN(; r'AC 'r'ir cHil..*II.

Cong 1ic Iari cl)ilh cira COng t), duoc quan li chit chC, tinh hi$ tdi chinh minh
b4ch. ldnh lniLni1.. \ (')n ahr!,-c bao todn, dam bdo lqi ich cria.c6 d6ng vd ngudi lao ddng.
Moi hoat dr', !t ri- r 'iLl1rc liidm tla rr'i gizlm sdt boi Ban kiem sorit. C6ng tdc tha)ng titi.
b6o cio kip lhiJi. rlri\ al loiin diLng fico qu), dinh. dim bao cho vifc didu hinh vA kinh
doanh rlirt hie:Lr qrrrr.

PHAN II
r(Fr rro,\cH sAN xuAT, KINH DoANH VU 2021-2022

1. K6 holch SXI(ll sin phdm dtrong va cic sdn phim sau dwrng202l-2022

- I urr= .r.-,.. r tl rr : rr,'l.lj I rlidu dong.

- lunl .1, . . liq 5r2 triiu ddng.

- Ltri rhuin tlLldc ll1ue :,1.629 triCu ddng.

- Lcri nhridu sau tliuLe : 3.0It8 tri6u ddng.

2. MQt sii girii pl:ip thUc hien.
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D< rhuc hien lot cdc chr lidu kd hoach neu rren. d,'rrr rr..ri ,l.rr . lr,rurrg phdt lriin cho
Con3 t1 trong nhing ncnr tidp the.r. Bzur Diiu Ir:rrrh ,le -., rrr,lt , i:ri 1.lr:1p trinh Dai hui
cd d6ng thuong oien 2021, cu thd nhu sau:

2.1. V6 c6ng tdc Nguy6n lifu:

Cong t] ian lap trung mol .tr r rrt de c,r hrn r'h.r .rrrr:

- lJ)en trulen iac chtnh saclr diu trr. phrrurrg pr'.r,' tr' ns r..:r ,,r t.rtg nang suat.

lhu mud phu hqp. t.-ro diiu kien thuan loi clto ttirrai ,l.lr, irr I 1 
' '.' rui car mia di

dn clinh phdt tri€ir virng ngulCn li6u.

- Ti6p tgc lim viQc vdi UBND hu,"''Qn Dnk Td. Kon ltiy. lx I l l)ui de thuc hien duoc

Du 6n Diu ttr phrit tri6n nguy€n liQu mra crnh di'n! nr.l'r l,,n r rru drLne cdng nghd cao

theo chu truong cta tinh.

- Lam \idc roi cac cap chinh qulen dia phrrong de i', ir. , . rlr r,, licn kit san ruit
phdt trien rung n-eu1in liiu mra rno rgng kJrip l0 lrrrrrr' .r.r , r'r \ r rn .hLrc tip huin
cho bar con n6ng dan tAi cdc th6n, ling v6 chu.r€n d0 p)rd biin chiuh srich dAu tu vii
huolg dirn qu) tril)h trong mia moi, co gioi hrla kh6u tr'6n9. chim soc vii thu hoach mia
clro bi c.rn nunu Jan nhu Phuons nhap rong hine di'i : l'lr.r.rr-, 1'lr.i-'trone mir hd tren
trion d6i,, c6c phuong phdp co gi6i h6a.... phi hrrp voi tirng lori d.it. Co cdu lai chdt
lugng gi6ng cho plu hqp voi th6 nliubng khi hiu l.oog dia Lrrirr lirh Ko Turn. trong
kldo nghiQm cric gidng mia mcli cho larrg suel \.r) chir.[rong ceor rip dLLng khoa hoc ky'
thuat tjCn tien vaio canh tiiQ cay mia d0 ting ning suil mia bi[h quiin tir 80 tdriha tro l€n
rd ohii cludng binh qtLiin dat - 10 CCS. rnm lang thu rrhip cho bi con ning tlan tronu
111ia, dC hQ gin b6 \,oi ci1' nia ldu diii

- Mcr rdng ddu tu vr)ng nguldn lieu thu6c cdc dia bin lin cirl cira tinh Gic Lai nhim
bo \ung nguon ngtrlen lieu. dam bco cong sttat lr',rl Jo s rrrr r l..r r ..- .

2.2. Kh5i sin xudt ch6 bi6n Dudng:

- Tiep tqc nghien cuu ap dgng cdng nghC mdi ldo sin \uart ch€ lu) an. nang cao hieu
qui sin xuit. ch6t luong sin phdm, giim tj le tieu hao mL,r dr ur!: 1i(f ruc rd so6t ti6t
gidm cric khoin chi phi. thgc hdnh tiilt kiem ffons n'roi linh r LLc nhim ha giri thlnh sdn

phdm. dt srtc canh tranh vdi thi trudng.
- Kidm soAt chBt chE chit luong ngu) dn lreu .liru ,, io. kieri s,,rL (h:rt che cic chi tieu

lr-nn ro n. lh,rt tnoal tl(n ddl (lrul en J( nJnr, . ro lrrl,r ,... I 'lr r

2.3. Kh6i phdng ban nghiep yU, phUc vtr:

- Xril dung kd horch kinh doanh. phin khirc thi ulrlng tiau tllx tronri 1inh. ngoii tinh.

.ric Lhjih lrang truren thons dd littt co.o lirn kc ,'rr.lr'.,r r ,r . ...rn nrir qr.,r ha

mat fiiet, bdu \'arng vdi cdc klldch hing truyen th6ng cira C6rrg ty rrhiur ti€u thu her sdl1

phdm. drim bdo dem lai hi€u qud kinh t6 cao cho Cdug t1. Ling lghc l kidn kidn nghi

crla khach hang tir do co llhirng dieu chinh cin thiet trong quan tli doanh nghiep, chat

lugng sdn phAm phuc vu tdt hon chc, khdeh trang. g,,p ph.in r.rnr r.Lu hi6u qui kinh
doanh cia COng ty.

- Tidp hLc kidn todn lai bo mi) qrLdn li, di€u hinh. ri soit dinh bian. b6 td 1ai ngudn

nh6n lqc d c6c phdng ban chuyen rn6n \a cac tn srn rtLrit thc., hu,,n.r tinh son. dim bio

Trang : 6



du nAng luc vi plrir hop roi cuong \'i rong tdc di hoan thdnh rot nhiim vu <lugc giao

theo v6u ciLr ulii.
- Chdp hr)nli nghicnr lirc qul dirh cua phd.p ludt vC bao r,q mOi truong,

quan t6m vi dAu ru thich d6ng cho cdng tric bao vC m6i tudng, hQ thring xn ly
nuoc thdi. r'9 sinh eirng nghi€p dE d6p ung r .'tL ciu r i Moi tnrcnre rheo qur dinh.

Tr€n cliLr L'r llio cio cira Ban Diiu hirnh ri Let qtLa hoat dQng SXKD nim 2020-
2021 vi I(i holcLr SXICf nim 2021-2022. kinh tlinh DHDCD thuonB nien xem xdt
thdrlg qua.

Tran tlqng cinl .nll

TONC GTiM DOC
Ncri nhin :

- DHDaD tN:{)ltl
- Luu TK:

Ding Thi Thu HIng

Trang | 7



C6NG TY CO PITAN
DUdNG KON TUM

CONG HOA XA HOI CHT NGIIIA VIET NAM
DQc Up - Tg do - H4nh phnc

56: 02 EC-IIDQT Kon Tum, ngdy 2l thdng 12 nin 2021

BAo cAo HoAr EoNG cIlA Hor DdNc euAN rp.I
NrtN D0 2020-202r, pHrIor\c nIroNG NHrEM vtl Nrf,N DQ 2o2t-2022

(Trinh Eai hoi ddng c6 d6ng thudng ni6n fiIrl2lzl)

Kinh thua: - Quf c6 tl6ng;
- Quf v! il4i bi6u.

COng ty C6 phan Dudng Kon Tum xin trdn ho.rg cheo don tdt cA c6c Quj c6 d6ng,

Quf vi dai bi6u di5n tham dU Dai hQi di,ng c6 d6ng thuong ni6n nam 2021. Tru6c h6t, cho
phdp t6i thay mat HQi d6ng Qudn tri. Ban Diiu hdnh Cdng ty gui loi cam on chdn thanh

nh6t <liin Quj c6 ddng, Quf dai bi6u da quan t6m vd chia s€ v6i C6ng ty trong thdi glan
qua.

Thay m}t HQi ddne QuAn tri, t6i xin b6o c6o truOc Oai hQi ddng c6 d6ng thudng ni€n

vA kiit qud ho4t tlong cia IDQT ni6n dq 2020-2021; Nhi€m vu k6 hoach ni6n tl6 2021-

2022 nhu sa..li

" .. r. TiNH HiNH crruNc W rrQr DdNc qu.Ar rm.
Ni€n d$ 2020-2021 s6 lugng thinh vidn HEQT on dinh ru tleu nam ddn cu6i nam.

HiQn tei HDQT C6ng ty vin co c6u rli 03 thdnh viOn theo quy tlinh.

rr. riNH HiNH HoAT DQNG NriN DQ zo2o-zozt.

l. Hoel atotrg cia Hgi ddog Quin tri,

HQi d6ng qudn rri hoat dQng ren nguy€n lic tuan thr) cdc quy dinh cia phdp lurlt: Didu
li. quy chd quAn tri nQi bO cna c6ng ty vn Nghi quyiit cua E?i hQi tldng c6 d6ng.

C6c thanh vi6n chri ch6t ota Ban didu hdnh vd Baa kiiim so6t tlugc mdi tham d1r tai
c6c phi6n ho.p cria HQi tt6ng qudn tri dugc t6 chfc quc tii5p, tr.uc tuy6n ho{c nhan dugc
diy .trl tai lieu d6i voi cric truong hqp l6y f kiiin thdnh vi6n IIDQT bAng vdn b6n.

Cdn crl Nghi quy6t oai hEi ddng c6 d6ng thudng ni€n 2020 vd tinh hinh thuc td cua
CoDg D. nien dO 2020-2021 HOi d6ne Quan Ei dri.ld chuc nhiiu cuQc hqp va li1 )i ki6n

c6c thanh vi€n bing vin b4n, ban hdnh c?c Nghi quy6t, Quyi5t dinh quaa trqng d€ tri€n
khai thlrc hiQn k6 hoech sA'n xu6t kinh doanh md Dai hQi ddng c6 d6ng thudng ni€n 2020
dd ra. Crlc ho4t tlQng co bdn nhu sau:

- lrep luc lam \rEc \ol cnr r quyeu dla pnuong d cac dra ban co lrem nang \e dal

trdng mia d6 tuypn truyiin chinh s6ch driu tu. h6 trg virng nguydn lifu. chinh srich thu mua
voi muc ti6u phdt tridn diQn tich vLmg ngulen lieu.

- Ban hanh c6c chinh s6ch dAu tu, tlu mua phi hqp ddm brio cho c6ng tdc phdt tri6n
dien lich nguyen liQu vd thu hdi no ddu tu hiQu qua nhrit:

- Cfu dqo c6ng l6c sua chia dinh ki ndm 2020 dLrng ririn dQ. mriy moc thi6t bi dam

bdLo y€u ciu k! thurir. hoat dQng 6n din}l. ri6r kiQm chi phi cho c6ng g.
1



- lidp trrc chr tlao k'in t.ran (in b:rn \i co ciu tu \llrij ho ...\ quan l', rliiLr hrnlt crra

t one t1 Jlm b:rtr tirrh gurr ri hiiu qur. ( nnc tic bo nhierr. miin lhiinr \r dcn lin. b,ii
dudng crin b6. c6ng nhdn ky thuat drroc chtr trong nharn ncng cco rrinh dQ chuy0n m6n
nghiCp \ l,l, nang cao chat Iuung ciin b0. ddp inlg duoc \Cu cau hoat dollg cLia Cdn-q t]
tlong tinh hinh mdi.

- Chi dAo cOng tdc mLLa stun YAt trr hoa chir phuc r p sin xrLir r c cdng tdc tieu thu sen
pham.

Qu6 trinh lanh tlao, diAu hdnh HQi ddng Quan tri 1u6n git vtng nguy6n tic tip trung
dtu chri, tap th6 16nh d4o, c6 nh6a phU tdch; tdt cd cdc cudc ho.p cua HQi ttdng Quan tri
dau do Chri tich IDQT chri td, duqc ti6n hdnh hdng quy. C6c Nghi quy6t, Quydt dhtr cta
Hgi ddng Quram tri ddu dugc x6y drmg tr€n nguy€n tic tap th6, dam bao tinh khrich quan

vd tap trung tfi tuQ cta cdc thdnh viCn HDQT, phir hqp v6i chtc nang. quyan han cua
IDQT theo quy ttini crla ph6p lu6t vd DiAu 16 t6 chfc ho4t tl6ng cta C6ng ty.

Dinl ki hoec b6t thucmg HQi ddng Quaa tri titin hanh kiiSm tra, d6nh giri k6t qud hoat
dQng san xu6t kinh doanh cta C6ng ty; giai quy6t nlirng thd khan lrrong m6c trong qu6

trbh didu hdnh san xuit kinl doanl crla Ban didu henh nnim phet huy t6i da hiQu qud
hoat dQng cria C6ng ty.

Nhin chung sU quan tam sau sat cua HQi ddng quan tr! dA ginp cho hoat dQrg cria
" Cdirg ty 6n dinl, r,tgt qua nir}ng kh6 khdn, th6ch thtc trong thdi gian qua vd hoan thanh

c6c chi ti6u co brtur cria ri1r\ dA 2020-2021 .

T6ng thn 1ao H.6i ddng qurin tri. Ban ki6m sodt ve Thu lry tong nidn dO 2020-2021 ie
6l 2.000.000 d6ng. nAm ffong khu6n ki6 muc thi lao dd dtroc Dai hdi ddng c6 ddng thong
qua.

Cdn cri c6c quy dinh t4i Quy ch6 qudn tri n6i bQ c6ng ty, H6i tldng quan tri tU d6ni
giiL, ni€n dQ 2020-2021 HQi d6ng qu6a tri vd tirng thdrft vien HEQT da hoan thdfi nniem
vg tluo. c giao.

2. Ki6t qua gi6m s6t c6ng t6c didu hdnh cria Ban T6ng giim tl5c.

HQi d6ng quan tri lu6n bam sat tinh hi thuc ti5 cria COng ty dti dA ra cric chri tluong,
q"yiit Oint.r hqp t), nhdm chi dao kip thdi vd tao rlidu ki6n thudn 1qi d6 Ban T6ng girim d6c
hoan thanh nhi6m !u S)(KD do Dai h$i ttdng c6 d6ng dd ra.

2.1. K6t qui th$c hiQn cic chi tiCu S)fi(D cd.ben ni6r aIO 2020-2021.
Ni6n d6 2020 -2021 duo. c xem ld tloi gian k}l6 khdn vd th6ch thtc d6i vdi kifi 15 th6

gioi n6i chung vd ViQt Nam n6i ri6ng. Dai dich Covid - 19 di6n bii5n phrlc t4p, ldm gi6Ln

tlo4n hoat d6ng kinh tii - xE hQi cria c6c qu6c gia tr€n th6 gi6i. Trong nu6c, dich bQnh t6c
dQng kh6ng nl6 t6i hoat dQng cria nAn kinh ti5 vd cuQc s6ng cta ngudi dan. V6i nhimg
kh6 kh5n chqrg ctia ndn kfuh t6, hoat dqng sdn xuat kinl doanh cria C6ng ty ctng gip
khong it thrich thftc. Nhung v6i sg quyrit do6n cria [DQT, sLr linh ho4t clia Ban diBu hdnh
Cdng ty trong viQc lUa chqn thdi di6m, gi6 cd thu mua nguydn 1i6u mia, giri brin sdn phAm

dudng vd tric dQng cta viQc gi6 dudng th6 gid'i ting, k6t qu6 kinh doanh ni€n d0 2020-
2021 cta C6ng ty mic dt kh6ng hoan thanh chi ti€u doanh thu nhrmg chi ti€u 1oi nhu6n
sau rhu6 TNDN dd !1Id ka hoach I I l,l" b, cq thd nhu sau:



TT cHi TITU DVT K5 hoach
2020-2021

Thltc hiQn
2020-202t

rilc%
TH/KH

I T6ng Doanh thu tj d6ng 25 9.8 218,2 95.5%

2
Lgi nhuan ke to6n trudc
thue

t! ddng 7,3 2',70.3%

3 Loi nlu6n sau thu6 TNDN t! ddng 11 5,',7 211,1%

HOi dttng qurin tri danh gid cao sg n5 lgc cna Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty, trong didu
kiQn kh6 khan 116 hoan thdnh nhi€m vu di6u he.nh ho4t dQng san xu6t kinh doanh ciia
C6ng ty theo tfiing tlinh hu6ng dd dugc Dai hdi ddng c6 ddng thudng ni6n th6ng qua.

2.2. Vd c6ng tic Nguy6n liPu.
- Vr:mg nguyen liQu 1u6n dugc C6ng ty quan tam dau tu ph6t trii:n bing nhi€u chinh

s6ch vd gi6i ph6p; Tuy ohi€n diQn tich mia trong vting vdn cdn it, sfu lugng mia thu mua
chua d6p img <lugc C6ng su6t hoqt dQng crla Nhd m6y Q,tguyAn nhdn dd daqc phdn tich
tqi B11o cdo cio Ban Eiiu hdnh tqi Dqi h1i nay).

- C6ng tdc thu mua van chuy6n mia trong ving timg buric duo. c cdi ti6n. drip tmg klp
thdi nAng lgc d6n chqt crla bd con n6ng drin: khdng co linh r?ng mia dd khd trdn ruQng
qu6 thdi gian quy dinh;

- ltt 2020-2021 COng ty ti6p tpc thgc hi€n ky hqp ddng v6n chuy6n mia nguy€n liQu

truc tiiip vdi cht xe n€n viQc rtidu hantr phuong ti€n khd thu{n loi vd chi dQng.

", ; Ban didu hanh t16 tich qrc ldm viQc vdi chini quy6n dia phuong d6 tuydn truydn

chinh s6ah diu tu, thu mua cria C6ng ty, md nli6u lop tflp hu6n cho bd con n6ng ddn vd

ky thual fdng. chAm s6c. lhu ho4ch mia. cung ci,p ciic lo4i giSng mia c6 ndng sudrt chdrt

lugng cao vdL c6c loai phdn b6n phir hqp voi cay mia...nlAm mUc dich tdng diQn tich. vd

san luong mia cho cdc ru sau.

2,3. Vd c6ng t6c quin lf Tiri chinh.

C6ng t6c quAn ly Tdi chinl tirng buoc duoc cdi tidn mot cdch khoa hQc, dam bao tirh
hinh tdi chinh minh b4ch, lanh m4nh, v6r, dugc b6o todn.

Mgi ho4t ttQng dAu rlugc kiiim tra vd gi6m sr{.t boi Ban kiiim so6t. C6c th6ng tin, b6o

c6o va Tdi chinh .lugc thuc hiQn kip thdi, dung theo quy dinh, drim b6o cho viQc alidu hanh
s6n xu6t kinh doaah tl4t hiQu quA. C6c tht tua vd mu4 bria, thanh, quyiit to6n duoc don
giam h6a nlmg van dtun b6o <tring quy trinh, thri tqc vd quy ttinh cria ph6p ludt.

2.4. C6ng t6c sin xudt ch6 bi6n Duimg.

* K5t qui thgc hiQn mQt s6 chi ti6(r sin xudt co bin.

TT MQt s5 chi ti€u DVT K6 hoach ThEc hien So srnh TH
vfi KH

I Siin luong mia th6 dua viro €p tan 150.000 114.309,',I 7 6.2.]h

2 SAn lubns mia sach tAn 145.080 110.760 76.3%

3 Srin lugng dudng thiLnh phAm

rhip kho
tan 15.573.03 r 1.649,20 14,8v.

1 Ij lQ mia s4ch./dudng M/d 9.32 9.52 +0.2

l



5 gieu su6t t6ng thu hdi ,". 85.62 8,1.3 8 98.5 5%

6 t{i€u su6t an toan thi6t bi % 98,00 98,98 101%

- Cdns rdc san xud,t ct6 bi6n w 2020-2021co mQt s6 ridn bQ:

+ Mri! m6c thi6t bl duqc tu bd sta ohiia ky 1u6ng, ddm bAo ch6t luqng, hiQu su6t an

toan thii5t bi cao, trcng qua trirh san xuAt it x6y ra si c6 armg ep, n6n chdrt tuqng duong
thdd pham kh6 t6t.

+ \gudi lao d6ng co ], lhL?c rdch nhiem cao. pn6i tgp nhip nhirng. ddng diu gita cric

cone doan. Cdc trudns ca va Ban Di6u hanh s6n xu:it da lu6n b6m s6t tini htnh nhd m6y,
puinien va khic phul kip thqi cac yi5u t6 ldm anl, huong di5n c16t luo. ng san phAm.

- Tu) nhicn. mol so chr treu co ban ffong siul xuat. che blen lhl kJlong oal.so !fi Ke

ho4ch nhu: tj 16 mia s4ch,/duong, cong suat dp binh qudn. cac chi tieu vC t6n that ...
Nguydn nhAn dd dugc phan fich t4i B60 cao cia Ban DiCu hdDl tai Dai hoi ndy

).5. C6ng tac t6 chrftc nh6n sU vi lao alQng tidn luong.

- C6ng ty thudng xuy6n quan tim diin c6ng t6c ti5 chrlc nhdn su vd lao dQng tidn luong,

nhdm dri,rn b6o b0 m6y ho4t tlQng tinh gqn, ndng tlQng; n6ng cao ning sudt, hiQu qu6 c6ng

r idc. nmg budc dn dinh viQc lirm vd ndng cao thu nhip cho nguoi lao d6ng.'- 
Cac 

-ctri 
d9 chinh sdch cta ngudi lao dQng dugc Cong ty thuc hiin diy dti. kip rhoi

theo quy dinh crla Nhd nudc.
: iong tac an toin vd sinh lao d6ng,. phdng ch6ng ch6y n6 1u6n dugc quan tam ding

mnc. Kh6ng tii xiy ra tinh tr4ng ch6y n6 ho4c mAt an todn, vQ sinl lao dQng tai C6ng ty.
- CBCNV c6ng ty chAp hanh nghi6m nQi quy, quy chi5 cta C6ng ty vd ph6p luat Nha

nu6c.
2.6. vA tinh hinh thqc hiQn Nghi quySt cna E4i hQi <Idng c6 a6ng, cric Nghi quy6t

cna HQi tldng Quen tri vA c6ng tric t6 chirc Di6u hinh ho4t tlQng SXIC) cfra T6ng
Girim d5c.

Qu6 tuinh diau hdnh ho4t dQng cua C6ng ty, T6ng Gi6m d6c da kip thoi to chuc thr,rc

hiQn Nghi quyt't cria Dai hoi ddng c6 d6ng, c6c Nghi quy6t, Quyi5t. dinh HOi ddng Quan t!
theo dung ihtc 

"ang, 
nhiQrn vu, quyen h(ur dugc qui dinh t4i Didu 16 t6 chrlc ho4t dQng

cua COng ty, cric Quy ch6 qu6n lf nQi bQ vd quy dillh cna phrip luat. Ndi dung chi .14o,

tlidu hdntr cua T6ng Girim d6c 1u6n tudn thi theo quy dinh hiQn hdnh cna ph6p lu{t, Nghi
qul6t cua D4i hQi d6ng cd dong vn HDQ f.

Cdn cf adc quy dinh t4i Quy che quan tui noi b0 c6ng ty, HOi d6ng quan t{ drinh gi6

ni€n dtt 2020-2021T6ng gi6m tltic c6ng ry da hoan thdnh nhiQm vg dugc giao.

3. M6i quan hf vd,i cic cd d6ng.

- HQi dong Quaa tri thudng xuy€n b6o c6o, tmo d6i, bdn bec vdi c6 dong lon vd ntrtng
chri truong, &ioh r,i"h 16n 

"uu 
C6ng ty d6 c6 nhfrng quy;3t s6ch dring din trong qua finh

quan tri di6u"hanh. Thuong xuy6n c6 su trao doi nim bit thong tin vd gi6 cn, th! truong
rieu rhu sd,n phirn rai lung thdi di,-im d6i uOi cdc co d6ng lon. co dong chi6n lugc dd ho4t

dQng kinh doanl thuong mai dat hieu qua oao rat. ThUo hien nghiem tfc viQc mua b6n,

ridulhu san phfun, heng hoa ctia Cong ry theo dring quy dlnh cira phdp lu{t dtli voi Cong

ry niem ytir.. idng thoi dam beo hai.hoa lqi ich giita cdc c6 d6ng. klrdch hirng vir Cdng ty.
- Cric co ddng ton. cd d6ng chidn lugc ludn c6 su phdi hap chat che, fich cUc tham gia

dong gop y kidn voi HDQT trong viQc ti6u thy sdLn phim cnng nhLr kinh nghi(m ddu tu co

sd vdt chit. mdy moc thi€t b!, dau ru phat trien ving nguydn liQu vd c6ng tAc quan ti san

x*it kinh douoh.



4. COng t6c ph6i hq? v6i t6 chfc DAng vi cdc t6 chfc Dodn th6.

- HQi d6ng quan tri thuong xuy€n ph5i hqp t6t trolg qu6 trinh tri6n khai c6ng viQc vdi
BCH Daag b0, BCH C6ng doan, Doan Thanh ni6n 116 thuc hiQn c6c cht truong cua Dang,
phSp lufi Nha nudc, ciic Nghi quy6t, K6 ho4ch cria. C6ng ty di: cung nhau hoan thanh
nhiQm vg, nhlm xdy dqrg C6ng ty ngdy carg ph6t td6n.

- Chi dao Ban Eidu hanh teo didu kiQn vd tng hQ kinh phi dti c6c t6 chric dodn th6 ho4t
dong co hidu qui theo dung chr?c nnng nhiQm ru cria minh, dua c6c m+t hoat ddng ofa
Cdng ty dat nhidu thdnh tich, gop pha.n thuc ddy hoat dQng SXKD c6 hiQu qu6.

PHAN II
rE uo4cu, Nm4M vU N[EN DQ 202r-2022

1. Nh$n tllnh tinh hinh.

NiCn dQ 2021-2022, ngaDl mia dudng trong nuoc.ti6p tUc g?p kho khdn do dai dich
Covid -19 vdn di6n bi6n phric t4p kh6 luong, lan rQng d6n nhi6u tinh. thanh trong aa nudc.
Hoat dong buOn 4u vA gian lan thuong mai (hang sAn xuat xuat khau, hang t4m nhQp Lii
xuat...) ven chua duo. a ki6m so6t triet de. Bi6n d6i khi h{u dnh huong lon <l6n nang suat,
ch6t lugng fiidu vung trdng mia nguydn liiu. D6i voi Cdng ty c6 phin Dudng Kon Tum,
c6 th,. n6i tt6y ld giai doan h6t stc kh6 khdn khi vtrng nguy€n 1i6u tai Tinh nhd qu6 han
hep vd phrii canh tranh kidc liel vdi ciic loai c65 tr6ng khtic:

Ed dn dinh ho?t dQng san xurit kinh doanh, vuqt qua kl6 khln thdch thric, <l6m b6o

quydn lgi cho c6 <t6ng; ddng thdi t4o viic liun, 6n dinh d<ri sdng cho ngudi lao d6ng, H6i
" ri.d"! quan t4 ad ra phuong htdng hoat d6trg SXKD narn 2021-2022, voi mdt s6 chi tidu
co b6n vd gidi ph6p nhu sau:

2. MQt s6 chi tiau k6 ho4ch nlln 2021-2022
- Tdng doanh *ru : 304. ll I triQu clirng.

- T6ng chi phi : 359.502 triqu J6ng.

- Lgi nhuan tudc thu6 : 4.629 tri-€u ddng.

- Lgi nhu{n sau thuti :3.088 triQu rtdng.

3. MQt s6 gini phrip thqc hiQn tlinh hufng.
- T4p trung chi dao s6u s,4t, c6 hiiu qud cdng tiic ddu nr phrit tri6n vung nguy6n liQu,

ph6n tl5u d6n nam 2025 co ban vung nguy6n liQu <l6p rlng dugc cdng su5t nhd m6y.

- Ti6p tuc ldm viQc vdi UBND c6c huyQn DdkT6, Kon R6y, IA H'Drai d6 kheo s6t vd

hp du 6n dAu tu ph6t triiin nguyen liQu mia theo md hinh crinh ddng mau l6n, rip dpng co
gidi h6a vd tng dung sdn xu6t C6ng nghf cao ldrn m6 hinh didm mang l4i hi6u qud cao

trong sdn xuit cdy mia.
- Ti6p Qc nghi€n cuu sua dr5i, b6 suug c6c chinh s6ch ddu tu, h5 trg vd phgc vp ngudi

trdng mia m$t c6ch thiiit thgc, hiou qui hon d6 ph6t tri6n vimg Nguyen liQu mia; timg
buoc dn d!nh virng \guydn ligu trgng diim trdn dla birn tin} Kon Tum.

- Du1 tri thr.rLing ru,drr riqc plroi n.rp roi chinh qulcn dja phuong.rc iip t-rir.
truydn, v{n dQng vd h6 trq n6ng dan trdng mia 6n dinh vd ph6t tri6n rung nguy€n liQu

ddrrn bao sdr xuet; Tri€n khai cdc chuong tdnh vC gi6ng, co gi6i h6a, phdng tru sdu bdnh
\ r phirr h6I de nittg ra.r tr:itrc .urt. rltiit l.r.,n3 tt,ia.



- ling cuong viec nghidn c[u. ccr c6u c6c loli gi6ng mia mcvi c6 nang slrit. clnr

.lurong can. rha\ rhe rridl dd cdc loai gi.rng mia ci hiin drng sin ruit dd ning cro thu nhap

cho nguoi rrung mra. rro diiu kien rhudn lo. dd ( ong r\ lla gid lhanlr.an ph;m.
- Tiep ruc ddu tu phit tridn mo rong dien tich tr6ng mia tai cric huy6n ldn cfln o tinh

Gia l-ai d6 b6 sung ngu1,0n li€u cho nhr mrir hort dong rlarn bao cong suit.
- lang clrong quall 11 san rLLdt tit khdu nguydn liQuclAu viro dCn chdt lLrcr.ng dudng

thdnh phdm. Xil dLmg thuong hieu Du(rng RS cua Cong tr co phin Duong Kon l'um c6

tieLr chuin rhit lLrgug cao du s[tc c4nh tranh rcii cric sdn pham tuong tU trong nlloc Yi
nh4p khdu.

- Dil mlnh plrong trio sang ki0n cAi tiin ki thuAt, hct.p ly h6a sin xuAt d0 cldi mtii
corrg nvlri trung:rn \url .inh doarrlr nhim t.r., ra Irltieu lr-i lhttin. Diu tu trng dung tiir,
bq ki.ra hvc kj rhucr. cong ngh.l hiqn dai di \!n \uar .an plrim. quan l1 hi tlrL,rg ph;n
phur \a quan l]'dreu nrnn nlqu qlra norl.

- TAp trung co cAu lai ngu6n 1ge lai chrLr.r r1i uang cr" nrrrg Iuc hort ddng cua C6ng

t). lhong quc riec nirrp rao nanc lui tii chir,h. I]ing luc uung nghe. clr;r ldong.ar phim.

diclr rL bon hang. no rong thi urrong. rd1 Jr,rrpkhaihhrnetrulenthongdedambaomu.
tteu |hat tflen on dlntl. bcn \ ung.

- Nang cao ndng lUc quin tri t,ri chrnh. giam sdt rhct cha cong ttic diu tu vir su dung

\ on lll!.'u qtla
- Ti6p tr,rc kiQn toirn lai b6 mril nhAn sLr theo hu6ng linh ggn. ning dQng voi ddi ngt

cin b6 c6 trinh dQ qudn lj vd chulen morr can. Xr) dtrng co ehi lanl dao, quar li m6i
rrr,,,r.ich co he thong. tidp llru cdc lri lhuc kinh doanh nrai de n.inp cao nang lLrJ qran ti
doanh nghiQp.

I r'6n diy ld 86o c5o tinh hinh holt d6ng nien d0 2020-2021 vd dinh hucmg ni€n d6

2.021-2022 cua H6i ddng quAn tri trinh Dai ht,i d"ng cn d6ng thrrong nier 2021. frong
thoi gian din, di \ ugt qua thdch thfq, hoin thiinh mpc tieu siin xuat kinh doanh vd tiep
l i Jua ( ing t1 c.r pharr l)urorr Kon frrnr plr.it trien bin r irng: llii djng .Ir.-rn tri rir
rrun! nhln dlrdc \u ung lro ri yan bo la.. dii iua Qrrj Cn don3. c.rc Joi .i1c \.r roin rh<

ngudi lao d6ng.

Kinh ttinh Dai h6i dd,,g 
"d,l6ng 

tem xet thdng qua.

TrAn tlQng cam on!

Nt]l!!!A!!l
D Da:Dt.\ 2421,
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cQnc ri
CO PHAN

DUONG
(0N fllt

C6NC TY CO PHAN
DU,ONG KON TUM

(]QNC HOA XA HOI CHU NGHiA VIET NAM
EQc lip - Ttg do - Henh phtic

Kon Twt, ttgi.t 29 thting I I ntin )l)) I

Ao c,qo cua BAN KIEM soAr
i h6i tldng cii af6ng thu'irng ni6n nim 2021

tlttt: - Qu.l t!ci ling
- 1! .t't'! tltl btL'

- Cam cir l.uil l)oanh nqhi(p sir 59i2010,'Qlll'l dLtoc Quirc lt'..ri nuric

CI lXl ICN Viel Nanl llranrg tltrLr rtgir 17,'612020:

- LJrl cu llruu li t,, lhit! \.r l,oill alallg cLriL ( orlg L1 ('l'dtlilng Koll lttnll

llan liiirn.oirt (UKS) bio eirtr lrirt r,i di,rr! ct', dirn!r (l)l lt)Ll))thLrilltg rriitr

\,4 linl) hinh lroat tlirng riln da) 2010 -loll r.r l'.i ltt,.rch h,r.rt rl,'rng nien dir 2021 -

2(l2f nhu slr,t;

L IIOAT IX)\(; ( t,,\ IIAN KIE\t sO iT lill;\ DO 2tllrr -1021

Ni6n di:01(l -l0ll. nhiin su il.llr kiinr sort llJk\) 'rn Jitth. girnt ii nguiri; bir
' 1r'in lhi Nhi lltrint blrn. bll N,-lLrrirL llLi lhLrr ru ,,,rr \rLiirr l)Lr ('iln - liraLri

soltriir. lLlngthiL lx() cr.lu llitn kiirrr .oriL \ rl liIll!L llrillll \ icn IIKS lliilll 111)ll! lilll (,rL

kha) ka lroirclr (lii duoc l)l ll)L l) thttirng uidtr tritn 2021) phi dulir !i dtl1rc Hl)Q I hrio

cii{) thco l i) tLiDh s0 0i, l'l r'-l ll)(l'lilol l lai Drii hr)i ni1

Niin drl l0l0 -101. llxrl kiinr soln dri lh\rc hi0r cric cdng riic chti 1[Lr nhLr

sau:

- ( ,t. l| ...1 1,,|l- l.r\ . rr:rrr i. .r|i. ll. i .l- g qrr:rrr lr rlll)lJ. ): .],, - t..L rl'. l

lriinh cLrr []an lting gjrim drie (U l(it))r'rl hoitt dOng SXKD cria (a)ng 1) I

-'lhco da)i. clilnh giii linh htnh thtrc hiin ki Irt,.rrh sutt \uJt krrll doanh. Llnlr

hinh lhlrc hian Nghi qur it l)l ll)('l). c.rr Nghi qrr.r ir. rltLr ct dinh eu.L I IDltl :

K. r . r rr.. lrrL .1tt..r.,1 rr.l rrl r.'.,,r,.- l,i tll,',ti ti.1..,., ( -l\.
rrli llllCK nhir ru(i.. So (il)( K llLl Niri. lr.Lrnglirr lLru ki chitttg Lhorln \iiit \lnr
\.1 (lilrr l.rr LfLII \\.1 .i'li (l':r ( , rt! ,\.

- l{r'r soiil. kiarn tra. tlinh gi;l clc,,1Lt1 tt'lnlt. chinh slich lr(.)ng \.u cLllr ( irrg 1\.

nhrrnL phlLt lu.-rL..rr :r,llro.trrLLi rLr itrtt rirt. e irrth bito stint I ri kitrr nglti lll)(.)L llllil)
ciic giai phiLp klric plrLrc.

- Kianl tra. soiil \a1 \ iqc ban h.rnh t.rt \ghi qul ut. Qir\.it Jrnh euLr I ll)Q 1 .

- KiCm tra. ri\ soi'rr chc di)i tu,,n-! n,r l,hir Ll,,i. Llr. \u.it Ill)Ql. tJDll ciic biin

ll lr il lt Ihu h0t.

- Kiinr t|l t,iic ghi ch!p srl srrelr li t,(rn. lllinr ilinh hi,, err,rtrr r!rinh rlLt! rri

llJ l. \c.]] \ul t,:r.,..it,, (.,., \ (trl 1,. In d,,\ ljin lr. ! \:r ..,,rqrrtr t rrlr niirrr r,,..rr

- S{)iit \et circ brio ciio. tii liau (uir ( i,ns L1 phlre r qr dLeLr trr t Bl'(i ri ( 1('

,1,,i ',r,r -rrtr plrlrrr ,l r"rr,r rlrtr trlli.l h t.rrt tlt ll,..i l .rr. llr:lrlt ri: Ir'll \,!'! \,t ( ll-
"l,,rr, r. lt,, r'.1n.: J lrr., rr-, r; r i;. trri rr'r', ..'r. L.t, .':r.,. r.li l il ..tr.



- I hlnl giir dir rhr chc curic hop I II)Q I nru rdng. []iio cilo drinh giri lan IIDQ l .

lJ l( ill. tlurLl r,rp r l.icnLLl,rL!rluJtrrnh(luiln1ri.riiaulrinhritdchircltoatdr)ngcrtl
C(')n!L l).

- I ronll nirnr IIKS dJ to rhLLe {)l nhiin hop dinh kj dd triin khai chrrtrng tritrh

.,',t.. t.r\ \.r ,1.,r, *i.. k.t .1ll., I i. rr r':r ....Ir .,t. t.' . .r. '. . r,,. \,j lf.. l" L I :l'
hoaL d0ng cLra Cri g t1 di thuc hiin ric cting riic nJLr trCn. Ngorii rr IIKS cung

thuirrg \u)Cn triro d0i 1r(ii bir il0 cip nhit lha)rtr: tjn \1i rLi Il cric riin dC phil sinh

' ' Ir!,l r:r I rlll Ll,,:rr ,li'r' .

Niir rlil 2{)1i)-11)2 I . l}KS d,r hoal dr'rng lheo ditng nhiint \ u \ ii qLrldn han thc(l

c1u1 ilinh cira plrrlf lirit. I)iau lq.ld chlic \i hoat diing crtr (l6ng l).'Ihirng qtra ho4t

ilirng. tlKS dii clua ra circ j kii'n d6ngr thtri kiin ngh! rrii llD(ll'. Ban diiLr hinh
(UDII) \,e ciic bi6n phhp tirng ctlaing kiJm soart. giirn thiiu rui ro. ditn bio ttiin thr
cric c1u1 c1lnh cua l'irrip Iulit. I)iiu li ra clc quy dinh nr)i bti. grip phiin tring cao chriL

ILLrrng. hiCu qua hoilt dqlng r i'r hoan lhinlr rrhitrn r u SXKD cLra Cting t1.
(li-ir cir cric qLry dirrir lrti (lur cht nirr h,l rc Ll ,Ltr triLi,rl! t\. llK\ llr dinh girl

lrons nrinr \irir (luir lrlf tlla llKS \i ti|rrgr kiirn s(,ill \iin (la 11o.in thiiith 161 nhiC vtl
duoe giao.

II. KEl' QI]A GIANI SAT HO4'I' T)QNG C{ A HDQT VA CONG TAI'
OII'T] HiNII CI.A t}AN TONC] (;IiM DOC L]6NC T\

- ll,,,r,,lurrg quinr tr (l.i lri!n kh.li thuc hi.:n rghiinr tuc cic Nghi qu)'at cLrJ

I)lll)Cl). rhuc hiqn t6t rai t|d chi diro. qrriin l!. girim srrt hotl da)ng SXKI) cira

L(,nS l) \ir c{)nr Lirr diLu h,rnh eLr.r l-6ng gi/rrn tlr)c. liipthdi thio gd cic kh6 khiin.

\ u\ius nrlc. chLr dring drinh giii thi tlu'irne. biinr siil lirlh hinh thrrc 1i da da ra cic
chu truong- g.irii phiip phir Iop \i tao diirr ki":n thtrL'in loi cho Bln'fCD lr,,n1 r',rrt!r
tic di6u hr'rnh.

- III)rl I rl:i It',llfl( i.li.rt' L lr.,f .l,t ll ,' r.l ,1,',t rrr.it llru,,lrir'lt ll'rIc r r,'rotlr.li
.,rL llr.IIr \ i(lr llln ,licu lt:rttlt. IIK\ .r.I! llt..ttr ri.r. ,l"t L, ll i, llriirrr .,.r.1 rll i\ t,llt\il
dirh !lLr.in tr!,n! b.rnr hrnh thrrL rin I' kiin bing r in hiln. ciic Nghi qu) at. (lufit dinh

cLra llll(.)l tiip lrung lrian khai Nghi (l!)et ru. l)lll)( l). l\i1n lrifh (J( !hLl lrlrrIrt.
giiii phlip. chi dro holrL Liirng SXKI) crr.r ( dns {\: ( hr (ll(r ca)n1-r lric rnuil rlgLl)an !al
l:i,r. l'.rr ...rr prr:rr"rr.,rr'. l',.., jrr'r ( rrlr 'r. r'.irr lr.rrrlr ..,. .ltttt' i.l.lr ,litt ttr. I'1 r_.,.1.

rrrrr lrirg r irng. rgrr) in liirr. ch t dlo ciirt r llic suu clr ar ir l(lr nirn l0l 1 ...

- ( i)ng tl dil lLliin lhLr di) 
.dLr 

tric qrrr rljnh cira phip ILral lrong hrut dirt.l
SXKI). c(lng liic quan ly vi cirng bir thi,ng lin cung nhrr trnng cic gino clich.

- Ilun I i'ng giiirn rl,iu r r c.ru et'rn bri cluar l1 dii tlitLr lrr'urh ho4t r10ng cLra Cting

l) lhco dirrrg. chirc ning. nhiirr vLr. 11ulin han qur dinh t,ri l)idu lC t0 chirc \,ii hoirt

,1. .- r. ..', Q, \ ( r( .tu:r 'l\ ,"i I'i.rr a. -r\
- ll:rr. l.irr! ri.:rr-,1,..J: l'..rrr.rr \-lri ql|]-t t, rl l)lll)r Ir..i( \!li .lt\L:I.

(.)u) it dinh cua lll)Q I . chLr clring. Tinh lloal Lrong cing liic thu fitta lnia reitirr \tlnt
\'i \,i\ m5c tlir srin lrLqrng nria trong \irr,,.r tu n.$ r.rt tL nhLrn-! l,inr siLn lrnntg mit tllll
r U:r ,l.rl'. r;l ci,rr! .rr.l t.'i rl,iJ . |l.trjrr r:]\. L,ilr l,lrirI] J.rr ! kLrlrr, J ri-1. - rtll :i.r

thilnh s.n nlrilr- 1an! lri.:lr q0ll SXKI).
lhn kiinr solit rlinlt giir cirrg lri,: cltnrt li. chi rllrrr cLla lll)Qi. cring ti. ,licl

h.rnh ulLir l],rn lirn-l tlilnr tloc phir h,tp rii c1u} dinh cira phaip luri1. I)iiU le t(i chuc \'ri

h()xl (l(in-n cLrir C ar!. L\ \ i Nrhi qLrritcrirrl)1lDl'l)



I . KE I QL A CIA)l
l. Kdt quri thqc hi(n

sr(l Hor|l Do:,JC sxKD.

circ chi fi0u SXKI) chri 16u cria ni6n tlQ 2l)20-2021

Nien !u 1020 -l0ll sirn Iuong Iri lhu nttril rli sitn lurrng rlLtirng:.r I rtr,it .l,tl

rh l. \u \(,i Li lrLr.rr,h. n-:LrJr.n nh.r r sln lu1.ll1r dLlirn!! ([lt lhil) li do lLI(1ng. tllirt LlrrrL

ruo ihC lriin lllif. l!1u\an nltiin lui., r- rr trrl Ll rL,( l) r.i r lLh ,, Llic r l.l. rtrite l
d!r('ri cli).

Irrl nhiirt. -uil LlLrirrg ll)a !i ,i I ('n \u l(lll)-llrll L.Lng. l.iit lL,,p rr!i riic lli,
toru llLLrurr--rlul({ !llrh.rI t ru( ( I}l'(i rri ( lf ntirt \i silrl pham tlrrirrlg rlltip lllLilt

rir 'lhhi L-an dii lirn cho giri h/m nrart hang duoDg trorg Irilric dtqc ciii thiqn kh,r nhiu

\1.'rl (h.r( III)(J l. llllll hIr'.= rrl iil]..rIrlt.:r.lr (i.i r", lrti tltrt rtttr:r "":t rt-,,:r \ir' :.

' rluln ll larr e.r,; Llinh rtrilc kirrh ti lr' thuril. hr lhip 3ii thtlnh siil phiinr \ I \ 1l) chl tiitr
.,,i rr'rrl l.:r.r tl rr trur .iitr -.ip,l s',r''i ki lr,,r.lr drn.,i tir,'.

2. M()t sii linh \'!c horlt d!)ng chinh ciia C6ug ty

2,1. ( i'ng tic rrgurin liiu
- la)ng san IL(1ng nriu sach thu nluil ru niir chi dirt 76.1%, so \(ii ka ho4lh-

ngLry'en nhirn ehLr 10Lr la do siin lLron! nri'r Ir!t,rir \un!.l.rL rr lu lhip Natrn 11)19 d1l

.,t '. l:' ,'r- .,.. 'rL ,,1.. .lrr ..,. ..'. .lr, 'r ttl,t,: ' I ( t,r I '1. l' '.1.. . r.1 . -

ld lir lut. cdng rtii riic giri nria i \Lr lru(ic dti liin tuc sut giiim ntlr di )anr girrrr diirt

tich \ij san lurrng l]til \tu rl]r !liiir)ri tlins ciro. ciic nhi't tttiil lrin dilt hilll (ii.l l.irl

lroirt da)n! (')n Llinlr rrii cL'tng sLriL lLirt. ('Lrrrg l1 lti () \t \Llng ngtrlin liiLr. lillLrng. eti lri

thi \; eudr plrt r.iu ehLtritr. I'lrort3 lhC cQtlh tranh \,(ri ci'lc nhii miir khiic. ririir drl

l:rttt tt:r'" '.rtt lrh'fi1' Ill r llr.. rrtrt:r t,.'r'ui \ utr'i.

- San luqrng nri! lrolie \irn.r it. riic phiin bd ka holch dirn chat. iri! chu)in
hqrp ly nCn ll]ia dur \a Nlvl klri ttroi. kh6ng sil rr hiiti ttLtrng nti di dli r rh.lt t)r.ri
chir lliu LrCn dirng ILrqrrrg.

- Nattu nav rlo giri nria tiirlg riro \r (Lrrr! \ir \u .,, =ing .u" lll)l I nin (la l)hii
lri0n duqc diolr lich lr6ng noi lri ll5.l4 hr. Diqn tich trorrg lai 81.-17 ha. l)l0rr tirh
dLLa vilo thu hoach v| 2 l -22 [\ 89i.8.1 hii. I r.rl' nhiCn so rrii cting suiil l]o.t1 darlg crru

NM thi v(fi diin tich nll ( a)n!r t\ \ li llriitr hut rrlLlrl-trr li0u lrarn tr()n8.

. r lr,:, ' ..' lr.. ,,i .' r- r ,l r. . i.-rt nlrr t.,t. I.., l,l .,r l" I t..'.r'- L. , ..

C6ng 1] dr'i lhLl (iu 100'l';. n(I lan il(nr1r ciic !r.r lrLloc lhtt dLloc 5].lli6.li67tlL)ng. \Lt
qLr.r lr.rn lnl l{i (lan -l0,6rl(lll 1;r 6f r)ll ()lq rlong rl.i tlLr,r irrch l,rI tlLl phirng 1h((l

chr: d6 tui chinh lriirt lrrnir.

2.1. ( irrg t:l(.rrrlrrr:it clti biirr tluir'rrg

TT cHi 6]l t)v t- Ki hoach 'I huc hiil
'l'r' li '2, hoin

thirnh Kll

I Srln luono nrir saclt 'l'an 1.15.0u0 r 10.760 7 6,3

San lil.-ng LlLrdng SX 'I lin 15.573.03 1 1.649.10 74.8

3 'l'tiug doirnh thu Ir.dring I59. u 218,2 9i.i
.1 I-oi nhu!n rau thud-l-NI)N

-l r.dilrg 2,1 5.7 lll.r



- Ili.:u suit an lor\n thiit bi cao. nr6t si) hol chit ti0u hLro thip hrrn ki h"rch'

- ( ltJI ltLtr .. rr plril" J,ril t- ll '' ,ril r1. (l:ln rnll ,l r'ri tttt iitt c":r t''n r't'i'

crlng nghiip. ru ni-l Cting t) di gilo h'rrl.u (lro In(.rI \r'r nhn \'rn \tlJl nhrr: edng t) Sllra

NLrtilirod Ilinh l)tr(rng. Sl-I.r (iia l-ai. IriLrcco"'

- lirt nhitn nltil s:.chi liclu tr'rng rrrr rLlil kcrtt h(rn.\'r \(\r ki h'rirch nh!r: [!]!:
nria such't1uirng. callg sLliiL cP tltl. ciic ihi tiiLr ri tlrn Lhit Ngtr\'n nhritt chri litr
ciLil ci'ic t(')n lliirtli trirl lir,:lo cllirt lLLong llliJ Illirll na\ k!ifi ll(1r1 n'll1l ngoii (iiai doarl

.l:rtr rl i.r,'. \ll \irl l'l..rr.' lr.r \lt,'r ' l . ("r' 1"1.. ''l',' lr'''rl J' ll'' ll' t'itt: rrtr't' 'tr"
\\l '1r,,.:.'n,l ,, ',''r,r','. lr.l t..ir, ,:' , rli r t,'rr r".l . r' . lllrr 'i'l ll'rn'

2.-1. COng tric nttra sirnt riil lrt, f'hU tirng

Cirrrg thc nrua sinr \ilt trr. fhll tiing.o brin thtlc hiirl dilng qLr] dinh lai Qu\

chi rrua hirng cLrr Ca)ng 1). lrit lit hira crtit dLirrc cung iLng klp thiri 
.clLip 

inig 10u cint

.u, .Ong t/,.-run xt,,it i'i'l',,ro cltring. Ilirr hll cic lrirr tnur hi\rrg diu dtttlc chiio giii

cqnh hanh. r'i."c lttua saltll drtLrc llltt'c hicn ca)ltg khai lrillh hach dLlng thirm qulitl

theo phiin ciP cur IIDiI'l.

2.{. C6nq tr'rc liiu lhl,l \tln Phinr
. \ri.:c tioiithtr srlrrphtirrduitng-IniltllanDlllliLrchi'rrrtheodirngsriltro-ngrd

eia ua di tlLrLre lll)(l I plridtrlcl. I)Cn thiri diim 3(),'6110ll (ringt} di k! hqp d6ng

f..,,, n.t..,,, 1i,,,,,-i.ti ,',,-r l;,rr klL" Ltr) rrhiin !iic lieLL thf irc phlt phirn birn Lro tdn

cirinr. co nstt\ cti grir ri nhiinl nra)i 1r(r''lS'

2.5. C6ng tic lao dQrrg, ti6n lu'ttng.

Vu l0l0-201 I Cdng t1 thlrc hiin dinh hiin lao dirng thco d[1n! ph0 dLr\ tt c(rr

III)rll. liin lrttrtrs (1lrcc tllalrll loiir\ dir rlLr ri kip llr(li cric 'hi 'lo 
rLlil llruiri liro

1l1i6g illllXll. llllY l. I:illIN. tiin rn cit..) ritr.rc [lan t)llth\rc hii]l dtrng qLrl dirth

cue-phip lLrit r'ri qur dinh cLril (ling L\. Ihrr nllqp bilrh qtrirn (tiin lLrtrng vii ti0n

rhLrring) cia ngLttri lao d(lng ni6n dn 1020-l0ll Ia i.510 0(x)drngudirthinS ti g

161 .0(l0di n!!uoi'/thring so voi niin dd l11 19-lt)10

Iv. KiT QtiA l rlAN{ DINH B'io c,io rAl cHiNH
1. I}l1o crio tiri chinh nion dg 2020 -2021 cur C(')ng t) tlil clutrc kiint Loan tr"i

cong it 
-'l:Ntttt 

Kiarrl toirl iLL lin orit viet ([]iio c/io kitnr Ltrrn '"
015i,l0lIrllcl'C-Kl\/.nga)2I19,l0li)\'i\di.ltrocIli)Q'l biochotai I)ri hoi ni\'
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CONG TY CO PHAN
DTIONG KON TUM
56: 0l /TIr-HDQT

CQNG HdA XA HOI CHT NGHiA \'IDT NAM
EOc l4p - TU do - HAnh phric

Kon Tum, ngdy 2l tling12 ndm2021

TO TRiNH
Vd vi6c: Th6ng qua Bio cdo tii chinh lom tit ni6n dO 2020-2021

(Ti ngiy 0l/07/2020 don 30/06/2021)

frl, s,iir Dti hoiDi;ng Cd d6ng thuong ni6n nnm 2021.

- ClJn cu LLL.it Dodnh nghiep so (,8/201,11QH13 di dugc Qu6c hQi nudc CQng hda

xa h6i chlr rgliia ViCt Nam kh6a XIII th6ng qua ngd-v 26,11 1,'201,11

- Cin cf Di6u 1€ t6 chuc viL ho4l dvr18 eLrJ Cong r1 eLr phrin Duong Kon Tum:

- Cin cir Nghj c1uy6r EHDCD l'N 2010 t ua Cong t1 co phin Duong K on Tum;

- CIn cf BAo c6o ki6m todn ddc lap so 0l5l'l021BCTC-KT\- ngf,) 21 thAng

09 nim 2021 cua C6ng O"I NHH Kidnr toan - Tu rrln Dir Iiir !e viec kienr toan B.io

cdo tdi chinh cho kj hoAt clong tu ngil 0l 0? 2020 dd[ npcl .]0 06 2021 cia COng l]'
co phrn uuolrE l\onl um:

lIQi dong quan rri C,rng i) co ph;in Duong Kon Tum kinh trinh Dai h6i D6ng C6

Dong \eDl \cl rhdng qua Bdo cro ldr chrnh tom t;t nicn do 2020-2021 J; dJoc KiEm

torin. v6i nhring nQi dung co ban sau:

l. K6t qui SXKD ni6n tlQ 2020-2021

DVT: \TND

Chi tieu
Ni\M NAY
Q020-2021)

N;.M 1RU6C.
(2019t020)

1. Doanh thu biin hinq vd cung cdp dich vu 248.2t8.162.434 r 53.196.296.831

2. C6c khoan giem tri doanh thu. 0 0

l. Doanh thu thudn !d ban hiing ,'d cung cap dich
218.2t8 .462.434 1s3.196.296.83l

4. Gi6 r'6n hdng brin 220.3t4.222.352 133..1r2.97s. r 88

5. Loi nhan c6D vC biin hdns va cunq cap dich vu 27 .904 .240 .082 19 .7 83 .32t .643

6. Doanh thu hoql dong idi chinh 8.I41.416.468 2.241 .44t .994

7. Chi phi rdi ohinh 20.606.342.694 12.223.053.4 t0

Ironq dd : Lai \,a-v phAitra 20.339.087.45,1 r 1.896.152.527

8. Ch phi b6n hdng r.005.27r.r6rJ 60q 3 3 i.677
9. Ch Dhi ouan lv doanh nshiCD 5 .55 4 .662.771 5.556.E2,1.623

10. Loi nhuan rhuen dr ho?t dong kinh doanh I1.879.t79.9I7 3.635.551.927

1 l. Thu nhirp khic I 19.3,19.i99 90.93 8.93,1

12. Chi Dhikhic 1.721.351.513 1.332.025.5'12

13. Lqi nhuan kh6c (r.602.002.1l4) (1.241.086.608)

l,l. T6ne loi nhuan trudc thuC 1 277.37'7.803 2.394 .465 .3 t9
15. chi phi thuii TNDN hien hdnh 1.605.731.470 412.321.2.61

16. chi phl thu6 TNDN hoan l?i

-1



17. Lo-i nhudn sau thui thu nhqp doanh nghi6p

8. I ii cr oan .ri '.o n r <rr

l'r€n 1161 lir ban t6m t;t B.lo cao tiLi cLrini nion d6 2020-2021 (Bdo cio tiri chinh

,!ng di1 du di dLroc iling tal lal \\'cbsitc C6ng O: httpi\tlUlrlrdUqgLql]U ),
kinh tdnh D?i hoi Ddng Cd D6ng )ierr xit th6ng qua.

Ntti hAhi
. DHDCD,
- HDQI"BK\:
- L1t1t. fT, HSDHL-.L)

-2-

5.671.6,13.331 1.982.I38.055

2.Tinh hinh tdi sin - ngudn v6n

TAI s.iN s6 cu6i k,
(30t6/2021)

S6 diu nim
(3016/2020\

I 5 1

A. TAI SAN NGAN HAN 215.220.685.952 158.938.1E1.68E

I. TiCn vd ci{c kloan hrons dLrong ti6n 2 .',7 72.5 52.7 9 5 1.606.589.930

I1. DAu tu tii chinh ng6n han

III. Cdc khoan phii thu ngnn hen 20r .260.28 r.837 109.472.552.381

rvma"gl6, kho 10.941.180.907 47.820.620.683-Vl. .er,] 
"ga" 

hen kL6c 246.6',74 413 3 8.,+ 18.69'1

B. TAI SAN DAI IIAN 224.351.A22.355 239.979.238.693
L Cdc khoan Dhei thu dei han

11. Tiii san c6 dinh 221.705.855.312 2)7 .690 .992 .1 1s

IIL Bat dons sarn dau tu
IV. Tai san d6 dane dii han 78.92',7.t08 3 5.5 r8.600

V. Dau ltr t,ri chini dirihan
VL Tdi siin dt\i han kh6c 2.573.039.935 2.252.12',7.318

TONG CONG TAI SAN ,139.578.s08.307 398.917.,120.381

C. NO PHAI TR-Ii 216.121.t84.240 240.133.928.905
l. No. ngin hpn 218.593.184.280 119.56',7.298.615

IL Ns ddi hqn 57.828.000.000 I20.566.630.290
ffica6N.6NCffi--Hrlu 163 .151 .324.021 158.783.491.,176

I. Nsudn v6n chi s& h&u 163.157.235.845 158.783.403.294
L Vdn gdp cta chil so htu 50.700.000.000 50.700.000.000
2. Thinq dlr v6n c6 phen 2.609 .8t2.5 t2 2.609.812.5t2
3. Qui d6u tLr phit trien 18.674.216.181 18.67,1.216.18r

4. OUV khec thuoc v6n cht sd htu 9 .036 .7 62.27 4 5.136.360.000
5. Lgi nhuan sau thue chLra phen ph6i 82.136.444.878 8t.663.01.r.60r

-i M;4, kt.h ,hi ra "ri 
khd" 88.182 88.182

TONG CONG NGUON VON 439.578.508.307 398.917.,120.381

CqNG T
CO PHA

QI I)dNG Q

ng Vift Alh



CONG TY CO PHAN
DTIdNG KON TTM

55: 02 /TTI-HDQT,'2021

CONG IIOA XA HQI CHi] NGHIA VIE,T NAM
DQc lip - Tq do - Hanh phric

Kon Tum, ngdy 21 thdng 12 ndm 2021

TOTRiIIH
Vd viQc: Th6ng qua phu'dng lin ph:in ph6i lqi nhuan nnm tni c}.ir.h 2o2o-2ozl

Ktnh eiri: Dgi hQi ding ci dAng fitdng nidn ndm 2021

- Cdn cr? Didu IQ t6 chric vd ho41 dgng cia Cdng ty Cd phan Duong Kon Tumi

- Cin crl B6o crio ki6m todn dQc lap s6 0353/202I,tsCTC-KTV ngiry 21/09/2021

C6ng ty TNHH Ki6m toan - Tu v6n D6t viet va vicc ki6m to6n 860 c6o tdi chinh cho 1r,

ho4t dQng tir ngdy 01 /07 /2020 d6r rLgdy 30161202l cliua C6rgry c6 phan Dudng Kontum;

Hgi d6ng Quan rri C6ng D Cd phin Ducmg Kon Tum kin} nin} Dei hQi ddng cd

dong Lhuong nidn ndm 2021 phuong dn phan ph6i lqi nhuan nam ui chinh 2d20-2021

nhu sau:

1. Lqi nhu{n 30/06/2020 cirn l4i mang sang: 76.464.801.545 tldng

2. Lqi nhuAn sau thu6 TNDN nim tai ch irh 2020-2021t 5.671.643.333 ddng

.. ,- 3. Phen phi6i lqi trhuAn nim tii chinh 2020-2021: 500.000.000 dbng
+ Trich qui Khetu thtong phlk lqi : 5a0.a0a.0A0 ding

4. Lqi trhuan sau thu6 TNDN al6n 30i06/2021 cdn I4i chuy6n satrg nim sau :

81.636.444.878 diing.

Kinh hinh Dai hoi dong co dong xcm xdt thdng qua.

Noi nhA l

- DHDCD2I))1
. HDQT,BKS,
- Lw rT HSD H( D

CQNG TY
CO PHA

I D()\ (;

ing Yi€t Anh



CONG ry cO pHiN coNG HOA xA Hqr cHo NGHiA vrET NAM
DIIdNG KON TUM DQc tgp - Tu do - E4nh phric

S0: 03/TTr-IDQT/2021 KonTum, ngdy 2t thdng 12 ndm2021

TOTRiIIH
Vi viQc: QuySt todn chi phi ho?t along yd thir lao ctq HEQT, BKS ntrm 2020-2021;

Dg to6n chi phi hogt dQng vir thr)r lao cria IDQT, BKS nIm 2021-2022

K[nh g*i: Eqi hQi ddng c6 itdng COng ty cd phln Drdng Kon Tam ,

Cdn cri Di6u l€ t6 chtc vi ho4t dQng cria C6ng ty CP Eudng Kon Tum;
HOi dong QuriLn tri C6ng ry c6 phdr Duong KonTum kinh trinh Dai h6i ddng c6

d6ng thudng nien 2021 quylit totu chi phi hoAt dong vd thi lao cna HDeT, BKS 2020-
2021 vd Du toiin chi phi hoat d6ng vd tht lao cria H6i ddng Quan tri, Ban ki6m so6t n6m
2027-2022, Dhu sa]ul

L Quyet to6n chi phi hoAt dong vi thiL lao IIDQT, BKS 2020-2021 vfi s6 tiin ttr;
1.080.064.000 ddng (Bdng chit: MQt tj, khing tfim tdm mudi ttiCu, kh ng tfim stiu
mtoi tu ngdn ding chin).

Trons d6:

I. Chi phi hoqt dQng c a HDQT, BKS ndm 2020-2021: 468.064.000 ding.
2. Thi lao cia HDQT, BKS, Thu b!, HDQT 2020-2021: 612.000.000 iling, cu the

STT Hg vi ton Chfc danh Mfc thi
lao /th{ng

(d6ns)

S6
thing Tdng cong

I HQi tliing quin tr!
I Ding Vidr Anh Chn tich HDQT 15.000.000 12 180.000.000

2 TrAn Ngoc Hi6u TV.HDQT 8.000.000 1.2 96.000.000

ThAi VAn Hr)ng TV,HDQT 8.000.000 12 96.000.000

II Ban ki6m soit
1 Trin Thi Nhi Truong BKS 8.000.000 12 96.000.000

2 Ngu)An I-hi I hLly TV.BKS 4.000.000 12 48.000.000

l NguyEn Dric Cin TV BKS 4.000.000 12 48.000.000

III Thu Ly HDQT

Pham Ngoc Hia Thu ki + Quin tri
C6ng t) 4.000.000 12 48.000.000

Tiing CQng 612.000.000

II. DU todtr chi phi hoqt tlQng vi thri lao cia HOi ddng Qu6n tri, Ban ki6m so{t
anm 2021-i022 y6'i t6ng kirh phi 1.412.000.000 ddry @dng cht: Mpr tj biin bdm
mtrdi hai triQu iting chin).

Trong d6:

1. Chi phi hoat d6ng cua HDQT, BKS ndm 2021-2022: 800.000.000 <Idng.



2. thi lno c1,o llDQl. D 

^-\ 
to Thu h r lns t1 n.r ),,)l )q)) t..',i t,'ttL to r.l,t.

612.000.000 ding. llLic thit lac,t hdng thang ct)a IIDQT, BKS vit thr b, Citlg I), Lu thi

STT Chfc danh
si6 rhnnh

vi6n
Mric thir lao/th6ng

n,nn 2020-2021

TOng thi lao
\em 2020-2021

rt2 thrns)

l ChLr tich HEQ I 0l 15.000.000 180.000.000

2 Thdnh vi6n HDQT 02 8.000.000 192.000.000

3 Truong BKS 0l 8.000.000 96.000.000

4 ThAnh vi6n BKS 02 4.000.000 96.000.000

) Thu kj + Quen ki C6ng t) 01 4.000.000 ,+8.000.000

T6ng cQng 612.000.000

(Bdng chit . Sdu tr.dtn nroi hai tiAu chiin)

Kinl trinh D4i h6i d6ng cO d6ng xem )idt th6ng qua.

Noi nhdtti
DHDCD 2021

. I]DQT BKS

Lvu rT HSDHCD

rNr. Hor EoNG Q
CHU 1'IC

2



CONG TY co PHiN
DTIONG KON TLN,I

CONG I{oA xA HOI cHiI NGHIA VIET NAM
Doc l6p - TU do - Hanh phfc

S6: 0.1iTTr-BKS,/2021 Kon Tun, ngciy 2 1 thdng 12 ncin 2421

TOTRiNH
HOI DONG CO DONG THTIONG NIEN NAM 2021
chgn C6ng ty ki6m todn B{o c6o tii chitrh ni|.n dQ 2021-2022

(Tn \Eiy 01/7/2021 ddnn ryiry 30/6/2022).

.. rr | .-.r. l):'i l-l' .lons.., J,'ne.

,'-,r,.',r l,r.,l do.rnlrrglirp.i' 5q 2020 QHl4 nE;\ l- b 2020:

- Can cir Luit chlrng kho6n 5,112019/QFI14 ngdy 26i 11i 2019;

Cin cir DiaLr Ii 16 chuc vi hoat ddng cira C6ng t"v CP Duong Kon Tum.

ll:'r, .'.'rr. .'..r k n' ..rrrJ, D4i l-ii Jing co ddttg r.cm xer ra il-if t ruln .r
qul in ,:hL, I li,r Jong iluan trj dugc qul Bt djnh lqa chan C6ng ty kiem toin thuc hien
Lis r l, ,r, BJ,r.,, r.iclr"L ni;n do2u2l-:022 r1u n3.r1 0l - 2021 dcn hiL rs.Ll
30/6r'2022) cua C6 ng t) theo cic dieu kiQn duo. c qu1' dinh nlu sau:

( ,r rJnr o-Ln \.1 l.iirn to.rn ridn duoc I r ban chnn.l lhodn Nrr.r nuor
chdp thLLiLn liiim toin cho cic td chric phit hAnh, t6 chuc ni€m )et dugc cdrg b6

h,rng nal1ll.

( oirg L) kiarrl loiiri lrong nuoc va qu6c t6 c6 u1 tin, khri ndng, kinl nghiim.
dip irrg rlrroc I, iu ciLr cua Cirng t1'.

sr lr ,lr .t.ilr.',r .1.,n!.odongLhonpqud

TM. BAI\ KITM SOAT
TRTI6]\G BAN



c6NG TY Co PH,A.N
DLI('I.{G KON TL]M

COTNG IIoA xA HOI cH[I NGHiA \,,IET NAM
Eoc Up - Tu do - H+nh phfc

Sii: 05/TTr-HDQT/2021 Kon Tum, ngity 21 thdng I 2 ntin 2021

TOTRiNH
DAI IIOI DdNG CO DONG TIIT'ONG NIEN NAM 2021

Vd viQc: Th6ng qua k6 ho4ch sin xuiit kinh doanh nim tii ch nh 202l'2022
(fi nsdy 01/7/202 t ddn hdt ngdy 30/6/2022).

K nn srr . D. ho. dotrg co.rjrr3

- Cin ct Didu lQ t6 chirc vA hoat dgng cur Cong q co phan Dumg Kon Tum;
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Quyết định của Đại hội đồng cổ đông  ngày 
….... tháng    năm 2021. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua 
khi thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b.  Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền 
biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông; 

c.  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 
2020; 

d. Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

e.  Việt Nam là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

f. Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) 
lần đầu; 

g. Người điều hành Công ty là Tổng Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán 
trưởng, Trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty; 

h. Người quản lý Công ty bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên 
Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và Trưởng các đơn vị trực thuộc  
Công ty; 

i. Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại Khoản 46 Điều 4 
Luật Chứng khoán; 

j. Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ 
phần; 

k. Cổ đông sáng lập là Cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký 
tên trong danh sách cổ đông sáng lập Công ty cổ phần; 

l. Cổ đông lớn là Cổ đông được quy định tại Khoản 18 Điều 4 Luật Chứng 
khoán; 

m. Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 
Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của 
Công ty thông qua; 

n. Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 
công ty con. 

0. "Công ty" là Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

            2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 
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bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

            3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện 
cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI 

HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 
hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên tiếng Việt: Công ty Cổ phần Đường Kon Tum. 

- Tên tiếng Anh: Kon Tum Sugar Joint Stock Company. 

- Tên viết tắt: KTS. 

           -  Logo:  

 

 

 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật 
hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

-  Địa chỉ trụ sở chính: Km2, Thôn Kon Rờ Bàng, Xã Vinh Quang, Thành 

phố Kon Tum, Tỉnh Kon Tum, Việt Nam 

-  Điện thoại : 02606.289.549 

 - Fax : 02603.916168 

- E-mail : ctyduongkontum@yahoo.com.vn 

- Website : www.ktsduongkontum.vn 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện để thực hiện 
các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị 
và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 54 hoặc 
gia hạn hoạt động theo Điều 55 của Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty sẽ 
bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn.  

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 (một) người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng 
quản trị Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 

a. Người đại diện theo pháp luật, đại diện cho Công ty thực hiện các quyền 
và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách 
người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa 
vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 
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của pháp luật. 

b. Người đại diện theo pháp luật có trách nhiệm: 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của Công ty; 

- Trung thành với lợi ích của Công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử 
dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh và tài sản khác của Công ty để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

- Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về doanh nghiệp mà 
mình, Người có liên quan của mình làm chủ hoặc có Cổ phần, phần vốn góp theo 
quy định của pháp luật. 

- Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với 
những thiệt hại cho Công ty do vi phạm nghĩa vụ nói trên. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam và 
phải ủy quyền bằng văn bản cho cá nhân khác cư trú tại Việt Nam thực hiện 
quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật khi xuất cảnh khỏi Việt 
Nam. Trường hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm 
về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. 

4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo Khoản 3 Điều này mà người đại 
diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác 
thì Người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người 
đại diện theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi 
người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến 
khi Hội đồng quản trị quyết định cử người khác làm người đại diện theo pháp luật 
của Công ty. 

5. Trường hợp người đại diện theo pháp luật vắng mặt tại Việt Nam quá 30 
ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 
người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc bị chết, mất tích, đang bị truy cứu 
trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện 
pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn 
chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 
vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 
thì Hội đồng quản trị cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Nghành nghề kinh doanh của Công ty: 

STT Tên ngành Mã 

ngành 

1 Sản xuất đường 

Chi tiết: Sản xuất đường, chế biến và kinh doanh các sản phẩm 

sau đường; 

1072 

(chính) 
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2 Trồng cây mía 0114 

3 Hoạt động dịch vụ sau thu hoạch 0163 

4 Hoạt động dịch vụ trồng trọt 0161 

5 Nhân và chăm sóc cây giống nông nghiệp 0130 

6 Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thuỷ sản 1080 

7 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 1104 

8 Sản xuất phân bón và hợp chất nitơ 2012 

9 Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa đựng bằng kim loại 2512 

10 Sửa chữa thiết bị điện 3314 

11 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320 

12 Chuẩn bị mặt bằng (không bao gồm dò mìn và các loại tương tự 

tại mặt bằng xây dựng) 
4312 

13 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hòa không khí 4322 

14 Sửa chữa máy móc thiết bị 3312 

15 Phá dỡ 4311 

16 Lắp đặt hệ thống điện 4321 

17 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330 

18 Bán buôn đồ thực phẩm 

Chi tiết: Bán buôn đường, sữa và các sản phẩm sữa, bánh kẹo 

và các sản phẩm chế biến từ ngũ cốc, bột, tinh bột 

4632 

19 Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn 3311 

20 Sản xuất, truyền tảivà phân phối điện 3510 

21 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông nghiệp 4653 

22 Bán buôn máy móc, thiết bịvà phụ tùng máy khác 4659 

23 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4663 



                    
 

-5-

24 Xây dựng nhà các loại 4100 

25 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

 
4329 

26  Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động 

vật sống 
4620 

27 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết; 

- Bán buôn phân bón và hóa chất khác sử dụng trong nông 

nghiệp. 

- Bán buôn cồn, mật 

- Kinh doanh mía giống, mía nguyên liệu 

4669 

28 Bán lẻ thực phẩm trong các cửa hàng chuyên doanh 4722 

29 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933 

30 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 

31 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

Chi tiết: làm kênh mương nội đồng và giao thông vùng nguyên 

liệu mía 

4290 

 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: Công ty được thành lập để huy động và 
sử dụng vốn có hiệu quả trong việc sản xuất kinh doanh đường và các lĩnh vực khác 
nhằm phục vụ lợi ích cho các Cổ đông, tạo việc làm ổn định và thu nhập hợp lý cho 
người lao động, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước để Công ty luôn ổn 
định và phát triển. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép tiến hành các hoạt động kinh doanh theo ngành nghề 
quy định tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ 
quan đăng ký kinh doanh và đã công bố trên cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 
quốc gia. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh các ngành nghề khác được 
pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
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IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

 1. Vốn Điều lệ của Công ty là: 50.700.000.000 VND  (bằng chữ: Năm mươi 

tỷ, bảy trăm triệu đồng). 

Tổng số Vốn điều lệ của Công ty được chia thành 5.070.000 cổ phần, mệnh 
giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi Vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua và phù hợp với các quy định của pháp luật 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cổ phần 
phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ của Cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy 
định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp 
thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có Cổ đông sáng lập. 
6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các Cổ đông hiện hữu 

theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ 
trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần Cổ đông không đăng 
ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có 
thể phân phối số cổ phần đó cho Cổ đông và người khác với điều kiện không thuận 
lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các Cổ đông hiện hữu trừ trường 
hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách 
thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.  

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp 
luật. 

Điều 7.Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 
phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người 
sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành, cổ phiếu phải có đầy 
đủ các nội dung theo quy định tại Khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị 
chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của 
Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số 
cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho 
Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu . 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác thì Cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề 
nghị của Cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 
thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ 
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phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được 
phát hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần  

1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ 
này và pháp luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở 
Giao dịch Chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về 
chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và 
hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát 
hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào 
bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. Việc thừa kế cổ phần sẽ 
được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp Cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả 
mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu Cổ đông đó thanh 
toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã 
đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc không thanh 
toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu 
là (07) bảy ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải 
ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán 
hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và 
đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực 
hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định 
tại Khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc 
ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản 
trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách Cổ đông đối với 
những cổ phần đó, nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm tương xứng với tổng mệnh giá 
cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời 
điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày 
thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế 
thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi . 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước 
thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót 
hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 
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V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 11. Cơ cấu tổ chức quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

a. Đại hội đồng cổ đông; 

b. Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát. 

d. Tổng Giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông  
1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

 a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình 
thức khác do Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một 
phiếu biểu quyết; 

    b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

 c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ 
thông của từng cổ đông trong Công ty; 

 d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường 
hợp quy định tại Khoản 3 Điều 120, Khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy 
định khác của pháp luật có liên quan; 

 đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong 
danh sách Cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác 
của mình; 

 e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

 h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại 
Điều 132 Luật Doanh nghiệp; 

 i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho 
Cổ đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có 
các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi 
phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho Cổ đông; 

 k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do 
Công ty công bố theo quy định của pháp luật; 

 l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, 
hủy bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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2. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo các quy định tại Khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 
hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu 
liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 
điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản 
và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 
pháp lý của cá nhân đối với Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với Cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng Cổ đông, tổng số cổ phần của 
cả nhóm Cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 
kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 
nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc 
trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên Cổ đông, số lượng từng loại cổ phần 
của Cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử 
người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các Cổ đông phổ thông có thể hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, Cổ đông 
hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản này được quyền đề cử một hoặc một số 
người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông đề 
cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các 
Cổ đông khác đề cử. 

Điều 13.Nghĩa vụ của Cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 
1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới 
mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. 
Trường hợp có Cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy 
định tại khoản này thì Cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải 
cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công 
ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
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quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ 
Công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin 
được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 
thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để 
thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 
của tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 
Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 
1.  Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả Cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 

quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm 
một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội 
đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong 
trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 
Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm 
họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên 
lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 
chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 
theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính 
năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của 
Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, 
Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 
báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện 
tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;  
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b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 
lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2, 
Điều 115 của Luật Doanh nghiệp. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ 
ký của các Cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập 
hợp đủ chữ ký của các Cổ đông có liên quan; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

 a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 
hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại như quy định tại Điểm b 
Khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm c và Điểm d Khoản 3 
Điều này; 

 b.Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) 
ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

 c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy 
định tại Điểm c Khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

 d. Trong trường hợp này, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ 
tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông nếu xét thấy 
cần thiết; Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông sẽ 
được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do Cổ đông chi 
tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

 e. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 
5, Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 
bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản 
trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
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g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và Cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 
miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; hoặc ủy quyền cho Hội 
đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ này. 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 
Ban kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g)   Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát; 

i)   Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối 
với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty 
khi xét thấy cần thiết; 

l)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 
phần; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
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r)     Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định 
tại Khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 
giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s)   Chấp thuận các giao dịch quy định tại Khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội 
đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức có thể trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 
hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại Khoản 3 Điều 144 Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được 
lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên 
cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 
quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được 
ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 
quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 
xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của Cổ đông, người đại diện theo ủy 
quyền của Cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 
quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 
năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 
báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 
1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần 

ưu đãi có hiệu lực khi được Cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở 
lên của tất cả Cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội 
dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ 
được thông qua nếu được số Cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng 
số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các Cổ đông ưu đãi cùng loại 
sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp 
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thông qua nghị quyết dưới hình thức lây ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các Cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để 
thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 Cổ đông 
(hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của 
các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên 
thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm 
giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có 
mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại 
biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của Cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, 
những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại 
diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Môi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang 
bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự 
với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành Cổ phần quy định khác, các quyền đặc 
biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn 
đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay 
đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp, và thông báo mời họp Đại hội 
đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo 
các trường hợp quy định tại Khoản 3, Điều 14, Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách các Cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết 
tại Đại hội cổ đông. Danh sách Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
được lập không quá mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội 
đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách Cổ đông có 
quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai mươi (20) ngày trước 
ngày đăng ký cuối cùng; 

b.  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c.  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;  

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các Cổ 
đông có quyền dự họp. 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các Cổ đông bằng 
phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của Cổ đông, đồng thời công bố 
trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao 
dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký ký giao dịch. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các 
Cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mốt (21) ngày 
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trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày thông báo được gửi hoặc chuyển đi một 
cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các 
vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các Cổ đông hoặc/và đăng trên 
trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 
thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến 
toàn bộ tài liệu họp để các Cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 
thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông được theo quy định tại Khoản 2 Điều 12 Điều 
lệ này có quyền kiến nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 
đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất ba (03) 
ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải ghi rõ tên 
Cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của Cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 
trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 
định tại Khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại Khoản 4 Điều này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông không nắm giữ đủ từ 
5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại Khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 
đông. 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại Khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 
trường hợp quy định tại Khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 
chương trình và nội dung cuộc họp nêu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp 
đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.  

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời 
hạn ba mươi (30) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng 
số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong 
thời hạn hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu 
quyết của các Cổ đông dự họp. 
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Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký Cổ 
đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các Cổ đông có quyền dự họp có 
mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 
 a) Khi tiến hành đăng ký Cổ đông, Công ty cấp cho từng Cổ đông hoặc đại 
diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 
họ và tên của Cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của 
Cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong 
nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được 
thu trước, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số 
phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ 
tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 
nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành 
viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của 
Chủ tọa cuộc họp; 

 b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức hoặc người 
được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó 
có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có 
trách nhiệm dừng đại hội để cho Cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 
nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

 a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 
đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị 
triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì 
các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa 
cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, 
Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 
trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

 b) Trừ trường hợp quy định tại Điểm a Khoản này, người ký tên triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 
người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

 c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

 d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 
đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

 3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối 
với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

 4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã 
được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 
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             c) Tạo điều kiện cho Cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp 
nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là 
cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

  5. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền 
sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 
hợp pháp, hợp lý khác; 

 b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 
tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 
ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 6. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 
đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định 
khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp 
sau đây: 

 a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho Cổ đông dự 
họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 
không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

 7. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 
quy định tại Khoản 6 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 
những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; 
tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

 8. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để Cổ đông tham 
dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo 
quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và Khoản 3 Điều 273 Nghị định số 
155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 
một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông 
qua 

1. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về  vấn đề Tổ chức lại, giải thể Công 
ty phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông (Đại hội trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến). 

2. Trừ các vấn đề phải được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại 
cuộc họp theo quy định tại Khoản 1 điều này, các vấn đề khác được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua bằng một trong các hình thức như: Biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông (đại hội trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực 
tuyến), lấy ý kiến bằng văn bản hoặc bằng các hình thức khác theo quy định của 
pháp luật: 
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a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 

b. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

e. Thông qua Báo cáo tài chính hàng năm. 

f. Định hướng phát triển Công ty. 

g. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Hướng dẫn tham dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và thực hiện bỏ 
phiếu điện tử được quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

3. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 
diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, 
trừ trường hợp quy định tại các Khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể Công ty. 
4. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp 
quy định tại các Khoản 3 Điều này và Khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh 
nghiệp. 

           5. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 
triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ Công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 
quyết  của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản để thông qua 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty, trừ 
trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều 21 Điều lệ này; 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả Cổ 
đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười (10) ngày trước thời hạn phải gửi lại 
phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo 
được thực hiện theo quy định tại Khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 
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3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 
c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 

Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 
địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của Cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của Cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

4. Cổ đông có thể gửi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức 
gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 
 a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 
Cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 
pháp luật của Cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng 
trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

 b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải 
được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

 c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 
phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường 
hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được 
coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của Cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

 a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

 b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

 c) Số Cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong 
đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương 
thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách Cổ đông tham gia biểu 
quyết; 

 d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

 e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và 
người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 
phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 
phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 
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thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

 6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các Cổ đông trong 
thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và 
nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 
ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 
thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 
giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 
nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông 
có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 
Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số Cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các Cổ đông dự họp, phụ lục 
danh sách đăng ký Cổ đông, đại diện Cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 
bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của Cổ 
đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
i. Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối 

ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 
Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại Khoản 
này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 
khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về 
tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý 
như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng 
Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách Cổ 

đông đăng ký dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm 



                    
 

-21-

Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ 

tại trụ sở chính của Tổng Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong 
biên bản, nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công 
bố thông tin trên thị trường chứng khoán 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được Nghị quyết hoặc 
biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản,  Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 115 
Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị 
quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các 
trường hợp sau đây: 
 1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 
phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường 
hợp quy định tại Khoản 5 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 
mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông 
có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng 
quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 
tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 
cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 
quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 
gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 
công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty 
mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh 
quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản 
trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở 
hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ thông được đề cử một (01) ứng 
viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 
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40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 
bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 
60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề 
cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 
ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 
nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 
cử theo quyết định của Đại hội cổ đông hoặc Quy chế bầu cử hoặc quy định tại Điều 
lệ Công ty, Quy chế nội bộ và quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 
được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại Khoản 1, Khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị từ ba (03) người đến mười một (11) 
người. Số lượng cụ thể thành viên Hội đồng quản trị từng thời kỳ do Đại hội dồng cổ 
đông quyết định. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) 
năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được 
bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm 
kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ 
thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 
viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 
đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 
đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập 
của Hội đồng quản trị. 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định sau: 

 a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

 b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

 c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 
trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 
quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

 5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 
theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

 6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty 
. 
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Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và 
nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và 
Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 
nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch sản xuất 
kinh doanh hàng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại. 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại, quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác. 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty. 

e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều 133 
Luật Doanh nghiệp. 

f. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ. 

g. Quyết định các dự án đầu tư hoặc bán tài sản, thông qua hợp đồng mua, 
bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị hoặc tỷ lệ cụ thể được quy 
định tại các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty do Hội đồng quản trị ban hành (trừ 
các trường hợp thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông); 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và những 
Người quản lý Công ty khác được quy định tại Điểm h Khoản 1 Điều 1 Điều lệ này; 
quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; 
cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng 
cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người 
đó; 

i.  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

j. Quyết định cơ cấu tổ chức, quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, 
văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

k. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 
qua nghị quyết; 

l. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông; 

m.  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 
hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

n. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

o. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua, ban hành các 
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Quy chế quản lý nội bộ của Công ty, 

p. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

q. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động 
của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ- CP 
ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Luật Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, tiền thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 
theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. 

 Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc 
nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 
phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 
Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn 
gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác 
theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 
đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 
trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 
sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 
hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 
nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiêm này không bao 
gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 
đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiểm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ 
trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 



                    
 

-25-

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn 
nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười 
(10 ngày) kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực 
hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên 
khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp 
không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị 
tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 
tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn 
chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 
vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 
thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 
Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 
quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 
quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 
phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 
nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất 
thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong 
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 
hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 
Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ 
tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 
ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 
đồng quản trị. 
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6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 
phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là ba (03 ngày) làm việc trước ngày họp. 
Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, 
các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử 
dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 
fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo 
đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 
tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 
các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 
Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại Khoản 
này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn bảy (07 ngày) kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, 
cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 
Khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 
quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở 
trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 
Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được 
đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định 
cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số 
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lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất 
ba (03) người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 
Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều 
hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ 
nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của 
tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban 
chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc 
họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 
thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng 
quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người phụ trách quản trị 
công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản 
trị công ty có thể kiêm  nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại Khoản 5 Điều 
156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 
Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và Cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng 
cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 
định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị 
và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 
soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin 
của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 
ty. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 
Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công 
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việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, Công ty có Tổng giám đốc, các Phó tổng 
giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được 
thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Người điều hành Công ty 
1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng và Trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty. 

2. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản 
trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 
hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. 
Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các 
mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng 
giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công 
ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 
 1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 
người khác làm Tổng giám đốc. 

 2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 
Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 
quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

 3. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm 
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 
điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 4. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

 a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

 b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

 c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của 
Công ty; 

 d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 
ty; 

 đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 
trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

 e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong 
Công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

 g) Tuyển dụng lao động; 

 h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

 i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty 
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và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên 
Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám 
đốc mới thay thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại 
Khoản 1, Khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 
cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 
viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty hoặc Quy chế bầu cử. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới 
thiệu thêm ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 
đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 37. Thành phần Ban kiểm soát  

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty từ ba (03) đến năm (05) thành viên, 
số lượng Kiểm soát viên cụ thể từng thời kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 
Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a)  Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định tại khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 
kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát 
phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát 
phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, 
tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 
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quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung 
cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 
đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

 1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn 
kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

 2. Chịu trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

 3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt 
động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

 4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Cổ 
đông. 

 5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công 
ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của 
Công ty, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong 
vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 
khắc phục hậu quả. 

 6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. 

 7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán. 

 8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 
nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân 
viên của Công ty trong giờ làm việc. 

 9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài 
liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

 1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm, số lượng thành 
viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm 
soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm 
soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban 
kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban 
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kiểm soát. 

 2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 
cần được làm rõ. 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban 
kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 
thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 
tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm 
của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 
vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 
KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những 
nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung 
thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

 2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 
người quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử 
dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công 
ty. 

 3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với 
những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các 
giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 
Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của 
pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch 
mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo 
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quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

 5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 
người quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được 
sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch 
có liên quan. 

 6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ 
chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau 
đây: 

 a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng 
hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo 
cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán 
thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

 b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị 
giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có 
giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 
những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của 
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều 
hành khác đã được công bố cho các Cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua bằng phiếu biểu quyết của các Cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 
hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi 
vi phạm của mình gây ra. 

 2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một 
bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 
hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người 
đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 
giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã 
hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, 
cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng 
chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

 3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các 
khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết 
những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo 
hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

 XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

    1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

 a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về 
tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách Cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa 
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đổi thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 
Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông; 

 b) Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của 
Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 
khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

 2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của Cổ đông và nhóm Cổ đông yêu cầu 
tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của Cổ đông và nhóm Cổ 
đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

 3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký Cổ đông của Công ty, danh sách 
Cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức 
vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

 4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền 
sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp 
Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các 
báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu 
khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là 
các Cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ 
các tài liệu này. 

 5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

 XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 

 1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm 
xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 
Công ty. 

 2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, 
thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 
Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

 XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

 1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ 
tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

 2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi 
trả liên quan tới một loại cổ phiếu. 

 3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 
thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ 
quan thực thi quyết định này. 
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 4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 
phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. 
Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các 
thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do Cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty 
đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do Cổ đông cung cấp 
mà Cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 
khoản tiền Công ty đã chuyển cho Cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các 
cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến 
hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng 
khoán Việt Nam. 

 5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 
nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách Cổ đông. Căn cứ 
theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách Cổ đông hoặc người sở hữu các 
chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông 
báo hoặc tài liệu khác. 

 6. Trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp: 

a) Quỹ khen thưởng và phúc lợi 
b) Quỹ thưởng HĐQT, BKS, Người quản lý Công ty và Người điều hành 
Công ty. 

          c) Các quỹ khác.  

Việc trích lập các quỹ nói trên do Đại hội đồng cổ đông quyết định cụ thể 
hằng năm. Việc sử dụng các quỹ thực hiện theo Quy chế tài chính hiện hành của 
Công ty. 

 7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 
định của pháp luật. 

 XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ 
TOÁN 

          Điều 47. Tài khoản ngân hàng 

 1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh 
ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

 2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần 
thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của 
pháp luật. 

 3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông 
qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài 
khoản. 

Điều 48. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 07 năm trước và kết thúc 
vào ngày 30 tháng 6 năm sau.  

Điều 49. Chế độ kế toán 

 1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ 
kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 
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 2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo 
quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính 
xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của 
Công ty. 

 3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 
Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được 
tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn 
đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

 XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH 
NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

 1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được 
kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã 
được kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

 2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết 
minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải 
phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

 3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và 
báo cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 51. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 
luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 52. Kiểm toán 

 1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông 
qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập hoặc tiêu chí lựa chọn và ủy quyền cho 
Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn công ty kiểm toán độc lập tiến hành kiểm 
toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều 
khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

 2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

 3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 
ty được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông 
báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được 
phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo 
tài chính của Công ty. 

 XVII.  DẤU CỦA CÔNG TY 

Điều 53. Dấu của Công ty 

 1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ 
ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

 2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu 
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của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

 3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của 
pháp luật hiện hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 54. Giải thể công ty 

 1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

 a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không 
có quyết định gia hạn; 

 b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

 c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp 
Luật Quản lý thuế có quy định khác; 

 d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

 2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 
được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt 
buộc) theo quy định. 

Điều 55. Gia hạn hoạt động 

 1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (7) tháng 
trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn 
hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

 2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số Cổ đông đại diện từ 65% trở lên 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 56. Thanh lý 

 1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty 
hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 
thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 
định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc 
lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban 
thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc 
lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước 
các khoản nợ khác của Công ty. 

 2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về 
ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay 
mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án 
và các cơ quan hành chính. 

 3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

 a) Các chi phí thanh lý; 

 b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền 
lợi khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã 
ký kết; 

 c) Nợ thuế; 
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 d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

 đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ Mục (a) đến 
(d) trên đây được chia cho các Cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán 
trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

 1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của 
Công ty, quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

 a) Cổ đông với Công ty; 

 b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay 
người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng 
và hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ 
tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp 
và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 15 
ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới 
Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu 
cầu Ban kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá 
trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần 
từ khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không 
được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa 
án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. 
Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 
Đối với thủ tục trọng tài, bên thua kiện sẽ chịu mọi chi phí, kể cả phí luật sư của 
bên thắng kiện. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58. Điều lệ công ty 

 1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 
quyết định. 

 2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty 
chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới 
khác với điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh 
hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59. Ngày hiệu lực 

 1. Bản điều lệ này gồm 21 Mục, 59 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty 
cổ phần Đường Kon Tum nhất trí thông qua ngày 21 tháng 12 năm 2021 tại Công ty 
Cổ phần Đường Kon Tum và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

 2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại 
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trụ sở chính của Công ty. 

 3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

 4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 

 Đặng Việt Anh  

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập  - Tự do  - Hạnh phúc 

——————————— 

Số:     /QĐ-HĐQT/2021 Kon Tum, ngày 21  tháng 12  năm 2021 
 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc: Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị  
Công ty cổ phần đường Kon Tum. 

––––––––––––––––– 
 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM 
 
 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng 
Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 
tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 
tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần đường Kon Tum; 

- Căn cứ Quyết định số 05/QĐ-HĐQT, ngày 10 tháng 09 năm 2008 của Hội đồng 
quản trị Công ty cổ phần đường Kon Tum về việc ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 21 tháng 12  năm 2021 
về việc thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần mía đường Kon 
Tum; 

 
QUYẾT ĐỊNH 

 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 
Công ty cổ phần đường Kon Tum. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế cho Quyết định số 05/QĐ-
HĐQT, ngày 10 tháng 09 năm 2008 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần đường Kon 
Tum. 

Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành, các đơn vị và cá nhân có liên quan 

BẢN DỰ THẢO 



chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
 - Như điều 2; 
  - Lưu: VT, Thư ký Công ty; 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN  
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
–––––––––––––––––––––––– 

 
QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(Ban hành theo Quyết định số       /QĐ-HĐQT/2021, ngày 21 tháng 12  năm 2021 

của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần đường Kon Tum). 

 
Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ 
chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành 
viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 
ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành 
viên Hội đồng quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng 
quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại 
hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối 
với sự phát triến của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực hiện 
các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 
Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng 
khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông 
tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong 
Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và các 
nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất 
của Cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 
được đưa ra thảo luận; 



c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các 
công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công 
ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên Vốn điều lệ với thành 
viên Hội đồng quản trị và những Người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công 
ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là Người 
quản lý Công ty trong thời gian ba (03) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 
định của pháp luật. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 
đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 
động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, 
tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp 
thông tin do Điều lệ Công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ ba (03) đến mười một (11) thành viên. Số lượng cụ thể 
thành viên Hội đồng quản trị từng thời kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định.  

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 
thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được 
bầu thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 
vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty, 
trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 
quản trị của công ty khác; 

d) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 
đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của 
Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con 
của Công ty ít nhất trong ba (03) năm liền trước đó; 



b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công ty, trừ các khoản phụ cấp 
mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 
nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là Cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của Công ty 
hoặc công ty con của Công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết của Công ty; 

đ) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 
Công ty ít nhất trong năm (050 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục hai 
(02) nhiệm kỳ; 

e) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty. 

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc 
không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Khoản 2 Điều này và đương 
nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không đáp ứng đủ các 
tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế 
thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong thời hạn sáu (06) tháng kể từ ngày nhận được 
thông báo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có liên quan. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 
số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm 
chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 
trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng 
quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 
hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 
được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 
hoặc thành viên Hội đồng quản trị khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, 



mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành 
chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế 
hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án 
cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên 
còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 
nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng 
quản trị. 

5.  Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký Công ty. Thư ký Công ty có quyền 
và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các 
biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được 
giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 
của Cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục 
hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 
sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 
nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 
đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong sáu (06) tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội 
đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 
định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 
viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 
Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 



b) Trừ trường hợp quy định tại Điểm a Khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 
viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần 
nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 
quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. 

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ thông 
được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 
30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối 
đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% 
đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy 
(07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.  

 Trường hợp Điều lệ Công ty không quy định khác thì việc đề cử người vào Hội đồng 
quản trị thực hiện như sau: 

a) Các Cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 
thông báo về việc họp nhóm cho các Cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng 
cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy 
định tại Khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được Cổ đông 
hoặc nhóm Cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các Cổ đông 
khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quyết định 
của Đại hội cổ đông hoặc Quy chế bầu cử. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 
thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 
thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 
phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và Cổ đông có quyền 
dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 
trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 
thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định 
tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 
nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng 
cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ 
Công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 



Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 
thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc họp 
Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông có thể tìm hiểu về 
các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng 
văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam 
kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu 
được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng 
quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty 
khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 
viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các 
lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 
Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 
quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm 
quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội 
đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 
năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 
của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều 133 Luật 



Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị  
hoặc tỷ lệ cụ thể được quy định tại các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty do Hội đồng 
quản trị ban hành, trừ trường hợp hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại Điểm d Khoản 2 Điều 138, Khoản 1 và Khoản 3 Điều 
167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 
kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý khác quy định tại 
Điều lệ Công ty; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người 
quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 
đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người 
đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 
kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 
lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 
nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 
lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; quyết định việc tạm ứng cổ tức. 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 
trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế về 
công bố thông tin của Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, 
lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên 
Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 
viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 
phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 



định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công 
ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu 
trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành 
viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường 
hợp này, Cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 
quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký 
kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc 
giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng mười hai (12) tháng kể từ ngày 
thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài 
chính gần nhất giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 
quản lý khác và Người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của Cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần 
phổ thông của Công ty và những Người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 164 Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao 
dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng 
quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn mười lăm (15) ngày 
kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định một thời hạn 
khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao 
dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 
viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 115 của 
Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn 
bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các Cổ đông liên quan 
hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các Cổ đông có 
liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 



2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

 Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi 
(30) ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy 
định của pháp luật hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm c và Điểm d Khoản 1 Điều 
này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách Cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách Cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng Cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 
doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 
phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của 
tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là ba (03) người bao gồm thành viên 
của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản 
trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một 
trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 
đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 
Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 
qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 
đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

 
Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 
trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 
họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ 



trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 
và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số 
họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý một (01) lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 
đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý 
khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu 
rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy 
(07) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này. Trường 
hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 
chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế 
Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 
thông báo mời họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp 
phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết 
định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết 
của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 
phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến 
được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 
liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản 
trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 
thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư (3/4) tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại Khoản này không 
đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) 
ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có 
hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 
trường hợp sau đây: 



a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại Khoản 11 
Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 
thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 
phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất 
cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được 
ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 
chấp thuận. 

12.  Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 
thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 
về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và 
lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 
bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 
họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 
cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 
Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được 
tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 
định tại các Điểm a, b, c, d, đ, e, g và h Khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 



3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 
nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu 
giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 
nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 
nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

 
Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 
 

Điều 17. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo 
sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các Điểm a, b và c Khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban 
kiểm soát để thẩm định chậm nhất là ba mươi (30) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ Công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các Khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm 
soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là mười  
(10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ 
Công ty không quy định thời hạn khác dài hơn.  

Điều 18. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả 
và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Hội đồng 
quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao 
và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 
niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 
đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 
quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác 
ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả 



thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần 
trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, 
ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau 
khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 
những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và 
Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ Công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi 
ích và Người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích 
liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp 
hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà những Người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp 
hoặc cổ phần trên 10% Vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại Khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn bảy 
(07) ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được 
thông báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung 
tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để 
thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều 
phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực 
hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà 
không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có 
được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

 
Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên 
Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình 
xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu 



trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do 
thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng 
quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội 
đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các 
thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các 
thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao 
này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 21. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết, quyết định để Tổng 
giám đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát 
thực hiện các nghị quyết. 

Điều 22. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan 
hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, 
đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, Hội 
đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế 
hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

 
Chương VII 

SỬA ĐỔI BỔ SUNG QUY CHẾ VÀ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

        Điều 23. Sửa đổi, bổ sung quy chế 

 Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 
định. 

 Trong trường hợp có những quy định của pháp luật hoặc Điều lệ liên quan đến 
hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong Quy chế này hoặc có những quy định của 
pháp luật, Điều lệ khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của 
pháp luật và Điều lệ đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động Công ty. 

Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần đường Kon Tum bao gồm 
07 Chương, 24 Điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 21 tháng 12 năm 2021 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 
 
 



 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập  - Tự do  - Hạnh phúc 

——————————— 
Số:      /QĐ-BKS/2021 Kon Tum, ngày 21  tháng 12 năm 2021 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc: Ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát  
Công ty cổ phần đường Kon Tum. 

––––––––––––––––– 
 

 

BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM 
         

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với Công ty 
đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần đường Kon Tum; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên ngày 21 tháng 12  năm 
2021 về việc thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần đường 
Kon Tum; 

 
QUYẾT ĐỊNH 

 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
, Công ty cổ phần đường Kon Tum. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký. Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị, 
Ban Điều hành, các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 
này./. 

 
Nơi nhận: 
 - Như điều 2; 
  - Lưu: VT, Thư ký Công ty; 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 

                              TRẦN THỊ NHI                      

BẢN DỰ THẢO 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập  - Tự do  - Hạnh phúc 

——————————— 

 
QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

(Ban hành theo Quyết định số       /QĐ-BKS/2021, ngày 21 tháng 12 năm 2021 
của Ban kiểm soát Công ty cổ phần đường Kon Tum) 

 
Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ 
chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành 
viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định 
khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho 
Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát 
chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội 
đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban kiểm soát. 

 
Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 
 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 
đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 
nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và Cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức 
vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các Khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt 
hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá 
nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban 
kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 



6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện 
quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu 
người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không 
quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà 
thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã 
hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

 Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 
nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 
toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 
Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là Cổ đông hoặc 
người lao động của Công ty trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g)Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 
Điều lệ Công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong 
các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 
chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 
soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do pháp luật và Điều lệ Công ty 
quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 



1. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số Cổ phần phổ thông trở lên  
có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát theo quy định tại Điều lệ Công ty. Việc đề cử 
người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các Cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải 
thông báo về việc họp nhóm cho các Cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội 
đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy 
định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được Cổ đông 
hoặc nhóm Cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và các Cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban 
kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại 
Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm 
soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ 
ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy 
định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền 
của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 
cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và Cổ đông có quyền 
dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 
Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 
quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số 
phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại 
trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 
định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp 
sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 
định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau 



đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 
soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố 
thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc 
họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông có thể tìm 
hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam 
kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 
phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 
Công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử 
viên Ban kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử 
viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 
soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 
Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 
 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc 
quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 
lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế 
toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 



doanh, báo cáo tài chính hằng năm và sáu (06) tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công 
tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm 
quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị 
về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 
đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội 
bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc 
quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 
2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 
115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn bảy (07) ngày 
làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày 
kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến 
Hội đồng quản trị và Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban 
kiểm soát quy định tại Khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội 
đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 
sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của 
Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc 
vi phạm quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho 
Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có 
giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 
đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện 
nhiệm vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 
báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của 
Công ty theo đề nghị của Cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
ba mươi (30) ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định tại Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 



16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh 
sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại Khoản 1 và 
Khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên 
Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và Cổ 
đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty 
của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 
Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi 
tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 
phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 
thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 
nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 
để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 
họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các 
thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, 
người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời 
điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu 
kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị; 

c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công 
ty phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ 
tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người 



quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý 
khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 
hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát 
hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường 
Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 
đồng Cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị 
không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối 
thiểu theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 115 
Luật Doanh nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm 
soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
Khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

 
Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 
 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên 
tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 
và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được 
làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và 
các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên 
bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành 
viên Ban kiểm soát. 

 
Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 
 

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 



Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 
kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành 
viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 
kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 
ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; 
giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 
sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian ba (03) năm gần nhất trước 
thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người 
điều hành doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản 
trị, Tổng Giám đốc và các Cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 
thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức 
tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 
soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 
dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 
tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định 
khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 
hằng năm của Công ty. 



Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích 
liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm 
làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu 
riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại Khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 
hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung 
phải được thông báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày có sửa 
đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban 
kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ 
lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 
ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 
viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 
đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này 
theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này 
không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các 
giao dịch có liên quan. 

 
Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 
 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau 
nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách 
nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 
Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng 
không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực 
hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 



Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị 
thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 
Chương VII 

SỬA ĐỔI BỔ SUNG QUY CHẾ VÀ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

          Điều 22. Sửa đổi, bổ sung quy chế 

 Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 
quyết định. 

 Trong trường hợp có những quy định của pháp luật hoặc Điều lệ liên quan đến 
hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong Quy chế này hoặc có những quy định của 
pháp luật, Điều lệ khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của 
pháp luật và Điều lệ đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động Công ty. 

 
Điều 23. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần đường Kon Tum bao gồm 
07 Chương, 23 Điều  và có hiệu lực thi hành kể từ ngày  21  tháng  12   năm 2021 

 
TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)  

 
 
 
 

TRẦN THỊ NHI 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

––––––––– 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

  Kon Tum, ngày  21  tháng 12 năm 2021 

 
BIÊN BẢN  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM  

–––––––––––––––– 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường Kon Tum; 

Vào hồi  08 giờ 00 phút  ngày 21 tháng 12 năm 2021 tại trụ sở Công ty CP Đường 
Kon Tum,  Km2, xã Vinh Quang, Thành phố Kon Tum, tỉnh Kon Tum.  Đại hội đồng cổ 
đông thường niên 2021 Công ty cổ phần Đường Kon Tum đã được tổ chức theo hình thức 
trực tuyến. 

I - THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM VÀ MÃ SỐ DOANH NGHIỆP 

1. Thời gian: Đại hội Đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Đường Kon Tum 
được khai mạc vào hồi  08 giờ 00 phút  ngày 21 tháng 12 năm 2021. 

2. Địa điểm tại trụ sở chính của Công ty CP Đường Kon Tum,  Km2, xã Vinh 
Quang, Thành phố Kon Tum, tỉnh Kon Tum và các điểm được kết nối trực tuyến. 

3. Mã  số doanh nghiệp: 6100228104. 

II- THÀNH PHẦN THAM DỰ 

1. Hội đồng quản trị (HĐQT) 3/3  thành viên HĐQT dự họp, gồm: 

- Ông Đặng Việt Anh   Chủ tịch HĐQT. 

- Ông Trần Ngọc Hiếu   TV.HĐQT. 

- Ông Thái Văn Hùng   T.V HĐQT- P.Tổng giám đốc. 

- Bà Đặng Thị Thu Hằng                       TGĐ Công ty 

2. Ban Kiểm soát (BKS) 3/3 thành viên BKS dự họp, gồm: 

- Bà Trần Thị Nhi    Trưởng ban Kiểm soát. 

- Bà Nguyễn Thị Thủy   T.V Ban KS. 

- Ông Nguyễn Đức Cần   T.V Ban KS. 

3. Ban Tổng Giám đốc:  

-    Ông Nguyễn Hữu Quảng                      - P. Tổng Giám đốc 

III-TIẾN TRÌNH ĐẠI HỘI 
PHẦN I 

KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

1. Ông Nguyễn Đức Cần - Trưởng Ban kiểm tra tư cách cổ đông thay mặt Ban 
kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo với Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham 
dự Đại hội, cụ thể như sau:  

Bản thảo 
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- Tổng số cổ đông chốt đến ngày đăng ký cuối cùng 19/11/2021 do Trung tâm lưu ký 
chứng khoán Việt Nam cấp là 456 cổ đông, sở hữu 5.070.000 cổ phần. 

- Đến thời điểm 08  giờ 00 phút ngày 21  tháng 12 năm 2021. Tổng số cổ đông tham 
dự và ủy quyền là ...............cổ đông, sở hữu và đại diện sở hữu cho ..................... cổ phần 
có quyền biểu quyết chiếm  ...............%  tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công 
ty. 

Đối chiếu với quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2021của Công ty cổ phần Đường Kon Tum đủ điều kiện tiến 
hành tổ chức Đại hội. 

2. Ông Nguyễn Đức Cần - Trưởng ban tổ chức thay mặt Ban tổ chức Đại hội tiến hành 
Nghi lễ: Chào cờ. 

3. Ông Đặng Việt Anh - Chủ tịch HĐQT trình bày diễn văn khai mạc Đại hội. 

4. Ông Nguyễn Đức Cần thay mặt Ban tổ chức thông qua Chương trình Đại hội. 

5. Ông Nguyễn Đức Cần thay mặt Ban tổ chức thông qua quy chế làm việc tại Đại 
hội. 

6. Ông Nguyễn Đức Cần- Trưởng Ban tổ chức giới thiệu Nhân sự của Đại hội 
trình Đại hội quyết định như sau: 

-  Đoàn Chủ tọa  điều hành Đại hội gồm: 

 + Ông Đặng Việt Anh       - Chủ tịch HĐQT   - Chủ tọa đoàn 

 + Ông Trần Ngọc Hiếu       - Thành viên HĐQT   - Ủy viên 

 + Ông Thái Văn Hùng     - Thành viên HĐQT   - Ủy viên 

    + Bà Đặng Thị Thu Hằng       - Tổng Giám đốc                     - Ủy viên 

- Ban thư ký Đại hội 

 + Ông Phạm Ngọc Hòa - Thư ký Công ty   - Trưởng ban. 

 + Ông Nguyễn Tiến Cường - Trưởng phòng NL&QLĐTNL- Thành viên. 

 - Ban kiểm phiếu biểu quyết gồm: 

 + Ông Nguyễn Sỹ Hà  - Phó phòng TCHC      - Trưởng ban. 

 + Ông Trần Văn Danh        - Phó phòng KTTC      - Thành viên. 

7. Ông Nguyễn Sỹ Hà - đại diện Ban kiểm phiếu hướng dẫn Đại hội biểu quyết và 

công bố kết quả biếu quyết như sau: 

- Số lượng cổ đông tham gia và ủy quyền là: ....... cổ đông, đại diện cho: ....... cổ 

phần, chiếm: ........% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

* Kết quả kiểm phiếu cho từng nội dung như sau: 

- Tổng số phiếu phát ra: ..... đại diện cho ........CP, chiếm .......... % Tính trên số CP 

biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu thu về: ....... đại diện cho ........... CP, chiếm ...........% Tính trên số 

CP biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu không thu về:       đại diện cho  ........CP, chiếm ..........% Tính trên số 

CP biểu quyết dự họp 
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* Kết quả bỏ phiếu: 

-  Nhân sự Đoàn chủ tọa: 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

-Nhân sự của Ban kiểm phiếu 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

- Quy chế làm việc của Đại hội: 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

- Chương trình làm việc của Đại hội: 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

 
PHẦN II 

TRÌNH BÀY CÁC BÁO CÁO, TỜ TRÌNH CỦA BAN ĐIỀU HÀNH, HĐQT, BAN 
KIỂM SOÁT 

I. Bà Đặng Thị Thu Hằng - Tổng Giám đốc Công ty thay mặt Ban điều hành báo 
cáo:  Kết quả sản xuất kinh doanh niên vụ 2020-2021 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh 
niên vụ 2021-2022. 

 (Thông tin chi tiết được đăng tải trong mục Tài liệu ĐHĐCĐTN trên Website của 
Công ty).  

II. Ông Đặng Việt Anh - Chủ tịch HĐQT thay mặt HĐQT Báo cáo kết quả hoạt 
động của HĐQT năm 2020-2021 và Định hướng hoạt động năm 2021-2022. 
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(Thông tin chi tiết được đăng tải trong mục Tài liệu ĐHĐCĐTN trên Website của 
Công ty). 

III. Bà Trần Thị Nhi  - Trưởng Ban KS: Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát 
năm 2020-2021, Kế hoạch hoạt động năm 2021-2022 của Ban kiểm soát. 

(Thông tin chi tiết được đăng tải trong mục Tài liệu ĐHĐCĐTN trên Website của 
Công ty). 

IV. Bà Mai Thị Tuyết Nhung – KTT – Thừa ủy quyền của Hội đồng quản trị đọc 
các nội dung trình Đại hội cổ đông xem xét thông qua, gồm: 

1. Báo cáo tài chính năm 2020-2021 (bản tóm tắt) đã được kiểm toán. 

 Kết quả kinh doanh năm 2020-2021 như sau: 

- Tổng doanh thu : 248.218.462.434  đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế TNDN : 7.277.377.803  đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế TNDN : 5.671.643.333  đồng. 

- Lãi cơ bản/cổ phiếu :                 1.007 đồng. 

2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2020-2021. 

-  Lợi nhuận 30/06/2020 còn lại mang sang:                     76.464.801.545 đồng 

-  Lợi nhuận sau thuế TNDN năm tài chính 2020-2021:   5.671.643.333 đồng 

-  Phân phối lợi nhuận năm tài chính 2020-2021:              500.000.000 đồng 

+ Trích quỹ Khen thưởng phúc lợi :      500.000.000 đồng 

-  Lợi nhuận sau thuế TNDN đến 30/06/2021 còn lại chuyển sang năm sau :  

     81.636.444.878 đồng. 

V. Ông Thái Văn Hùng – TV.HĐQT, thay mặt HĐQT đọc các nội dung trình Đại 
hội Cổ đông xem xét thông qua, gồm: 

3. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2020-2021 và 
Dự toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2021-2022, cụ thể: 

3.1. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT năm 

2020-2021: 1.080.064.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ, không trăm tám mươi triệu, không 

trăm sáu mươi tư ngàn đồng chẵn). 

Trong đó: 

- Chi phí hoạt động của HĐQT, BKS năm 2020-2021: 468.064.000đồng. 

  - Thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT 2020-2021:  612.000.000 đồng; 

3.2. Dự toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT năm 

2021– 2022 với tổng kinh phí: 1.412.000.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ bốn trăm mười 

hai triệu đồng chẵn). 

Trong đó: 

- Dự toán chi phí hoạt động của HĐQT, BKS: 800.000.000 đồng 

- Dự toán mức thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT: 612.000.000 đồng, cụ thể:  

- Chủ tịch Hội đồng quản trị      : 15 triệu đồng/tháng. 

- Thành viên Hội đồng quản trị : 08 triệu đồng/người/tháng. 

- Trưởng Ban kiểm soát : 08 triệu đồng/tháng. 
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- Thành viên Ban Kiểm soát : 04 triệu đồng/người/tháng. 

- Thư ký Công ty  : 04 triệu đồng/tháng. 

VI. Ông Nguyễn Đức Cần –TV.BKS, thay mặt BKS đọc nội dung trình Đại 
hội đồng Cổ đông xem xét thông qua : 

4. Kế hoạch lựa chọn Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2021-2022 (Từ ngày 01/07/2021 đến hết ngày 30/6/2022)  

- Công ty kiểm toán và kiểm toán viên được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp 
thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết được công bố hàng năm. 

- Công ty kiểm toán trong nước và quốc tế có uy tín, khả năng, kinh nghiệm, đáp 
ứng được yêu cầu của Công ty. 

VII. Ông Thái Văn Hùng – TV.HĐQT, thay mặt HĐQT đọc các nội dung trình 
Đại hội cổ đông xem xét thông qua, gồm: 

5. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm tài chính 2021-2022 (từ 01/07/2021 đến 
30/6/2022): 

- Tổng doanh thu :  364.131 triệu đồng. 

- Tổng chi phí      :   359.502 triệu đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế  : 4.629  triệu đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế     : 3.088  triệu đồng. 

6. Sửa đổi: Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Đường Kon 
Tum (Theo tài liệu đính kèm); 

7. Ban hành: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 
Đường Kon Tum (Theo tài liệu đính kèm) 

VIII. Ông Nguyễn Đức Cần –TV.BKS, thay mặt BKS  trình bày Tờ trình 
thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Đường Kon Tum 
(Theo tài liệu đính kèm). 

 
PHẦN III 

THẢO LUẬN TẠI ĐẠI HỘI 

Ông Đặng Việt Anh thay mặt Chủ tọa đoàn, điều hành chương trình thảo 
luận tại đại hội gồm: 

 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 
PHẦN V 

KẾT QUẢ BIỂU QUYẾT CÁC NỘI DUNG TRÌNH ĐẠI HỘI 

Ông Nguyễn Sỹ Hà thay mặt Ban kiểm phiếu báo cáo kết quả kiểm phiếu trước 
Đại hội kết quả như sau: 

- Số lượng cổ đông tham gia và ủy quyền là: .... cổ đông, đại diện cho: ....... cổ phần, 

chiếm: ........% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

* Kết quả kiểm phiếu cho từng nội dung như sau: 
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- Tổng số phiếu phát ra: ..... đại diện cho ........CP, chiếm .......... % Tính trên số CP 

biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu thu về: ....... đại diện cho ........... CP, chiếm ...........% Tính trên số 

CP biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu không thu về: .......đại diện cho  ........CP, chiếm ..........% Tính trên 

số CP biểu quyết dự họp 

1.Báo cáo của Tổng giám đốc về tình hình hoạt động và kết quả sản xuất kinh 
doanh năm tài chính 2020-2021 (Từ 01/07/2020 đến 30/06/2021), kế hoạch sản xuất kinh 
doanh năm 2021-2022 (Từ 01/07/2021 đến 30/06/2022); 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

2.Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2020-2021 và Định hướng hoạt 

động năm 2021-2022; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

3. Báo cáo của Ban Kiểm soát năm 2020-2021 và Chương trình hoạt động năm 

2021-2022; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

4. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020 - 2021;  

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

5. Phân phối lợi nhuận năm 2020- 2021  

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 
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Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

6. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2020 - 2021 và Dự 
toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2021 – 2022. 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

7. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị được quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán 
thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 -2022. 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

8. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 -2022: 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

9. Sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

11. Quy chế hoạt động của HĐQT Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 
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Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

12. Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

 15. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền, giao nhiệm vụ cho Hội đồng Quản trị chỉ 
đạo, tổ chức thực hiện các nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua tại 
Đại hội thường niên năm 2021. 

 
PHẦN V 

THÔNG QUA BIÊN BẢN, NGHỊ QUYẾT VÀ BẾ MẠC ĐẠI HỘI 

1. Ông Phạm Ngọc Hòa thay mặt Ban thư ký thông qua Dự thảo Biên bản họp 
ĐHĐCĐ TN 2021 và dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 
của Công ty cổ phần Đường Kon Tum. 

2. Ông Nguyễn Sỹ Hà thay mặt Ban kiểm phiếu báo cáo trước Đại hội kết quả 
biểu quyết thông qua nội dung Dự thảo Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐTN2021, 
chi tiết như sau: 

- Số lượng cổ đông tham gia và ủy quyền là: .... cổ đông, đại diện cho: ....... cổ phần, 

chiếm: ........% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Đại hội Biểu Quyết 

- Tổng số phiếu phát ra: ..... đại diện cho ........CP, chiếm .......... % Tính trên số CP 

biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu thu về: ....... đại diện cho ........... CP, chiếm ...........% Tính trên số 

CP biểu quyết dự họp. 

- Tổng số phiếu không thu về: .......đại diện cho  ........CP, chiếm ..........% Tính trên 

số CP biểu quyết dự họp 

Kết quả kiểm phiếu cho từng nội dung như sau: 

01. Biên bản họp ĐHĐCĐTN 2021 
Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

02. Nghị quyết ĐHĐCĐTN 2021 
Tổng số phiếu hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không tán thành 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

Số phiếu không có ý kiến 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 
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Tổng số phiếu không hợp lệ 0 0 % số CP có quyền biểu quyết 

 

3. Ông Đặng Việt Anh - Chủ tịch Đoàn đọc diễn văn bế mạc Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2021 Công ty Cổ phần Đường Kon Tum. 

Đại hội kết thúc vào hồi 11giờ 30 phút cùng ngày./. 

 
TM. BAN THƯ KÝ ĐẠI HỘI 

TRƯỞNG BAN 
 
 
 
 
 
 

 TM. ĐOÀN CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
CHỦ TỌA ĐOÀN 

 
 
 
 
 

Đặng Việt Anh 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
ĐƯỜNG KON TUM 

 
 Số 01/NQ-ĐHĐCĐTN2021 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
––––––––––––––––––––––– 

             Kon Tum ngày  21  tháng 12 năm  2021 
 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

--------------------------------- 
 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Đường Kon Tum; 

- Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 21/12/2021 của Công 
ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

Sau thời gian làm việc khẩn trương với tinh thần trách nhiệm, thẳng thắn và hiệu 
quả; Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty Cổ phần Đường Kon 
Tum đã thống nhất: 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Đại hội thống nhất thông qua các nội dung sau: 

1. Báo cáo của Tổng giám đốc công ty về kết quả sản xuất kinh doanh năm 
2020-2021 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021-2022 . 

2. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2020-2021 và Định hướng hoạt động năm 
2021-2022. 

3. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2020-2021; Kế hoạch hoạt động 
năm 2021-2022. 

4. Báo cáo tài chính năm 2020-2021 đã được kiểm toán. 

 Kết quả kinh doanh năm 2020-2021 như sau: 

- Tổng doanh thu : 248.218.462.434  đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế TNDN : 7.277.377.803  đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế TNDN : 5.671.643.333  đồng. 

- Lãi cơ bản/cổ phiếu :                 1.007 đồng. 

5. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2020-2021. 

5.1. Lợi nhuận 30/06/2020 còn lại mang sang:                     76.464.801.545 đồng 

5.2. Lợi nhuận sau thuế TNDN năm tài chính 2020-2021:   5.671.643.333 đồng 

5.3. Phân phối lợi nhuận năm tài chính 2020-2021:              500.000.000 đồng 

+ Trích quỹ Khen thưởng phúc lợi :         500.000.000 đồng 

5.4. Lợi nhuận sau thuế TNDN đến 30/06/2021 còn lại chuyển sang năm sau :  

     81.636.444.878 đồng. 

Bản thảo 
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6. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2020-2021 và 
Dự toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2021-2022, cụ thể: 

6.1. Quyết toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT 

năm 2020-2021: 1.080.064.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ, không trăm tám mươi triệu, 

không trăm sáu mươi tư ngàn đồng chẵn). 

Trong đó: 

- Chi phí hoạt động của HĐQT, BKS  năm 2020-2021 : 468.064.000đồng. 

  - Thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT 2020-2021 :  612.000.000  đồng; 

6.2. Dự toán chi phí hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT 

năm 2021– 2022 với tổng kinh phí: 1.412.000.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ bốn 

trăm mười hai triệu đồng chẵn). 
Trong đó: 

- Dự toán chi phí hoạt động của HĐQT, BKS: 800.000.000 đồng 

- Dự toán mức thù lao của HĐQT, BKS, Thư ký HĐQT: 612.000.000 đồng, cụ 

thể:  

- Chủ tịch Hội đồng quản trị      : 15 triệu đồng/tháng. 

- Thành viên Hội đồng quản trị : 08 triệu đồng/người/tháng. 

- Trưởng Ban kiểm soát : 08 triệu đồng/tháng. 

- Thành viên Ban Kiểm soát : 04 triệu đồng/người/tháng. 

- Thư ký Công ty  : 04 triệu đồng/tháng. 

7. Kế hoạch lựa chọn Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2021-2022 (Từ ngày 01/07/2021 đến hết ngày 30/6/2022): Thống nhất ủy 
quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán 
Báo cáo tài chính năm 2021-2022, đảm bảo các điều kiện được quy định như sau: 

 - Công ty kiểm toán và kiểm toán viên được Ủy ban chứng khoán Nhà nước 
chấp thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết được công bố hàng 
năm. 

- Công ty kiểm toán trong nước và quốc tế có uy tín, khả năng, kinh nghiệm, đáp 
ứng được yêu cầu của Công ty. 

8. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm tài chính 2021-2022 (từ 01/07/2021 đến 
30/6/2022): 

- Tổng doanh thu :  364.131 triệu đồng. 

- Tổng chi phí      :   359.502 triệu đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế  : 4.629  triệu đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế     : 3.088  triệu đồng. 

9. Đại hội thông qua toàn văn Điều lệ tổ chức và hoạt động đã được bổ sung, 
sửa đổi của Công ty Cổ phần Đường Kon Tum (Theo tài liệu đính kèm);  

10. Đại hội thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ 
phần Đường Kon Tum (Theo tài liệu đính kèm); 
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11. Đại hội thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần 
Đường Kon Tum (Theo tài liệu đính kèm); 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Đường Kon Tum ủy quyền, giao 
nhiệm vụ cho Hội đồng Quản trị chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nội dung đã được Đại 
hội đồng cổ đông nhất trí thông qua tại Đại hội thường niên năm 2021. 

Điều 3. Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 
thông qua với tỷ lệ tán thành ............% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội 
và có hiệu lực từ ngày 21/12/2021. Cổ đông, các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc điều hành Công ty cổ phần Đường Kon Tum có trách 
nhiệm tổ chức thực hiện Nghị quyết này./. 
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