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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên giao dịch : Công ty Cổ phần Bến bãi Vận tải Sài Gòn
Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp số : 0301114089 thay đổi lần thứ 10 vào 18/03/2019

Vốn điều lệ : 50.000.000.000 đồng

Địa chỉ : 720 QL1A, Khu phố 3B, Phường Thạnh Lộc, 
Quận 12, TP.HCM

Số điện thoại : 028.37161587
Số fax : 028. 3716 0891
Website : www.benbaivantaisaigon.com.vn
Mã cổ phiếu : TPS

TẦM NHÌN
Với châm ngôn:

“Phục vụ để phát triển - Phát triển để phục vụ”
Công ty luôn phấn đấu để phát triển và hoàn thiện nhằm mang lại cho khách 
hàng dịch vụ tốt nhất

Năm 1988

Thành lập theo Quyết định số 
235/QĐ-UB ngày 17/11/1998 
của UBND TP.HCM với tên gọi 
là Bến xe Vận tải Hóc Môn trên 
cơ sở thành lập Bến đậu xe 
vận tải hàng hóa của nước bạn 
Campuchia được phép hoạt 
động trên địa bàn thành phố 
tại xã Tân Thới Nhất, huyện 
Hóc Môn. TP.HCM.

Bến xe Vận tải Hóc Môn chuyển 
từ đơn vị sự nghiệp kinh tế sang 
doanh nghiệp Nhà nước hoạt 
động công ích thuộc Sở Giao 
thông Công chánh.

Năm 1997

Năm 1999

Bến xe vận tải Hóc Môn được 
đổi tên thành Công ty Bến bãi 
Vận tải Hàng hóa Thành phố 
theo Quyết định số 3661/QĐ-
UB-KT của UBND TP.HCM.

Đổi tên thành Công ty Bến bãi 
Vận tải Thành phố.

Năm 2002

Năm 2006

Công ty chính thức chuyển 
sang hoạt động dưới mô hình 
công ty cổ phần với tên gọi là 
Công ty cổ phần Bến bãi Vận 
tải Sài Gòn theo Quyết định 
số 5927/QĐ-UBND của UBND 
TP.HCM.

Từ ngày cổ phần đến năm 
2010. Công ty đã đạt được 
thành quả như sau: Doanh 
thu tăng 2 lần; Lợi nhuận 
tăng 3 lần; Nộp ngân sách 
tăng 2,5 lần; Thu nhập 
bình quân tăng 3 lần.

Năm 2010

Năm 2015

Cổ phiếu Công ty cổ phần Bến bãi 
vận tải Sài Gòn chính thức được 
giao dịch trên sàn UPCOM.

CTCP Bến bãi Vận tải Sài 
Gòn thực hiện chào bán 
cổ phiếu ra công chúng, 
nâng mức vốn điều lệ lên 
50.000.000.000 đồng

Hoàn thành dự án bến xe 
An Sương (giai đoạn 1) và 
đưa vào khai thác.

Năm 2017

Năm 2020
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CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU
Chính quyền

UBND Thành phố tặng cờ thi đua xuất sắc năm 
2012, 2013.

Bộ GTVT tặng cờ thi đua xuất sắc năm 2013, 
2014.

Từ 2010 - 2014 được UBND Thành phố tặng 
Bằng khen về thành tích hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ.

Năm 2015 được Thủ tướng Chính phủ tặng 
Bằng khen về thành tích hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ nhiều năm liền.

Từ 2010 - 2016 được UBND Thành phố Công 
nhận danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.

UBND Thành phố công nhận danh hiệu “Tập 
thể An toàn về An ninh trật tự” 4 năm liền (Kể 
từ năm 2015).

Bến xe An sương được công nhận là bến xe 
văn hóa trong 9 năm liền và Bến xe Ngã Tư Ga 
được công nhận là Bến xe An toàn - Văn minh 
trong 9 năm liền (Kể từ năm 2011).

Đảng đoàn thể
Đảng, đoàn thể: trong sạch, vững mạnh. 
Riêng năm 2014 Đảng bộ Công ty được 
Đảng ủy Tổng Công ty công nhận Đảng bộ 
trong sạch vững mạnh tiêu biểu.

Công đoàn: nhiều năm liền đạt Công đoàn 
cơ sở vững mạnh xuất sắc.

Đoàn Thanh niên Công ty đạt danh hiệu cơ 
sở đoàn xuất sắc, được Thành đoàn tặng cờ 
thi đua xuất sắc và Trung ương đoàn tặng 
Bằng khen.

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
Ngành nghề kinh doanh

Quản lý và thực hiện các dịch vụ cung ứng đối 
với phương tiện vận tải hàng hóa lưu đậu tại 
bến xe;

Tổ chức vận chuyển hành khách liên tỉnh qua 
các bến xe và các phương tiện vận tải hành 
khách lưu đậu tại bến;

Tham gia vận tải hành khách liên tỉnh theo hợp 
đồng kinh tế;

Tổ chức cung ứng dịch vụ về bến bãi trên địa 
bàn thành phố để phục vụ lưu đậu đối với tất 
cả các phương tiện vận tải;

Trung chuyển hàng hóa trong thành phố và 
vận chuyển hàng hóa đường bộ liên tỉnh bằng 
hợp đồng kinh tế;

Kinh doanh kho chứa hàng hóa;

Môi giới vận chuyển hàng hóa, giáo dục dạy 
nghề.

Địa bàn kinh doanh
Công ty có 2 bến xe trực thuộc hoạt động chính 
trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh:
Bến xe An Sương
Địa chỉ: Quốc lộ 22, Ấp Đông Lân, Xã Bà Điểm,     
    Huyện Hóc Môn, TP.HCM.
Điện thoại: 028 3883 2516
Fax:         028 3883 0411
Email: bxansuong@benbaivantaisaigon.com.vn
Bến xe Ngã tư Ga
Địa chỉ: 720, Quốc Lộ 1A, Khu phố 3B,    
            P.Thạnh Lộc, Quận 12, TPHCM.
Điện thoại: 028. 37161 333 (111)
         028. 37161 587
Fax:         028. 37161 587
Email: bxngatuga@benbaivantaisaigon.com.vn
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Công ty Mẹ
Tổng Công ty Cơ khí Giao thông Vận tải Sài Gòn – TNHH MTV.
Vốn điều lệ: 1.796.569.000.000 đồng.
Địa chỉ: 262 – 264 Trần Hưng Đạo, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh.
Điện thoại: 028 3920 0408.
Fax: 028 3920 1876.

Giấy chứng nhận ĐKDN: số 0300481551 do Sở Kế hoạch Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp đăng ký lần 
đầu ngày 31/08/2010, đăng ký thay đổi lần thứ 07 ngày 24/11/2015.

Ngành nghề kinh doanh: Tổng Công ty là doanh nghiệp nhà nước kinh doanh đa ngành bao gồm 
sản xuất công nghiệp, thương mại - Dịch vụ, vận tải hành khách, vận tải hàng hóa và Xây dựng 
giao thông,...

Hiện nay, Tổng Công ty nắm giữ 2.550.000 cổ phần của Công ty cổ phần Bến bãi Vận tải Sài Gòn 
tương đương với tỷ lệ nắm giữ là 51% vốn điều lệ

Công ty con, công ty liên kết: Không có

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Tầm nhìn chiến lược

Khai thác triệt để cơ sở vật chất 
hiện có, duy trì và tìm kiếm 
khách hàng tiềm năng, mở rộng 
các loại hình dịch vụ để tăng 
nguồn thu, nhất là các dịch vụ 
môi giới hàng hoá, kho hàng, 
nhà trọ,… 

Cải tiến thủ tục hành chính, ứng dụng 
Công nghệ thông tin trong công tác 
quản lý, nâng cao chất lượng phục 
vụ, xây dựng các chuẩn mực về chất 
lượng doanh nghiệp như ISO 9001-
2008, văn hoá Doanh nghiệp, Bến xe 
văn hoá,… 

Kiện toàn bộ máy tổ chức quản 
lý, phát triển nguồn nhân lực 
thông qua đào tạo, tuyển dụng 
theo đúng tiêu chuẩn của mỗi 
chức danh, đáp ứng nhu cầu 
phát triển của Công ty.

“Trở thành một trong những đơn vị hàng đầu 
trong lĩnh vực kinh doanh bến bãi khu vực 
phía Nam.”

Phát triển 2 Bến xe hiện hữu thành các bến xe đa chức năng, 
bên cạnh cung ứng các dịch vụ truyền thống về bến bãi, 
tổ chức lưu đậu phương tiện, trung chuyển hàng hóa, bảo 
dưỡng, sửa chữa phương tiện,... Công ty phát triển thêm các 
dịch vụ hỗ trợ, trung tâm thương mại, mua sắm, vui chơi 
giải trí, khách sạn, nhà nghỉ,... Tiếp tục mở rộng thị phần, 
nâng cao vị thế của Công ty, trở thành một trong những đơn 
vị hàng đầu trong lĩnh vực kinh doanh bến bãi khu vực phía 
Nam.

Công ty không ngừng nâng cao năng lực phục vụ. Ban Lãnh 
đạo Công ty luôn xác định con người là yếu tố tiên quyết để 
phát triển của một Công ty. Vì vậy, cùng với việc đầu tư vào cơ 
sở vật chất, Công ty quan tâm đến việc đào tạo nguồn nhân 
lực để mang đến sự phục vụ khách hàng văn minh, lịch sự, 
chuyên nghiệp nhất.
Tiếp tục đầu tư nâng cấp 02 bến xe hiện hữu đạt tiêu chuẩn 
bến xe khách loại 1 nhằm nâng cao năng lực phục vụ và chất 
lượng dịch vụ. 

Đầu tư mở rộng Bến xe An Sương, nâng cấp Bến xe Ngã tư 
Ga, đầu tư xây dựng mới Bến xe Sông Tắc trên trục đường cao 
tốc Sài Gòn - Long Thành - Dầu Giây, đón đầu chủ trương di 
dời các bến xe liên tỉnh ra khỏi nội thành. 
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều 
hành.
Tăng cường hợp tác với các đơn vị mạnh, có năng lực, uy tín 
để khai thác cung ứng các dịch vụ tại bến xe.

Các mục tiêu, chiến lược chủ yếu của Công ty

Chiến lược dài hạn

Hoàn thành giai đoạn 1 Dự 
án Đầu tư nâng cấp Bến xe An 
Sương đưa vào khai thác sử dụng 
trong thời gian sớm nhất, đảm 
bảo hiệu quả hoạt động sản xuất 
kinh doanh của đơn vị trong thời 
gian chuấn bị các thủ tục đầu tư 
mở rộng Bến xe An Sương lên 4,8 
ha.

Chiến lược ngắn hạn
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CÁC RỦI RO

Dịch bệnh Covid-19 đã tác động nghiêm trọng đến tốc độ tăng trưởng kinh tế thế giới, theo Quỹ tiền 
tệ quốc tệ (IMF) tốc độ tăng trưởng GDP năm 2020 của thế giới -4,4%. Tuy nhiên, Việt Nam là một 
trong số ít các quốc gia trên thế giới và là quốc gia duy nhất trong khu vực ASEAN đạt tăng trưởng 
dương. Theo số liệu của Tổng cục thống kê năm 2020, tổng sản phẩm quốc nội (GDP) của Việt Nam 
tăng trưởng 2,91% so với năm 2019 và tính chung năm 2020, vận tải hành khách đạt 3.561,9 triệu 
lượt khách vận chuyển, giảm 29,6% so với năm trước (năm 2019 tăng 11%), luân chuyển 163 tỷ 
lượt khách.km, giảm 34,1% (năm 2019 tăng 10,9%); Trong năm 2020, vận tải hàng hóa đạt 1.774,6 
triệu tấn hàng hóa vận chuyển, giảm 5,2% so với năm trước (năm 2019 tăng 9,7%) và luân chuyển 
339,4 tỷ tấn.km, giảm 6,7% (năm 2019 tăng 7,8%).

Lạm phát là yếu tố vĩ mô tác động đến mọi chủ 
thể trong nền kinh tế. Lạm phát cơ bản bình 
quân và CPI bình quân trong năm 2020 lần lượt 
tăng 2,31% và 3,23% so với bình quân năm 
2019.
Chỉ số lạm phát ảnh hưởng đến hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty thông qua giá 
cước vận tải của hãng xe tăng, khiến người 
dân có nhu cầu đi lại ít hơn hoặc lựa chọn các 
phương tiện tiết kiệm hơn. Từ đó, các khách 
hàng của TPS sẽ gặp khó khăn về lợi nhuận, 
doanh thu bị thiếu hụt, trong khi đó chi phí 
thuê bến bãi vẫn tiếp tục phát sinh và có khả 

năng đem lại nợ xấu cho TPS. 
Để giảm thiểu ảnh hưởng của lạm phát đến 
hiệu quả hoạt động, Công ty luôn chủ động 
tăng cường các hoạt động kiểm soát định mức 
chi phí và quản lý biến động giá cả, liên kết với 
các hãng xe trong bến bãi để cập nhật những 
thông tin mới nhất về nền kinh tế. Bên cạnh 
đó, Công ty thường xuyên xem xét sự suy giảm 
trong chất lượng tín dụng của từng khách hàng 
tại ngày lập báo cáo, duy trì sự kiểm soát chặt 
chẽ các khoản phải thu tồn đọng và bố trí nhân 
sự kiểm soát tín dụng.

Hiện nay, Luật Giao thông Đường bộ còn chậm 
bổ sung, sửa đổi làm ảnh hưởng đến hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công ty. Việc 
quy hoạch chi tiết tuyến vận tải hành khách 
cố định liên tỉnh đường bộ toàn quốc đến năm 
2020, định hướng đến năm 2030 chưa phù 
họp với nhu cầu đi lại của người dân nên khi 
có nhu cầu, doanh nghiệp vận tải đăng ký khai 
thác tuyến không được và phải chờ bổ sung 
vào quy hoạch.

Để hạn chế những rủi ro liên quan đến yếu tố 
pháp lý trong quản trị hoạt động, Công ty luôn 
theo dõi, nghiên cứu và cập nhật các văn bản 
pháp luật có liên quan đến lĩnh vực hoạt động 
của mình, đồng thời phối hợp với đơn vị tư vấn 
đối với những vấn đề pháp lý nằm ngoài khả 
năng của Công ty để đảm bảo quá trình hoạt 
động kinh doanh của công ty được liên tục và 
không bị gián đoạn.

Rủi ro về luật pháp là rủi ro mang tính hệ thống, có ảnh hưởng chung đến toàn ngành. CTCP Bến 
bãi Vận tải Sài Gòn hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, vì vậy hoạt động kinh doanh của 
TPS luôn chịu sự ảnh hưởng đồng thời bởi nhiều bộ Luật như: Luật Doanh nghiệp, Luật Giao thông 
đường bộ, Luật Chứng khoán,… và các văn bản dưới Luật, do đó những thay đổi trong chính sách 
quản lý của Chính phủ đều có những tác động nhất định đến hoạt động của công ty. 

Vào tháng 11/2019, Quốc hội đã thông qua Bộ luật Lao động sửa đổi năm 2019, có hiệu lực vào 
ngày 01/01/2021 với các nội dung đáng chú ý như: sửa đổi liên quan đến hợp đồng lao động, quy 
định mới về thử việc, bãi bỏ và bổ sung các trường hợp chấm dứt hợp đồng lao động, tăng tuổi nghỉ 
hưu, thành lập tổ chức công đoàn độc lập. Ngoài ra cũng trong năm 2019, Quốc hội đã chính thức 
thông qua Luật Chứng khoán mới có hiệu lực vào 01/01/2021 với nhiều nội dung quan trọng được 
đổi mới như: quy định về công bố thông tin, việc quản trị Công ty đại chúng, Luật Doanh nghiệp 
2020 chính thức có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2021 với những quy định mới như: quy định về cơ 
cấu quản lý công ty cổ phần, tổ chức quản trị công ty cổ phần.

Rủi ro pháp luật

Rủi ro kinh tế

Rủi ro lạm phát

Đây rõ ràng là những tín hiệu tiêu cực đối 
với một doanh nghiệp hoạt động trong ngành 
dịch vụ vận tải hành khách và hàng hóa, kết 
quả sản xuất kinh doanh của Công ty phụ 
thuộc ít nhiều vào các ngành khác như sản 
xuất công nghiệp, nông nghiệp, sự phát triển 
giao dịch hàng hóa, thương mại, du lịch, nhu 
cầu đi lại của người dân. Do đó, mức độ tăng 
trưởng kinh tế là công cụ dự báo đắc lực cho 
việc hoạch định các chính sách trung và dài 
hạn. Tuy nhiên, năm 2020, kinh tế thế giới 
nói chung chịu ảnh hưởng tiêu cực bởi dịch 
Covid-19 đã kéo tụt tăng trưởng của nhiều 

ngành. Tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt 
Nam cũng bị ảnh hưởng không nhỏ. Dịch bệnh 
Covid-19 bùng phát tại Việt Nam vào tháng ba 
và tháng bảy năm nay dẫn đến việc chính phủ 
phải thực hiện các biện pháp giãn cách xã hội 
đã tác động lớn đến ngành vận tải, giảm nhu 
cầu đi lại của người dân. Hiện tại, dịch bệnh 
Covid-19 đã được kiểm soát tốt tại Việt Nam. 
Tuy nhiên, với những diễn biến dịch bệnh còn 
rất phức tạp trên thế giới với các ca nhiễm 
tăng mạnh. Doanh nghiệp vẫn sẽ theo dõi 
sát sao diễn biến của dịch bệnh để có những 
chiến lược kinh doanh thích ứng.
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Hiện nay địa bàn hoạt động chính của Công ty 
ở Thành phố Hồ Chí Minh, là đơn vị hành chính 
Việt Nam xếp thứ nhất về GRDP bình quân đầu 
người, đạt 154,84 triệu đồng (tương ứng với 
6.725 USD). Tuy nhiên, cơ sở hạ tầng giao thông 
vẫn chưa thể đáp ứng tốc độ phát triển này, do 
vậy tình trạng tắc nghẽn giao thông vào giờ cao 
điểm vẫn luôn là vấn đề tranh cãi của Công ty 
nói riêng và cả Thành phố nói chung. Cụ thể, 
dự án hầm chui tại nút giao An Sương, nơi giao 
nhau giữa QL1 với QL22 đã đi vào hoạt động 
trong năm nay nhằm giảm thiểu ùn tắc giao 

thông. Tuy nhiên, vào giờ cao điểm tình trạng 
ùn tắc tại nút giao ngã tư An Sương vẫn diễn ra 
phổ biến. Điều này cũng khiến cho một số khách 
hàng của TPS do dự trong việc di chuyển và phải 
tìm đến những bến xe khác có vị trí giao thông 
thuận lợi hơn. 
Bên cạnh việc bố trí cán bộ trật tự ở trong và khu 
vực ngoài cổng của bến xe để hỗ trợ điều động, 
giúp xe lưu thông dễ dàng hơn, Công ty còn lập 
ra những đề án nâng cấp và mở rộng bến xe 
nhằm cải thiện tình hình kẹt xe xung quanh bến 
xe, đặc biệt là bến xe An Sương. 

Trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, đối thủ 
cạnh tranh trực tiếp của Công ty hiện có hai bến 
xe lớn là Bến xe Miền Đông và Bến xe Miền Tây. 
Hàng không giá rẻ ngày một phát triển; việc 
cạnh tranh không công bằng của các “xe dù”, 
“bến cóc” đang tạo ra mâu thuẫn rất gay gắt 
với xe kinh doanh vận tải khách theo tuyến cố 
định và gây mất trật tự, an toàn và ùn tắc giao 
thông, ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. 

Để có thể cạnh tranh được với những bãi xe 
khác, Công ty không chỉ chú trọng đẩy mạnh 
mở rộng quy mô, nâng cấp dịch vụ, các dự án 
đầu tư xây dựng mà còn cải tạo nâng cấp chất 
lượng cơ sở hạ tầng với quy mô lớn đang được 
ráo riết chuẩn bị và thực hiện. Với chất lượng 
sau khi nâng cấp, cải tạo hai bến xe, TPS tin 
rằng sẽ có đủ khả năng cạnh tranh và giữ chân 
được khách hàng. 

Rủi ro giao thông

Rủi ro cạnh tranh

Công ty chịu trách nhiệm quản lý các dịch vụ bốc dỡ hàng hóa nên công tác giám sát chặt 
chẽ, đảm bảo không xảy ra tình trạng quá khổ, quá tải, mất mát, thiệt hại hàng hóa hay 
ngăn chặn tình trạng kinh doanh các mặt hàng cấm như rượu lậu, hàng hóa gây cháy nổ, 
động vật hoang dã,… Đây là những khó khăn đòi hỏi Công ty phải luôn đề ra các giải pháp 
phòng ngừa hiệu quả, nâng cao uy tín, chất lượng hoạt động kinh doanh của Công ty.

Rủi ro gian lận hàng hóa

Hiện tại Công ty đã triển khai những 
dự án cụ thể về việc đầu tư, nâng 
cấp Bến xe An Sương nhằm đem lại 
trải nghiệm tốt nhất cho khách hàng. 
Công ty đã huy động thêm vốn từ việc 
phát hành cổ phiếu cho cổ đông để bổ 
sung vào nguồn vốn kinh doanh nhằm 
thực hiện Dự án đầu tư nâng cấp Bến 

xe An Sương. Khi có phát sinh vướng mắc 
thủ tục, hồ sơ pháp lý, năng lực của nhà 
thầu,… sẽ dẫn đến rủi ro chậm tiến độ thi 
công làm tốn thời gian, phát sinh những 
chi phí không cần thiết, không kịp đón đầu 
những cơ hội có thể sẽ ảnh hưởng đến uy 
tín, mất lòng tin khách hàng.

Rủi ro tiến độ dự án

Ngoài những rủi ro đã đề cập ở trên, còn nhiều 
rủi ro mang tính bất khả kháng khác ảnh hưởng 
đến hoạt động kinh doanh của Công ty như 
thiên tai, hỏa hoạn, ô nhiễm môi trường,.. Đây 
là những rủi ro hiếm khi xảy ra nhưng nếu xảy 
ra sẽ ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh, lợi 
nhuận của Công ty. Công ty luôn chủ động đề 
phòng và xây dựng các giải pháp ứng phó như: 
tuyên truyền nâng cao hiểu biết về bệnh dịch và 

ý thức bảo vệ nguồn nước cho công nhân 
viên cũng như người dân, các biện pháp 
phòng chống thiên tai,… Thường xuyên 
hợp tác với phường, xã tổ chức các hoạt 
động xã hội nhằm tuyên truyền, nâng cao 
ý thức về môi trường cũng như thực hiện 
an toàn phòng cháy chữa cháy để hạn chế 
rủi ro xảy ra, gây thiệt hại về người và của.

Rủi ro khác



Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức nhân sự

Tình hình đầu tư thực hiện dự án

Tình hình tài chính

Tình hình cổ đông thay đổi vốn chủ sở hữu

Trách nhiệm với môi trường cộng đồng

TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

DOANH THU 2019 DOANH THU 2020

ĐVT: Triệu đồng

STT Doanh thu thần Năm 2019 Năm 2020 % 
2020/2019Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Dịch vụ lưu đậu xe ra vào bến 33.950 77,89% 30.167 75,91% 88,86%
2 Dịch vụ hỗ trợ 9.639 22,11% 9.575 24,09% 99,33%

Tổng cộng 43.589 100% 39.742 100% 91,17%

Nguồn thu chủ yếu của Công ty đến từ hoạt động cung cấp dịch vụ vận tải, chiếm gần 76% doanh thu 
thuần, bao gồm lệ phí xe khách ra vào bến và hoa hồng vé xe khách, phí cung cấp dịch vụ lưu đậu 
và xe bus. Phần còn lại của doanh thu tập trung vào hoạt động cung cấp dịch vụ hỗ trợ của Công ty 
bao gồm khai thác kinh doanh dịch vụ, quảng cáo, dịch vụ hỗ trợ khác,… Nhìn chung cơ cấu doanh 
thu ở năm nay cũng không có thay đổi nhiều so với năm 2018 và 2019.
Tuy nhiên, năm 2020 trước ảnh hưởng tiêu cực của đại dịch Covid-19 doanh thu thuần dịch vụ lưu 
đậu xe ra vào bến và dịch vụ hỗ trợ ghi nhận giảm lần lượt 11,14% và 0,67% so với năm 2019. Tổng 
doanh thu thuần năm 2020 giảm 8,83% so với năm 2019 

TỔ CHỨC NHÂN SỰ

Hiện nay, tổng số lao động là 108 người, Công ty có 3 lao động có trình độ Thạc sĩ, 30 lao 
động có trình độ Đại học. Điều này giúp đảm bảo cho bộ máy quản lý và cơ chế làm việc của 
lao động có trình độ chuyên môn luôn được đảm bảo.

Công ty xây dựng chính sách lương riêng đảm bảo các chế độ lương theo quy định của Nhà 
nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của người lao động.

Đảm bảo thu nhập bình quân của cán bộ công nhân viên cao hơn năm trước, thanh toán tiền 
lương 2 kỳ mỗi tháng, không có trường hợp chậm trả lương đối với người lao động.

Hàng tháng, Công ty tiến hành đánh giá, bình bầu thi đua xếp loại lao động A, B, C và có chế độ 
khen thưởng theo hình thức lương tháng 13. Ngoài ra, nhằm tạo động lực làm việc cho người lao 
động, Công ty còn có chính sách khen thưởng cá nhân có thành tích xuất sắc.

Về lương thưởng

Phát triển nguồn nhân lực là một trong những vấn đề luôn được đưa vào định hướng, tầm 
nhìn chiến lược của Công ty. Công tác nhân sự luôn được chú trọng nhằm thu hút và tạo sự 
gắn bó giữa người lao động và Công ty. Tất cả cán bộ công nhân viên của Công ty đều được 
ký hợp đồng lao động, được tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo chế độ nhà nước 
hiện hành, được xét lên lương khi đến kỳ hạn và các chế độ khác theo quy định.

Về nhân sự

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%)
I Theo trình độ lao động 108 100%
1 Trình độ trên đại học 3 2,78%
2 Trình độ đại học, cao đẳng 33 30,56%
3 Trình độ trung cấp 52 48,15%
4 Công nhân kỹ thuật 0 1,85%
5 Lao động phổ thông 20 18,52%
II Theo loại hợp đồng lao động 108 100%
1 Hợp đồng không thời hạn 76 70,37%
2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 1 0,93%
3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 31 28,70%

III Theo giới tính 108 100%
1 Nam 81 75,00%
2 Nữ 27 25,00%

77,89%

22,11%

Dịch vụ lưu đậu xe ra vào bến Dịch vụ hỗ trợ

75,91%

24,09%

Dịch vụ lưu đậu xe ra vào bến Dịch vụ hỗ trợ
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PHÂN LOẠI THEO GIỚI TÍNH

PHÂN LOẠI THEO HỢP ĐỒNG

Đảm bảo thời gian làm việc cho người lao động 
khối văn phòng theo chế độ thời gian làm việc 40 
giờ/tuần và khối trực tiếp theo chế độ thời gian 
làm việc là 44 giờ đến 48 giờ/tuần. Bên cạnh đó, 
Công ty luôn tạo môi trường làm việc tốt cả về vật 
chất và tinh thần để người lao động phát huy khả 
năng trong công việc. Hằng năm, Công ty còn tổ 
chức tham quan, nghỉ dưỡng nhằm tạo môi trường 
sinh hoạt tập thể, gắn kết người lao động.

Công ty rất chú trọng phát triển nguồn nhân lực có 
trình độ và tay nghề cao. Tùy theo yêu cầu công 
việc, Công ty ban hành quy chế tuyển dụng cụ 
thể cho từng bộ phận, phòng ban. Song tất cả các 
chức danh đều phải đáp ứng về trình độ chuyên 
môn cơ bản. Cán bộ quản lý tuyển dụng phải có 
trình độ chuyên môn cao, năng động và tốt nghiệp 
từ các trường Đại học trong và ngoài nước. Tìm 
kiếm và phát triển đội ngũ cán bộ trẻ kế cận có 
năng lực, có chuyên môn, giàu nhiệt huyết để dần 
tiếp nhận việc quản lý điều hành Công ty.

PHÂN LOẠI THEO TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG

Chế độ làm việc

Việc cạnh tranh trên thị trường lao động ngày càng 
gay gắt dẫn đến rủi ro về việc chảy máu chất xám, 
không giữ chân được nhân sự có chất lượng cho 
Công ty. Vì vậy, Công ty rất chú trọng đến công tác 
đào tạo và luôn tạo một môi trường làm việc tốt 
cho tất cả các nhân viên. Đối với các cán bộ quản 
lý, văn phòng, tùy theo yêu cầu công việc Công 
ty sẽ hỗ trợ chi phí đào tạo nghiệp vụ ngắn hạn, 
dài hạn cho nhân viên theo quy chế đào tạo đã 
ban hành. Công ty thường xuyên tổ chức các khóa 
đào tạo, tập huấn về công tác phòng cháy chữa 
cháy, tập huấn về các chương trình quản lý kiểm 
soát chất lượng theo các tiêu chuẩn ISO. Ngoài ra, 
Công ty còn tổ chức tham quan học tập ở nước 
ngoài cho một số cán bộ kỹ thuật, cán bộ kinh tế 
và công nhân ưu tú để mở mang kiến thức, nâng 
cao nghiệp vụ.

Tuyển dụng

Công tác đào tạo

72,22%

26,85%

0,93%

Hợp đồng không thời hạn Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm)
Hợp đồng xác định từ 1-3 năm

75,00%

25,00%

Nam Nữ

3%

30%

47%

2%

18%

Trình độ trên đại học Trình độ đại học, cao đẳng
Trình độ trung cấp Công nhân kỹ thuật
Lao động phổ thông

STT Năm Tổng số lượng người lao động 
(người)

Thu nhập bình quân (đồng/
người/tháng)

1 2017 107  11.650.000 

2 2018 106  12.930.000 

3 2019 106  12.660.000 
4 2020 108 12.350.000

Công ty thực hiện việc điều chỉnh mức lương cơ bản theo mức lương tối thiểu vùng theo 
quy định của Pháp luật. Thực hiện việc nâng bậc lương hằng năm theo đúng quy định, quy 
chế trả lương, trả thưởng của Công ty. 
Công ty đã hoàn thành công tác thẩm định Quỹ lương thực hiện 2020 và kế hoạch 2021 
theo đúng quy định của Công ty và quy định của Pháp luật hiện hành; Điều chỉnh mức 
lương cơ bản theo mức lương tối thiểu vùng theo đúng quy định của Pháp luật; Nâng bậc 
lương hằng năm theo đúng quy định, quy chế trả lương, trả thưởng của Công ty.

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu (*) Tỷ lệ sở hữu

1 Trần Hiếu Tổng giám đốc 0 0,00%
2 Bùi Thanh Tâm Kế toán trưởng 0 0,00%

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

THU NHẬP BÌNH QUÂN

(*): Số lượng cổ phần cá nhân sở hữu

Tại ngày 21/01/2021
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GIỚI THIỆU BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG

ÔNG TRẦN HIẾU

Ngày sinh 02/01/1981

Nơi Sinh Quảng Ngãi

Quốc tịch Việt Nam

Địa chỉ thường trú 102/6C Tây Lân, Bà Điểm, Hóc Môn, TP. Hồ Chí Minh

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Kỹ sư vận tải, Thạc sĩ Tổ chức Quản lý Vận tải đường 
bộ

Thời gian Chức vụ

01/05/2016 – nay Thành viên HĐQT CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

01/03/2019 – nay Tổng giám đốc CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại Công ty Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác Không có

Số cổ phần nắm giữ hiện nay 850.000 cổ phiếu (đại diện), chiếm 17% vốn điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Không có

BÙI THANH TÂM

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế

Thời gian Chức vụ

Từ 25/11/2020 - Đến nay Đảm nhận vị trí: kế toán trưởng

Chức vụ hiện nay tại Công ty Kế toán trưởng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác Không có

Số cổ phần nắm giữ hiện nay Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Không có
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ THỰC HIỆN DỰ ÁN

Dự án Đầu tư, nâng cấp Bến xe An Sương (giai đoạn 1)

Dự án đã được khởi công từ ngày 05/08/2019, đến nay đã hoàn thành, đã đưa vào sử dụng 
giai đoạn đầu (03 tầng dưới nhà điều hành và các hạng mục phụ trợ) và bàn giao cho các đơn 
vị khai thác sử dụng.

Dự án Mở rộng Bến xe An Sương (4,8 ha)

Công ty đã phối hợp với Phòng Tài nguyên môi trường huyện Hóc Môn và Ủy Ban nhân dân xã 
Bà Điểm thực hiện xong công tác điều tra xã hội học các hộ dân trong phạm vi dự án. Công ty 
đang phối hợp với Phòng Tài nguyên môi trường huyện Hóc Môn xây dựng kế hoạch thu hồi 
đất trình Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn phê duyệt làm căn cứ triển khai thực hiện.

Tuy nhiên, hồ sơ dự án đầu tư được lập năm 2013, đến thời điểm hiện tại không còn phù hợp. 
Do đó, để có căn cứ tiếp tục triển khai thực hiện dự án, cần thiết phải đánh giá lại các nội dung 
của dự án như: Quy mô và hình thức đầu tư xây dựng; Phương án thiết kế; Dự kiến thời gian 
thực hiện; Phân kỳ đầu tư; Sơ bộ tổng mức đầu tư, phương án huy động vốn; khả năng hoàn 
vốn, trả nợ vốn vay (nếu có sử dụng vốn vay); Xác định hiệu quả kinh tế xã hội và đánh giá 
tác động của dự án….. 

Do đó, Hội đồng quản trị thống nhất chấp thuận thuê đơn vị tư vấn lập Đề xuất dự án nhằm 
đánh giá lại các nội dung của dự án “Mở rộng bến xe An Sương” trình Đại hội đồng cổ đông 
xem xét thông qua, từ đó làm căn cứ triển khai thực hiện các bước tiếp theo .

Công ty đang triển khai lập đề xuất dự án nhằm đánh giá lại các nội dung của dự án, dự kiến 
trình thông qua tại đại hội đồng cổ đông thường niên 2021. 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Trong năm 2020, khoản phải thu ngắn hạn giảm 66,18%. Nguyên nhân chủ yếu đến từ việc 
khoản trả trước cho người bán ngắn hạn giảm 91,6% so với năm 2019. Cụ thể trong năm 
2020, Công ty đã tiến hành thanh toán khoản tiền 5,2 tỷ đồng cho Công ty TNHH Xây dựng 
Thương mại Lục Giác, đây là khoản tiền thanh toán cho việc xây dựng dự án bến xe An 
Sương giai đoạn 01.

Công ty thực hiện chính sách trả chậm duy trì mối quan hệ với khách hàng lớn và uy tín 
như Công ty cổ phần Thương mại và Dịch vụ Công nghiệp Hoàng Gia, Công ty TNHH Vận 
tải Kumho Samco Buslines, Công ty cổ phần Xe khách Sài Gòn. Số dư khoản phải thu từ 03 
khách hàng trên tính đến cuối kỳ chiếm gần 72,19% khoản phải thu ngắn hạn, phần phải thu 
còn lại đến từ các doanh nghiệp khác. Công ty không phát sinh các khoản phải thu dài hạn.

KHOẢN PHẢI THU

Đơn vị tính: Triệu đồng

Khoản mục Năm 2019 Năm 2020

Các khoản phải thu ngắn hạn 7.265 2.457
Phải thu ngắn hạn của khách hàng 416 1.454 
Trả trước cho người bán ngắn hạn 5.823 489 
Phải thu ngắn hạn khác 1.026 514 

Đang chờ cập nhật lại. Thông tin trên sử dụng báo cáo sử dụng vốn của TPS tháng 10-2020
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Trong năm 2020, Nợ ngắn hạn của Công ty tăng 74,90% so với năm 2019. Chủ yếu 
đến từ khoản phải trả người bán ngắn hạn và khoản phải trả ngắn hạn khác. Cụ thể, 
tại ngày 31/12/2020 Công ty ghi nhận khoản phải trả cho Công ty TNHH Xây dựng 
Thương mại Lục Giác với số tiền 2,59 tỷ đồng. Bên cạnh đó khoản phải trả cho các bên 
liên quan, cụ thể là khoản phải trả cổ tức cho Tổng Công ty Cơ khí Giao thông Vận tải 
Sài Gòn – TNHH MTV ghi nhận mức tăng 5,35 tỷ đồng và cổ tức phải trả cho các bên 
liên quan khác ghi nhận mức tăng 5,14 tỷ đồng, đây là những nguyên nhân chủ yếu 
làm cho nợ ngắn hạn của Công ty trong năm 2020 tăng mạnh.

Công ty không phát sinh các khoản phải thu dài hạn tính đến thời điểm này.

KHOẢN PHẢI TRẢ
CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

ĐVT: Triệu đồng

 Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020

 Nợ ngắn hạn 15.174 26.540
Phải trả người bán ngắn hạn 498 2.795
Người mua trả tiền trước ngắn hạn 18 11
Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 1.365 1.324
Phải trả người lao động 4.428 2.832
Chi phí phải trả ngắn hạn 77 59
Doanh thu chưa thực hiện ngắn hạn 13 7
Phải trả ngắn hạn khác 2.940 12.820
Quỹ khen thưởng, phúc lợi 5.836 6.692

Chỉ tiêu Đơn vị 
tính 2019 2020

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 4,61 2,18
Hệ số thanh toán nhanh Lần 4,61 2,18
2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 16,7 27,50
Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 20,00 37,90
3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,47 0,42
4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/doanh thu 
thuần % 40,79 38,70

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 25,82 21,08
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 19,13 16,40
Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ 
Doanh thu thuần % 51,86 45,50
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KHẢ NĂNG THANH TOÁN

 Công ty kinh doanh dịch vụ bến bãi vận tải nên 
không có hàng tồn kho chính vì vậy khả năng 
thanh toán ngắn hạn và khả năng thanh toán 
nhanh bằng nhau. Trong năm 2020, khả năng 
thanh toán của Công ty giảm 52,71% chủ yếu do 
khoản phải thu giảm mạnh với tỷ lệ 66,18% so 
với năm 2019. Nguyên nhân chủ yếu do Công ty 
thực hiện trả trước cho Công ty TNHH Xây dựng 

Thương mại Lục Giác, đây là khoản tiền thanh 
toán cho việc  xây dựng dự án bến xe An Sương 
giai đoạn 1. Bên cạnh đó, Nợ ngắn hạn trong 
năm 2020 của Công ty tăng 74,90%. Tuy nhiên, 
các hệ số khả năng thanh toán đều lớn hơn 01 
nên Công ty vẫn đủ khả năng thanh toán các 
khoản nợ đến hạn và không có rủi ro về khả năng 
thanh khoán.

CƠ CẤU VỐN

Trong năm 2020, các hệ số nợ/tổng tài sản và 
hệ số nợ/vốn chủ sở hữu ghi nhận các mức tăng 
lần lượt là 64,67% và 89,5% so với năm 2019 . 
Công ty không sử dụng đòn bẩy tài chính mà sử 
dụng nguồn vốn chủ sở hữu phát hành để tài trợ 
vào dự án đầu tư, nâng cấp bến xe An Sương 

giai đoạn 1. Bên cạnh đó, nợ ngắn hạn trong 
năm tăng. Nguyên nhân chủ yếu do ghị nhận 
khoản nợ phải trả ngắn hạn cho Công ty TNHH 
Xây dựng Thương mại Lục Giác và khoản nợ cổ 
tức năm 2019. Nhìn chung trong năm 2020 Công 
ty vẫn đảm bảo cấu trúc tài chính hợp lý.

KHẢ NĂNG SINH LỜI

Trong năm 2020, trước những khó khăn do ảnh 
hưởng của Đại dịch Covid-19 đội ngũ ban lãnh 
đạo cũng như toàn thể cán bộ công nhân viên 
công ty quyết tâm vượt qua khó khăn, duy trì 
ổn định hoạt động kinh doanh, kiểm soát chi phí 
nhằm hạn chế tối đa tác động tiêu cực mà dịch 
bệnh Covid-19 đem lại. 

Trong năm 2020, doanh thu của Công ty đạt 
39,74 tỷ đồng giảm 8,83% so với năm 2019. Lợi 
nhuận sau thuế của Công ty đạt 15,38 tỷ đồng 

giảm 13,49%. Các chỉ số ROS, ROA, ROE lần 
lượt đạt 38,7%, 16,40% và 21,08% ghi nhận 
giảm so với năm 2019. Nhưng đây vẫn là thành 
quả đáng khích lệ cho sự cố gắng và nỗ lực vượt 
qua nghịch cảnh của toàn thể cán bộ công nhân 
viên và người lao động của Công ty trước cơn 
bão tàn phá Đại dịch Covid-19 mang lại. 

Bên cạnh đó, Công ty kỳ vọng việc hoàn thiện 
các dự án nâng cấp, mở rộng bến xe sẽ giúp lợi 
nhuận tăng đáng kể trong thời gian tới.
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TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN CHỦ SỞ HỮU

TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ CỘNG ĐỒNG

Về môi trường

Hiện nay, TPS hoạt động chính vẫn là mảng dịch vụ cho thuê bãi, ngoài ra còn có các dịch vụ 
sữa chữa phương tiện vì vậy không thực sự có nhiều nguồn nguyên vật liệu đầu vào để quản 
lý thường xuyên ngoại trừ việc 2 năm trở lại đây Công ty phải bảo quản nguyên vật liệu trong 
việc xây dựng nâng cấp công trình đầu tư cho dự án bến xe. Tuy nhiên, doanh nghiệp đã kiểm 
soát rất tốt về mặt quy trình xây dựng các dự án, tránh gây thất thoát nguyên liệu gây tổn 
thất cho công ty.

Thời gian gần đây việc bảo vệ và tiết kiệm nước sạch không chỉ đã và đang được Nhà nước 
nước quan tâm theo dõi kỹ lưỡng mà Công ty cũng luôn chú trọng trong việc sử dụng. Lượng 
nước được định mức hóa để tránh gây lãng phí thiệt hại cho doanh nghiệp như: Tối ưu hóa 
quy trình vệ sinh nhà xưởng; nhắc nhở việc tắt mở sử dụng đúng mục đích và tiết kiệm.

Với đặc thù ngành liên quan đến vận tải nên việc tiêu thụ nhiên liệu được sử dụng phổ biến 
trong sinh hoạt và kinh doanh của Công ty. Chính vì vậy, Công ty vẫn luôn quan tâm đến việc 
tiêu thụ nhiên liệu cũng như năng lượng (điện) và kiểm soát chúng thông qua các chỉ số định 
mức và dựa trên mức độ đánh giá. Nếu nhận thấy có dấu hiệu sử dụng mất kiểm soát thì 
Công ty sẽ tìm các phương án nhằm cắt giảm mức sử dụng dựa trên nguyên nhân và xử lý 
tình trạng lãng phí kịp thời. Bên cạnh đó, TPS đảm bảo việc tuân thủ, không vi phạm các quy 
định pháp luật về môi trường và thực hiện theo hướng dẫn của cơ quan quản lý môi trường. 
Thường xuyên tổ chức các buổi tuyên truyền, chương trình đào tạo, diễn tập phòng cháy chữa 
cháy,… để nâng cao ý thức bảo vệ môi trường của cán bộ công nhân viên.

Về cộng đồng

Đối với TPS, nguồn lao động có vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy hoạt động kinh doanh. 
Vì thế, ngoài những chính sách lương phù hợp, trả lương được bảo đảm đủ và đúng hạn thì 
còn có các chính sách khen thưởng bằng việc đánh giá mức độ hiệu quả, khả năng làm việc 
và trách nhiệm người lao động. Từ đó, phân loại, sắp xếp công việc phù hợp và khen thưởng 
cuối năm. Các nhân sự trong công ty được hưởng đầy đủ quyền lợi liên quan đến bảo hiểm 
xã hội và bảo hiểm y tế được pháp luật quy định.

Đời sống người lao động được cải thiện, phong trào văn hóa, thể thao được duy trì thường 
xuyên tạo sự giao lưu gắn kết trong nội bộ Công ty, tạo thi đua trong CBNV và không khí vui 
vẻ, đoàn kết cùng nhau luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ như: Quan tâm chăm lo Tết 
Nguyên đán Canh Tý 2020 cho người lao động, phối hợp cùng Công đoàn và Đoàn thanh niên 
chuẩn bị quà tết tổ chức thăm hỏi, chăm lo các đối tượng chính sách, gia đình khó khăn, họp 
mặt cán bộ hưu trí. Thực hiện các quyền lợi của người lao động theo “Thỏa ước” lao động 
năm 2020 như: Khám sức khỏe định kỳ; Mua Bảo hiểm tai nạn cá nhân; Trang bị áo đi mưa; 
Trang bị Bảo hộ lao động đầy đủ; May đo đồng phục, tổ chức tham quan nghỉ mát tại SaPa; 
Tổ chức họp mặt và tiệc liên hoan truyền thống giữa các chị em nữ CBCNV nhân ngày phụ nữ 
Việt Nam 20/10; Tặng quà cho con CBCNV nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6. 

Về công tác xã hội, đến nay Công ty đã đóng góp 95 triệu đồng, bao gồm: Hỗ trợ kinh phí tổ 
chức các hoạt động công tác xã hội Têt Canh Tý 2020, Ủng hộ người nghèo phường Thạnh 
Lộc; Ủng hộ chương trình xã hội của Tổng Cty năm 2020; Hỗ trợ chương trình “Cùng công 
nhân vượt khó” của Tổng công ty; Ủng hộ bão lũ.

Ngày chốt 31/12/2020

STT Loại cổ đông Số lượng  
cổ đông Số cổ phiếu Giá trị (đồng) Tỷ lệ sở hữu/

VĐL
I Cổ đông trong nước 139  4.905.313  49.053.130.000 98,11%
1 Cổ đông nhà nước 1  2.550.000  25.500.000.000 51,00%
2 Cổ đông tổ chức 2  1.096  10.960.000 0,02%
3 Cổ đông cá nhân 148  2.354.217  23.542.170.000 47,08%
II Cổ đông nước ngoài 2  94.687  946.870.000 1,89%
1 Cá nhân 1  2.700  27.000.000 0,05%
2 Tổ chức 1  91.987  919.870.000 1,84%

III Cổ phiếu quỹ  -  -  - 
Tổng cộng 153  5.000.000  50.000.000.000 100,00%



 

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến trong năm về cơ cấu tổ chức, chính 

sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Báo cáo đánh giá trách nhiệm môi trường và  

xã hội

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

CHỈ TIÊU ĐVT
Thực hiện Kế Hoạch TH So sánh (%)

TT Năm 2019 Năm 2020 Năm 2020 TH 2020 TH 2020
KH 2020 TH 2019

A SẢN LƯỢNG
I Xe khách liên tỉnh
1 Xe xuất bến lượt      205.409           132.238      151.210       114,3         73,6 
2 Hành khách qua bến lượt   1.615.349           731.005      877.663       120,1         54,3 
II Phương tiên lưu đậu lượt      282.128           244.439      245.395       100,4         87,0 
III Xe buýt
1 Xe xuất bến lượt      640.391           475.109      479.392       100,9         74,9 
2 HK nội tỉnh qua bến lượt 18.047.804       13.886.942  13.417.879        96,6         74,3 
B TỔNG DOANH THU 1000đ 47.557.859    39.934.000 42.100.356      105,4        88,5 
C TỔNG CHI PHÍ 1000đ 25.163.378    25.002.706  24.141.347        96,6        95,9 
D LỢI NHUẬN
1 Trước thuế 1000đ 22.394.480 14.931.294  17.944.220       120,2        80,1 
2 Sau thuế 1000đ 17.779.173       11.845.035 15.380.247       129,8        86,5 
E NỘP NGÂN SÁCH 1000đ  8.599.017       5.458.159  4.628.838        84,8        53,8 
1 Thuế GTGT 1000đ   3.149.380        1.591.900    1.641.310       103,1        52,1 
2 Thuế TNDN 1000đ   4.615.306        3.086.259    2.563.973        83,1        55,6 

3 Thuế khác (thuê đất, 
MB,TNCN) 1000đ      834.331           780.000       423.555        54,3        50,8 

F THU NHẬP BÌNH 
QUÂN 1000đ        12.660            11.880        12.350      104,0        97,6 

Về công tác xe khách tuyến cố định: Hiện nay, xe khách tuyến cố định hoạt động tại hai Bến xe như 
sau: Tại Bến xe An Sương: Tổng số xe đang hoạt động là 635 xe (tăng 32 xe so với năm 2019), 
78 đơn vị vận tải (tăng 10 ĐV so với năm 2019), khai thác trên 65 tuyến (tăng 9 tuyến so với năm 
2019). Tại Bến xe Ngã Tư Ga: Tổng số xe đang hoạt động là 331 xe (tăng 36 giảm 20 so với năm 
2019), 74 đơn vị vận tải (tăng 4 giảm 1 so với năm 2019), khai thác trên 75 tuyến (tăng 9 giảm 4 
so với năm 2019).

Đợt dịch Covid-19 vào tháng 04/2020, Công ty đã tổ chức việc tạm dừng hoạt động vận tải tại hai 
bến xe từ ngày 01/04/2020 đến ngày 23/04/2020 theo chỉ đạo tại Công văn số 1204/UBND–TH 
ngày 31 tháng 3 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Thành phố về thực hiện Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 
31 tháng 3 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ. Đợt dịch Covid-19 lần 2 vào tháng 7/2020, thực 
hiện theo văn bản số 8935/SGTVT-VTĐB ngày 27/7/2020 của Sở GTVT Tp Hồ Chí Minh, Công ty 
tạm dừng hoạt động khai thác của các phương tiện vận tải hành khách đi/đến thành phố Đà Nẵng 
từ cuối tháng 07 và khôi phục lại từ đầu tháng 09/2020 theo Công văn số 8777/BGTVT-VT ngày 
06/09/2020 của Bộ Giao thông vận tải. Công ty đã thực hiện tốt công tác báo cáo đến Sở GTVT, 
Tổng Công ty tình hình tại Công ty về công tác phòng, chống dịch bệnh Corvid 19, sản lượng vận tải 
tuyến cố định trong thời gian dịch bệnh, thực hiện việc hỗ trợ các Đơn vị vận tải giảm phí dịch vụ tại 
hai Bến xe trong thời gian dịch bệnh Covid 19. Tuy nhiên, hai đợt dịch Covid-19 đã làm ảnh hưởng 
đến kết quả kinh doanh của Công ty, sản lượng hành khách liên tỉnh qua bến và lượt xe khách xuất 
bến tại Bến xe An Sương và Bến xe Ngã tư ga đều giảm so với kế hoạch, ảnh hưởng đến các chỉ 
tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh được đề ra từ đầu năm 2020. Do đó, Công ty đã thực hiện điều 
chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh 2020.

ĐVT: Triệu đồng

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 % tăng/giảm

Doanh thu thuần 43.589 39.742 -8,83%
Giá vốn hàng bán 18.726 18.260 -2,49%
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 22.606 18.081 -20,02%
Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 17.779 15.380 -13,49%
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Giá vốn hàng bán

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp

Trong năm 2020, doanh thu và lợi nhuận sau thuế của Công ty ghi nhận đạt lần lượt là 39,74 tỷ 
đồng và 15,38 tỷ đồng, giảm lần lượt 8,83% và 13,49% so với năm 2019. Đại dịch Covid-19 đã tác 
động tiêu cực đến nền kinh tế Việt Nam nói chung và bản thân Công ty nói riêng. Ban lãnh đạo đã 
chủ động đề ra các phương án nhằm thích ứng với những biến cố khách quan và hạn chế tối đa ảnh 
hưởng tiêu cực mà Đại dịch Covid-19 tác động lên bản thân doanh nghiệp. Đây thực sự là giai đoạn 
đầy thử thách đối với đội ngũ ban lãnh đạo Công ty và qua Đại dịch Covid-19 ban lãnh đạo Công ty 
đã rút ra những bài học kinh nghiệm quý báu về cách xử lý và ứng phó với khủng hoảng; từ đó có 
thể linh hoạt và chủ động ứng phó nếu có xảy ra khủng hoảng trong tương lai.
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Duy trì mối đoàn kết nội bộ, tạo sự đồng thuận nhất trí cao, nhờ đó việc triển khai các chủ 
trương, Nghị quyết đều được thuận lợi. Công ty đã cụ thể hóa chi tiết và triển khai kịp thời 
các kế hoạch, nhiệm vụ được Tổng công ty giao; Thực hiện đầy đủ các nội dung của Nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2020 và Nghị quyết Hội đồng quản trị. 

Ban Chỉ đạo về phòng, chống dịch bệnh Covid-19, Đoàn thể, CBCNV đã phối hợp thực hiện 
nghiêm túc, triển khai kịp thời, quyết liệt, đồng bộ ứng phó kịp thời trước tình hình dịch 
bệnh Viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của Virus Corona (Covid-19) gây ra. CBCNV đã 
thể hiện sự bình tĩnh, chủ động cùng Ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh tham gia phòng, 
chống dịch bệnh; đoàn kết, chia sẻ, hỗ trợ lẫn nhau vượt qua khó khăn. 

Với sự năng động, sáng tạo, quyết liệt của Ban Điều hành Công ty và sự đồng lòng nhất trí 
của Hội Đồng Quản trị cũng như tập thể CBCNV đã lãnh đạo thực hiện các biện pháp phát 
triển trong kinh doanh, phát triển thêm nhiều tuyến xe khách liên tỉnh mới, từng bước đưa 
các tuyến xe khách chất lượng cao vào bến hoạt động, không ngừng nâng cao chất lượng 
phục vụ hành khách, bố trí hợp lý và khai thác có hiệu quả mặt bằng bến bãi, dịch vụ quảng 
cáo cũng như các dịch vụ khác tại Hai bến xe. Từ đó duy trì ổn định tình hình SXKD, góp 
phần hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2020. Doanh thu năm 2020 
đạt 105,4% so với kế hoạch năm 2020. Lợi nhuận trước thuế năm 2020 đạt 120,2% so với 
kế hoạch năm 2020. 

Lãnh đạo Công ty phát triển toàn diện đồng đều các mặt như: ANTT, PCCC, ATVSLĐ, bảo vệ 
môi trường, công tác xây dựng Đảng, Đoàn thanh niên, Công đoàn cũng như chăm lo tốt cho 
người lao động và đóng góp công tác xã hội. Công ty đã được UBNDTP, Tổng Công ty khen 
thưởng “Công ty đã có thành tích xuất sắc trong công tác tổ chức, chăm lo Tết Nguyên Đán 
Canh Tý năm 2020”; Tổng Công ty khen thưởng “tập thể đã có thành tích xuất sắc trong 
phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2015-2019”; “tập thể đã có thành tích trong Công tác 
ATVSLĐ-PCCN năm 2019. Bến xe Ngã tư ga được Ủy ban nhân dân Quận 12 khen tặng là 
đơn vị 2 năm liền (2018, 2019) đạt tiêu chuẩn văn hoá; khen tặng “ đơn vị đạt chuẩn phong 
trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá giai đoạn 2000-2020”. Bến xe An Sương 
được Ủy Ban Nhân Dân Xã Bà Điểm đã có thành tích tiêu biểu trong công tác phối hợp thực 
hiện phong trào toàn dân BVTQ năm 2019; Ủy Ban Nhân Dân Huyện Hóc Môn Công nhận 
Danh hiệu Đơn Vị đạt chuẩn trong phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 
hóa 09 năm (2011-2019)”.

Những kết quả đạt được nêu trên của Công ty là nhờ luôn nhận được sự quan tâm hỗ trợ, 
định hướng phát triển từ Tổng Công ty, Sở Giao thông vận tải và chính quyền địa phương, 
cùng với sự chỉ đạo kịp thời, hiệu quả và đoàn kết nhất trí của Hội đồng Quản trị, Ban Giám 
đốc Công ty tạo động lực và sức mạnh cho tập thể cán bộ công nhân viên Công ty nỗ lực, 
cố gắng trong công tác thực hiện nhiệm vụ, hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2020 đã đề ra. 

Những mặt làm được

Công tác Quyết toán chuyển thể giai đoạn Công ty Nhà nước sang Công ty Cổ phần: Các 
phòng ban, đơn vị vẫn tích cực liên hệ cơ quan Sở ngành để giải quyết nhưng đến nay chưa 
thực hiện xong do phía đối tác là Ủy ban nhân dân Quận 12 chưa nhận bàn giao, còn kiến 
nghị lên Thành phố xin ý kiến.

Tình trạng cạnh tranh không lành mạnh, biến tướng trong vận tải hành khách chưa được 
khắc phục triệt để không chỉ ảnh hưởng đơn vị vận tải và đơn vị kinh doanh bến bãi mà còn 
ảnh hưởng an ninh trật tự, an toàn giao thông trên địa bàn thành phố.

Khó khăn
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Trong năm 2020, tổng tài sản của Công ty tăng 6,11% so với năm 2019 ghi nhận đạt 96,59 
tỷ đồng. Cơ cấu tài sản trong năm 2020 có sự thay đổi khi tài sản ngắn hạn giảm 17,54% so 
với năm 2019. Nguyên nhân chủ yếu do khoản phải thu ngắn hạn trong năm 2020 giảm, cụ 
thể khoản trả trước cho người bán ngắn hạn giảm 91,60%. Trong năm Công ty thực hiện trả 
trước cho Công ty TNHH Xây dựng Thương mại Lục Giác đây là đơn vị thực hiện tư vấn thiết 
kế và thi công dự án cải tạo nâng cấp bến xe An Sương.

Tài sản dài hạn của Công ty trong năm tăng 84,85% so với năm 2019 ghi nhận đạt 38,8 tỷ 
đồng. Nguyên nhân tài sản dài hạn năm 2020 tăng chủ yếu do khoản mục chi phí xây dựng 
cơ bản dở dang tăng. Cụ thể, dự án đầu tư, nâng cấp bến xe An Sương (giai đoạn 1) trong kỳ 
phát sinh tăng 17,41 tỷ đồng.

Nhìn chung, cấu trúc tài sản của Công ty vẫn đảm bảo phù hợp với tình hình hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty.

Tình hình tài sản

TÌNH HÌNH TÀI SẢN QUA CÁC NĂM

Trong năm 2020, tổng nợ của Công ty tăng 74,90% so với năm 2019 chủ yếu đến từ khoản 
tiền nợ chưa chi trả cổ tức năm 2019. Công ty đang chờ chấp thuận nâng mức trả cổ tức năm 
2019 từ 14% lên 20%. Quỹ khen thưởng phúc lợi của Công ty tăng 15,79% so với năm 2019 
tạo động lực làm việc cho các công nhân viên khi đạt hiệu suất cao. Hiện tại, Công ty không 
sử dụng nợ vay hay nợ thuê tài chính khác.

Tình hình nợ

TÌNH HÌNH NỢ QUA CÁC NĂM

ĐVT: Triệu đồng

Khoản mục Năm 2019 Năm 2020
Giá trị Tỷ trọng (%) Giá trị Tỷ trọng (%)

Tài sản ngắn hạn 70.007 76,90%  57.727 60%
Tài sản dài hạn 21.023 23,09%  38.861 40%
Tổng tài sản 91.031 100,00%  96.588 100%

ĐVT: Triệu đồng

Khoản mục Năm 2019 Năm 2020
Giá trị Tỷ trọng (%) Giá trị Tỷ trọng (%)

Nợ ngắn hạn 15.174 100,00%  26.540 100%
Nợ dài hạn - - - -
Tổng nợ phải trả 15.174 100,00%  26.540 100%
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NHỮNG CẢI TIẾN TRONG NĂM VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Đảm bảo dòng tiền sẵn sàng cho việc triển khai cải tạo sửa chữa tại Bến xe Ngã tư ga. 

Thực hiện đúng công tác kế toán tài chính và kiểm tra tài chính định kỳ theo quy định, thực 
hiện tốt nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước.

Tăng cường công tác quản lý tài chính, kiểm soát nội bộ, quản lý chặt chẽ tình hình công nợ, 
chấp hành nghiêm quy định chế độ quản lý tài chính, thực hiện và tuân thủ các quy định của 
nhà nước, nội quy, quy chế của Tổng Công ty, Công ty trong công tác kinh doanh và quản lý 
điều hành. Chú trọng phân tích đánh giá tình hình tài chính một cách nhanh chóng chính xác 
kịp thời để có kế hoạch triển khai phù hợp.

Tăng cường quản lý, bảo toàn và nâng cao hiệu quả đồng vốn, đảm bảo quyền lợi và lợi hợp 
pháp của Công ty, cổ đông và người lao động

Thực hiện đầy đủ các quy định đối với Công ty đại chúng đã lên sàn UPCOM theo luật  chứng 
khoán, phát huy việc giao dịch cổ phiếu, quảng bá rộng rãi đến nhà đầu tư và tăng khả năng 
huy động vốn.

Công tác tài chính

Rà soát đánh giá và bổ sung cán bộ quy hoạch theo đúng quy định và triển khai đào tạo 
nguồn nhân lực theo kế hoạch đề ra. Tiếp tục thực hiện công tác đào tạo và nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực, chú trọng vào việc đào tạo nghiệp vụ và các kỹ năng mềm, đào tạo 
tin học cho người lao động.

Mạnh dạn đổi mới trong việc bố trí, luân chuyển cán bộ, nhân viên phù hợp với năng lực, sở 
trường công tác nhằm đáp ứng tốt nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty. Tạo điều kiện 
tốt nhất để người lao động phát huy tối đa khả năng, năng lực cống hiến. Quan tâm cải thiện 
và nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho người lao động.

Công tác nhân sự

Triển khai đào tạo nguồn nhân lực theo kế hoạch đề ra, nhất là đối với cán bộ diện quy hoạch, 
mạnh dạn đổi mới trong việc bố trí, luân chuyển cán bộ, nhân viên phù hợp với năng lực, sở 
trường công tác nhằm đáp ứng tốt yêu cầu SXKD của Công ty. Hiện nay, có 01 nhân sự đang 
học Thạc sĩ, 02 nhân sự đang học Đại học, 3 nhân sự đang học Trung cấp chính trị.

Tổ chức tập huấn công tác Phòng cháy chữa cháy – Thoát hiểm thoát nạn; Huấn luyện, đào 
tạo An toàn vệ sinh lao động định kỳ cho người lao động theo quy định tại Nghị định 44/2016/
NĐ-CP cho toàn thể Cán bộ công nhân viên và các điểm kinh doanh dịch vụ tại hai bến xe; Tổ 
chức cho nhân viên bảo vệ học nghiệp vụ bảo vệ do Công an Thành phố tổ chức.

Công tác đào tạo

Công tác pháp chế đã từng bước hoàn thiện khung pháp lý cho các hoạt động của Công ty: 
Đẩy nhanh việc thực hiện kế hoạch rà soát, sửa đổi và xây dựng mới các văn bản quản lý nội 
bộ của Công ty như việc sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các Quy chế của Công ty trong năm 
2020; Sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty. Rà soát Nội quy lao động, Thỏa ước lao động tập 
thể, Giao ước thi đua 2020. Bên cạnh đó, đã tiến hành tập hợp, nghiên cứu các văn bản pháp 
lý quan trọng có liên quan và tác động nhiều mặt đến hoạt động của Công ty như Luật Doanh 
nghiệp, Luật Đầu tư; Luật Đấu thầu; Luật Đầu tư công, Luật Quản lý, sử dụng vốn Nhà nước 
đầu tư vào sản xuất, kinh doanh tại doanh nghiệp (DN) và đánh giá tác động của những luật 
này đến hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như công tác quản trị của Công ty. Hoàn thành 
dự thảo các Quy chế công tác văn thư; Quy chế bí mật.

Tiếp tục theo dõi kết quả phản hồi của Sở Tài Nguyên môi trường TPHCM về thực hiện thủ 
tục ký lại PLHĐ thuê đất tại BXNTG; điều chỉnh Giấy Chứng nhận QSDĐ tại BXAS sau khi bàn 
giao đất phục vụ xây dựng hầm chui An Sương.
Ban hành mục tiêu chất lượng ISO năm 2020.

Thực hiện báo cáo kết quả công khai tài sản cán bộ chủ chốt theo quy định.

Công tác pháp chế
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Tổ chức thành công các Hội nghị, Đại hội quan trọng năm 2021 như: Tổ chức Đại hội đồng 
cổ đông nhiệm kỳ IV (2021 – 2026). Hội Nghị người lao động và đối thoại định kỳ tại nơi làm 
việc; Hội nghị Tổng kết công tác xây dựng Đảng và Sản xuất kinh doanh, 
Tiếp tục quản lý điều hành theo tiêu chuẩn Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015; Quy 
trình tác nghiệp chuẩn SOP”. Xây dựng Văn hóa Doanh nghiệp, kết nối thương hiệu với Tổng 
Công ty.
Tiếp tục rà soát sửa đổi bổ sung các quy chế quy định của Công ty, các quy trình quản lý, 
các quy trình tác nghiệp đảm bảo chặt chẽ, đồng bộ và hiệu quả, phù hợp với pháp luật và 
tình hình thực tế tại Công ty như: Điều lệ công ty, Quy Chế Trả lương trả thương, Nội quy lao 
động,....
Tiếp tục theo dõi liên hệ các cơ quan, ban ngành để hoàn thành công tác bàn giao chi phí đền 
bù, giải tỏa xây dựng Bến xe Ngã Tư Ga; Thực hiện thủ tục ký lại PLHĐ thuê đất tại BXNTG; 
Theo dõi thủ tục điều chỉnh Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất tại Bến xe An Sương (điều 
chỉnh giảm theo Quyết định thu hồi đất của UBND Huyện Hóc Môn về Dự án Hầm chui Bến 
xe An Sương).
Áp dụng có hiệu quả các phần mềm vào các quy trình tác nghiệp để nâng cao năng suất 
lao động; Cung cấp đầy đủ thông tin cho hành khách về luồng tuyến, giờ khởi hành của các 
chuyến xe, loại xe, quy hoạch tuyến, khai trương tuyến mới,.. trên website của Công ty.
Tăng cường công tác giữ gìn an ninh trật tự, an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ và 
bảo vệ môi trường trong toàn Công ty; Đảm bảo tuyệt đối an toàn tính mạng và tài sản cho 
hành khách và khách hàng.
Nghiêm túc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, gắn trách nhiệm của lãnh đạo các phòng, 
ban, đơn vị trong việc triển khai các nhiệm vụ SXKD đảm bảo hoạt động đồng đều và hiệu 
quả. Đồng thời, phát huy trí tuệ tập thể trong điều hành tổ chức.
Phát động các phong trào thi đua và tổ chức thực hiện tốt trên các lĩnh vực, thực hành tiết 
kiệm, khuyến khích phát huy sáng kiến cải tiến, giải pháp, hợp lý hóa SXKD tạo động lực thúc 
đẩy SXKD đạt hiệu quả. Phấn đấu có ít nhất 6 sáng kiến hoặc giải pháp và ít nhất 3 chiến sĩ 
thi đua cấp cơ sở.
Tiếp tục tích cực tham gia công tác An sinh xã hội, đóng góp các quỹ tài trợ do địa phương 
và Tổng Công ty phát động.

Công tác hành chính

Tiếp tục tập trung đầu tư xây dựng các dự án công trình theo kế hoạch đã đề ra nhằm chỉnh 
trang, xây dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật bến bãi khang trang sạch đẹp đảm bảo quy chuẩn 
quốc gia về bến xe khách:

Dự án Đầu tư, nâng cấp Bến xe An Sương (giai đoạn 1)

Lập báo cáo quyết toán, kiểm toán báo cáo quyết toán công trình. Hoàn tất các thủ tục thanh 
lý hợp đồng với các đơn vị liên quan.

Dự án Mở rộng Bến xe An Sương 4,8 ha 

Tiếp tục phối hợp với Phòng Tài nguyên và môi trường huyện Hóc Môn xây dựng hoàn thiện 
Kế hoạch thu hồi đất trình Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn phê duyệt làm căn cứ triển khai 
thực hiện.
Hoàn thiện hồ sơ Đề xuất dự án trình Hội đồng quản trị và đại hội đồng cổ đông xem xét thông 
qua làm căn cứ triển khai bước tiếp theo.

Công tác đầu tư

Tiếp tục thực hiện đầu tư xây dựng, cải tạo nâng cấp chất lượng cơ sở hạ tầng hai Bến xe. 
Tại Bến xe Ngã tư Ga: Triển khai xây dựng Khu nhà dịch vụ hỗ trợ theo quy hoạch được duyệt; 
Xây dựng hoàn thiện hệ thống xử lý nước thải; Cải tạo, nâng cấp Dãy phòng điều hành; Mở dải 
phân cách trên quốc lộ 1A trước cổng ra BX Ngã tư ga; Bảo trì hệ thống điện, chống sét, cấp 
thoát nước, sửa chữa thường xuyên khu văn phòng làm việc, khu dịch vụ, di dời nhà xe cán 
bộ nhân viên tạo quảng trường thông thoáng trước nhà ga; Tại Bến xe An Sương: Nâng cấp 
mặt bãi; Lắp đặt hệ thống điều hòa không khí khu vực sảnh chờ; Bảo trì các hạng mục công 
trình hiện hữu của bến xe; Bảo trì hệ thống PCCC, chống sét; Trang trí khu vực nhà ga hành 
khách; Lắp dựng nhà kho; Sơn kẻ mặt đường sân bãi phân luồng giao thông …

Công tác xây dựng cơ bản khác
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN NĂM 2021

• Bám sát thực hiện những định hướng theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông của Công ty đã 
đề ra. Duy trì và phát triển kinh doanh có hiệu quả, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu chủ 
yếu do Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ III đề ra. Tổ chức Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ IV 
(2021 – 2026).

• Tiếp tục triển khai dự án mở rộng Bến xe An Sương (4,8 ha). Theo Nghị quyết HĐQT Công 
ty đã thông qua. Tiếp tục chỉnh trang cơ sở hạ tầng bến bãi thu hút các Doanh nghiệp vận 
tải vào bến. 

• Xây dựng và phối hợp các Doanh nghiệp vận tải triển khai thực hiện tốt kế hoạch phục vụ 
hành khách trong đợt cao điểm Lễ, Tết.

• Sử dụng vốn hiệu quả, tập trung thực hành tiết kiệm chống lãng phí, nâng cao hiệu quả quản 
lý của doanh nghiệp, quản lý chi phí theo từng chỉ tiêu được phê duyệt trong kế hoạch.

• Chú trọng công tác phòng chống dịch Covid 19, thường xuyên phối hợp cùng các đơn vị vận 
tải trong việc nâng cao chất lượng dịch vụ vận tải, các dịch vụ phục vụ hành khách tại hai 
bến đảm bảo ANTT, VSTP, PCCN…, tiếp tục triển khai việc nâng chất lượng dịch vụ tại bến xe 
theo chỉ đạo của Tổng Công ty.

• Áp dụng Công nghệ thông tin vào công tác quản lý điều hành một cách triệt để có hiệu quả.

• Tổ chức đào tạo nâng cao chất lượng trình độ đội ngũ Cán bộ Công nhân viên đảm bảo yêu 
cầu công việc, tổ chức sắp xếp lại bộ máy đảm bảo hoạt động hiệu quả.

• Phấn đấu hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2021, đạt tập thể lao động xuất sắc. Tiếp tục giữ 
vững danh hiệu hai Bến xe trực thuộc là Bến xe văn hoá.

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ TRÁCH NHIỆM MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, nhận thức về môi trường ngày càng phát triển, yêu cầu về môi 
trường của khách hàng ngày càng tăng vì vậy Công ty buộc phải quan tâm tới các khía cạnh 
môi trường, Ban lãnh đạo phải nâng cao nhận thức toàn thể doanh nghiệp về vấn đề này.
Năm 2020, Công ty không có bất kì vi phạm nào về chính sách pháp luật trong vấn đề bảo 
vệ môi trường, tuân thủ các quy định về giữ gìn trật tự, vệ sinh môi trường. Đồng thời đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức bảo vệ môi trường của hành khách, 
các doanh nghiệp vận tải và cán bộ quản lý tại khu vực bến bãi. Đầu tư các trang thiết bị phục 
vụ kiểm soát quản lý, nâng cao năng lực quản lý môi trường ở cả 2 bến xe.

Vấn đề môi trường

Xây dựng các chương trình, hoạt động từ thiện, đóng góp vì cộng đồng. Thăm hỏi, giúp đỡ 
các gia đình hoàn cảnh khó khăn trong địa bàn. Hợp tác với phường tổ chức các hoạt động xã 
hội, các cuộc thi về thể thao nhằm quyên góp, hỗ trợ học bổng cho học sinh nghèo vượt khó.
Liên kết với các Công ty bảo vệ để giữ an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, giữ vệ sinh môi 
trường tại khu vực bến xe.

Trách nhiệm xã hội

Về lao động

Con người là giá trị cốt lõi của Công ty. Công ty không chỉ tạo điều kiện để cán bộ, công nhân 
viên có môi trường làm việc thoải mái, được cống hiến kèm với chính sách đãi ngộ tốt mà còn 
thường xuyên đào tạo đội ngũ cán bộ quản lý, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn 
của cán bộ công nhân viên, lựa chọn nhân sự có năng lực, phẩm chất đạo đức tốt.



 

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 

Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về Ban điều hành

Các kế hoạch định hướng của Hội đồng quản trị

BÁO CÁO CỦA  
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông Ngô Quang Trung

Ngày sinh 19/10/1976

Nơi Sinh Hà Nội 

Quốc tịch Việt Nam

Địa chỉ thường trú 42 Tân Canh, Phường 1, Quận Tân Bình,  
TP. Hồ Chí Minh

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân Tài chính

Thời gian Chức vụ

2000 - 2004 Làm việc tại Canada

2005 - 2008 Giám đốc phụ trách bán lẻ Công ty Cổ phần Vinamilk

2009 - Nay CB CNV Công ty CP TM & DV Công nghiệp Hoàng Gia

2016 - Nay Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại Công ty Thành viên Hội đồng quản trị

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác Không có

Số cổ phần nắm giữ hiện nay 266.974 cổ phiếu, chiếm 5,34% vốn điều lệ.

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Ông Ngô Quang Hiển - Anh ruột: 719.712 cổ phiếu, tỷ 
lệ 14,39% / vốn điều lệ.

Ông Trần Hiếu

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP 
sở hữu (*) Tỷ lệ sở hữu

1 Ngô Quang Trung Chủ tịch 266.974 5,33%
2 Trần Hiếu Thành viên 850.000 17,00%
3 Lê Thúy Hằng Thành viên 854.062 17,08%
3 Nguyễn Xuân Điền Thành viên 850.000 17,00%
4 Nguyễn Tấn Lực Thành Viên - 0,00%

Bà Lê Thúy Hằng

Ngày sinh 30/04/1977

Nơi Sinh Thành phố Hồ Chí Minh

Quốc tịch Việt Nam

Địa chỉ thường trú 50/2A khu phố 2,phường Tân Thới Hiệp, Quận 12,  
TP. Hồ Chí Minh

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế, Cử nhân Luật, CEO

Thời gian Chức vụ

07/2000 - 01/2002 Cán bộ trật tự xây dựng - Kiêm phụ trách hộ tịch UBND 
Phường Tân Thới Hiệp

02/2002 - 06/2004 Kế toán viên, UVBCH Đoàn phường, Phó Chủ tịch Hội 
LHPN UBND Phường Tân Thới Hiệp

7/2004 - 08/2009 Nhân viên kế toán CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn

09/2009 - 03/2010 Phó phòng Kế toán Tài chính CTCP Bến bãi vận tải Sài 
Gòn

04/2010 - 04/2011 Phó phòng Kế toán Tài chính, Thành viên BKS, CTCP 
Bến bãi vận tải Sài Gòn, BCH Đảng bộ Công ty

05/2011 - 11/2014 Phó phòng Kế toán Tài chính, Thành viên HĐQT, CTCP 
Bến bãi vận tải Sài Gòn, BCH Đảng bộ Công ty

12/2014 - 04/2015 Trưởng phòng KHĐT, Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi 
vận tải Sài Gòn, BCH Đảng bộ Công ty

05/2015 - 03/2019 Trưởng phòng KHĐT, Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi 
vận tải Sài Gòn, Phó Bí thư Đảng ủy Công ty

04/2019 - NAY Trưởng phòng PTTT, Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi 
vận tải Sài Gòn, Phó Bí thư Đảng ủy Công ty

Chức vụ hiện nay tại Công ty Thành viên HĐQT, Trưởng phòng PTTT & CSKH

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác Không có

Số cổ phần nắm giữ hiện nay
Đại diện nắm giữ: 850.000 cổ phiếu, chiếm 17% vốn 
điều lệ
Cá nhân nắm giữ: 4.062 cổ phiếu, chiếm 0,08 % vốn 
điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Chồng: 1.062 cổ phiếu, tỷ lệ 0,031%/vốn điều lệ.

(Xem ở phần Tổ chức nhân sự, lý lịch của Ban Tổng giám đốc)

(*): Số lượng cổ phần bao gồm của: cá nhân và đại diện
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Ông Nguyễn Xuân Điền

Ngày sinh 04/09/1977

Nơi Sinh Thành phố Hồ Chí Minh

Quốc tịch Việt Nam

Địa chỉ thường trú 22B Ngô Bệ, Phường 13, Quận Tân Bình,  
TP. Hồ Chí Minh

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế, Cử nhân Luật, CEO

Thời gian Chức vụ

07/2002 - 06/2015 Nhân viên phụ trách đào tạo thuộc Phòng Kỹ thuật - 
Thiết kế - Công nghệ,

07/2005 - 05/2006
Nhân viên nghiên cứu thị trường thuộc Bộ phận Nghiên 
cứu thị trường & Phát triển sản phẩm, Tổng công ty 
SAMCO

06/2006 - 02/2010 Chuyên viên nghiên cứu thị trường thuộc Phòng Market-
ing, Tổng công ty SAMCO

03/2010 - 03/2012 Trưởng Bộ phận Truyền thông thuộc Phòng Marketing, 
Tổng công ty SAMCO

04/2012 - 05/2017 Phó Giám đốc Marketing Tổng công ty SAMCO

06/2017 - nay Phó Chánh văn phòng Tổng công ty SAMCO

04/2019 - Nay  Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Bến bãi 
Vận tải Sài Gòn.

Chức vụ hiện nay tại Công ty Thành viên HĐQT, Trưởng phòng PTTT & CSKH

Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác Không có

Số cổ phần nắm giữ hiện 
nay

Đại diện nắm giữ: 850.000 cổ phiếu, chiếm 17% vốn 
điều lệ
Cá nhân nắm giữ: không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Không có

Ông Nguyễn Tấn Lực

Ngày sinh 20/11/1976

Nơi Sinh Vĩnh Hòa, U Minh Thượng, Kiên Giang

Quốc tịch Việt Nam

Địa chỉ thường trú 15/9 Đường 8, KP5 Tăng Nhơn Phú B, Quận 9,  
TP. Hồ Chí Minh

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế, Cử nhân Luật, CEO

Thời gian Chức vụ

05/2019 - Nay Làm việc tại Công ty Cổ phần Thương mại và Dịch vụ 
Công Nghiệp Hoàng Gia

04/2019 - Nay Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Bến bãi 
Vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại Công ty Thành viên HĐQT, Trưởng phòng PTTT & CSKH

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác

Không có

Số cổ phần nắm giữ hiện nay Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Không có
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Trong năm 2020, Công ty đã duy trì đoàn kết nội bộ, tạo sự đồng thuận nhất trí cao, nhờ đó việc 
triển khai các chủ trương, Nghị quyết đều được thuận lợi. Công ty đã cụ thể hóa chi tiết và triển 
khai kịp thời các kế hoạch, nhiệm vụ được Tổng công ty giao; Thực hiện đầy đủ các nội dung của 
Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2020 và Nghị quyết Hội đồng quản trị. 

Đại dịch Covid-19 đã tác động tiêu cực đến kinh tế Việt Nam nói chung và Công ty nói riêng nhưng 
với quyết tâm, sự nỗ lực của ban lãnh đạo cũng như toàn thể CBCNV Công ty đã vượt qua khó 
khăn để hoàn thành vượt 11/14 chỉ tiêu kế hoạch đề ra cho năm 2020. Trong năm 2020, Công ty 
đã hoàn thành dự án bến xe An Sương (giai đoạn 1) và phát triển thêm nhiều tuyến xe khách liên 
tỉnh mới, nâng cao hiệu quả khai thác mặt bằng bến bãi. Duy trì ổn định tình hình SXKD 

Những kế t quả đạt được nêu trên của Công ty là nhờ nhận được sự quan tâm hỗ trợ, định hướng 
phát triển từ Tổng Công ty, Sở Giao thông vận tải và chính quyền địa phương, cùng với sự chỉ đạo 
kịp thời, hiệu quả và đoàn kết nhất trí của Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc Công ty tạo động lực 
và sức mạnh cho tập thể cán bộ công nhân viên Công ty nỗ lực, cố gắng trong công tác thực hiện 
nhiệm vụ, hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 đã đề ra. 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA  
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Công tác điều hành được phân công cụ thể và chỉ đạo quyết liệt, bám sát phương hướng và kế 
hoạch hoạt động theo Nghị Quyết đại hội đồng cổ đông năm 2020 và định hướng của Hội Đồng 
quản trị.

Ban Tổng giám đốc đã triển khai kịp thời các Nghị quyết của HĐQT, Ban Tổng giám đốc đã hoạt 
động đúng chức năng, nhiệm vụ, đúng quy chế phù hợp với Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 
ty.

Ban Tổng giám đốc đã duy trì thường xuyên họp giao ban. Thành phần tham dự họp đầy đủ, nội 
dung họp tập trung giải quyết các vướng mắc trong điều hành, quản lý và  đưa ra các biện pháp 
giải quyết ngay trong cuộc họp, từ đó thông báo xuống các phòng ban đơn vị để thực hiện.

Ban Tổng giám đốc đã phối hợp chặt chẽ với HĐQT trong công tác kiểm tra giám sát.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Bám sát thực hiện thành công những định hướng theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông của 
Công ty đã đề ra. Duy trì và phát triển kinh doanh có hiệu quả, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu 
chủ yếu do Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ III đề ra. Tổ chức Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ IV 
(2021 – 2026).

Tiếp tục triển khai dự án mở rộng Bến xe An Sương (4,8 ha), theo Nghị quyết HĐQT Công ty. 
Chỉnh trang cơ sở hạ tầng bến bãi thu hút các Doanh nghiệp vận tải vào bến. 

Tiếp tục triển khai việc nâng cao chất lượng dịch vụ tại bến xe theo chỉ đạo của Tổng Công ty.

Phấn đấu hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2021, đạt tập thể lao động xuất sắc. Tiếp tục giữ vững 
danh hiệu hai Bến xe trực thuộc là Bến xe văn hoá. 



 

BÁO CÁO QUẢN TRỊ
Các cuộc họp của Hội đồng quản trị
Các nghị quyết / quyết định trong năm
Ban Kiểm soát
Các giao dịch, thù lao và lợi ích của Hội 
đồng quản trị, BanTổng giám đốc và Ban 
Kiểm soát
Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với 
hoạt động của HĐQT, Ban Tổng giám đốc 
điều hành và các cán bộ quản lý khác
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CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TT Thành viên HĐQT Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Ông Ngô Quang Trung 09/09 100%
2 Ông Trần Hiếu 09/09 100%
3 Bà Lê Thúy Hằng 09/09 100%
4 Ông Nguyễn Xuân Điền 09/09 100%
5 Ông Nguyễn Tấn Lực 02/09 100% 07 lần Ủy quyền 

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA HĐQT ĐỐI VỚI BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Trong năm 2020, HĐQT đã thực hiện tốt việc giám sát hoạt động của Tổng giám đốc, thông 
qua các báo cáo, các cuộc họp hàng tháng, sơ kết Quý, nhằm đảm bảo phương hướng, mục 
tiêu của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông được triển khai thực hiện. Hoạt động 
công ty ổn định, các chỉ tiêu tài chính năm 2020 đều vượt so với kế hoạch 2020 đã đề ra.

CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2020

TT Số Nghị quyết/ 
Quyết định Ngày Nội dung

1 01/NQ-HĐQT 06/01/2020

Thông qua các nội dung tờ trình số 253/TTr-STP 
ngày 26/12/2019 về việc đề nghị điều chỉnh Bảng 
lương cơ bản theo mức lương tối thiểu vùng năm 
2020.
Thông qua các nội dung tờ trình số 258/TTr-STP 
ngày 31/12/2019 về việc ký kết hợp đồng với người 
có liên quan.

2 03/NQ-HĐQT 10/02/2020

Thông qua các nội dung báo cáo số 11/BC-STP ngày 
10/01/2020 của Ban điều hành Công ty về Báo cáo 
tổng kết tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh năm 2019 và phương hướng năm 2020.

Thông qua các nội dung báo cáo tài chính năm 
2019 ngày 10/01/2020.

Thông qua các nội dung tờ trình số 25/TTr-STP 
ngày 06/02/2020 của Ban điều hành Công ty về 
việc lựa chọn đơn vị cung cấp phần mềm quản lý 
xe ra vào bến.

Thông qua Tờ trình số 28/TTr-STP ngày 07/02/2020 
của Ban điều hành Công ty về việc chốt ngày đăng 
ký cuối cùng và tỉ lệ chi tạm ứng cổ tức năm 2019.

Thông qua các nội dung tờ trình số 29/TTr-STP 
ngày 07/02/2020 của Ban điều hành Công ty về 
việc thông qua chủ trương chuyển đổi công năng 
tầng lầu nhà ga Phương Trang.

Hội đồng quản trị thống nhất thông qua việc thay 
đổi Thư ký Hội đồng quản trị Công ty.

Thông qua việc chốt danh sách cổ đông để tổ chức 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 từ 
10 – 15/04/2020, ngày đăng ký cuối cùng là ngày 
26/03/2020.
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TT Số Nghị quyết/  
Quyết định Ngày Nội dung

4 05/QĐ-HĐQT 14/04/2020 Quyết định về việc Nghỉ hưu hưởng chế độ 
BHXH Bà Bồ Kim Thu Nga.

5 06/NQ-HĐQT 23/04/2020

Thông qua các nội dung Báo cáo số 168/
BC-STP ngày 21/04/2020 của Ban điều 
hành Công ty về Báo cáo hoạt động sản 
xuất kinh doanh quý 01/2020 và phương 
hướng nhiệm vụ 09 tháng cuối năm 2020.
Thông qua các nội dung báo cáo tài chính 
Quý 01/2020 ngày 20/04/2020.
Thống nhất giao ban điều hành Công ty 
xem xét tình hình thực tế hoạt động kinh 
doanh của Công ty trong tháng 4 nhằm hỗ 
trợ, chia sẽ khó khăn cho các Đơn vị Vận 
tải, các Đơn vị kinh doanh dịch vụ do ảnh 
hưởng của dịch Covid-19.
Gia hạn thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2020 đến trước 
ngày 30/06/2020.

6 07/NQ-HĐQT 13/05/2020

Thông qua việc bổ nhiệm Ông Trần Đông 
Hạ giữ chức vụ Kế toán trưởng Công ty 
Cổ phần Bến bãi Vận tải Sài Gòn kể từ 
ngày 01/05/2020 thay thế Bà Bồ Kim Thu 
Nga (nghỉ hưu theo chế độ). Thời hạn bổ 
nhiệm: 06 tháng.

7 08/QĐ-HĐQT 13/05/2020 Quyết định về việc bổ nhiệm kế toán trưởng 
Công ty.

8 09/QĐ-HĐQT 13/05/2020 Quyết định về việc xếp lương chức danh 
cán bộ được bổ nhiệm Trần Đông Hạ.

TT Số Nghị quyết/  
Quyết định Ngày Nội dung

9 11/NQ-HĐQT 10/06/2020

Thông qua các nội dung Báo cáo số 245/BC-STP ngày 
09/6/2020 của Ban điều hành Công ty về Báo cáo kết 
quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế 
hoạch năm 2020.
Thông qua các nội dung Báo cáo số 246/BC-STP ngày 
09/6/2020 của Ban điều hành Công ty về Báo cáo kết 
quả thực hiện đầu tư năm 2019 và kế hoạch năm 2020.
Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán cho 
năm tài chính kết thúc vào ngày 31/12/2019 của Công 
ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam.
Thông qua Tờ trình 247/TTr-STP ngày 09/06/2020 của 
Ban điều hành Công ty về phương án phân phối lợi 
nhuận, trích lập các quỹ và chia cổ tức năm 2019.
Thông qua Tờ trình 248/TTr-STP ngày 09/06/2020 của 
Ban điều hành Công ty về phương án phân phối lợi 
nhuận, trích lập các quỹ và chia cổ tức năm 2020.
Thống nhất thông qua các nội dung Tờ trình số    249/
TTr-STP ngày 09/06/2020 của Ban điều hành Công ty về 
Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ 
năm 2019, tổng quỹ lương, thù lao thành viên HĐQT, 
Ban KS, phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ kế 
hoạch năm 2020 và một số vấn đề khác.
Thông qua các nội dung Tờ trình số 250/TTr-STP ngày 
09/06/2020 của Ban điều hành Công ty về Tờ trình về 
việc sửa đổi, bổ sung điều lệ Công ty.
Thống nhất trình các nội dung Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2020 tổ chức vào ngày 22/06/2020 
nhằm thông qua các nội dung

10 21/NQ-HĐQT 22/07/2020

Thông qua các nội dung Báo cáo số 326/BC-STP ngày 
21/07/2020 của Ban điều hành Công ty về Báo cáo sơ 
kết hoạt động sản xuất kinh doanh 06 tháng đầu năm 
và phương hướng nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2020.
Thông qua các nội dung Báo cáo tài chính Quý 02/2020 
ngày 14/07/2020.
Thông qua các nội dung Báo cáo tài chính 06 tháng đầu 
năm 2020 ngày 14/7/2020.
Thống nhất Tờ trình số 327/TTr-STP ngày 21/07/2020 
của Ban điều hành Công ty về việc chọn đơn vị kiểm 
toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 
2020. Theo đó, Hội đồng quản trị thống nhất chọn Công 
ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam là đơn vị kiểm toán 
độc lập cho Báo cáo tài chính năm 2020.
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TT Số Nghị quyết/  
Quyết định Ngày Nội dung

11 23/NQ-HĐQT 21/10/2020

Thông qua các nội dung Báo cáo số 404/BC-STP ngày 
19/10/2020 của Ban điều hành Công ty về Báo cáo sơ 
kết hoạt động sản xuất kinh doanh 09 tháng đầu năm 
và phương hướng nhiệm vụ 03 tháng cuối năm 2020.
Thông qua các nội dung Tờ trình số 405/TTr-STP ngày 
19/10/2020 của Ban điều hành Công ty về việc điều 
chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 .
Thông qua các nội dung Tờ trình số 403/TTr-STP ngày 
19/10/2020 của Ban điều hành Công ty thống nhất 
không tiếp tục bổ nhiệm Ông Trần Đông Hạ giữ chức 
vụ Kế toán trưởng Công ty.
Thông qua các nội dung Tờ trình số 407/TTr-STP ngày 
20/10/2020 của Ban điều hành Công ty về việc tổ chức 
tuyển dụng nhân sự Kế toán trưởng theo đúng quy 
định của Điều lệ Công ty và pháp luật có liên quan, 
trình Hội đồng quản trị xem xét.

12 24/QĐ-HĐQT 21/10/2020 Quyết định không bổ nhiệm lại Kế toán trưởng Công 
ty.

13 25/NQ-HĐQT 04/11/2020

Thông qua tờ trình số 411/TTr-STP ngày 28/10/2020 
của Ban điều hành Công ty về việc tuyển dụng Bà Bùi 
Thanh Tâm giữ chức vụ Kế toán trưởng Công ty Cổ 
phần Bến bãi Vận tải Sài Gòn thay thế Ông Trần Đông 
Hạ kể từ ngày 05/11/2020. Thời hạn giữ chức vụ: 06 
tháng.

14 26/QĐ-HĐQT 10/11/2020 Quyết định về việc xếp lương chức danh cho CBCNV 
Bùi Thanh Tâm.

15 27/NQ-HĐQT 19/11/2020

Thông qua Tờ trình số 423/TTr-STP ngày 16/11/2020 
của Ban điều hành Công ty về việc trình Đại hội đồng 
Cổ đông bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản nhằm thông qua việc điều chỉnh tỷ lệ chia cổ tức 
năm 2019.

16 30/NĐ-HĐQT 09/12/2020

Thông qua các nội dung Tờ trình số 438/TTr-STP ngày 
04/12/2020 của Ban điều hành Công ty về việc lập đề 
xuất dự án Mở rộng Bến xe An Sương.
Thông qua các nội dung Báo cáo tài chính Quý 3/2020 
ngày 15/11/2020.
Thông qua các nội dung Báo cáo tài chính 9 tháng đầu 
năm 2020 ngày 15/11/2020.

17 32/NĐ-HĐQT 18/12/2020
Thông qua nội dung tờ trình số 451/TTr-STP ngày 
15/12/2020 của Ban điều hành Công ty về việc chi 
tạm ứng cổ tức năm 2020. 

Bà Lê Thị Thanh Thuận

Ngày sinh 17/07/1982

Nơi Sinh Thành phố Hồ Chí Minh

Quốc tịch Việt Nam

Địa chỉ thường trú 876/45 Cách Mạng Tháng 8, Phường 5, Quận Tân Bình, 
Thành phố Hồ Chí Minh

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân QTKD, Cử nhân Luật, Chứng chỉ CEO, Chứng 
chỉ bồi dưỡng Kế toán trưởng

Thời gian Chức vụ

01/2014 - 11/2014 Kiểm soát viên đại diện vốn Nhà nước, Quyền Trưởng 
phòng Tổ chức Hành chính CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

12/2014 - 03/2016 Kiểm soát viên đại diện vốn Nhà nước, Trưởng phòng Tổ 
chức Hành chính CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

03/2016 - 04/2018 Giám đốc Bến xe Ngã Tư Ga, Quyền Trưởng Phòng Tổ 
chức Hành chính CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

04/2018 -nay Trưởng Ban kiểm soát CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại Công ty Trưởng Ban kiểm soát CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác Không có

Số cổ phần nắm giữ hiện nay 9.661 cổ phiếu, chiếm 0,19% vốn điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Không có

TT Thành viên BKS Chức vụ
Ngày bắt đầu/
không còn là 

thành viên BKS
Trình độ chuyên môn

1 Lê Thị Thanh Thuận Trưởng Ban KS 24/04/2018 Cử nhân Luật, QTKD
2 Nguyễn Thị Bạch Huệ Thành viên Ban KS 24/04/2018 Cử nhân Kế toán
3 Võ Văn Đức Thành viên Ban KS 29/12/2016 Cử nhân QTKD

BAN KIỂM SOÁT
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Bà Nguyễn Thị Bạch Huệ

Ngày sinh 18/10/1982

Nơi Sinh Thành phố Hồ Chí Minh

Quốc tịch Việt Nam

Địa chỉ thường trú 46/B3 Tổ 46 KP 10, Phường Tân Chánh Hiệp, Quận 12, 
TP. Hồ Chí Minh

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kế toán

Thời gian Chức vụ

08/2004 - 04/2014 Nhân viên Kế toán Văn phòng Tổng Công ty Cơ khí GTVT 
Sài Gòn - TNHH MTV

05/2014 - Nay Trưởng phòng TCKT - Xí nghiệp Công nghiệp và Dịch vụ 
Ô tô (ISAMCO)

04/2011 - 04/2018 Trưởng ban kiểm soát CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn

04/2018 -nay Kiểm soát viên CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại Công ty Kiểm soát viên  CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

Nhân viên Kế toán Văn phòng Tổng Công ty Cơ khí 
GTVT Sài Gòn - TNHH MTV

Số cổ phần nắm giữ hiện 
nay Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Không có

Ngày sinh 05/10/1972

Nơi Sinh Thành phố Hồ Chí Minh

Quốc tịch Việt Nam

Địa chỉ thường trú 359/1/9E Lê Văn Sỹ, Phường 13, Quận 3, Thành phố 
Hồ Chí Minh

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân Quản trị Kinh doanh

Thời gian Chức vụ

12/1991- Nay Giám định viên -Trưởng trạm CTCP FCC

29/12/2016 - Nay Kiểm soát viên CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại Công ty Kiểm soát viên CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn

Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác Trưởng trạm TPHCM - Phòng AP - CTCP FCC

Số cổ phần nắm giữ hiện 
nay Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay của người có 
liên quan

Không có

ÔNG VÕ VĂN ĐỨC
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Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều hành 
và cổ đông

Ban kiểm soát đã thực hiện việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác và phân công nhiệm 
vụ cho các thành viên trong Ban thực hiện kiểm tra giám sát từng lĩnh vực hoạt động của công 
ty, kết hợp với chế độ làm việc tập thể của Ban kiểm soát để thực hiện quyền hạn và trách 
nhiệm của mình. 

Ban kiểm soát đã tổ chức kiểm tra, giám sát với những nội dung chủ yếu liên quan đến công 
tác quản lý và điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, việc chấp hành các Nghị 
quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông. Xem xét sổ sách kế toán, các 
tài liệu, thông tin liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh và thẩm tra báo cáo tài chính 
định kỳ hàng quý, 6 tháng, năm 2020. Số thành viên Ban kiểm soát tham dự các cuộc họp là 
3/3 người. Sau mỗi cuộc kiểm soát đều có biên bản làm việc ghi nhận tình hình hoạt động của 
Công ty và đề xuất các ý kiến, kiến nghị của Ban kiểm soát nhằm đảm bảo quyền lợi của các 
cổ đông và tăng cường quản trị nội bộ Công ty.

Đào tạo về quản trị công ty

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Các khóa đào tạo về quản trị công ty mà các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Tổng 
giám đốc điều hành, các cán bộ quản lý khác và Thư ký công ty đã tham gia theo quy 
định về quản trị công ty: Không có.

SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BKS ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT,
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC

Trên cơ sở Quy chế làm việc của Ban kiểm soát, các thành viên Ban kiểm soát đã nghiêm chỉnh 
thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công và thường xuyên trao đổi đánh giá tình hình hoạt động 
của Công ty để kịp thời tham gia đóng góp ý kiến cho Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc 
trong việc điều hành Công ty.Họ và tên Thù lao Lương, thưởng Ghi chú

Hội đồng quản trị
Ông Ngô Quang Trung 82.853.292 8.872.000
Ông Nguyễn Xuân 
Điền 56.300.000 4.705.000
Ông Trần Hiếu 60.000.000 6.802.000
Bà Lê Thúy Hằng 60.000.000 260.776.200
Ông Nguyễn Tấn Lực 56.300.000 4.705.000
Ban kiểm soát
Bà Lê Thị Thanh 
Thuận 430.524.129
Ông Võ Văn Đức 45.600.000 5.170.000
Bà Nguyễn Thị Bạch 
Huệ 45.600.000 5.170.000
Ban điều hành
Ông Trần Hiếu 546.452.099
Bà Bùi Thanh Tâm 61.238.024

ĐVT: đồng
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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TP. Hồ Chí Minh, ngày  26  tháng  03   năm 2021
NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 
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