
coNG rY cO PH,\x Ac enY rlA SANG CO. NG IIoA x,{ HOI cI{O NGEiA }aET NAM
Doc lAp - TU do - H?nh phric

sij DKKD: 0200t68458 do sd Kii hoqch fi Dau tu TP
H,ei Phnng c.ip ldn tht 9 ngat 22/l 2/ 2018

Hdi Phdng, ngay 07 thA g4tdtl202l

TH6NGBAo
Vd viec t6 chftc D?i h$i ddng c6 d6ng thudrng ni6n nim 2021

Ktuh gt4: Quf C6 d0ng C6ng ty c6 phlu ic quy Tia Sring

HQi diing QuAn tri C6ng ty c6 phAn Ac quy Tia S6ng xin tran trgng thdng b6o vd viQc t6 chric
Dai h6i ddng c6 dong thudng ni€n nim 2021 cira C6ng ty:

l- Thdi gian t6 chfc: tir 08h30', ngly 29 th l;li.g04 oilrtzl2l
2- Dia tti6m t6 chf,c : HOi truong C6ng ty CP Ac quy Tia S6ng,

E4i lQ T6n Dr?c Thing, An Edng, An Duong, TP Hai Phdng
J- Noi dung Dei hoi:

- 860 c6o cia Hoi d6ng quan tri:
- B60 c6o cria Ban TGD:
- Brio c6o cia Ban ki6m so6t ndm 2020;
- 86o c6o tai chinh ndm 2020 (da kidm to6n);
- Td trinh trich lap c6c quy vd phan ph6i lqi nhufn ndm 2020
- Td trinh vC k4 ho+ch S)O(D vd chi tre c6 tftc nem 202 I ;
- Th6ng qua cac noi dung b6 sung srla ddi cfia Didu lQ, Quy chi5 noi b0 vd Quin tr! Cdng ty,

Quy ch6 ho4t dQng cria HAi d6ng quan tri C6ng ty vd Quy chii ho4t dong cia Ban Ki6m so6t
C6ng ty;

- Biu b6 sung, thay thii tha'nh vi6n HDqT vA Ban kii:m so6t C6ng ty!
- Ve cdc ndi dung kiac rheo thim quyin cria Dqi h6i
Tdi li€u Dai hoi dugc giri theo Dia chi dnng kj crla Quj cii d6ng hong Danh srich ch6t ngdy

29/0312021cia Trung €m luu ki chfng kno6n - UBCK Nhd nudc vd dAng tai tren website crla C6ng ty:
wrrw.tiasangbattery.com

4- Thlnh phdn tham dq Egi hQi:

C6o C6 ddng c6 tdn trong Danh s6ch ch6t ngiry 2910312021, Thanh vi€n HQi d6ng quin tri, Ban
ki6m so6t, Ban Tting gi6m d6c C6ng ty, Ngudi duoc riy quydn ho.p le cua C6 d6ng C6ng ty c6 phan Ac
quy Tia Sring,

Quj cd ddng vA dg hqp Epi hli vui ldng mang theo Gi6y mdi, Gi6y chring minh nhan dan/The cdn
cudc c6ng dan ho|c h0 chi6u, Gidy uy quydnhqp lQ Qrong trudng hqp ny quyi'd.
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CONG HoA XA HQI CH T NGHIA VIPT
Doc lAp - TF do - H?nh phfc

Hai Phnng ng,4 0- Ihanq 0J ndn 2I)2 |

GIAYMOI
THAM DI' DAI HOI DONG C6 DONG THTIONG NItN N,{M 2021

Kinh gri'i:

Qui cd d6ns:
Dia chi :

Ei6n thoai:

bo co pnan so nlm :

HQi dong Quan rri C6ng l) cd phin Ac quy I ia Sdng xin Lrdn trgng kinh moi Q.rj tn dong d6n
du hop Dai hdi d6ng c6 d6ng thu<rng ni€n nAm 2021 cua C6ng ty:

1- Thiri gian t6 chri,c: tu 08h30', ngdy 29 th6ng 04 nnm 2021

2- Dia <li6m tii chric : HOi trudng COng ty c6 phAn Ac quy Tia Snng

D4i lQ T6n Dt-lc Thdng, xa An D6ng, huyen An Duong, TP. Hrii Phdng

3- NQi dung: ( Cd Chartng trinh kim theo)

4- Tni lieu D4i hQi: C6 Danh muc kdm theo vd dugc gti cho Qui cd dOng theo dia chi dA dAng
ki. D6ng thdi Qui c6 ddng c6 the troy cap website: www.tiasangbattery.com d6 nhan tdi liQu D4i hQi
bd sung ru ngcl 07 04 2021.

5- D6 c6ng t6c tr5 chirc hop Dai hoi dugc chu ddo. d€ nghi Quy c6 dong vui ldng x6c nhAn viQc
tham d\r Dqi hqi bing riec gui Lidy xdc ni{n rham dLr u1 quldn rham dv Daihii ' ,n niu Aln,hto t
vd Ban t6 chftc Dai hOi ch4m nh6t vdo 15h00' ngity 23/04/2021thdng qua mot trong c6c hinh thfc
sau:

- Qua dudng buu di6n theo dia chi: Phdng T6 chric lao dQng - C6ng ty c6 phAn Ac quy Tia S6ng
Dia chi: D+i 10 Tdr Duc Thing, xd An Ddng, huyCn An Duong, thdnh pho Hdd Phong

- Qua fa,r d6n s6 m6y: 02253.835876 ho{c qua Email: info@tiasangbattelJ.com
- DiQn thoai: 02253.857810 GoAc Mr Quang: 09,12 248 366)
6- C6c c6 d6ng vO du D?i hoi tu tic ihLtong tiQn di 14i vd dn nghi.
7- Khi than drr Dpi hQi qui c6 d6ng cdn mang theo Gi6y mdi, GiSy Chimg minh nhdn dAn/th€

can cuoc hoac Ho ch;du. Cii l u1 quSin hqp li r t/oz g rrrnng h,tp uyquy''n t.

Rdt mong Quli c6 d6ng dtin dq ddy dn vd diing gid.

Xin iran trqng cAm on./.

I EONG QUAN TRI

,/:i','r^-:'?.F\({,r ,, '."\
i,';ffi
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Y cO PHAN Ac euY TrA siNG coNG Hoi xA Hor cHtr NGHiA vrEr NAM
EQc l6p - Trt do - I{anh phtc

00168458 do Sd KA hoqchfiEat fi. TP
cAp lan tki qgngay 22/ I 2/ 201 I

Hai Ph)ng, ngay0Tthdng 04 ndrft 2021

ONG TRiNH DAI HOI DONG c6 DONG THUONG NION NAM 2021

Ngiy 29 thing 0 4 ai'm 2O2l

THOI GIAN NOI DUNG

8h00 - 8h30
- Tiep d6n cd d6ng
- Ki6n tra tr oictr cO dOne, bD danh sich c6 d6ns, ph6t the bi6u quv6t, phi6u bi6u quvii.

8h30 - 8h40

Khai m4c:
+ I uyCn b6 li do. gioi Lhiau thdnh phan tham d{ D?i hai
+ Gidi thieu ChU tlch DoAn
I ulol tnt9u |Jan Inu Ky t,g1 nQt, E an Ktem lra tu cacn co oong
+ bau Ean Klem Dnteu

8h40 - 8h45 - Bdo c6o ket qua Ki6m tra tu ceah c6 d6np, rham du Dai hoi

8h45 - 8h50
- Thdne oua Ouv ch6 ldm viCc tai Dai hdi
- Th6ns qua Chuqns trinh Dai h6i

th50 - th05 - 860 cao cua H6i d6ne quin fi vd To tinh ve kC hoach SX(D va chi trd m ruc ndm 2021
th05 - th25 - Beo crio crla Ban Tdns si6m ddci
th25 - th35 - B4o cdo cua Ban ki6m sodt:

th35 - th45

- Td trinh v€ Bto c6o tai chinh ndm 2020(da kiCm toAn)
- Td trinh trich lap cac quy vi phen ph6i lqi nhu{n nim 2020
- B60 c6o chi tra thi! lao ndm 2020;
- Td trinh thir lao nim 2021 cria thdnh vi6n HDQT, BKS, Thu ki Cdng ty, Nguqi

phu trech qudn lri Cdng ty;

th45 - 10h00

Td trinh ve sl}a d6i bO sung Di6u lQ C6ng ty
Td ffinh th6ng qua c6c nQi dung sua ddi b6 sung vd Quy ch6 nQi b9 vi quAn Lrl
C6ng ty, Quy oh6 ho?t tlQng cria HQi diing quan tri vd Quy ch6 hoat dong crta Ban
ki6m soet C6ne tv.

- Thong qua Di€u le C6ng ty, Quy ch€ nQi bQ v€ quin tri C6ng ty, Quy che hoet
done crla HOi d6ne quan tri ve Quy ch6 hoat d6jls cia Ban ki6m so6t Cdns w

10h00 - 10h30

- Phdn bdu crl b6 sung, thay the thanh vi€n HQi d6ng quan tr! vi Ban ki6m so6t
nhiam k' (2018 - 2023)

+ Th6ng qua Quy chC beu cf
+ Gidi thieu qic fng cti viCn vd cec dC cll thdnh vien HDQT, BKS
+ tat nol uen nann oo onteu Dau cu

10h30 - 10h40
- Td trinh lua chon tO chirc ki€m to6n 86o c6o tai chini nim 2021
- Td trinh vC c6c nOi duns kh6c c6 li€n quan

10h40 - 11h10
- Dai hdi thAo lu6n vd ndi duns cdc beo cdo. ts trinh
- Chi taa giai d6p m6t sO cau hdi c0a cO ddng (neu c6)i
- Dai hdi biCu quy€t thdng qua cAc b6o c6o, td trinh

Ith10 - 11h20
- COng b0 kCt qua bau ct b0 sung, thay the thdnh vien HDQT, BKS.
- Thanh viCn HDOT vir thanh vi€n BKS mqi ra mat.

11h20 - 11h35 - Hdi d6ns quen tri hoq (Dai hai sidi lao)
11h35 - 11h40 - C6ng bd k6t qud hop HDQT
11h40 - 11h55 - Thdns qua Bien bAn Dai hoi . Nehi ouvet Dai hoi
1lh55 - 12h00 - Be mac Dai hoi

BAN TO CHIJC D4I HQI



CONG IIOA x;. HOI CHU NGHA I.I4'T NAM
Doc Up - TU do - H?nh phfc

GIAYXACNHAN
THAM DII, / UI QUYIiN THAM DI'

DAJ HQI DONG C6 DONG THIJONG NIEN NAM 2O2I

Kinh giri: Dqi hoi dajng c6 d6ng C6ng q C6 phdn Ac qu1 Tia Sring

- |  en Lo oong ( |  o cnuc/ca nnanr:
- 56 GDKKD/CMND/ HO chieu :
- Dia chi:

- Dien thoai
- long so co pnan so nuu :

ngay cap:

cii phAn
C.in ci vao Ci;) moi tham dLr Dai hqi ddng co dong lhuong nidn nam 202 | cua Cong ry C6 phin Ac quy
'fia Srng, TOi/ cblng t6i xin xAc nhAn viCc than dq Dai hoi nhu sau:
l. Trlrc ti6p tham dir : l) /f ui long dtinh ddu X vao o,

2. Hoicl

2.1. IJj quyin cho ong/Bd c6 ten dttdi dAy:

-  Ho  t en  :  . . . . . . . . . . , . . . .

-  So  CM\D  H$  ch idu  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nga )  cdp  .  .  .  .  .  .  . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  no i  cdp : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

2.2.IIj quyin cho mQt trong nhftng thdnh vian HDQT sau:

[ 6ng Ph4rn VIn Thg - Chu t jch HOi dong Quen ri  Cong ty

I Ong Luong Van Tuyen - lhanh \ ien Hqi ddng Qu;n lri Cong r)

fl Ba Ngu5en I hi Thanh Ha - lhanh \ ien Hqi dont Quan lri ( ong t)

I Ong Ma Thinh Duong

E Ong Ng6 Quang Huy

- Thdnh vi€n FlQi d6ng Quan tri C6ng ty
- r nann vren nqr oong Quan rr l  Longry

rltn long dt)nh ch)u X rao o phia ntroc tin cwl t hbnh wAn HDQI na qui Co dorc uy qu)in,

Nqi dung uj quyin: DLroc tham du \a lhuc hidn cdc qu)dn cua \guoi dLroc Ll) qul in theo Didu le Cong b .

Thoi h?n uj quydn: Cho d6n khi k6t thfc D?i hoi d;ng cd ddng thlrong nidn n,m 2021.

Ngudi aluqc ui quy6n
(K!. shi rd he tCn)

C6ag tt CP Acqr Tia Sdng ttuic hga)) 23 /04 i 202t theo dla chi sat

Phbns Td chnc lao dong - C6ngty CP,A.cquy Tia S6ng

D?ilO Tdn DicThang, An D6ng, An Duorg. TP. Haiphdng

Tel: (0225) 3857 810 (Hoic Mr Quang: 0942 248366)

Ngudi tham dF/ Ngrdi ui quydn
(Ki, shi rd ha fta,

aong ddu neu co dahR ta ra.nR)

NgAy ... ... hang ...... nan 2021

(*) hi ln g FaalEhai! hodc gii Gi.t, \,.ic hh4h thdh dq 4 qqin vi Ban rn chuc Dat hnt dnh| c; diing

-  Fax:(0225) 3835 876



CONG HoA xA HOI CITO NGHiA VIET NAM
EQc lip - Trr do - Hqnh phric

EOI{XINUNG CU
TIIAM GIA IIO. I EdXC QUAN TNI

cONc TY cO PHAN Ac quv rLn sArc
NHISM Li 2013 - 2023

Kinh ?h : D4ihQi diing c6 d6ng C6ng ty c6 phin Ac quy Tia Sring

T6i t€n ld: .................

CMTND/Th6 cin cudc s6: .... ...........................Ngdy c6p: .......... ...... Noi c6p: ..................

Eia chi rhudng tru:....

Trinh d6 hgc vAn:...... ..,Chuy€n ngdnh:......

Hi6n dang sd hitu: ............... c6 phdin @,ing cht: ................. ......................)

Tuong Lhg voi t6ng mCn]r gii! lb, @6ng): ..............................

Sau khi xem xdt c6c didu kiQn ti€u chuln theo Quy dinh, dd nghi C6ng ty c6 phdn Ac
quy Tia Sdng cho t6i dugc ding lcj tham gia ring ct vdo HQi diing Quan fi Cdng ty C6 phan
Ac quy Tia S6ng nhi€m ki 2018-2023 trong kj D4i h6i dding c6 ddng thudng ni€n C6ng ty

rydy 29/4D02r .

Tdi xin cam k6t:

Mirng n6i dung trong don ndy ld hoan toan chinl xAc, tU nguyCn theo dfng quy dfuh
cua Phrip ludt vn Eidu le C6trg ty.

Nt5u du. c cric c6 d6ng tin nhiQm bdu Dm thanh vi6n H6i ddng Qudn t4 COng ty, t6i
xin cam doan dem h6t ning luc vd t6m huy6t cia ban than d,a d6ng g6p cho qr phtit ri6n cua
C6ng ly.

Xin tren tong cdm on../

ngdy ...... th6ng ...... nnm 202!,
LO OOtrg

6i vn shi td ha ftn)

l N nsht Otj c,i ilinewi tue cki B^ td d,tx Dsi hAi d'A"nhAydo t Sh1O asa! 2y4n02r (N6" srdt bsniu naj)



CONG HOA XA HOI CH{J NGHIA I'IET NAM
Doc 4p - TF do - H?nh phnc

DONDI CI'
THANH I'IEN HOI DdNG QUAN TRI

NHIEM I(i/ 2018 - 2023

Kinh gui: Dai hQi ddng c5 tt6ng Cdng ty c6 phin ic quy Tia S6ng

- Cin crl Lu6t Doanh nghiep s6 59/2020leH14 ngdy t7106/2020 c6 hi€u luc thi
hanh tir ngdy 01 thring 01 nnm 2021.;

- Cin cf LuQt Chimg kho6n s6 54l2019/QHt4 ngiry 26/tt/2019 c6 hi€u luc thi
hdni tir ngdy 0 1 th6ng 0 1 nim 202 I .

- Can ct Di€u l€ C6ng ty c6 phrin Ac quy Tia S6ng

T6i i Chring t6i gdm:

TT Ho t6n c6 d6ng

s6 cMND[h€
cin cudc/IIQ

chiiiu/ GDKKD

EKSIV
Mi c6 d6ng

sii c6
phin

Kf xr6c
nhdn

2

3

4

5

6

,7

8

9

10

l l

12

T6ng



Theo qu! itinh:
C6 ddng ho4c nh6m c6 d6ng sd htru tu l0% t6ng s6 cd phan ph6 thdng trd len

c6 quyAn dA crl img cri vi€n HQi d6ng quin tri theo quy ttinh cria LuQt Doanh nghiQp vd
Di6u lQ C6ng ty. Cric c6 d6ng n6m git c6 phin phd thOng co quy6n gQp s6 quyAn bi6u
quy6t d6 dd cri c6c img vi6n HQi ttiing quarr tri voi st5 lugng:

a. Tir 10% d6n duoi 20% s6 c6 phdn duoc dA cu, ung cri 01(mgt) img vi6n.
b. Tir 20% diln duoi 30X s6 c6 phAn duoc dd cir, img ct 02 (hai) img vi€n-
c. Tir 300/o ddn duoi 40% s5 cd phin duoc dii cn. rmg cu 03 (ba) rng vien.
d. Tl40o/o ddn duoi 509o sri co phrin duoc dd cri. rng cn 04 @dn) ung vi€n.
e. Tir 5090 s6 c6 phan no ldn duoc dB cri. ung ct 05 (ndrn) rrng vien.
T6i/ Ching tdi:
E€ crt (c6c) img cri vi6n du6i d6y vdo HQi d6ng Quan tri C6ng ty c6 phdn Ac

quy Tia Sring nhi€m lcj (2018-2023) trong kj,Dai hdi ddng cri d6ng thuong ni6n C6ng
ly rgiry 29 thring 4 ndm 2021 ( c6 kem so yiu lj, lich, CMND/Th| cdn cu6c hodc h0
cweu ):

+ Da hghi Oai c6 d6ngtui ldng EA i Ban ti chlit Dai h6i chan nt jt fio tjh00 heay r/4e02t ( NZ,si dLnE nau nay).

Nd, cii dOng ldt phdp nhan hi phdi cd ch& W ho tan cna nguti dai .tieh heo phttp tu,At fi con d.iu cia phtip nhAh d6.

TT Hg t6n thdnh viGn tluo. c tt6 cn?
56 CMND/ Th6 cin

cufc/ HQ chi6u/
GDKKD

1

2

3

4

5



CQNG HOA xA HQI CITO NGHiA YTETNAM
EQc l$p - Tq do - H4nh phic

EON XIN UNG CT'
THAM cIA BAN Krflr soAr

CONG TY cO PHAN Ac euy rIA sAxc
NrtrEM r.i 2018 - 2023

Kinh efi : D4ihQi ddng c6 tr6ng Cdng ty c6 phAn ,ic quy Tia S{ng

Tdi t6n lA: .................

CMTND/T he can cuqc s6: .... ...........................Ngiy c6p: .......... ...... Noi cdp: ..................

Trinl dQ hqc vAo:...... ...Chuy€n ngAnh:.......

II i6n dang sd htu: ......-..-..... c6 pbAn @ ng chir:................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )

Tuong rdg vdj r6ne mgnn gie la fdizg: ............................

Sau khi xem xdt c6c didu ki6n ti6u chuAn theo Quy dinh, dd oghi C6ng ty c6 phAn Ac
quy Tia S6ng cho t6i duo,.c ddng kt tham gia img crt vao Ban kidm sorit C6ng ty C6 ph6n Ac
quy Tia Sring nhiQm kj 2018-2023 trong k' D4i hQi ddng cd ddng thuong nien COng ty ngdy
29/4/2021.

I 01 Xln Cam l(et:

Nhtng n6i dung trong dcm ndy ld hoan todn chinh xdc, t.u nguyen theo driug quy dinh
cua rnap lu4r va t,leu re uong ry.

N6u dugc c6c c,3 d6ng tin nhi6m biu ldm thdnh vien Ban ki6m soet Cdng ty, tdi xin
cam doan dem hi5t narlg luc vi tam huy6t cia ban than dii d6ng g6p cho su ph.it tri6n cira
Cdng ty.

Xin ftan trgng cAm crn../

ngdy ...... th6ng ...... nnm 2021
c6 aong

(Ki 1d chi ta ho ftn)

r Da aehi Qui cii d6"gyui liig gni va Bah t.j ctuk Dai h6i.hAn nhi, tao 15h00 'Edy23/42A2t ( Nitu sn dunE niu nAr)
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CONG HOA X*i HOI CHtI NGHiA WET NAM
DQc $p - TU do - H4nh phfc

DONDE CI}
THAI\'H \T6N BAN KITM SOAT

NHIEM Ki' 2018 - 2023

Kinh grli: Egi hSi tl6ng c6 tl6ng C6ng ty c6 phAn Ac quy Tia S6ng

- Cdn crt LuQt Doanh nghiep s6 59/2020lQH14 ngdy 17106/2020 c6 hiQu luc thi
hanl tu ngdy 01 th6ng 01 ndm 2021.;

- CIrr crl Luat Chring kho6n s6 54l2019/QH14 ngdy 26/11/2019 c6 hiQu luc thi
hdnh tu ngdy 0l thring 01 nnm 2021.

, ^ . i  , ^ ^ ^  ;  , ; .  r- uan cu ureu 19 Long ry co pnan Ac quy r ra )ang

TOi / Chring t6i gOm:

TT Hg ten c6 .IOng
sii cMNDnhe
cin cudc/IIQ

chi5u./ GDKKD

DKSIV
Me cd al6ng

50 co
phin

Ky x6c
nhAn

I

2

l

4

5

6

7

8

9

l0

n

t2

T6ng



Theo quy ttlnh:
C6 dong ho4c nh6m c6 dong s& hiru tu l0% t6ng s6 c6 phan ph6 thdng trd l€n

c6 quy€n dA crl img crl viOn Ban ki6m sorit theo quy dlnh cria Ludt Doanh nghi€p vd
Di6u lQ C6ng ty. C6c c6 d6ng n6m giu c6 phen ph6 th6ng c6 quy6n ggp s6 quydn bi6u
quy6t d6 dd cri c6c rlng vi€n Ban ki6m so6t v6i si5 luqng:

a. Tir 10% d6n durli 2O"Z s6 cA phan duqc dd cu, rmg ct 0l (mQt) rmg viCn,
b. Tir 20% d6n du6i 30% s0 c6 phdn duo. c dA crt, rmg cu 02 (hai) rmg vi6n.
c. Tir 30% s6 c6 phen fd l6n <tuqc dd cu, rmg cu 03 (ba) rmg vi€n.
TOi/ Chfing t6i:
Dd cd (cdc) ung ct vi€n dudi d.4y vrio Ban ki€m sorlt Cdng ry c6 phin Ac qu1

Tia S6ng nhiQm kj (2018-2023) trong k' Dai h6i d6ng cO ddng thudng ni6n Cong ty
ngdy 29 thring 4 \An 2021 ( c6 kdm so yAu Ut lich, CMND/Th| cdn cu6c ho(c hf
crueu.):

' Di hshi Q4 ed dans wi ldns s'i ri Bda ti chlix Dai hOi chAn nh, 'ao r 5h00, agdy 23/4n02 t ( Ni, s;t duss hAn ndy).
N6i c6 d6flg la ptuip nhan thi phai cd cht ki ho tak clid nesri dqi dah theo phdp ttuit yd con &h cta ph6p nhAn d6.

TT II9 t6n thinh vi€n tlu. c dd crft
56 CMND/ ThG cnn

cudrc/ HQ chi6u/
GDKKD

1

2

3
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cONc ry cO psAxAc quv rra sANc

SOYEU LY LICH

1{6 crl, ot crl mi.mr vrtN HDer r{HrEM rci 2018 - 2023
T4l DAr Her Eoxc cO odnc rrrtldxc xrf,,N xAlr zozr

11. Chlc r.u c6ng t6c hiQn nay:

12.  S i5 luqng c6 phAn n im g in ' :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  c6 phan

T6i xin cam doan nhfrng loi khai tlen ld hoan todn dling s\t that, n6u sai tOi xin chiu t6ch

nhiem tudc ph6p luat.
.., ngd!.... thdng... ndm 2,021

Xic nh{n cia cu quan tlang
cdng ticl Phuimg, xi

Ngudti khai

' D, nshi Q4t ci done wi ldns eti i Ban ii cbiN Dsi hOi.hflh nhdt ydo l5h00 
"say 

23/4202 t (Nau si d44s nAt rct)
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I  l .  Chuc  vg  c6ng tac  h iQn nay : . . . . . . . . . . . . . . . .'  ' ; : ,

12.  Sd luong co  phan ndm g i f t :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . .  c6  phdn

Tdi xin cam doan nhtng lqi knai tCn ld hdan todn dung su thft, nriu sai t6i xin chi.u tnich

nhiem tru6c ph6p lu4t.

Xic nh{n cria co quan dang
c6trg ticl Phulng, xi

..., ngdy.... thdng... ndm 2021

Ngudti khai
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CONG TY cP ic euY TrA s,{NG coNG HdA xA EOr cEo NGffA vrET NAM
Doc lip - Trr do - E?nh phnc

Hai Phdng, ngdy 7 thAng 4 ndm 2021

BAo cAo ctTA HOI DONG QUAN TRI
D6nh gi6 cria IIQi tl6ng quin tri vd c6c m{t ho4t tlQng cia COng ty nim 2020

1. Vd k6 ho4ch sin xu6t kinh doatrh nim 2020:
ThUc hiQn Nghi quy6t cria Dai hdi ddng c6 d6ng ndm 2020 trong b6i cinh Dich

Covid- 19 di6n bi6n phtc tap, lam gi6n doan ho4t tlQng kinh ti5 - xi h6i cua cdc quoc gia
tr€n thii gi6i; xung <lQt thuong m4i M! - Trung v6n ti6p di6n. Trong nu6c, thi€n tai, dich
bCnl tdc d6ng kh6ng nh6 t6i c6c hoat <lQng cria ndn kinh tii vi cuQc siing cria ngudi ddn;
ti tC thdt nghiQp, ttf6u viQc ldLrn d mrlc cao, silc ti€u ching gi6m m4nh.

Tuy nhi€n, v6i nhtng giai phAp quy6t IiCt vi hi€u qudL trong viec thuc hien muc tieu
k6p "vira phdng ch6ng dich bQnh, !1-ra phrit tri6n hnh fii - xd h6l', kinl ti: ViCt Nam van
dat k6t que tich cuc vrii viQc duy tri ting trudng dir day ld m'ic tnng th6p nh6t trong giai
doan 201l'-2020 .

Ri€ng d6i v6i nginh ic quy, gi6 chi duy tri sU 6n dinh n€n c6c hdng ic quy c6
thuong hi-6u mAnh hen tuc thuc hi6n c6c chuong trintr khuyln mai m4h din ttdn cuQc
c4nh tranh v€ gi6 v6 qing khiic liet. Ngoai ra, sg t6c ngh€n nghiOm trong cria v6n tai biiin
qutic t6 khi6n cho hoat d6ng xu6t nhep khdu g4p r6t nhidu kh6 khan, d6y chi phi sdn xuit
l€n cao khiiSn cric Doanh nghiCp trong nudc n6i chung vd Cdng ty CP Ac quy Tia Sring
g{p khdng it kh6 khan.

NhQn th6y 16 rti€u niy, n6n HDQT dd ludn chfi d6ng trong cOng t6c chi <l4o; girim
s6t thuc hi€n nhi€m vq s6n xuAt kinh doanh trlng th6ng, quf vd cing vdi sg n6 luc cria
Ban diCu h;nh, t6p th6 Nguoi lao tl6ng toan C6ng ty thuc hi€n nhidu giei phdp dd khic
phuc kh6 khan. Vi v{y, nim 2020 dr) chi ti€u Doanh thu chua d4t theo Nghi quyrit Dei

i - ^  , l  .hQi ddng cd dong de ra, tuy nhien chi tiCu lgi nhudn tli hoan thd,nh wqt mric kd
cu th6:

//a\::
.P/ COI\
fi( 

"jj
' : ,  \ "

2t4.880 214.601 162.070 7a a'l

Doanh thu thuan bdr
164.631 76,5',7

t rong ao ul xuat Khau 47.337 89,56

128,17

t01,26

- t -



1.1. Chi fiAu doonh thu:
Nim 2020 Doanh thu thgc hiCn chi dat 76,57% so vdi kt! hoach ,.: Jat 16.31% so

vdi cing lcj., thi trudn gndi dia glim 27,42% so cing kj, thi trudng xudl iu-..:.: :::n 10.44
% so vrii cing kj', ld do:
* Vi thi trcdng n6i dia

- Thi truong dcquy canh tanh kh6c li€t khi ti€u thq toin cAu kh6 hil: :. -r
hudng cta dai dich covid-19 n6n c6c hdng c6 thuong hi€u manh trone n,r.,; :_=
hu6ng dAy manh ti6u thu thi trudng n6i dia bang cdch t6ng t6i da chiet ihl,. :: r-
g id  s6u. .

- Sdn phdm d6 duoc kh6ch hdng tin dirng nhmg chua c6 sAn phAm c6ng ngh€ cao.
- San luong ti€u thu c6c ddng San ph6m AQ xe miy. ic quy dAn dung vir MF diu

giim do giri kh6 canh tranh.
- Si'n phdm .4c quy kin khi dung luqng >31A1 c6 rdng trudng do thing thiu m6t s6

du iin cta Di6n luc.
- Ac quy kin khi C6ng nghi6p loai nh6 c6 tlng truong do duy, tri duoc thi trudng

OEM vd phet bidn th€m duqc mot so khach hdns moi.
* Thi truong Xut)t Ahdu.

- Thi trudng T6y A, Trung Ddng tdng trudng t6t do quj 3 xuc ti6n them I khach
hang tiiim ndng (Yemen).

- Thi. tudng D6ng.Nam A (Myanrnar, Campuchia): Giim manh do thi trudng gdp
nli€u k}l6 khAn v€ gi6 ve dich b6nh c6c nuric ctng di6n ra phrlc t4p.

- Thi truong Chdu Au trong quj 3,4 giAm manh do inh hudng n{ng n6 cua dich
bCnh.

1.2. Chi tiau hEu qud :

Doanh thu thudn nim 2020 cria C6ng ty chi det 76,5j/o so v6i ke hoach, gidm
23,69T. so v6i ndrn 2019 tuong duong giam 51.1 I I triQu d6ng, nhr.mg loi nhu6n sau thui5
ndm 2020 ruot 28,17% so v6i k6 hoach vd bing 91,36% so v6i cirng lcj. ld do:

- Tf 16 Gi6 v6n hang benlDoanl thu giam 2,3% so vdi nim 2019 do gi6 vet tu ddu
vdo nguy€n li€u chinh ld chi 6n dinh d mtc th6p, tl6ng thdi k6m so6t tuong doi tdt dinh
mfc tiCu hao vat tu vd giri v6t tu phu ld gi6m so v6i cirng kj,.

- Tf 16 Chi phi tdi chinh,Doanh thu gidm 0,3% so vrii cirng kj,ndm 2019 do can diSi
g i r imch i  ph i ld i  r ,a1 vdn luudongrdduvayg i iun-n lo luongdLrrn ihangrdnk}obqpl j .
ddi nhann rong quay vdn.

- Chi phi quan lf tdng do chi phi thuC dAt tang vd I phan nhan c6ng tdng.
- Chi phi brin hang ting do tdng chuong trinh khuy6n mai nhim thric dAy ti6u thu

sdn phdm.

2. D6nh gi6 hoat tt6ng cia HDQT.
- CIn cf c6c quy dlnh cira ph6p lu{t vd Di6u lC C6ng ty, HDeT da thuc hiQn.ling

chfc ning, nhiQm vu vd quydn han doi voi ciic hoat dong giiim sat, chi dao vd dua
ru c6c nghi quy6t, quy€t alinh phua !u cho c6ng t6c didu hinh. Cu thd :

- Trong n6m 2020, HDQT da to chuc hop 07 phi€n. Ld1 ! kidn bdng vnn bdn 06
16n. Cdn cf veo kCt qua cac cudc hop vd 16y y kiiin bing vin b6n, thay mit
HDQT, chn tich I"IEeT dd tc! ban htun l9 nghi quy6t vd 03 quyiit di,rh.

-2-



- C6c phi6n hqp cna HDQT ddu <lu.c trigu t4p, t6 chric theo dring quy dinh? de.rn

bdo s6 cric thturh vi€n HDQT tham gia theo quy <linh, c6c nQi dung biCu quyet d€u
d4t ddng thuin cao.

- C6c phi6n ho.p HDQT d€u mdi Ban T6ng girirn d6c, Trudng Ban ki6m sorit tham
gia. Vdi nleng phi€n hqp c6 c6c v5n dA quaa trqng li€n quan tryc ri6p dt5n c6ng
iac Oieu nenl t'mQ r roi mor sii phu tdch cdc don vi lidn quan dd tham khao y

ki6n, b6 sung thdng tin driLm bio cric nghiquy6t. quy6t dinh cLia HDQT ki.p thdi c6

sg tliing thuan cao vd dat muc tieu t4o di€u ki6n cho Ban diCu hi'nh ho4t d6ng t6t
hon, dem lai hiQu qu6 cho Cdng ty.

1 Co ph4 ltlc cdc Nghi quyir HDQT kin rheot
- NAm 2020 IDQT <E ti6n hdLnh re so6t c6c quy chi! quan ri nQi bO c6ng ty theo

cric quy tllnh cta DiAu 16 e6ng ty vd c6c quy dinh cria Lu{t Doanh nghiQp, Luit

Chimg khorin vd c6c v5n bdn ph6p luit li€n quaa.
- HDQT de pher c6ng nhigm vu d6i v6i timg TV HDQT nhdm tAng cudng va phat

huy hieu que tong c6ng t.ic gi6m s6t hoat dQng cia Ban Di€u hdrnh.

3, D{nh gi6 cria IIQi tldng quin tri vE hoqt dQng cfra Ban T6ng gi6m iliic:
Trong qu6 trinh tri6n khai Nghi quyiit o4i hQi ddng co d6ng nim 2020 vd c6c

Nghi quy6t c'ia HOi ddng quan tri C6ng ty, Ban didu hdnh dd chri dQng x6y dpg cric nQi

dung k6 ho4ch nham thuc hien tiit nhiem vq san xu6t kinh doanh rnd TIEQT vd Dai hQi
AOn! c6 AOng giao cho. IDQT d6nh gi6 Ban rtiAu hdnh trong ndm 2020 dd c6 nhiAu cll
gnng trong thgc hiQn nhang nhiQm vu sau:

- fri6n ttrai thuc hiQn nghi€m tuc Nghi quyilt cta D4i hoi ddng c6 d6ng vd H6i
tl6ng qu6n tr!, d6 t6 chric diAu hanh mgi ho4t dQng cta Cdng ty theo dring dinh
huone cta Dai hQi diing c6 rl6ng vd su chi dao cia Hdi ddng Qudn t4.

- Ban T6ng girim tl6c vd crin b0 qu6n li tl6 n6 llrc r6t cao d6 quy6t tam hoan thdnh
nhiQm vq trong didu ki€n hoat rlQng san xu6t kinh doanh bi 6nh huong nhi€u do
dai dich covid-19.

- Tich cgc thgc hiQn cAc gi6i ph6p 6n dinh chAt luong sdn phAnr, tiCt kiem vat tu,
ndng luqng vir vdn hdnh khai th6c c6 hiQu quA c6c thiiit bi hiQn c6, san phdm dd
dugc kh6ch hdng tin nhi€m vd tin dirng.
Ban T6ng Girim dilc di t6 chfc s6p x6p san xuit drim dat hi€u qu6 cao.
Td chric san xu5t hgp l1i khai th6c c6ng su6t hiQn c6, d6p rmg kip thdi nhu c6u thi
tudng va daLm beo hiQu qud sAn xudt kini doanl;
Thgc hiQn t6t c6ng t6c quan tri s6n xu6t, quan tr! b6n hdng.
C6ng ry dA lua chgn cdc to chLrc tin dung co uy tin. dam bao drl nhu cdu vdn cho
hoat .long SXKD vdi lfi suAt hqp li.
C6ng tAc quan d hdng tdn kho dim bAo 6 mtlc hqp ly nhim tdng vdng qqay v6n.
g6p phAn gi6m <lugc chi phi tai chinh
COng t6c thu hdi cOng nq dugc d6nl gi6 hang quf vd dd gi6m tlugc ng qu6 han.
Duy tri xu6t khdu saag thi tudng D6ng Nam A vi Thuy Di6n, xric tit5n th€m dugc
khdch hing moi tai thi trudng Yemer,.

- ThUc hien 6t cdng t6c ATLE-PCCN-BVMT, khOng d6 xAy ra tai n4n tao dQng,
s1r c6 chriy n6 vd vi phem m6i trudng.

- Chdm lo d6n ddi siing v{t ch6t vd tinh than cho Ngudi lao dQng ph6i hqp vdi c6c
t6 chric dodn thd tich cgc ph6t dQng cric phong trdo thi dua lao dQng sdn xudt,
khen thudng kip thdi nhiing tip th6, c6 nhdn di6n hinh ti€n ti6n.

- J -



. Tuy nhi6n, Ban didu hdnh crin tiilp tuc hoan thi€n mQt sti v6n dB sau:
- Tang cudng c6ng t6c quan li san xu6t, quan li vat tu kY thuat, qud'n lj'c6ng ng

nhim duy td t6t su 6n dinh ch6t lugng san ph6m, ti6t gidm chi phi' h4 giri thdnh

sdn phim. tdng tinh c4nh ranh.
- Thudng xuy€n b6m s6t bi6n d6ng cria ngudn nguy€n liQu tl6u viro, tim ki€m th€m

nhiAu nhd cung c6p vdt tu di! c6 di€u kQn lua chqn nhi cung cap c6 chat luqng,

dich vu, gia canh tranh nhdm giam gi6 v6n, t6ng hiCu qua SXKD
- Titip tqc nghi€n criu sdn phAm mdi c6ng nghQ cao d6 ddp img nhu ciu cria thi

tru0ng.
- Md rQng m4ng lu6i ti6u thg san phd.m, dac biet la thi truong b6n le.
- CAn rd so6t. hoan thi€n co c6u tii chric vd c6 k6 ho4ch tlio tao dQi ngt c6n bO qutur

$ tl6p rimg nhu cau phAt trii5n cia Cdng ty trong thdi gia! t{ii. Dieu chinh chinh

s6ch tidn luong hqp ly dAm bdo thu nh4p cho Ngudi lao tlQng g6p phan gin vfng

nguiin nhAn luc hiQn c6 vd thu hit lao dQng b6 sung d6 rl6m bao hoet dong S)caD.
4. K6 boach, ditrh hudrrg cia HQi ddng quin tri nim 2021:
4.1. NhPn iti.nh linh hinh:

Narn 2021 c6 f nghia ddc bi€t quan trqng, ld nnm d6u ti6n thuc hiQn K6 ho4ch
phdt rriin kinh 16 - xe hoi(KT-XH) 5 nam (2021-2025) va Chidn luoc phdt tridn KT-XH

lo na- (zozt-zo:o). Du brio, tinh hinl thil gi6i, khu wc ti6p tuc di6n biiin phr?c t4p, kh6

ludng. Xung dQt thuong m4i gia tdng ve driing t6c dQng ti6u cuc -crla tlai dich Covid-19

c6 th6 k6o dei, tiam an nhiAu nguy co khring hodng v6 tai chinh, ticn te tr€n pham vi todn

cAu. V6i chinh sich cria Chinh phri ld ti6p tuc tap tnlng thuc hien "muc deu k6p", vna
phdng chrlng dlch b€nh hiQu qu6, vua n6 luc phpc h6i vd ph6t tri6n KT-XH trong trang

th6i binh thuong mdi vd co ban dA tao duoc nhi€u thu{n lqi nhmg cilng kh6ng it kh6

khan $ach thric.
Vi v|y, C6c doanh nghiQp n6i chung vd C6ng ty CP Ac quy Tia S6ng n6i ri6ng

can tim mqi gifi phap dd dam bAo hoet dQng sdn suit kinh doanh 6n dinh, tao viQc lim vd

thu nhQp cho ngudi lao dQng, kh6ng ngrmg tim kiiim vd t4n dung mqi co hQi d6 t4o sg
ph6t ftien ben Y{lng cho C6ng ry.
4.2, Mltc ti4u kinh doanh:

Sau khi xem x6t mQi m4t hoat dQng SXKD cta Cdng ty ndm 2020, c6n

tinh hinh thgc t6 ye c6c y6u ti5 anh huong SXKD cta COng ty d6n hiit quy V202 I , HDQT
nnal lnnll t,al nol oong co qon 6c chi ti€u chinh nltu sau:

TT Chi ti€u
'DVT Thqc hiQn

2020
K6 hoqch 2021

I Gi6 td SXCN theo gi6 thuc te TriQu d6ng 162.070 185.000

2 Doanh thu thudn TriQu rl6ng 164.631 .185.000

3 L4i nhuin trudc thu6 TriQu tl6ng 5.255 4.210

4 T6ng mric ddu tu XDCB TriQu ddng 138 3.t44

4.3. KA hogch hogt dqng:
- Khdng ngimg ndng cao hiQu qua hoat dQng cira HDQT h6n co s0 tuAn thi ch{t

ch€ c6c quy ttinh cria ph6p lu4t, rli€u lQ C6ng ty, thuc hiQn chfa nang gi6m s6t
hoat dQng cia HDQT diii vdi Ban diCu hdnh, c6n bQ quan lf vd c6c mit ho4t .Iong
cua Cdng tj.



HDQT vd Ban didu hA,nh t6p trung mqi ngudn luc d6 t6 chric sen xuAt kinh doanh

c6 hiQu qu6.
euo iicu haoh 

"an 
sdm hoar thien nhfng tiin t4i <ld n€u trong phan d6nh gi6 ona

HDQT vd hoat dQng di6u hdnh ndm 2020.
Tdng cudng gidLrn srit Ban diAu hAnb vi:
+ Tri6n khai thuc hi€n k6 ho4ch san xu6t kinh doanh th6ng/quf/ndm'
+ COng tuic quan li san xu6t, quan ti ky thu6t, qu6n li dAu tu xAy dpg co hin'

+ Xay dlmg vd thuc hiCn dinh mfa vat tu ky thual
+ C6ng t6c quri,n tri h4n mfc hang tdn kho, quriLn lj c6ng ng vA ti€u thu' san pham'

+ Thuc hiQn c6c quy chi! qu6n tri nQi b0 C6ng ty da ban hdnh

Targ cudng cdng t6c t6 chrlc cr4n b0 vit c6c chrlc ning nhi€m vu tleo them

quydn cira HDQT dugc quy dinh trong Di6u lQ c6ng ty ve ph6p luat teo dQng
tham

lgc cho sg ph6t tri6n C6ng ty ftong trung vd ddi han;
- Cdn thuong xuy6n rd soiit, tda-g cudng c6ng t6c quan li m6y m6c thiiit Ui tip ttroi

dA xu6t nOQt xem xdt phuong 6n ddu tu b6 sung c6c m6y.m6c thi€t bi m6i trinh

DTIDCD phd duyQt k5 ho4ch ddu nr x6y dlmg hang nlm nhim nang cao nang suat

vi ch5t lugng s6n phAn giam t'i lQ ph6, fj lQ hang d6i ndng cao hiQu qud s6n xudt

kinh doanh tang tinh cAni tranh sdn phfun C6ng ty:
- Thudng xuy€n cap nhat c6c quy <llnh cira ph6p luat, rd sa6t b6 sung sua d6i kip Zi

thdi c6c quy chii qu6n tri noi b0 c6ng ty phir hqp v6i c6c quy <linh phdp luat nhAm //<"'" ^^
tang cuong cdng tic gidm sdt Ban diiu hirnlr rir cdc mAt hoat dQng cua C6ng D / -

gop phin hodn thanh ldt k6 hoach SXKD nam 202 t ve rong cdc nam tiep theo: l. " 
';,'

TrOn ddy ld brio c6o d6nh gi6 ktit qu6 ho4t d$ng mqi m{t vA s6n xudt, kinh doanh \",..ri "
cta Cdng ty ndm 2020 vd K6 hoach, dinh hu6ng trong ndm 202 I . HDQT kinh hinh Dai \'-o.,-;

hQi ddng c6 d6ng xem xet, th6ng qua
Xin men trgng cam on -

)

NG QUAN TRI
/,t ':"-:*
! /  e.JuG iYfj#
'w-\. lL\ liA\,.-t;t+



PHU LVC
C6c Nghi quy6t cria II6i ttdng quin tri nim 2020

TT s6 Nshi
quy6t Ngdv N6i dung

0l/20201
NQ-IIEQT

10t02/2020
Bd nhiem lai co thdi han Bh Nguy€n Tbi Tha Ha -
Thanh vidn HDQ i. K6 toan truong Cong ty riep ruc
gii cbfc vU Ke loAn truong C6Dg ty kE tn 4/2/2020:

2 02t2020/
NQ-IDQT 12/02/2020

l- Th6ng qua K6t qua SXKD quj IV vd c6 nnm
2019;

2- Thdng qua 86o c6o tai chinh Quf IV ndm 2019;
3- Th6ng qua Qu! tiin luong ndm 2019;
4- Thdng qua du kiiin phan phiii loi druan ndm 2019;
5- Th6ng qua Kil hoach SXKD Quj I ndm 2020;
6- Th6ng qua K€ hoach Qu! tiAn tuong ndm 2020;
7- Th6ng qua KH d6u tu ndm 2020;
8- Th6ng qua C6ng uic ri sodr c6c quy cbd quin tri:
9- Thdng qua cong r6c chuin bi tri chric Dai hoi dong

c6 d6ng nam 2020;
10- Giao cho Baa di€u hinh xdy dpg phuong rin t6

chtic kj ni6m 60 n6m nsey tharh lap C6ns ty.

3
03/2020/

NQ-IIDQT 14/02/2020

l- Th6ng qua H4n mrlc tiin kho NVL chinh nim
2020;

2- Thdng qua K6 ho4ch mua NVL chinh ndm2}21
3- Th6ng qua hqn mric c6ng ng vd hang t6n cria HQ

th6ng ti6u thu ndm 2020;
4- Thdng qua c6ng tic rir so6t, ban hdnh Dinh mfc

vat tu kY thuat n5m 2020;

4
04/2020/

NO-IIDOT 26/02t2020
Th6ng qua vi€c cung c6p h6 so, tai liQu cho don vi
th}c hi€n thri tuc chuy€n nhuong viin cria Tdp doan;

5
05/20201

NO-IIDQT 09/03/2020l- Th6ng qua cdng t6c phdng, ch6ng dich Covid-19;
2- Th6ng qua KH tii chtc Dai hoi c6 d6ng niIll 2O2O:

6
06/2020/

NO-HDOT20/03/2020 Th6ng. qua Cdng b6 th6ng tin chdo brin canh haDh
c6 phdn tai C6ng ty CP Ac quy Tia Sang

7
07.1t2020/
NQ-I{DQT

28/03/2020

, -  I  . ,  , ;  -l  nong qua vrec uy quyen cho tong gram doc duoc
thuc hi6.n thit ch6p hai tdi san dd b6 surrg nghia 4r
vay v6n ng6n hdng

8
07.2/2020/
NQ-TDQT 28/03/2020 Th6ng qua viQc 86 sung Qu! ti6n luong ndm 2019.

9
08/2020/

NQ-HDQT08/04/2020 Th6ng qua viQc gia han thdi gian t6 chrlc cuQc ho.p
Dai h6i ddne c6 d6ns thudne niOn nim 2020

10 09t2020/
NQ-HDQT

25/04t2020
Th6ng qua k6 ho4ch t6 chrlc Dai h6i d6ng c6 d6ng
thudng ni€n ndm 2020 (1616/2020')



1t 10t2020/
NQ-HDQT

06/0st2020

1- Thdng qua k6t qua SXKD Quf I vd K€ hoach Quf
II ndm 2020;

2- Th6ng qua Td trinh v6 ph6n ph6i b6 sung Q'u! ti6n
luong Quf 1 vd Quf 2 nam 2020 bAng ngu6n Quy
ti€n luong ndm 2019;

J- lbong qua Quy cne quan ly Lnl ueu nol 09 Do
sung sta d6i;

4- Th6ng qua K6t qui thuc hi€n Dinh mrlc vit tu ki
thuat 2019 vd Ban hdnh Dlnh mrrc vat tu ky thuat
ndm2020.

5- Th6ng qua mQt sti nQi dung b6 sung srla d6i Didu
l0 vd Quy ch6 nQi b0 vd qu6n tri C6ng ty d6 trbh
t ar nor Gons co oone \am zvzv.

6- Th6ng qua ci6ng tac inu6n Ui t6 chrlc Dai hOi ddng
c6 d6ns thudns d€n ndrn 2020.

1t/2020/
NQ-IIDQT

15t06t2020

. ,  .  ^  . . , ;  t  ^ . , . .
I nong qua toan DQ cong ulc cnuan Dlro cnuc ual ngl
ddng c6 ddng thudng ni€n ndm 2020 vd c6c van kien
trhh Dai h6i.

12
12/2020/

NO-}IDQT
r6/06/2020Th6ng qua K6 hqch chi tra c6 tuc nim 2019 (dU

hen thuc luen chr ra ngay llJl'l /202U)

l3
t3/2020/

NQ.IDQT
24t06/2020

Th6ng qua viQc lua chgn vi giao cho T6ng gi6m d6c
lc! Hqp d6ng kiiim to6n vdi Cdng ty TNHH Hnng
Ki6m to6n AASC h don vl thgc hi€n Ki6m tori'n 86o
c6o tdi chinh n6m 2020 cria Cdns tv.

t4
14/2020t

NQ-HDQT
25/07 /2020

l- Th6ng qua k6r qud SXKD Quy Il vd K6 boach

Quf III nirn 2020;
2- Tb6ng qua vifc Uy quy€n cho T6ng girim ddc

Cdng ty cung c6p c6c h6 so, tii ligu vdL ld,rn viQc
v6i c6c Ng0n hdng thuong m4i vd h4a mlc tin
dung nim 2020 voi ban mirc vay bing voi nim
2019 vd lcf lai Hqp ddng tin dung n6m 2020;

3- Thdng qua viQc trich 16p dU phdng gi6m gi6 hang
tdn kho diin 30/612020 li:1.104.602.165 d6ns,
tuong d6:

, Kno thdnh phim : 809.071.575 ddng
+ KIo xri $ tt4t : 295.530.590 ddng

4- Th6ng qua vipc trich lap theo Thdng tu
48/2019/TT-BTC ngAy 8/8i2019 tinh ddn thoi
ditim 30/6/2020 li:4.889.456.909 dong. ddng rnoi
ydu cdu Ban T6ng gidm ddc co trdch nhi€m don
d6c c6c c6 nhdn, tAp th6 Chi nhanh vd Phdng Thi
mrong Liep tuc thu hiii cdng. no voi Ldt c,i cac
kh6ch hang theo < ing cam kOt. Khdi ki6n ra tda
nhihlg truong hqp kh6ng r,bgc hiin dung cam kdt
vi tich cuc liun vi€c voi c6c Chi cuc Thi hdnh a,n
de ddn diic thi hAnh.an nhtrng tnrdng hqp di khdi
ki6n.

-7 -

. - :

r G  ; Y
,: i lAl

,t)n
IlAN



5- Nhdt tri vdi rli: xu6t cria Baa didu hiu:h v6 vi€c t6
chric chuong ttuh Gap mit, K! niQm 60 nnm
thanh lap C6ng ty (1960-2020). ciao cho Ban dieu
hinh gfiuAn bi c6c cdng vi€c e6 1i6n quan d6 t6
chrlc kf niQn 60 Ngiy tlddr lap C6ng ty chu d6o,
ti€t ki€m.

l5
t5/20201

NQ-IIEQT
25/07 /2020

1- Th6ng qua Danh s6ch ri so6t, b6 sung quy ho4ch
nhdn su C6n bd quin li giai doan 2016-2021.

l6
16t2020/

NQ-HEQT
25/07 2020

1- TIDQT C6ng ty u! quy6n cho 6ng: Luong Vdn
Tuy6n - Chuc ru: T6ng Gi6m d6c Cdng ty li
ngudi dai diQn theo ph6p ludt cria C6ng ty duoc
thgc hifn giao dich tin dung (ttreo m6t boac nhidu
ho[c d6ng thdi c6c hinh thrlc cap tin dUng: cho
vay, bAo ldn}, phdt hdnh thu rin dung. chi6t khiu,
bao thaDh to6q ...) vi th6ng qua cdc Hqp <l6ng c6
li€n quan gita C6ng ty vd Ngdn hang TMCP C6ng
thuong Viet Nam Chi fieft LC Cherl Hai
Phdng.d6 phuc \,-u hoat rl6ng san xuSt vd kinh
doanh Ac ouy c6c loai.

t7 r7 /20201
NQ-IDQT 2s/07 /2020

1- HDQT Cdng ty u! quy6n cho Ong: Luong Vin
Tuy€n - Chic vu: Tdng Giam d6c C6ng ty lA
ngudi d4i diQn theo ph6p luet cria C6ng ty dugc
thuc hi€n giao dlch tin dung (tbeo m6t hodc nhi€u
ho{c d6ng thdi c6c hinh thric c6p tin dgng: cho
vay, bdo lani, phdt hirnh tbLr rin dung. chidt khdu,
bao thanh 106l. ...) ve th6ng qua cric Hqp ddng co
li€n quan giiia C6ng ty vd Ngdn hang TMCP D6u
ru & PT VN Ctu nhrinb D6ng Hrii phong di phuc
vg ho4t tlQng sin xu6t vd kinh doanh 3c quy c6c
loai.

l8
18t2020/

NQ-IIDQT 28/L0/2020

I- Th6ng qua k6t qud SXKD Qui ltt ve K6 boach
Quf IV nam 2020;
2- NhAt tri giao cho Ban T6ng gi6m diic tri6n khai
thuc hiQn sri,rn c6c thri qrc vi trinh HDQT C6ng ty
xem xdt bii sung dg rin rliu tu H€ thting chira ch6y qr
dQng nha kho,.bdn Gas (theo quy ttinh cria Ludt
PCCC vd y€u c6u cta c6c dst ki6m tra dinh k! cria
Cdnh sdt PCCC TP Hrii Phdng) vao K6 bo4ch ddu tu
nam 2020 cia COng ty;
3-- Nhat tri th6ng qua C6ng t6c rd so5t, b6 sung, sta
d6i c6c Quy ch€.qu6n tri n6i b6 cria C6ng ty, y6u cdu
Ban tli6u hanh c6n thuc hiQn c6c nhiQm w sau:

- Khin truong sia d6i - $qi han b6 niifm cric
chr?c w c6n bQ quan $ " duqc quy tlinh trong
Quy ch6 bd nhiQm, b6 nhi6m lai, ludn chuy6n,
tir chric, mi6n nhiQm crin b0 qudn li hi€n hinh

-8-



qia C6ng ty cho pht hqp vdi DiCu lC tO chric
hoar ddng cria C6ng ry b6 sung sua d6i de duoc
Dai h6i rtdng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2020
th6ng qua.

+ Tiep tuc nghidn crlu c6c vdn b6n uia ph6p ludt
hi€n hiurn dd ri so6Lt. bo sung. sria d6i cdc Quy
ch6 quriLn tri ndi b6 cia COng ty cho phri hqp.

4- Nhat tri th6ng qua Td trinh s6: 366/TTI-TGD ngdy
26110/2020 cria Ban T6ng gi6m di5c vd S6 nhien,
b6 nhiCm lai mdt sit chfc w quan lj cria C6ng ty.

l9 19/2020/
NQ-IDQT 20/1U2020

1- Th6ng qua Td frinh s6 370/TTr-TGD ngdy
28, I0 2020 crla T6ng gi6m d5c C6ng ry. cu $d:

+ ChAp thuin bii sung Dq tu ddu tu H€ thiing
phdng chriy. cbiia chey tu d6ng bang nud'c tai
cdc Kho Nguyen lidu. Kio Thinh pbdm ri Bdn
Gas LPG (theo thAm duy€t crla Cdnh Set PCCC
C6ng An TP. Hdi Phdng) vao danh muc du iin
dAu tu mdi trong K6 hoach <t6u tu xdy fthg nEm
2020.

+ Giao cho Ban T6ng gi6m di5c t6 chric tri6n khai
thuc hi€n c6c bu6c ti6p theo cria dg 6n theo dring
Quy chii quan g dAu tu, quy dinh oia ph6p lu6t,
DiCu le hoAt dQng cria C6ng ty vd c6c quy tlinh
kl6c c6 li6n quan.

2- Th6ng qua Td trir r s6 371/TT-TGD ngdy
28/10/2020 ciaT6ng gi6m dtic C6ng ty, cu thii:

+ NhAt tri dC nghi cria Baa TGD vO viec didu cbinh
Qu! ti6n luong nim 2020.

T/M. HQI DdNG QUAN TF.I

-9-



CONG TY CONG HdA XA HOI CIIO NGHiA VIET NAM

"u:li:_1_"_Y:11_:_^i" 
n0"111_.|10j_.1lln*oo"
Hdi phdng, ngay 19 thdng 03 ndm 202 1

BAo cAo BAN Krtna soAr
TRiNH DAr HorDoNG cO DoNG THUoNc Nrt'NNAM 2021

Kinh gui: D?i HOi Da,rg c6 DOng!

- Cdn ct luAt doanh nghiep s6 68/2014/QHI3 ngay 26/11/2014 cia Nvdc cQng hda

xd hQi chi nghia Viit Nam.
- Cdn cti: Diiu l€ t6 chlic, hoat dQng ctia C6ng ty Cii phdn ic quy Tia sdng.
- Can ctl chac ndng. nhiQn v4 cia Bon kiin sot)r dtroc quy dinh rqi Didu l( C6ng ty

CP acq uy Tia Sdng:
- Cdn crb vdo tinh hinh hoqt dQng sdn xudt kinh doanh vd bdo cdo tdi chinh ndm

2a20 cttu C6ng ty CP Acquy Tio Sdng dd drqc kidn toan.
Ban Kiiitr so6t C6ng ty C6 phdn Acquy Tia S6ng xin b6o cdo tludc Dai hQi ddng c6

d6ng thudng ni6n nim 2021 vd c6ng t6c hoat dong hong nam 2020 nhu sau;

A. CONG Tic KIriM soAr NiM 2o2o:

r, HoAT DoNG Cta n.q.N KriN{ SOAT:

1. Nhen sF vi thir lao ciia Ban ki6m so6t:
- Nhdn str cua Ban kidm sodt gdm cdc rldn} r i€n:
+ 6ng Trdn Quang Huy - Trudng ban chuyCn t6ch
+ Bd Vt Thanh Thty - Thdnh vi€n
,  i ta tran tnl lnuv lnanflvlen

Trong nam 2020 kh6ng c6 su thay ddi vd ntran su gan ki6m sorit Cdng ty.
- Mric thn lao cria Ban kii'n sodt nam 2020 da thgc hien theo dring Nghi quyiit s6

23?/2020,NQ-DHCD ngdy 1610612020 dusc D4i h6i tl6ng Cd ttdng (DIIDCD) thuong

ni6n nim 2020 thOng qua timg vi tri. fudng Truong ban kidm sorit chuydn tr6ch hu&ng

1u0ng, khong c6 thir lao.

2. HoAt tlong cia Ban ki6m so6t:
Trong ndm 2020, Ban Kiiim so6t dd phdn cdng nhiQm vg cho c6c thanh vi€n vd ph6i

hqp thgo hiCn nhiQm 4r thay mit a6 dong kiim sodt thudng xuy€n mgi ho4t dQng san
xu6t kinl doanh (S)CaD) cia Cdng ty nlu:

- ci6m s6t viCc thuo hien cric n6i dung cia Nghi quyiit dd duqc EHECD thuong
ni€n th6ng qua ngdy 26/06/2020.

- De xudt lya chgn Cong ty kidm torin dQc hp d6 thqc hiQn ki6m to6n 86o c6o tdi
chinh (BCTC) nam 2020 bao g6m:

+ so6r x€t BCTC 06 thdne ndm 2020

l,
\(



- Bdo cdo tdi chinh ndm 2020.
- Thlrc hiQn gi6m sat hoat dong vd tudn thti theo quy dinh cria Ph6p lu{t vd di€u lQ

cdng ty doi voi HOi ddng qudn tri GIDQT)' Ban Didu hdnh (BDH) trong viQc quan f'

di€u hdnh C6ng tY.
- Gi6rn sit, kiiim tra tinh ph6p f, trinh !u tht tuc ban ha Nghi quy6t' Quy6t dinl

cua HDQT vd BDH
- Bin ki6m sorit dd t6 chrlc hop, 1i0n l+c, trao d6i th6ng tin tai lieu d6 danh gi6' them

dinh BCTC 06 thring, BCTC cA ndm 2020 vd so6t xdt c6c ho4t d6. ng cta Cdng ty'

3. Ennh gi6 srl ph6i hqp ho4t .IOng gifta Ban ki6m so6t vfi HDQT, Ban di6u hirnh:

Trong nim 2020, Ban kii5m so6t tham dU dAy dri c6c cuQc hgp cta HDQT vd C6ng

ty vd kti hoach kinh doanh vdL b6o c6o tinh hinh thgc hi€n k6 hoach ndm 2020; thudng

xuy6n ph6i hqp, trao d6i, d6ng g6p y ki6n khrich quan, trung thuc vdi HDQT' BDH tong

viQc xdy dyng cric Quy cht5, nQi dung cuQc ho. p, Nghi quyiit cia HDQT ctng nhu ong

c6c ho4t dQng s6n xu6t kinh doanh.

4. v ki5n cia C6 dOng:
Trong nEm 2020, Ban ki6m soAt khdng nhdn <lugc I kiiin khii5u- nai, t6 c6o bdng vdn

ban cta C6 d6ng ho4c nh6m C6 dOng c6 ti lC s& hiru vd thoi gian n6m git theo quy dinh

cria ph6p lu{t vd di6u lQ Cdng tY.

II, KET QUA GIAM SAT CUA BAN KIEM SOAT

l. Vi td chric b$ mriy:

Trong ndm 2020 kh6ng c6 su thay d6i ve nhen su cria HDQT, Ban Ki6m so6t vd

BDH Cong ty.

2. Vd viQc thr$ hiQn Nghi quy6t cia D?i hQi il6ng c6 il6ng nim 2020:

Dai hQi d6ng c6 dong thudng ni€n nam 2020 dd bM hanh, Nghi quyet so

237/20204{Q-DHCD rtgiry 16/06/2020 ttong d6 c6 n6i dung th6ng qua kO hoach 2020 v6i

m6. t s6 chi ti6u chinh nhu sau:

2.1, Kd hogch sdn xuil kinh doanh ndm 2020:
- Chi ti€u doanh thu thuAn ti6u thu: K6 hoach ld 215.000 trtl'

- Lqi nhuan tru6c thui5 : K6 hoirch td 4'100 trd'

KCt que thuc hien ndm cia COng tY:
- Chi tieu doanh thu thudn tiCu thu: 164 631lJd' d?t76'57% kC ho4ch nam'

- Lgi nhuan tru6c thue: 5.255 tr4 dat 128,17% k6 hoach ndm.

2.2, Chi trd cA frc & phAn phdi tdi nhu\n cdc qai ndm 2019:

HDQT Cdng ty dd ban hdnh Nehi quytlt s6 1ZZOzO/NQ-IDQT vi ph€ duvQt Kti

ho4ch chi tr6 c6 tic nam 2019 vd ra Th6ng bAo s6 24o,"[B-AQTS vO viQc chi tri c6 tuc

blng ti6n n5m 2019 vdo ngity 16106/2020. ViQc phen ph6i lqi nhuan c6c quy cfing dA duqc

ti6Jaol va tnc nien trcn BCTC nam 2020 tuen thi theo diulg noi dung cua Nghi quv6t dd



dugc DHDCD th6ng qua. Trong nam Cdng ty da chi tra cii ttlc n5m 2019, kh6ng ti6n hanh

thqc hiQn tam tmg cd hrc nam 2020 cho cd ddng.

2.3, Chi trd thit lso cfia HQi ding qu&n tr!, Ban ki6m sodt, Thn ki cing ty ndm 2020:

Chi tra thir lao cria HEQT, Ban ki6m sorit, Thu k! c6ng ty nim 2020 theo mrlc dd

duoa DIDCD thudng nicn ndm 2020 th6ng qua.

2.4, LFa chpn ilrn v! Kidm todn BCTC 2020:
C6ng ty dA lga chQn C6ng ty ki6m toan .tQc lap thrrc hign vi€c ki6m tortur BCTC n5m

2020 ld C6ng ty TNHH Hang kitim torin AASC, atdy ld tlon v! nim trong danh s6ch COng

ty kiSm to6n dugc Ban ki6m so6t dd xu6t tru6c DIIDCD thdng qua.

3. Vd ho4t tlQng cfra HQi tldng qu6n tri vn Ban ttiiiu hinh

3,1, Hogt tt,ng crts HQi tling qudn ti:
- Da ti6n hdnn hqp dinh k' theo qui vd dot su6t theo quy tlinh dii fi6n khai cdng tac

gi6m sat vd dinh hudng hoet dOng SXKD cia C6ng ty. Th6 thnc cu$c hop, nQi dung, bi6n

bdn cuQc hgp, cdc Nghi quy6t v?r vdn baa cria HEQT phtt hqp v6i Lu{t doanh nghiQp,

Didu lQ cria C6ng ty. Cs tl6 HEQT trong nim 2020 da ho.p 07 la'n, ban hanh 19 Nghi
quy6t tcn quan d6n cdng tdc diAu hdnl saa xu5t kinh doanh, t6 chric nhan su, chii .tO

chinh s6ch, dAu tu xdy dtmg co baa.
- Da thlrc hien dung chfc ndng, nlliem \u vd quyen hqa tl6i v6i c6c hoAt dong gi6m

s6t, chi d4o vd dua ra c6c Nghi quy6t, Quy6t einrr phir trqp Nghi quytit crla DtIDcD, tu6n
thr.i Eieu lc crla C6ng ty, LuQt doanh nghiep vd cric quy tlinh ph6p lu{t kh6c.

- Da gi6m sft ch4t chc BDH hong ho4t dQng didu hdnh SKD.
, .  ^  t  ^  ,  x- rnol ngp vor nurl sua qor Do sung va Dan nemJl mql moj so vuy cne. quy qlnn

phir hqp vdi tinh hinl SXKD cria C6ng ty vd Ph6p lu{t cta Nhd nudc.

Qua viQc xem xdt Nghi quyiit cria DTIDCD vd c6c bi€n bin hOp HDQT, Ban ki€m

so6t nhdt tri b6o c6o d6nh gia kiit qua thuc hien nam 2020 cta HDQT.
3.2, Hogt tt\ng crtu Bqn Eiu hdnh:

- Trong nnm 2020 BDH da tich cgc hidn khai thuc hiin k6 hoech SXKD theo Nghi
quy6t crla DHECo vd cric Nghi quy6t cria FIDQT di ra. Ban ki6m sodt nh6t tri voi nhimg
drinh giri trong b6o c6o k6t qua hoat dQng S)C(D n5m 2020 vd phuong hudng nhiQm vp
ndm 2021 cria BEH COng ty.

. .  , -  . i  t ;- tsan Dreu hanh da brcn khar xey dung cric Quy ch€. quy <linh phn hqp voi tinh
hinh thuc t6 cia Doanh nghiQp vd chinh s6ch, ph6p lu{t cria Nhd nu6c; thgc hi€n ch€ da

brio c6o, t6 chric c6ng b6 th6ng tin kip thdi, chinh x6c vd dfng quy clinh cua Didu lf vd
phep luar Nha nuoc quy dinh.

4. Vd ho4t tlQng sin xu6t kinh doanh:
Ban kii5m so6t dd giAm sdt c6ng tac t6 chic ho4t dQng SXKD, thAm Ai*r gCtC nam

2020 cia Cdng ty vd dr6ng nhit drinh gid:

,(:
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- Ban kiiim sorit ghi nhin chua c6 di€u gi b6t thudng trong ho4t rl6ng kinh doanh cta

C6ng ty. T6t ca ciic hoat dong ddu tunn thn Luat doanl nghiep, Ludt chimg khoan' tli6u l€

C6ng ty vd cec quy dinh cira Ph6p luii
- K6t qu6 S)C(D cia Cdng ty nam 2020 do dnh hudng x6u cria dich bQnh Covid-I9

nCn chi tiCu doanh thu chua hoan thdnl kt5 ho4ch d€ ra, nhmg dd duy tri duoc hiQu qua vd

lqi nhuan. Ban ki6m soat ghi nh{n su quy6t ta-, n6 luc lr-rgt kh6 qia BDH vd ngudi lao

ddng COng ty da tiln mqi gi6i ph6p kh6c phuc kl6 kh5n, tiist giam chi phi SXKD <16 tl4t

dugc k6t qui cao nh6t dOng thdi dAm bao du-o. c thu nhap qia ngubi lao rlQng'

4.1, Thdm ttinh Bdo ctio tdi ch{nh ndm 2020:

86o c6o tdi chinh cria Cdng ty cho nam tdi chinh kCt th0c ngdy 3l/1212020 cr0;a

C6ng ty CP Acquy Tia Sang da duqc Cdng ty TNHH HAng ki'3m to6n AASC ki'3m tortur,

Ban ki6m sorit dd thAm dinh vd nh6t tri vdi cdc sii liCu da duo. c th6 hien trong BCTC nim

2020.
- 86o crio tdi chinh nim 2020 bao gdm Bing cen diSi kti toan, 86o crio k6t qui ho4t

tlong kinh doanh, 86o c6o luu chuydn tidn tC vd Thuydt minh BCTC tl6 dugc Cdng ty 1{p

vd trinh bdy tuan tht .fiing quy dinh cria Chu6n muc Ki5 toan Viet Nam, cdc thdng tu

hudng dan thuc hiQn ChuAn muc vd Ch6 dO K6 to6n doanh nghiQp hiQn hdnh tlang 6p

dung.
- ViQc ghi chdp, luu tnl chring tu vd lap s6 k6 to6n dugc thuc hien dfng theo ch'5 dO

k6 toiln hiCn hanh. C6ng.ty hiQn dang 6p dpng ChC d0 K6 tor4n Doanh nghiQp ban hdnh

rheo ThOng tu s6 ZOOlzOt+/rr-gtC ngity 2211212014 cria BQ Tdi chinll ve Th6ng tu s6

53l20l6lTT-BTC rlgdy 2U3/2016 ctia 86 Tdi chinh vd viQc srla d6i, b6 sung mot s6 di€u

cria Thdng tu s6 200120141TT-BTC.
- Y ki6n cria ki6m torin vi€n vir c6c BCTC nam 2020 cria Cdng ty: "B60 c6o tdi chinh

da phin 6nh trung thuc vd hqp lf, tr€n c6c khia cqah trgng y6u tinh hinh tei chinh aira

C6ng ty tai ngdy 3l t}i6ng 12 ni,m 2020, cffng nhu k6t qu6 hoat rlQng kinh doanh vd tinh

frint-tuu chuy,3n ticn tC tong nam tdi chinh ki5t thric ctng ngdy, phr) hqp voi Chudn muc

t6 toan, cfri5 aO t6 to6n doanh nghiQp Vi6t Narn vd c6c quy dinh ph6p $ c6 li€n quan tl6n

viQc lip vd trinh bdy b6o c6o tdi chinh".
- Cdng tAg b6o c6o, c6ng bO thdng tin dinh k' thqc hiQn dfng nQi dung quy <linh cta

mot COng ty nicm y6t.

rl6-
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4.2, K6t qud sdn xudt kinh dosnh ndm 2020:

4.2.1, Ddnh gid mQt si5 chi tiQu chinh k1t qwi SXKD theo BCTC

26022 L001 lBCTC.KTs 26/02/2021:

kiAmtodn sb

4

Chi ti6u DVT

ThFc

hiCn

nim

2019

Nim 2020
So sinh thqc hiQn

Yin (/o)

K6
hoach

Thrfc
hien

K6
ho?ch

Cing
ki

1- Doanh thu b6n hing 1r .o 2r8.486 166.906 76,39"4

2- C6a khoan giAm fiT 2.744 2.275 82,890/"



3- Doanh thu thuen 2t5.742 215.000 164.63r 7657% 76lry"

4- Gi6 v6n hiug bdn r82.187 13s.218 1422"/"

5- LN eOp v€ b6n hdng 33.555 29,412 87,65"/"

6- Doanh thu HDTC 154 401 260,600/"

7- Chi phi tei chinh 1.937 1.010 52,r't%
Tr. d6 Chi phi ldi vqy 1.877 936 4990%

8- Chi phi b6n hang 15.054 t3.547 89,99%

9- Chiphi quan ty 10.881 10.043 92,3\yo

10- Lqi nhu6n thuin 5.838 5,2L3 89J1%

1l - Thu nh0p kh6c 36 49 134,37o/o

12 - Chi phi khtic r22 7 5,74vo

13- Lqi nhuin khdc (86) -48,99"

14- T6ne LN trudc thu6 < 7<t 4.100 t28,17v" 9L,36"h

15 - chi phi thu6 TNDN t_ 190 747 62,77%

16- LN sau thu6 TNDN 4.562 4.s08 98,82"

17- Lii co bin trGn c6 phi€u oong 668 98,82%
ndrn 2020 sdD nhieu kl16 khdn. doanh thuHoat dong SX<D cia Cdng ty trong khdn,

thuan tiCu thu nAm 2020 dat 76,31% so cung kj nim 2019, <l4t 76,57% k€ ho4ch nim, chua

hoan thdnh k6 ho4ch dA ra. Doanh thu gi6m do c6c nguy6n nhdn:

+ Dich Covid-19 btng phrit vi di6n biiln phirc tap da 6nh hu6ng xAu toi mgi m{t cria

ndn kinh t6 toan cAu, a6c ho4t d$ng san xudt, giao thuong bi dinh tre din toi nhu cau cua

thi lruong tlong vd ngodf nuoc ddu suy gidLrn.

+ Ngdnh 6c quy tong nudc c6 sq cenh tarh kh6c li€t khi c6c hing canh tranh li€n

tuc ang chiiit khiiu, hang ngoei nhQp gi6 re t5ng mgnh, gian lan thuong m4i di6n bi6n phric

rap trong khi ngudn luc cta Cdng ty cdn nhi6u han ch6. oiilu ndy da ldm gidm doanh sii

brin l€ nOi dia cfa C6ng ty.

- Lqi nhudn trudc thuS nam 2020 l'trgt 28,17% so vti'i k6 hoach rtA ra nhd cric y6u t6:

+ Ban Eidu hdnh da n6 lgc didu hdnh ho4t <lQng SXKD theo hu6ng ndng cao hiQu

qud bnng c6c biQn phrip tdng cuhng kiiim sorit c6c c6ng do4n s6n xu6t, giriLrn ti6u hao

nguy€n v{t liQu; ki6m so6t ch6t luong san ph6m; c6n tlOi tOn kho vat tu; linh hqat trong st

dung nguiin v6n vay v,v... girip gidm thii5u tring chi phi trong ndm.

+ FIEQT da thgc hiQn drlng chirc ndng, nhiQm w vd quydn han trong vi€c tri6n khai

cdng tric gi6rn s6t vd dinh hudng ho4t dQng SXKD cua C6ng ty, gi6m siit ch{t che, chi d4o

kip thdi hoat dong di6u hdnh crla BDH.

c?p
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4.2.2, Ddnh sid chi hi SXKD

- Giri vi5n vd chi phi tdi chinh ddu gi6m vC gi6 t4 va fi tang trong ndm 2020 cu th6 ti

trong gi6 viin gidm 2,31% do gi6 chi hdu dru 6n dinh vd th6p hon ndm tru6c (diln qu;i 4

mdi c6 xu hu6ng tang) ctng nhu tiiit ki€m duqc chi phi sdn xudt; chi phi tdi chinh gi6m

0,28" o do du r ay giirm. li i sudt girim.
- Chi phi ban hirng. chi phi qurin lli lrong nam 2020 gi6m vd gid tri. Eng \e $ rong.

cU thii tj tro..ng chi phi b6n hang tdng 1,25% do tdng chiilt kh6u, tidn vdn chuy6n ung do

6nh huong bdi dich benh; chi phi quan li tang 1,06% do chi ptu thu6 dat tang.
ic chi ticu tdi chinh:

Chi ti6u

Nnm 2019 NIm 2020
TIng / gi6m

tf trgng
(%)

Thrpc hiQn
(rr.oong,

Tf trgng
CP/DT

thuin (%)

Thrlc hiQn
(tr.ildng)

Ti trqng
CP/DT

thuAn (%)

Doanh thu thuen 215.742 164.631

Lila von nang oan 182.187 84,45vo 135.218 82,13% -2,3lyo

Chi phi t i i  chinh 1.937 0,90% 1.010 0,6lvo -0,28%

Chi phi bdn hdng 15.054 6,98% 13.547 8,23% |,25Vo

Chi phi QLDN r 0.8 81 s,04% 10.043 6,10% I,O6vo

Chi phi khdc t22 0,06% ,1 0,004v. -0,050/"

Loi nht4n sau thue
TNDN

t.562 2,1 l% 1.508 2,74% 0,62%

4.2.3. Danh gia hiAu qua SXKD thonq qua cac chi lieu tui c

STT Chi ti6u DVT K6rque

Khd ndns sinh ld'i 2020 2019
Ti suat loi dluAn sau thu6 / Vdn chtl sd htu binn quAn Vo 5,96

2 Ti suat lgi nhuAn sau thu6 / T6ng tdLi san binh quAn % 4,08 3,41

3 Tli sudt lgi nhudn sau thuii / Doanh thu thuan Yo 2,7 2,11

HiAu qaii sft dQng chi phi

I  I  SUal Sim lo1 cua gra von nang oan Yo 21,8 18,4

2 Ti suAt sinh ldi cta CP ban hang Yo 38,8

3 Ti suAt sinh ldi cta cP QLDN % 51,9

4 Ti su;t sinh loi crla Tone CP Yo 3,29 ) 7 4

Khti ndng lhanh todn

I He s6 thanh toAn t6ng qu6t Ldn 5,,1 ' t ' 7 4

2 He s0 thanh toAn ngan h?n Lar I  t l 1,81

3 HC si5 thanh toan nhanh Lan 0,83 0,71
Ca cdu tii chfntt

HC sO tu tdi tro L6n 0,8 0,63
2 HQ s5 ng so vdi tdi sdn/ngu6n v6n Len 0,2 0,37
3 Hd sd ng so vtii v6n chri sd hiiu Lan o )a 0,5 8



- Tinh hinh tdi chinh Cdng ty tai th&i di6m 3l/12/2020 dem bao an todn vd ldnh
manh.

+ Ciia li suat lgi nhu{n cho thay tuy hieu qu6 kinh doanh qia Cong ty trong ndm
2020 c6 gi6m so voi 2019 do doanh thu gidm nhung van ddm bdo hiQu qud nho ti6t ki€m
chi phi.

+ Cac qi suat sinh loi so vdi chi phi cho they mtc lgi nhu4n tr6n t6ng chi phi n6i
, ,  ;  , - . . t .chung vi trdn giri v6n n6i ri6ng cao hon so voi ndm 2019. C6ng ty dd ti€t kifm dugc cric

khoan chi phi ndy.
+ Cec hC s6 kha nAng thanh to6n cho thdy kh6 ning thanh kioin cria C6ng ty ndm

2020 dam bao an toan, c6c hQ s6 trong nnm d6u cao vd d mric cao hon so voi ndm trudc,
' '  :  ,cnu yeu oo gram qugc ng pnal ua.

' Cdc hQ s6 co c6u tiri chinlr cho rhiy co cdu tdi chinh cria Cdng ty ti€p tuc dem beo
an todn khi tdi sAn duqc tiri tlq phan l6n bdi v6n cht sd htru, tt trong no phai tra thap hon
so vdi nAm 2019.
4.3, Ca cdu tdi chinh ndm 2020:

Ddnh giti tinh hinh tdi sdn - nguin v6n thAng qua s6 li)u bdng cAn diSi kd todn:
DW:

STT Chi ti6u 3U12t2n20 0u01n020 So sinh

I Tii sin ngin han 63.839.504.982 8r,359.877 ,273 7847v"
Tien vA cric khodn tuong duong tidn 1.468.038.435 901.790.980162,79%

2 CAc khoan phai thu ngen han | 4 .235 .213.928 30.908.060.85846,06%
+ Phdi thu ngiin han khdch hdng 18.811.858.50434.950.104.319 53,83%
+ tra tfkoc cno ngkot oan ngan nqn 4.564.410
+ fnal Ihu ngan nqn Khdc )99.699.101 827.572.25936,21%
+ Drl phdng phdi thu ngiin hqn khd dii (4.883.908.087) (4.869.615.720)100,29./"

3 Hanq ton Kno 47.887.800.44349.550.025 .43s 96,65%
+ Hang tin kho 48.528.662.07350.650.712.98895,81%
'r uq pnonq gwm gra nang ton Kno (640.861.630) Q.100.687.553)58,22%

4 Thuii GTGT duoc kh6u tru 248.452.176

II Tii sin dii httr 34.017.286.58841.607.636.09581,76v.
Tdi san cij dinh 33 .8',19.580.22441 .4t1.688.44281,81%
- TAi sdn c.; dinh hitu hinh 32.795.468.024 10.264.745.44281,45%
+ Npuyan sid 137.782.787.607137.782.787.607100,00%
+ Gid tti hao min lfry kA (104.987.319.583)(97.518.042.165)107,66%
- | a] .lan co atkn to hlnh 1.084.112.2001.116.943.00091,52%
+ Nsl,tyqn si.i 1 .3 14. 1 5 4.000 1.314.154.000100,00%
+ Gid tri hao non liy ke (230.041.800) Q67.2t 1.000) 137,58'/,

2 Chi phi Xay dung co ban dd dans t37.'t06.364
3 Tdi sdn ddih4n khdc t95.947.653



T6NG CONG TAI SAN 97 .856,79r.570122.967 .5t3,368 79,58"/"

III Nq phai tre 19.190.r2r.814 44.900.239.16042,740/"

I Nq ngAn han 19 .094 .7 56.138 44.885 .239 .160 42,54%
- Phai td ngudi bdn ngiin hqtk 3.921.402.70421.364.957.45718,35%
- Ng*di mua ti tiin tru6c ngdn hqn 1.746_006.104 125.043.919t 396,3tq
- t hue la cac Knoan pnal nQp !\nq nuoc 270.585.919 845.243.50832,01%
- Phai lrd n%oi ldo d6ns 1.325.131.1003.995.579.587108,25./t
- Chi phi phdi trd ngdn hqn 234.134.217 265.062_20788,44%
- rhot lra kgan nqh Knac 301.548.508 553.091.92951,52%
- Vay vd nq thuA fui chinh neiin hqn 5.919.903.41014.292.725.74641,42%
- Dlt phdng phAi trd ngdn hqn 1.677.208.929 3.141.376.560 53,39%
- Qui khen thu'ng, phlic lqi 698.534.947 302.158.217231,18%

2 No ddi han 9s.365.676 15.000.000635,77%
- PhAi tfi dAi hqn khdc 95.365.676 15.000.000635,77%

tv Nzuiin v6n chi sd hiru 18,666.669,756 78.067 .27 4.208 100,77"1

1 von goD cua cnu sq nuu 67.454.800.00067.454.800.000100,00%

2 Quy ddu tu ph6t triAn 5 .7 56.994 .695 5.300;767-995t08,61%

3 Lgr mu4n sau tnue cnua pnan pnor 5 .454.87 s.061 5.3 tl .7 06.2t3 102,70%
- LNST chta phdn ph6i lay lre di4, c"6i
ndm t/uoc

946.512.813 749.439.197126,30%

- LNST chva phin ph6i rdm nay 4.508.3O.248 4.562.267.016 98,82%

TONG NGUdN vON 97 ,856.791.570122.967.51i.368 79,58v.
- T6ng tai sin, t6ng ngudn vtln t4i thdi di6m 3l/122020 ctrbing79,58% so voi thoi

di€m 01/0r/2020.
- Tdi san ngan tr4n tai thoi di6m 31/12/2020 bturg 78,47% so voi thoi diAm

01/0112020 chri ytlu do gi6m c6c khoan phAi tliu ngin hqn. Tai san ddi han tai thoi ditim
31/1212020 bing 81,76% so vdi thoi rti6m 0l/01/2020 chri y6u do kh6u hao TSCE.

- Vi5n chri sd htru tai thdi di6m 31/12/2020 bdng 100,77% so voi thdi didm
0l/0 l/2020 do lqi nhuAn rong ndm lang. Nq phdd trd t4i lhoi di6m 3 l/ I212020 chi cdn bdng
42,'74p/o so voithdi di6m 0l/01i2020 chn y6u do gidm phei tra ngudi brin ngiin hqn vd giam

vay va no Tnue ral cflnn ngan n?n.
- Cdc khoan phdi Lhu ngdn han lai thoi didm 3l/12/2020 gidm so v<ii thoi tli6m

0110112020 do gi6m ph6i thu kh6ch hang (chi y6u do gidm doanh thu) vd giim phii thu
t?m ring.

- Chi phi xay dlmg co ban d6 dang ph6t sinh trong nArn 2020 ld chi phi l6p tfat h6
, ,  - , (  , , (  ^ . , .thdng PCCC (r d6ng tinh den het 3ll1212020.

- Hang tdn kho gi6m nhg 96,65% m}c dil ti€u thu giaLrn, do nhtng c6 ging trong cdng
, . ^ , i .  i .  ^  , , t . , 1tac lirD ke hoach san xudt. can ddl tdn kho.
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5. VA c6c hoet along ki6m so6t kh6c
5.1, Kiem sodt hogt dong dAu w xd! d4,tng cd bdn, mua sdm thiet bi:

- Trong ndm 2020, cdn ct theo quy dinh cria Lu6t PCCC vd theo k6t qud cric dE
ki6m tra cdng t6c PCCC dinh lc!, Canh s6t PCCC TP.Hai Phdng y€u cau COng ty phai 6p
dit hC thdng PCCC t.u tl0ng. HEQT C6ng ty dd th6ng qua nghi quy6t s6 19/2020NQ-
HDQT ngay 2O/1|D02O vA vi6c thgc hiQn ttAu tu hp th6ng PCCC tg tlQng t4i c6c kho
nguy€n liQu, thdnh phim, bdn Gas voi t6ng gi6 h! ddu tu d1r tor{n ld 3.281.920.000 ddng;
ngudn v6n dAu tu 100% bdng nguiin v6n tU bd sung nr ngudn khiu hao TSCD. COng ty
dA thgc hipn d6u thAu qua m4ng d6u th6u qu5c gia, tuan thU quy dinh cia Nhd nu6c vd
Cdng ty v€ tldu tu tdLi san.

- C6ng ty chua phAt sinh ho4t tlQng ddu tu mua s6m Uri6t Ui ptrpc W SXKD trong
ni.rrr 2020. CIn cri k6 ho4ch SXKD ndm 2021, C6ng ty dang rd so6t dA r.u6t ddu tu mua

^  a ,  ,sdm them mQt s6 lo4i m6y m6c thiet bi dU ki€n thgc hi€n tl6u tu trong ndm 2021.
5.2, KiAn sotu viec fiVc hiqn mas bdn vqt tu:

Qua xem xdt, Ban kitlm so6t nhan thdy viQc mua brin da thyc hi€n tlung quy rlnh
cua t\na nuoc va Long ry. uu tlle:

- HoAt atong mua biin vat tu tuan thn quy dinh vd han muc vd quy trinh chdo hang
canh tranh cia Quy che mua sdm vdt [u. hang hoa. dich vU.

- D6i vdi c6c hqp ddng mua ban v{t tu, Ban ki6m so6t thuc hi6n ki6m na theo hinh
thirc chgn mAu ngiu nhi€n cho thAy tld thqc hi€n dring quy dinh.
53, Kiem sodt viqc thltc hiqn dlnh mfic vAt fir:

C6ng ty dE ban hdnl BQ dinh mirc v{t tu ry thuat tong ndm 2020 cho tirng chring
loai sin ph6m. B0 phan sar xu6t dA c6 sU nghi€m tuc trong vi€c thuc hi6n theo <linh mrlc
vat tu du6i sU gi6m srit cia Phdng ky thuft vd c6c bQ m6n li6n quan. C6ng tec quyCt totur
vat tu duoc thuo hi6n ddu d{n hang th6ng, quy.
5,4, Ki6m sodt vi€c thltc hien gid b(in tqi CAng 4,:

Nim 2020 c6c don vi dA thuc hi€n dirng quy dinh gi6 b6n do C6ng ty ban hanh.
5.5, Ki6m sorit vi?c theo ddi vit thu hdi c,ng ng:

ViQc theo d6i vd thu h6i c6ng ng nAm 2020 da duoc thuc hipn nghiem tuc vd c6 su
gi6m s6t cria c6c bQ m6n li6n quan.
5.6, Kidm sodt Thft t4c xufu nh\p v\t tu, thdnh phdm:

Thi qrc nh{p xu6t v{t tu, thdnh phAm ndm 2020 dA du. c thgc hi6n nghi€m fiic vd
c6 su giiim s6t cta c6c bQ m6n li6n quan. hry nlridn cdn crdn ti6p tuc duy tri vd nang cao
hieu qui.
5,7, Ki6m sodt bdo hdnh sdn phdm crta C6ng ty:

C6ng trlc b6o hdnh s6n phAm ndrn 2020 dd thUc hi€n nghiem tuc ve c6 sU gi6m s6t
cta c6c b6 m6n li€n ouan.



III, D6 ruit, ki6n nghi:
Dii thUc hiQn thanh c6ng k6 hoach S)C(D rldm 2021 Ban ki6m so6t ki6n nghi

HDQT vd BDH Cdng ty cdn:
- Khic phuc nhanh c6c h4n ch6 cdn tdin t4i dd n€u trong Brio c6o kt5t qui SXKD nam

2020 cia BDH.
- Tiilp tr,rc ndng cao hi€u qui sdn xuit kinh doanh cta C6ng ry thdng qua c6c bi€n

ph6p nhu; giam tiCu hao trong sdn xu6t s6n phAm; ting cudng ti6t kiCm c6c khoan chi phi
tdi chinh, chi phi quAn ly; kiiim so6t ch4t che hang t6n kho, tdng cudng cdng tric thu hdi
c6ng no d6 quay vdng v6n nhanh, gi6m rui ro tdi chinh; nAng cao hiQu qua c6ng t6c tiCu
thu...

- Thudng xuyen rd so6t, sria d6i, b6 sung cric euy ch6 quriLn tri n6i b6 cria C6ng ty
phir ho. p v6i tinh hinh thua t6 vA Luat Doanh nghidp hi€n hanh.

- Ndng cao hon nira che d6 luong, thudng vd cIic chinh s6ch phric lgi cho ngudi lao
qong.

s. r;E HoncH cdNc rAc cir.q. sar,{ KrS,Nr soAr NANI zozr
Ndm 2021, Ban ki6m soiit ti6p tuc thuc hi6n nhi6m ru cu thtj sau:
- Gi6m sdt ho4t d6ng cta HDQT, BDH trong qurin lf vd diAu htuh hoat d6ng kinh

doanh theo Nghi quy6t cta DHDCD vd c6c quy dinh li€n quan kh6c cria lu{t Doanh
nghiep vd ph6p luat Nhd nudc.

- Thdrn dinh biio c6o hoat dong cia C6ng ty 6 thring vd ndm 2021 theo chr?c ndns
nhidm r u crla Ban kidm sorit.

- Thqc hi6n vi6c ki6m tra dinh ky hodc tl6t xuAt theo dA nghi cria co d6ng hoac
HDQT trong qud tdnl hoat ddng, nhim phdng ngua rui ro, ttdm bdo C6ng ty hoat ttQng
theo dung quy d inh c ia  phdp lud l  vd d i iu  le  C6ng ty .

Tr€n ddy ld b6o c6o c6ng tric cria Ban ki€m soiit ndm 2020 xin duoc b6o ceo vd trinh
trudc Dai hQi d6ng c6 dOng Cdng ty CP Ac quy Tia S6ng.

xin ran trong cdm on ' 
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C6ng ty C6 phAn Ac quy Tia sing
Diachi:Dqi l0 T6n Drtu Tnang, An Duone, TP Hei Phdns

BAo cAo cUABANTONG GrAMDOc

Ban T6ng ci6m d6c c6ng ty Cr5 phAn Ac qLry Tia S6ng (sau day gai tit la "c6ng ty") trinl bayBao c6o cia mlnh va
860 c6o di chinb cia COng ty cbo ndm Ai chinh ket thtl'c rgdy 3U1212020.

co\c l  Y

c6ng ty cd phin Ac quy Tia sarg dLrqc chuyi:n dditu Doanh oghiep Nhd nu6c iheo Quy6tdin} s6 542004/QE"BCN
ne|y 22rc6?004 ci)aBa truong BO c6ne nghiep vi viCc chuy6n C6ngry Ac quy Tia Sdngthanh COng iy C6 phan Ac
qLy Tid Sdng.

c6ns ty boqr dons rheo ci6y chrins nhan ding kt kinh doanh s6 020016s458 (ma s6 ci: 02030001032), dang kt Un
diu ngay 01 thang l0 ndm 2004 vd dang ki thay d6i lAn tht 9 ngay 22 th6ng 12 naln 2018 do Sd K6 hogch ve DAu hr
fianh ph6 Hai Phdns cdp.

Tre sd chinh cta C6ng ty: D?i 10 Tdn Dric Thing, xa An Ddng, huyen An Duong, thdDl ph6 Hni Phdns.

HOrDdNc euAN TRL BAN TONG GIAMD6c v,A. BAN KriM so,iT

CAc thanh vi6n cia HOi d6ng Quen tri lrong n6m va tAi ngay lAp bao cao ndy bao gdm:

ong Pham VAn Thq

ung Luong van r uyen

Ong Ma Thinh Duong

ung Ngo Quang Huy

Bt Ngnyen ThiThanh |td

CAc tharh vien cia Ban T6ng cidm di5c da di6u hanh COng ty trong nam vA t?i ngay l6p bdo cdo nay bao gdm:

Chn ich
ThiDh vien

Thdnn vi€n

Thdnh vi€n

Thnnh vi€n
l

' 1

rl

Cdc thanh viCn Ban Kien so6t bao g6m:

ung Lu0ng van r uy€n

Ong Eoan Van Quang

Ong Tran Quang Huy
Ba V[ Thanh Thiy
Bn TrAn Thilhiy

KIEM TOAN VION

Ph6 T6ns ci6rn d6c

TrudDg ban
Thdnh vi6n
Thanh viCo

C6ng ty TNHH Hdng Ki6m todn AASC da thuc hien ki6m torn cec Bdo cao tai chinh cho C6ng !y.

coNG Bd TRACH NHIEM ctA BAN TdNG GrAM DOc D6r vdr BAo c?io rAr cHiNH ,'

Ban Tdng Gidm d6c C6ng ty chiu fech nhiem ve v;ec lep BAo cdo rai chlnh phdn dnh trung rhuc, hqp li tini btnh $i
chinh, k6t qua hoat dong kinh doaoh vA dnh hinh luu chuydn rian 4 cia Cdng ty trong nAm. TroDg qu6 rrinh lip B60
cao tdi chlnh, Ban Tdng Cidm d6c C6ne !y carn k6r de tuen thi c6c yeu cdu sau:
- Xay dung vd duy tri ki6m soat n6i b0 me Ban Tdng cidm d6c va Ban quen lri C6ng ry xAc dinn B can thi6r dA

dam bao cho vi6c l6p vd trinh bay Beo ci4o tali chlnh kh6ng cdn sai s6t trong ydu do gian lan hoic do lidm 6n;
- Llm chQn cac cbinh s6ch kii todn tblch hqp vi 6p dUtg c6c chlnh sach nAy mot c6ch Dhit qudn;
- Duara c6c danh gi6 va du doen hqp It yA $an trang;
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Cdnq tv Cd Dhin Ac l ]uv Ti :r  s{ns
Dia ohi: Dti l0 T6n Dnc Tl)Ing, An Duong,lP lldi Phdng

- Ncu 16 cec chuan muc k6 toan duqc ep dlng cd duqc tunn ftn hay kh6ng, c6 obiirg ap dung sai lech treng y6u
d6n Innc cin phai c6ng b6 va gidi tlrlch trong 860 cao rai chinh bay kh6ng;

- Lap va rinh bay cdc Bao cao di chinh trCn co sd tuAn thn ca€ Chuan mu€ kii loAn, Ch6 dO k6 toAn doanh nghiep
Vifl Nam vd cAc quy dioh phdp ly c6 li€n quan d6n viic bp vA trlnh bAy b6o c6o tdi chlnh;

- LAp cdc 860 c6o tAi chinh d$a tr6n co sd hoat dong kinh doani lien Ac, tir trudng hqp kh6ng tir, cho ring C6ng
ty scti6p tqc ho?t dons kinh doanh.

Ban Tdnc ci6m d6c C6ng ty dam bao ring cac s6 k6 todn duqc luu gi0: dd phen 6nI tini hinh tai chlnh ola c6ng ty,
vdi mfc dO trung thuc, lrap ly tai bdt cL! thdi diCm nAo va dAm bdo ring Beo c6o tdi chinh iran thi cdc quy dir$ hi€D
hdnh cta Nbe nu6c. Ddne thiri c6 tr6ch nhiem trong vi€c beo dim an toAn tai sAn cna C6ng ty vd thqc hien c6c bien
phAp ftlcb hgp d6 ngdn chan, phdt hi€n c6c hnni vi gian lin va c6c vi ph?m khac,

Ban T6ng cidn d6c c6ngty cam klit ding 860 cAo tdi chlnh da phan 6nh lrung thvc vd hqp ly iinh hin} tai chinh cna
COng ty t?i tht'i di6m ngay 3l/12/2020, kil qua hoct dong kinh doanh vd tinh hinh luu chuyan tiAn e cho nam tai
chinh k6t thlrc cnng ngny, phir hgp v6i Chudn mllc k6 to6n, Ch6 dO kii rodn doanl nghiep ViCt Nam vd tuan thri cac
qLry dinh phdp li c6 li€n quan diin viec lAp vd trinh bay bdo cdo tdi chinh.

cam k6t khrc

Ban T6ng Giim d6c cam k6l ring C6ng ly luan thn Nghi dinh 71,2017|ND-CP ngay 06/06,201? hudmg ddn vB quan
tric6ng ty 6p dung d6ivdi c6ng ty dai chrlng vA Cdng ty kh6ng vi phqm nghia qr cdng bd th6ng tin theo quy dinl4i
Th6ng ru s6 I 5 5/201 5/'|I-BTC ngay 06/l0/2015 ctaBO Tai chinh hu6ng dan c6ng b6 th6ng tin rr€n Thitrudng chtng
khoen-
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Hai Phaag. Near 26 thdngA2 nnm 2021.
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sAo cAo KEvr roAN DQc LAP

Kinh gni: Qui c6 d6rg, HOi ddng quen trlvi Ban T6ng Ginm d6c
C6ng r)  Cd phen Ac qu) Tia Srng

Chlng t6ida kidm toan B60 c6o di chlnh kam theo cnaC6ng ty Cdpbdn Ac quy Tia Sdng duorc lAp ngay 26 theng
02 ndm 2021, tt trang 06 den rang 34, bao g6m: BAng can d6i kC iodn t?i ngdy 3l thrng 12 nlm 2020, Bao c6o
k6t qua boat dong kinh doanh, Bao c6o Ilru chuydn tian tC cho n6rn tdi chinh k6t thic cing ngdy vd Ban thuy€t
minh Bao ceo tdi chinh.

rracn nnrf ln cua ban rong urrm ooc
Ban T6ng cidm ditc c6ng ty C,i phdn Ac quy Tia sdng chiu trach nhiem va viec lAp vd trinb bay trung thlrc va
hqp It B60 cdo taich{nh cria c6ig ty theo chudn mqc k6 to6n, ch6 dO kCtoan doanh nghiep vi6tNanvdcac quy

dlnh ph6p ly c6 U€n quan ditn viec lfu va trinh bay bao c6o Ai chlnh ve chiu tr6ch nhien va kiam soAt loi bO md
Ban T6ng GjAm diic xAc djnh la can thi6t dd dan bao cho viec Ep va trinh bay B60 c6o tai chlnh kl6ng c6 sai s6t
trqng y6u do gian lin hoic nnan En.

Trdch nhi6m cia Ki6m toin viCn
Tr6ch nhiem cna chfng t6i la dua ra i ki6n vc Bao €io fii chinh dtra tr6n kdt qua cia cuoc kjCn lodn. Chtng 16i
da ti6n hanh ki6m toAn theo cac chuan muc ki6m toan Vi,;t Nam. Cdc chuin mlrc n,y y6u cau cling !6i oan thi
Chuin mqc vd cAc quy dinh va dao dfc ngha nchiep, tap k6 ho?ch ve thu€ hien cuoc kiiim to6n dC d?t duec slr
da r  bao h9p l j  !d r  iec l rAu Bro cdo rai  chlnh cia C6ng ry c6 cdn sai s6r rAng ) du hd) kh6ng.

C6ng viec ki6m toan bao gdn rhuc hien c6c tht ruc nhim thu thap crc bing chung kiam todn va cec s6 lieu vd
thuydt ninh tr€n Bro c6o tdi chinh. C6c thn tlc ki6m toan duqc ltra chan dIa tr6n xft doan cia Ki6m toAn viCn,
bao gdrr din\  g 6 r i i  ro co sai  sol  nong yeu rong Bao cao laichinhdogian l in hoAc nham l ;n Kni lhtrc hi in
d6nh gia cec nli ro nay, Kiem to6n vi€n da xem xdt kiam sodt nOi bO cia C6ng ty li€n quan d6n viec lap va rinh
ba) Bao cao lai chinh rrung ftUc. hqp It nhim rlier ld cac rhrl rtlc tiam roan phn boD v{ti rinh hrnh rhuc l€. ru}
rFien lhong nhim mlrc drch dra ra i  k idn vd hieu qua cia kidrn sol l  noi  bO cr la Cdng ly.  C6ng ! i ic l i . , lm loar
cnlre bao g6m d6nh gia tlnh thich hqp cia cac chini s6ch k6 to6n duqc 6p dUng vi r{nh hgp ry cna cic ffc rinh k6
todn cia Ban T6ng GiAm d6c cnng niu danh gi6 viec filnh bdy t6ng the BAo c6o tdi chinh.

Chung t6i tin tuong reng cac bAng chfng ki6m todn mA chnng r6i dE thu thdp duqc ld dAy di vA th{ch hqp lan co
sd cho t kien kiCm to6n crla chiing t6i.

T:(84)  4 3824 1990 . l  F: (84)438253s73 |  i  Le Ph! .g Hreu,  Ha.or ,  V eham t t9-^ ;* - " . . . * - . *



Y ki6n cin Ki€m to6n vi€n
Theo i kiiin cna chnng t6i, 860 ceo tdi chinh da phnn 6nl rug thuc vA hqp lt, tISn c6o Ltia o?nh trAng y6u tinh hlnl
Ai chinh cna cong ty C6 phAD Ac quy Tja Sdng xai rgay 31 thrng 12 ntJn 2020, c0ng rhu kiit qua ho?t dong kiDi
doanh va thh hlnh luu chuydn tian 4 trong nin tdi chlnh k€t thfc cing ngA, phu hqp vdi Chudn Ergc ke to6q Ch6
dO k6 to6n doanh ngliCp Vi't Nam vd c6c quy djnh ph6p ly c6 ten quan den viCc lep vd trlni bdy b6o c6o tii chlntl.
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Dd Thi Nggc Dung
Ph6 T6ng Ci6m d6c
GiAy chune nhan dlng ky hdnh nghi ki6m toAa
s6r 0659-2018-002-l
Hn N6i, ngof 26 thdne 02 ndn 2021

NsuyAn Duy Qutng
Ki6m to6n vi6n
ciiy chfng nhAn itang kt hanl ngha kiem to6n
s& n$-2020-oo2-l
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_] C6ng iy C6 phin Ac quy Tia Sfng
Dia chi: Dai 16 T6n Dirc Thnne, Ar Duons, TP Hdi Plrdns

Bdo cdo $i chtnh
NAm tai chlnh kdt thrlc nsdy 3l/12/2020
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BANG CAN DOI KE TOAN
Tti ng4r 31 thdng 12 ndn 2020

TIuy€t 3r/t2n020 07t01/2020Mi TAISAN

roo A. TAr siN NGAN HAN

I l0 I. Tian !n cdc khoen tuong iluong tia!
l l l  l . T i e h

130 lL Cic khonn phni thu ngin hrn
l3l L Phd'ilhu nsin b?n cla khich hans
13? 2. Tra trudc cho ngLrUibdn ngAn han
136 3. Phaithu nsin hpn khdc
137 4. Dlrphdng phdirhu ngin hen kh6 doi

t{o nr. Hntrg din kho
l4l  l .  Hing ldn kho
149 2. Dg phdng gi lmAiA hnng tdn kho

r50 lV. Tni snn ngnn h|n khic
152 ] Thu6 GIGT drqc kneu tdL

2OO B. TAI SAN DAIHAN

220 l .  Tnisnn cdqnh
221 l .Taish c6 dinh hiru hrnh
222 -NsryCh gi.1
223 -Cii.i h'i hao ndn ld ki
227 2. T?iisnn cd dinh v6 hlnh
228 ' Nquyen sid
229 Cid bi hao nn. hO ki

240 I l  Tnisnn dddADg dni hr ' l
242 L Chiphixay dlng co bAn dd dang

260 IlL Tni snn dni h+n khnc
261 L Chiphltd trudc dai h4n

2?O T6NGCQNGTAISAN

t 0

\AID

63.839.504.982

r.468,038.435
1.468,038.435

14.235.213-928
18.8r4.858.504

4.564.4t0
299.699.101

(4.883.908.087)

47.887.800.443
48.s28.662.073
(640.861.630)

248.452.116
248.452.176

34.017.286.588

33.879,580.224
32.795.468.O24

t37.782.787.607
(144.987.3 t9.583)

| .oa4.112.mo
t.3 t  1. t  54.000
(230.041.800)

131.706.364
t37.706.364

VND

81.359,877 .273

901.?90,980
901.790980

30.908.060.858
34.950,r04.319

827.572.259
(4.869.615.72O)

49.550.025.435
50.650.712.988
(1.100.687.553)

41.607,636.095

41-4tt-6aa.442
44.264.745.442

r 37.782.787.607
(97.5 t8.042.t65)

1.1,t6.943.000
r.3 r  4. t  54.000
(t67.2t t_000)

195.947.653
195.947.653

97,856.791.510 122,967.513.368
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C6ng ty Cd phin Ac quy Tia Sring B60 cio Gi chlnh
Dja chi: Dai l0 T6n Drlc Thing, An Duong, TP Hdi Phdng Nam tai chinh k€t dtdc ngay 3 l/1212020

BANG CANDOIKD TOAN
Tgi ngn! 3l thdng 12ndm 2020

(ti6p theo)

Thut't 3U12n020 ount/2020NcuoNvON

300 c. N0 PHlit TR{

3r0 I. Nq ngin lr+r'
l l  I  l .  Phait i  neudibAn nein b4n
312 2. Ngudimua tldtiCn trudc nein hqn
313 3. Thu6 viLc6c khoen phainop Nhd nudc
i l4 4. Phditd nsudi lao dong
3 1 5  5 . C h i p h i p h e i t m n s a n  h a n
319 6. Phii tri ngdn han khic
3?0 7 Vay va nqthueriichlnh ngnn hen
121 8. Du plrbng phrilra ngin han
322 9. Quy khen rhlrdne,phnc bi

330 It No. .hi h4n
337 l .  Phditr i  dt ihan kn6c

4oo D. vdN cHosO H0u

410 I .  V6n chd s6 hf i .u
4l l  l .  V6n g6p cna chn sd htu

41ta C; phii' phii thans ci quyin biir quyiit
418 2. QUY dau tu phd! t ien
421 3. rainhuin sau thue chrm phan ph6i

421d LNST chua phan pn6i uy ti adn curiinan tmtc
421b I-NSTcht@ phdn ph6i ndn bay

440 rONG coNG NGUON vON

l l

tz
l4

l l

1 5

1 7

t 6

l 5

VI.{D

1 9 . 1 9 0 , r 2 1 . 8 r 4

19.094.756.138
3.921.402.7M
1.746.006.1M

270.585.919
4.325.13t.4til

234.434.21',7
301.548.508

5.919.903.410
t.671.208.929

698.534.94'7

95.365.676
9s.365.676

18.666.669.156

74.666.669.7 56
67.454.800.000

ez.tsc.aao.oba
5.756.994.695
5.454.8',75.061
946.512.813

4.5A8.362.248

VND

44.900239.160

44.885.239.160
21.364.957.457

125.043.9t9
845.243.508

3.995.579.587
265.04.207
553.09t.929

14292.725.746
3.141.376.560

. 
302-t54.247

15.000.000
15.000.000

18.061 .27 4.2n8

18.067 .21 4.204
67.454.800.000

67.154.800.004

5.300.767.95
5.311.706.213
749.439.197

4.562.267.016

l 8

122.967 .51336891 .456.791 .570

f----|#N-c-9ivc v
99 F,-niv
4C qyrv

r.L{.s.{rl

Bir i  Thi Thno
Ngudi Fp biCu

Nguy6n ThiThanh Hi
K6 toan truong

Lrdng vnn Tuy6n
T(5ne cidm diic
Hai Phdng, ngay 26 thdng 02 ndm 202 1



BAO CAo I(ET QUA HOAT DONG KINH DOANII
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Cong ty Cii phin Ac quy Tia Sing Brio c6o tli chinb
Dia chi: D4i lO T6n Dnc Thing, An Duong, .|P Hai Phdng Narp rai chll)tl k6r thfc ngAy 31/1212020

cr.ri Trtu

01 r. Doatrh thu bdD hAng !i cung cdpdich 1T

02 2. CAc kboAn Aiamfirdoanh thu

l0 . ] .  DoanhthuthuAn bnn hnngrAcung cipdichw

| | 4. Cin \6n hnng bdn

20 s. tfi nhuin gop!6 Mn hlns rn cuns capdich w

2i 6. Doanh thu hoqt d6ng tiiichlnh
2? 7. Chiphi ldichinh
2J Ttorg dd: Chi pht lai wl
25 8. Chjph{bdn hnng
26 9. Chiphiqudn I t  doanh nghiep

l0 l0.Lo. i trhu6! thuAn tn hoft ilOng kinh doanh

3l 11. Thu nhip khac
32 I2. Chiphikh{c

40 l3. l ,o. ' i  nhuan khdc

50 14. Tdng loi nhu6n k€ tonn trutrc rhua

5l 15. Chiphi thu6 thu nh4p doanh nghiep bien hanh

60 t6. hi  nhu6n sau rhu6 thu nhipdoub nghiep

70 r7. Lei co bnn tren c6 phi6u

Ndn 2020

Ttuyiit

2 0

2 1

27
28

NIn2020 Nnm 2019

22

\TND

166,905.573.093

2.274.q29.469

164,630.643.624

r35.2r8.428.916

29,4r2,274.108

4m.939.639
1.O10.U5.695

936.427.013
t3.546.690.676
10.043.014.009

5.213,203.967

48.938.181
7.000.000

41.938.181

5.255.142.144

746.n9.900

VND

218.446.416.2t6

2.744.403.814

215.142.0r2.406

182.187.16r.23s

33.554.851.171

153.854.540
t.936.540.644

1.876.500.665
15.053.561.490
10.881.095.700

5-837 .501 .877

36.420.609
t22.034.508

(85,6r3.899)

5.751.893.9?8

t. t 89.626.962

23

26

4.504362,244 4.562.267 .016

3 0 676

{.oP6.-81t}
E-/' - \-o

:1.7 aoNa- 'v \{
. a /  . -  - ! ^ N '  \ {

CONG IY
CO i : ]AN

Bni Th!Thl io
NgBdi lap bi6u

Nguy6n Th!Thanh Hi
K6 roAn !uong

Luong Vnn Tuy6n
T6ng ciam d6c
HAi Phnng, ngay 26 thAng A2 ndm 2021



BAo cAo LUU csurEx rrrN rB
Nd,,r 2020

(Theo phrnns ph'iti si(in tiip)

Thry6t

r. LU U cHUyiN T|FN Td rJo4T DQNG l(NH DOANH
0l t. L(Ji nhuin tnttc lhnl

2. Ditu chinhcho cdc khoatn
02 - Knatr bao raisin c6 dinh vdBAr dong san ddu ru
03 " C6c khoan d\rphdng
04 - La;, 16 ch€nh lech ti siA h6i dodido ddnh ei, IRi

cac kloan mgctien te c6 g6c ngoairC

05 - l j i ,16 t l rho8tdohs diu rr
06 -  Chiphihivay
08 3. Llti nh4n tti hogt d1ng kinh .loanh t fltc

thnr ttiii vdn h ! dAns '

09 -  l ' lng, gi i imc{c ldrodn phi i lhu
l0 -  Tdng, gidmhAng LOn kho
I l  -  l 'Nng. Bi i lnr crc khonn phdi 1rn (khdng k€ hi  vay

phdi Lm, thu6 ihu nhap doanh nghiep phninOp)

l2 '  Tl ing, giarmchiIhi  l | t ,udc
l4 Tidn laivay da ldiL
l5 

"1'hu6rhu nhdp doanh nghiep da nop
16 - Tian thu kh6c tuhoqi dong kinh doanh
I7 -TiAn chikndc cho hoqt d0ns kjnh doanh

20 Ltu cht)'in tiinlhuintu ho{t dOttg klnhloantl

II. LU,U CTTUYFN TIIN Ti' Ho4T DoNG DAU TT,'
2l  r .  f i i l  c l r  di  mua sim dy dung l l isan cd dinh

vi  |nis in di ihqn khdc

i j  2.  f ;an r l  t r ,  rhlnh . i .  nhuang bJ rdi  ,dn cd
dinh va cnc t i isAn dnihan khic

?7 3. Tien thu laicho vay, c0 t f rc ve loinhu4n duo.c

3a r,w d'u)tih tiih tlur fi hottt dOns dit ur

nI. LUIJ CHUYfu{ TIIN Ti' HOAT DONG TAI cHiNH
33 L Tian thu r ldivay
34 2. ' l ien f f i  ngAdcvay
35 3. Iien tfd ngg6c ahu€ tnichinh
:o +. d tric, tnintruan oatra cho chu so hdu
10 Ltl chryintiii ttntlin,lt hogt dOns fii chlnll
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C6ng iy C6 phin ic quy Tia Snng 860 c{o tAi chlnh
Eia chi: Dai lO T6n Di.c Thrns, An Duons, T? Hei Phdng NIrn tAi chinl k6t thnc neay 31/122020

Mi CHiTIEU NIm2020 NIm 2019

I
-l

I

VND

5.255.t12.118
6.555.082.2r8

7.532.108.218

0.909.701.187)
0.610.236)

Q.141.s90)
n6.4n.013

I L8r0.221.366

16.40'7.273.408
2.122.050.915

(r5.986.613.%5)

t95.947.653
(1 .048.920.734)
(1.0s4.s19.207)

(r39.850.000)

t2.30s.s92.436

VIID

5.751.893.978
12.563.216-702

8.217.s60.617
2.442.763.84

1.642A41

(ts.220.823)

1.876.500.665
t8.3t5.r40.680

(12.456.39t.84n

1?.095.t38.33r
6t2.442.157

594.448.734
(1 .856.845.U2)

0.131.728.548)
720.000

(98.300.000)

21.074.784.265

(90.000.000)

13.340.700

1.880.r23

(71.779.177)

\ | |.54L462.022
(t34.324.860.221')

(239.679.508)
( r.349.0%.ooo)

(24.332.173.707)
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2.141.590

2 . 1 1 L 5 9 0

113.980.459.944
(122.349.126.&30)

(3.372.740.000)

(1r.71r.106.886)



C6ug ty C6 phAn ic quy Tia Snng
Dia chi: D?i 16 T6n Drtc'I'hing, An Duorg, TP Hai PhdDs

Bdo cio tii chtuh
Ndm tdi chlnh k6t thric ngdy 31112/2020
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BAo cAo LUU CEUYEN TnbN Tp
Ndm 2020

(Theo phtrdns phdp Etdn d4p)
(tfu rco)

Tluy6t Nnm?020 Nnm 2019M6
s6 CHiTITU

s0 Luu chuy6n tia! thuAn trong nnh
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Dja chr Dii 16 T6n Dtc Thdng. AI Dlrong, TP HAi phdne N6m rdi chid k6t thtc ns dy 3t/12/2020
C6ng ty Cij phin Ac quy Tia Sing B6o c6o $i clinh

THUYTT MINH BAo cAo TAI CHiNH
Ntm 2020

I. DAC DIEM HOAT DONG CI:]A DOAN'H NGHIFP

l- l inh thir  sd h0'u v6n

C6ns ty C6 phAn Ac qoy Tia Seng duqc ohuydn d6i tirDoanh nghiCp Nhd nudc theo euy6i dinh s6 54l2004/eD-BCN
ngiy 22106/2004 cta 86 truong 86 C6ng nghi€p va vigc chuy€n Cdng ty Ac quy Tia SAng thanh C6ne ty C6 phan Ac
quy Tia Sang.

C6nS ty hoat d6ng theo Ciiy chlng nhan dAng ki kinh doanh s6 0200 t68458 (ma s6 cit: 02030001032), dlng k, ]an
dAu ngiy 01 thdng l0 nrm 2004 vd ddns kl, rhay ddi tin rht 9 nsay 22 thtng t 2 ndm 2018 do Sd K6 hoach va DAu tu
Thnnh ph6 Hii phdng cAp.

Tr]l sd chinh cta Cdng ty: Dai 16 T6n Dfc Thing, xa An Ddng, huyen An Duong, rhAnh ph6 Hai phdng.

V6n didu Ic ciia C6ng ty ld 6?.454.800.000VND, duoc chia thAnh 6.745.480 c6 Fhan, v6i menh gid rn6i cd phAn la
10.000 VND, kh6ng c6 cd phAn uu dai. Trong dd Tap doan Hoa ch6r Viet Nam sd htu 3.440,252 c6 phdn tumg dusng
34.402.520.000 VND, chi6m 51% v6n didu tQ.

Linh v c kinh doanhr San xu6t ic qLry.

Ngnnh nghd kirh doanh
Hoat d6ng chirh cna C6ng ty la:
- Sin xudr pin v; 6c quy. Chi ti6lr san xuiir, siia chua cac toaj 6c quy;
- BAn bu6n hda ch*ihdng thuong (tru ]oaist dung trong n6ng nghi€p); b6n bu6n nguy€d lieu;vattu san xuiit 6c quy;

bdn bu6n phu n)ng ic quy.

Dic ili6m hoet ilQ'rg ena donnh ngIiep troog nnn rli cbinh c6 inh hu.6rg rt6n Bdo c6o tAi chinh

Trong nam, do anh hudng cr)a dich Covid-l9, hoat dong b6n cAc sen phAm trong nudc vd xufi khiu cia C6ng ry c6 sU
sul giarn d6ng tE bCn cqnh d6 hoar dong san xudr cia C6ng ty cing bi giin doAn trong m6t s6 thdi di6m do thuc hien
gian cdch xa hoi. Didu n?ty lam cho doanh rlru thuan bAn hang va cung cdp dich \.T giarn 51,58 rt ddng, ruong rtng,nfc
giam 21,69% so vdinAm 2019.

Ciu tr fc dosnh nghiep
COng ty c6 clc don vi tr l l t  thuoc sar:

Di j l  ch i Hoit  d6ng hinh doanh chinh
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Chi nhAnh Quang Ninb

Chi nhanh ThdiNguyen

ChinhAnh HaNoi

Chi nh6nh Dd NAng

Chinhinh TPHd Chi
Minh

T6 13, Khu 4, Ptrudng Hdns Hai, Tp. Ha Long,
tinh Qrang Ninh
56 257 Dudng Th6ng nh:it, TP. Thdinguyen, rinh
ThAi NguyCn
Su 18. ngtcl ,  J4 2j8 Vinl ,  Tuy, phudng VinJl
Tuy, quan Hai Bd Tr ung, TP.HdN6i
56 800 Nguycn Luong Bing, quan Li€o Chidu,
TP. Dd Neng
S6 O: OuOrg St t .  r  ay m?nh. l  an phi,  lp.  Ho
Chi Minh

Kinh doann ihuong rnai Ac quy

Kjnh doanl thumg m?i iic quy

Kinh doanh thuong mAi ic quy

Kinh doanh thuong m?i ic quy

Kinh doanh thuorg mai Ac quy
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Cdng ty Cd phin .4c q"y Tia S6ne 860 cfo t l i  chinh
NAm tai chlDh k6t thic nDtachiD?r lOTnIDuc Th;ng. Ar) Duong. Tt t l i iPhorrg NAm tai  chlDh k6tthic ngdv 3U122020

z. cHt D0 vA cHiNH sicH KE TOAN Ap DUNG T4I CONG TY

2. t .  Ky kd torn, don vi  t iar re si  dvf lg rrong k6 to{n

Kt kii loan ndrn cia cdng ry theo ndn duong lich bit dAu tt ngdy 01/01 vd k6t thfc vao ngdy 3 Ul2 hang nim

Dm vi tidn tC srl dlng trons ehi chdp k6 todn h DdnC Vi€t Nam (VND).

2.2, chu6n ml'c vA chii itp t<6 toan np oqng

Cha d0 La todn dp &!ng
C6ng ty 6p dtrng Ch6 dO K6 to6n doanh nghiep ban hdnh theo Th6ng tu s6 200l2ll{trT-B'lc nedy 22112/2014 cnaB1

Tdichinhvith6nglus653/2016/IT-Bl 'CngAy2l103,2016ciaBt 'Tajchinhvaviecsrrad6i,bdsungm6Js6dieucria
1'h6lrg ru s6 200,20 14,'rf-BTC

Tuyen bi i viac nfin lhn Chuijn mqc kii todnva Chi dO kii todn

c6ng ty dn ap dqng cdc chran m$c k6 toai Viet Nam vd c6c vdx ban hgdng d6n Chudn mgc do Nha nu6c da ban hdnll

Cac Bao cAo tai chinh duqc lap va trlnh bdy tbeo dnng mai quy dinh cia ting chu6n muc, th6ng tu hudng dan thlrc hien

ChuAn lnllc vd Ch6 dO kti to6n doanh nghiep hjen hanh dang Ap dung.

2.3. Co s{t  I tp Bdo cdo l i i  chinh

B;o c;o rd, chinh duqc tr inh bay rheo nguy6n IAc gi6 g6c.

Beo cao tai clrinh cia C6ng ty duqc lAp tr€n co sd t6ng hqp c6c nghiep vU, giao dich ph6t sinh tai cac dor vi h?ch todn
ph! throc vd Vdn phdng C6ng ty duo.c ghis6 kii torin t?i Vdn pbdng Cdng ty.

2.4, C6ng cq t i i ichinb

TaisAn f t ichf i1h
Tdi snn tii chinh cria C6ng ty bao g6m tian va cac Hroan tuong dvong tian, cAc khoan phAi thu kh{ch hang vd phai thu
kh6c. Taithli di€m ghi nhan ban ddu, |aisan taich{rh duqc xac dinh theo gi6 mua/chi phi phd hAnI cong c6c chi phi
ph6t sinh khac li€n quan truc ti6p ddn vi6c mua, phnt hnnh tai sin tdi chinh d6.

Nq phai trA di chlnh
Ng phdi ra tAi chioh cia COngty bao g6m cAc khoin vay, c6c kloan phdi hA ngudi b6n vA phai rA khdc, chi phl phdi

ra. Tai lhdi di6m ghi nh4n ldn ddu, cAc khoan nqpha;tra di chinh duqc xdc dinl theo gi6phdt hdDn cong c6c chi phi
phAt sinh liCD quan truc ti6p den vi6c pbdt henh nqphai traQi chlnh d6.

Cin bisau ghi nh'in ban diu
HiCn t?i chua c6 cAc qtry dinh ca thii vA d6nh giA lai .6ng c! tij ch{nh sau shi nnin ban ddu.

. i . : .  Lac ngnrep vu Dang ngoar re

Crc giao d:ch bing ngoai ie rong n{m k6 lorn dtrqc quy d6i ra ddns ViCt Nam theo t sie thsc ti5 tai nsdy siao dich.
1 n g;d gi ,ro dich rhdc le na) duo( \Jc dinh .heo ngLryen r6c "au:- Khimra baD rgoaitC: Ia W giaduorc quy dinh trong hqp d6ng nua, ban ngoai te gita Cdng ty vd ngen hang thumg

- Khighi nhAn nqphaithu: Ia ti gia mua cia ngan hang thuong mainoiCOng ty chi dinh khdch hdng thanh toan t4i
thbi di6m giao djch phat sinh;

- Khi ghi nhan ngphaitrdr la ti gi6ban cia ngan heng lhuong mainoi cdng ty du ki€n giao dich t?i thdi diam giao

dich phAt sinh;

t2
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C6ng ty C6 phdn Ac quy Tia Sing B{o c6o t i i  chinl t
Dia chii Dn; 10'a6u Dric TLing, An DLrcng, TP Hei Phdng Ndm lAi chinh k6t thic ngdy 31/1212020

Ty giagiao dich ihuc t6 khi danh gia lai cdc khoan mlc riCn te c6 g6c ngoBi te tqi thdi dirim IAp 860 cro tai chlnn dugc
xdc dinh theo nsuyen tic:
- D6i vditi6n guingoAi r€r ep dung ti gia mua cna chlnh ngan hang noiCong ty md tli khoen ngoai tC;
- D6i v6i khoaD lnuc phan loai la nq phai ba: 6p dtr.rg tt gie brn ngo4i te cna ng6n hang thuorg mei noi C6ng ty

thudng xuyen c6 giao dicl.

T6t ca cdc khoan chenh lech ti giathvc t6 phat sinh trong ntm va ch€nh lech do ildnh giabi s6 drc6c khoen mpc tian

tC c6 g6c ngoai te qi thdi di6m lap 860 c6o tai chinh duoc h4ch to6n vao kiit qud hoct dong kinh doanh cia nam tii

chinh. Trons d6 lai chenh l€ch tt gi6 do danh gi6lai s6 du cuili ndm crla c6c khoan nuc dan E c6 s6c nsoai rc kh6ng
duac st dung dE phan ph6i lqi nhuan hoac chia c6 tirc.

2.6. Tian

Tidn bao gdm tjan m4t tai qui, tidn gni ngan hang khdngkthqn.

2.?. Clc ]{hor in ng pht i thu

Crc khoan phai thu duqc rheo d6i chi ti6t rheo kt han phai thu, d6i tuqng phai thu, loaj nguycn tC phei thu, va cac ytiu
ro i l ,A( lheo r l -u (Au quan I j  . r la c6ng r)

Dr pbdng no phai thu kb6 ddi duqc trfch lap cho c6c khoan: nq p}ai thu qu6 hAn thanh xoan ghi trong hqp d6ng kinh
t6, cac kh6 udc vay no, cam k6t hqp ddng hoic cam k6t nqva nq phai thu chua d6n han thanh to6n nhung kh6 c6 kfia
n,ng thu hdi. Trong d6, viec r{ch lap dg phdng nq phni thu qu6 hgn thanh todn dugc cdn ct vdo thdi gian tri ng gilc
theo hA? ddng mua ban ban ddu, kh6ng tinh diin viec gia han nd gilla c6c ben va ng phAi thu chua d(in han xhanh todn
nhung khich no-dA lem vdo tlnh trang pha san horc dang lam thri tuc gieith6, rndt ti"t, tO t 6n.

2.8. H: l Ig rdtr  k lro

Hang tdn kho duqc shinhan ban dAu theo giA g6c bao gdrn: chi phi mua, chi phi ch6 biiin vd cic chi phi li6n quan truc
ti6p khrc phdt sinh d6 c6 duoc hang tdn kho d dja di6m vi tr?ng thni t3i thdi di6m ehi nhAn ban dAu. Sau ghi nilan ban
diu, tai thdi didn lap BAo cro di chinh n6u gia tri rhuAn c6 th6 thuc hien duoc cna hdng tdn kno thdp hon gid gdc rhi
hang tdn kho d oc ghi nnAn theo gia tri thuan c6 the rhuc h;en d$qc.

GiA ai hdng t6n kho dugc xec dinh theo phuog phap binh quAn gia quyAn qut.

Hdngt6n kho duoc hach toAn theo phuorg pbap kC khai thudig xuy€n.

Phuong phAp x,1. d:nh gi i  t r ;  .an pl ,em dd dang cu6i nan:
- Edivdi san pharn dd dang tAlphAn xudng 16 cuc: chi phi san xu6tkinh doanh dd dang duqc gp h9p theo chi phl

nguy6r vet li6u chinh cho ting loqi san phAn chua hoAn thdnh;
- D6i vdi sAn phdm dd dang iai phan xuong lip r6pr Chi phl san xu6r kinh doanh dd dang dtrqc €p hqp theo ry le

sdn phAm hodn thenh tliong aluong.

Du phdns gian gj6 hAngtdn kho duoc lap vao thbidi6m cu6i nlm can citb€o s6 ch6$ lech sitasi6 e6c cna hans rdn
kho l6n hon gia tri thuan c6 tha lhr,,c hjen duoc
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C6Ip tv Ct i  Dhin Ac quv Tia Srne 860 cno t i i  chlnh

Diu!'j", Dd i.) rd', D; rh

2.9. Tni snr c6 irinh

TAi san c6 dinh hfu hinh, tai sdn cii dinh v6 hlnh duqc ghi nhan ban ddu theo gid g6c. Trong qu6 trtDh s* duog, Gi san

c6 dinh hnu hinh, tai sao c6 dlnh vo hlnh duqc gbi nhAn theo nguycn gia, hao mdn luy kC va 8ia tri cdn lai

Khiiu hao iai san cij dinh duo. c trich theo phuong phap dudng lhing vdi thdi gian khau hao duqc udc tJnh nbu saul
- Nla ct}a. vat ki6n trno
- Mdy mdc, thiiit bi
- Phuong den v4n fii, truydn den
- Thi6t bi, drng crr quan Ii
" Tai sin c6 dinh khdc
- Phin rnAm quan I!
- Quydn srl dqng drt lau ddi kh6ng x6c dinh thdi h4n

2.10. Thue hoft  ddng

TluC ho?r dong la loai hlnh thu€ tai san c6 dinh md phAn l6n nli ro vd lqi ich gin lidn vdi quyCn sd hilu cia tai sAn

thuoc v; ben chothuC. Khoin thanhto6n dudihlnh thuc thuC hoat dong dro.c h4ch todn vao bAo c6o k6t quA ho?t dong

kinh doarh tlreo phuorg phap dudngthing dua rrcn thdi h4n thue ho4t dong.

2.11. Chi phi  t r : i  t ru6t

Cic chiphi da ph6l sinh li€n quan d6n k€l qun ho4t dong san xuAt kinh doanh cnanhieu kt k6 toen dugc hach lo6D vAo

chj pbi ra trudc de phar b6 dAn vdo k6t qua hoqt domg kidl doanh trong cac kt k€ to6n sau.

Viec llrh vn phen b6 chi phi tra tru6c dai h4n veo €hi phi san xuAt kini doanh tirng k' kii todn duoc cdn ct vao dnh

chAt, mfc dO tnng lo4i chi phi da llra chQn phuorg phdp vafi6u thirc phan bd hqp li. Chi phl $a trudc drqc phdn bo

din vao chi phi san xudt kinh doanh theo phuong phrp dudng thing.

2.I2.  Crc l (hoin nq phei t rn

C6c khoan nq phai rA duqc theo doitheo ki h4n pbAitra, d6i tuqng phaitr6" lo4i nguyCn $ phni tr.A vd c|ic y6u t6 klAc

theo nhu cAu quan It cna C6ng ty.

2.13. Vl 'y

cric khoin vay dugc theo doitheo timg d6i tuqng cho vay, tlrng kh6 udc vay va kt hqn phditra cria cac khoin vay.

T'Ldng lrqir  ,"ay b)ng neoqi Li  rhi  rhuc hi in rheo ddi chi  l i6 l  theo nguyen la.

2 . 1 4 .  C h i  p h l  d i  r  a y

Chi phidi vay duqc gbi nhan vao chiphl sAn xuat, kinh doanh trong nnm kli phAt sinh, tri chi phi di vay licn quan tr.uc
iiijp diin vi€c dAu ru xay dvne hoac san xuit tii san d6 darg duqc tlnh vAo giA tricna Aisan d{t (duo. c v6n ho6) khi c6
dn cic diau kiCn quy dlnh trong chudn msc K6 todn viet Nam s6 16 "chj phi di vay''. Ngoai Ia, d6i vdi khoan vay
ri6ng phlc vq viec xay dung tdi sen ci6 dinh, bri dong sAn ddu tu, lai vay duoc v6n h6a k6 cd kJ]i th}j gian xey drmg
dudi 12 thang.

2.15. Chi phl  phdi t rn

CAc l(hoAn pbii ra cbo hdng hoa dich vU da nhan duqc tir ngud, bdn hoqc da duoc cung cip cho ngudi mua tong k'

beo €60 nhung thuc t6 chua chi tra vd cdc khoaD phait.d khac nhu:chiphi laitiAn vay phai hA, chiphi tian dien... duqc
ghi nhan vdo chiphisan xu6t,  k inh doanh cna ki  bao cao.

05-25 nam
03-15 ndm
0?-10 n6m
03-10 n&n
05-10 ndm

I\nong Kna! nao

t
c
:H
.{(

-t
/

I
, ]



t
N

,il

A

F

I
I
l
l
I
l:
F'r

fr

C6ng ty C6 phin, ic quy Tia 56ng Bdo cdo tii chinh
Dia cfi i: p4i iO T6n prrc ihins. A n prong, TP Hdi Phdpg Ndm tdi chinn kdt thtc ngay 3 1/1212020

Vi6c ghi nhan cec khoan chi phl phai M vno chi phi san xuit, kiDh doanh lrong nnm duqc thuc hiin theo nguydn dc
phi hqp gifta doanh thu va chi phi ph6t sinh trong mam. Cac khoan chi phi phai tra se duqc quy6t todn vdi sd chi phi
Inqc L6 DhAr . jnh. 36 ch€nh l6cl  gina sd r ich rardc va chiphi lh{rc r i  duqc holn nh6p.

2.16. Cic khodr dRphdngphei t rn

Cdc khodn dI phbng phai tra cbi dugc ghi nhen khi th6a man c6c diau kien saul
' C6ng iy c6 nghia v{ nq hien l?i (nghia vq ph6p ly hoac nghia v{r lien ddi) do k6[qud tirJnot slr kien da xAy ra;
- S! gidm sLrI vA nhong lgi lch kinh td cd thd xny m d6n d6n viec y€u ciu phni thanh toAn rghia v! nq;
' Dl|a ra duqc mot u6c tinh ding tin cay v6 gid tri cna nghia vq nq d6.

Cia tridusc ghi nhAn cia m6t khoan du phdng phdift Ia gidri duqc u6c tinh ha! It nhat vC khoan deo se phai chi d€
thanh toin nghia vu nq hien raiiai ngny k6rfilc nd.n Gi ch{nh.

Chinhuns khodn cbiphi Iien quan d6n khoan du phdng phdi ird dd lap ban dau mdidup bn d6p bing knoan dtr phdng
phai tra d6.

DF phdng phai tra duo. c ghi nhan VAo chi phi san rudt kinh doani cia nam tdi ch{nlr. Klroan chenh lech gita s6 dtr
phdng phai td dA lap dnam tdi chinh trudc chua sri dUng het l6n hon s6 dUphdng phai r,lap d nam b6o c6o dugc hoan
rhap ghi gianr chi phl snn xuaL kjnh doanh trone nam.

?.17. V6n chn sd h0u

Vdn di .r  rL cLr^ cl  ' Isd hlu duqc ghr nhi |heo " i i  \  on rhirc gdp c a chu so hiu.

l,oi nhuan san th'r6 chua phAn ph6i phan dnh ki:r qld kinh doanh (lai, 16) sau thu6 thu nhap doanh nghiep vd rtnh hinh
ph6n chia ldi rhuan hoac xi li 16 ciia C6ng ty. Trudng h,:^p trd c6 t*c, lqinhu&1cho chir sd htru qua mfc s6 ]qiniuan
sar thu€ chra ph;n ph6jducrc ghinhnn $u rtl(Jlrg hq'p giam v6n g6p. Lqinhuan sau rhue chua phan ph6i c6 rhd duo. c
chia cho cic rfid dlu t$ dsa tr€n li le g6p v6n sau khi duoc Dai hoi d6ng c6 d6ns ph6 duyet va sau khi da dch tdp crc
qxi theo Eidu l6 C6ns ty va c6c quy dinh cia ph6p luar ViCrNam.

COngiytf ichlApcicquysaut i lo inhu: inthuAnsaUrhuethunhApdoanhnghiepcnaCdngtyrheoddnghictaHOidaing

luar , f i  vd d,roc cac c6 ddnts phe duy€t {ar Ddi h6i  ddng c6 d6ng rhudng niEn:
- Qui deu tu phdt trian: Qut nay dupc trich lap nhirn phuc vu viQo md rQnc hoRr dOnC ho& dAu tu chiiu siu cna

C6ng ty.
- Quy khen rhudng, ph{c laivn Qui khen thdng Ban diiu hdnh: Qu! ney duo. c tdch hp dd khen thudns, khuy6n

khtch vAl chA!, dem iai 1oi ic! chung vd nang cao phfc lgi cho c6ng nhan vi€n va duoc trinh bdy ntu m6t khoan
phdi tra n6n BAng can d6i kC to6n.

C6 tLLc phii ha cho c6c c6 d6ng dudc ghi 'rhan ii khonn phni 1re ren Bang Can d6i k6 ronn cna C6ng ty sau khi c6
ih6ng bao chia c6 tfc cia H6iddng Quan triC6ng ty vd th6ng bao ngay ch6t quydn drdn c6 tfc cna Trung tam Lm ki
chfng khonn Vidt Nam.

Z. l8.  Doanh thu

Daanh thu bdn hAng
Doanh thu ban hdng duQc ghi Dhan khi ddng thbi thda man cAc didu kien sau:
- Phdn l6n ri i ro va ldi lch gin I idn vdi quyin sd h ru san phdm hoac hAng h6a dd duoc chuyAn giao cho ngudj mua;
- C6ng ty kh6Dg cdn nAn girquydn quan ly hang h6a ntlungqdi sd hilu hang h6a hoac quydn ki,,m so6t hdng h6a;

Doanl,  -hu duac xdc din r  ruong d6i chic chin:
- C6ng ty dA fiu duoc hodc se thu dugc loi ich kinh 16 rir giao dich b6n hang;
' Xac dinh duoc chi phi U€n quan d6n giao dich bAn hing.

l 5



C6"e ty C6 phin Ac quy Tia Sfng
Eia chi: Dai ld ?611 Dirc Thing, An Duong, TP Hai Phdns

Bdo c{o tii chinh
Ndm Gi chinh kiit thtc nady 31/12/2020

Doonh thu hoat db gii chinh
Doanh thu phdt sinh ti tian lai va c6c khodn doanfi thu hoatdong tai chtnh khac duoc ghi nhan khj rhda man ddng thdi
hai (2) diau kicn sau:
- Cd kha ndng thu duoc 10. i ich kinh 16 tirgiao dich d6;
- Do?nh lhu dLrqc xdc dj i rh tuong d6i chic fhe| l .

2.19. Cnc khoer giem tr i  doanh thu

Cac khoan ginm fii doaah thu ban heng, cung cdp d;ch vu phdrsinh rong nam gdm: Chi6t khau fiuong nqi, giam gi6
hing b6n vi  hAng btn birn lai .

Crc kfioan chi6l khau thuong mni, giam gia hdng bAn, hang bdn bi tra lai phit sinh cing nAm ti€u rhu san phim, hang
hoa dich vu .i!oc diCu chinh giem doaDh thu cda nnm phdt sinh. Tnrdng hop sin phdm, hane ho6, dich vU da tieu thu
tir cac nzlm trudc, d6n n?lm sau mdi phat sinh cdc khoan giam tn) doanb thu thi duqc ghi giam doanh rhu rheo nguyen
Ec: n6u ph6t sinh budc thdidi6m phAt hanh Bao cro fti chinh rhighigiAm doanh rtu ren 860 cro tAi chinn cna kt iAp
bao cdo (nem ffrdc), va n6u phit sinh sau rhdi di6m phAr hanh BAo cdo idi chinh rhi ghi giam doanh rhu cria ndm phat
si Ih rnanr saJ).

2.20. Gi,1 vdn hnng brn

Gi6 v6n hang bfn trong nam duo. c ghi nhan pht hqp v6i doanh rhu phat sini rong n6in va dam bao tuan rhri nguyCn
tAc than rong. Cdc trudng hqp bao hut vAt tu hdng h6a vuqt dinh nfc, chi pht lrJSt dinh,ntc binl thudng, hang tjn
kho bi mrit mir sau khi da trn di phAn rrdcb nhi€m cna tap rh,,, c6 nhan c6 lisn quan... duqc ehi nhAn dAy;n, kitthdi
vao gia v6n hang b6n lrong nAm.

2.21- Chi phi  tni  chinh

( dc l , lo. l  Lhi  fhiduqc ghi nhan vdo chi phtrai  chrn.r  g6m:
-  c h i p h i  d i v a y  v 6 n ;
- Khoan 16 ph6t sinl khi brn ngoai 16, t6 $ gi6 h6i doei...
CAc khoan r6n duoc ghj mhan theo tdng s6 phar sinh rong nam, kh6ng bi rn v6i doanl thu hoAtdong di chinh.

2.?2. Thu6 thu nhep doanh nghi€p

a) chi phi thu6 TNDN ticn hdnh
chi phi thu6 TNDN hien hanl aluoc xdc dinh trcD co sd thu nh6p chiu thu6 trong nam va thu6 suat thu6 TNDN trong
nim tdichinh hien hanh.
b) Thu6 suAt rhu(i TNDN n6n hien hanh
C6ng ty duqc {p dlug mric thu6 su6r druii TNDN ld 20% d6i vdi cac hoat dong san xuAt kinb doanh c6 thu nllap chiu
rh$6 TNDN cho nim tdi chtnh k6tihfc ngay jl/1212020.
Trong nAm Ai chiDh k6t thtc ngay 31/12/2020, Cdng ty duqc hu6ng mn€ giarn trtr 30% sii thu6 TNDN phai nop theo
nghi dinh I l4l2020ND-CP ap dlrng d6i vdj doanh nghiep c6 t6ng doanh thu kh6ne qu6 200 t ddng.

z.:1.  LEi rran c;  phi6u

Laico ben rdn c6 phi6u duoc rinh bang cach chia loinhuen hodc 16 sau thu6 phan b6 cho cd d6ng sdbtu cd phi6u phd
ih6ng cLla C6ne ty (sau khi da diAu chinh cho vicc t Jch lap euy Khen thuo.ng, phnc lqi va eut khen thumgBan dieu
hanh) cho s6 luong btnh quan gia quyin crla s6 c6 phi6u phd th6ng dang luu hanh trons nnm.

2.24. C: lc b6r l i6n quan

cec bdn duqc coi le licn quan n6u b€n d6 c6 krn ning ki6m so6r hoic c6 anh hu6ng d6ng k6 d6i vdi b6n kia trong vicc
m quy6t diDh va c6c chinh s6ch Ai chioh va hoat.t6ng. C6c b6n li6n quan cria C6ng ty bao gdrn:
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C6rg ty C6 phin.ic quy Tis S6ng
Dia chi: Dai 16 Tdn Dtc Thing, Al DuoDg, TP Hiti Phdng

860 c{o tii chinh
NAm tai chlnh k6t thrlc ngdy 31/1212020

- Cdc doanh nghiep Fuc ti6p hay gien fi6p quarnothoic nhiautrung gian c6 quy6n kiem soax C6ng ty hodc chiu s$
ki6m soat cta Cdng ty, hoAc cing chung slr kiiim soAt v{ti Cdng ty, bao gdrn ci cdng ty m9, c6ng ty con vA c6ng
ty licn k6r;

- Crc cA nhan truc ti6p hoac gien ti6p nim quydn bidu quy6t crta C6ng ty ma c6 anh huong dAng k(i diii v6i C6ng
ty, nhiirg nhan slr quan li cbt ch6t cna Cdng ty, nh{lng thAnh vi€n mAt thi€r trong gia dtoh cia cdc cd nhAn ndy;

' Cdc doanh ngh iep do cec ce nhan nen ir€n nim h Uc ti6p hodc gi6n ti6p phAn quan trqng quy6n bi6u quy6t ho4c c6
nnh l 'Uong drng kd rdi  c lc dudn\ nghrip nA).

Trong viic xem xdt tiLng miti quan hC cia cac ben li6n quan d6 pfilc vB cho viCc l6p vd trinh bay Bao cao tai chinh,
C6ng ty chi i !6i ban chAt clla m6i quan he hon ld hlnh thfc phdp It cna cdc quan he d6.

2.2s. Th6ng rin bO phin

MOt b6 phan Ia m6t cAu phAn c6 tha x6c dinh biet cria C6ng ty tham gia vao viec cung cAp cac san pham hoic dich vu
tIong m6tr!16iaudng kinh t€ cq the (b0 phan duqc chia theo khu Wc dia ly). M6i b0 phan nay chiu rdi ro vd tbu duQc
lqi ich khAc biet so vdi cnc b6 phin lG\Ac.

Tn6ng tin b0 phan dugc lAp vn trhh tay phr) h9! v{ti cbinh sdch k6 to6n Ap dung cho viec lAp va trln} bay B{o c6o tdi
chinh clla Cdng ty nhiim lnUc dlch dd giip neudi sn dung b6o c6o tai chlnh hi€u 16 va d6nh gid duqc tjnn hinl hoCt
dong cna Cdng ty mot cdcb todn dign.

3, TII]'{
3t/12/2020 01/01/2020

Tian miL
rren g$ ngrn nnnB Knong Ky hnn

\'ND
382.227.615

1.085.8r0.820

VND
4t1.2t5.768
430.575.212

r.468.038,435 901.790.980

4. PH/{I THUNCAN HAN cUA KHACHIANG
31/1?]2020 0l/01/2020

Gia tri Dlr phdrg ci, tri Dg phdne
\,}.ID \^JD V}TD

Phni thu cin khnch hnng chi ridttheokhich hAng c6s5 du ldn
- Chi nhAnh Cbng ty C6 phin

rh i6r  b iB u d ien -Nhn n16y 5
-  Chinhinh Cdng ry C0 pbAn Ac

quy l ia  s6nA to iDa Neng

- Aung Phone Pyae Co., Ltd
'  Cbinbnnh Cbng ty  c5 phiD Ac

quy L iasAnglo iThnnh ph0 Lto
C h i M i n h

- Chi nhanh Cong ly C0 phdn
Ot6 l'MT tailinh Hung YcD -

Nhd nfiy Ot6 C!ru Long
- Cdc khodn phaithu ldrich hdng

khrc

(4,883.908.087)

2.207 945.770

2.9',7 | .819.520

| .301.047 .902
2.t31.202.148

1.471.705.400

- 15.494.6W.s94

- 2.940.872.684

- 1.425.657.W7
- t.655.989.254

8.131.t37.764 (4.883.908.084 13.432.A84.790 (4.869.615.720)

18.814.8s8.s04

17

34.950.1043r9 (4.869.615.720\
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Cdng ty C6 phin , ic quy Tia Sing
Dia cl) l :  D+r ld l  on Dr 'rc Tl ' i |g.  Ar Duong. TP I  ln i  Pl .dns

Bto c6o tii cbfnh
Nirn tai chinh kCt thic nsiry 3Ul2/2020

5. PH,{I THU NGj,N HAN KHAC

3r/ t2t2020 ot/ov2020
GjA tri Dg phdna Gi6 trj Dlrphdng

T n irng
Phdilhu BFIYT, BID<H
Ki cu!'c, hi qut

\,\ID VND

265.152.965

9.000.000
25.546.136

\ND
648.453.998
85.883.936
9.000.000

84.234.325

\4{D

299.699,r 0 | 821,572,259

6. NqxAu
Cic khodn phdi lhu quA han thanh to6n hodc chLra qunhan nhung kh6 cd khn n ing.hu hdi l

3t/t42020

GiA g6c Gin E c6 th;
lhu hdi

0t/0t/2020
Git tric6 th6

C6ns ty TNHFI Duy Thinh
Cdng ty TNHH D\TM H6ne He
DNTN TM&DVTlri€n Ngin
Cna hAne ic quy r.udns Nhat
C6ng ly TNHHPhong I-em

Cic d6inrgng khdc

7, HANGMN KHO

5,423.132.620 539.824.533 5.639.907.956

.1,'1\D

838.646.000

482.504.836

440.000.007

399.330.910

431.170.8t9

2.832.079.988

*1

539.824.533

\ND
838.646.000

482.504.836

440.000.007

399.330.910

431.170.879

3.048.255.324

!,I{D

770.292.236

77n.292.236

3t/12./2020 or/01/2fJ20
D u p h d n g D.uphdng

Nsuyen lieu, v6t lieu
C6ng c!, dpng cp
C} l iph i  sAn )oat  k inh doanh dd
oang

Thnnh phim

Hnng hon

Hiilng gnidib6n

\ND
16.448.086.067
3.822.10t.990

2t.095.772.119

3.801.600.843
103.342.212

3.257.718.842

!}{D
(167.233.278)

o 1r.889.554)

(361.738.798\

VND
t5.654.134342
3.989.838.951

21.885.759.048

4.970.705.900
224.00t.614

3.926.269.133

\4{D

lt67.233.278)
0 r1.889.554)

(82r.s64.72r)

8. C PHi XAYDU}..IC CO BAN Dd DANG

Chiphi l ip dir  helh6ns PCCC

4E.528.662.07J (640,86r.630) 50.650.712.988

31/1',2020

(1.100.687.553)

01/ot/2020
\A{D

137.706.364
\4{D

t 8

137.706.364



Cdng ty C6 phin ic quy Tie S{ng
Dia chi: Dai ld Tdn E|lc Thrng, Ar Ducmg, TP Hdi Phdne

Bdo c6o tAi chinh
N6rn Ai chlnh kiit thlic ngdy 3I|I2D020

I
I
I
I
i
I

9. Tit sAN cO DAr{ vO EINH

NguyCn gi{
56 du d6u ndm
56dtr cudi nnm

Gid frihm mdr luY ka
So dtr dAu ndm
- Khdu hao irong nAn

s6 au cui6i nan

Gi6 tri cdn l+i
T?i ngny ddu nlm
TQi ngny cu6i nnm

QuyCn srr
d!'ng d6t [.1

PhAn ndrn
q'!an It

c0nc

VI]D

| .000.000.000

VND

314.15d000

\ND

1.314.154.000
1.000.000,000 3t4.t54.000 t314.154.000

t67211.000
62830800

167.21r.offi
62830.800

230.041,800 230.041.800

1.000.000.000 146.943.000 1.146.943.000
1.000.000,000 44J12.200 1.084.112.200

l'lLa quyen sn dlng ddt leu dai vrti dien flch 200,8 rn2 rai 16 d6t s6 800 dudng Nguy6n Luong Bing, phlrlng Hda HiCp
Nam, quan Lien Chi6u, thanh ph6 Dd Nane.

l 9
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C6og ty C6 phin i.c quy Tia SAng Bdo c{o tii chlnh
Dia chi: E?i lO T6n Dtc Th6ng, An Duong, TP Hdi Phdng Cho nim tni chfnl k4t thfc ngdy 3 1/122020

II. PHAI TR]i NGTIdIBAN NGAN HAN
3t/1/202,0 0\/01/m20

ua r't !o co ma nang

.E nq

Gia ti So c6 khd nnne
tra nq

\4!D
$)?hei t rn ngudl Mn chi t i6t  theorlrAcurs cdpc6 s6 du l6n

Cdng ry CP Vlt nr vd )olK- 
HdachAt

- c6ng ry TNHH KAE IOU
- tuni ri cdc .l6i rugng kh6c

74.536.offi

1.s49.788.809
2297.m7.895

\ND

74.536.000

1.549.788,809
2.291.0n.895

\4{D

17,560.894.930

1.412.t77.m6
2:391.885.321

V\TD

17.5ffi.894.930

t.4tzl77.m6
2.391.885.321

3,921.402,704 3.921.402.704 21364.957.457 21.364.957.457

b) Trong ib: Phni trn ngudt bin lA 2.145.000 2.145.000 6.154.724 6.Ba-724

(XehthAng tin chi tiiit t1i ?hut'it ninh 35)

12. NGUdI MUA TRA TIiN TRUdc NGAN HAN

- Abduilab Mohamned Muthana for GenemlTradinA Bt &

- DrivolForTmding i.! Hadhmmul
- Cnc d6ituqng khac

13. CHI PHiPHfuTR,( NCAN EAN

Chiphl16ivay
C'hiphiridn dien
Chiphipheitm khac

3t/12/2020 oltot/2020
\A]D

1.728.740.779
17.265.325

\4,{D
56.638.852

68-405-067

1,746.006.104' 125.n43.919

3vtz20m o1/ot/zgm '

"iii. lG

lND
5.785.932

194.5582t5
34.090.000

VND
41.396.853

223.665.354

234,434217 265-062.207

JJJ

c6r'Jl tJtl
,GX
AA

Eii

2 l
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C6ng ty C6 phAn,i.c quy Tia Sdng R6o cro tni chitrh
piachi: pqi iO T6n pri Thing, An Duong, TP Hai Phdng Cho nam tni chlnh k6t thic ngay 311122020

15. PHAI TRA NGAN HAN I<II,iC
3t/tv2r20 0r/0t2m0

a) Ngin h4r

Kinh phic6ng dodn
NhAn ki qui, Li cuqc flgin hqn
C}ic khodn phAilrA, pheinop khec

\,ND

42.5',77.513

25a.970.995
19.830.571
33.652.038
11.450.900

113.203.000

17.834.486

\A]D

160.479.497

392.612.432
80.724.443
33.652.038

121.333.700
I28.53L000

28.371.251

?ri quijc phdns dia ph&tng, qrtti/thien

PhAi td trycAp ngaii lao dang
Cdc khoAn phAi ta khAc

301.548.50E 553.091.929

D Dni hnD
Nban kj qut, hi cuqc diih?n

16. DI,' PHONG PHAITRA NGAN HAN

95.365.676 15.000.000

93.365-616 I5.000.000

3t/1/202! 01/01/2020

DUphdng bao hi'nh sin phalr! hdng hda

Dlrphdng tian :u0ng

\T.{D

1.677.208.9D

\'ND

|.388.477 .255
'1.752.899.305

t-611 .204.929 3.141.376.560

- . \

J
I

,
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C6ngty Cd phin Ac quy Tia Sing Brlo cro tdi chinh
Dja chi: Ea; 10 T6n Dnc Thing, Arl Duong, TP Hdi Phdng Nam di chinh k6t thfc ngdy 311122020

Theo Nghj qLryiil D?i hoi ddng c6 d6ng thudng ni€n nam 2020 s6 23 7 /2O2lNQ-DHCD ngdy 16/06/2020, C6l.g ty
c6ng b6 vi€c phen ph6i lqi nhuan rAm 2019 nhr sao:

36 iiCn

Ljt  qua ldnh doanh sa !hu6 nam2019 va LNSTnamtnldc chuydn sanc
Tfich Qut Da! tuphnr tricn
Tdch QUY khen thuong ph(rc lAi
Tfch Lhudne ban diau hanh
Chitm cd itc
(tuone Ling m6icd phdn nhin 500 vND)

b) Chi ti6t ntn iriu tu cna chn sahiiu
3l/122020 T' I€

5l,DOo/o

49,OOvo

01/ot/20m

\ND
5.311.706.213

456.226.700
456.226.700

80.000.000
3.372.740.O00

rt l9
%

51,00%

49,IU/D
TAp doin H6a chit \4Ct Na,n

Cdc c0 d6ng kb6o

conc

\4\ID
34.402.520.0U)
33.052.280.000

VND
34.402.520.000
33.052.280.000

c) C:ic giaodich + #n etl cnc chn sOhn.u tn phan ph6ic6t'ic, ctia l9r rhuAn

67.454.800.000 tooyo 67.454.800.000 100v.

NIn2020 Nam 2019

Von . lau tucUa chi  sdhSn
- lah gop aau nan
- l/6n BOp cu6i ndn

C6 t6c, lo inhuan:
-  Latr  ra l  nnuqk Pnat  r rc  t rona nan

+Cd t r ic , lq inh| l6n chia l ren lq inhuAn nnmtrudc

+C6 dc, l . . , inhudn chia t r6n lq inhuAn nemtrudc
-  5 6  d u c u d i n i m

{l) C6 phi6u

36 Iuqns cd phi6u dins ki phet hinh
56 luong c6 phi6u d6 b6n n c6ng chfng

- .o phteu pho rnang
s6 luons cd phi6u dang luu hAnh

- Cii phi6u phii th6ng
McDh gi6 c6 phieu dang luu hAnh: 10.000 \4{D/Cd phi6u

iD C6 tn!

C61nc da c6ng b6 sau ngny k€t tb(rc nimk6 to6n nrm
- C6 tix da cons bij nan cd phiiu phi thahs

\ND
67.454.800.000

67.454.840.000
67.1s4.800.400

3.372.710.044
3.372.740.000

3.372.740.000
3.372;740.000

VI.ID
67.454.800.000

67.454.800.004
67.454.800.004

1.349.096.000
1.349.096.000

1.349.096.000

1_349.096.000

c6
cil |ltl
TGK

I

, )

t;
..'tr
r//

l I Y :
I HlJl,l

i,r t,
5 V

31/1)J2020 ot/01/2m0

6.745-4aO

6.745.480
6.745.480

6.745.480

6.'/45.480

6.745.480
6.745.480

6.745.480

Ndm 2019Nnm2020
\'ND

3.372.740.000
3.372.740.004

\ttD
1.349.096.000

1_349.096.000
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C6ng ty Cd phin Ac quy Tia Sing
Dia chl: Dtr ld Ton Duc Thang. An Duong. TP Hii Phdng

BAo c6o tii chinh
NIm tdi chlnh kiit thnc ngiLy 3l/1212020

e) C{c quicnac6Dg ty

' Qui dnu !u phrit tri6n

USD

20. DOANH THUB;N HANG VA CTJNG CAP DKH}'U

Doanh thu ban ic quy vn linh Ken san xtSt ic quy
Doanh lhu b6n v4tt4 hddg h6a

Trong al6r Doatrh thu d6i vdt c{c bCn li€. qlan
(Xent thting tin chi tiAt tqi ThtD)4t rtrlh 35)

2T. CAC KIoAN GIiMTRIJDOANH THU

Chi6t khdu thume m?l
Crinr gi, hdng ban
HA.s bfn birn bi

166.905.573.093 218,486.4t6.216

23.740.000 411.457.600

NEm 2m0 NEm2019

31/t)j2020 01/0t/2m0
VND

5.756.994.695

\4{D
5.300.161.995

5,7s6,994,695 5.300.767.995

19, CAC KHOAN MI,JC NcoAI BANG cAN D6I KT TOAN VA cAM KET THUT HOAT DONC

t) Cam k€t thu6 ho?t dong
CdnC ty ki hqp ddng ihue d6t qi xa An Ddng, huyen An Duong, fianh ph6 Hai Phdng dd st dlng vdo muc dich xay
dlmg nhd ldm viec, nhA xuong san xudt. Thdi gian thue d6t la 50 nAm, ttr ngay 01/1211994 d€n ng|y 01/1212044. Di€,n
rich khu dat tiuc la34.894,0 m2.

Cong ty ki hqp ddns tbu6 d6t tai phudng Sd Dau, quan H6ng Bdns, thinn ph6 Hei Phdng d6 sa dung vdo muc dich
xay dung c*a hAng gi6i thieu sdn pha|n. Thi'i gian thu6 d6t lA 50 nan, |l} ngay l5l10/1993 d6n ngay 15110,2043. Dien
r{ch khu dit thuc li t06 m2. \

Theo cdc ho! ddng nay, C6ng q/ phai rd tidn thue dit hang nin cho d6n ngdy d6o h?n hqp ddng theo quy dinll hien
hdnh cna Nha nrdc.

b) Nsoii tf cnc lo3i

31/t212020 01/01/2020

1.80680

Nnm 2020

3.705,99

NIm 2019

Ll tit'l
i I JT
. D \

VND

164.948.336.377
1.957.216.716

\4\D

217.595.069.yt6
891.346.240

, \

I t
15
/

\

i r
,4v

VND
2.257 .152.449

7.518.000
10.259.020

\ND
2.639.0-85.045

105.318.765

27
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C6ng fy C6 phin AcquyTi" Sdrg Bro cro tAi chinh
Dia chi: Dai 16 T6n E|?c Tldne. An TP Hii

22. GIA v6N HANGBiN

Gi6 v6n cna thnnh phAmda brn
Gn v6n cnavit tu, hAne h6a d{ ben
Du phdng gierngi, hdng t6n kbo

Trong d6: Mtra hnng tn.c6c ben lian quas
T6ns gi6tr imuavdo:

+DA kiitchulih tta Cid )ia hans bAn

(Xe thdhgtin chi ti;t tai lhltyiit ninh 35)

23. DOANH THU IIO4T DQNG TAI CHTMI

Iai tiCn gii,ti€n cho vay
LaichCnh 4ch ti gi, phAt sinh lmng nnm
Ltichenh lech ry si l  dAnh si6 tais6 dLrcu5inin,

24, CHI PTIiTAt CHiNH

L; chcnh Qch ti si6 phat sinh rrcng nlm
];  ch€nh lCch r t  g i6do danh g id h is6 du cu6in.m

25. CIII PHiBAN HANG

Chiphlnguyen t i€u,  vdt  l ieu
Chiphtnb6n c6ng

Chiphlkheu hao t i isAn c6 d inh
C} l iph ib io hanh
Cbiphid ich v!  mua.goai
Chiphikh6c b ins t i6n

NAm tai chlnll ket thuc 31112D020

NIm2120 Mm20l9
\ND

134.M9.691.187
1.608.563.652
(4s9.825.93)

\ {D
t81.t21.074.433

686.123.r08
319.9t;3.694

135218,428.916 182.147.161,235

19.o13.444

19.0t 3.440

225703&

22.570_360

Nnm2m0 Nnm20l9
\ t D

2.14t.5X
397.187.813

1.610.236

. \ND
1.880.123

151.974.417-

400.939.639 153.854.540

N6m 2020 Nam 2019
VND

%6.4n.0t3
't3.818.682

\,ND
1.876.500.665

58.397.538
L6A.44r

t.o1o.215,695 1.936.54n-644

Ntrm 2020 NEm20l9
VND

n6.767.583
2.601.281.631

123.747.780
2.198.r50.415
3.403,797 229
4.942.946.038

\ND
374.526.263

2.787.n3.435
123.747.780

2.739.859.n8
4.043.094.n1
4.984.509.303

28
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C6ng ty C6 phAn ic quy Tia Sdng B{o c6o t}i chfnh
Eia chi: D4i l0 Tdn Dllc Thing, An Duong, TPHAi Phdng Nam tai chlnh kiit thlc ngdy 31/122020

26. CHI PHi QUAN LV DoANH NGII LfP
Nlm 2020 Nam20l9

Chiphinsuyen l ieu, v4r l ieu
Chiphinhan odng
ChiphikhAu hao tnisdf,  c6 dinh
Chiplr idqphdng

Chi phidich v!  muangoi i
Chiphikhdc bing t idn

Trons d6: Chi ptli qunn It doanh rghiQpini vfi cdc hCn lien quan
(Xen th6ng tin chi iet tuiThufAt ninh 35)

27. THU NHAP KIIAC

'l'hr 1rilhanh lt, nhusng bdn reisdn c5 dinh
Tidn thu do chindfi bao hiEnnhen th9 tnrdc hen
Hnrg thna s au kjdm ke
Cic khodn khAc

28. CHI PRiXEAC

CAc khoin b iphqt

10.043.014.009 10.881,095.700

VND
t84.013.389

6.059.765.464
476.412.754
14.292.361

1.588.436.525
1.720.093.5t0

VND
136.114.256

5;729.29.355
540.25r.720

Lgn.516.131

t.|6.345.712
1.43r.568.524

72.000.000 72.000.000

NEm 2m0 Nlm2019
VND

35.76?.99g

13.t75.182

'YND

133q.700

16.999.909
6.080.000

48.938.181 36.420.609

\'1.
%.7N
/ np\

\ Hl::

w
N6m2020 Mm2019

vl.tD
7.000.000

VTID
r22.O34.508

7.000.000 122.034.504

29



C6ng ty Ci i  phin Ac quy Tia Sing
Dia cni: E?i l0 Ton Dric TharB, An Duong, TP Hai Phdng

860 cdo tii chlnb
Nam tai chinh k6t thdc ng\y31l12D020

29. CHI PHi THTJE TIiU NHAP DOANH NGHTFP TTIF.{ HANH

T6ns loinhuan k6 to6n truoc thu6TNDN
Ciic khoan dicu chlnh tlng

Cdc khoLi, .hi phi kh6hg dttuc tri

- Thn ha HEQT khons btt tiEp di'u hdnh

Thu nhi ip  chiu tbu6TNDN

chiphi  thua l  NDN hicn hnnh ( rhu6 sul t  20% )

ThuiiTNDN hicn hinlr d$qc giinlrheo Nsh! dinh r l4|2020,ND-CP
ngny 25109/2020

Th!rC' I 'NDN phdiDOp dAu nim

Thu6TNDN nop rhna dnu ndm
'lhu6 fNDN da nOp rona nam

Thu6TNDN phni nopcu6i nnm

I4 inhu6n thdan sau Lh!e
Lqr inhuan phan b i  cho c6 pbi6u ph6 thdng

C6 phiau ph6 th6ng lu hnnh b inh quin t rong ndnr

L,ii co biin tICn.6 phi0u

NAm 2020 Nnn 2019
\,ND

5.25s.142-t48
79.000.000
7.000.000

72.000 004
5.334.142.144

\4.1D
5.751.893.978

I !)6.240.831
124.210.831

72.000.440
5.94E.114.609

r.066.828.430 1.149.626.9 62

(r20.048.530)

389.318.735

(1,.054.51,9.207)

437.741.932
(106.321.6rD

(1.131.728.548)

41.579.424 389.318.735

30. L{.I CO BAN TRb{ cO PHI6U
\49c thh toin }li co ban l€n cd phidu c6 rhi phAn ph6i cho cdc ca, ddng sd hFu c6 phan ph6 fi6ng cna Cons ty
. luqc ihuc h i€n dua t€n cnc s6 t ieu saur

N6m 2020 Nhm 2019
\4.ID

4.508.362.248
4.508-362-248

6.745.48A

\4{D
4.562.267.016
4.562.267.At 6

6.745.480

6 7 6668

r9!
CC,\
;rr r-,\
1C rii
AT,
-."J/

COng ly chua c6 du tinh trlch Qui khen thuong, phtc Ioi va Quy thu6ng ban dieu hdnh tr€n Lgi nhuan sau thu6 t?i
cdc thdi diCn lep 860 c6o tai chinh.

]I. CHI PII i S A N XUAT KINH DOAN}I THEO Y6U TO

Nam 2020 Nrm2019

ChiphinBuyen l ieu,  vn l  l ieu

ChiphlnhAn c0ng

Chi  p l ikh i lu  hao rn is i in  c6 d!nh

Chiphi  d ich v l r  mua ngoi j

Chiphi ldrAc bEng t iCn

\,N1)

109.575.846.982
t9.203,7r1 .663
?.532.108.218

10.447.664.634
'7.591 .246.300

\,ND
139.639.844.473
21.901.878.13r
8.2t1.560_617

12.129.597.433
1t .483,457.874

30
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C6ng iy C6 phin Ac quy Tia Sing 860 cdo t i i  chinh
Dla chi: Dqi lO T6n El,c'ft;rg, An Du(nrg. TP Hni Phdng Ndm tei chinh ki5t thfc ngdy 31112/2020

32. cONc cVTAr cfliNr.r
Cl ic  lo t ic6ng c l r la ich lnb cna Cdng ly  bao g6m:

Gid 1r is6 kC torn

3V 12t2020 0r/0t/2m0

\ND W..ID

Dlr phdng

Tiri s iin tii chinh

riin
Phi i thu khrch hdng, phri

1.468.038.,135
r9. l14.557.605 (4.883.908.087)

\ND

901.790.980
35.Tt1 .676.578 (4.869.615.7m)

20.582,596.040 (4.883,908.087) 36.679.467 .ssa (4.869,61 5,120)

ci6 rris6 ka to6n
3r/t2t2u0 0t/0t/2020

N,t phni tri tni chinh

Ptr i i t ra '  ngudibAn, phdi tm khdc
C}l iphiphaitd

\ND

5.919.903.410
4.318.316.888

234.434.2t',7

VND

t4.82.725;746
21.933.049.386

265.062.207

10.472.65{.515 36.490.837.33'

Tai san tai chlnh vA nq phAi 1rA tAi ch{nb chra dugc ddnh gir lheo gia tri hqp li t?i ngdy k6t thnc nim tai chinh do
Th6ng 1'r s6 210/2009/TT'BTC va cac quy dinh hien hdnh ydu cau tdnh bdy 8Ao c6o tdi cblnh vd thuy6t minl th6ng
tin d6i vdic6ng c! tdichinh rhuns kb6ns duara hudng dAn uong duong cho viCc d6nh gia vi ghi nhan giA rihap ly
cna cAc tai san tai chinh va n9 phAi tre ini chlnlr, ngoa; tnr crc khoAn trich lrp ds phdng nq phai thu kh6 ddi da duqc
nCu chi ti€t lai Thuy€t minh lien quan.

Quin li rni ro tii chi'rh
Riri ro t?ri chinh cia C6ng ty bao gdm rLii ro thi trubng, nii ro tin dung vd rti ro thanh khodn. C6ng ry da xay dung he
tb6Dg ki6n soat nhim ddnl bao sf can bing o mfc h9p ly giiia chi plrl li ro ph6t sinh va chi phl quan ly n)i ro. Ban
T6ng Giam ddc C6ng ty cd tnich nhiem theo d6i quy triDh quan l)i rii ro d6 dam beo s$ can bing h9! li giila rui ro
vd ki€m soa! rni ro.

Hoat d6ns kinh doanh cia C6ng ry sc chi yi5u chiu riiro khi c6 su thay d6iva fi gi6 h6i do6i vA lai sulit.

Rniro v6 r i  giA h6i do6i:
C6ng tv chiu rni ro v6 ti giA do gid tri hqp li cia crc lu6ng tien rong luong lai cria mot c6ng cU tdj chinh se bi6n dong
theo nhnng thay d6i cna ti gi6 ngo?ite khi cAc ldoan vay, doanh tbu vd chi phl cta COng ry duoc thuc hi6n bing don
vit ian 16 kh{c v6id6ng VjCtNam.

RLr ro ve lar.u. l l :
C6ng ly chir fuirc vd laisu6! do gia trlhap It cia cac ludng tian trong tuong lai cnamot c6ng qr tai chin}l sc bi6!r
dongrheo frng thay d6icia laisuet thiiruilng khiCdng ty c6 ph6l sinh cAc khoan tjan gti c6 hoic kh6ng cd ki han,
cdc khoAn vay va nochiu laisuar rba n6i. Cdng ly quan ly diro lai surt bing €Ach phan tich tiDi hinh canh tranh tren
thitrudng dd cd drqc cdc lai suat c6 loi cho muc dich cna C6ng ty.

Rnin4 dung
Rii ro tin dung la rLii ro ma rnot b€n tham gia trong mot c6ng cu tAi chinh hoEc hgp d6ng kh6ng c6 kha n6ng thuc
hier dwc rghia vU cna minh d6n d6n t6n thit va rdi chtnh cho Cdng ty. C6ng fy c6 cdc rui ro tln dung tir hoqt d6-rg

3 1

r{
c \
..'l rlr;t
t$ . '

' tSt*

J

r



Bio c6o tli chinhCdrrg ry Cd pl in At qu5 Tia Sing
Dia chi: Dei lO T6n Eirc -n]turg, An DuoI8, TP Hii Phdrrs NAm di chinh k€t thfc ngdv 3l /122020

dong srin xu;t kirrh doanh (chL'r y6u diti vdi cic khoan phai dru khAch hnng) vi hoAt dong tai chinh (bao g6nl tiCn gni

ngAn hing vd cdc c6ng cu t i ichinh khAc).

'In 
I n?inr lfo

xrdng

'l'€n I nlm Tr€n 5 '16m c0nc

\,ND

1.468.038.435
r4.230.649.5 r8

\'\ID

L468.038.435
14230.649.518

15.698.687.951 15.698.687.953

T+i ngny 3l/12l2020
Tian
I'hailhlr khdch bnng, plrdi

c0ng

Tti ngny0l/01/2020
Tiei
Phi i rhu khAch h ing,  phi i

c0'c

901.790.980
30.908.060.858

3r.809.85r.838

901.790.980
30.908.060.858

11.809.851.838

Rrii ro thrnh khoin
Rrli ro thanh hhoan la dri ro C6ng ty gip klr6 khan khi thuc hien cAc Dghia vrr tai chinh do thi€u v6n. Rrli ro tbanh

idoan cna C6ng ty chn yi5u phdt sinh viec cac tai san di chlnb vd ng phii trA tai chinh c6 cdc thdi di6m d6o h?n

khac nhau.

Thdi h?n ihanh todn cria cac khoAn nq phai tra tai chlnh dga tren cac khoan ihanh toAn d$ ki6n theo hq? ddng nhu

'fii 
I nnmtE

n6ng
Tr6n I nnm
ddn 5 nlm

Tr€n 5 ndm cOnc

Tt i  ngny3l /1212020

Phaj  t  l  ngudi  f 'dn,  phi i

C h i t h i  p h d i t m

\ND

5.9t9.903.4r0
4.122.951.212

234.434.217

\1{D

95.365.676

VND

5.919.903.410
4.318.3I6.888

234.434.217

.>
$?

/;sl
I r r .3?7.288.839 9s.365.676 10.472.654.515t-

I
t
t
_l

' I ! i  ng ly0r /01/2020

PhAi ld nguoi b6n, phAi

Ol iphtphdi  t | t

14"292.725.744
2r.9r8.049.386

265.062.201

14.252.725.746
21.933.M9.386

265.062.2m

15.000.000

J6.475.837.119 15.000.000 36.490.837.339

Congry chordng mric dO rAp Fung liro ddivdiviCc tranq lA c6 thd kidm so6t dugc. C6ng ty c6 kia nang tlanl todn
cic khoin nq d6n han ttr ddng lian tu hoat dong kinh doanh va tian thu tir cac tai san tdi chlnh d6o h?n.
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C6"gty C6 phin,{c quyTia Sing
Dja chj: Dai 16 T6r Dtc Thnng, An Duong, 't'P Hai phdng

Bto cio tii chlnft
Ndm tai clrlnl k6t thric nanv 311212020

33. NHONG sliKI9N PI{AT SINH SAU NGAY K]4T THUC NAM TAI cHiNH

lft6ne c6 su ki€n trong yiiu ndo xAyrasau ngdy k€t rhtc nam tai chtnh ddj h6i phai duqc didu chinn hay c6ng b6 tr6n
860 ceo tai chinh nAy.

34.  BAO CAO BQ PHAN

T[eol inh wc k inh doanh
Dornh thu. iL : r  C6ns ry chi  ydu l? i  do.nh r t ru b i in
c{o b0 rhAn iheo l inh v!c  k inh doanh.

TIeo linh Itc ita li

Ngoeinu6c T6ns cODg toan

ic quy vn linh ki€n slin Klat ic quy n€n C6ng ty ldr6ne 4p 860

I
t-
t-
l-

Doanh nghiep

Doanh thu thuin l ibdn hnna m bCD nsodi
TAisdn b6 phin
Taisnn kh6ng phan b6

vl.tD
122.235.0t6.607
17.5t3.810.60?

\4'lD
42.395.627.017
|.301.U7.902

\-T.{D
164.630.643.624
r8.814.858.504

79.041.933.066

35. NGHIEP VU VA SO DU'VOI CAC Bft\ LIfI QUAN

C6ng Ly cd cnc gjao dich phar sinh nong nin !  i !  s6 . lu rqi  ngey k6t tbirc nim Uichinh v6icdc ben f i€n quan nhu sau:

Ciro djch phi i t  s inh trong nnnr

M0iquan hC

Cnne Cdng ty me

Ci ng ConB ty nE

C ng Cong ty mF

Cirng C6ne ly m

Cing Cong ty mQ

MurngtryCn tat l i6u
Chjnhdnb C6ns ty Cd phdn Hoi kt nshe eue Eon vil.vc !hu6c
hdn -XjnghicpKi nghgquehan Haiphdng C6ng ty m9

Ndm 2020 Nlm20l9

Doanh thu Mn hnng

C6ng Ly CP D P- \4dachem

Cing ty CP PhAn len Nioh Binfi
C6ng ly CP Hoa chrl ViOr Td

COng ty  TNIUI  MTVDqmNinh Blnh
cilng ty TNHH MTVApatil MCl Nam

Chi dr i  quin lydo,rnh trghi f  p
Tip donn H6a ch,r MOr Nanr

56 du tdingary kat thnc namtai ichtnhi

Cong ly m9

M6iquan he

\4{D
23.740.000-

23 140 lao

19.013,440
19.013.440

72.000.000
72.000.000

3t/t2.12020

\t.ID
477.157.600

56.589.700
18.331.900
10.032.000

103.054.000
263.450.000

22.510.360
22.570.360

72.000.000
72.000.000

ot/01/2020

\

7

Ph)i i  t r i icho ngudl Mn ngin baD
Chinhdnh Cong ty C6 phin I Ioikt  nghceue Don virrycrhuoc
hi 'n -  Xlnghiep l( i  nshe que hdn Hi iphnns Cons ry m9

\4{D
2.r45.000
2.t45.000

\ND

{'.r54.724
6.t58.724

3 l



Cdng ty C6 phin Ac quy Tia Sdng B60 cdo tii chlDh

t, .l

I-
t:
t
!

f - l
l l

li

ia cfii: D4i l0 T6n Dr?c Thins. An

36 dul4i ngiy k6t tbtc nAmtAicbinh:

Giao dich v6icAc b€n liCn quan khic nhusau:

Thu nhnp cna Ban di6u hnnh
'r'hu .hap cnn thnnh vien l.tDQT va nsudi
quan li khlc

M6i quan he

Nim tdi chlnh k€t thrtc nede 3l/12n020

3t/122020 ou0t/m20
\AID

Nlm2020

\ND

NIm2019
\A.ID

785.808.795
241.000.un

\"'ND
883.205.333
395.272.7M

36. sO LrpU so SANH

Sil lieu so sdnh tren Bro cAo tai chinh ld s.i li€u cia Bdo c6o Ai chinh cho nam Ai cb{nh kiit thrlc ngAy 3l th6ng 12
ran 2019 dd duo. c C6ng ty TNHH HAng Ki6m toin AASC ki6n todn.

B') i  ThiThio
Nsudi l4p biCu

Nguy6n Thi Thanh HA
Kit to6n truong

Hai 
.Phdng. 

ngay 26 thdng 02 ndm 202 l

ffiN
i%\rt4
&'"\

CONG rv
"-), r --,AN

Luong Vin Tuy6[
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MỞ ĐẦU 

 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 

……………... ngày ……. tháng ….... năm 2021. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a)  Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua 

khi thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b)  Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có 

quyền biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

c)  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được 

Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 

6 năm 2020; 

d)  Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc 

hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 

năm 2019; 

đ) Việt Nam là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e)  Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị 

tương đương) lần đầu; 

g)  Người điều hành công ty là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng công ty; 

h)  Người quản lý công ty bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc và Kế toán trưởng công 

ty; 

i)   Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 

Điều 4 Luật Doanh nghiệp và khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

k)  Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ 

phần; 

l)   Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và 

ký tên trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần; 

m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật 

Chứng khoán; 
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n)  Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định 

tại Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông 

của Công ty thông qua; 

o)  Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và 

các công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc 

văn bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện 

cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II.TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, 

ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI 

DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty   

-  Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN ẮC QUY TIA 

SÁNG 

-  Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: TIASANG BATTERY JOINT STOCK 

COMPANY 

-  Tên Công ty viết tắt: TIBACO. JSC 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật 

hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

-  Địa chỉ trụ sở chính: Đại lộ Tôn Đức Thắng, xã An Đồng, huyện An Dương, 

TP Hải Phòng. 

4. Điện thoại, fax, website, logo: 

-  Điện thoại : 84. 2253. 857 810 / 857 080 

-  Fax  : 84. 2253. 835876 

-  E-mail : info@tiasangbattery.com 

-  Website : www.tiasangbattery.com 

- Logo          :  

5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn 

kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết 

định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

mailto:info@tiasangbattery.com
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6. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 

54 hoặc gia hạn hoạt động theo quy định tại Điều 55 Điều lệ này, thời hạn hoạt 

động của Công ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty  

1. Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc.  

2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho 

Công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại 

diện cho Công ty với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, 

bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các 

quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật thực hiện theo Điều 13 của 

Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam; và 

phải ủy quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

người đại diện theo pháp luật tại Công ty khi xuất cảnh khỏi Việt Nam 

4. Trường hợp hết hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của 

công ty chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy 

quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại theo pháp luật 

của công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người đại diện theo 

pháp luật của công ty trở lại làm việc, hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết 

định cử người khác thay thế. 

Trường hợp vắng mặt ở Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho 

người khác thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật 

của Công ty thì Hội đồng quản trị sẽ cử người khác thay thế. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG 

TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành nghề kinh doanh của Công ty là:  

a) Sản xuất pin và ắc quy (Mã ngành: 2720 ) 

- Sản xuất, sửa chữa các loại ắc quy. 

b) Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu (Mã ngành: 

4669) 

- Bán buôn hoá chất thông thường (trừ loại sử dụng trong nông nghiệp). 

- Bán buôn nguyên liệu, vật tư sản xuất ắc quy. 

- Bán buôn phụ tùng ắc quy. 
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- Bán buôn thiết bị sản xuất ắc quy. 

- Bán buôn thiết bị điện sử dụng ắc quy. 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: 

a) Bảo toàn, phát triển vốn đầu tư của cổ đông; 

b) Bảo đảm hài hòa lợi ích của Nhà nước, Công ty, cổ đông và người lao 

động; 

c) Không ngừng phát triển các hoạt động sản xuất kinh doanh, nâng cao 

năng lực cạnh tranh, nâng cao hiệu quả kinh tế. Tăng tích lũy, phát triển 

mở rộng quy mô sản xuất;  

d) Đa dạng hóa các hoạt động sản xuất kinh doanh, qua đó đảm bảo việc 

làm ổn định cho người lao động trong Công ty và tạo thêm nhiều việc 

làm mới; 

e) Nâng cao thu nhập của người lao động, lợi ích của các cổ đông và làm 

tròn Nghĩa vụ nộp thuế với Nhà nước; 

f) Góp phần thiết thực vào việc thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế 

xã hội của đất nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề 

quy định tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ 

quan đăng ký kinh doanh và đã công bố trên cổng thông tin đăng ký doanh 

nghiệp quốc gia. Trường hợp Công ty kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh 

có điều kiện, Công ty phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh theo quy định của 

Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên quan. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1.  Vốn điều lệ của Công ty là 67.454.800.000 VNĐ (Bằng chữ: sáu mươi 

bảy tỷ, bốn trăm năm mươi tư triệu, tám trăm ngàn đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 6.745.480 cổ phần với 

mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

2.  Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3.  Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ 

phần phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần 

được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 
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4.  Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5.  Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện 

hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công 

ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông 

không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội 

đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với 

điều kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ 

đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc 

pháp luật về chứng khoán có quy định khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những 

cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của 

pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số 

cổ phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của 

người sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành, cổ phiếu 

phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh 

nghiệp. 

3. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề 

nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời 

hạn hai (02) tháng (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định) kể 

từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát 

hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy 

định), người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ 

phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 

thức khác thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông 

đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 

thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại 

cổ phiếu mới. 
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Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ 

các thư chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát 

hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và 

pháp luật có quy định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao 

dịch chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và 

hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát 

hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới 

chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối với trường hợp khi đăng ký thành lập doanh 

nghiệp) 

1.  Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải 

trả để mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông 

đó thanh toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá 

cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do 

việc không thanh toán đầy đủ. 

2.  Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối 

thiểu là [07 ngày] kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo 

phải ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa 

thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3.  Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ 

và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được 

thực hiện. 

4.  Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy 

định tại khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp 

hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội 

đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5.  Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với 

những cổ phần đó, nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng 

mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát 

sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu 

hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 

định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 
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6.  Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi 

trước thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có 

sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1.  Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

3.  Tổng giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a)  Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc 

hình thức khác do Điều lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông 

có một phiếu biểu quyết; 

b)  Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ 

thông của từng cổ đông trong Công ty; 

d)  Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường 

hợp quy định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và 

quy định khác của pháp luật có liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong 

danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính 

xác của mình; 

e)  Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g)  Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h)  Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại 

Điều 132 Luật Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ 

đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có 
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các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu 

đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do 

Công ty công bố theo quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, 

hủy bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên có các quyền sau: 

a)  Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b)  Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban 

kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 

khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công 

ty; 

c)  Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản 

lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng 

văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, 

tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của 

Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d)  Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là ba (03) ngày 

làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng 

loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử 

người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự 

họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 
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b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc 

một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1.  Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2.  Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty 

dưới mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ 

phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái 

với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong 

Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3.  Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4.  Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị. 

5.  Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ 

công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo 

vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi 

thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6.  Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết/bầu cử thông qua các hình thức sau: 

a)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

b)  Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại 

cuộc họp; 

c)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d)  Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện 

tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử bằng phương tiện khác theo quy định của 

pháp luật. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để 

thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a)  Vi phạm pháp luật; 

b)  Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi 

ích của tổ chức, cá nhân khác; 
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c)  Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối 

với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ 

quan quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên 

mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 

chính. Trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác, Hội đồng quản trị 

quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần 

thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc 

họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại 

hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh 

thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và 

lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những 

vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo 

cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 

chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái 

ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có 

trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

trong các trường hợp sau: 

a)  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 

lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có 

đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d)  Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a)  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 

hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b 

khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 

3 Điều này; 
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b)  Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp 

theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c)  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ 

tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả 

chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty 

hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham 

dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 

Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a)  Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b)  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền 

chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên; 

d)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 

sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h)  Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i)   Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác 

cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l)   Phê duyệt/Sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 

công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, 

bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

n)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 
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2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;   

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát 

viên; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối 

với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 

công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty 

khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với môi loại 

cổ phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 

năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 

sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định 

tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 

giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt/Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp 

phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông là cá nhân chỉ có thể ủy quyền cho 01 cá nhân hoặc tổ chức 

khác làm đại diện theo ủy quyền. Tổ chức là cổ đông Công ty có sở hữu ít nhất 

10% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối đa 05 người đại diện theo ủy 

quyền.  

2. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể 

trực tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự 

họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 

Doanh nghiệp, theo tỷ lệ cụ thể sau:  

a)  Đối với cổ đông là cá nhân chỉ được ủy quyền cho 01 cá nhân hoặc 01 

tổ chức khác dự họp; 

b) Trường hợp cổ đông là tổ chức sở hữu dưới 10% tổng số cổ phần phổ 

thông có quyền ủy quyền cho tối đa một (01) người dự họp Đại hội đồng cổ 

đông, từ 10% trở lên tổng số cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền cho tối đa 

năm (05) người dự họp. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy 

quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu được ủy quyền cho mỗi 

người đại diện.Trường hợp chủ sở hữu, thành viên, cổ đông công ty không xác 

định phần vốn góp, số cổ phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền, 

phần vốn góp, số cổ phần sẽ được chia đều cho số lượng người đại diện theo ủy 

quyền. 

3. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy 

quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ 

đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy 

quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên 

ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 

quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 

xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4.  Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong 

phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực trừ khi xảy ra một trong các trường hợp 

sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị 

mất năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy 

quyền. 
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Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được 

thông báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ 

phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ 

phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ 

đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán 

thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lây ý kiến bằng văn 

bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu 

đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ 

đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh 

giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu 

như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng 

người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều 

được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ 

cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực 

tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Môi cổ phần cùng loại 

có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện 

tương tự với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền 

đặc biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả 

các vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty 

không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội 

đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và 

bất thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

theo các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc 

sau đây: 

a)  Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội 
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đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp 

Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày 

đăng ký cuối cùng; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c)  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d)  Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của 

cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e)  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các 

cổ đông có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ 

đông bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng 

thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc 

đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo 

mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm 

nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được 

gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, 

các tài liệu liên quan đển các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho 

các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường 

hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông 

báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có 

thể tiếp cận, bao gồm: 

a)  Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b)  Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c)  Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d)  Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều 

lệ này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 

đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 

ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, 

số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình 

họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị 

quy định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a)  Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 
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b)  Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ 

đủ từ 5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ 

này; 

c)  Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông; 

d)  Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến 

nghị quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc 

họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức 

bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nêu được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1.  Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự 

họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2.  Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo 

quy định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong 

thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3.  Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo 

quy định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi 

trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu 

quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký 

cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền 

dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a)  Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 

diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu 

quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại 

diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội 

đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 

trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/Ban kiểm phiếu 

công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 

nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành 
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viên của Ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của 

Chủ tọa cuộc họp; 

b)  Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc 

người được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay 

và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng 

ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng 

ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không 

thay đổi. 

2.  Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a)  Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên 

Hội đồng quản trị khác làm Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội 

đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả 

năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong 

số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 

người làm Chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông 

bầu Chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao 

nhất làm Chủ tọa cuộc họp; 

b)  Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c)  Chủ tọa cử một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp; Ban kiểm tra 

tư cách cổ đông phục vụ cuộc họp; 

d)  Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu 

theo đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

3.  Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời 

gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4.  Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý 

để điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo 

chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người 

dự họp. 

a)  Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b)  Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện 

pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng 

có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 
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5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong 

nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán 

thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa 

công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã 

khai mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng 

ký; trong trường hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước 

đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an 

ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất 

những người không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, 

ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu 

về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số 

người đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp 

dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong 

trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự 

họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 

không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái 

với quy định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác 

trong số những người dự họp để thay thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến 

lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi 

hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội 

đồng cổ đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ 

đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 

tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệpvà khoản 3 Điều 273 

Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 
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Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1.  Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông 

đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán 

thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp: 

a)   Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b)   Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c)   Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d)   Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 

lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2.  Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số 

phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 

được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn 

hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 

viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 

phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành 

bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 

tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử của Công ty. 

4.  Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, 

thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Không được lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản các trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp, cụ 

thể là: 
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a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Công ty; 

b) Định hướng phát triển công ty; 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát; 

đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 

sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp 

Điều lệ Công ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Tổ chức lại, giải thể công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả 

cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 15 ngày trước thời hạn phải gửi lại 

phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo 

được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên 

lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có 

ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình 

thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 

cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 

đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 
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b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội 

dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong 

trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự 

chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý 

Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết trong 

đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và 

phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia 

biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề,; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và 

người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 

kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 

bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết 

định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông 

trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm 

phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện 

tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã 

được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1.  Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi 

âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng 

tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

a)   Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)   Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c)   Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d)   Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

e)  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ 

lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số 

phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi 

rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của 

cổ đông dự họp; 

h) Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

i) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua 

tương ứng; 

k)  Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký 

từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua 

trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên 

trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác 

của nội dung biên bản. 

3.  Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực 

pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng 

tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt 

được áp dụng. 

4.  Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ 

đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, 

tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo 

thông báo mời họp phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công 

bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 
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Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội 

đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị 

quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các 

trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, 

trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty 

phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước 

ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công 

ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử 

viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính 

xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 

một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu 

làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng 

quản trị được công bố bao gồm: 

a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b)  Trình độ chuyên môn; 

c)  Quá trình công tác; 

d)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị 

của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e)  Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công 

ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức 

danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội 

đồng quản trị (nếu có). 

2.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 
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Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có 

quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị.  

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề 

cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng 

viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến 

dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề 

cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng 

viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

3.  Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử 

và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên 

hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi 

Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định 

của pháp luật. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 

theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 

2.  Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có 

thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm 

thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ 

liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ 

thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có 

thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3.  Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 

1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty 

hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành 

của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định sau: 

a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành 

viên Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số 

thành viên Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 



28 

 

c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành 

viên Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

4.   Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay 

thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5.   Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông 

tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6.   Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1.   Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân 

danh Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2.   Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công 

ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền 

hạn và nghĩa vụ sau: 

a)   Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 

doanh hằng năm của Công ty; 

b)   Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của 

tùng loại; 

c)   Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức 

khác; 

d)   Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ)   Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 

Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e)   Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và 

giới hạn theo quy định của pháp luật; 

g)   Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h)   Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch 

khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của Công ty và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và 

khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i)   Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và 

người quản lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền 

lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại 
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diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở 

công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k)   Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều 

hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l)   Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết 

định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua 

cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m)   Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ 

đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 

đông thông qua nghị quyết; 

n)    Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội 

đồng cổ đông; 

o)  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ 

tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p)  Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q)  Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết 

định ban hành Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

r) Yêu cầu Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong công ty cung cấp 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và 

của đơn vị trong công ty. 

Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 

thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ 

tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị. 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3.  Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật hiện hành. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 

theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. 

Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ 

của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự 

tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao 

và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 

họp thường niên. 
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3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 

Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành 

viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực 

hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành 

viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 

công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi 

phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực 

hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí 

phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 

nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không 

bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, 

chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c)  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị; 

đ)  Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ này. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 

ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực 

hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành 

viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường 
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hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất 

tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 

cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận 

thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc 

làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các 

thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên 

còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội 

đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội 

đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ 

lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành 

viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành 

viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất 

thường. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 

trường hợp sau đây: 

a)  Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản 

trị; 

b)  Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c)  Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4.  Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, 

trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền 

của Hội đồng quản trị. 

5.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 

thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 

Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối 

với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu 

tập họp Hội đồng quản trị. 

6.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 

phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. 

Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương 

trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài 

liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 
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Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện 

thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa 

chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp 

và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; 

có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8.  Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 

viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 

này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 

trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, 

cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp. 

9.  Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại 

cuộc họp trong trường hợp sau đây: 

a)  Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b)  Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 

khoản 11 Điều này; 

c)  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác; 

d)  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác (nếu có). 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu 

biểu quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch 

Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ 

được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. 

Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số 

thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12.  Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu 

được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì 

quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1.  Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 

chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. 

Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 

03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 

Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không 
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điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này 

được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt 

động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết 

của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 

qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2.  Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 

thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và 

quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1.  Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ 

trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. 

Người phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo 

quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2.  Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho 

tổ chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài 

chính của Công ty. 

3.  Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a)   Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b)   Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội 

đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c)   Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d)   Tham dự các cuộc họp; 

đ)  Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với 

quy định của pháp luật; 

e)   Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản 

trị và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g)   Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin 

của Công ty; 

h)   Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i)    Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 

VIII.  TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách 

nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản 

trị trong công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám 

đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức 
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danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

Điều 34. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

Kế toán trưởng. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng 

quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu 

chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị 

quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty 

đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của 

Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 

hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm quyền –và nghĩa vụ của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 

người khác làm Tổng giám đốc. 

2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 

điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4.  Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a)  Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày 

của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b)  Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c)  Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công 

ty; 

d)  Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công 

ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e)  Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong 

Công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

g)  Tuyển dụng lao động; 
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h)  Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty 

và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành 

viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng 

giám đốc mới thay thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT  

Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự 

quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 

một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 

30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% 

được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa 

năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; 

từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% 

được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và 

ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử 

thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm 

soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi 

Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của pháp luật. 

Điều 37. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 người. Nhiệm kỳ của Kiểm 

soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

chế. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 

tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b)  Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3.  Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a)  Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy 

định tại khoản 2 Điều này; 
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b)  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c)  Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ này. 

4.  Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a)  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b)  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

c)  Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát 

1.  Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số Kiểm soát viên; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có 

hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải 

có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài 

chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a)  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b)  Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c)  Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của 

Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật 

Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1.  Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 

quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của 

Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2.  Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3.  Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong 

hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

4.  Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

cổ đông. 

5.  Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác của Công ty, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 
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quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm 

và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6.  Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng 

cổ đông thông qua. 

7.  Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

8.  Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, 

chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý 

và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

9.  Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời 

thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

10.  Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

này. 

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1.  Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành 

viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban 

kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban 

kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của 

Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên 

Ban kiểm soát. 

2.  Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các 

vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của Kiểm soát viên 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của Kiểm soát viên được thực 

hiện theo quy định sau đây: 

1.  Kiểm soát viên được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 

tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng 

năm của Ban kiểm soát. 

2.  Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 

dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 

vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại 

hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 
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3.  Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi 

phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

  

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những 

nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách 

trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc và người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc, người quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ 

được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích 

của Công ty. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 

do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với 

chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo 

quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông 

hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về 

các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông 

tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch 

mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc, người quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này 

không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực 

hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá 

nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các 

trường hợp sau đây: 
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a)  Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp 

đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác 

đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa 

số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên 

quan; 

b)  Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị 

giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên 

có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi 

ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên 

quan. 

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị 

tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 

51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ 

đông đó đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 

hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành 

vi vi phạm của mình gây ra. 

2.  Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành 

một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân 

sự, hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu 

người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng 

giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy 

quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động 

trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và 

không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3.  Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, 

các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải 

quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể 

mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu 

trên. 
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XI.   QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a)  Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về 

tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa 

đổi thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao 

chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông; 

b)  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của 

Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 

khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công 

ty. 

2.  Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu 

cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và 

nhóm cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền 

này. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và 

người điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh 

sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan 

tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4.  Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều 

lệ, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh 

quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội 

đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế 

toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một 

nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được 

thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5.  Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 

1.  Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các 

vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, 

bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và 

người điều hành công ty. 
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2.  Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các 

vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các 

chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính 

sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật 

hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

1.  Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi 

trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. Việc trả cổ tức cho 

cổ đông trên cơ sở phương án đề xuất của Hội đồng quản trị Công ty, theo 

nguyên tắc sau: 

a) Trích lập Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi theo quy định của pháp 

luật tối đa không quá 10% lợi nhuận sau thuế phát sinh trong năm của Công ty. 

b) Việc trích lập và sử dụng Quỹ thưởng Ban quản lý, điều hành và các 

Quỹ khác theo quy định của pháp luật phù hợp với hiệu quả sản xuất kinh doanh 

và nhu cầu đầu tư, phát triển Công ty. 

2.  Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền 

chi trả liên quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét 

thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty trên cơ sở ủy 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

4.  Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua 

việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản 

trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

5.  Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại 

cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt 

Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên 

cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường 

hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do 

cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải 

chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh 

toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết- tại Sở giao dịch chứng khoán có thể 

được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù 

trừ chứng khoán Việt Nam. 

6.  Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị 

thông qua nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ 

đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc 

người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc 

cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 
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7.  Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện 

theo quy định của pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ 

TOÁN 

Điều 47. Tài khoản ngân hàng 

1.  Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2.  Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường 

hợp cần thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy 

định của pháp luật. 

3.  Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán 

thông qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công 

ty mở tài khoản. 

Điều 48. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết 

thúc vào ngày 31 tháng 12 hằng năm.  

Điều 49. Chế độ kế toán 

1.  Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc 

chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2.  Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán 

theo quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải 

chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao 

dịch của Công ty. 

3.  Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. 

Trường hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại 

ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách 

nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế 

trực tiếp. 

XV.   BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH 

NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1.  Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải 

được kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính 

năm đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị 

trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 
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2.  Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, 

thuyết minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính 

năm phải phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của 

Công ty. 

3.  Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét 

và báo cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị 

trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 51. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 52. Kiểm toán 

1.  Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc 

thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán 

báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều 

khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2.  Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3.  Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận 

các thông báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII.     DẤU CỦA CÔNG TY 

Điều 53. Dấu của Công ty 

1.  Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức 

chữ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2.  Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung 

dấu của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3.  Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy 

định của pháp luật hiện hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 54. Giải thể công ty 

1.  Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 
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a)   Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ công ty mà không có 

quyết định gia hạn; 

b)   Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c)   Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp 

Luật Quản lý thuế có quy định khác; 

d)   Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2.  Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể 

này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền 

(nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 55. Gia hạn hoạt động 

1.  Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 07 tháng 

trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia 

hạn hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2.  Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông đại diện từ 65% trở 

lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán 

thành. 

Điều 56. Thanh lý 

1.  Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty 

hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập 

Ban thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ 

đông chỉ định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm 

toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành 

viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc 

chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu 

tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2.   Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh 

về ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý 

thay mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước 

Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3.  Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a)   Các chi phí thanh lý; 

b)   Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền 

lợi khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao 

động đã ký kết; 

c)   Nợ thuế; 

d)   Các khoản nợ khác của Công ty; 
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đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến 

(d) trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh 

toán trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1.  Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của 

Công ty, quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a)   Cổ đông với Công ty; 

b)   Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay 

người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương 

lượng và hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 

hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải 

quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh 

chấp trong vòng 07 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp 

tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất 

cứ bên nào cũng có thể yêu cầu chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian 

hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2.   Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng 06 tuần từ 

khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không 

được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa 

án. 

3.   Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà 

giải. Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của 

Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58. Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 

quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty 

chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật 

mới khác với điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để 

điều chỉnh hoạt động của Công ty. 
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XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59. Ngày hiệu lực 

1.   Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 điều được Đại hội đồng cổ đông 

Công ty cổ phần Ắc quy Tia Sáng nhất trí thông qua ngày ….. tháng …... năm 

2021 tại Hải Phòng và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2.   Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

3.   Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4.   Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản 

trị. 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN ẮC QUY TIA SÁNG 

  

 

 

 

Lương  Văn Tuyến 
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CÔNG TY CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CỔ PHẦN ẮC QUY TIA SÁNG Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

      ------------------------------                                 -----------------------                         

BAN KIỂM SOÁT 

        Số:         /BKS-AQTS                  
  

  

DỰ THẢO 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 
  

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 

chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Ắc quy Tia Sáng được Đại hội đồng cổ đông thành 

lập thông qua ngày    và đã được sửa đổi bổ sung tại Đại hội đồng cổ đông ngày  

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm 2021. 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Ắc 

quy Tia Sáng. 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Ắc quy Tia Sáng bao gồm 

các nội dung sau: 

  

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1.  Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ 

chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định 

khác có liên quan. 

2.  Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho 

Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát 

chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội 

đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban kiểm soát. 
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Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

  

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1.  Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 

đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

2.  Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty; 

3.  Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức 

vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi 

hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

4.  Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

5.  Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt 

hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá 

nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban 

kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty; 

6.. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện 

quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1.  Ban kiểm soát có ba (03) thành viên: 01 Trưởng Ban và 02 Kiểm soát viên, 

nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3.  Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4.  Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà 

thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã 

hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

1.  Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a)  Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 

nghiệp; 

b)  Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 

toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 

Công ty; 

c)  Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và người quản lý khác; 
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d)  Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của 

Công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần 

vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại Công ty. 

đ)  Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 

người lao động của Công ty; 

e)  Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

f)  Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g)  Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 

Điều lệ công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1.  Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong 

các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 

chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2.  Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 

soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3.  Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 2, 

Điều 25, Điều lệ Công ty, việc đề cử người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải 

thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng 

cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban 

kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm 

soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ 

ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định của pháp luật. 
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Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn 

hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 

trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy 

định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu 

như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 

ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế 

bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1.  Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp 

sau đây: 

a)  Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b)  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c)  Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau 

đây: 

a)  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b)  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c)  Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d)  Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1.  Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng 

văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam 

kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty 

nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban 

kiểm soát được công bố bao gồm: 

a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b)  Trình độ chuyên môn; 
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c)  Quá trình công tác; 

d)  Các chức danh quản lý khác; 

đ)  Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e)  Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g)  Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử 

viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2.  Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

  

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

  

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám 

đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

2.  Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 

lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế 

toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3.  Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác 

quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền 

phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp 

đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4.  Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội 

bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5.  Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công 

việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6.  Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể 

từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban 

kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và 

cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại 

khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây 

gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 
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7.  Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 

sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

8.  Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc 

vi phạm quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho 

Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

9.  Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10.  Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện 

nhiệm vụ được giao. 

11.  Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 

báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12.  Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của 

Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

13.  Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14.  Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 

30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15.  Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16.  Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh 

sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17.  Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18.  Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19.  Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20.  Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ 

đông. 

21.  Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty 

của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 

Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu 

cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22.  Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 
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23.  Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 

nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24.  Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, 

người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25.  Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1.  Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời 

điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a)  Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu 

kèm theo; 

b)  Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị; 

c)  Báo cáo của Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài 

liệu khác do Công ty phát hành. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ 

tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người 

quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3.  Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám 

đốc, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về 

công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành 

viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường 

Đại hội đồng cổ đông 

1.  Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a)  Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên 

theo quy định của pháp luật; 

b)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp; 

c)  Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm 

soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

2.  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 
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3.  Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 

1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

  

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên 

tham dự họp ít nhất là hai (02) người. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng 

Giám đốc) và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 

cần được làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các 

thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản 

họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên 

Ban kiểm soát. 

  

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

  

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

bao gồm các nội dung sau đây: 

1.  Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Giám đốc (Tổng Giám đốc) để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2.  Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 

kiểm soát. 

3.  Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành 

viên Ban kiểm soát. 

4.  Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 

kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5.  Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 

ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời 

điểm giao dịch. 
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6.  Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người 

điều hành doanh nghiệp khác. 

7.  Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản 

trị, Tổng Giám đốc và các cổ đông. 

8.  Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 

thực hiện theo quy định sau đây: 

1.  Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức 

tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 

soát. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 

dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 

tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3.  Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định 

khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

hằng năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1.  Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích 

liên quan của mình, bao gồm: 

a)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm 

làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu 

riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2.  Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 

được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ 

sung tương ứng. 

3.  Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban 

kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ 

lợi ích của Công ty. 
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4.  Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 

ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 

viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 

đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này 

theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5.  Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này 

không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các 

giao dịch có liên quan. 

  

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

  

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau 

nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách 

nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ công ty. 

Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng 

không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực 

hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị 

thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

  

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

  

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Ắc quy Tia Sáng bao gồm 

VII chương], 22 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày.. .tháng.. .năm... 

  

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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CÔNG TY 

CỔ PHẦN ẮC QUY TIA SÁNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________ 

Hải Phòng, ngày …... tháng ……. năm 2021 

  

DỰ THẢO  

  

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
  

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Ắc quy Tia Sáng 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số …... ngày……. tháng….... năm 2021 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ 

phần Ắc quy Tia Sáng 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Ắc quy Tia Sáng bao gồm 

các nội dung sau: 

  

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

  

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ 

chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành 

viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty 

và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng 

quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại 

hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với 

sự phát triến của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực hiện 

các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 
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 Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng 

khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, 

tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công 

ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và các 

nghĩa vụ sau: 

a)  Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty; 

b)  Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 

được đưa ra thảo luận; 

c)  Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các 

công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d)  Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công 

ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành 

viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty 

với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản 

lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của pháp luật. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty niêm yết phải lập báo cáo đánh 

giá về hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 

đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 

động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, 

tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp 

thông tin do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Hội đồng quản trị Công ty có 05 thành viên.   

2.  Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu 

lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên Hội đồng quản 

trị độc lập của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

3.  Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu 

thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác. 

4.  Điều lệ công ty quy định cụ thể số lượng, quyền, nghĩa vụ, cách thức tổ chức và 

phối hợp hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị độc lập. 
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Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a)  Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b)  Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 

vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ 

trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

c)  Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị của công ty khác; 

d)  Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 Luật 

Doanh nghiệp và công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại khoản 1 Điều 88 

Luật Doanh nghiệp thì thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình 

của Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; của người quản lý, người có thẩm 

quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ; 

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 

Luật Doanh nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a)  Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của 

Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của 

Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 

b)  Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp 

mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c)  Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, 

con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của Công ty 

hoặc công ty con của Công ty; 

d)  Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của Công ty; 

đ) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 

Công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm 

kỳ; 

e)  Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

3.  Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc 

không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 2 Điều này và đương 

nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không đáp ứng đủ các 

tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của 

thành viên độc lập Hội đồng quản trị có liên quan. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 

số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng giám đốc. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 



4 

 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và 

làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c)  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

4.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng 

quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị 

bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty. 

Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị 

tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở 

cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng 

lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm 

chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một 

người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số 

thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

5.  Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư 

ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các 

biên bản họp; 

b)  Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được 

giao; 

c)  Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

d)  Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục 

hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a)  Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp; 

b)  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c)  Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a)  Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

b)  Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 
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3.  Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 

định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 

viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a)  Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 

Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ 

theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp; 

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 

thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc 

họp gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên hoặc 

có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Ghi chi tiết tỷ lệ % theo quy định tại Điều lệ 

Công ty Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a)  Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 

thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông; 

b)  Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác 

đề cử. 

2.  Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng 

quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều 

lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng 

trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định 

của pháp luật. 

3.  Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn 

hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng 

cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số 

phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 
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4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 

đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 

cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản 

về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực 

hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu 

làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị 

được công bố bao gồm: 

a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b)  Trình độ chuyên môn; 

c)  Quá trình công tác; 

d)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e)  Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g)  Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 

viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các 

lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

  

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1.  Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của Công ty; 

b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c)  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 

e)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 

quy định của pháp luật; 
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g)  Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị 

từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, và 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i)   Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 

kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người quản lý 

quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của 

những người đó; 

k)  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l)   Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 

lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 

nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n)  Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o)  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 

lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p)  Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q)  Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua;, Quy chế về công bố thông tin 

của Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, 

lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội 

đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định 

của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho Công ty thì 

các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên 

phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp 

này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký 

kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc 

giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện 

giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần 
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nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty giữa Công ty với 

một trong các đối tượng sau: 

-  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

-  Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần 

phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

-  Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật 

Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao 

dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng 

quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày 

nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên 

Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền 

biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường 

1.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a)  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của 

Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn 

bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan 

hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên 

quan; 

d)  Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể 

từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc 

thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều 

lệ công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a)  Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b)  Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c)  Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d)  Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

e)  Xác định thời gian và địa điểm họp; 



9 

 

g)  Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 

doanh nghiệp; 

h)  Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

 

 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của 

tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội 

đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên 

Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của 

tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp 

của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

  

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp 

này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. 

Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và 

ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu 

tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a)  Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b)  Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c)  Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d)  Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

4.  Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu 

rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 

không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu 

trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ 

tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
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6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải 

xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 

Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành 

viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện 

thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công 

ty. 

7.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản 

trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8.  Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên 

dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành 

viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành 

viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9.  Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a)  Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b)  Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 

Điều này; 

c)  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

d)  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công ty. 

10.  Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 

nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất 

cả những người dự họp. 

11.  Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận. 

12.  Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 

về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1.  Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
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b)  Thời gian, địa điểm họp; 

c)  Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d)  Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e)  Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 

g)  Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i)   Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 

Điều này. 

2.  Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được 

tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 

định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3.  Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4.  Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5.  Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

  

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

  

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 

1.  Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo 

sau đây: 

a)  Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b)  Báo cáo tài chính; 

c)  Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d)  Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2.  Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban 

kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3.  Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm 

soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 10 

ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty 

không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 

năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành 

nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 
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1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả 

và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành 

viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3.  Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông tại cuộc họp thường niên. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 

khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể 

được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, 

phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, 

ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6.  Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau 

khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 

những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và 

Điều lệ công ty. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi 

ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích 

liên quan của mình, bao gồm: 

a)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp 

hoặc cổ phần đó; 

b)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp 

hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2.  Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 

ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông 

báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để 

thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều 

phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực 

hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà 
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không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có 

được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

  

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử 

lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu 

trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do 

thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng 

quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội 

đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các 

thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các 

thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao 

này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc và 

bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các 

nghị quyết. 

Điều 23. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan 

hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, 

đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, Hội 

đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế 

hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

  

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

  

Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Ắc quy Tia Sáng bao gồm 

VII chương, 24 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày…...tháng…….năm 2021. 

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 



  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

-Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

-Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

-Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với 

Công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

-Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Ắc quy Tia Sáng;  

-Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm 2021. 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của Công ty Cổ 

phần Ắc quy Tia Sáng. 

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị Công ty quy định các nội 

dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, 

miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy 

định hiện hành khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và những người liên quan. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt 

1. Thành viên HĐQT không điều hành là thành viên HĐQT không phải là Tổng 

giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành khác 

theo quy định của Điều lệ Công ty.  

2. Thành viên độc lập HĐQT (sau đây gọi là thành viên độc lập) là thành viên 

được quy định tại khoản 2 Điều 151 Luật doanh nghiệp. 

3. Công ty: là Công ty Cổ phần Ắc quy Tia Sáng 

4. HĐQT: là Hội đồng quản trị 

5. Ứng cử: là tự đề cử 
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6. BKS: là Ban kiểm soát 

7. VSD: là Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam  

8. Cổ đông/đại diện cổ đông: là Cổ đông hoặc cá nhân/tổ chức được cổ đông ủy 

quyền bằng văn bản theo quy định pháp luật. 

CHƯƠNG II. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

I. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 

QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC BIỂU QUYẾT TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI 

ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Mục 1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông được quy định theo Điều 

138 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 , Điều 14 và Điều 15 Điều lệ Công ty. 

Mục 2. Quy định về trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu quyết tại Đại hội 

đồng cổ đông 

Điều 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên: Đại hội đồng cổ 

đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ 

ngày kết thúc năm tài chính. Trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác, 

Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá sáu (06) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. 

2. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a) HĐQT phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) 

ngày kể từ ngày số thành viên HĐQT hoặc Kiểm soát viên còn lại như quy định 

tại điểm b khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định 

tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty; 

Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản 

trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc 

thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày 

nhận được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có liên quan; 

b) Trường hợp HĐQT không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại điểm a khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày 

tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế HĐQT triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật doanh nghiệp; 
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c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm b khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty thì cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu đại 

diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục 

triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi 

phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn 

lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 

140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 4. Nhân sự  tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Chủ tọa/Đoàn Chủ tọa: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng 

quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng 

làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ 

làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người 

làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ 

tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 

người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp 

một cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản 

ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

d) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

- Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 

pháp, hợp lý khác; 

- Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 

triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 

ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
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đ) Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 

đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định 

khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường 

hợp sau đây: 

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

- Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

- Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

e) Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của luật hiện hành. 

g) Chủ tọa/Đoàn Chủ tọa gồm, bao gồm Chủ tọa và  các Thành viên.  

h) Nhiệm vụ của Chủ tọa/Đoàn Chủ tọa: 

- Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình 

dự kiến của HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

- Hướng dẫn các cổ đông/đại diện cổ đông và Đại hội thảo luận các nội dung có 

trong chương trình; 

- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

- Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

- Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

2. Thư ký Đại hội:  

a) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm Thư ký đại hội; 

b) Nhiệm vụ của Thư ký đại hội: 

- Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

- Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của Cổ đông/đại diện cổ đông; 

- Lập Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

- Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

và thông báo đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty; 

- Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ tọa. 

3. Ban kiểm phiếu:  

a) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề 

nghị của chủ tọa cuộc họp; 



6 
 

b) Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

- Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết/bầu cử. 

- Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc 

đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

- Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu/biên bản bầu cử, 

công bố kết quả và chuyển biên bản cho Chủ tọa.  

4. Ban kiểm tra tư cách cổ đông/đại diện cổ đông: 

a) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm trong Ban kiểm tra tư cách cổ 

đông/đại diện cổ đông phục vụ cuộc họp.  

b) Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông/đại diện cổ đông 

- Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

- Trưởng Ban kiển tra tư cách cổ đông/đại diện cổ đông báo cáo với Đại hội 

đồng cổ đông tình hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông 

và đại diện được ủy quyền có quyền dự họp đại diện trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết thì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty được tổ chức tiến hành. 

- Tham gia kiểm phiếu các nội dung khác trước khi thành lập Ban kiểm phiếu 

Điều 5. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp và thông báo về việc chốt 

danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

2. Công ty thực hiện thủ tục lập danh sách cổ đông và các thủ tục liên quan theo 

quy định tại Quy chế thực hiện quyền củaTổng Công ty Lưu ký và bù trừ chứng 

khoán Việt Nam. 

Điều 6. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất 

cả cổ đông trong danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày 

trước ngày khai mạc nếu Điều lệ Công ty không quy định thời hạn dài hơn. 

Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, 

địa chỉ liên lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối 

với người dự họp. 

2. Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ 

liên lạc của cổ đông và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty; trường 

hợp Công ty xét thấy cần thiết thì đăng báo hằng ngày của trung ương hoặc địa 

phương theo quy định của Điều lệ Công ty. 
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3. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết 

đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 

b) Phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi tài liệu họp kèm theo 

thông báo mời họp quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng việc đăng 

tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp 

phải ghi rõ nơi, cách thức tải tài liệu. 

Điều 7. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định 

tại Điều 3 Quy chế này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 

đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cửtại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp 

Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày 

đăng ký cuối cùng. Trình tự, thủ tục thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế 

này; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 

có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời 

công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách 
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hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các 

vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng 

trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được 

gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ 

đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công 

ty có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 07 ngày 

làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp.Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số 

lượng từng loại cổ phần của cổ đông,địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước 

công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 

pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết 

định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại 

cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công 

ty; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, 

trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ 

sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận. 

Điều 8. Cách thức đăng ký, ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 
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1. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được qui định rõ 

tại Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm liên hệ Công ty hoặc gửi 

Giấy đăng ký tham dự Đại hội (được đính kèm Thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông gửi cho cổ đông) về Công ty. 

b) Cổ đông chọn hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 

cách thức đã ghi trong thông báo, bao gồm:  

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

- Ủy quyền cho một đại diện khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp và 

tuân thủ quy định tại Khoản 2 Điều này; (Trường hợp có nhiều hơn một đại diện 

được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu cử/biểu quyết được 

uỷ quyền cho mỗi đại diện). 

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác theo quy định của pháp luật; 

- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử; 

- Các hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông khác phù hợp với 

qui định của Pháp luật. 

- Công ty phải cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện 

đại để cổ đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông tốt nhất, bao gồm hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp Đại hội 

đồng cổ đông trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy 

định tại Điều 144 Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật.  

2. Quy định về việc ủy quyền tham dự đại hội 

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông thực hiện ủy quyền theo 

quy định tại Điều 16 Điều lệ Công ty; 

b) Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại Điểm a Khoản 2 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy 

quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ 

đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy 

quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của 

bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất 

trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 
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c) Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm 

vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực trừ khi xảy ra một trong các trường hợp sau 

đây: 

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

3. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông và kiểm tra tư cách cổ 

đông/đại diện cổ đông vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết, trên đó 

ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông đó.  

Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 

chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/Ban kiểm phiếu 

công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 

nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành 

viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của 

Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người 

được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau 

đó có quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ 

tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và 

hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không thay 

đổi. 

Điều 9. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết . 
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2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 

30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời 

hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các 

cổ đông dự họp. 

Điều 10. Hình thức thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức 

biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản và các hình thức khác theo quy 

định của Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành.   

Điều 11. Các nội dung được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

2. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

3. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

4. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;  

5. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

6. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên; 

7. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

8. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

9. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

10. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

11. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

12. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 

phần; 

13. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

14. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 
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15. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 

lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; quyền của HĐQT  

16. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

17. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 

khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

18. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

19. Phê duyệt, bổ sung, sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

20. Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công 

ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

21. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên 

gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

22. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 12. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Nguyên tắc chung 

a) Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải 

được Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 

b) Thẻ biểu quyết/ Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử được Công ty in, đóng dấu 

treo và gửi trực tiếp cho cổ đông/đại diện cổ đông tại đại hội (kèm theo bộ tài 

liệu tham dự Đại hội đồng cổ đông). Mỗi cổ đông/đại diện cổ đông được cấp 

Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử. Trên Thẻ biểu quyết/ Phiếu 

biểu quyết, Phiếu bầu cử có ghi rõ mã số cổ đông, họ tên, số cổ phần sở hữu và 

nhận ủy quyền được biểu quyết của cổ đông/đại diện cổ đông đó. 

2. Quy định về tính hợp lệ của Thẻ biểu quyết/Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử 

a) Thẻ biểu quyết: Là thẻ theo mẫu in sẵn, do Công ty phát ra, không tẩy xóa, 

cạo sửa, rách nát… và có đóng dấu của Công ty. 

b) Phiếu biểu quyết 

- Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do Công ty phát ra, không tẩy 

xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định 
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cho phiếu này và phải có chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được viết 

tay của cổ đông/đại diện cổ đông tham dự và gửi về cho Ban kiểm phiếu trước 

thời điểm mở niêm phong thùng phiếu. 

- Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết là hợp lệ khi cổ đông/đại diện cổ 

đông đánh dấu chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. 

- Phiếu biểu quyết không hợp lệ: Nội dung không đúng theo các quy định của 

Phiếu biểu quyết hợp lệ 

c) Phiếu bầu cử 

- Phiếu bầu cử hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do Ban Kiểm phiếu phát ra, 

không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho 

phiếu bầu; phải có chữ ký, ghi rõ họ tên của cổ đông/đại diện cổ đông tham dự 

và gửi về cho Ban kiểm phiếu trước thời điểm mở niêm phong thùng phiếu. 

- Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

+ Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu bầu cử hợp lệ 

+ Số ứng viên mà cổ đông/đại diện cổ đông bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần 

bầu; 

+ Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông/đại diện cổ đông 

lớn hơn tổng số phiếu được phép bầu; 

+ Các quy định khác theo Quy chế bầu cử đại hội đồng cổ đông và Điều lệ Công 

ty quy định. 

Điều 13. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết 

1. Nguyên tắc chung 

a) Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 

chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách giơ thẻ, bỏ phiếu trực 

tiếp, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định của pháp luật. 

b) Cổ đông/đại diện cổ đông thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán 

thành hoặc Không ý kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng 

cách giơ cao Thẻ biểu quyết hoặc điền các phương án lựa chọn trên Phiếu biểu 

quyết. 

2. Các hình thức bỏ phiếu biểu quyết 

a) Biểu quyết bằng thẻ biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Thẻ 

biểu quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Chủ 

tọa/Đoàn Chủ tọa. Trường hợp cổ đông/đại diện cổ đông không giơ Thẻ biểu 

quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến 

của một vấn đề thì được xem như biểu quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp 
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cổ đông/đại diện cổ đông giơ cao Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi 

biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì 

được xem như biểu quyết không hợp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Thẻ 

biểu quyết, Thành viên Ban kiểm tra tư cách cổ đông/đại diện cổ đông/Ban kiểm 

phiếu đánh dấu mã cổ đông/đại diện cổ đông và số phiếu biểu quyết tương ứng 

của từng cổ đông Tán thành, Không tán thành, Không ý kiến và Không hợp lệ. 

b) Biểu quyết bằng phiếu biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào 

Phiếu biểu quyết, đối với từng nội dung, cổ đông/đại diện cổ đông chọn một 

trong ba phương án “Tán thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” được in 

sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” hoặc “ν” vào ô mình chọn. 

Sau khi hoàn tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, cổ đông/đại diện cổ 

đông gửi Phiếu biếu quyết về thùng phiếu kín đã được niêm phong tại Đại hội 

theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chữ ký và ghi rõ 

họ tên của cổ đông/đại diện cổ đông. 

Điều 14. Cách thức bỏ phiếu bầu cử 

1. Nguyên tắc chung 

a) Thực hiện đúng theo qui định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

b) Thành viên Ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, tự đề 

cử vào HĐQT và Ban kiểm soát. 

2. Các hình thức bỏ phiếu bầu cử 

a) Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu 

- Theo đó mỗi cổ đông/đại diện cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu; 

- Cổ đông/đại diện cổ đông tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết 

của mình cho một hoặc một số ứng cử viên; 

- Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội và được Đại 

hội đồng cổ đông chấp thuận, cổ đông/đại diện cổ đông có thể liên hệ với Ban 

kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước khi bỏ 

vào thùng phiếu); 

- Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông/đại diện cổ đông liên hệ 

với Ban kiểm phiếu để được cấp lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ; 

- Cách ghi phiếu bầu cử: Mỗi cổ đông/đại diện cổ đông được phát các phiếu bầu. 

Cách ghi phiếu bầu được hướng dẫn cụ thể như sau: 

+ Cổ đông/đại diện cổ đông bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên cần bầu; 
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+ Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều ứng viên, cổ đông/đại diện 

cổ đông đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” của các ứng viên tương ứng; 

+ Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng viên, cổ đông/đại diện cổ 

đông ghi rõ số phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

- Nguyên tắc trúng cử: 

+ Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 

cần bầu.  

+ Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có số phiếu được bầu ngang nhau. 

+ Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành 

bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

b) Bầu cử theo phương thức biểu quyết:  

Trường hợp bầu thành viên HĐQT và BKS, nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng 

số thành viên HĐQT/BKS cần bầu thì việc bầu thành viên HĐQT/BKS có thể 

được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực hiện theo 

phương thức bầu cử trực tiếp (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). 

Điều 15. Cách thức kiểm phiếu 

1. Cách thức kiểm phiếu được tiến hành bằng cách tổng hợp thẻ/phiếu biểu 

quyết tán thành, không tán thành, không có ý kiến. 

2. Nếu có vấn đề phát sinh và cổ đông có yêu cầu phù hợp với quy định pháp 

luật và được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, Công ty phải chỉ định tổ chức 

độc lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu. 

Điều 16. Điều kiện để nghị quyết được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện 

từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 
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e) Gia hạn hoạt động Công ty; 

2. Các Nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 

tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

Lưu ý: Trường hợp bầu thành viên HĐQT và BKS, nếu số ứng viên nhỏ hơn 

hoặc bằng số thành viên HĐQT/BKS cần bầu thì việc bầu thành viên 

HĐQT/BKS có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên 

hoặc thực hiện theo phương thức bầu cử trực tiếp (tán thành, không tán thành, 

không có ý kiến).  

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ 

tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 17. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra và tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm của 

từng vấn đề. Kết quả kiểm phiếu sẽ được Chủ tọa/Ban kiểm phiếu công bố ngay 

trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 18. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại Công 

ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có 

quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, 

trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định 

bán, lý do yêu cầu Công ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong 

thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các 

vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 

Điều này với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều 

lệ Công ty trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp 

không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định 

giá định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa 

chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

3. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng 

cổ đông, cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc 

một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 
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a) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 

phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 152 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có 

thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu 

tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của 

cổ đông dự họp; 

h) Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

i) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

k) Họ, tên và chữ ký của Chủ tọa và Thư ký. Trường hợp Chủ tọa, Thư ký từ 

chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc Chủ tọa, Thư ký từ chối ký biên bản 

họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 

khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và Thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên 

trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác 

của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp 

lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng 
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Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được 

áp dụng. 

Điều 20. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 

đăng ký dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm 

Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

2. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong 

biên bản, nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về 

công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

II. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA 

NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN BẰNG VĂN BẢN 

Điều 21.Trường hợp không được  lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông. Không được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

các trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp, cụ thể là: 

1. Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Công ty; 

2.  Định hướng phát triển Công ty; 

3. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

4. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

5.  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 

lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp Điều 

lệ Công ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

6. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

7. Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

Điều 22. Trường hợp được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông,trừ các trường hợp quy định tại Điều 21 của 

Quy chế này. 

Điều 23.Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết 

bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
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1. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết chậm nhất 07 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực 

hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ Công ty. 

3. Quy định về Phiếu lấy ý kiến 

a) Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Mục đích lấy ý kiến; 

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số 

lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết/ phiếu bầu cử của cổ đông; 

- Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

- Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

- Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

b) Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi 

thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

- Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ 

đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 

đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

- Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

- Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong 

trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

4. Kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu 
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Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

- Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, 

trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biểu quyết/bầu cử 

không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục 

danh sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu cử; 

- Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề, tổng số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

- Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản 

kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 

được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

5. Nghị quyết và Biên bản kiểm phiếu 

a) Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời 

hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và 

nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

b) Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

6. Lưu tài liệu:  

Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

7. Yêu cầu hủy bỏ Quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua hình thức lấy 

ý kiến bằng văn bản 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc 
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một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 

a) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 

phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

III. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA 

NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN 

Việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức hội 

nghị trực tuyến thực hiện theo quy định của pháp luật; bảo đảm quyền và lợi ích 

hợp pháp của cổ đông và đảm bảo các quy định dưới đây: 

Điều 24.Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

1. Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 

2. Phiếu biểu quyết/bầu cử không cần gửi kèm thông báo mời họp. 

Điều 25.Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được qui định rõ tại Thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, bao gồm: 

1. Điều kiện tham gia:  

a) Có tên trong danh sách cổ đông (DSCĐ) có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

được lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty. 

b) Đại diện ủy quyền đủ điều kiện tham dự theo quy định của pháp luật và điều 

lệ Công ty.  

2. Yêu cầu kỹ thuật:  

Cổ đông/đại diện cổ đông cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ: máy 

tính, máy tính bảng, điện thoại di động, thiết bị điện tử khác có kết nối 

internet…). 

3. Cách thức ghi nhận Cổ đông/đại diện cổ đông tham dự đại hội đồng cổ đông 

trực tuyến: 



22 
 

Cổ đông/đại diện cổ đông được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là tham dự 

đại hội đồng cổ đông trực tuyến khi Cổ đông/đại diện cổ đông đó thực hiện truy 

cập vào hệ thống bằng các thông tin truy cập đã được cung cấp theo quy định tại 

Điều 26 Quy chế này và đã thực hiện bỏ phiếu điện tử với bất kỳ vấn đề nào của 

nội dung Chương trình cuộc họp đại hội đồng cổ đông trực tuyến. 

Điều 26. Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử 

1. Thông tin đường dẫn truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử, tên đăng nhập, 

mật khẩu truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) nhằm tham dự Đại hội 

đồng cổ đông trực tuyến sẽ được cung cấp trong thông báo mời họp (hoặc hình 

thức thông báo thông tin đăng nhập do Hội đồng quản trị quy định). Cổ đông/đại 

diện cổ đông phải có trách nhiệm bảo mật tên đăng nhập, mật khẩu và các yếu tố 

định danh khác được cấp để đảm bảo rằng chỉ có Cổ đông/đại diện cổ đông mới 

có quyền thực hiện việc bỏ phiếu trên hệ thống bỏ phiếu điện tử và chịu hoàn 

toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng ký này. 

2. Khi Cổ đông/đại diện cổ đông có yêu cầu cung cấp lại thông tin đăng nhập, 

Công ty có thể thông báo thông qua các hình thức: trực tiếp hoặc email/điện 

thoại. Hình thức cung cấp thông tin đăng nhập qua email hoặc điện thoại chỉ 

được thực hiện dựa trên thông tin cổ đông từ danh sách cổ đông có quyền bỏ 

phiếu do Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam lập theo thông báo thực hiện 

quyền của Công ty. 

3. Cổ đông/đại diện cổ đông sử dụng tên đăng nhập, mật khẩu truy cập hoặc các 

yếu tố định danh khác (nếu có) truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực 

hiện bỏ phiếu điện tử Theo nội dung của Chương trình cuộc họp đại hội đồng cổ 

đông trực tuyến.  

Điều 27.Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực 

tuyến 

1. Cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy định tại khoản 2 điều 8 Quy chế này. 

2. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện ủy quyền trực tuyến: 

a) Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện ủy 

quyền trực tuyến, đặc biệt cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền: số điện 

thoại, địa chỉ liên lạc và địa chỉ email. Đây là cơ sở để cấp tên đăng nhập, mật 

khẩu truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy quyền. 

b) Hiệu lực của ủy quyền trực tuyến: việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý khi 

thỏa mãn các điều kiện sau: 

- Khi cổ đông điền đầy đủ các thông tin theo mẫu ủy quyền trực tuyến và hoàn 

thành thực hiện ủy quyền trực tuyến.  
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- Giấy ủy quyền được in ra theo mẫu ủy quyền trực tuyến có đầy đủ chữ ký, ghi 

rõ họ tên, đóng dấu (nếu là tổ chức) của bên ủy quyền và cả bên nhận ủy quyền. 

- Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản chính gửi về trước lúc đại hội khai mạc 

chính thức. 

c) Hủy bỏ ủy quyền đối với cổ đông đã ủy quyền trực tuyến: cổ đông gửi văn 

bản chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến cho Công ty trước lúc đại hội 

khai mạc chính thức. Lưu ý thời gian ghi nhận việc hủy ủy quyền có hiệu lực 

được tính theo thời gian Công ty nhận được văn bản chính thức đề nghị hủy ủy 

quyền trực tuyến. 

d) Hủy bỏ ủy quyền sẽ bị vô hiệu lực nếu đại diện ủy quyền đã tiến hành bỏ 

phiếu biểu quyết/bầu cử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc 

họp đại hội đồng cổ đông trực tuyến. 

Điều 28. Điều kiện tiến hành 

Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông trực tuyến thực hiện theo quy định tại 

Điều 9 Quy chế này. 

Điều 29. Thảo luận tại Đại hội đồng Cổ đông trực tuyến 

1. Nguyên tắc: 

a) Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi 

các vấn đề trình bày trong nội dung chương trình Đại hội đồng cổ đông; 

b) Chỉ có Cổ đông/đại diện cổ đông mới Được tham gia thảo luận; 

c) Cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình 

thức quy định cụ thể tại quy chế làm việc của đại hội; 

d) Ban Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung thảo luận của Cổ đông/đại diện cổ đông 

theo thứ tự đăng ký và chuyển lên cho Chủ tọa. 

2. Giải đáp ý kiến của các Cổ đông/đại diện cổ đông: 

a) Trên cơ sở nội dung thảo luận của Cổ đông/đại diện cổ đông, Chủ tọa hoặc 

thành viên do Chủ tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của Cổ đông/đại diện cổ đông; 

b) Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời 

trực tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời sau. 

Điều 30. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực 

tuyến 

Đại hội đồng cổ đông trực tuyến thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng 

hình thức bỏ phiếu điện tử. 

Điều 31. Cách thức bỏ phiếu trực tuyến 
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1. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:  

a) Cổ đông/đại diện cổ đông chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết Tán 

thành, Không tán thành hoặc không ý kiến với mỗi vấn đề được đưa ra biểu 

quyết tại Đại hội đã được cài đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử.  

b) Sau đó, cổ đông/đại diện cổ đông tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống 

bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết quả. 

2. Cách thức bỏ phiếu bầu cử:  

Việc giới thiệu ứng viên, bỏ phiếu bầu cử thực hiên theo phương thức bầu dồn 

phiếu và trực tuyến, bảo đảm đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty 

Điều 32. Cách thức kiểm phiếu trực tuyến 

1. Khi Cổ đông/đại diện cổ đông thực hiện biểu quyết số phiếu biểu quyết đều 

được ghi nhận trên hệ thống theo nguyên tắc số biểu quyết tán thành, số biểu 

quyết không tán thành và số biểu quyết không ý kiến. 

2. Kết quả bầu cử trực tuyến được ghi nhận trên hệ thống theo phương thức bầu 

dồn phiếu; kết quả bầu cử và ứng viên trúng cử được ghi nhận trên hệ thống, bảo 

đảm đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 33. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Căn cứ biên bản kiểm phiếu ghi nhận như quy định tại Điều 32 Quy chế này, 

Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu 

của từng vấn đề theo nội dung chương trình đại hội. Kết quả kiểm phiếu/bầu cử 

sẽ được chủ tọa/Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp 

Điều 34. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

1. Việc lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến thực hiện theo quy 

định tại Điều 19 Quy chế này. 

2. Địa điểm tổ chức được ghi trong biên bản Đại hội cổ đông trực tuyến là địa 

điểm Chủ tọa Đại hội có mặt để điều khiển Đại hội. Địa điểm này phải trên lãnh 

thổ Việt Nam. 

3. Hình thức thông qua biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được quy định cụ thể 

tại Quy chế làm việc của Công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 35. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực 

tuyến 

Việc công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến thực 

hiện theo quy định tại Điều 20 Quy chế này. 
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IV. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA 

NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TIẾP KẾT 

HỢP VỚI TRỰC TUYẾN 

Việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức hội 

nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến phải bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp 

của cổ đông, theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 36. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 

Điều 37. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 8 và Điều 25 Quy chế này 

Điều 38. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 8 và Điều 28 Quy chế này. 

Điều 39. Điều kiện tiến hành 

Thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 40. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 10, Điều 30 Quy chế này. 

Điều 41. Cách thức bỏ phiếu 

Cách thức bổ phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử thực hiện theo quy định tại Điều 

13, Điều 14 và Điều 31 Quy chế này. 

Điều 42. Cách thức kiểm phiếu 

Cách thức kiểm phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử thực hiện theo quy định tại Điều 

15 và Điều 32 Quy chế này. 

Điều 43. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 17 và Điều 33 Quy chế này. 

Điều 44. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 19 và Điều 34 Quy chế này. 

Điều 45. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 20 Quy chế này 

CHƯƠNG III.  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Mục 1. Quy định chung 
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Điều 46. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của HĐQT 

HĐQT phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật 

doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra HĐQT có các trách nhiệm và nghĩa 

vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty; 

2. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có 

quyền lợi liên quan đến Công ty; 

3. Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ 

và quy định nội bộ của Công ty; 

4. Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty theo hướng 

dẫn tại Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hướng dẫn một số điều về 

quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán.; 

5. Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng tài 

sản Công ty sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan; 

6. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua theo quy định tại Điều 270 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán; 

7. Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty; 

8. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị Công ty và các kỹ năng cần thiết cho 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác của Công 

ty; 

9. Báo cáo hoạt động của HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điều 18 Quy chế này. 

10. Báo cáo về tình hình quản trị Công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và công bố thông tin trong Báo cáo thường niên của Công ty theo 

quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

11. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị nội 

bộ Công ty. 

Điều 47. Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của thành viên HĐQT 
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1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 

Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, quy chế quản trị nội bộ 

Công ty trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty 

và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 

cao nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn 

đề được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được 

từ các Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở 

lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan 

của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty 

theo quy định của pháp luật. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của Công ty phải lập báo cáo đánh giá 

về hoạt động của Hội đồng quản trị 

Mục 2. Quy định về đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành 

viên HĐQT 

Điều 48. Số lượng, nhiệm kỳ và cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị HĐQT 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên 

độc lập Hội đồng quản trị của một Công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 

mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa 
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thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để 

đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định sau: 

a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 

trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 

quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo 

quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 49. Tiêu chuẩn và điều kiện Thành viên HĐQT 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức danh Tổng giám 

đốc của 01 Công ty đại chúng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị của một Công ty đại chúng chỉ được đồng thời 

là thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 Công ty khác. 

Điều 50. Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty.  

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để 

đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) 

ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến 

dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử 

tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 

viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 

80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử 

tối đa tám (08) ứng viên. 
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2. Trường hợp số lượng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử 

viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Quy chế hoạt động của HĐQT. Việc 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố 

rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của pháp luật. 

Điều 51. Cách thức bầu thành viên HĐQT 

1. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản 

trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 

phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 

ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại 

quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty.  

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên HĐQT cần bầu thì việc bầu 

thành viên HĐQT có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như 

trên hoặc thực hiện theo phương thức bầu cử trực tiếp (tán thành, không tán 

thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu 

quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

Điều 52. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật 

Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 
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3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 

Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài 

trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số quy 

định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm 

quá một phần ba; 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ 

lệ theo quy định.  

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ 

đông bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 53. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, Công ty 

có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu 

quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty 

theo trình tự và quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 54. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để 

cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên 

Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm 

thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng 

quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

Công ty khác); 
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đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác 

và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu 

có). 

Điều 55. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ 

trìvàlàm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, 

bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể 

từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trịvắng mặt hoặc không thể thực hiện 

được nhiệm vụ của mình thì phảiủy quyền bằng văn bản cho một thành viên 

khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị.Trường hợp 

không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, 

bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành 

chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư 

trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, 

làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm 

công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành 

viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn 

lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 
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Mục 3. Thù lao, lương thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng 

quản trị 

Điều 56. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 

kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 

lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của 

thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự 

tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao 

và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 

họp thường niên. 

3. Thù lao của từngthành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 

phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 

những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 

Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công 

trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình 

thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 

lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 

trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 

sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 

sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao 

gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty 

Mục 4.  Quy định về trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

Điều 57. Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ 

phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên 

có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên 
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bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

2. Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. 

Điều 58. Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Đề nghị quy định tại khoản 1 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 1 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 

người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

Điều 59. Thông báo họp Hội đồng quản trị  và quyền dự họp Hội đồng quản 

trị của Kiểm soát viên 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 

gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông 

báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các 

vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử 

dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng 

ký tại Công ty. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

3. Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 
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Điều 60. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở 

lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này 

không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong 

thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp 

được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Điều 61. Cách thức biểu quyết 

1. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại Điều 

này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ 

Công ty. 

2. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 

mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

3. Biểu quyết: 

a) Trừ quy định tại điểm b khoản 3 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 1 Điều này trực tiếp có mặt 

với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các 

giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó 

có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. 

Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có 

mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành 

viên đó không có quyền biểu quyết; 

c) Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30 Điều lệ Công ty, khi có vấn đề 

phát sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành 

viênHội đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu 

quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất 
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hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công 

bố đầy đủ; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại 

điểm a và điểm b khoản 6 Điều 43 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng 

kể trong hợp đồng đó; 

đ) Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một 

hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty 

và biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích 

này tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc 

giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và 

người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công 

ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc 

họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết 

rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

5. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng 

văn bản để thông qua Nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị tại Khoản 2 Điều 27 Điều lệ Công ty. 

6. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở 

ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 

họp. 

7. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành 

viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia 

họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 

cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc 

thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại 

hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức 

này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có 

mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa 

điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt 

Chủ tọa cuộc họp. 
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c) Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức 

và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng 

phải được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội 

đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

8. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị 

tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được 

tiến hành trong cuộc họp  trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong 

thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được 

lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng nước ngoài. Biên bản phải có chữ ký 

của chủ tọa và người ghi biên bản. 

9. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với 

quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây 

thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết 

định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định 

đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị 

quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông 

của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định nói trên. 

Điều 62. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị 

Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định 

cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 63. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên Hội đồng 

quản trị 

Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 

Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Điều 64. Lập biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có 

thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 



37 
 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 

Điều 65 Quy chế này. 

2. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

3. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý 

như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng 

Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được 

áp dụng. 

4. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 

trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. 

5. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 65. Trường hợp Chủ tọa và/hoặc Thư ký từ chối ký Biên bản họp Hội 

đồng quản trị 

Trường hợp Chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 

được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ 

nội dung theo quy định tại Điều 64 Quy chế này thì biên bản này có hiệu lực. 

Điều 66. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

Sau khi ban hành Nghị quyết/Quyết định HĐQT, Công ty có trách nhiệm công 

bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương 

tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy 

định pháp luật hiện hành. 

Mục 5.  Các Tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Điều 67. Các Tiểu ban trực thuộc HĐQT 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số 

lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 

người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các 
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thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều 

hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ 

nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động 

của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của 

tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua 

tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy 

định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

3. Việc thành lập và hoạt động của các tiểu ban kiểm toán nội bộ thuộc Hội đồng 

quản trị (nếu có) do HĐQT Công ty quyết định. 

Mục 6. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

Điều 68. Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị Công ty 

Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 

Công ty 

Điều 69. Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị 

Công ty để hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách 

quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 

5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 70. Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

1. HĐQT có thể bãi nhiệm/miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi 

cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông. 

Điều 71. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công 

ty 

Sau khi có quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty, 

Công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ 

quan hữu quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của 

Công ty theo trình tự và quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 72. Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị Công ty 

Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 
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1. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

2. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

3. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

4. Tham dự các cuộc họp; 

5. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định 

của pháp luật; 

6. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 

các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

7. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

Công ty; 

8. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

9. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

CHƯƠNG IV. BAN KIỂM SOÁT 

Mục 1. Quy định chung 

Điều 73. Vai trò, quyền, nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của Kiểm 

soát viên 

1. Kiểm soát viên có các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật 

liên quan và Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát trong đó có 

quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của 

Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

của doanh nghiệp có trách nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ theo 

yêu cầu của Kiểm soát viên. 

2. Kiểm soát viên có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ 

Công ty, Quy chế hoạt đông Ban kiếm soát và đạo đức nghề nghiệp trong thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. 

3. Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a) Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết 

định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công 

ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 
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b) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

c) Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt 

động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

d) Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ 

đông. 

đ) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công 

ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

e) Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

g) Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ. 

Mục 2.Quy định về nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu Kiểm soát viên 

Điều 74. Số lượng, nhiệm kỳ, thành phần và cơ cấu Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 người.  

2. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

3. Kiểm soát viên không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

4. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các Kiểm soát viên; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Quyền và nghĩa vụ của 

Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ Công ty quy định. Ban kiểm soát phải có hơn 

một nửa số Kiểm soát viên thường trú tại Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát  phải 

có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài 

chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, trừ trường hợp Điều lệ Công 

ty có quy định tiêu chuẩn khác cao hơn. 

5. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm 

soát viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn 

tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới 

được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 75. Tiêu chuẩn và điều kiện của Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
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a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 

toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh 

doanh của doanh nghiệp; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 

người lao động của Công ty; 

đ) Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không phải là người là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc 

lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền 

trước đó. 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan 

và Điều lệ Công ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, Kiểm soát 

viên Công ty đảm bảo đủ các điều kiện theo quy định tại khoản 2 Điều 169 của 

Luật Doanh nghiệp. 

3. Trưởng Ban kiểm soát - phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh 

doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh 

nghiệp. 

Điều 76. Đề cử, ứng cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viênđược thực hiện tương tự quy định tại khoản 

1, Điều 25 Điều lệ Công ty. Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có 

quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các Kiểm 

soát viên theo quy định Điều 37 của Điều lệ Công ty. Cụ thể như sau: 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để 

đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) 

ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến 

dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử 

tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 

viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 

80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử 

tối đa tám (08) ứng viên.. 
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2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử tương tự theo quy định tại Khoản 3 Điều 50 Quy chế 

này. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công 

bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu Kiểm soát viên theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 77. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

1. Việc biểu quyết bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông 

có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một 

số ứng cử viên. Người trúng cử Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 

khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 

Kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử, Quy chế 

hoạt đông Ban kiếm soát hoặc Điều lệ Công ty.  

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số Kiểm soát viên cần bầu thì việc bầu 

Kiểm soát viên có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên 

hoặc thực hiện theo phương thức bầu cử trực tiếp (tán thành, không tán thành, 

không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được 

thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

Điều 78. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 

Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

d) Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

đ) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

e) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

g) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 
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h) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 79. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên, Công ty có 

trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu 

quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty 

theo trình tự và quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 80. Tiền lương và quyền lợi khác của Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban 

kiểm soát; 

2. Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ 

tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 

tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác; 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

CHƯƠNG V. Tổng giám đốc 

Điều 81. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc 

1. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công 

ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

2. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ 

các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, 

kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 
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g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 82. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc 

1. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, 

Kiểm soát viên của Công ty và Công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, 

người đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại Công ty và Công ty mẹ; 

c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 

Điều 83. Ứng cử, đề cử Tổng giám đốc 

 Tổng giám đốc, các thành viên HĐQT có quyền đề cử ứng viên Tổng giám đốc 

theo đúng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 

Điều 84. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 

Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người 

khác làm Tổng giám đốc. 

2. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội 

đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc 

mới thay thế. 

3. Hội đồng quản trị có thẩm quyền ký kết/chấm dứt hợp đồng và quyết định các 

điều khoản của hợp đồng lao động với Tổng giám đốc theo quy định pháp luật. 

Điều 85. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp 

đồng đối với Tổng giám đốc 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng giám đốc, Công ty có 

trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu 

quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty 

theo trình tự và quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 86. Tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc 
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1. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng 

giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

2. Tiền lương của Tổng giám đốc được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại 

hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.  

CHƯƠNG VI. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Mục 1. Quy định về phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và Tổng giám đốc 

Điều 87. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông 

báo kết quả họp giữa HĐQT, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 

Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả 

họp giữa HĐQT, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc được thực hiện theo thủ tục, 

trình tự triệu tập họp HĐQT được quy định tại Mục 4, Chương III Quy chế này. 

Điều 88. Thông báo Nghị quyết/Quyết định của HĐQT cho Ban kiểm soát 

Nghị quyết/ Quyết định, biên bản họp HĐQT sau khi được ban hành phải được 

gửi đến cho các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với 

thành viên HĐQT. 

Điều 89. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho Tổng giám đốc 

Nghị quyết/ Quyết định HĐQT (với các nội dung liên quan đến trách nhiệm, 

quyền hạn và nghĩa vụ của Tổng giám đốc sau khi được ban hành phải được gửi 

đến cho Tổng giám đốc cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành 

viên HĐQT. 

Điều 90. Các trường hợp Ban kiểm soát và Tổng giám đốc đề nghị triệu tập 

họp HĐQT và những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT 

1. Các trường hợp đề nghị triệu tập họp HĐQT 

a) Ban kiểm soát có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau: 

- Khi có yêu cầu của cổ đông/nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật doanh nghiệp. 

- Khi xét thấy quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình 

hoạt động của Công ty của Kiểm soát viên không được thực hiện đầy đủ theo 

pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty; 

- Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 

thành viên HĐQT, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác sau 

khi đã thực hiện thông báo bằng văn bản với HĐQT theo quy định tại Khoản 1 



46 
 

Điều 38 Điều lệ Công ty nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi 

phạm hoặc có giải pháp khắc phục hậu quả; 

b) Tổng giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau: 

- Khi xét thấy các quyền của Tổng giám đốc theo quy định tại Điều lệ Công ty 

không được thực thi; 

- Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 

những người điều hành doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng 

văn bản với HĐQT nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm 

hoặc có giải pháp khắc phục hậu quả; 

2. Những vấn đề Tổng giám đốc cần xin ý kiến HĐQT: 

a) Kiến nghị với HĐQT về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ 

của Công ty; 

b) Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

c) Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 

liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo 

hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người 

điều hành doanh nghiệp. 

d) Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 

liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn 

mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy 

định tại Điều lệ Công ty, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện 

hành. 

đ) Xin ý kiến HĐQT đối với Bảng Báo cáo tài chính kiểm toán (bao gồm cả 

bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu 

chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải được trình để HĐQT thông 

qua; 

e) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

g) Xin ý kiến HĐQT phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính 

tiếp theo; 

h) Các nội dung khác khi xét thấy lợi ích của Công ty. 

Điều 91. Báo cáo của Tổng giám đốcvới HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ 

và quyền hạn được giao 

1. Báo cáo về tình hình thực hiện Nghị quyết của HĐQT và Đại hội đồng cổ 

đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và 

Đại hội đồng cổ đông thông qua; 
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2. Định kỳ hàng quý, hàng năm báo cáo đánh giá tình hình tài chính, tình hình 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

3. Báo cáo về những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý; 

4. Báo cáo hằng năm về việc triển khai thực hiện các nghĩa vụ đối với môi 

trường, cộng đồng, người lao động; 

5. Báo cáo về tình hình thực hiện các nội dung được HĐQT và Đại hội đồng cổ 

đông ủy quyền khác;  

6. Thực hiện báo cáo các vấn đề khác theo yêu cầu của HĐQT/ĐHĐCĐ. 

Điều 92. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác 

của HĐQT đối với Tổng giám đốc 

Căn cứ vào báo cáo của Tổng giám đốc về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền 

hạn được giao theo quy định tại Điều 81 Quy chế này, HĐQT sẽ tiến hành kiểm 

điểm kết quả thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT với 

Tổng giám đốc. 

Điều 93. Các vấn đề Tổng giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và 

cách thức thông báo cho HĐQT, BKS 

1. Các vấn đề Tổng giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức 

thông báo cho HĐQT 

a) Các nội dung theo Điều 90 của Quy chế này; 

b) Tổng giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên 

vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối 

tượng đó theo quy định của pháp luật. 

c) Các nội dung khác cần xin ý kiến, báo cáo HĐQT phải được gửi trước ít nhất 

là bảy (07) ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy(07) ngày làm 

việc. 

Riêng trường hợp chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của 

doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, người đại diện Công ty ký 

hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm 

theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị 

quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định một thời 

hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong 

hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 
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2. Các vấn đề Tổng giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức 

thông báo cho BKS 

a) Báo cáo của Tổng giám đốc trình HĐQT hoặc tài liệu khác do Công ty phát 

hành được gửi đến các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như 

đối với thành viên HĐQT. 

b) Tổng giám đốc, người điều hành doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, 

chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt 

động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của Kiểm soát viên hoặc Ban kiểm 

soát. 

c) Cách thức thông báo cho BKS thực hiện như đối với HĐQT. 

Điều 94. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành 

viên HĐQT, các Kiểm soát viên và Tổng giám đốc 

1. Phối hợp hoạt động giữa BKS và HĐQT:  

BKS có vai trò giám sát, phối hợp, tư vấn và thông tin đầy đủ, kịp thời, chính 

xác. Cụ thể như sau:  

a) Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham khảo ý kiến 

của HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ 

đông; 

b) Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ; 

c) Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 

(không trễ hơn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho HĐQT để có 

thêm cơ sở giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết 

quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất với HĐQT,Tổng 

giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không 

thống nhất quan điểm thì được quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng 

BKS có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất; 

d) Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc 

vi phạm Điều lệ Công ty của các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát thông báo 

bằng văn bản với HĐQT trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu người có 

hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

đ) Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên 

vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối 

tượng đó theo quy định của pháp luật; 
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e) Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của Công 

ty thì BKS phải gửi văn bản cùng tài liệu liên quan trước ít nhất mười lăm (15) 

ngày so với ngày dự định nhận được phản hồi; 

g) Các nội dung kiến nghị đến HĐQT phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) 

ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm việc.  

HĐQT tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

mình. 

2. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Tổng giám đốc:  

a) Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Tổng 

giám đốc (cùng lúc yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận) tham dự và trả lời các vấn đề cần được 

làm rõcác vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm; 

b) Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 

(không trễ hơn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng giám đốc 

để có thêm cơ sở giúp Tổng giám đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo 

mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất 

vớiTổng giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp 

không thống nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản 

và Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất; 

c) Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Tổng giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, 

tài liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc 

nơi lưu trữ hồ sơ; 

d) Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và báo 

cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu cung cấp của BKS 

phải được gửi đến Công ty trước ít nhất bốn mươi tám (48) giờ làm việcso với 

thời gian dự định nhận được phản hồi. BKS không được sử dụng các thông tin 

chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện 

các giao dịch có liên quan. 

đ) Các nội dung kiến nghị về các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ 

chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh Công ty của BKS 

phải được gửi đến Tổng giám đốc trước ít nhất bảy 07 ngày làm việc so với 

ngày dự định nhận được phản hồi. 

Tổng giám đốc tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ 

của mình. 

3. Phối hợp hoạt động giữa Tổng giám đốc và HĐQT:Tổng giám đốc là người 

thay mặt  điều hành hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty hoạt động liên tục 

và hiệu quả.  
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a) Khi có kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty, Tổng giám đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhưng không ít hơn bảy (07) 

ngày trước ngày nội dung đó cần được quyết định; 

b) Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan 

đến việc tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc 

lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và cán bộ quản lý; 

c) Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan 

đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông 

lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều 

lệ Công ty, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành; 

d) Tổng giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên 

vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối 

tượng đó theo quy định của pháp luật; 

đ) Các nội dung khác cần xin ý kiến theo quy định tại Khoản 2 Điều 97 Quy chế 

này HĐQT phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) ngày làm việc so với ngày dự 

định nhận được phản hồi của HĐQT. 

Mục 2. Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen thưởng và 

kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 

đốc và các người điều hành doanh nghiệp khác 

Điều 95. Quy định về việc đánh giá hoạt động của Thành viên HĐQT, Kiểm 

soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động cho tất cả 

các đối tượng là thành viên HĐQT, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

theo quy định của pháp luật. 

2. Các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động phải hài hòa giữa lợi ích của người điều 

hành doanh nghiệp với lợi ích lâu dài của Công ty và cổ đông.  

3. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công và các tiêu chuẩn 

đánh giá đã được thiết lập/các kết quả đạt được, HĐQT tổ chức thực hiện đánh 

giá hoạt động thành viên HĐQT.  

4. Việc đánh giá hoạt động của các Kiểm soát viên được tổ chức thực hiện theo 

phương thức được đề cập tại cơ cấu tổ chức và hoạt động của BKS. 

5. Việc đánh giá hoạt động của người điều hành khác thực hiện theo các quy 

định nội bộ hoặc có thể dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của những người 

điều hành này. 

Điều 96. Khen thưởng 
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1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng chính sách khen thưởng. Việc khen thưởng 

được thực hiện dựa trên kết quả đánh giá hoạt động tại Điều 95 của Quy chế 

này. 

2. Các hình thức khen thưởng: bằng tiền hoặc các hình thức khác do HĐQT xây 

dựng. Các hình thức khen thưởng sẽ do Tổng giám đốc phải lập kế hoạch trình 

HĐQT phê chuẩn, trường hợp vượt thẩm quyền sẽ trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

3. Chế độ khen thưởng đối với đối tượng là thành viên HĐQT, Kiểm soát viên 

sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

4. Đối với đối tượng là người điều hành doanh nghiệp: nguồn kinh phí thưởng 

được trích từ Quỹ khen thưởng, Quý phúc lợi của Công ty và nguồn hợp pháp 

khác. Mức khen thưởng được căn cứ vào kết quả kinh doanh thực tế hàng năm, 

Tổng giám đốc sẽ đề xuất HĐQT phê chuẩn, trường hợp vượt thẩm quyền sẽ 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 97. Kỷ luật 

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng quy định về kỷ luật dựa trên tính chất và mức 

độ của việc vi phạm. Việc kỷ luật phải có hình thức cao nhất là bãi nhiệm, cách 

chức. 

2. Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp không 

hoàn thành nhiệm vụ của mình so với yêu cầu với sự trung thực, siêng năng, cẩn 

trọng sẽ phải chịu trách nhiệm cá nhân về những thiệt hại do mình gây ra.  

3. Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp khi thực 

hiện nhiệm vụ mà có hành vi vi phạm quy định pháp luật hoặc quy định của 

Công ty thì tuỳ theo mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, vi phạm hành chính 

hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 

ty. Trường hợp gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, cổ đông hoặc người khác 

sẽ phải bồi thường theo quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG VII. SỬA ĐỔI QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 98. Bổ sung và sửa đổi Quy chế 

1. Việc bổ sung hoặc sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông 

Công ty xem xét và quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 

động của Công ty chưa được đề cập trong bản quy chế này hoặc trong trường 

hợp có những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong quy 

chế này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều 

chỉnh hoạt động của Công ty. 
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CHƯƠNG VIII. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 99. Ngày hiệu lực 

1. Quy chế này gồm 08 Chương, 99 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ 

phần Ắc quy Tia Sáng nhất trí thông qua ngày … tháng … năm 2021 và cùng 

chấp thuận hiệu lực toàn văn của quy định này. 

2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế nội bộ về quản trị Công ty phải có chữ ký 

của Chủ tịch HĐQT. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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