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56:09/CBTT/LKW Long Khdnh, ngdy 02 thdng 04 ndm 2021

cONc Bo rHONG TIN TRtN cONc rHONG TIN DIENTII
cun uv BAN CH{NG KHOAN NHA NIJ6C VA SGDCK HA Nor

- Uy ban Chimg khoin Nhi nudc;

- Sd Giao dich chimg khori.n Hn NQi.

- T6n t6 chric: C6ng ty CO phan CAp nudc Long Khrinh

- MA chring khorln: LKW
- Dia chi tru s& chinh: 02 Bis rludng Crich m1ng th6ng 8, P.Xuin Binh' TP'Long

Kh6nh, Tinh D6ng Nai, Viet Nam.

- Di0nthoai: 02513.877.241 Fax: 02513'783.897

- Trang Website: http://www.capnuoclongkhanh.com.vn

- Nguoi thyc hiQn c6ng bii th6ng tin:

fe Nguy6n fhi Thanh Huong - Chtc vg: Thu lcf HQi <tOng quan tri

f,oai tfrOng tin c6ng b6 : E dinh kj tr UAt ttruong tr 24h U theo y€u cdu

NQi dung cdng b6 th6ng tin nhu sau:

Cflp nhit tdi li€u Dai hQi tl6ng c6 d6ng thutmg ni€n nlm 2021 cria C6ng ty CO

pnan C6p nudc Long Khirfl(Dinh kim tdi liQu)

- Th6ng tin nay da <tuqc cip nhAt tren trang th6ng tin <liQn tu cua C6ng ty vdo ngdy

O2lO4/2021 tai duong d6n:

htto://www.ca Dnuoclon skhanh.com.vn/quanhecodon .html

T6i cam kiit c6c th6ng tin c6ng bti tr€n <l6y ld <lung su that va hoan todn chiu

tr6ch nhiQm trudc ph6p luit v6 nQi dung c6c th6ng tin de c6ng bti'

NGIJdI DIIOC tv Quvtx
86 THONG TIN

'16
?2.J.

Noi nhhn:
- Nhu tren;

- HDQT; GiArn d6c cty;
- Truong ban li6m so6t

- Luu: VT,TCHC.
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2021 

 CÔNG TY CP CẤP NƯỚC LONG KHÁNH 

BAN THẨM TRA TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Long Khánh, ngày 23 tháng 04 năm 2021 

 

BÁO CÁO  

Thẩm tra tư cách Cổ đông tham dự Đại hội đồng Cổ đông thường niên  

năm 2021 của Công ty cổ phần cấp nước Long Khánh 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được thông qua tại kỳ họp 

thứ 9 Quốc hội khóa XIV ngày 17/06/2020. 

- Căn cứ Quyết định số 01/QĐ-HĐQT-LKW ngày 01/04/2021 của Hội đồng 

quản trị Công ty cổ phần cấp nước Long Khánh về việc thành lập Ban thẩm tra tư 

cách Cổ đông tham dự Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2021. 

Hôm nay, ngày .../..../2021 tại Hội trường Công ty cổ phần cấp nước Long 

Khánh, Ban thẩm tra tư cách cổ đông gồm có: 

1. Ông: Huỳnh Trường An     - Thành viên HĐQT  :  Trưởng Ban 

2. Bà:  Lê Thị Kim Tuyết     -  Phó phòng TC-HC :  Thành viên  

3. Bà:  Đoàn Thị Vi Vân       - Thành viên BKS     :  Thành viên  

Sau khi thẩm tra, đối chiếu danh sách Cổ đông chốt đến ngày 24/03/2021 

của Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt Nam - Chi nhánh Tp. Hồ Chí Minh 

(VSD) và các hồ sơ tài liệu chứng minh tư cách Cổ đông của những người đến 

tham dự Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty cổ phần cấp 

nước Long Khánh bao gồm: Chứng minh nhân dân, căn cước công dân hoặc các 

giấy tờ tùy thân khác theo quy định;, Giấy ủy quyền tham dự Đại hội đồng Cổ 

đông, kết quả như sau: 

- Tổng số Cổ đông được mời tham dự là: …………. Cổ đông; Tổng số cổ 

phần của Cổ đông được mời tham dự là: 2.500.000 cổ phần.  

- Vào lúc 08 giờ 30 phút ngày .../..../2021, tổng số Cổ đông và đại diện uỷ 

quyền tham dự là .......... người, đại diện cho .......................... cổ phần được quyền 

biểu quyết, chiếm tỷ lệ ......... % trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 100% 

đại biểu dự đại hội đều là Cổ đông hoặc là đại diện được uỷ quyền của Cổ đông 

Công ty theo danh sách Cổ đông có quyền dự họp đã chốt đến ngày 24/03/2021. 

Như vậy, Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty cổ phần 

cấp nước Long Khánh đủ điều kiện tiến hành Đại hội. 

Ban thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội xin báo cáo trước Đại hội. 
 

 

Nơi nhận: 
- Chủ tọa Đại hội; 

- Ban Thư ký Đại hội; 

- Lưu: VT-HĐQT 
 

TM. BAN THẨM TRA TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 



36:01/TTr- HDQT-LKW

coNG HOAXA HQr CH0 NGHIA VTETNAM
DdclAo-Tudo-H anh phric

Long Khdnh, ngdy 01 thdng 04 ndn 2021

TOTRiNH
D6 cri Ban kiiim phiriu

Dai hOi C6 thudn nlen rdm202l

Kinh g.ii: Dai hQi d6ng C6 d6ng thudng ni6n ndm 2021

- Cdn cri Lu$t doanh nghiQp si5 59l2O2O/QHt4 d6 duo. c th6ng qua tai lci hsp
thri 9 Qu6c hQi kh6a XIV ngiy 17/0612020;

- Cin cri Di6u lQ C6ng ty c6 phan c6p nudc Long Kh6nh ngiry 27/0412018.

- Cin cri Nghi quytit si5 OtfNq-ffOQT-LKW ngiry 02t03/2021 cria HQi d6ng
Qu6n tri C6ng ty.v6 vipc Thdng qua ngdy ch5t danh s6ctr c6 tl6ng c6 quy6n tham
dtr hSp Eai hQi ddng cd tl6ng thudmg ni6n nim 2021.

HQi ttdng quan td C6ng ty c6 phan c6p nudc Long Kh6nh tIA cri c6c thanh
vi6n c6 ten sau ttdy vdo Ban ki6m phi6u bir5u quyi5t tai Eai hQi tt6ng C6 <t6ng
thudng ni6n nim 2021 ciaC6ng ty c6 ph6n c6p nu6c Long Khriunh nhu sau:

1. Ong Th6i Vin Son: Ph6 phdng Kii hoqch - K! thuft - Tru&ng ban

2. 6ng Ddo D4i Phong: NhAn vi6n Phdng TC-HC - Thdnh vi6n

3. Ong Ph4m Hulnh Quang Thufln: NhAn vi6n Phdng Kinh doanh - ThAnh vi6n

. HOi d6ng quin tri C6ng ty c6 phAn c6p nu6c Long Khrlnh kinh trinh Dai hQi
d6ng C6 d6ng thuong ni6n nim 2021 xemx6t vd ch6p thu{n.

TrAn trgng chmon./."7

I DONG QUAN TRI
cH0TICH ,a:-

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
^, -^- uo oong uong ry;

- Thanh vi€n HDQT C6ng ty;
- Ban Gi6m a5c C6ng E;
- Thanh vi6n Ban Ki6m so6t C6ng ty;
- Luu VT-HDQT.

TM. HQ

X600979?

s CONG TY

CO PHAN/s
CAP N

AI.IH

,o
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Nguy6n Cao Hir

1Tdi liQu Dgi hQi cd itdng thrdng ni1n ndm 2021

CONG TY CP CAP NIJOC DONGNAI
C6NG TY CP CAP NI.I6C LoNG KHANH

LONG



CONG TY CP CAP NTIOC DoNG NAI
c6xc ry cp cAp NUdc r,onc xsAxn

2018-2023

cguc ud.l xA ugl cnt xcnh vrET NAM
DQc l$p - Tg do - H4nh phric

56: 0l/BC-HDQT-LKW Long Khdnh, ngay 0I tfuing 04 nim 2021

86o c6o IIQi ddng Quin tri vd quin tri vir k5t qui hoSt rlQng
cta HQi tl6ng quin tri C6ng ty nim ZOZOve k6 ho4ch-ho4t rlQngnnm 2021

Kinh grii: Dai hQi d6ng cd d6ng thudng ni€n ndm 2021

- CEn cri Lu6t doanh nghiQp sii 59/2020/QHt4 dd dugc th6ng qua tai k! hQp
thri 9 Qutic hQi l,Jr6a XIV ngdy 17/06/2020;

- Cdn cri Di6u l€ C6ng ty ci5 phAn c6p nudc Long Khrinh ngiry 27/0412018;

. - Can cri Nghi quyi5t si5 0IAIQ-DIIDCE-LKW ngiry 24/0412020 cta Dai hoi
d6ng c6 d6ng thudrng ni€n ndm 2020;

. HEi d6ng quan tr! C6ng ty cO phan .c6p nudc Long Khrffi b6o c6o Dai hQi
tl6ng c6 d6ng v,i tinh hinh quAn tri vi ki5t qui ho4t tlQng cria HQi il6ng quan tri
C6ng ty ndm2020 vd kd ho4ch hoqt dQng ndm202l nhu sau:

r. BAo cAo rnr euA Ho+T DQNG cuA Her DdNG euAN rRI
NAM 2020.

1. Thinh vi6n vi co cdu cfra HQi ddng quin tri
HOi quan tr! C6ng ty c6 phan c6p nu6c Long Khrffi nhi6m k! III

m c6c thdnh vi6n:

2.Ho4t tlQng cta HQi ddng quin tri nim 2020 vir tirng thinh vi6n HQi
tldng quin tri:

2.1. Cic cuQc hgp cria HQi tldng quin tr!
Trong ndm 2020, Hgi d6ng quan tri dd thlrc hi6n 08 cuQc ho.p theo quy ttinh

cria ph6p luQt vd Di6u le c6ng ty. C6c cuQc ho.p HQi d6ng quan tri d5.t6p trung
c6c vdn iI€ trgng tdm li€n quan tl6n chi d4o thgc hiQn c6c Nghi quyet D?i hQi

d6ng c6 <l6ng ndm 2020, tri6n khai c6ng t6c tl6u tu xdy dpg co bin, drffi gi6
ph6n tich tinh hinh sin xu6t kinh doanh d6 c6 chi dao sAu s6t kip thdi thuQc tr6ch

i

:
t

a

stt Hg vi t6n Chric vg Ghi chti

I Nguy6n Anh Tu6n Chri tich

2 Nguy6n Cao Hd Chri tfch n,i nfrlgm tt ngiy 24/O412O2O

Nguy6n Quang Minh Thdnh vi6n no *rigm tri ngdy 27lo4l2ol8

4 Nguy6n Vdn Hda Thdnh vi6n 86 nhiQm tu ngdy 27104/2018

5 Ddo Quf Tinh Thdnh vi€n 86 nhiem tt ngiy 27104/2018

6 Hulnh Trudng An Thdnh vi€n

Trang 1

Mi6n nhipm tt ngdy 24/04/2020

3

nO nfrigm tt ngdy 27104/2018

Tdl IiQu hgp Dgi hQi tlbng C6 tl6ng ndm 2027



STT Hg vh t6n Chrirc vg
S5

uu5i
hsp

ry rc (%)
tham gia
du hsp

Lf do
kh6ng tham dr;

I NguyEn Cao Hd cht tich HDQT 5 62,50 86 nhiOm
tir ngdy 24/04/2020

2 Nguy6n Anh Tu6n Cht tich HDQT J 37,50 Mi6n nhiQm
tir ngdy 24/0412020

Nguy6n Quang Minh Thdnh vi6n 8 100

4 Nguy6n Vdn Hda Thdnh vi€n 100

5 Ddo Quf Tinh Thdnh vi6n 8 100

6 Hulnh Truong An Thdnh vi6n 7 87,50 Nghi ph6p

nhi6m cria H6i.tl6ng quin trl. C6c cu6c hgp cta H6i <l6ng quan tri dAu c6 su tham
dU cria Ban Kiiim so6t vd mQt s6 crin b9 chu chiit C6ng ty.

2.2. Circ Nghi quy6UQuy6t alnn cfia HQi d6ng qurin tri:
Trong ndm 2O2O H(li d6ng quan tr! d6 ban hanh I 0 Nghi quyi5t vA 09 euyiit

dinh cg th6 nhu sau:
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STT Nghi quy6UQuy6t ointr Ngi,y NQi dung

s6 orare-rDer-LKw 0510312020

s6 o2INQ-HDQT-LKW 0510312020
qua k sc hiQn SXKD

hoach SXKDa du

3 s6 o3are-rDer-LKw
- Th6ng qua k6t qui thgc hi6n SXKD

quy l/2020 vd ki! hoach SXKD quy
I[12020

s6 04arQ-HDQT-LKW l4/0412020
-Di

2020
eu chinh luong ngudi qudn lli n6m

5 t4/04/2020

- Th6ng q ngi dungt hdua cac sg
trinh Dai h6i ddng c6 d6ng thudrng ni6n
ndm2020

- rDQT yy quy6n cho Girim di5c

C6ng ty tri6n khai c6c thri tgc, nQi dung
cin thii5t c6 li6n quan diin viQc tri chric
Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong ni6n n6m
2020

6 s6 06/NQ-HDQT-LKW
-,S6p nhip 2 tlQi X6y ldp vd Ch6ng

that tho6t thenh I tl6i X6y l6p & ch6ng
th6t thorit kc tt 15104/2020

Tdl liQu hgp Dqi hQi ilbng Cd il6ng ndm 2027 Trang 2

3

8

1

- Th6ng qua ngdy ch5t aanl srlch c6
d6ng c6 quy6n tham dU hSp Dai h6i c6
d6ng thuong ni6n nIm 2020

2
- Th6ng

nFrr.2019
ndm2020

1410412020

4

s6 osare-rDer-LKw

t4/0412020



STT Ngh! quy6U quy6t ainn Ngnv NQi dung

7 s6 O7NQ-HDQT-LKW 08105t2020

- Thgng qua Qu
H6i tl6ng quin tri
Q.uV c.le c6ng bd
c6 phAn cdp nudc

- Gi6m d6c C6n
6n DAu tu XDCB

v c ho4t tl6ng cria
; Quy chii tdi chinh vd
th6ng tin ctia C6ng ty
Long Kh6nh.

g ty thgc hipn phuong
tron nam 2020

8 s6 o8NQ-HDQT-LKW 08/05t2020

20/0512020

-.Th6ng qua viQc lua chgn C6ng ty
ki6m torin 86o crio Gi chinh ndm2020:
C6ng ty TNHH Ki6m torln vd Tu v6n
RSM Vi Nam

10 t2/08/2020
- Th6"g qua c6c hcp d6ng gita C6ng

ry cO phan cdp nudc Long Kh6nh voi
C6ng ty TNHH Thanh Son Tinh.

11 s6 01/QD-HDQT-LKW 3U0t/2020
- Ban hinh

cta C6ng ty
Quy ch€ guan ly tii chinh
c6 phdn c6p nudc Long

KhAnh

t2 - Ban hdnh Quy chii quin lf no cta
C6ng ty c6 phAn c6p nudc Long Kh6nh

l3 sii 03/QD-FDQT-LKW 3t/0U2020
- Ban hinh Quy ch6 ti,in luong, thri

lao vi ti6n thudng cia C6ng ty c6 phan
cAp nudc Long Khrinh

t4 s6 01/QD-HDQT-LKW 10/0412020

- Thdnh lap Ban th6m tra tu c6ch C6
d6ng tham dg Dai hQi tl6ng C6 d6ng
thucrng ni6n nim 2020 Cdng ty cO phan

nudc L Khdnh

15 s.i o2leE-rDer-LKw t5104/2020
- Quy6t dlnh s6p nhap 2 tlei xdy l6p

vd tIQi Ch6ng that tho6t thanh ttQi Xdy
ldp & Ch6ng th6t tho6t

t6 s6 04/QD-HDQT-LKW 20104t2020
- V6 viQc chi ngAn qu! khen thuong

cho nguoi quan lli ndm 2019

t7 si5 05/QD-HDQT-LKW 08/0512020
-V viQc ban hdnh Quy che quin lj.

cap nusctdi chinh cria C6ng ty c6phan
Lo

18 s6 o6leD-rDer-LKw
- V6 viQq ban hanh Quy chii ho4t dQng

cria H6i tl6ng qu6n tri cta C6ng ty c6
ph6n c6p nudc Long Khrinh

t9 s6 o7/QD-HEQT-LKW - Ban hrinh Quy chi5 C6ng bii th6ng tin.

00

0l
0

ip
ll(

KH\

Tdi IiQu hgp Dql hQt tl6ng Cd tl6ng ndm 2027

- Th6ng qua ngiy ch6t danh s6chiil
d6ng d6 chi trA c6 tric n6m 2019 beng
ti6n

9 s6 o9A,re-HDer-LKw

s6 loare-rDer-LKw

Si5 o2leD-rDeT-LKw 3U0U2020

KhAnh

0810512020

08/05/2020

Trang 3



23 Kdt qufl ho?t tlQng cria tirng thirnh vi6n hQi tldng quin tri:
Trong n[m 2O2O H(ri d6ng quan tri t6 chric 08 cuQc hgp, da s6 thanh vi6n

HQi tl6ng quan tri tham du ddy dri vi c6 f kiiin rt6ng g6p x6c dring voi tinh than
trdch nhigm cao, ph5t huy ndng lpc timg thdnh vi6n trong c6ng tric l6nh tt4o
ngdnh nghd chuyon m6n, thuc hiQn tiSt vai trd cria minh <tuoc quy iinr, tai <licu 16
vi c6c vin ban ph6p luAt hi6n hanh.

2.4B,6o c6o vA tidn luong, tht lao cta HQi ddng qu6n tri, Ban Ki6m so6t
ndm2020.

Dan v! tinh: Ding

Hg vi t6n Chtrc vg Luoag Thufrng Thu nh$p
kh{c Tht lao T6ng cQng

I HQi ddng qunn tri 1.549.045.000 292.250.000 55.6r0.000 408.000.000 2.304.905.000

I NguySn Cao Hir

Chri tich
HDQT
kh6ng
chuy6n
tnich

72.000.00 72.000.000

2 NguyEn Anh Tuin

Chi tich
TDQT
chuy6n
tnich

3 I 1.000.000 70.000.000 386.000.000

J Nguy6n Quang Minh Thanh vi6n 536.000.000 70.000.000 16.870.000

4 Nguy6n Vln Hda Thinh vi6n 84.000.000 603.670.000

5 Ddo Quj Tinh Thanh vi6n 40.000.000 84.000.000 124.000.000

Hulnh Trudng An 254.245.000 57.250.000 16.870.000 412.365.000

II Ban iliAu hirnh 820.000.000 l r0.000.000 33.740.000 963.740.000

NguyEn V[n Vinh
Ph6

Girim d6c
4 r 0.000.000 55.000.000 481.870.000

2 L6 Vtrn Anh Kil toan
truong

410.000.000 s5.000.000 16.870.000 481 .870.000

III Ban Ki6m sodt 87.250.000 35.740.000 96.000.000 647.430.000

I Nguy6n Thi Hdng Chiu Truong ban 274.400.000 40.000.000 332.270.000

2 Tr.in Hoing Anh Phuong Thanh vi6n 32.000.000

J Nguy6n Quang Minh Thdmh vi€n 15.000.000 16.000.000 31.000.000

Doin Thi Vi Vin Thanh vi6n 154.040.000 t 7.870.000 252.160.000

9

l(
P

AI

Tdl ItQu hqp Dqt hQt tl6ng Cd il6ng ndm 2027

s
T
T

s.000.000

84.000.000 706.870.000

447.800.000 5s.000.000 16.870.000

6 Thi,nh vi6n 84.000.000

I r6.870.000

428,440.000

17.870.000

32.000.000

4 32.250.000 48.000.000

Trang 4



Ti6n luong iluo. c Quy6t to6n theo Th6ng tu 28I2OrcTT-BLDTBXH ngdy
0l/9/2016 cta BQ Lao dQng thucrng binh vd xd h6i.

II. DANH GIA HOAT DQNG COAHQIDONG QUANTRI NAM 2O2O

1. Dinh gi6 chung
H6i <t6ng quan tri C6ng ty d6 n5 lyc trong chi tl4o, didu hdnh mqi m4t ho4t

tlQng cria cdng ty theo dring <linh huong vd Nghf quyiit cria Dai hqi tl6ng c6 tl6ng
d6 d6 ra. Lu6n tudn thri c6c quy rllnh cria Lu{t Doanh nghiQp vd Di6u l-6-C6ng ty,
dA ra c6c gini phrip tich cgc tiong hoach tlinh chitSn tuo. c cria'COng ty.

,HQi tl6ng quan tri tt6 t6 chric c6c cuQc hgp ttinh B, bun hanh c6c Nghi
quy6t, Quy6t dinh pht hqp voi quy ttlnh cria ph6p luft, DiAu lQ vi euy chi5 quan
trf cria C6ng ty.

Ldnh dao, chi tl4o Ban di6u har.rh tap trung thuc hiQn c6c nQi dung vA cdi
c6ch thi tgc hinh chinh, ndng cao chAt luqng dich vg chdm s6c kh6ch hang; ki€n
todn co c6u t6 chtic bQ mriy, rn so6t, x6y d_ing c6c euy ch6 t6 chric ho4t"d6ng,
phAn c6ng nhiQm vp, chric ndng cta c6c b0 ph{n; tEng cudrng img {rng, ph6t triiSn
c6c gi6i ph6p c6ng nghQ th6ng tin d6 nAng cao hoat tlQng quan i1i, AiA-uia*, 

",iuC6ng ty tl4t hiQu qu6.

Quan tAm, chti trgng thUc lri€n c6ng t6c phdng chting th6t tho6t nu6c, ting
cudng ph6t tri6n ngu6n cung cAp nu6c bio {im tl6p fmg nhu cAu sri dung nu6c
cria kh6ch hdng trdn tlia ban quan lf vi ngu6n nu6c dg phdng cho sg phdt trien
kh6ch hang. BOn cpnh d6 kh6ng ngimg quan t6m c6i thiQn mric thu nhgp vd c6c
quy6n.lgi hqp ph6p cria nguoi lao dQng trong c6ng ty d6ng thoi b6m s6t tinh hinh
thgc tii a6 mang l4i lqi iclicho C6ng ry-, CO aOng va i{guoi tao a6ng

HQi <I6ng quan tri de lenh dao, chi <l4o tiit c6ng tric t6 chric Dai hQi tl6ng c6
d6ng thu&ng ni6n ndm 2020 cia C6ng ty .

2. K6t qui ho4t <IQng sin xudt kinh doanh nim 2020

. ThEc hiQn Nghi quy6t cria Dai hQi d6ng c6 tl6ng n6m 2OZO kCt qud srln
xuAt kinh doanh dqt tluo. c mQt sd chi ti€u co bdn nhu sau: /9

H

1t

il
IH

6A Ueu theo Bdo cdo tdi chinh ndm 2020 dd ki€m todn)

Chi ti6u KH 2020 TH2020 rwKH (%\
Sdn lugng nu6c sdn xu6t 1.000 m3 5.330 5.962 I I1,86
San lugng ghi thu 1.000 m3 4.477 tt2,9t
Tl lQ thSt tho6t nu6c % t6 15,22 -0,78

T6ng doanh thu TriQu tl6ng 4t.430 49.600 t19,72
Lqi nhuan tru6c thu6 I ngu Oong 15.033 13t,99
Lgi nhu4n sau thu€ Tri6u tl6ng 10.163 13.807 135,86

Tj'lQ chia c6 tric % 15 l5 (du ki6n) 100

T,5ng si5 thui5 vi c6c kho6n
ph6t sinh ph6i nQp NSNN TriQu d6ng 8.000 8.562 107,03

DAutUXDCB TriQu d6ng 6.000 98,65

Tdl ltQu hpp Dgt hQl tl6ng Cd tl6ng ndm 2027 Trang 5
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5.055
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STT Chi ti6u DVT K6 holch 2021

I Sin xu6t nufc

1 San lugng nudc sin xu6t m3
6.244.100

2 San lugng ghi thu 3m 5.307.s00

J Tf lQ th6t thodt nudc % 15

Tdt ltQu hgp Dgt hQI tlbng Cd tl6ng ndm 2027 Trang 6

3. Drflnh gi6 ho4t tlQng gi6m s6t cria HDeT a6i vr;,i Ban Gi6m tt6c
Trong nim 2020, Hf,i d6ng quan tr! thuong xuy6n gi6m s6t, ki6m tra c6c

nhiQm vp Dai hQi d6ng c6 d6ng vd HQi tl6ng quani4 dh giao cho Ban ciam io..
HQi rl6ng qyan tri d6 thuong xuy6n theo d6i, gi6m s6t chflt ch€ c6c hoat

ddng cta Ban didiu hdnh; gi6i quyct klp thdi c6c ae 
-xu6t 

cria Ban aidu r,a* ,i
dua ra c6c quyi5t dinh, chj <lao fip tnai iien quan d6n.c6ng t6c quan fV, aid, fr*n
hoat dQng srln xu6t kinh doanh, c6ng t lc can tQ, co cdu tOlhric. . .cria'Cong ty.

Hang quf, Girim tl6c c6ng ty b6o c6o tinh hinh s6n xu6t kinh doanh cta
C6ng ty vd phuong huorg nhiQm vu trong eu;i tdi, lfp c6c To trinh xin v kiiin vi;
c6c ngi dung thuQc thim quydn cta Hgi tt6ng quan trl ac noi d6ng quan tri xem
x6t, chi tl4o thuc hiQn.

. B6n canh tl6, hang thring Ban Gi6m d6c t6 chric hgp giao ban v6i trudng c6c
b0 phan, phdng.ban, dOi nh[m iilinh gi6 tinh hinh ho4t ttQng tt6ng thoi ni- Uit
c5c kh6 khen,.da xu6t aii c6 phuong huong chi ttao giat q"yi5i tlp ir,ai. cta,n a6"
c6ng ty tte diAu hdnh hoat ilQng san *uAt tintr doanh cria-iong ty tt 

"o 
<lung tllnh

hudng, dAm bAo hoan thdnh c6c chi ti6u, nhi6m vU duo. c giao.

_., 9iT rat viQc tudn tht vd thgc hi€n c6c quy tllnh cria LuQt Doanh nghiQp,
Di6u lQ c6ng ty vi cdc quy dlnh ph6p luft hiQn hanh. Girim s6t viec b5o c6o,
c6ng b6 th6ng tin tr6n thi truong chimg khorin tlim bio quy ttlnh.

4. Dinh gi6 ho4t tlQng cria Ban Gi{m d6c C6ng ty

-: fhrlc tri.{ Ngh_i quyiit cria Dqi hQi tt6ng cO aOle thuong ni6n nlm 20}0,Hiii
d6ng quan trf lu6n theo s6t vd chi d4o Ban Girim dric thgc hiQn riling theo chuong
trinh, ki5 ho4ch d6 dugc th6ng qua.

Trong n5.m 2020,8an Gi6m diic C6ng ty d6 lu6n britn srit phuong huong
nhiQm vu di d6 ra. tr6n co sd ph6t huy. thudn- lE, hen cn6 rurO tt ar, tint t oat
trong t6 chric vh tti6u hanh. Ban Girim iiic ai tridn khai c6c gini ph6p kinh doanh
nft lron yoi ti+ hinh thpc t6 cria tlon vi vi tu6n thu Nghi quy6t.ri. bai hQi tl6ng
c6 tl6ng, HQi tt6ng quin trl C6ng ty.

ro. r(E HO4,CH HO4,T DQNG CUA HQr DoNG QUAN TRI NAM 2021

., Voi nhirng k.it qui dd tl4t dugc trong.ni.m }O2O,HirI d6ng quan tri C6ng ty
ti6p tr,rc ph6t huy c6c m{t d6 dat dugc tt6ng thoi x6c dinh rnoi ro ctri tieu, t-i5
hoqch trgng t6m trong ndm 2021nhu sau:

1. MOt s5 chi ti6u, k6 ho4ch sin xu6t kinh doanh nirm202lz



STT Chi ti6u DVT K6 hoach 2021
II 52.188.750.000
I Doanh thu ttr nuoc h Ddne 47.236.750.000
2 D6ne 3.000.000.000
3 Doanh thu cho thud tdi sAn D6ng 392.000.000
4 Doanh thu h n tdi chinh D6ng 1.200.000.000

D6ng 360.000.000

III Lgi nhu$n tnnirc thu5 16.238.434.100

IV Lgi nhuin sau thu6 Ddng 14.377.490.690

v TSng s5 thu6 vir cic khoin phit sinh
phii nQp Ngin s6ch Nhi nu&c 9.700.000.000

YI Tf lQ chia c5 ttfrc Yo l5
VII DAu tuXDCB Ddng 10.000.000.000

vIII Thu nhip binh quin ngudri/ thing Ddng 16.000.000

2.tr/Lfits5 nhiQm vp trgng tim:
2.1. NhiQm v9 sin xuAt kinh doanh
Tdng cudng c6ng trlc quan lf, sri dung ti5 tri trqp lf ngu6n v5n, nh6n luc,

thuc hiQn ki6m so6t ch4t chE chi phi SXKD, chi phi dAu tu x6y dtmg, n6ng cao
hieu qud su dpng v6n, ngu6n nhAn lgc cria C6ng ty.

. Thuc hiQn c6c biQn ph6p ti6t kiQm.chi phi san xu6t, khai th6c ti5i uu c6ng
su6t m6y m6c hiQn c6, dfun b6o cung c6p nudc an toirn cho si.,n *u6t, sintr t oat
cria khu dAn cu vd Khu c6ng nghiQp tr6n dla ban thnnh phti Long Ift6nh; DAy
manh chinh s6ch.tii5t kiQm chi phi; Tdng cuorg.hiQu qui sri aUng;6n bdng c6c
biQn phrip nhu: dAu F tung giai tlo4n thJo nhu cAu thi irudng, l6y1i, ng"Onlldu
hao co bin vi qu! diu tu ph6t trii5n.

Tii5p tuc khio s6t, l4p phuong rin plr6t trii5n ngu6n cung c6p nu6c ddp rmg dt
nhu cAu st dpng.nu6c s4ch cho sin xu6t vd sinh ho4t-kh6ch hang trong itli gi*
tdi. D6ng thoi dAu tu d6n ttAu mo m4ng mQt sti tuy6n i5ng c6p-nu6c-c6 mit tlQ
ddn cu d6ng nhim tang si5 luqng ktr6ch hing sri dgng ,"*, ting sin lugng ti6u
thU, ting doanh thu vi lqi nhuan.

. Tich.cpc tim kiiim tham gia {5u thiu cdng t6c thi c6ng xAy l6p vi chi tlinh
thiu xdy lip c6ng trinh c6p nudc dii tnng doanh ihu.

. T6ng cudng c6c gini.ph6p c6ng nghQ th6ng tin nhu tIAu tu trang bi phan
mdm quin lf m4ng ludi cAp nudc GIS & he th6ng SCADA quan lj gi6m s6t cric
tr4m bom gi6ng khoan c6p nuoc.

Tii5p tgc kh6o s6t, khoanh vtng, t6ch m4ng tuy6n Ong c6p nu6c c6c tuy6n
duong phutmg XuAn Tdn vd nQi 6 thanh ph6 Long Khiinh, x6c tllnh f! lQ nu6c

a
.,1
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thlit tho6t trmg khu vuc, timg phuong, timg khu.dan cu di5 lap kti ho4ch thyc hiQn

:aj,t*, 91y Tgi phi hqp, gi6m t! lQ nudc thdt tho6t; Trang bi th6m miy m6c
thiCt bi, d6i mdi c6ng ngh6... phuc W cho c6ng t6c gihmtlr te tn6t tho6t nu6c.

. . F."i th6c hipu qu6 ngu6n nu6c hiQn c6, tlng culngc6ng t6c kirim tra gi6m
s6t chat luong nuoc san xuat, d6m b6o ttqt ti6u chu6n chdLt luqng nu6c theo quy
tlfnh; QuAn lf vQn hanh.t5t c6c tr4m bom c6p nudc: duy tu, b6o-du6.ng dirh ky
m6y m6c thiiit bi; quin l1i ngu6n nguy6n fieu dau vdo; diau hda 6p luc gita c6c
tram bom khi dua nu6c ra m4ng lu6i, tir5t ki6m t6i da dien nang vi toa Jn6t tic,,
hao.

Thuc hiQn ghi dring thu dt, trng cudng c6ng t6c ki6m tra ki6m so6t ch+t chc
cdng r6c ghi thu ti6n nu6c vd n6ng cao ch6t luqng dich vu kh6ch hirng trong todn
c6ng ty; Ttruong xuycn ki6mrra hgat dOns cta c6c bQ phQn nghi€ph vd nh6n
vi€n truc ti6p giao dich, ti6p xfc voi kt6ch hang nhim n6ng 

"uJ-ri. ai hai tong

9ta ngudi d6n; Ti6p tuc phrit tri6n hodn thi6n cric k6nh nhdihu da d4ng, di5 kh6ch
hang thufln tiQn cho viQc thanh torin tidn nu6c.

Ph6i hqp v6i chinh quy€n dla phuong th6a thu{n vl tri cric tuyiin iing c6p

1",rc ph.u hqp, dim bio tinh kha thi, tinh hiQu qu6 cta vigc diu t,, inat triEn hQ

lrons cdn nu6c khi xdy dpg mdi, c6i t4o, sta chta vd ph6t triiin khrich hang;
Tuy6n truyEn vdn tl6ng ngudi d6n sri dgng nu6c sach cho an uiing sinh ho4t.

Duy tri totl6m tra khrich.hang tt6t xu6t khi c6n thi6t, do tl6ng h6 khach
hang vd.thay trr,5 nrrtug.a6ngt6 chay kh6ng chinh x6c hodc d6ng hl l6u n6m;
Thay th6 dAn c6c d6ng h6 co b6ng d6ng h6 tli6n tt cho c6c khrich hang lon.

Ph6i hap chpt chE voi C6ng an thanh ph6 Long Kh6nh, C6ng an c6c phudng
xe tren dia bdn thdnh ph6, bio vQ c6c Khu c6ng nghiQp, bio vQ an ninh tr6t tg, an
ninh an todn ngu6n nudc, dam brio an todn cho hopt dQng s6n xu6t kinh doanh
cta C6ng ty.

Ndng cao tinh thin tr6ch nhiQm quan ly m4ng lu6i c6p nu6c, ntr6t ta ai5i voi
c6ng t6c tryc 24124 gid, d6m b6o ph5t hiQn vd sria chta nhanh ch6ng kip thoi c6c
sg c6 6ng b6.

2,2.Phvotg hur6mg ho4t tlQng cta HQi tl6ng quin tr!
HQi ddng quan tri C6ng ty titip tUc.lenh dao, chi d4o crictro4t d6ng cria C6ng

ty theo tfiing dinh huong vd Ngh! quyist cria D4i hQi d6ng ci5 AOng hang ndm dE
ra. Lu6n tuen tht c6c quy tllnh cria Luf,t Doanh nghi6p vd Di6u lQ C6ng ty, d,i ra
cic giti ph6p tich cyc trong ho4ch ttinh chi6n luo. c cria C6ng ty.

^.tTi6p tqc n6ng cao ning h,rc linh dqo, quin lf diAu hdnh, thuong xuy6n theo
d6i, gi6m s6t ch4t chE c6c hopt tlQng cria Ban tli6u hanh; gi6i quyCikip thdi c5c
tt6 xu6t vd dua ra c6c quy6t dinh, chi tlao kfp thdi c6c f.r"-+ AO"i san xu5t tdntr
doanh cria c6ng ty, tl6m b6o hodn thanh c6c chi ti6u ki5 hoach s6n xu6t kinh
doanh theo ngh! quy6t Eai hQi tt6ng c6 tl6ng vi C6ng ty cO phl'n c6p nudc Ddng
Nai giao hang nim.

Ting cuimg cAc.gihi phrip trong quan l! <Ii6u hdnh, n5 lgc ph6n d6u hoan
thdnh c6c chi ti6u kii ho4ch sin xu6t t<inl aoantr hang n6m .,iu COrg ty. Tflp
trung l6nh dgo, chi d4o c6c nhiQm vp trong tdm nhu c6ng tAc chi c6ch tht tpc

\
\

;
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hd,nh chinh, nAng cao ch6t lucrng dich vu kh6ch hang, x6y dtmg vd n6ng cao
thuong hiQu C6ng ty; tdng cuong c6c giii phrip c6ng nghQ th6ng tin; tfp trung
thvc hi6n crlc gi6i ph6p giam ti le that tho6t nu6c; tdng cuong ph6t triiin kh6ch
harg...

Chi dao viQc ph5i hSp ,q c6c,co quan chric nlng thuc hi6n c6c bu6c diu tu
xd,y dpg nhd mriy nu6c mat hd Su6i Tre, thdnh ph6 Long Kh6nh c6ng su6t g.150
m'/ngriy tl6m; ddng thdi ti6p tgc tri€n khai mo rQng m4ng lu6i c6p nuoc g6p phdn
tdng doanh thu, ph6t tri6n kh6ch hang cho C6ng ry.

Tiiip qrc quan.tAm dtin c6ng t6c tl,io tao, b6i dudng crin bQ tr6 dim b6o c6
ndng lgc, ph6m ch6t dao dric tOt, tOi sang ldnh m4nh tal ngu6n crin b6 l6nh dao
kii c{n cho C6ng ty. Dim b6o c6c quy6n-va lqi ich hqpph6l cho ngudi lao dQng
vi c6 d6ng cria C6ng ty.

rv. BAo cAo vt cAc crAo DICH

.1. Giao dich giiia c6ng ty, c6ng ty con, c6ng ty do c6ng ty tl4i chring nim
quy6n ki6m so6t tr6n 50Yo trb l6n v6n Di6u lQ voi thinh vi6n HQi tldng qu6n
tri vir nhfrng nguli c6 li6n quan cfra thirnh vi6n tl6:

Trong ndm 2020 kh6ng c6 c6c giao dich theo nQi dung tr6n.

2. Giao dich gifra c6ng ty vrfi c6ng ty trong aI6 thirnh vi6n HQi tldng qu6n
tri lir thhnh vi6n si-ng lfp ho{c l}r-ngu}i quin If doanh nghiQp trong thni
gian 03 nim gin nh6t trufc thni tti6mgiao ai.t,

- Cin cri Nghi quyi5t.s6 I0NqHDQT-LKW ngdy tz/Ot/2OZO cua HQi <l6ng
quan fi C9"g.ty c6 phan c6p nu6c Long Khrinh vA viQi th6ng qua c6c trq'p d6ng gita
C6ng ty c6 phdn cdp nu6c Long Khrffi voi C6ng ty TNHI{ Thanh Son Tinh.

- Trong ndm2020 C6ng ty da ky ki5t c6c hqrp $6ng voi C6ng ry TNIIH Thanh
Ssn Tinh do Ong.Edo Qui Tinh ldm Gi6m tli5c tl6ng thdi h *dnh vi6n HQi d6ng
quan tri C6ng ty c6 ph6n c6p nu6c Long Khrffi nhu sau:

\
),

v

TOn t6
chri'c/cd
nhin

M5i quan
hQ tiOn

quan vfi
c6ng ty

s5 ci6v
NSH*,

.Ingay cap,
.tnfl cap

/V,SII

Dla chi tr+ s,&

chinh/ Dia chi
liOn hQ

Thli
tli6m giao
dich v6,i
cdng ty

s5xgq quy6u
guy6t dph crfia

DHDCD/HDQT...
th6ng qua (n5u c6,

nOu 16 ngiy ban
hinh)

NQi dung,
s6 tugmg,

t5ng gi6 tri
giao dich

I

CONGTY
TNTIH

THANH
SON TfNH

Nguoi
c6 li€n
quan li
Thanh

vi6n HQi
dOng

quan d

360045631 1

s6. tst, ouong
IG6ng Tt, KP 2,

PhudmgXuAn,
Trung, Thinh ph6
Lons KI16nh- Tinh

D6ng Nai

t910812020

Hqp ddng s6
43t2020fttDXD

khoan giting s6 I vd
gi6ng 2 khu c6ng

nghiQp Long Ift6nh
gita C6ng ty ci5

ph6n c6p nudc Long
Khrinh voi C6ng ty
TNHH Thanh Son

Tinh, ngdy
19t08t2020.

463.016.000
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M6i quan
h$ li6n

quan vfi
c6ng ty

Dia chi try s,fr

chinh/ Dia chi
liOn hQ

Thdi
di6m giao
dlch vtfri
c6ng ty

s5 xgnl quy6u
Quyat tlinh cria

DHDCD/HDQT...
th6ng qua (n6u c6,
n6u r5 ngly ban

hnnh)

Npi dung,
s6 lugmg,

t6ng gi6 tri
giao dich

2

Ngucri
c6 li6n
quan ld
Thanh

vi6n HQi
ddng

quen U

360045631 I

56 l5l, Duong
IG6ng Tt, KP

2, P.Xuan
Trung, TP.Long
Khrinh, T.D6ng

Nai

04/09t2020

Hsp ddng s6
5412020|HDXD
khoan gi6ng xE
Bio Quang gita
C6ng ty c6 phdn

c6p nudc Long
Kh6nh voi C6ng
ty TNHH Thanh
Son Tinh, ngiy

04109t2020.

194.230.000

3

CONGTY
TNHH

THANH
SONTfNH

Nguoi
c6 li6n
quan ld
Thenh

vi6n HQi
tl6ng

quan tr!

3600456311

56. tst, ouong
Kh6ng Tt, KP 2,

P.XuAn Trung,
TP.Long Khrinh,

T.D6ng Nai

09109t2020

Hqp ddng so
6t/2020tr1DXD

gi6ng ph
Xudn Thanh gi
6ng ty c6 phan

ila

nu6c Long Khiinh
voi C6ng ty TNHH
Thanh Son Tinh,
ngny 09109/2020.

214.896.000

TrCn dAy ld B6o crlo H6i tt6ng Quan tri vC quan tr! vd k6t qui ho4t tl6ng cria
HQi d6ng quan tri C6ng ty nim 2020 vdk6 hoqch ho4t dQng rfidn2)2l.

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- C6 tl6ng C6ng ty;
- HDQT, BGD C6ng ty;
- Ban Ki6m sorit C6ng ty;
- Luu: VT-HDQT.

TM. HQI DONG QUAN q
TICH

guy5n Cao Hir

c0'pniN

t{H

due rv

LOI{G K

CAP N
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NSH*,
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.tnfl cap
NSIT

CONGTY
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SON TiNH
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CONG TY CP CAPNTJOC DONGNAI
cONG TYcP cAP NrIdc LoNG rnANn

cQNG uoa xA ugr cntr xcnla, vrET NAM
DQc lfp - Tg do - Hqnh phric

56: 03/BC-BKS-LKW Long Khdnh, ngdy 01 thdng 04 ndm 202 I

sAo cAo cu.l nA.N KrtM soAr
V/v: ki6m tra, th6m dlnh, gi6m s6t tinh hinh ho4t ttQng SXKD ndm2020;

86o c6o tU d6nh gi6 ho4t dQng cria Ban Ki6m so6t ndm 2020;
Phucrng hu6ng ho4t dQng cria Ban Ki6m sofuttfim2l2l.

Kinh gui: Dai h6i d6ng Cd d6ng thudng niAn ndm 2021

Ban kiiSm so6t xin b6o c6o tru6c Dpi hQi <l6ng C6 <l6ng thuirng ni6n
t6 chric ngiry ...10412021 v6 b6o c6o tdi chinh ndm2020 cria C6ng ty c6
c6p nu6c Long Kh6nh nhtng nQi dung nhu sau:

r. Hoar DQNG cua sAx KrfM soAr NAM 2020

1. T6ng k6t cic cuQc hgp cta Ban ki6m so6t

duo. c
phan

- Can cri LuQt doanh nghiQp si5 59l2O2OlQHl4 dd duo. c th6ng qua t?i kj
ho.p thri 9 Qui5c hQi kh6a XIV ngdy 17106/2020;

- Cdn ct Di6u lQ C6ng ty c6 phAn c6p nu6c Long Khrlnh ngity 2710412018.

Thlrc hiQn nhiQm vp do Eai hOi tt6ng c6 d6ng giao <t6ng thdi c6n cri chric
ndng vd nhiQm vg cria Ban ki6m so6t dugc quy tlinh tai Luft doanh nghiQp, Di€u
lp C6ng ty vd Quy ch6 hopt tlQng cria Ban ki6m so6t.

6t
\

.Tro{rg ndm 2}2},Bankili:m so6t d5 t6 chric 03 phi6n hgp tryc tii5p tai C6ng
ty c6 phdn c.ap 1u6c Long Kh6nh. NQi dung c6c phi6n hgp, trao d6i tQp trung
vdo nhfrng vAn d6 sau:

- Phdn cdng nhiQm vu cho ttmg thdnh vi6n Ban ki6m so6t.

- Lflp kli ho4ch ho4t tlQng kiiSm tra trong ndm2020.

- KiiSm tra, theo d6i vd gi6m s6t viQc quan lj diAu hdnh cria HQi d6ng quan

tri vd Ban DiAu hanh trong qu6 trinh ho4t dQng san xu6t kinh doanh cria C6ng ty.

- Ki€m tra tinh hSp ly, hqp ph6p h6 so chimg tt kti toan vi b6o c6o tiri

chinh theo quy, ndn, 2020.

1

stt Hg vir tGn Chr?c vg
S6

bu6i ngp
ri le

tham dg
Lf do

kh6ng tham dg

1 Nguy6n Thi Hdng ChAu Tru&ng ban 100%

2 Doan Thi Vi Van Thinh vi6n 3 100%

J TrAn Hoang Anh Phuong Thanh vi6n 2 66,67%
B6 nhiQm ttr

ngiry 24104/2020

4 Nguy6n Quang Minh Thanh vi6n 1 33,33%
Mi6n nhiQm ttr

ngiry 2410412020

Tdi tiQu Dqi hQi ci il6ng thfing niAn ndm 2021



. Ban kiilm so6t cfing thudng xuy6n trao aOi vOi nhau qua tliQn tho4i, email
nhdm hodn thanh nhi€m vg cria Ban ki6m so6t.

2. Phin c6ng nhi-6m vg cfra Ban ki6m so6t

Ban ki6m so6t nhiQm lc,III (2018-2023) g6m 03 thanh vi6n, trong d6 Truong
Ban ki6m so6t hopt tlgng chuyEn tr6ch t4i C6ng ty. Ban ki6m so6t d5 thqc hiqn
tlung chtc. nEng vd nhiQm w theg quy tlinh cta Lu{t doanh nghiQp, Didu lQ C6ng ty
vd quy ch6 ho4t dQng cta Ban ki6m so6t dugc phdn c6ng nhu sau:

2.1 Bi NguySn Thi Hdng ChAu - Tru&ng Ban ki5m so6t

- Lip ki5 ho4ch vd tritin khai thUc hiQn kiiim tra hoat tlQng cria Ban ki6m so6t.

-Xem xdt, gi6m s6t viQc thgc hi$n Nghi quyi5t O4i hQi ddng c6 d6ng thudng
ni6n cria HQi tl6ng quin trf vd Ban tli€u hanh.

-Xem xdt viQc ban hirnh vd thgc hiQn c6c Ngh! quytit, quyiit ttinh n6i bQ

trong c6ng t6c tli6u hanh s6n xu6t kinh doanh cria C6ng ty.

-Kii5m tra chi phi san xu6t kinh doanh cria COng ty.

-Trinh biy thdm <linh b6o c6o tAi chinh, b6o c6o ho4t dQng san xu6t kinh
doanh hang n6m cria C6xg ty vd b6o c6o d6nh gi6 c6ng t6c quin lj cria HQi <t6ng

quan tri trudc E?i hQi tl6ng c6 d6ng thudng ni6n.

- Thyc hiQn c6c nhiQm vU kh6c theo quy <tinh cria Luft Doanh nghiQp vd
Ei6u lQ C6ng ty cO phan c6p nu6c Long Khrffi.

2.2 0ngTrin Hoing Anh Phuong - Thinh vi6n Ban ki6m soit
- Ki,6m tra c6ng tdc diu tu x6y dpg co bin, dAu tu m6i, cii tpo sria chiia

cdc dq rfur c6ng trinh do Cdng ty dAu tu vd c5c dg 6n c6ng trinh kh6c.

-Ki6m tra tinh hinh tdng giim tii sin ci5 dinh cia C6ng ty.

-ThUc hiQn c6c nhiQm vp kh6c theo quy ttinh cria LuQt Doanh nghiQp vi
Di6u l€ C6ng ty c6 phin c6p nu6c Long Khrinh.

2.3 Bi Doin Thi Vi Vin - Thirnh vi6n Ban ki6m so6t

-Kitim tra doanh thu vd c6c c6ng nq phii thu, phii trA.

-Kii5m tra thui5 vd c6c khoin nQp ng6n s6ch nhir nu6c.

-ThUc hiQn c6c nhiQm vq kh6c theo quy tlinh cria LuQt Doanh nghiQp vd
Di6u lQ C6ng ty c6 ph6n c6p nu6c Long Khrturh.

-Ban kiilm so5t dd ban hanh quy chi5 hopt itQng cria Ban ki6m so6t vd phAn

cdng nhiQm vu cu thii cho trng thdnh vi6n, lflp ki5 hoech ki6m tra, gi6m s6t tinh
hinh hoat dQng sin xu6t kinh d;anh vd c6ng t6c qu6n lj tli6u hirnh cria HQi tt6ng
quin trf vd Ban Gir{m tl6c C6ng ty.

II. THU LAO, CHI PHi HOAT DQNG VA CAC LqI iCH KHAC CUA
BAI{ KrfM SOAT XAU ZOZO

-T6ng kiit tidn luong, tht lao, chi phi vi c6c lgi ich kh6c cria c6c thanh vi6n
Ban Ki6m so6t nem 2020:
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stt Ho vi t6n Chfrc vg Ti6n luong Tht lao Thu&ng
Thu nh$p

khdc Ghi chri

I Nguy6n Thi H6ng Chdu Truong BKS 274.400.000 40.000.000 17.870.000

2 Doan Thi Vi Vnn Thanh vi6n 154.040.000 48.000.000 32.250.000 17.870.000

3 Trin Hoang Anh Phuong Thdurh vi6n 32.000.000
86 nhiQm tu ngiy

24104t2020

4 Nguy6n Quang Minh 16.000.000 15.000.000
Mi6n nhiQm tu

ngi\y 24104/2020

^trong uQng 428.440.000 96.000.000 35.740.000

Ti€n luong dugc Quy5t to6n theo Th6ng tu s6 2}l2}rcffT-BLDTBXH
ngiry !1109l?016 cria BQ Lao ttQng Thuongbinh. ve Xe hQi huong d6n thuc hiQn
quy dlnh v6 lao dQne, ti6n luong, tht lao, ti€n ti6n thuong aOi vOi C6ng ty c6 c6.ei

phAn, vdn g6p chi ph6i cria Nhd nu6c.

-C6c khoin ng6n s6ch hopt tlQng cta Ban ki6m so6t ndm2O2O bao gdm: chi
phi ti6p kh6ch, php cdp ti6n <liQn thoai v6i s6 ti6n:1.628.000 d6ng.
III. KfT QUA GIAM SAT HoAT DQNG KINH DoANH vA TiNH HiNH
rAr cniNn cun c6Nc rv.

1. Thim tlinh b6o c6o tiri chfnh

Tr6n co sd 86o c6o tdi chinh nim 2020 cta C6ng ty dd du-o.c ki6m to6n,
Ban kiiim so6t tl5 thAm dinh vd thi5ng nh6t c6c nQi dung trong 86o c6o tii chinh
tt6 ph61 rinh trung thgc vd hgrp ly tr6n khia c4nh trgng y6u tinh hinh tdi chinh tai
thdi <ti6m ngiry 3111212020 oia C6ng ty, pht hqp voi c6c ChuAn muc tti torin
ViQt Nam, ChC d0 k6 to6n Doanh nghiQp vd c6c quy tllnh ph6p lf hiQn hanh c6
li6n quan d6n viQc lflp vd trinh bdy 86o c6o tdi chinh.

2. Tinh hinh ho4t ttQng srin xu6t kinh doanh nim 2020

Ki5t qu6 thgc hiQn Nghi quyi5t cria D4i hQi tt6ng c.i dOng v6 ki5 hoach san

xu6t kinh doanh th6 hiQn qua mQt sti chi ti6u co bi,n nhu sau:

a.Tinh hinh sin xudt sio lugng nudc

,
s
(
(

c
U\
11

S

tt NQi dung
Dcrn
v!

tinh

Thup hiQn
nim 2019

K6 hosch
ntm2020

Thgc hiQn
ndm2020

rire(%)
so vfi

KH2020

rltQ(%"
so vdi
2019

I Sin luqng nudc sin xu6t m3 5.2t4.024 5.330.000 s.962.261 I I1,86 +14,35

San lugng nudc ghi thu m3 4.353.727 4.477.000 5.054.767 tt2,9t +16,10

3 Ti 16 thdt thodt o/o 16,50 t6 00 15,22 -0,78 - 1,28

b. Kdt qui ho4t ilQng sin xu6t kinh doanh ntrm 2020
DW: il6n

ri ro (%) hy,e <*l
TE/KH ITII nim

ntm2o2o lozonos

K5 ho4ch Thr;c hiQn
nim 2020

s
T
T

NQi dung
Thgc hiQn
nlm 2019
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Thinh vi6n
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I T6ns doanh thu 45.153.089.783 41.430.000.000 49,599,751.715 119,72 +9,85

- Doanh thu nu6c miy 44.627.578.800 l15,89 +17,70

- Doanh thu lip tl[t, sta
chta

6.007.959.896 2.000.000.000 3.031 .586.s06 151,58 -49,54

- Doanh thu cho thu6 BDS
dAu tu

323.840.000 420.000.000 356.224.000 84,82 +10,00

- Doanh thu hopt dQng tii
chinh

752.125.011 1.254.81,3.723 250,96 +66,84

- Doanh thu khic 1s3.048.676 329.548.686

) GiA v5n hhs bdn 21.598.153.158 18.506.000.000 20.733.776.839 - 5,63

Chi phi brin hhng 3.922.466395 4.717.000.000 5.508.156.405 116,77 +40,43

4
Chi phi quin lf Doanh
nshi6p 7,745.291.208 6.818.000.000 8.172.622,725 1r9,87 +5,52

Lqi nhu$n trudc thu6
TNDN Lt.759.759.703 11.389.000.000 15.032.688.491 131,99 +27,83

6 Thu6 TNDN 1.373.034.654 1,225,732,569 99,,94 -10,73

7 Lgi nhufn sau thu6 fr{OX 10.386.72s.049 10.162.s00.000 13.806.955.922 135,86

8
T5ng s6 thu5 vir cic khoin
phit sinh ph:ii nQp Ngin
sdch NhA nric

8.142.128.773 8.000.000.000 8.562.131.507 +5,16

- T6ng doanh thu nlm 2020 d4t 119,72 7o so vr6,i k5 holch vh ting
9,857o so vr6,i nim 2019.

- Vd chi phi sin *udt kinh doanh nim 2020:

+ Gi6 v6n,hdng brin nlm2020 gibm 5,63%o so v6i ctng kj' nnm 2019.
Trong d6: gi6 v6n cria s6n xuat nu6c m6y gi6m l,72Yo so vdi ctng ki ndm 2019;
gi5 vi5n cria doanh thu l6p dit, sria chfta gi6m l},66yo so v6i ctng ki n6m 2019;
gi6 viin cho thu6 TSCD gi6m 73,9lyo so v6i cirng kj ndm 2019.

+ Chi phi brin hang ndm2020 ting40,43%o so voi ndm 2019. Trong d6: chi
phi nhdn vi6n qu6n lj teng 23,9lyo so v6i ctng W 2019, nguyEn nhdn: C6ng ty
trich th6m ey! luong thUc hiQn ph6n b6 vho chi phi b6n hdng do lgi nhu{n thgc
hiQn vugt kO hoech; chi phi vAt liQu bao bi ting 80,98yo so vdi ctng k, 2019,
nguyEn nhAn: C6ng ty.thay l4i d6ng h6 cho kh6ch hing st dpng l6u nim t6ng,
d6ng thdi thay d6ng h6 ttien tir Dl00 cho BQnh viQn DKKV Long Kh6nh, kh6ch
hing lon 6 KCN Long Khrffi vd KCN Su6i tre nhim hqn ctrii ttr6t tho6t nu6c.
Chi phi sria chta dutrng 6ng b6 d6 ch6ng thdt tho6t dua ttr chi phi sin xu6t chung

sang chi phi brin hdng; chi phi dfch w mla ngodi tdng 83,61% so voi ctng kj'
2019, nguy6n nhAn: phi thu hQ viettel v6 h6a don tliQn tri ti6n nu6c cta n6m
2019 th; trong ndm ioz}, 

"hiphi 
xdy dlmg website, mua dich vr1 chimg thu si5

g6i 3 ndm tdng trong ndm2020.

+ Chi phi quin ly ndm2020 tdng5,52% so v<vi ndm 2019.

ITdi liQu Dqi hQi cd it6ng thudng niAn ndm 2021

37.916.116.200 38.510.000.000

500.000.000
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+ Theo Th6ng tu s6 gOtzOSft-BTC ngdy 22/06/2015, fhur5 thu nhfp
doanh nghiQp C6ng ty duqc hu0ng mric thu6 su0t uu dei ln l0% trong su6t thdi
sian hoat dQne d6i vdi ho4t tlQng cung c6p nudc sach, c6c ho4t dQng cdn l4i 6p

dung v6i mric thu6 sudt20Yo.

+ Thui5 thu nh{p doanh nghiQp rdm 2020 dqt 99,94yo so voi krl ho4ch vir
giirm 10,73Yo so voi cing k, 2019. Nguy6n nh6n: C6ng ty thVc hiQn theo Nghi
dinh 56 |L4/2O2OA.{D-CP ngdy 25/09/2020 huong d6n thi hanh Nghi quy6t
ll6l2O2OlQHl4 ngity 19/0612020 vA viQc gi6m30o/o Thuli thu nhap doanh nghiQp
ph6i nQp clia ld, tinh thu6 TNDN nim 2020.

- Lgi nhu$n sau thu5 nim 2020 d4t 135,86% so vdi kil ho4ch vir tdng
32,930 so v6i ndm 2019.

Nhin chung, c6c chi ti6u sfur xu6t trong ndm2020 dAu <tat vd vugt so voi kii
ho4ch dd duo. c th6ng qua E4i h6i tl6ng CO tlOng.

3. C6ng tic tliu tuXDCB, tIAu tu mra sim vir thanh li TSCD

Trong n6m 2020, Cftngty dd mua sim tdi s6n vir xdy dlmg co bin hodn
thanh v6i tr!gi6: 5.919.078.955 tldng. Trong d6:

Tii san htu hinh ting moi: chri ytiu li do hinh thenh tt d6u tu xdy dUlS go
ban vsi t6ng si5 tidn ld 4.444.857.410 tl6ng vi mua sim TSCO voi t6ng sl5 ti6n
1.474.221.545 d6ng.

Thanh lf xe 6t6 Toyota Zace bi6n sii (60A-10l.5l) v6i nguyEn gi6 ld
285.045.430 tt6ng tl6 kh6u hao hlit ntrmg vin sri dpng. T6ng gi6 t4 thanh l)t le
118.032.727 ddng.

Vigc tl6u tu mua sim TSCO phgc vg hoet dQng sin xu5t kinh doanh thUc

hiQn <hing quy tlinh tai Quy ch6 tai chinh cta C6ng ty.

stt uren gral S5 ti6n (ddne)

I X6y dtmg, cii t4o tr4m born

2 Mua m6y m6c, thii5t bi 569.202.645

J Phuong tiQn vQn tAi 1.049.728.545

4 Citit4o,x6y dpg hQ th6ng c6p nu6c 2.930.642.759

T6ng cQng 5.919.078.955

4. ViQc qu6n I ng phii thu, nq phii tri crfra C6ng ty

STT DiSn gi6i s6 ti6n (tldng)

I T6ng s5 nq phii thu tISn ngiry 31 n212020 909.603.823

- Phii thu ngin han cria khdch hang 483.669.375

+ Phdi thu fiAn rutdc cfia khdch hdng 351.693.17s

+ C6ng ty C6 phan KCN Long Khdnh 98.i0t.900

+ C6ng ty TNHH Ldm Trilc in 3i.674.300

Tdi liQu Dgi hQi c6 il6ng thrdng niAn ndm 2021 5
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STT Dren qrar S6 titn (tl6ne)

- Tra truoc cho nguoi b5n ngin h4n 118.700.000

- Ph6i thu ngdn h4n kh6c 381.239.s21

- Dg phdng phii thu ngdn han kh6 <tdi (74.00s.073)
., T6ne s5 nq phii trri tl6n neiy 31t12t2020 8.559.841.185

- Phii tri ngudi b6n ngdn h4n 647.823.t96

- Ngudi mua tri tiAn tru6c ngin h4n

- Thu6 vd c6c kho6n ph6i n6p nhd nudc 641.459.315

- Ti6n luong ph6i tri cho ngudi lao dgng 4.352.843.682

- Chi phi phii tri ngdn h4n

- PhAi tr6 ngln h4n kh6c 456.255.551

- Qui Khen thuong, Phric lgi 2.461.459.441

*Ng ph6i tr6 qu5 h3n: kh6ng

* Ng phni thu quf h3n: Hi6n nay, C6ng ty cdn tdn c6c khoin thu h6a
don ti6n nu6c cta kh6ch hing ttr nim 2017 d6n ndm 2019 vi hqp tl6ng cria
Trung t6m k! thuft tlia chinh Nhd Dat tinh D6ng nai. C6ng ty de trich lflp dg
phdng theo <tung quy dinh.

5. Thu nh$p cfra Nguli lao tlQng

- C6ng ty di thlrc hiQn crlc nQi dung ve th6a u6c lao <lQng tfp ttrii ea fy vOi
ngudi lao dQng. Thuc hiQn quy ch6 tr6 luong, thudng vd trich nQp BFD(H,
BHYT, BHTNtheo thing quy <tinh.

- T6ng s6 lao dQng cria C6ng ty tai thdi tliiim ngdy 3111212020:67 ngudi,
gi6m2,90Yo so voi kC ho4ch vi tdng 1,52%o so v6i cirng kj, nnm 2019.

Thu nh{p binh qu6n: 16.386.000 illnguoi/thdng,tdng143,74%o so vsi k.i
ho4ch vd ting 35,42yo so v6i ctng kj, ndm 2019.
rv. DANH GrA riNH HiNH HoAT EQNG sAx xuAr KINH DoANH
vA rixn nixH TAr cHiNH cun cONc rv.

1. D6nh gi6 tinh hinh hoSt tlQng sin *r6t kinh doanh cfra C6ng ty.

Trong ndm 2020, C}ngty dE san xu6t ve cung c6p nu6c m6y phgc vg nhu
cAu sri dUng cria ddn, cu vi c6c t6 chric^ tr6n dia bin thanh phiS r,ong Kh6nh. San

lugng nu6c sin xu6t ld 5.962.261 m3 d4t 118,860lo so vsi k6 ho4ch vi tdng
l4,35yo so v6i ctng kj n6m 2019. San lugng nudc ghi thu ld 5.054.767 m3 tlng
llz,glyo so voi k6 ho4ch vd ting 16,100/o so v6i ctng kj ndm 2019. Ti le thdt
tho6t li 15,220 gitm0,78%o so v6i kO ho4ch vd giitrn 1,28% so v6i cing kj ndm
2019. Tuy nhi6n C6ng ty cAn tiiip tpc tdng cudng ho4t dQng niy d6 tiiip trlc giam
ti le th6t tho6t nu6c, tdng lgi nhuin cho C6ng ty.

Ho4t dQng xAy lip: C6ng ty <H lip <tat d6ng hO m6i cho 890 ldr6ch hang

theo bang chiiit tinh. C6ng. ty dd thi c6ng vA hoirn thdnh. c6c c6ng trinh hQ th6ng
tuy6n 6ng cdp nudc bao g6m thi c6ng phrit tri€n tuydn 6ng c6p nu6c tluong N9,
D2 KCN Long Khrffi (GD l) ve thi c6ng ph6t tri6n tuy6n 6ng cdp nudc phdn
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doan c6c tuy6n dudrng Nl, N5, D2,D6 KCN Long Khrffi do C6ng ty CP Khu
C6ng Nghi-6p Long Khanh lim cht diu tu.

Hoat dQng s6n xu6t kinh doanh nu6c d6ng chai: C6ng ty dE thgc hiQn giao
khorin cho C6ng ty TNHH LAm Truc An n6n ngu6n thu 6n dlnh.

Trong n[m 2020, Cdngty di mua sim tdi san c6 tlinh vd xdy dpg co b6n
hodn thdnh v6i tri gi6 la 5.919.078.955 <l6ng. ViQc dAu tu mua s6m TSCD phr,rc

vg ho4t tlQng s6n xu6t kinh doanh thgc hiQn dring quy dlnh tpi Quy ctr6 tai cni*r
cta C6ng ty.

Trong nim 2020, tdng doanh thu d?t 119,72 %o so vot kti ho4ch vd ting
9,85olo so voi ndm 2}l9.Lqr nhufn sau thu6 ndm 2020 d1t 135,86yo so voi k6
ho4ch vd tq132,93% so voi ndm 2019. Nhin chung, Cric chi ti6u sAn xu6t trong
ndm2020 t16u tlpt vd vugt so voi k6 hoqch di du-o. c th6ng qua dai hQi il6ng c6 d6ng

2.Dinh girfl tinh hinh tiri chfnh cria C6ng ty:
- Cin cri 86o c6o tii chinh dE duoc kii5m torin c6c chi ti6u co bfur vC al cninn

phrln ffi nhu sau:

C6c hQ si5 ttrantr to6n cria C6ng ty dt <tim b6o kh6 ndng thanh to6n nhanh.

Ngodi ra C6ng ty kh6ng c6 c6c khoin vay ng tii chinh.

7

stt Chi ti6u DVT Nim 2020 Nim 2019

1 Co c6u tiri sin

% 49,43Tdi san ngin han/f6ng tdi san

% 50,57 53,20Tii san dii hpn/T6ng tdi s6n

ITTuo cau nguon von2

Nq ph6i tralT6ng ngu6n v6n % 4613 11,45

88,55V6n cht sd hth.r/TrSng.rgudn r6n o 86,54

Nq phii tr6lV6n chri sd hiru hn 0,16

3 Khi ning thanh toin nhanh

Khi ndng thanh to6n ng d6n h4n hn

hn 3,54Khi ndng thanh toSn nhanh

4 Tf su6t lgi nhu$n

23,31 20,28%Tj sudt LNST/T6ng tdi san (ROA)

% 26,65 22,65T! su6t LNST/Vi5n cht s& hiru (RoE)

% 28,76 23,47

rII
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3,67 4,09

3,84
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c6c tf su6t sinh loi ndm2020 d6u tdng so v6i n6m 20lg do trong n6m
C6ng ty dd thlrc hi6n c6c chi ti6u ve doanh thu vd lgi nhuQn t6ng cao.

HQ s6 bao todn v6n :##[ : 
*ffiffiH=r,r3>r + c6ng ty dd

b6o todn vd ph6t tri6n ducr. c v6n.

v. DANr.{ crA vrEC euAN LV DrEU HANH cuA HOr DONG euAN rRI vA
BAN DIEU TTAXTT

1. D6nh gi6 hoqt tlQng cria HQi tldng quin tri C6ng ty
ff6i d63S qu6n tr! g6m 05 thanh vi€n, trong d6 02 thanh vi6n ki6m nhiQm

trong Ban tti6u hanh vd 03 thdnh vi6n kh6ng tti6u hanh: 0l Cht tich HDeT
kh6ng chuy6n trdch, 0l thdnh vi6n ki6m nhiQm Truong phdng K6 ho4ch - K!
thuit vd 0l thanh vi6n ngodi C6ng ty.

Trong ndm 2O2O H(li d6ng quan tri de t6 chric c6c phi6n hqp ttinh ki, ban
hanh l0 Ngh! quy.it vd 09 Quyii tlinh cta H6i tt6ng quan tri ,a;t"s ;6r;A
li6n quan"tliin ho4t dQng san xu6t kinh doanh, quyilt E;rt thanir tap S.rj.i.i, t u
tu ciich c6 tl6ng.tham dr; Eai hQi d6ng c6 d6ng, ban hanh quy chii ho4t dQng cia
[{DQT, quy ch.5 ti6n luong, quy ch6 quan t1i tai cninl, quachi5 cOng U,i fiOng
tin, th6ng qua c6c hgp d6ng giira C6ng ty c6 ph6n c6p nu6c tong Xhrinh v6i
C6ng ty TNHH Thanh Son Tinh... C6c cugc ho.p HQi tl6ng quan tri c6 sU rham
gia cria Ban ki6m so6t C6ng ty.

Trong nim HDQT (e thU: hi€n ph6n ptri5i tqi nhufn n6m 2019 theo dring
Ngh! quy6t cria D4i hQi d6ng cO d6ng ie^ilOZO th6ng qua.

s
TT cnirrf,u Tire/LNsr

1 11.759.759.703

on nh n sau thu6 nim 2019 d hin nor r0.386.725.049

3 Trich l$p cic quf 51,82o/o 5,382.977.520

a Qu! <tAu tu ph6t tririn 20,00yo 2.077.345.010

b 28,54yo 2.964.657.510
+ Qt| khen thrdng Ngudi lao dQng 16,00% 1.661.876.008

;r Qg philc lqi 11,54% 1.198.914.252

+ Qu, cdng tdc xd hpi, cQng d6ng 1,00% 103.867.250

c Qu! thuong cria ngudi quan lj (1,5 thring luong binh
u6n thgc cua quan lf)

4 36,10o 3.750.000.000

Si5 ti6n chia c6 tuc (bane ti€n m{t 15%,/c6 phiiiu) 3.750.000.000

Lqi nhuOn nim 2019 cdn [i 12,.08oh 1.2s3.747.529

6 nh n con n5m 2018 chu en sa 1.217.133.332

7 T6ng lqi nhu$n cdn l4i chuy6n sang nim 2020 2.470.880.861

Tdti lipu Dgi hQi c6 il6ng thnitng niAn ndm 2021 I

SO TIEN
(tI6ns)

I6ne lqi nhu6n trufc thu6 nim 2019
.,

QuI kben thuong, phric lqi

3,28yo 340.975.000

Ii I0 chia c6 t'riclVOL,
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.Tht lao HQi d6ng qu6n tri vd Ban Ki6m so6t tl6 thuc hi6n tfiing theo Nghi
quy€t D4i hQi ttong C6 tl6ng thudngni€:n2020.

HQi tt6ng quin tri tl6 thiSng nh6t va chgn C6ng ty TNHH KiiSm to6n vd tu
v6n RSU Viet Nam kiilm to6n brlo crlo tii chinh fim2020 cria C6ng ty theo sp
uj quy6n cria Dqi hQi d6ng CO COng ndtn2O20.

Nhin chung, trong n[m 2020 cdc thdnh vi6n HQi d6ng quan tri C6ng ty <16

thgc hiQn dring chric ndng, nhigm v9 cta HDQT theo quy dinh cria ph6p luQt vd
Di6u lQ cria C6ng ty.

2. Dinh gii hoSt rlQng cria Ban didu hinh C6ng ty
Ban Gi6m di5c g6m 03 thdnh vi6n..Ban Gi6m d5c de tri6n khai vd thlrc hiQn

c6c Nghi quy6t, Quy6t tlinh cta HQi tl6ng quan tri dd th6ng qua, thgc hiQn c6c
nhiQm vg trong viQc quin lf, di6u hdnh pht hqp theo quy <Ilnh cria ph6p luft vd
Di€u lQ C6ng ty.

Dinh lcj, hang quy trong ndm 2020,Ban gi6m d5c b6o c6o cho HDQT vd
tinh hinh ho4t <IQng s6n xu6t kinh doanh thuc hiQn trong kj,, trinh bdy phuong
huong k6 ho4ch trong thdi gian tdi dC HDQT xem x6t, tlffi gi6 k6t qu6 thyc
hiQn vd dinh hu6ng nhiQm vp cho c6c quf tiiSp theo.

Hdng thri'ng, Ban girim di5c t6 chtic cuQc hgp giao ban voi Trudng ph6 c6c

b0 ph{n trong C6ng ty nhim <l6nh gi6 tinh hinh hoat ttQng sin xu6t kinh doanh
tt6ng thdi n8m 16 nhtng kh6 khen, d6 xu6t c6c gi6i ph6p d,5 c6 phuong huong
chi dqo gi6i quy6t kip thdi.

Trong ndm 2O2O,BanEi6u hdnh C6ng ty dd hoan thdnh c6c chi ti6u vd san

luong nudc s6,n xuAt vh nu6c ghi thu, f! lQ nu6c th6t tho6t c6 gi6m so v6i k6
ho4ch vi gi6rm so v6i ndm 2019. Cic chi ti6u vC doath thu vir lgi nhufn sau thui5

d6u tlat vd vugt so v6i k6 ho4ch.

vr. DANH cIA sAo cAo vt crAo DICH

l. Giao dich giira c6ng ty, c6ng ty con, c6ng ty do c6ng ty d4i chring nEm

quyAn kiiim so6t tr6n 50%o trb l6n v6n tti6u lp v6i thanh vi€n HQi tt6ng quin tri,
T6ng gi6mdl5c, ngudi <li6u hnnh kh6c qia doanh nghiQp vd nh&ng ngudi c6 li6n
quan cria d6i tuqng d6.

Trong nim 2020,kh6n9 c6 c6c giao dlch theo nQi dung tr6n.

2. Giao dich giira c6ng ty vdi c6ng ty trong d6 thanh vi6n HQi d6ng quan trf,
Tr5ng gi6m d5c, nguoi iti6u hdnh kh6c cria doanh nghiQp lA thdnh vi6n s6ng lip
ho4c ld ngudi quan lj doanh nghiep trong thdi gian 03 ndm gdn nhdt tru6c thqi
di6m giao dich.

- CEn cir Nghi quyi5t.s6 I0AIQTDQT-LK}V ngny Dlo9l2o2o cria HQi tlirng
quand Cgrgy -9 

nta, c6p nu6c Long Khrffi v6 viQc th6ng qua c6c hgrp <t6ng gita
C6ng ty c6 phan cdp nu6c Long Khrffi voi C6ng ty TNHH Thanh Son Tinh.

- Trons rrdm2)z} C6ng ty da kii ki5t c6c hqrp d6ng voi COng ty TNHH Thanh

Ssn Tinh do Ong Ddo Quf Tinh ldm Gi6m d6c d6ng thoi le thenh vi6n HQi <l6ng

quan tri C6ng ty c6 ph6n c6p nu6c Long Khtffi nhu sau:

=aj
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s
T
T

T€n t6
chrfc/c{
nhln

M6i
quan hQ

liCn
quan vfi
cdng ty

s6 ci{y
NSH*, ngiy
c6p, nci c6p

NSII I

I

I

Dla chl trp
sd chltrh/ Dir

chi li6n hi

Thdi rti6m
giao dich

Yfi c6ng ty

s5 ngng quy6u
Quy6t oinlr cia

DHDCD/
HDQT... th0ng

qua (n6u c6,
nGu r0 ngiy
ban hltrh)

NQi dung, s6
luqng, t6ng gi6

tri giao dich

I

CONG
TY

TNHH
THANH

SON
TiNH

Ngudi c6
li6n quan
ld Thanh
vi€n Hgi

ddng
gui,n tri

360045631I

s6 l5r,
D.rdrg

Kh6ng Tt,
KP 2, P.Xu6n

Trung,
TP.Long
Kh6nh,

T.Ddng Nai

t9/08/2020

Hqp ddng sii
43/2020/rlDxD

khoan gi6ng s6 I
vd gi6ng 2 khu

c6ng nghiQp

463.016.000

CONG
TY

TNHH
THANH

SON
TiNH

360045631 l

s6 l5l,
Dudng

KI6ng Trl,
KP 2, P.Xu6n

Trun&
TP.Long
Kh6nh,

T.Ddng Nai

04/09/2020

Hqp ddng s6
54DO2OMDXD
khoan gi6ng xd

Bno Quang gi0a
C0ng ty c6 phdn
cep nudc Long

Kh6nh vdi COng
ty TNHH Thanh
Son Tinh, ngay

04/09n020.

t94.230.000

3

CONG
TY

TNHH
THANH

SON
TiNH

Ngudi c6
li€n quan
h Thanh
vi€n HOi

ddng
quen tri

360045631 I

s6 l5l,
Dudng

Kh6ng Tri,
KP 2, P.Xu6n

Trung,
TP.Long
Kh6nh,

T.Ddng Nai

09t0912020

Hqp ddng s6
6120?:0/HDXD

khoan gi6ng
phutmg Xuen

Thanh gi[.a C6ng

ry cO phen cep
nudc Long Khdnh

vdi Cong ty
TNHH Thanh Son

Tinh, ngdy
09/09/2020.

214.896.000

Ghi
chI

\
(

il
1,f

\rrr- KEr guA DANH GrA S(I pHOr Hqp HOAT D9NG GrfrA BAN
ruepr soAr vor HQr DoNG QUAN rnl, nax'crnrvr ooc vA cAc
COD6NG.

. Trong ndm2020,.H6i tl6ng quan tri vd Ban tli6u hdnh C6ng ty lu6n t4o moi
tti6u ki6n {hugn lqr ae eal ki6m so6t thuc hi€n nhiQm vr,r: tham;i; gi6m s6t viQc
quin l;i di6u hanh. san xu6t kinh aoantr, cOng ia. q"a" l)r'tai ;hifi ta-i"ai rj ,ie.
thuc hi6n cdc ch6 dQ, chinh s6ch ddi v6i nguoi lao tt-6ng vd quy6n loi cna i(i
d6ng.

. - Ban ki6m so6t tlyOc pdi lham dr,r c6c cuQc hgp HQi d6ng qu6n tr!, hgp t6ng
tt5t nang quf nhim nim. bit tinh hinh ho4t dQng san xu6t kinh d;anh cria C-6ng ty
cflng nhu c6c Nghi quy6t, Quy6t dlnh cria HQi d6ng quan t4 vd Ban Gi6m tl6c.

- D6i v6i c6 d6ng: Trong nim 2020 virtinh di5n thdi tli6m ch6t danh srich c6
tt6ng dri thUc hiQn quy6n tham d1r Dai hQi, Ban Ki6m so6t chua nh{n <luo. c y kii5n

Tdi liQa Dgi hQi ci il6ng thrdng ni€n ndm 2021 10

t ong KI6nh gita
Cdng ty cd phin
cap nudc Long

Kh6nh v6i C6ng
ty TNHH Thanh
Scn Tinh, ngdy

19t08t2020.
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d6ng g6p, khiiSu"n4i cria c6 d6ng vA c6c sai ph4m cria IDQT, Ban Gi6m D6c
C6ng ty, Ban Ki6m so6t trong qu6 trinh thgc hiQn nhiQm vp dugc giao

vrrr. NHaN xET vA KrtN NGHI CUA BAN KrfM SOAT
Sau khi thgc hiQn c6ng t6c ki6m tra ho4t dQng s6n xu6t kinh doanh ndm2020

tqi C6ng ty c6 phin c6p nu6c Long Khiinh, Ban Ki,3m so6t c6 mQt sii nhfln x6t vd
ki6n nghf sau:

1. Nh$n x6t:

Trong n6m 2O2O Hqri d6ng quan tri, Ban tli6u hanh vir ctng toin th6 crin b0
c6ng nh6n vi6n C6ng ty de n6 lgc ph6n tt6u hoan thdnh nhiQm vg. T6ng doanh
thu vd lgi nhu{n sau thu6 d6u d4t vd vugt so vdi k6 ho4ch do Dai hQi ddng c6
d6ng d6 ra. Tj' lQ thdt tho6t giim 0,78%o so v6i k6 hoach vdr gii,rn 1,28% so v6i
rdm 2019, g6p phdn mang 14i hiQu qui trong ho4t dQng san xu6t kinh doanh cta
C6ng ty.

Thlrc hiQn dAy manh c6ng t6c chring th6t tho6t nudc: thay d6ng h6 cho
kh6ch hdng st dgng l6u n6m, d6ng thoi lip dat d6ng h6 tli6n ttr cho FQnh vi€n
DKKV Long Khiinh, kh6ch hdng lon d KCN Long kh6nh vd KCN Su6i tre . Cdi
t4o, xdy dpg thay th6 c6c tuy6n 6ng c6p nudc cfl, phdn virng t6ch m?ng....

Chdt luqng ngudn nu6c c6c tr4m born lu6n d4t ti6u chu6n ch6t lugng nu6c
cria BQ y t.i the; dring quy tlinh do Trung Tdm kiilm so6t Benh tat thuQc Sd y t5
tinh D6ng nai ki6m tra hdng th6ng, dim b6o ngu6n nu6c s4ch cung c6p cho
ktr6ch hang.

ViQc n6ng cao ch6t luqng dich vg d5 duo. c Cdng ty chri trgng quan tdm nhu:
ndng cao dich vU chim s6c ktr6ch hang; thtrc hi€n h6a dcm tlign tri, thu ti6n nu6c
qua c6c k6nh nhd thu; .mg dung nhtng c6ng nghQ th6ng tin,...

2. Ki6n nghi

.Tr6n co sd.hopt dQng ki6m tra, gi6m s6t trong ndm 2020, Ban Ki,3m so6t dA

xuit mQt s6 ki6n nghi sau:

- C6ng ty. tii5p tuc \ey dung ki5 hogch cho c6ng tic chiing th6t tho6t nudc dii
giam tf lQ thAt tho6t nh6m mang lai hiQu qu6 cho C6ng ty.

- C6ng ty tii5p tuc theo d6i c6c kho6n ng phii thu qu6 h4n. Ngoii c6c khodn
nq d6 trich iQp dg phOng, dA nghi C6ng ty thUc hiQn ph6n lo4i tu6i nq vd trich

hp d1r phdng c6c khoAn phti thu kh6 ddi theo dring quy tllnh.

rx. pHr.IOr{c HrrdNG H()AT DQNG C0A BAN rrEU SOAT XAU ZOZ|

Cdn cri chric ndng, nhiQm vg cta Ban ki6m so6t vir phuong huong sin xu6t
kinh doanh cria C6ng ty, Ban kitim so6t d1r ki6n k6 hoach nhiQm vU ho4t dQng

trong nim 2021 nhu sau:

l. GiAm s6t viQc ch6p hdnh c6c quy tlinh cua ph6p luft, Ei6u le cta C6ng

ty, tinh hinh thUc hiQn c6c Nghi quy6t, Quy6t dinh cta D4i hQi d6ng C6 d6ng,

HQi tl6ng quan tri cria C6ng ty.

2.Ti6p tgc thpc hi-6nnhi€m vu ki6m !ra, gi6m set,c6c hoqt dQng tli6u hinh,
quin lf hoat aQng s6n xu6t kinh doanh, diu tu mua sim tal san ct5 dinh ve xay

dpg co b6n cta C6ng ty.

\
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3. Xem xdt, th6m <Iinh b6o crlo tai chinh 06 thr{ng ddu nim vd cd ndm 2021
cta C6ng ty.

4. Gi6m s6t sq ph6i hqp hopt dQng gifta H6i tl6ng qu6n trf, Ban diAu hanh
C6ng ty vi Ban Ki6m so6t.

5. Thyc hiQn c6c nhiQm u; kh6c theo quy tlinh cta LuQt doanh nghiQp vd
DiAu 10 C6ng ty.

Tr6n ddy li 86o c6o cira Ban ki6m so6t vA viQc ki6m tra, thAm dinh, girim s6t
tinh hinh ho4t dQng kinh doanh nFm2020; 86o c6o tU d6nh gi6 ho4t dQng cta
Ban ki6m so6t nim 2020 vit phucrng hu<mg hoqt dQng cta Ban kii5m so6t ndm
2021.Kitlhtrinh Dai hQi ddng c6 d6ng ndm202l xem x6t.

Trdn trgng.!

TM.BAI\KIIiM SOAT
Noi nh$n:
- Nhu tr6n;
- Cd d6ng C6ng ty;
- IDQT, BDH C6ng ty;
- Thinh vi6n BKS C6ng ty;
- Luu VT, BKS .

Gni fiQu DHCD)

G BAN

hiH6ng Chiu

TYCONG

CO IHAN

CiP NU6c

LOIJG KHAilH
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CONG TY cP CAPNUOC DONGNAI
cONG TY cP cAP NrI6c LoNG rcrAmr

ceNc udexA ngr cnt xcnhvrpr xana
DQc l$p - Tq do - H4nh phric

56: 09/TTr-HDQT-LKW Long Khdnh, ngdy 0l thdng 04 ndm 2021

rdrniNn
V/v: Th6ng qua b6o c6o tdi chinh dE ki6m toinndm2020

Kinh grii: Dai hQi tl6ng C6 d6ng thudng ni€n nim 2021

- Cdn cri LuQt doanh nghiQp si5 59/2020/QHl4 dd duo. c thong qua tai kj hgp
thri 9 Qutic hQi kt6a XIV ngity 17106/2020;

- Cin cri Di6u lQ C6ng ty c6 phAn c6p nudc Long Khrffi ngity 27/04/2018;

- Cdn ct 86o c6o tdi chinh adm2020 tl6 ttu-o. c ki6m to6n.

C6ng ty c6 phdn c6p nu6c Long Khrinh kinh tdnh Dai hQi ddng CO d6ng
thudng ni6n ndm 2021 "86o crio tdi chinh ndm2020" sa rc}1ZOZLXT-RSMHCM
ngay UtOltZO2l, do C6ng ty TNHH Kitim toan &Tu vlinlsVt ViQt Nam thgc
nien UrSm to6n. B5o c6o tdi chinh rdrm2020 dd duo. c c6ng b6 th6ng tin vi ding tii
tr6n trang website (www.capnuoclongkhanh.com.wt) lheo quy tlinh.

(Dinh kem Bdo cdo tdi chinh ndm 2020 dd ki€m todn ).
C6ng ty c6 phdn c6p nu6c Long Kh6nh kinh trinh Dai hQi tl6ng C6 d6ng

thudng ni6n nim 2021 xem xdt vir thdng qua.

Trintrgng.lg

TM. HQIDONG QUANTRI q
TICH

Noi nhfin:
- Nhu tr6n;
- C6 d6ng C6ng ty;
- Thinh vi6n IDQT C6ng ty;
- Ban Girim d5c C6ng E;
- Thinh vi6n Ban Ki6m so6t C6ng ty;
- Luu VT-IDQT.

guy5n Cao Hir

cOuo rv
c0'pxiN

H

CAP NU

LONG KH

$ c

t*

90 I0 ?aI

1K, A H

s
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CONG TY CP CAPNTIoC DONGNAI
cONc ry cp cAp Nr.I6c LoNG rnArvn

Sti: 03rTIr-HDQT-LKW

coNG ndl xA ugr cnti ncnia vrpr xau
DQc tgp - Tg do - H4nh phric

Long Kfuinh, ngay 01 thdng 04 ndm 2021

Kinh gii: Dai hOi ddng CO tt6ng thudng ni6n n6m 2021

- Cin ct Di6u lQ C6ng ty c6 phAn c6p nu6c Long Khffi ngdy 27 t04/20t8;
- H6i <l6ng qlran tri C6ng ty c6 phan c6p nu6c Long Khrffi b6o c6o ki5t qui

ho4t tlQng sin xu6t kinh doanh ndm 2020 va x6y apng-tti ho4ch s6n xu6t kinh
doanh cria C6ng ty c6 phan c6p nudc Long Khrinhn dm202l nhu sau:

r. BAo cAo riNn HiNH sAN xuAr KrNrr DoANH NAM 2020
l. E{nh gi6 chung:

1.1. Thu$n lgi:
Sp quan t6m, chi d4o s6u s6t cria Thdnh riy, UBND thanh ph6 Long Kh6nh,

c6c Sd ban nganh cria Tinh vd rtic bigt.ld FDQT, Ban Girlm di5c C6ng ty c6 phin
c6p nudc D6ng Nai dd t4o thufn lgi r6t l<m, 

"O 
ia" a6ng tich cgc a6i ifrtue t5t

qui tr6n mgi mflt hopt dQng cria Cdng ty. Sg quytit t6m thr,rc hiQn chfc tr6ch
nhiQm vu cria ldnh d4o cdng ty. Sp doin ki5t, dong thudn, tin tu&ng cria toan th6
cR.cNV c6ng ty ld thu4n lgi kh6ng nh6 trong qurl trinh thuc hi6n nhiQm vu srln
xudt kinh doanh. C6c phdng, ban, tlQi yd dmg c6 nh6n nguoi lao dQng dE n5 lgc
thUc hiQn nhi6m vu v6i phuong ch6m d6i ryoi ty duy n6ng cao ch6t luqng phuc vU
kh6ch hdng, ctng dua ra c6c phuong rin nhim ti5i uu hiQu qu6 kinh doanh. 

-

1.2. Kh6 khln:
H6 th6ng. c6p nu6c cia C6ng ty frifu nay vin con tuyiin 6ng cdp nu6c sri

dung l6,u nim, n6m duoi ldng <luong, thit c6 chai g6y kir6 ttran r6tIon irong vigc
cung cdp nudc, quin lf mqng lu6i c6p nu6c vir c6ng tdc phdng, chi5ng th6t tho6t
nudc; Cdng ry da lrmg bu6c c6i t4o thay thiS mQt sii tuytin i5ng c6p nu6c chinh
nhtmg chua triQt tI6 do kh6 khin v6 giii ph6ng m6t bangidm anfr nuotrg tl6n hipu
qu6 sin xu6t cung c6p nudc.

Ngu6n nu6c C6ng ty c.ung c6p cho c6ckh6ch hang KCN, khu dhn cu khai
thric ttr ngu6n nu6c ngim, ch6t 

luOnq luonq g."i 19t, 
nfumg tr0 luong nuoc kh6ng

cao n6n-:al l{Sng nu6c khai thric th6p, nhi6u khu vuc tr6n dia ban thanh ph6
Long Khrffi ndm trong vtng h4n ch6 khai th6c nu6c ngAm, chi phi khai th6c cao;
kfi nhu ciu gia. t5ng kh6ng tdng duo. c c6ng su6t c.rrg c6p nhanh ldm 6nh huong
d6n khi ndng c6p nu6c cho kh6ch hdng.

HiQn nay viQc dAu tu c6i t4o mo rQng hQ th6ng c6p nu6c kh6 khnn, hiQu
qui kinh tC chua cao, kh6 thgc hiQn do c6c tuy6n dudng theo quy hoach chua dAn
bt giii ph6ng mpt bing, viQc thgc hiQn theo quy ho4ch kh6 ttrUc nien do ph6i ddn

Titi liQu Dgi hQi cd il6ng thrdng niAn ndm 2021 Trang 1

TdTRiNH
V/v th6ng qua k6t qurl hogt tlQng sin xuit kinh doanh nlm 2020

vi K5 hoSch sin xu6t kinh doanh nim 2021

(



btr giii ph6ng mat bdng, chi phi diu tu cao, thuc hi6n theo hiQn tr4ng trri ttrip tmg
kjp.thoi nhu cdu su dr,rng nu6c cria nguoi dan khi tuyiin dudng ttui-c ttu" nie,
phAi 4r !i {oi gay ldng phi; Do ngu6n nu6c ngAm tai fn*l phO Lone'Kh,inh
tuong tl6i t6t n6n ngudi dan- su dr,rng th6m ngudn nu6c gi6ng tiit hqp idi nu6c
m6y, cing nhu mgt si5 no aan kh6ng sri dun-g ngudn nuoc -av vao mta mua
cfing lim inh huong kh6ng nh6 <t6n hiQu qui cta viQc dAu tu.

Gi4nu,6c mri.y hiQn nay dang dp dr,rng dugc x6y dr,rng tr6n m6t bdng gi6 nem
2014, d€.n thdi tli6m nriy tat ci"cric chi phi nguyEn liQu tliu vdo phqc vu ctro san
xu6t nu6c miy tays cao, cu th6: gii di6n, vQt tu nguy6n v{t liQu, nh6n c6ng, l4m
phSt hang ndm...t6t c6 nhirng yi5u to nay d6 ldm ci'o gi6 thdnh'sin *rat ,"i" 

".i"C6ng ty tdng nhi6u so voi nim 2014.

2. K6t qui ho4t ilQng sin xudt kinh doanh nim 2020
Tfp thC CB.CNV todn C6ng ty lu6n x6c dlnh dugc nhirng thuQn lgi, kh6

IhA,P ng4i, 
-xdc {!ntr nghia vg vd tr6ch nhiQm cria minh lu6n ti,Org ng,ilg n6

lgc ttodn k6t phan tt6u, girip tld nhau hoan thdnh t6t nhiem vu duoc gi-uo-ua l,o*
thanh vugt mfc c6c chi ti6u k6 hoach sin xu6t kinh doanh -a Nghi q-ry,5t oal rroi
ddng C6 tl6ng thu<mg ni6n ndm Z6ZO aa ad ra.

K6t qui thr;c hiQn tli il4t tlu-oc nhu sau:

?$;'1/c0
o0

ci
', LOll

e
rr. KE HO4.CH HOAT DQNG SAX XUAT KrNrr DOANH NAM 202r:

. ! V6i dtng ki5t quA d5 rl4t dugc trong n6m ZO2},HoI tl6ng quan tri C6ng ty
ti6p tuc ph6t huy clc mit dd d4t <lugc d6ng thdi x6c dinh mQt so-chi ti6u, kii hoach
trong tdm trgng nim 2021 nhu sau:

1.M t s6 chi tiGu sin xu6t kinh doanh co b6n

Chi ti6u KH 2020 TIJ2020 THIKH (%',)

San I nu6c s6n xudt 1.000 m3 5.962 I I1,86
Sin I thu 1.000 m3 4.477 5.055 l12,gl

I th6t tho6t nu6c % t6 15,22 - 0,78
T6ng doanh thu Tr.d6ng 41.430 49.600 119,72
Lqi nhuan tru6c thu6 Tr.d6ng I1.389 15.033 l3l,9g
Lq i nhufn sau thu6 Tr.ddng 10. r 63 13.807 135,86
T! lQ chia c6 tric % 15 (ds kii5n) 100
T6ng s6 thui5 vi c6c khoAn

ph6t sinh phAi nQp NSNN 8.000 8.562 107,03

Tr.ddng 6.000 5.919 98,65

STT Chi ti6u DYT K6 holch 2021

I San I nudc sAn xu6t 3m 6.244.t00
2 3m 5.307.500
J Ti 16 th6t tho5t nu6c % l5

Tdti liQu Dqi hQi c6 itilng thvdmg niAn ndm 2021 Trang 2

DVT

5.330

l5

Tr.d6ng

Diu tuXDCB

I Sin xudt nuri,c

Sin luons shi thu



STT Chi ti6u DVT K6 holch 2021

II Ddns
I Ddns 47.236.750.000
2 DAns 3.000.000.000
1 D6ns
4 Ddns 1.200.000_000
5 Doanh thu tu ngudn kh6c Ddng 360.000.000

III Lgi nhu$n tnnfc thu6 Ddng 16.238.434.100

Lgi nhu$n sau thu6 14.377.490.690

v T6ng s5 thu6 vi cic kho6n ph6t sinh
hii n N n sich Nhir nurl,c

Ddng 9.700.000.000

Tf lQ chia c6 ttfrc Yo 15

vII Diu tuXDCB Ddng

Thu nh$p binh quin ngudril thing Edng 16.000.000

HDPE m6i.

2.tr,4flts5 nhiQm vg trgng tAm:

2.1 .Yb sin xudt vi cuog c6p nufc cho kh6ch hing:
- Tii5p tqc,tnng cudrng c6ng t6c kiiim tra b6o tri, bio du0ng m6y m6c thirit bi

thudng k!, khEc phuc kip rhoi-c6c sp cii t yrhu4t dim b6o s6i,u6t - todn, 6n
dfnh, hoan thanh c6c chi ti€u kti ho4ch sin xu6t kinh doanh ndm202l.

- ,Khai th6c hi6u qu6 nqu6n nudc hign.c6, tlng cuong c6ng t6c ki6m tra gi6m
sat.chat lugng nudc san xudt tl6m bio ch6t lugng nu6c cung c6p ttqt ti6u chu6n
ch6t luqng nu6c theo quy.chuin, thyc hiQn aiv Ari cac quyilntr vd ki6m tra v6
sinh chit lugng nudc 6n u6ng, nu6c sinh ho4t theo quy tlinh cta BQ y tii vd thgc
hiQn t6t c6c quy dinh v6 khai th6c, b6o vQ ngudn nu6c theo quy tlinh criaph6p luQt.

- DAnh gi6 thgc trang ngudn nu6c c6p, nhu cAu st dgng nudc cta cdc khu

9p..y,.hu c6ng nglriQp hiQntai vd trong c6c n6m t6i, x6y dpng kii hoach sri dung
khai thric nuoc h6 Cdu Ddu vd thgc hiQn crlc bu6c dAu tu xay drme nhd m6v nusc
mit hO Su6i,Tre c6ng su6t 8.150 m3/ng1y <t6m b6 sung th6m ngu6i nudc cip, b6o
dfun cung c6p nu6c an todn cho sin xuii, sinh hoat cria c6c khu d6n cu, khu c6ng
nghiCp tr6n ttfa ban thanh phd Long Khrffi vd c6c vtng phU cfln.

2.2. Cdngtdc phdng, ch6ng thdt thodt nu6c:
^,tTi€p tqc-cdng t6c.ph6n vung t6ch m4ng khu vyc phuong Xu6n T6n theo d6i

ttrffi gi6 cu thii ti lQ. th6t thorit nuoc sau khi g6n d6ngi6 t6ng; kii5m tra tldng h6
khrich hdng trdn tuy6n, l6p ki5 ho4ch thgc hign thay thE c6c dOng hO c0 l6u ndm vi
chqy kh6ng chinh x6c, c6i t4o thay thi5 c6c tuy6n ting rd ri vd xi b6 sang iing

:lglap!

!G lY
PHI'f

P NU(

C KHA

---;

Tdi liQu Dgi hQi cd iting thdng niAn ndm 2021

T6ns doanh thu
Doanh thu tir cuns c6n nrr6c sach

Doanh thu tu cuns 
"6r, 

dich vu l*n dir
Doanh tllu cho thu6 tiLi sAn

Doanh thu hoat d6ns tai chinh

IV Ddng

VI

10.000.000.000

vIII

Trang 3



- ro ao tim iSng b6 tirip tuc dd tim tpi cdc vi tri d6u n6i tl6ng h6 kh6ch hang
khu vuc nQi 6 thanh ph6 Long KhAnh.

, - Duy tri vd ki6m so6t rip luc nudc pht bap d6m bio cung c6p 6p lgc nu6c t6t
nh6t cho kh6ch hang, sri dgng ldp det c6c thi6t b! chuyCn ngdnh nu6c quin lj, di6u
tie! 6p lul tu dQng vir c6c thi6t bi, ph6t hi6n rd ri nu6c phuc W c6ng trlc phdng,
chOng thit tho6t nu6c.

. - Diu tu c6i t4o tfruy th." c6c tuy6n 6ng gang, sit tting k6m l6u n6m hu h6ng,
nim dudi ldng tluirng sang 6ng HDPE theo quy hgach c6p nudc dugc duy6t.

- Tdng cudng c6ng tric ki6m tra ki6m so6t m4ng lu6i c6p nu6c, tl6ng h6 nu6c
kh6ch hang, ph6t hien vd sria chta kjp thdi c6c sg c6 k! thuft, thay th6 ddng h6
nudc qu6 ni6n han sri dung. Ph6i hqp chat chE v6i kh6ch hang, nguoi d6n vd chinh
quy€n dia phuong trong viQc cung cAp, sri dung nu6c vd c6ng t6c tuy6n truy6n,
phdng ch6ng thdt tho6t nudc.

2.3. C6ng t6c tIAu tu phrit tri6n HTCN, phit tri6n kh6ch hing.
Trong ndm 2021 &t kii5n dAu tu. cii t4o thay thr5 c6c tuy6n 6ng ct tt6 sri

dgng l6u nim thudng.xuy6n bf xi bti, nim dudi ldng dudng vd inat t.i6" m6i c6c
tuydn 6ng cdp nu6c g6m:

+ Cai t4o thay th6 vd md rQng tuyi5n 6ng cdp nu6c h6m 516 dudng Htng
Vu<mg, tludng Mac Dinh Chi, h6m t4i ng6 ba Th6i Lan - phudng Xu6n T6n,
dulng Duy TAn (tu ng5 ba Ong Phric tl6n h6m Chira), H6m 0l & 02 Khu phii CAm
TAn - phuong XuSn T6n.

+ Ph6t tri6n x6y dlmg l6p d6t m6i tuyr5n iing c6p nu6c tluong Lf Tg Trgng,
dudng Ng6 Gia TU, dudmg Chdu Vin Li6m, dudng Hodng Vdn Thq, dudng phan
DIng Lrru, tludng Hd Huy Gi6p, duong Ng6 Quy6n - phutrng Xu6n Thanh; Khu
dAn cu Nrii Tung - B6n tnii tludng s6 5 & dudng sii 6, duong Eitiu Xi6n (tu ng6 ba
duong Di6u Xi€n tl6n Mi6u Bd), duong TrAn Nhdn T6ng (tri I(hu trii tllnh cu d6n
cAu), Khu v.uc 6p l8 Gia dinh - x5 86oQuang.

Ph6i hArp voi c6c h0 ddn vd chinh quydn dia phuotrg th6a thu{n mpt bing thi
c6ng, tru ti6n thi c6ng c6c tuy6n duong c6 kii ho4ch c6i t4o nAng c6p, ldm m6i
dudng theo hinh thric xd hQi h6a giao.th6ng ntrim trantr thri sy thu6n lgi trong
c6ng t6c gi6i ph6ng vir hoirn tri m{t b6ng thi c6+g, d6ng thdi tranh thri tlugc sr,r

d6ng thu{n cliua cdc h0 d6n sE gi6m duo. c chi phi d6u tu.

.. ._?iy 1",02 
gi6ngkhoan c6p.nu6c Fu rU. 6p Trung Tdm phuong Xu6nlgp;

lip tl4t hQ. th6ng bi6n tan dien, tti6u khi6n tU dQng cho c6c trq.m bom itray tni5 aan
c6c h6 thiSng ff tliQn di6u khi6n ct; m6y bcnn dinh luong ch6m hOa ctr6t mOi ttray
tht cric. mdy bom thi5 hQ. ct ch4y kh6ng 6n tlinh vd kh6 v4n hanh; thay th6 c6c
a9p nQ co sarg d6ng h6 tliQn ttr cho c6c khSch hang st dgng nu6c l6n; trang b!
phdn m6m quAn lli m4ng lu6i c6p nu6c GIS & he th6ng SCADA quin lf gi6m s6t
cbc trambom giilng khoan c6p nu6c; mua bcrm dg phdng . . ..

, Lap c6c thri tlc tii5n hdnh chri truong ttiu tu x6y dpg nhi mriy nudc mqt h6
Su6i Tre, thanh ph6 Long Khrinh c6ng suit 8.tSO m3/ngdy dem.

c

rc

ilH ,l
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2.4. Cdngtic quin Iy, tliiu hhnh doanh nghiQp.

Tdng cuong c6ng t6c quin l1i, bai tri, drinh giir cin bQ, su dung ngu6n nh6n
luc hqrp l1i, thgc hiQn ki6m so6t ch6t ch6 chi phi SXKO, chi phi iAu-t,r"*ay aung
c6ng trinh, ndng cao hi6u qui sri dgng vOn, ngu6n nh6n lgc cta C6ng ty.

_Jiiip hJc ting culng nAng cao ch6t luqng dich vu vd thuong hiQu cta C0ng
ty. ThUc hiQn c6 hi6u qu6 viQc sri dung c6ng nghQ th6ng tin trong quin lf mang
1u6i, vfln hanh, gi6m s6t ho4t dQng san xuat t4i c6c nhir m6y, phdng chi5ng tn6t
tho6t, gilip quan lf hopt dQng cria C6ng ty ngdy hoin thiQn hon.

Titip tqc ph6t tri6n hodn thi6n c5c k6nh nhd thu da dane, a6 Uracn hdns thuan
ti6n cho viQc thanh toSn ti6n nudc, gi6m tj, lQ t6n thu th6p nt 6t, ,ang cao hi6u qu6
tdi chinh.

PhOi hqp v6i chinh quy6n rlia phuong th6a thufln v! tri c6c tuy,5n Ong c5p
nu,oc ph,u hgrp, tl6m bio tinh kha thi, tinh hi6u qui cta viQc diu to it",at triSn h'€

!6ng cAp nudc khi xdy dpg m6i, c6i t4o, sria chta vir ph6t triiln khrich hang;
Tuy6n truy6n van tlQng ngudi d6n sri dgng nudc sach cho In ui5ng sinh hoat.

Tiiip tqc.quan t6m d6n c6ng t6c rlAo tgo, UOi auOng cr{n bQ tr6 d6m b6o n6ng
lpc, ph6m clr{t,.439 dric, l6i r5ng t4o ngu6n crtn bO k6.;an cho C6ng ry. D6m b6o
c6c quyOn vi lqi fch hgrp ph6p cho nguoi lao d6ng vd c6 d6ng cria C6ng ty.

Tr6n d6y.li b6o c6o kiit qu6 hopt tlQng stur xu6t kinh doanh ndm 2020 vd k6
ho4ch s6n xr6t kinh- dounh ndm 2021 cria C6ng ty c6 ph6n c6p nu6c Long Kh6nh,
kinh trinh Dai hQi tl6ng cO d6ng thuong ni€n n6m 202-l xem*6t, th6ng qu-u.

t-...-.?---.
QUAN TRf, - t=-

CH 14 t'"

Kinh trinh DqihQL,

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- C6 tl6ng C6ng ty;
- [DQT, BGD C6ns ty;
- Ban Ki6m sorit C6ng ty;
- Luu: VT-HDQT.

TM. HQIDONG
TI

:

C ONG TY

CO PHAN

cip t'tu

HLOTIG l(H

Tdri liQa Dgi hQi ci iling thrdng niAn ndm 2021 Trang S

Cao Hi



cONG TY cP cAP NU6c oONcNar
c6Nc rY cP cAp xrloc LoNG xuAmr

CQNG Hd.n XA nqr Cno xcnh vrpr nlu
DQc lgp - Tg do - Hgnh phrie

sii oznrr- HDer-LKw Long Khdnh, ngdy 0l thdng 04 ndm 2021

TOTRiNH
V/v: Thdng.qua phrong dn phdn phiii lqi nhufun,

chia c6 tilrc, trich lQp ctic qu! ndm 2020.

09792.

NGT
d puA

P NTI

I{S KH

riAHF

stt ^r ..1
Do tren w::

t(w ",

1 V5n ttidu lQ 25.000.000.000 \t [:
1 T6ng lgi nhuin tnni,c thu6 nim 2020 1s.032.688.491 \h
3 T6ng lgi nhuin sau thu5 nim 2020 tlugc phin ph5i 13.806.955.922

\

4 Trich lfp c6c qui 6.429.182.368

a Qu! dAu tu phit tri6n (20%)

b Qu! khen thuong, phric lqr (24,14Yo) 3.332.391.184

+ Qui khen thrdng ngudi lao dQng (14,48%0) 1.999.434.710

+ Qu! phrtc bi (8,66%0) 1.194.886.91s

+ Qu! c6ng tdc xd h6i-cQng ding (t%) 138.069.559

Qu! thuong cta Ngudi quan ly (1,5 th6ng luong binh
qu6n thgc hi6n cta Ngudi quin lf) 335.400.000

5 Tf lQ chia c6 ttclVOL l*;
SA ttin chia cd ai,c (YDL tqi thdi di€m chi trd ld
25.000.000.000 itdns) 3.750.000.000

6 Lgi nhu$n cdn lqi nim 2020 chuy6n sang 3.627.773.554

7 Lgi nhu$n cdn l4i c6c nim trufc 2.470.880.861

8 T6ng lgi nhu$n cdn l4i chuy6n sang nIm 2021 6.098.6s4.41s

Tdi liQu Dgi hQi cd il6ng thdmg niAn ndm 2021 I

Kinh gui: Dpi hQi tldng C6 d6ng thulng ni6n n5m 2021.

- Cin cri Di6u lQ C6ng ty c6 phin c6p nu6c Long Khffi ngity 2710412018;

- CIn cri 86o c6o tai chinh kiiim torin ndm 2020 cta C6ng ty c6 phen c6p
nu6c r-ong Khrinh do C6ng ty TNHH Ki6m to6n & Tu v6n RSM ViCt Nam thpc
hi6n s6 13812021/KT-RSMHCM ngiry 01/03/2021.

. H.6i tt6ng quan tri C6ng ty c6 phen c6p nu6c Long Khrinh kinh trinh Dai hQi
d6ng C6 d6ng thudmg ni6n nim ZOZ| ptruong rin phan phi5i tqi nhu{n sau thu6,
chia c6 tirc, trich lgp c6c qu! nim 2020 nhu sau:

Donv! tinh: ding

Chi ti6u

2.761.39t.t84

c

lSYo



(*) Uy q!y? cho HQi d6ng qudn *i tii chttc vigc thvc hiQn chi trd cd t*c ndm
2020. so ti€n chi c6 tric thqc hi€n theo rjt 19 &rqc DHDCD thrdng ni€n ndm 2021
th6ng qua tran vtin Diiu l€ tqi thdt di6m'chii tra.

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- C6 d6ng COng ty;
- Thinl vi6n HDQT C6ng ty;
- Ban GiriLrn d6c C6ng ty;
- Thinh vi6n Ban Ki6m so6t C6ng ty;
- Luu VT-HDQT.

rM. Hor DONG euAN
T.ICH rz\

6n Cao Hlr

CI
N

r,JC t
A IIH

1

C ONG TY

CiP NU

ilHLOI{G KH

CO PHA5
*

7I0061

tlA H

s
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CONG TYcP CAPNtJoC DONGNAI
cONG Ty cp cAr xudc r,oxc xn ixn

cQNG HoA xA ngr cnt xcxiA vrpr NAM
DQc lgp - Tgdo - Hgnh phric

55: 04/TTr-HDQT-LKW Long Khdnh, ngay 01 thAng 04 ndm 202 t

TOTRiNH
V/v Quyr5t to6n QultirSn luong, tht lao cria HDeT, BKS n6m 2020;

K6 ho4ch chi tra tiCn luong, tht lao cta HDeT, BKS nim 2021.

Kinh grii: Dai hQi tl6ng c6 d6ng thudng ru6nndm202l

- Cin cri LuAt doanh nghiQp sr5 59/2020/eHl4 ttd dugc th6ng qua t4i kj ho.p
tht 9 Quric hQi kh6a Xrv ,[ay hrcetzozo;

- Cdn cri Di6u lQ C6ng ty c6 phAn c6p nu6c Long Kh6nh ngiry 27/0412018;
- cin ct ki5t qua sin xu6t kinh doanh ndm 2020 va kii hoach san xu6t kinh

doanh ndm 2021;

- Cdn cri Th6ng tu 28/2016/T[-BLDTBXH ngiry 0l/0912016 cria BQ Lao
ddng Thuong binh vd xE hQi;

HQi d6ng quin tri C6ng ty b6o c6o quyi5t to,in eu! ti6n luong, thtr lao
HQi d6ng quql tri, Ban Ki6m so6t nim 2020 vit K6 ho4ch chi trd tGn luong,
lao cria H6i tl6ng quin tr!, Ban Kii5m so6t n5m 2021 nhu sau:

f . QuySt todn Quf ti6n luong, tht lao cria HQi tldng qurin tri, Ban Ki
so6t nim 2020

cua 0!79?0 2

t
s: c

c

Ous n
d rnit

ciP HtJt

LOI{G KHI

s
t

- Ti6n luong Chri tich HQi d6ng quAn tri chuy6n tr6ch : 240.000.000 tt6ng
- TiAn luong Trudng Ban kiiim so6t chuyEn tr6ch : 336.000.000 tl6ng
- Tht lao cria [DQT, BKS kh6ng chuy6n trdch : 552.000.000 d6ng

2. K6 ho4ch chi tri ti6n-luong, tht lao vir quy6n lgi kh6c nim 2021 cfra
HQi tl6ng quin tri vir Ban ki6m so6t

hAN

stt NQi dung s6
tuqng

Tidn luong/tht
(ttdng/ngudri/thi

lao
ng)

1
Tidn luong cta Tru&ng ban ki6m sodt C6ng
ty chuy6n trich ( T4m chi 80%) I

2

a cht tich IDQT I

b Thanh vi6n FDQT 4 7.000.000

c Thanh vi6n Ban kiiim so6t 2 4.000.000

Tdi fi.Aa Dgi hQi cd il6ng thndng niAn ndm 2021 I

20.000.000

Tht lao cria HDQT vir TV. Ban ki6m so6t

9.000.000



(Ti€n lwng quydt todn sd iluqc thgc hiQn theo Th6ng tu 2g/2016/TT-BLDTBXTI
ngdy 0l/09/2016 cila B0 Lao dQng Thuong binh vd xd hli; Kiit qud sdn xudt kinh
doanh ndm 2021).

Kinh trinh Dqi hQi rt6ng c6 d6ng thuong ni6n ndm 2021 xemxdt, th6ng qua.

Trdn trgng./.

IDONG QUAN
TICII

a
Noi nhfin:
- Nhu tr6n;
- C6 d6ng C6ng ty;
- TV. HEQT, BcD C6ng ty;
- TV.BKS C6ng ty;
- Luu: VT-HDQT.

guy5n Cao Hir

J c

I

,C *
,llH

1

C0NG TY

CO PH

LOllG K tiH

CAP N

Tdi fi.Au Dgi hQi ci iting thudng niAn ndm 2021 )



cONG Tycp cApxr-roc o6NcNar
c6xc ry cp cAp Nr.I6c LoNG rnAxn

cQNG uda xA ngr crO Ncni,q. vrDT NAM
DQc lgp - Tg do - Hgnh phric

Long Khdnh, ngay 0l tfuing 04 ndm 202 I

TM. HQIDONG QUAN TRT 4
CHU TICH

Nguy6n Cao IIir

TOTRiNH
V/v th6ng qua stiad6i,.b6 sung EiAu lQ l6n thri nIm

cria C6ng ty c6 phin c6p nu6c Long Kh6nh

Kinh grii: Dai hQi ddng C6 d6ng thudmg nilnndm202t

- Cin cri Lu6t doanh_ nghiQp sii 59/ZO2O/eIf^l4 dE tluo. c rh6ng qua tgi hj/
hop thri 9 Qui5c hQi kh6a XIV ngiy t7/06/z0zo)

. - 93, cri $6nq fi sO tt6/2O20fft-BTC ngiry 3U12t2020 cua B0 tai chinh
huong dii.n mQt s6 diiiu v6 quan fi c6ng g 6p dung atir voi C6ng ty ttai'chung tai
Nchi dinh sJi rssrzozonvo-cp ngdy zthinozo.,li'ctiri,pt,rqiyti"t'.ii,i3i*ri
hdnh mQt s5 di6u cria Lu{t chimg khorin.

- cdn cri Di6u lQ cdng ty c6 ph6n c6p nu6c Long Khrinh ngiry 27/04/2018.
OC Aam b6o hopt tl6ng cria C6ng ty c6 phan c6p nu6c Lone Kh6nh pht

hqp voi c6c vdn ban phdp lu6t hiQn hanh vd nhi6m wian xuSt tini aoantr trien
nay cria C6ng ty, t!0i dO,,S qu6n tri C6ng ty c6 phan c6p nu6c Long Khffi
kinhtrinhD4i hQi d6ng c6 d6ng thuong nien nam iozl *" x6t, th6ng"qua viQc
sria ddi, b6 sung Di6u 16 C6ng ty (Du thdo dinh kdm).

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng thudmg ni6n nim 202r xem x6t, th6ng

56: 05/TTr-HEQT-LKW

9ua.r

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- C6 tl6ng C6ng ty;
- TV.HDQT, BGD C6ng ty;
- TV.BKS C6ngty;
- Luu: VT-HDQT.

CONG IY
CO PHAN

LOtlG All

CAP N

C

*

7!0 90 26 21 ,t

,t,
A 1

s
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CHƯƠNG I

 ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ

Điều 1. Giải thích thuật ngữ

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau:

a. “Vốn điều lệ” là tổng mệnh giá cổ phần đã bán và quy định tại Điều 6 Điều lệ này;

b. “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

c. “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;

d. “Người quản lý” bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội
đồng quản trị và người điều hành.

đ. “Người điều hành” là Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng.

e. “Người có quan hệ gia đình” bao gồm: vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi,
mẹ nuôi, bố chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh
ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột
của chồng, chị ruột của vợ, chị ruột của chồng, em ruột của vợ, em ruột của chồng.

g. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại khoản 46
Điều 4 Luật Chứng khoán và khoản 23 Điều 4 Luật Doanh nghiệp;

h.  “Việt Nam” là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

i.  “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty;

k.  “Cổ đông phổ thông” là cổ đông sở hữu cổ phần phổ thông;

 l. “Cổ đông lớn” là cổ đông sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu
quyết của Công ty;

m. “Công ty mẹ” là Công ty cổ phần cấp nước Đồng Nai.

n. “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam và
các công ty con.

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn
bản khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế.

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện
cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.

CHƯƠNG II
TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN,
THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

 CỦA CÔNG TY

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn
hoạt động của Công ty

1. Tên Công ty

- Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC LONG KHÁNH
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- Tên tiếng Anh: LONG KHANH WATER SUPPLY JOINT STOCK COMPANY 

- Tên viết tắt: LKWA

- Logo của Công ty: 

                                            

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật
hiện hành của Việt Nam.

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là:

- Địa chỉ: Số 02 bis, đường Cách Mạng Tháng 8, phường Xuân Bình, thành
phố Long Khánh, tỉnh Đồng Nai

- Điện thoại: (0251) 3877241

- Fax: (0251) 3783897

- E-mail: capnuoclongkhanh@yahoo.com.vn

- Website: www.capnuoclongkhanh.com.vn

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh
doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định
của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép.

5. Trừ trường hợp giải thể theo Điều 55 Điều lệ này, Công ty hoạt động vô thời hạn.

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty

1. Công ty có 01 (một) người đại diện theo pháp luật. Giám đốc là người đại
diện theo pháp luật của Công ty.

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật:

a. Người đại diện theo pháp luật đại diện cho Công ty thực hiện các quyền
và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách
người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi,
nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án.

b. Người đại diện theo pháp luật thực hiện trách nhiệm theo Điều 13 của Luật
Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành.

CHƯƠNG III
MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Điều 4. Ngành, nghề và mục tiêu hoạt động

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là: Ngành, nghề theo Hệ thống ngành
kinh tế Việt Nam
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STT Tên ngành
Mã
ngành

1
Khai thác, xử lý và cung cấp nước:

-  Khai  thác,  xử lý  nước phục vụ sinh hoạt  đô thị  và công
nghiệp, phân phối nước sạch.

3600
(Chính)

2
Sản xuất các cấu kiện kim loại

Chi tiết: Sản xuất sản phẩm kim loại cho xây dựng và kiến trúc
(không sản xuất tại trụ sở)

2511

3

Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hoà không
khí

Chi tiết:

 - Xây dựng đường ống cấp thoát nước, trạm bơm.

 - Lắp đặt ống cấp thoát nước, bơm nước.

4322

4
Xây dựng công trình công ích

Chi tiết: Xây dựng công trình thủy lợi.
4220

5
Thoát nước và xử lý nước thải

Chi tiết: Xử lý nước thải (không hoạt động tại trụ sở; chỉ hoạt
động khi đủ điều kiện kinh doanh theo quy định của pháp luật)

3700

6

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan

Chi tiết: 

- Theo dõi giám sát thi công, công trình thoát nước. 

- Tư vấn đấu thầu.

7110

7
Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ

Chi tiết: Xây dựng công trình giao thông.
4210

8

Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng

Chi tiết: Sản xuất nước tinh khiết đóng chai (không sản xuất
tại trụ sở; chỉ hoạt động khi cơ quan có thẩm quyền chấp thuận
về địa điểm).

1104

9
Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác

Chi tiết: Bán buôn máy móc thiết bị ngành nước.
4659

10
Xây dựng nhà các loại

Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng.
4100
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2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là: Huy động và sử dụng nguồn vốn một
cách hiệu quả nhất; không ngừng phát triển các nguồn lực, cải tiến chất lượng,
nâng cao năng lực cạnh tranh nhằm thỏa mãn nhu cầu ngày càng cao của khách
hàng; cải thiện điều kiện làm việc, ổn định cuộc sống cho người lao động, bảo đảm
lợi ích hợp pháp của các cổ đông và làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước.

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh các ngành nghề nêu tại
Điều lệ này, đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký
kinh doanh và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

CHƯƠNG IV
VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần

1. Vốn điều lệ của Công ty là 25.000.000.000 đồng (bằng chữ: Hai mươi lăm tỷ đồng)

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 2.500.000 cổ phần với
mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần.

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông
qua và phù hợp với các quy định của pháp luật.

3. Tất cả cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông.

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi được Đại
hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với các quy định của pháp luật.

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu
theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ
trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng
ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có
thể phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà
Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các
điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện
hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác.

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những
cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật.

8. Tổng số cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài sở hữu dưới 10% vốn Điều lệ
của Công ty.

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ
phần và loại cổ phần sở hữu.
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2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của
người sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của Công ty. Cổ phiếu phải có đầy đủ
các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp.

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển
quyền sở hữu cổ phần hoặc trong thời hạn 02 tháng kể từ ngày thanh toán đầy đủ
tiền mua cổ phần hoặc thời hạn khác quy định tại phương án phát hành, cổ đông
được cấp chứng nhận cổ phiếu. Cổ đông không phải trả cho Công ty chi phí in
chứng nhận cổ phiếu.

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức
khác thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề
nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây:

a. Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác;

b. Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ
phiếu mới.

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty
được phát hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty.

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp
luật có quy định khác. Cổ phiếu của Công ty đã được đăng ký giao dịch trên Sở
giao dịch chứng khoán, việc chuyển nhượng thực hiện theo các quy định của pháp
luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và
hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát
hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào
bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.

3. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc
theo pháp luật của cổ đông đó là cổ đông của Công ty. Trường hợp cổ phần của cổ
đông là cá nhân chết mà không có người thừa kế, người thừa kế từ chối nhận thừa
kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì số cổ phần đó được giải quyết theo quy định của
pháp luật về dân sự.

4. Cổ đông có quyền tặng cho một phần hoặc toàn bộ cổ phần của mình cho
người khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. Trường hợp này, người được tặng cho hoặc
nhận trả nợ bằng cổ phần sẽ là cổ đông của Công ty sau khi hoàn tất các thủ tục
chuyển nhượng theo quy định của Điều lệ này và pháp luật có liên quan.

CHƯƠNG V
 CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ

Điều 10. Cơ cấu tổ chức quản lý

Cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty bao gồm:
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1. Đại hội đồng cổ đông;

2. Hội đồng quản trị;

3. Ban Kiểm soát;

4. Giám đốc.

CHƯƠNG VI
CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Điều 11. Quyền của cổ đông

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau:

a. Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức
khác do Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Điều lệ này và pháp luật quy định;
Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết;

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;

c. Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ
phần phổ thông của từng cổ đông;

d. Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, ngoại trừ trường
hợp quy định tại khoản 2 Điều 9 Điều lệ này.

đ. Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ
đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình;

e. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp
Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông;

g. Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty;

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều
132 Luật Doanh nghiệp;

i. Được đối xử bình đẳng;

k. Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công
ty công bố theo quy định của pháp luật;

l. Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy
bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy
định của Luật Doanh nghiệp;

m. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ thông
trở lên có các quyền sau:

a. Yêu cầu Hội đồng quản trị  triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong
trường hợp Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ đông, nghĩa vụ
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của người quản lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền được giao và theo
khoản 3, khoản 4 Điều 13 Điều lệ này.

b. Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội
đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban Kiểm soát,
hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu
liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty;

c. Yêu cầu Ban Kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý,
điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản
và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy
tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số
giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số
lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần
của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề
cần kiểm tra, mục đích kiểm tra;

d. Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông theo
khoản 4 Điều 16 Điều lệ này;

đ. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông
trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát theo quy định
tương ứng tại các khoản 2 Điều 24 và khoản 2 Điều 34 Điều lệ này. Các cổ đông
phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban Kiểm
soát phải thông báo về việc hợp thành nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi
khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông.

Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau:

1. Chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong
phạm vi số vốn đã góp vào Công ty;

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới
mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần;
Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy
định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải
cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công
ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra;

3. Tuân thủ Điều lệ và các quy chế của Công ty; chấp hành nghị quyết, quyết
định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị;

4. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ
này và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ
quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin
được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác;
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5. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết
thông qua các hình thức sau:

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp;

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử
hoặc hình thức điện tử khác;

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để
thực hiện một trong các hành vi sau đây:

a. Vi phạm pháp luật;

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích
của tổ chức, cá nhân khác;

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy
ra đối với Công ty.

7. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan
quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm
một lần và trong thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng
quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường
hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài
cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp
Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh
thổ Việt Nam.

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa
chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn
đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ này, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính
năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của
Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ
chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán đã kiểm toán báo cáo tài chính
của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên.

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường
trong các trường hợp sau:

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số
lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật;

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều
11 Điều lệ này; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện
bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ
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đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ
ký của các cổ đông có liên quan;

d. Theo yêu cầu của Ban Kiểm soát;

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường:

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn
30 ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị hoặc Thành viên Ban Kiểm
soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy
định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này;

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông
theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo,
Ban Kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông
theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp;

c. Trường hợp Ban Kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông
theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy
định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp;

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội
đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục
triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí
cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại.
Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc
họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại.

d. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 2
Điều 16 Điều lệ này.

Điều 14. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau đây:

a. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty;

b. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán;

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội
đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;

d. Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, kết quả
hoạt động của Hội đồng quản trị, Giám đốc;

đ. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát và từng Thành
viên Ban Kiểm soát;

e. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại.

2. Ngoài nội dung quy định tại khoản 1 Điều này, Đại hội đồng cổ đông
thường niên và bất thường thảo luận và thông qua các vấn đề sau đây:
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a. Thông qua định hướng phát triển của Công ty;

b. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán;

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban
Kiểm soát;

d. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản
trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

đ. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty;

e. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại;

g. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban
Kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty;

h. Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty;

i. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho
Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát;

k. Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội
đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát;

l. Phê duyệt danh sách các tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán
Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện
kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi xét thấy cần
thiết;

m. Việc ký kết hợp đồng, giao dịch quy định tại khoản 5 Điều 43 Điều lệ này;

n. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ này.

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp
phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Điều 15. Đại diện theo ủy quyền

1. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức.

a. Cổ đông là tổ chức phải ủy quyền cho người đại diện là cá nhân theo quy
định như sau:

- Cổ đông sở hữu đến dưới 10% tổng số cổ phần chỉ được ủy quyền 01
người đại diện.

- Cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối
đa 02 người đại diện.

- Cổ đông sở hữu từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối
đa 03 người đại diện.

- Cổ đông sở hữu từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối
đa 04 người đại diện.

- Cổ đông sở hữu từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối
đa 05 người đại diện.
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- Cổ đông sở hữu từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối
đa 06 người đại diện.

b. Trường hợp cổ đông là tổ chức cử nhiều người đại diện theo ủy quyền thì
phải xác định cụ thể số cổ phần cho mỗi người đại diện. Trường hợp cổ đông
không xác định số cổ phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền thì số
cổ phần sẽ được chia đều cho số lượng người đại diện theo ủy quyền.

c. Văn bản cử người đại diện theo ủy quyền phải được thông báo cho Công
ty và chỉ có hiệu lực đối với Công ty kể từ ngày Công ty nhận được văn bản. Văn
bản cử người đại diện theo ủy quyền phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây:

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông;

- Số lượng người đại diện theo ủy quyền và tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn
góp tương ứng của mỗi người đại diện theo ủy quyền;

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân từng
người đại diện theo ủy quyền;

- Thời hạn ủy quyền tương ứng của từng người đại diện theo ủy quyền; trong
đó ghi rõ ngày bắt đầu được đại diện;

- Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật của cổ đông và của
người đại diện theo ủy quyền.

d. Người đại diện theo ủy quyền phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp;

- Cổ đông là doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều
88 của Luật Doanh nghiệp không được cử người có quan hệ gia đình của người
quản lý doanh nghiệp và của người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý doanh
nghiệp đó làm người đại diện theo ủy quyền tại Công ty.

2. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông

a. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực
tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự
họp hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144
Luật Doanh nghiệp.

b. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông
theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy
quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông
ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền,
nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền
và bên được ủy quyền.

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải xuất trình văn bản
ủy quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải
xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy
quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty).
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c. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy
quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây:

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất
năng lực hành vi dân sự;

- Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền;

- Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền.

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông
báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ
đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại.

Điều 16. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ
đông

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất
thường hoặc Đại hội đồng cổ đông được triệu tập họp bất thường theo các trường
hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Điều 13 Điều lệ này.

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc
sau đây:

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc
họp Đại hội đồng cổ đông; Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ
đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng
cổ đông; Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền
tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối
cùng;

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung họp Đại hội đồng cổ đông;

c. Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp;

đ. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức họp;

e. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ
đông có quyền dự họp;

g. Các công việc khác phục vụ cuộc họp.

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông
bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời
công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà
nước, Sở giao dịch chứng khoán. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải
gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền
dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông
báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ
đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại cuộc họp được
đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Thông báo mời họp phải nêu rõ
đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm:
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a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp;

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát;

c. Phiếu biểu quyết;

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp.

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ
này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông.
Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 05 ngày làm
việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải ghi rõ
tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào
chương trình họp.

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy
định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau:

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này;

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ
từ 5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này;

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại
hội đồng cổ đông;

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến
nghị quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc
họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này. Kiến nghị được chính thức bổ
sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp
thuận.

Điều 17. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp
đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của Công ty.

2. Trong vòng 30 phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc họp mà cuộc họp
không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời
họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ
nhất. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai được tiến hành khi
có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số phiếu biểu quyết của Công ty.

3. Trong vòng 30 phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc họp mà cuộc họp
triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều
này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày, kể từ
ngày dự định họp lần thứ hai. Trong trường hợp này, cuộc họp của Đại hội đồng cổ
đông được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ
đông dự họp. 

Điều 18. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ
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đông

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ
đông dự họp và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự
họp có mặt đăng ký hết.

2. Khi làm thủ tục đăng ký dự họp, cổ đông hoặc người đại diện của cổ đông
được cấp một thẻ biểu quyết và phiếu biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên
của cổ đông hoặc họ và tên của người đại diện của cổ đông và số phiếu biểu quyết
của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề
trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán
thành, không tán thành và không có ý kiến. Khi tiến hành biểu quyết tại cuộc họp,
cổ đông giơ thẻ biểu quyết và đánh dấu vào ô tương ứng trong phiếu biểu quyết.
Sau khi thu và kiểm phiếu biểu quyết, tổng số phiếu tán thành, không tán thành,
không có ý kiến hoặc không hợp lệ theo từng vấn đề được chủ tọa công bố trước
khi kết thúc cuộc họp. 

3. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai
mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký;
trong trường hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó
không thay đổi.

4. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau:

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội
đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản
trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc
thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa
cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa,
Trưởng Ban Kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp
trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc
họp;

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản 4 Điều này, người ký tên triệu
tập họp Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc
họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp;

c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp;

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu
theo đề nghị của chủ tọa cuộc họp.

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông
thông qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian
đối với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp.

6. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có
quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để tổ chức, điều hành cuộc họp
Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông
qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp, bao gồm:
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a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh
hợp pháp, hợp lý khác;

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những
người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản
tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra
an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;

c. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;

d. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp;

đ. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) cuộc họp.

7. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người
đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định
khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp
sau đây:

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;

b. Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự
họp tham gia, thảo luận và biểu quyết;

c. Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp
không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp.

8. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái
với quy định tại khoản 7 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong
số những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết
thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành.

9. Việc họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến thực hiện theo quy định tại Quy
chế nội bộ về quản trị Công ty.

Điều 19. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình
thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản.

2. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây phải được
thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông:

a. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán;

b. Định hướng phát triển Công ty;

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát.

Điều 20. Điều kiện để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

1. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các nội dung sau được thông
qua nếu được ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán
thành:

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được chào bán;
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b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý;

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

đ. Tổ chức lại, giải thể Công ty.

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát thực
hiện theo khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp và Quy chế nội bộ về quản trị
Công ty.

3. Trừ các trường hợp quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, các nghị quyết
của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề khác sẽ được thông qua khi được trên 50%
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành.

4. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100%
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình
tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật
Doanh nghiệp và Điều lệ này.

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông
qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty,
trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 19 Điều lệ này.

2. Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại
hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ
đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy
ý kiến. Việc lập danh sách cổ đông để gửi phiếu lấy ý kiến thực hiện theo điểm a
khoản 2 Điều 16 Điều lệ này. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu
kèm theo thực hiện theo khoản 3 Điều 16 Điều lệ này ngoại trừ yêu cầu về thời
gian.

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số của Công ty;

b. Mục đích lấy ý kiến;

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với
cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức,
địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc
tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số
lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông;

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua;

đ. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý
kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến;

e. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời;
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g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức
gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây:

a. Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ
đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp
luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong
phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu;

b. Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải
được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu;

c. Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung
phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường
hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được
coi là phiếu không tham gia biểu quyết.

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng
kiến của Ban Kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty.
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số của Công ty;

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết;

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó
phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ, số phiếu biểu quyết không hợp lệ và phương
thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu
quyết;

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn
đề;

đ. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;

e. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và
người giám sát kiểm phiếu.

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu, người giám sát kiểm
phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản
kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định
được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được công bố trên trang thông tin
điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ kể từ khi kết thúc kiểm phiếu và công bố
thông tin theo quy định pháp luật về thị trường chứng khoán.

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết
đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.
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8. Nghị quyết về các nội dung sau được thông qua theo hình thức lấy ý kiến
cổ đông bằng văn bản khi được số cổ đông sở hữu ít nhất 65% tổng số phiếu biểu
quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành:

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được chào bán;

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý;

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

đ. Tổ chức lại, giải thể Công ty.

9. Ngoại trừ các nội dung quy định tại khoản 8 Điều này, nghị quyết về các
nội dung khác được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải
được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có
quyền biểu quyết tán thành.

10. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn
bản theo Điều này có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội
đồng cổ đông.

Điều 22. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng
Việt và có các nội dung chủ yếu sau đây:

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số của Công ty;

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp;

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký;

đ. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội
đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp;

e. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục
danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu
bầu tương ứng;

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán
thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ
đông dự họp;

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng;

i. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký; Trường hợp chủ tọa, thư ký từ
chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác
của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại
khoản này; Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp.
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2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua
trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên
trong biên bản họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác của
nội dung biên bản.

3. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, tất cả các tài liệu đính
kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải
được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ kể từ
khi kết thúc cuộc họp và công bố thông tin theo quy định pháp luật về thị trường
chứng khoán.

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ
đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất
cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông
báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp
Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông,
cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này có quyền
yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây:

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông
vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường
hợp quy định tại khoản 4 Điều 20 Điều lệ này.

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này.
CHƯƠNG VII

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Điều 24. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty
phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày
khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ
đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội
đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các
thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách
trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành
viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị
được công bố bao gồm:

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

b. Trình độ chuyên môn;

c. Quá trình công tác;

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của
công ty khác);
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đ. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty;

e. Thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành
viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới
công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có).

2. Các cổ đông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội
đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số
cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 01 ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được
đề cử tối đa 02 ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 ứng viên; từ
40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 04 ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề
cử tối đa 05 ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và
ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo khoản 1 Điều 25 Điều lệ này, Hội
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên. Việc Hội đồng quản trị
đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại
hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị.

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện
sau đây:

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp;

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc
trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ
đông của công ty;

c. Chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 công ty khác;

d. Không được là người có quan hệ gia đình của:

- Giám đốc và người quản lý khác của Công ty;

- Người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý của Công ty
mẹ.

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội
đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên
Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản
công việc.

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị phải đảm bảo tối thiểu một phần ba
(1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành.

4. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị:

a. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong
trường hợp thành viên đó không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo khoản 4 Điều
24 Điều lệ này hoặc có đơn từ chức và được chấp thuận;
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b.  Đại  hội  đồng cổ đông bãi  nhiệm thành viên Hội  đồng quản trị  trong
trường hợp thành viên đó không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị
trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng;

c. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành
viên Hội đồng quản trị, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài
trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản 4 Điều này;

d. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung
thành viên Hội đồng quản trị khi số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một
phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ này. Trường hợp này, Hội
đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ
ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba (1/3);

đ. Trừ trường hợp quy định tại điểm d khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu
thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm
tại cuộc họp gần nhất.

Điều 26. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh
Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và
nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông.

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ này và Đại
hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và
nghĩa vụ sau:

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh
doanh hằng năm của Công ty;

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại;

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền
chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác;

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty;

đ. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều
133 Luật Doanh nghiệp;

e. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới
hạn theo quy định của pháp luật;

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;

h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác
có giá trị bằng hoặc lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài
chính gần nhất của Công ty, ngoại trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết
định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 14 và khoản
5 Điều 43 Điều lệ này;

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, quyết định tiền lương, thưởng và lợi
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ích khác của Giám đốc và người điều hành khác; cử người đại diện phần vốn của
Công ty tại các doanh nghiệp khác, quyết định tiền thưởng và quyền lợi khác của
những người này;

k. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người điều hành khác trong điều hành
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty;

l. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty ngoại trừ cơ cấu tổ chức quản lý
quy định tại Điều 10 Điều lệ này; quyết định các quy chế quản lý nội bộ của Công
ty ngoại trừ các quy chế thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; quyết định
thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện; quyết định việc góp vốn,
mua cổ phần của doanh nghiệp khác;

m. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông,
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông
qua nghị quyết;

n. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông;

o. Kiến nghị mức trả cổ tức; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc
xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;

p. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty;

q. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế
nội bộ về quản trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

r . Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động
của  Hội  đồng  quản  trị  theo  Điều  280  Nghị  định  số  155/2020/NĐ-CP  ngày
31/12/2020 của Chính phủ.

Điều 27. Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng
quản trị

1. Công ty có quyền trả tiền lương, thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng
quản trị theo kết quả và hiệu quả kinh doanh.

2. Các thành viên Hội đồng quản trị không chuyên trách được hưởng thù lao
trong quỹ thù lao của người quản lý không chuyên trách do Đại hội đồng cổ đông
quyết định.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị chuyên trách được trả lương. Tiền lương của
Chủ tịch Hội đồng quản trị chuyên trách do Hội đồng quản trị đề xuất và Đại hội
đồng cổ đông quyết định.

4.  Các thành viên Hội đồng quản trị  được nhận tiền thưởng từ quỹ tiền
thưởng của người quản lý do Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên kết quả
hoạt động sản xuất kinh doanh. Mức thưởng cho Chủ tịch và từng thành viên do
Hội đồng quản trị quyết định.

5. Tiền lương của Chủ tịch Hội đồng quản trị và thù lao của từng thành viên
Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của
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pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo
cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc
họp thường niên.

6. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện
những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên
Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản tiền công
trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức
khác theo quyết định của Hội đồng quản trị.

7. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí
đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện
trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát
sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng
quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị.

Điều 28. Chủ tịch Hội đồng quản trị

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi
nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Giám đốc.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây:

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị;

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ
trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị;

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội
đồng quản trị;

đ. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;

e. Quyền và nghĩa vụ khác theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này.

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn
nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười
(10) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực
hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên
khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp
không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị
tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành
chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú,
bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm
chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công
việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ
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chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành
cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị.

Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị

1. Cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch phải
được tiến hành trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội
đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất
triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn 01 thành viên có số phiếu bầu cao nhất ngang
nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ
triệu tập họp Hội đồng quản trị.

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường
hợp sau đây:

a. Có đề nghị của Ban Kiểm soát;

b. Có đề nghị của Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác;

c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị.

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội
đồng quản trị.

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời
hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này.
Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội
đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty;
người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng
quản trị.

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị
phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông
báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn
đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại
cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. Thông báo mời họp Hội đồng quản
trị có thể gửi bằng giấy, điện thoại, fax, phương tiện điện tử và bảo đảm đến được
địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty.

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và
các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên
Hội đồng quản trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng
quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết.

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư (3/4)
tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy
định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập
lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp

Điều lệ LKWA Sửa đổi bổ sung ngày …/04/2021 27



này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị
dự họp.

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc
họp trong trường hợp sau đây:

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại
khoản 11 Điều này;

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử
hoặc hình thức điện tử khác;

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội
đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được
mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp.

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành
viên Hội đồng quản trị chấp thuận.

12. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại
cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một
phiếu biểu quyết. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua
nếu được đa số thành viên tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết
định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

Điều 30. Người phụ trách quản trị Công ty

1. Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị Công
ty để hỗ trợ công tác quản trị tại Công ty. Người phụ trách quản trị Công ty có thể
kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh
nghiệp.

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ
chức kiểm toán đang kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty.

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau:

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông
theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông;

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Đại hội đồng
cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát;

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp;

d. Tham dự các cuộc họp;

đ. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy
định của pháp luật;
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e. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các
thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban Kiểm soát;

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty;

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan;

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ này.

CHƯƠNG VIII
GIÁM ĐỐC, NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC

Điều 31. Tổ chức bộ máy quản lý

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách
nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị
trong công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Giám đốc và người
điều hành khác. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh người điều
hành phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

Điều 32. Người điều hành Công ty

1. Theo đề nghị của Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị,
Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù
hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định.
Người điều hành Công ty phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục
tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức.

2. Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và tiền thưởng của Giám
đốc do Hội đồng quản trị quyết định.

3. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện
thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại
hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

Điều 33. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên Hội đồng quản trị hoặc một
người khác làm Giám đốc.

2. Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công
ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản
trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao.

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc là 05 năm và và có thể được bổ nhiệm lại với số
nhiệm kỳ không hạn chế.

4. Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau:

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp;

b. Không được là người có quan hệ gia đình của:

- Người quản lý; thành viên Ban Kiểm soát của Công ty mẹ;
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- Người quản lý; thành viên Ban Kiểm soát của Công ty;

- Người đại diện phần vốn Công ty mẹ;

- Người đại diện phần vốn của Công ty mẹ tại công ty;

c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty.

5. Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:

a. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của
Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;

b. Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty;

d. Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty;

đ. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các Trưởng, Phó đơn vị trực thuộc
Công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;

e. Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công
ty, kể cả cán bộ thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc;

g. Tuyển dụng lao động;

h. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và nghị
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

6. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc khi đa số thành viên Hội
đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc mới
thay thế.

CHƯƠNG IX
BAN KIỂM SOÁT

Điều 34. Ứng cử, đề cử thành viên Ban Kiểm soát

1. Việc xác định ứng cử viên Ban Kiểm soát và công bố thông tin thực hiện
tương tự như quy định tại khoản 1 Điều 24 Điều lệ này.

2. Các cổ đông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban
Kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 25% tổng số cổ
phần có quyền biểu quyết được đề cử 01 ứng viên; từ 25% đến dưới 50% được đề
cử tối đa 02 ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa 03 ứng viên.

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban Kiểm soát thông qua đề cử và ứng
cử không đủ số lượng cần thiết, Ban Kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm
ứng viên. Việc Ban Kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được
công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban
Kiểm soát.

4. Thành viên Ban Kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:
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a. Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh
nghiệp;

b. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán,
kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động
kinh doanh của doanh nghiệp;

c. Không được là người có quan hệ gia đình của:

- Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người quản lý khác của Công ty mẹ;

- Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người quản lý khác của Công ty;

- Người đại diện phần vốn Công ty mẹ;

- Người đại diện phần vốn của Công ty mẹ tại công ty;

d. Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông
hoặc người lao động của Công ty;

đ. Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;

e. Không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập
thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó.

Điều 35. Thành phần và nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát

1. Số lượng  thành viên Ban  Kiểm soát là 03 người. Nhiệm kỳ của Thành
viên Ban Kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ
không hạn chế.

2. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau:

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo
quy định tại khoản 4 Điều 34 Điều lệ này;

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận;

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau:

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ
trường hợp bất khả kháng;

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban
kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này;

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.

Điều 36. Trưởng Ban Kiểm soát

1. Trưởng Ban Kiểm soát do Ban Kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban
Kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban Kiểm soát
phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban Kiểm soát
phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế,
tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên
quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty.
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2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban Kiểm soát:

a. Triệu tập cuộc họp Ban Kiểm soát;

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều hành khác cung cấp
các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát;

c. Lập và ký báo cáo của Ban Kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của
Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông.

Điều 37. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm soát

Ban Kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ sau:

1. Giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều hành khác trong việc
quản lý và điều hành công ty; giám sát tình hình tài chính của Công ty; chịu trách
nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình;

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong
quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của
công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính;

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh
doanh, báo cáo tài chính hằng năm và bán niên của Công ty, báo cáo đánh giá công
tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội
đồng cổ đông thường niên; Rà soát và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch
với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc
Đại hội đồng cổ đông hợp đồng;

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát
nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty;

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và tài liệu khác của Công ty, công
việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị
quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông
quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này;

6. Thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được
yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này;
Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, phải báo cáo Hội đồng quản
trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu về những vấn đề được yêu cầu kiểm
tra;  Việc kiểm tra quy định tại  khoản này không được cản trở hoạt  động bình
thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh
doanh của Công ty;

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa
đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh
doanh của công ty;

8. Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ này của
thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc người điều hành khác, Ban Kiểm
soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu
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cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu
quả;

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông,
Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty;

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực
hiện nhiệm vụ được giao;

11. Có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo,
kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông;

12. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách các tổ
chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết
định tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn
kiểm toán viên độc lập khi xét thấy cần thiết;

13. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc và cổ đông;

14. Xây dựng và ban hành Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát sau khi
được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

15. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định
số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ;

16. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi
nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và
nhân viên của Công ty trong giờ làm việc;

17. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám
đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu
về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty;

18. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

Điều 38. Cuộc họp của Ban Kiểm soát

1. Ban Kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên
tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban Kiểm soát. Biên bản
họp Ban Kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành
viên Ban Kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản
họp của Ban Kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng
thành viên Ban Kiểm soát.

2. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và đại
diện tổ chức kiểm toán độc lập tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ.

Điều 39. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban Kiểm
soát

1. Thành viên Ban Kiểm soát không chuyên trách được hưởng thù lao trong
quỹ thù lao của người quản lý không chuyên trách do Đại hội đồng cổ đông quyết
định. Ngân sách hoạt động hằng năm của Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông
quyết định.
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2. Trưởng Ban Kiểm soát chuyên trách được trả tiền lương theo quyết định
của Đại hội đồng cổ đông.

3. Các thành viên Ban Kiểm soát được nhận tiền thưởng từ quỹ tiền thưởng
của người quản lý do Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên kết quả hoạt động
sản xuất kinh doanh; Mức thưởng cho Trưởng Ban và từng thành viên do Hội đồng
quản trị quyết định.

4. Thành viên Ban Kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử
dụng dịch vụ tư vấn độc lập trong hạn mức ngân sách hoạt động hằng năm của Ban
kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.

5. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban Kiểm soát được tính vào chi phí
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật  về thuế thu nhập doanh
nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng
trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty.

CHƯƠNG X
TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH
VIÊN BAN KIỂM SOÁT, GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC

Điều 40. Trách nhiệm cẩn trọng

Thành viên Hội đồng quản trị,  thành viên Ban Kiểm soát,  Giám đốc và
người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách
trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty.

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc và
người điều hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của
Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan.

2.  Thành viên Hội đồng quản trị,  thành viên Ban Kiểm soát,  Giám đốc,
người điều hành khác và những người có liên quan của những người này chỉ được
sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của
Công ty.

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc và
người điều hành khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị,
Ban Kiểm soát về các giao dịch giữa họ và những người có liên quan của họ với
Công ty, công ty con theo quy định của pháp luật. Công ty phải công bố thông tin
theo quy định của pháp luật về chứng khoán về các nghị quyết của Đại hội đồng cổ
đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận các giao dịch này.

4.  Thành viên Hội đồng quản trị,  thành viên Ban Kiểm soát,  Giám đốc,
người quản lý khác và những người có liên quan của những người này không được
sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch
có liên quan.
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Điều 42. Công khai các lợi ích liên quan

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy
định sau đây:

1.  Thành viên Hội đồng quản trị,  thành viên Ban Kiểm soát,  Giám đốc,
người quản lý khác của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan
của mình, bao gồm:

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh
của doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm
sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó;

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh
của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu
riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ.

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời
hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung
phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có
sửa đổi, bổ sung tương ứng.

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân
danh người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công
việc kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc
đó trước Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được đa số
thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai
báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có
được từ hoạt động đó thuộc về Công ty.

Điều 43. Hợp đồng, giao dịch với người có liên quan 

1. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho tất cả các cổ
đông và người có liên quan của cổ đông.

2. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho tất cả những
người quản lý của Công ty và những người có liên quan của họ, trừ trường hợp quy
định tại khoản 3 Điều này.

3. Công ty được cung cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các công ty con
của Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận
theo quy định tại khoản 5, khoản 6 Điều này.

4. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận hợp đồng, giao
dịch giữa Công ty với các trường hợp sau đây:

a. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng
số cổ phần phổ thông của Công ty và người có liên quan của họ;

b.  Thành viên Hội đồng quản trị,  thành viên Ban Kiểm soát,  Giám đốc,
người quản lý khác và người có liên quan của họ;
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c. Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm
soát, Giám đốc và người quản lý khác của Công ty phải kê khai theo quy định tại
khoản 1 Điều 42 của Điều lệ này.

5. Các hợp đồng, giao dịch sau đây phải được Đại hội đồng cổ đông chấp
thuận:

a. Các hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 3 và khoản 4 Điều này
có giá trị từ 35% trở lên hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh
trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở
lên tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

b. Các hợp đồng, giao dịch có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản ghi trên
báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần
có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó;

Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản này,
người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho Hội đồng quản
trị và thành viên Ban Kiểm soát về đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao
dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của
giao dịch. Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng, giao dịch hoặc giải trình về
nội dung chủ yếu của hợp đồng, giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc
lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trong các trường hợp này, cổ đông không có
quyền biểu quyết đối với các hợp đồng, giao dịch mà cổ đông đó có lợi ích liên
quan.

6. Các hợp đồng, giao dịch sau đây phải được Hội đồng quản trị chấp thuận:

a. Các hợp đồng, giao dịch tại điểm a khoản 5 Điều này có giá trị nhỏ hơn
35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất;

b. Các hợp đồng, giao dịch tại điểm b khoản 5 Điều này có giá trị nhỏ hơn
hoặc bằng 10% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất;

Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản này,
người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội
đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp
đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của
giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong
thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo. Thành viên Hội đồng quản trị
không có quyền biểu quyết đối với các hợp đồng, giao dịch mà thành viên đó hoặc
người có liên quan của thành viên đó có lợi ích liên quan.

Điều 44. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc và
người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng,
không hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do
hành vi vi phạm của mình gây ra.

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một
bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự,
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hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người
đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban Kiểm soát, Giám
đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty ủy quyền hoặc
người đó đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động
trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không
có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình.

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các
khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết
những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo
hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên.

CHƯƠNG XI
QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ 

Điều 45. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ tương ứng với quy
định tại điểm đ, điểm e khoản 1 Điều 11 và điểm b khoản 2 Điều 11 Điều lệ này.

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu
cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm
cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này.

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc và
người điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách
cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức
vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật.

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ,
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh
quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên
bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng
quản trị, các báo cáo của Ban Kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và
các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với
điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa
điểm lưu trữ các tài liệu này.

5. Điều lệ này phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty.

CHƯƠNG XII
CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 46. Công nhân viên và công đoàn 

1. Giám đốc trình Hội đồng quản trị thông qua chủ trương về các vấn đề liên
quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã
hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành
Công ty.
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2. Giám đốc trình Hội đồng quản trị thông qua chủ trương về quan hệ của
Công ty với các tổ chức công đoàn theo Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn và
quy định pháp luật hiện hành.

CHƯƠNG XIII
PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN

Điều 47. Phân phối lợi nhuận

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả
cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty.

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi
trả liên quan tới một loại cổ phiếu.

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc
thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ
quan thực thi quyết định này.

4. Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức trong phạm vi kế
hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua nếu xét thấy việc chi trả này phù
hợp với khả năng sinh lời của Công ty. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ
phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam.
Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các
thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty
đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung
cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về
khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các
cổ phiếu có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Công ty Lưu
ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam.

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông
qua nghị quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo
ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng
khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc
tài liệu khác.

7. Nguyên tắc xử lý lỗ trong kinh doanh:

Trong trường hợp quyết toán năm tài chính bị lỗ, Hội đồng quản trị phải đề
xuất Đại hội đồng cổ đông xử lý theo hai phương án sau:

a. Chuyển lỗ sang năm sau theo các quy định hiện hành, đồng thời Đại hội
đồng cổ đông phải quyết định các biện pháp để khắc phục.

b. Trường hợp Công ty kinh doanh thua lỗ kéo dài nhiều năm mà vẫn không
khắc phục được thì Đại hội đồng cổ đông sẽ xem xét quyết định các biện pháp xử
lý theo Luật Phá sản.

8. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo
quy định của pháp luật.
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CHƯƠNG XIV
TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH 

VÀ CHỀ ĐỘ KẾ TOÁN

Điều 48. Tài khoản ngân hàng

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng
nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam.

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp
cần thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định
của pháp luật.

Điều 49. Năm tài chính

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết
thúc vào ngày 31 tháng 12. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày được cấp Giấy chứng
nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 ngay sau đó.

Điều 50. Chế độ kế toán

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế
độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận.

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy
định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập
nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty.

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam.

CHƯƠNG XV
BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN

Điều 51. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật và
báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 57 Điều lệ này.
Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của pháp
luật về chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết
minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải
phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty.

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và
báo cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về thị trường chứng khoán và nộp
cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

Điều 52. Báo cáo thường niên

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của
pháp luật về chứng khoán.

Điều lệ LKWA Sửa đổi bổ sung ngày …/04/2021 39



CHƯƠNG XVI
KIỂM TOÁN 

Điều 53. Kiểm toán

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một tổ chức kiểm toán độc lập hoặc phê
duyệt danh sách các tổ chức kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị
quyết định lựa chọn một trong số các tổ chức này thực hiện kiểm toán Báo cáo tài
chính của Công ty.

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty.

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của
Công ty được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các
thông báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và
được phát biểu ý kiến tại cuộc họp về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán
báo cáo tài chính của Công ty.

CHƯƠNG XVII
DẤU CỦA CÔNG TY

Điều 54. Dấu của Công ty

1. Dấu của Công ty bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới
hình thức chữ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử.

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung
dấu của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có).

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của
pháp luật hiện hành.

CHƯƠNG XVIII
GIẢI THỂ CÔNG TY

Điều 55.  Giải thể Công ty

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau:

a. Giải thể theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông;

b. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật
Quản lý thuế có quy định khác;

c. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.

2. Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản
trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp
thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định.

3. Trình tự, thủ tục giải thể Công ty

Việc giải thể Công ty theo quy định tại khoản 1 Điều này được thực hiện
như sau:
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a. Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết, quyết định giải thể Công ty.
Trường hợp giải thể do bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc
theo quyết định của Tòa án thì trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận được quyết
định thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc quyết định của Tòa án
có hiệu lực pháp luật, Công ty phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thông qua
nghị quyết, để quyết định giải thể.

b. Nghị quyết, quyết định giải thể Công ty phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

- Tên, địa chỉ trụ sở chính của Công ty;

- Lý do giải thể;

- Thời hạn, thủ tục thanh lý hợp đồng và thanh toán các khoản nợ của Công ty;

- Phương án xử lý các nghĩa vụ phát sinh từ hợp đồng lao động;

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

c. Hội đồng quản trị thành lập Ban thanh lý tài sản Công ty.

d. Trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày thông qua, nghị quyết, quyết
định giải thể và biên bản họp phải được gửi đến Cơ quan đăng ký kinh doanh, cơ
quan thuế, người lao động trong Công ty. Nghị quyết, quyết định giải thể phải
được đăng trên Cổng thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp và được niêm
yết công khai tại trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty.

Trường hợp Công ty còn nghĩa vụ tài chính chưa thanh toán thì phải gửi kèm
theo nghị quyết, quyết định giải thể và phương án giải quyết nợ đến các chủ nợ,
người có quyền, nghĩa vụ và lợi ích có liên quan. Phương án giải quyết nợ phải có
tên, địa chỉ của chủ nợ; số nợ, thời hạn, địa điểm và phương thức thanh toán số nợ
đó; cách thức và thời hạn giải quyết khiếu nại của chủ nợ.

đ. Người đại diện theo pháp luật gửi hồ sơ giải thể cho Cơ quan đăng ký
kinh doanh trong vòng 05 ngày làm việc kể từ ngày thanh toán hết các khoản nợ
của Công ty.

Điều 56. Thanh lý

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập
Ban thanh lý gồm 03 thành viên, 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định
và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lập.
Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban
thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc lập.
Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các
khoản nợ khác của Công ty.

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về
ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay
mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án
và các cơ quan hành chính.

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau:
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a. Các chi phí thanh lý;

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế,
bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật và các quyền lợi khác của người
lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết;

c. Nợ thuế;

d. Các khoản nợ khác;

đ. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ điểm a đến điểm
d trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi (nếu có) được ưu tiên
thanh toán trước.

CHƯƠNG XIX
GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động
của Công ty hay tới quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Điều lệ
này, Luật Doanh nghiệp hoặc các quy định pháp luật khác giữa:

a. Cổ đông với Công ty;

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc hay người điều
hành khác,

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng
và hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ
tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh
chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong
vòng 15 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên
quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có
thể yêu cầu Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian
hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp.

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng 06 tuần từ khi
bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được
các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc
Toà án.

3. Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và
hoà giải. Việc thanh toán các chi phí của Toà án được thực hiện theo phán quyết
của Toà án.

CHƯƠNG XX
BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ

Điều 58. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem
xét quyết định.
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2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty
chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật
mới khác với nội dung trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều
chỉnh hoạt động của Công ty.

CHƯƠNG XXI
HIỆU LỰC

Điều 59. Hiệu lực

1. Điều lệ này gồm 21 chương 59 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty
Cổ  phần  cấp  nước  Long  Khánh  thông  qua  tại  Nghị  quyết  số  
01/NQ-ĐHĐCĐ2021-HĐQT  ngày  23/04/2021  thay  thế  cho  Điều  lệ  ngày
27/4/2018.

2. Điều lệ này được lập thành 07 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu
giữ tại Trụ sở chính của Công ty.

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty.

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ này có giá trị khi có chữ ký của Chủ
tịch Hội đồng quản trị hoặc Giám đốc.

 
NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

GIÁM ĐỐC

Nguyễn Quang Minh
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. C6NG TY CP CAP NI-I6C DdNG NAI
cdxc ry cp cAp NrI6c loxc rnAxs

56: 06/TTr-HDQT-LKW

cgNc ndn xA ner cn0 ncnil vrpr NAM
DQc lgp - Trp do - Hlnh phrflc

Long Kfuinh, ngay 01 thdng 04 ndn 2021

TICH

Nguy6n Cao IIi

Kinh grii: Dai h6i ttdng c6 tl6ng thuong ni6n nim 2021

- cdn cri Lu{t doanh_nghiQp sti 5912020/QHl4 d6 tluo.c th6ng qua t4i lcjr
ho.p thri 9 Qu6c hQi kh6a XIV ngdy \7/06/2020;

- c6n cri-Th6ng q, s1i tr6/2020fiT-BTC ngdy 3r/r2t2o2o cria 86 Tdi
chinh hudng din mQt sii ai6u v6 quan tri C6ng ty Ip aung d6i voi COig tv Oai
._lTc.lei.|r4! 

.dlnh s6 t 55/20204rD-Cp ngey ittiztznio cria Chinh p-h,i quy
ttlnh chi ti6t thi hanh m6t s6 di6u cta Luft chimg khorh;

- Cin cri Di6u lQ C6ng ty c6 phAn c6p nu6c Long Khrffi ngiry 27/04/2018;
OC dam b6o ho4t dQng cria C6ng ty c6 phan c6p nu6c Lone Kh6nh pht

lef rOi c6c vdn ban ph6p luat hien hd,nh, hoat d6ng sin xu6t kinh doanh cria
C6ng ty vi tinh hinh thuc t6 hiQn nay vd trong thcri gian t6i, H6i d6ne quan tri
c6ng ty c6 phdn cap nu6c Long Khrrnh kinh trinh Dai hQi <t6ng c6 aong ihuong
ni6n ndm 2021 xem x6t, th6ng qua viQc sta d6i, b6 sung euy chri ,6i Us uC
quan tri C6ng ty (Dtr thdo dinh kem).

Kinh tdnh Eai hQi ddng c6 d6ng thudrng ni6n n6m 2021 xem x6t, th6ng

rd rnixn
V/v th6ng qua sria ttOi, bO.sung euy ch6 nQi bQ v6 quan tri C6ng ry

cria C6ng ty c6 phan cdp nudc Long Khrinh.

rM. HQr DONG QUAN rpl L
9ua.v

Noi nhQn:
- Nhu tren;
- C6 tt6ng C6ng ty;
- TV.HDQT, BGD C6ng ty;
- TV.BKS C6ng ty;
- Luu: VT-HDQT.
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t

*
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Tdi tiQu Dqi hQi cd il6ng thtdng niln ndm 20i I
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CÔNG TY CP CẤP NƯỚC ĐỒNG NAI 

CTY CP CẤP NƯỚC LONG KHÁNH 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

 

QUY CHẾ 

Nội bộ về quản trị Công ty 
(Ban hành kèm theo Quyết định số…… /QĐ   ngày …… / …  /2021 

của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Long Khánh) 
 

Điều 1. Căn cứ pháp lý 

- Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019; 

- Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 

……/……/2021; 

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ……/…….. ngày ……/……/2021. 

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị Công ty quy định chi tiết một số 

nội dung về trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; bầu thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban Kiểm soát và về công tác quản trị chưa được quy định trong Điều lệ Công ty. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Ban giám đốc và các cá nhân, đơn vị có liên quan. 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 

1. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức 

biểu quyết tại cuộc họp bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo Điều 13 Điều lệ Công ty. 

b) Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp và lập danh 

sách cổ đông có quyền tham dự họp theo điểm a khoản 2 Điều 16 Điều lệ Công ty. 

c) Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo khoản 3 Điều 16 Điều 

lệ Công ty. 

d) Việc cổ đông kiến nghị nội dung đưa vào chương trình họp theo khoản 4, 5, 6 

Điều 16 Điều lệ Công ty. Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối 

kiến nghị quy định tại điểm này thì chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. 
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đ) Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo khoản 2 

Điều 15 Điều lệ Công ty. 

e) Cách thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông: 

Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được qui định rõ tại 

Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm liên hệ trực tiếp hoặc gửi Giấy đăng 

ký/ ủy quyền tham dự họp (theo mẫu đính kèm Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông) về Công ty. 

Cổ đông đăng ký hình thức tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách thức đã 

ghi trong thông báo, bao gồm:  

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

- Ủy quyền cho một đại diện khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp. 

- Gửi phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện 

tử. 

g) Điều kiện tiến hành họp theo Điều 17 Điều lệ Công ty. 

h) Cách thức bỏ phiếu, cách thức kiểm phiếu và thông báo kết quả kiểm phiếu 

thực hiện theo khoản 2 và khoản 3 Điều 18 Điều lệ Công ty. Ngoài ra, cổ đông hoặc 

người đại diện của cổ đông phải ký tên vào phiếu biểu quyết trước khi chuyển phiếu biểu 

quyết cho Ban Kiểm phiếu. 

i) Điều kiện để nghị quyết được thông qua theo khoản 1, khoản 3 Điều 20 Điều lệ 

Công ty. 

k) Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: 

Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty 

hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu 

cầu Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, 

địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty 

mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại hội 

đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại điểm này. 

Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại điểm này với 

giá thị trường trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không 

thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá chuyên 

nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ 

đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

l) Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được 

lập và công bố thông tin theo Điều 22  Điều lệ Công ty. 

2. Trình tự, thủ tục Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy 

ý kiến bằng văn bản thực hiện theo Điều 21 Điều lệ Công ty. 

3. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức 

hội nghị trực tuyến (bao gồm trình tự, thủ tục tổ chức cuộc họp và biểu quyết), trong đó 

lưu ý quy định rõ các nội dung sau: 

a) Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến; 

b) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến; 
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c) Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến; 

d) Điều kiện tiến hành; 

đ) Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến; 

e) Cách thức bỏ phiếu trực tuyến; 

g) Cách thức kiểm phiếu trực tuyến; 

h) Thông báo kết quả kiểm phiếu; 

i) Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; 

k) Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

4. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức 

hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến (bao gồm trình tự, thủ tục tổ chức cuộc họp và 

biểu quyết), trong đó lưu ý quy định rõ các nội dung sau: 

a) Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông; 

c) Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

d) Điều kiện tiến hành; 

đ) Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

e) Cách thức bỏ phiếu; 

g) Cách thức kiểm phiếu; 

h) Thông báo kết quả kiểm phiếu; 

i) Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; 

k) Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

5. [Các hình thức họp Đại hội đồng cổ đông khác]. 

Điều 4. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Thành viên Hội đồng Quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại 

khoản 4 Điều 24 Điều lệ Công ty. 

2. Cách thức ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị theo khoản 2, khoản 3 

Điều 24 Điều lệ Công ty. 

3. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Danh sách ứng cử viên để bầu Hội đồng quản trị phải được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua trước khi tiến hành bầu cử. 

b. Trước khi bầu cử, cổ đông hoặc người đại diện cổ đông được phát phiếu bầu 

trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông hoặc họ và tên của người đại diện của cổ 

đông, số phiếu biểu quyết và danh sách các ứng cử viên. 

c. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số phiếu biểu quyết 

nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng Quản trị. Cổ đông có quyền dồn hết hoặc 
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một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử 

thành viên Hội đồng Quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Hội đồng Quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số 

phiếu bầu ngang nhau. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong các trường hợp 

quy định tại khoản 4 Điều 25 Điều lệ Công ty. 

5. Công ty công bố thông tin về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị trên website của Công ty và theo quy định của pháp luật về thị trường chứng 

khoán. 

Điều 5. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm người phụ trách quản trị Công ty 

1. Người phụ trách quản trị Công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Am hiểu về Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các quy định pháp luật 

liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị quyết định việc bổ nhiệm người phụ trách quản trị Công ty. 

3. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm người phụ trách quản trị Công ty: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1 Điều này; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Vi phạm nghĩa vụ của người phụ trách quản trị Công ty quy định tại khoản 3 

Điều 30 Điều lệ Công ty; 

d. Không hoàn thành nhiệm vụ;  

e. Theo Nghị quyết của Hội đồng quản trị; Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm 

Người phụ trách quản trị công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật 

hiện hành về lao động. 

4. Công ty công bố thông tin bổ nhiệm, miễn nhiệm người phụ trách quản trị Công 

ty trên website của Công ty và theo quy định của pháp luật về thị trường chứng khoán. 

Điều 6. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm 

soát 

1. Thành viên Ban Kiểm soát phải có tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 4 

Điều 34 Điều lệ Công ty. 

2. Cách thức ứng cử, đề cử thành viên Ban Kiểm soát theo khoản 2, khoản 3 Điều 

34 Điều lệ Công ty. 

3. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Danh sách ứng cử viên để bầu Ban Kiểm soát phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua trước khi tiến hành bầu cử. 
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b. Trước khi bầu cử, cổ đông hoặc người đại diện cổ đông được phát phiếu bầu 

trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông hoặc họ và tên của người đại diện của cổ 

đông, số phiếu biểu quyết và danh sách các ứng cử viên. 

c. Việc bầu thành viên Ban Kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số phiếu biểu quyết 

nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát. Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một 

phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành 

viên Ban Kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ 

ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. Trường hợp 

có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của Ban Kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau. 

4. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong các trường hợp quy 

định tại khoản 2, khoản 3 Điều 35 Điều lệ Công ty. 

5. Công ty công bố thông tin về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm 

soát trên website của Công ty và theo quy định của pháp luật về thị trường chứng khoán. 

Điều 7. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Giám 

đốc 

1. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả 

họp giữa Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Giám đốc được thực hiện theo Điều 29 

Điều lệ Công ty và quy định sau: 

a. Ban Kiểm soát được nhận thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội 

đồng quản trị và các tài liệu kèm theo cùng thời điểm và theo phương thức như đối với 

thành viên Hội đồng quản trị.  

b. Trường hợp Giám đốc được mời tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị thì sẽ 

được nhận thông báo và các tài liệu kèm theo (nếu có). 

c. Biên bản họp Hội đồng quản trị và nghị quyết của Hội đồng quản trị được gửi 

đến Ban Kiểm soát và Giám đốc vào cùng thời điểm và theo phương thức như đối với 

thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Cuộc họp Ban Kiểm soát: 

a. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc tham 

dự các cuộc họp của Ban Kiểm soát và trả lời các vấn đề mà các thành viên Ban Kiểm 

soát quan tâm. Yêu cầu tham dự họp Ban Kiểm soát phải được gửi bằng văn bản trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và các tài liệu kèm theo (nếu có). 

b. Biên bản họp của Ban Kiểm soát có sự tham gia của thành viên Hội đồng quản 

trị và Giám đốc phải được gửi đến các thành viên tham dự cuộc họp. 

3. Trường hợp Ban Kiểm soát hoặc Giám đốc đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản 

trị thì phải gửi văn bản đến Chủ tịch Hội đồng quản trị, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề 

cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng 

quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị theo thời hạn quy định tại khoản 5 Điều 29 

Điều lệ Công ty. 
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4. Chậm nhất sau 30 ngày kể từ ngày kết thúc quý, Giám đốc phải lập báo cáo gửi 

đến Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát về: 

a. Kết quả và tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh; 

b. Việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao; 

c. Việc thực hiện nghị quyết Hội đồng quản trị và các vấn đề Hội đồng quản trị ủy 

quyền. 

5. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên Hội 

đồng quản trị, các Kiểm soát viên và Giám đốc: 

a. Hội đồng quản trị giám sát Giám đốc trong việc điều hành kinh doanh hàng 

ngày của Công ty; Ban Kiểm soát giám sát Hội đồng quản trị và Giám đốc trong việc 

quản lý và điều hành Công ty. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc 

vi phạm các quy định pháp luật, điều lệ Công ty, nghị quyết của Hội đồng quản trị thì cơ 

quan giám sát phải thông báo ngay bằng văn bản đến đối tượng vi phạm, yêu cầu người 

có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị phát hiện có thành viên Ban Kiểm soát vi phạm 

trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì Hội đồng quản trị phải thông báo 

bằng văn bản đến Ban Kiểm soát; yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

c. Kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm phải được gửi đến Ban Kiểm soát để thực 

hiện phối hợp trong công tác kiểm tra, kiểm soát.  

d. Hội đồng quản trị tổ chức các đoàn kiểm tra, kiểm toán nội bộ tại Công ty và 

các đơn vị thành viên, đơn vị trực thuộc của Công ty phải gửi quyết định kiểm tra đến 

Ban Kiểm soát được biết. Ban Kiểm soát có quyền cử người tham gia các đoàn kiểm tra, 

kiểm toán nội bộ và phải có văn bản thông báo đến Hội đồng quản trị về việc tham gia 

này.  

e. Ban Kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Giám đốc 

khi tiến hành các hoạt động kiểm tra tại Công ty trước 05 ngày làm việc. 

6. Trường hợp Ban Kiểm soát thực hiện kiểm tra người đại diện phần vốn của 

Công ty tại các đơn vị thành viên và yêu cầu cung cấp số liệu, tài liệu, thông tin và giải 

trình các hoạt động tại các công ty thành viên thì phải gửi thông báo bằng văn bản đến 

Chủ tịch Hội đồng quản trị 05 ngày làm việc trước khi thực hiện, trong đó ghi rõ nội 

dung cần kiểm tra, kiểm soát. 

Điều 8. Quy định về đánh giá hàng năm, khen thưởng và kỷ luật đối với 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc và người điều 

hành khác 

1. Đánh giá hàng năm: 

Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ được phân công, Hội đồng quản trị tổ chức đánh 

giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của từng thành viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm 

soát, Giám đốc và người điều hành khác. 

Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ được phân công, Trưởng Ban Kiểm soát tổ chức 

đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của từng thành viên Ban Kiểm soát. 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 2021 Trang 7 
 

2. Khen thưởng: 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên hàng năm quyết định việc trích quỹ khen thưởng đối với Hội đồng quản trị, 

Ban Kiểm soát, Giám đốc và người điều hành khác. 

Căn cứ vào kết quả đánh giá hàng năm, Hội đồng quản trị quyết định việc chi 

thưởng đối với các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc và 

người điều hành khác. 

3. Kỷ luật: 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Bộ luật Lao động, Hội đồng quản trị 

xem xét, trình Đại hội đồng cổ đông quyết định kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản 

trị nếu vi phạm. Mức độ xử lý từ nhắc nhở, khiển trách, cảnh cáo, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Bộ luật Lao động, Ban Kiểm soát 

xem xét, trình Đại hội đồng cổ đông quyết định kỷ luật đối với thành viên Ban Kiểm soát 

nếu vi phạm. Mức độ xử lý từ nhắc nhở, khiển trách, cảnh cáo, miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Bộ luật Lao động, Hội đồng quản trị 

xem xét, quyết định kỷ luật đối với Giám đốc và người điều hành nếu vi phạm. Mức độ 

xử lý từ nhắc nhở, khiển trách, cảnh cáo, kéo dài thời hạn nâng bậc lương, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm. 

Điều 9. Bổ sung, sửa đổi  

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Hội đồng quản trị Công ty xem 

xét trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động 

quản trị của Công ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này hoặc trong trường hợp có 

những quy định mới của pháp luật và Điều lệ của Công ty khác với những điều khoản 

trong Quy chế này thì những quy định đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt 

động quản trị của Công ty. 

Điều 10. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế này có hiệu lực từ ngày ban hành. Các quy định trước đây trái với Quy 

chế này đều bị bãi bỏ. 

2. Các thành viên HĐQT, Ban giám đốc, các Trưởng, Phó các đơn vị và các cán 

bộ - nhân viên có liên quan có trách nhiệm triển khai, thực hiện. 

 

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Cao Hà 
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- Nhu tr6n;
- Ci5 d6ng C6ng ty;
- TV.HDQI BGD C6ng ty;
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- Luu: VT-IDQT.
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CTY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC ĐỒNG NAI 

CÔNG TY CP CẤP NƯỚC LONG KHÁNH 

 

“Dự thảo lần 1” 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ 

 HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC LONG KHÁNH 

(Ban hành kèm theo Quyết định số ....../QĐ-HĐQT ngày .... tháng ..... năm 2021 

 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Long Khánh) 

 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 

chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần cấp nước Long Khánh được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua ngày …../…..2021; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2021 số........./NQ-ĐHĐCĐ 

ngày……./……./2021. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Long Khánh ban hành Quy 

chế hoạt động của Hội đồng quản trị gồm các nội dung sau: 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định chi tiết một số nội dung về tổ 

chức bộ máy và hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, 

các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và cá nhân, đơn vị có liên quan. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ 

Các thuật ngữ được sử dụng trong Quy chế này được giải thích tại Điều 1 

Điều lệ Công ty. 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo và quyết 

định theo đa số. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/chung-khoan/nghi-dinh-155-2020-nd-cp-huong-dan-luat-chung-khoan-461323.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/chung-khoan/nghi-dinh-155-2020-nd-cp-huong-dan-luat-chung-khoan-461323.aspx
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2. Các thành viên Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc 

của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về 

các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với hoạt động của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Giám đốc tổ chức điều hành thực 

hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

4. Mọi thành viên của Hội đồng quản trị không được nhân danh của Hội đồng 

quản trị can thiệp trực tiếp vào công tác điều hành hàng ngày của Giám đốc.  
 

Chương II 

 QUY ĐỊNH CHI TIẾT 

 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, pháp luật liên quan, Điều lệ Công ty và 

Quy chế này trong đó có quyền bảo lưu ý kiến cá nhân. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công 

ty, pháp luật có liên quan và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi 

ích cao nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các 

vấn đề được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận 

được từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa 

Công ty với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành 

viên đó; giao dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên Hội đồng quản 

trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 

năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Các thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành 

viên đó phải báo cáo Ủy Ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 

và công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định 

của pháp luật. 

Điều 5. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc, Phó giám 

đốc, người quản lý khác cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 

động kinh doanh của Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 

thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.  

Điều 6. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
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1. Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện các các quyền và nghĩa vụ theo 

pháp luật, Điều lệ Công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a) Có quyền đình chỉ các quyết định của Giám đốc trái với pháp luật, Nghị 

quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị; 

b) Thay mặt Hội đồng quản trị ký các văn bản nhân danh Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị; 

c) Chấp thuận việc thành viên Hội đồng quản trị đi công tác trong và ngoài 

nước sử dụng nguồn kinh phí của Công ty; 

d) Thay mặt Hội đồng quản trị ký hợp đồng lao động, quyết định bổ nhiệm 

đối với Ban Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty; ký hợp đồng ủy quyền đại diện 

phần vốn góp của Công ty với người đại diện phần vốn của Công ty tại các 

doanh nghiệp khác; 

e) Được chủ động thay mặt Hội đồng quản trị ký hồ sơ, giải quyết các công 

việc và báo cáo kết quả với Hội đồng quản trị trong phiên họp gần nhất: 

- Ký các quyết định: 

+ Quyết định về việc chấp thuận cho người lao động tại Công ty đi nước 

ngoài; 

+ Quyết định về việc giải quyết chế độ hưu trí đối với cán bộ thuộc thẩm 

quyền bổ nhiệm của Hội đồng quản trị; 

+ Quyết định về việc mức chi, thời điểm chi lương, chi khen thưởng cho 

người quản lý điều hành theo quy chế tiền lương, tiền thưởng, thù lao của Công 

ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

+ Quyết định về việc thành lập, kiện toàn các ban, hội đồng, tổ, nhóm công 

tác tại Công ty thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

+ Quyết định về việc ban hành quy chế, quy định chức năng nhiệm vụ của 

các phòng, ban, đội trực thuộc Công ty (trừ Ban Kiểm soát); 

+ Quyết định về việc đánh giá kết quả bình bầu các danh hiệu thi đua khen 

thưởng của Công ty; 

+ Quyết định về việc cử người đại diện phần vốn, thành viên Hội đồng 

quản trị, ban điều hành, thành viên Ban Kiểm soát tham gia đào tạo, tập huấn, 

học tập, trao đổi kinh nghiệm; 

- Ký các văn bản chấp thuận chủ trương theo Tờ trình, văn bản xin ý kiến 

của Giám đốc Công ty liên quan đến người lao động thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

của Giám đốc Công ty: 

+ Phê duyệt kế hoạch điều động, luân chuyển cán bộ, người lao động hàng 

năm; 

+ Thông qua danh sách quy hoạch, rà soát bổ sung quy hoạch cán bộ quản 

lý cấp Công ty, danh sách giới thiệu cán bộ quy hoạch là người đại diện phần 

vốn của Công ty; 
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- Ký các báo cáo, thông báo, văn bản có liên quan việc xác nhận chữ ký, 

xác nhận quá trình công tác, mức lương, sơ yếu lý lịch, tờ khai, kết quả đánh giá, 

công khai quy hoạch, công khai minh bạch tài sản, thu nhập, đi nước ngoài liên 

quan đến nhóm người đại diện phần vốn, Ban quản lý điều hành, Kế toán 

trưởng, Trưởng Ban Kiểm soát Công ty; 

g) Ký các văn bản khác theo ủy quyền của Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể ủy quyền bằng văn bản cho một trong 

số các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ Công ty trong thời gian vắng mặt 

hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình. 

3. Để thuận lợi trong việc quản lý và giải quyết kịp thời các công việc đột 

xuất, Hội đồng quản trị ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị trao đổi với 

các thành viên Hội đồng quản trị và thay mặt Hội đồng quản trị giải quyết các 

công việc đột xuất liên quan trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty, đồng thời báo cáo kết quả công việc đã giải quyết tại cuộc họp gần nhất 

của Hội đồng quản trị. 

4. Thư ký Công ty 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký 

Công ty. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

ghi chép các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và 

nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản 

trị công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi 

ích hợp pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai 

hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quyết định của Hội đồng quản trị.  

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo pháp luật, Điều 

lệ Công ty, Đại hội đồng cổ đông quy định và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua đề xuất đơn giá nước với các cơ quan có thẩm quyền quyết 

định giá nước theo đề nghị của Giám đốc; 

b) Quyết định phương án liên doanh, liên kết với đơn vị khác; 

c) Cho ý kiến về các nội dung Người đại diện phần vốn của Công ty xin ý 

kiến; 

d) Phê duyệt, ban hành các quy chế, quy định nội bộ về quản trị của Công 

ty, ngoại trừ các quy chế, quy định sau: 
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- Quy chế chi tiêu nội bộ; 

- Quy trình kế toán và lập báo cáo tài chính hợp nhất; 

- Nội quy lao động của Công ty, Thỏa ước lao động tập thể của Công ty; 

- Quy định về công tác tuyển dụng nhân sự tại Công ty; 

- Quy định về công tác đào tạo, huấn luyện tại Công ty; 

- Quy chế thực hiện dân chủ tại nơi làm việc; 

- Quy chế đối thoại tại nơi làm việc; 

- Quy chế tổ chức hội nghị người lao động; 

- Quy chế phát ngôn, cung cấp thông tin và bảo mật hồ sơ tài liệu của Công ty; 

- Quy định về thể thức, kỹ thuật trình bày văn bản và tiêu đề văn bản của 

Công ty; 

- Các quy chế, quy định mà Hội đồng quản trị ủy quyền cho Giám đốc phê 

duyệt, ban hành; 

2. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái 

với quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty 

gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, 

quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết 

định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua 

nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ 

đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định nói trên. 

Điều 7. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Khi cần thiết, Hội đồng quản trị có thể thành lập hoặc giải thể các tiểu 

ban giúp việc Hội đồng quản trị. Cán bộ của các tiểu ban này có thể do Hội đồng 

quản trị cử cán bộ Công ty kiêm nhiệm hoặc thuê chuyên gia nếu thấy cần thiết.   

2. Các tiểu ban làm việc theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 8. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất 

thường. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 

phải gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Hội 

đồng quản trị và thành viên Ban Kiểm soát chậm nhất là ba (03) ngày làm việc 

trước ngày họp. Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, 

điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác và bảo đảm đến 

được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 

Công ty. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 

quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 
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3. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 

viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 

này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 

trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp 

này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản 

trị dự họp. 

Điều 9. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, 

bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số Công ty; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và 

cách thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn 

biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa, người ghi biên bản và tất cả các thành viên dự họp. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng 

nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy 

đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này 

thì biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải 

chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội 

đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 10. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ 

đông báo cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 
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2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi 

đến Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của 

Ban kiểm soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công 

ty chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có 

quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ 

hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 10. Đảm bảo vật chất cho hoạt động của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy, phương tiện vật chất kỹ thuật và con 

dấu của Công ty để thực hiện chức năng quản lý của mình.  

Điều 12. Kinh phí hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Kinh phí hoạt động của Hội đồng quản trị được thực hiện theo quy định 

hiện hành và được tính vào chi phí quản lý của Công ty, được quyết toán hàng 

năm trong Báo cáo tài chính. 

2. Ngoài chi phí thù lao, tiền lương, chi phí hoạt động của Hội đồng quản 

trị còn bao gồm:  

- Chi phí các cuộc họp Hội đồng quản trị, chi phí đi lại, ăn, ở trong thời 

gian họp; 

- Chi phí tìm kiếm thị trường trong và ngoài nước;  

- Chi phí tư vấn. 

3. Kinh phí hoạt động hàng năm của Hội đồng quản trị được lập kế hoạch 

trong tổng chi phí hàng năm của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

và làm cơ sở triển khai thực hiện. 

Điều 13. Nguyên tắc quản lý đối với các doanh nghiệp có vốn góp của 

Công ty 

1. Hội đồng quản trị nhân danh Công ty tham gia quản lý các doanh nghiệp 

có vốn góp của Công ty bằng cách thực hiện các quyền và nghĩa vụ của cổ đông, 

của doanh nghiệp có góp vốn theo Điều lệ của các doanh nghiệp đó thông qua 

người đại diện phần vốn góp của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị quyết định cử, cử lại, khen thưởng, kỷ luật người đại 

diện phần vốn góp của Công ty tại các doanh nghiệp khác. Việc khen 

thưởng/công nhận các danh hiệu thi đua theo Luật Thi đua Khen thưởng đối với 

người đại diện phần vốn góp của Công ty đang giữ chức vụ quản lý tại doanh 

nghiệp do doanh nghiệp đó xem xét, quyết định/đề nghị cấp có thẩm quyền 

quyết định theo quy định. 

3. Hàng năm, Hội đồng quản trị quyết định giao nhiệm vụ, các chỉ tiêu kế 

hoạch cho người đại diện phần vốn tại các doanh nghiệp: 

a) Là các Công ty con trên Báo cáo tài chính hợp nhất; 
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b) Là các Công ty liên kết mà Công ty nắm giữ ≥ 30% vốn điều lệ. 

4. Đối với các doanh nghiệp ngoài đối tượng nêu tại khoản 3 Điều này, 

trưởng nhóm người đại diện phần vốn của doanh nghiệp đó báo cáo xin ý kiến 

Hội đồng quản trị Công ty về kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm theo Quy 

chế quản lý và đánh giá người đại diện phần vốn. 

5. Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát người đại diện phần vốn trong việc 

thực hiện nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, Điều lệ, hợp đồng ủy quyền đại 

diện phần vốn góp và các Quy chế của Công ty. 

Điều 14. Cơ chế quản lý của Hội đồng quản trị đối với các đơn vị, chi 

nhánh của Công ty 

1. Hội đồng quản trị không trực tiếp quản lý đối với các đơn vị, chi nhánh 

trực thuộc Công ty. Giám đốc Công ty quản lý đối với các đơn vị này và có trách 

nhiệm báo cáo với Hội đồng quản trị về tình hình, kết quả hoạt động cũng như 

các vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền giải quyết của Hội đồng quản trị. 

2. Khi cần thiết, Hội đồng quản trị sẽ yêu cầu Giám đốc, Phó giám đốc, 

người quản lý khác cung cấp thông tin theo Điều 5 của Quy chế này. 

Điều 15. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các 

thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có 

liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân 

công chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên 

quan đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường 

hợp giữa các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành 

viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết 

định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội 

đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị phải báo cáo trước Hội đồng quản trị về 

kết quả thực hiện công việc được phân công, trường hợp đặc biệt phải báo cáo 

kịp thời với Chủ tịch Hội đồng quản trị để xem xét giải quyết. 

4. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng 

quản trị thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài 

liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ 

tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 16. Mối quan hệ với Ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Giám 

đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám 

sát thực hiện các nghị quyết. 

Điều 17. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát 
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1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối 

hợp. Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên 

tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá 

trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban 

Kiểm soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận 

có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

Chương III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 18. Bổ sung, sửa đổi  

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Hội đồng quản trị Công ty 

xem xét trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 

động của Hội đồng quản trị chưa được đề cập trong bản Quy chế này hoặc trong 

trường hợp có những quy định mới của pháp luật và Điều lệ của Công ty khác 

với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Điều 19. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế này có hiệu lực từ ngày ban hành. Các quy định trước đây trái 

với Quy chế này đều bị bãi bỏ. 

2. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, người đại diện phần 

vốn của Công ty, Trưởng/phụ trách các phòng, ban, đội, chi nhánh và những 

người có liên quan có trách nhiệm triển khai, thực hiện. 
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CTY CP CẤP NƯỚC ĐỒNG NAI 

CÔNG TY CP CẤP NƯỚC LONG KHÁNH 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

       Long Khánh, ngày…..tháng….năm 2021 

“DỰ THẢO” 

QUY CHẾ  

Hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần cấp nước Long Khánh 

(Ban hành kèm theo Quyết định số ....../QĐ-BKS 

 ngày .... tháng ..... năm 2021 của Ban kiểm soát Công ty ) 

 

 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 

công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần cấp nước Long Khánh được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua ngày …../…..2021; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số  ........./NQ-ĐHĐCĐ ngày... 

tháng... năm 2021. 

Ban kiểm soát Công ty c phần cấp nước Long Khánh ban hành Quy chế 

hoạt động gồm các nội dung sau: 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ 

cấu tổ chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

và các thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Ban kiểm soát, các 

thành viên Ban Kiểm soát và các cá nhân, phòng ban có liên quan. 

Điều 2: Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban 

kiểm soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách 

nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định 

của Ban Kiểm soát. 
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Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

 

Điều 3: Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 

tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, 

chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công 

ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Quyền và Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây 

thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu 

trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích 

khác mà thành viên Ban Kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công 

ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực 

hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban 

kiểm soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc 

phục hậu quả. 

7. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 4: Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh 

doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 

kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Ngoài việc thực hiện quyền và nghĩa vụ quy định tại Điều 3 quy chế này, 

trưởng Ban Kiểm soát Công ty còn thực hiện Quyền và nghĩa vụ do Điều lệ 

Công ty quy định. 

 

CHƯƠNG III 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 5: Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều hành khác trong 

việc quản lý và điều hành Công ty; giám sát tình hình tài chính của Công ty; 

chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 
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2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng 

trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù 

hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình 

kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh 

giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người 

có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt 

của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm 

soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, 

công việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc 

theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu 

cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 

hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa 

đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động 

kinh doanh của Công ty. 

8. Tham gia đóng góp ý kiến dự thảo các quy chế, quy trình, quy định nội 

bộ của Công ty phục vụ công tác điều hành sản xuất kinh doanh. 

9. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều 

hành khác vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty, Ban kiểm soát phải 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người 

có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả.  

10. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

11. Sử dụng tư vấn độc lập để thực hiện nhiệm vụ được giao. 

12. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết 

luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

13. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động 

của Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

14. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng 

cổ đông. 
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15. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

16. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

17. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai 

Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

18. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 

kiểm toán độc lập thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 

thiết. 

19. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc và cổ 

đông. 

20. Xây dựng, sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

21. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 

phiếu nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

22. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 

việc mà các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ 

tọa. Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

23. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

Điều 6: Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng 

thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao 

gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài 

liệu kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do 

Công ty phát hành. 

 2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty 

lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm 

việc của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người quản 

lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành 

viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 
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Điều 7: Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 

thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản 

trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành 

viên theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban 

kiểm soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện, (trừ trường hợp Điều lệ 

công ty có quy định khác). 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 8: Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng 

thành viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc 

và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 

được làm rõ. 

Điều 9: Biên bản họp Ban kiểm soát 

 Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên 

bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc 

họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách 

nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát 

 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

 

Điều 10: Trình báo cáo hàng năm 

 Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 

Ban kiểm soát. 



 Quy chế hoạt động của BKS ngày 23/04/ 2021                                                          6 

 
 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng 

thành viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của 

Ban kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 

do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn 

điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và những người có liên quan 

của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Giám đốc và những người 

điều hành khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội 

đồng quản trị, Giám đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 

kiểm toán độc lập thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 

thiết. 

Điều 11: Tiền lương và quyền lợi khác 

1. Thành viên Ban Kiểm soát không chuyên trách được hưởng thù lao trong 

quỹ thù lao của Người quản lý không chuyên trách do Đại hội đồng Cổ đông 

quyết định. Mức thù lao của từng thành viên Ban Kiểm soát và ngân sách hoạt 

động hằng năm của Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

2. Trưởng Ban Kiểm soát chuyên trách được trả tiền lương theo Quyết định 

của Đại hội đồng Cổ đông. 

3. Các thành viên Ban Kiểm soát được nhận tiền thưởng từ quỹ tiền thưởng 

của người quản lý do Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên kết quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh; Mức thưởng cho Trưởng Ban và từng thành viên do 

Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí 

sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban Kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

5. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 12: Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các 

lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 
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a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ 

và thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu 

hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa 

đổi, bổ sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành 

viên Ban kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 

mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty 

khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên 

vốn điều lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của 

thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu 

trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải 

thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật 

chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành 

viên này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 

thực hiện các giao dịch có liên quan. 

 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 13: Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

 Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc 

lẫn nhau nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực 

hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp 

luật và Điều lệ công ty. Trưởng Ban kiểm soát là người điều phối công việc 

chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban 

kiểm soát. 

Điều 14: Mối quan hệ với ban điều hành 

 Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn 

vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành trên tinh thần phối 

hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

Điều 15: Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

 Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là 

đơn vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị trên tinh 

thần phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 
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 Điều 16: Mối quan hệ với các phòng, ban: 

 Ban kiểm soát và Trưởng, phó các phòng ban phối hợp, hỗ trợ lẫn nhau 

trong công tác sản xuất kinh doanh của Công ty. 
  

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

Điều 17: Sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy chế: 
 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông 

xem xét quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Ban 

Kiểm soát Công ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này hoặc trường hợp có 

quy định pháp luật mới và Điều lệ của Công ty khác với nội dung trong Quy chế 

này thì những quy định đó đương nhiên được áp dụng. 

Điều 18: Hiệu lực thi hành 

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ban hành. Các quy định trước đây trái 

với Quy chế này đều bị bãi bỏ. Trưởng Ban Kiểm soát có trách nhiệm triển khai 

thực hiện, các thành viên Ban Kiểm soát chịu trách nhiệm thi hành quy chế này. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Trưởng phó các phòng ban 

trong Công ty có trách nhiệm hỗ trợ, giúp đỡ Ban Kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ. 
 

 

 

TM.BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hồng Châu 
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