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        CÔNG TY CỔ PHẦN                                   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8                                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          BC/VNECO8 - HĐQT                                                    ---------o0o--------- 

Buôn Ma Thuột, ngày 26 tháng 03 năm 2021 

 

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CP XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8 

TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021 

 

Kính thưa Quý cổ đông! 

Trước hết, thay mặt Hội đồng quản trị Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO8, 

tôi xin kính chúc quý Cổ đông mạnh khoẻ, hạnh phúc và thành đạt. 

Hôm nay, tôi xin báo cáo trước toàn thể cổ đông về tình hình hoạt động quản trị 

Công ty năm 2020 và kế hoạch năm 2021với một số nội dung như sau. 

 

PHẦN I 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2020 

  

1. Công tác tổ chức nhân sự : 

Năm 2020 Hội đồng quản trị (HĐQT) đã tổ chức thành công cuộc họp Đại hội 

đông cổ đông thường niên năm 2020 và các cuộc họp định kỳ khác, ngoài các cuộc họp 

chính trực tiếp còn có các cuộc họp trực tuyến qua internet, qua điện thoại phối hợp, kết 

hợp với các cuộc họp của Ban giám đốc Công ty để chỉ đạo và hỗ trợ cho Ban Giám đốc 

trong công tác điều hành sản xuất. 

Tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 22 tháng 05 năm 2020 bầu 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Công ty nhiệm kỳ 2020 – 2025. Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát họp phiên đầu tiên cùng ngày bầu các chức danh như sau : 

a. Hội đồng quản trị: 

  1. Ông Lê Văn Khôi                   Chức vụ : Chủ tịch  

  2. Ông Nguyễn Công Diệu         Chức vụ : Thành viên 

  3. Bà Nguyễn Thị Hóa                Chức vụ : Thành viên 

b. Ban kiểm soát: 

  1. Ông Võ Quang                        Chức vụ : Trưởng ban  

  2. Ông Trần Ngọc Báu                 Chức vụ : Thành viên 

  3. Bà Nguyễn Thị Bích Hường     Chức vụ : Thành viên 

- Tại phiên họp đầu tiên HĐQT thống nhất bổ nhiệm lại các chức danh quản lý 

Công ty như sau:  

  1. Ông Nguyễn Công Diệu             Chức vụ : Giám đốc  

  2. Ông Đỗ Chiến Thắng                 Chức vụ : Phó Giám đốc 
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  3. Ông Đặng Phương                      Chức vụ : Phó Giám đốc 

  4. Ông Nguyễn Tráng Sỹ                Chức vụ : Kế toán trưởng 

- Ngày 15 tháng 06 năm 2020 HĐQT thống nhất miễn nhiệm chức danh Kế toán 

trưởng đối với ông Nguyễn Tráng Sỹ (có nguyện vọng chuyển về nơi ở mới) kể từ ngày 

30/06/2020. 

- Ngày 19 tháng 06 năm 2020 Giám đốc Công ty có quyết định bổ nhiệm ông 

Nguyễn Hữu Đằng giữ chức vụ Phụ trách kế toán công ty kể từ ngày 30/06/2020. 

 

2. Công tác sản xuất kinh doanh: 

Năm 2020 cũng là năm còn có nhiều khó khăn thách thức, sự cạnh tranh khốc liệt 

trong công tác tìm kiếm việc làm, vướng mắc trong công tác giải phóng mặt bằng, 

vướng mắc về lịch cắt điện để thi công … đặc biệt là đại dịch covid - 19 và thời tiết bất 

lợi đã làm ảnh hưởng lớn đến hoạt động SXKD của Công ty. Tuy vậy, năm vừa qua với 

sự nắm bắt tình hình từng thời điểm và sự chỉ đạo sát sao của HĐQT, Ban Giám đốc 

cùng với quyết tâm của tập thể gắn kết chúng ta đã hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra. 

Một số chỉ tiêu chủ yếu đạt được trong năm qua như sau : 

- Doanh thu và thu nhập:            90,28 tỷ  đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế :                   5,51 tỷ  đồng. 

- Thu nhập bình quân :        8,20 triệu đồng/ người/ tháng. 

 

PHẦN II 

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2021 

 

  I. Kế hoạch hạt đông SXKD trong năm 2021: 

 1. Năm 2021, với khối lượng công việc đã ký hợp đồng là rất lớn do đó cần bổ sung 

thêm lực lượng lao động, máy móc, công cụ dụng cụ chuyên ngành để đảm bảo thi công 

hoàn thành đúng tiến độ. 

 2. Củng cố, nâng cao các quy trình quản lý về an toàn, chất lượng, thanh quyết toán 

công trình, thực hành tiết kiệm giảm thiểu chi phí để hoạt động SXKD đạt kết quả cao. 

3. Các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu của năm 2021: 

- Vốn điều lệ:                           100.00 tỷ đồng;           

- Doanh thu và thu nhập:          166,18 tỷ đồng; 

- Lợi nhuận trước thuế:                  3,85 tỷ đồng;    

- Thu nhập bình quân:        8,20 triệu đồng/người/tháng; 

II Một số nội dung về quản trị công ty: 

Thực hiện kế hoạch giai đoạn 2021- 2025 trong điều kiện nền kinh trong nước 

đang được ổn định và phát triển ảnh hưởng tích cực đến hoạt động SXKD của Công ty. 
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Đồng thời, đây cũng là giai đoạn cần thiết để cấu trúc lại Công ty phát triển lên một tầm 

cao mới. Với tinh thần đó, HĐQT đặt ra các mục tiêu nhiệm vụ và giải pháp trong thời 

gian tới như sau: 

1. Mục tiêu nhiệm vụ: 

 Phấn đấu đến năm 2025, Công ty sẽ là một trong những Công ty mạnh nhất trong tổ 

hợp VNECO, có uy tín trong ngành điện, tự thân tham gia vào các công trình đường dây 

có cấp điện áp đến 220kV có giá trị và quy mô lớn; tham gia vào các lĩnh vực mới như : 

Đầu tư và thi công các dự án điện gió, điện năng lượng mặt trời, thi công cáp ngầm… và 

tiếp tục chiếm thị phần lớn trong lĩnh vực cung cấp cột BTLT và các sản phẩm bê tông 

khác trong khu vực, từng bước đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh để phát triển Công 

ty ngày một lớn mạnh và bền vững. 

2. Các giải pháp: 

2.1. Định hướng đầu tư và phát triển: 

- Tập trung củng cố phát triển mặt hàng truyền thống của Công ty, nâng cao sức 

cạnh tranh trên thị trường. 

- Tiếp tục đầu tư máy móc thiết bị, mở rộng thị trường, phát triển sản phẩm với 

trình độ kỹ thuật và công nghệ ngày càng cao. 

- Nghiên cứu thị trường để đầu tư một số dự án về năng lượng tái tạo phù hợp tại 

các khu đất mà Công ty đang có quyền sử dụng và một số địa điểm khác. 

- Có kế hoạch tăng vốn điều lệ nhằm đáp ứng triển khai các dự án có hiệu quả. 

- Mở rộng ngành nghề kinh doanh phát triển Công ty theo hướng lâu dài và bền 

vững.  

- Phấn đấu tốc độ tăng trưởng: 

 + Vốn điều lệ :            Từ 18 lên 100 tỷ đồng; 

 + Doanh thu :                        Trên 15% /năm; 

 + Lợi nhuận/vốn CSH:    Từ 03% - 10%/năm. 

2.2. Công tác điều hành và quản trị Công ty: 

 - HĐQT đặt yêu cầu và giám sát chặt chẽ quá trình điều hành hoạt động theo kế 

hoạch đã được ĐHĐCĐ và HĐQT phê duyệt, phải tìm mọi biện pháp nâng cao năng 

suất lao động, giảm chi phí sản xuất. 

- Tăng cường phối hợp trong quá trình hoạt động cùng với Ban kiểm soát để phát 

hiện sớm các bất cập, có biện pháp xử lý kịp thời, hạn chế rủi ro trong hoạt động. 

- Từng bước tái cấu trúc bộ máy tổ chức Công ty có hiệu quả phù hợp với xu 

hướng phát triển trong giai đoạn mới. 

- Tăng số lượng Người đại diện theo pháp luật của Công ty lên 2 Người đại diện 

để linh hoạt trong công tác điều hành. 

- Sửa đổi Điều lệ, sửa đổi các quy chế quy định của Công ty phù hợp với luật 

pháp hiện hành. 
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2.3. Công tác sử dụng vốn: 

- Sử duṇg hiêụ quả nguồn vốn; thu hút vốn đầu tư nhằm tạo nguồn vốn để thực 

hiện các dự án phục vụ sản xuất kinh doanh như : phát hành thêm cổ phiếu huy động vốn 

xã hội, liên doanh liên kết bằng vốn đầu tư của các doanh nghiệp trong và ngoài tổ hợp… 

 - Tăng cường công tác về quản trị tài chính, báo cáo định kỳ với các nội dung 

thông tin minh bạch, chính xác. 

- Tiết kiệm trong chi tiêu, tối ưu hóa hiệu quả chi phí. 

2.4. Các công tác khác: 

- Tăng cường dân chủ thông qua tất cả các kênh chính quyền, tổ chức Đảng, công 

đoàn, đoàn thanh niên, phụ nữ để xây dựng Công ty đoàn kết, thống nhất; xây dựng văn 

hóa doanh nghiệp; xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, vì mục tiêu phát triển doanh 

nghiệp và con người trong xã hội mới. 

- Thường xuyên chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động; coi 

trọng công tác thi đua khen thưởng với ý nghĩa là động lực quan trọng trong quá trình 

cống hiến và sáng tạo của mỗi con người trong tập thể Công ty. 

Trên đây là báo cáo về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2020 và kế 

hoạch phát triển Công ty thời gian tới. 

Một lần nữa, thay mặt Hội đồng Quản trị, Tôi kính chúc cuộc họp ĐHĐCĐ thành 

công tốt đẹp, chúc Quý vị cổ đông dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt. 

Xin trân trọng cám ơn! 

                                                                                      TM/ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                  CHỦ TỊCH 

 

 

                  LÊ VĂN KHÔI            
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       CÔNG TY CỔ PHẦN                          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8                                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Buôn Ma Thuột, ngày 26 tháng 03 năm 2021 

 

BÁO CÁO THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM 2020 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2021 

 

PHẦN THỨ NHẤT: 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2020 

 

I. Một số kết quả đạt được trong năm 2020: 

1. Tổ chức thi công các công trình điện: 

-  Khối lượng công việc chuyển tiếp từ năm 2019 sang là hơn 80 tỷ đồng, tiếp tục ký 

hợp đồng với Tổng Công ty và đã trúng thầu 07 công trình lớn nhỏ khác với giá trị gần 75 

tỷ đồng tạo điều kiện cho các tổ, đội có đủ việc làm trong  năm 2020(Theo phụ lục 02 

đính kèm).. 

- Công tác điều hành quản lý sản xuất được chú trọng hơn, từ đó tiến độ được đẩy 

nhanh, chất lượng công trình được kiểm tra chặt chẽ. 

- Đã hoàn thành đưa vào đóng điện 09 công trình lớn nhỏ (Theo phụ lục 03 đính kèm). 

2. Một số chỉ tiêu cơ bản thực hiện năm 2020: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2020 

Thực hiện 

năm 2020 

Tỷ lệ 

TH/KH  

1 Tổng doanh thu, thu nhập khác Tỷ đ 110,34 90,28 81,82% 

2 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đ 2,55 5,51 216,08% 

3 Vốn điều lệ Tỷ đ 18,00 18,00 100,00% 

4 Thu nhập bình quân/người/ 

tháng 
Tr. đ 8,00 8,20 102,50% 

Trong năm 2020 hoạt động sản xuất kinh doanh đạt kết quả tốt, mặc dù chỉ tiêu doanh 

thu chưa đạt kế hoạch đề ra  song lợi nhuận đạt cao so với kế hoạch. Kết quả tốt là do năm 

qua một số công trình trọng điểm đã thi công hoàn thành với khối lượng lớn, các công 

trình trúng thầu trong năm có đơn giá tốt, ít vướng đền bù thi công nhanh giảm thiểu chi 

phí tỷ suất lợi nhuận tăng cao. 

 Đặc biệt những công trình như :  

- Công trình 110kV Lương Sơn – Hòa Thắng – Mũi Né 

- TBA110kV Jang Pong và ĐZ đấu nối. 
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 - Nâng độ cao pha đất ĐZ 500kV Đăk Nông – Cầu Bông…. 

II. Đánh giá công tác các mặt điều hành: 

Nhìn chung năm 2020 là một năm hoạt động SXKD của Công ty đạt kết quả cao bù 

đắp được phần lỗ những năm trước để lại, đã thi công hoàn thành đóng điện được nhiều 

công trình cấp bách theo tiến độ yêu cầu của Chủ đầu tư, đảm bảo có đủ việc làm để giữ 

được nguồn nhân lực gắn bó lâu dài với Công ty tạo cho Công ty có thêm năng lực cần 

thiết để tham gia đấu thầu những công trình lớn trong thời gian tới. 

 1. Công tác thị trường tìm kiếm việc làm: 

Năm vừa qua, Công ty đã thực hiện khá tốt công tác điều hành SXKD, sản lượng đem 

lại ngày càng cao, chất lượng và tiến độ công trình luôn đáp ứng yêu cầu của các Chủ đầu 

tư, tạo niềm tin tốt đối với các Chủ đầu tư và Tổng Công ty. Đã tích cực tham gia đấu 

thầu và trúng thầu một số công trình có giá trị (Theo phụ lục 02 đính kèm). 

Bên cạnh đó, Công ty chủ động trong việc tiếp cận các khách hàng nên trong năm đã 

ký một số hợp đồng sản xuất cột BTLT có tổng giá trị gần 8 tỷ đồng. 

 2. Công tác quản lý chất lượng, tiến độ thi công: 

Năm 2020 tiếp tục thực hiện các quy trình, quy phạm về quản lý chất lượng công 

trình, kiểm soát quá trình thi công từng hạng mục công việc của Tổng Công ty và của 

Công ty ban hành nên chất lượng công trình không ngừng được nâng cao có uy tín với 

Tổng Công ty và các Chủ đầu tư. Tiến độ thi công được kiểm soát tốt nên nhiều công 

trình đóng điện đúng tiến độ theo yêu cầu của Chủ đầu tư  được Chủ đầu tư đánh giá cao 

về chất lượng và tiến độ công trình. 

Công tác nghiệm thu khối lượng được theo dõi cập nhật thường xuyên, đôn đốc tổ 

chức nghiệm thu, thanh quyết toán công trình cũng được đáp ứng kịp thời. 

 3. Công tác Tài chính - Kế toán: 

Công ty luôn thực hiện tốt, nghiêm túc công tác quản trị tài chính, lập báo cáo tài 

chính theo luật định. Báo cáo tài chính hằng quý, bán niên và cả năm được lập, kiểm toán 

và công bố thông tin đầy đủ với UBCK Nhà Nước, Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội, các 

cơ quan quản lý khác và Công ty mẹ,… 

Trong năm 2020, Công ty đã thực hiện 2 cuộc kiểm toán độc lập bao gồm kiểm toán 

bán niên và kiểm toán năm. Các cuộc kiểm toán đều đáp ứng đầy đủ số liệu, đảm bảo cho 

các kết luận được ban hành chính xác thực trạng tài chính của đơn vị 

 4. Công tác đầu tư xây dựng: 

- Để tăng cường năng lực phục vụ thi công các công trình, trong năm công ty đã mua 

sắm bổ sung một số dung cụ thi công như : Cáp mồi, cáp lấy độ võng, cáp tăng hãm cột, bộ 

đàm… sửa chữa máy móc thiết bị, mua sắm một số dụng cụ phục vụ văn phòng. Đặc biệt 

trong năm qua, nhờ sự hỗ trợ từ Tổng Công ty, Công ty đã mua 01 bộ kéo rãi căng dây có 

công nghệ cao (công nghệ kéo dây không chạm đất) với giá trị 3,6 tỷ đồng. Trong thời gian 

tới tiếp tục mua sắm thêm để phục vụ thi công đáp ứng nhu cầu từ các công trình. 
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5. Công tác tổ chức nhân sự đào tạo: 

Thực hiện tốt công tác báo cáo, công bố thông tin và các nội dung khác theo yêu cầu 

của UBCK, sở GDCK Hà Nội. 

Thực hiện tốt nội dung công việc về quản lý lao động - tiền lương đối với Công ty. 

Tiếp tục triển khai thực hiện công tác quản trị doanh nghiệp theo định hướng chung 

của Tổng Công ty.  

Công tác đào tạo luôn được quan tâm chú trọng, nhất là công tác kèm cặp, đào tạo tại 

chỗ, tổ chức tập huấn công tác kỹ thuật an toàn - VSLĐ nâng cao nhận thức trách nhiệm 

nghĩa vụ đối với đội ngũ công nhân, đào tạo cán bộ chuyên môn nghiệp vụ ở các lĩnh vực 

như: công tác kế toán, lập dự toán, đấu thầu, quản lý chất lượng công trình, quản lý sử 

dụng vật tư, thiết bị máy móc… các quy định của Bộ Luật Lao động, Luật quản lý thuế, 

Luật BHXH… nhằm thực hiện tốt các quy định của pháp luật trong hoạt động SXKD của 

Công ty. 

Theo dõi cập nhật số liệu về tình hình tổ chức; trình độ chuyên môn CBCNV, đội ngũ 

CNKT kịp thời cho công tác xây dựng hồ sơ năng lực để phục vụ công tác đấu thầu. 

Thực hiện tốt công tác BHXH, BHYT, BHTN năm 2020 theo quy định của pháp luật. 

Triển khai thực hiện tốt phương án bảo vệ an ninh trật tự, an toàn tại cơ quan Công ty 

và trên các công trình thi công; triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ Quốc phòng -dân quân 

tự vệ địa phương năm 2020.  

 

PHẦN THỨ HAI  

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN CÔNG TY NĂM 2021 

I. Định hướng: 

1. Trên cơ sở định hướng chung trong Tổ hợp VNECO, Công ty VNECO 8 cần phải nỗ 

lực mạnh mẽ vươn lên để trở thành một thành viên mạnh trong Tổ hợp, có uy tín với các Chủ 

đầu tư trong lĩnh vực xây lắp và đầu tư nguồn điện. Luôn đem đến cho khách hàng những giải 

pháp hiệu quả, đóng góp vào sự phát triển bền vững của Tổ hợp và của Công ty. Có sự đãi 

ngộ tương xứng với sự đóng góp của người lao động, đem lại sự công bằng, tạo cơ hội cho 

mỗi một cán bộ, nhân viên tập hợp thành một khối gắn kết tạo ra của cải vật chất gia tăng giá 

trị đầu tư của Cổ đông. 

2. Xây dựng năng lực doanh nghiệp đủ sức cạnh tranh trong tình hình mới, tạo lòng tin và 

có mối quan hệ tốt đối với khách hàng và đối tác, từng bước xây dựng thương hiệu, gia tăng 

lợi ích cho khách hàng, người lao động và cho Cổ đông. 

II. Mục tiêu: 

1. Mục  tiêu chung : 

 Mục tiêu phát triển năm 2021 và những năm tiếp theo là từng bước ổn định, tạo đà phát 

triển tăng trưởng về doanh thu bình quân mỗi năm trên 20%. 



 

Trang  4 

Nâng cao chất lượng sản phẩm, đảm bảo tiến độ và hiệu quả đầu tư cho khách hàng. 

Phát triển nguồn nhân lực chiến lược đảm bảo đáp ứng công việc trong giai đoạn mới, 

quyết tâm phấn đấu trở thành đơn vị mạnh, có đầy đủ năng lực, uy tín trên thị trường trong 

lĩnh vực năng lượng. 

Đầu tư các dự án để mang lại thu nhập ổn định. 

2. Mục tiêu cụ thể: 

a. Kế hoạch sản xuất kinh doanh: 

Lĩnh vực xây lắp các công trình đường dây và trạm biến áp, sản xuất cột BTLT vẫn là lĩnh 

vực chính và là cốt lõi của Công ty trong kế hoạch SXKD năm 2021 và những năm tới, trong 

đó xác định thị trường chính là các tỉnh miền Trung và miền Nam, đặc biệt là thị trường các 

tỉnh Tây Nguyên và khu vực lân cận. Từng bước tham gia vào các lĩnh vực mới như thi công 

các dự án về năng lượng tái tạo, lĩnh vực thương mại… 

Một số chỉ tiêu chủ yếu năm 2021: 

- Vốn điều lệ:                             100,00 tỷ đồng 

- Doanh thu và thu nhập :          166,18 tỷ đồng 

- Lợi nhuận sau thuế:                     3,85 tỷ đồng 

- Thu nhập bình quân:        8,20 triệu đồng/người/tháng 

(Chi tiết xem phụ lục 01 đính kèm) 

b. Công tác đầu tư : 

- Tận dụng vào tài sản hiện có (kể cả nhà và đất) để đầu tư nhằm tối ưu hóa nguồn lực, 

từng bước đầu tư các dự án năng lượng tái tạo tăng thêm thu nhập cho CBCNV và tăng lợi 

nhuận cho doanh nghiệp và cho cổ đông, tạo cơ sở để Công ty phát triển bền vững. 

- Đầu tư mua máy móc thiết bị, dụng cụ thi công chuyên nghành và sửa chửa, bảo trì bảo 

dưỡng toàn bộ máy móc hiện có của Công ty. Tiếp tục đăng ký với Tổng Công ty nhập mua 

thêm một số công cụ dụng cụ chuyên ngành khác có công nghệ cao đáp ứng thi công những 

nới có điều kiện khó khăn đảm bảo chất lượng cho các công trình trong thời gian sắp tới 

(Công nghệ thi công kéo dây không chạm đất). 

c. Về cơ cấu tổ chức : 

- Từng bước cấu trúc mô hình tổ chức quản lý phù hợp với quy mô của công ty, sắp xếp 

các phòng ban gắn liền với chức năng nhiệm vụ nhằm thực hiện chuyên môn có chất lượng 

cao, giảm thiểu chi phí, tăng hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực, đảm bảo khả năng quản lý 

kinh doanh trong giai đoạn phát triển. 

- Có kế hoạch đào tạo, tuyển dụng nhân sự bổ sung vào một số vị trí đang còn thiếu, còn 

yếu và để cung cấp nhân sự vào các dự án đầu tư đảm bảo phân bổ đúng và đủ nhân lực. 
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- Tăng cường vai trò quản lý các dự án đầu tư, đảm bảo chất lượng, tiến độ và các yếu tố 

liên quan khác. 

d. Công tác tài chính: 

- Tập trung và tăng cường nguồn lực tài chính để nâng cao khả năng hoạt động cho Công 

ty, tạo ra sức cạnh tranh trên thi trường; đánh giá lại các dự án đầu tư, phân loại, xem xét 

nguyên nhân những dự án không hiệu quả nhằm đúc rút kinh nghiệm trong quản lý, đấu thầu 

tham gia dự án. 

- Tăng cường quản lý có hiệu quả về công nợ, xem xét các khoản mất khả năng thanh 

toán, trích lập dự phòng theo nguyên tắc thận trọng. 

- Rà soát các khoản vay để xem xét tái cơ cấu các khoản vay (giảm lãi, kéo dài kỳ hạn…) 

hoặc tìm nguồn mới có hạn mức mở rộng, linh hoạt hơn. Đánh giá chặt chẽ nhu cầu sử dụng 

vốn, phân loại ngắn – dài hạn; nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 

- Tập trung nghiệm thu thu hồi vốn nhằm giảm lượng tồn kho, cải thiện dòng tiền, tăng 

khả năng thanh toán. 

III. Các giải pháp thực hiện: 

1. Về công tác điều hành: 

a.  Điều hành sản xuất: 

- Tập trung chỉ đạo thi công các công trình trọng điểm đảm bảo hoàn thành có chất lượng 

cao, kịp tiến độ theo yêu cầu của Chủ đầu tư và của Công ty mẹ giao. 

- Mở rộng ngành nghề SXKD trong đó chú trọng gia tăng giá trị sản xuất công nghiệp, 

nguồn điện, thương mại… trên cơ sở tận dụng lợi thế về hạ tầng kỹ thuật hiện có của Công 

ty. 

- Tăng cường sức cạnh tranh để kiểm soát thị phần cung cấp sản phẩm cột BTLT của 

Công ty trong khu vực và từng bước mở rộng thị trường mới; Chú trọng trong công tác kiểm 

tra chất lượng sản phẩm, đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về mẫu mã, nhãn mác và các quy định 

về kỹ thuật … để tăng lòng tin của khách hàng. 

- Tạo mối quan hệ tốt với các Chủ đầu tư, giữ mối đoàn kết với các đơn vị trong nội bộ 

thuộc tổ hợp VNECO, với các đơn vị bạn nhằm tạo thuận lợi trong việc đấu thầu tìm kiếm 

việc làm và hỗ trợ cho nhau thi công các công trình khi cần thiết.  

- Không ngừng nâng cao năng lực đấu thầu, năng lực tiếp thị mở rộng thị trường 

b.  Cơ chế quản lý điều hành: 

- Tăng cường công tác quản lý, giám sát, đánh giá năng lực CBNV, củng cố bộ máy quản 

lý, nhân sự Công ty; thực hiện chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ 

cho CBCNV, kiến thức quản trị doanh nghiệp cho đội ngũ cán bộ chủ chốt đáp ứng yêu cầu 

phát triển của Công ty. 
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- Từng bước tiếp cận, xây dựng chương trình đào tạo, tuyển dụng, sử dụng nhân sự và áp 

dụng đồng bộ cùng với Tổng Công ty các chương trình quản trị tiên tiến. 

2. Về công tác thị trường: 

- Tăng cường công tác đấu thầu đối với các chủ đầu tư truyền thống. Bên cạnh đó tìm 

kiếm các khách hàng mới, tích cực liên danh liên kết tham gia đấu thầu các lĩnh vực mới 

như cáp ngầm, điện chiếu sáng, điện mặt trời, điện gió, sản xuất công nghiệp… 

- Cần tăng cường năng lực kinh nghiệm (xác nhận năng lực kinh nghiệm của Chủ đầu 

tư), đào tạo đội ngũ nhân sự tiếp thị đấu thầu, am hiểu thị trường, có năng lực chuyên môn 

đáp ứng. 

3. Công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng công trình: 

- Nhằm tăng cường công tác quản lý kỹ thuật và giám sát chất lượng công trình, bám 

sát quy trình quản lý chất lượng của Tổng Công ty và của đơn vị về kỹ thuật thi công, an toàn 

lao động …; tăng cường công tác nghiệm thu nội bộ giảm thiểu những sai sót do chủ quan 

gây ra. 

- Tích cực cập nhật tiến độ thi công hàng tuần, bố trí cán bộ kỹ thuật phối hợp với các 

Tổ, Đội chuẩn bị trước hồ sơ nghiệm thu để khi triển khai nghiệm thu sẽ tổ chức nghiệm thu 

ngoài hiện trường song song với hoàn thiện hồ sơ để rút ngắn thời gian thu hồi vốn. 

- Công tác an toàn, bảo hộ lao động phải xem là nhiệm vụ hàng đầu không  để xẩy ra 

vi phạm trong quá trình thi công. 

- Công tác quản lý vật tư trên các công trình cũng phải được chặt chẻ hơn nhằm giảm 

tối thiểu thất thoát, đảm bảo vật tư, công cụ dụng cụ cung cấp kịp thời cho các Tổ, Đội thi 

công. 

4. Về công tác tài chính - kế toán: 

Cần phối hợp chặt chẽ giữa nghiệm thu, lập phiếu giá và tích cực hơn trong việc tiếp 

cận, đôn đốc trong việc thu hồi vốn. 

Tìm kiếm, sử dụng và cơ cấu lại các nguồn vốn hợp lý nhằm sử dụng được các nguồn 

vốn ưu đãi hơn, tăng hiệu quả trong các hoạt động tài chính góp phần tăng hiệu quả kinh 

doanh cho Công ty; 

Có kế hoạch tăng vốn điều lệ để tăng khả năng đáp ứng thi công xây lắp các công 

trình, sản xuất công nghiệp và đầu tư các dự án. 

Tiếp tục sửa đổi các Quy định về tài chính phù hợp với điều kiện hoạt động sản xuất 

kinh doanh thực tế của Công ty. 

5. Công tác tổ chức nhân sự: 

Căn cứ vào kế hoạch SXKD của Công ty, củng cố lại đội ngũ lao động đủ mạnh để 

đáp ứng nhu cầu thực hiện công việc. 
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Tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức trong quản trị điều hành trên cơ sở quy định của 

pháp luật, phù hợp với tổ chức hoạt động của Công ty. 

Tuyển dụng, đào tạo và phát triển đội ngủ quản lý, kỹ thuật, kinh doanh đáp ứng yêu 

cầu chiến lược phát triển công ty. 

Thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách tiền lương, chế độ BHXH, BHYT, BHTN đối với 

người lao động, đồng thời đẩy mạnh văn hóa doanh nghiệp nhằm tạo động lực và môi trường 

làm việc tốt cho cán bộ, nhân viên. 

Luôn quan tâm nghiên cứu bổ sung, sửa đổi chính sách tiền lương, thang bảng lương 

của doanh nghiệp phù hợp với cơ chế thị trường, đảm bảo hài hòa lợi ích của Công ty và 

người lao động, kịp thời động viên khuyến khích người lao động tận tâm, tận lực ra sức phấn 

đấu tăng năng suất lao động. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện hoạt động SXKD năm 2020 và kế hoạch SXKD 

năm 2021 của Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2021. 

 

GIÁM ĐỐC CÔNG TY 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8 

Số:        BC/VNECO 8-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Buôn Ma Thuột, ngày ... tháng 03 năm 2021 

 

BÁO CÁO 
Các chỉ tiêu tài chính và kết quả kinh doanh năm 2020 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP xây dựng điện VNECO 8 

 
Căn cứ kết quả hoạt động kinh doanh năm 2020 và tình hình tài chính của Công ty 

cổ phần xây dựng điện VNECO 8 tại thời điểm 31/12/2020, số liệu đã được Chi Nhánh 

Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học Tp.HCM tại Đà Nẵng (AISC)  ban hành ngày 

02/03/2021. 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 trình Đại hội đồng cổ 

đông phê duyệt các chỉ tiêu tài chính và kết quả kinh doanh của Công ty năm 2020, cụ thể: 
 

I. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH TẠI NGÀY 31/12/2020 

1. Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2020: 

 I- CÁC CHỈ TIÊU VỀ TÀI SẢN 
31/12/2020 

VND 

31/12/2019 

VND 

A.  TÀI SẢN NGẮN HẠN  60.432.427.824 50.044.837.004 

I.  Tiền và các khoản tương đương tiền  4.203.370.719 5.425.885.215 

1.  Tiền   4.203.370.719 5.425.885.215 

2.  Các khoản tương đương tiền    

II.   Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn  1,200,000,000  1,200,000,000  

1.  Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn   1,200,000,000  1,200,000,000  

2.  Dự phòng giảm giá C. khoán đầu tư ngắn hạn (*)    

III.  Các khoản phải thu ngắn hạn  30.292.155.613 22.704.814.631 

1.  Phải thu ngắn hạn của khách hàng  14.329.323.340 12.522.103.685 

2.  Trả trước cho người bán ngắn hạn  4.390.906.852 989.600.613 

3.  Phải thu nội bộ ngắn hạn    

4.  Phải thu theo tiến độ kế hoạch h. đồng xây dựng    

5.  Phải thu ngắn hạn khác  11.865.907.901 9.193.110.333 

6.  Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi  (293.982.480) 0 

7.  Tài sản thiếu chờ xử lý    

IV.  Hàng tồn kho  24.723.403.048 20.696.561.753 

1.  Hàng tồn kho  24.723.403.048 20.696.561.753 

2.  Dự phòng giảm giá hàng tồn kho     

2.  Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ     
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3.  Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước      

V.  Tài sản ngắn hạn khác  13.498.444 17.485.405 

B.  TÀI SẢN DÀI HẠN  11.574.138.666 9.628.975.070 

I.  Các khoản phải thu dài hạn  0 0 

1.  Phải thu dài hạn của khách hàng  372,167,609  372,167,609  

2.   Trả trước cho người bán dài hạn      

4.  Phải thu nội bộ dài hạn      

5.  Phải thu về cho vay dài hạn      

6.  Phải thu dài hạn khác      

6.  Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi (*)  -372,167,609 -372,167,609 

II.  Tài sản cố định  9.990.207.783 8.895.514.344 

1.  Tài sản cố định hữu hình  8.725.230.783 7.626.787.344 

       Nguyên giá   25.929.115.792 22.409.744.548 

       Giá trị hao mòn lũy kế  -17.203.885.009 -15.782.957.204 

2.  Tài sản cố định thuê tài chính    

3.  Tài sản cố định vô hình  1.264.977.000 1.268.727.000 

       Nguyên giá   1.287.477.000 1.287.477.000  

       Giá trị hao mòn lũy kế  -22.500.000 -18.750.000 

III.  Bất động sản đầu tư     

       Nguyên giá      

       Giá trị hao mòn lũy kế (*)     

IV.  Tài sản dở dang dài hạn  82.045.872 82.045.872 

1.  Chi phí sản xuất, kinh doanh dở dang dài hạn    

2.  Chi phí xây dựng cơ bản dở dang  82.045.872 82.045.872 

V.  Tài sản dài hạn khác  1.501.885.011 651.414.854 

1.  Chi phí trả trước dài hạn  1.501.885.011 651.414.854 

 TỔNG CỘNG TÀI SẢN  72.006.566.490 59.673.812.074 

   II- CÁC CHỈ TIÊU VỀ NGUỒN VỐN  
 31/12/2020 

VND  

31/12/2019 

VND 

C.  NỢ PHẢI TRẢ  53.311.232.378 46.486.612.012 

I.  Nợ ngắn hạn  52.959.232.378 46.070.612.012 

1.  Phải trả người bán ngắn hạn  11.409.435.301 7.565.686.362 

2.  Người mua trả tiền trước ngắn hạn  3.993.389.409 7.132.108.014 

3.  Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước  3.100.489.655 1.346.106.016 

4.  Phải trả người lao động  6.320.840.260 6.768.331.326 

5.  Chi phí phải trả ngắn hạn  708.995.058 1.272.654.863 

9.  Phải trả ngắn hạn khác  3.732.889.997 1.776.140.885 
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10.  Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn  23.691.894.484 20.208.286.332 

11  Dự phòng phải trả ngắn hạn    

12.  Quỹ khen thưởng, phúc lợi  1.298.214 1.298.214 

II.  Nợ dài hạn  352.000.000 416.000.000 

1  Vay và nợ thuê tài chính dài hạn  352.000.000 416.000.000 

D.  VỐN CHỦ SỞ HỮU  18.695.334.112 13.187.200.062 

I.  Vốn chủ sở hữu  18.695.334.112 13.187.200.062 

1.  Vốn góp của chủ sở hữu  18,000,000,000 18,000,000,000 

   - Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết  18,000,000,000 18,000,000,000 

8.  Quỹ đầu tư phát triển  509,956,126 509,956,126 

11.  Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối  185.377.986 -5.322.756.064 

   - LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trước  -5.322.756.064 -2.804.715.803 

   - LNST chưa phân phối kỳ này  5.508.134.050 -2.518.040.261 

  TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 72.006.566.490 59.673.812.074 

 
2. Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2020: 

 

  

   III- CÁC CHỈ TIÊU VỀ SXKD   Năm 2020 Năm 2019 

1.  Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ  90.181.513.008 65.312.875.391 

2.  Các khoản giảm trừ doanh thu    

   Chiết khấu thương mại    

3.  Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp DV 90.181.513.008 65.312.875.391 

4.  Giá vốn hàng bán  76.105.083.690 60.536.828.351 

5.  Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV 14.076.429.318 4.776.047.040 

6.  Doanh thu hoạt động tài chính  90.511.345 84.174.754 

7.  Chi phí hoạt động tài chính  2.089.452.654 2.057.911.264 

    - Trong đó: Chi phí lãi vay  2.089.452.654 2.057.911.264 

8.  Chi phí bán hàng  807.493.887 413.367.877 

9.  Chi phí quản lý doanh nghiệp  5.168.527.383 4.856.885.355 

10.  Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh  6.101.466.739 -2.467.942.702 

11.  Thu nhập khác  13.636.364 86.363.636 

12.  Chi phí khác  82.888.831 94.569.354 

13.  Lợi nhuận khác   -69.252.467 -8.205.718 

14.  Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế   6.032.214.272 -2.476.148.420 

15.  Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành  524.080.222 41.891.841 

16.  Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại    

17.  Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp  5.508.134.050 -2.518.040.261 
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18.  Lãi cơ bản trên cổ phiếu  3.060 -1.399 

3. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ năm 2020: 

CÁC CHỈ TIÊU  Năm 2020   Năm 2019  

I.LƯU CHUYỂN TIỀN  HOẠT ĐỘNG KINH DOANH    

1.Tiền thu từ bán hàng, CCDV và doanh thu khác 93.536.659.031 66.231.590.534  

2.Tiền chi trả cho người cung cấp HHDV -74.591.678.726 -46.111.449.924  

3.Tiền chi trả cho người lao động -21.869.285.746 -13.769.134.489  

4.Tiền trả lãi vay -1.882.919.891 -2.052.943.981  

5.Tiền trả thuế Thu nhập doanh nghiệp    

6.Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 4.612.949.603 7.045.582.561  

7.Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh -4.427.145.493 -6.540.468.318  

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh -4.621.421.222 4.803.176.838  

II.LƯU CHUYỂN TIỀN  HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ    

1.Tiền chi để mua sắm XDTSCĐ và các TS khác -116.783.182 -967.580.636  

2.Tiền chi cho vay, mua CC nợ của đơn vị khác    

3. Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ 0 80.000.000  

4.Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và LN được chia 96.081.756 91.451.969  

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư -20.701.426 -796.128.667  

II.LƯU CHUYỂN TIỀN  HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH    

1.Tiền thu từ đi vay 34.950.000.000 40.549.000.000  

2.Tiền chi nợ gốc vay -31.530.391.848 -42.799.235.513  

3.Cổ tức, lợi nhuận đả trả cho Chủ sở hữu    

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 3.419.608.152 -2.250.235.513  

LƯU CHUYỂN TIỀN  THUẦN TRONG NĂM -1.222.514.496 1.756.812.203  

Tiền và tương đương tiền đầu năm 5.425.885.215 3.669.073.012  

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá quy đổi ngoại tệ    

TIỀN VÀ TƯƠNG ĐƯƠNG TIỀN CUỐI NĂM 4.203.370.719 5.425.885.215  

          4. Các hệ số tài chính năm 2020: 

 III- CÁC CHỈ TIÊU VỀ HỆ SỐ TÀI CHÍNH   Năm 2020   Năm 2019  

 A- CÁC HỆ SỐ CƠ CẤU TÀI SẢN - NGUỐN VỐN      

 I- CƠ CẤU TÀI SẢN      

 Tài sản ngắn hạn / Tổng số tài sản (%)  83.92 83.86 

 Tài sản dài hạn / Tổng số tài sản (%)  16.07 16.14 

 II- CƠ CẤU NGUỒN VỐN    

 Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn (%)  74.04 77.90 

 Nguồn vốn CSH/Tổng nguồn vốn (%)  25.96 22.10 
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 III- KHẢ NĂNG THANH TOÁN    

 Hệ số khả năng thanh toán hiện hành TSNH/NNH ( 

lần)  
1.14 1.09 

 Hệ số khả năng thanh toán nhanh TSNH-HTK/NNH 

(lần)  
0.67 0.64 

 IV- TỶ SUẤT LỢI NHUẬN    

 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản (%)  7.65 (4.22) 

 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Doanh thu (%)  6.11 (3.86) 

 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Nguồn vốn CSH (%)  41.77 (16.03) 

II. Ý KIẾN CỦA KIỂM TOÁN VIÊN: 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên 

các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ Phần Xây Dựng Điện VNECO 

8 tại ngày 31 tháng 12 năm 2020, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu 

chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế 

độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và 

trình bày báo cáo tài chính. 

Vấn đề khác 

Báo cáo tài chính của Công ty Cổ Phần Xây Dựng Điện VNECO 8 cho năm tài 

chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2019 đã được kiểm toán bởi kiểm toán viên và doanh 

nghiệp kiểm toán khác. Kiểm toán viên này đã đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần về báo 

cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2019. 

Trên đây là Báo cáo tình hình tài chính và kết quả kinh doanh của Công ty cổ phần 

xây dựng điện VNECO 8 năm 2020. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định./. 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 

 

                                                                                                 LÊ VĂN KHÔI 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8 Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc 

BAN KIỂM SOÁT Buôn Ma Thuột,  ngày  26  tháng  3  năm 2021 

 

BÁO CÁO  
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2020 

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG HỌP THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

 

 

Kính thưa: Quý cổ đông! 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp hiện hành của nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt 

Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8; 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần xây dựng điện 

VNECO 8; 

Căn cứ vào Báo cáo tài chính năm 2020 đã được kiểm toán bởi CN Công ty 

TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học TP Hồ Chí Minh tại Đà Nẵng (AISC). 

Qua công tác kiểm tra hoạt động tại đơn vị, Ban kiểm soát báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông họp thường niên năm 2021 một số nội dung chính như sau: 

I. Hoạt động của Ban Kiểm soát: 

Trong năm 2020, Ban kiểm soát tiến hành các hoạt động sau: 

- Kiểm tra, rà soát lại Điều lệ, Quy chế, quy trình nội bộ đã ban hành. 

- Xem xét tính phù hợp của các Quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc 

trong công tác quản lý theo quy định của Pháp luật, Điều lệ công ty và Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông thông qua năm 2020. 

- Tham gia đầy đủ các buổi họp thường kỳ của Hội đồng quản trị, kiểm tra giám 

sát việc triển khai các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đối với Hội đồng quản trị, 

Ban Giám đốc công ty. 

- Giám sát việc thực thi, công bố thông tin của Công ty theo các Quy định của 

Luật chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan. 

- Xem xét báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính bán 

niên và năm của Công ty. Phối hợp với đơn vị kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của 

các sai sót về kế toán, báo cáo tài chính.  

- Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty. 

II. Kết quả giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc: 

1. Tình hình tổ chức hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc: 

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2020, Hội đồng quản trị 

công ty đã tiến hành các cuộc họp, nội dung các cuộc họp của Hội đồng quản trị tập 

trung giải quyết các vấn đề cụ thể sau: 

- Thông qua kết quả hoạt động SXKD năm 2019, kế hoạch hoạt động SXKD năm 

2020. 
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- Thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán có uy tín, có kinh nghiệm trong việc 

soát xét báo cáo tài chính, đảm bảo tuân thủ theo đúng các quy định về việc công bố 

thông tin đối với Công ty niêm yết. 

- Bầu Hội đồng quản trị, Ban điều hành công ty nhiệm kỳ 2020-2025. 

- Do tình hình diễn biến phức tạp của dịch bệnh COVID-19, ngoài các cuộc họp 

chính thường kỳ trực tiếp còn có các cuộc họp trực tuyến qua phầm mềm Zoom, HĐQT 

và Ban điều hành đã có các cuộc họp phối hợp rà soát việc thực hiện kế hoạch và có biện 

pháp điều chỉnh cho phù hợp với tình hình SXKD trong năm, thống nhất chủ trương các 

vấn đề liên quan đến công tác quản lý tài chính và điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty.  

Hội đồng quản trị đã đánh giá, xem xét cho ý kiến, thông qua các phương án, giải 

pháp thực hiện kế hoạch kinh doanh do Ban Giám đốc trình nhằm tháo gỡ những khó 

khăn trong sản xuất kinh doanh. 

* Đánh giá: 

Các cuộc họp của HĐQT được Thư ký công ty ghi chép biên bản đầy đủ theo các 

nội dung đã thống nhất thông qua và được thông qua Nghị quyết công bố đầy đủ đúng 

quy định trên thị trường chứng khoán. Các nội dung HĐQT thông qua được Công ty 

nghiêm túc triển khai thực hiện.  

2. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

2.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 của Công ty: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 

Thực 

hiện 

2019  

KH 

2020 

 Năm 2020  

 Thực 

hiện  

 % so với 

KH  

 % so 

với năm 

2019  

1 
Tổng doanh thu, thu 

nhập 
Tỷ. đ 65,48 110,34 90,28 81,82 137,87 

2 
Lợi nhuận sau thuế 

TNDN 
Tỷ. đ (2,51) 2,55 5,51 216,08 (219,52) 

 

2.2. Một số nét chính trong hoạt động của Công ty: 

Doanh thu, chi phí giá vốn và lãi gộp của Công ty năm 2020: 

Đvt: tỷ đồng 

TT   Nội dung hoạt động  
 Doanh 

thu  

 Chi phí 

giá vốn  
Lãi gộp  

Tỷ lệ lãi 

gộp 

năm 

2020  

Tỷ lệ 

lãi gộp 

năm 

2019  

1 Hoạt động xây lắp điện  81,46 69,15 12,31 15,11 5,12 

2 
Hoạt động sản xuất công 

nghiệp và hoạt động khác 
8,72 6,95 1,77 20,30 22,44 

 Cộng 90,18 76,10 14,08 15,61 7,32 
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Trong năm 2020, doanh thu hoạt động xây lắp điện đạt 81,46 tỷ đồng tương 

đương đạt 78,27% kế hoạch; Doanh thu hoạt động sản xuất công nghiệp và hoạt động 

vận tải, kho bãi đạt 8,72 tỷ đồng tương đương đạt 141,21% kế hoạch. Tổng doanh thu 

năm 2020 tại công ty đạt 81,88% so với kế hoạt ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 đề ra. 

Lãi gộp các mặt hoạt động kinh doanh đạt 14,08 tỷ đồng, tương ứng tỷ lệ lãi gộp đạt 

15,61%;   

Đồng thời tỷ lệ lãi gộp của năm 2020 cao hơn năm 2019 là 8,29%, sau khi bù đắp 

được các chi phí tài chính, chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp và chi phí 

khác đã làm cho lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2020 có lãi 5,51 tỷ đồng đã giảm lỗ so 

với cùng kỳ năm 2019 là 219,52% (có nghĩa đã giảm lỗ 100% và chuyển sang có lãi 

119,52%); Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối luỹ kế đến 31/12/2020 đạt 185,37 triệu 

đồng sau khi đã bù đắp các khoản lỗ luỹ kế từ các năm trước;  

Năm 2020, Công ty không hoàn thành kế hoạch doanh thu đặt ra nhưng đạt vượt 

kế hoạch Lợi nhuận sau thuế TNDN. 

3. Tình hình hoạt động tài chính: 

3.1. Công nợ phải thu, phải trả tại 31/12/2020: 

STT Chỉ tiêu 
Năm 2020 

(triệu đồng) 

Năm 2019 

(triệu đồng) 

Chênh lệch 

 tăng/(giảm) 

1 Các khoản phải thu 30.586 22.705 7.881 

 - Phải thu khách hàng 14.329 12.522 1.807 

 - Trả trước người bán 4.391 990 3.401 

 - Phải thu khác 11.866 9.193 2.673 

2 
Các khoản phải trả  

(không tính nợ vay) 
29.160 25.860 3.300 

 - Phải trả người bán 11.304 7.565 3.739 

 - Người mua trả tiền trước 3.993 7.132 (3.139) 

 - Thuế phải nộp 3.100 1.346 1.754 

 - Phải trả người lao động 6.321 6.768 (447) 

 - Chi phí phải trả 709 1.273 (564) 

 - Phải trả, phải nộp khác 3.733 1.776 1.957 

  

- Năm 2020, Công ty đã đôn đốc thu hồi các khoản nợ phải thu khách hàng còn 

tồn đọng từ năm 2019 chuyển sang và phát sinh trong kỳ từ hoạt động xây lắp và sản 

xuất công nghiệp hơn 93,01 tỷ đồng; trong đó thu hồi và bù trừ công nợ từ Công ty mẹ 

VNECO hơn 18,36 tỷ đồng. Thực hiện nộp ngân sách nhà nước 2,025 tỷ đồng, bù trừ 
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thuế GTGT đầu vào là 5,931 tỷ đồng; trả nợ gốc cho các tổ chức tín dụng và đối tượng 

khác hơn 31,53 tỷ đồng;  

- Đồng thời khoản nợ vay ngắn hạn và dài hạn của các tổ chức tín dụng và các đối 

tượng khác tại 31/12/2020 là 24,149 tỷ đồng, chiếm 33,53% tổng tài sản và 134,16% vốn 

đầu tư của Chủ sở hữu. 

3.2  Các hệ số tài chính: 

TT Các hệ số tài chính cơ bản ĐVT 
Năm 

2020  

Năm 

2019 
Đánh giá 

I Hệ số nợ        

1 Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 74,04 77,90 Quá cao 

2 
Nguồn vốn CSH/Tổng nguồn 

vốn 
% 25,96 22,10  

3 Nợ phải trả/Vốn CSH lần 2,85 3,53 Quá cao 

II Hệ số tự tài trợ      

1  Nguồn vốn dài hạn/TS dài hạn lần 1,63 1,97 Mất cân đối 

2 
Nguồn vốn ngắn hạn/TS ngắn 

hạn 
lần 0,88 0,81 Mất cân đối 

III Hệ số khả năng thanh toán      

1 
Hệ số khả năng thanh toán tổng 

quát 
lần 1,35 1,28 Bình thường 

2 
Hệ số khả năng thanh toán 

nhanh 
lần 0,67 0,64 Thấp 

3 
Hệ số khả năng thanh toán ngắn 

hạn 
lần 1,14 1,09 Bình thường 

4 
Hệ số khả năng thanh toán lãi 

vay 
lần 3,89 (0,20) 

áp lực khả năng 

trang trải lãi vay 

phải trả  

IV Hệ số khả năng sinh lời      

1 Hệ số LNST/Tổng TS (ROA) % 7,65 (4,22) Hiệu quả 

2 Hệ số LNST/DT (ROS) % 6,11 (3,85) Hiệu quả 

3 Hệ số LNST/Vốn CSH (ROE) % 41,77 (16,03) Hiệu quả 

4 Hệ số LNST/Vốn ĐL  % 30,60 (13,98) Hiệu quả 
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Tại ngày 31/12/2020, hệ số nợ phải trả/vốn chủ sở hữu là 2,85 lần, cao hơn mức 

bình thường, công ty sẽ gặp nhiều khó khăn khi phải thanh toán các khoản phải trả đến 

hạn, đặc biệt là lãi tiền vay. Hệ số Nguồn vốn CSH/Tổng nguồn vốn chỉ đạt 25,96%, 

trong khi đó Hệ số Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn là 74,04%, điều này cho thấy hoạt động 

của công ty ngoài vốn điều lệ, công ty còn huy động thêm nguồn vốn vay rất lớn. 

Khả năng thanh toán nhanh thấp, rất hạn chế, chỉ đạt 0,67 lần, trong khi nợ ngắn 

hạn tại 31/12/2020 là 52,96 tỷ đồng, điều này dẫn đến khả năng công ty rất khó khăn 

trong việc cân đối dòng tiền để trả nợ. 

Tài sản của công ty được hình thành từ vốn vay và vốn chủ sở hữu. Cả hai nguồn 

vốn này được sử dụng để phục vụ các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Hiệu 

quả của việc chuyển vốn đầu tư thành lợi nhuận được thể hiện qua các chỉ tiêu về ROA, 

ROS và ROE, các chỉ tiêu này phản ánh hiệu quả của công ty trong việc quản lý, sử dụng 

tài sản và vốn của của cổ đông để tạo ra lợi nhuận. Các chỉ số ROA, ROS và ROE năm 

2020 đều dương ghi nhận hiệu quả kinh doanh của đơn vị đang dần được phục hồi. 

4. Các hoạt động khác: 

4.1. Công tác quản lý chi phí và công nợ: 

Công ty thực hiện công tác cập nhật và quản lý chi phí thực tế phát sinh trên các 

công trình được kịp thời; do đó phản ánh chính xác tình hình hoạt động thi công của 

Công ty. 

Số tiền phải thu khách hàng ngắn hạn trong năm 2020 hơn 93,01 tỷ đồng, với tỷ lệ 

thu nợ đạt 82,36%. Số dư nợ phải thu tại 31/12/2020 là 14,33 tỷ đồng, tăng 1,81 tỷ đồng 

so với cùng kỳ năm 2019, chiếm 19,90% tổng tài sản, 79,61% vốn đầu tư của Chủ sở 

hữu và 15,89% tổng doanh thu. 

Các khoản phải thu khác tại 31/12/2020 là 11,96 tỷ đồng, tăng 2,67 tỷ đồng tương 

đương tăng 29,08% so với cùng kỳ năm 2019, chiếm 16,48% tổng tài sản và chiếm 

65,92% vốn đầu tư của Chủ sở hữu. 

Hàng tồn kho tại 31/12/2020 là 24,72 tỷ đồng (chi phí tồn kho nguyên vật liệu là 

3,01 tỷ đồng chiếm 12,19% tổng giá trị hàng tồn kho; chi phí sản xuất kinh doanh dở 

dang của các công trình đã triển khai thi công nhưng chưa nghiệm thu là 17,27 tỷ đồng 

chiếm 69,87% tổng giá trị hàng tồn kho; chi phí thành phẩm tồn kho là 4,37 tỷ đồng 

chiếm 17,67% tổng giá trị hàng tồn kho) tăng 19,46% tương đương tăng 4,07 tỷ đồng so 

với cùng kỳ năm 2019, chiếm 34,33% tổng tài sản và 137,35% vốn đầu tư của Chủ sở 

hữu.  

Đơn vị tích cực đẩy nhanh tiến độ, nghiệm thu khối lượng lên phiếu giá thanh 

toán kịp thời các công trình dở dang để giảm giá trị hàng tồn kho, thường xuyên đối 

chiếu giữa các bộ phận và phòng tài chính kế toán cần quản lý tốt các chi phí dở dang để 

phản ánh đúng giá thành các công trình dở dang đang thực hiện. 

4.2. Công tác tổ chức nhân sự: 

Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc từng bước củng cố, sắp xếp ổn định tổ chức bộ 

máy quản lý, chú trọng phát triển nguồn nhân lực. Trong năm đã điều chuyển các vị trí 

cho phù hợp với tình hình của Công ty, tuyển dụng thêm cán bộ có năng lực đã được đào 

tạo chính quy, có kinh nghiệm bổ sung cho phòng Tài chính Kế toán 1 người, phòng Kỹ 

thuật Vật tư 1 người, phòng Tổng hợp 1 người. Đồng thời có các chính sách đãi ngộ hợp 

lý để khuyến khích họ yên tâm công tác, gắn bó cùng Công ty. Giao cho các Đơn vị sản 

xuất trực tiếp tự tuyển dụng theo yêu cầu của các Tổ, Đội, Chi nhánh phù hợp với cơ chế 

của Công ty. Bên cạnh đó Công ty cũng  tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng 
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cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt, đội ngũ công nhân lao 

động lành nghề đảm bảo đáp ứng yêu cầu tình hình mới.  

Củng cố lại các Đơn vị xây lắp để đảm bảo năng lực đủ mạnh về quản lý điều 

hành, cũng như trình độ tay nghề để đảm đương được tất cả các công trình Công ty nhận 

thi công đảm bảo tiến độ, chất lượng và thẩm mỹ. Thực hiện cơ chế giao khoán tất cả các 

công trình, nâng cao tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các Đơn vị sản xuất và Chi 

nhánh. Giao cho các Đơn vị sản xuất tự chủ trả lương theo hiệu quả sản xuất kinh doanh 

của Đơn vị mình. 

Việc trích  nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp chưa kịp 

thời. Tuy nhiên vẫn đảm bảo quyền lợi cho người lao động khi chấm dứt hợp đồng lao 

động và thanh toán các chế độ liên quan. 

4.3. Kiểm toán báo cáo tài chính: 

Thực hiện uỷ quyền của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020, Công ty đã 

đề xuất lựa chọn Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ tin học TP Hồ Chí 

Minh tại Đà Nẵng (AISC), là đơn vị kiểm toán độc lập có đủ tư cách pháp lý kiểm toán 

đối với các công ty có chứng khoán niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán đã được Ủy 

ban Chứng khoán Nhà Nước chấp thuận để thực hiện soát xét & kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2020 của Công ty. Công ty kiểm toán AISC chi nhánh Đà Nẵng đã hoàn thành 

và ban hành báo cáo tài chính theo đúng quy định, công nhận các số liệu tài chính và kết 

quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2020. Ý kiến kiểm toán viên là “ Theo 

ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía 

cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ Phần Xây Dựng Điện VNECO 8 tại 

ngày 31 tháng 12 năm 2020, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu 

chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, 

chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập 

và trình bày báo cáo tài chính” và “Đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần về báo cáo tài 

chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2019 của Công ty đã được kiểm toán bởi kiểm toán 

viên và doanh nghiệp kiểm toán khác”.  

4.4. Thực hiện công bố thông tin thị trường: 

Đơn vị đã tuân thủ các quy định về công bố thông tin đối với Công ty niêm yết, 

thực hiện đầy đủ các nội dung công bố thông tin định kỳ, bất thường theo quy định tại 

Thông tư số 155/2015/TT-BTC ngày 06/10/2015 của Bộ Tài chính và quy định của Sở 

GDCK TP Hà Nội. Website của công ty với địa chỉ http://www.vneco8.com.vn được 

thiết kế với mục “Quan hệ Cổ đông” có thể truy cập dễ dàng. Công ty thực hiện việc 

công bố thông tin các nội dung như nội dung cuộc họp ĐHĐCĐ, họp HĐQT, BCTC, các 

hoạt động SXKD của Công ty... và các thông tin khác đầy đủ kịp thời. 

4.5. Công tác tiếp nhận và giải quyết đơn thư khiếu nại: 

Năm 2020, Ban kiểm soát không nhận được đơn thư khiếu nại nào liên quan đến 

công tác quản lý, điều hành của Công ty, đến quyền lợi của cổ đông và người lao động, 

kể cả đơn thư đề nghị, kiến nghị thay đổi phương pháp quản lý, điều hành của Hội đồng 

quản trị, Ban điều hành Công ty cũng như hoạt động của Ban kiểm soát từ phía cổ đông 

và người lao động. 

III- Kiến nghị của Ban Kiểm soát: 

Qua công tác kiểm soát thường kỳ năm 2020, nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2021, Ban kiểm soát kiến nghị như sau: 
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1. Ban điều hành và các bộ phận chuyên môn tiếp tục theo dõi các khoản công nợ 

phải thu khách hàng, trả trước cho người bán, phải thu ngắn hạn khác thường xuyên, cụ 

thể:  

- Đối với các khoản tạm ứng phục vụ công tác: Tiếp tục cập nhật thường xuyên, 

liên tục, tạm ứng đợt sau phải hoàn dứt điểm khoản nợ ứng trước; tránh để tình trọng nợ 

đọng dẫn đến việc phản ánh chi phí giá thành công trình tại từng thời điểm không được 

chính xác. Đây là khoản tiềm ẩn rủi ro rất lớn cho đơn vị. 

- Chỉ đạo sát sao việc đối chiếu công nợ với khách hàng nhằm xác định tính hiện 

hữu của công nợ và có phương án thu hồi công nợ hợp lý, kịp thời và định kỳ có báo cáo 

Hội đồng quản trị về tiến độ thu hồi. 

2. Thực hiện tiết kiệm chi phí để hoạt động kinh doanh có hiệu quả: 

- Tăng cường công tác quản lý, đặc biệt rà soát cụ thể các định mức chi phí năm 

2020 để có kế hoạch, biện pháp điều chỉnh nhằm tăng hiệu quả trong công tác kinh 

doanh năm 2021. 

- Đơn vị cần phải rà soát thường xuyên các khoản dư nợ, cơ cấu lại nguồn lực tài 

chính, giải quyết và thu hồi các khoản công nợ kéo dài và giảm nợ vay, giảm chi phí tài 

chính nhằm giảm rủi ro cho đơn vị và tăng hiệu quả cho doanh nghiệp. Đơn vị có lượng 

tồn kho và giá trị phải thu lớn, số dư tổ chức tín dụng và các đối tượng khác cao dẫn đến 

chi phí tài chính và chi phí khác tăng cao. Đây là khoản tiềm ẩn rủi ro rất lớn cho đơn vị 

nếu đơn vị làm ăn không có hiệu quả. 

3. Công tác hàng tồn kho: 

- Đối với hàng tồn kho phục vụ sản xuất công nghiệp: Đề nghị đơn vị thực hiện 

kiểm kê hàng tồn kho thường xuyên nhằm phân loại hàng tồn kho ứ đọng lâu ngày, kém 

phẩm chất để có giải pháp xử lý cụ thể tránh trường hợp ứ đọng vốn, hàng tồn kho chậm 

luân chuyển. Đơn vị phải xác định được định mức dự trữ tối thiểu, tối đa cho từng loại 

hàng tồn kho, cung ứng kịp thời cho sản xuất, tiêu thụ với chi phí tồn trữ thấp nhất. Khi 

hàng tồn kho vượt quá định mức tối đa, tối thiểu thì phải có cảnh báo kịp thời để điều 

chỉnh cho hợp lý không bị ngưng đọng hàng hóa trong kho. 

- Đối với hàng tồn kho là chi phí dở dang các công trình: Đề nghị đơn vị kiểm tra 

rà soát, kết chuyển kịp thời, tránh để lãi thời kỳ này nhưng lại bị lỗ vào thời kỳ sau. Vì 

vậy công tác xây dựng bảng hiệu quả giá thành công trình ngay từ khởi công công trình 

đối với đơn vị là yếu tố quan trọng. 

4. Công tác ghi nhận doanh thu và chi phí:  

- Định kỳ báo cáo đơn vị phải hạch toán ghi nhận doanh thu kịp thời, đầy đủ, đồng 

thời kết chuyển chi phí thực tế phát sinh (bao gồm việc trích trước chi phí) bảo đảm khi 

xác định kết quả kinh doanh trong kỳ kế toán phải đảm bảo có cơ sở và phải dựa trên 

nguyên tắc thận trọng (doanh thu phù hợp với chi phí), bảo đảm xác định lãi/lỗ trong kỳ 

kế toán được đầy đủ, chính xác, tránh trường hợp không kiểm soát hết chi phí đã, đang 

và sẽ phát sinh dẫn đến lãi ảo trước mắt nhưng lỗ thật về cuối đời công trình.  

- Công tác phân bổ chi phí: Đề nghị đơn vị phân bổ chi phí quản lý một cách hợp 

lý, chi phí phát sinh cho công trình nào thì phân bổ cho công trình đó, còn những khoản 

chi phí chung khác thì phân bổ theo tỷ trọng doanh thu cho phù hợp. Tránh trường hợp 

những công trình phát sinh chi phí ít lại phân bổ chi phí quản lý nhiều và ngược lại. 

5. Công tác hạch toán giá thành: 



Trang 8/8 

 

Khi đơn vị nhận thầu, phải lượng hóa tất cả chi phí phát sinh và tính toán đến hiệu 

quả thi công công trình. Đơn vị cần lập phương án giao khoán, tính toán các chi phí và 

dự kiến các chi phí phát sinh trong tương lai, đây là cơ sở để phòng kế toán theo dõi, 

hạch toán giá thành phù hợp cho từng thời kỳ.  

Bảng giao khoán phải được phòng kỹ thuật, phòng kế hoạch sau khi khảo sát thực 

tế thi công, lập phương án tổ chức thi công, lập dự toán giao khoán để có cơ sở trình 

Giám đốc đơn vị phê duyệt. Phòng kế toán căn cứ vào tỷ lệ lãi gộp để trích và phản ánh 

đúng tỷ lệ vào giá thành từng thời kỳ.   

 Đề nghị đơn vị tập trung quản lý các khoản chi phí, quản trị tốt các khoản công 

nợ, cân đối nguồn lực để chi trả cho khách hàng, tổ chức tín dụng tránh khả năng mất cân 

đối trong thanh toán. 

IV- Kế hoạch hoạt động năm 2021: 

Năm 2021, Ban kiểm soát tiếp tục thực hiện nhiệm vụ việc thay mặt cổ đông 

thường xuyên nắm bắt, kiểm soát hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công 

ty. Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng Quản trị để nắm bắt, đánh giá tình hình 

hoạt động của Công ty một cách chính xác và đưa ra các cảnh báo các vấn đề rủi ro tiềm 

ẩn (nếu có) và có trách nhiệm báo cáo trước toàn thể Đại hội đồng cổ đông. 

Trong công tác của mình, Ban kiểm soát rất mong nhận được sự hỗ trợ của Quý 

cổ đông cũng như Hội đồng Quản trị, sự hợp tác và phối hợp của Ban Giám đốc và các 

phòng ban chuyên môn nghiệp vụ trong Công ty. 

Trên đây là nội dung công tác kiểm tra, kiểm soát các mặt hoạt động quản lý, điều 

hành sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8. 

Ban Kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông./. 

                                                       

 Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ thường niên; 
- Hội đồng quản trị; 

- Ban Giám đốc; 

- Lưu: BKS, Thư ký HĐQT. 
 

 

 

 

TM. HỘI ÐỒNG QUẢN TRỊ 

TRƯỞNG BAN 

 
                         Võ Quang 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8 

BAN KIỂM SOÁT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Buôn Ma Thuột, ngày     tháng 03 năm 2021 

 

TỜ TRÌNH  
Đề xuất chọn đơn vị kiểm toán độc lập soát xét báo cáo tài chính 6 tháng đầu 

năm 2021 và kiểm toán báo cáo tài chính 2021  
 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP xây dựng điện VNECO 8 
 

Căn cứ Quyết định số 1773/QĐ-BTC ngày 12/11/2020 của Bộ tài chính về 

việc chấp thuận cho doanh nghiệp kiểm toán và kiểm toán viên hành nghề được 

kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng năm 2021. 

Căn cứ vào danh sách các công ty kiểm toán và kiểm toán viên được chấp 

thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán năm 

2021 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị 

lựa chọn một trong ba đơn vị kiểm toán độc lập có tên sau đây để thực hiện soát xét 

báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2021 và thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính 

năm 2021, cụ thể : 

1. Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA Việt 

Nam. 

2. Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán Và Tư vấn Chuẩn Việt tại Đà Nẵng; 

3. Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học Thành phố Hồ Chí 

Minh tại Đà Nẵng; 

Các đơn vị kiểm toán nêu trên có đầy đủ năng lực, uy tín và kinh nghiệm, có 

cấp phép hoạt động hành nghề hợp pháp và được Ủy ban chứng khoán Nhà nước 

chấp thuận kiểm toán cho các Công ty đại chúng niêm yết. 

Trên đây là phương án đề xuất chọn đơn vị kiểm toán độc lập để soát xét thực 

hiện soát xét báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2021 và thực hiện kiểm toán báo 

cáo tài chính năm 2021 của Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO 8. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định!                      

                                                                              TM.BAN KIỂM SOÁT 

                                                                      TRƯỞNG BAN 

                                                     

 

 

 

                                                                       VÕ QUANG 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8 

Số:        TT/VNECO 8-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Buôn Ma Thuột, ngày 26 tháng 03 năm 2021 

 

TỜ TRÌNH 
"Xin ý kiến ĐHĐCĐ về Thù lao cho HĐQT, BKS, Thư ký Công ty" 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP xây dựng điện VNECO 8 

 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc trả thù 

lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2020 và dự kiến mức trả thù lao năm 

2021 như sau : 

A- Tình hình chi trả thù lao cho HĐQT, BKS, Thư ký năm 2020 : 

1- Chủ tịch HĐQT:    4.000.000 đ/người/tháng 

2- Thành viên HĐQT:  3.000.000 đ/người/tháng 

3- Trưởng ban kiểm soát:  3.000.000 đ/người/tháng 

4- Thành viên BKS:   2.000.000 đ/người/tháng 

5- Thư ký Công ty:                         2.000.000 đ/người/tháng 

Tổng số thù lao đã chi trả trong năm là : 228.000.000 đồng 

B- Dự kiến chi trả thù lao cho HĐQT, BKS, Thư ký năm 2021: Căn cứ tình hình 

kinh doanh năm 2021. Hội đồng quản trị trình phương án chi trả thù lao như sau: 

1- Chủ tịch HĐQT:    4.000.000 đ/người/tháng 

2- Thành viên HĐQT:  3.000.000 đ/người/tháng 

3- Trưởng ban kiểm soát:  3.000.000 đ/người/tháng 

4- Thành viên BKS:   2.000.000 đ/người/tháng 

5- Thư ký Công ty:                         2.000.000 đ/người/tháng 

Dự kiến tổng số thù lao chi trả trong năm 2021 là 228.000.000 đồng. 

Thời gian thực hiện từ tháng 3/2021 đến khi Đại hội cổ đông có quyết định khác. 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và phê duyệt. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

                                                                                               

                                                                                          LÊ VĂN KHÔI 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8 

Số:        TT/VNECO 8-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Buôn Ma Thuột, ngày    tháng 3 năm 2021 

                 

TỜ TRÌNH 

Xin ý kiến ĐHĐCĐ về việc: Bổ sung ngành nghề kinh doanh 

 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2021 

 Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Khoản 1, Điều 4, Điều lệ Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8. 

1. Bổ sung ngành nghề kinh doanh: Để phù hợp với định hướng chiến lược 

phát triển của Công ty trong năm 2021 và những năm tiếp theo. Hội đồng quản trị 

kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua việc bổ sung nghành nghề 

kinh doanh như sau: 

Stt Tên ngành nghề kinh doanh bổ sung Lý do bổ sung 
Mã 

ngành 

1 
Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống 

sưởi và điều hoà không khí 
Theo chiến lược 

phát triển của Công 

ty 

4322 

2 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 4329 

3 Bán buôn kim loaị và quăṇg kim loaị 4662 

4 
Bán buôn chuyên doanh khác chưa đươc̣ 

phân vào đâu 
4669 

2. Ngành nghề sau đăng ký kinh doanh:  

Stt Tên ngành, nghề kinh doanh được sửa đổi chi tiết 
Mã 

ngành 

Ghi 

chú 

1 

Xây dựng công trình điện 

Chi tiết: Xây lắp các công trình điêṇ, nguồn điêṇ, hê ̣

thống lưới điêṇ và traṃ biến áp điêṇ đến 500kV  

4221 (Chính) 

2 Xây dựng công trình cấp, thoát nước 4222  

3 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc 4223  

4 Xây dựng công trình công ích khác 4229  

5 Sản xuất điện 3511  

6 Truyền tải và phân phối điện 3512  

7 

Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi măng 

và thạch cao 

Chi tiết: Sản xuất côṭ điêṇ bê tông ly tâm dư ̣ ứng lưc̣, 

các sản phẩm bê tông đúc sẵn 

2395 

 

8 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 4659  



Stt Tên ngành, nghề kinh doanh được sửa đổi chi tiết 
Mã 

ngành 

Ghi 

chú 

9 Xây dựng nhà để ở 4101  

10 Xây dựng nhà không để ở 4102  

11 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 4299  

12 Xây dựng công trình đường bộ 4212  

13 Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại 2592  

14 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933  

15 
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ 

sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 
6810 

 

16 Giáo dục khác chưa được phân vào đâu 8559  

17 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4663  

18 Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 0810  

19 Cho thuê xe có động cơ 7710  

20 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210  

21 Cơ sở lưu trú khác 5590  

22 
Hoạt động dịch vụ tài chính khác chưa được phân vào 

đâu (trừ bảo hiểm và bảo hiểm xã hội) 
6499 

 

23 Đại lý ô tô và xe có động cơ khác 4513  

24 
Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có 

động cơ khác 
4530 

 

25 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 7110  

26 
Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều 

hoà không khí 
4322 

 

27 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 4329  

28 Bán buôn kim loaị và quăṇg kim loaị 4662  

29 Bán buôn chuyên doanh khác chưa đươc̣ phân vào đâu 4669  

Ủy quyền cho Hội đồng quản trị chủ động thực hiện các thủ tục bổ sung ngành 

nghề kinh doanh trong Giấy chứng nhận dăng ký kinh doanh tại Sở kế hoạch đầu tư 

tỉnh Đăk Lăk.  

Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.                                     

Trân trọng! 
                                                                           TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     CHỦ TỊCH 

 

 

 

                                                                                          LÊ VĂN KHÔI 



   CÔNG TY CP XD ĐIỆN VNECO 8                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                                                                                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số :................TT/VNECO8-HĐQT                            ----------o0o---------- 

 

Buôn Ma Thuột, ngày 26  tháng 03 năm 2021 

 

TỜ TRÌNH 
"V/v : Kế hoạch tăng vốn điều lệ Công ty" 

 

 

Kính gửi :                Đại Hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2021  

                                             Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 

 

 

Căn cứ vào nghị quyết các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên về 

việc thông qua phương án sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần xây dựng điện 

VNECO 8. 

Căn cứ vào kế hoạch mở rộng, phát triển Công ty từ năm 2021 và những năm 

tiếp theo. 

Để đảm bảo nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như để triển 

khai các dự án đầu tư của Công ty. Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 dự 

kiến kế hoạch tăng vốn điều lệ từ 18 tỷ lên 100 tỷ đồng. 

 Hội đồng quản trị Công ty kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông Công ty xem 

xét phương án tăng vốn và uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lập hồ sơ phát hành cổ 

phiếu tăng vốn điều lệ vào thời điểm thích hợp, bảo đảm lợi ích của Cổ đông và của 

Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     CHỦ TỊCH 

Nơi nhận : 
- Như trên 

- Thành viên HĐQT 

- Thành viên BKS 

-  Lưu thư ký C.ty                                          

                                                                                    LÊ VĂN KHÔI 

 
 
 
 



   CÔNG TY CP XD ĐIỆN VNECO 8                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                                                                                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số :................TT/VNECO8-HĐQT                            ----------o0o---------- 

 

Buôn Ma Thuột, ngày 26  tháng 03 năm 2021 

 

TỜ TRÌNH 
"V/v : Kế hoạch tăng vốn điều lệ Công ty" 

 

 

Kính gửi :                Đại Hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2021  

                                             Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 

 

 

Căn cứ vào nghị quyết các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên về 

việc thông qua phương án sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần xây dựng điện 

VNECO 8. 

Căn cứ vào kế hoạch mở rộng, phát triển Công ty từ năm 2021 và những năm 

tiếp theo. 

Để đảm bảo nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như để triển 

khai các dự án đầu tư của Công ty. Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 dự 

kiến kế hoạch tăng vốn điều lệ từ 18 tỷ lên 100 tỷ đồng. 

 Hội đồng quản trị Công ty kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông Công ty xem 

xét phương án tăng vốn và uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lập hồ sơ phát hành cổ 

phiếu tăng vốn điều lệ vào thời điểm thích hợp, bảo đảm lợi ích của Cổ đông và của 

Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     CHỦ TỊCH 

Nơi nhận : 
- Như trên 

- Thành viên HĐQT 

- Thành viên BKS 

-  Lưu thư ký C.ty                                          

                                                                                    LÊ VĂN KHÔI 

 
 
 
 



   CÔNG TY CP XD ĐIỆN VNECO 8                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                                                                                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số :................TT/VNECO8-HĐQT                            ----------o0o---------- 

 

Buôn Ma Thuột, ngày 26  tháng 03 năm 2021 

 

TỜ TRÌNH 
"V/v : Bổ sung Người đại diện theo pháp luật" 

 

 

Kính gửi :                Đại Hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2021  

                                             Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần XD Điện VNECO 8. 

 

Căn cứ yêu cầu thực tiễn về tổ chức và hoạt động SXKD của Công ty trong 

thời gian tới. Hội đồng quản trị Công ty Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét 

thông qua việc bổ sung thêm Người đại diện theo pháp luật của Công ty như sau: 

1. Bổ sung thêm Người đại diện theo pháp luật của Công ty từ 01 người đại 

diện thành 02 người đại diện (Chủ tịch HĐQT và Giám đốc) để linh hoạt hơn trong 

công tác điều hành sản xuất kinh doanh. 

2. Ủy quyền cho HĐQT tiến hành thực hiện việc sửa đổi bổ sung Điều lệ về 

Người đại diện theo pháp luật của công ty; ký kết các văn bản với các cá nhân được 

bổ nhiệm; làm thủ tục cần thiết để đăng ký và báo cáo việc thay đổi số lượng người 

đại diện với các cơ quan quản lý theo quy định. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     CHỦ TỊCH 

Nơi nhận : 
- Như trên 

- Thành viên HĐQT 

- Thành viên BKS 

-  Lưu thư ký C.ty 

                                                                LÊ VĂN KHÔI 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8 

Số:        TT/VNECO 8-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Buôn Ma Thuột, ngày  tháng 3 năm 2021 

                 

TỜ TRÌNH 

Xin ý kiến ĐHĐCĐ về việc: Sửa đổi Điều lệ công ty 

 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2021 

 Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ luật Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ tài chính 

hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng của 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Để đảm bảo thực hiện đúng các quy định pháp luật hiện hành, Hội đồng quản 

trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Điều lệ công ty đã được sửa đổi theo 

Điều lệ mẫu tại Phụ lục số I - Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của 

Bộ tài chính. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.                                     

Trân trọng! 
 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 

                                                                                                       LÊ VĂN KHÔI 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO 8 

Số:        TT/VNECO 8-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Buôn Ma Thuột, ngày  tháng 3 năm 2021 

                 

TỜ TRÌNH 

V/v: Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị công ty theo Luật pháp hiện hành” 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cp xây dựng điện VNECO 8 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ luật Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước 

Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ tài chính 

hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng của 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Để đảm bảo thực hiện đúng các quy định pháp luật hiện hành, Hội đồng 

quản trị (HĐQT) kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT sửa đổi 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty theo mẫu Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty tại Phụ lục số II - Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của 

Bộ tài chính. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyêṭ.                                     

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
                                                                                    

 

                                                                                                    LÊ VĂN KHÔI 

 



          CÔNG TY CỔ PHẦN                                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   XÂY DỰNG ÐIỆN VNECO 8                                             Ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Số : .............. TT/VNECO8 - HĐQT                                 

  Buôn Ma Thuột, ngày 26 tháng  03  năm 2021                           

                                                                                                 

TỜ TRÌNH 
PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2020 

 

Kính gửi :   Đại hội đồng cổ đông Công ty CP xây dựng điện VNECO 8 
 

Căn cứ Ðiều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP xây dựng điện VNECO 8; 

Căn cứ Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020 đã được Chi nhánh Công ty kiểm 

toán và dịch vụ tin học thành phố Hồ Chí Minh tại Đà Nẵng (AISC) kiểm toán; 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 kính trình Đại hội 

đồng cổ đông Phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 như sau: 

1/ Giá trị thực hiện: 

TT CÁC CHỈ TIÊU 

Tỷ lệ  

phân 

phối 

(%) 

Giá trị 

thực hiện   

(đồng) 

Ghi 

chú 

A. LỢI NHUẬN CHƯA PHÂN PHỐI LŨY KẾ  185.377.986  

1 Lợi nhuận năm trước chưa phân phối   -5.322.756.064  

2 Lợi nhuận sau thuế năm 2020  5.508.134.050  

B. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2020  185.377.986  

1 
Trích lập các quỹ (Đầu tư phát triển, khen 

thưởng, phúc lợi) 
0,0 0  

2 Lợi nhuận còn lại sau  phân phối các quỹ 100,0 185.377.986  

5 Cổ phiếu đang lưu hành CP 1.800.000  

6 Trả cổ tức bằng tiền 0,0 0  

7 Lợi nhuận còn lại chưa phân phối  185.377.986  

2/ Lý do để lại lợi nhuận chưa phân phối: Tập trung nguồn lực tài chính để 

thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021. 

Trên đây là Phương án phân phối lợi nhuận từ kết quả kinh doanh năm 2020. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 8 kính trình Ðại hội đồng cổ 

đông quyết định. 

                                                                      TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                 CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

                                                                          LÊ VĂN KHÔI 
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