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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 

THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA CHẤT MỎ - TKV 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐIỀU LỆ 

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 

 

PHẦN MỞ ĐẦU 

   C n  ty    p  n Đ      t m  – TKV (dưới đây  ọi là “C n  ty   đư      

p  n     t  C n  ty TNHH m t t àn  vi n Đ      t m  - TKV t  o quy t đ n  s  

 987 QĐ-TKV n ày  6       5  ủ  Tập đoàn C n  n  iệp T  n – K o n  s n Việt 

N m p   duyệt P ư n   n    p  n     và   uy n C n  ty TNHH m t t àn  vi n Đ   

   t m  - TKV t àn  C n  ty    p  n  

C n  ty đư   t àn  lập  t    ứ  và  o t đ n  t  o  uật do n  n  iệp và     

quy đ n   ủ  p  p luật  

   Điều lệ t    ứ  và  o t đ n   ủ  C n  ty đư   xây dựn  tr n    sở: 

-  uật do n  n  iệp s  59      QH 4 đã đư   Qu     i nướ  C n   ò  Xã   i 

C ủ n  ĩ  Việt N m k    XIV  kỳ  ọp t ứ 9 t  n  qu  n ày  7 t  n   6 năm     ; 

- Điều lệ mẫu  p dụn    o     C n  ty đ i   ún  b n  àn  kèm t  o T  n  tư 

116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của B  Tài   ín  Hướng dẫn m t s  điều về qu n 

tr  công ty áp dụn  đ i với   n  ty đ i chúng t i Ngh  đ nh s   55      NĐ-CP ngày 

3  t  n     năm       ủa Chính phủ quy đ nh chi ti t thi hành m t s  điều của Luật 

Chứng khoán. 

- Điều lệ mẫu C n  ty    p  n  p dụn  cho các Công ty con trong TKV theo 

văn b n s  … n ày …  ủ  Tập đoàn C n  n  iệp T  n – K o n  s n Việt N m  

3  Điều lệ này đư   Đ i   i đồn     đ n  C n  ty t  n  qu  vào n ày 28 tháng 

4 năm       

4  Điều lệ này là    sở p  p lý   o mọi  o t đ n   ủ  C n  ty  C   quy đ n  

 ủ  C n  ty  N    quy t  ủ  Đ i   i đồn     đ n  và H i đồn  qu n tr  k i đư   

t  n  qu  m t        p lệ  p ù   p với luật p  p và Điều lệ này  sẽ là n ữn  quy tắ  

và quy đ n  ràn  bu   đ  ti n  àn       o t đ n  kin  do n   
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CHƢƠNG I 

ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích từ ngữ, thuật ngữ trong Điều lệ  

   Tron  Điều lệ này  n ữn  t uật n ữ dưới đây đư    i u n ư s u: 

a) "H i đồn "    n  ĩ  là H i đồn  qu n tr   ủ  C n  ty đư   vi t tắt là “HĐQT   

b) "Đ   bàn kin  do n "    n  ĩ  là p  m vi đ   lý t ự   iện      o t đ n  

kin  do n   ủ  C n  ty  b o  ồm tron  và n oài lãn  t   Việt N m  

c) “V n điều lệ     n  ĩ  là t n   i  tr  mện   i     p  n đã b n  o   đư   

đăn  ký mu  k i t àn  lập   n  ty    p  n và t  o quy đ n  t i Điều 6 Điều lệ này  

d) V n    quyền bi u quy t là v n    p  n  t  o đ  n ười sở  ữu    quyền bi u 

quy t về n ữn  v n đề t u   t ẩm quyền quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n   

e) " uật do n  n  iệp"    n  ĩ  là  uật do n  n  iệp s  59      QH 4 đư   

Qu     i t  n  qu  n ày  7 t  n   6 năm       

f) " uật C ứn  k o n" là  uật C ứn  k o n s  54    9 QH 4 đư   Qu     i 

t  n  qu  n ày  6 t  n     năm    9  

g) "N ày t àn  lập"    n  ĩ  là n ày C n  ty đư     p Gi y   ứn  n ận đăn  

ký do n  n  iệp l n đ u  

h) "P  p luật" là t t        văn b n quy p  m p  p luật đư   quy đ n  t i  uật 

b n  àn  văn b n quy p  m p  p luật  

i) “N ười qu n lý do n  n  iệp  là n ười qu n lý   n  ty  b o  ồm C ủ t    

HĐQT  t àn  vi n HĐQT  Gi m đ   và n ười điều  àn  k    t  o quy đ n   ủ  Điều 

lệ công ty. 

j) “N ười điều  àn  do n  n  iệp  là Gi m đ    P    i m đ    K  to n 

trưởn   và n ười điều  àn  k    t  o quy đ n   ủ  Điều lệ C n  ty  

k) "N ười    li n qu n"    n  ĩ  là b t kỳ    n ân  o   t    ứ  nào đư   quy 

đ n  tron  K o n  3 Điều 4  ủ   uật do n  n  iệp; K o n 46 Điều 4  ủ   uật C ứn  

khoán. 

l) "C  đ n " “là    n ân  t    ứ  sở  ữu ít n  t m t    p  n  ủ    n  ty    

p  n   

m) “C  đ n  s n  lập  là    đ n  sở  ữu ít n  t m t    p  n p   t  n  và ký 

t n tron  d n  s       đ n  s n  lập   n  ty    p  n   

n) “C  đ n  lớn  là    đ n  đư   quy đ n  t i k o n  8 Điều 4  uật C ứn  

khoán. 

o) “C  tứ   là k o n l i n uận ròn  đư   tr    o m i    p  n b n  tiền m t 

 o   b n  tài s n k    t  n uồn l i n uận  òn l i  ủ  C n  ty s u k i đã t ự   iện 

n  ĩ  vụ về tài   ín   



 

3 

 

p) "T ời   n  o t đ n "    n  ĩ  là t ời   n  o t đ n   ủ  C n  ty đư   quy 

đ n  t i Điều    ủ  Điều lệ này và t ời  i n  i    n (n u      đư   t  n  qu  b n  

m t n    quy t  ủ  Đ i   i đồn     đ n   

q) “Sở  i o d      ứn  k o n  là Sở  i o d      ứn  k o n Việt N m và     

công ty con 

r) "Việt N m" là nướ  C n   oà Xã   i C ủ n  ĩ  Việt N m  

s) "T    ứ  ki m to n đư      p t uận" là t    ứ  ki m to n đ   lập t u   

d n  s        t    ứ  ki m to n đư   Ủy b n C ứn  k o n N à nướ     p t uận 

ki m to n t  o quy đ n   ủ   uật do n  n  iệp và p  p luật về ki m toán đ   lập  

   Tron  Điều lệ này  b t kỳ m t t  m   i u nào tới b t kỳ m t điều k o n  o   

văn b n nào sẽ b o  ồm    n ữn  sử  đ i  o   văn b n t  y t     ún   Trườn    p 

cá  văn b n p  p quy điều   ỉn      n i dun  li n qu n đ n Điều lệ này b  sử  đ i  b  

sun   t  y t   t ì n ữn  n i dun  li n qu n tron  Điều lệ này sẽ đư   t ự   iện t  o 

n i dun  sử  đ i  b  sun   t  y t    ủ  văn b n p  p quy đ   Đ i   i đồn     đ n  l n 

g n n  t s u đ  p  i sử  l i Điều lệ   o p ù   p  

3  C   ti u đề (  ư n   điều  ủ  Điều lệ này  đư   sử dụn  n  m t uận tiện 

  o việ   i u n i dun  và k  n   n   ưởn  tới n i dun   ủ  Điều lệ này  

4  C   t   o   t uật n ữ đư   đ n  n  ĩ  tron   uật do n  n  iệp (n u k  n  

mâu t uẫn với   ủ t    o   n ữ   n   sẽ    n  ĩ  tư n  tự tron  Điều lệ này  

 

CHƢƠNG II 

TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA 

ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƢỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 

hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty:   

   T n  ọi đ y đủ ti n  Việt:  CÔNG T  C  PH N Đ A CH T M  - TKV 

b) T n  ọi đ y đủ ti n  An : VINACOMIN – MINING GEOLOGY JOINT 

STOCK COMPANY. 

c) T n  i o d   : CÔNG T  C  PH N Đ A CH T M  - TKV 

d  T n vi t tắt: VMG 

2  C n  ty    bi u tư n  ri n  n ư s u: 
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3  C n  ty là   n  ty    p  n    tư      p  p n ân p ù   p với p  p luật  iện 

 àn   ủ  Việt N m   

4  C n  ty là   n  ty  on  ủ  Tập đoàn   n  n  iệp T  n - K o n  s n Việt 

N m (TKV   do TKV   i p  i t  n  qu  tỷ lệ nắm  iữ    p  n   i p  i t i C n  ty  

t  n  qu  t ư n   iệu  ủ  Tập đoàn  o   t  n  qu      quyền   i p  i k    t  o quy 

đ n   ủ  p  p luật và quy     qu n lý n i b   ủ  Tập đoàn  

5  C n  ty đư   p  p sử dụn  n ãn  iệu “TKV  và “VINACOMIN   ủ  Tập 

đoàn C n  n  iệp T  n – K o n  s n Việt N m ở t n  ọi  ủ  C n  ty b n  ti n  An  

và ti n  Việt t  o Quy     sử dụn  n ãn  iệu  ủ  Tập đoàn C n  n  iệp T  n – 

K o n  s n Việt N m và quy đ n   ủ  p  p luật   

N oài     quy đ n  tron  Điều lệ này  C n  ty    tr    n iệm t ự   iện     

quyền và n  ĩ  vụ  ủ  C n  ty  on đ i với Tập đoàn C n  n  iệp T  n - K o n  s n 

Việt N m t  o Điều lệ  ủ  Tập đoàn và     quy     qu n lý tron  n i b  Tập đoàn mà 

C n  ty là m t t àn  vi n  

6  Trụ sở đăn  ký  ủ  C n  ty: 

- Đ     ỉ: S  3 4  đườn  Tr n P ú  p ườn  Cẩm T àn   t àn  p   Cẩm P    

tỉn  Qu n  Nin      

- Điện t o i:  84     337 5 66     

- Fax:  84.020.33715067 

- E-mail: diachatmo@gmail.com 

- Website: www.minegeology.vn  

7  C n  ty    t   t àn  lập   i n  n  và văn p òn  đ i diện t i đ   bàn kin  

do n  đ  t ự   iện     mụ  ti u  o t đ n   ủ  C n  ty p ù   p với N    quy t  ủ  

H i đồn  qu n tr  và tron  p  m vi luật p  p   o p  p  

8  Tr  k i    m dứt  o t đ n  trướ  t ời   n quy đ n  t i K o n   Điều 58 

 o    i    n  o t đ n  t  o quy đ n  t i Điều 59  ủ  Điều lệ này  t ời   n  o t đ ng 

 ủ  C n  ty là v  t ời   n k  t  n ày t àn  lập. 

Điều 3. Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty 

 C n  ty    m t (    n ười đ i diện t  o p  p luật là Gi m đ   C n  ty  

N ười đ i diện t  o p  p luật    quyền   n và n  ĩ  vụ t  o quy đ n   iện  àn   ủ  

p  p luật và quy     qu n lý n i b   ủ  C n  ty  

 

CHƢƠNG III 

MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

 

mailto:diachatmo@gmail.com
http://www.minegeology.vn/
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Điều 4. Mục tiêu và ngành, nghề kinh doanh của Công ty 

1. Mụ  ti u  o t đ n   ủ  C n  ty là t i đ   o      k o n l i n uận   p lý   o 

Công ty, tăn  l i tứ    o        đ n   đ n    p   o N ân s    N à nướ   đ m b o 

quyền l i   o n ười l o đ n  và k  n  n  n  p  t tri n C n  ty n ày  àn  lớn m n   

2. N àn  n  ề kin  do n   ủ  C n  ty là: 

TT Tên ngành Mã ngành 

1 N ân và   ăm s    ây  i n   àn  năm 0131 

2 N ân và   ăm s    ây  i n  lâu năm 0132 

3 Truyền t i và p ân p  i điện 3512 

4 T o t nướ  và xử lý nướ  t  i 3700 

5 T u  om r   t  i k  n  đ     i 3811 

6 Hoàn t iện   n  trìn  xây dựn  4330 

7 Vệ sin    un  n à  ử  8121 

8 Vệ sin    n  n  iệp và       n  trìn    uy n biệt 8129 

9 D    vụ   ăm s   và duy trì   n  qu n 8130 

10 K  i t    mu i 0893 

11 Ho t đ n  xây dựn    uy n dụn  k    4390 

12 S n xu t đồ u n  k  n   ồn  nướ  k o n  1104 

13 N à  àn  và     d    vụ ăn u n  p ụ  vụ  lưu đ n  5610 

14 Ho t đ n   ủ         sở nu i dưỡn   điều dưỡn  8710 

15 
Ho t đ n  d    vụ   n  n  ệ t  n  tin và d    vụ k    li n 

qu n đ n m y vi tín  
6209 

16 Vận t i  àn      b n  đườn  b  4933 

17 S n xu t m y   uy n dụn  k    2829 

18 K  i t    qu n  kim lo i k    k  n    ứ  sắt 0722 

19 K  i t    đ     t  s i  đ t s t 0810 

20 K  i k o n  k      ư  đư   p ân vào đâu 0899 

21 D    vụ p ụ  vụ đồ u n  5630 

22 D    vụ li n qu n đ n in 1812 

23 Sử    ữ  m y m    t i t b  3312 

24 Ho t đ n  ki n trú  và tư v n kỹ t uật có liên quan 7110 (chính) 

25 P   dỡ 4311 

26 In  n 1811 

27 
N  i n  ứu và p  t tri n   n  n  ệ tron  lĩn  vự  k o   ọ  tự 

nhiên 
7211 

28 Sử    ữ  t i t b  3314 
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29 K  i t    k o n         t và k o n  p ân b n 0891 

30 
N  i n  ứu k o   ọ  và p  t tri n   n  n  ệ tron  lĩn  vự  

k o   ọ  kỹ t uật và   n  n  ệ 
7212 

31 K  i t    qu n  kim lo i quí  i m 0730 

32 Ho t đ n  d    vụ    tr  k  i k o n  k    0990 

33 Xây dựn  n à đ  ở 4101 

34 K  i t    qu n  sắt 0710 

35 Xây dựn  n à k  n  đ  ở 4102 

36  Ki m tr  và p ân tí   kỹ t uật 7120 

37 Xây dựn    n  trìn  đườn  sắt  4211 

38 Xây dựn    n  trìn  đườn  b  4212 

39 Xây dựn    n  trìn  điện 4221 

40 Xây dựn    n  trìn    p  t o t nướ  4222 

41 Xây dựn    n  trìn  kỹ t uật dân dụn  k    4299 

42 
Cun    p d    vụ ăn u n  t  o   p đồn  k  n  t ườn  xuy n 

với k      àn   
5621 

43 
Sử    ữ  và b o dưỡn  p ư n  tiện vận t i (tr    t   m  t   x  

m y và x     đ n     k     
3315 

- Kin  do n      n àn  n  ề k    p ù   p với quy đ n   ủ  p  p luật  

Điều 5  P  m vi kin  do n  và  o t đ n   ủ  C n  ty 

1. C n  ty đư   p  p ti n  àn   o t đ n  kin  do n  t  o n àn  n  ề quy 

đ n  t i Điều lệ này đã đăn  ký  t  n  b o t  y đ i n i dun  đăn  ký với    qu n đăn  

ký kin  do n  và đã   n  b  tr n C n  t  n  tin đăn  ký do n  n  iệp qu    ia. 

2. C n  ty    t   ti n  àn   o t đ n  kin  do n  tron      lĩn  vự  k    đư   

p  p luật   o p  p và đư   Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu   

 

CHƢƠNG IV 

VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

   V n điều lệ: 

   V n điều lệ  ủ  C n  ty là   8             VNĐ (  n    ữ: M t trăm lin  

t m tỷ đồn     n   V n điều lệ  ủ  C n  ty đư     i  t àn     8          p  n với 

mện   i  là        VNĐ    p  n  

b  C n  ty    t   t  y đ i mứ  v n điều lệ (tăn    i m v n điều lệ  k i đư   
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Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu  và p ù   p với     quy đ n   ủ  p  p luật  

   C  p  n: 

   C      p  n  ủ  C n  ty vào n ày t  n  qu  Điều lệ này đều là    p  n p   

t  n   k         p  n do N à nướ  nắm  iữ  C   quyền và n  ĩ  vụ kèm t  o  ủ     

đ n  nắm  iữ t n  lo i    p  n p   t  n  đư   quy đ n  t i Điều     Điều  3  ủ  

Điều lệ này  

C  p  n p   t  n  đư   dùn  làm tài s n    sở đ  p  t  àn    ứn    ỉ lưu ký 

k  n     quyền bi u quy t đư    ọi là    p  n p   t  n     sở  C ứn    ỉ lưu ký 

không có quyền bi u quy t    l i í   kin  t  và n  ĩ  vụ tư n  ứn  với    p  n p   

t  n     sở  tr  quyền bi u quy t  

b  C n  ty    t   p  t  àn      lo i    p  n ưu đãi k    s u k i    sự    p 

t uận  ủ  Đ i   i đồn     đ n  và p ù   p với     quy đ n   ủ  p  p luật. 

   C  p  n p   t  n  k  n  t     uy n đ i t àn     p  n ưu đãi  C  p  n ưu 

đãi    t     uy n đ i t àn     p  n p   t  n  k i đư   Đ i   i đồn     đ n  t  n  

qua. 

d  C ào b n    p  n: 

- C ào b n    p  n là việ    n  ty tăn  t  m s  lư n     p  n  lo i    p  n 

đư   quyền   ào b n và b n        p  n đ  tron  qu  trìn   o t đ n  đ  tăn  v n 

điều lệ   

- C ào b n    p  n đ  tăn  v n điều lệ đư   t ự   iện t  o m t tron       ìn  

t ứ  quy đ n  t i K o n    Điều   3  uật Do n  n  iệp  ồm: 

 (i  C ào b n    p  n   o        đ n   iện  ữu; 

(ii  C ào b n    p  n ri n  l ; 

(iii  C ào b n    p  n r    n    ún   

- Việ    ào b n    p  n  ủ  C n  ty t ự   iện t  o     quy đ n  t i Điều   3  

  4    5  ủ   uật Do n  n  iệp và quy đ n   ủ  p  p luật về   ứn  k o n  

đ    n    p  n  

H i đồn  qu n tr  quy t đ n  t ời đi m  p ư n  t ứ  và  i  b n    p  n  Gi  

b n    p  n k  n  đư   t  p   n  i  t   trườn  t i t ời đi m   ào b n  o    i  tr  

đư     i tron  s  s     ủ     p  n t i t ời đi m   n n  t  tr  trườn    p quy đ n  t i 

Điều   6  uật Do n  n  iệp p  i đư   Đ i   i đồn     đ n     p t uận  

   Mu  l i    p  n 

T  o quy t đ n   ủ  Đ i   i    đ n   C n  ty    t   mu  l i k  n  qu  3   
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t n  s     p  n p   t  n  đã b n t  o quy đ n  t i Điều  33  uật do n  n  iệp  C  

p  n đư   C n  ty mu  l i t  o quy đ n  t i Điều  3    33  uật Do n  n  iệp đư   

 oi là    p  n   ư  b n t  o quy đ n  t i K o n 4  Điều      uật do n  n  iệp  C n  

ty p  i đăn  ký  i m v n điều lệ tư n  ứn  với t n   i  tr  mện   i         p  n 

đư   C n  ty mu  l i tron  t ời   n    n ày  k  t  n ày  oàn t àn  việ  t  n  to n 

mu  l i    p  n  tr  trườn    p p  p luật về   ứn  k o n    quy đ n  k     

   C n  ty    t   p  t  àn      lo i   ứn  k o n k    k i đư   Đ i   i đồn  

   đ n  n  t trí t  n  qu  b n  văn b n và p ù   p với quy đ n   ủ  p  p luật về 

  ứn  k o n và t   trườn    ứn  k o n   

3  C  đ n  s n  lập là    đ n  t  m  i  xây dựn   t  n  qu  và ký t n vào b n 

Điều lệ đ u ti n  ủ  C n  ty  T n  đ     ỉ  s  lư n     p  n và       i ti t k     ủ  

       đ n  s n  lập đư   n u t i p ụ lụ  đín  kèm Điều lệ này  Trườn    p    đ n  

s n  lập   uy n n ư n     p  n t  o quy đ n  t i Điều 9 Điều lệ này  t ì đư n  n i n 

k  n   òn là    đ n  s n  lập  ủ  C n  ty  C  đ n  n ận   uy n n ư n     p  n    

    quyền và tr    n iệm t  o quy đ n   ủ  p  p luật và quy đ n  t i Điều lệ này  

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

   C  đ n   ủ  C n  ty đư     p   ứn  n ận    p i u tư n  ứn  với s     

p  n và lo i    p  n sở  ữu   

   C  p i u là lo i   ứn  k o n x   n ận quyền và l i í     p p  p  ủ  n ười 

sở  ữu đ i với m t p  n v n    p  n  ủ  t    ứ  p  t  àn   C  p i u p  i    đ y đủ 

    n i dun  t  o quy đ n  t i K o n   Điều      uật Do n  n  iệp   

3. Trong t ời   n 3  n ày k  t  n ày n p đ y đủ  ồ s  đề n      uy n quyền sở 

 ữu    p  n t  o quy đ n   ủ  C n  ty  o   tron  t ời   n   i t  n  ( o      t   lâu   n 

t  o điều k o n p  t  àn  quy đ n   k  t  n ày t  n  to n đ y đủ tiền mu     p  n t  o 

n ư quy đ n  t i p ư n   n p  t  àn     p i u  ủ  C n  ty  n ười sở  ữu s     p  n sẽ 

đư     p   ứn  n ận    p i u  N ười sở  ữu    p  n k  n  p  i tr    o C n  ty   i p í 

in   ứn  n ận    p i u  o   b t kỳ m t k o n p í  ì  

4. Trườn    p    p i u b  m t  b   ư   n   o   b   ủy  o i dưới  ìn  t ứ  k    

t ì    đ n  đư   C n  ty   p l i    p i u t  o đề n     ủ     đ n  đ   Đề n     ủ     

đ n  p  i b o  ồm     n i dun  s u đây: 

   T  n  tin về    p i u đã b  m t  b   ư   n   o   v   ủy  o i dưới  ìn  t ứ  

khác; 

b  C m k t    u tr    n iệm về n ữn  tr n     p p  t sin  t  việ    p l i    
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p i u mới  

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán, sổ đăng ký cổ đông 

1. C ứn    ỉ tr i p i u  o         ứn    ỉ   ứn  k o n k     ủ  C n  ty (tr  

    t ư   ào b n        ứn    ỉ t m t ời và     tài liệu tư n  tự   sẽ đư   p  t  àn  

   d u và   ữ ký mẫu  ủ  đ i diện t  o p  p luật  ủ  C n  ty  tr  trườn    p mà     

điều k o n và điều kiện p  t  àn  quy đ n  k      

2  S  đăn  ký    đ n : 

   C n  ty lập và lưu  iữ s  đăn  ký    đ n  t  n ày đư     p Gi y   ứn  

n ận đăn  ký do n  n  iệp  C  đ n  p   t  n  và    đ n  ưu đãi k       t   đư   

đăn  ký vào     s  k    n  u  S  đăn  ký    đ n  ít n  t p  i        n i dun  s u: 

- T n  trụ sở   ín   ủ  C n  ty  

- T n  s     p  n đư   quyền p  t  àn   lo i    p  n đư   quyền p  t  àn  và 

t n  s     p  n đư   quyền p  t  àn   ủ  t n  lo i  

- T n  s     p  n đã p  t  àn  t n  lo i và  i  tr  v n  ủ     p  n đã   p  

- T n    đ n  đư   sắp x p t  o v n   ữ   i  đ     ỉ  t ườn  trú  qu   t     s  

t    ăn  ướ    n  dân  Gi y   ứn  min  n ân dân  H    i u  o     ứn  t ự     n ân 

  p p  p k    đ i với    đ n  là    n ân  mã s  do n  n  iệp  o   s  quy t đ n  

t àn  lập  đ     ỉ trụ sở   ín  đ i với    đ n  là t    ứ   s  lư n     p  n t n  lo i 

 ủ  m i    đ n   n ày đăn  ký    p  n  

b  S  đăn  ký    đ n     t   đư   lập và lưu trữ b n  văn b n  o   b n  tệp 

dữ liệu điện tử  o        i  S  đăn  ký    đ n     t   đư   lưu trữ t i trụ sở   ín   ủ  

C n  ty  o   n i k    n ưn  p  i t  n  b o b n  văn b n   o    qu n đăn  ký kin  

do n  và t t           đ n  bi t  C      đ n     quyền x m x t và n ận đư   b n s o 

danh s       đ n  C n  ty tron   iờ làm việ  t i n i lưu  iữ s  đăn  ký    đ n   

3  Trườn    p    đ n     t  y đ i đ     ỉ t ườn  trú t ì p  i t  n  b o k p 

t ời với C n  ty đ   ập n ật vào s  đăn  ký    đ n   C n  ty k  n     u tr    n iệm 

về việ  k  n  li n l   đư   với    đ n  do k  n  đư   t  n  b o t  y đ i đ     ỉ  ủ  

   đ n   

Điều 9. Chuyển nhƣợng cổ phần 

   T t           p  n đều    t   đư   tự do   uy n n ư n  tr  k i Điều lệ này 

và p  p luật    quy đ n  k     C  p i u ni m y t  o   đăn  ký  i o d    tr n Sở  i o 

d      ứn  k o n sẽ đư     uy n n ư n  t  o     quy đ n   ủ  p  p luật về   ứn  

k o n và t   trườn    ứn  k o n  
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   C  p  n   ư  đư   t  n  to n đ y đủ k  n  đư     uy n n ư n  và  ưởn  

    quyền l i li n qu n n ư quyền n ận    tứ   quyền bi u quy t  quyền n ận    p i u 

p  t  àn  đ  tăn  v n    p  n t  n uồn v n   ủ sở  ữu  quyền mu     p i u mới 

  ào b n và     quyền k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật  

3  Tron  vòn  3 năm k  t  n ày t àn  lập         đ n  s n  lập p  i  ùn  n  u 

nắm  iữ ít n  t     t n  s     p  n p   t  n   ủ  C n  ty t i t ời đi m đăn  ký 

do n  n  iệp  C  đ n  s n  lập    quyền tự do   uy n n ư n     p  n p   t  n   ủ  

mìn    o    đ n  s n  lập k     Trườn    p   uy n n ư n     p  n này   o n ữn  

n ười k  n  p  i là    đ n  s n  lập t ì   n p  i    sự đồn  ý  ủ  Đ i   i đồn     

đ n   Tron  trườn    p này     đ n  dự đ n    uy n n ư n     p  n k  n     quyền 

bi u quy t về việ    uy n n ư n         p  n đ  và n ười n ận   uy n n ư n  

đư n  n i n trở t àn     đ n  s n  lập  ủ  C n  ty  

4  Tr  k i H i đồn  qu n tr  có quy đ n  k    (p ù   p với quy đ n   ủ   uật 

do n  n  iệp   t t           p  n   uy n n ư n  đều    t   t ự   iện t  n  qu  việ  

  uy n n ư n  b n    p đồn   o    i o d    tr n t   trườn    ứn  k o n  C  p i u 

đã ni m y t  o   đăn  ký  i o d    p  i đư     uy n n ư n  t  n  qu  Sở  i o d    

  ứn  k o n p ù   p với     quy đ n   ủ  Uỷ b n   ứn  k o n N à nướ  và Sở  i o 

d      ứn  k o n  Gi y tờ   uy n n ư n  p  i đư   b n   uy n n ư n  và b n n ận 

  uy n n ư n   o   đ i diện ủy quyền  ủ   ọ ký    n   uy n n ư n  vẫn là n ười sở 

 ữu    p  n    li n qu n   o đ n k i t n  ủ  n ười n ận   uy n n ư n  đư   đăn  

ký vào s  đăn  ký    đ n  (tr  trườn    p b n   uy n n ư n  ủy quyền   o b n n ận 

  uy n n ư n  t  m dự Đ i   i    đ n  diễn r  tron  t ời  i n đ  t  o quy đ n  t i 

 uật Do n  n  iệp   

5  Tron  trườn    p m t    đ n  b     t  o   đư      qu n n à nướ     t ẩm 

quyền tuy n b  là m t tí    n ữn  n ười t    k   o   n ữn  n ười qu n lý tài s n  ủ  

n ười    t  n ười m t tí   sẽ đư   C n  ty t    n ận là n ười ( o   n ữn  n ười  

duy n  t    quyền  o    ưởn  l i đ i với    p  n  n ưn  quy đ n  này k  n   i i t   

tài s n  ủ     đ n  đã    t  đã m t tí   k  i mọi tr    n iệm  ắn liền với b t kỳ    

p  n nào mà n ười đ  nắm  iữ  Trườn    p    p  n  ủ     đ n  b     t  m t tí   mà 

k  n     n ười t    k  t ì s     p  n đ  đư    i i quy t t  o quy đ n   ủ  p  p luật 

dân sự  

6  C  đ n     quyền t n    o m t p  n  o   toàn b     p  n  ủ  mìn  t i 

C n  ty   o n ười k   ; sử dụn     p  n đ  tr  n   Trườn    p này  n ười đư   t n  

  o  o   n ận tr  n  b n     p  n sẽ là    đ n   ủ  C n  ty   

7. Trườn    p    đ n    uy n n ư n  m t s     p  n t ì    p i u  ũ b   ủy 

b  và C n  ty p  t  àn     p i u mới   i n ận s     p  n đã   uy n n ư n  và s     



 

11 

 

p  n  òn l i  

8  C  n ân  t    ứ  n ận    p  n tron      trườn    p quy đ n  t i Điều này 

  ỉ trở t àn     đ n    n  ty t  t ời đi m     t  n  tin  ủ   ọ quy đ n  t i k o n   

Điều      ủ   uật do n  n  iệp đư     i đ y đủ và s  đăn  ký    đ n   

Điều 1 . Thu hồi và thanh toán mua cổ phần 

   Trườn    p    đ n  k  n  t  n  to n đ y đủ và đún    n s  tiền p  i tr  

mu     p  n  H i đồn  qu n tr  t  n  b o và    quyền y u   u    đ n  đ  t  n  to n 

s  tiền  òn l i  ùn  với lãi su t tr n k o n tiền đ  và n ữn    i p í p  t sin  do việ  

k  n  t  n  to n đ y đủ  ây r    o C n  ty t  o quy đ n   

2. Thông báo thanh to n n u tr n p  i   i rõ t ời   n t  n  to n mới (t i t i u 

là b y ( 7  n ày k  t  n ày  ửi t  n  b o   đ   đi m t  n  to n và t  n  b o p  i   i 

rõ trườn    p k  n  t  n  to n t  o đún  y u   u  s     p  n   ư  t  n  to n   t sẽ 

b  t u  ồi  

3  H i đồn  qu n tr     quyền t u  ồi        p  n   ư  t  n  to n đ y đủ và 

đún    n tron  trườn    p     y u   u tron  t  n  b o n u tr n k  n  đư   t ự  

 iện  

4  N u s u t ời   n quy đ n      đ n    ư  t  n  to n  o     ỉ t  n  to n 

đư   m t p  n s     p  n đã đăn  ký mu  t ì t ự   iện n ư s u: 

   C  đ n    ư  t  n  to n s     p  n đã đăn  ký mu  sẽ đư n  n i n k  n  

 òn là    đ n   ủ  C n  ty và k  n  đư     uy n n ư n  quyền mu     p  n đ    o 

n ười k   ; 

b  C  đ n    ỉ t  n  to n m t p  n s     p  n đã đăn  ký mu  sẽ    quyền 

bi u quy t  n ận l i tứ  và     quyền k    tư n  ứn  với s     p  n đã t  n  to n; 

k  n  đư     uy n n ư n  quyền mu  s     p  n   ư  t  n  to n   o n ười k   ; 

c  S     p  n   ư  t  n  to n đư    oi là    p  n   ư  b n và H i đồn  qu n 

tr     quyền t u  ồi        p  n   ư  t  n  to n đ y đủ và đún    n tron  trườn    p 

    y u   u tron  t  n  b o n u t i K o n   Điều này k  n  đư   t ự   iện và quy t 

đ n  p ư n   n xử lý ti p t  o  

5  C  p  n b  t u  ồi đư    oi là        p  n đư   quyền   ào b n quy đ n  t i 

K o n 3 Điều      uật do n  n  iệp  H i đồn  qu n tr     t   trự  ti p  o   ủy 

quyền b n  t i p ân p  i t  o n ữn  điều kiện và      t ứ  mà H i đồn  qu n tr  t  y 

là p ù   p   

6  C  đ n  nắm  iữ    p  n b  t u  ồi do   ư  t  n  to n  o     ư  t  n  to n 
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đủ s     p  n đã đăn  ký sẽ p  i t  b  tư         đ n  đ i với n ữn     p  n đ   

n ưn  vẫn p  i t  n  to n t t        k o n tiền    li n qu n   n  với tiền lãi p  t sin  

(tín  t  o lãi su t tiền  ửi k  n  kỳ   n VNĐ t i n ân  àn  mà C n  ty mở tài k o n  

vào t ời đi m t u  ồi t  o quy t đ n   ủ  H i đồn  qu n tr  k  t  n ày t u  ồi   o 

đ n n ày t ự   iện t  n  to n  H i đồn  qu n tr     toàn quyền quy t đ n  việ   ưỡn  

    t  n  to n toàn b   i  tr     p i u vào t ời đi m t u  ồi  o      t   miễn  i m 

t  n  to n m t p  n  o   toàn b  s  tiền đ   

7  T  n  b o t u  ồi sẽ đư    ửi đ n n ười nắm  iữ    p  n b  t u  ồi trướ  

t ời đi m t u  ồi  Việ  t u  ồi vẫn     iệu lự  k     tron  trườn    p    s i s t  o   

b t  ẩn tron  việ   ửi t  n  b o  

8. C  đ n    ư  t  n  to n  o     ư  t  n  to n đủ s     p  n đã đăn  ký mu  

p  i    u tr    n iệm tư n  ứn  với t n   i  tr  mện   i     p  n đã đăn  ký mu  đ i 

với     n  ĩ  vụ tài   ín   ủ  C n  ty p  t sin    o đ n k i    p  n b  t u  ồi  

 

CHƢƠNG V 

CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát của Công ty 

C    u t    ứ  qu n lý  qu n tr  và ki m so t  ủ  C n  ty b o  ồm:  

   Đ i   i đồn     đ n  là    qu n quy t đ n    o n  t  ủ  C n  ty; 

   H i đồn  qu n tr  do Đ i   i đồn     đ n  b u r   là    qu n qu n lý C n  ty  

   toàn quyền n ân d n  C n  ty đ  quy t đ n   t ự   iện     quyền và n  ĩ  vụ  ủ  

C n  ty k  n  t u   t ẩm quyền  ủ  Đ i   i đồn     đ n ;  

3    n ki m so t do Đ i   i đồn     đ n  b u r  đ  t ự   iện  i m s t H i đồn  

qu n tr   Gi m đ   tron  việ  qu n lý và điều  àn  C n  ty;    u tr    n iệm trướ  Đ i 

  i đồn     đ n  tron  t ự   iện     n iệm vụ đư    iao; 

4  Gi m đ   là n ười điều  àn    n  việ  kin  do n   àn  n ày  ủ  C n  ty; 

   u sự  i m s t  ủ  H i đồn  qu n tr  và    u tr    n iệm trướ  H i đồn  qu n tr  và 

trướ  p  p luật về việ  t ự   iện     quyền  n iệm vụ đư    i o  

 

CHƢƠNG VI 

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
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Điều 12. Quyền của cổ đông 

   C  đ n  p   t  n         quyền s u: 

   T  m dự, p  t bi u tron       u    ọp Đ i   i đồn     đ n  và t ự   iện 

quyền bi u quy t trự  ti p  o   t  n  qu  đ i diện theo ủy quyền  o    o    ìn  t ứ  

k    đư   quy đ n  t i K o n 3 Điều  44  uật do n  n  iệp  M i    p  n p   t  n  

   m t p i u bi u quy t;  

b  N ận    tứ  với mứ  t  o quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n ; 

   Ưu ti n mu     p  n mới tư n  ứn  với tỷ lệ sở  ữu    p  n p   t  n   ủ  

t n     đ n  tron  Công ty; 

d  Tự do   uy n n ư n     p  n  ủ  mìn    o n ười k     tr  trườn    p quy 

đ n  t i k o n 3 Điều      k o n   Điều   7  ủ   uật do n  n  iệp và quy đ n  k    

 ủ  p  p luật    li n qu n; 

đ  X m x t  tr   ứu và trí   lụ  thông tin về t n và đ     ỉ li n l   tron  d n  

s       đ n     quyền bi u quy t; y u   u sử  đ i     t  n  tin k  n    ín  x    ủ  

mình; 

   X m x t  tr   ứu và trí   lụ   o   s o   ụp Điều lệ C n  ty  bi n b n  ọp 

Đ i   i đồn     đ n  và N    quy t  ủ  Đ i   i đồn     đ n ;  

g) Khi C n  ty  i i t    o   p   s n  đư   n ận m t p  n tài s n  òn l i tư n  

ứn  với tỷ lệ sở  ữu    p  n t i C n  ty; 

     u   u C n  ty mu  l i    p  n tron      trườn    p quy đ n  t i Điều  3  

 ủ   uật Do n  n  iệp;  

i  Đư   đ i xử bìn  đẳn   M i    p  n  ủ   ùn  m t lo i đều t o   o    đ n  

sở  ữu     quyền  n  ĩ  vụ và l i í   n  n  n  u  Trườn    p C n  ty        lo i    

p  n ưu đãi      quyền và n  ĩ  vụ  ắn liền với     lo i    p  n ưu đãi p  i đư   Đ i 

  i đồn     đ n  t  n  qu  và   n  b  đ y đủ   o    đ n ; 

k  Quyền đư   ti p  ận đ y đủ t  n  tin đ n  kỳ và t  n  tin b t t ườn  do 

  n  ty   n  b  t  o quy đ n   ủ  p  p luật; 

l  Đư   b o vệ     quyền  l i í     p p  p  ủ  mìn ; đề n    đìn    ỉ   ủy b  

n    quy t  quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n   H i đồn  qu n tr  t  o quy đ n   ủ  

 uật Do n  n  iệp; 

m  C   quyền k    t  o quy đ n   ủ  Điều lệ này và p  p luật  

2  C  đ n   o   n  m    đ n  nắm  iữ t  05  t n  s     p  n p   t  n  trở 

lên        quyền s u: 
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a) Yêu   u H i đồn  qu n tr  t ự   iện việ  triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  

t  o     quy đ n  t i K o n 3 Điều   5 và Điều  4   uật Do n  n  iệp; 

b) Xem xét  tr   ứu  trí   lụ  s  bi n b n và n    quy t  quy t đ n   ủ  HĐQT  

báo cáo tài chính bán niên và  àn  năm  b o   o  ủ    n ki m so t    p đồn , giao 

d    p  i t  n  qu  H i đồn  qu n tr  và tài liệu k     tr  tài liệu li n qu n đ n bí mật 

t ư n  m i  bí mật kin  do n   ủ    n  ty; 

c    u   u   n ki m so t ki m tr  t n  v n đề  ụ t   li n qu n đ n qu n lý  

điều  àn   o t đ n   ủ    n  ty k i x t t  y   n t i t    u   u p  i b n  văn b n và 

p  i b o  ồm     n i dun  s u đây:  ọ  t n  đ     ỉ li n l    qu   t     s   i y tờ p  p 

lý  ủ     n ân đ i với    đ n  là    n ân; tên, mã s  do n  n  iệp  o   s   i y tờ 

p  p lý  ủ  t    ứ   đ     ỉ trụ sở   ín  đ i với    đ n  là t    ứ ; đăn  ký do n  

n  iệp đ i với    đ n  là t    ứ ; s  lư n     p  n và t ời đi m đăn  ký    p  n  ủ  

t n     đ n   t n  s     p  n  ủ     n  m    đ n  và tỷ lệ sở  ữu tron  t n  s     

p  n  ủ  C n  ty; v n đề   n ki m tr   mụ  đí   ki m tr ; 

d  Ki n n    v n đề đư  vào   ư n  trìn   ọp Đ i   i đồn     đ n   Ki n n    

p  i b n  văn b n và đư    ửi đ n C n  ty   ậm n  t là  3 n ày làm việ  trướ  n ày 

k  i m    Ki n n    p  i   i rõ t n    đ n   s  lư n  t n  lo i    p  n  ủ     đ n   v n 

đề ki n n    đư  vào   ư n  trìn   ọp; 

đ  C   quyền k    theo quy đ n   ủ  p  p luật và Điều lệ này  

3. C  đ n   o   n  m    đ n  sở  ữu t      t n  s     p  n p   t  n  trở 

l n    quyền đề  ử n ười vào H i đồn  qu n tr     n ki m so t  Việ  đề  ử n ười vào 

H i đồn  qu n tr  và   n ki m so t t ự   iện n ư s u: 

   C      đ n  p   t  n    p t àn  n  m đ  đề  ử n ười vào H i đồn  qu n tr  

và   n ki m so t p  i t  n  b o về việ   ọp n  m   o        đ n  dự  ọp bi t trướ  k i 

k  i m   Đ i   i đồn     đ n ; 

b  Căn  ứ s  lư n  t àn  vi n H i đồn  qu n tr  và   n ki m so t     đ n   o   

n  m    đ n  quy đ n  t i k o n này đư   quyền đề  ử m t  o   m t s  n ười t  o 

quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  làm ứn   ử vi n H i đồn  qu n tr  và   n ki m 

soát  Trườn    p s  ứn   ử vi n đư      đ n   o   n  m    đ n  đề  ử t  p   n s  ứn  

 ử vi n mà  ọ đư   quyền đề  ử t  o quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  t ì s  ứn   ử 

vi n  òn l i do H i đồn  qu n tr     n ki m so t và        đ n  k    đề  ử  

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

   Tuân t ủ Điều lệ C n  ty và     quy      ủ  C n  ty;    p  àn      n    
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quy t  quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  và HĐQT C n  ty;  

2. T  m dự      u    ọp Đ i   i đồn     đ n  và t ự   iện quyền bi u quy t 

t  n  qu       ìn  t ứ  sau: 

   T  m dự và bi u quy t trự  ti p t i đ i   i; 

b  Ủy quyền   o    n ân  t    ứ  k    t  m dự và bi u quy t t i  u    ọp; 

   T  m dự và bi u quy t t  n  qu   ọp trự  tuy n  b  p i u điện tử  o    ìn  

t ứ  điện tử k   ; 

d  Gửi p i u bi u quy t đ n  u    ọp t  n  qu  t ư  f x  t ư điện tử. 

3  T  n  to n tiền mu     p  n đã đăn  ký t  o quy đ n ; k  n  đư   rút v n 

đã   p b n     p  n p   t  n  r  k  i C n  ty dưới mọi  ìn  t ứ   tr  trườn    p 

C n  ty  o   n ười k    mu  l i    p  n  Trườn    p    đ n  rút m t p  n  o   toàn 

b  v n    p  n đã   p tr i với quy đ n  t i k o n này t ì     đ n  đ  và n ười    l i 

ích liên quan trong Công ty p  i  ùn  li n đới    u tr    n iệm về     k o n n  và 

n  ĩ  vụ tài s n k     ủ  C n  ty tron  p  m vi  i  tr     p  n đã b  rút và     t iệt 

  i x y r ; 

4  Cun    p đ     ỉ   ín  x   k i đăn  ký mu     p  n; 

5    o mật     t  n  tin đư     n  ty  un    p t  o quy đ n  t i Điều lệ và 

p  p luật;   ỉ sử dụn  t  n  tin đư    un    p đ  t ự   iện và b o vệ quyền và l i í   

  p p  p  ủ  mìn ; k  n  p  t t n  o   s o   ửi t  n  tin đư     n  ty  un    p   o 

t    ứ      n ân k     

6  Hoàn t àn      n  ĩ  vụ k    do luật p  p quy đ n  và Điều lệ này  

7  C  u tr    n iệm    n ân k i n ân d n  C n  ty dưới mọi  ìn  t ứ  đ  t ự  

 iện m t tron       àn  vi s u đây: 

a) Vi p  m p  p luật; 

b) Ti n  àn  kin  do n  và      i o d    k    đ  tư l i  o   p ụ  vụ l i í   

 ủ  t    ứ      n ân k   ; 

   T  n  to n     k o n n    ư  đ n   n trướ  n uy    tài   ín     t   x y r  

đ i với C n  ty  

8. C  đ n  lớn    n  ĩ  vụ  ủ     đ n  t  o quy đ n   ủ   uật do n  n  iệp  

n oài r  p  i đ m b o tuân t ủ     n  ĩ  vụ s u: 

   C  đ n  lớn k  n  đư   l i dụn  ưu t    ủ  mìn   ây  n   ưởn  đ n     

quyền  l i í    ủ  C n  ty và  ủ         đ n  k    theo quy đ n   ủ  p  p luật và 
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Điều lệ C n  ty; 

b  C  đ n  lớn    n  ĩ  vụ   n  b  t  n  tin t  o quy đ n   ủ  p  p luật  

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

   Đ i   i đồn     đ n   ồm t t       đ n     quyền bi u quy t  là    qu n  

quy t đ n    o n  t  ủ  C n  ty  Đ i   i    đ n   ọp t ườn  ni n m i năm m t (    

l n và tron  t ời   n b n ( 4  t  n  k  t  n ày k t t ú  năm tài   ín   H i đồn  qu n 

tr  quy t đ n   i    n  ọp Đ i   i đồn     đ n  t ườn  ni n tron  trườn    p   n 

t i t  n ưn  k  n  qu  s u (06) t  n   k  t  n ày k t t ú  năm tài   ín   N oài  u   

 ọp t ườn  ni n  Đ i   i đồn     đ n     t    ọp b t t ườn   Đ   đi m  ọp Đ i   i 

đồn     đ n  đư   x   đ n  là n i   ủ tọ  t  m dự  ọp và p  i ở tr n lãn  t   Việt 

Nam. 

   H i đồn  qu n tr  triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  t ườn  ni n và lự  

  ọn đ   đi m p ù   p  Đ i   i đồn     đ n  t ườn  ni n quy t đ n  n ữn  v n đề 

t  o quy đ n   ủ  p  p luật và Điều lệ   n  ty  đ   biệt t  n  qu  b o   o tài chính 

năm đư   ki m to n  Trườn    p   o   o ki m to n b o   o tài   ín  năm  ủ  C n  

ty        k o n n o i tr  trọn  y u  ý ki n ki m to n tr i n ư    o   t     i  C n  ty 

p  i mời đ i diện t    ứ  ki m to n đư      p t uận t ự   iện ki m to n b o   o tài 

  ín   ủ  C n  ty dự  ọp Đ i   i đồn     đ n  t ườn  ni n và đ i diện t    ứ  ki m 

to n đư      p t uận n u tr n    tr    n iệm t  m dự  ọp Đ i   i đồn     đ n  

t ườn  ni n  ủ  C n  ty  

3  H i đồn  qu n tr  p  i triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  b t t ườn  tron  

    trườn    p s u: 

   H i đồn  qu n tr  x t t  y   n t i t vì l i í    ủ  C n  ty; 

b  S  lư n  t àn  vi n H i đồn  qu n tr     n ki m so t  òn l i ít   n s  lư n  

t àn  vi n t i t i u t  o quy đ n   ủ  p  p luật; 

   T  o y u   u  ủ     đ n   o   n  m    đ n  quy đ n  t i k o n   Điều   5 

 ủ   uật Do n  n  iệp; y u   u triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  p  i đư   t    iện 

b n  văn b n  tron  đ  n u rõ lý do và mụ  đí    u    ọp     đủ   ữ ký  ủ         

đ n  li n qu n  o   văn b n y u   u đư   lập t àn  n iều b n và tập   p đủ   ữ ký 

 ủ         đ n     li n qu n; 

d  T  o y u   u  ủ    n ki m so t; 

đ  C   trườn    p k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật và Điều lệ này  

4  Triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  b t t ườn  
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   H i đồn  qu n tr  p  i triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  tron  t ời   n [3 ] 

n ày k  t  n ày s  t àn  vi n H i đồn  qu n tr   t àn  vi n đ   lập H i đồn  qu n tr  

 o   t àn  vi n   n Ki m so t  òn l i n ư quy đ n  t i đi m b k o n 3 Điều này  o   

n ận đư   y u   u quy đ n  t i đi m   và đi m d k o n 3 Điều này; 

b  Trườn    p H i đồn  qu n tr  k  n  triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  

t  o quy đ n  t i đi m   k o n 4 Điều này t ì tron  t ời   n 3  n ày ti p t  o    n 

ki m so t t  y t   H i đồn  qu n tr  triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  t  o quy đ n  

t i k o n 3 Điều  4   uật Do n  n  iệp; 

   Trườn    p   n ki m so t k  n  triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  t  o 

quy đ n  t i đi m b k o n 4 Điều này t ì    đ n   o   n  m    đ n  quy đ n  t i 

đi m   k o n 3 Điều này    quyền y u   u đ i diện C n  ty triệu tập  ọp Đ i   i 

đồn     đ n  t  o quy đ n  t i  uật Do n  n  iệp; 

d  T ủ tụ  đ  t    ứ   ọp Đ i   i đồn     đ n  t  o quy đ n  t i k o n 5 Điều 

 4   uật Do n  n  iệp  

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

   Đ i   i đồn     đ n     quyền và n  ĩ  vụ s u: 

   T  n  qu  đ n   ướn  p  t tri n  ủ  C n  ty; 

b  Quy t đ n  lo i    p  n và t n  s     p  n  ủ  t n  lo i đư   quyền   ào 

b n; quy t đ n  mứ     tứ    n  năm  ủ  t n  lo i    p  n; 

     u  miễn n iệm  bãi n iệm t àn  vi n H i đồn  qu n tr   t àn  vi n   n 

ki m so t; 

d  Quy t đ n  đ u tư  o   b n s  tài s n     i  tr  t  35  t n   i  tr  tài s n trở 

l n đư     i tron  b o   o tài   ín    n n  t  ủ  C n  ty; 

đ  Quy t đ n  sử  đ i  b  sun  Điều lệ   n  ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chín    n  năm; 

   Quy t đ n  mu  l i tr n     t n  s     p  n đã b n  ủ  m i lo i; 

   X m x t  xử lý vi p  m  ủ  t àn  vi n H i đồn  qu n tr   t àn  vi n   n 

ki m so t  ây t iệt   i   o C n  ty và    đ n  C n  ty; 

i  Quy t đ n  t    ứ  l i   i i t   C n  ty; 

k  Quy t đ n  n ân s     o   t n  mứ  t ù l o  t ưởn  và l i í   k      o H i 

đồn  qu n tr     n ki m so t; 

l  P   duyệt Quy     qu n tr  n i b ; Quy      o t đ n  H i đồn  qu n tr     n 

ki m so t; 



 

18 

 

m  P   duyệt d n  s      n  ty ki m to n đư      p t uận; quy t đ n    n  ty 

ki m to n đư      p t uận t ự   iện ki m tr   o t đ n   ủ  C n  ty  bãi miễn ki m 

to n vi n đư      p t uận k i x t t  y   n t i t; 

n  Quyền và n  ĩ  vụ k    t  o quy đ n  p  p luật  

   Đ i   i đồn     đ n  t  o luận và t  n  qu      v n đề s u: 

   K   o    kin  do n    n  năm  ủ  C n  ty; 

b    o   o tài   ín    n  năm đã đư   ki m to n; 

     o   o  ủ  H i đồn  qu n tr  về qu n tr  và k t qu   o t đ n   ủ  H i đồn  

qu n tr  và t n  t àn  vi n H i đồn  qu n tr ; 

d    o   o  ủ    n ki m so t về k t qu  kin  do n   ủ  C n  ty  k t qu   o t 

đ n   ủ  H i đồn  qu n tr   Gi m đ  ; 

đ    o   o tự đ n   i  k t qu   o t đ n   ủ    n ki m so t và t àn  vi n   n 

ki m so t; 

   Mứ     tứ  đ i với m i    p  n  ủ  t n  lo i; 

   S  lư n  t àn  vi n H i đồn  qu n tr     n ki m so t; 

     u  miễn n iệm  bãi n iệm t àn  vi n H i đồn  qu n tr   t àn  vi n   n 

ki m so t; 

i  Quy t đ n  n ân s     o   t n  mứ  t ù l o  t ưởn  và l i í   k    đ i với 

H i đồn  qu n tr     n ki m so t; 

k  P   duyệt d n  s      n  ty ki m to n đư      p t uận; quy t đ n    n  ty 

ki m to n đư      p t uận t ự   iện ki m tr       o t đ n   ủ    n  ty k i x t t  y 

  n t i t; 

l     sun  và sử  đ i Điều lệ   n  ty; 

m   o i    p  n và s  lư n     p  n mới đư   p  t  àn  đ i với m i lo i    

p  n và việ    uy n n ư n     p  n  ủ  t àn  vi n s n  lập tron  vòn   3 năm đ u 

ti n k  t  n ày t àn  lập; 

n  C i   t       p n  t  s p n ập  o     uy n đ i C n  ty; 

o  T    ứ  l i và  i i t   (t  n  lý  C n  ty và   ỉ đ n  n ười t  n  lý; 

p  Quy t đ n  đ u tư  o   b n s  tài s n     i  tr  t  35  t n   i  tr  tài s n trở 

l n đư     i tron    o   o tài   ín    n n  t  ủ  C n  ty; 

q  Quy t đ n  mu  l i tr n     t n  s     p  n đã b n  ủ  m i lo i; 

r  C n  ty ký k t   p đồn    i o d    với n ữn  đ i tư n  đư   quy đ n  
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t i k o n   Điều  67  uật Do n  n  iệp với  i  tr  b n   o   lớn   n 35  t n   i  

tr  tài s n  ủ  C n  ty đư     i tron  b o   o tài   ín    n n  t; 

s  C  p t uận      i o d    quy đ n  t i k o n 4 Điều  93 N    đ n  s  

 55      NĐ-CP ngày 31 t  n     năm       ủ  C ín  p ủ quy đ n    i ti t t i  àn  

m t s  điều  ủ   uật C ứn  k o n; 

t  P   duyệt Quy     n i b  về qu n tr    n  ty  Quy      o t đ n  H i đồn  

qu n tr   Quy      o t đ n    n ki m so t; 

u  C   v n đề k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật và Điều lệ này  

3  T t        n    quy t và     v n đề đã đư   đư  vào   ư n  trìn   ọp p  i 

đư   đư  r  t  o luận và bi u quy t t i  u    ọp Đ i   i đồn     đ n   

Điều 16. Ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 

   C  đ n  là    n ân  n ười đ i diện t  o uỷ quyền  ủ     đ n  là t    ứ  trự  

ti p  o   uỷ quyền b n  văn b n   o m t  o   m t s     n ân  t    ứ  k    dự  ọp 

Đ i   i đồn     đ n   Trườn    p    đ n  là t    ứ  k  n     n ười đ i diện t  o uỷ 

quyền t  o quy đ n  t i K o n 4 Điều này t ì uỷ quyền n ười k    dự  ọp Đ i   i 

đồn     đ n   Đ i diện đư   ủy quyền k  n  n  t t i t p  i là    đ n   

   Việ    ỉ đ n  đ i diện đư   ủy quyền p  i đư   lập b n  văn b n t  o mẫu 

 ủ  C n  ty và p  i      ữ ký t  o quy đ n  s u đây: 

a)  Trườn    p    đ n  là    n ân là n ười ủy quyền p  i      ữ ký  ủ     

đ n  đ  và    n ân  n ười đ i diện t  o p  p luật  ủ  t    ứ  đư   ủy quyền dự  ọp; 

b  Trườn    p    đ n  t    ứ  là n ười ủy quyền t ì  i y ủy quyền p  i    

  ữ ký  ủ  n ười đ i diện t  o uỷ quyền  n ười đ i diện t  o p  p luật  ủ     đ n  t  

  ứ  và    n ân  n ười đ i diện t  o p  p luật  ủ  t    ứ  đư   uỷ quyền dự  ọp; 

   Tron  trườn    p k    t ì  i y ủy quyền p  i      ữ ký  ủ  n ười đ i diện 

t  o p  p luật  ủ     đ n  và n ười đư   uỷ quyền dự  ọp; 

N ười đư   uỷ quyền dự  ọp Đ i   i đồn     đ n  p  i n p văn b n uỷ quyền 

k i đăn  ký dự  ọp trướ  k i vào p òn   ọp  

3  Trườn    p luật sư t  y m t   o n ười uỷ quyền ký  i y   ỉ đ n  n ười đ i 

diện  việ    ỉ đ n  đ i diện tron  trườn    p này   ỉ đư    oi là     iệu lự  n u  i y 

  ỉ đ n  đ i diện đ  đư   xu t trìn   ùn  với  i y uỷ quyền   o luật sư  o   b n s o 

  p lệ  ủ   i y uỷ quyền đ  (n u trướ  đ    ư  đăn  ký với C n  ty   

4  C  đ n  là t    ứ     quyền  ử m t  o   m t s  n ười đ i diện t  o uỷ 

quyền t ự   iện     quyền    đ n   ủ  mìn  t  o quy đ n   ủ  p  p luật; trườn    p 
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   n iều   n m t n ười đ i diện t  o uỷ quyền đư    ử t ì p  i x   đ n   ụ t   s     

p  n và s  p i u b u  ủ  m i n ười đ i diện  Việ   ử     m dứt  o   t  y đ i n ười 

đ i diện t  o uỷ quyền p  i đư   t  n  b o b n  văn b n đ n C n  ty tron  t ời   n 

sớm n  t  T  n  b o p  i        n i dun    ủ y u s u đây: 

   T n  đ     ỉ t ườn  trú  qu   t     s  và n ày quy t đ n  t àn  lập  o   n ày 

đư     p Gi y   ứn  n ận đăn  ký do n  n  iệp  ủ     đ n ; 

b  S  lư n     p  n  lo i    p  n và n ày đăn  ký    đ n  t i C n  ty; 

   Họ  t n  đ     ỉ t ườn  trú  qu   t     s  t    ăn  ướ    i y   ứn  min  n ân 

dân       i u  o     ứn  t ự     n ân   p p  p k     ủ  n ười đ i diện t  o uỷ 

quyền; 

d) S     p  n đư   uỷ quyền đ i diện; 

đ  T ời   n đ i diện t  o uỷ quyền; 

   Họ  t n    ữ ký  ủ  n ười đ i diện t  o uỷ quyền và n ười đ i diện t  o 

p  p luật  ủ     đ n   

C n  ty p  i  ửi t  n  b o về n ười đ i diện t  o uỷ quyền quy đ n  t i k o n 

này đ n    qu n đăn  ký kin  do n  tron  t ời   n năm n ày làm việ   k  t  n ày 

n ận đư   t  n  b o    

5  Tr  trườn    p quy đ n  t i K o n 3 Điều này  p i u bi u quy t  ủ  n ười 

đư   ủy quyền dự  ọp tron  p  m vi đư   ủy quyền vẫn     iệu lự  k i x y r  m t 

trong c   trườn    p s u đây: 

   N ười ủy quyền đã    t  b    n     năn  lự   àn  vi dân sự  o   b  m t 

năn  lự   àn  vi dân sự;  

b  N ười ủy quyền đã  uỷ b  việ    ỉ đ n  uỷ quyền; 

   N ười ủy quyền đã  uỷ b  t ẩm quyền  ủ  n ười t ự   iện việ  uỷ quyền; 

Tuy nhi n  quy đ n  này sẽ k  n   p dụn  n u C n  ty n ận đư   t  n  b o 

b n  văn b n về m t tron      trườn    p n u tr n trướ   iờ k  i m    u    ọp Đ i 

  i đồn     đ n   o   trướ  k i  u    ọp đư   triệu tập l i  

6  Trườn    p    p  n đư     uy n n ư n  tron  t ời  i n t  n ày lập xon  

d n  s       đ n  đ n n ày k  i m    ọp Đ i   i đồn     đ n  t ì n ười n ận 

  uy n n ư n     quyền dự  ọp Đ i   i đồn     đ n  t  y t     o n ười   uy n 

n ư n  đ i với s     p  n đã   uy n n ư n   

7  N ười đ i diện t  o ủy quyền p  i        ti u   uẩn và điều kiện s u đây: 
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   C  năn  lự   àn  vi dân sự đ y đủ; 

b  K  n  t u   đ i tư n  b    m t àn  lập và qu n lý do n  n  iệp; 

   C  đ n  n à nướ  nắm  iữ tr n 5   v n điều lệ k  n  đư    ử v   o   

  ồn       đ       nu i  mẹ đ   mẹ nu i   on đ    on nu i   n  ru t      ru t   m ru t 

 ủ  n ười qu n lý và  ủ  n ười    t ẩm quyền b  n iệm n ười qu n lý   n  ty làm 

n ười đ i diện t  o ủy quyền t i   n  ty k     

8  Tr    n iệm  ủ  n ười đ i diện t  o ủy quyền   o t    ứ   o      n ân t ự  

 iện t  o quy đ n   ủ  P  p luật  Điều lệ và Quy     qu n lý  ủ  t    ứ   ử n ười đ i 

diện t  o ủy quyền  o   t  o y u   u  ủ     n ân ủy quyền  

9  C  đ n  đư    oi là t  m dự và bi u quy t t i  u    ọp Đ i   i đồn     

đ n  tron  trườn    p s u đây: 

   T  m dự và bi u quy t trự  ti p t i  u    ọp; 

b  Ủy quyền   o m t n ười k    t  m dự và bi u quy t t i  u    ọp; 

   T  m dự và bi u quy t t  n  qu    i n    trự  tuy n  b  p i u điện tử  o   

 ìn  t ứ  điện tử k   ; 

d  Gửi p i u bi u quy t đ n  u    ọp t  n  qu   ửi t ư  f x  t ư điện tử  

Điều 17. Thay đổi các quyền 

   Việ  t  y đ i  o    uỷ b      quyền đ   biệt  ắn liền với lo i    p  n ưu đãi 

    iệu lự  k i đư      đ n  đ i diện t  65% t n  s     p i u bi u quy t trở l n  ủ  

t t       đ n  dự  ọp t  n  qu   N    quy t Đ i   i đồn     đ n  về n i dun  làm 

t  y đ i b t l i quyền và n  ĩ  vụ  ủ     đ n  sở  ữu    p  n ưu đãi   ỉ đư   t  n  

qu  n u đư   s     đ n  ữu đãi  ùn  lo i sở  ữu t  75  t n  s     p  n ưu đãi lo i 

đ  trở l n t n t àn   o   đư          đ n  ưu đãi  ùn  lo i sỡ  ữu t  75% t n  s     

p  n ưu đãi lo i đ  trở l n t n t àn  tron  trườn    p t  n  qu  n    quy t dưới  ìn  

t ứ  l y ý ki n b n  văn b n  

   Việ  t    ứ  m t  u    ọp  ủ         đ n  nắm  iữ m t lo i    p  n ưu đãi 

đ  t  n  qu  việ  t  y đ i quyền n u t i k o n   Điều này   ỉ     i  tr  k i    t i 

t i u   i (       đ n  ( o   đ i diện đư   ủy quyền  ủ   ọ  và nắm  iữ t i t i u m t 

p  n b  (  3   i  tr  mện   i   ủ         p  n lo i đ  đã p  t  àn   Trườn    p 

k  n     đủ s  đ i bi u n ư n u tr n t ì sẽ t    ứ   ọp l i tron  vòn  b  mư i (3   

n ày s u đ  và n ữn  n ười nắm  iữ    p  n t u   lo i đ  (k  n  p ụ t u   vào s  

lư n  n ười và s     p  n     m t trự  ti p  o   t  n  qu  đ i diện đư   uỷ quyền 

đều đư    oi là đủ s  lư n  đ i bi u y u   u  T i      u    ọp  ủ     đ n  nắm  iữ 
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   p  n ưu đãi n u tr n  n ữn  n ười nắm  iữ    p  n t u   lo i đ     m t trự  ti p 

 o   qu  n ười đ i diện đều    t   y u   u b  p i u kín và m i n ười k i b  p i u 

kín  M i    p  n  ùn  lo i    quyền bi u quy t n  n  b n  n  u t i      u    ọp n u 

trên. 

3  T ủ tụ  ti n  àn       u    ọp ri n  biệt n ư vậy đư   t ự   iện tư n  tự 

với     quy đ n  t i Điều  9 và Điều    Điều lệ này  

4  Tr  k i     điều k o n về p  t  àn     p  n đư   quy đ n  k    đi      

quyền đ   biệt  ắn liền với     lo i    p  n    quyền ưu đãi tron  m t s   o   t t    

    v n đề li n qu n đ n  p ân p  i l i n uận  o   tài s n  ủ  C n  ty sẽ k  n  b  

t  y đ i k i C n  ty p  t  àn  t  m        p  n  ùn  lo i  

Điều 18. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chƣơng trình họp và thông báo 

họp đại hội đồng cổ đông 

   C n  ty p  i tuân t ủ đ y đủ trìn  tự  t ủ tụ  về triệu tập  u    ọp Đ i   i 

đồn     đ n  t  o quy đ n   ủ  p  p luật  Điều lệ này và     quy đ n  n i b   ủ  

Công ty. Công ty c  tr    n iệm   n  b  t  n  tin về việ  lập d n  s       đ n     

quyền t  m dự  ọp Đ i   i đồn     đ n  t i t i u    n ày trướ  n ày đăn  ký  u i 

 ùn   T ủ tụ  ủy quyền và lập  i y ủy quyền   o        đ n  đư   quy đ n  t i Quy 

    n i b  về qu n tr    n  ty. 

   H i đồn  qu n tr  triệu tập Đ i   i đồn     đ n    o    u    ọp Đ i   i 

đồn     đ n  đư   triệu tập t  o     trườn    p quy đ n  t i đi m b K o n 4 Điều  4 

 o   t i đi m   K o n 4 Điều  4  ủ  Điều lệ này  

3  N ười triệu tập Đ i   i đồn     đ n  p  i t ự   iện n ữn  n iệm vụ s u 

đây: 

a) Gửi Hồ s     t quyền   o Trun  tâm lưu ký   ứn  k o n đ  đ m b o danh 

s           đ n  đủ điều kiện t  m  i  và bi u quy t t i đ i   i đư   lập trong vòng 

mười (    n ày trướ  n ày  ửi T  n  b o mời  ọp Đ i   i đồn     đ n ; Công ty 

p  i   n  b  t  n  tin về việ  lập d n  s       đ n     quyền t  m dự  ọp Đ i   i 

đồn     đ n  t i t i u    n ày trướ  n ày đăn  ký  u i  ùn   

b  C uẩn b    ư n  trìn  n i dun  Đ i   i; 

   C uẩn b      tài liệu   o Đ i   i p ù   p với luật p  p và     quy đ n   ủ  

Công ty; 

d  Dự t  o n    quy t Đ i   i đồn     đ n  t  o n i dun  dự ki n  ủ   u   

 ọp; d n  s    và t  n  tin   i ti t  ủ      ứn   ử vi n tron  trườn    p b u t àn  
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vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n; 

   X   đ n  t ời  i n và đ   đi m t    ứ  đ i   i;   

   T  n  b o và  ửi t  n  b o  ọp Đ i   i đồn     đ n    o t t           

đ n     quyền dự  ọp  

   Cun    p t  n  tin và  i i quy t k i u n i li n qu n đ n d n  s       đ n ; 

i  Cun    p t n đăn  n ập và mật k ẩu truy  ập tư n  ứn  đ     đ n  và n ười 

đ i diện t  o ủy quyền (n u     truy  ập vào  ệ t  n  Đ i   i đồn     đ n  trự  

tuy n  t  m dự và t ự   iện quyền bi u quy t  b u  ử tron  trườn    p C n  ty t  

  ứ   ọp Đ i   i đồn     đ n  trự  tuy n và b  p i u điện tử; 

k) Các c n  việ  k    p ụ  vụ Đ i   i  

4  T  n  b o  ọp Đ i   i đồn     đ n  đư    ửi   o t t           đ n  b n  

p ư n  t ứ  b o đ m  đồn  t ời   n  b  tr n tr n  t  n  tin điện tử (w bsit    ủ  

C n  ty và Ủy b n   ứn  k o n n à nướ   Sở  i o d      ứn  k o n  N ười triệu tập 

 ọp Đ i   i đồn     đ n  p  i  ửi t  n  b o mời  ọp đ n t t           đ n  tron  

d n  s       đ n     quyền dự  ọp   ậm n  t   i mư i m t (    n ày trướ  n ày  ọp 

Đ i   i đồn     đ n  (tín  t  n ày mà t  n  b o đư    ửi  o     uy n đi m t    h 

  p lệ  đư   tr   ướ  p í  o   đư   b  vào  òm t ư   C ư n  trìn   ọp Đ i   i đồn  

   đ n       tài liệu li n qu n đ n     v n đề sẽ đư   bi u quy t t i đ i   i đư    ửi 

  o        đ n   o   và đăn  tr n tr n  t  n  tin điện tử  ủ  C n  ty  Tron  trườn  

  p tài liệu k  n  đư    ửi kèm t  o t  n  b o  ọp Đ i   i đồn     đ n   t  n  b o 

mời  ọp p  i n u rõ đườn  dẫn đ n toàn b  tài liệu  ọp đ         đ n     t   ti p  ận 

b o  ồm: 

   C ư n  trìn   ọp      tài liệu sử dụn  tron   u    ọp; 

b) Danh sách và thôn  tin   i ti t  ủ      ứn  vi n tron  trườn    p b u t àn  

vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n; 

   P i u bi u quy t; 

d  Dự t  o n    quy t đ i với t n  v n đề tron    ư n  trìn   ọp 

5  C  đ n   o   n  m    đ n  đư   đề  ập t i K o n 4 Điều     ủ  Điều lệ 

này    quyền ki n n        v n đề đư  vào   ư n  trìn   ọp Đ i   i đồn     đ n   

Ki n n    p  i đư   làm b n  văn b n và p  i đư    ửi   o C n  ty ít n  t 3 n ày 

làm việ  trướ  k i k  i m   Đ i   i đồn     đ n   Ki n n    p  i b o  ồm  ọ và t n 

   đ n   đ     ỉ t ườn  trú  qu   t     s  T    ăn  ướ    n  dân  Gi y   ứn  min  

n ân dân  H    i u  o     ứn  t ự     n ân   p p  p k    đ i với    đ n  là    
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n ân; t n  mã s  do n  n  iệp  o   s  quy t đ n  t àn  lập  đ     ỉ trụ sở   ín  đ i 

với    đ n  là t    ứ   s  lư n  và lo i    p  n n ười đ  nắm  iữ và n i dun  ki n 

n    đư  vào   ư n  trìn   ọp  

6  Trườn    p n ười triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  t     i ki n n    quy 

đ n  t i k o n 4 Điều này t ì   ậm n  t là    n ày làm việ  trướ  n ày k  i m    u   

 ọp Đ i   i đồn     đ n  p  i tr  lời b n  văn b n và n u rõ lý do  N ười triệu tập 

 ọp Đ i   i đồn     đ n    ỉ đư   t     i ki n n    n u t u   m t tron      trườn  

  p s u đây: 

   Ki n n    đư    ửi đ n k  n  đún  t ời   n  o   k  n  đủ  k  n  đún  n i 

dung;  

b  Vào t ời đi m ki n n        đ n   o   n  m    đ n  k  n     đủ t  5  trở 

l n    p  n p   t  n  t  o quy đ n  t i K o n 4 Điều    Điều lệ này;  

   V n đề ki n n    k  n  t u   p  m vi t ẩm quyền quy t đ n   ủ  Đ i   i 

đồn     đ n   

d  C   trườn    p k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật và Điều lệ này 

7  N ười triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  p  i    p n ận và đư  ki n n    

quy đ n  t i K o n 5 Điều này vào dự ki n   ư n  trìn  và n i dun   u    ọp  tr  

trườn    p quy đ n  ở K o n 6 Điều này  Ki n n    sẽ đư     ín  t ứ  b  sun  vào 

  ư n  trìn  và n i dun   u    ọp n u đư   Đ i   i đồn     đ n     p t uận  

8. H i đồn  qu n tr   o   n ười    t ẩm quyền triệu tập  ọp Đ i   i đồn     

đ n  t  o     trườn    p quy đ n  t i đi m b   o   t i đi m   K o n 4 Điều  4 Điều 

lệ này p  i   uẩn b  dự t  o n    quy t t n  v n đề tron    ư n  trìn   ọp  

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

   Cu    ọp Đ i   i đồn     đ n  đư   ti n  àn  k i    s     đ n  dự  ọp đ i 

diện   o tr n 5      p  n    quyền bi u quy t  

   Trườn    p Đ i   i l n t ứ n  t k  n     đủ s  lư n  đ i bi u   n t i t t  o 

quy đ n  t i K o n   Điều này  t ì tron  vòn  b  mư i (30) p út k  t  t ời đi m  n 

đ n  k  i m   Đ i   i  n ười triệu tập  ọp  ủy  u    ọp  T  n  b o mời  ọp Đ i   i 

đồn     đ n  l n t ứ   i p  i đư    ửi đi tron  vòn  b  mư i n ày k  t  n ày dự 

đ n  t    ứ  Đ i   i đồn     đ n  l n t ứ n  t  Đ i   i đồn     đ n  triệu tập l i l n 

t ứ   i   ỉ đư   ti n  àn  k i    t àn  vi n t  m dự là        đ n  và n ữn  đ i diện 

đư   uỷ quyền dự  ọp đ i diện   o ít n  t 33  t n  s     p  n    quyền bi u quy t  

3  Trườn    p Đ i   i đồn     đ n  l n t ứ   i k  n  đư   ti n  àn  do 
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k  n     đủ s  đ i bi u   n t i t t  o quy đ n  t i K o n   Điều này  t ì tron  vòn  

b  mư i (3   p út k  t  t ời đi m  n đ n  k  i m   Đ i   i đồn     đ n  l n t ứ   i  

t  n  b o mời  ọp Đ i   i đồn     đ n  l n t ứ b  p  i đư    ửi đi tron  vòn    i 

mư i (    n ày k  t  n ày dự đ n  ti n  àn  Đ i   i đồn     đ n  l n t ứ   i và 

tron  trườn    p này Đ i   i đư   ti n  àn  k  n  p ụ t u   vào s  lư n     đ n  

  y đ i diện uỷ quyền t  m dự và đư    oi là   p lệ và    quyền quy t đ n  t t        

v n đề mà Đ i   i đồn     đ n  l n t ứ n  t dự ki n p     uẩn  

Điều 2 . Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

   Trướ  k i k  i m    u    ọp  C n  ty p  i ti n  àn  t ủ tụ  đăn  ký    

đ n  và p  i t ự   iện việ  đăn  ký   o đ n k i        đ n     quyền dự  ọp    m t 

đăn  ký   t t  o trìn  tự s u: 

   K i ti n  àn  đăn  ký    đ n   C n  ty   p   o t n     đ n   o   đ i diện 

t  o ủy quyền    quyền bi u quy t m t t   bi u quy t  tr n đ    i s  đăn  ký   ọ và 

t n  ủ     đ n    ọ và t n đ i diện t  o ủy quyền và s  p i u bi u quy t  ủ     đ n  

đ   Đ i   i đồn     đ n  t  o luận và bi u quy t t  o t n  v n đề tron  n i dun  

  ư n  trìn   Việ  bi u quy t đư   ti n  àn  b n  bi u quy t t n t àn   k  n  t n 

t àn  và k  n     ý ki n  T i Đ i   i  s  t   t n t àn  n    quy t đư   t u trướ   s  

t   k  n  t n t àn  n    quy t đư   t u s u   u i  ùn  đ m t n  s  p i u t n t àn  

 o   k  n  t n t àn  đ  quy t đ n   K t qu  ki m p i u đư   C ủ tọ    n  b  n  y 

trướ  k i b  m    u    ọp  Đ i   i b u n ữn  n ười    u tr    n iệm ki m p i u 

 o    i m s t ki m p i u t  o đề n     ủ  C ủ tọ   S  t àn  vi n  ủ  b n ki m p i u 

do Đ i   i đồn     đ n  quy t đ n   ăn  ứ đề n     ủ  C ủ tọ   u    ọp; 

b  C  đ n   n ười đ i diện t  o ủy quyền  ủ     đ n  là t    ứ   o   n ười 

đư   ủy quyền đ n s u k i  u    ọp đã k  i m      quyền đăn  ký n  y và s u đ     

quyền t  m  i  và bi u quy t t i đ i   i n  y s u k i đăn  ký  C ủ tọ  k  n     tr    

n iệm d n  đ i   i đ    o    đ n  đ n mu n đăn  ký và  iệu lự   ủ  n ữn  n i dun  

đã đư   bi u quy t trướ  đ  k  n  t  y đ i  

   Việ  b u   ủ tọ   t ư ký và b n ki m p i u đư   quy đ n  n ư s u: 

   C ủ t    H i đồn  qu n tr  làm   ủ tọ   o   ủy quyền   o t àn  vi n H i 

đồn  qu n tr  k    làm   ủ tọ   u    ọp Đ i   i đồn     đ n  do H i đồn  qu n tr  

triệu tập  Trườn    p C ủ t    vắn  m t  o   t m t ời m t k   năn  làm việ  t ì     

thành vi n H i đồn  qu n tr   òn l i b u m t n ười tron  s   ọ làm   ủ tọ   u    ọp 

t  o n uy n tắ  đ  s   Trườn    p k  n  b u đư   n ười làm   ủ tọ   Trưởn    n 
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ki m so t điều  àn  đ  Đ i   i đồn     đ n  b u   ủ tọ   u    ọp tron  s  n ữn  

n ười dự  ọp và n ười    p i u b u   o n  t làm   ủ tọ   u    ọp; 

b  Tr  trườn    p quy đ n  t i đi m   k o n này  n ười ký t n triệu tập  ọp 

Đ i   i đồn     đ n  điều  àn  đ  Đ i   i đồn     đ n  b u   ủ tọ   u    ọp và 

n ười    s  p i u b u   o n  t làm   ủ tọ   u    ọp; 

c) C ủ tọ   ử m t  o   m t s  n ười làm t ư ký  u    ọp; 

d  Đ i   i đồn     đ n  b u m t  o   m t s  n ười vào b n ki m p i u t  o 

đề n     ủ    ủ tọ   u    ọp  

3  C ư n  trìn  và n i dun   u    ọp p  i đư   Đ i   i đồn     đ n  t  n  

qu  tron  p i n k  i m    C ư n  trìn  p  i x   đ n  rõ và   i ti t t ời  i n đ i với 

t n  v n đề tron  n i dun    ư n  trìn   ọp  

4  C ủ tọ  đ i   i    quyền t ự   iện     biện p  p   n t i t và   p lý đ  điều 

 àn   u    ọp Đ i   i đồn     đ n  m t         trật tự  đún  t  o   ư n  trìn  đã 

đư   t  n  qu  và p  n  n  đư   mon  mu n  ủ  đ  s  n ười dự  ọp  

      trí     n ồi t i đ   đi m  ọp Đ i   i đồn     đ n ; 

b    o đ m  n toàn   o mọi n ười    m t t i     đ   đi m  ọp; 

   T o điều kiện   o    đ n  t  m dự ( o   ti p tụ  t  m dự  đ i   i  N ười 

triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n     toàn quyền t  y đ i n ữn  biện p  p n u tr n 

và  p dụn  t t        biện p  p   n t i t  C   biện p  p  p dụn     t   là   p  i y vào 

 ử   o   sử dụn  n ữn   ìn  t ứ  lự    ọn k     

5  Đ i   i đồn     đ n  t  o luận và bi u quy t t  o t n  v n đề tron  n i 

dun    ư n  trìn   Việ  bi u quy t đư   ti n  àn  b n  bi u quy t t n t àn   k  n  

t n t àn  và k  n     ý ki n  K t qu  ki m p i u đư     ủ tọ    n  b  n  y trướ  k i 

b  m    u    ọp  

6  C  đ n   o   n ười đư   ủy quyền dự  ọp đ n s u k i  u    ọp đã k  i 

m   vẫn đư   đăn  ký và    quyền t  m  i  bi u quy t n  y s u k i đăn  ký; tron  

trườn    p này   iệu lự   ủ  n ữn  n i dun  đã đư   bi u quy t trướ  đ  k  n  t  y 

đ i  

  7  N ười triệu tập  ọp  o     ủ tọ   u    ọp Đ i   i đồn     đ n     quyền 

s u đây: 

     u   u t t    n ười dự  ọp    u sự ki m tr   o       biện p  p  n nin    p 

p  p    p lý k   ; 

b    u   u    qu n    t ẩm quyền duy trì trật tự  u    ọp; trụ  xu t n ữn  
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n ười k  n  tuân t ủ quyền điều  àn   ủ    ủ tọ      ý  ây r i trật tự  n ăn   n ti n 

tri n bìn  t ườn   ủ   u    ọp  o   k  n  tuân t ủ     y u   u về ki m tr   n nin  r  

k  i  u    ọp Đ i   i đồn     đ n   

8  C ủ tọ     quyền  oãn  u    ọp Đ i   i đồn     đ n  đã    đủ s  n ười 

đăn  ký dự  ọp t i đ  k  n  qu   3 n ày làm việ  k  t  n ày  u    ọp dự đ n  k  i 

m   và   ỉ đư    oãn  u    ọp  o   t  y đ i đ   đi m  ọp tron  trườn    p s u đây: 

   Đ   đi m  ọp k  n     đủ     n ồi t uận tiện   o t t    n ười dự  ọp; 

b  P ư n  tiện t  n  tin t i đ   đi m  ọp k  n  b o đ m   o    đ n  dự  ọp 

t  m  i   t  o luận và bi u quy t; 

   C  n ười dự  ọp   n trở   ây r i trật tự     n uy    làm   o  u    ọp k  n  

đư   ti n  àn  m t        n  b n  và   p p  p  

9  Trườn    p   ủ tọ   oãn  o   t m d n   ọp Đ i   i đồn     đ n  tr i với 

quy đ n  t i k o n 8 Điều này  Đ i   i đồn     đ n  b u m t n ười k    tron  s  

n ữn  n ười dự  ọp đ  t  y t     ủ tọ  điều  àn   u    ọp   o đ n lú  k t t ú ; t t 

   n    quy t đư   t  n  qu  t i  u    ọp đ  đều     iệu lự  t i  àn   

    Trườn    p C n  ty  p dụn    n  n  ệ  iện đ i đ  t    ứ  Đ i   i đồn     

đ n  t  n  qu   ọp trự  tuy n  C n  ty    tr    n iệm đ m b o đ     đ n  t  m dự  

bi u quy t b n   ìn  t ứ  b  p i u điện tử  o    ìn  t ứ  điện tử k    t  o quy đ nh 

t i Điều  44  uật Do n  n  iệp và k o n 3 Điều  73 N    đ n  s   55 NĐ-CP ngày 

3  t  n     năm       ủ  C ín  p ủ quy đ n    i ti t t i  àn  m t s  điều  ủ   uật 

C ứn  k o n  

Điều 21. Thông qua Quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

    Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu      quy t đ n  t u   t ẩm quyền b n   ìn  

t ứ  bi u quy t t i  u    ọp  o   l y ý ki n b n  văn b n  

   N    quy t  ủ  Đ i   i đồn     đ n  đ i với     v n đề s u đây p  i đư   

t  n  qu  b n   ìn  t ứ  bi u quy t t i  u    ọp Đ i   i đồn     đ n : 

   Sử  đ i  b  sun      n i dun   ủ  Điều lệ C n  ty; 

b  Đ n   ướn  p  t tri n C n  ty (k   o    p  t tri n n ắn   n và dài   n ; 

    o i    p  n và t n  s     p  n  ủ  t n  lo i; 

d    u  miễn n iệm  bãi n iệm t àn  vi n HĐQT    n ki m so t; 

đ  Quy t đ n  dự  n đ u tư  b n tài s n  ủ  C n  ty  o    i o d    mu  do 

C n  ty t ự   iện     i  tr  t  35  trở l n t n   i  tr  tài s n  ủ  C n  ty đư     i 
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trong báo cáo tài   ín    n n  t đã đư   ki m to n; 

   Quy t đ n  việ    p v n  mu     p  n  ủ  do n  n  iệp k    với t n   i  

tr    p v n  mu     p  n t  35  trở l n t n   i  tr  tài s n  ủ  C n  ty đư     i tron  

b o   o tài   ín    n n  t đã đư   ki m to n  

g) Thông qu  b o   o tài   ín   àn  năm đã đư   ki m to n; 

   C    ìn  t ứ  t    ứ  l i   i i t    p   s n C n  ty  

3  N    quy t về     n i dun  s u đây đư   t  n  qu  k i    t  65  t n  s  

p i u b u  ủ         đ n     quyền bi u quy t    m t trự  ti p  o   t  n  qu  đ i 

diện đư   ủy quyền    m t t i Đ i   i đồn     đ n : 

    o i    p  n và t n  s     p  n đư     ào b n  ủ  t n  lo i; 

b  T  y đ i n àn  n  ề và lĩn  vự  kin  do n ; 

   T  y đ i      u t    ứ  qu n lý C n  ty về m   ìn   o t đ n  và N ười đ i 

diện t  o p  p luật quy đ n  t i Điều  37  uật Do n  n  iệp; 

d  Quy t đ n  đ u tư  b n tài s n  ủ  C n  ty  o     i n  n   o    i o d    

mu  do C n  ty  o     i n  n  t ự   iện     i  tr  t  35  trở l n t n   i  tr  tài s n 

 ủ  C n  ty và       i n  n   ủ  C n  ty đư     i tron  b o   o tài   ín    n n  t 

đã đư   ki m to n; 

đ  Quy t đ n  việ    p v n  mu     p  n  ủ  do n  n  iệp k    với t n   i  

tr    p v n  mu     p  n t  35  trở l n t n   i  tr  tài s n  ủ  C n  ty đư     i tron  

b o   o tài   ín    n n  t đã đư   ki m to n; 

   C    ìn  t ứ  t    ứ  l i   i i t    p   s n C n  ty; 

   Sử  đ i  b  sun      n i dun   ủ  Điều lệ C n  ty  

4  N    quy t về     n i dun  k    t u   t ẩm quyền  ủ  Đ i   i đồn     

đ n  (tr      n i dun  quy đ n  t i K o n 3  K o n 5  K o n 7 Điều này  đư   t  n  

qu  k i    tr n 5    t n  s  p i u b u  ủ         đ n     quyền bi u quy t    m t 

trự  ti p   o   t  n  qu  đ i diện đư   ủy quyền    m t t i Đ i   i đồn     đ n   

5  Việ  bi u quy t b u t àn  vi n H i đồn  qu n tr  và   n ki m so t đư   

t ự   iện t  o p ư n  t ứ  b u dồn p i u t  o quy đ n  t i Điều 42 Điều lệ này  

6  N    quy t  Quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  p  i đư   t  n  b o đ n 

   đ n     quyền dự  ọp Đ i   i đồn     đ n  tron  t ời   n mười lăm n ày  k  t  

n ày quy t đ n  đư   t  n  qu    o   đư   đăn  t i tr n tr n  t  n  tin điện tử  ủ  

Công ty. 
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7. N    quy t Đ i   i đồn     đ n  về n i dun  làm t  y đ i b t l i quyền và 

n  ĩ  vụ  ủ     đ n  sở  ữu    p  n ưu đãi   ỉ đư   t  n  qu  n u đư   s     đ n  

ưu đãi  ùn  lo i dự  ọp sở  ữu t  75  t n  s     p  n ưu đãi lo i đ  trở l n t n t àn  

 o   đư          đ n  ưu đãi  ùn  lo i sở  ữu t  75  t n  s     p  n ưu đãi lo i đ  

trở l n t n t àn  tron  trườn    p t  n  qu  n    quy t dưới  ìn  t ứ  l y ý ki n b n  

văn b n  

8. C   n    quy t Đ i   i đồn     đ n  đư   t  n  qu  b n       t n  s     

p  n    quyền bi u quy t là   p p  p và     iệu lự  n  y    k i trìn  tự và t ủ tụ  

t  n  qu  n    quy t đ  k  n  đư   t ự   iện đún  n ư quy đ n   

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

   H i đồn  qu n tr     quyền l y ý ki n    đ n  b n  văn b n đ  t  n  qu  

quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  b t  ứ lú  nào n u x t t  y   n t i t vì l i í   

 ủ  C n  ty (tr      n i dun  quy đ n  t i K o n    Điều    Điều lệ này p  i đư   

bi u quy t t  n  qu  t i  u    ọp Đ i   i đồn     đ n    Trườn    p t  n  qu  quy t 

đ n  dưới  ìn  t ứ  l y ý ki n b n  văn b n t ì quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  

đư   t  n  qu  n u đư   s     đ n  đ i diện tr n 5   t n  s  p i u bi u quy t  ủ  

t t       đ n     quyền bi u quy t t n t àn   

   H i đồn  qu n tr  p  i   uẩn b  p i u l y ý ki n  dự t  o quy t đ n   ủ  Đ i 

  i đồn     đ n  và     tài liệu  i i trìn  dự t  o quy t đ n   P i u l y ý ki n kèm 

t  o dự t  o quy t đ n  và tài liệu  i i trìn  p  i đư    ửi b n  p ư n  t ứ  b o đ m 

đ n đư   đ     ỉ t ườn  trú  ủ  t n     đ n   HĐQT p  i đ m b o  ửi    n  b  tài 

liệu   o        đ n  tron  m t t ời  i n   p lý đ  x m x t bi u quy t và p  i  ửi ít 

n  t mười lăm ( 5  n ày trướ  n ày   t   n n ận p i u l y ý ki n    u   u và      

t ứ   ửi p i u l y ý ki n và tài liệu kèm t  o đư   t ự   iện t  o quy đ n  t i K o n 

4 Điều  8 Điều lệ này 

3  P i u l y ý ki n p  i        n i dun    ủ y u s u đây: 

   T n  đ     ỉ trụ sở   ín   mã s  và n ày   p Gi y   ứn  n ận đăn  ký do n  

n  iệp  n i đăn  ký do n  n  iệp  ủ  C n  ty; 

b  Mụ  đí   l y ý ki n; 

   Họ  t n  đ     ỉ t ườn  trú  qu   t     s  t    ăn  ướ   s   i y   ứn  min  

n ân dân       i u  o     ứn  t ự     n ân   p p  p k     ủ     đ n  là    n ân; 

t n  mã s  do n  n  iệp  o   s  quy t đ n  t àn  lập  đ     ỉ trụ sở   ín   ủ     đ n  
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là t    ứ   o    ọ t n  đ     ỉ t ườn  trú  qu   t     s  t    ăn  ướ    i y   ứn  min  

n ân dân       i u  o     ứn  t ự     n ân   p p  p k     ủ  đ i diện t  o uỷ quyền 

 ủ     đ n  là t    ứ ; s  lư n     p  n  ủ  t n  lo i và s  p i u bi u quy t  ủ     

đ n ; 

d  V n đề   n l y ý ki n đ  t  n  qu  quy t đ n ; 

đ  P ư n   n bi u quy t b o  ồm t n t àn   k  n  t n t àn  và k  n     ý 

ki n đ i với t n  v n đề l y ý ki n; 

   T ời   n p  i  ửi về C n  ty p i u l y ý ki n đã đư   tr  lời; 

   Họ  t n    ữ ký  ủ  C ủ t    HĐQT; 

   P i u l y ý ki n đã đư   tr  lời p  i      ữ ký  ủ     đ n  là    n ân   ủ  

n ười đ i diện t  o uỷ quyền  o   n ười đ i diện t  o p  p luật  ủ     đ n  là t  

  ứ ; 

4  C  đ n     t    ửi p i u l y ý ki n đã tr  lời đ n C n  ty t  o m t tron      

 ìn  t ứ  s u đây: 

   Gửi t ư  P i u l y ý ki n đã đư   tr  lời p  i      ứ  ký  ủ     đ n  là    

n ân   ủ  n ười đ i diện t  o p  p luật  ủ     đ n  là t    ứ   o      n ân  n ười đ i 

diện t  o p  p luật  ủ  t    ứ  đư   ủy quyền  P i u l y ý ki n  ửi về C n  ty p  i 

đư   đựn  tron  p on  bì d n kín và k  n   i đư   quyền mở trướ  k i ki m p i u  

b  Gửi F x  o   t ư điện tử  P i u l y ý ki n  ửi về C n  ty qu  F x  o   t ư 

điện tử p  i đư    iữ bí mật đ n t ời đi m ki m p i u  C   p i u l y ý ki n  ửi về 

C n  ty s u t ời   n đã x   đ n  t i n i dun  p i u l y ý ki n  o   đã b  mở tron  

trườn    p  ửi t ư và b  ti t l  tron  trườn    p  ửi F x  t ư điện tử là k  n    p lệ  

P i u l y ý ki n k  n  đư    ửi về đư    oi là p i u k  n  t  m  i  bi u quy t  

5  H i đồn  qu n tr  t    ứ  ki m p i u và lập bi n b n ki m p i u dưới sự 

  ứn  ki n  ủ    n ki m so t  o    ủ     đ n  k  n  nắm  iữ   ứ  vụ qu n lý C n  

ty   i n b n ki m p i u p  i        n i dun    ủ y u s u đây: 

   T n  đ     ỉ trụ sở   ín   mã s  và n ày   p Gi y   ứn  n ận đăn  ký doanh 

n  iệp  n i đăn  ký do n  n  iệp ; 

b  Mụ  đí   và     v n đề   n l y ý ki n đ  t  n  qu  quy t đ n ; 

   S     đ n  với t n  s  p i u bi u quy t đã t  m  i  bi u quy t  tron  đ  

p ân biệt s  p i u bi u quy t   p lệ và s  bi u quy t k  n    p lệ và p ư n  t ứ   ửi 

p i u bi u quy t  kèm t  o p ụ lụ  d n  s       đ n  t  m  i  bi u quy t; 

d  T n  s  p i u t n t àn   k  n  t n t àn  và k  n     ý ki n đ i với t n  
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v n đề; 

đ  C   v n đề đã đư   t  n  qu  và tỷ lệ bi u quy t tư n  ứn ; 

   Họ  t n    ữ ký  ủ  C ủ t    HĐQT  n ười ki m p i u và  ủ  n ười  i m 

s t ki m p i u; 

C   t àn  vi n H i đồn  qu n tr  và n ười ki m p i u   i m s t ki m p i u 

p  i li n đới    u tr    n iệm về tín  trun  t ự     ín  x    ủ  bi n b n ki m p i u; 

li n đới    u tr    n iệm về     t iệt   i p  t sin  t      quy t đ n  đư   t  n  qu  

do ki m p i u k  n  trun  t ự   k  n    ín  x    

6   i n b n k t qu  ki m p i u p  i đư     n  b  tr n w bsit   ủ  C n  ty 

tron  t ời   n  4  iờ  trườn    p C n  ty   ư     w bsit  t ì p  i đư    ửi đ n     

   đ n  tron  t ời   n  5 n ày  k  t  n ày k t t ú  ki m p i u  

7  P i u l y ý ki n đã đư   tr  lời  bi n b n ki m p i u  toàn văn n    quy t đã 

đư   t  n  qu  và tài liệu    li n qu n  ửi kèm t  o p i u l y ý ki n đều p  i đư   

lưu  iữ t i trụ sở   ín   ủ  C n  ty  

8  N    quy t  quy t đ n  đư   t  n  qu  t  o  ìn  t ứ  l y ý ki n    đ n  

b n  văn b n     i  tr  n ư N    quy t  quy t đ n  đư   t  n  qu  t i  u    ọp Đ i 

  i đồn     đ n   

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

   Cu    ọp Đ i   i đồn     đ n  p  i đư     i bi n b n và    t     i âm 

 o     i và lưu  iữ dưới  ìn  t ứ  điện tử k      i n b n p  i lập b n  ti n  Việt     

t      b n  ti n  nướ  n oài và        n i dun    ủ y u s u đây: 

   T n  đ     ỉ trụ sở   ín   mã s  do n  n  iệp; 

b  T ời  i n và đ   đi m  ọp Đ i   i đồn     đ n ; 

   C ư n  trìn   ọp và n i dun   u    ọp; 

d  Họ  t n   ủ tọ  và t ư ký; 

đ  T m tắt diễn bi n  u    ọp và     ý ki n p  t bi u t i  u    ọp Đ i   i đồn  

   đ n  về t n  v n đề tron    ư n  trìn   ọp; 

   S     đ n  và t n  s  p i u bi u quy t  ủ         đ n  dự  ọp  p ụ lụ  

d n  s    đăn  ký    đ n   đ i diện    đ n  dự  ọp với s     p  n và s  p i u b u 

tư n  ứn ; 

   T n  s  p i u bi u quy t đ i với t n  v n đề bi u quy t  tron  đ  ghi rõ 

p ư n  t ứ  bi u quy t  t n  s  p i u   p lệ  k  n    p lệ  t n t àn   k  n  t n 
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t àn  và k  n     ý ki n; tỷ lệ tư n  ứn  tr n t n  s  p i u bi u quy t  ủ     đ n  

dự  ọp; 

   C   v n đề đã đư   t  n  qu  và tỷ lệ p i u bi u quy t t  n  qu  tư n  

ứng; 

i  Họ  t n và   ữ ký  ủ    ủ tọ  và t ư ký  Trườn    p   ủ tọ   t ư ký t     i 

ký bi n b n  ọp t ì bi n b n này     iệu lự  n u đư   t t    t àn  vi n k     ủ  H i 

đồn  qu n tr  t  m dự  ọp ký và    đ y đủ n i dun  t  o quy đ n  t i k o n này   i n 

b n  ọp   i rõ việ    ủ tọ   t ư ký t     i ký bi n b n  ọp  

    i n b n  ọp Đ i   i đồn     đ n  p  i đư   lập xon  và t  n  qu  trướ  

k i k t t ú   u    ọp  C ủ tọ  và t ư ký  u    ọp  o   n ười k    ký t n tron  bi n 

b n  ọp p  i li n đới    u tr    n iệm về tín  trun  t ự     ín  x    ủ  n i dun  bi n 

b n  

3   i n b n đư   lập b n  ti n  Việt và ti n  nướ  n oài đều     iệu lự  p  p 

lý n ư n  u  Trườn    p    sự k    n  u về n i dun   iữ  bi n b n b n  ti n  Việt 

và b n  ti n  nướ  n oài t ì n i dun  tron  bi n b n b n  ti n  Việt đư    p dụn   

4  N    quy t   i n b n  ọp Đ i   i đồn     đ n   p ụ lụ  d n  s       đ n  

đăn  ký dự  ọp kèm   ữ ký  ủ     đ n   văn b n ủy quyền t  m dự  ọp  t t        tài 

liệu đín  kèm  i n b n (n u     và tài liệu    li n qu n kèm t  o t  n  b o mời  ọp 

p  i đư     n  b  t  n  tin t  o quy đ n  p  p luật về   n  b  t  n  tin tr n t   

trườn    ứn  k o n và p  i đư   lưu  iữ t i trụ sở   ín   ủ  C n  ty  

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Tron  t ời   n   ín mư i n ày (9   n ày  k  t  n ày n ận đư   bi n b n 

 ọp Đ i   i đồn     đ n   o   bi n b n k t qu  ki m p i u l y ý ki n    đ n  b n  

văn b n  t àn  vi n HĐQT  Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty     đ n   o   n  m    

đ n  quy đ n  t i K o n 3  Điều    Điều lệ này    quyền y u   u Toà  n  o   Trọn  

tài x m x t   uỷ b  n    quy t  o   m t p  n n    quy t  ủ  Đ i   i đồn     đ n  

tron      trườn    p s u đây: 

a) Trìn  tự và t ủ tụ  triệu tập  ọp Đ i   i đồn     vi p  m n  i m trọn  quy 

đ n   ủ   uật do n  n  iệp và Điều lệ C n  ty  tr  trườn    p quy đ n  t i K o n 8, 

Điều    Điều lệ này  

b) Trìn  tự  t ủ tụ  r  n    quy t và n i dun  n    quy t vi p  m p  p luật 

 o   Điều lệ C n  ty  

2. Trườn    p quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  b   ủy b  t  o quy t đ n  
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 ủ  Tò   n  o   Trọn  tài  n ười triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  b   ủy b     t   

x m x t t    ứ  l i  u    ọp Đ i   i đồn     đ n  tron  vòn  mười lăm ( 5  ngày 

t  o trìn  tự  t ủ tụ  quy đ n  t i  uật Do n  n  iệp và Điều lệ này  

 

CHƢƠNG VII 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

   Trườn    p đã x   đ n  đư   ứn   ử vi n H i đồn  qu n tr   C n  ty p  i 

  n  b  t  n  tin li n qu n đ n     ứn   ử vi n t i t i u mười (    n ày trướ  n ày 

k  i m    ọp Đ i   i đồn     đ n  tr n tr n  t  n  tin điện tử  ủ  C n  ty đ     

đ n     t   tìm  i u về     ứn   ử vi n này trướ  k i b  p i u  Ứn   ử vi n H i đồn  

qu n tr  p  i      m k t b n  văn b n về tín  trun  t ự     ín  x    ủ      t  n  tin 

   n ân đư     n  b  và p  i   m k t t ự   iện n iệm vụ m t      trun  t ự    ẩn 

trọn  và vì l i í     o n  t  ủ  C n  ty n u đư   b u làm t àn  vi n H i đồn  qu n 

tr   T  n  tin li n qu n đ n ứn   ử vi n H i đồn  qu n tr  đư     n  b  b o  ồm: 

   Họ t n  n ày  t  n   năm sin ; 

b) Trìn  đ    uy n m n; 

c) Quá trình công tác; 

d  C     ứ  d n  qu n lý k    (b o  ồm      ứ  d n  H i đồn  qu n tr   ủ  

công ty khác); 

đ    i í      li n qu n tới C n  ty và     b n    li n qu n  ủ  C n  ty; 

   C   t  n  tin k    (n u     t  o quy đ n  t i Điều lệ   n  ty; 

   C n  ty đ i   ún  p  i    tr    n iệm   n  b  t  n  tin về       n  ty mà 

ứn   ử vi n đ n  nắm  iữ   ứ  vụ t àn  vi n H i đồn  qu n tr         ứ  d n  qu n 

lý k    và     l i í      li n qu n tới   n  ty  ủ  ứn   ử vi n H i đồn  qu n tr  (n u 

có). 

   Giới t iệu  đề  ử vào H i đồn  qu n tr   

C      đ n     quyền   p s  p i u bi u quy t  ủ  t n  n ười l i với n  u đ  

đề  ử     ứn  vi n H i đồn  qu n tr   C  đ n   o   n  m    đ n  nắm  iữ t      

đ n dưới     t n  s     p  n    quyền bi u quy t đư   đề  ử m t (    ứn  vi n; t  

    đ n dưới 5   đư   đề  ử t i đ    i (    ứn  vi n; t  5   đ n dưới 65  đư   đề 
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 ử t i đ  b  ( 3  ứn  vi n; t  65  trở l n đư   đề  ử đủ s  ứn  vi n  

3  Trườn    p s  lư n  ứn   ử vi n H i đồn  qu n tr  t  n  qu  đề  ử và ứn  

 ử vẫn k  n  đủ s  lư n    n t i t t  o quy đ n  t i k o n 5 Điều   5  uật Do n  

n  iệp  H i đồn  qu n tr  đư n  n iệm  iới t iệu t  m ứn   ử vi n  o   t    ứ  đề 

 ử t  o quy đ n  t i Điều lệ   n  ty  Quy     n i b  về qu n tr    n  ty và Quy     

 o t đ n   ủ  H i đồn  qu n tr   Việ  H i đồn  qu n tr  đư n  n iệm  iới t iệu t  m 

ứn   ử vi n p  i đư     n  b  rõ ràn  trướ  k i Đ i   i đồn     đ n  bi u quy t b u 

t àn  vi n H i đồn  qu n tr  t  o quy đ n   ủ  p  p luật  

4  T àn  vi n H i đồn  qu n tr  p  i đ p ứn      ti u   uẩn và điều kiện t  o 

quy đ n  t i k o n    k o n   Điều  55  uật do n  n  iệp  

Điều 26. Số lƣợng, thành phần, nhiệm kỳ thành viên Hội đồng quản trị 

   S  lư n  t àn  vi n H i đồn  qu n tr  là  5 n ười do Đ i   i    đ n  b u và 

bãi miễn   

   N iệm kỳ  ủ  H i đồn  qu n tr  là năm ( 5  năm  N iệm kỳ  ủ  t àn  vi n 

H i đồn  qu n tr  k  n  qu  năm ( 5  năm; t àn  vi n H i đồn  qu n tr     t   đư   

b u l i với s  n iệm kỳ k  n    n      Trườn    p    t àn  vi n đư   b u b  sun  

 o   t  y t   t àn  vi n b  miễn n iệm  bãi n iệm tron  t ời   n n iệm kỳ t ì n iệm 

kỳ  ủ  t àn  vi n đ  là t ời   n  òn l i  ủ  n iệm kỳ H i đồn  qu n tr   T àn  vi n 

H i đồn  qu n tr  k  n  n  t t i t p  i là n ười nắm  iữ    p  n  ủ  C n  ty  

3  H i đồn  qu n tr   ủ  n iệm kỳ v   k t t ú  ti p tụ   o t đ n    o đ n k i 

H i đồn  qu n tr  mới đư   b u và ti p qu n   n  việ   

4  C    u t àn  vi n H i đồn  qu n tr :  

    T n  s  t àn  vi n H i đồn  qu n tr  k  n  điều  àn  p  i   i m ít n  t 

m t p  n b  (  3  t n  s  t àn  vi n H i đồn  qu n tr   

b  C    u H i đồn  qu n tr  đ m b o sự  ân đ i  iữ      t àn  vi n    ki n 

t ứ  và kin  n  iệm về p  p luật  tài   ín   lĩn  vự   o t đ n  kin  do n   ủ  C n  

ty và    x t y u t  về  iới tín   

5  M t t àn  vi n HĐQT sẽ k  n   òn tư      t àn  vi n HĐQT tron      

trườn    p s u:  

   K  n  đủ tư      làm t àn  vi n HĐQT nữ  t  o quy đ n   ủ   uật do n  

n  iệp  o   b  luật p  p   m làm t àn  vi n HĐQT; 

b  Gửi đ n b n  văn b n xin t    ứ  đ n trụ sở   ín   ủ  C n  ty; 

      m t  o     n     năn  lự   àn  vi dân sự;  
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d  Vắn  m t  k  n  t  m dự      u    ọp  ủ  HĐQT li n tụ  tron  vòn  6 

t  n  mà k  n     sự   o p  p  ủ  HĐQT và HĐQT đã p  n quy t r n    ứ  vụ  ủ  

n ười này b  b  tr n   tr  trườn    p b t k   k  n ; 

đ     bãi n iệm  miễn n iệm t àn  vi n HĐQT t  o quy t đ n   ủ  Đ i   i 

đồn     đ n ; 

   K  n   òn là đ i diện t  o uỷ quyền  ủ     đ n  là t    ứ  t  o quy t đ n  

 ủ  t    ứ  đ ; 

    à đ i diện t  o uỷ quyền  ủ     đ n  là t    ứ   n ưn  t    ứ  đ  k  n  

 òn là    đ n   ủ  C n  ty nữ   

   T  o quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n ; 

i  Cun    p t  n  tin    n ân s i k i  ửi   o C n  ty với tư      là ứn  vi n 

H i đồn  qu n tr ; 

k  C   trườn    p k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật  

6  H i đồn  qu n tr     t   b  n iệm t àn  vi n HĐQT mới đ  t  y t       

tr n  b t n ờ p  t sin  tron  HĐQT và t àn  vi n này p  i đư      p t uận t i Đ i 

  i đồn     đ n  n  y ti p s u đ   S u k i đư   Đ i   i đồn     đ n     p t uận  

việ  b  n iệm t àn  vi n mới đ  sẽ đư    oi là     iệu lự  vào n ày đư   HĐQT b  

n iệm  N iệm kỳ  ủ  t àn  vi n HĐQT mới đư   tín  t  n ày việ  b  n iệm     iệu 

lự  đ n n ày k t t ú  n iệm kỳ  ủ  HĐQT  Tron  trườn    p t àn  vi n mới k  n  

đư   Đ i   i đồn     đ n     p t uận  mọi quy t đ n   ủ  HĐQT   o đ n trướ  t ời 

đi m diễn r  Đ i   i đồn     đ n     sự t  m  i  bi u quy t  ủ  t àn  vi n HĐQT 

t  y t   vẫn đư    oi là     iệu lự   

7   Việ  b  n iệm     t àn  vi n H i đồn  qu n tr  p  i đư     n  b  t  n  tin 

t  o     quy đ n   ủ  p  p luật về   ứn  k o n và t   trườn    ứn  k o n  

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

   Ho t đ n  kin  do n  và       n  việ   ủ  C n  ty p  i    u sự  i m s t 

 o     ỉ đ o t ự   iện  ủ  HĐQT  H i đồn  qu n tr  là    qu n    đ y đủ quyền   n 

đ  t ự   iện t t        quyền n ân d n  C n  ty tr  n ữn  t ẩm quyền t u   về Đ i 

  i đồn     đ n   

   H i đồn  qu n tr     tr    n iệm  i m s t    ỉ đ o Gi m đ   C n  ty và     

  n b  qu n lý    n b  điều  àn  k    k    tron  việ  qu n lý  điều  àn    n  việ  

kin  do n   àn  n ày  ủa Công ty. 

3  Quyền và n  ĩ  vụ  ủ  HĐQT do luật p  p  Điều lệ      quy     n i b   ủ  
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C n  ty và quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  quy đ n   Cụ t    HĐQT    n ữn  

quyền   n và n iệm vụ s u:  

   X   đ n      mụ  ti u  o t đ n  tr n    sở     mụ  ti u   i n lư   đư   Đ i 

  i đồn     đ n  t  n  qu ; 

b  Quy t đ n    i n lư    k   o    p  t tri n trun    n và k   o    kin  do n  

 àn  năm  ủ  C n  ty; 

     u  miễn n iệm  bãi n iệm C ủ t    HĐQT;    n iệm  miễn n iệm       

  ứ   ký   p đồn      m dứt   p đồn   k  n t ưởn   kỷ luật    o n  ỉ     đ   quy t 

đ n  mứ  lư n  và l i í   k    đ i với Gi m đ   C n  ty và       ứ  d n    n b  

qu n lý    n b  điều  àn  k    tr n    sở Quy     qu n lý  ủ  C n  ty và t  o đề 

n     ủ  Gi m đ  ; Quy t đ n   ử n ười đ i diện t ự   iện quyền sở  ữu    p  n 

 o   p  n v n   p ở   n  ty k     ùn  với mứ  t ù l o và l i í   k     ủ  n ữn  

n ười đ   Tuy n i n  việ  bãi n iệm       ứ  d n    n b  qu n lý    n b  điều  àn  

Côn  ty k  n  đư   tr i với     quyền t  o   p đồn   ủ  n ữn  n ười b  bãi n iệm 

(n u       

d  Quy t đ n  việ    p v n  mu     p  n  ủ  do n  n  iệp k    với t n   i  

tr    p v n  mu     p  n dưới 35  t n   i  tr  tài s n  ủ  C n  ty đư     i tron  b o 

cáo tài   ín    n n  t đã đư   ki m to n t  o đề n     ủ  Gi m đ   C n  ty; 

đ  Quy t đ n       u t    ứ   quy     qu n lý n i b   ủ  C n  ty; quy t đ n  

t àn  lập   n  ty  on    i n  n   văn p òn  đ i diện  ủ  C n  ty và việ    p v n, 

mu     p  n  ủ  do n  n  iệp k   ;  

Đề xu t việ  t    ứ  l i    i  t     s p n ập    p n  t   i i t    o   y u   u 

p   s n C n  ty  đề xu t Quy     n i b  về qu n tr  C n  ty đ  trìn  Đ i   i đồn     

đ n  t  n  qu  t  o t ẩm quyền  Quy t đ n  t    ứ  l i    i  t     s p n ập    p t    

 i i t      uy n đ i C n  ty  

   Gi i quy t     k i u n i  ủ  C n  ty đ i với   n b  qu n lý    n b  điều 

 àn   ũn  n ư quy t đ n  lự    ọn đ i diện  ủ  C n  ty đ   i i quy t     v n đề li n 

qu n tới     t ủ tụ  p  p lý    n  l i   n b  qu n lý    n b  điều  àn  đ ; 

g  Đề xu t     lo i    p i u    t   p  t  àn  và t n  s     p i u p  t  àn  

t  o t n  lo i; Quy t đ n  b n    p  n   ư  b n tron  p  m vi s     p  n đư   quyền 

  ào b n  ủ  t n  lo i; quy t đ n   uy đ n  t  m v n t  o  ìn  t ứ  k   ; Quy t 

đ n  ti n đ   uy đ n  v n điều lệ  ủ  C n  ty; Quy t đ n  mu  l i    p  n t  o quy 

đ n  t i k o n   và k o n   Điều  33  uật do n  n  iệp  
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h  Đề xu t việ  p  t  àn  tr i p i u  tr i p i u   uy n đ i t àn     p i u và 

      ứn  quyền   o p  p n ười sở  ữu mu     p i u t  o mứ   i  đ n  trướ ; Quy t 

đ n   i    ào b n tr i p i u     p i u và       ứn  k o n   uy n đ i tron  trườn  

  p đư   Đ i   i đồn     đ n  ủy quyền;  

i  Đề xu t mứ     tứ   àn  năm và x   đ n  mứ     tứ  t m t ời; t    ứ  việ  

  i tr     tứ ; quy t đ n  t ời   n và t ủ tụ  tr     tứ   o   xử lý l  p  t sin  tron  

quá trình kinh doanh; 

k  Quy t đ n  p ư n   n đ u tư và dự  n đ u tư tron  t ẩm quyền và  iới   n 

t  o quy đ n   ủ  Điều lệ này và  uật do n  n  iệp; 

l  Quy t đ n   i i p  p p  t tri n t   trườn   ti p t   và   n  n  ệ; 

m  C  p t uận       p đồn  và  i o d    đư   ký  iữ  C n  ty và n ữn  đ i 

tư n  quy đ n  t i k o n    Điều  67  uật do n  n  iệp     i  tr  n     n 35  t n  

 i  tr  tài s n  ủ  C n  ty đư     i tron  b o   o tài   ín  đã đư   ki m to n   n 

n  t  tr    p đồn  và  i o d    t u   t ẩm quyền  ủ  Đ i   i đồn     đ n  t  o quy 

đ n  t i Đi m d K o n   Điều  38  K o n   và k o n 3 Điều  67  uật do n  n  iệp  

N ười đ i diện C n  ty ký   p đồn  p  i t  n  b o     t àn  vi n HĐQT   KS về 

    đ i tư n     li n qu n đ i với   p đồn    i o d    đ   đồn  t ời kèm t  o dự t  o 

  p đồn   o   n i dun    ủ y u  ủ   i o d     HĐQT quy t đ n  việ     p t uận 

 o    i o d     tron  t ời   n  5 n ày  k  t  n ày n ận đư   t  n  b o, thành viên 

HĐQT    l i í   li n qu n k  n     quyền bi u quy t; 

n  T  n  qu    p đồn  mu   b n  v y    o v y và   p đồn  k        i  tr  

b n   o   lớn   n 35  t n   i  tr  tài s n đư     i tron  b o   o tài   ín    n n  t 

 ủ  C n  ty  Quy đ n  này k  n   p dụn  đ i với   p đồn  và  i o d    quy đ n  t i 

đi m s  K o n   Điều  5 Điều lệ này  K o n   và K o n 3 Điều  67  uật Do n  

n  iệp; 

o  Quy t đ n  đ u tư  b n tài s n  ủ  C n  ty     i  tr  n     n 35  t n   i  

tr  tài s n  ủ  C n  ty đư     i tron  b o   o tài   ín  đã đư   ki m to n   n n  t; 

p  Quy t đ n    p đồn    i o d    v y    o v y  b n tài s n     i  tr  b n   o   

n     n     t n   i  tr  tài s n  ủ  do n  n  iệp   i tron  b o   o tài   ín    n n  t 

 iữ    n  ty và    đ n  sở  ữu t  5   t n  s     p  n    quyền bi u quy t trở l n 

 o   n ười    li n qu n  ủ     đ n  đ   

q  Duyệt   ư n  trìn   n i dun  tài liệu p ụ  vụ  ọp Đ i   i đồn     đ n   

triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n   o   l y ý ki n đ  Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu  
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quy t đ n ; 

r) Trìn  b o   o tài   ín    n  năm đã đư   ki m to n l n Đ i   i đồn     

đ n ; 

s    o   o Đ i   i đồn     đ n  bi t việ  HĐQT b  n iệm Gi m đ  ; 

t  Gi m s t    ỉ đ o Gi m đ   và n ười qu n lý k    tron  điều  àn    n  việ  

kin  do n    n  n ày  ủ    n  ty; 

u  Xây dựn  Quy     n i  b  về qu n tr    n  ty  Quy      o t đ n  H i đồn  

qu n tr  và trìn  Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu ; Quy t đ n  b n  àn  Quy     về 

  n  b  t  n  tin  ủ    n  ty; 

v  Đư    un    p     t  n  tin  tài liệu về tìn   ìn  tài   ín    o t đ n  kin  

do n   ủ  C n  ty và  ủ      đ n v  tron  C n  ty (n u    ; 

z  C   quyền và n  ĩ  vụ k    t  o quy đ n   

4  N ữn  v n đề s u đây p  i đư   H i đồn  qu n tr  p     uẩn: 

   T àn  lập       i n  n   o   văn p òn  đ i diện  ủ  C n  ty; T àn  lập   c 

  n  ty  on  ủ  C n  ty (n u    ; 

b  Tron  p  m vi quy đ n  t i k o n   Điều  53   ủ   uật do n  n  iệp và tr  

trườn    p quy đ n  t i t i đi m d  k o n   điều  38  k o n   và k o n 3 Điều  67 

 uật do n  n  iệp p  i do Đ i   i đồn     đ n  p     uẩn  H i đồn  qu n tr  tùy 

t n  t ời đi m quy t đ n  việ  t ự   iện  sử  đ i và  uỷ b        p đồn   ủ  C n  ty; 

   Việ    ỉ đ n  và bãi n iệm n ữn  n ười đư   C n  ty ủy n iệm là đ i diện 

t ư n  m i và luật sư  ủ  C n  ty; 

d  Việ  v y n  và việ  t ự   iện     k o n t      p  b o đ m  b o lãn  và bồi 

t ườn   ủ  C n  ty; 

đ  C   k o n đ u tư k  n  n m tron  k   o    kin  do n  và n ân s     o   

vư t qu   i  tr  k   o     o       k o n đ u tư vư t qu       i  tr  k   o    và n ân 

s    kin  do n   àn  năm; 

e) Việ  mu   o   b n    p  n  p  n v n   p  ủ  C n  ty quy đ n  t i đi m d  

k o n 3 Điều này và đi m n  k o n   Điều  5 Điều lệ này t i n ữn    n  ty k    

đư   t àn  lập ở Việt N m   y nướ  n oài; 

   Việ  đ n   i      tài s n   p vào C n  ty k  n  p  i b n  tiền li n qu n đ n 

việ  p  t  àn     p i u  o   tr i p i u  ủ  C n  ty  b o  ồm vàn   quyền sử dụn  

đ t  quyền sở  ữu trí tuệ    n  n  ệ và bí quy t   n  n  ệ;  
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   Việ  C n  ty mu   o   t u  ồi k  n  qu         p  n t  o t n  lo i  b o 

 ồm    mứ   i  mu   o   t u  ồi; 

i  C   v n đề kin  do n   o    i o d    mà HĐQT quy t đ n    n p  i    sự 

   p t uận  ủ      t àn  vi n HĐQT tron  p  m vi quyền   n và tr    n iệm  ủ  

mình; 

k  Quy t đ n  mứ   i  mu  l i  t u  ồi    p  n  o    i  b n    p  n  ủ  C n  

ty. 

5  HĐQT p  i b o   o Đ i   i đồn     đ n  k t qu   o t đ n   ủ    i đồn  

qu n tr  t  o quy đ n  t i Điều  8  N    đ n  s   55      NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm       ủ  C ín  p ủ quy đ n    i ti t t i  àn  m t s  điều  ủ   uật C ứn  k o n  

6  HĐQT    t   ủy quyền   o vi n   ứ    p dưới và       n b  qu n lý    n b  

điều  àn  đ i diện xử lý   n  việ  t  y m t   o C n  ty  tr  k i luật p  p    quy đ n  

khác. 

7  HĐQT t  n  qu  quy t đ n  b n  bi u quy t t i  u    ọp  l y ý ki n b n  

văn b n  o    ìn  t ứ  k    đư   quy đ n  t i quy      o t đ n   ủ  HĐQT  M i 

t àn  vi n HĐQT    m t p i u bi u quy t  

8  K i t ự   iện   ứ  năn  và n iệm vụ  ủ  mìn   HĐQT tuân t ủ đún  quy 

đ n   ủ  p  p luật  Điều lệ C n  ty và quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n   Tron  

trườn    p quy t đ n  do HĐQT t  n  qu  tr i với quy đ n   ủ  p  p luật  o   Điều 

lệ C n  ty  ây t iệt   i   o C n  ty t ì     t àn  vi n    p t uận t  n  qu  quy t 

đ n  đ  p  i  ùn  li n đới    u tr    n iệm    n ân về quy t đ n  đ  và p  i đền bù 

t iệt   i   o C n  ty; t àn  vi n p  n đ i t  n  qu  quy t đ n  n i tr n đư   miễn tr  

tr    n iệm  Trườn    p này     đ n   ủ  C n  ty    quyền y u   u Tò   n đìn    ỉ 

t ự   iện  o    ủy b  n    quy t  quy t đ n  n i tr n  

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

   C n  ty    quyền tr  t ù l o  t ưởn    o t àn  vi n H i đồn  qu n tr  t  o 

k t qu  và  iệu qu  kin  do n   

   T àn  vi n H i đồn  qu n tr  đư    ưởn  t ù l o   n  việ  và t ưởn   T ù 

l o   n  việ  đư   tín  t  o s  n ày   n    n t i t  oàn t àn  n iệm vụ  ủ  t àn  

vi n H i đồn  qu n tr  và mứ  t ù l o m i n ày  H i đồn  qu n tr  dự tín  mứ  t ù 

l o   o t n  t àn  vi n t  o n uy n tắ  n  t trí  T n  mứ  t ù l o và t ưởn   ủ  H i 

đồn  qu n tr  do Đ i   i đồn     đ n  quy t đ n  t i  u    ọp t ườn  ni n  

3  T ù l o  ủ  t n  t àn  vi n H i đồn  qu n tr  đư   tín  vào   i p í kin  
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do n   ủ  C n  ty t  o quy đ n   ủ  p  p luật về t u  t u n ập do n  n  iệp  đư   

t    iện t àn  mụ  ri n  tron  b o   o tài   ín    n  năm  ủ  C n  ty và p  i b o 

  o Đ i   i đồn     đ n  t i  u    ọp t ườn  ni n  

4  T àn  vi n H i đồn  qu n tr  nắm  iữ   ứ  vụ điều  àn   o   t àn  vi n 

H i đồn  qu n tr  làm việ  t i     ti u b n  ủ  H i đồn  qu n tr   o   t ự   iện 

n ữn    n  việ  k    n oài p  m vi n iệm vụ t  n  t ườn   ủ  m t t àn  vi n H i 

đồn  qu n tr      t   đư   tr  t  m t ù l o dưới d n  m t k o n tiền   n  trọn   i 

t  o t n  l n  lư n    o   ồn   p  n trăm l i n uận  o   dưới  ìn  t ứ  k    t  o 

quy t đ n   ủ  H i đồn  qu n tr   

5  T àn  vi n H i đồn  qu n tr     quyền đư   t  n  to n t t          i p í đi 

l i  ăn  ở và     k o n   i p í   p lý k    mà  ọ đã p  i   i tr  k i t ự   iện tr    

n iệm t àn  vi n H i đồn  qu n tr   ủ  mìn   b o  ồm          i p í p  t sin  tron  

việ  tới t  m dự      u    ọp Đ i   i đồn     đ n   H i đồn  qu n tr   o       ti u 

b n  ủ  H i đồn  qu n tr   

6  T àn  vi n H i đồn  qu n tr     t   đư   C n  ty mu  b o  i m tr    

n iệm s u k i    sự    p t uận  ủ  Đ i   i đồn     đ n     o  i m này k  n  b o 

 ồm b o  i m   o n ữn  tr    n iệm  ủ  t àn  vi n H i đồn  qu n tr  li n qu n đ n 

việ  vi p  m p  p luật và Điều lệ   n  ty  

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

   C ủ t    H i đồn  qu n tr  do H i đồn  qu n tr  b u  miễn n iệm  bãi n iệm 

tron  s      t àn  vi n H i đồn  qu n tr    

   C ủ t    H i đồn  qu n tr  không đư   ki m Gi m đ    ủ  C n  ty  

3. C ủ t    H i đồn  qu n tr     quyền và n  ĩ  vụ s u đây: 

    ập   ư n  trìn   k   o     o t đ n   ủ  HĐQT; 

b  C uẩn b    ư n  trìn   n i dun   tài liệu p ụ  vụ  u    ọp; triệu tập    ủ trì 

và làm   ủ tọ   u    ọp HĐQT; 

   T    ứ  việ  t  n  qu  N    quy t  quy t đ n   ủ  HĐQT; 

d  Gi m s t qu  trìn  t    ứ  t ự   iện     N    quy t  quy t đ n   ủ  HĐQT; 

đ  C ủ tọ   u    ọp Đ i   i đồn     đ n ; 

   Quyền và n  ĩ  vụ k    t  o quy đ n   ủ   uật Do n  n  iệp 

4  Trườn    p C ủ t    H i đồn  qu n tr     đ n t    ứ   o   b  miễn n iệm  

bãi n iệm  H i đồn  qu n tr  p  i b u n ười t  y t   tron  t ời   n    n ày k  t  
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n ày n ận đ n t    ứ   o   b  miễn n iệm  bãi n iệm  

5  Trườn    p C ủ t    H i đồn  qu n tr  vắn  m t  o   k  n  t   t ự   iện 

đư   n iệm vụ  ủ  mìn  t ì p  i ủy quyền b n  văn b n   o m t t àn  vi n k    t ự  

 iện quyền và n  ĩ  vụ  ủ  C ủ t    H i đồn  qu n tr   Trườn    p k  n     n ười 

đư   ủy quyền  o   C ủ t    H i đồn  qu n tr     t  m t tí    b  t m  i m  đ n     p 

 àn   ìn  p  t tù  đ n     p  àn  biện p  p xử lý  àn    ín  t i    sở   i n  iện bắt 

bu       sở  i o dụ  bắt bu    tr n k  i n i  ư trú  b    n      o   m t năn  lự   àn  

vi dân sự     k   k ăn tron  n ận t ứ   làm   ủ  àn  vi  b  Tò   n   m đ m n iệm 

  ứ  vụ    m  àn  n  ề  o   làm   n  việ  n  t đ n  t ì     t àn  vi n  òn l i b u 

m t n ười tron  s      t àn  vi n  iữ   ứ  C ủ t    H i đồn  qu n tr  t  o n uy n 

tắ  đ  s  t àn  vi n  òn l i t n t àn    o đ n k i    quy t đ n  mới  ủ  H i đồn  

qu n tr   

Điều 30. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

   Cu    ọp b u C ủ t    HĐQT  

Trườn    p H i đồn  qu n tr  b u C ủ t    t ì tron  t ời   n b y ( 7  n ày 

làm việ   k  t  n ày k t t ú  b u  ử HĐQT n iệm kỳ đ   H i đồn  qu n tr  p  i b u 

C ủ t    H i đồn  qu n tr  t i  u    ọp đ u ti n  ủ  n iệm kỳ HĐQT đồn  t ời r      

quy t đ n  k    t u   t ẩm quyền  ủ  H i đồn  qu n tr   Cu    ọp này do t àn  vi n 

   s  p i u b u   o n  t triệu tập  Trườn    p    n iều   n m t t àn  vi n    s  

p i u b u  o   tỷ lệ p i u b u   o n  t và n  n  n  u t ì     t àn  vi n b u t  o 

n uy n tắ  đ  s  đ    ọn m t (    n ười tron  s   ọ triệu tập  ọp H i đồn  qu n tr    

   C    u    ọp đ n  kỳ  

H i đồn  qu n tr   ọp ít n  t m i quý m t l n  

3. Các  u    ọp b t t ườn   

C ủ t    HĐQT p  i triệu tập  ọp H i đồn  qu n tr  b t t ườn  k i t  y   n 

t i t vì l i í    ủ  C n  ty  k  n  đư   trì  oãn n u k  n     lý do   ín  đ n   k i 

m t tron  s      đ i tư n  dưới đây đề n    b n  văn b n trìn  bày mụ  đí    u   

 ọp và     v n đề   n bàn: 

   C  đề n     ủ    n ki m so t; 

b  C  đề n     ủ  Gi m đ    o   ít n  t  5 n ười điều  àn  k   ; 

   C  đề n     ủ  ít n  t    t àn  vi n  ủ  H i đồn  qu n tr ; 

   C   trườn    p k    do Điều lệ   n  ty quy đ n    

Đề n    p  i đư   lập t àn  văn b n  tron  đ  n u rõ mụ  đí    v n đề   n t  o 
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luận và quy t đ n  t u   t ẩm quyền  ủ  H i đồn  qu n tr    

4  C    u    ọp H i đồn  qu n tr  n u t i K o n 3 Điều này p  i đư   C ủ 

t    H i đồn  qu n tr  ti n  àn  tron  t ời   n  7 n ày làm việ  s u k i    đề xu t 

 ọp  Trườn    p C ủ t    H i đồn  qu n tr  k  n     p n ận triệu tập  ọp t  o đề 

n    t ì C ủ t    p  i    u tr    n iệm về n ữn  t iệt   i x y r  đ i với C n  ty; 

n ữn  n ười đề n    t    ứ   u    ọp đư   đề  ập đ n ở K o n 3 Điều này    t   tự 

mìn  triệu tập  ọp H i đồn  qu n tr   

5  Trườn    p    y u   u  ủ  C n  ty ki m to n đư      p t uận t  o quy 

đ n   ủ  p  p luật t ự   iện ki m to n b o   o tài   ín   ủ  C n  ty  C ủ t    H i 

đồn  qu n tr  p  i triệu tập  ọp H i đồn  qu n tr  đ  bàn về b o   o ki m to n và tìn  

hình Công ty. 

6  Đ   đi m  ọp  

C    u    ọp HĐQT sẽ đư   ti n  àn  t i trụ sở   ín   ủ  C n  ty  o   t i đ   

đi m k    ở Việt N m t  o quy t đ n   ủ  C ủ t    H i đồn  qu n tr  và sự n  t trí 

 ủ  HĐQT  

7. Thông b o và   ư n  trìn   ọp  

T  n  b o  ọp H i đồn  qu n tr  p  i đư    ửi trướ    o     t àn  vi n H i 

đồn  qu n tr  ít n  t năm ( 5  n ày làm việ  trướ  k i t    ứ   ọp  đồn  t ời  ửi     

Ki m so t vi n  o   Gi m đ   C n  ty k  n  p  i là t àn  vi n HĐQT;     t àn  

vi n H i đồn  qu n tr     t   t     i t  n  b o mời  ọp b n  văn b n  T  n  b o  ọp 

HĐQT p  i đư   làm b n  văn b n ti n  Việt và p  i t  n  b o đ y đủ   ư n  trìn   

t ời  i n  đ   đi m  ọp  kèm t  o n ữn  tài liệu   n t i t về n ữn  v n đề sẽ đư   bàn 

b   và bi u quy t t i  u    ọp HĐQT và     p i u bi u quy t  ủ  t àn  vi n HĐQT  

T  n  b o mời  ọp đư    ửi b n   i y mời, điện t o i  f x  t ư điện tử  o   

p ư n  tiện k     n ưn  p  i b o đ m đ n đư   đ     ỉ li n l    ủ  t n  t àn  vi n 

H i đồn  qu n tr  và Ki m so t vi n đư   đăn  ký t i C n  ty  

8  S  t àn  vi n t  m dự t i t i u  

   Cu    ọp  ủ  H i đồn  qu n tr  t  o  i y triệu tập l n t ứ n  t đư   ti n 

 àn  k i    t  b  p  n tư (3 4  t n  s  t àn  vi n trở l n dự  ọp  o   t  n  qu  n ười 

đ i diện (n ười đư   uỷ quyền  n u đư   đ  s  t àn  vi n H i đồn  qu n tr     p 

t uận  

b  Trườn    p  u    ọp đư   triệu tập t  o quy đ n  t i Đi m   K o n 8 Điều 

này k  n  đủ s  t àn  vi n dự  ọp t  o quy đ n   t ì  u    ọp p  i đư   triệu tập l n 
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t ứ   i tron  t ời   n b y ( 7  n ày  k  t  n ày dự đ n   ọp l n t ứ n  t  Tron  

trườn    p này   u    ọp đư   ti n  àn  n u      n m t nử  (1/2) s  t àn  vi n H i 

đồn  qu n tr  dự  ọp; 

   N u k  n  đủ s  lư n  t àn  vi n n ư vậy t ì  u    ọp HĐQT sẽ đư   t  

c ứ  l i l n t ứ  b  vào n ày làm việ  ti p t  o t i  ùn  m t đ   đi m và  ùn  t ời 

 i n  k i đ   u    ọp HĐQT lu n là   p lệ mà k  n  p ụ t u   v o s  lư n  t àn  

vi n t  m dự  

9   i u quy t  

   Tr  trườn    p quy đ n  t i đi m b K o n 9 Điều này  m i t àn  vi n H i 

đồn  qu n tr   o   n ười đư   uỷ quyền trự  ti p    m t với tư         n ân t i  u   

 ọp H i đồn  qu n tr  sẽ    m t p i u bi u quy t; 

b  T àn  vi n H i đồn  qu n tr  k  n  đư   bi u quy t về       p đồn       

 i o d     o   đề xu t mà t àn  vi n đ   o   n ười li n qu n tới t àn  vi n đ     l i 

í   và l i í   đ  mâu t uẫn  o      t   mâu t uẫn với l i í    ủ  C n  ty  M t t àn  

vi n H i đồn  sẽ k  n  đư   tín  vào s  lư n  đ i bi u t i t i u   n t i t    m t đ  

   t   t    ứ  m t  u    ọp H i đồn  qu n tr  về n ữn  quy t đ n  mà t àn  vi n đ  

k  n     quyền bi u quy t; 

   T  o quy đ n  t i đi m d K o n 9 Điều này  k i    v n đề p  t sin  tron  

m t  u    ọp  ủ  H i đồn  qu n tr  li n qu n đ n mứ  đ  l i í    ủ  t àn  vi n H i 

đồn  qu n tr   o   li n qu n đ n quyền bi u quy t m t t àn  vi n mà n ữn  v n đề 

đ  k  n  đư    i i quy t b n  sự tự n uyện t  b  quyền bi u quy t  ủ  t àn  vi n 

H i đồn  qu n tr  đ   n ữn  v n đề p  t sin  đ  sẽ đư     uy n tới   ủ to   u    ọp 

và p  n quy t  ủ    ủ to  li n qu n đ n t t        t àn  vi n H i đồn  qu n tr  k    

sẽ     i  tr  là quy t đ n   u i  ùn   tr  trườn    p tín     t  o   p  m vi l i í    ủ  

t àn  vi n H i đồn  qu n tr  li n qu n   ư  đư     n  b  đ y đủ; 

d  T àn  vi n H i đồn  qu n tr   ưởn  l i t  m t   p đồn  đư   quy đ n  t i 

đi m    đi m b K o n 5 Điều 44 Điều lệ này sẽ đư    oi là    l i í   đ n  k  tron  

  p đồn  đ   

đ  Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty k  n  p  i là t àn  vi n H i đồn  qu n 

tr     quyền dự  u    ọp H i đồn  qu n tr      quyền t  o luận n ưn  k  n  đư   

bi u quy t  

10  C n  k  i l i í    

T àn  vi n H i đồn  qu n tr  trự  ti p  o    i n ti p đư    ưởn  l i t  m t 
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  p đồn   o    i o d    đã đư   ký k t  o   đ n  dự ki n ký k t với C n  ty và bi t 

là mìn     l i í   tron  đ   sẽ p  i   n  k  i b n    t  n i dun   ủ  quyền l i đ  

tron   u    ọp mà H i đồn  qu n tr  l n đ u ti n x m x t v n đề ký k t   p đồn  

 o    i o d    này  Trườn    p m t t àn  vi n HĐQT k  n  bi t b n t ân và n ười 

li n qu n    l i í   vào t ời đi m   p đồn    i o d    đư   ký với C n  ty  t àn  

vi n HĐQT này p  i   n  k  i     l i í   li n qu n t i  u    ọp đ u ti n  ủ  H i 

đồn  qu n tr  đư   t    ứ  s u k i t àn  vi n này bi t r n  mìn     l i í    o   sẽ    

l i í   tron   i o d     o     p đồn  li n qu n   

11   i u quy t đ  s   

Quy t đ n   ủ  H i đồn  qu n tr  đư   t  n  qu  n u đư   đ  s  (tr n 5    

t àn  vi n dự  ọp    p t uận  Trườn    p s  p i u t n t àn  và p  n đ i n  n  n  u 

t ì quy t đ n   u i  ùn  t u   về p í     ý ki n  ủ  C ủ t    H i đồn  qu n tr   

12. Việ  b  p i u  ủ  n ười vắn  m t   

T àn  vi n k  n  trự  ti p dự  ọp    quyền bi u quy t t  n  qu  b  p i u 

b n  văn b n b  p i u điện tử  o    ìn  t ứ  điện tử k     P i u bi u quy t b n  văn 

b n p  i đựn  tron  p on  bì kín và p  i đư     uy n đ n C ủ t    H i đồn  qu n tr  

  ậm n  t m t  iờ trướ   iờ k  i m    P i u bi u quy t   ỉ đư   mở trướ  sự   ứn  

ki n  ủ  t t    n ữn  n ười dự  ọp   

13  Họp trự  tuy n t o i  o        ìn  t ứ  k      

Cu    ọp  ủ  HĐQT    t   t    ứ  t  o  ìn  t ứ    i n    trự  tuy n  iữ      

t àn  vi n  ủ  H i đồn  qu n tr  k i t t     o   m t s  t àn  vi n đ n  ở n ữn  đ   

đi m k    n  u với điều kiện là m i t àn  vi n t  m  i   ọp đều    t  : 

   N    t n  t àn  vi n H i đồn  k     ùn  t  m  i  p  t bi u tron   u   

 ọp; 

b  P  t bi u với t t        t àn  vi n t  m dự k    m t      đồn  t ời  Việ  

t  o luận  tr o đ i  iữ      t àn  vi n    t   t ự   iện m t      trự  ti p qu  điện 

t o i  o   b n  p ư n  tiện li n l   t  n  tin k    (k     việ  sử dụn  p ư n  tiện 

này diễn r  vào t ời đi m t  n  qu  Điều lệ   y s u này   o   là k t   p t t    n ữn  

p ư n  t ứ  này  T  o Điều lệ này   t àn  vi n H i đồn  qu n tr  t  m  i   u    ọp 

n ư vậy đư    oi là “   m t  t i  u    ọp đ   Đ   đi m  u    ọp đư   t    ứ  t  o 

quy đ n  này là đ   đi m mà n  m t àn  vi n H i đồn  qu n tr  đ n  n  t tập   p l i  

 o   n u k  n     m t n  m n ư vậy  là đ   đi m mà C ủ to   u    ọp  iện diện  

C   quy t đ n  đư   t  n  qu  tron  m t  u    ọp trự  tuy n đư   t    ứ  và 
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ti n  àn  m t        p t ứ  sẽ     iệu lự  n  y k i k t t ú   u    ọp n ưn  p  i 

đư   k ẳn  đ n  b n        ữ ký tron  bi n b n  ủ  t t    t àn  vi n H i đồn  qu n 

tr  t  m dự  u    ọp này  

 4  N    quy t b n  văn b n   

N    quy t t  o  ìn  t ứ  l y ý ki n b n  văn b n đư   t  n  qu  tr n    sở ý 

ki n t n t àn   ủ  đ  s  t àn  vi n HĐQT    quyền bi u quy t  N    quy t lo i này 

    iệu lự  và  i  tr  n ư n    quy t đư       t àn  vi n H i đồn  t  n  qu  t i m t 

 u    ọp đư   triệu tập và t    ứ  t  o t  n  lệ   

 5   i n b n  u    ọp HĐQT   

C ủ t    HĐQT    tr    n iệm  ửi bi n b n  ọp H i đồn  qu n tr    o     

t àn  vi n và n ữn  bi n b n đ  sẽ p  i đư   x m n ư n ữn  b n    ứn  x   t ự  về 

  n  việ  đã đư   ti n  àn  tron       u    ọp đ  tr  k i    ý ki n p  n đ i về n i 

dun  bi n b n tron  t ời   n mười (    n ày k  t  n ày  ửi đi   i n b n  ọp HĐQT 

đư   lập b n  ti n  Việt và    t   lập b n  ti n  An          n i dun    ủ y u t  o 

Điều  58  uật do n  n  iệp và p  i      ữ ký  ủ  t t        t àn  vi n H i đồn  

qu n tr  t  m dự và n ười   i bi n b n  Cu    ọp HĐQT    t     i âm    i và lưu  iữ 

dưới  ìn  t ứ  điện tử k     

 6  N ữn  n ười đư   mời  ọp dự t ín    

N ười p ụ tr    qu n tr  (T ư ký  C n  ty  Gi m đ   điều  àn       Ki m so t 

vi n  n ữn    n b  điều  àn  k    (n u k  n  p  i là t àn  vi n H i đồn  qu n tr   

và       uy n  i   ủ  m t b n t ứ b     t   dự  ọp HĐQT t  o lời mời  ủ  H i đồn  

qu n tr  n ưn  k  n  đư   bi u quy t tr  k i b n t ân  ọ    quyền đư   bi u quy t 

n ư t àn  vi n H i đồn  qu n tr   

Điều 31. Các tiểu ban của Hội đồng quản trị 

   H i đồn  qu n tr     t   t àn  lập ti u b n trự  t u   đ  p ụ tr    về   ín  

s    p  t tri n  n ân sự  lư n  t ưởn   ki m to n n i b   S  lư n  t àn  vi n  ủ  ti u 

b n do H i đồn  qu n tr  quy t đ n      t i t i u là b  ( 3  n ười, b o  ồm t àn  vi n 

 ủ  H i đồn  qu n tr  và t àn  vi n b n n oài t  o quy t đ n   ủ  H i đồn  qu n tr . 

C   t àn  vi n đ   lập H i đồn  qu n tr  t àn  vi n H i đồn  qu n tr  k  n  điều 

 àn    i m đ  s  tron  ti u b n và m t tron  s      t àn  vi n này đư   b  n iệm 

làm Trưởn  ti u b n t  o quy t đ n   ủ  H i đồn  qu n tr   Ho t đ n   ủ  ti u b n 

p  i tuân t ủ t  o quy đ n   ủ  H i đồn  qu n tr   N    quy t  ủ  ti u b n   ỉ     iệu 

lự  k i    đ  s  t àn  vi n t  m dự và bi u quy t t  n  qu  t i  u    ọp  ủ  ti u b n 
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là t àn  vi n H i đồn  qu n tr   

   Việ  t ự  t i quy t đ n   ủ  H i đồn  qu n tr    o    ủ  ti u b n trự  t u   

H i đồn  qu n tr  p  i p ù   p với     quy đ n  p  p luật  iện  àn  và quy đ n  t i 

Điều lệ   n  ty  Quy     n i b  về qu n tr  công ty. 

Điều 32. Ngƣời phụ trách quản trị công ty 

   H i đồn  qu n tr  b  n iệm ít n  t m t (    n ười làm N ười p ụ tr    qu n 

tr    n  ty đ     tr   o t đ n  qu n tr    n  ty đư   ti n  àn  m t          iệu qu   

N ười p ụ tr    qu n tr  C n  ty ki m n iệm làm T ư ký C n  ty t  o quy đ n  t i 

k o n 5 Điều  56  uật do n  n  iệp  N iệm kỳ  ủ  N ười p ụ tr    qu n tr    n  ty 

do H i đồn  qu n tr  quy t đ n   t i đ  là năm ( 5  năm  

   N ười p ụ tr    qu n tr    n  ty p  i đ p ứn      ti u   uẩn s u: 

a) Có hi u bi t về p  p luật; 

b) K  n  đư   đồn  t ời làm việ    o   n  ty ki m to n đ   lập đ n  t ự  

 iện ki m to n     b o   o tài   ín   ủ  C n  ty; 

c) Am  i u  o t đ n  kin  do n  và qu n tr  n i b   ủ  C n  ty; C  k   năn  

t n    p  sử dụn  t àn  t  o tin  ọ   và     t i t b  văn p òn ; 

d) C   ti u   uẩn k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật  Điều lệ này và quy t đ n  

 ủ  H i đồn  qu n tr   

3  H i đồn  qu n tr     t   bãi n iệm N ười p ụ tr    qu n tr    n  ty k i   n 

n ưn  k  n  tr i với     quy đ n  p  p luật  iện  àn  về l o đ n    

4  N ười p ụ tr    qu n tr  C n  ty        quyền và n  ĩ  vụ s u: 

a) Tư v n H i đồn  qu n tr  tron  việ  t    ứ   ọp Đ i   i đồn     đ n  t  o 

quy đ n  và       n  việ  li n qu n  iữ  C n  ty và    đ n ; 

b) C uẩn b       u    ọp H i đồn  qu n tr     n ki m so t và Đ i   i đồn     

đ n  t  o y u   u  ủ  H i đồn  qu n tr   o     n ki m so t; 

c) Tư v n về t ủ tụ   ủ       u    ọp; 

d) T  m dự      u    ọp; 

đ  Tư v n t ủ tụ  lập     n    quy t  ủ  H i đồn  qu n tr  p ù   p với quy 

đ n   ủ  p  p luật; 

e) Cun    p     t  n  tin tài   ín   b n s o bi n b n  ọp H i đồn  qu n tr  và 

    t  n  tin k      o t àn  vi n  ủ  H i đồn  qu n tr  và Ki m so t vi n; 

g) Gi m s t và b o   o H i đồn  qu n tr  về  o t đ n    n  b  t  n  tin  ủ  
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công ty; 

h)   o mật t  n  tin t  o     quy đ n   ủ  p  p luật và Điều lệ   n  ty; 

i) Đư    ưởn  t ù l o (p ụ   p  t  o Quy     qu n lý n i b   ủ  C n  ty 

và  o   t  o quy t đ n   ủ  H i đồn  qu n tr   

k   à đ u m i li n l   với     b n    quyền l i li n qu n; 

l) C   quyền và n  ĩ  vụ k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật và Điều lệ   n  ty  

 

CHƢƠNG VIII 

GIÁM ĐỐC CÔNG TY, 

 VÀ NGƢỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC CỦA CÔNG TY 

 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý  

C n  ty t i t lập và b n  àn  m t  ệ t  n  qu n lý đ m b o b  m y qu n lý sẽ 

   u tr    n iệm trướ  HĐQT và    u sự  i m s t    ỉ đ o  ủ  HĐQT tron    n  việ  

kin  do n   àn  n ày  ủ  C n  ty  C n  ty    m t Gi m đ    m t s  P    i m đ   

điều  àn  và m t K  to n trưởn  và       ứ  d n  qu n lý k    do HĐQT b  n iệm  

miễn n iệm t  o Quy     qu n lý  ủ  C n  ty  Việ  b  n iệm  miễn n iệm       ứ  

d n  n u tr n p  i đư   t ự   iện b n  n    quy t HĐQT đư   t  n  qu  m t      

  p t ứ   Gi m đ   và     P    i m đ   C n  ty    t   đồn  t ời  ùn  là t àn  vi n 

HĐQT  

Điều 34. Ngƣời điều hành Công ty 

   T  o đề n     ủ  Gi m đ   và đư   sự    p t uận  ủ  H i đồn  qu n tr   

C n  ty đư   sử dụn    n b  điều  àn  k    với s  lư n  và ti u   uẩn p ù   p với 

     u và        qu n lý   n  ty  C n b  điều  àn  C n  ty p  i    sự mẫn   n   n 

t i t đ       o t đ n  và t    ứ   ủ  C n  ty đ t đư       mụ  ti u đề r   

   Mứ  lư n   tiền t ù l o  l i í   và         đ    ín  s    k    đ i với Gi m 

đ   C n  ty sẽ do H i đồn  qu n tr  quy t đ n   

3  Mứ  lư n   tiền t ù l o  l i í   và     điều k o n k    tron    p đồn  l o 

đ n  đ i với   n b  điều  àn  k    sẽ do HĐQT quy t đ n  tr n    sở đề xu t  ủ  

Gi m đ    

4  Tiền lư n   ủ  Gi m đ   và   n b  điều  àn  k     ủ  C n  ty đư   tín  

vào   i p í kin  do n   ủ  C n  ty t  o quy đ n   ủ  p  p luật về t u  t u n ập 
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do n  n  iệp và p  i đư   t    iện t àn  mụ  ri n  tron  b o   o tài   ín   àn  năm 

 ủ  C n  ty  p  i b o   o đ i   i đồn     đ n  t ườn  ni n  

Điều 35. Bổ nhiệm, bãi miễn, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc  

      n iệm  

HĐQT b  n iệm m t t àn  vi n tron  HĐQT  o   m t n ười k    làm Gi m 

đ   C n  ty và sẽ ký   p đồn  quy đ n  mứ  lư n   t ù l o  l i í   và     điều k o n 

k    li n qu n  T  n  tin về mứ  lư n   tr    p  quyền l i  ủ  Gi m đ   C n  ty  

p  i đư   t    iện t àn  mụ  ri n  tron  b o   o tài   ín    n  năm  báo cáo t i Đ i 

  i đồn     đ n  t ườn  ni n và đư   n u tron  b o   o t ườn  ni n  ủ  C n  ty  

   N iệm kỳ   

N iệm kỳ  ủ  Gi m đ   là  5 năm tr  k i HĐQT    quy đ n  k    và    t   

đư   t i b  n iệm  Việ  b  n iệm    t     t  iệu lự   ăn  ứ vào     quy đ n  t i H p 

đồn  l o đ n  (n u       

3  Ti u   uẩn  

a) Gi m đ   C n  ty p  i    ti u   uẩn t  o Điều 64  uật do n  n  iệp và 

k  n  đư   p  p là n ữn  n ười b  p  p luật   m  iữ   ứ  vụ này  tứ  là n ữn  

n ười v  t àn  ni n  n ười k  n  đủ năn  lự   àn  vi  n ười đã b  k t  n tù  n ười 

đ n  t i  àn   ìn  p  t tù  n ân vi n lự  lư n  vũ tr n         n b    n    ứ  n à 

nướ  và n ười đã b  p  n quy t là đã làm   o C n  ty mà  ọ t n  lãn  đ o trướ  đây 

b  p   s n  

b  C    ti u   uẩn k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật  

4  Quyền   n và n iệm vụ  

   T ự   iện     n    quy t  quy t đ n   ủ  HĐQT và Đ i   i đồn     đ n ; t  

  ứ  t ự   iện k   o    kin  do n  và k   o    đ u tư  ủ  C n  ty đã đư   HĐQT 

và Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu ; 

b  Quy t đ n  t t        v n đề li n qu n đ n   n  việ  kin  do n    n  n ày 

 ủ  C n  ty t u   t ẩm quyền  ủ  Gi m đ    o   k  n  t u   t ẩm quyền  ủ  

HĐQT  t  y m t C n  ty ký k t       p đồn  và  i o d    tài   ín  và t ư n  m i 

t  o t ẩm quyền  o         p đồn    i o d    đã đư   HĐQT  Đ i   i đồn     đ n  

t  n  qu  t  o quy đ n   ủ  Điều lệ này  t    ứ  và điều  àn   o t đ n  s n xu t kin  

do n  t ườn  n ật  ủ  C n  ty t  o n ữn  t  n  lệ qu n lý t t n  t; 

   Đề n    H i đồn  qu n tr  b  n iệm  miễn n iệm         ứ   o   ký   p 

đồn      m dứt   p đồn   k  n t ưởn   kỷ luật    o n  ỉ     đ   quy t đ n  mứ  
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lư n   ủ  P    i m đ    K  to n trưởn  C n  ty  n ười điều  àn  k    t  o Quy     

qu n lý  ủ  C n  ty và  ử  bãi miễn n ười đ i diện qu n lý p  n v n  ủ  C n  ty đ u 

tư ở do n  n  iệp k   ;  

d  Quy t đ n  b  n iệm  miễn n iệm         ứ   k  n t ưởn   kỷ luật  x p 

lư n     o n  ỉ     đ  đ i với       ứ  d n    n b   n ân vi n tron  C n  ty k  n  

t u   diện p  i trìn  HĐQT p     uẩn (đ i với n ữn    ứ  d n    n p  i đư   sự 

t  n  qu   ủ  HĐQT t ì   ỉ đư   quy t đ n  s u k i đã b o   o và đư   HĐQT t  n  

qua); 

đ  T  m k  o ý ki n  ủ  H i đồn  qu n tr  đ  quy t đ n  s  lư n  n ười l o 

đ n   ủ  C n  ty  Tuy n dụn  l o đ n   ký k t   p đồn  l o đ n   b  trí sử dụn   

quy t đ n  lư n  và p ụ   p (n u      k  n t ưởn   kỷ luật    o n  ỉ     đ   o     o 

t  i việ  n ười l o đ n  tron  C n  ty t  o quy đ n   ủ  p  p luật về l o đ n  và quy 

     ủ  C n  ty; 

   Đề n    H i đồn  qu n tr  quy t đ n  t àn  lập  t    ứ  l i   i i t       

C n  ty  on    i n  n   văn p òn  đ i diện  ủ  C n  ty    p v n mu     p  n  ủ  

do n  n  iệp k   ; Đề n    p   duyệt     Quy     qu n lý n i b   ủ  C n  ty  Đề 

n    t  n  qu  đề xu t việ  t    ứ  l i    i  t     s p n ập    p n  t   i i t    o   

yêu c u p   s n C n  ty  đ  xu t Quy     n i b  về qu n tr  C n  ty b o   o HĐQT 

đ  trìn  Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu  t  o t ẩm quyền  

   Ki n n    p ư n   n tr     tứ   o   xử lý l  tron  kin  do n ; đề xu t 

n ữn  biện p  p nân    o  o t đ n  và qu n lý  ủ  Công ty; 

   Xây dựn  dự t  o   i n lư   p  t tri n  k   o    p  t tri n trun    n  k  

 o    kin  do n   àn  năm      dự  n đ u tư      quy     qu n lý n i b   ủ  C n  ty 

đ  trìn  HĐQT; 

i  C uẩn b      b n dự to n dài   n   àn  năm và  àn  quý  ủ  C n  ty (sau 

đây  ọi là b n dự to n  p ụ  vụ  o t đ n  qu n lý dài   n   àn  năm và  àn  quý  ủ  

C n  ty t  o k   o    kin  do n     n dự to n  àn  năm (b o  ồm    b n  ân đ i k  

to n  b o   o k t qu   o t đ n  s n xu t kin  do n  và b o   o lưu   uy n tiền tệ dự 

ki n    o t n  năm tài   ín  sẽ p  i đư   trìn  đ  H i đồn  qu n tr   t  n  qu  và 

p  i b o  ồm n ữn  t  n  tin quy đ n  t i     quy      ủ  C n  ty; 

k  C ậm n  t vào n ày 3  t  n      àn  năm  Gi m đ   C n  ty p  i trìn  

HĐQT p     uẩn k   o    kin  do n    i ti t   o năm tài   ín  ti p t  o tr n    sở 

đ p ứn      y u   u kin  do n  và p ù   p với k   o    tài   ín  năm ( 5  năm; 
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l  T ự   iện t t         o t đ n  k    t  o quy đ n   ủ  Điều lệ này và     quy 

     ủ  C n  ty      n    quy t  ủ  HĐQT    p đồn  l o đ n   ủ  Gi m đ   C n  ty 

và p  p luật; 

m  C  quyền t     i t ự   iện n ữn  quy t đ n   ủ  C ủ t      y t àn  vi n 

H i đồn  qu n tr  n u t  y tr i p  p luật  tr i Điều lệ này  o   tr i với n    quy t  ủ  

Đ i   i đồn     đ n ; đồn  t ời p  i    tr    n iệm t  n  b o n  y b n  văn b n   o 

  n ki m so t; 

n  Đư   quy t đ n      biện p  p vư t t ẩm quyền  ủ  mìn  tron  n ữn  

trườn    p k ẩn   p n ư t i n t i   o   o n  sự    b t k   k  n  và    u tr    n iệm 

về     quy t đ n  này  đồn  t ời b o   o n  y   o H i đồn  qu n tr ; 

o  T ự   iện tr    n iệm  ủ  N ười đ i diện t  o p  p luật  ủ  C n  ty quy 

đ n  t i Điều  3  uật Do n  n  iệp  

5    o   o l n H i đồn  qu n tr  và        đ n   

Gi m đ   C n  ty    u tr    n iệm trướ  H i đồn  qu n tr  và Đ i   i đồn     

đ n  về việ  t ự   iện n iệm vụ và quyền   n đư    i o và p  i b o   o   o n ữn  

   qu n này k i đư   y u   u  

6. Miễn n iệm  

HĐQT    t   miễn n iệm Gi m đ   C n  ty k i    đ  s  (tr n 5    t àn  vi n 

H i đồn  qu n tr  dự  ọp    quyền bi u quy t t n t àn  và b  n iệm m t Gi m đ   

C n  ty mới t  y t    Gi m đ   C n  ty b  miễn n iệm    quyền p  n đ i việ  miễn 

n iệm này t i Đ i   i đồn     đ n  ti p t  o   n n  t  

7  T  n iệm  o   m t tư       

   K i mu n t  n iệm  Gi m đ   C n  ty p  i    đ n  ửi HĐQT  Tron  t ời 

  n 3  n ày k  t  n ày n ận đ n  HĐQT p  i x m x t và quy t đ n   

b  Gi m đ   C n  ty m t tư      k i b     t  m t trí  m t quyền   n  dân  o   

tự ý b  n iệm sở 3 n ày trở l n  Tron  trườn    p này  HĐQT p  i t m  ử n ười t  y 

t   k  n  qu  3  n ày và ti n  àn      t ủ tụ  b  n iệm Gi m đ   mới  

8  Uỷ quyền  uỷ n iệm  

   Gi m đ   C n  ty    t   uỷ quyền  o   uỷ n iệm   o     P    i m đ   

 o   n ười k    t  y mìn   i i quy t m t s  p  n việ   ủ  C n  ty và    u tr    

n iệm p  p lý về sự uỷ quyền  o   uỷ n iệm đ ; 

b  N ười đư   uỷ quyền  uỷ n iệm p  i    u tr    n iệm p  p lý trướ  Gi m 

đ   C n  ty  và p  p luật về n ữn    n  việ  mìn  làm; 
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   Sự uỷ quyền  uỷ n iệm li n qu n đ n  on d u  ủ  C n  ty p  i đư   t ự  

 iện b n  văn b n và    t ời   n  

 

CHƢƠNG IX 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

   Trườn    p đã x   đ n  đư   trướ  ứn  vi n  t  n  tin li n qu n đ n     

ứn  vi n   n ki n so t đư   đư  vào tài liệu  ọp Đ i   i đồn     đ n  và   n  b  t i 

t i u mười (    n ày trướ  n ày k  i m    u    ọp Đ i   i đồn     đ n  tr n tr n  

t  n  tin điện tử  ủ  C n  ty đ     đ n     t   tìm  i u về     ứn  vi n này trướ  k i 

b  p i u  Ứn  vi n   n ki m so t p  i      m k t b n  văn b n về tín  trun  t ự   

chính xác và h p lý  ủ      t  n  tin    n ân đư     n  b  và p  i   m k t t ự   iện 

n iệm vụ m t      trun  t ự  n u đư   b u làm Ki m so t vi n  T  n  tin li n qu n 

đ n ứn  vi n   n ki m so t đư     n  b  b o  ồm     n i dun  t i t i u s u đây: 

   Họ t n  n ày  t  n   năm sin ; 

b  Trìn  đ   ọ  v n; 

   Trìn  đ    uy n m n; 

d) Quá trình công tác; 

đ  C     n  ty mà ứn  vi n đ n  nắm  iữ   ứ  vụ Ki m so t vi n và       ứ  

d n  qu n lý  điều  àn  k   ; 

     o   o đ n   i  về đ n    p  ủ  ứn  vi n   o C n  ty  tron  trườn    p 

ứn  vi n đ   iện đ n  là Ki m so t vi n  ủ  C n  ty; 

   C   l i í      li n qu n tới C n  ty (n u    ; 

   Họ  t n  ủ     đ n   o   n  m    đ n  đề  ử ứn  vi n đ  (n u    ; 

i  C   t  n  tin k    (n u      

   Giới t iệu  đề  ử vào   n ki m so t  

C      đ n     quyền   p s  p i u bi u quy t  ủ  t n  n ười l i với n  u đ  

đề  ử     ứn  vi n   n ki m so t  C  đ n   o   n  m    đ n  nắm  iữ t      đ n 

dưới     t n  s     p  n    quyền bi u quy t đư   đề  ử m t (    ứn  vi n; t      

đ n dưới 5   đư   đề  ử t i đ    i (    ứn  vi n; t  5   trở l n đư   đề  ử đủ b  

( 3  ứn  vi n  
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3  Trườn    p s  lư n      ứn  vi n   n ki m so t t  n  qu  đề  ử và ứn   ử 

vẫn k  n  đủ s  lư n    n t i t    n ki m so t đư n  n iệm    t   đề  ử t  m ứn  

vi n  o   t    ứ  đề  ử t  o        đư   C n  ty quy đ n  t i quy     n i b  về qu n 

tr  C n  ty  T ủ tụ  và          n ki m so t đư n  n iệm đề  ử ứn  vi n   n ki m 

so t p  i đư     n  b  rõ ràn  và p  i đư   Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu  trướ  k i 

ti n  àn  đề  ử  

Điều 37. Số lƣợng, thành phần, nhiệm kỳ của Kiểm soát viên 

   S  lư n  Ki m so t vi n  ủ  C n  ty là ba (03) t àn  vi n do Đ i   i đồn  

   đ n  b u và bãi miễn  N iệm kỳ  ủ    n ki m so t là năm ( 5  năm; Ki m so t 

vi n    t   đư   b u l i với s  n iệm kỳ k  n    n      

   Ki m so t vi n p  i đ p ứn      ti u   uẩn và điều kiện t  o quy đ n  t i 

Điều  69  uật do n  n  iệp  Điều lệ   n  ty và k  n  t u       trườn    p s u: 

    àm việ  tron  b  p ận k  to n  tài   ín   ủ  C n  ty; 

b   à t àn  vi n   y n ân vi n  ủ    n  ty ki m to n đ   lập t ự   iện việ  

ki m to n     b o   o tài   ín   ủ  C n  ty tron  b  ( 3  năm liền trướ  đ   

3  C   ki m so t vi n b  miễn n iệm  bãi miễn tron      trườn    p s u: 

   Ki m so t vi n đ  b  p  p luật   m làm Ki m so t vi n  o   k  n   òn đủ 

ti u   uẩn và điều kiện làm Ki m so t vi n t  o quy đ n  t i Điều  69  uật do n  

n  iệp   

b  Ki m so t vi n đ     đ n t    ứ  đư    ửi đ n trụ sở   ín  C n  ty và đư   

   p t uận; 

   Ki m so t vi n đ  b  r i lo n tâm t  n và     Ki m so t vi n k       n ữn  

b n    ứn    uy n m n   ứn  t  n ười đ  k  n   òn năn  lự   àn  vi dân sự; 

d  Ki m so t vi n đ  k  n  t ự   iện n  ĩ  vụ  ủ  mìn   vắn  m t k  n  t  m 

dự      u    ọp  ủ    n ki m so t li n tụ  tron  vòn  s u ( 6  t  n  li n tụ   và 

tron  t ời  i n này   n ki m so t k  n    o p  p Ki m so t vi n đ  vắn  m t và đã 

p  n quy t r n    ứ  vụ  ủ  n ười này b  b  tr n   tr  trườn    p b t k   k  n ; 

đ  Ki m so t vi n đ  b  bãi n iệm Ki m so t vi n t  o quy t đ n   ủ  Đ i   i 

đồn     đ n  do k  n   oàn t àn  n iệm vụ  o   vi p  m n iều l n n  ĩ  vụ  ủ  

Ki m so t vi n t  o quy đ n   ủ   uật Do n  n  iệp và Điều lệ này; 

   K  n   òn là đ i diện t  o uỷ quyền  ủ     đ n  là t    ứ  t  o quy t đ n  

 ủ  t    ứ  đ ; 

    à đ i diện t  o uỷ quyền  ủ     đ n  là t    ứ   n ưn  t    ứ  đ  k  n  
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 òn là    đ n   ủ  C n  ty nữ   

   C   trườn    p k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật  điều lệ này  

4  Ki m so t vi n    t   đư   t  y t   k i        tr n  b t n ờ p  t sin   Ki m 

so t vi n t  y t   p  i đư      p t uận t i Đ i   i đồn     đ n  n  y ti p s u đ   S u 

k i đư   Đ i   i đồn     đ n     p t uận  việ  t  y t   Ki m so t vi n mới đ  sẽ 

đư    oi là     iệu lự  vào n ày đư     n ki m so t t  y t    N iệm kỳ  ủ  Ki m 

so t vi n mới đư   tín  t  n ày việ  t  y t       iệu lự  đ n n ày k t t ú  n iệm kỳ 

 ủ    n ki m so t  Tron  trườn    p Ki m so t vi n mới k  n  đư   Đ i   i đồn     

đ n     p t uận  mọi quy t đ n   ủ    n ki m so t   o đ n trướ  t ời đi m diễn r  

Đ i   i đồn     đ n     sự t  m  i  bi u quy t  ủ  Ki m so t vi n t  y t   vẫn đư   

 oi là     iệu lự   

5  Trườn    p   n ki m so t vi p  m n  i m trọn  n  ĩ  vụ  ủ  mìn     n uy 

    ây t iệt   i   o C n  ty t ì H i đồn  qu n tr  triệu tập Đ i   i đồn     đ n  đ  

x m x t và bãi n iệm   n ki m so t đư n  n iệm và b u   n ki m so t mới t  y t    

6  Tron  trườn    p vào t ời đi m k t t ú  n iệm kỳ mà   n ki m so t n iệm 

kỳ mới   ư  đư   b u t ì   n ki m so t đã   t n iệm kỳ vẫn ti p tụ  t ự   iện quyền 

và n iệm vụ   o đ n k i   n ki m so t n iệm kỳ mới đư   b u và n ận n iệm vụ   

Điều 38. Trƣởng ban kiểm soát 

   C   Ki m so t vi n p  i b u m t Ki m so t vi n làm Trưởn  b n ki m so t; 

việ  b u  miễn n iệm  bãi n iệm t  o n uy n tắ  đ  s   Trưởn    n ki m so t p  i    

b n  t t n  iệp đ i  ọ  trở l n t u   m t tron        uy n n àn  kin  t   tài   ín   k  

to n  ki m to n  luật  qu n tr  kin  do n   o     uy n n àn     li n qu n đ n  o t 

đ n  kin  do n   ủ    n  ty   

   Trưởn  b n ki m so t        quyền và tr    n iệm s u: 

   Triệu tập và   ủ trì  u    ọp   n ki m so t; 

b) Yêu   u HĐQT  Gi m đ   điều  àn  và       n b  qu n lý  điều  àn  k    

 un    p     t  n  tin li n qu n đ  b o   o     t àn  vi n  ủ    n ki m so t;  

    ập và ký b o   o  ủ    n ki m so t s u k i đã t  m k  o ý ki n  ủ  H i 

đồn  qu n tr  đ  trìn  l n Đ i   i đồn     đ n ; 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

   Quyền và n  ĩ  vụ  ủ    n ki m so t:  

  n ki m so t    quyền   n và n  ĩ  vụ t  o quy đ n  t i Điều  7   ủ   uật 

Do n  n  iệp và Điều lệ này    ủ y u là n ữn  quyền và n  ĩ  vụ s u đây: 
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a) Giám s t tìn   ìn  tài   ín   ủ  C n  ty  tín    p p  p tron       o t đ n  

 ủ  t àn  vi n H i đồn  qu n tr   Gi m đ   điều  àn   và n ười qu n lý k     sự p  i 

  p  o t đ n   iữ    n ki m so t với H i đồn  qu n tr   Gi m đ   và    đ n    

b  C  u tr    n iệm trướ  Đ i   i đồn     đ n  về  o t đ n   i m s t và t ự  

 iện     n iệm vụ đư    i o;  

   Ki m tr  tín    p lý    p p  p  tín  trun  t ự  và mứ  đ   ẩn trọn  tron  

qu n lý  điều  àn   o t đ n  kin  do n   tron  t    ứ    n  t   k  to n  t  n  k  và 

lập b o  áo tài chính; 

d  T ẩm đ n  tín  đ y đủ    p p  p và trun  t ự   ủ  b o   o tìn   ìn  kin  

do n   b o   o tài   ín    n  năm và  6 t  n   ủ  C n  ty  b o   o đ n   i    n  t   

qu n lý  ủ  H i đồn  qu n tr  và trìn  b o   o t ẩm đ n  t i  u    ọp Đ i   i đồn     

đ n  t ườn  ni n  Rà so t   p đồn    i o d    với n ười    li n qu n t u   t ẩm 

quyền p   duyệt  ủ  H i đồn  qu n tr   o   Đ i   i đồn     đ n  và đư  r  k uy n 

n    về   p đồn    i o d      n    p   duyệt  ủ  H i đồn  qu n tr   o   Đ i   i đồn  

   đ ng; 

đ  Rà so t  ki m tr  và đ n   i   iệu lự  và  iệu qu   ủ   ệ t  n  ki m so t n i 

b   ki m to n n i b   qu n lý rủi ro và   n  b o sớm  ủ  C n  ty; 

   X m x t s  k  to n và     tài liệu k     ủ  C n  ty        n  việ  qu n lý  

điều  àn   o t đ n   ủ  C n  ty b t  ứ k i nào n u x t t  y   n t i t  o   t  o quy t 

đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n   o   t  o y u   u  ủ     đ n   o   n  m    đ n  quy 

đ n  t i K o n   Điều     ủ  Điều lệ này; 

   K i    y u   u  ủ     đ n   o   n  m    đ n  quy đ n  t i K o n   Điều 

    ủ  Điều lệ này    n ki m so t t ự   iện ki m tr  tron  t ời   n b y ( 7  n ày làm 

việ   k  t  n ày n ận đư   y u   u  Tron  t ời   n mười lăm ( 5  n ày  k  t  n ày 

k t t ú  ki m tr     n ki m so t p  i b o   o  i i trìn  về n ữn  v n đề đư   y u   u 

ki m tr  đ n H i đồn  qu n tr  và    đ n   o   n  m    đ n     y u   u  Việ  ki m 

tr   ủ    n ki m so t quy đ n  t i k o n này k  n  đư     n trở  o t đ n  bìn  

t ườn   ủ  H i đồn  qu n tr   k  n   ây  i n đo n điều  àn   o t đ n  kin  do n  

 ủ  C n  ty;  

   Ki n n    H i đồn  qu n tr   o   Đ i   i đồn     đ n      biện p  p sử  

đ i  b  sun     i ti n      u t    ứ  qu n lý  điều  àn   o t đ n  kin  do n   ủ  

C n  ty; Xây dựn  Quy      o t đ n   ủ    n ki m so t và trìn  Đ i   i đồn     

đ n  t  n  qu   
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i  K i p  t  iện    t àn  vi n H i đồn  qu n tr   Gi m đ   điều  àn  và n ười 

điều  àn  k    vi p  m p  p luật và Điều lệ C n  ty t ì p  i t  n  b o n  y b n  văn 

b n với H i đồn  qu n tr  tron  vòn  b n mư i t m (48   iờ  y u   u n ười     àn  vi 

vi p  m    m dứt  àn  vi vi p  m và     i i p  p k ắ  p ụ   ậu qu ;  

k  Đề xu t và ki n n    Đ i   i đồn     đ n  p     uẩn việ  lự    ọn   n  ty 

ki m to n đư      p t uận t  o quy đ n   ủ  p  p luật  mứ  p í ki m to n và mọi v n 

đề li n qu n đ n sự rút lui   y bãi n iệm  ủ  C n  ty ki m to n đư      p t uận t  o 

quy đ n   ủ  p  p luật  T  o luận với ki m to n vi n đ   lập về tín     t và p  m vi 

ki m to n trướ  k i bắt đ u việ  ki m to n; t  o luận về n ữn  v n đề k   k ăn và 

tồn t i p  t  iện t      k t qu  ki m to n  iữ  kỳ  o    u i kỳ  ũn  n ư mọi v n đề 

mà ki m to n vi n đ   lập mu n bàn b  ; 

l  X m x t t ư qu n lý  ủ  ki m to n vi n đ   lập và ý ki n p  n  ồi  ủ    n 

điều  àn   qu n lý C n  ty; x m x t b o   o  ủ  C n  ty về      ệ t  n  ki m so t 

n i b  trướ  k i H i đồn  qu n tr     p t uận; x m x t n ữn  k t qu  điều tr  n i b  

và ý ki n p  n  ồi  ủ    n điều  àn   qu n lý C n  ty; 

m    n ki m so t    quyền sử dụn  tư v n đ   lập  o   b  p ận ki m to n n i 

b   ủ  C n  ty đ  t ự   iện     n iệm vụ đư    i o; 

n    n ki m so t    t   t  m k  o ý ki n  ủ  H i đồn  qu n tr  trướ  k i trìn  

b o   o  k t luận và ki n n    l n Đ i   i đồn     đ n ; 

o  T  m dự      u    ọp  ủ  HĐQT t  o  i y mời  p  t bi u ý ki n n ưn  

k  n  đư   t  m  i  bi u quy t; 

p    o   o t i Đ i   i đồn     đ n  t  o quy đ n  t i Điều  9  N    đ n  s  

 55      NĐ-CP n ày 3           ủ  C ín  p ủ quy đ n    i ti t t i  àn  m t s  

điều  ủ   uật C ứn  k o n 

q  T ự   iện     quyền và n iệm vụ k    t  o quy đ n   ủ   uật do n  

n  iệp  Điều lệ này và quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n ; 

   Quyền đư    un    p t  n  tin  ủ    n ki m so t: 

   T  n  b o mời  ọp  p i u l y ý ki n t àn  vi n H i đồn  qu n tr  và     tài 

liệu kèm t  o p  i đư    ửi đ n     Ki m so t vi n  ùn  t ời đi m và t  o p ư n  

t ứ  n ư đ i với t àn  vi n H i đồn  qu n tr    

b  T àn  vi n  ủ  H i đồn  qu n tr   Gi m đ   C n  ty và   n b  điều  àn  

k    p  i  un    p đ y đủ    ín  x   và k p t ời t  n  tin  tài liệu về   n  t   qu n 

lý  điều  àn  và  o t đ n  kin  do n   ủ  C n  ty t  o y u   u  ủ  Ki m so t vi n 
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 o     n ki m so t   

   N ười p ụ tr    qu n tr  (T ư ký  C n  ty p  i b o đ m r n  toàn b  b n 

s o   ụp     t  n  tin tài   ín       t  n  tin k     un    p   o     t àn  vi n H i 

đồn  qu n tr  và b n s o     bi n b n  n    quy t  ọp H i đồn  qu n tr    ọp Đ i   i 

đồn     đ n  sẽ p  i đư    un    p   o Ki m so t vi n vào  ùn  t ời đi m và t  o 

p ư n  t ứ  n ư đ i với t àn  vi n H i đồn  qu n tr   

d    o   o  ủ  Gi m đ   trìn  H i đồn  qu n tr   o   tài liệu k    do C n  ty 

p  t  àn  p  i đư    ửi đ n Ki m so t vi n  ùn  t ời đi m và t  o p ư n  t ứ  n ư 

đ i với t àn  vi n H i đồn  qu n tr   

đ  Ki m so t vi n    quyền ti p  ận      ồ s   tài liệu  ủ  C n  ty lưu  iữ t i 

trụ sở   ín     i n  n  và đ   đi m k   ;    quyền đ n     đ   đi m làm việ   ủ  

n ười qu n lý  điều  àn  và n ân vi n  ủ  C n  ty tron   iờ làm việ ; 

     o   o và tài liệu do H i đồn  qu n tr    uẩn b  li n qu n đ n k t qu  kin  

do n   b o   o tài   ín   b o   o đ n   i    n  t   qu n lý điều  àn  C n  ty p  i 

đư    ửi đ n   n ki m so t đ  t ẩm đ n    ậm n  t 3  n ày trướ  n ày k  i m   

 u    ọp Đ i   i đồn     đ n  t ườn  ni n  

3  N  ĩ  vụ  ủ  Ki m so t vi n: 

   Tuân t ủ đún  p  p luật  Điều lệ C n  ty  quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     

đ n  và đ o đứ  n  ề n  iệp tron  t ự   iện     quyền và n  ĩ  vụ đư    i o; 

b  T ự   iện     quyền và n  ĩ  vụ đư    i o m t      trun  t ự    ẩn trọn   

t t n  t n  m b o đ m l i í     p p  p t i đ   ủ  C n  ty và    đ n   ủ  C n  ty; 

   Trun  t àn  với l i í    ủ  C n  ty và    đ n  C n  ty; k  n  đư   sử 

dụn  t  n  tin  bí quy t       i kin  do n   ủ  C n  ty  l m dụn  đ   v     ứ  vụ và 

tài s n  ủ  C n  ty đ  tư l i  o   p ụ  vụ l i í    ủ  t    ứ      n ân k   ; 

d  Trườn    p vi p  m quy đ n  t i     đi m    b     ủ  K o n này mà  ây 

t iệt   i   o C n  ty  o   n ười k    t ì     Ki m so t vi n p  i    u tr    n iệm    

n ân  o   li n đới bồi t ườn  t iệt   i đ ; 

Mọi t u n ập và l i í   k    mà Ki m so t vi n trự  ti p  o    i n ti p    

đư   do vi p  m p  i  oàn tr    o C n  ty  

đ  Trườn    p p  t  iện    Ki m so t vi n vi p  m tron  t ự   iện quyền và 

n  ĩ  vụ đư    i o t ì H i đồn  qu n tr  p  i t  n  b o b n  văn b n đ n   n ki m 

so t; y u   u n ười     àn  vi vi p  m    m dứt  àn  vi vi p  m và     i i p  p 

k ắ  p ụ   ậu qu   
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Điều 4 . Cuộc họp của Ban kiểm soát 

   S u k i đã t  m k  o ý ki n  ủ  H i đồn  qu n tr     n ki m so t    t   b n 

 àn      quy đ n  về      u    ọp  ủ    n ki m so t và      t ứ   o t đ n   ủ    n 

ki m so t    n ki m so t p  i  ọp t i t i u   i (    l n m t năm và  u    ọp đư   

ti n  àn  k i    t    i p  n b  (  3  s  t àn  vi n trở l n dự  ọp   i n b n  ọp   n 

ki m so t đư   lập   i ti t và rõ ràn   T ư ký (n u     và     Ki m so t vi n t  m dự 

 ọp p  i ký t n vào     bi n b n  u    ọp  C   bi n b n  ọp  ủ    n ki m so t p  i 

đư   lưu  iữ n  m x   đ n  tr    n iệm  ủ  t n  Ki m so t vi n  

     n ki m so t    quyền y u   u t àn  vi n H i đồn  qu n tr   Gi m đ   và 

đ i diện   n  ty ki m to n đư      p t uận t  o quy đ n   ủ  p  p luật t  m dự và tr  

lời     v n đề mà     Ki m so t vi n qu n tâm  

Điều 41. Tiền lƣơng, thù lao, thƣởng và lợi ích khác của thành viên Ban 

kiểm soát: 

Tiền lư n   t ù l o  t ưởn  và l i í   k     ủ  t àn  vi n   n ki m so t đư   

t ự   iện t  o quy đ n  s u đây: 

   T àn  vi n   n ki m so t đư   tr  tiền lư n   t ù l o  t ưởn  và l i í   

k    t  o quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n   Đ i   i đồn     đ n  quy t đ n  t n  

mứ  tiền lư n   t ù l o  t ưởn   l i í   k    và n ân s     o t đ n    n  năm  ủ  

  n ki m so t  

   T àn  vi n   n ki m so t đư   t  n  to n   i p í ăn  ở  đi l i    i p í sử 

dụn  d    vụ tư v n đ   lập với mứ    p lý  T n  mứ  t ù l o và   i p í này k  n  

vư t qu  t n  n ân s     o t đ n    n  năm  ủ    n ki m so t đã đư   Đ i   i đồn  

   đ n     p t uận  tr  trườn    p Đ i   i đồn     đ n     quy t đ n  k     

3  Tiền lư n  và   i p í  o t đ n   ủ    n ki m so t đư   tín  vào   i p í 

kin  do n   ủ  C n  ty t  o quy đ n   ủ  p  p luật về t u  t u n ập do n  n  iệp  

quy đ n  k     ủ  p  p luật    li n qu n và p  i đư   lập t àn  mụ  ri n  tron  b o 

  o tài   ín    n  năm  ủ  C n  ty  

 

CHƢƠNG X 

BẦU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 42. Bầu Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

   C      đ n  p   t  n  tự n uyện tập   p t àn  n  m t o  mãn     điều 
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kiện quy đ n  đ  đề  ử n ười vào HĐQT và   n ki m so t p  i t  n  b o về việ   ọp 

nhóm cho các c  đ n  dự  ọp bi t trướ  k i k  i m    u    ọp Đ i   i đồn     đ n   

C n  ty sẽ t  n  b o   o        đ n  dự  ọp về t  n  tin tr n t i  u    ọp Đ i   i 

đồn     đ n   

   Căn  ứ s  lư n  t àn  vi n HĐQT và   n ki m so t     đ n   o   n  m    

đ n  quy đ n  t i K o n 3 Điều     ủ  Điều lệ này đư   quyền đề  ử m t  o   m t 

s  n ười làm ứn   ử vi n HĐQT và   n ki m so t t  o quy đ n  t i     K o n 2 Điều 

 5 và K o n 2 Điều 36 tư n  ứn   ủ  Điều lệ này  Trườn    p s  ứn   ử vi n đư   

   đ n   o   n  m    đ n  đề  ử t  p   n s  ứn   ử vi n mà  ọ đư   quyền đề  ử 

t ì s  ứn   ử vi n  òn l i do HĐQT    n ki m so t và        đ n  k    đề  ử  

3  Việ  bi u quy t b u t àn  vi n HĐQT và   n ki m so t p  i t ự   iện t  o 

p ư n  t ứ  b u dồn p i u  t  o đ  m i    đ n     t n  s  p i u bi u quy t tư n  

ứn  với t n  s     p  n sở  ữu  o   đ i diện n ân với s  t àn  vi n đư   b u  ủ  

HĐQT  o     n ki m so t và    đ n     quyền dồn   t  o   m t p  n t n  s  p i u 

b u  ủ  mìn    o m t  o   m t s  ứn   ử vi n  

4  N ữn  n ười trún   ử t àn  vi n HĐQT  o   Ki m so t vi n đư   x   đ n  

t  o s  p i u b u tín  t    o xu n  t  p  bắt đ u t  ứn   ử vi n    s  p i u b u   o 

n  t   o đ n k i đủ s  t àn  vi n quy đ n  t i Điều lệ C n  ty  Trườn    p    t     

ứn   ử vi n trở l n đ t  ùn  s  p i u b u n ư n  u   o t àn  vi n  u i  ùn   ủ  H i 

đồn  qu n tr   o     n ki m so t t ì sẽ ti n  àn  b u l i tron  s      ứn   ử vi n    

s  p i u b u n  n  n  u  o   lự    ọn t  o ti u   í quy     b u  ử  

5  Trườn    p b u l n t ứ n  t k  n  đủ s  lư n  t àn  vi n HĐQT và   n 

ki m so t t  o quy đ n  t ì p  i ti n  àn  b u ti p l n   i tron  s  n ữn  n ười đã 

đư   đề  ử  ủ  l n t ứ n  t  òn l i  Trườn    p k i b u l n t ứ   i vẫn   ư  đủ s  

lư n  quy đ n  t ì Đ i   i đồn     đ n  quy t đ n     b u ti p   y k  n   n u Đ i 

  i đồn     đ n  k  n  quy t đ n  đư   t ì   ủ to  Đ i   i quy t đ n   

 

CHƢƠNG XI 

TRÁCH NHIỆM  CỦA THÀNH VIÊN HĐQT, KIỂM SOÁT VIÊN, 

 GIÁM ĐỐC CÔNG TY VÀ CÁN BỘ ĐIỀU HÀNH KHÁC 

 

Điều 43. Trách nhiệm cẩn trọng của thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, 

Giám đốc Công ty và cán bộ điều hành 
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T àn  vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty và   n b  

điều  àn  k    đư   uỷ t       tr    n iệm t ự   iện     n iệm vụ  ủ  mìn   k     

n ữn  n iệm vụ với tư      t àn  vi n     ti u b n  ủ  H i đồn  qu n tr   m t      

trun  t ự  và t  o p ư n  t ứ  mà  ọ tin là vì l i í     o n  t  ủ  C n  ty và với m t 

mứ  đ   ẩn trọn  mà m t n ười t ận trọn  t ườn     k i đ m n iệm v  trí tư n  

đư n  và tron   oàn   n  tư n  tự  

Điều 44. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

   T àn  vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n  Gi m đ   và   n b  điều  àn  

k    p  i   n  k  i     l i í      li n qu n t  o quy đ n  t i Điều  64  uật do n  

n  iệp và     quy đ n  p  p luật k     

2. T àn  vi n HĐQT  Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty và   n b  điều  àn  

k    k  n  đư   p  p sử dụn  n ữn       i kin  do n     t   m n  l i l i í     o 

C n  ty vì mụ  đí      n ân; đồn  t ời k  n  đư   sử dụn  n ữn  t  n  tin    đư   

n ờ   ứ  vụ  ủ  mìn  đ  tư l i    n ân   y đ  p ụ  vụ l i í    ủ  b t kỳ t    ứ   o   

cá nhân nào khác. 

3  T àn  vi n H i đồn  qu n tr   t àn  vi n   n ki m so t  Gi m đ   và n ười 

qu n lý k       n  ĩ  vụ t  n  b o b n  văn b n   o H i đồn  qu n tr     n ki m 

so t về      i o d     iữ  C n  ty    n  ty  on    n  ty k    do C n  ty đ i   ún  

nắm quyền ki m so t tr n 5   trở l n v n điều lệ với   ín  đ i tư n  đ   o   với 

n ữn  n ười    li n qu n  ủ  đ i tư n  đ  t  o quy đ n   ủ  p  p luật  Đ i với     

 i o d    n u tr n do Đ i   i đồn     đ n   o   H i đồn  qu n tr     p t uận  C n  

ty p  i t ự   iện   n  b  t  n  tin về     n    quy t này t  o quy đ n   ủ  p  p luật 

  ứn  k o n về   n  b  t  n  tin  

T àn  vi n H i đồn  qu n tr  k  n  đư   bi u quy t đ i với  i o d    m n  l i 

l i í     o t àn  vi n đ   o   n ười    li n qu n  ủ  t àn  vi n đ  t  o quy đ n   ủ  

 uật Do n  n  iệp và Điều lệ   n  ty  

4  Tr  trườn    p Đ i   i đồn     đ n     quy t đ n  k     C n  ty k  n  

đư     p     k o n v y  o   b o lãn    o     t àn  vi n H i đồn  qu n tr   Ki m 

so t vi n  Gi m đ   Công ty,   n b  điều  àn  k    và n ữn  n ười    li n qu n tới 

    t àn  vi n n u tr n  o   p  p n ân nào mà n ữn  n ười này        l i í   tài 

  ín  tr  trườn    p   n  ty đ i   ún  và t    ứ     li n qu n tới t àn  viên này là 

các công ty trong cùng Tập đoàn  o         n  ty  o t đ n  t  o n  m   n  ty  b o 

 ồm   n  ty mẹ -   n  ty  on  tập đoàn kin  t  và p  p luật   uy n n àn     quy đ n  
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khác. 

5  H p đồn   o    i o d     iữ  C n  ty với m t  o   n iều t àn  vi n H i 

đồn  qu n tr   Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty    n b  điều  àn  k      o          

n ân  t    ứ  li n qu n đ n  ọ  o     n  ty  đ i t     iệp   i   o   t    ứ  mà t àn  

vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty    n b  điều  àn  k    

 o   n ữn  n ười li n qu n đ n  ọ là t àn  vi n   o      li n qu n l i í   tài   ín   

sẽ k  n  b  v   iệu  o  tron      trườn    p s u đây:  

   Đ i với   p đồn      i  tr  t  dưới     t n   i  tr  tài s n đư     i tron  

b o   o tài   ín    n n  t  n ữn  n i dun  qu n trọn   ủ    p đồn   o    i o d    

 ũn  n ư     m i qu n  ệ và l i í    ủ  t àn  vi n H i đồn  qu n tr     n ki m so t  

Gi m đ      n b  điều  àn  k    đã đư   b o   o   o H i đồn  qu n tr   Đồn  t ời  

H i đồn  qu n tr  đã   o p  p t ự   iện   p đồn   o    i o d    đ  m t      trun  

t ự  b n  đ  s  p i u t n t àn   ủ  n ữn  t àn  vi n H i đồn  k  n     l i í   li n 

qu n;  o   

b  Đ i với n ữn    p đồn      i  tr  lớn   n      ủ  t n   i  tr  tài s n đư   

  i tron  b o   o tài   ín    n n  t  n ữn  n i dun  qu n trọn   ủ    p đồn   o   

 i o d    này  ũn  n ư m i qu n  ệ và l i í    ủ  t àn  vi n H i đồn  qu n tr   Ki m 

so t vi n  Gi m đ      n b  điều  àn  đã đư     n  b    o        đ n  k  n     l i 

í   li n qu n    quyền bi u quy t về v n đề đ   và n ữn     đ n  đ  đã b  p i u t n 

t àn    p đồn   o    i o d    này;  

   H p đồn   o    i o d    đ  đư   m t t    ứ  tư v n đ   lập   o là   n  

b n  và   p lý x t tr n mọi p ư n  diện li n qu n đ n        đ n   ủ  C n  ty vào 

t ời đi m  i o d     o     p đồn  này đư   H i đồn  qu n tr   o   Đ i   i đồn     

đ n  t  n  qu   o   p     uẩn  

T àn  vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty    n b  điều 

 àn  k            n ân và t    ứ     li n qu n với     t àn  vi n n u tr n k  n  đư   

sử dụn      t  n  tin   ư  đư   p  p   n  b   ủ  C n  ty  o   ti t l    o n ười k    

đ  t ự   iện      i o d       li n qu n   

6  T àn  vi n H i đồn  qu n tr   t àn  vi n   n ki m so t  Gi m đ   và   n b  

qu n lý k       n  ĩ  vụ t  n  b o b n  văn b n   o H i đồn  qu n tr     n ki m 

so t về      i o d     iữ  C n  ty    n  ty  on    n  ty k    do C n  ty đ i   ún  

nắm quyền ki m so t tr n 5   trở l n v n điều lệ với   ín  đ i tư n  đ   o   với 

n ữn  n ười    li n qu n  ủ  đ i tư n  đ  t  o quy đ n   ủ  p  p luật  Đ i với các 
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 i o d    n u tr n do Đ i   i đồn     đ n   o   H i đồn  qu n tr     p t uận  C n  

ty p  i t ự   iện   n  b  t  n  tin về     n    quy t này t  o quy đ n   ủ  p  p luật 

  ứn  k o n về   n  b  t  n  tin  

7  T àn  vi n H i đồn  qu n tr  k  n  đư   bi u quy t đ i với  i o d    m n  

l i l i í     o t àn  vi n đ   o   n ười    li n qu n  ủ  t àn  vi n đ  t  o quy đ n  

 ủ   uật Do n  n  iệp và Điều lệ   n  ty  

Điều 45. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thƣờng 

   Tr    n iệm về t iệt   i   

T àn  vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty và   n b  

điều  àn  k    vi p  m n  ĩ  vụ  tr    n iệm trun  t ự  và  ẩn trọn   k  n   oàn 

t àn  n  ĩ  vụ  ủ  mìn  với sự mẫn   n và năn  lự    uy n m n sẽ p  i    u tr    

n iệm về n ữn  t iệt   i do  àn  vi vi p  m  ủ  mìn   ây r   

    ồi t ườn    

C n  ty sẽ bồi t ườn    o n ữn  n ười đã  đ n  và    n uy    trở t àn  m t 

b n li n qu n tron      vụ k i u n i  kiện  k ởi t  (b o  ồm     vụ việ  dân sự   àn  

  ín  và k  n  p  i là     vụ kiện do C n  ty là n ười k ởi kiện  n u n ười đ  đã 

 o   đ n  là t àn  vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n  Gi m đ    n ười điều  àn  

k     n ân vi n  o   là đ i diện đư   C n  ty uỷ quyền  o   n ười đ  đã  o   đ n  

làm t  o y u   u  ủ  C n  ty với tư      t àn  vi n H i đồn  qu n tr   n ười điều 

 àn  do n  n  iệp  n ân vi n  o   đ i diện t  o uỷ quyền  ủ  C n  ty với điều kiện 

n ười đ  đã  àn  đ n  trun  t ự    ẩn trọn   mẫn   n vì l i í    o   k  n  mẫu t u n 

với l i í    ủ  C n  ty  tr n    sở tuân t ủ luật p  p và k  n     b n    ứn  x   

n ận r n  n ười đ  đã vi p  m n ữn  tr    n iệm  ủ  mìn    

K i t ự   iện   ứ  năn   n iệm vụ  o   t ự  t i       n  việ  t  o ủy quyền 

 ủ  C n  ty  t àn  vi n H i đồn  qu n tr   Ki m so t vi n    n b  điều  àn  khác, 

n ân vi n  o   là đ i diện t  o ủy quyền  ủ  C n  ty đư   C n  ty bồi t ườn  k i trở 

t àn  m t b n li n qu n tron      vụ k i u n i  kiện  k ởi t  (tr      vụ kiện do C n  

ty là n ười k ởi kiện  tron      trườn    p s u: 

   Đã  àn  đ n  trun  t ự    ẩn trọn   mẫn   n vì l i í   và k  n  mâu t uẫn 

với l i í    ủ  C n  ty; 

b  Tuân t ủ luật p  p và k  n     b n    ứn  x   n ận đã k  n  t ự   iện 

tr    n iệm  ủ  mìn   

3  C i p í bồi t ườn  b o  ồm       i p í p  t sin  (k     p í t u  luật sư     i 
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p í p  n quy t      k o n tiền p  t      k o n p  i t  n  to n p  t sin  tron  t ự  t  

 o   đư    oi là mứ    p lý k i  i i quy t n ữn  vụ việ  này tron  k u n k   luật 

p  p   o p  p  C n  ty    t   mu  b o  i m   o n ữn  n ười đ  đ  tr n  n ữn  

tr    n iệm bồi t ườn  n u tr n  

 

CHƢƠNG XII 

 QUYỀN TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

 

Điều 46. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

   C  đ n  p   t  n  p   t  n     quyền tr   ứu s  s    và  ồ s    ụ t   n ư 

sau: 

   C  đ n  p   t  n     quyền x m x t  tr   ứu và trí   lụ  t  n  tin về t n và 

đ     ỉ li n l   tron  d n  s       đ n     quyền bi u quy t; y u   u sử  đ i t  n  tin 

k  n    ín  x    ủ  mìn ; x m x t  tr   ứu  trí   lụ   o   s o   ụp Điều lệ   n  ty  

bi n b n  ọp Đ i   i đồn     đ n  và n    quy t Đ i   i đồn     đ n   

b) C  đ n   o   n  m    đ n  sở  ữu t   5  t n  s     p  n p   t  n  trở 

lên có quyền  x m x t  tr   ứu  trí   lụ  s  bi n b n và n    quy t  quy t đ n   ủ  H i 

đồn  qu n tr   b o   o tài   ín   iữ  năm và   n  năm  b o   o  ủ    n ki m so t  

  p đồn    i o d    p  i t  n  qu  H i đồn  qu n tr  và tài liệu k     tr  tài liệu li n 

qu n đ n bí mật t ư n  m i  bí mật kin  do n   ủ  C n  ty   

   Trườn    p đ i diện đư   ủy quyền  ủ     đ n  và n  m    đ n  y u   u 

tr   ứu s  s    và  ồ s  t ì p  i kèm t  o  i y ủy quyền  ủ     đ n  và n  m    

đ n  mà n ười đ  đ i diện  o   b n s o   n    ứn   ủ   i y ủy quyền này  

3  T àn  vi n HĐQT  Ki m so t vi n  Gi m đ   C n  ty và   n b  điều  àn  

k       quyền ki m tr  s  đăn  ký    đ n   ủ  C n  ty  d n  s       đ n , s  s    

và  ồ s  k     ủ  C n  ty vì n ữn  mụ  đí   li n qu n tới   ứ  vụ  ủ  mìn  với điều 

kiện     t  n  tin này p  i đư   b o mật  

4  C n  ty p  i lưu  iữ Điều lệ này và n ữn  b n sử  đ i b  sun  Điều lệ  Gi y 

  ứn  n ận đăn  ký do n  n  iệp      quy          tài liệu   ứn  min  quyền sở  ữu 

tài s n  n    quy t Đ i   i đồn     đ n  và H i đồn  qu n tr   bi n b n  ọp Đ i   i 

đồn     đ n  và H i đồn  qu n tr       b o   o  ủ  H i đồn  qu n tr       b o   o 

 ủ    n ki m so t  b o   o tài   ín  năm  s  s    k  to n và     tài liệu k    t  o quy 

đ n   ủ  p  p luật t i trụ sở   ín   o   m t n i k    với điều kiện là        đ n  và 
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C  qu n đăn  ký kin  do n  đư   t  n  b o về đ   đi m lưu trữ     tài liệu này  

5.  Điều lệ   n  ty p  i đư     n  b  tr n tr n  t  n  tin điện tử  ủ  C n  ty  

 

Chƣơng XIII: 

 NGƢỜI LAO ĐỘNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁC TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ - XÃ 

HỘI TRONG CÔNG TY 

 

Điều 47. Ngƣời lao động, công đoàn và tổ chức chính trị - xã hội  

   Gi m đ   C n  ty p  i lập k   o    đ  HĐQT t  n  qu  về     v n đề li n 

qu n đ n việ  tuy n dụn     o n ười l o đ n  n  ỉ việ   tiền lư n   b o  i m xã   i  

p ú  l i  k  n t ưởn  và kỷ luật đ i với n ười l o đ n  và   n b  điều  àn  C n  ty  

   T    ứ  Đ n  C n  s n Việt N m tron  C n  ty  o t đ n  t  o Hi n p  p 

và p  p luật  ủ  nướ  C n   ò  Xã   i C ủ n  ĩ  Việt N m và Điều lệ Đ n  C n  

s n Việt N m  

3  T    ứ    n  đoàn      t    ứ    ín  tr  - xã   i k    tron  C n  ty  o t 

đ n  t  o Hi n p  p và p  p luật  ủ  nướ  C n   ò  Xã   i C ủ n  ĩ  Việt N m và 

điều lệ  ủ      t    ứ  đ   

4  C n  ty    n  ĩ  vụ t n trọn  và k  n  đư     n trở   ây k   k ăn tron  

việ  t àn  lập t    ứ    ín  tr   t    ứ    ín  tr  – xã   i t i C n  ty; k  n  đư     n 

trở   ây k   k ăn   o n ười l o đ n  t  m  i   o t đ n  tron      t    ứ  này; t o 

điều kiện   o     t    ứ  tr n  o t đ n  đún    ứ  năn   n iệm vụ và điều lệ  ủ  

mình. 

CHƢƠNG XIV 

PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

 

Điều 48. Phân phối lợi nhuận 

      i n uận trướ  t u   ủ  C n  ty s u k i bù đắp l  năm trướ  (n u     t  o 

quy đ n   ủ   uật t u  t u n ập do n  n  iệp  trí   quỹ P  t tri n và k o   ọ    n  

n  ệ (n u     t  o quy đ n   n p t u  t u n ập do n  n  iệp và  oàn t àn      n  ĩ  

vụ tài   ín  k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật  p  n  òn l i đư   sử dụn  n ư s u:  

    C i     tứ ; 

 b  Trí   lập     quỹ t  o quy đ n   iện  àn   ủ  p  p luật  
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   Mứ     tứ    ìn  t ứ    i tr     tứ   àn  năm t  l i n uận đư    iữ l i  ủ  

C n  ty và tỷ lệ trí   lập     quỹ do Đ i   i đồn     đ n  quy t đ n  t  o đề n     ủ  

HĐQT  

Điều 49. Cổ tức 

   T  o quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n  và t  o quy đ n   ủ  p  p luật     

tứ  sẽ đư     n  b  và   i tr  t  l i n uận  iữ l i  ủ  C n  ty n ưn  k  n  đư   

vư t qu  mứ  HĐQT đề n    và đư   Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu   

   HĐQT    t   quy t đ n  t  n  to n t m ứn     tứ   iữ  kỳ n u x t t  y việ  

  i tr  này p ù   p với k   năn  sin  lời  ủ  C n  ty  

3  C n  ty k  n  t  n  to n lãi   o k o n tiền tr     tứ    y k o n tiền   i tr  

li n qu n tới m t lo i    p i u   

4  HĐQT    t   đề n    Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu  việ  t  n  to n toàn 

b   o   t n  p  n    tứ  b n     p i u và HĐQT là    qu n t ự  t i n    quy t này  

C n  ty    t     i tr     tứ  b n     p  n  trìn  tự và t ủ tụ  t ự   iện   i tr     tứ  

b n     p  n t ự   iện t  o quy đ n  t i  uật do n  n  iệp và     văn b n p  p luật 

liên quan. 

5  Trườn    p    tứ    y n ữn  k o n tiền k    li n qu n tới m t lo i    p i u 

đư     i tr  b n  tiền m t  C n  ty sẽ p  i   i tr  b n  tiền đồn  Việt N m  o   

thông qua các ngân hàng tr n    sở     t  n  tin   i ti t về n ân  àn  do    đ n  

 un    p  Trườn    p C n  ty đã   uy n k o n t  o đún      t  n  tin   i ti t về 

n ân  àn  do    đ n   un    p mà    đ n  đ  k  n  n ận đư   tiền  C n  ty k  n  

p  i    u tr    n iệm về k o n tiền C n  ty   uy n   o    đ n  t ụ  ưởn   Việ  

t  n  to n    tứ  đ i với        p i u ni m y t  đăn  ký  i o d    t i Sở  i o d    

  ứn  k o n    t   đư   ti n  àn  t  n  qu    n  ty   ứn  k o n  o   Trun  tâm 

lưu ký   ứn  k o n Việt N m  

6  Căn  ứ  uật Do n  n  iệp   uật C ứn  k o n  HĐQT t  n  qu  n    quy t 

x   đ n  m t n ày  ụ t   đ     t d n  s       đ n   Căn  ứ t  o n ày đ   n ữn  

n ười đăn  ký với tư         đ n   o   n ười sở  ữu       ứn  k o n k    đư   

quyền n ận    tứ   lãi su t  p ân p  i l i n uận  n ận    p i u  n ận t  n  b o  o   

tài liệu k      

7  C   v n đề k    li n qu n đ n p ân p  i l i n uận t ự   iện t  o quy đ n  

 ủ  p  p luật  
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CHƢƠNG XV 

TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

 

Điều 50. Tài khoản ngân hàng 

   C n  ty sẽ mở tài k o n t i     n ân  àn  Việt N m  o   t i     n ân  àn  

nướ  n oài đư   p  p  o t đ n  t i Việt N m  

   T  o sự    p t uận trướ   ủ     qu n    t ẩm quyền  tron  trườn    p   n 

t i t  C n  ty    t   mở tài k o n n ân  àn  ở nướ  n oài t  o     quy đ n   ủ  p  p 

luật  

3  C n  ty sẽ ti n  àn  t t        k o n t  n  to n và  i o d    k  to n t  n  

qu      tài k o n tiền Việt N m  o   n o i tệ t i     n ân  àn  mà C n  ty mở tài 

k o n  

Điều 51. Năm tài chính 

Năm tài   ín   ủ  C n  ty bắt đ u t  n ày đ u ti n  ủ  t  n  M t  àn  năm và 

k t t ú  vào n ày t ứ 3   ủ  t  n  Mười H i  ùn  năm  Năm tài   ín  đ u ti n bắt 

đ u t  n ày   p  i y   ứn  n ận đăn  ký do n  n  iệp và k t t ú  vào n ày t ứ 3  

 ủ  t  n  Mười H i  ủ  năm đ   n u lớn   n 9  n ày; trườn    p n     n 9  n ày t ì 

đư     n  vào năm tài   ín  ti p t  o  

Điều 52. Chế độ kế toán 

   C   đ  k  to n C n  ty sử dụn  là C   đ  k  to n Việt N m (VAS) và     

đ  k  to n do n  n  iệp và     đ  k  to n do n  n  iệp p ù   p t  o quy đ n   ủ  

p  p luật Việt N m  

2. C n  ty lập s  s    k  to n b n  ti n  Việt  C n  ty sẽ lưu  iữ  ồ s  k  to n 

t  o lo i  ìn   ủ       o t đ n  kin  do n  mà C n  ty t  m  i   N ữn   ồ s  này 

p  i   ín  x     ập n ật      ệ t  n  và p  i đủ đ    ứn  min  và  i i trìn       i o 

d     ủ  C ng ty. 

3  C n  ty sử dụn  Đồn  Việt N m ( o   n o i tệ tự do   uy n đ i tron  

trườn    p đư      qu n n à nướ     t ẩm quyền    p t uận  làm đ n v  tiền tệ dùn  

tron  k  to n  

 

CHƢƠNG XVI 

 BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƢỜNG NIÊN, TRÁCH NHIỆM  
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CÔNG BỐ THÔNG TIN, THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNG 

 

Điều 53. Báo cáo tài chính hàng năm và hàng quý 

   C n  ty p  i lập b n b o   o tài   ín   àn  năm t  o quy đ n   ủ  p  p luật 

và p  i đư   ki m to n t  o quy đ n  t i Điều 56 Điều lệ này; tron  t ời   n 9  n ày 

k  t  k i k t t ú  m i năm tài   ín   Công ty p  i n p b o   o tài   ín   àn  năm đã 

đư   Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu    o    qu n t u     t ẩm quyền  Uỷ b n   ứn  

k o n N à nướ   Sở  i o d      ứn  k o n     qu n đăn  ký kin  do n  và Tập đoàn 

C n  n  iệp T  n - Khoán  s n Việt N m  

     o   o tài   ín   àn  năm p  i b o  ồm b o   o k t qu   o t đ n  s n xu t 

kin  do n  p  n  n  m t      trun  t ự  và k     qu n tìn   ìn  về lãi và l   ủ  

C n  ty tron  năm tài   ín  và b n   ân đ i k  to n p  n  n  m t      trun  t ự  và 

k     qu n tìn   ìn       o t đ n   ủ  C n  ty   o đ n t ời đi m lập b o   o  b o 

  o lưu   uy n tiền tệ và t uy t min  b o   o tài   ín   Trườn    p C n  ty là m t 

  n  ty mẹ  n oài b o   o tài   ín  năm  C n  ty  òn p  i lập b n   ân đ i k  to n 

t n    p về tìn   ìn   o t đ n   ủ  C n  ty và       n  ty  on vào  u i m i năm tài 

chính. 

3  C n  ty p  i lập và   n  b        o   o tài   ín  s u t  n  đã so t x t và 

  o   o tài   ín  quý (k i   n  ty ni m y t   n  ty đ i   ún  quy m  lớn  t  o     

quy đ n   ủ  Ủy b n C ứn  k o n N à nướ   Sở  i o d      ứn  k o n (đ i với   n  

ty ni m y t  và n p   o    qu n t u   ữu qu n và C  qu n đăn  ký kin  do n  t  o 

    quy đ n   ủ   uật do n  n  iệp và Tập đoàn C n  n  iệp T  n - K o n  s n 

Việt N m  

5. Các Báo cáo tài   ín  năm đư   ki m to n (b o  ồm ý ki n  ủ  ki m to n 

vi n     o   o tài   ín  s u t  n  đư   so t x t và b o   o tài   ín  quý (k i   n  ty 

ni m y t    n  ty đ i   ún  quy m  lớn  p  i đư     n  b  tr n tr n  t  n  tin điện 

tử  ủ  C n  ty  

6  C   t    ứ      n ân qu n tâm đều đư   quyền s o   ụp b n b o   o tài 

  ín   àn  năm đã đư   ki m to n  b o   o s u t  n  và  àn  quý tron   iờ làm việ  

 ủ  C n  ty  t i trụ sở   ín   ủ  C n  ty và p  i tr  m t mứ  p í   p lý   o việ  s o 

  ụp  

Điều 54. Báo cáo thƣờng niên 

C n  ty p  i lập và   n  b  b o   o t ườn  ni n t  o     quy đ n   ủ  p  p 
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luật về   ứn  k o n và t   trườn    ứn  k o n và  ủ  Tập đoàn C n  n  iệp T  n – 

K o n  s n Việt N m  

Điều 55. Công khai thông tin 

C n  ty p  i lập và   n  b    n  k  i t  n  tin t  o quy đ n  t i Điều  76  ủ  

 uật Do n  n  iệp và     quy đ n  k     ủ  p  p luật    li n qu n  

 

CHƢƠNG XVII 

KIỂM TOÁN CÔNG TY 

 

Điều 56. Kiểm toán  

   T i Đ i   i đồn     đ n  t ườn  ni n sẽ   ỉ đ n  m t   n  ty ki m to n 

đư      p t uận t  o quy đ n   ủ  p  p luật   o   t  n  qu  d n  s          n  ty 

ki m to n đư      p t uận t  o quy đ n   ủ  p  p luật và ủy quyền   o HĐQT quy t 

đ n  lự    ọn m t tron  s      đ n v  này ti n  àn       o t đ n  ki m to n C n  ty 

  o năm tài   ín  ti p t  o dự  tr n n ữn  điều k o n và điều kiện t o  t uận với H i 

đồn  qu n tr   C n  ty p  i   uẩn b  và  ửi b o   o tài   ín  năm   o   n  ty ki m 

to n s u k i k t t ú  năm tài   ín    

   C n  ty ki m to n đư      p t uận t  o quy đ n   ủ  p  p luật ki m tr   x   

nhận và b o   o về b o   o tài   ín  năm p  n  n      k o n t u   i  ủ  C n  ty  lập 

b o   o ki m to n và trìn  b o   o đ    o HĐQT tron  vòn    i (    t  n  k  t  n ày 

k t t ú  năm tài   ín    

3  M t b n s o  ủ    o   o ki m to n sẽ p  i đư    ửi đín  kèm với m i b n 

b o   o k  to n  àn  năm  ủ  C n  ty  

4  Ki m to n vi n t ự   iện việ  ki m to n C n  ty sẽ đư   p  p t  m dự mọi 

 u    ọp Đ i   i đồn     đ n  và đư   quyền n ận     t  n  b o và     t  n  tin 

k    li n qu n đ n Đ i   i đồn     đ n  mà mọi    đ n  đư   quyền n ận và đư   

p  t bi u ý ki n t i Đ i   i về     v n đề    li n qu n đ n ki m to n  

 

CHƢƠNG XVIII 

DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

 

Điều 57. Dấu của doanh nghiệp 
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   D u b o  ồm d u đư   làm t i    sở k ắ  d u  o   d u dưới  ìn  t ứ    ữ 

ký s  t  o quy đ n   ủ  p  p luật về  i o d    điện tử  

   H i đồn  qu n tr  quy t đ n  lo i d u  s  lư n    ìn  t ứ  và n i dun  d u 

 ủ  C n  ty    i n  n   văn p òn  đ i diện  ủ  C n  ty (n u      

3  H i đồn  qu n tr   Gi m đ   (T n   i m đ    sử dụn  và qu n lý d u t  o 

quy đ n   ủ  p  p luật  iện  àn   

 

CHƢƠNG XIX 

GIẢI THỂ CÔNG TY 

 

Điều 58. Giải thể công ty 

   C n  ty    t   b   i i t   tron  n ữn  trườn    p s u: 

a  T  o n    quy t  quy t đ n   ủ  Đ i   i đồn     đ n ; 

b     t u  ồi Gi y   ứn  n ận đăn  ký do n  n  iệp  tr  trườn    p  uật 

Qu n lý t u     quy đ n  k   ; 

c  C   trườn    p k    t  o quy đ n   ủ  p  p luật  

   Việ   i i t   C n  ty trướ  t ời   n do Đ i   i đồn     đ n  quy t đ n   H i 

đồn  qu n tr  t ự   iện  Quy t đ n   i i t   này p  i đư   t  n  b o  o   p  i đư   

   p t uận bởi    qu n    t ẩm quyền (n u bắt bu    t  o quy đ n   

Điều 59. Gia hạn hoạt động 

   H i đồn  qu n tr  triệu tập  ọp Đ i   i đồn     đ n  ít n  t b y ( 7  t  n  

trướ  k i k t t ú  t ời   n  o t đ n  đ     đ n     t   bi u quy t về việ   i    n  o t 

đ n   ủ  C n  ty t  o đề n     ủ  H i đồn  qu n tr   

   T ời   n  o t đ n  đư    i    n k i    t  65  trở l n t n  s  p i u b u  ủ  

       đ n     quyền bi u quy t    m t trự  ti p  o   t  n  qu  đ i diện đư   ủy 

quyền    m t t i Đ i   i đồn     đ n  t  n  qu   

Điều 60. Thanh lý 

   Ít n  t s u ( 6  t  n  trướ  k i k t t ú  t ời   n  o t đ n   ủ  C n  ty  o   

s u k i    m t quy t đ n   i i t   C n  ty  HĐQT p  i t àn  lập   n t  n  lý  ồm b  

( 3  t àn  vi n  H i (    t àn  vi n tron  đ  do Đ i   i đồn     đ n    ỉ đ n  và m t 

(    t àn  vi n do HĐQT   ỉ đ n  t  m t   n  ty ki m to n đ   lập    n t  n  lý sẽ 

  uẩn b      quy      o t đ n   ủ  mìn   C   t àn  vi n  ủ    n t  n  lý    t   lự  
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  ọn tron  s  n ân vi n C n  ty  o     uy n  i  đ   lập  T t          i p í li n qu n 

đ n t  n  lý sẽ đư   C n  ty ưu ti n t  n  to n trướ      k o n n  k     ủ  C n  ty  

     n t  n  lý    tr    n iệm b o   o   o    qu n đăn  ký kin  do n  về 

n ày mà   n đư   t àn  lập và n ày bắt đ u  o t đ n  tr n t ự  t   K  t  t ời đi m 

đ     n t  n  lý sẽ t  y m t C n  ty tron  t t          n  việ  li n qu n đ n t  n  lý 

C n  ty trướ  tò   n và        qu n  àn    ín    

3  Tiền t u đư   t  việ  t  n  lý sẽ đư   t  n  to n t  o t ứ tự s u: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Cá  k o n n  lư n   tr    p t  i việ   b o  i m xã   i và     quyền l i k    

 ủ  n ười l o đ n  t  o t    ướ  l o đ n  tập t   và   p đồn  l o đ n  đã ký k t; 

   T u  và     k o n n p    tín     t t u  mà C n  ty p  i tr    o N à nướ ; 

d  C   k o n v y (n u có); 

đ  C   k o n n  k     ủ  C n  ty; 

   S  dư  òn l i s u k i đã t  n  to n mọi k o n n  t  mụ    đ n đ tr n đây sẽ 

đư   p ân   i    o        đ n   C      p  n ưu đãi sẽ ưu ti n t  n  to n trướ   

 

CHƢƠNG XX 

GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

 

Điều 61. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

   Trườn    p p  t sin  tr n     p   y k i u n i    li n qu n tới  o t đ n   ủ  

C n  ty   y tới quyền  ủ         đ n  p  t sin  t  Điều lệ   y t  b t  ứ quyền  o   

n  ĩ  vụ do  uật do n  n  iệp   y     luật k     o       quy đ n   àn  chính quy 

đ n    iữ : 

   C  đ n  với C n  ty;  

b  C  đ n  với HĐQT    n ki m so t  Gi m đ   C n  ty   y   n b  điều  àn  

khác; 

Tron  trườn    p này  t ì     b n li n qu n sẽ     ắn   i i quy t tr n     p đ  

t  n  qu  t ư n  lư n  và  ò   i i  Tr  trườn    p tr n     p li n qu n tới HĐQT 

  y C ủ t    HĐQT t ì C ủ t    H i đồn  sẽ   ủ trì việ   i i quy t tr n     p và sẽ 

y u   u t n  b n trìn  bày     y u t  t ự  tiễn li n qu n đ n tr n     p tron  vòn  

mười lăm ( 5  n ày làm việ  k  t  n ày tr n     p p  t sin   Trườn    p tr n     p 
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li n qu n tới H i đồn  qu n tr    y C ủ t    H i đồn  qu n tr   b t  ứ b n nào  ũn     

t   y u   u   n ki m so t  o   m t    qu n   ứ  năn    uy n m n   ỉ đ n  m t 

  uy n  i  đ   lập đ   àn  đ n  với tư      là trọn  tài   o qu  trìn   i i quy t tr n  

   p    

   Trườn    p k  n  đ t đư   quy t đ n   ò   i i tron  vòn  s u ( 6  tu n t  

k i bắt đ u qu  trìn   ò   i i  o   n u quy t đ n   ủ  trun   i n  ò   i i k  n  đư   

    b n    p n ận  b t  ứ b n nào  ũn     t   đư  tr n     p đ  r  Trọn  tài kin  t  

 o   Tò   n kin  t   

3  C   b n sẽ tự    u   i p í  ủ  mìn     li n qu n tới t ủ tụ  t ư n  lư n  và 

 ò   i i  C     i p í  ủ  tò   n sẽ do tò  p  n quy t b n nào p  i    u  

 

CHƢƠNG XXI 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 62. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

   Việ  sử  đ i  b  sun  Điều lệ này p  i đư   Đ i   i đồn     đ n  x m x t 

quy t đ n   

   Tron  trườn    p    n ữn  quy đ n   ủ  p  p luật    li n qu n đ n  o t 

đ n   ủ  C n  ty   ư  đư   đề  ập tron  b n Điều lệ này  o   tron  trườn    p    

n ữn  quy đ n  mới  ủ  p  p luật k    với n ữn  điều k o n tron  Điều lệ này t ì 

n ữn  quy đ n   ủ  p  p luật đ  đư n  n i n đư    p dụn  và điều   ỉn   o t đ n  

 ủ  C n  ty  

Điều 63. Hiệu lực thi hành 

     n Điều lệ này  ồm XXI   ư n  và 63 điều  đư   Đ i   i đồn     đ n  

C n  ty    p  n Đ      t m  - TKV n  t trí t  n  qu  n ày 28 t  n  4 năm      và 

 ùn     p t uận  iệu lự  toàn văn  ủ  Điều lệ này và t  y t   toàn b  Điều lệ  ủ  

C n  ty đã đư   Đ i   i đồn     đ n  t ườn  ni n t  n  qu  n ày  7 t  n  4 năm 

2018. 

   Điều lệ đư   lập t àn     b n      i  tr  n ư n  u  tron  đ : 

-  Năm ( 5   b n đăn  ký t i    qu n   ín  quyền t  o quy đ n   ủ  Ủy b n 

n ân dân tỉn   t àn  p   

- Năm ( 5  b n lưu trữ t i Văn p òn  C n  ty  
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3  Điều lệ này là duy n  t và   ín  t ứ   ủ  C n  ty  

4  C   b n s o  o   trí   lụ  Điều lệ C n  ty p  i      ữ ký  ủ  C ủ t    H i 

đồn  qu n tr   o   ít n  t     t n  s  t àn  vi n H i đồn  qu n tr  mới     i  tr    

Họ t n    ữ ký  ủ      t àn  vi n H i đồn  qu n tr  C n  ty 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  TV. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  GIÁM ĐỐC  

   

   

   

   

Vũ Văn Khẩn  Hà Minh Thọ 

   

TV. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TV. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TV. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

   

   

   

   

Đỗ Văn Trƣờng Phạm Văn Ngôn Phạm Tuấn Ninh 
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