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cONc ry cp BrA sAr coN - pHU THo
Dia chi: Khu CN Trung Ha - Dan Quy6n - Tam Ndng - phri Thq
Email: Saigonphutho@email.com DiQn thopi: 02103 650 688
Website : Saigonphutho.com.vn

56 : 09 l202llTTr - HDQT Phir Thg, '{l lo3 12021

TO TRiNH
V/v: Sfra AOi, nO sung Didu lQ C6ng ty

Kinh gui: Dpi hQi il6ng cO dOng COng ty CP Bia Sdi Gdn - phri Thg

Cdn c* Ludt Doanh nghiQp ndm 2020;

Cdn c*vdo Ludt chilmg khodn ndm 2019;

Cdn cilr Nghi dinh sA ISS/ZOZI/ND - CP c*a Chinh phit ngay 3t/12/2020 Quy dinh chi
fiAt 1 sii iliiu trong LuQt chmg khodn;

Cdn c* Thdng tu sii 116/2020/TT-BTC ngdy 31 thdng l2 ndm 2020 cila BQ truhng 86
Tdli chinh.

Cdn cilr Diiu lQ vd cdc quy dinh cfia COng ty CP Bia Sdi Gdn - phil Tho.

HQi cl6ng quin tri'C6ng ty cP Bia sdi Gdn- phri rhq kinh trinh Dai HQi il6ng c6
ddng xem xdt vd th6ng qua viQc sria d6i, b6 sung DiAu lC c6ng ty.

NQi dung chi titit cric di6m sria d6i, b6 sung DiAu l0 COng ty dugc trinh biy tai
Php lpc dinh kdm Td trinh niry. cdc quy dfnh cria Di6u lQ c6ng ty dugc sria d6i, b6
sung se c6 hi6u lgc 6p dung tt ngdy duo. c D4i hQi <long c6 d6ng th6ng qua.

Trdn trgng!

QUAN TRI



c0Nc ry cp BrA sAr coN - pHU THe
Dia chi: Khu CN Trung Ha - Dan QuyAn - Tam N6ng - phri Thq
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TO TRiNH
V/v: Sfra AOi, UO sung Quy ch6 nQi bQ v6 quin tri Cdng ty

Kinh gfti: D4i hQi ttdng cO d6ng C6ng ty CP Bia Sdi Gdn - phri Thg

Cdn cilr Ludt Doanh nghiQp ndm 2020;

Cdn c*vdo Ludt chilmg khodn ndm 2019;

cdn c* Nghi dinh sii tsstzoz1/ND - CP cfia Chinh phti ngdy 3t/\2/2020 Quy dinh chi
tiet t sA diiu trong LuQt chilmg khodn;

cdn c* Thong ta sii t 16/2020/TT- BTC ngdy jt thdng l2 ndm 2020 cila Bg truhng BQ
Tdi chinh.

Cdn crh Diiu lQ C6ng ty vd Quy cha n\i bA ve qudn tri crta Cdng ty Cp Bia Sdi Gdn -
Phil Tho.

HQi et6ng quin tri C6ng ty 
"0 

phan nia Sdi Gdn - Phri Thg kfnh trinh Dai HQi
cl6ng co d6ng xem x6t vd thdng qua viQc sria d6i, bd sung euy chri nOi b0 vA quan
tri cria COng ty (Quy ch6).

NQi dung chi ti6t cfc di6m sta d6i, bO sung cria Quy ch6 dugc trinh bdy t4i php
luc dinh kdm Td trinh ndy. Cric quy dinh cria Quy ch6 dugc sira d6i, b6 sung s6 c6
hi6u lUc 6p dpng tu-nSdV dugc Eai hQi d6ng cd d6ng th6ng qua.

TrAn trgng!

{/"Y
t?l
>-l

"\B
K+

PONG QUAN TRI

HOANG GIANG



cONc ry cp BrA sAr GoN - pHU THe
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ro rniNn
V/v: Sfra A6i quy ch5 ho4t tlQng cria HQi tl6ng quf,n tri

Kinh grii: Epi hQi rI6ng cO d6ng Cdng ty CP Bia Sdi Gdn - phri Thg .

Cdn c* Ludt Doanh nghiQp ndm 2020;
Cdn cth vdo LuQt chilrng khodn ndm 2019;
Cdn cilr Nghi dinh sii ISS.ZOZL/NE - CP ctia Chinh phit ngdy 3t/\2/2020 euy dinh chi
fiAt 1 sd diiu nong LuQt chilmg khodn;
Cdn c* Thdng tu sii 116/2020/TT-BTC ngdy 3l thdng t2 ndm 2020 cila BQ truhng BQ
Tdi chinh.
Cdn c* Diiu t€ vd cdc quy clinh ctia Cdng ty CP Bia Sdi Gdn- phri ThO.

HQi tl6ng quan tri C6r1g ty CP Bia Sdi Gdn - Phri Thg kinh rrinh Dai H6i d6ng c6

d6ng xem x6t vd th6ng qua viQc sria d6i, b5 sung Quy ch6 ho4t d6ng cira HOi rt6ng
quan tri (Quy chti) COng ty.

NQi dung chi tiiSt c6c di0m sria i16i, b6 sung cta Quy ch6 duoc trinh bdy t4i php lgc
dfnh kdm Td trinh ndy. C6c quy <Iinh cria Quy ch0 dugc sria d6i, b6 sung sE cd hiQu lgc
6p dpng tu ngdy dugc Dpi hQi el6ng cO d6ng th6ng qua.

TrAn trgng./.
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To rniNn
V/v: Ban hirnh Quy ch6 ho4t ilQng cfia Ban Ki6m so6t

Kinh gti: D4i hQi d6ng cO d6ng COng ty CP Bia Sdi Gdn - phri Thq

- Cdn ctl Ludt Doanh nghiQp ndm 2020;

- Cdn c* vdo Ludt chttng khodn ndm 2019;

- cdn c{r Nghi dinh s6 155/2020/ND - CP crta Chinh phil ngdy 31/12/2020 Quy dlnh chi
fiAt t sO iliiu nong LuQt chilmg khodn;

- Cdn c* vdo Th6ng u sd I l6/2020/TT-BTC ngdy 3I thdng l2 ndm 2020 ctha BQ truhng
BO Tdi chfnh.

- Cdn c* Ei€u lQ vd cfic quy dinh cila Cdng ty CP Bia Sdi Gdn - phti Tho.

Ban kii5m so6t C6ng ty c6 phAn Bia Sdi Gdn - Phri Thq kinh trinh Eai H6i d6ng cO

d6ng xem x6t vd thdng qua Quy ch6 hoat <10ng cria Ban ki6m so6t (euy cne;. N6i dung

chi titit cria Quy chti dugc dinh kdm Td trinh ndy. C6c quy dinh cta Quy ch6 s6 c6 hiQu

lgc 5p dr,mg tt ngiy tlu-o. c Dai h6i d6ng c6 ddng th6ng qua.

Trdn trong!

KTEM SOAT
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PHAN MODAU

. OiCu lQ niy cria COng ty CO phan Bia Sdi Gdn - Phri Thg (dudi t16y gqi ld "COng

ry") h co s& phfupl! cho tO chr?c vd hoat dQng cria C6ng ty.

DiCu lQ ndy du-o. c th6ng qua theo Nghi quy6t sO.....tZOZtAIe - DHDCD ngAy ...

thring.... ndm2027 cria Dpi hQi tl6ng cO d6ng Cdng ty.

I. DINH NGHIA CAC TIIUAT NGITTRONG DIEU LE
- Didu 1. Einh nghia

1. Trong Di6u 10 ndy, nhiing thuflt ngt du6i ddy sE dugc hiiSu nhu sau:

a. "V5n di6u 1$" ld t6ng menh gi6 cO phAn da ban hoflc d5 dugc tl[ng ky mua khi thdnh

lflp doanh nghi$p vd quy dinh Bi Di6u 5 Di6u lQ ndy;

b. "Luflt Doanh nghi6p" c6 nghia td Luflt Doanh nghiQp sO SS|ZOZOIQHI4 duo. c Qudc
hQi thdng qua ngdy 17 thirng06 n[m 2020;

c. "Luflt Chimg kho5n" ld Luflt Chimg kho6n s6 SqDOD/QH14 dugc Qudc hQi th6ng

qua ngdy 26 thing l1 nim 2019;

d. "Ngdy thAnh Hptt"1l n*dy Cdng ty dugc c6p Gi6y chimg nhQn ttdng ky doanh nghigp

Hn eAu;

e. "Ngudi di6u hdnh doanh nghiQp" li Gi6m d6c, Ph6 giSm d6c, K6 toi{n tru&ng;

f. "Ngudi quan $ doanh nghigp" ld nguli quan ly Cdng ty, bao g6m Cht tich HOi tl6ng

qu6n tri,,thanh vi6n'HQi tl6ng qudn tri, Gi6m d6c vd c6 nhdn gifr chric danh quan lf kh6c

theo quy itinh tai Ei6u lQ ndy.

g. "Ngudi c6 1i6n-quan" li cii nhdn, tO chric dugc quy ttinh t4i khoan 46 DiAu 4 Ludt
Chimg kho6n;

h. "C6 ddng" lit c6nhan, t6 chr?c s& hiru it nh6t mQt c6 phin cria COng ty;
i. "Cd d6ng 16n" ld cO d6ng dugc quy ttfnh t4i khoin 18 DiAu 4LrQtChimgkhoan;
j. "Thdi h4n hopt dQng" la thdi h4n ho4t tlQng cria Cdng ty dugc quy dinh tai Di6u 2

' Di6u lQ ndy;

k. "Viet Nam" ld nu6c CQng hod X6 h6i Cht nghia ViQt Nam;
l. "C6ng ty" la C6ng ty CO phan Bia Sdi Gdn - Phri Thg.

2. Trong Ei€u lQ niy, c6c tham chiiSu tdi mQt ho4c mQt sO quy dinh hoac vln ban kh6c

sE bao gdm ci nhirng sria it6i hoflc vEn ban thay thiS chring.

3. C6c ti6u dA (chuong, di6u cria Ei6u lQ ndy) dugc st dpng nhdm thufln tiQn cho vipc

hi6u nQi dung vd kh6ng ffi hucrng tdi nQi dung cria Di6u lQ ndy.

4. C5c tu ho4c thu4t ngfr d6 dugc <lfnh nghia trong Luft Doanh nghiQp (n6u kh6ng mdu

thuhn vdi chri th6 ho4c ngfr cffi) sC c6 nghia tuong t.u trong Di6u lQ ndy.

tr. rtx, HiNH THIIc, TRU s0, cnr NHANH, vAN pHoNG DAr DIEN vA
THOI HAII HOAT DONG CUA CONG TY
DiGu 2.TAn, hinh thftc, tn; s0, chi nh{nh, vin phdng tl4i diQn vir thdi hpn hopt tlQng



cria C6ng ty
1. TCn C6ng ty.

o TCn tiiSng ViQt: Cdng ty C6 phAn Bia Sdi Gdn - Phri Thq

o TOn ti6ng Anh: Sai Gon - Phu Tho Beer Joint Stock Company

o T€n giao dich: COng ty CO pnan nia Sdi Gdn - Phf Thq

o TCn viiSt tit: Sai Gon - Phu Tho Beer JSC
' 2. Cdng ty ld c6ng ty cd phan c6 tu crich ph6p nhdn phir hgp v6i ph6p lu{t hiQn hdnh cria

ViQt Nam.

3. Try s& ct6ng ky cria C6ng ty ld:

o Dfa chi: Khu cong NghiQp Trung Hd - D6n Quy€n - Tam N6ng - phri rhq
o DiQn thopi: 0210.3650 688

o Fax:0210.3650 686

. o E-mail: saigonphutho@gmail.com

: o Website: www.Saigonphutho.com.vn
' 4. COng ty c6 01 (mOJ) ngudi dai dign theo phrip luQt. Gi6m rtdc ld <Iai diQn theo phrip

luft cria COng ty. Quy€n vd nghia 4r cria nguoi ilai diQn theo ph6p lu{t dugc quy dlnh tai
Di6u lQ ndy vd trong Quy chiS nQi b0 vC quin tri Cdng ry.

5. C6ng ty c6 tfriS tnanfr lpp chi nh6nh vd vln phdng rtpi diQn t4i dia bdn kinh doanh

(trong hoflc ngodi nudc) iI0 thyc hiQn c5c muc ti6u ho4t dQng cria COng ty pht hqp vdi
nghi quy6t cta HQi il6ng quin tri vd trong pham vi luflt ph6p cho ph6p.

6. Tru khi ch6m dut ho4t dQng trudc thdi hqn theo DiAu 51 DiAu lQ niy, thoi h4n ho4t

. dQng cria C6ng ty se bdt dAu tri ngdy thanh lQp vd li v6 thli h4n.

IIr. MUC TItu, PHAM vI KINH DoANH vA HoAT EQNG cuA cONc ry
Di6u 3. MUc ti6u hoat rlQng cfra C6ng ty
1. Mpc ti6u hopt dQng: Cung c6p cho kh6ch hang san phAm dO u6ng an todm vd bO

du0ng, dim bio an todn v9 sinh thyc phAm, b6o vQ m6i trudng, mffig lai lqi fch thi6t thpc' cho cO d6ng, kh6ch hdng, r16i tac vd ngudi tiOu dtng.
2.Linhv.uc kinh doanh cria C0ng ty td:

- Nginh nghdikinh doanh :

STT TGn ngirnh, nghd kinh doanh Mfl nginh
1 Sin xudt bia vd m4ch nha ri men bia 1103 (Chinh)
2 Kh6ch sqn 55101
J Chrmg, tinh cdt vd pha chd c6c 1o4i rugu menh I 101

4 San xudt d6 udng kh6ng c6n, nu6c khoang 1 104
5 Dai lli du lich 79t1
6 Di6u hanh tua du lich 79t2
7 Sin xu6t rugu vang tt02
8 Nhd hang vi c6c dich vU in u6ng phUc vU luu dQng 5610
9 San xudt c6n; Mua brin vflt tu, nguyOn li$u, php tung phpc v.u san xffi



STT TOn nghnh, ngh6 kinh doanh Mfl nginh
kinh doanh nganh bia, rugu, nu6c gi6.i kh6t; Cho thu6 kho bei, nhe

xu&ng.

4. vi kinh doanh vir tPham ho4t ilQng

1. COng ty duqc ph6p lflp k6 hoach vd ti6n hanh t6t cit citc ho4t dQng kinh doanh theo

ngdnh nghO cria Cdng ry da dugc cdng bi5 tr6n COng thdng tin d[ng ky doanh nghiQp qu6c

gia vd Ei€u 10 ndy phi hqrp vdi quy tllnh cria ph6p 1u0t hiQn hanh vd thgc hiQn c6c biQn

ph6p thich hqp dC d4t rlugc cfc mpc ti6u cria C0ng ty.

IV. VON DrEU LF., C6 PHAN, CO DONG SANG LAP

Di6u 5. V6n rliiiu lQ, cO phfin, cO e6og sing tfp
1. V6n tliCu lQ cria Cdng ty ld 125.000.000.000'\rND (bing cht: MQt trdm hai muoi 16m

t9 tl6ng).

T6ng sO v6n diOu lQ cria Cdng ty dugc chia thdnh 12.500.000 cO phAn vdi mQnh girl ld

10.000 tt6ng/c6 phan.

2. COng ty c6 ttr6 thay eOi vOn eti6u tQ khi dugc DAi hQi etdng cO d6ng th6ng qua vd phr)

hgp vdi c6c quy dinh cria ph6p luflt:

3. Cic cd phdn cria COng ty vdo ngdy th6ng qua Di6u lQ niy dAu h cO phen ph6 th6ng.

Cdc quy6n vd nghia qr cria cd d6ng nim giti cO phan phO thOng dugc quy ttlnh tai Di6u

11 vd Ei6u 12 tai DiAu lQ nny.

4. COng E c6 th6 ph6t hanh c6c 1o4i cO phdn uu ddi khric sau khi c6 sp chdp thufln cria

Dai hQi tl6ng cO d6ng vi pht hqrp vdi c5c quy dinh cria ph6p luflt.

5. C6 phan pfrO tndng phii dugc uu ti6n chdo b6n cho c6c cO d6ng hiQn hftu theo fy lQ

tuong img vdi f! lQ so hfiu cd phAn phO thOng cria h9 trong COng ty, tr} trudmg hqrp Dai

hQi il6ng cO d6ng quy ttinh kh6c. SO cd phan cO dOng kh6ng dang ky mua hi5t'sE do HQi

rt6ng quan tri cria COng ty quyiSt dinh. Hgi tl6ng quan tri c6 th6 phdn ptrOi sO c6 pnan AO

cho c6c rtdi tuqng theo ciic tli6u kiQn vd c6ch thric md HQi cl6ng quin t4 thdy ld pht hgrp,

nhmg khdng dugc brin s5 c6 phan d6 theo crlc diAu kiQn thufln lqi h0lr1 so vbi nhimg eli6u

kiQn dA chdo b5n cho c6c cO d6ng hiQn hfu, tru trudrng hqp Dai hOi ttdng cO AOng ch6p

thufln kh6c.

6. Cdng ty c6 thi5 mua cO phan do chinh Cdng ry dA phSt hdnh (kC ca c6 phan uu d6i hoan

l4i) theo nhtng c6ch thfc dugc quy ttinh frong DiAu lQ ndy vd ph6p lu4t hiQn hanh.

7. C6ng ty c6 th6 phrlt hanh c6c lo4i chimg khoan kh6c khi dugc Dai hQi cl6ng c6 d6ng

nhdt tri thdng qua vd phu hqp vdi quy dinh cira ph6p lua,t v6 chimg khorin vd thi trudmg

chimg khorin.

Didiu 6. Chfi'ng nhgn cd phi5u

1. CO d6ng cria COng ty du-o. c c5p chimg nhan cd phiiSu tucrng ung v6i sti cO phan vd loai
i .l 7t-

co pnan s0 nrru.



2..Cd phiiSu ld loai 9h*.g 4o,1" x5c"nhfln quy€n vd lgi ich hqp phdp cria 1gudi s& hiru
OOi vOi mQt ph6n v6n cO phdn cta t6 chric ph6t hdnh. CO phiiSu phii c6 <IAy <fti c6c nQi

dung theo quy clinh t4i khoan I Di€u l2lLuQatDoanh nghiQp.

3. Trong thdi han 10 ngdy te ttr ngdy nQp etAy dri hd so t16 nghi chuy€n quy6n so htru cO

phAn.theo quy.dinll cria COng ty hoflc trong thdi h4n 10 ngay $6 tu,ngdy thanh to6n dAy

dri ti0n mua c6 phdn theo quy tlinh t4i phuong anphdt hdnh c6 phi6u cria COng ty (hoac

thdi h4n kh6c theo di6u khoin ph6t hdnh quy rtinh), nguli s6 hiru s6 c6 phan dugc c6p
. chimg Sar:O phii5u. Ngudi s& hiru cd phAn khdng phhitrhcho COng ty chi phi in chimg

nhQn c6 phi6u.

4. Trudng hgrp cO phiiSu bi m6t, bi hu h6ng ho{c bi hty ho4i dudi hinh thric kh6c thi cO

dOng duo{ Cdng ty c6p Qi c6 phiiSu theo dA nghf cta cO d6ng d6. DA nghi cria c6 d6ng
phii bao g6m c5c nQi dung sau ddy:

a) Th6ng tin vC c6 phi6u da bi m6t, bi hu h6ng hoflc bi hriy ho4i dudi hinh thric kh6c;

b) Cam kiSt cfriu tr6ch nhiQm ve nhimg tranh ch6p ph6t sinh tu viQc c6p lai c0 phi6u mOi.

Didu 7. Chftng chi chrr?ng kho{n kh6c

Chimg chi trSi phitiu hofic c6c chimg chi chimg kho6n kh6c cta Cdng ty dugc ph6t hdnh

c6 cht ky cria dai diQn iheo ph6p 1u0t vd d6u cria COng ty.

Di6u 8. Chuy6n nhuqng cO phffn

t. tdt ch circ c6 phAn dAu c6 th6 dugc t.u do chuy6n nhuqng trir khi Ei6u lQ ndy vi ph6p

1u0t c6 quy etlnh kh6c. CO phitiu dang ky giao dich tr6n S& Giao dich Chimg kho6n sE

dugc chuyi5n nhuo,ng theo c6c quy dinh cria ph6p luflt vO chimg kho6n vd thi tru&ng

chimg kho6n.

2. Cdphan chua dugc thanh toSn dAy dri kh6ng dugc chuy6n nhugng vd huong crlc quyAn

lqi ich 1i6n quan nhu quy6n nh$n c6 tr?c, quyiin nh{n cO phiiSu ph6t hanh d6 tang vOn cO

phan tt ngu6n vdn chri s0 hffu, quy6n mua cO phii5u moi chdo brin vd quyen lgi kh6c theo

quy tlfnh cria ph6p luflt.

Di6u 9. Thu ndi c6 phfln

1. Trudmg hqrp cO d6ng khdng thanh torin etAy dri vi dring h4n si5 tiAn phii tri d6 mua cd

phiiSu, HQi tl6ng qu6n tri thdng b6o vd c6 quyAn y6u cAu cO dOng d6 thanh torin s6 tiAn

cdn l4i vd chiu trfuchnhiQm tucrng img v6i t6ng menh gi6 cO phan <IA eldng ky mua eOi vOi

nghia vU tdi chinh cria COng ty phSt sinh do viQc kh6ng thanh to6n dAy ihi.

2. Th6ng brio thanh to6n n6u tr6n phii ghi rd thli h4n thanh toan m6i (tOi ttritiu ld 07

(bay) ngdy k6 tu ngdy gui thdng b6o), itia tti€m thanh to6n vd th6ng b6o phii ghi rO

trudmg hqrp kh6ng thanh torin theo dring y6u cAu, s6 cO phen chua thanh torin hiSt sE b! thu
, )..
nol.

3. HQi d6ng quin tri c6 quy0n thu h6i ci{c c0 phdn chua thanh torln d6y dri vd dring h4n

trong trumrg hqp c6c y6u cAu trong th6ng b6o n6u tr6n khdng duqc thUc hiOn.

4. CirphAn bi thu h6i dugc coi ld c6c cO phAn dugc quy6n chdo ban. HQi d6ng quan tri c6

th6 tfuc ti6p hoflc riy quy6n b6n, t6i phdn ph6i theo nhirng tli6u kiQn vd cSch thrlc md HQi



rl6ng quan tri th6y h phil hqrp. Trucmg hqrp kh6ng b6n h6t sO c6 phan bi thu hOi, COng ty

, phii rlang hj tli6u chinh v6n di6u lQ bing gi6 tri mQnh gi6 c6 phAn dd dugc thanh to6n dir

theo quy dinh tai Di6u 113 LuQt Doanh nghiQp.

. 5. CO AOng n6m git cd phin bi thu trOi pnai fir b6 tu c6ch cO dOng OOi vOi nhirng c6 phAn

d6, nhrmg v6n phii phii chiu trfuchnhiQm tucrng img vdi t6ng mQnh gi5 c6 phAn dd <lang

Si mua e6i vOi nghia vu tdi chinh cria COng ty ph6t sinh vdo thdi tti6m thu hdi theo quy6t

rtinh cria HQi tl6ng quan tri tr5 tU ngdy thu h6i cho d6n ngdy thUc hiQn thanh to6n. HQi

-ioong quin tri c6 todn quy6n quyiSt dinh viQc cu6ng ch6 thanh todn todn b0 ei6 trf c6 phi6u

vdo thoi di6m thu hdi.

6. Th6ng b6o thu trOi se dugc gui dCn nguoi n6m git cO phan bi thu h6i tru6c thdi tli€m

thu h6i. ViQc thu trOi v5n c6 hiQu lUc kO ci trong trudng hgp c6 sai s6t hoac b6t cAn trong

viQc grli th6ng b6o.

. v. co cAu ro clilIc, QUAN TRI VA Xrnnn SOAr

; Di6u 10. Co c6u t6 chfrc, quin tri vir ki6m soit
' Co c6u td chrtc, quan tri vd ki6m soit cira C6ng ty bao g6m:

a. Dai hQi ddng c6 d6ng;

b. HQi d6ng quan tr[;

c. Ban ki6m so6U

d. GiSm d6c.

vL co DoNG VA DAI IrQr o6NC CO DONG

Didiu 11. Quydn cria c6 tl6ng

, L CO ctOng phO th6ng c6 ciic quydn sau:

a) Tham dp, phat bi6u trong cuQc ho.p Eai hQi ttdng cO d6ng vd thpc hiQn quy6n bii5u
' i ' a -. - -- ---r-: +^: ' - L^x^ L)-L +L-,-^ l-lquy6t tr.uc ti6p ho4c th6ng qua nguoi tlai diQn theo riy quy6n ho4c hinh thric kh6c do Di6u

- 
IQ rdy, ph6p luQt quy dinh. VtSi cO phen phO thOng c6 mQt phi6u bi6u quy6t;

' b) I.{han cO tuc vdi mric theo quyiSt dlnh cria Dai hQi tl6ng c6 d6ng;
' 

c) Uu ti6n mua cd phdn m6i tucmg img vdi t'i 10 sd hiru c6 phAn phO thOng cria tirng c6

d6ng trong C6ng ty;

d) TU do chuy€n nhuqng c6 phAn cria minh cho ngudi kh6c, tru truong hgp quy tlinh. tai

khoan 3 Di€u 120, kho6n 1 Di0u 127 LuQtDoanh nghiQp vd quy clfnh kh6c cria ph6p luQt

c6 1i6n quan;

it) Xem x€t, tra cr?u vi trich lpc th6ng tin vd t€n vd dia chi 1i6n lac trong danh s6ch cO

d6ng c6 quyAin bi6u quyiSt; y6u cAu sria dOi ttrOng tin khdng chinh x6,c cta minh;

e) Xem xet, tra crlu, trich l1rc ho{c sao chpp DiAu 19 ndy, bi€n bin hgp Dai hQi tt6ng co

dOng vdNghi quyiSt Dai hQi tl6ng cO d6ng;

g) Khi Cdng ty gi6i th6 ho6c ph6 sAn, dugc nhfln mQt phdn tdi sin cdn lpi tuong img v6i

tj'lQ scr hiru cO phAn t4i Cdng ty;



h) Y€u cAu C6ng ty mua lai c6 phAn trong c5c trulng hqp quy tlinh t4i Didu 132 Luflt
Doanh nghiQp;

i) Duqc OOi xrt binh ilang. M6i cO phen cria ctng mQt 1o4i dAu t4o cho cO d6ng sd hiru c6c

quy6n, nghia vu ve lqi ich ngang nhau. Trudng hqp Cdng ty c6 c6c lo4i cO phan uu ddi,

c6c quyAn vd nghia vp gin [An vdri c6c lo4i c6 phdn uu d6i phii duo. c Dai hQi <I6ng c6

ddng th6ng qua vd c6ng b5 dAy dri cho c6 d6ng;

k) Duqc tii5p cfln dAy dri thdng tin tlfnh kj,vd thdng tin b6t thucrng do Cdng ty c6ng bO

theo quy dinh cria phdp luflt;

1) Dugc b6o v$ c6c quy6n, lgi fch hqp ph6p cria minh; itd nghf dinh chi, hriy b6 nghi
quy6t, quytit dinh cria Dpi hQi cl6ng cO d6ng, HQi tl6ng quin tri theo quy dfnh cria Lupt
Doanh nghiQp;

m) C6c quy6n kh6c theo quy tlfnh cria ph6p luflt vd DiAu lQ ndy.

2. Cd d6ng ho{c nh6m cO d6ng s0 hiru ti 05%t6ng s6 cO phAn ph6 thOng trd 16n c6 c6c

quyen sau:

a) Y6u cAu HQi ddng Quan tri thUc hign vi€c tri€u tflp ho.p D4i hQi <16ng cO dfing theo c6c

quy etinh t4i khoan 3 Di6u 115 vd Di6u 140 Lu{t Doanh nghiQp;

b) Xem xdt, tra crlu, trich lpc sd bi6n ban vd nghf quyiSt, quy6t dfnh cria HQi el6ng quan

tri, b6o c6o tdi chinh ban ni6n vd hing ndm, b6o c6o cria Ban ki€m so6t, hgrp ddng, giao

dich phii th6ng qua HQi il6ng quan tri vd tii liQu khiic, tnr tai [Qu li0n quan di5n bf mat
thuong m4i, bi mQt kinh doanh cria Cdng ty;
c) Y6u cAu Ban ki6m sodt ki6m tra timg v6n dA cg th6 HOn quan d6n quan g, etiAu hnnh

ho4t dQng cria Cdng ty khi x6t th6y can tni6t. YCu cAu phai bdng vdn ban vd phii bao g6m
c6c nQi dung sau d6y: hg, ton, dfa chi 1i6n 14c, qudc tich, s6 gi6y td ph6p ly cria c6 nh6n

OOi vOi cO d6ng ld c6 nh6n; t6n, m5 sO doanh nghiQp ho4c sd gi6y td phhp ly cria t6 chrirc,

tlfa chi try s0 chinh O6i vOi cO dOng ld tO chric; sO luqng cO phAn vd thoi ili6m <tang lqy c6
phAn ctia tung c6 d6ng, t6ng sO c6 phAn cria ci nh6m c6 dOng va ry lQ so hiru trong t6ng
s6 cO phdn cria COng E;vdnif6 cAn ki6m tra, mgc dich ki6m tra; 

i

d) KiCn nghi v6n dC dua vdo chucrng trinh ho.p DAi hQi d6ng cd d6ng. Ki6n nghi phii
bang vdn ban vd dugc grii d6n C6ng E ch{m nh6t h 03 ngdy ldm viQc tru6c ngdy khai
m4c. Kitln nghi phii ghi r5 t6n c6 d6ng, sO luqng ttmg 1o4i c6 phAn cria c6 d6ng, vrin OA

kii5n nghi dua vdo chucrng trinh hgp;

tI) C6c quyen kh6c theo quy Ointr cta ph6p lu4r vd DiAu lQ ndy.

3. CO d6ng ho{c nh6m cO d6ng s& hiru tit 05o/o t6ng s6'cd phan ph6 thOng tr& l6n c6
quy6n il€ cri ngucri vdo HQi tl6ng quan tri, Ban kii5m so6t. ViQc d6 ct nguli vio HQi <l6ng

quin tri vi Ban kiOm so6t thuc hiQn nhu sau;

a) Chc c6 d0ng ph6 th6ng hqp thanh nh6m OC AC cri nguoi vdo HQi ddng quin tri vd Ban

ki6m so6t phii th6ng b6o vA viQc ho.p nh6m cho c6c rO d6ng dy ho.p bitit trudc L{ri l,hai



m?c Dai hQi cl6ng c6 d6ng;

b) CEn cfr s6 lugmg thenh vi6n HQi diing quin tri vi Ban kii5m so6t, c6 d6ng ho{c nh6m

cO d6ng quy ttinh t4i khoan ndy dugc quy6n <16 cri mQt hoic mQt s6 ngudi theo quy6t dlnh

cria D4i hQi tl6ng cO d6ng ldm img cft vi6n HQi cl6ng quan tri vd Ban ki6m so6t. Trudng

hqrp sO img cri vi6n dugc cO d6ng ho{c nh6m cO d6ng t16 cr} thdp hcrn sO tmg cri vi6n mi
hg duo. c quy6n tI0 cri theo quyiSt dinh cria Dpi hQi tt6ng c6 d6ng thi s6 img cr? vi6n cdn l4i

do HQi tl6ng quin tri, Ban ki6m soiit vd c6c c6 d6ng khSc tI6 cri.

Dii)u 12. Nghia vg cria cO A6ng

CO ttOng ph6 ttrdng c6 cfucnghia vU sau:

1. Thanh torin dri vd dring thli hpn sO cO phan cam k6t mua.

2. Kh6ng tlugc rut v6n dA g6p bdng cO phAn phO ttrdng ra kh6i C6ng ty dudi mgi hinh

thrlc, tru trudrng hqp dugc COng ty hofc ngudi kh6c mua lAi c6 phAn. Trudng hqrp c6 co

d6ng rut mQt phAn ho{c toan b0 v6n cO phan d5 g6p trdivliquy ttinh t4i khoan ndy thi c6

d6ng d6 vd ngudi c6 lgi ich li€n quan trong COng ty phii cing li6n d6i chfu tr6ch nhiQm

vO cric khoan ng vd nghia vq tdi san kh6c cria C6ng ty trohg pham vi gi6 tri cd pnan Aa Ui

rut vd'c5c thiet hai xhy ru.

3. Tu0n thri Ei6u lQ niy vd Quy chiS quan $ nQi bQ cria C6ng ty.

a. Ch6p hanh nghi quyi5t, quyiSt dlnh cria Dai hOi <16ng cO d6ng, HQi tl6ng quan tri.

5. 86o rn$t citc thdhg tin dugc Cdng ty cung c6p theo quy tlinh tAi DiAu lQ ndy vd ph6p

luflt; chi st} dpng th6ng tin dugc cung c6p dC thUc hiQn vd bio vQ quy6n vd lqi fch hqrp

phrlp cria minh; nghiOm c6m ph6t t6n ho4c sao, grli th6ng tin dugc Cdng ty cung c5p cho

tO chric, c6 nhdn kh6c.

6. Tham dg cuQc ho.p D4i hQi el6ng cO d0ng vi thgc hiQn quyAn bi6u quy6t th6ng qua c6c

hinh thr?c sau:

a) Tham dU vd biiSu quytlt trgc ti6p t4i cuQc ho.p;

b) Uy quyAn cho c6 nhdn, t6 chrlc kh6c tham du vd bii5u quy6t t4i cuQc ho.p;

c) Tham dU vd bi6u quy6t thdng qua hQi nghi tr.uc tuy6n, b6 phi6u di$n tu hofic hinh thrlc
tliQn tu kh6c;

d) Grii phiiSu bitiu quyiSt d6n cuQc ho.p thdng qua thu, fax, thu tliQn tu.

7. Chfu trdchnhiQm c6 nh6n khi nhan danh C6ng ty duoi mgi hinh thric d6 thgc hiQn m6t
trong crlc hdnh vi sau d6y:

a) Vi pham ph6p luflt; t

b) Tii5n hdnh kinh doanh vi crlc giao dich kh6c tI6 tu lqr ho{c phpc vu lcr,r ich cria t6 chtic,

c6 nhdn khrlc;

c) Thanh to6n cilc khoin ng chua eti5n han trudc c6c rui ro tdi chfnh OOi vOi C6ng ty.

8. Hodn thdnh c6c nghia vu kh6c theo quy dinh cria ph6p luflt hipn hdnh

Didiu 13. E4i hQi tl6ng cO Odng



1. D4i hQi tl6ng c6 d0ng gdm t6t cA c6 d6ng c6 quyAn bitiu quy6t, ld co qua, qrryi5t dinh

cao nh6t cria C6ng ty. Dai hQi el6ng cO d6ng hgp thunng ni6n m6i nam mOt l6n vd trong

thdi hpn b6n (04) th6ng t<C tU ngdy kiSt thtic ndm tii chinh. HQi d6ng quan tri quyiSt dintr

gia h4n hgp Eai hQi il6ng cO d6ng thucmg ni6n trong trulng hqp can thitit, nhmg kh6ng

qud 06 thring t6 tu ngdy kiSt thric ndm tdi chinh. Ngodi cuQc ho.p thudng ni6n, Eai hQi

tt6ng cO d6ng c6 th6 hgp b6t thulng. Dia tli6m ho.p D4i hQi ttdng cO d6ng ducr. c x6c dinh

ld noi chri tga tham dU hqp vd phii 0 tr€n Hnh th6 ViQt Nam

2. HOi d6ng quin tri triQu tflp ho.p Dai hQi rtdng c6 d6ng thulng ni6n vd lga chgn dia

<ti€m pht hqp. Dpi hQi tl6ng cO d6ng thudmg ni€n quytit dinh nhimg v6n AC theo quy dinh

cria ph6p lu{t vd DiAu lQ ndy, tl{c bi$t th6ng qua b6o c6o tdi chinh ndm dugc ki6m to6n.

Trucnrg hqrp B5o c6o ki6m torin b6o crio tdi chinh n[m cria COng ty c6 c6c kho6n ngo4i tru
trgng yi5u, y kitSn ki6m to{n trili ngugc ho{c tir ch6i, COng ty phf,i m}i dpi diQn tO chric

ki€m todn dugc ch6p thufln thgc hiQn ki6m todnbfuo c6o tdi chinh cria COng ty dU ho.p D4i

hQi tl6ng cO d6ng thudng ni6n vd ilAi diQn t6 chr?c ki0m to6n tlugc ch6p thufln n6u tr6n c6

tr6ch nhiQm tham dU'hqp Dai hQi tl6ng c6 d6ng thudrng ni6n cira COng ty.

3. HOi d6ng qutn tri phii triQu tflp ho.p D4i hQi el6ng cO d6ng b6t thuong trong c6c kudng

hqp sau:

a. HQi el6ng quan tri x6t th6y can tni6t vi lqi ich cria COng ry;

b. 86o'c6o tdi chinh quy, s6u thring ho{c b6o c6o tii chfnh n[m dd dugc ki6m to6n phan

6nh v6n chri s& hiru da bi m6t ll2 (mdJphAn hai) so voi 16 dAu kI;
c. SO luqng thinh-viCn HQi tl6ng qu6n tri, Ban kii5m so6t cdn l4i it hon sO lugng thdnh

vi6n t6i thi6u theo quy rlinh cria ph6p lu4t;

d. CO tlOng ho{c nh6m c6 d6ng quy tlinh t4i Khoan 2 Di6u 11 cria Ei€u le ndy y6u cAu

triQu tflp Dai hOi tl6ng cO d6ng bing mQt v5n ban kiiSn nghi. VIn ban kitin nghi triQu tflp

phf,i n6u rd ly do vd mlrc dfch cuQc hop, c6 dri chir Si cria c6c cO d6ng li6n quan ho{c v6n

bin kiiSn nghi dugc lflp thanh nhi€u bin vi tap hqp dti cht ky cria c6c cd d6ng c6 li€n

quan;

e. Theo y6u cAu ctia Ban ki6m sorlt;

f. C6c trudrng hqp kh6c theo quy dinh cria phrip luflt vi DiAu lQ ndy.

4. TriQu tflp hBp Dai hQi il6ng cd il6ng b6t ttruong:

a. HQi tl0ng quan tri phni triQu tflp hqp Dai hQi il6ng cO d6ng trong thdi h4n 30 ngny kC

ttr ngdy sO tfrantr vi6n HQi'it6ng qu6n tr! ho{c thanh vi6n Ban Ki6m so6t cdn l4i nhu quy

ttinh tai diiSm b khoin 3 Di6u ndy hoflc nhfln duqc y6u cAu quy dinh tai <ti6m c vi diiim d
khodn 3 Di6u niy.
b. Trudrng hqp HQi cl6ng quan tri kh6ng triQu t4p hgp Dai hQi ddng c6 d6rg theo quy

rlinh tai Di6m a Khoin 4 Ei6u ndy thi trong thdi han 30 (ba muoi) ngdy tii5p theo, Ban

ki6m sorit phii thay thiS HQi cl6ng quin trf tri$u tflp ho.p D4i hQi il6ng cO d6ng theo quy



ilfnh Khoan 3 Di6u 140 Luflt Doanh nghiQp. Truong hgp Ban ki6m so6t kh6ng triQu tpp

h-op Eai hQi ddng c6 d6ng theo quy dinh thi Ban kiiSm so6t ph6i UOi ttrucrng thiQt hai phrit

sinh cho Cdng ty.

c. Trudng hqrp Ban ki6m soSt kh6ng triQu tSp ho.p Dai hQi il6ng cO d6ng theo quy dinh

tai Di0m b Khoin 4 Di6u ndy thi cO d6ng, nh6m c6 d6ng c6 y6u cdu quy tlinh tai Ei0m d
Khoan 3 DiAu ndy c6 quyAn thay thti HQi cl6ng quin trf, Ban ki6m so6t triQu tgp hqp Dai

' hQi il6ng cO d6ng theo quy ilinh Khoin 4 Di6u 140 LuSt Doanh nghiQp. Trong trudng hgp

ndy, c6 d6ng hoflc nh6m c6 d6ng triQu tflp hop Eai hQi tt6ng cO d6ng c6 th6 c16 nghi co

quan ddng ky kinh doanh gi6m s6t trinh t.u, tht tUc trieu tflp, ti6n hdnh hgp vd ra quy6t

dinh cria Eai hQi tl6ng cO d6ng.

d. f5t ci chi phi cho viQc triQu tflp vd tii5n hdnh hgp Dpi hQi <t6ng c6 d6ry sc dugc cdng

ty hoan lai. Chi phf ndy kh6ng bao gdm nht'ng chi phi do cO d6ng chi ti6u khi tham dp

Dai hQi et6ng cO d6ng, k6 ci chi phi 5n & vd tti lAi.

Didu 14. Quydin vi nhiQm vg cfra DAi hQi tliing cd A6ng

1. D4i hQi tt6ng c6 d6ng c6 quyAn vd nghia w sau:

a) Th6ng qua dinh hudng ph6t tri6n cria COng ty;

b) Quyi5t dinh loai cd phAn vd t6ng sO cO phAn cria tirng lopi dugc quy6n chdo brin; quy6t

dinh mric c6 tuc hing ndm cria timg lo4i cd ph6n;

c) BAu, mi6n nhiQm, bai nhiem thanh vi6n HQi <16ng quan tri, thdnh vi€n Ban ki€m so6t;

d) Quyi5t dinh dAu tu ho{c brin sO tdi san c6 gi|tri tu 35o/o t6ng gilt4itdi sin tr& 16n dugc

ghi trong b5o ctio tdi chinh gan nn6t cria C0ng ty;

d) Quytit dinh sria OOi, U6 sung DiAu lQ;

e) Thdng qua b6o ciio tdi chinh hdng nim;

g) Quytit dinh mua 14i tr6n l0%tlngsO cO phdn ddbincria m6i 1o4i;

h) Xem x6t, xtl ly vi ph4m cria thanh vi6n HQi tl6ng quan tri, thanh vi6n Ban ki6m so5t

gdy thipt h4i cho COng ty vd cO d6ng COng ty;

i) Quyist dinh tO chric 14i, gini thC C6ng ry;
i.

k) Quy6t dinh ngdn s6ch ho{c tdng mric thir lao, thuong vd lgi ibtr t<nac cho HQi rl6ng

quan tri, Ban kii5m so6t;

l) PhC duyQt Quy ch6 quan tri nQi b0; Quy chi5 ho4t <tQng HQi <tdng quin fri, Ban kGm

so6t;

m) PhC duyQt danh s6ch c6ng ty ki6m toiin duo. c chAp thuan; quytit dinh cdng ty ki6m

tor{n ctugc ch6p thu{n thUc hiQn ki€m tra ho4t ttQng cria Cdng ty, bAi mi6n ki6m toan vi6n

dugc ch6p thufln khi x6t thAy cAn thii5!

n) Quy€n vd nghia vu kh6c theo quy etinh phrtp luflt.

2.PlqihQi ttdng c6 d6ng th6o lufln vd th6ng qua c6c v6n d6 sau:

a) Kti ho4ch kinh doanh hdng n6m cria Cdng ty;



b) 86o c6o tdi chinh hing nim dE dugc ki6m torin;

c) 86o c6o ctia HOi il6ng quan tri vC quin tri vd ktlt qui hoqt dQng cria HQi el6ng quin tr!

- d) 86o c6o cria Ban kiCm so6t vA k6t qui kinh doanh cria C6ng ty, k6t qui hopt d6ng cria

HQi tl6ng quan tri, GiSm d6c;

d) 86o c6o t.u dfunh gi5k6t qui ho4t dQng cria Ban ki6m so6t vd thdnh vi6n Ban ki6m so6t;

e) Mric c6 tfc O6i vOi m6i cO ph6n cta timg lo4i;

g) SO lugng thanh vi6n HQi rl6ng quin trf, Ban ki6m sor{t;

h) BAu, mi6n nhiQm, bAi nhiQm thanh vi6n HQi el6ng quin tri, thdnh vi6n Ban kirSmso6t;

i) Quy6t etinh ngdn s6ch hoflc tdng mric thir lao, thuong vd lgi ich khilc OOi voi HQi rl6ng
qu6n tri, Ban ki6m so6t;

k) PhC duyQt danh s6ch c6ng ty ki0m tor{n dugc ch6p thuQn; quyi5t dinh cdng ry ki6m toan

. duqc ch6p thu4n thuc hi6n ki6m tra circho4t ctQng cta c6ng ty khi xdt th6y can tni6q
; l) 86 sung vd sria OOi OiCu lQ ndy;
' m) Loai c6 phAn vd s6 lugmg c6 phan mdi dugc ph6t hdnh OOi vOi mdi loai cO phAn vd

viQc chuy6n nhuqng c6 phdn cria thinh vi€n s6ng l{p trong vdng 03 nlm dAu ti€n tc6 ttl
ngdy thdnh 1{p;

n) Chia, t6ch, hgrp nh6t, s6p nhQp ho{c chuyCn <I6i C6ng ty;
' o) T6 chric lai vd giAi th6 (thanh ly) Cdng ty vd chi ilinh nguoi thanh ly;

p) Quy6t ttinh <IAu tu ho{c b6n s6 tdi san c6 giirtri tt 35% t6nggi6 tri tdi sin tr& ldn dugc
ghi trong 86o c6o tdi chfnh gan nn6t cria C6ng ty;

. q) QuyCt dinh mua l4i tr€n l0%t6ngsd c6 phAn da bdn cria m6i lo4i;
r) COng ty ky t6t frqp ddng, giao dich vdi nhirng tIOi tuqng dugc quy <Iinh t4i khoan 1

Ei6u 167 Luflt Doanh nghiSp voi gil t4 bang ho{c lcm hon 20o/o t6ng gi6 trf tdi san cta- 
Cdng ty dugc ghi trong b6o c6o tdi chfnh gAn nh6t cria C6ng ty ;

' s) Ch6p thu0n c6c giao dich quy dinh tai khoan 4 DiAu 293 Nghi etinh sO 155/20204ID

LuQt Chimg kho6n;

0 PhC duyQt Quy chlS nQi bQ vi) quan tr! c6ng ty, Quy chti hoat rtQng HQi rt6ng qu6n tri,
Quy ch6 ho4t rlQng Ban ki6m sodt;

u) cric v6n oc kh6c theo quy itfnh cta ph6p luflt vd DiAu 16 ndy.

3. Dpi hQi il6ng cO d6ng uf quyAn cho HQi ddng quin tri xem xdt vd quytit rllnh th6ng
qua c6c hgp d6ng vdi T6ng COng ty Cd phdn Bia - Rugu - Nudc Giai Kh6t Sdi Gdn vd
c6c c6ng ty con cta TOng COng ty CO phAn Bia - Ruqu - Nu6c Giai Kh6t Sdi Gdn vd
B5o c6o Dai hQi rl6ng cO d6ng tai kj hqp gen nh6t.

4. C6 ddng kh6ng dugc tham gia b6 phitiu trong c6c trudmg hqp sau ddy:

a. Circ hqp d6ng quy tlfnh tpi Khoin 2 DiAu ndy khi cO d6ng d6 ho4c ngudi c6 lien quan



t6i c6 d6ng d6 ld mQt b6n cria hqp d6ng;

b. Vi$c mua c6 pha" cria c6 d6ng d6 hofic cria ngudi c6 1i6n quan t6i cO d6ng d6 tru
trudng hqp viQc mua 14i c6 phlin dugc thUc hiQn theo ff lQ s& hiru cintdt cir cdc cO d6ng

hoEc vi0c mua l4i dugc thgc hiQn th6ng qua khop lQnh hoac chdo mua cdng khai trdn S&

giao dich Chung khor{n.

5. T5t ch circ nghi quyiSt vd ci{c v6n OC dd dugc dua vdLo chuong trinh hgp phii dugc clua

rathho lufln vd bi6u quy5t tai Dai hQi rl6ng cO d6ng.

Didu 15. Uy quydin tham dU hgp Dai hQi tl6ng cO OOng

1. CO d6ng, ngudi ilai di€n theo riy quy6n cria cO d6ng ld tO chric c6 thd tr.uc ti6p tham dg

ho.p hofic ty quy€n cho mQt hopc mQt s6 c6 nhdn, t6 chrlc kh6c dg hgp ho4c dp ho.p thdng

qua mQt trong c6c hinh thr?c quy tlinh tai khoan 3 DiAu l44LugtDoanh nghiQp.

2. ViQc riy quyAn cho c6 nhan, t6 chr?c dai diQn dg ho.p Dai hQi tl6ng c6 d6ng theo quy

tlinh tai khoin 1 Ei6u ndy phii lflp thdnh vdn bin. VIn b6n riy quyAn dugc lflp theo quy

dlnh cria ph6p luflt vA Aan sg vd phii n6u rO t€n cO d6ng fiy quyA:n, t0n c6 nhan, t6 chric

du-o. c riy quy6n, sO tudng c6 phan dugc riy quyAn, nQi dung riy quyiin, pham vi riy quy6n,

thcri han riy quyAn, cht ky cria b6n riy quyAn vi b6n dugc riy quyAn.

Nguoi dugc riy quyAn dU hqp Eai hQi tl6ng cO d6ng ph6i nQp vEn ban riy quy6n khi rlang

ky dU hgp. Trudng hqp riy quyAn lpi thi nguoi tham dU h-op phii xu6t trinh th6m v6n bdn

riy quy6n ban ddu cria cO d6ng, ngudi ilai diQn theo riy quyAn cta cO tl6ng ld t6 chr?c (n6u

trudc d6 chua ddng"ky vdi C6ng ty).

3. Phii5u bi6u quy6t cria ngudi clugc tiy quy6n dg ho.p hong pham vi dugc riy quyAn v6n
c6 hiQu lgc khi xiy ra mQt trong c5c trudmg hgrp sau ttdy tru trudng hgrp:

a) Nguoi riy quyAn da chi5t, bi han ch6 ning llrc hanh vi ddn sp ho{c bi m6t ndng lpc hAnh
vi ddn sU;

b) Nguoi riy quy6n dA hriy b6 viQc chi rtinh ty quyiin;

c) Nguoi riy quy6n eIA hriy b6 thAm quyAn cria ngucri thgc hiQn viQc riy quy6n.

Di6u khoan ndy k*r6ng 6p dUng trong trucvng hqp COng ty nhfln dugc th6ng b6o v€ mQt

frong ciic sg kiQn tr6n trudc gid khai mac cudc hgp EAi hQi rt6ng c6 d6ng ho{c trudc khi
cuQc hgp ducr. c triQu tflp l4i.

Didu 16. Thay A6i cic quydn

1. ViQc thay t16i ho{c hriy b6 c6c quyAn d{c bi€t gan UCn v6i mQt 1o4i cd phan uu tldi c6

hiQu 1uc khi dugc cO d6ng rtai dign fi 65%t6ng sO phiiSu bieu quyiit tr0 16n cir tdtci cO

d6ng dU hqp thdng qua. Nghi q.ryiit Dai hQi ddng cO d6ng vC nQi drrg ldm thay AOi U6t

lqi quyAn vd nghia vg cta c6 dOng s0 htu cO phan uu ddi chi du-o. c th6ng qua n6u dugc sd

cO d6ng rru ddi cring lo4i dg ho.p s& hiru fi 7s%tdng s6 c6 phdn uu dfli lo4i d6 tr& l€n t6n

thanh ho{c dugc ctic c6 ddng uu d6i cirng lopi s& hiru tit 75%t6ng s6 cO phan uu ddi lo4i



d6 tr& l6n t6n thanh trong trucrng hqrp th6ng qua nghi quyiSt du6i hinh thfc l6y f ki6n
bdng v6n ban.

2. Vi6c t6 chrtc mQt cuQc ho.p nhu tr€n chi c6 gidttri khi c6 t6i thi6u 02 (hai) cO d6ng
(hoac ilai diQn dugc iry quy6n cta h9) vd nim gin t6i thi6u 1/3 (mQt phAn ba) gi6 tri mQnh

,( ,)giri cta ciic cO phdn lopi d6 dd, phirt hdnh. Trudrng hqp khOng c6 dt sO Oai bi6u nhu n6u

tr6n thi cuQc hgp dugc tO chrtc l4i trong vdng 30 (ba muoi) ngdy sau d6 vd nhirng ngudi
a .- ;. , ;.

ndm git cO phdn thuQc lo4i d6 (kh6ng php thuQc vdo s6 lugng ngudi vd sO cO phan) cO

m{t tr.uc ti6p hoac thdng qua d4i diQn dugc uj'quyAn dAu duo. c coi ld ihi s6 lugng ilai bi€u
y6u cAu. Tpi c6c cuQc hgp cO d6ng nim gifr c6 phan uu d6i n6u tr6n, nhftng nguoi nfm
git cO phAn thuQc 1o4i d6 c6 m{t tr.uc titip ho{c qua nguoi ttAi diQn c6 th€ y6u cAu b6
phiiSu kfn vd m5i cO ph6n cring lo4i c6 quy€n bi€u quy6t ngang bdng ntrau t4i c6c cuQc

hgp n6u tr€n.

3. Tht tpc titin hanh c6c cuQc hgp ri6ng biQt nhu vfly dugc thpc hiQn tuong t.u voi c6c quy

ttinh tai DiAu 18 vd DiAu 19 Di6u lQ ndy.

4. Tru khi c6c eliAu khoan phrit hanh cd phan quy ttinh kh6c, c6c quyAn dAc bigt gAn h6n

vor cdc 1o4i c6 phan c6 quy6n uu d6i dOi vOi mQt s6 ho{c t6t ch cfucvAn Oe HOn quan,d6n

chia sd lqi nhuan ho{c tdi sin cria COng ty sC kh6ng bi thay OOi ttri COng ty ph6t hanh

th6m c6c cO phan cirng 1o4i.

Ei6u 17. Trifu tflp hqp EAi hQi tldng cO d6ng, chutrng trinh hgp, vir thdng b6o hgp
Dai hQi tldng c6 d6ng

1. Hoi tl6ng quan tri tri6u t$p ho.p Epi hQi cl6ng c6 d6ng, hofic D4i hQi ddng c6 d6ng dugc
triQu tfp theo c6c truong ho-p quy tlinh tai Ei6m b vi c Khoin 4 EiAu 13 DiAu lQ ndy.

2. Ngudi triQu t0p Dai hOi <tong co dong phii thgc hiQn nhfi'ng nhiQm vg sau d6y:

a. Chudn bi danh s6ch c6c cO d6ng c6 quy6n dU hqp Dai hQi il6ng cO d6ng. Danh s6ch

ndy dugc lfp kh6ng quri l0 (mudi) ngdy tru6c ngdy gui thOng b6o moi ho.p D4i hQi il6ng
c6 dOng. C0ng ty phii c0ng b6 th6ng tin v0 viQc 14p danh silch c6 d6ng c6 quyAn thaq dU

hqp D4i hOi cl6ng cO d6ng tOi tfri6u 20 (haimuoi) ngiy tru6c ngdy ddng ky cuiSi ctng;
b. Cung cdp thdng tin vd gi6i quyiSt khitiu n4i 1i6n quan d6n aann Jacn cO d6ng;

c. Lflp chuong trinh vd nQi dung cuQc h-op;

d. Chudn bi tai H€u cho cuQc hgp;

e. DU thio nghi quyiSt cria Dai hQi tt6ng cO d6ng theo nQi dung dU kiiSn cria cuQc ho.p;

danh s6ch vd thdng tin chi titit cria c6c img vi6n trong trudng hqrp bAu thanh vi€n HOi
i

tl6ng quin tri, Kitim so6t vi6n;

f. X5c elinh thdi gian vd dia rli6m t6 chr?c <Iai hQi;

g. Th6ng b6o vd gui th6ng b6o ho.p Dai hQi itdng cO d6ng cho t6t chcdc cO d6ng c6

quy6n dU hqp theo quy dinh cria Luft Doanh nghiQp;

h. Cdc c6ng viQc khrtc phUc vU cuQc hgp.



3. Th6ng b6o ho.p Dai hQi it6ng cO dOng ilugc grii cho tilt ch c5c cO tl6ng etdng thdi c6ng

bO tren phuong tiQn th6ng tin cria Uy ban Chimg kho6n Nhd Nu6c, S0 giao dfch chimg

kho6n, tr6n trang th0ng tin diQn tri (website) cria c6ng ty. Th6ng b6o hgp Dai hQi ddng c6

ddng phii dugc grii chflm nh6t hai muoi *Ot 1Zt; ngdy trudc ngdy ho.p Dpi hQi d6ng c6

d6ng, (tinh tt ngdy md th6ng b6o <lugc grii hopc chuylSn di m6J c6ch hqp 1Q, <lugc tri
oudc phi hoflc dugc b6 vdo hdm thu). Chuong trinh ho.p Dai hQi tt6ng cO d6ng, c6c tdi

'liQu 1i6n quan d6n c6c v6n dA sc dugc bi6u quyiSt tai dai hQi dugc grii cho c6c cd ddng

hopc ddng tr6n trang th6ng tin diQn tu cria Cdng ty. Trong trucmg hqp tdi liQu khdng dugc

grii kdm th6ng b6o hqp Dai hQi ddng c6 d6ng, th6ng biflo mdi hgp phii n€u rO dia chi

trang th6ng tin diQn t& de c5c cd ddng c6 th6 ti6p cqn, bao giim:

b. Danh s6ch vd th6ng tin chi tii5t cria c6c fmg vi6n trong trucmg hqp bAu thanh vi0n HQi

d6ng qufrn tr!, Ki6m so6t vi6n;

c. Phi6u bi6u quyt5t

d. MAu chi <linh tlai diQn theo uj'quy6n dg ho.p;

e. Dg th6o ngh[ quyiSt elOi vOi tung v6n dO trong chuong trinh hgp.

4. CO ttOng hoflc nh6m cO d6ng dugc tIC cflp tai Di€u 11 cria Di6u lQ ndy c6 quy€n c16

xu6t cAc v6n elA dua vdo chuong trinh ho.p Dai hQi el6ng cO d6ng. OA xu6t phii duqc ldm
' 

J t r ?. 4 7. 1blng vin ban vd phii duqc gti cho C6ng ty it nhat 03 (ba) ngdy ldm viQc tru6c ngdy khai

mpc D4i hQi d6ng cO d6ng. DA xu6t phii bao g6m hq vd t€n c6 d6ng, sO lugng vd lopi cO

phan ngudi d6 nim git, vd nQi dung dA nghi dua vlo chucrng trinh hgp.

5. Ngudi fiQu tflp ho.p D4i hQi tl6ng c6 d6ng chi c6 quy6n tu chOi nhirng dC xu6t [Cn

quan d6n Khoan 4 DiAu niy trong c6c trubng hgp sau:

a. OA xu6t dugc gfti disn kh6ng tlung thdi hAn ho{c kh6ng dri, kh6ng dring nQi dung;

b. Vdo thli di6m d6 xudt, c6 d6ng ho{c nh6m c6 d6ng kh6ng nlm gifr dit it nhdt 5o/o

' (nnm phan tram) cO phan ph6 thdng;

c. V5n dC ct6 xurit kh6ng thuQc pham vi tham quyAn cta D4i hQi il6ng cO d6ng ban bac
I

vi th6ng qua.

d. C6c trucmg hqp kh6c phir hgrp vcti quy ttinh cta ph6p luflt.

6. Ngudi triQu tflp hgp Dai hQi il6ng c6 d6ng phni ch6p nhan vd dua ki6n nghi quy tlinh

t4i Khoan 4 Di€u ndy vdo dU kitin chucrng trinh vi nQi dung cuQc ho.p, tru trudng hgp quy

dinh tai Khoan 5 DiAu nnyi kitin nghi dugc chinh thric b6 sung vdo chuong trinh vd n$i

dung cuQc h-op ntlu dugc Dai hQi <16ng cO d6ng ch6p thuQn.

Diiiu 18. Cr[c tli6u kiQn ti6n hirnh hqp D4i hQi tl6ng cO A619

1. CuQc hqp Dai hQi tl6ng cO d6ng dugc tii5n hanh khi c6 sO .O d6ng dU hqp dpi diQn tr6n

50% tdng sO phiiSu bi6u quy6t.

2. Trucrng hgrp cuQc hqp 6n thrt nhSt kh6ng thi ili6u kiQn tiiSn hdnh theo quy tlinh tai



\\
kho6n 1 Ei6u ndy thi dugc triQu tQp hgp l6n thir hai trong thdi han 30 ngey, tC tu ngdy dg

tlinh hgp tan tnri nh6t. Cu6c hgp cria Dai hQi d6ng c6 d6ng triQu tfp Dn thri hai duqc ti6n

hanh khi c6 sd cO d6ng dp ho.p etai diQn itrlhir-B%tlngsd phitiu bi6u quyiSt

3. Trucmg hgrp cuQc hqp tri$u tflp mn thri hai kh6ng itri diAu kiQn tilSn hdnh theo quy <tinh

t4i khoan 2 Di€u ndy thi dugc triQu tflp hqp lAn thr? ba trong thdi h4n 20 ngdy, kC tu ngdy

dU rlinh ho.p 16n thf hai. Trucmg hgrp niy, cuQc ho.p cria D4i hQi tl6ng cO d6ng dugc titin

hdnh khdng php thuQc vdo t6ng s6 phi+Su bi6u quyiSt cta c6c cO d6ng dU hqp.

4. Chi c6 D4i hQi ttdng cO d6ng m6i c6 quy6n quy6t dinh thay d6i chuong trinh hop dd

dugc grii kEm theo th6ng b6o moi hgp theo quy itinh tai DiAu 142 c:ital.u{t doanh nghiQp.

5. CO ddng c6 th6 tham dp Dai hQi el6ng c6 d6ng theo mQt trong ciic hinh thrlc sau d6y:

a. Tr.uc tii5p tham dU h-op Eai hQi ttdng cO d6ng;

b. Grii phiiSu bi€u quyiSt dtSn cuQc ho.p thdng qua thu, fax, thu iliQn tu;
c. Tham dg vd bi6u quyiSt thdng qua hQi nghi tr.uc tuytln, b6 phi6u di0n tri ho{c hinh thric

tli€n tu kh6c;

d. Uf quyAn cho ngu&i kh6c dU ho.p D4i hQi tl6ng cO d0ng.

Di6u 19. Tho thlic ti6n hinh hgp vir bi6u quy6t tgi D4i hQi tl6ng c6 a6ng

1. Tru6c khi khai mpc cudc hgp, COng ty phai thgc hiQn thri tpc ddng ky cO d6ng vd ph6i

thgc hi6n viQc ttdng ky cho tl6n khi c6c cd rl6ng c6 quyOn du hqp c6 m{t dang hi hist.

2. Khi tiiSn hdnh eI6ng lcf cO d6ng, COng ty sE c5p cho ttng cd d6ng ho4c dpi diQn,dugc

ui' quyAn c5 quy0n bi6u quyiSt mQt th6 bi6u quyiSt, tr6n d6 c6 ghi sO dang ky, hq vd ten

cria c6 d6ng, ho vd t6n d4i diSn du-o. c uf quy6n vd si5 phi6u bi6u quy6t cria cd d6ng d6.

Khi tiiSn hdnh bi6u quy6t tai rlai hQi, s5 th6 t6n thanh nghi quyist duo. c thu trudc, s6 th6

kh6ng t6n thdnh nghi quyiSt duo. c thu sau, cu6i cring eltim t6ng sd phiiSu fiin thdnh hay

kh6ng tan thanh tI€ quyi5t dinh. TOng s6 phitiu t6n thAnh, kh6ng t6n thdnh, khdrig c6 y
kii5n ho4c kh6ng hqp lQ theo ttng vdn OA sE dugc Chri to4 th6ng b6o ngay sau khi titin
hanh bi6u quytit v6n dA d6. Eai hQi sE bdu nhirng ngucri ki6m phi6u ho{c gi6m s6t kii5m

phi6u theo dC nghf cria Chri toa. SO tfranh vi6n cria ban ki6m phiiSu do E4i hQi rtdng co

d6ng quy6t dinh c5n cri dA nghi cria Chri top nhtmg kh6ng vugt qud s6 nguli theo quy

tlinh cria ph6p luflt hiQn hdnh

3. CO d6ng hoflc tlai diQn dugc uj' quy6n d6n sau khi cuQc hgp <16 khai m4c cb quyAn

tt6ng lcf ngay vd sau d6 c6 quy6n tham gia vd bi6u quyi5t ngay sau khi d5ng ky. Chri tga

kh6ng c6 tr6ch nhiQm dirnd <Iai hQi diS cho cO d6ng diSn muQn <IAng ky vd hiQu lgc cria c6c

nQi dung bi6u quytit dfi ti6n hdnh tru6c khi cO d6ng OCn muEn tham dg sE kh6ng bi thay
-4.oor.

4. Cht tich HQi it6ng quin td ldm chri tga ho{c riy quy6n cho thdnh vi6n HQi d6ng quin
trf kh6c ldm chri tga cuQc hgp D4i hQi rl6ng cO d6ng do HQi cl6ng quan trf triQu tflp.

Trucmg hgrp Cht tich HQi tl6ng quin tri ving m4t ho{c t4m thdi m6t khi ndng lim viQc



thi ciic thanh vi6n HQi tl6ng quin tri cdn lai bdu mQt nguli trong s6 frq ldm chri tga cuQc

hgp theo nguy6n thc da s6. Truorrg hsp khdng bAu duqc ngudi ldm chri toa thi Tru&ng

ban ki6m so6t ditiu henh ee Oai hQi ttdng cO d6ng bAu chri tea cuOc hgp vd ngudi c6 s6

phi6u bAu cao nh6t 1am chri tga cuQc ho.p, Chri tga kh6ng nfr6t trritSt ph6i ld thenh vien HQi
-loong quan tfl.

Trong c6c trucmg hqp kh6c, ngudi ky t6n trieu tflp hqp Dai hQi tl6ng cO d6ng rli6u hanh

Oe pai hQi cl6ng cO d6ng bflu chri tga cuQc ho.p vd ngudi c6 s6 phitiu b0u cao nh6t hm chri

top cuQc ho.p.

Chri tga cri mQt hoac mQt sO ngudi ldm thu ky cuQc ho.p.

5. Chucmg trinh vd nQi dung ho.p phii dugc Dai hQi d6ng cO d6ng th6ng qua trong phi6n

khai mpc. Chuong trinh phii x6c dinh rd vd chi tii5t thdi gian OOi vOi t fng rlio dA trong

nQi dung chucmg trinh ho.p. Chi c6 Dai hQi tl6ng c6 d6ng m6i c6 quyCn thay il6i nQi dung

chuong trinh ho.p so v6i th6ng b6o mdi hgp.

6. Cht tga c6 quyAn ho6n cuQc ho.p D4i hQi il6ng cO d6ng dd c6 thi sO nguli dAng ky dp

ho.p t6i da kh6ng quri-"03 ngdy ldm viQc kC tu ngdy cuQc hgp dU ttinh khai m4c vd chi

dugc hodn cuQc hgp hopc thay et6i ctia iti6m ho.p trong truong hgrp sau ddy:

a) Dia tti€m h-op khdng c6 dri ch6 ngOi thufln tiQn cho tdt cangudi dU h-op;

b) Phucrng tiQn th6ng tin t4i tlia tli6m ho.p kh6ng b6o dim cho c6 d6ng dg ho.p tham gia,

th6o lufln vd bi6u quyiSt;

c) C6 nguli dU h-op cin tr&, gdy rdi trat fiJ, c6 nguy co ldm cho cuQc ho.p kh6ng dugc ti6n

hanh mQt c6ch c6ngbAng vd hqrp ph6p.

7. Trudmg hqtp cht tga ho6n ho{c tpm drmg Dai hQi tl6ng cO d6ng tr6i v6i quy dinh tai
Khoan 6 EiAu ndy, D4i hQi d6ng c6 d6ng biu mQt ngudi kh6c trong sO ntrtmg nguoi dU

hgp it6 thay th6 chri tga tli6u hdnh cuQc h-op cho cI6n hic ki5t thric t6t c6 nghi quy6t dugc

thdng qua tpi cuQc ho.p t16 tt6u c6 hiQu lpc thi hanh.

8. Chri to4 cria ttai hQi c6 th6 tiiSn hdnh c6c hopt tlQng md hs th6y cAn ttriiSt AC diAu khi6n

cuQc hgp Dai hOi tl6ng cO d6ng mQt c6ch hqp 10 vd c6 trOt t.u; ho{c theo chucrng trinh dA

duo. c th6ng qua vd phan 6nh duoc mong mu6n cria da sO tham dg. '

9. Ngudi tri-6u tflp ho.p Dpi hQi cl6ng cO d6ng c6 quy6n y6u cAu c6c cO d6ng hopc d4i diQn

dugc uj'quy6n tham dg ho.p Dai hQi ttdng c6 d6ng chiu sp ki6m *a ho4c c6c biQn phdp an

ninh hqp phdp, hqp ly kh6c. Trucmg hqp c6 cO d6ng ho{c d4i di6n ducr. c uj, quydn kh6ng

chiu tu6n thri nhihrg quy <Iinh vA tci6m tra ho{c cdc biQn ph6p an ninh n6i tr€n, Ngudi

triQu tflp h-o.p D4i hQi cl6ng cO d6ng sau khi xem.x6t mQt chch cAn trgng c6 quy6n tu ch6i

ho{c trpc xu6t cO ddng ho{c tl4i dign n6i tr6n ra ktr6i Eai hQi.

10. Ngudi triQu tfp ho.p D4i hQi ct6ng cO d6ng, sau khi dd xem x6t mOt crich cAn tro.ng, c6

th6 tiiSn hanh ciic biQn ph6p thich hqp dC:

a. eO tri ch6 ngOi tai dia ili6m ho.p D4i hQi <16ng cO d6rrg;



b. 86o d6m an todn cho mgi ngudi c6 m{t tai etia diiim tt6;

c. T4o di6u kiQn cho cO d6ng tham du (ho4c ti6p fuc tham dU) itai hQi.

Ngudi triQu tflp ho.p D4i hQi tl6ng cO dOng c6 todn quy6n thay rl6i nhihrg biQn ph6p n$u

tr€n vd 6p dpng tfrrt ch c6c biQn ph6p cdn thitlt. C6c biQn ph6p 6p dung c6 th€ la c6p gi6y
vdo cria ho{c sri dUng nhirng hinh thr?c lpa chgn kh6c.

,l l. Trong trudng hqp cuQc hgp Dai hQi tt6ng cO d6ng c6 6p dUng c6c biQn ph6p n6i tr6n,
ngudi triQu tQp h-op Dai hQi t16ng cO d6ng khi x6c ilinh itia eti6m ilai hOi c6 thiS:

a. Th6ng brio rdng clai hQi sE du-o. c titin hdnh tqi diailiCm ghi trong th6ng b6o vd chri to4

ilai hQi sE c6 m{t t4i d6 ("Dia ili6m chinh cria d4i hQi");

b. Bo tri, to chtic de nhtng c6 dong horc dai diQn dugc uf quy6n kh6ng dg ho.p dugc
theo Di6u khoan ndy hoflc nhfing ngudi mu6n tham gia 6 dia rli€m kh6c vfi Dia ili6m
chfnh cta dai hQi c6 th6 il6ng thdi tham dU ttai hQi;

Th6ng b6o v0 vi6c t6 chric d4i hQi khOng cdn n6u chi tiiSt nhiing biQn ph6p t6 chr?c theo

DiAu kho6n ndy.

12. Trong DiAu 1€ ndy (tru khi hoan cinh y6u cAu kh6c), mqi cO d6ng sE dugc coi ld tham
gia d4i hQi 0 Eia ili6m chinh cria rlpi hQi.

13. Trudmg hqp C6ng W 6p dung c6ng nghQ hiQn <Iai A6 tO chric D4i hQi rl6ng cO d6ng
thdng qua hgp tr.uc tuy{in, Cdng ty c6 tr6ch nhi$m dim bio dti c6 d6ng tham dg, bi6u
quy6t bing hinh thric b6 phiriu diQn tu hoac hinh thr?c diQn tu kh6c theo quy elinh tai DiAu
l44LttQt Doanh nghiQp vd khoan 3 DiAu 273 Nghi dinh sO 155/I{E-CP ngdy 3l thbng t2
ndm2020 cria Chinh phir quy dinh chi ti6t thi hdnh mQt s6 OiCu cria LuQt Chimg khoan.
Di6u 20. Didu kiQn tI6 Nghi quy6t cria Dgi hQi tldng c6 d6ng duqc th6ng qua
1. Dpi hQi ct6ng cO d6ng C6ng ty thdng qua c5c quyiSt ilinh thuQc thAm quyAn bdng hinh
thric bi6u quy6t t4i cuQc hqp hoflc 6y f ki6n b6ng vAn ban

2. Ngopi tru c6c v6n AC ph6i duqc thdng qua t4i Dai hQi tl6ng cd <I6ng thudmg ni€n theo
quy clinh tai eliAu 139 Luflt Doanh nghiQp vd viQc bAu cri thdnh vi6n HQi tt6ng quan tri vd
Ban ki6m so6t thi c6c v6n AC mrac thuQc thAm quy6n cria Dpi hQi it0ng cO d6ng c6 the
dugc th6ng qua bang hinh thric bi€u quy6t tr.uc ti6p t4i d4i hQi ct6ng cO dOng bft thucrng

ho4c thdng qua hinh thr?c l6y f kitin cO d0ng bing vdn ban. .

3. Nghi quytit vC nQi dung sau ddy du-o. c th6ng qua n6u dugc sO'c6 d6ng d4i dien it nh6t
650/otlngsd phiiSu bi6u quytit cta t6t ch cdcc6 d0ng dg ho.p tan thanh (trong trunng hqrp

tO chr?c hqp tryc tiiSp) ho{c ni5u dugc sO c6 d6ng s0 hiru tr6n 50Yo t6ng sd phiiSu bieu
quy6t ctntdtci c6 ddng c6 quy6n bi6u quytit t6n thanh ltlOi vcri trudmg hqrp 6y f kiiin c6

it6ng bang vdn ban), tru truong hqp quy tlinh tai c6c khoan 3 vd 6 Di0u 148 Lu6t Doanh

nghiCp:

a. Lopi cO phan vd t6ng sO cO phdn cria timg lo4i;

b. Thay it6i ngdnh nghA vn finh v.uc kinh doanh;



c. Thay d6i co c6u tO chtc quan lf C6ng ty;

d. DU 6n dAu tu hoflc b5n tdi s6n c6 gi6 tri blng hoflc lcm hon 35% (ba muoi 16m phAn

trim) t6ng gi6 tri tei sin dugc ghi trong b6o c6o tii chinh gan nn6t cria C6ng ty;
t'

d. TO chric lpi, giii th0 COng ty;

e. Sria O6i, t6 sung ciic nQi dung cta Ei6u 16.

4. Cdc ngh! quyi5t kh6c dugc th6ng qua khi dugc s6 cO ddng ttai diQn cho tr6n 50% t6ng
'sO phiiSu bi6u quyiSt c.uathtci c6 ddng du hqp tan thanh (trong trudng hqrp tO chric hgp

tfuc tii5p) hoic ntiu dugc sd c6 ddng s& htu trdn S}Yotdng sd phi6u bi€u quyiSt ciratdt ch

c6 dOng c6 quyAn bi6u quyiSt t6n thdnh 1tlOi vOi trucrng hqrp 6y y kitin cO dOng bang vdn

bin), tru trudng hqp q,ry ttinh tai Kho6n 3 vd Kho6n 5 Di6u ndy.

5. Vigc bi6u quyiSt bdu thdnh vi6n HQi tt6ng qu6n tri vd Ban ki6m so6t ph{i thuc hiQn theo

phuong thric bAu ddn phitlu; theo d6 m6i cO d6ng c5 t6ng sd phi6u bi6u quyi5t tuong r?ng
,. .A i 7vdi tdng sO cd phdn s0 hiru nhdn v6i sO thanh vi6n dugc b6u cria HQi it6ng quin tri ho{c

Ban ki6m soSt vd c6 dOng c6 quyAn d6n h6t ho{c mQt phdn tdng si5 phiiSu bAu cria minh

cho mQt ho4c mQt s6"tmg cri vi€n. Ngudi trung ctr thanh vi6n HQi ttdng quan tri hopc

Ki€m so6t vi6n dugc x6c dinh theo s6 phi6u bAu tinh tr) cao xu6ng ttdp,alt dAu-tu rmg
,^

cri vi€n c6 sd phi6u bdu cao nh6t cho d6n khi dt sO thanh vi6n quy elinh tai Di€u lQ ndy.

Trudrng hqrp c6 tu 02 (hai) rmg vi€n tr0 16n d4t cing sO phi6u bAu nhu nhau cho thanh

vi6n cudi cirng cria HQi tl6ng quin tri hoflc Ban ki6m so6t thi sE ti6n hdnh bdu l4i trong s6

cilc img ct vi6n c6 s6 phiiSu bAu ngang nhau hoflc lga chgn theo ti€u chi quy chiS bAu cri.

6. C.6c Nghi quyi5t Dai hQi itdng cO d6ng dugc thdng qua bang 100% t6ng s6 c6 ph6n c6
;. ,.t rquy6n bi€u quy6t ld hqp ph6p vd c6 hiQu lgc ngay ci khi trinh tu, thri t.uc triQu tflp hqp vd

thdng qua nghi quyiSt d6 vi pham quy etinh cria Luflt Doanh nghiQp vd Di6u lQ ndy.

7.Nghi quyiSt cria D4i hQi tl6ng cO d6ng phii dugc thdng b6o d6n cO d6ng c6 quy6n dugc

dU hqp Dai hQi ttdng cd d6ng trong thdi hpn 15 (muoi 16m) ngdy, k6 tt ngiy nghi quyiSt

' dugc th6ng qua, trudng hqp Cdng ty c6 trang th6ng tin diQn tu, viQc gti nghf quy6t c6 th6

thay th6 bdng viQc ddng tii l6n trang th6ng tin diQn tu cira Cdng ty.

Di6u 21. ThAm quydn vn thG thni,c 6y f kiSn c6 a6ng bnng vin bin d6 thdng qua

nghi quySt cria Dgi hQi tliing c6 AOng

ThAm quyen vd th6 thric l6y y ki6n c6 d6ng bing vdn ban dC thdng qua nghf quyiSt cria

Dai hQi ddng 
"6 

d6rg dugc thUc hiQn theo quy dfnh sau ddy:

1. HOi tl6ng quan tri c6 quy6n lii1 !, kii5n cO d6ng bAng vdn bin <16 thdng qua quy6t dinh

cta D4i hQi elOng cO dOng khi x6t th6y cdn thi6t vi lqi ich ciia COngty.

2. HOi ct6ng quin tri phii chuAn bi phiiSu ll1 !, kiiSn, dy th6o nghi quy6t cta D4i hQi tl6ng

cO d6ng vd ciic tdi liQu gi6i trinh dU th6o nghi quytit vd grii diSn crlc cO d6ng c6 quydn bi6u

quyiSt cham nfr6t tO (muoi) ngdy trudc thli h4n phii grii lai phiiSu lii1 !'ki6n. ViQc 10p

danh s6ch c6 d6ng gui phiiSu 6y y kiiSn thlrc hi$n theo quy ttinh tai Khoan 2 Di0u 17 Di6u



lp ndy. YOu cAu vd c6ch thric grii phi6u 6y f kii5n vd tdi liQu kdm theo thgc hiQn theo quy

tlinh tai DiAu 143 Luflt Doanh nghigp.

3. Phi6u l5y y ki6n phii c6 c6c nQi dung chfi ytiu sau ddy:

a. TCn, dia chi tru s0 chfnh, m5 s6 doanh nghipp;

b. Mqc dich l6y y kitin;
c. Hg, t6n, dfa chi 1i6n 14c, qu6c tich, sO gi6y td ph6p l!' ciac6 nh6n AOi vOi c6 d6ng ld

c6 nhdn; t6n, mE s6 doanh nghiQp hopc sd gi6y td ph6p ly cria tO chfc, rlia chi trU s& chfnh

eOi vOi cO d6ng ld tO chrlc hoflc ho, t6n, dia chi li6n 14c, qu5c tich, sd gi6y td ph6p ly cria

cd nhdn COi voi dai di$n cria c6 d6ng ld td chric; sti lugng cO phan cria timg lo4i vd s6

phi6u bi6u quyiSt cria cO ddng;

d. V6n Od cAn 16y f kiiSn ete thOng qua quy6t dinh;

e. Phucrng r{n bi€u quy6t bao g6m t6n thdnh, kh6ng t6n thdnh vd kh6ng c6 y kiiSn;

f. Thdi han phai gui vA c6ng ty phiiSu 6y f ki6n dfi dusc tri ldi;

e. Hg, t€n, cht ky cria Chri tich HQi d6ng quin tri;
4. Phi5u l6y f kiiSn d5.dugc tri ldi phii c6 cht ky cria c6 d6ng li c6 nhdn, ho{c nguni d4i

diQn theo ph6p luflt cta cd ddng ld tO chric hoflc c6 nhan, ngudi tlai diQn theo ph6p lu{t
cria td chric dugc uj' quyAn.

5. CO d6ng c6 th€ gti phi6u l6y y kien ddtrhloi <Ii5n c6ng ty theo mQt trong cric hinh thr?c

sau ddy:

a. Grii thu: Phii5u lii1 !'kiiSn gui vA c6ng ty phii dugc etprg tong phong bi d6n kin vd
kh6ng ai duo. c quyen md tru6c khi ki6m phiiSu.

b. Gti fax ho{c thu di$n tr}: Phii5u 6y y ki6n gti vC COng ty qua fax hoflc thu diQn tu phii
dugc git bi mflt d6n thcri tli6m ki6m phi6u.

C6c phi6u 6y f kiCn grli v6 c6ng ty sau thdi hpn dd x6c dinh tai nQi dung phitiu l6y f ki6n
ho4c dd bi mo trong trucrng hqp gti thu vd bi ti6t lQ trong trudmg hqp gti fax, thu diQn trh

dAu khdng hqp 10; Phi6u 6y y kii5n kh6ng dugc gui ve dusc coi ld phi6u kh6ng tham gia

bi6u quy6t

6. HOi d6ng quan tri ki6m phitiu vd lfp bi6n ban ki0m phi6u dudi sU chimg kiiSn cria Ban

ki€m so6t ho{c cria cO d6ng kh6ng nim git chric vg quin $ c6ng ty. Bi€n ban ki6m
phiiSu phii c6 c6c nQi dung chri ytiu sau ddy:

a. TCn, dia chi try sd chinh, md sd doanh nghiQp;

b. Mpc dich vd c6c v6n d6'cAn 6y f kien de tfrOng qua quyiSt dinh;

c. Sd c6 ddng v6i t6ng sii phiiSu bi6u quyiSt dd tham gia bi6u quy6t, trong tl6 phdn biQt sO

phiiSu bitiu quytit hqp lQ vd s6 bi6u quytit kh6ng hq" lQ vd phuong thric grli phi6u bi6u

quyiSt, kdm theo php lpc danh s6ch cO d6ng tham gia bi6u quytit;

d. Tdng s6 phiiSu tdn thanh, khdng t5n thanh vd khdng c6 f kii5n dOi voi ttmg v6n dA;

e. Chcv6,lr_A6 Oa du-o. c thOng qua;



f. Hg, t6n, cht ky cfia Chri tich HQi ddng quin tri vd cria nguli gi6m s6t ki6m phiiSu vd

ngudi ki6m phitiu;

C6c thanh vi6n HQi cl6ng quin tri, ngudi ki6m phitiu vd ngudi giam s6t ki6m phi6u phii
li€n <tdi chiu tr6ch nhiQm vC tinh trung thgc, chinh x6c cria bi6n bin kiiSm phi6u; [6n rl6i

chiu trrich nhiQm v€ cric thiQt hai ph6t sinh tu cric quyiSt ilinh tlugc th6ng qua do ki6m

phi6u kh6ng trung thgc, kh6ng chinh xr[c;
' 7. Bi6n ban ki6m phiiSu ph6i gui diSn c6c cO d6ng trong vdng 15 (muli lim) ngdy, kC ttr

ngdy ki5t thric ki6m phii5u. Trudng hqp Cdng ty c6 trang th6ng tin di$n tri, vi6c grii bi€n

ban ki6m phiiSu c6 th6 thay thiS bEng viQc el5ng tii 16n trang th6ng tin diQn tft cria COng ty
trong vdng 24h (hai muoi bi5n gid), rc tu thdi eti€m t<6t tnnc ki6m phi6u. Bi6n ban ki6m

phiiSu d6ng thdi dugc c6ng bO th6ng tin tr6n trang iliQn tu cria riy ban chimg khor{n nhi
nu6c vi s& giao dfch chimg khorin trong vdng 24hk| tu ngdy kiSt thric ki6m phiiSu.

8. Phi6u liiv !,kiiin da dugc tra ldi, bi6n ban ki6m phiiSu, todn vin nghi quyiSt d6 dugc

th6ng qua vd tdi liQu c6 li6n quan grii kdm theo phi6u 6y y kirln d6u phii dugc luu git t4i

trq scy,chinh cria C6ng.ty.

9. Ngtti quy6t dugc th6ng qua theo hinh thric l6V !,ki6n c6 ddng bing v[n ban c6 gi6 tri
nhu nghf quytit dugc th6ng qua tpi cuQc hgp Dpi hdi il6ng cO d6ng.

10. Trucmg hqp th6ng qua nghi quy6t dudi hinh thric l6y y ki6n bdng van ban thi nghi

quy6t cria Dpi hQi el6ng cO d6ng dugc thdng qua n6u dugc sO c6 d6ng sd htu tr6n 50%

t6ng si5 phiiSu bi6u quy;St ci.r-tiitci cO ddng c6 quy6n bi€u quy6t tan thanh.

Didiu 22. Ngh! quyiit, BiGn bf,n hqp Epi hQi tl6ng cO d6ng

1. CuQc ho.p D4i hQi etdng cO d6ng phii duo. c ghi bi€n ban vd c6 th6 ghi 6m hoflc ghi vi
luu git duoi hinh thfc diQn t& kh6c. Bi6n b6n phei lflp bing ti6ng Vigt, c6 th€ lflp th6m

bang ti6ng nudc ngodi vd c6 c6c nQi dung chri yiSu sau ddy:

a) T€n, dia chi try s& chinh, m6 sO doanh nghiQp;

b) Thdi gian vd <Iia rli6m hgp Dai hQi it6ng c6 d6ng;

c) Chuong trinh hqp vd nQi dung cuQc hgp;

d) Hq, t6n chri tga vd thu ky;

tI) T6m tft Oi6n bitSn cuQc ho.p vi cdcy ki6n ph6t bi6u t4i cuQc ho.p Dai hQi cl6ng c6 d6ng

ve tmg v6n OA trong chuong trinh hgp;

e) SO c6 d6ng vd tdng sti phiiSu bii5u quyiSt cfia c6c c6 ddng du hsp, phu luc danh s6ch

<t6ng ky cO d6ng, elai dign iO eOng fii h-o.p vdi s6 cd phan vd s5 phitSu bAu tucrng img;

g) T6ng sd phiiSu bi6u quyt5t dOi vcri tung v6n AA Uieu quyiit, trong 116 ghi 16 phucrng thric

bi6u quytit, tdng sO phii5u hsp lQ, kh6ng hqp tQ, tAn thanh, kh6ng tan thanh vd kh6ng c61i

kitin; t'j lQ tucrng img tr6n t6ng si5 phiiSu bi6u quy6t cria cd d6ng dy ho.p;

h) C6c v6n eC d5 dugc th6ng qua vd tjr lQ phitiu bi6u quytlt th6ng qua tuong fng;
i) Hg, t6n vd chfr ky cta chri tga vd thu ky.



Truong hqtp chfi tga, thu k)7 tt cfrOi tcy bi6n b6n hqp thi bi6n b6n ndy c6 hiQu lgc n6u

dugc tilt cirthAnh vi6n kh6c cria HQi d6ng quin txi tham du hqp ky vd c6 iliy etri nQi dung

theo quy dinh tai khoan ndy. Bi6n bin ho.p ghi rO viQc cht tga, thu ky tt ctrOi tcy bi6n ban

ho.p.

2. Bi6n bin ho.p Dai hQi d6ng c6 d6ng phii duqc lflp xong vd th6ng qua tru6c khi ki5t ttlic
cuQc hgp. Chri tga vd thu ky cuQc hgp hofic ngu]i khrlc ky t6n trong bi6n bin hgp phii
li6n t16i chfu tr6ch nhiQm v6 tinh trung thgc, chinh x6c cta nQi dung bi6n bin.

3. Bi6n bin dugc l{p bdng ti6ng ViQt vd tiiSng nu6c ngodi d6u c6 hi6u lgc ph6p ly nhu

nhau. Trudmg hqp c6 sU kh6c nhau vO nQi dung gifia bi6n ban bAng tiiSng Viqt vd bAng

tiiSng nu6c ngodi thi nQi dung trong bi6n ban b6ng tiiSng ViQt dugc ap dUng.

 . Nghi quytit, Bi6n bin ho.p Dpi hQi cl6ng cO d6ng, php lpc danh s6ch 9O dOng ddng ky

dU hqp kdm cht ky cria cO d6ng, v[n bin ty quy6n tham dU hQp, tdt cir c6c tii liQu elinh

kBm Bi6n bin (n6u c6) vd tdi liQu c6 1i6n quan kEm theo th6ng b6o mdi ho.p phii dugc

c6ng b6 th6ng tin theo quy ctinh ph6p luflt vC c6ng U5 tfrOng tin tr6n thi truong chimg

khorin vd phii tlugc luu gifr tpi try s& chinh cria COng ty.

Didiu 23. YGu cfiu hfry b6 nghi quy6t cria D4i hQi tl6ng cO ddng

Trong thdi h4n 90 ngdy t6 tir ngiy nhfln dugc nghi quy6t ho{c bi€n bin hop Dai hQi OO"g

c6 d6ng hoflc bi6n ban kiSt quf, ki6m phi6u 6y f kiiSn Dai hQi il6ng c6 d6ng, cO d6ng ho4c

nh6m c6 d6ng quy ctinh t4i khoan 2 Di6u 115 Luflt Doanh nghiQp c6 quyAn y6u cAu Tda

6n hoflc Trgng tii xem xdt, hriy b6 nghi quyiSt hoflc mQt phAn nQi dung nghi quyi5t Dai hQi

etdng cO d6ng trong.c6c trudrng hgrp sau ddy:

1. Trinh t.u, tht tuc triQu tQp ho.p vd ra quy6t dinh cta Eai hQi rl6ng c6 d6ng vi ph4m

nghiCm treng quy tlinh cria Luflt Doanh nghiQp vd Di€u lQ ndy, tru trudng hgrp quy illnh
t4i khoan 6 DiAu 20 Di6u 1g niy.
2. NQi dung nghi quyet vi ph4m ph6p luft hoflc DiAu lQ ndy.

VII. HQI DONG QUAN TRI
Di6u 24. Ti6u chuin thirnh viGn HQi tl6ng quf,n tri
1. Thanh vi6n HQi cl6ng quin tri phii c6 c6c ti6u chudn vd di6u ki{n sau ddy:

a. C6 n[ng lpc hanh vi dfin sy rIAy dri, khdng thuQc <16i tuqng kh6ng dugc quan

nghiQp theo quy ttinh tai Khoin 2 DiAu 17 ct.r-I,uQt doanh nghiQp;

b. C6 trinh d0 chuy6n m6n, kinh nghiQm trong quan tri kinh doanh ho{c trong linh v.uc,

nginh, ngtrA t<intr doanh cfia c6ng ty. Thanh vi6n hQi rl6ng quin trf kh6ng nh6t thi6t phai

c. Thdnh vi6n HQi el6ng quan tri c6ng ty c6 th6 ddng thdi lA thdnh vi€n HQi tl6ng quan tri
cria c6ng ty kh6c, tuy nhi0n kh6ng qu6I cdng ty kh6c.

2. ThAnh vi€n H$i ttOng quan trf khdng tli€u hdnh (sau cl6y gqi ld thanh vi€n kh6ng ili€u
hanh) h thanh vi6n HQi ddng quin tri khdng phii ld Gi6m d6c, Ph6 Gi6m ddc, Kti to6n

ly doanh



tru&ng.

Didu !5. IIng cfr, tI6 cri thirnh vi6n HQi tl6ng quin tri
1. Trutrng hqrp dd xric <linh ducr. c trudc img vi6n, th6ng tin 1i6n quan <t6n cric img vi6n HQi

il6ng quin trf dugc dua vio tii liQu hop D4i hQi ct6ng cO d6ng vd c6ng UO tOi thi6u 10

(muoi) ngdy tru6c ngdy khai mpc cuQc hgp Eai hQi tl6ng cO ddng tr6n trang th6ng tin

iliQn tu cria C6ng ty dC c6 d6ng c6 th6 tim hi6u vA c6c img vi6n ndy tru6c khi b6 phi6u.
' tlng vi€n HQi tl6ng quan tri ph6i c6 cam ktit bdng v6n ban vC tinh trung thgc, chfnh x6c

vd hgrp ly c:ila c6c th6ng tin c6 nhan du-o. c c6ng bi5 vd phii cam kiSt thUc hi€n nhiQm vu

mQt c6ch trung th1rc, c6n trgng vi vi lqi ich cao nhSt cria C6ng ty ntiu dugc bAu hm thanh

vi6n HQi tl6ng quan tri. Th6ng tin 1i6n quan di5n img viOn HQi el6ng qu6n trf ducy. c cdng bd

bao gdm c5c nQi dung tOi tnieu sau dAy:

a.Hq t6n, ngiry, th6ng, ndm sinh;

b. Trinh tIQ hqc v6n;

c. Trinh dQ chuy6n mdn;

d. Qu5 trinh c6ng titc;-'

e. C6c c6ng ty mi img vi6n dang niim git chric vp thanh vi6n HQi et6ng quan tri vi ciic

chric danh quan ry kh6c;

f. C6c lqi ich c6 1i6n quan tdi Cdng ty vd c6c b6n c6 1i6n quan cria Cdng ty (n6u c6);

g. HQ, t6n cria cO d6ng ho4c nh6m c6 d6ng tI€ cri img vi€n e16 (ni5u c6);

h. Cdc thdng tin kh6c (n6u c6).

2. Circ c6 d6ng nfrn git cO phen phd thOng c6 quy6n gQp sO quyAn bi6u quyiSt <te dC cti
c6c img vi6n HQi ddng quan tri. CO tlOng ho{c nh6m c6 d6ng nim gifr fi 5% (n6m phan

trlm) tliin du6i 10% (mudi phen tr[m) t6ng s6 c6 phan c6 quydn bi6u quyiit dugc dC ct
0l (mQt) img vi6n; tu 10% (mudi phen tr6m) d6n duoi 30% (bamuoi phan trdm) duqc do

cri tdi da\z (hai) rmg vi6n; tu 30% (bamuoi phAn trlm) d6n du6i 50% (n[m muoi phAn

trnm) dugc dA cri tOi da 03 (ba) img vi6n; tL 50% (ndm muoi phan trdm) d6n du6i 65%

(s6u ldm phan trdm) dugc d6 crl tOi tla 0a @6n) img vi6n; ti 65% (sriu muoi l6m phAn

trim) d6n dudi 80% (tdmmuoi phan tr[m) dugc tI6 cr] tOi ea OS (iram; img vi6n; tir 80%

(t6m muoi phdn trim) tr& l€n dugc d€ cri t6i eta 06 (s6u) img vi6n.

3: Tnrdmg hqp sO lugng cdc img vi0n HQi et6ng quan trl th6ng qua dC cri vd img cri v6n

khdng thi s6 lugmg cAn thiiSt, HQi il6ng quan tri ducrng nhiQm c6 th6 dA cri th6m img cti
vi6n ho{c td chric dC cri thdo co ch6 du-o. c C0ng ty quy tlinh tai Quy ch6 nQi b0 vA quan tri
c6ng ty. Thri tpc HQi et6ng quan tri duong nhipm gioi thi$ri th€m img vi6n phii dugc c6ng

bO rb rang tru6c khi Dai hQi tl6ng cO d6ng bi6u quy6t b6u thanh vi6n HQi rl6ng quin tri
theo quy tlinh cta ph6p Iuflt.

Di6u 26. Thirnh phfin vi nhiQm k) cfra thhnh vi6n HQi tliing quf,n tri
l. SO lugng thanh vi6n HQi d6ng quan tri h 05 (ndm) ngudi. Nhi€m kj, cria thanh vi6n



)-

I

HOi tl6ng quin tri kh6ng qu6 05 (ndm) ndm; thdnh vi6n HQi tl6ng quin tri c6 th6 dugc
bAu lai vcri sd nhiQm lcj, kh6ng han ch6. Trudng hqp t6t ci thanh vi6n HQi il6ng quin tri
cing k6t thric nhiQm lcy thi c6c thdnh vi€n d6 tii5p tpc ld thanh vi6n HQi ddng quin trf cho

d6n khi c6 thdnh vi6n mfi dugc bAu thay thiS vd tiiSp quin c6ng viQc. Tdng sd thdnh vi6n
HQi tl6ng quan tri kh6ng rti6u hanh phii chitlm it nh6t 1/3 (mQt phAn ba) t6ng sO thdnh

vi6n HQi tl6ng quan tri. SO luqng tOi tfri€u thdnh vi6n HQi tl6ng quin tri kh6ng diAu hanh

dugc x5c dinh theo phuong thric ldm trdn xu6ng.

2. Thdnh vi6n Hdi el6ng quan trf kh6ng cdn tu c6ch thanh vi6n HQi d6ng qu6n tri trong
trudng hqp bi Eai h6i tl6ng c6 d6ng mi6n nhiQm, bdi nhiQm, thay thti theo quy <lfnh

t4i Di6u 160 Luat Doanh nghiQp.

3. Thanh vi6n HQi ddng quin tri bf mi6n nhi6m, bai nhiQm khi thuQc mQt trong c6c

trudmg hgp sau ddy:

a) Thanh vi6n HQi tl6ng quin trf bi mi6n nhiQm trong c6c trudrng hgp sau:

- ThAnh vi6n d6 kh6ng dri ti6u chudn vd di6u kiQn theo quy ilinh tai EiAu 24 Di0u l0 ndy
ho4c bi lu{t ph6p c6nrkh6ng dugc 1dm thinh vi6n HQi d6ng quin tr!;
- Thdnh vi0n <16 gui ilon bdng v5n bin xin tu chfc eli5n tru s& chinh cria Cdng ty vd rlugc

ch6p thupn;

- Thanh vi€n iI6 bi r6i 1o4n t6m thdn vd thanh vi€n kh6c cria HQi tl6ng quin tri c6 nhihrg
bdng chung chuyCn mon chimg t6 nguoi d6 khdng cdn ndng luc hanh vi;
- Kh6ng tham gia cdc ho4t dQng cria HQi cl6ng quan trf trong 06 thr{ng li6n ec, tru tru}ng
hq'p b6t khi kh6ng

- Khi xdt th6y cdn thiiSt, Dai hQi il6ng c6 d6ng quyiSt ellnh thay th6 thanh vi6n HQi rl6ng
quan tri; mi6n nhiQm, bAi nhiQm thanh vi€n HQi tl6ng quan tri ngodi trudrng hqp quy dinh
t4i khoan I vi kho6n 2 Ei6u ndy;

- Cdc trucmg hgp kh6c theo quy dinh cria phfp luft.
b) Thdnh vi6n HQi il6ng quan tri c6 th6 bi bai nhiQm theo ngh! quyi5t cria Dpi hQi ctdng c6

d6ng.

3. ViQc UO nfriem c6c thanh vi€n HQi et6ng quan tri phii dugc cOng UO th6ng tin theo ciic
quy dinh cria phdp luflt vC chimg kho6n vd thi trubng chimg kho6n.

Di6u 27. Quydn hp vir nghia vB cfra HQi tl6ng qufrn tri

l. qOi ddng quin tri ld co. quan quan ly C6ng V, c6 toin quyAn nh6n danh C6ng ty d6
quy6t dinh, thUc hiQn quyAn vd nghia 4r crialdng ty, trL olc quyen vd nghia vu ttruQc
thAm quyen cria Dpi hpid6ng cO OOng.

2. HOi d6ng quan tri c6 trdchnhigm gi6m s6t Gi6m d5c vd cdc nguoi ili6u hanh kh6c.

3. Quy€n vd nghia vg cria HQi ttdng qpan tn do luflt ph6p, Di6u lQ, c6c quy chiS nQi b0 cria
COng ty vd. nghi quyiSt cria Dqi hQi tl6ng cO d6ng quy rfinh. Cu th6, HQi ilOng quin iri c6
nhtng quyen h4n vd nhiQm vU sau:



a. Quy6t
ndm;

tlinh chiiSn lugc, ki5 ho4ch ph6t triiSn sin xuAt kinh doanh vd ngdn sSch hdng

b. X6c dinh cric mpc ti6u ho4t dQng tr6n co s0 ciic mpc ti6u chi6n lugc duqc Dai hQi d6ng
cO d6ng thdng qua;

c. HQi $6"g queq tri th6ng qua c6c quyiSt <tinh. dau tu ho{c b6n tdi sin c6 gi6 tri fi 2%
(}rai phan trdm) d6n dudi 3 5% (bamuoi l6m phin trdm) t6ng gi6 tri tdi sin dugc ghi trong
b6o.c6o tdi chfnh gAn n95t cria C6ng ty, tru cdc hgrp ddng, giao dich thuQc ttrAm quyAn kj
ktit cria Dei hQi <16ng cO d6ng quy ttinh tai Di6m r Khoin 2 DiAu 14 vd Ei6m b Khoin 4
Di6u 39 Di6u lQ ndy;

d. Quy6t dinh co c6u td chftc, quy ch6 quan ly nQi b0 cria C6ng ty, quyiSt dinh thanh l{p
c6ng ty con, lflp chi nhrinh, vtu phdng clai diQn vd viQc g6p vdn, mua c6 phdn cta doanh
nghiep kh6c;

e. Giii quyiSt c6c khi6u n4i cta COng ty d6i v6i ngudi di6u hanh doanh trghigp cflng nhu
quyiSt dinh lga chgn d4i diQn cria C6ng ty d6 gi6i quy6t cilc v6n eC Uen quan tdi c6c thri
tpc ph6p l)? d6i vdi ngudi di6u hdnh d6;

f. Duypt chuong trinh, nQi dgng tdi liQu phUc vU ho.p D4i hQi il6ng c6 d6ng, triQu t{p hqp
Dai hQi d6ng cO d6nghoac l6y f kii5n Dai hQi tl6ng cO d6ng th6ng qua quyiSt dinh;

g.Trinh brio c6o quyi5t to6n tdi chinh hang n[m l€n D4i hQi rl6ng c6 d6ng;

h..Ctr ngudi tlai di$n v6n g6p 0 cilc COng ty con, cdng ty 1i6n ktit vi ciic c6ng ty kh6c c6
v6n g6p uia Cdng ty, quy6t dinh mric thr) lao vd quy6n lgi cria nhirng ngudi d6;

i. DO xu6t c6c lopi cO phan c6 th6 ph6t hanh vd t6ng sO c6 phan ph6t hdnh theo timg 1o4i;

j. Dp xu6t vigc ph6t hinh tr6i phitiu,.trdi phi€:u chuy6n OOi tnann cO phitiu vir cdc chimg
quy6n cho ph6p ngudi s6 hiru mua cO phi€u theo mric gi6 ttinh trudc;

k. Quytit <linh gi6 chdo brin tr6i phi6u, cd phiiSu vd c6c chimg khodn chuyi5n d6i trong
trulng hgp du-o. c Dai hQi tt6ng c6 ddng uj' quyAn;

1. Quyi5t dinh ghdo brin c6 ph6n moi trong pham vi sO cO phan dugc quyAn chdo b6n cria
timg 1o4i; quy6t dlnh huy etQng th€m v6n theo hinh thric kh6c;

aa

m. Quy6t dinh mua 14i cO phdn theo quy elinh tai khoin I vd khoin 2 Di€u 133 cria Lu4t
Doanh nghiQp;

n. Quytit ttinh gi6i ph6p phrlt tri€n thi trudmg, ti6p thi vd c6ng nghe;

o.Th6ng qqa hqp tl6ng mua, b5n, vay, cho vay vd hqp d6ng kh6c c6 ei6 tri bAng hoac lcrn
hon35% t6ng giri tri tAi san dugc ghi nhan trong b6o c6o tdi chffi gAn nh6t crii C6ng ty,
ffi.hqp ddng vd giao dfch quy ctinh tai r Kho6n 2 DiAu 14 vd Di6m b Kho6n 4 Di6u 39
Di6u lQ ndy;

p.Biu. mi6n SiC*, bAi nhr.Sm Chri tlch HQi ct6ng quan tr!; eO nhiem, mi6n nhiQm, ky
hqp d6ng, ch6m dut hqrp d6ng 06i vdi Gi6m d6c vi nguoi di6u hnnh kh6c; quy6t Ointr
mric thi lao vir quy6n lqi kh6c cria nhirng ngudi d6;

i,
q.DC xu6t mric cd tuc hdng ndm vd x6c dinh mric cd tuc t4m thli; quyiSt dinh thoi hpn vf,
tht tr;c tri cd ttlc, tO chric viQc chi tri c6 tuc ho{c xri $ 16 fong kinh doanh;

r. Quy6t itinh ban hanh Quy chii hopt dQng HQi rtdng quin tri, Quy chi5 nQi b0 vC quin trf
cdng ty sau khi dugc Dai hQi tl6ng cO d6ng th6ng qua;



s. DA *r6t rriq" t6i co c6u 14i hoflc gi6i th6 ho6c y6u cAu ph6 s6n COng ty;

t. Gi6m s5t, chi dao GiSm ddc vd ngudi tti6u hdnh kh6c trong <li€u hdnh c6ng viQc kinh
doanh hdng ngdy cria C6ng ty;

u.C6c quyOn vd nhiQm vu kh6c theo quy dinh cta Luflt doanh nghiQp vd DiAu lQ ndy.

4. Nhimg v6n Ae sau ddy ph6i dugc HQi tl6ng quin tri ph6 chudn:

a.Thdnh lflp chi nh6nh hoflc c6c vdn phdng tlai diQn cria C6ng ty;

b.Thanh l4p c6c c6ng ty con cta COng ty;

c.Trong pham vi quy tlinh tai khoin 2 EiAu 153 Lu{t doanh nghiQp vd tru trudng hgp quy
rlinh tai khoin 2 Di6u 138 vd khoan 1, kho6n 3 Di6u 167 L:ufrt doanh nghiQp phii do Epi
hQi tl6ng cO d6ng ph6 chu0n, HOi el6ng quin tri quyiSt dfnh viQc thgc hiQn, sria e16i vd hriy
b6 c5c hqp ddng ctia COng ty;

d.Chi ttinh vd b6i nhiQm nht"ng ngudi dugc COng ty uf nhiem ld tlai diQh thuong m4i vd
Luflt su cria Cdng ty;

e.ViQc vay ng vd viQc thUc hiQn c6c khoin thiS ch6p, b6o d6m, b6o tdnh vn b6i thudrng cta
COng ty;

f. ViQc mua hoflc b6n'c6 phan, phAn vOn g6p t4i nhtng c6ng ty kh6c dugc thdnh lAp 0
ViQt Nam hay nu6c ngodi;

g.ViQc etinh gi6 cdc tdi san g6p vdo C6ng ty
hdnh c6 phiiSu hoflc tr6i phiiSu cria C0ng ty,
hiru tri tuQ, c6ng nghQ vd bi quy€t c6ng nghQ;

khOng. phii b[ng ti€n 1i6n quan d6n viQc ph6t,).
bao g6m rdrg, quy€n sri dpng ddt, quy6n sd

h. ViQc C6ng ty mua ho{c thu trdi tctrOng qui l0o/o mdi loai c6 phAn;

i. C5c v6n dC kinh"doanh ho{c giao dich md HQi el6ng quy6t dinh can phii c6 sg ch6p
thufln trong pham vi quy€n han vi tr6ch nhiQm cria minh;

j. Quy6t dinh mr?c gi5 mua ho{c thu frOi cO phan cria Cdng ty.

5. HOi el6ng quin tri phii b6o c6o D4i hQi d6ng cO d6ng ki5t qufi ho4t dQng cria HQi ddng
qu6n trf theo quy rtinh tpi Di6u 280 Nghi rtfnh s6 155i20204iE-cP ngdy 3l th6ng 12 ndm
2020 ciachinh phri quy ttinh chi tiist thi hanh mQt s6 OiAu cta Luflt Chrmg khoan.

6. Tru khi luQt ph6p vi DiCu 10 quy dinh kh6c, HQi el6ng quan tri c6 th6 uj' quy6n cho
nhdn vi€n c6p du6i vd c6c ngudi <liAu hanh iIAi dipn xft ly c6ng viQc thay mflt cho COng
ty.

7. Cdng ty c6 quyAn tri thir lao, thucmg cho thanh vi€n HQi il6ng quan trf theo k6t qui vd
hiQu qu6 kinh doanh

8. Thanh vi6n HQi ddng quan tri dugc huong thil lao c6ng vigc vd thuong. Thn lao c6ng
viQc dugc tinh theo sd ngdy c6ng cAn thiiSt hoan thanh nhi$m vu cfia thdnh vi6n HQi il6ngvl9c ougc r1lln rneo so ngay c(
quin tri vi mtic thr) lao m6i nquin tri vi mtic thr) lao m6i ngdy. HQi tl6ng quin tri dU tinh mr?c thi lao cho tung thdnh
vi6n theo nguy€n tac nh6t trf. T6ng mric thtr lao vd thuong cria HQi ddng quan tri do Eaivlen rneo nguyen Iac nnal tn. Iong muc tnu lao va tnuc
hQi ct6ng cO d6ng quy6t dinh tai cuQc ho.p thulng ni6n.

9. Tht lao ctia tlng thanh vi6n HQi tt6ng qyan tri dugc tffi vdo. chi phf kinh doanh cria
Cdng ty theo quy <linh cria ph6p luflt v6 thu6 thu nhflp doanh nghiQp, dugc th6 hign thanh
mgc ri6ng trong b{n c6o tdi chinh hing ndm cta COng ty vd phii b6o crio D4i hQi tl6ng co
cl6ng t4i cuQc ho.p thudng ni6n.



10. Thanh vi6n HQi dOng quin tri nim git chric vp tli0u hdnh hoflc thanh vi6n HQi d6ng
quan tri lim viQc tui cdc ti6u ban cria HQi tt6ng quan trf ho{c thUc hiQn nhirng c6ng viQc

kh6c rtgodi phpm vi nhiQm vU th6ng thudmg cria mQt thanh vi6n HQi <10ng quin tri, c6 th6
dugc tr6 thOm thir lao du6i d4ng mQt khoin ti€n cOng trgn g6i,theo timg lAn, luong, hoa
hiing, phAn tr6m lgi nhuQn ho6c du6i hinh thric kh6c theo quytit dinh cria HQi tl6ng quan
tri.

tl. Thenh vi6n HQi tl6ng quan tri c6 quyAn du-o. c thanh tointdt ch circ chi phi di lai, dn, 6
. vd i6c khoan chi phi hqp ly kh6c md hg eH phii chi tra khi thUc hiQn tr6ch nhiQm thanh
vi6n HQi tl6ng quin tr! cta minh, bao g6m ch cic chi phi ph6t sinh trong viQc t6i tham d1r

c6c cuQc ho.p E4i h6i il6ng cO d6ng, HQi d6ng quin tri ho{c c6c ti6u ban cria HQi ddng
quin tri.

12. ThAnh vi6n HQi ddng qu6n trf c6 th€ dugc COng ty mua b6o hi6m trdchnhiQm sau khi
c6 sg ch6p thufln cria E4i hQi il6ng c6 d6ng. 86o hi€m ndy kh6ng bao g6m b6o hi6m cho
nhfi'ng tr6ch nhiQm cria thanh vi6n HQi ddng quan tri 1i6n quan d6n viQc vi pham ph6p luflt
vd Di6u lQ ndy

Didiu 28. Chfi tich HQi tl6ng quin tri
1. Chri tich HQi <I6ng qu6n trf do HQi et6ng quan tri bAu, mi6n nhi$m, bdi nhiQm trong sd

c6c thanh vi€n HQi d6ng quin tri.

2. Chitich HQi tl6ng quan tri kh6ng du-o. c ki6m Gir{m etdc.

3. Cht tich HQi d6ng quan tr! c6 nhirng quy6n vd tr6ch nhiQm:

a.LW chucrng trinh, ki5 ho4ch ho4t dQng cfia HQi il6ng quan tri;

b. Chudn bi hoac tO chric viQc chudn bi chucmg trinh, nQi dung, tdi liQu phpc v.u cuQc hgp,

triQu tflp vd chri tga cuQc hqp HQi ddng quan tri;

c. T6 chric viQc th6rig qua nghi quyiSt cria HQi rl6ng quin tri;

d. Gi6m s6t qu6 trinh t6 chric thlrc hiQn c6c nghi quytit cria HQi cl6ng quan tri;

d. Cht tga cuQc hgp Dai hQi d6ng cO d6ng, cuQc hgp HQi tl6ng quan tri;

e. Chri tich HQi d6ng quin trf phii c6 trrlch nhiQm dim b6o viec HQi d6ng quan tri grli

b6o ciro tdi chinh n5m, b6o c6o ho4t rlQng cria C6ng ty,b6o c6o ki€m to6n vi b6o c6o

ki6m tra cria HQi tt6ng qu6n tr! cho c6c c6 d6ng tai Dai hQi tl6ng cd d6ng;

f. Cdc quy€n vd nghia vu kh6c theo quy dinh cria Luflt doanh nghiQp vd Di6u lQ ndy.

4. Trudng hqp Cht tich HQi ctdng quan trf ving m{t hoflc khdng th6 thpc hiQn dugc

nhiQm vp cria minh thi phii tiy quy6n bing vdn ban cho mQt thanh vi6n khSc thUc hi€n

quy6n vd nghia vp cta Cht tich HQi tl6ng quin tri. Trudmg hgrp khdng c6 nguli dugc riy

quyAn ho[c Chri tich HQi elpng quan tri chiSt, m6t tfch, bf t4m giam, dang ch6p hanh hinh

ph4t tu, rlang ch6p hdnh biQn ph6p xri ly hdnh chinh tai cg s& cai nghiQn bft buQc, ccv sd

gi6o dpc b6t buQc, trdn kh6i noi cu tru, bi han chi5 hoflc m6t ndng lpc hanh vi ddn s1r, c6

kh6 kh[n trong nhfln thric, ldm chri hdnh vi, bi Tda anc6'mdim nhiQm chric v.u, c6m hdnh

nghA ho{c tdm c6ng viQc nh6t dinh thi c6c thanh vi6n cdn lai bdu mQt ngudi trong sO c6c

thanh vi6n gifr chrlc Chri tich HQi d6ng quan tri theo nguy€n t6c da sd thanh vi6n cdn 14i

t6n thanh cho d6n khi c6 quyiSt ttinh mdi cria HQi ctdng quin tri.



5. Cht tich HQi tt6ng quf,n tri c6 th6 bi bAi nhiQm theo quyiSt dinh cria HQi d6ng quin tri.
Trucmg hqp Cht tich HQi il6ng quin tri tu chric hoac bi mi6n nhiQm, b6i nhiQm, HQi ddng

quin tri phii bAu nguoi thay th6 trong thdi hqn 10 (mudi) ngdy k6 tu ngdy nh4n don tu
chric ho{c bi mi6n nhiQm, bai nhiQm.

Didiu 29. ChccuQc hgp cria HQi tliing quin tri
,1. Cht tich HQi tl6ng quin tri sE dugc bAu ffong cuQc hgp <IAu ti6n cria nhiQm ky HOi

d6ng quin tr! trong thdi han 07 (bay) ngdy ldm viQc, kti tu ngdy t<t5t ttuic bAu cr? H6i <l6ng

quin tri nhiQm ky d6. CuQc hgp niy do thanh vi6n c6 si5 phiiSu biu cao ntr6t tro6c t1i tq

phitiu bAu cao nh6t trigu tflp vd chfi tri. Trudrng hqp c6 nhiAu hon 01 (mQt) thAnh vi€n c6

sii phitiu b6u cao ntr6t hoflc fj lQ phiiSu bAu cao ntr6t va ngang nhau thi c6c thdnh vien bAu

theo nguy0n tic da s6 itiS chon 0l (mQt) ngudi trong s6 trg triQu tflp hgp HQi d6ng quan

tri.

2. Hqi tl6ng quan tri phii ho.p it nhAt m6i quy 01 6n vd c6 thc hgp u6t thucrng

3. Cht tich HQi cl6ng quin trf triQu tQp cdc cu6c hgp b6t thulng khi th6y can tfriiit vi lgi
ich cta Cdng ty. Ngodi ra, Chri tich HQi tl6ng quin tri phii triQu tQp h-op HQi tl6ng quan

tri, khdng dugc tri ho6n n6u kh6ng c6ly do chinh d,ing, khi mQt trong sd c6c rl6i tuqng
dudi d6y de nghi bang vdn bin trinh bdy rO mgc clfch cuQc hgp vd c6c v6n e16 cAn th6o

luqn vd quyiSt dinh thuQc th6m quy6n cria HQi d6ng quan tri:
a. Ban kiiSm so6t;

b. Gi6m d5c hopc it nh6t nlm (05) ngudi quan ly kh6c;

c. it nfrSt 02 (hai) thdnh vi6n H6i rl6ng qu6n tri.
4. Circ cuQc hgp HQi el6ng quan tri n6u tpi Kho6n 3 Ei6u ndy phii ducr. c ti6n hdnh trong
thdi h4n 07 $Afl ngdy ldm viQc sau khi c6 dA xu6t ho.p. Truong hqrp Chn tich HQi il6ng
quan tri khdng triQu tflp ho.p HQi d6ng quin trf theo de nghf thi Chri tich phii chiu tr6ch

nhiQm vO ntrimg thiQt hai xiy ra eOi vOi cdng ty; nhimg ngudi dA nehi t6 chric cuQc hgp

dugc tl€ cflp dtin o Khoin 3 Di6u ndy c6 quyAn thay th6 HQi il6ng quan tri triQu tOp hqp

HQi tl6ng quin tri.

5. Trucrng hqp c6 y6u cAu cta cdng ty ki6m torln dQc lfp thuc nieir n6m torin b6o c6o tii
chinh cta Cdng ty, Cht tich HQi et6ng quin trf phii triQu tflp hqp HQi rl6ng qu6n tri d6

bdn vC bfuo ciro ki6m to6n vd tinh hinh C6ng ty.

6. Dia di6m hgp. C6c cuQc hgp HQi tl6ng quin tr! sE du<y. c tii5n hdnh & tlfa chi try s& chfnh
cria Cdng ty ho{c nhfi'ng dla chi kh6c 0 ViQt Nam ho{c 0 nudc ngodi theo quyrit dinh cria

Chri tich HQi tl6ng qu6n tri vd rlugc su nh6t tri cria HQi ildng quan tri.
7. Cht tich HOi tl6ng quin tri ho{c ngu}i triQu tQp hqp HQi il6ng quan tri phai gui thdng

b6o h-op HQi tt6ng quin tri ch$m nfr6t O: (ba) ngdy ldm viQc trudc ngdy tO chric hgp.

Thdng b6o hgp HQi <16ng phii dugc ldm bang vdn ban ti6ng ViQt vd phii thdng blo ddy

dt chuong trinh, thdi gian, itia ttiiSm hgp, nQi dung c6c vdn et6 th6o lufln, kdm theo nhting



ndy.

Trudng hqp gti phi6u bi0u quytit dtSn cuQc hgp th6ng qua thu, phi6u bi6u quytit phni

ilUng trong phong bi kin vd phii dugc chuy6n e16n Chri tich HQi d6ng quin tri chflm nh6t

mQt gid tru6c khi khai mpc. Phii5u bi6u quyiSt chi dugc m& tru6c sp chimg kiiSn cta t*. ch

nhirng ngudi dU hqp.

10. Bi6u quy6t.

' a. Tru quy rtinh tai Di6m b, Khoin 10 DiAu niy, m6i thAnh vi6n HQi il6ng quin tri ho{c

ngudi dugc uj' quy6n tryc ti6p c6 mdt vdi tu cdch cdnhdn t4i cuQc ho.p HQi il6ng quan tri
se c6 01 (mQt) phiiSu bi6u quyiSt;

b. ThAnh vi6n HQi tl6ng quan tri khdng dugc bi6u quytit vA c6c hqp d6ng, c6c giao dich

hoflc tI6 xuAt ma thanh vi6n d6 ho{c ngudi 1i6n quan t6i thAnh vi6n d6 c6.lqi fch vd lqi ich

d6 mdu thuSn ho{c c6 th6 mdu thuSn v6i lqi fch cria Cdng ty. Thdnh vi6n HQi d6ng se

kh6ng dugc tinh vio si5 tuqng ctai bi6u t6i ttri6u cdn thiiSt c6 mflt il6 c6 ttr6 tO chric mOt

cuQc hgp HQi tl6ng quin tri ve nnmg quy6t dinh md thdnh vi6n d6 kh6ng c6 quy6n bii5u

quytSt; ;i'

c. Theo quy itinh tai Di6m d, Khoin 10 DiAu ndy, khi c6 v6n dA ph6t sinh trong mQt

cuQc h-op cria HQi el6ng quin tri 1i6n quan di5n lqi ich cria thanh vi6n HQi ilOng quan trf
hoflc 1i6n quan diSn quyen bii5u quy6t mQt thanh vi6n md nhirng v6n dA d6 kh6ng dugc
-:z: -----i-r ) rr r ? X '.t A.gi6i quy€t bdng sg t.u nguy$n tu b6 quy6n bi€u quy6t cta thanh vi6n HQi d6ng quin tri d6,

nhfrng v6n d€ ph6t sinh d6 sE dugc chuyi5n t6i chri tga cuQc hgp vd ph6n quytit cria chri

toa 1i6n quan rl6n v6n dA ndy c6 giltri ld quyiSt dM cu6i ctng, tru trudrng hqp tfnh ch6t

. ho{c ph4m vi lqi ich cria thanh vi6n HQi ttdng quan tri 1i6n quan chua dugc c6ng bO mQt

c6ch thich ddng;

d. Thanh vi6n HQi d6ng quan trf huong lqi tu mQt hqp <l6ng dugc quy tlfnh tpi Ei6m a vd

b Khoan 4 DiAu 39 ci.r-Di6u lQ ndy sE duo. c coi ld c6 lqi ich dring ki5 trong hqrp d6ng d6.

' Ki6m so6t vi6n c6 quyAn dg cuQc hgp HQi ddng quan trf, c6 quy0n th6o lufln nhung

kh6ng dugc bi6u quyiit.

11. Cdng khai lgi ich.

Thdnh vi6n HQi d6ng quan tri tr.uc titip hoflc gi6n ti5p du-o. c huong lqi tu mQt hqp d6ng

ho{c giao dich it6 tlugc tcy t<6t hoflc dang du ki6n ky k6t v6i Cdng ry vd Ui6t n minh c6

lqi ich trong d6, sE phii c6ng khai ban ch6t, nqi dung cria quy6n lqi d6 trong cuQc hqp md

HQi tl6ng quan tri mn dAuti6n xem x6t v5n d6 ky k0t hqp cl6ng hoflc giao dich ndy n6u

khi d6 thanh vi6n ndy da bi6t ld minh c6 lgi ich trong rt6. trucmg hqp mQt thanh vi6n HQi

il6ng quan tri kh6ng bi6t ban thdn vd ngudi c6 li6n quan c6 lqi ich vdo thdi eli€m hqrp

dting, giao dich dugc ky vcri C6ng ty, thanh vi6n ndy ph6i c6ng khai c6c lqi ich li6n quan

tai cuQc h-op dAu ti6n cria HQi tt6ng quan tri dugc t6 chrlc sau khi thanh vi6n ndy bii5t rang
minh c6 lgi ich ho{c sE c6 lqi ich trong giao dich ho{c hqrp d6ng 1i6n quan.



tdi liQu can tfrliSt vA nhimg v6n AC sE dugc bdn bpc vd bii5u quyiSt t4i cuQc ho.p HQi rt6ng

quin tri.

Th6ng b6o mdi ho.p dugc gui bang buu di$n, fax, thu itiQn tu hoflc phuong tiQn kh6c,

nhung phii b6o dim di5n dugc dia chi li6n lpc cria tirng thanh vi6n Hgi rl6ng qu6n tri
dugc deng ky tpi c6ng ty.

Chri tich HQi ddng quin tri hoflc ngudi triQu tflp gti th6ng br[o mdi ho.p vd c6c tdi liQu

kdm theo di5n c6c Ki6m sodt vi6n nhu c16i v6i c6c thanh vi6n HQi it6ng quin tri.

Thdnh vi6n Ban Ki6m so6t c6 quy€n dg c6c cuQc ho.p HQi rl6ng quan trf; c6 quyAn th6o

luan nhmg khdng dugc bi6u quytit.

8. C6c cuQc hgp cria HQi tt6ng quin tri chi dugc tii5n hdnh vd th6ng qua ciic quyiSt einn

khi c5 itnhdt3/4 (baphAn tu) s6 thanh vi6n HQi rl6ng quin tri dU hqp.

Thdnh vi6n HQi ddng quan tri.phii tham dp dAy dri c5c cuQc ho.p cria HQi el6ng quin trf.
ThAnh vi6n dugc riy quyAa cho ngudi kh6c dy ho.p n6u dugc da sd thenh vi6n HQi rl6ng

quan tri ch6p thu$n.

Truong hqp kh6ng <trrl'sd thdnh vi€n dg ho.p theo quy dinh, cuQc hop ph6i duqc triQu tflp

14i trong thli hpn 07 (bi$ ngdy kiS tu ngdy dU dinh hgp hn thri nh6t. CuQc ho.p triQu tflp

l4i du-o. c ti6n hanh n6u c6 hon ll2 (mQt phan hai) si5 thanh vi€n HQi tl6ng quin tri dg ho.p.

9. Thanh vi6n HQi d6ng quan trf dugc coi ld tham dU vi bi6u quyiSt t4i cuQc hgp trong

trucrng hqrp sau ddy:

a) Tham dU vd bi6u quy6t tr.uc ti6p t4i cuQc ho.p;

b) Uy quyAn cho ngudi kh6c dtSn dU hqp n6u duo. c da sO thanh vi6n HQi il6ng quin trf
chdp thu4n;

c) Tham dg vd bi€u quytit th6ng qua hQi nghf tr.uc tuyiSn hoflc hinh thric tuong t.u kh6c;

d) Gfti phiiSu bii5u quy6t diSn cuQc ho.p th6ng qua thu, fax, thu rliQn tu.

Trudrng hgp cuQc ho.p cria HQi il6ng quin tri t6 chric theo hinh thric hQi nghf tr.uc tuytin
gita c6c thanh vi€n cria HQi itOng quin tri khi t6t c6 ho{c mQt sO thanh vi6n dang cr nhtng
tlia ili6m kh6c nhau, phii dim b6o m6i tfrann vi6n tham gia h-op dAu c6 th6:

- Nghe tung thanh vi6n HQi il6ng quan tri kh6c ctng tham giaph,atbii5u trong cuQc ho.p;

: Ph6t bi6u vdi tdt ca cric thdnh vi6n tham dq khrlc mQt crich <I6ng thdi. ViQc thio luQn

gifra chc thdnh vi6n c6 th6 thpc hiQn mQt c6ch tryc tii5p qua diQn tho4i hoac blng phuong

ti€n 1i6n lgc th6ng tin kh6c hoac k6t hgrp c6c phucrng thrlc ndy. Thdnh vi6n HQi ddng quan

tri tham gia cuQc hgp nhu Vfly duqc coi ld "c6 m{t" tpi cuQc ho.p d6. Dfa tli6m cuQc ho.p

dugc t6 chric theo quy rtfnh ndy H tlia diiSm md c6 ddng irtr6t ttrantr vi6n HQi ddng quin
tri, ho{c ld ctia eti6m c6 mflt Chri tga cuQc ho.p.

C6c quyiSt dinh duqc thdng qua trong cuQc ho.p qua diQn tho4i dqgc tO chric vd tiiSn hanh

mQt ciich hgrp thrlc, c6 hiQu lpc ngay khi k6t thric cuQc hgp nhmg phii ducyc khAng dinh

bing c6c cht ky trong bi6n ban cria t6t ci thinh vi6n HQi tl6ng quan trf tham dy cuQc hgp



12. Bi6u quy6t da s6.

HOi tt0ng quan trf thdng qua c6c nghi quyiSt vd ra quyi5t dinh bang c6ch tudn theo y kiiSn

t6n thenh cira da sd thanh vi6n HQi d6ng quan tri du ho.p (trCn 50%). Trudng hqp s6 phiiSu

trin thanh vd phan d6i ngang bdng nhau, 16 phi6u cria Chri tich sE li 16 phi6u quytit einn.

13. Nghf quytit theo hinh thr?c 6y f kitin bdng vdn bin.

Nghi quyiSt theo hinh thric l6y f kiiSn dugc thdng qua tr6n co so y ki6n t6n thanh cria da
' sO *rann vi6n HQi ctdng quin tri c6 quyAn bi6u quyiSt.Nghi quy6t ndy c6 hiQu lUc vd gi6

tri nhu nghi quy6t dugc ct4c thanh vi6n HQi rl6ng quin tri th6ng qua t4i mQt cuQc hgp

dugc triQu tflp vd td chric theo th6ng lQ.

14. Bi6n b6n hgp HOi d6ng quan tri.

Bi6n ban hqp HQi tt6ng quin trf dugc thgc hiQn theo quy ilinh tai Khoan.l Di6u 158 Luflt
Doanh nghiQp. Cht tich HQi tl6ng quan tri c6 triich nhiQm chuy6n bi6n ban hgp HQi d6ng

quin tri t6i cdc thanh vi€n vd nhihrg bi€n ban d6 sE phii eluqc xem nhu nhirng b5ng

chimg x6c thgc vA c6ng vigc dd dugc ti6n hanh trong c6c cuQc ho.p d6 trD khi c6 y kii5n

phan OOi v6 nQi dung.biCn ban trong thtri h4n 10 (mudi) ngny k6 tir khi chuy6n di. Bi6n

ban hgp HQi d6ng quin tri dugc lQp bdng ti6ng ViQt vd phii c6 chir ky cria chri to4 vi
n$roi ghi bi6n bin h) trudrng hqp quy etinh tai khoan 2 DiAu 158 Luflt Doanh nghigp.

Chri tga, ngudi ghi bi€n ban vd nhirng nguoi ky t6n trong bi6n ban phii chiu trilchnhiQm

vC tinh trung thuc vh chinh x6c cria nQi dung bi6n ban ho.p HQi rl6ng quan tri.

Bi6n ban ho.p HQi ddng quan tri vd tdi liQu sri dUng trong cuQc ho.p phii dugc luu git t4i
try s& chinh cria C6ng ty.

Bi6n ban lap bang tiiSng ViQt vd bang ti6ng nu6c ngodi c6 hiQu lpc phrip ly nhu nhau.
Trucmg hqp c6 s1r khdc nhau vii nQi dung gita bi6n ban bdng tiiSng Viei va bing ti6ng
nu6c ngodi thi nQi dung trong bi6n ban bing titing ViQt dugc 6p dpng.

15. Trudrng hqp nghi quyiSt, quy6t dinh do HQi tl6ng quan tri th6ng qua tr6i v6i quy dlnh

cria ph6p luft, nghf quyiSt Dai hQi cl6ng cO d6ng hofic di6u l$ ndy gdy thiQt hpi cho Cdng

ty thi c5c thanh vi6n ch6p thufln th6ng qua nghi quyiSt, quytit dinh d6 phii cing li6n il6i
chlu tr6ch nhiQm c6 nhdn vO nghi quy6t, quytit dinh d6 vd phii <I6n bn thigt hai cho C6ng

ty; thanh vi6n phan <IOi thOng qua nghi quy6t, quyiSt dinh n6i tr6n dugc mi6n tru tr6ch

nhiQm. Trong trudrng hgrp niy, cO d6ng s0 hiru c6 phAn cria C6ng ty c6 quyAn y6u cAu

Tda 6n dinh chi thpc hiQn nghi quytit, quy6t dfnh n6i tr6n.

Eidu 30. Cr[c ti6u ban thu$c HQi tl6ng quin tri
l. HOi il6ng qu6n tri c6 th6 thanh l{p ti6u ban tryc thuQc <[6 php trschv6 chfnh s6ch ph6t

ffii5n, nh6n s1r, lucrng thuong, ki6m toan nQi bO. SO luqng thanh vi6n cria ti6u ban do HQi

tl6ng quan tri quy6t dinh, c6 ittthdtba (03) ngudi bao g6m thanh vi6n cria HQi il6ng quin

tri vd thanh vi6n b6n ngoii. C6c thanh vi6n HQi il6ng quAntrf kh6ng tti6u hdnh n6n chi6m

da sd trong tiiSu ban vd mQt trong s6 ciic thdnh vi6n ndy dugc m nfriQm lim Truong ti6u

ban theo quy6t dinh ctra HQi tl6ng quin tri. Ho4t clQng cria tii5u ban phii tudn thri theo quy



dinh cria HQi il6ng qu6n tri. Nghi q,ryiSt cria tii5u ban chi c6 hiQu lgc khi c6 da sO thanh

vi6n tham dg vd bi6u quyiSt th6ng qua t4i cuQc hgp cria ti6u ban.

2. ViQc thpc thi qrry6t dfuh cta HQi ctOng quin tri, ho{c cria tiiSu ban tryc thuQc HQi elOng

qu6n tri, ho{c cria ngudi c6 tu c6ch thdnh vi6n tiiSu ban HQi cl6ng quan tri phni phn hqp

v6i c5c quy tlinh ph6p luflt hi€n hdnh vd quy ttinh tai Di€u lQ ndy, Quy chti nQi bQ vC quan

tr! c6ng ty.
' Di6u 31. Ngudi phg trdch quf,n tr! C6ng ty

1. HQi il6ng quin tri cria COng ty phii tO ntrigm it nh6t 01 ngudi lnm Ngucri php tr6ch

quin tri C6ng ty e16 h6 trq c6ng t6c qu6n trf c6ng ty tai doanh nghi€p. Ngudi php tr6ch

quan tri c6ng ty c6 thO ki6m nhiQm ldm Thu ky c6ng ty theo quy ilinh tai khoan 5 Ei6u

156 Luflt Doanh nghiQp.

2. Ngudi php tr6ch quin trf Cdng ty phni d6p rmg c6c ti6u chu6n sau:

a. C6 hi6u bii5t vO ph6p luflt;

I b. Kh6ng dugc il6ng thdi ldm viQc cho c6ng ty ki6m tor[n dQc lflp rlang thUc hiQn ki6m
" todn circbin c6o tdi shfnh cria COng ty;

c. CLc ti6u chudn kh6c theo quy ilinh cria ph6p luflt, Ei6u lQ ndy vd quyiSt dinh cria HQi
-toong quan trl;

3. HOi rl6ng quan tri c6 th6 b6i nhiQm Nguoi php tnich quan tri c6ng ty khi cdn nhung

khdng trfuivoi ciic quy tlinh ph6p luflt hiQn hnnh v6 lao dQng. HQi tt6ng quin tri c6 th6 b6

nhiQm Trq ly Ngudi php tr6ch qu6n trf 96ng ty tuy tung thdi rli6m.

4. Ngudi php tr6ch quin tri c6ng ty c6 c6c quydin vd nghia vU sau:

, a. Tu v6n HQi d6ng quin tri trong viQc t6 chrlc hgp Eai hQi etdng cO d6ng theo quy dinh

vd c6c c6ng viQc li6n quan gitra Cdng ty vd cO d6ng;

b. Chuin bi c6c cuQc hgp HQi cl6ng quin tri, Ban ki6m soiit vd Eai hQi et6ng c6 d6ng theo

y6u cdu cria HQi d6ng quin tri hoflc Ban ki6m so6t;

' c. Tu vdn vO thri tgc cta cdc cuQc hgp;

d. Tham ftr c6c cuQc hgp;

e. Tu v5n thi tuc lflp c5c nghi quyiSt cta HQi d6ng quin tri phrf hgp v6i quy dfnh cria

ph6p luat;

f. Cung cip cdc th6ng tin tdi chinh, b6n sao bi6n ban hgp HQi d6ng quan tri vi o6c th6ng

tin kh6c cho thdnh vi6n cria HQi tl6ng quan tri vd Ki6m so6t vidn;
g. Gi6m s6t vd b6o c6o HQi il6ng quin tri vA ho4t dQng c6ng bO th6ng tin ctia COng ty;
h. La dAu m6i H€n l4c voi c6c b6n c6 quyAn lqi li6n qr'run; '

i. Bio mflt th6ng tin theo c6c quy dinh cria phdp luflt vd DiAu lQ ndy;
l.j. C6c quy0n vd nghia vs khdc theo quy dinh cria ph6p luflt vd Di6u l0 ndy.

vIII.GIAM D6C, NGTIor DIT,U rrANrr xrrAc vA THI.I rf c6NG TY
Didiu 32.T0t chlic bQ miy qufrn If



Hg th6ng quin ly cria C6ng ty phii dim b6o b0 m6y quin ly chiu tr6ch nhi$m tru6c HOi

rt6ng quan tri vd chiu sU gi6m siit, chi dpo cria HQi et6ng quan tri trong cdng viQc kinh

doanh h[ng ngdy cria C6ng ty. C6ng ty c6 Gi6m d6c, c6c Ph6 Gi6m ddc, Ki5 toan truong.

Viec bO nhiem mi6n nhiQm, bAi nhiQm c6c chric danh n€u tr6n phii dugc th6ng qua bdng

nghi quyiSt, quy6t dinh cria HQi d6ng quan tri.

Didt 33. Nguiri tli6u hirnh doanh nghiQp
'1. Theo dc nghi cria GiSm d6c vd ctugc sp chAp thufln cria HOi tl6ng quin trf, Cdng ty

dugc tuy6n dUng ngudi itiAu hanh vdi sO luqng vd ch6t lugmg phil hqp v6i co c6u vd

th6ng lQ quan lf cdng ty do HQi el6ng quin tri etA xu6t tui tung thli di6m. Nguoi tti6u

hnnh ph6i c6 sy mfln cdn cAn thiiSt dd c6c ho4t dQng vd tO chrlc cta COng ty dqt dugc c6c

mpc ti6u d€ ra.

2. Mrtc luong, ti6n tht lao, lgi ich vd c6c di6u kho6n kh6c trong hqp d6ng lao dQng ddi

v6i Gi6m d6c sE do HQi et6ng quin tri quyiSt dinh.

3. Ti6n luong cria ngudi ili6u hdnh dugc tinh vdo chi phi kinh doanh cria COng ty theo

quy rlinh cria ph6p tuflt v0 thuiS thu nhQp doanh nghiQp, dugc th6 hiQn thanh mgc ri6ng

trong b6o c6o tdi chinh hdng ndm cria Cdng ty vd phii b6o c6o D4i h$i itdng c6 d6ng t4i

cuQc hgp thuong ni6n.

Di6u 34. BO nhiQmo miSn nhiQm, nhiQm vg vir quy6n h4n cria Gi6m tl6c

l. BO nhiQm.

Hgi d6ng quin tri sC b6 nhiQm mQt thanh vi6n trong HQi d6ng hoflc thu6 mQt nguoi kh6c

ldm Gi6m ddc vd seky hqp d6ng quy dinh mfc luong, tht lao, lqi ich vd c6c diAu khoan

kh6c li6n quan d6n viQc tuyiSn dung. Th6ng tin vC mfc lucmg, trq c6p, quyiin lgi cira

Gi6m r16c phni dugc b6o c6o trong Eai hQi tt6ng cO d6ng thudng ni0n, dugc *rC frien

ftAnh mQt mpc ri6ng trong 86o c6o tdi chinh n6m vd dugc n€u trong b6o c6o thudng ni6n

;:ffi[T [ .u" Gi6m tt6c td khdng qu6 05 (ndm) nrm vd dusc quy ttinh tai Quyi5t dinh

b6 nhigm, Gi6m d6c c6 the dugc tAi bO nhiQm vdi sO nhiQm kj'kh6ng han chiS. Vi€c b6

nhiem c6 th6 trtit tricu lgc cdn cri vdo c6c quy <Iinh tai hqp d6ng hJ oong.

3. Gi6m it6c phii c6 c6c ti€u chudn vd tti6u kiQn sau:

a. C6dri n[ng lgc hanh vi d6n sg vd kh6ng thuQc ilOi tuqng bi c6m quin l1i doanh nghiQp

theo quy tlinh tai Kho6n 2 DiAu 17 ci,r-I,uflt doanh nghiQp;

b. C6 trinh dO chuy€n m6n, kinh nghiQm thpc ti5 trong qu6 trinh quin tri kinh doanh ho[c

trong c5c ngdnh, nghtikinh doanh chri yiSu cria COng ty;

4. QuyAn h4n vd nhiQm vU. Girim ddc c6 nhirng quydn h4n vd tr6ch nhiQm sau:

a. Thlrc hiQn c6c nghi quyi5t cria HQi ddng quan tri vd D4i hQi d6ng c6 d6ng, ki5 hoach

kinh doanh vd k6 ho4ch dAu tu cria Cdng ty dddugc HOi d6ng quan tri vd Dai hOi et6ng

cO d6ng thdng qua;



b. Quyi5t Ainn t5t cit cdc"6n Ae kh6ng c6n phii c6 nghi q,ry6t cria HQi ddng quin tri, bao

g6m vipc thay mflt c6ng ty tq; t<i5t c6c hqp rl6ng tdi chinh vd thucrng mai, t6 chric vd di€u

hanh ho4t dQng s6n xu6t kinh doanh thulng nh$t cria COng ty theo nhtng th6ng lp quin
ly tdt nh6t;

c. Gi6m d6c c6 quy6n quyiSt dinh thdng qua c6c quy6t dinh dau ff ho{c ban tAi sf,n c6

gi6 tri du6i 2Yo (hai phan trdm) t6ng gi6 tri tAi sin dugc ghi trong b6o c6o tdi chinh gAn

nh6t cria c6ng ty, tru c6c hgp d6ng, giao dich thuQc th6m quyAn Dai hQi rl6ng cO d6ng,

HQi il6ng quan tri quy rlinh tai EiAu lQ ndy.

d. Ki6n nghi v6i HQi tl6ng quan tri vA phuong iin co c6u tO chrlc, quy chi5 quan ly nQi b0

cta COng ty;

e. DC xu6t nhfrng biQn ph6p ndng cao hopt dQng vd quan ly cria COng ty;
f. Ki6n nghi sO luqng vi ngudi diAu hanh md cdng ty cdn tuy6n dung dC HQi tl6ng quin
tri bO nhigm ho{c mi6n nhiQm theo quy chi5 nOi b0 vd kii5n nghi mtic lucrng, thir lao, c6c

loi ich vd c6c diAu khoan khrlc cria hqp d0ng lao dQng ctia ngudi ttiOu hanh A6 Ugi cl6ng

quan trf quy6t dinh; .
g. Quyi5t elinh ti6n lucrng vd lgi ich kh6c Oi5i vOi ngucri lao dQng trong COng ty, kC ci
ngudi quan ly thuQc thAm quy€n U6 nfriem cta Gi6m d6c;

h. Kii5n nghi phuong intrhc6 tric ho{c xri ly 16 trong kinh doanh cria cong ry;
i. Quy6n vd nghia vu khric theo quy tlinh cria ph6p luQt, DiAu lQ ndy, ci[c quy chiS cria

C6ng ty, cdcnghi quy6t cria HQi ct6ng quin tri, hqrp d6ng lao dQng hj vdi Cdng ty.
5. Gi6m d6c chiu trdchnhiQm tru6c HQi tl6ng quin t4 vd D4i hQi tl6ng c6 d6ng vA viQc

thgc hiQn nhiQm vu'va quy€n h4n dugc giao vd phf,i b6o c6o cdc co quan ndy khi dugc
^xyeu cau.

6. Gi6m d6c C6ng ty bi HOi el6ng quan trf bdi nhi6m, mi6n nhigm trong c6c truong hgrp

sau:

a. Kh6ng c6 dri ti6u chuAn vd diAu kiQn ldm Gi6m d6c theo quy rlfnh tpi Khoin 3 Di6u
ndy;

b. C6 don xin tu chr?c; t

c. Khi da sO thdnh vi6n HQi tl6ng quin tri dy ho.p c6 quy€n bi6u quyiSt t6n thdnh vd b6
nhiQm mQt Gi6m d6c mcyi thay thiS.

Didu 35. Thu lcf COng ty
l. Khi xdt th6y can thitit, HQi it6ng quan tr! c6 th6 UO ntrigm thu ky c6ng ty O6 trd trq HQi

<I6ng quan tri vd Cht tich HQi tl6ng quin tri vcri nhiQm'k3, ud nhimg di6u khoan theo

quyiSt dinh cria HQi il6ng quan tri. HQi tl6ng quan tri c6 th6 bai nhigm Thu hj Cdng ty khi
can nhrmg kh6ng tr6i vdi c6c quy <linli ph6p luflt hi-Cn hdnh v6 lao dQng. HQi d6ng qudn

tr1 cflng c6 th6 U6 nfripm mQt hay nhiAu Thu ky COng ty tuy tung thdi tli6m. Vai trd vd

nhiQm vr; ctia Thu ky COng ty bao g6m:



ir. Hf, trq t6 chfc triQu tflp ho.p Epi hQi et6ng cO d6ng, HQi el6ng quin tri; ghi ch6p c6c

bi6n bin hgp;

b. H6 trq thanh vi6n HQi ttdng quan tri trong viQc thpc hiQn quyAn vd nghia vp dugc giao;

c. H6 trq HQi tl6ng quan fi trong 6p ftrng vd thpc hiQn nguy6n tic quan tri c6ng ty;

d. Hd trg c6ng ty trong xdy d1mg quan hQ cO dOng vi b6o vQ quy6n vd lgi ich hqp ph6p

" a-^
oua co oong;

' e. H6 trg COng ty trong viQc tudn thri dring c6c nghia vU cung c6p th6ng tin, c6ng khai

h6a thdng tin vd thri Qc hanh chinh.

Thu ky Cdng ty c6 trilch nhiQm bio m{t th6ng tin theo c6c quy dinh cria ph6p lu{t vd

Di6u lQ ndy.

IX. BAN KIEM SOAT

Didu 36. KiGm so6t viGn

1. S5 luqng ki€m so6t vi6n cria COng ty ld ba (03) thanh vi6n.

2. Ti6u chuAn vi diAu ki$n cria Kii5m so6t vi€n. Ki6m so6t vi6n ph6i c6 ti6u chuAn vd di6u

ki-6n sau ddy:

- C6 dri ndng lgc hdnh vi d6n sg vd khdng thuQc e16i trrqng bi c6m thAnh $p vd quan ly

doanh nehiQp theo quy dfnh cria Khoan 2 Ei6u 17 Lu|rtdoanh nghiQp;

- Dugc dio t4o mQt trong c6c chuy€n nganh ve mnn #, tai chfnh, k6 to6n, ki6m to6n,

lufl! quan 4 kinh doanh ho{c chuy6n nganh phil hqp vdi ho4t elQng kinh doanh cria

doanh nghiep;

- Kh6ng phii ld ngudi c6 quan hQ gia dinh cria thanh vi6n HQi cl6ng quan tri, Gi6m il6c

vi ngu&i quan ly kh6c;

- Kh6ng dugc git c6c chrlc vg quan ly C6ng ty. Thanh vi0n Ban kiiSm so6t khdng nh6t

thiist phei h cd d6ng ho{c ngudi lao dQng cria c6ng ty. Kh6ng ldm vi$c trong bQ phfln ki5

toi[n, tdi chinh cria C6ng ty;

Khdng h thdnh vi6n hay nhdn vi6n cria Cdng ty ki6m toan dQc lflp thgc hiQn ki6m toan
' b6o c6o tdi chinh cria COng ty trong 03 n[m li€n tru6c d6.

3. Tru&ng Ban kiiSm so6t do Ban ki6m so6t bAu trong s6 crlc thdrih vi€n Ban ki6m sor{t;
, .). .x

viQc bdu, mi6n nhiQm, bai nhiQm theo nguy€n t6c da s0. Ban ki6m so6t phii c6 hcrn mQt

nria s6 thanh vi€n thudng tru & ViQt Nam. Truong Ban ki6m so6t phii c6 bang t6t nghiQp

d4i hqc tr0 l6n thuQc mQt trong c6c chuy6n ngdnh kinh t6, tii chinh, ki5 to6n, ki6m todn,

luflt, quin t4 kinh doanh hoflc chuy6n nganh c6 li€n quan diSn ho4t dQng kinh doanh ctia

doanh nghiQp. Trucmg ban ki6m so6t c6 c6c quy6n vd tr6cti nhiQm sau:

a. Trigu t{p cuQc hgp Ban ki6m so6t vd ho4t dQng vdi tu c6ch ld Tru&ng ban ki6m so6t;

b. YCu cAu HQi ddng quin trf, Gi6m d6c vd ngudi diAu hanh kh6c cung c6p cfucth6ng tin

1i6n quan eC Uao c6o Ban ki6m so6t;

c. Lap vd lcf b6o c5o cria Ban ki6m so6t sau khi dA tham kh6o y kii5n cta HQi d6ng quin



tri dC trinh 16n Eai hoi d6ng cd d6ng.

4. Vi$c img cti, tI6 cri Ki6m so6t vi6n dugc thuc hien tucrng t.u quy ilinh tai Khohn 1,2
Di6u 25 Di6u lQ ndy.

5. Trudng hqrp sO luqng c6c img vi€n ban ki6m sorit th6ng qua dA ct vd img cti v5n

kh6ng rtt sd lugrrg can thiiSt, Ban kiiSm so6t ducrng nhiQm c6 th€ gi6i thiQu th6m img vi€n

hoflc t0 chfc dC cri theo quy tlinh tpi DiAu lQ ndy vd Quy chiS nQi b0 vC quan tri cdng ty
cria C6ng ty. ViQc ban ki6m so6t gioi thiQu th6m (mg vi6n phii duqc c6ng bO rd rdng

tru6c khi <Iai hQi cO ddng bi6u quy6t bdu Ki€m so6t vi6n theo quy dinh cria ph5p luflt.

6. Cdc Ki6m sodt vi6n do D4i hQi el6ng cO d6ng bdu, nhiQm kj,cria Ban kiCm so6t kh6ng

qu6 ndm (05) n6m; Ki6m so6t vi6n c6 th6 dugc bdu lai vdi sd nhiQm kj, kh6ng han ch€.

Ban ki6m so6t phii c6 hcyn mQt nria sd thanh vi€n thucmg tru & ViQt Nam,

7. Ki6m so6t vi6n bi mi6n nhiQm trong c6c trudrng hgp sau:

a. Thanh vi6n d6 kh6ng dri ti6u chudn vd diAu kiQn ldm Ki6m so6t viOn theo quy rlinh t4i
Khoan 2 DiAu ndy;

b. Kh6ng thpc hiQn quy6n vd nghia vu cta minh trong 06 (s6u) thSng 1i6n t.uc, tru tru&ng

hqrp b6t ktri khang;

c. C6 tlon tt chric vd dugc ch6p thuqn

8. Ki6m so6t vi6n bi bAi nhiQm trong c6c trudng hgp sau:

a. Kh6ng hoan thanh nhiQm vp, c6ng viQc dugc ph6n c6ng;

b. Vi pham nghiCm trgng ho{c vi pham nhi6u l6n nghia vg cria Ki€m so6t vi6n quy rlinh

cia Luflt doanh nghiQp vd Di6u l0 ndy;

c. Theo quytit dinh cria Dai hQi rl6ng cO d6ng;

d. C6c trudng hqp kh6c theo quy dlnh cria ph6p luflt.

Di6u 37. Ban ki6m sorflt

1. Cdng ty phii c6 Ban ki6m so6t vd Ban kiiSm soiit se c6 quyAn h4n vd trdchnhiQm theo

quy <Iinh tAi Di6u 170 ct.r- Luflt Doanh nghiQp vd DiAu lQ ndy, chri yiSu ld nhirng quyAn

h4n vd tr6ch nhiQm sau ddy:

a. DA xu6t lua chgn c6ng ty ki6m torin dQc l0p, mr?c phi kiiSm to6[ vd moi vlin dC c6 li6n
quan;

b. Th6o lu{n v6i ki6m to6n vi0n tlQc l$p vC tinh ch6t vd pham vi ti6m torln trudc khi bat

dAu viQc ki6m todn;

c. Xin y ki6n tu v6n chuy'6n nghigp ilQc lflp ho{c tu v6n vC phfip ly vd dim b6o sp tham
gia cria ntrirng chuy6n gia b6n ngodi C6ng ty vdi tinh ngfrigm trinh dQ chuyOn m6n phr)

hgp vdo c6ng viQc cria c6ng ty ntiu th6y c6n thii5q

d. Ki6m tra cdc b6o c6o tii chffi hdng n6m, s6u th6ng vd hang quy trudc khi dC trinh
HQi tl6ng quan tri;

e. Th6o 1u0n vA nhtng v6n eC kh6 khdn vd tdn tqi ph6t hi$n tt c6c kiSt qui ki6m toan



gita kj,hoic cu6i kj,ciing nhu mei v6n eA mi ki€m toan viOn i10c 10p mu6n bdn bac;

f. Xem x6t thu quin $ cria kiOm toiin vi6n dQc l{p vd y kiiSn phan h6i cria ban quan ly

c6ng ty;

g. Xem x6t b6o c6o cria C6ng ty r,C c6c hQ th6ng ki6m so6t nQi b0 tru6c khi HOi <16ng

quAn tri ch6p thufln;

h. Xem xdt nhiing ktit qui diAu tra nQi bO vd y kii5n phin h6i ctia ban quan ly;
' i. Ban kiem so6t thpc hiQn gi6m s6t HQi tt6ng quin tri, Gi6m d6c trong viQc quan ly vd

eliOu hanh C6ng ty; chiu tr6ch nhiQm trudc Dai hQi il6ng c6 d6ng trong thlrc hiQn c6c

nhiQm vp dugc giao;

j. Ki6m tra tinh hqp ly, hgp phrlp, tinh trung thgc vd mfc dQ cAn trgng trong quan ly,

tli6u hanh hopt tlQng kinh doanh. Trong td chrlc c6ng t6c kti toan, th6ng k€ vd lflp b6o c6o

tdi chinh;

k. Thdm dinh tinh dAy dri, hqp ph6p vd trung thlrc cria b6o c6o tinh hinh kinh doanh, b6o

c6o tdi chinh hang ndm vd 06 th6ng cria Cdng ty vi b6o c5o dhnh gi6 c6ng t6c quin llf ctia

HQi itdng quan tri vd.trinh b6o c6o thdm dinh l6n Dai hQi d6ng cd d6ng t4i cuQc hgp

thuong ni6n;

l. Xem x6t s6 tii todn, ghi ch6p kti toan vd ctic tdi liQu kh6c cria COng ty, citc c6ng t6c

quan [i, diAu hanh hopt dQng cfia C6ng ty khi ndo th6y cAn thiiSt hoflc theo nghi quy6t cria

Dai'hQi il6ng cd ddng ho{c theo y6u cAu cria c6 d6ng ho{c nh6m cO d6ng quy etinh t4i

Khoan 3 Di6u I I Di6u lQ ndy;

m. Khi c6 y6u cAu.cria cO d6ng ho{c nh6m c6 d6ng quy ttlnh t4i Khoin 3'Di6u 11, Ban

ki6m so6t thgc hipn ki6m tra trong thdi han 07 @ey) ngdy ldm viQc, k6t tu ngdy nhfln

dugc y6u cAu. Trong thoi h4n 15 (mudi l[m) ngdy, kC tt ngdy kiSt thric ki6m tra, Ban

ki6m soSt phii b6o c6o giii trinh vA nhnng v6n Ae dugc y6u cAu ki0m tra diSn HQi tt6ng
.t-^

quan tri vd cd d6ng ho6c nh6m cO d6ng c6 y6u cdu;

ViQc ki0m tra ct,r- Ban ki6m soft quy rtinh tai khoin ndy kh6ng dugc cin trO ho4t dQng

binh thucrng cria HQi tl6ng quin trf, kh6ng gdy gi6n doqn ho4t elQng kinh doanh cria C6ng

ty;
n. Kiiin nghi HQi tl6ng quan tri hopc D4i hQi il6ng c6 ddng c6c bi€n phrip sria OOi, UO

sung, cii ti6n co c6u tO chric quan ly, gi6m s6t vd eliAu hdnh ho4t dQng kinh doanh cta

COng ty;

o. Khi ph6t hiQn c6 thanh'viCn HQi et6ng quin tri, Gi6m d6c, ngudi tliAu hanh kh6c vi
pham phrip luat hoflc DiAu lQ cria C6ng ty thi phii th6ng b6o ngay bing vdn ban vdi HQi

el6ng quin tri trong vdng a8h @6n t6m gid), ydu cAu ngucri c6 hanh vi vi phpm ch6m dut

hinh vi vi phpm vd cd gi6i ph6p khic phpc hfu qu6;

p. Xdy dpg Quy chi5 ho4t dQng cta Ban ki6m soSt vd trinh Dai hQi tt6ng cO d6ng th6ng

qua;



q. Tham dU vd tham gia thio lufln tpi c6c cu6c hgp cria Dpi hQi el6ng cd d6ng, HQi ddng

quin trf vd c5c cuQc hgp kh6c cria C6ng ty;

r. Quy6n vd c6c nghia vu khfc theo quy dinh cria Luflt ndy, Di6u l0 ndy vd Nghi quy6t

cria E4i hQi rl6ng c6 d6ng.

2. Thdnh vi6n cria HQi tt6ng quin tri, Gi6m d6c vd ngudi <ti6u hdnh kh6c phii cung c6p

dAy dri, chinh x6c vd kfp thdi t6t ch c6c th6ng tin vd tdi liQu li6n quan diSn c6ng t6c qu6n

ly, di6u hdnh vd ho4t dQng kinh doanh cta C6ng ty theo y6u cAu cria Ban ki€m so6t. Thu
ky C6ng ty phii b6o dim rlng todn bQ b6n sao chup c6c th6ng tin tdi chffi, c6c thdng tin
khiic cung cAp cho c6c thdnh vi6n H6i il6ng quan tr! vd bin sao c6c bi6n b6n ho.p HQi

d6ng quin tri sE phii dugc cung c6p cho Ki6m so6t vi6n vdo ctng thoi ditim chring dugc

cung c6p cho HQi ct6ng quin tr[. Ki0m so6t vi6n c6 quyAn ti6p cfln c6c hO so, tdi liQu cria

COng U luu git t4i try s0 chinh, chi nh6nh vd ctia di6m kh6c; c6 quy6n d6n c6c ilia tli6m
ngudi diAu hdnh vd nhdn vi€n cta Cdng ty ldm viQc trong gid ldm viQc.

3. Sau khi dA tham kh6o y ki6n cria HQi tl6ng quAn t4, Ban ki€m so6t c6 th6 ban trann cac

quy ilinh vA c6c cuEe-hqp cria Ban ki6m so6t vi c6ch thric hopt dQng ctia Ban kii5m so6t,

Ban ki6m so6t phii hgp t6i thi6u 02 (hai) ldn mQt ndm vd cuQc ho.p dugc tirin hanh khi c6

ti 213 (hai phAn ba) sO Ki6m so6t vi6n tr& l€n dg ho.p. Bi6n ban ho.p Ban ki6m so6t dugc

lflp chi tiiit vd rO rdng. Ngutri ghi bi6n ban vd c6c thdnh vi€n Ban ki6m so6t tham dU hqp
phf,i ky't6n vdo bi6n bin cuQc ho.p. C6c bi6n ban hgp cria Ban ki6m sodt ph6i dugc luu
giii nhim x6c dinh trbch nhiQm cria timg thanh vi6n Ban kiom so6t.

4. Mric tht lao, tiAn luong vd c6c lgi ich kh6c cria Ki0m so6t vi6n do D4i hQi <16ng c6

d6ng quy6t rtinh. Ki6m so6t vi6n ctng se dugc thanh toin chckhoan chi phf di l4i, kh6ch
s4n vd c6c chi phi ph6t sinh mQt c6ch hqrp bi khi ho tham gia cdc cuQc ho.p cria Ban ki6m
so6t ho{c thgc thi cdc ho4t elQng kh6c cta Ban kii5m so6t.

TiAn luong vd chi phi hopt ttQng cria Ban ki6m so6t duoc tinh vio chi phi kinh doanh cria

c6ng ty theo quy dfnh cria ph6p luflt vC ttrui5 thu nhQp doanh nghiQp, quy <I!nh kh6c cria

ph6p ludt c6 li6n quan vd phii duqc lflp thanh mpc ri€ng trong b6o c6o tdi chinh hang

ndm cta c6ng ty

x. TnAcTT NHIEM ctT^I THAIIH vITN HQI DoNG QUAN TRI, GIAM DoC
vA NGTIOT DrEU nANn DOANIH NGHTEP

Ei6u 38. Trdch nhi$m cfn ffgng vdr COng khai c{c lgi fch li6n quan cria Thirnh vi6n
HQi tl6ng quin tri, Girlm hiic vir nguiri didu hinh doanh nghiQp

l.Thdnh vi6n HOi ctdng quin tri, Ki6m soat vi6n, Gi6m d6c vd nguoi cli6u hdnh kh6c c6

tr6ch nhiQm thgc hiQn c6c nhiQm vu cta minh, kC cn nhirng nhiQm v.u v6i tu c6ch thanh
, ,. Avi€n ciic ti€u ban cria HQi ddng quan tri, mQt c6ch trung thgc vi lqi ich cao nh6t cria COng

ty vd vdi mQt mric d0 cAn trgng md mQt nguli thfln trgng thudrng c6 khi dim nhiQm vi trf
tuong duong vd trong hoan cinh tuong t.u.



2. Thanh viOn HQi rl6ng quin tri, thanh vi6n Ban ki6m so6t, Gi6m d6c vd ngudi quin l;f
kh6c c6 nghla vU th6ng b6o bing vbn bin cho HQi ttdng quin tri, Ban kii5m so6t vA cac

giao dich gifra C6ng ty, c6ng ty con, c6ng ty khSc do C6ng ty dai chring nem qryAn ki6m

so6t tr6n 50Yo trb 16n v6n iliAu le v6i chfnh <t6i tuqmg d6 ho{c v6i nhirng nguoi c6 li6n

quan cria tlOi tuqng d6 theo quy tlinh cria phSp luflt. D6i v6i c6c giao dfch n6u tr6n do D4i

hQi itdng co dong hoac HQi etdng quan tri ch6p thufln, C6ng ty phii thpc hiQn c6ng b6
' th6ng tin vC c6c nghi quyiSt ndy theo quy clfnh cria phi{p luflt chimg khor4n vC c6ng bO

th6ng tin.

3. Thdnh vi6n HQi tt6ng qu6n trf, thanh vi6n Ban ki6m so6t, Girim ddc, ngudi quan ly
kh6c vd nhflng ngudi c61i6n quan cria c6c d6i tuqng ndy kh6ng dugc sri dpng ho4c tiiSt lQ

cho nguoi kh6c c6c thdng {in nQi bO d6 thlrc hiQn c5c giao dich c6 1i6n quiur.

4. ViQc kO khai quy elinh tai khoan 2 tliAu ndy phii dugc thgc hiQn trong thli h4n 07 (bay)

ngdy fdm viQc, kiS tu ngdy ph6t sinh lqi ich 1i6n quan; viQc srla OOi, UO sung phii dugc

khai b6o vcri COng tyirong thdi h4n 07 @afl ngdy ldm viQc, kC t& ngdy c6 sta Ooi, uo

sung tuong rmg.

5. ViQc c6ng khai, xem x6t, trich lpc, sao chdp Danh s6ch ngudi c6 li6n quan vd lgi ich c6

li6n.quan dugc k6 ktrai quy tlinh t4i khoin 1 vi khoan 2 Di6u ndy dugc thUc hiQn nhu

sau:

a) COng ty phai th6ng b5o Danh s6ch ngudi c6 1i6n quan vd lgi ich c6 li6n quan cho Dpi

hQi el6ng cO d6ng t4i cuQc ho.p thuong ni6n;

b) Danh s6ch ngudi c6 li€n quan vd lgi fch c6 li6n quan dugc luu giir tai tru sd chinh cria

doanh nghiQp; trudrng hqrp cAn thiiSt c6 ttr6 luu git mQt phAn ho{c todn b0 nOi dung Danh

s6ch n6i tr6n t4i c6c chi nh6nh cta Cdng ty;

c) CO d6ng, rlai diQn theo ty quyAn cria cd d6ng, thanh vi6n HQi et6ng qu6n tri, Ban ki€m

so6t, Gi6m d6c vd ngudi diAu hdnh kh6c c6 quy6n xem xdt, trich lpc vd sao mQt ph0n

ho{c todn b0 nQi dung kC khai trong gi} ldm viQc;

d) C6ng ty phii t4o di6u kiQn tI6 nhtng nguoi quy ilinh tai tli6m c khoan niy tii5p cfn,
xem, trfch lpc vd sao ch6p danh s6ch nhthrg ngudi c6 li6n quan cria c6ng ty vd nhirng nQi

dung khrlc mQt c6ch nhanh nh6t, thufln lqi nh6t; khdng dugc ngdn cin, gdy kh6 khan d6i

v6i h9 trong thgc hiQn quyCn ndy. Trinh tu, tht tpc xem xdt, trich lpc vd sao ch6p nQi

dung kO khai ngudi c6 1i6n'quan vd lqi ich c6 1i6n quan du-o. c thgc hiQn theo quy dinh tai
^.).Dleu rg nay.

6. Thenh vi6n HQi ddng quin tri, Gi6m tl6c nhdn danh c6 nhdn ho{c nhdn danh ngudi

kh6c tt6 thgc hiQn c6ng viQc du6i mgi hinh thric trong pham vi cdng viQc kinh doanh cta
Cdng ty etAu phf,i gini trinh ban ch5t, n6i d,mg cria cdng viQc d6 tru6c HQi <I6ng quan t4,

Ban ki6m so6t vd chi dugc thpc hiQn khi dugc dai da sO ttrantr vi6n cdn 14i cria HQi tt6ng



quin trf chSp thuQn; n6o thgc hiQn md kh6ng khai b6o ho{c kh6ng dugc sg ch6p thufn

cria HQi d6ng quin tri thi tfrfi. cirthu nhflp c6 dugc tt hogt dQng d6 thuQc vC COng ry.

Didu 39. Trich nhiQm trung thgc vir tr6nh cic xung tIQt vii quydn lqi
1. Thenh vi6n HQi el6ng qu6n tri, Ki6m so6t vi6n, Gi6m d6c vd ngudi di€u hdnh kh6c

kh6ng dugc ph6p sri dyng nhirng co hQi kinh doanh c6 thi5 mang lAi lqi ich cho C6ng ty

vi muc dich c6 nhdn; d6ng thdi kh6ng dugc sri dpng nhiing th6ng tin c6 dugc nhd chric

vU cria minh AC tu lqi c6 nhdn hay c16 phpc vU lqi ich cfia tO chric ho{c c6 nhdn kh6c.

2. Thanh vien HQi il6ng qu6n trf, Ki€m so6t vi6n, Gi6m d6c vi ngrrdi cli6u hdnh kh6c c6

nghia vp th6ng b6o cho HQi ct6ng quan trf tilt ch c6c lgi fch c6 the gay xung rlQt vdi lqi
ich cta C6ng ty md h9 c6 th6 duqc huong th6ng qua c6c ph6p nhdn kinh tis, c6c giao dich

ho[c c6 nh0n kh6c

3. Trt trucrng hqp Dai hQi tl6ng cO d6ng c6 quyiSt rlinh kh6c, COng ty kh6ng dugc ph6p

cfrrp citc khoan vay, b6o ldnh, ho{c tin dpng cho c6c thanh vi6n HQi d6ng quin trf, Ki6m

so6t vi6n, Gi6m d6c, ngudi eti6u hdnh kh6c vd cdc c6 nhdn, td chric c6 1i6n quan toi thanh

vi6n n6u tr6n hoflc ph@ nhdn md nhihrg ngudi ndy c6 c6c lqi ich tdi chinh, tru trudmg hgrp

cdng ty d4i chring vd t6 chric c6 li6n quan tdi thanh vi6n ndy ld c6c c6ng ty trong cilng t4p

dodn ho{c c6c c6ng ty ho4t dQng theo nh6m c6ng ty, bao g6m cdng ty mg - cdng ty con,

t4p dodn kinh t6 vd ph6p 1u4t chuy6n nganh c6 quy <tinh khric.

4. Hqp d6ng hoflc giao dich giiia C6ng ty vdi mQt ho{c nhi€u thanh vi6n HQi d6ng quin

trf, Kitim so6t vi6n, Gi6m diSc, nguli iti6u hanh, ho{c c6 nhen, t6 chric c6 li6n quan diSn

h9 ho4c c0ng ty, ddi tfuc, hiQp hQi, ho{c t6 chr?c md thAnh vi6n HQi ddng quan tri, Ki6m

so6t vi6n, Gi6m d6c, ngudi diAu hdnh ho{c nhffng nguoi 1i6n quan ittin hq 1A thanh vi6n,

ho{c c6 li€n quan lqi ich tdi chinh, sC kh6ng bi vO hiQu ho6, trong c6c trudmg hgrp sau

tldy:

a. pi5i vOi hqp d6ng c6 giltri dudi 2A% (hai muoi phAn trdm) tdng giltritdi san dugc

ghi trong b6o c6o tdi chinh gan nh6t cria COng ty, nhtng nQi dung quan trgng trong hqp

d6ng ho4c giao dich cflng nhu c5c m6i quan hQ vd lqi ich cta thanh vi6n HQi tl6ng quan

tri, Ki6m so6t vi6n, Gi6m di5c, nguoi eti€u hdnh kh6c dd <lugc b6o fao .ho HQi tl6ng qu6n

trf. Ddng thli, HOi tl6ng quan tri dfl cho ph6p thrJc hign hqp <I6ng hoflc giao dich 116 mQt

c6ch trung thgc bing da si5 phiiSu t6n thanh cria nhirng thdnh vi€n HQi tl6ng kh6ng c6 lgi
ich li6n quan;

b. OOi vOi nhirng hqp d6n! c6 giltri bing ho{c km hon2}o/o (hai muoi phAn trim) ho4c

giao dich OIn OiSn gi6 tri giao dich ph6t sinh trong vdng'12 thilng k6 ft ngdy thgc hiQn

giao dich dAu ti6n cO giltrf tL 20% trl l6n cria t6ng giri tri tdi sin dugc ghi trong b6o c6o

tdi chinh gan nh6t cria Cdng ty, nhihrg nQi dung quan trgng trong hqp d6ng hofic giao

dfch ndy cflng nhu m6i quan hQ vd lgi ich cria Thanh vi€n HQi tl6ng quan fi, Ki6m so6t

vi6n, Giiim dlSc, ngudi diAu hanh da dugc cOng bO cho ciic c6 dOng kh6ng c6 lgi ich li€n



quan c6 quy6n bi6u quyiSt vd v6n dC d6, vi nhirng c6 d6ng d6 da th6ng qua hgrp d6ng

ho{c giao dfch ndy.

Di6u 40. Trfch nhigm v6 tni6t h4i vir f6i tnu}ng
1. Tr6ch nhiQm vA thipt hpi. Thanh vi6n HQi tl6ng quin tri, Ki6m so6t vi6n, Gi6m d6c vd
nguli tli6u hdnh vi phpm nghia v9 hdnh elQng mQt c6ch trung thuc vd c6n trgng, kh6ng
hoin thanh nghia vq cta minh v6i sg c6n trgng, m6n crln vi nEng luc chuydn m6n sE ph6i

chiu tr6ch nhiQm v6 nhimg thiet h?i do hdnh vi vi phpm cria minh gdy ra.

2. BOi thucmg. COng ty se b6i thucrng cho nhirng ngudi d6, dang vi c6 nguy co tr& thdnh

mQt b6n li0n quan trong c6c vq khi6u nai, ki6n, khdi tO d5 (bao g6m c6c vU vigc ddn sg,

hanh chinh vd kh6ng phii ld viQc ki$n tpng do COng ty thgc hiQn) ntiu ngudi d6 dE ho4c

dang ld thanh vi6n HQi e6ng qu6n tri, ngudi rti6u hdnh, nhan vi6n ho{c.ld etai diQn dugc
COng ty (hay c6ng ty con cfia Cdng ty) uy quyAn, hoflc ngudi d6 da ho{c dang ldm theo

^ty€u cdu cfla COng ty (hay c6ng ty con cta Cdng ty) voi tu c6ch thanh vi6n HQi d6ng quin
tri, nguoi diAu hanh, nhdn vi6n ho{c dai dign dugc uj'quydin cria COng ty v6i diAu kiQn

ngudi d6 dA hanh rlQng trung thpc, cAn trgng, m5n crin vi lgi ich ho{c kh6ng ch6ng lai lqi
ich cao nh6t cria COng ty, tr6n co s& tu6n thri luft ph6p vd kh6ng c6 bang chimg x6c nhfln
J.

rdng ngudi d6 dA vi ph4m nhtng tr6ch nhigm cria minh.

3. Khi thpc hiQn chric ndng, nhiQm vp hofc thgc thi c6c cdng viQc theo riy quy6n cia
C6ng ty, thanh vi6n HQi rt6ng quAn tri, Ki6m so6t vi6n, ngudi rli6u hanh kh6c, nhdn vi6n
ho4c ld ttai diQn theo riy quyAn cria Cdng ty dugc COng ty b6i thunng khi tr& thanh mQt

b€n 1i6n quan trong.c6c vp ktri6u npi, kiQn, khOi t6 (tru c6c vu kiQn do Cdng ty ld nguli
kn&i kiQn) trong c6c trudmg hqp sau:

a.Efrhanh tlQng trung th1rc, cAn trgng, m5n cr{n vi lgi ich vi kh6ng mdu thu6n vdi lqi fch
cfra COng ty;

b. Tudn thri luflt phrip vd khdng c6 bAng chimg x6c nhfln tld kh6ng thgc hiQn trSch nhiQm

cta minh.

+. Nhirng chi phi dugc UOi ttruong bao gdm: crlc chi phi ph6t sinh (kC ch phi thu6 luft
su), chi phi phrin quyt5t, c6c khoin ti6n ph4t, cfc khoin phai thaih torln ph6t sinh trong
thUc t6 ho{c dugc coi ld mric hgp l}i khi gi6i quyiit ntrirng 4r viQc ndy trong khu6n kh6
luft ph6p cho ph6p, C6ng ty c6 quyen mua b6o hi6m cho nhirng ngudi d6 d6i v6i nhirng

trilch nhiQm UOi ttruong n6u tr6n.

xr.' QUYEN DIEU TRA SO SACH VA HO SO C6NG Ty
Di6u 41. Quydn tlidu tra sO s6ch vir h6 scr

1. C6 d6ng ph6 th6ng c6 quyAn tra criu s6 siich vd hd so, cu thiS nhu sau:

a) CO ddng ph6 th6ng c6 quy6n xem x6t, tra criu vd trich lpc thdng tin vC t6n vd dia chi
1i6n t4c trong danh s6ch c6 d6ng c6 quyAn bi6u quy6t; y6u cAu sria OOi thOng tin kh6ng



chinh x5c cria minh; xem x6t, tra ciru, trich lpc holc sao chpp DiAu lQ ndy, bi6n bf,n hqp

Dai hQi ct6ng cO d6ng vd nghf quyiit Dai hQi <I6ng c6 d6ng;

b) CO tl6ng ho{c nh6m cO d6ng sO hiru ti 05% t6ng sd c6 phen ph6 th6ng tr& l6n c6

quy€n xem x6t, tra cva, trich luc sO bien bin vi nghi quytit, quy6t dinh cta HOi ddng

quin trf, b6o c6o tdi chfnh giira nim vd hing n[m, b6o c6o cria Ban ki6m soilt, hgrp ddng,

giao dich phii th6ng qua HQi cl6ng quin tri vd tdi liQu kh6c, tru tai HEu li€n quan diSn bi
mdt thucrngmqi,bi mflt kinh doanh cria COng ty.

2. Trudng hqrp dpi di$n dugc riy quy€n cria c6 d6ng vd nh6m cO dOng y6u cAu tra cr?u sd

s6ch vd h6 so thi phii kdm theo gi6y ty quy6n cria cO d6ng vd nh6m cO d6ng md ngudi
c16 clai diQn ho4c bin sao cdng chimg ctia gi6y riy quy6n ndy.

3. Thanh vi6n HQi tl6ng quin tr!, thanh vi6n Ban ki6m soiit, Gi6m d5c vd.nguryi diAu hdnh

kh6c c6 quyAn tra criu sO dang ky 
"6 

d6ng cta COng ty, danh s6ch c6 d6ng, s6 sdch vd h6

so kh6c cria COng ty vi nhirng mpc dich 1i6n quan tdi chric vu cta minh vdi di€u kiQn c6c

th6ng tin ndy phf,i dugc bio mQt.

4. COng ty phai luu git Ei6u lQ ndy vd nhirng ban sta OOi UO sung Di6u lQ, GiSy chimg

nhfln cl6ng \i doanh nghiQp, c6c quy ch6, cbc tdi liQu chimg minh quy€n so hiru tdi,stn,
nghi quy6t D4i hQi tl6ng cO d6ng vd HQi cl6ng quAn tri, bi€n bin hgp Dai hQi rt6ng c6

d6ng vd HQi tt6ng quan tri, c6c b6o c6o cria HQi tl6ng quin tri, cdcbfuo c6o cta Ban ki6m
so6t, b6o c6o tdi chinh n[m, sO s6ch k6 toi{n vd c6c titi liQu kh6c theo quy rtinh cta ph6p

1u4t t4i try sd chinh ho4c mQt ntvi kh6c vdi di6u kiQn ld cr{c c6 ddng vd Co quan d[ng ky
kinh doanh dugc th6ng brfo vC <Iia rli6m luu trir circtiiliQu nay.

5. Di6u lQ ndy phii ttugc cong bo trcn trang th6ng tin rliQn tu cria c6ng ry.

xIL c6Nc NHAN UTN VA C6NG DoAN
Diiju 42. Cdng nhffn vi6n vir c6ng doirn

1. Gi6m tl6c phii lflp kC hopch AC UOi d6ng quan trf thdng qua c6c v6n 116 li6n quan di5n

viQc tuy6n dung, cho ngudi lao dQng nghi viQc, tiAn luong,bho hiOm xd hQi, ph6c lgi,
khen thucmg vd kf lu0t d6i vdi ngudi lao dQng vd ngudi diAu hdnh doanh nghiQp.

2. Gi6m etdc phni Qp kc ho4ch oc uOi ddng quan trf th6ng qua c6c v6n <tA H6n quan drin

quan hQ cria COng ty vdi c6c t6 chr?c cdng doan theo c6c churin muc, th6ng lQ vn chfnh
s6ch quan ly t6t nh6t, nhimg th6ng lQ vd chfnh s6ch quy ttinh tai EiAu lQ ndy, c6c quy ch6

cria COng ty vd quy tlinh phSp luflt hiQn hdnh.

xr[. pnAN cHrA Lgr NrruaN
Di6u 43. Phffn pniii tqi nhugn

1. Dai hOi <10ng cO ddng quyiit dinh mric chi tri cO tuc vd hinh thric chi tri c6 ruc hdng

ndm tu lgi nhu4n dugc git lai ctia Cdng ty.

2. Theo quy etlnh cria Luflt Doanh ngtriQp, HQi d6ng quan tri c6 th6 quytit dfnh tpm img
c6 tuc giiia kj, n6u x6t th6y viQc chi tri ndy pht hqrp v6i khi nlng sinh loi cria c6ng ty.



3. COng ty kh6ng thanh toiin 15i cho khoin ti6n tr6 c6 tric hay khoin ti6n chi tri li€n

quan t6i mQt lo4i cO phii5u.

+. HQi <I6ng quan tri c6 th6 tt6 nghi Dai hQi il6ng cO d6ng th6ng qua viQc thanh to6n todn

b0 hoflc mQt phdn c6 tric bang cO phitiu vd HQi il6ng quin tri ld co quan thgc thi quytit

dinh ndy.

5'. Trudrng hqp cO tuc hay nhtng khoan ti6n kh6c 1i6n quan ttvi mQt lo4i cd phi6u dutv. c

'chi tri bAng tiAn m{t, COng ty phai chi tri bing ti6n et6ng Vigt Nam. ViQc chi tri c6 th6

thUc hi€n tr.uc ti6p hoic th6ng qua c6c ngdn hang tr6n ccr s& c6c th6ng tin chi ti6t vA ng6n

hang do cO dOng cung c5p. Trudrng hqp COng ry dA chuy€n khoan theo dring c6c thdng tin

chi titit v6 ng6n hang do c6 ddng cung c5p mi cO d6ng d6 khdng nhfln duqc tiAn, COng ty

kh6ng phii chiu tr6ch nhi$m vC khoan ti0n COng ty chuy6n cho cO d6ng thp hucrng. ViQc

thanh to6n c6 tuc di5i v6i c6c c6 phiriu ni6m ytit tpi S& giao dich chimg kho6n c6 th6 dugc

ti6n hanh th6ng qua c6ng ty chimg khor[n ho{c Trung tdm luu ky chimg khoan ViQt Nam.

6. CAn cri Luflt Doanh nghiQp, Luft Chimg kho6n, HQi tl6ng quan tri thdng qua nghi

quytit x6c dinh mQt ngdy cu th6 dO ch6t danh s6ch cO d6ng. C[n cri theo ngiy d5, nhirng

ngudi d6ng ky v6i tu c6ch c6 d6ng ho{c ngudi s& h{iu c6c chimg khoan kh6c du-o. c quy6n

nh$n c6 tuc, l6i su6t, phan phOi tqi nhufln, nhan cd phitiu, nhfln th6ng b6o holc tdi iiQu

kh6c.

7. Cric vtin OC mrac HCn quan d6n phAn ptrOi tqi nhufln dugc thUc hiQn theo quy dinh cria

ph6p luflt.

xrv. rAr r<noAN rxcAN HANG, au'f DU rRtI, NAM TAr cHiNH vA HS

THONG KE TOAN

Diiiu 44.Tilikhof,n ngfln hirng

1. COng ty sE m& tdi khoan tai mQt s6 ng6n hang ViQt Nam ho{c tai ciic chi nhrffi ngdn

hdng nu6c ngodi dugc ph6p ho4t ttQng tai ViCt Nam.

2. Theo sp chdp thuan trudc cta co quan c6 tham quy6n, trong truong hgrp c0n thiCt,

COng ty c6 th6 mo tdi khoan ngen hdng o nudc ngoii theo c6c quy dinh cria ph6p tuflt.

3. COng ty sc ti6n hAnh ttranh toiin vd giao dich t<6 torin th6ng qua'c6c tdi khoin ti6n ViQt

Nam ho{c ngo4i tQ tai c6c ngdn hang md Cdng ty m0 tii khoan.

Didu 45. NIm tii chinh

NAm tdi chinh cria C6ng ty bilt ddu tu ngdy dAu ti6n cria thring MOt hang ndm vi t<t5t ttrfc

vio ngdy thf 31 cria thhtg 12 cirng ndm. N[m tdi chinh dAu ti6n tat eAu tt ngdy c6p Gi6y

chimg nhfln ddng ky doanh nghiQp vd k6t thric vdo ngay'thri 3l cta thrlng 12 ngay sau

ngdy c5p Gi6y chrmg nhan ddng lcf doanh nghiQp 116.

Didiu 46. Chii tIQ k5 toin
1. ChC d9 kiS torin COng ty sri dung h Ch6 dO Kis toan Viqt Nam (VAS) ho{c chi5 dO k6

to6n doanh nghipp hoac chi5 dO k6 to6n d{c tht dugc co quan c6 thAm quyC, ban hdnh



khSe dugc BO Tai chinh ch6p thufn

2. Cdngty lflp s6 s6ch kti toan bIng tiisng Viet. COng ty sE luu git hd so k6 toan theo quy

dinh vA ph6p luflt ki5 to6n vd ph6p luflt 1i6n quan.Nhirng hO so ndy phii chinh xic, cQp

nhflt, c6 hQ th6ng vd phii dt de chimg minh vd giii trinh cdc giao dfch cria C6ng ty.

3. COng ty sri dUng ct6ng ViQt Nam ldm don vi ti6n tQ dirng trong k6 toan. Trudmg hqp

COng ty c6 c6c nghiQp ru kinh t€ phdt sinh cht yiSu bang mQt loai ngo4i te thi dugc t.u

chgn ngo4i te d6 ldm don vi ti€n tQ trong ki5 toan, chiu tr6ch nhiQm vA lUa chgn d6 tru6c

ph6p luflt vd thdng b6o cho co quan quan ly thu6 tryc tiiSp.

xv. nAo cAo rHr.IoNG NrtN, TRAcH NHrEM cONc Bo rHONG TrN,
THONG BAo RA C6NG CHUNG

Di6u 47.Bho c6o hirng nlm, bin ni6n vir hing quf
l. COng ty phii lflp b6n b6o c6o tdi chinh hang nAm theo quy dinh cria ph6p lu{t cfing

nhu c6c quy ttinh cria U}ban Chrrng khoan Nhd nudc vd b6o c6o phii dugc ki6m toan

theo quy itinh tai Di€u 49 cta DiAu lQ niy, vd trong thcri h4n theo quy <Iinh cria ph6p luflt

tC ttr khi kiSt thfc m6i ndm tdi chffi, phii nQp b6o c6o tdi chinh hdng nbm dfl du-o. c Dqi

hdi tl6ng cO d6ng th6ng qua cho co quan thui5 c6 thAm quyiin, Uf ban Chrmg kho6n Nhd

nudc, Sd Giao dich Chrmg kho6n vd co quan ddng hy kinh doanh.

2. B6o c6o tdi chinh ndm phii bao gdm b6o c6o kiSt qu6 hopt dQng sin xu6t kinh doanh

phan ffi mQt c6ch trung thpc vd kh6ch quan tinh hinh vC l6i vd 16 cria Cdng ty trong ndm

tdi chinh vd bang c6n d6i k6 to6n phin rinh mQt c6ch trung thuc vd kh6ch quan tinh hinh

c6c ho4t ilQng cria Cdng ty cho d6n thoi tli6m lflp brlo c6o, b6o c6o luu chuytin tiAn g vd

thuytit minh b5o c5o tdi chinh. Trudng hqp COng ty li mQt c6ng ty mg, ngodi b6o c6o tdi

chinh ri6ng cdn phii b6o c6o tdi chinh hqrp nh6t vdo cui5i m6i nam tdi chinh.

3. C6ng ty phai lfp c6c b6o c6o br{n ni6n dd so6t x6t vd b6o c6o tdi chinh hang quy theo

c6c quy ilinh cta Uf ban Chimg kho6n Nhd nudc, S& giao dich chimg khoan vd nQp cho

co quan hiru quan vd co quan tl[ng b7 kinh doanh theo c6c quy elfnh cta Luflt Doanh

nghiQp.

4. C6cb6o c6o tdi chinh n5m dugc ki6m to6n (bao g6m y kii5n cria ki6m toin vi6n), b6o

c6o tdi chinh b5n ni€n dugc sor{t x6t vd b6o c5o tdi chinh quy phii <Iugc cdng b6 tr€n

trang thdng tin diQn tu cria COng ty vd nQp cho co quan nhd nu6c c6 th6m quycn.

Diiiu 48. Br[o cfio thudng ni6n vir Br[o c6o tinh hinh quf,n tr!
1. C6ng ty phdi lAp vn cdrig bd 86o c6o thucmg ni6n theo c6c quy dfnh cria ph6p luat vA

chimg kho6n vd thi trudrng chimg kho6n.

2. COng ty phii lflp vd c6ng bO thdng tin vO b6o c6o tinh hinh quin tri c6ng ty theo theo

c6c quy dinh cria ph6p luflt v€ chimg kho6n vd thi trudmg ch(mg khorin.

xvr. rIEm TOAN coNc ry
Di6u 49. Ki6m torln



1. DAi hQi tl6ng c6 d6ng chi ctinh mQt c6ng ty kiCm todn dQc 16p ho4c th6ng qua danh

siich cilc c6ng ty ki6m to6n dQc lflp vi riy quy6n cho HQi tt6ng quAn tri quytit elinh lUa

chgn mQt trong si5 c6c don vi ndy ti6n hdnh ki6m toan b6o c5o tdi chinh cria C6ng ty cho

ndm tdi chinh tiiSp theo dpa tr6n nht'ng <Ii6u khoan vd diAu kiQn th6a thuan v6i HQi rl6ng

qu6n tri.

2.85o c6o ki6m to6n dugc dinh kdm b6o c5o tdi chinh n5m cria C6ng ty.

3. Ki€m to6n vi6n e10c 10p thgc hiQn viQc ki6m to6nb{n c6o tdi chinh cria Cdng ty dugc

tham dy c6c cuQc hgp Eai hQi it6ng cO d6ng vd dugc quyAn nhfin c6c thdng b6o vi c5c

thdng tin kh6c li6n quan d6n cuQc hqp Eai hQi <I6ng cO d6ng vd dugc ph6t bi6u y kiiSn tai

elai hQi vC c6c v6n dA c6 li€n quan d6n viQc ki6m toan b6o c6o tai chinh cria COng ty.

XV[. UAU CU^q. DOANIH NGHIEP

Di6u 50. Diiu cfra doanh nghi$p

1. D5u bao gdm d6u duqc ldm tai co sd kh6c d6u hoflc d6u dudi hinh thric cht ky sti theo

quy dinh cria ph6p lu$t vC giao dfch diSn tu.

2. HOi ct6ng quan tri quytlt Ointr loai d5u, sO lugng, hinh thric vd nQi dung d6u cria COng

ty, chi nh6nh, vin phdng tlai diQn cria C6ng ty.

3. HOi el6ng quan tri, Gi6m d6c st dpng vd quan ly d6u theo quy ilinh cfia ph6p 1u4t hiQn

hAnh.

xv[r. CHAM DrIT Ho4,T DQNG VA rrUNH L{'
Didu 51. Giei th6 c6ng ty
1. COng ty c5 tfre Uigiai th6 trong nht,rg trunng hgrp sau:

a) Ki5t thric thdi han hoat dQng dA ghi frong Di€u lQ ndy md khdng c6 quyi5t dlnh gia han;

b) Theo ngh! quytlt, quySt dinh cria Dai hQi <I6ng cO d6ng;

c) Bi thu h6i GiSy chimg nhfln dnng ky doanh nghi$p, tru trudrng hqrp Luflt Quin g thu6

c6 quy tlinh kh6c;

d) C6c trudng hqp kh6c theo quy dinh cria ph6p luflt.

2. ViQc gini th€ COng ty trudc thdi h4n (kC ci thdi h4n dd, giahqn) do Dai hQi it6ng co

<I6ng quyiSt dinh, HQi il6ng quan txi thuc hiQn. quy6t ilinh gini tli6 ney phii <lugc th6ng

b6o ho{c phii dugc chSp thufln bdi co quan c6 thdm quyAn (n6u bat buQc) theo quy dinh

Didu 52. Thanh g
1. fOi ttri6u 06 (s6u) thring tru6c kni ket thric thdi h4n ho4t tlQng ctia Cdng ty ho{c sau

khi c6 mQt quy6t dinh giAi th€ COng ty, HOi d6ng quan tri phii thdnh lQp Ban thanh lf
g6m ba (03) thanh vi6n. Hai (02) thdnh vi6n do Dai hQi'tl6ng cO d6ng chi tlinh vd mQt

(01) thanh vi6n do HQi tl6ng quan trf chi itinh tU mQt c6ng ty ki6m toSn dQc lflp. Ban

thanh li sE chudn bi c6c quy ch6 ho4t dQng cria minh. C6c thanh vi6n cria Ban thanh ly c6

th6 dugc lga chgn trong sO nhen vi6n C6ng ty hofc chuyEn gia dQc lflp. Trit ch c6c chi phi

1i6n quan itiSn thanh ly sE dugc C6ng ty uu ti6n thanh to6n tru6c c6c khoin ng kh6c cria



.
C6ng ty.

2. Ban thanh ly c6 trSch nhiQm b6o c6o cho co quan d6ng ky kinh doanh vC ngdy thdnh

lQp vd ngdy bdt ddu ho4t i10ng. fC tt thdi <1i6m d6, Ban thanh ly sE thay mdt COng ty
trong tdt cir c6c c6ng viQc ti6n quan d6n thanh ly COng ty tru6c Tod 6n vd c6c co quan

hdnh chinh.

3. Ti6n thu dugc tu viQc thanh l1i sE dugc thanh todn theo thri t.u sau:

a. Cdc chi phi thanh lf ;

b. C5c khoan ng luong, trg c6p th6i viQc, b6o hi6m xa hQi vd c5c quy6n loi kh6c cta
ngudi lao dQng theo tho6 udc lao tlQng tap th6 vd hqp d6ng lao rlQng eH hj kCt;

c. Nq thuis;

d. C6c khoin ng kh6c cria COng ty;

e. Phan cdn lai sau khi da thanh toantfu" ch cdc khoan ng tU mgc (a) d6n (d) tr6n t16y sE

dugc phdn chia cho c6c c6 ddng. C6c c6 phdn uu ddi sE uu ti6n thanh to6n tru6c.

xrx. GrAr QUYET TRANH CnAp Ngr BQ

Ei6u 53. Gifri quydt ffianh ch6p nQi bQ

1. Trucrng hqp ph6t sinh tranh ch6p hay k1rii5u n4i c6 1i0n quan tni hopt dQng cria COng ty
hay toi quyen cilr. cdc cO d6ng ph6t sinh tt DiAu lQ hay tt b6t cri quy6n hodc nghia vu do

Luflt Doanh nghi-6p hay citc luflt kh6c ho{c c6c quy ilinh hanh chinh quy dinh, gita:
a. CO dOng voi Cdng ty; ho{c

b. C6 tl0ng v6i H$i et6ng qu6n tri, Ban ki6m so6t, Gi6m dtic hay ngudi tli6u hdnh kh6c.

Cric b6n li6n quan sE c6 ging gi6i quyiSt tranh ch6p il6 th6ng qua thuong luqxg vd hod

gini. Tru trucmg hgp tranh chSp HOn quan t6i HQi tl6ng quin fif hay Chri tich HQi rt6ng

quin trt, Chri tich HQi <16ng quin tri sE chri tri viQc gi6i quyiSt tranh ch6p vd sE y0u cAu

tirng b6n trinh bdy c6c y6u ti5 thlrc ti6n [6n quan d6n tranh chSp trong vdng 07 (biy) ngdy

ldm vigc tC ttr ngdy tranh ch6p ph6t sinh. Trudng hqp tranh ch6p fi6n quan tdi HQi rt6ng

quan tri hay Chri tich HQi tl6ng quin tr!, bdt ctr b6n.ndo cfing c6 th6 y6u chi rtinh mQt

chuy6n gia dQc lflp dC ldm trung gian hoi gi6i cho quf trinh gi6i quy6t tranh ch6p.

2. Trudmg hqrp kh6ng d4t dugc quytit dinh hod gi6i trong vdng OO (rarr) tuan ttr khi bit
dAu qu6 trinh hod gi6i hoflc n6u quyiSt dinh cria trung gian hod gi6i kh6ng dugc c6c b6n

ch6p nhfln,bdt cir b€n ndo cfing c6 th6 dua tranh chSp d6 ra Trgng tAi kinh ttl ho4c Tod an

kinh t6.

3. C6c b6n sE t.u chiu cfri ffri cria minh c6 1i6n quan t6i thri tUc thuong lugmg vd hod gi6i.

C6c chi phi cria Tod iin sE do Tod phr{n quy6t b6n ndo phii chiu.

xx. n6 suNc vA srrA Dor DIEU Lp
Didu 54. B6 sung vir sfra a6i Oidiu tp

l. ViQc b6 sung, srla d6i DiCu lQ ndy phii dugc Dai hQi cl6ng c6 d6ng xem xdt quy6t

dinh.



2. Trong truong hqp c6 nhiing quy <linh cria ph6p luQt c6 hen quan ct6n hopt il6ng cria

C6ng ty chua dugc dA cflp trong bin Di6u l9 ndy ho{c trong tru}ng hqp c6 nhirng quy

dinh m6i cria ph6p lu{t kh6c v6i nhirng diAu khoan trong DiAu le ndy thi nhtrng quy dinh

cta phrip luflt t16 ducrng nhi6n dugc 6p dpng vd di6u chinh hopt dQng cria COng ty.

xxr. NGAY HrEU LrJ. C

Didju 55. Ngny hiQu lgc

1. Ban di6u lQ ndy g6m XXI chunng 55 di€u, dugc Dai hQi tl6ng cO d6ng thucmg ni6n

Cdng ty C6 phAn Bia Sdi Gdn - Phri Thg nh6t tri thdng qua vd c6 hiQu lUc ngdy .... th6ng

... ndm 2021 theoNghi quytit cria Dpi hQi el6ng c6 ddng thucnrg ni6n ndm 2021

2. Dieu le dugc lap thdnh ....,. bin, c6 gi6 tri nhu nhau vd phii dugc luu git tai try sd

chinh cria C6ng ty.

3. DiAu Ip ndy ld duy nh6t vd chinh thric cria Cdng ty.

4. Cilc bin sao ho{c trich lpc Di€u lp niy c6 giltrikhi c6 chir ky cria Chri tich HQi rl6ng

quin tri hoac t6i thi6u mQt phAn hai (ll2) t6ng sd thanh vi6n HQi tl6ng qu6n tri mdi c6 gi6

tri.

Chtt W cfia cdc c6 ding sdng lQp hofic cila ngudi dqi di€n theo phdp luqt cila C6ng ty./.

NGTIOI DAI DIEN THEO PHAP LUAT

BUI VAN THIENG
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PHỤ LỤC  SO SÁNH, SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ  

CÔNG TY CỔ PHẦN BIA SÀI GÒN - PHÚ THỌ 

 

STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

1 Phần mở đầu 

Điều lệ này được Công ty Cổ phần Bia 

Sài Gòn - Phú Thọ và cổ đông của Công 

ty thông qua theo Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2018  tổ 

chức vào ngày 26/05/2018 và Nghị quyết 

Hội đồng quản trị ngày 25/06/2018 và 

cùng chấp thuận toàn văn Điều lệ này 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết 

số...../2021/NQ - ĐHĐCĐ ngày .. tháng   

..năm.... của Đại hội đồng cổ đông Công ty. 

 

Sửa lại ngày 

thông qua Điều 

lệ 

2 

Điều 1. 

Định 

nghĩa 

Điểm a 

khoản 

1 

"Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ 

phần đã bán các loại hoặc đã được đăng 

ký mua tại thời điểm thành lập doanh 

nghiệp và được quy định điểm 0 của Điều 

lệ này 

"Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã 

bán hoặc đã được đăng ký mua khi thành lập 

doanh nghiệp và quy định tại Điều 5 Điều lệ 

này 

Sai chính tả. 

Theo Điểm a 

Khoản 1 Điều lệ 

mẫu. 

Điểm b 

khoản 

1 

"Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật 

Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được 

Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 11 

năm 2014 

"Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật 

Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 

hội thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 

Sửa đổi số ký 

hiệu của Luật 

DN do ban hành 

mới 

Điểm c “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng "Luật Chứng khoán"  là Luật Chứng khoán Sửa đổi số ký 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH 14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020. 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2020/ QH 14 được Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Nghị số 155/2020/NĐ-CP của Chính phủ ngày 31/12/2020 Quy định chi tiết 1 số điều trong Luật chứng khoán 

- Căn cứ Điều lệ mẫu Ban hành kèm theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 
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STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

khoản 

1 

khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

chứng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010 

số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua 

ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

hiệu của Luật 

chứng khoán do 

ban hành mới 

  

"Người quản lý doanh nghiệp" là người quản 

lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc 

và cá nhân giữ chức danh quản lý khác theo 

quy định tại Điều lệ này 

Theo điểm h, 

Khoản 1 Điều 1 

Điều lệ mẫu 

Điểm f 

khoản 

1 

"Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ 

chức  được quy định tại Khoản 17 Điều 4 

của Luật Doanh nghiệp và Khoản 34 

Điều 6 Luật Chứng khoán 

"Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức 

được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật 

Chứng khoán 

Cập nhật lại ký 

hiệu Điều theo 

Luật chứng 

khoán 2019 

  
"Cổ đông" là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất 

một cổ phần của công ty cổ phần 

Theo Điểm k, 

Khoản 1 Điều 1 

Điều lệ mẫu 

Điểm g 

khoản 

1 

“Cổ đông lớn” là cổ đông quy định tại 

Khoản 9 Điều 6 Luật Chứng Khoán 

"Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại 

khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán 

Cập nhật lại ký 

hiệu Điều theo 

Luật chứng 

khoán 2019 

Điểm h 

khoản 

1 

"Thời hạn hoạt động" là thời hạn hoạt 

động của Công ty được quy định tại Điều 

0 Điều lệ này 

"Thời hạn hoạt động" là thời hạn hoạt động 

của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều 

lệ này 

Sai chính tả 

3 

Điều 2. 

Tên, 

hình 

Khoản 

3 

Địa chỉ: Khu Công Nghiệp Trung Hà – 

Hồng Đà -Tam Nông – Phú Thọ 

Địa chỉ: Khu Công Nghiệp Trung Hà – Dân 

Quyền -Tam Nông – Phú Thọ 

Cập nhật lại địa 

chỉ trụ sở Công 

ty theo giấy 
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STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

thức  ĐKDN. 

4 

Điều 5. 

Vốn 

điều lệ, 

cổ 

phần, 

cổ đông 

sáng lập 

Điểm b 

khoản 

2 

Công ty mua lại cổ phần đã phát hành 

quy định tại Điều 129 và Điều 130 của 

Luật doanh nghiệp 2014 

Công ty mua lại cổ phần đã phát hành quy 

định tại Điều 132 và Điều 133 của Luật 

doanh nghiệp  

Cập nhật lại ký 

hiệu Điều theo 

luật DN năm 

2020. 

Điểm c 

khoản 

2 

Vốn điều lệ không được các cổ đông 

thanh toán đầy đủ và đúng hạn theo quy 

định tại Điều 112 của Luật doanh nghiệp 

2014 

Vốn điều lệ không được các cổ đông thanh 

toán đầy đủ và đúng hạn theo quy định tại 

Điều 113 của Luật doanh nghiệp  

Cập nhật lại ký 

hiệu Điều theo 

Luật chứng 

khoán 2019 

5 

Điều 3. 

Mục 

tiêu 

hoạt 

động 

của 

Công ty 

Khoản 

2 

Sản xuất bia, rượu, cồn, nước giải khát; 

Mua bán vật tư, nguyên liệu, phụ tùng 

phục vụ sản xuất kinh doanh ngành bia, 

rượu, nước giải khát; Kinh doanh du lịch, 

nhà hàng, khách sạn; Cho thuê kho bãi, 

nhà xưởng 

Sửa lại theo mã ngành nghề như trên cổng 

thông tin doanh nghiệp. 

 

 

6 

Điều 4. 

Phạm vi 

kinh 

doanh 

và hoạt 

động 

Khoản 

2 

2. Công ty được tự do kinh doanh những 

ngành nghề mà pháp luật không cấm và 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

Bỏ 
Theo điều lệ 

mẫu 

7 

Điều 5. 

Vốn 

điều lệ, 

Khoản 

2 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ 

trong các trường hợp sau: 

a. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp 

với các quy định của pháp luật 

Theo khoản 2 

Điều 6 Điều lệ 

mẫu  
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cổ 

phần, 

cổ đông 

sáng lập 

đông, Công ty hoàn trả một phần vốn góp 

cho cổ đông theo tỷ lệ sở hữu cổ phần của 

họ trong Công ty nếu Công ty đã hoạt 

động kinh doanh liên tục trong hơn 02 

năm, kể từ ngày đăng ký doanh nghiệp và 

bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và 

nghĩa vụ tài sản khác sau khi đã hoàn trả 

cho cổ đông; 

b. Công ty mua lại cổ phần đã phát hành 

quy định tại Điều 132 và Điều 133 của 

Luật doanh nghiệp. 

c. Vốn điều lệ không được các cổ đông 

thanh toán đầy đủ và đúng hạn theo quy 

định tại Điều 113 của Luật doanh nghiệp 

Khoản 

5 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên 

chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo 

tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần 

phổ thông của họ trong Công ty, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông quy 

định khác. Số cổ phần cổ đông không 

đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị 

của Công ty quyết định. Hội đồng quản 

trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các 

đối tượng theo các điều kiện và cách thức 

mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào 

bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ 

thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông quy định khác. Số cổ 

phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do 

Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. 

Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ 

phần đó cho các đối tượng theo các điều 

kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy 

là phù hợp, nhưng không được bán số cổ 

Bỏ nội dung: 

“hoặc trong 

trường hợp cổ 

phần được bán 

qua Sở Giao 

dịch Chứng 

khoán theo 

phương thức bán 

đấu giá” 
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nhưng không được bán số cổ phần đó 

theo các điều kiện thuận lợi hơn so với 

những điều kiện đã chào bán cho các cổ 

đông hiện hữu, trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận khác hoặc trong 

trường hợp cổ phần được bán qua Sở 

Giao dịch Chứng khoán theo phương thức 

bán đấu giá 

phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so 

với những điều kiện đã chào bán cho các cổ 

đông hiện hữu, trừ trường hợp Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận khác 

Khoản 

6 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính 

Công ty đã phát hành (kể cả cổ phần ưu 

đãi hoàn lại) theo những cách thức được 

quy định trong Điều lệ này và pháp luật 

hiện hành. Cổ phần phổ thông do Công ty 

mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản 

trị có thể chào bán theo những cách thức 

phù hợp với quy định của Điều lệ này, 

Luật Chứng khoán và văn bản hướng dẫn 

liên quan 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính 

Công ty đã phát hành (kể cả cổ phần ưu đãi 

hoàn lại) theo những cách thức được quy 

định trong Điều lệ này và pháp luật hiện 

hành.  

Bỏ nội dung: 

“Cổ phần phổ 

thông do Công 

ty mua lại là cổ 

phiếu quỹ và 

Hội đồng quản 

trị có thể chào 

bán theo những 

cách thức phù 

hợp với quy 

định của Điều lệ 

này, Luật Chứng 

khoán và văn 

bản hướng dẫn 

liên quan” 

8 
Điều 6. 

Cổ 
 

1. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát 

hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng 

nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và 

Theo Điều 7 

Điều lệ mẫu 
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phiếu xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số 

cổ phần của Công ty. 

2. Trường hợp cổ phiếu được cấp dưới 

dạng chứng chỉ cổ phiếu phải có dấu của 

Công ty và chữ ký của đại diện theo pháp 

luật của Công ty hoặc người được uỷ 

quyền. Cổ phiếu phải ghi rõ số lượng và 

loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và 

tên người nắm giữ  và các thông tin khác 

theo quy định tại Khoản 1 Điều 121 Luật 

Doanh nghiệp.   

3. Trường hợp có sai sót trong nội dung 

và hình thức cổ phiếu do Công ty phát 

hành thì quyền và lợi ích của người sở 

hữu nó không bị ảnh hưởng. Người đại 

diện theo pháp luật của Công ty chịu 

trách nhiệm về thiệt hại do những sai sót 

đó gây ra. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị huỷ 

hoại hoặc bị hư hỏng dưới hình thức khác 

thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu 

theo đề nghị của cổ đông đó.  

Yêu cầu cấp lại chứng chỉ cổ phiếu phải 

có các nội dung sau đây: 

- Cổ phiếu bị mất, bị huỷ hoại hoặc bị 

loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận 

quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu 

đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức 

phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội 

dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 

Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nộp 

đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu 

cổ phần theo quy định của Công ty hoặc 

trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thanh toán 

đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại 

phương án phát hành cổ phiếu của Công ty 

(hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát 

hành quy định), người sở hữu số cổ phần 

được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở 

hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi 

phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng 

hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ 

đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề 

nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông 

phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư 

hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 
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hư hỏng dưới hình thức khác; trường hợp 

bị mất thì cam đoan thêm rằng đã tiến 

hành tìm kiếm hết mức và nếu tìm lại 

được sẽ đem trả Công ty để tiêu huỷ; 

- Chịu trách nhiệm về những tranh chấp 

phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới; 

Đối với cổ phiếu có tổng giá trị mệnh giá 

trên mười triệu đồng, trước khi tiếp nhận 

đề nghị cấp cổ phiếu mới, người đại diện 

theo pháp luật của công ty có thể yêu cầu 

chủ sở hữu cổ phiếu đăng thông báo về 

việc cổ phiếu bị mất, bị huỷ hoại hoặc bị 

hư hỏng dưới hình thức khác và sau 15 

(mười lăm ngày), kể từ ngày đăng thông 

báo sẽ đề nghị Công ty cấp cổ phiếu mới 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh 

chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới 

 

9 

Điều 7. 

Sổ đăng 

ký cổ 

đông 

  Bỏ 

Theo Điều lệ 

mẫu không còn 

nội dung này. 

 

 

Theo Điều lệ 

mẫu không còn 

nội dung này. 

10 

Điều 9. 

Chào 

bán cổ 

phần 

  Bỏ 
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Điều 10. 

Chuyển 

nhượng 

cổ phần 

 Điều 10. Chuyển nhượng cổ phần Điều 8. Chuyển nhượng cổ phần 
Cập nhật lại số 

thứ tự các điều. 

 

 

1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự 

do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và 

pháp luật có quy định khác. Cổ phiếu 

đăng ký giao dịch trên Sở Giao dịch 

Chứng khoán sẽ được chuyển nhượng 

theo các quy định của pháp luật về chứng 

khoán và thị trường chứng khoán của Sở 

Giao dịch Chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ 

không được chuyển nhượng và hưởng 

các quyền lợi ích liên quan như quyền 

nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát 

hành để tăng vốn  

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền 

mua cổ phiếu mời chào bán và quyền lợi 

khác theo quy định của pháp luật. 

3. Trong thời hạn 03 (ba) năm, kể từ ngày 

thành lập, cổ đông sáng lập có quyền 

chuyển nhượng cổ phần phổ thông của 

mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng 

chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ 

thông của mình cho người không phải là 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển 

nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có 

quy định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký 

giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán 

được chuyển nhượng theo các quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị trường 

chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ 

không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, 

quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn 

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền 

mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi 

khác theo quy định của pháp luật. 

 

 

 

 

Bỏ khoản 3 

 

 

 

 

Theo Điều 9 

Điều lệ mẫu 
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cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận 

của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường 

hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng 

cổ phần không có quyền biểu quyết về 

việc chuyển nhượng các cổ phần đó. Sau 

thời hạn 03 (ba) năm, kể từ ngày Công ty 

được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp, các hạn chế đối vời cổ 

phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều 

được bãi bỏ. Các hạn chế của quy định 

này không áp dụng đối với cổ phần mà cổ 

đông sáng lập có thêm sau khi đăng ký 

thành lập doanh nghiệp và cổ phần mà cổ 

đông sáng lập chuyển nhượng cho người 

khác không phải là cổ đông sáng lập của 

công ty 
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Điều 11. 

Thu hồi 

cổ phần 

 Điều 11. Thu hồi cổ phần Điều 9. Thu hồi cổ phần  

 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán 

đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua 

cổ phiếu, Hội đồng quản trị có thể thông 

báo cho cổ đông đó bất kỳ lúc nào và có 

quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số 

tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản 

tiền đó và những chi phí phát sinh do việc 

không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công 

ty theo quy định 

3. Trường hợp các yêu cầu trong thông 

báo nêu trên không được thực hiện, trước 

khi thanh toán đầy đủ tất cả các khoản 

phải nộp, các khoản lãi và các chi phí liên 

quan, Hội đồng quản trị có quyền thu hồi 

số cổ phần đó. Việc thu hồi này sẽ bao 

gồm tất cả cổ tức được công bố đối với cổ 

phần bị thu hồi mà thực tế chưa được chi 

trả cho đến thời điểm thu hồi 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi sẽ 

phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những 

cổ phần đó, nhưng vẫn phải chịu trách 

nhiệm thanh toán cho Công ty tất cả các 

khoản tiền có liên quan tới cổ phần đó mà 

vào thời điểm thu hồi  phải thanh toán 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán 

đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua 

cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có 

quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền 

còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với 

tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối 

với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh 

do việc không thanh toán đầy đủ 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ 

phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn 

trong trường hợp các yêu cầu trong thông 

báo nêu trên không được thực hiện 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải 

từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần 

đó, nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm 

tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã 

đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của 

Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo 

quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày 

thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. 

Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định 

việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ 

phiếu vào thời điểm thu hồi 

Theo khoản 1, 

khoản 3, khoản 

5 Điều 10 điều 

lệ mẫu 
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cho Công ty cộng với tiền lãi theo tỷ lệ 

(không quá lãi suất cho vay kỳ hạn một 

năm của một ngân hàng thương mại bất 

kỳ do Hội đồng quản trị chọn) vào thời 

điểm thu hồi theo quyết định của Hội 

đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến 

ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản 

trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng 

chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu 

vào thời điểm thu hồi hoặc có thể miễn 

giảm thanh toán một phần hoặc toàn bộ 

số tiền đó 

13 

Điều 12. 

Mua lại 

cổ phần 

theo 

yêu cầu 

của cổ 

đông 

  Bỏ 

Theo Điều lệ 

mẫu không còn 

nội dung này. 

Việc mua lại cổ 

phần của công ty 

đại chúng theo 

hướng dẫn của 

Luật Chứng 

khoán và Nghị 

Định 155 

14 

Điều 13. 

Mua lại 

cổ phần 

theo 

quyết 

định 

  Bỏ 
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của 

công ty 

15 

Điều 15. 

Quyền 

của cổ 

đông 

 Điều 15. Quyền của cổ đông Điều 11. Quyền của cổ đông  

 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, 

có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo 

số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. 

Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và 

các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty 

trong phạm vi số vốn đã góp vào Công 

ty.  

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham gia và phát biểu trong các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại 

diện được uỷ quyền hoặc các hình thức 

khác do pháp luật, Điều lệ này quy định; 

mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu 

quyết; 

b. Được nhận cổ tức theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần của 

mình cho người khác, trừ trường hợp quy 

định tại Khoản 3 Điều 119 và Khoản 1 

Điều 126 Luật Doanh nghiệp;  

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại 

diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do 

Điều lệ này, pháp luật quy định. Mỗi cổ 

phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ 

đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình 

cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật 

Doanh nghiệp và quy định khác của pháp 

luật có liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về 

tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi 

thông tin không chính xác của mình; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 

Theo Điều 12 

Điều lệ mẫu  

(Bỏ nội dung 

thời gian nắm 

giữ 6 tháng) 
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d. Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào 

bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ 

thông mà họ sở hữu; 

e.   Xem xét, tra cứu và trích lục các 

thông tin liên quan đến cổ đông trong 

danh sách cổ đông có quyền biểu quyết 

và yêu cầu sửa đổi các thông tin không 

chính xác; 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao 

chụp Điều lệ này, sổ biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông và các nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông; 

g. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá 

sản, được nhận một phần tài sản còn lại 

tương ứng với số cổ phần góp vốn vào 

công ty sau khi Công ty đã thanh toán các 

khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vụ đối với 

nhà nước, thuế, phí) và thanh toán cho 

các cổ đông nắm giữ cổ phần loại khác 

theo quy định của pháp luật;  

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của 

họ trong các trường hợp quy định tại 

Điều 12 Điều lệ này; 

i. Các quyền khác theo quy định của 

Điều lệ này và pháp luật. 

Điều lệ này, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được 

nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong 

các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật 

Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của 

cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 

các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. 

Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu 

đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các 

loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ 

đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và 

thông tin bất thường do Công ty công bố 

theo quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp 

của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp 
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3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 

từ 5% (năm phần trăm) tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục 

ít nhất 06 (sáu) tháng có các quyền sau: 

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương 

ứng tại các Điều 30 và Điều 41 Điều lệ 

này; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện 

việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại Khoản 3, Điều 114 và Điều 

136 Luật Doanh nghiệp; 

c. Xem xét và trích lục sổ biên bản và 

các nghị quyết của Hội đồng quản trị, báo 

cáo tài chính giữa năm và hằng năm theo 

mẫu của hệ thống kế toán Việt Nam và 

các báo cáo của Ban kiểm soát; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng 

vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 

hành hoạt động của công ty khi xét thấy 

cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn 

bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, 

quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, số 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu 

hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác 

luật và Điều lệ này 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 

05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các 

quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 

Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, 

báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao 

dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài 

liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật 

thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn 

đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm 

các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên 

lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân 

đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký 
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đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ 

trụ sở chính, mã số doanh nghiệp hoặc số 

quyết định thành lập đối với cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần và thời điểm 

đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng 

số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ 

sở hữu trong tổng số cổ phần của công ty; 

vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

Các quyền khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ này 

cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần 

của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong 

tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 

kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình 

họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm 

nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai 

mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số 

lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề 

kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 

5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện 

như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm 

để đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm 

cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng 



16 

 

STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản này được 

quyền đề cử một hoặc một số người theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm 

ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số 

ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số 

ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

16 

Điều 16. 

Nghĩa 

vụ của 

cổ đông 

 Điều 16. Nghĩa vụ của cổ đông Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông  

 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ 

phần cam kết mua. 

Không được rút vốn đã góp bằng số cổ 

phần phổ thông ra khỏi công ty dưới mọi 

hình thức, trừ trường hợp được công ty 

hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường 

hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn 

bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định 

tại khoản này thì cổ đông đó và người có 

lợi ích liên quan trong công ty phải cùng 

liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ 

và nghĩa vụ tài sản khác của công ty 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ 

phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần 

phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình 

thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc 

người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có 

cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ 

phần đã góp trái với quy định tại khoản này 

thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan 

trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ 

Theo Điều 13 

Điều lệ mẫu 
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trong phạm vi giá trị cổ phần bị rút ra và 

các thiệt hại xảy ra. 

2. Tuân thủ Điều lệ này và các quy chế 

quản trị nội bộ của Công ty.  

3. Chấp hành nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng 

ký mua cổ phần. 

5.  Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo 

quy định của pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiêm cá nhân khi nhân 

danh Công ty dưới mọi hình thức để thực 

hiện một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao 

dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhân khác; 

Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn 

trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối 

với công ty 

phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ này và Quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung 

cấp theo quy định tại Điều lệ này và pháp 

luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để 

thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc 

sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp 

cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc 

họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị 

trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông 

qua thư, fax, thư điện tử; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh 
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Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện 

một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch 

khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn 

trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy 

định của pháp luật hiện hành. 

17 

Điều 17. 

Đại hội 

đồng cổ 

đông 

 Điều 17. Đại hội đồng cổ đông Điều 13. Đại hội đồng cổ đông  

Khoản 

1 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có 

thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội 

đồng cổ đông họp thường niên hoặc bất 

thường. Đại hội cổ đông thường niên 

được tổ chức mỗi năm 01 (một) lần. Đại 

hội đồng cổ đông phải họp thường niên 

trong thời hạn 04 (bốn) tháng, kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính. Theo đề nghị của 

Hội đồng quản trị, cơ quan đăng ký kinh 

doanh có thể gia hạn, nhưng không quá 

sáu (06) tháng, kể từ ngày kết thúc năm 

tài chính 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 

cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông 

họp thường niên mỗi năm một lần và trong 

thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Trừ trường hợp Điều lệ này 

có quy định khác, Hội đồng quản trị quyết 

định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên trong trường hợp cần thiết, 

nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết 

thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường 

niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất 

thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông 

được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và 

Theo khoản 1 và 

khoản 2 Điều 14 

Điều lệ mẫu 
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chọn địa điểm phù hợp trên lãnh thổ Việt 

Nam. Đại hội đồng cổ đông thường niên 

quyết định những vấn đề theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ này, đặc biệt 

thông qua các báo cáo tài chính hàng năm 

và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. 

Trường hợp báo cáo kiểm toán báo cáo 

tài chính năm của công ty có các khoản 

ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời 

đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải 

thích các nội dung liên quan 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 

(ba mươi) ngày kể từ ngày số thành viên 

Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số thành 

viên theo quy định của pháp luật hoặc 

nhận được yêu cầu quy định tại Điểm d 

và e Khoản 3 Điều này. Trường hợp Hội 

đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định thì Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và các thành viên Hội 

đồng quản trị phải chịu trách nhiệm trước 

pháp luật và phải bồi thường thiệt hại 

phát sinh cho Công ty 

phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa 

điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường 

niên quyết định những vấn đề theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ này, đặc biệt thông 

qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. 

Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 

chính năm của Công ty có các khoản ngoại 

trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược 

hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và 

đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên của Công ty 

 

 

 

 

 

 

 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại 
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hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể 

từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy 

định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận 

được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d 

khoản 3 Điều này 

Điểm c, 

d 

khoản 

3  

c) Khi số thành viên của Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát ít hơn số thành viên 

theo quy định của pháp luật hoặc số thành 

viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 1/3 

(một phần ba) so với số thành viên quy 

định trong Điều lệ - trường hợp này Hội 

đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày, kể 

từ ngày số thành viên bị giảm quá 1/3 

(một phần ba) 

d) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định 

tại khoản 3 Điều 11 của Điều lệ này yêu 

cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bằng 

một văn bản kiến nghị. Văn bản kiến nghị 

triệu tập phải nêu rõ lý do và mục đích 

cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 

liên quan (văn bản kiến nghị có thêt lập 

thành nhiều bản trong đó mỗi bản phải có 

chữ ký tối thiểu của một cổ đông liên 

c) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật 

d) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

Khoản 2 Điều 11 của Điều lệ này yêu cầu 

triệu tập Đại hội đồng cổ đông bằng một văn 

bản kiến nghị. Văn bản kiến nghị triệu tập 

phải nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có 

đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc 

văn bản kiến nghị được lập thành nhiều bản 

và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên 

quan; 

Theo Điểm c 

Khoản 3 Điều 

14 – Điều lệ 

mẫu  



21 

 

STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

quan). 

Điểm e 

Khoản 

3 

Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp 

nếu Ban kiểm soát có lý do tin tưởng rằng 

các thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

người điều hành khác vi phạm nghiêm 

trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 

Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản 

trị hành động hoặc có ý định hành động 

ngoài phạm vi quyền hạn của mình 

Theo yêu cầu của Ban kiểm soát  

Theo Điểm d 

Khoản 3 Điều 

14 – Điều lệ 

mẫu 

Điểm a 

khoản 

4 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 (ba 

mươi) ngày kể từ ngày số thành viên Hội 

đồng quản trị còn lại ít hơn số thành viên 

theo quy định của pháp luật hoặc nhận 

được yêu cầu quy định tại Điểm d và e 

Khoản 3 Điều này.  Trường hợp Hội đồng 

quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị và các thành viên Hội đồng 

quản trị phải chịu trách nhiệm trước pháp 

luật và phải bồi thường thiệt hại phát sinh 

cho công ty 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ 

ngày số thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy 

định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận 

được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d 

khoản 3 Điều này. 

Theo khoản 4 

Điều 14 Điều lệ 

mẫu  

Điểm b 

khoản 

4 

Trường hợp Hội đồng quản trị không 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì 

Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời 

Cập nhật lại ký 

hiệu Điều khoản 

theo Luật doanh 
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trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp 

theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định Khoản 5 Điều 136 

Luật Doanh nghiệp. Trường hợp Ban 

kiểm soát không triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định thì Ban kiểm 

soát phải chịu trách nhiệm trước pháp luật 

và bồi thường thiệt hại phát sinh cho 

Công ty 

hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp theo, Ban kiểm 

soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 

Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát 

sinh cho Công ty 

nghiệp 2020. 

Bỏ cụm từ : 

“phải chịu trách 

nhiệm trước 

pháp luật” 

Theo khoản 3 

Điều 140 Luật 

doanh nghiệp 

Điểm c 

khoản 

4 

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì 

trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp 

theo, cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu 

quy định tại Điểm d Khoản 3 Điều này có 

quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định Khoản 6 Điều 136 

Luật Doanh nghiệp.  Trong trường hợp 

này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị 

cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát 

trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp 

và ra quyết định của Đại hội đồng cổ 

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điểm b Khoản 4 Điều này thì cổ đông, nhóm 

cổ đông có yêu cầu quy định tại Điểm d 

Khoản 3 Điều này có quyền thay thế Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 

4 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. Trong 

trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề 

nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát 

trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Cập nhật lại ký 

hiệu Điều khoản 

theo Luật doanh 

nghiệp 2020. 

Bỏ cụm từ: 

“trong thời hạn 

30 (ba mươi) 

ngày tiếp theo”. 

Theo khoản 4 

Điều 140 Luật 

doanh nghiệp. 
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đông 

18 

Điều 18. 

Quyền 

và 

nhiệm 

vụ của 

Đại hội 

đồng cổ 

đông 

 
Điều 18. Quyền và nhiệm vụ của Đại 

hội đồng cổ đông 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội 

đồng cổ đông 
 

Khoản 

1, 

khoản 

2 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có 

quyền thảo luận và thông qua: 

a. Báo cáo tài chính kiểm toán hàng 

năm; 

b. Báo cáo của Hội đồng quản trị về 

quản trị và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị và từng thành viên Hội 

đồng quản trị; 

c. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả 

kinh doanh của công ty, về kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Giám đốc; 

Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động 

của Ban kiểm soát và của từng Kiểm soát 

viên 

d. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

e. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của 

từng loại; 

f. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và 

bất thường thông qua quyết định bằng về 

các vấn đề sau: 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa 

vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của 

Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ 

phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hằng năm của từng 

loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ này; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ 

phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công 

ty; 

Theo Điều 15 – 

Điều lệ mẫu 
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a. Thông qua các báo cáo tài chính hàng 

năm; 

b. Phê chuẩn việc phân phối lợi nhuận, 

mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi 

loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh 

nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ 

phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn 

mức mà Hội đồng quản trị đề nghị và sau 

khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại 

Đại hội đồng cổ đông; 

c. Số lượng thành viên của Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán; 

e. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

f. Tổng số tiền thù lao của các thành 

viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Báo cáo tiền thù lao của Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ này; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần 

mới sẽ được phát hành cho mỗi loại cổ 

phần, và việc chuyển nhượng cổ phần 

của cổ đông sáng lập cho người không 

phải là cổ đông sáng lập trong vòng ba 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù 

lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy 

chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán 

được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra 

hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 

viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 

pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông 

qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công 

ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm 

toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị 

và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả 

kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động 
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năm đầu tiên kể từ Ngày thành lập; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc 

chuyển đổi Công ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) 

Công ty và chỉ định người thanh lý;   

k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của 

Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho Công ty và các cổ đông 

của Công ty; 

l. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản 

có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% (ba 

mươi lăm phần trăm) trở lên tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất được kiểm toán; 

m. Công ty mua lại hơn 10% một loại cổ 

phần phát hành; 

n. Công ty ký kết hợp đồng với những 

người được quy định tại Khoản 1 Điều 

162 của Luật Doanh nghiệp với giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài 

sản của Công ty được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất được kiểm toán;  

o. Thông qua định hướng phát triển của 

công ty; 

p. Các vấn đề khác theo quy định của 

của Hội đồng quản trị, Giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động 

của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng 

loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù 

lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán 

được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các 

hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ này; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới 

được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 

việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên 

sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ 

ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc 

chuyển đổi Công ty; 
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Điều lệ này và các quy chế khác của 

Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty 

và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ 

phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với 

những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại 

khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ này. 
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19 

Điều 19. 

Các đại 

diện 

được ủy 

quyền 

 

Điều 19. Các đại diện được ủy quyền. 

1. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông theo luật pháp 

có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền 

cho đại diện của mình tham dự. Đại diện 

được uỷ quyền không nhất thiết phải là cổ 

đông. Trường hợp có nhiều hơn một 

người đại diện theo ủy quyền được cử thì 

phải xác định cụ thể số cổ phần và số 

phiếu bầu của mỗi người đại diện. 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự 

họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo mẫu của Công ty và phải có 

chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người 

uỷ quyền thì giấy uỷ quyền phải có chữ 

ký của cổ đông đó và người được uỷ 

quyền dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người 

ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ 

ký của người đại diện theo ủy quyền, 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông 

tổ chức và cá nhân, người đại diện theo 

pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự 

họp;  

Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông. 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham 

dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số 

cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp 

thông qua một trong các hình thức quy định 

tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại 

diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn 

bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy 

định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ 

tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức 

được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy 

quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy 

quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy 

quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng 

ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì 

người tham dự họp phải xuất trình thêm văn 

bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người 

đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 

chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công 

Theo Điều 16 

Điều lệ mẫu 
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c. Trong trường hợp khác thì giấy uỷ 

quyền phải có chữ ký của người đại diện 

theo pháp luật của cổ đông và người được 

uỷ quyền dự họp. 

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông phải nộp văn bản uỷ quyền 

khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng 

họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho 

người uỷ quyền ký giấy chỉ định đại diện, 

việc chỉ định đại diện trong trường hợp 

này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy 

chỉ định đại diện đó được xuất trình cùng 

với giấy uỷ quyền cho luật sư hoặc bản 

sao hợp lệ của giấy uỷ quyền đó (nếu 

trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 

Điều này, phiếu biểu quyết của người 

được uỷ quyền dự họp trong phạm vi 

được uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi có một 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế 

năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự; 

b. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ 

ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy 

quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các 

trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng 

lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định 

ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền 

của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường 

hợp Công ty nhận được thông báo về một 

trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước 

khi cuộc họp được triệu tập lại. 
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định uỷ quyền; 

c. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm 

quyền của người thực hiện việc uỷ quyền. 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong 

trường hợp Công ty nhận được thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ 

khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại 

20 

Điều 20. 

Thay 

đổi các 

quyền 

 

Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc 

biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi 

có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít 

nhất 65% (sáu mươi lăm phần trăm) cổ 

phần phổ thông tham dự họp thông qua 

đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 

75% (bảy mươi lăm phần trăm) quyền 

biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nói 

trên biểu quyết thông qua 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc 

biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 

hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ 

đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất 

lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ 

phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số 

cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 

75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 

tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng 

loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi 

loại đó trở lên tán thành trong trường hợp 

thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản 

Theo khoản 1 

Điều 17 Điều lệ 

mẫu  

21 
Điều 21. 

Triệu 
 

Điều 21. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông, chương trình họp, và thông báo 

Điều 17. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông, chương trình họp, và thông báo họp 
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tập họp 

Đại hội 

đồng cổ 

đông, 

chương 

trình 

họp, và 

thông 

báo họp 

Đại hội 

đồng cổ 

đông 

họp Đại hội đồng cổ đông Đại hội đồng cổ đông 

Điểm a 

khoản 

2  

Chuẩn bị danh sách các cổ đông có quyền 

dự họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách 

này được lập không sớm hơn 10 (mười) 

ngày trước ngày gửi thông báo mời họp 

Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công 

bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông tối thiểu 20 (hai mươi) ngày 

trước ngày đăng ký cuối cùng 

Chuẩn bị danh sách các cổ đông có quyền dự 

họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách này 

được lập không quá 10 (mười) ngày trước 

ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông. Công ty phải công bố thông tin về việc 

lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 (hai mươi) 

ngày trước ngày đăng ký cuối cùng 

Khoản 1 Điều 

141 Luật DN 

thay “sớm hơn” 

bằng “quá) 

Khoản 

3 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

được gửi cho tất cả các cổ đông đồng thời 

công bố trên phương tiện thông tin của 

Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước, Sở giao 

dịch chứng khoán, trên trang thông tin 

điện tử (website) của công ty. Thông báo 

họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi 

chậm nhất mười (10) ngày trước ngày 

họp Đại hội đồng cổ đông, (tính từ ngày 

mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi 

một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc 

được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp 

Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên 

quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết 

tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được 

gửi cho tất cả các cổ đông đồng thời công bố 

trên phương tiện thông tin của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà Nước, Sở giao dịch chứng 

khoán, trên trang thông tin điện tử (website) 

của công ty. Thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông phải được gửi chậm nhất hai mươi mốt 

(21) ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ 

đông, (tính từ ngày mà thông báo được gửi 

hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả 

cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 

biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ 

đông hoặc đăng trên trang thông tin điện tử 

Khoản 1 Điều 

143 Luật DN 

kéo dài thời gian 

gửi thư mời họp 
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đăng trên trang thông tin điện tử của 

Công ty. Trong trường hợp tài liệu không 

được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải 

nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để 

các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm 

của Công ty. Trong trường hợp tài liệu 

không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu 

rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ 

đông có thể tiếp cận, bao gồm 

Điểm b 

khoản 

5 

Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông không nắm giữ đủ ít nhất 

5% (năm phần trăm) cổ phần phổ thông 

trong thời gian liên tục ít nhất 06 (sáu) 

tháng 

Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông không nắm giữ đủ ít nhất 5% (năm 

phần trăm) cổ phần phổ thông. 

Luật DN đã bỏ 

nội dung thời 

gian nắm giữ 

(Khoản 5 Điều 

115) 

22 

Điều 22.  

Các 

điều 

kiện 

tiến 

hành 

họp Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

 
Điều 22.  Các điều kiện tiến hành họp 

Đại hội đồng cổ đông 

Điều 18.  Các điều kiện tiến hành họp Đại 

hội đồng cổ đông 
 

Khoản 

1 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít 

nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết 

Khoản 1 Điều 

145 Luật DN 

thay đổi tỷ lệ  

Khoản 

4  

Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có 

quyền quyết định thay đổi chương trình 

họp đã được gửi kèm theo thông báo mời 

họp theo quy định tại Điều 139 của Luật 

doanh nghiệp 

Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền 

quyết định thay đổi chương trình họp đã 

được gửi kèm theo thông báo mời họp theo 

quy định tại Điều 142 của Luật doanh 

nghiệp 

Cập nhật lại ký 

hiệu Điều khoản 

theo Luật doanh 

nghiệp 2020 

23 

Điều 23.  

Thể 

thức 

tiến 

 
Điều 23.  Thể thức tiến hành họp và 

biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

Điều 19.  Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 
 

Khoản 

4 

Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ 

các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu 

Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc 

ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 

Khoản 2 Điều 

146 Luật Doanh 
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hành 

họp và 

biểu 

quyết 

tại Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

tập. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản 

trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng 

làm việc thì các thành viên Hội đồng 

quản trị còn lại bầu một người trong số họ 

làm chủ toạ cuộc họp theo nguyên tắc đa 

số. Trường hợp không bầu được người 

làm chủ toạ thì Trưởng ban kiểm soát 

điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu 

chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu 

bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp, Chủ 

tọa không nhất thiết phải là thành viên 

Hội đồng quản trị 

khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường 

hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt 

hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một 

người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo 

nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu 

được người làm chủ toạ thì Trưởng ban kiểm 

soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu 

chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu 

cao nhất làm chủ tọa cuộc họp, Chủ tọa 

không nhất thiết phải là thành viên Hội đồng 

quản trị 

nghiệp 

Khoản 

5  

Chủ toạ là người có quyền quyết định  

về trình tự, thủ tục và các sự kiện phát  

sinh ngoài chương trình của Đại hội đồng 

 cổ đông. Riêng chương trình và nội  

dung họp phải được Đại hội đồng cổ  

đông thông qua trong phiên khai 

 mạc. Chương trình phải xác định rõ  

và chi tiết thời gian đối với từng  

vấn đề trong nội dung chương trình họp.  

Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có  

quyền thay đổi nội dung chương trình  

họp so với thông báo mời họp. 

Chương trình và nội  dung họp phải được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên 

khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và 

chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong 

nội dung chương trình họp. Chỉ có Đại hội 

đồng cổ đông mới có quyền thay đổi nội 

dung chương trình họp so với thông báo mời 

họp. 

Bỏ câu:  

 Chủ toạ là người 

có quyền quyết 

định về trình tự, 

thủ tục và các sự 

kiện phát sinh 

ngoài chương 

trình của Đại hội 

đồng cổ đông. 

Theo khoản 3 

Điều 146 
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Khoản 

6  

Chủ toạ Đại hội đồng cổ đông có thể 

hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu 

cầu của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số 

lượng đại biểu dự họp cần thiết theo quy 

định tại Khoản 8 Điều 142 Luật Doanh 

nghiệp. Thời gian hoãn tối đa không quá 

ba ngày kể từ ngày dự định khai mạc đại 

hội. Đại hội họp lại sẽ chỉ xem xét các 

công việc lẽ ra đã được giải quyết hợp 

pháp tại đại hội bị trì hoãn trước đó 

Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 

họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ 

ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được 

hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận 

tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp 

không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham 

gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, 

có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp 

Theo Khoản 8 

Điều 20 Điều lệ 

mẫu và khoản 8 

Điều 146 Luật 

Doanh nghiệp 

Khoản 

7 

Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng 

Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 

Khoản 6  Điều này, Đại hội đồng cổ đông 

bầu một người khác trong số những thành 

viên tham dự để thay thế chủ tọa điều 

hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc và 

hiệu lực các biểu quyết tại cuộc họp đó 

không bị ảnh hưởng. 

Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng Đại 

hội đồng cổ đông trái với quy định tại Khoản 

6  Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một 

người khác trong số những người dự họp để 

thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến 

lúc kết thúc tất cả nghị quyết được thông qua 

tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

Theo khoản 9 

Điều 146 Luật 

Doanh nghiệp 

Khoản 

13 
Chưa có 

13. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ 

hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách 

 Khoản 10 Điều 

20 Điều lệ mẫu 
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nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu 

quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác theo quy định tại 

Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 

Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán 

24 

Điều 24. 

Thông 

qua 

nghị 

quyết 

của Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

 
Điều 24. Thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông 

Điều 20. Điều kiện để Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông được thông qua 
 

Khoản 

2  

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về 

các vấn đề sau đây phải được thông qua 

bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông: 

a. Thông qua định hướng phát triển 

Công ty; 

b. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

c. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản 

có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% (ba 

mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

được kiểm toán của công ty. 

d. Thông qua báo cáo tài chính hằng 

năm; 

Ngoại trừ các vấn đề phải được thông qua tại 

Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy 

định tại điều 139 Luật Doanh nghiệp và việc 

bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát thì các vấn đề khác thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông có thể được 

thông qua bằng hình thức biểu quyết trực 

tiếp tại đại hội đồng cổ đông bất thường 

hoặc thông qua hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản 

 

Khoản 2 Điều 

147 Luật doanh 

nghiệp: 

“2. Trường hợp 

Điều lệ này 

không có quy 

định khác thì 

nghị quyết Đại 

hội đồng cổ 

đông về các vấn 

đề sau đây phải 

được thông qua 

bằng hình thức 

biểu quyết tại 
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Sửa đổi, bổ sung Điều lệ cuộc họp Đại 

hội đồng cổ 

đông: 

…” 

Khoản 

3  

Nghị quyết về nội dung sau đây được 

thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít 

nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất 

cả các cổ đông dự họp tán thành (trong 

trường hợp tổ chức họp trực tiếp) hoặc ít 

nhất 65% (sáu mươi lăm phần trăm) tổng 

số phiếu biểu quyết của các cổ đông có 

quyền biểu quyết tán thành (đối với 

trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản) 

Nghị quyết về nội dung sau đây được thông 

qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 

65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các 

cổ đông dự họp tán thành (trong trường hợp 

tổ chức họp trực tiếp) hoặc nếu được số cổ 

đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết 

tán thành (đối với trường hợp lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản), trừ trường hợp quy định 

tại các khoản 3 và 6 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp 

Khoản 4 Điều 

147 Luật DN: 

“4. Trường hợp 

thông qua nghị 

quyết dưới hình 

thức lấy ý kiến 

bằng văn bản thì 

nghị quyết Đại 

hội đồng cổ 

đông được thông 

qua nếu được số 

cổ đông sở hữu 

trên 50% tổng 

số phiếu biểu 

quyết của tất cả 

cổ đông có 

quyền biểu quyết 

tán thành; tỷ lệ 

cụ thể do Điều 

lệ này quy định” 
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Khoản 

4 

Các nghị quyết khác được thông qua khi 

được số cổ đông đại diện cho ít nhất 51% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông dự họp tán thành (trong trường hợp 

tổ chức họp trực tiếp) hoặc ít nhất 51% ( 

năm mươi mốt phần trăm) tổng số phiếu 

biểu quyết của các cổ đông có quyền biểu 

quyết tán thành (đối với trường hợp lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản), trừ trường 

hợp quy định tại Khoản 3 và Khoản 5 

Điều này 

Các nghị quyết khác được thông qua khi 

được số cổ đông đại diện cho trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự 

họp tán thành (trong trường hợp tổ chức họp 

trực tiếp) hoặc được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết tán thành (đối với 

trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản), trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 và 

Khoản 5 Điều này 

Khoản 2 Điều 

147 Luật DN: 

“Các nghị quyết 

được thông qua 

khi được số cổ 

đông sở hữu 

trên 50% tổng 

số phiếu biểu 

quyết của tất cả 

cổ đông dự họp 

tán thành, trừ 

trường hợp quy 

định tại các 

khoản 1, 3, 4 và 

6 Điều này; tỷ lệ 

cụ thể do Điều 

lệ này quy 

định.” 

Khoản 

6 
Chưa có 

Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được 

thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực 

ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và 

thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này 

 

Khoản 3 điều 21 

– Điều lệ mẫu. 

25 Điều 25  Điều 25. Thẩm quyền và thể thức lấy ý Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý  
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Thẩm 

quyền 

và thể 

thức lấy 

ý kiến 

cổ đông 

bằng 

văn bản 

để 

thông 

qua 

nghị 

quyết 

của Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông 

kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Khoản 

1  

Ngoại trừ các nội dung, vấn đề được Đại 

hội đồng có đông thông qua bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 24 

Điều lệ này, Hội đồng quản trị có quyền 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của công 

ty 

Hội đồng quản trị quyền lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết 

vì lợi ích của Công ty. 

Theo khoản 2 

Điều 20 của 

Điều lệ này 

Khoản 

2 

Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy 

ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự 

thảo nghị quyết và gửi đến các cổ đông 

có quyền biểu quyết chậm nhất 10 (mười) 

ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy 

ý kiến. Việc lập danh sách cổ đông gửi 

phiếu lấy ý kiến thực hiện theo quy định 

tại Khoản 2 Điều 21 Điều lệ này. Yêu cầu 

và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài 

liệu kèm theo thực hiện theo quy định tại 

Điều 139 Luật Doanh nghiệp 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy 

ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo 

nghị quyết và gửi đến các cổ đông có quyền 

biểu quyết chậm nhất 10 (mười) ngày trước 

thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Việc 

lập danh sách cổ đông gửi phiếu lấy ý kiến 

thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 

Điều lệ này. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu 

lấy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện theo 

quy định tại Điều 143 Luật Doanh nghiệp 

Cập nhật lại ký 

hiệu Điều, 

khoản theo Luật 

DN 2020 và 

Điều lệ này. 

Điểm c Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ Theo điểm c 



38 

 

STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

Khoản 

3 

thẻ căn cước công dân, số Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng 

thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 

là cá nhân; tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số 

doanh nghiệp hoặc số quyết định thành 

lập của cổ đông là tổ chức hoặc họ tên, 

địa chỉ thường trú, quốc tịch, số thẻ căn 

cước công dân, giấy chứng minh nhân 

dân, hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác của đại diện theo uỷ quyền 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần 

của từng loại và số phiếu biểu quyết của 

cổ đông 

pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy 

tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa 

chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 

cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông 

khoản 3 Điều 

149 Luật doanh 

nghiệp. 

Điểm g 

Khoản 

3 

Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị và người đại diện theo pháp luật 

của công ty 

Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị 

Theo Điều 149 

Luật DN chỉ cần 

chữ ký chủ tịch 

HĐQT 

Khoản 

6 

Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên 

bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 

Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không là 

người điều hành doanh nghiệp. Biên bản 

kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

........ 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 

Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên 

bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ 

chức vụ quản lý công ty. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

......... 

 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 

Theo Khoản 5 – 

Điều 22 – Điều 

lệ mẫu  

 

 

Theo Điều 149 

Luật DN chỉ cần 

chữ ký chủ tịch 
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quản trị, người đại diện theo pháp luật 

của công ty và của người giám sát kiểm 

phiếu và người kiểm phiếu 

quản trị và của người giám sát kiểm phiếu và 

người kiểm phiếu 

HĐQT 

Khoản 

10 Điều 

25 

Trường hợp thông qua nghị quyết dưới 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết 

tán thành trừ những trường hợp quy định 

tại Khoản 3 Điều 24 Điều lệ này 

10. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông 

qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết tán thành. 

 

 

 

Khoản 8 Điều 

22 – Điều lệ 

mẫu  

 

 

 

 

26 

Điều 26. 

Biên 

bản họp 

Đại hội 

đồng cổ 

đông 

 
Điều 26. Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông 

Điều 22. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông 

Theo Điều 23 

Điều lệ mẫu  
 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu 

trách nhiệm tổ chức lưu trữ các biên bản 

Đại hội đồng cổ đông. Biên bản Đại hội 

đồng cổ đông phải được công bố trên 

trang thông tin điện tử (website) của 

Công ty trong thời hạn 24h (hai mươi bốn 

giờ). Biên bản Đại hội đồng cổ đông 

được coi là bằng chứng xác thực về 

những công việc đã được tiến hành tại 

Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến 

phản đối về nội dung biên bản được đưa 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được 

ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên 

bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung 

chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh 

nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng 

cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 
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ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng 

10 (mười) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, 

có chữ ký xác nhận của Chủ tọa đại hội 

và Thư ký, và được lập theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và  Điều lệ này. Các 

bản ghi chép, biên bản, sổ chữ ký của các 

cổ đông dự họp và văn bản uỷ quyền 

tham dự phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến 

phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

về từng vấn đề trong chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết 

của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp 

với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng 

vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không 

hợp lệ, tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu 

biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ 

phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu 

được tất cả thành viên khác của Hội đồng 

quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 

dung theo quy định tại khoản này. Biên bản 

họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký 

biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải 
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được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp 

hoặc người khác ký tên trong biên bản họp 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung 

thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và 

tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý 

như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về 

nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong 

biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 

họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy 

quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính 

kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên 

quan kèm theo thông báo mời họp phải được 

công bố thông tin theo quy định pháp luật về 

công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty 

27 

Điều 27. 

Yêu cầu 

hủy bỏ 

nghị 

 
Điều 27. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông 
 

 
Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể 

từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận 

được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 

Theo Điều 24 

Điều lệ mẫu  
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quyết 

của Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm 

phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

Khoản 3 Điều 15 Điều lệ này, có quyền 

yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, 

huỷ bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông không thực hiện đúng 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại 

Khoản 2 Điều 28 Điều lệ này; 

2. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội 

dung quyết định vi phạm pháp luật hoặc 

Điều lệ này. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông bị huỷ bỏ theo quyết định của 

Toà án hoặc Trọng tài, người triệu tập 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ 

có thể xem xét tổ chức lại Đại hội đồng 

cổ đông trong vòng 30 (ba mươi) ngày 

theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ này 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm 

phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 

2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu 

cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 20 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật 

hoặc Điều lệ này 

28 
Điều 28. 

Hiệu 
  Bỏ 

Theo điều lệ 

mẫu không có 
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lực các 

nghị 

quyết 

của Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

quy định 

29 

Điều 29. 

Tiêu 

chuẩn 

thành 

viên 

Hội 

đồng 

quản trị 

 
Điều 29. Tiêu chuẩn thành viên Hội 

đồng quản trị 

Điều 24. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng 

quản trị 
 

Điểm 

a, c 

Khoản 

1  

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, 

không thuộc đối tượng không được quản 

lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 

2 Điều 18 của Luật doanh nghiệp 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm 

trong quản lý kinh doanh của công ty. 

Thành viên hội đồng quản trị không nhất 

thiết phải là cổ đông của Công ty 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không 

thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 

của Luật doanh nghiệp 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm 

trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 

vực, ngành, nghề kinh doanh của công ty. 

Thành viên hội đồng quản trị không nhất 

thiết phải là cổ đông của Công ty 

 

Khoản 1 Điều 

155 Luật DN 

2020 

30 

Điều 30. 

Ứng cử, 

đề cử 

thành 

viên 

Hội 

 
Điều 30. Ứng cử, đề cử thành viên Hội 

đồng quản trị 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội 

đồng quản trị 
 

Khoản 

1 

1. Trường hợp đã xác định được trước 

ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 

viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài 

liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng 

viên, thông tin liên quan đến các ứng viên 

Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp 

Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu 

Theo khoản 1 

điều 274 – Nghị 

định 155 
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đồng 

quản trị 

tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ 

đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về 

tính trung thực, chính xác và hợp lý của 

các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực nếu được bầu làm thành 

viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 

quan đến ứng viên Hội đồng quản trị 

được công bố bao gồm các nội dung tối 

thiểu sau đây 

10 (mười) ngày trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông 

tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm 

hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. 

Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

và hợp lý của các thông tin cá nhân được 

công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 

một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích 

cao nhất của Công ty nếu được bầu làm 

thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 

quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được 

công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau 

đây 

Điểm f 

khoản 

1 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng 

viên cho Công ty, trong trường hợp ứng 

viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng 

quản trị của Công ty 

Bỏ 
Theo Điều 25 

Điều lệ mẫu 

Điểm g 

Khoản 

1 

Các lợi ích có liên quan tới Công ty 
Các lợi ích có liên quan tới Công ty và các 

bên có liên quan của Công ty 

Theo Điều 25 

Điều lệ mẫu 

Khoản 

2  

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông 

trong thời hạn liên tục ít nhất 06 (sáu) 

tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết 

để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có 

quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các 

ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% (năm phần 

Điều chỉnh lại 

cho phù hợp với 

cơ cấu tổ chức 

của công ty 
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Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

5% (năm phần trăm) đến dưới 10% (mười 

phần trăm) tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử 01 (một) ứng viên; từ 

10% (mười phần trăm) đến dưới 30% (ba 

mươi phần trăm) được đề cử tối đa 02 

(hai) ứng viên; từ 30% (ba mươi phần 

trăm) đến dưới 40% (bốn mươi phần 

trăm) được đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; 

từ 40% (bốn mươi phần trăm) đến dưới 

50% (năm mươi phần trăm) được đề cử 

tối đa 04 (bốn) ứng viên; từ 50% (năm 

mười phần trăm) đến dưới 60% (sáu 

mươi phần trăm) được đề cử tối đa 05 

(năm) ứng viên; từ 60% (sáu mươi phần 

trăm) đến dưới 70% (bảy mươi phần 

trăm) được đề cử tối đa 06 (sáu) ứng 

viên; từ 70% (bảy mươi phần trăm) đến 

80% (tám mươi phần trăm) được đề cử 

tối đa 07 (bảy) ứng viên; và từ 80% (tám 

mươi phần trăm) đến dưới 90% (chín 

mươi phần trăm) được đề cử tối đa 08 

(tám) ứng viên 

trăm) đến dưới 10% (mười phần trăm) tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 

01 (một) ứng viên; từ 10% (mười phần trăm) 

đến dưới 30% (ba mươi phần trăm) được đề 

cử tối đa 02 (hai) ứng viên; từ 30% (ba mươi 

phần trăm) đến dưới 50% (năm mươi phần 

trăm) được đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; từ 

50% (năm mươi phần trăm) đến dưới 65% 

(sáu lăm phần trăm) được đề cử tối đa 04 

(bốn) ứng viên; từ 65% (sáu mươi lăm phần 

trăm) đến dưới 80% (tám mươi phần trăm) 

được đề cử tối đa 05 (năm) ứng viên; từ 80% 

(tám mươi phần trăm) trở lên được đề cử tối 

đa 06 (sáu) ứng viên 

31 
Điều 31. 

Thành 
 

Điều 31. Thành phần và nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị 
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phần và 

nhiệm 

kỳ của 

thành 

viên 

Hội 

đồng 

quản trị Khoản 

1 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

ít nhất là 03 (ba) người và nhiều nhất là 

11 (mười một) người. Nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị là 05 (năm) năm. Nhiệm kỳ 

của thành viên Hội đồng quản trị không 

quá 05 (năm) năm; thành viên Hội đồng 

quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị  không điều hành phải 

chiếm ít nhất 1/3 (một phần ba) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng 

tối thiểu thành viên Hội đồng quản không 

điều hành được xác định theo phương 

thức làm tròn xuống 

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 

(năm) người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị không quá 05 (năm) năm; 

thành viên Hội đồng quản trị có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản 

trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên 

đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị 

cho đến khi có thành viên mới được bầu thay 

thế và tiếp quản công việc. Tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị  không điều hành 

phải chiếm ít nhất 1/3 (một phần ba) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng tối 

thiểu thành viên Hội đồng quản trị không 

điều hành được xác định theo phương thức 

làm tròn xuống 

Theo điều 26 

Điều lệ mẫu 

Khoản 

2 

Thành viên Hội đồng quản trị sẽ đương 

nhiên mất tư cách thành viên Hội đồng 

quản trị trong các trường hợp sau: 

a. Chết; 

b. Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng 

hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

c. Công ty bị thu hồi giấy phép thành lập 

và hoạt động; 

d. Tư cách pháp nhân của cổ đông là tổ 

Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư 

cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định 

tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp 

Theo khoản 4 

Điều 26 Luật 

doanh nghiệp.  
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chức mà thành viên Hội đồng quản trị đó 

là người đại diện theo uỷ quyền chấm 

dứt; 

Cổ đông là tổ chức huỷ bỏ/chấm dứt tư 

cách làm người đại diện theo uỷ quyền 

của thành viên Hội đồng quản trị đó 

Điểm a 

Khoản 

3 

- Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin 

từ chức đến trụ sở chính của Công ty  

- Thành viên đó vắng mặt không tham dự 

các cuộc họp của Hội đồng quản trị liên 

tục trong vòng sáu tháng, trừ trường hợp 

bất khả kháng; 

- Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi 

cho Công ty với tư cách là ứng viên Hội 

đồng quản trị 

- Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ 

chức đến trụ sở chính của Công ty và được 

chấp thuận 

- Không tham gia các hoạt động của Hội 

đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng 

- Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ 

đông quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 

định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này 

Theo Điểm b 

khoản 1 Điều 

160 Luật Doanh 

nghiệp 2020: 

“1. Đại hội 

đồng cổ đông 

miễn nhiệm 

thành viên Hội 

đồng quản trị 

trong trường 

hợp sau đây: 

………. 

b) Có đơn từ 

chức và được 

chấp thuận” 

32 

Điều 32. 

Quyền 

hạn và 

nhiệm 

 

Điều 32. Quyền hạn và nhiệm vụ của 

Hội đồng quản trị 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị 
 

1. Hoạt động kinh doanh và các công 

việc của Công ty phải chịu sự quản lý 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý 

Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

Theo Điều 27 

điều lệ mẫu và 
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vụ của 

Hội 

đồng 

quản trị 

hoặc chỉ đạo thực hiện của Hội đồng 

quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan 

quản lý có đầy đủ quyền hạn để thực hiện 

tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ 

những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng 

cổ đông.  

2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám 

sát Giám đốc và các người điều hành 

khác. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị do luật pháp, Điều lệ, các quy chế nội 

bộ của Công ty và nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng 

quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ 

sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát 

triển sản xuất kinh doanh và ngân sách 

hàng năm; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên 

cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua;  

c. Hội đồng quản trị thông qua các quyết 

định đầu từ hoặc bán tài sản có giá trị từ 

2% (hai phần trăm) đến dưới 35% (ba 

mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản 

để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ 

của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát 

Giám đốc và các người điều hành khác. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

do luật pháp, Điều lệ, các quy chế nội bộ của 

Công ty và nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ 

sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua;  

c. Hội đồng quản trị thông qua các quyết 

định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 2% 

(hai phần trăm) đến dưới 35% (ba mươi lăm 

phần trăm) tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ 

các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 

ký kết của Đại hội đồng cổ đông quy định tại 

Điểm r Khoản 2 Điều 14 và Điểm b Khoản 4 

Điều 39 Điều lệ này; 

d. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản 

Điều 153 Luật 

doanh nghiệp 
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được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

được kiểm toán của công ty, trừ các hợp 

đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền ký kết 

của Đại hội đồng cổ đông quy định tại 

Điểm n Khoản 2 Điều 18 và Điểm b 

Khoản 4 Điều 44 Điều lệ này. 

d. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, lập chi nhánh, văn 

phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty 

đối với người điều hành doanh nghiệp 

cũng như quyết định lựa chọn đại diện 

của Công ty để giải quyết các vấn đề liên 

quan tới các thủ tục pháp lý đối với người 

điều hành đó;  

f. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu 

phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý 

kiến Đại hội đồng cổ đông thông qua 

quyết định; 

g. Trình báo cáo quyết toán tài chính 

hàng năm lên Đại hội đồng cổ đông;  

h. Cử người đại diện vốn góp ở các 

lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập 

công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại 

diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 

doanh nghiệp khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối 

với người điều hành doanh nghiệp cũng như 

quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để 

giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ 

tục pháp lý đối với người điều hành đó;  

f. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục 

vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến Đại 

hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

g.Trình báo cáo quyết toán tài chính hàng 

năm lên Đại hội đồng cổ đông;  

h. Cử người đại diện vốn góp ở các Công ty 

con, công ty liên kết và các công ty khác có 

vốn góp của Công ty, quyết định mức thù 

lao và quyền lợi của những người đó; 

i. Đề xuất các loại cổ phần có thể phát hành 

và tổng số cổ phần phát hành theo từng loại; 

j. Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái 

phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu và các 

chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ 

phiếu theo mức giá định trước; 
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Công ty con, công ty liên kết và các công 

ty khác có vốn góp của Công ty, quyết 

định mức thù lao và quyền lợi của những 

người đó; 

i. Đề xuất các loại cổ phần có thể phát 

hành và tổng số cổ phần phát hành theo 

từng loại; 

j. Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái 

phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu và các 

chứng quyền cho phép người sở hữu mua 

cổ phiếu theo mức giá định trước; 

k. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ 

phiếu và các chứng khoán chuyển đổi 

trong trường hợp được Đại hội đồng cổ 

đông uỷ quyền;  

l. Quyết định chào bán cổ phần mới 

trong phạm vi số cổ phần được quyền 

chào bán của từng loại; quyết định huy 

động thêm vốn theo hình thức khác; 

m. Quyết định mua lại cổ phần theo quy 

định tại Khoản 1 Điều 130 của Luật 

Doanh nghiệp; 

n. Quyết định giải pháp phát triển thị 

trường, tiếp thị và công nghệ;  

o. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, 

k. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ 

phiếu và các chứng khoán chuyển đổi trong 

trường hợp được Đại hội đồng cổ đông uỷ 

quyền;  

l. Quyết định chào bán cổ phần mới trong 

phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm vốn 

theo hình thức khác; 

m. Quyết định mua lại cổ phần theo quy 

định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 của 

Luật Doanh nghiệp; 

n. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 

tiếp thị và công nghệ;  

o.Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho 

vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc 

lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

nhận trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty, trừ hợp đồng và giao dịch quy định 

tại r Khoản 2 Điều 14 và Điểm b Khoản 4 

Điều 39 Điều lệ này; 

p.Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 

hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám 

đốc và người điều hành khác; quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 

 

STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

được ghi nhận trong báo cáo tài chính 

gần nhất được kiểm toán của Công ty, trừ 

hợp đồng và giao dịch quy định tại Điểm 

l và n Khoản 2 Điều 18 và Điểm b Khoản 

4 Điều 44 Điều lệ này; 

p. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị; Bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng 

đối với Giám đốc và người điều hành 

khác; quyết định mức thù lao và quyền 

lợi khác của những người đó; 

q. Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác 

định mức cổ tức tạm thời; quyết định thời 

hạn vả thủ tục trả cổ tức, tổ chức việc chi 

trả cổ tức; 

r. Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải 

thể hoặc yêu cầu phá sản Công ty; 

s. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người 

điều hành khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hàng ngày của Công ty; 

t. Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy 

định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

này. 

người đó; 

q.Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định 

mức cổ tức tạm thời; quyết định thời hạn vả 

thủ tục trả cổ tức, tổ chức việc chi trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

r. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động 

Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; 

s. Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể 

hoặc yêu cầu phá sản Công ty; 

t. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người điều 

hành khác trong điều hành công việc kinh 

doanh hàng ngày của Công ty; 

u.Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định 

của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 
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4. Những vấn đề sau đây phải được Hội 

đồng quản trị phê chuẩn: 

a. Thành lập chi nhánh hoặc các văn 

phòng đại diện của Công ty; 

b. Thành lập các công ty con của Công 

ty;  

c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2, 

Điều 149 của Luật Doanh nghiệp và trừ 

trường hợp quy định tại Điểm l và n 

Khoản 2 Điều 18 và Điểm b Khoản 4 

Điều 44 Điều lệ này phải do Đại hội đồng 

cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy 

từng thời điểm quyết định việc thực hiện, 

sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng của Công 

ty; 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người 

được Công ty uỷ nhiệm là đại diện 

thương mại và Luật sư của Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện các 

khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi 

thường của Công ty; 

f. Các khoản đầu tư không nằm trong kế 

hoạch kinh doanh và ngân sách vượt quá 

năm trăm triệu đồng Việt Nam hoặc các 

khoản đầu tư vượt quá 10% giá trị kế 

4. Những vấn đề sau đây phải được Hội 

đồng quản trị phê chuẩn: 

a.Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng 

đại diện của Công ty; 

b.Thành lập các công ty con của Công ty;  

c.Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 

153 Luật doanh nghiệp và trừ trường hợp 

quy định tại khoản 2 Điều 138 và khoản 1, 

khoản 3 Điều 167 Luật doanh nghiệp phải 

do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội 

đồng quản trị quyết định việc thực hiện, sửa 

đổi và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d.Chỉ định và bãi nhiệm những người được 

Công ty uỷ nhiệm là đại diện thương mại và 

Luật sư của Công ty; 

e.Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản 

thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi thường 

của Công ty; 

f. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp 

tại những công ty khác được thành lập ở 

Việt Nam hay nước ngoài; 

g.Việc định giá các tài sản góp vào Công ty 

không phải bằng tiền liên quan đến việc phát 

hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, 

bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở 

 

 

 

Sửa lại ký hiệu 

Điều khoản 
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hoạch và ngân sách kinh doanh hàng 

năm; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn 

góp tại những công ty khác được thành 

lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

h. Việc định giá các tài sản góp vào 

Công ty không phải bằng tiền liên quan 

đến việc phát hành cổ phiếu hoặc trái 

phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền 

sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công 

nghệ và bí quyết công nghệ; 

i. Việc công ty mua hoặc thu hồi không 

quá 10% mỗi loại cổ phần; 

j. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch 

mà Hội đồng quyết định cần phải có sự 

chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và 

trách nhiệm của mình; 

Quyết định mức giá mua hoặc thu hồi cổ 

phần của Công ty 

hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công 

nghệ; 

h. Việc Công ty mua hoặc thu hồi không quá 

10% mỗi loại cổ phần; 

i. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà 

Hội đồng quyết định cần phải có sự chấp 

thuận trong phạm vi quyền hạn và trách 

nhiệm của mình; 

j. Quyết định mức giá mua hoặc thu hồi cổ 

phần của Công ty. 

 

 

 

  
Khoản 

5 

5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ 

thể là về việc giám sát của Hội đồng quản 

trị đối với Giám đốc và những người điều 

hành khác trong năm tài chính. Trường 

hợp Hội đồng quản trị không trình báo 

5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

Theo khoản 3 

điều 27 Điều lệ 

mẫu 
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cáo cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo 

tài chính hàng năm của Công ty sẽ bị coi 

là không có giá trị và chưa được Hội 

đồng quản trị thông qua. 

khoán. 

 

  
Khoản 

7,8,9,10 

7. Thành viên Hội đồng quản trị (không 

tính các đại diện được uỷ quyền thay thế) 

được nhận thù lao cho công việc của 

mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng 

quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng 

quản trị sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định. Khoản thù lao này sẽ được chia cho 

các thành viên Hội đồng quản trị theo 

thỏa thuận trong Hội đồng quản trị hoặc 

chia đều trong trường hợp không thoả 

thuận được. 

8. Tổng số tiền trả thù lao cho các thành 

viên Hội đồng quản trị và số tiền thù lao 

cho từng thành viên bao gồm thù lao, chi 

phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các 

lợi ích khác được hưởng từ Công ty, công 

ty con, công ty liên kết của Công ty và 

các công ty khác mà thành viên Hội đồng 

quản trị là đại diện phần vốn góp phải 

được ghi chi tiết trong báo cáo thường 

niên của Công ty. 

7. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho 

thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng 

thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết 

hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội 

đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng 

thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng 

mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 

họp thường niên. 

9. Thù lao của từng thành viên Hội đồng 

quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về 

thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại 

hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ 

Theo điều 28 

Điều lệ mẫu. 
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9. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ 

chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban 

của Hội đồng quản trị, hoặc thực hiện 

những công việc khác mà theo quan điểm 

của Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm 

vi nhiệm vụ thông thường của một thành 

viên Hội đồng quản trị, có thể được trả 

thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản 

tiền công trọn gói theo từng lần, lương, 

hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền được thanh toán tất cả các chi phí 

đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý 

khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 

trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

của mình, bao gồm cả các chi phí phát 

sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp 

của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu ban 

của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng 

cổ đông.   

chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị hoặc thực hiện những công 

việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 

thường của một thành viên Hội đồng quản 

trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng 

một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, 

lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc 

dưới hình thức khác theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền 

được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, 

ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã 

phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm 

cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị. 

11. Thành viên Hội đồng quản trị có thể 

được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau 

khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ 

đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo 

hiểm cho những trách nhiệm của thành viên 

Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi 
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phạm pháp luật và Điều lệ này 

33 

Điều 33. 

Chủ 

tịch, 

Phó 

Chủ 

tịch Hội 

đồng 

quản trị 

Khoản 

1 

Điều 33. Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội 

đồng quản trị 
Điều 28. Chủ tịch Hội đồng quản trị  

Hội đồng quản trị phải bầu trong số các 

thành viên Hội đồng quản trị 01 (một) 

người làm Chủ tịch; trong trường hợp cần 

thiết, Hội đồng quản trị bầu 01 (một) 

người làm Phó Chủ tịch 

Hội đồng quản trị phải bầu trong số các 

thành viên Hội đồng quản trị 01 (một) người 

làm Chủ tịch; 

Điều chỉnh phù 

hợp với cơ cấu 

của Công ty 

Khoản 

3 

3. Trường hợp chủ tịch Hội đồng quản trị 

vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì ủy quyền bằng văn 

bản cho một thành viên khác thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. Trường hợp không có 

người được ủy quyền thì thành viên còn 

lại bầu một người trong các thành viên 

tạm thời giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc đa số 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 

vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng 

văn bản cho một thành viên khác thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. Trường hợp không có người được 

ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành 

hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ 

sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị 

hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, 

có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 

vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm 

hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì 

các thành viên còn lại bầu một người trong 

số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội 

Theo khoản 5 

Điều 29 Điều lệ 

mẫu . 
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đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành 

viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết 

định mới của Hội đồng quản trị 

 

 

 

 

Theo khoản 4 

Điều 29 Điều lệ 

mẫu 
Khoản 

4 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị 

bãi nhiệm theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng 

quản trị từ chức hoặc bị bãi nhiệm, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế 

trong thời hạn 10 (mười) ngày. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi 

nhiệm theo quyết định của Hội đồng quản 

trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 

từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong 

thời hạn 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận 

đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 

34 

Điều 34. 

Các 

cuộc 

họp của 

Hội 

đồng 

quản trị 

 
Điều 34. Các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị 

Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị 
 

Khoản 

7  

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người 

triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo họp Hội đồng quản trị chậm 

nhất 05 (năm) ngày làm việc trước ngày 

tổ chức họp. Các thành viên Hội đồng có 

thể từ chối thông báo mời họp bằng văn 

bản và việc từ chối này có thể được thay 

đổi hoặc huỷ bỏ bằng văn bản của thành 

viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp 

Hội đồng phải được làm bằng văn bản 

tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ 

chương trình, thời gian, địa điểm họp, nội 

dung các vấn đề thảo luận, kèm theo 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu 

tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo 

họp Hội đồng quản trị chậm nhất 03 (ba) 

ngày làm việc trước ngày tổ chức họp. Các 

thành viên Hội đồng có thể từ chối thông 

báo mời họp bằng văn bản và việc từ chối 

này có thể được thay đổi hoặc huỷ bỏ bằng 

văn bản của thành viên Hội đồng quản trị đó. 

Thông báo họp Hội đồng phải được làm 

bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo 

đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm 

họp, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm 

theo những tài liệu cần thiết về những vấn đề 

Khoản 6 Điều 

157 Luật DN 
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những tài liệu cần thiết về những vấn đề 

sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc 

họp Hội đồng và các phiếu biểu quyết của 

thành viên 

sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp 

Hội đồng và các phiếu biểu quyết của thành 

viên 

Khoản 

7 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người 

triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo họp Hội đồng quản trị chậm 

nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày tổ 

chức họp. Các thành viên Hội đồng có thể 

từ chối thông báo mời họp bằng văn bản 

và việc từ chối này có thể được thay đổi 

hoặc huỷ bỏ bằng văn bản của thành viên 

Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội 

đồng phải được làm bằng văn bản tiếng 

Việt và phải thông báo đầy đủ chương 

trình, thời gian, địa điểm họp, nội dung 

các vấn đề thảo luận, kèm theo những tài 

liệu cần thiết về những vấn đề sẽ được 

bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội 

đồng và các phiếu biểu quyết của thành 

viên.   

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu 

điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 

khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa 

chỉ  liên lạc của từng thành viên Hội đồng 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người 

triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo họp Hội đồng quản trị chậm nhất 

03 (ba) ngày làm việc trước ngày tổ chức 

họp. Thông báo họp Hội đồng phải được làm 

bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo 

đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm 

họp, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm 

theo những tài liệu cần thiết về những vấn đề 

sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp 

Hội đồng quản trị.    

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, 

fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, 

nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ  liên 

lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 

được đăng ký tại công ty. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu 

tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 

kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối 

với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các 

 

 

Theo Khoản 6 

Điều 30 Điều lệ 

mẫu 



59 

 

STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

quản trị được đăng ký tại công ty. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người 

triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như 

đối với các thành viên Hội đồng quản trị 

cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết 

Khoản 

8 

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ 

được tiến hành và thông qua các quyết 

định khi có ít nhất 3/4 (ba phần tư) số 

thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực 

tiếp hoặc qua người đại diện thay thế 

(người được uỷ quyền) 

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ 

được tiến hành và thông qua các quyết định 

khi có ít nhất 3/4 (ba phần tư) số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp 

Khoản 8 điều 30 

Điều lệ mẫu  

Khoản 

12  

Hội đồng quản trị thông qua các nghị 

quyết và ra quyết định bằng cách tuân 

theo ý kiến tán thành của đa số thành viên 

Hội đồng quản trị có mặt (trên 50%). 

Trường hợp số phiếu tán thành và phản 

đối ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ 

tịch sẽ là lá phiếu quyết định 

Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết 

và ra quyết định bằng cách tuân theo ý kiến 

tán thành của đa số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp (trên 50%). Trường hợp số 

phiếu tán thành và phản đối ngang bằng 

nhau, lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá phiếu 

quyết định 

Khoản 12 điều 

30 Điều lệ mẫu  

Khoản 

14 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng 

quản trị tới các thành viên và những biên 

bản đó sẽ phải được xem như những bằng 

chứng xác thực về công việc đã được tiến 

hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản trong 

Biên bản họp Hội đồng quản trị được thực 

hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 158 

Luật Doanh nghiệp. Chủ tịch Hội đồng quản 

trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội 

đồng quản trị tới các thành viên và những 

biên bản đó sẽ phải được xem như những 

bằng chứng xác thực về công việc đã được 

Theo Điều 158 

Luật Doanh 

nghiệp 2020 
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thời hạn 10 (mười) ngày kể từ khi chuyển 

đi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được 

lập bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của 

chủ toạ và người ghi biên bản 

tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản trong 

thời hạn 10 (mười) ngày kể từ khi chuyển đi. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập 

bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của chủ 

toạ và người ghi biên bản trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 158 Luật Doanh 

nghiệp. 

Chủ tọa, người ghi biên bản và những người 

ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm 

về tính trung thực và chính xác của nội dung 

biên bản họp Hội đồng quản trị. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của công ty. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung 

giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng 

tiếng Việt được áp dụng 

Khoản 

15 

15. Trường hợp quyết định do Hội đồng 

quản trị thông qua trái với quy định của 

pháp luật hoặc Điều lệ này gây thiệt hại 

cho Công ty thì các thành viên chấp thuận 

15. Trường hợp nghi quyết, quyết định do 

Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 

định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông hoặc Điều lệ này gây thiệt hại cho 

Theo khoản 4 

điều 153 Luật 

doanh nghiệp. 
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thông qua quyết định đó phải cùng liên 

đới chịu trách nhiệm cá nhân về quyết 

định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công 

ty; thành viên phản đối thông qua quyết 

định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. 

Trong trường hợp này, cổ đông sở hữu cổ 

phần của Công ty liên tục trong thời hạn 

ít nhất một năm có quyền yêu cầu Hội 

đồng quản trị đình chỉ thực hiện quyết 

định nói trên. 

Công ty thì các thành viên chấp thuận thông 

qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên 

đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, 

quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho 

Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị 

quyết, quyết định nói trên được miễn trừ 

trách nhiệm. Trong trường hợp này, cổ đông 

sở hữu cổ phần của Công ty có quyền yêu 

cầu Tòa án đình chỉ thực hiện nghị quyết, 

quyết định nói trên. 

 

 

Điều 35 

Các tiểu 

ban của 

Hội 

đồng 

quản trị  

 
Điều 35: Các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị 

Điều 30: Các tiểu ban của Hội đồng quản 

trị 
 

35 

 

Khoản 

1  

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu 

ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm 

toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu 

ban do Hội đồng quản trị quyết định 

nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao 

gồm thành viên của Hội đồng quản trị và 

thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành nên chiếm 

đa số trong tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm 

Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu 

ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán 

nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do 

Hội đồng quản trị quyết định, có ít nhất ba 

(03) người bao gồm thành viên của Hội đồng 

quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành 

viên Hội đồng quản trị không điều hành nên 

chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số 

các thành viên này được bổ nhiệm làm 

Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải 

tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản 

 

Theo điều 31 

Điều lệ mẫu 
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phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng 

quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có 

hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự 

và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của 

tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

 

trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực 

khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

 

36 

Điều 36. 

Người 

phụ 

trách 

quản trị 

Công ty 

 
Điều 36. Người phụ trách quản trị 

Công ty 

Điều 31. Người phụ trách quản trị Công 

ty 
 

Khoản 

1 

Trong trường hợp niêm yết, Hội đồng 

quản trị chỉ định ít nhất một (01) người 

làm Người phụ trách quản trị công ty để 

hỗ trợ hoạt động quản trị công ty được 

tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm 

kỳ của Người phụ trách quản trị công ty 

do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là 

năm (05) năm 

Hội đồng quản trị của công ty phải bổ nhiệm 

ít nhất 01 người phụ trách quản trị công ty 

để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh 

nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty có 

thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy 

định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh 

nghiệp. 

Căn cứ Khoản 1 

Điều 281 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP: “Hội đồng 

quản trị của 

công ty đại 

chúng phải bổ 

nhiệm ít nhất 01 

người phụ trách 

quản trị công ty 

để hỗ trợ công 

tác quản trị 

công ty tại 

doanh nghiệp. 

Người phụ trách 

quản trị công ty 

có thể kiêm 
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nhiệm làm Thư 

ký công ty theo 

quy định 

tại khoản 5 Điều 

156 Luật Doanh 

nghiệp” 

 

 Chưa có 
h.Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền 

lợi liên quan 

Theo điểm h 

Điều 32 Điều lệ 

mẫu  

37 

Điều 37. 

Tổ chức 

bộ máy 

quản lý 

 Điều 37. Tổ chức bộ máy quản lý Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý  

 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm 

bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm và 

nằm dưới sự lãnh đạo của Hội đồng quản 

trị. Công ty có một Giám đốc, một số Phó 

Giám đốc và một Kế toán trưởng do Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm. Giám đốc và các 

Phó Giám đốc có thể đồng thời là thành 

viên Hội đồng quản trị. Việc bổ nhiệm, 

miễn nhiệm hoặc bãi miễn các chức danh 

nêu trên phải được thực hiện bằng một 

nghị quyết Hội đồng quản trị được thông 

qua một cách hợp thức 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo 

bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo 

của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty. Công ty có 

Giám đốc, các Phó Giám, Kế toán trưởng. 

Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các 

chức danh nêu trên phải được thông qua 

bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị 

Theo Điều 33 

Điều lệ mẫu 

38 
Điều 39. 

Bổ 
 

Điều 39. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm 

vụ và quyền hạn của Giám đốc 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ 

và quyền hạn của Giám đốc 
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nhiệm, 

miễn 

nhiệm, 

nhiệm 

vụ và 

quyền 

hạn của 

Giám 

đốc 

Khoản 

1 

Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một thành 

viên trong Hội đồng hoặc một người khác 

làm Giám đốc và sẽ ký hợp đồng quy 

định mức lương, thù lao, lợi ích và các 

điều khoản khác liên quan đến việc tuyển 

dụng 

Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một thành 

viên trong Hội đồng hoặc thuê một người 

khác làm Giám đốc và sẽ ký hợp đồng quy 

định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều 

khoản khác liên quan đến việc tuyển dụng 

Theo khoản 1 

Điều 35 Điều lệ 

mẫu. 

Điểm a 

Khoản 

3  

Có đủ năng lực hành vi dân sự và không 

thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 18 

của Luật doanh nghiệp 

Có đủ năng lực hành vi dân sự và không 

thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 

của Luật doanh nghiệp 

Thay đổi ký hiệu 

Điều theo Luật 

doanh nghiệp 

2020 

Điểm c 

khoản 

4  

Giám đốc có quyền quyết định thông qua 

các quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có 

giá trị dưới 2% (hai phần trăm) tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất được kiểm toán của công 

ty, trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị quy định tại Điều lệ 

này. 

Giám đốc có quyền quyết định thông qua 

các quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá 

trị dưới 2% (hai phần trăm) tổng giá trị tài 

sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị quy định tại Điều lệ này. 

 

Bỏ chữ “kiểm 

toán” cho phù 

hợp với thực tế 

Khoản 

5 

Báo cáo lên Hội đồng quản trị và các cổ 

đông. Giám đốc chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 

đông về việc thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn được giao và phải báo cáo các 

cơ quan này khi được yêu cầu 

Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc 

thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao 

và phải báo cáo các cơ quan này khi được 

yêu cầu.  

Bỏ cụm từ “báo 

cáo lên Hội 

đồng quản trị và 

các cổ đông” 

cho phù hợp với 

thực tế. 
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Khoản 

6 

Miễn nhiệm, Bãi nhiệm.  Giám đốc Công 

ty bị bãi nhiệm, miễn nhiệm trong các 

trường hợp sau: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện 

làm Giám đốc theo quy định tại Khoản 3 

Điều này. 

b. Có đơn xin từ chức. 

c. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm 

Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán 

thành và bổ nhiệm một Giám đốc mới 

thay thế 

Giám đốc Công ty bị Hội đồng quản trị bãi 

nhiệm, miễn nhiệm trong các trường hợp 

sau: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm 

Giám đốc theo quy định tại Khoản 3 Điều 

này; 

b. Có đơn xin từ chức; 

c. Khi đa số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ 

nhiệm một Giám đốc mới thay thế 

39 

Điều 40. 

Thư ký 

Công ty 

 Điều 40. Thư ký Công ty Điều 35. Thư ký Công ty  

Khoản 

1 

1. Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị tuyển dụng thư ký công ty 

để hỗ trợ Hội đồng quản trị và Chủ tịch 

Hội đồng quản trị với nhiệm kỳ và những 

điều khoản theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Hội đồng quản trị có thể bãi 

nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng 

không trái với các quy định pháp luật 

hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị 

cũng có thể bổ nhiệm một hay nhiều Trợ 

lý Thư ký Công ty tuỳ từng thời điểm. 

Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty 

1. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị 

có thể bổ nhiệm thư ký công ty để hỗ trợ Hội 

đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng quản trị 

với nhiệm kỳ và những điều khoản theo 

quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng 

quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty 

khi cần nhưng không trái với các quy định 

pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng 

quản trị cũng có thể bổ nhiệm một hay nhiều 

Trợ lý Thư ký Công ty tùy từng thời điểm. 

Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty bao 

gồm 

Theo Điều 156 

Luật doanh 

nghiệp 2020 
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bao gồm 

40 

Điều 41. 

Kiểm 

soát 

viên 

 Điều 41. Kiểm soát viên Điều 36. Kiểm soát viên  

Khoản 

2  

Có đủ năng lực hành vi dân sự và không 

thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản 

lý doanh nghiệp theo quy định của Khoản 

2 Điều 18 Luật doanh nghiệp 

-Có đủ năng lực hành vi dân sự và không 

thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý 

doanh nghiệp theo quy định của Khoản 2 

Điều 17 Luật doanh nghiệp 

-Được đào tạo một trong các chuyên ngành 

về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, 

quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù 

hợp với hoạt động kinh doanh của doanh 

nghiệp 

Thay đổi ký hiệu 

điều khoản theo 

Luật doanh 

nghiệp.  

Bổ sung theo 

điểm b khoản 1 

điều 169 Luật 

doanh nghiệp. 

Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha 

nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, 

anh ruột, chị ruột, em ruột của thành viên 

Hội đồng quản trị, Giám đốc và người 

điều hành khác 

Không phải là người có quan hệ gia đình của 

thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và 

người quản lý khác 

 

Khoản 

3 

Kiểm soát viên bầu một trong số họ làm 

Trưởng ban kiểm soát. Trưởng ban kiểm 

soát là người có chuyên môn về kế toán 

và làm việc chuyên trách tại công ty 

Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu 

trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc 

đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số 

thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng 

Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại 

học trở lên thuộc một trong các chuyên 

ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành 

Theo Điều 38 

Điều lệ mẫu  
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có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp. 

 

41 

Điều 42. 

Ban 

kiểm 

soát 

 Điều 42. Ban kiểm soát Điều 37. Ban kiểm soát  

Khoản 

1  

Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban 

kiểm soát sẽ có quyền hạn và trách nhiệm 

theo quy định tại Điều 165 của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là 

những quyền hạn và trách nhiệm sau đây: 

Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm 

soát sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo 

quy định tại Điều 170 của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là những 

quyền hạn và trách nhiệm sau đây: 

........... 

p. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

q. Tham dự và tham gia thảo luận tại các 

cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị và các cuộc họp khác của 

Công ty. 

r. Quyền và các nghĩa vụ khác theo quy định 

của Luật này, Điều lệ này và Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông 

Thay đổi ký hiệu 

điều khoản  theo 

Luật doanh 

nghiệp 2020 

Bổ sung Điểm p, 

q, r theo Điều 39  

Điều lệ mẫu 

Khoản 

3 

Sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát có thể ban 

hành các quy định về các cuộc họp của 

Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của 

Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp 

Sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát có thể ban hành các 

quy định về các cuộc họp của Ban kiểm soát 

và cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. 

Ban kiểm soát phải họp tối thiểu 02 (hai) lần 

 

 

Theo Điều 40 

Điều lệ mẫu 



68 

 

STT Điều Khoản Điều lệ cũ Điều lệ mới Lý do sửa đổi 

tối thiểu 02 (hai) lần một năm và cuộc 

họp được tiến hành khi có từ 2/3 (hai 

phần ba) số Kiểm soát viên trở lên dự họp 

một năm và cuộc họp được tiến hành khi có 

từ 2/3 (hai phần ba) số Kiểm soát viên trở 

lên dự họp. Biên bản họp Ban kiểm soát 

được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên 

bản và các thành viên Ban kiểm soát tham 

dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải 

được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của 

từng thành viên Ban kiểm soát 

Khoản 

4 

Mức thù lao, tiền lương và các lợi ích 

khác của Kiểm soát viên do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định. Kiểm soát viên cũng 

sẽ được thanh toán các khoản chi phí đi 

lại, khách sạn và các chi phí phát sinh 

một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc 

họp của Ban kiểm soát hoặc thực thi các 

hoạt động khác của Ban kiểm soát 

Mức thù lao, tiền lương và các lợi ích khác 

của Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định. Kiểm soát viên cũng sẽ được 

thanh toán các khoản chi phí đi lại, khách 

sạn và các chi phí phát sinh một cách hợp lý 

khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm 

soát hoặc thực thi các hoạt động khác của 

Ban kiểm soát. 

Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban 

kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 

của công ty theo quy định của pháp luật về 

thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 

của pháp luật có liên quan và phải được lập 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

hằng năm của công ty 

42 Điều 43. Khoản Điều 43. Trách nhiệm cẩn trọng và Điều 38. Trách nhiệm cẩn trọng và Công  
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Trách 

nhiệm 

cẩn 

trọng 

và Công 

khai các 

lợi ích 

liên 

quan 

của 

Thành 

viên 

Hội 

đồng 

quản 

trị, 

Giám 

đốc và 

người 

điều 

hành 

doanh 

nghiệp 

2 Công khai các lợi ích liên quan khai các lợi ích liên quan của Thành viên 

Hội đồng quản trị, Giám đốc và người 

điều hành doanh nghiệp. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc và người điều hành 

khác của Công ty phải kê khai các lợi ích 

liên quan của họ với Công ty, bao gồm: 

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở 

chính, ngành, nghề kinh doanh mà họ có 

sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ 

và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc 

cổ phần đó; 

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở 

chính, ngành, nghề kinh doanh  mà những 

người có liên quan của họ cùng sở hữu 

hoặc sở hữu riêng cổ phần hoặc phần vốn 

góp trên 10% vốn điều lệ. 

 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Giám đốc và người quản lý 

khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản 

cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các 

giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty 

khác do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm 

soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính 

đối tượng đó hoặc với những người có liên 

quan của đối tượng đó theo quy định của 

pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do 

Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản 

trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy 

định của pháp luật chứng khoán về công bố 

thông tin. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các 

đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết 

lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 

thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Theo khoản 3 và 

khoản 5 điều 47 

Điều lệ mẫu 
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43 

Điều 44. 

Trách 

nhiệm 

trung 

thực và 

tránh 

các 

xung 

đột về 

quyền 

lợi 

 
Điều 44. Trách nhiệm trung thực và 

tránh các xung đột về quyền lợi 

Điều 39. Trách nhiệm trung thực và tránh 

xung đột các quyền lợi 
 

 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc và người điều hành 

khác không được phép sử dụng những cơ 

hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho 

Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời 

không được sử dụng những thông tin có 

được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá 

nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức 

hoặc cá nhân khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc và người điều hành 

khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng 

quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung 

đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể 

được hưởng thông qua các pháp nhân 

kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác.   

3. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông 

có quyết định khác, Công ty không được 

phép cấp các khoản vay, bảo lãnh, hoặc 

tín dụng cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, 

người điều hành khác và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan tới thành viên nêu trên 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Giám đốc và người điều hành khác 

không được phép sử dụng những cơ hội kinh 

doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì 

mục đích cá nhân; đồng thời không được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ 

của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ 

lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Giám đốc và người điều hành khác có 

nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất 

cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích 

của Công ty mà họ có thể được hưởng thông 

qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch 

hoặc cá nhân khác.   

3. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có 

quyết định khác, Công ty không được phép 

cấp các khoản vay, bảo lãnh, hoặc tín dụng 

cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc, người điều hành khác 

và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới 

thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà 

những người này có các lợi ích tài chính, trừ 

Cập nhật theo 

Điều 47 Điều lệ 

mẫu. 
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hoặc pháp nhân mà những người này có 

các lợi ích tài chính, trừ trường hợp công 

ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới 

thành viên này là các công ty trong cùng 

tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo 

nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - 

công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật 

chuyên ngành có quy định khác. 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty 

với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, 

người điều hành, hoặc cá nhân, tổ chức có 

liên quan đến họ hoặc công ty, đối tác, 

hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, 

người điều hành hoặc những người liên 

quan đến họ là thành viên, hoặc có liên 

quan lợi ích tài chính, sẽ không bị vô hiệu 

hoá, trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị dưới 20% 

(hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

được kiểm toán, những nội dung quan 

trọng trong hợp đồng hoặc giao dịch cũng 

như các mối quan hệ và lợi ích của  thành 

trường hợp công ty đại chúng và tổ chức có 

liên quan tới thành viên này là các công ty 

trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt 

động theo nhóm công ty, bao gồm công ty 

mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp 

luật chuyên ngành có quy định khác. 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty 

với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, người 

điều hành, hoặc cá nhân, tổ chức có liên 

quan đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, 

hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng quản 

trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, người điều 

hành hoặc những người liên quan đến họ là 

thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài 

chính, sẽ không bị vô hiệu hoá, trong các 

trường hợp sau đây: 

d. Đối với hợp đồng có giá trị dưới 20% 

(hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 

những nội dung quan trọng trong hợp đồng 

hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của  thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, người điều hành 

khác đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị. 
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viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Giám đốc, người điều hành khác đã được 

báo cáo cho Hội đồng quản trị. Đồng 

thời, Hội đồng quản trị đã cho phép thực 

hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một 

cách trung thực bằng đa số phiếu tán 

thành của những thành viên Hội đồng 

không có lợi ích liên quan;  

b. Đối với những hợp đồng có giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 20% (hai mươi phần 

trăm) của tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất được 

kiểm toán, những nội dung quan trọng 

trong hợp đồng hoặc giao dịch này cũng 

như mối quan hệ và lợi ích của Thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Giám đốc, người điều hành đã được công 

bố cho các cổ đông không có lợi ích liên 

quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, 

và những cổ đông đó đã thông qua hợp 

đồng hoặc giao dịch này;  

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một 

tổ chức tư vấn độc lập cho là công bằng 

và hợp lý xét trên mọi phương diện liên 

quan đến các cổ đông của công ty vào 

Đồng thời, Hội đồng quản trị đã cho phép 

thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một 

cách trung thực bằng đa số phiếu tán thành 

của những thành viên Hội đồng không có lợi 

ích liên quan;  

e. Đối với những hợp đồng có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 20% (hai mươi phần trăm) 

hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát 

sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực 

hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 20% trở 

lên của tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, 

những nội dung quan trọng trong hợp đồng 

hoặc giao dịch này cũng như mối quan hệ và 

lợi ích của Thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, người điều hành 

đã được công bố cho các cổ đông không có 

lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn 

đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua 

hợp đồng hoặc giao dịch này;  
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thời điểm giao dịch hoặc hợp đồng này 

được Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông thông qua.   

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Giám đốc, người điều hành hay các 

tổ chức, cá nhân có liên quan tới các 

thành viên nêu trên không được phép sử 

dụng các thông tin chưa được phép công 

bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người 

khác để thực hiện các giao dịch có liên 

quan 

44 

Điều 45. 

Trách 

nhiệm về 

thiệt hại 

và bồi 

thường  

 

Khoản 

4 

Điều 45. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi 

thường  

 

Điều 40. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi 

thường . 
 

4.  Những chi phí được bồi thường bao 

gồm: các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê 

luật sư), chi phí phán quyết, các khoản 

tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát 

sinh trong thực tế hoặc được coi là mức 

hợp lý khi giải quyết những vụ việc này 

trong khuôn khổ luật pháp cho phép, 

Công ty có quyền mua bảo hiểm cho 

những người đó để tránh những trách 

nhiệm bồi thường nêu trên. 

4.  Những chi phí được bồi thường bao gồm: 

các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), 

chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các 

khoản phải thanh toán phát sinh trong thực 

tế hoặc được coi là mức hợp lý khi giải 

quyết những vụ việc này trong khuôn khổ 

luật pháp cho phép, Công ty có quyền mua 

bảo hiểm cho những người đó đối với những 

trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

 

Theo Điều 47 

Điều lệ mẫu. 

45 Điều 46.  Điều 46. Quyền điều tra sổ sách và hồ Điều 41. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ  
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Quyền 

điều tra 

sổ sách 

và hồ sơ 

sơ 

 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập 

trong Khoản 2 Điều 30 và Khoản 4 Điều 

41 của Điều lệ này có quyền trực tiếp 

hoặc qua luật sư hoặc người được uỷ 

quyền, gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra 

trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh 

doanh chính của công ty danh sách cổ 

đông, các biên bản của Đại hội đồng cổ 

đông và sao chụp hoặc trích lục các hồ sơ 

đó. Yêu cầu kiểm tra do phía luật sư đại 

diện hoặc đại diện được uỷ quyền khác 

của cổ đông phải kèm theo giấy uỷ quyền 

của cổ đông mà người đó đại diện hoặc 

một bản sao công chứng của giấy uỷ 

quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc và người điều hành 

có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của 

Công ty, danh sách cổ đông và những sổ 

sách và hồ sơ khác của Công ty vì những 

mục đích liên quan tới chức vụ của mình 

với điều kiện các thông tin này phải được 

bảo mật. 

4. Công ty sẽ phải lưu Điều lệ này và 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ 

sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra 

cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 

liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền 

biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không 

chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích 

lục hoặc sao chụp Điều lệ này, biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 

05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản 

và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, 

báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao 

dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài 

liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật 

thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của 

cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 

sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy 

quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà 

người đó đại diện hoặc bản sao công chứng 

Theo Điều 49 

Điều lệ mẫu  
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những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các 

quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở 

hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản 

trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài 

chính hàng năm, sổ sách kế toán và bất cứ 

giấy tờ nào khác theo quy định của pháp 

luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác 

với điều kiện là các cổ đông và cơ quan 

đăng ký kinh doanh được thông báo về 

địa điểm lưu trữ các giấy tờ này. 

4.   Điều lệ này phải được công bố trên 

website của Công ty 

của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Giám đốc và người điều 

hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ 

đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ 

sách và hồ sơ khác của Công ty vì những 

mục đích liên quan tới chức vụ của mình với 

điều kiện các thông tin này phải được bảo 

mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và 

những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy 

chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu 

tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 

Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo 

cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của 

Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ 

sách kế toán và các tài liệu khác theo quy 

định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một 

nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ 

quan đăng ký kinh doanh được thông báo về 

địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ này phải được công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty 
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46 

Điều 49. 

Tài 

khoản 

ngân 

hàng 

Khoản 

1 

Điều 49. Tài khoản ngân hàng Điều 44. Tài khoản ngân hàng  

1. Công ty sẽ mở tài khoản tại một số 

ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân 

hàng nước ngoài được phép hoạt động tại 

Việt Nam 

1.Công ty sẽ mở tài khoản tại một số ngân 

hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài được phép hoạt động tại 

Việt Nam 

Bổ sung thêm từ 

“chi nhánh”. 

47 

Điều 53. 

Báo cáo 

thường 

niên 

 

Điều 53. Báo cáo thường niên 
 Điều 48. Báo cáo thường niên và Báo cáo 

tình hình quản trị 
 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo 

thường niên theo các quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán 

1. Công ty phải lập và công bố Báo cáo 

thường niên theo các quy định của pháp luật 

về chứng khoán và thị trường chứng khoán 

2. Công ty phải lập và công bố thông tin về 

báo cáo tình hình quản trị công ty theo theo 

các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán 

Căn cứ Khoản 4 

Điều 10 Thông 

tư 96/2020/TT-

BTC về CBTT 

trên TTCK, theo 

đó, từ năm 2021 

công ty sẽ phải 

lập thêm báo cáo 

tình hình quản 

trị 

48 

Điều 54. 

Kiểm 

toán 

 

Điều 54. Kiểm toán Điều 49. Kiểm toán  

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên sẽ 

chỉ định một công ty kiểm toán độc lập 

hoặc thông qua danh sách các công ty 

kiểm toán độc lập và uỷ quyền cho Hội 

đồng quản trị quyết định lựa chọn một 

trong số các đơn vị này  tiến hành các 

hoạt động kiểm toán Công ty cho năm tài 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công 

ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh 

sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa 

chọn một trong số các đơn vị này tiến hành 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều 

Theo Điều 57 

Điều lệ mẫu 
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chính tiếp theo dựa trên những điều 

khoản và điều kiện thoả thuận với Hội 

đồng quản trị. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, 

xác nhận lập báo cáo kiểm toán và trình 

báo cáo đó cho Hội đồng quản trị trong 

vòng 02 (hai) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính.   

3. Một bản sao của báo cáo kiểm toán sẽ 

phải được gửi đính kèm với mỗi Báo cáo 

tài chính hàng năm của Công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc 

kiểm toán Công ty sẽ được phép tham dự 

mọi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 

được quyền nhận các thông báo và các 

thông tin khác liên quan đến Đại hội đồng 

cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận 

và được phát biểu ý kiến tại đại hội về 

các vấn đề có liên quan đến kiểm toán 

khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng 

quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo 

tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 

được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và được quyền nhận các thông báo và 

các thông tin khác liên quan đến cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý 

kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan 

đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty 

49 

Điều 50. 

Con 

dấu 

 

Điều 55. Con dấu Điều 50. Dấu của doanh nghiệp  

1. Công ty có quyền quyết định về hình 

thức, số lượng và nội dung con dấu của 

doanh nghiệp. Nội dung con dấu phải thể 

hiện những thông tin sau đây: 

a) Tên doanh nghiệp; 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc 

dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo 

quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số 

lượng, hình thức và nội dung dấu của Công 

Theo Điều 58 

Điều lệ mẫu  
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b) Mã số doanh nghiệp.  

2. Trước khi sử dụng, doanh nghiệp có 

nghĩa vụ thông báo mẫu con dấu với cơ 

quan  đăng ký kinh doanh để đăng tải 

công khai trên Cổng thông tin quốc gia về 

đăng ký doanh nghiệp. 

3.  Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng 

và quản lý con dấu theo quy định của pháp 

luật hiện hành.  

 Con dấu được sử dụng trong các trường 

hợp theo quy định của pháp luật hoặc các 

bên giao dịch có thỏa thuận về việc sử 

dụng dấu 

ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công 

ty. 

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng và 

quản lý dấu theo quy định của pháp luật hiện 

hành 

50 

Điều 56. 

Chấm 

dứt 

hoạt 

động 

 

Điều 56. Chấm dứt hoạt động Điều 51. Giải thể công ty  

5. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm 

dứt hoạt động trong những trường hợp 

sau: 

a. Khi kết thúc thời hạn hoạt động của 

Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn; 

b. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo 

quy định của pháp luật hiện hành; 

c. Giải thể trước thời hạn theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông.  

d. Các trường hợp khác do pháp luật quy 

định. 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những 

trường hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong 

Điều lệ này mà không có quyết định gia hạn; 

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý 

thuế có quy định khác; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của 

pháp luật. 

Theo Điều 59 

Điều lệ mẫu  
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Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể 

cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị 

thực hiện. Quyết định giải thể này phải 

thông báo hay xin chấp thuận của cơ quan 

có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy 

định 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể 

cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định, Hội đồng quản trị thực 

hiện. Quyết định giải thể này phải được 

thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ 

quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy 

định 

51 

Điều 60. 

Ngày 

hiệu lực 

 

Điều 60. Ngày hiệu lực Điều 55. Ngày hiệu lực  

1. Bản điều lệ này gồm XXI chương 60 

điều, được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên    Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – 

Phú Thọ nhất trí thông qua ngày ... tháng 

... năm  ...  theo Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm ...  và 

HĐQT Công ty thông qua theo Nghị 

quyết HĐQT công ty số ....../2018/NQ- 

HĐQT ngày ...../....2018 và cùng chấp 

thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

 

1. Bản điều lệ này gồm XXI chương 55 điều, 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên    

Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ 

nhất trí thông qua và có hiệu lực ngày ... 

tháng ... năm  ...  theo Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm ...  . 

 

 

 

 

 

2. Điều lệ được lập thành .... bản, có giá trị 

như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty 

Cập nhật lại số 

điều trong điều 

lệ và ngày Đại 

hội thông qua 

Điều lệ. 

 

 

 

 

 

Thêm số bản của 

Điều lệ. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

BIA SÀI GÒN - PHÚ THỌ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 

DỰ THẢO QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN BIA SÀI GÒN - PHÚ THỌ 

(Ban hành kèm theo Nghị quyết số      /2021/ NQ/ĐHĐCĐ ngày … tháng … năm … 

của Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ) 

 

CĂN CỨ: 

- Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP của Chính phủ ngày 31/12/2020 về quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật chứng khoán; 

- Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 về hướng dẫn một số điều về quản trị Công 

ty áp dụng với Công ty đại chúng tại Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; 

- Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 về hướng dẫn công bố thông tin trên thị 

trường chứng khoán 

- Quy chế thực hiện quyền của Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam.  

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ. 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng 

cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát, Giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy 

định hiện hành khác của pháp luật. 

2. Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám 

đốc và những người liên quan. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

1. Trong Quy chế này, các từ ngữ sau đây được hiểu như sau:  

a. “Quản trị Công ty”: là hệ thống các quy tắc, bao gồm: 

- Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý; 

- Đảm bảo hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

- Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và những người có liên quan; 
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- Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông; 

- Công khai minh bạch mọi hoạt động của Công ty. 

b. “Công ty”: là Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ; 

c. “Điều lệ”: là Điều lệ đang có hiệu lực của Công ty, là cơ sở pháp lý cho tổ chức và hoạt 

động của Công ty cổ phần Bia Sài Gòn- Phú Thọ, được sửa đổi, bổ sung từng thời kỳ  

d. “Cổ đông”: là những cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty; 

e. “Cổ đông lớn”: là cổ đông sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của một 

tổ chức phát hành; 

f. “Đại hội đồng Cổ đông” hoặc “Đại hội”: là có nghĩa là tất cả các cổ đông có quyền biểu 

quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ; 

g. “Người có liên quan”: là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại Khoản 46, Điều 4 của 

Luật Chứng khoán; 

h. "Người quản lý doanh nghiệp" là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác 

theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

i. "Người điều hành doanh nghiệp": là Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng. 

j. “Ban điều hành”: gồm Giám đốc, Phó giám đốc và Kế toán trưởng. 

2. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc văn bản pháp 

luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn bản đó. 

Điều 3. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy 

chế nội bộ về quản trị Công ty. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty không được trái với các 

nguyên tắc và quy định hiện hành về quản trị Công ty. Quy chế nội bộ về quản trị được 

công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty gồm 

các nội dung chủ yếu sau: 

Trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông (Phụ lục 1 đính kèm); 

Trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

(Phụ lục 2 đính kèm); 

Trình tự, thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị (Phụ lục 3 đính kèm); 

Trình tự, thủ tục lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp Công ty 

(Phụ lục 5 đính kèm); 

Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc 

(Phụ lục 6 đính kèm); 

Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động, khen thưởng và kỷ luật đối với thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc điều hành và người điều hành khác (Phụ 

lục 7 đính kèm); 

Trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm Kiểm soát viên (Phụ lục 4 
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đính kèm); 

Ngoài ra, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty dẫn chiếu đến một số quy định trong Điều lệ 

Công ty; các quy chế, quy trình quản trị nội bộ của Công ty. 

CHƯƠNG II 

CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ 

Điều 4. Cơ cấu tổ chức quản lý Công ty 

Công ty hoạt động theo mô hình tổ chức quản lý sau: 

1. Đại hội đồng cổ đông 

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao 

nhất của Công ty cổ phần. Đại hội đồng cổ đông có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

2. Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 

định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông.  

3. Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát là cơ quan thực hiện việc giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty 

trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

4. Giám đốc Công ty 

Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát 

của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và pháp luật về việc thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. 

CHƯƠNG III 

CỔ ĐÔNG VÀ CÁC QUYỀN CỦA CỔ ĐÔNG 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 

trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ Công 

ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông 

trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có 

liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông 

có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 



8 

 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ 

lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh 

nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các 

quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các 

quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo 

quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty 

2. Nghĩa vụ của cổ đông 

a. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

b. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, 

trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút 

một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và 

người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản 

nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt 

hại xảy ra. 

c. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

d. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

e. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp 

luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 

của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, 

cá nhân khác 

f. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức. 

g. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 

trong các hành vi sau đây: 

- Vi phạm pháp luật; 

- Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 

nhân khác; 
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- Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

h. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành 

Điều 6. Trách nhiệm của cổ đông lớn 

1. Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây tổn hại đến các quyền và lợi ích 

của Công ty và của các cổ đông khác. 

2. Cổ đông lớn có nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG IV 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 7. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết 

định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây 

thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được 

chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và 

từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 
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e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc 

chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày 

thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 

167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy 

chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u, Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ. 

3. Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị xem xét và quyết định thông qua 

các hợp đồng với Tổng Công ty Cổ phần Bia – Rượu – Nước Giải Khát Sài Gòn và các 

công ty con của Tổng Công ty Cổ phần Bia – Rượu – Nước Giải Khát Sài Gòn và Báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông tại kỳ họp gần nhất. 

 4. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Các hợp đồng quy định tại Khoản 2 Điều này khi cổ đông đó hoặc người có liên quan tới 

cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ đông đó trừ trường 

hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông hoặc việc 

mua lại được thực hiện thông qua khớp lệnh hoặc chào mua công khai trên Sở giao dịch 

Chứng khoán. 

5. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 
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thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 8. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường 

1. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bao gồm các nội dung chính sau đây: 

a) Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông; 

b) Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

c) Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

d) Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông; 

đ) Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông (người có nhiệm vụ chuẩn bị chương trình, 

nội dung Đại hội đồng cổ đông; quy định về kiến nghị của cổ đông đưa vào chương trình 

họp); 

e) Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

g) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông; 

h) Điều kiện tiến hành; 

i) Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

k) Cách thức bỏ phiếu; 

l) Cách thức kiểm phiếu; 

m) Điều kiện để nghị quyết được thông qua; 

n) Thông báo kết quả kiểm phiếu; 

o) Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông (theo quy định tại Điều 132 

Luật Doanh nghiệp); 

p) Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; 

q) Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

2. Công ty phải tuân thủ đầy đủ trình tự, thủ tục về triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định nội bộ của Công ty. Công ty phải 

công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 

đông tối thiểu 20 (hai mươi) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. Công ty không được hạn 

chế cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông, phải tạo điều kiện cho cổ đông thực hiện việc 

uỷ quyền đại diện tham gia Đại hội đồng cổ đông hoặc bỏ phiếu bằng thư bảo đảm khi cổ 

đông có yêu cầu. Công ty phải hướng dẫn thủ tục ủy quyền và lập giấy ủy quyền cho các cổ 

đông theo quy định. 

3. Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sắp xếp chương trình 

nghị sự, bố trí địa điểm và thời gian hợp lý để thảo luận và biểu quyết từng vấn đề trong 

chương trình họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật doanh nghiệp. 

4. Công ty phải cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại để cổ 

đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tốt nhất, bao 

gồm hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến, bỏ 
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phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 140 Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty. 

5. Hàng năm Công ty phải tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp. Việc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới 

hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

6. Hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được tiến hành theo quy định tại Điều lệ, 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Công ty phải đảm bảo gửi, công bố đầy đủ tài liệu và 

đảm bảo thời gian hợp lý cho các cổ đông xem xét tài liệu trước khi gửi phiếu biểu quyết 

như trường hợp tổ chức họp ĐHĐCĐ. 

Điều 9. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên tối thiểu 

phải có các nội dung sau: 

1. Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty trong năm tài chính; 

2. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định tại Khoản 3 Điều 163 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty; 

3. Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng nắm 

quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những 

người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời 

gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

5. Kết quả giám sát đối với Giám đốc; 

6. Kết quả giám sát đối với các người điều hành khác; 

7. Các kế hoạch dự kiến trong tương lai. 

Điều 10. Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên tối thiểu phải 

bao gồm các nội dung sau: 

1.  Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng Kiểm soát viên 

theo quy định tại Điều 172 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

2. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng 

nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan của đối tượng đó; 

giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người 

điều hành khác của doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp 

trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

3. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm soát; 
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4. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty; 

5. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Giám đốc và các người điều hành khác; 

6. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Giám 

đốc và cổ đông. 

CHƯƠNG V 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Thành phần, nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 (năm) người. Thành phần, nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị được quy định tại Điều 26 Điều lệ Công ty. 

2. Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo sự cân đối giữa các thành viên có kiến thức và 

kinh nghiệm về pháp luật, tài chính; lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty và có xét 

yếu tố về giới tính; đảm bảo sự cân đối giữa các thành viên kiêm điều hành và các thành 

viên không điều hành. 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị không 

điều hành được xác định theo phương thức làm tròn xuống.  

3. Công ty cần hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều 

hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Điều 12. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của công ty. Thành viên hội đồng quản trị không nhất thiết phải là 

cổ đông của Công ty; 

c. Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

của công ty khác, tuy nhiên không quá 5 công ty khác; 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành (sau đây gọi là thành viên không điều 

hành) là thành viên Hội đồng quản trị không phải là Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán 

trưởng. 

Điều 13. Thẩm quyền của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn 

bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, đặc biệt là quyền được cung cấp các thông tin, 

tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong 

Công ty. 

2. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 2% (hai 

phần trăm) đến dưới 35% (ba mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo 
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cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền ký kết 

của Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điểm r Khoản 2 Điều 14 và Điểm b Khoản 4 Điều 39 

Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua các hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có 

giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần trăm) trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền ký kết của Đại 

hội đồng cổ đông được quy định tại Điểm p và r Khoản 2 Điều 14 và Điểm b Khoản 3 Điều 

39 và Điều lệ Công ty.  

4. Hội đồng quản trị thông qua việc Công ty ký kết hợp đồng với những người được quy 

định tại Khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị dưới 20% (hai mươi phần trăm) 

tổng giá trị tài sản của Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất  

Điều 14. Trách nhiệm và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ quyền hạn và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 27 

Điều lệ Công ty. 

2. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm trước các cổ đông về hoạt động của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định 

của pháp luật, Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, đối xử bình đẳng đối với tất cả 

cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi liên quan đến Công ty. 

4. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty không được trái với quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 

5. Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 15. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người chịu trách nhiệm chung tổ chức thực hiện mọi công 

việc của Hội đồng quản trị; điều hành Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường theo 

quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị ký các Nghị quyết, Quyết định và các văn bản hoặc thông qua 

các văn bản thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; việc ủy quyền cho các thành viên Hội 

đồng quản trị khác ký thay phải được thực hiện bằng văn bản. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập, chủ trì các cuộc họp Hội đồng quản trị; Đại hội đồng 

cổ đông; thông báo nội dung cuộc họp và yêu cầu Giám đốc, Ban kiểm soát hoặc người điều 

hành khác (nếu thấy cần thiết) chuẩn bị các tài liệu, báo cáo. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị theo dõi và đôn đốc quá trình thực hiện các nghị quyết của 

Hội đồng quản trị. 

5. Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.  

Điều 16. Người được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền 
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1. Trong trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt thì việc ủy quyền bằng văn bản 

cho một thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều lệ Công ty.  

2. Người được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Là người thay mặt Chủ tịch Hội đồng quản trị thực thi các quyền được ủy quyền khi Chủ 

tịch Hội đồng quản trị vắng mặt. 

b. Ký các văn bản được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền. 

c. Trực tiếp phụ trách một số công việc cụ thể do Chủ tịch Hội đồng quản trị phân công và 

ủy quyền. 

d. Có quyền từ chối nhận ủy quyền khi xét thấy có những điều trái với pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 

Điều 17. Quyền và trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật doanh nghiệp, 

pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài 

liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công 

ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm theo quy định tại Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách 

trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ đông và Công ty. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị và có ý kiến rõ ràng về các vấn đề được đưa ra thảo luận. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kịp thời và đầy đủ Hội đồng quản 

trị các khoản thù lao mà họ nhận được từ các Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức 

khác mà họ là người đại diện phần vốn góp của Công ty. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan có trách nhiệm báo cáo Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và thực hiện công bố thông tin khi 

thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định của pháp luật. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có 

sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những 

trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều 

lệ Công ty. 

Điều 18. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị họp thường kỳ mỗi quý ít nhất một (01) lần hoặc họp bất thường theo 

trình tự được quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này. Việc tổ chức họp Hội đồng quản 

trị, chương trình họp và các tài liệu liên quan được thông báo trước cho các thành viên Hội 
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đồng quản trị theo thời hạn quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể mời các cá nhân khác tham dự 

cuộc họp Hội đồng quản trị. Những người được mời có thể phát biểu ý kiến khi được chủ 

tọa yêu cầu, nhưng không được biểu quyết. 

4. Người triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị có trách nhiệm chỉ đạo Thư ký Công ty chuẩn 

bị tài liệu họp và chuyển tài liệu cho từng thành viên Hội đồng quản trị và đại biểu được 

mời họp. 

Điều 19. Ủy quyền tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (kể cả Chủ tịch Hội đồng quản trị) có thể ủy quyền cho một 

(01) thành viên Hội đồng quản trị khác tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị bằng văn bản 

gửi đến Chủ tịch Hội đồng quản trị trước ngày tổ chức họp ít nhất một (01) ngày. Chủ tịch 

Hội đồng quản trị ủy quyền thì phải thông báo cho các thành viên Hội đồng quản trị biết 

trước ngày tổ chức cuộc họp ít nhất một (01) ngày. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không được phép ủy quyền cho người không phải là thành 

viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp nếu không được đa số thành viên Hội đồng quản 

trị còn lại chấp thuận. 

Điều 20. Thù lao, tiền lương và các khoản lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng 

quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành 

viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản 

trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác 

ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả 

thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần 

trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 

các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có 

sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những 
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trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều 

lệ Công ty. 

Điều 21. Thư ký Công ty 

1. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm thư ký công ty để hỗ trợ Hội 

đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng quản trị với nhiệm kỳ và những điều khoản theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

2. Thư ký Công ty phải là người có hiểu biết về pháp luật. Thư ký Công ty không được 

đồng thời làm việc cho Công ty kiểm toán đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của Công ty. 

3. Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty quy định tại Điều 35 Điều lệ Công ty.   

Thư ký Công ty có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên 

bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của 

cổ đông; 

đ) Hỗ trợ Công ty trong việc tuân thủ đúng các nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa 

thông tin và thủ tục hành chính; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

CHƯƠNG VI 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 22. Số lượng, tiêu chuẩn Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 (ba) người. Thành phần, nhiệm kỳ của Ban 

kiểm soát được quy định tại Điều 36 Điều lệ Công ty. 

2. Kiểm soát viên có điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 36 Điều lệ Công ty. 

Điều 23. Quyền và nghĩa vụ của Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên có các quyền theo quy định của Luật doanh nghiệp, pháp luật liên quan 

và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình 

hình hoạt động của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều hành 

khác có trách nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của Kiểm soát 

viên. 

2. Kiểm soát viên có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và 

đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. Công ty có thể 

hướng dẫn quy định về hoạt động và thực thi nhiệm vụ của Kiểm soát viên theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 24. Trách nhiệm và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
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Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty, ngoài ra Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ sau: 

1. Ban kiểm soát chịu trách nhiệm trước cổ đông của Công ty về các hoạt động giám sát của 

mình. Ban kiểm soát có trách nhiệm giám sát tình hình tài chính Công ty, tính hợp pháp 

trong các hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người điều hành khác, sự 

phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Giám đốc, cổ đông và các 

nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty nhằm bảo vệ quyền lợi hợp 

pháp của Công ty và cổ đông. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm 

Điều lệ Công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và các người điều hành 

khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng 48 (bốn 

mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 

phục hậu quả.  

3. Ban Kiểm soát có trách nhiệm báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính trung thực, chính 

xác, hợp lý, hợp pháp của việc ghi chép lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài 

chính, và các báo cáo khác của Công ty, tính trung thực, hợp pháp trong quản lý, điều hành 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

4. Ban Kiểm soát phải lưu giữ các tuyên bố công khai lợi ích của các người quản lý của 

Công ty để giám sát các giao dịch kinh tế dân sự của những người quản lý với những nơi cũ 

họ có liên quan và những nơi họ có lợi ích để phát hiện và những giao dịch này, ngăn chặn 

những thiệt hại có thể xẩy ra đối với Công ty và cổ đông của Công ty. 

5. Ban Kiểm soát phải tiếp nhận các khiếu nại của cổ đông liên quan đến quản lý điều hành 

Công ty, tổ chức thẩm tra xác minh các khiếu nại báo cáo Hội đồng quản trị và thực hiện 

việc trả lời các khiếu nại của cổ đông. 

6. Ban Kiểm soát được nhân danh Công ty để tiếp các đoàn kiểm tra, thanh tra của các cơ 

quan nhà nước, trực tiếp làm việc và cung cấp tài liệu khi cơ quan nhà nước có thẩm quyền 

yêu cầu, đồng thời có quyền từ chối làm việc với các đoàn thanh tra, kiểm tra nếu cho rằng 

việc kiểm tra, thanh tra của họ là không phù hợp với quy định của pháp luật về thanh tra, 

kiểm tra doanh nghiệp. 

7. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên 

được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

8. Ban kiểm soát chịu trách nhiệm báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 

10 Quy chế này. 

9. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 
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Điều 25. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự 

họp khi có từ là 2/3 số thành viên. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. 

Thư ký và các Kiểm soát viên tham dự họp phải ký tên vào các biên bản cuộc họp. Các biên 

bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng Kiểm 

soát viên. 

2. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Giám đốc và kiểm toán viên độc lập tham dự và trả lời các vấn đề mà các 

Kiểm soát viên quan tâm. 

Điều 26. Nguyên tắc hoạt động của Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các kiểm soát viên chịu trách nhiệm cá 

nhân về phần việc của mình và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp 

luật về các kết luận giám sát của mình đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Mục tiêu hoạt động của Ban Kiểm soát là bảo vệ lợi ích của cổ đông, của Công ty, đảm 

bảo Công ty phát triển bền vững, đảm bảo sự đoàn kết nội bộ giữa các cổ đông, cân bằng lợi 

ích giữa các bộ phận trong Công ty. 

3. Đảm bảo hoạt động bình thường của Công ty, của Hội đồng quản trị, không gây gián 

đoạn trong điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty. 

4. Tôn trọng pháp luật đồng thời đảm bảo tính hợp lý và thực tế. 

5. Lắng nghe, đấu tranh và ngăn chặn từ xa, phòng ngừa nguy cơ dẫn đến các hành vi làm 

xâm hại đến lợi ích của Công ty và các cổ đông. 

6. Minh bạch hoá các quan hệ, công khai hoá các lợi ích. 

7. Mẫn cán và trung thực. 

8. Mềm dẻo nhưng hiệu quả. 

Điều 27. Thù lao, tiền lương và các khoản lợi ích khác của Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên được trả tiền lương hoặc thù lao và được hưởng các quyền lợi khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức lương, thù 

lao và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc 

lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt 

động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, pháp luật có liên quan 

và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 
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CHƯƠNG VII 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

Điều 28. Thành phần và tiêu chuẩn của người điều hành doanh nghiệp  

1. Giám đốc và Phó Giám đốc phải có tiêu chuẩn sau: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp. 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 

2. Kế toán trưởng của Công ty phải có điều kiện và tiêu chuẩn theo Khoản 1 Điều 54 Luật 

Kế toán như sau: 

a. Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung thực, liêm khiết, có ý thức chấp hành pháp 

luật; 

b. Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán; 

c. Thời gian công tác thực tế về kế toán ít nhất là hai năm đối với người có chuyên môn, 

nghiệp vụ về kế toán từ trình độ đại học trở lên và thời gian công tác thực tế về kế toán ít 

nhất là ba năm đối với người có chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán bậc trung cấp; cao đẳng. 

d. Phải có chứng chỉ qua lớp bồi dưỡng kế toán trưởng. 

Điều 29. Quyền hạn và nhiệm vụ của người điều hành doanh nghiệp 

1. Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám 

sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và pháp luật về việc 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. Giám đốc có quyền và nghĩa vụ theo quy định 

tại Điều 34 Điều lệ Công ty.  

2. Giám đốc có quyền quyết định thông qua các quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị 

dưới 2% (hai phần trăm) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị quy định tại Điều lệ Công ty. 

3. Giám đốc có quyền quyết định thông qua các hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp 

đồng khác có giá trị dưới 35% (ba mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền ký kết 

của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty. 

4. Phó Giám đốc là người giúp việc của Giám đốc trong việc quản lý điều hành một số lĩnh 

vực hoạt động của Công ty theo sự phân công, ủy quyền của Giám đốc, báo cáo và chịu 

trách nhiệm trước Giám đốc và trước pháp luật về nhiệm vụ được Giám đốc phân công, ủy 

quyền. 

5. Kế toán trưởng giúp Giám đốc chỉ đạo thực hiện công tác kế toán, tài chính của Công ty, 

có các quyền và nhiệm vụ theo quy định của pháp luật. 
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CHƯƠNG VIII 

NGĂN NGỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH 

Điều 30. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi của các thành 

viên hội đồng quản trị, ban kiểm soát, Giám đốc và người điều hành khác 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, các người điều hành khác phải 

công khai các lợi ích liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật 

liên quan. 

2. Thành viên hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, các người điều hành khác và 

những người liên quan tới các thành viên này không được phép sử dụng những cơ hội kinh 

doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục đích cá nhân, không được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ 

chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, các người điều hành khác có 

nghĩa vụ thông báo cho hội đồng quản trị, ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với 

chính thành viên đó hoặc với những người có liên quan tới thành viên đó theo quy định của 

pháp luật. Đối với các giao dịch của các đối tượng nêu trêu do Đại hội đồng cổ đông hoặc 

Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về Nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Nghị quyết Hội đồng quan trị thông qua các giao dịch nêu trên trong 

thời gian 24 giờ trên trang thông tin điện tử của Công ty và báo cáo Uỷ ban Chứng khoán 

Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán. 

4. Thành viên hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với các giao dịch mà thành viên 

đó hoặc người có liên quan đến thành viên đó có lợi ích. 

5. Các thành viên hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, các người điều hành khác và 

những người liên quan tới các thành viên này không được sử dụng các thông tin chưa được 

phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên 

quan. 

Điều 31. Giao dịch với người có liên quan 

1. Khi tiến hành giao dịch với những người có liên quan, Công ty phải ký kết hợp đồng 

bằng văn bản theo nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện. Nội dung hợp đồng phải rõ ràng, cụ thể 

và công bố thông tin cho cổ đông khi có yêu cầu. 

2. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa những người có liên quan can 

thiệp vào hoạt động của Công ty và gây tổn hại cho lợi ích của Công ty thông qua việc kiểm 

soát các kênh mua, bán hàng hoá của Công ty hay lũng đoạn giá cả. 

3. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ đông và những người có liên 

quan tiến hành các giao dịch làm thất thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn lực khác của Công 

ty.   
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Điều 32. Giao dịch với cổ đông, người quản lý và người có liên quan của các đối tượng 

này 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và người điều hành khác không 

được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục 

đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 

mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và người điều hành khác có 

nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích 

của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc 

cá nhân khác.   

3. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, Công ty không được phép cấp 

các khoản vay, bảo lãnh, hoặc tín dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới thành viên 

nêu trên hoặc pháp nhân mà những người này có các lợi ích tài chính, trừ trường hợp Công 

ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới thành viên này là các Công ty trong cùng tập đoàn 

hoặc các Công ty hoạt động theo nhóm Công ty, bao gồm Công ty mẹ - Công ty con, tập 

đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, người điều hành, hoặc cá nhân, tổ chức có liên quan đến họ hoặc 

Công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Giám đốc, người điều hành hoặc những người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên 

quan lợi ích tài chính, sẽ không bị vô hiệu hoá, trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị dưới 20% (hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, những nội dung quan trọng trong hợp đồng 

hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của  thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị. Đồng 

thời, Hội đồng quản trị đã cho phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung 

thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng không có lợi ích liên quan;  

b. Đối với những hợp đồng có giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% (hai mươi phần trăm) hoặc 

giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao 

dịch đầu tiên có giá trị từ 20% trở lên của tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty, những nội dung quan trọng trong hợp đồng hoặc giao dịch này 

cũng như mối quan hệ và lợi ích của Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám 

đốc, người điều hành đã được công bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền 

biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp đồng hoặc giao dịch này. 

Điều 33. Đảm bảo quyền hợp pháp của các bên có quyền lợi liên quan đến Công ty 

1. Công ty phải tôn trọng quyền lợi hợp pháp của các bên có quyền lợi liên quan đến Công 
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ty bao gồm ngân hàng, chủ nợ, người lao động, người tiêu dùng, nhà cung cấp, cộng đồng 

và những người khác có quyền lợi liên quan đến Công ty. 

2. Công ty cần hợp tác tích cực với những người có quyền lợi liên quan đến Công ty thông 

qua việc: 

- Cung cấp đầy đủ thông tin cần thiết cho ngân hàng và chủ nợ để giúp họ đánh giá về tình 

hình hoạt động và tài chính của Công ty và đưa ra quyết định. 

- Khuyến khích họ đưa ra ý kiến về tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính và 

các quyết định quan trọng liên quan tới lợi ích của họ thông qua liên hệ trực tiếp với hội 

đồng quản trị, Giám đốc và Ban kiểm soát. 

3. Công ty phải tuân thủ các quy định về lao động, môi trường, hoạt động có trách nhiệm 

với cộng đồng xã hội. 

CHƯƠNG IX 

BÁO CÁO VÀ CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 34. Nghĩa vụ công bố thông tin 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ và bất 

thường về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính và tình hình quản trị Công ty 

cho cổ đông và cho công chúng. Thông tin và cách thức công bố thông tin được thực hiện 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Ngoài ra Công ty phải công bố kịp thời, đầy 

đủ và chính xác các thông tin khác nếu thông tin đó có khả năng ảnh hưởng đến giá chứng 

khoán và ảnh hưởng đến quyết định của cổ đông và nhà đầu tư. 

2. Việc công bố thông tin được thực hiện theo những phương thức nhằm đảm bảo cổ đông 

và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách công bằng. Ngôn từ trong công bố thông tin 

cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ đông và công chúng đầu tư. 

Điều 35. Công bố thông tin về mô hình tổ chức quản lý Công ty 

1. Công ty phải báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và công 

bố thông tin về mô hình tổ chức quản lý và hoạt động Công ty theo quy định tại Điều 137 

Luật doanh nghiệp. 

2. Trong trường hợp Công ty thay đổi mô hình hoạt động, Công ty phải báo cáo Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và công bố thông tin trong vòng 24 giờ 

kể từ khi Đại hội đồng cổ đông có quyết định thay đổi mô hình. 

Điều 36. Công bố thông tin về quản trị Công ty 

Công ty phải công bố thông tin về tình hình quản trị Công ty trong các kỳ Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và trong báo cáo thường niên của Công ty theo quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Điều 37. Công bố thông tin về thu nhập của Giám đốc 

Tiền lương của Giám đốc và người điều hành khác phải được thể hiện thành mục riêng 

trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại 
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cuộc họp thường niên. 

Điều 38. Trách nhiệm về báo cáo và công bố thông tin của thành viên Hội đồng quản 

trị, Kiểm soát viên, Giám đốc 

Ngoài các trách nhiệm theo quy định tại Điều 30 Quy chế này, thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong 

các trường hợp sau: 

1. Các giao dịch giữa Công ty với Công ty mà các thành viên nêu trên là thành viên sáng lập 

hoặc là thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời 

điểm giao dịch. 

2. Các giao dịch giữa Công ty với Công ty trong đó người liên quan của các thành viên nêu 

trên là thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc cổ đông lớn. 

Điều 39. Tổ chức công bố thông tin 

1. Công ty xây dựng và ban hành quy chế về công bố thông tin của Công ty theo quy định 

tại luật chứng khoán, thông tư 96/2020/TT-BTC của Bộ Tài chính và các văn bản hướng 

dẫn liên quan. 

2. Công ty phải có ít nhất một người phụ trách về công bố thông tin. 

3. Người phụ trách về công bố thông tin có thể là Thư ký Công ty hoặc một người điều hành 

kiêm nhiệm. 

3. Người phụ trách về công bố thông tin phải là người: 

a. Có kiến thức tài chính, kế toán, có kỹ năng nhất định về tin học; 

b. Có đủ thời gian để thực hiện chức trách của mình, đặc biệt là liên hệ với các cổ đông, ghi 

nhận ý kiến của các cổ đông, định kỳ công bố trả lời ý kiến của các cô đông và các vấn đề 

quản trị Công ty theo quy định. 

4. Người phụ trách về công bố thông tin của Công ty có trách nhiệm: 

a. Công bố các thông tin của Công ty với công chúng đầu tư theo quy định của pháp luật và 

điều lệ Công ty; 

b. Công khai tên, số điện thoại làm việc để cổ đông liên hệ. 

CHƯƠNG X 

CHẾ ĐỘ GIÁM SÁT VÀ XỬ LÝ VI PHẠM 

Điều 40. Giám sát 

Công ty, các cá nhân và tổ chức liên quan chịu sự giám sát về quản trị Công ty của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước và các cơ quan có thẩm quyền khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 41. Xử lý vi phạm 

Trường hợp Công ty, các cá nhân và tổ chức liên quan vi phạm không thực hiện quy định tại 

quy chế này tùy theo tính chất và mức độ sẽ xử phạt vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu 

trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật. 
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CHƯƠNG XI 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 42. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này bao gồm XI chương, 43 điều và 07 phụ lục đã được Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết nhất trí thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông ngày … tháng … năm 

2021.  

2. Trong quá trình thực hiện có những vấn đề mới phát sinh mà xét thấy cần phải sửa đổi, 

bổ sung quy chế cho phù hợp với quy định của pháp luật và tình hình hoạt động thực tế của 

Công ty, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét sửa đổi. 

3. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công 

ty chưa đề cập trong bản quy chế này hoặc trong trường hợp có những quy định mới của 

pháp luật khác với những điều khoản trong quy chế này thì những quy định của pháp luật đó 

đương nhiên đượng áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

Điều 43. Hiệu lực 

1. Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua. 

2. Quy chế được lập thành ...... bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty 

3. Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người được 

ủy quyền. 

4. Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc và cá nhân, tổ chức khác có liên quan 

của Công ty chịu trách nhiệm thi hành Quy chế này. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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PHỤ LỤC 1: TRÌNH TỰ, THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI 

HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

(Ban hành kèm theo Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty ngày … tháng … năm 2021 

của Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ) 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Phụ lục này quy định về trình tự, thủ tục triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông, 

bao gồm nội dung chính sau: 

a) Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông; 

b) Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

c) Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

d) Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông; 

đ) Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông (người có nhiệm vụ chuẩn bị chương trình, 

nội dung Đại hội đồng cổ đông; quy định về kiến nghị của cổ đông đưa vào chương trình 

họp); 

e) Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

g) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông; 

h) Điều kiện tiến hành; 

i) Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

k) Cách thức bỏ phiếu; 

l) Cách thức kiểm phiếu; 

m) Điều kiện để nghị quyết được thông qua; 

n) Thông báo kết quả kiểm phiếu; 

o) Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông (theo quy định tại Điều 132 

Luật Doanh nghiệp); 

p) Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; 

q) Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

2. Công ty ban hành qui định trên cơ sở tuân thủ đầy đủ trình tự, thủ tục về triệu tập Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định nội bộ của 

Công ty. 

Điều 2.  Đối tượng áp dụng 

Quy định này áp dụng đối với các tổ chức, cá nhân có liên quan đến công tác thực hiện, tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông 

Công ty phải báo cáo và nộp đầy đủ các tài liệu là căn cứ pháp lý liên quan đến ngày đăng 

ký cuối cùng dự kiến thực hiện quyền cho cổ đông hiện hữu cho Trung tâm lưu ký chứng 

khoán, Sở giao dịch chứng khoán, báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, đồng thời công 
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bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối 

thiểu 20 (hai mươi) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

Điều 4. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 

thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

chậm nhất 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí 

hoặc được bỏ vào hòm thư). Thông báo, thư mời họp phải ghi rõ nội dung chương trình Đại 

hội, các vấn đề sẽ được thảo luận, biểu quyết tại Đại hội, thời gian và địa điểm tổ chức. 

Kèm theo thư mời họp gửi cho cổ đông phải có mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp, 

mẫu xác nhận dự họp (nếu cần), chương trình họp, các tài liệu thảo luận cơ sở để thông qua 

quyết định và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình Đại hội, Trong 

trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

1. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

2. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

3. Phiếu biểu quyết; 

4. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

5. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Điều 5. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Để đảm bảo cho công tác tổ chức Đại hội được thuận lợi, cổ đông đăng ký tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông theo cách thức đã ghi trong thông báo, bao gồm một trong các cách 

thức sau: đăng ký trực tiếp, qua điện thoại, fax, gửi thư hoặc gửi thư điện tử cho Công ty 

trước thời hạn ghi trong thư mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Khi đến tham dự cuộc họp, cổ đông phải mang theo Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác và Thông báo mời họp. 

3. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

4. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, một phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử (nếu 

có). Trên đó ghi rõ họ tên cổ đông/đại diện được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện được uỷ quyền đó. Thẻ và Phiếu biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo. 

5. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng 

ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ 
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tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

Điều 6. Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm phiếu tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông 

1. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy 

quyền một thẻ biểu quyết, một phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử (nếu có). Cách thức biểu 

quyết bằng thẻ biểu quyết và phiếu biểu quyết được quy định tại quy chế làm việc tại mỗi 

cuộc họp Đại hội. 

2. Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được Đại hội 

đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. Đại hội đồng cổ đông sẽ thảo luận và biểu 

quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

3. Cách thức bỏ phiếu và kiểm phiếu: 

❖ Cách thức bỏ phiếu: Cổ đông/Đại diện được uỷ quyền thực hiện việc bỏ phiếu theo quy 

chế làm việc, quy chế bầu cử tại mỗi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

❖ Cách thức kiểm phiếu: 

- Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề 

nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định 

căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

- Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ thu, ghi nhận kết quả. 

- Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiến của 

từng nội dung và chịu trách nhiệm ghi nhận, thống kê. 

Công bố kết quả kiểm phiếu: Kết quả kiểm phiếu được Ban kiểm phiếu đọc công khai 

trước Đại hội đồng cổ đông sau khi hoàn thành việc kiểm phiếu. 

Điều 7. Lập Biên bản Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây:  

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong nội dung chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng 

ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý 
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kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

2.  Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

3.  Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 

họp.  

4.  Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác 

của nội dung biên bản. 

Điều 8. Công bố Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Công ty phải công bố Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông với Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước và Sở giao dịch Chứng khoán trong thời hạn 24 giờ kể từ được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông 

báo đến cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 

nghị quyết được thông qua; trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi nghị 

quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Điều 9. Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án 

hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 6 Điều 20 Điều lệ Công ty. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 10. Thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông 

1. Ngoại trừ các vấn đề phải được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên theo 

quy định tại điều 139 Luật Doanh nghiệp và việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát thì các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông có thể 

được thông qua bằng hình thức biểu quyết trực tiếp tại đại hội đồng cổ đông bất thường 

hoặc thông qua hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản; 

2. Trình tự thủ tục lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông:  
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a) Chuẩn bị tài liệu: 

Hội đồng quản trị phải chuẩn bị: Phiếu lấy ý kiến, dự thảo Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo Nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, 

công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải 

gửi chậm nhất 10 (mười) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. 

❖ Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

+ Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

+ Mục đích lấy ý kiến; 

+ Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối 

với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu 

biểu quyết của cổ đông; 

+ Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

+ Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề lấy ý kiến; 

+ Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

+ Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị  

b) Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông để thực hiện lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản   

Công ty công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền biểu quyết để thông qua 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức xin ý kiến cổ đông bằng văn bản, tối 

thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

c) Gửi tài liệu và phiếu lấy ý kiến cho cổ đông 

Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo quyết định và tài liệu giải trình phải được gửi bằng 

phương thức bảo đảm đến được địa chỉ đăng ký của từng cổ đông.  

Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian 

hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi chậm nhất 10 (mười) ngày trước ngày hết hạn 

nhận phiếu lấy ý kiến. 

d) Nhận phiếu lấy ý kiến gửi về của cổ đông 

Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật của 

tổ chức được ủy quyền. 

Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

+ Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 
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+ Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện tử phải 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư 

điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham 

gia biểu quyết. 

e) Kiểm phiếu và Lập biên bản kiểm phiếu 

❖ Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không là người điều hành doanh nghiệp.  

❖ Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

+ Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

+ Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

+ Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

+ Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

+ Các vấn đề đã được thông qua; 

+ Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 

kiểm phiếu. 

❖ Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu 

không trung thực, không chính xác. 

f) Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được 

được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền 

biểu quyết tán thành, trừ các quy định tại Khoản 1 Điều 16 Điều lệ Công ty và có giá trị 

như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

g) Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết 

thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi biên bản kiểm 

phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty; 

h) Lưu tài liệu 
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Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài 

liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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PHỤ LỤC 2: TRÌNH TỰ, THỦ TỤC ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ 

BÃI NHIỆM THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(Ban hành kèm theo Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty ngày … tháng … năm 2021 

của Công ty Cổ phần Bia Sài gòn – Phú Thọ) 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Phụ lục này quy định về trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm nội dung chính sau: 

a) Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị;  

b) Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội đồng 

quản trị của theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; Cách thức giới thiệu ứng viên 

thành viên Hội đồng quản trị; 

c) Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị; 

e) Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Công ty ban hành qui định trên cơ sở tuân thủ đầy đủ trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, 

miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ 

và các quy định nội bộ của Công ty. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Phụ lục này áp dụng đối với các tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc đề cử, ứng cử bầu, 

miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 3. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có tiêu chuẩn như Điều 24 Điều lệ Công ty. 

2. Số lượng và cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo Điều 26 Điều lệ Công ty.  

Điều 4. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 

đồng quản trị được công bố tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng 

cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên 

này trước khi bỏ phiếu. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố 

tối thiểu bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Tên các Công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các 

chức danh quản lý khác; 

e. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

f. Họ tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

g. Các thông tin khác (nếu có). 
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2. Các ứng viên Hội đồng quản trị có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và 

hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên 

Hội đồng quản trị. 

3. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các 

ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% (năm phần trăm) 

đến dưới 10% (mười phần trăm) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 01 (một) 

ứng viên; từ 10% (mười phần trăm) đến dưới 30% (ba mươi phần trăm) được đề cử tối đa 

02 (hai) ứng viên; từ 30% (ba mươi phần trăm) đến dưới 50% (năm mươi phần trăm) được 

đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; từ 50% (năm mươi phần trăm) đến dưới 65% (sáu lăm phần 

trăm) được đề cử tối đa 04 (bốn) ứng viên; từ 65% (sáu mươi lăm phần trăm) đến dưới 80% 

(tám mươi phần trăm) được đề cử tối đa 05 (năm) ứng viên; từ 80% (tám mươi phần trăm) 

trở lên được đề cử tối đa 06 (sáu) ứng viên. 

4. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết (số lượng ứng viên phải bằng hoặc lớn số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị được Đại hội đồng cổ đông đã thông qua để bầu cử tại cuộc họp), trong thời 

hạn 03 ngày trước thời điểm tiến hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên, ứng viên do Hội đồng quản trị giới thiệu phải 

được đa số thành viên Hội đồng quản trị biểu quyết thông qua. Thủ tục Hội đồng quản trị 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ 

đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật.   

Điều 5. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết 

hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng 

cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định. Trường 

hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau. 

Điều 6. Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 

160 Luật Doanh nghiệp. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường 

hợp sau đây: 
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a) Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

- Thành viên đó không đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 24 Điều lệ Công ty 

hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

- Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính của Công ty và được 

chấp thuận; 

- Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những 

bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng 

- Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản 

trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều này; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.   

b) Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông. 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.  

3. Thông báo về việc bẫu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị sẽ được công 

bố theo quy định tại Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường 

chứng khoán. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

  

 

 

NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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PHỤ LỤC 3: TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC TỔ CHỨC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(Ban hành kèm theo Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty ngày … tháng … năm 2021 

của Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ) 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Phụ lục này quy định về trình tự, thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị, bao gồm nội 

dung chính sau: 

a) Thông báo họp Hội đồng quản trị; 

b) Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị; 

c) Cách thức biểu quyết; 

d) Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

e) Ghi biên bản họp Hội đồng quản trị; 

f) Thông báo nghị quyết Hội đồng quản trị. 

2. Công ty ban hành qui định trên cơ sở tuân thủ đầy đủ trình tự, thủ tục tổ chức họp Hội 

đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định nội bộ của Công 

ty. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Phụ lục này áp dụng đối với các tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc tổ chức họp Hội 

đồng quản trị. 

Điều 3. Quy định về cuộc họp đầu tiên 

Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ được bầu 

trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm 

việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành 

viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều  

hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

Điều 4. Triệu tập họp và thông báo họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị 

nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn 01 (một) thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa 

số để chọn 01 (một) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất thường khi thấy cần thiết vì lợi ích 

của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, 

không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới 
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đây đề nghị bằng văn bản trình bày rõ mục đích cuộc họp và các vấn đề cần thảo luận và 

quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị: 

a. Ban kiểm soát;   

b. Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

c. Ít nhất 02 (hai) thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 Điều này  phải được tiến hành trong thời 

hạn 07 (bảy) ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 

không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập 

đến ở Khoản 3 Điều này có quyền thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn 

về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Địa điểm họp. Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến hành ở địa chỉ trụ sở chính 

của Công ty hoặc những địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo 

họp Hội đồng quản trị chậm nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày tổ chức họp. Thông báo 

họp Hội đồng phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ chương 

trình, thời gian, địa điểm họp, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo những tài liệu cần 

thiết về những vấn đề sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị.    

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng 

phải bảo đảm đến được địa chỉ  liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 

tại Công ty. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm 

theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết.  

Điều 5. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành và thông qua các quyết định khi 

có ít nhất 3/4 (ba phần tư) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Thành viên Hội đồng quản trị phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. 

Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập lại 

trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại 
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được tiến hành nếu có hơn 1/2 (một phần hai) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp 

thuận; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp cuộc họp của Hội đồng quản trị tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa 

các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa 

điểm khác nhau, phải đảm bảo mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

-   Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

-  Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa 

các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên 

lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham 

gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ 

chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là 

địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định 

bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp 

này. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đông quản trị chậm nhất một giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những 

người dự họp. 

3. Biểu quyết. 

a. Trừ quy định tại Điểm b, Khoản 3 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

người được uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ 

có 01 (một) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích 

đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng sẽ không 

được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để có thể tổ chức một cuộc họp 

Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d, Khoản 3 Điều này, khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc 

họp của Hội đồng quản trị liên quan đến lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị hoặc liên 
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quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng 

sự tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị đó, những vấn đề 

phát sinh đó sẽ được chuyển tới chủ tọa cuộc họp và phán quyết của chủ toạ liên quan đến 

vấn đề này có giá trị là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích 

của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố một cách thích đáng; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm a và b 

Khoản 4 Điều 39 của Điều lệ công ty sẽ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không 

được biểu quyết. 

4. Công khai lợi ích.  

Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc 

giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết là mình có lợi ích 

trong đó, sẽ phải công khai bản chất, nội dung của quyền lợi đó trong cuộc họp mà Hội 

đồng quản trị lần đầu tiên xem xét vấn đề ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này nếu khi đó 

thành viên này đã biết là mình có lợi ích trong đó. Trường hợp một thành viên Hội đồng 

quản trị không biết bản thân và người có liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao 

dịch được ký với Công ty, thành viên này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp 

đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích 

hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng liên quan.  

5. Biểu quyết đa số.  

Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết và ra quyết định bằng cách tuân theo ý kiến tán 

thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp (trên 50%). Trường hợp số phiếu tán 

thành và phản đối ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá phiếu quyết định.  

6. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản.  

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số 

thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như 

nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại một cuộc họp được triệu tập 

và tổ chức theo thông lệ.   

7. Biên bản họp Hội đồng quản trị.  

Biên bản họp Hội đồng quản trị được thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 158 Luật 

Doanh nghiệp. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng 

quản trị tới các thành viên và những biên bản đó sẽ phải được xem như những bằng chứng 

xác thực về công việc đã được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về 

nội dung biên bản trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ khi chuyển đi. Biên bản họp Hội 

đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của chủ toạ và người ghi biên bản 

trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 158 Luật Doanh nghiệp. 

Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về 
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tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

8. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của 

pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc điều lệ này gây thiệt hại cho Công ty thì 

các thành viên chấp thuận thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên 

phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trong trường 

hợp này, cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện 

nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 6. Cách thức biểu quyết 

1. Các thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết trong các trường hợp 

sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp khi được đa số các thành viên Hội đồng quản trị chấp 

thuận. 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải được 

đựng trong phong bì dán kín được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị ít nhất 01 giờ 

trước giờ khai mạc, và phong bì đựng phiếu biểu quyết của thành viên đó được mở trước sự 

chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

2. Một thành viên Hội đồng quản trị có thể ủy quyền biểu quyết của mình tại cuộc họp Hội 

đồng quản trị cho một người khác nếu sự ủy quyền đó nhận được sự đồng ý của đa số các 

thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Các cuộc họp Hội đồng quản trị thảo luận về những vấn đề sau đây cần sự có mặt trực 

tiếp của các thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Phê chuẩn kế hoạch chiến lược và kế hoạch kinh doanh của Công ty. 

b. Bầu chọn Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

c. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc. 

d. Tái tổ chức hoặc giải thể Công ty. 

e. Tăng vốn điều lệ và phát hành cổ phiếu. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích 



41 

 

đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng 

quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết. 

5.  Theo quy định tại Khoản 6 Điều này, khi có vấn đề phát sinh  tại cuộc họp liên quan đến 

lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không tự 

nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường 

hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được 

công bố đầy đủ. 

6.  Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm a và 

điểm b khoản 4 Điều 39 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

Điều 7. Cách thức thông qua Nghị quyết của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng 

nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định. 

2. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán 

thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu 

lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

Điều 8. Biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng 

tiếng nước ngoài, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c. Thời gian, địa điểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; 

họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 

họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h. Các vấn đề đã được thông qua; 

i.  Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản. 

2. Biên bản họp Hội đồng quản trị được thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 158 Luật 

Doanh nghiệp. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng 

quản trị tới các thành viên và những biên bản đó sẽ phải được xem như những bằng chứng 

xác thực về công việc đã được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về 
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nội dung biên bản trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ khi chuyển đi. Biên bản họp Hội 

đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của chủ toạ và người ghi biên bản 

trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 158 Luật Doanh nghiệp. 

Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về 

tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty 

3. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Các tài liệu sử dụng trong cuộc họp Hội đồng quản trị phải được lưu trữ tại trụ sở chính 

của Công ty trong thời hạn ít nhất là 15 (mười lăm) năm. 

Điều 9. Công bố thông tin về Nghị quyết Hội đồng quản trị 

Công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu 

quan hoặc trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo 

trình tự và quy định của pháp luật doanh nghiệp và pháp luật về chứng khoán và thị trường 

chứng khoán. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

  

 

 

NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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PHỤ LỤC 4: TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ 

BÃI NHIỆM KIỂM SOÁT VIÊN 

(Ban hành kèm theo Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty ngày … tháng … năm 2021 

của Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ) 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Phụ lục này quy định về trình tự, thủ tục  đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi Kiểm 

soát viên, bao gồm nội dung chính sau: 

a) Tiêu chuẩn Kiểm soát viên; 

b) Cách thức đề cử người và ứng cử vào vị trí Kiểm soát viên của cổ đông, nhóm cổ đông 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

c) Cách thức bầu Kiểm soát viên; 

d) Các trường hợp miễn nhiệm hay bãi nhiệm Kiểm soát viên; 

e) Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên. 

2. Công ty ban hành qui định trên cơ sở tuân thủ đầy đủ trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, 

miễn nhiệm và bãi nhiệm Kiểm soát viên theo quy định của pháp luật, Điều lệ và các quy 

định nội bộ của Công ty. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Phụ lục này áp dụng đối với các tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc đề cử, ứng cử bầu, 

miễn nhiệm và bãi nhiệm Kiểm soát viên. 

Điều 3. Tiêu chuẩn Kiểm soát viên  

1. Kiếm soát viên của Công ty có tiêu chuẩn theo Khoản 2 Điều 36 Điều lệ Công ty. 

2. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 

ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có 

liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

Điều 4. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự việc ứng cử, đề cử thành viên 

Hội đồng quản trị được quy định tại các Điều 4 Phụ lục 2 ban hành kèm theo Quy chế này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, trong thời hạn 03 ngày trước thời điểm tiến hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên, ứng viên do Ban 

kiểm soát giới thiệu phải được đa số Kiểm soát viên biểu quyết thông qua. Danh sách ứng 

viên Kiểm soát viên sẽ được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bầu cử. 

Điều 5. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

Việc bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu tương tự việc bầu 

thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 5 Phụ lục 2 ban hành kèm theo Quy chế 

này. 

Điều 6. Miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 
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1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Điều 36 Điều 

lệ Công ty; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;  

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định của 

Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

3. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên sẽ được công bố theo quy 

định tại Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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PHỤ LỤC 5: TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM, MIỄN NHIỆM 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

(Ban hành kèm theo Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty ngày … tháng … năm 2021 

của Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ) 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Phụ lục này quy định về trình tự, thủ tục lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều 

hành doanh nghiệp, bao gồm nội dung chính sau: 

a. Tiêu chuẩn của người điều hành doanh nghiệp; 

b. Việc bổ nhiệm người điều hành doanh nghiệp; 

c.  Ký hợp đồng lao động với người điều hành doanh nghiệp; 

d. Các trường hợp miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp; 

e. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp. 

2. Công ty ban hành qui định trên cơ sở tuân thủ đầy đủ trình tự, thủ tục lựa chọn, bổ nhiệm, 

miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và 

các quy định nội bộ của Công ty. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Quy định này áp dụng đối với các tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc lựa chọn, bổ 

nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp. 

Điều 3. Tiêu chuẩn người điều hành doanh nghiệp  

1. Giám đốc và Phó Giám đốc phải có tiêu chuẩn sau: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp. 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 

2. Kế toán trưởng của Công ty phải có điều kiện và tiêu chuẩn theo Khoản 1 Điều 54 Luật 

Kế toán như sau: 

a. Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung thực, liêm khiết, có ý thức chấp hành pháp luật; 

b. Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán. 

c. Thời gian công tác thực tế về kế toán ít nhất là hai năm đối với người có chuyên môn, 

nghiệp vụ về kế toán từ trình độ đại học trở lên và thời gian công tác thực tế về kế toán ít 

nhất là ba năm đối với người có chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán bậc trung cấp, cao đẳng. 

d. Phải có chứng chỉ qua lớp bồi dưỡng kế toán trưởng. 

Điều 4. Bổ nhiệm người điều hành doanh nghiệp 

1. Bổ nhiệm Giám đốc 

Hội đồng quản trị sẽ tổ chức cuộc họp để bổ nhiệm hoặc tuyển dụng một giám đốc theo tiêu 

chuẩn và điều kiện của Công ty. 

2. Bổ nhiệm Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và người điều hành khác 

a. Giám đốc căn cứ vào tiêu chuẩn và nhu cầu công việc đề cử Phó Giám đốc, Kế toán 
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trưởng và người điều hành khác. 

b. Hội đồng quản trị căn cứ vào đề xuất của Giám đốc, xem xét và ra quyết định bổ nhiệm 

Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và người điều hành khác. 

Điều 5. Ký hợp đồng lao động với người điều hành doanh nghiệp 

1. Thẩm quyền ký kết hợp đồng lao động: 

a. Việc ký hợp đồng lao động với Giám đốc do Chủ tịch Hội đồng quản trị thay mặt Hội 

đồng quản trị thực hiện.  

b. Việc ký kết hợp đồng lao động với Phó Giám đốc, Kế toán trưởng do Chủ tịch Hội đồng 

quản trị thay mặt Hội đồng quản trị thực hiện. 

2. Các điều khoản trong hợp đồng lao động với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng 

và người điều hành khác không được trái với quy định của pháp luật lao động. 

Điều 6. Miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp 

Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và người điều hành khác sẽ bị miễn nhiệm: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều 28 Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và 

người điều hành khác khi có lý do vì lợi ích của Công ty tuy nhiên không được trái với các 

quy định trong hợp đồng lao động đã ký kết; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp 

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành sẽ được thông báo và công bố theo quy định 

tại Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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PHỤ LỤC 6: PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM 

SOÁT, GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

(Ban hành kèm theo Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty ngày … tháng … năm 2021 

của Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ) 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Phụ lục này quy định về trình tự, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Giám đốc, bao gồm nội dung chính sau: 

a) Nguyên tắc phối hợp; 

b) Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, Giám 

đốc điều hành; 

c) Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Hội đồng quản trị, Giám 

đốc điều hành; 

d) Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Giám đốc điều hành và Hội đồng quản trị, Ba 

kiểm soát. 

2. Công ty ban hành qui định trên cơ sở tuân thủ đầy đủ trình tự, thủ tục phối hợp hoạt động 

giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc điều hành theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ Công ty và các quy định nội bộ của Công ty. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Quy định này áp dụng đối với các tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc phối hợp hoạt 

động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc điều hành. 

Điều 3. Nguyên tắc phối hợp 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc phối hợp trong quan hệ công tác theo các 

nguyên tắc sau: 

1. Luôn vì lợi ích chung của Công ty. 

2. Tuân thủ nghiêm túc các quy định có liên quan của pháp luật, Điều lệ và các quy định 

của Công ty. 

3. Thực hiện nguyên tắc tập trung, dân chủ, công khai, minh bạch. 

4. Phối hợp công tác với tinh thần trách nhiệm cao nhất, trung thực, hợp tác và thường 

xuyên chủ động phối hợp tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn. 

Điều 4. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị với Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị lãnh đạo và giám sát mọi hoạt động của Giám đốc trên cơ sở tạo mọi 

điều kiện tốt nhất về cơ chế, chính sách, nguồn nhân lực, cơ sở vật chất để giúp Giám đốc 

hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

2. Định kỳ hàng quý và năm, Giám đốc phải gửi báo cáo bằng văn bản về tình hình hoạt 

động kinh doanh và phương hướng hoạt động trong thời kỳ tới của Công ty cho Hội đồng 

quản trị. Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty, chịu 

trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về thực hiện các quyền và nhiệm vụ 
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được giao. 

3. Giám đốc đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo Hội đồng 

quản trị mọi vấn đề có liên quan tới hoạt động điều hành của Công ty. Giám đốc không 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị được mời tham dự (không biểu quyết) các cuộc 

họp Hội đồng quản trị. 

4. Giám đốc chuẩn bị các vấn đề sẽ được trao đổi và quyết định tại cuộc họp Hội đồng quản 

trị hoặc Đại hội đồng cổ đông trong phạm vi thẩm quyền quản lý của mình hoặc theo sự 

phân công của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

5. Giám đốc được quyền từ chối thi hành và bảo lưu các ý kiến đối với các quyết định của 

Hội đồng quản trị nếu thấy trái pháp luật, trái với quy định của Nhà nước và báo cáo giải 

trình ngay với Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát bằng văn bản.  

6. Hội đồng quản trị có thể đình chỉ hoặc hủy bỏ việc thi hành các quyết định của Giám đốc 

nếu xét thấy trái pháp luật, vi phạm Điều lệ, nghị quyết và các quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

7. Giám đốc có quyền quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong trường 

hợp khẩn cấp (thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, sự cố bất ngờ,…) nhưng phải chịu trách nhiệm 

về những quyết định đó. Đồng thời phải báo cáo ngay với Hội đồng quản trị và Đại hội 

đồng cổ đông trong thời gian gần nhất. 

8. Giám đốc phải giải trình về sự thua lỗ và kém hiệu quả từng thời kỳ và kế hoạch khắc 

phục trình Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp thua lỗ liên tục và không 

xây dựng được phương án tích cực thì Hội đồng quản trị sẽ ra nghị quyết bãi nhiệm Giám 

đốc. 

9. Các thành viên Hội đồng quản trị có quyền trực tiếp yêu cầu Giám đốc, các Phó giám 

đốc, các người điều hành khác trong Công ty cung cấp các thông tin về các lĩnh vực công 

việc mà thành viên đó được Hội đồng quản trị phân công phụ trách. Người điều hành khi 

được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu 

của thành viên Hội đồng quản trị. 

Thời hạn cung cấp hoặc trả lời thông tin không quá ba (03) ngày sau khi nhận được yêu cầu 

của thành viên Hội đồng quản trị. Trường hợp chưa thể cung cấp kịp thời thì có thể trả lời 

chậm hơn, nhưng cũng không quá năm (05) ngày. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị không trực tiếp giao việc cho nhân viên Công ty mà 

không thông qua Giám đốc, trừ trường hợp nhân viên Công ty được phân công làm việc trực 

tiếp với thành viên Hội đồng quản trị đó. 

Điều 5. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát 

1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm hợp tác chặt chẽ với Ban kiểm soát, tạo điều kiện, cung 

cấp tất cả các tài liệu và thông tin cần thiết cho Ban kiểm soát, tôn trọng tư cách khách quan 

độc lập của Ban kiểm soát.  
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2. Hội đồng quản trị chịu sự giám sát của Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Hội 

đồng quản trị tạo điều kiện tốt nhất cho các Kiểm soát viên trong việc thực hiện chức năng 

và nhiệm vụ của Ban kiểm soát và phải có trách nhiệm chỉ đạo, giám sát việc chấn chỉnh và 

xử lý các sai phạm theo đề xuất của Ban kiểm soát. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị mời Kiểm soát viên tham dự cuộc họp định kỳ và bất thường 

của Hội đồng quản trị. 

4. Trưởng ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên được ủy quyền của Trưởng ban kiểm soát có 

quyền tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị sau khi thông báo cho Chủ tịch Hội 

đồng quản trị về sự tham dự của mình. 

5. Trưởng ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị những vấn đề phát sinh 

tại các cuộc họp của Ban kiểm soát, mọi biên bản họp Ban kiểm soát phải được gửi tới Hội 

đồng quản trị. Ban kiểm soát tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình các báo 

cáo, kết quả và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

6. Kịp thời thông báo cho Hội đồng quản trị khi phát hiện các trường hợp vi phạm của 

người điều hành theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

7. Hội đồng quản trị có quyền đề nghị Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra, kiểm toán theo yêu 

cầu. 

8. Ban kiểm soát đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội đồng quản trị 

triệu tập Đại hội đồng cổ đông họp bất thường theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

9. Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, các Kiểm soát viên có thể đề nghị Hội đồng 

quản trị cung cấp các thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh 

của Công ty và giải trình cho Ban kiểm soát về những vấn đề Ban kiểm soát yêu cầu. 

10. Hội đồng quản trị đảm bảo tất cả bản sao các thông tin tài chính và các thông tin khác 

được cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị cũng như biên bản họp Hội đồng quản 

trị sẽ được cung cấp cho Kiểm soát viên cùng với việc cung cấp cho các thành viên Hội 

đồng quản trị. 

Điều 6. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Giám đốc, người điều hành khác 

1. Trường hợp xét thấy cần thiết, Giám đốc có thể mời Trưởng ban kiểm soát hoặc các 

Kiểm soát viên tham dự họp của ban Giám đốc hoặc các cuộc họp khác và đóng góp ý kiến. 

2. Ngoài các thông tin báo cáo định kỳ, theo yêu cầu của Trưởng ban kiểm soát, Giám đốc 

và người điều hành khác thực hiện báo cáo trực tiếp hoặc cung cấp các thông tin, báo cáo về 

tình hình hoạt động của Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

Ban Kiểm soát không được tiết lộ bí mật của Công ty, phải chịu trách nhiệm cá nhân về việc 

sử dụng các thông tin được quy định là thông tin bí mật của Công ty. Việc yêu cầu cung cấp 

thông tin cho Ban Kiểm soát và sử dụng thông tin không được gây ảnh hưởng đến hoạt động 

quản lý và điều hành của Công ty. 

3. Trường hợp phát hiện rủi ro có thể ảnh hưởng lớn đến uy tín và hoạt động của Công ty, 
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Giám đốc và các người điều hành khác cần báo cáo ngay cho Trưởng ban kiểm soát và 

Kiểm soát viên. 

4. Giám đốc và người điều hành khác chịu trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi để 

Trưởng Ban kiểm soát và các Kiểm soát viên được tiếp cận các thông tin, báo cáo trong thời 

gian nhanh nhất. 

5. Các văn bản báo cáo của Giám đốc trình Hội đồng quản trị phải được gửi đến Kiểm soát 

viên cùng thời điểm và theo phương thức như gửi đến thành viên Hội đồng quản trị.   

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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PHỤ LỤC 7: QUY ĐỊNH VỀ ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG 

KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM 

SOÁT VIÊN, GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

(Ban hành kèm theo Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty ngày … tháng … năm 2021 

của Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ) 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Phụ lục này quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động, khen thưởng và kỷ luật 

đối với thành viên Hội đồng quản trị, kiểm soát viên, Giám đốc điều hành và người điều 

hành khác, bao gồm nội dung chính sau: 

a.. Khen thưởng; 

b. Kỷ luật. 

2. Công ty ban hành qui định trên cơ sở tuân thủ đầy đủ về đánh giá hàng năm đối với hoạt 

động, khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám 

đốc điều hành và người điều hành khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và các 

quy định nội bộ của Công ty. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Quy định này áp dụng đối với các tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc đánh giá hàng năm 

đối với hoạt động, khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, kiểm soát 

viên, Giám đốc điều hành và người điều hành khác. 

Điều 3. Khen thưởng 

1. Hằng năm, căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh, Giám đốc trình Hội đồng quản trị về 

khen thưởng đối với Giám đốc, người điều hành và toàn bộ người lao động của Công ty.  

2. Chế độ khen thưởng: 

a. Bằng tiền; 

b. Bằng cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho cán bộ công nhiên viên (nếu có). 

3. Nguồn kinh phí khen thưởng được trích từ Quỹ khen thưởng Công ty và các nguồn hợp 

pháp khác. 

4. Mức khen thưởng: Căn cứ vào tình hình thực tế của từng năm để xây dựng mức khen 

thưởng cụ thể. 

Điều 4. Xử lý vi phạm và kỷ luật 

1. Giám đốc căn cứ vào quy chế đánh giá năng lực cán bộ nhân viên để xếp loại nhân viên, 

xử lý vi phạm và kỷ luật đối với người điều hành khác và toàn bộ nhân viên Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên và người điều hành khác không hoàn thành 

nhiệm vụ, vi phạm quy định của Công ty hoặc vi phạm quy định của pháp luật tuỳ theo tính 

chất sẽ bị xử lý kỷ luật, vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy 

định của Công ty và Pháp luật. Trường hợp gây thiệt hại cho Công ty phải chịu trách nhiệm 

cá nhân về những thiệt hại do mình gây ra. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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BẢN SO SÁNH, SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020; 

Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán; 

Căn cứ vào mẫu Quy chế nội bộ về quản trị Công ty ban hành kèm theo thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bia Sài Gòn – Phú Thọ và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty hiện hành. 

 

STT Điều Khoản Quy chế cũ Quy chế mới Lý do sửa đổi 

1 Căn cứ 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 

được Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 

11 năm 2014. 

- Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 

thông qua ngày 29 tháng 6 năm 2006 và 

Luật sửa đổi bổ sung một số điều của 

Luật chứng khoán số 62/2010/QH12 

thông qua ngày 24 tháng 11 năm 2010. 

-  Nghị định số 71/2017/NĐ-CP hướng 

dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với 

công ty đại chúng. 

- Thông tư số 95/2017/TT-BTC/TT-BTC 

ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính hướng 

dẫn một số điều của Nghị định 

- Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 được 

Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được 

Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP của Chính 

phủ ngày 31/12/2020 về quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật chứng 

khoán; 

- Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 

31/12/2020 về hướng dẫn một số điều về 

quản trị công ty áp dụng với công ty đại 

chúng tại Nghị định 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31/12/2020; 

- Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 

Thay đổi căn cứ 

để ban hành quy 

chế. 
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STT Điều Khoản Quy chế cũ Quy chế mới Lý do sửa đổi 

71/2017/NĐ-CP quy định về quản trị 

công ty áp dụng cho các công ty đại 

chúng.  

16/11/2020 về hướng dẫn công bố thông 

tin trên thị trường chứng khoán 

- Quy chế thực hiện quyền của Trung tâm 

lưu ký chứng khoán Việt Nam 

2 

Điều 1. 

Phạm vi 

điều 

chỉnh 

 

1. Quy chế nội bộ về quản trị công ty đề 

ra những nguyên tắc cơ bản về quản trị 

công ty để bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn 

mực về hành vi, đạo đức nghề nghiệp 

của các thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Ban Giám đốc và người 

điều hành khác của Công ty, đảm bảo 

hoạt động của Công ty được ổn định và 

phát triển đúng định hướng của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Quy chế này được áp dụng cho tất cả 

các cổ đông và các thành viên không 

phải là cổ đông nhưng có tham gia vào 

việc quản lý, điều hành hoạt động của 

Công ty. 

1. Quy chế nội bộ về quản trị công ty quy 

định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa 

vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị, Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội 

đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn 

nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc và các 

hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ 

công ty và các quy định hiện hành khác của 

pháp luật. 

2.Quy chế này được áp dụng cho các thành 

viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám 

đốc và những người liên quan 

Theo Điều 1 – 

Quy chế mẫu 

3 

Điều 2. 

Giải 

thích từ 

ngữ 

 

e. “Cổ đông lớn”: là cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông sở hữu trực tiếp hoặc gián tiếp 

từ 5% (năm phần trăm) trở lên số cổ 

phiếu có quyền biểu quyết của Công ty; 

g. “Người có liên quan”: là cá nhân hoặc 

e. “Cổ đông lớn”: là cổ đông sở hữu từ 5% 

trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của 

một tổ chức phát hành. 

g. “Người có liên quan”: là cá nhân hoặc tổ 

chức được quy định tại Khoản 46, Điều 4 

Thay đổi căn cứ, 

khái niệm theo 

luật chứng 

khoán 2019 
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tổ chức được quy định tại Khoản 34, 

Điều 6 của Luật Chứng khoán và Khoản 

17 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

của Luật Chứng khoán 

h. "Người quản lý doanh nghiệp" là người 

quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác 

theo quy định tại Điều lệ công ty 

4 

Điều 4. 

Cơ cấu 

tổ chức 

quản lý 

Công ty 

Khoản 

2 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý 

Công ty, có toàn quyền nhân danh Công 

ty để quyết định, thực hiện các quyền và 

nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công 

ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 

Theo Điều 27 

điều lệ mẫu và 

Điều 153 Luật 

doanh nghiệp 

5 

Điều 5. 

Quyền 

và 

nghĩa 

vụ của 

cổ đông 

 

Cổ đông có đầy đủ các quyền và nghĩa 

vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

2014, các văn bản pháp luật có liên quan 

và Điều lệ Công ty cổ phần Bia Sài Gòn 

- Phú Thọ, đặc biệt là:  

a. Quyền tự do chuyển nhượng cổ phần 

của mình cho người khác, trừ một số 

trường hợp bị hạn chế theo quy định cuả 

pháp luật, Điều lệ công ty. 

b. Quyền được đối xử công bằng: Mỗi cổ 

phần của cùng một loại đều tạo cho cổ 

đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ, lợi ích 

ngang nhau. Trường hợp công ty có các 

loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại 

diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do 

Điều lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ 

phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ 

đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình 

cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 

Sửa đổi  theo 

Điều 11 điều lệ 

công ty 
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vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi 

phải được công bố đầy đủ cho cổ đông 

và phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

c. Quyền tiếp cận thông tin: Các cổ đông 

được thông báo đầy đủ thông tin định kỳ 

và thông tin bất thường về hoạt động của 

công ty. 

d. Quyền và trách nhiệm tham gia các 

cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông và 

thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc 

thông qua các hình thức khác như: 

- Ủy quyền cho một người khác tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tham dự và biểu quyết thông qua hội 

nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác. 

- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

e. Quyền được ưu tiên mua cổ phần mới 

chào bán: ưu tiên mua cổ phần mới chào 

bán tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần 

phổ thông trong công ty. 

f. Quyền từ chối mua cổ phần mới chào 

bán. 

khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật 

Doanh nghiệp và quy định khác của pháp 

luật có liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về 

tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi 

thông tin không chính xác của mình; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 

Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được 

nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong 

các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật 

Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của 

cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 

các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. 

Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu 

đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các 

loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ 

đông; 
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g. Nghĩa vụ tuân thủ Điều lệ công ty và 

các quy chế nội bộ của Công ty; chấp 

hành nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị. 

h. Nghĩa vụ cung cấp địa chỉ chính xác 

khi đăng ký mua cổ phần 

2. Cổ đông có quyền bảo vệ các quyền 

lợi hợp pháp của mình. Trong trường 

hợp nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, nghị quyết của Hội đồng quản trị 

vi phạm pháp luật hoặc vi phạm những 

quyền lợi cơ bản của cổ đông theo quy 

định của pháp luật, cổ đông có quyền đề 

nghị hủy quyết định đó theo trình tự, thủ 

tục pháp luật quy định. Trường hợp các 

quyết định vi phạm pháp luật gây tổn hại 

tới công ty, Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Giám đốc phải đền bù cho công ty 

theo trách nhiệm của mình. Cổ đông có 

quyền yêu cầu công ty bồi thường tổn 

thất theo quy định của pháp luật. 

3. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân 

danh Công ty dưới mọi hình thức để thực 

hiện một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và 

thông tin bất thường do Công ty công bố 

theo quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp 

của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ công ty 

2. Nghĩa vụ của cổ đông 

a. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ 

phần cam kết mua. 

b. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần 

phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình 

thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc 

người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có 

cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ 

phần đã góp trái với quy định tại khoản này 

thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan 

trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ 

phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

c. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản 
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b. Tiến hành kinh doanh và các giao 

dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhân khác; 

Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn 

trước các rủi ro tài chính đối với Công ty 

lý nội bộ của Công ty. 

d. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

e. Bảo mật các thông tin được Công ty cung 

cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp 

luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để 

thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc 

sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp 

cho tổ chức, cá nhân khác 

f. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức. 

g. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh 

Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 

trong các hành vi sau đây: 

- Vi phạm pháp luật; 

- Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác 

để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 

nhân khác; 

- Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn 

trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

h. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy 

định của pháp luật hiện hành 

6 Điều 7.  Chưa có 1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa Bổ sung tên điều 
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Vai trò, 

quyền 

và 

nghĩa 

vụ của 

Đại hội 

đồng cổ 

đông 

vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của 

Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ 

phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hằng năm của từng 

loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công 

ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ 

phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công 

ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù 

lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng 

theo quy định tại  

Điều 2 – Quy 

chế mẫu và nội 

dung của điều 

này theo quy 

định tại Điều 14 

Điều lệ Công ty. 



8 

 

STT Điều Khoản Quy chế cũ Quy chế mới Lý do sửa đổi 

quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy 

chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán 

được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt 

động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên 

được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 

pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông 

qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công 

ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm 

toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị 

và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả 

kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của 

Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 
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e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng 

loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù 

lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán 

được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các 

hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới 

được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 

việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên 

sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ 

ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc 

chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty 

và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 
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ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ 

phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với 

những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại 

khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u, Các vấn đề khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ. 

3. Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội 

đồng quản trị xem xét và quyết định thông 

qua các hợp đồng với Tổng Công ty Cổ phần 

Bia – Rượu – Nước Giải Khát Sài Gòn và 

các công ty con của Tổng Công ty Cổ phần 



11 

 

STT Điều Khoản Quy chế cũ Quy chế mới Lý do sửa đổi 

Bia – Rượu – Nước Giải Khát Sài Gòn và 

Báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại kỳ họp gần 

nhất. 

 4. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Các hợp đồng quy định tại Khoản 2 Điều 

này khi cổ đông đó hoặc người có liên quan 

tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua cổ phần của cổ đông đó hoặc 

của người có liên quan tới cổ đông đó trừ 

trường hợp việc mua lại cổ phần được thực 

hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông 

hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua 

khớp lệnh hoặc chào mua công khai trên Sở 

giao dịch Chứng khoán. 

5. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã 

được đưa vào chương trình họp phải được 

đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội 

đồng cổ đông 

7 

Điều 7. 

Cuộc 

họp Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

 
Điều 7. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và bất thường 

Điều 8. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và bất thường Bổ sung theo 

Điều khoản 2 

Điều 2 Quy chế 

mẫu 

Khoản 

1 

1. Trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông gồm các 

nội dung chính sau: 

1. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bao 



12 

 

STT Điều Khoản Quy chế cũ Quy chế mới Lý do sửa đổi 

thường 

niên và 

bất 

thường 

a. Thông báo về việc chốt danh sách cổ 

đông có quyền tham họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

b. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông; 

c. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội 

đồng cổ đông; 

d. Cách thức bỏ phiếu; 

e. Cách thức kiểm phiếu; 

f. Cách thức phản đối nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông; 

g. Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

h. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông; 

i. Việc Đại hội đồng cổ đông thông qua 

Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản; 

Các vấn đề khác 

gồm các nội dung chính sau đây: 

a) Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông; 

b) Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

c) Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông 

có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

d) Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông; 

đ) Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ 

đông (người có nhiệm vụ chuẩn bị chương 

trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông; quy 

định về kiến nghị của cổ đông đưa vào 

chương trình họp); 

e) Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp 

Đại hội đồng cổ đông; 

g) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng 

cổ đông; 

h) Điều kiện tiến hành; 

i) Hình thức thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông; 

k) Cách thức bỏ phiếu; 

l) Cách thức kiểm phiếu; 

m) Điều kiện để nghị quyết được thông qua; 

n) Thông báo kết quả kiểm phiếu; 

o) Cách thức phản đối nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông (theo quy định tại Điều 

8   
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132 Luật Doanh nghiệp); 

p) Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; 

q) Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

9 

  

Điều 8. Báo cáo hoạt động của Hội 

đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 

Điều 9. Báo cáo hoạt động của Hội đồng 

quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 

 

Điều 8. 

Báo cáo 

hoạt 

động 

của Hội 

đồng 

quản trị 

tại Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

thường 

niên 

Khoản 

2 

Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích 

khác của Hội đồng quản trị và từng thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định tại 

Khoản 3 Điều 158 Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty 

Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích 

khác của Hội đồng quản trị và từng thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định tại 

Khoản 3 Điều 163 Luật doanh nghiệp và 

Điều 27 Điều lệ Công ty 

Cập nhật lại dẫn 

chiều điều khoản  

Khoản 

3 
Chưa có 

Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công 

ty con, công ty do công ty đại chúng nắm 

quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều 

lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những 

người có liên quan của thành viên đó; giao 

dịch giữa công ty với công ty trong đó thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập 

hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm 

giao dịch. 

Khoản 3 Điều 

280 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP 

10 

Điều 9. 

Báo cáo 

hoạt 

động 

 

Điều 9. Báo cáo hoạt động của Ban 

Kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 

Điều 10. Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm 

soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 
 

Khoản 1.  Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi 1.  Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích Cập nhật lại điều 
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của Ban 

Kiểm 

soát tại 

Đại hội 

đồng cổ 

đông 

thường 

niên 

1 ích khác của Ban kiểm soát và từng 

Kiểm soát viên theo quy định tại Khoản 

3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ công ty 

khác của Ban kiểm soát và từng Kiểm soát 

viên theo quy định tại Điều 172 Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty 

khoản trích dẫn 

Khoản 

2 
Chưa có 

2. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa công 

ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng 

nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 

điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc, người điều hành khác của doanh 

nghiệp và những người có liên quan của đối 

tượng đó; giao dịch giữa công ty với công ty 

trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp 

là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý 

doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần 

nhất trước thời điểm giao dịch. 

Khoản 3 Điều 

290 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP 

11 

Điều 10. 

Thành 

phần, 

nhiệm 

kỳ của 

Hội 

đồng 

quản trị 

 
Điều 10. Thành phần, nhiệm kỳ của 

Hội đồng quản trị 

Điều 11. Thành phần, nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị 
 

 

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít 

nhất là 03 (ba) và nhiều nhất là 11 (mười 

một) thành viên. Thành phần, nhiệm kỳ 

của Hội đồng quản trị được quy định tại 

Điều 26 Điều lệ Công ty 

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 

(năm) người. Thành phần, nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị được quy định tại Điều 26 

Điều lệ Công ty 

Quy định cụ thể 

số lượng thành 

viên theo Điều 

26 Điều lệ công 

ty 

12 Điều 11.  Điều 11. Tiêu chuẩn thành viên Hội Điều 12. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng  
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Tiêu 

chuẩn 

thành 

viên 

Hội 

đồng 

quản trị 

đồng quản trị quản trị 

Điểm 

a, b, c 

Khoản 

1 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, 

không thuộc đối tượng không được quản 

lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 

2 Điều 18 của Luật doanh nghiệp 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm 

trong quản lý kinh doanh của Công ty và 

không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty 

c. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty 

có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị của Công ty khác, nhưng không 

được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị tại quá 05 Công ty khác 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không 

thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 

của Luật doanh nghiệp 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm 

trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 

vực, ngành, nghề kinh doanh của công ty. 

Thành viên hội đồng quản trị không nhất 

thiết phải là cổ đông của Công ty 

c. Thành viên Hội đồng quản trị công ty có 

thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

của công ty khác, tuy nhiên không quá 5 

công ty khác 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 

Cập nhật theo 

điểm b, c khoản 

1 điều 24 điều lệ 

công ty 

13 

Điều 12. 

Thẩm 

quyền 

của Hội 

đồng 

quản trị 

 
Điều 12. Thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị 

Điều 13. Thẩm quyền của Hội đồng quản 

trị 

 

Khoản 

2 

Hội đồng quản trị thông qua các quyết 

định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 

2% (hai phần trăm) đến dưới 35% (ba 

mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất được kiểm toán của công ty, trừ các 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 

ký kết của Đại hội đồng cổ đông quy 

định tại Điểm n Khoản 2 Điều 18 và 

Hội đồng quản trị thông qua các quyết định 

đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 2% (hai 

phần trăm) đến dưới 35% (ba mươi lăm phần 

trăm) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ các 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền ký kết 

của Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điểm 

r Khoản 2 Điều 14 và Điểm b Khoản 4 Điều 

39 Điều lệ Công ty 

Bỏ chữ “kiểm 

toán” 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 
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Điểm b Khoản 4 Điều 44 Điều lệ Công 

ty 

Khoản 

3 

3. Hội đồng quản trị thông qua các hợp 

đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp 

đồng khác có giá trị từ 35% (ba mươi 

lăm phần trăm) trở lên tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất được kiểm toán của công ty trừ các 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 

ký kết của Đại hội đồng cổ đông được 

quy định tại Điểm l và n Khoản 2 Điều 

18 và Điểm b Khoản 3 Điều 44 và Điều 

lệ Công ty.  

3. Hội đồng quản trị thông qua các hợp đồng 

mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có 

giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần trăm) trở 

lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của công ty trừ các hợp 

đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền ký kết của 

Đại hội đồng cổ đông được quy định tại 

Điểm p và r Khoản 2 Điều 14 và Điểm b 

Khoản 3 Điều 39 Điều lệ Công ty.  

Bỏ chữ “kiểm 

toán” 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 

Khoản 

4 

4. Hội đồng quản trị thông qua việc 

Công ty ký kết hợp đồng với những 

người được quy định tại Khoản 1 Điều 

162 Luật Doanh nghiệp với giá trị dưới 

20% (hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài 

sản của công ty ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất được kiểm toán 

4. Hội đồng quản trị thông qua việc Công ty 

ký kết hợp đồng với những người được quy 

định tại Khoản 1 Điều 167 Luật Doanh 

nghiệp với giá trị dưới 20% (hai mươi phần 

trăm) tổng giá trị tài sản của công ty ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất. 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 

Bỏ nội dung 

được kiểm toán 

để thống nhất 

với Điều lệ 

14 

Điều 13. 

Trách 

nhiệm 

và 

nghĩa 

 
Điều 13. Trách nhiệm và nghĩa vụ của 

Hội đồng quản trị 

Điều 14. Trách nhiệm và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị 
 

Khoản 

1 

Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ 

trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định 

tại Điều 32 Điều lệ công ty 

Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ 

quyền hạn và nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều 27 Điều lệ công ty 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 
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vụ của 

Hội 

đồng 

quản trị 

Khoản 

5 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo 

cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điều 8 Quy chế này 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo 

hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Điều 9 Quy 

chế này 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 

15 

Điều 19. 

Thù 

lao, tiền 

lương 

và các 

khoản 

lợi ích 

khác 

của 

thành 

viên 

Hội 

đồng 

quản trị 

 

Điều 19. Thù lao, tiền lương và các 

khoản lợi ích khác của thành viên Hội 

đồng quản trị 

Điều 20. Thù lao, tiền lương và các khoản 

lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 

trị 

 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không 

tính các đại diện được ủy quyền) được 

nhận thù lao cho công việc của mình 

dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản 

trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản 

trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định 

tại cuộc họp thường niên. Khoản thù lao 

này được chia cho các thành viên Hội 

đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội 

đồng quản trị hoặc chia đều trong trường 

hợp không thỏa thuận được. 

2. Tổng số tiền trả cho từng thành viên 

Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, chi 

phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các 

lợi ích khác được hưởng từ Công ty, 

Công ty con, Công ty liên kết của Công 

ty và các Công ty khác mà thành viên 

Hội đồng quản trị là đại diện phần vốn 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho 

thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng 

thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết 

hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội 

đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng 

thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng 

mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 

họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng 

quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế 

thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm 

của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ 

Sửa theo Khoản 

7, 8, 9, 10, 11, 

12 Điều 27 Điều 

lệ công ty 
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góp phải được công bố chi tiết trong Báo 

cáo thường niên của Công ty. Thù lao 

của thành viên Hội đồng quản trị phải 

được thể hiện thành mục riêng trong Báo 

cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ 

chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban 

của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 

những công việc khác mà theo Hội đồng 

quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ 

thông thường của một thành viên Hội 

đồng quản trị, có thể được trả thêm thù 

lao dưới dạng một khoản tiền công trọn 

gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần 

trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác 

theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Thành viên Hội đồng quản trị có quyền 

được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 

ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác 

mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của 

mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh 

trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị hoặc thực hiện những công 

việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 

thường của một thành viên Hội đồng quản 

trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng 

một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, 

lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc 

dưới hình thức khác theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền 

được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở 

và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã 

phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả 

các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được 

Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi 

có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. 

Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 

những trách nhiệm của thành viên Hội đồng 

quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật 

và Điều lệ công ty 
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hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị 

16 

Điều 20. 

Thư ký 

Công ty 

 Điều 20. Thư ký Công ty Điều 21. Thư ký Công ty  

 

Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị tuyển dụng thư ký Công ty để hỗ 

trợ Hội đồng quản trị và Chủ tịch Hội 

đồng quản trị với nhiệm kỳ và những 

điều khoản theo quyết định của Hội đồng 

quản trị 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị có 

thể bổ nhiệm thư ký công ty để hỗ trợ Hội 

đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng quản trị 

với nhiệm kỳ và những điều khoản theo 

quyết định của Hội đồng quản trị 

Sửa theo điều 35 

Điều lệ công ty 

17 

Điều 21. 

Số 

lượng, 

tiêu 

chuẩn 

Kiểm 

soát 

viên 

 
Điều 21. Số lượng, tiêu chuẩn Kiểm 

soát viên 

Điều 22. Số lượng, tiêu chuẩn Kiểm soát 

viên 
 

Khoản 

1 

Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 

03 (ba) người. Thành phần, nhiệm kỳ của 

Ban kiểm soát được quy định tại Điều 41 

Điều lệ công ty 

Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 

(ba) người. Thành phần, nhiệm kỳ của Ban 

kiểm soát được quy định tại Điều 36 Điều lệ 

công ty 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 

Khoản 

2 

Kiểm soát viên có điều kiện, tiêu chuẩn 

theo quy định tại Điều 41 Điều lệ công ty 

Kiểm soát viên có điều kiện, tiêu chuẩn theo 

quy định tại Điều 36 Điều lệ công ty 

16 

Điều 23. 

Trách 

nhiệm 

và 

nghĩa 

vụ của 

Ban 

kiểm 

 
Điều 23. Trách nhiệm và nghĩa vụ của 

Ban kiểm soát 

Điều 24. Trách nhiệm và nghĩa vụ của Ban 

kiểm soát 
 

Khoản 

7 

Ban kiểm soát có quyền đề xuất và kiến 

nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ 

chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của công ty 

Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê 

duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 

chính của công ty; quyết định tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt 

động của công ty, bãi miễn kiểm toán viên 

Khoản 1 Điều 

288 NĐ 

155/2025/NĐ-

CP 



20 

 

STT Điều Khoản Quy chế cũ Quy chế mới Lý do sửa đổi 

soát được chấp thuận khi xét thấy cần thiết 

Khoản 

9 
Chưa có 

Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm 

soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua 

Khoản 6 Điều 

288 NĐ 

155/2025/NĐ-

CP 

15 

Điều 27. 

Thành 

phần và 

tiêu 

chuẩn 

của 

người 

điều 

hành 

doanh 

nghiệp 

 
Điều 27. Thành phần và tiêu chuẩn 

của người điều hành doanh nghiệp 

Điều 28. Thành phần và tiêu chuẩn của 

người điều hành doanh nghiệp 
 

 

Có đủ năng lực hành vi dân sự và không 

thuộc đối tượng không được quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 

Điều 18 của Luật Doanh nghiệp 

Có đủ năng lực hành vi dân sự và không 

thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 

của Luật Doanh nghiệp 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 

Khoản 

2 

Kế toán trưởng của Công ty phải có điều 

kiện và tiêu chuẩn như sau 

Kế toán trưởng của Công ty phải có điều 

kiện và tiêu chuẩn theo Khoản 1 Điều 54 

Luật Kế toán như sau: 

Cập nhật tiêu 

chuẩn kế toán 

trưởng theo Luật 

kế toán. 

16 

Điều 28. 

Quyền 

hạn và 

nhiệm 

vụ của 

người 

điều 

hành 

doanh 

 
Điều 28. Quyền hạn và nhiệm vụ của 

người điều hành doanh nghiệp 

Điều 29. Quyền hạn và nhiệm vụ của 

người điều hành doanh nghiệp 
 

Khoản 

2 

Giám đốc có quyền quyết định thông qua 

các quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có 

giá trị dưới 2% (hai phần trăm) tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất được kiểm toán của Công 

ty, trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, 

Giám đốc có quyền quyết định thông qua các 

quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị 

dưới 2% (hai phần trăm) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị quy định tại Điều lệ Công 

Bỏ nội dung 

được kiểm toán 

để thống nhất 

Điều lệ Công ty 
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nghiệp Hội đồng quản trị quy định tại Điều lệ 

Công ty 

ty. 

Khoản 

3 

Giám đốc có quyền quyết định thông qua 

các hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng khác có giá trị dưới 35% (ba 

mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất được kiểm toán của Công ty trừ các 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 

ký kết của Hội đồng quản trị, Đại hội 

đồng cổ đông quy định tại Điều lệ Công 

ty 

Giám đốc có quyền quyết định thông qua các 

hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp 

đồng khác có giá trị dưới 35% (ba mươi lăm 

phần trăm) tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty trừ 

các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 

ký kết của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng 

cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty 

17 

Điều 31. 

Giao 

dịch với 

cổ 

đông, 

người 

quản lý 

và 

người 

có liên 

quan 

của các 

đối 

 

Điều 31. Giao dịch với cổ đông, người 

quản lý và người có liên quan của các 

đối tượng này 

Điều 32. Giao dịch với cổ đông, người 

quản lý và người có liên quan của các đối 

tượng này 

 

  

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Giám đốc và người điều hành khác 

không được phép sử dụng những cơ hội kinh 

doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì 

mục đích cá nhân; đồng thời không được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ 

của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ 

lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Giám đốc và người điều hành khác có 

Theo Điều 39 

Điều lệ công ty 
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tượng 

này 

nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất 

cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích 

của Công ty mà họ có thể được hưởng thông 

qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch 

hoặc cá nhân khác.   

3. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có 

quyết định khác, Công ty không được phép 

cấp các khoản vay, bảo lãnh, hoặc tín dụng 

cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc, người điều hành khác 

và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới 

thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà 

những người này có các lợi ích tài chính, trừ 

trường hợp công ty đại chúng và tổ chức có 

liên quan tới thành viên này là các công ty 

trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt 

động theo nhóm công ty, bao gồm công ty 

mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp 

luật chuyên ngành có quy định khác. 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với 

một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, người điều hành, 

hoặc cá nhân, tổ chức có liên quan đến họ 

hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức 

mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
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viên, Giám đốc, người điều hành hoặc những 

người liên quan đến họ là thành viên, hoặc 

có liên quan lợi ích tài chính, sẽ không bị vô 

hiệu hoá, trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị dưới 20% 

(hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty, những nội dung quan trọng 

trong hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các 

mối quan hệ và lợi ích của  thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, 

người điều hành khác đã được báo cáo cho 

Hội đồng quản trị. Đồng thời, Hội đồng quản 

trị đã cho phép thực hiện hợp đồng hoặc giao 

dịch đó một cách trung thực bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên Hội 

đồng không có lợi ích liên quan;  

b. Đối với những hợp đồng có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 20% (hai mươi phần trăm) 

hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát 

sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực 

hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 20% trở 

lên của tổng giá trị tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty, những 

nội dung quan trọng trong hợp đồng hoặc 
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giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi 

ích của Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc, người điều hành đã 

được công bố cho các cổ đông không có lợi 

ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề 

đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp 

đồng hoặc giao dịch này 

18 

Điều 34. 

Công 

bố 

thông 

tin về 

mô hình 

tổ chức 

quản lý 

công ty 

 
Điều 34. Công bố thông tin về mô hình 

tổ chức quản lý công ty 

Điều 35. Công bố thông tin về mô hình tổ 

chức quản lý công ty 
 

Khoản 

1 

Công ty phải báo cáo Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán và công bố thông tin về mô hình 

tổ chức quản lý và hoạt động công ty 

theo quy định tại Điều 134 Luật doanh 

nghiệp 

Công ty phải báo cáo Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và 

công bố thông tin về mô hình tổ chức quản lý 

và hoạt động công ty theo quy định tại Điều 

137 Luật doanh nghiệp 

Cập nhật lại điều 

khoản trích dẫn 

19 

Điều 38. 

Tổ chức 

công bố 

thông 

tin 

 Điều 38. Tổ chức công bố thông tin Điều 39. Tổ chức công bố thông tin  

Khoản 

1 

1. Công ty xây dựng và ban hành quy 

chế về công bố thông tin của công ty 

theo quy định tại luật chứng khoán, 

thông tư 155/2015/TT-BTC của Bộ Tài 

chính và các văn bản hướng dẫn liên 

quan 

1. Công ty xây dựng và ban hành quy chế về 

công bố thông tin của công ty theo quy định 

tại luật chứng khoán, thông tư 96/2020/TT-

BTC của Bộ Tài chính và các văn bản hướng 

dẫn liên quan 

Cập nhật lại căn 

cứ văn bản pháp 

luật 

20 
Điều 41. 

Điều 

 Điều 41. Điều khoản thi hành Điều 42. Điều khoản thi hành  

Khoản Quy chế này bao gồm XI chương, 42 Quy chế này bao gồm XI chương, 43 điều và Cập nhật lại số 
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khoản 

thi 

hành 

1 điều và 07 phụ lục đã được Đại hội đồng 

cổ đông biểu quyết nhất trí thông qua tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông ngày … 

tháng … năm 2018 

07 phụ lục đã được Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết nhất trí thông qua tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông ngày … tháng … năm 

2021 

điều và ngày 

thông qua quy 

chế 

PHỤ LỤC 1 

21 

Điều 4. 

Thông 

báo 

triệu 

tập Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

 

Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

bằng phương thức bảo đảm, đồng thời 

công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà 

nước, Sở giao dịch chứng khoán. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ 

đông trong Danh sách cổ đông có quyền 

dự họp chậm nhất 10 (mười) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông (tính từ ngày mà thông báo được 

gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, 

được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm 

thư). Thông báo, thư mời họp phải ghi rõ 

nội dung chương trình Đại hội, các vấn 

đề sẽ được thảo luận, biểu quyết tại Đại 

hội, thời gian và địa điểm tổ chức. Kèm 

theo thư mời họp gửi cho cổ đông phải 

có mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền 

Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 

thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban 

chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả 

các cổ đông trong Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp chậm nhất 21 (hai mươi mốt) 

ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo 

được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, 

được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm 

thư). Thông báo, thư mời họp phải ghi rõ nội 

dung chương trình Đại hội, các vấn đề sẽ 

được thảo luận, biểu quyết tại Đại hội, thời 

gian và địa điểm tổ chức. Kèm theo thư mời 

họp gửi cho cổ đông phải có mẫu chỉ định 

đại diện theo ủy quyền dự họp, mẫu xác nhận 

dự họp (nếu cần), chương trình họp, các tài 

Theo điều 143 

Luật doanh 

nghiệp 
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dự họp, mẫu xác nhận dự họp (nếu cần), 

chương trình họp, các tài liệu thảo luận 

cơ sở để thông qua quyết định và dự thảo 

nghị quyết đối với từng vấn đề trong 

chương trình Đại hội, Trong trường hợp 

tài liệu không được gửi kèm thông báo 

họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ địa chỉ trang thông 

tin điện tử để các cổ đông có thể tiếp 

cận, bao gồm 

liệu thảo luận cơ sở để thông qua quyết định 

và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề 

trong chương trình Đại hội, Trong trường 

hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo 

họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời 

họp phải nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện 

tử để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm 

22 

Điều 9. 

Cách 

thức 

phản 

đối nghị 

quyết 

của Đại 

hội 

đồng cổ 

đông 

 

1. Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày, 

kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả 

kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, cổ đông, nhóm cổ đông quy 

địnhsở hữu từ 5% (năm phần trăm) tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên trong thời 

hạn liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng có 

quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài 

xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một 

phần nội dung nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 

a. Trình tự và thủ tục triệu tập họp và 

ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận 

được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm 

phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 

2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu 

cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 6 Điều 20 Điều lệ công 

Điều 23 Điều lệ 

công ty 
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không thực hiện đúng theo quy định của 

Luật này và Điều lệ công ty, trừ trường 

hợp các nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông được thông qua bằng 100% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết; Trường 

hợp này Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông được coi là hợp pháp và có hiệu 

lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông 

qua nghị quyết đó không được thực hiện 

đúng như quy định. 

b. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp 

luật hoặc Điều lệ công ty. 

2. Cổ đông biểu quyết phản đối nghị 

quyết về việc tổ chức lại công ty hoặc 

thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông 

quy định tại Điều lệ công ty có quyền 

yêu cầu công ty mua lại cổ phần của 

mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong 

đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số 

lượng cổ phần từng loại, giá dự định 

bán, lý do yêu cầu công ty mua lại. Yêu 

cầu phải được gửi đến công ty trong thời 

hạn 10 (mười) ngày, kể từ ngày Đại hội 

đồng cổ đông thông qua nghị quyết về 

các vấn đề quy định tại khoản này. 

ty. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật 

hoặc Điều lệ công ty 



28 

 

STT Điều Khoản Quy chế cũ Quy chế mới Lý do sửa đổi 

Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu 

cầu của cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều này với giá thị trường hoặc giá 

được tính theo nguyên tắc quy định tại 

Điều lệ công ty trong thời hạn 90 (chín 

mươi) ngày, kể từ ngày nhận được yêu 

cầu. Trường hợp không thỏa thuận được 

về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ 

chức thẩm định giá chuyên nghiệp định 

giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 (ba) tổ 

chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ 

đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết 

định cuối cùng 

23 

Điều 10. 

Thể 

thức lấy 

ý kiến 

cổ đông 

bằng 

văn bản 

để 

thông 

qua 

Khoản 

1 

Ngoại trừ các nội dung, vấn đề phải 

được Đại hội đồng Cổ đông thông qua 

bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp 

Đại hội đồng Cổ đông quy định tại 

Khoản 2 Điều 24 Điều lệ, Hội đồng 

quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy 

cần thiết vì lợi ích của công ty 

Ngoại trừ các vấn đề phải được thông qua tại 

Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy 

định tại điều 139 Luật Doanh nghiệp và việc 

bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát thì các vấn đề khác thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông có thể được 

thông qua bằng hình thức biểu quyết trực 

tiếp tại đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc 

thông qua hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản 

Theo điều 20 

Điều lệ Công ty  

a 
Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 

Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 

pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 

Theo điều 21 

Điều lệ công ty 
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minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng 

thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc 

số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 

chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, 

tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ 

căn cước công dân, Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần của từng loại và số phiếu biểu 

quyết của cổ đông 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy 

tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa 

chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 

cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông 

f 

f) Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

Nghị quyết được thông qua theo hình 

thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

phải được số cổ đông đại diện ít nhất 

51% tổng số phiếu biểu quyết chấp 

thuận, trừ các quy định tại Khoản 3 Điều 

24 Điều lệ Công ty và có giá trị như nghị 

quyết được thông qua tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông 

f) Thông qua quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông 

Nghị quyết được thông qua theo hình thức 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được 

được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền 

biểu quyết tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 6 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp và có giá trị như nghị quyết được 

thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

Theo khoản 10 

Điều 21 Điều lệ 

Công ty 

PHỤ LỤC 2 

24 Điều 4 Khoản Các ứng viên Hội đồng quản trị có cam Các ứng viên Hội đồng quản trị có cam kết Khoản 1 điều 25 
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Ứng cử, 

đề cử 

thành 

viên 

Hội 

đồng 

quản trị 

2 kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác và hợp lý của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực 

hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu 

được bầu làm thành viên Hội đồng quản 

trị. 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

và hợp lý của các thông tin cá nhân được 

công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 

một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích 

cao nhất của Công ty nếu được bầu làm 

thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều lệ Công ty. 

Khoản 

3 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền 

biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 

sáu (06) tháng tính đến thời điểm chốt 

danh sách cổ đông dự họp có quyền gộp 

số quyền biểu quyết để đề cử các ứng 

viên Hội đồng quản trị. Các cổ đông nắm 

giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn 

liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền 

gộp số quyền biểu quyết để đề cử các 

ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến 

dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 

10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai 

(02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% 

được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 

40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 

bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% 

được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có 

quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các 

ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% (năm phần 

trăm) đến dưới 10% (mười phần trăm) tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 

01 (một) ứng viên; từ 10% (mười phần trăm) 

đến dưới 30% (ba mươi phần trăm) được đề 

cử tối đa 02 (hai) ứng viên; từ 30% (ba mươi 

phần trăm) đến dưới 50% (năm mươi phần 

trăm) được đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; từ 

50% (năm mươi phần trăm) đến dưới 65% 

(sáu lăm phần trăm) được đề cử tối đa 04 

(bốn) ứng viên; từ 65% (sáu mươi lăm phần 

trăm) đến dưới 80% (tám mươi phần trăm) 

được đề cử tối đa 05 (năm) ứng viên; từ 80% 

(tám mươi phần trăm) trở lên được đề cử tối 

đa 06 (sáu) ứng viên. 

Theo khoản 2 

Điều 25 Điều lệ 

công ty 
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60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu 

(06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề 

cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% 

đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 

ứng viên và từ 90% trở lên được đề cử 

đủ số lượng ứng viên. Việc đề cử ứng 

viên Hội đồng quản trị mà các cổ đông 

sau khi gộp số quyền biểu quyết có 

quyền đề cử phải thực hiện theo các biểu 

mẫu mà Công ty cung cấp và tuân thủ 

các quy định của pháp luật và Điều lệ 

công ty 

 

Điều 4 

Ứng cử, 

đề cử 

thành 

viên 

Hội 

đồng 

quản tr 

Khoản 

4 

Trường hợp số lượng các ứng viên Hội 

đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết (số 

lượng ứng viên phải bằng hoặc lớn số 

lượng thành viên Hội đồng quản trị được 

Đại hội đồng cổ đông đã thông qua để 

bầu cử tại cuộc họp), trong thời hạn 03 

ngày trước thời điểm tiến hành cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên, ứng viên do Hội đồng quản trị giới 

thiệu phải được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị biểu quyết thông qua. 

Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng 

quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết (số lượng ứng 

viên phải bằng hoặc lớn số lượng thành viên 

Hội đồng quản trị được Đại hội đồng cổ 

đông đã thông qua để bầu cử tại cuộc họp), 

trong thời hạn 03 ngày trước thời điểm tiến 

hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử 

thêm ứng viên, ứng viên do Hội đồng quản 

trị giới thiệu phải được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị biểu quyết thông qua. Thủ tục 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 

Khoản 3 Điều 

25 Điều lệ mẫu 

và  
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Danh sách ứng viên Hội đồng quản trị sẽ 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trước khi tiến hành bầu cử.  

thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng 

trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 

bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy 

định của pháp luật.   

 

Điều 6. 

Miễn 

nhiệm, 

bãi 

nhiệm 

thành 

viên 

Hội 

đồng 

quản trị 

Khoản 

1  

1. Thành viên Hội đồng quản trị sẽ 

đương nhiên mất tư cách thành viên Hội 

đồng quản trị trong các trường hợp sau: 

a. Chết; 

b. Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước 

Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

c. Công ty bị thu hồi giấy phép 

thành lập và hoạt động; 

d. Tư cách pháp nhân của cổ đông là 

tổ chức mà thành viên Hội đồng quản trị 

đó là người đại diện theo uỷ quyền chấm 

dứt; 

e. Cổ đông là tổ chức huỷ bỏ/chấm 

dứt tư cách làm người đại diện theo uỷ 

quyền của thành viên Hội đồng quản trị 

đó. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị không còn 

tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định 

tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

 

Theo khoản 4 

điều 26 Điều lệ 

mẫu 

25 
Khoản 

2 

- Thành viên đó không đủ tiêu chuẩn và 

điều kiện theo quy định tại Điều 29 Điều 

lệ Công ty hoặc bị luật pháp cấm không 

được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

- Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản 

- Thành viên đó không đủ tiêu chuẩn và điều 

kiện theo quy định tại Điều 24 Điều lệ công 

ty hoặc bị luật pháp cấm không được làm 

thành viên Hội đồng quản trị; 

- Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ 

Theo điều 160 

Luật doanh 

nghiệp và điều 

26 Điều lệ Công 

ty 
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xin từ chức đến trụ sở chính của Công 

ty; 

- Thành viên đó vắng mặt không tham 

dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

liên tục trong vòng sáu tháng, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

- Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi 

cho Công ty với tư cách là ứng viên Hội 

đồng quản trị 

chức đến trụ sở chính của Công ty và được 

chấp thuận 

- Không tham gia các hoạt động của Hội 

đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng 

- Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ 

đông quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 

định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 26 điều lệ 

công ty. 

 

PHỤ LỤC 3 

26 

Điều 4. 

Triệu 

tập họp 

và 

thông 

báo họp 

Hội 

đồng 

quản trị 

Khoản 

5 

1. Hội đồng quản trị có thể họp định kỳ 

hoặc bất thường. Hội đồng quản trị họp 

tại trụ sở chính của công ty hoặc ở nơi 

khác. 

2. Cuộc họp của Hội đồng quản trị do 

Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập khi 

xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải 

họp ít nhất một lần.  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu 

tập họp Hội đồng quản trị khi có một 

trong các trường hợp sau đây:  

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ được bầu 

trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội 

đồng quản trị trong thời hạn 07 (bảy) ngày 

làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội 

đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do 

thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ 

lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. 

Trường hợp có nhiều hơn 01 (một) thành 

viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ 

phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 

Điều 29 Điều lệ 

công ty 
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a. Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b. Có đề nghị của Giám đốc hoặc ít nhất 

05 người điều hành khác; 

c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên 

Hội đồng quản trị; 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, 

trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần 

thảo luận và quyết định thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị.  

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu 

tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được 

đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp Chủ tịch không triệu tập họp 

Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ 

tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt 

hại xảy ra đối với công ty; người đề nghị 

có quyền thay thế Hội đồng quản trị triệu 

tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người 

triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất 05 ngày 

làm việc trước ngày họp. Thông báo mời 

họp phải xác định cụ thể thời gian và địa 

điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo 

01 (một) người trong số họ triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 

01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các 

cuộc họp bất thường khi thấy cần thiết vì lợi 

ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, 

không được trì hoãn nếu không có lý do 

chính đáng, khi một trong số các đối tượng 

dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày rõ 

mục đích cuộc họp và các vấn đề cần thảo 

luận và quyết định thuộc thẩm quyền của 

Hội đồng quản trị: 

a. Ban kiểm soát;   

b. Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người 

quản lý khác; 

c. Ít nhất 02 (hai) thành viên Hội đồng quản 

trị. 

4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại 

Khoản 3 Điều này  phải được tiến hành trong 

thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc sau khi có 

đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng 

quản trị không triệu tập họp Hội đồng quản 

trị theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách 
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luận và quyết định. Kèm theo thông báo 

mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc 

họp và phiếu biểu quyết của thành viên.  

6. Cuộc họp Hội đồng quản trị vẫn được 

tổ chức khi tài liệu cuộc họp gửi chậm 

nếu không có bất kỳ thành viên nào kiến 

nghị phải tổ chức lại cuộc họp vì lý do 

tài liệu được chuyển đến không đúng 

thời hạn. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người 

triệu tập gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên 

như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc 

họp của Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết 

nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với công 

ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp 

được đề cập đến ở Khoản 3 Điều này có 

quyền thay thế Hội đồng quản trị triệu tập 

họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm 

toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản 

trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để 

bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công 

ty. 

6. Địa điểm họp. Các cuộc họp Hội đồng 

quản trị sẽ được tiến hành ở địa chỉ trụ sở 

chính của Công ty hoặc những địa chỉ khác ở 

Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự 

nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người 

triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo họp Hội đồng quản trị chậm nhất 

03 (ba) ngày làm việc trước ngày tổ chức 

họp. Thông báo họp Hội đồng phải được làm 

bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo 

đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, 

nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo 
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những tài liệu cần thiết về những vấn đề sẽ 

được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội 

đồng quản trị.    

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, 

fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, 

nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ  liên 

lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 

được đăng ký tại công ty. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu 

tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 

kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với 

các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các 

cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

27 

Điều 5. 

Điều 

kiện tổ 

chức 

họp Hội 

đồng 

quản trị 

 

1.Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến 

hành khi có từ 3/4 (ba phần tư) trở lên 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị có 

mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại 

diện (người được ủy quyền) nếu được đa 

số thành viên Hội đồng quản trị chấp 

thuận dự họp.  

2.Trường hợp cuộc họp được triệu tập 

theo quy định tại Khoản 1, Điều này 

không đủ số thành viên dự họp theo quy 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ 

được tiến hành và thông qua các quyết định 

khi có ít nhất 3/4 (ba phần tư) số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp. 

Thành viên Hội đồng quản trị phải tham dự 

đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. 

Thành viên được ủy quyền cho người khác 

dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp 

Điều 29 Điều lệ 

công ty 
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định thì được triệu tập lần thứ hai trong 

thời hạn 07 ngày, kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp 

được tiến hành nếu có hơn một nửa số 

thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực 

tiếp hoặc người đại diện nếu được đa số 

thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận 

dự họp. 

theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập 

lại trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày 

dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập 

lại được tiến hành nếu có hơn 1/2 (một phần 

hai) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc 

họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu 

được đa số thành viên Hội đồng quản trị 

chấp thuận; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị 

trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông 

qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp cuộc họp của Hội đồng quản trị 

tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 

giữa các thành viên của Hội đồng quản trị 

khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 

những địa điểm khác nhau, phải đảm bảo 

mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

-   Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị 

khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 
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họp; 

-  Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự 

khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa 

các thành viên có thể thực hiện một cách trực 

tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện 

liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các 

phương thức này. Thành viên Hội đồng quản 

trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là 

“có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp 

được tổ chức theo quy định này là địa điểm 

mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản 

trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc 

họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc 

họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết 

thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định 

bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả 

thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc 

họp này. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 

họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì kín và phải được 

chuyển đến Chủ tịch Hội đông quản trị chậm 

nhất một giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu 
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quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 

tất cả những người dự họp. 

3. Biểu quyết. 

a. Trừ quy định tại Điểm b, Khoản 3 Điều 

này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

người được uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư 

cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị 

sẽ có 01 (một) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không 

được biểu quyết về các hợp đồng, các giao 

dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc 

người liên quan tới thành viên đó có lợi ích 

và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu 

thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên 

Hội đồng sẽ không được tính vào số lượng 

đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để có thể 

tổ chức một cuộc họp Hội đồng quản trị về 

những quyết định mà thành viên đó không có 

quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d, Khoản 3 Điều 

này, khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc 

họp của Hội đồng quản trị liên quan đến lợi 

ích của thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

liên quan đến quyền biểu quyết một thành 

viên mà những vấn đề đó không được giải 
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quyết bằng sự tự nguyện từ bỏ quyền biểu 

quyết của thành viên Hội đồng quản trị đó, 

những vấn đề phát sinh đó sẽ được chuyển 

tới chủ tọa cuộc họp và phán quyết của chủ 

toạ liên quan đến vấn đề này có giá trị là 

quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính 

chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội 

đồng quản trị liên quan chưa được công bố 

một cách thích đáng; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi 

từ một hợp đồng được quy định tại Điểm a 

và b Khoản 4 Điều 39 của Điều lệ công ty sẽ 

được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp 

đồng đó. 

Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội 

đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

4. Công khai lợi ích.  

Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc 

gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng 

hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự 

kiến ký kết với Công ty và biết là mình có lợi 

ích trong đó, sẽ phải công khai bản chất, nội 

dung của quyền lợi đó trong cuộc họp mà 

Hội đồng quản trị lần đầu tiên xem xét vấn 
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đề ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này nếu 

khi đó thành viên này đã biết là mình có lợi 

ích trong đó. Trường hợp một thành viên Hội 

đồng quản trị không biết bản thân và người 

có liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp 

đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành 

viên này phải công khai các lợi ích liên quan 

tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

được tổ chức sau khi thành viên này biết 

rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong 

giao dịch hoặc hợp đồng liên quan.  

5. Biểu quyết đa số.  

Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết 

và ra quyết định bằng cách tuân theo ý kiến 

tán thành của đa số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp (trên 50%). Trường hợp số 

phiếu tán thành và phản đối ngang bằng 

nhau, lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá phiếu 

quyết định.  

6. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản.  

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến được 

thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa 

số thành viên Hội đồng quản trị có quyền 

biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá 



42 

 

STT Điều Khoản Quy chế cũ Quy chế mới Lý do sửa đổi 

trị như nghị quyết được các thành viên Hội 

đồng quản trị thông qua tại một cuộc họp 

được triệu tập và tổ chức theo thông lệ.   

7. Biên bản họp Hội đồng quản trị.  

Biên bản họp Hội đồng quản trị được thực 

hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 158 

Luật Doanh nghiệp. Chủ tịch Hội đồng quản 

trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội 

đồng quản trị tới các thành viên và những 

biên bản đó sẽ phải được xem như những 

bằng chứng xác thực về công việc đã được 

tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản trong 

thời hạn 10 (mười) ngày kể từ khi chuyển đi. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập 

bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của chủ 

toạ và người ghi biên bản trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 158 Luật Doanh 

nghiệp. 

Chủ tọa, người ghi biên bản và những người 

ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm 

về tính trung thực và chính xác của nội dung 

biên bản họp Hội đồng quản trị. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 
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trụ sở chính của công ty. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung 

giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng 

tiếng Việt được áp dụng. 

8. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội 

đồng quản trị thông qua trái với quy định của 

pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

hoặc điều lệ này gây thiệt hại cho Công ty thì 

các thành viên chấp thuận thông qua nghị 

quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu 

trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết 

định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; 

thành viên phản đối thông qua nghị quyết, 

quyết định nói trên được miễn trừ trách 

nhiệm. Trong trường hợp này, cổ đông sở 

hữu cổ phần của Công ty có quyền yêu cầu 

Tòa án đình chỉ thực hiện nghị quyết, quyết 

định nói trên 

28 

Điều 6. 

Cách 

thức 

biểu 

Điểm c 

Khoản 

3 

Bãi nhiệm Giám đốc và bổ nhiệm Giám 

đốc mới 

Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm 

dứt hợp đồng đối với Giám đốc. 

Chỉnh sửa bổ 

sung lại từ ngữ 

cho phù hợp 
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quyết 

29 Điều 8 

Khoản 

2 

Chủ tọa và người ghi biên bản phải chịu 

trách nhiệm về tính trung thực và chính 

xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị 

Biên bản họp Hội đồng quản trị được thực 

hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 158 

Luật Doanh nghiệp. Chủ tịch Hội đồng quản 

trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội 

đồng quản trị tới các thành viên và những 

biên bản đó sẽ phải được xem như những 

bằng chứng xác thực về công việc đã được 

tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản trong 

thời hạn 10 (mười) ngày kể từ khi chuyển đi. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập 

bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của chủ 

toạ và người ghi biên bản trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 158 Luật Doanh 

nghiệp. 

Chủ tọa, người ghi biên bản và những người 

ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm 

về tính trung thực và chính xác của nội dung 

biên bản họp Hội đồng quản trị. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của công ty. 

Theo Khoản 14 

Điều 29 Điều lệ 

công ty 

Khoản 

3 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Thư ký 

Công ty có trách nhiệm gửi biên bản họp 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Theo Khoản 14 

Điều 29 Điều lệ 
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Hội đồng quản trị tới các thành viên và 

biên bản đó là bằng chứng xác thực về 

công việc đã được tiến hành trong cuộc 

họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội 

dung biên bản trong thời hạn mười (10) 

ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội 

đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt 

và có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản 

phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi 

biên bản 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung 

giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng 

tiếng Việt được áp dụng. 

công ty 

PHỤ LỤC 4 

 

30 

Điều 3. 

Tiêu 

chuẩn 

Kiểm 

soát 

viên 

 

1. Kiếm soát viên của Công ty có tiêu 

chuẩn theo Khoản 2 Điều 44 Điều lệ 

Công ty. 

2. Trưởng Ban kiểm soát là người có 

chuyên môn về kế toán và làm việc 

chuyên trách tại công ty 

1. Kiểm soát viên của Công ty có tiêu chuẩn 

theo Khoản 2 Điều 36 Điều lệ Công ty. 

2. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt 

nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 

chuyên ngành có liên quan đến hoạt động 

kinh doanh của doanh nghiệp 

Khoản 3 Điều 

36 Điều lệ Công 

ty 
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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN BIA SÀI GÒN - PHÚ THỌ 

(Ban hành kèm theo Quyết định số       / 2021/QĐ - HĐQT ngày …  tháng …   năm 2021 của 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ) 

CHƯƠNG I. 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1: Mục đích và đối tượng áp dụng của Quy chế  

Quy chế này quy định về tổ chức bộ máy, quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị, các 

thành viên Hội đồng quản trị; quy trình làm việc của Hội đồng quản trị và sự phối hợp hoạt 

động giữa Hội đồng quản trị với Giám đốc, Ban kiểm soát để thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

và quyền hạn của Hội đồng quản trị theo Điều lệ Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ và 

các quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Thành 

viên Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc được phân công và chịu trách 

nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các văn bản, Nghị quyết, Quyết định 

của Hội đồng quản trị đối với hoạt động và sự phát triển của Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - 

Phú Thọ. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Giám đốc tổ chức điều hành thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1.      Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây có nghĩa như sau: 

a. “Công ty” có nghĩa là Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ; 

b. “Ban Điều hành” bao gồm Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng; 

c. “Điều lệ Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ” là Điều lệ đang có hiệu lực thi hành, 

là cơ sở pháp lý cho tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ, được 

sửa đổi, bổ sung từng thời kỳ; 

d. “Đại hội đồng cổ đông” hoặc “Đại hội” có nghĩa là tất cả các cổ đông có quyền biểu 

quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ; 

e. “Hội đồng quản trị” có nghĩa là Hội đồng quản trị của Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - 
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Phú Thọ; 

f. “Người điều hành doanh nghiệp” là Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng; 

2.     Các thuật ngữ khác được sử dụng trong Quy chế này có nghĩa như trong Điều lệ Công 

ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ. 

CHƯƠNG II. 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật doanh nghiệp, 

pháp luật liên quan, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Điều lệ công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm theo quy định tại Luật doanh nghiệp, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty và Điều lệ công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách 

trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ đông và công ty. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị và có ý kiến rõ ràng về các vấn đề được đưa ra thảo luận. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kịp thời và đầy đủ Hội đồng quản 

trị các khoản thù lao mà họ nhận được từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác 

mà họ là người đại diện phần vốn góp của công ty. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan có trách nhiệm báo cáo Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và thực hiện công bố thông tin khi 

thực hiện giao dịch cổ phiếu của công ty theo quy định của pháp luật. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc, Phó Giám đốc, người quản lý 

khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh 

của Công ty. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có 

sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những 

trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ 

công ty. 

9.  Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty con, 

công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội 
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đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công 

ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh 

nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị  

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị không quá 05 (năm) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên 

đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế 

và tiếp quản công việc. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị  không điều hành phải chiếm ít 

nhất 1/3 (một phần ba) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành được xác định theo phương thức làm tròn xuống.  

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuấn và điều kiện sau đây:  

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp;  

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty;  

c. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

của công ty khác; tuy nhiên không quá 5 công ty khác. 

d. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 

tại Điều 24 Điều lệ Công ty và Điều 12 Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên Hội đồng quản trị không 

phải là Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng. 

Điều 7: Chủ tịch Hội đồng quản trị  

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các 

thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ sau: 

a.  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 
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b.  Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp, 

triệu tập, chủ trì và Chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c.  Tổ chức việc thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

d.  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e.  Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo 

cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của 

Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; Phê duyệt dự án đầu tư đã được 

Hội đồng quản trị thông qua; 

g.  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 

vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa 

vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch 

Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi 

nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 

hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì 

các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản 

trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội 

đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm, Hội đồng quản 

trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

Điều 8: Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị  

1. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 

160 Luật Doanh nghiệp. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a)     Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 
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b)     Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

c)    Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản 

trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại khoản 

1 và khoản 2 Điều này 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp sau đây:  

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 

hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba;  

b. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày 

số thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định của pháp 

luật để bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần 

nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị  

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau:  

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải thông 

báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cố đông;  

b. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng 

cố đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cố đông khác đê cử.  

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản 

trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội 

đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi 

Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật.  
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3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm 

soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 

nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị  

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 

đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu 10 (mười) 

ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công 

ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản 

trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì 

lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 

quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;  

b. Trình độ học vấn;  

c. Trình độ chuyên môn;  

d. Quá trình công tác;  

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các chức 

danh quản lý khác;   

f. Các lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty (nếu có);    

g. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có);  
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h. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực 

hiện theo quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

CHƯƠNG III. 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị  

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết 

định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 

cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền và nghĩa vụ theo Điều 27 Điều lệ Công ty và Điều 

13, 14 Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý 

kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng 

quản trị có một phiếu biếu quyết.  

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của 

pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì 

các thành viên chấp thuận thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên 

phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trong trường 

hợp này, cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện nghị 

quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp 

đồng giao dịch  

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 20% hoặc giao 

dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao 

dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 20% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa 

Công ty với một trong các đối tượng sau:  

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người quản lý khác 

và người có liên quan của các đối tượng này;  
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- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tống vốn cổ phần phố 

thông của Công ty và những người có liên quan của họ;  

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh 

nghiệp.  

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch 

đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị 

quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được 

thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng 

quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong họp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông bất thường. 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau:  

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính quý, sáu tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán phản ánh 

vốn chủ sở hữu đã bị mất 1/2 (một phần hai) so với số đầu kỳ; 

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát ít hơn số thành viên tối thiểu theo 

quy định của pháp luật hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 1/3 (một phần ba) so 

với số thành viên quy định trong Điều lệ - trường hợp này Hội đồng quản trị phải triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày, kể từ ngày số thành viên bị giảm quá 1/3 (một 

phần ba); 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 của Điều lệ Công ty yêu cầu 

triệu tập Đại hội đồng cổ đông bằng một văn bản kiến nghị. Văn bản kiến nghị triệu tập phải 

nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan (văn bản kiến nghị 

có thể lập thành nhiều bản trong đó mỗi bản phải có chữ ký của tối thiểu một cổ đông liên 

quan); 

e. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát . 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 
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2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 (ba mươi) 

ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số thành viên theo quy định của 

pháp luật hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm d và e Khoản 1 Điều này. Trường hợp 

Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và 

phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho công ty. 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Điểm a Khoản 2 Điều này thì trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp theo, Ban kiểm soát 

phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 5 

Điều 140 Luật Doanh nghiệp. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điểm b Khoản 2 Điều này thì cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Điểm d Khoản 

1 Điều này có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định Khoản 4 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. Trong trường hợp này, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh 

doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây:  

a. Lập danh sách cố đông có quyền dự họp;  

b. Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông;  

c. Lập chương trình và nội dung cuộc họp;  

d. Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp;  

e. Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh 

sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường họp bầu thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiếm soát;  

f. Xác định thời gian và địa điểm họp;  
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g. Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật doanh 

nghiệp;  

h. Các công việc khác phục vụ cuộc họp 

Điều 14. Bộ máy giúp việc của Hội đồng quản trị 

1. Thư ký Công ty: 

a) Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị bổ nhiệm thư ký công ty để hỗ trợ Hội 

đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng quản trị với nhiệm kỳ và những điều khoản theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng 

không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị cũng có thể bổ 

nhiệm một hay nhiều Trợ lý Thư ký Công ty tuỳ từng thời điểm. 

b) Tiêu chuẩn và điều kiện làm thư ký Công ty: 

- Tốt nghiệp đại học, cao đẳng; 

- Có kinh nghiệm trong việc trợ lý, thư ký. 

- Không được đồng thời là thành viên của Công ty kiểm toán đang thực hiện kiểm toán cho 

Công ty. 

c) Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký công ty bao gồm: 

- Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, ghi chép các biên 

bản họp; 

- Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

- Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

- Hỗ trợ công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của 

cổ đông; 

- Hỗ trợ công ty trong việc tuân thủ đúng các nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa 

thông tin và thủ tục hành chính; 

d) Chi phí hoạt động, tiền lương và tiền thưởng của thư ký công ty do Hội đồng quản trị 
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quyết định. Các chi phí này hạch toán vào chi phí kinh doanh của Công ty; 

e) Thư ký công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định của Pháp luật và Điều 

lệ Công ty.  

2. Các chức danh trợ lý, cố vấn cấp cao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị: Chủ tịch Hội đồng 

quản trị bổ nhiệm các chức danh trợ lý, cố vấn cao cấp cho Chủ tịch phù hợp với tình hình hoạt 

động và phát triển của Công ty. 

3. Các tiểu ban Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị có thể thành lập các tiểu ban trực thuộc 

để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Việc thành lập 

các tiểu ban Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định tại Điều 35 Điều lệ Công ty và các quy 

định của pháp luật. 

4.  Người phụ trách quản trị công ty:  Hội đồng quản trị của công ty phải bổ nhiệm ít nhất 

01 người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người 

phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 

Điều 156 Luật Doanh nghiệp. Các quy định về người phụ trách quản trị công ty thực hiện theo 

Điều 31 Điều lệ công ty và pháp luật có liên quan. 

Điều 15. Các tiểu ban giúp việc của Hội đồng quản trị  

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng 

quản trị quyết định có ít nhất ba (03) người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành 

viên bên ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu 

ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản 

trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 

qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp với các 

quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty. 

CHƯƠNG IV. 

CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 16. Các cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng 
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quản trị trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị 

nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn 01 (một) thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số 

để chọn 01 (một) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất thường khi thấy cần thiết vì lợi ích 

của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không 

được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị 

bằng văn bản trình bày rõ mục đích cuộc họp và các vấn đề cần thảo luận: 

- Có đề nghị của Ban kiểm soát;   

- Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

- Ít nhất 02 (hai) thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục 

đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 Điều này phải được tiến hành trong thời 

hạn 07 (bảy) ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 

không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những 

thiệt hại xảy ra đối với công ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở 

Khoản 3 Điều này có quyền thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo 

họp Hội đồng quản trị chậm nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày tổ chức họp. Thông báo 

họp Hội đồng phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ chương trình, 

thời gian, địa điểm họp, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo những tài liệu cần thiết về 

những vấn đề sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị.    

 Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, 

nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng 

ký tại công ty. 

 Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 
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kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

 Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

7. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành và thông qua các quyết định khi 

có ít nhất 3/4 (ba phần tư) số thành viên Hội đồng quản trị  dự họp. 

Thành viên Hội đồng quản trị được ủy quyền cho người khác dự họp nếu được đa số 

thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập 

lại trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại 

được tiến hành nếu có hơn 1/2 (một phần hai) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường 

hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp 

thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp cuộc họp của Hội đồng quản trị tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 

giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa 

điểm khác nhau, phải đảm bảo mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

- Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

- Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa 

các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên 

lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia 

cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo 

quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có 

mặt Chủ tọa cuộc họp. 
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Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng 

các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

9. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người 

dự họp. 

10. Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết và ra quyết định bằng cách tuân theo ý kiến 

tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp (trên 50%). Trường hợp số phiếu tán 

thành và phản đối ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá phiếu quyết định.  

Điều 17. Thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị bằng thể thức lấy ý kiến bằng văn 

bản  

1. Ngoài hình thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị tại cuộc họp, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị có quyền quyết định lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 

để thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. Việc tổ chức lấy ý kiến văn 

bản không thay thế việc tổ chức cuộc họp định kỳ Hội đồng quản trị và cuộc họp bất thường 

khi có yêu cầu của các đối tượng tại quy định tại Khoản 3 và Khoản 5 Điều 29 Điều lệ công ty 

và các vấn đề quy định tại Khoản 3 Điều 6 - phụ lục số 3 Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

2. Theo yêu cầu của Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thư ký công ty chuẩn bị phiếu lấy ý kiến 

và các tài liệu cần thiết có liên quan đến nội dung xin ý kiến. Phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm 

theo phải được gửi tận tay hoặc gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị. Phiếu lấy ý kiến được gửi chậm nhất trước ngày hết hạn 

gửi phiếu là 10 ngày làm việc. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:  

a. Tên doanh nghiệp; 

b. Họ, tên và địa chỉ liên lạc của thành viên Hội đồng quản trị;  

c. Vấn đề lấy ý kiến;  

d. Phương án biểu quyết, bao gồm: tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

4. Thông báo lấy ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị được gửi kèm phiếu lấy ý kiến. Nội 

dung thông báo lấy ý kiến sẽ có các thông tin cơ bản về công ty; mục đích và nội dung xin ý 

kiến và thời hạn và cách thức lấy ý kiến. 

5. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của thành viên Hội đồng quản trị và gửi 
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về Công ty theo quy định của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị có thể trả lời phiếu lấy ý 

kiến bằng cách gửi lại qua bưu điện/thư điện tử/fax hoặc gửi trực tiếp cho thư ký.  

6. Thư ký tiến hành tổng hợp và gửi kết quả tới Chủ tịch Hội đồng quản trị; Trên cơ sở đó, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị ra nghị quyết Hội đồng quản trị. 

7. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản phải được gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày chủ tịch ký nghị quyết, có thể gửi qua thư điện tử hoặc chuyển phát. Phiếu lấy ý kiến đã 

được trả lời, toàn văn Nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu 

lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết Hội đồng quản trị sẽ được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành bằng văn bản 

của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền tham gia biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu 

lực và giá trị như Nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại một cuộc 

họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ.  

Điều 18. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi vào sổ biên bản và/hoặc ghi âm, ghi 

hình (nếu cần thiết). Trong trường hợp ghi biên bản thì biên bản phải lập bằng tiếng Việt, bao 

gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c. Thời gian, hình thức và/hoặc địa điểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được uỷ quyền dự họp; họ tên các thành viên 

không dự họp và lý do, thành viên biểu quyết bằng văn bản; 

e. Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến; 

h. Các vấn đề được thông qua; 

i. Họ, tên, chữ ký của chủ toạ và người ghi biên bản họp. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 
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3. Chủ toạ, thư ký và người ký tên trên biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và 

chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

CHƯƠNG V. 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH  

Điều 19. Trình báo cáo hàng năm  

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo sau 

đây:  

a. Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty;  

b. Báo cáo tài chính;  

c. Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty;  

d. Báo cáo thấm định của Ban kiểm soát.  

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban kiểm 

soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiếm soát và 

báo cáo kiếm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 10 ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cố đông thường niên nếu Điều lệ công ty không quy 

định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có 

quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiếm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực 

tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này 

Điều 20. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị  

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu 

quả kinh doanh. 
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2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc 

được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo 

nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 

họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị 

làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài 

phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm 

thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi 

nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công 

ty. 

Điều 21. Công khai các lợi ích liên quan  

Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi ích và 

người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây:  

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích liên 

quan của mình, bao gồm:  

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ 

phần đó;  
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b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ 

phần trên 10% vốn điều lệ.  

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày 

làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bố sung phải được thông báo với 

Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng.  

3. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty đại chúng 

nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những 

người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu 

trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông 

tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của các đối tượng này không 

được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có 

liên quan. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện 

công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giải 

trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi 

được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai 

báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt 

động đó thuộc về Công ty. 

CHƯƠNG VI. 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 22. Nguyên tắc phối hợp trong công tác 

HĐQT, thành viên HĐQT phối hợp trong quan hệ công tác theo nguyên tắc sau: 

1. Luôn trung thành vì lợi ích của Công ty; 

2. Tuân thủ nghiêm túc các quy định có liên quan của pháp luật, Điều lệ và các quy định nội 

bộ của Công ty; 

3. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch; 

4. Phối hợp công tác với tinh thần trách nhiệm cao nhất, trung thực, hợp tác và thường xuyên 

chủ động phối hợp tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn (nếu có) vì lợi ích chung của Công ty. 
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Điều 23. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

Việc phối hợp giữa các thành viên để thực hiện các công việc cụ thể trong trường hợp 

được Chủ tịch HĐQT phân công được thực hiện theo quy định sau: 

1. Quan hệ giữa các thành viên HĐQT là quan hệ phối hợp, các thành viên HĐQT có trách 

nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân 

công.  

2. Trong quá trình xử lý công việc mà thành viên HĐQT được phân công chịu trách nhiệm 

chính, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên HĐQT khác phụ trách mà cần có ý 

kiến của thành viên đó thì thành viên HĐQT chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp 

xử lý. Trong trường hợp giữa các thành viên HĐQT còn có ý kiến khác nhau thì thành viên 

chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch HĐQT xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ 

chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên HĐQT theo quy định của pháp luật, Điều lệ và 

Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên HĐQT thì các thành viên 

HĐQT phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành 

văn bản và báo cáo Chủ tịch HĐQT về việc bàn giao đó. 

Điều 24. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban Điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Giám đốc và bộ máy 

điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

Việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban điều hành được thực hiện theo 

quy định tại Điều 4 - Phụ lục số 6 Quy chế nội bộ về quản trị công ty; Điều lệ và pháp luật có 

liên quan. 

Điều 25. Mối quan hệ với Ban kiểm soát 

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiếm soát là quan hệ phối hợp, làm việc theo 

nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình 

thực thi nhiệm vụ.  

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban kiểm soát, Hội đồng 

quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch và 

thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

3. Việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được thực hiện theo 

quy định tại Điều 5 - Phụ lục số 6 Quy chế nội bộ về quản trị công ty; Điều lệ và pháp luật có 

liên quan. 
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Điều 26. Quan hệ giữa Hội đồng quản trị với các doanh nghiệp có phần vốn góp của Công 

ty 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan có thẩm quyền cử người đại diện theo ủy quyền thực hiện 

quyền sở hữu cổ phần, phần vốn góp của Công ty ở các doanh nghiệp khác (Công ty con) và 

quyết định mức thù lao và lợi ích khác của những người đó theo qui định của pháp luật, các 

qui chế của Công ty và Điều lệ của Công ty con. 

2. Những người được cử là đại diện phần vốn góp của Công ty phải luôn hành động vì lợi 

ích của công ty. Hội đồng quản trị dựa trên nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông để ra các nghị 

quyết/quyết định chỉ đạo những người được cử là đại diện phần vốn góp của công ty tại các 

công ty khác. 

Điều 27.  Sửa đổi bổ sung 

1. Quy chế này có 06 chương, 28 điều và 01 phụ lục được thông qua bởi Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu có vướng mắc, các phòng ban, cá nhân có liên 

quan báo Hội đồng quản trị để xem xét, tổng hợp trình Đại hội đồng cổ đông sửa đổi, bổ sung. 

Hội đồng quản trị có thẩm quyền ban hành Quy chế này sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

3. Trong trường hợp các quy định của Điều lệ Công ty liên quan đến Hội đồng quản trị thay 

đổi thì quy chế này cũng phải sửa đổi, bổ sung tương ứng cho phù hợp với các thay đổi của 

Điều lệ Công ty. Trong thời gian chưa sửa đổi, bổ sung thì những thay đổi của những quy định 

mới của Pháp luật đó đương nhiên được áp dụng, điều chỉnh tổ chức và hoạt động của HĐQT.  

Điều 28. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký quyết định ban hành. 

2. Các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc Công ty, Ban Kiểm soát, Trưởng các đơn vị trực 

thuộc Công ty và các chức danh liên quan có trách nhiệm triển khai thực hiện Quy chế này./. 

                                             Phú Thọ, ngày      tháng       năm 2021 

                                      TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                CHỦ TỊCH  

 

 

                                   NGUYỄN HOÀNG GIANG 
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PHỤ LỤC: BẢNG PHÂN CẤP QUYỀN HẠN GIỮA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG, 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, GIÁM ĐỐC 

STT Đại hội đồng cổ đông Hội đồng quản trị Giám đốc 

I Quyết định chiến lược, kế hoạch sản xuất kinh doanh 

1 Thông qua kế hoạch kinh 

doanh hằng năm của công 

ty. 

Đề xuất chiến lược, kế hoạch 

phát triển kinh doanh hằng 

năm. 

 

Chịu trách nhiệm tổ chức 

nghiên cứu, xây dựng kế 

hoạch kinh doanh để trình 

HĐQT, ĐHĐCĐ. 

Tổ chức thực hiện kế hoạch 

kinh doanh khi được 

ĐHĐCĐ, HĐQT thông 

qua. 

2 Quyết định bổ sung, thay 

đổi ngành nghề kinh doanh. 

Quyết định các giải pháp phát 

triển thị trường, tiếp thị và 

công nghệ. 

Đề xuất bổ sung, thay đổi 

ngành nghề sản xuất kinh 

doanh. 
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Đề xuất các giải pháp phát 

triển thị trường, tiếp thị và 

công nghệ. 

II Kiện toàn bộ máy tổ chức 

1 Thông qua Điều lệ, quy chế 

nội bộ về quản trị công ty. 

Thông qua quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị; 

Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát. 

Xây dựng quy chế nội bộ về 

quản trị công ty; Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị. 

Quyết định cơ cấu tổ chức 

Công ty; quy chế tài chính,... 

Kiến nghị với Hội đồng 

quản trị về phương án cơ 

cấu tổ chức, quy chế quản 

lý nội bộ công ty. 

Đề xuất những biện pháp 

nâng cao hoạt động và quản 

lý Công ty. 

 Quyết định thành lập công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đaị 

diện, việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác. 

Đề xuất việc thành lập công 

ty con, chi nhánh, văn 

phòng đại diện; việc góp 

vốn, mua cổ phần của 

doanh nghiệp khác… 

 Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 

hợp đồng, chấm dứt hợp đồng 

đối với Giám đốc và người 

điều hành khác; quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác 

của những người đó. 

Cử người đại diện vốn góp ở 

các Công ty con, công ty liên 

kết và các công ty khác có vốn 

góp của Công ty, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi của 

những người đó. 

Kiến nghị số lượng và 

người điều hành mà công ty 

cần tuyển dụng để Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm 

hoặc miễn nhiệm theo quy 

chế nội bộ và kiến nghị 

mức lương, thù lao, các lợi 

ích và các điều khoản khác 

trong hợp đồng lao động 

của người điều hành để Hội 

đồng quản trị quyết định. 

2 Quyết định việc chia, tách, 

sáp nhập, hợp nhất hoặc 

chuyển đổi công ty. 

Đề xuất việc tái cơ cấu lại 

hoặc giải thể hoặc yêu cầu 

phá sản công ty. 
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III Chào bán, mua lại cổ phần 

1 Quyết định loại cổ phần và 

tổng số cổ phần được quyền 

chào bán của từng loại. 

Đề xuất các loại cổ phần có 

thể phát hành và tổng số cổ 

phần phát hành theo từng loại. 

Quyết định chào bán cổ phần 

mới trong phạm vi số cổ phần 

được quyền chào bán của 

từng loại. 

 

2 Quyết định việc công ty 

mua lại hơn 10% một loại 

cổ phần phát hành. 

Quyết định việ công ty mua 

lại không quá 10% tổng số cổ 

phần của từng loại được chào 

bán trong 12 tháng. 

Quyết định giá chào bán cổ 

phiếu và trái phiếu của công 

ty. 

Kiến nghị việc công ty mua 

cổ phần của từng loại trong 

vòng 12 tháng.  

IV Phân phối lợi nhuận 

1 Thông qua việc phân phối 

lợi nhuận và chi trả cổ tức 

Đề xuất định mức trích lập 

các quỹ dự phòng theo quy 

định của pháp luật. 

Kiến nghị mức cổ tức được 

trả; quyết định thời gian và 

thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

phát sinh trong quá trình kinh 

doanh. 

Kiến nghị phương án phân 

phối lợi nhuận hoặc xử lý lỗ 

trong kinh doanh. 

V Quyết định đầu tư hoặc bán tài sản 

1 Quyết định đầu tư hoặc bán 

số tài sản có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% (ba mươi 

lăm phần trăm) trở lên tổng 

giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty; 

Quyết định đầu tư hoặc bán 

tài sản có giá trị từ 2% (hai 

phần trăm) đến dưới 35% (ba 

mươi lăm phần trăm) tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của 

công ty, trừ các hợp đồng, 

giao dịch thuộc thẩm quyền 

Quyết định đầu tư hoặc bán 

tài sản có giá trị dưới 2% 

(hai phần trăm) tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của 

công ty, trừ các hợp đồng, 

giao dịch thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông, 
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ký kết của Đại hội đồng cổ 

đông quy định tại Điểm r 

Khoản 2 Điều 14 và Điểm b 

Khoản 4 Điều 39 Điều lệ 

Công ty. 

Hội đồng quản trị quy định 

tại Điều lệ công ty. 

VI Quyết định các hợp đồng mua, bán vay, cho vay và hợp đồng khác 

1  Quyết định thông qua các hợp 

đồng mua, bán, vay, cho vay 

và hợp đồng khác có giá trị từ 

35% (ba mươi lăm phần trăm) 

trở lên tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của công ty trừ 

các hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền ký kết của Đại 

hội đồng cổ đông được quy 

định tại Điểm b Khoản 4 Điều 

39 và Điều lệ Công ty. 

Quyết định các hợp đồng 

mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng khác có giá trị 

dưới 35% (ba mươi lăm 

phần trăm) tổng giá trị tài 

sản được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của công 

ty trừ các hợp đồng, giao 

dịch thuộc thẩm quyền ký 

kết của Hội đồng quản trị, 

Đại hội đồng cổ đông quy 

định tại Điều lệ Công ty. 

 

VII Quyết định các hợp đồng giao dịch giữa công ty và người liên quan 

1 Quyết định việc Công ty ký 

kết hợp đồng với những 

người được quy định tại 

Khoản 1 Điều 167 của Luật 

Doanh nghiệp với giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 20% 

tổng giá trị tài sản của Công 

ty được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất. 

Quyết định việc Công ty ký 

kết hợp đồng với những người 

được quy định tại Khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp 

với giá trị dưới 20% (hai 

mươi phần trăm) tổng giá trị 

tài sản của công ty ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất. 

 

2 Hợp đồng, giao dịch vay, 

cho vay, bán tài sản có giá 

trị lớn hơn 10% tổng giá trị 

tài sản của doanh nghiệp 

ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất giữa công ty và cổ 
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đông sở hữu từ 51% tổng số 

cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên hoặc người có 

liên quan của cổ đông đó. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

   

 

            NGUYỄN HOÀNG GIANG  

 

 

 

 

 



1 

 

PHỤ LỤC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Ghi chú: 

- Các điều không nêu chi tiết trong phụ lục này là không thay đổi 

- Luật Doanh nghiệp 2020 là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17 tháng 06 năm 

2020. 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP là Nghị định số 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

- Thông tư 116/2020/TT-BTC là thông tư hướng dẫn 1 số điều về quản trị Công ty áp dụng với Công ty đại chúng tại 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán 

 

Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

CHƯƠNG I: 

QUY ĐỊNH CHUNG 

CHƯƠNG I: 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Mục đích và đối tượng áp dụng của Quy 

chế 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng  

Quy chế này quy định về tổ chức bộ máy, 

quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị, các 

thành viên Hội đồng quản trị; quy trình làm việc của 

Hội đồng quản trị và sự phối hợp hoạt động giữa Hội 

đồng quản trị với Giám đốc, Ban kiểm soát để thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội 

đồng quản trị theo Điều lệ Công ty cổ phần Bia Sài 

Gòn - Phú Thọ và các quy định của pháp luật hiện 

hành. 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, 

nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị 

nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác của 

pháp luật có liên quan.  

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp 

dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên Hội 

đồng quản trị. 

Sửa theo Điều 1 Quy chế 

hoạt động HĐQT mẫu – 

Phụ lục III Thông tư 

116/2020/TT-BTC. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều 2. Vị trí, vai trò, nguyên tắc hoạt động của 

Hội đồng quản trị 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng 

quản trị 
 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý của Công 

ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ, có   quyền nhân 

danh Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ để 

quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ, trừ những 

vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập 

thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Thành viên Hội 

đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc 

được phân công và chịu trách nhiệm trước Đại hội 

đồng cổ đông, trước pháp luật về các văn bản, Nghị 

quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị đối với hoạt 

động và sự phát triến của Công ty cổ phần Bia Sài 

Gòn - Phú Thọ. 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc 

tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Thành viên 

Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về 

phần việc được phân công và chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các 

văn bản, Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng 

quản trị đối với hoạt động và sự phát triển của 

Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Phú Thọ. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Giám 

đốc tổ chức điều hành thực hiện các nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

Sửa theo Điều 2 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III 

Thông tư 116/2020/TT-

BTC. 

CHƯƠNG II. CƠ CẤU, TỔ CHỨC CỦA HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHƯƠNG II. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 
 

Điều 8. Nhiệm vụ và quyền hạn của thành viên 

Hội đồng quản trị 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị  

Các thành viên Hội đồng quản trị bao gồm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản 

trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các 

quyền theo quy định của Luật doanh nghiệp, pháp 

luật liên quan, Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

và Điều lệ công ty. 

Sửa theo Điều 3 Quy chế 

hoạt động HĐQT mẫu – 

Phụ lục III Thông tư 

116/2020/TT-BTC. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

1.  Thành viên của Hội đồng quản trị Công ty 

chấp hành theo các quy định của pháp luật và Điều 

lệ Công ty; 

2. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập 

cuộc họp Hội đồng quản trị bất thường theo quy 

định của Điều lệ Công ty; 

3. Tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị, thảo 

luận và biểu quyết về tất cả các vấn đề thuộc nhiệm 

vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị, trừ trường hợp 

không được biểu quyết vì vấn đề xung đột lợi ích với 

thành viên đó; 

4. Triển khai thực hiện các Nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng 

quản trị; 

5. Có trách nhiệm giải trình trước Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát về việc 

thực hiện nhiệm vụ được giao khi có yêu cầu; 

6. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức danh Chủ 

tịch Hội đồng quản trị; 

7. Nghiên cứu, đánh giá tình hình, kết quả hoạt 

động và đóng góp vào việc xây dựng phương hướng, 

kế hoạch hoạt động kinh doanh của Công ty trong 

từng thời kỳ; 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm 

theo quy định tại Luật doanh nghiệp, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Điều lệ công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm 

thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ đông và 

công ty. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm 

tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

và có ý kiến rõ ràng về các vấn đề được đưa ra thảo 

luận. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm 

báo cáo kịp thời và đầy đủ Hội đồng quản trị các 

khoản thù lao mà họ nhận được từ các công ty con, 

công ty liên kết và các tổ chức khác mà họ là người 

đại diện phần vốn góp của công ty. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị và những người 

có liên quan có trách nhiệm báo cáo Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và thực 

hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ 

phiếu của công ty theo quy định của pháp luật. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu 

cầu Giám đốc, Phó Giám đốc, người quản lý khác 

trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình 

hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty 

8. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được 



4 

 

Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

8. Có quyền yêu cầu Giám đốc, các Phó Giám 

đốc, người quản lý các đơn vị trực thuộc Công ty 

cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 

hoạt động kinh doanh của Công ty và các đơn vị trực 

thuộc để thực hiện nhiệm vụ của mình; 

9. Chịu trách nhiệm cá nhân trước pháp luật, 

trước Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị về 

các hoạt động của mình; 

10. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột 

về quyền lợi của các thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị phải công khai 

các lợi ích liên quan theo quy định tại Điều lệ Công 

ty; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được phép 

sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi 

ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; không được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình 

để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức 

hoặc cá nhân khác. 

11. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ của Công ty; Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế khác. 

công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này 

không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm 

của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc 

vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

9. Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần 

nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công 

ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% 

trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị 

và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc 

là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 

năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều 4. Cơ cấu, tổ chức của Hội đồng quản trị 

Điều 5. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị 
 

Điều 4. Cơ cấu, tổ chức của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ 03 (ba) tới 11 (mười 

một) thành viên. Số lượng thành viên Hội đồng quản 

trị không điều hành tối thiểu bằng 1/3 số lượng 

thành viên Hội đồng quản trị.  

2. Tuỳ theo tình hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh từng thời kỳ, Hội đồng quản trị sẽ trình Đại 

hội đồng cổ đông quyết định số lượng thành viên 

Hội đồng quản trị. 

Điều 5. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị 

1. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 05 (năm) 

năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số lần 

không hạn chế.  

2. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm trước khi hết nhiệm kỳ, Đại hội 

đồng cổ đông có thể bầu bổ sung, thay thế thành viên 

bị miễn nhiệm, bãi nhiệm đó; Khi đó nhiệm kỳ của 

thành viên mới đó là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ 

của Hội đồng quản trị.   

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 

người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

không quá 05 (năm) năm; thành viên Hội đồng 

quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. 

2. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản 

trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó 

tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi 

có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản 

công việc. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị  

không điều hành phải chiếm ít nhất 1/3 (một phần 

ba) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng 

tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị không điều 

hành được xác định theo phương thức làm tròn 

xuống 

Sửa theo Điều 26 Điều lệ 

Công ty . 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục 

là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 

viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

CHƯƠNG III. QUYỀN HẠN VÀ NHIỆM 

VỤ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH 

VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Bỏ  

Điều 9. Phân cấp, ủy quyền của Hội đồng 

quản trị 

Bỏ  

CHƯƠNG IV. CÁC QUY ĐỊNH VỀ ỨNG 

CỬ, ĐỀ CỬ, TIÊU CHUẨN VÀ ĐIỀU KIỆN, 

BẦU, MIỄN NHIỆM, BÃI NHIỆM THÀNH 

VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Bỏ  

Điều 10. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản 

trị 
Bỏ  

Điều 11. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên 

Hội đồng quản trị 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên 

Hội đồng quản trị 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng đủ 

các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 29 

Điều lệ Công ty và Điều 11 Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty. 

2. Những người sau đây không được làm thành 

viên Hội đồng quản trị: 

a. Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, 

đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của 

Tòa án; 

b. Người đã bị kết án về tội từ tội phạm nghiêm 

trọng trở lên; 

c. Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu mà 

chưa được xoá án tích; 

d. Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư nhân, 

thành viên hợp danh của Công ty họp danh, Tổng 

Giám đốc (Giám đốc), thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng thành viên, thành viên Ban 

Kiểm soát của doanh nghiệp, Chủ nhiệm và các 

thành viên Ban quản trị hợp tác xã tại thời điểm 

doanh nghiệp, hợp tác xã bị tuyên bố phá sản, trừ 

trường hợp doanh nghiệp, hợp tác xã bị tuyên bố phá 

sản vì lý do bất khả kháng; 

e. Người đại diện theo pháp luật của doanh 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng 

các tiêu chuấn và điều kiện sau đây:  

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 

Điều 17 Luật Doanh nghiệp;  

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong 

quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, 

nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết 

phải là cổ đông của Công ty;  

c. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty khác; tuy nhiên không quá 5 công ty khác. 

d.  Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng 

đủ các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Điều 24 Điều lệ Công ty và Điều 12 Quy chế nội bộ 

về quản trị Công ty. 

2. Thành viê 

3. n Hội đồng quản trị không điều hành là thành 

viên Hội đồng quản trị không phải là Giám đốc, Phó 

Giám đốc, Kế toán trưởng. 

Sửa theo Điều 6 Quy chế 

hoạt động HĐQT mẫu – 

Phụ lục III Thông tư 

116/2020/TT-BTC. 

Sửa theo Điều 24 Điều lệ 

Công ty và Điều 12 Quy 

chế nội bộ về quản trị 

công ty. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

nghiệp tại thời điểm doanh nghiệp bị đình chỉ hoạt 

động, bị buộc giải thể do vi phạm pháp luật nghiêm 

trọng, trừ trường hợp là đại diện theo đề nghị của cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền nhằm chấn chỉnh, 

củng cố doanh nghiệp đó; 

Điều 7: Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị 

Điều 7: Chủ tịch Hội đồng quản trị 
 

1. Hội đồng quản trị bầu một thành viên của Hội 

đồng quản trị làm Chủ tịch Hội đồng quản trị.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và 

nhiệm vụ sau: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội 

đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị chương 

trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp, triệu tập 

và Chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết của Hội 

đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị 

quyết của Hội đồng quản trị; 

e. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp 

và chủ tọa Đại hội đồng cổ đông; Chỉ đạo lập báo 

cáo tài chính hàng năm; Báo cáo về tình hình sản 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản 

trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành 

viên Hội đồng quản trị.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không 

được kiêm Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và 

nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội 

đồng quản trị;  

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục 

vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc 

họp Hội đồng quản trị;  

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị;  

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị 

Sửa theo Điều 7 Quy chế 

hoạt động HĐQT mẫu – 

Phụ lục III Thông tư 

116/2020/TT-BTC. 

Cập nhật dẫn chiếu quy 

định tại Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

xuất kinh doanh của Công ty; Báo cáo đánh giá công 

tác quản lý điều hành Đại hội đồng cổ đông; 

f. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm thay 

mặt Hội đồng quản trị ký hoặc phê duyệt các Hợp 

đồng kinh tế, Hợp đồng giao dịch tài chính; Hợp 

đồng tuyển dụng lao động, các văn bản, quyết định, 

quy định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

g. Phê duyệt dự án đầu tư đã được Hội đồng quản 

trị thông qua; 

h. Phê duyệt quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

cách chức, khen thưởng, kỷ luật, ký hợp đồng lao 

động và quyết định mức lương, lợi ích khác đối với 

Giám đốc, các Phó  giám đốc; Kế toán trưởng  tại 

Công ty sau khi được Hội đồng quản trị thông qua; 

i. Phê duyệt phương án lao động, kế hoạch tuyển 

dụng lao động trên cơ sở đề nghị của  Giám đốc; 

j. Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty và Quy chế khác. 

3. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng 

mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên 

Hội đồng quản trị khác để thực hiện các quyền và 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;  

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;  

f. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách 

nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo 

tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo 

cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng 

quản trị cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

g. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng 

mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành 

viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người 

được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình 

phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 

tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 

buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng 

lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, 

làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, 

cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các 

thành viên còn lại bầu một người trong số các thành 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường 

hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị mất khả năng làm 

việc hoặc không ủy quyền cho một thành viên khác 

thay thế khi vắng mặt thì Hội đồng quản trị phải bầu 

ra một thành viên trong Hội đồng quản trị tạm thời 

giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên 

tắc đa số. 

viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho 

đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi 

nhiệm theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức 

hoặc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm, Hội đồng quản trị 

phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 (mười) 

ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm.. 

Điều 12. Bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 13. Đương nhiên mất tư cách, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 8: Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ 

sung thành viên Hội đồng quản trị  

 

Điều 13. Đương nhiên mất tư cách, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị đương nhiên mất 

tư cách trong các trường hợp sau: 

a. Chết; 

b. Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam; 

c. Công ty bị thu hồi giấy phép thành lập và hoạt 

 

Điều 8: Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ 

sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư 

cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, 

thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh 

nghiệp. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng 

Sửa theo Điều 8 Quy chế 

hoạt động HĐQT mẫu – 

Phụ lục III Thông tư 

116/2020/TT-BTC. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

động; 

d. Tư cách pháp nhân của cổ đông là tổ chức mà 

thành viên Hội đồng quản trị đó là người đại diện 

theo ủy quyền chấm dứt; 

e. Cổ đông là tổ chức hủy bỏ/chấm dứt tư cách 

làm người đại diện theo ủy quyền của thành viên Hội 

đồng quản trị đó. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm, 

bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường hợp sau 

đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn 

nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

− Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Điều 11 Quy chế nội bộ về quản trị và Điều 

lệ Công ty; 

− Không tham gia các hoạt động của Hội đồng 

quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

− Có đơn từ chức; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi 

nhiệm theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

3. Trong Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 

quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

c) Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông 

quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản trị; 

miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

ngoài trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 

Điều này 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây:  

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 

một phần ba so với số quy định tại Điều lệ công ty. 

Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể 

từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba;  

b. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số thành 

viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số thành viên 

tối thiểu theo quy định của pháp luật để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b 

khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên 

mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

đương nhiên mất tư cách, bị bãi nhiệm, có đơn 

từ chức thì trong thời hạn không quá 10 (mười) 

ngày kể từ ngày Chủ tịch Hội đồng quản trị 

đương nhiên mất tư cách, bị bãi nhiệm, có đơn 

từ chức, các thành viên Hội đồng quản trị có 

trách nhiệm tổ chức họp Hội đồng quản trị để 

bầu một thành viên Hội đồng quản trị   làm Chủ 

tịch Hội đồng quản trị. 

 

 

 

Điều 12. Bầu thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị được bầu lại khi 

hết nhiệm kỳ Hội đồng quản trị.  Trường hợp tất cả 

thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ 

thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng 

quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu 

thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều 

lệ công ty có quy định khác. 

2. Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày 

số lượng thành viên Hội đồng quản trị giảm so với 

quy định của pháp luật, Hội đồng quản trị phải triệu 

miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

tập Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị; 

b. Trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày 

số lượng thành viên Hội đồng quản trị giảm quá 1/3 

(một phần ba) so với số lượng thành viên quy định 

tại Điều lệ, Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội 

đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị; 

c. Trong các trường hợp khác, tại cuộc họp gần 

nhất Đại hội đồng cổ đông sẽ bầu thành viên mới để 

thay thế cho thành viên Hội đồng quản trị bãi nhiệm, 

miễn nhiệm, từ chức. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Không có Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị 
 

Không có 1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào 

Hội đồng quản trị thực hiện như sau:  

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề 

cử người vào Hội đồng quản trị phải thông báo về 

việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước 

khi khai mạc Đại hội đồng cố đông;  

b. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, 

cố đông hoặc nhóm cô đông quy định tại khoản này 

được quyền đề cử một hoặc một số người theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử 

viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số 

ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết 

định của Đại hội đồng cố đông thì số ứng cử viên 

còn lại do Hội đồng quản trị và các cố đông khác đê 

cử.  

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng 

quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm 

giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về 

Sửa theo Điều 9 Quy chế 

hoạt động HĐQT mẫu – 

Phụ lục III Thông tư 

116/2020/TT-BTC. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng 

trước khi Đại hội đồng cô đông biểu quyết bầu 

thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của 

pháp luật.  

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số 

phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng 

quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên 

được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều 

lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng viên trở 

lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát 

thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có 

số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 

quy chế bầu cử. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Không có Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 
 

 1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, 

thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản 

trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông 

và công bố tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm 

hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng 

viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn 

bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết 

thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng 

và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm 

thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 

đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao 

gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;  

b. Trình độ học vấn;  

c. Trình độ chuyên môn;  

d. Quá trình công tác;  

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức 

vụ thành viên Hội đồng quản trị và các chức danh 

quản lý khác;  

f. Các lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên 

có liên quan của Công ty (nếu có);    

Sửa theo Điều 10 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 

Sửa theo Điều 25 Điều lệ 

Công ty, Điều 4 Quy chế 

nội bộ về quản trị công 

ty. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

g. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử 

ứng viên đó (nếu có);  

h. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực hiện 

theo quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

CHƯƠNG III. QUYỀN HẠN VÀ NHIỆM VỤ 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHƯƠNG III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 6: Chức năng, quyền hạn và nhiệm vụ của 

Hội đồng Quản trị 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị 
 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công 

ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty không 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền hạn 

và nhiệm vụ theo Điều 32 Điều lệ Công ty và Điều 

12, 13 Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

3. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghĩa 

vụ của mình, Hội đồng quản trị tuân thủ đúng quy 

định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp Nghị 

quyết do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 

định của pháp luật hoặc Điều lệ công ty gây thiệt hại 

cho công ty thì các thành viên tán thành thông qua 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, 

có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty không 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền và 

nghĩa vụ theo Điều 27 Điều lệ Công ty và Điều 13, 

14 Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng 

văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy 

định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một 

phiếu biếu quyết.  

4. Trường hợp nghi quyết, quyết định do Hội 

Sửa theo Điều 11 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

nghị quyết đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá 

nhân về nghị quyết đó và phải đền bù thiệt hại cho 

Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết 

nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trong trường 

hợp này, cổ đông sở hữu cổ phần của công ty liên 

tục trong thời hạn ít nhất 01 năm có quyền yêu cầu 

Hội đồng quản trị đình chỉ thực hiện nghị quyết nói 

trên. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là về 

việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Giám 

đốc và những người điều hành khác trong năm tài 

chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình 

báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính 

năm của Công ty bị coi là không có giá trị và chưa 

được Hội đồng quản trị thông qua. 

5. Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, 

Hội đồng quản trị có thể uỷ quyền cho nhân viên cấp 

dưới và các người điều hành đại diện xử lý công việc 

thay mặt cho Công ty. 

đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp 

luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc điều lệ 

Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên 

chấp thuận thông qua nghị quyết, quyết định đó 

phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị 

quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho 

Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, 

quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. 

Trong trường hợp này, cổ đông sở hữu cổ phần của 

Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện 

nghị quyết, quyết định nói trên. 

 

Không có Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng 

quản trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng 

giao dịch 
 

Không có 1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, 
Sửa theo Điều 11 Quy 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

giao dịch có giá trị nhỏ hơn 20% hoặc giao dịch dẫn 

đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 

tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá 

trị nhỏ hơn 20% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 

tài chính gần nhất giữa Công ty với một trong các 

đối tượng sau:  

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc, người quản lý khác và người 

có liên quan của các đối tượng này;  

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông 

sở hữu trên 10% tống vốn cố phần phố thông của 

Công ty và những người có liên quan của họ;  

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng 

quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp.  

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao 

dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có 

liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm 

theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của 

giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp 

thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể 

từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều 

lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên 

Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu 

quyết. 

Không có Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị 

trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường 
 

Không có 1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau:  

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích 

của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính quý, sáu tháng hoặc báo cáo 

tài chính năm đã được kiểm toán phản ánh vốn chủ 

sở hữu đã bị mất 1/2 (một phần hai) so với số đầu 

kỳ; 

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy 

định của pháp luật hoặc số thành viên Hội đồng 

quản trị bị giảm quá 1/3 (một phần ba) so với số 

thành viên quy định trong Điều lệ - trường hợp này 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn 60 ngày, kể từ ngày số thành 

viên bị giảm quá 1/3 (một phần ba); 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

Khoản 3 Điều 11 của Điều lệ Công ty yêu cầu triệu 

Sửa theo Điều 11 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

tập Đại hội đồng cổ đông bằng một văn bản kiến 

nghị. Văn bản kiến nghị triệu tập phải nêu rõ lý do 

và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ 

đông liên quan (văn bản kiến nghị có thể lập thành 

nhiều bản trong đó mỗi bản phải có chữ ký của tối 

thiểu một cổ đông liên quan); 

e. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát  

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể 

từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít 

hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc 

nhận được yêu cầu quy định tại Điểm d và e Khoản 

1 Điều này. Trường hợp Hội đồng quản trị không 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

thì Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên 

Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm trước pháp 

luật và phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho công 

ty. 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điểm a 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Khoản 2 Điều này thì trong thời hạn 30 (ba mươi) 

ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định Khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban 

kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho 

Công ty. 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điểm b 

Khoản 2 Điều này thì cổ đông, nhóm cổ đông có 

yêu cầu quy định tại Điểm d Khoản 1 Điều này có 

quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

Khoản 4 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. Trong 

trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ 

quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục 

triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông. 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

thực hiện các công việc sau đây:  

a. Lập danh sách cố đông có quyền dự họp;  

b. Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

quan đến danh sách cổ đông;  

c. Lập chương trình và nội dung cuộc họp;  

d. Chuấn bị tài liệu cho cuộc họp;  

e. Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách và 

thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường 

họp bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiếm soát;  

f. Xác định thời gian và địa điểm họp;  

g. Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có 

quyền dự họp theo quy định Luật doanh nghiệp;  

h. Các công việc khác phục vụ cuộc họp 

CHƯƠNG V. BỘ MÁY GIÚP VIỆC CỦA 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Bỏ 

 

Điều 14. Bộ máy giúp việc của Hội đồng quản trị Điều 14. Bộ máy giúp việc của Hội đồng quản trị  

4. Người phụ trách quản trị công ty: Trong trường 

hợp niêm yết hoặc thấy cần thiết, Hội đồng quản trị 

chỉ định ít nhất một người làm người phụ trách quản 

trị công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty được 

tiến hành một cách có hiệu quả. Các quy định về 

người phụ trách quản trị công ty thực hiện theo Điều 

4. Người phụ trách quản trị công ty:  Hội đồng quản 

trị của công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ 

trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị 

công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị 

công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo 

quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

Cập nhật theo quy định 

tại Điều 31 Điều lệ Công 

ty 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

36 Điều lệ công ty và pháp luật có liên quan. Các quy định về người phụ trách quản trị công ty 

thực hiện theo Điều 31 Điều lệ công ty và pháp luật 

có liên quan. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Không có Điều 15. Các tiểu ban giúp việc của Hội đồng 

quản trị  

Không có 1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban 

trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng 

thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết 

định có ít nhất ba (03) người bao gồm thành viên 

của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các 

thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên 

chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban 

theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động 

của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội 

đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu 

lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản 

trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị, 

hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội 

đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp 

luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty. 

Sửa theo Điều 14 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 

CHƯƠNG VI. CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

CHƯƠNG IV. CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ  
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều 15. Các cuộc họp Hội đồng quản trị Điều 16. Các cuộc họp Hội đồng quản trị  

Các quy định về cuộc họp Hội đồng quản trị: 

thông báo họp, điều kiện tiến hành họp, cách thức 

thông qua nghị quyết được quy định tại Điều 34 

Điều lệ Công ty và các quy định tại Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty. 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ được bầu trong 

cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể từ ngày 

kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. 

Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ 

trì. Trường hợp có nhiều hơn 01 (một) thành viên có 

số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 

và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên 

tắc đa số để chọn 01 (một) người trong số họ triệu 

tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 

lần và có thể họp bất thường 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc 

họp bất thường khi thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn 

nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các 

đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày 

rõ mục đích cuộc họp và các vấn đề cần thảo luận: 

- Có đề nghị của Ban kiểm soát;   

- Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý 

khác; 

Sửa theo Điều 16 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

- Ít nhất 02 (hai) thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải 

được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 

3 Điều này  phải được tiến hành trong thời hạn 07 

(bảy) ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. Trường 

hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không triệu tập họp 

Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch phải 

chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với 

công ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp 

được đề cập đến ở Khoản 3 Điều này có quyền thay 

thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu 

tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo họp 

Hội đồng quản trị chậm nhất 03 (ba) ngày làm việc 

trước ngày tổ chức họp. Thông báo họp Hội đồng 

phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải 

thông báo đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm 

họp, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo những 

tài liệu cần thiết về những vấn đề sẽ được bàn bạc 

và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị.    
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Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, 

thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo 

đảm đến được địa chỉ  liên lạc của từng thành viên 

Hội đồng quản trị được đăng ký tại công ty. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi 

thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các 

Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc 

họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

7. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được 

tiến hành và thông qua các quyết định khi có ít nhất 

3/4 (ba phần tư) số thành viên Hội đồng quản trị  dự 

họp. 

Thành viên Hội đồng quản trị được ủy quyền cho 

người khác dự họp nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo 

quy định, cuộc họp phải được triệu tập lại trong thời 

hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có 

hơn 1/2 (một phần hai) số thành viên Hội đồng quản 
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trị dự họp. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được 

đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực 

tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp cuộc họp của Hội đồng quản trị tổ chức 

theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các thành 

viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số 

thành viên đang ở những địa điểm khác nhau, phải 

đảm bảo mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

- Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác 

cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

- Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự 

khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa các 

thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua 

điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin 

khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên 
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Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được 

coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp 

được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có 

đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa 

điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua 

điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách hợp 

thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng 

phải được khẳng định bằng các chữ ký trong biên 

bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự 

cuộc họp này. 

9. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 

họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ 

tịch Hội đông quản trị chậm nhất một giờ trước khi 

khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự 

chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

10. Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết và 

ra quyết định bằng cách tuân theo ý kiến tán thành 

của đa số thành viên Hội đồng quản trị  dự họp (trên 

50%). Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối 

ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá 

phiếu quyết định.  
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Điều 16. Thông qua nghị quyết của Hội đồng 

quản trị bằng thể thức lấy ý kiến bằng văn bản  

Điều 17. Thông qua nghị quyết của Hội đồng 

quản trị bằng thể thức lấy ý kiến bằng văn bản   

1. Ngoài hình thức thông qua nghị quyết của Hội 

đồng quản trị tại cuộc họp, Chủ tịch Hội đồng quản 

trị có quyền quyết định lấy ý kiến các thành viên Hội 

đồng quản trị bằng văn bản để thông qua các vấn đề 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. Việc tổ 

chức lấy ý kiến văn bản không thay thế việc tổ chức 

cuộc họp định kỳ Hội đồng quản trị và cuộc họp bất 

thường khi có yêu cầu của các đối tượng tại quy định 

tại Khoản 3 và Khoản 5 Điều 34 Điều lệ công ty và 

các vấn đề quy định tại Khoản 3 Điều 6 - phụ lục số 

3 Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

1.Ngoài hình thức thông qua nghị quyết của Hội 

đồng quản trị tại cuộc họp, Chủ tịch Hội đồng quản 

trị có quyền quyết định lấy ý kiến các thành viên 

Hội đồng quản trị bằng văn bản để thông qua các 

vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

Việc tổ chức lấy ý kiến văn bản không thay thế việc 

tổ chức cuộc họp định kỳ Hội đồng quản trị và cuộc 

họp bất thường khi có yêu cầu của các đối tượng tại 

quy định tại Khoản 3 và Khoản 5 Điều 29 Điều lệ 

công ty và các vấn đề quy định tại Khoản 3 Điều 6 - 

phụ lục số 3 Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Cập nhật dẫn chiếu tại 

Điều lệ Công ty 

7. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản phải được gửi đến các thành viên Hội đồng quản 

trị trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày chủ tịch ký 

nghị quyết. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, toàn văn 

Nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên 

quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

7. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản phải được gửi đến các thành viên Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày chủ tịch 

ký nghị quyết, có thể gửi qua thư điện tử hoặc 

chuyển phát. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, toàn 

văn Nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên 

quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Bổ sung 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị Điều 18.  Biên bản họp Hội đồng quản trị  

2. Chủ toạ và thư ký phải chịu trách nhiệm về tính 2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ Sửa theo Điều 17 Quy 
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trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp 

Hội đồng quản trị. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm 

chuyển biên bản cuộc họp của Hội đồng quản trị cho 

các thành viên Hội đồng quản trị và biên bản đó là 

những bằng chứng mang tính xác thực và kết luận về 

công việc tiến hành tại các cuộc họp đó, trừ trường 

hợp có những khiếu nại, phản đối liên quan đến nội 

dung của biên bản đó trong thời hạn 10 (mười) ngày 

kể từ ngày gửi biên bản. 

3. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

 

chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành 

viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và 

có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, 

c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này 

có hiệu lực. 

3. Chủ toạ, thư ký và người ký tên trên biên bản 

phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính 

xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản 

bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 
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CHƯƠNG VII. CHƯƠNG TRÌNH, ĐIỀU KIỆN 

LÀM VIỆC, THÙ LAO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ 

CHƯƠNG V. BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC 

LỢI ÍCH  

Điều 18. Chương trình công tác của Hội đồng 

quản trị 

Điều 19. Trình báo cáo hàng năm 
 

1. Căn cứ mục tiêu chung, chương trình, kế 

hoạch, định hướng phát triển hàng năm và trong từng 

giai đoạn của Công ty, nhiệm vụ, quyền hạn của Hội 

đồng quản trị, nhiệm vụ của từng thành viên Hội 

đồng quản trị, Thư ký Công ty tổng hợp Chương 

trình công tác của Chủ tịch và các thành viên Hội 

đồng quản trị, xây dựng và trình Chủ tịch Hội đồng 

quản trị phê duyệt Chương trình công tác định kỳ 

hàng tháng, quý, năm của Hội đồng quản trị và theo 

dõi, báo cáo tình hình, kết quả thực hiện Chương 

trình công tác của Hội đồng quản trị theo định kỳ và 

báo cáo tại kỳ họp thường kỳ theo quy định. 

2. Tùy vào tình hình thực tế, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị thể phân công cho từng thành viên để thực 

hiện nhiệm vụ cụ thể. Các thành viên Hội đồng quản 

trị khi được phân công nhiệm vụ phải chịu trách 

nhiệm trước Hội đồng quản trị về công việc được 

giao. 

 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải 

trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo sau đây:  

a. Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty;  

b. Báo cáo tài chính;  

c. Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành 

Công ty;  

d. Báo cáo thấm định của Ban kiểm soát.  

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 

1 Điều này phải được gửi đến Ban kiểm soát để 

thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, 

báo cáo thẩm định của Ban kiếm soát và báo cáo 

kiếm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cố đông thường niên nếu 

Điều lệ công ty không quy định thời hạn khác dài 

Sửa theo Điều 18 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 



34 

 

Quy định tại Quy chế hoạt động HĐQT  

hiện hành 
Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

hơn. cổ đông sở hữu cố phần của Công ty liên tục ít 

nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật 

sư, kế toán viên, kiếm toán viên có chứng chỉ hành 

nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều 

này 

Điều 19. Điều kiện làm việc, thù lao của thành 

viên Hội đồng quản trị 

Điều 20. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

thành viên Hội đồng quản trị 
 

1. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù 

lao, tiền lương và các lợi ích khác theo quy định tại 

Điều 32 Điều lệ công ty. 

2. Các văn bản của Giám đốc và Phó Giám đốc 

Công ty về chỉ đạo, điều hành có liên quan đến việc 

triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách theo 

quy định của Nhà nước, các nghị quyết, quyết định, 

các cơ chế, quy chế của Hội đồng quản trị đều sao 

gửi Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội 

đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy điều hành và 

các con dấu của Công ty để thực hiện nhiệm vụ của 

mình. Các bộ phận liên quan có trách nhiệm tham 

mưu, giúp HĐQT trong quản lý, điều hành, thực 

hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của pháp 

luật. 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành 

viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao 

công việc và thưởng. Thù lao công việc được tính 

theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ 

của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao 

mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao 

cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng 

mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 

niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị 

được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo 

cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo 

Sửa theo Điều 20 Quy 

chế nội bộ về quản trị 

công ty 
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Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ 

điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm 

việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc 

thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi 

nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội 

đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới 

dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, 

lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản 

trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được 

thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi 

thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 

việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công 

ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này 

không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm 

của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc 

vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 
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Không có Điều 21. Công khai các lợi ích liên quan  

Không có Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định 

khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi ích và người 

có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định 

sau đây:  

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty 

phải kê khai cho công ty về các lợi ích liên quan của 

mình, bao gồm:  

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, 

ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà họ có 

sở hữu phần vốn góp hoặc cô phẩn; tỷ lệ và thời 

điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó;  

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, 

ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà 

những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc 

sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% 

vốn điều lệ.  

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này 

phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm 

việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa 

đổi, bố sung phải được thông báo với Công ty trong 

thời hạn 07 ngày làm việc, lcế từ ngày có sửa đối, 

bố sung tương ứng.  

3. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 

Sửa theo Điều 20 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 
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kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty 

con, công ty khác do Công ty đại chúng nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối 

tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối 

tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các 

giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc 

Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực 

hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo 

quy định của pháp luật chứng khoán về công bố 

thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị và những người 

có liên quan của các đối tượng này không được sử 

dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội 

bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá 

nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện công 

việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc 

kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, 

nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị 

và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn 

lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện 

mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận 

của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ 

hoạt động đó thuộc về Công ty. 
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CHƯƠNG VIII. MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC 

CỦA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 

CHƯƠNG VI. MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 20. Nguyên tắc phối hợp trong công tác Điều 22. Nguyên tắc phối hợp trong công tác  

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội 

đồng quản trị 

Điều 23. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội 

đồng quản trị 
 

Điều 22. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản 

trị và Ban Điều hành 

Điều 24. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản 

trị và Ban Điều hành 
 

Việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản 

trị và Ban giám đốc được thực hiện theo quy định tại 

Điều 4 - Phụ lục số 6 Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty; Điều lệ và pháp luật có liên quan. 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban 

hành các nghị quyết để Giám đốc và bộ máy điều 

hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm 

tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

Việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản 

trị và Ban điều hành được thực hiện theo quy định 

tại Điều 4 - Phụ lục số 6 Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty; Điều lệ và pháp luật có liên quan. 

Sửa theo Điều 22 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 

Điều 23. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát 

Điều 25. Mối quan hệ với Ban kiểm soát 

 
 

Việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định tại 

Điều 5 - Phụ lục số 6 Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty; Điều lệ và pháp luật có liên quan. 

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban 

Kiếm soát là quan hệ phối hợp, làm việc theo 

nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối 

hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực 

thi nhiệm vụ.  

Sửa theo Điều 22 Quy 

chế hoạt động HĐQT 

mẫu – Phụ lục III Thông 

tư 116/2020/TT-BTC. 
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 2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo 

cáo tổng hợp của Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị 

có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận 

có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn 

chỉnh kịp thời. 

3. Việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định 

tại Điều 5 - Phụ lục số 6 Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty; Điều lệ và pháp luật có liên quan. 

Điều 24. Quan hệ giữa Hội đồng quản trị với các 

doanh nghiệp có phần vốn góp của Công ty 

 

Điều 26. Quan hệ giữa Hội đồng quản trị với các 

doanh nghiệp có phần vốn góp của Công ty 

 

 

CHƯƠNG IX. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH CHƯƠNG VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH  

Điều 25.  Sửa đổi bổ sung Điều 27.  Sửa đổi bổ sung  

1. Quy chế này có 09 chương, 26 Điều và 01 phụ 

lục được thông qua bởi Nghị quyết của Hội đồng 

quản trị. 

1. Quy chế này có 28 điều và 01 phụ lục được 

thông qua bởi Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

. 

Cập nhật lại số điều sau 

sửa đổi 

2. Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu có 

vướng mắc, các phòng ban, cá nhân có liên quan báo 

Hội đồng quản trị để xem xét quyết định sửa đổi, bổ 

sung. Hội đồng quản trị có thẩm quyền sửa đổi, bổ 

sung quy chế này. 

2.    Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu có 

vướng mắc, các phòng ban, cá nhân có liên quan 

báo Hội đồng quản trị để xem xét, tổng hợp trình 

Đại hội đồng cổ đông sửa đổi, bổ sung. Hội đồng 

quản trị có thẩm quyền ban hành Quy chế này khi 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Sửa đổi thẩm quyền của 

HĐQT 
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3. Trong trường hợp các quy định của Điều lệ Công 

ty liên quan đến Hội đồng quản trị thay đổi thì quy 

chế này cũng phải sửa đổi, bổ sung tương ứng cho 

phù hợp với các thay đổi của Điều lệ Công ty. Trong 

thời gian chưa sửa đổi, bổ sung thì những thay đổi 

của điều lệ hoặc những quy định mới của Pháp luật 

đó đương nhiên được áp dụng, điều chỉnh tổ chức và 

hoạt động của HĐQT.  

3. Trong trường hợp các quy định của Điều lệ Công 

ty liên quan đến Hội đồng quản trị thay đổi thì quy 

chế này cũng phải sửa đổi, bổ sung tương ứng cho 

phù hợp với các thay đổi của Điều lệ Công ty. 

Trong thời gian chưa sửa đổi, bổ sung thì những 

thay đổi  những quy định mới của Pháp luật đó 

đương nhiên được áp dụng, điều chỉnh tổ chức và 

hoạt động của HĐQT. 

 

Điều 26. Hiệu lực thi hành Điều 28. Hiệu lực thi hành  

Phụ lục bảng phân cấp quyền hạn giữa ĐHĐCĐ, 

HĐQT và Giám đốc. 

Mục Kiện toàn bộ máy tổ chức. 

Quyền hạn ĐHĐCĐ đông: 

Thông qua Điều lệ, quy chế nội bộ về quản trị công 

ty. 

 

 

Quyền hạn của HĐQT: 

Xây dựng quy chế nội bộ về quản trị công ty; Quyết 

định cơ cấu tổ chức; Quy chế nội bộ; Quy chế hoạt 

động của HĐQT, Quy chế tài chính 

Phụ lục bảng phân cấp quyền hạn giữa ĐHĐCĐ, 

HĐQT và Giám đốc. 

Mục Kiện toàn bộ máy tổ chức. 

Quyền hạn ĐHĐCĐ đông: 

Thông qua Điều lệ, quy chế nội bộ về quản trị công 

ty. 

Thông qua quy chế hoạt động của Hội đồng quản 

trị; Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Quyền hạn của HĐQT: 

Xây dựng quy chế nội bộ về quản trị công ty; Quy 

chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Quyết định cơ 

cấu tổ chức Công ty; quy chế tài chính,... 

Thống nhất theo Điều lệ 

Công ty  
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Mục VII. Quyết định các hợp đồng giao dịch 

giữa công ty và người liên quan. 

Khoản 2: tại cột phân cấp quyền hạn cho 

ĐHĐCĐ: Chưa có. 

Mục VII. Quyết định các hợp đồng giao dịch 

giữa công ty và người liên quan 

Bổ sung khoản 2 vào cột phân cấp quyền hạn của 

ĐHĐCĐ: 

Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá 

trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản của doanh 

nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa 

công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan 

của cổ đông đó. 

Theo khoản 3 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp 

Phụ lục bảng phân cấp quyền hạn giữa ĐHĐCĐ, 

HĐQT và Giám đốc. 

Tại các nội dung trong các mục sau: 

V. Quyết định đầu tư hoặc bán tài sản; 

VI. Quyết định các hợp đồng mua, bán vay, cho vay 

và hợp đồng khác; 

VII. Quyết định các hợp đồng giao dịch giữa công ty 

và người liên quan. 

Đề xuất sửa cụm từ “Báo cáo tài chính gần nhất 

được kiểm toán của công ty” trong các mục nêu trên. 

Phụ lục bảng phân cấp quyền hạn giữa ĐHĐCĐ, 

HĐQT và Giám đốc. 

Sửa cụm từ: “báo cáo tài chính gần nhất được kiểm 

toán của Công ty” trong các mục V, VI, VI của phụ 

lục bằng cụm từ :  

“tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty”.  
Thống nhất theo quy 

định được ghi nhận trong 

Luật doanh nghiệp. 

Một số điều chỉnh chi tiết khác  về cấu trúc câu, từ ngữ sử dụng, thuật ngữ viết tắt  và một số dẫn  chiếu  trong  Điều  lệ  để  đảm  

bảo  tính  thống  nhất  về  hình  thức,  nội  dung  của  Điều  lệ  nhưng không làm thay  đổi nội dung các Điều, Khoản. 
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PffiAN 1Vg$ ffi,&U

- Cdn c# Lwqt Doaruh rughiQp td Sg/ZOZA/gf{14 dwqc

thdng 6 ndrn 2A2A;

kqi tkdng qwa ngdy 17

- Cdn ceb LuQt Chilmg kkodn s6 54/2019/QM14 darqc Qwdc hpi th1rug qua ngdy 25 thdng

II ndm 2Al9;
- Cdn c{r l{glti dinh 155/2A20/Nil-CP ngdy 31 tkdng 12 redrn 2A20 cua Ck[rzhphil qwy

.,!
dinh cki fiet thi hdnk nn1t sd di€u cila Luqt Cht:ffig khodn;

- Cdn c* Ttadng w sd I16/202A/TT-tsTC ngdy 3 t thdrcg I2 ndrn 202A cila B0 Tdi cttink
,x

hcrdng ddn mEt s6 di€w v€ qudn tr! cbng ty dp dung ddi vbi c6ng ty dqi chilng tqi NShi

dinh sii I 5 S/2A2A/ND-CP ngdy 3 t thdng I2 ndvn 2A20 cua Chinh phfi quy dinh clei ti€t
tki hdnh mot sd tii6u cila LwQt Chwng khodn;

, ^.;- Cdn cw Ei€w rc Cdng ty CA pltdn tsia Sdi Gdn - Fhil Thq; -

- Cdn c{r Quy c),lre nfu"t i0 ,i'gudn tr! cdng ty cua Cdng 8, Cd phdn tsta Sdi Gdn - Plni
Tho;

- Cdn cw Nghi quyA Dqi hai ddng cA dAng s,i .... l{gdy... tkdng...ndm cwa Dai hdi d6ng

,6 d6*g thwdng.niAn ndrn 2A2I cua Cdng ty Cd phdn Bia Sdi Gdn - Fhil Tho;

QW che koqt dang cwa Ban kidnt sodt COng ty Cd phdn tsia Sdi Gdn - Fleil Tltp baa
),gom cac not aung sau:

cffiE/trNG d: QUV &{NS{ Cff{UNG

#idu 1. trhrym vi drdu a*rfrmto vh dail turq'nag 6p dqrmg

l. Fharn vi diAu ctrrinte: Quy ch6 ho4t dQng cfra Ban kiCIm sodt quy dinh oo c6u td chua

nh6n sg, ti6u cklu6n di€u tr<iQn, quydn vd ngtr?a vp c&a Ban ki6m so6t vd c6c thlnnr vi0n
Ean kiOrn so6t ttreo quy dinh tai i,u$t Doanh nghiQp, DiAu 10 cdng fy vd cdc quy dlnh
kh6o c6 1i6n quan.

2" EOi tuo. ng 6p dpng: Quy cht! hopt dQng cl}a Ban tr<iCma so6t duryo 6p dirng cho Ban n<i6mr

so5t vd c6c tlednle viOn Ban kiCrre sodt.

Di6u 2. Gifri ttafch tir"mgfr v*l c6c t,&'vi6t t6'f

1. T'rong Quy ch6 ndy, cdc tfu ngff du6'i d6y c6 nghia nnru sar..r: ,

a. "C6mg ty" c6 ngkrTa ld C6ng ty c6 ph6n Bia Sdi Gon - Fhf Thq;

b. "E&w Diiw hibwh" bao g6rn Gi5m d6c, Ph6 Gi6u'r d6c, K-a5 to6n truotlg;
fo. "ili€w lQ C6wg iy c,6 p&afiw Eiw Sdi Gb*e - Pfiarfi T&ag" ld Ei6u iQ dang o6 hieu luc tlar

hdLnh, [d co s& pla6p ly ckro td chtrc vil ieoat dQng c{ra CGng ty cO phdn Bia Sai Gon - Fhu
-x.Tho, duoe sfta ddi, bO sung timg tlaoi k!;



ci. "fugi !r$i dfireg c6 dilwg" hoEc "86i fip\i" co nghia la tAt cA cdc cO d6ng ao quyOn
..1, i..
biOu quy0t, lh co quair quyOt dinh cao nhAt c&a CGng ty cO ph6n tsia Sdi Gdn - Fhrl Thq;

e. 'rW$d #&mg qw&ra {r{'u ad ngh?a iA F{$i dfing qu6n tri cria COng ty c6 phAn tsia Sdi Gdn

- Ehi'r -fl-hn.
a alu a ta,J,

f. 'Wgorri'a di\ra fiar'lrafis dowwfa wg&aiQp* l& Gi6rn d6o, Fhd Gi6m d6o, K6 to6n trudng.

2. C5c tfteupt ngtr n<hd.c duo'c sl} dqurg trong Quy ohdi ndy c6 nglt?a nhu trong Ei€u lp COng
. i ,).
Sz c0 ph6n tsia Sai Gdm - Fhfi Thq.

ffiidua 3. i{guy6m t*a horyt ffiqmg clla Bam Xci6nn sodt
*-"11. tsan KiCIrn so6t lditr vr6a theo zaguy0n tdo tap th6. C5c tr<iCIm sodt vi6n chiu trdchrl

nhiSma o6 r*r6n v0 ph6m viQc cl}a mrlmh vd ohiu tr6ah nhiQm tru:6c Eai hQi d6ng c0 ddng,

tnxo'c phd.p tru4t.

2. Irdqc tiCIu hoat dqng aua Ean Ki6m sodt trd b6o vQ 1o. i ich ciia c0 d6ng, c{ra COng ty,

d6rn b&o C0ng ty piadt tnCIru hOm ffi*g, dim h6o s,,r dodn tfit nQl bQ gicra c6c od dOng, c6n
,l
bflng loi ich giffa adc hq phAm trong COng ty.

3. E&m h&o hoat dSrag hlntrt tXuxcmg cl}a C0ng ty, cfia F{$i ddng qu6.n tri, kh6ng g6y giSn
-.idoan trong dieu hamh tao,pt dQng kimti doanh hdreg ngdy clla COng ty.

4. Tdn trqng phap iuAt dOmg thd'i d6m h6o tinh ho.p ny vd tleqc t5.
: , _..(5. I-areg nghe, ddu tra:rh vd. ngdn chdn tfu xa, phdng ngilra nguy co ddn d6n c6c hdnh vi

Iara x6m hqi ddn troi fola cl'ia Cong ty vd cac cO ddng.

6. Iv{ilah bach nrod cdo qr..narl. treCI, cdng khai hod cdc noi icFr.
--?7. M6.n cdn vd. trung ttu,rc.

8. MOm cleo nhung h,Qri qu6.

I

CEs{,ffiNG KH: TF{ANE{ v{&N BAN K{mwfl S@AT,
?,A

(K{EM S0Ag'VIEIq}
11 -7

Bi6m 4. Qwy6re, mgflaE'm vqn v+ tra{ah rahiQam cl}a thdrnh vi6m Eam ki6cm so6t
, -,,] ;. ."l. Ki0m so6t viem ad cae quy0n theo qery d{nh cfia X.u$t doarah nghiQp, ph6p luat 1i0n quan

vi DiCIu nq c6irg iiy, trong d6 c6 quyAn ti6p a6n o6c thOng tin vd tdi liQu li0n quan d6n

tinh iiimh laopt dQng'o'tia c6mg fy, Thdnh vi6n HGi d6ng qu6m tri, GiSne ddc v& ngudi
-, ).
diOu ird.nh doanh ngnaiQp khSe c6 tr6ah nhiQm cung c6p o6c th6iag tin kip th&i vd d6y dri
tireo ,v6u c0u crla Ki0n: so6t vi6m.
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2. TuAn thri d6ng ph6p tru$t, Eid:u ne cdng ty, ngh! quy€t Eai hOi ddng od d6mg vA dpo d*o
":ngte6 nghiQp trong thuc hiQra qllydn vd nghTa vp dugc giao.

3. Tter,rc hi6n quyAra vh mgh?a vu dtrcvc giao naQt o6ch trureg thpc, c6o torrrg, tOt m&6t nhanr

b6o d6rn trqi {ch hqp phSp tOl Aa c{la Cdng ty.

4. T'rung thdnh vdi trgi fch ofia COng ty vd cd ddng; ichdng n4m dlurg d{a v{, ch*o vu vd sl}

dUng tta6ng tin, hf quy*it, ccv h$i n<inh doantrI, ffii s6n kh6.c c{ra Cdng ty de tu lgi hofic
plapc vp trqi foh clJla td chtuc, cd nh&e kh6c.

5. Trn"r&ng hry vi pteam quy d[nh tpi cfc kiro6n 2,3,4 vd 5 EiAu ndy rnd gdy t]niQt trai aho

Cdng ty troflo ngudi ndrdc thi thdnnl vi6n tsan kiiim so6t ph6i otrriu trdch nhiQrn cil nh6n
-,',>..,"hodc IiCIn d6i bdi thuorng thiet flai d6. Thu nh6p vd trqi foh khdc urd thdnh vi6n tsan ki6na

sodt oo duc-ro do vi phAm ph6i hodn tr6 cho COng ty.

6. Truonag hqp ptn6t hi6n c6 thanh vidn tsan tr<idm so6.t vi ptraqna tromg thso hi0n quyAn va-

nghTa vp dugo giao thi ph6i th6ng b6o b6ng vdn b6n drin llara ki0rn so6t, y0u odu mguoi
c6 hdnh vi vi ptrrryr ch6mr d{fi hdnh vi vi pharn vd khac phuo h8u qu6..

BiAu 5: Nhi$rm ln$,ye sd $wEmg ttu*rmh vf,6m tsam [<i,6xaa soeht

tr. tsan ki6ma soSt c6 ba (03) thdnh viOn tsan ki6im so6t, ntriCIrrt n<j, cfia thdnh vi6n Ban kidm
sodt khdng qud 05 ndrm vd c6 th6 duqc bdu lai vdi sO nhiqma ky khdng hAn che5. '

2. Tlxdnh vi6n Bam kiCIm sodr ichdng nUAt tniet ph6i 1A cd d6ng cfia o6ng ry

3. tsan ki0rn soSt pta6i c6 hcm mQt nrla (t/2) sO thdntr vi0n Bam ki6m sodt tlaucrng tru o
ViQt hTaen.

4. Trucrng hqp thdr:h vi6n Han ki6rn soSt c6 cung thoi diCIrul tr<6t thirc nhiQna tr<! md thanh
vi6n tsan ki6na sodt nhiCna kj nadi ohua duoa b6u thi thenh viCIn Bam ki6rn so6t dd h8t
nkriQm kj'vdn fi6p @c thryc hiQn quy6n vd nghia vu cleo d6n khi thd.nh viOn tsan ki0nx
soilt nhiQrn kj,rm6i dugc bdu vd nhsn nhiqm vp.

Didu 6: Ti6u cBrw$m v* didu kiQxa Ki6m so6t v[6xr

" ",.x , A
n. Ki€m so6t vi6n phai c6 ti6u chudn va di0u kidn sau ddy:

a. C6 n6ng trr,rc hdnh vi d6n sr,r dAy d* vd ktrrdmg thuQc dOi tuqng tlaeo qrLry dimh tai Xdro6m 2
EiAu 17 tr ugt Doanh nghiQp;

Eucvc ddLo tao n"lQt trong c5c ohuy6n nganh vA kinti t6, tdi ch{nha, ke to6.n, kiomr to6n,
ludt, qu6n tri kinh doanh ho{c ohuydn regdnh piill hqp vdi }roryt dQng kinh doanh efia
doanh nghiQp;

Kledng ph6i trd nguoi cd quan hC gia dinh cira th*nh vi6n F{Qi d6ng qu6n tri, GiSrn ddc
vd ngudi qu6n ly khdc;
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d. Khdng ph6i ld ngtr,o'i qu6n try cOng ty; khdng nte6t tni6t ph&i trd c6 d6ng laofic ngu.&i Xao

d$ng c{ea cOng ty;

d. Kh6ng i*m vi6c tromg h15 pXa6n k6 to6n, t$i chimh cfia c6ng ty;

e. Khdng nA thdnh vi0m hay nh6n vi€n c{ra tO chu'c ki6rn toSn duqc c}a6p thu8n ttriwc hi€n
kiOm tc6n hiio c6o tdi chimh crla cOng ty trong ba (03) n6rm tri6n tnrdc d6.

^ ,-.^ ' ;.f. Ti0u otrreran va diOu kien tr<h5c theo quy dinh kh6o cfia pla6p tru+t c6 1i6m qr.ian.

ffif6m 7. T'u'rx'6'rng Bam kfl6um so6t

1. Trucrng tsan tr<idraa so6t ph6i c6 bdng tOt nghiQp d+i irqc tr& l6n thuQc rnOt trong o6c
ciruyCIn ngdmh n<imh t6, tdi chfnii, mgAn hdng, ke to6n, i<i6m to5n, nu6r, qu6n trl kinh doanh
ho{c chuyOm ngdrala c6 ti6ra quan dr5ie ho4t oQng kiratrr doanh ctia doanh nghiQp.

2. Tru&ng tsan ki6m sodt do tsan X<i€m soSt bAil trong sd c6c thdmh vi0re tsam ki0m so6t;
, x .i

vi0c b6u, mien mleiOm, b$i mhiQm theo nguyOn t5c da s0.

3. Truong'oan iciCrn sodt c6 o6.c quydn vd tr6ch nhidm sau:

e. TriCIu t6p oa.rQc hqp Ban ki6na sodt v& hoat ddng v6i tu'c;ich nd T'ru6ng ban ki6m soilt;
'b. Ydu c6u F{6i d6ng qu#,n tri, Gi6m d6o vd ngircri diOu hdnh kh6c oung c6p c6c th6ng tin
triOn quara d0 hdo c6o Ban kiCIitr so6t;

c. tr $p vd nqf b6o c6o cfia tsan ki0m so6t sau khi da tharn tr<h6o y ki6n clla F{6i d0ng qu6n
. -,i ,: : .^
trr ce ffifill tren uar hor doi]g oo domg.

&i6ur &: &d edr, rl"ung c# K[6m so6t vfl6xa

" ^; -^1. CO ddng hoSo nirdffix ed d6ng s& hfrr.r tr) 5% tOng s0 cd phAn phO thOng tr& tr6n cd quyAn
dA o# mgr.ld'i vdo Bam ki$m sodt. ViQo dA c# ngu&i vdo Ban ki0m"r so6t ttrruc hiOra tuomg tu

. ^.).quy dinh tpr DIeu 25 Ei0u nQ Cdng ty.

&i6u 9. c6cEl thffi'c hsu, rari6xr m&ai$xre, bsi mhi$rm th&nh viOar tsan'mlem soat
1 \r'^ , ). .i
1. Viec b6"u, mai0m mhiQma, b6i mhiCIm KiCIrn soSt vi6ru thuQc th6rn quydn cua E4i hgi d6ng
co d6ng.

,.i .{ ''2. ViQo biSu quy0t b6'"1 thdnh vi6n tsan ki6mr soSt phdi thr,rc hi6n theo phuong ttet?c bAu dAn
r.i ,1 +, X1 l n" ' , ,A A 1,A ,.i i "phleu, theo do mOl co dOmg co tong s0 phieu bi0u quyet tuff1g ilng v6i t6ng sO cO phdn s&

hfru nh6n v,5i sd thanh viOm duqc b&u o{ra Ban tr<i6rn soSt vdr cO d6ng co quy6n d6n h6t
ho}c rm6t pham tdmg s6 phi6u bdu cfia rminh cleo rnqt hoac rerQt sO ftng ct} vi6n. Ngudi
trung ou Ki0rra sodt viCIn duoc x6,c dinh theo sO ptri6u b6u tirah til cao xu6ng th6p, hit d6u
til fng cdr vi6m a6 sG phiSu bAu cao nliSt clao d6n khi dfi sd tlednh vi6n quy dirlh ti;i Bi6u lQ
C0ng ty. Trubrag treo. p oo tti 02 (hai) u'ng vi6n tr6' 10n dpt cting sd phi6u bAu nlau nhau ctrro



:

,)i :|': rhdnh vi6n cu6i ctlng o{ra lEan ki€rn so6t thi s0 tiCIra }adrah bdu nai trong s0 c6o ung cl? vi6nl, - Ll,,,
ii o6 sd phi6u bfiu ngang nhau hoftc h/a ckaqn theo tiOu ctef quy chO h6u au.
il.
rl r

ii, i6u 10. C6c trwdmg [xqp umilGm mhiQuaa, b6[ nahfl@naa thhmh vfl6m Bam Hcr6nm sCI6t

,r, 1. Eai hQi d6ng cd ddmg mi6n nhiQm thdnh viOn Ban t<i0m sodt trong o6c tmmrg ho.p sau
i

i^0av:-- --J '

:

: a. Ktr6ng cdn dri ti6u chu6n vd di6u kiQn ldrn tkrdnh vi0n tsan ki6n-r so6t theo quy d{nh t4i
' ,r Ei€u n69 cfia {-u$t Doanh nghie.p vd Quy oh6 ndy;

ir,

li--"^t,l o. Kh6ng tiruc hiQn quy6n vd. raghTa vu ctla minh trong 06 (s6u) th6ng tri0n tuo, trt} trudilg

hqp bat kh6 khring;

d. C6c trtrturg hcrp kh6o do Ei6u [Q cdng ry quy dinh.

,,iil 2. Ki6n'a sodt vi6n bi b5i rftiQne trong o6c tru:&ng hqp sau d6y:
tr,l

,:
; r:, a. Kh6ng hodm thdnh ntrriQm vp, cdng viQc duqc ph6n c0reg;
'll,t

ii b. Khdng thiro XeiQn q,.ryAn vd ngteTa 4r cria nlinh trong 05 thdng li0n tr,ro, tru tru&ng hqp

irr u6t ma kh6ng;
iri

r:ii c. Vi pham nghi6m trqng, vi ptr4n'r nhiAu XAn ngieT'a vq crira Ki0m so6t vi0n quy dinie cfra
tl,i r --11n----r- ---r-:a-r-u$t Doanh nghiQp vd Ei6u tr€ o6ng ty;

,r, d. Theo nghi quy6t olla Epi hQi d6ng cO d6ng.
lil
iir,i e. Cdc tru&ng hW i<h6c tlaeo quy dimh c&a ph6p nugt, Di6u trQ mdy.
:i

' i rE ":a* I-i: -L:4-- ar,, ")i6u Ltr. Thdrug h6o v6 b&u, xraiGm mhiQnu, hf;i affif,Qnn thdimh vi6m Basa Bci6ma so6t

X. Trudng hqp dA x5c dirali duEo tnrdc firg vi6n, ttrr6ng tin tri0n quan d6n c6c {rrg viCIn Ean

" ,il ki6m sodt duqc dua vdo tdi trigu hqp Eai iadi ddng cd d6ng vd odng UO tOl t}:,iriu 10 (muoi)
iii'

it ngdy tnrdc ngdy klaai neaa cuQc hqp Eai hdi d6ng cO ddng tr6m trang tla6ng tin dipn tl} ctia
rll

Cdng ty d6 cd d6mg c6 th6 tirn hi6u vii cac ung vi6n ndy trudc khi bd phitir.r. LIng viOn tsan
li l-:2,-- --,- r 2:i, Ki0rn sodt phai c6 cam X<6t bdng v6n b6m v€ tfnh tnrng thr,rc, ckafntrr xdc vd hW ly ofia cd.o
:l

,1, th6ng tin cd nh6n duqo cdng bd vd pkr6i cam kdt thi/c hiQn mhiQm vU mQt c6.ola trung thurc

ii,
ili

n6u dtrqc b6u ldm thdntr viOn tsan 1<i6an sodt. Thdng tin Xi6n quan d6n ,ing vi0n tsan kirirn
sodt ducyc cdng bd bao g6rn cdc mQi dung tdi thi6u sau ddy:

a.F{q t6n, ngdy, t}e6mg, qSne sinXe;
i

D. Lilnh do trtoc van;
Iii; c. Trinh dQ chuy0n mdn;

.til;
lrlli
il
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d. Qu6 trinh c6ng t6c;

e. C5c c6ng ty md img vi6n dang n[m git chrlc vg thanh vi6n HQi il6ng quan tr[ vd c6c

chr?c danh quin ly kh6c;

g. C6c lgi ich c6 1i6n quan t6i COng ty (niSu cd);

h. Hg, t6n cria c6 d6ng ho{c nh6m cO d6ng 116 ct img vi6n rt6 (nriu c6);

i. Cdcth6ng tin kh6c (niSu c6).

2. Vi$c th6ng b6o vC kiSt qui biu, mi6n nhigm, bAi nhiQm thdnh vi6n Ban ki€m so6t thgc
hiQn theo c6c quy ilinh hucrng dan v6 cdng bO th6ng tin.

CHTIOI{G III: BAN KIEM SOAT
Di6u 12. Quydn, nglia vg vir trich qhiQm cria Ban kiSm so6t.

Ban kii5m so6t c6 quyCn, nghia vU va tr6ch theo Di6u 37 Ei€u lQ c6ng ty, Ei6u 24 quy ch|
quan t4 nOi b0 c6ng ty vd c6c quydin, nghia vp dugc quy dinh tai Luflt doanh nghiQp; luQt
chimg kho6n:

l. Ban ki6m so6t thlrc hiQn gi6m s6t HQi tt6ng quin tri, Gi6m d6c trong viQc quan ly vd
diAu hanh cdng ty.

2. Ki6m tra tinh hqp ly, hgrp ph6p, tinh trung thlrc vd mric dQ cAn trqng trong quari ly, etiAu

hanh ho4t tlQng kinh doanh; tinh he th6ng, nh6t qur{n vd phr) hgrp cta cOng t6c kri to6n,
thiSng kC vd l{p b6o c6o tdi chinh.

3. ThAm dinh tinh dAy dri, hqp ph6p vi trung thlrc cria b6o c6o tinh hinh kinh'doanh, b6o
cilo tdi chinh hAng n[m vd 06 thring cta cdng ty, biio crio tliffi gi6 c6ng t6c q'uan ly cria
HQi <16ng quin trf vd trinh b6o c6o thdm itinh tai cuQc hqp thucrng ni6n Dpi hQi rtdng cd
d6ng. Rd so6t hgp ddng, giao dich vdi ngudi c6 1i6n quan thuQc thdm quy6n ph€ duygt
cria HQi tl6ng quan tri ho{c DAi hQi cl6ng cO d6ng vd dua ra khuytin nghi vC hgrp rl6ng,
giao dich cAn c6 ph€ duyQt cria HQi rl6pg quin tri ho{c Dai hQi rt6ng c6 d6ng.

4. Rd so6t, ki6m tra vdL <Itffi gi6 hiQu lgc vd hiQu qut cria h0 thiSng ki€m so6t nQi bQ, ki6m
to6n nQi bQ, quan lli rti ro vd canh b6o s6m cria c6ng ty.

5. Xem xdt s6 ki5 to6n, glri ch6p t<ti toran vd c6c tdi liQu kh6c ctia c6ng ty, cdc c6ng viec
quan 1;i, tli6u hanh hopt dQng cria cdng ty khi x6t th6y c4n thi6t hoflc theo nghi quy6t cria
Dai hOi tl6ng cO d6ng ho{c theo y6u cAu cria c6 dOng ho4c nh6m cd d6ng quy ilinh tai
khoan 2 DiAu 115 cria Luflt Doanh nghiQp.

6. Khi c6 y6u cAu cria cO d6ng ho{c nh6m 
"6 

d6ng quy dinh tpi khoan 2 Di6u 115 cria
LuQt Doanh nghiQp, Ban kiiSm so6t thpc hiQn ki0m tra trong thdi h4n bey (07) ngiy ldm
viQc, kO hr ngdy nhfln dugc y6u cAu. Trong thoi han muli Hm (15) ngdy ke tr) ngdy k6t
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thric ki6m tra, Ban ki6m so6t phii biio c6o gi6i trinh vA nfrimg v5" AA dugc y6u cAu ki6m
tra d6n HQi tl6ng quin tri vd cd d6ng ho{c nh6m cO dOng c6 y6u cAu. Vigc ki6m tra cria
Ban ki6m so6t quy ttinh tai tti6m ndy kh6ng dugc cin tr& ho4t dQng binh thulng cria HQi
ddng quan tri, kh6ng gdy gi6n do4n diAu hanh hoAt dQng kinh doanh cta c6ng ty.

7. Kii5n nghi HQi tt6ng quan tri hoac Eai hQi el6ng cO d6ng cdc biQn ph6p sria O6i, fO sung,
,...i a .A

c6i ti€n co cdu td chr?c quan l1i, gi6m s6t vd di€u hdnh hopt dQng kinh doanh cria c6ng ty.

8. Khi phrit hiQn c6 thdnh vi0n HQi tl6ng quan tri, Gi6m ctdc vi pham quy ilinh vA trrlch
nhiQm tai Di6u 165 cria LuQt Doanh nghiQp thi phii th6ng b6o ngay bing van ban vdi HQi
tl6ng qu6n tri, y6u c6u nguli c6 hanh vi vi ph4m ch6m dft hanh vi vi phpm vd c6 gi6i
ph6p khic phpc hflu qui.

9. 96 quyAn tham dp vd tham gia thio lufn tpi c6c cuQc ho.p D4i hOi d6ng cO d6ng, HQi
tl6ng quan tri vd c6c cuQc ho.p kh6c cria c6ng ty.

10. C6 quyAn sri dpng tu vdn dQc 14p di5 thgc hiQn nhiQm vq dugc giao.

11. Ban ki6m so6t c6 th0 tham kh6o y kia5n cria HQi ct6ng quin tri tru6c khi trinh b6o cito,
t<tit tuan vd kitin ngtri ten Dai hQi tt6ng cO d6ng.

12. Ki6m tra tirng vAn OC cu th€ li6n quan diSn quan lf, di6u hanh hopt <IQng ctia cdng ty
theo d6 ngh[ cria cO d6ng.

13. Y6u cAu HQi et6ng quan fi phii triQu tQp hqp Dai hQi il6ng c6 d6ng b6t thuong trong
trucrng hqrp can thiiSt theo quy dinh.

14.T.hay tfr6 HOi ttdng quan tri triQu tflp ho.p E4i hQi rl6ng c6 d6ng trong thoi h4n 30 ngdy
trong trulng hqrp HQi ddng quan tri kh6ng trigu tflp ho.p Dpi hQi et6ng c6 dOng theo quy
dinh tAi khoan 3 DiAu 140 Luflt Doanh nehiQp.

15. Xem x6t, trich lpc, sao ch6p mQt ph0n hopc toan bQ nQi dung kC khai Danh s6ch nguoi
c5.li0n quan vd lqi ich c6 li6n quan ducr. c kC khai quy rtinh tpi khoin 1 vi khoan 2 DiAu
164LuQ'tDoanh nghiQp.

16. E6 xu5t va kiiSn nghi Dai hQi et6ng c6 d6ng ph6 duyQt danh s6ch td chr?c ki6m tor{n

du-o. c ch6p thu$n thuc hiQn ki6m torin B6o c5o tdi chinh cria c6ng V; tO chric ki6m to6n
dugc chdp thufln thgc hiQn ki6m tra cdcho4t dQng cria c6ng ty khi x6t th6y can mi6t.

17. Chiu tr6ch nhiQm trudc cO d6ng vO ho4t <10ng girim s6t cria minh.

18. Gi6m s6t tinh hinh tdi.chinh cdng ty, viQc tudn thri ph6p luflt cria thanh vi0n HQi ct6ng

quan t4, Gi6m d6c, nguli quan ly kh6c trong c6c ho4t etQng.

19. Dim bno ph6i hqrp ho4t tlQng voi HQi rl6ng quan tr!, GiSm d6c vi c6 d6ng.



20. Truong hqp ph6t hi$n hdnh vi vi ph4m ph6p lu{t ho{c vi pham Di6u lQ c6ng ty cta
thanh vi6n HQi d6ng quan tri, Gi6m d5c vd nguli iliAu hanh doanh nghiQp kh6c, Ban ki6m
soSt phii thdng b5o bdng vIn ban cho HQi tl6ng quan tri trong vdng bdn muoi tdm (48)

^xgio, y6u c6u ngudi c6 hdnh vi vi phpm chdm dtrt vi pham vi c6 gi6i ph6p kh6c phuc hflu
qua.

2l.X6,y dUng Quy ch6 hopt dQng cira Ban ki6m soft vd trinh Dai hQi <l6ng cO d6ng th$ng
qua.

22. Chtmg ki6n, girlm s5t HQi tt6ng quan tri td chr?c ki6m phitiu vd lQp bi6n ban kiem
phi6u n6u dugc HQi <t6ng qu6n tri y6u cAu trong trucrng hq'p 6y y kii5n l6y y ki6n cO d6ng
bAng v5n b6n <tC th6ng qua nghi quyiSt cria D4i hQi i16ng c6 dOng.

23. Truong Ban ki6m sodt c6 tr6ch nhi$m rli6u hdnh ei5 Oai h6i d6ng cO d6ng bAu chri tga
cuQc hqp O6i voi ffig"g hqp Cht tich ving mat ho{c tam thdi m6t khi ndng ldm viQc md
c6c thanh vi6n HQi ci6ng quan tri cdn lai kh6ng bAu dugc nguoi tdm chri tga. Trucrng hqp
ndy, ngudi c6 sO phiiSu bAu cao nh6t nm chri tga cuQc hgp.

24.TfuIchiQn c6c quy6n vi nghia vg kh6c theo quy dinh cria Luft Doanh nghiQp, DiCu lg
c6ng ty , Quy ch6 quan tri nOi bQ vd ngh! quyiSt cria D4i hQi rt6ng c6 d6ng.

25.BanKi6m so6t dugc nh0n danh C0ng ty dC ti6p c6c iloan ki6m tra, thanh tra cria c6c co
quan nhd nudc, tr.uc tiiSp hm viQc vi cung c6p tii liQu khi co quan nhd nudc.c6 thAm
quyAn y€u cAu, <I6ng thcri c6 quy6n tu chdi lim viQc vor cdc dodn thanh fra, ki6m tra ni5u

cho ring vi$c ki6m tra, thanh tra cirahg ld khdng pht hqp vdi quy rllnh cria phip luflt v0
thanh tra, kirSm tra doanh nghiQp.

..
Di6u 13. Quy6n tluqc cung c6p th6ng tin cfra Ban kiSm so6t

l. Tei [Qu vd th6ng tin phii dugc gui diSn thdnh vi6n Ban ki6m so6t ctng thdi rli6m vd
theo phuong thric nhu rlOi v6i thdnh vi6n HQi rl6ng quan d, bao gtim:

a) Th6ng b6o mdi ho.p, phi5u liiy ! kienthinh vi6n HQi ddng quin tri vn tni [Qu kdm theo;

b) Nghi quytit, quy6t <Iinh vd bi6n bin ho.p cta Eai hQi el6ng cO d6ng, HQi rl6ng qu6n tri;

c) 86o c6o cria Gi6m d6c trinh HQi tl6ng quan trf hopc tdi liQu kh6c do cdng ty ph6t henh.

2. Thanh vi6n Ban ki6m so6t c6 quyAn ti6p cfln hd so, tdi liQu cria c6ng ty luu giir t?i tru
sd chinh, chi nh6nh vd tlia eti6m kh6c (n6u c6); c6 quy6n tl6n rlia <Ii€m ldm viQc cta nguli
quan lj vd nhdn vi6n cria c6ng ty trong gid ldm viQc.

3. HOi d6ng quin tri, thanh vi6n HQi ttdng quin tr[, GiAm d6c, ngucri quin ly khSc phii
cung cdp d6y dt, chinh x6c, kip thli th6ng tin, tdi liQu vO c6ng t6c quin ly, rti6u hdnh vd



il

tl

ho4t dQng kinh doanh ol"ia c6ng tv theo ydu c6u cfia tLad.nh viCIn Ban ki6m so6t hode Ban

ki6rn so6t.

Diiiu 14" T'nl6ch mhi$rm cria Bam ki6nm soairf tromg vf,$c tx'f,$w t$p hEp mdt tmurA'sag ffipi hgf
*i t*^
domg co 0offig

i. tsan ki(lrn soSt c6 trdctrr nhiQm thay th6 HQi ddmg qr.ran tr{ triQu t$p nr-op Eai h6i dOng od

d6ng trong th&i Lr4n ba mucyi (30) ngdy trong tru&rg }eqp F{Qi dOiag qu6n tn{ khdrag triQu

t&p hqp Dpi hQi ddng cO d6ng trong cr{o tru&ng laqp sau d6y:

a) SO thdnh viOn F{Qi dirng qu6n tri, Ban ki6rn so6t cdn iAi ft hon sd thdnh viCIm tdi thiOu
:theo quy dlr'rh cl}a phdp ir.r$t;

b) T'heo y8u c6u cuia cd ddng ho{o nh6m cO d6ng qr.ry dinkr t4i kho6n 2 DiAu 1tr5 c&a Lupt
Doanh nghiQp;

c) Khi c6 y0u c6u triQu t4p hqp b6t thuo"ng EAi hQi d6ng cO ddng c,ia Ean ki6m sodt

nhwg F{Qi ddng qudn tri khdng thgc hi6n, tnr tru&ng hry EiAu lQ quy dinh kh.6o.

2. Tru&ng hEp Eara ki6m sodt tr<h6ng triQu t$p hgp Bai hQi ddng od d6ng theo quy dinh fi6i
v6i c6o trucrng hqry;'tAi Kho6n 1 DiAu ndy thl tsaa'r ki6rn so6t ph6i clelu tr6ch nteiQm tru6'c

phrlp truAt vd b6i ttrau&ng thi6t hai phSt sinh cho cdng ty.

3. Chi phf tri6u t$,p vd ti6n hania hqp Dai hQi ddng cO d6ng theo quy dinXr tai Kho6m I
^.;.Ei€u nay sC duoc cdng ty laodn 14i.

CWIIGNG HV: CUOC E{@P BAN KSH&{ SEAT'

Didu 15. Cu$c hgp ctia Bana ki6ma soefrt

tr. tsan nciCrn sodt ph6i ho.p {t nh6t hai (02) nAn trong m$t nhmr vd ouQo hqp duryc tiOn hdnh
khi c6 tu hai phAn ba (2/3) sO tfiar*r vi6n tsan ki6rn soat trd lCIra dqr hqp.

2. tsan ki6rn so6t c6 quyAn yBu cAu tkldnh vi6n Hdi d6ng qu6n trf, Gi6m d6c vd dai diQie

c6ng ty ki6mr todrt dr.loc ch6p tleuan tlaarn du cuQc hop vir tra trdi cac v6n dA cdn duoc tam
16.

^ *..43. Ki6rn so6:t vi6n dugc coi ld ttream dU vd bi0u quydt tpi cugo hqp trong tru&mg hgp sau
oav:

. 
-, 

, . ' .i
a) Tharn dp'vd bi6u quydt truc ti6p tai ou6o hop;

b) Uy quyAn cho ngudi khdc d6n dqr hqp vd bi6u quyc5t;

c) Tkram dr# vd biCIu quy6t ttr6ng qua hQi nghi trirc tuy0n, bd phi6u diQn ttr.ho{o hin}r t}u}c
0ten tu K-nac;
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d) Gdri phi6u hi6u quy6t d6n cuqo hqp thong qua tiru, fax, thu diOn tl};
\ n?' r.,( ,.ie) Grxi pleiOrz triCIu quryOt h6mg ptreuomg tiQn kh6c theo quy dinh trong DiAu l0 c6ng ty.

4. Cu0c hop ctla Ean kiOm so6t o6 the tO ch{rc theo hinh th{rc kr6i nghi tr.uc tuy6n giira c6c'trA
Kiem soSt vidm khi mt oA ho6o mdt sd thdnh viOn dang 6'nhf,ng dia di6m n<h6c nhau v6i
r. I x"di0u kiQn ta rnoi ihdnh vi0m thain gia hqp ddu co th6:

*, " Aa) Nghe tri"ng Kierua so6t viOra kh6c cfing tham gia ph6t bi6u trong cugc taop;

b) Ph6t ht6u vdi t6t a6 afc tXidrah vi6n tiram di/ khac niQt cSch d6ng thdi. Vi6c tkr6o h.rf,ir
gifia c6c thd.nh viem a6 tla0 thuc tri6n mQt cdch truc ti6p qua diqn thJai ho4c hing phuong
tign tri6m lac th6ng tin kh6c hoac ktlt lao'p c6c phr.rorrg th{rc ndy. Ki6rn so6t vi6ir tham gia
cil6o hop nletr v6y dwo'o ooi X& "06 m1{t" tai cu$o hop do. Dia diOm cuQo hqp duoc t6 ohirc
trhco q;.iy dinh nay la dia efrOn: ma co ddng nhdt fi6m sodt viOn, hodc trd dia di€rn c6 rnir

".1lruong tsan kiem sod.t"

Bi6ei X6" BflBna h#m }aqp ffiam k*6m so6t

X. Cdc cerQc hqp Ean ki0m sodt ph*i cltrqc ghi hi0n ban vd co th6 ghi 6in, ghi vd lm giir
du6r hinh tle{uc diOm trr"l&ac. tsijn b6n ph6i lap b6ng ti6mg ViQr vA c6 th6 lap ttri€nn bing,.;
[leng n'1I00 ngOen"

2' Nguoi gtri bi0n h6m vd odc thdnh vi6n tsan ki0m so6t thane dqx hqp ph6i ky tOn vdo bi6n
barr cu6o hop"

3. tsi6n b6m hqp Bam tr<i6im, so6t vd tdi tiCIu s{r dpng trong cudc hop phdi duoc iuu giffi tai try
ss oirinla crla odmg ty rahdm xrlc diiah tr6.cne nhiqm ctla ttmg thdleh vi6n tsan ki6m so6t.

4. Ei0n h6n l$p bbmg ti,Omg ViQt vd hAng ti6ng nudc ngodi cd hiQu trpc phdp ty ntau nhau.
Trucrng hqp o6 str i<ladc nhau v0 nQi dung gifr'a bi€n b6n b6ng titing Vier va bang ti€ng
nuoc ngodi tlai mdi dung trong hi6ru han b[ng tiiSng vi€t duoc rip dr,rpg.

cffitrffiNru v: mAm cAo vA csNG K${,&x L@x fcrs
Bi6m 17. Trimih b6o c6m hfumg Na#na

tsd.o o5o cfra Ban ki0mr so6t tpi cusc hop D+i h$i d6ng cO ddng thudng ni6n hao gdm c6c
n6i <iriirg sail:

I n, , \, a : - :
1. Sao oi{o v0 kdt q-rm,kinla doamh cfra cdmg ty, vd X<iit qu6. giSrn sdt hopt dQng F{Qi d6ng
qu6t tri, Gi5{xn d6'c dCI'arim.h Eai la$i dong c0 dOng thdng qua t4i cuQc hgp nal nql dOng cO

ddng tXeud'ng miOra.

2"ts6o odo Qr d6.mh gi6 kOt qud hopt dQng c*a Ban ki0m sodt vd thdnh vi6n Ban nci0rn so6t.
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3. Thir lao, chi phi ho4t dQng vd c6c lqi ich kh6c cria Ban ki6m so5t vd tirng thanh vi6n
Ban kiiSm so6t;

4. T6ng kiSt cac cuQc ho.p cria Ban ki€m so6t vd c6c k6t lufn, ki6n ngh! cria Ban ki6m sodt;
Ktit qui gi6m s6t tinh hinh ho4t dQng vi tdi chfnh cria c6ng ty;

5. 86o c6o drlnh girl vC giao dich gita c6ng ty vdi thanh vi6n HQi ddng quin tri, Gi6m d6c
vi nhirng ngubi c6 1i6n quan cta thanh vi6n d6; giao dfch gifra c6ng ty v6i c6ng ty trong
d6 thAnh vi6n HQi tl6ng quin tri le thanh vi6n sdng lap hopc ld ngudi quan ly doanh
nghiQp trong thdi gian ba (03 n6m) gan nn6t trudc thoi diiSm giao dfch;

6. f6t qui gi6m s6t di5i vdi HQi etdng quin trf, GiSm d6c vd ngudi rti6u hanh doanh
nghiQp kh6c;

l.l<€t qui d6nh gi6 sU phOi hqp ho4t dQng giiia Ban ki6m so6t v6i HQi tl6ng quin trf,
Gi6m ddc vd c6c cd d6ng.

8. DC xu6t vA kiiSn nghi Dai hOi it6ng cO d6ng ph6 duyQt danh s6ch t6 chric ki6m torin
dugc ch6p thufln thgc hiQn ki6m to6n B6o c6o tdi chinh cria cdng U; tO chric ki6m torin
dugc ch6p thufln thUq.hiQn ki6m tra cdcho4t dQng cria c6ng ty khi xdt th6y can tnitit.

Didu 18. Ti6n lumg vh quydn lqi kh{c

1. Thanh vi6n Ban ki€m soilt duryc tri tiAn lch khdc theo1. 'Ihanh vi6n tsan ki€m soilt tlugc tri ti6n lucrng, tht lao, thunng vd lqi fch khdc theo
quy6t dinh cria Dai hQi cl6ng cO d6ng. Dai hQi el6ng cO d6ng quyet ilinh t6ng mric ti6n
luong, thi lao, thufuig, lgi fch kh6c vd ngdn siich ho4t dQng hing ndm cta Ban ki6m so6t;

2. Thanh vi€n Ban ki6m sorit dugc thanh tor[n chi phi dn, 0, di lpi, chi phi sft dpng dich 4r
tu v6n <tQc lQp vof mrig hW ly. T6ng mr?c thtr lao vd chi phi ndy kh6ng vuqt qu6 t6ng
ngdn s6ch hopt etQng h6ng ndm cria Ban kitim so6t dd dugc Eai hQi ddng cO ilOng ch6p
thuin, tru trudmg hqp Epi hQi it6ng cO d6ng c6 quyi5t <tinh kh6c.

3. Ti6n lucrng vd chi phi hopt rtQng cria Ban ki6m so6t duoc tinh vdo chi phi'kinh doanh
cria c6ng ty theo quy dinh cria ph6p luflt v0 thu6 thu nhflp doanh nghigp, quy dinh kh6c
cria ph6p luflt c6 1i6n quan vi phii dugc lQp thBnh mgc ri6ng trong b6o c6o tdi chinh h5ng
ndm cria c6ng ty.

Di6u 19. Cdng khai cic lgi fch liGn quan t

l. Thanh vi6n Ban ki6m sodt phii k6 khai cho C6ng ty ,oC c6c lgi fch 1i6n quan cria minh
vdi cdng ty, bao giim:

a) T6n, mE sd doanh nghiQp, dia chi try sd chinh, ngdnh, ngtr6 tintr doanh cria doanh
nghiQp md h9 ldm chri hg4c s& hiru phAn vdn g6p hopc cd phdn; t'j, lQ vd thdi dii5m ldm
cht, s& hiiu phAn vdn g6p ho{c cO phan eO;
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b) TCn, md sO doanh nghiQp, dia chi try s& chinh, ngdnh, ngtrA t<inh doanh cria doanh

"$iQp 
md nhirng nguli c6 1i6n quan cria h9 ldm chri, ctng s& hti'u ho{c sd hiru ri6ng phAn

vdn g6p ho4c cO phAn tr6n 10% v6n iliAu lQ.

2. Vi6c kO khai quy tlinh t4i khoan 1 DiAu ndy phii dugc thUc hipn trong thcri hAn 07 ngdy
ldm viQc, te ttr ngdy phdt sinh lqi fch li6n quan; viQc sria A6i, UO sung phni dugc th6ng
b6o vdi c6ng ty trong thdi hpn 07 ngiry ldm viQc, tci5 tu ngdy c6 sria rl6i, bd sung to*g
img.

3. ThAnh vi0n Ban ki€m soiit vd nhirng ngudi c6 li€n quan cta c6c thdnh vi6n ndy chi
dugc sri dpng nhirng th6ng tin c6 dugc nhd chfc vu cta minh <16 phuc vu lqi ich cria
Cdng ty.

4. Thanh vi6n Ban ki6m so6t c6 nghia vq th6ng b6o bdng vEn bin cho HQi rl6ng quan tri,
Ban ki6m so6t vC c6c giao dich gita C6ng ty, c6ng ty con, c6ng ty kh6c do co"giv na-
quyAn ki6m so6t tr6n.n[m mucri phan ffdm(50Yo) tro l€n v6n ei€u lQ vdi thAnh vi6n Ban
ki6m so6t ho{c v6i nhirng nguoi c6 li6n quan cria thanh vi6n Ban ki6m so6t theo quy rlinh
cria ph6p luat. DOi v6i c6c giao dich n6u tr€n do D4i hQi <16ng cO d6ng hodc HQi OOng
quin trf ch6p thufln, COng ty phni thlrc hiQn c6ng bO thOng tin vC c6c nghi quy6t neyiheo
quy tlinh cta ph6p ludt chimg kho6n vC cdng bO thdng tin.

5. Thenh vi6n Ban ki6m sorit vd nhfng ngudi c6 li6n quan cria c6c thdnh vi6n ndy kh6ng
dugc srl firng c6c th6ng tin chua duo. c ph6p c6ng bO cria c6ng ty hodc tiiSt 10 cho ngudi
kh6c diS thgc hign c6c giao dich c6 li6n quan

CHIIONG VI: MOI QUAN HE CUA BAN KIEM SOAT
Di6u 20. Miii quan hQ gifra crf,c thinh vi6n Ban ki6m so6t

C6c thanh vi6n Ban ki6m so6t c6 m6i quan hg tlQc lQp, khdng php thuQc l6n nhau rh,mg
.6 tu ph6i hqp, cQng t6c trong cdng viQc chung Ae bam b6o thpc hign tdt trilchnhiQml
quyen vd nhiQm vu cta Ban ki6m sodt theo quy elinh ph6p luflt vd Di,Ou lQ cdng ty. Truong
Ban Ki6m so5t ld ngudi ilieu ph6i c6ng viQc chung cria Ban ki6m so6t nhrmg kh6ng c6
quy€n chi ph6i c6c thdnh vi6n Ban kii5m so6t.

Didu 21. Mtii quan hQ vr6ri Ban tli6u hinh
1. Trudrng hgp x6t th6y can thiiSt, Gi6m d6c c6 th6 mdi Truong ban kiiSm so6t ho{c c6c

Ki6m so6t vi6n tham dU hqp cria ban Gi6m ddc ho4c c6c cu6c hgp kh6c vd d6ng g6p y
kii5nBan ki6m sodt c6 m6i quan he tlQc lflp v6i Ban di6u hanh c6ng ty, la ilon vf thlrc hiQn

chric ndng gi6m s6t hopt rlQng cta Ban rli6u hdnh.

2. Ngodi cdc th6ng tin b6o c6o ilinh lcj', theo y6u cAu cira Tru&ng ban ki6m so6t, Ban di€u
hanh thuc hiQn b6o c6o truc titip ho4c cung c6p c6c th6ng tin, b6o c5o vC tinh hinh hoat
ttQng cria Cdng ty.
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3. Truorng hEp phdt hiQn rlii ro c6 th6 Anh htrcrng lon ddn uy tln va ho4t dgng c*a Cdng ty.

tsan diAu hdnh odm h5o c6o ngay oho tsan X<i6m sodt.

4. tsan diAu hdnla chlu trSch n1aiQm tao neqi di6u kiqn thu$n 1o. i dd tsan t<i6m soSt tiSXr c4re

cric th6ng tin, b6o c5o trong thoi gian ntaan-tr nhAt.

5. C5c v6n b6n h6o cfo cfia Ban diAu Frdnh trlnla F{Qi ddng qufrn tr! ph6.i dtro. o gui ddn

thdnh vi€n Ban icitSna so6t odng thoi di6m vdL theo phumg th{ra nhu g{ti d{in thdnh vi6tr

FIQi ddng qu6n tri.

Biduu 22. W{6i quar$ hQ vcrfl E{$f, d6mg qu&,m tr"[

n. tsam ki6rn so6t c6 rn6i quan he dQc tr@p vdi HQi d6ng qu&n tr{ c6ng ty, lA doria vi thryc

hiQn ohfc n6ng giSm s6t hoat dQng aira E{Qi ddng quan tr{.

2. HOi ddng qtr6n tri o6'tr6ch nhiQna hqp t6c claht olt$ vdi Ban n<iOm sodt, t4o diAu kiOn
t .A. ,\' r'^ \ 11 ^cung cdp tdt c6 cdc tdi llQu vd th6ng tin c6n tXri6t cho tsara kiOn'r so6t, t6m trong tu cSoh

kh6ch qr.ran dQc X4p cfia tsan ki6rn soht.

3. HOi dAng quSm tri tao diAu kiQn tdt nhAt cho ode thdmh vi0n Ban t<i6m so6t tromg viQo

thqc hiqn ch.ilc n6ng vd nhiqn-r vq cira tsan ki6a'n sodt vd ph6i c6 tr6oh nhiQm ch{ d4o, gid"rm

s6t viQo chAn chinna vd xfr i$ c6o sai ph4n"r theo dC *u6t cfra tsan ki6ita so6t.

4. Ch1] tioh F{Qi ddng qu6n tr! mdr thdnh vi0n tsara ki.6me so6t tham dr,r ouQc }rop dinh k}B
b6t thuo"ng cfia F{Qi d6ng qu6n tr{. { /I

..1
5. tsan kiCIrn soat l<ip thoi thdng b5o ckro Hqi ddng qu6n tri khi pla6t hiqnn cac trudng hW!&
ph4rn ofra ngudi di0u hMh tlieo quy dinh cfia pie6p tuflt, Bi0u 19 Cdng ty.

- -2 - .' , *-^. ,i
6. tsan n<i6rn so6t dC ngkri F{Qi ddng qu6n tr{ hqp b6t thuomg hoftc dC nghi F{Qi ddng qufr.n

tri triQu tap Epi hQi d6ng cd ddng hqp bAt thnbmg theo quy dinh tai Di0u tq Cdng ty.

7. Ngodi c6o thdng tim bdo c5o tXreo dirft hy, c6c tlidnh vi6n tsa:r ki6rn sodt c6 the d6 nghi

HQi ddree quam tr{ ***g o6p c5c th6ng tin, tdi triQu vA odng t5o qr.r6n ly, tii6u hdnh hoat

d$ng i<inh doanh cl}a COmg ty.

8. HOi d6ng qu6n tr{ d6m h6o t6t ca bAn sao c6c tkadng tin tdi chfnh vd o6o th6ng tin khdc
" A ,fl \ r .^ ' - t - t-:4.- 1-l

dr.rgo cr.mg c6p oho ailo thdnh vi0n HQi ddng qu6m tr[ ofrmg nhu bi6n h6n hqp HQi ddng

quin tri sE dugo o*rag cAp cho thdnh vi6n tsan ki6m so6t oirng v6i viQc c*ng o6p ch.o c6o
--^. .;.

thAnh vi6n F{Qi d6ng qudn tri.

CF{{-TffiNG VS{: M{MU KS{@AN T'${H tr{ANtr{

Didiu 23. S&'a d6i, hd sumg

1. ViQo sfra d6i, hO sllllg Quy oh6 ndy do Ban kiCIm soSt soan tle6o, xdy d.',Jng vd trirah D4i
. ^. ,;. i -^hQi d6ng c6 ddng th6ng qua.
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2' Trong truong hqp.cd nietrng quy dinh cria_ phdp tugt od li6n quan d6n hopt d6ng c.ia
c6ng ty ctrua duoc d0 cap trong b6n quy.che nav hoflo trong truong hgp c6 nhcrng quy
dinh mi6i c&a pte6p 1u4t tr<hiic vdi nhtrng diAu n<ho6ir rrong quylrr6 nav troi nhtrng quv oini,
c'tla ph6p xugt d6 ducng mhiCIn duo. c 6p dyng vd di€u ohinh hopt dQng t{la c6ng ty.

#idu 24" F{igw iu,c ttufl hdrmh

1. Quy ch6 ndy g6m vTn *,h**g, 24 Ei6u dugc Bai hOi d6ng co dong c6ng ry c6 phan
Bia S&i Gdn - Fh{r T'}ao thdng m}a6t th6ng qua ngdy ..... thdng "... narn ZOnl,alomg 

"fr6pthup hi€u nua todm vdn odla ealy ch6 niy.

2' Quy ch6 mdy duo.'c lap tladmh .....b6ir, c6 gi6 tri nhu nhau vdr duqc luu tai t4r s6 C6ng ty.
3' C6c b6n sao hoSc tr{atre nqrc Quy ch6 ndy c6 girl tri n<hi c6 chfr.ky cria Nguoi dai di6n
theo ph6p iu0t.

--";z$' Bam Klene soat vd eaa tla&reh vien Bara ki6ne soilt c{la Cong ty c6 ph6n Eia Sdi Gdn -
Fh{r Thg chiu trSoh nhiQrn rhi hdntrr euy ch6 niy.

Th{. tsAN KNEM SOAT

T'RTIO}{G E.&N

IYGUVEI\{ TTEN T'F{O
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