
 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 01 

Về việc thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ bản, tiền 
lương, phân phối lợi nhuận và dự kiến cổ tức năm 2021 

  Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng.\ 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thương niên 2021 xem xét và thông qua: Kế hoạch sản xuất kinh doanh, 
đầu tư xây dựng cơ bản, tiền lương, phân phối lợi nhuận và dự kiến cổ tức năm 2021 gồm 
các chỉ tiêu chính như sau: 

- Doanh thu tổng:                  300.481.000.000 đồng. 

- Doanh thu sản xuất chính:       258.758.000.000 đồng. 

- Tổng giá trị đầu tư:           32.074.000.000 đồng. 

- Tỷ lệ thất thoát:                                                            21% 

- Tổng quỹ lương:           51.552.000.000 đồng. 

- Tổng lợi nhuận trước thuế:          52.341.000.000 đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế của hoạt động SXKD chính:                11.914.000.000 đồng 

- Lợi nhuận sau thuế để phân phối:             41.872.800.000 đồng. 

- Cổ tức:                        2,77% (277 đồng/cổ phần). 

(Chi tiết được đính kèm tại phụ lục số:01/PL-ĐHĐCĐ-2021; phụ lục số:02/PL-
ĐHĐCĐ-2021; phụ lục số:03/PL-ĐHĐCĐ-2021 ). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 
 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 
  



CHƯƠNG TRÌNH CHI TIẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CÔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

stt Nội dung 

I PHẦN NGHI THỨC 

1 Tuyên bố lý do và giới thiệu đại biểu 

2 Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông 

II PHẦN NỘI DUNG 

1 Thông qua Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội 

2 Thống nhất danh sách nhân sự Chủ tọa đoàn 

3 Thống nhất nhân sự trong Thư ký đoàn và Ban kiểm phiếu 

4 Thông qua chương trình Đại hội 

5 Trình bày Báo cáo tài chính 2020 và Tờ trình số 02 

6 Trình bày Kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ bản, tiền lương, phân 
phối lợi nhuận và dự kiến cổ tức năm 2021(tờ trình số 1)  

7 Trình bày Báo cáo của HĐQT và tờ trình số 03 

8 Trình bày Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và tờ trình số 4 

9 Trình bày Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát 
viên và tờ trình số 5 

10 Trình việc miễn nhiệm thành viên HĐQT của Ông Võ Quốc Trang và bầu bổ sung 
thành viên HĐQT thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2018-2023 (tờ trình số 8) biểu 
quyết bằng Thẻ biều quyết 

11 Báo cáo danh sách ứng cử bổ sung HĐQT 

12 Thẩm tra tư cách cổ đông 

13 Bầu thành viên HĐQT (bỏ phiếu kín) 

14 Trình Báo cáo quyết toán thù lao, tiền thưởng HĐQT, BKS, Thư ký năm 2020 (Tờ 
trình số 06) 

15 Trình Phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2020 (Tờ trình số 07) 

16 Trình sửa đổi Điều lệ (Tờ trình số 09) 

17 Trình sửa đổi Quy chế Quản trị nội bộ (Tờ trình số 10) 

18 Trình thông qua Quy chế hoạt động của HĐQT (Tờ trình số 11) 

19 Trình thông qua Quy chế hoạt động của BKS (Tờ trình số 12) 

20 Trình điều chỉnh mức thù lao HĐQT và  BKS và Kế hoạch chi trả 2021 (Tờ trình số 
13) 

21 Trình điều chỉnh tiền lương của Trưởng BKS và kế hoạch chi trả (Tờ trình số 14) 



22 Trình mức đề xuất thưởng do hoàn thành vượt mức kế hoạch năm 2021 cho HĐQT, 
Ban Kiểm Soát, Thư Ký HĐQT (Tờ trình số 15) 

23 Trình lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 2021 (Tờ trình số 16) 

24 Trình việc bổ sung ngành nghề: Dịch vụ kiểm định, hiệu chuẩn, thử nghiệm 
đồng ho đo nước lạnh cơ khí, đường kính từ 15mm đến 50mm cho Công ty 
(Tờ trình số 17) 

25 Thảo luận và ý kiến giải trình 

26 Thẩm tra tư cách cổ đông 

27 Biểu quyết bằng thẻ thông qua các nội dung trình 

28 Thảo luận và ý kiến giải trình (tiếp theo) 

29 Công bố kết quả biểu quyết 

III TỔNG KẾT ĐẠI HỘI 

1 Trình bày Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

2 Kiểm tra tư cách cổ đông 

3 Biểu quyết bằng phiếu thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

4 Nghi thức Bế mạc Đại hội 

 



TÀI LIỆU 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021  

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

 

DANH MỤC TÀI LIỆU 

STT Tên tài liệu Trang 

1 Chương trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021  

2 Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021.  

3 Báo cáo tài chính 2020 (Báo cáo tài chinh gồm 40 trang, đính kèm riêng)  

4 Báo cáo của HĐQT  

5 Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, kết quả hoạt 
động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc. 

 

6 Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên.  

7 Báo cáo danh sách ứng cử viên HĐQT  

8 Tờ trình số 01 về việc thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư xây 
dựng cơ bản, tiền lương, phân phối lợi nhuận và dự kiến cổ tức năm 2021 

 

9 Tờ trình số 02 về việc thông qua Báo cáo tài chính 2020  

10 Tờ trình số 03 về việc thông qua Báo cáo của HĐQT  

11 Tờ trình số 04 về việc thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh 
doanh của công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc. 

 

12 Tờ trình số 05 về việc thông qua Báo cáo về.tự đánh giá kết quả hoạt động 
của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên  

 

13 Tờ trình số 06 về việc thông qua Báo cáo quyết toán thù lao, tiền thưởng 
HĐQT, BKS, Thư ký năm 2020  

 

14 Tờ trình số 07 về việc thông qua Phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức 
năm 2020  

 

15 Tờ trình số 08 về việc miễn nhiệm thành viên HĐQT của Ông Võ Quốc 
Trang và bầu bổ sung thành viên HĐQT thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2018-
2023 

 

16 Tờ trình số 09 về việc sửa đổi Điều lệ  

17 Tờ trình số 10 về việc sửa đổi Quy chế quản trị nội bộ  

18 Tờ trình số 11 về việc thông qua Quy chế hoạt động của HĐQT  

19 Tờ trình số 12 về việc thông qua Quy chế hoạt động của BKS  

20 Tờ trình số 13 về việc thông qua việc điều chỉnh mức thù lao HĐQT và  BKS 
và kế hoạch chi trả thù lao HĐQT và BKS năm 2021 

 

21 Tờ trình số 14 về việc thông qua việc điều chỉnh tiền lương của trưởng Ban 
kiểm soát và kế hoạch chi trả tiền lương của trưởng BKS năm 2021 

 

22 Tờ trình số 15 về việc thông qua mức đề xuất thưởng khi hoàn thành vượt 
mức kế hoạch năm 2021 cho HĐQT, Ban Kiểm Soát, Thư Ký HĐQT  

 

23 Tờ trình số 16 về việc thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 2021.  



24 Tờ trình số 17 về việc bổ sung ngành nghề: Dịch vụ kiểm định, hiệu 
chuẩn, thử nghiệm đồng ho đo nước lạnh cơ khí, đường kính từ 15mm 
đến 50mm cho Công ty. 

 

25 Quy chế bầu cử  

26 Dự thảo Nghị quyết  
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021 

CÔNG TY CỔ PHẦN  
CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG  

PHẾU BIỂU QUYẾT CÁC VẤN ĐỀ 

I.  THÔNG TIN CỔ ĐÔNG 

1. Tên cổ đông: ………………………………………..............................................................  

        Mã cổ đông:............................. Số lượng cổ phần sở hữu:..................................................CP 

     2. Tên cổ đông ủy quyền: …………………….........................................................………….  

        Mã cổ đông:...............................số lượng cổ phần ủy quyền:  ......................................... CP 

     3. Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết:.............................................................................CP 

II. NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

1. Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ bản, tiền lương, phân 
phối lợi nhuận và dự kiến cổ tức năm 2021 (Tờ trình số 1) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

2. Thông qua Báo cáo tài chính 2020 (Tờ trình số 02) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

3. Thông qua Báo cáo của HĐQT (Tờ trình số 03) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

4. Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, kết quả hoạt 
động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc (Tờ trình số 4) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

5. Thông qua Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên 
(Tờ trình số 5) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

6. Thông qua Báo cáo quyết toán thù lao, tiền thưởng HĐQT, BKS, Thư ký năm 2020 
(Tờ trình số 06) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

7. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2020 (Tờ trình số 07) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

8. Thông qua sửa đổi Điều lệ (Tờ trình số 09) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

9. Thông qua sửa đổi Quy chế Quản trị nội bộ (Tờ trình số 10) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

10. Thông qua Quy chế hoạt động của HĐQT (Tờ trình số 11) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  
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11. Thông qua Quy chế hoạt động của BKS (tờ trình số 12). 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

12. Thông qua điều chỉnh mức thù lao HĐQT và  BKS và kế hoạch chi trả năm 
2021(Tờ trình số 13) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

13. Thông qua điều chỉnh tiền lương của Trưởng BKS và Kế hoạch chi trả năm 2021 
(Tờ trình số 14) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

14. Thông qua mức thưởng do hoàn thành vượt mức kế hoạch năm 2021 cho HĐQT, 
Ban Kiểm Soát, Thư Ký HĐQT (Tờ trình số 15) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

15.Thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 2021 (Tờ trình số 16) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

 16.Thông qua việc bổ sung ngành nghề: Dịch vụ kiểm định, hiệu chuẩn, thử nghiệm 
đồng ho đo nước lạnh cơ khí, đường kính từ 15mm đến 50mm cho Công ty (Tờ 
trình số 17) 

Đồng ý  Không đồng ý           Không có ý kiến  

  

 Đà Lạt, ngày 28 tháng  4   năm 2021 

                                                                               Cổ đông ký, ghi rõ họ tên 

 



 

 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021 
CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

 

PHIẾU BẦU 
BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

THỜI GIAN CÒN LẠI CỦA NHIỆM KỲ I (2018-2023) 
(sử dụng tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021) 

 

Mã số bầu cử: ……………………………………………………….…………. 
Tên cổ đông:……………………………………………………….……………  

Tổng số cổ phần sở hữu và được ủy quyền: ……………..cổ phần  

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: ……………………..cổ phần  

 - Mỗi cổ đông được phát một phiếu bầu cử duy nhất cho toàn bộ số cổ phần sở 

hữu/đại diện sở hữu và được ủy quyền được quyền biểu quyết.  

- Số cổ phần có quyền biểu quyết của mỗi cổ đông bằng số cổ phần sở hữu/đại 

diện sở hữu. 

- Cổ đông có thể bầu toàn bộ số cổ phần có quyền biểu quyết của mình cho một 

ứng viên hoặc không bầu cho ứng cử viên nào 

- Trường hợp có sự ghi nhầm, cổ đông vui lòng liên hệ với Tổ kiểm phiếu 

DANH SÁCH ỨNG CỬ VIÊN 

STT Họ và tên Số cổ phần được bầu 

1   

                
Chữ ký của cổ đông/Người được Ủy Quyền  

                 (ghi rõ họ tên nếu là người được ủy quyền)  

 

 

 



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

 
THẺ  BIỂU QUYẾT 

MÃ CỔ ĐÔNG 

 

 

TÊN CỔ ĐÔNG/ĐD CỔ ĐÔNG: CÔNG TY TNHH 
DỊCH VỤ VÀ THƯƠNG MẠI MESA 

13.750.000CP 
Trong đó:  

Số cổ phần sở hữu/đại diện:   10.000.000 cổ phần 

Số cổ phần ủy quyền: 3.750.000 cổ phần  

 
 

Thẻ biểu quyết này chỉ có giá trị trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
2021 tổ chức ngày 28/4/2021 

 

LDW 123 



CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

..................., ngày …… tháng 4 năm 2021 

  
GIẤY UỶ QUYỀN 

(Về việc: Dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 của Công ty cổ phần Cấp thoát 

nước Lâm Đồng ) 

  

Kính gửi:  Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng 

 

- Tôi tên là: …………………….…..………………………………………..……  

- CMND (hoặc hộ chiếu): …………ngày cấp…………… nơi cấp………..……  

- Địa chỉ thường trú: …………………….……………………………………..……  

- Điện thoại liên lạc: ……………; Là cổ đông Công ty CP Cấp thoát nước Lâm Đồng, 

hiện đang sở hữu: ………..…..cổ phần, (bằng chữ: …………….................................) 

  

1. Nay tôi uỷ quyền cho ông (bà): …………………………………………….………  

- CMND (hoặc hộ chiếu): ………………..……ngày cấp………………………………  

nơi cấp………..…………………………………………………………………………  

- Địa chỉ thường trú: …………………….………………………..……………………  

- Điện thoại liên lạc: ……………………………………………………………………  

  

2. Nội dung uỷ quyền: 

Là người đại diện, thay mặt tôi thực hiện quyền và nghĩa vụ của cổ đông phổ thông, dự 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty cổ phần Cấp thoát nước 

Lâm Đồng, được tổ chức vào ngày 28/4/2021 tại 50 Hùng Vương, Phường 9, Thành 

phố Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng theo Thông báo mời họp của Hội đồng quản trị Công ty. 

 

3.Thời hạn uỷ quyền:  Đến khi kết thúc Đại hội. 

 Người được uỷ quyền không được uỷ quyền lại cho người khác. 

 

Người được uỷ quyền 

(Chữ ký, họ và tên, đóng dấu - nếu có) 

Người uỷ quyền 

(Chữ ký, họ và tên, đóng dấu - nếu có) 

 

 



CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

..................., ngày …… tháng 4 năm 2021 

  
GIẤY UỶ QUYỀN 

(Về việc: Dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 của Công ty cổ phần Cấp thoát 

nước Lâm Đồng ) 

  

Kính gửi:  Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng 

 

- Tôi tên là: …………………….…..………………………………………..……  

- Chức vụ:…………………….là đại diện pháp luật của:……………………………… 

…………………………………………………………………………………………... 

- Điện thoại liên lạc: ……………..…; email:………………………...………………… 

- Hiện đang sở hữu: ………..……………..cổ phần của Công ty cổ phần Cấp thoát 

nước Lâm Đồng, (bằng chữ: …………………………………………………………) 

  

1. Nay tôi uỷ quyền cho ông (bà): …………………………………………….………  

- CMND (hoặc hộ chiếu): ………………..……ngày cấp………………………………  

nơi cấp………..…………………………………………………………………………  

- Địa chỉ thường trú: …………………….………………………..……………………  

- Điện thoại liên lạc: ……………………………………………………………………  

  

2. Nội dung uỷ quyền: 

Là người đại diện, thay mặt thực hiện quyền và nghĩa vụ của cổ đông phổ thông, dự 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty cổ phần Cấp thoát nước 

Lâm Đồng, được tổ chức vào ngày 28/4/2021 tại 50 Hùng Vương, Phường 9, Thành 

phố Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng theo Thông báo mời họp của Hội đồng quản trị Công ty. 

 

3.Thời hạn uỷ quyền:  Đến khi kết thúc Đại hội. 

 Người được uỷ quyền không được uỷ quyền lại cho người khác. 

 

Người được uỷ quyền 

(Chữ ký, họ và tên, đóng dấu - nếu có) 

Người uỷ quyền 

(Chữ ký, họ và tên, đóng dấu - nếu có) 

 

 



CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
GIẤY XÁC NHẬN 

THAM DỰ ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 
CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

  
Kính gửi : Ban tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 Công ty cổ phần 
Cấp thoát nước Lâm Đồng 
  
Tên cổ đông: ................................................................................................... 
CMND/HC số: ...........................................Ngày cấp: .................................. 
Nơi cấp:........................................................................................................ 
Địa chỉ: ……........................................................................................................... 
Điện thoại: ............................................... Fax: …................................................ 
Hiện đang sở hữu: .............................cổ phần (Bằng chữ:..................................... 
..............................................................................................................) 
  
Xác nhận sẽ tham dự Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 Công ty cổ phần 
Cấp thoát nước Lâm Đồng được tổ chức ngày 28/4/2021. 
 

.................., ngày ........ tháng 4 năm 2021 
                             CỔ ĐÔNG 

                            (Ký & ghi rõ họ tên) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

BAN KIỂM SOÁT 
  

Số: 03/2020/BC-BKS 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Lâm Đồng, ngày 10 tháng 03 năm 2021 

 

BÁO CÁO  
Kết quả kinh doanh của công ty, kết quả hoạt động của  

Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc 

 

Kính thưa Quý vị Cổ đông Công ty Cổ phần cấp nước Lâm Đồng, 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Lâm Đồng; 

Căn cứ tình hình hoạt động và kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020 của 

Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Lâm Đồng; 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát (“BKS”) được quy định tại 

Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp Thoát nước Lâm Đồng;  

Ban Kiểm soát kính trình báo cáo trước Đại hội cổ đông thường niên năm 

2021 về kết quả kinh doanh của Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Lâm Đồng 

(“Lawaco”), kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc năm 2020 

như sau: 

        I. Kết quả công tác giám sát của Ban Kiểm soát: 

        Trong năm 2020, Lawaco đã cơ bản đáp ứng đầy đủ các yêu cầu theo quy định 

pháp luật đối với Công ty cổ phần đại chúng. Qua quá trình giám sát các hoạt động 

quản trị sản xuất kinh doanh, việc thẩm tra các BCTC quý, BCTC bán niên; BCTC 

năm, soát xét số liệu, chứng từ kế toán, BKS có một số nhận xét như sau: 

        1/ Hoạt động sản xuất kinh doanh: 

        Trong năm 2020 với sự nỗ lực của Ban lãnh đạo, đã điều hành Công ty đã triển 

khai thực hiện đầy đủ nghiêm túc các Nghị quyết của HĐQT, chấp hành các chính 

sách và quy định của Nhà nước; Chủ động lập kế hoạch quản lý, điều hành, sử dụng 

vốn, tài sản, lao động, tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty; 

Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước và chế độ chính sách cho người lao 

động. 

Các hoạt động của Công ty vẫn đảm bảo phát triển, an toàn, bền vững và tuân 

thủ theo pháp luật. Việc triển khai thực hiện theo các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và 
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HĐQT được giám sát, đảm bảo đúng định hướng đề ra thông qua công tác giám sát, 

kiểm tra hàng quý do BKS thực hiện.  

Các Quy chế, quy định Công ty đã ban hành trong năm là: Quy chế trả lương, 

thưởng. 

Công tác sản xuất, kinh doanh nước sạch: cơ bản đảm bảo sản xuất nước liên 

tục, đáp ứng nhu cầu khách hàng sử dụng nước. Về chất lượng nước sạch đạt tiêu 

chuẩn chất lượng theo quy chuẩn QC01/2009 của Bộ Y tế, do địa phương chưa ban 

hành quy chuẩn kỷ thuật theo Thông tư 41/2018/TT-BYT của Bộ Y Tế hiệu lực 

ngày 15/6/2019 ”Ban hành quy chuẩn kỷ thuật quốc gia và quy định kiểm tra, giám 

sát chất lượng nước sạch sử dụng cho mục đích sinh hoạt”.  

Phát triển khách hàng đầu tư theo Nghị định 117/2007/NĐ-CP gồm 2,724 

chiết tính với giá trị 6,7 tỷ đồng; Theo thỏa thuận khách hàng gồm 3,409 chiết tính, 

thu được hơn 09 tỷ đồng. 

Công tác chống thất thoát nước: Công ty đã xây dựng chương trình kế hoạch 

quản lý, phòng và chống thất thoát nước toàn diện cho giai đoạn 2021-2025. Trong 

đó, đánh giá cơ bản tình hình thực trạng chung, các khu vực có tỷ lệ thất thoát cao, 

đề ra mục tiêu, giải pháp thực hiện kế hoạch. 

Công tác đầu tư xây dựng cơ bản: trong năm đã hoàn thành 84 phiếu khoán và 

11 công trình với tổng mức đầu tư là 13 tỷ đồng, ưu tiên nâng cấp, cải tạo các tuyến 

ống cáp nước tại các điểm bất lợi, phục vụ công tác chống thất thoát,...  

Tổng tài sản cố định hữu hình tăng mới là 13,5 tỷ đồng. Trong đó, tăng máy 

móc thiết bị là 1,9 tỷ đồng; Thiết bị và phương tiện vận tải là 6,8 tỷ đồng; Cải tạo 

nhà máy, bể chứa là 4,6 tỷ đồng; Dụng cụ làm việc đo lường, thí nghiệm là 0,2 tỷ 

đồng. 

Dịch vụ thoát nước: cơ bản thực hiện tốt dịch vụ thoát nước theo đơn đặt hàng 

của UBND tỉnh Lâm Đồng. Đã lập và ban hành nhiều biện pháp phòng ngừa, ứng 

phó với sự cố hóa chất, sự cố môi trường. 

Bên cạnh các công tác Công ty đã thực hiện được, BKS cũng có một số kiến 

nghị cần lưu ý:  

+ Cần sớm ban hành, điều chỉnh: Quy chế phân quyền giữa HĐQT và TGĐ; 

Lộ trình không dùng tiền mặt theo chủ trương của Chính phủ; Quy định mua sắm tài 

sản, thiết bị máy móc; Quy trình thay thế, cải tạo tài sản; Quy trình ghi thu, sữa 

chữa,..và các chế độ khác... phù hợp với yêu cầu phát triển chung của toàn Công ty.  
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+ Công tác sản xuất nước sạch: tiếp tục khắc phục việc thiếu nguồn nước, cấp 

nước không liên tục tại một số nơi như: nhà máy nước Nam Ban, Đơn Dương, và 

các điểm bất lợi khu vực Đà Lạt. Đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ kinh doanh, cung 

cấp nước sạch đạt chất lượng và liên tục.Tiếp tục triển khai ứng dụng khoa học 

công nghệ giúp nâng cao hiệu quả trong các hoạt động, tăng mức độ an toàn trong 

sản suất. 

+ Công tác xả thải: chỉ số amoni còn chưa ổn định so với tiêu chuẩn giấy phép 

xả thải của Bộ Tài nguyên môi trường. Công ty cần đẩy nhanh thủ tục xin chủ 

trương và kinh phí với các cấp có thẩm quyền và UBND tỉnh thực hiện công tác lắp 

đặt hệ thống quan trắc tự động và đảm bảo chất lượng nước thải liên tục theo quy 

định Nhà nước về môi trường, đặc biệt là đảm bảo tính liên tục trong giới hạn xả 

thải của thông số amoni, đủ điều kiện nghiệm thu hoàn thành dự án thoát nước. 

+ Công tác chống thất thoát nước: BKS nhận định lợi ích của việc chống thất 

thoát nước rất lớn. Mục tiêu của Chính phủ là đến năm 2020, tỷ lê thất thoát nước 

toàn quốc giảm xuống còn 18% và đến năm 2025 giảm xuống còn 15%. Tuy nhiên, 

tỷ lệ thất thoát của Công ty năm 2020 vẫn còn cao 23,68% . Công ty cần xác định 

chiến lược giảm thất thoát và đảm bảo an ninh nguồn nước là nhiệm vụ hàng đầu, từ 

đó tập trung tối đa nguồn lực, nỗ lực triển khai nhiều giải pháp đồng bộ và hiệu quả. 

Cần quan tâm đào tạo xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao chuyên ngành cấp 

nước cả về nhân sự quản trị lẫn chuyên môn kỹ thuật gắn vối việc phát triển và ứng 

dụng khoa học công nghệ. So sánh với các địa phương và đặt mục tiêu trong 5 năm 

tới để giảm tỷ lệ thất thoát đến mức thấp nhất. 

+ Đối với công tác đầu tư xây dựng cơ bản: Các công trình chưa hoàn thành, 

23 công trình tương đương 20 tỷ đồng, chuyển tiếp từ năm 2020 và kế hoạch đầu tư 

năm 2021 cần báo cáo hàng quý chi tiết và cụ thể để HĐQT, BKS thuận tiện trong 

theo dõi tình hình thực hiện, từ đó có hướng chỉ đạo kịp thời.  

        2/  Thực hiện chế độ kế toán, BCTC và kết quả sản xuất kinh doanh: 

BKS đã thẩm định Báo cáo tài chính năm 2020 được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Hãng Kiểm toán AASC (là đơn vị đã được Ủy Ban chứng khoán Nhà nước 

chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng 

khoán). BKS luôn duy trì kênh thông tin hiệu quả với kiểm toán độc lập để đảm bảo 

giám sát được chất lượng báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính cũng như cập nhập 

kịp thời các kết quả kiểm toán báo cáo tài chính. 

Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 



4 
 

ST

T 
Chỉ tiêu 

Thực hiện Thực hiện Tỷ lệ % 

2020/201

9 Năm 2020 Năm 2019 

1 
Tổng tài sản, trong 

đó: 

1.509.732.154.12

5 

1.542.353.634.30

0 
97.8% 

  + Tài sản ngắn hạn 629.562.275.628 616.215.717.676 102.1% 

  + Tài sản dài hạn 880.169.878.497 926.137.916.624 95.0% 

2 Nguồn vốn 
1.509.732.154.12

5 

1.542.353.634.30

0 
97.8% 

  + Nợ phải trả 321.686.527.210 340.244.892.856 94.5% 

  + Vốn chủ sở hữu 1.188.045.626.915 1.202.108.741.444 98.8% 

3 Vốn điều lệ 788.000.000.000 788.000.000.000 100% 

4 Tổng doanh thu 298.061.032.320 296.273.796.464 100.6% 

5 Tổng chi phí 248.518.185.835 251.885.088.910 98.6% 

6 
Lợi nhuận trước 

thuế 
49,542,846,485 44.388.707.554 111.6% 

7 Lợi nhuận sau thuế 38.649.998.425 35.286.678.254 109.5% 

8 
Tỷ suất lợi nhuận 

sau thuế/VĐL (%) 
4,90 4,48 109.3% 

 

Đánh giá một số chỉ tiêu tài chính:  

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2019 Biến động 

Tỷ suất LN thuần HĐKD/DTT 20.5% 17.6% 2.8% 

Tỷ suất GVHB/DTT 81.3% 81.7% -0.4% 

Tỷ suất Chi phí lãi vay/DTT 7.2% 7.7% -0.5% 

Tỷ suất CPBH/DTT 2.2% 2.1% 0.1% 

Tỷ suất CPQLDN/DTT 6.1% 7.1% -0.9% 

Tỷ suất LNST/DTT 15.4% 13.9% 1.5% 

ROE 3.25% 2.94% 0.3% 
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TT Chỉ tiêu 31/12/2020 31/12/2019 Biến động 

1 Cơ cấu tài sản 
   

 
Tài sản dài hạn/Tổng tài sản 0.58 0.60 -0.02  

 
Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản 0.42 0.40 0.02  

2 Cơ cấu nguồn vốn 
   

 
Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn 0.21 0.22 -0.01  

 
Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn 0.79 0.78 0.01  

 
Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu 0.27 0.28 -0.01  

3 Khả năng thanh toán 
   

 
Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn 9.36 9.78 -0.42  

 
Khả năng thanh toán nhanh 8.60 8.79 -0.19  

4 Tỷ suất lợi nhuận Năm 2020 Năm 2019 
 

 
Tỷ suất LNST/Tổng tài sản 2.56% 2.29% 0.27% 

  Tỷ suất LNST/Vốn CSH 3.25% 2.94% 0.32% 

 

Chỉ tiêu Doanh thu tăng 0,6%; Lợi nhuận tăng 9,5% so với năm 2019. Mặt dù  

Công ty đã giảm giá bán hổ trợ người dân do ảnh hưởng của dịch Covid 19 theo chủ 

trương của UBND tỉnh Lâm đồng số tiền hơn 04 tỷ đồng. Lợi nhuận chủ yếu thu từ 

tiền lãi gởi ngân hàng.  

Chỉ tiêu giá vốn hàng bán và chi phí quản lý doanh nghiệp giảm so với năm 

2019 tương đương 5,6 tỷ đồng do tiết kiệm các khoản chi phí trong quản lý điều 

hành sản xuất kinh doanh. 

Khả năng thanh toán các khoản nợ phải trả tốt. Các chỉ tiêu tài chính ổn định. 

3/ Về kết quả thực hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2020, 

BKS xin nêu tóm lược như sau: 

Chúng tôi nhất trí với báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh, báo cáo 

tài chính trong năm 2020 đã được kiểm toán. Trong đó, các chỉ tiêu chính như sau: 

Nội dung Đơn vị tính Theo Nghị 

quyết 

ĐHĐCĐ 

Kết quả 

thực hiện 

KQ sao 

với NQ 
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1. Doanh thu  Tỷ đồng 285.637 298.061 104,3% 

+ Sản xuất công nghiệp  260.762 251.221  

+ Hoạt động tài chính  23.325 43.234  

+ Hoạt động khác  1.550 3.606  

2.Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 27.296 49.542 184,5% 

+ Sản xuất công nghiệp  3.871 8.182  

+ Hoạt động tài chính  23.325 43.234  

+ Hoạt động khác  100 (1.873)  

3. Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 21.836 38.649 177% 

4. Sản lượng sản xuất 1000 m3 23.076 23.847 103,3% 

5. Sản lượng ghi thu 1000 m3 18.297 18.201 99,5% 

6. Tỷ lệ thất thoát % 21 23,68 +2,68% 

7.Tỷ lệ tồn thu % < 1 < 1 100% 

8.Chia cổ tức năm 2019 Tỷ đồng 19.148 19.080 99,6% 

So sánh kết quả thực hiện với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

2020, thì Công ty đã cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu được giao. Trong đó, chỉ tiêu 

lợi nhuận sau thuế là vượt so với kế hoạch 77%. Riêng tỷ lệ thất thoát là không đạt, 

do nhiều nguyên nhân khách quan lẫn chủ quan nên vẫn còn cao hơn so với kế 

hoạch là 2,68%. 

BKS cũng kiến nghị Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 được ĐHĐCĐ 

thông qua cần chi tiết và cụ thể để BKS thuận tiện trong việc theo dõi, đánh giá và 

báo cáo cho các cổ đông. 

        II. Kết quả giám sát đối với HĐQT, Ban Điều hành (BĐH): 

         Qua quá trình giám sát các hoạt động quản trị, điều hành của HĐQT,BĐH và 

các bộ phận quản lý của Lawaco trong năm 2020, BKS chưa thấy có dấu hiệu bất 

thường trong các hoạt động quản trị và điều hành. 

1. Giám sát đối với HĐQT: 

- HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ đúng theo Điều lệ của Lawaco. 
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- HĐQT đã tổ chức và duy trì đều đặn các phiên họp định kỳ hàng quý, đã ban 

hành 07 nghị quyết và 09 quyết định trong năm 2020. Trong các kỳ họp HĐQT, các 

thành viên HĐQT tham dự đầy đủ và làm việc với tinh thần trách nhiệm cao để đưa 

ra các Nghị quyết, kịp thời định hướng, chỉ đạo các chủ trương, hoạt động sản xuất 

kinh doanh trên cơ sở Nghị quyết ĐHĐCĐ và quy định của pháp luật. 

- HĐQT đã chỉ đạo kịp thời, giám sát chặt chẽ hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Thông qua các cuộc họp HĐQT hàng quý và khi có yêu cầu đột xuất HĐQT/Chủ 

tịch HĐQT đã trao đổi trực tiếp và chất vấn các hoạt động của BĐH trong việc thực 

hiện chiến lược hoạt động và các mục tiêu kinh doanh. 

2. Giám sát đối với Ban Giám đốc/Ban Điều hành: 

- BĐH đã thực hiện đầy đủ, kịp thời Nghị quyết của ĐHĐCĐ, các Nghị quyết 

và quyết định của HĐQT. Chủ động lập kế hoạch, quản lý, điều hành, sử dụng vốn, 

tài sản, lao động, phân công nhiệm vụ trong BĐH để chỉ đạo, điều hành sản xuất 

kinh doanh; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước và chế độ chính sách 

người lao động. 

- BĐH cũng trình bày các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực 

hiện sản xuất kinh doanh và thảo luận, bàn bạc trực tiếp với HĐQT để đưa ra các 

giải pháp kịp thời, hiệu quả nhằm hoàn thành tốt các mục tiêu mà ĐHĐCĐ thông 

qua. 

III. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, BĐH, các cán 

bộ quản lý và cổ đông: 

1. Trong năm 2020, giữa BKS với HĐQT, BĐH và các bộ phận quản lý đã cơ 

bản duy trì được mối quan hệ công tác, phối hợp làm việc trên nguyên tắc vì lợi ích 

của cổ đông và tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế Quản trị nội 

bộ của Lawaco. Sự phối hợp giữa BKS với HĐQT và BĐH được thực hiện phù hợp 

với Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

HĐQT đã kết hợp với BKS kiểm tra, nắm bắt tình hình kinh doanh thực tế của 

Công ty để đóng góp ý kiến với BĐH nhằm hoàn thành các chỉ tiêu kinh doanh 

ĐHĐCĐ đã đề ra. Các thành viên BKS đều được mời tham dự các cuộc họp HĐQT, 

thông qua đó BKS có cơ hội trao đổi, bàn bạc trực tiếp về những ý kiến đóng góp 

của mình với HĐQT, BĐH với tư các là giám sát và đại diện cổ đông. 
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        2. Đối với cổ đông: BKS chưa nhận được đơn thư yêu cầu hay khiếu nại của cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông có tỷ lệ và thời gian sở hữu cổ phần theo quy định tại 

Điều lệ Lawaco. 

         Trên đây là Báo cáo tóm tắt về kết quả kinh doanh của công ty, kết quả hoạt 

động của HĐQT, BĐH năm 2020 của Ban kiểm soát Lawaco, kính trình ĐHĐCĐ 

thường niên. 

           Thay mặt BKS tôi xin chân thành cám ơn HĐQT, BĐH, các Phòng ban chức 

năng có liên quan cùng Quý cổ đông đã luôn tạo điều kiện cho BKS thực hiện tốt 

nhiệm vụ được giao. 

  Xin kính chúc các Quý cổ đông nhiều sức khỏe và thành đạt, chúc đại hội 

thành công. 

Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ 
- Hội đồng quản trị; 
- Ban Điều hành; 
- Lưu Thư ký,BKS. 

                                                                                             

TM BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
 
 
 
 
 

                                                                                     Nguyễn Thị Mỹ Vân 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

BAN KIỂM SOÁT 
  

Số: 03/2020/BC-BKS 

Dự thảo 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 
Lâm Đồng, ngày 10 tháng 03 năm 2021 

 

BÁO CÁO TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG  

CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2020 

 

Kính thưa Quý vị Cổ đông Công ty Cổ phần cấp nước Lâm Đồng, 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Lâm Đồng; 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát được quy định tại Điều lệ 

Công ty Cổ phần Cấp Thoát nước Lâm Đồng;  

Ban Kiểm soát (“BKS”) kính trình báo cáo trước Đại hội cổ đông thường niên 

năm 2021 về kết quả hoạt động của BKS năm 2020 như sau: 

I. Thành viên và cơ cấu của BKS: 

         BKS hoạt động từ ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 đến ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2021 gồm có: 03 thành viên 

- Bà Nguyễn Thị Mỹ  Vân – Trưởng ban  

- Bà Trần Thị Thủy – Thành viên  

- Ông Trần Văn Thuận – Thành viên  

II. Các hoạt động của Ban kiểm soát:  

1. Xây dựng chương trình hoạt động kiểm tra; Thực hiện việc phân công 

nhiệm vụ cho các thành viên BKS. 
2. Tham dự đầy đủ và có ý kiến, báo cáo tại các cuộc họp Hội đồng quản trị 

(“HĐQT”) để nắm bắt tình hình quản trị, điều hành của Công ty cổ phần 
Cấp thoát nước Lâm Đồng (“Lawaco”); các phiên họp của BKS (tham dự 

trực tiếp và trực tuyến). 
3. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2020 và các Nghị quyết của HĐQT. 
4. Giám sát việc quản lý điều hành sản xuất kinh doanh của Ban Điều hành. 

5. Giám sát hoạt động, đưa ra các ý kiến về Báo cáo tài chính, báo cáo kết quả 
hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2020. Hàng quý thực hiện soát 
xét số liệu kế toán, tiền lương, thẩm định báo cáo tài chính, tình hình thực 
hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và báo cáo quản trị Công ty. 
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6. Giám sát việc ban hành và thực hiện các quy chế nội bộ Công ty đã ban 
hành. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ kiến nghị các xây dựng mới các 

quy chế, quy trình,.. cần thiết liên quan đến quản lý nội bộ doanh nghiệp 
như các chính sách quản trị, hay phân cấp chức năng, quyền hạn giữa các 
bộ phận,.. tạo công cụ hữu ích trong công tác quản lý tại doanh nghiệp. 

7. Thực hiện một số công việc khác theo chức năng, nhiệm vụ của BKS. 

8. Tổng kết các báo cáo đã thực hiện trong năm 2020: 

- Xây dựng và ban hành chương trình công tác kiểm soát năm 2020 thông qua 

Đại hội cổ đông thường niên năm 2020. 

- Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính; Soát xét số liệu kế toán; Báo cáo tình 

hình phải thu, phải trả của Công ty. Đánh giá việc thực hiện phân phối tiền lương 

của năm 2020. 

- Thẩm định, soát xét báo cáo tài chính quý, 06 tháng, năm 2020. 

         - Báo cáo kết quả kiểm tra, tình hình thực hiện công tác xây dựng cơ bản năm  

2020. Đánh giá tình hình thực hiện so với kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản đã đề ra 

trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2020. 

* Đánh giá: Nhìn chung BKS đã hoàn thành kế hoạch hoạt động năm 2020 đề 

ra. Sau mỗi cuộc kiểm soát đều có Biên bản làm việc ghi nhận tình hình hoạt động 

của Công ty và đề xuất các ý kiến, kiến nghị của BKS nhằm đảm bảo quyền lợi của 

các cổ đông và tăng cường quản trị nội bộ Công ty.  

III. Kế hoạch hoạt động của BKS năm 2021: 

1. Nội dung: 

Chương trình hoạt động của BKS tập trung vào những nội dung chính sau: 

- Kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ và các Nghị quyết của 

HĐQT. 

- Giám sát sự tuân thủ Điều lệ, các Quy chế và các quy định pháp luật hiện 

hành trong quá trình quản lý, điều hành và hoạt động của Lawaco. 

- Thẩm định Báo cáo tài chính quý, bán niên, năm. 

- Kiểm soát quản lý thu, chi, và các hoạt động thường xuyên của Lawaco. 

- Đánh giá các lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh. Xem xét việc ký kết 

hợp đồng kinh tế, việc triển khai các dự án đầu tư theo kế hoạch 2021 đã được 

HĐQT thông qua.  
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- Đánh giá việc thực hiện phân phối tiền lương, các chế độ khác liên quan đến 

người lao động. 

- Rà soát quy trình, định mức liên quan đến các hoạt động đối với khách hàng 

sử dụng tiền nước. 

- Kiểm tra việc công bố thông tin của Lawaco có được đầy đủ, trung thực và 

tuân thủ theo quy định của Pháp luật. 

- Kiểm soát các vấn đề khác có liên quan đến nhiệm vụ của BKS. 

- Theo dõi việc tổ chức thực hiện những kiến nghị của BKS đã đưa ra. 

2. Tổ chức thực hiện: 

- Công tác kiểm tra, kiểm soát phải thực hiện tuân thủ theo đúng Pháp luật 

hiện hành, Điều lệ Lawaco, Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của 

BKS. 

- Căn cứ và sự phân công trong BKS và nội dung chương trình nêu trên, từng 

thành viên BKS chủ động xây dựng nội dung làm việc và thời gian tiến hành 

cụ thể trước khi thực hiện.   

         Trên đây là Báo cáo tóm tắt về tình hình hoạt động năm 2020 và kế hoạch 

hoạt động năm 2021 của Ban kiểm soát Lawaco, kính trình ĐHĐCĐ thường niên. 

  Xin kính chúc các Quý cổ đông nhiều sức khỏe và thành đạt, chúc đại hội 

thành công. 

Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ 
- Hội đồng quản trị; 
- Ban Điều hành; 
- Lưu Thư ký,BKS. 

                                                                                   

TM BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Thị Mỹ Vân 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
Đt: 02633 834304   Fax:02633 824 050   

Website:lawaco.com 

 
Số: 01/2021/BC-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 
 
 
 
 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày 30 tháng 03năm 2021 

 

BÁO CÁO 
Tình hình quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị,  

từng thành viên Hội đồng quản trị năm 2020 
 

Kính gửi:   ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN  
                             CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

I. Hoạt động của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020 (“ĐHĐCĐ2020”): 
ĐHĐCĐ2020 dù phải dời 2 lần do dịch Covid 19 nhưng  vẫn được diễn ra đúng quy định 
và thành công tốt đẹp vào ngày 09/6/2020, ĐHĐCĐ2020 đã đánh giá hoạt động SXKD 
của Công ty trong năm 2019, đề ra được các chỉ tiêu kế hoạch SXKD cho năm 2020, bầu 
bổ sung được 01 thành viên Ban kiểm soát (“BKS”) và thông qua Nghị quyết số: 
01/2020/NQ-ĐHĐCĐ. 

II. Hội đồng quản trị (“HĐQT”): 

1. Thông tin về thành viên HĐQT:HĐQT được cơ cấu 05 thành viên, trong đó có 03 
thành viên không điều hành và 02 thành viên điều hành; ngày 08/9/2020 Ông Võ Quốc 
Trang, Phó Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ xin nghỉ việc, HĐQT đã có Nghị quyết chấp 
thuận trong ngày. Hiện nay HĐQT có 04 thành viên bao gồm 03 thành viên không điều 
hành và 01 thành viên điều hành, như sau:  

Stt Thành viên HĐQT Chức vụ  

Ngày bắt đầu/không còn là thành 
viên HĐQT/ HĐQT độc lập 

Ngày bổ nhiệm 
Ngày miễn 

nhiệm 

1 Ông: PHAN ĐÌNH TÂN Chủ tịch HĐQT 08/6/2018  

2 Ông: VÕ QUỐC TRANG 
-Phó chủ tịch HĐQT 
-Thành viên HĐQT 

08/6/2018 08/9/2020 

3 Ông: NGUYỄN HÙNG CƯỜNG Thành viên HĐQT 08/6/2018  

4 Ông: DƯƠNG TIẾN DŨNG 
Thành viên HĐQT  
không điều hành 

08/6/2018  

5 Ông: TRẦN QUỐC HÙNG 
Thành viên HĐQT 
không điều hành 

08/6/2018  

2. Các cuộc họp HĐQT: HĐQT đã tổ chức và duy trì các phiên họp định kỳ, trong 
năm đã tổ chức 08 cuộc họp trong 04 quý như sau: Quý 1: 01 cuộc họp, quý 2: 01 
cuộc họp, quý 3: 03 cuộc họp và quý 4: 03 cuộc họp, đã ban hành 08 Nghị quyết và 
09 Quyết định điều hành hoạt động của Công ty; trong các kỳ họp các thành viên đã làm 
việc với tinh thần trách nhiệm cao, đưa ra các Nghị quyết mang tính định hướng cao về 
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chủ trương chung và chỉ đạo sâu, sát việc triển khai các hoạt động SXKD trên cơ sở 
Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 và quy định của Pháp luật. Thống kê số lần 
dự họp của thành viên HĐQT như sau: 

STT Thành viên HĐQT  
Số buổi 

họp HĐQT 
tham dự 

Tỷ lệ tham 
dự họp 

Lý do không tham dự họp 

1 Ông: PHAN ĐÌNH TÂN 8 100%  

2 Ông: VÕ QUỐC TRANG 6 75% Miễn nhiệm ngày 09/8/2020 

3 Ông: NGUYỄN HÙNG CƯỜNG 8 100%  

4 Ông: DƯƠNG TIẾN DŨNG 8 100%  

5 Ông: TRẦN QUỐC HÙNG 8 100%  

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành (“BĐH”):  

   3.1. Giám sát thường xuyên: HĐQT đã thực hiện giám sát hoạt động của BĐH căn 
cứ theo Điều lệ và quy chế quản trị nội bộ của Công ty. HĐQT không can thiệp trực tiếp 
vào công tác điều hành của TGĐ, luôn tạo điều kiện và hỗ trợ TGĐ trong việc thực hiện 
hiệu quả các Nghị quyết và Quyết định của HĐQT, cụ thể như sau: 

- Chỉ đạo và giám sát BĐH lập tiến hành những công việc chuẩn bị và tổ chức 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2020; 

- Chỉ đạo và giám sát TGĐ tổng kết công tác SXKD năm 2020 và xây dựng Kế hoạch 
SXKD năm 2021;  

- Chỉ đạo và giám sát BĐH thử nghiệm mô hình tổ chức, đánh giá và lập phương án 
tái cấu trức lại theo hướng tinh, gọn, hiệu quả; 

- Chỉ đạo và giám sát BĐH thử nghiệm công tác chống thất thoát, thất thu tiền nước 
tại địa bàn An Sơn, Phường 4, thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng bước đầu có hiệu quả 
khá tốt; trong 03 tháng tỷ lệ thất thoát giảm được 10%; 

- Chỉ đạo và giám sát TGĐ về việc tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tình hình 
hoạt động của các đơn vị thành viên, các đơn vị liên kết; khắc phục những tồn tại trong 
hoạt động của đơn vị mà các đoàn kiểm toán, thanh tra bên ngoài cũng như nội bộ đã chỉ 
ra; nâng cao hiệu quả sử dụng vốn; đặc biệt quan tâm đến hiệu quả quản lý và kiểm soát  
chi phí hoạt động SXKD trong toàn công ty; 

- Chỉ đạo và giám sát BĐH thực hiện việc rà soát, điều chỉnh và hoàn thiện các quy 
chế, quy trình và quy định nội bộ liên quan đến hoạt động SXKD, quản lý chi phí, phân 
cấp, phân quyền… nhằm đáp ứng với tình hình mới, tăng tính linh hoạt trong kihn 
doanh, tăng cường công tác phối hợp giữa các bộ phận trong việc triển khai nghị quyết, 
quyêt định của ĐHĐCĐ  và của HĐQT, đề cao tính tuân thủ trong công tác quản lý, điều 
hành của Công ty, đảm bảo tuân thủ đúng pháp luật và các quy định nội bộ; 

- Giám sát BĐH trong việc quản lý lĩnh vực đầu tư, quản lý chi phí và có biện pháp 
phòng ngừa để hạn chế rủi ro trong hoạt động SXKD và đầu tư. Thực hiện việc kiểm 
toán theo đúng quy định; 

- Thông qua sự phối hợp chặc chẽ giữa HĐQT và Ban kiểm soát (“BKS”) , HĐQT đã 
đưa ra các ý kiến góp ý với TGĐ và BĐH không ngừng nâng cao hiệu quả của hệ thống 
kiểm soát và quản lý công ty; 
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Mọi nội dung thảo luận và quyết định được thông qua tại các cuộc họp của HĐQT đều 
được lập thành các văn bản, nghị quyết để BĐH có cơ sở triển khai thực hiện. 

3.2. Giám sát chuyên đề: HĐQT đã thành lập Ban giám sát chuyên đề thực hiện việc 
đánh giá, giám sát việc đầu tư các công trình xây dựng cơ bản của Công ty; qua đánh giá 
HĐQT đã có nghị quyết điều chỉnh kịp thời một số công trình chưa làm đúng các thủ tục 
đầu tư.  

3.3 Hiệu quả của hoạt động giám sát:  

Công ty đã phát triển theo đúng mục tiêu, định hướng và sự chỉ đạo của HĐQT mặc 
dù năm 2020 dịch bệnh Covid-19 đã ảnh hưởng đến tình hình kinh tế trên toàn thế giới, 
nói chung và với hoạt động SXKD của Công ty nói riêng nhưng với những bước đi chắc 
chắn và thận trọng nên hoạt động SXKD của công ty đã được được những kết quả khá 
tốt như tổng doanh thu tăng 4,4% so với kế hoạch, doanh thu hoạt động tài chính tăng 
85.4% so với kế hoạch giúp lợi nhuận trước thuế tăng 81,50% so với kế hoạch. 

 ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 dù phải dời 2 lần do dịch bệnh vẫn diển ra đúng quy 
định và thành công tốt đẹp vào tháng 6/2020.  

BĐH đã hoàn thành  nhiều nhiệm vụ do HĐQT  giao, cụ thể như: liên tục rà soát, điều 
chỉnh và bổ sung kịp thời các chính sách, quy định liên quan hoạt động SXKD của Công 
ty. 

Trong quá trình điều hành TGĐ và BĐH đã tuân thủ theo đúng quy định của pháp 
luật, đúng phân cấp quản trị tại Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ của công ty, nghị quyết, 
quyết định của HĐQT và đã có nhiều giải pháp điều hành linh hoạt, kịp thời phù hợp với 
chủ trương, định hướng của HĐQT để đạt được mục tiêu của Công ty. Tổ chức thực hiện 
nghiêm túc việc công bố thông tin đối với Công ty đại chúng. 

Tuy nhiên việc xây dựng và triển khai kế hoạch giảm tỷ lệ thất thu, thất thoát còn 
chậm vì vậy chưa đạt được mục tiêu đề ra trong lĩnh vực này, ngoài ra trong quá trình 
triển khai công tác đầu tư còn chưa làm đúng một số thủ tục theo quy định. 

Một số kết quả đạt được trong năm 2020: 

STT Chỉ tiêu đv tính 
Kế hoạch 

 
Thực hiện 

 2020 

thực 
hiện so 
sánh  

với KH 
A Sản xuất công nghiệp         

1 Nước sản xuất m3 23.076.000 23.847.000 103,3 

 
Nước Công ty sản xuất m3 13.221.000 14.155.000 107 

 
Nước mua SG-DanKia m3 9.855.000 9.692.000 98,3 

 
Nước mua Tuyền Lâm m3 - - 

 
2 Nước Ghi thu m3 18.297.000 18.201.000 99,5 

3 Tỷ lệ thất thoát % 21,0 23,68 2,68 

4 Tỷ lệ tồn thu % <=1 <1 
 

5 Giá bán bình quân đồng/m3 12.461 12.113 97,2 
6 Phát triển khách hàng mới Hộ 4.040  3.336  82,6  

7 Thu nhập 
Đồng/ 
người 

11.120.000 11.071.000 99,6 

B Doanh thu đồng 285.636.000.000 298.062.000.000 104,4 
1 Doanh thu SXCN đồng 260.762.000.000 251.221.000.000 96,3 
2 Doanh thu hoạt động tài chính đồng 23.325.000.000 43.234.000.000 185,4 
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3 Doanh thu hoạt động khác đồng 1.550.000.000 3.607.000.000 232,7 

C Tổng lợi nhuận trước thuế đồng 27.296.000.000 49.543.000.000 181,5 
1 Lợi nhuận hoạt động SXCN đồng 3.871.000.000 8.182.000.000 211,37 
2 Lợi nhuận hoạt động tài chính đồng 23.325.000.000 43.234.000.000 185,4 

3 Lợi nhuận hoạt động khác đồng 100.000.000 (1.873.000.000) (1,873) 

D Tổng quỹ tiền lương 
 

50.541.000.000 50.391.000.000 99,7 
1 Tổng quỹ lương CB-CNV đồng 48.602.000.000 48.602.000.000 100,0 

2 Tổng quỹ lương Ban Điều hành đồng 1.939.000.000 1.789.000.000 100,0 

E Cổ tức % 1,5 2,58 % 1,08 

4. Đánh giá kết quả hoạt động của các thành viên HĐQT:  

Trong năm 2020, các thành viên HĐQT đã tham gia đầy đủ các cuộc họp HĐQT và 
cho ý kiến bằng văn bản đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT với tinh thần 
trách nhiệm cao, phát huy năng lực lãnh đạo của các thành viên HĐQT  vì lợi ích của cổ 
đông và sự phát triển bền vững của Công ty. 

Bên cạnh việc thực hiện và hoàn thành các trách nhiệm chung đối với hoạt động của 
HĐQT, các thành viên HĐQT đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao theo sự phân công 
nhiệm vụ cụ thể như sau: 

- Ông Phan Đình Tân, Chủ tịch HĐQT: Đã hoàn thành tốt nhiệm vụ của Chủ tịch 
HĐQT theo Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế quản trị nội bộ, cụ thể: đã 
xây dựng và tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình công tác trong năm của HĐQT; 
tổ chức phân công nhiệm vụ rõ ràng, kịp thời cho các thành viên HĐQT; chuẩn bị 
chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cho 07 cuộc họp HĐQT trong năm đúng quy 
định; triệu tập và chủ trì tất cả các cuộc họp HĐQT đạt hiệu quả cao; ban hành và triển 
khai 07 nghị quyết mang tính định hướng SXKD cho Công ty một cách nghiêm túc, khẩn 
trương, ban hành 09 Quyết định của HĐQT phục vụ cho công tác phát triển chung của 
Công ty, trong thời gian dịch bệnh Covid 19 không thể tổ chức họp tập trung đã linh hoạt 
thực hiện tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản, họp Trực tuyến qua đó HĐQT kịp thời nắm 
bắt tình hình hoạt động của Công ty để ban hành các Nghị quyết, Quyết định, thông báo 
của HĐQT phù hợp, vì vậy giúp điều chỉnh nhanh chóng chiến lược SXKD làm giảm 
thiểu ảnh hưởng tiêu cực đến Công ty; chỉ đạo, quản lý và giám sát BĐH thực hiện các 
Nghị quyết, quyết định của HĐQT; phối hợp tốt với BKS để giám sát hoạt động SXKD 
công ty mà trọng tâm là hoạt động tài chính, đầu tư. Chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2020 thành công tốt đẹp. 

- Ông Nguyễn Hùng Cường, Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc công ty: 

+ Trong thời gian còn làm Phó TGĐ đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được HĐQT phân 
công là giám sát lĩnh vực Quản lý dự án đầu tư tại công ty và công tác kỹ thuật. 

+ Sau khi được bổ nhiệm TGĐ đã nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ, trách nhiệm và 
phát huy được quyền hạn của Tổng Giám đốc được quy định tại Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty; 

+ Đã có đóng góp tích cực, nghiêm túc và có hiệu quả trong quá trình tổ chức thực 
hiện các nghị quyết, quyết định, các văn bản của HĐQT và Nghị quyết của ĐHĐCĐ 
2020.   

- Ông Trần Quốc Hùng,  Thành viên HĐQT: 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ giám sát lĩnh vực Quản lý dự án đầu tư, phát triển khách 
hàng, tổ chức, nhân sự và lương thưởng trong Công ty; 
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+ Báo cáo thường xuyên kết quả giám sát bằng văn bản tại các cuộc họp của 
HĐQT; 

+ Tham dự đầy đủ các cuộc họp do BĐH tổ chức có liên quan đến lĩnh vực giám 
sát; trong các cuộc họp đã thực hiện tốt quyền phát biểu, chất vấn các nội dung có liên 
quan trong lĩnh vực hoạt động của Công ty; 

+ Tích cực hỗ trợ BĐH công ty về công tác đối ngoại;  
+ Thực hiện tốt nhiệm vụ Trưởng ban giám sát chuyên đề được HĐQT giao. 

 
- Ông Dương Tiến Dũng, Thành viên HĐQT. 

+ Thực hiện tốt công tác giám sát lĩnh vực tài chính, kinh doanh, kế hoạch của 
Công ty; 

+ Báo cáo thường xuyên kết quả giám sát bằng văn bản tại các cuộc họp của 
HĐQT; 

+ Do điều kiện làm việc chưa tham dự các cuộc họp do BĐH tổ chức có liên quan 
đến lĩnh vực giám sát, tuy nhiên có đóng góp ý kiến bằng văn bản; 

+ Hỗ trợ tốt cho BĐH công ty về  công tác truyền thông, phát triển thương hiệu, 
văn hóa doanh nghiệp, kết nối các nguồn lực bên trong và ngoài Công ty để xúc tiến đầu 
tư phát triển Công ty. 

5. Các Nghị quyết,Quyết định của HĐQT ban hành trong năm như sau: 

Stt  
Số Nghị quyết/ 

Quyết định  
Ngày 

 
Nội dung 

 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

1 
Nghị quyết số: 
01/2020/NQ-

HĐQT       
06/3/2020 Thông qua kế hoạch thực hiện ĐHĐCĐ 2020  100% 

2 
Nghị quyết số: 
02/2020/NQ-

HĐQT       
16/4/2020 

Dời thời điểm tổ chức ĐHĐCĐ 2020 do dịch 
Covid 19 

100% 

3 
Nghị quyết số: 
03/2020/NQ-

HĐQT  
02/5/2020 

Thông qua kế hoạch thực hiện ĐHĐCĐ 2020 vào 
9/6/2020 và tái ký hợp đồng với Thư ký công ty 

100% 

4 
Nghị quyết số: 
04/2020/NQ-

HĐQT  
10/6/2020 

1.Khắc phục các vấn đề tồn tại liên quan đến ý 
kiến ngoại trừ của Kiểm toán độc lập.  
2. Xây dựng phương án sử dụng đối với khoản 
tiền thu được từ việc bán cổ phần  
3. Xây dựng giải pháp cụ thể nhằm khắc phục các 
chỉ tiêu không đạt trong năm 2019  
4. Đánh giá các nguy cơ sự cố trong quá trình vận 
hành Nhà máy Đan Kia Suối Vàng và đường ống 
Chuyển tải D600,  
5. Người đại diện phần vốn Báo cáo giải thích rõ 
sự cần thiết phải điều chỉnh thù lao HĐQT và Ban 
kiểm soát công ty  
6. Phân công nhiệm vụ các thành viên HĐQT 
7. HĐQT ký hợp đồng lao động với những người 
do HĐQT bổ nhiệm 
8. Lập lộ trình thực hiện việc điều chỉnh, xây 
dựng bổ sung các quy phạm nội bộ đã ban hành. 

100% 
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9. Xây dựng chức năng nhiệm vụ của Thư ký 
công ty  
10. HĐQT Giám sát việc triển khai dự án đầu tư 
Nhà máy Phát Chi. 
11. Thống nhất kết quả áp dụng mô hình Phân 
khu tại Đà Lạt; BĐH tiếp tục theo dõi đánh giá 
toàn diện, chi tiết  
12. Cập nhật nội dung: “quyền tiếp cận thông tin 
của thành viên HĐQT, Ban kiểm soát và TK”. 
13. Thống nhất với nội dung báo cáo về kết quả 
công tác sản xuất kinh doanh quý I và II năm 
2020  
14. Bổ nhiệm chính thức ông Bùi Hoàng 
Trường Vĩ, chức danh Kế toán trưởng công ty. 

5 
Nghị quyết số: 
05/2020/NQ-

HĐQT  
08/9/2020 

1. Xây dựng giải pháp và triển khai giải quyết dứt 
điểm khoản Ngân sách nhà nước cấp cho hoạt 
động của Ban Quản lý dự án thu gom và xử lý 
nước thải Đà Lạt. 
2. Xây dựng phương án sử dụng khoản thu phát 
hành thêm cổ phiếu . 
3. Xây dựng kế hoạch, giải pháp cho công tác 
phòng, chống thất thoát nước. 
4. TGĐ báo cáo thực trạng hiện nay của Dự án 
Xây dựng nhà máy nước Phát Chi và trữ lượng 
nguồn nước của hồ Phát Chi. 
5. Đàm phán với Công ty cổ phần Cấp nước 
Tuyền Lâm về điều kiện cung cấp, sản lượng, giá 
cả và báo cáo cho Hội đồng quản trị số liệu sơ bộ
so sánh hiệu quả việc mua nước của Công ty cổ
phần Cấp nước Tuyền Lâm với việc đầu tư xây 
dựng nhà máy Đan Kia 1. 
6. Đánh giá hiện trạng nhà máy Đan Kia 1 và 
đường ống chuyển tải D600 từ Nhà máy nước 
Đan Kia 1 về bể chứa Tùng Lâm . 
7. Cho thôi việc và miễn nhiệm đối với Ông VÕ 
QUỐC TRANG. 
8. Bổ nhiệm chức vụ TGĐ và cử giữ các quyền 
đối với ông NGUYỄN HÙNG CƯỜNG 

80% 

6 
Nghị quyết số: 
06/2020/NQ-

HĐQT  
22/10/2020

- Giải quyết theo đơn yêu cầu xin từ nhiệm chức 
vụ Thành viên HĐQT của Ông Võ Quốc Trang; 
- Phân công, nhiệm vụ cho các thành viên HĐQT 

100% 

7 
Nghị quyết số: 
07/2020/NQ-

HĐQT  
17/11/2020

1. Thực hiện Dự án đầu tư hệ thống cấp nước 
phần phát sinh tại khu Quy hoạch Phạm Hồng 
Thái, thành phố Đà Lạt,  
2. Lập Kế hoạch SXKD năm 2021 và thực hiện 

Tổng kết hoạt động SXKD năm 2020 của Công 
ty. 
3. Tạm hoãn đầu tư hạng mục lắp đặt đường ống 
Chuyển tải D600 và hạng mục nâng cấp Nhà 
máy Đan Kia 1. 
4. Thương lượng việc mua nước thành phẩm của 
Công ty CP Cấp nước Tuyền Lâm. 

100% 
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5. Thử nghiệm một số giải pháp chống thất thoát 
nước ở khu vực An Sơn, Đà Lạt để làm cơ sở
hoàn thiện Phương án phòng, chống thất thoát 
nước trong toàn công ty. 
6. Tạm dừng việc triển khai Dự án xây dựng nhà 
máy Phát Chi và thực hiện việc sang đổi hệ thống 
để chuyển hệ 1 (D150 thép) thành ống Chuyển 
tải, hệ 2 (D125 PVC) thành ống Phân phối. 
7. Chi trả khoản tiền lãi phát sinh từ tài khoản 
phong tỏa cho cổ đông.   
8. Xử lý khoảng phát sinh cổ tức năm 2018 do 
chênh lệch số lẻ . 
9. Phân phối tiền thưởng từ Quỹ Khen thưởng 
năm 2019. 
10. Thực hiện tuyển dụng nhân sự bổ sung. 
11. Cho áp dụng chính sách khen thưởng đối với 
người có công báo sớm nhất việc bể, vỡ HTCN 
của Công ty hoặc cung cấp thông tin chính xác về
các hành vi sử dụng nước trái phép, hành vi xâm 
hại đối với hệ thống thu gom, xử lý nước thải… 
TGĐ cho xây dựng quy định quản lý công khai, 
minh bạch, rõ ràng đúng luật đối với Quỹ khen 
thưởng này. 

8 
Quyết định số: 

01/2020/QĐ-HĐQT 02/5/2020 Bổ nhiệm Thư ký công ty 100% 

9 
Quyết định số: 

02/2020/QĐ-HĐQT 15/7/2020 Phân công nhiệm vụ thành viên HĐQT 100% 

10 
Quyết định số: 

03/2020/QĐ-HĐQT 21/7/2020 Thành lập Ban Giám sát chuyên đề 100% 

11 
Quyết định số: 

04/2020/QĐ-HĐQT 23/7/2020 Ban hành quy trình giám sát chuyên đề 100% 

12 
Quyết định số: 

05/2020/QĐ-HĐQT 23/7/2020 Phê duyệt Kế hoạch giám sát chuyên đề 100% 

13 
Quyết định số: 

06/2020/QĐ-HĐQT 
08/9/2020 

Cho thôi việc và miễn nhiệm cán bộ đối với Ông 
VÕ QUỐC TRANG 

80% 

14 
Quyết định số: 

07/2020/QĐ-HĐQT 
08/9/2020 

Bổ nhiệm TGĐ đối với ông NGUYỄN HÙNG 
CƯỜNG 

80% 

15 
Quyết định số: 

08/2020/QĐ-HĐQT 
26/10/2020Phân công nhiệm vụ thành viên HĐQT 100% 

16 
Quyết định số: 

09/2020/QĐ-HĐQT 26/10/2020
Ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ của Thư 
ký công ty 

100% 

6. Thù lao, chi phí hoạt động và lợi ích khác của HĐQT và từng thành viên HĐQT: 

6.1 Thù lao HĐQT và tiền lương của Trưởng BKS: 
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đv tính: đồng 

Stt Chỉ Tiêu 
Số 

người 
Kế hoạch Thực hiện 

So sánh 
TH/KH 

(%) 
I. TIỀN THÙ LAO 

 
552.000.000 530.000.000 96,01 

1 Hội Đồng Quản Trị 
 

432.000.000 424.000.000 100 

 
+ Chủ tịch 1 120.000.000 120.000.000 100 

 
+ Phó Chủ tịch 1 96.000.000 88.000.000 91,67 

 
+ Thành viên 3 216.000.000 216.000.000 100 

2 Thành viên Ban Kiểm Soát 2 96.000.000 96.000.000 100 

3 Thư ký HĐQT 1 24.000.000 10.000.000 41,67 

      
II. TIỀN LƯƠNG 

 
300.000.000 300.000.000 100,00 

1 Trưởng Ban kiểm soát 1 300.000.000 300.000.000 100 

 
Tổng (I)+(II) 

 
852.000.000 830.000.000 97,4 

6.2 Chi phí hoạt động và lợi ích khác: Không 

III. Ban Kiểm soát:  

1. Thông tin về thành viên BKS: BKS được cơ cấu 03 thành viên, ngày 09/6/2020 bà 

Nguyễn Hải Tâm là thành viên của BKS xin thôi chức vụ và đã được ĐHĐCĐ 2020 cho 
phép miễn nhiệm, trong ngày ĐHĐCĐ 2020 đã bầu bổ sung bà Trần Thị Thủy, Cử nhân 
kinh tế - Chuyên ngành Kế toán doanh nghiệp thay thế kịp thời. danh sách BKS như sau: 

Stt 
Thành viên BKS 

 
Chức vụ 

 

Ngày bắt đầu/không 
còn là thành viên BKS 

Trình độ chuyên môn 

Ngày bổ 
nhiệm 

Ngày miễn 
nhiệm 

 

1 Bà: NGUYỄN THỊ MỸ VÂN Trưởng Ban  08/6/2018  
Cử nhân Kế toán,Thạc 

sỹ ngân hàng 

2 Ông: TRẦN VĂN THUẬN Thành viên 20/6/2019  Cử nhân kế toán  

3 Bà: NGUYỄN HẢI TÂM Thành viên 08/6/2018 09/6/2020 
Cử nhân kế toán,Thạc 
sỹ quản trị kinh doanh 

4 Bà: TRẦN THỊ THỦY Thành viên 09/6/2020  
Cử nhân kinh tế - 

Chuyên ngành Kế toán 
doanh nghiệp 

2. Cuộc họp của BKS 

STT Thành viên BKS 
Số buổi 

họp 
tham dự 

Tỷ lệ 
tham dự 

họp 

Tỷ lệ 
biểu 

quyết 
Lý do không tham dự họp 

1 Nguyễn Thị Mỹ Vân 06 100% 100%  

2 Trần Văn Thuận 06 100% 100%  

3 Nguyễn Hải Tâm 03 50% 100% Miễn nhiệm ngày 09/6/2020 

4 Trần Thị Thủy 03 50% 100% Bổ nhiệm ngày 09/6/2020 
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3. Hoạt động của BKS: Trong năm 2020, BKS đã tổ chức các hoạt động theo đúng 
luật định, cụ thể như sau: 

+ Kiểm tra hoạt động SXKD 06 tháng cuối năm 2019 

+ Báo cáo hoạt động kiểm tra, giám sát năm 2019 và Chương trình hành động 
năm 2020. 

+ Thẩm định Báo cáo tài chính quý 1/2020. 

+ Kiểm tra hoạt động SXKD 06 tháng đầu năm 2020. 

+ Báo cáo kết quả tình hình thực hiện công tác xây dựng cơ bản 09 tháng đầu 
năm 2020. 

+ Thẩm định báo cáo tài chính quý 3/2020. 

+ Báo cáo về kết quà kinh doanh của Công ty , kết quả hoạt động của HĐQT, 
TGĐ. 

+ Báo cáo tự đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát  

BKS đã có 02 báo cáo chi tiết đinh kèm 

IV. Ban Điều hành: BĐH được cơ cấu 03 người, trong đó có 01 TGĐ phụ trách 
chung, 01 phó TGĐ phu trách kỹ thuật và 01 phó TGĐ phụ trách tài chính, kinh 
doanh, danh sách BĐH gồm: 

STT 
 

Thành viên BĐH 
Ngày 
tháng 

năm sinh 

Trình độ chuyên 
môn 

Ngày bổ nhiệm/ miễn 
nhiệm thành viên 

BĐH 

1 Ông VÕ QUỐC TRANG 08/9/1964 
Cử nhân Kế toán, 
Thạc sỹ Kinh tế 

Bổ nhiệm TGĐ: 
08/6/2018 
Miễn nhiệm:08/9/2020 

2 Ông NGUYỄN HÙNG CƯỜNG 25/11/1966Kỹ sư Xây dựng 

Bổ nhiệm Phó TGĐ: 
08/6/2018 
Bổ nhiệm TGĐ: 
08/9/2020 

3 Ông NGUYỄN VĂN DŨNG 02/6/1968 Cử nhân Kế toán 
Bổ nhiệm Phó TGĐ: 
08/6/2018 

   Ngày 08/9/2020 Ông Võ quốc Trang chức vụ Phó Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ có 
đơn xin nghỉ việc vì lý do sức khỏe, HĐQT đã thống nhất giải quyết và đề cử Ông 
Nguyễn Hùng Cường, thành viên HĐQT, Phó TGĐ đảm nhiệm chức vụ TGĐ.  

Đánh giá hoạt động của BĐH: Trong quá trình điều hành TGĐ và BĐH đã tuân thủ 
theo đúng quy định của pháp luật, đúng phân cấp quản trị tại Điều lệ, Quy chế quản trị 
nội bộ của công ty, nghị quyết, quyết định của HĐQT và đã có nhiều giải pháp điều hành 
linh hoạt, kịp thời phù hợp với chủ trương, định hướng của HĐQT để đạt được mục tiêu 
của Công ty. Trong đó TGĐ đã hoàn thành vai trò điều hành hoạt động SXKD của Công 
ty theo đúng mục tiêu, định hướng và sự chỉ đạo của HĐQT do đó mặc dầu còn nhiều 
khó khăn do tiếp quản công việc trong thời gian ngắn (từ tháng 9/2020) và tình hình dịch 
bệnh kèo dài nhưng công ty đã được được những kết quả khá tốt về doanh thu hoạt động 
SXKD chính tăng 4,35% so với kế hoạch, doanh thu hoạt động tài chính tăng 85.35% so 
với kế hoạch giúp lợi nhuận trước thuế tăng 81,50% so với kế hoạch. 

TGĐ đã thực hiện và hoàn thành  nhiều nhiệm vụ do HĐQT  giao, cụ thể như: liên tục 
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cập nhật, rà soát, điều chỉnh và bổ sung kịp thời các chính sách, quy định liên quan hoạt 
động SXKD của Công ty; tổ chức thực hiện nghiêm túc việc công bố thông tin đối với 
Công ty đại chúng. 

Tuy nhiên việc xây dựng và triển khai kế hoạch giảm tỷ lệ thất thu, thất thoát còn 
chậm vì vậy chưa đạt được mục tiêu đề ra trong lĩnh vực này. 

V. Kế toán trưởng 

Họ và tên 
 

Ngày tháng 
năm sinh 

Trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ 

Ngày bổ 
nhiệm/ 

miễn nhiệm 

Ông: BÙI HOÀNG TRƯỜNG VĨ 07/3/1982 
Cử nhân Kế toán, Thạc sĩ 
QTKD 

Bổ nhiệm 
quyền Kế
toán trưởng: 
08/6/2018 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao như: Quản lý tốt hoạt động của bộ phận kế toán, 
giám sát chặt chẽ việc thanh quyết toán, đảm bảo tính hợp pháp trong sổ sách kế toán, 
Tham mưu tốt cho BĐH trong lĩnh vực tài chính, kế toán của công ty. 

VI. Đào tạo về quản trị công ty: trong năm các thành viên HĐQT, thành viên BKS, 
Ban điều hành, Thư ký công ty và các cán bộ quản lý khác không tham gia các khóa đào 
tạo về quản trị công ty. 

VII. Giao dịch của người có liên quan của Công ty với chính Công ty: Trong năm 
không có giao dịch nào giữa Công ty với người có liên quan của Công ty hoặc giữa Công 
ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ,  giao dịch giữa 
người nội bộ Công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do 
Công ty nắm quyền kiểm soát, giao dịch giữa Công ty với các đối tượng khác. 

VIII. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người liên quan của người nội bộ: 
trong năm không có giao dịch cổ phiếu của người nội bộ với người có liên quan hoặc với 
người có liên quan của người nội bộ. 

IX. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2021 

HĐQT tiếp tục chỉ đạo BĐH tập trung triển khai các dự án đã hoàn thành khai 
thác, hoàn thiện các thủ tục pháp lý. Đồng thời, HĐQT tập trung chỉ đạo thực hiện  Kế 
hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 trong đó chú trọng việc phát triển nguồn cấp để 
chủ động trong phân phối tiêu thụ nước máy, xây dựng cơ chế hoạt động phủ hợp để tạo 
cơ hội đầu tư cho Công ty, hỗ trợ BĐH thực hiện kế hoạch kinh doanh và chiến lược của 
Công ty trong các năm tiếp theo. 

Ngoài ra, nhằm tăng cường công tác quản trị tại Công ty, năm 2021 HĐQT sẽ tiếp 
tục xây dựng và hoàn thiện các Quy trình, quy chế quản trị theo hướng chuyên trách, 
nâng cao vai trò từng thành viên HĐQT để kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh của Công 
ty trong quá trình hoạt động kinh doanh, đảm bảo tối đa lợi ích của cổ đông. 

Xây dựng chiến lược phát triển kinh doanh đa dạng trên cơ sở phát huy kinh 
nghiệm chuyên môn của CB-CNV hướng đến một Công ty đa ngành nghề chuyên 
nghiệp mở rộng thị trường ra ngoài tỉnh và khu vực 

HĐQT cam kết hoạt động tích cực trên tinh thần trách nhiệm cao nhằm đạt hiệu 
quả tối ưu cho Công  ty và gia tăng giá trị cho các cổ đông. Ngoài những nhiệm vụ được 
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giao theo các quyết định của Đại hội đồng cổ đông, hoạt động thường nhật và định kỳ 
theo thông lệ thì trong năm 2021, HĐQT quyết tâm chỉ đạo thực hiện đạt các chỉ tiêu 
trọng yếu như sau: 

 

STT Chỉ tiêu đv tính Kế hoạch 
Tỷ lệ so sánh 

2021/2020 
A Sản xuất công nghiệp       
1 Nước sản xuất m3 23.730.000 99,5 

 
Nước Công ty sản xuất m3 12.050.000 85,1 

 
Nước mua SG-DanKia m3 10.220.000 105,4 

 
Nước mua Tuyền Lâm m3 1.460.000 

 
2 Nước Ghi thu m3 18.747.000 103,0 
3 Tỷ lệ thất thoát % 21 -2,68 
4 Tỷ lệ tồn thu % <=1 

 
5 Giá bán bình quân đồng/m3 12.113 100,0 

6 Phát triển khách hàng mới hộ 3.965  118,9  

B Doanh thu đồng 300.481.000.000 100,8 
1 Doanh thu SXCN đồng 258.758.000.000 103,0 
2 Doanh thu hoạt động tài chính đồng 40.127.000.000 92,81 
3 Doanh thu hoạt động khác đồng 1.597.000.000 44,3 
C Tổng lợi nhuận trước thuế đồng 52.341.000.000 105.65 
1 Lợi nhuận hoạt động SXCN đồng 11.914.000.000 145.6 
2 Lợi nhuận hoạt động tài chính đồng 40.127.000.000 92,81 
3 Lợi nhuận khác đồng 300.000.000 300% 

D 
Lợi nhuận sau thuế để phân 
phối 

đồng 41.872.800.000  

E Tổng quỹ tiền lương 
 

51.552.000.000 102,0 
1 Tổng quỹ lương CB-CNV đồng 49.574.000.000 102,0 
2 Tổng quỹ lương Ban Điều hành đồng 1.978.000.000 102,0 
F Cổ tức % 2,77 107,33% 

 
 Thay mặt Hội đồng Quản trị, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành nhất tới quý Cổ 
đông, mong rằng sẽ tiếp tục nhận được sự đồng hành và ủng hộ của quý vị để Công ty 
vượt qua những khó khăn thách thức, hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch SXKD trong năm 
2021, vững bước trên lộ trình phát triển bền vững mà chúng ta đang hướng tới. Kính 
chúc Quý vị Cổ đông mạnh khỏe, hạnh phúc và thịnh vượng! Kính chúc Đại hội thành 
công tốt đẹp.  

Xin trân trọng cảm ơn!  

Nơi nhận:  
- Ủy ban CK Nhà nước; 
- Sở Giao dịch CK Hà Nội; 
- Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ CK Việt Nam; 
- TT Lưu ký CK Việt nam (VSD); 
- Website Công ty; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VT,Thư ký CTy. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 
 



QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế Hoạt động của Ban Kiểm soát 

Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng 

__________________  

BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

- Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 

chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng; 

- Căn cứ Biên bản họp Hội đồng quản trị số …… ngày ……. 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Thống nhất nội dung “Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cấp 

thoát nước Lâm Đồng”. 

Điều 2. Trình Đại hội đồng cổ đông thông qua “Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công 

ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng” tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.   

Điều 4. Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc, Trưởng các 

phòng Ban chức năng, đơn vị trực thuộc và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi 

hành quyết định này./. 

Nơi nhận: 

- Như Điều 4; 

- Lưu VT. 
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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN …. 

- Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 

chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần …; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày ... tháng ... năm 2021; 

- Căn cứ Nghị quyết Ban Kiểm soát số ... ngày ... tháng ... năm 2021 về việc ban hành 

Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. 
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ĐỊNH NGHĨA VÀ CÁC THUẬT NGỮ 

Trong Quy chế này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

1. Thành viên Ban kiêm soát là Kiểm soát viên. 

CHƯƠNG I - QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ chức 

nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành viên 

Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định 

khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho Ban 

kiểm soát và các thành viên Ban Kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát 

chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại 

hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban Kiểm soát. 
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CHƯƠNG II - THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT  

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đạo 

đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và 

sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc 

phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; trong đó có 

quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của công ty. Thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp có trách 

nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt hại 

cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá 

nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên 

Ban Kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện quyền 

và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là [… người] (từ 03 đến 05 người). 

Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với 

số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà 

thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát 

đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 
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b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 

Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 

lao động của Công ty; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 

[Điều lệ công ty]. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên Ban 

kiểm soát công ty đảm bảo đủ các điều kiện theo quy đinh tại Khoản 2 Điều 169 của 

luật doanh nghiệp.. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 

chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 7. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ [10%] tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

[một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty] có quyền đề cử người vào 

Ban kiểm soát. Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp số quyền 

biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các Thành viên Ban kiểm soát. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (01) Kiểm soát viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 

hai (02) Kiểm soát viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) Kiểm soát 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa bốn (04) Kiểm soát viên từ 60% trở lên 

được đề cử năm (05) ứng viên.  

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, 

Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên. Việc Ban Kiểm soát đương 
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nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng 

cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của 

Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện 

theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 

tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng 

quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 

bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định 

tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu 

như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 

theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

3. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên Ban Kiểm soát cần bầu thì việc 

bầu thành viên Ban Kiểm soát có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu 

như quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc thực hiện theo phương 

thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông 

qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 20 Điều lệ công 

ty 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường hợp sau 

đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo quy định 

tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau 

đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 
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d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu 

về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 

của công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng 

cử viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên 

Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 
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CHƯƠNG III - BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc 

quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, 

điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế 

toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, 

báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản 

lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm 

quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến 

nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 

kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc 

quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban 

kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị 

và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Báo cáo kết quả kiểm tra của Ban kiểm 

soát phải lập bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau: vấn đề cần kiểm tra, 

mục đích kiểm tra; thời gian kiểm tra; thành viên Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra; 

các tài liệu đã kiểm tra; kết quả kiểm tra; đánh giá của Ban kiểm soát đối với vấn đề 

cần kiểm tra. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản 

trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt 

động kinh doanh của Công ty.  

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, 

cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Công 

ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm quy định 

tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản 
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trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc 

phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm 

vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo 

cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công 

ty theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 

ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách 

người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 

2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 

thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 

Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 

quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 
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23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu 

được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 

đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp 

này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều 

lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu kèm 

theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị; 

c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty 

phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại 

trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người 

quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý 

khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, 

điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm 

soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường Đại hội 

đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo 

quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp; 
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c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm soát 

nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định 

khác. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 

Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 
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CHƯƠNG IV - CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên 

tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 

đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được 

làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các 

thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên 

bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng 

thành viên Ban kiểm soát. 
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CHƯƠNG V - BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao 

gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng thành 

viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm 

soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty 

nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên 

đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 

trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người điều 

hành doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 

thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực 

hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 

soát. 
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2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch 

vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 

tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban Kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy 

định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo 

tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên 

quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm làm 

chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 

phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 

được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ 

sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban 

kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục 

vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 

ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 

viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông 

hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các 

nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này 

không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các 

giao dịch có liên quan. 
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CHƯƠNG VI - MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau 

nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách 

nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ công 

ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát 

nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực hiện 

chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị thực 

hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 
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CHƯƠNG VII - ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng bao 

gồm 7 chương, 22 Điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày ... tháng ... năm 2021. 

  

  

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 

 



 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế Hoạt động của Hội đồng Quản trị 
Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

- Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng tại 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày 28 tháng 4 năm 2021. 

- Căn cứ Biên bản họp Hội đồng quản trị số …… ngày ……. 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Ban hành “Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp thoát 

nước Lâm Đồng” bao gồm 23 Điều trong 07 Chương.  

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.   

Điều 4. Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc, Thư ký công ty, 

Trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc và các cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như 

Điều 3; 

- Lưu 
VT. 

TM. HỘI 
ĐỒNG 
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TRỊ 
CHỦ 
TỊCH 
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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

- Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng tại 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày 28 tháng 4 năm 2021; 

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số ... ngày 28 tháng 4 năm 2021 về việc ban hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 
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CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ 

chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và 

các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành 

viên Hội đồng quản trị và những đối tượng liên quan có đề cập trong quy chế này. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng 

quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc tổ chức điều hành thực hiện 

các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

CHƯƠNG II. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền và trách nhiệm theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, 

trong đó có được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh 

doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất 

của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 

được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các 

Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, Công 

ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ 

với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao 

dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước 

thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của pháp luật. 
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Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám 

đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý doanh nghiêp được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính 

xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục 

yêu cầu và cung cấp thông tin được quy định như sau: 

- Thành viên HĐQT phải trình nội dung yêu cầu cung cấp lên HĐQT công ty. 

- Xét thấy cần thiết, HĐQT sẽ triệu tập họp để lấy ý kiến trong thời hạn 07 ngày làm 

việc kể từ ngày nhận được yêu cầu của thành viên HĐQT về nội dung được yêu cầu 

cung cấp thông tin.  

- Nếu nội dung trên được HĐQT thông qua thì người quản lý được yêu cầu cung cấp 

thông tin sẽ cung cấp các thông tin theo yêu cầu trong vòng 07 ngày. 

Điều 5. Số lượng, nhiệm kỳ, và cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.  

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu 

lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới 

được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

4. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên 

Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc 

lập của Hội đồng quản trị. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 

vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản 

trị của Công ty khác;  

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 

số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 
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a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm 

chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng 

quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 

hoặc bị bãi miễn. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều 

lệ Công ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp 

xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 

cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm 

chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc 

nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức 

Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến 

khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

6. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm một (01) hoặc nhiều 

người làm Thư ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội 

đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy 

định pháp luật hiện hành về lao động. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các 

biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được 

giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ 

tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị nội bộ 

Công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 
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a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp 

quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 

viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 

Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 

thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại 

cuộc họp gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 

thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội 

đồng cổ đông. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10%  đến dưới 20% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được 

đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng 

viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 

60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa 

sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% 

đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt 
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động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 

thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 

số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông 

có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 

cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở 

lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị 

thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa 

chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

4. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 

thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 

Điều 20 Điều lệ công ty. 

5. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên HĐQT cần bầu thì việc bầu 

thành viên HĐQT có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như quy 

định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc thực hiện theo phương thức biểu 

quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo 

phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 20 Điều lệ công ty. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu 

về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam 

kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố 

và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 

nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 

đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty 

khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 

ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 
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2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 
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CHƯƠNG III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 

quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị 

từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác, trừ trường hợp 

các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh 

nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 

kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý quan trọng 

khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng 

thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và 

quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 

lập Công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 

doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp đại hội đồng cổ đông, triệu tập 

họp đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 

quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 
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o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 

lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố thông 

tin của Công ty; 

r) Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty 

cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty 

và của đơn vị trong Công ty. 

s) Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, 

tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và 

cung cấp thông tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

t) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty, quy chế quản trị nội bộ công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

4. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, 

lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mỗi thành 

viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

5. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 

định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại 

cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải 

cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù 

thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên 

được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu 

Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp 

đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc 

giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực 

hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài 

chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ Công ty 

giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người 

quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần 

phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật 

Doanh nghiệp. 
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2. Hội đồng quản trị chấp thuận các Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có 

giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 10% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

3. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp 

đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 

dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 

15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định 

một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong 

hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 

lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của 

Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện 

bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ 

đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký 

của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác, Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 

thiểu theo quy định tại Điều lệ Công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 

điểm d khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

nếu Điều lệ Công ty không quy định thời hạn ngắn hơn. Công ty phải công bố thông 

tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối 

thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
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d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 

viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 02 người bao gồm 

thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành 

viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết 

của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua 

tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều 

lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 
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CHƯƠNG IV. CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. 

Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 

triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ 

lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để 

chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu 

rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản 

trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường 

hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có 

quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp nếu Điều lệ Công ty 

không có quy định khác. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa 

điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải 

kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm 

đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công 

ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên 

dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 
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thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định thời hạn 

khác ngắn hơn. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 

Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng 

kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 15 Quy chế này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách 

cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc 

đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó 

mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng 

quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 15 Quy chế này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc 

họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà 

thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết 

định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và 

điểm b khoản 6 Điều 42 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không 

được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp 

đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản 

thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu 

tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp 

thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào 

thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này 

phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được 
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tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao 

dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

13. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được 

ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận. 

14. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

15. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn 

bản để thông qua Nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị tại Khoản 2 Điều 26 Điều lệ Công ty. 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến 

tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này 

có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 

Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất 

cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo 

quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu 

lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
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5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 
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CHƯƠNG V. BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 17. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo 

sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban 

kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ Công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát 

và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 10 

ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Cổ đông sở 

hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật 

sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy 

định tại Điều này. 

Điều 18. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả 

và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên 

Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho 

từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng 

quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại 

hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công 

việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản 

trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, 

lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, 

ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới 
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tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của 

Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau 

khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo 

hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi 

phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ Công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi 

ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích 

liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần 

vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn 

góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 

ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được 

thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung 

tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để 

thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công 

ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và 

chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp 

thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng 

quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 
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CHƯƠNG VI. MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá 

trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu 

trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực 

do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên 

Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo 

cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp 

hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các 

thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc 

bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về 

việc bàn giao đó. 

Điều 21. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng Giám đốc và 

bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện 

các nghị quyết. 

Điều 22. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan 

hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và 

độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm 

vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, Hội 

đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây 

dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 
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CHƯƠNG VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 23. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng 

bao gồm 7 chương, 23 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày ... tháng ... năm 2021. 

   
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

----------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------------------ 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

Căn cứ:  

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp Thoát Nước Lâm Đồng; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày 28  tháng 4  năm 2021 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Công ty cổ phần Cấp Thoát Nước 

Lâm Đồng. 

  

DỰ THẢO 
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CHƯƠNG 1 – QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy định này được xây dựng theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính, quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa 

vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội 

đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
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kiểm soát, Tổng Giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy 

định hiện hành khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan được đề cập trong quy chế này. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt 

1. Thành viên HĐQT không điều hành là thành viên HĐQT không phải là Tổng Giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty.  

2. Công ty: là Công ty Cổ phần Cấp Thoát Nước Lâm Đồng. 

3. HĐQT: là Hội đồng quản trị 

4. Ứng cử: là tự đề cử 

5. BKS: là Ban kiểm soát 

6. VSD: là Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam  

7. Đại biểu: là Cổ đông, người đại diện (người được cổ đông ủy quyền) 

8. Người phụ trách quản trị Công ty: là người có trách nhiệm và quyền hạn được quy định tại Điều 

281 Nghị định 155/2020/NĐ-CP. 
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CHƯƠNG 2 – ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

I. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG 

HÌNH THỨC BIỂU QUYẾT TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Mục 1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông được quy định theo Điều 138 Luật Doanh nghiệp 

số 59/2020/QH14, Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 và Điều 13, Điều 14 Điều lệ Công ty. 

Mục 2. Quy định về trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

Điều 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

(Căn cứ quy định tại Điều 13 Điều lệ Công ty) 

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên: Đại hội đồng cổ đông họp thường niên 

mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Trừ trường 

hợp Điều lệ Công ty có quy định khác, Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá sáu (06) tháng kể từ ngày kết 

thúc năm tài chính. 

2. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a. HĐQT phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi (60) ngày kể từ ngày số 

thành viên HĐQT hoặc Kiểm soát viên còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều 13 Điều lệ 

Công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều 13 Điều lệ Công 

ty; 

Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị không còn 

đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng quản 

trị có liên quan; 

b. Trường hợp HĐQT không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm a khoản 4 

Điều 13 Điều lệ Công ty thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay 

thế HĐQT triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật doanh 

nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm b 

khoản 4 Điều 13 Điều lệ Công ty thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 

Điều 13 Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng 

cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu 

khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. 
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Điều 4. Nhân sự Đại hội đồng cổ đông 

(Căn cứ quy định tại Điều 146 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Khoản 2 Điều 19 Điều lệ Công 

ty) 

1. Chủ tọa và Đoàn Chủ tọa:  

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ 

tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại 

bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu 

được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất 

làm chủ tọa cuộc họp; 

c. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, có 

trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số 

người dự họp. 

d. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

• Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý 

khác; 

• Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân 

thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của 

cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. 

e. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa 

không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp 

hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

• Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

• Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo 

luận và biểu quyết; 

• Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

f. Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của luật hiện hành. 

g. Đoàn Chủ tọa có từ 03 đến 05 người, bao gồm 01 Chủ tịch , 01 thành viên BKS và các thành 

viên của HĐQT. 

h. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

• Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình dự kiến của 

HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

• Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình; 

• Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của CTCP Cấp Thoát Nước Lâm Đồng 
 

 

 Trang 9 

 

• Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

• Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

i. Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa: Đoàn Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập thể, tập 

trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

2. Thư ký đại hội:  

a. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

b. Nhiệm vụ của Thư ký đại hội: 

• Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

• Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của cổ đông/Đại biểu; 

• Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

• Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thông 

báo đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty; 

• Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ Tọa. 

3. Ban kiểm phiếu:  

a. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ 

tọa cuộc họp; 

b. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

• Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết. 

• Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả; chuyển biên 

bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết.  

• Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký. 

• Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn thư 

khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

4. Ban kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu: 

a. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm trong Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại biểu phục vụ 

cuộc họp. Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội gồm 05 người, bao gồm 01 Trưởng Ban 

và 04 thành viên.  

b. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra cổ đông/đại biểu: 

• Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

• Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình cổ đông 

dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy quyền có quyền dự họp 

đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết thì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty 

được tổ chức tiến hành. 

• Tham gia kiểm phiếu các nội dung khác trước khi thành lập Ban kiểm phiếu. 
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Điều 5. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp và thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có 

quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông  

(Căn cứ quy định tại điểm a Khoản 2 Điều 17 Điều lệ Công ty; Quy chế thực hiện quyền của Tổng 

Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam) 

1. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.  

2. Công ty thực hiện thủ tục lập danh sách cổ đông và các thủ tục liên quan theo quy định tại 

Quy chế thực hiện quyền của Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

Điều 6. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

(Căn cứ quy định tại Điều 143 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ đông trong 

danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày trước ngày khai mạc nếu Điều lệ Công 

ty không quy định thời hạn dài hơn. Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số 

doanh nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối 

với người dự họp. 

2. Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông 

và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty; trường hợp Công ty xét thấy cần thiết thì đăng 

báo hằng ngày của trung ương hoặc địa phương theo quy định của Điều lệ Công ty. 

3. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề 

trong chương trình họp; 

b. Phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử. 

4. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi tài liệu họp kèm theo thông báo mời họp 

quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 

Công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ nơi, cách thức tải tài liệu. 

Điều 7. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông 

(Căn cứ quy định tại Điều 17 Điều lệ Công ty) 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điều 3 Quy 

chế này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 

10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố 

thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 

20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. Trình tự, thủ tục thực hiện theo quy định tại Điều 6 

Quy chế này; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
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d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự 

họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức 

để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện 

tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu 

của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc 

chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan 

đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo 

họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp 

để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c. Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ Công ty có quyền 

kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn 

bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. 

Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, địa chỉ liên lạc, 

quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 

cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết 

định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ 

đông đó nắm giữ, và vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 

Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ 

thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ Công ty; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 

5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 8. Cách thức đăng ký, ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông  

(Căn cứ quy định tại Điều 144 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 15 Điều lệ Công ty; 

Khoản 1, 2, 5 Điều 19 Điều lệ Công ty) 
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1. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông: 

a. Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được qui định rõ tại Thông báo 

họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm liên hệ Công ty hoặc gửi Giấy đăng ký tham dự Đại hội 

(được đính kèm Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông gửi cho cổ đông) về Công ty. 

b. Cổ đông chọn hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách thức đã ghi 

trong thông báo, bao gồm:  

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

- Ủy quyền cho một đại diện khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp và tuân thủ quy 

định tại Khoản 2 Điều này; (Trường hợp có nhiều hơn một đại diện được cử thì phải xác định 

cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu cử/biểu quyết được uỷ quyền cho mỗi đại diện).  

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

- Gửi phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử; 

- Các hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông khác phù hợp với qui định của 

Pháp luật. 

- Công ty phải cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại để cổ đông 

có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tốt nhất, bao gồm 

hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến, bỏ phiếu điện 

tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty.  

2. Quy định về việc ủy quyền tham dự đại hội  

a. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy định tại 

Điều 15 Điều lệ Công ty; 

b. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điểm a Khoản 2 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định 

của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy 

quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy 

quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký 

dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy 

quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước 

đó chưa đăng ký với Công ty). 

c. Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

• Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi 

dân sự; 

• Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

• Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
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• Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong 

các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp 

được triệu tập lại. 

3. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông và Kiểm tra tư cách đại biểu vào ngày tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông  

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực 

hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự 

sau: 

a. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi 

số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu 

quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo 

từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết 

tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/Ban 

kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 

nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của 

ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền 

đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và 

biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng 

đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu 

quyết/bầu cử trước đó không thay đổi. 

Điều 9. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

(Căn cứ quy định tại Điều 18 Điều lệ Công ty) 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện đại diện 

trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết . 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 

Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ 

đông dự họp đại diện từ 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 

Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày 

dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ 

thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 10. Hình thức thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

(Căn cứ quy định tại Điều 147 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 21 Điều lệ Công ty) 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại cuộc 

họp, lấy ý kiến bằng văn bản và các hình thức khác theo quy định của pháp luật hiện hành.   

Điều 11. Các nội dung được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông 

(Căn cứ quy định tại Điều 167 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 14 Điều lệ Công ty) 
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1. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

2. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công ty và cổ đông Công ty; 

3. Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 

khi xét thầy cần thiết; 

4. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

5. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

6. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị;  

7. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc; 

8. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

9. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

10. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

11. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

12. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

13. Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

14. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

15. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc chuyển 

nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

16. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

17. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

18. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

19. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

20. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất; 

21. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

22. Phê duyệt, bổ sung, sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

23. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 12. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại đại hội  

(Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc; Quy chế bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông) 

1. Nguyên tắc chung 

a. Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được Đại hội đồng 

cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 
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b. Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực 

tiếp cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại hội đồng cổ đông). Mỗi đại 

biểu được cấp Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử. Trên Thẻ biểu quyết, Phiếu 

biểu quyết Phiếu bầu cử có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ phần sở hữu và nhận ủy quyền 

được biểu quyết của đại biểu đó. 

2. Quy định về tính hợp lệ của phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử 

a. Phiếu biểu quyết 

Ø Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, không tẩy xoá, cạo sửa, 

rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu này và phải có chữ 

ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được viết tay của đại biểu tham dự và gửi về cho Ban 

kiểm phiếu trước thời điểm mở niêm phong thùng phiếu. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết là hợp lệ khi đại biểu đánh dấu chọn một (01) trong 

ba (03) ô vuông biểu quyết.. 

Ø Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

• Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu biểu quyết hợp lệ 

b. Phiếu bầu cử 

Ø Phiếu bầu cử hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, không tẩy xoá, cạo 

sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu; phải có chữ ký, ghi rõ 

họ tên của đại biểu tham dự và gửi về cho Ban kiểm phiếu trước thời điểm mở niêm phong 

thùng phiếu. 

Ø Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

• Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu bầu cử hợp lệ 

• Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu; 

• Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông hoặc đại diện lớn hơn tổng 

số phiếu được phép bầu; 

• Các quy định khác theo Quy chế bầu cử đại hội đồng cổ đông và Điều lệ Công ty quy 

định. 

Điều 13. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết  

(Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông) 

1. Nguyên tắc chung 

- Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành bằng cách giơ thẻ, bỏ phiếu trực tiếp, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác. 

- Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến một vấn đề 

được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ biểu quyết hoặc điền các phương án lựa 

chọn trên Phiếu biểu quyết. 

2. Các hình thức bỏ phiếu biểu quyết 
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a. Biểu quyết bằng thẻ biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Thẻ biểu quyết, mặt trước 

của Thẻ biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ tọa. Trường hợp đại biểu không 

giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến 

của một vấn đề thì được xem như biểu quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại biểu giơ cao 

Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý 

kiến của một vấn đề thì được xem như biểu quyết không hợp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng 

giơ Thẻ biểu quyết, Thành viên Ban kiểm tra tư cách đại biểu/Ban kiểm phiếu đánh dấu mã đại 

biểu và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông Tán thành, Không tán thành, Không ý 

kiến và Không hợp lệ. 

b. Biểu quyết bằng phiếu biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết, đối 

với từng nội dung, đại biểu chọn một trong ba phương án “Tán thành”, “Không tán thành”, 

“Không có ý kiến” được in sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” hoặc “P” vào ô 

mình chọn. Sau khi hoàn tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi Phiếu biểu 

quyết về thùng phiếu kín đã được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. 

Phiếu biểu quyết phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu. 

Điều 14.  Cách thức bỏ phiếu bầu cử  

(Căn cứ quy định tại Quy chế bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông) 

1. Nguyên tắc chung 

− Thực hiện đúng theo qui định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

− Thành viên ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, tự đề cử vào HĐQT và Ban 

kiểm soát. 

2. Các hình thức bỏ phiếu bầu cử 

a. Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu 

- Theo đó mỗi đại biểu có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu, đại 

diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu; 

- Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho một hoặc một số 

ứng cử viên; 

- Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biểu có thể liên hệ với Ban 

kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước khi bỏ vào thùng 

phiếu); 

- Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, đại biểu liên hệ với Ban kiểm phiếu để được cấp lại 

phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ; 

- Cách ghi phiếu bầu cử: Mỗi đại biểu được phát các phiếu bầu. Cách ghi phiếu bầu được hướng 

dẫn cụ thể như sau: 

+ Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên cần bầu; 

+ Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều ứng viên, đại biểu đánh dấu vào ô 

“Bầu dồn phiếu” của các ứng viên tương ứng; 
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+ Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu bầu vào ô 

“Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Lưu ý: Trong trường hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” vừa ghi số lượng ở ô 

“Số phiếu bầu” thì kết quả lấy theo số lượng phiếu ở ô “Số phiếu bầu”. 

- Nguyên tắc trúng cử: 

+ Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ 

ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu.  

+ Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu được 

bầu ngang nhau. 

+ Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành bầu cử cho 

đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

b. Bầu cử theo phương thức biểu quyết: Thực hiện theo quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều 13 Quy 

chế này. 

Điều 15. Cách thức kiểm phiếu  

(Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông) 

Cách thức kiểm phiếu được tiến hành bằng cách tổng hợp thẻ/phiếu biểu quyết tán thành, không tán 

thành, không có ý kiến. 

Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, Công ty phải chỉ định tổ chức độc lập 

thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu. 

Điều 16. Điều kiện để nghị quyết được thông qua 

(Căn cứ quy định tại Điều 20 Điều lệ Công ty) 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 

khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

f. Gia hạn hoạt động Công ty; Các Nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 

tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 
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2. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị 

quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 17. Thông báo kết quả kiểm phiếu  

(Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông) 

Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra và tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm của từng vấn đề. Kết quả 

kiểm phiếu sẽ được Chủ toạ/Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 18. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

(Căn cứ quy định tại Điều 132 & Điều 151 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 

1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty hoặc thay đổi 

quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ 

phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ 

phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công 

ty trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề 

quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 Điều này với giá thị 

trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty trong thời hạn 90 ngày kể 

từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu 

một tổ chức thẩm định giá định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông 

lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

3. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, nhóm cổ đông quy 

định tại khoản 2 Điều 115 của Luật này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 

a. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật này và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 152 của 

Luật này; 

b. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  

(Căn cứ quy định tại Điều 24 Điều lệ Công ty) 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài 

và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

c. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

d. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

e. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

f. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

g. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 
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h. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ 

đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

i. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ 

tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

j. Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

k. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

l. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự 

họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, 

thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. 

Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu trách 

nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Điều 20. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

(Căn cứ quy định tại Điều 24 Điều lệ Công ty) 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, văn bản 

ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm 

theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong biên bản, nghị quyết phải 

được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

II. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT 

BẰNG HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN BẰNG VĂN BẢN 

Điều 21. Trường hợp được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản  

(Căn cứ quy định tại Điều 21 Điều lệ Công ty) 

Các nội dung sau đây có thể được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản: 

a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 

b. Định hướng phát triển Công ty; 

c. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT và Ban kiểm soát; 

e. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

f. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

h. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
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i. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

j. Phê duyệt, bổ sung, sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

k. Các vấn đề khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

Điều 22. Trường hợp không được lấy ý kiến bằng văn bản 

HĐQT không được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản trong những trường hợp có yếu tố sau: Có đủ 

thời gian và điều kiện để thực hiện biểu quyết tại cuộc họp 

 

Điều 23. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản 

(Căn cứ quy định tại điểm a Khoản 2 Điều 17; Điều 21, 23 Điều lệ Công ty) 

1. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.  

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các tài 

liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 

ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài 

liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 17 Điều lệ Công ty. 

3. Quy định về Phiếu lấy ý kiến 

a. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Mục đích lấy ý kiến; 

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 

chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ 

đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết/ phiếu bầu cử  của cổ 

đông; 

- Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

- Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề 

lấy ý kiến; 

- Phương án bầu cử (nếu có); 

- Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

b. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau đây: 

- Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy 

ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước 

khi kiểm phiếu; 
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- Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu; 

- Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã 

bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. 

Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

4. Kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu 

Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát 

hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

- Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, trong đó phân biệt 

số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biểu quyết/bầu cử không hợp lệ và phương thức gửi phiếu 

biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu cử; 

- Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề, tổng số phiếu 

bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

- Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 

về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, 

không chính xác. 

5. Nghị quyết và Biên bản kiểm phiếu 

a. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ 

ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc 

đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc 

kiểm phiếu. 

b. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như nghị 

quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

6. Lưu tài liệu:  

Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có 

liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

7. Yêu cầu hủy bỏ Quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem 

xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 
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a. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

20 Điều lệ Công ty. 

b. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

III. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG 

HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN 

Điều 24. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 

Lưu ý: Phiếu biểu quyết/ bầu cử không cần gửi kèm thông báo mời họp. 

Điều 25. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông được qui định rõ tại Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm: 

1. Điều kiện tham gia:  

- Có tên trong danh sách cổ đông (DSCĐ) có quyền dự họp Đại hội đồng cổ được lập theo thông 

báo thực hiện quyền của Công ty. 

- Đại diện ủy quyền đủ điều kiện tham dự theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.  

2. Yêu cầu kỹ thuật:  

Đại biểu cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ: máy tính, máy tính bảng, điện thoại di động, 

thiết bị điện tử khác có kết nối internet…). 

3. Cách thức ghi nhận Đại biểu tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến: 

Đại biểu được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến khi Đại 

biểu đó thực hiện truy cập vào hệ thống bằng các thông tin truy cập đã được cung cấp theo quy định 

tại Điều 26 Quy chế này và đã thực hiện bỏ phiếu điện tử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương 

trình cuộc họp đại hội đồng cổ đông trực tuyến. 

Điều 26. Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử 

1. Thông tin đường dẫn truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử, tên đăng nhập, mật khẩu truy cập và 

các yếu tố định danh khác (nếu có) nhằm tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến sẽ được cung 

cấp trong thông báo mời họp (hoặc hình thức thông báo thông tin đăng nhập do Hội đồng quản trị 

quy định). Đại biểu phải có trách nhiệm bảo mật tên đăng nhập, mật khẩu và các yếu tố định danh 

khác được cấp để đảm bảo rằng chỉ có Đại biểu mới có quyền thực hiện việc bỏ phiếu trên hệ 

thống bỏ phiếu điện tử và chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng ký này. 

2. Khi Đại biểu có yêu cầu cung cấp lại thông tin đăng nhập, Ban tổ chức Đại hội có thể thông báo 

thông qua các hình thức: trực tiếp hoặc email/điện thoại. Hình thức cung cấp thông tin đăng nhập 

qua email hoặc điện thoại chỉ được thực hiện dựa trên thông tin cổ đông từ danh sách cổ đông có 

quyền bỏ phiếu do Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam lập theo thông báo thực hiện quyền 

của Công ty. 

3. Đại biểu sử dụng tên đăng nhập, mật khẩu truy cập hoặc các yếu tố định danh khác (nếu có) truy 

cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu điện tử Theo nội dung của Chương trình 

cuộc họp đại hội đồng cổ đông trực tuyến.  
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Điều 27. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

1. Cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy định tại khoản 2 điều 8 Quy chế này. 

2. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện ủy quyền trực tuyến: 

Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện ủy quyền trực tuyến, đặc biệt 

cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền: số điện thoại, địa chỉ liên lạc và địa chỉ email. Đây là cơ sở 

để cấp tên đăng nhập, mật khẩu truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy 

quyền. 

Hiệu lực của ủy quyền trực tuyến: việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý khi thỏa mãn các điều kiện 

sau: 

- Khi cổ đông điền đầy đủ các thông tin theo mẫu ủy quyền trực tuyến và hoàn thành thực hiện ủy 

quyền trực tuyến.  

- Giấy ủy quyền được in ra theo mẫu ủy quyền trực tuyến có đầy đủ chữ ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu 

(nếu là tổ chức) của bên ủy quyền và cả bên nhận ủy quyền. 

- Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản chính gửi về trước lúc đại hội khai mạc chính thức. 

Hủy bỏ ủy quyền đối với cổ đông đã ủy quyền trực tuyến: cổ đông gửi văn bản chính thức đề nghị 

hủy ủy quyền trực tuyến cho Công ty trước lúc đại hội khai mạc chính thức. Lưu ý thời gian ghi nhận 

việc hủy ủy quyền có hiệu lực được tính theo thời gian Công ty nhận được văn bản chính thức đề 

nghị hủy ủy quyền trực tuyến. 

Hủy bỏ ủy quyền sẽ bị vô hiệu lực nếu đại diện ủy quyền đã tiến hành bỏ phiếu biểu quyết/bầu cử với 

bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp đại hội đồng cổ đông trực tuyến. 

Điều 28. Điều kiện tiến hành 

Thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 29. Thảo luận tại Đại hội Đồng Cổ đông trực tuyến 

a.Nguyên tắc: 

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn đề trình bày 

trong nội dung chương trình Đại hội đồng cổ đông; 

- Chỉ có Đại biểu mới Được tham gia thảo luận; 

- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định cụ thể tại quy chế làm việc 

của đại hội; 

- Ban Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung thảo luận của Đại biểu theo thứ tự đăng ký và chuyển lên cho 

Chủ tọa. 

b.Giải đáp ý kiến của các Đại biểu: 

- Trên cơ sở nội dung thảo luận của Đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ định sẽ giải 

đáp ý kiến của Đại biểu; 

- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp tại Đại hội sẽ 

được Công ty trả lời sau. 

Điều 30. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức bỏ phiếu điện tử.  
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Điều 31. Cách thức bỏ phiếu trực tuyến 

a. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:  

- Đại biểu chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc không ý 

kiến với mỗi vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội đã được cài đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện 

tử.  

- Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết quả. 

b.Cách thức bỏ phiếu bầu cử:  

- Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu: Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu (bầu dồn đều hoặc bầu ghi số). Theo đó, 

Đại biểu thực hiện việc bầu cử bằng cách đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” hoặc ghi rõ số phiếu 

bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng trên Phiếu bầu cử đã được cài đặt tại hệ 

thống bỏ phiếu điện tử. Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận bầu cử để hệ thống bỏ phiếu điện tử 

ghi nhận kết quả. 

- Bầu cử theo phương thức biểu quyết (nếu có): Thực hiện theo quy định bỏ phiếu biểu quyết nêu 

tại Khoản a Điều này.  

c.Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử: 

- Trường hợp Đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết, bầu cử theo nội dung chương 

trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết, bầu cử được xem như Đại biểu không tiến hành 

bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề đó. 

- Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình đại hội đã gửi, Đại biểu có thể biểu 

quyết, bầu cử bổ sung. Nếu Đại biểu không thực hiện biểu quyết, bầu cử với những vấn đề phát 

sinh thì xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề phát sinh đó.  

- Đại biểu có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử (nhưng không thể hủy kết quả biểu quyết, bầu 

cử); bao gồm cả kết quả biểu quyết, bầu cử bổ sung những vấn đề phát sinh ngoài chương trình 

Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm phiếu đối với kết quả biểu quyết, bầu cử cuối cùng 

tại thời điểm kết thúc bỏ phiếu điện tử của từng đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm 

việc của đại hội.  

- Trong trường hợp, Đại biểu thực hiện bầu ghi số: Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu có tổng số 

phiếu bầu cho các ứng cử viên khác với (lớn hơn hoặc nhỏ hơn) tổng số phiếu bầu của Đại biểu 

đại diện được tính tại thời gian kiểm phiếu bầu cử. 

- Thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể trong quy chế làm việc tại đại hội. Đại biểu có 

thể truy cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu 24 giờ trong ngày và 07 ngày trong 

tuần trừ trường hợp bảo trì hệ thống hoặc lý do khác nằm ngoài tầm kiểm soát của Công ty. Kết 

thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi nhận thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ Đại biểu. 

Điều 32. Cách thức kiểm phiếu trực tuyến 

Khi Đại biểu thực hiện biểu quyết/bầu cử, số phiếu biểu quyết, phiếu bầu đều được ghi nhận trên hệ 

thống theo nguyên tắc số biểu quyết tán thành, biểu quyết không tán thành và biểu quyết không ý 
kiến. 

Điều 33. Thông báo kết quả kiểm phiếu 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của CTCP Cấp Thoát Nước Lâm Đồng 
 

 

 Trang 25 

 

Căn cứ biên bản kiểm phiếu ghi nhận như quy định tại Điều 32 Quy chế này, Ban kiểm phiếu sẽ kiểm 

tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu của từng vấn đề theo nội dung chương trình đại 

hội. Kết quả kiểm phiếu sẽ được Chủ tọa/Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp 

Điều 34. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

- Thực hiện theo quy định tại Điều 19 Quy chế này. 

- Địa điểm tổ chức được ghi trong biên bản Đại hội cổ đông trực tuyến là địa điểm Chủ tọa Đại hội 

có mặt để điều khiển Đại hội. Địa điểm này phải trên lãnh thổ Việt Nam. 

- Hình thức thông qua biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được quy định cụ thể tại Quy chế làm 

việc của Công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 35. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 20 Quy chế này. 

IV. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG 

HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TIẾP KẾT HỢP VỚI TRỰC TUYẾN 

Điều 36. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 

Điều 37. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 8 và Điều 25 Quy chế này. 

Điều 38. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 8 và Điều 28 Quy chế này. 

Điều 39. Điều kiện tiến hành 

Thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 40. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 10, Điều 30 Quy chế này. 

Điều 41. Cách thức bỏ phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 13, Điều 14 và Điều 31 Quy chế này. 

Điều 42. Cách thức kiểm phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 15 và Điều 32 Quy chế này. 

Điều 43. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 17 và Điều 33 Quy chế này. 

Điều 44.  Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 19 và Điều 34 Quy chế này. 

Điều 45. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 20 Quy chế này. 
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CHƯƠNG 3 – HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Mục 1. Quy định chung 

Điều 46. Vai trò, Quyền và nghĩa vụ của HĐQT  

(Căn cứ quy định tại Điều 278, 297 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP) 

HĐQT phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty, ngoài ra HĐQT có các trách nhiệm và nghĩa vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty; 

2. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi liên quan đến 

Công ty; 

3. Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ 

của Công ty; 

4. Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua và công 

bố trên trang thông tin điện tử của Công ty theo hướng dẫn tại Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 

31/12/2020 hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng tại 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán.; 

5. Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng tài sản Công ty sai mục 

đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan; 

6. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua theo quy 

định tại Điều 270 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

7. Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty; 

8. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị Công ty và các kỹ năng cần thiết cho thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác của Công ty; 

9. Báo cáo hoạt động của HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 18 Quy chế này. 

10.Báo cáo về tình hình quản trị Công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và công bố 

thông tin trong Báo cáo thường niên của Công ty theo quy định của pháp luật chứng khoán về công 

bố thông tin. 

11. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định Điều lệ Công ty, quy chế quản trị nội bộ Công ty 

Điều 47. Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của thành viên HĐQT  

(Căn cứ quy định tại Điều 277 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP) 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, pháp 

luật liên quan và Điều lệ Công ty, quy chế quản trị nội bộ Công ty trong đó có quyền được cung 

cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn 

vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ sau: 
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a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ đông 

và của Công ty; 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra thảo 

luận; 

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các Công ty con, 

Công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d. Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty 

do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng 

quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với Công ty trong 

đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

e. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định của pháp 

luật. 

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội 

đồng quản trị 

Mục 2 – Quy định về Đề cử, Ứng cử, Bầu, Miễn nhiệm và Bãi nhiệm thành viên HĐQT  

Điều 48. Số lượng, nhiệm kỳ và cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị HĐQT  

(Căn cứ quy định tại Điều 25 Điều lệ Công ty) 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một 

Công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết 

thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 

viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên HĐQT như sau: 

a. Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm 

nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp bị 

Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh 

nghiệp. 

c. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật 

về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

d. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 49. Tiêu chuẩn và điều kiện Thành viên HĐQT  

 (Căn cứ quy định tại Khoản 1, Khoản 2  Điều 155 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 275 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP) 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1, 

khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 
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2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc của 01 Công ty đại 

chúng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị của một Công ty đại chúng chỉ được đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị tại tối đa 05 Công ty khác. 

Điều 50. Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị  

(Căn cứ quy định tại Điều 274 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ; Khoản 1,2,3 Điều 24 Điều lệ Công 

ty) 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử ứng 

cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Các cổ đông 

nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng 

quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10%  đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng 

viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử 

tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 

dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng 

viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại 

Quy chế hoạt động của HĐQT. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên 

phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của pháp luật. 

Điều 51. Cách thức bầu thành viên HĐQT 

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Khoản 2 Điều 20 Điều 

lệ Công ty) 

1. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với 

số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số 

phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản 

trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 

quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty.  

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên HĐQT cần bầu thì việc bầu thành viên HĐQT 

có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực hiện theo phương thức 

biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương 

thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 20 Điều lệ Công ty. 

Điều 52. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản 

trị 

(Căn cứ Điều 160 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của CTCP Cấp Thoát Nước Lâm Đồng 
 

 

 Trang 29 

 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

b. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản trị; 

miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số quy định tại Điều lệ 

Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 

hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b. Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo quy định tại 

điểm b khoản 1 Điều 137 của Luật Doanh nghiệp; 

c. Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên 

mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 53. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, Công ty có trách nhiệm công bố 

thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, 

trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của Luật hiện hành. 

Điều 54. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin liên quan 

đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông 

tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử 

viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích 

cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử 

viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty khác); 

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty. 
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Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ 

thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới Công ty của 

ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

Điều 55. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị 

(Căn cứ quy định tại Điều 28 Điều lệ Công ty) 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng 

quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế 

hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm 

đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu 

một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số 

thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Mục 3 – Thù lao, lương thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 56. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

(Căn cứ quy định tại Điều 27 Điều lệ Công ty) 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù 

lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. 

Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 

họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo 
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cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm 

việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi 

nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới 

dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm 

của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Mục 4 – Quy định về trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

Điều 57. Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm 

(Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 29 Điều lệ Công ty) 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có 

số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn 

một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu 

theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. 

Điều 58. Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường 

(Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 29 Điều lệ Công ty) 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b. Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này 

phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể 

từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội 

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 

xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị. 

Điều 59. Thông báo họp Hội đồng quản trị  và quyền dự họp Hội đồng quản trị của thành viên 

Ban kiểm soát 

(Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 29 Điều lệ Công ty) 
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1. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian 

và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm 

theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

Điều 60. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị 

(Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 29 Điều lệ Công ty) 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường 

hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy 

định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 

Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp. 

Điều 61. Cách thức biểu quyết 

(Căn cứ Điều 29 Điều lệ Công ty) 

1. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

2. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong 

phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước 

khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

3. Biểu quyết 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 3 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được ủy 

quyền theo quy định tại khoản 1 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội 

đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất 

mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc 

có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ 

thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà 

thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 29 Điều lệ Công ty, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp 

liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của CTCP Cấp Thoát Nước Lâm Đồng 
 

 

 Trang 33 

 

không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ 

trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được 

công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và điểm b 

khoản 6 Điều 42 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không được 

biểu quyết. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao 

dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là người có lợi ích 

trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc 

ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân 

và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên 

Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao 

dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

5. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản để thông qua 

Nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị 

tại Khoản 2 Điều 26 Điều lệ Công ty. 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của 

đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như 

nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

6. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các thành 

viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với 

điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa các 

thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông 

tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như 

vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là 

địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc 

họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách 

hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký 

trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các thành viên 

và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong cuộc họp  trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp 

Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký 

của chủ tọa và người ghi biên bản. 

Điều 62. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị 

(Căn cứ Điều 29 Điều lệ Công ty) 
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Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán 

thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. 

Điều 63. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên Hội đồng quản trị 

(Căn cứ Điều 29 Điều lệ Công ty) 

Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Điều 64. Lập biên bản họp Hội đồng quản trị 

(Căn cứ quy định tại Điều 158 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 

Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình 

thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao 

gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian, địa điểm họp; 

c. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, tên 

các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; 

h. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại Điều 65 Quy chế này. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có 

sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong 

biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính 

trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 

Điều 65. Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp Hội đồng quản trị 

(Căn cứ quy định tại Điều 158 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, 

đ, e, g và h Điều 64 Quy chế này thì biên bản này có hiệu lực. 

Điều 66. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 
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Sau khi ban hành Nghị quyết/Quyết định HĐQT, Công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội 

bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website 

của Công ty theo trình tự và quy định của hiện hành. 
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Mục 5 - Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Điều 67. Các tiểu ban trực thuộc HĐQT 

(Căn cứ, Điều 30 Điều lệ Công ty) 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân 

sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng 

quản trị quyết định có tối thiểu là 02 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành 

viên bên ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban 

và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị 

quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại 

cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị Công ty. 

Mục 6 - Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

Điều 68. Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị Công ty 

(Căn cứ Khoản 2 Điều 31 Điều lệ Công ty)  

Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty 

Điều 69. Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

(Căn cứ Khoản 1 Điều 31 Điều lệ Công ty)  

Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị Công ty để hỗ trợ 

công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm 

Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 70. Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

1. HĐQT có thể bãi nhiệm/miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi cần nhưng không trái 

với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 71. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

Sau khi có quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty, Công ty có trách 

nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện 

thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của luật hiện hành. 

Điều 72. Quyền và Nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị Công ty 

(Căn cứ Khoản 3 Điều 31 Điều lệ Công ty) 

Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công 

việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 
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b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác 

cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

j. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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CHƯƠNG 4 – BAN KIỂM SOÁT 

Mục 1. Quy định chung 

Điều 73. Vai trò, quyền, nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát  

 (Căn cứ Điều 287, Điều 288 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ) 

1. Thành viên Ban kiểm soát có các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật liên quan 

và Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát trong đó có quyền tiếp cận các thông tin và 

tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp có trách nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và 

đầy đủ theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, 

Quy chế hoạt đông Ban kiểm soát và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nghĩa vụ 

được giao. 

3. Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

Công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 

khi xét thấy cần thiết. 

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

c. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

d. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

e. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát 

phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong thời hạn 48 giờ, yêu cầu người có 

hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

f. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn mẫu Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát để Công ty đại 

chúng tham chiếu xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

g. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định 155/2020/NĐ-CP. 

Mục 2. Quy định về Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát 

Điều 74. Số lượng, nhiệm kỳ, thành phần và cơ cấu thành viên Ban kiểm soát 

(Căn cứ quy định tại Điều 168 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Khoản 1 Điều 37 Điều lệ Công 

ty) 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ... người.  

2. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. 

3. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

4. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các Kiểm soát viên; việc bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ Công 

ty quy định. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số Kiểm soát viên thường trú tại Việt Nam. 
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Trưởng Ban kiểm soát  phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành 

kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan 

đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định tiêu 

chuẩn khác cao hơn. 

5. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm soát viên nhiệm kỳ 

mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ 

cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 75. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban Kiểm soát 

(Căn cứ quy định tại Điều 169 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Khoản 2 Điều 37 Điều lệ Công 

ty) 

1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản 

trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp; 

c. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 

người quản lý khác; 

d. Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động 

của Công ty; 

e. Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

f. Không phải là người là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

g. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều lệ Công 

ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, Kiểm soát viên Công ty đảm bảo 

đủ các điều kiện theo quy định tại khoản 02 Điều 169 của luật doanh nghiệp. 

3. Trưởng Ban kiểm soát - phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành 

kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan 

đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

Điều 76. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

((Căn cứ quy định tại Điều 285 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ; Điều 36 Điều lệ Công ty) 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, Điều 

24 Điều lệ Công ty. Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp số quyền biểu quyết 

của từng người lại với nhau để đề cử các Kiểm soát viên. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) Kiểm soát viên; từ 30% đến 

dưới 40% được đề cử tối đa hai (02) Kiểm soát viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) 

Kiểm soát viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa bốn (04) Kiểm soát viên từ 60% trở lên 

được đề cử năm (05) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử tương tự theo 

quy định tại Khoản 3 Điều 50 Quy chế này. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 
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viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 77. Cách thức bầu thành viên Ban Kiểm soát 

 (Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Khoản 2 Điều 20 

Điều lệ Công ty) 

1. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban Kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với 

số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số 

phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban Kiểm soát 

được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban Kiểm soát thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu 

chí quy định tại quy chế bầu cử, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát hoặc Điều lệ Công ty.  

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên Ban Kiểm soát cần bầu thì việc bầu thành viên 

Ban Kiểm soát có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực hiện 

theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết 

thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 20 Điều lệ Công ty. 

Điều 78. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

 (Căn cứ quy định tại Điều 174 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 

169 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban Kiểm soát theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 79. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên, Công ty có trách nhiệm công bố 

thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, 

trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của luật hiện hành. 

Điều 80. Tiền lương và quyền lợi khác của thành viên Ban kiểm soát 

(Căn cứ quy định tại Điều 172 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 
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1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi 

ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát; 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc 

lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động 

hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông có quyết định khác; 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên 

quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 
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CHƯƠNG 5 – TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 81. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

(Căn cứ Khoản 2, 4 Điều 34 Điều lệ Công ty) 

1. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát 

của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực 

hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

2. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b. Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d. Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f. Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người quản lý 

thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g. Tuyển dụng lao động; 

h. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

Điều 82. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc 

(Căn cứ quy định tại Khoản 5 Điều 162 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Khoản 3 Điều 34 Điều 

lệ Công ty)  

Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. 

Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, Kiểm soát viên của 

Công ty và Công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, người đại diện phần vốn của doanh 

nghiệp tại Công ty và Công ty mẹ; 

c. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 

Điều 83. Ứng cử, đề cử Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc, các thành viên HĐQT có quyền đề cử ứng viên Tổng Giám đốc theo đúng các 

tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều 82 Quy chế này và trình lên HĐQT xem xét khi Công ty có 

nhu cầu tìm kiếm Tổng Giám đốc. 

Điều 84. .Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc 

 (Căn cứ Khoản 1, Khoản 5 Điều 34 Điều lệ Công ty)  

Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm Tổng Giám 

đốc. 
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Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

Hội đồng quản trị có thẩm quyền ký kết/ chấm dứt hợp đồng và quyết định các điều khoản của hợp 

đồng lao động được quy định tại Điểm i Khoản 2 Điều 26 và Điều 34 Điều lệ Công ty.  

Điều 85. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám 

đốc 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc, Công ty có trách nhiệm công bố 

thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện thông tin đại 

chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của luật hiện hành. 

Điều 86. Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc 

  (Căn cứ Khoản 2, Khoản 3 Điều 33 Điều lệ Công ty)  

1. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc do Hội đồng 

quản trị quyết định. 

2. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của 

pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 
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CHƯƠNG 6 – CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Mục 1 – Quy định về phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám 

đốc 

Điều 87. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp 

giữa HĐQT, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 

Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp giữa HĐQT, Ban 

kiểm soát và Tổng Giám đốc được thực hiện theo thủ tục, trình tự triệu tập họp HĐQT được quy định 

tại Mục 4 Chương 3 Quy chế này.  

Điều 88. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho Ban kiểm soát  

(Căn cứ quy định tại Khoản 1  Điều 171 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 

Nghị quyết/ Quyết định, biên bản họp HĐQT sau khi được ban hành phải được gửi đến cho các Kiểm 

soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên HĐQT.  

Điều 89. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho Tổng Giám đốc 

Nghị quyết/ Quyết định HĐQT (với các nội dung liên quan đến trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ 

của Tổng Giám đốc) sau khi được ban hành phải được gửi đến cho Tổng Giám đốc cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với thành viên HĐQT. 

Điều 90. Các trường hợp Ban kiểm soát  và Tổng Giám đốc đề nghị triệu tập họp HĐQT và 

những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT 

(Căn cứ quy định tại Điểm h Khoản 3 Điều 162 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 288 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP, Khoản 4 Điều 35, Điều 39 Điều lệ Công ty) 

1. Các trường hợp đề nghị triệu tập họp HĐQT 

a. Ban kiểm soát có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau:  

- Khi có yêu cầu của cổ đông/nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật 

doanh nghiệp. 

- Khi xét thấy quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của 

Công ty của Kiểm soát viên không được thực hiện đầy đủ theo pháp luật hiện hành và Điều lệ 

Công ty; 

- Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành viên HĐQT, 

Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng 

văn bản với HĐQT theo quy định tại Khoản 1 Điều 37 Điều lệ Công ty những người có hành 

vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc có giải pháp khắc phục hậu quả; 

- … 

b. Tổng Giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau: 

- Khi xét thấy các quyền của Tổng Giám đốc theo quy định tại Điều 34 Điều lệ Công ty không 

được thực thi; 
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- Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của những người điều 

hành doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng văn bản với HĐQT những 

người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc có giải pháp khắc phục hậu quả; 

- … 

2. Những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT: 

a. Kiến nghị với HĐQT về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

b. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

c. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến 

việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen 

thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

d. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến 

quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách 

quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ Công ty, các quy chế của 

Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

e. Xin ý kiến HĐQT đối với Bảng Báo cáo tài chính kiểm toán (bao gồm cả bảng cân đối kế 

toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng 

năm tài chính phải được trình để HĐQT thông qua; 

f. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

g. Xin ý kiến HĐQT phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo; 

h. Các nội dung khác khi xét thấy lợi ích của Công ty. 

Điều 91.  Báo cáo của Tổng Giám đốc với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được 

giao 

(Căn cứ quy định tại Phụ lục IV Thông tư số 96/2020/TT-BTC,  Khoản 4 Điều 34 Điều lệ Công ty) 

1. Báo cáo về tình hình thực hiện NQ của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và 

kế hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

2. Định kỳ hàng quý, hàng năm báo cáo đánh giá tình hình tài chính, tình hình hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty; 

3. Báo cáo về những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý; 

4. Báo cáo hằng năm về việc triển khai thực hiện các nghĩa vụ đối với môi trường, cộng đồng, 

người lao động; 

5. Báo cáo về tình hình thực hiện các nội dung được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông ủy quyền 

khác;  

6. Thực hiện báo cáo các vấn đề khác theo yêu cầu của HĐQT. 
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Điều 92. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT đối với 

Tổng Giám đốc 

Căn cứ vào báo cáo của Tổng Giám đốc về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao theo quy 

định tại Điều 81 Quy chế này, HĐQT sẽ tiến hành kiểm điểm kết quả thực hiện nghị quyết và các vấn 

đề ủy quyền khác của HĐQT với Tổng Giám đốc. 

Điều 93. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo 

cho HĐQT, BKS 

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 291 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, Điều 34, Khoản 3 Điều 42, 

Điều 44 Điều lệ Công ty) 

1. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho HĐQT 

a. Các nội dung theo Điều 90 quy chế này; 

b. Tổng Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công 

ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với chính đối tượng đó 

hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. 

c. Các nội dung khác cần xin ý kiến, báo cáo cho HĐQT phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) ngày 

làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm việc.  

Riêng trường hợp chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 Điều 167 Luật Doanh 

nghiệp và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất hoặc một tỷ lệ hoặc giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ Công ty, người đại diện Công 

ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các 

đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội 

dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong 

thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định một thời 

hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch 

không có quyền biểu quyết. 

3. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho BKS 

a. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình HĐQT hoặc tài liệu khác do Công ty phát hành được gửi đến 

các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên HĐQT. 

b. Tổng Giám đốc, người điều hành doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời 

thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu 

cầu của Kiểm soát viên hoặc Ban kiểm soát. 

c. Cách thức thông báo cho BKS thực hiện như đối với Hội đồng quản trị. 

Điều 94.  Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên HĐQT, các 

kiểm soát viên và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của các thành viên nêu trên 

1. Phối hợp hoạt động giữa BKS và HĐQT:  

BKS có vai trò giám sát, phối hợp, tư vấn và thông tin đầy đủ, kịp thời, chính xác. Cụ thể 

như sau:  
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a. Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham khảo ý kiến của HĐQT 

trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

b. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời 

các vấn đề cần được làm rõ; 

c. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản (không trễ 

hơn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho HĐQT để có thêm cơ sở giúp 

HĐQT trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra 

trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất với HĐQT, Tổng Giám đốc trước khi báo cáo 

trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được ủy quyền 

bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng 

cổ đông gần nhất; 

d. Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

Công ty của các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát thông báo bằng văn bản với HĐQT trong 

vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả; 

d. Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, 

Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với chính đối 

tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật; 

e. Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của Công ty thì BKS 

phải gửi văn bản cùng tài liệu liên quan trước ít nhất mười lăm (15) ngày so với ngày dự 

định nhận được phản hồi; 

e. Các nội dung kiến nghị đến HĐQT phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) ngày làm việc và 

HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm việc.  

HĐQT tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ của mình. 

2. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Tổng Giám đốc :  

BKS có chức năng kiểm tra và giám sát. 

a. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc  

(cùng lúc yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận) tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ các vấn đề mà các Kiểm soát 

viên quan tâm; 

b. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản (không trễ 

hơn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng Giám đốc  để có thêm cơ sở 

giúp Tổng Giám đốc  trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của 

cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất với Tổng Giám đốc trước khi báo 

cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được ủy 

quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo với Đại 

hội đồng cổ đông gần nhất;  

c. Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài liệu liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc nơi lưu trữ hồ sơ; 
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d. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và báo cáo tình 

hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu cung cấp của BKS phải được gửi đến 

Công ty trước ít nhất bốn mươi tám (48) giờ làm việc so với thời gian dự định nhận được 

phản hồi. BKS không được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc 

tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

e. Các nội dung kiến nghị về các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản 

lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh Công ty của BKS phải được gửi đến 

Tổng Giám đốc trước ít nhất bảy 07 ngày làm việc so với ngày dự định nhận được phản 

hồi. 

Tổng Giám đốc tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ của minh 

3. Phối hợp hoạt động giữa Tổng Giám đốc và HĐQT: Tổng Giám đốc là người thay mặt  điều 

hành hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty hoạt động liên tục và hiệu quả.  

a. Khi có Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty , Tổng Giám 

đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhưng không ít hơn bảy (07) ngày trước ngày nội dung 

đó cần được quyết định;  

b. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển 

dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật 

đối với người lao động và cán bộ quản lý; 

c. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của 

Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt 

nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ Công ty, các quy chế của Công ty và 

quy định pháp luật hiện hành; 

d. Tổng Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, 

Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với chính đối 

tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật; 

e. Các nội dung khác cần xin ý kiến theo quy định tại Khoản 2 Điều 97 Quy chế này HĐQT 

phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) ngày làm việc so với ngày dự định nhận được phản 

hồi.HĐQT. 
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Mục 2 – Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen thưởng và kỷ luật đối với thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các người điều hành doanh 

nghiệp khác 

Điều 95. Quy định về việc đánh giá hoạt động của Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Tổng 

Giám đốc và người điều hành khác 

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động cho tất cả các đối tượng là 

thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành khác. 

2. Các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động phải hài hòa giữa lợi ích của người điều hành doanh nghiệp với 

lợi ích lâu dài của Công ty và cổ đông. Các chỉ số tài chính và phi tài chính được sử dụng trong 

đánh giá được HĐQT cân nhắc thận trọng và quyết định tại từng thời điểm. Trong đó, các chỉ tiêu 

phi tài chính có thể được đề cập như: quyền lợi của các bên liên quan, hiệu quả hoạt động, những 

tiến bộ và cải tiến đạt được, v.v….  

3. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công và các tiêu chuẩn đánh giá đã được 

thiết lập/các kết quả đạt được, HĐQT tổ chức thực hiện đánh giá hoạt động thành viên HĐQT.  

4. Việc đánh giá hoạt động của các Kiểm soát viên được tổ chức thực hiện theo phương thức được đề 

cập tại cơ cấu tổ chức và hoạt động của BKS. 

5. Việc đánh giá hoạt động của người điều hành khác thực hiện theo các quy định nội bộ hoặc có thể 

dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của những người điều hành này. 

Điều 96. Khen thưởng 

1. HĐQT hoặc Tiểu ban Lương thưởng (nếu có) có trách nhiệm xây dựng chính sách khen thưởng. 

Việc khen thưởng được thực hiện dựa trên kết quả đánh giá hoạt động tại Điều 95 của Quy chế 

này. 

2. Các hình thức khen thưởng: bằng tiền, bằng cổ phiếu (phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa 

chọn cho người lao động trong Công ty) hoặc các hình thức khác do HĐQT hoặc Tiểu ban Lương 

thưởng xây dựng. Các hình thức khen thưởng sẽ do Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch trình HĐQT 

phê chuẩn, trường hợp vượt thẩm quyền sẽ trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.  

3. Chế độ khen thưởng đối với đối tượng là thành viên HĐQT, kiểm soát viên sẽ do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định.. 

4. Đối với đối tượng là người điều hành doanh nghiệp: nguồn kinh phí thưởng được trích từ Quỹ 

khen thưởng phúc lợi của Công ty và nguồn hợp pháp khác. Mức khen thưởng được căn cứ vào 

kết quả kinh doanh thực tế hàng năm, Tổng Giám đốc sẽ đề xuất HĐQT phê chuẩn, trường hợp 

vượt thẩm quyền sẽ trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 97. Kỷ luật  

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng hình thức kỷ luật dựa trên tính chất và mức độ của việc vi phạm. 

Việc kỷ luật phải có hình thức cao nhất là bãi nhiệm, cách chức. 

2. Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp không hoàn thành nhiệm vụ 

của mình so với yêu cầu với sự trung thực, siêng năng, cẩn trọng sẽ phải chịu trách nhiệm cá nhân 

về những thiệt hại do mình gây ra.  
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3. Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp khi thực hiện nhiệm vụ 

mà có hành vi vi phạm quy định pháp luật hoặc quy định của Công ty thì tuỳ theo mức độ vi 

phạm mà bị xử lý kỷ luật, vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Trường hợp gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, cổ 

đông hoặc người khác sẽ phải bồi thường theo quy định của pháp luật. 
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CHƯƠNG 7 - SỬA ĐỔI QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 98.  Bổ sung và sửa đổi Quy định về quản trị Công ty 

1. Việc bổ sung hoặc sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông Công ty xem xét và 

quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công ty chưa 

được đề cập trong bản quy chế này hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật 

khác với những điều khoản trong quy chế này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

CHƯƠNG 8 - NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 99. Ngày hiệu lực 

1. Quy chế này gồm 08 Chương, 99 Điều, được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Cấp Thoát 

Nước Lâm Đồng nhất trí thông qua ngày 28 tháng 4 năm 2021 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn 

văn của quy định này. 

2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế về quản trị Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch HĐQT. 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần 

Cấp thoát nước Lâm Đồng số ... ngày 28 tháng 4 năm 2021 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) LAWACO là Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng (“Công ty”); 

b) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập Công ty 

cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

e) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

f) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

g) Người điều hành doanh nghiệp Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và 

người điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác do Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng 

khoán; 

j)  Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần; 

k)  Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh 

sách cổ đông sáng lập Công ty cổ phần; 

l) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều lệ này 

và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua; 

m) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các Công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 

bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 

nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA 

ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 

và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: LAM DONG WATER SUPPLY AND SEWERAGE 

JOINT STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: LAWACO 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành 

của Việt Nam 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty:  

- Địa chỉ trụ sở chính: số 50 Hùng vương, Phường 9, thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

- Điện thoại: (0263) 3834304 – (0263) 3822240 

- Fax: (02633) 824050 

- E-mail: ctycapnuocldg@vnn.vn 

- Website: www.lawaco.com 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để 

thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng 

quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Thời hạn hoạt động của Công ty là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Công ty có (02) người đại diện theo pháp luật, là: Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng 

Giám đốc. 

Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư 

cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa 

án. Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật thực hiện theo điều 13 của Luật 

Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam; và phải ủy quyền 

bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp 

luật tại Công ty khi xuất cảnh khỏi Việt Nam. 

Trường hợp hết hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại 

Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ của người đại theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được 
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ủy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc, hoặc 

cho đến khi HĐQT quyết định cử người khác thay thế. 

Trường hợp vắng mặt ở Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho người khác 

thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty thì 

HĐQT sẽ cử người khác thay thế. 

Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật: 

Người đại diện thứ nhất là Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau: 

- Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

- Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập và chủ tọa cuộc họp 

Hội đồng quản trị; 

- Tổ chức việc thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

- Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

- Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, cuộc họp Hội đồng quản trị; 

- Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật này và Điều lệ của Công ty; 

- Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với Tổng 

Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và Thư ký Công ty. 

Người đại diện thứ hai là Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

- Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không 

cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị 

- Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị 

- Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty 

- Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty 

- Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị 

- Quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với người lao động trong Công ty kể cả người 

quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc 

- Tuyển dụng lao động 

- Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh 

- Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị quyết của Hội 

đồng quản trị. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh chính của Công ty là:  

3600 

(Chính) 
Khai thác, xử lý và cung cấp nước 

4322 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hoà không khí 
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7110 

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

Chi tiết: Tư vấn thiết kế công trình xây dựng dân dụng, công trình cấp thoát 

nước, giám sát thi công công trình xây dựng. Giám sát công trình dân dụng, 

công nghiệp, cấp thoát nước, thủy lợi. Lập dự án đầu tư xây dựng công trình, 

thẩm tra dự án đầu tư, đánh giá tác động môi trường. Thiết kế dự toán công 

trình xây dựng dân dụng, công nghiệp, cấp thoát nước, thủy lợi. 

3700 Thoát nước và xử lý nước thải 

1104 
Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 

Chi tiết: Sản xuất nước uống đóng chai. 

4663 

Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Bán buôn kính phẳng, đồ ngũ kim và khóa, ống nối, khớp nối, chi 

tiết lắp ghép khác, bình đun nước, thiết bị vệ sinh như: bồn tắm, chậu rửa, bệ 

xí, đồ sứ vệ sinh khác, thiết bị lắp đặt vệ sinh như: ống, ống dẫn, khớp nối, 

vòi, cút chữ T, ống cao su; dụng cụ cầm tay: búa, cưa, tua vít, dụng cầm tay 

khác. 

4752 

Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng trong 

các cửa hàng chuyên doanh 

Chi tiết: Kinh doanh các loại vật tư, thiết bị cấp thoát nước. 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là xây dựng và giữ vững thương hiệu, đồng thời mở 

rộng và phát triển đồng bộ các lĩnh vực hoạt động khác mà LAWACO đang có ưu thế, 

tạo nền tảng phát triển một cách ổn định, lâu dài và vững chắc, tối đa hóa lợi nhuận, 

đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho các cổ đông, làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại 

Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh 

doanh và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 788.0000.000.000 VND đồng (bằng chữ: Bảy trăm tám 

mươi tám tỷ đồng) 
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Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 78.800.000 cổ phần với mệnh giá là 

10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 

hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông. Các 

quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 

Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của 

Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty được cổ phần hóa từ Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Lâm Đồng nên 

không có cổ đông sáng lập. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do 

Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ 

phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những 

điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về chứng khoán có quy định khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức 

được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và 

loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu 

đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội 

dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn [15 ngày] kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu 

cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn [02 tháng] kể từ ngày thanh toán 

đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty 

(hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần 

được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi 

phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ 

đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông 

phải bao gồm các nội dung sau đây: 
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a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có 

chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 

định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được 

chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn 

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi 

khác theo quy định của pháp luật. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.  

3. Tổng Giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 11. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ 

Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng 

cổ đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định 

tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có 

liên quan; 

e) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

f) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
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g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng 

với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật 

Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 

các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các 

quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

j) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố 

theo quy định của pháp luật; 

k) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp; 

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao 

dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương 

mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm 

các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 

cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 

chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ 

đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; 

vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc, 

Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị 

đưa vào chương trình họp; 

e) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết 

trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 
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b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn 

số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì 

số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi 

hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp 

có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản 

này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu 

trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị 

cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty 

và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung 

cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết/bầu cử 

thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực 

hiện một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 

Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết 

định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và 

trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Trừ trường hợp Điều lệ 

Công ty có quy định khác, Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết 

thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất 

thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp 

và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn 

địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được 

kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các 

khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời 

đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của 

Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 

lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của 

Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn 

bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc 

văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn [60 ngày] 

kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại 

điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều 

này. 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế 

Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật 

Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều 
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này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Luật Doanh nghiệp; 

(Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 

họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành 

họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do 

cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại.) 

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 

Luật Doanh nghiệp. 

Điều 14. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt/ Sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được 

chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản 

trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát; 
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f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

j) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

k) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 

việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày 

thành lập; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán; 

s) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản 

trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 

được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 

tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự 

họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh 

nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo 

quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy 

quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình 
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thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi 

được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 16. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu 

đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của 

tất cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm 

thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông 

qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi 

loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số 

cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để 

thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc 

đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần 

loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp 

được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc 

thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các 

cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi 

cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với 

các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt 

gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên 

quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công 

ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 
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Điều 17. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng 

cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 

thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các 

trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 

không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải 

công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên 

trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 

(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình 

họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại 

đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, 

thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có 

thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có 

quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày 
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khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của 

cổ đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và vấn đề kiến nghị đưa vào 

chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định 

tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường 

hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương 

trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai 

được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở 

lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba 

được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng 

ký hết theo trình tự sau: 
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a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, 

trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số 

phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu 

quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành 

bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu 

được Chủ tọa/ Ban Kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu 

những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của 

Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ 

đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người 

được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có 

quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có 

trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội 

dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại biểu và Ban kiểm 

phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị 

triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp 

theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban 

kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những 

người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 

người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; Ban kiểm tra tư 

cách cổ đông/Đại biểu phục vụ cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 

đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng 

vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 

hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã 

được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 
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a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và 

áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa 

hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

5. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau 

đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 

pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 

người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 

triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra 

khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

6. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng 

ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và 

chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

7. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy 

định tại khoản 6 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những 

người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị 

quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

8. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, 

biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định 

tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

Điều 20. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65%  

tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 
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a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định tỷ lệ hoặc 

giá trị khác; 

e) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

f) Gia hạn hoạt động Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 

Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện 

theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 

tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng 

quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 

bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định 

tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 

tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

Trường hợp bầu thành viên HĐQT và BKS, nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số 

thành viên HĐQT/BKS cần bầu thì việc bầu thành viên HĐQT/BKS có thể được thực 

hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp hoặc thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không 

có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo 

Khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp 

và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty. 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty;  
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b) Phê duyệt/ sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị; Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

c) Định hướng phát triển Công ty; 

d) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

e) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

f) Dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

g) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm 

h) Tổ chức lại, giải thể Công ty.  

i) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

j) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

k) Các vấn đề khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiếYêu cầu và cách 

thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 

Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối 

với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu 

biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề lấy ý kiến; 

f) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, 

fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 

nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông 

là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ 

bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư 
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điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biểu quyết/bầu cử không hợp lệ và 

phương thức gửi phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia 

biểu quyết/bầu cử; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề, tổng số 

phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

e) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên 

đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do 

kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có 

thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 

24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua 

và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được 

số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. 

Điều 22. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 
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d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về 

từng vấn đề trong chương trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng 

ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

i) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

j) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản 

họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị 

tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ 

việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký 

dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) 

và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong biên bản, 

nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán. 

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền 

yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 
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VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 24. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 

của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 

ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty khác); 

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 

ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10%  đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; 

từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% 

được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng 

viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên 

phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 

tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 
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Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng 

kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến 

khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập 

của Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 

Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy 

định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 26. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng 

loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh 

nghiệp; 

f) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định 

của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 

[35%] tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ 

trường hợp các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
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theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh 

nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý quan trọng khác do 

Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 

người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại 

hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

j) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty; 

k) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập Công 

ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp 

khác; 

l) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

n) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 

sinh trong quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

p) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt 

động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị (nếu có), Quy chế về công bố 

thông tin của Công ty; 

q) Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị 

trong Công ty. 

r) Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu 

theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông 

tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị . 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 27. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả 

và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng 



28 
 

thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 

khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có 

thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, 

hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở 

và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi 

có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm 

cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm 

pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 28. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 

các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn [10 ngày] kể từ ngày 

nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 
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5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ 

Công ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử 

lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư 

trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 

hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 

định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 

quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 29. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 

họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập 

và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu 

bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 

người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 

mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường 

hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có 

quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 

báo mời họp chậm nhất là [03 ngày] làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải 

xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết 

định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 
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Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương 

tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được 

địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 

kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản 

trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên 

dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn [07 ngày] 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có 

hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 

tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 

nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 

của tất cả những người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a) Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 30, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người 

được ủy quyền theo quy định tại khoản 9 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại 

cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc 

đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó 

mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng 

quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c) Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan 

đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó 

không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, 

trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 

chưa được công bố đầy đủ; 
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d) Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và điểm 

b khoản 6 Điều 43 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e) Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không 

được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp 

đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản 

thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu 

tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp 

thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời 

điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải 

công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ 

chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch 

hoặc hợp đồng nêu trên. 

13. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được 

ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận. 

14. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 

về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

15. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn 

bản để thông qua Nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị tại Khoản 2 Điều 27 Điều lệ này. 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán 

thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có 

hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

16. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 

giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 

những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa 

các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện 

liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị 

tham gia cuộc họp như vậy được coi là có mặt tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ 

chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là 

địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định 
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bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc 

họp này. 

17. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới 

các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 

trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười 

(10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và 

có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản. 

Điều 30. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của 

tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 02 người bao gồm thành viên 

của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không 

điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ 

nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu 

ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có 

hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu 

ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ 

Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 31. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị 

Công ty để hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị 

Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 

Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

c) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 

các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

d) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu 

cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

e) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

f) Tham dự các cuộc họp; 

g) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp 

luật; 

h) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 
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i) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

j) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

k) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

l) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty. Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế 

toán trưởng và Thư ký Công ty. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh 

nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 33. Người điều hành Doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công 

ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ 

cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành 

doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong 

hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc 

do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại 

cuộc họp thường niên. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác 

Tổng Giám đốc. 

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 

trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà 

không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 
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c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người 

quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay 

thế. 

Điều 35. Thư ký Công ty 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm một (01) hoặc nhiều 

người làm Thư ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội 

đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy 

định pháp luật hiện hành về lao động. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên 

bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cổ 

đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành 

chính 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ Công ty. 

IX.BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại 

khoản 1, Điều 25 Điều lệ này. Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền 

gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các Kiểm soát viên. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (01) Kiểm soát viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa hai 

(02) Kiểm soát viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) Kiểm soát viên; từ 

50% đến dưới 60% được đề cử tối đa bốn (04) Kiểm soát viên từ 60% trở lên được đề 

cử năm (05) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không 

đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ 

chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và 
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Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 

bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 37. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là [03 người]. Nhiệm kỳ của thành 

viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

tại khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 

bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một 

nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt 

nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh 

doanh của doanh nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 
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[a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; Phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong 

Ban kiểm soát; các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo bằng văn bản các 

nội dung được phân công cho Trưởng Ban kiểm soát 

 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản 

trị để trình Đại hội đồng cổ đông]. 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và 

các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm 

toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của doanh 

nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 

48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục 

hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và 

địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của 

Công ty trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 

tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 
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10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự 

họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi 

tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải 

ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ 

nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực 

hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 

soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch 

vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 

tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 

của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

hằng năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH 

VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người 

điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ 

với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn 

trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người 

quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 
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2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản 

lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người 

quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

về các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm 

soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên 

quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do 

Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố 

thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi 

ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản 

lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc 

tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên 

quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như 

các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng Giám đốc người điều hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội 

đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng 

quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị từ  35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh 

trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 50% trở lên 

tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan 

trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác đã được công bố 

cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của 

các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản ghi 

trên báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó đã được công bố 

cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của 

các cổ đông không có lợi ích liên quan. 
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Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người 

điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm 

của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 

quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 

không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều 

hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện 

nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của 

Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó 

đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 

thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) hoặc được coi là hợp lý khi 

giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua 

bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 

liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không 

chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp 

đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan 

đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 

sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người 

đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người 

điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, 

sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình 

với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 
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4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban 

kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của 

pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan 

đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 

quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, 

phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh 

nghiệp. 

2. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 

quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ 

và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, 

các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng 

năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 

quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán 

toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi 

quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được 

chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể 

thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài 

khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng 

các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận 

được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho 

cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại 

Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc 

Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 
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5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị 

quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo 

ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán 

khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu 

khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 47. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 48. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết thúc vào ngày 

31 tháng 12 hằng năm.  

Điều 49. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán 

đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định 

pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, 

có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty 

có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn 

ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp 

luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán 

theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán 

theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp 

cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 
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2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo 

quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một 

cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài 

chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và 

nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 51. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 52. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh 

sách các Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa 

chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng 

quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được 

tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các 

thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến 

tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 53. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số 

theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công 

ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 54. Giải thể Công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy 

định khác; 
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c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực 

hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo theo quy định. 

Điều 55. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 tháng sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải 

thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ 

đông chỉ định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 Công ty kiểm toán 

độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban 

thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. 

Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các 

khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành 

lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong 

tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành 

chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao 

động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

e) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được 

chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 56. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 

ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều hành 

khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. 

Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên 

trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày 

tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ 
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tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu [Trưởng Ban Kiểm soát] chỉ 

định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng [06 tuần] từ khi bắt đầu 

quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp 

nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh 

toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 57. Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 

định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề 

cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều 

khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động của 

Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 58. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm [21 mục, 58 điều] được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần 

Cấp thoát nước Lâm Đồng nhất trí thông qua ngày 28 tháng 04 năm 2021 tại thành phố 

Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 04 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật. 

 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 02 

 
Về việc thông qua Báo cáo tài chính năm 2020 đã kiểm toán  

        Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thương niên 2021 xem xét và thông qua: Báo cáo tài chính năm 2020 đã 
được Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC kiểm toán theo đúng các quy định hiện 
hành với các nội dung như sau: 

  Đvt: VNĐ 
Stt Chỉ Tiêu Số Tiền 
A BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 
I Vốn điều lệ 788.000.000.000 
II Vốn chủ sở hữu 1.188.045.626.915 
III Tổng tài sản 1.509.732.154.125 
1 Tài sản ngắn hạn 629.562.275.628 
 - Tiền và các khoản tương đương tiền 16.851.512.009 
 - Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 561.667.893.764 
 - Các khoản phải thu ngắn hạn khác 33.276.345.306 
 - Hàng tồn kho 17.637.229.791 
 - Tài sản ngắn hạn khác 129.294.758 
2 Tài sản dài hạn 880.169.878.497 
 - Các khoản phải thu dài hạn 728.036.580 
 - Tài sản cố định 838.765.959.896 
 - Tài sản dở dang dài hạn 2.563.393.065 
 - Đầu tư tài chính dài hạn 14.625.252.238 
 - Tài sản dài hạn khác 23.487.236.718 

B BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 
1 Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ 251.220.784.397 

Stt Chỉ Tiêu Số Tiền 



2 Giá vốn hàng bán 204.184.981.992 
3 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 47.035.802.405 
4 Doanh thu hoạt động tài chính 43.233.715.438 
5 Chi phí tài chính 18.018.623.769 
6 Chi phí bán hàng 5.466.010.669 
7 Chi phí quản lý doanh nghiệp 15.369.360.695 
8 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 51.415.522.710 
9 Thu nhập khác 3.606.532.485 

10 Chi phí khác 5.479.208.710 
11 Lợi nhuận khác (1.872.676.225) 
12 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 49.542.846.485 
13 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 10.892.848.060 
14 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 38.649.998.425 

Ban Điều hành Công ty cam kết rằng Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và 

hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm ngày 31/12/2020, kết quả hoạt động 

kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp 

với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và tuân thủ các quy định 

pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo tài chính. 

(Chi tiết xem tại báo cáo tài chính) 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 
 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 03 

 
V/v thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về tình hình quản trị và kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, từng thành viên Hội đồng quản trị năm 2020 

. 
 Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: Báo cáo của Hội đồng 
quản trị về tình hình quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, từng thành 
viên Hội đồng quản trị năm 2020, Báo cáo Hội đồng quản trị đã được đại diện Hội 
đồng quản trị trình bày chi tiết tại Đại hội, kính trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua (chi tiết xem báo cáo của Hội đồng quản trị đính kèm). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 04 

 
Về việc thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty,  

kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc năm 2020 
 

  Căn cứ:     -   Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
 

Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: Báo cáo của Ban kiểm soát 
về kết quả kinh doanh của công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc đã được đại diện Ban kiểm soát trình bày chi tiết tại Đại hội, kính trình 
Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

(Chi tiết xem Báo cáo đính kèm). 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 
 TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
 
 
 
 
 

   Nguyễn Thị Mỹ Vân 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
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Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 05 

 
Về việc thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về tự đánh giá kết quả hoạt động 

của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên năm 2020 
 

  Căn cứ:     -   Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng; 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 
 

 Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: Báo cáo của Ban kiểm soát 
về tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên năm 2020 đã 
được đại diện Ban kiểm soát trình bày chi tiết tại Đại hội, kính trình Đại hội đồng 
cổ đông thông qua. 

(Chi tiết xem Báo cáo đính kèm). 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 
 TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
 
 
 
 
 

   Nguyễn Thị Mỹ Vân 
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Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 06 

Về việc thông qua Báo cáo quyết toán thù lao HĐQT, BKS, Thư ký năm 2020  

 Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thương niên 2021 xem xét và thông qua: Báo cáo quyết toán thù lao HĐQT, 
BKS, Thư ký năm 2020 với nội dung như sau: 

đvt: đồng 

Stt Chỉ Tiêu 
Số 

người 

Năm 2020 

Kế hoạch Thực hiện 
So sánh 
TH/KH 

(%) 
I. TIỀN THÙ LAO 

 
552.000.000 530.000.000 96,01 

1 Hội Đồng Quản Trị 
 

432.000.000 424.000.000 100 

 
+ Chủ tịch 1 120.000.000 120.000.000 100 

 
+ Phó Chủ tịch 1 96.000.000 88.000.000 91,67 

 
+ Thành viên 3 216.000.000 216.000.000 100 

2 Thành viên Ban Kiểm Soát 2 96.000.000 96.000.000 100 

3 Thư ký HĐQT 1 24.000.000 10.000.000 41,67 

      
II. TIỀN LƯƠNG 

 
300.000.000 300.000.000 100,00 

1 Trưởng Ban kiểm soát 1 300.000.000 300.000.000 100 

 
Tổng (I)+(II) 

 
852.000.000 830.000.000 97,4 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 
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Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 07 

 
Về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2020  

 Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thương niên 2021 xem xét và thông qua: phương án phân phối lợi nhuận, 
chia cổ tức năm 2020 với nội dung như sau: 

1. Phân phối lợi nhuận: 

  Đvt: đồng 

Stt Nội Dung Số Tiền 

1 Lợi nhuận sau thuế năm nay (LNST) 38.649.998.425 

2 Dự kiến phân phối lợi nhuận năm nay  38.649.998.425 

 Trong đó:   

2.1 Quỹ đầu tư phát triển (2)*15% LNST  5.797.499.764 

2.2 Quỹ khen thưởng, phúc lợi  (2)*30% LNST  11.605.598.678 

        + Qũy khen thưởng (90%)  10.445.038.810 

        + Qũy phúc lợi (10%)  1.160.559.868 

2.3 Thù lao HĐQT và thành viên BKS  530.000.000 

2.4 Thưởng vượt kế hoạch cho HĐQT (2)*1%  386.499.984 

2.5 Lợi nhuận còn lại để chia cổ tức (2)-(2.1)-(2.2)-(2.3)-(2.4)  20.330.400.000 

3 Tỷ lệ chia cổ tức/vốn điều lệ (%)(2.4)/VĐL  2,58 



2. Đề xuất mức chi trả cổ tức, thời điểm và hình thức chia cổ tức năm 2020 

- Đề xuất mức cổ tức chi trả năm 2020: 2,58% vốn điều lệ 

- Thời gian chi trả cổ tức: Dự kiến trong tháng 06 năm 2021. 

- Thực hiện việc chia cổ tức năm 2020 bằng tiền. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 
 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 
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Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 10 

 
V/v thông qua Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước 

Lâm Đồng sửa đổi lần thứ nhất 

. 
 Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: thông qua Quy chế nội 
bộ về quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng sửa đổi lần thứ nhất, Quy 
chế đã được đại diện Hội đồng quản trị trình bày chi tiết tại Đại hội, kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thông qua (chi tiết xem Quy chế đính kèm). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 

 

 

 

 

DỰ THẢO 
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Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 11 

 
V/v thông qua Quy chế Hoạt động của Hội đồng Quản trị 

Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng 
 

 Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: Quy chế Hoạt động của 
Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng, Quy chế đã được 
đại diện Hội đồng quản trị trình bày chi tiết tại Đại hội, kính trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua (chi tiết xem Quy chế đính kèm). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 

 

 

 

 

 

DỰ THẢO 
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Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 12 

 
V/v thông qua Quy chế Hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Cấp 

thoát nước Lâm Đồng được sửa đổi lần thứ nhất 

 
  Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: Quy chế Hoạt động của 
Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng được sửa đổi lần thứ 
nhất, Quy chế đã được đại diện Hội đồng quản trị trình bày chi tiết tại Đại hội, kính 
trình Đại hội đồng cổ đông thông qua (chi tiết xem Quy chế đính kèm). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 

Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 13 

Về việc thông qua việc điều chỉnh thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát  
và Kế hoạch chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2021 

  
 Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
 

  Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thương niên 2021 xem xét và thông qua việc điều chỉnh thù lao của Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát và Kế hoạch chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
năm 2021 
như sau: 
1. Điều chỉnh thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát: 

Thù lao của HĐQT, BKS và Thư ký công ty: mức hiện hưởng áp dụng từ tháng 6/2018 

STT Họ và tên Chức vụ Thù lao 
đồng/tháng 

Ghi chú 

1 Phan Đình Tân Chủ tịch HĐQT 10 000 000  
2 Võ Quốc Trang 

P. Chủ tịch HĐQT 8 000 000 
Ngưng hưởng từ 
11/2020 

3 Nguyễn Hùng Cường Thành viên HĐQT  6 000 000  
4 Trần Quốc Hùng Thành viên HĐQT  6 000 000  
5 Dương Tiến Dũng Thành viên HĐQT  6 000 000  
6 

Nguyễn Hải Tâm Thành viên BKS  4 000 000  
Ngưng hưởng từ 
6/2020 

7 Trần Thị Thủy Thành viên BKS  4 000 000  Hưởng từ 6/2020  
8 Trần Văn Thuận Thành viên BKS  4 000 000   
9 

Nguyễn Phi Hoàng Thư Ký HĐQT   2 000 000  
Ngưng hưởng từ 
5/2020 

Theo Điều 13 Nghị định 20/2020/NĐ-CP (áp dụng cho doanh nghiệp nhà nước và 
doanh nghiệp do nhà nước nắm cổ phần chi phối có hiệu lực từ ngày 01/04/2020) quy 
định: Thù lao của Thành viên Hội đồng thành viên, Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên 
không chuyên trách được tính theo công việc và thời gian làm việc, nhưng không vượt 
quá 20% mức tiền lương tương ứng của Thành viên Hội đồng thành viên, Hội đồng quản 
trị, Kiểm soát viên chuyên trách.  



Tuy nhiên đối với các công ty cổ phần nhà nước không chi phối hầu hết thời gian 
tham gia quản trị của các thành viên HĐQT là rất nhiều mà trong đó trách nhiệm nặng nề 
thuộc về chủ tịch HĐQT, để có ý kiến quyết định các vấn đề quan trọng của công ty thì 
HĐQT mà trong đó chủ tịch HĐQT phải mất nhiều công sức để phân tích, đánh giá sự 
việc; vấn đề càng phức tạp thì mức độ đầu tư giải quyết càng nhiều nhất là thời gian vừa 
qua Công ty đang  tiếp cận môi trường hoạt động mới (mô hình công ty cổ phần) khác 
nhiều so với trước đây (mô hình công ty nhà nước) tất cả các vấn đề đều cần có sự tham 
gia giải quyết của HĐQT, sự kiểm soát chặc chẽ cũa BKS. Vai trò của Chủ tịch thể hiện 
rất rõ trong quản lý điều hành công ty, ngoài ra Chủ tịch HĐQT là 01 trong hai người đại 
diện pháp luật của công ty, bên cạnh đó Luật Doanh nghiệp 2020 quy định rõ trách nhiệm 
đền bù thiệt hại cho công ty của HĐQT như Khoản 4 Điều 153 : “Trường hợp nghị quyết, 
quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho công ty thì các thành viên tán thành thông qua 
nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định 
đó và phải đền bù thiệt hại cho công ty…”, Vì vậy việc áp dụng tỷ lệ 20% để trả thù lao cho 
thành viên HĐQT, thành viên BKS của Công ty là chưa tương xứng vì ngoài thù lao ra, 
các thành viên đó không có khoản thu nhập nào khác vì vậy để nâng cao vai trò, trách 
nhiệm của từng thành viên trong HĐQT, BKS thì mức thu lao cần phải phản ảnh được 
trách nhiệm của từng thành viên trong HĐQT, BKS; phản ảnh được kết quả tạo ra và kết 
quả hoạt động của Công ty với khối lượng công việc nhiều rủi ro mà họ phải đảm nhiệm,  
hơn nữa mức thù lao này áp dụng từ tháng 6/2018 với doanh thu hoạt động SX chính của 
Công ty bình quân là 17.462.902.601đồng /tháng  và  chỉ bằng 90% doanh thu của công ty 
bình quân năm 2020 là: 18.350.401.627 đồng/ tháng;  tham khảo tiêu chí để xác định thù 
lao từ các diễn đàn có liên quan xây dựng tiêu chí để điều chỉnh mức thù lao như sau: 

- Mức thù lao cơ bản; 

- Mức thù lao cho phần trách nhiệm:phụ cấp trách nhiệm; 

- Mức thù lao cho nghĩa vụ phát sinh thêm; 

- Mức thù lao cho phụ cấp họp; 

- Mức thù lao theo kết qủa quả hoạt động của công ty: thù lao theo năng suất 

Các tiêu chí này được xây dựng căn cứ trên mức tiền lương tương ứng của TGĐ. 

Đề xuất: mức thù lao của HĐQT, thành viên BKS như sau: 
đơn vị tính: đồng 

 
STT 

 
Chức 

vụ 

 
Thù lao 
cơ bản 

Phụ cấp 
trách 
nhiệm 

Thù lao 
cho nghĩa 
vụ phát 

sinh thêm 

Thù lao 
phụ cấp 

họp 

Thù lao 
theo năng 

suất 

 
Tổng 

 
 
1 

 
 
Chủ tịch 
HĐQT 
 

40% tiền 
lương CB 
của TGĐ 
14.400.000  

40% tiền 
lương CB 
của TGĐ 
14.400.000 

 1/22 tiền 
lương CB 
của TGĐ 
1.600.000 

50% tiền 
lương năng 
suất của 
TGĐ 
9.600.000 

 
 

40.000.000 

 
 
2 

Thành 
viên 
HĐQT 

15% tiền 
lương CB 
của TGĐ 

 10% tiền 
lương CB 
của TGĐ 

1/22 tiền 
lương CB 
của TGĐ 

10% tiền 
lương năng 
suất của 

 
 

14.000.000 



5.400.000 5.400.000 1.600.000 TGĐ 
1.600.000 

 
 
3 

Thành 
viên 
BKS 

15% mức 
tiền lương 
tương ứng 
của TGĐ 
4.400.000 

 05% tiền 
lương CB 
của TGĐ 
1.800.000 

1/22 tiền 
lương CB 
của TGĐ 
1.600.000 

10% tiền 
lương năng 
suất của 
TGĐ 
1.600.000 

 
9.400.000 

Điều kiện được hưởng: 

- Mức thù lao cho nghĩa vụ phát sinh thêm: được hưởng khi được giao thêm nhiệm 
vụ đột xuất trong năm. 

- Mức thù lao phụ cấp họp: nếu tham dự tất cả các cuộc họp của HĐQT thì được 
hưởng 100%, khi vắng mặt 1 cuộc họp sẽ bị trừ ngay trong tháng có cuộc họp. 

- Mức thù lao theo năng suất chỉ được nhận khi lợi nhuận của hoạt động sản xuất 
kinh doanh chính của công ty đạt kế hoạch từ 95% trở lên cụ thể: 

+ Đạt 100% mức hưởng 100% 

+ Đạt từ 98 đến<100% mức hưởng 80% 

+ Đạt từ 95 đến <98% mức hưởng 50% 

+ Đạt dưới 95 % không được hưởng 

2. Kế hoạch chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2021 
  

Stt Chỉ Tiêu 
Số 

người 
Kế hoạch 

2021 

 
TIỀN THÙ LAO 

 
1.404.000.000 

1 Hội Đồng Quản Trị 
 

1.068.000.000 

 
+ Chủ tịch 1 480.000.000 

 
+ Phó Chủ tịch 1 

 

 
+ Thành viên 3 504.000.000 

2 Thành viên Ban Kiểm Soát 2 225.600.000 

 
Tổng  

 
1.404.000.000 

 
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 
 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 14 

 
V/v thông qua việc điều chỉnh tiền lương của Trưởng Ban kiểm soát Công ty 

Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng lần thứ nhất 

 
  Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại 

hội đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua việc điều chỉnh tiền 

lương của Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng lần 

thứ nhất, cụ thể như sau: 

Bảng lương của Trưởng BKS hiện hưởng áp dụng từ tháng 6/2018 như sau: 

STT Họ và tên Chức vụ Tiền lương 
(đồng/tháng) 

1 Nguyễn Thị Mỹ Vân Trưởng BKS  25.000.000 

Nhận xét: Mức tiền lương hiện hưởng của Trưởng BKS là mức thu nhập cố 
định và duy nhất được áp dụng từ 6/2018, mức lương này chỉ bằng 58% mức thu 
nhập của Phó TGĐ, mức lương này chưa phản ảnh được tầm quan trọng của Trưởng 
BKS đó là kiểm tra, giám sát các hoạt động của cả HĐQT và ĐHĐCĐ để các hoạt 
động của Công ty được minh bạch vì lợi ích của các cổ đông và Công ty. 

Đề xuất: tham khảo các công ty có quy mô tương ứng, nhận thấy tiền lương 
của Trưởng BKS cũng cần cơ cấu làm 2 phần là lương cơ bản và lương năng suất có 
mức tương đương với Phó Tổng giám đốc công ty vì vậy đề nghị điều chỉnh như 
sau: 

I. Mức lương điều chỉnh: 

1. Lương cơ bản: 25.300.000 đồng/ tháng 

2. Hệ số lương năng suất là 3.3.  

DỰ THẢO 



3. Điều kiện để được hưởng mức năng suất này như sau: 

- Mức thù lao theo năng suất chỉ được nhận khi lợi nhuận của hoạt động sản 
xuất kinh doanh chính của công ty đạt kế hoạch từ 95% trở lên cụ thể: 

+ Đạt 100% mức hưởng 100% 

+ Đạt từ 98% đến<100% mức hưởng 80% 

+ Đạt từ 95% đến <98% mức hưởng 50% 

+ Đạt dưới 95% không được hưởng. 

II. Kế hoạch chi trả năm 2021: 40.000.000 đồng X12 tháng = 480.000.000 đồng/ 
năm (Bốn trăm tám mươi triệu đồng). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 15 

 
V/v thông qua mức đề xuất thưởng khi hoàn thành vượt mức Kế hoạch cho 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, Thư ký công ty  
Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng  

 
  Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: mức đề xuất thưởng khi 
hoàn thành vượt mức Kế hoạch cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, Thư ký 
công ty Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng, cụ thể như sau: 

- Vượt kế hoạch về lợi nhuận của hoạt động SXKD chính, mức thưởng là: 
10% của phần vượt  

- Vượt kế hoạch về lợi nhuận của hoạt dộng SXKD khác mức thưởng là: 
20% của phần vượt. 

- Giao cho HĐQT quyết định chi tiết phân phối. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 

 

 

 

DỰ THẢO 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày  28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 16 

Về việc thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty,  
kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc năm 2020 

 
  Căn cứ:     -   Luật Doanh nghiệp; 

- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội đồng 
cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: việc lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC 
năm 2021, cụ thể như sau: 

Trên cơ sở xem xét hồ sơ năng lực về Độ uy tín, chất lượng dịch vụ kiểm toán; thời gian 

kiểm toán đảm bảo; đơn giá dịch vụ kiểm toán cạnh tranh; kinh nghiệm kiểm toán lãnh vực ngành 

nước của các Công ty kiểm toán, Ban Kiểm Soát Công ty Cổ phần Cấp Thoát Nước Lâm Đồng đề 

xuất các Công ty kiểm toán sau: 

1. Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC. Địa chỉ: Số 01, Phố Lê Phụng Hiểu, Phường 
Tràng Tiền, Quận Hoàn Kiếm, Tp Hà Nội. (Theo Quyết định số 762/QĐ-UBCK ngày 19/11/2020 
của Chủ tịch Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước) 

2. Công ty TNHH Kiểm toán Quốc tế. Địa chỉ: Tầng 15 Tòa Nhà Center Building – 
Hapulico Complex, Số 01 Nguyễn Huy Tưởng, Phường Thanh Xuân Trung, Quận Thanh Xuân, 
Thành Phố Hà Nội. (Theo Quyết định số 745/QĐ-UBCK ngày 19/11/2020 của Chủ tịch Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước). 

3. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C. Địa chỉ: Số 02 Trường Sơn, Phường 2, Quận 
Tân Bình, Tp Hồ Chí Minh (Theo Quyết  định số 771/QĐ-UBCK ngày 19/11/2020 của Chủ tịch 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước). 

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông năm 2021 Công ty Cổ phần Cấp Thoát Nước Lâm Đồng 

xem xét thông qua và ủy quyền cho Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Cấp Thoát Nước Lâm 

Đồng lựa chọn một trong các Công ty kiểm toán nêu tại danh sách trên để kiểm toán cho Công ty 

năm tài chính 2021 theo đúng quy định của pháp luật . 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 
 
 

   Nguyễn Thị Mỹ Vân 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐỒNG 
Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng 

MSDN: 5800000174 
 

Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 17 

 
V/v thông qua việc bổ sung ngành nghề: Dịch vụ kiểm định, hiệu chuẩn, thử 
nghiệm đồng ho đo nước lạnh cơ khí, đường kính từ 15mm đến 50mm cho 

Công ty  
 

  Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: việc bổ sung ngành 
nghề: Dịch vụ kiểm định, hiệu chuẩn, thử nghiệm đồng ho đo nước lạnh cơ khí, 
đường kính từ 15mm đến 50mm cho Công ty, cụ thể như sau: 

 Ngày 31/8/2020 của Tổng cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lương chứng nhận 
cho Công ty được cung cấp dịch vụ kiểm định, hiệu chuẩn, thử nghiệm đồng ho đo 
nước lạnh cơ khí, đường kính từ 15mm đến 50mm. 

 Để thực hiện dịch vụ này Công ty phải đăng ký thay đổi nội dung đăng ý 
doanh nghiệp theo quy định. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 

 

 

DỰ THẢO 



CONG TY CO PHAN CONG HOA xA HOT CHU NGHiA VIT NAM 
CAP THOAT NIJOC LAM BONG Dc 1p - Tiy do - Hnh phüc 

S: ../BC-CTN. Dà Lat,  ngày tháng 01 11am 2021. 

BAO CÁO 

Dánh giá hoit ctng san xuât kinh doanh näm 2020 và 
kê hoach san xuât kinh doanh nãm 2021 

Phn I 

KET QUA HOAT BONG SAN XUAT KJNH DOANH NAM 2020 

i. oc DIEM TINH H!NH 

Chirc näng nhim vçi vn là san xut tiêu th nuc sach tai Dà  Lat  và 06 
huyn: Dan Duong, Lam Ha, Dam Rông, Dt Huoai, Da Tèh, Bâo Lam, và thu 
gom xir 1 nu&c thai sinh hoat  trên dja bàn thành phô Dà Lit. 

Tong s 373 lao dng, trong do 274 nam và 99 ntt. 

Hçip dng lao dng k mâi: 08 trithng hcTp 

Nghi hu'u trong trong näm 06 lao dng 

Lao dng nghi vic: 17 lao dng 

Lao dng không xác djnh thai htn 9 tru?mg hçp, và 364 lao dng không 
xác dinh thO'i han. 

Thu nhp bmnh quân näm 2020 là 11,071 triu dông. So vói 2019 tang 
7,4%. 

Trong näm 2020, trithc ành hu0ng cüa si1 büng phát cüa djch COVID-19 
trên toàn the giói, ca nuc và toàn tinh Lam Dông, hoat dng san xuât kinh 
doanh cüa Cong ty cô phân Cap thoát nuóc Lam Dông tuy có nhüng thun lqi ca 
bàn nhung cüng dôi din vOl rat nhiêu thu thách. 

1. Thuân lo'i 

Cong tác quãn 1 diu hành hot dng cüa cOng ty da chO dng han, vai 
trô Hi dông quãn trj và Ban Diêu hành Cong ty phát huy hiu qua và näng dng 
trong vic thxc hin nhim vi SXKD; 
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Si,r phi hqp nhjp nhàng qua các kênh thông tin gop phn cho djch v 
cung cp khách hang ngày càng nhanh chóng và kp thai. 

Ngun cung cp nuc sach cho thành ph Dà Lat dn on dnh nén cong ty 
dã luOn dam bào nhu câu ding nuôc sach cüa khách hang trên da bàn thành phô 
Dà Lat dc bit là vào dp L, Têt 

Tinh thn doàn k& ni b, phát huy dan chü, cOng khai cüa toàn th cn 
b cong nhân viên cüng là mOt thun igi dê cho các hoat dng san xuât kinh 
doanh và hoat dng khác cüa Cong ty dat két qua tOt. 

2. Khó khãn 

Cong ty hin dang quân 1 tt ca các nhà may nuc cüa các huyn, dta bàn 
quân l rng, phân tan nhixng qui rnô các nhà may lai không 1ón, hiu qua kinh 
doanh cüa các nhà may các huyn không cao. 

T 1 tht thoát nuic ciia Cong ty tang so vi k hoach chü yu là do h 
thông mang luói cap nuôc lap dt qua nhiêu giai doan, sir diing lâu näm dã Cu, 
mvc nên gay ra be vO, thành phô cài tao  nâng cap duô'ng giao thông gay be v 
cüng ành huO'ng den that thoát, da bàn cap nuOc rng không dêu, khôi lugng 
nuc ghi thu giàm, giá ban bInh quân giàm do ành hu&ng nhiêu tir djch bnh 

COVID- 19. 

Nguôn nuóc phii thuc nhiu vào diu kin tir nhiên, thuè'ng xuyên khO 
can vào müa näng nhii Ho Chiên Thäng — NMN Xir 1 nuOc Ho Than Th, Suôi 
Dá Bào - nhà may xir 12 nixc D'Ran, các Tram barn giêng Bâo Lam can  dan 

dan den cong suât các tram thâp, bmnh quân tili 10 den trên duâi 25 m3/h và xây 
ra hin tugng thiêu nuóc, nguôn nuc Thác 07 Tang xã Dông Thanh-(NMN 
Narn Ban) thithng xuyên thiêu nuOc vào müa khO, tram  Tan Ha khOng có nuc 
phâi ch thüy din xâ mâi barn dugc, nguôn nuOc có nguy ca de d9a nhim bn 
nhu ho Dan Kia-Suôi Vàng; 

Lucing khách hang tang, nhu cu sü dung nuc tang trong khi h thng 
dung ông cap nuâc con bat cp nhu Cu, miic gay be vc... dã ánh hrnng den 
chat lugng dch vii gay tác dng den hiu qua san xuât kinh doanh. 

Tmnh trang không sir diing djch vii cp rnthc có dtu hiu gia tang. 

Các di tugng khách hang lan nhu khách san, nha hang phài dóng cüa do 
djch bnh COVID-19, lam ành huâng khong nhO den ket qua hoat dng san xuât 
kinh doanh cüa Cong ty. 

2 



II. KET QUA THçC HIN 

1. Cong tác san xuât ntro'c: 

- Kêt qua thirc hin th nhu sau: 

S 
T 
T 

Chi tiêu DVT 
Ké 

hoach 
2020 

Thirc 
hin 
2020 

So vó'i 
KH 
(%) 

Thirc 
hiên 
na m 

2019 

Thtrc hin 
2020/2019 

(%) 

1 Nuâcsánxut 1.000m3  23.076 23.847 103,3 22.960 103,9 

-NuOcCôngty 
sx 

1.000m3  13.221 14.155 107 13.773 102,7 

- Mua nuâc SG- 
DanKia 

1.000m3  
9.855 9.692 98,3 9.187 105,5 

2 Nuócghithu 1.000m3  18.297 18.201 99,5 17.759 102,5 

3 TSi1êthtthoát 21 23,68 +2,68 22,65 +1,03 

Phát trin khách 
hang 

ho 4.040 3.336 82,6 3.744 87,4 

5 Tngdoanhthu Tr.d 285.636 298.062 104,4 294.725 101,13 

6 
GIabánbInh 
quân 

dIm3  12.461 12.113 97,2 12.462 97,32 

7 ThunhpbInhquân Tr.d 11.120 11.071 99,6 10.300 107.4 

8 Tngs1aodng NgiRi 373 388 

Lci nhuân truOc 
thu 

Tr.d 27.296 49.688 182 44.389 112 

Ghicht:  
- Doanh thu SXCN, giá ban bInh quân dwcic tmnh trzthc thuêi 
- Giá trf san xudt cong nghip các don vj du'çrc they  hin trong Phzt lyc. 1 dInh kern. 

2. Cong tác quãn 1, diu hành san xuât ntró'c 

Tai thành ph Dà Lt, cong tác quân l diu hânh san xuâttheo dáng quy 
trInh, quy phm dam báo cap nuc an toàn và lien tic theo nhu câu si:r diing cüa 
khách hang. Lp phuang an cap nuóc dam bâo cung cap nuâc trong dip  Lê, Têt 

Tuy nhiên van con tinh trng thiêu hit nuâc tai  các diem bat lvi trén mng 
lui cap nuc vào nhU'ng ngày, gi cao diem. Các nhà may dn vj thành viên 
nhtx: NMN Bào Lam do thai tiêt ngày mt khô han,  nguôn nuâc các tram can 
dan vã xay ra hin tuçing thiêu nurc. NMN D'Ran và Thj trân Thanh M5 phãi 
luân phiên cap nurc cho tüng khu vuc, NIMN Lam Ha cap nuóc không lien tiic. 
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Tiêp nhn thông tin 24/24 gi và kim tra tInh hInh nuôc dic, nrnrc yu, 

b éng (cht lugng dch v) theo yêu câu cüa khách hang, trong do thixc hin 
dóng mi mrôc cho cong tác thi cong süa chüa rat kjp thai. 

Kim tra các thit b trén mng 1ui cp nuc theo luu vixc cüa các Phân 
khu và khàc phiic 1i cüa h thông SCADA, phôi hgp các phông ban dcmvj tháo 
g, di di lap dt các DMA cho các Phân khu nhám kiêm soát t l that thoát 
nuc. Thirc hin kiêm tra 1i các vj tn bat lvi, do tim rô ri, be ngâm trên mtng 
lrnfd cp nurc thành phô Dà Lt vào ban dêm. 

Thrc hin t& cOng tác v sinh, bào tn bâo dung may móc thiêt bt khi bj 
sir cô dt xuât và theo dung kê hotch. 

Xét duyt S tay k hoach  cp nuóc an toàn cüa các dcin vj trirc thuc; 
Lp sO tay cap nuâc an toàn cho toàn Cong ty dã trinh S Xây dirng, và chi phê 
duyt cüa UBNID tinh Lam DOng. 

Cüng vci Ban chuyên d thirc hin sé hóa ha d mtng 1uri cp rnnc 
thành phô Dà Lt và các huyn, mng cap 3 và dông ho khách hang. 

Bô phn cOng ngh thông tin trin khai áp dung phn mm tip nhn 
thông tin khách hang và phân mêm hóa don din tr cho các don vj thành viên. 
Phi hgp vâi các ngân hang cp nht h thông thanh toán Online, huéfng dnsi:r 
ding phân mêm Wasspro, cài dt li App ghi thu cho các phân khu theo yêu câu. 
Khäc phiic các sr cô do nhân viên ghi thu dông b dü lieu. Dãng bài trên 
website cong ty khi các phOng ban cung cap. 

Thung xuyên chinh sira các phân mêm cong ty dang áp diing, cp nht 
dü lieu hang ngày. Phôi hçp vi don vj VNPT xây dirng lai  cong thüc tinh giãm 
giá tiên nu&c 3 tháng do ành hiRing Covid. 

3. Cong tác quãn 1 cht ltrçrng san phm nithc 

Quán 1 cht hxçing dch v11 là nhim vi1 tr9ng tam ma các don v trong 
toàn Cong ty luôn chü tam thçrc hin, nhIn chung chat luçing nrnc tat cà các nhà 
may tuong dôi on djnh. 

Thirc hin phân tIch mâu nuOc cp và nuOc thai ti Tp Dà Lt và các 
huyn. Cong tác lien quan den môi trithng và chat luçing niRic. Thrc hin vic 
chuân hóa phông thI nghim theo ISO 17025 :2017. Kêt qua thi:r nghim thông so 
chat luçmg nithc trong k báo cáo nhu sau: 

Phân tIch mâu niRic cap: 2.3 40 tai  Tp Dà Lat  và các huyn 

Phân tIch mu niRicthái: 3.197 gm bnh vin Da khoa: 457 mu và Xi 
nghip nuóc thai 2.740 mâu. 

4. Cong tác quãn 1 chat lu'qng djch vii, that thoát, that thu: 

Các don vj luôn thirc hin tip nhn thông tin 24/24 gi nhm kim tra, 
kiêm soát và khàc phc kjp thai các sr cO tren mng hrái và ng nhánh cho 
khách hang. Tuy nhien van con tinh trang thiêu nuc tai  mt s khu virc bt 
lqi nhii: tram phát sOng dài radar Phát Chi, Truäng Th9, Tru?mg Xuân. Ben 

canh d,  tai  các khu vrc nhu Xuân TruO'ng, Tram Hành, Thai Phien Tây H, 
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Yen Th con tim n nhiu rüi ro cn sm du?c  nghién cü'u khc phc dé dam 
bào cong tác cap nuóc an toàn. 

Trong nAm 2020, ti 1 tht thoát toàn cOng ty i müc 23,68 % cao ho'n so 
vi kê hoach dê ra là 2,68%. Va day là mt van dê can phài có sir phôi hçTp dông 
b giüa các dan vj và phOng ban dê tiêp tiic tim giài pháp khàc phic nliãm giàm 
ti l that thoát xuOng dixi mirc 21% theo chi tiêu kê hoch nãm 2021. 

T l tht thoát tai  các DMA có xu hu&ig giàm do cOng tác phát hin và 
sira chUa kjp thñ các diem be vO' dira vào vic d9c ghi chi sO, phân tIch biêu do 
dung nuOc, biêu do áp 1irc các ciim DMA 

Tang cumg cong tác rà soát danh sách khách hang dugc cp nht tai  hin 
trung nhäm phçic vii cho cOng tác so hóa h9a do mng lithi cap 3 và c11rn thüy 
luçng kê khách hang trén dja bàn thành phô Dà Lt dê hoàn thành vào cuOi näm 
2021. 

Di vi cong tác ghi thu thiRmg xuyên ghi dung phiên l trInh, dam bâo 
ghi dung, dü, phàn ánh kjp thi các dâu hiu bat thung trên h thông, tuy nhiên 
van con truO'ng hçp ghi lô, ghi phóng do nhiêu yêu to khác nhau. Thirc hin tiêp 
nhn thông tin khách hang qua nhiêu kênh nhäm kiêm tra kiêm soát phát hin 
kjp thñ khAc phiic cac sir cô trên mng luói và ông nhánh khách hang. 

Trong näm 2020 do büng phát cüa dich bnh trên toàn th gii±d, trong 
nuóc và trên dja bàn toàn tinh nói riêng dã ânh hung trirc tiêp den hoat dng 
san xuât tai  dan vj. Nhäm chü dng ngän ngCra djch bnh, ChInh phü dà ban 
hành lnh giàn cách xä hi, toàn bO nhà hang khách san,  djch v%1 an uOng dêu bj 
cam hoat dng nén dan den cOng tác ghi thu gp khó khàn, ành huàng den tInh 
hInh hoat dông san xuât kinh doanh toàn cOng ty, nên trong nàm 2020 doanh thu 
chi dat  96,73% so vói ke hoach. 

Thirc hin phát ti rai dn khách hang nhm tuyên truyn, giOi thiu 
phuang thirc thanh toán tiên ntthc khOng dung sir diing tiên mat, tuy nhiên ti l 
Khách hang thanh toán tiên nuâc khOng sr dçing tiên mt cOn thâp so vói sO 
phát triên khách hang mdi. 

LuOn thirc hin cOng tác tuyên truyn d nang cao nhn thuc cUa lirc 
luçing can b tiêp xüc trijc tiêp vói khách hang nhât là các nhân viên ghi thu, tO 
giao djch khách hang ye k5 nàng giao tiêp vâi khách hang. 

5. Cong tác quail 1 Thüy hrçrng kê 

Tin hành kim djnh djnh kr 17.035 dng h, kim djnh theo yêu cu 
4.3 15 dOng hO, hem chI quàn 1 449, nâng d?yi TLK theo yêu câu 57. TOng 
trong näm thirc hin duçic: 2 1.856 TLK. 

6. Cong tác thi cong xây lap 

Thi cong chi& tInh 6ng nhánh khách hang: 

- Chit tInh phát trin khách hang theo Nghj djnh 1 17-CP: S lugng: 
2.724 chiêt tInh vOi giá trj: 6.75 5 triu dOng. 
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- Chi& tInh phát trin khách hang theo thôa thun khách hang: S 1uçng: 
3.409 chit tInh vâi giá trj: 9.068 triu dông. 

Cong tác sra chüa nhó: HT rnthc cp: 3.0 17 vi; HT nuâc thai: 275 v11. 

Cong tác sira chüa 1n: Ong D100>D300: 598 vi; Ong duói D<100: 

1.237 vii. 

Thirc hin thi cong các cong trInh theo phiu giao vic Cong ty giao theo 
tiên dO. 

7. Cong tác tu' van phát triên djch vti khách hang 

Sé dcm khách hang d ngh 1p dt HT cp nuc trong näm: 4.304 don 
(gm: 1p dt mth, cài tao  di di, khác ...) và du ni thoát nixc: 135 don 

Tu vn thrc hiên 4.154 dan 1p dat HT cp nuc và 135 don du n& nuc 
thai. Tng doanh thu trong näm: 14.3 85 triu dng, gm: 

- Doanh thu tr DVKH cp ntthc: 13.92 1 triu dng, trong do: 

+ Doanh thu tü KR thanh toán : 9.13 6 triu dng. 

+ Doanh thu tü CT du tu : 4.785 triu ding. 

- Doanh thu tü DV thoát nithc: 464 triu dng (do KH thanh toán). 

8. Cong tác kiêm tra quy ch 

- Kim tra nOi bO Cong ty: I(im tra khoán chi s, ghi chi s cUa 3 phân 
khu; Kim tra quy trInh thirc hin khào sat, thiêt k, thi cong xây 1p tai  Xi 

nghip tu vn và Xi nghip xây 1p CTN. 

- Kiêm tra khách hang: Närn 2020 dOi  KTQC dã 1p và xir 1 13 861 biên bàn. 

+Biênbántruythu: 176 biênbán, giátrj: 236.253.821 d 

+ Biên bàn niêm chI: 4.566 biên bàn, giá trj: 44.268.600 d 

+ Ngoâi ra, giài quyt xir 1 40 don khách hang (V giá nuOc, tryc chung, 
that thoát, h thông thoát, khoán si1 dung do dông ho drng...) 

- Xir 1 ng b (vu): 

+ OngbD<100: 74 vii, giátrtruythu: 13.745.777 d 

+ Ong be D>100 trâ len: 26 vi, giá trt truy thu: 46.256.652 d 

+ B v h thông thoát: 33 vi 

- Kiêm tra nOi bO Cong ty: Nhc nh kim tra nOi bO CB-CNV trong 
Côngty; 

- Kim tra ghi di chirng các tuyn drnmg trong thânh ph Dà Lat:  Tng 
so khách hang DOi  dã kiêm tra: 8.189 KR. 

- Phi hgp vói Phông K5 thut do tim rO ri b ngm các tuyn dung. 

9. Cong tác san xuât cong nghip linh vi,rc thoát ntrc 
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Quàn l van hành, bão trI bão duo'ng thuông xuyên h thng thu gom xü 
l nuóc thai vOi luii luçmg bInh quân 7.836 m3/ngày dêm và tong lucng nuóc 
thai dà xr 1 2.868.076 m3  dt 92,4% so vâi ké hoch näm. 

Doanh thu: 17.4 19 triu dng. 

Chi phi: 15.498 triu dng. 

Lgi nhn: 1.9 16 triu dng. 

III. CONG TAC QUAN L DAU TU' XAY DI)NG C BAN 

Tin hành thuc hin môt s cong trInh theo kê hoch và mt so cong trInh 
phát sinh trong näm nhu sau: 

1. Phiu khoán (PK): 

- Tng cong 98 PK (bao gm Ca cong trInh chuyn tip 11am 2019) vi 
tong giá trj: 8.676 triu dng, trong do: 

+ Quyt toán: 84 PK, giá trj QT: 7.238 triu dng. 

+ Chua quyêt toán: 14 PK, giá trj : 1.43 8 triu dng. 

2. Xây dirng ca bàn: 

- Vn Cong ty: 20 CT (bao gm cà cong trinh chuyn tMp 2019) vâi tng 
giá trj: 24.904 triu dông, trong do: 

+ Quyt toán: 11 CT, giá trj QT: 6.22 1 triu dng 

+ Chua quy& toán: 09 CT. 

- Vn ben ngoâi: 09 CT vii tng giá trj: 1.178 triu dàng, có 4 CT dâ 
thanh quyêt toán vâi tong giá tr QT: 656 triu dông. 

IV. TINH H!NH QUAN L\ vA sij' DVNG  DAT CUA CONG TY 
NAM 2020 

1. Vj trI dt cn di ten chü si:r dung d.t thuê: 

Vi trI dt Cong ty cn k iaj  Phii 1iic hcp dng d di ten chü si:r d%rng dt 
thuê là 30 vj trI. Den nay dã k5 1ui dugc 15 vj trI trI tti Dà Lit, 4 vj trI tai  các 

huyn, con 'aj  11 vj trI chua k duqe Phv lic hqp dng (NMN Da Thin; NMN 
Dankia — Suôi yang; Van phông NMN Dan Duang; dài nuâc NMN Dan 
Ducmg; Van phông NMN Da Téh; NMN Dinh Van, Lam Ha; Van phông NMN 
Bâo Lam, Tram barn so oi, Tram barn so 05 — NMN Bào Lârn;NMN Darn ri, 
NMN Ma da guoi). L do: ch dan giá thuê dat và quyêt dnh dôi ten tCr Cong ty 
TNHH MTV sang Cong ty cô phân. 

2. V trI dt cn chuyn sang thuê dat: 

Gôrn 5 v trI: Phung 9, TP Dà Lat  (tram barn tang áp Hung Vuang); Xã 
Xuân Trumg, TP. Dà Lat  (tram tang áp Xuân Tnthng); FI thông xir 1 nithctai 
NMN Da Téh; 2 vi trI tai  TT Thanh MST, huyn Dan Duang: Tram barn giêng 
01-NMN Thanh M; Tram barn giêng 2- NMN Thanh M5. 

- Tram barn tang áp Hung Vuang dä duçic chuyn di sang thuê dt theo 
Quyêt dnh so 1545/QD-UBND ngày 22/07/2020 cüa UBND tinh Lam Dông. 
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Các vi; trI con laj  dã gun h so' len Sâ Tài nguyen và Môi tnthng. 

3. Vi; trI dt c.n 1p h so' thuê d.t: 

Gôm có 05 vi trI: Giêng so 02, 03, 04, 06 — NMN Bão Lam và vi;  trI cong 

trInh thu nunic thô — NMIN Narn Ban. Dang thirc hin do dc li các vi;  trI dat 

theo huang dn cüa Si Tài nguyen và Môi triRmg. 

4. Vi;  trI dat thuê mOi: 

Gm 01 vi;  trI ti thôn Phát Chi, xã Xuân Trung d xây dmg Nhà may 
nithc Phát Chi. Vi;  trI nay dã dugc UBND tinh cho thuê theo Quyêt djnh so 
2525/QD-UBND ngày 06/11/2020. 

V- CONG TAC QUAN L TA! CHINH 

PhOng Tài chInh k toán dã th chirc cong tác k toán ghi chép, phán ánh 
ki;p thii, day dü các nghip v11 kinh tê phát sinh trong kr, không dê xáy ra sai sot 
tr9ng yêu. 

Kim soát dOng tiM, kim kê tái san và dam bâo ngun vn không bj tht 
thoát. 

Hoàn thành báo cáo tài chInh tng hçip toán Cong ty nàrn 2019, duçc 
Cong ty TNHH Hang Kiêm toán AASC kiêm toán và Di hi dông Co dông 
thuOng niên näm 2020 thông qua. 

Hoàn thành cong tác cong b thông tin tài chInh trên Trang web cüa Sâ 
giao di;ch ch(rng khoán và Uy ban chüng khoán Nba nuóc theo qui di;nh pháp 
lut cüa Cong ty dai  chüng. 

Kê khai ki;p thai và không d tn dng nç thu trong kSr. 

PMi hçip vôi các phOng ban dan vi;  giái quy& ki;p  thai các cong tác lien 
quan den khách hang, thu tiên nuâc không dung tiên mat... 

Thanh toán các giái quyt ch d cho ngui lao dng nghi huu, nghi vic 
dung thai hn qui di;nh. 

VI- CONG TAC TO CII(J'C vA MQT sO CONG TAC iuiAc 
Näm 2020, Cong ty dâ nâng luong cho 77 ngui lao dng trirc tip thi tay 

nghê và nâng luo'ng 2 dçyt cho 21 ngui lao dng lam cong viêc khác. 

Toàn th can b nguO'i lao dng thçrc hin t& cOng tác ATVSLD, PCCN, 
ATGT tui các don vi;.  Chap hành tot Nghj djnh 10 0/ND-CP ngày 30/12/2019 
cüa Chinh phü. 

Trong tháng 01/2021 Cong ty ti chüc Hi nghj ngui lao dng, Hi nghi; 
dã thông qua két qua hoit dng san xuât kinh doanh näm 2020 và mt so di;nh 
huàng hot dng näm 2021, cong khai mrc trfch np kinh phi cong doàn, trIch 
np BHXH-BHYT cho Ngui lao dng. Tiêp thu, trã 1i các kien lien quan 
den cac che do quyen lai va d ra Nghi quyet tai hOi nghi ngual lao dOng Tiep 
tVc phôi hgp dê sira dOi bô sung Thóa uôc lao dng tp the vOi nhü'ng diem có 
li cho nguôi lao dng. 
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Chü dng phông ngüa trrnc din bin phirc tp dti djch COVID-19, pMi 
hçip trang bj các dung cij khr khuan nhu nrnc sat khuân, khâu trang, gang tay 
cho can bô ngiwi lao dông däc biêt dôi vrn môt so bô phân giao dich tiêp xuc 
trirc tiêp vi khách hang, dông thôi các to chirc doàn the phôi hçp tuyên truyên 
theo van bàn cap trén ye thirc hin các bin pháp phông ng1ta theo huóng dn 
cüa Bô Y Tê tai nai lam viêc. 

Tham gia Dai hi c dOng thi.thng niên nám 2020 và thông qua Báo cáo 
tài chInh. Báo cáo cüa Hi dông quãn trj, Báo cáo cüa ban kiêm soát và các to 
trInh thông qua trong Dti hi. Các tài lieu Dai hi 2021 duc cOng bô tai 
Website Cong ty. To chtrc thành cong Dai  hi Dáng b nhim k 2020-2025. 

PMi hçxp vOi Ban chip hành Cong doàn Cong ty t chilic ngày 8/3 và ngày 
20/10 cho lao dng nü trong Cong ty; To chirc 3 dçit tham quan, du 1ch Nha 
Trang cho toàn b Can b, nguOi lao ding djp he 2020, tto diêu kin cho Can 
b - nguOi lao dng duçc nghi ngo'i sau nhU'ng ngày lao dng, tái tao  sue lao 
dng và qua các hoat  dng di nhóm tao  sir tuang tác gän kêt giüa mi ngi.thi. 

VII- DANH GIA KET QUA 

NhIn chung trong näm 2020, Cong ty dam bào mc tiêu chInh trj là cap 
nuéc an toàn cho nhân dan và khách hang. 

Mt s chi tiêu san xut kinh doanh chInh không dat  so vOi k hoach d 
ra, cii the nhu sau: 

- Chi tiêu doanh thu SXCN: dat  96,73% so vOi k hoach 

- TST l that thoát: 23,68% chua dat  so vOi kê hoach l 21%. 

- Giá ban bInh quân: 12.113 d/m3  dat  97,21% so v6i k hoach 

Thirc hin chi dao  cüa UBNID tinh ye Phuang an giâm giá tiêu thçi nuOc 
sach do ành huOng cüa djch Covid 19, Cong ty giãm luçing nuOc sach  mua vào 
cüa Cong ty cô phân Cap nuOc Sài Gôn — DanKia và giàm giá ban buôn nuOc 
sach mua vào tux 1/4/2020 den 3 0/6/2020 nên giá ban bInh quân giàm. 

Tuy nhiên, chi tiêu v lçii nhun thrc hin: 49.688 triu dng dat  182,03% 
so vOi kê hoach.  (Trong do: Lyi nhun ye SXCN giàm 4.1 t dông do giâm giá 
COVID- 19; Chi phi lAi vay cüa DA duçc hach  toán vào giá thành san xuât nuOc; 
X l nuOc thai; Lçi nhun do tiên gui ngân hang vi lãi suât 7,7%/nàm). 

Các chInh sách di vOi nguOi lao dng duçic thirc hin mt cách nghiêm 
t11c, moi quyên lçi cüa nguOi lao dng nhu luang, BHIXH, BHYT, BHTN. 
duc Ban diêu hành cOng ty th?c hin day dü, ThOa uOc lao dng tp the thirc 
hiên có lai han Luât lao dng hin hành và thu nhp nguOi lao dng tang và co 
bàn on djnh dü bj ãnh huOng cüa djch bnh COVID-19. 

Dira trên nhimg kt qua dà dat  duc, có th riit ra duc mt so nhn xét 
nhu sau: 

1. U'u diem: 

Các dan yj dã có c gang trong cong tác vn hành ht cong suât nhà may 
d phic v1i cp rnthc cho nhân dan, tránh không d xày ra tInh trang khan hiêm 
kéo dài nhât là trong djp Têt nguyen dan. 
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Chtt luçmg nuc luôn duçc quan tarn dam bâo theo nhUng quy dnh hin 
hành cüa Nlhà nuôc, không dé xáy ra tinh trng djch bnh hay ô nhiêm qua 
nguôn nuôc. 

Cong tác chun bj thirc hin du tu, quân l du tu, quãn 1 k5i thut, tài 
chInh dã ducc thirc hin theo dung qui djnh cüa Nhà nrnc và theo dc thu cña 
dcnvj. 

Hott dng phân khu tao  ra sçr chü dng trong thirc thi các dông cong vic 
dugc giao lien quan den dOng ho và cvm dông ho, thi cOng dâu nOi, sra chüa, 
vn hành các nhà may và tram born tang áp... nâng cao tinh than tráchnhim, 
tinh thin doàn kêt ni b, ngithi lao dng dugc trau dôi kinh nghim lan nhau 
trong qua trInh tác nghip. 

Cong tác kim tra xir l vi phtm cüa khách hang sir diing nuâc dã gop 

phân tao  1p trt tr trong vic quân l, han chê khäc phic tInh trang khai thác si.r 
diing nLrc trái phép gop phân giãm dugc t i that thoát. 

Vic thirc hin t& cOng tác siic ri:ra djnh kS'  và dt xut TLK cüa khách 

hânh nhàm tao  sr khách quan, cong bang trong thanh toán tiên mthc và giâm ti 
i that thoát cho cong ty. 

Quy ch mt cra trong vic giao tip vói khách hang dA và dang hoat 
dng tot, tránh ducic phiên ha, cira quyên dôi vth khách hang. 

2. Nhtrçrc diem 
Cong tác diu hành mng lui: dôi khi vn con xãy ra tInh trang thiu hiit 

nuc rnt so khu vçrc bat lgi tuy nhiên các nhà may dã 4n hành hêt cong suât, 
vic dautu nâng cOng suât cônchm. Djch vi cap nuc tai  mt so khu virc cOn 
bat cap, an chua nhiêu rüi ro mat an toàn cap nithc. 

Chua chü tr9ng dn cong tác dch vi khách hang, vn COfl co ch dc 
quyên, chua có chInh sách uu dãi giành cho nhftng khách hang VIP, khách hang 
có dóng gop vào vic chOng that thoát cüa Cong ty... 

3. Nguyen nhân: 

a. Nguyen nhân chü quan: 
Sir phi hçp giQa các PhOng, ban có nhiu tin b song dOi luc vn chua 

dông b nhjp nhàng. Cong tác kiêrn tra don dôc chua kjp thai, các don vj chua 
tic hin bet trách nhim phân cOng, chua tham rnuu cho lAnh dao  mt cách sau 

sac, toàn din. 
V cá nhân: chua th hin ht näng lirc d phu hçip vâi rnô hInh cüa Cong 

ty cô phân ma trong do phân von Nhà nuóc chi näm giü < 50%. 

b. Nguyen nhn khách quan: 

Do sir büng phát cüa dai  dch Covid 19 ânh huO'ng dn mt s6 hoat dng 
san xuât kinh doanh tai don vj. Mt so thu tiic chuân b thrc hin dâu tu kéo dài, 
cOn bi dng do yêu to khách quan nhu thu tVc  thâm dnh, phé duyt, cap giây 
phép thi cong.... chua trien khai thrc hin mt so cong trInh XDCB theo k 
hoach. 
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PHAN II 

PHUiNG HIXONG NHIM VJ NAM 2021 

I. Cong tác san xuât kinh doanh: 
A V 9 V 9 A • V 9 V A 1. Cong tac quan ly kinh doanh san pham va tac quan ly theu hanh 

S 
T 
T 

Chi tiêu DVT 

K 

hoich 

2021 

Ghi chü 

1 Nuâc san xut 1 000m3  23 .730 

- Nuâc Cong ty 1 000m3  12.050 

- Nthc rnua 
Sài Gôn-DanKia 

1 000m3  10.220 28 000m3 /ng.d 

- Nuc mua Tuyn 
Lam 

1 000m3  1.460 
Lô trInh thOa thuân mua nithc vYi 

Cty CP CN Tuyn Lam: 
4.000m3/ng dêm 

2 Nuâc ghi thu 1 000m3  18.747 T 1 tang 3%/näm 

3 T lê tht thoát % 2 1,00 

Dr kin theo dinh hung cüa 
ChInh phü và K hoach Quãn 1)', 
PhOng vã Chng tht thoát ciia 
Cong ty giai doan 202 1-2025 dä 
phê duyt 

4 
Thu gorn và x1r 1 
nuâc thai sinh hoat 
(tii TP. Da Lat) 

M3/ng.d 8.100 

2. V cong tác quãn 1 diu hành 

Duy trI thuông xuyên cong tác bâo trI bào du0ng may moe thit bj tti các 
nhà may, tram  barn và mng luth, kjp thôi khãc phic si.ra chüa các sr cô k5 
thuat ông cái be vO dam bâo vic cap nithc On dnh cho khách hang. 

Tip tçic thrc hin cOng tác s hóa h9a d mng luOi cp III toàn dja bàn 
dam bào chat luçing phiic vi cho cong tác quãn 1. 

Tang cuO'ng thic hin cOng tác giãm tht thoát tht thu và có bin pháp 
hU'u hiu de giàm t i that thoát nuóc (nhu thirc hin các cOng tác chông thâm 
các be chüa cü, do tim rô ri ...). 
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Thit 1p DMA toàn Cong ty và truyn dCt 1iu v h thng SCADA. 

Tip tic thirc hin phân vüng tách mng trên dja bàn Tp Dà Lt d diu 
hành mng luôi, cong tác sira chüa, ghi thu nhãm quãn 1 và thrc hin giâm t 1 
that thoát. 

Di vi các Nhà may nuóc thành viên trrc thuc Cong ty: 

- Giàm tht thoát; tit kim din näng; boa cht... trong qua trInh san xut; 

- Tü'ng phn cài tao, nâng cp, ty dng hóa, hin dti boa các nhà may vi 
phuong châm tiêt kim và hiu qua. 

Thrc hin nhim vi SXKD cüa Cong ty, các phông chtrc näng chü tr9ng 

den các djch viT lien quan dôi vi khách hang dc bit là phông Kê hoach-Kinh 

doanh. 

3. Cong tác quán 1 cht ltrqng djch vi1i, thüy ltrçrng k, kim tra quy 

ché 
Chü dng kim soát cht luçing san phm theo quy djnh; Tip nhn 

thumg xuyên thông tin phân ánh ye chat lucing rnthc s?ch trên mng luth. Kp 
thèi xr l các sir c lien quan den chat luqng nuc nhäm dam bào cap nithc an 
toàn cho khách hang. 

Tang cuô'ng nâng cao hiu qua cong tác quail 1, nâng cao chat luçing các 

khâu djch vçi, phiic vi1 khách hang toàn h thông. 

Báo quân và sr ding hiu qua các phn mm irng diing, may móc thiêt bj 
trong vic dcc chi so dông ho, hóa dcm din ti:r thu np tiên nuóc, kiem soát 
cong nç tiên nuôc. 

Trong cong tác quàn l thüy luçing k: luôn tIch circ tang cirô'ng giám sat, 
kiêm tra thrc hin cOng tác siiic rira kiêm dnh theo kê hoch. 

Dy manh cong tác kim tra quy ch bào dam hot dng SXKD có hiu 
qua cao. 

Tai các huyn, các dan vj chü dng phi hçp t& vri Din lirc da phuang 
nhäm khäc phiic tInh trng cup din không báo truóc ành hu&ng den vic san 

xuât và cung cap nrnc cho khách hang. 

Tip tVc  rà soát khach hang không sr diing nuâc, d xut ngu'ng djch vi 
doi vi khách hang thuèng xuyên không sr dçtng nuc tü 3 k' tr len. 

II. Cong tác quãn 1 t1iu tir xây dirng co ban 

Tiêp tic kiêm tra rà soát các cong trInh dâu tu XDCB näm 2020 có tinh 
khã thi nhung chua thirc hien chuyën sang kë hotch dâu tu XDCB và hng mic 
cOng trInh sira chra kn trong näm 2021. Lp báo cáo thuyt mmli tinh hiu qua 
kinh ke cac cong trInh dê xuât Hi dOng quán tr Cong ty xem xét thirc hin. 

Di vi các cong trInh có vn du tu ben ngoài: 
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- T.o diu kin pháp 1 cho CB-CNV Cong ty có dü diu kin dé tham gia 
dâu thâu các cong trInh, gop phân to vic lam cho ngui lao dng và tang lqi 
nhun cho Cong ty; 

- Trong diu kin hin nay, nàng lirc kinh nghim con it c.n phãi lien kt 
v&i các Cong ty ben ngoài dé dam bão dü diêu kin nàng 1irc khi tham gia dâu 
thâu các cOng trInh, nhàm tang them nAng lc hot dng và dem lai  lçii nhun 
cho Cong ty. 

D& vOi các cong trInh có vn d.0 tu cüa cong ty: 

- Tuân thu theo kin chi dao  cüa HQi dng quãn trj Cong ty và pháp lut 
dê triên khai thrc hin tat ca các cong trInh trong kê hoach dâu tu näm 2021 và 
các cong trInh phát sinh ducrc phê duyt. 

III. Cong tác quãn 1 di vó'i Xi nghip Ntr&c thai 

Tip tc quãn l 4n hành, bão trI bão throng thu&ng xuyên h thng thu 
gom xir 1 nuOc thai vâi liiu luçing 8.100 m3/ngày dêm, han  chê các slr cô CO the 
xãy ra. 

K hoach  thay th may moe, 1p dt h thng ly mu tr dng, camera 
giám sat và truyên so 1iu trirc tiêp ye Si Tài nguyen và Môi tnthng theo quy 
djnh, Thông so Amoni (tInh theo N) tai  dâu ra nba may xi:r 1$' mthc thai vuqt quy 
chuân cho phép: Các van dê nay tiêp tVc  lam van bàn gi UBND Tinh, các Sâ 
ngành lien quan dê xin cap kinh phi khäc phic các van dê nêu trén. 

Vn hành thi:r nghim Pr an thoát nu'óc, thu gom và xü 1 nuóc thai 
Thành phô DàLat theo thông báo so 21 72/STNMT-MT ngày 14/10/2020 cUa S& 
Tài nguyen và Môi tnrrng dung theo quy djnh. 

Luçing bun thai tai  nhà may tn dung nhiu: Lien h vói mt s Cong ty 
tai TP Ho ChI Minh, TP fàLat de thu gom và xi:r l theo quy djnh. 

Chü trçng dn cong tác bàn giao Xi nghip quãn i nuc thai cho UBND 
thành phô Dà Lat  (theo Van bàn SO: 4402/UBND-TH3 ngày 18/7/2019 cüa 
UBND tinh Lam Dong) nhung khOng lam ãnh huàng den ngui lao dng. 

IV. Cong tác tài chInh. 

Tang cuOng ph6i hcp cong tác kim tra tai  các don vj thành vien. D.y 
nhanh cOng tác thanh quyêt toán các cong trInh thi cong và chü dng hon trong 
vic dOi nçi nhQng cong nçi khó dOi näm truc. 

Thrc hin ti& kim, chng lang phi, t chüc thirc hin hoàn thành các chi 
lieu ké hoach san xuât kinh doanh mt each có hiu qua, bào toàn duvc nguôn 
vOn Va có lãi. 

Thirc hin dy dü kip  thôi nghia vi,i thu np ngân sách nhà nuóc. 

Nâng cao khâ nàng phân tIch tInh hInh tài chInh Cong ty Va tham muu 
kiên nghj kjp thOi den Ban diêu hành Cong ty. 
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NGUYEN HUNG CU'ONG 

V. Cong tác ti chfrc và mt s cOng tác khác 

Tip ti1c chinh dé,n và ban hành lai các Quy djnh lam vic ti Co quan 

nhàm t.o ra mt môi trtthng lam vic nghiêm the, hiu qua. 

Xây dçrng phuang an mô hInh t chirc Cong ty phü hçp. 

Xây dng phuong an mrc luong cüa Tru&ng, Phó phóng hoc tixong 
ducing và hoàn thin Quy djnh ye Chirc danh cOng vic. 

Xây drng phucing an khoán lucmg; Djnh mirc lao dng cho các Dcm vi 
thành viên trirc thuc COng ty. 

Trên day là Báo cáo kt qua hoat dng SXKD nàrn 2020 và Phuong 
huâng boat dng SXKD nám 2021 cia Cong ty cô phân Cap thoát nurc Urn 

DÔng. 

Trân trçng! 

Noinhin: 
- UBND tinh LD (báo cáo); 
- Tong Cong ty SCIC (báo cáo); 
- Hi dông quán trj Cong ty; 
- Ban Diêu hành Cong ty; 
- Ban Kiêrn soát Cong ty 
- Các Don vj thành viên Cty; 
- Các t chic doàn the Cty; 
-Luu:VT,KHKD. 
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m3 

2 

 

Ntthc Ghi thu 
T lê tht thoát 
(KH)  

 

3 

 

0/ 
/0 

4 T lê that thoát 
thu'c tê  

Chênh lêch 

% 

1 Nu*c san xuát 

Nirc Cty san 
xuât 

 

Ntthc mua SG-
DanKia 

0- 
/0 

h 

SAN XUAT KINH DOANH NAM 2020. 

S 
Kê hoach 
näm toàn 
cong I)' 

A 

NMN 
BàLat 

NNN 
Don 

Dtro'ng 

NMN 
Lam Ha 

NMN 
Bão Lam 

NMN 
DTéh 

NMN 
flaHuoai 

NMN 
DamRông 

Xi 
nghip 
TLK 

   

Thtrc hiên 
Cong ty 

 

Khu vtrc 
Ba Lat 

   

   

B 

9 

10 

- Kê hoach 

- Thtrc hiên 

Chênh tech 

23.076.000 23.846.757 20.792.797 

13.221.000 14.154.547 11.100.587 427.982 952.663 716.224 

9.855.000 9.692.210 

18.297.000 18.200.801 15.970.890 346.538 673.367 494.692 

21,0 20,0 17,9 26,4 32,1 

23,68 23,19 19,0 29,3 30,9 

2,68 3,19 +1,1 +2,9 -1,2 
<=1 <1 <=1 <0,05 <0,5 <0,5 

4.040 3.336 2.761 130 143 91 

81.903 64.676 3.267 4.488 4.263 

19.240 

227.931 220.469 197.605 3.561 7.350 4.838 

12.461 12.766 10.342 11.057 9.883 
12.113 12.373 10.275 10.915 9.779 

-348 -393 -67 -142 -104 

6 

7 

8 

5 T lé ton thu 

Doanh thu 

Doanh thu nu*c 
sach 

Kiêm djnh TLK TLK 

Phát triên khách 
hang  
Tong s khách 
hang  

Triêu 
d 

Giá ban bInh 
quân 

 

d/m3 

404.378 

296.835 

24,5 

26,6 

+2,1 

<0,5 

56 

2.366 

384.717 

290.463 

23,7 

24,5 

+0,8 

<0,5 

141 

2.251 

167.996 

128.016 

17,2 

23,8 

+6,6 

<0,5 

14 

592 

17.035 

9.585 9.873 11.356 

9.549 9.828 11.150 

-36 -45 -206 

2.834 2.855 1.427 

(Ghi chá: Doanh thu SXCN, giá ban bInh quân duGc tInh truóc thug) 
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PHIJ LVC  2. KE HOiCH SAN XUAT KINH DOANH NAM 2021. 

STT Chi flea 
trnh 

Kê hoach 
toan Cong 

ty 

Bia bàn 
Tp.JJa Lat 

NMN 
BaLat 

NNN 
D.Dtroiig 

NMN 
Lam Ha 

NMN 
B.Lam 

NMN 
BaTch 

NMN 
Ba Huoai 

NMN 
Dam 
Rong 

A San xuât cong nghip 20.722.148 

1 Nuc san xuât m3  23.730.158 9.042.148 435.286 918.633 707.684 397.065 388.541 160.801 

NuO'c mua SG-DK m3  10.220.000 

Nuâc mua Tuyn Lam m3  1.460.000 

2 Nu*c Ghi thu m3  18.746.825 16.450.017 356.934 693.568 509.533 305.740 299.177 131.856 

3 T 1 that thoát % 21,0 20,62 18,00 24,50 28,00 23,00 23,00 18,00 

4 T 1 tn thu % <=1 <=1 <0,5 <0,5 <0,5 <0,5 <0,5 <0,5 

5 Pháttrinftáchhang h 3.965 2.800 100 200 150 600 100 15 

6 Tong so khách hang 85.868 67.476 - 3.367 4.688 4.413 2.966 2.351 607 
B TOng Doanh thu (1(11) 277.672 

1 Doanh thu SXCN Tr.dông 227.083 203.529 3.667 7.570 5.000 2.920 2.940 1.457 

2 Doanh thu LB HTCN Tr.dng 13.460 

3 Xü 1' nixâc thai Tr.dng 17.942 

4 Doanh thu khác Tr.dng 273 

5 
Doanh thu hoat dông tài 
chinh Tr.dong 17.318 

6 Doanh thu hoat  dng khác Tr.dng 1.597 

C Giá ban bInh quân VND/m3 12.113 12.373 10.274 10.915 9.813 9.551 9.827 11.050 

B Lifi nhun trtr&c thué Tr.dông 41.250 

F Thu nhpbInhquân 
(SXCN) T d r. ong 11230 
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CONG TY co PHAN CONG HOA xA HQI CHU NGHIA VIT NAM 

CAP THOAT NU'OC LAM BONG Bôc lap — Tir do — Hanh phüc 

S: ./TTr-CTN Dà Lat, ngày 3 tháng 03 nám 2021. 

T TRNH 
V/v: Thuyt minh K hoich San xuât kinh doanh nãm 2021. 

KInh gui: Hi doug Quãn trj Cong ty CP Cp thoát niroc Lam Bong. 

Can cir Nghj quyt s& 01/2021/NQ-HDQT ngày 09/02/202 1 cüa Hi dng quãn tr, 
ye vic Hçp Hi dong quãn trj Cong ty cô phân Cap thoát nuc Lam Dong tháng 02 nãm 
2021 

Can cir Bão cáo s: 28AIBC-CTN ngày 27/01/2021 cüa Cong ty c phân Cp thoát 
nithc Lam Dong, ye vic Dánh giá hot dng San xuât kinh doanh näm 2020 và Kê hoch 
San xuât kinh doanh näm 2021 ("SXKD") toàn Cong ty duqc thông qua ti Hi nghj 
ngui lao dng cüa Cong ty Co phân cap thoát nuâc Lam Dông ngày 15/01/2021; 

Can cr K hoach San xut kinh doanh tai  các dGn vj thành viên trirc thuc Cong ty 
cO phân Cap thoát nuâc Lam DOng näm 2021. 

Tng Giám dc Cong ty c phn CAp thoát nuâc Lam Dng ("Cong ty") kInh trinh 

len Hi dông quãn trj ("HBQT") vic 1p Kê hoach và thuyêt minh Kê hoach SXKD nAm 
2021 vi ni dung nhu sau: 

I. Bang K hoich San xuãt kinh doanh nàm 2021: 

Can cü tInh hmnh thirc hin Kt qua san xuAt kinh doanh nãm 2020, Cong ty xây dixng 
kê hoach San xuât kinh doanh näm 2021 nhu sau: 

STT Chi tiêu 

NAM 2020 NAM 2021 

K hoach 
toàn 

Côngty 

Thirc 
hiên 
2020 

T5' lê % 
so 

vói KIT 

KE 
HOACH 

2021 

T' lê % 
202 1/ 
2020 

A San xut cong nghip 

1 Ntró'c san xut 1000m3  23.076 23.847 103,3 23.730 99,5 

NirócCôngtysãnxuât 1000m3  13.221 14.155 107 12.050 85,1 

Nuó mua SG-DanKia 1000m3  9.855 9.692 98,3 10.220 105,4 

Ntxó'c mua Tuyn Lam 1000m3  - - 1.460 

2 Ntthc Ghi thu 1000m3  18.297 18.201 99,5 18.747 103,0 

Khu vitc Dà Lcd 1000m3  16.109 15.9 71 99,1 16.450 103 

DcmDu'ong 345 347 100,4 357 103 

Lam I-là 669 673 100,7 694 103 

Bào Lam 525 495 94,2 509 103 

DTéh 278 297 106,8 306 103 
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STT Chi tiêu in 

NAM 2020 NAM 2021 

Ké hoach 
toàn 

Côngty 

Thic 
hiên 
2020 

T5 lé % 
so 

vóiKH 

KE 
HOACH 

2021 

T lê % 
202 1/ 
2020 

DaHoai ' 251 290 115,7 299 103 

Dam Rông " 120 128 106,7 132 103 

3 T 1 that thoát % 21,0 23,68 2,68 21 -2,68 

Khu vrc Ba Lit 20,0 23,19 3,19 20,6 88,9 

Dan Duang " 17,9 19,0 1,1 18,0 94,6 

Lam Ha 26,4 29,3 2,9 24,5 83,6 

Bão Lam " 32,1 30,9 (1,2) 28,0 90,5 

DTéh 24,5 26,6 2,1 23,0 86,5 

Da Hoai 23,7 24,5 0,8 23,0 93,9 

Dam Rông 17,2 23,8 6,6 18,0 75,6 

4 T1êtônthu % <=1 <1 <=1 

KhuvucDàLat " <=1 <1 <=1 

Dan Duang " <0,5 <0,05 0,5 

Lam Ha " <0,5 <0,5 0,5 

Báo Lam <0,5 0,4 <0,5 

Da Têh " <0,5 <0,5 <0,5 

DaHoai " <0,5 0,01 <0,5 

Dam Rông <0,5 0,4 0,5 

5 Giá ban bInh quân VNDIm3  12.461 12.113 97,2 12.113 100,0 

Khu vrc DàLat 12.766 12.373 96,9 12.373 

Dan Duang 10.342 10.275 99,4 10.274 

LâmHà 11.057 10.915 98,7 10.915 

Bão Lam 9.883 9.779 98,9 9.8 13 

DTêh 9.585 9.549 99,6 9.551 

Da Hoai 9.873 9.828 99,5 9.827 

Dam Rong 11.356 11.150 98,2 11.050 

6 Phát trin khách hang mó'i Ho 4.040 3.336 82,6 3.965 118,9 

Khu vuc Dàlat 3.300 2.761 83,7 2.800 101,4 

Don Dixong 150 130 86,7 100 76,9 

LâmHà 200 143 71,5 200 139,9 

BáoLâm " 120 91 75,8 150 164,8 
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STT CM tiêu 

NAM 2020 NAM 2021 

K hoach 
toàn 

Côngty 

Thtrc 
hiên 
2020 

T lê % 
so 

vó'iKH 

KE 
bACH 

2021 

T I % 
202 1/ 
2020 

DaTêh 70 56 80,0 600 1.071 

DaHoai 160 141 88,1 100 70,9 

Dam Rông 40 14 35,0 15 107,1 

7 Kim djnh TLK H 19.240 17.035 89 16.092 

KhuvucDà1t Ho 18.500 17.035 92 16.092 

B Doanh thu Tr.d1ng 285.636 298.062 104,4 300.48 1 100,8 

1 Doanh thu SXCN Tr.dng 260.762 251.221 96,3 258.758 103,0 

1,1 Kinhdoanhnithcsgch Tr.dng 227.931 220.469 96,7 227.083 103,0 

1,2 Doanh thu Ong nhánh, XDCB Tr. dng 13.223 13.717 103.7 14.129 103,0 

1,3 X&lrnthcthái Tr.dng 19.352 16.325 84,4 16.815 103,0 

1,4 Doanh thu khác Tr.dng 256 710 277,34 731 103,0 

2 
Doanh thu hot d9ng tài 
chrnh 

Tr.dng 23.325 43.234 185,4 40.127 92,81 

3 Doanh thu hoit dng khác Tr.d1ng 1.550 3.607 232,7 1.597 44,3 

C Tong h'i nhun trir&c thuê Tr.dng 27.296 49.543 181,5 52.341 105.65 

1 LqinhunhotdngSXCN Tr.dng 3.871 8.182 211,37 11.914 145.6 

2 LçinhunhotdngtàichInh Tr.dng 23.325 43.234 185,4 40.127 92,81 

3 L9inhunhotdngkhác Tr.dng 100 (1.873) (1,873) 300 (16,02) 

D 
 lirrng 

Ting qu5 lao dng lien 50.541 50.391 99,7 51.552 102,0 

1 Tong qu lirong CB-CNV Tr.dng 48.602 48.602 100,0 49.574 102,0 

- Qu5' luong san xut nixóc Tr.dng 34.695 34.695 100,0 35.389 102,0 

- Qu5' 1ung san xut ng cái Tr.dong 1.000 1.000 100 1.020 102,0 

-QuhrangngnhánhK.hàng 
chi tra 

Tr.dng 4.261 4.261 100 4.346 1020 

-Qu1ucmgxCrl'nuâcthãi Tr.dng 8.646 8.646 100,0 8.819 102,0 

2 
Tng qu5 hro'ng Ban Diêu 
hanh 

Tr.dng 1.939 1.789 100,0 1.978 102,0 

II. Phân thuyêt minh: 

A. San xuât cong nghip: 

1. Nirrc san xut: 

- Tai dja bàn thành ph Dà Ltt: San lucmg nuâc mua tang, nhu câu sü diing không tang 
do tinh hInh djch bnh COVID dang din biên phic tap, dn den san lung niiâc san xuât 
cüa Cong ty giãm. Ben c.nh do, t i that thoát närn 2021 là 21%. 
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- NuOc rnua Sài Gôn Dankia: Theo van bàn 7517/UBND-XD2 ngày 15/11/20 19 diu 
chinh l trinh, khôi luçng rnrâc sach  do Cong ty cô phân Cap thoát nuàc Lam Dong tiêp 
nhn tr Cong ty cô phân cap nuc Sài GOn-Dankia 2 ("Dankia 2"): NAm 2021 là 28.000 
m3/ngày dérn. 

- Theo L trinh thóa thun mua nuâc vâi Cong ty c phn Cp nuOc Tuyn Lam: 
4.000m3/ngày dêm (Biên ban lam vic ngày 25/09/2020). 

2. Nu*c ghi thu: T' l tang 3% so vâi san luçmg nuOc tiêu thii dtt duçc näm 2020, 
uàc dat  do phát triên mâi khãch hang và diêu nay phii thuc vào Kê hoach dâu tu Xây 
dirng co bàn näm 2021 (dâu tu phát triên h thông cap nuâc dê phát triên khách hang) và 
phii thuc vào nhu câu si:r d%ing nuó'c cüa khách hang, do ãnh hithng cüa tinh hInh djch 
bnh COVID-19 hin nay. 

3. T 1 tht thoát: 

- Dr kin theo djnh hixâng cüa ChInh phü và Kê hoach Quãn l, phông và chng that 
thoát cüa Cong ty giai doan 2021 — 2025 d ducic phê duyt. Kê hoach nAm 2021 giãm t' 
1 that thoát rnthc xuông 21%. Do cong tác thông kê tnrOc day chua phU hçp vi v.y t 1 
that thoát thirc cüa näm 2020 l 23,68 %. Trong näm 2021 phân dâu dê giám t' l tht 
thoát xuOng cOn 21% (giãm 2,68% so vOi thirc hin 2020) là mt n lirc lan cüa Cong ty. 

4.T 1 tn thu: K hoach nàm 2021 là < 1% di vâi dja bàn thành ph Dà Lat  và < 
0,5% dOi vâi dja bàn các huyn. 

5. Giá bàn bInh quân: 

- Do ánh huâng cüa tinh hinh djch bnh COVID-19 hin nay cOn din bin phc tap 
nên dOi tugng 5ir diing nuâc kinh doanh, djch vii giãm, do do giá ban bmnh quân giãm. Dr 
kiên dat  12.113 d/rn3  (bang kêt qua th?c hin näm 2020). 

6. Phát trin khách hang mói: Dra trên kt qua thirc hin diiçic trong näm 2020, 
các Don vj thành viên trirc thuc Cong ty dang k kê hoach näm 2021, uâc dat:  3.965 
khách hang (trong dO dâu nOi theo chuong trinh WB21 tai  xä Da Kho, xà Quâng Trj, 
huyn Da Têh ducic 500 h khách hang). 

7. Kiêm d1nh Thüy ltrqng k ("TLK"): Näm 2021 së thirc hin kim djnh 16.092 
dOng ho. Kê hoach giàm 5% so vâi näm 2020 do nhân lirc tai  Xi nghip TLK giãm. 

B. Doanh thu ("DT") 

1. Doanh thu San xut cong nghip ("SXCN"): 

- lfâc dat  tang 3% so vOi kt qua thirc hin 2020, do: Nuâc ghi thu tang 3% và phát 
triên khách hang mai. 

2. Doanh thu hoat dng tai chInh: 

- Lãi sut tin gi'ri ngan hang hin nay dang giãm do tinh hInh djch COVID-19 (Binh 
quân giârn tir 7,7% xuOng 7,1%/i näm, tuong duong giàm 7,79%/i näm). 

C. Tong iqi nhun trtroc thué: 

1. Lçri nhun hoat dng SXCN: 

- NuOc ghi thu tang 3%; 

- Giàm t l tht thoát xung 21%. 

- KhOng giãm giá cho ngui dung nuac trong dqt djch Covid-19: 3,5 ti dng/nam. 

- Tang chi phi ban du do K hoach trin khai chixong trInh chng tht thoát nuâc 
trong näm: 3 t. 
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NG GIAM DOC 

A,' :' ,tIP. 

2. Lçri nhun hot cIng tài chInh: 

- Läi suit tin gi'ri ngân hang hin nay clang giãm do tInh hmnh djch COVID- 19 (BInh 
quân giãm tir 7,7% xuông 7,1%/i nàm, tuang ducing giãm 7,79%/i närn). 

D. Tng qu5 Lao dng tin ltrong: 

1. Tng qu5 hro'ng CB-CNV: 

a. QujY lwcrng san xuât nithc: 

T' 1 tang ngun luGng theo doanh thu nuâc thirc hin trong näm (thrc hin DT theo 
kê hotch 2021 so vOi thirc hin DT 2020). 

b. QujY luvng san xuá't ng cal và qu9 luv'ng o'ng nhánh khách hang chi trá: 

- TT l tang ngun theo doanh thu xây dirng cci bàn thrc hin trong nãm (thrc hin 
theo kê hoach 2021 so vOi th,rc hin DT 2020). 

- Ngun kro'ng duçic hxâng tang them ngoài ngun luang k hoch duçic DHDCD 
2021 thông qua, khi trong nam thrc hin them các cong trInh ngoài. 

c. Qu9 lwcrng xi lj nzthc thai: T l tang ngun luong theo doanh thu Xi nghip xir l 
rnxâc thai thirc hin trong nam (th?c hin DT kê hoach 2021 so vâi thrc hin DT 2020). 

2. Tng qu5 lu'o'ng Ban Diên hành: 

- T l tang ngun luong theo doanh thu nuâc th?c hin trong nam (th%rc hin DT k 
hotch 2021 so vâi thuc hin DT 2020). 

- Qu5 luang Ban diu hành ("BDH") Cong ty gm 4 ngithi. Tuy nhiên, hin nay 
BDH Cong ty chi cOn 03 ngui. Do do, kê hoch qu5Y lrnng BDH s giãm trong nam 2021. 

Trên day là thuyt minh v K hoch san xut kinh doanh nam 2021 cüa Cong ty c 
phân Cap thoát nuc Lam Dông kinh trInh Hi dông quãn trj Cong ty xem xét quyét djnh 
dê triên khai thirc hién. 

Trân Trong! 

No'i nhân: 
- Nhir trén; 
- Ban KS C.ty; 
- Ban Diêu hành C.ty (theo doi); 
- Các PhOng chute nàng Cty; 
- Các Dan vj thành viên; 
-LixuVT. 
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CONG TY cO PHAN CONG HOA xA HO! CilU NGBIA VIT NAM 

CAP THOAT NU'OC LAM BONG Bc 1p — Tr do — Hnh phñc 

S&  . f  /TTr-CTN Dà Lat, ngàyPM tháng 03 nâm 2021. 

T TRINH 
V/v: Thuyêt minh K hoch dan tir Xây dirng co' bàn nàm 2021. 

Kmnh gfri: Hi dng Quãn trj Cong ty CP Cp thoát nuthc Lam Bong. 

Can cr Nghj quy& s: 01/2021/NQ-HDQT ngày 09/02/202 1 cüa Hi dng 
quãn trj, ye vic Hçp Hi dông quãn trj Cong ty cô phân Cap thoát nuâc Lam Dong 
tháng 02 näm 2021. 

Can cü Báo cáo s: 28A!BC-CTN ngày 27/01/2021 cUa Cong ty c phn Cap 
thoát rnxâc Lam Dong, v vic Dánh giá hoat dng San xuât kinh doanh näm 2020 
va Kê hotch San xuât kinh doanh näm 2021 ("SXKD") toàn Cong ty duqc thông 
qua tai  Hi nghj ngu?i lao dng cüa Cong ty Co phân cap thoát nuâc Lam Dông 
ngày 15/01/2021; 

Can cr vào ngun vn khu hao tài san c djnh nAm 2021 (uâc khoãng 30 t' 
VND, dä trü phân trã nq cho Tiêu dr an 06 NMN huyn và Dr an thoát nuâc thành 
phô Dà Lat)  và nguôn von tr Qu dàu ti.r phát triên cüa Cong ty (irOc khoâng 12 ti'); 

Can cir K hoach du tu Xây dirng co ban ("XDCB") tai  các Don vj thành 

viên trrc thuc Cong ty cO phân Cap thoát nuâc Lam Dong näm 2021. 

Tèng Giám dc Cong ty c phn Cp thoát nuàc Lam Dng ("Cong ty") kInh 

trInh len Hôi dông quãn trj ("HBQT") vic 1p Kê hoach và thuyêt minh Kêhoach 
dâu tu XDCB näm 2021 Báng Kê hogch dáu tw XDCB näm 2021 chi tiêt dmnh 
kern), vOi ni dung nhu sau: 

PHAN 1 

CAC HING MVC CONG TRtNH BAU TU' MOI 
Tng giá tr dan tir là 22,038 t5 (YND). 

Al. Danh mile các cong trinh Clu tir nàm 2020 - chuyên sang 2021. Giá trj 
dan tir: 15,397 t. 

I. Oja bàn thành phô Ba Lat. Giá trj dâu tur: 14,35 t dng, bao gm: 

1. Nhà may nu6c Phát Chi. Giá tr du tu: 11,7 t dng. 
Bao gm các hang miic Cong trinh cOn 1ti chua thi cOng xây dirng cüa Dir an 

dâu tu xay dirng H thông cap nuâc xä Tram Hành, thành phO Dà Lt. Thuc Gói 
thâu xay dijng nhà may xi1 i nuc Va tuyên Ong chuyên tãi nuOc thO, nuâc sach. 

Theo Van ban s 48/BC-CTN ngày 03/03/202 1 cüa Cong ty c phn Cp thoát 
nuâc Lam Dong gri S Kê hoach và Dâu tu tinh Lam DOng, ye vic báo cáo tInh 
hInh thirc hin và xin gia han  tiên d thirc hin Dir an dau tu xây di,rng H thông cap 
nuâc xa Tram Hành, thành phO Dà Lat, tinh Lam DOng. 

Theo D xu.t s: 94/DX-PKT ngày 22/03/202 1 cüa PhOng K5 thu.t, y vic 
Báo cáo, dánh giá vá d xuãt xây drng hoàn chinh NMN Phát Chi d duçc Ban 
Dieu hành Cong ty phê duyt. 

2. Du tu tuyn ng HDPE khu dan cu tái djnh cu Pham Hông Thai. Giá trj 
dau tu: 1,0 t'. Dä duçic Hi dOng quán trj Cong ty thông qua tai Nghj quyêt so: 
07/2020/NQ-HDQT ngày 17/11/2020 (ks' hp tháng 11/2020). 
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3. Cái t?o he thng cp nuOc —Các dirn bt 1çi. Giá trj du tir: 1,5 ti'. Can cü 
Báo cáo kêt qua rà soát các vi tn bat lçii, thiëu rnrâc, nirâc yeu trén mtng hrâi cap 
ni.râc Dà Lat. 

L do chuyn tip: Clura thOa thun du?c vâi ngithi dan theo t) 1 gop vn d 
thirc hin cái tao (50% giá trj dâu tix). 

4. EMu ni 05 dirn bang dumg vào ththng ng HDPE D180 cüa dir an dtr?ng 
Büi Thi Xuân. Giá trj dâu tu: 0,15 t. 

L do chuyn tip: Cong ty d? djnh se kt hçp cái tao tuyn ng gang D150 
tir be Reximair den Phan Bi Châu, nhärn tang cu?rng lixu lung nuâc cap cho 
duong Büi Thj Xuân khi thành phô triën khai d an Khu quy hoach Hôa Binh — 
Phan Bi Châu. Tuy nhiên, dir an Khu quy hoach Hôa Binh — Phan Bi Châu chua 
thrçc trién khai thirc hin. Do do, du nôi 05 diem bang dung vao dung ông 
HDPE Dl 80 nhãm tang cu&ng km li.rng và ap li,rc trên dung ông gang Dl 50 (cü) 
dang khai thác dê cap nuâc cho khách hang. 

II. Nhà may nir&c Lam Ha: Cãi tao các tuyn ng D63 dtrong Dng Tam, 
Nguyn Viêt Xuân, Hung Viroiig và Uy Ban huyn. Giá trj dâu tir: 0,372 t'. 

H thng cp nirâc dà cii k5, miic nat, tht thoát nrnc sach cao. Phn lan các 
tuyên ông näm trong khu vrc nhà dan, rat kho st'ra chüa khi be vo' hoc phat triên 
khách hang. 

L do chuyn tip: Cong ty du tu cong trinh theo ht.râng xä hi hOa cp nuâc, 
vâi t 1 gop von môi ben là 50%, tuy nhiên nguai dAn tai khu virc trén chua dông 
gOp von, nén vn chua the th?c hin lap dt tuyên ông trén vao nàm 2020. 

III. Nhà may ntthc Dam Rông: Cãi tao  tuyn ng D 63 thi*ng Ct Song. 
Giá trj dan tir: 0,22 t5. 

Lp dt mâi tuyn nhánh cp nuOc D63 HDPE - chiu dài toàn tuyn là 500 
met rê vào duing Ct sOng 3. L do, duông vào Ct song nay chia 1am 3 nhAnh nhó 
gm: Nhánh dixang Ct song 1, nhánh duang Ct song 2, nhánh duang COt sOng 3. 

+ Nhánh du?mg COt sOng 1 và duông COt song 2 hin tai dã cO tuyn ng 
HDPE D63 si'r diring on djnh tir khi nhà thau bàn giao cong trinh den nay. 

+ Nhánh thrang COt song 3 là nhAnh r ciia NhAnh dithng COt song 2, hin là 
duang dat vâi chiêu dài toàn tuyen là 500 met vâi trên 50 hO khách hang dang có 
nhu câu sii diving nuâc nhung chua cO h thông cap nuOc sinh hoat. 

L do chuyn tip: Theo chii tri.wng ciia Cong ty là du tu cOng trInh theo 
phuo'ng thi'rc xä hOi  hOa huy dOng ngu?i dan ciing dOug gop vOi t l gop von mi 
ben là 50%, tuy nhien nguai dan t?i khu virc nOi trên là cAc hO thuOc din khO khan 
ye kinh tê nên khOng dii khã náng gop vn, nên vn chua the thc hin lap dt tuyn 
ông tren vào nam 2020. 

IV. Nhà may ntr&c Ba Têh: Lap dt ông bang thr&ng và tuyn ng D63 
throng 26/3, hem nhà van hOa tO'i ngä ba nhà may S5' Lien. Giá trj dan tur: 
0,455 t. 

Lp dt các tuyn ng HDPE D63 d phAt trin khách hang. VOi thng chiu 
dài du&ng ông là 1.300m cung cap riuOc cho các hO dan, ci.i th nhu sau: 

+ Tng khách hang cAc tuyn du?xng cn 1p dt là: 145 hO 
+ Kh& h.rng nuâc sach sfr ding binh quân hang tháng: 145x10 m3  = 1.450 m3  
+ Khi hrç'ng nuOc sch sii ding bInh quân hang ngày: 1.450 m3/30 = 48,3 m3  
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Theo Van ban s 98/UBND-KT ngày 29/01/2021 cüa UBND huyn D Têh, 
ye vic dê nghj m rng cung cap nuâc sach trên da bàn huyn. Ngithi dan các 
tuyên duO'ngnày dêu có mong muon sir d%ing nguôn nuOc sch cüa nhà may, vi hin 
nay các nguôn nuâc tiir kênh mucrng thüy lçri, giêng khai ngày cang ô nhiêm. Do 
hin nay, h thông cung cap ntthc trên các tuyên dithng ti dja bàn thj trân Dt Têh, 
chi có mt ben duing, mt so tuyên diRing thI chua có h thông cung cap rnthc. 

Cong suit thi& k cUa nhà may là: 2.000 rn3/ngày dêm, cong suât hin dang 
khai thác là 1.100 m3/ngày dêm. Do do, nhu ctu phát trin them khách hang 
nhung tuyên dung nay së tang cong suât v.n hành cüa nhà may. 

Lixcing khách hang các tuyn dung nay du a khu virc trung tam thj trn 
cüa huyn vi vy nhu câu dung nuOc lan và th.r?ng xuyên. Trong tuo'ng lai các h 
dan i khu c nay se phát triên cáe djch viii san xuât kinh doanh - giá nuâc ban 
birth quan së tang len - doanh thu se tang len. Nhäm ma rng khã nãng phiic vir 
nhu câu dung nuâc cUa nhân dan vic lap dt mOi các tuyên ông nay là can thiêt. 

L do chuyn tip: Cong ty du tr cOng trinh theo phuong thcrc xä hi hóa cap 
nithc, vâi t i gop von mi ben là 50%, tuy nhiên nguai dan tai  khu vrc trên chua 
dOng gop von, nên vn chua th thirc hin lap dt tuyên Ong tren vào nam 2020. 

* Tom lai: pMn lan tá't cá các hgng myc Cong trInh dcu tu 1p dçt tuyn ng 
cap nithc mO'i dê phát triên khách hang trong nàm 2020 dêu khOng thyc hin du'çyc. 
Lj5 do: Cong chi dOu tu' cOng trinh theo phwo'ng thz'c xã hi hóa cOp nithc, vO'i t3) 
l gOp von mOi ben là 50%, nên ngu'O'i dOn tgi cOc khu vy'c nêu trên khOng dOngj 
gop von. Theo Nghj djnh 117/2007/ND-CF.• Dctn vj cap nu'O'c Co tráCh nhiçm dOu 
tu' dOng bç5 den diem dâu nOi tQi cOc h5 tiêu thy bao gOm Ca dOng hO do flu'o'c trong 
vImgphyc vy dã dwcrc XOC djnh ('Diêu 39 den Diêu 43). 

B!. Danh miic các Cong trinh du tir nàm 2021. Giá trj du tir: 6,641 t dông. 

I. Oja bàn thành ph Ba 1t. Giá trj du tur: 2,685 t dng, bao gôm: 

1. Thuê tu v.n 1p  1p h so: Khão sat da hInh tuyn ng D800; Lp 
BCNCKT di,r an cái to nâng cap nhà may nuOc Dakia I; Lp BCNCKT dix an lap 
dt tuyên Ong D800 SuOi Vàng - Tüng Lam. Giá trj thanh toán: 0,5 t' dOng (Phân 

con 1aj  sê duçjrc xr l tiêp nêu dir an dugc triên khai thirc hin). 

L do: Giài quyt kin nghj cUa COng ty c phn Tis v.n xây d1rng Cp thoat 
nuâc Lam DOng ("Tix van") tai  Van bàn SO: 01/CV-LASE ngày 25/01/2021 cüa, ye 
vic xin thrc k hqp dOng chInh thuc hang mi,ic khào sat xây drng và 1p  Báo cáo 
nghien ciru khã thi cho cOng trinh cái tao  nang cap nhà may nuac Dan Kia 1 và lap 
dt tuyen Ong DN800 SuOi Vang-Thng Lam ("Dr an") và T trinh sO: 28/TTr-CTN 
ngày 03/03/202 1 cüa TOng Giam doe Cong ty gui HOi  dOng quãn trj, ye yic Hoàn 
thin thu tiic và thanh toan chi phi: Lp Báo cáo nghiên cuu khâ thi cho Dr an Cãi 
tao nâng cong suât nhà may nirOc Dan Kia 1 và Lap dt tuyen Ong D800 SuOi yang 
— Tung Lam cho don vj Tu van. 

2. Lap dt tuyn ng HDPE Dl 80 dithng Ba Tháng Tu tuyên tir du duO'ng 
den ngã 3 duang Dng Thai Than ('- 600m). Giá tr dau tu: 0,648 ti'. Nham dam bão 
cap nuâc cho khu we dOi DOng Da (cap treo), Dng Thai Than, To Hiên Thành. 

3. Lp dt tuyen 6ng HDPE D250 thay th 6ng gang D300 duO'ng H Xuân 

Hi.rong tuyen tü Me Linh ye KDL HO Than Tha. Giá trj dau tu: 0,72 t. 

Tuyên ng gang D300 cü miic (truOc day là duang ng dn nuâc thO tr tram 
bom H chien Thang ye nhà may xir l nuàc HO Than Tha), thuang gay nuâc dc 
cho khu we cap nuâc can phâi thay mâi. 
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4. Lp dt tuyn ng HDPE D180 dirO'ng Cao Thng: tt'r dirOng Bach Ding 
vào Cao Thäng. Giá tr dâu tu: 0,07 t. 

Thay th tuyn ng gang D100 Cu mic, thithng gâyb v ià dithng ng bj 
nghçt không dam bâo cap nuOc cho khu virc duô'ng Cao Thang (thiêu rnrOc). 

5. Lp ctt tuyn éng Thép D100 xã Xuân Trtxmg tuyn ti' trtthng h9c den câu 
Cu Dat. Giá trj dâu tix: 0,175 t'. 

Thay th tuyn ng thép Dl 00 dä cfl miic (thüng l nhiu ch& nm trong taluy 
phIa trong nhà dan). 

6. Lap d.t tuyn ng HDPE Dli 0 duOng Yersin t1r hem s 3 dn cng tnrOng 
Cao Dãng. Giá trj dâu tu: 0,32 t'. 

Thay th tuyn ng gang D 100 cü miic, thung gay b vOr và du?mg ng bj 
nghet không dam bão cap nuâc cho khu virc duing Yersin (thiêu nuo'c). 

7. Di.thng be tong ni b vào nhà may rnrâc Da Thin. Giá tr du tu: 0,252 t. 

Theo T? trInh s 1 6/TT-CN6 ngày 26/2/2021 cüa Giám déc Nhà may nuâc Dà 
Lat dä di.rçc Tong Giám dôc Cong ty phé duyt. Nhäm dam báo cong tác vn 
chuyên vt tir, hOa chat vào nhà may (hin là du?mg dat da bj xOi lO, müa mua xe tãi 
không the ra vào duçc). 

II. Nhà may nu*c Don Dirong: Cãi tao, tir dng hóa, quan trac online các 
tram born giêng khoan. Giá trj dâu tir: 0,551 t. 

Tir dng hOa nhm nâng cao hiu sut lam vic trong san xut, giãm thiu chi 
phI ye nhan công, thai gian, näng lung vn hành (nha may có 02 tram barn giêng 
nàm each xa nhau), phu hçip vói xu the hin nay và rnô hInh to chirc cüa Cong ty. 
Dông thai thirc hin quan trãc online theo Thông tu 47/2017/TT-BTNMT ngày 
07/11/20 17 cüa B Tài nguyen & MOi truOng, ye Quy djnh giam sat khai thác, si'r 
ding tài nguyen nuâc. 

III. Nhà may ntr&c Lam Ha: Lam throng be tong ni b, xây drng kho 
chfra vt tir tai  trim cap ntró'c Dinh Van. Giá trj dâu tir: 0,119 t. 

San duOng ni b chtra be tong hóa, bun dAt và có gay khO khän trong vic di 
1i va mat m quan nhà may. Vt tu tp ket chua CO kho km trtt, giãm chat krcing 
4t tu (phãi de ngoai tthi). 

IV. Nhà may ntr&c Bão Lam. Giá trj du tir: 2,514 t, bao grn các hing 
miic sau: 

1. Thay th các tuyn ng nhánh djch vii HDPE 63-25 các tuyn hem TT LOc 
Thang và các thôn xä Lc Ngai. Giá trj du tu: 0,31 t. 

Các tuyn ng djch vi,i tir PVC D27 dn PVC D60 (chü yu là ng D27 và 
D34) tai các thôn Xä Lc Ngäi và các hem TT TM Trân Lc Thäng thi cong lâu 
näm hin nay dä Cu, miic thithng xuyên be vO. ông di qua vuOn cà phê, vithn trà, di 
phia sau nhà, dt dong ho trong nhà rat kho khàn trong vic quan 1 cüng nhu rat d 
dàng phat sinh tiéu cijc. Khu vrc nay thung xuyên thiêu nithc vao mua kho do 
du?mg Ong nhó không cung cap dü nu6c. 

2. Lap dt bn Icc, dAu ni BYBASS tram barn s 05. Giá trj du tir: 0,2 t'. 
Nhãm nâng cao chat krng, dam bao qua trinh san xuat, phic vij qua trinh xã rüa. 

3. Lap d.t b sung và thay th 20 dim bang dithng trén toàn mng krâi 
dtthng ông. Giá trj dâu tir: 0,2 ti'. Các dung ông bang di.rng trên mang luOi dung 
ông thi cong dã lâu näm (ong sat trang këm D27 — D34) hiên t?i dâ cü, muc xuông 
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cAp thu?ng xuyen b v và không dü urn Krqng d cung cAp nuóc vào mUa khô, hn 
chê trong vic phát triên khách hang, thay the các tuyên ông djch v11. 

4. LAp dtt 10 van chltn tuyn trên toàn mang krth (dqt 1). Giá trj d.0 tix: 0,15 t. 

D thun tin cho vic diu tit, si'ra chUa, phân vüng tách mang và kim soát 
that thoát nuOc. 

5. Cãi tao, ti.r dng hóa, quan trAc online các tram bGm ging khoan (06 tram). 
Giá tr dâu tu: 1,654 t'. 

Tr dng hóa nhtm nâng cao hiu suAt lam vic trong san xuAt, giâm thiu chi 
phi ye nhân công, thai gian, nãng 1ung vn hành (nha may có 06 tram bm giêng 
näm each xa nhau), phii hçp vi xu th hin nay và mô hInh to chi'rc cüa Cong ty. 
Dông th?yi thire hin quan träc online theo Thông tu 47/2017/TT-BTNMT ngày 
07/11/20 17 cüa B Tài nguyen & Môi trumg, ye Quy djnh giám sat khai tháe, sir 
dimg tâi nguyen rnrâc. 

V. Nhà may ntró'c Ba Huoai. Giá trj du tir 0,372 t. Gôm các hng mic sau: 

1. Tti thj trAn Dam Ri: LAp dt tuyn ng HDPE D63 du6ng Nguyen Van Cir 
doan tir trung THCS Nguyn Van Tri den giáp ranh dithng Ba Gia (01 ben 
tuyên). Giá trj dâu tu: 0,18 ti'. 

Dumg Nguyn Van Cir thuc T dan ph 2 - Thj trAn Dam  Ri d9c theo 02 
ben duàng tinh tr Nga ba Nguyn Van Cir - Lê Lçii den Nga ba Nguyen Van Cir - 
Ba Gia hin có khoãng 49 h vn chua cO h thông nuâc sach. 

Các h trong khu vi1c nay dang rAt cAn ngun nuâc d sinh hoat hang ngày vi 
nguOn nithc giêng clang sir ding can  kit vào müa khô và cüng không dam bão chat 
luçing nuâc dé an uOng, sinh hoat. 

2. Tai tM trAn Madaguôi: LAp dt tuyn ng HDPE D63 Dung Nguyen Thai 
Hçc doan tr Quôc l 20 den Trung tam giáo diic huâng nghip day ngh Da Huoai 
(01 ben tuyên). Giá trj dâu tu: 0,192 t'. 

Duing Nguyn Thai H9c thuc Thj trAn Dam  Ri dcc theo 02 ben dung tinh 
tiir Nga ba Nguyen Thai H9c — Hung Vumg den cuôi dung hin có khoãng 56 h 
và 07 c quan hành chinhvân chua có h thông nuOc sach. 

Các h trong khu virc nay clang cAn ngun nixâc d sinh hoat hang ngày vi 
nguôn nuâc giêng clang sir ding thithng can  kit müa khO han,  không dam bâo chat 
luqng nuâc sinh hoat do ham luçng phèn và kim loai ntng khá cao. 

VI. Nhà may niró'c Ba téh. Giá trj dâu tir: 0,4 t. 

1. Lam kho chira 4t tu, dung ci thi cong bAng ton + sAt tai  van phOng nhà 
may. Giá tn. dâu tu: 0,05 ti'. Kho vt tu nha may hin hüu nhO chat hçp không luu 
trü hêt vt tu. VI vy, de thun lqi trong vic quan l và xuât vt tu can thiêt phai 
xây drng them kho chira 4t tu. 

2. Trang bj 01 xe tai nhô d phic viii cong tac thi cOng và süa chfta h thong. 
Giá trj dâu tu: 0,35 tT. Nhà may chua có xe nên khó khan trong vic vn chuyên 
vt tu, diing c1i thi cong sua chfta h thng cap nuâc. 

5 



PHAN 2 

CAC HING MVC CONG TRINH SIA CHYA LON 
Tng giá trj du tir là 10,036 t3. 

Al. Danh mic các cong trInh sü'a chfra 1&n nãm 2020 - chuyn sang 2021. 
Giá trl dâu tir: 0,2 t. 

I. Nhà may niroc Dam rông: So'n chng thâm 4 b lng và b chfra ntr&c 
sch. Giá trj dâu tir: 0,2 t3. 

Các b thng &rng hin tai bj thm nhiu, xut hin các dim yang tti vj tn mt 
ngoãi cüa cac be lang. D dam báo an toàn cho các be lang di.'rng cao hon 4 met, be chira 
nuâc sch và an toàn trong cung cap nuóc, can chông thâm trong thai gian sam. 

B!. Danh miic các cong trInh sü'a chfra km näm 2021. Giá trj du tir: 6,514 t. 
I. Dja bàn thành ph TM Lat. Giá trj dâu tir: 4,42 t. Gôm các htng mIic sau: 
1. Tti van phOng Cong ty: Nâng cp h thng SCADA giám sat b chira và 

mIng 1uói cap ntrac thành phô EM Lit. Giá trj dâu til: 0,45 ti'. H thông SCDA 
thrçc dâu tu tr D? an cài tio và imr rng MLCN thành phô EM Lt giai doan 2 (dim 
vào sà diing tir nàrn 2000) den nay 1 so thiêt bj hông, cong ngh lac hu (truang 
h?p bj hông là không có thiét bj thay the) khong cOn tuong thIch vâi các phân mêm, 
h diéu hành mOi hin nay. Be dam báo cOng tác giám sat, diêu hành MLCN trén 
d4a bàn thành phO Ba Lat và dc bit gop phân vào kê hoach chong that thoát. 

2. Nhà may rnrâc Ba Lat. Giá tn du tir: 3,249 t. 
- Nhà may nuOc Bankia - Su6i Vãng. Giá trj du tu : 2,759 t. 
Nhà may nuâc Dankia dä clixa vào sir ding tr näm 1984, tuy dã duçc si'ra cha 

nhiu lan nhung nay dä xuông cap khOng dam bão an toàn cap nuâc. Be dam bão 
vic san xuát cüa nha may cUng nhu dam bão cap nuâc cho dja bàn thành phô Ba 
Lat can si:ra cha, cãi tao mt so các hang miic cüa nhà may (theo Bang thông kê). 

- Nhà may nuoc H Than Tha: Thay 02 may barn cp II. Giá trj du tu: 0,49 
t. May barn dã qua cii, thithng xuyén hir hông (trong thai gian nhà may chua du?c 
siia cha, cài tao phân xây d?ng thuOng xuyên bj ngp liit vào miia mua). 

3. Di dai các tuyn ng trên dja bàn thành ph Ba Lt. Giá trj du lit: 1,721 t. 

- Di dai HTCN cãi tao nut giao thông Hoàng Van Thu, Phuang 4, thành ph 
Ba Lt. Giá tnj: dau lit 0,1 t. 

- Di dai HTCN câi tao nut giao thông Phan Chu Trinh, Phu?mg 9, thành ph 
Ba Lat. Gia trj dâu tu: 0,62 1 t. 

- Di dai, s1ra cha HTCN do cái tao, nâng cp các dix&ng giao thông nithj 
thành phO Dà Lt (Bao gOm các duang: Nguyen Tir L?c va Phan DInh Phiing, Bong 
da, VO Thj Sáu, duang Xuân Thãnh, xa Xuan ThQ, Trân Quang Khãi, Huyen Trân 
Cong Chiia, Co Loa, L Lai, dithng Bach Bang và Nguyn Sieu và ma nng mt s 
dirang hem). Gia trj dâu tu: 1,2 ti. 

Thigrc hin theo Thông báo s: 696/TB-SGTVT ngày 13/11/2020, v viêc thi 
cong cong trinh: Xây dirng niit giao thông Phan Chu Trinh, Phuang 9, thành phó EM 
Lat và Thông bao so: 738/TB-SGTVT ngày 16/12/2020, ye vic thi cong cOng 
trinh: Cái tao nut giao thông Trân Phii-Hoãng Van Thij-Trân Le-Ba Tháng Hai 
thành phO Ba Lt cüa sa Giao thong Vn tãi tinh Lam Bong. Va các Quyet djnh ciia 
UBND, HDND tinh Lam Bong (Các Quyet dfnh so: 1841/QD-UBND ngày 
26/8/2020, 1909/QD-UBND ngày 03/9/2020, 134/NQ-PJDND ngày 07/8/2020, 
5046/QD-UBND ngày 09/11/2020, 143/NQ-HDND ngày 22/12/2020, 5015/QD-
UBND ngày 05/11/2020...) 
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CONG TY 
COPHA 

CAP  ThOATfdC 
LAM G 

II. Nhà may nu*c Lam Ha. Giá trj du ttr: 0,33 t. Gôm các htng muc  sau: 

- Tram cp rnx9c Tan Ha: Si:ra chiia b lQc tr9ng lirc. Giá trj du tu: 0,05 t'. 
Qua qua trinh sfr diing be 19c d xuông cap, nhiêu diem trên bôn bj ri miic, xi nithc 
gay lang phi nuâc Va giãm hiu qua l9c, ành hung den chat 1uç'ng nithc. 

- Tram cp nuâc Dinh Van: thay th 02 barn chim nuOc thô. Giá trj du tu: 
0,16 t. Barn dä cii, thiRing xuyên hu hông (thrcrc trang bj truâc näm 2010 và d sra 
chiia nhieu lan), không dam bão duçic van  hành và san xuât ciia nhà may. 

- Trtm ctp nizâc Dinh Van: Cãi tao,  chng thm b 1ng ngang. Giá trj dâu tu: 
0,12 t'. H thông be lang ngang dà xay drng tr lâu, m11c nat, két câu da xuông cap 
gay that thoát trong qua trinh xr 1 nirâc, giãrn hiu qua th 1 rnrâc và gay mat an 
toàn trong cong tác v sinh, bão trI bão duO'ng cUa b 1ng. 

III. Nhà may nir&c Ba Tëh. Giá tn du tu': 0,11 t. Gm các hng m1c: 

- Cãi tao  nhà bão v Tram barn Cp I. Giá trj du ttr: 0,09 t. Nhà bão v tram 
barn cap 1 hin hftu bang khung thép lixOi B40 dà xuông cap, khong có h thông pa 
lang dê kéo barn khi thirc hin cong tác bão tn bâo duOng. VI vy, d dam bão an 
toàn trong vic bão v tài san và bão tn bão duOrng barn cap 1 can thiët phãi cãi tao 
1a nhà bão v. 

- Câi tao  h thng den chiu sang cao ap tai  tram xtr l nuâc ciia nhà may. Giá 
trj dâu ti.r: 0,02 ti'. L do: Day din si diing lâu ngày (tiir hic xay dirng nhà may) da 
xuOng cap (day bj lao hóa nén xãy ra tInh trang ran  n1rt, gay cham chap rat nguy 
hiêrn) can phãi thay 'a  day mâi dê darn báo an toàn cho h thông din và cong nhân 
van hành may. 

Cl. Danh m1ic các cong trInh thic hin theo K hoach quãn 1, phông và 
chông that thoát ciia Cong ty giai don 2021-2025 (dã dirçc phê duyt). Giá trj 
dâu tir: 3,777 t. 

- Tuyn phân phi D100-D300. Giá trj du tu: 0,287 t. 

- Tuyn ng djch vii D 100. Giã trj d.0 tu: 2,179 t. 

- Hoàn thin dng h khách hang. Giá trj du tu: 0,512 t'. 

- Lp dat  h thng DMA. Giá trj du tu: 0,3 t'. 

- Cong nhan cOng thrc hin k hoach: 0,5 ti'. 

(DInh kern Ke' hogch quán lj, phông và chó'ng thá't thoát cza Cong ty) 

Trên day là thuy& minh v K hoach Xây dung ca bàn nàm 2021 cüa Cong ty 
cô phân Cap thoát nuâc Lam Dông kInh trinh Hi dong quán trj Cong ty xem xét 
quyêt djnh dê triên khai th1rc hin. 

Trân Tr9ng! 

Noi nhân: 
- Nhi.r trén; 
- Ban KS C.ty; 
- Ban Diêu hành C.ty (theo dOi); 
- Các Phàng chirc nãng Cty; 
- Các Don vi thành viên; 
- Liru VT. 
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CONG TY CO PHN CONG HOA xA HQI CHU NGHIA VIET NAM 
CAP THOAT NIrOC LAM BONG Dc 1p - Ti1 do -  Hnh phñc  

KE HOACH BAU TU' XAY DUNG C(i BAN NAM 2021 
CAC HNG MUC  CONG TR!NH SI'A CHUA WN 

TI CAC IR1N V!  THANH VIEN TRTC THUQC CONG TY cO PHAN CAP THOAT NU'OC LAM BONG 

(Kern theo Th trInh s& . /TTr-CTN, ngày29 /03/202 1 cüa Cong ty c ph.n Cp thoát nithc Lam Dng) 

STT Don villl3ng mic cong trInh 
0o 

vi 
Khi lu'çrng 

Don giá 
(TS' VND) 

Giá trj 
(Ti' VND) 

Muc du tir 
(T VND) 

Ghi chá 

Al. DANH MUC CAC CONG TRINH S1A CHIJ'A LON NAM 2020 - Chuyn sang 2021 

I NHA MAY NU€C DAM RONG 0,200 0,200 

1 3 Scm chng thm 4 b lang dUng, b chUa nucc sach 300 m 2 m 350,0 0,00057 0200 

TONG HiNG MUC  A 0,200 0,200 

B!. DANH MVC  CAC CONG TRINH SIJ'A CHUA LON NAM 2021 

I IMA BÀN THANH PHO BA LJT 5,620 5,620 

1 Van phông Cong ty 0,45 

Nâng cap h thng Scada giám sat b chUa và mng lirâi cap nirUc Dà Lt Gói 1 0,450 

2 Nhã may ntrc Ba Lat 3,249 

2.1 Nhà may ntthc Dankia - Sui Vang 2,759 

2.1.1 Congtrmnhthu - 
- Thay mâi bng Inox Ty van cng lay nirUc cao trInh 492 - Cái 2 - 0,02 0,040 

- Thay mOi bang Inox Ty van cng lay rniâc cao trInh 495 Cai 1 - 0,02 0,020 

2.1.2 Trambamcapl . - 

- Thay tU din khUi dng mm diu khin 04 born nuUc thô 75kW TU 1 0,302 0,302 
1 tU diu khin 4 

born 

- Thay mcii may ct Mng I000V/400A Cái 1 - 0,07 1 0,07 1 

- Sira chUa h thng diu khin bang khI nén - HT - 1 - 0,5 00 0,500 

Trang 1 



STT Don v/Hng muc cong trinh 
Don . 

Khoi lirong 
Don giá 

(T' VND) 
Giá tn 

(T VND) 
Mtrc dâu tir 
(Ti' VND) 

Ghi chu 

2.1.3 Ciim nhà hóa cht 

- H thng djnh hxçrng, châm phèn, soda tir dng HT 1 0,313 0,313 

- H thng djnh liiçing Clo, châm Clo tir dng HT 1 0,392 0,392 

- Quat hut bii phèn Bô 1 0,005 0,005 

2.1.4 TrmbamcpII 

- Sira chüa t may barn s6 3 (hông dng ca không stra dixçic) Cái 1 0,548 0,548 Thay dng ca 

- Thay mài may ct thng 2500V/400A Cái 2 0,109 0,218 

- Thay van chng va DN200-PN25 Cái 1 0,350 0,350 

2.2 Thay may born cp II NMN Than Tho Cal 2,00 0,245 0,490 

3 Cãi tao  các tuyn ông trên dja bàn thành phô Dà Lat 1,921 

3.1 Di d?yi HTCN cãi tao  nut giao thông Hoang Van Thy, Phumg 4, thành ph Dà Lat  Cym 1 0,100 0,100 

3.2 Di dii HTCN cãi t.o nut giao thông Phan Chu Trinh, Phuing 9, thành phi Dà Lat  Cum 1 0,62 1 0,62 1 

Di di, si:ra chOa HTCN do cãi tao,  nâng cap cãc dtxing giao thông nOi  thj thành 

ph Dà Lat  Nguyên Tir Lirc và Phan DInh PhUng, Dng da, VO Thj Sáu, ng 
Duâng 12 0 100 1 200 

Xuân Thành, xä Xuân Thp, Trân Quang Khãi, Huyên Trân Cong Chüa, Co Loa, 
Lê Lai, throng Bach  D&ng, Nguyn Siêu và ma rng mOt  s du&ng hm khác) 

II  NHA MAY NU'OC LAM HA 0,330 0,330 

1  Saa chia b bc Tram cip nt.ràc Tan Ha  Cái 1,0 0,05 0,050 

2  Thay barn chIm rnxâc thô Q=50rn3/h; H=25; P=5.5Kw Dinh Van  Cái 2,0 0,08 0,160  

3  Chng th.m b lang ngang - Tram cp nuàc Dinh Van m2 240,0 0,0005 0,120 

III  NHA MAY NUC Di TEH 0,110 0,110 

1 Cãi tao  nhà bão v Tram barn Cap I - 16 m2 Tram 1,00 0,090 0,090  

2 Cãi tao  h thng den chiu sang cao áp tai  tram xir 1' nuOc Cyrn 1,00 0,020 0,020 

TONG HING MUC  B 6,060 6,060 

Trang 2 



STT Don v/Hng miic cong trinh 
Don . 

Khoi hrç'ng 
Don giá 

(T YND) 
Giá tn 

(T YND) 
Mirc dâu tir 
(T VNI)) 

Ghi chu 

Cl. DANH MUC  CAC CONG TRINH THVC HIN THEO KE HO4CH QUAN L'', PHONG vA CHONG THAT THOAT CUA CONG TY 

I Tuyn ng phân phi D100-0300 lOOm 13,18 0,287 0,287 

1.1 -DàLat lOOm 4,60 0,025 0,1150 

1.2 - Thgch My lOOm 0,870 0,020 0,0 174 

1.3 -D'Ran lOOm 0,370 0,020 0,0074 

1.4 -Dinh Van lOOm 0,650 0,020 0,0130 

1.5 - Tan ha lOOm 0,240 0,020 0,0048 

1.6 - Nam Ban lOOm 0,30 0,020 0,0060 

1.7 -BcngLäng lOOm 0,540 0,020 0,0108 

1.8 - Báo Lam lOOm 2,625 0,020 0,0525 

1.9 -DamRi lOOm 0,710 0,020 0,0142 

1.10 -Madaguoi lOOm 0,830 0,020 0,0166 

1.11 -DaTéh lOOm 1,440 0,020 0,0288 

II Tuyn ng d!ch viii D1OO lOOm 2 17,88 2,179 2,179 

2.1 -DàLt lOOm 180,0 0,010 1,800 

2.2 - Thach M9 lOOm 0,92 0,0 10 0,009 

2.3 - D'Ran lOOm 4,82 0,0 10 0,048 

2.4 -Dinh Van lOOm 4,16 0,010 0,042 

2.5 - Tan ha lOOm 1,46 0,0 10 0,0 15 

2.6 -Nam Ban lOOm 2,90 0,010 0,029 

2.7 -Bang Lang lOOm 0,94 0,010 0,009 

2.8 -BáoLâm lOOm 18,40 0,010 0,184 

2.9 -Dam'Ri lOOm 0,92 0,010 0,009 

2.10 -Madaguoi lOOm 1,36 0,010 0,014 

2.11 -DgTéh lOOm 2,0 0,010 0,020 

Trang 3 



a/ ifdng 

G GIAM oOc 

GONG 
CÔPHN 

ctp mOk! t 

STT Don vjIHng miic cong trInh 
Don 

. 
vi 

Khôi 1irçng 
Don giá 

(T VND) 
Giá tr 

(T YND) 
Mfrc dan ttr 
(T VND) 

Ghi chü 

III Hoàn thin dng hlI khách hang 2.046 0,512 0,512 
3.1 -DàLqt TLK 1.880 0,00025 0,4700 

3.2 - ThachM9 TLK 31  0,00025 0,0079 

3.3 -Dinh Van TLK 43  0,00025 0,0107 

3.4 -BngLang TLK 6  0,00025 0,0015 

3.5 -BáoLám TLK 42 0,00025 0,0104  
3.6 -Dam'Ri TLK 21  0,00025 0,0053 

3.7 - Dq Téh TLK 23 0,00025 0,005 8 

IV Lip aet h thing DMA TK 1 0,300 0,30 0,300 
V Nhân cong TK 1 0,300 0,50 0,500 

TONG HJNG MVC  C 3,777 3,777 

TONG CQNG (A+B+C) 10,036 10,036 
Bang chfr: Mw?ti không tram ba mu'o'i sáu triu deng./ 

Lam Dng, ngày3 tháng 03 nàm 2021. 
PHONG KE HOACH-KINH DOANH PHONG TAi CHiNH-KE TOAN 

Ncrinhân:  
- HOi dong Quán trj Cty; 
- Ban Diu hành Cty; 
- Ban Kim soát Cty; 
- Các Phông chrc nng Cty; 
- Các don vi TV (co trong DS); 
- Lixu VT. 

Trang 4 



CONG TY CO PHAN CQNG HOA XA HO! CHU NGHIA VIET NAM 

CAP THOAT NU'OC LAM BONG Bc 1p - Tir do - Hanh phñc  

KE HOACH BAU TU XAY DT)NG CC% BAN NAM 2021 

CAC HNG MVC  CONG TRINH BAU TIY MI 

TI CAC BN Vj TiIANII VIEN TRC THUQC CONG TY cO PHAN CAP THOAT NUC LAM BONG 

(Kern theo Th trInh s& r/TTr-CTN, ngày3 /03/202 1 cüa Cong ty c phn Cp thoát nithc Lam Dng) 

STT Bo'n vjIlltng miic cong trinh 
Don 

. 
V! 

Khoi ltrçing 
Born giã 

(T3' VNB) 
Giá trj 

(Tb' VNB) 
Mü'c dâu tu' 
(T' VND) 

Ghi chit 

Al. DANH MVC  CAC CONG TRINH BAU T1f NAM 2020 - chuyên sang 2021 

I D!A BAN THANH PHO oA LiT 14,350 14,350 

1 
Nhà may nuc Phát Chi - xã Tram Hành 
(Ph.n cOn lai  chirathi cong xây dmg: Nha may xü 1 nuàc) 

HT 1 11,7000 

Phn xây drng: Tram barn nuàc thô, Tram barn cAp 2, Nhà boa chAt, Nhà diu 
hành, hang rào bào v, san nan, hthong muang thoát nuâc... 

1,8000 

1.2 Phân cong ngh xr 1 nuâc và tuyn ng chuyn tãi nuOc thô, nuàc sach 3,8000 

1.3 Thi& bj: Tram barn cAp 01, Tram barn cAp 2, Nhà hOa chAt, Ciim xCr 1 5,5000 

1.4 H th6ng din dng lijc, diu khin dng ca cac loai 0,6000 

2 DAu tu tuyn ng khu dan cu tái djnh cu Pham Hang Thai HT 1,0000 
NQ: 07/2020/NQ- 
HDQT 17/11/2020 

2.1 OngHDPED63 lOOm 34,140 

2.2 OngHDPED110 lOOm 6,60 

3 Cài tao  h th6ng cap nuôc - các dim bAt lçii thiu nuàc: 1,500 

3.1 Tuyk ng HDPE D63, Khu vrc B Van Dan (Thai Phiên) lOOm 8,0 0,031 0,245 

3.2 Tuyn ng HDPE D63, Hem C37 Nguyen Tr Lrc dn Lang Thucing lOOm 2,0 0,031 0,061 

3.3 Tuyn 6ng HDPED63, Cu& hem cà phë chn(Hoang Hoa Thám) lOOm 1,0 0,03 1 0,031 

3.4 Tuyn 6ng HDPE D63, Hem 1 Trng TrInh lOOm 2,0 0,031 0,061 

Trang 1 



STT Don vJHng mic cong trinh 
Don ,. 

Khoi hrqng 
Don giá 

(T YND) 
Giá tn 

(T YND) 
Müc dan tir 
(T YND) 

Ghi chu 

3.5 Cui thring Huyn Trân Cong ChOa lOOm 

Tuyn ng HDPE D63 lOOm 

lOOm 

6,3 0,031 0,193 

0,005 TuyénéngHDPED32-25 0,32 0,016 

3.6 Tuyën ãng HDPE D63, Di Mu Tam (khu vrc gara Han) lOOm 3,75 0,031 0,115 

3.7 Diii Nguyn Hthi Cânh: 

Tuyën ông HDPE D125 lOOm 6,0 0,071 0,426 

Tuyn ông HDPE D63 lOOm 5,0 0,03 1 0,153 

Dài nuâc 100m3 Cái 1,00 0,160 0,160 

COng ngh +din HT 1,00 0,050 0,050 

4 Du ni bang dirng vào dung ng dr an: du'ng BOi Thj Xuân Diem 5,0 0,030 0,150 

II NHA MAY NUC LAM HA 0,372 0,372 

1 
2 

Tuyên ông thràng Dong Tam HDPE D63 lOOm 6,0 0,031 0,186 
Tuyn ng hem Chq (Nguyn Vit Xuân) HDPE D63 lOOm 1,0 0,031 0,031 

3 Tuyn ng D63 HDPE thrng Hung Vuong và Uy ban huyn lOOm 5,0 0,031 0,155 

Ill NHA MAY NU'OC DAM RONG 0,220 0,220 

1 Lp dat tuyn ng D63 HDPE nhánh ct sOng 3 lOOm 5,00 0,044 0,22 

IV NHA MAY NUC D TEH 0,455 0,455 

1 

2 

Lap dt ng bang &rng nhira và lap ng D63mm chy d9c theo phia ben phài 
duông26/3: 100 hO 
Lap dat tuyn ng D63mm hai ben hem be tong nhira ben hông nhã van hóa vào 
tOi nga ba nhà may S Lien; Dim du ni tr drng 3/2: 45 ho 

100 m 

lOOm 

8 0 

5,0 

0 035 

0,035 

0 280 

0,175 

TONG HJNG MUC  A 15,397 15,397 

B!. DANH MUC CAC CONG TRINH DAU TU NAM 2021 

I DIA BÀN THANH PHO DA LIST 2,685 2,685 

1 
Thuê tis van 1p 1p h s: Khão sat dja hinh tuyn ng D800; Lap  BCNCKT di,r 
an cãi tao  nâng cap nhà may nuOc Dakia I; Lp BCNCKT dr an lap dat tuy&n 
ngD800SuiVàng-TüngLâm 

Gói 3,00 0,5 00 

2 Lap dat  tuyn ng HDPE D180 duOng Ba Thang Ti.r(l/2 dirng) lOOm 6,00 0,108 0,648 

Trang 2 



STT Don vjJHing mic cong trInh 
Don 

Vi 
Khôi liro'ng 

Don giá 
(T VND) 

Giá trj 
(T VND) 

M(rc ilâu tu 
(T VND) 

Ghi chü 

Lap dt tuyn ng HDPE D250 thay th ng gang D3 00 dixng H Xuân Hixang 
tuyen ttr Me Linh v KDL H Than Thà 

lOOm 4,00 0,180 0,720 

Lap dt tuyn ng HDPE Dl 80 dung Cao Thâng t1r hem dixng Bach  D&ng VO 
Cao Thâng (thay th tuyn ng gang Dl 00 Cu mic) 

lOOm 0,65 0,108 0,070 

L&p dt tuy&n ng Thép DIOO xä Xuân Trirng tuyn tr tnring h9c dn Cau Dt 
(thay th tuyn ng Dl 00 Cu mc) 

lOOm 2,00 0,088 0,175 

6 
Lap dat  tuyn ng HDPE DuO thrng Yersin tir hem s 3 dn cng tru&ng Cao 
Dang (thay th tuyn ng gang Dl 00 cü miic) 

lOOm 5,00 0,064 0,320 

7 Buing be tong nQi bO vao nba may nuâc Da Thin rn2 700 0,00036 0,252 
H NHA MAY NU'OC D€N DU€ING 0,551 0,551 
1 Cãi tao,  tr dng hóa, quan trc online cho 02 tram born ging HT 2 0,276 0,551 

III NHA MAY NUOC LAM HA 0,119 0,1190 

1 Ba be tong &rOngni bô tram cap nuâc Dinh Van m2 420 0,00017 0,07 10 

2 Xaydrngkhochira4ttix m2 40 0,0012 0,0480 

IV NHA MAY NUOC BAO LAM 2,514 2,514 

1 
Thay th các tuyën ng nhánh djch vi HDPE 63-25 các tuyn hem TT Lc 
Thâng va cac thôn xä LQc Ngai 

lOOm 10,0 0,03 1 0,3 10 

2 Lap dat  bn 19c, dau ni BYBASS tram  bom giêng so 05 HT 1 0,200 0,200 

Lap dat  b sung và thay tha 20 dim bang dtthng trên toàn mng hrài throng ông 
(thay th ng sat cü miic). 

dim 20 0,010 0,200 

4 Lp dt 10 van chn tuyn trên toàn mng hrâi duing éng Dim 10 0,0 15 0,150 

4.1 DuO Dim 5 

4.2D160 Dim 2 

4.3 D200 Dim 2 

4.4 D220 Dim 1 

5 Cái tao,  tr dOng hOa, quan trc online cho 06 tram born ging HT 6 0,276 1,654 

V NHA MAY NU'OC Di HUOAI 0,372 0,372 

1 Tai thi tran Dam Ri 

Trang 3 



1uI 

STT Don villlang muc cong trInh 
Don 

V! 
Khôi lu'o'ng 

Don giá 
(T YND) 

Giá trj 
(T VND) 

Mfrc du tir 
(T VND) 

Ghi chü 

2 

Tuyn ng HDPE D63 Dung Nguyn Van Cr: Ttir tnrmg THCS Nguyn Van 
Tri dn giáp ranh &rng Ba Gia (01 ben myn ) 49 h  

Tai thi trn Ma da Guôi 

Tuyn ng HDPE D63 Duing Nguyn Thai H9c: Tr Quic 1 20 dn Trung tam 
giáo diic huâng nghip dy ngh D Huoai (01 ben tuyn). 56 hO và 07 ca quan 
hành chinh 

lOOm 

lOOm 

5,80 

6,20 

0,031 

0,031 

0,180 

0,192 

VI NHA MAY NUOC BA TEH 0,400 0,400 

1 

2 

Lam kho chra 4t tu, diing ci thi cong b&ng ton + s&t ti VP nhà may 

01 xe tãi nhO d phic vii cOng tác thi cong và si:ra chta HTCN 

m2 

xe 

20 

1 0,350 

0,050 

0,350 

TONG HANG MVC  B 6,641 6,641 

TONG CONG (A+B) 22,038 22,038 

PHONG KE HOACH-KINH DOANH 

Bang c/itt: Hal mu'o'i hal tj không tram ba mimi tam triu ctÔng./. 
Lam Dng, ngày tháng 03 näm 2021. 

P1-lONG TAWJIINH-KE TOAN TONG GIAM DOC 

Noinhân:  
- HOi dng Quãn trj Cty; 

- Ban Diêu hành Cty; 

- Ban Kiêm soát Cty; 
- Các Phông chirc nang Cty; 

- Cãc don v TV (co trong DS); 

- Lixu VT. 

/.Yi.ng rU1!, t 
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Địa chỉ: 50 Hùng Vương, Phường 9,  
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Thành phố Đà Lạt, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 08 

Về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên hội đồng quản trị  
Công ty cổ phần cấp thoát nước Lâm Đồng thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2018-2023 

  
  Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp; 

- Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng; 

- Căn cứ Đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp 
thoát nước Lâm Đồng của Ông Võ Quốc Trang. 

 
 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội đồng 
cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: Về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung 01 
thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp thoát nước Lâm Đồng thời gian còn lại của 
nhiệm kỳ 2018-2023 với các nội dung như sau: 

1. Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị giữa nhiệm kỳ: Ngày 20/10/2020, Ông Võ 

Quốc Trang là thành viên Hội đồng quản trị có đơn đề nghị xin từ nhiệm chức vụ thành viên 

Hội đồng quản trị vì lý do sức khỏe. Để đảm bảo việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị đúng quy định của pháp luật, Hội đồng quản trị thống nhất kính trình Đại hội đồng cổ 

đông thường niên 2020 chấp thuận việc miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị 

đối với Ông Võ Quốc Trang.  

2. Bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2018-2023: 

Để đảm bảo số lượng thành viên Hội đồng quản trị theo Điều lệ công ty, Hội đồng quản trị 

kính trình Đại hội cổ đông cho bổ sung 01 thành viên Hội đồng quản trị thay thế cho thành 

viên được Đại hội cổ đông chấp thuận miễn nhiệm theo quy trình được quy định tại Điều lệ 

Công ty.  

Trân trọng kính trình! 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

Phan Đình Tân 
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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
SỐ 09 

 
V/v thông qua Điều lệ công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng  

được sửa đổi lần thứ nhất 
. 

 Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp; 
- Luật Chứng khoán; 
- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng. 
- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước Lâm Đồng kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên 2021 xem xét và thông qua: Điều lệ công ty cổ phần Cấp 
thoát nước Lâm Đồng được sửa đổi lần thứ nhất, Điều lệ đã được đại diện Hội đồng 
quản trị trình bày chi tiết tại Đại hội, kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua (chi 
tiết xem Điều lệ đính kèm). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 

Phan Đình Tân 
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