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CÔNG TY CÔNG TY DU LỊCH  

TRƢỜNG SƠN COECCO 
 

Số:       /NQ-ĐHĐCĐ2021 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Nghệ An, ngày ... tháng ... năm 2021 
 

  
DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên năm 2021 

  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH TRƢỜNG SƠN COECCO 

 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Du lịch Trường Sơn 

COECCO. 

Căn cứ quy chế tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 Công ty Cổ phần 

Du lịch Trường Sơn COECCO số ..../BB-ĐHĐCĐ2021 ngày ... tháng 05 năm 2021. 

  

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, báo cáo tài 

chính năm 2020 đã được kiểm toán với tỷ lệ biểu quyết nhất trí 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết tại Đại hội: 

1. Kết quả hoạt động SXKD năm 2020 

TT Chỉ tiêu ĐVT KH 2020 TH 2020 

So sánh (%) 

Cùng kỳ 

năm 2019 
KH 2020 

1 2 3 4 5 6 7=5/4 

1 Giá trị sản xuất Tr.đồng 38.020 13.176 34,38% 35% 

2 Doanh thu " 43.662 15.311 34,38% 35% 

3 Lợi nhuận " 300 (3.762)   

4 Thu nhập bình quân Đ/N/T 8.187.688 3.797.469 60,5% 46,4% 

       
2. Báo cáo quyết toán tài chính năm 2020 đã đƣợc kiểm toán: 

TT Chỉ tiêu Năm 2020 
Ghi 

chú 

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 15.160  

2 Giá vốn hàng bán 14.579  

3 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 580  
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(Có báo cáo tài chính kèm theo) 

Điều 2. Thông qua báo cáo của HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2016-2020 với tỷ lệ biểu 

quyết nhất trí 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội: 

1. Đánh giá chung: 

- Hoạt động SXKD trong thời nhiệm kỳ vừa qua đạt thấp, thua lỗ lớn; số lỗ lũy 

kế tính đến thời điểm 31/12/2020 chiếm 81,3% vốn đầu tư của chủ sở hữu; công tác 

thu hồi công nợ tồn đọng cá nhân còn chậm; khả năng thanh toán nợ ngắn hạn thấp, 

hệ số nợ phải trả/vốn chủ sở hữu quá cao. 

- Công tác tài chính, hạch toán kế toán còn yếu, quản lý không chặt chẽ để xảy 

ra nhiều sai sót, tồn đọng lớn chưa giải quyết được. Công nợ tồn động giảm chậm. 

- Công tác quản lý sử dụng tài sản, vật tư, tiền vốn của cơ quan Công ty và các 

đơn vị còn nhiều hạn chế. 

- Thu nhập bình quân của người lao động còn thấp, chưa được đảm bảo. 

- Chất lượng dich vụ cung ứng tại các đơn vị còn nhiều hạn chế và chưa được 

cải thiện nhiều trong thời gian qua. 

- Chưa có sự đầu tư cải thiện nhiều về cơ sở hạ tầng của các đơn vị. 

2. Nguyên nhân: 

- Nguyên nhân khách quan: thời tiết chưa thuận lợi, trong năm nhiều đợt mưa 

bão ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp, bên cạnh đó các sự cố môi trường biển 

(Formusa 2016), thiên tai dịch bệnh Covid 19 (năm 2020) đã ảnh hưởng nặng nề tới 

hoạt động kinh doanh của đơn vị. Bên cạnh đó thị trường cạnh tranh gay gắt với các 

khách sạn mới trên các địa bàn họa động có sự đầu tư cơ sở hạ tầng và chất lượng 

dịch vụ có sự vượt trội. 

- Nguyên nhân chủ quan: Công tác quản lý điều hành còn nhiều hạn chế, chỉ huy 

nhiều đơn vị vẫn chưa phát huy hết vai trò trách nhiệm trong công tác quản lý, điều 

4 Doanh thu hoạt động tài chính 1  

5 Chi phí tài chính 359  

6 Chi phí bán hàng   

7 Chi phí quản lý doanh nghiệp 1.692  

8 Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh (1.470)  

9 Thu nhập khác 150  

10 Chi phí khác 2.442  

11 Lợi nhuận khác (2.292)  

12 Tổng lợi nhuận trước thuế (3.762)  

13 Chi phí thuế TNDN -  

14 Lợi nhuận sau thuế (3.762)  
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hành. Trình độ năng lực của cán bộ và người lao động còn nhiều hạn chế, chất lượng 

tham mưu chưa thực sự tốt. 

3. Đại hội đồng cổ đông yêu cầu HĐQT, Ban Kiểm soát  chỉ đạo,  giám sát Giám 

đốc điều hành thực hiện tốt những nội dung sau: 

- Tích cực nghiên cứu và có các phương án, giải pháp để khắc phục tồn tại, hạn 

chế và cơ cấu lại tổ chức để hoạt động kinh doanh có hiệu quả trong thời gian tới.  

- Có giải pháp trong công tác phát triển thị trường, khắc phục những khó khăn 

do dịch bệnh và những yếu kém trong chất lượng dịch vụ; thực hiện chỉ tiêu bám kế 

hoạch đề ra, tiết giảm các khoản chi phí để nâng cao hiệu quả SXKD. 

- Có các giải pháp thu hồi công nợ, công nợ tồn đọng để đảm bảo vốn cho hoạt 

động SXKD. 

- Hoàn thiện hồ sơ chứng từ, sổ kế toán sau quyết toán, đối chiếu xác nhận đầy 

đủ công nợ theo đúng quy định, quy chế của Công ty. 

- Thường xuyên kiểm tra, rà soát tình hình tài chính các đơn vị thành viên để 

phát hiện, chấn chỉnh, xử lý kịp thời các sai phạm. 

Điều 3. Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 với các chỉ tiêu 

chính sau: 

1. Chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2021: (có Kế hoạch SXKD 2021 kèm theo). 

TT Nội dung ĐVT 
Kế hoạch 

2021 
Ghi chú 

1 Giá trị sản xuất Tr.đồng 26.648   

2 Doanh thu Tr.đồng 30.868  

3 Lợi nhuận Tr.đồng 63,6   

4 Giá trị tăng thêm Tr.dồng 11.767   

5 Thu nhập BQ Đồng/ng/ th 8.113.825  

2. Các giải pháp thực hiện 

- Chỉ đạo các đơn vị thường xuyên chú trọng công tác thị trường tại chỗ, nâng 

cao chất lượng phục vụ, chất lượng dịch vụ. 

- Tăng cường biện pháp quản lý, kiểm tra, kiểm soát nội bộ, giám sát chất lượng 

hàng ngày.  

- Tích cực thu hồi công nợ để đảm bảo vốn cho sản xuất kinh doanh và đầu tư.    

- Tiết giảm các chi phí ngay từ đầu năm.        

- Kiện toàn công tác tài chính trong toàn công ty nhằm đáp ứng được yêu cầu 

công việc, phù hợp với tình hình thực tế SXKD tại các đơn vị. 
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- Rà soát đánh giá chất lượng lao động để làm cơ sở cho việc sắp xếp bố trí sử 

dụng lao động cho phù hợp với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đồng thời tiếp tục 

tuyển dụng lao động có tay nghề cao bổ sung đầy đủ lao động cho các đơn vị. 

Điều 4. Thông qua việc quyết toán thù lao của HĐQT, BKS và Thư ký Công ty 

năm 2020, kế hoạch thù lao năm 2021 với tỷ lệ biểu quyết nhất trí 100% số cổ phần 

có quyền biểu quyết tại Đại hội: 

1. Thù lao chi trả năm 2021 HĐQT, BKS, Thư ký Công ty: 

 - Thù lao Chủ tịch HĐQT = 20% x 18.900.000 
đ x 60% x 12 tháng = 27.216.000 đồng. 

 - Thành viên HĐQT = 15% x 18.900.000 
đ x 60% x 2 người = 40.824.000 đồng. 

 - Trưởng Ban kiểm soát = 20% x 14.400.000đ x 60% x 12 tháng = 20.736.000 đồng. 

 - Thành viên BKS = 15% x 14.400.000
đ
 x 60% 12 tháng = 15.552.000 đồng. 

 - Người phụ trách quản trị, kiêm thư ký công ty: 1.500.000đ x 80% x 8 tháng = 

9.600.000 đồng. 

Tổng cộng: 113.928.000 đồng (Một trăm mười ba triệu, chín trăm hai tám ngàn đồng). 

2. Kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS và người phụ trách quản trị 

Công ty năm 2021: 

 - Chủ tịch Hội đồng quản trị (kiêm nhiệm) = 20% mức lương thực hiện Giám 

đốc Công ty. 

 - Ủy viên HĐQT = 15% mức lương thực hiện Giám đốc Công ty. 

 - Trưởng ban BKS = 20% mức lương thực hiện Kế toán trưởng. 

 - Ủy viên BKS = 15% mức lương thực hiện của Kế toán trưởng. 

 - Người phụ trách quản trị, kiêm Thư ký công ty: 1.500.000 đồng/tháng. 

Điều 6. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 

của Công ty với tỷ lệ biểu quyết nhất trí 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại 

hội: 

Đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty: 

+ Đơn vị: Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY – CN Miền Trung. 

+ Địa chỉ : P1301, Chung cư tháp đôi dầu khí, số 7 đường Quang Trung, Tp 

Vinh, Nghệ An. 

Điều 7. Thông qua phƣơng án thu hẹp sản xuất, tái cơ cấu lại tổ chức biên 

chế của Công ty giai đoạn 2021-2026 

1. Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua phương án thu hẹp sản xuất, tái cơ 

cấu lại tổ chức biên chế của Công ty giai đoạn 2021-2026 , trong đó có các nội dung 

chính sau: (có phương án chi tiết kèm theo) 

- Tổ chức lại biên chế bộ máy văn phòng cơ quan theo hướng tinh gọn, hiệu quả. 

Tiến hành sát nhập phòng Tổ chức hành chính với phòng Kế hoạch thành Phòng Kế 

hoạch Tổng hợp, cắt giảm biên chế đối với một số chức danh quản lý cấp phòng 
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không cần thiết, tổ chức phân công rõ nội dung trách nhiệm cho từng cán bộ, nhân 

viên, xử lý công việc theo hình thức kiêm nhiệm.  

- Thay đổi mô hình quản lý tại khách sạn Hòn ngư theo hướng Công ty chỉ đạo, 

điều hành trực tiếp tất cả hoạt động của Khách sạn. Các phòng chuyên môn Công ty 

trực tiếp thực hiện quản lý công việc chuyên môn của Khách sạn thông qua việc sát 

nhập nhân sự các phòng ban của khách sạn với phòng ban công ty. 

- Kiện toàn hoạt động sản xuất kinh doanh tại các đơn vị trong Tổ hợp theo hướng 

thu hẹp các đầu mối kinh doanh kém hiệu quả, tập trung vào các đầu mối chính để đảm 

bảo hoạt động kinh doanh có hiệu quả. 

2. Đại hội đồng cổ đông yêu cầu HĐQT, Ban Kiểm soát chỉ đạo, giám sát Giám 

đốc điều hành thực hiện tốt những nội dung sau: 

- Rà soát lại toàn bộ quy mô và chất lượng nguồn nhân lực để bố trí, sắp xếp lại 

lao động. xây dựng biên chế phải đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ sản xuất kinh 

doanh của đơn vị trong tương lai. 

- Việc giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người lao động 

đảm bảo theo đúng quy định và đảm bảo lợi ích hợp pháp cho người lao động. 

- Hoàn tất các hồ sơ thủ tục liên quan theo đúng quy định của pháp luật. 

Điều 8. Thông qua sửa đổi, bổ sung điều lệ hoạt động của sửa đổi điều lệ 

hoạt động của Công ty. 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí việc sửa đổi, bổ sung điều lệ trên cơ sở Luật 

Doanh nghiệp 2020, Luật chứng khoán 2019 và Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 

15/02/2021 của Bộ Tài Chính quy định đối với công ty đại chúng. 

(Điều lệ chi tiết kèm theo theo) 

Điều 9. Thông qua việc miễn nhiệm thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2016-

2020, kết quả bầu thành viên HĐQT, BKS 2021-2026. 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua việc miễn nhiệm HĐQT, Ban kiểm soát 

nhiệm kỳ 2016-2020 theo quy định của Điều lệ Công ty. 

2. Kết quả bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2021-2026 như sau: 

a) Thành viên HĐQT : 

Ông: ........................ 

Ông: ......................... 

Ông: .......................... 

b) Thành viên Ban kiểm soát: 

Ông: ...................... 

Ông: ....................... 

Ông: .......................... 

(Có biên bản kiểm phiếu kèm theo) 
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Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021 thông qua vào 

lúc 11giờ 30 phút ngày .../4/2021 và biểu quyết nhất trí 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết của các cổ đông, đại diện cổ đông có mặt tại Đại hội.  

Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, Ban 

kiểm soát thực hiện tốt các nội dung đã nêu trong Nghị quyết. 

     

Nơi nhận: 

- HĐQT, BKS; 

- Các cổ đông (thông qua Website Công ty); 

- Lưu VT, TK, K8. 

T/M. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 

 

 

 

 

Nguyễn Trung Hòa 
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