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CÔNG TY CỔ PHẦN
EVN QUỐC TẾ

 

Số:       /TTr-EVNI

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

Đà Nẵng, ngày       tháng   năm 2021

TỜ TRÌNH
V/v: Thông qua thù lao Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát năm 2020 và kế 

hoạch thù lao HĐQT, BKS năm 2021

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần EVN Quốc tế.

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần EVN Quốc tế 
(EVNI);

Căn cứ Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của Bộ Lao 
động – Thương binh và Xã hội v/v Hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền 
lương, thù lao, tiền thưởng đối với Công ty cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà 
nước;

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần EVN Quốc tế kính trình Đại hội đồng cổ 
đông Công ty thông qua Quyết toán thù lao Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát năm 
2020 và kế hoạch thù lao HĐQT, BKS năm 2021 với các nội dung như sau:

I. Quyết toán thù lao Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát năm 2020:
Năm 2020, EVNI đã hoàn thành kế hoạch SXKD và lợi nhuận thực hiện 

vượt kế hoạch 88%, cụ thể như sau:
Lợi nhuận Năng suất lao động

Nội dung Thực hiện 
(tỷ đồng)

Kế hoạch 
(tỷ đồng)

% 
tăng/giảm

Thực hiện 
(tỷ đồng)

Kế hoạch 
(tỷ đồng)

% 
tăng/giảm

Năm 2020 54.028 28.716 88% 2.411 1.506 60%

Căn cứ điểm b, khoản 2 Điều 15 Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH: 
“Công ty hoàn thành kế hoạch sản xuất, kinh doanh và lợi nhuận thực hiện vượt kế 
hoạch thì cứ 1% lợi nhuận thực hiện vượt lợi nhuận kế hoạch, mức tiền lương bình 
quân thực hiện được tính thêm tối đa bằng 2%, nhưng không quá 20% so với mức 
tiền lương bình quân kế hoạch”. 

Do đó, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông quyết toán mức 
thù lao HĐQT và BKS năm 2020 tăng 20% so với mức thù lao kế hoạch năm 
2020. Cụ thể như sau:
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TT Chức vụ Số 

lượng

Thù lao 
tháng 
(đồng)

Số 
tháng

Thù lao KH 
năm 2020 

(đồng)

Quyết toán 
thù lao 

năm 2020 
(đồng)

1 Chủ tịch HĐQT 
chuyên trách 1 12 0 0

2 Ủy viên HĐQT (kiêm 
nhiệm) 3 5.000.000 12 180.000.000 216.000.000

3 Trưởng Ban Kiểm 
soát 1 5.000.000 12 60.000.000 72.000.000

4 Thành viên Ban Kiểm 
soát 2 4.000.000 12 96.000.000 115.200.000

Tổng cộng: 336.000.000 403.200.000

(CT HĐQT chuyên trách, UV HĐQT kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc 
không hưởng thù lao).

II. Kế hoạch thù lao Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát năm 2021:
Căn cứ vào mục tiêu, nhiệm vụ và kế hoạch doanh thu, lợi nhuận của Công 

ty năm 2021, kế hoạch thù lao HĐQT và BKS năm 2021 được xây dựng như sau:

STT Chức vụ Số 
lượng

Thù lao 
tháng 
(đồng)

Số 
tháng

 Thù lao năm 
2021

(đồng) 

1 Ủy viên HĐQT (kiêm nhiệm) 3 5.400.000 12 194.400.000

2
Trưởng Ban kiểm soát 
(kiêm nhiệm)

1 5.400.000 12 64.800.000

3 Kiểm soát viên (kiêm nhiệm) 2 4.320.000 12 103.680.000

 Tổng cộng 6   362.880.000

(CT HĐQT chuyên trách, Ủy viên HĐQT kiêm nhiệm chức danh Tổng giám đốc 
không hưởng thù lao HĐQT).

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên; 
- Các thành viên HĐQT; BKS;
- Lưu TH, Thư ký Công ty. 

               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
        CHỦ TỊCH

              Trương Quang Minh
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CÔNG TY CỔ PHẦN
EVN QUỐC TẾ

 

Số:       /TTr-EVNI

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

Đà Nẵng, ngày       tháng    năm 2021

TỜ TRÌNH
V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2020 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần EVN Quốc tế.

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần EVN Quốc tế;
Căn cứ Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của Bộ Lao 

động – Thương binh và Xã hội v/v Hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền 
lương, thù lao, tiền thưởng đối với Công ty cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà 
nước;

Với kết quả SXKD năm 2020 theo Báo cáo tài chính năm 2020 đã được 
kiểm toán, Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần EVN Quốc tế kính trình Đại hội 
đồng cổ đông Công ty thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 như 
sau:

I. Phương án phân phối lợi nhuận và các quỹ:
ĐVT: đồng.

TT Nội dung   Giá trị (đồng) Ghi chú

I Lợi nhuận   

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN năm nay       54.792.000.000  

2 Thuế TNDN            764.730.000  

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN năm nay       54.028.006.000  

4 Lợi nhuận chưa phân phối lũy kế năm 
trước         1.098.451.000  

5 Tổng lợi nhuận chưa phân phối lũy kế 
năm nay (5)=(3)+(4)       55.126.457.000  

II Phân phối lợi nhuận   

Điều 18 TT28:
- 3 tháng TLBQ thực hiện 
của NLĐ

1 Quỹ khen thưởng, phúc lợi người lao 
động         2.331.342.000 - Lợi nhuận vượt KH thì 

trích thêm tối đa 3 tháng 
TLBQ thực hiện của NLĐ 
(bằng 4,6% phần LN 
thực hiện vượt LN KH)
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TT Nội dung   Giá trị (đồng) Ghi chú

a Quỹ khen thưởng         1.165.671.000  

- Trích thưởng hoàn thành kế hoạch            582.835.500 50%*3 tháng TLBQ thực 
hiện của NLĐ

- Trích thưởng vượt kế hoạch            582.835.500 

50%* 3 tháng TLBQ thực 
hiện của NLĐ (bằng 
4,6% phần lợi nhuận 
thực hiện vượt lợi nhuận 
kế hoạch)

b Quỹ phúc lợi         1.165.671.000  

- Trích phúc lợi hoàn thành kế hoạch            582.835.500 50%*3 tháng TLBQ thực 
hiện của NLD

- Trích phúc lợi vượt kế hoạch            582.835.500 

50%* 3 tháng TLBQ thực 
hiện của NLĐ (bằng 
4,6% phần lợi nhuận 
thực hiện vượt lợi nhuận 
kế hoạch)

2 Quỹ thưởng người quản lý            283.040.000  

- HĐQT, BKS                  
42.000.000 

1,5 tháng thù lao bình 
quân
Điều 18 TT28:

- Ban điều hành           241.040.000 1,5 thángTLBQ thực hiện 
của người quản lý công 
ty chuyên trách

3 Bổ sung thù lao HĐQT, BKS và tiền 
lương Ban điều hành 305.637.000

- HĐQT, BKS 67.200.000 20% thù lao 2020

- Ban điều hành 238.437.000 20% tiền lương năm 
2020

4 Lợi nhuận chưa phân phối chia cổ tức 
năm 2020 36.677.145.000  

5 Lợi nhuận chưa phân phối để lại          
15.529.293.000 

- Giữ lại để thu hồi vốn 
chủ của dự án HSS2 
(BOT 40 năm, trích BQ 
5,775 tỷ/1 năm);
- Phần 9,75 tỷ còn lại để 
dự phòng quyết toán các 
dự án dở dang của Công 
ty.

IV Chia cổ tức năm 2020   

1 Số cổ phiếu chia cổ tức             36.677.145  

2 Tỷ lệ chia cổ tức 10%

3 Giá trị chia cổ tức      36.677.145.000  
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TT Nội dung   Giá trị (đồng) Ghi chú

4 Hình thức trả cổ tức Bằng tiền

5 Thời gian trả cổ tức Tháng 8/2021

II. Phương thức chi trả cổ tức: 
1. Tổng số tiền trả cổ tức : 36.677.145.000 đồng. 
2. Hình thức trả : Bằng tiền. 
3. Thời gian chi trả cổ tức : Tháng 8/2021

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên; 
- Các thành viên HĐQT; BKS;
- Lưu TH, Thư ký Công ty. 

               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
          CHỦ TỊCH

              Trương Quang Minh



CONG TV CO PHAN
EVN ouoc TE

s6: 14/TTr-HDQT

CQNG HoA xA HQI CHU NGHiA VI~T NAM
DQc l~p - T\f do - H~Dh phuc

Da Nang, ngay 31 thdng 05 ndm 2021

TO TRINH
V/v phf duy~tk~ hoach Dam 2021

Kinh giri: Dai hQi d6ng e6 dong Cong ty e6 phan EVN Quoc t@.

Can cu Luat Doanh nghiep s6 QH 59/2020lQH14 diroc Quoc hQi khoa 14
thong qua ngay 17/06/2020;

Can cir DiSu l~ t6 chile va hoat dong cua Cong ty e6 phan EVN Quoc t@;
DS co co So' thirc hien yeu eftu nhiem vu cong Ute nam 2021, HQi d6ng

Quan tri Cong ty e6 phan EVN Quoc t@kinh trinh Dai hQi d6ng e6 dong Cong
ty thong qua k@hoach nam 2021 voi cite chi tieu ehinh nhu sau:

1. Cac chi tieu SXKD va DTXD Dam 2021:

STT Chi tieu Ghl tr] (dAng)

1 TAng doanh thu 80.392.995.000

1.1 Doanh thu hoat dong tnrc ti~p tir Cong ty 22.917.995.000

1.2 Doanh thu tir D\I an Thuy dienH~ Se San 2 57.475.000.000

2 Chi phi 28.454.888.000

3 LQi nhuan trurrc thu~/Ty l~ chia cAnrc
- Loi nhuan truce thue 51.938.107.000

- Ty l~ ehia c6 rue 10%

4 DAu tir mua s~m va sfra chua 16'n Trl}. SO' lam 1.750.000.000
vi~c Cong ty

, , ,: ~ , , I
A(Chl tlet thea Thuyet mmh ke hor;zchnam 2021 amh kem)

2. TB chuc th\fc hi~D:
* Giao Ban diSu hanh lam vi~e va dS nghi Cong ty TNHH Thuy di~n H~

Se San 2 th\Ie hi~n phan ehia IQ'inhu~n nam 2020 trong nam 2021.
K@ho~eh doanh thu, IQ'inhu~n va e6 tile nam 2021 dUQ'etinh tren co So'

ngu6n thu e6 tile til d\I an thuy di~n H~ Se San 2 (57,475 ty d6ng). Trong
twemg hQ'Pe6 tile chi tra til d\I an thuy di~n H~ Se San 2 thay d6i so vai gia tri
d~ ki@ntron~ k@ho~eh nam 2021, DHDCD giao HDQT xem xet quy@tdinh
dieu ehinh ke ho~eh nam 2021 tuang (mg.

* Giao Ban diSu hanh qwin ly ho~t dQng eua Cong ty thea nguyen t~e
hi~u qua, d~t ho~e vuqt k@ho~eh dS ra, bao toan v6n e6 dong va IQ'inhu~n dS
lai'. ,
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* Giao Ban E>iSuharm Cong ty tiSp tuc tim kiSm d6i tac thich hQ'PdS hQ'P
tac phat trien hoac chuyen giao cac du an thuy dien: Ha Se San liSe San 5; Se
Kong va Nam Mo 1;

* E>6ivoi cong tac nr v~n:
- Giao Ban diSu hanh chu dong thuc hien:
+ Tim kiem cong viec phil hQ'Pnang hrc hien tai cua Cong ty dam bao

cong viec 6n dinh, lau dai, tao cong an viec lam cho CBCNV va tang nguon
thu:,

+ Thirc hien cac giai phap dS dap img nhu c~u nhan sir gia tang dQt ngot
vS nhu c~u sir dung lao dong trong thai gian ng~n cho cac g6i th~u Tu van nhtr
ky HQ'Pd6ng thue chuyen gia, HQ'Pd6ng thau phu ... ;

+ Lap, phe duyet du toan cac g6i th~u Tu v~n theo quy dinh dS kiem soat
chi phi v6i chu truang tiSt ki~m, dam bao 19i nhu~n cua ho~t dQng Tu v~n d~t
ho~c vugt kS hoc;tch.

- Truang hQ'Pdoanh thu th\Ic hi~n tang/ giam so v6i kS ho~ch, cac khoan
m\lc chi phi se dugc diSu chinh tang/giam tuang (mg.

HQi d6ng quan tri kinh trinh E>c;tiHQi d6ng c6 dong xem xet thong qua kS
hoc;tchnam 2021 cua Cong ty.

Tran tn;mg./.
Nui nh~n:
- Nhu tren;
- HDQT, Ban ki8m So<it;
- Ban TGD d8 thlJc hi~n;
- LUll TH, Thu ky Cong ty.

TTr.Phe duy¢t ki hoq,ch nam 2021 -2-



eONG TY eo PHA.NEVN Quae TE
Dia chi: L6 91, X6 ViStNgh~ TInh, phuong Khue
Trung, quan cAmL~, thanh ph6 DitN~ng, Vi~tNam.
Di~n thoai: 0236.6255656 Fax: 0236.3633.991
Website: www.evni.vn

EVNINTERNATIONAL

,

THUYETMINH
KE HOACH NAM 2021•

Bil Ning, thang 06/2021



THUYET MINH KEHO~CH NAM 2021

Phat huy k@tqua dat duoc trong nam 2020, voi muc tieu trong tam trong
n~m 2021 la th~o doi va quan ly cac du an dll d~u tir dam bao bao toan v6n cua
co do~g; tim kie~ viec lam ~am bao cong an viec lam, tang thu nhap, nang cao
doi song v~t chat va tinh than cho Nguoi lao dong Cong ty. Cong ty c6 phan
EVN Quoc t@xay dung k@hoach san xu~t kinh doanh nam 2021 voi cac muc
tieu cu thS nhir sau:

1. Thuc hien giam sat va quan Iy phan v6n gop vao Cong ty TNHH thuy
dien Ha Se San 2 (HLSS2), trong do phoi hQ'Pvoi cac C6 dong khac,
don d6c Cong ty TNHH thuy di~n Ha Se San 2 thuc hien pharr chia loi
nhuan nam 2020 thea k@hoach 5 nam giai doan 2019 - 2024 cua
HLSS2.

2. Lam viec voi cac d6i tac vS viec chuyen giao ho~c tham gia gop v6n
d~u tu d6i v6i cac dv an thuy di~n Cong ty dll triSn khai nghien Clmt;;ti
Campuchia va Lao.

3. Tang cuang cong tac tim ki@mvi~c lam phli v6i nang lvc, kinh nghi~m
cua Cong ty, dam bao cong an vi~c lam, tang thu nh~p, nang cao dai
s6ng v~t ch~t va tinh th~n cho Nguai lao dQng.

4. T6 chuc ho;;ttdQng san xu~t kinh doanh cua Cong ty thea mo hinh gQn
nhy, linh ho;;ttva sftp x@p,b6 tri nhan sv phli hQ'Pdap Ung yeu c~u quan
ly cua Cong ty tren cO'sa nhi~m V\l cong tac nam 2020 nh~m t6i Uti

hoa chi phi.
5. T6 chuc thvc hi~n hoan thanh cac chi tieu k@ho;;tchSXKD nam 2021.

I. K~ hoach san xuit kinh doanh nam 2021.
1. v~cong tac quan Iy dl]' an
* DBi VOl dl]' an Thuy di~n H~ Se San 2
_Ti@pt\lc thvc hi~n giam sat va quan ly ph~n v6n gop vao Cong ty TNHH

thuy di~n H;;tSe San 2 (HLSS2) tren cO'sa phap lu~t Campuchia, HQ'Pd6ng c6
dong va thea nguyen tftc bao toan ph~n v6n dll gop;

_ Ph6i hQ'Pv6i cac C6 dong khac, don d6c Cong ty TNHH thuy di~n H;;t
Se San 2 thvc hi~n phan chia lQ'inhu~n nam 2020 thea k@ho;;tch5 nam giai do;;tn
2019 - 2024 cua HLSS2;

_ Theo d5i tinh hinh SXKD cua dV an, don d6c HLSS2 thvc hi~n cac nQi
dung Nghi quy@tcua HDQT va B;;tihQi d6ng c6 dong;

_Lam vi~c v6i C\lC thu@TP Ba N~ng va Cong ty TNHH thuy di~n H;;tSe
San 2 dS b6 sung, hoan thi~n h6 sO',chUng til thea quy dinh cua Lu~t thuS dS
dUQ'ckh~u tm thu@thu nh~p doanh nghi~p d6i v6i thu nh~p (c6 tuc) dUQ'cnh~n
til dv an d~u tu ra nu6c ngoai (dv an thuy di~n H;;tSe San 2).

* DBi VOl cae dl]' an thoy di~n nhu H~ Se San liSe San 5; Se Kong va
N~mMo 1:
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TiSp tuc thirc hien cac giai phap d@chuyen giao du an hoac tham gia gop
v6n d~u tu tuong tu du an H~ Se San 2, cu th@:

- Thirong xuyen lien h~, phoi hop chat che voi Dai str quan Vi~t Nam tai
Campuchia, Dai su quan Vi~t Nam tai Lao d@kiSn nghi Dai sir quan h6 tro
Cong ty cac thu tuc duy tri hieu lire phap ly cua cac dir an, gioi thieu cac du an
cua EVNI cho cac Nha d~u tu trong va ngoai mroc;

- Ph6i hop chat che voi Hiep hQi cac Nha d~u tu Viet Nam sang
Campuchia (AVIC), Hi~p hQi cac Nha d~u tu Vi~t Nam sang Lao (AVIL) d@
thong qua Hiep hoi, gioi thieu cac du an cua EVNI cho cac Nha d~u tu trong va
ngoai mroc;

- Lam viec, kien nghi v6i BQkS ho~ch va d~u tu Vi~t Nam tfong vi~c h6
trQ'cac thu t\lCduy tri hi~u IlJc phap ly cua cac dlJ an, cling nhu thong tin dSn cac
Nha d~u tu vS cac dlJ an cua EVNI.

2. Cong tac TU'v~n giam sat
- Chu dQng tim kiSm cong vi~c dam bao duy tri ho~t dQng va tang ngu6n

thu; tiSp t\lCrna fQng cong tac TVGS d6i v6i cac dlJ an nang IUQ'llgtai t~o;
- Nghi~m thu thanh toan va quySt toan kip thai cac goi th~u hoan thanh,

dap Ung quy dinh cua hqp d6ng d@tang hi~u qua su d\lng v6n;
- Hoan thi~n chUng chi nang IlJc ho~t dQng cho t6 chuc, du diSu ki~n giam

sat cong trinh cong nghi~p h~ng I;
- Nang cao nang IlJc, kinh nghi~m cho dQngli chuyen gia Tu vfin; t6 chuc

thlJc hi~n dich V\lTu vfin chuyen nghi~p hoa, bao dam cac dlJ an thlJc hi~n dung
tiSn dQ, chfit IUQ'llg,an toan va hi~u qua;

- TiSp t\lC rna fQng thi truemg dich V\l Tu vfin, d~c bi~t la cong tac Tu vfin
cho cac dlJ an Nang IUQ'llgtai t~o;

- ThlJc hi~n cong tac dfiu th~u TVGS d~t doanh thu nam 2021 la 17,4 ty
d6ng.

3. Cong tac khac
- Hoan thanh d~i hQi d6ng c6 dong nam 2021 ;
- VS mo hinh t6 chuc va chi phi ho~t dQng:
+ Trinh HDQT thong qua b6 nhi~m PTGD phli hqp v6i tinh hinh SXKD

cua Cong ty;
+ T6 chuc ho~t dQng san xufit kinh doanh cua Cong ty thea mo hinh gQn

nh~\ linh ho~t va s~p xSp, b6 tri nhan SlJphli hqp dap Ung yeu c~u quan ly cua
Cong ty tren co sa nhi~m V\lcong tac nam 2021 nh~m t6i Utihoa chi phi.

- TiSp t\lCthlJc hi~n dich V\l cho thue dfit va van phong t~i tf\! sa Cong ty.

II. Giai phap th\fc hi~n:
1.v~cong tac quan tri:
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- TiSp tuc duy tri mo hinh t6 clnrc voi co cftu linh hoat, gon nhe voi 03
Phong chirc nang voi bien chS nhan sir hQ'P ly; phat trien ngay cang t6t han van
hoa doanh nghiep; d§.y manh viec hinh thanh, phat trien m6i quan h~ va tao
dung niSm tin cua cac d6i tac kinh doanh;

- Tang cirong han nira sir lanh dao, chi dao cua cac cclp lanh dao; nang cao
hieu qua quan ly diSu hanh, thuc hien t6t quy chS dan chu, xay dung van hoa
doanh nghiep;

- Nang cao y thirc chap hanh phap luat va nghiem tuc thuc hien cac n(>i
quy, quy chS cua dan vi;

- Nang cao hieu qua quan Iy, can d6i tai chinh phil hQ'P,bao toan va phat
triSn von, thirc hanh tiSt kiem chong lang phi;

- TiSp tuc ra soat, h~ th6ng hoa, sua d6i, b6 sung thea huang tinh gQn cac
quy chS quan ly n(>ib(>phil hQ'Pquy dinh hi~n hanh cua phap lu~t;

- ThiSt l~p va thvc hi~n t6t m6i lien h~ v6i cac c6 dong; thvc hi~n cong b6
thong tin kip thai, trung thvc va dung quy dinh.

2. Ghii pbap v~ quan Iy dl}'an:

- D6i v6i dv an HC;lSe San 2:
+ Ph6i hQ'Pco hi~u qua v6i cac C6 dong khac, don d6c Cong ty TNHH

thuy di~n HC;lSe San 2 thvc hi~n phan chia lQ'inhu~n nam 2020 trong nam 2021;
+ Theo d5i tinh hinh SXKD cua dv an, don d6c HLSS2 thvc hi~n cac n(>i

dung Nghi quySt cua HDQT va DC;lih(>id6ng c6 dong.
- D6i v6i 3 dv an HC;lSe San 1/5, Se Kong va N~m Mo 1: Tang cUOngva

thUOng xuyen lien h~ v6i DC;lisil quan Vi~t Nam tC;liCampuchialLao, B(> kS
hOC;lChva dau tu Vi~t Nam h6 trQ'Cong ty cac thu t\lc duy tri hi~u lvc phap ly
cua cac dv an, gi6i thi~u cac dv an cua EVNl cho cac Nha dau tu trong va ngoai
nu6c. D6ng thai ph6i hQ'Pch~t che v6i Hi~p h(>icac Nha dau tu Vi~t Nam sang
Campuchia (AVIC)/Lao (AVIL) dS gi6i thi~u cac dv an cua EVNl cho cac Nha
dau tu trong va ngoai nu6c.

2. Giai pbap v~ cong tac TU'v~n:
_ Tim kiSm cong vi~c phil hQ'Pnang lvc hi~n tC;licua Cong ty dam bao

cong vi~c 6n dinh, lau dai, tC;lOcong an vi~c lam cho CBCNV va tang ngu6n thu;
_Thvc hi~n cac giai phap dS dap ling nhu cau nhan sv gia tang d(>tng(>tvS

nhu cau su d\lng lao d(>ngtrong thai gian ng~n cho cac goi thau Tu vcln nhu ky
HQ'Pd6ng thue chuyen gia, HQ'Pd6ng thau ph\l ... ;

_ L~p, phe duy~t dV toan cac goi thau Tu vftn thea quy dinh dS kiSm soat
chi phi v6i chu truang tiSt ki~m, dam bao lQ'inhu~ cua hOC;ltd(>ngTu vein dC;lt
ho~c vuqt kS hOC;lCh.

_ Tang cUOng cong tac chi dC;lO,diSu hanh, kiSm soat cong tac Tu vcln dS
nang cao han nfra chclt lUQ'llgdich V\l Tu vcln;

..
)-,(
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- Hoan thien clnrng chi nang luc hoat dong cho t6 chirc, du di@ukien giam
sat cong trinh cong nghiep hang I;

- Nang cao nang hrc, kinh nghiem cho dQngfi chuyen gia Tir van; t6 chirc
thuc hien dich vu Ttr vc1nchuyen nghiep hoa, bao dam cac du an thuc hien dung
tiSn dQ, chc1tIUQTIg,an toan va hieu qua;

- TiSp tuc rna rong thi tnrong dich vu Tu vc1n,d~c biet la cong tac Tir vc1n
cho cac du an Nang IUQTIgtai tao,

3. Giai phap v~ tai chinh:
- Tang cuong thuc hien cac giai phap quan tri, kiem soat chi phi trong hoat

dong san xUc1tkinh doanh;

- Cong tac tai chinh: 100% thuc hien thanh toan tren h~ thong, tiSt kiem
thai gian va chi phi;

- Cong tac thanh quyet toan: 86i voi cac goi th~u dfl hoan thanh, Cong ty
dfl chu dQng, tich cvc ph6i hqp cung cac Chu d~u tu hoan thanh cong tac quySt
toan gia tri kh6i IUQTIgdfl thvc hi~n, dap Ung quy dinh cua hqp d6ng va nh&m
tang hi~u qua su d\lng v6n;

- Tang cuang cong tac quan tri dong ti@n, can d6i v6n luu dQng thea
nam/thang/tu~n va thea d5i sat sao tinh hinh thvc hi~n; dam bao dong ti@nluon
t6i uu, hi~u qua va can d6i v6n trong hOC;ltdQng san xuc1tkinh doanh; can d6i
dong ti@nnhfm r6i d@gui tiSt ki~m co Icy hC;lnva lfli suc1tphu hqp d@nang cao
hi~u qua doanh thu tu hOC;ltdQng tai chinh.

4. Giai phap v~ ....ng d\lng KHCN va quan tr! ngu8n nhiin h.rc:

- Ap d\lng cong ngh~ tien tiSn trong quan ly va san xUc1tkinh doanh, tang
nang sUc1tlao dQng, dam bao kinh doanh co hi~u qua, bao toan va phat tri@nv6n;

- Nang cao cong tac an toan thong tin b&ng cach tri@nkhai trang bi cac
ph~n m@mUng d\lng co ban quy@nnh&mgiam thi@unguy co mc1tan toan thong
tin·,

'0.--

......

~

- Phat tri@nngu6n nhan Ivc, nang cao chc1tluQTIgcong tac dao tC;lo,thvc
hi~n chinh sach thu hut nhan tai; Ie

- Thuang xuyen xay d\ffig, cai tiSn van hoa doanh nghi~p; xay d\ffig dQi
ngu co tac phong cong tac chuyen nghi~p va nang cao chc1tIUQTIgdich V\l, tC;lo
d\ffig ni@mtin d6i v6i cac d6i tac, khach hang.

4. Gilliphap cong tac cho thue van phong tl!-iTr(l stY Cong ty:
Thvc hi~n mQt s6 giai phap v@b6 tri m~t b&ngcho thue. TiSp t\lC tim kiSm

d6i tac thue van phong phu hqp d@cho cho thue, dam bao c6ng sufit cho thue
van phong co hi~u qua.

III. K~ ho~ch doanh thu va chi phi:
Bang t6ng hqp kS hOC;lChnam 2021 :
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TT N(H DUNG Don v] K~ hoach Tlnrc hien Ghi chii
ICY Ie

. .
nam 2021 nam 2020

A K~ hoach ngu6n thu 80.392.995.000 77.511.000.000 Phu luc 1

Al Doanh thu hoat dQng true tiep tir 22.917.995.000 19.796.000.000
Cong ty
Doanh thu tir hoat dQng dau nr,

I tai chinh, cho thue d§t va van d6ng 5.455.329.000 6.135.000.000
phong Cone; tv

1 Doanh thu tit hoat d6ng tai chinh dong 4.485.329.000 5.182. 000. 000

2
Doanh thu tit cho thue ddt va win d6ng 970. 000. 000 953.000.000
phong cua Cong ty_

II
Doanh thu tir hoat dQng Tu van tt6ng 17.462.666.000 13.661.000.000
(QLDA, Ghim sat ... )

A2
Doanh thu tir Dl}' an Thiry di~n tt6ng 57.475.000.000 57.715.000.000
Ha se San 2
Co nrc thu duoc til du an thuy di~n 57.475.000.000 57.715.000.000
H<;tse San 2

B K~ hoach chi phi hoat dQng 28.454.888.000 22.718.000.000

B.1
Chi phi heat dQng, duy tri va quan d6ng 7.461.301.000 5.341.000.000ly du an cac du an cua Cong ty

1
Chi phi khdu hao nha lam viec/van d6ng 416.300.000 350.000.000

Phu luc 2
phong cho thue

2
Chi phi hoat dtmg, duy tri va d6ng 7.045.001.000 4.991.000.000
QLDA cac du an cua Cting ty

B.2
Chi phi hoat dQng cho cong tac Tir d6ng 12.922.373.000 9.186.000.000
vftn (QLDA, Giam sat ... )

B3
Phi chuyen tien co tire HSS2 ve d6ng 8.071.214.000 8.191.000.000
Vi~tNam

C
K~ hoach chi BT mua s~m va sua 1.750.000.000
chua IOnTru sO'lam vi~c EVNI

C.1 Chi sua chua 1611 d6ng 1.500.000.000

- Chi sua chua 1611Tfl,l sa lam vi~c d6ng 1.500.000.000

C.2 f)~u tu mua sfun d6ng 250.000.000

- H~ th6ng TruySn hinh hQi ngh! d6ng 250.000.000

D LQi nhu~n
1 LQ'inhu~tru&cthu~ d6ng 51.938.107.000 54.793.000.000

2 LQ'inhu~ sau thu~ d6ng 51.431.243.000 54.028.000.000

3 Uii cO'ban tren c6 phi~u
dong 1.402 1.473
/CP

4 Ty 1~chia c6 tuc % 10 10

5 LQ'inhu~ phan ph6i cho c6 dong d6ng 36.677.145.000 36.677.145.000
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1. Doanh thu: (Chi ait theaphu luc 1 dinh kern)
Tren co sa kS hoach cac nQi dung cong viec nam 2021 duoc trinh bay nhir

tren, cac nguon thu chu ySu cua Cong ty bao gom: (i) Doanh thu tir c6 tire cua du
an Thuy di~n H~ Se San 2; (ii) Doanh thu tir hoat dong tai chinh (giri s6 v6n gop
chua su dung cua c6 dong van cac ngan hang); (iii) Thu tir cho thue van phong,
nha dS xe, cho thue d~t; va (iv) Thu tir hoat dQng tu v~n QLDA va Tu v~n giam
sat. T6ng nguon thu du kien, cu thS nhir sau:

1.1. Doanh thu tir c8 tire ciia dl}'an thiiy di~n H~ Se San 2
Doanh thu tir du thuy di~n H~ Se San 2: Theo van ban s6 HLSS2/2020-014

ngay 06103/2020 kS hoach nam 5 nam 2020-2024 cua HLSS2 thi nam 2020 se
phan phoi IQ'inhuan 25 trieu USD thea s6 v6n gop cua c6 dong, EVNI se nhan
duoc tuong Ung 2,5 tri~u USD. Vi~c phan ph6i se duQ'c HLSS2 trinh c6 dong
thong qua t~i £)~i hQi d6ng c6 dong nam 2021 (dV kiSn t6 chuc thang 7 nam
2021). Doanh thu thu c6 tuc nam 2020 tu HLSS2 nh~n duQ'c tuang Ung 1a 2,5
tri~u USD (nam 2020: 2,5 tri~u USD) tuang duang 57.475.000.000 d6ng.

1.2. Doanh thu tir ti~n gifi Ngan hang:
Tren co sa s6 du tiSn gui ngan hang, dv kiSn nam 2021 EVNI thu tu 1ai

tiSn gui d~t 4,485 ty d6ng th~p han 0,69 cy d6ng so v6i nam 2020. Nguyen nhan:
lai su~t tiSn gui ngan hang giam m~nh (tu 7% nam 2020 xu6ng 5,5% nam 2021)
do tinh hinh dich Covid. M~t khac, trong nam 2021 cong ty tra nQ'dan vi tu v~n
10 ty d6ng, dv kiSn chia c6 tuc nam 2020 v6i ty 1~10% tuang duang v6i 36,7 ty
d6ng.

1.3. Doanh thu tir cho thue van phong:

T6ng doanh thu tu vi~c cho thue van phong, thue m~t b~ng nam 2021 dv
kiSn d~t 0,97 cy d6ng, cao han 0,017 cy d6ng so v6i thvc hi~n nam 2020.

1.4. Doanh thu tir ho~t dQng ttr v~n:

V6i cac hQ'Pd6ngTVGS da kY nam 2020; dv kiSn se kY trong nam 2021,
t6ng doanh thu kS ho~ch tu dich Vl,l tu v~n nam 2021 d~t 17,4 ty d6ng cao han
3,8 ty d6ng so v6i cling ky nam 2020. Doanh thu dich V\lTVGS bao g6m:

Doanh thu ill cac hQ'Pd6ng TVGS chuySnti@pti@pill 2020: 3,2 cy d6ng
Doanh thu ill cac hQ'Pd6ng TVGS thvc hi~n nam 2021 (da d~u thftu): 13,7 cy

d6ng
Dv kiSn doanh thu kSho~ch ~u thftumm cac hQ'Pd6ng TVGS nam 2021: 0,5

CYd6ng.
2. Chi phi ho~t dQog:

Tren co sa kS ho~ch triSn khai cac dv an, ph~m vi ho~t dQng, dia ban cong
tac, quy mo ngu6n nhan 1vc ph\lc V\l cong tac quan 1y, can d6i chi phi thvc hi~n
qua cac nam 2016-2020, Cong ty l~p dv toan chi phi ho~t dQng, quan ly dv an va
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chi phi phuc vu Tir v~n cac goi thau trong nam 2021 nhu sau:

T6ng chi phi hoat dong nam 2021: 28,245 ty dong, cu thS:

2.1. Chi phi hoat dQng, quan ly dl}.'an:
T6ng chi phi hoat dong, quan Iy du an nam 2021 la 7,46 ty dong tang 2,1 ty

d6ng so voi nam 2020.

Trong do:

2.1.1. Chi phi kh~u hao Tai san c6 dinh nam 2021 la 416 trieu d6ng tang 50
trieu d6ng so voi nam 2020.

Nguyen nhan: trong nam 2021, cong ty du ki@nd~u nr them Tai san c6 dinh
"h~ thong truyen hinh hQinghi" nen phat sinh them chi phi kh~u hao.

2.2.2. Chi phi hoar dong, duy tri va QLDA nam 2021 Ia 7,05 tY d6ng, trong
do:

- Chi phi hoat dQngkhac la 2,672 tY d6ng tang 0,8 tY dong so voi nam 2020.
Nguyen nhan: do trong nam 2021, cong ty du ki@nthirc hien sua chua 100tru sa Cong
ty, xe 0 to; tang cuong cong tac b6i duong, dao tao nghiep V\l, chuyen mon cho
CBCNV Cong ty.

- Luong va thli lao lIDQT, BKS, Ban diSuhanh va nguOi lao dQngnam 2021:
4,373 tY d6ng tang 1,2 tY d6ng so vai nam 2020.

+ Thli lao lIDQT va Ban kiSm soat nam 20211a 362,9 tri~u d6ng tang 26,9
tri~u d6ng so vai k@ho~ch nam 2020 do can cu tinh hinh thl,l'Chi~n doanh thu va lQi
nhu~ nam 2021, Cong ty dl,l'ki@ntang muc thli lao cua uy vien lIDQT, thanh vien
BKS nam 2021 tuong ling 8% so vai k@ho~chnam 2020.

. + TiSn luong ban diSuhanh nam 20211a 1,5 tY d6ng tang 139 tri~u d6ng so
vai k@ho~ch nam 2020 do tang muc tiSn luong binh quan thang tuong ling 3,8% so
vai k@ho~ch nam 2020 (theo quy djnh ~i diSm a khoan 2 diSu 13 Thong tu
28/2016/TI-BLDTBXH ngay 01/09/2016: H~ s6 diSu chinh tang them t6i da bfuIg0,5
d6i vai cong ty co lQinhu~ ill50 tY d@ndu6i 100 tY d6ng).

+ T6ng tiSn luong cua nguOi lao dQngnam 2021 la 2,4 tY d6ng tang 1,03 tY
d6ng so vai nam 2020. Nguyen nhan: tang s6 lUQl1glao dQngva tang tiSn luong binh
quan cua nguOi lao dQngtuong ling 1,2l~ so vai nam 2020.

Thl,l'Chi~n theo quy djnh cua thong tu 28/2016/TI-BLDTBXH ngay
01/09/2016 va can cu tinh hinh thl,l'ct@~i Cong ty: chi tieu doanh thu va lQinhu~ cua
Cong ty illnam 2019 d@nnay dSu tang truang t6t nhung Cong ty d8:khong thvc hi~n
diSu chinh tang tiSn luong binh quan cua nguOi lao dQng.Mifttkhac, nam 2020 lQi
nhu~ tang 88% va nang su~t lao dQngcua NLD tang 44% sov6i k~ho~chnhung cong
ty khong thl,l'chi~n diSu chinh tang quy luong thl,l'chi~n nam 2020 cho NLD theo quy
djnh. Vi v~y, dS nang cao dOi s6ng, ~o dQngll,l'ccho nguOi lao dQng lam vi~c, nam
2021 Cong ty dl,l'ki@ndiSu chinh tang tiSn luong binh quan cho nguOi lao dQng 1,2
l~ so vai nam 2020.

2.2. Chi phi ho~t dQng djch VI] tll' v~n
- Nhfun duy tri ho~t dQng, dam bao cong an vi~c lam va tang thu nh~p cua

CBNV, nam 2020 EVNI ti@pWcthl,l'chi~n cac dich V\l tu v~ giam sat cac cong trinh

. Thuyit minh ki hO(lch 2021 - EVNI -2-



dien, rna rong giam sat tai du an di~nm~t troi, di~n gio dam bao cac hQPd6ng TVGS
dat tY 1~binh quan loi nhuan/doanh thu la 26%. Tfmg chi phi cho hoat dQngTVGS la
12,992 tY d6ng.

_ Trong qua trinh thirc hien, Cong ty kiSm soat chi phi voi chu tnrong tiStkiem,
dam bao tY 1~loi nhuan dat hoac vuot kS hoach, doi s6ng va thu nhap cua CBNV diroc
cai thien, Truong hQPdoanh thu thuc hien tang/giam so voi kS hoach, cac khoan muc
chi phi se duoc di@uchlnh nrong ung,

3. K~ hoach chi diu tu mua s~m va sua chua 16'nTru sO-lam viec EVNI. . .
3.1. K~ hoach sua chua 16'nTru sO-lam viec EVNI. ..
Tru sa Cong ty dll hoan thanh va dua vao sir dung til nam 2012. Til nam

2015, Cong ty thuc hien cho thue van phong cac dien tich khong co nhu d.u sir
d\lng. DSn nay, mQt s6 h~ng m\lc cua tfl} sa dll bi xu6ng c&p,hu hong c~n phai
duQ'csua chua va nang c&pdS tiSp Wc su d\lng va cho thue van phong. Gia tri d\l
toan sua chua la 1,5 tY d6ng.

, ~ ,
3.2. Ke ho~ch dau tll' mua sam
DS ph\lc V\l cac cUQchQPtf\lc tuySn cua Cong ty trong tinh hinh dich b~nh:

Cong ty d\l kiSn d~u tu "H~ th6ng Truy@nhinh hQi nghi" vai gia tri 250 tri~u
d6ng.

4. K~ ho~ch LQi nhu~n va tY I~ c8 trrc:
Can d6i ngu6n thu va chi phi, d\l kiSn lQ'inhu~n va muc chi tra c6 tuc b~ng

ti@nm~t cho cac c6 dong nhu sau:

- Lqi nhu~ tnrac thuS:
Ty l~ c6 ruc:

51,938 tY d6ng;
10%

.(

.r
I
1
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PHV LVC 1 - BANG TONG H<}P KEHO~CH cAc NGUON THU N.AM 2021

TT NQIDUNG Bon vilt}' Ie K~ hoach nam 2021 Thll'c hien nam 2020

Al Doanh thu hoat dQng tr,!c ti~p tir Cfmg ty 22.917.995.000
19.796.000.000

I
Doanh thu tir hoat dQng dAu nr, tai chinh, cho thue dAt va van dAng 6.135.000.000
phong Cong ty 5.455.329.000

1 Doanh. thu tir hoat d9n~ tai ehinh d6n~ 4.485.329. 000 5.182. 000. 000

2 Doanh thu tir eho thue ddt va van phong cua C6ng ty d6ng 970. 000. 000 953.000. 000

II Doanh thu tir hoat dQng Ttr vAn (QLDA, Giam sat ... ) dAng 17.462.666.000 13.661.000.000

11.1 Cac hQ1>dAng TVGS chuyen ti~p tir nam 2020 dAng 3.262.670.000

1 DZ 220kV Nha Trang Thap Cham d6ng 394.829.640

2 Tram bi~n ap 220kV Ninh Phiroc va dfrun6i dong 510.872.727

3 IID voi A Vuong- TBA 220kV Ninh Phuoc va dfrun6i d6ng 56.763.636

4 Duong day 500kV D6c Soi - Pleiku 2 dong 343.170.000

5 Nang cong suat TBA 500kV D6c se: dong 162.918.668

6
Ngan 19 110 kV xuat tuyen dirong day 110 kV Ninh Plnroc - Tuy dong 7.449.847
Phong - Phan Ri tai TBA 220 kV Ninh Phuoc

7
IID voi A Vuong- Ngan 19 110kV xuat tuyen duong day 110kV dong ·8.277.607
Ninh Phuoc

8 L~p may 2 TBA 220kV Song Tranh 2 dong 137.470.909

9 Tr<;tmbien ap 500kV-900MVA Nghi San dong 390.390.750

10 Nang cong suat TBA 220kV Rca Khanh dong 70.909.091

11 Nang cong suat TBA 220kV Tam Ky dong 324.122.727

12 Nha may dien mat troi Trung Nam - Thuan Nam dong 855.494.000

11.2 Doanh thu tir cong tac TVGS th,!c hi~n nam 2021 (da dAu thAu) dAng 13.699.996.000

1
DuOng day 500kV ND Quang Tr<;tch-Vilng Ang va SPP 500kV dong 355.260.000
TTDL Quang Tr<;tch

2
Tr<;tmcat 110kV Trft My, dUOngday dau noi ill tr<;tmcat 110kV Tra dong 772.727.273
My d~n TBA 220kV Song Tranh 2
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3 Tram bien ap 220kV Krong Ana va dAu n6i d6ng 875.977.997

4 NCS TBA Tl, T2 TBA 110kV B6i C6c dong 479.090.909

5 Xay dung moi TBA 11OkV Duong Noi va nhanh re dong 232.650.000

6
Lap 01 ngan 1(>110kV tai TBA 220kV Ha Dong de dau noi voi DZ dong 122.550.000
110kV TBA 220kV Son Tay

7
Nang dip h~ thong may tinh dieu khien tram bien ap 220kV Bac dong 12l.735.000
Ninh

8 Nang cAp h~ thong may tinh di~u khien tram bi~n ap 220kV Son La dong 109.610.000

9
Nang dip h~ thong may tinh dieu khien tram bien ap 220kV Yen dong 106.215.000
Bai

10
Be sung thiet bi dong cat cho mach trung tin khang bu ngang 500kV dong 116.620.000
d~ giam TRV& RRV

11 Trang bi may cftt cho cac khang 500kV dong 136.454.545

12 TVGS Lap MBA thir 2 TBA 220kV Thanh Nghi dong 700.000.000

13 TVGS NCS TBA 220kV Xuan Mai ill (125+250) len 2x250MV A dong 117.272.727

14 TVGS Tram bien ap 220 kV Duy Xuyen dong 908.014.545

15 TVGS Lap may 2 Tram bien ap 220 kV Phu My dong 182.18l.818
Ttr van tham tra thiet ke BVTC-dlJ toan va TVGS thi cong xay dung dong

16 hang muc H~ thong cung cApmroc ngot cho du anNha may nhiet 0
dien Quang Trach I

17 TVGS dir an Huang Phung dong 0

18 TVGS TCXD va LDTB tai Nha may Di~n gio Ia Pet - Dak Doa 1 dong 4.363.636.364

19 TVGS TCXD va LDTB tai Nha may Di~n gio Ia Pet - Dak Doa 2 dong 4.000.000.000

11.3 K~ ho~ch dAn thAn moo nam 2021 500.000.000

A2 Doanh thn tir DI}.'an Thuy di~n H~ Se San 2 dang 57.475.000.000
57.715.000.000

TONG CQNG KE HO~CH NGUON THU (AI + A2) 80.392.995.000

Thuyit minh Jd hot;lch2021- EVNI -5-



PHV LVC 2 - CHI PHi KHAu HAO co BAN

TT NOI DUNG CONG VIEC THANHTIEN
1 Chi phi khau hao nha lam vi~c/van phong cho thue 416.3 00.000

TONGCONG 416.3'00.000

)

Thuyit minh Jd hoach 2021 - EVN! -6-



CONG TV CO PHAN CONG HoA xX HOI CHV NGHiA VI~T NAM
EVN QU < \ 9~~ DQcl~p - Tl}'do - Hanh phuc, "(0
, Q' CONG~y <~,

So:J6~ -M8HAN '-v\' t»Nang, ngay 27 thang 5 nam 2021
~ EVN" *)* ....."" 0
~0 QUOCTE ~

f~l£ ."" AOCUABANKIEMsoAT
(Trin Dq,i hoi d6ng c6 dong thuong nien nam 2021)

V~: KET QuA KINH DOANH CVA CONG TV, KET QuA HO';'T DONG
CVA HOI DONG QuAN TRJ, TONG GIAM DOC & KET QuA HO';'T DONG

CVA BAN KIEM SOAT vA KIEM SOAT VlEN NAM 2020, PHUONG
HUONG NHI~M VV NAM 2021

Kinh gfri: D~i hQi d8ng cB dong Cong ty CP EVN Quac T~

Can cir Luat Doanh nghiep s6 59/2020lQH14 do Quoc hoi mroc CHXHCN Viet
Nam ban hanh ngay 17/6/2020 va cac van ban huang dan thi hanh;

Can cir chirc nang, nhiem vu cua Ban Kiem scat quy dinh tai Di~u 1~t6 chirc va
hoat dong cua Cong ty c6 phan EVN Quoc t€ (Cong ty) va Quy ch€ t6 chirc va heat
dQng cua Ban Ki~m soat Cong ty;

Can err Bao cao tai chinh nam 2020 da diroc kiem toan boi Cong ty TNHH
Ki~m toan va K€ toan AAC;

Ban Ki~m soat Cong ty xin bao cao D~i hQi d6ng c6 dong (DHDCD) v~ tinh
hinh ho~t dQng, ki~m tra, giam sat cua Ban Ki~m soat (BKS) nam 2020 va phuong
huang nhi~m V\l nam 2021, C\l th~ nhu sau:

I. .THONG TIN CHUNG VE CONG TV
- EVNI ho~t dQng thea mo hinh cong ty c6 ph~n thanh l~p t~i Vi~t Nam, co tu

cach phap nhcln phil hqp v6i phap 1u~thi~n hanh cua Vi~t Nam, thlJc hi~n d~u tu cac
dlJ an nang ltrqng t~i nu6c ngoai, chu y€u 1at~i Campuchia va Lao. D6i v6i m6i dlJ an,
Cong ty tham gia gop v6n cilng cac d6i tac trong va ngoai nu6c, d~ trlJc ti€p thlJc hi~n
d~u tu va di~u hanh dlJ an.

- C6 phi€u cua Cong ty dang duqc giao dich tren san giao dich Upcom (Sa giao
dich chung khoan Ha NQi), rna chung khoan 1aErc.

- Thanh ph~n Ban Ki~m soat cua Cong ty:

: STT' HQvaten Chti'c danh Ghi chu

1 'Dinh Hili Ninh
: ?

I~tr¢l1:g~an kiem so~t. EVNGENC01 Cll

. lhanhvien BKS

3 ~g~Y~Il!~i Ii~IY€Il..i !~anh \,i~n.J?KS Cong ty CP Nhi~t ~i~IlI)~~I_J~i.Cll
- T6ng s6 1uqng CBNV Cong ty d€n 31112/2020 1£130ngueri

II. TINH HINH HO';'T DONG CVA BAN KIEM SOAT NAM 2020

1. Ho~t dQng Clla Ban Ki~m soat nam 2020

1



Ban kiem soat da phoi hop chat che voi HDQT, T6ng giam d6c nhung vdn duy
tri su d9C l~p cua minh trong viec thirc hien chirc nang nhiem vu duoc giao, phoi hop
trong cong tac kiem tra, giam sat va trong viec quan Iy v6n chu sc htru.

H9i d6ng quan tri va Ban T6ng giam d6c Cong ty da tao di€u kien thuan lei d€
Ban kiem soat thirc hien nhiem vu cua minh, tham gia cac cuoc hop HDQT, cac CU9C
hop cua Cong ty; cung cAp d~y du cac thong tin, tai lieu lien quan d€n hoat dong cua
Cong ty.

Ban kiem soat da thong bao cho HDQT, Ban T6ng giam d6c v€ k€ hoach kiem
soat nam 2020 d€ phoi hop. Ban kiem soat da tien hanh kiern tra cling nhu ph6i hqp
v6i cac phong chuc nang cua Cong ty trong qua trinh ki€m tra. Bao cao k€t qua cua
tirng dgt ki€m soat d€u duqc gui t6i HDQT va T6ng giam d6c Cong ty.

Trong nam 2020, BKS Cong ty da tri€n khai lam vi~c thea K€ hoc;tchlam vi~c
nam 2020 v6i tinh th~n lam vi~c trung th\lc, cAntr<;>ng,khach quan, vi Iqi ich cua Cong
ty va cac c6 dong, tu3.n thu dung quy dinh cua Lu~t doanh nghi~p va Di€u l~ cua Cong
ty.

Ngoai cac dgt lam vi~c cua Ban ki€m soat thea dinh ky, dc;tidi~n Ban Ki€m soat
da tham gia telt ca cac cU9c h<;>pcua HDQT, xem xet tai li~u, dong gop y ki€n vao cac
velnd€ HDQT dua ra ban bc;tc.

2. K~t qua ki~m tra, ghim sat Dam 2020 d6i VOl cac ho~t d{>Dgciia CODgty

(Chi ti€t trong Bien Ban ki~m toan BCTC va k€t qua hoc;ttd9ng nam 2020
CTCP EVNI dinh kern), trong do BKS da dua ra m9t s6 khuy€n nghi sau:

- Xu Iy chi phi lien quan d€n cac dv an khong duQ'c gia hc;tn:Cong ty danh
gia kha nang thu h6i cac chi phi da b6 ra, truOng hqp khong th€ tri€n khai duqc DlJ
an thi c~n xin y ki€n cac c6 dong v€ vi~c hc;tchtoan toan b9 cac chi phi nay hoi_ic
phtin b6 tru6c chi phi 02 D\l an: (i) thuy di~n Se Kong va (ii) thuy di~n N~m Mo vao
k€t qua kinh doanh nam 2021 thea gia tri da duqc Cong ty TNHH ki€m toan va k€
toan AAC neu trong Bao cao ki€m toano

- Tang cuemg thu h6i cong nq.

- Til nam 2020 Cong ty dll nh~n duqc c6 tuc til Cong ty TNHH Hc;tSe San 2.
D€ co dinh huang phat tri€n ltiu dai va ben vung, Ban di€u hanh xem xet xtiy d\ffig
phuong an, bao cao HDQT trinh DHDCD vi~c tai d~u tu, m6 r9ng quy mo Cong ty tir
ngu6n lqi nhu~n hoi_icgop b6 sung v6n thea tY 1~phu hqp.

- Cong ty c~n ti€t giam, t6i uu hem nua chi phi TVGS d€ tang lqi nhu~n.
HDQT xem xet vi~c X3.ydvng va giao chi tieu tY sUeltlqi nhu~n tren doanh thu hang
nam trinh DHDCD thong qua d€ Cong ty th\lc hi~n vi chi tieu nay phan anh k€t qua
hoc;ttd9ng d~y du hem vi~c giao d9C l~p cac chi tieu: doanh thu, lqi nhu~n.

- Cong ty luu y rut kinh nghi~m va hoan thi~n chung tir d~y du hem trong m9t
s6 nghi~p V\l nhu thue van phong lam vi~c, mua thi€t bi van phong.

3. v~sl}'ph6i hQ'pgifra Ban ki~m soat VOl HDQT va Ban di~u hanh Cong ty

Ban ki€m soat da co S\Iph6i hqp t6t v6i HDQT va Ban Di€u hanh Cong ty, C\l
the nhu sau:

- BKS da duqc mai tham d\I va tham gia y ki€n tc;ticac cU9c h<;>pcua HDQT
Cong ty. Duqc tham gia y ki€n v€ telt ca cac veln d€ lien quan d€n cong tac di€u hanh
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hoat dQng san xuat kinh doanh cua Ban dieu hanh.

- BKS nhan duoc cac tai lieu, thong tin thea quy dinh cua Luat doanh nghiep,
Di€u l~ Cong ty (v€ quyen duoc cung cApthong tin cua BKS): Cac Phi€u lAyy kien, tc
trinh HDQT, cac Bien ban h9P, nghi quyet, quyet dinh cua HDQT Cong ty, cac bao
cao/thong tin lien quan d€n hoat dong cua Congty d€u duoc cung cap cho BKS cling
thai diem va thea phuong thirc nhu d6i voi HDQT.

4. K~t qua giam sat hoat d{}ngcua HDQT

- HDQT da t6 clnrc thanh cong DHDCD thuong nien nam 2020, voi cac thu tuc
co lien quan dam bao tuan thu thea dung quy dinh cua UBCK Nha mroc va cac quy
dinh tai Di€u l~ Cong ty, quy dinh v€ quan tri Doanh nghiep.

- Nam 2020, HDQT da t6 chirc 03 phien h9P dinh ky, t6 chirc lay y kien bang
van ban cac thanh vien HDQT; ban hanh 10 Nghi quy€t va 07 Quy€t dinh d€ T6ng
Giam d6c va cac thanh vien Ban di€u hanh tri€n khai thlJc hi~n nhi~m vv SXKD 2020.

- Cac cUQch9P HDQT da dugc tri~u t~p va thlJc hi~n thea cac trinh tlJ, thu tvc
quy dinh t~i Di€u l~ va Quy ch€ quan tri nQi bQ Cong ty. Cac phien h9P HDQT d€u
mai Ban ki€m soat tham dlJ tAtca cac cUQCh9p. Thong bao mai h9P, h6 So', tai li~u da
dugc gui dfty du d€n cac Thanh vien HDQT, BKS dlJ h9P d€ tham khao, nghien cuu
thea quy dinh. Cac nQi dung cUQch9P dugc cac Thanh vien HDQT trao d6i, thao lu~n,
ban b~c cong khai, dan chu, thAng th~n va danh gia dfty du, c~n tr9ng d€ dua ra nhfrng
dinh hu6'ng, giai phap t6t nhAt cho Cong ty.

- Cac quy€t dinh cua HDQT t~i cac cUQch9P phli hgp v6'i quy dinh cua phap
lu~t, Di€u l~ va Quy ch€ quan tri nQi bQ Cong ty, Nghi quy€t DHDCD va phli hgp v6'i
k€ ho~ch san xuAt kinh doanh da dugc thong qua. Bien ban cac cUQch9P HDQT da
dugc l~p dfty du, co chfr kY cua cac Thanh vien HDQT tham gia dlJ h9P, dam bao dung
hinh thuc thea quy dinh phap lu~t

- Cac thanh vien HQi d6ng quan trt, Ban ki€m soat dugc thong tin dfty du thong
qua van ban, email ho?c di~n tho~i, kip thai cac ho~t dQng cua Cong ty.

- HDQT da di~u hanh linh ho~t, bam sat cac ho~t dQng cua Ban di~u hanh, cv
the hoa tri€n khai co hi~u qua thea nQi dung cac nghi quy€t dam bao 19i ich cua Cong
ty va cua cac c6 dong. Trong nam 2020, HDQT da thao lu~n va quy€t dinh mQt s6 vAn
d€ quan tr9ng lien quan d€n ho~t dQng cua Cong ty nhu sau:

+ Chi c6 tuc cho cac c6 aong nam 2019.
+DiJu chinh gidy chung nhqn adu tu ra nuac ngoai.
+ Sua a6i ph1:ll-quy chi phan ph6i tiJn luang, sua a6i h¢ s6 chuc danh CT

HDQT, UVHDQT.
+Miln nhi¢m chuc V1:lKao Vang Yeu - aqi di¢n VP Tqi Campuchia.
+ Ong Truang Quang Minh thai kiem nhi¢m chuc danh TGDEVN!
+B6 nhi¢m ong Le ViiNinh la T6nggiam a6c
+ Ban hanh quy chi phan ph6i tiJn luang
5. Giim sat ho~t d{}ngeua TAng giim d6e Cong ty
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v~ cong hie tri~n khai cac ki~n ngh] ella Ban ki~m SOat: Ban T6ng giam d6c
Cong ty da:nghiem tuc tiep thu va trien khai cac kien nghi cua BKS Cong ty (Chi ti~t
trong Bien Ban kiem toan BCTC va k~t qua hoat dong nam 2020 CTCP EVNI dinh
kern)

K~t qua san xuftt kinh doanh ella do'n vi:

Hoat dong nam 2020 tren co sa k~ hoach doanh thu, chi phi dil diroc BHBCB
thong qua, bao toan von c6 dong va IQ'inhuan d€ lai, cac chi tieu k~ hoach nam 2020
dil duoc hoan thanh. K~t qua thirc hien cac chi tieu san xufrt kinh doanh nam 2020:

- LQ'inhuan tnroc thue TNDN: 54,7 tY d6ng, dat 187% k~ hoach;

- Nop ngan sach nha mroc: 9,1 tY d6ng (bao g6m chi phi thue tren c6 nrc
chuyen v~ VN nop tai CPC (14%): 8.080 trieu d6ng va mi€n thue TNDN d6i voi c6
tire tir dv an Thuy di~n H~ Se San 2).

: nyU ong

STT N{}idung K~ hOl;}ch Thl}'chi~n % Thl}'chi~n/
nam 2020 nam 2020 KH2020

A Doanh thu 41.476 77.511 187%
1 Doanh thu TVGS 8.906 13.660 153%
2 Doanh thu eho thue Van phong 909 952 105%
3 Doanh thu Utiehinh tir lili ti~n gui 4.660 5.182 111%

4
Doanh thu tir e6 tue dv an thuy di~n

27.000 57.715 214%
H~ Se San 2

B Tang chi phi 12.275 22.760 185%
5 Gia v6n dieh V\l TVGS 6.706 9.228
6 Gia v6n eho thuSvan phong 370 350
7 Chi phi quan ly doanh nghi~p 5.199 4.990

8
Chi phi tMehinh (ehuySne6 tue v~

8.191
nu6e)

C
Tong lQinhu~n k~ toan tnr6'c thu~ 29.200 54.750 187%(A)-(B)

10 Thu~ su~t thu~ TNDN 14%
D Thu~ TNDN phai n{}p(11)=(C) *(10) 758
E LQi nhu~n k~ toan sau thu~ (C)-(D) 28.716 53.991 188%

BVT t'~ df,

-,-

III. THAM TRA BAo cAo TAl CHiNH NAM 2020 SAUKIEM ToAN
CUACONGTY

Ban ki~m soat nh~n thfrY:Bao cao tai chinh da:phan anh trung thve va hqp ly,
tren cac khia c~nh tr9ng y~u, tinh hinh tai chinh cua Cong ty c6 ph~n EVN Qu6c T~ t~i
ngay 31 thang 12 nam 2020, k~t qua ho~t d<)ngkinh doanh va luu chuy~n ti~n t~ trong
nam k~t thuc cung ngay, phu hqp v6i cac ChuAn m\!,cK~ toan Vi~t Nam, Ch~ d(>K~
toan Doanh nghi~p Vi~t Nam va cac quy dinh phap ly c6 lien quan d~n vi~c l~p va
trinh bay bao cao tai chinh gifra nien d<).
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- Nguon v6n CSH/T6ng NV % 94,06 96,14 2,08
- No phai tra/V6n chu sa hiru L~n 6,32 4,01 -2,30

3 Kha nang thanh toan

- Kha nang thanh toan nhanh L~n 3.07 6.11 3.04
- Kha nang thanh toan no d~n han L~n 3,62 7,27 3,66
- Kha nang thanh toan t6ng_guat L~n 16,83 25,91 9,08

4 Hieu qua
- Ty su~tLNST/T6ng tai san ROA: % 0,43 12,8 12,4
- Ty su~tLNST/Doanh thu % 12,81 69,70 56,90
- Ty su~tLNSTN6n CSH (ROE) % 0.42 13.5 13.1
- Lai co ban tren e6 phieu (EPS) D6ng 47,00 1473,00 1426,00
Nhfmxit:

Qua s6 lieu tinh toan a tren cho th~y trong nam 2020, cac chi tieu v~ tai chinh cua
Cong ty thay d6i thea huong tich cue so voi nam 2019, cu th~:

- Lfrn dfru tien k~ illkhi thanh lap, tY suelt loi nhuan/tong tai san (ROA) va tY suat
loi nhu~n/v6n chu sa htru cua cong ty a mire tren 1% va hien relt cao (tren 12%) do
Cong ty nhan loi nhuan sau thue 2, 15 trieu usd tir Cong ty TNHH H~ Se San 2.

- Nh6m cac chi tieu v~ kha nang thanh toan t6ng quat va kha nang thanh toan nq
ng~n h~n cua Cong ty d~u d~t (> 1), h~ s6 kha nang thanh toan nhanh nam 2020 d~t 6,11
Ifrn,chUng to tinh hinh tai chinh cua cong ty reltt6t. D~ c6 dinh hu6ng phat tri~n lau dai
va b~n vilng, Ban di~u hanh xem xet xay dl)'ng phuong an, bao cao HDQT trinh
DHDCD dinh hu6ng tai dfru tu, rna r('>ngquy mo Cong ty tir ngu6n lqi nhu~n thea tY 1~
phil hqp.

IV. PhlfO'ng hmrng ho~t dQng ella Ban ki~m soat nam 2021
Ban ki~m smit tiSp tlJC duy tri va tang cuemg cong tac ki~m soat dinh kY ho~t

d('>ngSXKD, TVGS, cong tac quan ly va di~u hanh cua HDQT va Ban T6ng giam d6c
Cong ty.

- Tham gia dfry du cac cu('>chQp cua HDQT d~ n~m b~t tinh hinh ho~t d('>ngcua
Cong ty.

- Giam sat HDQT, T6ng giam d6c trong vi~c quan ly va di~u hanh cong ty.

- ThAm dinh bao cao tinh hinh kinh doanh, bao cao tai chinh h~ng nam va 06
thang cua cong ty, bao cao danh gia cong tac quan ly va di~u hanh cua H('>id6ng quan
tri, T6ng giam d6c Cong ty.

- Giam sat cong tac ki~m ke tai san nam 2021.

- Giam sat ki~m toan d('>cl~p ki~m toan Bao cao tai chinh

- C~p nh~t chinh sach, chS d('>m6i nh~m kiSn nghi sua d6i, b6 sung nhung veln
d~ con chua phil hqp, giam thi~u rui ro trong di~u hanh, quan ly ho~t d('>ngcua Cty.

V. Ki~n ngh!
Tren co sa giam sat ho~t d('>ngkinh doanh, cong tac quan trl, di~u hanh cua H('>i

d6ng quan trl, T6ng giam d6c. S6 li~u bao cao tai chinh, Ban ki~m soat kiSn nghi D~i
h('>id6ng c6 dong:

.1
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-Thong qua Bao cao cua HDQT danh gia thirc trang ket qua SXKD nam 2020,
K€ hoach nam 2021 va tinh hinh hoat dong cua HDQT nam 2020 phirong huong
nhiem vu nam 2021 ;

- Thong qua Bao cao tai chinh da: diroc kiem toan nam 2020 boi Cong ty
TNHH Ki€m toan va K€ toan AAC;

- Thong qua Bao cao cua Ban kiem scat v~ K€t qua kinh doanh cua Cong ty,
k€t qua hoat dong cua HDQT, T6ng giam d6e va K€t qua hoat dong cua Ban kiem soat
va Ki€m soat vien Cong ty narn 2020 ciing nhu phuong htrong nhiem vu nam 2021.

Tren day la Bao cao cua Ban kiem soat. Kinh trinh Dai hoi d6ng e6 dong xem
xet, thong qua.

Ban kiem soat Cong ty EVNI kinh trinh.z,

Noi nh~n:
- Nhu tren;
- TV HDQT; KSV;;
- Ban TGD Cty;
- Luu VT, VP.HDQT.

TM. BAN KIEM SOAT
TRUONG BAN

Dinh Hili Ninh
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CONG TV CO PHAN EVN ouoc TE
BAN KIEM SOAT

CONGHOA XA HOI CHUNGHi VI.¢TNAM
DQcI~p - TI! do - Hanh phuc

-----------------000----------------

Da Nang, ngay 28 thang 4 nam 2021

TO TRINH
(V/v: /lfa chon don vi kiJm todn Bdo cdo tai ehinh niim 2021

cua Ciing ty e6pha.n EVN Quae ti)

Kinh gfri: D~i hQi dang c8 dong thirong nien 2021 Cong ty c8 phftn EVNI

Can cir:
- Luat Doanh nghiep;

Di6u I~t6 chirc va hoat dong cua Cong ty c6 phan EVN Quoc tS;
Chirc nang nhiem vu cua Ban Kiem scat quy dinh tai Di6u I~ t6 chirc va hoat
dQngCong ty c6 phan EVN quoc tS.
Tinh tinh thuc tS.
DS thirc hien viec kiem toan cac Bao cao tai chinh nam 2021 (ban nien va

thuong nien) cua Cong ty c6 phan EVN Quoc tS thea quy dinh cua BQtai chinh va
Di6u I~Cong ty, Ban kiem soat kinh trinh Dai hoi dong c6 dong quy trinh Iva chon
don vi kiSrn toan dQc l~p thvc hi~n kiSrn toan va soat xet cac BCTC trong narn 2021
nhu sau:

1. Tieu chi Iva ch9n Cong ty kiSrn toan dQcl~p:
- Ch9n don vi co uy tin, duqc phep ho~t dQngt~i Vi~t Narn, duqc Uy ban

chUngkhoan Nha nuac ch~p nh~n thvc hi~n kiSrn toan cho cac t6 chilc phat
hanh, t6 chilc niern ySt va t6 chilc kinh doanh chUngkhoan;

- Co rnilc phi kiSrn toan phil hgp vai nQidung va tiSn dQCong ty c6 ph§.nEVN
Qu6c tS yeu c§.u;

- La cong ty co kinh nghi~rn kiSrn toan BCTC trong linh vvc thuy di~n;
- Vu tien cac don vi dffthvc hi~n kiSrn toan cho Cong ty c6 ph§.nEVN Qu6c tS

trong cac dqt kiSrn toan narn truac.
2. Lva ch9n cac Cong ty kiSrn toan dQcl~p:

Cong ty dff tiSn hanh thong bao rnai chao phi kiSrn toan dSn 04 cong ty kiSrn
toanoTinh dSn 8h ngay 15/4112021, Cong ty nh~n duqc H6 sa dVth§.ucua 03
don vi Ia Cong ty TNHH kiSrn toan va kS toan AAC, Cong ty TNHH kiSrntoan
va tu v~ chu§n Vi~t va Cong ty TNHH kiSrn toan va tu v~ UHY. Vao h6i
10h 30 phut ngay 27/412021, Ban kiSrn soat dfftiSn hanh rna niern phong h6 sa
bao gia cua 03 Cong ty (co Bien ban rna bao gia kern theo), kSt qua nhu sau:

- Cong ty kiSrn toan va kS toan AAC thong bao gia 55.000.000 d6ng
- Cong ty TNHH kiSrn toan va tu v~n ChuAnVi~t thong bao gia 65.000.000 d6ng
- TNHH kiSrn toan va tu v~n URY vai thong bao gia 70.000.000 d6ng

1
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(tAtca cac gia chao tren chua bao g6m thue VAT)
Can cu cac cac tieu chi Iva chon tren day va thong bao gia cua 03 Cong ty, BKS

d~ xuAttiSp tuc Iva chon Cong ty kiem toan va kS toan AAC lam don vi kiem toan
cac BCTC ban nien va thuong nien trong nam 2021 voi mire phi bang nam 2020.

Tran trong kinh trinh DooeD xem xet va phe duyet.',

TM. BAN KIEM SoAT
TRUONG BAN

Binh Hili Ninh
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CÔNG TY CỔ PHẦN
EVN QUỐC TẾ

 

Số:       / TTr-EVNI

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

Đà Nẵng, ngày       tháng   năm 2021

TỜ TRÌNH
V/v Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần EVN Quốc tế.

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020;

Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ hướng 
dẫn về quy định chi tiết một số điều của Luật chứng khoán;

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ tài chính về việc 
hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 
định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 
số điều của Luật chứng khoán;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần EVN Quốc tế (EVNI) 
được thông qua bởi Đại hội đồng cổ đông tại phiên họp đầu tiên ngày 12/9/2007, sửa đổi 
bổ sung được thông qua bởi Đại hội đồng cổ đông năm 2018 ngày 15/06/2018 và Đại 
hội đồng cổ đông năm 2020 ngày 26/06/2020.

Để Điều lệ công ty đảm bảo phù hợp với quy định của Luật doanh nghiệp số 
59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019, 
Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020, Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 
31/12/2020 và quy định pháp luật hiện hành có liên quan, Hội đồng Quản trị Công ty cổ 
phần EVN Quốc tế kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua sửa đổi, bổ sung 
“ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần EVN Quốc tế ” như dự thảo đính kèm.

 Các nội dung chính sửa đổi bổ sung Điều lệ hiện hành được lập theo Phụ lục đính 
kèm.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên; 
- Các thành viên HĐQT; BKS;
- Lưu TH, Thư ký Công ty. 
Đính kèm:
Dự thảo Điều lệ Công ty

               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
          CHỦ TỊCH

              Trương Quang Minh

Số: 15/TTr - HĐQT Đà Nẵng, ngày 31 tháng 05 năm 2021



TỔNG HỢP CÁC NỘI DUNG CHÍNH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY

Khoản mục của 
Điều lệ Nội dung trong Điều lệ hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ 

Điều 12. Quyền 
của cổ đông

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số 
cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 
sáu (06) tháng có các quyền sau:
a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
theo quy định tương ứng tại Điều 25 và Điều 36 Điều lệ 
này.  
b. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các 
quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật doanh nghiệp;
c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh 
sách các cổ đông có quyền tham dự và biểu quyết tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;
d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể 
liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty 
khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn 
bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 
Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 
chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với 
cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 
đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký 
cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm 
cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công 
ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra;
e) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều 
lệ này.

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% 
tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các quyền 
sau:
a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát theo quy định tương ứng tại Điều 25 
và Điều 36 Điều lệ này. Việc đề cử người vào 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện 
như sau:
-  Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề 
cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm 
soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các 
cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội 
đồng cổ đông;
-  Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
quy định tại khoản này được quyền đề cử một 
hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên 
được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp 
hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số 
ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát và các cổ đông khác đề cử.
b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy 
định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật 

Sửa đổi, bổ sung theo 
Khoản 2 Điều 115 
Luật doanh nghiệp



Khoản mục của 
Điều lệ Nội dung trong Điều lệ hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ 

doanh nghiệp;
c. Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo 
cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo 
của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải 
thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ 
tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật 
kinh doanh của công ty;
d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề 
cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 
động của công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu 
phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội 
dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, 
số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông 
là cá nhân; tên, mã số doanh: nghiệp hoặc số 
giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính 
đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và 
thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, 
tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở 
hữu trong tổng số cổ phần của công ty; vấn đề 
cần kiểm tra, mục đích kiểm tra;         
đ. Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp 
Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn 
bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là [03 
ngày] làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị 
phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ 
phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào 
chương trình họp;
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e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật 
và Điều lệ này.

Điều 13. Nghĩa vụ 
của cổ đông

1. Tuân thủ Điều lệ công ty và các quy chế nội bộ của 
Công ty; chấp hành quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị.
2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau:
a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;
b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại 
cuộc họp;
c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ 
phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác;
d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 
fax, thư điện tử.
3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo 
quy định.
4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần.
5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 
luật hiện hành.
6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty 
dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các hành vi 
sau đây:
a. Vi phạm pháp luật;
b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;
c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi 
ro tài chính đối với Công ty.

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần 
cam kết mua.
2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ 
thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ 
trường hợp được Công ty hoặc người khác mua 
lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một 
phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với 
quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người 
có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên 
đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa 
vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá 
trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra.
3. Tuân thủ Điều lệ công ty và các quy chế nội 
bộ của Công ty; chấp hành nghị quyết, quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị.
4. Bảo mật các thông tin được công ty cung cấp 
theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp luật; 
chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực 
hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của 
mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông 
tin được công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân 
khác.
5. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 
thực hiện quyền biểu quyết thông qua các hình 
thức sau:

Sửa đổi, bổ sung theo 
Khoản 5 Điều 119 
Luật doanh nghiệp
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a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;
b. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự 
và biểu quyết tại cuộc họp;
c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị 
trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 
tử khác;
d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 
thư, fax, thư điện tử.
6. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua 
cổ phần.
7. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định 
của pháp luật hiện hành.
8. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh 
Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 
trong các hành vi sau đây:
a. Vi phạm pháp luật;
b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác 
để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 
nhân khác;
c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước 
các rủi ro tài chính đối với Công ty.

Điều 14. Đại hội 
đồng cổ đông

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng 
cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông 
qua báo cáo tài chính năm và dự toán cho năm tài chính 
tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 
chính năm của công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù 
hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết 
định những vấn đề theo quy định của pháp luật 
và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo 
tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo 
cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của công ty 

Bổ sung theo Khoản 2, 
điều 41 Luật Chứng 
khoán
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Công ty có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lập 
dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải thích 
các nội dung liên quan.

có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm 
toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời 
đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 
thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công 
ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và 
đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu 
trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên của Công ty. 

Khoản 3 Điều 14 3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông bất thường trong các trường hợp sau:
a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của 
Công ty;
b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài 
chính năm đã được kiểm toán phản ánh vốn chủ sở hữu 
đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ;
c. Số thành viên Hội đồng quản trị  ít hơn số thành viên 
tối thiểu theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên 
Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với 
số thành viên quy định tại Điều lệ này; 
d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 
Điều 12 Điều lệ này yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do 
và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 
liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 
bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan;
e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban 
kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp 
sau:
a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích 
của Công ty;
b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 
thiểu theo quy định của pháp luật; 
c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 
yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông  
phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu 
rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của 
các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu 
được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký 
của các cổ đông có liên quan;
d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 
e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ này.

Sửa đổi, bổ sung theo 
Khoản 1 Điều 140 
Luật doanh nghiệp
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đồng quản trị hoặc người điều hành khác vi phạm 
nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 166 
Luật doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động 
hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của 
mình;

Điều 15. Quyền, 
nghĩa vụ của 
ĐHĐCĐ

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo 
luận và thông qua các vấn đề sau:
a. Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán;
b. Báo cáo của Hội đồng quản trị;
c. Báo cáo của Ban kiểm soát;
d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty.
2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường 
thông qua quyết định về các vấn đề sau:
a. Thông qua báo cáo tài chính năm;
b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ 
phần phù hợp với Luật doanh nghiệp và các quyền gắn 
liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn 
mức mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo 
ý kiến các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;
c. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị;
d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập;
e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;
f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản 
trị và Báo cáo tiền thù lao của Hội đồng quản trị;

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty;
h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ 
sau đây: 
a) Thông qua định hướng phát triển của Công 
ty;
b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần 
của từng loại được quyền chào bán; quyết định 
mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần;
c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát;
d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá 
trị từ [35%] tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;
đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;
e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm;
g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần 
đã bán của mỗi loại;
h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây 
thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty;
i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty;
k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, 
thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát;

Bổ sung theo Khoản 3 
Điều 139 Luật DN 
2020
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hành đối với mỗi loại cổ phần và việc chuyển nhượng 
cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba (03) năm 
đầu tiên kể từ ngày thành lập;
i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công 
ty;
j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định 
người thanh lý;
k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông;
l. Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài sản của Công 
ty hoặc bất kỳ chi nhánh nào hoặc giao dịch mua do 
Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% 
trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh 
của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần 
nhất đã được kiểm toán;
m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát 
hành của mỗi loại;
n. Việc Chủ tịch HĐQT đồng thời làm Tổng Giám đốc 
Công ty
o. Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp 
đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 
khoản 1 Điều 162 Luật doanh nghiệp với giá trị bằng 
hoặc lớn hơn 20% (hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài 
sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất;
p. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều 
lệ này.
3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế 
hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;
m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được 
chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của 
Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp 
thuận khi xét thầy cần thiết;
n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp 
luật.
2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông 
qua các vấn đề sau:
a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty;
b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm 
toán;
c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và 
kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 
thành viên Hội đồng quản trị;
d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh 
doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị, Tổng giám đốc;
đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của 
Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát;
e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng 
loại;
g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát;
h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát;
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trường hợp sau đây:
a. Thông qua hợp đồng quy định tại khoản 2 Điều này 
khi cổ đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông đó 
là một bên của hợp đồng, trừ trường hợp ký hợp đồng 
với Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) thì hợp đồng 
được phép ký khi tất cả các thành viên Hội đồng quản 
trị đồng ý;
b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người 
có liên quan tới cổ đông đó trừ trường hợp việc mua lại 
cổ phần được thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở hữu của 
tất cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện 
thông qua giao dịch khớp lệnh trên Sở giao dịch chứng 
khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp 
luật.
4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào 
chương trình họp phải được đưa ra thảo luận và biểu 
quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, 
thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát;
k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được 
chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của 
công ty khi xét thấy cần thiết;
l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty;
m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được 
phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc 
chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập 
trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày thành 
lập;
n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển 
đổi Công ty;
o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và 
chỉ định người thanh lý;
p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá 
trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 
trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;
q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần 
đã bán của mỗi loại;
r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những 
đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 
Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn 
hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất;
s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 
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4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 
31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 
khoán;
t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, 
Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế 
hoạt động Ban kiểm soát;
u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật 
và Điều lệ này.
3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được 
đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo 
luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông.

Điều 18. Triệu tập 
họp, chương trình 
họp và thông báo 
họp Đại hội đồng 
cổ đông

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực 
hiện các công việc sau đây:
a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và 
biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông 
có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không 
sớm hơn 5 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại 
hội đồng cổ đông;

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện 
tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự 
họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 
10 (mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời 
họp Đại hội đồng cổ đông.Công ty phải công bố 
thông tin về việc lập danh sách cổ đông có 
quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối 
thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 
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3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho 
tất cả các cổ đông bằng phương thức bảo đảm, đồng thời 
công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy 
ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 
(đối với các công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch). 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi 
thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh 

Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được 
gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức để 
bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, 
đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử 
của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, 
Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của 
Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi 
thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong 
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sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất [mười lăm 
(15)] ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc 
chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được 
bỏ vào hòm thư). 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 
hai mươi mốt (21) ngày trước ngày khai mạc 
cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi 
hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). 

Điều 19. Các điều 
kiện tiến hành 
họp Đại hội đồng 
cổ đông

1. Cuộc họp Đại hội cổ đông được tiến hành khi có số 
cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% (năm mươi mốt 
phần trăm) cổ phần có quyền biểu quyết.
2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết 
trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm xác định 
khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp. 
Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại 
trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ 
chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến 
hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết.
3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành 
do không có đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi 
(30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu 
tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định 
tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp này, đại hội 
được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có 
quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi là 
hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến 
được phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần 
thứ nhất.

1. Cuộc họp Đại hội cổ đông được tiến hành khi 
có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% (năm 
mươi phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết.
2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ 
điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 
Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được 
gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định 
họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ 
đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu 
quyết trở lên.
3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ 
điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 
Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải 
được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự 
định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc 
vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự 
họp.

Sửa đổi theo Khoản 1 
Điều 145 Luật DN 
2020 



Khoản mục của 
Điều lệ Nội dung trong Điều lệ hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ 

Điều 20. Thể thức 
tiến hành họp và 
biểu quyết tại 
cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp 
do Hội đồng quản trị triệu tập

Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy 
quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 
làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị 
triệu tập

Sửa đổi theo Khoản 2 
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Điều 21. Điều 
kiện để Nghị 
quyết của Đại hội 
đồng cổ đông 
được thông qua 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 
này, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các 
vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ [51%] trở 
lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu 
quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 
quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông:
a. Thông qua báo cáo tài chính năm;
b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Công ty;
c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát và báo cáo việc Hội đồng 
quản trị bổ nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc).
2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
phải thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 
doanh nghiệp.
3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan 
đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số 
lượng cổ phiếu được chào bán, việc tổ chức lại hay giải 
thể doanh nghiệp, giao dịch mua, bán tài sản Công ty 
hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở lên 
tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo cáo tài 
chính kỳ gần nhất được kiểm toán được thông qua khi 
có từ [65%] trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông 
qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng 
số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự 
họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 
khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp:
a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng 
loại;
b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;
c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty;
d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 
35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;
đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty;
2. Các nghị quyết được thông qua khi được số 
cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 
quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 
trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và 
khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp.
3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được 
thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả 
khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua 
nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty.
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quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 
diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông.
4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua 
bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp 
pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông 
qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy 
định.
1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty.

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì 
lợi ích của Công ty, trừ các trường hợp sau đây 
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được 
thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông:
a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công 
ty;
b) Định hướng phát triển công ty;
c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng 
loại;
d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm soát;
đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá 
trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty;
e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm;
g) Tổ chức lại, giải thể công ty.

Bổ sung theo Khoản 2 
Điều 147, 149 Luật 
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Điều 22. Thẩm 
quyền và thể thức 
lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản để 
thông qua nghị 
quyết Đại hội 
đồng cổ đông

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự 
thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý 
kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
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giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải 
đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một 
thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít 
nhất [mười lăm (15)] ngày trước ngày hết hạn nhận 
phiếu lấy ý kiến. 

và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và 
gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm 
nhất [10 ngày] trước thời hạn phải gửi lại phiếu 
lấy ý kiến

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau 
đây:
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và 
người đại diện theo pháp luật của Công ty.

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 
trị.

Sửa đổi theo Khoản 3 
Điều 149 Luật doanh 
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5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 
phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của 
cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. 
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau 
đây:

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người 
đại diện theo pháp luật của Công ty, người kiểm phiếu 
và người giám sát kiểm phiếu.

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản 
kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm 
soát hoặc của cổ đông không phải là người điều 
hành doanh nghiệp. Biên bản kiểm phiếu phải 
bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây:
e. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết 
thông qua tương ứng;
f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 
trị,  người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 
phiếu.

Sửa đổi,bổ sung5 2 
Điều 149 Luật doanh 
nghiệp 2020

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến 
cổ đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện ít 
nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp 
thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy 
ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số cổ 
đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết 
của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán 
thành và có giá trị như nghị quyết được thông 
qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Sửa đổi theo Khoản 4 
Điều 148 Luật doanh 
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Điều 24. Yêu cầu 
hủy bỏ nghị quyết 
của Đại hội đồng 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận 
được biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản 
kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày 
nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 
đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu 

Sửa đổi theo Điều 151 
Luật Doanh nghiệp 
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cổ đông thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng 
giám đốc, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án 
hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây:
1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản và ra quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật 
doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định 
tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ này.
2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ 
này.
Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy 
bỏ theo quyết định của Tòa án hoặc Trọng tài, người 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể 
xem xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
trong vòng 60 ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại 
Luật doanh nghiệp và Điều lệ này.

lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 
Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 
Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một 
phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
trong các trường hợp sau đây:
1. Trình tự , thủ tục triệu tập họp và ra quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm 
trọng quy định của Luật doanh nghiệp và Điều 
lệ này, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 
21 Điều lệ này.
2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc 
Điều lệ này.

Điều 26. Tiêu 
chuẩn và điều 
kiện làm thành 
viên Hội đồng 
quản trị

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu 
chuẩn và điều kiện sau đây:
a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 
Điều 17 của Luật Doanh nghiệp;
b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong 
quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, 
nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết 
phải là cổ đông của công ty, trừ trường hợp 
Điều lệ công ty có quy định khác;
c) Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể 

Bổ sung theo quy định 
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đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 
công ty khác;
d) Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy 
định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật 
Doanh nghiệp và công ty con của doanh nghiệp 
nhà nước theo quy định tại khoản 1 Điều 88 của 
Luật Doanh nghiệp thì thành viên Hội đồng 
quản trị không được là người có quan hệ gia 
đình của Giám đốc, Tổng giám đốc và người 
quản lý khác của công ty; của người quản lý, 
người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý 
công ty mẹ.

Điều 27. Thành 
phần và nhiệm kỳ 
của thành viên 
Hội đồng quản trị

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 
Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) 
năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 
chế.
2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau:
a. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều 
hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành 
viên Hội đồng quản trị. 
b. Trường hợp công ty niêm yết, tổng số thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất một phần ba 
(1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị.
3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách 
thành viên Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau:
a. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị 
theo quy định của Luật doanh nghiệp hoặc bị luật pháp 
cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị;

1.Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm 
(05) người. 
2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 
không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất 
cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc 
nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành 
viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 
viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công 
việc, 
3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau:
Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm 
bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành  viên Hội đồng 
quản trị là thành viên không điều hành.
4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư 
cách thành viên Hội đồng quản trị trong trong 
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b. Có đơn từ chức;
c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng 
quản trị có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ 
người đó không còn năng lực hành vi;
d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị 
trong vòng sáu (06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất 
khả kháng;
e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;
f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty 
với tư cách là ứng viên Hội đồng quản trị;
g. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ này.
4. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải 
được công bố thông tin theo các quy định của pháp luật 
về chứng khoán và thị trường chứng khoán.
5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ 
đông của Công ty.

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn 
nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định sau:
a. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên 
Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây:
- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 
định tại Điều 155 của Luật Doanh nghiệp;
- Có đơn từ chức và được chấp thuận;
- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty.
b. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên 
Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây:
- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng 
quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 
bất khả kháng;
- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty.
c. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông 
quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản 
trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị ngoài trường hợp quy định tại điểm a và 
điểm b Khoản này.
5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 
phải được công bố thông tin theo các quy định 
của pháp luật về công bố thông tin trên thị 
trường chứng khoán.
6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất 
thiết phải là cổ đông của Công ty.

Điều 28. Quyền 
hạn và nghĩa vụ 
của Hội đồng 
quản trị

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 
pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. 
Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa 
vụ sau:

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 
luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ 
đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 
những quyền hạn và nghĩa vụ sau:
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a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn 
và kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty;
b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục 
tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua;
c. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt 
hợp đồng đối với Tổng giám đốc, người điều hành khác 
và quyết định mức lương của họ;
d. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người điều hành 
khác;
e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người 
điều hành doanh nghiệp cũng như quyết định lựa chọn 
đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan 
tới các thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó;
f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập 
công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc 
góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác;
g. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty;
h. Quyết định quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi 
được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận thông qua hiệu 
quả để bảo vệ cổ đông;
i. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại 
hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 
quyết định;
j. Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và 
thủ tục trả cổ tức;
k. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần 
phát hành theo từng loại;
l. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái 
phiếu kèm chứng quyền;
m. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong 
trường hợp được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền;
n. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo 
cáo quản trị công ty lên Đại hội đồng cổ đông;
o.  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư không 
nằm trong kế hoạch kinh doanh và tài chính hàng năm 
có giá trị không quá 5% (năm phần trăm) vốn điều lệ của 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 
trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm của 
Công ty;
b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần 
được quyền chào bán của từng loại;
c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm 
vi số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình 
thức khác;
d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 
Công ty;
đ. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại 
khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh 
nghiệp;
e. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư 
trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 
pháp luật;
g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 
tiếp thị và công nghệ;
h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay 
và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 
tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 
tài chính gần nhất của Công ty, và hợp đồng, 
giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d 
khoản 1 Điều 15 Điều lệ này, khoản 1 và khoản 
3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp;
i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 
đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 
đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám 
đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ 
công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, 
thưởng và lợi ích khác của những người quản lý 
đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia 
Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông 
ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền 
lợi khác của những người đó;
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Công ty tại thời điểm quyết định ;
p. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 
doanh nghiệp và Điều lệ công ty.

k. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người 
quản lý khác trong điều hành công việc kinh 
doanh hằng ngày của Công ty;
l. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 
nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty 
con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp 
vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác;
m. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 
họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 
đông thông qua nghị quyết;
n. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được 
kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông;
o. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định 
thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 
sinh trong quá trình kinh doanh;
p. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; 
yêu cầu phá sản Công ty;
q. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 
đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công 
ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 
quyết định ban hành Quy chế về công bố thông 
tin của công ty;
s. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 
định khác của pháp luật và Điều lệ công ty.
3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng 
cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 
theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán.

Điều 30. Chủ tịch 
Hội đồng quản trị

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phải lựa 
chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu 
Chủ tịch.
2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị 
chương trình, tài liệu, triệu tập và chủ tọa cuộc họp Hội 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản 
trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các 
thành viên Hội đồng quản trị
2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa 
vụ sau đây:

Sửa đổi, bổ sung theo 
Điều 156 Luật doanh 
nghiệp 2020
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đồng quản trị; chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 
đồng thời có các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại 
Luật doanh nghiệp và Điều lệ này.
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo 
việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo tài chính năm, báo 
cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo 
cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.
4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo 
quyết định của Hội đồng quản trị. Trường hợp Chủ tịch 
Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng 
quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười 
(10) ngày.

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của 
Hội đồng quản trị;
b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục 
vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 
cuộc họp Hội đồng quản trị;
c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị;
d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;
đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;
e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp và [Điều lệ công ty].
3. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có 
đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 
đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời 
hạn [10 ngày] kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc 
bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.
4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng 
mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ 
của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho 
một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa 
vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp 
không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch 
Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, 
đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 
biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện 
bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 
cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân 
sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 
vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 
nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành 
viên còn lại bầu một người trong số các thành 
viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 
nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành 
cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng 
quản trị.
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Điều 36. Bổ 
nhiệm, miễn 
nhiệm, nhiệm vụ 
và quyền hạn của 
Tổng giám đốc

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:
a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và 
Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch 
đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại 
hội đồng cổ đông thông qua;
b. Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết 
định của Hội đồng quản trị,  tổ chức và điều hành hoạt 
động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những 
thông lệ quản lý tốt nhất;
c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu 
tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty;
d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản 
lý của Công ty;
e. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp 
mà Công ty cần tuyển dụng để Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến 
nghị thù lao, tiền lương và lợi ích khác đối với người 
điều hành doanh nghiệp để Hội đồng quản trị quyết 
định;
f. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết 
định số lượng người lao động, việc bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, mức lương, trợ cấp, lợi ích, và các điều khoản 
khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ;
g. Vào ngày 31 tháng 10 hàng năm, trình Hội đồng quản 
trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài 
chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân 
sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) 
năm;

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:
a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công 
việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà 
không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;
b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định 
của Hội đồng quản trị;
c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và 
phương án đầu tư của Công ty;
d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế 
quản lý nội bộ của Công ty;
đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức 
danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh 
thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;
e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với 
người lao động trong Công ty, kể cả người quản 
lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám 
đốc;
g) Tuyển dụng lao động;
h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 
trong kinh doanh;
i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 
pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị.

Sửa đổi phù hợp khoản 
3, Điều 162 Luật 
Doanh nghiệp 2020
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h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng 
quý của Công ty (sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ 
hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của 
Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng 
năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả 
hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự 
kiến) cho từng năm tài chính phải được trình để Hội 
đồng quản trị thông qua và phải bao gồm những thông 
tin quy định tại các quy chế của Công ty;
i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, 
Điều lệ này, các quy chế nội bộ của Công ty, các nghị 
quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với 
Công ty.

Khoản 6 Điều 36 6. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 
điều kiện sau đây:
a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 
Điều 17 của Luật doanh nghiệp;
b) Không được là người có quan hệ gia đình của 
người quản lý doanh nghiệp, Kiểm soát viên 
của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần 
vốn nhà nước, người đại diện phần vốn của 
doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ;
c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong 
quản trị kinh doanh của công ty.

Bổ sung theo Khoản 5 
Điều 162 Luật doanh 
nghiệp 2020

Điều 38. Thành 
phần Ban Kiểm 
soát

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty phải có ba (03) 
đến năm (05) thành viên. Các thành viên của Ban kiểm 
soát do Đại hội đồng cổ đông bầu. Nhiệm kỳ của Kiểm 
soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công 
ty là ba (03) đến năm (05) thành viên. Nhiệm kỳ 
của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và 
có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

Sửa đổi theo Khoản 3 
Điều 286 Nghị định 
155/2020/NĐ-CP ngày 
31/12/2020
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lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều 
kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 164 Luật doanh 
nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trường hợp 
sau:
a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công 
ty;
b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán 
độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 
công ty trong ba (03) năm liền trước đó.
3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ 
làm Trưởng ban theo nguyên tắc đa số. Trưởng ban 
kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên 
chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công 
ty. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm 
sau:
a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát;
b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám 
đốc) và người điều hành khác cung cấp các thông tin 
liên quan để báo cáo Ban kiểm soát;
c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham 
khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng 
cổ đông.
4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp 
sau:
a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát 
viên theo quy định tại Luật doanh nghiệp;
b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 

chế.
2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các 
tiêu chuẩn và điều kiện sau: 
a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại 
khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp;
b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về 
kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản 
trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với 
hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp;
c) Không phải là người có quan hệ gia đình của 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác;
d) Không phải là người quản lý công ty; không 
nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động 
của công ty;
đ) Không được là người có quan hệ gia đình của 
người quản lý doanh nghiệp của công ty và 
công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh 
nghiệp, người đại diện phần vốn nhà nước tại 
công ty mẹ và tại công ty.
e) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định 
khác của pháp luật có liên quan và Điều lệ công 
ty.
và không thuộc các trường hợp sau:
a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của 
công ty;
b) Là thành viên hay nhân viên của công ty 
kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 
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sáu (06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng;
c. Có đơn từ chức và được chấp thuận;
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, 
Điều lệ này.
5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp 
sau:
a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân 
công;
b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa 
vụ của Kiểm soát viên quy định của Luật doanh nghiệp 
và Điều lệ công ty;
c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, 
Điều lệ này.
Điều 38. Ban kiểm soát
1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy 
định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp và các quyền, 
nghĩa vụ sau:
a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn 
tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo 
tài chính của công ty;
b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám 
sát của mình;
c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp 
trong các hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, 
Giám đốc (Tổng giám đốc), người quản lý khác, sự phối 
hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản 
trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) và cổ đông;

cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền 
trước đó.
3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm 
trong các trường hợp sau:
a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm 
thành viên Ban kiểm soát  theo quy định tại 
khoản 2 Điều này;
b. Có đơn từ chức và được chấp thuận;
c. Các trường hợp khác theo quy định của pháp 
luật, Điều lệ này.
4. Thành viên Ban kiểm soát  bị bãi nhiệm trong 
các trường hợp sau:
a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được 
phân công;
b.  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 
khả kháng;
c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng 
nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy 
định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty;
d. Trường hợp khác theo nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông;
Điều 39. Trưởng Ban kiểm soát
1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu 
trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, 
miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 
Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành 
viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm 
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d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc 
vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng quản 
trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) và người điều hành 
doanh nghiệp khác, phải thông báo bằng văn bản với 
Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, 
yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và 
có giải pháp khắc phục hậu quả;
e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 
Luật doanh nghiệp.
f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ này.
2. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám 
đốc) và người điều hành doanh nghiệp khác phải cung 
cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài 
liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động của 
Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Người phụ 
trách quản trị công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản 
sao các nghị quyết, biên bản họp của Đại hội đồng cổ 
đông và của Hội đồng quản trị, các thông tin tài chính, 
các thông tin và tài liệu khác cung cấp cho cổ đông và 
thành viên Hội đồng quản trị phải được cung cấp cho 
các Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và theo phương 
thức như đối với cổ đông và thành viên Hội đồng quản 
trị. 
3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc 
họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban 
kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần 
một năm và cuộc họp được tiến hành khi có từ hai phần 

soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên 
thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài 
chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh 
doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt 
động kinh doanh của doanh nghiệp 
2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm 
soát:
a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát;
b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 
và người điều hành khác cung cấp các thông tin 
liên quan để báo cáo Ban kiểm soát;
c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi 
đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để 
trình Đại hội đồng cổ đông.
Điều 40. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm 
soát: Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo 
quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và 
các quyền, nghĩa vụ sau:
1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê 
duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của 
Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của 
Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp 
thuận khi xét thấy cần thiết.
2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động 
giám sát của mình.
3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc 
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ba (2/3) số Kiểm soát viên trở lên dự họp. 
4. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Kiểm soát 
viên do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Kiểm soát 
viên được thanh toán các khoản chi phí ăn ở, đi lại và 
các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia 
các cuộc họp của Ban kiểm soát hoặc thực thi các hoạt 
động khác của Ban kiểm soát. 

tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người 
quản lý khác.
4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng 
quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông.
5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp 
luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người 
điều hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm 
soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 
quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có 
hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải 
pháp khắc phục hậu quả.
6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm 
soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.
7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ-
CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 
khoán.
8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty 
lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm 
khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người 
quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm 
việc.
9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người 
quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp 
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thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 
hành và hoạt động kinh doanh của Công ty.
10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 
của pháp luật và [Điều lệ này].
Điều 41. Cuộc họp của Ban kiểm soát
1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong 
một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít 
nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên 
bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ 
ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban 
kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản 
cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát 
phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm 
của từng thành viên Ban kiểm soát.
2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên 
Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại diện tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả 
lời các vấn đề cần được làm rõ.
Điều 42. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 
ích khác của thành viên Ban kiểm soát
1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền 
lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội 
đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, 
thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt 
động hằng năm của Ban kiểm soát.
2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán 
chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư 
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vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao 
và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách 
hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 
Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường 
hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác.
3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban 
kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của 
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu 
nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật 
có liên quan và phải được lập thành mục riêng 
trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty.
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Điều 29. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị ....................................30 

Điều 30. Chủ tịch Hội đồng quản trị ...............................................................................................31 

Điều 31. Cuộc họp của Hội đồng quản trị .......................................................................................31 

Điều 32. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị ...............................................................................33 

Điều 33. Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký công ty) ...........................................................33 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC ..............................34 

Điều 34. Tổ chức bộ máy quản lý ...................................................................................................34 

Điều 35. Người điều hành Công ty .................................................................................................34 

Điều 36. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc.................................35 

CHƯƠNG IX. BAN KIỂM SOÁT ...........................................................................................36 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

 

Công ty cổ phần EVN Quốc tế (dưới đây gọi là “Công ty”) là một công ty cổ 

phần được thành lập phù hợp với quy định của Luật Doanh nghiệp. Điều lệ, các quy 

định của Công ty, các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị nếu 

đã được thông qua một cách hợp lệ, phù hợp với pháp luật sẽ là những quy tắc và quy 

định ràng buộc để tiến hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Điều lệ này được thông qua bởi Đại hội đồng cổ đông của Công ty tại phiên 

họp đầu tiên ngày 12 tháng 9 năm 2007; bổ sung mới ngành nghề kinh doanh ngày 16 

tháng 4 năm 2008; đổi tên Công ty ngày 10 tháng 5 năm 2008; chuyển trụ sở Công ty 

ngày 15 tháng 9 năm 2008 (từ 337 Tây Sơn, Đống Đa, Hà Nội về 78A Duy Tân, Hải 

Châu, Đà Nẵng); chuyển trụ sở Công ty ngày 16 tháng 01 năm 2012 (từ 78A Duy Tân, 

Hải Châu, Đà Nẵng về Lô số 91-đường Xô Viết Nghệ Tĩnh, Cẩm Lệ, Đà Nẵng); sửa 

đổi bổ sung ngành nghề kinh doanh ngày 24 tháng 4 năm 2015; cập nhật các quy định 

của pháp luật liên quan đến tổ chức và hoạt động của doanh nghiệp được quy định 

theo Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 26/11/2014 vào ngày 22/4/2016; sửa đổi, điều chỉnh bổ sung để phù 

hợp với Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2017 của Chính phủ hướng 

dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng theo Mẫu của Bộ tài chính 

ban hành tại Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 9 năm 2017; sửa đổi bổ 

sung phù hơp̣ với Luâṭ doanh nghiêp̣ số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020, Luật chứng 

khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán và Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 

công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

Điều lệ này chi phối toàn bộ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

 

CHƯƠNG I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi 

thành lập công ty cổ phần và quy định tại Điều 5 Điều lệ này; 

b. “Vốn có quyền biểu quyết” là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền 

biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. "Luật doanh nghiệp" là Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 
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d. "Luật chứng khoán" là Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 

11 năm 2019;  

đ. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) 

lần đầu; 

e. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng, và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty; 

f. “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) và cá 

nhân giữ chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 4 

Luật doanh nghiệp, khoản 46 Điều 4 Luật chứng khoán; 

h."Cổ đông" là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ 

phần; 

i. "Cổ đông sáng lập" là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký 

tên trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần; 

j. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật chứng 

khoán;  

k. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 

Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công 

ty thông qua bằng nghị quyết; 

l. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

n. Người có quan hệ gia đình bao gồm: vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ 

nuôi, bố chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, 

chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột của chồng, 

chị ruột của vợ, chị ruột của chồng, em ruột của vợ, em ruột của chồng. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 

bản khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện 

cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 

hoạt động của Công ty 
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1. Tên Công ty: 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN EVN QUỐC TẾ 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: EVN INTERNATIONAL JOINT STOCK 

COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: EVN International J.S.C 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện 

hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Lô số 91 - đường Xô Viết Nghệ Tĩnh, phường Khuê 

Trung, quận Cẩm Lệ, thành phố Đà Nẵng, Việt Nam 

- Điện thoại:  0236.6255656 

- Fax:  0236.3633991 

- E-mail:  admin@evni.vn 

- Website:  http://evni.vn 

4. Công ty có 01 (một) người đại diện theo pháp luật là Chủ tic̣h Hôị đồng quản 

tri.̣ Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo quy định của pháp luật. 

5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện, công ty con, công 

ty liên kết hoặc các hình thức hoạt động khác tại địa bàn kinh doanh để thực hiện các 

mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và 

trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo khoản 2 Điều 54 hoặc gia 

hạn hoạt động theo Điều 55 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ 

ngày thành lập và là vô thời hạn. 

 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

CÔNG TY 

 

Điều 3. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

 1. Lĩnh vực và ngành nghề kinh doanh của Công ty là (gồm các ngành, nghề 

sau): 

a) Đầu tư, quản lý dự án, xây dựng, vận hành công trình thủy điện Hạ Sê San 

1/Sê San 5 và Hạ Sê San 2 và các dự án điện lực khác tại Campuchia; tham gia đầu tư 

kinh doanh viễn thông, lâm nghiệp, khai thác mỏ,… tại Campuchia. 

b) Sản xuất và kinh doanh điện năng ở trong và ngoài nước. 

c) Dịch vụ quản lý vận hành các nhà máy điện trong và ngoài nước. 

d) Sửa chữa, bảo dưỡng, đại tu, cải tạo, nâng cấp thiết bị, công trình của các 

nhà máy điện trong và ngoài nước. 
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e) Thí nghiệm điện. 

f) Quản lý dự án đầu tư xây dựng, giám sát thi công xây dựng và lắp đặt thiết 

bị các công trình giao thông, thủy lợi, dân dụng, công trình năng lượng, công trình hạ 

tầng kỹ thuật... và các dịch vụ tư vấn xây dựng khác. 

g) Xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị. 

h) Tư vấn hoạt động chuẩn bị sản xuất cho các nhà máy điện. 

i) Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực về quản lý vận hành, bảo dưỡng và sửa 

chữa thiết bị nhà máy điện. 

j) Thi công xây dựng các công trình giao thông, thủy lợi, dân dụng, công trình 

năng lượng, công trình hạ tầng kỹ thuật; Xây dựng, vận hành các công trình điện trong 

và ngoài nước (theo quy định của pháp luật nước có công trình). 

k) Khai thác lâm nghiệp, khai thác mỏ trong và ngoài nước (theo quy định của 

pháp luật nước có dự án). 

l) Phát triển và kinh doanh bất động sản, cơ sở hạ tầng, khu công nghiệp trong 

và ngoài nước (theo quy định của pháp luật nước có dự án). 

m) Sản xuất, truyền tải và mua bán điện trong và ngoài nước (theo quy định của 

nước có dự án). 

n) Xuất khẩu, nhập khẩu điện năng. 

o) Nhập khẩu nhiên liệu, nguyên liệu phục vụ sản xuất điện. 

p) Khai thác và sản xuất vật liệu xây dựng trong và ngoài nước (theo quy định 

của nước có dự án).       

q) Giám sát thi công xây dựng - hoàn thiện công trình thủy điện đến cấp I.   

r) Các lĩnh vực kinh doanh khác phù hợp với quy định của Pháp luật. 

2. Mục tiêu của Công ty là bảo toàn, phát triển vốn của Công ty, sử dụng hợp lý 

các nguồn lực để tối đa hóa lợi nhuận, tích lũy đầu tư phát triển Công ty. 

3. Nếu bất kỳ lĩnh vực kinh doanh hoặc mục tiêu nào cần phải có sự chấp thuận 

của cơ quan có thẩm quyền thì Công ty chỉ được triển khai thực hiện sau khi được cơ 

quan có thẩm quyền phê duyệt. 

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh 

doanh theo ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký 

doanh nghiệp quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành 

và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác 

được pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 
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Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 366.771.450.000 đồng (ba trăm sáu mươi sáu tỷ, 

bảy trăm bảy mươi mốt triệu, bốn trăm năm mươi nghìn đồng chẵn). Vốn điều lệ này 

được chia thành 36.677.145 cổ phần (Ba mươi sáu triệu, sáu trăm bảy mươi bảy, một 

trăm bốn mười lăm cổ phần) với mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần (mười nghìn đồng). 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần 

phổ thông và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ 

từng loại cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi sau khi có sự chấp thuận 

của Đại hội đồng cổ đông và phù hơp̣ quy định của pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu 

theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký 

mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể 

phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn 

so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

 6. Công ty có thể mua cổ phần do chính công ty đã phát hành theo những cách 

thức được quy định tại Điều lệ này và pháp luật hiện hành.  

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp 

luật  

Điều 6. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sở hữu, trừ trường hợp quy định tại khoản 7 Điều này. 

2. Chứng chỉ cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện theo 

pháp luật của Công ty theo các quy định của Luật Doanh nghiệp. Chứng chỉ cổ phiếu 

phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ 

(nếu là cổ phiếu ghi danh) và các thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Mỗi chứng chỉ cổ phiếu ghi danh chỉ đại diện cho một loại cổ phần. 

3. Những người có tên trong Sổ đăng ký cổ đông sở hữu cổ phần thuộc bất kỳ 

loại nào sẽ được cấp miễn phí chứng chỉ cổ phiếu trong vòng hai (2) tháng sau khi 

mua, nhận chuyển nhượng hợp lệ hoặc có quyền sở hữu cổ phần dưới hình thức khác 

phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ này trừ trường hợp điều khoản phát 

hành quy định khác đi. 
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4. Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ phần ghi danh trong một chứng 

chỉ cổ phiếu ghi danh, chứng chỉ cũ sẽ bị hủy bỏ và chứng chỉ mới ghi nhận số cổ phần 

còn lại sẽ được cấp miễn phí. 

5. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 

khác thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị 

của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 

khác; 

 b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ 

phiếu mới. 

6. Công ty có thể phát hành cổ phần ghi danh không theo hình thức chứng chỉ. 

Hội đồng quản trị có thể ban hành văn bản quy định cho phép các cổ phần ghi danh 

(theo hình thức chứng chỉ hoặc không chứng chỉ) được quyền chuyển nhượng mà 

không bắt buộc phải có văn bản chuyển nhượng. Hội đồng quản trị có thể ban hành 

các quy định về chứng chỉ và chuyển nhượng cổ phần theo các quy định của Luật 

Doanh nghiệp, pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán và Điều lệ này. 

Điều 7. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ 

các thư chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) sẽ được phát hành có 

dấu và chữ ký mẫu của đại diện theo pháp luật của Công ty, trừ trường hợp mà các 

điều khoản và điều kiện phát hành quy định khác. 

Điều 8. Sổ đăng ký Cổ đông 

1. Công ty sẽ lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông từ khi được cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh như một tài liệu pháp lý về quyền sở hữu cổ phần của mỗi 

Cổ đông. Sổ đăng ký cổ đông có thể là văn bản giấy, tập dữ liệu điện tử ghi nhận 

thông tin về sở hữu cổ phần của các cổ đông công ty. Sổ đăng ký cổ đông có các nội 

dung chính sau: 

a) Tên và địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

b) Tổng số cổ phần được quyền chào bán, loại cổ phần được quyền chào bán và 

số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị vốn cổ phần đã góp; 

d) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ 

trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức;  

e) Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, ngày đăng ký cổ phần; 

f) Các chi tiết khác do Hội đồng quản trị quy định tại từng thời kỳ. 

2. Sổ đăng ký Cổ đông được lưu giữ, bảo quản và sử dụng tại trụ sở của Công 
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ty hoặc tại một địa điểm khác hoặc một tổ chức khác do Hội đồng quản trị quyết định 

phù hợp với quy định của pháp luật. Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu hoặc trích lục, 

sao chép tên và địa chỉ liên lạc của cổ đông công ty trong sổ đăng ký cổ đông. 

3. Chậm nhất là năm (5) ngày sau khi Công ty (i) được thanh toán đầy đủ cho 

các cổ phần mà Công ty phát hành hoặc (ii) nhận được thông báo và giấy tờ hợp lệ 

chứng minh việc chuyển nhượng, các chi tiết liên quan đến Cổ đông hoặc người nhận 

chuyển nhượng sẽ được ghi chép vào trong Sổ đăng ký Cổ đông. 

4. Cổ đông phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị biết về bất kỳ sự 

thay đổi địa chỉ nào của mình. Trường hợp Công ty không nhận được thông báo trên, 

tất cả các thông báo, tuyên bố hoặc mọi thông tin sẽ được gửi cho Cổ đông theo địa chỉ 

mới nhất lưu trong Sổ đăng ký Cổ đông. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp 

luật có quy định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng 

khoán được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng 

các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các 

quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để 

mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán 

số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký 

mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ.  

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu 

là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi 

rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ 

bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và 

đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực 

hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 

khoản 3 Điều 112 Luật doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy 

quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy 

là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi sẽ phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với 
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những cổ phần đó, nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ 

phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm 

thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực 

hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán 

toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi hoặc có thể miễn giảm thanh toán một 

phần hoặc toàn bộ số tiền đó. 

6. Thông báo thu hồi sẽ được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước 

thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc 

bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

 

CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

 

CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình 

thức khác do Điều lệ công ty, pháp luật quy định; Mỗi cổ phần phổ thông có một 

phiếu biểu quyết; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ sở 

hữu trong công ty;  

d. Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của 

pháp luật có liên quan;  

e. Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh 

sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của 

mình; 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại 
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hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g. Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; ; 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại 

Điều 132 Luật doanh nghiệp; 

i. Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông 

sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ 

phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

j. Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty 

công bố theo quy định của pháp luật; 

k. Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ 

nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp; 

l. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở 

lên có các quyền sau: 

a. Đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo quy điṇh tương 

ứng taị Điều 25 và Điều 37 Điều lê ̣này. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

-  Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết 

trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

-  Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp 

hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông 

khác đề cử. 

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa môṭ (01) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần 
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có quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa tám (08) ứng viên; b. Yêu cầu Hôị đồng quản 

tri ̣ thưc̣ hiêṇ viêc̣ triệu tập hop̣ Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại khoản 3 

Điều 115 và Điều 140 Luật doanh nghiệp; 

c. Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 

hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên 

quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của công ty; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 

điều hành hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và 

phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp 

lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh: nghiệp hoặc số giấy tờ 

pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần 

và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông 

và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm 

tra;          

e. Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là [03 ngày] làm việc trước 

ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ 

đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

f. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông là tổ chức có quyền cử một hoặc một số người đại diện theo ủy 

quyền thực hiện các quyền cổ đông của mình theo quy định của pháp luật; trường hợp 

có nhiều hơn một người đại diện ủy quyền được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần 

của mỗi người đại diện. Việc cử, chấm dứt hoặc thay đổi người đại diện theo ủy quyền 

phải được thông báo bằng văn bản đến Công ty trong thời hạn sớm nhất.  

a) Tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số và ngày quyết định thành lập hoặc đăng 

ký kinh doanh của cổ đông; 

b) Số lượng cổ phần, loại cổ phần và ngày đăng ký cổ đông tại Công ty; 

c) Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 
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chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của người đại diện theo ủy quyền; 

d) Số cổ phần được uỷ quyền đại diện; 

e) Thời hạn đại diện theo uỷ quyền; 

f) Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo uỷ quyền và người đại diện theo 

pháp luật cổ đông. 

 Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới 

mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường 

hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại 

khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên 

đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong 

phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và các quy chế nội bộ của Công ty; chấp hành nghi ̣

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

4. Bảo mật các thông tin được công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công 

ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được công ty 

cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

5. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 

thông qua các hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hôị nghi ̣trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

6. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

7. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

8. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực 

hiện một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 

Công ty. 

9. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành 
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Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có 

thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông hop̣ thường niên mỗi năm 

một (01) lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hôị 

đồng quản tri ̣quyết điṇh gia hạn hop̣ Đaị hôị đồng cổ đông thường niên trong trường 

hơp̣ cần thiết,  nhưng không quá 6 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài 

cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại 

hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ 

Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 

chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính 

năm đươc̣ kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của công 

ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty 

phải mời đại diện tổ chức kiểm toán đươc̣ chấp thuâṇ thưc̣ hiêṇ kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên của Công ty. . 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 

các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Số lươṇg thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn laị ít hơn số lươṇg 

thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật;  

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 

Điều lệ này; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông  phải được thể hiện bằng văn 

bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên 

quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ 

đông có liên quan; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;  

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba 

mươi (30) ngày kể từ số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 

quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy điṇh tại điểm b khoản 3 Điều 

này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này.  

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 
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theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì , cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đaị diêṇ Công ty triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Luật doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, 

tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu 

tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không 

bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 

140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghiã vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghiã vu ̣sau đây:  

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 

bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ [35%] tổng giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm 

toán viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 
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2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 

kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy 

cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 

phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu 

tiên kể từ ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ [35%] tổng giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 

khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 

tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
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được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 

hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 

Doanh nghiệp.  

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản.  Văn bản ủy quyền được 

lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá 

nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, 

phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình 

thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần 

ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên 

của tất cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung 

làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được 

thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ 

phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 

75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị 

quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để 

thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc 

đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ 

phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc 
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họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp 

hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. 

Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ 

cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu 

kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu 

trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự 

với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt 

gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề 

liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi 

Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội 

đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 

thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các 

trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này.   

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 

đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuôc̣ hop̣ 

Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

được lập không quá 10 (mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng 

cổ đông.Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng;  

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 

có quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công 

bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao 

dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người 
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triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một 

cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các 

vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến 

toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này 

có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty châṃ nhất ba (03) ngày làm việc 

trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại 

cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. . 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 

chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuôc̣ hop̣ Đại hội cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

trên 50% (năm mươi phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết.  

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 

[30 ngày], kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần 

thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ [33%] tổng số phiếu biểu 
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quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 

[20] ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự 

họp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 

đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết theo trình tự sau:. 

a. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông 

đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 

chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số 

thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành 

hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay 

trước khi bế mạc cuộc họp . Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu 

hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người 

được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có 

quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách 

nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung 

đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đaị hôị đồng cổ đông do Hội đồng quản trị 

triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp 

theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban 

kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những 

người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này,  người ký tên triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 
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người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 

đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với 

từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội quyền thưc̣ hiêṇ các biêṇ pháp cần thiết để điều hành cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông 

qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dư ̣hop̣. 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên 

và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy 

vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

5. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền 

sau đây: 

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 

pháp, hợp lý khác; 

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 

người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 

triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh 

ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

6. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 

đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai 

mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

7. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 

quy định tại khoản 6 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất 

cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

8. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ 
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đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, 

biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định 

tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua  

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện từ [65%] tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên [50%] tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại 

các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu 

tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ công ty. 

4. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực 

hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu 

quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội 

đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số 

phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy 

định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu 

bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì 

sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa 

chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua nghi ̣ quyết Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghi ̣

quyết Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 
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1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghi ̣quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty,trừ 

các trường hợp sau đây nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được thông qua bằng 

hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

b) Định hướng phát triển công ty; 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 

lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Tổ chức lại, giải thể công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết chậm nhất [10 ngày] trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến.Yêu 

cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy 

định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ 

trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy 

tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của 

từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông;  

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị . 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức 

gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây:  

a. Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ 

đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật 

của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì 

dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu;  

b. Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải 



25/49 

 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu;   

c. Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp 

gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là 

phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên 

bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số phiếu biểu quyết không hợp lệ và phương 

thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 

e. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị,  người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghi ̣ quyết phải được gửi đến các cổ đông trong 

vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm 

phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu.  

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghi ̣ quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 

Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 
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a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 

ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

i. Ho,̣ tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký.  

Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu 

lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy 

đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 

khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoăc̣ người khác ký tên trong biên 

bản hop̣ phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên 

bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp 

lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt 

và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt đươc̣ áp dụng. 

4. Nghi ̣quyết, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 

đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài 

liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp 

phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị 

trường chứng khoán và phải đươc̣ lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ nghi ̣ quyết Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được nghi ̣ quyết hoăc̣ 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại 

hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ 

này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghi ̣ quyết hoăc̣ môṭ 
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phần nôị dung nghi ̣quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự , thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 

phaṃ nghiêm troṇg quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

 

 

CHƯƠNG VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được  ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ 

đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin 

cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản 

trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

công ty khác);  

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty;  

g. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 

viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác 

và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 1 Điều 27 Điều lê ̣này, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiêụ thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

quy điṇh taị Điều lê ̣công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị. Viêc̣ Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử 

viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật. 

Điều 26. Tiêu chuẩn và điều kiêṇ làm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
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a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiêp̣; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

công ty 

c) Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị của công ty khác; 

Điều 27. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người.  

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có 

thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội 

đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội 

đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành  

viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 

trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 

quy định sau: 

a. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật 

doanh nghiêp̣; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

b. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

c. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 

Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 

hợp quy định tại điểm a và điểm b Khoản này. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 

theo các quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

Điều 28. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và 
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nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hàng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 

loại; 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 

Luật Doanh nghiệp; 

e. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của pháp luật; 

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có 

giá trị từ [35%] tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty, và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 15 Điều lê ̣này, khoản 1 và khoản 3 Điều 

167 Luật Doanh nghiệp; 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý 

quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng 

và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia 

Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù 

lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần 

của doanh nghiệp khác; 

m. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 

nghị quyết; 

n. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 

đông; 
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o. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành 

Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

r. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

Điều 29. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 

kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 

lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù 

lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội 

đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được 

thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành (bao gồm cả chức 

vụ Chủ tịch), hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị, hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường 

của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một 

khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc 

dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Các thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 

đi lại, ăn ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 

việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông,, Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu 

ban của Hội đồng quản trị. . 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 

nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao 
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gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến 

việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 30. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 

và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và [Điều lệ 

công ty]. 

3. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, 

bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn [10 ngày] kể từ 

ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 

được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực 

hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người 

được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp 

hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt 

buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành 

vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm 

chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu 

một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên 

tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng 

quản trị. 

Điều 31. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu 

cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu 

bầu  hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên 

tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
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2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường.   

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 

hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị  theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng 

quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề 

nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 

gửi thông báo mời họp chậm nhất là [03 ngày] làm việc trước ngày họp. Thông báo 

mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo 

luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và 

phiếu biểu quyết của thành viên. Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể  gửi 

bằng giấy mời, điêṇ thoaị, fax, phương tiêṇ điện tử hoặc phương tiện khác  và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 

Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 

các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 

quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư 

(3/4) tổng số thành viên trở lên dự họp.  

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành 

viên dự họp theo quy định  thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được  tiến hành nếu có 

hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 
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11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước 

sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 

viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 

Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa 

số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 32. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu 

ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao gồm 

thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong 

tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo 

quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định 

của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban.. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trịphải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty.  

Điều 33. Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký công ty) 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm 

Người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty. Người phụ trách 

quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty.  

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công 

ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 
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quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 

định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 

các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký 

công ty) khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị (Thư ký công ty) 

công ty tùy từng thời điểm. 

 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

 

Điều 34. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công 

việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông 

qua bằng nghị quyết, quyết điṇh của Hội đồng quản trị. 

Điều 35. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, (Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty. 

2. Theo đề nghị Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều 

hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra 

trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng 
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giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 36. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám 

đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 

người khác làm Tổng giám đốc.  

2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được  bổ 

nhiệm laị với số nhiệm kỳ không hạn chế. . Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ 

các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, 

kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên 

Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc 

mới thay thế. 

6. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiêp̣; 

b) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, 

Kiểm soát viên của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, người 

đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ; 
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c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của công ty. 

 

CHƯƠNG IX. BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 37. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát viên được thực hiện tương tự 

quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát.  Viêc̣ Ban kiểm soát đương nhiệm 

giới thiêụ thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật.  

Điều 38. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ba (03) đến năm (05) 

thành viên. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu 

lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau:  

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 

nghiêp̣; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh 

doanh của doanh nghiệp; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 

người lao động của công ty; 

đ) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp 

của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện 

phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại công ty. 

e) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan 

và Điều lệ công ty. 

và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán đôc̣ lâp̣ thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 
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a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát  theo 

quy định tại khoản 2 Điều này; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

4. Thành viên Ban kiểm soát  bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b.  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phaṃ nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d. Trường hơp̣ khác theo nghi ̣quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

Điều 39. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 

kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải 

có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có 

bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế 

toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt 

động kinh doanh của doanh nghiệp  

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát:  

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung 

cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

d. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật 

Điều 40. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định 

tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt 

động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ 

đông. 
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5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công 

ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của 

doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị 

trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 

nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân 

viên của Công ty trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu 

về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 41. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên 

tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát 

được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham 

dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải 

được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 

được làm rõ. 

Điều 42. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban 

kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng 

mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của 

Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 

dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 

vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 
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kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo 

cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 

người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những 

nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

 

Điều 43. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát,  Tổng giám đốc và 

người điều hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật 

doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan.  

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát,  Tổng giám đốc, 

người quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty.  

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 

người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 

quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những 

người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao 

dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty 

phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật 

chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang 

lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và [Điều lệ công ty]. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

người quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử 

dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có 

liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát,, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan đến các đối tươṇg nàykhông bị vô hiệu hoá trong các trường hợp 
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sau đây: 

a. Đối với giao dịch  có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng hai mươi phần trăm (20%) 

tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan 

trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác 

đã được báo cáo  Hội đồng quản trị  và đươc̣ Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với giao dic̣h có giá trị lớn hơn hai mươi phần trăm (20%) hoặc giao 

dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao 

dịch đầu tiên có giá trị từ (20%) trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất, những nội dung quan trọng của  giao dịch này cũng như mối quan hệ 

và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám 

đốc, người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan.  

Điều 44. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 

người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 

hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi 

phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 

liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 

chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã 

hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc 

đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng 

vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận 

rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. . 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các 

khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư)  khi giải quyết 

những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm 

cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên.  

 

CHƯƠNG XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

 

Điều 45. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và 
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địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông 

tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công 

ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ [05%] tổng số cổ phần phổ thông trở 

lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 

hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên 

quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu 

tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ 

đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 

người điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ 

đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 

mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu 

tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo 

của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo 

quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông 

và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

 

 

 

CHƯƠNG XII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

 

Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ 

tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

Hôị đồng quản tri ̣có thể quyết định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc 

chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả 

liên quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 

thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ 
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quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 

phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 

chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin 

chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển 

khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông 

đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty 

đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng 

ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty 

chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam.  

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 

nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ 

theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng 

khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc 

tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 

định của pháp luật. 

 

CHƯƠNG XIII. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ 

KẾ TOÁN 

 

Điều 47. Tài khoản ngân hàng  

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần 

thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp 

luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua 

các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 48. Năm tài chính 

Năm tài khóa của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng Một hàng năm và 

kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ 

ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (hoặc giấy phép kinh doanh đối với 

những ngành, nghề kinh doanh có điều kiện) và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 

ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (giấy phép kinh doanh) đó. 

Điều 49. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ kế toán doanh nghiêp̣ hoặc chế độ 
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kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành,chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo 

quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, 

cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công 

ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 

Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự 

chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó 

trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

CHƯƠNG XIV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 

TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được 

kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã 

được kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết 

minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải 

phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty.  

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo 

cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền.  

Điều 51. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 

CHƯƠNG XV. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

 

Điều 52. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua 

danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết 

định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa 

thuận với Hội đồng quản trị.  

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 
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ty được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông 

báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát 

biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính 

của Công ty.  

 

CHƯƠNG XVI. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

 

Điều 53. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ 

ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu 

của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

 

 

CHƯƠNG XVII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

 

Điều 54. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a. Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ công ty mà không có quyết 

định gia hạn; 

b. Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật 

Quản lý thuế có quy định khác; ; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 

được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) 

theo quy định. 

Điều 55. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng 

trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn 

hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 56. Thanh lý 
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1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty 

hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 

thanh lý gồm ba (03) thành viên, trong đó hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông 

chỉ định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm 

toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên 

của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên 

gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán 

trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về 

ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 

Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các 

cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác 

của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Công ty; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên 

đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

 

CHƯƠNG XVIII. MỐI QUAN HỆ VỚI CÁC CÔNG TY CON VÀ CÔNG TY 

LIÊN KẾT 

 

Điều 57. Quan hê ̣với các công ty con là công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ 

thành viên, công ty cổ phần, công ty trách nhiêṃ hữu haṇ hai thành viên trở lên 

và công ty liên doanh. 

A. Mối quan hê ̣với công ty con là công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên 

1. Công ty con là công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên của Công ty 

đươc̣ tổ chức và hoaṭ đôṇg theo Luâṭ Doanh nghiêp̣ Viêṭ Nam và/hoăc̣ pháp luật của 

Campuchia, Điều lê ̣tổ chức và hoaṭ động của công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành 

viên và các quy điṇh pháp luâṭ có liên quan. 

2. Cổ đông của Công ty là chủ sở hữu công ty TNHH môṭ thành viên, Hôị đồng 

quản tri ̣Công ty là đaị diêṇ chủ sở hữu thay măṭ thưc̣ hiêṇ các quyền và nghiã vu ̣sau 

đây đối với công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên: 

a) Các quyền của Công ty: 

- Quyết điṇh chiến lươc̣ phát triển, kế hoac̣h kinh doanh hàng năm và ngành 
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nghề kinh doanh; 

- Quyết điṇh nôị dung, sửa đổi, bổ sung Điều lê ̣công ty trách nhiêṃ hữu haṇ 

môṭ thành viên; 

- Quyết điṇh tăng vốn điều lê,̣ chuyển nhươṇg môṭ phần hoăc̣ toàn bô ̣vốn điều 

lê ̣của công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên cho tổ chức, cá nhân khác; 

- Quyết điṇh thành lâp̣ công ty con, góp vốn vào công ty khác; 

- Tổ chức giám sát và đánh giá hoaṭ đôṇg kinh doanh của công ty trách nhiêṃ 

hữu haṇ môṭ thành viên; 

- Quyết điṇh cơ cấu tổ chức quản lý và bô ̣ máy điều hành; bổ nhiêṃ, miêñ 

nhiêṃ, cách chức, quyết điṇh mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng và các lơị ích khác 

đối với Chủ tic̣h công ty, thành viên Hôị đồng thành viên và Kiểm soát viên của công 

ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên; phân cấp cho Chủ tic̣h công ty, Hôị đồng 

thành viên bổ nhiêṃ, miêñ nhiêṃ, cách chức, quyết điṇh mức tiền lương, tiền thưởng, 

các lơị ích khác của Giám đốc công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên; 

- Quyết điṇh các dư ̣ án đầu tư; bán tài sản; các hơp̣ đồng vay, cho vay và các 

hơp̣ đồng khác có giá tri ̣ hoăc̣ lớn hơn 50% tổng giá tri ̣tài sản đươc̣ ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên; 

- Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; quyết điṇh viêc̣ sử duṇg lơị nhuâṇ sau 

khi đã hoàn thành nghiã vu ̣ thuế và các nghiã vu ̣ tài chính khác của công ty trách 

nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên; 

- Quyết điṇh tổ chức laị, giải thể và yêu cầu phá sản công ty trách nhiêṃ hữu 

haṇ môṭ thành viên. Thu hồi toàn bô ̣giá tri ̣ tài sản của công ty sau khi công ty hoàn 

thành giải thể hoăc̣ phá sản; 

- Yêu cầu công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên cung cấp các báo cáo, 

tài liệu và thông tin cần thiết như quy điṇh để lâp̣ báo cáo tài chính hơp̣ nhất và báo 

cáo tổng hơp̣ của tổ hơp̣ Công ty me ̣- Công ty con; 

- Các quyền, nghiã vu ̣khác theo pháp luâṭ và Điều lê ̣của công ty trách nhiêṃ 

hữu haṇ môṭ thành viên. 

b) Nghiã vu ̣và trách nhiêṃ của Công ty: 

- Công ty chiụ trách nhiêṃ về các khoản nơ ̣và nghiã vu ̣tài sản khác của công 

ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên trong phaṃ vi vốn điều lê ̣của công ty trách 

nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên; 

- Góp vốn đầy đủ và đúng haṇ như đã cam kết; trường hơp̣ không góp đủ và 

đúng haṇ vốn đã cam kết thì phải chiụ trách nhiêṃ về các khoản nơ ̣và nghiã vu ̣tài sản 

của công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên; 

- Tuân thủ Điều lê ̣của công ty trách nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên; 

- Phải xác điṇh và tách biêṭ tài sản của Công ty và tài sản của công ty trách 
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nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên; 

- Tuân thủ quy điṇh của pháp luâṭ về hơp̣ đồng và pháp luâṭ có liên quan trong 

viêc̣ mua, bán, vay, cho vay, thuê, cho thuê và các giao dic̣h khác giữa công ty trách 

nhiêṃ hữu haṇ môṭ thành viên với công ty. 

c) Ngoài các báo cáo, tài liêụ theo quy điṇh, Công ty con là công ty trách nhiêṃ 

hữu haṇ môṭ thành viên còn phải lâp̣ và đê ̣trình báo cáo tổng hơp̣ về mua, bán và các 

giao dic̣h khác với Công ty. 

B. Quan hê ̣ giữa Công ty với công ty con là công ty cổ phần, công ty trách 

nhiêṃ hữu haṇ hai thành viên trở lên và công ty liên doanh 

a) Công ty con là công ty cổ phần, công ty trách nhiêṃ hữu haṇ hai thành viên 

trở lên, công ty liên doanh đươc̣ thành lâp̣ ở nước ngoài tổ chức và hoaṭ đôṇg theo 

pháp luâṭ về loaị hình của công ty đó. 

b) Công ty thưc̣ hiêṇ quyền, nghiã vu ̣và trách nhiêṃ của cổ đông hoăc̣ thành 

viên, bên liên doanh, bên góp vốn chi phối taị công ty con theo quy điṇh của pháp luâṭ 

và Điều lê ̣của công ty đó. 

 c) Công ty trưc̣ tiếp quản lý cổ phần, vốn góp chi phối ở công ty con thông qua 

người đaị diêṇ phần vốn của Công ty taị các công ty con. 

d) Công ty có quyền và nghiã vu ̣chủ yếu sau: 

- Cử, bãi miêñ, khen thưởng, kỷ luâṭ người đaị diêṇ phần vốn góp chi phối của 

Công ty taị các công ty con. Người đaị diêṇ đươc̣ trưc̣ tiếp tham gia ứng cử vào các 

chức danh điều hành quản lý taị các công ty con, phù hơp̣ với pháp luâṭ hiện hành và 

Điều lê ̣của công ty đó. 

- Thu lơị tức và chiụ rủi ro từ phần vốn góp của mình ở các công ty con; 

- Giám sát, kiểm tra việc sử dụng phần vốn đã góp vào các công ty con; 

- Chịu trách nhiệm về hiệu quả sử dụng, bảo toàn và phát triển phần vốn đã góp 

vào các công ty con; 

- Yêu cầu công ty con cung cấp các báo cáo, tài liệu và thông tin cần thiết như 

quy định để lập báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tổng hợp của tổ hợp Công ty mẹ 

- Công ty con; 

- Các quyền, nghĩa vụ khác theo pháp luật và Điều lệ công ty đó. 

e) Ngoài các báo cáo, tài liệu theo quy định, các công ty con cổ phần, công ty 

trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên và công ty liên doanh còn phải lập và đệ 

trình báo cáo tổng hợp về mua, bán và các giao dịch khác với Công ty mẹ. 

Điều 58. Quan hệ với Công ty liên kết 

1. Công ty liên kết được thành lập, tổ chức và hoạt động theo quy định của 

pháp luật tương ứng với hình thức pháp lý của công ty đó. 

2. Công ty cử người đại diện phần vốn để thực hiện các quyền hạn và nghĩa vụ 
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của cổ đông, thành viên góp vốn, bên liên doanh theo điều lệ của công ty liên kết và 

theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Trường hợp Công ty không nắm giữ đủ tỉ lệ cổ phần có quyền biểu quyết 

hoặc vốn góp cần thiết tại công ty liên kết mà không thể cử người đại diện phần vốn 

tham gia quản lý trực tiếp tại công ty liên kết thì phải tổ chức theo dõi số vốn đã đầu 

tư, lợi tức được chia và các lợi ích khác từ phần vốn đầu tư tại công ty liên kết; phân 

công người thực hiện các quyền của cổ đông, người góp vốn theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ của công ty liên kết. 

 

 

CHƯƠNG XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

 

Điều 59. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công 

ty, quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty, các quy định pháp luật khác  hoăc̣ thỏa thuâṇ  giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người 

điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 

hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu 

từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 10 ngày làm việc 

kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản 

trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trưởng Ban 

kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải 

quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ 

khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được 

các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án 

kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. 

Việc thanh toán các chi phí của Trọng tài hoặc Tòa án được thực hiện theo phán quyết 

của Trọng tài hoặc Tòa án. 

 

CHƯƠNG XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 
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Điều 60. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 

quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa 

được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy định pháp luâṭ 

mới khác  với những điều khoản trong Điều lệ này thì thì áp dụng những quy định đó 

để  điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

 

CHƯƠNG XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

 

Điều 61. Ngày hiệu lực 

1. Bản Điều lê ̣này gồm 21Chương 62 Điều, đươc̣ thông qua bởi Đại hội đồng 

cổ đông của Công ty tại phiên họp ngày ..... tháng 6 năm 2021 và cùng chấp thuâṇ hiêụ 

lưc̣ toàn văn của Điều lê ̣này. 

 2. Điều lê ̣đươc̣ lâp̣ thành 05 bản, có giá tri ̣như nhau, trong đó: 

 3. Điều lê ̣này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

 4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị.  

 Điều 62. Chữ ký của Chủ tic̣h Hôị đồng quản tri ̣ - Người đaị diêṇ theo 

pháp luâṭ. 

Đà Nẵng, ngày         tháng      năm 2021 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN
EVN QUỐC TẾ

 

Số:       /TTr-EVNI

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

Đà Nẵng, ngày       tháng    năm 2021

TỜ TRÌNH
V/v Thông qua sửa đổi, bổ sung Quy chế về quản trị nội bộ công ty

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần EVN Quốc tế.

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020;

Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ 
hướng dẫn về quy định chi tiết một số điều của Luật chứng khoán;

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ tài chính 
về việc hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 
chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 
định chi tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần EVN Quốc tế 
(EVNI) được thông qua bởi Đại hội đồng cổ đông tại phiên họp đầu tiên ngày 
12/9/2007, sửa đổi bổ sung được thông qua bởi Đại hội đồng cổ đông năm 2018 
ngày 15/06/2018 và Đại hội đồng cổ đông năm 2020 ngày 26/06/2020;

Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị công ty được thông qua bởi Đại hội 
đồng cổ đông năm 2020 ngày 26/06/2020.

Để Quy chế nội bộ về quản trị công ty đảm bảo phù hợp với quy định của 
Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, Luật chứng khoán số 
54/2019/QH14 ngày 26/11/2019, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 
31/12/2020, Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 và Điều lệ công ty 
sau khi sửa đổi, bổ sung, Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần EVN Quốc tế kính 
trình Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua sửa đổi, bổ sung “Quy chế về quản 
trị nội bộ Công ty cổ phần EVN Quốc tế ”  như dự thảo đính kèm.

Các nội dung chính sửa đổi bổ sung Quy chế về quản trị nội bộ hiện hành 
được lập theo Phụ lục đính kèm.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên; 
- Các thành viên HĐQT; BKS;
- Lưu TH, Thư ký Công ty. 
Đính kèm:
Dự thảo Quy chế quàn trị nội bộ sửa đổi, 
bổ sung

               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
          CHỦ TỊCH

              Trương Quang Minh

Số: 18/TTr - HĐQT Đà Nẵng, ngày 31 tháng 05 năm 2021



TỔNG HỢP CÁC NỘI DUNG CHÍNH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ VỀ QUẢN TRỊ NỘI BỘ CÔNG TY

STT Nội dung theo Quy chế hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ
1 Sửa đổi bố cục trình bày Theo hướng dẫn Thông tư 

116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 
của Bộ tài chính 

2 Điều 3. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại 
hội đồng cổ đông

Bổ sung theo Điều 138 Luật doanh 
nghiệp 2020

3 Điều 4. 
3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ 
đông

Bổ sung theo Điều 140 Luật doanh 
nghiệp 2020

4 Điều 4
Danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và 
biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông được lập 
không sớm hơn năm (05) ngày trước ngày gửi 
thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 4
4. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp
Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội 
đồng cổ đông được lập không quá 10 (mười) 
ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại 
hội đồng cổ đông

Sửa đổi theo Điều 141 Luật doanh 
nghiệp 2020

5 Điều 4
Thông báo thực hiện quyền được lập theo mẫu 
quy định gửi đến Trung tâm lưu ký chứng 
khoán tối thiểu bảy (07) ngày làm việc trước 
ngày đăng ký cuối cùng

Điều 4
Thông báo thực hiện quyền được lập theo 
mẫu quy định gửi đến Trung tâm lưu ký 
chứng khoán tối thiểu tám (08) ngày làm 
việc trước ngày đăng ký cuối cùng

Sửa đổi theo Điều 9 Quyết định 
02/QĐ-VSD ngày 02/01/2020 của 
Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt 
Nam

6 Điều 4
Thông báo họp bao gồm chương trình họp, thời 
gian, địa điểm và các thông tin liên quan các 
vấn đề sẽ được thảo luận và biểu quyết tại Đại 
hội, giấy uỷ quyền, được gửi ít nhất mười (15 
ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông

Điều 4
Thông báo họp bao gồm chương trình họp, 
thời gian, địa điểm và các thông tin liên 
quan các vấn đề sẽ được thảo luận và biểu 
quyết tại Đại hội, giấy uỷ quyền, được gửi ít 
nhất hai mươi mốt (21) ngày trước ngày họp 
Đại hội đồng cổ đông

Sửa đổi theo Điều 143 Luật doanh 
nghiệp 2020

7 Điều 4
Cổ đông hoặc nhóm cổ đông có quyền đề xuất 
các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội 
đồng cổ đông. Đề xuất phải được làm bằng văn 

7.2 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy 
định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ công ty có 
quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương 
trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

Sửa đổi theo Điều 142 Luật doanh 
nghiệp 2020



STT Nội dung theo Quy chế hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ
bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất ba 
(03) ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại 
hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ 
và tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 
Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 
dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã 
số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, 
địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; 
số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, 
và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình 
họp.

phải bằng văn bản và phải được gửi đến 
Công ty chậm nhất ba (03) ngày làm việc 
trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị 
phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại 
cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa 
vào chương trình họp. 
7.3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 
khoản 7.2 Điều này nếu thuộc một trong các 
trường hợp sau:
a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy 
định tại khoản 4 Điều này;
b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ 
phần phổ thông trở lên theo quy định tại 
khoản 2 Điều 12 Điều lệ này;
c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi 
thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông;
d. Các trường hợp khác theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ này.
7.4. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 
định tại khoản 7.2 Điều này vào dự kiến 
chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 
trường hợp quy định tại khoản 7.3 Điều này; 
kiến nghị được chính thức bổ sung vào 
chương trình và nội dung cuộc họp nếu được 
Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.

8 8.3. Phiếu biểu quyết của người được ủy 
quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 
vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các 

Bổ sung phù hợp Khoản 3 Điều 16 
Điều lệ Công ty



STT Nội dung theo Quy chế hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ
trường hợp sau đây:
a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng 
lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 
hành vi dân sự;
b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định 
ủy quyền;
c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền 
của người thực hiện việc ủy quyền.
Điều khoản này không áp dụng trong trường 
hợp Công ty nhận được thông báo về một 
trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước 
khi cuộc họp được triệu tập lại.

9 Điều 4
10. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội 
đồng cổ đông
11. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông
13. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông được thông qua:

Bổ sung theo Điều 145, điều 147, 
điều 148 Luật doanh nghiệp 2020

10 Điều 9
9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức 
lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được số 
cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị 
như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông.

Điều 5
2.7. Nghị quyết được thông qua theo hình 
thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải 
được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 
phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có 
quyền biểu quyết tán thành  và có giá trị như 
nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông.

Sửa đổi theo Khoản 4  Điều 148 Luật 
doanh nghiệp 2020

11 Điều 6. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội 
đồng quản trị, trách nhiệm của thành viên 
Hội đồng quản trị
Điều 7. 

Bổ sung theo Điều 153, Điều 154 
Luật doanh nghiệp 2020



STT Nội dung theo Quy chế hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ
7.1 Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội 
đồng quản trị:

12 Điều 10. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản 
trị
Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các 
tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 
1 Điều 151 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công 
ty. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không 
phải là cổ đông của công ty:
a) Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không 
thuộc đối tượng không được quản lý doanh 
nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của 
Luật Doanh nghiệp (khoản 2 - Điều 18).
b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong 
quản lý kinh doanh của công ty và không nhất 
thiết phải là cổ đông của công ty, trừ trường 
hợp Điều lệ công ty quy định khác.
c) Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể 
đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 
công ty khác.
d) Đối với công ty con mà Nhà nước nắm giữ 
trên 50% vốn điều lệ thì thành viên Hội đồng 
quản trị không được là vợ hoặc chồng, cha đẻ, 
cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 
ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, 
em dâu của Giám đốc, Tổng giám đốc và người 
quản lý khác của công ty; không được là người 
có liên quan của người quản lý, người có thẩm 
quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ.

Điều 7
7.2 Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của 
thành viên Hội đồng quản trị
- Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải 
đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành  viên 
Hội đồng quản trị là thành viên không điều 
hành.
- Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng 
các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 
khoản 1 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ công ty. Thành viên Hội đồng quản 
trị có thể không phải là cổ đông của công ty:
a) Không thuộc đối tượng quy định tại 
khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 
b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm 
trong quản lý kinh doanh hoặc trong lĩnh 
vực, ngành, nghề kinh doanh của công ty và 
không nhất thiết phải là cổ đông của công ty, 
trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định 
khác. 
c) Thành viên Hội đồng quản trị công ty có 
thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản 
trị của công ty khác.d) Đối với doanh nghiệp 
nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 
Điều 88 của Luật này và công ty con của 
doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại 
khoản 1 Điều 88 của Luật này thì thành viên 
Hội đồng quản trị không được là người có 
quan hệ gia đình của Giám đốc, Tổng giám 
đốc và người quản lý khác của công ty; của 

Sửa đổi, bổ sung theo Điều 155 Luật 
doanh nghiệp 2020



STT Nội dung theo Quy chế hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ
người quản lý, người có thẩm quyền bổ 
nhiệm người quản lý công ty mẹ.

13 Điều 11. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông 
ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội 
đồng quản trị
- Tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Công ty sẽ 
công bố trên trang thông tin điện tử của Công 
ty danh sách các ứng viên (đương nhiệm), 
thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng 
quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng 
cổ đông để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 
viên này trước khi bỏ phiếu, kèm theo các biểu 
mẫu hồ sơ ứng cử, đề cử người vào vị trí thành 
viên Hội đồng quản trị và hướng dẫn cụ thể về 
thời hạn nhận hồ sơ, nơi nhận hồ sơ, ...
- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% 
tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời 
hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có đề cử các 
ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát 
theo quy định tương ứng tại Điều 25 và Điều 
36 Điều lệ công ty như sau: 
- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% 
đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% 
đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng 
viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 
ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được 
đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến 
dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; 
từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu 
(06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối 

7.3 Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản 
trị:
Công ty phải công bố thông tin liên quan 
đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) 
ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng 
cổ đông trên trang thông tin điện tử của 
Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các 
ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử 
viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng 
văn bản về tính trung thực, chính xác của 
các thông tin cá nhân được công bố và phải 
cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 
thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 
Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 
đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng 
cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 
gồm:
a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;
b. Trình độ chuyên môn;
c. Quá trình công tác;
d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả 
chức danh Hội đồng quản trị của công ty 
khác); 
e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các 
bên có liên quan của Công ty;
f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định 
tại Điều lệ công ty; .
g. Công ty phải có trách nhiệm công bố 
thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng 

Sửa đổi bổ sung phù hợp Điều 25 
Điều lệ Công ty



STT Nội dung theo Quy chế hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ
đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% 
được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.
Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản 
trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 
lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm 
có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức để 
cử. 
Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 
thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được 
công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo 
quy định pháp luật.

quản trị, các chức danh quản lý khác và các 
lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử 
viên Hội đồng quản trị (nếu có).
Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% 
tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc 
thành viên Ban kiểm soát theo quy định 
tương ứng tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ 
công ty. 
Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng 
quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định 
tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm 
ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 
định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về 
quản trị công ty và Quy chế hoạt động của 
Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị 
đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên 
phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 
đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định pháp luật.

Thành viên Hội đồng quản trị không 
nhất thiết không phải là cổ đông của Công 
ty.

14 Điều 13. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị
Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư 
cách thành viên Hội đồng quản trị trong các 
trường hợp sau:
a) Thành viên đó không đủ tư cách làm thành 
viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

7.5 Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm 
và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị
Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư 
cách thành viên Hội đồng quản trị trong 
trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn 
nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định 
sau:

Sửa đổi, bổ sung theo Điều 160 Luật 
doanh nghiệp 2020



STT Nội dung theo Quy chế hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ
Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không 
được làm thành viên Hội đồng quản trị.
b) Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ 
chức đến trụ sở chính của Công ty.
c) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành 
viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng 
chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không 
còn năng lực hành vi.
d) Thành viên đó vắng mặt không tham dự các 
cuộc họp của Hội đồng quản trị liên tục trong 
vòng sáu (06) tháng, và trong thời gian này Hội 
đồng quản trị không cho phép thành viên đó 
vắng mặt và đã phán quyết rằng chức vụ của 
người này bị bỏ trống.
e) Thành viên đó bị cách chức thành viên Hội 
đồng quản trị theo quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông.
f) Không còn là đại diện phần vốn của tổ chức 
theo quyết định của cấp có thẩm quyền đối với 
trường hợp thành viên là đại diện phần vốn của 
tổ chức đó.
g) Là đại diện của một tổ chức bị thay thế hoặc 
mất quyền đại diện cho tổ chức đó.

a. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 
đây:
- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại Điều 155 của Luật này;
- Có đơn từ chức và được chấp thuận;
- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công 
ty.
b. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 
đây:
- Không tham gia các hoạt động của Hội 
đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng;
- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công 
ty.
c. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ 
đông quyết định thay thế thành viên Hội 
đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 
định tại điểm a và điểm b Khoản này. 

15 7.8  Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch 
Hội đồng quản trị:
Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng 
quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 
các thành viên Hội đồng quản trị.

Bổ sung theo Khoản 1 Điều 156 Luật 
doanh nghiệp 2020

16 Điều 8. Thù lao và lợi ích khác của thành 
viên Hội đồng quản trị

Bổ sung theo Điều 163 Luật doanh 
nghiệp 2020

17 Điều 9. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội 
đồng quản trị: 

Bổ sung theo Điều 157 Luật doanh 
nghiệp 2020, Điều 31 Điều lệ Công 



STT Nội dung theo Quy chế hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Căn cứ
ty

18 Điều 10. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản 
trị

Bổ sung theo Điều 32 Điều lệ Công 
ty

19 Điều 12. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban 
kiểm soát, trách nhiệm của thành viên Ban 
kiểm soát 

Bổ sung theo Điều 170 Luật doanh 
nghiệp 2020, Điều 40 Điều lệ Công 
ty

20
21 Điều 13. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, 

cơ cấu thành viên Ban kiểm soát
Bổ sung theo Điều 168, điều 169, 
điều 172 Luật doanh nghiệp 2020, 
Điều 38 Điều lệ Công ty

22 Điều 14. Vai trò, trách nhiệm, quyền và 
nghĩa vụ của Tổng Giám đốc

Bổ sung theo Điều 162 Luật doanh 
nghiệp 2020, 

23 Điều 15. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp 
đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 
Giám đốc 

Bổ sung theo Điều 162 Luật doanh 
nghiệp 2020, Điều 36 Điều lệ Công 
ty 

24 Điều 16. Tiền lương và lợi ích khác của 
Giám đốc

Bổ sung theo Điều 163 Luật doanh 
nghiệp 2020
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Giám đốc ................................................................................................................ 29 

Điều 16. Tiền lương và lợi ích khác của Giám đốc ................................................. 30 

CHƯƠNG VI: PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 

KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC .................................................................... 30 

Điều 17. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, thông báo kết quả họp giữa 

HĐQT, BKS và TGĐ ............................................................................................. 30 

Điều 18. Vấn đề báo cáo và cung cấp thông tin ...................................................... 31 



 
2/33 

Điều 19. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên 

HĐQT, các thành viên BKS và TGĐ ...................................................................... 31 

CHƯƠNG VII: ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG KHEN 

THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

DOANH NGHIỆP KHÁC ....................................................................................... 32 

Điều 20. Phương thức, tiêu chí đánh giá hoạt động ................................................. 32 

Điều 21. Khen thưởng, kỷ luật ................................................................................ 32 

CHƯƠNG VIII: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH ........................................................ 33 

Điều 22. Xử lý vi phạm .......................................................................................... 33 

Điều 23. Tổ chức thực hiện..................................................................................... 33 

Điều 24 Sửa đổi, bổ sung qui chế ........................................................................... 33 

Điều 25. Hiệu lực thi hành ...................................................................................... 33 

 

  



 
3/33 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY  

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN EVN QUỐC TẾ 

(Ban hành theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số         /NQ-ĐHĐCĐ 

ngày      tháng        năm 2021) 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công 

ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần EVN Quốc tế 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm... 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần 

EVN Quốc tế. 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần EVN Quốc tế bao gồm các 

nội dung sau: 

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG 

 

 Điều 1.  Mục đích ban hành, phạm vi điều chỉnh và đối tươṇg áp duṇg 

1. Muc̣ đích ban hành: Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần EVN Quốc 

tế (EVNI) được Hội đồng quản trị EVNI xây dựng phù hợp với quy định của Luật 

doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 của Chính phủ về quy điṇh chi tiết thi hành môṭ số điều của Luâṭ chứng 

khoán,Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 

chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán .  

Từ văn bản chủ đạo là Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ Công ty cổ phần EVN 

Quốc tế cụ thể hóa các quy định trong Điều lệ và có thể bao gồm bất kỳ một quy định 

nào phục vụ cho việc quản lý và điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty.  

Thông qua quy chế này, Công ty sẽ điều hành và kiểm soát một cách tốt nhất 

cho các mối quan hệ giữa các cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc và những người liên quan khác của Công ty. Đồng thời, các nguyên tắc quản trị 
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Công ty đặt ra các quy trình, thủ tục ban hành các quyết định trong Công ty, qua đó 

ngăn chặn sự lạm dụng quyền lực và chức vụ, giảm thiểu những rủi ro không cần thiết 

cho Công ty. Mục tiêu lớn nhất của Quy chế Quản trị Công ty là bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của Cổ đông. 

2. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị công ty quy định các nội 

dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm 

và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các hoạt 

động khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy định hiện hành khác của pháp 

luật. 

3. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan. 

 Điều 2.  Giải thích từ ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau :  

a. “Công ty" là Công ty cổ phần EVN Quốc tế; 

b. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng, và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty; 

c. “Cán bộ” là người làm công tác quản lý hoặc lĩnh vực chuyên môn trong 

Công ty cổ phần EVN Quốc tế, được cấp có thẩm quyền quyết định bổ 

nhiệm bằng văn bản, được hưởng lương chức vụ hoặc phụ cấp chức vụ. Cán 

bộ bao gồm cả người sử dụng lao động và người lao động; 

d. “Quản trị Công ty” là hệ thống các nguyên tắc, bao gồm: 

i. Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý; 

ii. Đảm bảo hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

iii. Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và những người có liên quan; 

iv. Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông; 

v. Công khai minh bạch mọi hoạt động của công ty. 

e. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 4 

Luật doanh nghiệp, khoản 46 Điều 4 Luật chứng khoán, bao gồm:  

i. Công ty mẹ, người quản lý và người đại diện theo pháp luật của công 

ty mẹ và người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý của công ty 

mẹ;  

ii. Công ty con, người quản lý và người đại diện theo pháp luật của công 

ty con;  

iii. Cá nhân, tổ chức hoặc nhóm cá nhân, tổ chức có khả năng chi phối 

hoạt động của doanh nghiệp đó thông qua sở hữu, thâu tóm cổ phần, 

phần vốn góp hoặc thông qua việc ra quyết định của công ty;  
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iv. Người quản lý doanh nghiệp, người đại diện theo pháp luật, Kiểm soát 

viên;  

v. Vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ chồng, bố 

vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chị ruột, em 

ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của người quản lý công ty, người 

đại diện theo pháp luật, Kiểm soát viên, thành viên và cổ đông sở hữu 

phần vốn góp hay cổ phần chi phối; ; 

vi. Cá nhân là người đại diện theo ủy quyền của công ty, tổ chức quy định 

tại các điểm a, b và c khoản này;  

vii.Doanh nghiệp trong đó cá nhân, công ty, tổ chức quy định tại các điểm i, 

ii, iii, iv, v và vi khoản này có sở hữu đến mức chi phối việc ra quyết định 

của công ty.  

f. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên Hội đồng quản 

trị không phải là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng và 

những người điều hành khác được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

g. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc 

văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay 

thế các văn bản đó. 

 

CHƯƠNG II: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

 Điều 3. Vai trò, quyền và nghiã vu ̣của Đaị hôị đồng cổ đông 

 1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có 

thẩm quyền cao nhất của Công ty. 

 2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghiã vu ̣sau đây:  

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 

bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ [35%] tổng giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
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h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm 

toán viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

3. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 

kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy 

cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 

phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu 

tiên kể từ ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 
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o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ [35%] tổng giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 

khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 

tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

 Điều 4. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 

hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bao gồm các nội dung chính 

sau đây:  

1. Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên: 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) 

lần do Hội đồng quản trị triệu tập trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính hoặc không quá sáu (06) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính khi có 

sự chấp thuận của cơ quan đăng ký kinh doanh theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

Đại hội cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản. 

Kiểm toán viên hoặc đại diện công ty kiểm toán phải được mời dự họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên để phát biểu ý kiến tại Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề 

liên quan đến Báo cáo tài chính năm trong trường hợp Báo cáo kiểm toán có các 

khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngươc̣ hoăc̣ từ chối. 

2. Họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

Đại hội đồng cổ đông bất thường được triệu tập họp trong một số trường hợp 

nhất định được quy định tại Điều lệ Công ty (điều 14). 

 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

 Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 

thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các 

trường hợp quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty. 

 4. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

 Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị danh sách cổ đông 
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đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuôc̣ hop̣ Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ 

đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 (mười) ngày 

trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông.Công ty phải công bố thông 

tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối 

thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng;  

 5. Thông báo về viêc̣ chốt danh sách cổ đông có quyền tham dư ̣hop̣ Đaị hôị 

đồng cổ đông 

Hội đồng quản trị họp và công ty công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng 

ký cuối cùng. 

Thông báo thực hiện quyền được lập theo mẫu quy định gửi đến Trung tâm lưu 

ký chứng khoán tối thiểu tám (08) ngày làm việc trước ngày đăng ký cuối cùng, được 

đăng trên website của Công ty, gửi công bố thông tin về Thông báo thực hiện quyền 

cho Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi Công ty đăng ký 

niêm yết cổ phiếu. 

6. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông: 

Căn cứ vào danh sách cổ đông tại ngày chốt danh sách, Công ty gửi Thông báo 

họp cho tất cả các cổ đông có tên trong danh sách chốt. Thông báo họp bao gồm 

chương trình họp, thời gian, địa điểm và các thông tin liên quan các vấn đề sẽ được 

thảo luận và biểu quyết tại Đại hội, giấy uỷ quyền, được gửi ít nhất hai mươi mốt (21) 

ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc 

chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư).  

7. Chương trình, nôị dung Đại hội đồng cổ đông: 

7.1 Chương trình, nôị dung Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các 

vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến 

toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi cho cổ đông bằng cách 

chuyển tận tay hoặc gửi qua bưu điện bằng phương thức bảo đảm tới địa chỉ đã đăng 

ký của cổ đông, hoặc tới địa chỉ do cổ đông đó cung cấp để phục vụ việc gửi thông tin. 

Trường hợp cổ đông đã thông báo cho Công ty bằng văn bản về số fax hoặc địa chỉ 
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thư điện tử, thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi tới số fax hoặc địa 

chỉ thư điện tử đó. Trường hợp cổ đông là người làm việc trong Công ty, thông báo có 

thể đựng trong phong bì dán kín gửi tận tay họ tại nơi làm việc hoặc được thông báo 

bằng các phương tiện của Công ty, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 

7.2 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ 

công ty có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty châṃ nhất ba (03) ngày 

làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng 

từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.  

7.3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 

định tại khoản 7.2 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

7.4. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại khoản 7.2 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 7.3 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 

chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

8. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông: 

8.1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 

hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 

Doanh nghiệp.  

8.2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 8.1 Điều này phải lập thành văn bản.  Văn bản ủy quyền được 

lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá 

nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, 

phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình 

thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

8.3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 
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quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

9. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông: 

a. Để tạo điều kiện thuận lợi Ban tổ chức chuẩn bị tốt các khâu phục vụ, từ tài 

liệu, chỗ ngồi, đến các phiếu biểu quyết,.. nhằm tổ chức Đại hội cổ đông đạt một kết 

quả cao nhất, tiết kiệm được chi phí, thời gian; Ban tổ chức Đại hội ngoài việc gửi 

Thông báo kèm theo là mẫu đăng ký tham dự Đại hội đến các cổ đông. Các cổ đông 

gửi đăng ký tham dự Đại hội về Ban tổ chức trước ngày họp ít nhất một (01) ngày làm 

việc. Nội dung đăng ký phải nêu rõ Tên cổ đông, số lượng cổ phần sở hữu đến thời 

điểm chốt danh sách, địa chỉ, số điện thoại để tiện việc liên lạc khi cần thiết. 

b. Cổ đông có thể trực tiếp tham dự họp, ủy quyền bằng văn bản cho một người 

khác dự họp hoặc thông qua một trong các hình thức quy định tại Điều này. Trường 

hợp cổ đông là tổ chức chưa có người đại diện theo ủy quyền quy định tại khoản 4 

Điều 14 của Luật doanh nghiệp thì ủy quyền cho người khác dự họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo mẫu do công ty phát hành. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông phải xuất trình văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

trong trường hợp sau đây: 

+ Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

+ Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

+ Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

+ Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

10. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông: 

10.1. Cuôc̣ hop̣ Đại hội cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện trên 50% (năm mươi phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết.  

10.2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 

[30 ngày], kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần 
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thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ [33%] tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên. 

10.3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời 

hạn [20] ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần 

thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông 

dự họp. 

11. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: 

Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây phải được thông qua 

bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

b) Định hướng phát triển công ty; 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 

lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Tổ chức lại, giải thể công ty. 

12. Thể lệ biểu quyết tại Đại hội, cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu và thông 

báo kết quả kiểm phiếu 

a. Nguyên tắc: 

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải 

được ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết công khai. 

- Phiếu biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho cổ đông 

tại Đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Mỗi cổ đông được cấp các thẻ 

biểu quyết từng nội dung đã được in trên thẻ. Trên Thẻ/Phiếu biểu quyết có ghi rõ mã 

số đại biểu, họ tên, số cổ phần sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của cổ đông 

đó. 

- Hình thức biểu quyết thông qua các vấn đề tại ĐHĐCĐ thường niên như sau: 

+ Biểu quyết bằng hình thức giơ tay biểu quyết: hình thức này được dùng để 

thông qua các vấn đề như Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc và biểu quyết tại 

Đại hội; Thành phần Chủ tịch đoàn; Ban thư ký; Ban kiểm phiếu biểu quyết; Quy chế 

bầu cử; Danh sách ứng cử; thông qua Nghị quyết đại hội, Biên bản đại hội. 

+ Biểu quyết bằng hình thức điền vào Thẻ/Phiếu biểu quyết:  

Hình thức biểu quyết này được dùng để thông qua các vấn đề được quy định tại 
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Khoản 1, 2 Điều 15 của Điều lệ Công ty. 

b. Cách thức biểu quyết: 

- Cổ đông/hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông biểu quyết (Tán thành, 

Không tán thành hoặc Không có ý kiến) một vấn đề bằng cách biểu quyết trực tiếp tại 

Đại hội.  

- Cổ đông hoặc người được đại diện theo uỷ quyền thực hiện việc biểu quyết để 

Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết 

tại Đại hội bằng cách giơ cao Phiếu biểu quyết hoặc điền các phương án lựa chọn trên 

Phiếu biểu quyết tương ứng với các nội dung cần biểu quyết theo quy định tại điểm a 

nêu trên. 

- Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Phiếu biểu quyết, mặt trước của 

Thẻ/Phiếu biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Chủ tọa đoàn. Ban kiểm phiếu 

tiến hành thu phiếu theo lần lượt: Phiếu tán thành; Phiếu không tán thành, và Phiếu 

không có ý kiến. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Thẻ/Phiếu biểu quyết, Thành 

viên ban kiểm phiếu đánh dấu mã cổ đông và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng 

cổ đông Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến. 

c. Thể lệ biểu quyết: 

- Cứ 01 (một) cổ phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu 

tham dự đại diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết sẽ được cấp 01 (một) phiếu 

biểu quyết.   

- Các vấn đề cần lấy biểu quyết trong chương trình tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên được thông qua theo Điều 21 của Điều lệ công ty. 

d. Ghi nhận kết quả biểu quyết: 

- Tại Đại hội, Đại hội đồng cổ đông sẽ thông qua Ban kiểm phiếu. 

- Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ thu, ghi nhận và trả thẻ/phiếu biểu quyết. 

- Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không có ý 

kiến của từng nội dung và chịu trách nhiệm ghi nhận và chuyển cho Chủ tọa công bố 

kết quả kiểm phiếu biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

13. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua: 

31.1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện từ [65%] tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty 
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quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

13.2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên [50%] 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 

tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

13.3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 

triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ công ty. 

14.  Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông (theo quy 

định tại Điều 132 Luật doanh nghiệp) 

14.1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại 

công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ công ty có 

quyền yêu cầu công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó 

nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu 

cầu công ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến công ty trong thời hạn 10 ngày, kể từ 

ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản 

này. 

14.2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại 

khoản 1 Điều này với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại 

Điều lệ công ty trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường 

hợp không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định 

giá  định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa chọn 

và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

 15. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

15.1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản (lập bằng tiếng 

Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài) và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 

ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
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phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

i. Ho,̣ tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu 

lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy 

đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý 

như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước 

ngoài  thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

15.2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua 

trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoăc̣ người khác ký tên trong 

biên bản hop̣ phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác của nội dung 

biên bản. 

15.3. Nghi ̣ quyết, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ 

đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả 

các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo 

mời họp  phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán và phải đươc̣ lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. . 

 16. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên phải được công bố theo quy 

định tại điểm c khoản 1 Điều 11 Thông tư 96/2020/TT-BTC của Bộ Tài chính ban 

hành ngày 16/11/2020. 

Công ty phải công bố thông tin trong thời hạn 24 giờ trên trang thông tin điện 

tử của công ty, kể từ khi Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua (bao gồm 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu (trong 

trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản). Trường hợp Đại hội đồng cổ đông thông 

qua việc hủy niêm yết, công ty phải công bố thông tin về việc hủy niêm yết kèm theo 

tỷ lệ thông qua của cổ đông không phải là cổ đông lớn. 

 Điều 5. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản: 

 1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghi ̣

quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty,trừ các trường 

hợp sau đây nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được thông qua bằng hình thức biểu 
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quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

 a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

 b) Định hướng phát triển công ty; 

 c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

 d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

 đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

 e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

 2. Trình tư,̣ thủ tuc̣ hop̣ Đaị hôị đồng cổ đông thông qua NghĐaị hôị đồng cổ hình 

y Nghlấy ý kiến bằng văthức lấy ý kiến bằng văn bản:  

2.1. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết chậm nhất [10 ngày] trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý 

kiến.Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện 

theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

2.2 Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ 

trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy 

tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của 

từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông;  d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua 

quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị . 

2.3. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty bằng hình thức gửi thư, fax 

hoặc thư điện tử theo quy định sau đây:  

a. Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ 

đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật 

của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì 

dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu;  

b. Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; . 

c. Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 
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phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp 

gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là 

phiếu không tham gia biểu quyết. 

2.4. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 

kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số phiếu biểu quyết không hợp lệ và phương 

thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 

e. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị,  người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

2.5. Biên bản kiểm phiếu và nghi ̣quyết phải được gửi đến các cổ đông trong 

vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm 

phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu.  

2.6. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

2.7. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

phải được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết tán thành  và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 

CHƯƠNG III: HÔỊ ĐỒNG QUẢN TRI ̣

 Điều 6. Vai trò, quyền và nghiã vu ̣của Hôị đồng quản tri ̣, trách nhiêṃ của 

thành viên Hôị đồng quản tri ̣ 

 1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 
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2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hàng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 

e. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 

quy định của pháp luật; 

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá 

trị từ [35%] tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty, và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm d khoản 1 Điều 15 Điều lê ̣này, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp; 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý quan trọng 

khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác 

của những người đó; 

k. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công 

việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 

lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 

nghiệp khác; 

m. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 

quyết; 

n. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử 

lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 
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q. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy 

chế về công bố thông tin của công ty; 

r. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị 

7.1 Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người.  

b. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có 

thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội 

đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội 

đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc.  

7.2 Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị; 

- Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành  

viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. 

- Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định tại khoản 1 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Thành viên Hội 

đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của công ty: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiêp̣;  

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định khác.  

c) Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị của công ty khác. 

 7.3 Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị: 

Công ty phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười 

(10) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử 

của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng 

cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên 

Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công 

bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
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b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

công ty khác);  

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; . 

g. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và 

các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định tương ứng tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ công ty.  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa môṭ (01) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa tám (08) ứng viên;   

Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lê ̣Công ty, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiêụ thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

quy điṇh taị Điều lê ̣công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị. Viêc̣ Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử 

viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật. 
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 Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết không phải là cổ đông của Công 

ty. 

7.4 Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị: 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc phân chia số phiếu bầu của mình cho một ứng cử viên. 

- Mỗi phiếu bầu có ghi tên các ứng cử viên để bầu vào HĐQT (đối với phiếu 

bầu HĐQT) hoặc BKS (đối với phiếu bầu BKS). Cổ đông dùng số phiếu bầu của mình 

ghi vào ô chọn cho người mà mình tín nhiệm cạnh danh sách tên của từng ứng cử viên 

và bỏ phiếu bầu vào Thùng phiếu. Trong trường hợp viết sai, cổ đông/đại diện cổ đông 

không được tẩy xoá mà phải yêu cầu Ban kiểm phiếu đổi lại phiếu mới. 

- Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác 

định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 

02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của 

Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử của Công ty. 

 7.5 Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 

trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy 

định sau: 

a. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật này; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

b. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

c. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 

Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 

hợp quy định tại điểm a và điểm b Khoản này.  
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  7.6 Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

 Thông tin về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

phải được thông báo công khai, kịp thời trên trang thông tin điện tử của Công ty tại 

website http://evni.vn và theo quy định liên quan tại Điều lệ công ty. 

 7.7. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

Việc giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo các 

quy định tại Khoản 7.3 và Khoản 7.4 

7.8  Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị: 

Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

 Điều 8. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

 1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 

kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 

lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù 

lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội 

đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được 

thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành (bao gồm cả chức 

vụ Chủ tịch), hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị, hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường 

của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một 

khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc 

dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Các thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 

đi lại, ăn ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 

việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông,, Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu 

ban của Hội đồng quản trị. . 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 

nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao 

gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến 

việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

 Điều 9. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị:  

1. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường; 

http://evni.vn/
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2. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị;   

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần 

thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

3. Thông báo hop̣ Hôị đồng quản tri:̣  

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là [03 ngày] làm việc trước ngày họp. Thông báo mời 

họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận 

và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và 

phiếu biểu quyết của thành viên. Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể  gửi 

bằng giấy mời, điêṇ thoaị, fax, phương tiêṇ điện tử hoặc phương tiện khác  và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 

Công ty. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội 

đồng quản trị.  

4. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 

quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

5. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị: 

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư (3/4) 

tổng số thành viên trở lên dự họp.  

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định  thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được  tiến hành 

nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

6. Cách thức biểu quyết: 

Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 

11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 
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đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác [theo quy định trong Điều lệ 

công ty]. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng 

kiến của tất cả những người dự họp. 

7. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị: 

Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

8. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận. 

9. Lập biên bản họp Hội đồng quản trị:  

9.1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều này.  

9.2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 

được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 

dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản 

này có hiệu lực.  

9.3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải 

chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. 
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9.4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của công ty. 

9.5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng.  

10. Biên bản họp và Nghị quyết của Hội đồng quản trị sẽ được gửi đến các 

thành viên bằng thư, fax, thư điện tử hoặc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 

Công ty tại website http://evni.vn. 

Điều 10. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

 1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát trió thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về ành viên t, biên bản họp 

được thực hiện theo quy định tại Điều  viên Hội đồng quản trị không thể dự họp); 

ngoài tcủa Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu 

ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của 

Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban.. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trịphải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty.  

 Điều 11. Người phụ trách quản trị công ty  

 1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm 

Người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty. Người phụ trách 

quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty.  

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công 

ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 
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đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 

định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 

các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4.Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty do 

HĐQT Công ty quyết định và phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán 

5. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký 

công ty) khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị (Thư ký công ty) 

công ty tùy từng thời điểm. 

CHƯƠNG IV: BAN KIỂM SOÁT 

 

 Điều 12. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của 

thành viên Ban kiểm soát  

 1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám 

đốc trong việc quản lý và điều hành công ty. 

 2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 

lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế 

toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

 3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của công ty, báo cáo đánh giá công tác 

quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền 

phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp 

đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

 4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội 

bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của công ty.  

 5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và tài liệu khác của công ty, công việc 

quản lý, điều hành hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 
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Điều 115 của Luật này. 

 6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật này, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm 

soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản 

này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián 

đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của công ty. 

 7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 

sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của 

công ty. 

 8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc vi 

phạm quy định tại Điều 165 của Luật này phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

 9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị và các cuộc họp khác của công ty. 

 10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của công ty để thực hiện 

nhiệm vụ được giao. 

 11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 

báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

 12. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật này, Điều lệ công ty và nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông. 

  Điều 13. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát 

 1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ba (03) đến năm (05) thành 

viên. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau:  

 a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 

nghiêp̣; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 

toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốlao đo đông phải là người có quan hệ gia đình của thàcó quy định khác; 
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đ) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của 

công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần 

vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại công ty. 

e) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 

Điều lệ công ty. 

3. Thành viên Ban kiểm soát không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán đôc̣ lâp̣ thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

4. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát  

4.1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát viên được thực hiện tương tự 

như việc ứng cử, đề cử, bầu cử, bãi nhiệm và miễn nhiệm thành viên HĐQT quy định 

tại Điều 7 của Quy chế này. 

4. 2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc 

tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty và 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát.  Viêc̣ Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiêụ thêm 

ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật.  

5. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát: 

5.1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 

Điều 169 của Luật này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

5.2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên theo quy 

định của Luật này và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

  6. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

 Thông tin về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Kiểm soát viên phải 

được thông báo công khai, kịp thời trên trang thông tin điện tử của Công ty tại website 
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http://evni.vn và theo quy định liên quan tại Điều lệ công ty. 

 7. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm 

soát 

 7.1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng 

mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của 

Ban kiểm soát. 

7.2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 

dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 

vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

7.3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo 

cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

 

CHƯƠNG V: TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Điều 14. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

2. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty 

theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, hợp đồng lao động ký với công ty 

và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy 

định tại khoản này mà gây thiệt hại cho công ty thì Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải 

chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại cho công ty. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ 

các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, 

kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc (Tổng giám đốc); 

http://evni.vn/
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g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 15. Bổ nhiêṃ, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 

Tổng Giám đốc  

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 

người khác làm Tổng giám đốc.  

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được  bổ 

nhiệm laị với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 

điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên 

Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc 

mới thay thế. 

4. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiêp̣; 

b) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, 

Kiểm soát viên của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, người 

đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ; 

c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của công ty. 

* Tiêu chuẩn Tổng giám đốc Công ty như sau: 

4.1. Về trình độ:  

- Tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với lĩnh vực hoạt động, ngành nghề chính 

của Công ty;  

- Tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên;   

- Trình độ tiếng Anh đáp ứng yêu cầu công viêc̣. 

4.2. Đã qua ít nhất một khoá huấn luyện về quản lý kinh tế, thời gian ít nhất từ 

3 tháng trở lên. 

- Ưu tiên: Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; Có trình độ lý luận chính trị 

cao cấp; Có kinh nghiệm thực tiễn về quản lý sản xuất - kinh doanh. 

4.3. Về năng lực: 

- Hiểu biết nhất định về luật pháp, nhất là các văn bản pháp quy của Nhà nước 

có liên quan đến hoạt động quản lý, điều hành ngành nghề chính của đơn vị; 

- Có năng lực chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất - kinh doanh, hoạt động của 

đơn vị, năng động, sáng tạo. Nghiên cứu đề xuất với Tập đoàn những chủ trương, biện 

pháp, chế độ liên quan đến lĩnh vực công tác của đơn vị;    

- Biết kết hợp lý luận với thực tiễn, đúc kết kinh nghiệm, áp dụng các mô hình, 
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phương pháp quản lý tiên tiến vào thực tiễn hoạt động quản lý, điều hành của đơn vị; 

- Biết phân công, phối hợp công tác giữa các phó giám đốc, điều hành công 

việc của các phòng, ban tham mưu, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ, chăm lo đời sống vật 

chất và tinh thần của CBCNV. 

4. 4. Về kinh nghiệm: 

- Có thâm niên công tác từ 9 năm trở lên; 

- Có kinh nghiệm thực tiễn ít nhất 3 năm hoạt động trong lĩnh vực dự kiến lãnh 

đạo, quản lý.   

5..Trình tự, thủ tục đề nghị bổ nhiệm Tổng giám đốc 

5.1. Căn cứ nhu cầu công tác, HĐQT họp bàn và có nghị quyết về việc đề nghị 

bổ nhiệm Tổng giám đốc. 

5.2. Sau khi có Nghị quyết, HĐQT họp đề xuất phương án nhân sự chủ yếu dựa 

vào nguồn cán bộ trong quy hoạch. 

5.3. Chủ tịch HĐQT ra quyết định công nhận. 

Điều 16. Tiền lương và lợi ích khác của Giám đốc 

1. Công ty có quyền trả lương, thưởng cho Tổng giám đốc khác theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 

2. Tiền lương và thưởng của Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

3. Tiền lương của Tổng giám đốc được tính vào chi phí kinh doanh của công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông tại cuộc họp thường niên. 

 

CHƯƠNG VI: PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 

KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 Điều 17. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, thông báo kết quả 

họp giữa HĐQT, BKS và TGĐ 

1. Thành viên BKS, thành viên Ban TGĐ (không phải là thành viên HĐQT) và 

cán bộ quản lý có thể được triệu tập tham gia các cuộc họp của HĐQT khi HĐQT xét 

thấy việc tham gia này là cần thiết. Trong trường hợp này, Chủ tịch HĐQT hoặc người 

triệu tập phải gửi thông báo mời họp và các tài liệu liên quan kèm theo đến BKS, Ban 

TGĐ ít nhất năm (05) ngày làm việc trước cuộc họp.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng 

mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được 

trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề 
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nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a) Ban kiểm soát; 

b) Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

c) Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d) Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

e) Các trường hợp khác (nếu có). 

4. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn bảy (07) ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu 

tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy 

ra đối với Công ty. 

5. Khi cần thiết, Trưởng BKS có thể mời một số thành viên HĐQT và thành 

viên Ban TGĐ tham dự cuộc họp của BKS để tham vấn những vấn đề liên quan. 

Trong trường hợp này, Thư mời phải được gửi cho những thành phần được mời ít nhất 

năm (05) ngày làm việc trước cuộc họp.  

6. Khi cần thiết, TGĐ có thể mời một số thành viên HĐQT, thành viên BKS 

tham dự cuộc họp của Ban TGĐ để tham vấn những vấn đề liên quan. Trong trường 

hợp này, Thư mời phải được gửi cho những thành phần được mời ít nhất năm (05) 

ngày làm việc trước cuộc họp.  

 Điều 18. Vấn đề báo cáo và cung cấp thông tin 

1. Thành viên HĐQT, TGĐ và cán bộ quản lý các cấp phải cung cấp tất cả 

thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động Công ty theo yêu cầu của BKS. Yêu cầu 

phải được lập thành văn bản và có chữ ký của Trưởng BKS. 

2. Trường hợp cần thiết, Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ, Phó TGĐ, 

người quản lý các đơn vị trong Công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

3. TGĐ báo cáo HĐQT và BKS về việc thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ, 

HĐQT; báo cáo tình hình thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và điều hành 

Công ty và các báo cáo khác theo yêu cầu cụ thể của HĐQT hoặc BKS. 

 Điều 19. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành 

viên HĐQT, các thành viên BKS và TGĐ 

1. Các thành viên HĐQT, BKS và TGĐ sẽ thường xuyên trao đổi trong công 

việc và cung cấp thông tin qua lại trên tinh thần hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho công 

việc của các thành viên theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Trường hợp cần thiết, các thành viên HĐQT, BKS và TGĐ có thể thông tin 

ngay (trực tiếp hoặc qua điện thoại, email) cho nhau, đảm bảo giải quyết công việc 

thuận lợi và hiệu quả. 
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CHƯƠNG VII: ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG KHEN 

THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH DOANH NGHIỆP KHÁC 

 

 Điều 20. Phương thức, tiêu chí đánh giá hoạt động 

1. Phương thức đánh giá hoạt động: 

a) Tùy thuộc vào quy định của HĐQT, công tác đánh giá hoạt động của thành 

viên HĐQT, TGĐ, Phó TGĐ, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý khác (do HĐQT Công 

ty bổ nhiệm) có thể được tiến hành theo một hoặc một số phương thức: Tự nhận xét, 

đánh giá; Tổ chức lấy phiếu thăm dò, tín nhiệm; Cách thức khác do HĐQT Công ty 

quyết định. 

b) Đối với các cán bộ quản lý khác không thuộc đối tượng HĐQT Công ty bổ 

nhiệm, thì TGĐ quyết định phương thức, quy trình tổ chức và thực hiện đánh giá hoạt 

động, báo cáo HĐQT kết quả thực hiện đánh giá khi có yêu cầu. 

2. Tiêu chí đánh giá hoạt động: 

a) HĐQT đánh giá kết quả hoạt động của mỗi thành viên hàng năm dựa theo 

chức năng, nhiệm vụ HĐQT quy định tại Điều lệ Công ty và kết quả thực hiện nhiệm 

vụ được phân công. 

b) BKS đánh giá kết quả hoạt động của mỗi thành viên hàng năm dựa theo chức 

năng, nhiệm vụ BKS quy định tại Điều lệ Công ty và kết quả thực hiện nhiệm vụ được 

phân công. 

c) HĐQT đánh giá kết quả và hiệu quả điều hành của TGĐ, Phó TGĐ, Kế toán 

trưởng và cán bộ quản lý khác liên quan hàng năm dựa trên cơ sở đánh giá kết quả, 

hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty, có tham khảo ý kiến của Trưởng 

BKS. 

d) Đối với các cán bộ quản lý khác không thuộc đối tượng HĐQT Công ty bổ 

nhiệm, thì TGĐ quyết định việc đánh giá. 

 Điều 21. Khen thưởng, kỷ luật 

1. Khen thưởng: 

a) HĐQT quyết định khen thưởng đối với các chức danh quản lý do HĐQT 

Công ty bổ nhiệm. 

b) TGĐ quyết định khen thưởng đối với các chức danh quản lý do TGĐ Công ty 

bổ nhiệm. 

c) Việc khen thưởng đối với thành viên HĐQT, KSV do ĐHĐCĐ Công ty quyết 

định tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên. 

2. Kỷ luật: 
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a) Các thành viên HĐQT, thành viên BKS, thành viên Ban TGĐ và cán bộ quản 

lý trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao mà vi phạm quy định pháp luật, Điều 

lệ Công ty và các quy định khác của Công ty thì tùy theo tính chất, mức độ và hậu quả 

của hành vi vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy định của pháp luật và Công ty. 

b) HĐQT có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh do HĐQT bổ 

nhiệm. TGĐ có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh do TGĐ bổ 

nhiệm. 

c) Nguyên tắc xử lý kỷ luật, các hình thức xử lý vi phạm kỷ luật, trình tự, thủ 

tục xử lý vi phạm kỷ luật sẽ được thực hiện theo quy định của Công ty và quy định 

pháp luật lao động. 

 

CHƯƠNG VIII: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 22. Xử lý vi phạm 

Các tổ chức, cá nhân vi phạm các qui định trong qui chế này, tuỳ theo tính chất, 

mức độ vi phạm mà có thể bị kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu 

trách nhiệm hình sự theo qui định của pháp luật. 

 Điều 23. Tổ chức thực hiện 

Hội đồng Quản trị chủ trì phối hợp với Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát và 

các đơn vị, cá nhân có liên quan trong công ty tổ chức thực hiện qui chế này. 

 Điều 24 Sửa đổi, bổ sung qui chế 

Khi các văn bản qui phạm pháp luật có liên quan được sửa đổi, bổ sung hoặc 

quá trình thực hiện qui chế này có vướng mắc, có những vấn đề không phù hợp, các 

đơn vị & cá nhân có liên quan có trách nhiệm đề suất với công ty (thông qua Phòng 

Tổng hợp), Phòng Tổng hợp Công ty có nhiệm vụ tổng hợp, nghiên cứu báo cáo để 

sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 

 Điều 25. Hiệu lực thi hành 

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày được thông qua Đại Hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2021 và ký quyết định ban hành. 

Các quy định, hướng dẫn trong các văn bản liên quan khác đang áp dụng trong 

Công ty có nội dung khác với quy chế này sẽ được thay thế bởi nội dung tương ứng 

của quy chế này./. 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN
EVN QUỐC TẾ

 

Số:       /TTr-EVNI

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

Đà Nẵng, ngày       tháng    năm 2021

TỜ TRÌNH
V/v Thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần EVN Quốc tế.

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020;
Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán;
Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 
công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần EVN Quốc tế.
Nhằm quy định rõ về cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền 

hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị theo quy 
định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác của pháp luật có 
liên quan, Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần EVN Quốc tế kính trình Đại hội 
đồng cổ đông Công ty thông qua “Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công 
ty cổ phần EVN Quốc tế”  như dự thảo đính kèm.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên; 
- Các thành viên HĐQT; BKS;
- Lưu TH, Thư ký Công ty. 
Đính kèm:
Dự thảo Quy chế hoạt động của Hội 
đồng quản trị

               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
          CHỦ TỊCH

              Trương Quang Minh

Số: 17/TTr - HĐQT Đà Nẵng, ngày 31 tháng 05 năm 2021



DƯ ̣THẢO 

CÔNG TY CỔ PHẦN   

EVN QUỐC TẾ 

-------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------- 

  …, ngày … tháng … năm 20… 

 

 

QUY CHẾ HOAṬ ĐÔṆG CỦA HÔỊ ĐỒNG QUẢN TRI ̣ 

CÔNG TY CỔ PHẦN EVN QUỐC TẾ 

(Ban hành theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số         /NQ-ĐHĐCĐ 

ngày      tháng        năm 2021) 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty 

đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần EVN Quốc tế; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số …....ngày ...tháng...năm 2021. 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ 

phần EVN Quốc tế. 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần EVN Quốc tế bao gồm 

các nội dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu 

tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành 

viên Hội đồng quản trị. 



Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 

đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách 

nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực 

hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 

Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được 

cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và 

các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 

được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ 

các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 

công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 

điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành 

viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị 

là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm 

gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo 

quy định của pháp luật. 

 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 

đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của Công ty. 



2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông 

tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu 

cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có 05 thành viên.  

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 

mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ công ty có 

quy định khác. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

 Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 

vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị của công ty khác; 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và 

làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 



3. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn [10 ngày] kể từ ngày nhận 

đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt 

hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản 

cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp không có người được 

ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp 

hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện 

bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng 

lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm 

đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành 

viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết 

định mới của Hội đồng quản trị. 

4. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. 

Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 

các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công 

ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông 

tin và thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 



b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 

hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 

viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 

Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 

phần ba; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại 

cuộc họp gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên  

có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản 

trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 

Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử 

viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được 

quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại 

do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy 

chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa môṭ (01) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  



+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa tám (08) ứng viên;   

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị 

và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác 

định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu 

bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường 

hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều 

lệ công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công 

bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có 

thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 

tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 

cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 

đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công 

bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công 

ty khác); 



đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng 

cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản 

lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị 

(nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 

Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá 

trị từ [35%] tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty, [trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác] 

và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp; 



i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và 

người quản lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, 

thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện 

theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty 

khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người quản lý khác trong 

điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 

nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công 

bố thông tin của Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc 

họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. 

Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 

định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại 

cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải 

cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền 

bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói 

trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền 

yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, 

ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 

hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ 

ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi 



trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định 

tại Điều lệ công ty giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 

phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với 

hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu 

của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch 

trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên Hội đồng quản 

trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu 

quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể 

hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của 

các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp 

đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn [30] 

ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 

thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm 

c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 



a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 

doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng 

thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là [03 người] 

bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. [Các thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên 

chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm 

Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị]. Hoạt động của tiểu ban 

phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có 

hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của 

tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản 

trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu 

cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu 

bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 



3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý 

khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) [Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định]. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 

người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là [03 ngày] làm việc trước ngày họp. Thông báo 

mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề 

thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại 

cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 

tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở 

lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này 

không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong 

thời hạn [07 ngày] kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp 

được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 



b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 

Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác [theo quy định trong Điều lệ công 

ty]. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 

mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 

Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều này. 



2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 

được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ 

nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì 

biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 

trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo 

cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến 

Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm 

soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm 

nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

nếu Điều lệ công ty không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ 

phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, 

kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo 

quy định tại Điều này. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết 

quả và hiệu quả kinh doanh. 



2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức 

thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng 

của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 

niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 

hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những 

công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội 

đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói 

theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác 

theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 

ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh 

trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc 

các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 

sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm 

bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến 

việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai 

lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi 

ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở 

hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 

phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 

07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 

được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa 

đổi, bổ sung tương ứng. 



3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để 

thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của 

Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng 

quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng 

quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp 

thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về 

Công ty. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành 

viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan 

trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công 

chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến 

lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa 

các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách 

nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm 

quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì 

các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. 

Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản 

trị về việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc 

và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát 

thực hiện các nghị quyết. 

Điều 23. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. 

Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình 

đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực 

thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan 

xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 



Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần EVN Quốc tế bao gồm 

7 chương], 24 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày...tháng...năm... 

   
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 



CONG TY CO p~~::--...
EVNQUO .

CQNGHoA xX HQI CHU NGHiA VI~T NAM
DQc l~p - T\).'do - Hanh phuc

DaN(mg,ngaYrJ~thangS;am 2021

Kinh giri: Dai h{>i d6ng c6 dong Cong ty c6 phan EVN Quoc tS.

Can cir Luat Chung khoan ngay 26 thang 11 nam 2019;

Can cir Luat Doanh nghiep ngay 17 thang 6 nam 2020;

Can cir Nghi dinh s6 155/2020IND-CP ngay 31 thang 12 nam 2020 cua
Chinh phu quy dinh chi tiSt thi hanh mot s6 diSu cua Luat Chung khoan;

Can cir Thong tir s6 116/2020/TT-BTC ngay 31 thang 12 nam 2020 cua B<)
tnrong B<)Tai chinh huang d~n mot s6 dieu vS quan tri cong ty ap dung d6i voi
cong ty dai chung tai Nghi dinh s6 155/2020IND-CP ngay 31 thang 12 nam 2020
cua Chinh phu quy dinh ehi tiSt thi hanh mot s6 dieu cua Luat Chung khoan;

Can cir DiSu l~ Cong ty c6 phan EVN Quoc tS.

Nh&m quy dinh ra vS eO'c~u t6 chuc nhan s\!" nguyen t~c ho~t d<)ng,quySn
h~n, nghla V\l cua Ban kiSm soat theo quy dinh t~i Lu~t Doanh nghi~p, DiSu l~
eong ty va cae quy dinh khac cua phap lu~t co lien quan, Ban kiSm soat kinh trinh
D~i h<)id6ng e6 dong xem xet thong qua "Quy chS ho~t d<)ngcua Ban kiSm soat"
nhu d\!' thao dinh kern va uy quYSn cho Ban kiSm soat tiSn hanh cae thu t\lC c~n
thiSt dS ban hanh Quy chS nay phil hqp vai quy dinh cua phap lu~t.

Kinh trinh D~i h<)id6ng c6 dong thong qua.

Tran tr9ng./.

NO'inhljn:
- Nhutren;
- HDQT, Ban KiSm soat;
- Luu: TH, Thu ky Cty.
Binh kern:
D\f thao Quy ehS ho~t dQng eua Ban
kiSmsoat CTCP EVN Qu6e tS

TM. BAN KIEM SOAT
TRUONG BAN

VtL--
Dinh Hai Ninh



CÔNG TY CỔ PHẦN 

EVN QUỐC TẾ 

-------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------- 

  …, ngày … tháng … năm 20… 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN EVN QUỐC TẾ 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty 

đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần EVN Quốc tế; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm... 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần 

EVN Quốc tế. 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần EVN Quốc tế bao gồm các 

nội dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ 

chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các 

thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và 

các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho 

Ban kiểm soát và các thành viên Ban Kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát 

chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước 

Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban Kiểm 

soát. 



Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 

đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ 

và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư 

lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt 

hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách 

nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà 

thành viên Ban Kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện 

quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu 

quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm soát không 

quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà 

thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm 

soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành 

viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 

nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 

toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh 

doanh của Công ty; 



c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 

người lao động của Công ty; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền 

trước đó; 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 

Điều lệ công ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên Ban 

kiểm soát công ty đại chúng theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật 

Doanh nghiệp không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh 

nghiệp của Công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, 

người đại diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại Công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong 

các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh 

hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

1. Trưởng Ban Kiểm soát không bắt buộc phải làm việc chuyên trách tại Công ty 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 

soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Ban Kiểm soát thực 

hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải 

thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban Kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được 

quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại 

do Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 



+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa môṭ (01) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

+ Cổ đông hoăc̣ nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa tám (08) ứng viên;   

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 

cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban Kiểm soát đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo 

số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 

02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu 

bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều 

lệ công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 



1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo quy 

định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau 

đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp 

Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể 

tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát 

phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm 

soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của 

ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 



2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng 

Giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 

lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công 

tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá 

công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên 

quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội 

đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội 

bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc 

quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm 

việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc 

kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến 

Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của 

Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường 

của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 

sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh 

của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc 

vi phạm quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn 

bản cho Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 



10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện 

nhiệm vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 

báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của 

Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 

30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh 

sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 

và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét 

thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ 

đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty 

của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh 

nghiệp khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị 

trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 

nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc 

mà các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. 

Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 



25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời 

điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu 

kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị; 

c) Báo cáo của Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài 

liệu khác do Công ty phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ 

tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của 

người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám 

đốc, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài 

liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu 

cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường 

Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo 

quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm 

soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 

1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 



1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên 

tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 

được làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và 

các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các 

biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của 

từng thành viên Ban kiểm soát. 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 

kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng thành 

viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 

Kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 

ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của 

thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 

03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người 

điều hành doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản 

trị, Tổng Giám đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét 

thấy cần thiết. 



Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 

thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng 

mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm 

của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 

dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 

vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban Kiểm soát đã được Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định 

khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích 

liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời 

điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở 

hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung 

phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có 

sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban 

kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để 

phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 

do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều 

lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành viên 

Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về 

công bố thông tin. 



5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này 

không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện 

các giao dịch có liên quan. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau 

nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt 

trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và 

Điều lệ công ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của 

Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực 

hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị 

thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần EVN Quốc tế bao gồm 7 

chương, 22 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 23 tháng 06 năm 2021 

   
TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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