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BÁO CÁO THU NG NIÊN 

CÔNG TY C  PH N CH NG KHOÁN CHÂU Á – THÁI BÌNH DUONG  

Nam báo cáo: 2009 

1. L CH S HO T Ð NG C A CÔNG TY 

1.1. Quá trình thành l p và phát tri n 

 

Công ty C ph n Ch ng khoán Châu Á – Thái Bình Duong du c thành l p theo Gi y 

ch ng nh n ÐKKD s 0103015146 do S K ho ch và Ð u tu TP.Hà N i c p ngày 

21/12/2006 v i v n di u l là 60 t d ng.  

 

Công ty du c y ban Ch ng khoán Nhà Nu c c p Gi y phép ho t d ng kinh doanh 

ch ng khoán s 37/UBCK-GPHÐKD ngày 26/12/2006 v i các nghi p v : Môi gi i 

ch ng khoán, T doanh ch ng khoán, Tu v n tài chính và d u tu ch ng khoán, B o 

lãnh phát hành ch ng khoán và Luu ký ch ng khoán. 

 

Nh m dáp ng nhu c u v v n cho ho t d ng kinh doanh, Quý 3/2007 Công ty dã 

th c hi n tang v n di u l lên 80 t d ng. Ngày 01/10/2007 y ban ch ng khoán nhà 

nu c dã có Quy t d nh s 78/UBCK-GPÐCCTCK di u ch nh c p b sung Gi y phép 

thành l p và ho t d ng c a Công ty. 

 

Ngày 31/03/2008 Công ty dã g i h so lên y ban ch ng khoán nhà nu c d ngh 

thay d i Gi y phép thành l p và ho t d ng v i v n di u l m i là 260 t d ng. Ngày 

23/04/2008 y ban ch ng khoán nhà nu c dã có Quy t d nh s 124/UBCK-

GPÐCCTCK ch p thu n h so. 

 

Tháng 7/2007: Chi nhánh HCM chính th c di vào ho t d ng 

 

Ngày 24/06/2009: C phi u APEC Securities chính th c giao d ch trên th tru ng 

Upcom.  

 

Tháng 1/2010: Chi nhánh Hu chính th c du c c p phép 

1.2. Ngành ngh kinh doanh  

- D ch v môi gi i ch ng khoán  

- D ch v tu v n tài chính doanh nghi p 

- Ho t d ng nghiên c u th tru ng  

- Ho t d ng luu ký ch ng khoán 

- Ð u giá bán c ph n l n d u 
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- T doanh ch ng khoán 

- Tu v n d u tu ch ng khoán  

1.3. Ð nh hu ng phát tri n       

Apec Securities là công ty ch ng khoán th 37 du c c p phép ho t d ng t nam 2006, 

APEC Securities d t m c tiêu tr thành “Công ty ch ng khoán bán l t t nh t Vi t 

Nam”. V i s có m t c a mình, thông di p mà APEC Securities mu n g i d n công 

chúng là: “Công ngh d t phá - Giá tr v ng b n”. 

Trong t m nhìn chi n lu c và dài h n c a mình, APEC Securities xác d nh s d ng hành 

v i khách hàng thông qua các s n ph m, d ch v ch ng khoán phát tri n trên n n công 

ngh thông tin t i uu, máy móc thi t b chuyên dùng hi n d i, kèm theo nh ng d ch v 

cham sóc khách hàng t t nh t nh m dem l i hi u qu d u tu cao nh t cho khách hàng v i 

cam k t g n bó cùng phát tri n b n v ng. APEC Securities tin tu ng vào thành công c a 

mình vì Ban lãnh d o Công ty xác d nh r ng, mu n phát tri n b n v ng thì bên c nh công 

ngh t i uu, y u t quan tr ng nh t chính là ngu n l c con ngu i. APEC Securities t p 

trung uu tiên hàng d u v phát tri n ngu n l c con ngu i d xây d ng m t d i ngu nhân 

s tr , nang d ng, du c dào t o bài b n  c trong và ngoài nu c trong các linh v c: tài 

chính - ngân hàng, ch ng khoán, qu n tr kinh doanh, kinh t … Ði u quan tr ng là toàn 

th Ban lãnh d o, các thành viên c a APEC Securities d u doàn k t, nh t trí, d t quy t tâm 

cao d th c hi n m c tiêu dã d t ra.  

2. BÁO CÁO C A H I Ð NG QU N TR

 

2.1. Nh ng nét n i b t c a k t qu ho t d ng kinh doanh trong nam 2009  

- Công ty dã hoàn thi n h th ng ph n m m Core m i cùng v i h th ng giao d ch tr c 

tuy n hi n d i dã giúp công ty qu n lý hi u qu hon 20.000 tài kho n c a khách hàng. 

- Quy t d nh d u tu b sung, nâng cao nang l c h th ng máy móc thi t b , h t ng k 

thu t m ng, h th ng b o m t, nâng c p h th ng ph n m m, nh m dáp ng nhu c u qu n lý 

và cung c p d ch v ch ng khoán có ch t lu ng cao. 

-  Công ty thành công khi dua ra m t s s n ph m ph c v nhà d u tu: Online Trading, 

B n phân tích và nh n d nh th tru ng hàng ngày có tính ng d ng th c t cao, dáp ng nhu 

c u nhà d u tu(Market Preview). 
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-  H th ng các chi nhánh c a công ty dã phát huy hi u qu sau m t th i gian di vào 

ho t d ng. 

-  Trong nam 2009, H i d ng qu n tr dã thông qua vi c m r ng m ng lu i ho t d ng 

và APEC dã khai truong 05 d i lý nh n l nh t i các t nh: Hòa Bình, Lào Cai, H i Duong, 

Vinh Long, C n Tho. Ð n tháng 01/2010 APEC dã chính th c thành l p thêm chi nhánh 

Hu . 

-     Nam 2009, các quy trình, quy ch c a APEC dã du c hoàn thi n, các van b n 

hu ng d n tác nghi p cung nhanh chóng du c ban hành nh m chu n m c hóa m i ho t 

d ng c a công ty 

- H i d ng qu n tr th ng nh t phuong án tang v n di u l t 260 t d ng lên 390 t 

d ng, theo hình th c pháp hành riêng l , ph c v nhu c u v n ngày càng c p thi t cho ho t 

d ng kinh doanh và h p tác d u tu ch ng khoán v i nhà d u tu. 

- H i d ng qu n tr quy t d nh phuong án chuy n d i van phòng làm vi c d n d a di m 

m i thu c trung tâm Hà N i (14B Lê Ð i Hành – Hà N i), d nâng cao ch t lu ng ph c v 

khách hàng, nâng cao ch t lu ng làm vi c cho cán b , nhân viên, kh ng d nh lòng tin và s 

phát tri n. 

- Chú tr ng phuong án phát tri n ngu n nhân l c, tang cu ng nhân s cho ban lãnh d o 

và các ch c danh qu n lý khác. 

-  Ð c bi t là s doàn k t c a t p th CBVN và Ban lãnh d o công ty dã giúp công ty 

vu t qua nh ng khó khan trong nam 2009.                               

2.2.Tóm t t m t s ch tiêu v ho t d ng s n xu t kinh doanh c a Công ty nam 2007-2009 

Ðon v : d ng 

T

T 
Danh m c Nam 2007 

Nam 2008 

 

 % Tang/ 

Gi m  

2008/’07 

Nam 2009 

% Tang/ 

Gi m  

2009/’08 

1 T ng giá tr tài s n 501.544.211.513

 

310.141.331.617

 

( 38.16) 491.897.210.132

 

58.60 

2 Doanh thu thu n 84.351.534.834

 

44.676.265.163

 

(47.04) 111.218.291.082

 

148.94 

3 
L i nhu n t ho t 

d ng kinh doanh 
42.388.926.188

 

(77.602.228.995)

  

8.998.248.414

  

4 L i nhu n khác (2.808.807.531)

 

89.873.282

  

1.106.280.600

 

1,130.93 

5 
L i nhu n tru c 

thu

 

39.580.118.657

 

(77.512.355.713)

  

10.104.529.014
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6 L i nhu n sau thu

 
28.682.946.922

 
(77.512.355.713)

  
8.774.128.013

  
7 

Lãi co b n trên c 

phi u 
3.585

    
338

  
8 

T l l i nhu n tr 

c t c 
-

 
-

  
-

  

Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2007, 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 

AASC     

* Nguyên nhân thay d i l n v k t qu kinh doanh nam 2009 so v i nam 2008:

   

K t qu ho t d ng kinh doanh nam 2009 d t l i nhu n sau thu 8,77 t d ng, tang so 

v i nam 2008 ( l : 77,51 t d ng) là do m t s nguyên nhân ch y u sau:  

Doanh thu thu n ho t d ng kinh nam 2009 c a APEC Securities d t 111,21 t d ng, 

tang tru ng 148.96% so v i nam 2008 d t 44,67 t d ng. Trong dó, doanh thu ho t d ng 

môi gi i d t 42,64 t d ng, tang tru ng 187,91% so v i nam 2008 d t 14,81 t d ng; doanh 

thu ho t d ng kinh doanh v n d t 23,15 t d ng, tang 56,1% so v i nam 2008; doanh thu 

ho t d ng chuy n nhu ng quy n h p tác góp v n d u tu khu dô th Nam An Khánh s ti n 

là 36,21 t d ng. 

    M t khác, do nh hu ng c a kh ng ho ng kinh t th gi i cung nhu khó khan c a n n 

kinh t Vi t Nam, nam 2008 là nam có nhi u bi n d ng nh t trong su t 9 nam hình thành và 

phát tri n th tru ng ch ng khoán Vi t Nam. S khó khan c a th tru ng dã tác d ng d n t t 

c các công ty ch ng khoán nói chung cung nhu APEC Securities nói riêng. Nam 2008, chi 

phí ho t d ng d u tu ch ng khoán, góp v n lên t i 70,63 t d ng, chi phí d phòng là 19,1 

t d ng, chi m t tr ng l n trong t ng chi phí ho t d ng kinh doanh nam 2008. 

 

Ð n cu i tháng 12 nam 2009, APEC Securities dã qu n lý hon 20.000 tài kho n c a 

nhà d u tu. Th ph n môi gi i c a công ty n m trong nhóm 20 công ty ch ng khoán có giá 

tr  giao d ch l n nh t trên t ng s 105 công ty ch ng khoán dã du c c p phép. Th  ph n môi 

gi i c a công ty liên t c tang tru ng k t nam 2007 d n nay, công ty luôn gi v ng th 

ph n toàn th tru ng và so v i các công ty ch ng khoán ra d i sau 1/1/2006 thì công ty 

ch ng khoán APEC Securities luôn n m trong nhóm các công ty có th

 

ph n và doanh thu 

môi gi i l n nh t 
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2.3 Các thay d i ch y u trong nam 

 
Ngày 24/06/2009: C phi u APEC Securities chính th c giao d ch trên th tru ng 

Upcom.  

 
Ð u tu và phát tri n h th ng h t ng công ngh thông tin góp ph n nâng cao ch t 

lu ng ph c v khách hàng nang l c c nh tranh nhu: nâng c p và c i ti n website, 

hoàn thi n và nâng c p các s n ph m ph n m m ti n ích nhu nh n tin SMS, b ng giá 

giao d ch tr c tuy n, qu n lý s c dông... 

 

C i ti n và làm ch h th ng qu n lý giao d ch INDEX (do FPT cung c p). 

 

Xây d ng và phát tri n h th ng giao d ch tr c tuy n, cung c p chính th c cho 

khách hàng. 

 

K t n i thành công thông sàn v i HOSE và HNX.   

 

Phát tri n m ng lu i : APEC dã khai truong 05  d i lý nh n l nh t i các t nh: Hòa 

Bình, Lào Cai, H i Duong, Vinh Long, C n Tho. Ð n tháng 01/2009 APEC dã 

chính th c thành l p thêm chi nhánh Hu . Ð ng th i v i vi c khai truong d i lý 

nh n l nh, APEC  Securities dã t ch c các bu i h i th o gi i thi u v th tru ng 

ch ng khoán và co h i d u tu vào th tru ng ch ng khoán cho các nhà d u tu trong 

nam qua t i m t s d i lý nh n l nh, t i h i s chính và các t nh. 

 

APEC dã và dang liên k t ch t ch hon v i m t s

 

ngân hàng và t ch c tài 

chính(nhu: NH BIDV, NH MB, ...)d phát tri n m nh d ch v cho vay c m c 

ch ng khoán. V i d ch v này dã giúp nhà d u tu tang nang l c tài chính trong vi c 

d u tu ch ng khoán.   

2.4 Tri n v ng và k ho ch trong tuong lai 

Trong nam 2010 và nh ng nam ti p theo, APEC s n l c hon n a vu t qua nh ng 

khó khan và trên dà phát huy nh ng th m nh riêng c a mình d kinh doanh hi u qu , c ng 

c v th c a mình trên th tru ng ch ng khoán, t ng bu c th c hi n m c tiêu tr thành 

“Công ty ch ng khoán bán l t t nh t Vi t Nam”. 
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Trong t m nhìn chi n lu c và dài h n c a mình, APEC Securities xác d nh s d ng 

hành v i khách hàng thông qua các s n ph m, d ch v ch ng khoán v i công ngh t i uu 

nh m dem l i hi u qu d u tu cao nh t cho khách hàng v i cam k t g n bó cùng phát tri n 

b n v ng.   

3. BÁO CÁO C A BAN GIÁM Ð C 

3.1. Báo cáo tình hình tài chính

  

Các ch tiêu co b n  

Trích kh u hao Tài s n c d nh  

Công ty trích kh u hao TSCÐ theo phuong pháp du ng th ng, t l kh u hao hàng 

nam du c áp d ng phù h p v i quy t d nh 206/2003/QÐ-BTC do B tài chính ban hành 

ngày 12/12/2003. Th i gian trích kh u hao du c u c tính nhu sau:

  

Máy móc thi t b :           4 - 6 nam 

 

Phuong ti n v n t i:          6 – 8 nam 

 

D ng c qu n lý:           5 nam   

Thanh toán các kho n n d n h n   

Vi c thanh toán các kho n n d n h n du c th c hi n dúng h n và d y d các kho n 

n . 

Các kho n ph i n p cho nhà nu c du c th c hi n dúng theo Lu t d nh. T i 31/12/2009 

Công ty không có kho n n quá h n nào.  

  Các kho n d u tu tài chính ng n h n: 

Ðon v : Ð ng 

STT Ch tiêu 31/12/2009 01/01/2009 

1 Ch ng khoán thuong m i 157,525,254,394

 

140,104,834,611

  

- Ch ng khoán niêm y t 97,023,403,192

 

36,555,136,471

  

- Ch ng khoán chua niêm y t 60,501,851,202

 

103,549,698,140

 

2 Ð u tu ng n h n khác -

 

-

 

3 D phòng gi m giá d u tu ng n h n (*) (22,285,438,988)

 

(19,097,847,477)

  

C ng 135,239,815,406

 

121,006,987,134

 

Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 
AASC  
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Các  kho n d u tu tài chính ng n h n c a APEC Securities nam 2009 ch y u là d u 

tu vào ch ng khoán niêm y t và ch ng khoán chua niêm y t.  Trong danh m c d u tu 

ch ng khoán niêm y t giá tr 97.023.403.192 d ng, Công ty t p trung vào các mã c phi u 

blue chip và có tính thanh kho n cao nhu trong linh v c kinh doanh b t d ng s n, xây d ng 

nhu c phi u c a Công ty C ph n Ð u tu Kinh doanh Nhà (ITC), T ng Công ty Xây l p 

D u khí Vi t Nam (PVX), Công ty C ph n Xây d ng Sông H ng (ICG); và c phi u c a 

các doanh nghi p có k t qu ho t d ng kinh doanh t t nhu Công ty C ph n K ngh L nh 

(SRF), Công ty C ph n S n xu t và Kinh doanh Kim Khí (KKC).  Ð n 31/12/2009, Công 

ty dã trích l p d phòng cho danh m c d u tu ch ng khoán niêm y t là 22.285.438.988 

d ng.  

Trong danh m c d u tu vào ch ng khoán chua niêm y t d n th i di m 31/12/2009 

giá tr 60.501.851.202 d ng, APEC Securities dã d u tu g n 70% vào m t s c phi u c a 

Công ty C ph n Thép Ðình Vu, Công ty C ph n T ng Bách Hóa, Công ty C ph n 

Everpia, Công ty C

 

ph n Ð u tu Phát tri n Ð a c Sài Gòn Xanh. Danh m c d u tu ch ng 

khoán chua niêm y t c a Công ty chua du c trích l p d phòng do Công ty không xác d nh 

du c d y d và chính xác thông tin các mã c phi u trên th tru ng, do v y Công ty không 

có co s d trích l p d phòng.  Công ty dã s d ng phuong pháp tính giá trung bình vào 

ngày cu i tháng d ph n ánh giá tr ch ng khoán chua niêm y t trên s sách k toán.     

Các kho n d u tu tài chính dài h n: 

Ðon v : d ng 

STT Ch tiêu 31/12/2009 01/01/2009 

1 Ð u tu vào công ty con - - 

2 Ð u tu vào công ty liên k t, liên doanh 1,325,000,000

 

-

 

3 Ð u tu ch ng khoán dài h n 8,266,000,000

 

8,760,000,000

  

- Ch ng khoán s n sàng d bán 3,066,000,000

 

3,560,000,000

  

- Ch ng khoán n m gi d n ngày dáo h n 5,200,000,000

 

5,200,000,000

 

4 Ð u tu dài h n khác -

 

196,500,000

  

C ng 9,591,000,000

 

8,956,500,000

 

Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 
AASC  
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Trong nam 2009, Công ty dã d u tu vào công ty liên k t, liên doanh bao g m: góp v n 

thành l p Công ty C ph n Vàng Châu Á Thái Bình Duong: 750.000.000 d ng (chi m 15% 

v n di u l ) và góp v n ban d u cho  d án  thành l p tru ng Ð i h c Ðông Nam Á là 

575.000.000 d ng (s v n góp c a APEC Securities là 11,5 t d ng, chi m 23% v n di u l 

50 t d ng).   

Kho n m c d u tu vào ch ng khoán dài h n bao g m: ch ng khoán c a Công ty C 

ph n Nam Du c: 3.066.000.000 d ng (chi m 5,3% v n di u l ), d u tu vào trái phi u c a 

Công ty Ð u tu B t d ng s n Hà N i: 5.200.000.000 d ng (chi m 11,6% t ng giá tr c a 

d t phát hành trái phi u là 44,68 t d ng).     

Các kho n ph i thu t i ngày 31/12/2008 và 31/12/2009 

          Ðon v : 
d ng 

Danh m c 31/12/2008 31/12/2009 

Ph i thu c a TTGDCK -

 

-

 

Ph i thu c a ngu i d u tu 9.443.265.025

 

40.212.435.025 

 

Ph i thu c a ho t d ng giao d ch ch ng khoán

 

1.060.000.000

 

-

 

Tr tru c cho ngu i bán 3.598.521.499

 

2.634.104.665

 

Các kho n ph i thu khác 58.090.383.911

 

169.378.427.298

 

T ng c ng 72.192.170.435

 

212.225.011.988

 

Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 
AASC    

(*) Trong s kho n ph i thu cu ngu i d u tu nam 2009, có 39.840.000.000 d ng là 

kho n ph i thu c a khách hàng mua các lô d t khu dô th Nam An Khánh.   

Các kho n ph i thu khác 

                                                                                          Ðon v : d ng 

STT Ch tiêu 31/12/2008 31/12/2009 

1 B o hi m xã h i 

 

129,845,877

 

2 Lãi ti n g i và lãi h tr d tính 

 

2,776,293,887

 

3 Lãi trái phi u d tính 

 

173,589,041

 

4 Ph i thu v h p tác d u tu ch ng khoán 58,090,383,911

 

166,298,743,493
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C ng 58,090,383,911

 
169,378,472,298

 
Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 
AASC    

Trong các kho n ph i thu khác nam 2009 tr giá hon 169 t d ng có 166 t d ng là 

kho n ph i thu t vi c h p tác d u tu ch ng khoán gi a APEC v i các nhà d u tu ch ng 

khoán.   

Các kho n ph i tr t i ngày 31/12/2008 và 31/12/2009           

          Ðon v : 
d ng 

STT Danh m c 31/12/2008

 

31/12/2009

 

I N ng n h n 96.662.195.408

 

269.840.925.510

 

1 Vay ng n h n 0

 

96.300.000.000

 

2 Ph i tr ngu i bán  417.052.270

 

5.405.408.368

 

3 Ngu i mua tr ti n tru c 1.446.833.698

 

728.104.798

 

4 
Thu và các kho n ph i n p NS Nhà 
nu c 

5.192.029.401

 

10.245.904.802

 

5 Ph i tr ngu i lao d ng 38.342.000

 

2.531.224.860

 

6 Chi phí ph i tr

 

125.757.835

 

1.635.495.784

 

7 Các kho n ph i tr , ph i n p khác  13.830.109.318

 

39.261.510.068 (*)

 

8 Ph i tr ho t d ng giao d ch ch ng khoán

 

71.387.407.418

  

111.323.764.060 (**) 

 

9 Ph i tr c t c g c và lãi trái phi u 4.224.663.468

 

2.409.512.770

 

II N dài h n -

 

-

 

1 Vay và n dài h n -

 

-

 

2 D phòng tr c p m t vi c làm -

 

-

 

             T ng c ng (I + II) 96.662.195.408

 

269.840.925.510

  

Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 
AASC   

(*) Kho n ph i tr ph i n p khác tr giá 39.261.510.068 d ng là kho n d u tu vay c m c 

ch ng khoán t i ngân hàng Ð u tu Phát tri n Vi t Nam (BIDV) và quy n mua c phi u c a 

nhà d u tu. 

(**) Trong kho n ph i tr ho t d ng giao d ch ch ng khoán nam 2009 có 110,869 t d ng 

là ti n ký qu , ký cu c c a nhà d u tu mua ch ng khoán.  

Chi ti t các kho n vay ng n h n: 



Báo cáo thu ng niên                                                                                                    

 
               

                                                                                                                                              

 

10

 
Trong nam 2009, t t c các kho n vay ng n h n c a Công ty Ch ng khoán Châu Á Thái Bình 

Duong d u nh m m c dích b sung ngu n v n luu d ng cho ho t d ng kinh doanh ch ng khoán c a 

Công ty .  

Chi ti t Thu và kho n ph i  n p ngân sách Nhà nu c: 

                                                                                                                  Ðon v : d ng 

STT Ch tiêu 31/12/2009 01/01/2009 

1 Thu GTGT 3,652,901,415 54,765,955 

2 Thu Thu nh p doanh nghi p 6,330,401,001 5,000,000,000 

3 Thu TNCN 262,602,386 137,263,446 

 

C ng 10,245,904,802 5,192,029,401 

Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 
AASC   

Chi ti t ph i tr ho t d ng giao d ch ch ng khoán

 

                                                                                                                          Ðon v : d ng 

STT Ch tiêu 31/12/2009 01/01/2009 

1 Ph i tr S (Trung tâm) Giao d ch ch ng khoán 427,391,706 130,631,762 

2 Ph i tr t ch c, cá nhân   

3 Ph i tr khác 110,896,372,354 71,256,775,656 

 

C ng 111,323,764,060 71,387,407,418 

Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 
AASC    

Kho n ph i tr khác 110.869.372.354 d ng là ti n ký qu , ký cu c c a nhà d u tu mua ch ng 

khoán.  

Các kho n ph i n p theo Lu t d nh  

Công ty th c hi n dúng theo Lu t d nh. 

Trích l p các qu theo Lu t d nh  

Công ty th c hi n vi c trích l p các qu theo Ði u l c a Công ty và Pháp lu t hi n 

hành, vi c trích l p các qu d m b o ngu n v n d Công ty tái d u tu m r ng ho t d ng 

SXKD. Nam 2007 Công ty có trích l p d phòng, tuy nhiên, trong hai nam 2008 và 2009 do 

Công ty ho t d ng kinh doanh không có lãi và lãi không cao nên không Công ty không trích 

l p Qu d phòng tài chính và qu khen thu ng phúc l i. 
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S du các qu qua các th i di m 31/12/2008 và 31/12/2009 nhu sau:

            
      Ðon v : d ng 

Danh m c 31/12/2008 31/12/2009 

Qu d phòng tài chính 2.868.000.000 2.868.000.000 
Qu khen thu ng phúc l i 1.434.000.000 1.237.020.400 

Ngu n: BCTC c a APEC Securities nam 2008 và nam 2009 du c ki m toán b i Cty ki m toán 
AASC  

Các ch tiêu tài chính ch y u 

            

Các ch tiêu Ðon v

 

Nam 2008 Nam 2009 

1. Ch tiêu v kh nang thanh toán    

     H s thanh toán ng n h n 

= Tài s n ng n h n/N ng n h n 
L n  

4,48 1,09 

     H s thanh toán nhanh 

 = (TSNH- Hàng t n kho)/N ng n h n 
L n  

4,48 1,09 

2. Ch tiêu v co c u v n     

     H s N /T ng tài s n  % 31,17 54,86 

     H s N /V n ch s h u  % 45,59 122,61 

3. Ch tiêu v nang l c ho t d ng     

     Doanh thu thu n/T ng tài s n % 14,51 22,61 

4. Ch tiêu v kh nang sinh l i     

- H s L i nhu n sau thu /Doanh thu thu n % - 7,89 

- H s L i nhu n sau thu /V n ch s h u % - 3,97 

- H s L i nhu n sau thu /V n di u l

 

% - 3,37 

- H s L i nhu n sau thu /T ng tài s n % - 1,78 

- H s LN t HÐKD/Doanh thu thu n % - 8,09 

Ngu n: Báo cáo ki m toán BCTC APEC  Securities nam 2008, 2009  

Ghi chú: Nam 2008 Công ty không có l i nhu n nên không tính kh nang sinh l i nam 2008  

3.1.3. T ng s c phi u theo t ng lo i 

Tính d n th i di m 31/12/2009, v n di u l c a Công ty  là 260 t d ng tuong duong v i s 

c phi u dang luu hành là 260.000.000 c phi u. Toàn b s lu ng c phi u c a Công ty là 

c phi u ph thông. 
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3.1.4. S lu ng c phi u dang luu hành t ng lo i 

S lu ng c phi u dang luu hành : 26.000.000 c phi u. 

3.1.5. S lu ng c phi u d tr , c phi u qu theo t ng lo i (n u có) 

Không có. 

3.1.6. C t c 

Can c theo qui d nh c a Lu t doanh nghi p và Ði u l t ch c và ho t d ng c a công ty dã 

du c Ð i h i d ng c dông thông qua, chính sách phân ph i c t c do H i d ng qu n tr d 

ngh và Ð i h i d ng c dông quy t d nh nhu sau:

 

Công ty ch du c chi tr cho c dông khi công ty kinh doanh có lãi và dã hoàn thành nghia 

v n p thu và các nghia v tài chính khác theo qui d nh c a pháp lu t. 

C dông du c chi tr c t c tuong duong v i ph n v n góp và tùy theo d c di m tình hình 

kinh doanh theo quy t d nh c a Ð i h i d ng c dông. 

T l c t c s du c Ð i h i d ng c dông quy t d nh d a trên d xu t c a H i d ng qu n 

tr , v i can c là k t qu ho t d ng kinh doanh c a nam ho t d ng và phuong án ho t d ng 

kinh doanh các nam t i. 

Tuy nhiên trong nam 2009, ho t d ng kinh doanh c a công ty v n chua kh quan nên công 

ty v n chua th chi tr c t c trong nam. 

3.2 Báo cáo k t qu ho t d ng kinh doanh  

Nam 2009 d t l i nhu n sau thu 8,77 t d ng. Doanh thu thu n ho t d ng kinh nam 

2009 c a APEC Securities d t 111,21 t d ng, tang tru ng 148.96% so v i nam 2008 d t 

44,67 t d ng. Trong dó, doanh thu ho t d ng môi gi i d t 42,64 t d ng, tang tru ng 

187,91% so v i nam 2008 d t 14,81 t d ng; doanh thu ho t d ng kinh doanh v n d t 23,15 

t d ng, tang 56,1% so v i nam 2008; doanh thu ho t d ng chuy n nhu ng quy n h p tác 

góp v n d u tu khu dô th Nam An Khánh s ti n là 36,21 t d ng. 

3.2.1. Ho t d ng kh i d ch v ch ng khoán 

S

 

lu ng tài kho n: Trong nam 2009, APEC  Securities dã m thêm du c 6270 tài kho n 

m i nâng t ng s tài kho n nhà d u tu m t i APECS d t 21.336 tài kho n. Ngoài ra APEC  

Securities còn qu n lý s c dông cho CTCP Bia Hà N i, CTCP Xi mang Phú Th , CTCP 

Ð u tu Châu Á- Thái Bình Duong, CTCP ILACO Hà N i...  
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Th ph n môi gi i: Ð n th i di m hi n nay, th ph n môi gi i c a APEC  Securities t i 

Hose vào kho ng 1,5% và th ph n môi gi i t i HNX vào kho ng 2,7%. APEC Securities 

luôn quan tâm, chú tr ng nâng cao ch t lu ng d ch v và tang cu ng h tr thông tin tu v n 

cho ngu i d u tu, cung nhu ph i h p thu ng xuyên và d ng b v i các t ch c tài chính - 

tín d ng nhu Ngân hàng Ð u tu và Phát tri n Vi t Nam, Ngân hàng TMCP Hàng H i... d 

cung c p các d ch v ti n ích cho khách hàng nhu cho vay c m c ch ng khoán, cho vay 

ng tru c ti n bán ch ng khoán các d ch v h tr khác. Bên c nh dó APEC Securities luôn 

có s di u ch nh linh ho t, k p th i chính sách phí giao d ch cho phù h p v i di u ki n th 

tru ng nên dã thu hút du c dông d o ngu i d u tu d n v i sàn giao d ch c a công ty. 

Ho t d ng phát tri n mang lu i: Ðã tri n khai thêm 05  Ð i lý nh n l nh t i Hòa Bình, 

Lào Cai, H i Duong, Vinh Long, C n Tho trong nam 2009. APEC  Securities cung dua Chi 

nhánh Hu di vào ho t d ng t tháng 01/2010. Ð ng th i v i vi c khai truong d i lý nh n 

l nh, APEC  Securities dã t ch c các bu i h i th o gi i thi u v th tru ng ch ng khoán và 

co h i d u tu vào th tru ng ch ng khoán cho các nhà d u tu trong nam qua

 

t i m t s d i 

lý nh n l nh t i h i s chính và các t nh. 

Ho t d ng cham sóc khách hàng: Trong nam, APEC  Securities dã tri n khai  hàng lo t 

các d ch v h tr NÐT nhu: d ch v APEC  Securities call center, d ch v SMS, online 

trading...... Thu ng xuyên t ch c các bu i h i th o vào các ngày th 2 và th 4 hàng tu n, 

cung c p k p th i thông tin cho nhà d u tu thông qua các b n tin hàng ngày, hu ng d n d u 

tu cho khách hàng m i...t o cho khách s hài lòng nh t d nh. 

3.2.2 Ho t d ng tu v n tài chính và b o lãnh phát hành.  

APEC  Securities dã và dang th c hi n tu v n tài chính cho m t s Doanh nghi p nhu 

Ngân hàng thuong m i c ph n Hàng H i Vi t Nam, Công ty c ph n (CTCP) Xây d ng 

b o tàng H Chí Minh, CTCP Xây d ng H t ng k thu t Sông H ng,  CTCP G ch men 

Thanh Thanh, CTCP B ch Ð ng, CTCP Lilama 69-2, CTCP Xây d ng s 9 Thang Long, 

CTCP ng s i Thu tinh Vinaconex, CTCP Thuong m i và d ch v XNK H i Phòng 

(Tradimexco)... 

APEC Securities dang tu v n niêm y t và dang ký giao d ch cho nhi u doanh nghi p nhu 

Công ty C ph n Sara, Công ty CP Xây d ng di n VNECO1, VNECO2, VNECO 6,  Công 

ty C ph n Thuong m i Ru u Bia Nu c Gi i khát Hà N i HABECO... và dang trình h so 
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xin phép lên co quan Nhà nu c có th m quy n d c p phép niêm y t và dang ký giao d ch 

t i S GDCK TP.HCM, S  GDCK Hà N i trong th i gian t i.  

V i nh ng bu c di mang tính d t phá, l y con ngu i và công ngh làm n n t ng, s lu ng 

khách hàng l a ch n APEC Securities làm don v tu v n niêm y t dang tang m nh. Trong 

tuong lai APEC Securities s ti p t c ph n d u d tr thành Công ty ch ng khoán n m 

trong nh ng Công ty có v th d n d u th tru ng trong m ng ho t d ng tu v n niêm y t. 

B ng vi c tu v n niêm y t cho các Công ty, APEC Securities t o du c giá tr gia tang nh 

s lu ng khách hàng c a các Công ty niêm y t luu ký và m tài kho n giao d ch ch ng 

khoán t i APEC Securities. Ðây là nhi m v quan tr ng giúp APEC Securities t o du c uy 

tín và mang l i s lu ng khách hàng. 

3.2.3. Ho t d ng nghiên c u th tru ng và ho t d ng t doanh

 

Ho t d ng nghiên c u th tru ng c a APEC Securities du c th c hi n b i nh ng chuyên 

viên th tru ng tìm ki m thông tin t nhi u ngu n thông tin da chi u. V n d ng t i da 

nh ng kh nang và m i quan h t t d có du c nh ng thông tin chính xác.  

Ð i ngu chuyên viên phân tích ch ng khoán chuyên nghi p nh m dánh giá các co h i d u 

tu mang l i hi u qu cao nh t. APEC Securities có d y d d li u phân tích c a t t c các 

công ty niêm y t và h u h t các công ty trên th tru ng OTC. T i APEC Securities, m i 

chuyên viên phân tích s t p trung phân tích m t nhóm các ch ng khoán, ngành kinh doanh 

c th (ngành di n, xi mang, d u khí, than v.v...), nh v y h tr thành nh ng chuyên gia 

phân tích v các công ty mà h chuyên trách. S chuyên môn hóa này nh m tang cu ng d 

sâu c a các báo cáo nghiên c u cho H i d ng d u tu có du c quy t d nh d u tu hi u qu 

nh t. 

H i d ng d u tu c a APEC Securities can c nh ng d xu t t Tru ng phòng và Chuyên 

viên Phân tích - Ð u tu, nh ng d xu t c a các chuyên viên khác h p bàn và Quy t d nh 

d u tu.  

Tru c nh ng di n bi n thu n l i c a th tru ng, cùng v i chi n lu c t doanh linh ho t, 

ho t d ng t doanh c a APEC Securities t khi ho t d ng d n này dã g t hái du c nh ng 

k t qu nh t d nh. Ð c bi t, s phát tri n sôi d ng c a th tru ng v n là co h i t t d APEC 

Securities nâng cao hi u qu c a ho t d ng t doanh.
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Nam 2009 và các nam ti p theo, APEC Securities s ti p t c bám sát di n bi n th tru ng d 

tri n khai ho t d ng t doanh m t cách linh ho t và hi u qu . D a trên n n t ng c a ho t 

d ng tu v n c ph n hoá, tu v n phát hành và niêm y t/dang ký giao d ch, APEC Securities 

s d y m nh ho t d ng t doanh d i v i các ch ng khoán chua niêm y t và d ki n s tang 

d n h n m c d u tu kinh doanh t doanh d nâng cao hi u qu ho t d ng, phù h p v i s 

phát tri n c a th tru ng.  

3.2.4 Ho t d ng luu kí ch ng khoán 

Hi n nay v i phí giao d ch r t linh ho t và các công c giao d ch tr c tuy n h u d ng 

APEC  dã nh n luu ký và m tài kho n cho r t nhi u các công ty m i lên sàn và chu n b 

lên sàn nhu: Công ty c ph n Lilama 10 (L10); Công ty c ph n xi mang và khoáng s n 

Yên Bái (YBC); Công ty c ph n sara Vi t Nam (SRA); Sara Vinh (SRB); Công ty c ph n 

Nông s n B c Ninh (DBC); Công ty c ph n Licogi 18 (L18); công ty c ph n Nam Vang 

(NVC) và m i dây nh t là dang luu ký cho công ty c ph n xây d ng Sông Ðà 4 (SD4), 

Công ty C ph n Thuong m i Bia Hà N i, Công ty C ph n Xi mang Thái Bình. 

3.2.5 Ho t d ng d u giá bán c ph n l n d u 

Nam v a qua do th tru ng suy gi m vì v y ho t d ng d u giá không du c cá nhà d u tu 

quan tâm. 

3.3 Nh ng ti n b công ty dã d t du c 

3.3.1 Ho t d ng phân tích d u tu 

V i n l c cung c p thông tin và các báo cáo phân tích d n nhà d u tu, th hi n s d ng 

hành v i NÐT, b ph n phân tích trong th i gian qua ch y u ph i h p v i các b ph n môi 

gi i, PR...ti n hành ki m tra d i chi u d li u trên trang web công ty, ti p t c tri n khai vi c 

báo cáo phân tích công ty d nh k tu n, b n tin tu n , báo cáo ngành d nh k tháng. Các s n 

ph m phân tích d giúp duy trì s trung thành c a khách hàng, d ng th i thu hút thêm 

khách hàng và góp ph n nâng cao thuong hi u. 

3.3.2 V công ngh thông tin 
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V i d i ngu IT giàu kinh nghi m dã và dang d m b o vai trò và ch c nang nh m dáp ng 

ph c v ho t d ng CNTT cho công ty n d nh, an toàn và ph n ng k p th i v i m i s c 

x y ra nh m không làm gián do n ho t d ng kinh doanh, gián do n vi c ph c v khách 

hàng, nh hu ng x u d n danh ti ng cung nhu gây thi t h i v kinh t cho công ty. Nh m 

d y m nh vai trò ng d ng công ngh thông tin, công ty dang ti p t c có nh ng chính sách 

thu hút d i ngu cán b công ngh thông tin tr và nang d ng, t o nên l p k th a b n v ng 

cho công ty. 

3.3.3 Nghiên c u và phát tri n s n ph m m i 

APEC Securities luôn d u tu cho các s n ph m m i ph c v cho ho t d ng môi gi i: 

 

Các b s n ph m giao d ch tr c tuy n qua Internet, Mobile Phone 

 

Nghiên c u và chu n b cho giao d ch ký qu . 

 

Nghiên c u thành l p các Trung tâm thông tin và d ch v khách hàng trên toàn qu c. 

3.3.4 Ho t d ng marketing 

- Xây d ng h th ng m ng lu i chi nhánh, phòng giao d ch t i các t nh thành tr ng di m 

trên toàn qu c d tang kh nang ti p c n v i khách hàng. 

- Thu ng xuyên tham gia di n dàn, xu t hi n trên các phuong ti n thông tin d i chúng.  

- Tham gia tr c ti p và cung c p thông tin, bài phân tích chuyên sâu cho các b n tin th i 

s , các chuong trình truy n hình v th tru ng ch ng khoán, các báo, t p chí chuyên 

ngành nh m kh ng d nh nang l c, nâng cao thuong hi u và v th c a APEC Securities. 

- Xây d ng và th c hi n các chi n lu c qu ng cáo, gi i thi u s n ph m d ch v , qu ng bá 

hình nh và ho t d ng c a Công ty qua báo chí, truy n hình và các chuong trình h i 

ngh khách hàng. 

- T ch c các chuong trình khuy n mãi l n, h p d n, phù h p v i tình hình th tru ng 

trong t ng giai do n cung là m t trong nh ng ho t d ng Marketing l n c a Công ty 

trong vi c thu hút khách hàng và m r ng thuong hi u. 

- Xây d ng B n tin Ch ng khoán APEC dành cho nhà d u tu d ng th i nâng c p, hoàn 

thi n Website c a Công ty nh m cung c p cho nhà d u tu thông tin nhanh, d y d , hi u 

qu v i các tính nang vu t tr i. 

- Liên t c t ch c các bu i h i th o v th tru ng và d u tu ch ng khoán, ph bi n ki n 

th c ch ng khoán nh m m c dích h tr thông tin, ki n th c cho các nhà d u tu qua dó 

nâng cao thuong hi u Công ty, phát tri n khách hàng t i t t c các t nh thành tr ng di m 

trên toàn qu c. 
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- Liên t c nâng c p và c i ti n ch t lu ng d ch v , cung c p cho nhà d u tu nh ng ti n ích 

và phuong th c giao d ch hi n d i, ti t ki m th i gian và chi phí. Các d ch v h tr tài 

chính cung du c tri n khai d y d v i t t c các nghi p v mà UBCKNN c p phép.  

4. K HO CH VÀ PHUONG HU NG HO T Ð NG NAM 2010 

4.1. Tri n v ng và k ho ch trong tuong lai  

V i chi n lu c chi m linh th ph n t i nh ng t nh thành có ti m nang l n, APEC Securities 

d ki n s m r ng thêm nhi u chi nhánh t i các t nh thành trong th i gian t i. Ðây là m t 

hu ng di nh m t n d ng l i th v uy tín, thuong hi u, m i quan h r ng rãi c a APEC 

Securities d nhanh chóng thu hút du c m t lu ng khách hàng cho công ty.  

H th ng công ngh thông tin hi n d i: T khi v a m i thành l p, công ty dã nh n th c 

du c vi c d u tu vào Công ngh thông tin  là m c tiêu hàng d u c a công ty. M t m t dáp 

ng yêu c u qu n lý m ng lu i và khách hàng ngày càng m r ng c a công ty. M t khác h 

th ng cung dáp ng các dòi h i ngày càng cao c a khách hàng. APEC Securities là công ty 

th 2 trên th tru ng ch ng khoán cho phép nhà d u tu giao d ch qua Internet.  

Con ngu i: T nh n th c con ngu i là giá tr c t lõi c a doanh nghi p nên ngay t khi 

thành l p công ty dã có nh ng chính sách nhân s dúng d n, phù h p giúp công ty thu hút 

du c nh ng chuyên viên tài chính có trình d và tâm huy t g n bó v i công ty, và giúp 

công ty duy trì du c b máy nhân s n d nh t o di u ki n thu n l i d phát tri n các 

nghi p v c a công ty. 

4.2. Ð nh hu ng phát tri n c a Công ty  

Chi n lu c v n   

V i m c tiêu tr thành T p doàn d u tu tài chính hàng d u, quy mô v n ho t d ng là m t 

v n d vô cùng quan tr ng. Quý I/2010, APEC Securities dang có k ho ch tang v n di u l 

t 260 t d ng lên 390 t d ng. Trong k ho ch phát hành c phi u tang v n d n nam 2011, 

v n di u l APEC Securities s tang lên trên 1000 t d ng.  Trong chi n lu c huy d ng 

cung nhu s d ng v n, APEC Securities luôn cân nh c, tính toán các phuong án nh m d m 

b o hi u qu s d ng v n c dông cao nh t. 
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M ng lu i 

Ngoài vi c m chi nhánh, phòng giao d ch d c l p tr c thu c APEC Securities, APEC 

Securities có chi n lu c h p tác v i các d i tác chi n lu c trong và ngoài nu c d phát tri n 

APEC Securities theo hu ng da d ng d i tác, da d ng s n ph m. Vi c thành l p các Chi 

nhánh trong th i gian v a qua là bu c kh i d u cho chi n lu c y.  

Công ngh

 

Công ngh du c coi là y u t du c uu tiên phát tri n t i APEC Securities. APEC Securities 

hi n dang tri n khai phát tri n và hoàn thi n h th ng công ngh thông tin d ng b theo 

chu n qu c t , d m b o cung c p các công c h u hi u cho các ho t d ng giao d ch – bao 

g m: Giao d ch tr c tuy n, D ch v nh n tin SMS, Chuong trình Qu n lý giao d ch, Qu n lý 

d u giá, Ðang ký m tài kho n tr c tuy n, Ðang ký Rút ti n qua Internet, Qu n lý nhân s , 

Qu n lý tài s n, Qu n lý r i ro, K toán, Qu n lý h so khách hàng, Website ..v.v… APEC 

Securities cung dang d u tu hàng tri u dô la M vào vi c nâng c p h th ng ph n m m giao 

d ch mang l i nhi u ti n ích cho khách hàng.  

D ch v

 

Bên c nh vi c phát tri n m ng lu i c a mình, APEC Securities cung d ng th i phát tri n 

s n ph m và d ch v cho các Nhà d u tu nhu: Các d ch v thu x p v n, b o lãnh phát hành 

cho doanh nghi p, qu n lý tài s n và tu v n d u tu cho các t ch c và cá nhân là các d ch v 

dang và s du c t p trung ngu n l c phát tri n trong giai do n s p t i 

APEC Securities phát tri n m ng lu i các d i tác chi n lu c  các th tru ng khác nhau, các 

linh v c khác nhau thông qua h p tác toàn di n d d m b o ch t lu ng d ch v t t nh t cho 

c doanh nghi p và nhà d u tu.  

Hi n nay s lu ng các giao d ch qua d ch v giao d ch tr c tuy n c a công ty dang tang lên 

dáng k . Vì v y th tru ng cho giao d ch tr c tuy n phát tri n là r t ti m nang. Ð i tu ng 

tham gia mua bán CK t p trung ch y u  các thành ph , th xã .. nh ng noi dã có h t ng 

v Internet phát tri n và là nh ng th tru ng tài chính l n. 

Vi c giao d ch qua internet s giúp khách hàng ti t ki m du c th i gian di l i, không nh 

hu ng d n công vi c hàng ngày t i công s hay nhà riêng. Rõ ràng giao d ch tr c tuy n s 

mang l i s ti n l i cho nh ng d i tu ng này và dây là s n ph m mà h hu ng t i khi c m 

th y th c s tin c y. Trading Online dã và dang là xu th phát tri n  Vi t Nam cung nhu t i 

r t nhi u các nu c khác trên th gi i. 

Ð u tu 

Ð i v i các ho t d ng d u tu t doanh và tu v n d u tu cho khách hàng, APEC Securities 

ch truong l a ch n các doanh nghi p n d nh, phát tri n b n v ng, không d u tu ch y theo 
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các xu th ng n h n c a th tru ng. Cùng v i các d i tác và khách hàng, APEC Securities s 

t p trung ngu n l c d có th d u tu d l n, tr c ti p tham gia giám sát và h tr doanh 

nghi p nh m t o d ng giá tr gia tang và t i da hóa l i nhu n cho công ty cung nhu nhà d u 

tu. 

Nhân s

 

APEC Securities xác d nh vi c phát tri n ngu n l c là y u t co b n d m b o s thành công 

cho công ty trong tuong lai. APEC phát tri n chi n lu c nhân s nang d ng nh m thu hút 

du c nh ng cá nhân xu t s c tham gia và g n bó lâu dài v i công ty. Chi n lu c nhân s 

c a có th du c tóm t t bao g m vi c tuy n d ng da kênh nh m tìm ki m vào nh ng cá 

nhân có nang l c và ph m ch t d o d c phù h p, tr ng d ng và m nh d n phân quy n cho 

các cá nhân du c tuy n d ng và chính sách dãi ng thích h p, bao g m c vi c chia s l i 

nhu n ho t d ng nh m khuy n khích và gi chân các cán b có nang l c. Hi n nay APEC 

Securities dang t p trung tuy n nh ng chuyên viên Vi t Nam dã t ng h c t p và làm vi c  

nu c ngoài cung nhu nh ng chuyên viên nu c ngoài v tài chính, d u tu, d t p trung phát 

tri n và khai thác th tru ng qu c t nhu Nh t B n, Châu Âu và B c M .    

5. BÁO CÁO TÀI CHÍNH ÐÃ KI M TOÁN (ÐÃ KI M TOÁN) 

5.1 B ng cân d i k toán (31/12/2009)   
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6.BÁO CÁO KI M TOÁN 

6.1 Ki m toán d c l p 
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     6.2 Ki m toán n i b

  

6.2.1 Công tác t ch c và xây d ng môi tru ng ki m soát 

Trong nam 2009, v co b n B ph n Ki m soát n i b (KSNB) dã ki n toàn co c u t 

ch c và bu c d u hoàn thi n môi tru ng ki m soát thông qua vi c xây d ng h th ng các 

quy d nh, quy trình ph c v công tác ki m tra ki m soát:  

 

Hoàn thi n Quy d nh v H th ng ki m soát và Qu n lý r i ro c a Công ty. 

 

Xây d ng h th ng các Quy trình Ki m soát cho t ng ho t d ng kinh doanh c a 

Công ty.  

6.2.2 Công tác ki m tra, ki m soát 

a. Công tác ki m tra, ki m soát d nh k

 

Can c theo quy d nh c a pháp lu t và các quy d nh hi n hành c u Công ty, B ph n KSNB 

dã l p k ho ch và ti n hành ki m tra v m i m t ho t d ng c a Công ty nh m d m b o tính 

chính xác, tính tuân th . Qua công tác ki m tra, ki m soát d nh k , B ph n ki m soát n i 

b dã cung c p d y d thông tin liên quan t i Ban Giám Ð c thông qua các báo cáo ki m 

soát t dó có th dánh giá ho t d ng c a các phòng ban, ki m soát r i ro và ti n hành di u 

ch nh các sai sót (n u có). C th nam 2009 B ph n Ki m soát n i b dã th c hi n công tác 

ki m tra nhu sau:

  

Ki m tra ki m soát các ho t d ng c a Kh i D ch v ch ng khoán bao g m các ho t 

d ng qu n lý ti n g i, luu kí ch ng khoán, ho t d ng nh n, truy n l nh khách hàng, 

ho t d ng thanh toán bù tr ... 

 

Ki m tra ki m soát các ho t d ng Kh i Tu v n – Ð u tu 

 

Ki m tra ki m soát các ho t d ng c a Phòng Hành chính nhân s và Phòng Công 

ngh thông tin. 

 

Ki m tra ki m soát các ho t d ng c a Phòng giao d ch Ngô Thì Nh m , Chi nhánh 

H Chí Minh , Sàn giao d ch Apec t i Hu

 

và  H i Phòng. 
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b. Công tác ki m tra ki m soát d t xu t 

Bên c nh vi c ti n hành công tác ki m tra ki m soát theo d nh k , B ph n KSNB Công ty 

còn thu ng xuyên ti n hàng ho t d ng ki m soát d t xu t các phòng ban, b ph n nh m h n 

ch t i da các phát sinh và k p th i x lý, kh c ph c trong tru ng h p có sai sót x y ra. 

V i k t qu d t du c trong nam 2009, nhìn chung ho t d ng h th ng KSNB Công ty dã 

phát huy du c vai trò tích c c trong vi c h tr cho Ban di u hành ti n hành ki m tra, giám 

sát m i ho t d ng c a Công ty tuân th dúng các quy d nh c a pháp lu t v ch ng khoán 

cung nhu các quy d nh n i b Công ty nh m phòng ng a và h n ch r i ro phát sinh trong 

quá trình ho t d ng c a Công ty. C th h th ng Ki m soát n i b dã d m b o:  

 

Ki m soát vi c tuân th quy trình nghi p v c a các b ph n kinh doanh 

 

Ki m toán n i b báo cáo tài chính 

 

Giám sát t l v n kh d ng và các t l an toàn tài chính theo quy d nh. 

 

Qu n lý tách b ch tài s n ch ng khoán, ti n g i c a khách hàng v i Công ty. 

 

B o qu n, luu tr tài s n c a khách hàng 

 

Th c hi n nghiêm túc ch d báo cáo và ch d công b thông tin.              
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7. T CH C VÀ NHÂN S

 

7.1 Co c u t ch c 

 

D CH V 
CH NG 
KHOÁN 

 

TU V N 
Ð U TU 

VÀ QU N 
LÝ V N 

 

PHÂN 
TÍCH & 
NGHIÊN 

C U 

 

Ð U TU &  

 

PHÁT 
TRI N 
KINH 

DOANH 

 

T CH C 
HÀNH 
CHÍNH 

 

TÀI 
CHÍNH K 

TOÁN 

 

CÔNG 
NGH 

THÔNG 
TIN

  

H I S

  

CHI NHÁNH 

 

H I Ð NG QU N TR

  

BAN KI M SOÁT 

 

BAN T NG GIÁM Ð C 

 

Ð I H I Ð NG 
C ÐÔNG 

 

H I Ð NG Ð U TU 
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TU V N 
TÀI CHÍNH 

DOANH 
NGHI P
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7.1.1 S lu ng ngu i lao d ng trong công ty 

Ch t lu ng ngu n nhân l c là m t trong nh ng y u t quan tr ng quy t d nh s phát tri n 

c a Công ty, vì v y Công ty luôn d t m c tiêu xây d ng d i ngu nhân viên có trình d 

chuyên môn cao lên hàng d u trong chi n lu c phát tri n c a mình, t ng s lu ng ngu i lao 

d ng trong Công ty tính d n th i di m 31/12/2009 là 102 ngu i, trong dó: 

Ðon v : ngu i 

Danh m c 31/12/2009

 

T l

 

31/12/2008 T l

  

- Ð i h c và trên Ð i h c   94 92.16% 119 92,97% 

 

- Cao d ng  2 1.96% 2 1,56% 

 

- Trung c p  1 0.98% 3 2,34% 

 

- H c v n 12/12   5 4.90% 4 3,13% 

 

- Lao d ng ph thông   0 0.00% 0 0,00% 

T ng c ng 102 100,00% 128 100,00% 

Ngu n: Công ty C ph n Ch ng khoán Châu Á Thái Bình Duong  

7.1.2 Chính sách d i v i ngu i lao d ng 

Chính sách vi c làm 

T o co h i làm vi c công b ng cho t t c m i nhân viên c a Công ty. Không m t 

nhân viên nào làm vi c  b t k b ph n nào c a Công ty b phân bi t d i x vì tôn giáo, 

d ng phái, dân t c, tu i tác, gi i tính, tàn t t, hay tính tr ng c a quá kh . 

Chính sách c a Công ty là t o co h i làm vi c bình d ng và tuy n d ng nhân viên 

trên m t co s duy nh t dó là kh nang và trình d và chu n m c d o d c dáp ng nhu c u 

công vi c c n d m duong. Công ty ch ch n nh ng có nang l c và phù h p nh t d d m 

duong các cuong v làm vi c thích h p. 

M i nhân viên du c tuy n d ng vào Công ty d u ph i qua th i gian th vi c và th 

thách. M c dích c a th i gian này là d nhân viên m i dánh giá xem h có th t s phù h p 

và thích ng v i công vi c cung nhu co h i mà Công ty cung c p hay không. M t khác, dây 

cung là th i gian giúp cho cán b qu n lý xem xét và dánh giá v nang l c, d o d c, tác 

phong và kh nang hoà nh p c a nhân viên m i tru c khi có quy t d nh ti p nh n chính 

th c. 

Chính sách c a Công ty là m i nhân viên tr ngu i làm v mùa ng n h n, d u ph i 

có h p d ng lao d ng theo quy d nh c a Lu t.    
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Chính sách luong 

Công ty tr luong trên co s d a vào các y u t bao g m v trí công vi c, ki n th c 

và k nang công vi c dòi h i, m c d c nh tranh trên th tru ng lao d ng và m c d hoàn 

thành công vi c c a CBCNV. D a vào v trí công vi c, thang luong s du c xây d ng phù 

h p. V y quy t d nh v toàn b ch d luong thu ng ph i tính d n di u ki n kinh t và v trí 

c nh tranh cung nhu chi n lu c chung c a Công ty. 

Vi c dánh giá thành tích, k t qu c a m i nhân viên ph i du c dánh giá thu ng 

xuyên b i Giám d c b ph n/ Giám d c chi nhánh. Ðánh giá ph i b ng van b n và c p nh t 

vào h so. Công ty có th có kho n tr c p thôi vi c cho các nhân viên ch m d t vi c làm 

trong nh ng hoàn c nh và tru ng h p gi i h n. Công ty s xác d nh các di u kho n và di u 

ki n cho tr c p thôi vi c và thông báo cho m i nhân viên bi t theo quy d nh c a l ât pháp 

hi n hành.   

K ho ch dào t o 

M i nhân viên có h p d ng lao d ng chính th c v i Công ty d u có quy n du c dào 

t o. Công ty chú tr ng d n dào t o, hu n luy n và coi nhân viên là tài s n quý nh t c a 

Công ty; t ch c, h tr vi c dào t o và hu n luy n nhân viên. 

Hàng nam, Công ty t o di u ki n cho CBCNV tham gia các khóa dào tào ng n h n 

m t i khu v c và t i Công ty. 

H tr và t o m i di u ki n d ngu i lao d ng phát huy kh nang trong h c t p nâng 

cao ki n th c chuyên môn nghi p v . 

Ðào t o và s p x p ngu n nhân l c phù h p v i tình hình phát tri n c a Công ty 

nh m gia tang v ch t.

 

Giám d c hành chính nhân s theo dõi m i di n bi n d ng trong qúa trình dào t o, 

hu n luy n và ph i c p nh t các thông tin thay d i dó v dào t o vào co s d li u và luu 

tr h so cho t ng nhân viên d có th theo dõi toàn b l ch s làm vi c, thành tích, k t qu 

hu n luy n, các khoá dào t o dã qua …   

Chính sách khen thu ng, phúc l i 

Công tác d i s ng d i v i CBCNV Công ty luôn quan tâm, d m b o cho ngu i lao 

d ng làm vi c và thu nh p dúng v i k t qu kinh doanh c a Công ty, m c thu nh p bình 

quân m t ngu i/tháng d m b o. 

Công ty hàng nam d u t ch c cho CBCNV di tham quan du l ch, ngh mát, hàng 

tháng d u t ch c sinh nh t cho nh ng nhân viên sinh nh t trong tháng. 

Hàng nam, Công ty có ch d ngh và ngh phép có luong cho nhân viên chính th c, 

làm c ngày và làm m t ph n th i gian, theo quy d nh c a Lu t. 
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Tr c p khó khan cho cán b công nhân viên có hoàn c nh khó khan thu ng xuyên, 

k p th i, dúng d i tu ng. Công ty dang th c hi n chuong trình xây d ng qu t thi n, qu 

xóa dói gi m nghèo, t o kinh phí d chi cho công tác này hàng nam. 

Công tác BHXH, BHYT, B o hi m tai n n lao d ng Công ty luôn ch p hành d y d 

100% th c hi n dúng ch d chính sách d i v i ngu i lao d ng. 

7.2 H i d ng qu n tr

 

7.2.1 Co c u nhân s

 

Danh sách thành viên H i d ng Qu n tr : 

1. Ông Nguy n Ð Lang    Ch t ch HÐQT 

Ch t ch HÐQT kiêm T ng Giám d c Công ty CP Ch ng khoán Châu Á – Thái Bình 

Duong 

2. Ông Nguy n M nh Hào    y viên HÐQT  

TGÐ Công ty CP Công ngh Ph n m m Ðà N ng 

y viên HÐQT Công ty CP Ð u tu Châu Á Thái Bình Duong  

3. Ông Nguy n Duy Khanh    y viên HÐQT 

Ch t ch HÐQT, Công ty Tu v n và Chuy n giao Công ngh Qu c T

 

T ng Giám d c, Công ty CP d u tu Châu Á – Thái Bình Duong 

4. Bà Hu nh Th Mai Dung    y viên HÐQT 

Phó Giám d c Công ty TNHH Tu v n Qu c t Cát Tu ng 

7.2.2 Ho t d ng trong nam 

V i tình hình kinh t th tru ng tài chính di n bi n b t thu ng gây nhi u khó khan cho ho t 

d ng c a Công ty, H i d ng qu n tr dã t p trung ch d o, giám sát và h tr k p th i cho 

Ban di u hành thông qua ban hành các ngh quy t, quy t d nh liên quan d n ho t d ng kinh 

doanh, t ch c b máy và các v n d quan tr ng khác trong ph m vi th m quy n c a H i 

d ng qu n tr , phù h p v i cá quy ch , quy d nh hi n hành c a Công ty và pháp lu t. 

Trong nam 2009, H i d ng qu n tr dã có 04 phiên h p quy t d nh các n i dung quan tr ng 

sau: 

 

Thông qua vi c dua c phi u c a Apec Securities giao d ch trên sàn Upcom 

 

Thông qua vi c thành l p Chi Nhánh Hu và thành l p 05 d i lý nh n l nh m i; Phê 

duy t ngân sách d u tu h th ng công ngh thông tin; Thông quá vi c kí k t h p 

d ng thuê d a di m hi n t i làm tr s chính. 
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Thông qua vi c di u ch nh co c u t ch c b máy; Th ng nh t th i gian và n i dung 

d i h i c dông thu ng niên.  

7.3 Ban Ki m Soát 

7.3.1 Co c u nhân s

 

Hi n t i s lu ng thành viên Ban ki m soát là 03 thành viên. 

Danh sách thành viên Ban Ki m soát 

1. Ông H Xuân Vinh    Tru ng Ban ki m soát 

2. Bà Nguy n Th Mai Huong   Thành viên Ban ki m soát 

3. Bà Nguy n Hoài Giang   Thành viên Ban ki m soát  

7.3.2 Ho t d ng trong nam 

Trong nam 2009, v i nhi m v du c qui d nh t i Ði u l công ty, Ban ki m soát Công 

ty CPCK Châu Á – Thái Bình Duong tham gia giám sát và d xu t các v n d liên 

quan d n ho t d ng Công ty c th nhu: 

 

Ðánh giá k t qu ho t d ng kinh doanh nam 2009 và k ho ch kinh doanh nam 

2010. 

 

L a ch n don v ki m toán báo cáo tài chính nam 2009. 

 

Xem xét tính minh b ch và k p th i c a quá trình công b thông tin nh m d m b o 

quy n l i cho các nhà d u tu và c dông. 

 

Giám sát vi c th c hi n dúng các Quy ch , qui d nh c a Công ty. 

8. THÔNG TIN C ÐÔNG 

8.1 Thù lao, các kho n l i ích khác và chi phí cho HÐQT và Ban KS   

Thù lao và chi phí ho t d ng c a H i d ng qu n tr và Ban ki m soát trong nam 2009 là 

288 tri u d ng.  

8.2. T  l s h u c ph n và nh ng thay d i trong t l n m gi c ph n c a thành viên HÐQT 
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S lu ng c phi u b h n ch chuy n nhu ng theo quy d nh c a pháp lu t ho c c a t 

ch c phát hành: 

S lu ng c phi u b h n ch chuy n nhu ng theo t i Ði u 9, kho n d, Ngh d nh 

14/2007/NÐ-CP c a Chính ph ban hành ngày 19/01/2007 v vi c n m gi ch ng 

khoán c a c dông là thành viên HÐQT, Ban Giám d c, Ban Ki m soát, K toán tru ng 

sau khi c  phi u du c niêm y t là  8.567.760 c phi u.    

Danh sách c phi u b h n ch chuy n nhu ng nhu sau: 

Stt H và tên Ch c danh SL CK s 

h u (c 

ph n) 

SL CK h n 

ch chuy n 

nhu ng 

trong 6 tháng

 

SLCK h n 

ch chuy n 

nhu ng 

trong vòng 1 

nam 

1

 

Nguy n Ð Lang Ch t ch HÐQT– 

TGÐ 
6.923.900

 

6.923.900

 

3.461.950

 

2

 

Nguy n M nh Hào y viên HÐQT  110.000

 

110.000

 

55.000

 

3

 

Nguy n Duy Khanh y viên HÐQT 507.000

 

507.000

 

253.500

 

4

 

Hu nh Th Mai 

Dung 
y viên HÐQT 1.020.000

 

1.020.000

 

510.000

 

5

 

H Xuân Vinh Tru ng BKS 1.860

 

1.860

 

930

 

6

 

Nguy n Th Mai 

Huong 

Thành viên BKS 
5.000

 

5.000

 

2.500

  

T ng c ng  8.567.760

 

8.567.760

 

4.283.880

  

8.3. Các d li u th ng kê v c dông/thành viên góp v n  

8.3.1. C dông/thành viên góp v n trong nu c 

Danh sách c dông n m gi t trên 5% v n c ph n c a Công ty, Danh sách c dông 

sáng 

l p và t l c ph n n m gi .  
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Co c u c dông t i th i di m 28/10/2009:  

STT C dông 
S lu ng 

c dông 

S lu ng c 

ph n 

Giá tr c ph n 

(d ng) 
T l

 

I C dông trong nu c 

 

3.369.920

 

33.699.200.000

   

T ch c trong nu c 7 3.369.920

 

33.699.200.000

 

12,96%

  

Cá nhân trong nu c 717 22.532.030

 

225.320.300.000

 

86,66%

 

II C dông nu c ngoài  22.630.080

 

226.300.800.000

   

T ch c nu c ngoài  0 0 0 

 

Cá nhân nu c ngoài 16 98.050

 

980.500.000

 

0,38%

  

T ng c ng 740 26.000.000

 

260.000.000.000 100 %
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Ngu n: Danh sách c dông Công ty C ph n Ch ng khoán Châu Á Thái Bình Duong do Trung tâm 

Luu ký Ch ng khoán c p ngày 28/10/2009. 

Danh sách c dông n m gi trên 5% v n c ph n c a Công ty t i 28/10/2009 

STT

 

H và tên 
CMND/ 

ÐKKD 
Ð a ch

 

C ph n 
T l 

(%) 

1 
Ngân hàng TMCP 

Hàng H i 
0103008429

 

S 44 Nguy n Du, Hà N i 1.980.000 7,62% 

2 Nguy n Ð Lang 011670398

 

10-B3 T p th Ð i h c 

KTQD, Hà N i 
6.923.900 26,63% 

 

T ng c ng 

  

8.903.900 34,25%

 

Ngu n: Danh sách c dông Công ty C ph n Ch ng khoán Châu Á Thái Bình Duong do Trung tâm 

Luu ký Ch ng khoán Vi t Nam c p ngày 28/10/2009. 

Danh sách c dông sáng l p c a Công ty 

Theo Gi y ch ng nh n ÐKKD s 0102015146 do S k ho ch và Ð u tu TP. Hà N i c p 

ngày 21/12/2006, s c ph n c a c dông sáng l p nhu sau:

 

STT H và tên 
S  lu ng 

C ph n 
T l (%) 

1 Ngân hàng TMCP Hàng H i 660.000

 

11,00% 

2 Nguy n Ð Lang 1.080.000

 

18,00% 

3 Nguy n Anh Tú 1.080.000

 

18,00% 
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4 Nguy n Duy Khanh 1.080.000

 
18,00% 

5 Duong Song Hà

 
1.080.000

 
18,00% 

6 Hà Ng c Anh 1.020.000

 
17,00% 

 
T ng c ng 6.000.000

 
100,00% 

 

8.3.2 Gi i h n v t l n m gi d i v i ngu i nu c ngoài  

Theo Quy t d nh s 55/2009/QÐ-TTg ngày 15/04/2009 c a Th tu ng Chính ph , k 

t ngày 01/06/2009, nhà d u tu nu c ngoài mua, bán ch ng khoán trên th tru ng ch ng 

khoán Vi t Nam du c n m gi : 

-   Ð i v i c phi u: t i da 49% t ng s c phi u c a công ty c ph n d i chúng.Tru ng 

h p pháp lu t chuyên ngành có quy d nh khác thì áp d ng theo quy d nh c a pháp lu t 

chuyên ngành.   

-   Ð i v i ch ng ch qu d u tu d i chúng: t i da 49% t ng s ch ng ch qu d u tu c a 

m t qu d u tu ch ng khoán d i chúng.  

-   Ð i v i công ty d u tu ch ng khoán d i chúng: t i da 49% v n di u l c a m t công 

ty d u tu ch ng khoán d i chúng.   

T

 

l n m gi c a c dông nu c ngoài hi n t i c a Công ty là: 0.38% (tuong ng 

v i 98.050 c ph n)  


