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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Lịch sử hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Sản xuất Kinh doanh Dược và Trang thiết bị Y tế Việt Mỹ được thành lập năm 2002 theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 44.03.000012 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bình Phước cấp ngày 26/8/2002. Công ty được thành lập bởi 3 cổ đông sáng lập là Công ty TNHH SX-TM TTB Y tế Mặt Trời (The Sun Co.), Công ty Dược Vật tư Y tế Bình Phước (nay là Công ty Cổ phần Dược Vật tư Y tế Dopharco) và Công ty Xuất Nhập khẩu Tổng hợp Sài Gòn (Incommex Saigon) với số vốn điều lệ ban đầu là 15 tỷ đồng. 

Năm 2003, Công ty bắt đầu thực hiện xây dựng nhà máy với diện tích 1.500 m2 trên khuôn viên gần 2.500 m2 tại thị xã Đồng Xoài, tỉnh Bình Phước, nhận chuyển giao công nghệ và nhập khẩu máy móc thiết bị, tổ chức tuyển và huấn luyện cán bộ công nhân viên, sản xuất thử, xin đăng ký lưu hành sản phẩm…Đến cuối năm 2004, nhà máy cơ bản được hoàn thành và sẵn sàng đi vào hoạt động.

Tháng 7/2005, nhà máy của Công ty đã được Bộ Y tế thẩm định kỹ thuật và cấp giấy phép đủ điều kiện sản xuất vacxin – sinh phẩm y tế. Tháng 8/2005, Công ty bắt đầu thực hiện sản xuất kinh doanh và đưa sản phẩm ra thị trường. Mặc dù là Công ty mới, sản phẩm chưa được thị trường biết đến, cùng lúc phải cạnh tranh với các mặt hàng ngoại nhập có chất lượng cao như Abbott, Bio Rad (Mỹ) và các mặt hàng giá rẻ được nhập khẩu từ Trung Quốc, tuy nhiên, với sự nỗ lực của toàn thể CBCNV trong nhà máy, cùng sự hỗ trợ trong việc tìm kiếm thị trường của The Sun Co., doanh thu trong năm 2005 – năm đầu tiên chính thức hoạt động kinh doanh của Công ty đã đạt 3,2 tỷ đồng.

Năm 2006, Công ty đã thiết lập được hệ thống phân phối trên cả 3 khu vực Bắc, Trung, Nam thông qua các tổng đại lý của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty cũng đã kết hợp với các trường đại học, sở y tế các tỉnh như: Thành phố Hồ Chí Minh, Đồng Nai, Long An, Hậu Giang, Vũng Tàu, Bắc Giang, Tuyên Quang,… tổ chức các buổi hội thảo về đề tài “Sinh phẩm chẩn đoán nhanh” nhằm giới thiệu các sản phẩm của AMVIBIOTECH. Công ty còn kết hợp với các bệnh viện và trung tâm y tế nghiên cứu các đề tài khoa học: “Nghiên cứu về sinh phẩm chẩn đoán HIV”; “Nghiên cứu về sinh phẩm chẩn đoán bệnh lao và chẩn đoán Viêm gan B”. Việc xét nghiệm thực hiện tại các buổi hội thảo, các đề tài nghiên cứu đều cho kết quả chính xác. Doanh thu năm 2006 đạt 4,3 tỷ đồng, tăng 31% so với năm 2005.

Năm 2007, Công ty duy trì tốc độ tăng trưởng doanh thu ở mức 27% với tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu là 19%.

Tháng 4/2007, Công ty tiến hành phát hành cổ phiếu theo hình thức phát hành riêng lẻ cho Cán bộ công nhân viên của Công ty và Nhà đầu tư chiến lược (là đối tác kinh doanh của Công ty) tăng vốn điều lệ của Công ty lên 21 tỷ đồng.

2.        Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý Công ty
2.1.      Cơ cấu tổ chức Công ty

Sơ đồ cơ cấu tổ chức Công ty















Trụ sở chính của công ty tọa lạc tại Ấp 2, xã Tiến Thành, thị xã Đồng Xoài, tỉnh Bình Phước. Đây là cơ quan đầu não của Công ty, xưởng sản xuất chính của Công ty hiện đang tiến hành sản xuất tại đây. Chức năng nhiệm vụ của các phòng ban cụ thể như sau:

Phòng Kế toán 

· Xây dựng kế hoạch tài chính ngắn và dài hạn nhằm đảm bảo nguồn vốn phù hợp cho sản xuất kinh doanh và tái đầu tư.

· Hỗ trợ Phòng Kinh doanh trong việc thống kê doanh số và thanh toán.

· Tổng hợp thông tin, phân tích và lập báo cáo kế toán cho Giám đốc tham khảo và ra quyết định hoạt động kinh doanh.

Phòng Tổ chức Hành chính

· Tuyển dụng nhân viên mới, gửi nhân viên đi đào tạo tại các khóa học.

· Quyết định mức lương thưởng, xét duyệt nghỉ phép.

· Tổ chức nhận và soạn thảo công văn, hồ sơ xin phép đăng ký sản phẩm, tổ chức các Hội thảo giới thiệu về sản phẩm.

Phòng Kinh doanh 

· Quản lý toàn bộ kênh phân phối và hệ thống các tổng đại lý trên toàn quốc, hỗ trợ các đại lý thực hiện marketing cho sản phẩm và đấu thầu bán sản phẩm vào các cơ sở y tế của Nhà Nước.

· Dự báo nhu cầu sản phẩm, đề xuất chính sách kinh doanh phù hợp với tình hình thị trường.

Xưởng sản xuất 

Xưởng sản xuất gồm các phòng sau đây

· Phòng sản xuất: Trực tiếp theo dõi điều hành việc sản xuất của nhà máy.

· Phòng Kiểm tra chất lượng: Triển khai, thực hiện, giám sát hoạt động kiểm tra chất lượng và đảm bảo chất lượng của sản phẩm của Công ty. Thiết lập, thực hiện kế hoạch hiệu chuẩn và bảo quản các thiết bị kiểm tra chất lượng.

· Phòng In ấn: Thiết kế mẫu bao bì, đặt khuôn in và đặt hàng bao bì. Điều hành và tổ chức in ấn bao bì sản phẩm.

· Phòng Đóng gói: Đóng gói sản phẩm vào thùng, vào hộp và bảo quản sản phẩm.

· Phòng R&D: Thực hiện các công tác nghiên cứu và phát triển nhằm khảo sát nhu cầu, đưa ra các sản phẩm mới nhằm đa dạng hóa sản phẩm, đẩy mạnh cạnh tranh với các hãng khác.

Các văn phòng đại diện

Nhằm tăng cường sự hiện diện của Công ty rộng khắp cả nước. Công ty đã mở văn phòng đại diện tại thành phố Hồ Chí Minh, Sắp tới, Công ty sẽ mở các văn phòng tại các khu vực khác trên toàn quốc. Các văn phòng đại diện này có trách nhiệm thu nhận các đơn đặt hàng, là địa điểm phân phối sản phẩm của Công ty, hỗ trợ bộ phận kinh doanh trong việc mở rộng các đại lý.
2.2.    Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty

Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm 1 lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 4 tháng, kề từ ngày kết thúc năm tài chính. Đại hội đồng cổ đông có trách nhiệm thảo luận và phê chuẩn những chính sách dài hạn và ngắn hạn về phát triển của Công ty, quyết định về cơ cấu vốn, bầu ra bộ máy quản lý và điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị Công ty gồm ít nhất 05 thành viên và nhiều nhất là 11 người. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị có nhiệm vụ quyết định chiến lược phát triển Công ty; xây dựng các kế hoạch sản xuất kinh doanh; xây dựng cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý Công ty; đưa ra các biện pháp, các quyết định nhằm đạt được các mục tiêu do Đại hội đồng cổ đông đề ra.

Ban kiểm soát 

Số lượng thành viên Ban kiểm soát phải có từ 3 đến 5 thành viên. Trong Ban kiểm soát phải có ít nhất một thành viên là người có chuyên môn về tài chính kế toán. Ban kiểm soát là cơ quan có nhiệm vụ giúp Đại hội đồng cổ đông giám sát, đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty một cách khách quan nhằm đảm bảo lợi ích cho các cổ đông.

Giám đốc

Giám đốc là người trực tiếp điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị về toàn bộ việc tổ chức sản xuất kinh doanh, thực hiện các biện pháp nhằm đạt được các mục tiêu phát triển của Công ty. 

Các cán bộ quản lý khác

Với từng nhiệm vụ vai trò của mình, các cán bộ quản lý cấp dưới giúp Giám đốc Công ty theo dõi thực hiện nhiệm vụ của từng phòng ban cụ thể. Các cán bộ quản lý khác cụ thể như sau:

· Kế toán trưởng: Do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, Kế toán trưởng là người đứng đầu, là người chịu trách nhiệm theo dõi, quản lý phòng kế toán. Có trách nhiệm hoàn thiện hệ thống sổ sách chứng từ của Công ty, lập ra và tư vấn chiến lược cho Hội đồng quản trị và Giám đốc về các quyết định tài chính.

· Phó Giám đốc các phòng ban: Gồm Phó Giám đốc tổ chức hành chánh, Phó Giám đốc kinh doanh chịu trách nhiệm theo dõi và thực hiện các công việc thuộc chức năng nhiệm vụ của phòng mình.

· Quản đốc: Chịu trách nhiệm theo dõi phân xưởng sản xuất, phân công nhiệm vụ và giải quyết các vấn đề tại phân xưởng. Chịu trách nhiệm trước Giám đốc các toàn bộ các vấn đề phát sinh tại phân xưởng.
3.    Quá trình phát triển

Ngành nghề kinh doanh:

Ngành nghề kinh doanh của Công ty
· Theo Giấy chứng nhận ĐKKD số 3800237998 (Mã số cũ 44.03.000012) do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Phước cấp ngày 26/08/2002, đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 01/05/2010, Công ty được kinh doanh các ngành nghề sau:
· Kinh doanh dược phẩm, mua bán trang thiết bị y tế, dụng cụ và hóa chất xét nghiệm y tế;

· Sản xuất dụng cụ xét nghiệm y tế;

· Sản xuất, kinh doanh vacxin, sinh phẩm y tế;

· Đại lý ký gởi hàng hóa;

· Kinh doanh địa ốc;

· Đầu tư tài chính;

· Chuyển giao công nghệ;

Tình hình hoạt động công ty Cổ phần SXKD Dược & TTB Y Tế Việt Mỹ
Trong năm 2010, mặc dù giá cả nguyên vật liệu, lãi suất tiền vay tăng cao, tỷ giá ngoại tệ diễn biến bất thường, nhưng Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty với quyết tâm cao, chủ động phát huy sức mạnh nội lực, bình tĩnh tận dụng thời cơ, linh hoạt tháo gỡ những vướng mắc, từng bước vượt qua khó khăn, phấn đấu giữ vững hoạt động  SXKD ổn định, đứng vững trong cơ chế thị trường và từng bước hội nhập – phát triển; duy trì được công ăn việc làm, đảm bảo đời sống cho người lao động, làm đầy đủ nghĩa vụ ngân sách và lợi ích của cổ đông. 
4. Định hướng phát triển

· Định hướng năm 2011

Duy Trì và Phát Triển hoạt động Sản Xuất Kinh Doanh, khai thác tối đa công suất cơ sở vật chất hiện có, quay nhanh chu chuyển dòng vốn giảm chi phí tài chính, đảm bảo công ăn việc làm và cải thiện thu nhập tiền lương cho người lao động, giữ vững tư tưởng chính trị nội bộ ổn định

        4.1. Sản Xuất: 

· Xây dựng nhà máy tiêu chuẩn GMP tại khu Công Nghệ Cao, Q9, TP HCM

· Tăng cường sản xuất và xin Đăng ký lưu hành thêm 10 mặt hàng Rapid Tests, 

· Tăng cường sản xuất và xin Đăng ký lưu hành thêm 05 mặt hàng Tests định lượng ELISA

· Tăng cường sản xuất và xin Đăng ký lưu hành thêm 10 mặt hàng Home Tests ( Test thử tại nhà)

· Trang bị thêm máy móc thiết bị sản xuất

4.2.Kinh Doanh:

· Mở rộng hệ thống phân phối toàn quốc.

· Tăng cường quảng bá thương hiệu sản phẩm.

· Tổ chức mạng lưới đấu thầu các dự án quốc gia, các bệnh viện, Trung tâm y tế.

Tăng cường công tác chuẩn bị mọi mặt để tập trung lực cho những năm tiếp theo;

Củng cố và phát triển nguồn nhân lực là then chốt, cải tiến chính sách nhân sự về tiền lương, thưởng, phúc lợi, chế độ làm việc…xác hợp từng thời kỳ phát triển Công ty. Tổ chức tuyển dụng nhân sự mới có chất lượng bổ sung đáp ứng nhu cầu vận hành sản xuất đối với Nhà máy Dược. Đẩy mạnh công tác đào tạo và tái đào tạo về kỹ năng nghề nghiệp cho cán bộ công nhân, nâng cao kỹ năng quản trị cho các cấp điều hành quản lý, nâng cao kỹ năng marketting, kỹ thuật công nghệ sản xuất;

Lấy mục tiêu tiết giảm giá thành sản xuất làm thước đo hành động. Ngay từ đầu năm tổ chức sắp xếp hoạt động các đơn vị sản xuất về tổ chức nhân sự, cơ cấu sản phẩm, phân khúc thị trường, khách hàng mục tiêu…

Xem xét các khoản đầu tư cốt lõi nhằm hoàn thiện và nâng cao hiệu quả cho điều kiện cơ sở vật chất hiện có đáp ứng khẩn cấp nhu cầu kinh doanh;

Giữ vững thị trường, duy trì sự ổn định và tăng trưởng về sản lượng, doanh thu để bù đắp sự gia tăng của chi phí đầu vào do ảnh hưởng của lạm phát, lãi suất tiền vay nhằm đảm bảo lợi nhuận Công ty không bị giảm sút;

Chọn lọc phương án khả thi trình phê duyệt phát hành thêm cổ phần để tăng vốn Điều lệ và tổ chức thực hiện huy động khi được duyệt bổ sung vốn kinh doanh, đảm bảo cơ cấu vốn phù hợp tạo điều kiện để Công ty phát triển bền vững, đối phó có hiệu quả tình hình lạm phát và bất ổn tài chính, tiền tệ trong nước.
II. BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Hoạt động của Hội đồng quản trị:
        1.1   Các cuộc họp của HĐQT:

	STT

	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ
	Lý do không tham dự

	1
	Ông Bách Mộng Hà
	CT HĐQT
	5
	100%
	

	2
	Bà Hoàng Oanh
	TV HĐQT
	5
	100%
	

	3
	Bà Lê Thị Thu Hà
	TV HĐQT
	5
	100%
	

	4
	Ông Trương Văn Tích
	TV HĐQT
	5
	100%
	

	5
	Ông Nguyễn Quang Trung
	TV HĐQT
	5
	100%
	


           Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban giám đốc: Hai thành viên của Hội đồng quản trị cũng là hai thành viên của Ban giám đốc (Ông Bách Mộng Hà –Chủ tịch HĐQT kiêm GĐ điều hành và Ông Nguyễn Quang Trung thành viên HĐQT kiêm Phó GĐ kinh doanh) nên việc báo cáo, cung cấp thông tin về hoạt động của Ban giám đốc được thuận lợi. Các thành viên HĐQT thường xuyên trao đổi thông tin, tham vấn các vấn đề quan trọng trong việc điều hành hoạt động của Công ty qua điện thoại ngoài các cuộc họp định kỳ.
           Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có tiểu ban
        1.2.Các nghị quyết của Hội đồng quản trị:
	STT
	Số nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	01
	0103/NQ HĐQT AMVI- 2010
	27/03/2010
	Đồng ý đơn từ nhiệm của Ông Nguyễn Tiến Hưng (Trưởng BKS), Bổ nhiệm Bà Hà Thị Thu Trang thay thế.

	02
	0209/NQ HĐQT AMVI- 2010
	16/09/2010
	Thông qua phương án phát hành cổ phần tăng vốn điều lệ

	03
	0309/NQ HĐQT AMVI- 2010
	24/09/2010
	Thông qua quy chế nội bộ phân phối cổ phần cho Cán bộ Công nhân viên và thông qua danh sách Cán bộ công nhân viên được mua cổ phần 

	04
	0110/NQ HĐQT AMVI- 2010
	05/10/2010
	Thông qua hồ sơ đăng ký chào bán cổ phần ra công chúng

	05
	0111/NQ HĐQT AMVI- 2010
	06/11/2010
	Thông qua việc chào bán cổ phần cho cổ đông chiến lược


2. Công tác lãnh đạo:
Trên cơ sở Nghị quyết được thông qua tại Đại Hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2010, HĐQT đã bám sát kế hoạch sản xuất kinh doanh 2010, tổ chức chỉ đạo Ban điều hành Công ty ứng phó với những biến động bất thường tình hình kinh tế trong nước và thế giới ảnh hưởng bởi đại suy thoái kinh tế toàn cầu, hạn chế tối đa những tác động tiêu cực tới các mặt hoạt động Công ty, kịp thời điều chỉnh thích ứng xu thế mới, duy trì ổn định các mặt hoạt động đưa Cô ng ty vượt qua những khó khăn thách thức… thể hiện qua các mặt cụ thể: 
a. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010: 
Tổng doanh thu đạt:
10.1 tỷ đồng;
Lợi nhuận sau thuế đạt:  1.7 tỷ đồng;
Tỷ trọng Lợi nhuận sau thuế/ Tổng doanh thu: 17%
b.      Công tác giám sát hoạt động của Ban điều hành
· Việc cung cấp thông tin, báo cáo cho thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời công tác chỉ đạo, giám sát của Hội đồng quản trị đối với Ban điều hành; các thành viên đã nỗ lực làm việc và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần vào những kết quả đạt được của Công ty trong năm 2010;

· HĐQT trực tiếp bàn bạc, chỉ đạo và góp ý với Ban Tổng giám đốc đề nghị những biện pháp cụ thể để tháo gỡ những khó khăn trong nhiều lĩnh vực hoạt động của Công ty;

· Qua quá trình giám sát, Hội đồng quản trị nhận thấy Ban điều hành triển khai hiệu quả các nghị quyết của Hội đồng quản trị, kịp thời thông tin báo cáo và điều chỉnh tiến trình thực hiện phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu của Hội đồng quản trị.
3. Nhận xét chung
Kết quả đạt được

· Tập thể CB-CNV tư tưởng ổn định, an tâm gắn bó với Công ty, siêng năng tận tụy với công việc;

· Hội đồng quản trị và Ban điều hành tâm huyết với trọng trách được giao, thể hiện được vai trò trách nhiệm trong lãnh đạo, điều hành;

· Công ty luôn nhận được sự quan tâm hỗ trợ của các cơ quan, ban ngành trong tỉnh, các tổ chức tài chính tín dụng, các đối tác kinh doanh…

Tồn tại hạn chế

· Năm 2010 Công ty thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch đạt thấp, do thông thường việc lập dự thảo kế hoạch kinh doanh không lường hết những nhân tố ảnh hưởng tác động từ yếu tố khách quan;
· Tình hình nhân lực chưa ngang tầm với yêu cầu phát triển của Công ty, thiếu nhân sự cấp trung, cấp cao,… Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty cần tập trung các giải pháp đồng bộ để xây dựng, phát triển nguồn nhân lực đáp ứng ngang tầm với sự phát triển toàn diện của Công ty;

· Các dự án đầu tư hoàn thành chậm so với dự kiến kế hoạch làm ảnh hưởng lớn đến kế hoạch doanh thu và lợi nhuận; Nhiều hạn mục đầu tư phát sinh, giá cả và tỷ giá biến động mạnh…làm tăng cao chi phí đầu tư so với dự toán ban đầu, ảnh hưởng đến nguồn vốn hoạt động sản xuất kinh doanh;

· Mặc dù định mức chi phí sản xuất được tiết giảm khá tốt trong năm qua, nhưng trong năm 2011 cần quyết liệt thực hiện đồng bộ các giải pháp tối đa chi phí sản xuất để gia tăng khả năng cạnh tranh trong bối cảnh giá cả chi phí đầu vào leo thang từ đầu năm 2011;

· Cơ cấu vốn, quản lý vốn mặc dù có cải thiện hơn năm 2009, nhưng chưa thật sự cân đối phù hợp làm gia tăng áp lực nặng nề lên các mặt hoạt động kinh doanh;

· Tình hình khủng hoảng kinh tế thế giới diễn biến phức tạp, kinh tế vĩ mô không ổn định, tác động tiêu cực đến các mặt hoạt động của Công ty; Lãi suất vay tín dụng tăng cao, biến động giá cả đầu vào lớn,…làm tăng giá thành sản xuất, hạn chế hiệu quả kinh doanh.
4. Phương hướng hoạt động năm 2011
Ngay sau khi có Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên vào tháng 5 năm 2011, Hội đồng quản trị cam kết trước Đại hội đồng cổ đông sẽ thực thi quyền hạn và nhiệm vụ của mình theo đúng quy định, Điều lệ Công ty một cách mẫn cán và trung thực, cố gắng hoàn thành nhiệm vụ Đại hội đồng cổ đông giao để đảm bảo cho sự phát triển của Công ty cũng như đảm bảo quyền lợi của tất cả các cổ đông và nhà đầu tư;

Tăng cường thực hiện Quy chế Quản trị Công ty áp dụng cho các Công ty niêm yết trên Sở Giao dịch chứng khoán để hoàn thiện hơn công tác Quản trị Công ty;

Tổ chức tốt các phiên họp thường kỳ ít nhất mỗi quý một lần để bàn bạc, thảo luận, điều chỉnh và thông qua các báo cáo, kế hoạch của Ban Tổng Giám đốc; 

Giám sát chặt chẽ và kịp thời chỉ đạo kiên quyết chấn chỉnh các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong việc triển khai và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011; đặc biệt trong công tác triển khai các dự án đầu tư vay vốn các tổ chức tín dụng và sử dụng vốn vay.
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tình hình tài chính:
a. Giá trị sổ sách:
Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010 là 14.288 đồng/cổ phần.
b. Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp

Không có.

c. Tổng số cổ phiếu theo từng loại

· Cổ phiếu phổ thông: 2.100.000 cổ phần (Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần)

· Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phần

d. Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại

· Trái phiếu có thể chuyển đổi: Không có

· Trái phiếu không thể chuyển đổi: Không có

e. Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo cùng loại

· Cổ phiếu phổ thông: 2.100.000 cổ phần (Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần)

· Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phần

f. Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ

Không có.

g. Cổ tức lợi nhuận đã chia

Trong năm 2010, công ty chưa chia trả cổ tức cho các cổ đông 
2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

Bảng báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

	CHỈ TIÊU
	Mã 
	Năm 2010
	Năm 2009

	
	số
	
	

	
	
	
	

	1. Doanh thu bán hang và cung cấp dịch vụ
	1
	10.176.048.524 
	  5.623.335.964 

	
	
	
	

	2. Các khoản giảm trừ doanh thu
	2
	                         -   
	- 

	
	
	
	

	3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ (10 = 01 - 02)
	10
	10.176.048.524
	   5.623.335.964

	
	
	
	

	4. Giá vốn hàng bán
	11
	5.590.331.353 
	3.582.689.125 

	
	
	
	

	5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ (20 = 10 - 11)
	20
	4.585.717.171 
	2.040.646.839 

	
	
	
	

	6. Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	51.163.631 
	          238.861.502 

	7. Chi phí tài chính
	22
	43.000.000 
	       5.000.000 

	  - Trong đó: Chi phí lãi vay 
	23
	43.000.000 
	       5.000.000 

	8. Chi phí bán hang
	24
	208.470.638 
	          183.831.962 

	9. Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	2.485.356.545 
	       1.223.391.449 

	
	
	
	

	10 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	1.900.053.619
	867.284.930 

	     {30 = 20 + (21 - 22) - (24 + 25)}
	
	
	

	
	
	
	

	11. Thu nhập khác
	31
	167.992.000 
	

	12. Chi phí khác
	32
	       56.493.841 
	      

	
	
	
	

	13. Lợi nhuận khác (40 = 31 - 32)
	40
	111.498.159 
	     

	
	
	
	

	14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50 = 30 + 40)
	50
	2.011.551.778 
	867.284.930 

	
	
	
	

	15. Chi phí thuế TNDN hiện hành
	51
	272.469.212 
	     75.887.431

	16. Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	52
	                         -   
	                          -   

	
	
	
	

	17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	1.739.082.566 
	791.397.499 

	      (60 = 50 – 51 - 52)
	
	
	

	
	
	
	

	18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	70
	828 
	377 


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2010
3. Kế hoạch sản xuất kinh doanh 2011
a. Kế hoạch sản xuất kinh doanh

Căn cứ kết quả đã đạt được trong những năm vừa qua, với thực lực hiện có của Công ty cùng với việc xem xét đánh giá những yếu tố thuận lợi, khó khăn sắp tới. Công ty xây dựng một số chỉ tiêu kế hoạch chính năm 2011 như sau:

· Công ty đang chuẩn bị chuyển trụ sở về Khu Công Nghệ Cao Q.9, TP.HCM. Xây dựng nhà máy theo tiêu chuẩn GMP tại Khu Công Nghệ Cao Q.9, TP.HCM.
· Sản phẩm tăng khoảng 1,5 lần so với năm trước. Lên kế hoạch đăng ký lưu hành thêm 10 mặt hàng Rapid Tests. Tăng cường sản xuất và xin đăng ký lưu hành thêm 05 mặt hàng Tests định lượng ELISA, 10 mặt hàng Home Tests ( Test thử tại nhà)
· Đầu tư vào sản xuất bao bì ước tính đạt 30 tấn sản phẩm một năm
· Mở rộng hệ thống phân phối toàn quốc.

· Tăng cường quảng bá thương hiệu sản phẩm.

· Tổ chức mạng lưới đấu thầu các dự án quốc gia, các bệnh viện, Trung tâm y tế.
b. Giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 2011:

· Giám sát và triển khai thực hiện việc quản lý Công ty theo quy định Điều lệ Công ty và các Quy chế quản lý nội bộ đã ban hành;

· Nghiên cứu các biện pháp huy động vốn nhằm cơ cấu nguồn vốn và sử dụng hiệu quả vốn để giảm tỷ trọng nợ phải trả, tránh sự phụ thuộc quá nhiều vào vốn vay cụ thể như phát hành thêm cổ phiếu, trái phiếu, chính sách chi trả cổ tức hợp lý vừa đảm bảo lợi ích của cổ đông vừa đảm bảo vốn tích lũy cho Công ty để đầu tư phát triển… nhằm tăng năng lực tài chính cho Công ty;

· Quản lý tài chính minh bạch, công khai; Thanh toán đầy đủ, đúng hạn các khoản nợ vay đảm bảo uy tín với các tổ chức tín dụng, các nhà thầu; Quản lý chặt chẽ công nợ; Thường xuyên theo dõi, đánh giá tình hình tài chính của từng dự án để có biện pháp cân đối tài chính thích hợp;
IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Các báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán được đính kèm phụ lục của báo cáo này.
V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN

KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
Kính gửi:  - Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc
                    Công ty Cổ phần Sản xuất Kinh doanh Dược & Trang thiết bị Y tế Việt Mỹ
Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Sản xuất Kinh doanh Dược & Trang thiết bị Y tế Việt Mỹ được lập ngày 20 tháng 01 năm 2011 gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Bản thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2010 được trình bày từ trang 04 đến trang 24 kèm theo.
Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Giám đốc Công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi.

Cơ sở ý kiến:

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.
Ý kiến của kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Sản xuất Kinh doanh Dược & Trang thiết bị Y tế Việt Mỹ tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

                                                                           TP.Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 03 năm 2011

Công ty TNHH Dịch Vụ Tư Vấn Tài Chính

Kế Toán và Kiểm Toán Phía Nam

Tổng Giám đốc                                                                       Kiểm toán viên

(Đã ký)                                                                                  (Đã ký)

LÊ VĂN TUẤN                                                                    TẠ QUANG LONG

Chứng chỉ KTV số: 0479/KTV                                                 Chứng chỉ KTV số: 0649/KTV

VI. HỆ THỐNG KHÁCH HÀNG CỦA CÔNG TY
 Hệ thống các đại lý của AMVIBIOTECH

	STT
	Tên tổng đại lý
	Địa chỉ

	I. Khu vực Miền Nam

	1
	Công ty TNHH Thương Mại Dược phẩm Hồng Lan
	8B Trần Phú, Phường 4, Quận 5, Tp.HCM

	2
	Công ty TNHH Thương Mại Dược phẩm Dương Minh
	784/44E Nguyễn Kiệm, Phường 3, Quận Gò Vấp, Tp.HCM

	II. Khu vực Miền Trung 

	1
	Công ty TNHH TBVTYT & KHKT Tam Nguyên
	228 Thanh Thủy, Q. Hải Châu, Tp. Đà Nẵng

	III. Khu vực Miền Bắc 

	1
	Công ty CP Thương mại Thiên Vũ
	120 Hoàng Quốc Việt, Cầu Giấy, Hà Nội 

	2
	Tổ chức DKT Quốc tế tại Việt Nam
	Tòa nhà 17T1, Trung Hòa & Nhân Chính, Hà Nội

	3
	Đại lý phân phối hàng OEM và các chương trình quốc gia
	


Nguồn: AMVIBIOTECH
Với hệ thống các tổng đại lý hiện nay ở cả 3 miền, sản phẩm của Công ty đã được phân phối rộng khắp các tỉnh thành thông qua các đại lý cấp 2, cấp 3 và các nhà thuốc bán lẻ. 

Để khuyến khích các tổng đại lý trong việc đẩy mạnh tiêu thụ sản phẩm, Công ty có những chính sách chiết khấu giảm giá dựa trên doanh số bán hàng. Ngoài ra trong một số trường hợp cần thiết, các tổng đại lý còn nhận được sự hỗ trợ khác của Công ty trong việc tổ chức hội nghị khách hàng và một số chi phí khác trong việc thúc đẩy tiêu thụ sản phẩm.

Trong chiến lược phân phối sản phẩm thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục tìm kiếm các tổ chức có thị trường lớn làm tổng đại lý cho những sản phẩm mới của Công ty nhằm một mặt mở rộng kênh phân phối, mặt khác hạn chế được các xung đột về mặt lợi ích giữa các tổng đại lý. 
· Các trung tâm y tế, bệnh viện

Xuất phát từ đặc tính của sản phẩm, việc đưa sản phẩm của Công ty vào các trung tâm y tế và bệnh viện rất có ý nghĩa đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đặc biệt đối với các sản phẩm như Test HIV, Test viêm gan B thì đây là kênh phân phối duy nhất do các sản phẩm này chỉ được phép sử dụng bởi các tổ chức có chuyên môn. Công ty đã khai thác tối đa các mối quan hệ sẵn có và kết hợp những người có quan hệ sâu rộng trong lĩnh vực y tế tham gia làm cộng tác viên nhằm đưa sản phẩm của Công ty vào thị trường này. Hiện nay, có trên 25 trung tâm y tế và bệnh viện là khách hàng thường xuyên của Công ty như: Sở y tế Tp.HCM, Trung tâm Y tế Dự phòng Tp.HCM, Bệnh viện Nhiệt Đới, Bệnh viện Lao, Bệnh viện Triều An (Tp.HCM) ...

· Các chương trình quốc gia và các tổ chức phi chính phủ

Ngoài các kênh phân phối nêu trên, Công ty còn cung cấp sản phẩm trực tiếp cho các chương trình dự án lớn của quốc gia và các tổ chức thế giới hỗ trợ Việt Nam về y tế như: Dự án phòng chống HIV của quốc gia, và đặc biệt là trong thời gian vừa qua, Công ty đã có những hợp đồng đầu tiên với Tổ chức DKT Quốc tế tại Việt Nam, là một tổ chức phi chính phủ, có hệ thống phân phối sản phẩm trên 10.000 nhà thuốc bán lẻ trên toàn quốc.
VII.      TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
1.    Tóm tắt lý lịch của cá nhân trong Ban điều hành

1.1. Hội đồng quản trị

1.1.1 Ông Bách Mộng Hà – Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Hà Nội

	Ngày sinh
	11/11/1946
	Địa chỉ thường trú
	2702N  Berkley St, Orange CA, 92865 - USA 

	Nơi sinh
	Hà Nội
	Số điện thoại cơ quan
	08 3839 8252

	Quốc tịch
	Mỹ
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	Trình độ chuyên môn
	Tiến Sĩ Khoa Học (CSULB   USA)

	Quá trình công tác

· 1975 – 1988: Khoa học gia, Chuyên viên kỹ thuật cao (MTS) của Hughes Air Craft, hợp đồng làm việc cho bộ quốc phòng Mỹ.

· 1988 – 2002: Công tác tại Công ty TNHH Sản xuất Thương mại Thiết bị Y tế Mặt Trời (The Sun Co.). 

· 2002 – nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc AMVIBIOTECH

	Chức vụ hiện nay
	Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc AMVIBIOTECH

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Hội đồng thành viên The Sun Co.

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	154.860 cổ phần



	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.1.2 Bà Hoàng Oanh – Thành viên HĐQT

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Quảng Bình

	Ngày sinh
	21/02/1973
	Địa chỉ thường trú
	Số 2 Đường 2, P. Phước Bình, Q.9, Tp.HCM.

	Nơi sinh
	Quảng Ninh
	Số điện thoại cơ quan
	08 3 839 8252

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Quản lý kinh tế

	Quá trình công tác

· Năm 1997 - năm 2000: Quản Lý Doanh Nghiệp Tư Nhân Làng Văn.

· Năm 2000 - nay: Công tác tại Công ty TNHH  SXTM Thiết bị Y tế Mặt Trời (The Sun Co), Thành viên HĐQT AMVIBIOTECH.

	Chức vụ hiện nay
	Thành viên HĐQT AMVIBIOTECH.

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	120.000 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Mẹ: Đoàn Thị Hưng: 3.000 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.1.3 Bà Lê Thị Thu Hà – Thành viên HĐQT

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Thanh Hóa

	Ngày sinh
	1966
	Địa chỉ thường trú
	449 Võ Văn Tần, P.5 , Q.3 , Tp.HCM

	Nơi sinh
	Bắc Ninh
	Số điện thoại cquan
	08 3 839 8252

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	Trình độ chuyên môn
	Kinh doanh

	Quá trình công tác

· Tháng 09/2002 - tháng 03/2007: Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị AMVIBIOTECH

· Tháng 04/2007 - nay: Thành viên HĐQT AMVIBIOTECH, Phòng Kinh doanh.

	Chức vụ hiện nay
	Thành viên HĐQT, cố vấn kinh doanh AMVIBIOTECH

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	53.000 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.1.4 Ông Trương Văn Tích – Thành viên HĐQT

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Cái Bè, Tiền Giang

	Ngày sinh
	01/09/1952
	Địa chỉ thường trú
	15 Lô C, cư xá Lạc Long Quân, P5, Q11, Tp. HCM

	Nơi sinh
	Đồng Tháp
	Số điện thoại cơ quan
	

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh 
	Trình độ chuyên môn
	Kinh doanh

	Quá trình công tác

· Năm 2000 – 2007: Phó Giám đốc công ty TNHH Tài Nguyên

· Năm 2007 – nay: Thành viên Hội Đồng Quản trị AMVIBIOTECH



	Chức vụ hiện nay
	Thành viên HĐQT AMVIBIOTECH

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.1.5 Ông Nguyễn Quang Trung – Thành viên HĐQT

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Bến Tre

	Ngày sinh
	26/07/1975
	Địa chỉ thường trú
	164/3 Trần Quốc Thảo, P7, Q3, TP. HCM

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Số điện thoại cơ quan
	08 3 839 8252

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	Đại học

	Dân tộc
	Kinh
	Trình độ chuyên môn
	Quản lý Kinh tế

	Quá trình công tác

·  1998 – 2000: Công tác tại Công ty Cổ phần May Việt Tiến
· 2000 – 2004: Công tác tại Công ty TNHH Quốc tế Minh Việt
· 2004 – 2009: Công tác tại Tổ chức DKT Quốc tế Việt Nam
· 2009 – Nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Sản xuất Kinh doanh Dược & Trang Thiết bị Y tế Việt Mỹ.

	Chức vụ hiện nay
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc kinh doanh 

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.2 Ban Giám đốc

1.2.1 Ông Bách Mộng Hà – Giám đốc

Xem mục 1.1.1

1.2.2 Ông Huỳnh Văn Giàu – Phó Giám đốc HC-NS

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Long An

	Ngày sinh
	22/09/1953
	Địa chỉ thường trú
	01 Lô C2 C/c: 1A1B Nguyễn Đình Chiểu, P. Đakao, Q.1, Tp.HCM.

	Nơi sinh
	Tp.HCM
	Số điện thoại cơ quan
	0651 3 889 032

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế - Xuất nhập khẩu

	Quá trình công tác

·  1977 - 1978: Giáo viên trường THCS Trường Sơn, Quận Gò Vấp

·  1978 - 1982: Cán bộ tổ chức Công ty Vận tải Cần Thơ

·  1982 - 1993: Cán bộ Phòng đối ngoại Công ty xuất khẩu thủy sản TP.HCM

· 1993 - 2004: Cán bộ CTCP Tập đoàn Đầu tư XNK Tổng hợp Sài Gòn (INCOMEX) 

·  2004 - nay: Phó giám đốc AMVIBIOTECH

	Chức vụ hiện nay
	Phó Giám đốc Hành chính - Nhân sự AMVIBIOTECH

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	170 cổ phần.

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.2.3 Ông Nguyễn Quang Trung – Phó Giám đốc kinh doanh

Xem mục 1.1.5

1.3 Ban Kiểm soát

1.3.1 Bà Hà Thị Thu Trang – Trưởng Ban kiểm soát

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Thanh Oai, Hà Tây

	Ngày tháng năm sinh
	22/10/1982
	Địa chỉ thường trú
	Thị trấn Kim Bài, Thanh Oai, Hà Tây

	Nơi sinh
	Hà Tây
	Số điện thoại cơ quan
	08 3 839 8252

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh 
	Trình độ chuyên môn
	Kinh Doanh

	Quá trình công tác:

· Tháng 11/2004 – Nay: công tác tại phòng Kinh doanh AMVIBIOTECH

	Chức vụ hiện nay
	Trưởng ban Kiểm Soát AMVIBIOTECH

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	5.000 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.3.2 Bà Đặng Thị Giang – Thành viên BKS

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Nghệ An

	Ngày sinh
	24/05/1981
	Địa chỉ thường trú
	11 – Phố 5 - Ấp 3 – Phú Vinh – Định Quán – Đồng Nai

	Nơi sinh
	Nghệ An
	Số điện thoại cơ quan
	08 3 839 8252

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
·  Năm 2003 – Nay: Công ty CP SXKD Dược & TTB Y tế Việt Mỹ

	Chức vụ hiện nay
	Nhân viên

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.3.3 Bà Trần Huệ Linh – Thành viên BKS

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Quảng Đông ( Trung Quốc)

	Ngày tháng năm sinh
	20/04/1958
	Địa chỉ thường trú
	TK 24A/12 Nguyễn Cảnh Chân, Q1, TP. HCM

	Nơi sinh
	TP. HCM
	Số điện thoại cơ quan
	08 3 839 8252

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Hoa
	Trình độ chuyên môn
	Thông dịch viên

	Quá trình công tác:

· Năm 2002 – Năm 2005: Quản lý – Nhà may Cao Minh – TP. HCM

· Năm 2006 – Năm 2007: Giáo viên trường Nhật Tân – TP. HCM

· Năm 2008 – Nay: Thông dịch viên Công ty CP SXKD Dược & TTB Y tế Việt Mỹ

	Chức vụ hiện nay
	Thông dịch viên

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


1.4 Kế toán trưởng: Ông Phạm Việt Tấn

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Phù Mỹ, Bình Định

	Ngày sinh
	20/10/1977
	Địa chỉ thường trú
	171A Lê Sát , P. Tân Phú, Q. Tân Phú, Tp.HCM

	Nơi sinh
	Bình Định
	Số điện thoại cơ quan
	08 3 839 8252

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác

·  1999 – 2004: Công ty TNHH Cơ khí Hoàng Hà 

·  2005- nay: Công tác tại AMVIBIOTECH. 

	Chức vụ hiện nay
	Kế toán trưởng AMVIBIOTECH

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần nắm giữ đến thời điểm 30/06/2010
	7.500 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan đến thời điểm 30/06/2010
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Thù lao
	-

	Các khoản lợi ích khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


2. Quyền lợi của Ban Giám đốc

Tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc và các quyền lợi khác của Ban Giám đốc được chi trả dựa trên Quy chế trả lương và các khoản chi khác của Công ty Cổ phần SXKD Dược & TTB Y Tế Việt Mỹ.
3.        Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

a. Số lượng cán bộ, nhân viên

Hiện tại, số lượng cán bộ, nhân viên của Công ty Cổ phần SXKD Dược & TTB Y Tế Việt Mỹ là 85 người, trong đó có 59 nữ với kết cấu lao động như sau:

· Trình độ trên đại học: 2 người.

· Trình độ đại học: 8 người

· Trung cấp và cao đẳng: 11 người.

· Lao động phổ thông: 64 người.

b. Chính sách với người lao động
Chế độ làm việc: 

Công ty thực hiện chế độ làm việc 8 giờ/ ngày và 44 giờ/ tuần. 

Chính sách lương:

Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm đến việc cải thiện đời sống của CB-CNV. Mức lương bình quân của CB-CNV năm 2009 là 2.100.000 đồng/người/tháng. Năm 2010  lương bình quân từ 2.400.000 đồng/người/tháng. 
Thời gian làm việc của nhân viên tại Công ty là 5,5 ngày/tuần. Lương của nhân viên văn phòng được tính theo thời gian làm việc và lương của nhân viên sản xuất được tính theo năng suất lao động.

Chính sách khen thưởng:

Chính sách thưởng Công ty đang thực hiện bao gồm thưởng định kỳ hàng năm và thưởng đột xuất: Việc xét và thưởng định kỳ của Công ty được thực hiện vào cuối năm, tháng lương thứ 13, mức thưởng của CBCNV cao hay thấp phụ thuộc vào hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và việc hoàn thành tốt công việc trong năm của cá nhân đó. 

Việc thưởng đột xuất và biểu dương trước tập thể được Công ty thực hiện một cách kịp thời đối với các cá nhân có sáng kiến cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động để động viên và khuyến khích đối với người lao động có thành tích. 

Chính sách trợ cấp:

Tất cả nhân viên của Công ty được đóng bảo hiểm đầy đủ theo quy định, bao gồm: như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. Công tác chăm sóc sức khỏe cho người lao động rất được Công ty quan tâm. Ngoài ra, tại nhà máy của Công ty ở Bình Phước còn có nhà tập thể cho nhân viên gồm có 8 phòng sử dụng để bố trí chỗ ở công nhân viên có nhà ở xa. Hàng năm, Công ty đều tổ chức tham quan, họp mặt, nghỉ mát cho vào các dịp lễ 30/4, 1/5, 2/9... nhằm động viên, nâng cao tinh thần đoàn kết của đội ngũ CBCNV trong Công ty. 

Môi trường làm việc tại nhà máy là không khói bụi, không tiếng ồn thoáng mát, và nhân viên được trang bị bảo hộ lao động đầy đủ: khẩu trang, găng tay, áo blouse trắng ...

Chính sách đào tạo:

Ngoài tiền lương, tiền thưởng, người lao động ở AMVI còn được doanh nghiệp hỗ trợ đào tạo, cử đi học để nâng cao nghiệp vụ như trung cấp dược, xét nghiệm máu, kế toán và những khóa học do Tổ chức Y tế Thế giới (WHO) tài trợ. Tùy theo nhu cầu hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, những nhân viên được cử đi học có thể được hưởng nguyên lương và được hỗ trợ tiền học phí trong thời gian học tập.

Kế hoạch nhân sự cho dự án mới:

Công ty đang có kế hoạch tuyển nhiều cán bộ và nhân viên chuyên ngành sinh hóa cho dự án nhà máy mới tại Khu Công nghệ cao thành phố Hồ Chí Minh.
4. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng.

Trong năm 2010, các thay đổi trong thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát và Kế toán trưởng như sau:

· Ông Nguyễn Quang Trung  được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Kinh Doanh thành viên Hội đồng quản trị;

· Bà Hà Thị Thu Trang bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng Ban kiểm soát.
VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên
Danh sách Thành viên HĐQT:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1.
	Ông Bách Mộng Hà
	Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc

	2.
	Bà Hoàng Oanh
	Thành viên HĐQT

	3.
	Bà Lê Thị Thu Hà
	Thành viên HĐQT

	4.
	Ông Trương Văn Tích
	Thành viên HĐQT

	5.
	Ông Nguyễn Quang Trung
	Thành viên HĐQT


        Danh sách Ban kiểm soát:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1.
	Bà Hà Thị Thu Trang
	Trưởng BKS

	2.
	Bà Đặng Thị Giang
	Thành viên BKS

	3.
	Bà Trần Huệ Linh
	Thành viên BKS


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông

Cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân:
Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 30/06/2010

	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (VND)
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng

	Cổ đông tổ chức
	                634.180 
	      6.341.800.000 
	30.20
	5

	Cổ đông trong nước
	                631.180 
	      6.311.800.000 
	30.06
	4

	Cổ đông nước ngoài
	                   3.000 
	           30.000.000 
	0.14
	1

	Cổ đông cá nhân
	             1.465.820 
	    14.658.200.000 
	69.80
	309

	Cổ đông trong nước
	             1.310.020 
	   13.100.200.000 
	62.38
	304

	Cổ đông nước ngoài
	                155.800 
	      1.558.000.000 
	7.42
	5

	Tổng cộng
	             2.100.000 
	    21.000.000.000 
	100%
	        314 


               Nguồn: AMVIBIOTECH

2.2.        Cổ đông góp vốn sáng lập:

Theo Giấy chứng nhận ĐKKD số 3800237998 (Mã số cũ 44.03.000012) do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Phước cấp ngày 26/08/2002, đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 01/05/2010, danh sách cổ đông sáng lập của Công ty như sau:

Danh sách cổ đông sáng lập

	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Giá trị (VND)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Công ty TNHH Sản xuất Thương mại Thiết bị Y tế Mặt Trời (The Sun Co., Ltd)
	449 Võ Văn Tần, P.5, Q.3, Tp.HCM
	567.530
	5.675.300.000
	27,00

	2
	Công ty Xuất nhập khẩu Tổng hợp Sài Gòn (Incomex Saigon)
	Số 27 Cao Thắng, P.2, Q.3, Tp.HCM
	210.000
	2.100.000.000
	10,00

	3
	Công ty Cổ phần Dược Vật tư Y tế Dopharco (Dopharco)
	Đường Hùng Vương,  Đồng Xoài, Bình Phước.
	180.000
	1.800.000.000
	8,60

	4
	Bà Lê Thị Thu Hà
	449 Võ Văn Tần, P.5, Q.3, Tp.HCM
	53.000
	530.000.000
	2,50

	5
	Bà Hoàng Oanh
	Số 2 Đường 2, Phước Bình, Q. 9, Tp.HCM.
	110.000
	1.100.000.000
	5,20

	6
	Ông Nguyễn Tiến Hưng
	39, Đường 2, CX Bình Thới, P.8, Q.11, Tp. HCM
	15.000
	1.50.000.000
	0,70

	Tổng cộng
	
	1.135.530
	11.355.300.000
	54,07


               Nguồn: AMVIBIOTECH

Công ty đang tiến hành phát hành cổ phiếu bổ sung theo tỷ lệ 1:1 mệnh giá 10.000đồng/cổ phần (Mười nghìn đồng/cổ phần) và đã được công bố với Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước.
IX.     PHỤ LỤC :

          Phụ lục: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2010
                                      CÔNG TY CP SXKD DƯỢC & TTB Y TẾ VIỆT MỸ

                                                                         CHỦ TỊCH HĐQT
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