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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2011 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/TT-BTC ngày 15 tháng 01 năm 2010 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán) 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN FLC 

Năm báo cáo: 2011 

I.  LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG VÀ PHÁT TRIỂN CỦA CÔNG TY 

1.  Sơ lược quá trình hình thành và phát triển: 

Tiền thân Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC là Công ty TNHH Đầu tư Trường phú 

Fortune được thành lập năm 2008. Công ty TNHH Đầu tư Trường phú Fortune được thành 

lập theo giấy đăng ký kinh doanh số 0102033961 cấp 17/03/2008 với số vốn ban đầu là 

18.000.000.000 đồng.  

Công ty TNHH Đầu tư Trường phú Fortune được chuyển đổi thành công ty cổ phần từ 

ngày 09/12/2009 mang tên Công ty Cổ phần Đầu tư tổng hợp CRV và đổi tên thành Công ty 

Cổ phần FLC vào ngày 20/01/2010.  

Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 57/NQ/ĐHĐCĐ-2010 ngày 22 tháng 11 năm 2010, Công 

ty cổ phần FLC được đổi tên thành Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC. Công ty Cổ phần Tập 

đoàn FLC là sự kết hợp hiệu quả của các đối tác mạnh, đầy tiềm năng trong lĩnh vực đầu tư 

xây dựng, kinh doanh bất động sản và tài chính, ngân hàng. Các đơn vị thành viên của Tập 

đoàn hiện có 11 đơn vị là: Cty Cổ phần Đầu tư Tài chính và Địa ốc FLC, Cty Cổ phần Chứng 

khoán FLC, Cty Cổ phần Thương mại và Dịch vụ FLC, Công ty Cổ phần Đầu tư và Khai thác 

khoáng sản FLC, Cty Luật SMiC, Cty Cổ phần Đại lý Thuế FLC, Cty Cổ phần FLC Golfnet, 

Cty TNHH Hải Châu tỉnh Vĩnh Phúc, Cty Cổ phần Đào tạo Golf VPGA, Cty Cổ phần Trang 

trại và Nông sản Quý Giáp, Sàn giao dịch Bất động sản FLC… 

Với hoạt động ban đầu là sàn giao dịch bất động sản, tư vấn đầu tư, và tư vấn tài chính 

doanh nghiệp, FLC đang bắt đầu triển khai hoạt động đầu tư vào bất động sản. Đầu năm 

2010, sàn giao dịch bất động sản FLC ra đời, khẳng định quyết tâm của Công ty trong lĩnh 

vực kinh doanh bất động sản. 

Định hướng chiến lược phát triển của FLC là trở thành một công ty mạnh và năng động, 

lấy hoạt động sàn bất động sản, tư vấn đầu tư và tư vấn tài chính doanh nghiệp, đầu tư và kinh 

doanh bất động sản làm trọng điểm. Hiện tại Công ty đang sở hữu một số dự án bất động sản 

lớn có tiềm năng phát triển và nằm ở vị trí đắc địa tại Hà Nội và một số thành phố lân cận. 
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2. Thông tin về Công ty: 

Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN FLC  

Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: FLC GROUP JOINT STOCK COMPANY 

Tên Công ty viết tắt: FLC Group 

Trụ sở chính: Tầng 5 - Tòa nhà FLC Landmark Tower, đường Lê Đức Thọ, xã Mỹ 

Đình, huyện Từ Liêm, thành phố Hà Nội, Việt Nam 

Điện thoại: (84-4) 3771 1111  

Fax: (84-4) 3724 5888 

Email: info@flc.vn 

Website: www.flc.vn 

Vốn điều lệ: 170.000.000.000 đồng (Một trăm bảy mươi tỷ đồng) 

3. Quá trình thay đổi vốn điều lệ: 

STT Thời gian Vốn điều lệ 

(đồng) 

Giá trị phát 

hành  

(đồng) 

Ghi chú 

1 09/12/2009 18.000.000.000  Thành lập Công ty 

 

2 14/01/2010 25.000.000.000 7.000.000.000 Phát hành cổ phiếu riêng lẻ 

 

3 08/02/2010 100.000.000.000 75.000.000.000 Phát hành cổ phiếu riêng lẻ và 

phát hành cho cổ đông hiện hữu 

 

4 05/10/2011 170.000.000.000 70.000.000.000 Phát hành cổ phiếu riêng lẻ và 

phát hành cho cổ đông hiện hữu 

 

4. Ngành, nghề kinh doanh:  

Hoạt động dịch vụ công nghệ thông tin và dịch vụ khác nhau liên quan đến máy vi tính; Sửa 

chữa thiết bị liên lạc; Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học; Sửa chữa thiết bị điện; Xuất bản 

phần mềm (trừ hoạt động sản xuất bản phẩm); Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu 

hình khác; Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn thông trong các cửa 

mailto:info@flc.vn
http://www.flc.vn/
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hàng chuyên doanh; Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác; Buôn bán máy móc, 

thiết bị y tế, văn phòng, dệt, may, da giày, điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, 

dây điện và thiết bị khác vùng trong mạch điện); Sản xuất máy vi tính và thiết bị ngoại vi của 

máy vi tính; Sửa chữa máy vi tính và thiết bị ngoại vi; Sửa chữa thiết bị khác; Bán phụ tùng 

và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ khác; Bán buôn chuyên doanh khác chưa 

được phân vào đâu. Chi tiết: Bán buôn gỗ cây, tre, nứa, sản phẩm gỗ sơ chế, sơn và véc ni, vật 

liệu xây dựng như: cát, sỏi, giấy dán tường và phủ sàn, đỗ ngũ kim và khóa, thiết bị vệ sinh 

như: bồn tắm, chậu rửa, bệ xí, đồ sứ vệ sinh khác, thiết bị lắp đặt vệ sinh như: ống, ống dẫn, 

khớp nối, vòi, cút chữ T, ống cao su; Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt khác 

trong xây dựng trong các cửa hàng chuyên doanh; Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét; Sản xuất sắt, 

thép, gang; Sản xuất kim loại màu và kim loại quý; Rèn, đập, ép và cán kim loại; luyện bột 

kim loại; Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Sản xuất 

các động cơ (trừ động cơ đồng hồ) như: Xoắn ốc, động cơ thanh xoắn, các tấm lá trong động 

cơ. Sản xuất dây cáp kim loại, dải xếp nếp và các chi tiết tương tự. Sản xuất dây cáp kim loại 

cách điện hoặc không cách điện; Hoạt động viễn thông dây (Chỉ hoạt động sau khi được cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép); Hoạt động dịch vụ liên quan đến các cuộc gọi; Sản 

xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi của máy vi tính); 

Khai thác khoáng hóa chất và khoáng phân bón; Sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét; Bán 

phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của mô tô, xe máy; Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, 

ghế và đồ nội thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia đình khác chưa được phân vào 

đâu trong các cửa hàng chuyên doanh; Hoạt động viễn thông khác. Chi tiết: Cung cấp các ứng 

dụng viễn thông chuyên dụng như theo dõi hoạt động vệ tinh, đo xa và các trạm rada; Cung 

cấp truy cập Internet thông qua các mạng kết nối giữa khách hàng và ISP nhưng không đo ISP 

sở hữu và vận hành, như truy cập Internet quay số (dial-up); Cung cấp dịch vụ viễn thông qua 

các kết nối viễn thông hiện có như VOIP (điện thoại Internet); (Chỉ hoạt động sau khi có được 

cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép); Dịch vụ sàn giao dịch bất động sản; Dịch vụ đấu 

giá bất động sản (chỉ hoạt động theo chứng chỉ hành nghề của người đại diện theo pháp luật); 

Dịch vụ tư vấn bất động sản; Dịch vụ quảng cáo bất động sản; Dịch vụ quản lý bất động sản; 

Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng; Giao thông, công nghiệp, thủy lợi, điện, hạ tầng kỹ 

thuật đô thị; Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh … 

 

5. Một số dự án đang trong quá trình triển khai và khai thác 

 Khu liên hiệp thể thao và giải trí FLC Golfnet (Được khai trương và đi vào sử dụng có hiệu 

quả từ 30/11/2010) 

 Chung cư cao cấp và văn phòng cho thuê FLC Landmark Tower (Đã khánh thành ngày 

31/01/2012 và bàn giao căn hộ đầu tiên ngày 10/02/2012) 

 Tòa nhà hỗn hợp FLC Tower (Vĩnh Phúc) 

 Khu biệt thự nhà vườn Green City (Vĩnh Phúc) 

 Trung tâm thương mại và văn phòng cho thuê Complex (Hà Nội) 

 Sân golf, resort, khách sạn 5 sao, khu vui chơi giải trí cao cấp Hồ Cẩm Quỳ (Ba Vì) 
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6. Sơ đồ tổ chức 

 

 

II.  BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2011  

Năm 2011 là một năm không mấy thuận lợi cho ngành kinh doanh Bất động sản. Thị 

trưởng tiếp tục kéo dài sự trầm lắng do kinh tế phục hồi chậm, lạm phát và lãi suất cao khiến 

cho việc tiếp cận tín dụng khách hàng và chủ đầu tư trong kinh doanh, tiêu thụ hàng hóa Bất 

động sản gặp nhiều khó khăn và rủi ro. Nhiều chính sách mới ra đời đã tạo nên sự thận trọng 

trong kinh doanh, khiến cho thị trường rơi vào tình trạng trì trệ.  

Năm 2011 cũng là một năm diễn ra sự cạnh tranh gay gắt trên thị trường tài chính và bất 

động sản. Nhiều sản phẩm sụt giá mạnh, khó bán hàng và trong bối cảnh chi phí đầu vào tăng 

cao đã tạo gánh nặng rất lớn cho Công ty kinh doanh Bất động sản.  

Tuy nhiên, trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế và đặc biệt là khó khăn với 

ngành kinh doanh Bất động sản, với sự nỗ lực và cố gắng của Ban lãnh đạo cùng toàn thể Cán 

bộ nhân viên, Công ty Cổ phần tập đoàn FLC đã đạt mức doanh thu gần 136,2 tỷ đồng, đạt 

mức tăng trưởng gần 423% so với năm 2010. Mặc dù lợi nhuận sau thuế chỉ đạt 12,6 tỷ đồng, 

tăng trưởng gần 191% so với năm 2010 nhưng chưa đạt được kế hoạch. Tuy nhiên, điều quan 

trọng nhất là trong năm qua, Công ty đã tạo được các bước chuẩn bị rất tốt cho một giai đoạn 

phát triển mới, làm chủ đầu tư, phát triển dự án bất động sản tại Hà Nội và các tỉnh lân cận. 
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Tất cả các kết quả thực hiện đều đã đi đúng hướng phát triển chiến lược trung hạn và dài hạn 

của Công ty trong những năm tới mà đã được HĐQT đề ra và báo cáo cho Đại hội cổ đông.  

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

2.1. Tình hình tài chính và lợi nhuận 

Biết khai thác những thuận lợi và cố gắng phấn đấu khắc phục khó khăn, năm 2011 quy 

mô hoạt động của Công ty được mở rộng, uy tín của Công ty đối với các đối tác được nâng 

cao và đạt được những kết quả tài chính chủ yếu sau: 

 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Doanh thu thuần VND 32.217.129.500 136.201.198.700 

Lợi nhuận sau thuế VND 6.584.115.517 12.571.558.410 

Tỷ suất doanh thu thuần 

năm 2011/ năm 2010 

% 423 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế 

năm 2011/ năm 2010 

% 191 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

Lợi nhuận sau thuế đạt 12,6 tỷ đồng, tăng trưởng gần 191% so với năm 2010 và đạt 

91% kế hoạch dự kiến. Kết quả kinh doanh của năm 2011 tuy chưa thực sự ấn tượng nhưng 

cũng đáng khích lệ,  phản ánh những nỗ lực của toàn Công ty trong bối cảnh nền kinh tế và 

các doanh nghiệp đang trải qua thời kỳ khó khăn hiện nay. 

2.2. Thực hiện nghĩa vụ ngân sách Nhà nước  

Trong năm 2011, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC đã nộp vào Ngân sách Nhà nước gần 

5,6 tỷ đồng. Lợi nhuận sau thuế từ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 đảm bảo 

chi trả cổ tức và trích lập các quỹ. Lợi nhuận còn lại sẽ được sử dụng tái đầu tư và sản xuất 

kinh doanh cho năm 2012. 

2.3. Kế hoạch phân chia lợi nhuận năm 2011 

Căn cứ vào kết quả kinh doanh của năm 2011 và thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2012 (ngày 15/02/2012), Hội đồng quản trị đã quyết định tỷ lệ chi trả 

cổ tức năm 2011 là 7% vốn điều lệ, hình thức chi trả bằng tiền mặt. Việc chi trả cổ tức sẽ 

được hoàn tất vào tháng 04/2012. 

2.4. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2011 của HĐQT 
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Trong năm 2011, Hội đồng quản trị Công ty đã hoạch định chiến lược và đưa ra các quyết 

định, các chỉ đạo chính xác, kịp thời mang lại hiệu quả kinh tế, hiệu quả đầu tư cao và sự phát 

triển bền vững cho Công ty.  

Cụ thể trong năm 2011 vừa qua, Hội đồng quản trị đã thông qua các Nghị quyết quan 

trọng, đánh dầu các bước phát triển mạnh mẽ cho Công ty. 

- Đưa ra định hướng chiến lược về đầu tư, kinh doanh của toàn Tập đoàn và của các đơn 

vị thành viên nhằm khai thác tốt các cơ hội phát triển và hạn chế tối đa những tác động 

tiêu cực của khủng hoảng; 

- Đưa ra những quyết sách kịp thời, đúng đắn đối với các dự án đầu tư, các kế hoạch 

kinh doanh cụ thể của Tập đoàn, đảm bảo hoạt động đầu tư, kinh doanh luôn đúng hướng 

và hiệu quả; 

- Tiếp tục chỉ đạo xây dựng định hướng phát triển Công ty theo mô hình Tập đoàn đa 

ngành, đa lĩnh vực, lấy đầu tư kinh doanh bất động sản, đầu tư tài chính làm trọng tâm; 

- Đưa ra các quyết định về việc tham gia góp vốn đầu tư và thành lập các công ty thành 

viên mới để thực hiện các dự án đầu tư hay đầu tư mua cổ phần của các doanh nghiệp 

khác và một số hình thức đầu tư ngắn hạn khác nhằm tối đa hóa lợi nhuận và tăng nguồn 

thu cho Công ty; 

Ngoài ra, Hội đồng quản trị đã đẩy mạnh công tác giám sát hoạt động của Ban Giám đốc 

và các cán bộ quản lý khác nhằm bảo đảm hoạt động của Công ty được an toàn, tuân thủ theo 

đúng quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và triển khai theo đúng các Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị.  

Hội đồng quản trị còn chú trọng công tác quản trị rủi ro, triển khai đồng thời việc chuẩn 

hóa các quy trình, quy chế quản trị; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực thi các quy trình, 

quy chế này trong mọi hoạt động của Công ty. Hoạt động của Ban Kiểm soát, Hội đồng quản 

trị, Bộ phận pháp chế cũng được tăng cường nhằm phát huy vai trò quan trọng trong việc 

giám sát hoạt động của Công ty, kịp thời phát hiện và khắc phục các điểm yếu, tạo đà cho sự 

phát triển bền vững, đảm bảo cân đối hài hòa lợi ích của Công ty, của cổ đông và đối tác cũng 

như quyền lợi của người lao động. 

Ban lãnh đạo, cán bộ phụ trách phòng ban, bộ phận trực thuộc đã tiến hành nghiêm túc 

việc kiểm tra định kỳ, đột xuất nên đã không để xảy ra thiệt hại về mặt vật chất, sai phạm 

trong công tác, hạn chế đến mức thấp nhất việc lãng phí cũng như các rủi ro tác nghiệp.  
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3.  Những thay đổi chủ yếu trong năm 2011 

Trong năm 2011, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC đã triển khai thực thi các công việc 

đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2011:  

-    Mặc dù nền kinh tế thế giới suy thoái, tình hình kinh tế trong nước chưa ổn định, 

thị trường chứng khoán biến động, tính thanh khoản của thị trường vẫn chưa cao nên Công ty 

đã quyết định đợi thời cơ thuận lợi sẽ niêm yết Cổ phiếu. Vì vậy ngày 05/10/2011, 17 triệu cổ 

phiếu của Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC với mã chứng khoán FLC đã chính thức được niêm 

yết trên sàn HNX (Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội). Đơn vị kiểm toán hồ sơ niêm yết là 

Công ty TNHH Deloitte Việt Nam, và đơn vị tư vấn niêm yết là Công ty Cổ phần Chứng 

khoán Sài gòn (SSI). 

-     Một số dự án lớn như toà nhà FLC Landmark Tower đạt kế hoạch bàn giao căn hộ 

chung cư cao cấp cho những khách hàng đầu tiên vào ngày 10/02/2012, sớm hơn so với tiến 

độ 4 tháng, trong khi vẫn đảm bảo về chất lượng công trình cùng hệ thống hạ tầng kỹ thuật, 

giao thông đồng bộ. Công ty dự kiến hoàn tất việc bàn giao vào tháng 04/2012. 

-      Thông qua phương án chi tiết sáp nhập Công ty Cổ phần FLC Land vào Công ty Cổ 

phần Tập đoàn FLC. Việc sáp nhập được thực hiện theo phương thức hoán đổi cổ phần. Theo 

đó, FLC Group sẽ phát hành thêm cổ phần cho các cổ đông của FLC Land để hoán đổi lấy 

100% tổng số cổ phần FLC Land trên cơ sở tỉ lệ hoán đổi dưới đây: 

+  Tỷ lệ hoán đổi 1 cổ phần FLC Land = 1,18 cổ phần FLC Group.  

+  FLC Group sẽ phát hành 1,18 x 51.000.000 cổ phần = 60.180.000 cổ phần để hoán đổi 

51.000.000 cổ phần của FLC Land.  

     Sau khi sáp nhập, FLC Land sẽ được chuyển đổi sang hình thức Công ty TNHH 

một thành viên do FLC Group sở hữu 100% vốn điều lệ. Đồng thời, sau khi sáp nhập, mức 

Vốn điều lệ mới của FLC Group sẽ tăng lên 771.800.000.000 tỷ đồng; tổng số cổ phần của 

FLC Group khi hoàn thành sáp nhập là 77.180.000 cổ phần. 

- Triển khai kế hoạch đầu tư Dự án xây dựng khu sân Golf – Resort và vui chơi giải trí 

tại hồ Cẩm Quỳ, Ba Vì thông qua Công ty con là Công ty cổ phần Công ty Cổ phần FLC Golf 

and Resort:  Dự án khu vui chơi giải trí Hồ Cẩm Quỳ có quy mô 248,7 ha bao gồm tổ hợp vui 

chơi giải trí và sân golf, các khu resort spa và tắm khoáng tầm cỡ khu vực và thế giới. Kết hợp 

với các khu nghỉ dưỡng cao cấp là 241 căn biệt thự cao cấp và đặc biệt cao cấp với các dịch 

vụ cao nhất. Dự án trên được thực hiện qua 2 giai đoạn, dự kiến hoàn thành năm 2015. 

-    Thời gian đầu tư dự kiến:  
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o Giai đoạn I: (Năm 2011 - 2013) 

o Giai đoạn II: (Năm 2014 - 2015) 

- Tổng mức đầu tư cố định dự kiến: 3.394 tỷ đồng 

Trong đó 

o Vốn do chủ sở hữu tham gia dự kiến: 1.120 tỷ đồng 

o Vốn vay ngân hàng dự kiến: 2.274 tỷ đồng 

o Nhu cầu vốn đầu tư cố định dự kiến giai đoạn 1: 1.686 tỷ đồng 

o Nhu cầu vốn đầu tư cố định dự kiến giai đoạn 2: 1.708 tỷ đồng 

 

4. Định hướng trọng tâm năm 2012, triển vọng và kế hoạch phát triển trong tương lai  

- Trong năm 2012, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục đề ra những chủ trương, định hướng lớn cho 

sự phát triển của Tập đoàn, đồng thời chỉ đạo Ban Giám đốc triển khai một cách quyết liệt, sát 

sao, đúng tiến độ đề ra của các dự án đã được phê duyệt, song song tìm hiểu thị trường và tìm 

hiểu cơ hội đầu tư vào các dự án mới, lĩnh vực mới. Cụ thế trong thời gian tới, năm 2012, 

Công ty sẽ tiếp tục triển khai và tập trung vào một số nhiệm vụ chính: 

+ Tận dụng lợi thế và kinh nghiệm vốn có để đầu tư có trọng điểm vào dự án như: Dự án 

Khách sạn 5 sao, sân golf, khu vui chơi giải trí Hồ Cẩm Quỳ tại Ba Vì, dự án Green City 134 

ha tạiVĩnh Phúc... 

+ Nâng cao hiệu quả và năng lực hoạt động của Sàn giao dịch Bất động sản FLC nhằm khép 

kín mô hình đầu tư – kinh doanh – quản lý bất động sản, đáp ứng nhu cầu minh bạch hóa các 

giao dịch bất động sản, đặc biệt là tại các dự án của FLC và các công ty thành viên, tránh tình 

trạng đầu cơ, lũng đoạn, ảnh hưởng đến quyền lợi của khách hàng. 

 + Xây dựng và triển khai các kế hoạch huy động vốn khác nhau nhằm phục vụ nhu cầu xây 

dựng dự án  

+ Chuyên nghiệp hóa các hoạt động kinh doanh của Công ty thông qua việc chú trọng đến 

chất lượng, sử dụng các đơn vị quản lý và tư vấn quốc tế, các nhà thầu uy tín trong và ngoài 

nước, ứng dụng các công nghệ tin học tiên tiến vào hoạt động quản trị và không ngừng xây 

dựng, nâng cấp đội ngũ nhân sự để đáp ứng nhu cầu quản lý của Công ty. 

+ Củng cố bộ máy nhân sự, đặc biệt là nhân sự cấp cao. Thành lập các hội đồng cố vấn cao 

cấp gồm các chuyên gia kinh nghiệm trong nhiều lĩnh vực: đầu tư, tài chính, pháp lý v.v...và 

không ngừng nâng cao năng lực quản lý doanh nghiệp. 

+ Tích cực mở rộng hợp tác với các công ty có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực chuyên 

môn để học hỏi và nâng cao hiệu quả của dự án đầu tư. 
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 Năm 2012, Hội đồng quản trị cũng sẽ tăng cường công tác giám sát hoạt động quản lý, 

điều hành của Ban giám đốc và hoạt động đầu tư kinh doanh của cả tập đoàn, nhằm chỉ đạo, 

định hướng và chấn chỉnh kịp thời những vấn đề phát sinh, đồng thời quản trị tốt rủi ro trong 

bối cảnh tình hình kinh tế - xã hội còn nhiều biến động phức tạp. 

 Hội đồng quản trị cũng sẽ chỉ đạo Ban Giám đốc triển khai đồng thời việc chuẩn hóa 

các quy trình, quy chế quản trị; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực thi các quy trình, quy 

chế này trong mọi hoạt động của Công ty. 

5. Kế hoạch kinh doanh năm 2012 và phương án phân phối lợi nhuận năm 2012 

5.1.  Kế hoạch kinh doanh năm 2012 

Hội đồng quản trị nhất trí với các nội dung về định hướng chiến lược kinh doanh năm 2012 

được Đại hội đồng cổ đông thường niêm năm 2012 thông qua như sau: 

 

Đơn vị: đồng 

Chỉ tiêu Giá trị 

Doanh thu thuần 

 

1.470.659.600.000 

 

Lợi nhuận trước thuế 

308.916.100.000 

 

Lợi nhuận sau thuế 

231.687.075.000 

 

Tỷ lệ cổ tức/Vốn điều lệ (%) 15% 

             Nguồn: Nghị quyết ĐHĐCĐ thông qua ngày 15/02/2012 

5.2.  Kế hoạch phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2012 

Hội đồng quản trị thông qua ĐHĐCĐ thống nhất việc phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2012 

với các tỷ lệ trích lập quỹ và dự kiến tỷ lệ chi trả cổ tức như sau:  

 

STT Nội dung  Tỷ lệ trích lập năm 2012 % 

1 Quỹ dự phòng tài chính 10% lợi nhuận sau thuế 
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3 Quỹ khen thưởng 5% lợi nhuận sau thuế 

4 Quỹ phúc lợi 3% lợi nhuận sau thuế 

5 
Quỹ đầu tư phát triển nghề nghiệp (quỹ dự phòng 

trợ cấp mất việc làm) 2% lợi nhuận sau thuế  

6 Quỹ đầu tư phát triển 28% lợi nhuận sau thuế  

7 Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ  2% lợi nhuận sau thuế 

8 Trả cổ tức  15% vốn điều lệ 

Nguồn: Nghị quyết ĐHĐCĐ thông qua ngày 15/02/2012 

6. Kết luận 

Năm 2011 đã trôi qua với nhiều kết quả thực hiện được cũng như còn một số vấn đề còn 

tồn tại chưa giải quyết được. Theo kế hoạch trong năm 2012, Công ty sẽ tập trung đẩy mạnh 

công tác phát triển dự án mới, kết hợp khai thác hiệu quả hơn nguồn lực hiện tại, đồng thời rà 

soát, lập kế hoạch triển khai các dự án đang thực hiện của các công ty con. Công ty tăng 

cường chỉ đạo, điều hành, đảm bảo tiến độ, chất lượng từng dự án, đặc biệt là các dự án lớn 

mang tính quyết định đến doanh thu và lợi nhuận của Công ty. 

 

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

Trong năm 2011, căn cứ chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2011 đã được Đại hội đồng 

cổ đông thường niên thông qua, Ban Tổng Giám đốc đã tiến hành triển khai thực hiện mục 

tiêu phương hướng hoạt động đã định. Mặc dù tình hình kinh tế trong năm còn nhiều khó 

khăn do hậu quả cuộc khủng khoảng, nhưng cùng với sự nỗ lực của Hội đồng quản trị, Ban 

Tổng Giám đốc và toàn thể Cán bộ công nhân viên, trong năm qua, hoạt động kinh doanh của 

FLC đã được những thành tựu đáng kể, cụ thể: 

 

1. Báo cáo tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2011 

 

STT Chỉ tiêu Đơn vị 

tính 

Năm 2010 Năm 2011 

 

 

 

Cơ cấu tài sản    

Tài sản dài hạn VND 59.056.572.286 223.705.180.016 

Tài sản ngắn hạn VND 176.777.992.400 227.524.152.230 
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1 Tổng số tài sản VND 235.834.564.686 451.229.332.246 

Tài sản dài hạn/ Tổng số tài sản  % 25 49,6 

Tài sản ngắn hạn/ Tổng số tài sản  % 75 50,4 

 

 

 

2 

Cơ cấu nguồn vốn    

Nợ phải trả VND 15.391.061.860 225.939.971.481 

Nguồn vốn chủ sở hữu VND 219.520.996.753 221.375.356.103 

Tổng nguồn vốn VND 235.834.564.686 451.229.332.246 

Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 6,5 50,1 

Vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn % 93,1 49,1 

 

 

 

 

3 

Khả năng sinh lời    

Lợi nhuận sau thuế VND 6.584.115.517 12.571.558.410 

Doanh thu thuần VND 32.217.129.500 136.201.198.700 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Tổng 

tài sản (ROA) 

% 2,8 2,8 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Doanh 

thu thuần 

% 20,4 9,2 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Nguồn 

vốn chủ sở hữu (ROE) 

% 3,0 5,7 

 

4 

Khả năng thanh toán    

Khả năng thanh toán nhanh Lần 3 1 

Khả năng thanh toán ngắn hạn Lần 3 1 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

- Vốn góp của cổ đông: Vốn góp của cổ đông tại thời điểm hiện tại là: 17.000.000 cổ phiếu, 

tương ứng 170.000.000.000 đồng, trong đó pháp nhân nắm giữ 62.800.000.000 (chiếm 

37%) và thể nhân nắm giữ 107.200.000.000 (chiếm 63%) 

- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2011: 221.375.356.103 đồng (tương đương: 13.022 

đồng/cổ phần) 

- Tổng số cổ phiếu đang lưu hành: 17.000.000 cổ phiếu, trong đó toàn bộ là cổ phiếu phổ 

thông 
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2. Những chỉ số cơ bản: 

2.1. Tài sản và vốn chủ sở hữu: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Tổng tài sản VND 235.834.564.686 451.229.332.246 

Vốn chủ sở hữu VND 219.520.996.753 221.375.356.103 

Tỷ suất Tổng tài sản 

 năm 2011/ năm 2010 

Lần 1,9 

Tỷ suất Vốn chủ sở hữu 

năm 2011/ năm 2010 

Lần 1,0 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

So sánh giá trị tài sản Công ty năm 2011 và năm 2010 sẽ thấy mức tăng là 1,9 lần, và 

tổng nguồn vốn của năm 2011 cũng tăng . Điều này chứng tỏ quy mô hoạt động của Công ty 

ngày càng mở rộng, đáp ứng đúng được tiến độ của các hợp đồng và các công trình đang thi 

công. 

2.2. Doanh thu và lợi nhuận: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Doanh thu thuần VND 32.217.129.500 136.201.198.700 

Lợi nhuận sau thuế VND 6.584.115.517 12.571.558.410 

Tỷ suất Doanh thu thuần 

năm 2011/ năm 2010 

Lần 4,2 

Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế  

 năm 2011/ năm 2010 

Lần 1,9 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

Doanh thu và lợi nhuận năm 2011 so với năm 2010 có bước nhảy vọt, doanh thu tăng 

gấp 4,2 lần và lợi nhuận sau thuế tăng gần gấp 2 lần, đánh dấu một sự cố gắng của Ban lãnh 

đạo cùng tập thể Cán bộ công nhân viên công ty đã nâng cao hiệu quả sử dụng vốn trong hoạt 

động kinh doanh. 

2.3. Nhóm chỉ tiêu về cơ cấu tài chính: 

2.3.1. Hệ số nợ so với tài sản:  

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 
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Nợ phải trả VND 15.391.061.860 225.939.971.481 

Tổng tài sản VND 235.834.564.686 451.229.332.246 

Hệ số nợ/ Tổng tài sản % 6,5 50,1 

Tỷ suất Hệ số nợ/ Tổng tài 

sản năm 2011/ năm 2010 

Lần 7,7 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

Bắt đầu từ năm 2010, Công ty bắt đầu thực hiện việc mở rộng quy mô hoạt động, thể 

hiện qua việc 3 lần phát hành thêm cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ 18 tỷ lên 25 tỷ, từ 25 tỷ lên 

100 tỷ và từ 100 tỷ lên 170 tỷ. Đặc biệt, ngày 15/02/2012, ĐHCĐ thường niên của FLC đã 

thống nhất phương án sáp nhập FLC Land vào FLC Group, để tăng vốn điều lệ của FLC 

Group lên tới 771,8 tỷ đồng, phương án này sẽ sớm được hoàn thiện trong thời gian tới. Ngoài 

ra, trong năm 2011, do Công ty cần mở rộng quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh, nên đã 

cơ cấu lại nguồn vốn và tăng hệ số nợ từ 6,5% trong năm 2010 lên 50,1 % trong năm 2011.  

2.3.2. Hệ số nợ so với vốn chủ sở hữu: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Nợ phải trả VND 15.391.061.860 225.939.971.481 

Vốn chủ sở hữu VND 219.520.996.753 221.375.356.103 

Hệ số nợ/ Vỗn chủ sở hữu % 7,0 102,1 

Tỷ suất Hệ số nợ/ Vốn chủ 

sở hữu năm 2011/ năm 2010 

Lần 14,5 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

Hệ số nợ so với vốn chủ sở hữu của công ty năm 2011 tăng cao so với năm 2010, gấp 

14,5 lần. Do mục tiêu đẩy mạnh hoạt động sản xuất kinh doanh, nên doanh nghiệp phụ thuộc 

hơn vào hình thức huy động vốn bằng vay nợ trong năm 2011. Tuy nhiên, hệ số nợ so với vốn 

chủ sở hữu của Công ty luôn được đảm bảo bằng một tỷ lệ hợp lý theo từng giai đoạn cụ thể, 

đảm bảo việc sử dụng các khoản vốn vay một cách hiệu quả nhất. 

2.4. Hệ số thanh toán: 

2.4.1. Hệ số thanh toán ngắn hạn: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Tài sản lưu động và đầu tư 

ngắn hạn 

VND 176.777.992.400 227.524.152.230 
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Nợ ngắn hạn VND 15.391.061.860 224.102.765.706 

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 11 1 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

Hệ số thanh toán ngắn hạn của công ty năm 2011 là 1 lần. Tỷ lệ này là tỷ lệ an toàn, 

điều này cho thấy công ty cố gắng sử dụng tối đa và hiệu quả vốn lưu động nhưng vẫn đảm 

bảo khả năng thanh toán cho các khoản tín dụng ngắn hạn của doanh nghiệp. 

2.4.2. Hệ số thanh toán nhanh: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Tiền và khoản đầu tư tài 

chinh ngắn hạn 

VND 176.425.523.472 225.477.034.660 

Nợ ngắn hạn VND 15.391.061.860 224.102.765.706 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 11,5 1 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

Hệ số thanh toán nhanh của Công ty năm 2011 cũng là 1 lần. Điều này phản ánh rằng 

Công ty không gặp khó khăn nếu cần phải thanh toán ngay các khoản nợ ngắn hạn. 

2.5. Nhóm chỉ tiêu về khả năng sinh lời: 

2.5.1. Hệ số lợi nhuận ròng: 

Chỉ tiêu  Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Lợi nhuận ròng VND 6.584.115.517 12.571.558.410 

Tổng doanh thu  VND 57.646.612.535 136.201.198.700 

  Hệ số LN ròng/ Doanh thu 

từ hoạt động SXKD 

% 11,5 9,2 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

Hệ số lợi nhuận ròng của Công ty năm 2011 là 9,2%. Điều này chứng tỏ công ty sử 

dụng hiệu quả các nguồn lực, giảm tối đa chi phí giá thành. 

 

2.5.2. Tỷ suất sinh lời của tài sản (ROA): 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Lợi nhuận sau thuế VND 6.584.115.517 12.571.558.410 

Tổng tài sản  VND 235.834.564.686 451.229.332.246 
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Tỷ suất sinh lời của tài sản 

(ROA) 

% 2,8 2,8 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

ROA của năm 2011 có giảm không nhiều lắm so với năm 2010 và vẫn ở mức độ cho 

phép. Tuy tình hình chi phí giá vốn liên tục thay đổi theo hướng năm sau cao hơn năm trước 

nhưng công ty vẫn duy trì việc sử dụng hiệu quả nguồn tài sản hiện có của doanh nghiệp. 

2.5.3. Tỷ suất sinh lời của vốn chủ sở hữu (ROE): 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Lợi nhuận sau thuế VND 6.584.115.517 12.571.558.410 

Vốn chủ sở hữu  VND 219.520.996.753 221.375.356.103 

Tỷ suất sinh lời của vốn chủ 

sở hữu (ROE) 

% 3,0 5,7 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

ROE của năm 2011 cao hơn gần gấp đôi so với năm 2010, chứng tỏ Công ty đang cố 

gắng sử dụng nguồn vốn có hiệu quả hơn. 

3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

- Cơ cấu tổ chức đã được tinh giảm rất gọn nhẹ, mọi cán bộ và nhân viên đều có ý thức làm 

việc tốt và có khả năng thích ứng cao với công việc mới. 

- Công tác quản lý đã và đang được xây dựng để thích hợp với các chiến lược kinh doanh 

mới .  

Các biện pháp kiểm soát: 

- Ban kiểm soát cả công ty luôn phối hợp với phòng Tài chính Kế toán và Ban lãnh đạo 

trong kiểm tra giám sát hoạt động của công ty. 

- Hội đồng quản trị công ty luôn chỉ đạo trực tiếp, sát sao để có những quyết sách kịp thời 

nhằm thúc đẩy hoạt động và tháo gỡ vướng mắc trong sản suất kinh doanh. 

4. Một số giải pháp chủ yếu để thực hiện kế hoạch phát triển năm 2012 

Trong năm 2012, dự kiến tình hình kinh tế phục hồi chậm, cuộc suy thoái kinh tế vẫn còn tiếp 

diễn, chúng ta còn phải đối mặt với nhiều khó khăn và thách thức. Tuy nhiên, Ban lãnh đạo 

Công ty xác định năm 2012 sẽ là năm có vị trí ý nghĩa hết sức quan trọng đối với sự phát triển 
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của công ty. Ban lãnh đạo Công ty nhận thức Công ty đang phát triển với tốc độ nhanh về 

chất cũng như về lượng. Vì vậy, công tác quản trị và hệ thống quy trình kiểm soát nội bộ phải 

được chú trọng đầu tư và phát triển với tốc độ tương ứng. Chính sách của Công ty Cổ phần 

Tập đoàn FLC là đào tạo và phát triển lực lượng cán bộ quản lý hiện có, kết hợp với thu hút 

lực lượng cán bộ quản lý nhiều kinh nghiệm từ các công ty, tập đoàn lớn trong và ngoài nước. 

Bằng chính sách này, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC đã khai thác và phát huy được những 

thế mạnh và giá trị truyền thống của mình, áp dụng và sàng lọc những kinh nghiệm, phương 

pháp quản lý tốt, đặc biệt là quản lý kinh doanh bất động sản... 

4.1. Tập trung nguồn lực giữ vững và mở rộng kinh doanh: 

- Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực để đảm bảo chất lượng, số lượng với trình độ học 

vấn, có năng lực quản lý, điều hành và ứng dụng công nghệ mới. 

- Hoàn thành các mục tiêu về tiến độ của các dự án đầu tư. 

- Đầu tư một cách hiệu quả vào các lĩnh vực tài chính, các công ty liên kết, công ty cổ phần 

khác. 

- Tăng cường năng lực thiết bị, tích cực áp dụng khoa học công nghệ tiên tiến, nâng cao năng 

lực kinh doanh, năng lực cạnh tranh, chủ động hội nhập kinh tế khu vực và thế giới. 

- Có các bước đi thích hợp để nâng cao hiệu quả công tác thu hút vốn đầu tư từ thị trường 

chứng khoán để tăng vốn điều lệ, mở rộng quy mô hoạt động kinh doanh.  

4.2. Phát huy văn hóa và thương hiệu doanh nghiệp: 

- Tiếp tục đề cao tinh thần đoàn kết, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ dám làm. 

- Đưa các hoạt động của doanh nghiệp dần đi vào chuyên nghiệp hơn: các quy trình công 

việc, logo, màu sơn máy móc thiết bị, trang phục,... 

 - Hợp tác, liên doanh với các doanh nghiệp cung ngành nghề, đặc biệt là các doanh nghiệp 

nước ngoài để tiếp thu khoa học quản lý, phong cách làm việc, tiếp thu tư duy mới trong quản 

trị, điều hành doanh nghiệp. 

- Chính sách nuôi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực:  

+ Công ty cũng tập trung nhiều vào chính sách phúc lợi, điều chỉnh quy chế trả lương, thưởng 

theo hướng thu nhập của người lao động gắn liền với hiệu quả kinh doanh, trên nguyên tắc 

công bằng, thực hiện nghiêm túc nội quy lao động trong Công ty. Thực hiện việc khen thưởng 

nhằm tôn vinh những cá nhân có nhiều cống hiến, cam kết làm việc lâu dài và là những 
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CBCNV tiềm năng của công ty. Các CBCNV này được chú trọng đào tạo phát triển và được 

xem xét vào vị trí quản lý chủ chốt của Công ty. 

+ Tiếp tục nâng cao thu nhập cho người lao động tương xứng với hiệu quả kinh doanh. Thu 

nhập phải đảm bảo người lao động yên tâm công tác vì sự nghiệp phát triển chung, thu hút 

được nhân tài, đánh giá công bằng, khuyến khích cá nhân có năng lực chuyên môn, tinh thần 

trách nhiệm, chủ động sáng tạo trong công việc. 

4.4. Những công tác cải tiến về chính sách quản lý: 

- Từng bước cơ cấu lại Doanh nghiệp, phân định rõ trách nhiệm từng bộ phận, phòng ban, 

tránh chồng chéo về chức năng và nhiệm vụ. 

- Phân cấp, phân quyền cũng như giao trách nhiệm cao hơn nữa cho các trưởng bộ phận để 

nâng cao tính chủ động và linh hoạt trong quản lý, tăng cường kỷ luật lao động, nâng cao kiến 

thức, kỹ năng, trách nhiệm lao động và hiệu quả công việc của CBCNV. 

- Hoàn thiện bộ máy và củng cố lực lượng nhân sự, cơ chế hoạt động, quy trình, chính sách 

chuyên nghiệp để sẵn sàng cho giai đoạn phát triển mới 

- Áp dụng tiêu chuẩn quản lý chất lượng, sử dụng tài sản Công ty hợp lý. 

- Hệ thống kiểm soát nội bộ phải được đo lường và đánh giá theo các tiêu chí chất lượng. 

4.5. Công tác thi đua khen thưởng: 

Công ty thưởng các ngày lễ lớn 30/4, 1/5, 2/9 và dịp cuối năm (lương tháng thứ 13, 

thưởng hoàn thành vượt mức kế hoạch....). Bên cạnh đó còn có các chế độ đãi ngộ khác như: 

nghỉ mát, du lịch, khám chữa bệnh.... 

4.6. Công tác Tài chính kế toán: 

-  Tham gia góp vốn vào các công ty khác nhưng vẫn có hoạt động hỗ trợ cho các định 

hướng chính của FLC để tăng hiệu quả đầu tư và quay vòng vốn. Có các bước đi thích hợp để 

nâng cao hiệu quả công tác thu hút vốn đầu tư từ thị trường chứng khoán để tăng vốn điều lệ, 

mở rộng quy mô hoạt động kinh doanh. 

-  Tạo mối quan hệ tốt đối với các đối tác chiến lược, các Ngân hàng, các Quỹ đầu tư... 

để nhận được các nguồn vốn phục vụ cho hoạt động kinh doanh. 

-  Xây dựng các biện pháp quản lý tốt và sử dụng hiệu quả nguồn vốn trong quá trình 

đầu tư, thực hiện dự án. 

5. Kết luận 

Trong năm 2011, nền kinh tế Việt Nam đã qua khỏi thời kỳ khó khăn, nhưng các yếu tố 

vĩ mô vẫn chưa ổn định và chưa tạo được lực đủ mạnh để đưa nền kinh tế trở lại giai đoạn 

phát triển. Nhưng chúng tôi tin tưởng rằng với tầm nhìn chiến lược và chỉ đạo sát sao của Hội 

đồng quản trị, năng lực quản lý, điều hành vững vàng của Ban Tổng giám đốc, tính chuyên 
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nghiệp của Ban kiểm soát và sự quyết tâm, tinh thần trách nhiệm của toàn thể cán bộ, nhân 

viên và người lao động đang làm việc tại FLC, đã tiếp sức cho Công ty Cổ phần Tập đoàn 

FLC ngày càng phát triển, hoàn thành kế hoạch năm 2012. Thay mặt Ban lãnh đạo và toàn thể 

CBNV, xin trân trọng cảm ơn sự tín nhiệm của các cổ đông đã đặt niềm tin vào FLC, cám ơn 

sự nỗ lực hết mình của đội ngũ cán bộ công nhân viên đã đóng góp công sức và trí tuệ vào sự 

phát triển của FLC. Chúng tôi xin cam kết sẽ phấn đấu hoàn thành các mục tiêu và nhiệm vụ 

năm 2012. 
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IV. BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

- Căn cứ vào điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC về quyền hạn và trách nhiệm của 

Ban kiểm soát. 

- Căn cứ vào báo cáo quyết toán tài chính năm 2011 do Công Ty Cổ phần Tập đoàn 

FLC lập đã được Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Thăng Long – T.D.K kiểm 

toán. 

Ban kiểm soát xin báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh năm 2011 của Công ty Cổ phần 

Tập đoàn FLC như sau: 

1. Tình hình hoạt động của công ty: 

 Tình hình tài chính năm 2011 của Công ty đã được thể hiện đầy đủ, rõ ràng trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Thăng Long – 

T.D.K. Trong đó: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2010 Năm 2011 

Doanh thu thuần VND 32.217.129.500 136.201.198.700 

Lợi nhuận sau thuế VND 6.584.115.517 12.571.558.410 

Tỷ suất doanh thu thuần 

năm 2011/ năm 2010 

% 423 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế 

năm 2011/ năm 2010 

% 191 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2011 

2. Nhận xét và kiến nghị của Ban kiểm soát: 

2.1.  Nhận xét: 

Qua xem xét một số báo cáo và tình hình thực tế tại Công ty, Ban kiểm soát nhận xét một số 

vấn đề sau: 

- Doanh thu và lợi nhuận năm 2011 so với năm 2010 có bước nhảy vọt, đánh dấu một sự 

cố gắng của Ban lãnh đạo cùng tập thể CBNV công ty đã nâng cao hiệu quả sử dụng vốn 

trong hoạt động kinh doanh. 

- Các hoạt động của Công ty trong năm 2011 đều tuân thủ theo các quy định pháp luật 

hiện hành, các quy trình, quy chế các phòng ban đang hoàn thiện và áp dụng có hiệu quả. 

- Năm 2011 đánh dấu mốc phát triển mới của Tập đoàn FLC với việc niêm yết thành 

công cổ phiếu trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX). Một số dự án lớn như toà nhà 
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FLC Landmark Tower đạt kế hoạch bàn giao căn hộ sớm hơn so với tiến độ 4 tháng, trong khi 

vẫn đảm bảo về chất lượng công trình cùng hệ thống hạ tầng kỹ thuật, giao thông đồng bộ. 

- Cuối tháng 01/2012, FLC đã hoàn tất quá trình chuyển văn phòng tập đoàn về FLC 

Landmark Tower, đồng thời phối hợp với Knight Frank - công ty tư vấn hàng đầu trong lĩnh 

vực bất động sản - cho thuê 5 tầng với mục đích văn phòng và thương mại. 

- Tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông mới đây 15/02/2012, FLC đã định hướng kế hoạch 

đầu tư dự án xây dựng khu sân golf - resort, vui chơi giải trí đang triển khai tại hồ Cẩm Quỳ, 

Ba Vì, với quy mô đầu tư của dự án gần 3.400 tỷ đồng, trong đó vốn chủ sở hữu 1.120 tỷ 

đồng, vốn vay ngân hàng dự kiến 2.274 tỷ đồng. Dự án trên được thực hiện qua 2 giai đoạn, 

dự kiến hoàn thành năm 2015. 

2.2. Kiến nghị: 

- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ và xây dựng các tiêu chí để làm căn cứ 

kiểm soát. 

3. Phương hướng hoạt động năm 2012 của Ban kiểm soát 

- Thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát quy định tại điều lệ Công ty 

và pháp luật nhà nước 

- Triển khai công tác kiểm tra, giám sát định kỳ theo điều lệ hoặc đột xuất nếu cần thiết. 

- Theo dõi các quy trình, quy chế kiểm soát nội bộ của các phòng ban trong công ty. 

- Xem xét các báo cáo tài chính quý và năm của công ty. 
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V. BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN CÔNG TY MẸ NĂM 2011   
 

BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

 
Ban Giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC (gọi tắt là “Công ty”) đệ trình báo cáo này 

cùng với Báo cáo tài chính riêng của Công ty cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 

năm 2011. 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ & BAN GIÁM ĐỐC  
 

Các thành viên của Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc đã điều hành Công ty trong năm và 

đến ngày lập báo cáo này gồm: 

 

Hội đồng Quản trị 

Ông : Trịnh Văn Quyết Chủ tịch (bổ nhiệm ngày 31 tháng 8 năm 2010) 

Ông : Lê Đình Vinh Phó Chủ tịch (bổ nhiệm ngày 31 tháng 8 năm 2010) 

Ông : Nguyễn Thanh Bình Phó Chủ tịch (miễn nhiệm ngày 09 tháng 05 năm 2011) 

 Thành viên  

Ông : Doãn Văn Phương Phó Chủ tịch (miễn nhiệm ngày 09 tháng 05 năm 2011) 

 Thành viên  

Ông : Trịnh Hồng Quý Thành viên (miễn nhiệm ngày 27 tháng 12 năm 2011) 

Ban Tổng Giám đốc 

Ông  : Doãn Văn Phương Tổng Giám đốc (bổ nhiệm ngày 09 tháng 05 năm 2011) 

Ông  : Nguyễn Thanh Bình Tổng Giám đốc (miễn nhiệm ngày 09 tháng 05 năm 2011) 

Phó Tổng Giám đốc (bổ nhiệm ngày 09 tháng 05 năm 2011) 

Bà    : Trần Ngọc Ánh Phó Tổng Giám đốc (bổ nhiệm ngày 01 tháng 11 năm 2010) 

  

TRÁCH NHIỆM CỦA BAN GIÁM ĐỐC  

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập báo cáo tài chính phản ánh trung thực, 

hợp lý tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của 

Công ty trong năm. Trong quá trình lập báo cáo tài chính, Ban Giám đốc Công ty khẳng định 

những vấn đề sau đây: 

 Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách này một cách nhất 

quán; 

 Đưa ra các đánh giá và dự đoán hợp lý và thận trọng; 

 Lập và trình bày các báo cáo tài chính trên cơ sở tuân thủ các chuẩn mực kế toán, chế độ 

kế toán và các quy định có liên quan hiện hành; 

 Lập các báo cáo tài chính dựa trên cơ sở hoạt động kinh doanh liên tục. Công ty tiếp tục 

hoạt động và thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của mình trong năm tài chính tiếp 

theo; 
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 Các sổ kế toán được lưu giữ để phản ánh tình hình tài chính của Công ty, với mức độ 

trung thực, hợp lý tại bất cứ thời điểm nào và đảm bảo rằng báo cáo tài chính tuân thủ các 

quy định hiện hành của Nhà nước. Đồng thời có trách nhiệm trọng việc bảo đảm an toàn 

tài sản của Công ty và thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn, phát hiện các hành 

vi gian lận và các vi phạm khác; 

 Kể từ ngày kết thúc năm tài chính đến ngày lập Báo cáo tài chính, chúng tôi khẳng định 

rằng không phát sinh bất kỳ một sự kiện nào có thể ảnh hưởng đáng kể đến các thông tin 

đã được trình bày trong Báo cáo tài chính và ảnh hưởng tới hoạt động của Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo. 

Ban Giám đốc Công ty cam kết rằng báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý tình 

hình tài chính của Công ty tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2011, kết quả hoạt động kinh 

doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với 

chuẩn mực, chế độ kế toán Việt Nam và tuân thủ các quy định hiện hành có liên quan. 

 Hà Nội, ngày 22 tháng 03 năm 2012 

 THAY MẶT BAN GIÁM ĐỐC 

 Tổng Giám đốc 

  

 

(Đã kí) 

 

 

 

DOÃN VĂN PHƯƠNG 
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BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 

Đơn vị tính: VND 
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BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 

Đơn vị tính: VND 
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CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 

 

 

   Hà Nội, ngày 14 tháng 02 năm 2012 

Người lập biểu   Kế toán trưởng  Tổng Giám đốc 

    (Đã kí)        (Đã kí)            (Đã kí) 

 

     Ngô Thị Nguyên Ngọc         Dương Minh Thông          Doãn Văn Phương 
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BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH 

Năm 2011 

Đơn vị tính: VND 

 

Hà Nội, ngày 14 tháng 02 năm 2012 

Người lập biểu   Kế toán trưởng  Tổng Giám đốc 

    (Đã kí)        (Đã kí)            (Đã kí) 

 

     Ngô Thị Nguyên Ngọc         Dương Minh Thông          Doãn Văn Phương 
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BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ 

Theo phương pháp gián tiếp 

Năm 2011 

Đơn vị tính: VND 

 

 

Hà Nội, ngày 14 tháng 02 năm 2012 

Người lập biểu   Kế toán trưởng  Tổng Giám đốc 

    (Đã kí)        (Đã kí)            (Đã kí) 

 

     Ngô Thị Nguyên Ngọc         Dương Minh Thông          Doãn Văn Phương 
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BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2011 

1. ĐẶC ĐIỂM HOẠT ĐỘNG 

 

4.1.1.1.Hình thức sở hữu vốn 
 

Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC (gọi tắt là “Công ty”) tiền thân là Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng 

hợp CRV - chuyển đổi từ Công ty TNHH Đầu tư Trường Phú Fortune - theo giấy chứng nhận 

đăng ký doanh doanh lần 01 số 0102033961 ngày 17 tháng 03 năm 2008, thay đổi lần thứ 12 

ngày 27 tháng 02 năm 2012. 

 

Vốn điều lệ của Công ty là: 170.000.000.000 VND (Một trăm bảy mươi tỷ đồng chẵn). 

Cơ cấu vốn điều lệ: 

 

Cổ đông góp vốn Số cổ phần Số tiền Tỷ lệ (%) 

Các công ty, tổ chức 2.964.343 29.643.430.000 17,44 

Các cá nhân 14.035.657 140.356.570.000 82,56 

Cộng 17.000.000 170.000.000.000 100,00 

 

5. Lĩnh vực kinh doanh: Sản xuất, thương mại và dịch vụ. 

 

6. Ngành, nghề kinh doanh  
 

Hoạt động dịch vụ công nghệ thông tin và dịch vụ khác nhau liên quan đến máy vi tính; Sửa chữa 

thiết bị liên lạc; Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học; Sửa chữa thiết bị điện; Xuất bản phần 

mềm (trừ hoạt động sản xuất bản phẩm); Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác; 

Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn thông trong các cửa hàng chuyên 

doanh; Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác; Buôn bán máy móc, thiết bị y tế, văn 

phòng, dệt, may, da giày, điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, dây điện và thiết bị 

khác vùng trong mạch điện); Sản xuất máy vi tính và thiết bị ngoại vi của máy vi tính; Sửa chữa 

máy vi tính và thiết bị ngoại vi; Sửa chữa thiết bị khác; Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của 

ô tô và xe có động cơ khác; Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Bán 

buôn gỗ cây, tre, nứa, sản phẩm gỗ sơ chế, sơn và véc ni, vật liệu xây dựng như: cát, sỏi, giấy dán 

tường và phủ sàn, đỗ ngũ kim và khóa, thiết bị vệ sinh như: bồn tắm, chậu rửa, bệ xí, đồ sứ vệ 

sinh khác, thiết bị lắp đặt vệ sinh như: ống, ống dẫn, khớp nối, vòi, cút chữ T, ống cao su; Bán lẻ 

đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng trong các cửa hàng chuyên doanh; 

Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét; Sản xuất sắt, thép, gang; Sản xuất kim loại màu và kim loại quý; 

Rèn, đập, ép và cán kim loại; luyện bột kim loại; Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa 

được phân vào đâu. Chi tiết: Sản xuất các động cơ (trừ động cơ đồng hồ) như: Xoắn ốc, động cơ 

thanh xoắn, các tấm lá trong động cơ. Sản xuất dây cáp kim loại, dải xếp nếp và các chi tiết tương 

tự. Sản xuất dây cáp kim loại cách điện hoặc không cách điện; Hoạt động viễn thông dây (Chỉ 

hoạt động sau khi được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép); Hoạt động dịch vụ liên 

quan đến các cuộc gọi; Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy vi tính và thiết bị ngoại 

vi của máy vi tính); Khai thác khoáng hóa chất và khoáng phân bón; Sản xuất vật liệu xây dựng 

từ đất sét; Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của mô tô, xe máy; Bán lẻ đồ điện gia dụng, 

giường, tủ, bàn, ghế và đồ nội thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia đình khác chưa 

được phân vào đâu trong các cửa hàng chuyên doanh; Hoạt động viễn thông khác. Chi tiết: Cung 
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cấp các ứng dụng viễn thông chuyên dụng như theo dõi hoạt động vệ tinh, đo xa và các trạm 

rada; Cung cấp truy cập Internet thông qua các mạng kết nối giữa khách hàng và ISP nhưng 

không đo ISP sở hữu và vận hành, như truy cập Internet quay số (dial-up); Cung cấp dịch vụ viễn 

thông qua các kết nối viễn thông hiện có như VOIP (điện thoại Internet); (Chỉ hoạt động sau khi 

có được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép); Dịch vụ sàn giao dịch bất động sản; Dịch 

vụ đấu giá bất động sản (chỉ hoạt động theo chứng chỉ hành nghề của người đại diện theo pháp 

luật); Dịch vụ tư vấn bất động sản; Dịch vụ quảng cáo bất động sản; Dịch vụ quản lý bất động 

sản; Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng; Giao thông, công nghiệp, thủy lợi, điện, hạ tầng kỹ 

thuật đô thị; Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh … 

 

II. Kỳ kế toán, đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán  

Kỳ kế toán năm của Công ty bắt đầu từ ngày 01/01 và kết thúc vào ngày 31/12 hàng năm. 

Đơn vị tiền tệ sử dụng trong ghi chép kế toán là đồng Việt Nam (VND) 

III. Chuẩn mực và Chế độ kế toán áp dụng 

Chế độ kế toán áp dụng 

Công ty áp dụng Chế độ Kế toán doanh nghiệp ban hành theo Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC 

ngày 20/03/2006 của Bộ Tài chính, các thông tư về việc hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung Chế độ kế 

toán doanh nghiệp và các quyết định ban hành chuẩn mực kế toán Việt nam, các thông tư hướng 

dẫn, sửa đổi, bổ sung chuẩn mực kế toán Việt Nam do Bộ Tài chính ban hành có hiệu lực đến 

thời điểm kết thúc niên độ kế toán lập báo cáo tài chính năm. 

Tuyên bố về việc tuân thủ chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán 

Công ty đã áp dụng các chuẩn mực kế toán Việt Nam và các văn bản hướng dẫn chuẩn mực do 

Nhà nước đã ban hành. Các báo cáo tài chính được lập và trình bày theo đúng mọi quy định của 

từng chuẩn mực, thông tư hướng dẫn thực hiện chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành đang áp 

dụng. 

Hình thức sổ kế toán áp dụng 

Công ty áp dụng hình thức sổ kế toán: Trên máy vi tính.  

IV. Các chính sách kế toán áp dụng 

1. Nguyên tắc ghi nhận các khoản tiền và các khoản tương đương tiền: 

1.1.Nguyên tắc ghi nhận các khoản tiền 

Các nghiệp vụ kinh tế phát sinh bằng ngoại tệ được quy đổi ra đồng Việt Nam theo tỷ giá giao 

dịch thực tế của ngân hàng giao dịch tại thời điểm phát sinh nghiệp vụ. Toàn bộ chênh lệch tỷ giá 

hối đoái phát sinh trong kỳ của hoạt động sản xuất kinh doanh, kể cả hoạt động đầu tư xây dựng 

cơ bản được hạch toán ngay vào chi phí tài chính hoặc doanh thu hoạt động tài chính trong kỳ. 
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Tại thời điểm cuối năm tài chính các khoản mục tiền có gốc ngoại tệ được quy đổi theo tỷ giá 

bình quân liên Ngân hàng do Ngân hàng Nhà nước Việt Nam công bố tại thời điểm kết thúc niên 

độ kế toán. Chênh lệch tỷ giá thực tế phát sinh kỳ và chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư các 

khoản mục tiền tệ tại thời điểm cuối năm được kết chuyển vào doanh thu hoặc chi phí tài chính 

trong kỳ.   

1.2. Nguyên tắc ghi nhận các khoản tương đương tiền: 

Các khoản tương đương tiền là các khoản đầu tư ngắn hạn không quá 3 tháng có khả năng chuyển 

đổi dễ dàng thành tiền và không có nhiều rủi ro trong chuyển đổi thành tiền kể từ ngày mua 

khoản đầu tư đó tại thời điểm báo cáo. 

2. Nguyên tắc ghi nhận hàng tồn kho: 

2.1. Nguyên tắc đánh giá hàng tồn kho: Hàng tồn kho được tính theo giá gốc. Trường hợp giá trị 

thuần có thể thực hiện được thấp hơn giá gốc thì phải tính theo giá trị thuần có thể thực hiện 

được. Giá gốc hàng tồn kho bao gồm chi phí mua, chi phí chế biến và các chi phí liên quan trực 

tiếp khác phát sinh để có được hàng tồn kho ở địa điểm và trạng thái hiện tại. 

 

Giá gốc của hàng tồn kho mua ngoài bao gồm giá mua, các loại thuế không được hoàn lại, chi phí 

vận chuyển, bốc xếp, bảo quản trong quá trình mua hàng và các chi phí khác có liên quan trực 

tiếp đến việc mua hàng tồn kho. 

 

2.2. Phương pháp xác định giá trị hàng tồn kho: Giá trị hàng tồn kho được xác định theo 

phương pháp bình quân gia quyền. 

 

6.1.  Phương pháp hạch toán hàng tồn kho: Công ty áp dụng phương pháp kê khai thường 

xuyên để hạch toán hàng tồn kho. 

 

6.2.  Lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho: Dự phòng giảm giá hàng tồn kho được lập vào thời 

điểm cuối năm là số chênh lệch giữa giá gốc của hàng tồn kho lớn hơn giá trị thuần có thể thực 

hiện được của chúng. Phương pháp lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho là lập theo số chênh lệch 

giữa số dự phòng phải lập năm nay với số dự phòng đã lập năm trước chưa sử dụng hết dẫn đến 

năm nay phải lập thêm hay hoàn nhập. 

 

7. Nguyên tắc ghi nhận các khoản phải thu thương mại và phải thu khác: 

3.1. Nguyên tắc ghi nhận: Các khoản phải thu khách hàng, khoản trả trước cho người bán, phải 

thu nội bộ, và các khoản phải thu khác tại thời điểm báo cáo, nếu: 

- Có thời hạn thu hồi hoặc thanh toán dưới 1 năm được phân loại là Tài sản ngắn hạn. 

- Có thời hạn thu hồi hoặc thanh toán trên 1 năm được phân loại là Tài sản dài hạn. 

3.2.  Lập dự phòng phải thu khó đòi: Dự phòng nợ phải thu khó đòi thể hiện phần giá trị dự kiến 

bị tổn thất của các khoản nợ phải thu có khả năng không được khách hàng thanh toán đối với các 

khoản phải thu tại thời điểm lập báo cáo tài chính. 
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Dự phòng phải thu khó đòi được lập cho từng khoản nợ phải thu khó đòi căn cứ vào tuổi nợ quá 

hạn của các khoản nợ hoặc dự kiến mức tổn thất có thể xảy ra cụ thể như sau: 

Đối với nợ phải thu quá hạn thanh toán thực hiện theo đúng hướng dẫn tại Thông tư số 

228/2009/TT-BTC ngày 07/12/2009 của Bộ Tài chính cụ thể như sau: 

+ 30% giá trị đối với khoản nợ phải thu quá hạn từ trên 6 tháng đến dưới 1 năm. 

+ 50% giá trị đối với khoản nợ phải thu quá hạn từ 1 năm đến dưới 2 năm. 

+  70% giá trị đối với khoản nợ phải thu quá hạn từ 2 năm đến dưới 3 năm. 

+ 100% giá trị đối với khoản nợ phải thu từ 3 năm trở lên. 

Đối với nợ phải thu chưa quá hạn thanh toán nhưng khó có khả năng thu hồi: Căn cứ vào dự kiến 

mức tổn thất để lập dự phòng. 

4. Nguyên tắc ghi nhận và khấu hao tài sản cố định: 

4.1.  Nguyên tắc ghi nhận TSCĐ hữu hình: 

Tài sản cố định được ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình sử dụng, tài sản cố định được ghi 

nhận theo nguyên giá, hao mòn luỹ kế và giá trị còn lại. 

4.2. Phương pháp khấu hao TSCĐ hữu hình: Khấu hao được trích theo phương pháp đường 

thẳng. Thời gian khấu hao phù hợp với Thông tư số 203/2009/TT-BTC ngày 20/10/2009 của Bộ 

Tài chính và được ước tính như sau: 

Phương tiện vận tải 06 – 10 năm 

Thiết bị văn phòng 03 – 05 năm 

Các tài sản khác 03 – 05 năm 

  

5. Nguyên tắc ghi nhận các khoản đầu tư tài chính 

5.1.  Nguyên tắc ghi nhận 

Khoản đầu tư vào công ty con, công ty liên kết được kế toán theo phương pháp giá gốc. Lợi 

nhuận thuần được chia từ công ty con, công ty liên kết phát sinh sau ngày đầu tư ghi nhận vào 

báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh. Các khoản được chia khác là khoản giảm trừ giá gốc đầu 

tư. 

Các khoản đầu tư chứng khoán tại thời điểm báo cáo, nếu: 

 Có thời hạn thu hồi hoặc đáo hạn không quá 03 tháng kể từ ngày mua khoản đầu tư đó 

được coi là “tương đương tiền”; 

 Có thời hạn thu hồi vốn dưới 1 năm được phân loại là tài sản ngắn hạn; 

 Có thời hạn thu hồi vốn trên 1 năm được phân loại là tài sản dài hạn. 

5.2.  Lập dự phòng các khoản đầu tư tài chính 

Dự phòng các khoản đầu tư tài chính dài hạn: Dự phòng đầu tư cho mỗi khoản đầu tư tài chính 

bằng số vốn đầu tư và tính theo công thức sau: 
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Mức dự phòng tổn thất         Vốn góp thực tế        Vốn chủ        Vốn đầu tư của doanh nghiệp 

    các khoản đầu tư       =     của các bên tại    –    sở hữu          x    

        tài chính             tổ chức kinh tế         thực có            Tổng vốn góp thực tế của các 

        bên tại tổ chức kinh tế 

Dự phòng giảm giá đầu tư chứng khoán: Dự phòng giảm giá đầu tư chứng khoán được tính cho 

mỗi loại chứng khoán và tính theo công thức sau: 

  

 Mức dự phòng                 Số lương chứng khoán           Giá chứng           Giá chứng khoán 

 giảm giá đầu tư         =   bị giảm giá tại thời điểm  x      khoán hạch    –       thực tế trên 

chứng khoán                    lập báo cáo tài chính              toán trên sổ              thị trường 

                kế toán  

6. Nguyên tắc ghi nhận và vốn hóa các khoản chi phí khác: 

Chi phí trả trước ngắn hạn: Là các loại chi phí trả trước nếu chỉ liên quan đến năm tài chính hiện 

tại thì được ghi nhận vào chi phí sản xuất kinh doanh trong năm tài chính. 

Chi phí trả trước dài hạn: Là các loại chi phí thực tế đã phát sinh nhưng có liên quan đến kết quả 

hoạt động sản xuất kinh doanh của nhiều niên độ kế toán. 

Công ty ước tính và phân bổ chi phí trả trước dài hạn vào chi phí sản xuất kinh doanh căn cứ vào 

tính chất, mức độ từng loại chi phí để chọn phương pháp và tiêu thức phân bổ từ 2 đế 3 năm. 

7. Nguyên tắc ghi nhận các khoản phải trả thương mại và phải trả khác 

Các khoản phải trả người bán, phải trả nội bộ, phải trả khác, khoản vay tại thời điểm báo cáo, 

nếu: 

 Có thời hạn thanh toán dưới 1 năm được phân loại là Nợ ngắn hạn. 

 Có thời hạn thanh toán trên 1 năm được phân loại là Nợ dài hạn. 

 Tài sản thiếu chờ xử lý được phân loại là Nợ ngắn hạn. 

 Thuế thu nhập hoãn lại được phân loại là Nợ dài hạn. 

8. Nguyên tắc ghi nhận vốn chủ sở hữu 

Vốn đầu tư của chủ sở hữu được ghi nhận theo số vốn thực góp của chủ sở hữu. 

Thặng dư vốn cổ phần là phần phụ trội do phát hành cổ phiếu với giá cao hơn (hoặc thấp hơn) so 

với mệnh giá. 

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối là số lợi nhuận từ các hoạt động của doanh nghiệp sau khi trừ 

các khoản điều chỉnh do áp dụng hồi tố thay đổi chính sách kế toán và điều chỉnh hồi tố sai sót 

trọng yếu của các năm trước. 
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Nguyên tắc ghi nhận cổ tức: Cổ tức phải trả cho các cổ đông được ghi nhận là khoản phải trả 

trong Bảng cân đối kế toán của Công ty sau khi có thông báo chia cổ tức của Hội đồng quản trị 

Công ty. 

9. Nguyên tắc trích lập các khoản dự trữ các quỹ từ lợi nhuận sau thuế: 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp sau khi được Hội đồng quản trị phê duyệt được trích 

các quỹ theo Điều lệ Công ty và các quy định pháp lý hiện hành, sẽ phân chia cho các bên dựa 

trên tỷ lệ vốn góp. 

10. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận doanh thu: 

10.1. Doanh thu bán hàng được ghi nhận khi đồng thời thỏa mãn các điều kiện sau:  

 Phần lớn rủi ro và lợi ích gắn liền với quyền sở hữu sản phẩm hoặc hàng hóa đã được 

chuyển giao cho người mua; 

 Công ty không còn nắm giữ quyền quản lý hàng hóa như người sở hữu hàng hóa hoặc 

quyền kiểm soát hàng hóa; 

 Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn; 

 Công ty đã thu được hoặc sẽ thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch bán hàng; 

 Xác định được chi phí liên quan đến giao dịch bán hàng 

10.2. Doanh thu cung cấp dịch vụ được ghi nhận khi kết quả của giao dịch đó được xác định 

một cách đáng tin cậy. Trường hợp việc cung cấp dịch vụ liên quan đến nhiều kỳ thì doanh thu 

được ghi nhận trong kỳ theo kết quả phần công việc đã hoàn thành vào ngày lập Bảng Cân đối kế 

toán của kỳ đó. Kết quả của giao dịch cung cấp dịch vụ được xác định khi thỏa mãn các điều kiện 

sau: 

 Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn; 

 Có khả năng thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch cung cấp dịch vụ đó; 

 Xác định được phần công việc đã hoàn thành vào ngày lập Bảng Cân đối kế toán; 

 Xác định được chi phí phát sinh cho giao dịch và chi phí để hoàn thành giao dịch cung cấp 

dịch vụ đó 

Phần công việc cung cấp dịch vụ đã hoàn thành được xác định theo phương pháp đánh giá công 

việc hoàn thành. 

10.3. Doanh thu hoạt động tài chính: Doanh thu phát sinh từ tiền lãi, tiền bản quyền, cổ tức, lợi 

nhuận được chia và các khoản doanh thu hoạt động tài chính khác được ghi nhận khi thỏa mãn 

đồng thời hai (2) điều kiện sau: 

- Có khả năng thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch đó; 

- Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn. 

Cổ tức, lợi nhuận được chia được ghi nhận khi Công ty được quyền nhận cổ tức hoặc được quyền 

nhận lợi nhuận từ việc góp vốn. 

11. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận chi phí tài chính, chi phí bán hàng và chi phí 

quản lý doanh nghiệp 

Các khoản chi phí được ghi nhận vào chi phí tài chính gồm: 

- Chi phí hoặc các khoản lỗ liên quan đến các hoạt động đầu tư tài chính; 
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- Chi phí đi vay vốn bao gồm lãi tiền vay và các chi phí khác phát sinh liên quan trực tiếp 

đến các khoản vay được ghi nhận vào chi phí trong kỳ. Chi phí đi vay liên quan trực tiếp 

đến việc đầu tư xây dựng hoặc sản xuất tài sản dở dang được tính vào giá trị của tài sản đó 

(được vốn hóa), bao gồm các khoản lãi tiền vay, phân bổ các khoản chiết khấu hoặc phụ 

trội khi phát hành trái phiếu, các khoản chi phí phụ phát sinh liên quan tới quá trình làm 

thủ tục vay; 

- Các khoản lỗ do thay đổi tỷ giá hối đoái của các nghiệp vụ phát sinh liên quan đến ngoại 

tệ; 

- Dự phòng giảm giá đầu tư chứng khoán. 

Các khoản trên được ghi nhận theo số phát sinh trong kỳ, không bù trừ với doanh thu hoạt 

động tài chính. 

Chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp: là các khoản chi phí gián tiếp phục vụ cho 

hoạt động phân phối sản phẩm, hàng hóa, cung cấp dịch vụ ra thị trường và điều hành sản xuất 

kinh doanh của Công ty. Mọi khoản chi phí bán hàng và quản lý doanh nghiệp phát sinh trong kỳ 

được ghi nhận ngay vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của kỳ đó khi chi phí đó không 

đem lại lợi ích kinh tế trong các kỳ sau. 

12. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành, 

chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại. 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp (TNDN) hiện hành: Chi phí thuế TNDN hiện hành thể 

hiện tổng giá trị của số thuế phải trả trong năm hiện tại và số thuế hoãn lại. Chi phí thuế thu nhập 

doanh nghiệp hiện hành được xác định trên cơ sở thu nhập chịu thuế và thuế suất thuế TNDN 

trong năm hiện hành. Thu nhập chịu thuế khác với lợi nhuận thuần được trình bày trên báo cáo 

kết quả hoạt động kinh doanh vì không bao gồm các khoản thu nhập hay chi phí tính thuế hoặc 

được khấu trừ trong các năm khác (bao gồm cả lỗ mang sang, nếu có). 

Việc xác định chi phí thuế TNDN căn cứ vào các quy định hiện hành về thuế. Tuy nhiên những 

quy định này thay đổi theo từng thời kỳ và việc xác định sau cùng về thuế TNDN tùy thuộc vào 

kết quả kiểm tra của cơ quan thuế có thẩm quyền. 

Thuế suất thuế TNDN năm 2011 là 25%. 

Thuế thu nhập hoãn lại: Được tính trên cơ sở các khoản chênh lệch tạm thời giữa giá trị ghi sổ 

của các khoản mục tài sản hoặc công nợ trên Bảng cân đối kế toán và cơ sở tính thuế thu nhập. 

Thuế thu nhập hoãn lại được xác định theo thuế suất thuế TNDN dự tính sẽ áp dụng cho năm tài 

sản được thu hồi hay nợ phải trả được thanh toán. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại chỉ được ghi 

nhận khi chắc chắn có đủ lợi nhuận tính thuế trong tương lai để sử dụng các khoản chênh lệch 

tạm thời được khấu trừ. 

Không bù trừ chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành với chi phí thuế TNDN hoãn lại. 

13. Các nguyên tắc và phương pháp kế toán khác 
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Cơ sở lập báo cáo tài chính: Báo cáo tài chính được lập và trình bày dựa trên các nguyên tắc và 

phương pháp kế toán cơ bản: cơ sở dồn tích, hoạt động liên tục, giá gốc, phù hợp, nhất quán, thận 

trọng, trọng yếu, bù trừ và có thể so sánh. Báo cáo tài chính do Công ty lập không nhằm phản ánh 

tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ theo các chuẩn 

mực kế toán, chế độ kế toán hay các nguyên tắc và thông lệ kế toán được chấp nhận chung tại các 

nước khác ngoài Việt Nam. 

Các bên liên quan: Một bên được xem là bên liên quan đến Công ty nếu có khả năng kiểm soát 

Công ty hay có ảnh hưởng trọng yếu đến các quyết định tài chính và hoạt động của Công ty. 

THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY 

TRONG BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

1. TIỀN 

 

 

2. CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH NGẮN HẠN 

 

(*) Cho Công ty Cổ phần đầu tư Tài chính Ninh Bắc (nay là Công ty Cổ phần FLC Land) vay với thời hạn 

vay dưới 12 tháng, lãi suất 1.7%/tháng. Khoản vay đã được tất toán và thu hồi trong năm 2011. 
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3. CÁC KHOẢN PHẢI THU NGẮN HẠN KHÁC 

4. 

4. HÀNG TỒN KHO 

 
 

5. TÀI SẢN NGẮN HẠN KHÁC 
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6.  TĂNG, GIẢM TÀI SẢN CỐ ĐỊNH HỮU HÌNH 

Đơn vị tính: VND 

 

 

7. CHI PHÍ XÂY DỰNG CƠ BẢN DỞ DANG 
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8. ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY CON 

Tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2011, Công ty kiểm soát 5 công ty con. Thông tin chi tiết về 

các công ty con như sau: 

 

9. ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY LIÊN KẾT 

Tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2011, Công ty có 2 công ty liên kết. Thông tin chi tiết về các 

công ty liên kết như sau: 
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10. DỰ PHÒNG GIẢM GIÁ ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH DÀI HẠN 

 

 

11. CHI PHÍ TRẢ TRƯỚC DÀI HẠN 

 

12. TÀI SẢN DÀI HẠN KHÁC 
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13. VAY VÀ NỢ NGẮN HẠN 

 

(*) Khoản đi vay không có tài sản thế chấp với thời hạn vay 03 tháng để bổ sung vốn lưu động, lãi suất 

vay 1%/tháng. Hình thức giao dịch bằng tiền mặt. 

14. THUẾ VÀ CÁC KHOẢN PHẢI NỘP NHÀ NƯỚC 

 

Quyết toán thuế của Công ty sẽ chịu sự kiểm tra của cơ quan thuế. Do việc áp dụng luật và các quy định 

về thuế đối với nhiều loại giao dịch khác nhau có thể được giải thích theo nhiều cách khác nhau, số thuế 

được trình bày trên Báo cáo tài chính có thể bị thay đổi theo quyết định của cơ quan thuế. 

15. CÁC KHOẢN PHẢI TRẢ, PHẢI NỘP NGẮN HẠN KHÁC 

 

16. VAY DÀI HẠN VÀ NỢ DÀI HẠN 
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17. VỐN CHỦ SỞ HỮU 

a) Bảng đối chiếu biến động của vốn chủ sở hữu 

 

 

b) Chi tiết vốn đầu tư của chủ sở hữu 

 

c) Các giao dịch về vốn với các chủ sở hữu và phân phối cổ tức, chia lợi nhuận 

 

d) Cổ phiếu 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN FLC 

Tầng 5, Tòa nhà Landmark Tower, đường Lê Đức Thọ, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội 

 
 

43 

 

THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY  

TRONG BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 

18.  DOANH THU BÁN HÀNG VÀ CUNG CẤP DỊCH VỤ 

 

CÁC KHOẢN GIẢM TRỪ DOANH THU 

  

 

DOANH THU THUẦN VỀ BÁN HÀNG VÀ CUNG CẤP DỊCH VỤ 

 

19. GIÁ VỐN HÀNG BÁN 

 

20. DOANH THU HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH 

 

(*) Thu nhập hoạt động tài chính trong năm 2011 chủ yếu phát sinh từ khoản lãi cho các cá nhân bên 

ngoài công ty vay với thời hạn vay 03 tháng, lãi suất 2,25%/tháng và khoản lãi cho Công ty Cổ phần Đầu 

tư Tài chính và Địa ốc FLC và Công ty Cổ phần đầu tư Tài chính Ninh Bắc (nay là Công ty Cổ phần FLC 
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Land) vay để phục vụ hoạt động kinh doanh với thời hạn vay 03 tháng theo từng khế ước nhận nợ, tài sản 

thế chấp: tín chấp, lãi suất từ 1%-1,7%/tháng. Hình thức giao dịch bằng tiền mặt. 

21. CHI PHÍ TÀI CHÍNH 

 

(*) Chi phí tài chính phát sinh trong năm chủ yếu là khoản lãi vay từ khoản vay Công ty Cổ phần FLC 

Land, Công ty Cổ phần Đầu tư Tài chính và Địa ốc FLC theo như Thuyết minh số 13. 

22. CHI PHÍ THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP HIỆN HÀNH 

 

NHỮNG THÔNG TIN KHÁC 

23. CÁC SỰ KIỆN TRONG NĂM 

Ngày 09/09/2011, Sở Giao dịch Chứng khoán thành phố Hà Nội (HNX) đã ban hành Quyết định 

số 487/QĐ-SGDHN chấp nhận đăng ký niêm yết cổ phiếu của Công ty CP Tập đoàn FLC. Theo 

đó, Công ty được chấp thuận chính thức niêm yết 17 triệu cổ phiếu với tổng giá trị 170 tỷ đồng, 

mệnh giá mỗi cổ phiếu là 10.000 VND. Cổ phiếu của Công ty đã thực hiện niêm yết và giao dịch 

chính thức tại HNX vào ngày 05/10/2011. 

Công ty nắm quyền kiểm soát thêm 2 Công ty con là Công ty CP Đại lý thuế FLC (chiếm tỷ lệ sở 

hữu 72%, tương ứng 7.200.000.000 VND, ngày kiểm soát từ 28/03/2011) và Công ty CP FLC 

Media (chiếm tỷ lệ sở hữu 90%, tương ứng 9.000.000.000 VND, ngày kiểm soát từ 07/12/2011) 

24. CÁC SỰ KIỆN PHÁT SINH SAU NGÀY KẾT THÚC NĂM TÀI CHÍNH 

Công ty Cổ phần FLC Land (cổ đông) đã nhượng lại toàn bộ cổ phần nắm giữ tại Công ty 

(5.200.000 CP, tương đương 52.000.000.000 VND). Công ty đã gửi Thông báo chuyển nhượng 

cổ phần tới Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam theo Thông báo số 01/TB/FLC – 2012 

ngày 05/01/2012. 

Theo Nghị quyết số 02/NQ/ĐHĐCĐ/FLC-2012 ngày 15/02/2012 của Đại hội đồng cổ đông – 

Hội đồng quản trị Công ty đã thông qua phương án sáp nhập Công ty Cổ phần FLC Land vào 

Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC. Việc sáp nhập được thực hiện theo phương thức hoán đổi cổ 
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phần. Theo đó, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC sẽ phát hành thêm cổ phần cho các cổ đông của 

Công ty Cổ phần FLC Land để hoán đổi lấy 100% tổng số cổ phần FLC Land. 

25. NGHIỆP VỤ VÀ SỐ DƯ CÁC BÊN LIÊN QUAN 

Trong năm, Công ty đã có các giao dịch sau với các bên liên quan như sau: 
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Trong năm, Công ty đã có các giao dịch sau với các bên liên quan (tiếp): 
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Trong năm, Công ty đã có các giao dịch sau với các bên liên quan (tiếp): 

 

Số dư với các bên liên quan: 

 

 

  



CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN FLC 

Tầng 5, Tòa nhà Landmark Tower, đường Lê Đức Thọ, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội 

 
 

48 

 

26. SỐ LIỆU SO SÁNH 

Số liệu so sánh là số liệu trên Báo cáo tài chính riêng cho năm tài chính kết thúc ngày  31 tháng 

12 năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 

 

Hà Nội, ngày 14 tháng 02 năm 2012 

Người lập biểu   Kế toán trưởng  Tổng Giám đốc 

    (Đã kí)        (Đã kí)            (Đã kí) 

 

     Ngô Thị Nguyên Ngọc         Dương Minh Thông          Doãn Văn Phương 
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT KIỂM TOÁN NĂM 2011 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 

Đơn vị tính: VND 
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BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN  

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 

Đơn vị tính: VND 
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CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN  

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 

 

  

 

Hà Nội, ngày 19  tháng 02 năm 2012 

Người lập biểu   Kế toán trưởng  Tổng Giám đốc 

    (Đã kí)        (Đã kí)            (Đã kí) 

 

     Ngô Thị Nguyên Ngọc         Dương Minh Thông          Doãn Văn Phương 
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BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH HỢP NHẤT 

Năm 2011 

Đơn vị tính: VND 

 

 

Hà Nội, ngày 19 tháng 02 năm 2012 

Người lập biểu   Kế toán trưởng  Tổng Giám đốc 

                 (Đã kí)                                     (Đã kí)                  (Đã kí) 

      Ngô Thị Nguyên Ngọc             Dương Minh Thông         Doãn Văn Phương 
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BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT 

Theo phương pháp gián tiếp 

Năm 2011 

Đơn vị tính: VND 

 

 

Hà Nội, ngày 19 tháng 02 năm 2012 

Người lập biểu   Kế toán trưởng  Tổng Giám đốc 

                 (Đã kí)                                     (Đã kí)                  (Đã kí) 

      Ngô Thị Nguyên Ngọc             Dương Minh Thông         Doãn Văn Phương 
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BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 

Năm 2011 

I. ĐẶC ĐIỂM HOẠT ĐỘNG 

 

7.1.1.1.Hình thức sở hữu vốn 
 

Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC (gọi tắt là “Công ty”) tiền thân là Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng 

hợp CRV - chuyển đổi từ Công ty TNHH Đầu tư Trường Phú Fortune - theo Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh doanh lần 01 số 0102033961 ngày 17 tháng 03 năm 2008, thay đổi lần thứ 12 

ngày 27 tháng 02 năm 2012. 

 

Vốn điều lệ của Công ty là: 170.000.000.000 VND (Một trăm bảy mươi tỷ đồng chẵn). 

 

Tổng số công ty con: 05 công ty. 

Số lượng các công ty con được hợp nhất: 05 công ty. 

Danh sách các công ty con được hợp nhất: 

 

TT Tên Công ty Nơi 

thành lập 

và hoạt 

động 

Tỷ lệ 

phần sở 

hữu (%) 

Tỷ lệ 

phần 

biểu 

quyết 

nắm 

giữ (%) 

Hoạt động chính 

1 Công ty Cổ phần FLC Golfnet Hà Nội 98 98 Dịch vụ, thương mại 

 

2 Công ty TNHH Hải Châu Vĩnh 

Phúc 

99,13 99,13 Sản xuất, dịch vụ, 

thương mại 

3 Công ty Cổ phần đào tạo Golf VP 

GA 

Hà Nội 91,67 91,67 Dịch vụ, thương mại 

4 Công ty Cổ phần Đại lý Thuế FLC 

 

Hà Nội 72 72 Dịch vụ tư vấn 

5 Công ty Cổ phần FLC Media Hà Nội 90 90 Dịch vụ, thương mại 

 

 

7.1.1.2.Lĩnh vực kinh doanh: Sản xuất, thương mại và dịch vụ. 

 

7.1.1.3.Ngành, nghề kinh doanh  
 

Hoạt động dịch vụ công nghệ thông tin và dịch vụ khác nhau liên quan đến máy vi tính; Sửa chữa 

thiết bị liên lạc; Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học; Sửa chữa thiết bị điện; Xuất bản phần 

mềm (trừ hoạt động sản xuất bản phẩm); Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác; 

Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn thông trong các cửa hàng chuyên 

doanh; Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác; Buôn bán máy móc, thiết bị y tế, văn 

phòng, dệt, may, da giày, điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, dây điện và thiết bị 

khác vùng trong mạch điện); Sản xuất máy vi tính và thiết bị ngoại vi của máy vi tính; Sửa chữa 
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máy vi tính và thiết bị ngoại vi; Sửa chữa thiết bị khác; Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của 

ô tô và xe có động cơ khác; Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Bán 

buôn gỗ cây, tre, nứa, sản phẩm gỗ sơ chế, sơn và véc ni, vật liệu xây dựng như: cát, sỏi, giấy dán 

tường và phủ sàn, đỗ ngũ kim và khóa, thiết bị vệ sinh như: bồn tắm, chậu rửa, bệ xí, đồ sứ vệ 

sinh khác, thiết bị lắp đặt vệ sinh như: ống, ống dẫn, khớp nối, vòi, cút chữ T, ống cao su; Bán lẻ 

đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng trong các cửa hàng chuyên doanh; 

Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét; Sản xuất sắt, thép, gang; Sản xuất kim loại màu và kim loại quý; 

Rèn, đập, ép và cán kim loại; luyện bột kim loại; Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa 

được phân vào đâu. Chi tiết: Sản xuất các động cơ (trừ động cơ đồng hồ) như: Xoắn ốc, động cơ 

thanh xoắn, các tấm lá trong động cơ. Sản xuất dây cáp kim loại, dải xếp nếp và các chi tiết tương 

tự. Sản xuất dây cáp kim loại cách điện hoặc không cách điện; Hoạt động viễn thông dây (Chỉ 

hoạt động sau khi được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép); Hoạt động dịch vụ liên 

quan đến các cuộc gọi; Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy vi tính và thiết bị ngoại 

vi của máy vi tính); Khai thác khoáng hóa chất và khoáng phân bón; Sản xuất vật liệu xây dựng 

từ đất sét; Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của mô tô, xe máy; Bán lẻ đồ điện gia dụng, 

giường, tủ, bàn, ghế và đồ nội thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia đình khác chưa 

được phân vào đâu trong các cửa hàng chuyên doanh; Hoạt động viễn thông khác. Chi tiết: Cung 

cấp các ứng dụng viễn thông chuyên dụng như theo dõi hoạt động vệ tinh, đo xa và các trạm 

rada; Cung cấp truy cập Internet thông qua các mạng kết nối giữa khách hàng và ISP nhưng 

không đo ISP sở hữu và vận hành, như truy cập Internet quay số (dial-up); Cung cấp dịch vụ viễn 

thông qua các kết nối viễn thông hiện có như VOIP (điện thoại Internet); (Chỉ hoạt động sau khi 

có được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép); Dịch vụ sàn giao dịch bất động sản; Dịch 

vụ đấu giá bất động sản (chỉ hoạt động theo chứng chỉ hành nghề của người đại diện theo pháp 

luật); Dịch vụ tư vấn bất động sản; Dịch vụ quảng cáo bất động sản; Dịch vụ quản lý bất động 

sản; Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng; Giao thông, công nghiệp, thủy lợi, điện, hạ tầng kỹ 

thuật đô thị; Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh … 

II. Kỳ kế toán, đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán  

Kỳ kế toán năm của Công ty bắt đầu từ ngày 01/01 và kết thúc vào ngày 31/12 hàng năm. 

Đơn vị tiền tệ sử dụng trong ghi chép kế toán là đồng Việt Nam (VND) 

III. Chuẩn mực và Chế độ kế toán áp dụng 

Chế độ kế toán áp dụng 

Công ty áp dụng Chế độ Kế toán doanh nghiệp ban hành theo Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC 

ngày 20/03/2006 của Bộ Tài chính, các thông tư về việc hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung Chế độ kế 

toán doanh nghiệp và các quyết định ban hành chuẩn mực kế toán Việt nam, các thông tư hướng 

dẫn, sửa đổi, bổ sung chuẩn mực kế toán Việt Nam do Bộ Tài chính ban hành có hiệu lực đến 

thời điểm kết thúc niên độ kế toán lập báo cáo tài chính năm. 

Tuyên bố về việc tuân thủ chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán 

Công ty đã áp dụng các chuẩn mực kế toán Việt Nam và các văn bản hướng dẫn chuẩn mực do 

Nhà nước đã ban hành. Các báo cáo tài chính được lập và trình bày theo đúng mọi quy định của 
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từng chuẩn mực, thông tư hướng dẫn thực hiện chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành đang áp 

dụng. 

Hình thức sổ kế toán áp dụng 

Công ty áp dụng hình thức sổ kế toán: Trên máy vi tính.  

IV. Các chính sách kế toán áp dụng 

2. Nguyên tắc ghi nhận các khoản tiền và các khoản tương đương tiền: 

2.1.Nguyên tắc ghi nhận các khoản tiền 

Các nghiệp vụ kinh tế phát sinh bằng ngoại tệ được quy đổi ra đồng Việt Nam theo tỷ giá giao 

dịch thực tế của ngân hàng giao dịch tại thời điểm phát sinh nghiệp vụ. Toàn bộ chênh lệch tỷ giá 

hối đoái phát sinh trong kỳ của hoạt động sản xuất kinh doanh, kể cả hoạt động đầu tư xây dựng 

cơ bản được hạch toán ngay vào chi phí tài chính hoặc doanh thu hoạt động tài chính trong kỳ. 

Tại thời điểm cuối năm tài chính các khoản mục tiền có gốc ngoại tệ được quy đổi theo tỷ giá 

bình quân liên Ngân hàng do Ngân hàng Nhà nước Việt Nam công bố tại thời điểm kết thúc niên 

độ kế toán. Chênh lệch tỷ giá thực tế phát sinh kỳ và chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư các 

khoản mục tiền tệ tại thời điểm cuối năm được kết chuyển vào doanh thu hoặc chi phí tài chính 

trong kỳ.   

2.2. Nguyên tắc ghi nhận các khoản tương đương tiền: 

Các khoản tương đương tiền là các khoản đầu tư ngắn hạn không quá 3 tháng có khả năng chuyển 

đổi dễ dàng thành tiền và không có nhiều rủi ro trong chuyển đổi thành tiền kể từ ngày mua 

khoản đầu tư đó tại thời điểm báo cáo. 

3. Nguyên tắc ghi nhận hàng tồn kho: 

2.1. Nguyên tắc đánh giá hàng tồn kho: Hàng tồn kho được tính theo giá gốc. Trường hợp giá trị 

thuần có thể thực hiện được thấp hơn giá gốc thì phải tính theo giá trị thuần có thể thực hiện 

được. Giá gốc hàng tồn kho bao gồm chi phí mua, chi phí chế biến và các chi phí liên quan trực 

tiếp khác phát sinh để có được hàng tồn kho ở địa điểm và trạng thái hiện tại. 

 

Giá gốc của hàng tồn kho mua ngoài bao gồm giá mua, các loại thuế không được hoàn lại, chi phí 

vận chuyển, bốc xếp, bảo quản trong quá trình mua hàng và các chi phí khác có liên quan trực 

tiếp đến việc mua hàng tồn kho. 

 

2.2. Phương pháp xác định giá trị hàng tồn kho: Giá trị hàng tồn kho được xác định theo 

phương pháp bình quân gia quyền. 

 

7.2.  Phương pháp hạch toán hàng tồn kho: Công ty áp dụng phương pháp kê khai thường 

xuyên để hạch toán hàng tồn kho. 

 

7.3.  Lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho: Dự phòng giảm giá hàng tồn kho được lập vào thời 

điểm cuối năm là số chênh lệch giữa giá gốc của hàng tồn kho lớn hơn giá trị thuần có thể thực 
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hiện được của chúng. Phương pháp lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho là lập theo số chênh lệch 

giữa số dự phòng phải lập năm nay với số dự phòng đã lập năm trước chưa sử dụng hết dẫn đến 

năm nay phải lập thêm hay hoàn nhập. 

 

8. Nguyên tắc ghi nhận và khấu hao tài sản cố định: 

8.1.  Nguyên tắc ghi nhận TSCĐ hữu hình: 

Tài sản cố định được ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình sử dụng, tài sản cố định được ghi 

nhận theo nguyên giá, hao mòn luỹ kế và giá trị còn lại. 

8.2. Phương pháp khấu hao TSCĐ hữu hình: Khấu hao được trích theo phương pháp đường 

thẳng. Thời gian khấu hao phù hợp với Thông tư số 203/2009/TT-BTC ngày 20/10/2009 của Bộ 

Tài chính và được ước tính như sau: 

Phương tiện vận tải 06 – 10 năm 

Thiết bị văn phòng 03 – 05 năm 

Các tài sản khác 03 – 05 năm 

  

9. Nguyên tắc ghi nhận các khoản đầu tư tài chính 

9.1.  Nguyên tắc ghi nhận 

Khoản đầu tư vào công ty con, công ty liên kết được kế toán theo phương pháp giá gốc. Lợi 

nhuận thuần được chia từ công ty con, công ty liên kết phát sinh sau ngày đầu tư ghi nhận vào 

báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh. Các khoản được chia khác là khoản giảm trừ giá gốc đầu 

tư. 

Các khoản đầu tư chứng khoán tại thời điểm báo cáo, nếu: 

 Có thời hạn thu hồi hoặc đáo hạn không quá 03 tháng kể từ ngày mua khoản đầu tư đó 

được coi là “tương đương tiền”; 

 Có thời hạn thu hồi vốn dưới 1 năm được phân loại là tài sản ngắn hạn; 

 Có thời hạn thu hồi vốn trên 1 năm được phân loại là tài sản dài hạn. 

9.2.  Lập dự phòng các khoản đầu tư tài chính 

Dự phòng các khoản đầu tư tài chính dài hạn: Dự phòng đầu tư cho mỗi khoản đầu tư tài chính 

bằng số vốn đầu tư và tính theo công thức sau: 

 

Mức dự phòng tổn thất         Vốn góp thực tế        Vốn chủ       Vốn đầu tư của doanh nghiệp 

    các khoản đầu tư       =     của các bên tại     –    sở hữu   x 

       tài chính             tổ chức kinh tế          thực có           Tổng vốn góp thực tế của các 

        bên tại tổ chức kinh tế 

Dự phòng giảm giá đầu tư chứng khoán: Dự phòng giảm giá đầu tư chứng khoán được tính cho 

mỗi loại chứng khoán và tính theo công thức sau: 
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 Mức dự phòng              Số lương chứng khoán             Giá chứng          Giá chứng khoán 

 giảm giá đầu tư      =   bị giảm giá tại thời điểm    x      khoán hạch    –    thực tế trên 

chứng khoán                   lập báo cáo tài chính              toán trên sổ             thị trường 

              kế toán  

10. Nguyên tắc ghi nhận và vốn hóa các khoản chi phí khác: 

Chi phí trả trước ngắn hạn: Là các loại chi phí trả trước nếu chỉ liên quan đến năm tài chính hiện 

tại thì được ghi nhận vào chi phí sản xuất kinh doanh trong năm tài chính. 

Chi phí trả trước dài hạn: Là các loại chi phí thực tế đã phát sinh nhưng có liên quan đến kết quả 

hoạt động sản xuất kinh doanh của nhiều niên độ kế toán. 

Công ty ước tính và phân bổ chi phí trả trước dài hạn vào chi phí sản xuất kinh doanh căn cứ vào 

tính chất, mức độ từng loại chi phí để chọn phương pháp và tiêu thức phân bổ từ 2 đế 3 năm. 

11. Nguyên tắc ghi nhận các khoản phải trả thương mại và phải trả khác 

Các khoản phải trả người bán, phải trả nội bộ, phải trả khác, khoản vay tại thời điểm báo cáo, 

nếu: 

 Có thời hạn thanh toán dưới 1 năm được phân loại là Nợ ngắn hạn. 

 Có thời hạn thanh toán trên 1 năm được phân loại là Nợ dài hạn. 

 Tài sản thiếu chờ xử lý được phân loại là Nợ ngắn hạn. 

 Thuế thu nhập hoãn lại được phân loại là Nợ dài hạn. 

12. Nguyên tắc ghi nhận vốn chủ sở hữu 

Vốn đầu tư của chủ sở hữu được ghi nhận theo số vốn thực góp của chủ sở hữu. 

Thặng dư vốn cổ phần là phần phụ trội do phát hành cổ phiếu với giá cao hơn (hoặc thấp hơn) so 

với mệnh giá. 

Vốn khác của chủ sở hữu được ghi nhận theo giá trị còn lại giữa giá trị hợp lý của các tài sản mà 

doanh nghiệp được các tổ chức, cá nhân khác tặng biếu sau khi trừ các khoản thuế phải nộp (nếu 

có) liên quan đến các tài sản được biếu, tặng này và các khoản bổ sung từ kết quả hoạt động kinh 

doanh. 

Vốn khác tăng trong năm 2011: 1.243.883.693 đồng gồm khoản trích lập quỹ khen thưởng cho 

Ban điều hành: 932.912.770 đồng, quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ: 310.970.923 đồng theo Nghị 

quyết số 01 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 ngày 15/02/2012. 

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối là số lợi nhuận từ các hoạt động của doanh nghiệp sau khi trừ 

các khoản điều chỉnh do áp dụng hồi tố thay đổi chính sách kế toán và điều chỉnh hồi tố sai sót 

trọng yếu của các năm trước. 

Nguyên tắc ghi nhận cổ tức: Cổ tức phải trả cho các cổ đông được ghi nhận là khoản phải trả 

trong Bảng cân đối kế toán của Công ty sau khi có thông báo chia cổ tức của Hội đồng quản trị 

Công ty. 

13. Nguyên tắc trích lập các khoản dự trữ các quỹ từ lợi nhuận sau thuế: 
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Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp sau khi được Hội đồng quản trị phê duyệt được trích 

các quỹ theo Điều lệ Công ty và các quy định pháp lý hiện hành, sẽ phân chia cho các bên dựa 

trên tỷ lệ vốn góp. 

14. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận doanh thu: 

10.1. Doanh thu bán hàng được ghi nhận khi đồng thời thỏa mãn các điều kiện sau:  

 Phần lớn rủi ro và lợi ích gắn liền với quyền sở hữu sản phẩm hoặc hàng hóa đã được 

chuyển giao cho người mua; 

 Công ty không còn nắm giữ quyền quản lý hàng hóa như người sở hữu hàng hóa hoặc 

quyền kiểm soát hàng hóa; 

 Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn; 

 Công ty đã thu được hoặc sẽ thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch bán hàng; 

 Xác định được chi phí liên quan đến giao dịch bán hàng 

10.2. Doanh thu cung cấp dịch vụ được ghi nhận khi kết quả của giao dịch đó được xác định 

một cách đáng tin cậy. Trường hợp việc cung cấp dịch vụ liên quan đến nhiều kỳ thì doanh thu 

được ghi nhận trong kỳ theo kết quả phần công việc đã hoàn thành vào ngày lập Bảng Cân đối kế 

toán của kỳ đó. Kết quả của giao dịch cung cấp dịch vụ được xác định khi thỏa mãn các điều kiện 

sau: 

 Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn; 

 Có khả năng thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch cung cấp dịch vụ đó; 

 Xác định được phần công việc đã hoàn thành vào ngày lập Bảng Cân đối kế toán; 

 Xác định được chi phí phát sinh cho giao dịch và chi phí để hoàn thành giao dịch cung cấp 

dịch vụ đó 

Phần công việc cung cấp dịch vụ đã hoàn thành được xác định theo phương pháp đánh giá công 

việc hoàn thành. 

10.3. Doanh thu hoạt động tài chính: Doanh thu phát sinh từ tiền lãi, tiền bản quyền, cổ tức, lợi 

nhuận được chia và các khoản doanh thu hoạt động tài chính khác được ghi nhận khi thỏa mãn 

đồng thời hai (2) điều kiện sau: 

- Có khả năng thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch đó; 

- Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn. 

Cổ tức, lợi nhuận được chia được ghi nhận khi Công ty được quyền nhận cổ tức hoặc được quyền 

nhận lợi nhuận từ việc góp vốn. 

11. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận chi phí tài chính, chi phí bán hàng và chi phí 

quản lý doanh nghiệp 

Các khoản chi phí được ghi nhận vào chi phí tài chính gồm: 

- Chi phí hoặc các khoản lỗ liên quan đến các hoạt động đầu tư tài chính; 

- Chi phí đi vay vốn bao gồm lãi tiền vay và các chi phí khác phát sinh liên quan trực tiếp 

đến các khoản vay được ghi nhận vào chi phí trong kỳ. Chi phí đi vay liên quan trực tiếp 

đến việc đầu tư xây dựng hoặc sản xuất tài sản dở dang được tính vào giá trị của tài sản đó 

(được vốn hóa), bao gồm các khoản lãi tiền vay, phân bổ các khoản chiết khấu hoặc phụ 

trội khi phát hành trái phiếu, các khoản chi phí phụ phát sinh liên quan tới quá trình làm 

thủ tục vay; 
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- Các khoản lỗ do thay đổi tỷ giá hối đoái của các nghiệp vụ phát sinh liên quan đến ngoại 

tệ; 

- Dự phòng giảm giá đầu tư chứng khoán. 

Các khoản trên được ghi nhận theo số phát sinh trong kỳ, không bù trừ với doanh thu hoạt 

động tài chính. 

Chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp: là các khoản chi phí gián tiếp phục vụ cho 

hoạt động phân phối sản phẩm, hàng hóa, cung cấp dịch vụ ra thị trường và điều hành sản xuất 

kinh doanh của Công ty. Mọi khoản chi phí bán hàng và quản lý doanh nghiệp phát sinh trong kỳ 

được ghi nhận ngay vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của kỳ đó khi chi phí đó không 

đem lại lợi ích kinh tế trong các kỳ sau. 

12. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành, 

chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại. 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp (TNDN) hiện hành: Chi phí thuế TNDN hiện hành thể 

hiện tổng giá trị của số thuế phải trả trong năm hiện tại và số thuế hoãn lại. Chi phí thuế thu nhập 

doanh nghiệp hiện hành được xác định trên cơ sở thu nhập chịu thuế và thuế suất thuế TNDN 

trong năm hiện hành. Thu nhập chịu thuế khác với lợi nhuận thuần được trình bày trên báo cáo 

kết quả hoạt động kinh doanh vì không bao gồm các khoản thu nhập hay chi phí tính thuế hoặc 

được khấu trừ trong các năm khác (bao gồm cả lỗ mang sang, nếu có). 

Việc xác định chi phí thuế TNDN căn cứ vào các quy định hiện hành về thuế. Tuy nhiên những 

quy định này thay đổi theo từng thời kỳ và việc xác định sau cùng về thuế TNDN tùy thuộc vào 

kết quả kiểm tra của cơ quan thuế có thẩm quyền. 

Thuế suất thuế TNDN năm 2011 là 25%. 

Thuế thu nhập hoãn lại: Được tính trên cơ sở các khoản chênh lệch tạm thời giữa giá trị ghi sổ 

của các khoản mục tài sản hoặc công nợ trên Bảng cân đối kế toán và cơ sở tính thuế thu nhập. 

Thuế thu nhập hoãn lại được xác định theo thuế suất thuế TNDN dự tính sẽ áp dụng cho năm tài 

sản được thu hồi hay nợ phải trả được thanh toán. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại chỉ được ghi 

nhận khi chắc chắn có đủ lợi nhuận tính thuế trong tương lai để sử dụng các khoản chênh lệch 

tạm thời được khấu trừ. 

Không bù trừ chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành với chi phí thuế TNDN hoãn lại. 

13. Các nguyên tắc và phương pháp kế toán khác 

Cơ sở lập báo cáo tài chính hợp nhất: Báo cáo tài chính được lập và trình bày dựa trên các 

nguyên tắc và phương pháp kế toán cơ bản; cơ sở dồn tích, hoạt động liên tục, giá gốc, phù hợp, 

nhất quán, thận trọng, trọng yếu, bù trừ và có thể so sánh. Báo cáo tài chính do Công ty lập không 

nhằm phản ánh tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ 

theo các chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán hay các nguyên tắc và thông lệ kế toán được chấp 

nhận chung tại các nước khác ngoài Việt Nam. 
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Báo cáo tài chính hợp nhất bao gồm báo cáo tài chính của công ty mẹ và báo cáo tài chính của 

các công ty con do Công ty mẹ kiểm toán. Việc kiểm soát này đạt được khi công ty có khả năng 

kiểm soát các chính sách tài chính và hoạt động của các công ty nhận đầu tư nhằm thu được lợi 

ích từ hoạt động của các công ty này. Tất cả các nghiệp vụ và số dư giữa công ty mẹ và các công 

ty con được loại trừ khi lập báo cáo tài chính hợp nhất. 

Lợi ích của cổ đông thiểu số: Lợi ích của cổ đông thiểu số trong giá trị tài sản thuần của công ty 

con hợp nhất được xác định là một chỉ tiêu riêng biệt tách khỏi phần vốn chủ sở hữu của cổ đông 

của công ty. Lợi ích của cổ đông thiểu số bao gồm giá trị các lợi ích của cổ đông thiểu số tại ngày 

hợp nhất kinh doanh ban đầu và phần lợi ích của cổ đông thiểu số trong sự biến động của vốn chủ 

sở hữu kể từ ngày hợp nhất kinh doanh. Các khoản lỗ tương ứng với phần vốn của cổ đông thiểu 

số vượt quá phần vốn của họ trong vốn chủ sở hữu của công ty con được tính giảm vào phần lợi 

ích của công ty, trừ khi cổ đông thiểu số có nghĩa vụ ràng buộc và có khả năng bù đắp khoản lỗ 

đó. 

Hợp nhất kinh doanh: Tài sản, công nợ và công nợ tiềm tàng của công ty con được xác định 

theo giá trị hợp lý tại ngày mua công ty con. Bất kỳ khoản phụ trội nào giữa giá mua và tổng giá 

trị hợp lý của tài sản được mua được ghi nhận là lợi thế thương mại. Khoản lỗ phát sinh giữa giá 

mua và giá trị hợp lý của tài sản được mua được ghi nhận vào kết quả hoạt động kinh doanh của 

kỳ kế toán phát sinh hoạt động mua công ty con. 

Lợi thế thương mại: Lợi thế thương mại trên báo cáo tài chính hợp nhất là phần phụ trội giữa 

mức giá phí hợp nhất kinh doanh so với phần lợi ích của công ty trong tổng giá trị hợp lý của tài 

sản, công nợ và công nợ tiềm tang của công ty con tại ngày nắm quyền kiểm soát. Lợi thế thương 

mại được coi là tài sản cố định vô hình và tính khấu hao theo phương pháp đường thẳng với thời 

gian ước tính là 10 năm. 

THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY 

 TRÊN BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

1. TIỀN 
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2. CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH NGẮN HẠN 

 

(*) Cho các cá nhân bên ngoài Công ty vay để kinh doanh, thời hạn vay 03 tháng, lãi suất vay 

2,25%/tháng. Ban Giám đốc Công ty tin tưởng việc cho các cá nhân vay đã được Công ty thẩm định để 

đảm bảo khả năng thu hồi vốn vay cũng như thu được lợi ích từ việc cho vay này. 

 

3. CÁC KHOẢN PHẢI THU NGẮN HẠN KHÁC 

 

 

4. HÀNG TỒN KHO 
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5. TĂNG, GIẢM TÀI SẢN CỐ ĐỊNH HỮU HÌNH 

Đơn vị tính: VND 

 

 

6. CHI PHÍ XÂY DỰNG CƠ BẢN DỞ DANG 

 

 

7. ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY LIÊN KẾT 

Tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2011, Công ty có 2 công ty liên kết. Thông tin chi tiết về các 

công ty liên kết như sau: 
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8. LỢI THẾ THƯƠNG MẠI 

 

 

9. VAY VÀ NỢ NGẮN HẠN 

 

(*) Các khoản vay đầu tư sản xuất kinh doanh theo các hợp đồng vay ký trong năm 2011 với thời hạn vay 

03 tháng đáo hạn một lần và ký tiếp hợp đồng mới, lãi suất 1%/tháng. 
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10. THUẾ VÀ CÁC KHOẢN PHẢI NỘP NHÀ NƯỚC 

 

11. CÁC KHOẢN PHẢI TRẢ, PHẢI NỘP NGẮN HẠN KHÁC 

 

12. VAY DÀI HẠN VÀ NỢ DÀI HẠN 

 

 

 

13. VỐN CHỦ SỞ HỮU 

a) Bảng đối chiếu biến động của vốn chủ sở hữu 

Đơn vị tính: VND 
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b) Chi tiết vốn đầu tư của chủ sở hữu 

 

c) Các giao dịch về vốn với các chủ sở hữu và phân phối cổ tức, chia lợi nhuận 

 

d) Cổ phiếu 
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THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY 

TRÊN BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 

14. DOANH THU BÁN HÀNG VÀ CUNG CẤP DỊCH VỤ 

 

CÁC KHOẢN GIẢM TRỪ DOANH THU 

 

 

DOANH THU THUẦN VỀ BÁN HÀNG VÀ CUNG CẤP DỊCH VỤ 

 

 

15. GIÁ VỐN HÀNG BÁN 

 

16. DOANH THU HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH 

 

17. CHI PHÍ TÀI CHÍNH 
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18. CHI PHÍ THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP HIỆN HÀNH 

 

 

19. LÃI CƠ BẢN TRÊN CỔ PHIẾU 

 

 

NHỮNG THÔNG TIN KHÁC 

20. CÁC SỰ KIỆN TRONG NĂM 

Ngày 09/09/2011, Sở Giao dịch Chứng khoán thành phố Hà Nội (HNX) đã ban hành Quyết định 

số 487/QĐ-SGDHN chấp nhận đăng ký niêm yết cổ phiếu của Công ty CP Tập đoàn FLC. Theo 

đó, Công ty được chấp thuận chính thức niêm yết 17 triệu cổ phiếu với tổng giá trị 170 tỷ đồng, 

mệnh giá mỗi cổ phiếu là 10.000 VND. Cổ phiếu của Công ty đã thực hiện niêm yết và giao dịch 

chính thức tại HNX vào ngày 05/10/2011. 

Công ty nắm quyền kiểm soát thêm 2 Công ty con là Công ty CP Đại lý thuế FLC (chiếm tỷ lệ sở 

hữu 72%, tương ứng 7.200.000.000 VND, ngày kiểm soát từ 28/03/2011) và Công ty CP FLC 

Media (chiếm tỷ lệ sở hữu 90%, tương ứng 9.000.000.000 VND, ngày kiểm soát từ 07/12/2011) 
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21. CÁC SỰ KIỆN PHÁT SINH SAU NGÀY KẾT THÚC NĂM TÀI CHÍNH 

Công ty Cổ phần FLC Land (cổ đông) đã nhượng lại toàn bộ cổ phần nắm giữ tại Công ty 

(5.200.000 CP, tương đương 52.000.000.000 VND). Công ty đã gửi Thông báo chuyển nhượng 

cổ phần tới Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam theo Thông báo số 01/TB/FLC – 2012 

ngày 05/01/2012. 

Theo Nghị quyết số 02/NQ/ĐHĐCĐ/FLC-2012 ngày 15/02/2012 của Đại hội đồng cổ đông – 

Hội đồng quản trị Công ty đã thông qua phương án sáp nhập Công ty Cổ phần FLC Land vào 

Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC. Việc sáp nhập được thực hiện theo phương thức hoán đổi cổ 

phần. Theo đó, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC sẽ phát hành thêm cổ phần cho các cổ đông của 

Công ty Cổ phần FLC Land để hoán đổi lấy 100% tổng số cổ phần FLC Land. 

22. NGHIỆP VỤ VÀ SỐ DƯ CÁC BÊN LIÊN QUAN 

Trong năm, Công ty đã có các giao dịch sau với các bên liên quan: 

 

 

 

 

 

Trong năm, Công ty đã có các giao dịch sau với các bên liên quan (tiếp): 
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Số dư với các bên liên quan: 

 

 

23. SỐ LIỆU SO SÁNH 

Số liệu so sánh là số liệu trên Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 

1020 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 

Hà Nội, ngày 19 tháng 02 năm 2012 

Người lập biểu   Kế toán trưởng  Tổng Giám đốc 

                 (Đã kí)                                     (Đã kí)                  (Đã kí)  

        Ngô Thị Nguyên Ngọc             Dương Minh Thông          Doãn Văn Phương 
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VII. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

1. Kiểm toán độc lập 

- Đơn vị kiểm toán độc lập: CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN THĂNG LONG – 

T.D.K 

- Ý kiến kiểm toán độc lập: Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất phản ánh trung thực và hợp lý 

trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC tại ngày 31 

tháng 12 năm 2011, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài 

chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt 

Nam hiện hành. 

2. Kiểm toán nội bộ 

- Ý kiến kiểm toán nội bộ : Đã kiểm tra báo cáo tài chính và phản ánh trên báo cáo kiểm toán. 

- Các nhận xét đặc biệt: không 
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Số:     668A  /2012/BCKT-TC/AAT        

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

Về Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2011 của Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC  

Kính gửi: Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc  

                   Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC được lập ngày 

19/02/2012 gồm: Bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, Báo cáo kết quả hoạt 

động kinh doanh hợp nhất, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất và Bản thuyết minh báo cáo tài chính hợp 

nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày trình bày được trình bày từ trang 04 đến trang 24 kèm theo.  

Việc lập và trình bày các báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Tổng Giám đốc Công ty. Trách 

nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. 

Cơ sở ý kiến 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này 

yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính 

không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn 

mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài 

chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp 

kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng 

quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở 

hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 

Ý kiến của kiểm toán viên 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh 

trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, cũng 

như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 

năm 2011, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành. 

Hà Nội, ngày 27 tháng 03 năm 2012 

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ  

TƯ VẤN THĂNG LONG – T.D.K 

Tổng Giám đốc   Kiểm toán viên 

(Đã kí)  (Đã kí) 

TƯ QUỲNH HẠNH   LƯU ANH TUẤN 

Chứng chỉ Kiểm toán viên số: 0313/KTV   Chứng chỉ Kiểm toán viên số: 1026/KTV 
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Số:  668B  /2012/BCKT-TC/AAT        

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

Về Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2011 của Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC  

Kính gửi: Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc  

                   Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC được lập ngày 

19/02/2012 gồm: Bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, Báo cáo kết quả hoạt 

động kinh doanh hợp nhất, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất và Bản thuyết minh báo cáo tài chính hợp 

nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày trình bày được trình bày từ trang 04 đến trang 24 kèm theo.  

Việc lập và trình bày các báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Tổng Giám đốc Công ty. Trách 

nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. 

Cơ sở ý kiến 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này 

yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính 

không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn 

mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài 

chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp 

kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng 

quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở 

hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 

Ý kiến của kiểm toán viên 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh 

trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, cũng 

như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 

năm 2011, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành. 

Hà Nội, ngày 27 tháng 03 năm 2012 

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ  

TƯ VẤN THĂNG LONG – T.D.K 

Tổng Giám đốc   Kiểm toán viên 

(Đã kí)  (Đã kí) 

TƯ QUỲNH HẠNH   LƯU ANH TUẤN 

Chứng chỉ Kiểm toán viên số: 0313/KTV   Chứng chỉ Kiểm toán viên số: 1026/KTV 
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VIII. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN 

TT Tên công ty  
Vốn điều lệ 

(đồng) 

Số cổ phần 

theo 

ĐKKD 

Giá trị (đồng) 
% Sở hữu/ 

kiểm soát 

1 
Công ty Cổ phần 

FLC Golfnet 
70.000.000.000 7.000.000 70.000.000.000 99,13% 

2 
Công ty TNHH 

 Hải Châu 
5.000.000.000 500.000 5.000.000.000 98% 

3 
Công ty Cổ phần  

Đào tạo Golf VPGA 
3.000.000.000 300.000 3.000.000.000 91,67% 

4 
Công ty Cổ phần  

Đại lý Thuế FLC 
10.000.000.000 1.000.000 10.000.000.000 72% 

5 
Công ty Cổ phần  

FLC Media 
10.000.000.000 1.000.000 10.000.000.000 90% 

Giới thiệu về các Công ty con 

 Công ty Cổ phần FLC Golfnet  

Tiền thân của Công ty Cổ phần FLC Golfnet là Công ty Cổ phần Dịch vụ, Thương mại và Đầu tư 

Tân Mỹ Đình được thành lập tháng 9 năm 2009 theo giấy đăng ký kinh doanh sô 0104168889 

với số vốn điều lệ hiện tại là 5 tỷ đồng. Vào ngày 03 tháng 05 năm 2010, Công ty Cổ phần Tập 

đoàn FLC đã đầu tư mua 400.000 cổ phần tương đương 80% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần 

GLC Golfnet (hiện đã sở hữu lên 98%). Tổng giá trị đầu tư là 16.900 triệu đồng được quyết định 

dựa trên việc xác định giá trị thị trường của các tài sản và quyền sử dụng 5.000m2 đất của khu 

Liên hiệp thể thao Golfnet tại đường Tasco, khu Mỹ Đình 2, Hà Nội do FLC Golfnet làm chủ đầu 

tư.  

Công ty Cổ phần FLC Golfnet hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực dịch vụ thể thao, giải trí và tổ 

chức hội nghị hội thảo. Trụ sở chính của Golfnet đặt tại thị trấn Cầu Diễn, Từ Liêm, Hà Nội. 

Công ty đã đưa vào hoạt động 2 sân tennis và một nhà hàng Hàn Quốc nằm trong khu liên hiệp 

thể thao Golfnet tại khu vực Mỹ Đình . 

 Công ty TNHH Hải Châu 

Vào ngày 27 tháng 04 năm 2010, Công ty cổ phần Tập đoàn FLC đã mua lại phần vốn góp từ 

một thành viên góp vốn của Công ty TNHH Hải Châu là 47.894.100.000 đồng tương đương 
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68,42% vốn điều lệ của Hải Châu với số tiền thực trả là 71.841.000.000 đồng. Theo đó, Công ty 

Cổ phần Tập đoàn FLC trở thành một trong ba thành viên góp vốn của Công ty TNHH Hải Châu. 

Giá trị khoản đầu tư này căn cứ vào việc xác định giá trị thị trường của các tài sản và quyền sử 

dụng 3.861,5 m2 đất mà Hải Châu sở hữu. 

Công ty TNHH Hải Châu (Hải Châu) thành lập từ năm 2003 theo giấy đăng ký kinh doanh số 

2500228140 với số vốn điều lệ hiện tại là 70 tỷ đồng. Ngành, nghề kinh doanh chính của Hải 

Châu bao gồm: Kinh doanh dịch vụ khách sạn nhà nghỉ, kinh doanh dịch vụ ăn uống, xây dựng 

công trình: Dân dụng, giao thông, thủy lợi, đầu tư xây dựng hạ tầng khu đô thị, kinh doanh bất 

động sản, hoàn thiện công trình xây dựng,... 

Trụ sở chính của Công ty TNHH Hải Châu tại số 402, đường Mê Linh, phường Khai Quang, 

Vĩnh Yên, Vĩnh Phúc. Hiện tại, doanh thu của Hải Châu chủ yếu bắt nguồn từ hoạt động xuất 

nhập khẩu gỗ, buôn bán vật liệu xây dựng và cho thuê một phần trụ sở làm việc. 

 Công ty Cổ phần Đào tạo Golf VPGA 

Thành lập tháng 04 năm 2010 dưới tên Công ty Cổ phần Đào tạo Golf Việt Nam theo Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh số 0104563141 với mức vốn điều lệ 3.000.000.000 đồng, Công ty cung 

cấp dịch vụ dạy các môn thể thao như golf, tennis, bóng rổ; sản xuất dụng cụ thể dục, thể thao; 

bán buôn dụng cụ thể dục thể thao; bán lẻ thiết bị dụng cụ thể dục thê thao tại các cửa hàng 

chuyên doanh; cho thuê thiết bị thể thao và vui chơi giải trí.... Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

hiện đang nắm giữ 91,67% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Đào tạo Golf VPGA. 

 Công ty Cổ phần Đại lý thuế FLC 

Công ty Cổ phần Đại lý Thuế Hà Nội được thành lập năm 2008 theo giấy chứng nhận số 

0103027776 của Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội và được xác nhận đăng ký hành nghề kiểm toán 

tại Bộ Tài chính Việt Nam. Vốn điều lệ của công ty là 10.000.000.000 đồng. 

Hoạt động chính của công ty là cung cấp các dịch vụ cập nhật thông tin về thuế, tài chính, đấu giá 

tài sản, tư vấn quản trị doanh nghiệp và phát triển kinh doanh, nghiên cứu thị trường, lập kế 

hoạch kinh doanh... Tập đoàn FLC hiện đang nắm giữ 72% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Đại 

lý Thuế FLC. 

 Công ty Cổ phần FLC Media 
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Công ty Cổ phần FLC Media – tiền thân là Công ty Truyền thông 3LINKs được thành lập năm 

2009 theo giấy chứng nhận số 0103726530 của Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội. Vốn điều lệ của 

công ty là 10.000.000.000 đồng. Tập đoàn FLC hiện đang nắm giữ 90% vốn điều lệ của Công ty 

Cổ phần FLC Media. 

Với vị thế của một trong những công ty tư vấn giải pháp truyền thông hàng đầu, triết lý của FLC 

Media hướng tới phương thức truyền thông hiệu quả, thông qua quảng bá hình ảnh doanh nghiệp, 

khẳng định giá trị thương hiệu cũng như kết nối mạng lưới khách hàng rộng khắp.  

Kết nối chính là chìa khóa giúp doanh nghiệp mở rộng quy mô hoạt động, cũng như phạm vi ảnh 

hưởng trong môi trường kinh doanh đầy tính cạnh tranh như hiện nay. 

Với phương châm hoạt động “Kết nối truyền thông cộng đồng”, FLC Media nhận diện truyền 

thông như một nguyên tố cơ bản ăn sâu trong đời sống hàng ngày, ảnh hưởng lên cách mọi người 

cảm nhận, nghĩ, và hành động. Với góc nhìn này, chúng tôi định vị quảng bá truyền thông ở một 

tầm cao mới, đòi hỏi những phương thức thực hiện độc đáo và sáng tạo, có khả năng tác động sâu 

sắc tới thế giới quan của mỗi người. 

IX. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

- Cơ cấu tổ chức của Công ty: Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC (gọi tắt là “Công ty”) tiền 

thân là Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp CRV - chuyển đổi từ Công ty TNHH Đầu tư Trường 

Phú Fortune - theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh doanh lần 01 số 0102033961 ngày 17 tháng 

03 năm 2008, thay đổi lần thứ 12 ngày 27 tháng 02 năm 2012. 

Vốn điều lệ của Công ty là: 170.000.000.000 VND (Một trăm bảy mươi tỷ đồng chẵn). 

Tổng số công ty con: 05 công ty  (Công ty Cổ phần FLC Golfnet, Công ty TNHH Hải Châu, 

Công ty Cổ phần Đào tạo Golf VPGA, Công ty Cổ phần Đại lý Thuế FLC, Công ty Cổ phần FLC 

Media) 

Số lượng các công ty con được hợp nhất: 05 công ty (như trên). 

- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành: 

Danh sách Chức vụ 

1. Ông Doãn Văn Phương Tổng Giám đốc 

1. Ông Nguyễn Thanh Bình Phó Tổng Giám đốc 

3. Bà Trần Ngọc Ánh Phó Tổng Giám đốc 
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Ông Doãn Văn Phương  – Tổng Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT 

Số CMND : 013171177 cấp ngày 12/03/2009 tại CA Hà Nội 

Giới tính :  Nam  

Năm sinh : 03/09/1977  

Nơi sinh  : Hoằng Hóa, Thanh Hóa 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : P706 – CT3B, Đô Thị Mỹ Đình II, Từ Liêm, Hà Nội 

Điện thoại : 04 – 3771 1111 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Cử nhân Luật  

Chức vụ công tác hiện nay :  - Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ 

phần Tập đoàn FLC 

Quá trình công tác :   

Từ 8/2000 – 8/2009 Phó phòng tổng hợp Công ty Dịch vụ Vật tư Viễn thông 

Hà Nội – Bưu điện Hà Nội 

Từ 9/2009 – Nay Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Tài chính Ninh 

Bắc 

Từ 1/2010 – 08/2010 Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần FLC 

08/2010 – 5/2011 Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

5/2011 – nay                            Tổng Giám đốc kiêm thành viên Hội đồng quản trị               

Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : Sở hữu cá nhân: 350 400 cổ phần, tương đương 2,06% 
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vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không 

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

Ông Nguyễn Thanh Bình – Phó Tổng Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT 

Số CMND : 012714589 Cấp ngày 01/09/2004 tại Hà Nội 

Giới tính :  Nam  

Năm sinh : 23/05/1975  

Nơi sinh  : Vĩnh Tường - Vĩnh Phúc 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Vĩnh Thịnh, Vĩnh Tường, Vĩnh Phúc 

Điện thoại : 04 – 3771 1111 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Kỹ sư  

Chức vụ công tác hiện nay :  Phó Tổng Giám đốc kiêm thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC. 
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Quá trình công tác :   

Từ 1997 – 2000 Kỹ sư Viễn thông chuyên trách – Cục bưu điện trung 

ương 

Từ 2000 – 2007 Quản lý bán hàng – Công ty Schmidt & Co (HK)Ltd 

Từ 2007 – 2010 Giám đốc – Công ty TM DV Công nghệ cao B T 

Từ 2010 – 2011 Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập 

đoàn FLC 

Từ 5/2011 – nay                      Phó Tổng Giám đốc kiêm thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : Sở hữu cá nhân 970 300 cổ phần 

tương đương 5,7% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không 

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

Bà Trần Ngọc Ánh – Phó Tổng Giám đốc 

Số CMND : 011952272 cấp ngày 24/11/2005 tại Hà Nội 

Giới tính :  Nữ 

Năm sinh : 28/09/1978 
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Nơi sinh  : Hà Nội  

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Số 30 ngách 159/18 Phố Hồng Mai-Hai Bà Trưng – Hà 

Nội 

Điện thoại : 04 – 3771 1111 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Thạc Sỹ kinh tế 

Chức vụ công tác hiện nay :  Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Tập Đoàn FLC. 

Quá trình công tác :   

Từ 2001 – 2005 Chuyên viên tư vấn thuế và tài chính – Công ty TNHH 

KPMG 

Từ 2006 – 2010 Phó Tổng Giám Đốc – Công ty TNHH Mỏ Nikel Bản 

Phúc 

Từ 2010 – nay Phó Tổng Giám Đốc – Công ty Cổ Phần Tập Đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : Sở hữu cá nhân 0 cổ phần 

Tương đương 0% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không 

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  
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Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

-  Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm:  

Căn cứ vào Nghị quyết số 13/2011/NQ-HĐQT, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC miễn 

nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC đối với ông Nguyễn Thanh Bình 

kể từ 09/05/2011; đồng thời bổ nhiệm ông Bình giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc Công ty kể từ 

09/05/2011. 

Căn cứ vào Nghị quyết số 15/2011/NQ-HĐQT, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC bổ nhiệm 

ông Doãn Văn Phương giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC kể từ 

09/05/2011. 

-      Quyền lợi của Ban giám đốc: Tiền lương, thưởng của Ban giám đốc và các quyền lợi khác 

theo quy chế tiền lương và thưởng của Công ty 

- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động năm 2011:  

+  Số lượng cán bộ, công nhân viên trong công ty: khoảng 80 người 

+  Chính sách đối với người lao động: Thực hiện đúng, đầy đủ các chế độ chính sách mà Nhà 

nước quy định đối với người lao động (Bảo hiểm y tế, xã hội, trả lương thưởng...) 

- Thay đổi thành viên Hội đồng Quản trị/ thành viên Hội đồng thành viên/ Chủ tịch, Ban 

Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng 

Trong quý 2/2011, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC miễn nhiệm và bổ nhiệm nhân sự chủ 

chốt như sau: 

- Miễn nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch HĐQT đối với ông Nguyễn Thanh Bình kể từ ngày 

09/05/2011. Ông Bình vẫn là Thành viên HĐQT. (Căn cứ theo Nghị quyết số 12/2011/NQ-

HĐQT) 

- Miễn nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch HĐQT đối với ông Doãn Văn Phương kể từ ngày 

09/05/2011. Ông Phương vẫn là Thành viên HĐQT. (Căn cứ theo Nghị quyết số 14/2011/NQ-

HĐQT)  

Trong quý 4/2011, Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC miễn nhiệm chức danh thành viên 

HĐQT đối với Ông Trịnh Hồng Quý thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ số 98/NQ/ĐHĐCĐ/FLC-
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2011 ngày 27/12/2011. Đại hội cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các thủ tục cần 

thiết theo đúng quy định của pháp luật và lựa chọn ứng cử viên thay thế trình Đại hội tới quyết 

định. 

Căn cứ vào Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/NQ/ĐHĐCĐ/FLC-2012 ngày 15/02/2012, Công ty 

Cổ phần Tập đoàn FLC miễn nhiệm chức danh thành viên Ban Kiếm soát đối với ông Lê Anh 

Đức và bà Nguyễn Thị Bạch Diệp, đồng thời bầu bổ sung bà Đàm Thị Hảo và ông Lê Bá Phương 

làm thành viên Ban Kiểm soát.  

 

X. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Thông tin liên quan đến Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 

- Hội đồng quản trị: Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự quản lý 

hoặc chỉ đạo thực hiện của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị Công ty, có 

đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc 

về Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị họp định kỳ để tổng kết công tác hoạt động sản xuất 

kinh doanh và đưa ra phương hướng kế hoạch cho thời gian tới. HĐQT hiện nay của Công ty có 

04 thành viên, mỗi nhiệm kỳ của từng thành viên là 05 năm. Số thành viên độc lập không điều 

hành là 0 người. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu ra. Hội đồng quản trị gồm 

có: 

 

Danh sách Chức vụ 

2. Ông Trịnh Văn Quyết Chủ tịch HĐQT 

2.  Ông Lê Đình Vinh Phó Chủ tịch HĐQT 

3. Ông Doãn Văn Phương Thành viên HĐQT  

4. Ông Nguyễn Thanh Bình Thành viên HĐQT  

5. Ông Trịnh Hồng Quý Thành viên HĐQT  

(miễn nhiệm ngày 

27/12/2011) 
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Ông Trịnh Văn Quyết – Chủ tịch HĐQT 

Số CMND : 012843814 do CA Hà Nội cấp ngày 12/01/2006 

Giới tính :  Nam  

Năm sinh : 27/11/1975 

Nơi sinh  : Vĩnh Phúc 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : B10 – BT3 khu đô thị Mỹ Đình II, Mỹ Đình, Từ Liêm, 

Hà Nội 

Điện thoại: : 04 – 3771 1111 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Thạc sỹ 

Chức vụ công tác hiện nay :  - Tổng giám đốc Công ty Luật TNHH SMiC 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn 

FLC 

Quá trình công tác :   

Năm 1999 -2004 Giám đốc, Công ty Tư vấn Đầu tư SMiC 

Năm 2004 – 7/2008 Trưởng văn phòng, Văn phòng luật sư SMiC 

Tháng 7/2008 – nay Tổng giám đốc, Công ty Luật TNHH SMiC 

Tháng 1/2010 – 08/2010 Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần FLC 

Tháng 08/2010 – nay Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn 

FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : Sở hữu cá nhân 4.700.000 cổ phần  
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tương đương 27,6% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không 

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

Ông Lê Đình Vinh – Phó Chủ tịch HĐQT 

Số CMND : 013244981 cấp ngày 02/02/2010 tại CA Hà Nội 

Giới tính :  Nam  

Năm sinh : 12/04/1972  

Nơi sinh  : xã Ngũ Kiên, huyện Vĩnh Tường, tỉnh Vĩnh Phúc 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Phòng 302 – CT 5 – ĐN1, Đô thị Mỹ Đình 2, Từ Liêm, 

Hà Nội 

Điện thoại : 04 – 3771 1111 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Tiến sỹ Luật 

Chức vụ công tác hiện nay :  - Phó Tổng Giám đốc  Công tyTNHH Luật SMiC;  

- Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC. 
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Quá trình công tác :   

Từ 1995 – 2008 Giảng viên Trường Đại học Luật Hà Nội 

Từ 2008 – 2009 Phó trưởng ban thư ký lãnh đạo Văn phòng Bộ Tư Pháp 

Từ 2009 – nay Phó tổng giám đốc Công ty TNHH Luật SMiC 

Từ 2010 – nay Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : Sở hữu cá nhân 100 000 cổ phần 

tương đương 0,59 % vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không 

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

Ông Doãn Văn Phương – Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc (như trên) 

Ông Nguyễn Thanh Bình  – Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc (như trên) 

Ông Trịnh Hồng Quý – Thành viên HĐQT (Miễn nhiệm ngày 27/12/2011)  

Số CMND : 135530010 cấp ngày 19/3/2008  tại Vĩnh Phúc  

Giới tính :  Nam  

Năm sinh : 10/10/1946  

Nơi sinh  : Vĩnh Phúc 
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Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Vĩnh Thịnh, Vĩnh Tường, Vĩnh Phúc 

Điện thoại liên lạc : 0986471219 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Công an 

Chức vụ công tác hiện nay :   

Quá trình công tác :   

Năm 1966 - 1980 Công an Hoàng Liên Sơn 

Năm 1980 - 1982 Công an tỉnh Vĩnh Phúc 

Năm 1982 - 1990 Công an huyện Vĩnh Lạc 

Năm 1990 - 2009 Nghỉ hưu 

Năm 2010 - 2011 Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Tập đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : 0 Cổ phần  

tương đương 0% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Trịnh Văn Quyết – Con trai  

Sở hữu 4.700.000 cổ phần  

tương đương 27,6 % vốn điều lệ 

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  
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Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

-  Ban Kiểm soát: là cơ quan có chức năng hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban tổng 

giám đốc do ĐHĐCĐ bầu ra và thay mặt ĐHĐCĐ giám sát mọi mặt hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty, báo cáo trực tiếp ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát căn cứ chức năng nhiệm vụ kiểm 

tra tính hợp lý hợp pháp trong báo cáo các quyết toán tài chính của Công ty, đảm bảo các lợi ích 

hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát Công ty có 03 thành viên.  

Tại thời điểm 31/12/2011, Ban Kiểm soát gồm có 3 thành viên: 

Danh sách Chức vụ 

1. Ông Nguyễn Tiến Dũng Trưởng ban 

3. Bà Nguyễn Thị Bạch Diệp Thành viên BKS 

3. Ông Lê Anh Đức Thành viên BKS 

 

Căn cứ vào Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/NQ/ĐHĐCĐ/FLC-2012 ngày 15/02/2012, Công ty Cổ 

phần Tập đoàn FLC miễn nhiệm chức danh thành viên Ban Kiếm soát đối với ông Lê Anh Đức 

và bà Nguyễn Thị Bạch Diệp có tên nêu trên, đồng thời bầu bổ sung bà Đàm Thị Hảo và ông Lê 

Bá Phương làm thành viên Ban Kiểm soát. Do đó, kể từ 15/02/2012 đến nay, Ban Kiểm soát gồm 

có 3 thành viên:  

Danh sách Chức vụ 

1. Ông Nguyễn Tiến Dũng Trưởng ban 

4. Bà Đàm Thị Hảo Thành viên BKS 

3. Ông Lê Bá Phương Thành viên BKS 

 

Ông Nguyễn Tiến Dũng – Trưởng Ban Kiểm soát 
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Số CMND : 011789018 cấp ngày 09/4/1993 tại CA Hà Nội 

Giới tính :  Nam  

Năm sinh : 28/9/1975 

Nơi sinh  : Vĩnh Phúc 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Số 5, TT Binh đoàn 12, Yên Nghĩa, Hà Đông, Hà Nội 

Điện thoại : 04 – 3771 1111 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Cử nhân Kinh tế 

Chức vụ công tác hiện nay :  - Trưởng ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

- Giám đốc tài chính Công ty Cổ phần Đầu tư Tài chính 

Ninh Bắc (nay là Công ty Cổ phần FLC Land) 

Quá trình công tác :   

Từ T9/1996 – T12/2004  :   Kế toán viên - Công ty thi công cơ giới 144 - Bộ Quốc 

Phòng 

Từ T1/2005 – T9/2006       :  Trợ lý kế toán - Xí nghiệp 469 Tổng CTXD Trường Sơn 

Từ T10/2006 – 08/2010      : Kế toán trưởng ban điều hành dự án Tổng công ty Xây 

dựng Trường Sơn 

Từ 2010  –  nay                  :   Trưởng ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

 Giám đốc tài chính Công ty Cổ phần Đầu tư Tài chính 

Ninh Bắc (nay là Công ty Cổ phần FLC Land) 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : Sở hữu cá nhân 5 000 cổ phần 
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tương đương 0,03 %  vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không  

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

Bà Nguyễn Thị Bạch Diệp – Thành viên Ban Kiểm soát (Miễn nhiệm ngày 15/02/2012) 

Số CMND : 135040882 cấp ngày 18 tháng 07 năm 2006 tại  Vĩnh 

Phúc 

Giới tính :  Nữ 

Năm sinh : 24/06/1981 

Nơi sinh  : Vĩnh Phúc 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Phòng 206- A8b – Thanh Xuân Bắc- Thanh Xuân- Hà 

Nội 

Điện thoại liên lạc : 0989996524 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Cử nhân Kinh tế 

Chức vụ công tác hiện nay :   
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Quá trình công tác :   

Từ 07/2005 –12/2005  Kế toán Công ty CP Đầu tư tài chính Nga Việt 

Từ 01/2006– 12/2006  Kế toán Công ty CP Thương mại Khánh Trang 

Từ 07/2007- 08/2007 Kế toán Công ty CPXây lắp và phát triển hạ tầng Hồng Hà 

Từ 09/2007- 6/2008 Nhân viên phòng Thống kê quận Tây Hồ 

Từ 07/2008- 11/2008 Kế toán Công ty TNHH VFAM - Việt Nam 

Từ 12/2008- 2011 Kế toán trưởng Công ty Luật TNHH SMiC. 

Từ 01/2010 – 2/2012 Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : 0 cổ phần  

 tương đương 0%  vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không  

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

Ông Lê Anh Đức – Thành viên Ban Kiểm soát (Miễn nhiệm ngày 15/02/2012) 

Số CMND : 162385078 cấp ngày 26 tháng 01 năm 1999 tại  Nam 

Định 

Giới tính :  Nam 
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Năm sinh : 22/3/1984 

Nơi sinh  : Nam Định 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Số 6, Ngõ 29, Dịch Vọng, Cầu Giấy, Hà Nội 

Điện thoại liên lạc : 0989190595 

Trình độ văn hóa :  12/12 

Trình độ chuyên môn :  Thạc sĩ Luật học 

Chức vụ công tác hiện nay :  - Trưởng nhóm tư vấn phòng Dự án Công ty TNHH Luật 

SMiC 

- Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn 

FLC. 

Quá trình công tác :   

Từ 06/2006 –4/2009    Chuyên viên Phòng pháp lý và tuân thủ nội bộ Công ty cổ   

phần Chứng khoán Gia Quyền (EPS) 

Từ tháng 04/2009– 2011   Trưởng nhóm tư vấn Phòng Dự án Công ty Luật SMiC 

      Từ tháng 01/2010 – 2/2012  Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Tập đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : 0 cổ phần  

 tương đương 0%  vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không  

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công :  Không  
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ty 

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

 

  

Bà Đàm Thị Hảo – Thành viên Ban Kiểm soát (Bổ nhiệm ngày 15/02/2012) 

Số CMND : 011837787 cấp ngày 24/7/2010 tại CA TP Hà Nội 

Giới tính :  Nữ 

Năm sinh : 17/7/1977 

Nơi sinh  : Hà Nội 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Số 2, ngõ 371, Ngô Gia Tự, Long Biên, Hà Nội 

Điện thoại : 04 – 3771 1111 

Trình độ văn hóa :  Thạc sỹ 

Trình độ chuyên môn :  Luật sư 

Chức vụ công tác hiện nay :  - Luật sư Công ty Luật SMiC 

-   Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn 

FLC 

Quá trình công tác :   

Từ 2001 – 2009  :   Giảng viên Đại học Công nghiệp Hà Nội 

Từ 2010 – 2011                  :   Chuyên viên Tư vấn – Công ty luật Vision 
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Từ 2011 – nay                    :    Luật sư Công ty luật SMIC kiêm thành viên Ban Kiểm 

soát Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : Sở hữu cá nhân 0 cổ phần 

 tương đương 0% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không  

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

Ông Lê Bá Phương – Thành viên Ban Kiểm soát (Bổ nhiệm ngày 15/02/2012) 

Số CMND : 013191652 cấp ngày 27/6/2009 tại Hà Nội 

Giới tính :  Nam 

Năm sinh : 1980 

Nơi sinh  : Tuân Chính – Vĩnh Tường – Vĩnh Phúc 

Quốc tịch :  Việt Nam  

Dân tộc  :  Kinh 

Địa chỉ thường trú : Tổ 27- Dịch Vọng- Cầu Giấy – Hà Nội 

Điện thoại : 04 – 3771 1111 

Trình độ văn hóa :  12/12 
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Trình độ chuyên môn :  Kỹ sư Điện tử - Viễn thông 

Chức vụ công tác hiện nay :  - Phó phòng Phát triển Dự án 

- Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn 

FLC 

 

Quá trình công tác :   

Từ 12/2003 –  12/2011       :    Công ty liên doanh thiết bị Viễn thông Alcatel 

-  Từ 01/2012 –  nay              :    Phó phòng Phát triển Dự án kiêm Thành viên BKS 

                                                      Công ty Cổ phần Tập đoàn FLC 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán  : Sở hữu cá nhân 0 cổ phần  

 tương đương 0%  vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán 

của người có liên quan 

:  Không  

Hành vi vi phạm pháp luật :  Không  

Các khoản nợ đối với Công 

ty 

:  Không  

Lợi ích có liên quan đối với 

tổ chức đăng ký niêm yết 

: Không  

 

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm 

soát: Thực hiện theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2011 đã thông qua.  
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- Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên 

HĐQT,  Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát (tính đến thời điểm ngày 10/04/2012): 

TT Tên Địa chỉ 

Chức 

vụ/Mối 

quan hệ 

với 

CĐNB 

Số lượng 

cp nắm 

giữ 

Tỷ lệ 

sở hữu 

hiện tại 

Tỷ lệ sở 

hữu biến 

động 

trong 

năm 

1 Trịnh Văn Quyết 

Lô B10, BT3, Khu 

đô thị Mỹ Đình II, 

Mỹ ĐÌnh, Từ Liêm, 

Hà Nội 

Chủ tịch 

HĐQT 
4.700.000 27,6% +25,9% 

2 Lê Đình Vinh 

P302, CT5, Đơn 

nguyên 1, khu đô 

thị Mỹ ĐÌnh II, Từ 

Liêm, Hà Nội 

Phó Chủ 

tịch 

HĐQT 

100.000 0,59% 
+0,59% 

 

3 Doãn Văn Phương 

P706 , CT3B, Đô 

thị Mỹ ĐÌnh II, Từ 

Liêm, Hà Nội 

Thành 

viên 

HĐQT 

kiêm 

TGĐ  

350.400 2,06% +2,06% 

4 Nguyễn Thanh Bình 

P1008, CT5-ĐN4, 

Đô thị Mỹ ĐÌnh II, 

Từ Liêm, Hà Nội 

Thành 

viên 

HĐQT 

kiêm 

P.TGĐ 

970.300 5,71% +5,71% 

5 Trần Ngọc Ánh 

Số 30 ngách 159/18 

phố Hồng Mai, 

Quận Hai Bà 

Trưng, Hà Nội 

Phó TGĐ 0 0 

 

0% 

 

6 Nguyễn Tiến Dũng 

Số 5, Tập thể Binh 

Đoàn 12, Yên 

Nghĩa, Hà Đông, 

Hà Nội 

Trưởng 

Ban Kiểm 

soát 
5.000 0,03% 

 

0% 

 

7 Đàm Thị Hảo 

Số 2, ngõ 371, Ngô 

Gia Tự, Long Biên, 

Hà Nội 

Thành 

viên BKS 0 0 
0% 
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8 Lê Bá Phương 
Tổ 27, Dịch Vọng, 

Cầu Giấy, Hà Nội 

Thành 

viên BKS 0 0 
0% 

 

- Giao dịch cổ phiếu của thành viên HĐQT, Ban Giám đốc điều hành, Ban Kiểm soát và 

người có liên quan (tính đến thời điểm ngày 10/04/2012): 

STT Người thực 

hiện giao dịch 

Quan hệ với 

cổ đông nội 

bộ/tổ chức 

niêm yết 

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu năm  

(01/01/2011) 

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối năm  

(tính đến thời điểm 

10/04/2012) 

Lý do tăng, 

giảm (mua, 

bán, 

chuyển đổi, 

thưởng….) 
Số cổ 

phiếu 

Tỷ lệ Số cổ 

phiếu 

Tỷ lệ 

1 Trịnh Văn 

Quyết 

Cổ đông sáng 

lập/Chủ tịch 

HĐQT 

300.000 1,76% 4.700.000 27,6% Nhận 

chuyển 

nhượng từ 

Cổ đông 

sáng lập và 

Mua 

2 Công ty Cổ 

phần FLC 

Land 

(Tên cũ là 

Công ty Cổ 

phần đầu tư tài 

chính Ninh 

Bắc) 

Cổ đông sáng 

lập/ Đại diện: 

Doãn Văn 

Phương 

(Thành viên 

HĐQT kiêm 

Tổng Giám 

đốc) 

5.200.000 30,59% 0 0 Chuyển 

nhượng 

3 Doãn Văn 

Phương 

Cổ đông nội 

bộ 

(Thành viên 

HĐQT kiêm 

Tổng Giám 

đốc) 

0 0 350.400 2,06% Nhận 

chuyển 

nhượng từ 

Cổ đông 

sáng lập và 

Mua 
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4 Nguyễn Thanh 

Bình 

Cổ đông nội 

bộ 

(Thành viên 

HĐQT kiêm 

Phó Tổng 

Giám đốc) 

0 0 970.300 5,7% Nhận 

chuyển 

nhượng  từ 

Cổ đông 

sáng lập và 

Mua 

5 Lê Đình Vinh Cổ đông nội 

bộ (Phó Chủ 

tịch HĐQT) 

0 0 100.000 0,59% Nhận 

chuyển 

nhượng từ 

Cổ đông 

sáng lập 

6 Lê Kim Thanh Lê Đình Vinh 

(Phó Chủ tịch 

HĐQT) 

60.000 0,35% 0 0 Bán 

2. Thông tin về về hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

- Hoạt động của HĐQT:  

+ Năm 2011, Hội đồng quản trị Công ty đã giám sát, chỉ đạo Ban giám đốc trong công tác điều 

hành công việc kinh doanh thường xuyên. 

+ Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển và kinh doanh của Công ty.   

+ Duyệt báo cáo tài chính các quý và năm đã được kiểm toán hàng năm và các báo cáo hoạt động 

sản xuất kinh doanh khác. 

- Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT: Không thành lập các tiểu ban 

- Hoạt động của Ban kiểm soát: 

+ Tư vấn cho HĐQT trong việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập, kiểm tra báo cáo tài chính 

hàng năm và hàng quý trước khi chuyển lên Hội đồng quản trị. 

+ Phối hợp cùng Ban lãnh đạo Công ty giải quyết những vấn đề phát sinh khác theo quy định. 

- Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị Công ty 

+ Hội động quản trị Công ty hoạt động với mục đích phối hợp quản lý và điều hành đem lại lợi 

ích cao nhất cho công ty, do vậy để hoạt động của Hội đồng quản trị ngày càng có hiệu quả các 
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thành viên trong hội đồng quản trị luôn luôn nâng cao ý thức, tinh thần trách nhiệm đối với công 

việc mình được giao. 

+ Công ty phối hợp và hỗ trợ tối đa để các thành viên trong HĐQT và Ban Kiểm soát hoàn thành 

tốt công việc theo quy định của Pháp luật và theo Điều lệ của Công ty.  

3. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn  

3.1. Cổng đông/thành viên góp vốn Nhà nước: Không có 

3.2. Cổ đông/thành viên góp vốn sáng lập: 

STT Họ và tên Chức vụ Địa chỉ Số cổ 

phần thực 

góp 

Số vốn thực 

góp 

Tỷ lệ 

% 

thực 

góp 

1 Công ty TNHH 

Quản lý quỹ SSI 

(SSIAM) 

Đại diện: Ông 

Nguyễn Khắc Hải 

 1C Ngô 

Quyền, Hà Nội 

1.000.000 10.000.000.000 5,88% 

2 Trịnh Văn Quyết Chủ tịch 

HĐQT 

FLC 

Group 

Lô B10, BT3, 

Khu đô thị Mỹ 

Đình II, Mỹ 

ĐÌnh, Từ 

Liêm, Hà Nội 

4.700.000 47.000.000.000 27,6% 

3 Nguyễn Thanh Bình Thành 

viên 

HĐQT 

kiêm 

P.TGĐ 

FLC 

Group 

P1008, CT5-

ĐN4, Đô thị 

Mỹ ĐÌnh II, 

Từ Liêm, Hà 

Nội 

970.300 9.703.000.000 5,7% 

4 Doãn Văn Phương Thành P706 , CT3B, 350.400 3.504.000.000 2,06% 
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viên 

HĐQT 

kiêm 

TGĐ 

FLC 

Group 

Đô thị Mỹ 

ĐÌnh II, Từ 

Liêm, Hà Nội 

5 Lê Đình Vinh Phó Chủ 

tịch 

HĐQT 

FLC 

Group 

P302, CT5, 

Đơn nguyên 1, 

khu đô thị Mỹ 

ĐÌnh II, Từ 

Liêm, Hà Nội 

100.000 1.000.000.000 0,59% 

 

Khoản 5, Điều 84, Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 quy định: Trong thời 

hạn 03 năm kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập 

có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác nhưng 

chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập 

nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Sau thời hạn 03 năm kể từ ngày Công ty được 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông 

sáng lập sẽ được bãi bỏ. 

3.3. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài: Không có 
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