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Báo cáo thường niên 2016 

THƯ NGỎ CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Kính thưa quý cổ đông, quý khách hàng, đối tác và người lao động, 

Năm 2016 trôi qua với nhiều diễn biến khó lường của tình hình thế giới và trong nước. Trên phạm 
vi toàn cầu, những bất ổn về chính trị tại các nền kinh tế đầu tàu hay các cuộc xung đột khu vực 
có xu hướng gia tăng đã tác động xấu đến các vấn đề kinh tế – tài chính. Kinh tế Việt Nam trong 
năm qua cũng gặp phải rất nhiều khó khăn. Bên cạnh những khó khăn chung từ nền kinh tế thế 
giới, Việt Nam còn phải đối mặt với các vấn đề trong quá trình thay đổi mô hình phát triển, khắc 
phục hậu quả thiên tai hay các sự cố về môi trường. Theo tổng cục thống kê, tăng trưởng GDP 
của Việt Nam năm 2016 là 6.21% thấp hơn mức 6.68% năm 2015 và mức kế hoạch đặt ra đầu 
năm là 6.7%. 

Ngành Bảo vệ thực vật của Việt Nam cũng phải trải qua một năm với nhiều thách thức: Biến đổi 
khí hậu gây nhiều hiện tượng thời tiết cực đoan bất thường, các quy luật về phát sinh sâu bệnh 
và dịch hại trên cây trồng theo mùa vụ thay đổi thất thường, các quy định của pháp luật liên 
quan đến thuốc bảo vệ thực vật có hiệu lực thực hiện nhưng bộc lộ nhiều bất cập... Các yếu tố 
trên tác động khá lớn đến hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. 

Từ bối cảnh chung của nền kinh tế và ngành, hoạt động kinh doanh của Công ty năm qua cũng 
gặp nhiều yếu tố không thuận lợi. Tuy nhiên, với sự nỗ lực và quyết tâm của Ban lãnh đạo cùng 
toàn thể cán bộ công nhân viên, năm 2016 Công ty đã có được những kết quả đáng ghi nhận: 
Doanh thu đạt hơn 482.4 tỷ đồng, giảm 10.72% so với năm 2015. Tuy nhiên, lợi nhuận sau thuế 
của Công ty vẫn tăng trưởng, đạt 10.65 tỷ đồng, tăng 6.33% so với năm 2015 và đạt 105.85% 
so với kế hoạch đặt ra đầu năm. 

Năm 2017 tiếp tục sẽ là một năm đầy khó khăn và thử thách. Vì vậy mục tiêu hoạt động của 
Công ty trong năm tài chính 2017 sẽ là cố gắng g iữ ổn định mức lợi nhuận, phấn đấu t rong 
năm 2017 đạt mức doanh thu 468.88 tỷ đồng và trả cổ tức 16% cho quý cổ đông. 

Thay mặt lãnh đạo Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương, xin gửi lời cảm ơn chân thành 
đến Quý khách hàng, Quý cổ đông đã đóng góp tích cực, ủng hộ và tin tưởng Công ty trong suốt 
hơn 30 năm qua. Trong thời gian tới, chúng tôi mong muốn tiếp tục nhận được những đóng góp, 
hỗ trợ tích cực từ quý vị. Chúng tôi hoàn toàn tin tưởng rằng, với sự đồng lòng của toàn bộ đội 
ngũ nhân viên, sự quyết tâm của Ban Lãnh đạo và sự tin tưởng quý vị, Công ty sẽ vượt qua được 
những khó khăn hiện tại và ngày càng phát triển mạnh mẽ và bền vững. 

Trân trọng, 
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Tên giao dịch : Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 
 
Tên tiếng Anh : Central Plant Protection Joint Stock Company No.1 

 

Giấy  chứng nhận 
 
đăng ký doanh nghiệp số : 

Số 0100101611 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội 

cấp lần đầu ngày 05 tháng 06 năm 2006 và thay đổi lần thứ 

4, ngày 07 tháng 7 năm 2016 

Vốn điều lệ : 52.500.000.000 VNĐ 
 
Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 52.500.000.000 VNĐ 

 

Địa chỉ Số 145 phố Hồ Đắc Di, phường Quang Trung, quận Đống Đa, 
: 

Tp. Hà Nội 
 

Số điện thoại : 043.8572.764 
 
Số fax : 043.8572.751 

 
Website : www.psc1.com 

 
Mã cổ phiếu : BT1 

http://www.psc1.com/


Quá trình hình thành và phát triển 

 

 

1993 

 
 
 
 
 
 
1 được 
ố  403- 
1 năm 

ạn n ày 
hực vật 
 
c  vật 1 
 
c  vật 2 
 
c  vật 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2006 

 
 

1985 1992 
 
 

Công ty vật tư bảo vệ  thực vật Ngày   18/06/1992    Ngày 06 tháng 01 năm 1993 Bộ trưởng Bộ Nông 
thành  lập  theo  Quyết  định  s Bộ Nông nghiệp và    nghiệp và CNTP (nay là Bộ Nông nghiệp và Phát 
QĐ/BNN-TCCB ngày 26  tháng 1 Công nghiệp thực    triển nông thôn) ban hành Quyết   định số 08 NN 
1985 của Bộ Nông nghiệp. Giai đo phẩm    ra    quyết     -TCCB/QĐ  ngày  6/1/1993  thành   lập  doanh 
Công ty trực thuộc Cục Bảo vệ t định  số  163  /NN    nghiệp nhà nước: Công ty Vật tư Bảo vệ thực vật 
và có ba chi nhánh: /TCCB   /QĐ   tách     1; Chi nhánh vật tư bảo vệ thực vật 1 Đà Nẵng; 
-  Chi nhánh vật tư bảo   vệ thự Công ty vật tư bảo Chi nhánh vật tư bảo vệ thực vật 3  Hải Phòng; 

đóng tại Đà Nẵng. vệ thực vật 1 thuộc Chi nhánh Công ty vật tư bảo vệ thực vật 1  tại 
-  Chi nhánh vật tư bảo   vệ thự Cục  bảo  vệ  thực Thanh Hoá; Chi nhánh Công ty vật tư    bảo vệ 

đóng tại TP. HCM vật  về trực thuộc thực vật 1 tại Hà Tĩnh; Chi nhánh Công ty vật 
-  Chi nhánh vật tư bảo   vệ thự Bộ Nông nghiệp và tư bảo vệ thực vật 1 tại TP. Hồ Chí Minh; Chi 

đóng tại Hải Phòng Phát triển Nông nhánh Công ty vật tư bảo vệ thực vật 1 tại Hưng 
thôn. Yên. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ngày 24/02/2004 Bộ Trưởng Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển Nông thôn có 

Quyết định số 415/QĐ/BNN-TCCB cho 

phép Công ty vật tư bảo vệ thực vật 1 

tiến hành cổ phần hoá doanh nghiệp 

theo Nghị định số 64/2002/NĐ-CP 

ngày 10/06/2002 của Chính phủ về 

việc chuyển doanh nghiệp nhà nước 

thành công ty cổ phần. 

Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và 

PTNT ban hành Quyết định số 

3112  QĐ/BNN-ĐMDN  ngày  10 

tháng 11 năm 2005 về việc 

chuyển Công ty vật tư bảo vệ 

thực vật 1 thành Công ty cổ phần 

Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 

Sau khi cổ phần hoá, Công 

ty cổ phần Bảo vệ thực vật 

1 Trung ương đã phát triển 

không ngừng. Hiện nay, với 

9 Chi nhánh và 8 Tổ bán 

hàng, Công ty đã thiết lập 

được Hệ thống phân phối 

trải dài khắp trên cả nước. 

 
 
 

2005 
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Các thành tích đạt được 

 

 

 
Công ty đạt tiêu chuẩn Quản lý sản xuất và cung ứng theo Hệ thống quản lý chất lượng – Môi 
trường: ISO 9001:2008 và ISO 14001:2004. 

 

 
Và một số giải thưởng tiêu biểu khác 
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Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

 

 

 
Địa bàn kinh doanh: 

 
 

Sau khi cổ phần hoá, Công ty cổ phần Bảo vệ 
thực v ật 1 Trung ương đã phát triển k hông 
ngừng. Hiện nay, với 9 Chi nhánh và 8 Tổ bán 
hàng, Công ty đã thiết lập được Hệ thống phân 
phối trải dài khắp trên cả nước. 

1 Chi nhánh Hải Phòng 
2 Chi nhánh Phía Bắc 
3 Chi nhánh Thừa Thiên Huế 
4 Chi nhánh Đà Nẵng 
5 Chi nhánh Nam Trung Bộ 
6 Chi nhánh Phú Yên 
7 Chi nhánh Quảng Ngãi 
8 Chi nhánh Tây Nguyên 
9 Chi nhánh Phía Nam 
10 Tổ Bán hàng khu vực I 
11 Tổ Bán hàng khu vực II 
12 Tổ Bán hàng khu vực III 
13 Tổ Bán hàng khu vực IV 
14 Tổ Bán hàng khu vực V 
15 Tổ Bán hàng khu vực VI 
16 Tổ Bán hàng khu vực VII 
17 Tổ Bán hàng khu vực VIII 

 
 
 
 
 

Ngành nghề kinh doanh 

Ngành nghề kinh doanh chính của Công ty bao gồm: 
- Sản xuất kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật. 
- Xuất nhập khẩu vật tư bảo vệ thực vật, phân bón, nông sản. 
- Sản xuất kinh doanh giống cây trồng… 
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Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh   doanh 

 

 

và bộ máy quản lý 
 

Mô hình quản trị 

Công ty hoạt động theo mô hình công ty cổ phần theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các 
quy định pháp luật liên quan. 

 

 

• Đại hội đồng cổ đông: là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, gồm tất cả các  
cổ đông có quyền biểu quyết. Quyết định những vấn đề được luật pháp và Điều lệ Công   
ty quy định, thông qua các báo cáo tài chính hàng năm và phương hướng sản xuất kinh 
doanh của Công ty cho các năm tiếp theo. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi 
năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn tháng, kể từ 
ngày kết thúc năm tài chính. 

• Hội đồng quản trị: Gồm 5 thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Hội đồng Quản trị 
là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh các cổ đông để quyết định mọi vấn  
đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn 
của Đại hội đồng cổ đông quyết định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có nhiệm kỳ là 5 
năm và được bầu lại tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông khi hết nhiệm   kỳ. 

• Ban Kiểm soát: Ban kiểm soát gồm 3 thành viên với nhiệm kỳ 5 năm do ĐHĐCĐ bầu ra. 
Ban k iểm soát là tổ chức có  chức năng và nhiệm vụ thay mặt cổ đông để giám sát mọi   
hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công  ty. 

 

• Ban Điều hành Công ty: 
 

- Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty; chịu trách 
nhiệm trước Hội đồng quản trị, trước Pháp l uật và Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện 
nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu   cầu. 

 

- Phó Tổng Giám đốc là người giúp Tổng Giám đốc trong quản lý điều hành các hoạt động 
của công ty theo sự phân công của Tổng Giám  đốc. 
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Cơ cấu bộ máy quản lý 
 

 
 

 

Công ty hiện không có các công ty con và công ty liên kết. 
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trưởng cây trồng chất lượng cao, an toàn với con người, cây trồng và môi trường. 

• Đảm bảo lợi ích hợp pháp, chính đáng của bà con nông dân, các đối tác và của Quý bạn 

hàng. 

• Đầu tư máy móc thiết bị hiện đại, cải thiện điều kiện làm việc để đảm bảo sức khoẻ và 

an toàn cho người lao động, đảm bảo môi trường. 

• Sản xuất, kinh doanh các loại giống cây trồng có năng suất và hiệu quả cao. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Định hướng 
 
 
 

 
Mục tiêu phát triển bền vững 

Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương là một trong những doanh nghiệp hàng 

đầu, có bề dày kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật, Công ty 

cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương luôn là địa chỉ tin cậy của bà con nông dân, của các đối 

tác trong và ngoài nước, của Quý bạn hàng. Với phương châm “Cùng với nông dân cả nước phấn 

đấu vì một nền nông nghiệp Việt Nam xanh, sạch và bền vững, vì sự ấm no và hạnh phúc của 

mọi nhà” Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương đề ra các mục tiêu đối với môi trường, 

xã hội và cộng đồng của Công ty: 

• Sản xuất, cung ứng các sản phẩm thuốc bảo vệ thực vật, phân bón lá, điều hoà sinh 

 
Phương 

châm 

 
 

“Cùng với nông dân cả nước phấn đấu vì một nền nông nghiệp Việt 

Nam sạch và bền vững, vì sự ấm no và hạnh phúc của mọi nhà” 



 

 

Mục tiêu phát triển trung và dài hạn 
 
 

Về sản xuất k inh doanh: 

• Ổn định và cung ứng nguyên liệu sản xuất. Công ty chủ động trong việc duy trì, phát triển 

mối quan hệ hợp tác kinh doanh với các nhà cung cấp lâu năm, gắn bó với công ty cũng 

như mở rộng, đa dạng hóa nguồn cung ứng hàng đầu vào; xây dựng cơ sở sản xuất nhằm 

mở rộng kinh doanh, tăng tính chủ động trong việc quản lý nguồn cung. 

• Ổn định bộ máy tổ chức của công ty tinh gọn và hiệu quả, đào tạo đội ngũ nhân lực. 

• Củng cố và mở rộng hệ thống kênh phân phối gồm hệ thống Chi nhánh, Tổ bán hàng Khu 

vực, Khách hàng cấp 1, khách hàng cấp 2. Phân phối sản phẩm mang tính chuyên nghiệp 

nhằm g iữ vững và mở rộng thị phần. Đẩy mạnh khâu t iếp thị, xây dựng và quảng bá 

thương hiệu thông qua việc tích cực tham gia trưng bày, giới thiệu sản phẩm tại các cuộc 

triển lãm, hội chợ, quảng bá trên các phương tiện thông tin đại chúng… 

• Mở rộng ngành nghề kinh doanh trên cơ sở tận dụng kênh phân phối sẵn có của công ty. 
 
 
 
 

Về tài chính: 

• Tăng cường c ông t ác quản l ý t ài 

chính của Công ty, quản lý sử dụng 

các nguồn vốn hợp lý, sử dụng các 

công cụ phân tích, dự báo phục vụ 

cho công tác hoạch định kinh doanh, 

nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 

Về tổ chức bộ máy hoạt động: 

• Cơ cấu doanh nghiệp thông qua việc 

sắp xếp bộ máy tổ chức tinh gọn, 

xây dựng đội ngũ cán bộ công nhân 

viên đoàn kết, thống nhất, tận tâm 

vì mục tiêu phát triển chung của 

công ty. 
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Rủi ro 
 

• Rủi ro kinh tế 
 

Năm 2016, năm đầu cả nước thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016-2020 

diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới phục hồi chậm hơn dự báo, tăng trưởng thương mại toàn 

cầu giảm mạnh, hoạt động của thị trường hàng hóa kém sôi động, giá cả hàng hóa thế giới ở 

mức thấp đã ảnh hưởng đến kinh tế nước ta, nhất là hoạt động xuất nhập khẩu và thu ngân sách 

Nhà nước. 

 

Ở trong nước, bên cạnh những thuận lợi từ dấu hiệu khởi sắc của năm 2016, kinh tế nước ta đối 

mặt với nhiều khó khăn, thách thức bởi diễn biến phức tạp của thời tiết, biến đổi khí hậu. Rét 

đậm, rét hại ở các tỉnh phía Bắc, tình trạng hạn hán tại Tây Nguyên, Nam Trung Bộ và xâm nhập 

mặn nghiêm trọng ở Đồng bằng sông Cửu Long, bão lũ và sự cố môi trường biển tại các tỉnh 

miền Trung đã ảnh hưởng nặng nề đến sản xuất và đời sống nhân dân. 

 
 

Theo số liệu của Tổng cục Thống kê, tăng trưởng GDP Việt Nam năm 2016 đạt 6,21% không đạt 

kế hoạch đề ra từ đầu năm là 6,7%. Tuy nhiên, mức tăng trưởng này vẫn tương đối tốt nếu so 

với những khó khăn trong năm qua đối với nền kinh tế. 
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• Rủi ro tài chính 

Rủi ro tài chính bao gồm những tác động của lĩnh vực ngân hàng như: Lãi suất tiền vay, lãi suất 
tiền gửi tăng giảm và chênh lệch tỷ giá ngoại tệ ảnh hưởng đến lợi nhuận. Ngoài ra, thị trường 
tài chính Việt Nam hiện đang có nhiều biến động khá lớn, ví dụ lãi suất tín dụng ở mức cao trong 
thời gian gần đây và giảm chậm trong thời gian tới sẽ sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng huy 
động vốn phục vụ nhu cầu ngắn hạn và chi phí sử dụng vốn của doanh nghiệp, tỷ giá hối đoái 
(PSC.1 phải nhập khẩu nguyên liệu nên tỷ giá hối đoái ảnh hưởng tương đối lớn đến hoạt động 
sản xuất kinh doanh) tăng giảm là khó đoán trước vì vậy sẽ có nhiều thách thức cho công tác 
quản trị tài chính của Công ty. 
Công nợ với khách hàng trong thời gian qua và và sự cạnh tranh thương mại giữa các doanh 
nghiệp kinh doanh cùng ngành nghề ngày càng khốc liệt, hệ thống khách hàng trung gian thường 
mua hàng trả chậm hoặc yêu cầu doanh nghiệp phải gửi hàng trước. Vì vậy sắp tới vẫn phải đầu 
tư tín dụng cho các đại lý mua hàng (khách hàng trung gian), bởi các doanh nghiệp không thể 
đầu tư xây dựng hệ thống phân phối trực tiếp đến người nông dân, phải thông qua các khách 
hàng trung gian. Việc đại lý nợ nhiều ngoài rủi ro khó thu hồi còn làm việc tiếp tục bán hàng cho 
kênh phân phối này có thể bị gián đoạn và ảnh hưởng đến tiến độ bán hàng. 

 
• Rủi ro pháp luật 

Từ doanh nghiệp Nhà nước chuyển đổi sang Công ty cổ phần do đó Công ty sẽ chịu sự điều chỉnh 
của Luật Doanh nghiệp và các quy định đặc thù về ngành nghề kinh doanh. Vì vậy những thay 
đổi của các văn bản pháp lý trong lĩnh vực này đều ảnh hưởng đến hoạt động của công ty. Các 
hiệp định đa phương và song phương giữa nước ta và các nước khác đem lại cơ hội cho các 
doanh nghiệp trong nước trong một số lĩnh vực ngành nghề nhưng cũng đem lại rất nhiều những 
thách thức nhất là trong lĩnh vực sản xuất nông nghiệp liên quan đến chăn nuôi, trồng trọt. Việt 
Nam sẽ bước vào sân chơi chung của quốc tế, do đó luật pháp của Việt Nam cũng phải có những 
điều chỉnh cho phù hợp với xu hướng chung của thị trường và luật quốc tế. Điều đó sẽ gây ảnh 
hưởng đến hoạt động của công ty trong giai đoạn hội nhập này. 

 
• Rủi ro cạnh tranh 

Các đối thủ cùng ngành nghề đang cạnh tranh quyết liệt để giành giật thị trường. Do vậy khi sản 
phẩm của các đối thủ cạnh tranh thu hút được sự quan tâm của khách hàng sẽ làm giảm khả 
năng phân phối sản phẩm Công ty. Đồng thời mỗi công ty đều có những chiến lược bán hàng 
khác nhau như: Giá cả sản phẩm, chính sách khuyến mại, tín dụng nợ với đại lý trung gian, quảng 
bá, tiếp thị… Tất cả những yếu tố này có thể gây ra những khó khăn nhất định cho Công ty. 

 

Trên thế giới các công ty đa quốc gia có thể sáp nhập với các công ty trong nước, hoặc trực tiếp 
kinh doanh phân phối, hoặc giao những sản phẩm cho các đối thủ cạnh tranh,… cũng gây nhiều 
khó khăn cho doanh nghiệp. 
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• Rủi ro đặc thù ngành 
(Rủi ro kinh doanh và rủi ro biến động nguồn nguyên vật liệu) 

 
- Nhà cung cấp: Hiện nay công ty đang kinh doanh phân phối các sản phẩm mang nhãn hiệu 

của một số công ty nước ngoài; trong điều kiện cụ thể nào đó công ty không thể đáp ứng 
được các yêu cầu của đối tác, dẫn đến nhà cung cấp có thể không tiếp tục giao cho công ty 
kinh doanh phân phối các sản phẩm của họ do đó có thể ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh 

- Nguyên vật liệu chính, phụ: Bị ảnh hưởng bởi tình hình thế giới. Hiện nay trong lĩnh vực 
hóa chất bảo vệ thực vật t rên 95% nguồn nguyên l iệu chính phải nhập khẩu, các doanh 
nghiệp Việt Nam chủ yếu thực hiện chế biến, sang chai, đóng gói nhỏ; chưa có nhiều nhà 
máy trực tiếp sản xuất ra nguyên liệu thuốc trừ sâu từ hóa chất cơ bản (Công ty liên Doanh 
sản xuất Kosvida chỉ mới sản xuất được vài loại nguyên liệu, với công suất nhỏ không đáp 
ứng đầy đủ). Do vậy nguồn nguyên vật liệu chính phụ thuộc hoàn toàn vào nước ngoài. 

- Những nhân tố ảnh hưởng đến sản xuất k inh doanh như quy hoạch kinh tế vùng, 
chuyển đổi cơ cấu cây trồng thay đổi làm cho thị trường tiêu thụ sản phẩm bị thay đổi; thời 
tiết khí hậu, dịch hại bất thường tác động đến khả năng tiêu thụ sản phẩm thuốc bảo vệ thực 
vật; giá cả nông sản cao hoặc thấp sẽ làm tăng hoặc giảm nguồn đầu tư của nông dân. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Rủi ro khác 

Hoạt động kinh doanh của công ty bị ảnh hưởng bởi những rủi ro khác như: 
Rủi ro thiên tai (hạn hán, bão lũ), Biến động giá cả, Sự ảnh hưởng những 
biến động chính trị , xã hội trên thế giới, chiến tranh, bệnh dịch,… làm giảm lợi nhuận của Công 
ty hoặc làm cho các khách hàng truyền thống có thể bị giảm sút và các thị trường tiềm năng có 
thể mất ổn định. Những rủi ro này dù ít hay nhiều cũng sẽ có những tác động trực tiếp hoặc gián 
tiếp đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Báo cáo thường n 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Báo cáo thường niên 2016 13 

 



Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

 

 

 
 

Kết thúc năm 2016, quá trình sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung 
ương đã đạt được những thành quả như sau: 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tổng chi phí triệu đồng 527,699 468,990 88.70% 

Tổng lợi nhuận trước thuế triệu đồng 12,628 13,410 106.20% 

Thuế TNDN triệu đồng 2,849 2,760 96.84% 

Nộp ngân sách triệu đồng 25,379 24,009 94.60% 

Lợi nhuận sau thuế TNDN triệu đồng 10,017 10,650 106.33% 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu đồng 1.908 2.029 106.33% 

 
Doanh thu của Công ty chủ yếu đến từ hoạt động bán hàng (536 tỷ đồng, chiếm hơn 99%). 

 
Năm 2016, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty gặp nhiều khó khăn: Sự thay đổi nhanh 
chóng các văn bản của nhà nước có liên quan đến sản xuất kinh doanh thuốc BVTV; đặc biệt do 
một số dịch hại trên cây lúa (bệnh đạo ôn, rầy nây, sâu cuốn lá…) ít xuất hiện nên một số sản 
phẩm có lợi nhuận cao không tiêu thụ được nhiều trong khi chi phí vận chuyển hàng hóa tăng 
cao. Tuy nhiên do Công ty mở rộng thêm lĩnh vực sản xuất, kinh doanh giống cây trồng; đồng 
thời với sự chỉ đạo kịp thời của HĐQT và Ban Điều hành cùng với sự nhiệt tình, trách nhiệm của 
toàn thể cán bộ, công nhân viên và người lao động nên kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 
vẫn vượt kế hoạch đề ra: Tổng doanh thu đạt hơn 482.4 tỷ đồng giảm 10.72% so với năm 2015. 
Nhưng lợi nhuận trước thuế tăng 6.62% so với kế hoạch và tăng 6.2% so với năm 2015. 

Tình hình thực hiện chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra 
 

Chỉ tiêu ĐVT KH 2016 TH 2016 TH 2016/ 
KH 2016 

Doanh thu thuần triệu đồng 435,356 482,400 110.81% 
Lợi nhuận sau thuế triệu đồng 10,062 10,650 105.85% 
Mức cổ tức % 16 16 100.00% 

 
So với kế hoạch đề ra, BT1 đã hoàn thành mục tiêu doanh thu với doanh thu của Công ty đạt 

 tỷ đồng, vượt trên 10% so với chỉ tiêu ĐHĐCĐ đã đề ra. Chỉ tiêu lợi nhuận sau 
thuế hoàn thành mục tiêu đề ra với giá trị 10.65 tỷ đồng. 
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Chỉ tiêu 
 

ĐVT 
 

TH 2015 
 

TH 2016 
TH 2016/ 

TH 2015 

Tổng doanh thu triệu đồng 540,327 482,400 89.28% 
 



Tổ chức nhân sự 
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Danh sách Ban quản trị 

• Hội đồng quản trị 
 

     

1 Đặng Văn Thông Chủ tịch HĐQT 886,075 16.88 
2 Đỗ Đức Cơ Phó CT HĐQT 130,714 2.49 
3 Nguyễn Ngọc Long Thành viên HĐQT 97,860 1.86 
4 Vũ Thiện Giáo Thành viên HĐQT 33,775 0.64 
5 Phan Văn Tùng Thành viên HĐQT 43,712 0.83 

 
 
 

• Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nông học, Thạc sỹ kinh tế 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ông Đặng Văn Thông 
Chủ tịch HĐQT kiêm 

Tổng giám đốc 
20/10/1964 
Việt Nam 

• Quá trình công tác: 
- 6/1991 - 3/1993: Nhân viên Trung tâm kiểm định hóa chất 

bảo vệ thực vật, Cục bảo vệ thực vật. 
- 4/1993 - 6/1995: Nhân viên Phòng Kỹ thuật, Công ty Vật tư 

bảo vệ thực vật 1 
- 7/1995 - 8/1996: Kỹ sư, Phòng Kỹ thuật Công ty 
- 9/1996 - 5/1998: Phó Phòng Thị trường Công ty 
- 6/1998 - 3/2002: Trưởng Phòng Tổ chức Hành chính Công ty 
- 7/2003 - 6/2006: Quyền Giám Đốc Công ty Vật tư bảo vệ 

thực vật 1 
- 7/2006 – nay: Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám Đốc Công ty cổ 

phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 

 
STT Họ và tên Chức vụ 

 
Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu 

(%) 

 



 

 

 
 
 
 
 

• Trình độ chuyên môn:  Cử nhân sinh học, Cử nhân kinh tế 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ông Đỗ Đức Cơ 
 Phó CT HĐQT kiêm 

Phó Tổng giám đốc 
21/10/1962 
Việt Nam 

• Quá trình công tác: 
- 8/1984 - 4/1993: Kỹ sư, Cục bảo vệ thực vật 
- 5/1993 - 6/1994: Kỹ sư Phòng Kỹ Thuật, Công ty Vật tư Bảo vệ 

thực vật 1 
- 7/1994 - 2/2002: Trưởng phòng Kỹ thuật Công ty Vật tư Bảo 

vệ thực vật 1 
- 3/2002 - 6/2006: Phó Giám Đốc Công ty Vật tư Bảo vệ thực vật 

1. 
- 7/2006 - 4/2016: Ủy viên thường trực HĐQT, Phó Tổng giám 

đốc Công ty cổ phần BVTV 1 Trung ương 
- 5/2016 - nay: Phó chủ tịch HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty 

cổ phần BVTV 1 Trung ương 

 
 

• Trình độ chuyên môn:  Cử nhân sinh học 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ông Nguyễn Ngọc Long 

Ủy viên HĐQT, 
Giám Đốc chi nhánh 
Hải Phòng của Công ty 

28/06/1960 
Việt Nam 

• Quá trình công tác: 
- 1978 - 1980: Chiến sỹ thuộc P3 E95 F307 Quân khu 5 
- 1980 - 1983: Học viên trường Sỹ Quan lục quân 1 (K39) 
- 1983 - 1984: Trung úy, đại đội phó C3 D6 E29 F345 Quân 

khu II 
- 1984 - 1985: Trung úy, học viên tiểu đoàn Giáo viên Trường 

Sỹ quan Lục Quân I 
- 1985 - 1988: Thượng úy, Giáo viên khoa chiến thuật trường 

Sỹ quan Lục quân I 
- 1988 - 7/1993: Công nhân Xí nghiệp In Thông tấn Xã V iệt 

Nam 
- 8/1993 - 1/2004: Cán bộ Phòng Kỹ thuật Công ty Vật tư Bảo 

vệ thực vật 1 
- 2/2004 - 6/2006: Giám Đốc chi nhánh Công ty vật tư Bảo vệ 

thực vật 3 Hải Phòng 
- 7/2006 - 3/2014: Ủy viên HĐQT, Giám Đốc chi nhánh Hải 

Phòng thuộc Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 
- 4/2014 - nay: Ủy viên HĐQT, Trưởng Phòng Vật tư kiêm Giám 

đốc Chi nhánh Hải phòng, Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 
Trung ương. 
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• Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Hóa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ông Vũ Thiện Giáo 
Ủy viên HĐQT - 

Trưởng phòng Công 
nghệ Sản xuất của 

Công ty 
08/07/1961 
Việt Nam 

 
• Quá trình công tác: 

- 2/1986-3/1991: Cán bộ nghiên cứu nông dược Viện Hóa học 
Công Nghiệp 

- 4/1991 - 7/1995: Cán bộ nghiên cứu Công ty Thuốc Sát Trùng 
Việt Nam 

- 8/1995 - 3/1997: Phụ trách Phòng nghiên cứu tại Chi nhánh 1 
Hà Nội, Công ty thuốc sát trùng Việt Nam 

- 4/1995 - 8/1999: Phó Phòng nghiên cứu tại Ch i nhánh 1 H à 
Nội, Công ty thuốc sát trùng Việt Nam 

- 9/1999 - 3/2002: Phụ trách nghiên cứu phát triển sản phẩm, 
Trưởng phòng Kỹ thuật, Chi nhánh 1 Hà Nội, Công ty thuốc sát 
trùng Việt Nam 

- 4/2002 - 12/2006: Quản lý kỹ thuật sản xuất Chi nhánh 1 Hà 
Nội Công ty thuốc sát trùng Việt Nam 

- 1/2007 - 6/2009: Trưởng phòng Kế Hoạch Chi nhánh 1 Công ty 
thuốc sát trùng Việt Nam 

- 7/2009 - nay: Ủy viên HĐQT - Trưởng phòng Công nghệ Sản 
xuất, Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 

 
 
 

• Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Bảo vệ thực vật 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ông Phan Văn Tùng 
Ủy viên HĐQT, Tổ 

trưởng Tổ bán hàng 
khu vực IV của Công ty 

10/12/1977 
Việt Nam 

• Quá trình công tác: 
- 01/2001 - 6/2005: Cán bộ chi nhánh Hà Tĩnh – Công ty Vật tư 

bảo vệ thực vật 1 
- 07/2005 – 11/2008: Cán bộ phòng Phát triển sản phẩm công 

ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 
- 12/2008 – 4/2016: Tổ trưởng Tổ bán hàng khu vực IV – Công 

ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 
- 5/2016 – Nay: Thành viên HĐQT, Tổ trưởng Tổ bán hàng khu 

vực IV – Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 
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Ông Lê Ngọc Diệp 

Trưởng Ban kiểm soát 
Công ty 

17/08/1986 
Việt Nam 

• Ban kiểm soát 
 
 

STT 
 

Họ và tên 
 

Chức vụ 
Số lượng CP sở 

hữu 
Tỷ lệ sở hữu 

(%) 

1 Ông Lê Ngọc Diệp Trưởng Ban Kiểm soát 12,345 0.235 

2 Ông Trần Văn Biên Thành viên Ban Kiểm soát 32,000 0.609 

3 Bà Vũ Thị Thanh Huyền Thành viên Ban Kiểm soát 74,505 1.419 

 
• Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế 

 
• Quá trình công tác: 

- 01/2010 - 8/2015: Cán bộ phòng Tài chính Kế toán Công ty cổ 
phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 

- 9/2015 – 4/2016: Phó giám đốc kiêm Kế toán trưởng Chi nhánh 
Tây Nguyên thuộc Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung 
ương 

- 5/2016 – đến nay: Trưởng Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Bảo 
vệ thực vật 1 Trung ương. 

 
 
 
 
 
 
 

• Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ông Trần Văn Biên 
Thành viên BKS Công ty 

05/01/1954 
Việt Nam 

• Quá trình công tác: 
- 12/1970–8/1979: Bộ đội 
- 9/1979 – 5/1984: Sinh viên Học viện Tài chính Kế toán 
- 6/1984 – 2/1996: Kế toán tổng hợp Liên hiệp Xí nghiệp gia cầm 

Việt Nam 
- 3/1996- 7/2003: Kiểm soát viên Tổng công ty chăn nuôi Việt 

Nam 
- 8/2003 – 3/2013: Chuyên viên chính Ban Đổi mới và quản lý 

doanh n ghiệp ( nay l à V ụ doanh n ghiệp) B ộ Nông n ghiệp – 
PTNT. 

- 4/2013 - nay: Nghỉ hưu, Thành viên BKS Công ty CP Bảo vệ 
thực vật 1 Trung ương 
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Bà Vũ Thị Thanh 

Huyền 
Thành viên BKS, 
toán viên Phòng Tài 

chính Kế toán 
22/8/1963 
Việt Nam 

 
 
 

• Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế 
 

• Quá trình công tác: 
- 1/1981 – 5/1981: Công nhân Trại rau quả hữu nghị Gia Lâm, 

Hà Nội. 
- 6/1981-11/1985: Đi lao động nâng cao tay nghề tại Tiệp Khắc 
- 12/1985 - 11/1988: Nhân viên Phòng Vật tư, Cục Bảo vệ thực 

vật 
- 12/1988 – 5/2006: Nhân viên Phòng Tài vụ, Công ty vật tư bảo 

vệ thực vật 1 
- 6/2006 - nay: Kế toán viên Phòng Tài chính Kế toán thuộc Công 

Kế ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 TW, Thành viên BKS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Ban giám đốc 
 
 

- Ông Đặng Văn Thông – Tổng giám đốc 
(Sơ yếu lí lịch của được trình bày tại mục Hội đồng Quản trị) 

 
- Ông Đỗ Đức Cơ - Phó Tổng giám đốc 

(Sơ yếu lí lịch của được trình bày tại mục Hội đồng Quản trị) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Những thay đổi nhân sự trong năm 2016 

Căn cứ nghị quyết số: 03/NQ-HĐQT của Hội đồng quản trị ngày 27/06/2016 về việc bổ 
nhiệm người phụ trách kế toán Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương: bà 
Lương Thị Tú kể từ ngày 01/07/2016. 



 

 

Thống kê nhân sự: 
 

 

Tiêu chí 

Số 
lượng 
2015 

(người) 

 
Tỷ trọng 

2015 (%) 

Số 
lượng 
2016 

(người) 

 
Tỷ trọng 

2016 (%) 

Theo trình độ lao động 

Trình độ Đại học và trên Đại học 112 35.56% 118 35.12% 

Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp 35 11.11% 37 11.01% 

Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 4 1.27% 9 2.68% 

Lao động phổ thông 164 52.06% 172 51.19% 

Theo đối tượng lao động 

Lao động trực tiếp 217 68.89% 287 85.42% 

Lao động gián tiếp 98 31.11% 49 14.58% 

Theo giới tính 

Nam 242 76.83% 261 77.68% 

Nữ 73 23.17% 75 22.32% 
Tổng 315 100.00% 336 100.00% 
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Trình độ lao động 
Đại học 
và trên 

ĐH 
35% 

LĐ phổ 
thông 
51% 

Sơ cấp 
và 

CNKT 
3% 

Cao 
   đẳng, 

TCCN 
11% 

Đối tượng lao động 
LĐ gián 

tiếp 
15% 

LĐ trực 
tiếp 
85% 

 
LĐ trực tiếp LĐ gián tiếp 

Tỷ lệ nam nữ 

Nữ 
22% 

Nam 
78% 

Nam Nữ 
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Chính sách đối với người lao động 
 

• Chính sách đào tạo, tuyển dụng 
 

Trong môi trường kinh doanh ngày càng cạnh tranh và hội nhập, Công ty coi lực lượng 
lao động là nguồn lực thiết yếu, không thể thiếu trong quá trình phát triển. Doanh nghiệp cần 
lực lượng lao động phải đáp ứng được các tiêu chí như: Thái độ tích cực, đúng đắn trong công 
việc; các kiến thức nền tảng, kỹ năng cứng liên quan tới công việc chuyên ngành; kỹ năng mềm 
như giao tiếp, xử lý tình huống… 

 

Việc tuyển dụng, đào tạo và sử dụng cán bộ, nhân viên có hiệu quả cùng với công tác 
quy hoạch cán bộ theo cơ chế hiện đại để những người trẻ tuổi có điều kiện phát triển tố chất 
lãnh đạo. Đầu tư nâng cao năng lực đội ngũ quản lý, năng lực điều hành và trình độ chuyên môn. 
Tuyển dụng và giữ chân những nhân viên thích hợp, loại bỏ những nhân viên làm việc không 
hiệu quả và cung cấp cho các nhân viên những nguồn lực cần thiết để hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao. 

 

Tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng lực 
vào làm việc cho Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh. Tuỳ thuộc vào từng vị 
trí đảm nhận mà có những tiêu chuẩn quy định phù hợp. Chính sách tuyển dụng của Công ty 
không phân biệt giới tính và địa vị, phù hợp với các quy định của Nhà nước. 

 

Đào tạo: Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt 
là nắm bắt các yêu cầu về kỹ năng tác nghiệp hoàn thành tốt công việc được giao. Việc đào tạo 
tại Công ty được thực hiện theo hướng sau: 

 

 Đào tạo nhân viên mới: Sau khi được tuyển dụng, nhân viên mới sẽ được Công ty tổ chức 
đào tạo để nắm rõ về nội quy lao động, trách nhiệm quyền hạn được giao, phương pháp 
và kỹ năng thực hiện công việc. 

 Đào tạo thường xuyên: Căn cứ vào nhu cầu phát triển của Công ty, năng lực, trình độ cán 
bộ, mức độ gắn bó với Công ty, Công ty định ra kế hoạch đào tạo dưới nhiều hình thức: 
cử đi đào tạo, đào tạo tại chỗ bằng các khoá huấn luyện v.v... Kết quả sau mỗi khoá học 
được báo cáo đầy đủ và đánh giá hiệu quả của các phương pháp và hình thức đào tạo. 



 

 

• Chế độ làm việc 
 

 Công ty thực hiện chế độ làm việc 44 giờ/ tuần và 8 giờ/ngày. Tuy nhiên, do đặc thù sản 
phẩm của Công ty phục vụ sản xuất nông nghiệp nên phải sản xuất theo đơn đặt hàng 
và phục vụ theo mùa vụ. Để kịp thời cung ứng các sản phẩm phục vụ bà con nông dân 
phòng trừ dịch hại, Công ty phải huy động các đơn vị sản xuất, bán hàng làm thêm phục 
vụ hoạt động sản xuất kinh doanh nhưng không quá 04 giờ/ngày/người và 300 
giờ/năm/người (TT 54/2015/TT-BLĐTBXH ngày 16/12/2015 của Bộ Lao động thương binh 
xã hội). Công ty và nhân viên có thể thoả thuận về việc làm thêm giờ. Công ty thực hiện 
chế độ làm việc theo đúng Bộ Luật lao động. 

 Công ty luôn quan tâm và đảm bảo môi trường làm việc an toàn. Các nguyên tắc về an 
toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt. Người lao động làm việc trực tiếp trong các 
xưởng sản xuất được trang bị đầy đủ bảo hộ lao động, được hưởng chế độ bồi dưỡng độc 
hại, được đào tạo về vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ… 

 
 

• Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 
 

 Việc phân phối tiền lương, tiền thưởng từ quỹ lương được gắn liền với hiệu quả làm việc 
của người lao động, kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty, đảm bảo tuân thủ đúng 
quy định của Nhà nước. 

 Công ty thực hiện chính sách trả lương theo chức danh công việc cho người lao động. 
Người lao động làm việc theo chức danh công việc gì thì hưởng lương theo chức danh 
công việc đó. Khi thay đổi công việc, thay đổi chức vụ thì hưởng lương theo công việc 
mới, chức vụ mới. 

 Quy định về xét tăng lương hàng năm cho người lao động đảm bảo tính minh bạch công 
khai. 

 Công ty đã thực hiện khen thưởng hàng kỳ, đột xuất cho cá nhân, tập thể tiên tiến và 
xuất sắc. Tiêu chuẩn để xét thi đua và khen thưởng căn cứ vào việc chấp hành nội quy 
quy chế của Công ty, thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, 
sáng kiến cải tiến kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách 
hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả 
cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực lãng phí. 

 Thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo luật định và thỏa ước lao 
động tập thể. 

 Luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện làm việc của người lao động, có chế 
độ bồi dưỡng đối với các lao động làm việc trong điều kiện nắng nóng, nặng nhọc, có chế 
độ tham quan nghỉ mát hàng năm, quan tâm tới người lao động trong các ngày lễ tết. 
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Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 
Các khoản đầu tư 

 

TT 
 

Hạng mục đầu tư 
 

Đơn vị Số 
lượng 

 
Số tiền 

Thời 
điểm 
đầu tư 

 
Tiến độ 

I Máy móc thiết bị sản xuất      
 
 

1 

+ Dụng cụ đóng date 
+ Máy bơm hút Tech, xylen 
+ Máy hàn miệng túi liên tục 
+ Các thiết bị đo lường, và dụng 
cụ khác phục vụ sản xuất 

 

CN Phía 
Nam 

  
 

54,220,000 

 

Tháng 1 
năm 2016 

 

Đã lắp 
đặt 

2 + Máy xiết nút tự động SF-120-8 CN Hải 
Phòng 1 308,000,000 Tháng 5 

năm 2016 
Đã lắp 

đặt 

3 +Máy quấn đai thùng bán tự động CN Phía 
Nam 1 17,050,000 

Tháng 8 
năm 2016 

Đã lắp 
đặt 

 

4 

+ Máy in phun ký tự nhỏ Markem- 
Imaje 9028-1.1G chính hãng. 
+ Băng tải có biến tần kích thước 
400 x 1200 x 700 (mm) 

 
CN Hải 
Phòng 

 

1 

 

118,800,000 
Tháng 

11 năm 
2016 

 
Đã lắp 

đặt 

 
 
 

5 

+ Máy xiết chai 10 vòi 
+ Máy xiết nắp 
+ Máy seal nắp chai 
+ Bồn chứa liệu lỏng trên cao vị 
+ Mâm chứa chai thành phẩm 
Þ800mm, vật liệu inox SUS 304 
+Bơm cấp liệu 1HP - 220V lên bồn 
chứa bằng inox 

 
 
 

CN Phía 
Nam 

 
 
 

1 

 
 
 

761,000,000 

 
 

Tháng 
11 năm 
2016 

 
 
 

Đã lắp 
đặt 

 
6 

Vật tư trang thiết bị phòng ngừa 
ứng phó sự cố hóa chất CNPhía 

Nam 

 
1 

 
23,641,000 Tháng 11 

năm 2016 
Đã lắp 

đặt 

7 Hệ thống camera giám sát sản xuất CN Hải 
Phòng 

 48,860,000 
Tháng 12 
năm 2016 

Đã lắp 
đặt 

8 Máy photocopy Ricol MP.2001 L CN Phía 
Nam 1 32,000,000 Tháng 12 

năm 2016 
Đã lắp 

đặt 
II Xây dựng cơ bản      

 
1 Sửa chữa nâng cấp kho và khu để 

xe, văn phòng và mua trang thiết bị 
CN Tây 
Nguyên 

  
178,298,500 Tháng 11 

năm 2016 

Đã 
hoàn 
thành 

 
2 Sửa chữa, xây lại tường, khung cửa 

sổ xưởng sản xuất 
CN Đà 
Nẵng 

  
78,607,000 

Tháng 9 
năm 2016 

Đã 
hoàn 
thành 

 
3 Sửa chữa nhà ăn tập thể và nhà 

xưởng sản xuất số 02 
CN Hải 
Phòng 

  
62,675,000 

Tháng 9 
năm 2016 

Đã 
hoàn 
thành 

 
4 

Sửa c hữa, c ải t ạo mái t ầng 4,  
phòng thí nghiệm và Hội trường 
tầng 4 

Văn 
phòng 

Công ty 

  
1,500,000,000 

Tháng 5 
năm 2016 

Đã 
hoàn 
thành 
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Tình hình tài chính 
Tình hình tài chính trong năm 2016 

 
 
 

 
Doanh thu thuần từ bán hàng và CCDV Triệu Đồng 537,549 480,278 89.35% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh Triệu Đồng 11,611 13,077 112.62% 

Lợi nhuận khác Triệu Đồng 1,017 333 32.74% 
Lợi nhuận trước thuế Triệu Đồng 12,628 13,410 106.19% 
Lợi nhuận sau thuế Triệu Đồng 10,016 10,650 106.33% 

Trong năm 2016, các chỉ tiêu về Tổng tài sản, Doanh thu thuần và Lợi nhuận khác của công ty 
đều giảm so với năm 2015. Tuy nhiên, Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh tăng mạnh hơn làm 
cho các chỉ tiêu Lợi nhuận trước thuế và Lợi nhuận sau thuế đều tăng: 

 

- Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh đạt hơn 13.077 tỷ đồng, tăng 12.62% so với năm 
2015. 

- Lợi nhuận trước thuế đạt hơn 13.4 tỷ đồng, tăng 6.19% so với năm 2015. 
- Lợi nhuận sau thuế đạt hơn 10.6 tỷ đồng, tăng 6.33% so với năm 2015. 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
 

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2015 Năm 2016 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

- Hệ số thanh toán ngắn hạn (=TSLD/Nợ NH) lần 1.34 1.41 

- Hệ số thanh toán nhanh (=(TSLD-Hàng tồn kho)/Nợ NH) lần 0.37 0.36 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    
- Hệ số nợ/tổng tài sản % 67.89 62.96 
- Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu % 211.38 169.98 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

- Vòng quay hàng tồn kho (=Giá VHB/hàng tồn kho bq) vòng 2.09 2.06 

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản vòng 1.83 1.85 
4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 1.86 2.22 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn CSH % 10.64 11.11 
- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng TS % 3.42 4.12 

- Hệ số lợi nhuận từ hoạt động KD/ Doanh thu thuần % 2.16 2.72 
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Chỉ tiêu ĐVT Năm 2015 Năm 2016 2016/2015 

Tổng giá trị tài sản Triệu Đồng 293,118 258,707 88.26% 
 



 

 

 

Khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn 

Hệ số thanh toán nhanh 

1.34 1.41 

 
 

0.37 0.36 

Năm 2015 Năm 2016 

Cơ cấu vốn 

Hệ số nợ/Tổng tài sản 

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu 

211.380 
% 169.980 

% 
 

67.890% 62.960% 

Năm 2015 Năm 2016 
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Năng lực hoạt động 

Vòng quay hàng tồn kho 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản 

Khả năng sinh lời 

ROA ROE 

2.090 2.060 
10.640 

% 
3,42% 

11.110 
% 

4,12% 

1.834 1.850 

Năm 2015 Năm 2016 Năm 2015 Năm 2016 

• Công ty đảm b ảo k hả năng thanh 
toán trong ngắn hạn khi hệ số qua các 
năm đều lớn hơn 1. Tuy nhiên, lượng 
hàng tồn kho đang chiếm tỉ trong lớn 
trong cơ cấu t ài sản ngắn hạn (hơn 
70%) k hiến cho h ệ số thanh t oán 
nhanh đang ở mức khá thấp (<0,5). 

 
• Công ty có hệ số nợ ở mức trung bình 

và đã có sự giảm nhẹ trong năm 2016 

• Hệ số vòng quay hàng tồn kho có sự 
giảm nhẹ trong năm 2016 và hệ số 
doanh thu thuần/ Tổng tài sản cũng 
có chút biến chuyển từ mức 1.83 năm 
2015 lên 1.85 năm 2016. Điều n ày 
cho t hấy công ty đang  dần  nâng 
cao hiệu quả của việc sử dụng tài sản 
vào c ác h oạt động s ản x uất k inh 
doanh. 

• ROA năm 2015 là 3,42%; Hiệu quả 
khai thác, sử dụng tài sản đã đầu tư 
là khá tốt, và đang được cải thiện rõ 
rệt qua từng năm. 
ROE cũng ở tương đối cao so với các 
doanh nghiệp cùng ngành, trong năm 
2015 là 10,64%. Năm 2016, tỷ lệ này 
tiếp t ục tăng lên là 11,11%, tương 
ứng với mức tăng sau 1 năm 1,04 lần. 



 

 

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của Chủ sở hữu 
Thông tin cổ phiếu: 
Số cổ phần phổ thông: 5.250.000 cổ phần 
Số cổ phần ưu đãi: 0 cổ phần 
Số cổ phần đang lưu hành: 5.250.000 cổ phần 
Số cổ phiếu quỹ: 0 cổ phần 
Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 VNĐ 

 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Công ty không phát sinh giao dịch cổ phiếu quỹ 
 
 
 

Cơ cấu cổ đông của công ty 
 

 
STT 

 
Đối tượng Số lượng cổ đông 

2015 
Tỷ lệ (%) 

2015 
Số lượng cổ đông 

2016 

Tỷ lệ 
(%) 
2016 

1 Cổ đông trong nước 286 100 275 100 
 - Tổ Chức 3 5.98 2 1.22 
 - Cá nhân 283 94.02 273 98.78 

2 Cổ đông nước ngoài - - - - 
 - Tổ chức - - - - 
 - Cá nhân - - - - 

(Nguồn: Sổ cổ đông công ty do VSD cấp chốt tại ngày 25/03/2016 và 15/03/2017) 
 
 

Danh sách cổ đông lớn của công ty 
 

 
Tên tổ chức/cá 

nhân 

 
Số CMND/Hộ 
chiếu/ĐKKD 

 

Địa chỉ 

 
Số lượng cổ 

phần 

 
Tỷ 

lệ/VĐL 

Đặng Văn Thông 011773468 Số 21/104 Trung Liệt, 
Đống Đa, Tp Hà Nội 886,075 16.88 

 
Đinh Văn Hoạt 

 
012164313 

Thôn Đào Thục, Thụy 
Lâm, Đông Anh, Tp Hà 

Nội 

 
333,000 

 
6.34 

 
Doãn Thị Hằng 

 
012484485 

Số 23 ngõ 516 đường 
Láng, Đống Đa, Tp Hà 

Nội 

 
304,234 

 
5.79 

 
Đặng Quỳnh Trang 

 
012729658 

19/14 Trần Cao Vân, Phố 
Huế, Hai Bà Trưng, Tp 

Hà Nội 

 
557,841 

 
10.63 
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Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
Công ty chính thức hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần từ năm 2006 với số vốn điều lệ là 
35.000.000.000 đồng. Từ đó đến nay, công ty đã có 2 lần phát hành để tăng vốn điều lệ. 

Lần 

Thời 
gian 
hoàn 
thành 

đợt 
phát 
hành 

 

Vốn điều lệ 
tăng thêm 

(1.000 
VND) 

 
Vốn điều lệ 

sau phát 
hành 

(1.000 
VND) 

 
 
 

Hình thức 
phát hành 

 
 
 

Cơ lý sở pháp/Giấy 
CNĐKKD 

     - NQ ĐHĐCĐ năm 2008   về 
     việc phát hành cổ phiếu cho 
    - Phát hành cổ  đông  chiến  lược  và cổ 
    cho cổ đông đông hiện hữu. 
    hiện hữu và - Giấy chứng nhận số 
    cán bộ công 358/UBCK   -GCN   ngày 09 
    nhân viên là tháng 12 năm 2008 

1 2008 15.000.000 50.000.000 
791.057 cổ 
phiếu. 

- Báo cáo kết quả chào bán 
cổ  phiếu ra công  chúng số 

    - Chào bán 97  -BC/BVTV.1-HĐQT ngày 
    riêng lẻ cho đối 09 tháng 03 năm 2009. 
    tác chiến lược - Giấy CNĐKKD số 
    708.943 cổ 0103012757   đăng   ký lần 
    phiếu đầu ngày 05/06/2006, đăng 
     ký   thay   đổi   lần   1 ngày 
     18/05/2009 
     -NQ ĐHĐCĐ thông qua việc 
     phát  hành  cổ  phiếu   theo 
     chương  trình  lựa  chọn cho 
     người lao động trong công ty 
     năm 2011. 
 
 

2 

 
 

2011 

 
 

2.500.000 

 
 

52.500.000 

Phát hành cho 
cán bộ công 
nhân viên 

trong công ty 

-Báo cáo kết quả chào bán 
cổ phiếu theo chương trình 
lựa chọn cho người lao động 
trong công ty ngày 12 tháng 
8 năm 2011. 

     - Giấy CNĐKKD 0100101611 
     đăng ký lần đầu ngày 
     05/06/2006,  Đăng  ký thay 
     đổi lần thứ 2 ngày 
     04/11/2011 
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Đặc điểm môi trường kinh doanh năm 2016 
 
Tình hình sản xuất nông nghiệp 

Năm 2016, sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, biến đổi khí hậu 
gây nhiều hiện tượng thời tiết cực đoan bất thường như mùa đông ấm ở miền Bắc, mưa lũ gây lụt nặng ở các 
tỉnh miền núi phía Bắc, hạn hán gay gắt xảy ra trên diện rộng gần khắp cả nước, Hiện tượng xâm nhập mặn vào 
các ruộng lúa ven biển phía Nam lan rộng. Trong lĩnh vực nông nghiệp, trồng trọt có mức tăng trưởng thấp nhất 
so với năm ngoái. 

 
 
Tình hình dịch hại và bảo vệ thực vật 

Năm 2016 mặc dù bị biến đổi khí hậu tác động gây khó khăn đến sản xuất nông nghiệp nhưng dịch hại trên cây 
trồng nhìn chung đều giảm, không có dịch hại lớn trên diện rộng. Các dịch hại lớn hay xẩy ra trên lúa của giai 
đoạn trước như rầy nâu, đạo ôn, khô vằn… có xu hướng giảm dần. Các quy luật về phát sinh sâu bệnh và dịch 
hại trên cây trồng theo mùa vụ thay đổi thất thường không còn tuân theo quy luật gây khó khăn cho công tác 
dự báo xây dựng kế hoạch mua nguyên liệu, bố trí sản xuất và kinh doanh. Với sự phát triển của kỹ thuật canh 
tác và áp dụng tiến bộ của khoa học bảo vệ thực vật trong nông nghiệp, việc sử dụng thuốc trừ sâu, trừ bệnh 
cho cây trồng có xu hướng ngày càng giảm để đảm bảo vấn đề an toàn thực phẩm và nông sản xuất khẩu. Vì 
vậy, sự cạnh tranh về chất lượng sản phẩm và giá cả đối với mặt hàng trong sản xuất kinh doanh thuốc BVTV 
ngày càng gay gắt. 

 
 
Tình hình về môi trường tài chính và chính sách pháp luật đối với sản xuất và kinh doanh thuốc 
bảo vệ thực vật 

 Kinh tế - xã hội nước ta năm 2016 diễn ra trong bối cảnh thị trường toàn cầu có những bất ổn. Nền kinh tế 
luôn đối mặt với nhiều rủi do lớn với các nhân tố khó lường. Sự bất ổn thị trường tài chính toàn cầu, biến 
động tỷ giá của các đồng ngoại tệ mạnh, chi phí năng lượng điện, nước và vận chuyển hàng hóa, các chi phí 
khác đều tăng ảnh hưởng đến chi phí mua nguyên liệu, vật tư sản xuất, tác động trực tiếp đến giá thành sản 
phẩm 

 Thị trường xuất khẩu nông, thủy sản gặp nhiều khó khăn, nhu cầu và giá cả các mặt hàng nông sản xuất 
khẩu chủ lực của Việt Nam giảm. Giá cả giảm xuống làm cho việc đầu tư sản xuất nông nghiệp khó khăn, 
nông dân thường xuyên phá bỏ thay đổi cây trồng. Bên cạnh đó là thay đổi thị hiếu, nhu cầu sử dụng của 
người tiêu dùng trong nước và nước ngoài về sản phẩm nông nghiệp không sử dụng hóa chất thuốc bảo vệ 
thực vật. 

 Các quy định của pháp luật liên quan đến thuốc bảo vệ thực vật có hiệu lực thực hiện nhưng bộc lộ nhiều 
bất cập. Các yêu cầu về điều kiện sản xuất, điều kiện kinh doanh, bảo vệ môi trường, phòng cháy chữa cháy 
... đòi hỏi ngày một cao bắt buộc doanh nghiệp phải đầu tư kinh phí để xây dựng đáp ứng theo kịp các quy 
định mới của pháp luật. Nhiều loại hoạt chất sản xuất thuốc Bảo vệ thực vật bị cấm sử dụng và sản xuất trên 
thị trường thế giới và trong nước. 



Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

 

 

 
 

Các yếu tố trên tác động khá lớn đến hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kết quả hoạt động kinh doanh so với kế hoạch và cùng kỳ 

 
 

Chỉ tiêu 
 

ĐVT 
 
TH 2015 

 
TH 2016 

 
KH 2016 % Đạt 

kế hoạch 

% 
2016/ 
2015 

Tổng doanh thu triệu đồng 540,327 482,400 435,356 110.81% 89.28% 
Lợi nhuận sau thuế triệu đồng 10,016 10,650 10,062 105.85% 106.33% 
Mức cổ tức % 16 16 16 100.00% 100.00% 

 
 

Theo nhận định đầu năm của công ty, năm 2016 sẽ là một năm nhiều khó khăn của kinh tế nói 
chung và của ngành Bảo vệ thực vật nói riêng. Giai đoạn 2013-2016, mức doanh thu thuần năm 
2016 có suy giảm so với các năm trước (giảm 10.65% so với doanh thu năm 2015). Tuy nhiên 
lợi nhuận sau thuế của công ty năm 2016 vẫn cao hơn năm 2015 : 6.33%. 

 

Chỉ tiêu Tổng doanh thu và Lợi nhuận sau thuế của công ty đều đạt kế hoạch và trên mức kỳ 
vọng từ đầu năm của công ty. Tổng doanh thu đạt 482.4 tỷ và lợi nhuận sau thuế đạt 10.65 tỷ 
đồng. Do vậy mức cổ tức cho các cổ đông công ty 2016 vẫn đạt kế hoạch 16% như dự kiến. 
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Doanh thu thuần và Lợi nhuận sau thuế qua các năm 
(TỶ ĐỒNG) 

Năm 2013 Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016 

Doanh thu thuần Lợi nhuận sau thuế 
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Tình hình tài chính năm 2016 
 

Tình hình tài sản 
 

 

Chỉ tiêu 

Năm 2015 Năm 2016 

Giá trị 
(triệu đồng) 

Tỷ 
trọng 
(%) 

Giá trị 
(triệu đồng) 

Tỷ 
trọng 
(%) 

% 
2016/2015 

Tài sản ngắn hạn 263,624 89.94% 228,582 88.36% 86.71% 

Tài sản dài hạn 29,494 10.06% 30,125 11.64% 102.14% 

Tổng tài sản 293,118 100.00% 258,707 100.00% 88.26% 



 

 

 
 

• Tài sản ngắn hạn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tại thời điểm 01/01/2016 đạt giá trị: 263.6 tỷ đồng, chiếm 89.9% tổng tài sản. Đến 31/12/2016, 
Tài sản ngắn hạn giảm còn 228.6 tỷ đồng. Khoản mục Tài sản ngắn hạn chiếm tới 88.4% tổng 
tài sản của doanh nghiệp. Cụ thể: 

 

 Tiền và các khoản tương đương tiền tại 31/12/2016 là 43.1 tỷ đồng, chiếm khoảng 18.9% 
TTSNH và có xu hướng tăng so với thời điểm cuối năm 2015. 

 Các khoản phải t hu tại t hời điểm 01/01/2016 đạt giá tr ị là 30 t ỷ đồng, chiếm 13.1% 
TTSNH và có xu hướng giảm xuống. Đến 31/12/2016, các khoản phải thu giảm xuống còn 
12 tỷ đồng giảm so với cuối năm 2015. Công ty đang quản lý công nợ tốt và không có các 
khoản nợ kéo dài. 

 

 Hàng tồn kho: Đây là khoản mục chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu TTSNH. Tại 
01/01/2016 công ty có giá trị hàng tồn kho là 189.7 tỷ đồng, chiếm tới 71.9% TTSNH. 
Đến 31/12/2016, hàng tồn kho giảm nhẹ còn 170.7 tỷ đồng, tuy nhiên tỷ trọng lại tăng 
lên chiếm 74.8% TTSNH. Do đặc thù của công ty là hoạt động trong hoạt lĩnh vực thương 
mại nên tỷ trọng hàng tồn kho lớn cũng là điều dễ hiểu. Sự biến động hàng tồn kho là do 
ảnh hưởng của khoản Nguyên liệu, vật liệu. 

 

 Tài sản lưu động khác: Tại thời điểm 31/12/2016, đạt giá trị 2.6 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ rất 
nhỏ cơ cấu tổng tài sản ngắn hạn của công ty với tỷ lệ khoảng hơn 1%. 

 
 
 

 
Báo cáo thường niên 2016 32 

Tài sản ngắn hạn 
(TỶ ĐỒNG) 

Tiền và các khoản tương   Các khoản phải thu ngắn hạn 
đương tiền 

Hàng tồn kho Tài sản ngắn hạn khác 

Năm 2015 Năm 2016 
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• Tài sản dài hạn 
 

TÀI SẢN DÀI HẠN 
(TỶ ĐỒNG) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tài sản cố định Tài sản dở dang dài hạn Tài sản dài hạn khác 
 

Năm 2015 Năm 2016 

 
Tài sản dài hạn của công ty chiếm tỷ trọng thấp trong cơ cấu Tổng tài sản, nằm hầu hết 
trong giá trị TSCĐ hữu hình. Cụ thể, tại thời điểm 01/01/2016, Tổng tài sản cố định đạt giá 
trị 27.7 tỷ đồng và giảm xuống còn 26.9 tỷ vào thời điểm năm 31/12/2016. 
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• Tình hình nợ phải trả 
 

 

Chỉ tiêu 

Năm 2015 Năm 2016 
 

Giá trị 
(triệu đồng) 

Tỷ 
trọng 
(%) 

 
Giá trị 

(triệu đồng) 

Tỷ 
trọng 
(%) 

% 
2016/2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nợ dài hạn năm 2016 ở mức 0.69 tỷ đồng, giảm 61.28% so với 2015. Trong năm công ty đã 
thanh toán khoản vay dài hạn gần hơn 1 tỷ đồng. 

Nợ ngắn hạn chiếm tỷ trọng rất lớn trong cơ cấu Tổng nợ phải trả, chiếm đến 99% trong cơ cấu 
Nợ phải trả. Đến thời điểm 31/12/2016, Nợ ngắn hạn có giá trị là 162.2 tỷ đồng, giảm 36 tỷ đồng 
(khoảng 18%) so với năm 2015. Sự biến động Nợ ngắn hạn chủ yếu do các yếu tố sau: 

 

 Khoản mục vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn: các khoản vay của Doanh nghiệp chủ yếu 
nằm ở các khoản cấp Hạn mức tín dụng ngắn hạn cho công ty. Tính đến thời điểm 
31/12/2016, các khoản vay ngắn hạn đã giảm xuống còn 97.2 tỷ đồng (tương đương mức 
giảm 31% so với năm 2015). Đây là khoản mục chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu Nợ 
ngắn hạn (chiếm khoảng 59.7%) 

 Phải trả người bán: Tại thời điểm 31/12/2016 có giá trị 26.8 tỷ đồng, tăng lên 8.7 tỷ so 
với năm 2015. 
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Cơ cấu nợ ngắn hạn 
(Tỷ đồng) 

Phải trả Người mua   Thuế và các 
người bán    trả tiền trước   khoản phải 

nộp Nhà 
nước 

Phải trả 
người lao 

động 

Chi phí phải trả  Phải trả ngắn  Vay và nợ thuê    Quỹ khen 
ngắn hạn hạn khác tài chính ngắn 

hạn 
thường phúc 

lợi 

Năm 2015 Năm 2016 

18
.1

 

26
.8

 

4.
3 9.
1 

3 2.
2 10

.3
 

10
.9

 

2.
3 

0.
7 16

.8
 

13
.9

 

14
1.

5 

97
.2

 

0.
8 

1.
1 

Nợ ngắn hạn 197,189 99.10% 162,187 99.57% 82.25% 
Nợ dài hạn 1,795 0.90% 695 0.43% 38.72% 
Tổng nợ phải trả 198,984 100% 162,882 100% 81.86% 
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Đánh giá thành tựu, tiến bộ của Công ty năm 2016 
 
Năm 2016, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty gặp rất nhiều khó khăn trong bối cảnh 
nền kinh tế nước ta chịu hậu quả của khủng hoảng kinh tế thế giới, tiền thuế thuê đất tăng cao, 
chính sách thắt chặt tiền tệ của Chính phủ, sự thay đổi nhanh chóng các văn bản có liên quan 
đến sản xuất kinh doanh thuốc BVTV..., đặc biệt do dịch hại ít xuất hiện nên một số sản phẩm 
có lợi nhuận cao không tiêu thụ được nhiều, có mặt hàng bán hòa vốn, hoặc lỗ trong khi chi phí 
vận chuyển hàng hóa tăng cao. 

 

Tuy nhiên HĐQT, Ban Điều hành cùng toàn thể cán bộ, công nhân viên và người lao động trong 
Công ty đã nỗ lực phấn đấu không ngừng, ngoài sản xuất, kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật, 
Công ty mở rộng thêm lĩnh vực sản xuất, kinh doanh giống cây trồng do vậy kết quả sản xuất 
kinh doanh năm 2016 vượt kế hoạch đề ra: Tổng doanh thu đạt hơn 482.4 tỷ đồng, vượt 10.81% 
so với kế hoạch và giảm 10.72% so với năm 2015; Lợi nhuận trước thuế tăng 6.62% so với kế 
hoạch và tăng 6.2% so với năm 2015; Thu nhập bình quân của người lao động vượt 10.54% so 
với kế hoạch và giảm 10.98% so với năm 2015. 

 

 
Chi phí tăng chủ yếu do giá nguyên liệu, vật liệu đầu vào tăng mạnh, chi phí vận chuyển tăng 
nhiều, không phát sinh dịch bệnh; chi phí tài chính ổn định do bình ổn chênh lệch tỷ giá (lãi suất 
tiền vay ngân hàng ổn định), giảm 44.44% so với năm 2015. Công ty sử dụng nợ ngắn hạn nhiều 
để dùng cho vốn lưu động. Đồng thời do mới phát triển thêm lĩnh vực sản xuất, kinh doanh giống 
cây trồng nên phải đầu tư chi phí rất lớn để xây dựng thương hiệu và thị trường, năm 2016 mặt 
hàng giống cây trồng đã từng bước ốn định, một số mặt hàng bán không có lợi nhuận Công ty 
khoán chi phí giảm dẫn đến giảm doanh số, điều này cũng là một trong những nguyên nhân làm 
tăng lợi nhuận trong năm 2016. 
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Kế hoạch hoạt động năm 2017 
 
 
 
 
 

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 482,400   468,888  

2 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 13,410   12,558  

3 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 10,650   10,047  

4 Cổ tức % 16   16  

 
Nền kinh tế thế giới phục hồi chậm, kinh tế trong nước vẫn còn nhiều bất ổn như: Lạm phát luôn 
có xu hướng tăng, giá điện, xăng dầu đã và đang có chiều hướng tăng giảm bất thường dẫn đến 
chi phí đầu vào tăng cao và không ổn định. 

Diện tích đất nông nghiệp càng ngày càng bị thu hẹp, ảnh hưởng đến sự tăng trưởng chung của 
ngành. Nguyên vật liệu đầu vào chủ yếu là nhập khẩu khiến doanh nghiệp gặp nhiều rủi ro về tỷ 
giá ngoại tệ, đặc biệt hiện tỷ giá giữa đồng đôla Mỹ và đồng Việt Nam đang có xu hướng tăng 
cao. Sự cạnh tranh của các doanh nghiệp cùng ngành ngày càng khốc liệt, trong khi tình hình 
dịch hại trong vài năm gần đây có chiều hướng ít xuất hiện, nhất là một số dịch hại quan trọng 
trên cây lúa. Tất cả những điều này gây rất nhiều khó khăn cho các doanh nghiệp, đặc biệt đối 
với các doanh nghiệp hoạt động sản xuất kinh doanh vật tư phục vụ nông nghiệp, trong đó có 
Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 

 

 
Trước tình hình khó khăn nêu trên, Hội đồng quản trị và Ban Điều hành Công ty cũng định hướng 
phát triển mở rộng ngành nghề sản xuất và kinh doanh giống cây trồng, trước mắt với 02 giống 
ngô PSC-102 và PSC-747 để đảm bảo ổn định và phát triển doanh số (dự kiến kế hoạch doanh 
thu bán hàng thuốc bảo vệ năm 2017 thấp hơn so với thực tế năm 2016). Công ty sẽ tập trung 
quản lý chặt chẽ chi phí, hạn chế rủi ro về công nợ, kiên quyết thực hiện tiết kiệm, chống lãng 
phí để quyết tâm phấn đấu thực hiện đạt kế hoạch đề ra. 

 
STT 

 
Chỉ tiêu 

 
ĐVT 

 
TH 2016 

 
KH 2017 
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Đánh giá chung 

 

 

của HĐQT về tình hình kinh tế, ngành 
Về tình hình kinh tế vĩ mô 

Năm 2016 là một năm đầy biến động của kinh tế thế giới. Các nền kinh tế lớn như Trung Quốc, 
Nhật Bản hay Liên minh châu Âu gặp nhiều khó khắn. Điều này ảnh hướng nghiêm trọng đến 
cung cầu hàng hóa trên thế giới. Cùng những diễn biến khó lường của tình hình chính trị, các 
cuộc xung đột, thiên tai – dịch bệnh … đã tạo ra một năm 2016 đầy khó khăn cho kinh tế thế 
giới. 

 

Trong khi đó, mặc dù mức độ phục hồi chưa bền vững nhưng dòng vốn FDI sẽ tiếp tục xu hướng 
hồi phục sau khủng hoảng tài chính toàn cầu. Theo đó, FDI sẽ tăng từ 1,4 nghìn tỷ USD năm 
2015 lên 1,5 nghìn tỷ USD trong năm 2016 và khoảng 1,7 tỷ USD trong năm 2017. Riêng tại Việt 
Nam, dòng vốn FDI gián tiếp được đẩy mạnh hơn khi Việt Nam tham gia ngày càng tích cực vào 
các hiệp định tự do hóa thương mại song phương (FTA) và đặc biệt là Hiệp định đối tác xuyên 
Thái Bình Dương (TPP)… 

 

Vì vậy, trong giai đoạn tới, nền kinh tế Việt Nam sẽ thoát khỏi giai đoạn suy giảm và bắt đầu vào 
chu kỳ phục hồi mới. Tăng trưởng kinh tế được kỳ vọng hồi phục mạnh trong giai đoạn 2016 – 
2020 với mức tăng dao động từ 6 – 6,67% nhờ vào hàng loạt các yếu tố như: hỗ trợ giá hàng 
hóa, lực đẩy từ các doanh nghiệp FDI và nhu cầu bên ngoài cùng với những cải cách về thể chế 
của nền kinh tế sẽ phát huy hiệu quả. 

Về tình hình của ngành năm 2016 

Giai đoạn 2016 – 2020, lĩnh vực nông nghiệp tập trung thực hiện tái cơ cấu nông nghiệp phải 
theo hướng nâng cao giá trị gia tăng và phát triển bền vững, trong đó đổi mới tổ chức sản xuất 
theo hướng hợp tác, liên kết chặt chẽ trong chuỗi giá trị từ sản xuất đến tiêu thụ giữa nông dân, 
hợp tác xã, tổ hợp tác với doanh nghiệp, trong đó doanh nghiệp giữ vai trò nòng cốt. Giai đoạn 
2016-2020, các mục tiêu cụ thể mà ngành BVTV hướng tới là siết chặt quản lý sản xuất, buôn 
bán, sử dụng thuốc BVTV; tăng cường công tác thanh tra kiểm dịch thực vật, kiểm tra an toàn 
thực phẩm xuất nhập khẩu và kiểm dịch thực vật nội địa; góp phần đẩy mạnh cải cách hành 
chính, nâng cao chất lượng, hiệu quả thực thi công vụ trong lĩnh vực bảo vệ và kiểm dịch thực 
vật. Nhà nước tiếp tục siết chặt và tăng cường công tác quản lý thuốc BVTV ở tất cả các khâu, 
đặc biệt là khâu khảo nghiệm thuốc BVTV. Rà soát danh mục thuốc BVTV được phép sử dụng ở 
Việt Nam và đề xuất loại bỏ các thuốc độc hại, hiệu lực thấp ra khỏi Danh mục. 

 

Bên cạnh những thuận lợi do Hiệp định Đối tác xuyên Thái Bình Dương (TPP) đem lại, nền kinh 
tế Việt Nam sẽ gặp nhiều thách thức lớn, đó là sức ép về mở cửa thị trường, cạnh tranh đối với 
các DN Việt Nam. Nếu không có sự chuẩn bị tốt, nhiều ngành sản xuất và dịch vụ có thể sẽ gặp 
khó khăn. Trong đó ngành nông nghiệp, chăn nuôi sẽ đối mặt sự cạnh tranh quyết liệt. Các nước 
tham gia TPP có xu hướng đàm phán nhằm giữ bảo hộ đối với nông sản nội địa. Khi đó, hàng 
rào phi thuế quan sẽ trở nên phổ biến hơn với yêu cầu cao hơn về chất lượng sản phẩm, trong 
khi đây là điểm yếu của sản xuất nông nghiệp Việt Nam. Hàng nhập khẩu tăng, xuất khẩu không 
tìm được đường vào thị trường các nước sẽ khiến nông nghiệp đứng trước những khó khăn. 
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Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

 

 

 

Về hoạt động sản xuất kinh doanh 
 Đánh giá khái quát 

Hoạt động sản xuất kinh doanh chính của công ty tập trung vào sản xuất và mua bán hóa chất 
thuốc bảo vệ thực vật, thuốc kích thích sinh trưởng cây trồng; Sản xuất và mua bán Giống cây 
trồng. Công ty tập trung nghiên cứu phát triển và đăng ký các sản phẩm mới phù hợp với yêu 
cầu thị trường, thị hiếu của người tiêu dùng, cải tiến các loại bao bì, vật tư phù hợp với từng loại 
thuốc bảo vệ thực vật để đảm bảo tính ổn định của chất lượng sản phẩm, gọn nhẹ trong vận 
chuyển, an toàn và bảo vệ môi trường và chống hàng nhái, hàng giả. 

 

Các quy luật về phát sinh sâu bệnh và dịch hại trên cây trồng theo mùa vụ thay đổi thất thường 
gây khó khăn cho công tác dự báo kế hoạch mua nguyên liệu, bố trí sản xuất và kinh doanh của 
Công ty. Công ty đã đầu tư triển khai sản xuất, kinh doanh mặt hàng giống cây trồng. Công ty 
đang tiến hành khảo sát thăm dò một vài giống ngô, giống lúa phục vụ cho phát triển thị trường 
của mặt hàng này. Công ty xây dựng chính sách giá bán trên cơ sở giá cả đầu vào, phù hợp với 
tình hình thị trường và thu nhập của bà con nông dân, đảm bảo đủ chi phí và có lợi nhuận. 

 Kết quả cụ thể 
 

Chỉ tiêu ĐVT KH 2016 TH 2016 TH 2016/ 
KH 2016 

Tổng doanh thu triệu đồng 435,356 482,400 110.81% 
Lợi nhuận sau thuế triệu đồng 10,062 10,650 105.85% 
Mức cổ tức % 16 16 100.00% 

Năm 2016 hoạt động kinh doanh của Công ty gặp nhiều thuận lợi hơn so với kỳ vọng. Doanh thu 
thuần đạt hơn 482.4 tỷ đồng, bằng 110.81% so với kế hoạch. Lợi nhuận sau thuế cũng cao hơn 
kế hoạch, đạt mức 10.65 tỷ đồng và mức cổ tức thực hiện 2016 theo đúng kế hoạch đề ra là 
16%. 

Hoạt động tổ chức – nhân sự 
 

 Chế độ làm việc 
Công ty thực hiện chế độ làm việc 44 giờ/ tuần và 8 giờ/ngày. Công ty và nhân viên có thể thoả 
thuận về việc làm thêm giờ. Công ty thực hiện chế độ làm việc theo đúng Bộ Luật lao động. 
 Chính sách tuyển dụng, đào tạo 

Tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng lực vào làm 
việc cho Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh. 
Đào tạo: Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là nắm 
bắt các yêu cầu về kỹ năng tác nghiệp hoàn thành tốt công việc được giao. 
 Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 

Ngoài các khoản phải trả cho người lao động theo luật định như tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế, kinh phí công đoàn, Công ty còn trích các khoản hỗ trợ cho cán bộ, CNV như: Mua bảo 
hiểm tai nạn thân thể 24/24, hỗ trợ tiền ăn ca, bồi dưỡng độc hại v.v... làm tăng thêm thu nhập 
cho người lao động. 
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Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban điều hành 

 

 

 

Năm 2016, Công ty đã hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch. Nhìn nhận về cơ bản, đây là kết quả 
mà các nhân lực quản lý và các cán bộ công nhân viên Công ty rất đáng mừng, kết quả này đã 
thể hiện nội lực của Công ty được phát huy trong những thời điểm hoạt động SXKD khó khăn. 
Ban điều hành đã thực hiện đúng trách nhiệm và quyền hạn của mình trong việc điều hành Công 
ty theo điều lệ quy định. Hội đồng quản trị đánh giá cao sự tận tâm, nỗ lực và tinh thần đoàn kết 
của Ban điều hành. Tổng Giám đốc đã cùng với các Phó Tổng Giám đốc và các bộ phận quản lý 
khác có nhiều nỗ lực và luôn dành hết tâm huyết cho việc lập kế hoạch chiến lược kinh doanh, 
quản lý, thu hồi tốt công nợ, điều hành linh hoạt mọi hoạt động sản xuất nhằm đưa Công ty vượt 
qua thời điểm khó khăn chung của nền kinh tế trong năm 2016. Kết quả kinh doanh trong năm 
2016 đã phản ánh đúng mọi hoạt động của Công ty. 

 
 
 
 

Các kế hoạch và định hướng của HĐQT 
Kế hoạch và định hướng phát triển trong kỳ tới 

 
 
 

Trong nhiệm kỳ tới, Công ty sẽ tiếp tục phát huy thế mạnh về thương hiệu, về con người và công 
nghệ, mở rộng phát triển thị trường, đảm bảo sản xuất kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật, Công 
ty sẽ tập trung đầu tư, liên doanh, liên kết với các đối tác trong và ngoài nước để mở rộng quy 
mô sản xuất và ngành nghề kinh doanh mới đạt được các chỉ tiêu chủ yếu của phương án sản 
xuất kinh doanh được Đại hội đồng cổ đông thường niên phê chuẩn. 

 

Chỉ tiêu Năm 
2016 

Năm 
2017 

Năm 
2018 

Năm 
2019 

Năm 
2020 

Doanh thu thuần 435.356 478.892 502.836 527.978 554.377 
 

Tốc độ tăng doanh thu 10% 10% 5% 5% 5% 

Lợi nhuận trước thuế 12.578 13.207 13.867 14.561 15.289 

Tốc độ tăng lợi nhuận 5% 5% 5% 5% 5% 

Lợi nhuận sau thuế (LNST) 10.062 10.565 11.093 11.648 12.230 

Tỷ lệ LNST/Doanh thu (%) 2.31 2.21 2.21 2.21 2.21 

Tỷ lệ LNST/Vốn điều lệ (%) 19.17 20.12 21.13 22.19 23.30 

Tỷ lệ LNST/VCSH (%) 12.28 12.73 13.36 14.02 14.71 

Tỷ lệ cổ tức /năm (%) 16.0% 16,0% 16,0% 16,0% 16,0% 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 1.917 2.012 2.113 2.219 2.330 
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Các giải pháp 
 
 
 

 Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhân viên lành nghề 
 

Trong môi trường kinh doanh ngày càng cạnh tranh và hội nhập, nhiều Công ty coi lực lượng lao 
động là nguồn lực thiết yếu, không thể thiếu trong quá trình phát triển. Doanh nghiệp cần lực 
lượng lao động phải đáp ứng được các tiêu chí như: Thái độ tích cực, đúng đắn trong công việc; 
các kiến thức nền tảng, kỹ năng cứng liên quan tới công việc chuyên ngành; kỹ năng mềm như 
giao tiếp, xử lí tình huống… Nhưng trong thực tế không có trường đại học nào có thể cung cấp 
hết tất cả các kỹ năng này cho người lao động. Vì vậy, công tác phát triển và đào tạo nguồn nhân 
lực luôn là một trong những nhiệm vụ trọng tâm. 

Việc tuyển dụng, đào tạo và sử dụng cán bộ, nhân viên có hiệu quả cùng với công tác quy hoạch 
cán bộ theo cơ chế hiện đại để những người trẻ tuổi có điều kiện phát triển tố chất lãnh đạo. 
Đầu tư nâng cao năng lực đội ngũ quản lý, năng lực điều hành và trình độ chuyên môn. Tuyển 
dụng và giữ chân những nhân viên thích hợp, loại bỏ những nhân viên làm việc không hiệu quả 
và cung cấp cho các nhân viên những nguồn lực cần thiết để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Xây dựng văn hoá công ty: Công ty là một cấu trúc phối kết hợp các kiến thức cá nhân, niềm tin 
và gắn kết mọi người trong một đơn vị, giữa các đơn vị với nhau; Xây dựng văn hóa học hỏi và 
chuyển tiếp những kiến thức, kinh nghiệm chuyên môn; Định hướng các hành vi nội bộ nhằm 
đảm bảo sự thành công cho doanh nghiệp. 

 
 

 Cung cấp dịch vụ tốt nhất cho khách hàng, quan tâm chăm sóc khách hàng 
 

Xây dựng các quy trình kinh doanh, quy trình quản lý nhằm gia tăng hiệu suất hoạt động và 
giảm thiểu chi phí để phản ứng nhanh chóng hơn với những thay đổi của thị trường trong khi 
vẫn cung cấp dịch vụ tốt hơn cho các khách hàng. 

 
 

 Xây dựng chiến lược kinh doanh hợp lý: 
 

bao gồm các kế hoạch tài chính, phương pháp tiếp thị và chiến lược sản phẩm. 
 
 
 

 Sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành các hoạt động sản xuất, kinh 
doanh, phát triển thương hiệu của Công ty. 
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 Quản lí dòng tiền hiệu quả 
 

Thông thường, dòng tiền thu - chi đến từ 3 khoản mục lớn: tồn kho, khoản phải trả và khoản 
phải thu. Khoản phải trả liên quan trực tiếp đến trách nhiệm của bộ phận cung ứng - mua hàng. 
Khoản phải thu là trách nhiệm của bộ phận kinh doanh, còn tồn kho là sự phối hợp giữa bộ phận 
sản xuất và kinh doanh. 

Phải trả là các khoản thanh toán cho nhà cung cấp đầu vào của công ty. Thời gian phải trả, tức 
thời gian nợ nhà cung cấp, càng dài thì càng có lợi cho dòng tiền. Ngược lại với khoản phải trả, 
khoản phải thu là phần doanh thu khách hàng mua chịu của công ty. 

Việc quản lý dòng tiền hiệu quả là nhiệm vụ hết sức quan trọng của Hội đồng quản trị và Ban 
điều hành Công ty trong quá trình hoạch định và chỉ đạo thực hiện sản xuất kinh doanh. Đòi hỏi 
sự đoàn kết, nhất trí và đóng góp trí tuệ, công sức từ cán bộ quản lý cấp cao đến cấp Trưởng 
Phó các đơn vị, từ việc hoạch định kế hoạch, chính sách đến việc quản lý tiền, hàng, công nợ 
trong toàn Công ty. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Hợp tác thương mại, phát triển thương hiệu của công ty 
 

Trong giai đoạn 05 năm tới, công ty sẽ đẩy mạnh các hoạt động đầu tư xây dựng quảng bá 
thương hiệu của Công ty, mở rộng thị trường trong và ngoài nước đối với những sản phẩm chiến 
lược do Công ty đứng tên đăng ký. 

Tiếp tục tăng cường hợp tác với các Công ty đa quốc gia chuyên về sản xuất và kinh doanh thuốc 
bảo vệ thực vật để xây dựng thương hiệu cho những sản phẩm cùng hợp tác. Mở rộng thêm 
ngành nghề kinh doanh như: Thuốc trừ côn trùng y tế và các lĩnh vực khác. Củng cố thị trường 
truyền thống và mở rộng thị trường, chú trọng đến các vùng thị trường có cây trồng tiềm năng 
như: cao su, cà phê, ngô, điều, tiêu...Tìm kiếm, bổ sung những sản phẩm thuốc bảo vệ thực vật, 
phân bón lá, thuốc điều hòa sinh trưởng cây trồng mới có hiệu quả cao, an toàn; đặc biệt là các 
sản phẩm sinh học. 
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Hội đồng quản trị 
Thành viên Hội đồng quản trị 

 
 
 
 

1 Đặng Văn Thông Chủ tịch HĐQT 886,075 16.88 TV điều hành 

2 Đỗ Đức Cơ Phó CT HĐQT 130,714 2.49 TV điều hành 

3 Nguyễn Ngọc Long Thành viên HĐQT 97,860 1.86 TV điều hành 

4 Vũ Thiện Giáo Thành viên HĐQT 33,775 0.64 TV điều hành 

5 Phan Văn Tùng Thành viên HĐQT 43,712 0.83 TV điều hành 

 
Các tiểu bản trực thuộc Hội đồng quản trị : Công ty hiện không có tiểu ban trực thuộc 

 

 
Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2016 HĐQT Công ty đã họp 7 lần; biểu quyết và ban hành Nghị quyết của HĐQT: 
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1. Nghị quyết số 01/BVTV.1- HĐQT 
Ngày 19/01/2016 

Nội dung: 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

Các thành viên HĐQT và Ban Điều hành, căn cứ vào nhiệm 
vụ được phân công tiếp tục thực hiện chỉ đạo công tác sản 
xuất, kinh doanh vụ Xuân năm 2016; 
Hội đồng quản trị thống nhất thông qua các nội dung trong 
Dự thảo Quy chế trả lương, tiêu chuẩn chức danh, điều kiện 
áp dụng, Thang bảng lương và kết quả chuyển xếp lương 
mới cho toàn thể cán bộ, CNV, người lao động trong Công 
ty; 
Giao cho Tổng Giám đốc Công ty chỉ đạo các đơn vị thực 
hiện đăng ký Thang bảng lương và mức lương của người 
lao động với các cơ quan chức năng liên quan, thực hiện ký 
lại hợp đồng lao động, đóng BHXH cho người lao động theo 
đúng quy định. 

2. Nghị quyết số 02/BVTV.1- HĐQT 
Ngày 04/03/2016 

Nội dung: 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

Tiếp tục triển khai công tác chỉ đạo sản xuất kinh    doanh 
phục vụ vụ Xuân 2016, công t ác quản l ý và bảo vệ môi 
trường tại các xưởng sản xuất. Công tác đầu tư máy móc 
thiết bị, sửa chữa nhà xưởng; 
Đầu tư mua mới cho Chi nhánh Tây Nguyên, Tổ Bán hàng 
Khu vực IV, Tổ Bán hàng khu vực VII; 
Dự kiến tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2016 vào ngày 14/4/2015; 
Việc giải tỏa 3 gia đình (nguyên là công nhân viên của Công 
ty vật tư BVTV 1) sống trong khu đất tại kho Ngọc Hồi). 

STT 
 

Họ và tên 
 

Chức vụ Số lượng CP 
sở hữu 

Tỷ lệ sở 
hữu 
(%) 

Thành viên độc 
lập/thành viên điều 

hành 
 



 

 

 
 
 

 
3. Nghị quyết số 03/BVTV.1- HĐQT 

Ngày 28/03/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Nghị quyết số 04/BVTV.1- HĐQT 
Ngày 21/04/2016 

 
 
 
 
 
 
 

5. Nghị quyết số 05/BVTV.1- HĐQT 
Ngày 27/06/2016 

 
 
 
 
 
 
 

6. Nghị quyết số 06/BVTV.1- HĐQT 
Ngày 01/09/2016 

 
 

7. Nghị quyết số 07/BVTV.1- HĐQT 
Ngày 07/12/2016 

Nội dung: 
- Thông qua Tờ trình sửa đổi, bổ sung Điều lệ để phù hợp 

với quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2014; 
- Thông qua Chương trình ĐHĐCĐ năm 2016 và các báo cáo 

trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016; 
- Thông qua Báo cáo tài chính năm 2015, gồm: Báo cáo tài 

chính tóm tắt; Phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các 
quỹ và chia cổ tức năm 2015; Kết quả chi trả tổng số tiền 
thù lao cho HĐQT, BKS năm 2014; Phương án chi trả tổng 
số tiền thù lao cho HĐQT, BKS năm 2015; Dự kiến t ổng 
mức thù lao năm 2016;  Phương án SXKD năm 2016; 

- HĐQT giao cho Ban Tổ chức và các Tiểu ban phục vụ triển 
khai thực hiện toàn bộ các công tác chuẩn bị đại hội; 

- Giao cho ông Đỗ Đức Cơ và thư ký HĐQT chịu trách nhiệm 
soát xét toàn bộ nội dung các báo cáo, tờ trình; Thực hiện 
công bố thông tin. 

Nội dung: 
- Thông qua kết quả bầu Chủ tịch, Phó chủ tịch HĐQT; Giới 

thiệu nhân sự bổ nhiệm Tổng Giám đốc, Phó Tổng g iám 
đốc, Kế toán trưởng Công ty; 

- Thông qua việc chưa thay đổi cơ cấu tổ chức, bộ máy và 
cán bộ quản lý hiện tại; 

- Thông qua các nội dung trong dự thảo Quy chế hoạt động 
của HĐQT và phân công nhiệm vụ cho các thành viên 
HĐQT; 

Nội dung: 
- Thông qua Quy chế quản trị Công ty; 
- Thông qua việc đăng ký giao dịch chứng khoán tại Sở giao 

dịch chứng khoán Hà Nội; 
- Thông qua việc thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp; 
- Phê duyệt danh sách bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản 

lý các đơn vị thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Hội đồng 
quản trị theo kết quả cuộc họp; 

- Phê duyệt kế hoạch đầu tư; 
Nội dung: 
- Bổ nhiệm ông Lê Nam Anh cán bộ kế toán Chi nhánh Tây 

Nguyên giữ chức vụ Kế toán trưởng Chi nhánh Tây Nguyên; 
- Đầu tư kinh phí mua sắm máy móc, thiết bị; 
Nội dung: 
- Điều chỉnh lại mức lương trong Thang Bảng lương đã xây 

dựng phù hợp với lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy 
định; 

- Tiếp tục thực hiện công tác rà soát, sắp xếp lại tổ chức, bộ 
máy và cán bộ trong toàn Công ty; 

- Các thành viên HĐQT và Ban Điều hành bám sát và chỉ đạo 
công tác sản xuất, kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật vụ 
Đông Xuân 2016 - 2017; 

- Giao cho Tổng Giám đốc Công ty chỉ đạo thực hiện tổng 
hợp báo cáo, kiểm toán báo cáo tài chính năm 2016, xây 
dựng kế hoạch tài chính cho năm 2017. 
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Báo cáo và đánh giá của Ban kiểm soát 
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Thành viên Ban kiểm soát 
 

STT 
 

Họ và tên 
 

Chức vụ 

Số 
lượng 
CP sở 
hữu 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
(%) 

Thành viên độc 
lập/thành viên 

điều hành 

 
 

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT và Ban điều hành 
 

Ban kiểm soát đã tham gia các cuộc họp của HĐQT và giám sát việc thực hiện các nghị quyết 
của HĐQT. Ban kiểm soát đã kiểm soát các hoạt động quản lý, điều hành của Ban điều hành, đã 
kiểm tra việc ghi chép hạch toán sổ sách kế toán và lập báo cáo Tài chính của Công ty. Ban kiểm 
soát đã xem xét kết quả báo cáo tài chính và hệ thống số sách kế toán năm 2016 của Công ty. 

Sự phối hợp giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT và Ban điều hành 

Thực hiện chức năng nhiệm vụ của mình, Ban kiểm soát đã có sự phối hợp chặt chẽ với HĐQT, 
Ban điều hành trong việc tổ chức hoạt động kiểm tra, giám sát. HĐQT và Ban điều hành đã tạo 
điều kiện thuận lợi để Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, tham gia các cuộc 
họp của HĐQT, các cuộc họp giao ban của Công ty và các cuộc họp khác, cung cấp đầy đủ các 
thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty. 

 

Tất cả các báo cáo của Ban kiểm soát đều được gửi tới HĐQT và Ban điều hành. Ban Kiểm soát 
đã thông báo cho HĐQT, Ban điều hành việc phân công nhiệm vụ các thành viên Ban kiểm soát. 

6 

1 Ông Lê Ngọc Diệp Trưởng Ban Kiểm soát 12,345 0.24 TV điều hành 

2 Ông Trần Văn Biên Thành viên Ban Kiểm soát 32,000 0.61 TV độc lập 
3 Bà Vũ Thị Thanh Huyền Thành viên Ban Kiểm soát 74,505 1.42 TV điều hành 

 



Giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 

 

 

Tên người nội 
bộ/người liên quan 

 
Chức vụ Hình 

thức 
Số 

lượng 

 
Ngày 

Số CP 
trước 
GD 

Số CP 
sau GD 

Tỷ lệ 
sau 
GD 

của HĐQT, BKS và BĐH 
 

Thù lao của HĐQT và BKS năm 2016 
 

1. Kết quả chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2015 % VNĐ 
Kế hoạch (Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2015: 
Mức thù lao cho HĐQT và BKS/Lợi nhuận còn lại để phân phối, trích 
lập các quỹ và chia cổ tức) 

 
1.20 

 
117,341,550 

Thực tế chi trả 1.19 116,630,000 

2. Dự kiến chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2016   
Kế hoạch (Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2016 
Mức thù lao cho HĐQT và BKS/Lợi nhuận còn lại để phân phối, trích 
lập các quỹ và chia cổ tức) 

 
1.20 

 
127,811,181 

Phương án chi trả thù lao cho HĐQT và BKS 1.19 127,690,000 
 
 

 
Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ và người có liên quan 

 
 
 
 

Phan Văn Tùng Thành viên HĐQT Mua 10,000 25/11/2016 33,712 43,712 0.83 

Đặng Văn Thông Chủ tịch HĐQT Mua 15,500 18/11/2016 806,575 822,075 15.66 

Đặng Văn Thông Chủ tịch HĐQT Mua 64,000 09/12/2016 822,075 886,075 16.88 

 
Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

 
Từ khi tham gia thị trường chứng khoán đến nay, Công ty luôn chủ động nắm bắt các quy định 
pháp luật có liên quan và cập nhật kịp thời như: 

• Tuân thủ đầy đủ các nghĩa vụ về Công bố thông tin 

• Định kỳ tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

• Xây dựng điều lệ, Quy chế quản trị bám sát theo Luật Doanh Nghiệp 2014 và Quy chế 
quản trị 121/2012/TT-BTC. 

Những việc trên một mặt nâng cao hiệu quả quản lý, mặt khác thúc đẩy sự công bằng, minh 
bạch trong quá trình xử lý sự cố và những sai sót phát sinh. Qua đó giúp ổn định và nâng cao 
hiệu quả sản xuất kinh doanh cho Công ty. 
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Tăng cường hiệu quả quản trị công ty 
 
 
 

Tiêu chí Quản trị Giải pháp tăng cường hiệu quả 

 
Kế hoạch đào tạo/học tập về quản trị công ty 

Các thành viên HĐQT, BKS và BĐH lên kế hoạch để 
tham gia đầy đủ các khóa học/ t ập huấn về quản t rị 
công ty do UBCKNN/ HNX tổ chức 

 
Quan hệ nhà đầu tư 

 
Cập nhật Quy trình công bố thông tin theo Quy chế 
Công bố thông tin của Sở GDCK TP Hà Nội 

 
Quản trị tài chính - kế toán 

Nâng cao hiệu quả sử dụng phần mềm kế toán trong 
quản trị tài chính – kế toán 

 
 

Quản trị nhân sự 

 
Nâng cao h iệu quả quá t rình quản t rị nhân sự. Đồng 
thời C ông t y n ghiên c ứu ứng d ụng p hần m ềm t rong 
quản lý nhân sự thay cho hệ thống Excel 
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Đánh giá về trách nhiệm bảo vệ môi trường 

 
Quản lý chất thải nguy hại 

Rác thải rắn sinh ra trong quá trình sản xuất của Công ty chủ yếu là các loại bao bì, phế thải 
đựng nguyên liệu, vỏ hộp nhựa, vỏ phuy chứa hóa chất, … 

 

 Đối với việc quản lý chất thải nguy hại, Công ty đã thực hiện đăng ký Sổ nguồn thải nguy 
hại mã số QLCTNH 31.000558.T cấp lại ngày 25/11/2013. Hàng năm Công ty đã thực hiện 
thu gom, phân loại và ký Hợp đồng với đơn vị có chức năng được cấp phép xử lý rác thải 
nguy hại để chuyển toàn bộ rác thải nguy hại đưa vào xử lý theo đúng quy định của Nhà 
nước. 

 Tại các khu lưu giữ chất thải Công ty lắp đặt đầy đủ biển báo, phân loại theo quy định. 
 Đối với nhà thu gom và phân loại rác thải nguy hại, năm 2015 Công ty đã đầu tư xây 

dựng lại nhà thu gom và phân loại rác, đồng thời tiến hành định danh, ghi mã đối với 
từng khu vực để rác. 

 Về quản lý chất thải rắn tại các Chi nhánh không có xưởng sản xuất: Các loại chất thải 
rắn thông thường phát sinh chủ yếu từ sinh hoạt được Công ty thu gom xử lý theo quy 
định. Tại các Chi nhánh có kho lưu giữ hàng hóa Công ty kiểm soát không để phát sinh 
rác thải công nghiệp nguy hại. Nếu trong quá trình lưu thông hàng hóa có phát sinh chất 
thải công nghiệp nguy hại (bao bì dính thuốc bảo vệ thực vật) thì được Công ty chuyển 
về Xưởng sản xuất để xử lý theo quy định, không gây ảnh hưởng đến môi trường. 

 
 

Quản lý nước thải 
 
 

 Trong quá trình sang chai, đóng gói thuốc BVTV hầu như không sử dụng nước, vù vậy 
lượng nước thải phát sinh trong công đoạn này hầu như là không có. Nước thải chủ yếu 
phát sih trong công đoạn vệ sinh thiết bị, vệ sinh thùng phuy chứa hóa chất, vệ sinh 
nhà xưởng, nước vệ sinh, tắm, giặt quần áo của công nhân trực tiếp sản xuất, ... các 
loại nước này thường chứa nhiều dung môi, phụ gia và hóa chất BVTV bám dính vào 
thiết bị sản xuất, nhà xưởng, quần áo công nhân, ... ước tính lượng thải này phát sinh 
khoảng 6m3 / ngày. 

 Do tính chất độc hại của các loại dung môi, hóa chất có trong nước thải, Công ty đã tiến 
hành cải tạo lại hệ thống xử lý nước thải nhằm xử lý các chỉ tiêu có khả năng gây ô 
nhiễm. Đối với nước thải phát sinh từ hoạt động sản xuất sau khi đã tiến hành các biện 
pháp xử lý, kết quả phân tích của đơn vị thực hiện giám sát môi trường định kỳ luôn 
nằm trong tiêu chuẩn cho phép trước khi thải ra môi trường. 
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Quản lý bụi, khí thải 

Tác động đến môi trường không khí chủ yếu do bụi, hơi dung môi, hơi hóa chất BVTV, khí thải 
từ các phương tiện vận chuyển. 

 

 Bụi: Phát sinh chủ yếu trong phân xưởng sản xuất thuốc booth, bụi này chủ yếu chứa 
hóa chất do hoạt động gia công, phối trộn các loại nguyên liệu với các chất phụ gia khác 
và quá trình đóng gói tạo sản phẩm. Lượng bụi này phát sinh với nồng độ không nhiều, 
nếu không có các biện pháp ngăn chặn ngay từ đầu chúng rất dễ phát tán ra môi trường 
không khí xung quanh, đặc biệt là những ngày gió to, gây tác động xấu đến sức khỏe của 
người dân xung quanh nhà xưởng. Nếu tiếp xúc trực tiếp với các loại bụi này mà không 
có phương tiện bảo hộ rất dễ mắc phải các bệnh như viêm phổi, ngứa da, đau đầu, mất 
ngủ, ... 

 Hơi dung môi, hơi hóa chất BVTV: Phát sinh chủ yếu trong phân xưởng sản xuất thuốc 
nước, do hoạt động gia công, phối trộn các loại nguyên liệu với các dung môi, phụ gia và 
quá trình sang chai tạo sản phẩm. Các loại hơi này có mùi rất khó chịu, rất dễ phát tán ra 
môi trường bên ngoài, nếu tiếp xúc sẽ gây ra các triệu chứng như: đâu đầu, chóng mặt, 
suy nhược, rối loạn thần kinh, ... 

 

Nhận thức được sự ảnh hưởng của các loại khí thải trong quá trình sản xuất, Công ty đã ký hợp 
đồng với Trung tâm ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ, tiến hành đầu tư lắp đặt hệ thống 
thu gom và xử lý bụi, khí thải trong quá trình sản xuất. Khi hệ thống đi vào hoạt động, sự phát 
tán các yếu tố ô nhiễm vào môi trường không khí cũng sẽ được kiểm soát và hạn chế tốt hơn, 
đảm bảo các tiêu chuẩn vệ sinh môi trường. Bên cạnh đó Công ty đã cố gắng hạn chế việc phát 
sinh bụi trong quá trình sản xuất bằng cách đầu tư thêm các loại máy móc thiết bị hiện đại, tự 
động, dây truyền thiết bị khép kín để thực hiện quy trình sang chai, đóng gói thuốc bảo vệ thực 
vật nhằm hạn chế tối đa lượng bụi, khí thải phát sinh ra môi trường cũng như ảnh hưởng tới sức 
khỏe người lao động. 

 
 

Tác động của tiếng ồn 

Tiếng ồn phát sinh chủ yếu từ hoạt động của các máy móc, thiết bị, các phương tiện vận tải, bốc 
xếp hàng hóa. Hầu hết các máy móc thiết bị hiệu nay đều được Công ty đầu tư thiết bị mới, hiện 
đại cộng với điều kiện làm việc trong các xưởng được xây dựng kiên cố, cách âm nên tiếng ồn 
phát sinh không lớn, không gây ảnh hưởng nhiều tới người lao động và người dân xung quanh. 
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Mục tiêu phát triển bền vững 
 

Là một trong những doanh nghiệp hàng đầu, có bề dày kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất kinh 
doanh thuốc bảo vệ thực vật, Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương luôn là địa chỉ tin 
cậy của bà con nông dân, của các đối tác trong và ngoài nước, của Quý bạn hàng. Với phương 
châm “Cùng với nông dân cả nước phấn đấu vì một nền nông nghiệp Việt Nam xanh, sạch và 
bền vững, vì sự ấm no và hạnh phúc của mọi nhà” Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung 
ương đề ra các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: 

 
 Sản xuất, cung ứng các sản phẩm thuốc bảo vệ thực vật, phân bón lá, điều hoà sinh 

trưởng cây trồng chất lượng cao, an toàn với con người, cây trồng và môi trường. 
 Đảm bảo lợi ích hợp pháp, chính đáng của bà con nông dân, các đối tác và của Quý bạn 

hàng. 
 Đầu tư máy móc thiết bị hiện đại, cải thiện điều kiện làm việc để đảm bảo sức khoẻ và 

an toàn cho người lao động, đảm bảo môi trường. 
 
 
 
 
 
 

Chi tiết các chỉ tiêu phát triển bền vững 
Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

 

Công ty thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với người lao động, chú trọng nâng cao điều 
kiện làm việc, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. 
 Trang bị đầy đủ trang thiết bị bảo hộ lao động cho người lao động làm việc tại các 

Xưởng sản xuất. 
 Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật. 
 Chi thêm tiền bồi dưỡng cho người lao động làm việc trong thời kỳ cao điểm, chiến dịch, 

ngày lễ, Tết. 
 Trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, BHTN cho 100% người lao động. 
 Công ty luôn quan tâm đến đời sống của người lao động, kịp thời thăm hỏi, động viên 

người lao động có hoàn cảnh khó khăn, bị ảnh hưởng của thiên tai, bão lụt,.. 
 Định kỳ mỗi 6 tháng tiến hành khám sức khỏe tổng thể cho cán bộ, CNV, đặc biệt là 

công nhân sản xuất trực tiếp sản xuất để phát hiện những bệnh lý do tác động của hóa 
chất thuốc BVTV. 
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Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 
 
 
 

TT 
 

Mục tiêu Chỉ 
tiêu 

 
Biện pháp thực hiện 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

Giảm tiêu thụ điện năng 

 
 
 
 
 
 
 
 

2% 

- Tắt bớt những bóng đèn tại nơi không sử dụng đến. 
- Không chạy các thiết bị ở chế độ không tải (trừ các 
trường hợp đặc biệt). 
- Kiểm tra và định kỳ bảo trì các thiết bị điện. 
- Khi mua thiết bị điện mới nên lựa chọn thiết bị tiết 
kiệm điện năng. 
- Khi điều kiện ánh sáng tự nhiên trong phòng đủ tiêu 
chuẩn phải tắt đèn điện. 
- Các thiết bị  điện  hoặc  đèn  chiếu  sáng  tại  
hành lang, đại s ảnh p hải b ố trí m ột người ch uyên 
trách tắt điện. 
- Để điều hòa dao động trong khoảng 25-28oC tại văn 
phòng làm việc 
- Kiểm t ra các thiết b ị điện trước khi ra khỏi phòng 
làm việc. 
- Màn hình máy tính đặt chế độ stand by, Khi không 
sử dụng trên 30 phút cần tắt màn hình máy tính. 
- Đối với tủ lạnh không được để vật nóng vào tủ lạnh 

 

 
2 

 

 
Giảm tiêu thụ nước 

 

 
3% 

- Sử dụng nước hợp lý trong sản xuất, việc vệ sinh 
nhà xưởng tránh trường hợp xả nước mà không sử 
dụng. 
- Thường xuyên kiểm tra các thiết bị cung cấp nước. 
- Khi phát hiện rò rỉ nước phải khắc phục sự cố ngay. 
- Đặt chế độ mở van nước ở 40% 

 

 
3 

 

 
Giảm tiêu thụ giấy 

 

 
5% 

- Sử dụng giấy 1 mặt 
- Hạn chế in những tài liệu không cần thiết . 
- Cần kiểm tra kỹ về độ chính xác của văn bản trước 
khi in. 
- Sử dụng phương thức trao đổi thông tin thông qua 
email hoặc bản mềm 

 
 
 

4 

 

 
Giảm lượng chất thải 
nguy hại 

 
 
 

5% 

- Tiết kiệm mực in 
- Tiết kiêm dầu, nhớt 
- Hạn chế sử dụng hóa chất độc hại 
- Bảo vệ thiết bị chiếu sáng. 
- Tận dụng tối đa giẻ lau dính dầu, chỉ thải bỏ khi 
không còn khả năng sử dụng. 

 

5 
Đảm bảo 100% Công 
nhân viên được đào tạo 
nhận thức về môi trường 

 
1 lần/ 
năm 

- Đào tạo nhận thức về hệ thống quản lý môi trường 
cho nhân viên mới. 
- Định kỳ năm/lần đào tạo về môi trường cho toàn 
bộ nhân viên trong công ty. 
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Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 
 
 

 Công ty chấp hành nghiêm túc các quy định của Pháp luật về bảo vệ môi trường, Phòng 
chống cháy nổ, không gây ảnh hưởng xấu đến môi trường và cộng đồng. 

 Trên cơ sở liên tục nâng cấp, cải tạo cơ sở hạ tầng và đầu tư trang thiết bị khép kín từ 
gia công đến sang chau, đóng gói và các công trình phụ trợ đã làm giảm được các tác 
nhân gây ô nhiễm môi trường đến mức cho phép. Cơ bản môi trường sản xuất và môi 
trường xung quanh được cải thiện dần, sức khỏe của công nhân lao động trực tiếp và cán 
bộ quản lý tại các xưởng sản xuất thuốc bảo vệ thực vật được đảm bảo. 

 Tài trợ các chương trình từ thiện, giúp đỡ đồng bào gặp thiên tai, hỗ trợ người nghèo tại 
trung tâm công tác xã hội và bảo trợ xã hội nhân dịp lễ, tết,… 

 
 

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với nhà đầu tư 

Là một doanh nghiệp đã tham gia thị trường chứng khoán, Công ty luôn ý thức được tầm quan 
trọng của mối quan hệ với nhà đầu tư. Ban lãnh đạo Công ty luôn công bố thông tin một cách 
kịp thời, minh bạch, truyền tải thông tin tới nhà đầu tư thông qua chuyên mục “Quan hệ cổ đông” 
trên website của Công ty và qua kênh thông tin của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 
Chứng khoán Thành phố Hà Nội. 

Bộ phận phụ trách công bố thông tin của Công ty luôn cập nhật các văn bản mới nhất về Quản 
trị công ty, công bố thông tin đảm bảo thực hiện tốt nghĩa vụ đối với cổ đông của Công ty cũng 
như các nhà đầu tư quan tâm tới Công ty. 
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