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Giấy chứng nhận ĐKDN: 

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ AN GIANG

AN GIANG MECHANICAL JOINT STOCK COMPANY

ANGIMECO (AMC)

Số 1600111049 (số cũ 5203000080) do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
Tỉnh An Giang cấp lần đầu ngày 07/12/2007, đăng ký thay đổi 
lần 9 ngày 07/12/2021

32.864.040.000 đồng

Địa chỉ: Số 839 Trần Hưng Đạo, Tổ 13, Khóm Bình Thới 1, Phường Bình 
Khánh, Thành phố Long Xuyên, Tỉnh An Giang

(0296) 3852 969 – (0296) 3953 938

(0296) 3853 052

www.cokhiangiang.com

CKA
Vốn điều lệ:

Số điện thoại:

Số fax:

Website:

Mã cổ phiếu:

Logo:

Vốn điều lệ (VNĐ)

32.864.040.000
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

1976

1992

2007 2009

2008

Ngày 04/09/1976, theo quyết 
định số 117/QĐ.UB của Ủy 
Ban Nhân Dân Tỉnh An Giang, 
Xí Nghiệp Cơ khí tỉnh được 
thành lập với cơ sở vật chất 
và trang thiết bị ban đầu gồm 
toàn bộ tài sản của Trường Kỹ 
thuật tỉnh An Giang do chế độ 
Sài Gòn cũ xây dựng và trang 
bị từ năm 1966 để lại.

1999

Ngày 20/04/1999, theo Quyết 
định số 764/QĐ.UB của Ủy 
Ban Nhân Nhân Tỉnh An 
Giang, Xí Nghiệp Cơ khí An 
Giang được đổi tên thành 
Công ty Cơ khí An Giang và 
tiếp tục hoạt động đến nay.

Ngày 21/11/1992, theo Nghị 
định số 388/HĐ.BT của Hội 
Đồng Bộ Trưởng, Xí Nghiệp 
Cơ khí Huyện và Thị Xã được 
sáp nhập để hình thành nên 
Xí Nghiệp Cơ khí An Giang.

Công ty hoàn toàn chuyển 
sang hoạt động dưới hình 
thức công ty cổ phần.

Ngày 29/5/2007 UBND tỉnh An Giang 
có quyết định số 1418/QĐ.UBND về 
việc chuyển giao Công Ty Cơ Khí An 
Giang về làm thành Viên Tổng Công 
Ty Máy Động Lực Và Máy Nông 
Nghiệp.

Ngày 07/12/2007, Công ty Cơ khí 
An Giang được cấp giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh lần đầu số 
5203000080 do Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tính An Giang cấp với số vốn điều 
lệ ban đầu là 19.427.170.000 đồng.

Ngày 24/03/2009, Công 
ty Cơ khí An Giang phát 
hành cổ phiếu để trả cổ 
tức, tăng vốn điều lệ lên 
28.577.430.000 đồng.
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN (Tiếp theo)

20222019

2021

2013

2016

2018

Ngày 26/04/2013, Công ty 
phát hành cổ phiếu để trả 
cổ tức, tăng vốn điều lệ lên 
32.864.040.000 đồng.

Ngày 04/09/2016, Công ty 
tổ chức lễ kỷ niệm 40 năm 
thành lập.

Ngày 12/06/2018, Công ty đăng ký 
chứng khoán tại Trung tâm Lưu ký 
Chứng khoán Việt Nam và được cấp 
mã chứng khoán là CKA.

Ngày 10/10/2018, Công ty được Sở giao 
dịch Chứng khoán Hà Nội chấp thuận 
đăng ký giao dịch cổ phiếu UpCom với 
giá trị giao dịch là 32.864.040.000 đồng.

Ngày 17/10/2018, ngày giao dịch cổ 
phiếu đầu tiên của Công ty với giá tham 
chiếu là 20.000 đồng/cổ phiếu. 

Trong năm 2022, Ban Lãnh đạo và 
toàn thể cán bộ nhân viên Công ty 
vẫn tiếp tục phát huy những thành 
tựu đã đạt được, tập trung phát 
triển mảng kinh doanh chính của 
Công ty, mang lại nguồn thu ổn 
định cho Công ty và đảm bảo thu 
nhập cho người lao động.

Ngày 23/04/2019, Đại hội 
đồng cổ đông của Công ty Cổ 
phần Cơ khí An Giang thông 
qua việc sửa đổi Điều lệ Công 
ty lần 04.

Ngày 24/10/2019, Công ty Cổ 
phần Cơ khí An Giang công 
bố sử dụng mẫu con dấu mới.

Công ty ổn định tình hình 
sản xuất kinh doanh trước 
những khó khăn và thử 
thách mới.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

Ngành nghề kinh doanh của Công ty trong năm là là xây dựng cầu các loại, sản xuất máy gặt lúa các loại 
và bán lẻ các linh kiện liên quan đến máy gặt lúa. Ngoài ra, Công ty còn sản xuất mô tơ, máy phát, biến 
thế điện, thiết bị phân phối và điều khiển điện; đúc sắt thép và các ngành nghề khác theo hồ sơ đăng ký 
kinh doanh.

STT NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH MÃ NGÀNH

1
Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào 
đâu
Chi tiết: Sản xuất các loại sản phẩm từ kim loại

2599 (Chính)

2
Sản xuất mô tơ, máy phát, biến thế điện, thiết bị phân phối và 
điều khiển điện
Chi tiết: Sản xuất máy móc thiết bị điện

2710

3
Đúc sắt, thép
Chi tiết: Đúc kim loại, á kim

2431

4
Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét
Chi tiết: Khai thác đá và khai thác mỏ đá

0810

5
Khai khoáng khác chưa được phân vào đâu
Chi tiết: Khai thác nước khoáng

0899

6
Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan
Chi tiết: Mua bán nhớt, mỡ bò

4661

7

Bán buôn kim loại và quặng kim loại
Chi tiết: Mua bán sắt thép, ống thép, kim loại màu (mua bán kết 
cấu thép, thép phôi, thép xây dựng, ống kim loại, tôn và thép lá, 
dây kim loại, khung nhôm, khung đồng)

4662

8 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 4669

9
Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn 
thông trong các cửa hàng chuyên doanh

4741

10
Sản xuất máy chuyên dụng khác
Chi tiết: Sản xuất máy móc thiết bị

2829

11
Đóng tàu và cấu kiện nổi
Chi tiết: Đóng mới và sửa chữa sà lan

3011

12
Sản xuất mô tô, xe máy
Chi tiết: Sản xuất, lắp ráp và kinh doanh xe môtô điện, xe đạp 
điện các loại

3091

STT NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH MÃ NGÀNH

13

Sản xuất phương tiện và thiết bị vận tải khác chưa được phân 
vào đâu
Chi tiết: Sản xuất xe có động cơ, rờmoóc Chi tiết: Sản xuất 
phương tiện vận tải khác Chi tiết: Thay đổi kết cấu máy và hệ 
thống truyền lực của xe có động cơ

3099

14
Tái chế phế liệu
Chi tiết: Tái chế phế liệu, phế thải kim loại

3830

15
Lắp đặt hệ thống xây dựng khác
Chi tiết: Lắp đặt trang thiết bị cho các công trình xây dựng

4329

16
Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác
Chi tiết: Xây dựng công trình kỹ thuật Chi tiết: Xây dựng kết cấu 
công trình

4390

17
Đại lý ô tô và xe có động cơ khác
Chi tiết: Mua bán xe ôtô các loại

4513

18
Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác
Chi tiết: Bảo dưỡng và sửa chữa xe có động cơ

4520

19
Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ 
khác
Chi tiết: Mua bán phụ tùng các loại xe máy, mô tô và ôtô

4530

20 Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 4649

21

Bán buôn máy vi tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm
Chi tiết: Mua bán thiết bị văn phòng (máy tính, phần mềm máy 
tính, thiết bị ngoại vi như: máy in, photocopy, két sắt, vật tư 
ngành in)

4651

22 Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 4652

23 Sửa chữa thiết bị liên lạc 9512

24 Hoạt động dịch vụ phục vụ hôn lễ 9633

25

Hoạt động thiết kế chuyên dụng
Chi tiết:Thiết kế công trình kết cấu thép Chi tiết:Thiết kế các 
hệ thống kỹ thuật liên quan đến công trình Chi tiết: Các dịch vụ 
thiết kế công nghiệp, máy móc, xe cộ Chi tiết: Dịch vụ thiết kế 
phương tiện vận tải thủy

7410

26
Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà 
không khí

4322
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH (Tiếp theo)

STT NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH MÃ NGÀNH

27 Bán mô tô, xe máy 4541

28 Bảo dưỡng và sửa chữa mô tô, xe máy 4542

29 Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa 4610

30 Bán buôn thực phẩm 4632

31 Bán buôn vải, hàng may mặc, giày dép 4641

32 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông nghiệp 4653

33
Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác
Chi tiết: Bán buôn thiết bị sử dụng năng lượng mặt trời Chi tiết: 
Bán buôn myas móc, thiết bị y tế

4659

34
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, 
chủ sử dụng hoặc đi thuê

6810

35 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 7110

36

Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác chưa 
được phân vào đâu
Chi tiết: Tư vấn và đầu tư các giải pháp về điện năng lượng mặt 
trời

7490

37 Cho thuê xe có động cơ 7710

38 Bán buôn tổng hợp 4690

39 Bán lẻ khác trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 4719

40
Sản xuất các sản phẩm khác từ giấy và bìa chưa được phân 
vào đâu

1709

41 Dịch vụ liên quan đến in 1812

42

Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi măng và thạch 
cao
Chi tiết: Sản xuất tấm bê tông đúc sẳn, ống, cột bêtông, cọc 
bêtông cốt thép Chi tiết: Dầm cầu liên hợp bêtông cốt thép Chi 
tiết: Sản xuất gạch không nung

2395

43 Sản xuất sắt, thép, gang 2410

44 Sản xuất các cấu kiện kim loại 2511

STT NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH MÃ NGÀNH

45 Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa đựng bằng kim loại 2512

46 Rèn, dập, ép và cán kim loại; luyện bột kim loại 2591

47 Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại 2592

48 Sản xuất dao kéo, dụng cụ cầm tay và đồ kim loại thông dụng 2593

49 Sản xuất thiết bị điện chiếu sáng 2740

50 Sản xuất đồ điện dân dụng 2750

51 Sản xuất máy bơm, máy nén, vòi và van khác 2813

52
Sản xuất bi, bánh răng, hộp số, các bộ phận điều khiển và 
truyền chuyển động

2814

53 Sản xuất các thiết bị nâng, hạ và bốc xếp 2816

54 Sản xuất dụng cụ cầm tay chạy bằng mô tơ hoặc khí nén 2818

55 Sản xuất máy thông dụng khác 2819

56 Sản xuất máy nông nghiệp và lâm nghiệp 2821

57 Sản xuất máy công cụ và máy tạo hình kim loại 2822

58 Sản xuất máy khai thác mỏ và xây dựng 2824

59 Sản xuất máy chế biến thực phẩm, đồ uống và thuốc lá 2825

60
Sản xuất thân xe ô tô và xe có động cơ khác, rơ moóc và bán rơ 
moóc

2920

61
Sản xuất phụ tùng và bộ phận phụ trợ cho xe ô tô và xe có động 
cơ khác

2930

62 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933

63 Vận tải hàng hóa đường thuỷ nội địa 5022

64 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210

65 Bốc xếp hàng hóa 5224

66 Dịch vụ ăn uống khác 5629
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STT NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH MÃ NGÀNH

67 Dịch vụ phục vụ đồ uống 5630

68 Cho thuê thiết bị thể thao, vui chơi giải trí 7721

69
Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không 
kèm người điều khiển

7730

70 Sản xuất giường, tủ, bàn, ghế 3100

71 Sản xuất dụng cụ thể dục, thể thao 3230

72
Sản xuất thiết bị, dụng cụ y tế, nha khoa, chỉnh hình và phục hồi 
chức năng

3250

73 Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 3290

74 Sửa chữa máy móc, thiết bị 3312

75
Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp
Chi tiết: Lắp đặt thiết bị sử dụng năng lượng mặt trời

3320

76
Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp
Chi tiết: Lắp đặt thiết bị sử dụng năng lượng mặt trời

3511

77 Xây dựng công trình đường sắt 4211

78
Xây dựng công trình đường bộ
Chi tiết: Xây dựng công trình giao thông: cầu, đường, cống

4212

79 Xây dựng công trình thủy 4291

80 Lắp đặt hệ thống điện 4321

81
Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế và đồ nội thất 
tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia đình khác chưa được 
phân vào đâu trong các cửa hàng chuyên doanh

4759

82
Bán lẻ sách, báo, tạp chí văn phòng phẩm trong các cửa hàng 
chuyên doanh

4761

83
Bán lẻ thiết bị, dụng cụ thể dục, thể thao trong các cửa hàng 
chuyên doanh

4763

84
Bán lẻ hàng may mặc, giày dép, hàng da và giả da trong các 
cửa hàng chuyên doanh

4771

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH (Tiếp theo)

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Trụ sở chính
An Giang

Kiên Giang

Cà Mau

Bạc Liêu

Hậu Giang

Sóc Trăng

Cần Thơ

Đồng Tháp

Vĩnh Long

Trà Vinh

Bến Tre

Tiền Giang

Long An

Số 839 Trần Hưng Đạo, Tổ 13, 
Khóm Bình Thới 1, Phường 
Bình Khánh, Thành phố Long 
Xuyên, Tỉnh An Giang

Công ty Cổ phần Cơ Khí An Giang hiện nay đang hoạt 
động chủ yếu ở khu vực Đồng Bằng Sông Cửu Long.
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Công ty Cổ phần Cơ Khí An Giang tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình gồm: Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc và những phòng ban liên quan.

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

Ghi chú:
     Chỉ đạo trực tiếp:
     Quan hệ tác nghiệp:

Phòng
Kỹ 

thuật
và

Đầu
tư

Phòng
Tài

chính
Kế

toán

Phòng
Tổ

chức
Hành
chính

PHÓ GIÁM ĐỐC
KINH DOANH

PHÓ GIÁM ĐỐC
SẢN XUẤT

Phòng
Kinh 

doanh
và 
Thị 

trưởng

Phòng
Kế

hoạch
và

Điều 
phối
sản 
xuất

Xưởng
Số I

Xưởng
Số II

Phòng
Kiểm 

tra
chất 

lượng
Sản 

phẩm
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ (Tiếp theo)

CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT CÔNG TY LIÊN DOANH

Địa chỉ: Số 1785, Trần Hưng Đạo, phường Mỹ Quí, thành phố Long 
Xuyên, tỉnh An Giang

(0296) 383 3792 – (0296) 221 1314 – (0296) 834 365

(0296) 383 5770

Sản xuất các cấu kiện kim loại

4.584.859.059 đồng

100%

Công ty TNHH MTV Cơ Khí Long Xuyên

Điện thoại:

Fax:

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh:

Vốn điều lệ thực góp:

Tỷ lệ sở hữu của Công ty: 

Địa chỉ: Số 839, Trần Hưng Đạo, P. Bình Khánh, TP. Long Xuyên, tỉnh 
An Giang

(0296) 398 9753

(0296) 398 9755

Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ

10.000.000.000 đồng

100%

Công ty TNHH MTV Cầu Đường Cơ Khí An Giang

Điện thoại:

Fax:

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh:

Vốn điều lệ thực góp:

Tỷ lệ sở hữu của Công ty: 

Địa chỉ:

Điện thoại:

Fax:

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh:

Vốn điều lệ thực góp:

Tỷ lệ sở hữu của Công ty: 

Ấp Rò Leng, Xã Châu Lăng, Huyện Tri Tôn, Tỉnh An Giang

(0296) 387 4616

(0296) 377 2249

Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét

7.956.213.357 đồng

49% vốn điều lệ, 50% quyền biểu quyết

Công ty TNHH Liên Doanh Antraco
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Có vị trí nằm trong trung tâm nông nghiệp của Đồng Bằng 
Sông Cửu Long và của cả nước, Công ty Cổ phần Cơ khí 
An Giang được trao sứ mệnh tiên phong trong công cuộc cơ 
giới hóa, tự động hóa, hiện đại hóa nông thôn và sản xuất 
nông nghiệp. Vì vậy, Công ty luôn cố gắng để duy trì vị thế 
hàng đầu trong lĩnh vực hoạt động cũng như Công ty luôn nỗ 
lực để đáp ứng tốt nhất nhu cầu khách hàng.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang tiếp tục đẩy 
mạnh đầu tư mua sắm máy móc, trang thiết bị 
đảm bảo đáp ứng ngành nghề cung cấp chế 
tạo, xây lắp tổng thầu các dự án quy mô lớn, 
khai thác hiệu quả các công trình đầu tư đã 
hoàn thiện. Bên cạnh đó, ngoài việc duy trì 
và tăng cường hệ thống quản lý chất lượng 
sản phẩm như ISO, ASME, 5S,… Công ty còn 
chú trọng vào đầu tư đổi mới công nghệ theo 
hướng tự động hóa, đồng thời đẩy mạnh công 
tác nghiên cứu phát triển sản phẩm mới nhằm 
nâng cao chất lượng sản phẩm cung cấp cho 
khách hàng.

Hệ thống quản trị phù hợp là nền tảng để do-
anh nghiệp phát triển bền vững, vì vậy Công 
ty Cổ phần Cơ khí An Giang không ngừng 
củng cố bộ máy quản lý để hoàn thiện hệ 
thống Quản trị doanh nghiệp, từ đó đảm bảo 
công tác quản lý tài chính cũng như công tác 
quản trị rủi ro và giám sát chi phí của Công ty 
đạt hiệu quả cao hơn.

CÁC MỤC TIÊU                               
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang luôn đảm bảo hoạt động kinh doanh đi đôi với trách nhiệm xã 
hội. Công tác bảo vệ môi trường vừa là trách nhiệm vừa là nghĩa vụ trong sự nghiệp phát triển bền 
vững của xã hội và của chính Công ty. Vì vậy, bên cạnh việc chú trọng đóng góp cho sự phát triển 
kinh tế bền vững, Công ty còn đảm bảo tuân thủ các biện pháp bảo vệ môi trường và luôn nhắc 
nhở cán bộ công nhân viên nâng cao nhận thức và cùng chung tay bảo vệ môi trường.

Bên cạnh đó, Công ty còn tích cực tham gia vào các hoạt động của địa phương để hỗ trợ an sinh 
xã hội cũng như các chương trình tình nguyện và hoạt động từ thiện cho cộng đồng nhằm tạo 
dựng hình ảnh Công ty trong mắt công chúng.

Chất lượng lao động cũng được Công ty chú 
trọng nâng cao theo hướng chuyên môn hóa, 
Công ty tăng cường đào tạo năng lực trình 
độ chuyên môn và quy hoạch bồi dưỡng đội 
ngũ cán bộ quản lý. Ngoài ra, văn hóa doanh 
nghiệp cũng được Công ty tập trung xây dựng 
nhằm nâng cao ký năng và tác phong làm 
việc cho cán bộ công nhân viên, từ đó đảm 
bảo việc làm cũng như cải thiện điều kiện làm 
việc và đời sống vật chất, tinh thần cho người 
lao động.

Ban Giám đốc điều hành cùng với lãnh đạo 
các đoàn thể của Công ty xây dựng phương 
án phối hợp hoạt động nhằm tạo ra sức mạnh 
tổng hợp trong việc thực hiện nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh, đảm bảo lợi nhuận cho Công 
ty. Qua đó, Công ty chăm lo tốt hơn đời sống 
vật chất và tinh thần của người lao động: 
động viên khuyến khích người lao động thực 
hiện tốt nội quy, quy chế làm việc, đảm bảo 
giờ công, đảm bảo an toàn trong lao động, tiết 
kiệm vật tư nguyên liệu,…
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CÁC RỦI RO

RỦI RO KINH TẾ

Năm 2022 diễn ra trong bối 
cảnh kinh tế Thế giới đang phải 
đối mặt với những thách thức 
lớn và khó lường. Sự thiếu 
hụt nguồn cung, tình trạng đứt 
gãy chuỗi cung ứng và khan 
hiếm lao động sau đại dịch 
COVID-19 và xung đột từ Nga 
– Ukraine đã khiến giá năng 
lượng, hàng hóa tăng mạnh. 
Bên cạnh đó, chính sách tiền 
tệ nới lỏng trong giai đoạn đại 
dịch cũng khiến lạm phát tăng 
vọt ở nhiều quốc gia trên Thế 
giới, gây ra tình trạng vừa lạm 
phát vừa suy giảm kinh tế trên 
phạm vi toàn cầu. Tuy phải 
đối mặt với nhiều khó khăn và 
thách thức, nền kinh tế nước 
ta trong năm vừa qua đã có sự 
phục hồi mạnh mẽ, nền kinh 
tế vĩ mô cũng đảm bảo sự ổn 
định. 

Trong nước, nền kinh tế nước 
ta trong năm qua đã có sự 
phục hồi mạnh mẽ, kinh tế vĩ 
mô ổn định, tình hình lạm phát 
trong tầm kiểm soát. Từ đó, 
môi trường đầu tư kinh doanh 
được cải thiện, góp phần tích 
cực cho quá trình phục hồi và 

RỦI RO PHÁP LUẬT

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang là công 
ty đại chúng và hiện đang được đăng ký 
giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà 
Nội (UpCom) nên hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty cần tuân thủ các quy 
định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, Luật Đầu tư,… cũng như các văn 
bản luật, thông tư, nghị định liên quan khác.

Tuy nhiên, với tình hình hội nhập sâu như 
hiện nay, để tạo môi trường có hệ thống luật 
lệ an toàn, bảo vệ nhà đầu tư trong và ngoài 
nước, các văn bản pháp luật tại Việt Nam 
luôn được cập nhật và sửa đổi. Mọi thay đổi 
trong chính sách của chính phủ đều có tác 
động tới quá trình hoạt động của Công ty, vì 
vậy Ban lãnh đạo Công ty luôn coi việc tuân 
thủ pháp luật là một mục tiêu quan trọng 
trong quá trình hoạt động kinh doanh của 
Công ty. Do đó, để hạn chế tối đa những rủi 
ro phát sinh liên quan đến yếu tố pháp lý 
trong quá trình hoạt động, Công ty luôn theo 
dõi, nghiên cứu và cập nhật các văn bản 
pháp luật có liên quan đến lĩnh vực sản xuất 
kinh doanh của mình và luôn đảm bảo tuân 
thủ pháp luật một cách nghiêm túc để kịp 
thời có những chiến lược đúng đắn và linh 
hoạt điều chỉnh hoạt động của mình nhằm 
tránh các vi phạm ảnh hưởng đến tài chính 
và hình ảnh của Công ty.

phát triển kinh tế – xã hội. Theo 
số liệu do Tổng cục Thống kê 
công bố ngày 29/12/2022 cho 
thấy GDP của Việt Nam trong 
năm 2022 ghi nhận tăng 8,02% 
so với năm 2021 (vượt mức 
kế hoạch đề ra là 6,5%). Đây 
là mức tăng trưởng cao nhất 
trong giai đoạn kể từ năm 2011 
đến nay. Ngoài ra, chỉ số giá 
nguyên nhiên vật liệu dùng cho 
sản xuất năm 2022 ghi nhận 
tăng 6,79% so với năm trước, 
trong đó: Chỉ số giá nguyên 
nhiên vật liệu dùng cho sản 
xuất nông, lâm nghiệp và thủy 
sản tăng 9,88%; dùng cho sản 
xuất công nghiệp chế biến, chế 
tạo tăng 5,53%; dùng cho xây 
dựng tăng 6,96%. 

Nhìn chung bức tranh kinh tế 
Việt Nam đang phục hồi trở 
lại và được kỳ vọng sẽ tạo 
được “sức bật” mạnh mẽ cho 

những năm tiếp theo. Đây là 
tín hiệu đáng mừng, tuy nhiên 
các doanh nghiệp vẫn không 
thể chủ quan vì tình hình kinh 
tế thế giới hiện nay vẫn đang 
biến động mạnh với nhiều diễn 
biến phức tạp và khó lường. Vì 
vậy, Công ty Cổ phần Cơ khí 
An Giang luôn trong tư thế sẵn 
sàng để chuẩn bị cho những 
trường hợp không mấy khả 
quan có thể xảy ra, đồng thời 
Ban quản trị Công ty cũng luôn 
cập nhật và theo sát diễn biến 
kinh tế vĩ mô để có thể chủ 
động đề ra những chủ trương 
và hướng đi phù hợp giúp 
Công ty dễ dàng thích ứng và 
đối phó, hạn chế tối đa những 
tác động tiêu cực đến kết quả 
hoạt động của Công ty.
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CÁC RỦI RO (Tiếp theo)

RỦI RO CẠNH TRANH

Tại Việt Nam, ngành nông nghiệp không chỉ dừng lại ở sứ mệnh đảm bảo an ninh lương thực mà còn 
đóng vai trò là nền tảng và trụ đỡ của nền kinh tế, góp phần tham gia sâu vào hội nhập kinh tế thế giới. 
Hiện nay ngành nông nghiệp nước ta đã và đang được chú trọng đầu tư, ứng dụng những công nghệ, kỹ 
thuật mới theo xu hướng cơ giới hóa, đưa máy móc ứng dụng vào sản xuất nông nghiệp thay thế dần lao 
động thủ công nhằm tăng năng suất lao động, giảm tổn thất sau thu hoạch và tăng hiệu quả cạnh tranh. 
Cơ khí chế tạo máy phục vụ sản xuất nông nghiệp là một trong những phân ngành có vai trò quan trọng 
trong việc cung ứng tư liệu sản xuất cho ngành nông nghiệp. Chính vì vậy, thị trường máy nông nghiệp 
đang chịu sự canh tranh ngày càng gay gắt ở các doanh nghiệp trong nước và ngoài nước.

Theo báo cáo từ Bộ Công thương, máy móc, thiết bị phục vụ sản xuất nông nghiệp do Việt Nam sản xuất 
chỉ chiếm khoảng 20% thị phần, còn khoảng 80% là máy móc nhập khẩu từ các quốc gia khác như Trung 
Quốc, Nhật Bản và Hàn Quốc. Nhận thấy được rủi ro đó, Ban Lãnh Đạo Công ty đã có những biện pháp cụ 
thể nhằm nâng cao năng suất sản xuất, đầu tư mới các thiết bị, ứng dụng công nghệ nhằm làm tăng hiệu 
quả sử dụng tài sản, giảm bớt chi phí thiệt hại trong sản xuất để mang về hiệu quả kinh doanh tốt nhất cho 
Công ty và đảm bảo khả năng cạnh tranh trên thị trường.

RỦI RO GIÁ NGUYÊN VẬT LIỆU

Đối với một Doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh 
vực công nghiệp chế tạo như Công ty Cổ phần 
Cơ khí An Giang, đầu vào sản xuất chủ yếu là 
nguyên liệu thô, vật tư, linh kiện,... Là một doanh 
nghiệp sản xuất, tỷ trọng của nguyên vật liệu đầu 
vào trong cơ cấu chi phí hoạt động của Công ty 
luôn chiểm tỷ trọng lớn. Vì vậy, chất lượng cũng 
như giá nguyên vật liệu đầu vào có ảnh hưởng 
trực tiếp đến kết quả sản xuất kinh doanh của 
Công ty.

Ngoài ra, hiện nay giá cả ký hợp đồng với các 
khách hàng ngày càng cạnh tranh dẫn đến việc 

quản lý nguyên vật liệu đầu vào cũng như tìm 
kiếm nhà cung cấp phù hợp luôn là vấn đề nan 
giải đối với các doanh nghiệp trong ngành nói 
chung và với Công ty nói riêng. Trước thực trạng 
này, Ban điều hành của Công ty đã thực hiện vai 
trò của mình trong việc quản trị rủi ro nguyên 
vật liệu thông qua việc chủ động trong việc dự 
trữ nguyên vật liệu đầu vào tại những thời điểm 
thích hợp nhằm tránh rủi ro giá nguyên vật liệu 
biến động quá cao,… xây dựng kế hoạch quản lý 
nguyên vật liệu đầu vào một cách tối ưu và phù 
hợp với quy trình sản xuất của Công ty.
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CÁC RỦI RO (Tiếp theo)

RỦI RO LÃI SUẤT

Theo báo cáo tài chính năm 2022, Công ty ghi nhận một phần nguồn vốn 
được tài trợ từ khoản nợ vay tài chính ngắn hạn nên những biến động về 
lãi suất trên thị trường sẽ ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh của 
Công ty. Trong năm vừa qua khi Cục Dự trữ liên bang Mỹ (FED) liên tục 
điều chỉnh tăng lãi suất điều hành khiến đồng USD lên giá mạnh, làm gia 
tăng áp lực lên mặt bằng lãi suất và tỷ giá trong nước, tạo sức ép lên lạm 
phát. Với tình hình đó, để góp phần kiểm soát lạm phát, ổn định kinh tế vĩ 
mô, Ngân hàng Nhà nước đã buộc phải điều chỉnh tăng các mức lãi suất. 
Mặc dù Ngân hàng Nhà nước đã chỉ đạo các Tổ chức tín dụng nỗ lực triển 
khai nhiều giải pháp đảm bảo cung ứng tín dụng cho nền kinh tế cung như 
đa dạng hóa các sản phẩm tín dụng nhằm hỗ trợ doanh nghiệp tháo gỡ khó 
khăn, phục hồi sản xuất – kinh doanh, mở rộng thêm hạn mức tín dụng,… 
Tuy nhiên, Công ty vẫn đảm bảo theo dõi liên tục và thường xuyên những 
biến động của lãi suất cho vay để kịp thời đề ra những biện pháp ứng phó, 
điều chỉnh cơ cấu nguồn vốn hợp lý nhằm giảm thiểu tối đa những tác động 
rủi ro về lãi suất, đồng thời tận dụng cơ hội từ các chính sách của chính phủ 
để có thể sử dụng được nguồn vốn với chi phí rẻ.

RỦI RO MÔI TRƯỜNG

Trong thời gian gần đây người dân đã nâng cao 
ý thức bảo vệ môi trường và đánh giá các do-
anh nghiệp dựa trên việc tuân thủ luật bảo vệ 
môi trường đi cùng với trách nhiệm xã hội. Vì 
vậy, bảo vệ môi trường là yêu cầu đặt ra cho tất 
cả các doanh nghiệp nói chung cũng như Công 
ty Cổ phần Cơ khí An Giang nói riêng. 

Là doanh nghiệp xem việc bảo vệ môi trường là 
trách nhiệm và nghĩa vụ trong sự nghiệp phát 
triển bền vững, Công ty ý thức được tầm quan 
trọng của rủi ro môi trường. Do đó, Công ty luôn 
chú trọng công tác bảo đảm an toàn cũng như 
kiểm tra kĩ lưỡng trong suốt quá trình hoạt động 
sản xuất của mình. Không chỉ vậy, Công ty luôn 
nhắc nhở nhân viên sử dụng năng lượng, điện, 
nước một cách hợp lý và khoa học để góp phần 
bảo vệ môi trường. Bằng những hành động cụ 
thể và thiết thực này, Công ty luôn mong muốn 
và nỗ lực để xây dựng hình ảnh doanh nghiệp 
có trách nhiệm với xã hội.

RỦI RO KHÁC

Bên cạnh những rủi ro chính thì quá trình hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty còn chịu tác động 
bởi những rủi ro khác như chiến tranh, hỏa hoạn, 
thiên tai, dịch bệnh,… Đây là những trường hợp bất 
khả kháng, tuy nhiên khi xảy ra trong thực tế những 
rủi ro này sẽ để lại thiệt hại nặng nề về con người, 
tài sản và tình hình hoạt động chung của Công ty. 

Do đó, để đảm bảo an toàn cho người lao động, 
đảm bảo cho hoạt động kinh doanh liên tục và tránh 
các tổn thất không đáng có, doanh nghiệp không 
chủ quan mà luôn chủ động tuân thủ nghiêm ngặt 
các quy định về phòng cháy chữa cháy, cứu hộ, cứu 
nạn, thường xuyên kiểm tra các thiết bị, cập nhật 
thông tin thời tiết, xã hội, thực hiện các biện pháp 
bảo hộ an toàn trong lao động,… Đồng thời, Công 
ty cũng hạn chế rủi ro bằng cách mua bảo hiểm cho 
tất cả công nhân viên và tất cả tài sản trong công ty 
để khi có trường hợp này xuất hiện thì doanh nghiệp 
hoàn toàn có thể xử lý tốt và phòng ngừa tổn thất 
lớn xảy ra.

CÁC RỦI RO (Tiếp theo)
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

Sau hai năm đối mặt với nhiều khó khăn do 
ảnh hưởng của dịch bệnh, với sự nỗ lực không 
ngừng của toàn thể cán bộ công nhân viên, Công 
ty Cổ phần Cơ khí An Giang đã thành công đạt 
được các kế hoạch kinh doanh được đề ra. Cụ 
thể, doanh thu Công ty đạt 154.732 triệu đồng 
tăng 35,42% so với cùng kỳ và đạt 100,74% kế 
hoạch. Theo đó, lợi nhuận sau thuế cũng tăng 
trưởng đạt 21.674 triệu đồng tăng 27,86% so 
với cùng kỳ và vượt 39,90% kế hoạch. 

Đơn vị tính: Triệu đồng

STT Doanh thu
Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1
Doanh thu xây 
dựng các loại cầu

62.592 54,78% 60.986 39,42% -1.606 -2,56%

2
Doanh thu bán 
thành phầm

34.987 30,62% 75.636 48,88% +40.649 +116,18%

3
Doanh thu bán 
hàng hóa

14.006 12,26% 15.486 10,01% +1.480 +10,57%

4
Doanh thu cung 
cấp dịch vụ

2.672 2,34% 2.624 1,70% -48 -1,80%

Tổng cộng 114.257 100% 154.732 100% +40.475 +35,42%

Trong năm 2022, Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang đã ghi nhận được những kết quả hoạt động khả 
quan. Cụ thể, Công ty ghi nhận doanh thu đạt hơn 154.732 triệu đồng, tương ứng với mức tăng 35,42% 
so với cùng kỳ năm trước đó. Trong đó, doanh thu từ hai mảng chính của Công ty là doanh thu bán 
thành phẩm (chiếm 48,88% tỷ trọng trong cơ cấu doanh thu) và doanh thu xây dựng các loại cầu (chiếm 
39,42% tỷ trọng). Các chỉ số doanh thu của Công ty lần lượt đạt 75.636 triệu đồng, tăng mạnh 116,18% 
và đạt 60.986 triệu đồng, giảm nhẹ hơn 2% so với cùng kỳ năm trước. Bên cạnh đó, doanh thu bán hàng 
hóa của Công ty cũng ghi nhận mức tăng trưởng hơn 10% và đạt 15.486 triệu đồng trong năm nay. Trong 
năm nay, cơ cấu doanh thu của Công ty có sự thay đổi khi Công ty bắt đầu đẩy mạnh tập trung nguồn 
lực vào hoạt động sản xuất và kinh doanh máy cơ khí, máy nông nghiệp để phục vụ cho hoạt động phát 
triển của nền nông nghiệp trong nước khiến cho doanh thu bán thành phẩm trở thành khoản mục chiếm 
tỷ trọng cao hơn so với doanh thu xây dựng các loại cầu.

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

Đơn vị tính: Triệu đồng

Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 KH 2022 TH2022/TH2021 TH2022/KH2022

Tổng doanh thu 114.257 154.732 153.600 135,42% 100,74%

Tổng lợi nhuận  
trước thuế

16.470 21.956 15.825 133,31% 138,74%

Tổng lợi nhuận 
sau thuế

16.952 21.674   15.492 127,86% 139,90%

Tận dụng được các lợi thế sẵn có với kinh nghiệm 
trong lĩnh vực sản xuất cơ khí, ngay từ đầu năm 
Ban điều hành Công ty đã đề ra nhiều giải pháp 
cụ thể cho từng lĩnh vực, bám sát nhiệm vụ trọng 
tâm được Đại hội đồng Cổ đông thông qua để 
thực hiện chỉ đạo, triển khai mọi nguồn lực sản 
xuất, cùng với sự quyết tâm cao của toàn thể 
cán bộ công nhân viên người lao động trong toàn 
Công ty đã giúp Công ty đạt được kết quả kinh 
doanh vượt bậc so với kế hoạch đề ra.

54,78%30,62%

12,26%
2,34%

Năm 2021

Doanh thu xây dựng các loại cầu Doanh thu bán thành phầm

Doanh thu bán hàng hóa Doanh thu cung cấp dịch vụ

39,42%

48,88%

10,01%
1,70%

Năm 2022

Doanh thu xây dựng các loại cầu Doanh thu bán thành phầm

Doanh thu bán hàng hóa Doanh thu cung cấp dịch vụ

Năm 2021 Năm 2022
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

Tính tại ngày 31/12/2022:

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Lê Thanh Vân TV HĐQT kiêm Giám đốc 103.143 cổ phiếu 3,14%

2 Trần Văn Thái TV HĐQT kiêm Phó Giám đốc 58.275 cổ phiếu 1,77%

3 Huỳnh Văn An TV HĐQT kiêm Phó Giám đốc 53.198 cổ phiếu 1,62%

4
Phan Thị Ngọc 
Lan Thanh

Thư ký HĐQT kiêm Trưởng 
phòng Tài chính – Kế toán

0 cổ phiếu 0%

Ông Lê Thanh Vân – Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Kỹ sư cơ khí

Thời gian Đơn vị công tác

01/1990 – 03/1990: Cán bộ kỹ thuật Phân xưởng Đúc, Xí nghiệp Cơ khí Tỉnh An Giang

04/1990 – 11/1992:
Cán bộ kỹ thuật Ban Kỹ thuật Nghiên cứu chế tạo thử Xí nghiệp Cơ khí tỉnh 
An Giang

11/1992 – 06/1997:
Cán bộ kỹ thuật Ban Kỹ thuật Nghiên cứu chế tạo thử Xí nghiệp Cơ khí An 
Giang

06/1997 – 10/1998: Phó Phòng kỹ thuật, Xí nghiệp Cơ khí Tỉnh An Giang

10/1998 – 11/1998: Phó Quản đốc Phân xưởng Gò Hàn

11/1998 – 09/2011: Quản đốc Phân xưởng Gò hàn 

09/2022 – 12/2021: Phó Giám đốc tại Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

06/2014 đến nay: Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc tại Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

12/2021 đến nay: Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc tại Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

03/2022 đến nay: Phó chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Liên doanh Antraco

Lý lịch Ban điều hành

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

Phó chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Liên doanh 

Antraco

103.143 cổ phiếu, chiếm 3,14% vốn điều lệ

Không có

Không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (Tiếp theo)

Ông Huỳnh Văn An – Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Kỹ sư cơ khí

Thời gian Đơn vị công tác

08/1996 – 05/2003: Nhân viên tại Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

05/2003 – 09/2011: Phó Trưởng phòng Kỹ thuật Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

09/2011 – 09/2021: Trưởng phòng Kỹ thuật và Đầu tư Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

04/2019 đến nay: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

03/2022 đến nay: Thành viên HĐTV Công ty TNHH Liên doanh Antraco

05/2022 đến nay: Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

Thành viên HĐTV Công ty TNHH Liên doanh 

Antraco

53.198 cổ phần, chiếm 1,62% vốn điều lệ

Không có

Không có

Ông Trần Văn Thái – Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Kỹ sư cơ khí

Thời gian Đơn vị công tác

02/1985 – 07/1985:
Cán bộ kỹ thuật Bộ phận Kỹ thuật, Ban Điều phối sản xuất, Xí nghiệp Cơ khí 
Tỉnh An Giang;
Kỹ thuật viên Phân xưởng Cơ khí, Xí nghiệp Cơ Khí Tỉnh An Giang

07/1986 – 05/1993: Cán bộ kỹ thuật Ban nghiên cứu chế tạo thử, Xí nghiệp Cơ khí An Giang

05/1993 – 02/1994: Phó Quản đốc Phân xưởng Cơ khí, Xí nghiệp Cơ khí An Giang

02/1994 – 03/1995:
Phó trưởng Phân xưởng sản xuất thuộc Ban Quản trị sản xuất Cơ Khí An 
Giang

03/1995 – 08/1995: Phó Quản đốc Xưởng Sản xuất, Xí nghiệp Cơ khí An Giang

08/1995 – 03/1996: Quản đốc Phân xưởng Cơ khí, Xí nghiệp Cơ khí An Giang

03/1996 – 06/1997: Trưởng phòng Tiếp thị, Xí nghiệp Cơ khí An Giang

06/1997 – 11/1998:
Trợ lý Giám đốc Xí nghiệp Cơ khí An Giang – phụ trách Xí nghiệp Cơ khí An 
Giang 2

11/1998 – 05/1999: Giám đốc Xí nghiệp Cơ khí An Giang

05/1999 đến nay: Phó Giám đốc Công ty Cơ khí An Giang

11/2007 đến nay: Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

07/2015 đến nay: Thành viên HĐTV Công ty TNHH Liên doanh Antraco

Lý lịch Ban điều hành

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

Thành viên HĐTV Công ty TNHH Liên doanh 

Antraco

58.275 cổ phần, chiếm 1,77% vốn điều lệ

Không có

Không có
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Lý lịch Ban điều hành

Bà Phan Thị Ngọc Lan Thanh – Thư ký HĐQT kiêm Trưởng phòng TCKT

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Cử nhân Kế toán

Thời gian Đơn vị công tác

08/2005 – 08/2011: Nhân viên Kế toán CTCP Giấy Tân Việt Phát

05/2012 – 06/2021: Phụ trách Kế toán Công ty TNHH MTV Cơ Khí Long Xuyên

05/2016 đến nay: Kiểm soát viên tại Công Ty TNHH MTV Cầu Đường Cơ khí An Giang

06/2017 đến nay: Chủ hộ kinh doanh tại HKD CH Kinh Doanh Đông Trùng Hạ Thảo

09/2020 đến nay: Kiểm soát viên tại Công Ty TNHH Liên Doanh Antraco

06/2021 đến nay: Trưởng phòng Tài chính – Kế toán Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

12/2022 đến nay:
Trưởng phòng Tài chính – Kế toán kiêm Người phụ trách Quản trị Công ty, 
Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

Chủ hộ kinh doanh tại HKD CH Kinh Doanh Đông 

Trùng Hạ Thảo, Kiểm soát viên tại Công Ty TNHH 

Liên Doanh Antraco và Công Ty TNHH MTV Cầu 

Đường Cơ khí An Giang

0 cổ phần

Không có

Không có

Những thay đổi trong ban điều hành trong năm 2022

Bổ nhiệm chức vụ Người phụ trách Quản trị Công ty đối với bà Phan Thị Ngọc Lan Thanh vào ngày 

15/12/2022.

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

STT Tính chất phân loại Số lượng
(người) Tỷ lệ

A Theo trình độ 188 100%

1 Trình độ trên đại học 2 1,06%

2 Trình độ đại học, cao đẳng 62 32,98%

3 Trình độ trung cấp chuyên nghiệp 39 20,74%

4 Công nhân kỹ thuật 53 28,19%

5 Lao động phổ thông 32 17,02%

B Theo giới tình 188 100%

1 Nam 178 94,68%

2 Nữ 10 5,32%

C Theo tính chất hợp đồng lao động 188 100%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn dưới 1 năm 0 0%

2 Hợp đồng có xác định thời hạn 1 – 3 năm 19 10,11%

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 169 89,89%

THU NHẬP BÌNH QUÂN

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tổng lao động bình quân 
(người)

228 227 222 188

Tiền lương bình quân 
(đồng/người/năm)

104.160.000 103.800.000 79.800.000 99.600.000 
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (Tiếp theo)

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Nguồn nhân lực là một trong những yếu tố đóng vai trò quan trọng đối với sự tồn tại và phát triển của 
Doanh nghiệp, vì vậy Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang luôn tạo điều kiện cho người lao động được yên 
tâm gắn bó lâu dài với Công ty. 

Do đó, chính sách đãi ngộ lao động luôn được Công ty xem trọng và liên tục cải thiện như các chế độ 
tiền lương, tiền tưởng của người lao động đều có quy chế rõ ràng, phù hợp với từng thời kỳ và từng giai 
đoạn phát triển, đảm bảo tính linh hoạt, công bằng, tương xứng với mức độ cống hiến của từng cá nhân 
và đảm bảo sức cạnh tranh trong thị trường lao động.

Để đảm bảo sự ổn định và nâng cao chất 
lượng đội ngũ nhân viên cho doanh nghiệp, 
Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang luôn chú 
trọng xây dựng những chính sách phát triển 
nguồn nhân lực hiệu quả nhằm nâng cao chất 
lượng chuyên môn và nghiệp vụ của người 
lao động. Cụ thể, Công ty đã xây dựng và tổ 
chức nhiều buổi đào tạo, bồi dưỡng kiến thức 
nghiệp vụ, kỹ năng chuyên môn giúp nhân 
viên cải thiện năng lực và hỗ trợ nhân viên 
hoàn thành tốt các công việc được giao.

Về đào tạo:

Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút 
và chào đón tất cả những ứng viên đang 
quan tâm tìm kiếm một môi trường làm việc 
năng động, chuyên nghiệp và hiệu quả - nơi 
mỗi cá nhân có thể tự do phát huy tối đa khả 
năng và kiến thức chuyên môn của mình. Vì 
vậy, Công ty đã đề ra các tiêu chí tuyển dụng 
rõ ràng và cụ thể theo từng vị trí công tác, 
đảm bảo sự công bằng giữa các ứng viên 
được thử sức ở Công ty. Ngoài ra, Công ty 
còn thường xuyên tổ chức hướng dẫn, bổ 
túc chuyên môn nhằm hỗ trợ người lao động 
thích nghi với môi trường làm việc, nâng cao 
năng lực của người lao động, nâng cao năng 
suất lao động,…

Về tuyển dụng:

Với chiến lược phát triển hiện nay thì yếu tố “con người” sẽ quyết định sự thành công hay thất bại của 
Doanh nghiệp. Chính vì vậy, Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang luôn đầu tư để đảm bảo trang bị đầy 
đủ cơ sở vật chất, máy móc và thiết bị cần thiết cho người lao động để phục vụ cho công việc. Bên 
cạnh đó, Công ty còn chú trọng xây dựng Văn hóa Doanh nghiệp minh bạch và cở mở, tạo dựng nên 
một môi trường làm việc thân thiện và tôn trọng lẫn nhau, từ đó người lao động có thể cảm thấy mình 
là một phần của Doanh nghiệp và yên tâm cống hiến cũng như gắn bó với Công ty.

Môi trường công việc:

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang luôn đảm bảo các chế độ về phúc lợi và chính sách xã hội theo 
đúng luật lệ và quy định của nhà nước. Cụ thể, Công ty thực hiện đầy đủ theo đúng quy định của pháp 
luật về việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế,… cho người lao động; ngoài chế độ nghỉ phép, 
nghỉ lễ, Tết theo quy định của Bộ luật Lao động, Công ty còn có các chế độ phúc lợi cao hơn cho nhân 
viên trong trường hợp nghỉ việc riêng vẫn được hưởng nguyên lương khi kết hôn, gia đình có tiệt hỷ, 
có tang gia,… Ngoài ra, người lao động tại Công ty còn được hưởng các khoản trợ cấp khi nghỉ hưu 
hoặc hết tuổi lao động. Bên cạnh đó, Công ty còn xây dựng thang bảng lương, thưởng cụ thể và lộ 
trình thăng tiến rõ ràng theo từng vị trí công tác để đảm bảo công bằng, công khai với hiệu quả làm 
việc của từng nhân viên.
Không chỉ vậy, Công ty còn có những chính sách cụ thể nhằm nâng cao sức khỏe và môi trường làm 
việc cho nhân viên như: tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm, trang bị bảo hộ lao động đầy đủ 
cho người lao động làm các công việc trực tiếp tại xưởng sản xuất. Thêm vào đó, các hoạt động thể 
dục thể thao cũng được tổ chức định kỳ nhằm giúp cán bộ công nhân viên của Công ty rèn luyện sức 
khỏe và tăng tính đoàn kết qua các hoạt động tập thể. Vào các dịp Lễ, Tết (Trung thu, Quốc tế thiếu 
nhi, Tết Âm lịch,…) Công ty sử dụng các nguồn quỹ hiện có để tặng quà người lao động và gia đình. 
Nhờ vậy, Công ty đã tạo được động lực làm việc cũng như khích lệ nhân viên đóng góp nhiều hơn nữa 
cho sự phát triển của Công ty.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ:
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 
CÁC DỰ ÁN

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

Trong năm 2022, Công ty không thực hiện các dự án đầu tư lớn.

CÔNG TY CON

Địa chỉ: Số 1785 Trần Hưng Đạo, phường Mỹ Quí, thành phố Long Xuyên, 
tỉnh An Giang

Sản xuất các cấu kiện kim loại

4.584.859.059 đồng

100%

Công ty TNHH MTV Cơ Khí Long Xuyên

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh:

Vốn điều lệ thực góp:

Tỷ lệ sở hữu của Công ty: 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Tổng tài sản Triệu đồng 15.217 8.961 +58,9

Doanh thu Triệu đồng 13.283 18.366 +138,3

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 213 278 +130,5

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 213 278 +130,5

Địa chỉ: Số 839 Trần Hưng Đạo, P. Bình Khánh, TP. Long Xuyên, tỉnh An 
Giang

Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ

10.000.000.000 đồng

100%

Công ty TNHH MTV Cầu Đường Cơ Khí An Giang

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh:

Vốn điều lệ thực góp:

Tỷ lệ sở hữu của Công ty: 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Tổng tài sản Triệu đồng 18.777 20.308 +108,2

Doanh thu Triệu đồng 17.244 17.067 +99

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 221 (2.114) -

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 190 (2.114) -

CÔNG TY CON

CÔNG TY LIÊN KẾT

Địa chỉ:

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh:

Vốn điều lệ thực góp:

Tỷ lệ sở hữu của Công ty: 

Ấp Rò Leng, xã Châu Lăng, huyện Tri Tôn, tỉnh An Giang

Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét

7.956.213.357 đồng 

49% vốn điều lệ, 50% quyền biểu quyết

Công ty TNHH Liên Doanh Antraco

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Tổng tài sản Triệu đồng 253.979 286.413 +112,8

Doanh thu Triệu đồng 554.812 711.658 +128,3

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 63.053 77.684 +123,2

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 47.602 59.572 +125,1
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Đơn vị tính: Triệu đồng

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Đơn vị tính: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng

1 Tổng giá trị tài sản 149.223 174.427 +25.204 +16,89%

2 Doanh thu thuần 114.257 154.724 +40.467 +35,42%

3
Lợi nhuận từ hoạt 
động kinh doanh

17.509 22.401 +4.892 +27,94%

4 Lợi nhuận khác (1.039) (445) +594 -

5
Lợi nhuận trước 
thuế

16.470 21.956 +5.486 +33,31%

6 Lợi nhuận sau thuế 16.952 21.674 +4.722 +27,86%

7
Tỷ lệ lợi nhuận trả 
cổ tức

35% - - -

Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2021 31/12/2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,17 1,82

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,72 1,34

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 34,79 41,04

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 53,36 69,61

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 4,53 4,82

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,77 0,96

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 14,84 14,01

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 17,97 21,67

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 11,42 13,39

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần

% 15,32 14,48
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tiếp theo)

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

Tính đến ngày 31/12/2022, các chỉ tiêu về khả 
năng thanh toán của Công ty đều có ghi nhận sự 
sụt giảm so với năm 2021. Cụ thể, hệ số thanh 
toán ngắn hạn của Công ty giảm 0,35 lần từ 2,17 
lần xuống còn 1,82 lần và hệ số thanh toán nhanh 
giảm 0,38 lần từ 1,72 lần xuống còn 1,34 lần. 
Nguyên nhân dẫn đến sự sụt giảm trong các hệ 
số thanh toán này đến từ sự tăng trưởng của nợ 
ngắn hạn của Công ty trong năm. 

Nợ ngắn hạn được ghi nhận tăng 37,67% (từ 

Đơn vị tính: Triệu đồng

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Tính đến thời điểm 31/12/2022, tổng tài sản của 
Công ty được ghi nhận tăng gần 17%, tổng nguồn 
vốn tăng nhẹ 5,77%; trong khi đó tổng nợ lại tăng 
mạnh 37,88% so với cùng kỳ năm trước đó. Cụ 
thể, tổng nợ của Công ty tăng 19.667 triệu đồng 
và đạt 71.585 triệu đồng năm 2022, trong đó nợ 
ngắn hạn tăng rất cao do trong năm Công ty phát 
sinh thêm một số khoản nợ ngắn hạn đối với nhà 
cung cấp của mình. Trong khi đó, tổng tài sản của 
Công ty tăng nhẹ hơn và đạt 174.427 triệu đồng 
và vốn chủ sở hữu đạt 102.842 triệu đồng. Theo 

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

Trong năm 2022, các chỉ tiêu về năng lực hoạt 
động đều có ghi nhận sự tăng trưởng so với 
năm trước đó. Cụ thể, vòng quay hàng tồn kho 
của Công ty tăng 0,29 vòng từ 4,53 vòng lên 
4,82 vòng do giá vốn hàng bán của Công ty 
tăng trưởng hơn 41%, từ 97.396 triệu đồng 
lên mức 137.530 triệu đồng.  Đồng thời, trong 
năm nay Công ty đã tập trung đẩy mạnh công 
tác sản xuất và kinh doanh máy cơ khí làm 
cho doanh thu tăng trưởng trên 35%, so với 

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Trong năm 2022, mặc dù tình hình kinh tế 
Thế giới có nhiều biến động phứt tạp. Tuy 
nhiên, đối với tình hình kinh tế Việt Nam đã 
bắt đầu khởi sắc trở lại sau thời gian trì trệ 
do ảnh hưởng của đại dịch, nhờ vậy kết quả 
hoạt động kinh doanh của Công ty đã ghi nhận 
được các kết quả khả quan. Tuy doanh thu 
xây dựng các loại cầu và doanh thu cung cấp 
dịch vụ trong năm nay có sự suy giảm nhẹ 
lần lượt 2,56% và 1,80%; nhưng bù lại khoản 
doanh thu bán thành phẩm và doanh thu bán 
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

51.743 triệu đồng lên 71.236 triệu đồng), mức tăng này chủ yếu đến từ khoản mục phải trả người bán 
ngắn hạn. Trong năm qua tuy Công ty đã thanh toán bớt khoản nợ vay tài chính ngắn hạn nhưng để phục 
vụ cho hoạt động sản xuất, kinh doanh nên Công ty có phát sinh thêm các khoản nợ đối với các nhà 
cung cấp. Kéo theo khoản mục phải trả người bán ngắn hạn tăng từ 10.052 triệu lên đến 37.621 triệu 
đồng (tăng gần 274,26%). Nhìn chung, Công ty có sự tự chủ tài chính tương đối tốt và Công ty cũng đã 
tận dụng được lợi thế về nguồn vốn, từ đó cải thiện dòng tiền cho Công ty.

Đơn vị tính: Lần

cùng kỳ năm trước đó, từ 114.257 triệu đồng lên 154.724 triệu đồng. Theo đó, số vòng quay tổng tài sản 
của Công ty cũng tăng nhẹ từ 0,77 vòng lên 0,96 vòng (tăng 0,19 vòng). Sự tăng trưởng đối với các chỉ 
tiêu này đã cho thấy năng lực hoạt động của Công ty đang đạt được sự tăng trưởng tốt và đang trên đà 
lớn mạnh hơn.

Đơn vị tính: Vòng
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Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Đơn vị tính: %

đó, các hệ số về cơ cấu vốn năm 2022 đồng loạt tăng so với năm 2021. Hệ số nợ/Tổng tài sản và Hệ 
số nợ/Vốn chủ sở hữu của Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang đều tăng, lần lượt đạt 41,04% và 69,61%. 

Nhìn chung, trong năm nay Công ty đã sử dụng vốn từ các khoản nợ để tài trợ cho hoạt động kinh doanh 
nhiều hơn khiến cho hai hệ số cơ cấu vốn đều tăng mạnh. Tuy nhiên, các khoản nợ không đến từ khoản 
vay tài chính, nên Công ty không phải chịu nhiều ảnh hưởng từ tình hình lãi suất biến động như năm 
nay, điều này cho thấy Công ty vẫn đang duy trì ổn định về cơ cấu vốn.
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Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần

hàng hóa đã đạt được những thành quả ấn tượng: doanh thu bán thành phẩm tăng trưởng hơn 116% 
so với năm trước đó (từ 34.987 triệu đồng lên 75.634 triệu đồng); doanh thu cung cấp dịch vụ cũng tăng 
trưởng gần 11% (từ 14.006 triệu đồng lên 15.486 triệu đồng).

Theo đó, tỷ số ROS giảm nhẹ từ 14,84% xuống còn 14,01% (giảm 0,83%), tỷ số ROE tăng từ 17,97% 
lên 21,67% (tăng 3,70%), tỷ số ROA tăng từ 11,42% lên mức 13,39% (tăng gần 2%). Để đảm bảo duy trì 
được mức tăng trưởng này, Công ty đã có sự phối hợp chặt chẽ giữa ban lãnh đạo và Hội đồng quản trị 
trong việc triển khai thích ứng với từng trường hợp. Hơn nữa, trong thời gian tới Công ty cũng sẽ không 
ngừng kiện toàn mô hình kinh doanh và tăng cường hoàn thiện các dịch vụ của mình để có cơ hội tăng 
trưởng mạnh mẽ hơn nữa trong tương lai.

Đơn vị tính: %
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 3.286.404 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 3.286.404 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 3.286.404 cổ phiếu

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phiếu

Số lượng chứng khoán giao dịch tại nước ngoài: Không có

Loại cổ phần: cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phiếu

Tính tại ngày 27/07/2022

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị
 (triệu đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước 3.280.404 32.803 99,82%

1 Cổ đông Nhà nước 1.558.072 15.580 47,41%

2 Cá nhân 1.595.458 15.956 48,55%

3 Tổ chức 126.874 1.269 3,86%

II Cổ đông nước ngoài 6.000 60 0,18%

1 Cá nhân 6.000 60 0,18%

2 Tổ chức 0 0 0%

III Cổ phiếu quỹ 0 0 0%

Tổng cộng 3.286.404 32.864 100%

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 0%

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị
 (Đồng) Tỷ lệ sở hữu

1
Tổng công ty Máy động lực và Máy 
nông nghiệp Việt Nam - CTCP

1.558.072 15.580.720.000 47,41%

Tổng cộng 1.558.072 15.580.720.000 47,41%

Tính tại ngày: 27/07/2022

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có

Các chứng khoán khác: Không có

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang đã xác định 
việc tuân thủ các quy định về môi trường là một 
trong những việc gắn liền với sự phát triển bền 
vững trong hoạt động kinh doanh của Công ty. 
Vì vậy, Công ty luôn tuân thủ các chủ trương, 
chính sách của Hội đồng quản trị và chỉ đạo chặt 
chẽ. Ngoài ra, Công ty còn yêu cầu Trưởng các 
Phòng, Ban, Bộ Phận tuyên truyền và phổ biến 
đến toàn bộ người lao động về tầm quan trọng 
của việc thực hiện nghiêm túc các quy định về 
môi trường. Các quy định này bao gồm các chỉ 
thị của Thủ Tướng Chính Phủ, các quy định của 
Sở, Ban, Ngành địa phương về các công tác 
như: Tiêu thụ nước, sử dụng năng lượng, phát 
thải... 

Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo Công ty còn đã xây 
dựng kế hoạch và đôn đốc kiểm tra, báo cáo định 

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Một trong những mục tiêu của ban lãnh đạo là sử dụng nguồn nguyên liệu hợp lý và tiết kiệm. Việc 
quản lý nguyên vật liệu hiệu quả trong quy trình sản xuất sẽ giúp tối ưu chi phí, nâng cao chất lượng 
sản phẩm và thu hút được nhiều khách hàng với mức giá hợp lý. Tuy nhiên, thiếu hụt nguyên liệu sẽ 
gây gián đoạn sản xuất và không đủ sản lượng cung cấp cho thị trường, dẫn đến khách hàng chuyển 
sang các mặt hàng khác. Điều này sẽ gây thiệt hại cho doanh nghiệp, không chỉ trong ngắn hạn mà 
còn dài hạn. Do đó, để đảm bảo được nguồn đầu vào không bị gián đoạn, Công ty luôn chủ động dự 
trữ các nguyên vật liệu cần thiết trước mùa cao điểm hàng hóa và quản lý hiệu quả để tăng năng suất, 
sản lượng và đáp ứng kịp thời nhu cầu của thị trường.

Việc quản lý nguyên vật liệu hiệu quả không chỉ giúp tối ưu chi phí mà còn có vai trò quan trọng trong 
bảo vệ môi trường. Sử dụng nguồn nguyên liệu tái chế, sử dụng các công nghệ sản xuất sạch sẽ và 
tiết kiệm năng lượng cũng là các giải pháp giúp giảm thiểu tác động tiêu cực của hoạt động sản xuất 
đến môi trường. Việc áp dụng các giải pháp này cũng giúp tăng tính cạnh tranh của sản phẩm trên thị 
trường, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của người tiêu dùng.

Tuy nhiên, việc quản lý nguyên vật liệu cần phải được thực hiện một cách hợp lý và có kế hoạch. Các 
quy trình cần được định rõ, việc tìm kiếm và lựa chọn nguồn cung ứng phù hợp cũng là một yếu tố 
quan trọng để đảm bảo nguồn cung ứng đủ và ổn định. Cùng với đó, việc đánh giá và giám sát chất 
lượng của nguyên liệu là một bước quan trọng để đảm bảo chất lượng của sản phẩm. Bên cạnh đó, 
các mặt hàng xăng dầu, nguyên liệu được Công ty nhập trong năm với mục đích sử dụng vận hành 
hoạt động sản xuất kinh doanh và tiêu thụ ra thị trường, vì vậy các nguyên liệu sẽ không được tái chế 
để sử dụng lại trong quá trình hoạt động.

kỳ thường xuyên để đảm bảo việc thực hiện 
các quy định đã ban hành. Là doanh nghiệp 
hoạt động trong lĩnh vực xây dựng, sản xuất cơ 
khí nên các hệ thống máy móc, thiết bị được 
Công ty sử dụng cho công tác sản xuất thường 
sử dụng nguồn nhiên liệu từ xăng, dầu,… là 
tác nhân gây ra phát thải khí nhà kính. Chính 
vì vậy, để giải thiểu tác động đến môi trường, 
Công ty thường xuyên tổ chức kiểm tra định 
mức tiêu hao nhiên liệu, đảm bảo công tác vận 
hành của hệ thống được trơn tru, tránh gây 
lãng phí nguồn nhiên liệu, đây cũng là phương 
pháp giúp Công ty hiểu rõ hơn về tình hình 
hoạt động của mình và có sự điều chỉnh hợp lý 
để đạt được mục tiêu phát triển bền vững của 
Công ty.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Vấn đề tiết kiệm năng lượng luôn được đặt lên hàng đầu, vì vậy Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang 
cũng đặt biệt quan tâm đến việc tiết kiệm và sử dụng năng lượng một cách hợp lý, khoa học. Việc sử 
dụng năng lượng hợp lý không chỉ đóng góp tích cực cho bảo vệ môi trường mà còn giúp giảm chi phí 
sản xuất, đảm bảo lợi nhuận cho Công ty. 

Trong những năm qua, Công ty đã đưa ra nhiều biện pháp tiết kiệm nhiên liệu để cắt giảm chi phí, từ 
đó nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. Cụ thể, Công ty đã lựa chọn mua các phương tiện thiết bị 
hiện đại, tiêu hao ít nhiên liệu; đồng thời xây dựng và thực hiện triệt để quy trình khai thác tiết kiệm 
nhiên liệu; thường xuyên đánh giá, tổ chức kiểm tra định mức tiêu hao nhiên liệu cho từng loại phương 
tiện, thiết bị phù hợp với từng điều kiện hoạt động khai thác của Công ty. Đồng thời, Công ty cũng thực 
hiện thay các thiết bị điện cũ kỹ, cải tiến hệ thống chiếu sáng nhằm tiết kiệm lượng điện năng tiêu thụ 
cũng như Công ty đã tích cực tuyên truyền, nhắc nhở nội bộ: tắt đèn, quạt khi ra ngoài, khi không cần 
thiết sử dụng,...
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (Tiếp theo)

TIÊU THỤ NƯỚC

Công ty nhận thức được rằng nguồn nước 
là tài nguyên vô giá nhưng không phải vô 
tận, vì vậy mỗi cá nhân, mỗi doanh nghiệp 
phải biết sử dụng hợp lý nhằm bảo vệ nguồn 
nước không bị cạn kiệt và còn giúp bảo vệ 
môi trường. Lượng nước tiêu thụ tại Công 
ty chủ yếu lượng nước tiêu thụ tại Công ty 
chủ yếu là nước để làm mát máy móc thiết 
bị và một phần là nước sinh hoạt. Công ty 
luôn đảm bảo lượng nước tiêu thụ luôn được 
kiểm soát chặt chẽ, sử dụng các thiết bị tiết 
kiệm nước như đầu vòi sen có dòng chảy 
chậm, vòi rửa với cơ chế ngắt tự động. 

Bên cạnh đó, để tiết kiệm nước và hạn chế 
việc thải nước thải sinh hoạt gây ảnh hưởng 
đến môi trường Công ty đã đưa ra các quy 
định về vấn đề sử dụng nước cũng như quy 
định về xử lý nước thải. 

Đồng thời, Công ty còn tiến hành kiểm tra 
định kỳ lượng nước sử dụng nhằm đưa ra 
giải pháp và hướng xử lý kịp thời khi lượng 
nước sử dụng vượt quá định mức thông 
thường. Bên cạnh đó, Công ty còn thường 
xuyên nhắc nhở nhân viên sử dụng nước tiết 
kiệm và hiệu quả cũng như không được xả 
nước thải sử dụng trực tiếp ra môi trường 
mà phải thông qua các bước xử lý theo đúng 
quy định.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Vấn đề ô nhiễm môi trường là một trong những thách thức khó khăn mà Nhà nước, các doanh nghiệp 
và cả công dân đều phải đối mặt. Hiện nay, tình trạng ô nhiễm ngày càng trầm trọng hơn với việc xuất 
hiện nhiều nhà máy và xí nghiệp không tuân thủ đầy đủ quy định về xử lý chất thải và rác thải của Nhà 
nước để bảo vệ môi trường. Với nhận thức rõ về tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường, Công ty 
Cổ phần Cơ khí An Giang đã tập trung áp dụng chính sách và quy định của Nhà nước liên quan đến 
môi trường và luôn đảm bảo nghiêm túc tuân thủ các quy định môi trường. Công ty cũng đã thiết lập 
các quy định nghiêm ngặt hơn về xử lý chất thải và nước thải để đảm bảo rằng không có tình trạng ô 
nhiễm môi trường và nguồn nước.

Bên cạnh đó, Công ty luôn quan tâm đến hệ sinh thái và môi trường xung quanh. Công ty thường 
xuyên thực hiện việc cắt tỉa cây cối và thu gom rác thải theo đúng quy định để tạo ra một môi trường 
làm việc xanh, sạch, đẹp và chuyên nghiệp. Bảo vệ môi trường không chỉ là trách nhiệm của Công 
ty mà còn là trách nhiệm của tất cả nhân viên. Đây cũng là phương châm mà Công ty thường xuyên 
tuyên truyền và khuyến khích tất cả nhân viên thực hiện để cùng nhau bảo vệ môi trường. Nhờ vào 
việc tuân thủ quy định môi trường, Công ty đã không vi phạm pháp luật liên quan đến ô nhiễm môi 
trường trong suốt những năm hoạt động.
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CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Tổng lao động bình quân của Công ty Cổ phần 
Cơ khí An Giang tính đến ngày 31/12/2022 là 
188 người. Tiền lương bình quân năm 2022 là 
99,6 triệu đồng/người/năm. Mỗi nhân viên là tài 
sản quý, là nhân tố quan trọng nhất của Công 
ty, chính vì vậy đời sống và sức khỏe của nhân 
viên là điều quan trọng nhất mà Công ty luôn để 
tâm và đặt lên hàng đầu. 

Chính vì vậy, việc quản lý và chăm sóc nguồn 
nhân lực luôn được Công ty đặt lên hàng đầu. 
Công ty cam kết bảo đảm ổn định việc làm cho 
toàn bộ nhân viên, đồng thời thực hiện đầy đủ 
các chế độ chính sách về bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, chế độ ốm 
đau, thai sản, tai nạn lao động, giúp cho nhân 
viên yên tâm trong quá trình làm việc. Ngoài ra, 
Công ty còn có chính sách về thu nhập cạnh 
tranh và hợp lý cho các nhân viên, bảo đảm cho 
nhân viên được hưởng lương đầy đủ, thỏa đáng 
với năng lực và kinh nghiệm của mỗi cá nhân.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG              
ĐỊA PHƯƠNG

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang luôn chú trọng đến trách nhiệm môi trường và 
trách nhiệm cộng đồng, nhằm đạt được mục tiêu phát triển bền vững. Để thực 
hiện điều này, Công ty đã thường xuyên tổ chức các hoạt động thiện nguyện tại 
địa phương và khuyến khích nhân viên tích cực tham gia. Vì vậy, bên cạnh việc 
tập trung xây dựng các kế hoạch nội bộ nhằm cải thiện tình hình hoạt động của 
Công ty, góp phần cải thiện nền kinh tế địa phương Công ty còn kêu gọi và khuyến 
khích mọi người cùng nhau chung tay, góp sức để sẻ chia và hỗ trợ đối với các 
trường hợp người lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Chú trọng đến trách 
nhiệm xã hội và đóng góp cho cộng đồng là một trong những giá trị cốt lõi của 
Công ty đồng thời góp phần nâng cao uy tín và hình ảnh công ty trong mắt khách 
hàng và cộng đồng.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO 
HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN

Hiện tại, Công ty chưa có các hoạt động về thị trường vốn xanh. Tuy nhiên, Công ty Cổ phần Cơ khí 
An Giang rất quan tâm theo dõi các thông tin về hoạt động này và sẽ tích cực tham gia khi có hướng 
dẫn cụ thể từ Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (Tiếp theo)

Hơn nữa, Công ty luôn quan tâm đến đời sống 
vật chất và tinh thần của người lao động. Công 
đoàn của Công ty phối hợp với chính quyền địa 
phương tổ chức các hoạt động hỗ trợ như trợ 
cấp cho người lao động khi gặp khó khăn, bệnh 
tật hay trong trường hợp gia đình khó khăn. 
Công ty còn tổ chức các hoạt động văn hóa, văn 
nghệ, thể dục thể thao, du lịch, nghỉ mát... nhằm 
nâng cao đời sống tinh thần cho cán bộ công 
nhân viên của mình. Điều này không chỉ giúp 
tăng hiệu suất làm việc, tinh thần trách nhiệm 
của nhân viên mà còn tạo nên một môi trường 
làm việc thoải mái, chuyên nghiệp và đầy đủ sự 
phát triển. Với những chính sách đó, Công ty 
không chỉ mang lại lợi ích cho chính nhân viên 
mà còn góp phần xây dựng một nền kinh tế vững 
mạnh, bền vững cho cả xã hội.
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN GIÁM ĐỐC
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Tình hình tài chính
Những cải tiến về cơ cấu sản xuất, chính 
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Kế hoạch phát triển trong tương lai
Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến 
kiểm toán
Báo cáo đánh giá liên quan đến trách 
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

PHÂN TÍCH TỔNG QUAN VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Trong năm 2022, nền kinh tế Việt Nam đã quay trở lại tình hình bình thường mới khi Covid – 19 không 
còn là rào cản cho các hoạt động kinh tế - xã hội. So với năm 2021, năm nay được đánh giá là cơ hội 
để các doanh nghiệp phục hồi sản xuất kinh doanh. Tuy nhiên, với tình hình kinh tế thế giới có nhiều 
biến động cũng đã tạo ra nhiều khó khăn và thách thức đối với các doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh 
nói chung và Công ty nói riêng. Chính vì vậy, tập thể cán bộ, công nhân viên Công ty đã không ngừng 
cố gắng để hoàn thành tốt các mục tiêu đề ra, đáp ứng nhu cầu của khách hàng, góp phần vào sự phát 
triển kinh tế - xã hội của địa phương. Bên cạnh những kết quả kinh doanh đạt được, Công ty đã nỗ lực 
thực hiện tốt các giải pháp trong công tác quản lý tài chính, dự phòng rủi ro tài chính, quản lý cân đối 
dòng tiền, góp phần làm tăng lợi nhuận sau thuế của Công ty.

Thuận lợi: 
Kinh tế - xã hội của tỉnh đang trong giai đoạn 
phục hồi sau đại dịch COVID-19, các doanh 
nghiệp đang tập trung đẩy mạnh hoạt động 
sản xuất kinh doanh, người dân sản xuất nông 
nghiệp đang vào mùa thu hoạch, nên nhu cầu 
sử dụng các loại máy nông nghiệp tăng cao, 
là cơ hội để Công ty đẩy mạnh hoạt động sản 
xuất kinh doanh.

Bên cạnh đó, Công ty còn nhận được sự chỉ 
đạo, quan tâm sâu sắc đến từ Uỷ ban nhân 
dân Tỉnh An Giang đã tạo điều kiện cho Công 
ty hoạt động. Quản lý chặt các định mức chi 
phí để hạ giá thành, tạo được thế cạnh tranh 
với các đơn vị cùng ngành trong khu vực. Chủ 
động từ bước đầu tư, nâng cấp, tu sửa nhà 
xưởng, trang thiết bị kịp thời đáp ứng được yêu 
cầu sản xuất.

Khó khăn:
Với tình hình kinh tế biến động khó lường như 
năm nay đã gây nền nhiều thách thức cho 
Công ty khi nhiều đối tác cũng chịu nhiều khó 
khăn dẫn đến việc cắt giảm sản lượng .Hơn 
nữa, việc xử lý hàng tồn kho và công nợ cũng 
như định hướng phát triển sản phẩm vẫn đang 
là thách thức lớn đối với Công ty.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Hệ thống quy chế quản trị, quản lý nội bộ, điều lệ tổ chức hoạt động ngày càng được hoàn 
thiện hơn, từ đó tạo nên nền tảng để tổ chức các hoạt động sản xuất kinh doanh theo đúng 
mục tiêu đã đặt ra. Công ty có sự phân chia rõ ràng về mục đích, chức năng theo đúng 
chuyên môn và nghiệp vụ từng phòng ban. Qua mỗi năm, Công ty đánh giá được sự tiến 
bộ của các phòng ban. 

Nguồn nhân lực là yếu tố then chốt của Công ty, ảnh hưởng rất lớn đối với sự phát triển 
của của Công ty. Do vậy, công tác quản lý nhân lực luôn được Ban Lãnh đạo Công ty đặt 
lên hàng đầu. Công ty ưu tiên lựa chọn những lao động vừa tạo ra năng suất cao vừa đảm 
bảo được chất lượng công việc. Khối nhân sự của Công ty được phân công công việc theo 
đúng mục đích, khả năng và chuyên môn, hạn chế tình trạng lao động nhàn rỗi dẫn đến 
tổn hao chi phí quản lý Công ty. 

Để tạo ra động lực thúc đẩy người lao động tích cực làm việc, cống hiến cho Công ty, 
Công ty thực hiện các chính sách khen thưởng, tuyên dương đối với mỗi cá nhân, tập thể 
phòng ban có thành tích cao. Bên cạnh đó, Công ty luôn tạo điều kiện gắn kết các nhân 
viên, phòng ban với nhau, tạo nên môi trường làm việc thoải mái, gần gũi trên tinh thần 
đoàn kết cho đội ngũ lao động.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Đơn vị tính: Triệu đồng

Chỉ tiêu
Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 112.153 75,16% 129.316 74,14% 17.163 15,30%

Tài sản dài hạn 37.070 24,84% 45.111 25,86% 8.041 21,69%

Tổng tài sản 149.223 100% 174.427 100% 25.204 16,89%

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Đơn vị tính: Triệu đồng

Chỉ tiêu
Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn 51.743 99,66% 71.236 99,51% 19.493 37,67%

Nợ dài hạn 175 0,34% 349 0,49% 174 99,43%

Tổng nợ phải trả 51.918 100% 71.585 100% 19.667 37,88%
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Kết thúc năm 2022, tổng tài sản của Công ty đạt 174.427 triệu đồng tăng 16,89% so với năm 2021. Cơ 
cấu tài sản của Công ty không có sự thay đổi, tài sản ngắn hạn vẫn là khoản mục chiếm tỷ trọng cao 
hơn với 74,14% và tài sản dài hạn chiếm 25,86% tỷ trọng. Với đặc thù là Công ty hoạt động trong lĩnh 
vực sản xuất và kinh doanh các loại máy nông nghiệp nên tài sản ngắn hạn của Công ty luôn ở mức cao 
hơn, trong năm nay tổng tài sản của Công ty có ghi nhận mức tăng 16,89%, từ 149.223 triệu đồng lên 
174.427 triệu đồng. 

Trong đó tài sản ngắn hạn tăng 17.163 triệu đồng, tương ứng với hơn 15% do Công ty tăng dự trữ tiền 
và các khoản tương đương tiền, khoản mục đầu tư tài chính ngắn hạn và hàng tồn kho cũng ghi nhận 
mức tăng cao. Bên cạnh đó, tài sản dài hạn cũng có sự tăng trưởng 21,69%, sự gia tăng này chủ yếu 
đến từ khoản đầu tư tài chính dài hạn, cụ thể là phần lợi nhuận Công ty thu được từ việc đầu tư vào 
Công ty liên doanh – Công ty TNHH Liên doanh Antraco khiến cho khoản mục này tăng gấp hai lần so 
với cùng kỳ năm trước đó (từ 7.956 triệu đồng lên 15.740 triệu đồng).

Tình hình nợ phải trả của Công ty trong năm 2022 có xu hướng tăng và đạt mức 71.585 triệu đồng 
(tăng 37,88% so với năm 2021). Xét về cơ cấu nợ của công ty, nợ ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng cao với 
99,51% và đạt 71.236 triệu đồng (tăng 37,67% so với cùng kỳ năm 2021). Nguyên nhân chủ yếu đến từ 
việc Công ty gia tăng các khoản nợ ngắn hạn đối với các nhà cung cấp để phục vụ cho các hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty.

Đối với nợ dài hạn, chỉ chiếm 0,49% tỷ trọng trên tổng nợ, ghi nhận sự tăng trưởng mạnh lên đến 
99,43% so với cùng kỳ năm trước. Tuy nhiên, nợ dài hạn tăng không đến từ các khoản vay tài chính 
mà từ khoản thuế thu nhập hoãn lại phải trả của Công ty. Điều này cho thấy Công ty Cổ phần Cơ khí 
An Giang kiểm soát tốt cơ cấu nợ của doanh nghiệp, tập trung vào quản lý nguồn vốn lưu động để hoạt 
động kinh doanh và chưa có kế hoạch mở rộng đầu tư dài hạn.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

THỊ TRƯỜNG KINH DOANH

Công ty vẫn tiếp tục ứng dụng internet nói chung và các kênh mạng xã hội nói riêng như web, facebook, 
zalo, youtube để giới thiệu các sản phẩm, thực hiện các quảng bá về Công ty cũng như tuyển dụng. Sử 
dụng kênh phân phối các sản phẩm của Công ty đến người tiêu dùng thông qua các Trung tâm Khuyến 
nông, khách hàng thân thiết, đại lý. Công ty tiếp tục chính sách giá theo thị trường nhằm củng cố và mở 
rộng thị trường. Thường xuyên phối hợp với các đại lý công ty, các Trung tâm Khuyến nông, Trung tâm 
Xúc tiến Thương mại, các kênh công nghệ, diễn đàn có liên quan đến ngành cơ khí để nắm rõ nhu cầu 
thị trường, đặc biệt là người nông dân. Tiếp tục làm tốt công tác quan hệ với các địa phương đối với sản 
phẩm cầu thép.

NGHIÊN CỨU VÀ PHÁT TRIỂN

Công ty vẫn khuyến khích nhân viên trong Công 
ty nghiên cứu, thiết kế sản phẩm mới phục vụ 
cho thu hoạch, sau thu hoạch, các máy phục 
vụ sản xuất và cầu thép phục vụ giao thông 
nông thôn. Công ty vẫn duy trì các chính sách 
thưởng, tuyên dương đối với các cá nhân, tập 
thể tham gia nghiên cứu, chế tạo sản phẩm 
mới kèm với việc tổ chức các buổi chạy thử 
nghiệm các sản phẩm mới thiết kế.

CÔNG TÁC TỔ CHỨC

Công tác quản lý và điều hành các hoạt động toàn 
Công ty luôn được Hội đồng quản trị và Ban Giám 
đốc điều hành đặt nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu. 
Trong năm, Công ty có tuyển dụng công nhân mới, 
nhưng do có thay đổi nhân sự quá nhiều, công nhân 
mới thì chưa quen việc và chưa có kinh nghiệm 
trong công tác. Từ đó làm ảnh hưởng đến hoạt động 
sản xuất của công ty. Trong năm tiếp theo, Ban Điều 
hành sẽ cần thay đổi, cải thiện công tác tổ chức để 
phù hợp quy định lao động cũng như tình hình hoạt 
động kinh doanh của Công ty..

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023

Đơn vị tính: Triệu đồng

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: 
Theo Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2022, đơn vị kiểm toán Công ty Trách nhiệm Hữu hạn 
Kiểm toán Quốc tế Chi nhánh Sài Gòn đã đưa ra ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần đối với báo cáo 
của Công ty, vì vậy Ban Giám đốc không có ý kiến giải trình thêm.

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2023 Thực hiện 2022 Tỷ lệ KH2023/
TH2022

1 Tổng doanh thu 199.500 193.188 103,27%

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch 
vụ

157.000 154.723 101,47%

Doanh thu bán hàng nội bộ 25.000 14.762 169,35%

Doanh thu hoạt động tài chính và lãi 
trong Công ty liên doanh, liên kết

17.500 23.703 73,83%

2 Tổng lợi nhuận trước thuế 20.350 21.956 92,69%

3 Tổng lợi nhuận sau thuế 19.930 21.674 91,95%

Kế hoạch hoạt động năm 2023 sẽ được trình tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023.
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH 
NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA 
CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang không chỉ quan tâm đến lợi nhuận mà còn đặc biệt chú trọng đến 
các vấn đề xã hội như bảo vệ môi trường. Ban lãnh đạo là cơ quan quản lý chính có trách nhiệm thực 
hiện và triển khai các kế hoạch cụ thể liên quan đến việc bảo vệ môi trường sống tại doanh nghiệp và 
địa phương; được giao nhiệm vụ phối hợp với chính quyền địa phương để đưa ra các quyết sách quan 
trọng nhằm giải quyết phần nào các vấn đề liên quan đến môi trường. Ban lãnh đạo cũng chỉ đạo các 
cấp quản lý bên dưới để bảo vệ nguồn xanh của trái đất thông qua việc bảo vệ tài nguyên thiên nhiên, 
tiết kiệm nước, tiết kiệm điện năng, phân loại và xử lý chất thải,…

Tiêu thụ nước:
Nước là nguồn tài nguyên thiên nhiên không thể 
thiếu trong quá trình hoạt động và sản xuất của 
mỗi doanh nghiệp. Tuy nhiên, việc sử dụng 
nước một cách tối ưu và hiệu quả lại là vấn 
đề không hề dễ dàng đối với bất kỳ doanh 
nghiệp nào. Để tránh lãng phí nguồn nước 
cũng như sử dụng nước không hiệu quả, 
Ban Lãnh đạo Công ty đã tập trung quán 
triệt, tuyên truyền và củng cố nhận thức 
cho người lao động tại Công ty. Các hoạt 
động này được thực hiện thông qua tổ chức 
các buổi sinh hoạt tập trung nhằm nâng cao 
ý thức trong cộng đồng nhân viên. Ngoài ra, 
Công ty còn thường xuyên kiểm tra các đường 
ống dẫn nước một cách định kỳ để tránh tình 
trạng rò rỉ và thất thoát nước.

Tiêu thụ năng lượng:
Việc tuân thủ các quy định về tiêu thụ và tiết kiệm năng 
lượng điện năng trong suốt quá trình sản xuất là một 
trong những cam kết của Công ty. Tại đây, Công ty tập 
trung vào việc sử dụng năng lượng hiệu quả và tối ưu 
hóa tài nguyên. Đồng thời, các biện pháp tiết kiệm năng 
lượng cũng được triển khai một cách chặt chẽ để hạn chế 
sử dụng điện khi không cần thiết. Tất cả những hoạt động 
này được thực hiện thông qua sự phối hợp giữa chính 
quyền địa phương và lãnh đạo Công ty, để đảm bảo tính 
bền vững và sự tiết kiệm trong sản xuất kinh doanh.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Con người được coi là một yếu tố quan trọng trong quá trình hội nhập và phát triển của doanh nghiệp. 
Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang, nhận thức được tầm quan trọng của con người trong vai trò đó, vì 
vậy Công ty đã đặc biệt chú trọng đến các vấn đề liên quan đến quyền lợi của người lao động. 

Cụ thể, Công ty đã thực hiện các chính sách tiên tiến nhằm đảm bảo lợi ích của người lao động và tạo 
cơ hội cho họ tham gia và phát triển bản thân. Trong đó, việc tuyển dụng và đào tạo được đặc biệt quan 
tâm và thực hiện một cách cẩn thận để đảm bảo chất lượng nhân sự. Chính sách lương, thưởng và phúc 
lợi cũng được xây dựng với mục tiêu bảo vệ quyền lợi của người lao động. Hơn nữa, môi trường làm 
việc cũng được quan tâm và phát triển để tạo ra một môi trường chuyên nghiệp, thân thiện và đoàn kết 
giữa các thành viên trong Công ty. Chính vì vậy, trong năm 2022, Công ty đã vinh dự được Ủy ban nhân 
dân tỉnh An Giang trao tặng bằng khen với danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động”.

Đây là các nỗ lực của Công ty để đảm bảo rằng nhân viên của họ có thể làm việc hiệu quả và đóng góp 
tích cực cho sự phát triển của Công ty. Điều này cũng đồng nghĩa với việc Công ty xác định rằng, tầm 
quan trọng của con người không chỉ là trong việc giúp Công ty phát triển mà còn là trong việc tạo ra giá 
trị cho xã hội nói chung.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH 
NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang nhận thức rõ sự tiến triển của Công ty liên quan 
chặt chẽ đến nền tảng vững chắc từ địa phương. Do đó, Công ty tập trung vào hoạt 
động hướng về địa phương bằng cách tham gia các hoạt động thiện nguyện được 
tổ chức tại tỉnh An Giang như: ủng hộ kinh phí đối với các hoạt động Đại hội thể dục 
thể thao trên địa bàn tỉnh, gây quỹ ủng hộ cho những người gặp khó khăn tại địa 
phương,… Tất cả những hoạt động này nhằm tăng cường sự phát triển bền vững và 
đóng góp tích cực vào cộng đồng địa phương.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các 
mặt hoạt động của Công ty
Đánh giá của Hội đồng quản tị về hoạt 
động của Ban Giám đốc Công ty
Các định hướng của Hội đồng quản trị
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT 
ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường:
Trong năm qua, Công ty đã thực hiện tốt các quy định về xử lý chất thải và bảo vệ môi trường, vận động 
các cán bộ công nhân viên thực hiện dọn vệ sinh nơi làm việc, tạo môi trường làm việc trong lành, làm 
nên một nếp sống văn minh trong mỗi cá nhân người lao động. Công ty cũng sử dụng hợp lý nguồn năng 
lượng và nước phục vụ trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, nâng cao tinh thần tiết kiệm cho 
toàn bộ CBCNV nhằm tối thiểu chi phí cho Công ty.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT 
ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Trong năm, Hội đồng quản trị đã thực hiện chỉ 
đạo, giám sát Giám đốc Công ty và các cán bộ 
bộ phận quản lý khác trong điều hành thông qua 
việc đánh giá thực hiện các quy chế, quy định 
và kế hoạch sản xuất kinh doanh tại các cuộc 
họp Hội đồng quản trị. Ngoài ra, định kỳ hàng 
quý, Hội đồng quản trị còn yêu cầu Ban Giám 
đốc lập báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, 
kết quả thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng 
quản trị cũng những thuận lợi, khó khăn trong 
công tác điều hành.

Đánh giá liên quan đến vấn đề 
người lao động:
Công ty đã và đang giải quyết vấn đề việc 
làm cho hàng trăm người lao động. Mỗi cán 
bộ công nhân viên đều đảm bảo về quyền 
lợi và trách nhiệm của mình đối với Công 
ty và xã hội. Công ty đã tạo ra môi trường 
được xem là tốt nhất, phù hợp nhất để mỗi 
cá nhân phát huy được năng lực bản thân, 
đóng góp một phần sức lực vào thành quả 
chung. Bên cạnh đó, Công ty cũng chú 
trọng công tác chăm lo đời sống tinh thần 
cho người lao động, thăm hỏi, tặng quà cho 
các cán bộ hưu trí vào dịp Lễ, Tết; tổ chức 
các buổi giao lưu văn hóa, hoạt động thể 
thao cho cán bộ công nhân viên.

Đánh giá liên quan đến trách 
nhiệm của doanh nghiệp đối với 
cộng đồng địa phương:
Trong năm 2022, Công ty tiếp tục thực hiện 
các hoạt động xã hội từ thiện vì cộng đồng 
như: Tham gia chương trình “Vạn tấm lòng 
vàng”, ủng hộ quỹ “nạn nhân chất độc da 
cam”, ủng hộ các địa phương chăm lo cho 
người nghèo, ủng hộ phong trào “Toàn dân 
bảo vệ Tổ quốc”; trợ cấp, phụng dưỡng mẹ 
liệt sĩ, gia đình chính sách, con của Liệt 
sĩ, vận động người lao động tham gia hiến 
máu tình nguyện...

Trong quá trình giám sát, Hội đồng quản trị 
Công ty nhận thấy Ban Giám đốc đã chủ động, 
tích cực trong công tác điều hành hoạt động sản 
xuất kinh doanh phù hợp với Nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông và Nghị quyết của Hội đồng 
quản trị đã đề ra trong năm; đảm bảo hiệu quả 
trong điều kiện chịu tác động lớn về biến động 
giá của chi phí đầu vào. Bên cạnh đó, các tờ 
trình và quyết định của Ban Giám đốc được ban 
hành đúng thẩm quyền, phù hợp với quy định 
của pháp luật và điều lệ Công ty.
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA              
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Khó khăn phía trước vẫn còn, Hội đồng quản trị cần phối hợp với Ban điều hành đưa ra nhiều giải pháp, 
sáng kiến và triển khai thực hiện để vượt qua giai đoạn khó khăn này. Đặc biệt, Hội đồng quản trị sẽ 
dành nguồn lực để tập trung cho các hoạt động sau:

VỀ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Tiếp tục tập trung vào sản phẩm tự sản xuất, duy trì vị thế trên thị trường nội tỉnh, phát triển thị trường 
ngoại tỉnh, đồng thời tăng cường hợp tác với các công ty trong khu vực Đông Nam Á.

Hoàn thiện danh mục sản phẩm, tìm kiếm, mở rộng các kênh, các chuỗi phân phối dược đồng thời thực 
hiện cải thiện hiệu quả các các kênh bán hàng.

VỀ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT, NGHIÊN CỨU VÀ CHẤT LƯỢNG

Đẩy mạnh hoạt động sản xuất các sản phẩm từ nguyên liệu sắt, kẽm, thép. 

Rà soát, cải tiến các quy trình sản xuất, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất nhằm hạ thấp 
giá thành sản phẩm, cải thiện biên lợi nhuận của Công ty. 

Thắt chặt công tác quản trị chất lượng sản phẩm, mang đến giá trị cao nhất cho người tiêu dùng.

VỀ HOẠT ĐỘNG MARKETING

Tăng cường hoạt động quảng bá sản phẩm chiến lược trên các kênh truyền thông. 

Tham dự, tổ chức các buổi triển lãm, giới thiệu sản phẩm của Công ty ở các thị trường ngoại tỉnh và 
quốc tế.

VỀ HOẠT ĐỘNG QUẢN TRỊ HÀNG TỒN KHO VÀ NGUYÊN LIỆU

Theo dõi sát sao tình hình xuất nhập hàng tồn kho, tránh tình trạng ứ đọng, hư hỏng làm giảm hiệu quả 
hoạt động kinh doanh. 

Chủ động về nguồn nguyên vật liệu đầu vào, đảm bảo số lượng, chất lượng luôn đạt tiêu chuẩn tốt nhất, 
đáp ứng nhu cầu sản xuất của Công ty.

VỀ CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức, kiện toàn bộ máy quản lý của Công ty, đáp ứng yêu cầu phát triển 
cho tương lai. 

Duy trì thu nhập bình quân của người lao động ổn định, đảm bảo các phúc lợi phù hợp cho người lao 
động, khuyến khích người lao động gắn bó và cống hiến cho Công ty.
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QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hội đồng quản trị
Ban kiểm soát
Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi 
ích của Hội đồng quản trị, Ban Giám 
đốc và Ban kiểm soát
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tính tại ngày 31/12/2022:

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Trần Quân Anh Chủ tịch HĐQT 0 0%

2 Đổng Trọng Nghĩa Thành viên HĐQT 0 0%

3 Lê Thanh Vân
Thành viên HĐQT kiêm 

Giám đốc
103.143 1,62%

4 Trần Văn Thái
Thành viên HĐQT kiêm Phó 

Giám đốc
58.275 1,77%

5 Huỳnh Văn An
Thành viên HĐQT kiêm Phó 

Giám đốc
53.198 1,62%

Ông Trần Quân Anh – Chủ tịch HĐQT

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Kỹ sư cơ khí

Thời gian Đơn vị công tác

09/1993 – 02/1995: Trợ lý kỹ thuật phòng Kinh doanh Công ty Việt Hà, Tổng cục CNQP

03/1995 – 05/1999: Kỹ sư thiết kế, Xí nghiệp TK, Công ty chiếu sáng TB Đô thị Hà Nội

06/1999 – 02/2002: Giám đốc Xí nghiệp gia công nóng, Công ty chiếu sáng TB Đô thị Hà Nội

03/2022 – 08/2003: Giám đốc Xí nghiệp kết cấu thép, Công ty chiếu sáng TB Đô thị Hà Nội

09/2003 – 09/2004: Giám đốc Xí nghiệp ô tô, Công ty chiếu sáng TB Đô thị Hà Nội

10/2004 – 04/2005: Phó Giám đốc, Nhà máy tủ lạnh, Công ty Nhựa và điện lạnh Hòa Phát

10/2005 – 01/2017:
Kỹ sư, Phó phòng KTĐT Tổng Công ty Máy động lực và Máy nông nghiệp 
Việt Nam

01/2017 – 03/2019:
Phó phòng ĐTXDCB Tổng Công ty Máy động lực và Máy nông nghiệp Việt 
Nam - CTCP

03/2019 – 06/2021:
Ttrưởng phòng Kế hoạch Tổng Công ty Máy động lực và Máy nông nghiệp 
Việt Nam - CTCP

04/2021 đến nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

06/2021 đến nay:
Trưởng ban Kế hoạch kinh doanh Tổng Công ty Máy động lực và Máy nông 
nghiệp Việt Nam - CTCP

Lý lịch Hội đồng quản trị

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

- Trưởng ban Kế hoạch kinh doanh Tổng Công ty 

Máy động lực và Máy nông nghiệp Việt Nam - CTCP;

- Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Cơ khí Vinh.

0 cổ phiếu

Không có

Không có
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

Ông Lê Thanh Vân – Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Xem thông tin lý lịch tại Phần II – Thông tin Ban điều hành

Ông Đổng Trọng Nghĩa – Thành viên HĐQT

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Kỹ sư chế tạo máy

Thời gian Đơn vị công tác

03/1982 – 05/1984:
Được kết nạp vào Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và sinh hoạt tại trường cấp III 
Long Thành

09/1984 – 06/1987: Tiếp tục sinh hoạt Đoàn tại trường Trung học Kỹ thuật Cao Thắng

1987 – 1999:
Công tác và sinh hoạt Đoàn tại Công ty Vikyno – Khu Công nghiệp I, Biên 
Hòa, Đồng Nai

1999 – 2003: 
Trường thành Đoàn và tiếp tục công tác tại Vikyno
Phó phòng Kế hoạch vật tư Công ty Vikyno

05/2003 – 02/2004: Phụ trách Phòng điều độ sản xuất Công ty Vikyno

03/2004 – 2008: Trưởng phòng điều độ sản xuất Công ty Vikyno

2008 – 10/2015: Giám đốc sản xuất Công ty SVEAM

11/2015 – 07/2016: Phó Tổng Giám đốc Công ty SVEAM

08/2016 – 01/2017: Phó Giám đốc Chi nhánh Nhà máy đúc VEAM

2017 đến nay:
Giám đốc Chi nhánh Tổng Công ty máy Động lực và máy Nông nghiệp Việt 

Nam CTCP - Nhà Máy Đúc

05/2020 đến nay: Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

Lý lịch Hội đồng quản trị

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

- Giám đốc Chi nhánh Tổng Công ty máy Động lực và 

máy Nông nghiệp Việt Nam CTCP - Nhà Máy Đúc;

- Thành viên HĐQT CTCP NAKYKO.

0 cổ phiếu

Không có

Không có

Ông Trần Văn Thái – Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Xem thông tin lý lịch tại Phần II – Thông tin Ban điều hành

Ông Huỳnh Văn An – Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Xem thông tin lý lịch tại Phần II – Thông tin Ban điều hành

Những thay đổi trong Hội đồng quản trị trong năm 2022

Miễn nhiệm chức vụ Thành viên HĐQT đối với ông Nguyễn Chí Thành vào ngày 06/05/2022.

Bổ nhiệm chức vụ Thành viên HĐQT đối với ông Huỳnh Văn An vào ngày 06/05/2022.

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Công ty không có các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị.
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Trong năm qua, Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ các cuộc họp thường niên và bất thường cũng 
như đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị luôn tích cực theo dõi, giám sát thường xuyên hoạt động kinh doanh của 
đơn vị để luôn kịp thời đề ra những chủ trương tháo gỡ khó khăn và định hướng giúp Ban điều hành đạt 
được kết quả tốt trong năm tài chính vừa qua.

STT Thành viên Chức vụ Số buối họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Trần Quân Anh Chủ tịch HĐQT 14/14 100%

2 Đổng Trọng Nghĩa Thành viên HĐQT 14/14 100%

3 Lê Thanh Vân
Thành viên HĐQT 

kiêm Giám đốc
14/14 100%

4 Trần Văn Thái
Thành viên HĐQT 

kiêm Phó Giám đốc
13/14 92,86% Bận đi công tác

5 Huỳnh Văn An
Thành viên HĐQT 

kiêm Phó Giám đốc
06/14 42,86%

Bổ nhiệm ngày 
06/5/2022

6 Nguyễn Chí Thành Thành viên HĐQT 08/14 57,14%
Miễn nhiệm ngày 
06/05/2022

Hội đồng quản trị đã tổ chức 14 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được ban hành 
tương ứng như sau:

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

1 18/NQ-CK 25/01/2022 Điều 1. Thông qua việc bổ sung thêm ngành nghề tại khoản 1 
Điều 4 của Điều lệ Công ty lần 6 ban hành ngày 16/11/2021, 
các ngành, nghề được bổ sung thêm như sau:

TT Tên ngành, nghề kinh doanh Mã ngành
1 Sản xuất các sản phẩm khác từ giấy và bìa chưa 

được phân vào đâu

1709

2 Dịch vụ liên quan đến in 1812
3 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi 

măng và thạch cao

2395

4 Sản xuất giường, tủ, bàn, ghế 3100
5 Sản xuất thiết bị, dụng cụ y tế, nha khoa, chỉnh hình 

và phục hồi chức năng

3250

6 Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 3290
7 Sửa chữa máy móc, thiết bị 3312
8 Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa 4610
9 Bán buôn thực phẩm 4632

10 Bán buôn vải, hàng may mặc, giày dép 4641
11 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác

Chi tiết: Bán buôn thiết bị sử dụng năng lượng mặt 

trời.

Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị y tế

4659

12 Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế và đồ 

nội thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia 

đình khác chưa được phân vào đâu trong các cửa 

hàng chuyên doanh

4759

13 Bán lẻ sách, báo, tạp chí văn phòng phẩm trong các 

cửa hàng chuyên doanh

4761

14 Bán lẻ thiết bị, dụng cụ thể dục, thể thao trong các 

cửa hàng chuyên doanh

4763

15 Bán lẻ hàng may mặc, giày dép, hàng da và giả da 

trong các cửa hàng chuyên doanh

4771

16 Cho thuê thiết bị thể thao, vui chơi giải trí 7721

Điều 2: Thống nhất tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và 
chọn ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông cụ thể 
như sau:
1. Thời gian, địa điểm thực hiện:
- Thời gian: ngày 24 tháng 02 năm 2022;
- Địa điểm: Phòng họp Công ty tại số 839 Trần Hưng Đạo, tổ 
13, khóm Bình Thới 1, phường Bình Khánh, thành phố Long 
Xuyên, tỉnh An Giang;
2. Thời gian chốt danh sách cổ đông: ngày 08 tháng 02 năm 
2022;
3. Nội dung lấy ý kiến cố đông bằng văn bản theo nội dung 
Điều 1;
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

1 18/NQ-CK 25/01/2022 Điều 3. Giao các Phòng/Ban chuyên môn liên quan triển khai 
việc chuẩn bị và tổ chức thực hiện lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản đúng theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
Điều 4. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 25 tháng 01 năm 
2022. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty, các 
Phòng/Ban chuyên môn có liên quan trong Công ty chịu trách 
nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

2 20/NQ-CK 25/01/2022 Điều 1. Thông qua chủ trương thực hiện các hợp đồng, giao 
dịch giữa Công ty CP Cơ khí An Giang với các doanh nghiệp 
và người có liên quan theo quy định tại khoản 2 Điều 164 và 
khoản 1 Điều 167 của Luật Doanh nghiệp 2020, cụ thể như 
sau:
- Các Doanh nghiệp mà Công ty thực hiện ký kết hợp đồng giao 
dịch: Có danh sách kèm theo.
- Đối tượng của hợp đồng, giao dịch: Xây lắp và thi công; Lắp 
đặt thiết bị; Gia công sản phẩm cơ khí; Mạ kẽm; Tài sản, hàng 
hóa phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh (SXKD).
- Giá trị của từng hợp đồng, giao dịch:
   + Đối với các Doanh nghiệp là Công ty con:
Lĩnh vực xây lắp và thi công: Giá trị của từng Hợp đồng giao 
dịch nhỏ hơn hoặc bằng  10.000.000.000 đồng (Bằng chữ: 
Mười tỷ đồng)
Lĩnh vực lắp đặt thiết bị, gia công sản phẩm cơ khí, mạ 
kẽm, mua bán tài sản, hàng hóa phục vụ hoạt động SXKD:  
Giá trị của từng Hợp đồng giao dịch nhỏ hơn hoặc bằng  
6.000.000.000 đồng (Bằng chữ: Sáu tỷ đồng)
   + Đối với các Doanh nghiệp là Công ty liên kết, Cổ đông lớn 
và Doanh nghiệp của cổ đông lớn: Giá trị của từng Hợp đồng 
giao dịch nhỏ hơn hoặc bằng  2.000.000.000 đồng (Bằng chữ: 
Hai tỷ đồng)
- Thời hạn có hiệu lực thực hiện các hợp đồng giao dịch: Từ 
ngày 01/1/2022 đến ngày 31/12/2022.
- Tổng giá trị các hợp đồng giao dịch (kể từ ngày phát sinh giao 
dịch đầu tiên): Có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 25.000.000.000 
đồng (Bằng chữ: Hai mươi lăm tỷ đồng), chưa bao gồm thuế 
VAT. Nếu tổng giá trị các hợp đồng, giao dịch trong thời hạn có 
hiệu lực nêu trên vượt quá hạn mức 25.000.000.000 đồng thì 
Ban Giám đốc Công ty phải trình lên Hội đồng quản trị xem xét 
phù hợp với Luật định.

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

2 20/NQ-CK 25/01/2022 Điều 2. Giao/ủy quyền cho Giám đốc Công ty thực hiện:
- Ký kết và thực hiện hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với 
người có liên quan theo các nội dung nêu tại Điều 1 đảm bảo 
đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, phù hợp với 
kế hoạch SXKD năm 2022 của Công ty CP Cơ khí An Giang đã 
được thống nhất trong Nghị quyết HĐQT số 352/NQ-CK ngày 
30/12/2021.
- Định kỳ hàng quý báo cáo Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
về tình hình và kết quả thực hiện các hợp đồng, giao dịch với 
người có liên quan.
Điều 3. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty, các 
Phòng/Ban chuyên môn có liên quan trong Công ty chịu trách 
nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

3 28/NQ-CK 08/02/2022 Điều 1. Thông qua việc bổ sung thêm ngành nghề tại khoản 1 
Điều 4 của Điều lệ Công ty lần 6 ban hành ngày 16/11/2021, 
các ngành, nghề được bổ sung thêm như sau:

TT Tên ngành, nghề kinh doanh Mã ngành
1 Sản xuất các sản phẩm khác từ giấy và bìa chưa 

được phân vào đâu

1709

2 Dịch vụ liên quan đến in 1812
3 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi 

măng và thạch cao

2395

4 Sản xuất giường, tủ, bàn, ghế 3100
5 Sản xuất thiết bị, dụng cụ y tế, nha khoa, chỉnh hình 

và phục hồi chức năng

3250

6 Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 3290
7 Sửa chữa máy móc, thiết bị 3312
8 Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa 4610
9 Bán buôn thực phẩm 4632

10 Bán buôn vải, hàng may mặc, giày dép 4641
11 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác

Chi tiết: Bán buôn thiết bị sử dụng năng lượng mặt 

trời.

Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị y tế

4659

12 Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế và đồ 

nội thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia 

đình khác chưa được phân vào đâu trong các cửa 

hàng chuyên doanh

4759

13 Bán lẻ sách, báo, tạp chí văn phòng phẩm trong các 

cửa hàng chuyên doanh

4761

14 Bán lẻ thiết bị, dụng cụ thể dục, thể thao trong các 

cửa hàng chuyên doanh

4763

15 Bán lẻ hàng may mặc, giày dép, hàng da và giả da 

trong các cửa hàng chuyên doanh

4771

16 Cho thuê thiết bị thể thao, vui chơi giải trí 7721

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

81 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 82CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ AN GIANG



STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

3 28/NQ-CK 08/02/2022 Điều 2: Thống nhất tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và 
chọn ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông cụ thể 
như sau:
1. Thời gian, địa điểm thực hiện:
- Thời gian: ngày 11 tháng 03 năm 2022;
- Địa điểm: Phòng họp Công ty tại số 839 Trần Hưng Đạo, tổ 
13, khóm Bình Thới 1, phường Bình Khánh, thành phố Long 
Xuyên, tỉnh An Giang;
2. Thời gian chốt danh sách cổ đông: ngày 22 tháng 02 năm 
2022;
3. Nội dung lấy ý kiến cố đông bằng văn bản theo nội dung 
Điều 1;
Điều 3. Giao các Phòng/Ban chuyên môn liên quan triển khai 
việc chuẩn bị và tổ chức thực hiện lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản đúng theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
Điều 4. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 08 tháng 02 
năm 2022 và thay thế cho Nghị quyết số 18/NQ-CK ngày 
25/01/2022. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty, 
các Phòng/Ban chuyên môn có liên quan trong Công ty chịu 
trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

4 40/NQ-CK 17/02/2022 Điều 1. Hội đồng quản trị thống nhất kết quả hoạt động SXKD 
năm 2021 theo Báo cáo tài chính tự lập. 
Điều 2. Hội đồng quản trị thống nhất thông qua việc cử Ông Lê 
Thanh Vân là người đại diện vốn góp tại Công ty TNHH Liên 
Doanh Antraco thay thế Ông Nguyễn Chí Thành.
Điều 3. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, các Phòng/Ban 
chuyên môn có liên quan và các ông Nguyễn Chí Thành, Lê 
Thanh Vân chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

5 73/NQ-CK 15/3/2022 Điều 1. Thống nhất thông qua việc gia hạn tổ chức Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2022, nhưng không quá 06 tháng kể 
từ ngày kết thúc năm tài chính.
Điều 2. Hội đồng quản trị thống nhất tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022
Điều 3. Giao Ban tổ chức Đại hội chỉ đạo các tiểu ban có liên 
quan triển khai việc chuẩn bị và tổ chức Đại hội theo quy định 
của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
Điều 4.  Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 15 tháng 3 năm 
2022.
Các Ông/Bà Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và Trưởng 
ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của 
Công ty cổ phần Cơ khí An Giang chịu trách nhiệm thi hành 
Nghị quyết này./.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

6 95/NQ-CK 13/4/2022 Điều 1. Thống nhất thông qua ngày tổ chức và nội dung tài liệu 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty 
với các nội dung như sau:
1. Thời gian, địa điểm tổ chức Đại hội:
- Thời gian: vào lúc 7 giờ ngày 06 tháng 5 năm 2022;
- Địa điểm: Trụ sở chính Công ty, số 839 Trần Hưng Đạo, tổ 13, 
khóm Bình Thới 1 phường Bình Khánh, Tp. Long Xuyên, tỉnh 
An Giang.
2. Ban tổ chức Đại hội chuẩn bị in ấn tài liệu, gửi thư mời, scan 
các báo cáo lên Website Công ty và công bố thông tin theo 
đúng quy định.
Điều 2. Thống nhất thông qua nội dung Tờ trình số 81/TTr-CK 
ngày 28/3/2022 về việc miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch Công 
ty TNHH MTV Cơ khí Long Xuyên đối với Ông Lê Thanh Vân 
và bổ nhiệm Ông Võ Thành Tâm giữ chức vụ Chủ tịch kiêm 
Giám đốc Công ty TNHH MTV Cơ khí Long Xuyên kể từ ngày 
15/4/2022.
Điều 3.  Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Các Ông/Bà Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 
Giám đốc và Trưởng ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022 của Công ty cổ phần Cơ khí An Giang và Ông 
Võ Thành Tâm chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

7 111/NQ-CK 25/4/2022 Điều 1. Thống nhất thông qua bổ sung nội dung tài liệu họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty với các 
nội dung như sau:
- Nội dung 1: sửa tên và nội dung Tờ trình về việc thông qua bổ 
sung Phụ lục Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông theo hình 
thức trực tuyến vào Quy chế nội bộ về quản trị Cty thành nội 
dung sau: Tờ trình về việc bổ sung Phụ lục 01 Quy chế hướng 
dẫn tham dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và thực hiện 
bỏ phiếu điện tử vào quy chế nội bộ về quản trị Công ty đồng 
thời đính kèm nội dung Phụ lục 01.
- Nội dung 2: Tờ trình về việc thông qua danh sách ứng cử viên 
tham gia ứng cử thành viên HĐQT&BKS nhiệm kì 2022-2027. 
Lý lịch trích ngang ứng cử viên.
Điều 2. Thống nhất thông qua ủy quyền Chủ tịch Hội đồng quản 
trị điều chỉnh bổ sung chương trình, tài liệu họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022 tùy theo tình hình thực tế và quy 
định của Pháp luật. Nội dung tại Điều 1 cập nhật vào tài liệu 
trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

8 116/NQ-CK 05/5/2022 Điều 1. Thống nhất thông qua sửa đổi nội dung tài liệu họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty với các 
nội dung như sau:
- Nội dung 1: sửa nội dung Báo cáo hoạt động của Hội đồng 
quản trị.
- Nội dung 2: sửa nội dung Tờ trình về việc thông qua kết quả 
thực hiện hoạt động SXKD năm 2021 và KH năm 2022.
- Nội dung 3: sửa nội dung Tờ trình v/v phân phối lợi nhuận, chi 
trả cổ tức năm 2021 và kế hoạch năm 2022.
Điều 2. Thống nhất thông qua ủy quyền Chủ tịch Hội đồng quản 
trị điều chỉnh bổ sung chương trình, tài liệu họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022 tùy theo tình hình thực tế và quy 
định của Pháp luật. Nội dung tại Điều 1 cập nhật vào tài liệu 
trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.
Điều 3.  Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký.
 Các Ông/Bà Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát, Giám đốc và Trưởng ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2022 của Công ty cổ phần Cơ khí An Giang 
chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

9 118/NQ-CK 06/5/2022 Điều 1. Hội đồng quản trị thống nhất thông qua kết quả bầu cử 
thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kì 2022-2027 tại Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2022.
Điều 2. Hội đồng quản trị thống nhất bầu chọn Ông Trần Quân 
Anh giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 
Cơ khí An Giang.
Điều 3.  Nghị quyết này có hiệu lực kể từ 10 giờ 40 phút ngày 
06 tháng 5 năm 2022.
 Các Ông/Bà Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và Ban Giám đốc của Công ty cổ phần Cơ khí An Giang 
chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

10 194/NQ-CK 12/7/2022 Điều 1. Hội đồng quản trị thống nhất về việc chi trả cổ tức năm 
2021 như sau:
Nội dung: Chi trả cổ tức năm 2021 bằng tiền mặt
- Tỷ lệ chi trả: 35% /mệnh giá cổ phiếu (một cổ phiếu được 
nhận 3.500 đồng). 
- Ngày chốt danh sách (ngày đăng ký cuối cùng): ngày 
27/7/2022 
- Ngày chi trả cổ tức: ngày 12/8/2022
Điều 2. Nghị quyết này đã được Hội đồng quản trị biểu quyết 
thống nhất thông qua với số phiếu tán thành: 5/5; đạt tỷ lệ 
100%.

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

11 195/NQ-CK 12/7/2022 Điều 1. Hội đồng quản trị thống nhất giao Ban điều hành tiếp 
tục thực hiện hoạt động SXKD theo kế hoạch doanh thu và lợi 
nhuận trước thuế năm 2022 đã đề ra.
Điều 2. Hội đồng quản trị thống nhất giao Ban điều hành tăng 
cường giám sát tài chính hai công ty con, định kì hàng tháng 
báo cáo về Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.
Điều 3.  Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Hội đồng 
quản trị Công ty cổ phần Cơ khí An Giang giao cho ông Giám 
đốc Công ty triển khai thực hiện Nghị quyết này.

12 207/NQ-CK 26/7/2022 Điều 1. Đồng ý, chấp thuận cho phép các nội dung sau:
1. Đồng ý giao cho ông Lê Thanh Vân – Giám đốc Công ty thực 
hiện các giao dịch tín dụng (theo một hoặc nhiều hoặc đồng 
thời các hình thức cấp tín dụng: cho vay, bảo lãnh, mở L/C…) 
và thông qua các Hợp đồng có liên quan giữa Công ty và Ngân 
hàng TMCP Công Thương Việt Nam – Chi nhánh An Giang với 
số tiền tối đa là 35.000.000.000 đồng, trong đó:
           a) Hạn mức vay vốn, số tiền: 35.000.000.000 đồng.
           b) Giới hạn bảo lãnh, số tiền: 35.000.000.000 đồng.
           c) Giới hạn L/C, số tiền: 35.000.000.000 đồng.
2. Đồng ý việc sử dụng các tài sản là:
2.1. Văn phòng làm việc + hệ thống phân xưởng + nhà kho 
tại số 839 Trần Hưng Đạo, Tổ 13, Khóm Bình Thới 1, Phường 
Bình Khánh, TP.Long Xuyên, tỉnh An Giang 
2.2. Công trình xây dựng tại thửa đất số 41, tờ bản đồ số 12 
tại địa chỉ: Phường Mỹ Long, thành phố Long Xuyên, tỉnh An 
Giang
2.3. Xe ô tô con KIA Carnival, sản xuất năm 2021, tại Việt Nam, 
Biển đăng ký: 67A-186.07
2.4. Xe ô tô con Ford ESCAPE , sản xuất năm 2011, tại Việt 
Nam, Biển đăng ký: 67A-000.79.
2.5. Xe ô tô tải HINO FG8JPSB-TL9,4, sản xuất năm 2010, tại 
Việt Nam, Biển đăng ký: 67M-3234
và các tài sản khác thuộc quyền sở hữu của CÔNG TY CP 
CƠ KHÍ AN GIANG để đảm bảo cho các nghĩa vụ trả nợ của 
Công ty đối với Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam – Chi 
nhánh An Giang phát sinh từ các giao dịch cấp tín dụng nêu 
tại Mục 1 và các giao dịch khác giữa Công ty với Ngân hàng 
TMCP Công Thương Việt Nam – Chi nhánh An Giang.
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

12 207/NQ-CK 26/7/2022 3. Trong suốt quá trình quan hệ tín dụng với Ngân hàng TMCP 
Công thương Việt Nam – Chi nhánh An Giang, Công ty bảo 
đảm, cam kết:
3.1. Thừa nhận nghĩa vụ trả nợ đối với mọi khoản tín dụng 
(khoản vay, bảo lãnh, mở L/C, chiết khấu, bao thanh toán, …) 
phát sinh và hiện chưa thanh toán giữa Công ty và Ngân hàng 
TMCP Công thương Việt Nam – Chi nhánh An Giang trước thời 
điểm cuộc họp này.
3.2 Đồng ý rằng, nếu Công ty vi phạm nghĩa vụ thanh toán theo 
quy định tại các Hợp đồng cấp tín dụng, Ngân hàng được toàn 
quyền đề nghị và thực hiện việc trích tiền từ tài khoản tiền gửi, 
tài khoản thanh toán của Công ty tại bất kỳ Tổ chức tín dụng 
nào để thanh toán các khoản nợ tại Ngân hàng TMCP Công 
Thương Việt Nam – Chi nhánh An Giang.
Điều 2. Tổ chức thực hiện:
- Giao cho Giám đốc Công ty, Người đại diện theo pháp luật 
của Công ty đại diện cho Công ty hoặc uỷ quyền cho Phó Giám 
đốc Công ty đại diện cho Công ty ký kết các Hợp đồng cấp tín 
dụng, Hợp đồng bảo đảm và/hoặc mọi giấy tờ cần thiết, có liên 
quan giữa Công ty và Ngân hàng TMCP Công Thương Việt 
Nam – Chi nhánh An Giang đúng quy định của pháp luật và 
Điều lệ Công ty, phù hợp với kế hoạch SXKD năm 2022 của 
Công ty CP Cơ khí An Giang đã được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua.
- Khi vay vốn, bảo lãnh, mở thư tín dụng và bảo đảm cấp tín 
dụng phải xây dựng phương án kinh doanh chi tiết, cụ thể. 
Trong đó, phải bảo đảm: Thu hồi vốn, khả năng thanh toán đầy 
đủ, đúng hạn; hạch toán chi phí đầy đủ và có hiệu quả kinh tế.
- Định kỳ hàng quý báo cáo Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
về tình hình và kết quả thực hiện các nội dung nêu trên.
Điều 3. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty, các 
Phòng/Ban chuyên môn có liên quan trong Công ty chịu trách 
nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

13 229/NQ-CK 16/08/2022 Điều 1. Thống nhất thông qua nội dung Tờ trình số 223 /TTr-CK 
ngày 11/8/2022.
 Điều 2.  Thống nhất thông qua việc ban hành Quyết định về 
việc điều 
chỉnh dự án đầu tư “Xây dựng nhà xưởng” tại khu đất phường 
Mỹ Quý với tổng diện tích là 3.052,2 m2.

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

14 287/NQ-CK 13/10/2022 Điều 1. Hội đồng quản trị thống nhất thông qua số liệu Báo cáo 
tài chính hợp nhất tự lập 9 tháng và giao Ban điều hành tiếp 
tục thực hiện hoạt động SXKD theo kế hoạch doanh thu và lợi 
nhuận trước thuế năm 2022 đã đề ra.
Điều 2. Hội đồng quản trị thống nhất chủ trương Ban điều hành 
xây dựng kế hoạch hoạt động SXKD năm 2023 với doanh thu 
hoạt động SXKD và doanh thu tài chính là 187.000 trđ; lợi 
nhuận trước thuế: 16.400 trđ.
Điều 3.  Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Hội đồng 
quản trị Công ty cổ phần Cơ khí An Giang giao cho ông Giám 
đốc Công ty triển khai thực hiện Nghị quyết này.

15 352/NQ-CK 14/12/2022 Điều 1. Hội đồng quản trị thống nhất bổ nhiệm bà Phan Thị 
Ngọc Lan Thanh giữ chức vụ Người phụ trách quản trị Công ty.
Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 15/12/2022.
Điều 3.  Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, các Phòng/Ban 
chuyên môn có liên quan và Bà Phan Thị Ngọc Lan Thanh chịu 
trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: Không có

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản 
trị công ty: Không có
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BAN KIỂM SOÁT

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

Tính tại ngày 31/12/2022:

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Quách Kim Long Trưởng BKS 18.354 0,56%

2
Nguyễn Thành 
Nghề

Thành viên BKS 0 0%

3 Nguyễn Đức Hiền Thành viên BKS 160 0,005%

Ông Quách Kim Long – Trưởng BKS

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Thạc sĩ Kinh tế chuyên ngành Quản trị Kinh doanh

Thời gian Đơn vị công tác

1984 – 1988: Kế toán tổng hợp tại Công ty Lương thực thị xã Châu Đốc

1989 – 1990: Phòng Kế toán Công ty Lương thực thị xã Châu Đốc

1991 – 1992:
Kế toán trưởng Công ty liên doanh chế biến và kinh doanh thương thực thực 
phẩm An Giang

1992 – 1993: Công tác tại Đội thanh tra Giao thông Châu Đốc (thanh tra viên)

1994 – 1996: Kế toán Ban quản lý Châu Đốc

1996 – 2003: Phó phòng Kế toán Công ty TNHH Liên doanh Antraco

2003 – 2010: Kế toán trưởng Công ty TNHH Liên doanh Antraco

2010 – 2013: Phó Giám đốc Công ty TNHH Liên doanh Antraco

2013 – 2014: Quyền Giám đốc Công ty TNHH Liên doanh Antraco

2014 – 2015: Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

2014 đến nay: Giám đốc Công ty TNHH Liên doanh Antraco

2015 đến nay: Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

Lý lịch Ban kiểm soát

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

- Giám đốc Công ty TNHH Liên doanh Antraco;

- Chủ tịch HĐQT Hợp Tác Xã Vận tải Thủy Bộ Núi Dài.

18.354 cổ phiếu, chiếm 0,56% vốn điều lệ 

Không có

Không có

89 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 90CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ AN GIANG
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Ông Nguyễn Thành Nghề - Thành viên BKS

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Cử nhân Kinh tế

Thời gian Đơn vị công tác

04/2014 – 06/2014: Nhân viên Phòng Kế hoạch – Kinh doanh Công ty TNHH Liên doanh Antraco

07/2014 – 12/2014: Phó trưởng Phòng Kế hoạch – Kinh doanh Công ty TNHH Liên doanh Antraco

01/2015 – 05/2017: Trưởng Phòng Kế hoạch – Kinh doanh Công ty TNHH Liên doanh Antraco

05/2017 đến nay: Phó Giám đốc Công ty TNHH Liên doanh Antraco

10/2020 đến nay: Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

- Phó Giám đốc Công ty TNHH Liên doanh Antraco;

- Giám đốc CTCP Viên Châu Sơn.

0 cổ phiếu 

Không có

Không có

Lý lịch Ban kiểm soát

Ông Nguyễn Đức Hiền – Thành viên BKS

Quốc tịch:

Trình độ chuyên môn:

Quá trình công tác:

Việt Nam

Cử nhân Kế toán

Thời gian Đơn vị công tác

12/1996 – 04/1999: Nhân viên phòng Kế toán Xí nghiệp Cơ khí An Giang

04/1999 – 12/2007: Nhân viên phòng Kế toán Công ty Cơ khí An Giang

12/2007 – 03/2022: Nhân viên phòng Kế toán Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

04/2022 đến nay:
Nhân viên phòng Kinh doanh và Thị trường Công ty Cổ phần Cơ khí An 
Giang

05/2022 đến nay: Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan:

Không có

160 cổ phiếu, chiếm 0,005% vốn điều lệ 

Không có

Bà Ngô Thị Kiều Dung - Vợ nắm giữ 6.900 cổ phiếu, 

chiếm 0,21% vốn điều lệ

Những thay đổi trong Ban kiểm soát trong năm 2022

Miễn nhiệm chức vụ Thành viên BKS đối với bà Nguyễn Thanh Vi vào ngày 06/05/2022.

Bổ nhiệm chức vụ Thành viên BKS đối với ông Nguyễn Đức Hiền vào ngày 06/05/2022.
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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
Trong năm 2022, Ban kiểm soát đã triển khai thực hiện các nhiệm vụ và ghi nhận kết quả như sau:

Trong năm, Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức các cuộc họp định kỳ theo hình thức mở rộng để các 
thành viên Ban điều hành, Ban kiểm soát và Giám đốc các Công ty con tham gia, đúng theo quy định tại 
Điều lệ Công ty, bám sát và thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của ĐHĐCĐ. Đồng thời, Hội đồng quản trị 
đã chủ động đánh giá thị trường, căn cứ tình hình kinh doanh của Công ty để ban hành các Nghị quyết 
và Quyết định theo đúng thẩm quyền, phù hợp với pháp luật và Điều lệ Công ty để định hướng hoạt 
động cho BĐH. Ban kiểm soát nhận thấy Các thành viên HĐQT không có dấu hiệu lợi dụng quyền hạn 
của mình để trục lợi cá nhân hoặc xung đột lợi ích với Công ty.

Ban điều hành đã bám sát Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT để chỉ đạo các phòng ban chủ động trong 
công việc; áp dụng các biện pháp để tăng doanh thu, tiết giảm chi phí và kiểm soát chặt chẽ tiêu thụ 
nguyên nhiên liệu trong quá trình sản xuất. Ngoài ra, Ban điều hành còn tích cực thu hồi công nợ, giảm 
lãi vay ngân hàng và giảm áp lực về dòng tiền trả nợ. Theo đánh giá chung, Ban điều hành đã tích cực, 
chủ động trong việc điều hành, bám sát và thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của ĐHĐCĐ, cũng như đề 
xuất với HĐQT các biện pháp cần thiết để nâng cao hiệu quả kinh doanh. Ban điều hành đã ban hành 
các Quyết định, tờ trình theo đúng thẩm quyền. phù hợp với Pháp luật và Điều lệ Công ty. Các thành viên 
Ban điều hành cũng như các bộ phận quản lý không có những hành vi lợi dụng quyền hạn của mình để 
trục lợi cá nhân hoặc xung đột lợi ích với Công ty.

STT Thành viên Chức vụ Số buối họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Quách Kim Long Trưởng BKS 4/4 100%

2 Nguyễn Thanh Vi TV BKS 1/4 25%
Miễn nhiệm ngày 
06/5/2022

3
Nguyễn Thành 
Nghề

TV BKS 4/4 100%

4 Nguyễn Đức Hiền TV BKS 3/4 75%
Bổ nhiệm ngày 
06/5/2022

Ban kiểm soát đã tổ chức 04 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng 

như sau:

Cuộc họp Nội dung

Cuộc họp 1 Thẩm tra Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2021; Đề xuất lựa chọn Cty kiểm toán BCTC năm 2022

Cuộc họp 2 Bầu Trưởng Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2022 - 2021.

Cuộc họp 3
Thẩm tra BCTC tự lập 6 tháng/2022; Đánh giá KQHĐ 6 tháng đầu năm và thực hiện 6 tháng cuối năm 
2022; Xem xét số liệu giao dịch giữa Công ty với người liên quan của Công ty

Cuộc họp 4

Thẩm tra BCTC tự lập 9 tháng/2022; Đánh giá kết quả hoạt động 11 tháng năm 2022.
Lập kế hoạch và phân công nhân sự thành viên Ban kiểm soát phối hợp với bộ phận tài chính kế 
toán… để kiểm tra rà soát lại các hoạt động của Công ty theo đúng nội dung Nghị quyết Đại hội đồng 
cổ đông và HĐQT; Lập kế hoạch hoạt động quý I/2023

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM 
ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH
Đơn vị: Đồng/người/năm

STT Họ và tên Chức danh Tổng thù lao

Lương, phụ cấp, 
thưởng và các 
khoản thu nhập 

khác

Hội đồng quản trị

1 Trần Quân Anh Chủ tịch HĐQT 48.000.000 -

2 Đổng Trọng Nghĩa Thành viên HĐQT 36.000.000 -

3 Nguyễn Chí Thành Thành viên HĐQT 12.000.000 -

4 Lê Thanh Vân Thành viên HĐQT 36.000.000 -

5 Trần Văn Thái Thành viên HĐQT 36.000.000 -

6 Huỳnh Văn An
Thành viên HĐQT (bổ 

nhiệm 06/05/2022)
24.000.000 -

7
Phan Thị Ngọc Lan 
Thanh

Thư ký HĐQT 18.000.000 -

Ban kiểm soát

1 Quách Kim Long Trưởng BKS 36.000.000 -

2 Nguyễn Thanh Vi
Thành viên BKS 

(miễn nhiệm 
06/05/2022)

6.000.000 -

3 Nguyễn Thành Nghề Thành viên BKS 18.000.000 -

4 Nguyễn Đức Hiền
Thành viên BKS (bổ 
nhiệm 06/05/2022)

12.000.000 -

Ban điều hành

1 Lê Thanh Vân Giám đốc - 602.838.636

2 Trần Văn Thái Phó Giám đốc - 431.294.818

3 Huỳnh Văn An Phó Giám đốc - 414.712.091
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM 
ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT (Tiếp theo)

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

STT
Người 

thực hiện 
giao dịch

Quan hệ 
với TCPH

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ 

Nội dung
Số cổ 
phiếu Tỷ lệ Số cổ 

phiếu Tỷ lệ 

1
Lê Thanh 
Vân

TV HĐQT – 
Giám đốc

92.615 2,82% 103.143 3,14% Mua

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Đơn vị: Đồng

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người 

nội bộ, người có liên quan của người nội bộ.

STT Tên tổ chức

Mối quan 
hệ liên 

quan với 
công ty

Năm nay Năm trước 

Số NQ/ QĐ 
của ĐHĐCĐ/ 
HĐQT thông 

qua

Nội dung

1

Tổng Công ty 
Máy động lực 
và Máy nông 
nghiệp Việt 
Nam - CTCP

Cổ đông 
lớn

1.500.000.000 3.000.000.000

Số 20/NQ-CK

Trả tiền 
vay

119.735.899 170.728.768 Lãi vay

- 187.926.306 Mua hàng

2

Công ty 
TNHH MTV 
Cơ khí Long 
Xuyên

Công ty 
con

3.505.088.366 2.525.199.181 Số 20/NQ-CK
Mua hàng 
hóa, dịch 

vụ

3

Công ty 
TNHH MTV 
Cầu đường 
Cơ khí An 
Giang

Công ty 
con

4.352.343.292 721.807.273 Số 20/NQ-CK
Mua hàng 
hóa, dịch 

vụ

4

Công ty 
TNHH Liên 
doanh 
Antraco

Công ty 
con

23.368.775.673 18.577.873.101 -

Lợi nhuận 
được ghi 
nhận theo 

tỷ lệ sở 
hữu của 
Công ty

STT Tên tổ chức

Mối quan 
hệ liên 

quan với 
công ty

Năm nay Năm trước 

Số NQ/ QĐ 
của ĐHĐCĐ/ 
HĐQT thông 

qua

Nội dung

5

CN Tổng Cty 
Máy động lực 
và Máy nông 
nghiệp VN- 
CTCP-Nhà 
máy Đúc

Đơn vị trực 
thuộc của 
cổ đông 

lớn

5.390.000 - Số 20/NQ-CK
Bán hàng 
cho CKAG

6

Công ty TNHH 
MTV Máy kéo 
và Máy nông 
nghiệp

Công ty 
con của cổ 
đông lớn

102.815.340 Số 20/NQ-CK
Bán hàng 
cho CKAG

Đơn vị: Đồng

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do 

công ty nắm quyền kiểm soát: Không có

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ 
CÔNG TY

Công ty Cổ phần Cơ khí An Giang luôn đặt quản trị Công ty lên hàng đầu vì đây là yếu 

tố cốt lõi để Công ty phát triển hiệu quả. Vì vậy trong suốt quá trình hoạt động, Công ty 

luôn đảm bảo thực hiện theo đúng pháp luật, Điều lệ và các quy chế nội bộ đồng thời 

kết hợp với việc vận dụng các thông lệ quốc tế về quản trị công ty nhằm đảm bảo hoạt 

động của Công ty luôn được vận hành một cách suôn sẻ, theo đuổi mục tiêu tạo lợi ích 

cho Công ty và cổ đông.

Ngoài ra, Công ty còn thực hiện điều chỉnh, cập nhật nội dung Điều lệ Công ty, Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty cũng theo quy định pháp luật hiện hành. Đồng thời, trong năm 

qua Công ty còn tiếp tục triển khai các hoạt động rà soát để nâng cao năng lực quản trị 

của các thành viên Hội đồng quản trị, đặt mục tiêu chính là hoàn thiện hệ thống quản 

trị hướng tới thông lệ quản trị tốt nhất trên thị trường. Bên cạnh đó, Công ty đảm bảo 

giữ gìn bản sắc văn hoá riêng cũng như tối ưu hoá các công cụ quản trị của Công ty để 

tăng năng suất hoạt động.

Đơn vị: Đồng
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Ý kiến kiểm toán
Báo cáo tài chính đã kiểm toán
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100
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2022

An Giang, ngày 14 tháng 04 năm 2023
XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT
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