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Thông tin khái quát

Tên Công ty: Công ty Cổ phần Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Tên Quốc tế: Sai Gon Transportation Parking Joint Stock Company

Tên viết tắt: STP JSC

Trụ sở chính: 720, Quốc Lộ 1A, Khu phố 3B, P.Thạnh Lộc, Quận 12, TP.HCM.

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: số 0301114089 đăng ký lần đầu ngày 31 tháng 5 năm 2006, 
đăng ký thay đổi lần thứ 10 ngày 18 tháng 3 năm 2019 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh 
cấp.

Vốn điều lệ: 50.000.000.000 đồng

Điện thoại: (028) 2233 8686

Email: stp@benbaivantaisaigon.com.vn

Website: http://www.benbaivantaisaigon.com.vn/

Ngành nghề: Hỗ trợ vận tải

Mã cổ phiếu: TPS
Công ty luôn phấn đấu để phát triển và hoàn thiện 

nhằm mang lại cho khách hàng dịch vụ tốt nhất

Phục vụ để phát triển
Phát triển để phục vụ

” 
“ 



Công ty Cổ phần Bến bãi Vận 
tải Sài Gòn (tiền thân là Bến xe 
Vận tải Hóc Môn) được thành 
lập theo Quyết định số 235/
QĐ-UB ngày 17/11/1988 của 
Ủy ban nhân dân Thành phố 
Hồ Chí Minh về việc thành lập 
Bến đậu xe vận tải hàng hóa 
của Campuchia địa chỉ tại xã 
Tân Thới Nhất, huyện Hóc Môn, 
Thành phố Hồ Chí Minh.

1988

1997

Ngày 03/10/1997, 
theo Quyết định số 
5369/QĐ-UB-KT của 
Ủy ban nhân dân 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Bến xe Vận 
tải Hóc Môn được 
chuyển từ đơn vị sự 
nghiệp kinh tế sang 
doanh nghiệp Nhà 
nước hoạt động công 
ích thuộc Sở Giao 
thông Công chánh 
Thành phố Hồ Chí 
Minh.

Theo Quyết định 
số 3661/QĐUB-KT 
ngày 24/06/1999 
của Ủy ban nhân 
dân Thành phố 
Hồ Chí Minh, Bến 
xe Vận tải Hóc 
Môn được đổi tên 
thành Công ty Bến 
bãi Vận tải Hàng 
hoá Thành phố.

1999

2002

Tại Quyết định số 
544/QĐ-UB ngày 
05/02/2002 của Ủy 
ban nhân dân Thành 
phố Hồ Chí Minh, 
Công ty Bến bãi Vận 
tải Hàng hoá Thành 
phố lại được đổi tên 
thành Công ty Bến 
bãi Vận tải Thành 
phố.

2006

Sau thời gian thực 
hiện cổ phần hóa, 
tháng 05/2006, 
Công ty chính thức 
chuyển sang hoạt 
động dưới mô hình 
Công ty cổ phần với 
tên gọi là Công ty Cổ 
phần Bến bãi Vận tải 
Sài Gòn theo Quyết 
định số 5927/QĐ-
UBND của Ủy ban 
nhân dân Thành 
phố Hồ Chí Minh.

2015

Đầu tháng 
12/2015, Cổ phiếu 
Công ty Cổ phần 
Bến bãi vận tải Sài 
Gòn chính thức 
được giao dịch 
trên sàn UPCoM 
với mã chứng 
khoán là TPS.

2017

CTCP Bến bãi Vận 
tải Sài Gòn thực 
hiện chào bán 
cổ phiếu ra công 
chúng, nâng mức 
vốn điều lệ lên 
50.000.000.000 
đồng.

2020

Hoàn thành dự án 
bến xe An Sương 
(giai đoạn 1) và 
đưa vào khai thác.

2022

Công ty đã đưa vào 
sử dụng giai đoạn đầu 
của dự án bến xe An 
Sương (03 tầng dưới 
nhà điều hành và các 
hạng mục phụ trợ) và 
thực hiện xong hồ sơ 
quyết toán giai đoạn 
đầu tư của dự án.

9 10

Quá trình hình thành và phát triển
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Các thành tích tiêu biểu

Các giải thưởng của Chính quyền

•	 UBND Thành phố tặng cờ thi đua xuất sắc năm 2012, 2013. 

•	 Từ 2010 - 2014 được UBND Thành phố tặng Bằng khen về thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

•	 Bộ GTVT tặng cờ thi đua xuất sắc năm 2013, 2014. 

•	 Năm 2015 được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen về thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nhiều 
năm liền. 

•	 Từ 2010 - 2016 được UBND Thành phố Công nhận danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”. 

•	 UBND Thành phố công nhận danh hiệu “Tập thể An toàn về An ninh trật tự” 4 năm liền (Kể từ năm 2015). 

•	 Từ năm 2011 đến nay: Hằng năm Bến xe An Sương là bến xe văn hóa và Bến xe Ngã Tư Ga được công 
nhận là Bến xe An toàn – Văn minh.

Các giải thưởng của Đảng đoàn thể

•	 Đảng, đoàn thể: Năm 2022, Đảng bộ đạt danh hiệu hoàn thành tốt nhiệm vụ. Riêng năm 2014 Đảng bộ 
Công ty được Đảng ủy Tổng Công ty công nhận Đảng bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu.

•	 Công đoàn: nhiều năm liền đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc. 

•	 Đoàn Thanh niên Công ty đạt danh hiệu cơ sở đoàn xuất sắc, được Thành đoàn tặng cờ thi đua xuất sắc.

•	 Năm 2022, Công ty được UBND TP. Hồ Chí Minh khen thưởng đã có thành tích xuất sắc trong công tác tổ 
chức, chăm lo Tết Nguyên đán Nhâm Dần năm 2022.



13 14

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Ngành nghề kinh doanh

•	 5210: Kho bãi và lưu giữ hàng hóa. Chi tiết: kinh doanh kho chứa hàng hóa.

•	 5211 (Chính): Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường sắt và đường bộ. Chi tiết: Quản lý 
và thực hiện các dịch vụ cung ứng đối với phương tiện vận tải hàng hóa lưu đậu tại bến xe. Tổ chức cung 
ứng dịch vụ về bến bãi trên địa bàn thành phố để phục vụ lưu đậu đối với tất cả các phương tiện vận tải.

•	 5229: Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải. Chi tiết: Môi giới vận chuyển hàng hoá (trừ 
hóa lỏng khí để vận chuyển và hoạt động liên quan đến vận tải đường hàng không).

•	 4932: Vận tải hành khách đường bộ khác. Chi tiết: Tổ chức vận chuyển hành khách liên tỉnh qua bến xe 
và các phương tiện vận tải hành khách lưu đậu tại bến. Tham gia vận tải hành khách liên tỉnh theo hợp 
đồng kinh tế.

•	 4933: Vận tải hàng hóa bằng đường bộ. Chi tiết: trung chuyển hàng hóa trong thành phố và vận chuyển 
hàng hóa đường bộ liên tỉnh bằng hợp đồng kinh tế.

•	 8532: Giáo dục nghề nghiệp. Chi tiết: dạy nghề

Địa bàn kinh doanh

Công ty hoạt động tại Thành 
phố Hồ Chí Minh, với Bến xe An 
Sương ở huyện Hóc môn và Bến 
xe Ngã Tư Ga ở quận 12.

Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh 
và bộ máy quản lý
Các bến xe đang hoạt động

Địa chỉ: Quốc lộ 22, Ấp Đông Lân, Xã Bà Điểm, 
Huyện Hóc Môn, TP.HCM.

Điện thoại: 028 2238 8686

Email: bxansuong@benbaivantaisaigon.com.vn

Bến xe An Sương

Địa chỉ: 720, Quốc Lộ 1A, Khu phố 3B, P.Thạnh Lộc, 
Quận 12, TP.HCM. 

Điện thoại: 028 2237 8686

Email: bxngatuga@benbaivantaisaigon.com.vn

Bến xe Ngã tư Ga

Công ty con, Công ty liên kết

Công ty Không có Công ty con và Công ty liên kết
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Mô hình quản trị

Căn cứ theo Khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp 2020,TPS lựa chọn mô hình tổ chức:

- Đại hội đồng cổ đông

- Hội đồng quản trị

- Ban kiểm soát

- Ban điều hành

ĐẠI HỘI 
ĐỒNG CỔ 

ĐÔNG

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

BAN TỔNG 
GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM 
SOÁT

PHÒNG KẾ 
TOÁN TÀI 

CHÍNH

PHÒNG TỔ 
CHỨC HÀNH 

CHÍNH

PHÒNG KẾ 
HOẠCH ĐẦU 

TƯ

PHÒNG PTTT 
& CSKH

BẾN XE AN 
SƯƠNG

BẾN XE NGÃ 
TƯ GA

ĐỘI ĐIỀU 
HÀNH

ĐỘI BẢO VỆ

TỔ THU NGÂN

TỔ HÀNH 
CHÍNH

ĐỘI ĐIỀU 
HÀNH

ĐỘI BẢO VỆ

TỔ THU NGÂN

TỔ HÀNH 
CHÍNH
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Định hướng phát triển
Các mục tiêu chủ yếu

Công ty Cổ phần Bến bãi Vận tải Sài Gòn hoạt 
động trên phương châm “Phục vụ để phát 
triển, phát triển để phục vụ”. Công ty luôn cố 
gắng phục vụ các đối tác cũng như khách hàng 
những dịch vụ chất lượng, thuận tiện và tiết 
kiệm nhất. Ngoài cung cấp dịch vụ phục vụ 
vận tải hành khách, trong thời gian tới Công 
ty còn mở rộng các dịch vụ khác như thương 
mại, mua sắm, vui chơi giải trí,… để nâng cao 
trải nghiệm của hành khách và thu hút thêm sự 
hợp tác từ các đối tác vận tải và dịch vụ.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Chiến lược phát triển trung và dài hạn của Công ty Cổ 
phần Bến bãi Vận Tải Sài Gòn là phải đáp ứng với năng 
lực nội tại của Công ty, tình hình vĩ mô của thế giới và 
trong nước nhằm mang lại lợi ích tốt nhất cho Công ty.

Tiếp tục nâng cao chất lượng phục vụ hành khách trong 
đó tập trung việc đào tạo kỹ năng giao tiếp ứng xử, xây 
dựng thái độ phục vụ của cán bộ nhân viên văn minh lịch 
sự, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của hành khách, duy 
trì, tăng cường mối quan hệ chặt chẽ với khách hàng, 
đáp ứng kịp thời các yêu cầu khách hàng, đặc biệt là các 
khách hàng lớn, lâu năm, tổ chức khảo sát sự hài lòng 
khách hàng tại hai bến xe. Nâng cao chất lượng dịch vụ 
theo hướng tin học hóa, hiện đại hóa như: xây dựng phần 
mềm bán vé điện tử, phần mềm thanh toán online để 
giúp hành khách thuận tiện trong việc mua vé và thanh 
toán nhanh chóng, hiệu quả.

Phát triển bền vững với môi trường và xã hội

Tiếp tục thường xuyên tuyên truyền và phổ biến đến các Doanh nghiệp vận tải về việc thực hiện đúng các 
quy định của Pháp luật về hoạt động vận tải. Thường xuyên rà soát tình hình hoạt động và làm việc với các 
đơn vị vận tải để cùng tháo gỡ khó khăn; Phối hợp với các đơn vị vận tải thường xuyên nhắc nhở nhân viên 
không ngừng nâng cao tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ lịch sự, nhã nhặn, đảm bảo an toàn cho hành 
khách trong quá trình vận chuyển. Tăng cường công tác kiểm tra phương tiện theo các quy định của cơ quan 
quản lý tuyến, tuyệt đối không cho các xe không đủ điều kiện xuất bến; Phối hợp Thanh tra Sở Giao thông 
Vận tải kiểm tra việc thực hiện thể lệ vận tải của các đơn vị nhà xe; Làm việc với các đơn vị vận tải về việc 
xe chạy không đúng biểu đồ giờ, thường xuyên bỏ tài chuyến, không đưa xe vào bến hoạt động; Xử lý các 
xe cố tình vi phạm.

Tham gia tích cực các công tác xã hội của địa phương và Công ty như : Ủng hộ chương trình “Vui hội trăng 
rằm” của Xã Bà Điểm; Hỗ trợ chương trình “Cùng công nhân vượt khó” của Công ty, ủng hộ kinh phí mua 
thẻ bảo hiểm y tế cho người dân có hoàn cảnh khó khăn Quận 12. Ngoài ra, Công ty cũng tổ chức thu gom 
rác thải xung quanh khu vực hoạt động của các bến xe định kỳ, tuyên truyền cho các hành khách cũng như 
công nhân viên trong công tác bảo vệ môi trường và sử dụng tiết kiệm các loại năng lượng.
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Rủi ro trong quá trình hoạt động

Rủi ro kinh tế

Năm 2022, tình hình vĩ mô thế giới căng thẳng do 
dịch bệnh, chiến tranh, tăng giá nguyên vật liệu,… 
Dưới sự điều hành của Đảng và Nhà nước Việt Nam, 
nền kinh tế Việt Nam đã xuất sắc hoàn thành nhiệm 
vụ do Chính phủ đề ra. Theo báo cáo Chính phủ tại 
Kỳ họp thứ 4 Quốc hội khóa XV, kinh tế Việt Nam đã 
hồi phục mạnh mẽ, đạt và vượt 14/15 chỉ tiêu kinh 
tế đã đặt ra, với mức tăng trưởng GDP là 8,02%, 
lạm phát được duy trì nhỏ hơn 4%. Theo Tổng cục 
Thống kê Việt Nam, tính chung năm 2022, vận tải 

hành khách ước đạt 3.664,1 triệu lượt khách vận 
chuyển, tăng 52,8% so với năm trước 2021 và vận 
tải hàng hóa ước đạt 2.009,6 triệu tấn hàng hóa vận 
chuyển, tăng 23,7% so với năm 2021 và luân chuyển 
441,3 tỷ tấn.km, tăng 29,4%. Mặc dù chưa phục hồi 
như mức trước khi có dịch bệnh nhưng có thể xem 
đây là một nỗ lực phục hồi đáng khích lệ của ngành 
vận tải. Công ty cần tận dụng giai đoạn phục hồi kinh 
tế để đưa ra những chiến lược phát triển nhằm mang 
lại lợi ích tốt nhất cho Công ty.

Rủi ro pháp luật

Công ty Cổ phần Bến bãi Vận tải Sài Gòn chịu 
sự điều chỉnh của hệ thống luật pháp Việt 
Nam, bao gồm Luật Doanh Nghiệp, Luật Chứng 
Khoán, Luật Lao Động,…, thông qua mô hình 
hoạt động là một công ty cổ phần giao dịch trên 
sàn UPCoM. Trong quá trình hoàn thiện dần, 
biến động chính trị là tất yếu và sẽ tác động ít 
nhiều đến hoạt động sản xuất, kinh doanh, lao 
động và kế hoạch chiến lược dài hạn của công 
ty. Do đó, doanh nghiệp nên thường xuyên theo 
dõi, cập nhật những thay đổi của pháp luật để 
đưa ra các mục tiêu, biện pháp phù hợp, tránh 
làm xấu hình ảnh doanh nghiệp.

Rủi ro cạnh tranh

Là một Công ty kinh doanh bến bãi vận tải, Công ty 
không chỉ chịu sự cạnh tranh từ Bến xe miền Đông và 
Bến xe miền Tây, mà còn các bến xe tư nhân tự phát. 
Thêm vào đó là hoạt động vận tải phải cạnh tranh 
ngày càng khốc liệt với hàng không giá rẻ, tàu hỏa, 
phương tiện cá nhân,… Công ty đã và đang tích cực 
nâng cấp và hiện đại hóa ở hai bến xe hiện hữu không 
chỉ về hạ tầng mà còn về quản lý, nhằm mang lại trải 
nghiệm tốt nhất cho hành khách cũng như các đối tác, 
qua đó có thể cạnh tranh với các Công ty cùng ngành 
khác.
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Rủi ro giao thông

Khu vực kinh doanh hiện tại của Công ty là Thành phố Hồ Chí Minh, một thành phố có tốc độ đô thị hóa cao. 
Giao thông trong thành phố ngày càng trở nên đông đúc, tắc nghẽn không chỉ vào giờ cao điểm mà còn vào 
các thời điểm khác trong ngày. Gây ảnh hưởng đến trải nghiệm của hành khách, từ đó khiến họ lựa chọn 
những phương tiện đi lại khác, gián tiếp làm ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. Bên cạnh đó, tình hình 
thiên tai tại các tỉnh miền Trung trong những tháng cuối năm diễn biến khó lường đã tác động lớn đến lượng 
phương tiện và hành khách trên các tuyến đi và đến các tỉnh phía Bắc, miền Trung và Tây Nguyên.

Rủi ro khác

Ngoài những rủi ro đã đề cập ở trên, một số rủi ro mang tính bất khả kháng như thiên tai, hỏa hoạn, động 
đất, bão lụt,… cũng là vấn đề mà Công ty lo ngại. Tuy những rủi ro này ít có khả năng xảy ra nhưng một khi 
xảy ra sẽ ảnh hưởng lớn đến hoạt động kinh doanh của Công ty, đặc biệt là rủi ro hỏa hoạn gây thiệt hại lớn 
về người và tài sản. Do khu vực hoạt động của Công ty tập trung nhiều hành khách, nên Công ty cần đẩy 
mạnh quản lý, tuyên truyền đến các đối tác và hành khách trong vấn đề Phòng cháy chữa cháy. Đồng thời 
Công ty cũng cần xây dựng phương án xử lý khi các rủi ro bất trắc xảy ra.

Rủi ro trong quá trình hoạt động (tiếp theo)
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Tình hình hoạt động trong năm

	ǭ Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

	ǭ Tổ chức và nhân sự

	ǭ Tình hình đầu tư, thực hiện dự án

	ǭ Tình hình tài chính

	ǭ Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu

	ǭ Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm

Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 
2021

Kế hoạch 
2022 Thực hiện 2022 TH2022/

KH2022
TH2022/
TH2021

Sản lượng

Xe khách liên tỉnh

Xe xuất bến Lượt 67.186 90.957 103.540 113,8% 154,1%

Hành khách qua bến Lượt 309.691 406.107 496.424 122,2% 160,3%

Phương tiện lưu đậu Lượt 194.928 269.327 292.332 108,5% 150,0%

Xe 2 bánh chở hàng hóa Lượt 498.394 691.382 779.574 112,8% 156,4%

Xe buýt

Xe xuất bến Lượt 281.502 383.307 403.473 105,3% 143,3%

Hành khách nội tỉnh qua bến Lượt 5.212.892 1.969.227 2.441.233 124,0% 46,8%

Tổng doanh thu 1.000đ 28.911.839 38.284.000 44.243.725 115,6% 153,0%

Tổng chi phí 1.000đ 18.902.344 24.457.908 27.949.513 114,3% 147,9%

Lợi nhuận trước thuế 1.000đ 10.009.495 13.826.092 16.294.212 117,9% 162,8%

Lợi nhuận sau thuế 1.000đ 8.558.942 11.000.874 12.949.012 117,7% 151,3%

Chỉ tiêu Giá trị năm 2021 Giá trị năm 2022 %Năm 
2022/2021

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 27.333 42.795 156,58%

Các khoản giảm trừ doanh thu - - -

Doanh thu hoạt động tài chính 1.553 1.405 90,47%

Doanh thu khác 26 44 169,23%

Tổng cộng 28.911 44.243 153,03%

Đơn vị: Triệu đồng

Cơ cấu doanh thu

Nhận xét tình hình hoạt động kinh doanh

Năm 2022 là một năm hồi phục của nền kinh tế Việt Nam sau giai đoạn dịch bệnh. Do từ Quý 2/2022 tỷ lệ 
tiêm chủng Vaccine Covid-19 tăng cao, việc dỡ bỏ các hạn chế để phòng chống Covid-19 trong nước, việc 
mở cửa biên giới và mở lại các hoạt động du lịch,làm cho các hoạt động thương mại, dịch vụ dần phục hồi, 
nhu cầu vận chuyển hàng hóa phục vụ sản xuất tăng, nhu cầu đi lại, tham quan du lịch của người dân trong 
dịp lễ tăng, hoạt động vận chuyển hàng hóa và hành khách liên tỉnh dần được hồi phục. Do đó, trong tháng 
9/2022 Công ty đã điều chỉnh tăng kế hoạch Sản xuất kinh doanh năm 2022 và Công ty đã hoàn thành kế 
hoạch đã đề ra. Cụ thể, số lượng xe khách liên tỉnh xuất bến đạt 113,8 % so với kế hoạch năm 2022, sản 
lượng hành khách liên tỉnh qua bến đạt 122,2% so với kế hoạch năm, Tổng doanh thu thực hiện năm 2022 
là 44 tỷ 243 triệu đồng, đạt 115,6% so với kế hoạch năm 2022 và Lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2022 
là 12 tỷ 949 triệu đồng đạt 117,7% so với kế hoạch năm 2022.
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Tổ chức và nhân sự (Tiếp theo)

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ

1 Ngô Quang Trung Chủ tịch HĐQT 276.635 5,533%

2 Trần Hiếu Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc - -

3 Lê Thúy Hằng Thành viên HĐQT 4.062 0,081%

4 Nguyễn Xuân Điền Thành viên HĐQT - -

5 Phan Thị Trang Thành viên HĐQT - -

Danh sách Thành viên Hội đồng quản trị

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị

Ngày sinh: 19/10/1976

Trình độ: Cử nhân Tài chính

Chức vụ hiện tại: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 276.635 cổ phiếu

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:

Ngô Quang Hiển (anh ruột): 719.712 cổ phần, chiếm 14,39% vốn điều lệ

Trương Thị Huỳnh Ngọc (chị dâu): 5.000 cổ phần, chiếm 0,10% vốn điều lệ.

Quá trình công tác:

2000 – 2004: Làm việc tại Canada

2005 – 2008: Giám đốc phụ trách bán lẻ Công ty Cổ phần Vinamilk

2009 – Nay: Nhân viên Công ty Cổ phần Thương mại & Dịch vụ Công nghiệp Hoàng Gia

2016 – 2021: Thành viên Hội đồng quản trị, CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn

2021 – Nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Ông Ngô Quang Trung

Ông Trần Hiếu

Ngày sinh: 02/01/1981

Trình độ: Thạc sĩ Quản lý Vận tải đường bộ

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không có

Quá trình công tác:

2004 – 2005: Quản lý vận tải HKCC, Q. Đội trưởng Công ty TNHH Vận tải TP.HCM

2005 – 2006: Quản lý vận tải HKCC, Đội trưởng Công ty TNHH Vận tải TP.HCM

2006 – 2009: Quản lý vận tải HKCC, Đội trưởng đội xe 1 Công ty TNHH Vận tải TP.HCM

2011 – 2013: Phó Giám đốc Bến xe Ngã Tư Ga CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

2013 – 2015: Phó Giám đốc Bến xe An Sương CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

2016 – 2019: Phó TGĐ Công ty kiêm GĐ Bến xe An Sương, CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

2016 – Nay: Thành viên HĐQT CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

2019 – Nay: Tổng Giám đốc CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

*Ghi chú: Đại diện vốn Tổng Công ty Cơ khí GTVT Sài Gòn TNHH MTV.
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Ngày sinh: 30/04/1977

Trình độ: Cử nhân Kinh tế, Cử nhân Luật

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT, Trưởng phòng Phát triển thị trường và chăm sóc khách hàng

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 4.062 cổ phiếu

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:

Nguyễn Trung Hiếu (chồng): 1.562 cổ phần, chiếm 0,031% vốn điều lệ.

Quá trình công tác:

2000 – 2002: Cán bộ trật tự xây dựng – Kiêm phụ trách hộ tịch UBND Phường Tân Thới Hiệp

2002 – 2004: Kế toán viên, UVBCH Đoàn phường, Phó Chủ tịch Hội LHPN UBND Phường Tân Thới Hiệp

2004 – 2009: Nhân viên kế toán CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn

2010 – 2011: Phó phòng Kế toán Tài chính, Thành viên BKS, CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn, BCH Đảng bộ 
Công ty

2011 – 2014: Phó phòng Kế toán Tài chính, Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn, BCH Đảng bộ 
Công ty

2015 – Nay: Trưởng phòng KHĐT, Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn, Phó Bí thư Đảng ủy Công 
ty

*Ghi chú: Đại diện vốn Tổng Công ty Cơ khí GTVT Sài Gòn TNHH MTV.

Bà Lê Thúy Hằng

Tổ chức và nhân sự (Tiếp theo)

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Ngày sinh: 04/09/1977

Trình độ: Cử nhân Kinh tế, Cử nhân Luật

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Phó Chánh văn phòng Tổng Công ty SAMCO

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không có

Quá trình công tác:

2002 – 2015: Nhân viên phụ trách đào tạo thuộc Phòng Kỹ thuật - Thiết kế - Công nghệ

2005 – 2006:  Nhân viên nghiên cứu thị trường thuộc Bộ phận Nghiên cứu thị trường & Phát triển sản phẩm, 
Tổng Công ty SAMCO

2006 – 2010: Chuyên viên nghiên cứu thị trường thuộc Phòng Marketing, Tổng Công ty SAMCO

2010 – 2012: Trưởng Bộ phận Truyền thông thuộc Phòng Marketing, Tổng Công ty SAMCO

2012 – 2017: Phó Giám đốc Marketing Tổng Công ty SAMCO

2017 – Nay: Phó Chánh văn phòng Tổng Công ty SAMCO

2019 – Nay: Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

*Ghi chú: Đại diện vốn Tổng Công ty Cơ khí GTVT Sài Gòn TNHH MTV.

Ông Nguyễn Xuân Điền
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Ngày sinh: 13/06/1988

Trình độ: Đại học

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không có

Quá trình công tác:

2012 – 2013: Phụ trách kế toán Công ty Cổ phần Thương mại & Dịch vụ Công nghiệp Hoàng Gia

2013 – Nay: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thương mại & Dịch vụ Công nghiệp Hoàng Gia

2021 – Nay: Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Bà Phan Thị Trang

Thay đổi trong Hội đồng quản trị

Trong năm 2022, Công ty không có thay đổi nào trong Hội đồng quản trị.

Danh sách Ban kiểm soát

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ

1 Lê Thị Thanh Thuận Trưởng Ban kiểm soát - -

2 Nguyễn Vũ Anh Thư Thành viên Ban kiểm soát - -

3 Võ Anh Đức Thành viên Ban kiểm soát - -

Lý lịch Ban kiểm soát

Bà Lê Thị Thanh Thuận

Ngày sinh: 17/07/1982

Trình độ: Cử nhân Luật, Thạc sĩ Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Trưởng Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không có

Quá trình công tác:

2014 – 2016: Kiểm soát viên đại diện vốn Nhà nước, Quyền Trưởng phòng Tổ chức Hành chính CTCP Bến 
bãi Vận tải Sài Gòn

2016 – 2018: Giám đốc Bến xe Ngã Tư Ga, Quyền Trưởng Phòng Tổ chức Hành chính CTCP Bến bãi Vận tải 
Sài Gòn

2018 – Nay: Trưởng Ban kiểm soát CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Tổ chức và nhân sự (Tiếp theo)

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị (tiếp theo)
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Bà Nguyễn Vũ Anh Thư

Ngày sinh: 08/11/1990

Trình độ: Cử nhân Kế toán

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không có

Quá trình công tác:

2013 – Nay: Chuyên viên Kế toán Tổng Công ty Cơ khí Giao thông Vận tải Sài Gòn – TNHH MTV

2021 – Nay: Thành viên Ban kiểm soát CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Tổ chức và nhân sự (Tiếp theo)

Lý lịch thành viên Ban kiểm soát (tiếp theo)

Ông Võ Anh Đức

Ngày sinh: 05/10/1972

Trình độ: Cử nhân Quản trị Kinh doanh

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không có

Quá trình công tác:

1991 – Nay: Giám định viên -Trưởng trạm Công ty Cổ phần FCC

2016 – Nay: Kiểm soát viên CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Thay đổi trong Ban kiểm soát

Trong năm 2022, Công ty không có thay đổi nào trong Ban kiểm soát.

Danh sách Ban điều hành

Lý lịch Ban điều hành

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ

1 Trần Hiếu Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc - -

2 Bùi Thanh Tâm Kế toán trưởng - -

Ông Trần Hiếu
Vui lòng xem ở mục Lý lịch Hội đồng quản trị.

Bà Bùi Thanh Tâm

Ngày sinh: 21/08/1980

Trình độ: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Kế toán trưởng

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không có

Quá trình công tác:

2020 – Nay: Kế toán trưởng CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn

Thay đổi trong Ban điều hành

Trong năm 2022, Công ty không có thay đổi nào trong Ban điều hành.
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Chỉ tiêu
Năm 2022

Số lượng ( người ) Tỷ trọng

Theo trình độ lao động 89 100%

Trên Đại học 5 5,62%

Đại học, Cao đẳng 31 34,83%

Trung cấp 7 7,87%

Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 16 17,98%

Lao động phổ thông 30 33,71%

Theo tính chất hợp đồng lao động 89 100%

Không xác định thời hạn 64 28,09%

Có thời hạn từ 1 đến 3 năm 25 71,91%

Theo giới tính 89 100%

Nam 66 74,16%

Nữ 23 25,84%

Tình hình cán bộ, nhân viên

Tình thu nhập bình quân

Số lượng cán bộ công nhân viên tại ngày 31/12/2022

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022
Tổng số lượng người lao động 108 95 89

Thu nhập bình quân (Đồng/Người/ Tháng 12.350.000 12.670.000 16.597.700

Chính sách đối với Người lao động

Đạo tạo
Do ảnh hưởng tình hình dịch bệnh kéo dài trong năm 2022, ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh, 
Công ty phải hạn chế nhiều khoản chi phí quản lý, trong đó có chi phí đào tạo. Trong năm 2022, Công ty 
chưa triển khai nhiều hoạt động đào tạo chuyên môn nghiệp vụ sâu rộng mà chủ yếu triển khai đào tạo 
nguồn nhân lực tại đơn vị. Ngoài ra, Công ty còn tổ chức tập huấn công tác Phòng cháy chữa cháy – Thoát 
hiểm thoát nạn; Huấn luyện, đào tạo An toàn vệ sinh lao động định kỳ cho người lao động theo quy định tại 
Nghị định 44/2016/NĐ-CP cho toàn thể Cán bộ công nhân viên (CBCNV) và các điểm kinh doanh dịch vụ tại 
hai bến xe.

Lương thưởng, phúc lợi và đãi ngộ
Công ty xây dựng các chính sách chi trả lương phù hợp với từng vị trí làm việc, đảm bảo tuân thủ đúng quy 
định của Nhà nước và quyền lợi đối với người lao động. Triển khai thực hiện đăng ký điều chỉnh lương cơ bản 
theo lương tối thiểu vùng và đăng ký với cơ quan Bảo hiểm xã hội điều chỉnh mức lương cơ bản chức danh 
đóng Bảo hiểm xã hội khi thay đổi lương tối thiểu vùng theo từ 01/7/2022. Thực hiện việc nâng bậc lương 
định kỳ theo đúng quy định, quy chế trả lương, trả thưởng của Công ty.

Tuyển dụng
Công tác tuyển dụng nhân sự là một công tác quan 
trọng quyết định chất lượng nguồn nhân lực của 
Công ty. Chính vì vậy, Công ty xây dựng quy chế 
tuyển dụng chặt chẽ và phù hợp. Kết quả tuyển 
dụng đảm bảo minh bạch, công bằng, nhằm giúp 
Công ty không bỏ sót nhân tài, góp phần giúp Công 
ty tìm kiếm và phát triển đội ngũ cán bộ có năng lực 
đóng góp vào sự phát triển của Công ty, đặc biệt là 
trong giai đoạn phục hồi sau đại dịch.

Môi trường làm việc
Công ty mạnh dạn đổi mới trong việc bố trí, luân 
chuyển cán bộ, nhân viên phù hợp với năng lực, 
sở trường công tác nhằm nâng cao hiệu quả, 
hiệu suất làm việc của Người lao động đáp ứng 
tốt nhu cầu sản xuất kinh doanh. Công ty cũng 
tạo điều kiện tốt nhất để người lao động phát 
huy tối đa khả năng, năng lực cống hiến, quan 
tâm cải thiện và nâng cao đời sống vật chất tinh 
thần cho người lao động.
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Tình hình đầu tư, thực hiện dự án Tình hình tài chính

Các khoản đầu tư lớn

Dự án Đầu tư, nâng cấp Bến xe An Sương (giai đoạn 1) đã được hoàn thành và đưa vào sử dụng 03 tầng 
dưới nhà điều hành và các hạng mục phụ trợ. Công ty cũng đã thực hiện xong công tác quyết toán dự án.

Đối với dự án mở rộng Bến xe An Sương 4,8 ha, Công ty đã nghiên cứu các quy định pháp luật để chuẩn bị 
hồ sơ kiến nghị Ủy ban nhân dân Thành phố đồng ý tiếp tục giao công ty làm chủ đầu tư thực hiện dự án Mở 
rộng bến xe An Sương theo quy định của của Luật Đầu tư số 61/2020/QH14.

Trong năm 2022, Công ty tiến hành xây dựng, cải tạo và nâng cấp cơ sở hạ tầng tại hai bến xe Ngã tư Ga 
và bến xe An Sương.

*Ghi chú: Công ty không có Công ty con, Công ty liên kết.

Đơn vị: Triệu đồng
Tình hình tài chính

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

Tổng giá trị tài sản 89.754 91.041 101,43%

Doanh thu thuần 27.333 42.795 156,57%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 10.493 16.311 155,45%

Lợi nhuận khác (484) (16) 3,31%

Lợi nhuận trước thuế 10.009 16.294 162,79%

Lợi nhuận sau thuế 8.559 12.949 151,29%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 12% Dự kiến 12% 83,33%

Chỉ tiêu tài chính
Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,55 3,22

Hệ số thanh toán nhanh Lần 2,55 3,22

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/Tổng tài sản % 19,01% 15,15%

Hệ số nợ/Vốn chủ sỡ hữu % 23,47% 17,86%

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng - -

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,29 0,47

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 31,31% 30,26%

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 11,77% 16,76%

Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 9,54% 14,22%

Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần % 38,39% 38,11%
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Nhận xét các chỉ tiêu tài chính

Hệ số nợ/Tổng tài sản và Hệ số nợ/Vốn chủ sở 
hữu của Công ty đã giảm trong năm 2022 khi 
so với năm 2021. Mặc dù Tổng tài sản và Vốn 
chủ sở hữu của Công ty đã tăng lên, nhưng 2 
hệ số này giảm chủ yếu là do Nợ ngắn hạn của 
Công ty đã giảm mạnh, từ mức 17 tỷ vào năm 
2021 xuống còn 13,8 tỷ vào năm 2022. Trong đó 
Phải trả người bán ngắn hạn trong phần Nợ ngắn 
hạn đã giảm mạnh từ mức 5,3 tỷ vào năm 2021 
xuống còn 485 triệu vào năm 2022 như đã trình 
bày ở trên.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Do Công ty không có Hàng tồn kho trong giai đoạn 
năm 2017 – 2022, nên Hệ số thanh toán nhanh cũng 
chính là Hệ số thanh toán ngắn hạn. Năm 2022, Hệ 
số thanh toán ngắn hạn của Công ty đã tăng lên 3,22 
lần và đang duy trì xu hướng tăng trong 3 năm trở lại 
đây. Hệ số này tăng lên chủ yếu là do Nợ ngắn hạn của 
Công ty đã giảm từ 17 tỷ vào năm 2021 còn 13,8 tỷ 
vào năm 2022. Trong đó Phải trả người bán ngắn hạn 
trong phần Nợ ngắn hạn đã giảm mạnh từ mức 5,3 
tỷ vào năm 2021 xuống còn 485 triệu vào năm 2022. 
Nguyên nhân là do Công ty đã tiến hành tất toán các 
khoản Nợ ngắn hạn trong năm 2021 và giảm phát sinh 
các khoản Nợ ngắn hạn trong năm 2022.
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Do Công ty không có hàng tồn kho trong suốt giai 
đoạn 2018 – 2022 nên không thể tính vòng quay hàng 
tồn kho. Đối với vòng quay Tổng tài sản, chỉ số này đã 
tăng lên mức 0,47 vòng vào năm 2022 từ mức 0,29 
vòng ở năm 2021. Chỉ số này đang dần phục hồi và 
đã trở lại mức trước khi xảy ra dịch bệnh. Chỉ số này 
tăng trong năm 2022, tình hình hoạt động của Công 
ty được cải thiện do nhu cầu vận tải hàng hóa và hành 
khách trong nước được phục hồi, khiến cho Doanh thu 
thuần của Công ty tăng từ 27,3 tỷ vào năm 2021 lên 
42,8 tỷ vào năm 2022.
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Tình hình tài chính
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Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần và Lợi 
nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần không có 
nhiều biến động giữa năm 2021 và năm 2022, 
cho thấy biên lợi nhuận của Công ty vẫn được 
giữ ổn định qua 2 năm, tuy nhiên vẫn chưa thể 
phục hồi như giai đoạn trước dịch bệnh. Lợi 
nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu và Lợi nhuận 
sau thuế/Tổng tài sản của Công ty năm 2022 
lần lượt là 16,76% và 14,22%. Hai hệ số này 
đã tăng mạnh trong năm 2022 khi so với năm 
2021, nguyên nhân chủ yếu là do Công ty đã kiểm soát tốt chi phí, khiến cho Lợi nhuận sau thuế của Công 
ty đã tăng từ mức 8 tỷ 558 triệu đồng vào năm 2021 lên mức 12 tỷ 949 triệu đồng vào năm 2022 và Vốn 
chủ sở hữu, Tổng tài sản của Công ty không có nhiều biến động trong năm 2022 cũng góp phần khiến các 
hệ số này tăng lên.
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Cơ cấu cổ đông, 
thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
Cổ phần

•	 Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 5.000.000 cổ phiếu

•	 Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 5.000.000 cổ phiếu

•	 Số lượng cổ phiếu quỹ: Không có

•	 Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng: Không có

•	 Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

•	 Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu

Danh sách cổ đông lớn

STT Tên Số lượng cổ 
phiếu

Tỷ lệ sở hữu/
VĐL (%)

1 Tổng Công ty Cơ khí Giao thông Vận tải Sài Gòn ( SAMCO) 2.550.000 51,00%

2 Ngô Quang Hiển 719.712 14,40%

3 Mai Hồng Quỳ 500.000 10,00%

4 Ngô Quang Trung 276.635 5,50%

5 Nguyễn Hương Giang 250.000 5,00%

6 Phan Mỹ Kim 250.000 5,00%

Cơ cấu cổ đông

Tỷ lệ sỡ hữu nước ngoài tối đa: 49%

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Từ năm 2017 đến năm 2022, Công ty không phát sinh các hoạt động liên quan đến tăng, giảm Vốn chủ sở 
hữu. Vốn chủ sở hữu của Công ty vẫn được giữ nguyên ở mức 50.000.000.000 đồng.

Trong năm qua, Công ty cũng không phát sinh hoạt động Giao dịch cổ phiếu quỹ và Các chứng 
khoán có liên quan khác.

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị (đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông nhà nước 2.550.000 25.500.000.000 51,00%

II Cổ đông lớn (Từ 5% trở lên) 1.996.347 19.963.470.000 39,93%

1 Trong nước 1.996.347 19.963.470.000 39,93%

2 Nước ngoài - - -

III Cổ đông khác 453.653 4.536.530.000 9,07%

1 Trong nước 358.766 3.587.660.000 7,17%

2 Nước ngoài 94.887 947.870.000 1,90%

IV Cổ phiếu quỹ - - -

Tổng cộng (I + II + III + IV) 5.000.000 50.000.000.000 100%

Theo danh sách chốt tại ngày 31/12/2022
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Báo cáo 
tác động liên quan đến môi trường và xã hội
Tác động lên môi trường

Bảo vệ môi trường là một xu hướng trên toàn thế giới hiện nay hướng con người đến lối sống hòa hợp và phát 
triển bền vững với thiên nhiên, môi trường. Năm 2022 là một năm hồi phục kinh tế, trong đó có ngành vận 
tải, khiến cho Công ty cũng được hưởng lợi theo. Tuy nhiên điều đó lại kéo theo lượng vận tải hành khách, 
hàng hóa tại bến xe gia tăng khiến cho việc tiêu thụ năng lượng và phát thải ra môi trường cũng tăng lên. 
Công ty hiện nay chưa thể thống kê hết được lượng chất thải CO2 được thải ra do tình hình hoạt động tại cả 
2 bến xe đông đúc, phức tạp. Tuy nhiên Công ty cũng đã có một số biện pháp khắc phục, Công ty đã phối hợp 
với các đơn vị môi trường để trồng cây xanh nhằm giảm bớt khí phát thải và kiểm soát tiếng ồn. Công ty cũng 
tích cực tuyên truyền cho hành khách, các đối tác trong việc sử dụng tiết kiệm năng lượng, không xả rác bừa 
bãi, bảo vệ môi trường. Ngoài ra, định kỳ Công ty cũng tổ chức kiểm tra xung quanh khu vực bến xe và các 
khu vực lân cận để tìm kiếm và xử lí những bãi ra phát sinh, tự phát nhằm bảo vệ môi trường và cảnh quan.

Đổi mới trong quản lý

Trong năm 2022, Công ty đã triển khai các ứng dụng 
của công nghệ thông tin vào trong việc điều hành 
công ty. Không chỉ trong quá trình vận hành Công ty 
mà còn trong các hoạt động dịch vụ đã được giảm 
một lượng lớn giấy cần thiết. Việc ứng dụng công 
nghệ thông tin còn giúp cho các hành khách dễ dàng 
tiếp cận với các loại hình dịch vụ của Công ty và còn 
giúp họ tiết kiệm thời gian. Ngoài ra còn giúp các đối 
tác của Công ty dễ dàng kiểm soát các hoạt động.

Tiêu thụ nước

Nước của Bến xe Công ty sử dụng được cung cấp bởi 
Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn. Tổng lượng nước 
Công ty sử dụng trong năm 2022 là 13.872 m3 nước. 
Nước được sử dụng trong các hoạt động vệ sinh của 
hành khách, vệ sinh các phương tiện vận chuyển và 
trong các loại dịch vụ khác. Do đó Công ty luôn tuyên 
truyền mọi người sử dụng tiết kiệm tài nguyên nước, 
ngoài ra Công ty cũng tổ chức kiểm tra định kỳ hệ 
thống nước nhằm xử lý kịp thời để tránh thất thoát.

Tiêu thụ năng lượng

Tổng công ty Điện lực Thành phố Hồ Chí Minh - Công ty Điện lực Hóc Môn và Công ty điện lực An Phú Đông 
đã cung cấp 487.176 kwh cho Công ty trong năm 2022. Năm 2022, Công ty đã kiểm tra, thay mới những 
bóng đèn cũ, hư hại hoặc không đáp ứng được yêu cầu chiếu sáng. Công ty cũng đã đồng thời đưa vào sử 
dụng các loại đèn điện tiết kiệm năng lượng nhưng lại mang hiệu quả chiếu sáng tương đương. Ngoài ra 
Công ty cũng tích cực tuyên truyền các công nhân viên, người lao động, hành khách và các đối tác trong vấn 
dề sử dụng tiết kiệm năng lượng điện. Ngoài ra Công ty cũng khuyến khích các đối tác sử dụng công nghệ 
thông tin trong vấn đề vận chuyển hành khách và hàng hóa nhằm tối ưu hóa đường đi để hạn chế bớt lượng 
phát thải Carbon.
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Tuân thủ pháp luật bảo vệ môi trường

Thông qua phương thức hoạt động đề cao pháp luật về bảo vệ môi trường, Công ty luôn chấp hành 
và thực hiện nghiêm túc việc xử lý chất thải đúng quy định, không để xảy ra tình trạng bị xử lý vi 
phạm trong lĩnh vực môi trường.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

Là một doanh nghiệp có hơn 30 năm tuổi đời, Công ty không chỉ hoạt động tốt trong lĩnh vực của 
mình mà còn thể hiện tốt trách nhiệm của mình đối với cộng đồng địa phương. Công ty đã hỗ trợ, 
tài trợ cũng như từ thiện cho các hoàn cảnh khó khăn ở xung quanh khu vực. Công ty cũng đã phối 
hợp với các cơ quan ở địa phương để tổ chức các hoạt động đoàn thể, các cuộc thi thể thao nhằm 
quyên góp, hỗ trợ học bổng cho học sinh nghèo vượt khó.

Báo cáo 
tác động liên quan đến môi trường và xã hội (tiếp theo)
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Báo cáo và đánh giá 
của Ban Tổng Giám đốc

	ǭ Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

	ǭ Tình hình tài chính

	ǭ Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

	ǭ Kế hoạch phát triển trong tương lai

	ǭ Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

	ǭ Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Khó khăn

Ảnh hưởng của dịch bệnh kéo dài đến những tháng đầu năm 2022 khiến cho các hoạt động vận chuyển hàng 
hóa, hành khách gặp nhiều khó khăn. Dịch bệnh khiến cho nhiều đối tác của Công ty bị ảnh hưởng nghiêm 
trọng, thậm chí là dẫn đến giải thể. Chi phí năng lượng tăng cao cũng là một trong những khó khăn cho các 
doanh nghiệp vận tải, trong đó có các đối tác của Công ty, làm ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty trong 
giai đoạn Quý 1 năm 2022. Công ty phải đối mặt với tình trạng cạnh tranh không lành mạnh của các bến xe 
tự phát. Các hoạt động vận tải liên tỉnh cạnh tranh ngày một khốc liệt với hàng không giá rẻ, tàu hỏa, phương 
tiện cá nhân,… Ngoài ra, các vấn đề khách quan khác như thiên tai, mưa lũ vào các tháng cuối năm tại các 
tỉnh Miền Trung cũng ảnh hưởng rất lớn đến lượng xe, khách trên các tuyến đi đến các tỉnh Miền Trung, Miền 
Bắc, Tây nguyên làm ảnh hưởng đến tình hoạt hoạt động chung của Công ty.

Thuận lợi

Từ Quý 2 đến hết năm 2022, tình hình dịch bệnh được kiểm soát tốt đã thúc đẩy hoạt động vận chuyển hàng 
hóa và hành khách tăng cao, từ đó giúp cho Công ty được hưởng lợi. Các chính sách hỗ trợ từ Chính phủ 
cũng giúp cho các doanh nghiệp, đối tác được phục hồi hoạt động kinh doanh. Giá năng lượng đang có xu 
hướng giảm cũng là một yếu tố ủng hộ cho Công ty. Các hoạt động mở cửa du lịch hay sự gia tăng của du 
lịch nội địa sau giai đoạn dịch bệnh cũng là một điểm thuận lợi hỗ trợ cho hoạt động kinh doanh của Công ty 
trong năm. Ngoài ra vấn đề khắc phục thiệt hại sau thiên tai cũng được diễn ra nhanh khiến cho các tuyến 
xe không bị ảnh hưởng quá nhiều. Bên cạnh đó, Ban điều hành luôn phối hợp nhịp nhàng với Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát để đưa ra những hoạch định, chính sách đúng đắn. Cộng với đó là ý thức chấp hành công 
việc cao của những người lao động cũng là một trong những thuận lợi rất lớn của Công ty.

Những tiến bộ đã đạt được

•	 Trong công tác kinh doanh, triển khai, đôn đốc các đơn vị kinh doanh vận tải hành khách tuyến cố định 
thực hiện công tác bán vé điện tử theo quy định tại Thông tư 78/2021/TT-BTC ngày 17/9/2021 và thực 
hiện công văn số 6581/SGTVT-VTĐB ngày 30/6/2022 của Sở Giao thông Vận tải TP.HCM về việc triển khai 
thực hiện hóa đơn điện tử (vé điện tử) trong lĩnh vực kinh doanh vận tải.

•	 Trong năm 2022, Công ty cũng ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình hoạt động kinh doanh nhằm 
đem lại trải nghiệm tốt nhất cho các hành khách và đối tác. Công ty đã cho xây dựng các khu vực để lắp 
đặt phần mềm tra cứu thông tin để hành khách dễ dàng tìm hiểu các thông tin cần thiết liên quan đến 
bến xe (thông tin chuyến xe, thời gian xuất bến, giá vé,...). Hoàn thiện hệ thống chấm công, tính lương, 
quản lý nhân sự và văn thư, ban hành Quy định quản lý chấm công bằng vân tay. 

•	 Trong công tác quản lý và điều hành, Công ty luôn đảm bảo hoạt động kinh doanh không bị ứ động, quá 
tải và luôn luôn đúng giờ, đúng chuyến.

•	 Trong công tác pháp chế, Công ty đã ban hành quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động 
của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát.

•	 Ngoài ra, công ty cũng duy trì tốt các mối quan hệ với các đối tác và nhận được sự ủng hộ từ các cơ quan 
địa phương và cộng đồng xung quanh.
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Tình hình tài chính

Tình hình tài sản

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022 %  2022/2021

Tài sản ngắn hạn 43.474 48,44% 44.377 48,74% 102,08%

Tài sản dài hạn 46.280 51,56% 46.664 52,26% 100,83%

Tổng tài sản 89.754 100% 91.041 100% 101,43%

Đơn vị: Triệu đồng

Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022 %  2022/2021

Nợ ngắn hạn 17.062 100% 13.793 100% 80,84%

Nợ dài hạn - - - - -

Tổng nợ phải trả 17.062 100% 13.793 100% 80,84%

Đơn vị: Triệu đồng

Tổng tài sản ở năm 2022 không có quá nhiều biến động về mặt giá trị cũng như cơ cấu khi so sánh với năm 
2021. Đáng chú ý nhất là trong cơ cấu Tài sản dài hạn, Tài sản cố định năm 2022 của Công ty đã tăng lên 
mức 40,5 tỷ từ mức 14,9 tỷ so với năm 2021. Nguyên nhân chủ yếu là do Công ty đã tăng đầu tư vào Nhà 
cửa, vật kiến trúc trong hoạt động đầu tư và nâng cấp tại hai bến xe hiện hữu từ 5,8 tỷ vào năm 2021 lên 
31,7 tỷ vào năm 2022.

Năm 2022, Công ty không phát sinh Nợ dài hạn. Đối với Nợ ngắn hạn, nguyên nhân giảm lớn nhất là do Phải 
trả ngắn hạn giảm từ 5,3 tỷ vào năm 2021 xuống 485 triệu vào năm 2022, do Công ty đã tiến hành tất toán 
các khoản Nợ ngắn hạn trong năm 2021 và giảm phát sinh các khoản Nợ ngắn hạn trong năm 2022.

Những cải tiến 
về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Công ty đã triển khai tốt các công tác ngăn ngừa dịch bệnh, dự phòng các biện pháp ứng phó kịp thời những 
tình huống có thể xảy ra làm ảnh hưởng đến Công ty trong thời gian dịch bệnh phức tạp. Hoạt động kinh 
doanh của Công ty đảm bảo đạt được mục tiêu kép là vừa phòng chống dịch bệnh vừa phát triển kinh tế. 
Trong năm vừa qua, Công ty đã tận dụng được giai đoạn phục hồi kinh tế chung của cả nước để khôi phục 
lại hoạt động kinh doanh của Công ty, qua đó cải thiện doanh thu cũng như lợi nhuận, mang lại lợi ích cho 
các cổ đông. Để thực hiện được các mục tiêu này, Công ty thường xuyên họp trực tuyến, trức tiếp, kiểm 
tra, giám sát và nhắc nhở các đơn vị thực hiện công tác phòng chống dịch, không được phép chủ quan. Bên 
cạnh đó, Công ty cũng tích cực tăng cường công tác quản lý tài chính, kiểm soát nội bộ, thực hiện các biện 
pháp tiết kiệm tối đa các chi phí quản lý, quản lý tốt các dòng tiền nhằm giảm thiểu những tổn thất từ yếu 
tố khách quan dịch bệnh mang lại. Đồng thời, Công ty luôn duy trì tốt mối quan hệ nội bộ bên trong cũng 
như với đối tác.

STT Chỉ tiêu Đvt Kế hoạch năm 2023 So với TH 2022

1 Doanh thu 1.000đ 51.200.000 115,7%

2 Lợi nhuận trước thuế 1.000đ 19.238.175 118,1%

3 Lợi nhuận sau thuế 1.000đ 15.300.540 118,2%

4 Nộp ngân sách 1.000đ 8.065.715 117,2%

5 Tiền lương bình quân tháng

 - Tiền lương bình quân người lao động 1.000đ 14.750 98%

 - Tiền lương bình quân VCQL chuyên trách 1.000đ 36.000 86,9%

6 Thu nhập bình quân 1.000đ 16.530 97%

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán
Ban Tổng Giám đốc không có ý kiến giải trình thêm.

Kế hoạch Đầu tư 2023: Dự trù kinh phí năm 2023 là 16.150.000.000 đồng
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Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về 
môi trường và xã hội 
Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Ban Tổng Giám đốc thấy các hoạt động liên quan đến môi trường của 
Công ty đúng với kế hoạch mà Ban Tổng Giám đốc đề ra, hoạt động 
theo đúng quy định, chủ trương của Chính phủ và phù hợp với xu 
hướng của thế giới hiện tại. Do đặc thù của Công ty trong việc kinh 
doanh bến bãi vận tải, nên chúng tôi tự đánh giá là các công tác bảo 
vệ môi trường mặc dù đầy đủ nhưng cũng còn một số hạn chế nhất 
định. Chúng tôi sẽ cố gắng tìm kiếm và triển khai những ý tưởng để 
khắc phục hạn chế trong trong những năm tiếp theo.

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng 
địa phương

Ban Tổng Giám đốc đánh giá rằng Công ty đã thực hiện tốt các hoạt động liên quan đến trách nhiệm 
của Công ty đối với là cộng đồng địa phương. Thông qua các hoạt động từ hiện, hỗ trợ, tài trợ cho 
những gia đình, tổ chức gặp khó khăn đã không chỉ thể hiện một hình ảnh tốt đẹp của chính Công ty, 
mà còn thể hiện Công ty là một chỗ dựa vững chắc cho cộng đồng địa phương.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Nhìn chung trong năm 2022, Ban Tổng Giám đốc 
đánh giá các vấn đề liên quan đến công tác người 
lao động được xử lý khá tốt. Mặc dù Công ty đã 
cắt giảm nhân sự do dịch bệnh kéo dài nhưng 
công tác nhân sự trong vấn đề tuyển dụng, đào 
tạo được thực hiện tốt. Mức lương của người lao 
động được tăng lên. Các chính sách về bảo hiểm, 
an toàn lao động, lương thưởng của người lao 
động được chúng tôi đánh giá cao. Công ty đã tạo 
ra được môi trường hoạt động lành mạnh, công 
bằng và văn minh, ngoài ra Công ty cũng tổ chức 
các buổi liên hoan, các hoạt động tập thể nhằm 
tăng tính gắn kết giữa những người lao động.
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Đánh giá của Hội đồng quản trị 
về hoạt động của Công ty

	ǭ Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

	ǭ Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban điều hành 
Công ty

	ǭ Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
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Đánh giá của Hội đồng quản trị 
về các mặt hoạt động của Công ty
Trong năm 2022, Hội đồng quản trị chúng tôi đánh giá rằng Công ty đã hoạt động tốt ở mặt hoạt động kinh 
doanh. Công ty đã vượt qua được những thách thức trong năm và hoàn thành kế hoạch kinh doanh đề ra. 
Công ty đã tuân thủ tốt các quy định về bảo vệ môi trường cũng như thể hiện trách nhiệm của mình đối với 
xã hội. Các công tác đối với người lao động như đào tạo, lương thưởng, chính sách, ... cũng được chúng tôi 
đánh giá cao. Trong hoạt động quản lý và điều hành, Hội đồng quản trị chúng tôi đã phối hợp nhịp nhàng 
với Ban điều hành cũng như Ban kiểm soát để đưa ra chiến lược kinh doanh và quản trị đúng đắn. Công tác 
trong việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông cũng như các sự kiện khác cũng cũng được chúng tôi đánh giá là 
tốt. Do vậy, nhìn chung ở năm 2022, Hội đồng quản trị chúng tôi đánh giá Công ty đã làm tốt ở các mặt.

Đánh giá của Hội đồng quản trị 
về hoạt động của Ban điều hành Công ty
Trong năm 2022, Hội đồng quản trị chúng tôi đánh giá rằng Ban điều hành và tập thể người lao động đã hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được đề ra. Ban điều hành đã phối hợp với Hội đồng quản trị chúng tôi và Ban kiểm soát 
nhằm đảm bảo thực hiện đúng với những mục tiêu đã được thống nhất tại Đại hội đồng cổ đông. Các hoạt 
động liên quan đến tiêu thụ năng lượng, chính sách người lao động, thể hiện trách nhiệm với cộng đồng và 
xã hội đều được Ban điều hành làm tốt. Chúng tôi xin ghi nhận những đóng góp của Ban điều hành và tập 
thể người lao động trong năm 2022 vừa qua.

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

•	 Bám sát và thực hiện theo đúng những định hướng tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông của Công ty đã 
đề ra, đạt tập thể lao động xuất sắc và tiếp tục giữ vững danh hiệu hai Bến xe trực thuộc là Bến xe An 
toàn - Văn minh.

•	 Thường xuyên phối hợp cùng các đơn vị vận tải triển khai, thực hiện tốt kế hoạch phục vụ hành khách, 
nâng cao chất lượng dịch vụ vận tải, thường xuyên chấn chỉnh lề lối làm việc tạo điều kiện thuận lợi nhất 
cho đối tác, khách hàng; Tuân thủ đầy đủ chính sách chất lượng của Công ty; Chú trọng công tác đảm 
bảo an ninh trật tự, an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy toàn bến xe…, đặc biệt trong các đợt cao 
điểm Lễ, Tết.

•	 Công ty sẽ tiếp tục sử dụng vốn hiệu quả, tập trung thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tiêu cực, nâng 
cao hiệu quả quản lý của doanh nghiệp, quản lý chi phí theo từng chi tiêu được phê duyệt trong kế hoạch.

•	 Công ty sẽ cho chỉnh trang cơ sở hạ tầng, nâng cao mỹ quan của Bến xe. Hoàn thành công trình cải tạo 
dãy dịch vụ sửa chữa thành văn phòng điều hành, bán vé tại Bến xe Ngã Tư Ga, đảm bảo tiêu chuẩn bến 
xe loại 1 nhằm đáp ứng nhu cầu phục vụ các doanh nghiệp khai thác vận tải hành khách tuyến cố định.

•	 Tiếp tục thực hiện đầy đủ các quy định đối với Công ty đại chúng đã lên sàn UPCoM theo Luật Chứng 
khoán, phát huy việc giao dịch cổ phiếu, quảng bá rộng rãi đến nhà đầu tư.

•	 Áp dụng Công nghệ thông tin vào công tác quản lý điều hành một cách triệt để, có hiệu quả.

•	 Tổ chức đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ Cán bộ Công nhân viên nhằm đáp 
ứng tốt nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty.
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Quản trị Công ty

	ǭ Hoạt động của Hội đồng quản trị

	ǭ Các Nghị quyết/ Quyết định của Hội đồng quản trị

	ǭ Các cuộc họp của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

	ǭ Hoạt động của Ban kiểm soát

	ǭ Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 
Ban giám đốc và Ban kiểm soát

	ǭ Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị
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Năm 2022, HĐQT đã thực hiện tốt việc giám sát hoạt động của Tổng giám đốc, thông qua các báo cáo, các 
cuộc họp sơ kết quý, năm , nhằm đảm bảo phương hướng, mục tiêu của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 
cổ đông được triển khai thực hiện. 

Trong 6 tháng đầu năm 2022, mặc dù các tuyến vận tải hành khách đi và đến các tỉnh thành địa phương 
đã được phép hoạt động lại nhưng do tác động của Covid-19 khiến cho tâm lý của hành khách chưa thật sự 
yên tâm khi dịch bệnh còn diễn biến phức tạp trên diện rộng, số ca nhiễm tăng cao trên cả nước làm giảm 
nhu cầu đi lại của hành khách, các đơn vị vận tải giảm số chuyến hoạt động, hoạt động vận tải hành khách 
tại Bến xe An Sương và Bến xe Ngã Tư Ga vẫn còn rất nhiều khó khăn, ảnh hướng đến tình hình hoạt động 
kinh doanh chung của Công ty. Bên cạnh đó tình trạng cạnh tranh giữa các phương tiện đi lại khác và tình 
trạng xe dù, bến cóc cũng làm ảnh hưởng đến hoạt động vận tải hành khách liên tỉnh theo tuyến cố định tại 
các Bến xe khách liên tỉnh.

Đến 06 tháng cuối năm 2022, tỷ lệ tiêm chủng vaccine Covid-19 tăng cao, các chính sách ứng phó với đại 
dịch Covid-19 hiệu quả, các điều kiện phòng chống dịch không còn nhiều hạn chế, tâm lý người dân, các hoạt 
động kinh tế quay trở về trạng thái bình thường ổn định và phát triển khiến cho nhu cầu vận chuyển hàng 
hóa phục vụ sản xuất tăng, nhu cầu đi lại, tham quan du lịch của người dân trong dịp lễ tăng, hoạt động vận 
tải hành khách liên tỉnh dần được hồi phục, HĐQT đã phối hợp với Ban điều hành cũng với Ban kiểm soát 
nhằm thực hiện các biện pháp phát triển trong kinh doanh, hoạt động vận tải hành khách liên tỉnh dần được 
cải thiện, tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty được hồi phục từng bước. Do đó, được sự ủy quyền của 
Đại hội đồng cổ đông nên Công ty đã điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 và đã hoàn thành 
vượt mức các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2022.

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ tham dự 
họp

Lý do không tham dự 
họp

1 Ông Ngô Quang Trung 8/8 100% -

2 Ông Trần Hiếu 8/8 100% -

3 Bà Lê Thúy Hằng 8/8 100% -

4 Ông Nguyễn Xuân Điền 7/8 88% 01 lần ủy quyền

5 Bà Phan Thị Trang 6/8 75% 02 lần ủy quyền

Các cuộc họp Hội đồng quản trị trong năm
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Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

1 01/NQ-HĐQT 14/1/2022 Thông qua nội dung Tờ trình số 02/TTr-STP ngày 05/01/2022 của Ban điều hành 
Công ty về việc điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021

2 04/NQ-HĐQT 9/3/2022

•	 Thông qua các nội dung Báo cáo tài chính Quý IV/2021 ngày 28/2/2021. 

•	 Lý do: Công ty cần có thêm thời gian để hoàn thiện hồ sơ và chuẩn bị tổ 
chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 được thực hiện chu đáo 
và đúng quy định.

•	 Thông qua việc chốt danh sách cổ đông để tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2022, ngày đăng ký cuối cùng là ngày 02/6/2022.

3 05/NQ-HĐQT 6/04/2022 Thông qua việc chốt danh sách cổ đông để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022, ngày đăng ký cuối cùng là ngày 28/4/2022.

4 06/NQ-HĐQT 12/5/2022
Thông qua  hủy danh sách cổ đông chốt tại ngày đăng ký cuối cùng 28/4/2022 
để thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 như 
đã công bố theo Nghị quyết số 05/NQ-HĐQT ngày 06/04/2022.

5 07/NQ-HĐQT 03/6/2022

•	 Thông qua các nội dung báo cáo số  92/BC-STP ngày 04/5/2022 của Ban 
điều hành Công ty về Báo cáo tổng kết tình hình thực hiện nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh Qúy 1 năm 2022 và phương hướng 9 tháng cuối năm 2022.

•	 Thông qua các nội dung Báo cáo tài chính Quý 1/2022 ngày 21/04/2022.

•	 Thông qua các nội dung báo cáo số  32/BC-STP ngày 07/3/2021 của Ban 
điều hành Công ty về Báo cáo tổng kết tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất 
kinh doanh năm 2021 và phương hướng năm 2022.

•	 Thông qua các nội dung Báo cáo số 100/BC-STP ngày 01/6/2022 của Ban 
điều hành Công ty về Báo cáo kết quả thực hiện đầu tư năm 2021 và kế 
hoạch năm 2022.

•	 Thông qua Tờ trình số 101/TTr-STP ngày 01/6/2022 của Ban điều hành Công 
ty về việc thông qua Báo cáo tài chính năm 2021 đã qua kiểm toán.

•	 Thông qua Tờ trình số 102/TTr-STP ngày 01/6/2022 của Ban điều hành Công 
ty về phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và chia cổ tức năm 
2021.

•	 Thông qua Tờ trình số 103/TTr-STP ngày 01/6/2022 của Ban điều hành Công 
ty về phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và chia cổ tức năm 
2022. 

•	 Thông qua các nội dung Tờ trình số 104/TTr-STP ngày 01/6/2022 của Ban 
điều hành Công ty về việc phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2021, 
tổng quỹ lương, thù lao thành viên HĐQT, Ban KS, phân phối lợi nhuận và 
trích lập các quỹ kế hoạch năm 2022 và một số vấn đề khác.

Hoạt động của Hội đồng quản trị

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

5 07/NQ-HĐQT 03/6/2022

•	 Tờ trình số 105/TTr-STP ngày 01/6/2022 của Ban điều hành Công ty về Tờ 
trình Sửa đổi quy chế nội bộ về quản trị công ty; Sửa đổi quy chế hoạt động 
của Hội đồng quản trị;

•	 Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022, dự kiến tổ chức vào ngày 
28/6/2022 nhằm thông qua các nội dung sau:

•	 10.1. Chương trình đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

•	 10.2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và kế hoạch 
năm 2022.

•	 10.3. Báo cáo kết quả thực hiện đầu tư năm 2021 và kế hoạch năm 2022.

•	 10.4. Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán.

•	 10.5. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty năm 2021.

•	 10.6. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát Công ty năm 2021.

•	 10.7. Tờ trình Về việc phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2021, tổng 
quỹ lương, thù lao thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, phân phối lợi 
nhuận và trích lập các quỹ kế hoạch năm 2022 và một số vấn đề khác;

•	 10.8. Tờ trình Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị công ty; Quy chế hoạt động 
của Hội đồng quản trị;

•	 10.9. Tờ trình thông qua quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát.

•	 Thống nhất ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị điều chỉnh tài liệu Đại hội 
cổ đông thường niên 2022 phù hợp với quy định pháp luật và điều lệ công ty.

•	 Thông qua Quy chế làm việc; tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2022.

6 16/NQ-HĐQT 29/6/2022 Thông qua tờ trình số 118/TTr-STP ngày 21/6/2022 của Ban điều hành Công ty 
về việc điều chỉnh bảng lương cơ bản theo mức lương tối thiểu vùng năm 2022.

7 18/NQ-HĐQT 02/8/2022

•	 Thông qua các nội dung Báo cáo số 134/BC-STP ngày 12/7/2022 của Ban điều 
hành Công ty về Báo cáo sơ kết hoạt động sản xuất kinh doanh 06 tháng đầu 
năm và phương hướng nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2022.

•	 Thông qua Báo cáo tài chính Quý II/2022 ngày 16/7/2022.

•	 Thông qua Báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm 2022 ngày 16/7/2022.

•	 Thông qua Tờ trình số 144/TTr-STP ngày 26/7/2022 của Ban điều hành Công 
ty về việc phê duyệt quyết toán vốn đầu tư dự án hoàn thành đã được kiểm 
toán thuộc dự án “Đầu tư, nâng cấp Bến xe An Sương (Giai đoạn 1)” (Quyết 
toán giai đoạn đầu).



65 66

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

8 19/QĐ-HĐQT 02/8/2022 Quyết định về việc phê duyệt quyết toán vốn đầu tư dự án hoàn thành – Dự 
án “Đầu tư, nâng cấp Bến xe An Sương (Giai đoạn 1)” .

9 20/QĐ-HĐQT 12/8/2022 Quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị.

10 21/QĐ-HĐQT 12/8/2022 Quyết định ban hành Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty. 

11 23/NQ-HĐQT 02/11/2022

•	 Thông qua các nội dung Báo cáo số 199/BC-STP ngày 24/10/2022 của Ban 
điều hành Công ty về Báo cáo sơ kết hoạt động sản xuất kinh doanh 9 
tháng và phương hướng nhiệm vụ 3 tháng cuối năm 2022.

•	 Thông qua các nội dung Báo cáo tài chính Quý III/2022 ngày 21/10/2022.

•	 Thông qua Báo cáo tài chính 09 tháng đầu năm 2022 ngày 21/10/2022.

•	 Thông qua nội dung Tờ trình số 198/TTr-STP ngày 24/10/2022 của Ban 
điều hành Công ty về việc điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2022.

Hoạt động của Hội đồng quản trị (Tiếp theo)

Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị (Tiếp theo)

Hoạt động của Ban kiểm soát

STT Thành viên BKS Số buổi họp BKS 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không tham 
dự họp

1 Lê Thị Thanh Thuận 02 100% -

2 Võ Văn Đức 02 100% -

3 Nguyễn Vũ Anh Thư 02 100% -

Các cuộc họp của Ban kiểm soát trong năm
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Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc và Ban kiểm soát (Tiếp theo)

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

Tên Chức vụ Tiền lương Tiền thù lao Tiền 
thưởng

Thu nhập 
khác

Hội đồng quản trị

Ngô Quang Trung Chủ tịch HĐQT - 84.000.000 10.891.390 -

Trần Hiếu Thành viên HĐQT - 60.000.000 52.179.564 24.164.000

Lê Thúy Hằng Thành viên HĐQT 
Kiêm TP. Phát triển Thị trường 338.131.183 60.000.000 7.779.564 27.008.200

Nguyễn Xuân Điền Thành viên HĐQT - 60.000.000 7.779.564 -

Phan Thị Trang Thành viên HĐQT - 60.000.000 7.779.564 -

Ban kiểm soát

Lê Thị Thanh Thuận Trưởng Ban kiểm soát 441.960.394 - 36.600.000 34.348.100

Nguyễn Vũ Anh Thư Thành viên Ban kiểm soát - 45.600.000 5.912.468 -

Võ Anh Đức Thành viên Ban kiểm soát - 45.600.000 5.912.468 -

Ban điều hành

Trần Hiếu Tổng Giám đốc 543.462.653 - - -

Bùi Thanh Tâm Kế toán trưởng 398.627.904 - 32.850.000 26.569.327

Hoạt động của Ban kiểm soát (Tiếp theo)

•	 Ban kiểm soát đã thực hiện việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác và phân công nhiệm vụ cho 
các thành viên trong Ban thực hiện kiểm tra giám sát từng lĩnh vực hoạt động của công ty, kết hợp với 
chế độ làm việc tập thể của Ban kiểm soát để thực hiện quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

•	 Quan hệ phối hợp công tác giữa BKS với HĐQT, BĐH về cơ bản được thực hiện phù hợp với quy định của 
Pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của Công ty.

•	 Ban kiểm soát đã tổ chức kiểm tra, giám sát với những nội dung chủ yếu liên quan đến công tác quản lý 
và điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, việc chấp hành các Nghị quyết, Quyết định của 
Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông.

•	 Xem xét sổ sách kế toán, các tài liệu, thông tin liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh và thẩm 
tra báo cáo tài chính năm 2021 và định kỳ 6 tháng năm 2022. Số thành viên Ban kiểm soát tham dự các 
cuộc họp là 3/3 người. Sau mỗi cuộc kiểm soát đều có biên bản làm việc ghi nhận tình hình hoạt động 
của Công ty và đề xuất các ý kiến, kiến nghị của Ban kiểm soát nhằm đảm bảo quyền lợi của các cổ đông 
và tăng cường quản trị nội bộ Công ty.  Ngoài ra, các thành viên Ban Kiểm soát cũng thường xuyên thực 
hiện việc trao đổi thông qua e-mail, điện thoại với các nội dung theo phạm vi chức năng, nhiệm vụ của 
Ban kiểm soát.

•	 Tham dự họp các cuộc họp của HĐQT để nắm bắt tình hình thực hiện kế hoạch SXKD, các chiến lược và 
định hướng phát triển, thảo luận nội dung Nghị quyết của HĐQT.

•	 Thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo kết quả SXKD năm 2021, Báo cáo tài chính định kỳ quý 1, 6 tháng, 
quý 3 năm 2022 nhằm phân tích đánh giá tình hình tài chính, hiệu quả hoạt động, khả năng bảo toàn và 
phát triển nguồn vốn. 

•	 Rà soát tình hình thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; việc tuân thủ quy định của pháp luật, 
Điều lệ Công ty và các quy chế quản lý nội bộ. 

•	 Giám sát, đánh giá công tác quản trị, điều hành đối với HĐQT và Ban điều hành. Kiểm tra tính hợp lý, hợp 
pháp, tính trung thực trong quản lý, điều hành nhằm phát hiện rủi ro, thiếu sót, từ đó góp ý cho công 
tác quản trị trong việc áp dụng các biện pháp để hạn chế rủi ro trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

•	 Kiểm soát các khoản chi phí trong SXKD bao gồm: Công tác lập kế hoạch và thực hiện, Công tác đấu 
thầu, mua sắm, công tác sửa chữa, công tác hạch toán kế toán, quản lý và sử dụng vật tư, công tác đầu 
tư xây dựng ….

•	 Trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 thông qua dự thảo điều chỉnh Quy chế hoạt động của Ban kiểm 
soát để phù hợp với các quy định Pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty đã được ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2021 thông qua.

Đơn vị: Đồng
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Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ và người có liên quan

STT Tên tổ chức
Mối quan hệ 
liên quan với 

Công ty
Số giấy 

NHS Địa chỉ trụ sở chính
Thời điểm 
giao dịch 

với Công ty

Nội dung số 
lượng tổng 
giá trị giao 

dịch

1
Công ty TNHH Vận 
tải Kumho SamCo 
Buslines

Công ty con 
thuộc Tổng 
Công ty Sam Co

0305308215
292 Đinh Bộ Lĩnh, 
Phường 26, Q. Bình 
Thạnh, TP.HCM.

Năm 2022 162.073.918

2

Tổng Công ty cơ 
khí Giao thông 
vận tải Sài Gòn – 
TNHH MTV

Công ty mẹ 0300481551

262 -264 Trần Hưng 
Đạo, phường Nguyễn 
Cư Trinh, quận 1, Thành 
phố Hồ Chí Minh

Năm 2022 3.060.000.000

3 Công Ty Cổ phần 
xe khách Sài Gòn

Công ty con 
thuộc Tổng 
Công ty Sam Co

0300478044
39 Hải Thượng Lãn 
Ông, Phường 10, Quận 
5, Tp. HCM

Năm 2022 392.419.154

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị 
Công ty

Công ty luôn chấp hành các quy định của pháp luật có liên quan đến công tác quản trị Công ty như:

•	 Luật, Nghị định, Thông tư và Quy định về quản trị công ty về hướng dẫn về công bố thông tin trên thị 
trường chứng khoán.

•	 Các văn bản luật có liên quan khác.

Công ty đã cụ thể hóa các quy định về quản trị tại các quy định nội bộ bao gồm: Điều lệ hoạt động, Quy chế 
nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Công ty luôn tôn trọng quyền của cổ đông thông qua việc công bố thông tin chính xác và kịp thời.

Căn cứ vào Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán

Người thực hiện Chức vụ
Sỡ hữu đầu kỳ Sỡ hữu cuối kỳ Lý do 

tăng, 
giảmSố cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

Ngô Quang Trung Chủ tịch 
HĐQT 266.974 5,34%  276.635 5,53% Mua

Lê Thị Thanh Thuận Trưởng ban 
kiểm soát 9.661 0,19% - - Bán

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người có liên quan đến người nội bộ

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc và Ban kiểm soát (Tiếp theo)



71 72

BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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CÔNG TY CỔ PHẦN BẾN BÃI VẬN TẢI SÀI GÒN

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

TP. HỒ CHÍ MINH, NGÀY 21 THÁNG 3 NĂM 2023

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
TỔNG GIÁM ĐỐC

TRẦN HIẾU
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