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Phụ lục số 04 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 96 /2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11  năm 2020 có hiệu 

lực ngày 01 tháng 01 năm 2021 của Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị 

trường chứng khoán) 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO4 

Năm 2022 

I-Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 
 

− Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO4 

− Giấy đăng ký kinh doanh số 2703000185 và giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 

2900574674 do Sở Kế hoạch đầu tư cấp thay đổi lần 9 ngày 23 tháng 03 năm 2020 

− Vốn điều lệ: 10.280.000.000 đồng  

− Địa chỉ: Số 197-Nguyễn Trường Tộ - P. Đông Vĩnh - T.P Vinh-Nghệ An             

− Số điện thoại: (0238) 353 1065        

− Số fax: (0238) 385 3433      

− Website: vneco4.com.vn 

− Mã cổ phiếu: VE4 

− Quá trình hình thành và phát triển: 
 

Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO4 tiền thân là Xí nghiệp cơ điện thuộc Công ty 

xây lắp điện 3 (nay là Tổng Công ty cổ phần xây dựng điện Việt Nam) được thành lập từ 

năm 1989. 
 
       - Năm 2003, thực hiện chính sách cổ phần hóa các doanh nghiệp của Nhà nước để phù 

hợp với xu hướng phát triển của nền kinh tế, Xí nghiệp Cơ điện được chuyển thành Công ty 

CP xây lắp điện 3.4 theo Quyết định số 121/2003/QĐ-BCN ngày 11/07/2003 của Bộ trưởng 

Bộ Công nghiệp là công ty thành viên thuộc Công ty xây lắp điện 3 (nay là Tổng Công ty CP 

xây dựng điện Việt Nam). 
 
       - Năm 2006, Công ty cổ phần xây lắp điện 3.4 được đổi tên thành Công ty cổ phần xây 

dựng điện VNECO4.  

  - Hiện nay Công ty có biên chế đầy đủ các phòng, ban nghiệp vụ quản lý, các Tổ xây 

lắp điện và đội xe máy thi công. Công ty đã tuyển dụng và đào tạo đội ngũ công nhân kỹ 

thuật lành nghề có nhiều kinh nghiệm trong nghề xây lắp các công trình tải điện trên không 

có cấp điện áp đến 500kV và xây lắp các trạm biến áp có cấp điện áp đến 220kV. Công ty đã 

và đang tham gia thi công xây lắp các công trình Gói 2: Xây lắp đường dây 110kV- Dự án: 

Đường dây 110kV từ TBA 220kV Lưu Xá-TBA 110kVGang Thép với giá trị: 

12.486.957.269 đồng, Gói thầu số 04: Thi công xây lắp trạm biến áp 110kV và nhánh rẽ Lào 

Cai 2 với giá trị: 15.876.643.582 đồng. Gói thầu số 06: Xây lắp trạm biến áp 110kV Diễn 

Phong và nhánh rẽ với giá trị: 22.442.273.383 đồng, gói thầu số 01: Cung cấp VTTB và lắp 

đặt công trình: ĐZ 110kV lộ 171T500 Hà Tĩnh – 171E18.8 Hương Khê: 4.866.204.748 đồng; 

Gói 06 TC.SCL2022: Cung cấp VTTB và thi công công trình: Sửa chữa, thay dây dẫn, cách 
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điện và phụ kiện khoảng néo 82-84; 84-106 đường dây 220kV Hà Tĩnh - Formosa 

(274T500HT - 273A18.15FMS), với giá trị: 5.212.278.666 đồng. Gói thầu số 07: Xây lắp 

đường dây và TBA 110kV.Dự án: Trạm biến áp 110kV Cao Lộc và nhánh rẽ, với giá trị: 

10.672.448.886 đồng; Gói thầu số 01: Cung cấp VTTB và lắp đặt thuộc dự án Thay thế cách 

điện kém chất lượng ĐZ 110kV lộ 171E18.9 Cẩm Xuyên – 171E18.3 Kỳ Anh: giá trị: 

993.404.062 đồng; và nhiều công trình điện trọng điểm trong cả nước. 
 

         - Năm 2008, từ vốn điều lệ ban đầu là 5,15 tỷ đồng, Công ty đã nâng lên trên 8,2 tỷ đồng 

và hiện nay vốn điều lệ là 10,28 tỷ đồng. Sản xuất kinh doanh của Công ty liên tục tăng trưởng 

qua từng năm; sản lượng, doanh thu hàng năm đều tăng, năm sau cao hơn năm trước. Mặc dầu có 

sự cạnh tranh hết sức quyết liệt trên thị trường xây lắp điện, tuy nhiên Công ty cổ phần xây dựng 

điện VNECO4 hoàn toàn có đủ năng lực và kinh nghiệm thi công để tham gia các công trình, dự 

án điện có cấp điện áp đến 500 kV và thực tế đã chứng minh được thương hiệu của mình trên thị 

trường xây dựng điện và đã được các Ban quản lý dự án các công trình điện và Tập đoàn điện 

lực Việt Nam đánh giá cao. 
 

         - Năm 2012, Công ty được chấp thuận niêm yết cổ phiếu trên Sở Giao dịch Chứng khoán 

Hà Nội theo Quyết định số: 352/QĐ-SGDHN ngày 12 tháng 9 năm 2012 của Sở Giao dịch 

Chứng khoán Hà Nội. 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

 - Ngành nghề kinh doanh:  

 + Lắp đặt hệ thống điện; 

 + Bán buôn vật liệu; Thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng; 

 + Vận tải hàng hoá bằng đường bộ; Hoàn thiện công trình xây dựng;  

 + Bốc xếp hàng hóa; kho bãi và lưu giữ hàng hóa; 

 + Xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp; 

 + Gia công cơ khí; 

 - Địa bàn kinh doanh: các địa phương trên cả nước, nhưng các năm qua hoạt động chủ 

yếu ở các tỉnh:  

 + Tỉnh Quảng Ninh; 

+ Tỉnh Hà Giang; 

 + Cao Bằng 

+ Tỉnh Sơn La; 

 + Tỉnh Lai Châu; 

+ TP.Hà Nội  

+ Tỉnh Thái Bình; 

+ Tỉnh Ninh Bình; 

+ Nam Định; 

+ Tỉnh Thanh Hóa; 

+ Tỉnh Nghệ An; 

 + Tỉnh Hà Tĩnh; 

 + Đà Nẵng 

 + Phú Yên; 

 + Tỉnh Khánh Hòa; 

 + Tỉnh Bình Thuận 

 + Gia Lai 

+ Đắc Lăk 
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+ …v….v….  

 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:    

Mô hình quản trị và cơ cấu quản lý của Công ty 

 

 

Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty 

    

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
3.1-Đại hội đồng cổ đông:  

 Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội đồng Cổ đông 

quyết định tổ chức lại và giải thể Công ty, quyết định định hướng phát triển của Công ty, bầu, bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm soát… 

  3.2-Hội đồng quản trị 

 Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục 

đích, quyền lợi Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông và chịu 

trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra bao 

gồm 5 thành viên: 

 Ông Trần Văn Huy          Chủ tịch 

 Ông Hồ Hữu Phước         Ủy viên  

Ông Nguyễn Ngọc Ân     Ủy viên   

Ông Nguyễn Thế Tam     Ủy viên                 

Ông Nguyễn Văn Bốn     Ủy viên 

3.3-Ban Giám đốc  

Ban Giám đốc bao gồm Giám đốc và 01 Phó Giám đốc do HĐQT quyết định bổ nhiệm, 

miễn nhiệm. Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty và có trách nhiệm triển khai 

Đại hội đồng cổ 

đông 

Hội đồng quản trị 

Ban Giám đốc 

Ban kiểm soát 

Phòng Kỹ thuật – 

Vật tư 

Phòng Tài chính – 

Kế toán 

Tổ xây lắp 

điện 1 

Phòng Kinh tế - 

Tổng hợp 

Tổ xây lắp 

điện 2 

Tổ  xây lắp 

điện 3 

Tổ thi công 

xe máy 

Tổ Xây lắp 

điện 4 
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các chương trình hành động và các nghị quyết của HĐQT trong năm kế hoạch, đồng thời điều 

hành các hoạt động hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ được giao. Cơ cấu Ban Giám đốc hiện tại như sau: 

  Ông Hồ Hữu Phước        - Giám đốc 

  Ông Nguyễn Ngọc Ân   - Phó Giám đốc 
   
 3.4-Ban kiểm soát: 

 Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ giám sát hoạt động của Công ty theo Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu chọn, có cùng nhiệm kỳ 

với Hội đồng quản trị. Cơ cấu Ban kiểm soát hiện tại như sau: 
 

Ông Nguyễn Thế Hùng          - Trưởng Ban kiểm soát  

Ông Võ Hòng Quân                - Ủy viên  

Bà Trần Thị Thu Lan              - Ủy viên  
 

      3.5-Các Phòng chức năng  

 * Phòng Kinh tế - Tổng hợp 

Phòng Kinh tế - Tổng hợp là phòng chuyên môn tham mưu cho Giám đốc về các lĩnh 

vực:          

  + Công tác kế hoạch sản xuất - kinh doanh, tìm kiếm việc làm, công tác thị trường đấu 

thầu; thanh, quyết toán công trình; thống kê báo cáo theo quy định hiện hành;  

 + Về tổ chức nhân sự, lao động tiền lương, chế độ chính sách, BHXH, hành chính quản 

trị văn phòng, thanh tra bảo vệ, an ninh quốc phòng, công tác thi đua khen thưỏng, kỷ luật  và có 

các nhiệm vụ chủ yếu, chủ trì xây dựng phương án tổ chức bộ máy sản xuất - kinh doanh, bố trí 

nhân sự; quản lý hồ sơ, lý lịch, giải quyết  thủ tục về chế độ tuyển dụng, thôi việc, bổ nhiệm, bãi 

nhiệm, chế độ hưu trí; kế hoạch chương trình đào tạo, tuyển dụng, bồi dưỡng nghiệp vụ, tay 

nghề; xây dựng quy chế phân phối quỹ lương và trả lương, quy chế khen thưởng, quy chế tuyển 

dụng, quy chế phân cấp, nội quy lao động; quản lý lao động, tiền lương của người lao động; công 

tác BHXH, BHYT, BHTN, BHTT; công tác quản trị văn phòng; công tác thanh tra bảo vệ. ... và 

các công tác khác có liên quan. 
 

 * Phòng Kỹ thuật - Vật tư:  

Phòng Kỹ thuật - Vật tư là phòng chuyên môn tham mưu cho giám đốc về các lĩnh vực 

hồ sơ đền bù giải phóng mặt bằng trong thi công; quản lý kỹ thuật, kỹ thuật an toàn thi công xây 

lắp và sản xuất công nghiệp; quản lý vật tư, xe máy và dụng cụ thi công ... đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ sản xuất - kinh doanh chung của Công ty... và các công tác khác có liên quan. 

 * Phòng Tài chính - Kế toán: 
  

 Phòng Tài chính Kế toán là phòng chuyên môn đầu mối giải quyết các công việc thuộc 

lĩnh vực tài chính kế toán và có nhiệm vụ chủ yếu: quản lý, theo dõi và kiểm tra về thực hiện các 

chế độ về tài chính, kế toán và quản lý tài sản; lập kế hoạch tài chính hàng năm và kế hoạch vốn 

phục vụ sản xuất kinh doanh và cơ cấu  nguồn vốn cho các dự án, các công trình mà Công ty thi 

công, đề xuất phương án huy động vốn, tổng hợp chi phí sản xuất, phân tích hoạt động tài chính, 

báo cáo kết quả  sản xuất kinh doanh, trích lập các quỹ ... và các công tác khác có liên quan 
 

* Các tổ xây lắp điện, xây dựng:  
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 Là thành viên của Công ty chuyên xây dựng, lắp đặt các công trình điện do Công ty giao 

có nhiệm vụ tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ kế hoạch được Công ty giao và các nhiệm vụ được 

Công ty uỷ quyền nhằm đảm bảo tiến độ công trình, chất lượng và hiệu quả. 

 * Tổ quản lý xe máy: 

 Là thành viên của Công ty chuyên chở dụng cụ thi công, phụ kiện, vật liệu theo yêu cầu 

kế hoạch và thực tế. Nhiệm vụ được Công ty giao nhằm đảm bảo sản phẩm cung cấp đúng tiến 

độ , đảm bảo chất lượng và hiệu quả. 

     4.  Định hướng phát triển; 

   4.1- Mục tiêu chung của Công ty: 

+ Phát huy những thành quả đạt được trong năm 2020, tiếp tục xây dựng và hoàn thiện 

một số cơ chế quản lý của Công ty phù hợp với tình hình nhiệm vụ mới. 

  + Duy trì và phát triển ngành nghề truyền thống về xây lắp đường dây và trạm. Tiếp tục 

phát huy thế mạnh của Công ty trên lĩnh vực này. 

   4.2- Phương hướng thực hiện:  

+ Tập trung chỉ đạo điều hành SXKD, đặc biệt chỉ đạo thi công hoàn thành tiến độ và 

đảm bảo chất lượng các công trình năm trước thi công dở dang chuyển sang năm sau đồng thời 

triển khai thi công các công trình mới. 

  + Đào tạo tuyển dụng lực lượng kỹ thuật, quản lý kinh tế và công nhân có đủ trình độ, 

tâm huyết gắn bó với Công ty. Có chính sách ưu đãi thỏa đáng với các cá nhân có trình độ, nhiệt 

huyết. Tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên cống hiến một cách tốt nhất. 

  + Đầu tư thêm một số trang thiết bị chuyên ngành nhằm đảm bảo chủ động trong sản 

xuất, thi công, phục vụ kinh doanh có hiệu quả, năng suất, chất lượng. 

  + Tăng cường mối quan hệ chặt chẽ với các tổ chức tín dụng để huy động nguồn vốn đáp 

ứng đủ cho sản xuât kinh doanh. Tích cực thu hồi vốn khi có khối lượng hoàn thành 

  + Xây dựng điện năng lượng mặt trời áp mái tại khuôn viên văn phòng Công ty, sắp xếp 

bố trí cho thuê mặt bằng nhằm tăng thêm thu nhập.  

     5.  Các rủi ro:  
 
 * Rủi ro về kinh tế : 

 Môi trường kinh tế khách quan với những yếu tố cơ bản của nền kinh tế như tốc độ tăng 

trưởng, lạm phát, tỷ giá hối đoái, lãi suất.... sẽ có những ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả sản 

xuất kinh doanh của tất cả các doanh nghiệp trong mọi ngành nghề. Là một Công ty hoạt động 

trong ngành xây lắp điện, Công ty CP Xây dựng điện VNECO4 cũng chịu sự tác động đáng kể 

trước những biến động chung của nền kinh tế. 
 
 * Rủi ro từ biến động lãi suất 
 
     Trong giai đoạn vừa qua, lãi suất đã có nhiều biến động với nhiều thay đổi của chính sách 

tiền tệ của Ngân hàng Nhà nước. Những thay đổi này trong chừng mực nào đó đều có những ảnh 

hưởng trực tiếp tới hoạt động kinh doanh của từng doanh nghiệp, đặc biệt về khía cạnh tài chính 

với nguồn vốn tài trợ cho hoạt động kinh doanh được vay ngân hàng. Điều này sẽ dẫn tới việc 

tăng lãi suất cho vay đối với doanh nghiệp nói chung và tăng chi phí tài chính đầu vào cho Công 

ty nói riêng. 
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  * Rủi ro từ biến động tỷ giá 

      Với những đặc thù của ngành xây dựng nói chung và ngành xây lắp điện nói riêng, Công ty 

không thực hiện nhiều các giao dịch thương mại quốc tế, vì thế những biến động tỷ giá sẽ không 

ảnh hưởng lớn mang tính chi phối đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên, với 

những hợp đồng nhập khẩu một số nguyên vật liệu, máy móc, thiết bị, những biến động tỷ giá 

của Việt nam đồng cũng sẽ có những ảnh hưởng đến chi phí kinh doanh của Công ty. 

  * Rủi ro thanh toán 

      Trong hoạt động xây dựng, thời gian thi công của các công trình thường kéo dài, việc nghiệm 

thu, bàn giao được thực hiện từng phần trong khi việc giải ngân vốn thường chậm, quá trình 

hoàn tất hồ sơ thi công cũng như thống nhất phê duyệt quyết toán giữa chủ đầu tư và nhà thầu 

thường mất rất nhiều thời gian. Vì vậy, trong quá trình hoạt động, Công ty cần nhiều vốn lưu 

động để duy trì hoạt động và thanh toán các khoản nợ đến hạn. Do đó nếu không có kế hoạch tài 

chính phù hợp thì Công ty sẽ đối mặt với tình trạng mất khả năng thanh toán. 

  * Rủi ro về nguồn nhân lực 

       Hoạt động kinh doanh chủ yếu của Công ty là xây lắp đường dây và trạm, công việc có tính 

chất lưu động cao, khó khăn, vất vả, nguy hiểm. Vì thế lực lượng lao động có kỹ thuật xây lắp 

đường dây và trạm là một nhân tố quan trọng nhất của Công ty. Tuy nhiên lực lượng lao động có 

kinh nghiệm và đã qua đào tạo của Công ty luôn có nguy cơ bị thất thoát do phía các doanh 

nghiệp trong ngành và một số ngành nghề khác. Do đó bên cạnh những chế độ, chính sách đãi 

ngộ lao động hợp lý, Công ty cần có định hướng phát triển, đào tạo nguồn nhân lực để đảm bảo 

sự ổn định và phát triển trong tương lai. 

  * Rủi ro về biến động giá nguyên vật liệu 

      Vật liệu xây dựng và nhiên liệu chiếm phần lớn trong cơ cấu chi phí xây dựng các công trình 

điện. Do vậy, sự biến động về giá cả của các chủng loại sắt thép, giá cả của một số mặt hàng chủ 

yếu cũng như giá cả xăng, dầu có ảnh hưởng tới doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp. Ngoài 

ra, sự bất ổn định trong nguồn cung nguyên vật liệu đầu vào sẽ có ảnh hưởng không nhỏ đến tiến 

độ thi công của các công trình xây dựng điện của Công ty. 

      * Rủi ro bất khả kháng: 

        Một số rủi ro mang tính bất khả kháng, ít có khả năng xảy ra, nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác 

động đến tình hình kinh doanh của Công ty, đó là hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, động 

đất, dịch bệnh...), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo xảy ra trên quy mô lớn.  

II- Tình hình hoạt động trong năm: 
 

     1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 
 

  1.1- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022: (Số liệu đã được kiểm toán) 

  - Doanh thu và thu nhập:  86.024 tỷ đồng,  

  - Lợi nhuận sau thuế: -1.903 triệu đồng, (Chi tiết xem Báo cáo kết quả SXKD - phụ lục 

Mẫu B 02-DN  kèm theo) 

   1.2-Tình hình thực hiện so với kế hoạch: (Số liệu đã được kiểm toán) 

                                                                                                                     Đơn vị tính: Triệu đồng 
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TT 
ChØ tiªu §¬n vÞ tÝnh 

KÕ ho¹ch 

n¨m 2022 

Thùc hiÖn 

n¨m 2022 

So s¸nh  thùc 

hiÖn/KH n¨m (%) 

1 2 3 4 5 6=5/4 

1 Doanh thu và thu nhập Tr. ® 202.115 86.024 42,56 

2 Lîi nhuËn sau thuÕ Tr. ®    2.039     -1.903  

 

     2. Tổ chức và nhân sự của Công ty 

 

Danh sách Ban Giám đốc. Kế toán trưởng Công ty: 
 
   2.1. Giám đốc: Ông Hồ Hữu Phước 

Giới tính  : Nam 

Ngày tháng năm sinh: 02-09-1977 

Nơi sinh: Xã Quỳnh Minh - Huyện Quỳnh Lưu - Tỉnh Nghệ An 

Số CMND: 182136958  Ngày cấp: 25/11/2014  Nơi cấp CA Nghệ An 

Quốc tịch: Việt Nam  7/ Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú: Khối 15 - Phường Trung Đô - Thành Phố Vinh - Nghệ An 

Số điện thoại: 0973345800 – 0911168588 

Địa chỉ email: hohuuphuocvneco3@gmail.com 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí 

Quá trình công tác: 

Từ 06/2001 – 05/2006 Cán bộ phòng Kỹ thuật Vật tư Công ty CP Xây dựng điện VNECO3; 

Từ 06/2006 – 06/2009 phó phòng Kỹ thuật Vật tư Công ty CP Xây dựng điện VNECO3; 

Từ 07/2009 - 03/2015 Trưởng phòng Kỹ thuật Vật tư Công ty CP Xây dựng điện VNECO3; 

Từ 04/2015 - 02/2020 Phó Giám đốc Công ty CP Xây dựng điện VNECO3; 

Từ 02/2020 – 16/03/2020 Phó Giám đốc Công ty CP Xây dựng điện VNECO4; 

Từ 17/03/2020 đến 22/05/2020 Giám đốc Công ty CP Xây dựng điện VNECO4; 

Từ 23/05/2020 đến nay Thành viên HĐT- Giám đốc Công ty CP Xây dựng điện VNECO4; 

Tổng số cổ phần nắm giữ:  254.224 cổ phần (Chiếm 24,73% vốn điều lệ thực góp)      

Trong đó                                                                                    

Số cổ phần cá nhân nắm giữ: 0 cổ phần (Chiếm 0% vốn điều lệ thực góp)                                                                                         

Số cổ phần Tổng công ty cổ phần xây dựng điện Việt Nam uỷ quyền: 254.224 cổ phần (Chiếm 

24.73% vốn điều lệ thực góp) 
    
  2.2. Phó giám đốc Công ty: Ông Nguyễn Ngọc Ân 

Giới tính  : Nam 

Ngày sinh   : 30/12/1966 

Nơi sinh  : Sơn Lộc - Can Lộc - Hà Tĩnh 

Số CMND  : 182 008780 cấp ngày 04/12/2006 tại tỉnh Nghệ An 

Quốc tịch  : Việt Nam 

Dân tộc  : Kinh 

Quê quán  : Sơn Lộc - Can Lộc - Hà Tĩnh 

Địa chỉ thường trú : 226 - Nguyễn Trường Tộ - TP Vinh - Tỉnh Nghệ An 

Điện thoại liên lạc : 0912132 098 

Trình độ văn hoá : 12/12 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế - Quản trị kinh doanh; 

Quá trình công tác   : 

mailto:hohuuphuocvneco3@gmail.com
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Từ tháng 08/1986-06/1990: Công nhân kỹ thuật tại Cty xây lắp và đường dây trạm V 

Tháng 07/1990- 02/2006: NV phòng KH - TV ban kiểm soát - Công ty CP XD điện VNECO4. 

Từ tháng 03/2006-01/2007: NV phòng KH -Trưởng ban kiểm soát - Công ty CP XD điện 

VNECO4. 

Từ 03/2010-04/2015: Trưởng phòng KH - Thành viên HĐQT - Công ty CP XD điện VNECO4. 

Từ tháng 05/2015-08/2016: Trưởng phòng KH KTVT - Công ty CP Xây dựng điện VNECO4. 

Từ tháng 08/2016- 04/2017: Trưởng phòng KTKH - Công ty CP Xây dựng điện VNECO4. 

Từ 04/2017 đến nay: Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng KTTH - Công ty CP Xây dựng điện 

VNECO4. 

 Chức vụ hiện tại: Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng KTTH- Thành viên HĐQT – Công ty CP 

XD điện VNECO4. 

Tổng số cổ phần nắm giữ:  8.582 cổ phần (Chiếm 0.83% vốn điều lệ) 

Trong đó: 

Số cổ phần cá nhân nắm giữ: 8.582 cổ phần (Chiếm 0.83% vốn điều lệ) 

Số cổ phần Nhà nước uỷ quyền: 0 cổ phần (Chiếm 0% vốn điều lệ) 
 

 
Các thành viên quản lý khác: 
 

2.3.-Kế toán trưởng: Ông Nguyễn Thế Tam 

Giới tính  : Nam 

Ngày sinh   : 25-11-1961 

Nơi sinh  : Xã Thanh Tường - Huyện Thanh Chương - Tỉnh Nghệ An 

Số CMND  : 186581332 cấp ngày 17/03/2005 tại tỉnh Nghệ An 

Quốc tịch  : Việt Nam 

Dân tộc  : Kinh 

Quê quán  : Xã Thanh Tường - Huyện Thanh Chương - Tỉnh Nghệ An 

Địa chỉ thường trú : Khối 6 - Phường Trường Thi - TP Vinh - Tỉnh Nghệ An 

Điện thoại liên lạc : 0383.853934/0912480398 

Trình độ văn hoá : 10/10 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế - Đại học Tài chính – Kế toán – Hà Nội; 

Quá trình công tác      : 

Từ tháng 02/1984 đến tháng 02/1987: Nhập ngũ vào quân đội. 

Tháng 07/1987 đến tháng 07/1991: Sinh viên Đại học Tài chính - Kế toán Hà Nội. 

Từ tháng 12/1991 đến tháng 3/2010: Công tác tại Công ty xây dựng thuỷ lợi 24 qua các chức vụ: 

cán bộ, Phó trưởng Phòng Tài chính Kế toán, Kế toán trưởng, Bí thư chi bộ. 

Từ tháng 12/2007 đến tháng 3/2010: Thành viên ban kiểm soát - Công ty CP Đầu tư và Xây 

dựng 24. 

Từ tháng 04/2010 đến tháng 06/2010: Phó trưởng phòng, Phụ trách Phòng Tài chính - Kế toán 

Công ty CP Xây dựng điện VNECO4. 

Từ tháng 07/2010 đến nay: Kế toán trưởng Công ty CP Xây dựng điện VNECO4.  

 Chức vụ hiện tại  : Ủy viên HĐQT - Kế toán trưởng Công ty. 

Tổng số cổ phần nắm giữ:  4.500 cổ phần (Chiếm 0,44% vốn điều lệ) 

Trong đó: 

Số cổ phần cá nhân nắm giữ: 4.500 cổ phần (Chiếm 0,44% vốn điều lệ) 

Số cổ phần Nhà nước uỷ quyền: 0 cổ phần (Chiếm 0% vốn điều lệ) 
 

     3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 
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a. Các khoản đầu tư lớn trong năm 2022: 

+ Mua xe bán tải: 784 triệu đồng 

 + Mua chung cư tại Hà Nội: 1.760 triệu đồng 

 b. Các công ty con, công ty liên kết: Không có 

     4. Tình hình tài chính 

       a) Tình hình tài chính 

TT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 

% tăng, 

giảm năm 

sau so với 

năm trước  
1 Tổng giá trị tài sản 52.584.465.490 63.342.352.881 20,46  

2 Doanh thu thuần 75.586.027.129 82.261.438.578 8,83  

3 Lợi nhuận thuần từ hoạt 

động kinh doanh   

731.292.193 -2.478.824.920 -438,97 
 

4 Lợi nhuận khác  411.562.238 582.819.350 -41,61  

5 Lợi nhuận trước thuế: 

5=3+4 

1.142.854.431 -1.896.005.570 -265,90  

6 Chi phí thuế TNDN hiện 

hành 

244.375.968 7.408.237 -96,97 
 

7 Lợi nhuận sau thuế: 7=5-6 898.478.463 -1.903.413.807 -311,85  

8 Lãi cơ bản trên cổ phiếu  575 -1.852 -422,09  

 
 b)Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

    

Các chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Ghi chú 

1- Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

 Tài sản ngắn hạn/ Nợ ngắn hạn 1,21 1,11   

 tài sản ngắn hạn – Hàng tồn kho 

                      nợ ngắn hạn 

0,95 1,02  

2-Chỉ tiêu về cơ cấu nguồn vốn     

 Hệ số nợ/ Tổng tài sản 0,67 0,76   

 Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu 2,28 3,61  

 3-Chỉ tiêu về năng lực hoạt động     

 Giá vốn hàng bán/ Hàng tồn kho 7,75 18,04  

Doanh thu thuần/ Tổng tài sản 1,44 1,30  
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4-Chỉ tiêu về khả năng sinh lời     

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu 

thuần 

0,01 -0,02   

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu 0,06 -0,14    

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản 0,02 -0,03   

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ 

Doanh thu thuần 

0,01 -0,03   

 
    5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

 a. Cổ phần:  

 - Tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành: 31/12/2022 

 - tổng số cổ phần :  1.028.000 cổ phần 

Trong đó: 

             + Cổ phần phổ thông:  1.028.000 

             + Cổ phần chuyển nhượng tự do: 1.028.000 

            + Cổ phần hạn chế chuyển nhượng:  0 

             - Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần                                                                                                                                                                              

             - Cơ cấu cổ đông:  

Bảng: Cơ cấu cổ đông tại thời điểm ngày đăng ký cuối cùng theo danh sách số: V231/2023-

VE4/VSD/ĐK  ngày 17/03/2023 của Trung tâm Lưu ký Chứng khoán  Việt Nam để thực hiện 

quyền bỏ phiếu tham dự ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. 

STT Cổ đông 
 Số lượng 

cổ đông 

    Số cổ  

phần 

nắm giữ 

   Tổng giá trị 

(đồng) 

    Tỷ lệ    

nắm 

giữ 

1 Trong nước 118 1.026.600 10.266.000.000 99,86  

a. Tổ chức 5 667.621 6.676.210.000 72,02 

* Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT 1 9 90.000  

* Công ty CP chứng khoán MB 1 10 100.000  

* Công ty CP VINACONEX 39 1 76.700 767.000.000 7,46 

* Công ty CP Đầu tư SPX 1 101.000 1.010.000.000 9,82 

* Tổng Công ty CP xây dựng điện Việt Nam 1 562.602 5.626.020.000 54,73 

b. Cá nhân 113 358.979 4.638.740.000 27,85 

* Trong Công ty 10 15.193 151.930.000 1,34 

* Ngoài Công ty 103 343.786 3.437.860.000 26,51 

2  Nước ngoài 3 1.400 14.000.000 0,14 

a. Tổ chức 0 0 0 0 
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b. Cá nhân 3 1.400 14.000.000 0,14 

* ALEXANDRE ROBERT 

IDARECI 
 

1 800 8.000.000 0,08 

*  
LINDELL LAGERMAN PATRIK STEFAN 

1 400 4.000.000 0,04 

* 
Yamazaki Atsushi 

1 200 2.000.000 0,02 

 Tổng cộng 121 1.028.000 10.280.000.000 100 

b. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không 

III- Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc:  
 
     1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

 Năm 2022, Công ty gặp nhiều khó khăn trong hoạt động SXKD như chiến tranh giữa 

Nga và Ukraine, dịch COVID-19 liên tục hoành hành nhưng vẫn đảm bảo mức thu nhập của 

CBCNV và người lao động, đảm bảo được việc làm thường xuyên cho người lao động. Năm 

2022 lợi nhuận sau thuế chưa hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch đặt ra, do yếu tố khách quan: một số 

công trình có vướng mắc về đền bù giải phóng mặt bằng, vật tư A cấp chưa kịp thời và không 

đồng bộ, đơn giá xây dựng thấp, Vật tư thường xuyên thay đổi tăng, đấu thầu trúng thầu các dự 

án nằm rải rác trên cả nước làm chi phí chuyển quân lớn, trong quá trình thi công bị gián đoạn do 

phải chờ đợi cắt điện, ảnh hưởng của thời tiết, dịch COVID-19.v...v.... 
  
     2. Tình hình tài chính 
 

a. Tình hình tài sản 

Phân tích tình hình tài sản, biến động tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ 

phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh). 

Tình hình biến động tài sản và nguồn vốn như sau:    

 

                                                                                                                  ĐVT: Triệu đồng 

 

Chỉ tiêu Năm   Tỷ Trọng %   Chênh lệch  

TÀI SẢN 2021 2022  2021   2022   Giá trị   %  

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 43.021 53.567      81,81       84,57       10.546        24,51  

I. Tiền 3.814 14.074        7,25       22,22       10.260      269,01  

II. Các khoản đầu tư TCNH 1.933 1.321        3,68         2,09         (612)    (31,66) 

III. Các khoản phải thu NH 28.022 33.636      53,29       53,10         5.614        20,03  

IV. Hàng tồn kho 9.185 4.476      17,47         7,07      (4.709)    (51,27) 

 - Trong đó: Chi phí SXKD 

dở dang 
6.190 3.727    306,28         5,88      (2.463)    (39,79) 

V. Tài sản ngắn hạn khác 67 60        0,13         0,09             (7)    (10,45) 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 9.563 9.775      18,19       15,43            212          2,22  

I. Tài sản cố định 6.857 8.943      13,04       14,12         2.086        30,42  

II. Các khoản phải thu dài 

hạn 
  2            -           0,00                2    
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III. Các khoản đầu tư 

TCDH 
2.381 333        4,53         0,53      (2.048)    (86,01) 

IV. Tài sản dở dang dài hạn 1 35        0,00         0,06              34   3.400,00  

V. Tài sản dài hạn khác 324 462       0,62         0,73            138        42,59  

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 52.584 63.342    100,00     100,00       10.758        20,46  

NGUỒN VỐN 2021 2022  2021   2022   Giá trị   %  

A. NỢ PHẢI TRẢ 37.017 49.986      70,40       78,91       12.969        35,04  

I. Nợ ngắn hạn 35.486 48.256      67,48       76,18       12.770        35,99  

II. Nợ dài hạn 1.531 1.730        2,91         2,73            199        13,00  

B. NGUỒN VỐN CSH 15.567 13.356      29,60       21,09      (2.211)    (14,20) 

I. Vốn chủ sở hữu 15.567 13.356      29,60       21,09      (2.211)    (14,20) 

TỔNG CỘNG NGUỒN 

VỐN 
52.584 63.342    100,00     100,00       10.758        20,46  

  
Thông qua bảng tính xác định tình hình biến động tài sản và nguồn vốn trên ta có thể xem  

xét phân tích từng chỉ tiêu để xác định sự biến động của tài sản trên các khoản mục. 

Tổng tài sản của công ty trong năm 2022 tăng 10.748 triệu đồng so với năm 2021, tức đã 

tăng 20,46%. Để hiểu rõ hơn về sự thay đổi này cần xem xét sự biến động của các khoản mục 

chính trong tài sản như sau: 

Vào thời điểm năm 2021 tài sản ngắn hạn có giá trị là: 43.021 triệu đồng năm 2022 là 

53.567 triệu đồng, năm 2022 tăng so năm 2021: 10.546 triệu đồng tức tăng tương đương 

24,51%, tài sản ngắn hạn năm 2022 của công ty tăng so với năm 2021, do ảnh hưởng của các 

yếu tố: 

1-Các khoản tiền năm 2022 tăng 10.260 triệu đồng tương đương tăng 269% so năm 2022. 

Khi xem số liệu tổng hợp cho thấy năm 2022 so năm 2021 Công ty hoạt động không khó khăn 

về vốn. Nhưng khi đi sâu vào phân tích kỹ cho thấy: Năm 2022 Công ty đạt được doanh thu hơn 

80 tỷ là do phải vay Ngân hàng. Công ty muốn vay được Ngân hàng khoản vốn lớn thì phải có 

Tài sản thế chấp lớn tương đương theo tỷ lệ cho vay. Trong khi khi dó Tài sản thế chấp quá nhỏ 

nên Công ty phải ký quỹ để thế chấp tiền gửi hơn 4,7 tỷ đồng đây chính là một phần tài sản ngắn 

hạn năm 2022 lớn hơn năm 2021. Điều này thể hiện năm 2022 Công ty hoạt động kinh doanh 

chủ yếu là vốn vay. Bởi kinh doanh chủ yếu bằng vốn vay nên phải chịu lãi vay lớn, qua đó làm 

ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh. 

2-Các khoản phải thu ngắn hạn tăng từ 28.022 triệu đồng lên 33.636 triệu đồng từ năm 

2021 sang năm 2022; tức là tăng 5.614 triệu đồng tương đương 20,03%. Các khoản phải thu năm 

2022 lớn hơn năm 2021 chủ yếu: Phải thu khách hàng các chủ đầu tư và nhà thầu giao thầu và 

các khoản phải thu tạm ứng.  

Qua số liệu và phân tích tích trên cho thấy năm 2022 là năm Công ty bị động về vốn, hoạt 

động kinh doanh chủ yếu là vốn vay; Tình hình thanh toán vốn từ các Chủ đầu tư và đơn vị giao 

thầu khó khăn, thanh toán không kịp thời, đôn đốc thu hồi công nợ chậm làm thiếu vốn phục vụ 

thi công từ đó làm ảnh hưởng đến tiến độ thi công các công trình. Do thiêu vốn phục vụ thi công 

phải vay Ngân hàng, từ đó làm tăng lãi vay, đồng nghĩa làm tăng chi phí tài chính so với năm 

2021, làm ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh trong năm và bị động công tác tài chính.  



 13 

     3.  Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 
 

 + Tiếp tục bổ sung và hoàn thiện các quy chế quản lý để phù hợp với tình hình thực tế và 

theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

 + Coi trọng chính sách khuyến khích người lao động tăng năng suất lao động, đảm bảo 

tiến độ và chất lượng công trình bằng các hình thức tiền thưởng, ăn ca .... 

 +Tăng cường bồi dưỡng, nâng cao trình độ nghiệp vụ cho bộ phận quản lý, không ngừng 

nâng cao đào tạo tay nghề cho người lao động, tổ chức thi nâng bậc cho người lao động và nâng 

bậc lương cho CBCNV kịp thời. 

 + Tuyển dụng một số cán bộ có đã được đào tào qua các trường với các ngành phù hợp 

với nhu cầu của Công ty, nhất là các cán bộ có chứng chỉ nghề. Muốn vậy Công ty phải có chính 

sách thu hút. 

      4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: 

Tiếp tục phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, giải quyết đủ việc làm và đảm bảo 

thu nhập cho người lao động, có lợi nhuận. Trước mắt hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch năm 2022 

với các chỉ tiêu sau:                                                                                                             

                                                                                                                      đơn vị tính: Triệu đồng 

T

T 
C¸c chØ tiªu chñ yÕu §VT 

TH  năm 

2022 

KH  

năm 

2022 

Tû lÖ KH 

2022/TH 

2022% 

Ghi chó 

1 2 3 4 5 6=5/4 7 

1 Doanh thu vµ thu 
nhËp 

Tr. ® 
86.024 202.115 42,56 

 

2 Lîi nhuËn sau thuÕ Tr.®      -1.903 2.039   

 

IV-Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 
 
     1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty: 

 - Năm 2022 ngành xây dựng nói chung, xây dựng điện nói riêng còn gặp nhiều khó khăn 

nhưng Công ty CP xây dựng điện VNECO4 vẫn hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, giải  

quyết có đầy đủ việc làm và đảm bảo thu nhập cho người lao động. 

 - Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022,   

 - Năm 2022 Công ty đã đề ra kế hoạch về: Doanh thu, lợi nhuận, thu nhập bình quân của 

người lao động và mức cổ tức cho các cổ đông, nhưng kết quả không đạt kế hoạch đề ra do ảnh 

hưởng của các yếu tố sau: 

+ Tuy công tác đấu thầu tìm kiếm việc làm Công ty luôn chú trọng và tích cực, nhưng 

chưa thắng thầu được các công trình lớn, chỉ trúng thầu các công trình nhỏ kết quả làm doanh thu 

không đạt kế hoạch đề ra 

+ Quá trình hoạt động kinh doanh trong năm 2022 gặp rất nhiều khó khăn như: Do ảnh 

hưởng chung của nền kính tế thế giới về giá cả Vật tư, nguyên liệu, nhiên liệu, vật tiệu tăng làm 

chi phí SXKD tăng. Tình hình vốn thanh toán từ các Chủ đầu tư và nhà thầu chính chậm làm 

Công ty không đủ vốn lưu động để phục vụ thi công các công trình. Muốn có vốn thi công các 

công trình kịp tiến độ, Công ty phải vay hàng chục tỷ đồng với lãi vay cao, đây cũng là một yếu 

tố làm tăng chi phí làm ảnh hưởng không nhỏ đến kết quả kinh doanh. 

+ Trong năm Công ty thi công một số công trình đặc biệt khó khăn, theo kế hoạch thời 

tiết thuận lợi chỉ 06 tháng là hoàn thành, nhưng do điều kiện thời tiết khắc nghiệt mưa lũ xảy ra 
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thường xuyên, công nhân phải chờ đợi hàng quý lảm tăng chi phí chuyển quân đi lại và chờ đợi, 

từ đó cũng làm ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh không những không hoàn thành mà lỗ.  
. 
     2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

  - Ban Giám đốc đã có rất nhiều cố gắng trong hoạt động quản lý điều hành, thực hiện tốt 

vai trò chức năng của mình để lãnh đạo công ty hoàn thành các Nghị quyết, quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. 

- Đã triển khai thực hiện đúng theo nội dung chương trình của HĐQT họp thống nhất đề 

ra trong năm 2022 như: 

+ Đầu tư mua 01 xe Ô tô bán tải hạng MITSUBISHI tiêu hao nhiên liệu bằng ĐIEZEL 

giá tri: 784.000.000 đồng để phục vụ SXKD.  

+ Mua 01 nhà chung cư phục vụ công tác: 1.760.000.000 đồng.  

+ Kế hoạch năm 2022 đặt ra đầu tư bất động sản trong khuôn viên Công ty,  Công ty đã 

liên hệ để chuyển đổi một phần trong diện tích trong Công ty nhưng do chính sách của Nhà nước 

thay đổi không phê duyệt được nên kế hoạch đặt ra không thể thực hiện.  

+ Kế hoạch năm 2022 đặt ra là công ty tiến hành thiết kế và đầu tư xây dựng 01 nhà kho 

nhưng chưa thực hiện được, do trong năm tình hình tài chính khó khăn về vốn vay Ngân hàng bị 

Zoom lại không vay được, bên cạnh đó vốn thanh toán các công trình quá chậm. DO đó chưa đủ 

điều kiện để xây dựng nhà kho. 

    3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị: 

 - Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo để Công ty hoàn thành nhiệm vụ SXKD trong 

năm 2023 và các năm tiếp theo. 

 - Tích cực tìm kiếm việc làm để đảm bảo đủ việc làm cho người lao động, bảo đảm 

doanh thu và lợi nhuận. 

 - Tiếp tục triển khai thực hiện các nội dung công việc đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 

trước đề ra mà chưa thực hiện được 

  V- Quản trị công ty: 

     1. Hội đồng quản trị 

Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở 

hữu cổ phần có quyền biểu quyết) và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành 

viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên 

hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty 

khác). 
                                                                                                              

 

T

T 

 

Thành viên HĐQT 

 

Chức vụ 

Số lượng 

CP nắm 

giữ 

Tỷ lệ 

(%) 

 

Ghi chú 

1 Trần Văn Huy 
Trong đó: +CP được ủy quyền 

                 + CP cá nhân 

Chủ tịch HĐQT 308.391 

308.391 

0 

30,00 

30,00 

0 

 

2 Hồ Hữu Phước 
Trong đó: +CP được ủy quyền 

                 + CP cá nhân 

Thành viên HĐQT,  

kiêm Giám đốc Công ty 

254.211 

254.211 

0 

24,73 

24,73 

0 

Theo QĐ 10 QĐ/VNECO-HĐQT 

ngày 21/05/2020 v/v cử CB đại diện 

phần vốn của TCTy CP Xây dựng 

điện VN tại VNECO4 

3 Nguyễn Ngọc Ân  Thành viên HĐQT 8.582 0,83  

4 Nguyễn Văn Bốn  Thành viên, HĐQT 1.446 0,141 Không quản lý điều hành trực tiếp 

5 Nguyễn Thế Tam  Thành viên, HĐQT 4.500 0,44  

 
a. Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu 

cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị 
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Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: Trong năm 2022 HĐQT Công ty có 12 cuộc họp. Cụ thể như 

sau:  

     + Cuộc họp thứ nhất tiến hành vào ngày 16 tháng 02 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 2 tiến hành vào ngày 24 tháng 02 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 3 tiến hành vào ngày 17 tháng 03 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 4 tiến hành vào ngày 30 tháng 03 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 5a tiến hành vào ngày 16 tháng 04 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 5b tiến hành vào ngày 26 tháng 04 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 06 tiến hành vào ngày 17 tháng 05 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 07 tiến hành vào ngày 30 tháng 05 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 08 tiến hành vào ngày 01 tháng 06 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 09 tiến hành vào ngày 25 tháng 07 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 10 tiến hành vào ngày 01 tháng 08  năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 11 tiến hành vào ngày 22 tháng 11 năm 2022 

     + Cuộc họp thứ 12 tiến hành vào ngày 24 tháng 11 năm 2022 

     

     b ) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: 
 
 Hội đồng quản trị hiện chưa có thành viên độc lập.Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2023 Hội đồng quản trị trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 bầu 01 thành viên HĐQT độc 

lập giữa nhiệm kỳ.  
 
      2. Ban Kiểm soát 
 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:  

 

Stt Họ và tên Chức vụ Số lượng cổ phần 

nắm giữ (CP) 

Tỷ lệ 

(%) 

Ghi chú 

1 Nguyễn Thế Hùng Trưởng Ban 9.500 0,88  

2 Trần Thị Thu Lan  Thành viên      18  0,002  

3 Võ Hồng Quân Thành viên 0 0,00  

       b) Hoạt động của Ban kiểm soát:  

 - Tham gia các buổi họp của HĐQT, kiểm tra giám sát việc triển khai các nghị quyết của 

ĐHĐCĐ và của HĐQT, Ban Giám đốc.  

 - Thẩm định Báo cáo tình hình kinh doanh, Báo cáo tài chính năm của Công ty; Phối hợp 

với kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của các sai sót về kế toán, Báo cáo tài chính. 

 - Xem xét tính phù hợp của các quyết định của HĐQT, Ban Giám đốc trong công tác 

quản lý. Kiểm tra trình tự ban hành các văn bản của Công ty phù hợp với quy định của điều lệ 

Công ty và Pháp luật. 

- Đánh giá hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2022, đồng thời kiến nghị với 

HĐQT Công ty một số giải pháp trong một số lĩnh vực quan trọng.  

  *Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:  

 Giao dịch mua: Trong năm không phát sinh 
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 * Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Trong năm không phát sinh 

* Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Năm qua HĐQT đã thực hiện tốt các 

quy định về quản trị Công ty trên cơ sở Luật pháp Nhà nước, Điều lệ Công ty và Quy chế 

quản trị Công ty. 

3.Tỷ lệ nắm giữ cổ phần của HĐQT, Ban giám đốc, Ban kiểm soát tại ngày đăng ký cuối 

cùng theo danh sách tổng hợp người sở hữu chứng khoán thực hiện quyền bỏ phiếu số 

V231/2023-VE4/VSD-ĐK của Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam ban hành ngày 17 

tháng 03 năm 2023.  
                                                                                                                    

TT Họ và tên Chức vụ Số cổ phiếu 

sở hữu (cp) 

Tỷ lệ % số 

CP sở hữu 

Ghi 

chú 

1 Trần Văn Huy Chủ tịch HĐQT 0 0  

2 Hồ Hữu Phước  Ủy viên HĐQT- Giám 

đốc  

0 0  

3 Nguyễn Ngọc Ân Ủy viên HĐQT-

P.Giám đốc  

8.582 0,83  

4 Nguyễn Văn Bốn  Ủy viên HĐQT  1.446 0,141  

5 Nguyễn Thế Tam Ủy viên HĐQT 4.500 0,44  

6 Nguyễn Thế Hùng Trưởng BKS 9.500 0,92  

7 Trần Thị Thu Lan Thành viên BKS 18 0,002  

8 Võ Hồng Quân  Thành viên BKS 0 0  

 

VI- Báo cáo tài chính 

 

Số: 39/2023/BCKT-E.AFA 

 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP 

 
              Kính gửi:    Các Cổ đông, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc 

                                 Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO4 

 

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ Phần Xây Dựng Điện 

VNECO 4 (gọi tắt là, “Công ty”), được lập ngày 07 tháng 03 năm 2023, từ trang 05 đến trang 35, 

bao gồm Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2022, Báo cáo kết quả hoạt động kinh 

doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh báo 

cáo tài chính cho năm tài chính. 
 
Trách nhiệm của Ban Giám đốc 

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài 

chính của Công ty theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy 

định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm 

soát nội bộ mà Ban Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày báo cáo 

tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn. 

Trách nhiệm của Kiểm toán viên 

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm 

toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực 

này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch 
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