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- Website: www.loctroi.vn

2. Nội dung thông tin công bố:
Công ty công bố Báo cáo thường niên năm 2023.

3. Thông tin này đã được công bố trên trang thồng tin điện tử của Công ty vào ngày
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CỒNG TY CP 
TẬP ĐOÀN LỘC TRỜI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

SỐ:Q4/BC-TĐLT An Giang, ngày .13.. tháng 0.4.. năm 2024

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

(Năm 2023)

Kính gửi: ủy ban chứng khoán nhà nước

Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội
I. Thông tin chung:

1. Thông tin khái quát:

- Tên giao dịch: CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN Lộc TRỜI

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 1600192619

- Vốn điều lệ: 1.007.414.650.000 đồng

- Vốn chủ sở hữu: 3.068.181.966.245 đồng
. , __ -r-r> TT y ttẢ 1 \ 1 > 1 ỉ. T -<z A , , ỊỊ Co Ị- Địa chỉ: 23 Hà Hoàng Hô, phường Mỹ Xuyên, thành phô Long Xuyên, tỉnh An Giang

- Số điện thoại: 0296.3841299 o
' ' vĩ'0 \

-sốfax: 0296.3841327

- Website: www.loctroi.vn

- Mã cổ phiếu: LTG

- Quá trình hình thành và phát triển:

Ngày 30/11/1993, Công ty Dịch vụ Bảo vệ thực vật An Giang (“AGPPS”) được thành lập theo 
Quyết định số 556/QĐ.UB của ủy ban nhân dân tỉnh An Giang, với vốn điều lệ là 750 triệu đồng 
và 23 nhân viên, hoạt động trong lĩnh vực cung ứng thuốc bảo vệ thực vật.

Năm 1996, Bảo vệ thực vật An Giang chính thức bước vào lĩnh vực nghiên cứu và kinh doanh hạt 
giống với việc thành lập Trung tâm Nghiên cứu và Sản xuất Giống. Cũng trong năm này, Công ty 
đầu tư xây dựng 02 nhà máy sản xuất nông dược Châu Thành và Lê Minh Xuân với tổng công suất 
trên 5.000 tấn mỗi năm.

Năm 2000, Công ty vinh dự được Nhà nước trao tặng danh hiệu Anh Hùng Lao Động cho những 
thành tích đặc biệt xuất sắc trong sản xuất và các hoạt động xã hội.

Năm 2004, sau nhũng bước tiến dài bền vững, Công ty Dịch vụ Bảo vệ thực vật An Giang được 
cổ phần hoá và chính thức đổi tên thành Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật An Giang, đồng thời 
tăng vốn điều lệ Công ty lên 150 tỷ đồng.

Năm 2006, Công ty bắt đầu xây dựng Lực lượng 3 Cùng và triển khai chương trình lớn Cùng nông 
dân ra đồng, tạo nên chuyển biến nhảy vọt trong việc tiếp cận kỹ thuật canh tác hiện đại cho nông 
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dân cả nước. Từ 12 kỹ sư thành viên, đến nay Lực Lượng 3 Cùng đã lên tới gần 1.300 kỹ sư cùng 
ra đồng với nông dân.

Năm 2009, Công ty thành lập các chi nhánh, điểm tư vấn nông nghiệp của các kỹ sư 3 Cùng hoạt 
động và tăng vốn điều lệ Công ty lên 270 tỷ đồng.

Năm 2010, Công ty thành lập Công ty TNHH AGPPCam, nâng vốn điều lệ lên 621 tỷ đồng. Bên 
cạnh đó, ngành Lương thực của công ty chính thức được khởi động với những cánh đồng mẫu lớn 
đầu tiên được xây dựng trên khắp vùng Đồng Bằng Sông Cửu Long.

Năm 2011, Nhà máy xay xát lúa gạo đầu tiên của Công ty đi vào hoạt động để bao tiêu sản phẩm 
cho nông dân. Đến nay, Công ty đã có 5 nhà máy đặt tại Đồng bằng sông Cửu Long, công suât 
mỗi nhà máy đạt 200.000 tấn/năm, từng bước đưa lúa gạo trở thành một ngành quan trọng cốt lõi, 
bên cạnh các ngành truyền thống của Tập đoàn là giống cây trồng và thuốc bảo vệ thực vật.

Năm 2012, AGPPS đưa vào hoạt động Trung tâm nghiên cứu nông nghiệp Định Thành, trung tâm 
nghiên cứu trong lĩnh vực nông nghiệp qui mô lớn đầu tiên trực thuộc một công ty tư nhân và hiện 
đang có quan hệ hợp tác chiến lược rộng rãi và chặt chẽ với nhiều tập đoàn, viện, trường quốc tế 
và trong nước trong lĩnh vực nông nghiệp.

Năm 2014, Công ty tăng vốn điều lệ lên 652 tỷ đồng thông qua việc phát hành cổ phiếu cho nông 
dân và đại lý - như một lời cam kết về sự gắn bó bền vững, lâu dài của Công ty với nền nông 
nghiệp và người nông dân Việt Nam.

Năm 2015 đánh dấu một cột mốc quan trọng khi Cồng ty cổ phần Bảo vệ thực vật An Giang chính 
thức đổi tên thành Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời và tăng vốn điều lệ lên 672 tỷ đồng, bắt đầu một 
cuộc chuyển hoá lịch sử với trọng tâm phục vụ người nông dân thông qua chiến lược xây dựng 
chuỗi giá trị nông nghiệp bền vững.

Năm 2017, Tập đoàn Lộc Trời vinh dự được trao tặng danh hiệu Thương hiệu Quốc gia giai đoạn 
2016-2018, được công nhận là một trong 12 doanh nghiệp tiêu biểu kỷ niệm 30 năm đổi mới đất 
nước. Ngày 24/07/2017, Tập đoàn Lộc Trời đã chính thức đăng ký giao dịch 67,16 triệu cổ phiếu 
LTG trên sàn giao dịch ƯPCOM, trở thành công ty nông nghiệp lớn nhất thị trường chứng khoán.

Năm 2018 Tập đoàn Lộc Trời vinh dự được trao tặng danh hiệu Thương hiệu quốc gia giai đoạn 
2018-2020.

Năm 2019, Tập đoàn xây dựng Sứ mệnh - Tầm nhìn định vị mục tiêu trở thành Tập đoàn dịch vụ 
nông nghiệp hàng đầu với các thương hiệu nông sản dẫn đầu, phụng sự nông nghiệp, nâng cao 
chất lượng sống và vị thế của nông dân, góp phần xây dựng những vùng nông thôn đáng sống. Lộc 
Trời đặt ra kế hoạch tái cấu trúc toàn diện. Trong lĩnh vực nghiên cứu và phát triển dịch vụ nông 
nghiệp, Tập đoàn triển khai dịch vụ máy bay không người lái (“Drones”) trong xử lý mùa vụ và 
triển khai vùng nguyên liệu canh tác bền vững đạt 100 điểm SRP (Bộ tiêu chuẩn sản xuất lúa gạo 
bền vững) tại An Giang và Đồng Tháp, là doanh nghiệp đầu tiên trở thành công ty đầu tiên trên 
thế giới đạt thành tích 100 điểm tuyệt đối cho quy trình canh tác lúa theo tiêu chuẩn SRP.

Năm 2020, Công ty bắt đầu triển khai hệ thống quản trị tổng thể nguồn lực doanh nghiệp ERP 
SAP S/4HANA dự kiến vận hành giai đoạn 1 trong quý 1/2021 và giai đoạn 2 trong quý 4/2021 
nhàm thiết lập hệ thống quản trị thống nhất cho toàn Tập đoàn, chuẩn hóa các quy trình nghiệp vụ 
theo chuẩn quốc tế. Tập đoàn Lộc Trời sử dụng ERP trong việc tích hợp với các app, công nghệ 
kỹ thuật cao nhằm quản lý chi tiết và chính xác các hoạt động đầu tư vào nông dân, hoạt động 
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trồng và chăm sóc theo quy trình chất lượng và an toàn, hoạt động thu hoạch sản phẩm mùa vụ và 
truy xuất nguồn gốc sản phẩm, chỉ dẫn địa lý theo QR Code, đồng thời, bước đầu áp dụng hệ thống 
Chuẩn mực Kế toán Quốc tế (IFRS). Đây là một trong những bước quan trọng về chuyển đồi số 
của Tập đoàn Lộc Trời.

Năm 2020, Công ty cũng đã triển khai trình diễn phun thuốc bảo vệ thực vật, phân bón hầu hết các 
tỉnh 3 miền đất nước, đồng thời phối hợp với tỉnh An Giang xây dựng Chuỗi liên kết hợp tác xã 
kiểu mới với mục tiêu phát triển nông nghiệp bền vững, ổn định, đưa An Giang trở thành một mắt 
xích quan trọng trong chuỗi cung ứng nông nghiệp Việt Nam. Năm 2020 cũng là năm quan trọng 
bản lề của Tập đoàn, đánh dấu những thành tựu quan trọng của tiến trình không ngừng trau dồi 
năng lực nghiên cứu khoa học và ứng dụng khoa học vào sản xuất: Lần đầu tiên, Lộc Trời đã xuất 
khẩu lô hàng gạo thơm sang châu Âu theo Hiệp định Tự do thương mại Việt Nam - EƯ 
(“EVPTA”).

Tháng 5 năm 2020, HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ đã bổ nhiệm ông Nguyễn Duy Thuận là Tổng giám 
đốc của Tập đoàn Lộc Trời, từ đây, bắt đầu giai đoạn phát triển mới của Tập đoàn.

Năm 2021, doanh thu vượt 10.000 tỉ đồng. Cùng bà con nông dân thành công vượt qua các khó 
khăn của đại dịch covid-19, thành lập 2 quỹ dự phòng rủi ro cho nhân viên và nông dân.

Năm 2022, ký kết hợp tác xây dựng vùng nguyên liệu lúa chất lượng cao tại An Giang và Kiên 
Giang. Tiếp tục duy trì thành tích 100 điểm SRP qua 3 năm liên tục. Lần đầu tiên xuất khẩu gạo 
thương hiệu CƠM VIỆTNAM RICE vào các hệ thống siêu thị Châu Âu.

Năm 2023, Tập Đoàn Lộc Trời kỷ niệm 30 năm thành lập và “cùng nông dân phát triển bền vững”. TẠP
Trong hoạt động doanh nghiệp, Công ty tăng vốn điều lệ lên trên 1.000 tỷ đồng, tham gia Đề án LỘC
“Phát triển bền vũng một triệu héc-ta chuyên canh lúa chất lượng cao và phát thải thấp gắn với 
tăng trưởng xanh vùng Đồng Bằng Sông Cửu Long đến năm 2030” theo Quyết định số 1490/QĐ- 
TTg ngày 27 tháng 11 năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ.

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:

a. Ngành nghề kinh doanh:

Sản xuất và kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật, sản phẩm dinh dưỡng, lúa, gạo, thực phẩm; nghiên 
cứu và sản xuất hạt giống; cung cấp dịch vụ nông nghiệp, sản xuất giấy và bao bì từ giấy và bìa.

b. Địa bàn kinh doanh: Tập đoàn Lộc Trời cung cấp các sản phẩm, dịch vụ và giải pháp canh tác 
nông sản trên cả nước và Campuchia, với trọng điểm là Đồng bằng Sông Cửu Long. Lộc Trời liên 
kết chặt chẽ với các tỉnh An Giang, Kiên Giang, Đồng Tháp, Long An, Bạc Liêu, Sóc Trăng, Cà 
Mau để tổ chức nhiều vùng nguyên liệu lúa, nếp để cung ứng cho thị trường tiêu dùng trong nước 
và cung ứng xuất khẩu đến hơn 40 thị trường trên thế giới. Lộc Trời cũng có nhiều đối tác nghiên 
cứu khoa học trong nước và quốc tế.

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

Mô hình quản trị: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc.

Cơ cấu bộ máy quản lý:

• Đại hội đồng cổ đông: là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, gồm tất cả cổ đông có 
quyền biểu quyết, họp mỗi năm ít nhất một lần. Đại hội đồng cổ đông quyết định những vấn 
đề được pháp luật và Điều lệ Công ty quy định. Đại hội đồng cổ đông thông qua báo cáo tài
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chính hàng năm của Công ty và kế hoạch kinh doanh cho năm tiếp theo, bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát Công ty...

• Hội đồng quản trị: là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 
định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại 
hội đồng cổ đông.

• Ban kiểm soát: là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. 
Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Điều hành, có nhiệm vụ kiểm 
soát mọi mặt hoạt động quản trị và điều hành sản xuất, kinh doanh cùa Công ty.

• Tổng Giám đốc: Tổng Giám đốc do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, trực tiếp điều hành các hoạt 
động hằng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị.

- Các cồng ty con, công ty liên kết:

ST 
T

Tên công ty Địa chỉ
Lĩnh vực sản 

xuất, kinh 
doanh chính

Vốn điều
lệ

Tỷ lệ sở hữu 
(tính đến 

ngày 
31/12/2023)

1.

Công ty TNHH 
Dịch vụ Nông 
nghiệp Lộc Trời 
- Cambodia

Số 433, đường 217, 
phường Spean Thmar, 
Quận Dangkor, Thủ đô 
Phnom Penh,
Campuchia

Kinh doanh 
thuốc bảo vệ 
thực vật

700.000
USD

LTG: 100%

2.
Công ty TNHH
MTV Lương 
thực Vĩnh An

Áp 2, Xã Tân Đông, 
Huyện Thạnh Hoá, 
Tỉnh Long An, Việt 
Nam

Sản xuất và 

bán buôn gạo

300 tỷ 
đồng LTG: 100%

3.

Công ty TNHH 
MTV Phân hữu 
cơ Ân Thịnh 
Điền

ấp Mỹ Phú, Xã Tân 
Phước Hưng, Huyện 
Phụng Hiệp, Tỉnh Hậu 
Giang, Việt Nam

Sản xuất và 
kinh doanh 
phân bón

20 tỷ đồng LTG: 100%

4.
Công ty TNHH 
MTV Cà phê 
Hương Vị Trời

Số B18b đường Ngô 
Gia Tự, phường Tân 
Lợi, TP. Buôn Ma 
Thuột, Tỉnh Đắk Lắk, 
Việt Nam

Sản xuất và

bán buôn cà 
phê

30 tỷ đồng LTG: 100%

5.

Công ty TNHH 
Nghiên cứu và 
sản xuất giống 
ứng dụng công

Ấp Hưng Thành, Xã 
Hưng Thạnh, Huyện

Nghiên cứu và 

sản xuất giống
66,44 tỷ 

đồng LTG: 100%
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ST 
T

Tên công ty Địa chỉ
Lĩnh vực sản 

xuất, kinh 
doanh chính

Vốn điều
lệ

Tỷ lệ sở hữu 
(tính đến 

ngày 
31/12/2023)

nghệ cao Hưng 
Thịnh

Tân Hưng, Tỉnh Long 
An, Việt Nam

ứng dụng công 
nghệ cao

6.
Công ty TNHH 
Trích ly dầu cám 
Vĩnh Hòa

ấp 2, Xã Tân Đông, 
Huyện Thạnh Hoá, 
Tỉnh Long An, Việt 
Nam

Trích ly dầu 
cám

100 tỷ 
đồng

LTG: 60%;
Công ty 

TNHH Một 
thành viên 
lương thực

Vĩnh An:
40%

7.
Công ty Cổ phần 
Địa ốc An Giang

140 Phan Bội Châu, 
Phường Bình Khánh, 
Thành phố Long 
Xuyên, Tỉnh An 
Giang, Việt Nam

Xây dựng và 
kinh doanh bất 
động sản

20 tỷ đồng
LTG:

51,86%

8.
Công ty cổ phần 
Lộc Trời - Viên 
Thị

Ấp Hòa Tân, Xã Định 
Thành, Huyện Thoại 
Sơn, Tỉnh An Giang, 
Việt Nam

Nghiên cứu và 

sản xuất giống
6,84 tỷ 

đồng
LTG: 51%

9.
Công ty TNHH 
Dịch vụ nông 
nghiệp Lộc Trời

Ấp Sơn Lập, Xã Vọng 
Đông, Huyện Thoại 
Sơn, Tỉnh An Giang, 
Việt Nam

Cung cấp dịch 
vụ

nông nghiệp

100 tỷ 
đồng

LTG: 100%

10.
Công ty CP
Quản Nông
Xanh

23 Hà Hoàng Hổ, 
Phường Mỹ Xuyên, 
Thành phố Long 
Xuyên, Tỉnh An 
Giang, Việt Nam

Cung cấp dịch 
vụ

nông nghiệp

15,5 tỷ 
đồng

Công ty
TNHH

DVNN Lộc
Trời: 80%

11.
Công ty CP
Nông sản Lộc 
Trời

Số 23 Hà Hoàng Hổ, 
Phường Mỹ Xuyên, 
Thành phố Long 
Xuyên, Tỉnh An 
Giang, Việt Nam

Mua bán nông 
sản

450 tỷ 
đồng

LTG: 
99,998%;

Viện nghiên 
cứu nông 

nghiệp Lộc 
Trời: 

0,001%;

LTG - Internal only
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ST
T

Tên công ty Địa chỉ
Lĩnh vực sản 

xuất, kỉnh 
doanh chính

Vốn điều
lệ

Tỷ lệ sở hữu 
(tính đến 

ngày 
31/12/2023)

Công ty 
TNHH 

DVNN Lộc 
Trời: 0,001%

12.
Công ty TNHH
MTV Lương
Thực Vĩnh Bình

Khóm Vĩnh Phước, 
Thị trấn Vĩnh Bình, 
Huyện Châu Thành, 
Tỉnh An Giang, Việt 
Nam

Sản xuất và

bán buôn gạo

120 tỷ 
đồng

Công ty CP
Nông Sản
Lộc Trời:

100%

13.
Công ty TNHH
MTV Lương
Thực Vĩnh Hưng

Ấp Cả Rưng, Xã Tuyên 
Bình Tây, Huyện Vĩnh 
Hưng, Tỉnh Long An, 
Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

60 tỷ đồng

Công ty CP
Nông sản
Lộc Trời:

100%

14.
Công ty TNHH
MTV Lương
Thực Vĩnh Lộc

Ấp Ninh Thạnh 1, Xã 
Ninh Hòa, Huyện 
Hồng Dân, Tỉnh Bạc 
Liêu, Việt Nam

Sản xuất và 

bán buôn gạo
60 tỷ đồng

Công ty CP 
Nông sản 
Lộc Trời: 

100%

15.
Công ty TNHH
MTV Lương
Thực Tân Hồng

Ấp Rọc Muống, Xã 
Tân Công Chí, 
Huyện Tân Hồng, Tỉnh 
Đồng Tháp, Việt Nam

Sản xuất và 

bán buôn gạo
60 tỷ đồng

Công ty CP
Nông sản 
Lộc Trời: 

100%

16.
Công ty TNHH
MTV Lương
Thực Thoại Sơn

Ấp Sơn Lập, Xã Vọng 
Đông, Huyện Thoại 
Sơn, Tỉnh An Giang, 
Việt Nam

Sản xuất và 

bán buôn gạo
60 tỷ đồng

Công ty CP
Nông sản
Lộc Trời:

100%

17.
Công ty CP Bao 
bì Bình Đức

Số 42 Trần Hung Đạo, 
Phường Bình Đức, 
Thành phố Long 
Xuyên, Tỉnh An 
Giang, Việt Nam

Sản xuất bao bì 64,5 tỷ 
đồng

LTG:
99,92%

18.
Công ty TNHH 
Dịch vụ kho vận 
Lộc Trời

234B/12, Quốc lộ 91, 
Khóm Bình Đức 5, 
Phường Bình Đức, 
Thành phố Long

Kho bãi và lưu 
giữ hàng hóa

25 tỷ đồng LTG: 100%

LTG - Internal only
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ST
T

Tên công ty Địa chỉ
Lĩnh vực sản 

xuất, kinh 
doanh chính

Vốn điều
lệ

Tỷ lệ sở hữu 
(tính đến 

ngày 
31/12/2023)

Xuyên, Tỉnh An
Giang, Việt Nam

19.
Viện nghiên cứu 
nông nghiệp Lộc 
Trời

Ẩp Hòa Tân, Xã Định 
Thành, Huyện Thoại 
Sơn, Tỉnh An Giang, 
Việt Nam

Nghiên cứu 

khoa học và 

phát triển công 
nghệ nông
nghiệp

5 tỳ đồng LTG: 100%

20.
Công ty CP 
Giống cây trồng 
Lộc Trời

23 Hà Hoàng Hổ, 
phường Mỹ Xuyên, 
TP. Long Xuyên, tỉnh 
An Giang, Việt Nam

Sản xuất và

kinh doanh
giống

cây trồng

56 tỷ đồng

Cty CP Nông 
sản Lộc Trời:

99,9 %;
Công ty
TNHH

DVNN Lộc 
Trời: 0,05%; 
Viện nghiên 

cứu nông 
nghiệp Lộc 

Trơi: 0,05%

21.
Công ty TNHH 
Bảo vệ thực vật 
An Giang

23 Hà Hoàng Hồ, 
phường Mỹ Xuyên, 
TP. Long Xuyên, tỉnh 
An Giang, Việt Nam

Kinh doanh vật 
tư nông nghiệp

10 triệu 
đồng LTG: 100%

22.
Công ty CP Bảo 
vệ thực vật An 
Giang

23 Hà Hoàng Hổ, 
phường Mỹ Xuyên, 
TP. Long Xuyên, tỉnh 
An Giang, Việt Nam

Kinh doanh vật 
tư nông nghiệp

10 triệu 
đông

Công ty
TNHH MTV 

lương thực 
Vĩnh Bình: 
40%; Công 

ty TNHH 
MTV lương 
thực Thoại 
Sơn: 40%

23.
Công ty TNHH
Thương mại 
quốc tế (Quảng

Phòng B23A tầng 1, 
tòa nhà Khu B Tự Biên 
số 1601-1603 phía 
Nam đại lộ Quảng

Kình doanh 
thuốc

bảo vệ thực vật,

7.000.000
USD

LTG: 49%

LTG - Internal only
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ST 
T

Tên công ty Địa chỉ
Lĩnh vực sản 

xuất, kinh 
doanh chính

Vốn điều
lệ

Tỷ lệ sở hữu 
(tính đến 

ngày 
31/12/2023)

Đông) Viên Thị 
Lộc Trời

Châu, khu Hải Chu, 
thành phố Quảng 
Đông, Trung Quốc

phân bón và 
gạo

24.
Công ty Cổ phần 
Lương thực Lộc 
Nhân

Ấp Phước Trung, Xã 
Thạnh Phú, Huyện Cờ 
Đỏ, Thành phố cần 
Thơ, Việt Nam

Bán buôn gạo, 
lúa mỳ, hạt ngũ 
cốc khác, bột 
mỳ

1.068 tỷ

Công ty CP 
Nông sản 
Lộc Trời: 

49%

25.

Công ty Cổ phần
Nông Nghiệp
Công Nghệ Cao
Hiếu Nhân

Ắp Phước Trung, Xã 
Thạnh Phú, Huyện Cờ 
Đỏ, Thành phố cần 
Thơ, Việt Nam

Bán buôn gạo, 
lúa mỳ, hạt ngũ 
cốc khác, bột 
mỳ

300 tỷ

Công ty Cổ 
phần Lương 

thực Lộc 
Nhân : 98%

26.

Công ty Cổ phần
Nông Nghiệp
Công Nghệ Cao 
Đại Tài

Ẩp Thạnh Hưng 1, Xã 
Trung Hưng, Huyện 
Cờ Đỏ, Thành phố cần 
Thơ, Việt Nam

Bán buôn gạo, 
lúa mỳ, hạt ngũ 
cốc khác, bột 
mỳ

310 tỷ

Công ty Cổ 
phần Lương 

thực Lộc 
Nhân : 

93,54%

27.
Công ty Cổ phần
Lương Thực
Hưng Phước

Ẩp Thạnh Hưng 1, Xã 
Trung Hung, Huyện 
Cờ Đỏ, Thành phố cần 
Thơ, Việt Nam

Bán buôn gạo, 
lúa mỳ, hạt ngũ 
cốc khác, bột 
mỳ

149 tỷ

Công ty Cổ 
phần Lương 

thực Lộc
Nhân : 98%

4. Định hướng phát triển:

Trong trung và dài hạn, Tập đoàn Lộc Trời đặt mục tiêu trở thành tập đoàn dịch vụ nông nghiệp 
hàng đầu khu vực Đông Nam Á.

Mục tiêu này được Tập đoàn Lộc Trời hiện thực hoá thông qua việc kết nối và vận hành hệ sinh 
thái nông nghiệp bền vững. Theo đó, Lộc Trời liên kết chặt chẽ và trực tiếp tới bà con nông dân 
để tổ chức sản xuất nông sản theo quy trình sản xuất khoa học, ứng dụng khoa học kỹ thuật, cung 
cấp cho nông dân vật tư và dịch vụ nông nghiệp cần thiết, triển khai cơ giới hoá đồng bộ và thiết 
bị công nghệ cao, tổ chức thu hoạch, vận chuyển, chế biến và lưu trữ theo các tiêu chuẩn khắt khe, 
nhằm đáp ứng yêu cầu chất lượng, an toàn thực phẩm và đảm bảo truy xuất nguồn gốc khi nông 
sản được xuất khẩu đến thị trường thế giới.

Đến năm 2025, Tập đoàn Lộc Trời kỳ vọng phát triển vùng nguyên liệu liên kết sản xuất lúa đạt 1 
triệu hecta (ha), và các loại cây ăn trái, rau, bắp sinh khối từ 50.000 đến 200.000 ha mỗi loại.

LTG - Internal only
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Song song với mục tiêu sản xuất kinh doanh, Tập đoàn Lộc Trời luôn iru tiên hiện thực hoá cam 
kết “Cùng nông dân phát triển bền vững” và thực hiện trách nhiệm là công dân doanh nghiệp tốt 
trong cộng đồng. Lộc Trời xác định 04 chủ đề phát triển bền vững và xây dựng các chương trình 
hoạt động chính bao gồm:

- Phát triển kinh tế nông nghiệp bền vững: thông qua các mô hình tổ chức sản xuất nông sản, 
Lộc Trời góp phần tích cực để đảm bảo sinh kế cho người lao động khu vực nông nghiệp, đảm bảo 
thu nhập ổn định và từng bước cải thiện cho nông dân tham gia liên kết, đóng góp hiệu quả cho sự 
phát triển kinh tế các địa phương thông qua thuế thu nhập doanh nghiệp và xây dựng thương hiệu 
nông sản chất lượng cao.

- Bảo vệ môi trường nông thôn: thực hiện cam kết với Cục Bảo vệ thực vật, Bộ Nông nghiệp & 
Phát triển nông thôn, Tập đoàn Lộc Trời tích cực hướng dẫn nông dân sử dụng vật tư nông nghiệp 
an toàn, đúng liều lượng; từng bước tăng tỉ trọng các sản phẩm có nguồn gốc hữu cơ, sinh học và 
tổ chức thu gom, xử lý rác thải bao bì thuốc bảo vệ thực vật đúng quy định. Ngoài ra, Tập đoàn 
Lộc Trời đặt mục tiêu giảm lượng phát thải nhà kính (Net Zero) trong quá trình tổ chức liên kết 
sản xuất đối với diện tích lúa chất lượng cao vùng Đồng Bằng Sông Cửu Long trong thời gian tới.

- Sản xuất nông sản theo hướng thuận thiên, thích ứng với biến đổi khí hậu: Lộc Trời tích cực 
mở rộng áp dụng các tiêu chí sản xuất lúa gạo bền vững theo SRP (Sustainable Rice Platíồrm), 
dựa trên thành tích và kinh nghiệm thực tiễn duy trì kết quả 100 điểm SRP 4 năm liên tục 2020 - 
2023. Lộc Trời cũng tham gia bảo tồn tiểu vùng sinh thái sản xuất lúa mùa nổi, giống lúa cổ của 
Đồng bằng Sông Cửu Long và có giá trị cao về nguồn gen, dinh dưỡng và tính thích nghi với các 
loại khí hậu khắc nghiệt.

- Thực hiện các hoạt động trách nhiệm cộng đồng: Tập đoàn Lộc Trời tích cực thực hiện các 
chương trình hỗ trợ cộng đồng tại các khu vực nông thôn như tài trợ gạo cho người nghèo, tặng 
sách giáo khoa và học bổng cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, tài trợ kinh phí xây dựng nhà 
tình nghĩa, cầu giao thông nông thôn và khám bệnh miễn phí tại các vùng nông thôn.

5. Các rủi ro:

Tập đoàn Lộc Trời nhận định hai loại rủi ro lớn nhất như sau:

- Động vật gây hại và các loại bệnh trên cây trồng: các loài sâu, bọ, chuột, ốc và vi khuẩn gây bệnh 
cho cây trồng luôn là rủi ro được Lộc Trời quan tâm hàng đầu, bởi chúng làm giảm năng suất của 
cây trồng, giảm chất lượng nông sản và có khả năng tạo thành dịch bệnh làm ảnh hưởng trên diện 
rộng. Khi xảy ra sâu bệnh và dịch hại tại các vùng nguyên liệu liên kết, Lộc Trời sẽ tốn nhiều chi 
phí để xử lý và chia sẻ với nông dân thiệt hại về sản lượng nếu có. Quá trình xử lý sâu bệnh, dịch 
hại cũng tiềm tàng rủi ro gây hại cho hệ sinh thái nếu sử dụng thuốc bảo vệ thực vật quá liều lượng 
cần thiết. Lộc Trời giảm thiểu rủi ro này bằng việc theo dõi sát sao thông tin mùa vụ, hợp tác với 
Đại học Khoa học tự nhiên TP. Hồ Chí Minh xây dựng các bản tin dự báo thời tiết riêng cho Tập 
đoàn nhằm phòng tránh sâu bệnh, và chuẩn bị sẵn các quy trình xử lý phù hợp.

- Các sự cố an toàn lao động: trong lĩnh vực sản xuất, Tập đoàn luôn đối mặt với những sự cố tiềm 
tàng về cháy nổ, an toàn lao động, sai sót trong quá trình áp dụng công nghệ, giống mới vào sản 
xuất. Các rủi ro này có thể ảnh hưởng đến sức khỏe của người lao động và môi trường xung quanh. 
Bên cạnh đó, việc này còn tác dộng lên thu nhập của người lao động và sinh kế của cộng đồng địa 
phương nếu sự cố liên quan đến khí thải và ô nhiễm nguồn đất, nước. Tập đoàn càng thêm chú 
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trọng công tác bảo hiểm con người, thiết bị, hàng hóa và đảm bảo môi trường an toàn cho người 
lao động và tài sản của Tập đoàn.

Ngoài ra còn có những rủi ro khác như sau:

Biến đổi khí hậu: Các tác động của biến đổi khí hậu đang ngày càng khốc liệt. Chúng làm thay đổi 
phương thức sản xuất và nhu cầu về thuốc bảo vệ thực vật, giống cây trồng của nông dân. Sự gia 
tăng liên tục các thiên tai - hạn hán, lũ lụt ngày càng khó dự báo làm thay đổi mùa vụ, xâm nhập 
mặn, nguồn nước, nguồn phù sa bồi đắp, làm sản sinh nhiều loại cỏ dại, sâu bệnh, vi khuẩn, làm 
giảm năng suất cây trồng và gia tăng chi phí sản xuất. Đồng thời, hiện tượng xói mòn, sụt lún đất 
cũng góp phần làm giảm diện tích đất canh tác, ảnh hưởng đến việc mở rộng vùng nguyên liệu bền 
vững của Tập đoàn Lộc Trời.

- Cạn kiệt nguồn nước: Trong bối cảnh tác động kép của biến đổi khí hậu, nước biển dâng, khai thác 
nước ở thượng nguồn dẫn đến sự biến đổi sâu sắc đến tài nguyên nước vốn có của vùng Đồng bằng 
sông Cửu Long, đó là nhiều vùng, nhiều năm không có lũ hoặc có lũ nhưng không đáng kể; thiếu 
nước ngọt, mặn xâm nhập sâu, với diện tích rộng hơn, khó kiểm soát hơn và kéo dài hơn; suy giảm 
nghiêm trọng nguồn lợi thủy sản, hệ sinh thái và gia tăng sạt lở bờ sông, bờ biển; tác động lớn đến 
các hoạt động sản xuất diễn ra trên đồng bằng. Thêm vào đó là các hoạt động của con người như 
đào giếng bơm nước quá mức; các hóa chất bị nước tưới, nước mưa cuốn ra ao hồ, sông ngòi, thấm 
vào nguồn nước ngầm cũng là các nguyên nhân làm suy giảm số lượng và chất lượng của nguồn 
nước ngầm. Hậu quả là, các cơ sở sản xuất của Tập đoàn Lộc Trời cũng phải mua nước với giá 
cao, làm gia tăng chi phí sản xuất hoặc gia tăng chi phí xử lý nước thải để tái sử dụng. Trong dài 
hạn, diện tích canh tác lúa - cây trồng phù hợp với điều kiện nhiều nước - giảm dần theo thời gian, 
dẫn đến thay đổi cơ cấu cây trồng.

- Thị trường lúa gạo trên thế giới bất ổn định: trong bối cảnh thị trường lương thực toàn cầu bị tác 
động bởi nhiều sự kiện bất ngờ như: Nga rút khỏi thỏa thuận ngũ cốc Biển Đen; Thái Lan, nước 
xuất khẩu gạo lớn thứ hai thế giới, đang kêu gọi nông dân nước này giảm diện tích trồng lúa nhằm 
tiết kiệm nước; Ấn Độ, nhà xuất khẩu gạo hàng đầu thế giới, áp đặt lệnh cấm xuất khẩu đối với 
gạo trắng không phải là gạo Basmati; Tiểu vương quốc Arab thống nhất (ƯAE), nhà nhập khẩu và 
tái xuất khẩu lớn của gạo Ấn Độ, hạn chế bán gạo cho các nước khác, v.v. Theo đó, giá gạo trên 
thế giới được dự báo còn tiếp tục biến động, dẫn đến việc nông dân đang liên kết với Tập Đoàn 
Lộc Trời có thể hủy bỏ các thỏa thuận bán lúa đã ký trước đó. Hiện tượng này làm gãy đổ hệ thống 
cung ứng truyền thống, mất lòng tin giữa Tập Đoàn Lộc Trời với nông dân. Trong trường hợp Tập 
Đoàn Lộc Trời muốn duy trì uy tín quốc tế bắt buộc phải chịu thiệt hại về tài chính, vừa để bù giá 
cho hợp đồng xuất khẩu đã ký, vừa thiệt hại về uy tín với các tổ chức tài chính khi khó có thể giải 
trình về các khoản lỗ trong hợp đồng vay vốn.

Dịch bệnh truyền nhiễm: Tại Việt Nam, nước ta vẫn còn bị ảnh hưởng nặng nề do đại dịch Covid- 
19, cần thời gian tích lũy để phục hồi. Ngoài ra, ngày càng có nhiều loại dịch bệnh truyền nhiễm 
nguy hiểm mới gây thiệt hại to lớn đến sức khỏe con người, và kinh tế toàn cầu nói chung và Việt 
Nam nói riêng.

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:

LTG - Internal only
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Năm 2023, doanh thu thuần đạt 16.088 tỷ đồng, tăng 4.397 tỷ đồng, tương ứng mức tăng 38% so 
với năm 2022;

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh đạt 124 tỷ đồng, giảm 411 tỷ đồng, tương úng mức giảm 
77% so với năm 2022.

Lợi nhuận sau thuế hợp nhất đạt 16 tỷ đồng, thấp hơn kế hoạch đã cam kết với cổ đông 384 tỷ 
đồng;

Tổng tài sản đạt 11.468 tỷ đồng, tăng 2.737 tỷ đồng, tương ứng mức tăng 31% so với năm 2022 ;

Lãi cơ bản trên cổ phiếu đạt 143 đồng.

Trong năm qua, mảng lương thực - lúa gạo dẫn đầu toàn Tập đoàn Lộc Trời về doanh thu thuần, 
đạt 11.226 tỉ đồng, tăng trưởng 75% so với năm 2022.

Mặc dù, tận dụng tốt về lợi thế quy mô trong mảng lương thực - lúa gạo cùng với nhu cầu dự trữ 
lương thực tăng mạnh từ các nước trong năm vừa qua trong bối cảnh bất ổn và rủi ro từ nguồn 
cung lúa gạo toàn cầu, đã giúp doanh thu lương thực - lúa gạo tăng 75% so với năm 2022. Tuy 
nhiên, năm 2023 vừa qua thực sự là một năm có nhiều khó khăn, thách thức mang tính bất định 
cho các doanh nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp xuất khẩu gạo ví dụ như khó tiếp cận nguồn 
vốn vay, biến động tỷ giá, lãi suất ngân hàng tăng đột biến, giá lúa gạo trong nước khó kiểm soát, 
nên lợi nhuận sau thuế hợp nhất của Tập đoàn Lộc Trời chỉ đạt 16 tỷ đồng, thấp hơn kế hoạch đã

CÔ

TẬF
LỘ(

cam kết với cổ đông 384 tỷ đồng.

Chỉ tiêu (tỷ đồng) Thực hiện 
2023

Kế 
hoạch 
2023

Thực hiện
2022

% so với 
Kế 

hoạch 
2023

% tăng 
giảm so vói 

2022

Lợi nhuận sau thuế 16 400 412 (96%) (96%)

2. Tổ chức và nhân Sự

- Danh sách Ban điều hành:

Ông Nguyễn Duy Thuận - Tổng giám đốc

Họ và tên: NGUYỄN DUY THUẬN

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 01/03/1970

Nơi sinh: Hoàn Kiếm, Hà Nội

CCCD:
001070015099

Nơi cấp: Cục cs ĐKQL cư trú và DLQG về dân cư

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

LTG - Internal only
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Ông Nguyễn Tấn Hoàng - Kế toán trưởng

Quê quán: Hàm Thuận Bắc, Bình Thuận

Địa chỉ thường trú: 197 Lê Văn Sỹ, Phường 13, Quận 3, TP. Hồ Chí Minh

SĐT liên lạc cơ quan: 02873056999

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị chiến lược

Quá trình công tác:

1993 - 2010:
Làm việc tại các công ty: Sony, Philips, JVC, Unilever, 
Nestle

2010-2015 Làm việc tại Bệnh viện Đại học ¥ Dược

2016-2019 Tư vấn

2019 - nay Làm việc tại Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời

Chức vụ công tác hiện nay: Tổng Giám đốc Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời

Số cổ phần nắm giữ (thời điểm 
31/12/2023):

Không có

Hành vi vi phạm pháp luật: Không có

Những khoản nợ đối với Công ty Không có

Họ và tên: NGUYỄN TẤN HOÀNG

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 05/09/1977

Nơi sinh: Đắk Lắk

CCCD:
066077007070

Nơi cấp: Cục cảnh sát ĐKQL cư trú và DLQG về dân cư

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Tam Kỳ - Quảng Nam

Địa chỉ thường trú: 22 KP1, Bửu Long, Biên Hòa, Đồng Nai

Số ĐT liên lạc ở cơ quan: 02839200783

LTG - Internal only
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- Nhũng thay đổi trong Ban điều hành: Không có

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Đại học

Quá trình công tác:

Từ 05/2000-08/2011 Làm việc tại Công ty CP Chăn Nuôi c.p Việt Nam

Từ 09/2011 -06/2012 Làm việc tại Công ty TNHH NLSH Phương Đông

Từ 08/2012 - nay Làm việc tại Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời

Chức vụ công tác hiện nay: Ke toán trưởng Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời

Số cổ phần nắm giữ (thời điểm 
31/12/2023):

15.000 cổ phần, chiếm 0,015% tổng số cổ phần

Đại diện sở hữu: Không có

Cá nhân sở hữu: 15.000 cổ phần, chiếm 0,015% tổng số cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật Không có

Những khoản nợ đối với Công 

ty
Không có

Số lượng cán bộ, nhân viên của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2023 là 970 người, số lượng 
nhân viên của Công ty và các công ty con tại ngày 31 tháng 12 năm 2023 là 3093 người.

- Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động:

• Chính sách đào tạo: Tại Tập đoàn Lộc Trời, tất cả nhân viên đều có cơ hội tham dự các lớp 
huấn luyện đào tạo nghiệp vụ theo nhu cầu cụ thể, phù hợp với tính chất công việc. Tập đoàn 
cũng khuyến khích nhân viên học hỏi lẫn nhau trong quá trình công tác và cải tiến liên tục.

• Chính sách tiền lương: Chính sách tiền lương luôn được Tập đoàn Lộc Trời liên tục hoàn 
thiện với mục tiêu tạo mọi điều kiện cho người lao động an tâm, gắn bó dài lâu, duy trì văn 
hóa doanh nghiệp của Công ty.

• Chính sách phát triển nghề nghiệp: Tập đoàn tạo cơ hội thăng tiến nghề nghiệp công bằng 
cho mọi đối tượng, được xác lập bằng kế hoạch sử dụng nguồn nhân lực rõ ràng và cụ thể.

• Các chính sách phúc lợi: đầy đủ theo quy định của pháp luật đối với người lao động.

Tập đoàn Lộc Trời đảm bảo toàn bộ cán bộ nhân viên được hưởng đầy phủ phúc lợi dành cho 
người lao động theo quy định pháp luật hiện hành như bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội và bảo 
hiểm thất nghiệp. Bên cạnh đó, nhân viên còn được hưởng bảo hiểm sức khoẻ trong quá trình 
làm việc và được tổ chức du lịch hằng năm. Các chương trình này được Tập đoàn duy trì 
thường xuyên từ quỹ phúc lợi được trích từ lợi nhuận sau thuế hằng năm.

Hằng năm, Tập đoàn tổ chức khám sức khoẻ tổng quát cho toàn bộ nhân viên và trong năm 
2023, công tác khám sức khoẻ được Tập đoàn phối hợp với Bệnh viện Lê Văn Thịnh thực hiện 
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tại Thành phố Hồ Chí Minh và An Giang. Tập đoàn thành lập Ban HSE từ năm 2020 đến nay, 
hoạt động của Ban HSE đã phát triển phong phú, tổ chức nhiều buổi tập huấn về quy định an 
toàn và quản trị rủi ro trong dây chuyền sản xuất, trong các văn phòng và trong điều khiển 
phương tiện cơ giới. Ban HSE cũng có nhiều dự án khuyến khích, khen thưởng các cải tiến từ 
cán bộ nhân viên, giúp tăng hiệu quả lao động của Tập đoàn.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a. Các khoản đầu tư lớn:

- Công ty đầu tư vào cóng ty con như sau:

Nội dung Ngày 31/12/2023 
(tỷ đồng)

Nhà máy sản xuất gạo 154

Dự án phần mềm quản trị doanh nghiệp 63

Hệ thống quản lý phân phối đại lý 4

Các dự án khác 31

Tổng 252

b. Các công ty con, công ty liên kết:

Tên công ty Trụ sở Ngành nghề 
kinh doanh

Tỷ lệ sở hữu 
và biểu quyết

Sổ 
cuối năm

Sổ 
đầu năm

(1) Công ty TNHH Dịch vụ 
Nông nghiệp Lộc Trời - 
Cambodia

PhnomPenh, 
Campuchia

Kinh doanh thuốc bảo vệ 
thực vật

100% 100%

(2) Công ty TNHH MTV 
Phân hữu cơ Ân Thịnh Điền

Hậu Giang, Việt
Nam

Sản xuất và kinh doanh 
phân bón

100% 100%

(3) Công ty Cổ phần Giống 
Cây trồng Lộc Trời

An Giang, 
Việt Nam

Sản xuất và kinh doanh 
giống cây trồng

100% 100%

(4) Công ty TNHH Nghiên cứu 
và Sản xuất Giống ứng dụng 
Công nghệ cao Hưng Thịnh

Long An,
Việt Nam

Nghiên cứu và sản xuất 
giống 

ứng dụng công nghệ cao

100% 100%

(5) Công ty TNHH Dịch vụ 
Nông nghiệp Lộc Trời

An Giang, 
Việt Nam

Cung cấp dịch vụ nông 
nghiệp

100% 100%

(6) Cồng ty Cổ phần
Quản Nông Xanh

An Giang, 
Việt Nam

Cung cấp dịch vụ nông 
nghiệp

80% 80%

LTG - Internal only
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(7) Công ty Cổ phần
Nông sản Lộc Trời

An Giang, 
Việt Nam

Mua bán nông sản 100% 100%

(8) Công ty TNHH MTV 
Lương thực Vĩnh Bình

An Giang, 
Việt Nam

Sản xuất và bán buôn gạo 100% 100%

[9) Công ty TNHH MTV 
Lương thực Thoại Sơn

An Giang, 
Việt Nam

Sản xuất và bán buôn gạo 100% 100%

(10) Công ty TNHH MTV 
Lương thực Tân Hồng

Đồng Tháp, 
Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

100% 100%

(11) Công ty TNHH MTV 
Lương thực Vĩnh Hưng

Long An, 

Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

100% 100%

(12) Công ty TNHH MTV 
Lương thực Vĩnh Lộc

Bạc Liêu, 

Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

100% 100%

(13) Công ty Cổ phần Bao bì 
Bình Đức

An Giang, 

Việt Nam

Sản xuất bao bì 99,92% 99,92%

(14) Công ty TNHH Dịch vụ 
Kho vận Lộc Trời

An Giang,

Việt Nam

Kho bãi và lưu trữ hàng 
bán

100% 100%

(15) Viện nghiên cứu
Nông nghiệp Lộc Trời

An Giang,

Việt Nam

Nghiên cứu khoa học và 
□hát triển công nghệ nông 

nghiệp

100% 100%

(16) Công ty TNHH MTV 
Lương thực Vĩnh An

Long An, 
Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

100% 100%

(17) Công ty TNHH Trích ly 
Dầu cám Vĩnh Hòa

Long An, 
Việt Nam

Trích ly dầu cám 100% 100%

(18) Công ty Cổ phần Địa ốc 
An Giang

An Giang, 
Việt Nam

Xây dựng và kinh doanh 
bất động sản

51,86% 51,86%

(19) Công ty TNHH MTV Cà 
phê Hương vị Trời

Dak Lak,
Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn cà phê

100% 100%

(20) Công ty Cổ phần Lộc Trời
- Viên Thị

An Giang, 
Việt Nam

Nghiên cứu và 
sản xuất giống

51% 51%

(21) Công ty TNHH Bảo vệ 
Thực vật An Giang

An Giang,

Việt Nam

Kinh doanh vật tư nông 
nghiệp

100% 100%

(22) Công ty Cổ phần Bảo vệ 
Thực vật An Giang

An Giang, 

Việt Nam

Kinh doanh vật tư nông 
nghiệp

80% 80%

\N
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(Nguồn: Báo cáo kiểm toán hợp nhất năm 2023)

- Công ty đấu tư vào công ly liên kết như sau:

Tên cóng ty Trụ sở Ngành nghề 
kinh doanh

Tỷ lệ sở hữu 
và biểu quyết

Sổ 
cuối năm

Số 
đầu năm

(1) Công tỵ TNHH Thương mại 
Quốc tế (Quảng Đông) 
Viên Thị Lộc Trời

Quảng Đông, 
Trung Quốc

Kinh doanh thuốc 
bảo vệ thực vật, 
phân bón và gạo

49% 49%

(2) Công ty Cổ phần 
Lương thực Lộc Nhân

Cần Thơ,

Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

49% -

(3) Công ty Cổ phần
Lương thực Hưng Phước

Cần Thơ, 

Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

48%

(4) Công ty Cổ phần
Nông nghiệp Công nghệ cao 
Đại Tài

Cần Thơ,

Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

46%

(5) Công ty Cổ phần
Nông nghiệp Công nghệ cao 
Hiếu Nhân

Cần Thơ,

Việt Nam

Sản xuất và 
bán buôn gạo

48% -

4. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài chính:

(Nguồn: Báo cáo kiểm toán hợp nhất năm 2023)

Chỉ tiêu (tỷ đồng) 2023 2022 % tăng giảm

Tổng doanh thu 16.517 11.893 39%

Lợi nhuận trước thuế 150 558 (73%)

Lợi nhuận sau thuế 16 412 (96%)

Tổng Tài sản 11.468 8.731 31%

Vốn Chủ sở hữu 3.068 3.152 (3%)

Vốn Cổ phần 1.007 806 25%

Tổng nợ phải trả 8.400 5.579 51%

Chỉ tiễu (tỷ đồng) 2023 2022 % tăng 
giảm

Tổng giá trị tài sản 11.468 8.731 31%

LTG - Internal only
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(Nguồn: Báo cáo kiểm toán hợp nhất năm 2023)

Doanh thu thuần 16.088 11.691 38%

Lợi nhuận gộp 2.475 2.149 15%

Lợi nhuận từ HĐKD 124 536 (77%)

Lợi nhuận khác 26 22 17%

Lợi nhuận trước thuế 150 558 (73%)

Lợi nhuận sau thuế 16 412 (96%)

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
(đồng/cổ phiếu) 143 3.480

(96%)

b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

Chỉ tiêu 2022 2023

1. Chỉ tiêu khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán ngắn hạn:
Tài sản ngắn hạn/nợ ngắn hạn (lần) 1,15 1,12
Hệ số thanh toán nhanh
Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho (lần)
Nợ ngắn hạn 0,76 0,89

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/tổng tài sản (lần) 0,64 0,73

Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu (lần) 1,77 2,74

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay khoản phải thu (lần) 7,31 3,65
Vòng quay hàng tồn kho:
Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân (lần) 4,26 6,67

Vòng quay khoản phải trả (lần) 18,5 17,2
Vòng quay tổng tài sản:
Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân (lần) 1,41 1,59

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 0,04 0,00

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu 0,13 0,01

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 0,05 0,00

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần 0,05 0,01
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5. Co’ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a. Cổ phần:

Tổng số cổ phần: 100.741.465 cổ phần

Loại chứng khoán: Phổ thông

Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần

- Tổng giá trị đăng ký giao dịch (theo mệnh giá): 1.007.414.650.000 đồng

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 100.741.465 cổ phần

b. Cơ cấu cổ đông:

Tổng hợp theo danh sách cổ đông đến ngày 31/12/2023 như sau:

Số lượng cổ phần: 100.741.465 cổ phần

- Số lượng cổ đông: 6.279 cổ đông

- Tỷ lệ sở hữu nước ngoài: 42,4309 %

- Cơ cấu:

STT Cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%)

l.a Cổ đông lớn 55.477.478 55,0692

l.b Cổ đông nhỏ 45.263.987 44,9277

2.a Cổ đông tổ chức 70.913.379 70,3914

2.b Cổ đông cá nhân 29.828.086 29,6054

3.a Cổ đông trong nước 57.995.910 57,5659

3.b Cổ đông nước ngoài 42.745.555 42,4309

4.a Cổ đông nhà nước 24.332.400 24,1533

4.b
Cổ đông không phải cổ đông 
nhà nước

76.409.065 75.8435

c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Trong năm 2023, nhà đầu tư đã tăng vốn đầu tư 
thông qua việc Công ty phát hành cổ phiếu trả cổ tức.

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có.

e. Các chứng khoán khác: Không có.

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty

a. Tác động lên môi trường:
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Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính:

Sản xuất lúa carbon thấp theo quy trình SRP:

The Sustainable Rice Platíồrm (SRP) là một liên minh đa đối tác toàn cầu, được thành lập vào 
tháng 12 năm 2011 bởi Chương trình môi trường Liên hiệp quốc (ƯNEP) và Viện Nghiên cứu lúa 
Quốc tế (IRRI), với mục đích khuyến khích sự phát triển bền vững và tăng cường hiệu quả sử dụng 
nguồn tài nguyên trong sản xuất nông nghiệp nói chung và chuỗi giá trị lúa gạo nói riêng.

Nhận thấy sự tương đồng trong mục tiêu của SRP và sứ mệnh của Tập đoàn Lộc Trời cùng hướng 
đến phát triển nông nghiệp theo hướng bền vững, năm 2017, Lộc Trời đã chính thức tham gia diễn 
đàn SRP. Lộc Trời tiên phong thử nghiệm bộ tiêu chí SRP trong mô hình sản xuất lúa gạo bền 
vững, thực hành 41 tiêu chí thuộc 8 nhóm chủ đề quan trọng đảm bảo quy trình canh tác, quản lý 
đồng ruộng, tiết kiệm nước, đảm bảo sức khỏe, an toàn lao động và thúc đẩy bình đẳng giới.

Sau nhiều năm liên tục hoàn thiện mô hình, vào vụ lúa đông xuân 2019 - 2020, Tập đoàn Lộc Trời 
lần đầu tiên đạt 100 điểm SRP trên vùng canh tác khoảng 100 ha của 13 nông dân tiên tiến tại An 
Giang và Đồng Tháp. Kết quả này được xác nhận bởi Control Union - đơn vị kiểm định độc lập 
được uỷ quyền bởi SRP. Lộc Trời là doanh nghiệp đầu tiên trên thế giới đạt kết quả hoàn hảo của 
thực hiện tiêu chuẩn SRP, và đang tiếp tục duy trì mô hình 100 điểm qua 12 mùa vụ liên tục từ 
2020 đến nay.

Bên cạnh hiệu quả giảm chi phí canh tác và tăng năng suất lúa, mô hình SRP còn giúp giảm phát 
thải khí nhà kính thông qua các phương pháp canh tác thích ứng với biến đổi khí hậu bao gồm:

- Tưới tiêu ướt - khô xen kẽ: kỹ thuật này giúp giảm phát thải khí metan thông qua việc ruộng 
được thoát khí khi rút nước trong giai đoạn cây lúa sinh trưởng.

- Giảm phân bón, không đốt rơm: việc giảm sử dụng phân bón và không đốt rơm rạ sau thu 
hoạch giúp giảm phát thải khí nhà kính từ vật chất hữu cơ dư thừa trên đồng ruộng. Rơm rạ có 
thể dùng làm phân bón hoặc thức ăn ủ chua cho bò bê, giúp tăng tuần hoàn hữu cơ trong đất 
và góp phần giảm phát thải khí nhà kính trong mùa vụ tiếp theo.

Từ thực tiễn tổ chức mô hình SRP 100 điểm, Lộc Trời ghi nhận kết quả bước đầu là thực hành 
SRP giúp giảm đáng kể phát thải khí metan so với các quy trình canh tác thông thường. Tập đoàn 
đang làm việc cùng IRRI để nghiên cứu thí điểm cơ chế kiểm kê khí nhà kính theo quy trình SRP, 
thảo luận cùng Ngân hàng thế giới về các chương trình tín dụng carbon nông nghiệp, và sẵn sàng 
tham gia các dự án của UBND tỉnh An Giang và Bộ Nông nghiệp & Phát triển nông thôn về trồng 
lúa carbon thấp.

Để chuẩn bị cho giai đoạn phát triển mở rộng quy trình SRP tại vùng nguyên liệu, Lộc Trời đã, 
đang hợp tác cùng IRRI để đào tạo 125 nhân viên Lộc Trời trở thành người hướng dẫn SRP (SRP 
Authorized Trainer), đồng thời, Lộc Trời cũng sẽ nổ lực tăng số lượng người hướng dẫn SRP trong 
thời gian tới. Đây là nhóm nhân sự chủ chốt để triển khai các tiêu chí SRP đến nhiều hợp tác xã 
hơn nữa và được uỷ quyền để xác nhận điểm SRP cấp độ hai (đánh giá từ đối tác trực tiếp).

Nghiên cứu xử lý rơm rạ sau thu hoạch:

Cục trồng trọt, Bộ Nông nghiệp & Phát triển nông thôn ước tính, mỗi năm có 43 - 44 triệu tấn rơm 
được sản sinh từ hoạt động trồng lúa tại Việt Nam. Trước đây, tập quán của nông dân là đốt rơm 
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rạ sau thu hoạch, vừa làm ô nhiễm không khí vừa làm mất lượng hữu cơ đáng kể từ đồng ruộng và 
làm tăng phát thải khí nhà kính.

Viện Nghiên Cứu Nông Nghiệp Lộc Trời (LTI) trực thuộc Công ty đã và đang thực hiện nhiều 
nghiên cứu nâng cao hiệu quả xử lý rơm rạ sau thu hoạch. Các công trình này tập trung vào nhũng 
phương pháp tận dụng nguồn rơm dồi dào tại Đồng bằng Sông Cửu Long:

- Thức ăn chăn nuôi: LTI đang kết hợp cùng các đối tác để nghiên cứu phương pháp lên men 
rơm rạ thành thức ăn ủ chua dành cho gia súc, đáp ứng nhu cầu nguồn thức ăn cho bò, bê tại 
Đồng bằng Sông Cửu Long.

Hữu cơ bổ sung cho đất: sử dụng chế phẩm Tricorderma, tức một loại nấm men giúp phân huỷ 
rơm rạ thành hữu cơ, LTI đang tiếp tục hoàn thiện giải pháp băm rơm sau thu hoạch, phun 
Tricoderma và vùi lấp để rơm phân huỷ trong đất, tạo ra nguồn hữu cơ giúp cải thiện cấu trúc 
đất, giữ ẩm và dinh dưỡng, đồng thời thúc đẩy hệ vi sinh trong đất phát triển lành mạnh, giảm 
phát thải khí nhà kính trên đồng ruộng.

- Trồng nấm: năm 2023, LTI tổ chức cuộc thi trồng nấm trên giá thể rơm, nhằm tạo ra quy trình 
canh tác nấm bền vững, giúp khôi phục ngành trồng nấm quy mô lớn tại Đồng bằng Sông Cửu 
Long phục vụ thị trường trong nước và xuất khẩu.

Thực hiện đề án phát triển bền vững một triệu hecta chuyên canh lúa chất lượng cao gắn vói 
tăng trưởng xanh vùng Đồng Bằng Sông Cửu Long:

Với mục tiêu tham gia đề án phát triển bền vững một triệu hecta chuyên canh lúa chất lượng cao 
gắn với tăng trưởng xanh vùng Đồng Bằng Sông Cửu Long, Lộc Trời đã đặt các mục tiêu cho năm 
2024 và 2025 như sau:

- Chỉ tiêu diện tích: Diện tích mặt đất 250 ngàn hecta để đạt sản lượng 5 triệu tấn lúa/năm. (Diện 
tích canh tác dự kiến đạt 400 ngàn hecta).

- Chỉ tiêu giống sử dụng:
• Toàn bộ diện tích sử dụng giống xác nhận.
• Lượng giống sử dụng 80 - 100 kg/hecta.
• Giảm 20% - 30% lượng phân bón, thuốc BVTV nguồn gốc sinh học, tăng cường sử 

dụng phân bón có nguồn gốc hữu cơ và thuốc bảo vệ thực vật có nguồn gốc sinh học
• Giảm lượng nước tưới: cần quy định rõ theo vùng địa lý, giống lúa sử dụng và tiêu 

chuẩn canh tác theo thị trường xuất khẩu

Theo đó, để đạt được mục tiêu đã đặt ra, Tập Đoàn Lộc Trời sẽ:

- Xây dựng các quy trình canh tác lúa giảm thiểu phát thải để áp dụng phù hợp địa phương. Quy 
trình xây dựng trên cơ sở của tiêu chuẩn SRP, đây là tiêu chuẩn quốc tế và được chương trình 
Bảo vệ môi trường của Liên Hiệp Quốc xây dựng (ƯNEP/ IRRI/ GIZ), kỹ thuật 1P5G, kỹ thuật 
AWDs có sự điều chỉnh theo phát triển cây lúa và điều kiện thời tiết.
Áp dụng cơ giới hóa đồng bộ đạt trên 50% diện tích liên kết: sử dụng máy cơ giới đồng bộ từ 
gieo sạ đến thu hoạch. Tăng tỳ lệ lệ thu gom rơm, tránh đốt rơm tại đồng: sau khi thu hoạch, 
sử dụng máy cuộn rơm để vận chuyển toàn bộ rơm ra khỏi đồng ruộng. Theo đó, đảm bảo rơm 
được sử dụng toàn bộ. Đồng thời, hình thành các cụm sơ chế, kho rơm trên đồng làm nguyên 
liệu cho trồng nấm rơm, khí hóa rơm, rơm cho gia súc.
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b. Quản lý nguồn nguyên vật liệu:

- Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và dịch vụ 
chính của tổ chức trong năm: 13.283 tỷ đồng (tính theo giá trị).

Báo cáo tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm và 
dịch vụ chính của tổ chức: Không có. Công ty thuê các đơn vị xử lý chất thải để thu gom và sử 
lý chất thải nguy hại và chất thải sinh hoạt.

c. Tiêu thụ năng lượng:

- Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: 73 tỷ đồng (tính theo giá trị).

- Lộc Trời có quy định rõ ràng về tiết kiệm điện năng tiêu thụ tại các nhà máy, trung tâm và văn 
phòng, nhằm tránh lãng phí và bảo vệ người lao động trước rủi ro xảy ra sự cố về điện.

Hiện tại, 5 nhà máy sản xuất lương thực cơ hữu của Tập đoàn đã sử dụng điện mặt trời, được 
lắp đặt và quản lý bởi bên thứ ba và theo đúng quy định của pháp luật.

d. Tiêu thụ nước: (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm): 1 tỷ đồng (tính theo 
giá trị).

- Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: Nước được cung cấp toàn bộ từ các công ty cấp 
nước của địa phương.

- Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng: Không có. Các nhà máy của Tập 
đoàn Lộc Trời đều đầu tư hệ thống xử lý nước thải hoặc sử dụng hệ thống thu gom nước thải 
chung của khu công nghiệp. Trong hoạt động liên kết sản xuất nông sản với các hợp tác xã, p
Lộc Trời khuyến khích nông dân sử dụng tiết kiệm nguồn nước tự nhiên (nước mưa, nước sông ĐO
ngòi) thông qua quy trình canh tác chặt chẽ, tập huấn phương pháp canh tác SRP sử dụng cách TI
thức tưới - tiêu nước, khô xen kẽ, đồng thời sử dụng Drone để phun thuốc bảo vệ thực vật để 
tiết kiệm nước trong tất cả các giai đoạn của mùa vụ. 1=

e. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không 
có

- Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: 
Không có

f. Chính sách liên quan đến ngưòi lao động

Số lượng lao động của Công ty là 970 người (tính đến 31/12/2023), mức lương trung bình đối 
với người lao động: 11.000.000 đồng.

- Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động: đầy đủ 
theo quy định của pháp luật đối với người lao động.

Tập đoàn Lộc Trời đảm bảo toàn bộ cán bộ nhân viên được hưởng đầy đủ phúc lợi dành cho 
người lao động theo quy định pháp luật hiện hành, như bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội và bảo 
hiểm thất nghiệp. Bên cạnh đó, nhân viên còn được hưởng bảo hiểm sức khoẻ trong quá trình 
làm việc và tham gia du lịch hằng năm. Các chương trình này được Tập doàn duy trì thường 
xuyên từ quỹ phúc lợi được trích từ lợi nhuận sau thuế hằng năm.
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Hằng năm, Tập đoàn tổ chức khám sức khoẻ tổng quát cho toàn bộ nhân viên và trong năm 
2023, công tác khám sức khoẻ được Tập đoàn phối hợp với Bệnh viện Lê Văn Thịnh thực hiện 
tại Tp. Hồ Chí Minh và An Giang. Tập đoàn thành lập Ban HSE từ năm 2020 và đến nay, hoạt 
động của Ban HSE đã phát triển phong phú, tổ chức nhiều buổi tập huấn về quy định an toàn 
và quản trị rủi ro trong dây chuyền sản xuất, trong các văn phòng và trong điều khiển phương 
tiện cơ giới. Ban HSE cũng có nhiều dự án khuyến khích, khen thưởng các cải tiến từ cán bộ 
nhân viên, giúp tăng hiệu quả lao động của tập đoàn.

Bên cạnh đó, Lộc Trời có công đoàn cơ sở luôn hoạt động hiệu quả trong nhiều năm qua. Ban 
lãnh đạo Lộc Trời đảm bảo thực hiện Thoả ước lao động tập thể giữa Tập đoàn, công đoàn và 
người lao động, đồng thời luôn tạo điều kiện cho hoạt động công đoàn trong chăm lo cho người 
lao động trong các dịp lễ, tết, hiếu hỉ...

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 đã thông qua Tờ trình về quy chế quản lý và sử 
dụng Quỹ dự phòng rủi ro cho nhân viên để hỗ trợ tiền lương cho nhân viên của Công ty khi 
xảy ra các trường hợp thiên tai hoặc bão lãnh cho Công Ty khi Công Ty mất khả năng thanh 
toán. Đây là minh chứng rõ ràng cho việc Lộc Trời luôn luôn'đảm bảo quyền và lợi ích hàng 
đầu của nhân viên Tập Đoàn.

Hoạt động đào tạo người lao động:

Tập đoàn Lộc Trời chú trọng đầu tư để người lao động luôn được trau dồi, phát triển liên tục 
các kiến thức và kỹ năng chuyên môn để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong ngành nông 
nghiệp và giúp Tập đoàn đạt được các mục tiêu phát triển bền vững.

Trong năm 2023, Lộc Trời tiếp tục triển khai các chương trình đào tạo quan trọng, bao gồm:

+ Chương trình kiến thức nông nghiệp cơ bản: đây là khoá tập huấn ngắn hạn cung cấp kiến 
thức tổng quan về ngành nông nghiệp, phương pháp canh tác một số cây trồng chính và kỹ 
thuật hiện đại trong nông nghiệp.

+ Chương trình tập huấn kỹ thuật viên nông nghiệp “3 Cùng”: tất cả nhân viên 3 Cùng mới gia 
nhập Lộc Trời đều phải hoàn thành chương trình này để nắm vững kỹ thuật canh tác, cách thức 
liên kết với hợp tác xã và hỗ trợ nông dân trong quá trình sản xuất. Các nhân viên 3 Cùng có 
kỹ năng tốt sẽ được tiếp tục đào tạo chuyên sâu để đảm nhiệm vị trí giám đốc, phó giám đốc 
tại các hợp tác xã liên kết với Tập đoàn.

+ Chương trình đào tạo hướng dẫn viên SRP: đây là khoá đào tạo chuyên sâu do Tập đoàn phối 
hợp cùng IRR.I tổ chức cho 100 người bao gồm các chuyên gia nghiên cứu và nhân viên kỹ 
thuật nông nghiệp, nhằm chuẩn bị cho dự án mở rộng vùng nguyên liệu SRP. Học viên hoàn 
thành chương trình được cấp chứng nhận hướng dẫn viên SRP (SRP Authorized Trainer) và 
có đủ năng lực triển khai 41 tiêu chí SRP cho nông dân.

+ Chương trình đào tạo kỹ năng quản trị: đây là khoá tập huấn ngắn hạn dành cho các nhân sự 
cấp quản lý để bổ sung các kiến thức quản trị doanh nghiệp cần thiết phục vụ cho công việc.

g. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối vói cộng đồng địa phương

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ trợ tài chính 
nhằm phục vụ cộng đồng: Lộc Trời luôn thực hiện tốt trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 
như hoạt động tiếp bước đến trường, hoạt động cùng bà con miền Trung chống bão, hoạt động 
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cùng nông dân bảo vệ môi trường, hỗ trợ xây nhà đại đoàn kết và cầu nông thôn mới tại Kiên 
Giang, tham gia bảo tồn lúa mùa nổi...

h. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN.

Khuyến khích các doanh nghiệp áp dụng các chuẩn mực báo cáo quốc tế trong việc báo cáo Phát 
triển bền vững.

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi 
mặt của công ty)

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

Năm 2023, tình trạng bất ổn về chính trị tại nhiều quốc gia trên thế giới dẫn đến sự bất ổn về kinh tế, 
sự đút gãy trong chuỗi cung ứng lương thực toàn cầu gây ra lo ngại về an ninh lương thực trong và 
ngoài nước, tỷ giá hối đoái và lãi suất biến động liên tục... khiến các doanh nghiệp chịu thêm nhiều 
áp lực. Từ cuộc xung đột Nga - Ưcraine, cùng với lệnh cấm xuất khẩu của chính phủ Ắn Độ áp dụng 
lập tức từ ngày 20/7/2023, giá lúa tươi tại Việt Nam tăng phi mã, cao điểm lên tới trên 10.000 đồng/kg 
lúa, tăng gần 50% so với giá từ tháng 6/2023, khiến hầu hết các doanh nghiệp lúa gạo đều lao đao do 
ký hợp đồng xuất khẩu trước. Thêm vào đó, ảnh hưởng nặng nề bởi E1 Nino khiến thời tiết khô hạn, ít 
dịch bệnh, các công ty vật tư nông nghiệp không thể phát huy thế mạnh của mình.

Trong bối cảnh khó khăn, Tập đoàn Lộc Trời vẫn cố gắng để đạt mức doanh thu kỷ lục 16.088 tỷ đồng 
trong năm 2023, tăng trưởng 38% so với năm 2022. Sự tăng trưởng ấn tượng này là nhờ sự đóng góp 
chủ yếu của lĩnh vực lương thực với hơn doanh thu 11.000 tỷ đồng, chiếm 70% tổng doanh thu. Kết 
quả này góp phần giúp Lộc Trời hiện thực nhanh hơn lộ trình cam kết doanh thu cán mốc 1 tỷ USD, 
tương đương 25.000 tỷ đồng vào năm 2024-2025.

Năm 2023, Tập đoàn Lộc Trời vẫn cố gắng duy trì được mức lợi nhuận gộp 15,4%, mặc dù giảm so 
với mức 18,4% của năm 2022, chủ yếu do biên lợi nhuận của ngành lương thực. Dù vậy, đây là kết 
quả tương đối khả quan so với các doanh nghiệp cùng ngành. Biên lợi nhuận của ngành lương thực 
luôn ở mức thấp chỉ tù’ 2-3% dù tỷ lệ đóng góp vào doanh thu cao nhất (chiếm tới 70%).

Ngành vật tư nông nghiệp tiếp tục giữ vai trò trụ cột của Tập đoàn Lộc Trời. Nhất là từ năm 2022, tập 
đoàn đã dần chuyển đổi từ nhà phân phối sang nhà sản xuất, phát huy sức mạnh nội tại, khởi thuỷ của 
Tập đoàn. Doanh thu có giảm nhẹ nhưng Lộc Trời đang củng cố, nâng cao chất lượng, số lượng bộ 
sản phẩm mang thương hiệu riêng, đẩy mạnh tiêu thụ và chiếm thị phần lớn. Biên lợi nhuận gộp của 
ngành vật tư nông nghiệp duy trì tốt cao hơn các năm trước ở mức 52%.

Đặc biệt, khi giá lúa gạo xuất khẩu tăng cao trong năm 2023, Lộc Trời vẫn giữ vững cam kết mua lúa 
với giá thị trường cho bà con nông dân trong vùng liên kết sản xuất, giữ đúng hẹn giao hàng cho đối 
tác xuất khẩu. Đây là nguyên nhân khiến biên lợi nhuận và EBITDA không tăng cùng tốc độ với doanh 
thu như dự kiến.

Hơn nữa, Tập đoàn duy trì nguồn nợ ngắn hạn lớn để tài trợ cho các hoạt động thu mua lúa gạo của 
nông dân ở các vùng liên kết. Do đó, Lộc Trời chịu ảnh hưởng đáng kể khi chi phí tài chính tăng cao, 
nhất là chi phí lãi vay tăng mạnh tới 582 tỷ đồng năm qua, khiến lợi nhuận trước thuế giảm hơn 400 
tỷ đồng so với năm 2022.

Tính đến ngày 31/12/2023, tổng tài sản của lạp đoàn Lộc Trời tiếp tục tăng 31% so với cuối năm 
2022 lên tới 11.468 tỷ đồng. Trong đó tài sản ngắn hạn chiếm tỷ trọng 81%, chủ yếu là khoản phải thu 
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ngắn hạn tăng lên 6.517 tỷ đồng, song hàng tồn kho giảm nhẹ xuống 1.969 tỷ đồng, hầu hết đều là 
thành phẩm và nguyên liệu phục vụ sản xuất kinh doanh.

về nguồn vốn, Tập đoàn đang duy trì cơ cấu vốn chủ yếu bằng nguồn nợ ngắn hạn để tài trợ cho các 
hoạt động thu mua lúa gạo, tỷ trọng nợ dài hạn rất nhỏ. Dư nợ vay ngắn hạn đến cuối năm 2023 là 
6.228 tỷ đồng, tăng 66% so với cuối năm 2022.

Trong năm qua, Lộc Trời “bảo vệ” thành công danh hiệu Doanh nghiệp xuất khẩu uy tín 5 năm liền 
từ năm 2018 đến năm 2022. Diện tích liên kết sản xuất với bà con nông dân đạt kỷ lục Việt Nam 
(256.000 ha) và liên tục tăng, có thể đạt tới gần 300.000 ha từ vụ Đông Xuân 2022-2023. Tập đoàn 
đồng thời là doanh nghiệp duy nhất tại Việt Nam và thế giới đạt chứng nhận canh tác lúa gạo bền vững 
SRP 100 lần thứ 4 liên tục từ năm 2020 đến nay. Không dùng ở đó, các thành viên trong hệ sinh thái 
nông nghiệp Lộc Trời liên tục hoàn thiện và tăng trưởng, cho ra mắt và phát triển các sản phẩm mới 
như Nàng Hoa 9 (LTS - Giống cây trồng), Gluíồsan (LTV - Vật tư nông nghiệp) ... và đặc biệt là sản 
phẩm phối hợp của các thành viên cho vùng nguyên liệu chất lượng cao (VCX) của Lộc Trời - bộ giải 
pháp canh tác T1H, có điều chỉnh cho các thị trường đích của lúa gạo - giúp bà con giảm chi phí, canh 
tác hiệu quả, giảm hóa chất xuống đồng ruộng, sử dụng hiệu quả tài nguyên nước... góp phần làm nên 
những vụ mùa bội thu. Năm 2023, Lộc Trời còn tham gia tích cực vào đề án 1 triệu ha lúa chất lượng 
cao mà Chính Phủ vừa chấp thuận thông qua; quan tâm và đóng góp vào các diễn đàn nông nghiệp, 
kinh tế trong và ngoài nước, quảng bá hình ảnh tập đoàn và nông sản Việt, từng bước cập nhật và phổ 
quát nhũng đường hướng và kế hoạch phát triển bền vũng cho mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Tập Đoàn.

Không nhũng thế, cuối năm 2023, Tập đoàn Lộc Trời đã liên liên tiếp trúng thầu và thực hiện giao 
hàng thành công các gói thầu cung úng gạo cho Bulog, cơ quan hậu cần của Chính phủ Indonesia, với 
tổng số lượng lên đến 180 ngàn tấn gạo. Điều này cho thấy năng lực của Tập đoàn và các thành viên 
hệ sinh thái nông nghiệp Lộc Trời trong việc tổ chức sản xuất quy mô lớn, đảm bảo cung ứng các sản 
phẩm gạo chất lượng với sản lượng lớn theo tiến độ yêu cầu gấp rút từ phía đối tác giao thương cũng 
như triển vọng tươi sáng cho bức tranh xuất khẩu của tập đoàn trong năm 2024. Thêm vào đó, việc ký 
kết và trao đổi Ý định thư Tài trợ gói tín dụng 90 triệu USD giữa Tập Đoàn Lộc Trời và Ngân hàng 
Phát triển Doanh nghiệp (Dutch Entrepreneurial Development Bank - FMO) sẽ tạo động lực cho Tập 
Đoàn Lộc Trời tiếp tục phát triển nông nghiệp bền vững trong thời gian tới.

2. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài sản

Tổng tài sản 2023 đạt 11.468 tỷ đồng, tăng 31% so với 2022.

Chỉ tiêu (tỷ đồng) 2022 2023
% tăng/giảm 
so với năm 

2022

Tổng tài sản 8.731 11.468 31%

Tài sản ngắn hạn 6.271 9.346 49%

Tài sản dài hạn 2.460 2.122 (14%)

Nợ phải thu quá hạn 339 808 138%
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b. Tình hình nợ phải trả
Năm 2023, Nợ phải trả tăng 51% so với 2022.

Nợ phải trả tăng nhằm đáp úng một cách đầy đủ và cấp thiết đối với các nhu cầu trong hoạt động 
kinh doanh của Tập Đoàn, đảm bảo tăng trưởng như kế hoạch đề ra.

Chỉ tiêu (tỷ đồng) 2022 2023

% 
tăng/giảm so 

với năm 
2022

Nợ ngắn hạn 5.471 8.312 52%

Nợ dài hạn 108 88 (18%)

Nợ phải trả 5.579 8.400 51%

Tuy Nợ phải trả tăng nhưng các chỉ tiêu Hệ số thanh toán, Cơ cấu vốn vẫn được duy trì ồn định.

Công ty đã thực hiện các chế độ chính sách, quy định của Nhà nước về quản lý tài chính, các nguồn 
thu, chi phù hợp, đảm bảo cân đối dòng tiền đáp ứng nhu cầu sản xuất, kinh doanh, thực hiện đầy 
đủ chế độ hạch toán kế toán thu nộp đầy đủ ngân sách cho Nhà nước.

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Năm 2023, Tập đoàn đạt được sự ổn định về tổ chức và cơ cấu quản lý từ công ty mẹ đến đơn vị 
thành viên. Tuy không có biến động lớn, Tập đoàn tiếp tục được cải thiện về hiệu quả vận hành và 
chất lượng công việc của người lao động. Các chính sách, quy trình quản trị của Tập đoàn thông 
qua hệ thống SAP S/4HANA và văn phòng số Workit tiếp tục được củng cố và vận hành ổn định.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

về định hướng hoạt động năm 2024-2025, với nền tảng hoạt động kinh doanh cốt lõi và tăng trưởng 
cao ở ngành lương thực, vật tư nông nghiệp và EBITDA, Lộc Trời sẽ nỗ lực và quyết tâm chinh phục 
mục tiêu doanh thu 1 tỷ USD. Tập đoàn duy trì tốc độ tăng trưởng doanh thu cao qua các năm, là minh 
chứng cho cam kết hiện thực hoá các mục tiêu kinh doanh với cổ đông và đối tác khách hàng.

Tập đoàn sẽ chú trọng cải thiện dòng tiền từ hoạt động kinh doanh với việc rút ngắn chu kỳ thu tiền 
từ khách hàng, giúp thanh toán tiền mua lúa gạo của nông dân và thanh toán công nợ. Năm 2024, tập 
đoàn sẽ tăng cường doanh số ngành vật tư nông nghiệp, tăng doanh số ngành Giống.

Đồng thời, Tập đoàn sẽ cân đối cán cân tài chính vốn để đảm bảo hài hoà cơ cấu vốn, tăng hiệu quả 
sử dụng nguồn vốn, tăng vốn chủ sở hữu thông qua phát hành cổ phiếu.

về hoạt động đầu tư và phát triển, Lộc Trời đang lên kế hoạch huy động nguồn vốn dài hạn để xây 
dựng nhà máy gạo công suất 10.000 tấn/ngày tại Long An. Dự án này đã có giấy phép đầu tư, mặt 
bằng sạch. Khi nhà máy đi vào hoạt động, tập đoàn phấn đấu nâng mục tiêu tổng công suất sản xuất 
gạo thành phẩm lên 15.000 tấn/ngày vào năm 2028.

Trong giai đoạn 2023-2025, tất cả các hoạt động trong hệ sinh thái Lộc Trời sẽ tiếp tục được đầu tư 
phát triển, nâng cao năng lực tổ chức sản xuất nông sản quy mô lớn, ứng dụng tri thức nông nghiệp 
vào quản lý mùa vụ, cung ủng vật tư nông nghiệp theo các giải pháp cân bằng hoá học, sinh học và 
hữu cơ tiến đến giảm hoá chất trong nông nghiệp, triển khai cơ giới hoá đồng bộ và Drone trong tất 
cả các khâu canh tác nhằm tăng hiệu quả và tiết giảm chi phí, hướng đến sản xuất với giá thành ổn 
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định và đảm bảo lợi ích kinh tế lâu dài cho nông dân tham gia liên kết, tạo ra các sản phẩm lúa, gạo 
đạt tiêu chuẩn chất lượng đáp ứng những tiêu chí ngày càng chặt chẽ của thị trường thế giới.

Tập đoàn tiếp tục thúc đẩy các dự án, chương trình và sáng kiến hướng đến phát triển bền vững tại 
công ty mẹ và các đơn vị thành viên, nhằm góp phần thiết thực cùng ngành nông nghiệp Việt Nam 
thích ứng với biến đổi khí hậu và giảm phát thải khí nhà kính từ canh tác lúa.

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối vói ý kiến kiểm toán (nếu có) - (Trường hợp ý kiến kiểm toán 
không phải là ý kiến chấp nhận toàn phần): Không có.

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty

a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nưó'c, năng lượng, phát thải...)

Năm 2023, Tập đoàn Lộc Trời tiếp tục thực hiện tốt các trách nhiệm doanh nghiệp đối với môi 
trường. Tại các vùng nguyên liệu, Tập đoàn Lộc Trời đã và đang chủ động tham gia các mô hình 
thực hành nông nghiệp tốt có uy tín cao trên thế giới, như mô hình SRP quy định rất chi tiết và 
nghiêm ngặt các tiêu chí sử dụng nguồn tài nguyên nước hợp lý; xử lý rơm rạ không đốt đồng, 
giúp nông dân nâng cao hiểu biết về sử dụng nông dược theo hướng bền vững và tiêu hủy vỏ bao 
bì thuốc bảo vệ thực vật một cách an toàn.

Tại các nhà máy sản xuất, công việc quản lý nước thải, chất thải luôn được thực hiện thường xuyên, 
nghiêm túc. Tập đoàn luôn tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường, không để xảy ra vi phạm.

b. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Trong năm 2023, Tập đoàn Lộc Trời tiếp tục dành nhiều nguồn lực cho phát triển nguồn nhân lực.

Công tác chăm sóc và tạo sự gắn kết với người lao động được các trưởng đơn vị, phòng, ban thực 
hiện thường xuyên, giúp Ban điều hành nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng từ người lao động, 
tạo nền tảng cho việc kiện toàn các phúc lợi cho người lao động và nâng cao chất lượng cuộc sống 
nhân viên theo đúng tầm nhìn của Lộc Trời.

Năm 2023, Tập Đoàn Lộc Trời tiếp tục được vinh dự nhận 02 giải thưởng danh giá do CareerViet 
khảo sát và công bố là:

- Top 50 Nhà tuyển dụng được yêu thích nhất 2023 - Khối Doanh nghiệp Lớn
- Top 7 Nhà tuyển dụng được yêu thích nhất bởi nhân viên nội bộ

Cũng trong năm 2023, Lộc Trời tự hào khi được xướng tên trong Top 10 Nơi làm việc tốt nhất 
Việt Nam - Ngành nông sản (Top 10 Best WorkPlaces) do Công ty cổ phần Nghiên cứu Kinh 
doanh Việt Nam (Viet Research) phối hợp với Báo Đầu tư khảo sát và công bố.

c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối vói cộng đồng địa phương

Tập đoàn Lộc Trời tiếp tục thực hiện tốt các trách nhiệm doanh nghiệp đối với cộng đồng, luôn 
tạo điều kiện cho con em các nông dân liên kết được trau dồi kiến thức, kỹ thuật về canh tác và 
quản lý đồng ruộng, cũng là công tác tạo nguồn cho lực lượng 3 Cùng gắn bó với nông nghiệp, 
nông thôn trong dài hạn.

Tập đoàn cũng thường xuyên tặng gạo cứu trợ các địa phương chịu thiệt hại do thiên tai và hỗ trợ 
công tác xóa, giảm đói nghèo.

Bên cạnh đó, cam kết của Lộc Trời chia sẻ khó khăn và đảm bảo lợi ích của nông dân được xã hội 
và các cơ quan nhà nước trân trọng, đánh giá cao.
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Bên cạnh đó, cam kết của Lộc Trời chia sè khó khăn và đảm bảo lợi ích của nông dân được xã hội 
và các cơ quan nhà nước trân trọng, đánh giá cao.

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có đánh giá liên 
quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội

Hội đồng quản trị đánh giá cao thành quả mà Tập đoàn Lộc Trời đạt được trong năm 2023 trong 
việc thực hiện trách nhiệm môi trường và xã hội. Mặc dù, kết quả hoạt động kinh doanh không đạt 
như mong đợi, nhưng Hội đồng quản trị ghi nhận thành quả và nổ lực của Tập đoàn trong việc 
vượt qua khó khăn, thử thách về mọi mặt trong năm 2023.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Hội đồng quản trị luôn theo dõi sát sao và đánh giá rất cao việc Tổng Giám đốc triển khai thực 
hiện kịp thời và hiệu quả các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các Nghị quyết của Hội đồng .'ÔNC
quản trị, cũng như việc cụ thể hóa các giải pháp, kế hoạch, phương án cho hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của Công ty.
TT”. , X. , X... ^.r .X . i................................. ỘC1

Hội đông quản trị ghi nhận sự nô lực và quyêt tâm của Tông Giám đôc nhăm hoàn thành các cam 
kết với Hội đồng quản trị và cổ đông của Tập đoàn. Trong các cuộc họp Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc đã báo cáo đầy đủ, kịp thời tình hình sản xuất, kinh doanh hiện tại và phương hướng 
hoạt động sắp tới để các thành viên Hội đồng quản trị có ý kiến đóng góp, tăng giá trị cho các kế 
hoạch quan trọng của Lộc Trời.

Trong phát triển nguồn nhân lực, Hội đồng quản trị ghi nhận kết quả của Ban Giám đốc đã thực 
hiện tốt công tác tập huấn, đào tạo nhân sự để cập nhật kiến thức, kỹ năng nhằm thực hiện tốt các 
mô hình kinh doanh mới. Các khoá đào tạo cũng bao gồm các kết nối với kiến thức khoa học hiện 
đại trong nông nghiệp, nhằm chuẩn bị cho đội ngũ nhân sự sẵn sàng triển khai các quy trình, giải 
pháp quản lý mùa vụ theo các tiêu chí phát triển bền vũng.

Doanh nghiệp cũng đã thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ thuế cho ngân sách nhà nước theo đúng quy 
định của pháp luật; chi trả cổ tức cho cổ đông đầy đủ và thực hiện đầy đủ, đúng quy định các chính 
sách đối với người lao động như chế độ lương, thưởng, nộp BHXH, BHYT, bảo hiểm sức khỏe ...

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị sẽ tiếp tục nâng cao vai trò quản trị doanh nghiệp, đảm bảo 
tuân thủ quy định của pháp luật và điều lệ Công ty, kiểm tra, đôn đốc Tổng Giám đốc cũng như 
Ban điều hành thực hiện đầy đủ các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị để đạt được các mục tiêu đã cam kết với cổ đông.

Thông qua hoạt động quản trị và xây dựng chiến lược của mình, Hội đồng quản trị tiếp tục cung 
cấp các hỗ trợ và kết nối cần thiết để Lộc Trời vận hành hệ sinh thái nông nghiệp hoàn thiện, hướng 
đến sản xuất và cung ứng ổn định các loại nông sản và sản phẩm nông nghiệp với chất lượng cao, 
luôn giữ tinh thần “nói được, làm được” trong việc phụng sự nông nghiệp và cùng nông dân phát 
triển bền vững.

V. Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị

LTG - Internal only
27



a. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:

b. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có

STT Tên thành viên
Tỷ lệ sở hữu 
chứng khoán

1
Huỳnh Văn Thòn - Chủ tịch Hội đồng quản trị 
(Thành viên Hội đồng quản tri không điều hành) 3,1552%

2
Nguyễn Thị Ắm
(Thành viên Hội đồng quản tri không điều hành) 0,2442%

3
Thuy Vu Dropsey
(Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành) Không có

4
Trần Thanh Hải
(Thành viên Hội đồng quản trị độc lập) Không có

5
Philipp Rốsler
(Thành viên Hội đồng quản trị độc lập) Không có

c. Hoạt động của Hội đồng quản trị

Với vai trò là đại diện cho quyền lợi của cổ đông, người lao động, đặc biệt là của bà con nông dân, 
Hội đồng quản trị đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, cùng với Tổng Giám đốc và Ban điều hành 
chỉ đạo thực hiện Nghị quyết và các chỉ tiêu của Đại hội đồng cổ đông đề ra.

Đồng thời, thông qua các phiên họp Hội đồng quản trị định kỳ mỗi quý một lần và các buổi thảo 
luận chiến lược cũng như các cuộc họp đột xuất, Hội đồng quản trị đã ban hành các Nghị quyết 
kịp thời trên cơ sở bám sát kế hoạch phát triển của Lộc Trời.

Tổng hợp các quyết định, nghị quyết của Hội đồng quản trị năm 2023 như sau:

về việc thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023
về việc cử người đại diện theo ủy quyền của Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời tại Công ty 
cổ phần Lộc Trời - Viên Thị
về việc thông qua giao dịch có liên quan giữa Công ty với người có liên quan
về việc cử người đại diện theo ủy quyền của Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời tại Công ty 
TNHH Một Thành Viên Cà Phê Hương Vị Trời
về việc chọn công ty kiểm toán soát xét Báo cáo tài chính năm 2023 cho LTG và các công 
ty con
về việc thông qua việc mua bán, xuất khẩu lúa gạo của LTG
về việc triển khai phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức
về việc chấm dứt hoạt động của dự án đầu tư và giải thể Công ty cổ phần Lộc Trời - Viên 
Thị
về việc thông qua kế hoạch triển khai vùng nguyên liệu chất lượng cao 1 triệu ha xuất khẩu 
về việc tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản về việc:
• Vấn đề 1: Thông qua việc miễn nhiệm, bầu bổ sung thành viên Hội Đồng quản trị 

nhiệm kỳ 2019 - 2024;
• Vấn đề 2: thông qua quy chế bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2019 

- 2024 và tổ chức kiểm phiếu bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị

d. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập:
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Hội đồng quản trị có 02 thành viên độc lập gồm Tiến sĩ Philipp Rốsler và ông Trần Thanh Hải, 
với nhũng đóng góp đa dạng trong định hướng phát triển bền vững của Tập đoàn, bao gồm: quản 
trị chiến lược, kết nối và tăng giá trị cho chuỗi sản xuất nông sản, giới thiệu các giải pháp nông 
nghiệp công nghệ cao và các tiêu chí phát triển bền vững của doanh nghiệp theo thông lệ thế giới, 
tăng cường tính quốc tế cho các hoạt động của Lộc Trời.

e. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh 
sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chuông trình về quản trị công ty trong 
năm: Không có.

2. Ban Kiểm soát

a. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:

b. Hoạt động của Ban kiểm soát

STT Họ và tên • Chức vụ Bổ nhiệm Tỷ lệ sở hữu 
chứng khoán

1. Tiêu Phước Thạnh
Thành viên BKS 23/05/2021 Không có

Trưởng BKS 14/04/2022

2. Vũ Hồng Trang Thành viên BKS 23/05/2021 Không có

3. Trương Thị Thu Thủy Thành viên BKS 14/04/2022 Không có

Ban kiểm soát thường xuyên tổ chức và thực hiện các trao đổi giữa các thành viên Ban kiểm soát 
thông qua các cuộc họp tại trụ sở chính, e-mail, điện thoại; Chủ động sắp xếp thời gian và ưu tiên 
tham gia tất cả các cuộc họp Hội đồng quản trị và đoĩi vị tư vấn Emst & Young (EY) nhằm hoàn 
thành các nhiệm vụ của Ban kiểm soát.

Các cuộc họp chính của Ban kiểm soát đã thực hiện trong năm 2023:

- Tháng 2/2023: Tổ chức rà soát, cho ý kiến đối với báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022, 
đề xuất chọn đơn vị kiểm toán, báo cáo hoạt động của BKS trong năm 2022.

- Tháng 04/2023: Tổ chức rà soát, kiểm tra và thông qua Báo cáo tài chính Quý 1/2023.

- Tháng 8/2023: Tổ chức rà soát, kiểm tra và thông qua Báo cáo tài chính Quý n/2023, Báo 
cáo tài chính bán niên năm 2023.

- Tháng 10/2023: Tổ chức họp để góp ý, trao đổi về dự thảo Báo cáo tài chính Quý III/2023.

- Ngoài các cuộc họp chính như trên, Ban kiểm soát đã chủ động sắp xếp thời gian linh hoạt 
để tham dự hầu hết các cuộc họp quan trọng của Ban điều hành, nhằm góp ý cho các hoạt 
động hàng ngày khác trong phạm vi hoạt động của Ban kiểm soát.

Kết quả: nội dung tất cả các cuộc họp đã được các thành viên Ban kiểm soát thống nhất thông qua. 

Ngoài các phiên họp chính, định kỳ Ban kiểm soát họp thảo luận, trao đổi thông tin giữa các thành 
viên nhằm triển khai kế hoạch kiểm tra, giám sát các hoạt động quản lý của Hội đồng quản trị, 
công tác điều hành của Tổng Giám đốc Tập đoàn.

TY

TÀN
RỜI
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Trong quá trình công tác, Ban kiểm soát phối hợp với Ban Pháp lý, Ban Kiểm soát nội bộ & Quản 
lý rủi ro, đã đưa ra nhiều kiến nghị về các vấn đề thông qua các cuộc họp Hội đồng quản trị và 
Ban điều hành, cụ thể như:

- Giám sát các chỉ đạo của Hội đồng quản trị và Ban điều hành thực hiện theo đúng sứ mệnh, tầm 
nhìn, mục tiêu, quan điểm điều hành của Tập đoàn và thực thi đúng các quyết định đã thông qua 
của Đại hội đồng cổ đông.

- Rà soát các nội dung đề nghị điều chỉnh Điều lệ của Hội đồng quản trị đảm bảo tuân thủ qui định 
của nhà nước và phù hợp với thực tế hoạt động của Tập đoàn.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát:

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:

b. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ:

stt Nội dung Tỷ lệ trích thù lao Số tiền (tỷ đồng)

1 Thù lao của Hội đồng 
quản trị

Các thành viên HĐQT đã có văn bản từ 
chối nhận thù lao

2 Thù lao của Ban kiểm 
soát

0,1% của lợi nhuận trước thuế theo 
BCTC năm 2023 hợp nhất kiểm toán

0,15 tỷ đồng

Tổng cộng 0,1% của lợi nhuận trước thuế theo 
BCTC năm 2023 họp nhất kiểm toán

0,15 tỷ đồng

STT Người 
thực 
hiện 
giao 
dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu 
sở hữu cuối 

kỳ

Lý do tăng, 
giảm (mua, 
bán,chuyển 

đổi, thưởng...)

SỐ 

cổ 
phiếu

Tỷ lệ số 

cổ 
phiếu

Tỷ lệ

1 Trần 
Thanh 
Hải

Thành viên 
HĐQT

274.400 0,3405% 0 0% Bán

c. Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Theo báo cáo tài chính kiểm toán năm 2023.

d. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:

Với vai trò là đại diện cho quyền lợi của cổ đông, Hội đồng quản trị đã nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, cùng với Tổng giám đốc chỉ đạo thực hiện nghị quyết và các chỉ tiêu của Đại hội đồng cổ 
đông đề ra. Đồng thời, thông qua các phiên họp định kỳ và các buổi thảo luận chiến lược, Hội 
đồng quản trị đã ban hành các nghị quyết, quyết định kịp thời trên cơ sở bám sát kế hoạch phát 
triển của Lộc Trời.
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Hội đồng quản trị thực hiện nguyên tắc làm việc theo chế độ tập thể, cầu thị, lắng nghe ý kiến phản 
biện của các thành viên và đưa ra quyết định dựa trên đa số tán thành. Các cuộc họp Hội đồng 
quản trị đều có đủ số thành viên theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

Năm 2023, căn cứ vào Luật Doanh nghiệp năm 2020, Nghị định 155/2020/NĐ-CP hướng dẫn Luật 
Chứng khoán và Thông tư 96/2020/TT-BTC hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán có hiệu lực từ ngày 01/01/2021, Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát tiếp tục rà soát quy 
định và hoàn thiện các công cụ quản trị công ty.

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục nâng cao chất lượng quản trị doanh nghiệp, đảm 
bảo tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, kiểm tra, đôn đốc Tổng Giám đốc thực 
hiện đầy đủ các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị để đạt được 
các mục tiêu đã cam kết với cổ đông và theo định hướng “Cùng nông dân phát triển bền vững”.

VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán: “Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực 
và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính hợp nhất của Tập đoàn vào ngày 31 
tháng 12 năm 2023, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và tình hình lưu chuyển tiền 
tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, 
Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình 
bày báo cáo tài chính hợp nhất.”

2. Báo cáo tài chính được kiếm toán: đã được công bố tại trang thông tin điện tử của Công ty theo
1 ink https://vvww.loctroi.vn/quan-he-co-dong/bao-cao-tai-chinh/56

Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu văn thư.

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO 
PHÁỊ LUẬT CỦÂ CÔNG TY
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