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0101
THÔNG TIN CHUNG
Thông tin khái quát về MECOFOOD

Quá trình hình thành và phát triển

Ngành nghề kinh doanh và địa bàn kinh doanh 

Sơ đồ tổ chức

Định hướng phát triển 

Các rủi ro trong quá trình hoạt động  
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Tên Công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY LẮP - CƠ KHÍ VÀ LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM

Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY LẮP - CƠ KHÍ VÀ LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM

Tên tiếng Anh: Mechannics Construction And Foodstuff Joint-Stock Company 

Địa chỉ: Số 29, Nguyễn Thị Bảy, Phường 6, Thành phố Tân An, Tỉnh Long An

Giấy chứng nhận ĐKDN: GPĐKKD số 1100664038 do sở KH&ĐT tỉnh Long An cấp lần đầu ngày 18/02/2005 và 
thay đổi lần thứ 16 ngày 19/05/2022.

Vốn điều lệ:

107.778.380.000 đồng

Số điện thoại

(027) 2352 1212

Fax

(027) 2352 1252  

Email

info@MECOFOOD.com.vn

Website

www.MECOFOOD.com.vn

Mã cổ phiếu: 

MCF

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

VỀ MECOFOOD
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Thực hiện Nghị quyết số 05/

NQ/TW ngày 24/09/2001 của 

BCHTW khóa IX về chủ trương 

tiếp tục sắp xếp, đổi mới, phát 

triển và nâng cao hiệu quả 

doanh nghiệp Nhà nước. Ngày 

2/4/2004 Hội đồng Quản trị 

Tổng Công ty Lương thực Miền 

Nam đã có quyết định số 54A/

QĐ.HĐQT thực hiện sáp nhập 

một số đơn vị trực thuộc Công 

ty Lương Thực Long An vào xí 

nghiệp Xây Lắp Cơ Khí Nông 

Nghiệp.

2001 2002 2005 2009

Thông qua quyết định số 

4438/QĐ/ BNN-TCCB ký ngày 

09/12/2002, Xí nghiệp Xây lắp 

Cơ khí Nông nghiệp chính thức 

đổi tên thành Công ty Cổ phần 

Xây lắp - Cơ khí và Lương thực 

Thực phẩm, hoạt động dưới hình 

thức Công ty Cổ phần.

Đơn vị tiến hành họp Đại hội 

đồng cổ đông để thành lập công 

ty. Được Sở Kế hoạch và Đầu tư 

tỉnh Long An cấp giấy phép kinh 

doanh số 5003000092 vào ngày 

18/02/2005, Công ty chính thức 

đi vào hoạt động với vốn điều lệ 

ban đầu là 10 tỷ đồng vào ngày 

01/03/2005.

Ngày 16/04/2009, Đại hội cổ 

đông bất thường Công ty Cổ 

phần Xây lắp - Cơ khí và Lương 

thực Thực phẩm đã biểu quyết 

thống nhất việc sáp nhập Công 

ty CP Nông Sản và Bao Bì Long 

An vào Công ty Cổ phần Xây lắp 

- Cơ khí và  Lương thực Thực 

phẩm và tăng vốn điều lệ lên 

27.163.400.000 đồng.

2010

2010 2011 2018 2023

Ngày 14/04/2010, Công ty Cổ 

phần Xây lắp - Cơ khí và Lương 

thực Thực phẩm tiến hành tăng 

vốn điều lệ lên 35.000.000.000 

đồng bằng hình thức chia cổ tức 

bằng cổ phiếu. 

Ngày 11/06/2018, Công ty tăng 

vốn điều lệ từ 80.000.000.000 

đồng lên 107.778.380.000 đồng 

từ việc chào bán chứng khoán ra 

công chúng để bổ sung vốn lưu 

động phục vụ cho việc sản xuất 

kinh doanh.

Ngày, 14/02/2011, 3.500.000 Cổ 

phiếu của Công ty Cổ phần Xây 

lắp - Cơ khí và Lương thực Thực 

phẩm đã được niêm yết trên sàn 

giao dịch chứng khoán Hà Nội với 

mã chứng khoán là MCF. 

Kể từ ngày thành lập cho đến nay công 

ty MECOFOOD không ngừng lớn mạnh, 

phát triển và đã đạt được nhiều thành 

tựu quan trọng trong sản xuất kinh 

doanh.

Ngày 01/12/2023, Đại hội đồng cổ 

đông Công ty thông qua Phương án 

đầu tư mở rộng địa bàn hoạt động sản 

xuất kinh doanh mặt hàng lương thực 

thực phẩm, theo đó Công ty sẽ chuẩn 

bị vận hành một nhà máy tại Thành 

phố Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp (thay 

thế cho Phân xưởng II sắp hết thời hạn 

thuê).
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH

VÀ PHÁT TRIỂN



Năm Loại thành tích Số quyết định Ngày quyết định

2005 Bằng khen Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 1317/QĐ/BNN-VP 09/05/2006

2009 Cờ Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 3672/QĐ-BNN-TCCB 25/12/2009

2011 Bằng khen Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 715/QĐ/BNN-TCCB 30/03/2012

2011 Cờ Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 242/QĐ-BNN-TCC 10/02/2012

2012 Bằng khen Thủ tướng Chính phủ 2045/QĐ-TTg 11/06/2013

2012 Cờ Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 3247/QĐ-BNN-TCCB 27/12/2012

2013 Cờ Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 3037/QĐ-BNN-TCCB 24/12/2013

2014 Bằng khen Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 3196/QĐ-BNN/TCCB 11/8/2015

2014 Cờ Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 5497/QĐ-BNN-TCCB 22/12/2014

2015
Bằng khen Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 
(khen điển hình tiên tiến 05 năm 2010 - 2014)

3197/QĐ-BNN/TCCB 11/08/2015

2018 Cờ Bộ Bộ Nông Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn 1498/QĐ-BNN-TCCB 03/05/2019

2019 Cờ Ủy Ban Quản Lý Vốn Nhà Nước 221/QĐ-UBQLV 07/05/2020

2020 Cờ Ủy Ban Quản Lý Vốn Nhà Nước 90/QĐ-UBQLV 23/03/2021

2021 Bằng khen Thủ tướng Chính phủ 1612/QĐ-TTg 26/12/2022

2021 Cờ Ủy Ban Quản Lý Vốn Nhà Nước 91/QĐ-UBQLV 21/03/2022

2022 Cờ Ủy Ban Quản Lý Vốn Nhà Nước 612/QĐ-UBQLV 05/12/2022
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CÁC THÀNH TÍCH

TIÊU BIỂU



• Gạo: Sản phẩm gạo hiệu Thố cơm của MECOFOOD đã phủ rộng trên khắp cả nước với mạng lưới phân 

phối ở cả ba miền Bắc, Trung, Nam. Các sản phẩm gạo hiện đều có mặt tại hầu hết các siêu thị như 

Metro và Coop – mart, và các đối tác của chúng tôi trong công nghiệp bún, mì tôm; công nghiệp sản 

xuất bia cũng như là các suất ăn Công nghiệp với quy mô lớn. Ngoài ra, Công ty hiện đã chinh phục được 

thị trường khó tính như: Mỹ, Canada, Trung Đông... bên cạnh các thị trường phổ thông như: Châu Phi, 

Châu Á...

• Các sản phẩm của ngành hàng cơ khí; ngành hàng bê tông - vật liệu xây dựng và ngành hàng bao bì - mỹ 

nghệ được phân phối và tiêu thụ chủ yếu tại tỉnh Long An và các tỉnh thành lân cận.

STT Nghành nghề

1
Sản xuất, chế biến, kinh doanh xuất nhập khẩu và tiêu thụ nội địa các mặt hàng về lương thực, thực 

phẩm, nông sản, bao bì các loại, hàng mỹ nghệ từ cây lúa non và rơm sấy;

2
Sản xuất, kinh doanh xuất nhập khẩu máy móc thiết bị chế biến lương thực, thực phẩm, nông sản và 

sản phẩm cơ khí; 

3 Kinh doanh dịch vụ vận tải hàng hoá thủy, bộ;

4 Tư vấn, thiết kế, sản xuất và thi công xây lắp về lĩnh vực cơ khí, điện và xây dựng;

5 Sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng, bất động sản và đầu tư hạ tầng.

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

ĐỊA BÀN KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH ĐỊA BÀN KINH DOANH
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PHÓ TỔNG
GIÁM ĐỐC

PHÓ TỔNG
 GIÁM ĐỐC

XÍ NGHIỆP
XÂY LẮP
CƠ KHÍ

PHÒNG
KẾ HOẠCH 

KINH 
DOANH 

XÍ NGHIỆP
LƯƠNG THỰC
THỰC PHẨM

ĐẠI HỘI ĐÔNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CON

 » Không có

CÔNG TY LIÊN KẾT

 » Không có

PHÂN 
XƯỞNG 

I

PHÂN 
XƯỞNG 

II

PHÂN 
XƯỞNG 
CƠ KHÍ

PHÂN 
XƯỞNG 

BÊ TÔNG 
-VLXD

PHÒNG 
KINH 

DOANH
BÊ TÔNG 

-VLXD 

PHÒNG 
KỸ THUẬT

CÔNG NGHỆ 

XÍ NGHIỆP
BAO BÌ 
-TCMN

PHÂN 
XƯỞNG 
BAO BÌ

PHÂN 
XƯỞNG 

THỦ CÔNG 
MỸ NGHỆ

PHÒNG 
TỔ CHỨC 

HÀNH 
CHÍNH

PHÒNG 
TÀI CHÍNH 
KẾ TOÁN

SƠ ĐỒ

TỔ CHỨC

TRẠM KINH 
DOANH CHẾ 
BIẾN LƯƠNG 
THỰC CAO 

LÃNH
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Bên cạnh việc phấn đấu phát triển về mặt kinh doanh, nâng cao chất lượng dịch vụ, Công ty vẫn luôn coi trọng các 

yếu tố cống hiến cho cộng đồng, xã hội và bảo vệ môi trường là tiền đề cho sự phát triển bền vững.

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU

CÁC MỤC TIÊU ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG, XÃ HỒI VÀ MÔI TRƯỜNG

Cộng đồng: Hỗ trợ phát triển kinh tế địa phương thông qua việc tạo việc làm và đào tạo kỹ năng nông 

nghiệp cho cộng đồng nông dân.

Xã hội: Thúc đẩy sử dụng sản phẩm gạo sạch, hỗ trợ các chương trình an sinh xã hội và giáo dục về dinh 

dưỡng và sức khỏe. 

Môi trường: thúc đẩy chuỗi cung ứng xanh và bền vững bằng cách hợp tác với những nông dân áp dụng 

phương pháp canh tác thân thiện với môi trường, giảm thiểu lượng carbon trong quá trình vận chuyển, và 

áp dụng công nghệ xay xát tiên tiến giảm lượng nước và năng lượng tiêu thụ.

 » Nâng cao hiệu quả quản lý và kiểm soát quy trình từ thu mua đến tiêu thụ sản phẩm. 

 » Đảm bảo việc sử dụng vốn minh bạch và hiệu quả, phù hợp với các quy định pháp luật.

 » Mở rộng thị trường và tăng cường các hoạt động tiếp thị để phát triển cả thị trường nội địa và xuất khẩu. 

 » Củng cố và mở rộng mạng lưới liên kết sản xuất, đảm bảo nguồn nguyên liệu chất lượng và ổn định.

 » Đổi mới và cải tiến sản phẩm, bao gồm cả bao bì, để tăng cường sự hài lòng và trải nghiệm của khách hàng.

 » Quản lý chất lượng sản phẩm một cách chặt chẽ, giảm thiểu lãng phí và tối đa hóa lợi nhuận.

CÁC MỤC TIÊU TRUNG VÀ DÀI HẠN

03

01
Tối ưu hóa quản lý chuỗi cung ứng: Phát triển hệ thống quản lý và theo dõi hiện đại để nâng cao hiệu 
suất quá trình từ thu mua đến sản xuất và tiêu thụ.

02
Quản lý tài chính minh bạch và hiệu quả: Cải thiện quy trình kiểm soát chi tiêu và tăng cường minh 

bạch tài chính bằng cách đầu tư vào phương pháp và quy trình quản lý nâng cao, thực hiện đánh giá 

định kỳ để đảm bảo mọi hoạt động đầu tư đều phù hợp với mục tiêu chiến lược của công ty.

Mở rộng thị trường và tăng cường tiếp thị: Phát triển chiến lược quảng bá trên nhiều kênh truyền 

thông hơn để khai thác và phát triển thị trường nội địa và quốc tế.

04
Tăng cường liên kết sản xuất: Mở rộng và củng cố mạng lưới liên kết với nông dân, hợp tác xã, và các 

doanh nghiệp khác để đảm bảo nguồn nguyên liệu chất lượng cao.

05
Cải tiến sản phẩm và dịch vụ: Đầu tư vào nhà máy để cải tiến chất lượng sản phẩm, đảm bảo sản 
lượng sản xuất và phát triển sản phẩm mới.

06
Nâng cao chất lượng bao bì và sản phẩm phụ: Tối ưu hóa quy trình sản xuất bao bì và quản lý chất 

lượng sản phẩm để giảm thiểu thất thoát nguyên vật liệu.

ĐỊNH HƯỚNG

PHÁT TRIỂN
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CTCP Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm (MECOFOOD) là một doanh nghiệp hoạt động theo mô hình 
Công ty Cổ phần và được niêm yết trên sàn HNX nên mọi hoạt động kinh doanh sản xuất của MECOFOOD đều 
chịu sự điều chỉnh của các văn bản pháp luật như Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Bộ Luật Lao động, Luật 
Đầu tư, Luật Đất đai, Luật Thương mại, Luật Kế toán, các Luật Thuế … và các văn bản dưới Luật khác. 

Riêng đối với đặc thù ngành hàng sản xuất chủ lực của Công ty là lúa gạo, đồng thời có hoạt động xuất khẩu thì 
Công ty còn phải tuân thủ theo các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm ở trong nước cũng như ở các quốc 
gia của khách hàng. Điều này bao gồm việc đảm bảo lúa gạo không chứa các chất độc hại, hóa chất bảo vệ thực 
vật vượt quá giới hạn cho phép, và tuân thủ các tiêu chuẩn quốc tế về an toàn thực phẩm.

Ngoài ra, MECOFOOD đang nỗ lực nắm bắt cơ hội từ các chính sách ưu đãi để phát triển thị trường và nâng cao 
năng lực cạnh tranh. Do đó, để đảm bảo hoạt động kinh doanh của Công ty luôn tuân thủ đúng quy định và hạn 
chế những rủi ro pháp luật, Công ty thường xuyên cập nhật những đổi mới trong các bộ luật liên quan đến lĩnh 
vực hoạt động của Công ty đông thời rà soát và điều chỉnh các quy định, quy chế quản lý nội bộ để phù hợp với 
pháp luật hiện hành.

Về tổng thể, nền kinh tế toàn cầu năm 2023 đang chịu 
tác động kéo dài của các cú sốc tiêu cực chồng chéo. Cụ 
thể, xung đột giữa Nga – Ukraine đã chia rẽ trong thương 
mại giữa hai khối địa chính trị đồng thời thổi bùng lên 
vấn đề khủng hoảng năng lượng toàn cầu dẫn đến giá 
nhiên liệu, thực phẩm biến động bất thường, nhu cầu về 
hàng hóa suy giảm. Ngoài ra, xung đột Israel - Palestine 
nổ ra tại khu vực Trung Đông (khu vực vận chuyển xăng 
dầu huyết mạch của thế giới) giai đoạn cuối năm 2023 
cho thấy rủi ro thường trực từ yếu tố địa chính trị.Bên 
cạnh đó, tình trạng lạm phát kéo dài và chính sách tiền 
tệ tiếp tục xu hướng thắt chặt ở hầu hết các quốc gia. 
Mặc dù từ tháng 7/2023, Cục dự trữ Liên bang Mỹ (FED) 
đã cho dừng tăng lãi suất nhưng điều này chỉ làm dịu 
bớt tình hình lạm phát ở Mỹ, còn tình trạng thất nghiệp 
và hạn chế tiêu dùng vẫn tồn tại. 

Trong bối cảnh tình hình thế giới và trong nước có nhiều 
khó khăn và phức tạp thì Việt Nam vẫn là điểm sáng 
trong bức tranh kinh tế chung và và không ngừng nâng 
tầm vị thế quốc tế. Theo Tổng cục Thống kê, tăng trưởng 
GDP cả năm 2023 ước đạt khoảng 5,05% với xu thế tăng 

trưởng duy trì đà tăng dần qua từng quý (quý I tăng 
3,41%, quý II tăng 4,25%, quý III tăng 5,47%). Trong đó, 
khu vực nông nghiệp tiếp tục là bệ đỡ cho nền kinh tế 
với tăng trưởng đạt 3,83% cao nhất so với cùng kỳ kể 
từ 2011 đến nay, đóng góp 8,84% tăng trưởng chung, 
cao hơn mức kế hoạch (3%) đặt ra đối với ngành nông 
nghiệp 2023; khu vực thương mại tăng trưởng 6,82% với 
một số ngành dịch vụ tăng trưởng ổn định trong khi khu 
vực công nghiệp, xây dựng gặp nhiều khó khăn với mức 
tăng trưởng chỉ đạt 3,74%.

Là một doanh nghiệp hoạt động trong ngành nông 
nghiệp, công nghiệp và xây dựng, công ty phần nào cũng 
được hưởng lợi từ các cải thiện nhưng cũng chịu những 
khó khăn trong tình hình kinh tế nói chung và ngành 
hàng nói riêng. Trước tình hình này, Công ty cần nắm bắt 
cơ hội, chủ động thực hiện các chiến lược nhằm duy trì 
hoạt động ổn định và thúc đẩy sự tăng trưởng. Đồng thời 
tập trung tăng cường công tác quản trị tài chính, quản trị 
rủi ro, mở rộng tất cả các phân khúc, địa bàn hoạt động; 
tăng cường hợp tác đầu tư; cắt giảm chi phí; phát triển 
các dòng sản phẩm.

RỦI RO KINH TẾ RỦI RO PHÁP LUẬT

CÁC RỦI RO

TRONG QUÁ TRÌNH HOẠT ĐỘNG
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Hiện tại, MECOFOOD đang kinh doanh sản xuất trên 05 ngành hàng gồm ngành hàng lương thực; ngành hàng Cơ 
khí; ngành hàng Bê tông; ngành hàng Thủ công Mỹ nghệ và ngành hàng Bao bì. Hầu hết nguyên liệu đầu vào của 
các ngành hàng đều được công ty thu mua bên ngoài để cho quá trình chế biến sản xuất. Vì vậy rủi ro về nguyên liệu 
đầu là điều không thể tránh khỏi. Năm 2023 được ghi nhận là một năm đầy thành công của ngành lúa gạo khi giá 
gạo luôn được neo cao. Tuy nhiên, đây lại là một thách thức lớn đối với Công ty khi giá gạo luôn đứng ở mức cao 
dẫn đến giá lúa mua từ nông dân leo thang khiến cho các doanh nghiệp chế biến, thu mua gạo nói chung và công 
ty nói riêng gặp phải khó khăn trong việc thu mua nguyên liệu. Tương tự vậy, ngành hàng Bê tông, ngành hàng Thủ 
công Mỹ nghệ và ngành hàng Bao bì đều chứng kiến giá nguyên liệu đầu vào như xi măng, vật tư cát, đá, hạt nhựa,…
liên tục tăng cao và biến động khó dự báo do tác động từ giá xăng dầu cùng với sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt 
về giá mua. Nguyên liệu đầu vào tăng giá, không chỉ khiến người dân lo lắng, mà còn gây khó khăn cho các doanh 
nghiệp, do chi phí giá thành tăng cao, làm giảm lợi nhuận, thậm chí thua lỗ. Để hạn chế những thiệt hại, Công ty theo 
dõi sát sao các thông tin và tình hình của thị trường để quản lý tốt rủi ro về giá nguyên vật liệu đồng thời cần phải 
lên kế hoạch sản xuất kinh doanh sao cho phù hợp với tình hình hiện tại, nhằm giúp quá trình hoạt động của Công 
ty không bị gián đoạn và tối ưu hóa lợi nhuận.

Lúa gạo là một trong những ngành nông nghiệp có sức mạnh 
của Việt Nam, với vai trò quan trọng trong sự phát triển kinh tế 
- xã hội của đất nước. Hiện nay, nhiều doanh nghiệp trong nước 
đang đầu tư vào lĩnh vực sản xuất, kinh doanh lúa gạo, và số 
lượng doanh nghiệp mới cũng đang tăng lên đáng kể, tạo ra áp 
lực kinh doanh giữa các doanh nghiệp trong nước. Đối với xuất 
khẩu, năm 2023 được ghi nhận là một năm thành công rực rỡ 
của ngành gạo Việt Nam khi xuất khẩu đạt mức cao nhất về số 
lượng và giá trị. Tuy nhiên, MECOFOOD chưa thể khai thác được 
tiềm năng của các thị trường xuất khẩu lớn nhưng giá thấp do chi 
phí sản xuất cao hơn so với các đối thủ cạnh tranh, dẫn đến giá 
bán không cạnh tranh được. Trong khi đó, tình hình chung đối với 
ngành hàng cơ khí, ngành hàng bê tông, ngành hàng thủ công mỹ 
nghệ, và ngành hàng bao bì, của Công ty là thị trường bị thu hẹp 
và nhu cầu tiêu thụ nội địa giảm tạo nên sự cạnh tranh ngày càng 
khốc liệt về giá bán. Trước tình hình khó khăn nêu trên, Ban điều 
hành Công ty đã có những chỉ đạo sáng suốt kịp thời vừa quyết 
liệt vừa linh hoạt, bám sát chủ trương định hướng của Tổng Công 
ty. Đồng thời công ty đã và đang nỗ lực mở rộng thị trường trong 
và ngoài nước bằng cách nâng cao chất lượng và đa dạng hóa 
sản phẩm.

RỦI RO NGUYÊN LIỆU ĐẦU VÀO

RỦI RO CẠNH TRANH

Rủi ro về tỷ giá hối đoái là rủi ro mà giá trị dự kiến của các dòng tiền tương lai được tính toán trong kế hoạch sẽ 
biến động do việc thay đổi tỷ giá. Năm 2023, tỷ giá biến động mạnh do ảnh hưởng của đồng USD. Điều này là do 
FED tăng lãi suất liên tục khiến đồng USD mạnh lên, trong khi các nước châu Á cắt giảm lãi suất để hỗ trợ tăng 
trưởng. So với các đồng tiền khác trong khu vực, VND vẫn ổn định trong năm 2023 nhờ vào các chính sách tiền 
tệ linh hoạt.

Các sản phẩm của MECOFOOD không chỉ được tiêu thụ trong nước mà còn được xuất khẩu sang các thị trường 
ngách, nên những biến động của thị trường tài chính quốc tế nói chung và tỷ giá hối đoái nói riêng cũng gây ra 
áp lực cho hoạt động kinh doanh của Công ty. Nhằm hạn chế rủi ro do biến động tỷ giá gây ra, Công ty đã cố 
gắng xây dựng kế hoạch tài chính cụ thể, chuẩn bị ngoại tệ dự trữ, phân tích biến động giá để kiểm soát rủi ro 
ở mức thấp nhất.

RỦI RO TỶ GIÁ

Trong năm vừa qua, Việt Nam đã áp dụng chính sách tiền tệ linh hoạt, nới lỏng, tạo nên một diễn biến trái chiều 
so với xu hướng chung của các nền kinh tế lớn, nơi mà lãi suất không chỉ cao mà còn đang trong quá trình tăng. 
Đến cuối năm 2023, mức lãi suất huy động trung bình cho kỳ hạn 12 tháng của toàn bộ hệ thống ngân hàng đã 
giảm xuống còn 5%, giảm 3,3% so với đầu năm. Tính đến ngày 31/1/2024, lãi suất tiền gửi và cho vay tiếp tục xu 
hướng giảm, với mức giảm bình quân đối với các giao dịch mới của các ngân hàng thương mại là khoảng 0,15%/
năm đối với tiền gửi và 0,25%/năm đối với cho vay so với cuối năm 2023. Lãi suất huy động thấp đã tạo điều kiện 
để giảm lãi suất cho vay, giảm chi phí vốn cho nền kinh tế, và khuyến khích sự phát triển của các thị trường khác.

RỦI RO LÃI SUẤT

Ngoài những rủi ro nêu trên, Công ty còn phải đối mặt với các rủi ro bất khả kháng do các yếu tố bên ngoài gây 
ra, như thiên tai, dịch bệnh, hỏa hoạn, biến động chính trị, xã hội,… Có thể thấy đây là những rủi ro có thể bất ngờ 
xảy ra và không thể loại trừ nguy cơ gây tổn thất đến tính mạng, sức khỏe của con người và tài sản, tình hình hoạt 
động và sản xuất của công ty. Tuy không thể loại bỏ hoàn toàn những rủi ro trên nhưng để hạn chế những rủi ro 
này Công ty đã áp dụng các biện pháp phòng ngừa, bảo hiểm, đào tạo và nâng cao nhận thức cho cán bộ nhân 
viên về an toàn lao động và phòng chống thiên tai, dịch bệnh; thường xuyên cập nhật các tin tức. Đồng thời tuân 
thủ nghiêm ngặt các quy định, biện pháp cứu nạn, cứu hộ, sơ tán và phòng tránh thiên tai, hỏa hoạn, cháy nổ để 
chủ động ứng phó, hạn chế thiệt hại về người và tài sản đến mức thấp nhất.

RỦI RO KHÁC

(TIẾP THEO)

CÁC RỦI RO

TRONG QUÁ TRÌNH HOẠT ĐỘNG
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0202
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
NĂM 2023
Tình hinh hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tổ chức và nhân sự 

Tình hình đầu tư thực hiện các dự án

Tình hình tài chính 

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của 
Công ty       
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STT Chỉ tiêu ĐVT

Năm 2023

So cùng kỳ 2022

Kế hoạch Thực hiện Tỷ lệ TH/KH

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 511.538 446.454 87,28% 105,02%

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 13.800 13.901 100,73% 101,40%

3 Nộp ngân sách Tỷ đồng Theo QĐ 5.023 - 128,83%

4 Thu nhập bình quân Triệu đồng 8.230 8.667 105,31% 101,58%

Trong năm 2023, tình hình hoạt động của Công ty mặc dù gặp nhiều khó khăn đến từ tình hình kinh tế 
chung của cả nước và nhiều yếu tố khác nhau, nhưng Ban điều hành Công ty đã có nhiều cố gắng phối 
hợp chặt chẽ với cấp ủy Đảng và các đoàn thể để tìm mọi biện pháp lãnh đạo đơn vị thực hiện nhiệm 
vụ của Công ty đạt được một số kết quả nhất định, dù một số ngành hàng chưa đạt hiệu quả nhiều như 
kỳ vọng nhưng tổng thể lợi nhuận của Công ty đạt 100,73% so với kế hoạch. Đây là sự thành công đối 
với tập thể cán bộ công nhân viên và cần được phát huy hơn nữa trong năm 2024.

STT Ngành hàng ĐVT

Năm 2023
So cùng kỳ 

2022
Kế hoạch Thực hiện Tỷ lệ TH/KH

I Mua vào

1 Lương thực (quy gạo) Tấn 34.000 23.094 67,92% 97,75%

II Bán ra

1

Lương thực bán ra

+ Xuất khẩu

+ Gạo nội địa

Tấn

Tấn

Tấn

34.000

4.000

30.000

25.294

3.519

21.775

74,39%

87,89%

72,58%

105,83%

121,18%

103,71%

2 Bao bì (quy chuẩn 120 gr) 1000 cái 7.000 3.748 53,54% 106,72%

3 Cơ khí Tỷ đồng 20 22 109,61% 129,88%

4 Bê tông - VLXD m3 65.000 37.760 58,09% 68,36%

5 Mỹ nghệ Con’t 24 12.5 52,08% 71,43%

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NGÀNH HÀNG KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG

SẢN XUẤT KINH DOANH
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MẶT HÀNG LƯƠNG THỰC
Lượng tồn kho đến ngày 31/12/2023 quy gạo là 6.781 

tấn, giá trị: 82,977 tỷ. Trong đó: 

• Đã có hợp đồng: 6.289 tấn

• Chưa có hợp đồng: 492 tấn

Mặt hàng lương thực trong năm 2023 số lượng bán 

ra 25.294 tấn đạt 74,39% so với kế hoạch (25.294 

tấn/34.000 tấn), đạt 105,83% (25.294 tấn/23.900 tấn) 

so với cùng kỳ 2022. 

Mặc dù sản lượng bán ra thấp hơn so với kế hoạch 

nhưng trong năm 2023 ngành hàng lương thực mang 

lại lợi nhuận lớn cho Công ty. Đạt được kết quả trên là 

do giá gạo trong năm 2023 tăng đột biến làm cho hiệu 

quả ngành hàng này tăng mạnh. Bênh cạnh đó Công ty 

làm tốt công tác thu mua, ngay từ đầu năm 2023 Công 

ty luôn nắm bắt tình hình thị trường chọn thời điểm mua 

vào gạo nguyên liệu giá thấp nên giá bình quân tồn kho 

thấp khi chế biến bán ra cho khách hàng đều có lãi.

NGÀNH HÀNG CƠ KHÍ

Mặt hàng cơ khí trong năm 2023 doanh số là  22 tỷ đồng 
đạt 109,61% so với kế hoạch (22 tỷ đồng/20 tỷ đồng), 

đạt 129,88% (22 tỷ đồng /16.878 tỷ đồng) so với cùng 

kỳ 2022. Trong năm 2023 ngành hàng cơ khí kinh doanh 

có hiệu quả góp phần vào lợi nhuận chung toàn Công ty. 

Đạt được kết quả trên là do trong năm 2023 ngành hàng 

cơ khí ký được một số hợp đồng gia công lắp đặt thiết bị 

với khách hàng bên ngoài và một số hợp đồng sửa chữa, 

di dời máy móc thiết bị trong hệ thống Tổng Công ty.

NGÀNH HÀNG BAO BÌ - MỸ NGHỆ

 » Mặt hàng Bao Bì 
Mặt hàng bao bì trong năm 2023 số lượng bán ra 

3,748 triệu chiếc đạt 53,54% so với kế hoạch 

(3,748 triệu chiếc/7 triệu chiếc), đạt 106,72% 

(3,748 triệu chiếc/3,512 triệu chiếc) so với cùng 

kỳ 2022, nguyên nhân do ngành hàng này cạnh 

tranh về giá bán rất khốc liệt Công ty phải giảm 

giá mới bán được hàng, việc hoàn thành kế hoạch 

kinh doanh 7 triệu chiếc trong năm 2023 không 

thể thực hiện được. Trong năm 2023 ngành 

hàng bao bì kinh doanh không hiệu quả góp 

phần làm giảm đi lợi nhuận chung toàn Công ty.

 » Mặt hàng Mỹ Nghệ
Mặt hàng Mỹ nghệ trong năm 2023 đã giao hàng 

được 12,5 con’t đạt 52,08% so với kế hoạch 

(12,5 con’t/24 con’t), đạt 71,43% (12,5 con’t/17,5 

con’t) so với cùng kỳ 2022, đến thời điểm này 

ngành hàng mỹ nghệ đã kết thúc năm 2023, 

mục tiêu 24 con’t theo kế hoạch đề ra không 

thể thực hiện được nguyên nhân do tình hình 

kinh tế khó khăn nên nhu cầu sử dụng hàng mỹ 

nghệ của người dân thấp, phía khách hàng nước 

ngoài cắt giảm sản lượng hoặc không đặt hàng.

NGÀNH HÀNG BÊ TÔNG         
- VLXD

Mặt hàng Bê tông sản lượng bán ra trong năm 2023 

là 37.760 m3 đạt 58,09% so với kế hoạch (37.760 

m3/65.000 m3), đạt 68,36% (37.760 m3/55.234 m3) 

so với cùng kỳ 2022. Mặt hàng bê tông chịu áp lực 

cạnh tranh về chất lượng, khối lượng, ngoài ra trong 

năm 2023 do ảnh hưởng của việc thắt chặt tiền tệ 

hạn chế đầu tư công nên các công trình công chậm 

khởi công hoặc triển khai hoạt động cầm chừng làm 

ảnh hưởng rất lớn sản lượng bê tông của Công ty. 

Công ty chủ yếu khai thác các công trình tư nhân và 

nhà dân nên sản lượng bán ra rất thấp. Trong năm 

2023 ngành hàng bê tông kinh doanh không hiệu quả 

góp phần làm giảm đi lợi nhuận chung toàn Công ty.

ĐÁNH GIÁ TỪNG MẶT HÀNG

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG

SẢN XUẤT KINH DOANH (TIẾP THEO)
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Khoản mục

Năm 2022 Năm 2023
%2023/

2022
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Lĩnh vực lương thực, thực phẩm 302.542.492.074 71,47% 345.162.834.684 77,77% 114,09%

Lĩnh vự xây lắp cơ khí, bê tông 

tươi và VLXD
92.644.288.994 21,89% 73.356.446.067 16,53% 79,18%

Lĩnh vực bao bì - mỹ nghệ 28.112.807.638 6,64% 25.327.408.951 5,71% 90,09%

Tổng cộng 423.299.588.706 100% 443.846.689.702 100% 100%

Trong năm 2023, lĩnh vực lương thực và thực phẩm tiếp tục là lĩnh vực chủ lực của MECOFOOD, chiếm 77,77% 
tổng doanh thu (tương ứng với 345.162.834.684 đồng), tăng khoảng 14,09% (42.620.42.610 đồng) so với năm 
trước. Điểm nổi bật sau đại dịch COVID - 19 là sự phục hồi kinh tế đã thúc đẩy quá trình sản xuất và xây dựng, 
dấu hiệu cho thấy sự khôi phục của các hoạt động này. Dù vậy, sự tăng giá của nguyên liệu đầu vào đã ảnh 
hưởng tới giá thành của sản phẩm trong các ngành cơ khí, bê tông tươi và vật liệu xây dựng, khiến việc bán 
hàng trở nên khó khăn do thị trường thu hẹp và cạnh tranh gay gắt giữa các doanh nghiệp. Do đó, đóng góp 
vào doanh thu từ ngành xây lắp cơ khí, bê tông tươi và vật liệu xây dựng của MECOFOOD giảm, chỉ còn 16,53% 
(ứng với 73.356.446.057 đồng)  so với 21,89% (92.644.288.994 đồng) vào năm 2022, đạt khoảng 79,18% so 
với năm trước. Lĩnh vực có tỷ lệ đóng góp nhỏ nhất trong doanh thu là ngành bao bì mỹ nghệ, với chỉ 5,71% 
doanh thu (ứng với 25.327.408.951 đồng), giảm 0,94% so với năm 2022 và đạt 90,09% so với doanh thu năm 
trước. Nguyên nhân chính là do cạnh tranh giá bán gay gắt và một số khách hàng lớn mở cơ sở sản xuất bao 
bì riêng để phục vụ thị trường nội địa.

CƠ CẤU DOANH THU THUẦN

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG

SẢN XUẤT KINH DOANH (TIẾP THEO)
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CƠ CẤU DOANH THU THUẦN

Năm 2022 Năm 2023

71,47%

21,89%

6,64%

CƠ CẤU DOANH THU THUẦN NĂM 2022

Lĩnh vực lương thực, thực phẩm

Lĩnh vực xây lắp cơ khí, bê tông tươi và VLXD

Lĩnh vực bao bì mỹ nghệ

77,77%

16,53%

5,71%

CƠ CẤU DOANH THU THUẦN NĂM 2023

Lĩnh vực lương thực, thực phẩm

Lĩnh vực xây lắp cơ khí, bê tông tươi và VLXD

Lĩnh vực bao bì mỹ nghệ

ĐVT: Đồng

Đồng
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NGUYỄN THỊ THANH PHỤNG - KTT

 » Ngày sinh: 15/12/1988

 » Địa chỉ thường trú: 613/1 Ấp 1 xã Hoà Phú, huyện Châu Thành, Long An

 » Chức vụ công tác ở Công ty: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực 

Thực phẩm.

 » Trình độ chuyên môn: Cử nhân

 » Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

 » Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 404 cổ phiếu, chiếm 0,00% vốn điều lệ 

 » Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

 » Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  Không có

NGUYỄN MINH PHỤC - P.TGĐ

 » Ngày sinh: 12/11/1968

 » Địa chỉ thường trú: 05 Nguyễn Minh Trường, P3, Tp. Tân An, Long An.

 » Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và 

Lương thực Thực phẩm.

 » Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

 » Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

 » Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 2.978 cổ phiếu, chiếm 0,03% vốn điều lệ

 » Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

 » Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  Không có

NGUYỄN BÌNH HIỂN - P.TGĐ

 » Ngày sinh: 23/07/1964

 » Địa chỉ thường trú: 5/3 Đường số 6, P.5, TP.Tân An, Long An

 » Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Tổng giám đốc 

 » Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế toán

 » Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

 » Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.114.148 cổ phiếu, chiếm 10,34% vốn điều lệ.

 » Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 36.348 cổ phiếu, chiếm 0,34% vốn điều lệ.

 » Số cổ phiếu đại diện sở hữu: 1.077.800 cổ phiếu, chiếm 10% vốn điều lệ (đại diện Tổng công ty 

Lương thực miền Nam - Công ty cổ phần). 

 » Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

 » Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  

 » Đăng thị Bé Chính: 4.041 cổ phiếu, chiếm 0,04% vốn điều lệ.

STT Thành viên Chức vụ Số CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Ông Lê Trường Sơn Tổng giám đốc 80.839 0,75%

2 Ông Nguyễn Bình Hiển Phó tổng giám đốc 1.114.148 (*) 10,34%

3 Ông Nguyễn Minh Phục Phó tổng giám đốc 2.978 0,03%

5 Bà Nguyễn Thị Thanh Phụng Kế toán trưởng 404 (*) 0,00%

Không có

LÊ TRƯỜNG SƠN - Tổng Giám Đốc

 » Ngày sinh: 10/02/1963

 » Địa chỉ thường trú: 168 QL1, P5, TP Tân An, Long An .

 » Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương 

thực Thực phẩm.

 » Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế toán

 » Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

 » Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 80.839 cổ phiếu, chiếm 0,75% vốn điều lệ

 » Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

 » Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  Không có

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

TỔ CHỨC &

NHÂN SỰ
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STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ 

I Theo trình độ lao động 311* 100

1 Trình độ trên đại học 1 0,32%

2 Trình độ đại học, cao đẳng 60 19,29%

3 Trinh độ trung cấp 57 18,33%

4 Công nhân kỹ thuật 102 32,80%

5 Lao động phổ thông 92 29,58%

II Theo loại hợp đồng lao động 311 100

1 Hợp đồng không thời hạn 203 65,27%

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 92 29,58%

3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 16 5,15%

III Theo giới tính 311 100

1 Nam 225 72,35%

2 Nữ 86 27,65%

 
* Trong đó có 298 người là lao động thường xuyên trong danh sách đến 31/12/2023.

Năm 2022 2023

Tổng số lượng lao động (Người) 342 311

Thu nhập bình quân (Triệu đồng/người/tháng) 8,532 8,667

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN THU NHẬP BÌNH QUÂN CỦA LAO ĐỘNG

TỔ CHỨC &

NHÂN SỰ (TIẾP THEO)
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CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

TỔ CHỨC &

NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

VỀ TUYỂN DỤNG

VỀ LƯƠNG, THƯỞNG, PHÚC LỢI, ĐÃI NGỘ

Nhận thức được tầm quan trọng của con người trong mọi hoạt động của doanh nghiệp, MECOFOOD 

đặc biệt chú trọng trong khâu tìm kiếm, sàng lọc và đánh giá người lao động. Theo đó, Công ty thường 

xuyên tổ chức tuyển dụng nhân sự định kỳ hàng năm. Chương trình tuyển dụng được Công ty triển khai 

thực hiện theo nguyên tắc minh bạch và khách quan, thông qua quy trình đăng tin tuyển dụng, sàng lọc, 

kiểm tra và phỏng vấn đánh giá hồ sơ ứng tuyển, đảm bảo bình đẳng cho tất cả các ứng viên tham gia. 

Toàn bộ nhân sự khi được tuyển dụng đều được thực hiện đầy đủ các bước theo quy trình tuyển dụng 

đã được Công ty ban hành. Tùy theo từng vị trí cụ thể Công ty sẽ đề ra những tiêu chuẩn riêng biệt, song 

tất cả đều phải đáp ứng được các yêu cầu tổng thể như: trình độ chuyên môn cơ bản, ham học hỏi, yêu 

thích công việc, chủ động trong công việc, có ý tưởng sáng tạo. Đối với các vị trí chuyên biệt quan trọng, 

yêu cầu tuyển dụng sẽ khắt khe hơn gồm các tiêu chuẩn bắt buộc về kinh nghiệm công tác, khả năng 

phân tích và trình độ ngoại ngữ, tin học. Công ty còn có các chính sách lương, thưởng đặc biệt đối với 

các cán bộ công nhân viên giỏi và nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan, một mặt để giữ chân 

CBCNV lâu dài, mặt khác để thu hút nhân lực giỏi từ nhiều nguồn khác nhau về làm việc cho công ty.

VỀ ĐÀO TẠO

Đào tạo nhân sự là một trong những chính sách quan trọng hàng đầu được MECOFOOD chú 

trọng phát triển. Công ty kết hợp xen kẽ nhiều hình hình thức đào tạo khác nhau theo những lộ 

trình, định hướng và đối tượng cụ thể khác nhau. Chính sách đào tạo nhân sự mới được tổ chức 

nhằm giúp các nhân viên mới nhanh chóng tiếp cận văn hóa doanh nghiệp, môi trường làm việc 

cũng như các kỹ năng nghề nghiệp cụ thể,… Qua đó tìm kiếm, sàng lọc ra những cá nhân có năng 

lực, đạo đức nghề nghiệp, đảm bảo tiêu chuẩn, đáp ứng nhu cầu phát triển nhân sự thế hệ mới. 

Riêng đối với chính sách đào tạo nhân sự nội bộ, chính sách này được tập trung tổ chức nhằm 

nâng cao năng lực, kỹ năng chuyên môn và nhận thức của đội ngũ cán bộ, công nhân viên trong 

Công ty, hướng tới mục tiêu phát triển bền vững và nâng cao chất lượng dịch vụ của MECOFOOD.

VỀ MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC

Môi trường làm việc là một yếu tố quan trọng không kém tạo nên nét đặc trưng riêng của mỗi doanh 

nghiệp, là cơ sở để người lao động đánh giá và lựa chọn đồng hành lâu dài cùng doanh nghiệp. 

Vì vậy, MECOFOOD luôn đề ra những mục tiêu rõ ràng về thời gian và điều kiện làm việc, đảm bảo 

quyền lợi đầy đủ cho người lao động. Ngoài ra, Công ty hướng tới xây dựng môi trường làm việc lành 

mạnh, ưu tiên sự thoải mái, thân thiện nhưng không kém phần chuyên nghiệp nhằm tạo cho người 

lao động sự hứng khởi, vui vẻ để bắt đầu công việc, thu hút những người có năng lực làm việc tốt 

gắn bó với Công ty, là tiền đề để MCF tiến đến mục tiêu hoạt động hiệu quả. Bên cạnh đó, Công ty 

đề cao các ý kiến đóng góp, các sáng kiến sáng tạo, các giải pháp thiết thực,... của người lao động 

vì mục tiêu xây dựng và phát triển Công ty; tôn trọng, đảm bảo lợi ích công bằng cho người lao động.

Người lao động được ký kết hợp đồng theo đúng quy định của Pháp luật. Định kỳ hàng tháng, 

người lao động được nhận tiền lương theo tiêu chuẩn chấm công của Công ty, phù hợp với kết 

quả lao động đạt được. Bên cạnh đó, tùy theo mức độ công việc khác nhau, người lao động 

làm việc trong môi trường nặng nhọc, độc hại sẽ được bồi dưỡng ăn giữa ca, trang bị đồ bảo hộ 

đảm bảo an toàn lao động cũng như ưu tiên nhận được khoản thù lao tương xứng với công việc.
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STT Hạng mục đầu tư
Tổng mức đầu tư 

(đồng)

1 Làm lại hàng rào nhà vệ sinh Xí nghiệp xây lắp cơ khí trị giá công trình 152.266.407

2 Đầu tư phần mềm trạm trộn bê tông 99.727.273

3 Đầu tư xe xúc lật phục vụ cho xúc cát đá phân xưởng bê tông 1.104.629.630

4 Đầu tư máy hàn bao liên tục – Xí nghiệp lương thực thực phẩm 53.000.000

5 Hồ nước PCCC PX1 – Xí nghiệp lương thực thực phẩm 148.403.920

6 Băng tải kép nhập xuất hàng kho B5 PX1 – Xí nghiệp lương thực thực phẩm 227.462.581

Tổng cộng 1.785.489.811 (*)

 (*) Chưa bao gồm VAT

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ

THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
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STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %2023/2022

1 Tổng giá trị tài sản 193.726.321.330 169.335.200.991 87,41%

2 Doanh thu thuần 423.299.588.706 443.846.689.702 104,85%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 12.795.665.935 12.209.066.721 95,42%

4 Lợi nhuận khác 913.201.050 1.691.850.013 185,27%

5 Lợi nhuận trước thuế 13.708.866.985 13.900.916.734 101,40%

6 Lợi nhuận sau thuế 10.925.824.478 10.863.544.809 99,43%

7 Tỉ lệ chia cổ tức 7,30% Dự kiến 7,40% 101,37%

Tính chất phân loại Đơn vị Năm 2022 Năm 2023

1. Chỉ tiêu khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,18 3,00

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,58 0,77

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/Tổng tài sản % 36,65 26,92

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 57,85 36,83

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 2,96 3,68

Vòng quay tổng tài sản Vòng 2 2,45

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 2,58 2,45

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 8,90 8,78

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 5,64 6,42

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần % 3,02 2,75

Đơn vị: Đồng

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH

TÀI CHÍNH
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Ban lãnh đạo MECOFOOD đặc biệt quan 
tâm đến việc duy trì một cấu trúc tài chính 
vững chắc. Trong năm 2023, tỷ lệ nợ so 
với tổng tài sản của công ty giảm xuống 
còn 26,92%, từ mức 36,65% trong năm 
2022, và tỷ lệ nợ so với vốn chủ sở hữu 
cũng giảm đáng kể xuống còn 36,83%, 
từ tỷ lệ 57,85% của năm 2022. Với chính 
sách quản lý tốt công nợ phải thu, Công 
ty chủ động hơn trong việc cân đối lại cơ 
cấu nguồn vốn, giảm các khoản vay và nợ 
thuê tài chính từ bên ngoài (có chi phí sử 
dụng vốn cao hơn), sử dụng nguồn vốn 

nội tại (vốn chủ sở hữu) để tài trợ cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Đây là cơ cấu nguồn vốn an toàn, đảm bảo 
tình hình tài chính luôn ổn định.

Trong năm 2023, các chỉ số thanh toán 
ngắn hạn đạt sự tăng trưởng và chỉ tiêu 
thanh toán nhanh của Công ty được cải 
thiện đáng kể. Cụ thể, chỉ số thanh toán 
ngắn hạn và chỉ số thanh toán nhanh 
lần lượt đạt 3,00 lần (tăng 0,82 lần so 
với năm trước) và 0,77 lần (tăng 0,19 lần 
so với năm trước). Với việc thu hồi được 
các khoản phải thu khách hàng và phải 
thu ngắn hạn khác, Công ty có nguồn 
tiền để thanh toán các khoản nợ vay và 
thuê tài chính ngắn hạn, từ hơn 45 tỷ tại 
ngày 31/12/2022 còn hơn 21 tỷ tại ngày 
31/12/2023, đây là nguyên nhân lớn góp 
phần cho việc tăng trưởng các chỉ tiêu về 
khả năng thanh toán.

NHẬN XÉT CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH

TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

1. CHỈ TIÊU KHẢ NĂNG THANH TOÁN 2. CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN
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CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN
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CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Hệ số nợ/ Tổng tài sản Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu
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Cụ thể, chỉ số ROE và ROA lần lượt đạt các giá trị là 8,78% (giảm 0,12%) và 6,42% (tăng 0,78%) so với năm trước. 
Biên lợi nhuận ròng và biên lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh lần lượt đạt 2,45% (giảm 0,13%) và 2,75% 
(giảm 0,27%) so với cùng kỳ năm 2022. Mặc dù các chỉ tiêu không đạt được theo kế hoạch đề ra, nhưng ban lãnh 
đạo đã và đang có những chỉ đạo kịp thời để nâng cao khả năng sinh lời trong năm 2024. 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời của công ty là một chỉ số quan trọng, thể hiện mức độ hiệu quả mà công ty sử dụng 
các nguồn lực để tạo ra lợi nhuận. Nhìn chung, các chỉ tiêu về năng lực hoạt động của MECOFOOD trong năm 
2023 có nhiều chuyển biến tích cực hơn so với năm trước. Cụ thể: 

• Vòng quay hàng tồn kho của công ty trong năm 
nay ghi nhận mức 3,68 vòng, tăng 0,72 vòng 
cho thấy hoạt động lưu chuyển hàng tồn kho 
có cải thiện đáng kể so với cùng kỳ năm trước 
nguyên nhân chính là do giá vồn hàng bán tăng 
cao, tăng 27.004 triệu đồng khoảng 7,36% so với 
năm 2022. Và bình quân hàng tồn kho của Công 
ty năm 2023 thấp hơn so với năm 2022 khoảng 
10,73%. Điều này cho thấy Công ty đang chủ 
động quản lý tài chính và hoạt động của mình 
để phản ứng với thay đổi về chi phí và điều kiện 
thị trường khi mà giá cả hàng hoá biến động liên 
tục. 

• Vòng quay tổng tài sản tăng từ 2 vòng vào năm 
2022 lên 2,45 vòng ănm 2023, cho thấy tốc độ  
sử dụng tài sản của mình vào các hoạt động sản 
xuất kinh doanh được thúc đẩy một cách hiệu 
quả hơn. Điều này có nghĩa là với mỗi đồng tài 
sản đầu tư, công ty đang tạo ra nhiều doanh thu 
hơn. Sự cải thiện này có nguyên nhân chính là do 
doanh thu thuần của Công ty đã tăng, từ đó thể 
hiện rõ năng lực quản lý tài sản của Công ty.

Trong năm 2023, do chịu ảnh hưởng chung của nền kinh tế phải đối mặt với nhiều biến động trong và ngoài nước 
nên các chỉ số về khả năng sinh lời của Công ty giảm nhẹ so với năm trước.

NHẬN XÉT CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

TÌNH HÌNH

TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

3. CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG 4. CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI
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MCF

VỐN ĐIỀU LỆ: 

  107.778.380.000 đồng

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành

10,777,838 cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu đã phát hành

 10,777,838 cổ phiếu

• Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có

• Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

• Các chứng khoán khác: Không có

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG  (Tính đến ngày 31/12/2023)

STT Loại cổ phần
Số lượng
Cổ đông

Số cổ phiếu Giá trị (đồng)
Tỷ lệ sở hữu/

VĐL (%)

I Cổ đông trong nước  630  10.614.224  106.142.240.000 98,48%

1 Nhà nước  1  6.466.800  64.668.000.000 60,00%

2 Tổ chức  2  68.325  683.250.000 0,63%

3 Cá nhân  627  4.079.099  40.790.990.000 37,85%

II Cổ đông nước ngoài  12  163.614  1.636.140.000 1,52%

1 Tổ chức  3  20.769  207.690.000 0,19%

2 Cá nhân  9  142.845  1.428.450.000 1,33%

III Cổ phiếu quỹ  -    -    -   0,00%

Tổng cộng  642  10.777.838  107.778.380.000 100,00%

Số lượng cổ phiếu quỹ

0 cổ phiếu

Loại cổ phần
Cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần

10.000 đồng

CƠ CẤU

CỔ ĐÔNG
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STT Tên Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu/VĐL (%)

1 Tổng Công ty Lương thực Miền Nam - Công ty Cổ phần  6.466.800 60,00%

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

CƠ CẤU

CỔ ĐÔNG (TIẾP THEO)

CƠ CẤU

CỔ ĐÔNG
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QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

a. Tổng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói sản phẩm của Công ty:

STT Nhu cầu sử dụng Đơn vị tính Năm 2022 Năm 2023

1 Hạt nhựa nguyên sinh Tấn 400 362

2 Lúa tươi Tấn 500 1.229

3 Taical, hạt màu Tấn 140 139

4 Rơm khô Tấn 68 66

5 Dầu nhớt Lít 1.600 1.400

Ngành hàng bao bì và thủ công mỹ nghệ

STT Nhu cầu sử dụng Đơn vị tính Năm 2022 Năm 2023

1 Sắt Tấn 85 91.7

2 Sơn Kg 600 108

3 Dầulửa Lít 60 120

4 Đá 1x2 Tấn 42.000 69.000

5 Cát hạt to M3 11.700 31.800

6 Xi măng Tấn 8.500 19.000

7 Chốngthấm Lít - 287

8 Phụgia Mira 188HD Lít 100.000 188.700

Ngành hàng cơ khí, bê tông tươi và VLXD

STT Nhu cầu sử dụng Đơn vị tính Năm 2022 Năm 2023

1 Gạo Tấn 21.000 21.000

2 Dầu nhớt Lít 350 350

Ngành hàng gạo

b. Nguyên vật liệu được tái chế sử dụng để sản xuất sản phẩm

Ngành hàng bao bì 

Sản phẩm bao bì dệt lỗi, rìa bao bì được gom lại bán 
cho các cơ sở thu mua.

Ngành hàng mỹ nghệ 

Nguyên liêu chủ yêu là rơm khô và lúa tươi, nguyên 
liệu dư thừa sản phẩm hỏng đươc gom lại bán cho 
các hộ dân chăn nuôi gia súc.

Ngành hàng lương thực 
Do đặc thù của ngành nghề sản xuất kinh doanh nên 
ngành lương thực không có nguyên vật liệu được tái 
chế sử dụng. 

Ngành hàng cơ khí bê tông và VLXD 

Nguyên liêu dư thừa từ quá trình cắt gọt kim loại 
được gom lại và bán cho các cơ sở thu mua.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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Nguồn năng lượng chủ yếu Công ty sử dụng là điện. Nguồn điện Công ty sử dụng từ lưới điện quốc gia trong năm 

2023 Công ty sử dụng cho sản xuất và hoạt động văn phòng khoảng 2.059.767 kw/năm cụ thể: 

• Văn phòng Công ty: khoảng 101.400kw/năm

• Xí nghiệp Xây lắp cơ khí: khoảng 148.040 kw/năm 

• Xí nghiệp Lương thực Thực phẩm: khoảng 606.200 kw/năm

• Xí nghiệp Bao bì và Thủ công mỹ nghệ: khoảng 1.204.127 kw/năm

XÍ NGHIỆP BAO BÌ VÀ THỦ CÔNG MỸ NGHỆ

Hiện tại, nguồn nước xí nghiệp sử dụng lấy từ giếng khoan trong khuôn viên và nguồn nước do Công 

ty CP Cấp thoát nước Long An cung cấp với lưu lượng sử dụng trong năm 2023 là khoảng 1.162 m3/

năm. 

XÍ NGHIỆP XÂY LẮP CƠ KHÍ

Nguồn cung cấp nước của Xí nghiệp được lấy từ giếng khoan tại Xí nghiệp. Nhu cầu sử dụng khoảng 

147 m3/năm. Chủ yếu là dùng để trộn bê tông tươi và một phần cho sinh hoạt hằng ngày của cán bộ 

công nhân viên Xí nghiệp.

XÍ NGHIỆP LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM

Nguồn cung cấp nước của Xí nghiệp được lấy nguồn nước do Công ty CP Cấp thoát nước Long An 

cung cấp. Nhu cầu sử dụng khoảng 988 m3/năm. Chủ yêu dùng sử dụng cho sinh hoạt vệ sinh hàng 

ngày của cán bộ công nhân viên Xí nghiệp.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

TIÊU THỤ NƯỚC

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (TIẾP THEO)

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202349 CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY LẮP - CƠ KHÍ VÀ LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM 50



Công ty Cổ phần Xây Lắp – Cơ Khí và Lương Thực Thực Phẩm luôn chấp hành tốt Luật bảo vệ môi trường và các 

quy định Pháp Luật hiện hành. Hàng năm Công ty đã phối hợp với đơn vị tư vấn môi trường tiến hành đo đạc, phân 

tích chất lượng môi trường tại các Xí nghiệp trực thuộc Công ty để kiểm soát ô nhiễm, khắc phục những thiếu sót 

và tồn tại trong công tác bảo vệ môi trường, tìm ra các giải pháp nhằm làm giảm thiểu ô nhiễm.

01 Bụi, khí thải

Lượng bụi và khí thải phát tán trong các Xí nghiệp ảnh 
hưởng nhiều đến công suất và sức khỏe của công nhân. 
Do đó, Công ty đã hạn chế tới mức thấp nhất các tác 
động của bụi đối với công nhân sản xuất và bảo đảm 
sức khỏe công nhân bằng các biện pháp sau: 

• Xây dựng nhà xưởng theo đúng quy định nhà công 
nghiệp, đảm bảo độ thông thoáng cần thiết. 

• Lắp đặt các hệ thống thông gió phù hợp cho nhà 
xưởng. 

• Công nhân được trang bị bảo hộ lao động như: Bao 
tay, khẩu trang, nút chống ồn, dép nhựa, yếm che, 
nón bảo hộ… 

• Định kỳ khám sức khỏe cho công nhân viên để hạn 
chế phát sinh bệnh nghề nghiệp. 

• Thường xuyên kiểm tra việc quét dọn vệ sinh nhà 
xưởng. 

• Khu vực đường nội bộ sẽ thường xuyên được làm 
vệ sinh và phun nước tưới ẩm vừa làm giảm bụi, vừa 
làm giảm bức xạ nhiệt từ mặt đường. 

• Các phương tiện giao thông khi lưu thông trong Xí 
nghiệp phải giảm tốc độ theo quy định và phải được 
che phủ cẩn thận.

02 Tiếng ồn, độ rung

Mặc dù các nguồn phát sinh tiếng ồn trong hoạt động sản 
xuất của Công ty không nhiều, nhưng Công ty vẫn thực 
hiện các biện pháp nhằm giảm thiểu tối đa mức gây ồn để 
tránh ảnh hưởng đến sức khỏe của công nhân lao động: 

• Tách riêng khu vực sản xuất với văn phòng. 

• Thường xuyên kiểm tra độ cân bằng của máy trong 
quá trình hoạt động, kiểm tra độ mòn chi tiết và thường 
kỳ cho dầu bôi trơn, đặc biệt đối với những bộ phận 
truyền động. 

• Trong trường hợp máy móc có bộ phận rơ mòn, sẽ 
được nhân viên kỹ thuật thay thế và sửa chữa kịp thời. 

• Thường xuyên đo đạc giám sát độ ồn của máy móc 
thiết bị để có biện pháy thay thế khắc phục kịp thời. 

• Đúc móng máy đủ khối lượng bê tông mác cao, tăng 
chiều sâu móng, đào rãnh đổ cát khô để tránh rung 
theo mặt nền. 

• Kiểm tra độ mài mòn chi tiết, thường kỳ cho dầu bôi 
trơn hoặc thay những chi tiết hư hỏng.che phủ cẩn 
thận. 

• Công nhân được trang bị đầy đủ nút chống ồn. 

• Có kế hoạch kiểm tra và theo dõi chặt chẽ việc sử 
dụng các phương tiện bảo hộ lao động thường xuyên 
của công nhân.

03
Các biện pháp khống 
chế nhiệt thừa

Để hạn chế ảnh hưởng của nhiệt thừa và đảm bảo 
điều kiện vi khí hậu tốt cho công nhân đứng máy, các 
Xí nghiệp đã áp dụng các biện pháp sau: 

• Xây dựng nhà xưởng cao ráo, thoáng mát đúng 
tiêu chuẩn kỹ thuật, phù hợp với loại hình công 
nghệ sản xuất.

• Bố trí cửa thông thoáng gió xung quanh tường 
các xưởng sản xuất hoặc dùng quạt gió trục đứng 
để gia tăng vận tốc gió cục bộ trong phân xưởng.

• Trồng nhiều cây xanh trong khuôn viên công ty 
(đảm bảo diện tích cây xanh chiếm tối thiểu 15% 
tổng diện tích mặt bằng).

• Trang bị đầy đủ các trang phục cần thiết về an 
toàn lao động để hạn chế thấp nhất các tác hại 
đối với công nhân. Các trang phục này bao gồm 
quần áo và phương tiện bảo hộ lao động (quần 
áo bảo hộ, giầy bảo hộ, nón bảo hộ, yếm che, 
khẩu trang, găng tay, nút chống ồn,...).

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (TIẾP THEO)(TIẾP THEO)
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04
Biện pháp khống chế ô nhiễm do 
nước thải ô nhiễm do nước thải

Nước mưa chảy tràn

• Hệ thống thoát nước mưa được thiết kế tách riêng với hệ thống 
thoát nước thải.

• Lượng nước mưa chảy tràn trên mặt đường giao thông nội bộ, 
sân, ... được lọc rác có kích thước lớn bằng các tấm lưới thép 
hoặc các song chắn rác tại các hố ga trước khi chảy ra nguồn 
tiếp nhận.

• Nước mưa từ mái các nhà xưởng sẽ được thu gom vào các ống 
đứng bằng nḥựa sau đó sẽ đươc xả vào hệ thống thoát nước 
mưa.

Nước thải sinh hoạt

• Phát sinh chủ yếu từ nhu cầu sử dụng nước của CBNV như: vệ 
sinh cá nhân, rửa tay,... Nước thải được xử lý sơ bộ qua bể tự 
hoại 3 ngăn đặt ngầm dưới đất. Nước thải sau xử lý sẽ được lưu 
thông trong bể một thời gian dài để đảm bảo hiệu suất lắng rồi 
mới chuyển qua ngăn lọc và dẫn vào hệ thống chung của khu vực.

• Nước thải sinh hoạt phát sinh từ nhà vệ sinh các âu tiểu, nước 
tắm, rửa được thu gom và dẫn vào bể tự hoại 3 ngăn để xử lý. Bể 
tự hoại 3 ngăn là loại bể chứa gồm 1, 2, 3 ngăn. Bể này có thể xử 
lý toàn bộ các loại nước phân, tiểu. Khi nước thải chảy vào bể nó 
được làm sạch nhờ 2 quá trình chính là lắng cặn và lên men cặn, 
sau đó chảy qua ngăn thứ 3 trước khi đến bể lắng, hố ga sau đó 
thoát ra cống thoát chung.

Nước thải sản xuất

• Do đặc trưng của ngành nghề sản xuất nên hoạt động sản xuất 
của Công ty không phát sinh nước thải sản xuất chỉ phát sinh 
lượng nước vệ sinh phân xưởng, tuy nhiên lượng nước thải này 
rất ít và phát sinh không thường xuyên, ngoại trừ ngành hàng sản 
xuất bê tông tươi của Công ty có phát sinh nước thải sản xuất 
nhưng được xử lý bằng hệ thống xử lý nước thải. Nước thải sau 
khi được xử lý sẽ tái sử dụng lại.

05
Biện pháp khống chế ô 
nhiễm do chất thải rắn

Đối với chất thải rắn thông thường: Để giảm thiểu ô nhiễm do chất thải 
rắn thông thường, Công ty đã áp dụng các biện pháp quản lý sau: Thực hiện 
phân loại chất thải rắn tại nguồn, chia làm 2 nhóm chính: 

• Nhóm các chất có thể thu hồi để tái sử dụng: các loại phế phẩm như bao 
bì, giấy carton, chai lọ, vỏ chai..).

• Nhóm các chất thải cần xử lý: Các chất thải hữu cơ dễ phân hủy như 
rau, thực phẩm dư thừa…được phân loại riêng để thu gom xử lý theo quy 
định. 

• Các chất thải rắn khác không thể tái sử dụng được thu gom, quét dọn 
hằng ngày và lưu trữ đúng quy định.

• Công ty đã thường xuyên giáo dục ý thức giữ gìn vệ sinh chung cho tất cả 
các nhân viên, ban hành các nội quy về bảo vệ môi trường để thực hiện.

• Công ty đã đặt các thùng rác tại các khuôn viên xung quanh Công ty, 
tránh được tình trạng vứt rác bừa bãi.

• Các loại chất thải rắn thải sinh hoạt phát sinh tại các Xí nghiệp và văn 
phòng Công ty đã được chúng tôi hợp đồng với Công ty Công trình Đô Thị 
thu gom, vận chuyển và xử lý. 

Đối với chất thải rắn sản xuất: Trong thời gian hoạt động xí nghiệp đã 
thực hiện các biện pháp để quản lý đối với chất thải rắn sản xuất như sau: 

• Rìa bao, dây nilon, chỉ may, kim loại vụn được thu gom và bán lại cho các 
cơ sở thu mua. 

• Rơm khô bỏ ra từ quá trình lựa lúa, cắt tỉa sản phẩm được thu gom bán 
các hộ dân chăn nuôi gia súc. 

• Lượng còn lại không bán được thì thu gom lại cùng với rác thải sinh hoạt. 

Đối với chất thải rắn nguy hại: 

• Hình thức lưu trữ: Lưu trữ trong các thùng chứa kín có nắp đậy, gắn dấu 
hiệu cảnh báo và không để lẫn với chất thải khác. 

• Do khối lượng phát sinh chất thải nguy hại tại Công ty với khối lượng rất 
ít. Riêng đối với lượng bóng đèn huỳnh quang và giẻ lau dính dầu thải, 
Công ty sẽ tiến hành thu gom riêng, lưu trữ nơi riêng biệt có dán nhãn 
và định kỳ 6 tháng Công ty đã tiến hành thuê đơn vị có chức năng vận 
chuyển thu gom, xử lý theo đúng quy định.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (TIẾP THEO)
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Ngoài các biện pháp phòng chống cháy nổ như trên, Công ty cũng thực hiện các biện pháp sau để đảm 
bảo an toàn vệ sinh lao động, đảm bảo sức khỏe cho công nhân: 

 » Toàn thể công nhân được học tập về an toàn lao động. 

 » Trang bị các dụng cụ an toàn lao động cho công nhân khi vận hành đặt biệt như: sửa chữa, bảo trì các thiết bị. 

 » Kiểm tra và theo dõi sức khỏe định kỳ cho công nhân. 

 » Đảm bảo các yếu tố vi khí hậu và điều kiện lao động đạt tiêu chuẩn của Bộ y tế. 

 » Khống chế các nguồn gây ô nhiễm đạt tiêu chuẩn quy định để tránh các bệnh nghề nghiệp.

06 Biện pháp phòng chống các sự 
cố môi trường

• Trang bị đầy đủ các dụng cụ phòng cháy chữa 
cháy, hệ thống báo cháy điện tử tự động, có 
phương án PCCC và tuân theo mọi quy định 
nghiêm ngặt về PCCC. 

• Bố trí các dụng cụ: bình chữa cháy, các họng cứu 
hỏa, bể chứa nước… ở các vị trí hợp lý để ứng cứu 
kịp thời khi có sự cố cháy nổ xảy ra. 

• Phối hợp với Công an PCCC lập kế hoạch và triển 
khai các công việc cụ thể nhằm đảm bảo an toàn 
lao động tuyệt đối cho người lao động, tổ chức 
các đợt huấn luyện và diễn tập cho công nhân 
của Công ty. 

• Công ty cũng thành lập một đội PCCC gồm 5 tổ 
chữa cháy, cứu thương và vận chuyển để ứng phó 
khi có tình huống cháy, nổ xảy ra. 

• Bảo quản các nguyên vật liệu, sản phẩm an toàn, 
tránh xa nguồn có khả năng gây nổ.

• Kiểm tra biển báo, biển cấm lửa, hệ thống báo 
cháy tự động, nội quy PCCC. 

• Lắp hệ thống chống sét tại các điểm cao nhất 
của nhà xưởng. 

01
Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm 

thất nghiệp và bảo hiểm thân thể cho CBCNVLĐ; thực hiện chế độ trợ cấp độc hại cho công 

nhân làm việc trong môi trường độc hại, bệnh nghề nghiệp; chăm lo đời sống người lao động, 

phân phối tiền lương, tiền thưởng và tặng quà CNVC-LĐ nhân dịp tết cổ truyền và các ngày lễ 

lớn trong năm.

02
Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện cấp bảo hộ lao động trong toàn Công ty; Tổ chức 

tập huấn an toàn vệ sinh lao động, an toàn vệ sinh thực phẩm, khám sức khỏe định kỳ cho 

người lao động, đo môi trường lao động.

Tổng số CNV lao động: 311 người.

Thu nhập bình quân năm 2023 của Công ty là 8,667 triệu đồng/người/tháng.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG (TIẾP THEO)

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (TIẾP THEO)
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BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM

ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Trong năm 2023, công ty chúng tôi đã cam kết thực hiện trách nhiệm xã hội và góp phần tích cực vào cộng 
đồng địa phương thông qua hàng loạt các hoạt động ý nghĩa. Đáng chú ý nhất là lễ Dâng hương tưởng nhớ 
các anh hùng, liệt sĩ tại Nghĩa trang Liệt sĩ tỉnh Long An, thể hiện lòng biết ơn sâu sắc và tôn vinh những hy 
sinh cao cả cho đất nước. Bên cạnh đó, Công ty cũng đã tổ chức thăm hỏi và tặng quà cho các bà mẹ Việt 
Nam anh hùng, những người đã có những đóng góp to lớn và mất mát không thể bù đắp. Đoàn thanh niên của 
Công ty cũng đã thực hiện Hành trình về nguồn, một chuyến đi đầy ý nghĩa nhằm khơi dậy tinh thần yêu nước 
và truyền thống lịch sử trong giới trẻ. Ngoài ra, trong khuôn khổ sự kiện ‘Ngày chủ nhật xanh’, Đoàn thanh niên 
công ty đã ra quân thực hiện các công trình phục vụ cộng đồng, góp phần làm đẹp thêm môi trường sống xung 
quanh. Cuối cùng, không thể không nhắc đến việc Đoàn thanh niên công ty đã tặng quà và mang lại niềm vui 
cho các em nhỏ mồ côi tại nhà tình thương Kim Chi - huyện Thủ Thừa, qua đó chia sẻ yêu thương và sự quan 
tâm đến những mảnh đời bất hạnh. Những hoạt động này không chỉ thể hiện tinh thần trách nhiệm của Công 
ty đối với cộng đồng mà còn góp phần xây dựng một xã hội đoàn kết và yêu thương.
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0303
BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Giải trình của Ban Tổng giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Kế hoạch đầu tư năm 2024 
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KHÓ KHĂN

Chỉ tiêu Đơn vị TH 2022 KH 2023 TH 2023
% 

TH2023/
KH2023

% 
TH2023/
TH2022

Tổng giá trị tài sản Đồng 193.726.321.330 - 169.335.200.991 - 87,41%

Vốn điều lệ Đồng 107.778.380.000 107.778.380.000 107.778.380.000 100% 100%

Tổng doanh thu Đồng 425.111.468.012 511.538.000.000 446.452.863.082 87,28% 105,02%

Doanh thu thuần Đồng 423.299.588.706 - 443.846.689.702 - 104.85%

Lợi nhuận từ HĐKD Đồng 12.795.665.935 - 12.209.066.721 - 95,42%

Lợi nhuận khác Đồng 913.201.050 - 1.691.850.013 - 185,27%

Lợi nhuận trước thuế Đồng 13.708.866.985 13.800.000.000 13.900.916.734 100,73% 101,40%

Lợi nhuận sau thuế Đồng 10.925.824.478 11.040.000.000 10.863.544.809 98,40% 99,43%

Tỷ lệ cổ tức % 7,30% Dự kiến 7,40% - - -

THUẬN LỢI

• Được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của Ban lãnh đạo Tổng công ty Lương thực Miền Nam.

• Sự chỉ đạo điều hành quyết liệt, năng động, sáng tạo của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc Công ty.

• Sự đoàn kết thống nhất của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc Công ty và toàn thể CBCNV-NLĐ nhằm vượt 
qua khó khăn phát triển sản xuất.

• Công ty có tình hình tài chính lành mạnh nhiều năm liền làm ăn có hiệu quả được các tổ chức tín dụng 
tin tưởng cấp hạn mức cho vay.

• Công ty có đội ngũ cán bộ có trình độ giàu kinh nghiệm trong quản lý điều hành, có lực lượng lao động 
trẻ giàu tính sáng tạo và niềm say mê trong công việc.

Tình hình hoạt động SXKD của Công ty cũng chịu ảnh hưởng của tình hình khó khăn trong nước, ngoại trừ 

ngành hàng lương thực có hiệu quả cao do giá gạo tăng đột biết, ngành hàng cơ khí doanh thu vượt kế 

hoạch và có hiệu quả thì hầu hết các ngành hàng kinh doanh còn lại của Công ty đều không đạt được lợi 

nhuận, doanh thu và sản lượng theo như kế hoạch đề ra, cụ thể như sau:

 » Mặt hàng lương thực: Giá gạo biến động tăng liên tục không có dấu hiệu hạ nhiệt làm cho việc thu mua 

lưu trữ kho và sản xuất chế biến gặp rất nhiều khó khăn, Công ty chỉ giữ được khách hàng truyền thống, 

không tìm kiếm được khách hàng mới. 

 » Mặt hàng bê tông: Do ảnh hưởng của việc thắt chặt tiền tệ hạn chế đầu tư công nên các công trình 

công chậm khởi công hoặc triển khai hoạt động cầm chừng làm ảnh hưởng rất lớn sản lượng bê tông 

của Công ty.

 » Mặt hàng Mỹ nghệ: Tình hình kinh tế khó khăn nên nhu cầu sử dụng hàng mỹ nghệ của người dân thấp, 

phía khách hàng nước ngoài cắt giảm sản lượng hoặc không đặt hàng.

 » Mặt hàng bao bì: Giá hạt nhựa luôn ở mức cao, giá bán cạnh tranh rất khốc liệt Công ty phải giảm giá 

mới bán được hàng.

 » Mặt hàng cơ khí:  Công trình của ngành hàng cơ khí cũng được cải thiện nhiều. Công ty thực hiện một 

số hợp đồng cơ khí cho các đơn vị bên ngoài và các công trình sửa chữa trong hệ thống Tổng công ty. 

Tuy nhiên giá vật tư đầu vào tăng cao, lực lượng công nhân cơ khí mỏng, Công ty phải tìm nhiều giải 

pháp để đảm bảo hiệu quả và đúng tiến độ cho khách hàng.

TÌNH HÌNH CÔNG TYTÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 

HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
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Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023
TH 2023/
TH 2022

Tỷ trọng 
năm 2022

Tỷ trọng 
năm 2023

Tài sản ngắn hạn  154.274.114.866  135.826.871.992 -11,96% 79,64% 80,21%

Tài sản dài hạn    39.452.206.464    33.508.328.999 -15,07% 20,36% 19,79%

Tổng tài sản  193.726.321.330  169.335.200.991 -12,59% 100,00% 100,00%

ĐVT: Đồng

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023
TH 2023/
TH 2022

Tỷ trọng 
năm 2022

Tỷ trọng 
năm 2023

Nợ ngắn hạn 70.725.447.150 45.309.727.742 -35.94% 36,51% 26,76%

Nợ dài hạn 270.000.000 270.000.000 0.00% 0,14% 0,16%

Tổng nợ 70,995,447,150 45,579,727,742 35,80% - -

Nguồn vốn chủ sở hữu 122.730.874.180 123.755.473.249 0.84% 63,35% 73,08%

Tổng nguồn vốn 193.726.321.330 169.335.200.991 -12.59% 100,00% 100,00%

ĐVT: Đồng

Trong năm 2023, giá trị tài sản và cơ cấu tài sản của Công ty đều có những biến động đáng kể. Tổng tài sản 

trong năm đạt 169.335 triệu đồng, giảm 12,59%, tương ứng giảm 24.391 triệu đồng. Trong đó: 

• Tài sản ngắn hạn chiếm phần lớn trong cơ cấu tài sản khi chiếm tới 80,21%, đạt 135.826 triệu đồng 

năm 2023, ghi nhận mức giảm 18.447 triệu đồng, tương ứng với mức giảm 11,96% so với tỷ lệ tài sản 

ngắn hạn năm 2022. Nguyên nhân chủ yếu đến từ việc các khoản phải thu ngắn hạn và hàng tồn kho 

giảm đáng kể so với năm 2022. Tuy nhiên việc giảm các khoản phải thu ngắn hạn và hàng tồn kho này 

có thể mang lại lợi ích cho công ty theo nhiều cách. Giảm trong các khoản phải thu ngắn hạn có nghĩa 

là Công ty có thể thu hồi vốn nhanh hơn từ khách hàng, giúp cải thiện dòng tiền và giảm rủi ro không 

thu hồi được nợ. Điều này cũng giúp tăng khả năng thanh khoản và giảm nhu cầu vay nợ để duy trì 

hoạt động. Về hàng tồn kho, việc giảm số lượng có thể giúp giảm chi phí lưu kho, bảo hiểm, và rủi ro 

liên quan đến hàng hóa lỗi thời hoặc hư hỏng. Nó cũng giúp công ty trở nên linh hoạt hơn trong việc 

quản lý nguồn cung và nhu cầu, cũng như giảm chi phí liên quan đến việc quản lý hàng tồn kho. Tuy 

nhiên, Công ty cần tránh giảm quá mức dẫn đến tình trạng thiếu hàng, ảnh hưởng đến khả năng đáp 

ứng nhanh chóng nhu cầu của khách hàng. Do đó, việc cân nhắc giữa việc giảm các khoản phải thu và 

hàng tồn kho cần được thực hiện một cách cẩn trọng để đảm bảo rằng công ty vẫn có thể hoạt động 

hiệu quả mà không gặp phải rủi ro do thiếu nguồn lực.

• Đối với tài sản dài hạn trong năm 2023 đạt 33.508 triệu đồng, chiếm 19,79% trong cơ cấu tài sản. 

Tài sản dài hạn giảm khoảng 5.944 triệu đồng, tương ứng với mức giảm 15,07%, chủ yếu do tài sản cố 

định hữu hình giảm 7.866 triệu đồng (tương ứng giảm 21,72%). Điều này liên quan đến việc giá trị hao 

mòn luỹ kế trong năm tăng 5.093 triệu đồng, tương ứng tăng 3,02% so với năm 2022. 

Nhìn chung, trong năm 2023 tổng nguồn vốn của Công ty giảm đáng kể so với năm 2022, chủ yếu là giảm 

trong nợ vay ngắn hạn. Đối với tổng nợ, Công ty đảm bảo nguồn vốn để thực hiện nghĩa vụ tài chính chính 

của mình. 

• Trong những năm trở lại đây, nợ ngắn hạn luôn chiếm tỷ trong lớn trong cơ cấu nợ của Công ty. Trong 

năm 2023, nợ ngắn hạn đạt 45.309 triệu đồng, giảm 25.415 triệu đồng, tương ứng giảm 35,94% so 

với năm 2022. Chủ yếu đến từ khoản mục vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn giảm 24.261 triệu đồng, 

tương ứng với giảm 53,28%. Ngoài ra, giảm trong nợ ngắn hạn đến từ việc giảm trong các hạng mục 

như phải trả người bán ngắn hạn, người mua trả tiền trước ngắn hạn, phải trả người lao động, chi phí 

phải trả ngắn hạn, và quỹ khen thưởng phúc lợi.

• Nợ dài hạn chiếm tỷ trọng nhỏ trong tổng cơ cấu nợ phải trả và tổng nguồn vốn. Trong năm 2023, công 

ty duy trì mực nợ dài hạn tại mức 270 triệu đồng bằng với năm 2022.

• Nguồn vốn chủ sở hữu luôn chiếm tỉ trọng lớn nhất trong cơ cấu tổng nguồn vốn trong các năm 2022 

và 2023. Trong năm 2023, nguốn vốn chủ sở hữu của công ty tăng nhẹ khoảng 1.025 triệu đồng, tăng 

0,835% so với năm 2022, do tăng trong quỹ đầu tư phát triển và lợi nhuận sau thuế chưa phân phối luỹ 

kế đến cuối kì trước. 

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢTÌNH HÌNH TÀI SẢN

TÌNH HÌNH

TÀI CHÍNH
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STT Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 2023 Kế hoạch 2024

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 446.454 572.529

2 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 13.901 14.000

3 Nộp ngân sách Triệu đồng 5.023 Theo QĐ

4 Thu nhập bình quân người LĐ Triệu đồng 8,667 8,851

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024

STT Chỉ tiêu Đơn vị Kế hoạch 2024

1

Lương thực mua vào quy gạo:

• Gạo các loại :

• Lúa các loại :

Tấn
34.000

33.500

1.000

Lương thực bán ra quy gạo:

• Xuất khẩu

• Gạo Nội địa

Tấn

34.000

6.000

28.0000

2 Bao bì (quy chuẩn 120 gr) 1000 cái 7.000

3 Mỹ Nghệ Con’t 20

4 Doanh số cơ khí Tỷ đồng 25

5 Bê tông m3 60.0000

CÁC CHỈ TIÊU MUA VÀO BÁN RA

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ 

CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Ban Tổng Giám đốc không có ý kiến giải trình đối với ý kiến kiểm toán.

Trong năm qua, công ty đã tiếp tục cải tiến cơ cấu tổ chức và hoạt động, tập trung vào việc tối ưu 

hóa quy trình làm việc và phân bổ nguồn lực một cách hợp lý hơn, nhằm đảm bảo rằng mỗi bộ phận 

hoạt động với hiệu suất cao nhất. Sự cải tiến này không chỉ giúp công ty linh hoạt hơn trước các 

thách thức của thị trường mà còn tạo điều kiện cho sự sáng tạo và cải tiến liên tục, đặt nền móng 

vững chắc cho sự phát triển bền vững trong tương lai.
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1. Mặt hàng lương thực
Công ty đề ra một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để thực hiện trong năm 2023 như sau:

Hoàn chỉnh các quy chế, quy định trong công tác quản lý; Tích cực thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 

Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành quy chế về quản lý tài chính trong thu, chi, nhập, xuất tại các 

đơn vị trực thuộc. Tích cực thu hồi công nợ, hạn chế nợ dây dưa, quá hạn.

Thường xuyên chỉ đạo và kiểm tra công tác công bố thông tin kịp thời và đúng theo Luật chứng khoán hiện 

hành đảm bảo công khai, minh bạch.

Thành lập tổ kiểm kê nhằm kiểm kê hàng hóa, tài sản, máy móc, thiết bị, công cụ, dụng cụ toàn Công ty 

phục vụ cho công tác quyết toán năm 2024.

Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 trình HĐQT và Tổng công ty xem xét phê duyệt.

Tiếp tục sắp xếp, củng cố bộ máy quản lý của Công ty và các xí nghiệp trực thuộc, kiện toàn bộ máy quản 

lý và ngành nghề kinh doanh phù hợp với hoạt động SXKD của Công ty.

Triển khai thực hiện phương án hợp tác khai thác nhà xưởng, máy móc thiết bị tại Phân xưởng 2 xí nghiệp 

Cao Lãnh trực thuộc Công ty Lương thực Đồng Tháp nhằm mục đích đầu tư mở rộng địa bàn hoạt động 

SXKD mặt hàng lương thực thực phẩm và đã được HĐQT,  Đại hội cổ đông bất thường năm 2023 phê duyệt 

một cách đồng bộ, hiệu quả, thu tuyển lao động, sửa chữa máy móc thiết bị sớm đưa vào hoạt động nâng 

cao hiệu quả SXKD của ngành hàng lương thực.

Tăng cường kiểm tra định kỳ và đột xuất công tác bảo vệ môi trường, phòng chống cháy nổ, an toàn vệ 

sinh lao động và an toàn vệ sinh thực phẩm. Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ, PCCC cho CB CNV toàn Công 

ty; Khám sức khỏe định kỳ cho CBCNV-NLĐ và các đối tượng theo tiêu chí an toàn vệ sinh thực phẩm ...

Về sản xuất chế biến

Về tiêu thụ

Các bộ phận liên quan phối hợp với Xí nghiệp Lương thực thực phẩm tổ chức rà soát lại định mức 

trong dây chuyền sản xuất những công đoạn chưa phù hợp nhằm tiết kiệm chi phí để giảm giá thành, 

tăng thu hồi thành phẩm, bán ra có hiệu quả.

Vận hành chế biến đúng như các thủ tục hướng dẫn Haccp.

Chú trọng công tác quản lý chất lượng, tổ chức kiểm tra, kiểm soát tốt quá trình sản xuất chế biến 

từ khâu nguyên liệu đến khâu thành phẩm nhằm hạn chế các điểm nguy trong giao dịch bán hàng.

Phòng KHKD Công ty phải lên kế hoạch tiêu thụ cụ thể theo mạng lưới khách hàng hiện có, cân đối 

và có kế hoạch tiếp thị bán ra ở những phân khúc thị trường mới nhằm đảm bảo sản lượng tiêu thụ 

đạt theo kế hoạch được giao.

Về chiến lược giá bán ra xây dựng trên cơ sở theo từng đối tượng khách hàng, giá bán cụ thể theo 

từng thời điểm cho từng loại hàng đảm bảo cạnh tranh và có hiệu quả.

Dự đoán, dự báo về thị trường, tính hiệu quả từng mặt hàng trước khi quyết định thực hiện ký hợp 

đồng bán hàng nhằm hạn chế rủi ro trong kinh doanh.

Thường xuyên chăm sóc khách hàng nhằm nắm bắt kịp thời những phản hồi từ khách hàng về giá 

cả, chất lượng và đối thủ cạnh tranh để từ đó có giải pháp điều chỉnh để thích nghi với thị trường.

Về xuất khẩu, Phòng KHKD tăng cường quan hệ tìm kiếm thêm khách hàng, tìm đầu ra cho xuất 

khẩu.

Về nội địa, tổ chức tiếp thị bán hàng vào các thị trường mới với những loại gạo phù hợp với thu nhập 

của người dân, chú trọng tiếp thị vào các cơ sở chế biến thức ăn nhanh như bún, bánh phở, mì, nui... 

Tham gia quảng cáo thực hiện các chương trình khuyến mãi, đưa ra những sản phẩm mới đa dạng 

cung cấp tại các hệ thống siêu thị, bếp ăn tập thể, suất ăn công nghiệp nhằm quảng bá thương hiệu 

Công ty.

NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP CHUNG CÁC GIẢI PHÁP ĐỐI VỚI CÁC NGÀNH HÀNG

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 

TRONG TƯƠNG LAI
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2. Mặt hàng Bao bì - Mỹ nghệ 3. Mặt hàng Cơ khí – Bê tông & VLXD

Mặt hàng Bao bì

Mặt hàng Mỹ nghệ

Tập trung quản lý chất lượng sản phẩm bao bì, hạn chế tối đa sản phẩm hỏng và phế phẩm, tăng 

thu hồi.

Tích cực tiếp thị, chăm sóc khách hàng để tăng sản lượng tiêu thụ sản phẩm trong thị trường nội 

địa lẫn xuất khẩu.

Thường xuyên kiểm tra công tác sản xuất sản phẩm đảm bảo đúng chất lượng, trọng lượng, giảm 

giá thành sản phẩm tăng tính cạnh tranh trên thị trường.

Linh hoạt chọn thời điểm mua nguyên vật liệu với giá thấp nhất để giảm giá thành sản phẩm, tăng 

tính cạnh tranh trên thị trường. Bộ phận bán hàng cần tăng cường công tác tiếp thị, quảng cáo để 

tăng sản lượng bán ra.

Thường xuyên trao đổi để nắm bắt thông tin của khách hàng về chủng loại, kích thước sản phẩm, 

đàm phán để ký kết hợp đồng, tổ chức sản xuất sản phẩm cho năm 2024, đồng thời có thể tính toán 

được lượng nguyên liệu lúa tươi, rơm vàng cần sử dụng cho năm 2024 để tiến hành nhập mua.

Tìm mọi biện pháp để giảm giá thành, cụ thể: Giám sát chặt chẽ chất lượng nguyên liệu đầu vào như 

lúa non rơm vàng..., tăng tỷ lệ thu hồi sấy, tận dụng tối đa nguyên vật liệu sau gia công, sơ chế để đưa 

vào sản xuất phù hợp với tính chất của từng sản phẩm như: Giảm lúa phế, rơm phế và tận dụng lúa 

phế, rơm phế làm shin, tiết kiệm tối đa nguyên liệu đầu vào cũng như tiết kiệm điện năng trong quá 

trình sấy lúa, sấy sản phẩm. Xem đây làm nhiệm vụ hàng đầu năm 2024 để tiết giảm chi phí trong 

điều kiện khó tăng về sản lượng tiêu thụ trong khi chi phí mua lúa, rơm ngày càng tăng.

Mặt hàng Cơ khí

Mặt hàng Mỹ nghệ

Tăng cường công tác giám sát chất lượng đảm bảo chất lượng luôn ổn định cung cấp cho khách 

hàng.

Thường xuyên kiểm tra bảo trì máy móc thiết bị trạm trộn, xe bồn, bơm bê tông... đảm bảo cho hoạt 

động sản xuất được xuyên suốt không bị gián đoạn.

Chú trọng công tác nghiên cứu ứng dụng vật liệu mới, phụ gia mới vào bê tông đưa vào sản xuất đại 

trà nhằm hạ giá thành tăng tính cạnh tranh cho ngành hàng này.

Tích cực khai thác khách hàng tiêu thụ bê tông tươi và gạch không nung để tăng sản lượng và thị 

phần tiêu thụ. Do thị phần bị cạnh tranh gay gắt và chia nhỏ nên bộ phận bán hàng cần đẩy mạnh 

tiếp thị, khai thác mở rộng thêm các khu vực trong và ngoài tỉnh nhằm phát huy hiệu quả năng lực 

đầu tư và hoàn thành kế hoạch sản lượng tiêu thụ đã đề ra.

Quan tâm công tác thu hồi công nợ tránh tình trạng nợ dây dưa khó đòi.

Có chính sách tiền lương hợp lý để giữ chân công nhân, bên cạnh đó tăng cường thu tuyển công 

nhân có tay nghề cao vào làm việc nhằm ổn định sản xuất và đảm bảo tiến độ công trình.

Cần có sự sắp xếp khoa học, hợp lý giữa các tổ đội trong phân xưởng cơ khí nhằm tăng năng suất 

lao động trong bối cảnh thiếu hụt lao động như hiện nay.

Chú trọng đào tạo và đào tạo lại lao động kỹ thuật có trình độ tay nghề nhằm tiếp cận những công 

nghệ mới trong vận hành sản xuất.

Tiếp tục cải tiến mẫu mã, nâng cao tính năng và năng suất thiết bị các sản phẩm cơ khí, đáp ứng tốt 

yêu cầu của khách hàng.

Tăng cường công tác tiếp thị chăm sóc khách hàng trước, trong và sau bán hàng, đặc biệt là khách 

hàng truyền thống để tư vấn trong việc nâng cấp dây chuyền, thiết bị để nâng chất lượng gạo sản 

xuất ra ngày càng cao theo nhu cầu của thị trường.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 

TRONG TƯƠNG LAI (TIẾP THEO)
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STT Tên hạng mục đầu tư
Tổng mức đầu 

tư (đồng))

Nguồn vốn thực hiện
Ghi chú

Vốn công ty Vốn vay

I Xí nghiệp Xây lắp Cơ khí

 1
Máy cắt kim loại CNC (VN, mới 100%): 
1 máy

550.000.000 550.000.000 -
Năm 2023 

chuyển sang

 2 
Xe Trộn bê tông (TQ mới 100%): 
2 chiếc

3.300.000.000 3.300.000.000 - -

II Xí nghiệp Lương thực Thực phẩm

 1 
Hệ thống bồn chứa thành phẩm (Dc 
máy 3 – PX1)

2.000.000000 2.000.000.000 -
Năm 2023 

chuyển sang

 2 Hồ nước PCCC – PX1 550.000.000 550.000.000 -
Năm 2023 

chuyển sang

 3 Nâng nền kho  PX1 1.210.000.000 1.210.000.000 -
Năm 2023 

chuyển sang

4
Cải tạo, nâng cấp hệ thống xử lý bụi các 
dây chuyền máy tại PX1

970.000.000 970.000.000 -
Năm 2023 

chuyển sang

TỔNG CỘNG 8.580.000.000 8.580.000.000 - -

KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ 

NĂM 2024
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0404
ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của 
Công ty 

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng 
Giám đốc

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị  
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STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %2023/2022

1 Doanh thu thuần 423.299.588.706 443.846.689.702 104,85%

2 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 12.795.665.935 12.209.066.721 95,42%

3 Lợi nhuận khác 913.201.050 1.691.850.013 185,27%

4 Lợi nhuận trước thuế 13.708.866.985 13.900.916.734 101,40%

5 Lợi nhuận sau thuế 10.925.824.478 10.863.544.809 99,43%

Nhìn chung năm 2023 là một năm hết sức khó khăn, thách thức cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Với chi phí đầu vào tăng cao như giá nguyên nhiên vật liệu, năng lượng, tiền lương công nhân,… nhưng giá bán sản 
phẩm tăng không nhiều, thậm chí có những mặt hàng phải giảm giá để bán được hàng. Sự cạnh tranh của các doanh 
nghiệp sản xuất cùng ngành nghề ngày càng gay gắt. Công ty vừa phải phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh 
doanh đã đề ra năm 2023 vừa phải đảm bảo sức khỏe, việc làm, thu nhập, đời sống cho CBCNVLĐ. 

Với tinh thần trách nhiệm, quyết tâm cao sự quản lý điều hành nhạy bén, năng động và quyết đoán của Ban Tổng 
giám đốc, cùng sự thống nhất, nỗ lực, quyết tâm vì mục tiêu chung của toàn thể CBCNVLĐ nên năm 2023 mặc dù 
có nhiều khó khăn nhưng Công ty đã hoàn thành 100% lợi nhuận mà Đại hội đồng cổ đông năm 2023 giao, đây là 
thành quả của sự cố gắng của tập thể Ban lãnh đạo và toàn thể CBCNV trong Công ty cần được phát huy hơn nữa 
trong năm 2024.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐVT: Đồng
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Trong năm 2023, tình hình hoạt động của Công ty mặc dù gặp rất nhiều khó khăn, nhưng Ban Tổng 

giám đốc Công ty đã có nhiều cố gắng luôn bám sát định hướng của HĐQT, phối hợp chặt chẽ với cấp 

ủy Đảng và các đoàn thể để tìm mọi biện pháp lãnh đạo đơn vị thực hiện nhiệm vụ của Công ty đạt 

được một số kết quả nhất định, dù một số ngành hàng chưa đạt hiệu quả nhiều như kỳ vọng nhưng 

tổng thể lợi nhuận trước thuế của công ty đạt 100,73% so với kế hoạch, bảo tồn được nguồn vốn của 

nhà nước, có cổ tức cho cổ đông và đảm bảo được đời sống cho người lao động.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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01

Thực hiện quyền và trách 

nhiệm của Hội đồng quản trị  

được quy định tại Điều lệ, đảm 

bảo thực hiện mục tiêu của Đại 

hội đồng cổ đông và quyền lợi 

của cổ đông.

02

Xây dựng định hướng hoạt 

động sản xuất kinh doanh của 

Công ty theo Nghị quyết của 

ĐHĐCĐ 2024 nhằm đảm bảo 

hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế 

hoạch năm 2024 và các năm 

tiếp theo và phấn đấu đạt mức 

tăng trưởng năm sau cao hơn 

năm trước.

03

Tăng cường công tác dự báo, 

tiếp tục nâng cao năng lực 

quản trị tài chính, đảm bảo tài 

chính toàn Công ty an toàn, 

hiệu quả.

04 Chỉ đạo kiểm soát chặt chẽ chi 

phí hoạt động của toàn Công ty.

05
Tăng cường chỉ đạo công tác 

quản trị rủi ro của toàn Công 

ty, kiểm soát rủi ro về công nợ, 

hàng tồn kho.

06
Chỉ đạo việc công bố thông tin 

theo đúng quy định của pháp 

luật hiện hành.

07
Đổi mới chính sách tiền lương, 

thưởng, chính sách nhân viên, 

cơ chế phân cấp phân quyền, 

cải cách thủ tục hành chính.

08
Tiếp tục củng cố bộ máy tổ 

chức, nhân sự và đẩy mạnh 

phát triển hoạt động kinh 

doanh của Công ty.

09
Tăng cường công tác đào tạo 

nội bộ và cử cán bộ đi học nâng 

cao nghiệp vụ.

10

Quan tâm, chia sẻ hài hòa và 

bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

của Công ty, của cổ đông và 

của người lao động trong Công 

ty.

Năm 2024, HĐQT sẽ tập trung đẩy mạnh 
chỉ đạo một số hoạt động của Công ty 
như sau:

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊCH HƯỚNG

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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0505
QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát 

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 
giám đốc và Hoạt động của Ban kiểm soát 

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty 
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STT Thành viên Chức vụ
Số CP 
sở hữu 

Tỷ lệ sở hữu Ghi chú

1 Ông Nguyễn Văn Kiệt Chủ tịch HĐQT 1.092.080 (*) 10,13%
Thành viên HĐQT
không điều hành

2 Ông Lê Trường Sơn Thành viên HĐQT 80.839 0,75%
Thành viên HĐQT

điều hành

3 Ông Nguyễn Bình Hiển Thành viên HĐQT 1.114.148 (*) 10,34%
Thành viên HĐQT

điều hành

4 Bà Lê Mai Hân Thành viên HĐQT 1.077.800 (*) 10,00%
Thành viên HĐQT
không điều hành

5 Ông Trần Vĩnh Thanh Thành viên HĐQT - -
Thành viên HĐQT
không điều hành

Từ ngày 01/01/2023 đến 30/11/2023

STT Thành viên Chức vụ
Số CP 
sở hữu 

Tỷ lệ 
sở hữu

Ghi chú

1  Ông Bạch Ngọc Văn Chủ tịch HĐQT 2.155.600 (*) 20,00%
Thành viên HĐQT
không điều hành

2 Ông Nguyễn Văn Kiệt Phó Chủ tịch HĐQT 1.092.080 (*) 10,13%
Thành viên HĐQT
không điều hành

3 Bà Lê Mai Hân Phó Chủ tịch HĐQT 1.077.800 (*) 10,00%
Thành viên HĐQT
không điều hành

4 Bà Hồ Thị Cẩm Vân Thành viên HĐQT 1.077.800 (*) 10,00%
Thành viên HĐQT
không điều hành

5 Ông Nguyễn Bình Hiển Thành viên HĐQT 1.114.148 (*) 10.34%
Thành viên HĐQT

điều hành

Từ ngày 01/12/2023 đến 31/12/2023

(*) Số lượng cổ phần đại diện Tổng Công ty Lương thực miền Nam - Công ty cổ phần.

BẠCH NGỌC VĂN - Chủ tịch HĐQT

• Ngày sinh: 28/10/2075

• Địa chỉ thường trú: F8-40 Văn Cao, Vĩnh Lạc, Tp. Rạch Giá, Kiên Giang.

• Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xây lắp - 

Cơ khí và Lương thực Thực phẩm.

• Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị kinh doanh

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty Lương thực Miền Nam 

- Công ty cổ phần; Chủ tịch HĐQT công ty CP Xuất Nhập Khẩu Kiên Giang. 

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 2.155.600 cổ phiếu, chiếm 20,00% vốn điều lệ

 » Số cổ phiếu đại diện sở hữu: 2.155.600 cổ phiếu, chiếm 20,00% vốn điều lệ 

(đại diện Tổng Công ty Lương thực miền Nam - Công ty cổ phần). 

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty Lương thực Miền Nam 

- Công ty cổ phần; Chủ tịch HĐQT công ty CP Xuất Nhập Khẩu Kiên Giang. 

• Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  Không có

NGUYỄN VĂN KIỆT -  Phó Chủ tịch HĐQT

• Ngày sinh: 20/04/1964

• Địa chỉ thường trú: 168 QL1, P5, TP Tân An, Long An.

• Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xây 

lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm. 

• Trình độ chuyên môn: Cử nhân – Đại học Kinh tế

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.092.080 cổ phiểu, chiếm 10,34% vốn điều lệ 

 » Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 14.280 cổ phiếu, chiếm 0,13% vốn điều lệ. 

 » Số cổ phiếu đại diện sở hữu: 1.077.800 cổ phiếu, chiếm 10,00% vốn điều lệ 

        (đại diện Tổng Công ty Lương thực miền Nam - Công ty cổ phần).

• Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  

 » Trần Thị Thu Hương – Vợ: 538 cổ phiếu, chiếm 0,01% vốn điều lệ.

LÝ LỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ

(*) Số lượng cổ phần đại diện Tổng Công ty Lương thực miền Nam - Công ty cổ phần.
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LÊ MAI HÂN - Phó Chủ tịch HĐQT

• Ngày sinh: 27/06/1993

• Địa chỉ thường trú: 323/2 Trần Hưng Đạo, P.Mỹ Long, TP. Long Xuyên, tỉnh An Giang

• Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí 

và Lương thực Thực phẩm; Thành viên tổ đại diện vốn Tổng công ty Lương thực Miền Nam - Công ty 

cổ phần tại Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm.

• Trình độ chuyên môn: Cử nhân

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.077.800 cổ phiếu, chiếm 10,00% vốn điều lệ.

 » Số cổ phiếu đại diện sở hữu: 1.077.800 cổ phiếu, chiếm 10,00% vốn điều lệ (đại diện Tổng 

Công ty Lương thực miền Nam - Công ty cổ phần). 

• Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  Không có

NGUYỄN BÌNH HIỂN - TV.HĐQT; P.TGĐ

• Xem tại Sơ yếu lý lịch của Ban Điều Hành

HỒ THỊ CẨM VÂN - TV.HĐQT

• Ngày sinh: 23/12/1984

• Địa chỉ thường trú: 228 Lô 9, Cư xá Thanh đa, Phường 27, Quận Bình Thạnh, TP.HCM.

• Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xây 

lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm; Thành viên tổ đại diện vốn Tổng công ty Lương thực 

Miền Nam - Công ty cổ phần tại Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm.

• Trình độ chuyên môn: Cử nhân

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Thành viên Hội đồng quản trị Tổng Công ty Lương thực 

Miền Nam – Công ty cổ phần; Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP XNK Hạt Điều và 

Hàng Nông sản TP.HCM; Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Thái Sơn Long An; Chủ 

tịch HĐQT Công ty CP Đầu tư Nhân Phúc Đức; Kế toán trưởng công ty CP Lâm Nghiệp Miền 

Đông; Giám đốc tài chính Ban Quản lý Nông Lâm Thuỷ Sản – Công ty CP Tập đoàn T&T.

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.077.800 cổ phiếu, chiếm 10,00% vốn điều lệ.

 » Số cổ phiếu đại diện sở hữu: 1.077.800 cổ phiếu, chiếm 10,00% vốn điều lệ 

       (đại diện Tổng Công ty Lương thực miền Nam - Công ty cổ phần). 

• Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  Không có

LÝ LỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)
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STT Thành viên
Số buổi họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ tham 

dự họp
Lý do không tham dự họp

1 Ông Bạch Ngọc Văn 2/2 100%
Được bổ nhiệm ngày 01/12/2023 nên các 
cuộc họp trước đó không tham dự.

2 Ông Nguyễn Văn Kiệt 10/10 100% -

3 Bà Lê Mai Hân 10/10 100% -

4 Bà Hồ Thị Cẩm Vân 2/2 100%
Được bổ nhiệm ngày 01/12/2023 nên các 
cuộc họp trước đó không tham dự.

5 Ông Nguyễn Bình Hiển 10/10 100% -

6 Ông Lê Trường Sơn 8/8 100%
Được miễn nhiệm ngày 01/12/2023 nên các 
cuộc họp sau đó không tham dự.

7 Ông Trần Vĩnh Thanh 2/2 100%
Được miễn nhiệm ngày 19/04/2023 nên các 
cuộc họp sau đó không tham dự.

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ 
thông qua

1 10/NQ-MCF-HĐQT 20/02/2023
Nghị quyết về việc chọn ngày tổ chức Đại hội cổ đông 
thường niên năm 2023 của Công ty là ngày 19/04/2023.

100%

2 15/NQ-MCF-HĐQT 23/03/2023

Nghị quyết về việc phê duyệt tổng hạn mức tín dụng 
cho Công ty được huy động thường xuyên là 180 tỷ 
đồng để phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh 
trong năm 2023.

100%

3 27/NQ-MCF-HĐQT 28/04/2023
Nghị quyết về việc thông qua báo cáo kết quả hoạt 
động SXKD quý I năm 2023 và kế hoạch sản xuất kinh 
doanh quý II năm 2023.

100%

4 30/NQ-MCF-HĐQT 20/06/2023
Nghị quyết về việc chọn Công ty TNHH Kiểm Toán CPA 
Việt Nam là đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán báo 
cáo tài chính năm 2023 của Công ty. 

100%

5 34/NQ-MCF-HĐQT 14/08/2023
Phê duyệt chủ trương đầu tư mới 01 xe xúc lật tại phân 
xưởng bê tông - Xí nghiệp Xây lắp cơ khí thuộc Công 
ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm.

100%

6 37/NQ-MCF-HĐQT 05/10/2023
Nghị quyết về việc thông qua báo cáo kết quả hoạt 
động SXKD quý II năm 2023 và kế hoạch sản xuất kinh 
doanh quý III năm 2023.

100%

7 40/NQ-MCF-HĐQT 27/10/2023

Thống nhất chọn ngày tổ chức Đại hội cổ đông bất 
thường năm 2023 để bầu cử bổ sung thêm Thành viên 
Hội đồng quản trị của Công ty nhiệm kỳ IV (2019-2023) 
là ngày 30/11/2023.

100%

8 41/NQ-MCF-HĐQT 30/11/2023
Nghị quyết về việc thông qua báo cáo kết quả hoạt 
động SXKD 09 tháng đầu năm 2023 và kế hoạch sản 
xuất kinh doanh 03 tháng cuối năm 2023.

100%

9 48/NQ-MCF-HĐQT 01/12/2023
Thống nhất điều chỉnh ngày Đại hội cổ đông bất 
thường năm 2023 là ngày 01/12/2023 (thay cho ngày 
30/11/2023).

100%

14 54/QĐ-MCF-HĐQT 13/12/2023

Nghị quyết về việc thống nhất thông qua chủ trương 
ký hợp đồng hợp tác khai thác nhà xưởng, máy móc 
thiết bị tại Phân xưởng 2 xí nghiệp Cao Lãnh trực thuộc 
Công ty Lương thực Đồng Tháp nhằm mục đích đầu tư 
mở rộng địa bàn hoạt động SXKD mặt hàng lương thực 
thực phẩm để trình Đại hội cổ đông bất thường năm 
2023 phê duyệt.

100%

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Ông Bạch Ngọc Văn Chủ tịch HĐQT 01/12/2023

2 Ông Nguyễn Văn Kiệt Phó chủ tịch HĐQT 01/12/2023

3 Bà Lê Mai Hân Phó chủ tịch HĐQT 01/12/2023

4 Bà Hồ Thị Cẩm Vân Thành viên HĐQT 01/12/2023

5 Ông Nguyễn Bình Hiển Thành viên HĐQT 01/12/2023

6 Ông Lê Trường Sơn Thành viên HĐQT 01/12/2023

7 Ông Trần Vĩnh Thanh Thành viên HĐQT 19/04/2023

CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊCÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
TRONG NĂM 2023

HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)
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STT Thành viên Chức vụ
Số CP sở hữu & 
đại diện sở hữu

Tỷ lệ sở hữu

1 Bà Hoàng Thị Liên Trưởng BKS 20.208 0,19%

2 Bà Lê Thị Hồng Nhung Thành viên BKS - -

5 Ông Phan Lê Duy Thành viên BKS - -

STT Thành Viên
Số buổi họp 

tham dự
Tỷ lệ

Lý do không 
tham dự

1 Bà Hoàng Thị Liên 4/4 100% -

2 Bà Lê Thị Hồng Nhung 4/4 100% -

5 Ông Phan Lê Duy 4/4 100% -

HOÀNG THỊ LIÊN - Trưởng Ban kiểm soát

• Ngày sinh: 1979

• Địa chỉ thường trú: Số 121, Nguyễn Văn Rành, Phường 7, Tp. Tân An, Tỉnh Long An. 

• Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế toán

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 20.208 cổ phiếu, chiếm 0.19% vốn điều lệ

• Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

LÊ THỊ HỒNG NHUNG - TV.Ban kiểm soát

• Ngày sinh: 1987

• Địa chỉ thường trú: 51/2 Nguyễn Minh Trường, Phường 3, Tp. Tân An, Tỉnh Long An

• Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có

• Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

PHAN LÊ DUY - TV.Ban kiểm soát

• Ngày sinh: 1987

• Địa chỉ thường trú: 9A C/C Hoà Bình, 47 Hoà Bình, Phường Tân Thới Hoà, Quận Tân Phú, TPHCM

• Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế Tài chính Ngân hàng

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có

• Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

CÁC CUỘC HỌP CỦA BAN KIỂM SOÁT

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU BAN KIỂM SOÁT

LÝ LỊCH BAN KIẾM SOÁT 

BAN

KIỂM SOÁT
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• Các hoạt động của HĐQT đều tuân thủ đúng theo Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. HĐQT đã tổ 

chức duy trì đều đặn các phiên họp định kỳ sau đó triển khai kịp thời các Nghị quyết của HĐQT để Ban 

Tổng giám đốc thực hiện.

• Những vấn đề thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp HĐQT đều trên cơ sở Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và thuộc thẩm quyền của HĐQT. Việc thảo luận và biểu quyết là phù hợp với chức năng, nhiệm vụ 

và quyền hạn của HĐQT theo Luật doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty.

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BAN KIỂM SOÁT

• Không có

HOẠT ĐỘNG KHÁC CỦA BAN KIỂM SOÁT

• HĐQT và Ban Tổng giám đốc đã có nhiều nỗ lực, thường xuyên chỉ đạo CB-CNV Công ty thực hành 

tiết kiệm, tối đa chi phí sản xuất, chi phí bán hàng, chi phí quản lý, duy trì ổn định sản xuất kinh doanh.

• BKS được mời tham gia các cuộc họp với HĐQT và Ban Tổng giám đốc.

• BKS thực hiện việc giám sát, kiểm tra việc quản lý và thực hiện các mục tiêu kinh doanh của HĐQT 

và Ban Tổng giám đốc, kiểm tra tính hợp pháp, hợp lý của các hoạt động kinh doanh trong năm theo 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

• Kiểm tra và giám sát việc ban hành các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và Ban Tổng giám đốc. 

• Ban kiểm soát đã chủ động phối hợp hoạt động thường xuyên, chặt chẽ với HĐQT, Ban Tổng giám 

đốc. Ban kiểm soát nhận đầy đủ báo cáo, tài liệu liên quan đến tình hình sản xuất kinh doanh và 

các hoạt động khác của Công ty, Ban kiểm soát đã có nhiều ý kiến đóng góp, đề xuất với HĐQT, Ban 

Tổng giám đốc về các mặt hoạt động của Công ty. Tiến hành xem xét hồ sơ sổ sách kế toán, cách 

ghi chép hạch toán kế toán hợp lý, hợp pháp, tính trung thực trong việc lập và trình bày báo cáo của 

Công ty.

• Hoạt động của BKS luôn được sự hỗ trợ tích cực của HĐQT, Ban Tổng giám đốc, các Phòng Ban, 

các Xí nghiệp. Hoạt động của BKS có tính độc lập không gây cản trở cho hoạt động SXKD của Công 

ty. Việc phối hợp làm việc giữa HĐQT, Ban Tổng giám đốc và BKS là phù hợp với chuẩn mực, Luật 

doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT VỚI HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VÀ BAN ĐIỀU HÀNH

BAN

KIỂM SOÁT (TIẾP THEO)
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Họ và Tên Chức vụ Lương Thù lao Thưởng Tổng

 Hội đông quản trị

Ông Bạch Ngọc Văn Chủ tịch HĐQT - 10.000.000 - 10.000.000

Ông Nguyễn Văn Kiệt Phó Chủ tịch HĐQT 462.003.000 - 47.177.000 509.180.000

Bà Lê Mai Hân Phó Chủ tịch HĐQT - 85.000.000 12.777.000 97.777.000

Bà Hồ Thị Cẩm Vân Thành viên HĐQT - 7.000.000 - 7.000.000

Ông Nguyễn Bình Hiển Thành viên HĐQT 84.000.000 - 84.000.000

Bà Nguyễn Thị Hoài Nguyên Thành viên HĐQT - - 10.811.000 10.811.000

Ông Võ Hùng Dũng Nguyên Thành viên HĐQT - - 10.811.000 10.811.000

Ông Trần Vĩnh Thanh Nguyên Thành viên HĐQT 99.557.000 - 17.102.000 116.659.000

Ông Lê Trường Sơn Nguyên Thành viên HĐQT 77.000.000 - 77.000.000

Ban kiểm soát

Bà Hoàng Thị Liên Trưởng Ban kiểm soát 293.978.000 - 18.871.000 312.849.000

Bà Lê Thị Hồng Nhung Kiểm soát viên 131.343.300 65.000.000 9.435.000 205.778.300

Ông Phan Lê Duy Kiểm soát viên - 65.000.000 5.111.000 70.111.000

Ban điều hành

Ông Lê Trường Sơn Tổng giám đốc 441.711.000 - 49.538.000 491.249.000

Ông Nguyễn Bình Hiển Thành viên HĐQT; P.TGĐ 399.943.000 - 44.819.000 444.762.000

Ông Nguyễn Minh Phục Phó Tổng giám đốc 379.989.000 - 33.024.000 413.013.000

Kế toán trưởng

Bà Nguyễn Thị Thanh Phụng Kế toán trưởng 254.878.000 - 33.024.000 287.902.000

STT Người thực 
hiện giao dịch Chức vụ

Số CP sở hữu 
đầu kỳ

Số CP sở hữu 
cuối kỳ Lý do tăng, giảm 

(mua, bán, chuyển 
đổi, thưởng,...)Số CP Tỷ lệ Số CP Tỷ lệ

1 Lê Trường Sơn TV HĐQT - TGĐ (*) 163.739 1,52% 80.839 0,75%
Bán thoả thuận và 

khớp lệnh

Công ty luôn chấp hành các quy định của pháp luật có liên quan đến công tác quản trị Công ty như: 

• Luật, Nghị định, Thông tư và Quy định về quản trị công ty, về hướng dẫn về công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán. 

• Các văn bản luật có liên quan khác.

Công ty đã cụ thể hóa các quy định về quản trị tại các quy định nội bộ bao gồm: Điều lệ hoạt động, Quy chế nội bộ 

về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát.

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH
GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN 
QUAN ĐẾN NGƯỜI NỘI BỘ

Không có

GIAO DỊCH CỦA NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN

GIAO DỊCH GIỮA CÔNG TY VỚI NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA CÔNG 
TY; HOẶC GIỮA CÔNG TY VỚI CỔ ĐÔNG LỚN, NGƯỜI NỘI BỘ, 
NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

Không có

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC 

KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BKS VÀ BTG

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC 

KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BKS VÀ BTG

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN  

CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

ĐVT: Đồng

* Tại thời điểm giao dịch Ông Lê Trường Sơn giữ chức vụ Thành viên Hồi đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công 
ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm, đã được miễn nhiệm Thành viên HĐQT từ ngày 01/12/2023.
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0606
BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Ý kiến kiểm toán       

Báo cáo tài chính được kiểm toán  
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

ĐÃ KIỂM TOÁN

Ý KIẾN KIỂM TOÁN

BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐƯỢC KIỂM TOÁN

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên 

các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2023 cũng như kết quả 

hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty cho năm tài chính kết thúc 

cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán Việt Nam. Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam 

hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

2023

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY LẮP - CƠ KHÍ VÀ LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM

Long An, ngày 29 tháng 03 năm 2024

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
TỔNG GIÁM ĐỐC

LÊ TRƯỜNG SƠN
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