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Số: 01/2026/BCTN-AMECC

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

NGUYỄN VĂN NGHĨA

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH HĐQT

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECCCÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECCCÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSCAMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSCAMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC PHẦN MỞ ĐẦU

Kính gửi: Quý vị cổ đông, Đối tác, Khách hàng và toàn thể Người lao động Công ty AMECC
thân mến,

    Năm 2025 khép lại trong bối cảnh thị trường có nhiều biến động và cạnh tranh gia tăng, song
cũng mở ra những cơ hội để doanh nghiệp chủ động thích ứng và củng cố nội lực. Với tinh thần tâm
thế tích cực, nghị lực vượt qua mọi thử thách và định hướng cải tiến liên tục, Công ty Cổ phần Cơ khí
Xây dựng AMECC đã linh hoạt trong điều hành, thúc đẩy hoạt động sản xuất kinh doanh và từng
bước nâng cao giá trị doanh nghiệp. Trong suốt năm qua, Công ty luôn triển khai sản phẩm theo
định hướng “An x Chất x Nhuận x Tốc x Hợp” (an toàn đảm bảo, chất lượng tốt, hiệu quả cao, đúng
tiến độ, hợp lực tốt), đồng thời chú trọng hoàn thiện hệ thống quản trị, tối ưu hiệu quả hoạt động và
phát triển nguồn nhân lực. Những nỗ lực này đã góp phần củng cố nền tảng vững chắc, tạo tiền đề
cho giai đoạn phát triển tiếp theo.

    Bước sang năm 2026, Công ty định hướng tiếp tục phát huy tinh thần chủ động, linh hoạt trong
điều hành, đồng thời tập trung nâng cao năng lực quản trị theo hướng hiện đại, minh bạch và hiệu
quả. Trên cơ sở đó, Công ty sẽ đẩy mạnh mở rộng thị trường theo hướng chọn lọc, ưu tiên các dự án
có chất lượng và hiệu quả cao, phù hợp với năng lực cốt lõi và định hướng phát triển dài hạn. Song
song, việc thúc đẩy ứng dụng công nghệ, cải tiến quy trình sản xuất và tối ưu hóa hoạt động sẽ tiếp
tục được chú trọng nhằm nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm. Đồng thời, công ty xác định
phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và tăng cường hợp tác với các đối tác trong và ngoài nước
là những nền tảng then chốt, góp phần nâng cao vị thế và năng lực của Công ty trong giai đoạn mới.

    Chúng tôi tin tưởng rằng, với sự đồng hành bền chặt và tin cậy của Quý Cổ đông, Khách hàng và
Đối tác, cùng tinh thần đoàn kết, bản lĩnh và khát vọng không ngừng vươn lên của toàn thể cán bộ
nhân viên, AMECC sẽ tiếp tục chủ động nắm bắt hiệu quả các cơ hội trong năm 2026, không ngừng
nâng cao năng lực cạnh tranh và chất lượng hoạt động. Trên nền tảng đó, Công ty sẽ tiếp tục kiến
tạo những giá trị bền vững, củng cố vị thế trên thị trường và từng bước hiện thực hóa các mục tiêu
phát triển dài hạn, hướng tới tăng trưởng ổn định và bền vững trong những năm tiếp theo.
    Một lần nữa, xin gửi lời tri ân sâu sắc đến Quý vị đã luôn tin tưởng và ủng hộ AMECC. Chúng tôi
mong muốn tiếp tục nhận được sự đồng hành của Quý vị trong hành trình vươn xa, vươn tầm.

Xin chân thành cảm ơn!

THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



TẦM NHÌN – SỨ MỆNH – GIÁ TRỊ CỐT LÕI

TẦM NHÌN

Trên nền tảng Tâm Thế Tốt, AMECC trở thành Công ty MBV Chủ lực có năng

lực Nghiên cứu Phát triển, Năng lực Sản xuất, Năng lực Kinh doanh hiệu quả

trong lĩnh vực Cơ khí Chế tạo và Xây dựng Công nghiệp nặng, có trách nhiệm

thiết thực vào sự phát triển vững chắc của đất nước và nhân loại.

SỨ MỆNH

AMECC trở thành Chủ đầu tư/ Tổng thầu/ Nhà thầu các công trình xây dựng

công nghiệp và gia công chế tạo các sản phẩm cơ khí công nghiệp nặng. 

1.  Đối với các Nhà quản trị: Kiến tạo Tâm Thế Tốt, Nâng cao năng lực tổng

thể và giá trị gia tăng chính cho bản thân. 

2.  Đối với gia đình các Nhà quản trị: Mang lại giá trị cuộc sống tốt đẹp. 

3.  Đối với Công ty: Trở thành Công ty MBV (Tâm Thế tốt, Năng Lực tổng thể

tốt) chủ lực trong lĩnh vực Cơ khí chế tạo và xây dựng công nghiệp nặng.

4.  Đối với Khách hàng: Chinh phục khách hàng bằng Tâm Thế Tốt, mang lại

sự hài lòng và giá trị gia tăng cho khách hàng. 

5.  Đối với Xã hội: Có trách nhiệm thiết thực vào sự phát triển vững chắc của

đất nước và nhân loại

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

Tâm Thế Tốt: 

Tư Duy Tinh Gọn Made in Vietnam

Nghị lực vượt khó

Cải thiện không ngừng

Phát triển vững chắc



Tên giao dịch CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC

Tên viết tắt AMECC JSC.

Tên tiếng anh AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY

GCN đăng Ký DN số 0200786983

Vốn điều lệ 600.000.000.000 đồng

Địa chỉ Km35, Quốc lộ 10, xã An Quang, Hải Phòng, Việt Nam

Số điện thoại 0225.3922786

Số fax 0225.3922783

Website www.amecc.com.vn

Mã cổ phiếu AMS

Logo

Slogan tiếng Việt
Slogan tiếng Anh

Cùng xây ngày mai 
Together build tomorrow

- Ngày 01/02/2008: Công ty chính thức được thành lập với tên giao dịch: Công ty cổ phần LISEMCO 2. Công ty hoạt
động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0200786983, do Sở Kế hoạch đầu tư Thành phố Hải phòng cấp
ngày 01/02/2008 và Giấy chứng nhận đầu tư số 02121000216, do Ủy ban Nhân dân Hải Phòng cấp ngày 26 tháng
09 năm 2008. Công ty thực hiện việc đầu tư Dự án Xây dựng Nhà máy chế tạo thiết bị đồng bộ LISEMCO và hoạt
động sản xuất kinh doanh.

Ngày 25/04/2016: Công ty Cổ phần LISEMCO 2 được đổi tên thành Công ty cổ phần cơ khí xây dựng AMECC (AMECC
JSC). AMECC JSC hiện có 3 Nhà máy chế tạo thiết bị và kết cấu thép với tổng diện tích hơn 161.000m2 và năng lực gia
công chế tạo khoảng 30.000 tấn/năm.

Năm 2014, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC liên kết với các nhà đầu tư thành lập Công ty cổ phần mạ kẽm
AMECC, nay đã được đổi tên thành CÔNG TY CỔ PHẦN AMECC GT. Công ty chuyên cung cấp dịch vụ mạ kẽm nhúng
nóng, gia công chế tạo và lắp đặt kết cấu thép, thiết bị phi tiêu chuẩn và sản xuất Grating hàng đầu khu vực phía Bắc
với trang thiết bị hiện đại, đồng bộ, cho ra những sản phẩm mà có độ bền cao, với chiều dày lớp mạ lên đến 150µm. 

Năm 2016, Công ty CP cơ khí xây dựng AMECC góp vốn thành lập CÔNG TY CP THƯƠNG MẠI AMECC WEI SHENG,
nay đã được đổi tên thành Công ty Cổ phần Thương Mại AMECC, chuyên cung cấp các chủng loại vật liệu bằng kim
loại (thép tấm, thép hình, thép mạ, ống thép, bu lông, dây hàn, que hàn...) với giá cả cạnh tranh, đảm bảo chất lượng
đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng.

Năm 2017, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC thành lập Công ty TNHH AMECC Myanmar (AMECC Myanmar
Co.,Ltd) có trụ sở chính tại Thành phố Yangon chuyên cung cấp dịch vụ gia công cơ khí chế tạo. 

Năm 2018, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC là cổ đông sáng lập Công ty cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật AMECC
Miền Nam thực hiện chiến lược mở rộng thị trường phía Nam với ngành nghề kinh doanh chính gia công cơ khí; xử lý
và tráng phủ kim loại, thực hiện các dự án EPC tại khu vực Miền Nam.

Tháng 12/2022, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC góp vốn thành lập Công ty cổ phần Trung tâm Module toàn
cầu (GMC) có trụ sở chính tại Khu Kinh tế Đình Vũ – Hải Phòng, ngành nghề kinh doanh chính như: sản xuất kết cấu
thép, gia công cơ khí, xử lý và tráng phủ kim loại; thực hiện các công tác lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp; Dịch
vụ thi công xây dựng công trình công nghiệp; cho thuê văn phòng nhà xưởng, kho bãi và lưu trữ hàng hoá.

Hiện nay, Công ty CP cơ khí xây dựng AMECC với hơn 18 năm kinh nghiệm và phát triển, cam kết đồng hành cùng cả
nước phát triển ngành công nghiệp chế tạo, xây lắp, xây dựng mục tiêu trở thành nhà thầu chính cho các dự án lớn
trong và ngoài nước, đặc biệt là trong lĩnh vực công nghiệp như: gia công chế tạo cơ khí, xây dựng công trình năng
lượng nhiệt điện, lọc hoá dầu, điện mặt trời, xi măng, cầu đường, công nghệ môi trường,...

NỘI DUNG BÁO CÁO
I. THÔNG TIN CHUNG

1.THÔNG TIN CHUNG, QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

 QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025



STT TÊN NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH MÃ NGÀNH, NGHỀ
KINH DOANH

1 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà không khí 4322

2 Xây dựng nhà để ở 4101

3 Xây dựng nhà không để ở 4102

4 Sửa chữa và bảo dưỡng phương tiện vận tải (trừ ô tô, mô tô, xe máy và xe có động cơ khác) 3315

5
Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người điều khiển
Chi tiết: Cho thuê máy móc, thiết bị nông, lâm nghiệp; Cho thuê máy móc, thiết bị xây dựng;
Cho thuê máy móc, thiết bị văn phòng (kể cả máy vi tính)

7730

6 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác
Chi tiết: Xây dựng hạ tầng kỹ thuật khu công nghiệp, hạ tầng kỹ thuật khu đô thị 4299

7 Xây dựng công trình đường sắt 4211

8 Xây dựng công trình đường bộ 4212

9 Xây dựng công trình cấp, thoát nước
Chi tiết: Xây dựng công trình thuỷ lợi 4222

10 Xây dựng công trình chế biến, chế tạo
Chi tiết: Xây dựng công trình công nghiệp 4293

11

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan
Chi tiết: Tư vấn, thiết kế nhiệt cho các dự án công nghiệp và dân dụng; Thiết kế thông gió, điều
hoà không khí, cấp nhiệt cho các công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp; Thiết kế kỹ
thuật các công trình dân dụng và công nghiệp; Thiết kế cơ - điện công trình dân dụng và công
nghiệp; Thiết kế công trình đường bộ; Thiết kế tổng mặt bằng xây dựng công trình; Thiết kế
kiến trúc công trình; Thiết kế nội - ngoại thất công trình

7110

12 Bán buôn kim loại và quặng kim loại
Chi tiết: Bán buôn sắt, thép, đồng, chì, gang 4662

13 Giáo dục khác chưa được phân vào đâu 8559

STT TÊN NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH MÃ NGÀNH, NGHỀ
KINH DOANH

Chi tiết: Đào tạo cơ khí; Đào tạo đóng mới và sửa chữa tàu

14 Hoạt động thiết kế chuyên dụng
Chi tiết: Thiết kế các công trình nổi 7410

15 Sản xuất khác chưa được phân vào đâu
Chi tiết: Sản xuất, chế tạo thiết bị phi tiêu chuẩn 3290

16 Sản xuất các thiết bị nâng, hạ và bốc xếp
Chi tiết: Sản xuất, chế tạo máy nâng chuyển 2816

17 Sản xuất hoá chất cơ bản 2011

18

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê
Chi tiết: Cho thuê văn phòng, nhà xưởng, kho bãi (Doanh nghiệp chỉ được kinh doanh theo các
hình thức được quy định tại điểm b, d, h khoản 1 và điểm b khoản 2 điều 11 Luật Kinh doanh bất
động sản 2014)

6810

19 Sản xuất nồi hơi (trừ nồi hơi trung tâm) 2513

20

Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu
Chi tiết: Sản xuất đồ dùng bằng kim loại cho nhà bếp, nhà vệ sinh và nhà ăn; Sản xuất cửa an
toàn, két, cửa bọc sắt; Sản xuất dây cáp kim loại; Sản xuất đinh, ghim, đinh tán, đinh vít, xích;
Sản xuất chân vịt tàu và cánh, mỏ neo, chuông, đường ray tàu hoả, móc gài, khoá bản lề; Sản
xuất đường ống chịu áp lực

2599

21 Sửa chữa thiết bị điện 3314

22 Phá dỡ 4311

23 Lắp đặt hệ thống điện 4321

24 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330

25 Vận tải đường ống 4940

26 Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương 5012

27 Cho thuê xe có động cơ 7710

28 Thoát nước và xử lý nước thải 3700

29 Rèn, dập, ép và cán kim loại; luyện bột kim loại 2591

2. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 2. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
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STT TÊN NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH MÃ NGÀNH, NGHỀ
KINH DOANH

30 Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại 2592 (Chính)

31
Lắp đặt hệ thống xây dựng khác
Chi tiết: Lắp đặt thang máy, cầu thang tự động; Lắp đặt các loại cửa tự động; Lắp đặt hệ
thống đèn chiếu sáng, hệ thống âm thanh, hệ thống hút bụi

4329

32 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác
Chi tiết: Nạo vét luồng lạch; Sửa chữa công trình xây dựng 4390

33 Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa đựng bằng kim loại 2512

34 Sửa chữa máy móc, thiết bị 3312

35 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320

36 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông nghiệp 4653

37

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác
Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khai khoáng, xây dựng; Bán buôn máy
móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, dây điện và thiết bị khác dùng
trong mạch điện); Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy dệt, may, da giày; Bán buôn
máy móc, thiết bị và phụ tùng máy văn phòng (trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi); Bán
buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy thuỷ

4659

38 Vận tải hàng hóa đường sắt 4912

39 Vận tải hàng hóa đường thuỷ nội địa 5022

40 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210

41 Đóng tàu và cấu kiện nổi 3011

42 Đóng thuyền, xuồng thể thao và giải trí 3012

43 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933

44 Sản xuất các cấu kiện kim loại 2511

45 Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn 3311

46 Sản xuất điện 3511

47 Sản xuất khí đốt, phân phối nhiên liệu khí bằng đường ống 3520

CỤ THỂ CÁC SẢN PHẨM, DỊCH VỤ KINH DOANH CHÍNH

Tư vấn-thiết kế
Các công trình công nghiệp, dân dụng, kết cấu thép, nhà tiền chế, hệ thống ống cao áp và hạ áp,
giá đỡ ống, bồn bể, cầu trục, thiết bị nâng, và các thiết bị phi tiêu chuẩn khác…
Các phần mềm áp dụng trong thiết kế: SAP2000/Solidwork, Autocad, Tekla, Advance steel,
Spoolgent/PDMS, CP Manager, Autonet, Pronest / SigmaNest, Tank, PVElite …

Gia công chế tạo cơ khí
Kết cấu thép, thiết bị phi tiêu chuẩn, lò thu hồi nhiệt HRSG, Fired-Heater, Srubber, cột thép, ống
công nghệ áp lực, các loại bồn bể áp lực, cầu trục, thiết bị nâng, cầu hành khách sân bay, hệ
thống băng tải, kết cấu cầu, tổ hợp module công nghệ, …

Cung cấp
Các sản phẩm mạ kẽm, grating, kẽm phi hợp kim, vật liệu bọc lót chống mài mòn.
Các chủng loại vật liệu bằng kim loại (thép tấm, thép hình, thép mạ, ống thép, bu lông, dây hàn,
que hàn...)

Dịch vụ vận chuyển
Với đội ngũ lái xe chuyên nghiệp, có kinh nghiệm trong việc vận chuyển đường dài, được trang bị
các loại xe trọng tải lớn, hiện đại, có khả năng đáp ứng nhanh, kịp thời, vận chuyển hàng hóa an
toàn, theo nhu cầu của khách hàng.

Xây lắp
Xây dựng và lắp đặt các nhà máy nhiệt điện, thủy điện, xi măng, phân đạm, lọc dầu, hóa chất,
nhà máy sản xuất thép, nhà máy xử lý nước, công trình thủy lợi, công trình hàng hải, các công
trình dân dụng, …

Sửa chữa, bảo dưỡng
Bảo dưỡng và sửa chữa các công trình nhiệt điện, xi măng, lọc dầu, hóa chất và các công trình
công nghiệp và dân dụng khác.

ĐỊA BÀN KINH DOANH

- Trụ sở chính: 
Trụ sở văn phòng Công ty và địa điểm sản xuất tại địa chỉ: Km 35, Quốc lộ 10, xã An Quang,
Thành phố Hải Phòng
· Tổng diện tích mặt bằng: 161.337 m2
· Diện tích nhà xưởng sản xuất: 61.990 m2
· Diện tích nhà Văn phòng (làm việc): 8.344 m2
· Diện tích kho tàng: 2.603 m2
· Diện tích các công trình phụ trợ: 97.985 m2
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
BOD

-Chi nhánh:
Các Chi nhánh độc lập được đặt tại địa chỉ: Km 35, Quốc lộ 10, xã An Quang, Thành phố Hải Phòng
· Chi Nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Nhà Máy Chế Tạo KCT Và Thiết bị AMECC Số 1
· Chi Nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Nhà Máy Chế Tạo KCT Và Thiết bị AMECC Số 2
· Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh AMECC1
· Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh Xây dựng dân dụng & Công nghiệp AMECC
· Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh AMECC Module
· Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh Sơn Và Chống Ăn Mòn AMECC
· Công Ty CP CKXD AMECC - Trung tâm Tư vấn Thiết kế AMECC
·Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Trung tâm Pha cắt
·Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Gia công Cơ khí Chính xác
·Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Công nghệ Hàn
Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Thi công Cách nhiệt & Chịu nhiệt AMECC
Văn phòng đại diện:
· VPĐD TP HCM - CÔNG TY CP CKXD AMECC: 127B Đinh Tiên Hoàng, P3, Quận Bình Thạnh, TP. HCM
· VPĐD - CÔNG TY CP CKXD AMECC (tại Hà Nội): Số 60, phố Bùi Huy Bích, Phường Hoàng Liệt, Q.
Hoàng Mai, HN, VN

3. THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ 

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

- Đại hội đồng cổ đông
Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp
thường niên hoặc bất thường; ít nhất mỗi năm họp một lần. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông
phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 
Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 04 (bốn) tháng, kể từ ngày kết thúc
năm tài chính. Theo đề nghị của Hội đồng quản trị, cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia hạn,
nhưng không quá 06 (sáu) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính.
- Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định,
thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của
Đại hội đồng cổ đông.
Hội đồng quản trị có không ít hơn 03 (ba) thành viên, không quá 11 (mười một) thành viên.
Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với
số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm
ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị.

-Ban kiểm soát
Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong việc quản lý và điều
hành Công ty; Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật doanh
nghiệp;
 Ban kiểm soát có từ ba (3) đến năm (5) thành viên do Đại hội đồng cổ đông Công ty bầu; nhiệm
kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá năm (05) năm; thành viên Ban kiểm soát có thể
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

-Tổng Giám Đốc
 Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám
sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc
thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.
 Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 (năm) năm; có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ
không hạn chế. Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc áp dụng theo quy định tại Điều 64
của Luật Doanh nghiệp.

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo Luật doanh nghiệp, các văn bản quy định khác
có liên quan và Điều lệ của Công ty:

Cơ cấu tổ chức của Công ty gồm: 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
GMS

BAN KIỂM SOÁT
BOS

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
BOM

KHỐI THAM MƯU HỖ TRỢ KHỐI TRỰC TIẾP SẢN XUẤT
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STT Công ty Địa chỉ Lĩnh vực kinh doanh Vốn điều lệ
Tỷ lệ sở
hữu của

AMS

I Công Ty Con

1 Công ty TNHH AMECC
MYANMAR

Nhà số (B/7/A), Hanthar
Yeik Moon, Thị trấn
Kamayut, Yangon,
Myanma

Theo hoạt động ủy quyền
của Công ty mẹ

500.000 USD
(tương đương
11.625.270.000
đồng)

100%

II Công Ty Liên Kết

1 CÔNG TY CP THƯƠNG
MẠI AMECC

Km 35 - Quốc lộ 10 - Xã
An Quang, TP. Hải Phòng

Bán buôn kim loại và
quặng kim loại; Bán buôn
máy móc thiết bị và phụ
tùng các loại; Gia công cơ
khí, chế tạo thiết bị và
lắp đặt thiết bị, kết cấu
thép

41.999 tỷ đồng 23,50%

2
CÔNG TY CỔ PHẦN
TRUNG TÂM MODULE
TOÀN CẦU (GMC)

Lô đất KB2-01, Khu phi
thuế quan và khu công
nghiệp Nam Đình Vũ
(Khu 1), thuộc Khu kinh
tế Đình Vũ - Cát Hải,
phường Đông Hải 2, quận
Hải An, Thành phố Hải
Phòng

Gia công cơ khí; xử lý và
tráng phủ kim loại
Lắp đặt máy móc và thiết
bị công nghiệp
Xây dựng công trình chế
biến, chế tạo
Kinh doanh bất động
sản, quyền sử dụng đất
thuộc chủ sở hữu, chủ sử
dụng hoặc đi thuê.

330 Tỷ đồng 20,4%

3
CÔNG TY CP AMECC
GT (CÔNG TY CÔNG TY
CP MẠ KẼM AMECC)

Km 35 - Quốc lộ 10 - Xã
An Quang, TP. Hải Phòng

Cung cấp dịch vụ mạ kẽm
nhúng nóng, sản xuất
grating, gia công chế tạo
& lắp đặt kết cấu thép

60 tỷ đồng 11,53%

-Cơ cấu tổ chức của Công ty gồm: 
1.Đại hội đồng Cổ đông
2.Hội đồng Quản trị
3.Ban Kiểm soát
4.Ban Tổng giám đốc
5.Khối tham mưu giúp việc:

     Các Ban chức năng gồm: Ban Pháp chế và Kiểm soát nội bộ, Ban Hành chính Nhân sự;
Ban Tài chính kế toán; Ban Mua hàng và Logistics; Ban Quản lý dự án; Ban Quản lý Chất
lượng; Ban Đầu tư và Kỹ thuật Công nghệ; Ban Quản lý Thiết bị và Cơ giới; Ban Kinh doanh;
Ban Quản lý công trình xây dựng công nghiệp; Trung tâm tư vấn thiết kế; ·Ban Điều hành
sản xuất; Ban Trung tâm Module

6.Khối trực tiếp sản xuất: Các đơn vị trực tiếp sản xuất của Công ty bao gồm :
-Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - NM Chế Tạo KCT & TB AMECC số 1
-Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - NM Chế Tạo KCT & TB AMECC số 2
-Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh AMECC 1
-Công Ty CP CKXD AMECC - Chi nhánh Xây dựng dân dụng & Công nghiệp AMECC
-Công Ty CP CKXD AMECC - Chi nhánh AMECC Module
-Công Ty CP CKXD AMECC - Chi nhánh Sơn và Chống ăn mòn AMECC
-Công Ty CP CKXD AMECC - Thi công Cách nhiệt & Chịu nhiệt AMECC
-Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Trung tâm Pha cắt
-Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Gia công Cơ khí Chính xác
-Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Công nghệ Hàn
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GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

MR. NGUYỄN VĂN NGHĨA
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

4. GIỚI THIỆU BAN LÃNH ĐẠO 

Ngày tháng năm sinh: 24/03/1963
Nơi sinh: Cao Xá - Lâm Thao - Phú Thọ
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
Tỷ lệ CP sở hữu: 17,32%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác:
1.Chủ tịch HĐQT - CTCP Tasa Group
2.Thành viên HĐQT - CTCP Dệt may - Đầu tư - Thương mại Thành Công
3.Thành viên HĐQT, Thành viên Ủy ban kiểm toán - CTCP Lizen
4.Thành viên HĐQT - CTCP Hợp tác kinh tế và Xuất nhập khẩu Savimex
5.Chủ tịch Hội đồng thành viên - Công ty TNHH Thương mại Xây dựng Vận tải Thăng Long

MR. NGUYỄN VĂN THỌ
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Ngày tháng năm sinh: 20/07/1975
Nơi sinh: Tân Thọ - Nông Cống - Thanh Hóa
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí
Tỷ lệ CP sở hữu: 19,09%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

MR. KAZUYUKI SUZUKI
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ngày tháng năm sinh: 09/04/1984
Nơi sinh: Nhật Bản
Quốc tịch: Nhật Bản
Dân tộc: 
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị Kinh doanh
Tỷ lệ CP sở hữu: 0%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

MR. KIMIYASU MATSUO
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ngày tháng năm sinh: 31/08/1969
Nơi sinh: Nhật Bản
Quốc tịch: Nhật Bản
Dân tộc: 
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kỹ sư
Tỷ lệ CP sở hữu: 0%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không
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MR. ĐINH NGỌC THẮNG
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ngày tháng năm sinh: 21/10/1967
Nơi sinh: Đông Lĩnh, Đông Sơn, Thanh Hóa
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế ngoại thương
Tỷ lệ CP sở hữu: 0,93%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác:
Giám đốc Công ty CP Vận tải biển Quốc tế VISC 

MR. NGUYỄN ĐĂNG MINH 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ngày tháng năm sinh: 10/06/1976
Nơi sinh: Hà Nội
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Phó Giáo sư
Tỷ lệ CP sở hữu: 0%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

MRS. PHẠM MINH HIẾU
TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

Ngày tháng năm sinh: 16/10/1976
Nơi sinh: Thanh Hóa
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh Tế
Tỷ lệ CP sở hữu: 0%

MR. NGUYỄN SƠN
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ngày tháng năm sinh: 29/07/1974
Nơi sinh: Thanh Hóa
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế
Tỷ lệ CP sở hữu: 0%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

GIỚI THIỆU BAN KIỂM SOÁT

MR. MATANORI KOJIMA
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Ngày tháng năm sinh: 20/04/1969
Nơi sinh: Nhật Bản
Quốc tịch: Nhật Bản
Dân tộc: 
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ sư Cơ khí
Tỷ lệ CP sở hữu: 0%

MS. ĐẶNG THỊ NGỌC MINH
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Ngày tháng năm sinh: 31/05/2000
Nơi sinh: Hải Phòng
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật Kinh tế 
Tỷ lệ CP sở hữu: 0%
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5. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Phát huy tối đa lợi thế, năng lực ngành nghề, nâng cao chất lượng nguồn lực, tạo năng lực
cạnh tranh trên thị trường trong nước và ngoài nước. Đối với thị trường trong nước, xác định
mục tiêu tham gia các dự án, hợp đồng với vai trò tổng thầu EPC, trong các lĩnh vực gia công
chế tạo kết cấu thép, lắp đặt thiết bị và thực hiện dịch vụ bảo trì, sửa chữa theo nhóm ngành
năng lượng, xi măng, hóa chất, lọc hóa dầu, các công trình xây dựng công nghiệp và hạ tầng;
Đối với thị trường nước ngoài, xây dựng quan hệ hợp tác chiến lược với các đối tác truyền
thống để đảm bảo nguồn công việc ổn định và lâu dài;

Tăng cường thúc đẩy hợp tác với các đối tác sẵn có, liên doanh, liên kết và có phương án huy
động vốn đảm bảo phục vụ nhu cầu sản xuất kinh doanh được kịp thời.

Xây dựng chính sách đãi ngộ và đào tạo nguồn nhân lực kỹ sư, kỹ thuật, kỹ sư quản lý dự án,
kỹ sư quản lý chất lượng, thợ hàn kỹ thuật cao, thợ lắp đặt để nâng cao giá trị năng lực,
thương hiệu, cũng như công suất-năng suất gia công chế tạo và lắp đặt đáp ứng thi công các
dự án lớn.

Tiếp tục nghiên cứu, triển khai công tác đổi mới, ứng dụng CNTT tại doanh nghiệp phù hợp
với quy mô và hoạt động thực tế của Công ty trong đó trọng tâm là công tác tổ chức và hệ
thống quản trị.

Đảm bảo công tác an toàn lao động, thực hiện tốt vệ sinh công nghiệp, hàng năm tăng
cường trồng cây xanh trên phạm vi mặt bằng Công ty tạo môi trường xanh, sạch, đẹp cho
Công ty và cộng đồng.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN:

Chiến lược về SXKD
Duy trì ngành nghề kinh doanh chính và phát triển quy mô sản xuất kinh doanh, mở rộng và
khai thác thị trường, nhất là thị trường xuất khẩu, nâng tỷ trọng hàng xuất khẩu và lắp đặt
cao hơn để gia tăng lợi nhuận. Hợp tác với các nhà thầu có uy tín trong và ngoài nước để
tham gia làm thành viên trong Tổng thầu EPC thực hiện các dự án lớn trong nước và ngoài
nước.

Tiếp tục đầu tư chiều sâu về công nghệ, máy móc, thiết bị, đáp ứng các ngành nghề cung
cấp, gia công chế tạo, xây lắp tổng thầu các dự án có quy mô lớn, khai thác có hiệu quả cơ sở
vật chất đã hoàn thành đầu tư. Duy trì và tăng cường hệ thống quản lý ISO, ASME, 5S, quản
trị tinh gọn MIV ...và ứng dụng các phần mềm quản lý khác.

HỆ THỐNG QUẢN TRỊ
Xác định hệ thống quản trị phù hợp là nền tảng để doanh nghiệp phát triển bền vững, tăng
cường công tác quản lý tài chính, quản lý rủi ro và giám sát chi tiêu bằng cách kiểm soát hiệu quả
công tác thu hồi công nợ, áp dụng các biện pháp tiết giảm chi phí.

Mở rộng thị trường trong nước và phát triển thị trường ra nước ngoài, phát huy vai trò của các Chi
nhánh, Văn phòng đại diện trong và ngoài nước. Đẩy mạnh việc phát triển thương hiệu trong mối
quan hệ với các đối tác hiện có và tiếp cận khách hàng tiềm năng bằng nhiều kênh và đầu mối
thông tin, linh hoạt nắm bắt cơ hội để mở rộng thị trường.

Tăng cường cải tiến hệ thống quản lý, cơ cấu bộ máy tổ chức nhân sự để phù hợp với mục tiêu
phát triển của Công ty. Hiện tại cổ phiếu của công ty đã lưu ký trên sàn UPCoM và sẽ cân nhắc
thời điểm thích hợp niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán TP. HCM (HOSE).

NGUỒN NHÂN LỰC
Đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đặc biệt là cán bộ kỹ thuật, khoa học công nghệ để
đáp ứng cho nhu cầu sản xuất kinh doanh trên cơ sở mở rộng quy mô sản xuất và doanh thu.

Xây dựng bộ máy quản lý tinh gọn, hiệu quả để giảm tỷ lệ lao động gián tiếp và giảm chi phí gián
tiếp.

Nâng cao chất lượng lao động theo hướng chuyên môn hóa, đào tạo năng lực trình độ chuyên
môn và quy hoạch bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý.

Tăng cường xây dựng và đào tạo kỹ năng làm việc, tác phong công nghiệp và văn hóa doanh
nghiệp cho CBCNV; đảm bảo việc làm, cải thiện điều kiện làm việc, đời sống vật chất và tinh thần
cho người lao động.
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CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG

Thực hiện tốt công tác vệ sinh công nghiệp, công tác bảo vệ và cải thiện môi trường, tăng
cường trồng cây xanh trên phạm vi mặt bằng Công ty tạo nên môi trường Xanh - Sạch - Đẹp
cho Công ty, cộng đồng và xã hội.

6. CÁC RỦI RO 

Năm 2025, KT-CT-XH thế giới tiếp tục chịu ảnh hưởng của nhiều biến cố, bất định khó lường
đã và đang tiếp tục diễn ra, từ cạnh tranh thương mại Hoa Kỳ - Trung Quốc; ảnh hưởng từ đại
dịch Covid-19; khủng hoảng Nga-Ukraine, xung đột Hamas-Israel, siêu bão Yagi, biến đổi khí
hậu, … khiến cho trật tự và hoạt động kinh tế thế giới thay đổi mạnh mẽ và làm gia tăng rủi
ro đến thị trường tài chính, tiền tệ, an ninh năng lượng, an ninh lương thực toàn cầu.

Ở trong nước, nền kinh tế nước ta tiếp tục chịu ảnh hưởng nặng nề bởi bối cảnh kinh tế thế
giới, nhất là về xuất nhập khẩu, công nghiệp chế biến, chế tạo, thu hút đầu tư, ...

Trong lĩnh vực công nghiệp và xây dựng, các doanh nghiệp tiếp tục đối mặt với khó khăn về
thị trường, khát vốn, mặc dù chính sách tín dụng đã được nới lỏng, mặt bằng lãi suất huy
động và cho vay đã giảm, nhưng doanh nghiệp khó tiếp cận vốn, cộng với chi phí đầu vào
sản xuất tăng cao; dẫn đến nhiều doanh nghiệp phá sản hoặc vật lộn để tồn tại, thị trường
lao động gặp khó khăn khi doanh nghiệp bắt buộc phải giảm giờ làm, giảm lương, cắt giảm
lao động, tình trạng người lao động rút bảo hiểm xã hội một lần gia tăng, …

Trong bối cảnh như vậy, tình hình SXKD của Công ty ít nhiều cũng bị tác động ảnh hưởng.
Việc rủi ro được nhận dạng và phân loại theo hai phương diện: khách quan và chủ quan.

RỦI RO ĐỐI VỚI LĨNH VỰC KINH DOANH

Khách quan: Là những rủi ro xuất hiện nằm ngoài tầm kiểm soát của Công ty.
Rủi ro từ chính sách;
Rủi ro từ các sự kiện bất khả kháng.

Chủ quan: Là những rủi ro nảy sinh từ trong quá trình hoạt động SXKD của Công ty, bao gồm
nhưng không giới hạn;

Rủi ro trong hoạt động quản trị, điều hành;
Rủi ro trong quản lý tài chính, kế toán;
Rủi ro trong lĩnh vực đầu tư;
Rủi ro trong đấu thầu;
Rủi ro trong ký kết và thực hiện hợp đồng kinh tế;
Rủi ro trong tổ chức thi công.

ĐÁNH GIÁ VÀ ỨNG PHÓ VỚI CÁC RỦI RO

Sự rủi ro có thể tồn tại song song với hoạt động SXKD của doanh nghiệp, vì vậy trong các
trường hợp cụ thể trên cơ sở đánh giá mức độ rủi ro cân đối với lợi ích toàn diện về tài chính,
cơ hội. Công ty có các phương án ứng phó rủi ro khác nhau:

Chấp nhận rủi ro nếu thấy có thể kiểm soát.
Giảm thiểu rủi ro nếu chưa có giải pháp kiểm soát toàn bộ.
Chuyển/chia sẻ rủi ro nếu không muốn và/hoặc không thể chấp nhận toàn bộ.
Né tránh rủi ro nếu không có giải pháp kiểm soát.

II. BÁO CÁO TÌNH HÌNH
HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025

1. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

THÔNG TIN NGÀNH

    Năm 2025, ngành cơ khí Việt Nam tiếp tục duy trì vai trò là ngành công nghiệp nền tảng, gắn
liền với sự phát triển của công nghiệp chế biến, chế tạo. Theo số liệu thống kê, chỉ số sản xuất
công nghiệp (IIP) toàn ngành năm 2025 tăng khoảng 9,2% so với năm 2024, trong đó ngành chế
biến, chế tạo tăng 10,5%, là động lực tăng trưởng chính của nền kinh tế . Đây là mức tăng cao
nhất trong nhiều năm gần đây, cho thấy sự phục hồi và mở rộng của nhu cầu đối với sản phẩm
cơ khí.

    Về quy mô doanh nghiệp, ngành cơ khí tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn trong công nghiệp chế biến,
chế tạo. Cả nước có khoảng 3.100 doanh nghiệp cơ khí chế tạo với hơn 53.000 cơ sở sản xuất,
chiếm gần 30% tổng số doanh nghiệp trong lĩnh vực công nghiệp chế biến, chế tạo . Lực lượng
doanh nghiệp này đóng vai trò quan trọng trong việc cung ứng thiết bị, máy móc cho các ngành
như xây dựng, năng lượng, ô tô, điện tử và công nghiệp nặng.

    Về sản xuất, nhiều nhóm sản phẩm cơ khí ghi nhận tăng trưởng khá trong năm 2025, phản
ánh nhu cầu thị trường phục hồi: Sản xuất kim loại tăng khoảng 15,4%, Sản phẩm từ kim loại đúc
sẵn tăng 12,5%, Sản xuất xe có động cơ tăng mạnh 22%. 

    Về thị trường, ngành cơ khí Việt Nam tiếp tục có dư địa tăng trưởng lớn. Nhu cầu thị trường nội
địa được ước tính có thể đạt quy mô khoảng 310 tỷ USD vào năm 2030, tạo nền tảng cho doanh
nghiệp cơ khí mở rộng sản xuất trong giai đoạn tới . Tuy nhiên, năng lực đáp ứng trong nước vẫn
còn hạn chế, đặc biệt ở các sản phẩm cơ khí có hàm lượng công nghệ cao.
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    Trong năm 2025, nhu cầu thực tế đối với máy móc, thiết bị và sản phẩm cơ khí vẫn duy trì ở mức cao, thể
hiện qua kim ngạch xuất khẩu nhóm máy móc, thiết bị, dụng cụ và phụ tùng đạt khoảng 59,04 tỷ USD,
tăng 13,2% so với năm 2024, đồng thời cũng phản ánh nhu cầu lớn của thị trường trong và ngoài nước.

    Bên cạnh kết quả đạt được, ngành cơ khí năm 2025 vẫn đối mặt với nhiều thách thức như: phụ thuộc vào
nguyên vật liệu nhập khẩu, năng lực công nghệ chưa đồng đều giữa các doanh nghiệp, và áp lực cạnh tranh
từ các doanh nghiệp FDI. Đồng thời, yêu cầu về chuyển đổi số, tự động hóa và sản xuất xanh ngày càng
cao, buộc doanh nghiệp phải tăng cường đầu tư để nâng cao năng suất và đáp ứng tiêu chuẩn quốc tế.

    Nhìn chung, năm 2025 đánh dấu giai đoạn tăng trưởng khá của ngành cơ khí, với tốc độ tăng trưởng ước
đạt khoảng 9–10%, tiếp tục khẳng định vai trò là một trong những trụ cột của ngành công nghiệp chế biến,
chế tạo. Quy mô doanh nghiệp trong ngành duy trì ở mức lớn, mạng lưới sản xuất ngày càng được mở rộng,
đồng thời thị trường trong nước tiếp tục ghi nhận tiềm năng tăng trưởng cao nhờ nhu cầu đầu tư vào hạ
tầng, năng lượng và công nghiệp. Bên cạnh đó, xu hướng dịch chuyển chuỗi cung ứng toàn cầu và sự gia
tăng của dòng vốn đầu tư vào lĩnh vực chế biến, chế tạo cũng tạo thêm động lực để ngành cơ khí tham gia
sâu hơn vào chuỗi giá trị khu vực và quốc tế.

    Năm 2025, ngành cơ khí duy trì đà tăng trưởng tích cực, nhu cầu thị trường tiếp tục mở rộng và xu hướng
chuyển dịch sang sản xuất chế tạo có giá trị gia tăng cao đã tạo điều kiện thuận lợi để Công ty Cổ phần Cơ
khí Xây dựng AMECC phát huy thế mạnh cốt lõi. Các yếu tố này góp phần duy trì nguồn việc ổn định, đồng
thời hỗ trợ Công ty từng bước nâng cao chất lượng doanh thu và hiệu quả hoạt động.

   Trước yêu cầu ngày càng cao về công nghệ, tiêu chuẩn và năng lực cạnh tranh, Công ty chủ động thích
ứng thông qua việc đẩy mạnh đầu tư, hoàn thiện hệ thống quản trị và nâng cao năng lực thi công – chế tạo.
Qua đó, AMECC từng bước củng cố vị thế trong chuỗi giá trị ngành cơ khí, hướng tới phát triển ổn định và
bền vững trong trung và dài hạn.

KẾT QUẢ KINH DOANH HỢP NHẤT SO VỚI THỰC HIỆN

6. KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH RIÊNG LẺ SO VỚI KẾ HOẠCH  

CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ KH NĂM 2025 TH NĂM 2025 TH NĂM 2025/KH
NĂM 2025 (%)

DOANH THU TỶ ĐỒNG 3.800 3.515 92,5%

LN TRƯỚC THUẾ TỶ ĐỒNG 100 84 84%

LN SAU THUẾ TỶ ĐỒNG 80 53 66,3%

 Nguồn: Báo cáo tài chính riêng lẻ 2025 đã kiểm toán

CHỈ TIÊU NĂM 2025 (VNĐ) NĂM 2024 (VNĐ) TĂNG(+) / GIẢM(-) (%)

DOANH THU THUẦN VỀ BÁN
HÀNG VÀ CUNG CẤP DỊCH VỤ 3.515 3.431 +2,4%

GIÁ VỐN HÀNG BÁN 3.228 3.115 +3,6%

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 86 64 +34.4%

LỢI NHUẬN SAU THUẾ 54.89 55.04 -0,3%

   Doanh thu hợp nhất năm 2025 bằng 102,4% so với năm 2024, số liệu này cho thấy sự tăng
trưởng của công ty. Đồng thời, do trong năm 2025 công ty con là Công ty TNHH AMECC
MYANMAR vẫn đang trong quá trình tái thiết lập lại bộ máy nên chưa phát sinh doanh thu. 
    Trong năm 2025 doanh thu, giá vốn, lợi nhuận trước thuế đều tăng cho thấy kết quả của sự nỗ
lực nâng cao năng suất lao động, đẩy mạnh công tác quản lý chi phí, tối ưu hoá lợi nhuận trong
sản xuất kinh doanh, tạo sự an tâm cho Ban điều hành và nhà đầu tư, đồng thời tạo nền tảng cho
tăng trưởng ổn định trong giai đoạn tới.

CƠ CẤU DOANH THU, LỢI NHUẬN

Năm 2024 Năm 2025
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    Trong bối cảnh thị trường còn nhiều biến động, doanh thu công ty năm 2025 đạt 92,5% kế hoạch được
Đại hội đồng cổ đông 2024 thông qua. Lợi nhuận trước thuế đạt 84% so với kế hoạch, lợi nhuận sau thuế
đạt 66,3% kế hoạch. Kết quả này chủ yếu chịu tác động từ điều kiện thị trường và môi trường kinh doanh.
Tuy vậy, với sự chủ động trong công tác điều hành và khả năng thích ứng linh hoạt, Công ty vẫn duy trì
được nhịp độ sản xuất kinh doanh ổn định, đảm bảo tiến độ thực hiện các dự án và hoạt động vận hành
được xuyên suốt.

    Nhìn chung, hoạt động sản xuất kinh doanh vẫn được duy trì ổn định, từng bước củng cố nền tảng hoạt
động, qua đó góp phần đảm bảo hiệu quả chung và tạo tiền đề cho sự phát triển trong các giai đoạn tiếp
theo.

 Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất 2025 đã kiểm toán
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NĂM 2024 NĂM 2025
   Trong năm 2025, doanh thu từ gia công chế tạo, lắp đặt đạt 1.839 tỷ đồng chiếm tỷ trọng
khoảng 52% tổng doanh thu, giảm so với mức 2.017 tỷ đồng tương ứng 59% của năm 2024.
Ngược lại, doanh thu thương mại đạt 1.676 tỷ đồng chiếm tỷ trọng khoảng 48%, tăng so với
mức 1.415 tỷ đồng tương ứng 41% của năm 2024.
   Năm 2026, Ban điều hành có định hướng chuyển dịch cơ cấu doanh thu theo hướng tăng tỷ
trọng gia công chế tạo, lắp đặt – lĩnh vực có giá trị gia tăng cao, qua đó tạo nền tảng cho sự
phát triển ổn định và bền vững của Công ty.

2. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

`

MR. NGUYỄN VĂN THỌ - TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Ngày tháng năm sinh: 20/07/1975
Nơi sinh: Tân Thọ - Nông Cống - Thanh Hóa
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí
Tỷ lệ CP sở hữu: 19,09%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

MR. LÊ MINH TUẤN  - PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Ngày tháng năm sinh: 28/02/1973
Nơi sinh: Hà Nội
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Nhiệt công nghiệp - Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh
Tỷ lệ CP sở hữu: 0,24%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không
Miễn nhiệm: 24/11/2025

MR. TRƯƠNG BÁ MINH - PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Ngày tháng năm sinh: 19/10/1979
Nơi sinh: Nghệ An
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế
Tỷ lệ CP sở hữu: 0%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không
Miễn nhiệm: 28/04/2025

MR. NGUYỄN HỮU PHONG - KẾ TOÁN TRƯỞNG

Ngày tháng năm sinh: 01/01/1964
Nơi sinh: Hải Dương
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán
Tỷ lệ CP sở hữu: 0.46%
Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

TRONG ĐÓ, VỊ TRÍ TRONG BAN ĐIỀU HÀNH THAY ĐỔI TRONG NĂM 2025: 
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NHÂN SỰ VÀ CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

SỐ LƯỢNG NHÂN SỰ NĂM 2025: 1.147 LAO ĐỘNG

CƠ CẤU NHÂN SỰ:

STT TIÊU CHÍ

NĂM 2024

SỐ LƯỢNG (NGƯỜI) TỶ TRỌNG

I.  THEO TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG

1 TRÌNH ĐỘ ĐẠI HỌC VÀ TRÊN ĐẠI HỌC 201 17,53%

2 TRÌNH ĐỘ CAO ĐẲNG, TRUNG CẤP CHUYÊN
NGHIỆP 127 11,07%

3 SƠ CẤP VÀ CÔNG NHÂN KỸ THUẬT 508 44,29%

4 LAO ĐỘNG PHỔ THÔNG 311 27,11%

II. THEO ĐỐI TƯỢNG LAO ĐỘNG

1 LAO ĐỘNG TRỰC TIẾP 820 71,49%

2 LAO ĐỘNG GIÁN TIẾP 327 28,51%

III. THEO GIỚI TÍNH

1 NAM 933 81,34%

2 NỮ 214 18,66%

IV. THEO ĐỘ TUỔI

1 TỪ 18 ĐẾN 25 TUỔI 134 11,68%

2 TỪ 26 ĐẾN 35 TUỔI 272 23,72%

3 TỪ 36 ĐẾN 45 TUỔI 515 44,90%

4 TRÊN 45 226 19,70%

TỔNG SỐ LAO ĐỘNG 1.147 100%

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

VỀ TIỀN LƯƠNG:
Hiện nay, Công ty đang áp dụng hình thức trả lương theo tính chất và hiệu quả công việc mức
lương bình quân thu nhập trên 15,5 triệu đồng/1 người/1 tháng. Đối với công nhân trực tiếp sản
xuất áp dụng lương khoán theo khối lượng công việc hoàn thành trong tháng. Đối với CBCNV gián
tiếp, nghiệp vụ chuyên môn hưởng lương theo mức quy định chức danh và hệ số hàng tháng. 
Hệ số căn cứ vào công việc, trình độ, năng lực và hiệu quả công việc được giao. Hiện tại, Công ty
đang tiến hành xây dựng hình thức trả lương theo nguyên tắc 3P, xây dựng KPI cho từng cá nhân,
nhằm đảm bảo công bằng và hợp lý để khuyến khích người lao động phấn đấu và hăng say trong
công tác.
Xây dựng nội quy thưởng năng suất theo 5 chỉ tiêu: An (An toàn, Tuân thủ) – Chất (Chất lượng
công việc) – Nhuận (Hiệu quả, Tối ưu) – Tốc (Tiến độ, Phản ứng) – Hợp (Phối hợp, Kỷ luật)  nhằm
thúc đẩy cán bộ nhân viên nâng cao năng suất, tối ưu hóa quy trình và hoàn thành vượt mức kế
hoạch được giao, đồng thời đảm bảo thu nhập tương xứng với đóng góp và giá trị tạo ra, qua đó
tạo động lực làm việc lâu dài và xây dựng văn hóa hướng tới kết quả và hiệu suất cao.

CÔNG TÁC ĐÀO TẠO: 
Trong năm 2025, tổng cộng có 111 khóa đào tạo nội bộ và một số khóa đào tạo ngoài trong công ty
trong đó có 02 khóa là đào tạo an toàn vận hành thiết bị nâng nội bộ, 104 khóa đào tạo nội bộ
tiếng Nhật cho công nhân, 02 khoá đào tạo cách tổ chức vệ sinh công nghiệp, 01 khoá đào tạo tính
lương, Bảo hiểm xã hội, thuế đối với văn phòng các chi nhánh, đơn vị sản xuất, 01 khoá đào tạo về
yếu tố nguy hiểm tiềm ẩn tại nhà máy, 01 khoá đào tạo hướng dẫn công tác bảo vệ nhà máy.

Công ty cử cán bộ chủ chốt tham gia lớp quản lý chất lượng về các chứng chỉ, Ban Kinh doanh đào
tạo trực tiếp trong quá trình làm việc... 

Công ty cử cán bộ chủ chốt tham gia lớp tập huấn về quản trị công ty, quản trị nhân sự, tài chính
và quản lý dự án, tiếp cận công nghệ cao, áp dụng phần mềm quản lý trong quá trình SXKD. 

Hàng năm công ty thường xuyên mở các khóa tập huấn về chuyên môn, đào tạo tại chỗ cho các
công nhân lành nghề được cấp chứng chỉ như: Chứng chỉ 3G, 4G, 6G...Thi nâng cao tay nghề, bậc
kỹ thuật, tạo ra phong trào học tập đi đôi với sáng tạo trong lao động sản xuất, phục vụ tốt cho
mục tiêu phát triển lâu dài của Công ty.

Mở lớp đào tạo về an toàn được diễn ra 02 lần/tuần, đều đặn để bất cứ ai làm việc tại Công ty đều
hiểu được vai trò của công tác an toàn có vai trò quan trọng như thế nào trong công ty sản xuất.

VỀ CHÍNH SÁCH KHEN THƯỞNG:
Để khuyến khích người lao động, hàng năm Công ty tổ chức phong trào thi đua khen thưởng cho
các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc hoàn thành tốt nhiệm vụ, bên cạnh đó Công ty cũng áp
dụng các quy định xử phạt đối với các hành vi gây ảnh hưởng xấu đến hoạt động, hình ảnh của
công ty.
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CÔNG TÁC ĐỜI SỐNG, QUYỀN LỢI ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG:

Công ty luôn quan tâm đảm bảo việc làm cho người lao động làm việc và thu nhập tương xứng với
kết quả lao động, trả lương kịp thời và hỗ trợ 100% chi phí ăn trưa, ăn tối phục vụ CBCNV đảm bảo
chất lượng, vệ sinh an toàn thực phẩm. Ngoài ra, Công ty phát động gây dựng Quỹ tình thương, trợ
cấp khó khăn kịp thời và đúng đối tượng cho CBCNV có hoàn cảnh khó khăn, đảm bảo kinh phí để
hỗ trợ cho các đối tượng theo quy chế mà Công ty đã quy định.

THỰC HIỆN ĐẦY ĐỦ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG THEO QUY ĐỊNH HIỆN HÀNH CỦA
NHÀ NƯỚC NHƯ:
Chế độ BHXH, BHYT, Bảo hiểm tai nạn 24 giờ cho 100% người lao động được hưởng chế độ, mua
bảo hiểm thân thể, hàng năm tổ chức Hội nghị người lao động và khám sức khoẻ định kỳ cho toàn
thể CBCNV, cũng như định kỳ hàng tháng tổ chức hoạt động chúc mừng sinh nhật cho các cán bộ
công nhân viên có ngày sinh trong tháng.

3. TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ VÀ THỰC HIỆN DỰ ÁN
A. CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NHÀ XƯỞNG KHU 2
Địa điểm xây dựng: xã An Quang, Hải Phòng;
Mục đích xây dựng: Xây dựng thêm nhà xưởng, nâng cấp toà nhà văn phòng, hệ thống đường nội
bộ, cấp thoát nước, điện, mua máy móc thiết bị,..;
Nguồn vốn đầu tư: Vốn tự có và vốn vay;
Tổng mức đầu tư: 225 tỷ VND;
Thời gian bắt đầu triển khai và dự kiến hoàn thành: từ tháng 01/2022, dự kiến hoàn thành trong
quý I/2026;
Tình trạng của dự án đến thời điểm 31/12/2025: đã hoàn thành và tăng tài sản các hạng mục nhà
A5, A6, A7; các hạng mục còn lại đang tiếp tục thực hiện.

DỰ ÁN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NHÀ MÁY SẢN XUẤT THIẾT BỊ ĐỒNG BỘ NĂM 2025-S200
Địa điểm xây dựng: xã An Quang, Hải Phòng;
Mục đích xây dựng: Chuẩn bị cơ sở hạ tầng, máy móc thiết bị phục vụ nhu cầu sản xuất sản lượng
ngày càng lớn và sự phát triển của Công ty;
Nguồn vốn đầu tư: Vốn tự có;
Thời gian bắt đầu triển khai: triển khai tại thời điểm 14/01/2025;
Tình trạng của dự án đến thời điểm 31/12/2025: Vẫn đang tiếp tục thực hiện nhiều hạng mục trên
mặt bằng Công ty.

Dự án đầu tư nâng cấp GMC
·Địa điểm xây dựng: Lô đất KB2-01, Khu phi thuế quan và khu công nghiệp Nam Đình Vũ (Khu 1),
thuộc Khu kinh tế Đình Vũ - Cát Hải, phường Đông Hải, thành phố Hải Phòng;
Mục đích xây dựng: Chuẩn bị cơ sở hạ tầng, máy móc thiết bị phục vụ nhu cầu sản xuất của Công ty
tại GMC;
·Tổng mức đầu tư: 56 tỷ VND;
·Nguồn vốn đầu tư: Vốn tự có;
·Thời gian dự kiến hoàn thành: quý II/2026;
Tình trạng của dự án đến thời điểm 31/12/2025: Dự án đang được tiếp tục thực hiện.

B. TÓM TẮT HOẠT ĐỘNG VÀ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CỦA CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

CÔNG TY CON: CÔNG TY TNHH AMECC MYANMAR
Năm 2017, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC thành lập Công ty TNHH AMECC
Myanmar (AMECC Myanmar Co.,Ltd) có trụ sở chính tại Thành phố Yangon chuyên cung cấp
dịch vụ gia công cơ khí chế tạo. 
Từ năm 2021, do dịch bệnh Covid – 19 và nội chiến kéo dài tại Myanmar, Công ty TNHH AMECC
MYANMAR đang tạm ngừng hoạt động và đang trong quá trình tái thiết lập lại bộ máy, dự
kiến sẽ hoạt động trở lại trong năm 2026. 

CÔNG TY LIÊN KẾT: CÔNG TY CP THƯƠNG MẠI AMECC
Năm 2016, Công ty CP cơ khí xây dựng AMECC góp vốn thành lập CÔNG TY CP THƯƠNG MẠI
AMECC WEI SHENG, nay đã được đổi tên thành Công ty Cổ phần Thương Mại AMECC, chuyên
cung cấp các chủng loại vật liệu bằng kim loại (thép tấm, thép hình, thép mạ, ống thép, bu
lông, dây hàn, que hàn...) với giá cả cạnh tranh, đảm bảo chất lượng đáp ứng nhu cầu ngày
càng cao của khách hàng.
Tình hình tài chính của Công ty CP Thương mại AMECC năm 2025 như sau:
Doanh thu: 719.826,56 triệu đồng
Lợi nhuận sau thuế: 2.070,62 triệu đồng

CÔNG TY LIÊN KẾT: CÔNG TY CP TRUNG TÂM MODULE TOÀN CẦU (GMC)
Tháng 12/2022, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC góp vốn thành lập Công ty cổ phần
Trung tâm Module toàn cầu (GMC) có trụ sở chính tại Khu Kinh tế Đình Vũ – Hải Phòng, ngành
nghề kinh doanh chính như: sản xuất kết cấu thép, gia công cơ khí, xử lý và tráng phủ kim loại;
thực hiện các công tác lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp; Dịch vụ thi công xây dựng
công trình công nghiệp; cho thuê văn phòng nhà xưởng, kho bãi và lưu trữ hàng hoá.
Tình hình tài chính của Công ty CP Trung tâm Module toàn cầu năm 2025 như sau:
Doanh thu: 69.603,02 triệu đồng
Lợi nhuận sau thuế: 6.364,94 triệu đồng

4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

A. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT CHỈ TIÊU NĂM 2024 NĂM 2025 % TĂNG 
GIẢM/%

1 TỔNG GIÁ TRỊ TÀI SẢN 3.278,48 3.911,26 + 19,30%

2 DOANH THU THUẦN 3.431,98 3.515,21 + 2,43%

3 LỢI NHUẬN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 93,35 116,24 + 24,52%

4 LỢI NHUẬN KHÁC (29,17) (30,36) + 4,08%

5 LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 64,18 85,88 + 33,81%

6 LỢI NHUẬN SAU THUẾ 55,04 54,89 - 0,27%
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 Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất 2025 đã kiểm toán

Đơn vị tính: triệu đồng



STT CHỈ TIÊU NĂM 2024 NĂM 2025 ĐƠN VỊ TÍNH

A CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

1 HỆ SỐ THANH TOÁN NGẮN HẠN

TÀI SẢN NGẮN HẠN/NỢ NGẮN HẠN 1,02 1,07 LẦN

2 HỆ SỐ THANH TOÁN NHANH

(TÀI SẢN NH - HÀNG TỒN KHO)/NỢ NGẮN HẠN 0,56 0,63 LẦN

B CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

1 HỆ SỐ NỢ/TỔNG TÀI SẢN (TD/TA) 75,31 77,95 %

2 HỆ SỐ NỢ/VỐN CHỦ SỞ HỮU (D/E) 3,05 3,54 LẦN

C CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

1 VÒNG QUAY HÀNG TỒN KHO 3,25 3,04 VÒNG

2 VÒNG QUAY TỔNG TÀI SẢN 1,04 0,98 VÒNG

D CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

1 HỆ SỐ LỢI NHUẬN SAU THUẾ/DOANH THU THUẦN 1,60 1,56 %

2 HỆ SỐ LỢI NHUẬN SAU THUẾ/TỔNG TÀI SẢN (ROA) 1,66 1,53 %

3 HỆ SỐ LỢI NHUẬN SAU THUẾ/ VỐN CHỦ SỞ HỮU (ROE) 6,90 6,57 %

4 HỆ SỐ LỢI NHUẬN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH/DOANH THU THUẦN 2,72 3,31 %
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     Trong năm 2025, các chỉ tiêu tăng trưởng đã chậm dần lại sau một năm nền kinh tế toàn
cầu đang dần hồi phục sau đại dịch và chiến tranh. 

     Tổng giá trị tài sản công ty đạt 3.911,26 tỷ đồng, tăng 19,30% so với năm 2024, cho thấy
Công ty chủ động gia tăng nguồn lực nhằm phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và định
hướng phát triển lâu dài. Mức tăng này đồng thời phản ánh việc mở rộng quy mô hoạt động
và nâng cao năng lực triển khai các dự án trong thời gian tới.

    Doanh thu thuần đạt 3.515,21 tỷ đồng, tăng 2,43% so với năm 2024, phản ánh sự ổn định
trong hoạt động kinh doanh và khả năng thích ứng linh hoạt với bối cảnh thị trường, đồng
thời duy trì hiệu quả triển khai các hợp đồng và dự án hiện hữu của công ty.

   Đồng thời, lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh đạt 116,24 tỷ đồng, tăng 24,52%, thể hiện
hiệu quả vận hành được cải thiện rõ rệt thông qua việc nâng cao năng suất và tối ưu chi phí.
 Lợi nhuận khác được kiểm soát trong phạm vi phù hợp, không ảnh hưởng đáng kể đến kết
quả chung. Nhờ đó, lợi nhuận trước thuế đạt 85,88 tỷ đồng, tăng 33,81%, phản ánh xu
hướng cải thiện tích cực về hiệu quả tổng thể. 
 
   Lợi nhuận sau thuế đạt 54,89 tỷ đồng, duy trì tương đương năm trước, qua đó tiếp tục
khẳng định sự ổn định và bền vững trong hiệu quả hoạt động kinh doanh, đồng thời thể hiện
nỗ lực của Công ty trong việc tối ưu chi phí, duy trì hiệu quả vận hành và thích ứng linh hoạt
với các biến động của thị trường.

   Tổng thể, năm 2025 ghi nhận sự tăng trưởng của AMECC về quy mô, nâng cao hiệu quả
hoạt động và duy trì nền tảng tài chính ổn định, tạo cơ sở cho sự phát triển bền vững trong
các giai đoạn tiếp theo.

    

B. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU
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HỆ SỐ KHẢ NĂNG THANH TOÁN
Các chỉ số thanh toán của Công ty trong năm 2025 ghi nhận xu hướng cải thiện rõ rệt so với năm
2024, phản ánh khả năng đảm bảo nghĩa vụ tài chính ngắn hạn ngày càng được củng cố.
Cụ thể, hệ số thanh toán ngắn hạn tăng từ 1,02 lên 1,07 lần, cho thấy quy mô tài sản ngắn hạn đã
được duy trì ở mức cao hơn so với nợ ngắn hạn, qua đó giúp doanh nghiệp chủ động hơn trong
việc đáp ứng các nghĩa vụ đến hạn.

Bên cạnh đó, hệ số thanh toán nhanh tăng từ 0,56 lên 0,63 lần, phản ánh khả năng thanh toán
ngay bằng các tài sản có tính thanh khoản cao (không bao gồm hàng tồn kho) đã được nâng lên.
Điều này cho thấy doanh nghiệp đã từng bước cải thiện chất lượng tài sản ngắn hạn, tăng cường
nguồn lực tài chính linh hoạt, từ đó nâng cao mức độ an toàn trong thanh toán.
Nhìn chung, sự gia tăng của cả hai chỉ số cho thấy tình hình thanh khoản của Công ty đang được
cải thiện theo hướng tích cực, góp phần củng cố nền tảng tài chính và tạo điều kiện thuận lợi cho
hoạt động sản xuất kinh doanh trong thời gian tới.



CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN
Các hệ số đòn bẩy tài chính năm 2025 có sự gia tăng so với năm 2024, phản ánh doanh nghiệp
đang chủ động tận dụng nguồn vốn vay để hỗ trợ hoạt động sản xuất kinh doanh.
Cụ thể, hệ số nợ trên tổng tài sản tăng từ 75,31% lên 77,95%, cho thấy tỷ trọng nguồn vốn huy
động bên ngoài được mở rộng, góp phần đáp ứng nhu cầu vốn cho hoạt động. Đồng thời, hệ số
nợ trên vốn chủ sở hữu tăng từ 3,05 lên 3,54 lần, thể hiện mức độ sử dụng đòn bẩy tài chính cao
hơn.

Nhìn chung, việc gia tăng các chỉ số này cho thấy doanh nghiệp đang linh hoạt trong việc sử
dụng nguồn vốn nhằm mở rộng quy mô hoạt động và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn.

HỆ SỐ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG
Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động năm 2025 có sự điều chỉnh nhẹ so với năm 2024, nhưng nhìn
chung vẫn duy trì ở mức ổn định, phù hợp với bối cảnh doanh nghiệp tập trung tái cơ cấu và nâng
cao chất lượng hoạt động.

Cụ thể, vòng quay hàng tồn kho giảm từ 3,25 xuống 3,04 vòng, cho thấy doanh nghiệp có xu
hướng chủ động dự trữ nguyên vật liệu nhằm đảm bảo tiến độ sản xuất và tính liên tục của các
dự án. Đồng thời, vòng quay tổng tài sản giảm từ 1,04 xuống 0,98 vòng, phản ánh việc mở rộng
quy mô tài sản để phục vụ hoạt động trong giai đoạn tiếp theo.

Nhìn chung, các biến động này thể hiện sự chủ động trong điều hành và chuẩn bị nguồn lực, tạo
nền tảng cho việc nâng cao hiệu quả hoạt động trong thời gian tới.

HỆ SỐ KHẢ NĂNG SINH LỜI
Năm 2025, các chỉ tiêu sinh lời có sự điều chỉnh nhẹ nhưng vẫn phản ánh xu hướng tích cực trong
hoạt động của Công ty. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần (ROS), ROA và ROE
giảm nhẹ so với năm 2024 chủ yếu trong bối cảnh doanh nghiệp tiếp tục mở rộng quy mô tài sản
và tăng cường sử dụng nguồn lực cho hoạt động sản xuất kinh doanh.

Điểm đáng chú ý là tỷ suất lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên doanh thu thuần tăng từ
2,72% lên 3,31%, cho thấy hiệu quả từ hoạt động cốt lõi được cải thiện rõ rệt. Đồng thời, cơ cấu
doanh thu tiếp tục được điều chỉnh theo định hướng đã đề ra, tập trung vào gia công chế tạo và
lắp đặt – lĩnh vực có tính ổn định và giá trị gia tăng cao hơn.

Qua đó, có thể thấy Công ty đang từng bước nâng cao chất lượng lợi nhuận và hiệu quả hoạt
động, khẳng định tính phù hợp của định hướng điều hành trong việc hướng tới phát triển bền
vững.

5. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG VÀ THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU 

5.1. CỔ PHẦN

Tính đến hết ngày 31/12/2025, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC đã phát hành
60.000.000 cổ phiếu. Trong đó:

Số cổ phần phổ thông: 60.000.000 cổ phiếu
Số cổ phần ưu đãi: 0 cổ phiếu
Số cổ phần đang lưu hành: 60.000.000 cổ phiếu
Số cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu
Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phiếu
Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu
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5.2. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

NGUỒN: DANH SÁCH CỔ ĐÔNG CHỐT NGÀY 28/04/2025

STT ĐỐI TƯỢNG SỐ LƯỢNG CỔ
ĐÔNG

SỐ LƯỢNG CỔ
PHẦN SỞ HỮU

TỶ LỆ SỞ HỮU

I CỔ ĐÔNG TRONG NƯỚC 1.707 38.683.422 64.47%

1 CỔ ĐÔNG TỔ CHỨC 04 20.001 0,03%

2 CỔ ĐÔNG CÁ NHÂN 1703 38.663.421 64,44%

B CỔ ĐÔNG NƯỚC NGOÀI 12 21.316.578 35,53%

1 CỔ ĐÔNG TỔ CHỨC 02 21.202.178 35,34%

2 CỔ ĐÔNG CÁ NHÂN 10 114.400 0,19%

TỔNG CỘNG 1.719 60.000.000 100,00%

* AMS không có cổ đông nhà nước.



5.3. DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

STT TÊN TỔ CHỨC/CÁ NHÂN SỐ LƯỢNG CỔ PHẦN TỶ LỆ/VĐL

1 NGUYỄN VĂN NGHĨA 10.392.000 17,32%

2 NGUYỄN VĂN THỌ 11.454.614 19,09%

3 SANKYU INC. 21.030.000 35,05%

TỔNG CỘNG 42.876.614 71,46%

5.4. TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

LỊCH SỬ TĂNG VỐN
Tăng vốn lần 1 (10/2010): Từ 50 lên 60 tỷ đồng
Tăng vốn lần 2 (09/2012): Từ 60 lên 70 tỷ đồng
Tăng vốn lần 3 (10/2015): Từ 70 lên 120 tỷ đồng
Tăng vốn lần 4 (11/2016): Từ 120 lên 150 tỷ đồng
Tăng vốn lần 5 (04/2018): Từ 150 lên 200 tỷ đồng
Tăng vốn lần 6 (12/2018): Từ 200 lên 300 tỷ đồng
Tăng vốn lần 7 (12/2019): Từ 300 lên 333 tỷ đồng
Tăng vốn lần 8 (12/2020): Từ 333 lên 366.298.650.000 đồng.
Tăng vốn lần 9 (03/2023): Từ 366.298.650.000 đồng lên 600 tỷ đồng.

6. BÁO CÁC TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY 

6.1. TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG:

CÁC SÁNG KIẾN VÀ BIỆN PHÁP GIẢM THIỂU PHÁT THẢI KHÍ NHÀ KÍNH:
Doanh nghiệp đã thực hiện các biện pháp giảm thải khí nhà kính như sử dụng đèn LED, tắt thiết
bị điện khi không dùng, và cài đặt cảm biến ánh sáng để tiết kiệm điện. Ngoài ra, AMECC cũng
cho lắp đặt điện mặt trời áp mái hoặc máy nước nóng năng lượng mặt trời.

Doanh nghiệp đã phân loại và tái chế rác, hạn chế dùng đồ nhựa một lần, đồng thời khuyến khích
nhân viên sử dụng ly, túi cá nhân. Các cuộc họp được tổ chức online khi có thể để giảm thiểu di
chuyển, đồng thời đẩy mạnh số hóa tài liệu để giảm in ấn giấy.
 
Đồng thời, AMECC đẩy mạnh việc trồng cây tại văn phòng và tham gia các chương trình trồng
rừng là cách thiết thực để hấp thụ khí CO₂.

6.2. QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU:

A. Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và dịch vụ
chính của tổ chức trong năm:

STT LOẠI VẬT LIỆU ĐƠN VỊ TÍNH SỐ LƯỢNG

1 SẮT THÉP CÁC LOẠI KG 161.057.209

2 SƠN VÀ PHỤ GIA LÍT 269.116

4 VẬT LIỆU HÀN KG 939.682

5 VẬT LIỆU KHÍ CHAI 12.992

B. Báo cáo tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm và
dịch vụ chính của tổ chức: không có

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

Theo Thông báo số 8266/UBCK-PTTT ngày 12/12/2022 của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước về
việc hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC,
Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty ở mức 49%. Đến thời điểm hiện tại, tỷ lệ sở hữu của
nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty vẫn được duy trì phù hợp và tuân thủ quy định nêu trên.

5.5. GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ: KHÔNG CÓ

5.6. CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC: KHÔNG CÓ 

NGUYÊN VẬT LIỆU SỬ DỤNG TRONG NĂM 2025



CHỈ TIÊU NĂM 2025 (VND) NĂM 2024 (VND)

KHỐI SẢN XUẤT 11.115.737.298 11.414.706.601

KHỐI VĂN PHÒNG 1.039.463.464 1.116.057.197

CHỈ TIÊU NĂM 2025 (VND) NĂM 2024 (VND)

KHỐI SẢN XUẤT 89.020.182 221.140.632

KHỐI VĂN PHÒNG 124.493.121 190.657.300

6.3. TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG: NĂNG LƯỢNG ĐIỆN 

6.5. TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG:

6.6. CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

B. CHÍNH SÁCH ĐẢM BẢO SỨC KHỎE, AN TOÀN VÀ PHÚC LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
AMECC chú trọng đến an toàn, sức khỏe, đời sống và phát triển toàn diện cho người lao động
thông qua các chương trình cụ thể:

Chế độ phúc lợi mở rộng:
Ngoài chế độ BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, công ty còn có các chương trình hỗ trợ y tế nội bộ,
khám sức khỏe định kỳ 1-2 lần/năm, quà tặng dịp sinh nhật, hiếu hỉ, học bổng cho con em CBCNV,
hỗ trợ tài chính khẩn cấp, hỗ trợ nhà ở cho công nhân xa quê.

Chăm lo sức khỏe tinh thần:
Tổ chức các hoạt động văn hóa – thể thao – teambuilding – du lịch hàng năm; duy trì các CLB nội
bộ (bóng đá, bóng bàn, âm nhạc...) tạo sự gắn kết và tái tạo năng lượng tích cực cho nhân viên.

An toàn lao động và điều kiện làm việc:
Cải tiến liên tục về công tác An toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ): tập huấn định kỳ, giám sát chéo
tại hiện trường, nâng cấp trang thiết bị bảo hộ lao động; đầu tư cải thiện môi trường làm việc tại
nhà máy theo hướng xanh, sạch, chuyên nghiệp.

Chính sách linh hoạt và nhân văn:
Từng bước áp dụng chính sách làm việc linh hoạt cho khối văn phòng: làm việc từ xa, làm việc
online đối với nhân sự làm việc dự án,…….

C. HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO NGƯỜI LAO ĐỘNG: 
Với định hướng trở thành doanh nghiệp cơ khí hàng đầu khu vực, AMECC đầu tư mạnh mẽ vào
nâng cao năng lực con người:

Đào tạo đa tầng – theo chiều sâu và chiều rộng:
Đào tạo nội bộ tại Trung tâm Hàn – phát triển thợ lành nghề, chuẩn hóa tay nghề theo yêu
cầu dự án trong nước và quốc tế.
Đào tạo kỹ năng quản lý, phần mềm kỹ thuật, chuyển giao công nghệ mới cho các kỹ sư,
chuyên viên thông qua hợp tác với các chuyên gia và tổ chức đào tạo uy tín trong và ngoài
nước.
Cử cán bộ tham gia các chương trình khảo sát, học tập kinh nghiệm tại các doanh nghiệp
quốc tế (Nhật Bản, Hàn Quốc, châu Âu...).

Phát triển đội ngũ kế cận và chuẩn hóa hệ thống quản lý nhân sự:
Xây dựng lộ trình thăng tiến và phát triển năng lực cá nhân cho từng cấp nhân viên.
Chuẩn hóa bộ KPI – OKR, đánh giá hiệu suất theo năng lực và đóng góp.
Kiện toàn bộ máy theo mô hình quản trị ba nhân tố: Người định hướng – Người thực thi –
Người kiểm soát.
Tăng cường vai trò của Ban Kỹ thuật Công nghệ và Chuyển đổi số để áp dụng tự động hóa, số
hóa công tác nhân sự và quản lý hiệu quả.

6.4. TIÊU THỤ NƯỚC:

A. Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường:
không 

B. Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi
trường: không 

A. SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG, MỨC LƯƠNG TRUNG BÌNH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG: 
AMECC hiện có 1.147 người lao động.

Mức lương bình quân đạt 15,5 triệu đồng/người/tháng, không ngừng được cải thiện qua từng
năm nhờ vào việc tối ưu năng suất lao động, chính sách đãi ngộ cạnh tranh và hoạt động
kinh doanh ổn định.

Công ty cam kết xây dựng môi trường làm việc ổn định, công bằng và nhân văn, coi người
lao động là trung tâm của sự phát triển bền vững. Ngoài các chế độ theo quy định pháp luật,
AMECC liên tục nâng cấp các chính sách nội bộ theo hướng hiện đại, chuyên nghiệp và gắn
kết dài lâu với người lao động
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6.7. BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

6.5. BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN
CỦA UBCKNN: CHƯA CÓ

Đơn vị đã chủ động tham gia các chương trình bảo vệ môi trường như dọn dẹp cảnh quan,
tuyên truyền phân loại rác tại nguồn, đồng thời triển khai các sáng kiến xanh trong nội bộ tổ
chức cũng như tại cộng đồng dân cư.

Thông qua việc tạo cơ hội việc làm, hỗ trợ đào tạo nghề, kết nối tiêu thụ sản phẩm địa
phương, chúng tôi góp phần thúc đẩy đời sống kinh tế của người dân tại khu vực nơi đơn vị
hoạt động.

Chúng tôi thường xuyên tổ chức hoặc tham gia các chương trình thiện nguyện, chia sẻ khó
khăn với các hộ dân có hoàn cảnh đặc biệt, cũng như hỗ trợ người dân trong các tình huống
thiên tai, dịch bệnh.

Các hoạt động vì cộng đồng của đơn vị đã nhận được sự đồng thuận và ủng hộ từ chính
quyền và người dân địa phương. Qua đó, không chỉ góp phần tạo nên những giá trị tích cực
cho xã hội, mà còn xây dựng hình ảnh tốt đẹp của đơn vị trong cộng đồng.

Năm 2025, chúng tôi sẽ tiếp tục duy trì và mở rộng quy mô các hoạt động vì cộng đồng, ưu
tiên các chương trình mang tính bền vững và có tác động lâu dài. Việc hợp tác chặt chẽ với
địa phương sẽ là nền tảng để lan tỏa các giá trị nhân văn trong hành trình phát triển của đơn
vị.
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III. BÁO CÁO CỦA
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC



CHI TIÊU

NĂM 2025 NĂM 2024 TĂNG (+)
/GIẢM (-)

(%)GIÁ TRỊ (VNĐ) TỶ TRỌNG GIÁ TRỊ (VNĐ) TỶ TRỌNG

A. TÀI SẢN
NGẮN HẠN 2.732.688.762.275 69,87% 2.201.071.578.976 67,14% +24,15%

B. TÀI SẢN
DÀI HẠN 1.178.567.546.283 30,13% 1.077.403.949.989 32,86% +9,39%

TỔNG TÀI
SẢN 3.911.256.308.558 100% 3.278.475.528.965 100%

CHI TIÊU
NĂM 2025 NĂM 2024 TĂNG (+)

/GIẢM (-)
(%)GIÁ TRỊ (VNĐ) TỶ TRỌNG GIÁ TRỊ (VNĐ) TỶ TRỌNG

A. NỢ NH 2.564.153.418.791 84,10% 2.168.469.650.031 87,82% +18,25%

B. NỢ DH 484.858.010.396 15,90% 300.663.310.430 12,18% +61,26%

TỔNG 
NỢ PHẢI

TRẢ
3.049.011.429.187 100% 2.469.132.960.461 100%

1. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025

TÌNH HÌNH TĂNG VỐN CHỦ SỞ HỮU: KHÔNG

ĐẦU TƯ NHÀ XƯỞNG, TRANG THIẾT BỊ
Trong năm 2025, tổng mức đầu tư của Công ty là 181,45 tỷ đồng, trong đó:

Đầu tư mua sắm tài sản cố định (bao gồm cả tài sản thuê tài chính): 102,75 tỷ đồng.
Đầu tư xây dựng cơ bản:  78,7 đồng. 

THỰC TRẠNG ĐẦU TƯ KINH DOANH TẠI MYANMAR

ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY LIÊN DOANH AMECC - MYANMAR SHIPYARD
Tại thời điểm 31/12/2025, số vốn thực tế đã góp là 6.809.900 USD (trên tổng số vốn cam
kết góp là 26.310.000 USD) tương đương 155.423.944.405 VND. Hiện nay, Công ty Liên
doanh đang tạm dừng hoạt động và không thực hiện được công tác lập báo cáo tài chính do
tình hình bất ổn chính trị tại Myanmar. Vấn đề này cho thấy khả năng tồn tại các yếu tố
không chắc chắn trọng yếu có thể ảnh hưởng đến khả năng hoạt động liên tục của Công ty
Liên doanh. Tuy nhiên, Hội đồng quản trị của Công ty Liên doanh đánh giá rằng tình hình
chính trị ở Myanmar sẽ sớm ổn định và Công ty Liên doanh sẽ sớm tiếp tục hoạt động đầu
tư, sản xuất kinh doanh như kế hoạch đã đề ra hoặc sẽ có phương án tái cơ cấu mô hình sở
hữu-hoạt động trong năm 2026.

ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY TNHH AMECC MYANMAR
Đối với công ty TNHH AMECC Myanmar, do dịch bệnh và bất ổn chính trị nên đã tạm dừng
hoạt động sản xuất kinh doanh từ cuối năm 2021 đến hết nay và tại thời điểm 31/12/2025,
công ty TNHH AMECC Myanmar vẫn đang tạm dừng hoạt động.

2. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

A. TÌNH HÌNH TÀI SẢN NGUỒN: BCTC HỢP NHẤT ĐÃ KIỂM TOÁN NĂM 2025

Năm 2025, cơ cấu tài sản của Công ty có sự điều chỉnh theo hướng gia tăng quy mô và tiếp tục
duy trì nền tảng ổn định. Tài sản ngắn hạn chiếm tỷ trọng 69,87% tổng tài sản, tăng so với mức
67,14% năm 2024, trong khi tài sản dài hạn chiếm 30,13%, tương ứng giảm nhẹ về tỷ trọng.

 Sự gia tăng của tài sản ngắn hạn chủ yếu nhằm đáp ứng nhu cầu vốn lưu động phục vụ hoạt
động sản xuất kinh doanh và đảm bảo tiến độ các dự án, trong khi tài sản dài hạn vẫn tiếp tục
được duy trì và bổ sung ở mức hợp lý để hỗ trợ năng lực sản xuất. Tổng tài sản năm 2025 đạt
3.911 tỷ đồng, tăng 24,15% so với năm trước, phản ánh quy mô hoạt động của Công ty được mở
rộng. Việc gia tăng tài sản ngắn hạn không chỉ hỗ trợ khả năng thanh toán và tính linh hoạt tài
chính trong ngắn hạn, mà còn tạo điều kiện thuận lợi để Công ty chủ động trong việc triển khai
các hợp đồng, dự án mới.

Đồng thời, cơ cấu tài sản được điều chỉnh theo hướng phù hợp với đặc thù hoạt động, trong đó ưu
tiên nguồn lực cho các hoạt động tạo doanh thu trực tiếp, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng
vốn. Đây là nền tảng quan trọng để Công ty tiếp tục củng cố năng lực cạnh tranh, duy trì đà tăng
trưởng và hướng tới phát triển ổn định, bền vững trong các giai đoạn tiếp theo.

B. TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

 Năm 2025, tổng nợ phải trả của Công ty tiếp tục gia tăng so với năm 2024, phản ánh nhu cầu
huy động nguồn lực tài chính phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và triển khai các dự án.
Trong đó, nợ ngắn hạn đạt 2.564.153 triệu đồng, tăng 18,25% so với năm trước và chiếm tỷ trọng
chủ yếu 84,10% trong tổng nợ. Mức tăng này phù hợp với xu hướng gia tăng tài sản ngắn hạn,
cho thấy Công ty chủ động sử dụng các nguồn vốn ngắn hạn để tài trợ vốn lưu động và đảm bảo
tiến độ thực hiện các hợp đồng.

Bên cạnh đó, nợ dài hạn đạt 484.858 triệu đồng, tăng 61,26% so với năm 2024, làm cho tỷ trọng
nợ dài hạn trong tổng nợ tăng từ 12,18% lên 15,90%. Việc gia tăng nợ dài hạn thể hiện rằng Công
ty đã từng bước bổ sung nguồn vốn trung và dài hạn nhằm hỗ trợ các nhu cầu đầu tư, đồng thời
góp phần cải thiện cơ cấu nguồn vốn theo hướng cân đối hơn giữa ngắn hạn và dài hạn.
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TT NỘI DUNG ĐƠN VỊ GIÁ TRỊ

DOANH THU, TRONG ĐÓ: TỶ ĐỒNG 4.100

1 DOANH THU GIA CÔNG CHẾ TẠO TỶ ĐỒNG 2.550

2 DOANH THU THƯƠNG MẠI TỶ ĐỒNG 1.550

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý 

 Năm 2025 ghi nhận bước chuyển đổi mạnh mẽ trong công tác quản trị điều hành tại AMECC, với
định hướng xuyên suốt là tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả và xây dựng nền tảng quản trị hiện
đại. Nổi bật trong năm là việc Công ty tham gia chương trình đồng hành triển khai công nghệ Quản trị
Tinh gọn (QTTG) dưới sự tư vấn của PGS, TS. Nguyễn Đăng Minh. Thông qua chương trình này,
AMECC đã tiến hành rà soát toàn diện hoạt động sản xuất – kinh doanh, từng bước nhận diện và loại
bỏ các yếu tố lãng phí, đồng thời chuẩn hóa quy trình theo hướng tinh giản, dễ kiểm soát và có thể đo
lường. Việc áp dụng hệ tiêu chí “An – Chất – Nhuận – Tốc – Hợp” đã trở thành chuẩn mực xuyên suốt
trong đánh giá hiệu quả công việc, góp phần định hình tư duy quản trị mới dựa trên hiệu quả thực
chất và kết quả đầu ra.

 Một cải tiến quan trọng khác trong năm là việc tái cấu trúc toàn diện cơ cấu tổ chức. Ban Tổng Giám
đốc đã hoàn thiện việc phân công, phân quyền cho các Phó Tổng Giám đốc theo từng lĩnh vực trọng
yếu, đảm bảo rõ trách nhiệm, không chồng chéo và tăng tính chủ động trong điều hành. Cùng với đó,
cơ chế phối hợp giữa các Ban, đơn vị được chuẩn hóa theo nguyên tắc một đầu mối chịu trách nhiệm
chính, qua đó nâng cao tính đồng bộ và giảm thiểu xung đột chức năng. Việc tái cấu trúc này đã giúp
rút ngắn thời gian ra quyết định, nâng cao hiệu quả xử lý công việc và tăng khả năng đáp ứng các
yêu cầu sản xuất – kinh doanh trong bối cảnh áp lực tiến độ ngày càng cao.

 Bên cạnh cải tiến về tổ chức, AMECC đã tạo dấu ấn rõ nét trong năm thông qua việc đẩy mạnh đầu tư
hệ thống quản trị số hóa, từng bước hình thành nền tảng điều hành dựa trên công nghệ. Công ty đã
triển khai phần mềm Base Face 2 tích hợp trí tuệ nhân tạo (AI) nhằm quản lý giao việc, theo dõi tiến
độ và đánh giá hiệu quả công việc theo thời gian thực, qua đó nâng cao tính minh bạch và kỷ luật
trong thực thi. Đồng thời, hệ thống phần mềm Bravo được áp dụng để quản trị kế toán – tài chính và
quản lý kho, giúp kiểm soát chặt chẽ dòng tiền, vật tư và tài sản, đồng thời chuẩn hóa dữ liệu quản trị
trong toàn Công ty. Ngoài ra, Công ty sử dụng thêm phần mềm Fact Base cho phép lưu trữ tập trung
khối lượng lớn bản vẽ, thông số và hướng dẫn kỹ thuật trên nền tảng đám mây. Hệ thống này không
chỉ đảm bảo tính toàn vẹn dữ liệu mà còn giúp các đơn vị sản xuất, kỹ thuật và quản lý dự án truy
xuất thông tin nhanh chóng, chính xác và đồng bộ, qua đó nâng cao đáng kể hiệu quả phối hợp và
giảm thiểu sai sót trong quá trình thực hiện. Song song với đó, Công ty đã ký kết hợp đồng với FPTS
để rà soát tổng thể hệ thống quản trị, nhằm đánh giá lại mức độ phù hợp với các chuẩn mực hiện đại,
nhận diện các điểm nghẽn và xây dựng lộ trình cải tiến mang tính chiến lược.

 Cùng với các cải tiến nêu trên, Công ty đã đạt được bước tiến đáng kể trong việc hoàn thiện chính
sách khuyến khích và tạo động lực cho Khối Sản xuất. Cơ chế khen thưởng được thiết kế gắn trực tiếp
với kết quả thực hiện công việc, dựa trên các tiêu chí cốt lõi gồm an toàn, chất lượng, tiến độ, tinh thần
phối hợp và kiểm soát lãng phí. Chính sách này đã tạo ra sự chuyển biến tích cực tại hiện trường, góp
phần nâng cao ý thức trách nhiệm, tăng cường tính kỷ luật và thúc đẩy tinh thần thi đua giữa các tổ
đội. Trên nền tảng đó, AMECC định hướng trong năm 2026 sẽ tiếp tục mở rộng và hoàn thiện khung
chính sách khen thưởng đối với Khối điều hành và các đơn vị gián tiếp, nhằm đảm bảo sự đồng bộ
trong toàn hệ thống.
Tổng thể, các cải tiến về cơ cấu tổ chức và chính sách quản lý trong năm không chỉ nâng cao năng lực
điều hành của Ban Tổng Giám đốc mà còn tạo lập nền tảng quản trị hiện đại, minh bạch và hiệu quả.
Những kết quả này là tiền đề quan trọng để AMECC tiếp tục kiểm soát chi phí, gia tăng năng suất và
củng cố năng lực cạnh tranh trong giai đoạn phát triển tiếp theo.

Kế hoạch doanh thu gia công chế tạo 2.550 tỷ đồng đề cập ở trên là dựa trên cơ sở các hợp đồng
đã ký trong năm 2025 nhưng mới thực hiện một phần hoặc chưa thực hiện chuyển sang 2026
cũng như một số hợp đồng tiềm năng, đang đàm phán trong những tháng đầu năm 2026.

Theo đó, lợi nhuận trước thuế dự kiến năm 2026 sẽ 152 tỷ đồng do việc cắt giảm tối ưu hóa chi
phí vận hành - sản xuất và gia tăng sản lượng, nâng cao năng suất lao động.

ĐỂ ĐẠT ĐƯỢC CÁC MỤC TIÊU NÓI TRÊN, DOANH NGHIỆP TIẾP TỤC TRIỂN KHAI CÁC GIẢI PHÁP
NHƯ SAU:

ĐẨY MẠNH PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG, TĂNG DOANH THU.
Chuẩn bị tốt và tận dụng tối đa cơ hội kinh doanh từ những khách hàng truyền thống hiện có.
Duy trì và phát triển nguồn nhân lực để đáp ứng các hợp đồng đã ký.
Mạnh dạn mở rộng dải sản phẩm gia công chế tạo, để gia tăng lượng khách hàng đến với
AMECC qua đó lựa chọn được thêm các sản phẩm/khách hàng tốt tạo doanh thu ổn định lâu
dài, như các hợp đồng module, skid thiết bị, ….
Tiếp cận các dự án năng lượng sạch, hạ tầng mà … AMECC có lợi thế.

SỬ DỤNG ĐỒNG BỘ CÁC GIẢI PHÁP TÀI CHÍNH, TIẾT KIỆM CHI PHÍ ĐỂ TĂNG LỢI NHUẬN
Quản trị tốt hàng tồn kho, theo sát diễn biến giá nguyên liệu, có chính sách điều tiết hợp lý.
Cập nhật biến động tình hình kinh tế thế giới và trong nước, đặc biệt xu hướng tỷ giá, lãi suất
để có chính sách điều hành ngưỡng vay nợ an toàn, giảm thiểu rủi ro biến động tỷ giá, dòng
tiền hiệu quả.
-Định mức hóa các công đoạn sản xuất gắn với từng loại sản phẩm, đánh giá việc hoàn thành
công việc gắn với việc tuân thủ định mức chi phí.
-Mục tiêu trong năm 2026, AMECC tiếp tục mở rộng hệ thống đối tác kinh doanh dài hạn,
đàm phán các cơ chế hài hòa lợi ích các bên nhằm tối ưu hóa chi phí so với năm 2025.
Chuyên sâu các giải pháp tài chính, khai thác linh hoạt các công cụ và dịch vụ tài chính đang
có trên thị trường, nhằm mục tiêu giảm thiểu và tối ưu hóa chi phí vốn, hướng tới giảm chi phí
lãi vay bình quân năm 2026.
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4. Phương hướng phát triển trong tương lai
Trên cơ sở kết quả đạt được trong năm 2025, AMECC định hướng kế hoạch SXKD năm 2026 như sau:



LIÊN QUAN ĐẾN NỘI DUNG NÀY, CHÚNG TÔI CÓ GIẢI TRÌNH NHƯ SAU:
 Tại ngày 31/12/2025, chúng tôi đang theo dõi trên khoản mục Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
khoản đầu tư Công ty Liên doanh Amecc-Myanmar Shipyard với số vốn thực tế đã góp là
6.809.900 USD (trên tổng cam kết góp là 26.310.000 USD) tương đương 155.423.944.405 VND,
đạt tỷ lệ vốn phải góp là 15%. Tại thời điểm lập Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp
nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025, Công ty Liên doanh đang tạm dừng hoạt động và
không thực hiện được công tác lập báo cáo tài chính do tình hình bất ổn chính trị tại Myanmar. Do
không thu thập được đầy đủ tài liệu theo yêu cầu và không thực hiện được thủ tục kiểm toán để xác
minh giá trị hiện tại của món đầu tư này,nên đơn vị kiểm toán đã đưa ra ý kiến ngoại trừ trong
BCTC năm 2025.

6. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY 

A. ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG 
Công ty luôn nhận thức rõ vai trò và trách nhiệm trong việc bảo vệ môi trường tự nhiên, từ đó đã
chủ động triển khai nhiều biện pháp nhằm giảm thiểu tác động tiêu cực trong quá trình hoạt động
sản xuất, kinh doanh. Trong thời gian qua, công ty đã kiểm soát hiệu quả việc sử dụng các nguồn
tài nguyên như nước, năng lượng, đồng thời nâng cao hiệu suất sử dụng để tiết kiệm và tối ưu.

Công ty cũng thực hiện các giải pháp nhằm hạn chế phát thải khí nhà kính và các chất thải khác,
đảm bảo việc xử lý chất thải đúng quy định, không gây ảnh hưởng xấu đến môi trường xung
quanh. Ngoài ra, hệ thống giám sát và đánh giá tác động môi trường được duy trì thường xuyên,
góp phần nâng cao chất lượng môi trường sống và hoạt động sản xuất bền vững.

B. ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ LAO ĐỘNG 
Người lao động luôn được coi là yếu tố then chốt trong sự phát triển bền vững của công ty. Công ty
đã xây dựng chính sách lao động công bằng, minh bạch và tuân thủ các quy định của pháp luật về
lao động. Môi trường làm việc an toàn, chuyên nghiệp và thân thiện luôn được ưu tiên hàng đầu.

Bên cạnh đó, công ty chú trọng công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực nhằm nâng cao trình
độ chuyên môn và kỹ năng cho người lao động. Các chế độ phúc lợi, đãi ngộ được thực hiện đầy đủ,
đảm bảo quyền lợi chính đáng và tạo điều kiện để người lao động yên tâm làm việc, gắn bó lâu dài
với công ty.

C. ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA
PHƯƠNG
Công ty luôn coi trọng mối quan hệ gắn bó với cộng đồng địa phương, xem đây là nền tảng để phát
triển bền vững. Trong thời gian qua, công ty đã tích cực tham gia nhiều hoạt động cộng đồng như
hỗ trợ giáo dục, y tế, phòng chống thiên tai, cũng như các chương trình an sinh xã hội khác.

Thông qua các hoạt động trách nhiệm xã hội, công ty không chỉ góp phần nâng cao chất lượng cuộc
sống của người dân địa phương mà còn xây dựng hình ảnh doanh nghiệp thân thiện, có trách
nhiệm. Đồng thời, công ty cũng cam kết không gây ảnh hưởng tiêu cực đến đời sống văn hóa, môi
trường sống và sinh kế của cộng đồng xung quanh khu vực hoạt động.
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VĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC.
Nhằm thực hiện mục tiêu sản xuất kinh doanh năm 2026, AMECC dự kiến đầu tư chuyên
sâu vào hệ thống nhân sự toàn công ty bao gồm:

Áp dụng công nghệ quản trị tinh gọn MIV vào mọi hoạt động của doanh nghiệp; Xây
dựng con người AMECC có tâm thế tốt để gia tăng giá trị cho mình, cho gia đình, cho
Công ty, cho khách hàng và cho xã hội.
Từng bước vận hành phần mềm ERP vào quản trị sản xuất.
Chuẩn bị nguồn lực lao động chất lượng cao có đủ trình độ để tham gia các dự án trong
nước và nước ngoài thông qua việc tuyển dụng lao động trình độ cao và đào tạo nội bộ;
Nâng cấp hệ thống ISO để chuẩn hóa các quy trình hoạt động trong doanh nghiệp nhằm
hỗ trợ công tác quản lý đồng thời kiện toàn hệ thống đánh giá KPI của doanh nghiệp.

TRANG BỊ THÊM MÁY MÓC THIẾT BỊ VÀ TĂNG CƯỜNG ÁP DỤNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ. 
Nghiên cứu phát triển theo chiều sâu mỗi lĩnh vực hoạt động để phát huy nguồn lực và
kinh nghiệm.
Đầu tư trang thiết bị máy móc công nghệ hiện đại, tăng công suất và năng suất các công
đoạn trong dây chuyền sản xuất.
Đầu tư phát triển và tự chủ nhiều sản phẩm, bán thành phẩm cơ khí chính xác, mà trước
đây AMECC phải thuê gia công ngoài hoặc phải mua sắm.
Đầu tư phát triển đội ngũ cán bộ kỹ thuật chuyên sâu để nghiên cứu các giải pháp công
nghệ, biện pháp thi công tối ưu, nhằm tăng năng suất lao động và giảm chi phí cũng như
thời gian.

Công ty cũng thực hiện các giải pháp nhằm hạn chế phát thải khí nhà kính và các chất thải
khác, đảm bảo việc xử lý chất thải đúng quy định, không gây ảnh hưởng xấu đến môi trường
xung quanh. Ngoài ra, hệ thống giám sát và đánh giá tác động môi trường được duy trì
thường xuyên, góp phần nâng cao chất lượng môi trường sống và hoạt động sản xuất bền
vững.

5. GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN  
Ý kiến kiểm toán ngoại trừ trên Báo cáo tài chính: “Công ty đầu tư vào Công ty Liên doanh
AMECC – Myanmar Shipyards (“Công ty Liên doanh”) tại nước Cộng hòa Liên bang Myanmar
(“Myanmar”) với giá gốc đầu tư là 155.423.944.405 VND. Tại thời điểm lập Báo cáo tài chính
riêng này, Công ty Liên doanh đang tạm dừng hoạt động và không thực hiện được công tác
lập báo cáo tài chính do tình hình bất ổn chính trị tại Myanmar. Công ty chưa thực hiện đánh
giá và trích lập dự phòng tổn thất khoản đầu tư vào Công ty Liên doanh này. Chúng tôi
không được cung cấp các thông tin đầy đủ và phù hợp làm cơ sở cho việc không trích lập dự
phòng tổn thất khoản đầu tư trên. 

Do đó, chúng tôi không thể xác định được liệu có cần thiết phải điều chỉnh số liệu này cũng
như các khoản mục khác có liên quan trên Báo cáo tài chính riêng cho năm tài chính kết thúc
ngày 31/12/2025.



IV. BÁO CÁO CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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1. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ MỌI MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
 Thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 với các chỉ tiêu và nhiệm vụ
cụ thể, HĐQT Công ty đã chỉ đạo quyết liệt Ban Tổng giám đốc và toàn thể cán bộ công nhân
viên. Nhờ đó, năm 2025, Công ty đã vượt qua các khó khăn thách thức của nền kinh tế thị trường,
hoàn thành tốt nhiều chỉ tiêu về kế hoạch doanh thu, tiếp tục khẳng định uy tín của AMECC và là
tiền đề cho sự ổn định và phát triển cho năm 2026. 

 Dưới đây là một số các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh đạt được năm 2025 của công ty:

TT NỘI DUNG KẾ HOẠCH 2025 THỰC HIỆN 2025 SO SÁNH (TH/KH)

DOANH THU, TRONG ĐÓ: 3.800 3.515 92,5%

1 DOANH THU GIA CÔNG CHẾ TẠO 1.800 1.839 102,17%

2 DOANH THU THƯƠNG MẠI 2.000 1.676 83,80%

 Nhìn chung, cơ cấu doanh thu năm 2025 đã thể hiện rõ định hướng phát triển của Công ty theo
chiều sâu, từng bước giảm phụ thuộc vào hoạt động thương mại và gia tăng tỷ trọng gia công
chế tạo. Đây là nền tảng quan trọng để nâng cao hiệu quả hoạt động, tăng cường năng lực cạnh
tranh và hướng tới phát triển bền vững trong các năm tiếp theo.

2. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Tiếp tục là một năm đầy khó khăn và thách thức, Hội đồng Quản trị ghi nhận những nỗ lực và kết
quả mà Ban Tổng Giám đốc Công ty và Ban Giám đốc các Công ty thành viên đã làm được trong
năm vừa qua. Ban Tổng Giám đốc đã có nhiều giải pháp điều hành linh hoạt, kịp thời, phù hợp với
tình hình diễn biến phức tạp của thị trường và vẫn đảm bảo thực hiện chủ trương định hướng của
Hội đồng Quản trị. Thực hiện theo đúng quy định tại Điều lệ, các Quy chế, Quy định quản trị nội
bộ và pháp luật hiện hành.

2.1. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC NĂM 2025
Ban Tổng giám đốc cùng các cán bộ quản lý là những người giàu nhiệt huyết cũng như kinh
nghiệm điều hành hiệu quả trong quản trị Doanh nghiệp và định hướng hoạt động kinh doanh
của Công ty. Trong năm 2025, HĐQT đã đồng hành, giám sát mọi hoạt động của Ban Tổng giám
đốc cũng như các cán bộ quản lý nhằm đảm bảo mọi hoạt động của Công ty đều được thực hiện
một cách minh bạch, đúng pháp luật, Điều lệ công ty, phương hướng của ĐHĐCĐ và HĐQT đã đề
ra.

Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý thực hiện báo cáo đầy đủ các hoạt động của Công ty,
các dự án đầu tư, các giải trình liên quan đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Bên
cạnh đó, Ban Tổng Giám đốc phối hợp cùng HĐQT đã có các giải pháp, biện pháp chủ động ứng
biến và thích nghi với tình hình thực tế.

NGUỒN: BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG 2025 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN

ĐƠN VỊ TÍNH: TỶ ĐỒNG

 Năm 2025, tổng doanh thu của Công ty đạt 3.515 tỷ đồng, tương đương 92,5% kế hoạch. Kết
quả này phản ánh sự chủ động trong điều hành và điều chỉnh cơ cấu hoạt động phù hợp với định
hướng phát triển đã đề ra.
 Trong đó, doanh thu gia công chế tạo đạt 1.839 tỷ đồng, vượt 2,17% kế hoạch, tiếp tục khẳng
định vai trò là lĩnh vực trọng tâm. Việc duy trì tốc độ tăng trưởng và vượt kế hoạch ở mảng này
cho thấy Công ty đang tập trung hiệu quả vào hoạt động cốt lõi, góp phần nâng cao giá trị gia
tăng và củng cố năng lực sản xuất.
 Đối với hoạt động thương mại, doanh thu đạt 1.676 tỷ đồng, tương đương 83,80% kế hoạch. Kết
quả này phù hợp với định hướng chủ động điều chỉnh giảm dần tỷ trọng hoạt động thương mại,
qua đó tập trung nguồn lực cho lĩnh vực gia công chế tạo. Sự chuyển dịch này góp phần tái cấu
trúc cơ cấu doanh thu theo hướng hợp lý hơn, ưu tiên các hoạt động có tính ổn định và hiệu quả
lâu dài.



V. QUẢN TRỊ CÔNG TYV. QUẢN TRỊ CÔNG TYV. QUẢN TRỊ CÔNG TY

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECCCÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECCCÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSCAMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSCAMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC

2.1. KẾT LUẬN
Như vậy, Ban Tổng giám đốc đã cho thấy năng lực trong cả hoạt động quản lý và trong cả
hoạt động sản xuất kinh doanh khi hoàn thành các nhiệm vụ được giao đúng theo quy định
của pháp luật, Điều lệ công ty và định hướng phát triển của Doanh nghiệp, đảm bảo được lợi
ích của cổ đông, Doanh nghiệp và Người lao động Công ty.

3. KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT

3.1. ĐỊNH HƯỚNG TRUNG VÀ DÀI HẠN
Khắc phục các tồn tại và tiếp tục tái cơ cấu mô hình quản trị và quản lý cơ chế phân
quyền, quyền lợi gắn với trách nhiệm để tăng hiệu quả quản lý, chuyên môn hóa, quản
lý chuyên nghiệp, từng bước mở rộng quy mô trong nước và quốc tế.
Kiểm soát chặt chẽ quản lý chất lượng và tiến độ sản xuất, chi phí và lợi nhuận để đưa ra
các chiến lược nhằm nâng cao khả năng cạnh tranh, đưa ra các chiến lược để giải quyết
các vấn đề vướng mắc cũng như những khó khăn gặp phải trước các biến động kinh tế.
Tiếp tục giám sát và chỉ đạo hoạt động của Ban Tổng Giám đốc nhằm thực hiện hiệu quả
các chiến lược cũng như kế hoạch sản xuất kinh doanh đề ra cho năm 2025.
Tiếp tục cùng Ban Tổng Giám đốc hoạch định các chiến lược, cơ hội để mở rộng quy mô
công ty, kinh doanh phát triển bền vững;
Đối với công tác phát triển nguồn nhân lực: Hoạch định các chính sách tối ưu nhất nằm
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Công ty.

3.2.CHI TIÊU KẾ HOẠCH NĂM 2026 CỦA CÔNG TY CP CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

TT NỘI DUNG ĐƠN VỊ KẾ HOẠCH 2026

1 GIÁ TRỊ SẢN LƯỢNG TỶ ĐỒNG 4.500

2 GIÁ TRỊ DOANH THU TỶ ĐỒNG 4.100

3 LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ TỶ ĐỒNG 155

4 TỔNG SỐ LAO ĐỘNG BÌNH QUÂN NGƯỜI 1.750

5 GIÁ TRỊ ĐẦU TƯ TỶ ĐỒNG 100 - 120

6 CHI TRẢ CỔ TỨC (%VĐL) % 5 - 10

3.3. PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN
Phát triển và mở rộng thị trường, tăng doanh thu.
Gia tăng doanh thu sản xuất gia công chế tạo và tối ưu hóa chi phí để tăng lợi nhuận.
Nâng cao năng lực tổng thể cho nhân sự; thiết kế chính sách nhân sự để duy trì, phát
triển, tuyển dụng và đào tạo nhân sự chất lượng cao.
Đa dạng hóa, cơ cấu lại nguồn vốn huy động để tối ưu chi phí tài chính.



STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ SỐ CP SỞ HỮU
(CP PHỔ THÔNG) TỶ LỆ SỞ HỮU (%)

1 ÔNG NGUYỄN VĂN NGHĨA CHỦ TỊCH HĐQT 10.392.000 17,32

2 ÔNG NGUYỄN VĂN THỌ TV HĐQT
TỔNG GIÁM ĐỐC 11.454.614 19,09

3 ÔNG NGUYỄN ĐĂNG MINH TV HĐQT 0 0

4 ÔNG KIMIYASU MATSUO TV HĐQT 0 0

5 ÔNG NGUYỄN SƠN TV HĐQT 0 0

6 ÔNG ĐINH NGỌC THẮNG TV HĐQT 560.000 0,93

7 ÔNG KAZUYUKI SUZUKI TV HĐQT 0 0

8 ÔNG KIKUGAWA TETSUYA
(ĐÃ MIỄN NHIỆM) TV HĐQT 0 0

9 ÔNG LÊ MINH TUẤN
(ĐÃ MIỄN NHIỆM) TV HĐQT 143.620 0,24

STT THÀNH VIÊN HĐQT CHỨC VỤ SỐ BUỔI HỌP THAM DỰ

1 ÔNG NGUYỄN VĂN NGHĨA CHỦ TỊCH HĐQT 12/12

2 ÔNG NGUYỄN VĂN THỌ TV HĐQT
TỔNG GIÁM ĐỐC 12/12

3 ÔNG LÊ MINH TUẤN TV HĐQT 04/04

4 ÔNG KIKUGAWA TETSUYA TV HĐQT 04/04

5 ÔNG ĐINH NGỌC THẮNG TV HĐQT 12/12

6 ÔNG KIMIYASU MATSUO TV HĐQT 12/12

7 ÔNG NGUYỄN SƠN TV HĐQT 12/12

8 ÔNG NGUYỄN ĐĂNG MINH TV HĐQT 08/08

9 ÔNG KAZUYUKI SUZUKI TV HĐQT 08/08

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Trong năm 2025, hoạt động của Hội đồng Quản trị đã diễn ra hiệu quả, đảm bảo việc quản
lý và định hướng chiến lược của doanh nghiệp. Các quyết sách được đưa ra kịp thời, phù hợp
với tình hình thực tế, giúp nâng cao hiệu quả công việc và đạt được các mục tiêu quan trọng.
Sự lãnh đạo của HĐQT đã góp phần quan trọng vào sự phát triển ổn định và bền vững của
doanh nghiệp. 

HĐQT đã chủ trì nhiều cuộc họp thông qua: về việc triển khai các kế hoạch, chiến lược nhằm
xây dựng và phát triển kế hoạch kinh doanh của Công ty.

Trong năm vừa qua, HĐQT đã tổ chức 01 cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên
(02/06/2025) và 12 cuộc họp HĐQT.

1.1. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1.2. CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1.3. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2025
Hội đồng Quản trị đã triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chuẩn bị dự thảo chương trình họp, thông
báo và tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 theo đúng Điều lệ Công ty và quy định của Luật
Doanh nghiệp. Dựa trên Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT đã chỉ đạo Ban điều hành thực hiện các
quyết định đã được thông qua. Đồng thời, HĐQT theo dõi sát tình hình kinh tế, biến động giá cả
thị trường và tổ chức các cuộc họp để chỉ đạo Ban điều hành đưa ra các kế hoạch sản xuất kinh
doanh phù hợp.

HĐQT tổ chức các cuộc họp định kỳ để Giám đốc công ty báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh,
kế hoạch cho năm tiếp theo và kế hoạch tăng vốn điều lệ. Hoạt động quản trị công ty được thực
hiện theo đúng Quy chế Quản trị, Điều lệ Công ty và các Quy chế của HĐQT, đồng thời giám sát
và kiểm tra việc thực hiện các Nghị quyết của HĐQT. Các Nghị quyết đều được giao cho Ban Tổng
Giám đốc triển khai và báo cáo lại cho HĐQT. Các quyết định khác của HĐQT cũng được lập thành
Nghị quyết và giao cho các đơn vị, cá nhân liên quan thực hiện.



STT
SỐ NGHỊ
QUYẾT/

QUYẾT ĐỊNH
NGÀY NỘI DUNG

TỶ LỆ 
THÔNG

QUA

1 01/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 19/03/2025

GIA HẠN THỜI GIAN TỔ CHỨC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ
ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 VÀ CÔNG BỐ NGÀY
ĐĂNG KÝ CUỐI CÙNG, CỤ THỂ NHƯ SAU:
1.NGÀY ĐĂNG KÝ CUỐI CÙNG (NGÀY CHỐT DANH SÁCH
CỔ ĐÔNG MỜI DỰ HỌP): 28/04/2025
THỜI GIAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI (DỰ KIẾN) TRƯỚC NGÀY:
30/06/2025

100%

2 02/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 28/04/2025 BỔ NHIỆM LẠI NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 100%

3 03/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 28/04/2025 MIỄN NHIỆM PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC TRƯƠNG BÁ MINH 100%

4 04/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 22/05/2025

THÔNG QUA DANH SÁCH ỨNG VIÊN BẦU BỔ SUNG
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN

KIỂM SOÁT (NHIỆM KỲ 2022 – 2027)
100%

5 05/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 01/08/2025

NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA LỰA CHỌN
CÔNG TY KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP KIỂM TOÁN BCTC 2025:

CÔNG TY TNHH HÃNG KIỂM TOÁN AASC
100%

6 06/2025/NQ-
HĐQT-AMECC

28/10/2025 NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA THÔNG QUA
HỢP ĐỒNG VỚI BÊN LIÊN QUAN CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

CÔNG TY: CÔNG TY TNHH GKM VIỆT NAM
100%

7 07/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 14/11/2025 NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH

MUA THÊM CỔ PHẦN TẠI CÔNG TY CP AMECC GT 100%

8 08/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 19/11/2025 NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH

THÀNH LẬP CHI NHÁNH AMECC – TRUNG TÂM PHA CẮT 100%

9 09/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 19/11/2025

NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH
THÀNH LẬP CHI NHÁNH AMECC – TRUNG TÂM GIA CÔNG

CƠ KHÍ CHÍNH XÁC
100%

10 10/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 19/11/2025

NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH
THÀNH LẬP CHI NHÁNH AMECC – TRUNG TÂM CÔNG

NGHỆ HÀN
100%

11 11/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 19/11/2025

NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH
THÀNH LẬP CHI NHÁNH AMECC – THI CÔNG CÁCH NHIỆT

VÀ CHỊU NHIỆT AMECC
100%

12 12/2025/NQ-
HĐQT-AMECC 24/11/2025 QUYẾT ĐỊNH MIỄN NHIỆM PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC – ÔNG

LÊ MINH TUẤN 100%

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ SỐ CP SỞ HỮU
(CP PHỔ THÔNG)

TỶ LỆ
SỞ HỮU

(%)

1 BÀ PHẠM MINH HIẾU TRƯỞNG BKS 0 0

2 BÀ ĐẶNG THỊ NGỌC MINH TV BKS 0 0

3 ÔNG MATANORI KOJIMA TV BKS 0 0

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

1.4. CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HĐQT 2. BAN KIỂM SOÁT

2.1. THÀNH VIÊN BKS

2.2. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BKS NĂM 2025
Trong năm 2025, Ban Kiểm soát tiếp tục thực hiện chức năng giám sát theo quy định của pháp
luật, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. So với năm 2024, hoạt động giám
sát được triển khai có trọng tâm hơn, tập trung vào kiểm soát rủi ro pháp lý, kiểm soát chi phí và
kiểm soát báo cáo tài chính.

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI HĐQT
Ban Kiểm soát nhận thấy Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ chức năng chỉ đạo và giám sát
hoạt động điều hành, ban hành các nghị quyết kịp thời phục vụ triển khai kế hoạch sản xuất –
kinh doanh. 
Các cuộc họp được tổ chức theo đúng quy định, đảm bảo xử lý các vấn đề phát sinh trong quá
trình hoạt động. So với năm 2024, công tác điều hành của Hội đồng quản trị có sự tập trung hơn
vào kiểm soát hiệu quả, đặc biệt trong việc phân cấp, ủy quyền và giám sát thực hiện.

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI BAN GIÁM ĐỐC, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BỘ MÁY QUẢN
LÝ
Ban Giám đốc và các bộ máy quản lý hoạt động điều hành trong năm 2025 được thực hiện đúng
chức năng, thẩm quyền và tuân thủ quy định. Ban điều hành đã chủ động triển khai các giải
pháp quản lý chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất – kinh doanh và tăng cường kiểm soát nội bộ.
So với năm 2024, việc điều hành có sự chuyển biến theo hướng rõ trách nhiệm, tăng tính kiểm
soát và gắn với hiệu quả thực hiện.

VỀ NỘI DUNG KIỂM SOÁT

Ban Kiểm soát tập trung vào các lĩnh vực trọng yếu gồm:
Kiểm soát rủi ro pháp lý trong hoạt động hợp đồng, phân cấp – ủy quyền và ban hành quy
định nội bộ; 
Kiểm soát chi phí sản xuất và chi phí vận hành, đặc biệt các khoản phát sinh ngoài kế hoạch; 
Kiểm soát việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đảm bảo tính trung thực, hợp lý của số liệu. 

Qua giám sát, các hoạt động cơ bản được thực hiện đúng quy định; không ghi nhận sai lệch trọng
yếu trong báo cáo tài chính. Tuy nhiên, Ban Kiểm soát kiến nghị tiếp tục hoàn thiện kiểm soát chi
phí giữa các đơn vị và tăng cường chuẩn hóa quy trình kiểm soát nội bộ.



STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ THU NHẬP (VNĐ)

1 ÔNG NGUYỄN VĂN NGHĨA CHỦ TỊCH HĐQT 120.000.000

2 ÔNG NGUYỄN VĂN THỌ TV HĐQT
TỔNG GIÁM ĐỐC 972.524.961

3 ÔNG NGUYỄN SƠN TV HĐQT 84.000.000

4 ÔNG ĐINH NGỌC THẮNG TV HĐQT 84.000.000

5 ÔNG KIMIYASU MATSUO TV HĐQT 620.180.000

6 ÔNG NGUYỄN ĐĂNG MINH TV HĐQT 49.000.000

7 ÔNG LÊ MINH TUẤN
TV HĐQT,

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC
(ĐÃ MIỄN NHIỆM)

657.448.911

8 ÔNG TRƯƠNG BÁ MINH PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 
(ĐÃ MIỄN NHIỆM) 184.270.171

9 BÀ PHẠM MINH HIẾU TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT 366.577.348

10 BÀ ĐẶNG THỊ NGỌC MINH THÀNH VIÊN BAN KIỂM
SOÁT 196.337.539

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

3.1. LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM
ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025

3.4. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
Từ khi tham gia thị trường chứng khoán đến nay, Công ty luôn chủ động nắm bắt các quy định
pháp luật có liên quan và cập nhật kịp thời như:

Tuân thủ đầy đủ các nghĩa vụ về Công bố thông tin
Định kỳ tổ chức Đại hội đồng cổ đông
Xây dựng điều lệ, Quy chế quản trị bám sát theo Luật Doanh Nghiệp 2020 và các văn bản
hướng dẫn thi hành.

Những việc trên một mặt nâng cao hiệu quả quản lý, mặt khác thúc đẩy sự công bằng, minh bạch
trong quá trình xử lý sự cố và những sai sót phát sinh. Qua đó giúp ổn định và nâng cao hiệu quả
sản xuất kinh doanh cho Công ty. 

G. BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN 2025
(Được đính kèm theo Báo cáo thường niên này)

CÔNG TY CP CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

NƠI NHẬN:
- HNX, UBCKNN, HHĐQT
- LƯU: VT.

SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BKS ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU
HÀNH VÀ CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, được cung
cấp kịp thời các nghị quyết và tài liệu liên quan. Việc phối hợp giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng
quản trị và Ban Tổng Giám đốc được duy trì, đảm bảo điều kiện cho công tác giám sát được thực
hiện liên tục và có cơ sở.
Tổng thể, trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ; chất lượng
giám sát được nâng cao so với năm 2024, với trọng tâm rõ ràng vào các yếu tố ảnh hưởng trực
tiếp đến hiệu quả hoạt động của Công ty.

3. GIAO DỊCH VÀ THÙ LAO HĐQT, BKS VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

3.2. GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI NỘI BỘ
ĐĂNG KÝ TRONG NĂM 2025: KHÔNG CÓ

3.3. HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ:

STT
TÊN TỔ

CHỨC/CÁ
NHÂN

MỐI QUAN HỆ LIÊN QUAN
VỚI CÔNG TY

THỜI ĐIỂM
GIAO DỊCH

VỚI CÔNG TY

SỐ NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT
ĐỊNH CỦA ĐHĐCĐ/ HĐQT…
THÔNG QUA (NẾU CÓ, NÊU

RÕ NGÀY BAN HÀNH)

NỘI DUNG, SỐ LƯỢNG,
TỔNG GIÁ TRỊ GIAO

DỊCH/

1 ÔNG NGUYỄN
VĂN NGHĨA CHỦ TỊCH HĐQT NĂM 2025 01/2026/NQ-HĐQT-AMECC

KÝ NGÀY 02/01/2026

TRẢ TIỀN TẠM ỨNG
HỢP TÁC ĐẦU TƯ:

22.000.000.000 VND

2
CTCP VẬN TẢI
BIỂN QUỐC TẾ

VISC

CÔNG TY CÓ TV HĐQT LÀ
NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT NĂM 2025 01/2026/NQ-HĐQT-AMECC

KÝ NGÀY 02/01/202
MUA HÀNG HOÁ, DỊCH
VỤ: 778.600.000 VND

5
CÔNG TY

TNHH GKM
VIỆT NAM

CÔNG TY CÓ NGƯỜI LIÊN
QUAN CỦA TV HĐQT LÀ

NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬ
NĂM 2025 06/2025/NQ-HĐQT-AMECC

KÝ NGÀY 28/10/2025
MUA HÀNG HOÁ, DỊCH
VỤ: 162.936.528 VND










































































































	Năm 2025 khép lại trong bối cảnh thị trường có nhiều biến động và cạnh tranh gia tăng, song cũng mở ra những cơ hội để doanh nghiệp chủ động thích ứng và củng cố nội lực. Với tinh thần tâm thế tích cực, nghị lực vượt qua mọi thử thách và định hướng cải tiến liên tục, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC đã linh hoạt trong điều hành, thúc đẩy hoạt động sản xuất kinh doanh và từng bước nâng cao giá trị doanh nghiệp. Trong suốt năm qua, Công ty luôn triển khai sản phẩm theo định hướng “An x Chất x Nhuận x Tốc x Hợp” (an toàn đảm bảo, chất lượng tốt, hiệu quả cao, đúng tiến độ, hợp lực tốt), đồng thời chú trọng hoàn thiện hệ thống quản trị, tối ưu hiệu quả hoạt động và phát triển nguồn nhân lực. Những nỗ lực này đã góp phần củng cố nền tảng vững chắc, tạo tiền đề cho giai đoạn phát triển tiếp theo.
	Bước sang năm 2026, Công ty định hướng tiếp tục phát huy tinh thần chủ động, linh hoạt trong điều hành, đồng thời tập trung nâng cao năng lực quản trị theo hướng hiện đại, minh bạch và hiệu quả. Trên cơ sở đó, Công ty sẽ đẩy mạnh mở rộng thị trường theo hướng chọn lọc, ưu tiên các dự án có chất lượng và hiệu quả cao, phù hợp với năng lực cốt lõi và định hướng phát triển dài hạn. Song song, việc thúc đẩy ứng dụng công nghệ, cải tiến quy trình sản xuất và tối ưu hóa hoạt động sẽ tiếp tục được chú trọng nhằm nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm. Đồng thời, công ty xác định phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và tăng cường hợp tác với các đối tác trong và ngoài nước là những nền tảng then chốt, góp phần nâng cao vị thế và năng lực của Công ty trong giai đoạn mới.
	Một lần nữa, xin gửi lời tri ân sâu sắc đến Quý vị đã luôn tin tưởng và ủng hộ AMECC. Chúng tôi mong muốn tiếp tục nhận được sự đồng hành của Quý vị trong hành trình vươn xa, vươn tầm.
	TẦM NHÌN – SỨ MỆNH – GIÁ TRỊ CỐT LÕI
	GIÁ TRỊ CỐT LÕI Tâm Thế Tốt:  Tư Duy Tinh Gọn Made in Vietnam Nghị lực vượt khó Cải thiện không ngừng Phát triển vững chắc

	NỘI DUNG BÁO CÁO
	I. THÔNG TIN CHUNG
	1.THÔNG TIN CHUNG, QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN  THÔNG TIN KHÁI QUÁT
	Tên giao dịch
	CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
	Tên viết tắt

	AMECC JSC.
	Tên tiếng anh

	AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY
	GCN đăng Ký DN số
	0200786983
	Vốn điều lệ
	600.000.000.000 đồng
	Địa chỉ
	Km35, Quốc lộ 10, xã An Quang, Hải Phòng, Việt Nam
	Số điện thoại
	0225.3922786
	Số fax
	0225.3922783
	Website
	www.amecc.com.vn
	Mã cổ phiếu

	AMS
	Logo
	Slogan tiếng Việt Slogan tiếng Anh
	Cùng xây ngày mai  Together build tomorrow



	QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

	2. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
	2. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
	STT
	TÊN NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH
	MÃ NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH
	Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà không khí
	4322
	Xây dựng nhà để ở
	4101
	Xây dựng nhà không để ở
	4102
	Sửa chữa và bảo dưỡng phương tiện vận tải (trừ ô tô, mô tô, xe máy và xe có động cơ khác)
	3315
	Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người điều khiển Chi tiết: Cho thuê máy móc, thiết bị nông, lâm nghiệp; Cho thuê máy móc, thiết bị xây dựng; Cho thuê máy móc, thiết bị văn phòng (kể cả máy vi tính)
	7730
	Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác Chi tiết: Xây dựng hạ tầng kỹ thuật khu công nghiệp, hạ tầng kỹ thuật khu đô thị
	4299
	Xây dựng công trình đường sắt
	4211
	Xây dựng công trình đường bộ
	4212
	Xây dựng công trình cấp, thoát nước Chi tiết: Xây dựng công trình thuỷ lợi
	4222
	Xây dựng công trình chế biến, chế tạo Chi tiết: Xây dựng công trình công nghiệp
	4293
	Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan Chi tiết: Tư vấn, thiết kế nhiệt cho các dự án công nghiệp và dân dụng; Thiết kế thông gió, điều hoà không khí, cấp nhiệt cho các công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp; Thiết kế kỹ thuật các công trình dân dụng và công nghiệp; Thiết kế cơ - điện công trình dân dụng và công nghiệp; Thiết kế công trình đường bộ; Thiết kế tổng mặt bằng xây dựng công trình; Thiết kế kiến trúc công trình; Thiết kế nội - ngoại thất công trình
	7110
	Bán buôn kim loại và quặng kim loại Chi tiết: Bán buôn sắt, thép, đồng, chì, gang
	4662
	Giáo dục khác chưa được phân vào đâu
	8559

	STT
	TÊN NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH
	MÃ NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH
	Chi tiết: Đào tạo cơ khí; Đào tạo đóng mới và sửa chữa tàu
	Hoạt động thiết kế chuyên dụng Chi tiết: Thiết kế các công trình nổi
	7410
	Sản xuất khác chưa được phân vào đâu Chi tiết: Sản xuất, chế tạo thiết bị phi tiêu chuẩn
	3290
	Sản xuất các thiết bị nâng, hạ và bốc xếp Chi tiết: Sản xuất, chế tạo máy nâng chuyển
	2816
	Sản xuất hoá chất cơ bản
	2011
	Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê Chi tiết: Cho thuê văn phòng, nhà xưởng, kho bãi (Doanh nghiệp chỉ được kinh doanh theo các hình thức được quy định tại điểm b, d, h khoản 1 và điểm b khoản 2 điều 11 Luật Kinh doanh bất động sản 2014)
	6810
	Sản xuất nồi hơi (trừ nồi hơi trung tâm)
	2513
	Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu Chi tiết: Sản xuất đồ dùng bằng kim loại cho nhà bếp, nhà vệ sinh và nhà ăn; Sản xuất cửa an toàn, két, cửa bọc sắt; Sản xuất dây cáp kim loại; Sản xuất đinh, ghim, đinh tán, đinh vít, xích; Sản xuất chân vịt tàu và cánh, mỏ neo, chuông, đường ray tàu hoả, móc gài, khoá bản lề; Sản xuất đường ống chịu áp lực
	2599
	Sửa chữa thiết bị điện
	3314
	Phá dỡ
	4311
	Lắp đặt hệ thống điện
	4321
	Hoàn thiện công trình xây dựng
	4330
	Vận tải đường ống
	4940
	Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương
	5012
	Cho thuê xe có động cơ
	7710
	Thoát nước và xử lý nước thải
	3700
	Rèn, dập, ép và cán kim loại; luyện bột kim loại
	2591

	AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC


	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	2. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
	2. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
	STT
	TÊN NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH
	MÃ NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH
	Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại
	2592 (Chính)
	Lắp đặt hệ thống xây dựng khác Chi tiết: Lắp đặt thang máy, cầu thang tự động; Lắp đặt các loại cửa tự động; Lắp đặt hệ thống đèn chiếu sáng, hệ thống âm thanh, hệ thống hút bụi
	4329
	Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác Chi tiết: Nạo vét luồng lạch; Sửa chữa công trình xây dựng
	4390
	Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa đựng bằng kim loại
	2512
	Sửa chữa máy móc, thiết bị
	3312
	Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp
	3320
	Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông nghiệp
	4653
	Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khai khoáng, xây dựng; Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, dây điện và thiết bị khác dùng trong mạch điện); Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy dệt, may, da giày; Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy văn phòng (trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi); Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy thuỷ
	4659
	Vận tải hàng hóa đường sắt
	4912
	Vận tải hàng hóa đường thuỷ nội địa
	5022
	Kho bãi và lưu giữ hàng hóa
	5210
	Đóng tàu và cấu kiện nổi
	3011
	Đóng thuyền, xuồng thể thao và giải trí
	3012
	Vận tải hàng hóa bằng đường bộ
	4933
	Sản xuất các cấu kiện kim loại
	2511
	Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn
	3311
	Sản xuất điện
	3511
	Sản xuất khí đốt, phân phối nhiên liệu khí bằng đường ống
	3520


	CỤ THỂ CÁC SẢN PHẨM, DỊCH VỤ KINH DOANH CHÍNH
	Tư vấn-thiết kế Các công trình công nghiệp, dân dụng, kết cấu thép, nhà tiền chế, hệ thống ống cao áp và hạ áp, giá đỡ ống, bồn bể, cầu trục, thiết bị nâng, và các thiết bị phi tiêu chuẩn khác… Các phần mềm áp dụng trong thiết kế: SAP2000/Solidwork, Autocad, Tekla, Advance steel, Spoolgent/PDMS, CP Manager, Autonet, Pronest / SigmaNest, Tank, PVElite …
	Gia công chế tạo cơ khí Kết cấu thép, thiết bị phi tiêu chuẩn, lò thu hồi nhiệt HRSG, Fired-Heater, Srubber, cột thép, ống công nghệ áp lực, các loại bồn bể áp lực, cầu trục, thiết bị nâng, cầu hành khách sân bay, hệ thống băng tải, kết cấu cầu, tổ hợp module công nghệ, …
	Cung cấp Các sản phẩm mạ kẽm, grating, kẽm phi hợp kim, vật liệu bọc lót chống mài mòn. Các chủng loại vật liệu bằng kim loại (thép tấm, thép hình, thép mạ, ống thép, bu lông, dây hàn, que hàn...)
	Dịch vụ vận chuyển Với đội ngũ lái xe chuyên nghiệp, có kinh nghiệm trong việc vận chuyển đường dài, được trang bị các loại xe trọng tải lớn, hiện đại, có khả năng đáp ứng nhanh, kịp thời, vận chuyển hàng hóa an toàn, theo nhu cầu của khách hàng.
	Xây lắp Xây dựng và lắp đặt các nhà máy nhiệt điện, thủy điện, xi măng, phân đạm, lọc dầu, hóa chất, nhà máy sản xuất thép, nhà máy xử lý nước, công trình thủy lợi, công trình hàng hải, các công trình dân dụng, …
	Sửa chữa, bảo dưỡng Bảo dưỡng và sửa chữa các công trình nhiệt điện, xi măng, lọc dầu, hóa chất và các công trình công nghiệp và dân dụng khác.

	ĐỊA BÀN KINH DOANH
	- Trụ sở chính:  Trụ sở văn phòng Công ty và địa điểm sản xuất tại địa chỉ: Km 35, Quốc lộ 10, xã An Quang, Thành phố Hải Phòng · Tổng diện tích mặt bằng: 161.337 m2 · Diện tích nhà xưởng sản xuất: 61.990 m2 · Diện tích nhà Văn phòng (làm việc): 8.344 m2 · Diện tích kho tàng: 2.603 m2 · Diện tích các công trình phụ trợ: 97.985 m2
	AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC



	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	-Ban kiểm soát Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty; Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật doanh nghiệp;  Ban kiểm soát có từ ba (3) đến năm (5) thành viên do Đại hội đồng cổ đông Công ty bầu; nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá năm (05) năm; thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
	-Tổng Giám Đốc  Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.  Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 (năm) năm; có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc áp dụng theo quy định tại Điều 64 của Luật Doanh nghiệp.
	CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ
	Công ty được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo Luật doanh nghiệp, các văn bản quy định khác có liên quan và Điều lệ của Công ty:
	Cơ cấu tổ chức của Công ty gồm:
	-Chi nhánh: Các Chi nhánh độc lập được đặt tại địa chỉ: Km 35, Quốc lộ 10, xã An Quang, Thành phố Hải Phòng · Chi Nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Nhà Máy Chế Tạo KCT Và Thiết bị AMECC Số 1 · Chi Nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Nhà Máy Chế Tạo KCT Và Thiết bị AMECC Số 2 · Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh AMECC1 · Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh Xây dựng dân dụng & Công nghiệp AMECC · Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh AMECC Module · Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh Sơn Và Chống Ăn Mòn AMECC · Công Ty CP CKXD AMECC - Trung tâm Tư vấn Thiết kế AMECC ·Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Trung tâm Pha cắt ·Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Gia công Cơ khí Chính xác ·Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Công nghệ Hàn Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Thi công Cách nhiệt & Chịu nhiệt AMECC Văn phòng đại diện: · VPĐD TP HCM - CÔNG TY CP CKXD AMECC: 127B Đinh Tiên Hoàng, P3, Quận Bình Thạnh, TP. HCM · VPĐD - CÔNG TY CP CKXD AMECC (tại Hà Nội): Số 60, phố Bùi Huy Bích, Phường Hoàng Liệt, Q. Hoàng Mai, HN, VN


	3. THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ
	MÔ HÌNH QUẢN TRỊ - Đại hội đồng cổ đông Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên hoặc bất thường; ít nhất mỗi năm họp một lần. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông phải ở trên lãnh thổ Việt Nam.  Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 04 (bốn) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Theo đề nghị của Hội đồng quản trị, cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia hạn, nhưng không quá 06 (sáu) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. - Hội đồng quản trị Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị có không ít hơn 03 (ba) thành viên, không quá 11 (mười một) thành viên. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị.

	ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG GMS
	HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BOD
	BAN KIỂM SOÁT BOS
	BAN TỔNG GIÁM ĐỐC BOM
	KHỐI THAM MƯU HỖ TRỢ
	KHỐI TRỰC TIẾP SẢN XUẤT
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	STT
	Công ty
	Địa chỉ
	Lĩnh vực kinh doanh
	Vốn điều lệ
	Tỷ lệ sở hữu của AMS
	Công Ty Con
	Công ty TNHH AMECC MYANMAR
	Nhà số (B/7/A), Hanthar Yeik Moon, Thị trấn Kamayut, Yangon, Myanma
	Theo hoạt động ủy quyền của Công ty mẹ
	500.000 USD (tương đương 11.625.270.000 đồng)
	100%

	II
	Công Ty Liên Kết

	CÔNG TY CP THƯƠNG MẠI AMECC
	Km 35 - Quốc lộ 10 - Xã An Quang, TP. Hải Phòng
	Bán buôn kim loại và quặng kim loại; Bán buôn máy móc thiết bị và phụ tùng các loại; Gia công cơ khí, chế tạo thiết bị và lắp đặt thiết bị, kết cấu thép
	41.999 tỷ đồng
	23,50%

	CÔNG TY CỔ PHẦN TRUNG TÂM MODULE TOÀN CẦU (GMC)
	Lô đất KB2-01, Khu phi thuế quan và khu công nghiệp Nam Đình Vũ (Khu 1), thuộc Khu kinh tế Đình Vũ - Cát Hải, phường Đông Hải 2, quận Hải An, Thành phố Hải Phòng
	Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp Xây dựng công trình chế biến, chế tạo Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê.
	330 Tỷ đồng
	20,4%

	CÔNG TY CP AMECC GT (CÔNG TY CÔNG TY CP MẠ KẼM AMECC)
	Km 35 - Quốc lộ 10 - Xã An Quang, TP. Hải Phòng
	Cung cấp dịch vụ mạ kẽm nhúng nóng, sản xuất grating, gia công chế tạo & lắp đặt kết cấu thép
	60 tỷ đồng
	11,53%

	-Cơ cấu tổ chức của Công ty gồm:
	Đại hội đồng Cổ đông
	Hội đồng Quản trị
	Ban Kiểm soát
	Ban Tổng giám đốc
	Khối tham mưu giúp việc:
	Các Ban chức năng gồm: Ban Pháp chế và Kiểm soát nội bộ, Ban Hành chính Nhân sự; Ban Tài chính kế toán; Ban Mua hàng và Logistics; Ban Quản lý dự án; Ban Quản lý Chất lượng; Ban Đầu tư và Kỹ thuật Công nghệ; Ban Quản lý Thiết bị và Cơ giới; Ban Kinh doanh; Ban Quản lý công trình xây dựng công nghiệp; Trung tâm tư vấn thiết kế; ·Ban Điều hành sản xuất; Ban Trung tâm Module
	Khối trực tiếp sản xuất: Các đơn vị trực tiếp sản xuất của Công ty bao gồm :
	-Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - NM Chế Tạo KCT & TB AMECC số 1 -Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - NM Chế Tạo KCT & TB AMECC số 2 -Công Ty CP CKXD AMECC - Chi Nhánh AMECC 1 -Công Ty CP CKXD AMECC - Chi nhánh Xây dựng dân dụng & Công nghiệp AMECC -Công Ty CP CKXD AMECC - Chi nhánh AMECC Module -Công Ty CP CKXD AMECC - Chi nhánh Sơn và Chống ăn mòn AMECC -Công Ty CP CKXD AMECC - Thi công Cách nhiệt & Chịu nhiệt AMECC -Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Trung tâm Pha cắt -Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Gia công Cơ khí Chính xác -Chi nhánh Công Ty CP CKXD AMECC - Công nghệ Hàn
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	4. GIỚI THIỆU BAN LÃNH ĐẠO
	GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	MR. NGUYỄN VĂN NGHĨA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Ngày tháng năm sinh: 24/03/1963 Nơi sinh: Cao Xá - Lâm Thao - Phú Thọ Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế Tỷ lệ CP sở hữu: 17,32% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: 1.Chủ tịch HĐQT - CTCP Tasa Group 2.Thành viên HĐQT - CTCP Dệt may - Đầu tư - Thương mại Thành Công 3.Thành viên HĐQT, Thành viên Ủy ban kiểm toán - CTCP Lizen 4.Thành viên HĐQT - CTCP Hợp tác kinh tế và Xuất nhập khẩu Savimex 5.Chủ tịch Hội đồng thành viên - Công ty TNHH Thương mại Xây dựng Vận tải Thăng Long

	MR. NGUYỄN VĂN THỌ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY
	MR. KAZUYUKI SUZUKI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Ngày tháng năm sinh: 09/04/1984 Nơi sinh: Nhật Bản Quốc tịch: Nhật Bản Dân tộc:  Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị Kinh doanh Tỷ lệ CP sở hữu: 0% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

	MR. KIMIYASU MATSUO THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Ngày tháng năm sinh: 31/08/1969 Nơi sinh: Nhật Bản Quốc tịch: Nhật Bản Dân tộc:  Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kỹ sư Tỷ lệ CP sở hữu: 0% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không
	Ngày tháng năm sinh: 20/07/1975 Nơi sinh: Tân Thọ - Nông Cống - Thanh Hóa Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí Tỷ lệ CP sở hữu: 19,09% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không
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	MR. ĐINH NGỌC THẮNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Ngày tháng năm sinh: 21/10/1967 Nơi sinh: Đông Lĩnh, Đông Sơn, Thanh Hóa Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế ngoại thương Tỷ lệ CP sở hữu: 0,93% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Giám đốc Công ty CP Vận tải biển Quốc tế VISC

	MR. NGUYỄN ĐĂNG MINH  THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Ngày tháng năm sinh: 10/06/1976 Nơi sinh: Hà Nội Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Phó Giáo sư Tỷ lệ CP sở hữu: 0% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

	MR. NGUYỄN SƠN THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Ngày tháng năm sinh: 29/07/1974 Nơi sinh: Thanh Hóa Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế Tỷ lệ CP sở hữu: 0% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không
	GIỚI THIỆU BAN KIỂM SOÁT

	MRS. PHẠM MINH HIẾU TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
	Ngày tháng năm sinh: 16/10/1976 Nơi sinh: Thanh Hóa Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh Tế Tỷ lệ CP sở hữu: 0%

	MR. MATANORI KOJIMA THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT
	Ngày tháng năm sinh: 20/04/1969 Nơi sinh: Nhật Bản Quốc tịch: Nhật Bản Dân tộc:  Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ sư Cơ khí Tỷ lệ CP sở hữu: 0%

	MS. ĐẶNG THỊ NGỌC MINH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT
	Ngày tháng năm sinh: 31/05/2000 Nơi sinh: Hải Phòng Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật Kinh tế  Tỷ lệ CP sở hữu: 0%
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	5. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
	CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY
	Phát huy tối đa lợi thế, năng lực ngành nghề, nâng cao chất lượng nguồn lực, tạo năng lực cạnh tranh trên thị trường trong nước và ngoài nước. Đối với thị trường trong nước, xác định mục tiêu tham gia các dự án, hợp đồng với vai trò tổng thầu EPC, trong các lĩnh vực gia công chế tạo kết cấu thép, lắp đặt thiết bị và thực hiện dịch vụ bảo trì, sửa chữa theo nhóm ngành năng lượng, xi măng, hóa chất, lọc hóa dầu, các công trình xây dựng công nghiệp và hạ tầng; Đối với thị trường nước ngoài, xây dựng quan hệ hợp tác chiến lược với các đối tác truyền thống để đảm bảo nguồn công việc ổn định và lâu dài;
	Tăng cường thúc đẩy hợp tác với các đối tác sẵn có, liên doanh, liên kết và có phương án huy động vốn đảm bảo phục vụ nhu cầu sản xuất kinh doanh được kịp thời.
	Xây dựng chính sách đãi ngộ và đào tạo nguồn nhân lực kỹ sư, kỹ thuật, kỹ sư quản lý dự án, kỹ sư quản lý chất lượng, thợ hàn kỹ thuật cao, thợ lắp đặt để nâng cao giá trị năng lực, thương hiệu, cũng như công suất-năng suất gia công chế tạo và lắp đặt đáp ứng thi công các dự án lớn.
	Tiếp tục nghiên cứu, triển khai công tác đổi mới, ứng dụng CNTT tại doanh nghiệp phù hợp với quy mô và hoạt động thực tế của Công ty trong đó trọng tâm là công tác tổ chức và hệ thống quản trị.
	Đảm bảo công tác an toàn lao động, thực hiện tốt vệ sinh công nghiệp, hàng năm tăng cường trồng cây xanh trên phạm vi mặt bằng Công ty tạo môi trường xanh, sạch, đẹp cho Công ty và cộng đồng.
	HỆ THỐNG QUẢN TRỊ Xác định hệ thống quản trị phù hợp là nền tảng để doanh nghiệp phát triển bền vững, tăng cường công tác quản lý tài chính, quản lý rủi ro và giám sát chi tiêu bằng cách kiểm soát hiệu quả công tác thu hồi công nợ, áp dụng các biện pháp tiết giảm chi phí.
	Mở rộng thị trường trong nước và phát triển thị trường ra nước ngoài, phát huy vai trò của các Chi nhánh, Văn phòng đại diện trong và ngoài nước. Đẩy mạnh việc phát triển thương hiệu trong mối quan hệ với các đối tác hiện có và tiếp cận khách hàng tiềm năng bằng nhiều kênh và đầu mối thông tin, linh hoạt nắm bắt cơ hội để mở rộng thị trường.
	Tăng cường cải tiến hệ thống quản lý, cơ cấu bộ máy tổ chức nhân sự để phù hợp với mục tiêu phát triển của Công ty. Hiện tại cổ phiếu của công ty đã lưu ký trên sàn UPCoM và sẽ cân nhắc thời điểm thích hợp niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán TP. HCM (HOSE).

	CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN:
	Chiến lược về SXKD Duy trì ngành nghề kinh doanh chính và phát triển quy mô sản xuất kinh doanh, mở rộng và khai thác thị trường, nhất là thị trường xuất khẩu, nâng tỷ trọng hàng xuất khẩu và lắp đặt cao hơn để gia tăng lợi nhuận. Hợp tác với các nhà thầu có uy tín trong và ngoài nước để tham gia làm thành viên trong Tổng thầu EPC thực hiện các dự án lớn trong nước và ngoài nước.
	Tiếp tục đầu tư chiều sâu về công nghệ, máy móc, thiết bị, đáp ứng các ngành nghề cung cấp, gia công chế tạo, xây lắp tổng thầu các dự án có quy mô lớn, khai thác có hiệu quả cơ sở vật chất đã hoàn thành đầu tư. Duy trì và tăng cường hệ thống quản lý ISO, ASME, 5S, quản trị tinh gọn MIV ...và ứng dụng các phần mềm quản lý khác.
	NGUỒN NHÂN LỰC Đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đặc biệt là cán bộ kỹ thuật, khoa học công nghệ để đáp ứng cho nhu cầu sản xuất kinh doanh trên cơ sở mở rộng quy mô sản xuất và doanh thu.
	Xây dựng bộ máy quản lý tinh gọn, hiệu quả để giảm tỷ lệ lao động gián tiếp và giảm chi phí gián tiếp.
	Nâng cao chất lượng lao động theo hướng chuyên môn hóa, đào tạo năng lực trình độ chuyên môn và quy hoạch bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý.
	Tăng cường xây dựng và đào tạo kỹ năng làm việc, tác phong công nghiệp và văn hóa doanh nghiệp cho CBCNV; đảm bảo việc làm, cải thiện điều kiện làm việc, đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động.
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	CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG
	Thực hiện tốt công tác vệ sinh công nghiệp, công tác bảo vệ và cải thiện môi trường, tăng cường trồng cây xanh trên phạm vi mặt bằng Công ty tạo nên môi trường Xanh - Sạch - Đẹp cho Công ty, cộng đồng và xã hội.

	6. CÁC RỦI RO
	Năm 2025, KT-CT-XH thế giới tiếp tục chịu ảnh hưởng của nhiều biến cố, bất định khó lường đã và đang tiếp tục diễn ra, từ cạnh tranh thương mại Hoa Kỳ - Trung Quốc; ảnh hưởng từ đại dịch Covid-19; khủng hoảng Nga-Ukraine, xung đột Hamas-Israel, siêu bão Yagi, biến đổi khí hậu, … khiến cho trật tự và hoạt động kinh tế thế giới thay đổi mạnh mẽ và làm gia tăng rủi ro đến thị trường tài chính, tiền tệ, an ninh năng lượng, an ninh lương thực toàn cầu.
	Ở trong nước, nền kinh tế nước ta tiếp tục chịu ảnh hưởng nặng nề bởi bối cảnh kinh tế thế giới, nhất là về xuất nhập khẩu, công nghiệp chế biến, chế tạo, thu hút đầu tư, ...
	Trong lĩnh vực công nghiệp và xây dựng, các doanh nghiệp tiếp tục đối mặt với khó khăn về thị trường, khát vốn, mặc dù chính sách tín dụng đã được nới lỏng, mặt bằng lãi suất huy động và cho vay đã giảm, nhưng doanh nghiệp khó tiếp cận vốn, cộng với chi phí đầu vào sản xuất tăng cao; dẫn đến nhiều doanh nghiệp phá sản hoặc vật lộn để tồn tại, thị trường lao động gặp khó khăn khi doanh nghiệp bắt buộc phải giảm giờ làm, giảm lương, cắt giảm lao động, tình trạng người lao động rút bảo hiểm xã hội một lần gia tăng, …
	Trong bối cảnh như vậy, tình hình SXKD của Công ty ít nhiều cũng bị tác động ảnh hưởng. Việc rủi ro được nhận dạng và phân loại theo hai phương diện: khách quan và chủ quan.
	RỦI RO ĐỐI VỚI LĨNH VỰC KINH DOANH
	Khách quan: Là những rủi ro xuất hiện nằm ngoài tầm kiểm soát của Công ty.
	Rủi ro từ chính sách;
	Rủi ro từ các sự kiện bất khả kháng.
	Chủ quan: Là những rủi ro nảy sinh từ trong quá trình hoạt động SXKD của Công ty, bao gồm nhưng không giới hạn;
	Rủi ro trong hoạt động quản trị, điều hành;
	Rủi ro trong quản lý tài chính, kế toán;
	Rủi ro trong lĩnh vực đầu tư;
	Rủi ro trong đấu thầu;
	Rủi ro trong ký kết và thực hiện hợp đồng kinh tế;
	Rủi ro trong tổ chức thi công.

	ĐÁNH GIÁ VÀ ỨNG PHÓ VỚI CÁC RỦI RO
	Sự rủi ro có thể tồn tại song song với hoạt động SXKD của doanh nghiệp, vì vậy trong các trường hợp cụ thể trên cơ sở đánh giá mức độ rủi ro cân đối với lợi ích toàn diện về tài chính, cơ hội. Công ty có các phương án ứng phó rủi ro khác nhau:
	Chấp nhận rủi ro nếu thấy có thể kiểm soát.
	Giảm thiểu rủi ro nếu chưa có giải pháp kiểm soát toàn bộ.
	Chuyển/chia sẻ rủi ro nếu không muốn và/hoặc không thể chấp nhận toàn bộ.
	Né tránh rủi ro nếu không có giải pháp kiểm soát.



	II. BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025
	1. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
	THÔNG TIN NGÀNH
	Năm 2025, ngành cơ khí Việt Nam tiếp tục duy trì vai trò là ngành công nghiệp nền tảng, gắn liền với sự phát triển của công nghiệp chế biến, chế tạo. Theo số liệu thống kê, chỉ số sản xuất công nghiệp (IIP) toàn ngành năm 2025 tăng khoảng 9,2% so với năm 2024, trong đó ngành chế biến, chế tạo tăng 10,5%, là động lực tăng trưởng chính của nền kinh tế . Đây là mức tăng cao nhất trong nhiều năm gần đây, cho thấy sự phục hồi và mở rộng của nhu cầu đối với sản phẩm cơ khí.
	Về quy mô doanh nghiệp, ngành cơ khí tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn trong công nghiệp chế biến, chế tạo. Cả nước có khoảng 3.100 doanh nghiệp cơ khí chế tạo với hơn 53.000 cơ sở sản xuất, chiếm gần 30% tổng số doanh nghiệp trong lĩnh vực công nghiệp chế biến, chế tạo . Lực lượng doanh nghiệp này đóng vai trò quan trọng trong việc cung ứng thiết bị, máy móc cho các ngành như xây dựng, năng lượng, ô tô, điện tử và công nghiệp nặng.
	Về sản xuất, nhiều nhóm sản phẩm cơ khí ghi nhận tăng trưởng khá trong năm 2025, phản ánh nhu cầu thị trường phục hồi: Sản xuất kim loại tăng khoảng 15,4%, Sản phẩm từ kim loại đúc sẵn tăng 12,5%, Sản xuất xe có động cơ tăng mạnh 22%.
	Về thị trường, ngành cơ khí Việt Nam tiếp tục có dư địa tăng trưởng lớn. Nhu cầu thị trường nội địa được ước tính có thể đạt quy mô khoảng 310 tỷ USD vào năm 2030, tạo nền tảng cho doanh nghiệp cơ khí mở rộng sản xuất trong giai đoạn tới . Tuy nhiên, năng lực đáp ứng trong nước vẫn còn hạn chế, đặc biệt ở các sản phẩm cơ khí có hàm lượng công nghệ cao.
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	Trong năm 2025, nhu cầu thực tế đối với máy móc, thiết bị và sản phẩm cơ khí vẫn duy trì ở mức cao, thể hiện qua kim ngạch xuất khẩu nhóm máy móc, thiết bị, dụng cụ và phụ tùng đạt khoảng 59,04 tỷ USD, tăng 13,2% so với năm 2024, đồng thời cũng phản ánh nhu cầu lớn của thị trường trong và ngoài nước.
	Bên cạnh kết quả đạt được, ngành cơ khí năm 2025 vẫn đối mặt với nhiều thách thức như: phụ thuộc vào nguyên vật liệu nhập khẩu, năng lực công nghệ chưa đồng đều giữa các doanh nghiệp, và áp lực cạnh tranh từ các doanh nghiệp FDI. Đồng thời, yêu cầu về chuyển đổi số, tự động hóa và sản xuất xanh ngày càng cao, buộc doanh nghiệp phải tăng cường đầu tư để nâng cao năng suất và đáp ứng tiêu chuẩn quốc tế.
	Nhìn chung, năm 2025 đánh dấu giai đoạn tăng trưởng khá của ngành cơ khí, với tốc độ tăng trưởng ước đạt khoảng 9–10%, tiếp tục khẳng định vai trò là một trong những trụ cột của ngành công nghiệp chế biến, chế tạo. Quy mô doanh nghiệp trong ngành duy trì ở mức lớn, mạng lưới sản xuất ngày càng được mở rộng, đồng thời thị trường trong nước tiếp tục ghi nhận tiềm năng tăng trưởng cao nhờ nhu cầu đầu tư vào hạ tầng, năng lượng và công nghiệp. Bên cạnh đó, xu hướng dịch chuyển chuỗi cung ứng toàn cầu và sự gia tăng của dòng vốn đầu tư vào lĩnh vực chế biến, chế tạo cũng tạo thêm động lực để ngành cơ khí tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị khu vực và quốc tế.
	Năm 2025, ngành cơ khí duy trì đà tăng trưởng tích cực, nhu cầu thị trường tiếp tục mở rộng và xu hướng chuyển dịch sang sản xuất chế tạo có giá trị gia tăng cao đã tạo điều kiện thuận lợi để Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC phát huy thế mạnh cốt lõi. Các yếu tố này góp phần duy trì nguồn việc ổn định, đồng thời hỗ trợ Công ty từng bước nâng cao chất lượng doanh thu và hiệu quả hoạt động.
	Trước yêu cầu ngày càng cao về công nghệ, tiêu chuẩn và năng lực cạnh tranh, Công ty chủ động thích ứng thông qua việc đẩy mạnh đầu tư, hoàn thiện hệ thống quản trị và nâng cao năng lực thi công – chế tạo. Qua đó, AMECC từng bước củng cố vị thế trong chuỗi giá trị ngành cơ khí, hướng tới phát triển ổn định và bền vững trong trung và dài hạn.

	6. KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH RIÊNG LẺ SO VỚI KẾ HOẠCH
	Trong bối cảnh thị trường còn nhiều biến động, doanh thu công ty năm 2025 đạt 92,5% kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông 2024 thông qua. Lợi nhuận trước thuế đạt 84% so với kế hoạch, lợi nhuận sau thuế đạt 66,3% kế hoạch. Kết quả này chủ yếu chịu tác động từ điều kiện thị trường và môi trường kinh doanh. Tuy vậy, với sự chủ động trong công tác điều hành và khả năng thích ứng linh hoạt, Công ty vẫn duy trì được nhịp độ sản xuất kinh doanh ổn định, đảm bảo tiến độ thực hiện các dự án và hoạt động vận hành được xuyên suốt.
	Nhìn chung, hoạt động sản xuất kinh doanh vẫn được duy trì ổn định, từng bước củng cố nền tảng hoạt động, qua đó góp phần đảm bảo hiệu quả chung và tạo tiền đề cho sự phát triển trong các giai đoạn tiếp theo.
	KẾT QUẢ KINH DOANH HỢP NHẤT SO VỚI THỰC HIỆN
	CHỈ TIÊU
	NĂM 2025 (VNĐ)
	NĂM 2024 (VNĐ)
	TĂNG(+) / GIẢM(-) (%)
	DOANH THU THUẦN VỀ BÁN HÀNG VÀ CUNG CẤP DỊCH VỤ
	3.515
	3.431
	+2,4%
	GIÁ VỐN HÀNG BÁN
	3.228
	3.115
	+3,6%
	LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
	+34.4%
	LỢI NHUẬN SAU THUẾ
	54.89
	55.04
	-0,3%
	Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất 2025 đã kiểm toán
	CHỈ TIÊU
	ĐƠN VỊ
	KH NĂM 2025
	TH NĂM 2025
	TH NĂM 2025/KH NĂM 2025 (%)
	DOANH THU
	TỶ ĐỒNG
	3.800
	3.515
	92,5%
	LN TRƯỚC THUẾ
	TỶ ĐỒNG
	100
	84%
	LN SAU THUẾ
	TỶ ĐỒNG
	66,3%

	Doanh thu hợp nhất năm 2025 bằng 102,4% so với năm 2024, số liệu này cho thấy sự tăng trưởng của công ty. Đồng thời, do trong năm 2025 công ty con là Công ty TNHH AMECC MYANMAR vẫn đang trong quá trình tái thiết lập lại bộ máy nên chưa phát sinh doanh thu.      Trong năm 2025 doanh thu, giá vốn, lợi nhuận trước thuế đều tăng cho thấy kết quả của sự nỗ lực nâng cao năng suất lao động, đẩy mạnh công tác quản lý chi phí, tối ưu hoá lợi nhuận trong sản xuất kinh doanh, tạo sự an tâm cho Ban điều hành và nhà đầu tư, đồng thời tạo nền tảng cho tăng trưởng ổn định trong giai đoạn tới.


	CƠ CẤU DOANH THU, LỢI NHUẬN
	Nguồn: Báo cáo tài chính riêng lẻ 2025 đã kiểm toán
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	NĂM 2024
	NĂM 2025
	Trong năm 2025, doanh thu từ gia công chế tạo, lắp đặt đạt 1.839 tỷ đồng chiếm tỷ trọng khoảng 52% tổng doanh thu, giảm so với mức 2.017 tỷ đồng tương ứng 59% của năm 2024. Ngược lại, doanh thu thương mại đạt 1.676 tỷ đồng chiếm tỷ trọng khoảng 48%, tăng so với mức 1.415 tỷ đồng tương ứng 41% của năm 2024.    Năm 2026, Ban điều hành có định hướng chuyển dịch cơ cấu doanh thu theo hướng tăng tỷ trọng gia công chế tạo, lắp đặt – lĩnh vực có giá trị gia tăng cao, qua đó tạo nền tảng cho sự phát triển ổn định và bền vững của Công ty.
	TRONG ĐÓ, VỊ TRÍ TRONG BAN ĐIỀU HÀNH THAY ĐỔI TRONG NĂM 2025:


	MR. LÊ MINH TUẤN  - PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC
	Ngày tháng năm sinh: 28/02/1973 Nơi sinh: Hà Nội Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Nhiệt công nghiệp - Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh Tỷ lệ CP sở hữu: 0,24% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không Miễn nhiệm: 24/11/2025

	MR. TRƯƠNG BÁ MINH - PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC
	2. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

	MR. NGUYỄN VĂN THỌ - TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY
	Ngày tháng năm sinh: 20/07/1975 Nơi sinh: Tân Thọ - Nông Cống - Thanh Hóa Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí Tỷ lệ CP sở hữu: 19,09% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không

	MR. NGUYỄN HỮU PHONG - KẾ TOÁN TRƯỞNG
	Ngày tháng năm sinh: 01/01/1964 Nơi sinh: Hải Dương Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán Tỷ lệ CP sở hữu: 0.46% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không
	Ngày tháng năm sinh: 19/10/1979 Nơi sinh: Nghệ An Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh Trình độ văn hóa: 12/12 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế Tỷ lệ CP sở hữu: 0% Chức vụ đang đảm nhiệm tại các tổ chức khác: Không Miễn nhiệm: 28/04/2025
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	NHÂN SỰ VÀ CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ
	CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG
	VỀ TIỀN LƯƠNG: Hiện nay, Công ty đang áp dụng hình thức trả lương theo tính chất và hiệu quả công việc mức lương bình quân thu nhập trên 15,5 triệu đồng/1 người/1 tháng. Đối với công nhân trực tiếp sản xuất áp dụng lương khoán theo khối lượng công việc hoàn thành trong tháng. Đối với CBCNV gián tiếp, nghiệp vụ chuyên môn hưởng lương theo mức quy định chức danh và hệ số hàng tháng.  Hệ số căn cứ vào công việc, trình độ, năng lực và hiệu quả công việc được giao. Hiện tại, Công ty đang tiến hành xây dựng hình thức trả lương theo nguyên tắc 3P, xây dựng KPI cho từng cá nhân, nhằm đảm bảo công bằng và hợp lý để khuyến khích người lao động phấn đấu và hăng say trong công tác. Xây dựng nội quy thưởng năng suất theo 5 chỉ tiêu: An (An toàn, Tuân thủ) – Chất (Chất lượng công việc) – Nhuận (Hiệu quả, Tối ưu) – Tốc (Tiến độ, Phản ứng) – Hợp (Phối hợp, Kỷ luật)  nhằm thúc đẩy cán bộ nhân viên nâng cao năng suất, tối ưu hóa quy trình và hoàn thành vượt mức kế hoạch được giao, đồng thời đảm bảo thu nhập tương xứng với đóng góp và giá trị tạo ra, qua đó tạo động lực làm việc lâu dài và xây dựng văn hóa hướng tới kết quả và hiệu suất cao.
	CÔNG TÁC ĐÀO TẠO:  Trong năm 2025, tổng cộng có 111 khóa đào tạo nội bộ và một số khóa đào tạo ngoài trong công ty trong đó có 02 khóa là đào tạo an toàn vận hành thiết bị nâng nội bộ, 104 khóa đào tạo nội bộ tiếng Nhật cho công nhân, 02 khoá đào tạo cách tổ chức vệ sinh công nghiệp, 01 khoá đào tạo tính lương, Bảo hiểm xã hội, thuế đối với văn phòng các chi nhánh, đơn vị sản xuất, 01 khoá đào tạo về yếu tố nguy hiểm tiềm ẩn tại nhà máy, 01 khoá đào tạo hướng dẫn công tác bảo vệ nhà máy.
	Công ty cử cán bộ chủ chốt tham gia lớp quản lý chất lượng về các chứng chỉ, Ban Kinh doanh đào tạo trực tiếp trong quá trình làm việc...
	Công ty cử cán bộ chủ chốt tham gia lớp tập huấn về quản trị công ty, quản trị nhân sự, tài chính và quản lý dự án, tiếp cận công nghệ cao, áp dụng phần mềm quản lý trong quá trình SXKD.
	Hàng năm công ty thường xuyên mở các khóa tập huấn về chuyên môn, đào tạo tại chỗ cho các công nhân lành nghề được cấp chứng chỉ như: Chứng chỉ 3G, 4G, 6G...Thi nâng cao tay nghề, bậc kỹ thuật, tạo ra phong trào học tập đi đôi với sáng tạo trong lao động sản xuất, phục vụ tốt cho mục tiêu phát triển lâu dài của Công ty.
	Mở lớp đào tạo về an toàn được diễn ra 02 lần/tuần, đều đặn để bất cứ ai làm việc tại Công ty đều hiểu được vai trò của công tác an toàn có vai trò quan trọng như thế nào trong công ty sản xuất.
	VỀ CHÍNH SÁCH KHEN THƯỞNG: Để khuyến khích người lao động, hàng năm Công ty tổ chức phong trào thi đua khen thưởng cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc hoàn thành tốt nhiệm vụ, bên cạnh đó Công ty cũng áp dụng các quy định xử phạt đối với các hành vi gây ảnh hưởng xấu đến hoạt động, hình ảnh của công ty.

	SỐ LƯỢNG NHÂN SỰ NĂM 2025: 1.147 LAO ĐỘNG
	CƠ CẤU NHÂN SỰ:
	STT
	TIÊU CHÍ
	NĂM 2024
	SỐ LƯỢNG (NGƯỜI)
	TỶ TRỌNG
	I.  THEO TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG
	TRÌNH ĐỘ ĐẠI HỌC VÀ TRÊN ĐẠI HỌC
	201
	17,53%
	TRÌNH ĐỘ CAO ĐẲNG, TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP
	127
	11,07%
	SƠ CẤP VÀ CÔNG NHÂN KỸ THUẬT
	508
	44,29%
	LAO ĐỘNG PHỔ THÔNG
	311
	27,11%
	II. THEO ĐỐI TƯỢNG LAO ĐỘNG
	LAO ĐỘNG TRỰC TIẾP
	820
	71,49%
	LAO ĐỘNG GIÁN TIẾP
	327
	28,51%
	III. THEO GIỚI TÍNH
	NAM
	933
	81,34%
	NỮ
	214
	18,66%
	IV. THEO ĐỘ TUỔI
	TỪ 18 ĐẾN 25 TUỔI
	134
	11,68%
	TỪ 26 ĐẾN 35 TUỔI
	272
	23,72%
	TỪ 36 ĐẾN 45 TUỔI
	515
	44,90%
	TRÊN 45
	226
	19,70%
	TỔNG SỐ LAO ĐỘNG
	1.147
	100%
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	B. TÓM TẮT HOẠT ĐỘNG VÀ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CỦA CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
	CÔNG TÁC ĐỜI SỐNG, QUYỀN LỢI ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG:
	Công ty luôn quan tâm đảm bảo việc làm cho người lao động làm việc và thu nhập tương xứng với kết quả lao động, trả lương kịp thời và hỗ trợ 100% chi phí ăn trưa, ăn tối phục vụ CBCNV đảm bảo chất lượng, vệ sinh an toàn thực phẩm. Ngoài ra, Công ty phát động gây dựng Quỹ tình thương, trợ cấp khó khăn kịp thời và đúng đối tượng cho CBCNV có hoàn cảnh khó khăn, đảm bảo kinh phí để hỗ trợ cho các đối tượng theo quy chế mà Công ty đã quy định.
	THỰC HIỆN ĐẦY ĐỦ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG THEO QUY ĐỊNH HIỆN HÀNH CỦA NHÀ NƯỚC NHƯ: Chế độ BHXH, BHYT, Bảo hiểm tai nạn 24 giờ cho 100% người lao động được hưởng chế độ, mua bảo hiểm thân thể, hàng năm tổ chức Hội nghị người lao động và khám sức khoẻ định kỳ cho toàn thể CBCNV, cũng như định kỳ hàng tháng tổ chức hoạt động chúc mừng sinh nhật cho các cán bộ công nhân viên có ngày sinh trong tháng.

	CÔNG TY CON: CÔNG TY TNHH AMECC MYANMAR
	Năm 2017, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC thành lập Công ty TNHH AMECC Myanmar (AMECC Myanmar Co.,Ltd) có trụ sở chính tại Thành phố Yangon chuyên cung cấp dịch vụ gia công cơ khí chế tạo.
	Từ năm 2021, do dịch bệnh Covid – 19 và nội chiến kéo dài tại Myanmar, Công ty TNHH AMECC MYANMAR đang tạm ngừng hoạt động và đang trong quá trình tái thiết lập lại bộ máy, dự kiến sẽ hoạt động trở lại trong năm 2026.

	CÔNG TY LIÊN KẾT: CÔNG TY CP THƯƠNG MẠI AMECC
	Năm 2016, Công ty CP cơ khí xây dựng AMECC góp vốn thành lập CÔNG TY CP THƯƠNG MẠI AMECC WEI SHENG, nay đã được đổi tên thành Công ty Cổ phần Thương Mại AMECC, chuyên cung cấp các chủng loại vật liệu bằng kim loại (thép tấm, thép hình, thép mạ, ống thép, bu lông, dây hàn, que hàn...) với giá cả cạnh tranh, đảm bảo chất lượng đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng.
	Tình hình tài chính của Công ty CP Thương mại AMECC năm 2025 như sau:
	Doanh thu: 719.826,56 triệu đồng
	Lợi nhuận sau thuế: 2.070,62 triệu đồng

	CÔNG TY LIÊN KẾT: CÔNG TY CP TRUNG TÂM MODULE TOÀN CẦU (GMC)
	Tháng 12/2022, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC góp vốn thành lập Công ty cổ phần Trung tâm Module toàn cầu (GMC) có trụ sở chính tại Khu Kinh tế Đình Vũ – Hải Phòng, ngành nghề kinh doanh chính như: sản xuất kết cấu thép, gia công cơ khí, xử lý và tráng phủ kim loại; thực hiện các công tác lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp; Dịch vụ thi công xây dựng công trình công nghiệp; cho thuê văn phòng nhà xưởng, kho bãi và lưu trữ hàng hoá.
	Tình hình tài chính của Công ty CP Trung tâm Module toàn cầu năm 2025 như sau:
	Doanh thu: 69.603,02 triệu đồng
	Lợi nhuận sau thuế: 6.364,94 triệu đồng

	3. TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ VÀ THỰC HIỆN DỰ ÁN
	A. CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN
	ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NHÀ XƯỞNG KHU 2
	Địa điểm xây dựng: xã An Quang, Hải Phòng; Mục đích xây dựng: Xây dựng thêm nhà xưởng, nâng cấp toà nhà văn phòng, hệ thống đường nội bộ, cấp thoát nước, điện, mua máy móc thiết bị,..; Nguồn vốn đầu tư: Vốn tự có và vốn vay; Tổng mức đầu tư: 225 tỷ VND; Thời gian bắt đầu triển khai và dự kiến hoàn thành: từ tháng 01/2022, dự kiến hoàn thành trong quý I/2026; Tình trạng của dự án đến thời điểm 31/12/2025: đã hoàn thành và tăng tài sản các hạng mục nhà A5, A6, A7; các hạng mục còn lại đang tiếp tục thực hiện.
	DỰ ÁN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NHÀ MÁY SẢN XUẤT THIẾT BỊ ĐỒNG BỘ NĂM 2025-S200
	Địa điểm xây dựng: xã An Quang, Hải Phòng; Mục đích xây dựng: Chuẩn bị cơ sở hạ tầng, máy móc thiết bị phục vụ nhu cầu sản xuất sản lượng ngày càng lớn và sự phát triển của Công ty; Nguồn vốn đầu tư: Vốn tự có; Thời gian bắt đầu triển khai: triển khai tại thời điểm 14/01/2025; Tình trạng của dự án đến thời điểm 31/12/2025: Vẫn đang tiếp tục thực hiện nhiều hạng mục trên mặt bằng Công ty.
	Dự án đầu tư nâng cấp GMC
	·Địa điểm xây dựng: Lô đất KB2-01, Khu phi thuế quan và khu công nghiệp Nam Đình Vũ (Khu 1), thuộc Khu kinh tế Đình Vũ - Cát Hải, phường Đông Hải, thành phố Hải Phòng; Mục đích xây dựng: Chuẩn bị cơ sở hạ tầng, máy móc thiết bị phục vụ nhu cầu sản xuất của Công ty tại GMC; ·Tổng mức đầu tư: 56 tỷ VND; ·Nguồn vốn đầu tư: Vốn tự có; ·Thời gian dự kiến hoàn thành: quý II/2026;
	Tình trạng của dự án đến thời điểm 31/12/2025: Dự án đang được tiếp tục thực hiện.


	4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
	A. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
	Đơn vị tính: triệu đồng
	STT
	CHỈ TIÊU
	NĂM 2024
	NĂM 2025
	% TĂNG  GIẢM/%
	TỔNG GIÁ TRỊ TÀI SẢN
	3.278,48
	3.911,26
	+ 19,30%
	DOANH THU THUẦN
	3.431,98
	3.515,21
	+ 2,43%
	LỢI NHUẬN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
	93,35
	116,24
	+ 24,52%
	LỢI NHUẬN KHÁC
	(29,17)
	(30,36)
	+ 4,08%
	LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
	64,18
	85,88
	+ 33,81%
	LỢI NHUẬN SAU THUẾ
	55,04
	54,89
	- 0,27%
	Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất 2025 đã kiểm toán
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	Trong năm 2025, các chỉ tiêu tăng trưởng đã chậm dần lại sau một năm nền kinh tế toàn cầu đang dần hồi phục sau đại dịch và chiến tranh.
	Tổng giá trị tài sản công ty đạt 3.911,26 tỷ đồng, tăng 19,30% so với năm 2024, cho thấy Công ty chủ động gia tăng nguồn lực nhằm phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và định hướng phát triển lâu dài. Mức tăng này đồng thời phản ánh việc mở rộng quy mô hoạt động và nâng cao năng lực triển khai các dự án trong thời gian tới.
	Doanh thu thuần đạt 3.515,21 tỷ đồng, tăng 2,43% so với năm 2024, phản ánh sự ổn định trong hoạt động kinh doanh và khả năng thích ứng linh hoạt với bối cảnh thị trường, đồng thời duy trì hiệu quả triển khai các hợp đồng và dự án hiện hữu của công ty.
	Đồng thời, lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh đạt 116,24 tỷ đồng, tăng 24,52%, thể hiện hiệu quả vận hành được cải thiện rõ rệt thông qua việc nâng cao năng suất và tối ưu chi phí.  Lợi nhuận khác được kiểm soát trong phạm vi phù hợp, không ảnh hưởng đáng kể đến kết quả chung. Nhờ đó, lợi nhuận trước thuế đạt 85,88 tỷ đồng, tăng 33,81%, phản ánh xu hướng cải thiện tích cực về hiệu quả tổng thể.
	Lợi nhuận sau thuế đạt 54,89 tỷ đồng, duy trì tương đương năm trước, qua đó tiếp tục khẳng định sự ổn định và bền vững trong hiệu quả hoạt động kinh doanh, đồng thời thể hiện nỗ lực của Công ty trong việc tối ưu chi phí, duy trì hiệu quả vận hành và thích ứng linh hoạt với các biến động của thị trường.
	Tổng thể, năm 2025 ghi nhận sự tăng trưởng của AMECC về quy mô, nâng cao hiệu quả hoạt động và duy trì nền tảng tài chính ổn định, tạo cơ sở cho sự phát triển bền vững trong các giai đoạn tiếp theo.
	B. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU
	STT
	CHỈ TIÊU
	NĂM 2024
	NĂM 2025
	ĐƠN VỊ TÍNH
	CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN
	HỆ SỐ THANH TOÁN NGẮN HẠN
	TÀI SẢN NGẮN HẠN/NỢ NGẮN HẠN
	1,02
	1,07
	LẦN
	HỆ SỐ THANH TOÁN NHANH
	(TÀI SẢN NH - HÀNG TỒN KHO)/NỢ NGẮN HẠN
	0,56
	0,63
	LẦN
	CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN
	HỆ SỐ NỢ/TỔNG TÀI SẢN (TD/TA)
	75,31
	77,95
	HỆ SỐ NỢ/VỐN CHỦ SỞ HỮU (D/E)
	3,05
	3,54
	LẦN
	CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG
	VÒNG QUAY HÀNG TỒN KHO
	3,25
	3,04
	VÒNG
	VÒNG QUAY TỔNG TÀI SẢN
	1,04
	0,98
	VÒNG
	CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI
	HỆ SỐ LỢI NHUẬN SAU THUẾ/DOANH THU THUẦN
	1,60
	1,56
	HỆ SỐ LỢI NHUẬN SAU THUẾ/TỔNG TÀI SẢN (ROA)
	1,66
	1,53
	HỆ SỐ LỢI NHUẬN SAU THUẾ/ VỐN CHỦ SỞ HỮU (ROE)
	6,90
	6,57
	HỆ SỐ LỢI NHUẬN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH/DOANH THU THUẦN
	2,72
	3,31
	HỆ SỐ KHẢ NĂNG THANH TOÁN Các chỉ số thanh toán của Công ty trong năm 2025 ghi nhận xu hướng cải thiện rõ rệt so với năm 2024, phản ánh khả năng đảm bảo nghĩa vụ tài chính ngắn hạn ngày càng được củng cố. Cụ thể, hệ số thanh toán ngắn hạn tăng từ 1,02 lên 1,07 lần, cho thấy quy mô tài sản ngắn hạn đã được duy trì ở mức cao hơn so với nợ ngắn hạn, qua đó giúp doanh nghiệp chủ động hơn trong việc đáp ứng các nghĩa vụ đến hạn.
	Bên cạnh đó, hệ số thanh toán nhanh tăng từ 0,56 lên 0,63 lần, phản ánh khả năng thanh toán ngay bằng các tài sản có tính thanh khoản cao (không bao gồm hàng tồn kho) đã được nâng lên. Điều này cho thấy doanh nghiệp đã từng bước cải thiện chất lượng tài sản ngắn hạn, tăng cường nguồn lực tài chính linh hoạt, từ đó nâng cao mức độ an toàn trong thanh toán. Nhìn chung, sự gia tăng của cả hai chỉ số cho thấy tình hình thanh khoản của Công ty đang được cải thiện theo hướng tích cực, góp phần củng cố nền tảng tài chính và tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động sản xuất kinh doanh trong thời gian tới.
	AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC



	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN Các hệ số đòn bẩy tài chính năm 2025 có sự gia tăng so với năm 2024, phản ánh doanh nghiệp đang chủ động tận dụng nguồn vốn vay để hỗ trợ hoạt động sản xuất kinh doanh. Cụ thể, hệ số nợ trên tổng tài sản tăng từ 75,31% lên 77,95%, cho thấy tỷ trọng nguồn vốn huy động bên ngoài được mở rộng, góp phần đáp ứng nhu cầu vốn cho hoạt động. Đồng thời, hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu tăng từ 3,05 lên 3,54 lần, thể hiện mức độ sử dụng đòn bẩy tài chính cao hơn.
	Nhìn chung, việc gia tăng các chỉ số này cho thấy doanh nghiệp đang linh hoạt trong việc sử dụng nguồn vốn nhằm mở rộng quy mô hoạt động và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn.
	HỆ SỐ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động năm 2025 có sự điều chỉnh nhẹ so với năm 2024, nhưng nhìn chung vẫn duy trì ở mức ổn định, phù hợp với bối cảnh doanh nghiệp tập trung tái cơ cấu và nâng cao chất lượng hoạt động.
	Cụ thể, vòng quay hàng tồn kho giảm từ 3,25 xuống 3,04 vòng, cho thấy doanh nghiệp có xu hướng chủ động dự trữ nguyên vật liệu nhằm đảm bảo tiến độ sản xuất và tính liên tục của các dự án. Đồng thời, vòng quay tổng tài sản giảm từ 1,04 xuống 0,98 vòng, phản ánh việc mở rộng quy mô tài sản để phục vụ hoạt động trong giai đoạn tiếp theo.
	Nhìn chung, các biến động này thể hiện sự chủ động trong điều hành và chuẩn bị nguồn lực, tạo nền tảng cho việc nâng cao hiệu quả hoạt động trong thời gian tới.
	HỆ SỐ KHẢ NĂNG SINH LỜI Năm 2025, các chỉ tiêu sinh lời có sự điều chỉnh nhẹ nhưng vẫn phản ánh xu hướng tích cực trong hoạt động của Công ty. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần (ROS), ROA và ROE giảm nhẹ so với năm 2024 chủ yếu trong bối cảnh doanh nghiệp tiếp tục mở rộng quy mô tài sản và tăng cường sử dụng nguồn lực cho hoạt động sản xuất kinh doanh.
	Điểm đáng chú ý là tỷ suất lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên doanh thu thuần tăng từ 2,72% lên 3,31%, cho thấy hiệu quả từ hoạt động cốt lõi được cải thiện rõ rệt. Đồng thời, cơ cấu doanh thu tiếp tục được điều chỉnh theo định hướng đã đề ra, tập trung vào gia công chế tạo và lắp đặt – lĩnh vực có tính ổn định và giá trị gia tăng cao hơn.
	Qua đó, có thể thấy Công ty đang từng bước nâng cao chất lượng lợi nhuận và hiệu quả hoạt động, khẳng định tính phù hợp của định hướng điều hành trong việc hướng tới phát triển bền vững.
	5. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG VÀ THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU
	5.1. CỔ PHẦN
	Tính đến hết ngày 31/12/2025, Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC đã phát hành 60.000.000 cổ phiếu. Trong đó:
	Số cổ phần phổ thông: 60.000.000 cổ phiếu
	Số cổ phần ưu đãi: 0 cổ phiếu
	Số cổ phần đang lưu hành: 60.000.000 cổ phiếu
	Số cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu
	Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phiếu
	Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu

	5.2. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG
	NGUỒN: DANH SÁCH CỔ ĐÔNG CHỐT NGÀY 28/04/2025
	STT
	ĐỐI TƯỢNG
	SỐ LƯỢNG CỔ ĐÔNG
	SỐ LƯỢNG CỔ PHẦN SỞ HỮU
	TỶ LỆ SỞ HỮU
	CỔ ĐÔNG TRONG NƯỚC
	1.707
	38.683.422
	64.47%
	CỔ ĐÔNG TỔ CHỨC
	20.001
	0,03%
	CỔ ĐÔNG CÁ NHÂN
	1703
	38.663.421
	64,44%
	CỔ ĐÔNG NƯỚC NGOÀI
	21.316.578
	35,53%
	CỔ ĐÔNG TỔ CHỨC
	21.202.178
	35,34%
	CỔ ĐÔNG CÁ NHÂN
	114.400
	0,19%
	TỔNG CỘNG
	1.719
	60.000.000
	100,00%
	* AMS không có cổ đông nhà nước.
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	5.3. DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN
	6. BÁO CÁC TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
	6.1. TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG:
	STT
	TÊN TỔ CHỨC/CÁ NHÂN
	NGUYỄN VĂN NGHĨA
	10.392.000
	17,32%
	NGUYỄN VĂN THỌ
	11.454.614
	19,09%
	SANKYU INC.
	21.030.000
	35,05%
	TỔNG CỘNG
	42.876.614
	71,46%
	CÁC SÁNG KIẾN VÀ BIỆN PHÁP GIẢM THIỂU PHÁT THẢI KHÍ NHÀ KÍNH: Doanh nghiệp đã thực hiện các biện pháp giảm thải khí nhà kính như sử dụng đèn LED, tắt thiết bị điện khi không dùng, và cài đặt cảm biến ánh sáng để tiết kiệm điện. Ngoài ra, AMECC cũng cho lắp đặt điện mặt trời áp mái hoặc máy nước nóng năng lượng mặt trời.
	Doanh nghiệp đã phân loại và tái chế rác, hạn chế dùng đồ nhựa một lần, đồng thời khuyến khích nhân viên sử dụng ly, túi cá nhân. Các cuộc họp được tổ chức online khi có thể để giảm thiểu di chuyển, đồng thời đẩy mạnh số hóa tài liệu để giảm in ấn giấy.
	Đồng thời, AMECC đẩy mạnh việc trồng cây tại văn phòng và tham gia các chương trình trồng rừng là cách thiết thực để hấp thụ khí CO₂.
	Theo Thông báo số 8266/UBCK-PTTT ngày 12/12/2022 của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước về việc hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng AMECC, Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty ở mức 49%. Đến thời điểm hiện tại, tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty vẫn được duy trì phù hợp và tuân thủ quy định nêu trên.

	5.4. TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU
	LỊCH SỬ TĂNG VỐN
	Tăng vốn lần 1 (10/2010): Từ 50 lên 60 tỷ đồng
	Tăng vốn lần 2 (09/2012): Từ 60 lên 70 tỷ đồng
	Tăng vốn lần 3 (10/2015): Từ 70 lên 120 tỷ đồng
	Tăng vốn lần 4 (11/2016): Từ 120 lên 150 tỷ đồng
	Tăng vốn lần 5 (04/2018): Từ 150 lên 200 tỷ đồng
	Tăng vốn lần 6 (12/2018): Từ 200 lên 300 tỷ đồng
	Tăng vốn lần 7 (12/2019): Từ 300 lên 333 tỷ đồng
	Tăng vốn lần 8 (12/2020): Từ 333 lên 366.298.650.000 đồng.
	Tăng vốn lần 9 (03/2023): Từ 366.298.650.000 đồng lên 600 tỷ đồng.

	5.5. GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ: KHÔNG CÓ 5.6. CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC: KHÔNG CÓ
	6.2. QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU:
	A. Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và dịch vụ chính của tổ chức trong năm:

	NGUYÊN VẬT LIỆU SỬ DỤNG TRONG NĂM 2025
	SẮT THÉP CÁC LOẠI
	KG
	161.057.209
	B. Báo cáo tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm và dịch vụ chính của tổ chức: không có
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	6.3. TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG: NĂNG LƯỢNG ĐIỆN
	B. CHÍNH SÁCH ĐẢM BẢO SỨC KHỎE, AN TOÀN VÀ PHÚC LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG AMECC chú trọng đến an toàn, sức khỏe, đời sống và phát triển toàn diện cho người lao động thông qua các chương trình cụ thể:
	Chế độ phúc lợi mở rộng: Ngoài chế độ BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, công ty còn có các chương trình hỗ trợ y tế nội bộ, khám sức khỏe định kỳ 1-2 lần/năm, quà tặng dịp sinh nhật, hiếu hỉ, học bổng cho con em CBCNV, hỗ trợ tài chính khẩn cấp, hỗ trợ nhà ở cho công nhân xa quê.
	Chăm lo sức khỏe tinh thần: Tổ chức các hoạt động văn hóa – thể thao – teambuilding – du lịch hàng năm; duy trì các CLB nội bộ (bóng đá, bóng bàn, âm nhạc...) tạo sự gắn kết và tái tạo năng lượng tích cực cho nhân viên.
	An toàn lao động và điều kiện làm việc: Cải tiến liên tục về công tác An toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ): tập huấn định kỳ, giám sát chéo tại hiện trường, nâng cấp trang thiết bị bảo hộ lao động; đầu tư cải thiện môi trường làm việc tại nhà máy theo hướng xanh, sạch, chuyên nghiệp.
	Chính sách linh hoạt và nhân văn: Từng bước áp dụng chính sách làm việc linh hoạt cho khối văn phòng: làm việc từ xa, làm việc online đối với nhân sự làm việc dự án,…….
	C. HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO NGƯỜI LAO ĐỘNG:  Với định hướng trở thành doanh nghiệp cơ khí hàng đầu khu vực, AMECC đầu tư mạnh mẽ vào nâng cao năng lực con người:
	Đào tạo đa tầng – theo chiều sâu và chiều rộng:
	Đào tạo nội bộ tại Trung tâm Hàn – phát triển thợ lành nghề, chuẩn hóa tay nghề theo yêu cầu dự án trong nước và quốc tế.
	Đào tạo kỹ năng quản lý, phần mềm kỹ thuật, chuyển giao công nghệ mới cho các kỹ sư, chuyên viên thông qua hợp tác với các chuyên gia và tổ chức đào tạo uy tín trong và ngoài nước.
	Cử cán bộ tham gia các chương trình khảo sát, học tập kinh nghiệm tại các doanh nghiệp quốc tế (Nhật Bản, Hàn Quốc, châu Âu...).

	Phát triển đội ngũ kế cận và chuẩn hóa hệ thống quản lý nhân sự:
	Xây dựng lộ trình thăng tiến và phát triển năng lực cá nhân cho từng cấp nhân viên.
	Chuẩn hóa bộ KPI – OKR, đánh giá hiệu suất theo năng lực và đóng góp.
	Kiện toàn bộ máy theo mô hình quản trị ba nhân tố: Người định hướng – Người thực thi – Người kiểm soát.
	Tăng cường vai trò của Ban Kỹ thuật Công nghệ và Chuyển đổi số để áp dụng tự động hóa, số hóa công tác nhân sự và quản lý hiệu quả.
	CHỈ TIÊU
	NĂM 2025 (VND)
	NĂM 2024 (VND)
	KHỐI SẢN XUẤT
	11.115.737.298
	11.414.706.601
	KHỐI VĂN PHÒNG
	1.039.463.464
	1.116.057.197



	6.4. TIÊU THỤ NƯỚC:
	CHỈ TIÊU
	NĂM 2025 (VND)
	NĂM 2024 (VND)
	KHỐI SẢN XUẤT
	89.020.182
	221.140.632
	KHỐI VĂN PHÒNG
	124.493.121
	190.657.300

	6.5. TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG:
	A. Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không
	B. Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không

	6.6. CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG
	A. SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG, MỨC LƯƠNG TRUNG BÌNH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG:  AMECC hiện có 1.147 người lao động.
	Mức lương bình quân đạt 15,5 triệu đồng/người/tháng, không ngừng được cải thiện qua từng năm nhờ vào việc tối ưu năng suất lao động, chính sách đãi ngộ cạnh tranh và hoạt động kinh doanh ổn định.
	Công ty cam kết xây dựng môi trường làm việc ổn định, công bằng và nhân văn, coi người lao động là trung tâm của sự phát triển bền vững. Ngoài các chế độ theo quy định pháp luật, AMECC liên tục nâng cấp các chính sách nội bộ theo hướng hiện đại, chuyên nghiệp và gắn kết dài lâu với người lao động
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
	AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC

	III. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
	6.7. BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
	Đơn vị đã chủ động tham gia các chương trình bảo vệ môi trường như dọn dẹp cảnh quan, tuyên truyền phân loại rác tại nguồn, đồng thời triển khai các sáng kiến xanh trong nội bộ tổ chức cũng như tại cộng đồng dân cư.
	Thông qua việc tạo cơ hội việc làm, hỗ trợ đào tạo nghề, kết nối tiêu thụ sản phẩm địa phương, chúng tôi góp phần thúc đẩy đời sống kinh tế của người dân tại khu vực nơi đơn vị hoạt động.
	Chúng tôi thường xuyên tổ chức hoặc tham gia các chương trình thiện nguyện, chia sẻ khó khăn với các hộ dân có hoàn cảnh đặc biệt, cũng như hỗ trợ người dân trong các tình huống thiên tai, dịch bệnh.
	Các hoạt động vì cộng đồng của đơn vị đã nhận được sự đồng thuận và ủng hộ từ chính quyền và người dân địa phương. Qua đó, không chỉ góp phần tạo nên những giá trị tích cực cho xã hội, mà còn xây dựng hình ảnh tốt đẹp của đơn vị trong cộng đồng.
	Năm 2025, chúng tôi sẽ tiếp tục duy trì và mở rộng quy mô các hoạt động vì cộng đồng, ưu tiên các chương trình mang tính bền vững và có tác động lâu dài. Việc hợp tác chặt chẽ với địa phương sẽ là nền tảng để lan tỏa các giá trị nhân văn trong hành trình phát triển của đơn vị.

	6.5. BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN: CHƯA CÓ
	AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC

	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
	1. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025
	TÌNH HÌNH TĂNG VỐN CHỦ SỞ HỮU: KHÔNG
	ĐẦU TƯ NHÀ XƯỞNG, TRANG THIẾT BỊ Trong năm 2025, tổng mức đầu tư của Công ty là 181,45 tỷ đồng, trong đó:
	Đầu tư mua sắm tài sản cố định (bao gồm cả tài sản thuê tài chính): 102,75 tỷ đồng.
	Đầu tư xây dựng cơ bản:  78,7 đồng.


	THỰC TRẠNG ĐẦU TƯ KINH DOANH TẠI MYANMAR
	ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY LIÊN DOANH AMECC - MYANMAR SHIPYARD Tại thời điểm 31/12/2025, số vốn thực tế đã góp là 6.809.900 USD (trên tổng số vốn cam kết góp là 26.310.000 USD) tương đương 155.423.944.405 VND. Hiện nay, Công ty Liên doanh đang tạm dừng hoạt động và không thực hiện được công tác lập báo cáo tài chính do tình hình bất ổn chính trị tại Myanmar. Vấn đề này cho thấy khả năng tồn tại các yếu tố không chắc chắn trọng yếu có thể ảnh hưởng đến khả năng hoạt động liên tục của Công ty Liên doanh. Tuy nhiên, Hội đồng quản trị của Công ty Liên doanh đánh giá rằng tình hình chính trị ở Myanmar sẽ sớm ổn định và Công ty Liên doanh sẽ sớm tiếp tục hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh như kế hoạch đã đề ra hoặc sẽ có phương án tái cơ cấu mô hình sở hữu-hoạt động trong năm 2026.
	ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY TNHH AMECC MYANMAR Đối với công ty TNHH AMECC Myanmar, do dịch bệnh và bất ổn chính trị nên đã tạm dừng hoạt động sản xuất kinh doanh từ cuối năm 2021 đến hết nay và tại thời điểm 31/12/2025, công ty TNHH AMECC Myanmar vẫn đang tạm dừng hoạt động.

	2. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
	A. TÌNH HÌNH TÀI SẢN
	NGUỒN: BCTC HỢP NHẤT ĐÃ KIỂM TOÁN NĂM 2025
	Năm 2025, cơ cấu tài sản của Công ty có sự điều chỉnh theo hướng gia tăng quy mô và tiếp tục duy trì nền tảng ổn định. Tài sản ngắn hạn chiếm tỷ trọng 69,87% tổng tài sản, tăng so với mức 67,14% năm 2024, trong khi tài sản dài hạn chiếm 30,13%, tương ứng giảm nhẹ về tỷ trọng.
	Sự gia tăng của tài sản ngắn hạn chủ yếu nhằm đáp ứng nhu cầu vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và đảm bảo tiến độ các dự án, trong khi tài sản dài hạn vẫn tiếp tục được duy trì và bổ sung ở mức hợp lý để hỗ trợ năng lực sản xuất. Tổng tài sản năm 2025 đạt 3.911 tỷ đồng, tăng 24,15% so với năm trước, phản ánh quy mô hoạt động của Công ty được mở rộng. Việc gia tăng tài sản ngắn hạn không chỉ hỗ trợ khả năng thanh toán và tính linh hoạt tài chính trong ngắn hạn, mà còn tạo điều kiện thuận lợi để Công ty chủ động trong việc triển khai các hợp đồng, dự án mới.
	Đồng thời, cơ cấu tài sản được điều chỉnh theo hướng phù hợp với đặc thù hoạt động, trong đó ưu tiên nguồn lực cho các hoạt động tạo doanh thu trực tiếp, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. Đây là nền tảng quan trọng để Công ty tiếp tục củng cố năng lực cạnh tranh, duy trì đà tăng trưởng và hướng tới phát triển ổn định, bền vững trong các giai đoạn tiếp theo.

	B. TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ
	NGUỒN: BCTC HỢP NHẤT ĐÃ KIỂM TOÁN NĂM 2025
	CHI TIÊU
	NĂM 2025
	NĂM 2024
	TĂNG (+) /GIẢM (-) (%)
	GIÁ TRỊ (VNĐ)
	TỶ TRỌNG
	GIÁ TRỊ (VNĐ)
	TỶ TRỌNG
	A. NỢ NH
	2.564.153.418.791
	84,10%
	2.168.469.650.031
	87,82%
	+18,25%
	B. NỢ DH
	484.858.010.396
	15,90%
	300.663.310.430
	12,18%
	+61,26%
	TỔNG  NỢ PHẢI TRẢ
	3.049.011.429.187
	100%
	2.469.132.960.461
	100%
	CHI TIÊU
	NĂM 2025
	NĂM 2024
	TĂNG (+) /GIẢM (-) (%)
	GIÁ TRỊ (VNĐ)
	TỶ TRỌNG
	GIÁ TRỊ (VNĐ)
	TỶ TRỌNG
	A. TÀI SẢN NGẮN HẠN
	2.732.688.762.275
	69,87%
	2.201.071.578.976
	67,14%
	+24,15%
	B. TÀI SẢN DÀI HẠN
	1.178.567.546.283
	30,13%
	1.077.403.949.989
	32,86%
	+9,39%
	TỔNG TÀI SẢN
	3.911.256.308.558
	100%
	3.278.475.528.965
	100%
	Năm 2025, tổng nợ phải trả của Công ty tiếp tục gia tăng so với năm 2024, phản ánh nhu cầu huy động nguồn lực tài chính phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và triển khai các dự án. Trong đó, nợ ngắn hạn đạt 2.564.153 triệu đồng, tăng 18,25% so với năm trước và chiếm tỷ trọng chủ yếu 84,10% trong tổng nợ. Mức tăng này phù hợp với xu hướng gia tăng tài sản ngắn hạn, cho thấy Công ty chủ động sử dụng các nguồn vốn ngắn hạn để tài trợ vốn lưu động và đảm bảo tiến độ thực hiện các hợp đồng.
	Bên cạnh đó, nợ dài hạn đạt 484.858 triệu đồng, tăng 61,26% so với năm 2024, làm cho tỷ trọng nợ dài hạn trong tổng nợ tăng từ 12,18% lên 15,90%. Việc gia tăng nợ dài hạn thể hiện rằng Công ty đã từng bước bổ sung nguồn vốn trung và dài hạn nhằm hỗ trợ các nhu cầu đầu tư, đồng thời góp phần cải thiện cơ cấu nguồn vốn theo hướng cân đối hơn giữa ngắn hạn và dài hạn.
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý
	Năm 2025 ghi nhận bước chuyển đổi mạnh mẽ trong công tác quản trị điều hành tại AMECC, với định hướng xuyên suốt là tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả và xây dựng nền tảng quản trị hiện đại. Nổi bật trong năm là việc Công ty tham gia chương trình đồng hành triển khai công nghệ Quản trị Tinh gọn (QTTG) dưới sự tư vấn của PGS, TS. Nguyễn Đăng Minh. Thông qua chương trình này, AMECC đã tiến hành rà soát toàn diện hoạt động sản xuất – kinh doanh, từng bước nhận diện và loại bỏ các yếu tố lãng phí, đồng thời chuẩn hóa quy trình theo hướng tinh giản, dễ kiểm soát và có thể đo lường. Việc áp dụng hệ tiêu chí “An – Chất – Nhuận – Tốc – Hợp” đã trở thành chuẩn mực xuyên suốt trong đánh giá hiệu quả công việc, góp phần định hình tư duy quản trị mới dựa trên hiệu quả thực chất và kết quả đầu ra.
	Một cải tiến quan trọng khác trong năm là việc tái cấu trúc toàn diện cơ cấu tổ chức. Ban Tổng Giám đốc đã hoàn thiện việc phân công, phân quyền cho các Phó Tổng Giám đốc theo từng lĩnh vực trọng yếu, đảm bảo rõ trách nhiệm, không chồng chéo và tăng tính chủ động trong điều hành. Cùng với đó, cơ chế phối hợp giữa các Ban, đơn vị được chuẩn hóa theo nguyên tắc một đầu mối chịu trách nhiệm chính, qua đó nâng cao tính đồng bộ và giảm thiểu xung đột chức năng. Việc tái cấu trúc này đã giúp rút ngắn thời gian ra quyết định, nâng cao hiệu quả xử lý công việc và tăng khả năng đáp ứng các yêu cầu sản xuất – kinh doanh trong bối cảnh áp lực tiến độ ngày càng cao.
	Bên cạnh cải tiến về tổ chức, AMECC đã tạo dấu ấn rõ nét trong năm thông qua việc đẩy mạnh đầu tư hệ thống quản trị số hóa, từng bước hình thành nền tảng điều hành dựa trên công nghệ. Công ty đã triển khai phần mềm Base Face 2 tích hợp trí tuệ nhân tạo (AI) nhằm quản lý giao việc, theo dõi tiến độ và đánh giá hiệu quả công việc theo thời gian thực, qua đó nâng cao tính minh bạch và kỷ luật trong thực thi. Đồng thời, hệ thống phần mềm Bravo được áp dụng để quản trị kế toán – tài chính và quản lý kho, giúp kiểm soát chặt chẽ dòng tiền, vật tư và tài sản, đồng thời chuẩn hóa dữ liệu quản trị trong toàn Công ty. Ngoài ra, Công ty sử dụng thêm phần mềm Fact Base cho phép lưu trữ tập trung khối lượng lớn bản vẽ, thông số và hướng dẫn kỹ thuật trên nền tảng đám mây. Hệ thống này không chỉ đảm bảo tính toàn vẹn dữ liệu mà còn giúp các đơn vị sản xuất, kỹ thuật và quản lý dự án truy xuất thông tin nhanh chóng, chính xác và đồng bộ, qua đó nâng cao đáng kể hiệu quả phối hợp và giảm thiểu sai sót trong quá trình thực hiện. Song song với đó, Công ty đã ký kết hợp đồng với FPTS để rà soát tổng thể hệ thống quản trị, nhằm đánh giá lại mức độ phù hợp với các chuẩn mực hiện đại, nhận diện các điểm nghẽn và xây dựng lộ trình cải tiến mang tính chiến lược.
	Cùng với các cải tiến nêu trên, Công ty đã đạt được bước tiến đáng kể trong việc hoàn thiện chính sách khuyến khích và tạo động lực cho Khối Sản xuất. Cơ chế khen thưởng được thiết kế gắn trực tiếp với kết quả thực hiện công việc, dựa trên các tiêu chí cốt lõi gồm an toàn, chất lượng, tiến độ, tinh thần phối hợp và kiểm soát lãng phí. Chính sách này đã tạo ra sự chuyển biến tích cực tại hiện trường, góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm, tăng cường tính kỷ luật và thúc đẩy tinh thần thi đua giữa các tổ đội. Trên nền tảng đó, AMECC định hướng trong năm 2026 sẽ tiếp tục mở rộng và hoàn thiện khung chính sách khen thưởng đối với Khối điều hành và các đơn vị gián tiếp, nhằm đảm bảo sự đồng bộ trong toàn hệ thống. Tổng thể, các cải tiến về cơ cấu tổ chức và chính sách quản lý trong năm không chỉ nâng cao năng lực điều hành của Ban Tổng Giám đốc mà còn tạo lập nền tảng quản trị hiện đại, minh bạch và hiệu quả. Những kết quả này là tiền đề quan trọng để AMECC tiếp tục kiểm soát chi phí, gia tăng năng suất và củng cố năng lực cạnh tranh trong giai đoạn phát triển tiếp theo.
	4. Phương hướng phát triển trong tương lai Trên cơ sở kết quả đạt được trong năm 2025, AMECC định hướng kế hoạch SXKD năm 2026 như sau:
	TT
	NỘI DUNG
	ĐƠN VỊ
	GIÁ TRỊ
	DOANH THU, TRONG ĐÓ:
	TỶ ĐỒNG
	4.100
	DOANH THU GIA CÔNG CHẾ TẠO
	TỶ ĐỒNG
	2.550
	DOANH THU THƯƠNG MẠI
	TỶ ĐỒNG
	1.550

	Kế hoạch doanh thu gia công chế tạo 2.550 tỷ đồng đề cập ở trên là dựa trên cơ sở các hợp đồng đã ký trong năm 2025 nhưng mới thực hiện một phần hoặc chưa thực hiện chuyển sang 2026 cũng như một số hợp đồng tiềm năng, đang đàm phán trong những tháng đầu năm 2026.
	Theo đó, lợi nhuận trước thuế dự kiến năm 2026 sẽ 152 tỷ đồng do việc cắt giảm tối ưu hóa chi phí vận hành - sản xuất và gia tăng sản lượng, nâng cao năng suất lao động.

	ĐỂ ĐẠT ĐƯỢC CÁC MỤC TIÊU NÓI TRÊN, DOANH NGHIỆP TIẾP TỤC TRIỂN KHAI CÁC GIẢI PHÁP NHƯ SAU:
	ĐẨY MẠNH PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG, TĂNG DOANH THU.
	Chuẩn bị tốt và tận dụng tối đa cơ hội kinh doanh từ những khách hàng truyền thống hiện có. Duy trì và phát triển nguồn nhân lực để đáp ứng các hợp đồng đã ký.
	Mạnh dạn mở rộng dải sản phẩm gia công chế tạo, để gia tăng lượng khách hàng đến với AMECC qua đó lựa chọn được thêm các sản phẩm/khách hàng tốt tạo doanh thu ổn định lâu dài, như các hợp đồng module, skid thiết bị, ….
	Tiếp cận các dự án năng lượng sạch, hạ tầng mà … AMECC có lợi thế.

	SỬ DỤNG ĐỒNG BỘ CÁC GIẢI PHÁP TÀI CHÍNH, TIẾT KIỆM CHI PHÍ ĐỂ TĂNG LỢI NHUẬN
	Quản trị tốt hàng tồn kho, theo sát diễn biến giá nguyên liệu, có chính sách điều tiết hợp lý.
	Cập nhật biến động tình hình kinh tế thế giới và trong nước, đặc biệt xu hướng tỷ giá, lãi suất để có chính sách điều hành ngưỡng vay nợ an toàn, giảm thiểu rủi ro biến động tỷ giá, dòng tiền hiệu quả.
	-Định mức hóa các công đoạn sản xuất gắn với từng loại sản phẩm, đánh giá việc hoàn thành công việc gắn với việc tuân thủ định mức chi phí.
	-Mục tiêu trong năm 2026, AMECC tiếp tục mở rộng hệ thống đối tác kinh doanh dài hạn, đàm phán các cơ chế hài hòa lợi ích các bên nhằm tối ưu hóa chi phí so với năm 2025.
	Chuyên sâu các giải pháp tài chính, khai thác linh hoạt các công cụ và dịch vụ tài chính đang có trên thị trường, nhằm mục tiêu giảm thiểu và tối ưu hóa chi phí vốn, hướng tới giảm chi phí lãi vay bình quân năm 2026.
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	VĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC. Nhằm thực hiện mục tiêu sản xuất kinh doanh năm 2026, AMECC dự kiến đầu tư chuyên sâu vào hệ thống nhân sự toàn công ty bao gồm:
	Áp dụng công nghệ quản trị tinh gọn MIV vào mọi hoạt động của doanh nghiệp; Xây dựng con người AMECC có tâm thế tốt để gia tăng giá trị cho mình, cho gia đình, cho Công ty, cho khách hàng và cho xã hội.
	Từng bước vận hành phần mềm ERP vào quản trị sản xuất.
	Chuẩn bị nguồn lực lao động chất lượng cao có đủ trình độ để tham gia các dự án trong nước và nước ngoài thông qua việc tuyển dụng lao động trình độ cao và đào tạo nội bộ;
	Nâng cấp hệ thống ISO để chuẩn hóa các quy trình hoạt động trong doanh nghiệp nhằm hỗ trợ công tác quản lý đồng thời kiện toàn hệ thống đánh giá KPI của doanh nghiệp.
	TRANG BỊ THÊM MÁY MÓC THIẾT BỊ VÀ TĂNG CƯỜNG ÁP DỤNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ.
	Nghiên cứu phát triển theo chiều sâu mỗi lĩnh vực hoạt động để phát huy nguồn lực và kinh nghiệm.
	Đầu tư trang thiết bị máy móc công nghệ hiện đại, tăng công suất và năng suất các công đoạn trong dây chuyền sản xuất.
	Đầu tư phát triển và tự chủ nhiều sản phẩm, bán thành phẩm cơ khí chính xác, mà trước đây AMECC phải thuê gia công ngoài hoặc phải mua sắm.
	Đầu tư phát triển đội ngũ cán bộ kỹ thuật chuyên sâu để nghiên cứu các giải pháp công nghệ, biện pháp thi công tối ưu, nhằm tăng năng suất lao động và giảm chi phí cũng như thời gian.
	Công ty cũng thực hiện các giải pháp nhằm hạn chế phát thải khí nhà kính và các chất thải khác, đảm bảo việc xử lý chất thải đúng quy định, không gây ảnh hưởng xấu đến môi trường xung quanh. Ngoài ra, hệ thống giám sát và đánh giá tác động môi trường được duy trì thường xuyên, góp phần nâng cao chất lượng môi trường sống và hoạt động sản xuất bền vững.
	5. GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN   Ý kiến kiểm toán ngoại trừ trên Báo cáo tài chính: “Công ty đầu tư vào Công ty Liên doanh AMECC – Myanmar Shipyards (“Công ty Liên doanh”) tại nước Cộng hòa Liên bang Myanmar (“Myanmar”) với giá gốc đầu tư là 155.423.944.405 VND. Tại thời điểm lập Báo cáo tài chính riêng này, Công ty Liên doanh đang tạm dừng hoạt động và không thực hiện được công tác lập báo cáo tài chính do tình hình bất ổn chính trị tại Myanmar. Công ty chưa thực hiện đánh giá và trích lập dự phòng tổn thất khoản đầu tư vào Công ty Liên doanh này. Chúng tôi không được cung cấp các thông tin đầy đủ và phù hợp làm cơ sở cho việc không trích lập dự phòng tổn thất khoản đầu tư trên.
	Do đó, chúng tôi không thể xác định được liệu có cần thiết phải điều chỉnh số liệu này cũng như các khoản mục khác có liên quan trên Báo cáo tài chính riêng cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025.
	LIÊN QUAN ĐẾN NỘI DUNG NÀY, CHÚNG TÔI CÓ GIẢI TRÌNH NHƯ SAU:  Tại ngày 31/12/2025, chúng tôi đang theo dõi trên khoản mục Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác khoản đầu tư Công ty Liên doanh Amecc-Myanmar Shipyard với số vốn thực tế đã góp là 6.809.900 USD (trên tổng cam kết góp là 26.310.000 USD) tương đương 155.423.944.405 VND, đạt tỷ lệ vốn phải góp là 15%. Tại thời điểm lập Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025, Công ty Liên doanh đang tạm dừng hoạt động và không thực hiện được công tác lập báo cáo tài chính do tình hình bất ổn chính trị tại Myanmar. Do không thu thập được đầy đủ tài liệu theo yêu cầu và không thực hiện được thủ tục kiểm toán để xác minh giá trị hiện tại của món đầu tư này,nên đơn vị kiểm toán đã đưa ra ý kiến ngoại trừ trong BCTC năm 2025.

	6. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
	A. ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG  Công ty luôn nhận thức rõ vai trò và trách nhiệm trong việc bảo vệ môi trường tự nhiên, từ đó đã chủ động triển khai nhiều biện pháp nhằm giảm thiểu tác động tiêu cực trong quá trình hoạt động sản xuất, kinh doanh. Trong thời gian qua, công ty đã kiểm soát hiệu quả việc sử dụng các nguồn tài nguyên như nước, năng lượng, đồng thời nâng cao hiệu suất sử dụng để tiết kiệm và tối ưu.
	Công ty cũng thực hiện các giải pháp nhằm hạn chế phát thải khí nhà kính và các chất thải khác, đảm bảo việc xử lý chất thải đúng quy định, không gây ảnh hưởng xấu đến môi trường xung quanh. Ngoài ra, hệ thống giám sát và đánh giá tác động môi trường được duy trì thường xuyên, góp phần nâng cao chất lượng môi trường sống và hoạt động sản xuất bền vững.
	B. ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ LAO ĐỘNG  Người lao động luôn được coi là yếu tố then chốt trong sự phát triển bền vững của công ty. Công ty đã xây dựng chính sách lao động công bằng, minh bạch và tuân thủ các quy định của pháp luật về lao động. Môi trường làm việc an toàn, chuyên nghiệp và thân thiện luôn được ưu tiên hàng đầu.
	Bên cạnh đó, công ty chú trọng công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực nhằm nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ năng cho người lao động. Các chế độ phúc lợi, đãi ngộ được thực hiện đầy đủ, đảm bảo quyền lợi chính đáng và tạo điều kiện để người lao động yên tâm làm việc, gắn bó lâu dài với công ty.
	C. ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG Công ty luôn coi trọng mối quan hệ gắn bó với cộng đồng địa phương, xem đây là nền tảng để phát triển bền vững. Trong thời gian qua, công ty đã tích cực tham gia nhiều hoạt động cộng đồng như hỗ trợ giáo dục, y tế, phòng chống thiên tai, cũng như các chương trình an sinh xã hội khác.
	Thông qua các hoạt động trách nhiệm xã hội, công ty không chỉ góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân địa phương mà còn xây dựng hình ảnh doanh nghiệp thân thiện, có trách nhiệm. Đồng thời, công ty cũng cam kết không gây ảnh hưởng tiêu cực đến đời sống văn hóa, môi trường sống và sinh kế của cộng đồng xung quanh khu vực hoạt động.
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
	AMECC MECHANICAL CONSTRUCTION JSC

	IV. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	1. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ MỌI MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY  Thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 với các chỉ tiêu và nhiệm vụ cụ thể, HĐQT Công ty đã chỉ đạo quyết liệt Ban Tổng giám đốc và toàn thể cán bộ công nhân viên. Nhờ đó, năm 2025, Công ty đã vượt qua các khó khăn thách thức của nền kinh tế thị trường, hoàn thành tốt nhiều chỉ tiêu về kế hoạch doanh thu, tiếp tục khẳng định uy tín của AMECC và là tiền đề cho sự ổn định và phát triển cho năm 2026.
	Dưới đây là một số các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh đạt được năm 2025 của công ty:
	ĐƠN VỊ TÍNH: TỶ ĐỒNG
	TT
	NỘI DUNG
	KẾ HOẠCH 2025
	THỰC HIỆN 2025
	SO SÁNH (TH/KH)
	DOANH THU, TRONG ĐÓ:
	3.800
	3.515
	92,5%
	DOANH THU GIA CÔNG CHẾ TẠO
	1.800
	1.839
	102,17%
	DOANH THU THƯƠNG MẠI
	2.000
	1.676
	83,80%

	NGUỒN: BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG 2025 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN
	Năm 2025, tổng doanh thu của Công ty đạt 3.515 tỷ đồng, tương đương 92,5% kế hoạch. Kết quả này phản ánh sự chủ động trong điều hành và điều chỉnh cơ cấu hoạt động phù hợp với định hướng phát triển đã đề ra.  Trong đó, doanh thu gia công chế tạo đạt 1.839 tỷ đồng, vượt 2,17% kế hoạch, tiếp tục khẳng định vai trò là lĩnh vực trọng tâm. Việc duy trì tốc độ tăng trưởng và vượt kế hoạch ở mảng này cho thấy Công ty đang tập trung hiệu quả vào hoạt động cốt lõi, góp phần nâng cao giá trị gia tăng và củng cố năng lực sản xuất.  Đối với hoạt động thương mại, doanh thu đạt 1.676 tỷ đồng, tương đương 83,80% kế hoạch. Kết quả này phù hợp với định hướng chủ động điều chỉnh giảm dần tỷ trọng hoạt động thương mại, qua đó tập trung nguồn lực cho lĩnh vực gia công chế tạo. Sự chuyển dịch này góp phần tái cấu trúc cơ cấu doanh thu theo hướng hợp lý hơn, ưu tiên các hoạt động có tính ổn định và hiệu quả lâu dài.
	Nhìn chung, cơ cấu doanh thu năm 2025 đã thể hiện rõ định hướng phát triển của Công ty theo chiều sâu, từng bước giảm phụ thuộc vào hoạt động thương mại và gia tăng tỷ trọng gia công chế tạo. Đây là nền tảng quan trọng để nâng cao hiệu quả hoạt động, tăng cường năng lực cạnh tranh và hướng tới phát triển bền vững trong các năm tiếp theo.
	2. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC Tiếp tục là một năm đầy khó khăn và thách thức, Hội đồng Quản trị ghi nhận những nỗ lực và kết quả mà Ban Tổng Giám đốc Công ty và Ban Giám đốc các Công ty thành viên đã làm được trong năm vừa qua. Ban Tổng Giám đốc đã có nhiều giải pháp điều hành linh hoạt, kịp thời, phù hợp với tình hình diễn biến phức tạp của thị trường và vẫn đảm bảo thực hiện chủ trương định hướng của Hội đồng Quản trị. Thực hiện theo đúng quy định tại Điều lệ, các Quy chế, Quy định quản trị nội bộ và pháp luật hiện hành.
	2.1. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC NĂM 2025 Ban Tổng giám đốc cùng các cán bộ quản lý là những người giàu nhiệt huyết cũng như kinh nghiệm điều hành hiệu quả trong quản trị Doanh nghiệp và định hướng hoạt động kinh doanh của Công ty. Trong năm 2025, HĐQT đã đồng hành, giám sát mọi hoạt động của Ban Tổng giám đốc cũng như các cán bộ quản lý nhằm đảm bảo mọi hoạt động của Công ty đều được thực hiện một cách minh bạch, đúng pháp luật, Điều lệ công ty, phương hướng của ĐHĐCĐ và HĐQT đã đề ra.
	Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý thực hiện báo cáo đầy đủ các hoạt động của Công ty, các dự án đầu tư, các giải trình liên quan đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Bên cạnh đó, Ban Tổng Giám đốc phối hợp cùng HĐQT đã có các giải pháp, biện pháp chủ động ứng biến và thích nghi với tình hình thực tế.
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	2.1. KẾT LUẬN Như vậy, Ban Tổng giám đốc đã cho thấy năng lực trong cả hoạt động quản lý và trong cả hoạt động sản xuất kinh doanh khi hoàn thành các nhiệm vụ được giao đúng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và định hướng phát triển của Doanh nghiệp, đảm bảo được lợi ích của cổ đông, Doanh nghiệp và Người lao động Công ty.
	3. KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT
	3.1. ĐỊNH HƯỚNG TRUNG VÀ DÀI HẠN
	Khắc phục các tồn tại và tiếp tục tái cơ cấu mô hình quản trị và quản lý cơ chế phân quyền, quyền lợi gắn với trách nhiệm để tăng hiệu quả quản lý, chuyên môn hóa, quản lý chuyên nghiệp, từng bước mở rộng quy mô trong nước và quốc tế.
	Kiểm soát chặt chẽ quản lý chất lượng và tiến độ sản xuất, chi phí và lợi nhuận để đưa ra các chiến lược nhằm nâng cao khả năng cạnh tranh, đưa ra các chiến lược để giải quyết các vấn đề vướng mắc cũng như những khó khăn gặp phải trước các biến động kinh tế.
	Tiếp tục giám sát và chỉ đạo hoạt động của Ban Tổng Giám đốc nhằm thực hiện hiệu quả các chiến lược cũng như kế hoạch sản xuất kinh doanh đề ra cho năm 2025.
	Tiếp tục cùng Ban Tổng Giám đốc hoạch định các chiến lược, cơ hội để mở rộng quy mô công ty, kinh doanh phát triển bền vững;
	Đối với công tác phát triển nguồn nhân lực: Hoạch định các chính sách tối ưu nhất nằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Công ty.

	3.2.CHI TIÊU KẾ HOẠCH NĂM 2026 CỦA CÔNG TY CP CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC
	TT
	NỘI DUNG
	ĐƠN VỊ
	KẾ HOẠCH 2026
	GIÁ TRỊ SẢN LƯỢNG
	TỶ ĐỒNG
	4.500
	GIÁ TRỊ DOANH THU
	TỶ ĐỒNG
	4.100
	LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
	TỶ ĐỒNG
	155
	TỔNG SỐ LAO ĐỘNG BÌNH QUÂN
	NGƯỜI
	1.750
	GIÁ TRỊ ĐẦU TƯ
	TỶ ĐỒNG
	100 - 120
	CHI TRẢ CỔ TỨC (%VĐL)
	5 - 10

	3.3. PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN
	Phát triển và mở rộng thị trường, tăng doanh thu.
	Gia tăng doanh thu sản xuất gia công chế tạo và tối ưu hóa chi phí để tăng lợi nhuận.
	Nâng cao năng lực tổng thể cho nhân sự; thiết kế chính sách nhân sự để duy trì, phát triển, tuyển dụng và đào tạo nhân sự chất lượng cao.
	Đa dạng hóa, cơ cấu lại nguồn vốn huy động để tối ưu chi phí tài chính.
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  Trong năm 2025, hoạt động của Hội đồng Quản trị đã diễn ra hiệu quả, đảm bảo việc quản lý và định hướng chiến lược của doanh nghiệp. Các quyết sách được đưa ra kịp thời, phù hợp với tình hình thực tế, giúp nâng cao hiệu quả công việc và đạt được các mục tiêu quan trọng. Sự lãnh đạo của HĐQT đã góp phần quan trọng vào sự phát triển ổn định và bền vững của doanh nghiệp.
	HĐQT đã chủ trì nhiều cuộc họp thông qua: về việc triển khai các kế hoạch, chiến lược nhằm xây dựng và phát triển kế hoạch kinh doanh của Công ty.
	Trong năm vừa qua, HĐQT đã tổ chức 01 cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên (02/06/2025) và 12 cuộc họp HĐQT.
	1.1. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	SỐ CP SỞ HỮU (CP PHỔ THÔNG)
	TỶ LỆ SỞ HỮU (%)
	ÔNG NGUYỄN VĂN NGHĨA
	CHỦ TỊCH HĐQT
	10.392.000
	17,32
	ÔNG NGUYỄN VĂN THỌ
	TV HĐQT TỔNG GIÁM ĐỐC
	11.454.614
	19,09
	ÔNG NGUYỄN ĐĂNG MINH
	TV HĐQT
	ÔNG KIMIYASU MATSUO
	TV HĐQT
	ÔNG NGUYỄN SƠN
	TV HĐQT
	ÔNG ĐINH NGỌC THẮNG
	TV HĐQT
	560.000
	0,93
	ÔNG KAZUYUKI SUZUKI
	TV HĐQT
	ÔNG KIKUGAWA TETSUYA (ĐÃ MIỄN NHIỆM)
	TV HĐQT
	ÔNG LÊ MINH TUẤN (ĐÃ MIỄN NHIỆM)
	TV HĐQT
	143.620
	0,24

	1.2. CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	STT
	THÀNH VIÊN HĐQT
	CHỨC VỤ
	SỐ BUỔI HỌP THAM DỰ
	ÔNG NGUYỄN VĂN NGHĨA
	CHỦ TỊCH HĐQT
	12/12
	ÔNG NGUYỄN VĂN THỌ
	TV HĐQT TỔNG GIÁM ĐỐC
	12/12
	ÔNG LÊ MINH TUẤN
	TV HĐQT
	04/04
	ÔNG KIKUGAWA TETSUYA
	TV HĐQT
	04/04
	ÔNG ĐINH NGỌC THẮNG
	TV HĐQT
	12/12
	ÔNG KIMIYASU MATSUO
	TV HĐQT
	12/12
	ÔNG NGUYỄN SƠN
	TV HĐQT
	12/12
	ÔNG NGUYỄN ĐĂNG MINH
	TV HĐQT
	08/08
	ÔNG KAZUYUKI SUZUKI
	TV HĐQT
	08/08
	1.3. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2025 Hội đồng Quản trị đã triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chuẩn bị dự thảo chương trình họp, thông báo và tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 theo đúng Điều lệ Công ty và quy định của Luật Doanh nghiệp. Dựa trên Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT đã chỉ đạo Ban điều hành thực hiện các quyết định đã được thông qua. Đồng thời, HĐQT theo dõi sát tình hình kinh tế, biến động giá cả thị trường và tổ chức các cuộc họp để chỉ đạo Ban điều hành đưa ra các kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp.
	HĐQT tổ chức các cuộc họp định kỳ để Giám đốc công ty báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh, kế hoạch cho năm tiếp theo và kế hoạch tăng vốn điều lệ. Hoạt động quản trị công ty được thực hiện theo đúng Quy chế Quản trị, Điều lệ Công ty và các Quy chế của HĐQT, đồng thời giám sát và kiểm tra việc thực hiện các Nghị quyết của HĐQT. Các Nghị quyết đều được giao cho Ban Tổng Giám đốc triển khai và báo cáo lại cho HĐQT. Các quyết định khác của HĐQT cũng được lập thành Nghị quyết và giao cho các đơn vị, cá nhân liên quan thực hiện.
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	1.4. CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HĐQT
	2. BAN KIỂM SOÁT
	2.1. THÀNH VIÊN BKS
	STT
	SỐ NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT ĐỊNH
	NGÀY
	NỘI DUNG
	TỶ LỆ  THÔNG QUA
	01/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	19/03/2025
	GIA HẠN THỜI GIAN TỔ CHỨC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 VÀ CÔNG BỐ NGÀY ĐĂNG KÝ CUỐI CÙNG, CỤ THỂ NHƯ SAU: 1.NGÀY ĐĂNG KÝ CUỐI CÙNG (NGÀY CHỐT DANH SÁCH CỔ ĐÔNG MỜI DỰ HỌP): 28/04/2025 THỜI GIAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI (DỰ KIẾN) TRƯỚC NGÀY: 30/06/2025
	100%
	02/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	28/04/2025
	BỔ NHIỆM LẠI NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY
	100%
	03/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	28/04/2025
	MIỄN NHIỆM PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC TRƯƠNG BÁ MINH
	100%
	04/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	22/05/2025
	THÔNG QUA DANH SÁCH ỨNG VIÊN BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (NHIỆM KỲ 2022 – 2027)
	100%
	05/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	01/08/2025
	NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP KIỂM TOÁN BCTC 2025: CÔNG TY TNHH HÃNG KIỂM TOÁN AASC
	100%
	06/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	28/10/2025
	NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA THÔNG QUA HỢP ĐỒNG VỚI BÊN LIÊN QUAN CỦA NGƯỜI NỘI BỘ CÔNG TY: CÔNG TY TNHH GKM VIỆT NAM
	100%
	07/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	14/11/2025
	NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH MUA THÊM CỔ PHẦN TẠI CÔNG TY CP AMECC GT
	100%
	08/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	19/11/2025
	NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH THÀNH LẬP CHI NHÁNH AMECC – TRUNG TÂM PHA CẮT
	100%
	09/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	19/11/2025
	NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH THÀNH LẬP CHI NHÁNH AMECC – TRUNG TÂM GIA CÔNG CƠ KHÍ CHÍNH XÁC
	100%
	10/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	19/11/2025
	NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH THÀNH LẬP CHI NHÁNH AMECC – TRUNG TÂM CÔNG NGHỆ HÀN
	100%
	11/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	19/11/2025
	NGHỊ QUYẾT HĐQT VỀ VIỆC THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH THÀNH LẬP CHI NHÁNH AMECC – THI CÔNG CÁCH NHIỆT VÀ CHỊU NHIỆT AMECC
	100%
	12/2025/NQ-HĐQT-AMECC
	24/11/2025
	QUYẾT ĐỊNH MIỄN NHIỆM PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC – ÔNG LÊ MINH TUẤN
	100%
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	SỐ CP SỞ HỮU (CP PHỔ THÔNG)
	TỶ LỆ SỞ HỮU (%)
	BÀ PHẠM MINH HIẾU
	TRƯỞNG BKS
	BÀ ĐẶNG THỊ NGỌC MINH
	TV BKS
	ÔNG MATANORI KOJIMA
	TV BKS
	2.2. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BKS NĂM 2025 Trong năm 2025, Ban Kiểm soát tiếp tục thực hiện chức năng giám sát theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. So với năm 2024, hoạt động giám sát được triển khai có trọng tâm hơn, tập trung vào kiểm soát rủi ro pháp lý, kiểm soát chi phí và kiểm soát báo cáo tài chính.
	HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI HĐQT Ban Kiểm soát nhận thấy Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ chức năng chỉ đạo và giám sát hoạt động điều hành, ban hành các nghị quyết kịp thời phục vụ triển khai kế hoạch sản xuất – kinh doanh.  Các cuộc họp được tổ chức theo đúng quy định, đảm bảo xử lý các vấn đề phát sinh trong quá trình hoạt động. So với năm 2024, công tác điều hành của Hội đồng quản trị có sự tập trung hơn vào kiểm soát hiệu quả, đặc biệt trong việc phân cấp, ủy quyền và giám sát thực hiện.
	HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI BAN GIÁM ĐỐC, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ Ban Giám đốc và các bộ máy quản lý hoạt động điều hành trong năm 2025 được thực hiện đúng chức năng, thẩm quyền và tuân thủ quy định. Ban điều hành đã chủ động triển khai các giải pháp quản lý chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất – kinh doanh và tăng cường kiểm soát nội bộ. So với năm 2024, việc điều hành có sự chuyển biến theo hướng rõ trách nhiệm, tăng tính kiểm soát và gắn với hiệu quả thực hiện.

	VỀ NỘI DUNG KIỂM SOÁT
	Ban Kiểm soát tập trung vào các lĩnh vực trọng yếu gồm:
	Kiểm soát rủi ro pháp lý trong hoạt động hợp đồng, phân cấp – ủy quyền và ban hành quy định nội bộ;
	Kiểm soát chi phí sản xuất và chi phí vận hành, đặc biệt các khoản phát sinh ngoài kế hoạch;
	Kiểm soát việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đảm bảo tính trung thực, hợp lý của số liệu.
	Qua giám sát, các hoạt động cơ bản được thực hiện đúng quy định; không ghi nhận sai lệch trọng yếu trong báo cáo tài chính. Tuy nhiên, Ban Kiểm soát kiến nghị tiếp tục hoàn thiện kiểm soát chi phí giữa các đơn vị và tăng cường chuẩn hóa quy trình kiểm soát nội bộ.
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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
	SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BKS ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC
	Trong năm 2025, Ban Kiểm soát tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, được cung cấp kịp thời các nghị quyết và tài liệu liên quan. Việc phối hợp giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc được duy trì, đảm bảo điều kiện cho công tác giám sát được thực hiện liên tục và có cơ sở. Tổng thể, trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ; chất lượng giám sát được nâng cao so với năm 2024, với trọng tâm rõ ràng vào các yếu tố ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả hoạt động của Công ty.

	3. GIAO DỊCH VÀ THÙ LAO HĐQT, BKS VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
	3.1. LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	THU NHẬP (VNĐ)
	ÔNG NGUYỄN VĂN NGHĨA
	CHỦ TỊCH HĐQT
	120.000.000
	ÔNG NGUYỄN VĂN THỌ
	TV HĐQT TỔNG GIÁM ĐỐC
	972.524.961
	ÔNG NGUYỄN SƠN
	TV HĐQT
	84.000.000
	ÔNG ĐINH NGỌC THẮNG
	TV HĐQT
	84.000.000
	ÔNG KIMIYASU MATSUO
	TV HĐQT
	620.180.000
	ÔNG NGUYỄN ĐĂNG MINH
	TV HĐQT
	49.000.000
	ÔNG LÊ MINH TUẤN
	TV HĐQT, PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC (ĐÃ MIỄN NHIỆM)
	657.448.911
	ÔNG TRƯƠNG BÁ MINH
	PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC  (ĐÃ MIỄN NHIỆM)
	184.270.171
	BÀ PHẠM MINH HIẾU
	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
	366.577.348
	BÀ ĐẶNG THỊ NGỌC MINH
	THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT
	196.337.539

	3.2. GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI NỘI BỘ ĐĂNG KÝ TRONG NĂM 2025: KHÔNG CÓ
	3.3. HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ:
	STT
	TÊN TỔ CHỨC/CÁ NHÂN
	MỐI QUAN HỆ LIÊN QUAN VỚI CÔNG TY
	THỜI ĐIỂM GIAO DỊCH VỚI CÔNG TY
	SỐ NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT ĐỊNH CỦA ĐHĐCĐ/ HĐQT… THÔNG QUA (NẾU CÓ, NÊU RÕ NGÀY BAN HÀNH)
	NỘI DUNG, SỐ LƯỢNG, TỔNG GIÁ TRỊ GIAO DỊCH/
	ÔNG NGUYỄN VĂN NGHĨA
	CHỦ TỊCH HĐQT
	NĂM 2025
	01/2026/NQ-HĐQT-AMECC KÝ NGÀY 02/01/2026
	TRẢ TIỀN TẠM ỨNG HỢP TÁC ĐẦU TƯ: 22.000.000.000 VND
	CTCP VẬN TẢI BIỂN QUỐC TẾ VISC
	CÔNG TY CÓ TV HĐQT LÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT
	NĂM 2025
	01/2026/NQ-HĐQT-AMECC KÝ NGÀY 02/01/202
	MUA HÀNG HOÁ, DỊCH VỤ: 778.600.000 VND
	CÔNG TY TNHH GKM VIỆT NAM
	CÔNG TY CÓ NGƯỜI LIÊN QUAN CỦA TV HĐQT LÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬ
	NĂM 2025
	06/2025/NQ-HĐQT-AMECC KÝ NGÀY 28/10/2025
	MUA HÀNG HOÁ, DỊCH VỤ: 162.936.528 VND
	3.4. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY Từ khi tham gia thị trường chứng khoán đến nay, Công ty luôn chủ động nắm bắt các quy định pháp luật có liên quan và cập nhật kịp thời như:
	Tuân thủ đầy đủ các nghĩa vụ về Công bố thông tin
	Định kỳ tổ chức Đại hội đồng cổ đông
	Xây dựng điều lệ, Quy chế quản trị bám sát theo Luật Doanh Nghiệp 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành.
	Những việc trên một mặt nâng cao hiệu quả quản lý, mặt khác thúc đẩy sự công bằng, minh bạch trong quá trình xử lý sự cố và những sai sót phát sinh. Qua đó giúp ổn định và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh cho Công ty.
	G. BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN 2025 (Được đính kèm theo Báo cáo thường niên này)
	NƠI NHẬN: - HNX, UBCKNN, HHĐQT - LƯU: VT.

	CÔNG TY CP CƠ KHÍ XÂY DỰNG AMECC ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
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