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THÔNG ĐIỆP 
CỦA CHỦ TỊCH 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính gửi Quý cổ đông, Quý đối tác, Quý khách hàng 

cùng toàn thể CBNV.

Năm 2025 khép lại trong bối cảnh ngành Dược Việt 

Nam tiếp tục đối mặt với nhiều thách thức đan xen cơ 

hội. Áp lực từ biến động kinh tế vĩ mô, chi phí nguyên 

liệu đầu vào gia tăng, yêu cầu ngày càng cao về tiêu 

chuẩn chất lượng, cũng như sự cạnh tranh gay gắt 

trên thị trường đã tác động không nhỏ đến hoạt động 

sản xuất – kinh doanh của các doanh nghiệp trong 

ngành.

Tuy nhiên, cùng với xu hướng già hóa dân số, nhận 

thức của người dân về chăm sóc và bảo vệ sức khỏe 

ngày càng nâng cao, ngành Dược vẫn được đánh giá 

là lĩnh vực có tiềm năng tăng trưởng bền vững trong 

trung và dài hạn. Nhu cầu sử dụng thuốc điều trị, thực 

phẩm bảo vệ sức khỏe, các sản phẩm có nguồn gốc 

rõ ràng, chất lượng cao tiếp tục duy trì ở mức ổn định, 

tạo nền tảng cho sự phát triển của doanh nghiệp.

Trong bối cảnh đó, với sự chỉ đạo sát sao của Hội 

đồng Quản trị, sự điều hành linh hoạt của Ban Lãnh 

đạo cùng tinh thần đoàn kết, nỗ lực không ngừng của 

toàn thể CBNV, Công ty đã từng bước vượt qua khó 

khăn, duy trì hoạt động ổn định, đảm bảo chuỗi cung 

ứng, kiểm soát tốt chất lượng sản phẩm và tối ưu hiệu 

quả hoạt động kinh doanh. Những kết quả đạt được 

trong năm 2025 là minh chứng cho định hướng chiến 

lược đúng đắn, sự thích ứng kịp thời trước những biến 

động của thị trường.

Bên cạnh việc tập trung vào hoạt động kinh doanh cốt 

lõi, Công ty tiếp tục nâng cao năng lực quản trị, tuân 

thủ nghiêm các quy định pháp luật, đồng thời từng 

bước xây dựng nền tảng phát triển bền vững gắn liền 

với trách nhiệm xã hội và lợi ích lâu dài của Quý cổ 

đông.

Trong năm 2025, Công ty Cổ phần Dược liệu Việt Nam 

đã đạt được một số kết quả đáng khích lệ như sau:

Doanh thu thuần:1.450.902.092.992 đồng

Lợi nhuận sau thuế:39.955.753.119 đồng

Lãi cơ bản trên cổ phiếu là:921 đồng

Bước sang năm 2026, nền kinh tế toàn cầu được dự 

báo vẫn tiềm ẩn nhiều yếu tố khó lường. Căng thẳng 

địa chính trị tại một số khu vực, đặc biệt là Trung 

Đông, cùng với những biến động của thị trường năng 

lượng có thể tiếp tục ảnh hưởng đến giá nguyên liệu và 

chi phí vận chuyển quốc tế. Đối với ngành Dược – lĩnh 

vực vẫn phụ thuộc một phần vào nguồn nguyên liệu 

nhập khẩu – những yếu tố này có thể tạo ra áp lực 

nhất định đối với chi phí sản xuất và kế hoạch cung 

ứng trong ngắn hạn.

Trước bối cảnh đó, Công ty sẽ tiếp tục chủ động theo 

dõi sát diễn biến thị trường, đa dạng hóa nguồn cung 

nguyên liệu, tăng cường quản trị rủi ro chuỗi cung ứng 

và tối ưu hóa hoạt động sản xuất – kinh doanh. Đồng 

thời, Công ty sẽ kiên định với chiến lược phát triển đã 

đề ra, tập trung nâng cao chất lượng sản phẩm, mở 

rộng hệ thống phân phối, tăng cường hợp tác với các 

đối tác trong và ngoài nước, từng bước nâng cao năng 

lực cạnh tranh và gia tăng giá trị cho cổ đông.

Bên cạnh mục tiêu tăng trưởng, Công ty cũng tiếp tục 

chú trọng nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp, 

đảm bảo tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật, 

hướng tới sự phát triển minh bạch, bền vững và hài 

hòa lợi ích của cổ đông, khách hàng, đối tác và người 

lao động.

Thay mặt Hội đồng Quản trị, tôi xin trân trọng cảm ơn 

sự tin tưởng và đồng hành của Quý Cổ đông, Quý Đối 

tác, Quý Khách hàng; đồng thời ghi nhận và trân trọng 

sự nỗ lực, cống hiến của toàn thể Cán bộ Nhân viên 

trong suốt thời gian qua. Chúng tôi tin tưởng rằng với 

sự đồng lòng và quyết tâm của toàn thể hệ thống, 

Công ty Cổ phần Dược liệu Việt Nam sẽ tiếp tục phát 

triển ổn định, bền vững và đạt được những thành tựu 

tích cực hơn nữa trong thời gian tới.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Chủ tịch HĐQT

NGUYỄN VĂN CẢI
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Doanh thu thuần

1.450.902.092.992 đồng

Lợi nhuận sau thuế Lãi cơ bản trên cổ phiếu

39.955.753.119 đồng 921 đồng



THÔNG TIN CHUNG

PHẦN I
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1.  THÔNG TIN KHÁI QUÁT

THÔNG TIN VỀ CÔNG TY

Tên Công ty

Tên giao dịch quốc tế

Tên viết tắt

Giấy CNĐKDN

Vốn điều lệ

Vốn đầu tư của chủ sở hữu

Địa chỉ trụ sở chính

Địa chỉ văn phòng đại diện

Số điện thoại

Fax

Website

Logo

Mã cổ phiếu

Sàn giao dịch

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VIỆT NAM

VIET NAM MEDICINAL MATERIALS JOINT STOCK COMPANY

VIETMEC., JSC

0105196582

470.577.870.000 đồng

470.577.870.000 đồng

Khu 8, Xã Phù Ninh, Tỉnh Phú Thọ, Việt Nam

Số 07 Đường Hồng Tiến, Phường Bồ Đề, Hà Nội

(84-24) 3984 1255

(84-24) 3668 6891

www.duoclieuvietnam.com.vn

DVM

Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX)

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

VIETMEC xây dựng cho mình 5 nguyên tắc không bao giờ thay đổi, 

"5 giá trị cốt lõi”là kim chỉ nam cho mọi hành động của Công ty và gọi đó là 

KHÁCH HÀNG 

LÀ TRỌNG TÂM

HÀI HÒA

LỢI ÍCH

TINH THẦN

TỰ TÔN DÂN TỘC

ĐỔI MỚI VÀ

CHẤT LƯỢNG

TÔN TRỌNG

CON NGƯỜI

Là một công ty hoạt 

động trong lĩnh vực 

chăm sóc sức khỏe 

con người nên đối 

với VietMec, mọi 

hoạt động của Công 

ty cũng như các cán 

bộ nhân viên của 

Công ty đều vì sứ 

mệnh “Mang sức 

khỏe đến với mọi 

người”.

Lợi ích của VietMec 

cũng chính là lợi ích 

của khách hàng, 

cán bộ nhân viên 

công ty, đối tác và 

nhà nước.

Các sản phẩm của 

VietMec đều mang 

giá trị Việt Nam với 

một lòng yêu nước 

và niềm tin mạnh 

mẽ vươn ra biển lớn.

Không ngừng trau 

dồi kiến thức và đầu 

tư cho hoạt động 

nghiên cứu để sáng 

chế ra những sản 

phẩm mới đạt hiệu 

quả cao trong việc 

chăm sóc sức khỏe 

con người.

Mọi quy định, quyết 

định cư xử của 

VietMec đều hướng 

tới xây dựng một 

môi trường làm việc 

công bằng, dân chủ, 

tôn trọng con người, 

nhằm thúc đẩy sự 

tin yêu và tinh thần 

gắn kết của cán bộ 

nhân viên đối với 

Công ty.

TẦM NHÌN

Trở thành công ty chuyên sản xuất các sản phẩm chăm sóc 

sức khoẻ từ nguồn nguyên liệu quý trong nước; Xây dựng 

thành công thương hiệu VIETMEC nổi tiếng và tin cậy, đảm 

bảo sự phát triển bền vững của Công ty.

SỨ MỆNH

Mang sức khỏe đến với mọi người. Gìn giữ và bảo tồn giá trị y 

học cổ truyền, kết hợp tinh hoa cổ truyền trên nền khoa học - 

công nghệ hiện đại vì sức khỏe con người.
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

Năm 2011, Công ty Cổ phần Dược liệu 

Việt Nam (tiền thân là Công ty Cổ phần 

Dược liệu Đông Hán) chính thức được 

thành lập theo Giấy Chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp số 0105196582 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội 

cấp lần đầu ngày 16/03/2011 với vốn 

điều lệ là 3.100.000.000 (ba tỷ một trăm 

triệu đồng), hoạt động chính là bán 

buôn dụng cụ y tế; Bán buôn nước hoa, 

hàng mỹ phẩm và chế phẩm vệ sinh; 

Bán buôn máy móc, thiết bị y tế; trồng 

cây gia vị, cây dược liệu và bán buôn 

thuốc. Đó là kết quả của nhiều năm trăn 

trở và tâm huyết với khát vọng tạo nên 

những dòng sản phẩm chăm sóc sức 

khỏe được làm từ chính những nguồn 

dược liệu quý trong nước, mang thương 

hiệu Việt và đạt chất lượng quốc tế, 

khẳng định niềm tin vào thuốc Việt 

trong cộng đồng, đề cao chủ trương lớn 

“Người Việt dùng thuốc Việt”.

Năm 2016, Công ty chuyển trụ sở chính về Phú Thọ, do đó 

chuyển từ Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội về Sở Kế 

hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Thọ quản lý theo Chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp số 0105196582 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 

Phú Thọ cấp thay đổi lần thứ 14 ngày 19/10/2016. Theo hướng 

đầu tư công nghệ hiện đại, phát triển sản xuất các sản phẩm y 

học cổ truyền công nghệ cao, đáp ứng mục tiêu phát triển bền 

vững, Công ty đã đầu tư xây dựng Nhà máy sản xuất thuốc y học 

cổ truyền đạt chứng nhận GLP-GSP-GMP do Cục Quản lý Dược – 

Bộ Y tế cấp và thực hành tốt sản xuất thực phẩm bảo vệ sức 

khỏe GMP-HS trên diện tích hơn 3.200m2 tại xã Phù Ninh, huyện 

Phù Ninh, tỉnh Phú Thọ.

Năm 2018, sau 02 năm xây dựng, nhà máy sản xuất 

thuốc dược liệu, thuốc cổ truyền của Công ty đã chính 

thức vận hành và nhanh chóng đạt chứng nhận GMP-

WHO vào năm 2019. Đây là một trong những nhà máy 

tiên phong tại Việt Nam chuyên chế biến và bào chế 

dược liệu thành vị thuốc y học cổ truyền (YHCT) dưới 

dạng cốm vị thuốc (1 dạng bào chế vị thuốc YHCT mới 

và hiện đại nhất hiện nay thay thế cho dạng phiến 

thường dùng). Việc chế biến được thực hiện bằng 

phương pháp chiết xuất, cô áp suất giảm và sấy phun 

sương trên hệ thống tích hợp các thiết bị hiện đại và 

quy trình công nghệ tiên tiến nhất. Nhà máy đã nghiên 

cứu, công bố và sản xuất trên 300 loại bột hòa tan của 

các vị thuốc YHCT và là đơn vị đầu tiên nộp 29 bộ hồ sơ 

cốm vị thuốc YHCT với Cục Quản lý Y, Dược cổ truyền - 

Bộ Y tế để mở ra hướng đi hoàn toàn mới tại Việt Nam 

về sử dụng thuốc cổ truyền trong đời sống y học hiện 

đại. Ưu điểm của vị thuốc cổ truyền dạng cốm này có 

thể thấy rõ là thuận lợi khi sử dụng, không phải sắc 

thuốc kể cả trong gia đình cũng như bệnh viện; chất 

lượng được đảm bảo giống với dược liệu do công nghệ 

sản xuất tối ưu, đóng gói theo đơn vị chia liều nên dễ 

dàng sử dụng cũng như bảo quản, vận chuyển; hấp thu 

nhanh, có thể điều chỉnh liều lượng dễ dàng, nâng cao 

hiệu quả điều trị, thời gian sử dụng và bảo quản trên 3 

năm phù hợp với nền kinh tế công nghiệp phát triển 

hiện nay.

Năm 2019, Công ty khánh thành và đưa vào 

hoạt động văn phòng giao dịch tại Hà Nội, với 7 

tầng, diện tích mặt sàn 1500m2, tại đường 

Hồng Tiến, quận Long Biên, Hà Nội, để hoàn 

thiện về cơ sở vật chất, hiện đại hóa hoạt động 

quản lý điều hành, phù hợp với bước phát triển 

mới trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

Năm 2021, Công ty triển khai đầu tư dây 

chuyền sản xuất thuốc nước có công suất 

682.000 lít/năm và thuốc nang mềm có 

công suất 40,9 triệu viên/năm. Hiện tại, 

các dây chuyền này được lắp đặt tại nhà 

máy ở Phú Thọ, trên diện tích mặt sàn 

1.000m2. Việc đầu tư đã hoàn thành 

thẩm định GMP-WHO vào cuối năm 2021 

và đã bắt đầu đi vào hoạt động từ tháng 

2/2022.

Ngày 21/01/2020, Công ty 

Thành lập chi nhánh Công 

ty Cổ phần Dược liệu Việt 

Nam tại Hà Nội.

Ngày 18/03/2022, Công ty được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp 

giấy phép chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng theo Giấy chứng 

nhận đăng ký chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng số 58/GCN-

UBCK. Ngày 09/05/2022, Công ty đã hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu ra 

công chúng với số lượng cổ phiếu chào bán thành công là 8.650.000 cổ 

phiếu (100% số lượng cổ phiếu dự kiến chào bán trong đợt phát hành) 

với mức giá là 18.000 đồng/cổ phiếu, nâng mức vốn điều lệ của Công ty 

lên 365.500.000.000 đồng.

Ngày 18/05/2022, Công ty đã chính thức trở thành công ty đại chúng 

theo Công văn số 2912/UBCK-QLCB của Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước.

Ngày 17/06/2022, Công ty đã được Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt 

Nam (VSD) chấp thuận đăng ký cổ phiếu với mã chứng khoán là DVM.

Ngày 19/07/2022, cổ phiếu DVM được chính thức niêm yết trên Sở 

Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

Ngày 23/09/2022, đồng Thành lập chi nhánh Công ty CỔ PHẦN Dược 

liệu Việt Nam tại Hải Phòng và Thành Phố Hồ Chí Minh.

Tháng 11/2022, thương hiệu nhà thuốc “VIETMEC Pharmacy” được 

khai trương tại 139 Hồng Tiến, Bồ Đề, Long Biên, Hà Nội, đánh dấu sự ra 

đời của Thương hiệu nhà thuốc “VIETMEC Pharmacy”.

Tháng 10/2023, Công ty vinh dự nhận được đề cử “Giải thưởng doanh nghiệp Châu Á – 

Asia Pacific Enterprise Awards (APEA) với hạng mục Doanh nghiệp tăng trưởng nhanh 

(Fast Enterprise Award).

Ngày 13/10/2023, Công ty đã được UBND tỉnh Phú Thọ trao tặng bằng khen “Doanh 

nghiệp tiêu biểu trong lĩnh vực sản xuất góp phần chuyển đổi cơ cấu công nghiệp tăng giá 

trị hàng xuất khẩu và tăng thu ngân sách tỉnh”

Ngày 09/12/2023, Công ty đã khai trương nhà thuốc mới tiếp theo trong hệ thống nhà 

thuốc chủ quản của mình tại, 86 Lò Văn Giá, phường Chiềng Lề, thành phố Sơn La.

Ngày 16/12/2023, Công ty vinh dự là 1 trong 60 doanh nghiệp được Phó Chủ tịch nước Võ 

Thị Xuân Ánh trao bằng khen vì các đóng góp cho các hoạt động hỗ trợ cho trẻ em có hoàn 

cảnh đặc biệt, là 1 trong 5 doanh nghiệp tiêu biểu có đóng góp nhiều nhất và cao nhất cho 

hoạt động trẻ em.

Năm 2023, Công ty đã đón tiếp nhiều đoàn đối tác nước ngoài như Nhật Bản (Công ty 

Dược phẩm Okinawa), Hàn Quốc (Công ty Dược Okchungdang), Đức (Công ty Dược 

Ellcom), Trung Quốc (Công ty Dược Heibei, Công ty TNHH Dược Pingcun ZhongYing), Bộ Y 

tế Đài Loan, Canada (Công ty Dược KC Brothers International Trading), đồng thời có cơ hội 

tham dự 2 triển lãm Y Dược lớn nhất thế giới tại Ấn Độ và Nhật Bản. Từ đó, mở ra cơ hội để 

Công ty có thể tiếp cận với công nghệ y dược và thị trường y tế phát triển trên thế giới nhằm 

mục đích gia tăng hơn nữa danh mục và chất lượng sản phẩm y dược của Công ty.

Trong năm 2024, Công ty 

đã thực hiện phát hành 

7.129.916 cổ phiếu để trả 

cổ tức năm 2022. 

Bước sang năm 2025, 

Công ty tiếp tục thực hiện 

phát hành  4.277.871 cổ 

phiếu để trả cổ tức năm 

2024.

NĂM 
2011

NĂM 
2016

NĂM 
2018

NĂM 
2019

NĂM 
2020

NĂM 
2025

NĂM 
2023

NĂM 
2024

NĂM 
2021

NĂM 
2022
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2.   NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHÍNH CỦA CÔNG TY BAO GỒM

KINH DOANH CÁC SẢN PHẨM DƯỢC LIỆU DO CÔNG TY TỰ SẢN XUẤT

CÁC SẢN PHẨM DƯỢC 

LIỆU DO CÔNG TY TỰ 

SẢN XUẤT

KINH DOANH CÁC SẢN 

PHẨM TÂN DƯỢC, CÁC 

THIẾT BỊ Y TẾ, VẬT TƯ 

TIÊU HAO TRONG 

NGÀNH Y.

DỊCH VỤ GIA CÔNG CÁC 

SẢN PHẨM CAO DƯỢC 

LIỆU VÀ THỰC PHẨM BẢO 

VỆ SỨC KHỎE

Các sản phẩm dược liệu do Công ty tự sản xuất có thể được chia thành 03 nhóm sản phẩm 

chính: (01) nhóm dược liệu sau sơ chế, (2) nhóm các sản phẩm cao dược liệu và (3) nhóm thực 

phẩm bảo vệ sức khỏe.

Nguyên liệu đầu là các cây 

dược liệu do Công ty tự trồng 

trọt hoặc nhập khẩu và thu mua 

trong và ngoài nước, đảm bảo 

nguồn gốc trồng trọt và chất 

lượng theo quy định của Bộ Y 

tế. Nguyên liệu thô sẽ được 

Công ty sơ chế, bán dưới dạng 

thành phẩm sơ chế cho các 

đơn vị y tế trong và ngoài nước. 

Một số thành phẩm sơ chế tiêu 

biểu như Đại táo, Quế, Tam Thất

Nguyên liệu là các dược liệu đã qua 

sơ chế của Công ty, được Công ty 

tiếp tục chiết xuất thành các sản 

phẩm cao dược liệu để cung ứng ra 

thị trường, đồng thời sử dụng làm 

nguyên liệu đầu vào tiếp tục sản 

xuất các thực phẩm bảo vệ sức 

khỏe. Một số sản phẩm cao dược 

liệu tiêu biểu của Công ty như cao 

đương quy, xuyên khung, cà gai leo, 

giảo cổ lam, thục địa. Sản phẩm cao 

dược liệu giữ nguyên tác dụng của 

dược liệu, có thể pha uống trực tiếp 

hoặc làm nguyên liệu đầu vào cho 

các nhà máy sản xuất đông dược. 

Các loại sản phẩm này được ưa 

chuộng sử dụng vì nó không những 

có tác dụng chữa bệnh tốt, mà còn 

các tác dụng điều hòa, cân bằng sự 

hoạt động giữa các cơ quan, bộ 

phận trong cơ thể để duy trì sức 

khỏe, cải thiện chất lượng cuộc 

sống.

Công ty sử dụng các sản phẩm 

cao dược liệu làm nguyên liệu 

chính kết hợp với một số hoạt 

chất phụ trợ để sản xuất ra các 

sản phẩm cốm có lợi thế giữ 

nguyên dược tính, hương vị, dễ 

bảo quản và sử dụng thuận tiện 

như đồ uống hàng ngày, có tác 

dụng tốt trong việc nâng cao sức 

khỏe. Sản phẩm tiêu biểu kể đến 

như bột cốm cà gai leo, hoạt 

huyết dưỡng não, citiboost 

NHÓM THỰC PHẨM 
BẢO VỆ SỨC KHỎE

DỊCH VỤ GIA CÔNG CÁC SẢN PHẨM 

CAO DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM BẢO VỆ 

SỨC KHỎE

Công ty cung cấp dịch vụ gia công trong chiết xuất cao dược 

liệu và sản phẩm bảo vệ sức khỏe cho các đơn vị khác. Tùy 

theo nhu cầu đặt hàng của từng đối tượng mà Công ty sẽ sử 

dụng nguồn nguyên vật liệu của Công ty hay nguồn nguyên 

vật liệu do chính khách hàng cung cấp, thực hiện sản xuất 

trên các dây chuyền và công nghệ sẵn có tạo ra sản phẩm 

đáp ứng yêu cầu của khách hàng đồng thời tuân thủ đúng 

quy trình sản xuất của Công ty.

KINH DOANH CÁC SẢN PHẨM TÂN DƯỢC,

CÁC THIẾT BỊ Y TẾ, VẬT TƯ TIÊU HAO 

TRONG NGÀNH Y

Ngoài các mặt hàng chủ đạo là các sản phẩm từ dược liệu, 

Công ty còn đẩy mạnh hoạt động nhập khẩu đồng thời tìm 

kiếm thu mua đối với các mặt hàng tân dược, các thiết bị y tế, 

vật tư tiêu hao trong ngành y từ các đối tác có sản phẩm 

chất lượng, đạt tiêu chuẩn để phục vụ mục đích thương mại 

cho các kênh phân phối của Công ty

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Công ty cổ phần Dược liệu Việt Nam đặt nhà máy tại Khu 

8, Xã Phù Ninh, Tỉnh Phú Thọ; Trụ sở văn phòng đại diện 

của công ty tại Số 07 Đường Hồng Tiến, Phường Bồ Đề, 

Thành Phố Hà Nội, công ty có các chi nhánh văn phòng 

khác tại Thành Phố Hồ Chí Minh cùng hệ thống bán 

hàng phân bổ rộng khắp Bắc, Trung, Nam. Công ty đã và 

đang triển khai hệ thống bán hàng khối thầu, khối nhà 

thuốc, khối OTC với các trình dược viên, các đối tác liên 

kết có mặt rất nhiều tỉnh thành trong cả nước

BẮC

TRUNG

NAM

NHÀ THUỐC

19

HÀ NỘI

HẢI PHÒNG

TP. HỒ CHÍ MINH

03 CHI NHÁNH

NHÓM DƯỢC LIỆU 
SAU SƠ CHẾ

01 02
NHÓM SẢN PHẨM 

CAO DƯỢC

03
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3.   SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Phòng nghiên 

cứu phát triển

Phòng đảm bảo

chất lượng

Phòng kiểm

nghiệm

Phòng KD 3

(OTC)

Tổ trợ lý

kinh doanh OTC

Kho OTC

Kế toán OTC

BAN KIỂM SOÁT

BAN CỐ VẤN

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

PHỤ TRÁCH SẢN XUẤT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

GIÁM ĐỐC

NHÀ MÁY

GIÁM ĐỐC

KINH DOANH THẦU

GIÁM ĐỐC KINH DOANH

NHÀ THUỐC

GIÁM ĐỐC

KINH DOANH OTC

Phòng 

Cơ điện

Xưởng SX1

(SCCB Dược liệu)

Xưởng SX2

(TPCN)

Xưởng SX3 

(Viên nang mềm, 

thuốc nước)

Xưởng SX4

Kho nhà máy

Phòng kinh doanh 1

(Thầu)

Tổ hồ sơ

công nợ thầu

Phòng kinh doanh2

(Nhà thuốc)

Tổ trợ lý KD

(Nhà thuốc)

Bộ phận Cung ứng 

nhà thuốc

Kho nhà thuốc

Kế toán

nhà thuốc

Bộ phận Cung ứng 

thầu

Kho thầu

Kế toán thầu

Phòng

MKT

Phòng

TCKT

Phòng

HCNS

Phòng

Dự án

Phòng

XNK

Phòng

Kế hoạch

Tổ 

Cây trồng
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GIỚI THIỆU BAN LÃNH ĐẠO

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Trình độ chuyên môn:

Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện nay:

Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:

Không có

2011 – 2014
Giám đốc tại CTCP Dược liệu Việt Nam

2015 – 06/2021
Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ tại CTCP Dược liệu Việt Nam

07/2021 – nay
Thành viên HĐQT kiêm TGĐ tại CTCP Dược liệu Việt Nam

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ:

8.409.359 cổ phiếu (17,8% cổ phần)

07/2020 – nay
Công ty cổ phần chiết xuất dược liệu Amera

03/2022 – nay
Ngân hàng đầu tư CTCP Chứng khoán Rồng Việt
chi nhánh Hà Nội

05/2024 – nay 
Thành viên HĐQT độc lập Công ty cổ phần Dược liệu Việt Nam

Trình độ chuyên môn:

Cử nhân ngân hàng tài chính

Chức vụ hiện nay:

Thành viên HĐQT độc lập

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần chiết suất dược liệu Amera

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ:

0 cổ phiếu (0% cổ phần)

2004 – 2014
Nhân viên kinh doanh tại CTCP Dược Trung Ương Mediplantex

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

Ông VŨ THÀNH TRUNG

 Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

Bà NGUYỄN THỊ HÀ 

 Thành viên HĐQT độc lập

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

Trình độ chuyên môn:

Cử nhân luật/Dược sỹ cao đẳng

Chức vụ hiện nay:

Chủ tịch Hội đồng quản trị

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:

Không có

1979 – 1990
Nhân viên tại Xí nghiệp Dược Cửu Long

1991 – 1994
Nhân viên tại Chi nhánh Công ty Dược và Vật tư y tế Cửu Long 
tại Hà Nội

Ông NGUYỄN VĂN CẢI
Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

1994 – 1997
Phó Giám đốc tại Chi nhánh Công ty Dược và Vật tư y tế 
Cửu Long tại Hà Nội

1998 – 2020
Giám đốc tại Chi nhánh Công ty Dược và Vật tư y tế Cửu Long 
tại Hà Nội

01/2021 – 06/2021
Phó Tổng Giám đốc tại CTCP Dược liệu Việt Nam

07/2021 – nay
Chủ tịch HĐQT tại CTCP Dược liệu Việt Nam

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ:

0 cổ phiếu (0% cổ phần)
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Trình độ chuyên môn: Dược sĩ đại học

Chức vụ hiện nay: Thành viên ban Kiểm soát

08/2019 – 08/2020
Nhân viên CTCP Xây lắp và Thương mại Thiên Phú

09/2020 – 05/2024
Nhân viên Công ty cổ phần Dược liệu Việt Nam

05/2024 – nay
Thành viên ban Kiểm soát Công ty Dược liệu Việt Nam

02/2014 – 06/2019
Dược sỹ Công ty cổ phần trung tâm Y khoa Việt Đức

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

Trình độ chuyên môn: Quản trị dự án, Tài chính.

Chức vụ hiện nay: Trưởng Ban Kiểm soát

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

08/2022 – 09/2023
Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Nhà Cam ranh

06/2025 – nay
Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Dược liệu Việt Nam

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 0 cổ phiếu (0 % cổ phần)

03/2019 – 05/2024
Phó phòng NCPT Công ty cổ phần Dược liệu Việt Nam

05/2024 – nay 
Thành viên ban Kiểm soát Công ty cổ phần Dược liệu Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Dược sĩ đại học

Chức vụ hiện nay: Thành viên Ban Kiểm soát

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ:

143 cổ phiếu (0,0003% cổ phần)

05/2018 – 06/2021
Tổng Giám đốc Công ty TNHH đầu tư đường Trịnh xá – Đa hội

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

Ông NGUYỄN CHÍ HIẾU
Trưởng Ban Kiểm soát

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

Ông BÙI CÔNG TUẤN

Thành viên Ban Kiểm soát

BAN KIỂM SOÁT

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 0 cổ phiếu (0 % cổ phần)

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

2011 – 2014: Giám đốc tại CTCP Dược liệu Việt Nam

2015 – 06/2021: Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ tại CTCP Dược liệu Việt Nam

07/2021 – nay: Thành viên HĐQT kiêm TGĐ tại CTCP Dược liệu Việt Nam

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 8.409.359 cổ phiếu (17,8% cổ phần)

2004 – 2014: Nhân viên kinh doanh tại CTCP Dược Trung Ương Mediplantex

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

Ông VŨ THÀNH TRUNG
 Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Trình độ chuyên môn: Cử nhân

Chức vụ hiện nay: Kế toán trưởng

2015 – 2020: Kế Toán trưởng Công ty TNHH TM và xây dựng GREEN OCEAN

2021-2022: Kế Toán TH Công ty TNHH thiết bị công nghiệp Tân Việt Tiến

2023: Kế Toán TH Công ty cổ phần đầu tư xây dựng IMC Việt Nam

2010 – 2014: Kế Toán TH Công ty TNHH Dược phẩm VNP

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 0 cổ phiếu (0 % cổ phần)

2024 – 06/2025: Phó Phòng KT Công ty CP Dược Liệu Việt Nam

07/2025 – nay: Kế toán trưởng Công ty CP Dược Liệu Việt Nam

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
Hiện nay, Công ty cổ phần Dược liệu Việt Nam không có công ty con và có 01 công ty liên kết với thông tin như sau:

TÊN CÔNG TY ĐỊA CHỈ
HOẠT ĐỘNG 

KINH DOANH CHÍNH
VỐN ĐIỀU LỆ 

(ĐỒNG)
TỶ LỆ SỞ HỮU 

CỦA DVM

Công ty Cổ phần VIBFA Hà Nội Phôi phối sản phẩm 50.000.000.000 40,00%

Bà NGUYỄN THỊ HƯỜNG

Kế toán trưởng

Bà ĐẶNG THỊ KHÁNH NGÂN

 Thành viên Ban Kiểm soát
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4.   ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA 

CÔNG TY
• Trở thành một trong những công ty phát triển vững 

mạnh toàn diện trong lĩnh vực Dược phẩm và lọt vào 

top 10 công ty sản xuất dược phẩm uy tín tại Việt Nam 

trong tương lai.

• Trở thành công ty đi đầu trong lĩnh vực Thuốc YHCT 

(dạng cốm vị thuốc YHCT) vào hệ thống thuốc Bảo 

hiểm của Việt Nam.

• Nghiên cứu và phát triển sản phẩm có chất lượng cao, 

đáp ứng được nhu cầu của thị trường trong và ngoài 

nước.

• Nâng cao năng lực sản xuất, vận hành tối ưu hiệu quả 

sản xuất các dây chuyền nhà máy GMP-WHO: Dây 

chuyền sản xuất cốm vị thuốc YHCT; Dây chuyền sản 

xuất viên đặt; Dây chuyền sản xuất thuốc nước và nang 

mềm và các dây chuyền sản xuất mới đang được công 

ty đầu tư và đi vào hoạt động.

• Tuyển dụng nhân sự có trình độ cao, đào tạo phát triển 

nhân tài.

• Đảm bảo kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh, đầu 

tư, tài chính được công khai, minh bạch.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 

TRUNG VÀ DÀI HẠN
Cải tiến quy trình sản xuất, quy trình kiểm tra, kiểm soát chất 

lượng chặt chẽ theo đúng quy định của công ty và đảm bảo 

hệ thống tiêu chuẩn của Bộ Y tế, nâng cao tay nghề, trình độ 

của CBNV để nâng cao chất lượng sản phẩm, giá thành 

giảm, lợi nhuận tăng.

Tập trung nghiên cứu và đăng ký thành công số thuốc cốm 

vị thuốc YHCT cũng như nghiên cứu chính sách, quy định 

của pháp luật liên quan để đưa được Cốm vị thuốc YHCT 

vào hệ thống khám chữa bệnh trong các bệnh viện, phòng 

khám của Việt Nam được ghi nhận trên hệ thống thuốc bảo 

hiểm.

Tập trung đầu tư dây chuyền sản xuất thuốc điều trị ung thư, 

dịch tiêm truyền và nghiên cứu các sản phẩm thuốc đặc trị 

để dây chuyền sản xuất đạt hiệu quả cao khi được cấp phép 

và đi vào hoạt động.

Phát triển các vùng trồng nguyên liệu Dược liệu theo tiêu 

chuẩn GACP, mở rộng mạng lưới các đối tác trong và ngoài 

nước để chủ động được nguồn nguyên liệu đầu vào, đảm 

bảo nguồn cung đầu vào không bị đứt gãy cũng như việc 

phát triển mạng lưới xuất khẩu ra nước ngoài.

Phát triển lớn mạnh mạng lưới bán hàng trong nước và mở 

rộng thị trường ra nước ngoài.

Nghiên cứu và tung ra sản phẩm chiến lược của VIETMEC 

để phủ sóng ra thị trường ghi nhận thương hiệu VIETMEC.

Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực có chuyên môn, kỹ 

thuật cao.

Sử dụng phần mềm hệ thống để quản trị doanh nghiệp.

Luôn ý thức được việc “Vì sức khỏe người tiêu dùng”.

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN 

BỀN VỮNG

• Liên tục cải tiến và đổi mới kỹ thuật sản xuất, củng cố 

năng lực quản trị và quản lý kinh doanh, xây dựng hệ 

thống quản trị rủi ro… để tăng năng lực cạnh tranh và 

phát triển trên thị trường.

• Mở rộng sản xuất kinh doanh góp phần tạo thêm nhiều 

việc làm cho lao động địa phương.

• Tham gia các hoạt động cộng đồng tại địa phương: 

quyên góp, tài trợ các chương trình, các hoạt động 

thiện nguyện để xây dựng xã hội văn minh, giàu đẹp.

• Sử dụng tiết kiệm, hiệu quả các nguồn năng lượng như 

điện, nước, chất đốt…. trong quá trình vận hành hoạt 

động sản xuất, kinh doanh.

• Thực hiện nghiêm chỉnh các quy định về bảo vệ môi 

trường, phòng chống cháy nổ, bảo vệ cảnh quan trong 

và ngoài công ty.

5.    CÁC RỦI RO

RỦI RO VỀ TỐC ĐỘ TĂNG TRƯỞNG KINH TẾ

Nguồn: Tổng cục Thống kê

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TỐC ĐỘ TĂNG TRƯỞNG GDP NĂM 2011 - 2024

6,41%

5,50% 5,55%
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6,99%

6,69%

6,94%
6,41%

7,47%

2,87% 2,56%

8,54%

5,05%

%

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

năm

Trong năm 2025, nền kinh tế Việt Nam tiếp tục phải đối mặt 

với nhiều thách thức do áp lực lạm phát, sự suy giảm trong 

tổng cầu, và những bất ổn kinh tế toàn cầu. Tuy vậy, theo số 

liệu từ Tổng cục Thống kê, trong năm 2025, GDP của Việt 

Nam ước đạt 514 tỷ USD, tăng trưởng 8,02% so với năm 

2024, đạt mục tiêu trên 8% do Quốc hội đặt ra. GDP bình 

quân đầu người năm 2025 ước đạt 5.026 USD/người. Mức 

tăng trưởng này của Việt Nam là điểm sáng trong bối cảnh 

kinh tế thế giới tiếp tục đối mặt với nhiều biến động, nhất là 

căng thẳng thương mại, chính sách thuế đối ứng của Mỹ. 

Theo các tổ chức quốc tế, đây là mức cao nhất trong khu vực 

Đông Nam Á và thuộc nhóm tăng trưởng hàng đầu thế giới.

2024

7,09%

Tuy nhiên, cơ cấu đóng góp tốc độ tăng trưởng GDP có sự 

phân hóa rõ ràng giữa xuất nhập khẩu và tiêu dùng. Đối với 

một công ty sản xuất dược liệu chăm sóc sức khỏe, sự thay 

đổi trong hành vi tiêu dùng và khả năng tài chính của khách 

hàng sẽ ảnh hưởng lớn đến kết quả hoạt động kinh doanh. 

Hơn thế nữa, xu hướng nhập khẩu nguyên vật liệu cao hơn 

xuất khẩu hàng hóa có thể gây biến động trong chuỗi cung 

ứng toàn cầu và chi phí nguyên liệu, điều này gây áp lực đến 

lợi nhuận và năng lực cạnh tranh. Để ứng phó với những 

thách thức này, công ty cần liên tục theo dõi các yếu tố kinh 

tế vĩ mô, phân tích tác động tiềm năng, và xây dựng chiến 

lược linh hoạt nhằm đảm bảo sự ổn định và phát triển bền 

vững trong dài hạn.

2025

8,02%
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RỦI RO LẠM PHÁT

Năm 2026 dự báo sẽ tiếp tục là một năm đầy thách thức khi các rủi ro bất ổn chính trị trên toàn cầu vẫn còn hiện hữu. Ngoài ra, 

áp lực lạm phát tiếp tục đến từ tác động trễ của tăng trưởng tín dụng mặc dù các ảnh hưởng có thể không lớn.

TỶ LỆ LẠM PHÁT CỦA VIỆT NAM GIAI ĐOẠN 2011 – 2025

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 năm
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Nguồn: Tổng cục Thống kê

Có thể thấy rằng, tỷ lệ lạm phát năm 2025 tăng 3,31%, đánh 

dấu năm thứ 11 liên tiếp Việt Nam kiểm soát thành công 

lạm phát dưới ngưỡng 4%, cho thấy mặt bằng giá trong 10 

năm gần đây duy trì tương đối ổn định. Tuy nhiên dự báo 

năm 2026 áp lực lạm phát sẽ tăng lên, ảnh hưởng đến chi 

phí sản xuất và giá cả hàng hóa. Đặc biệt, với ngành dược 

phẩm, sự phụ thuộc khoảng 90% vào nguồn nguyên liệu 

nhập khẩu từ nước ngoài khiến chi phí sản xuất dễ bị tác 

động bởi biến động giá nguyên liệu trên thị trường quốc tế.

Điều này có thể làm tăng giá thành sản phẩm đầu ra của 

Công ty, từ đó ảnh hưởng đến khả năng cạnh tranh trên thị 

trường. Đồng thời, khi lạm phát trong nước tăng lên, xu 

hướng thắt chặt chi tiêu sẽ làm thay đổi nhận thức tiêu dùng 

của khách hàng, đặc biệt đối với các sản phẩm không thiết 

yếu như dược phẩm chăm sóc sức khỏe. Sự suy giảm nhu 

cầu này sẽ gây áp lực lớn lên doanh thu và lợi nhuận của 

Công ty.

Do đó, lạm phát tiếp tục là một chỉ số vĩ mô mà Công ty cần 

theo dõi sát sao. Việc đưa ra các điều chỉnh kịp thời trong 

hoạt động sản xuất, quản lý chi phí và chiến lược kinh doanh 

sẽ đóng vai trò quan trọng trong việc ứng phó với những 

thách thức này và đảm bảo sự ổn định, phát triển trong bối 

cảnh kinh tế khó khăn. 

2024

3,36%

RỦI RO VỀ LÃI SUẤT
Lãi suất là một biến số kinh tế nhạy cảm, sự thay đổi của lãi 

suất có thể tác động lớn đến hành vi sản xuất và tiêu dùng 

của xã hội. Đối với doanh nghiệp, rủi ro lãi suất xuất hiện khi 

chi phí đi vay vượt quá khả năng tạo lợi nhuận, và mức độ rủi 

ro này phụ thuộc vào cơ cấu nợ vay của từng ngành. Trong 

năm 2025, dưới tác động của chính sách thúc đẩy tín dụng, 

áp lực chi phí vay vốn phần nào được giảm nhẹ qua đó có 

thể cải thiện phần nào bức tranh tài chính của các doanh 

nghiệp, nhưng áp lực lạm phát toàn cầu và những bất ổn 

kinh tế có thể dẫn đến nguy cơ lãi suất tăng trở lại.

Đối với cơ cấu nguồn vốn của công ty dược phẩm, việc tiếp 

cận nguồn vốn vay với lãi suất hợp lý vẫn là yếu tố then chốt 

để đảm bảo chất lượng tài chính của doanh nghiệp cũng 

như triển khai các dự án mở rộng sản xuất và phát triển kênh 

phân phối. Với đặc thù dòng tiền ổn định của ngành dược 

phẩm tuy nhiên biên độ lợi nhuận không lớn, chi phí lãi vay 

cao hoặc biến động lãi suất tiêu cực có thể ảnh hưởng đáng 

kể đến hiệu quả kinh doanh của doanh nghiệp. Do đó, để 

giảm thiểu rủi ro từ lãi suất, ban lãnh đạo đang nghiên cứu 

các phương án huy động vốn thay thế, chẳng hạn như phát 

hành cổ phiếu hoặc hợp tác đầu tư chiến lược, nhằm đảm 

bảo sự ổn định tài chính và tăng trưởng bền vững.  

Rủi ro pháp luật liên quan đến các thay đổi trong hệ thống 

văn bản pháp luật trực tiếp hoặc gián tiếp điều chỉnh hoạt 

động của Công ty. Mọi hoạt động kinh doanh của Công ty 

dược phẩm đều chịu sự điều chỉnh bởi các luật như Luật 

Doanh nghiệp, Luật Dược, Luật Chứng khoán, Luật Thuế, và 

các quy định liên quan đến an toàn, chất lượng sản phẩm. 

Năm 2025, bước vào thời kỳ đầu của giai đoạn đổi mới toàn 

diện, dự kiến sẽ có những điều chỉnh trong hệ thống văn bản 

pháp luật nhằm đáp ứng sự phát triển của nền kinh tế và 

ngành y tế, điều này có thể tạo ra những thách thức trong 

việc đảm bảo tính tuân thủ của Công ty.

Việc không kịp thời cập nhật hoặc chuẩn bị đầy đủ để thích 

nghi với các thay đổi pháp lý có thể ảnh hưởng đến hoạt 

động sản xuất, phân phối và các dự án đầu tư của Công ty. 

Để giảm thiểu rủi ro này, Công ty duy trì một bộ phận pháp lý 

chuyên trách nhằm theo dõi, cập nhật và đánh giá các thay 

đổi pháp luật. Ngoài ra, Công ty cũng tập trung đào tạo đội 

ngũ nhân sự am hiểu pháp luật và hợp tác với các đơn vị tư 

vấn pháp lý chuyên nghiệp để đảm bảo quản trị doanh 

nghiệp và các dự án đầu tư luôn tuân thủ đúng quy định 

pháp luật, góp phần duy trì sự ổn định và phát triển bền vững.

RỦI RO VỀ PHÁP LUẬT

2025

3,31%
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RỦI RO VỀ ĐẶC THÙ NGÀNH

RỦI RO BIẾN ĐỘNG GIÁ CẢ NGUYÊN 
VẬT LIỆU

Nguyên vật liệu, đặc biệt là dược liệu, đóng vai trò then chốt 

trong cơ cấu chi phí sản xuất của công ty, với tỷ trọng ước 

tính chiếm khoảng 70–80% tổng chi phí và tương đương gần 

60% doanh thu. Do đó, sự biến động của giá nguyên vật liệu 

đầu vào có thể tác động trực tiếp và đáng kể đến biên lợi 

nhuận, nhất là trong điều kiện giá bán sản phẩm khó điều 

chỉnh kịp thời. Việc phụ thuộc lớn vào nguồn nguyên liệu 

nhập khẩu, chủ yếu từ Trung Quốc, khiến công ty đối mặt với 

rủi ro gia tăng khi kinh tế toàn cầu biến động, lạm phát leo 

thang hoặc tỷ giá thay đổi. Bên cạnh đó, các sản phẩm dược 

liệu và thực phẩm bảo vệ sức khỏe thường chịu sự kiểm soát 

về giá nhằm đáp ứng mục tiêu xã hội, làm hạn chế khả năng 

chuyển dịch chi phí đầu vào sang giá bán, từ đó ảnh hưởng 

đến hiệu quả kinh doanh của công ty.  

RỦI RO NGUỒN CUNG VÀ CHẤT LƯỢNG 
NGUYÊN LIỆU 

Nguồn cung dược liệu ổn định và đạt chuẩn chất lượng là 

điều kiện tiên quyết cho hoạt động sản xuất của công ty. Đối 

với nguyên liệu nhập khẩu, các yêu cầu nghiêm ngặt về 

chứng nhận xuất xứ và chất lượng (CO–CQ), cùng với nguy 

cơ thay đổi chính sách xuất nhập khẩu hoặc điều chỉnh từ 

phía nhà cung cấp, có thể gây gián đoạn chuỗi cung ứng. 

Trong khi đó, nguồn nguyên liệu trong nước lại chịu tác động 

bởi yếu tố mùa vụ, điều kiện thời tiết, cũng như quy trình nuôi 

trồng và chế biến chưa đồng đều, làm gia tăng nguy cơ thiếu 

hụt hoặc không đảm bảo chất lượng. Những yếu tố này có 

thể buộc công ty phải tăng cường nhập khẩu, kéo theo rủi ro 

về chi phí và tính ổn định của nguồn cung.  

RỦI RO HÀNG NHÁI, HÀNG KÉM CHẤT LƯỢNG 

Thị trường dược phẩm ngày càng đối mặt với tình trạng hàng 

giả, hàng nhái và sản phẩm kém chất lượng, xâm phạm 

quyền sở hữu trí tuệ. Các sản phẩm của công ty, sau thời gian 

dài xây dựng thương hiệu và uy tín, có nguy cơ bị sao chép 

công thức và làm giả, gây ảnh hưởng tiêu cực đến hình ảnh 

thương hiệu, lòng tin của người tiêu dùng và doanh thu 

doanh nghiệp. Nhằm hạn chế rủi ro này, công ty đã chủ động 

tăng cường đăng ký bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ và triển khai 

các giải pháp chống hàng giả, như sử dụng tem chống giả 

trên toàn bộ danh mục sản phẩm..

RỦI RO KHÁC

Bên cạnh các rủi ro mang tính thị trường và vận hành, công ty 

còn đối mặt với những yếu tố bất khả kháng như thiên tai, dịch 

bệnh trên diện rộng. Mặc dù xác suất xảy ra không cao, nhưng 

nếu phát sinh, các sự kiện này có thể gây gián đoạn nghiêm 

trọng đến hoạt động sản xuất, lưu thông hàng hóa và chuỗi 

cung ứng. Để giảm thiểu tác động tiêu cực, công ty thường 

xuyên theo dõi các diễn biến về thời tiết, dịch bệnh và chủ 

động triển khai các biện pháp phòng ngừa cần thiết, đồng thời 

duy trì bảo hiểm đầy đủ cho máy móc, thiết bị và tài sản cố 

định tại các nhà máy nhằm hạn chế tổn thất tài chính.

QUẢN TRỊ RỦI RO

Công ty triển khai hệ thống quản trị rủi ro như một cấu phần 

không thể tách rời trong quá trình hoạch định và thực thi chiến 

lược phát triển, nhằm bảo đảm các hoạt động kinh doanh 

được vận hành an toàn, hiệu quả và theo định hướng dài hạn. 

Trong khuôn khổ này, Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm cao 

nhất trong việc thiết lập khung quản trị rủi ro tổng thể, theo dõi 

việc thực thi và định hướng các đơn vị chức năng chuyên môn 

chủ động nhận diện, đánh giá cũng như kiểm soát các rủi ro 

có thể phát sinh trong quá trình hoạt động kinh doanh.

Trong năm 2025, công ty tập trung nâng cao tính chủ động 

của các bộ phận chuyên môn thông qua việc chuẩn hóa quy 

trình thu thập thông tin, phân tích dữ liệu và đánh giá rủi ro 

theo từng mảng nghiệp vụ cụ thể. Trên cơ sở đó, các giải pháp 

phòng ngừa và phương án ứng phó được xây dựng và triển 

khai kịp thời nhằm hạn chế tối đa tác động tiêu cực đến kết 

quả sản xuất kinh doanh. Đồng thời, công ty đẩy mạnh công 

tác đào tạo nội bộ, từng bước nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm và năng lực quản lý rủi ro của đội ngũ cán bộ, người lao 

động, qua đó hình thành văn hóa tuân thủ xuyên suốt trong 

toàn hệ thống.

Bên cạnh công tác giám sát thường xuyên, Hội đồng quản trị 

duy trì việc rà soát, cập nhật và điều chỉnh các chính sách 

quản trị rủi ro phù hợp với diễn biến thị trường và các yêu cầu 

pháp lý mới. Các biện pháp kiểm soát nội bộ và chế tài xử lý vi 

phạm được áp dụng nghiêm túc, đặc biệt tại các khâu có mức 

độ trọng yếu cao như sản xuất và vận hành, nhằm phòng ngừa 

các sự cố có thể ảnh hưởng đến an toàn, tài sản, tiến độ sản 

xuất hoặc làm gián đoạn chuỗi cung ứng, từ đó bảo đảm tính 

liên tục và ổn định trong hoạt động của công ty.



TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM 2025

PHẦN II
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KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

1.  TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ NĂM 2024

NĂM 2025

Giá trị Thay đổi (%)

Tổng tài sản

Vốn chủ sở hữu

Doanh thu thuần

Lợi nhuận sau thuế

EPS

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Đồng/CP

1.634,57

736,55

1.579,97

47,87

 1.119 

1.649,19

776,02

1.450,90

39,96

921

0,89

5,36

-

-

-

Tính đến thời điểm cuối năm 2025, tổng tài sản và vốn chủ sở hữu của Công ty ghi nhận mức tăng trưởng lần lượt là 0,89% và 

5,36%. Mặc dù quy mô vốn được mở rộng, lợi nhuận sau thuế lại có sự sụt giảm 16,54% so với cùng kỳ năm 2024, đạt 39,96 tỷ 

đồng. Kết quả này hệ quả từ việc doanh thu thuần giảm 8,17% dưới áp lực cạnh tranh gay gắt của thị trường dược phẩm và 

những biến động bất lợi từ chính sách đấu thầu thuốc lên giá bán.

HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT

Công tác kiểm tra, đánh giá chất lượng sản phẩm được triển 

khai thực hiện thường xuyên liên tục: 100% nguyên vật liệu 

khi nhập kho đều được lấy mẫu, kiểm tra và chỉ những 

nguyên vật liệu đạt chuẩn mới được xem xét tiến hành nhập 

kho đưa vào sản xuất; 100% thành phẩm sản xuất được 

kiểm tra chất lượng theo tiêu chuẩn đã đăng ký, kết quả 

kiểm tra đạt yêu cầu về chất lượng mới được xuất xưởng.

Trong năm 2025, nhà máy GMP WHO đã thực hiện sơ chế 

chế biến 2040 tấn dược liệu; chiết suất 78,3 tấn cao; sản 

xuất 3,1 triệu gói dạng cốm/vị thuốc YHCT, TPBVSK: sản 

xuất 4,2 triệu viên nang và viên nén; sản xuất 42.000 lọ dạng 

cao đặc đóng lọ…. Điều này đã thể hiện được công suất sản 

xuất lớn mà nhà máy của Công ty cổ phần dược liệu Việt 

Nam (VIETMEC) có thể đáp ứng được hàng năm và còn 

nâng cao hơn nữa theo yêu cầu của khách hàng.

Việc làm cho người lao động tại nhà máy được sắp xếp hợp 

lý, các phân xưởng sản xuất tổ chức làm thêm giờ tùy tình 

hình sản xuất thực tế tại mỗi thời điểm để đáp ứng nhu cầu 

hàng hóa cho kinh doanh;

Nhà máy cũng bố trí người lao động tham gia đầy đủ các buổi 

đào tạo GMP, các SOP và đào tạo về an toàn vệ sinh lao động, 

phòng chống cháy nổ; đặc biệt là chú trọng đào tạo vận hành 

thiết bị cho công nhân tại các vị trí sản xuất đảm bảo có đủ 

nhân sự thay thế khi có nhân sự nghỉ việc.

HOẠT ĐỘNG NGHIÊN CỨU, PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM

Công tác nghiên cứu, phát triển, đăng ký sản phẩm vẫn luôn là lĩnh vực được Công ty ưu tiên hàng đầu với mục tiêu không ngừng 

cải tiến, nâng cao năng lực và cung cấp ra thị trường những sản phẩm có chất lượng cao nhất.

Ngoài ra, các hồ sơ sản phẩm thực phẩm bảo vệ sức khỏe, các sản phẩm thuốc Y học cổ truyền theo hợp đồng gia công với các 

đơn vị đối tác; Công ty đã nghiên cứu thành công 335 các sản phẩm là cao khô, cốm vị thuốc, thuốc dược liệu, thuốc cổ truyền, vị 

thuốc YHCT, sữa…. Tại Sở Y tế Phú Thọ, Công ty đã tự công bố và công bố cho 335 sản phẩm. Tại Cục ATTP; Cục YDCT; Cục 

Quản lý dược, Công ty đã đăng ký 566 sản phẩm và hiện đã được phê duyệt 292 sản phẩm, các sản phẩm còn lại đang trong quá 

trình hoàn thiện thủ tục đăng ký.

STT LOẠI SẢN PHẨM

CÔNG BỐ TẠI SYT 
PHÚ THỌ

ĐĂNG KÝ TẠI CÁC CỤC

PHÊ 
DUYỆT

TỰ 
CÔNG 

BỐ

CÔNG 
BỐ

CỘNG

ĐĂNG KÝ

CỘNG
CỤC 

YDCT

CỤC QL 
DƯỢC

CỤC 
ATTP

Vị thuốc YHCT

Cao khô

Cốm vị thuốc YHCT

Thực phẩm BVSK

Thuốc dược liệu (đông dược)

Thuốc cổ truyền

Sữa

Thực phẩm 

Cộng

1

2

3

4

5

6

7

8

173

150

12

335

173

150

5

12

335

 

98

98

208

189

37

434

15

19

34

208

15

189

98

19

37

566

182

10

94

6

292
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KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH SO VỚI KẾ HOẠCH

CHỈ TIÊU KH 2025

Doanh thu thuần

Lợi nhuận sau thuế

1.560

81,78

TH 2025

1.450,90

39,96

TH 2025/KH 2025 (%)

93,01

48,86

Kết thúc năm tài chính 2025, Công ty ghi nhận doanh thu 

thuần đạt 1.450,90 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế đạt 39,96 

tỷ đồng, tương ứng hoàn thành 93,01% kế hoạch doanh thu 

và 48,86% chỉ tiêu lợi nhuận năm.

Mặc dù Công ty đã có những nỗ lực đáng kể trong việc tối ưu 

hóa vận hành, giúp tổng chi phí giảm còn 1.405,58 tỷ đồng 

trong năm 2025 (giảm 8,13% so với năm 2024), nhưng kết 

quả lợi nhuận vẫn chưa đạt kỳ vọng. Nguyên nhân chủ yếu 

xuất phát từ việc môi trường kinh doanh ngành dược tiếp 

tục cạnh tranh gay gắt, đặc biệt là tại kênh đấu thầu, gây áp 

lực trực tiếp lên sản lượng tiêu thụ và giá bán. Những biến 

động bất lợi này từ thị trường đã tác động mạnh đến biên lợi 

nhuận, khiến nỗ lực tiết giảm chi phí nội tại của Công ty chưa 

đủ để bù đắp và hoàn thành các chỉ số lợi nhuận đã đề ra.

STT

1

2

ĐƠN VỊ

Tỷ đồng

Tỷ đồng

2.  TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

Ban Điều hành của Công ty bao gồm 03 thành viên, gồm 01 Tổng Giám đốc và 01 Phó Tổng Giám đốc và 01 Kế toán trưởng, thực 

hiện các hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty.

HỌ VÀ TÊN

Vũ Thành Trung

Nguyễn Thị Hường

STT

1

2

CHỨC VỤ

Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Kế toán trưởng

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH:

CƠ CẤU NHÂN SỰ

112 NGƯỜI

Tại thời điểm 31/12/2025, 

tổng số lao động là

31%

34 78
69%

Trình độ Đại học 
và trên Đại học

Trình độ Cao đẳng 
và Trung cấp

Trình độ phổ thông

38
64

10

(Nguồn: CTCP Dược liệu Việt Nam)

9%

34%

57%

MỘT SỐ SỐ ĐỀ TÀI KHOA HỌC PHÒNG NGHIÊN CỨU PHÁT TRIỂN CỦA 

CÔNG TY ĐÃ VÀ ĐANG THỰC HIỆN 2024:

Nghiên cứu quan sát, nhãn mở, có 

nhóm chứng đánh giá tính hiệu quả  và 

an toàn của phương pháp ứng dụng 

cốm vị thuốc trong điều trị bệnh nhân 

bằng thuốc Y học cổ truyền theo công 

thức được kê đơn

Đơn vị phối hợp
Viện Y dược học dân tộc

Dự án: 
Sản xuất viên nang chứa collagen từ 

vảy cá và dầu giàu omega-3,6,9 từ hạt 

cây sachi (plukenetia volubilis)

Đơn vị phối hợp
Viện Kỹ thuật nhiệt đới 
(VIỆN HÀN LÂM KHCNVN)

“ “
Đội ngũ Ban điều hành của Công ty không có bất kỳ sự thay đổi nào trong năm 2025.



32 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VIỆT NAM (VIETMEC) 33

V ì S ứ c K h ỏ e N g ư ờ i T i ê u D ù n g TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

CHẾ ĐỘ 

LÀM VIỆC

Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày 

và 40h/tuần, nghỉ trưa 1h, đối với 

các trường hợp người lao động 

làm việc bình thường. 

Đối với công nhân trực tiếp sản 

xuất tại nhà máy tổ chức chế độ 

ngày làm việc 3 ca, mỗi ca tối đa 

8h và được nghỉ ít nhất 12h đồng 

hồ. Công ty tổ chức làm đủ 3 ca 

hoặc giảm bớt số ca làm việc tùy 

vào tình hình thực tế mỗi thời điểm 

đồng thời tuân thủ thời gian làm 

việc nghỉ ngơi theo quy định của 

nhà nước đối với các trường hợp 

người lao động làm việc trong điều 

kiện nặng nhọc, độc hại.

Thời gian nghỉ ốm, nghỉ thai sản, 

nghỉ phép, nghỉ lễ đảm bảo đúng 

quy định của Bộ luật lao động.

Người lao động được trang bị đầy 

đủ phương tiện để làm việc như đồ 

bảo hộ, máy móc, thiết bị…

CHÍNH SÁCH 

TUYỂN DỤNG, 

ĐÀO TẠO

Công ty có chính sách tuyển dụng 

riêng đối với người lao động trong 

từng lĩnh vực (nhân viên văn 

phòng, công nhân trực tiếp sản 

xuất, cán bộ quản lý…).

Trong quá trình làm việc, người lao 

động được hướng dẫn đào tạo 

kiến thức chuyên môn để nâng 

cao tay nghề.

Nhân sự mới được đào tạo văn 

hóa công ty, kiến thức an toàn vệ 

sinh lao động, phòng chống cháy 

nổ, kiến thức GMP (đối với công 

nhân) trước khi vào làm việc.

Công ty cũng thường xuyên phối 

hợp tuyển sinh, tuyển dụng trong 

các lĩnh vực thông qua hình thức 

tài trợ học bổng cho sinh viên; hợp 

tác với các trường đại học, cao 

đẳng thực hiện các đề tài nghiên 

cứu khoa học, chuyển giao công 

nghệ để tìm kiếm nhân sự chất 

lượng cao.

Công ty có hệ thống lương, 

thưởng, đóng bảo hiểm, phúc lợi, 

đãi ngộ cho người lao động phù 

hợp; theo quy định hiện hành của 

nhà nước gắn với tiêu chí đánh 

giá hiệu quả công khai, minh 

bạch.

Hàng quý đều đánh giá xếp loại 

nhân viên để có hình thức khen 

thưởng kịp thời; các ngày lễ, tết 

người lao động đều được thưởng 

tùy vào tình hình kinh doanh tại 

mỗi thời điểm.

CHÍNH SÁCH LƯƠNG, 

THƯỞNG, PHÚC LỢI VÀ 

BẢO HIỂM XÃ HỘI

3.  TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

NHÀ MÁY SẢN XUẤT DƯỢC LIỆU

TRANG TRẠI TRỒNG DƯỢC LIỆU

Thông tin nhà máy : GMP-WHO VIETMEC

Địa chỉ :  Khu 8 xã Phù Ninh, huyện 

Phù Ninh, tỉnh Phú Thọ

Quy mô :  3 ha

Tổng vốn đầu tư : 550 tỷ đồng

Thời gian : Đã hoàn thiện Giai đoạn 1, 2, 

3

Tiến độ dự án : Giai đoạn 4 đang đầu tư

Thông tin dự án : Trồng cây dược liệu dưới tán 

rừng tại Phú Thọ

Địa chỉ :  tỉnh Phú Thọ

Quy mô :  86Ha

Tổng vốn đầu tư : 100 tỷ đồng

Thời gian : Dự kiến hoàn thiện vào năm 

2026

Tiến độ dự án : Đang trong giai đoạn hoàn 

thiện

Mục tiêu phát triển các vùng trồng cây dược liệu của Công ty 

nhằm đảm bảo sự ổn định của nguồn cung nguyên vật liệu 

cả về giá cả, chất lượng và số lượng. Ngoài mục tiêu vùng 

trồng ở tỉnh Phú Thọ, Công ty dự kiến sẽ kiểm nghiệm độ 

hiệu quả và có kế hoạch phát triển các vùng trồng khác tại 

các vùng lân cận.

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

GÓP VỐN HỢP TÁC ĐẦU TƯ DỰ ÁN NHÀ MÁY SẢN XUẤT DƯỢC LIỆU, TÂN DƯỢC VÀ 
VẬT TƯ Y TẾ

THÔNG TIN DỰ ÁN: NHÀ MÁY SẢN XUẤT DƯỢC LIỆU, TÂN DƯỢC VÀ VẬT TƯ Y TẾ

Địa chỉ Dự án: tỉnh Lào Cai

Quy mô Dự án: Tổng diện tích: 56.503,62 m2, diện tích xây dựng: 24.420 m2

Doanh nghiệp hợp tác đầu tư Dự án: CTCP Vitamec

Mục tiêu Dự án:

• Sản xuất thành phẩm dược liệu và thuốc dược liệu công suất 935 tấn/năm

• Sản xuất vật tư y tế công suất 26 tấn/năm 

• Sản xuất thuốc tân dược công suất 10 tấn/năm. 

• Đầu tư kho dịch vụ lưu giữ hàng hoá quy mô 72.800 m3.

• Tổng mức đầu tư toàn bộ Dự án: 536,159 tỷ đồng

• Tổng mức góp vốn đầu tư của Công ty dự kiến: 268,079 tỷ đồng

• Thời điểm góp vốn: dự kiến từ quý IV/2025 đến Quý II/2026

• Tiến độ góp vốn: tính đến 03/2026, giá trị vốn góp của Công ty đạt 210,665 tỷ đồng
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4.  TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CHỈ TIÊU NĂM 2024 NĂM 2025

TĂNG/GIẢM CỦA 
NĂM 2025 SO VỚI 

NĂM 2024 (%)

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận thuần từ HĐKD

Lợi nhuận (Lỗ) khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)

Tính đến cuối năm 2025, tổng tài sản của Công ty ghi nhận mức tăng trưởng nhẹ 0,89% so với cùng kỳ, tập trung chủ yếu tại các 

khoản phải thu ngắn hạn và dài hạn. Trong đó, danh mục phải thu ngắn hạn phần lớn là công nợ từ nhóm khách hàng tổ chức 

(doanh nghiệp, bệnh viện). Do đặc thù ngành dược, việc thanh toán được thực hiện theo kỳ hạn, dẫn đến sự biến động mang tính 

thời điểm của khoản mục này.

Về kết quả kinh doanh, doanh thu thuần năm 2025 đạt 1.450,90 tỷ đồng, giảm 8,17% so với năm trước. Tương ứng, lợi nhuận từ 

hoạt động kinh doanh và lợi nhuận sau thuế trong năm 2025 lần lượt đạt 50,15 tỷ đồng (giảm 5,71%) và 39,96 tỷ đồng (giảm 

16,54%). Mặc dù nỗ lực tối ưu hóa chi phí đã giúp cải thiện hiệu quả vận hành, song mức tiết giảm này vẫn chưa đủ để bù đắp sự 

sụt giảm của doanh thu do áp lực cạnh tranh thị trường, dẫn đến lợi nhuận sau thuế trong kỳ ghi nhận sự suy giảm.

1.634,57

1.579,97

57,82

(2,41)

55,40

47,87

89,36%

1.649,19

1.450,90

50,15

(3,13)

47,02

39,96

-

0,89

-

-

29,65

-

-

-

ĐƠN VỊ

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng
Trong năm 2025, Công ty đã hoàn tất xây dựng toàn bộ hệ thống cơ sở của nhà máy sản xuất dược liệu giai đoạn 1,2 và 3 tại Phú 

Thọ. Dự án mở rộng nhà máy sản xuất dược liệu (giai đoạn 4) đã hoàn tất thủ tục về Quy hoạch chi tiết 1/500, thẩm định báo cáo 

nghiên cứu khả thi dự án mở rộng tại Sở Xây dựng, hiện đang triển khai hoàn thiện các thủ tục về đất đai để tiếp tục triển khai giai 

đoạn 4. Bên cạnh đó, dự án trồng cây dược liệu dưới tán rừng tại Phú Thọ đang dần được hoàn thiện và dự kiến sẽ đi vào khai 

thác trong năm 2026.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY LIÊN KẾT

CÔNG TY LIÊN KẾT: CÔNG TY CỔ PHẦN VIBFA

Tiến độ Dự án : 

Hiện tại dự án đang hoàn thiện thủ tục đất đai: 

Diện tích đất của dự án: 56.503,62 m2:

• Diện tích đất đã được cấp GCNQSDĐ: 14.794,3 m2; 

• Diện tích dự kiến trình hồ sơ xin giao đất lần 2 trong quý II/2026: 15.329 m2;

• Diện tích đã GPMB đang hoàn thiện thủ tục xin giao đất: 25.763,22 m2;

•  Diện tích chưa GPMB: 287,1 m2 của 01 hộ dân

Đã được thẩm định báo cáo nghiên cứu khả thi bao gồm thiết kế cơ sở.

Đã được cấp Giấy phép môi trường.

Đã hoàn thiện thiết kế bản vẽ thi công và dự toán phần hạ tầng kỹ thuật.

Đang hoàn thiện thiết kế bản vẽ thi công và dự toán phần công trình.

Đang thực hiện thủ tục thông báo khởi công trong quý II/2026.

Doanh thu

146.213.703.771 đồng

Lợi nhuận sau thuế

326.864.637 đồng
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CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ NĂM 2024 NĂM 2025

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

Mặc dù hiệu suất sử dụng tài sản (vòng quay tổng tài sản) của 

DVM trong năm 2025 có sự điều chỉnh nhẹ từ 1,00 vòng 

xuống 0,88 vòng, song hiệu quả quản trị hàng tồn kho lại ghi 

nhận bước tiến đáng kể. Cụ thể, vòng quay hàng tồn kho tăng 

mạnh từ 6,14 vòng lên 7,51 vòng, phản ánh tốc độ luân 

chuyển hàng hóa được tối ưu hóa và giảm thiểu tình trạng 

đọng vốn. Đối với một doanh nghiệp có đặc thù sản xuất và 

phân phối dược liệu trực tiếp như Công ty Cổ phần Dược liệu 

Việt Nam, diễn biến này là minh chứng cho sự cải thiện rõ rệt 

trong công tác quản trị chuỗi cung ứng và năng lực bán hàng 

của Công ty.

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ NĂM 2024 NĂM 2025

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần (ROS)

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu bình quân (ROE)

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản bình quân (ROA)

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần

%

%

%

%

3,03

3,02

6,72

3,66

2,75

2,43

5,28

3,46

Năm 2025, các chỉ số sinh lời của Công ty (ROE, ROA, ROS) 

ghi nhận sự sụt giảm so với cùng kỳ, chủ yếu do doanh thu 

thuần giảm 8,17% dưới áp lực cạnh tranh gay gắt của ngành 

dược và sự dịch chuyển cơ cấu sang các sản phẩm có biên lợi 

nhuận thấp. Bên cạnh đó, việc suy giảm các nguồn thu tài 

chính và thu nhập bất thường cũng tác động trực tiếp đến kết 

quả lợi nhuận ròng. Dù vậy, Công ty đã có những nỗ lực kiểm 

soát tốt giá vốn hàng bán và chi phí vận hành để giảm thiểu 

tác động tiêu cực từ thị trường.

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ NĂM 2024 NĂM 2025

Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh

lần

lần

1,08

0,81

Khả năng thanh toán của DVM giảm nhẹ so với năm 2024 

đạt mức 0,99 lần, đảm bảo an toàn khi chỉ số về hệ số thanh 

toán ngắn hạn vẫn xấp xỉ 1, cho thấy Công ty vẫn đảm bảo 

thanh toán đủ cho các khoản nợ ngắn hạn của doanh 

nghiệp. Hệ số thanh toán nhanh tăng chủ yếu do mức tăng 

của các khoản phải thu ngắn hạn, từ mức gần 497,61 tỷ 

đồng trong năm 2024 lên 586,76 tỷ đồng trong năm 2025. 

Đây đều là các khoản phải tập trung tại nhóm doanh nghiệp 

dược phẩm và bệnh viện, được thanh toán theo kỳ hạn đặc 

thù ngành và đảm bảo khả năng thu hồi.

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Trong năm 2025, cơ cấu nguồn vốn của Công ty tiếp tục được duy trì ở mức an toàn với hệ số Tổng nợ/Tổng tài sản ổn định tại 

0,53. Đáng chú ý, chỉ số Tổng nợ/Vốn chủ sở hữu ghi nhận mức giảm nhẹ xuống 1,13, phản ánh năng lực tự chủ tài chính vững 

vàng của DVM so với bình quân ngành. Việc tối ưu hóa cấu trúc nợ vay không chỉ đảm bảo an toàn tài chính mà còn tạo tiền đề 

thuận lợi để Công ty khai thác hiệu quả các nguồn vốn bổ sung, phục vụ chiến lược đầu tư dài hạn vào các dự án vùng trồng  

dược liệu.

CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ NĂM 2024 NĂM 2025

Tổng nợ/Tổng tài sản

Tổng nợ/Vốn chủ sở hữu

lần

lần

0,55

1,22

0,53

1,13

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

0,99

0,86

Vòng quay tổng tài sản

Vòng quay vốn lưu động

Vòng quay hàng tồn kho

vòng

vòng

vòng

1,00

1,79

6,14

0,88

1,62

7,51
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TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU TÍNH ĐẾN 31/12/2025

THỜI GIAN
GIÁ TRỊ VỐN
TĂNG/GIẢM

VỐN ĐIỀU LỆ 
SAU KHI 

TĂNG/GIẢM
HÌNH THỨC PHÁT HÀNH

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ
Đến thời điểm 31/12/2025, Công ty không có cổ phiếu quỹ.

Trong năm 2025, Công ty không thực hiện giao dịch cổ phiếu quỹ.

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC
Công ty Cổ phần Dược liệu Việt Nam không sở hữu bất kỳ chứng khoán nào khác.

Đơn vị: tỷ đồng

Tháng 03/2021

Tháng 07/2014

Tháng 08/2016

Tháng 12/2016

Tháng 08/2017

Tháng 03/2019

Tháng 01/2020

Tháng 06/2021

Tháng 05/2022

Tháng 07/2024

Tổng số cổ phần:  47.057.787 cổ phần

Tổng số cổ phần đang lưu hành:  47.057.787 cổ phần

Cổ phần chuyển nhượng tự do:  47.057.787 cổ phần

Cổ phần hạn chế chuyển nhượng:  0 (không) cổ phần

Mệnh giá cổ phần:  10.000 đồng/cổ phần

Loại cổ phần:  Cổ phần phổ thông

5.   C Ơ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA 
CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG TẠI THỜI ĐIỂM 17/09/2025 (ngày chốt danh sách cổ đông gần nhất)

STT NHÓM CỔ ĐÔNG
SỐ LƯỢNG 
CỔ ĐÔNG

SỐ LƯỢNG SỞ HỮU 
(CỔ PHIẾU)

TỶ LỆ (%)

Cổ đông Nhà nước

Cổ đông sáng lập/cổ đông FDI

Cổ đông trong nước

- Cổ đông tổ chức

- Cổ đông cá nhân

Cổ đông nước ngoài

- Cổ đông tổ chức

- Cổ đông cá nhân

Tổng cộng

I

II

III

3.1

3.2

IV

4.1

4.2

CƠ CẤU SỞ HỮU CỦA CỔ ĐÔNG LỚN

0

1

2.384

6

2.378

0

2.390

0

8,409,359

47.507.787

210.012

46.847.775

0

47.057.787

0

17,8%

100%

0.45%

99,55%

0

100%

TỶ LỆ SỞ HỮU NƯỚC NGOÀI TỐI ĐA

Ông VŨ THÀNH TRUNG

Số lượng sở hữu (cổ phiếu): 8.409.359

Tỷ lệ: 17,8%

Theo công văn số 3167/UBCK-PTTT  ngày 

27/05/2022 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, tỷ 

lệ sở hữu nước ngoài tối đa của CTCP Dược liệu Việt 

Nam theo quy định của pháp luật là 0%.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025

Góp vốn của các cổ đông sáng lập

Chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu

Chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu

Tăng vốn để nhận sáp nhập 01 công ty (CTCP dược 
Mepha-MSDN 2600348402)

Chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu

Chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu

Chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và chào 
bán riêng lẻ cho NĐT khác

Chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và chào 
bán riêng lẻ cho NĐT khác

Chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng

Phát hành cổ phiếu trả cổ tức

Phát hành cổ phiếu trả cổ tứcTháng 11/2025

-

12,9

4

16

14

40

60

120

86,5

71,299

42,778

3,1

16

20

36

50

90

150

270

356,5

427,799

470,577
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PHẦN III
BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 

      CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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1.  ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH
Năm 2025, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty diễn ra trong bối cảnh thị trường có nhiều biến động, mức độ cạnh tranh 

trong ngành ngày càng gia tăng, cùng với sự thay đổi về nhu cầu của khách hàng và các yếu tố kinh tế vĩ mô. Trong điều kiện đó, 

Ban điều hành đã tập trung triển khai các giải pháp nhằm duy trì sự ổn định trong hoạt động kinh doanh, đồng thời tăng cường 

kiểm soát chi phí và tối ưu hóa nguồn lực. Tổng tài sản của Công ty đạt 1.649,193 tỷ đồng, tăng 0,89% so với năm 2024. Vốn chủ 

sở hữu đạt 776,03 tỷ đồng, tăng 5,36% so với năm trước, cho thấy nền tảng tài chính của Công ty tiếp tục được củng cố. Doanh 

thu thuần đạt 1.450,90 tỷ đồng, giảm 8,17% so với năm 2024. Lợi nhuận sau thuế đạt 39,96 tỷ đồng, giảm 16,54% so với năm 

trước. Mặc dù các chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận có sự suy giảm nhất định. Công ty vẫn duy trì được hiệu quả hoạt động và đảm 

bảo khả năng sinh lời trong bối cảnh thị trường còn nhiều thách thức.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM:

2.    TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

TÀI SẢN 31/12/2024STT 31/12/2025

(Nguồn: BCTC năm 2025 được kiểm toán của CTCP Dược liệu Việt Nam)

Tính đến cuối năm 2025, tổng tài sản của Công ty đạt 

1.649,19 tỷ đồng, duy trì sự ổn định với mức tăng nhẹ 0,89% 

so với đầu năm. Cơ cấu tài sản ghi nhận sự dịch chuyển tích 

cực khi Công ty chủ động tối ưu hóa quản trị vận hành, thể 

hiện qua việc giảm mạnh hơn 53% giá trị hàng tồn kho, qua 

đó gia tăng lượng tiền mặt dự trữ thêm 32% nhằm nâng cao 

năng lực thanh khoản. Các khoản phải thu đang chiếm tỷ 

trọng lớn nhất trong cấu trúc tài sản. Đây là các khoản công 

nợ phát sinh từ tệp khách hàng tổ chức uy tín như các doanh 

nghiệp và bệnh viện. Do đặc thù của ngành dược phẩm với 

phương thức thanh toán theo đợt, tiến độ thu hồi vốn có độ 

trễ nhất định. Tuy nhiên, qua công tác rà soát định kỳ, Công ty 

đánh giá đây đều là các khoản phải thu có khả năng thu hồi 

cao. Việc duy trì chính sách bán hàng linh hoạt này là giải 

pháp chiến lược giúp Công ty hỗ trợ khách hàng và bảo vệ thị 

phần bền vững trong bối cảnh thị trường cạnh tranh gay gắt.

CHỈ TIÊU KH 2025

Doanh thu (tỷ đồng)

Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng)

1.560

81,78

TH 2025

1.450,90

39,96

TH 2025/KH 2025 (%)

93,01

48,86

STT

1

2

ĐƠN VỊ

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tài sản ngắn hạn

Tiền và các khoản tương đương tiền

Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn

Các khoản phải thu ngắn hạn

Hàng tồn kho

Tài sản ngắn hạn khác

Tài sản dài hạn

Các khoản phải thu dài hạn

Tài sản cố định

Tài sản dở dang dài hạn

Đầu tư tài chính dài hạn

Tài sản dài hạn khác

Tổng tài sản

I

1

2

3

4

5

II

1

2

3

4

5

940,86

85,71

118,91

497,61

238,26

0,37

693,71

93,58

369,93

207,74

20,00

2,46

1.634,57

852.48

113,58

40,69

586,76

110,67

0,78

796,71

222,92

344,84

207,75

20,00

1,20

1.649,19

ĐƠN VỊ

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức cho cổ đông hiện hữu năm 2024.

Năm 2025 khép lại trong bối cảnh ngành Dược Việt Nam tiếp tục đối mặt với nhiều thách thức đan xen cơ hội. Áp lực từ biến 

động kinh tế vĩ mô, chi phí nguyên liệu đầu vào gia tăng, yêu cầu ngày càng cao về tiêu chuẩn chất lượng, cũng như sự cạnh tranh 

gay gắt trên thị trường đã tác động không nhỏ đến hoạt động sản xuất – kinh doanh của các doanh nghiệp trong ngành. Trong 

bối cảnh đó, với sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng Quản trị, sự điều hành linh hoạt của Ban Lãnh đạo cùng tinh thần đoàn kết, nỗ 

lực không ngừng của toàn thể cán bộ nhân viên, Công ty đã từng bước vượt qua khó khăn, duy trì hoạt động ổn định, đảm bảo 

chuỗi cung ứng, kiểm soát tốt chất lượng sản phẩm và tối ưu hiệu quả hoạt động kinh doanh.
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3.    NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

(Nguồn: BCTC năm 2023 được kiểm toán của CTCP Dược liệu Việt Nam)

Tính đến cuối năm 2025, tổng nợ phải trả của Công ty đạt 

873,17 tỷ đồng, ghi nhận mức giảm nhẹ 2,77% so với năm 

trước. Cơ cấu nguồn vốn nợ tiếp tục tập trung trọng yếu vào 

hai hạng mục chính là nợ vay tài chính và nợ chiếm dụng 

thương mại.

Điểm sáng trong quản trị tài chính là việc Công ty đã chủ 

động cắt giảm mạnh dư nợ vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 

từ 740,67 tỷ đồng xuống còn 540,40 tỷ đồng (giảm 27%), 

giúp tiết giảm đáng kể chi phí lãi vay và tăng cường tính tự 

chủ tài chính. Tuy nhiên, ở chiều ngược lại, khoản Phải trả 

người bán ngắn hạn có sự gia tăng đáng kể, đạt mức 222,48 

tỷ đồng. Sự chuyển dịch này chủ yếu do những khó khăn 

khách quan trong công tác quyết toán và thu hồi công nợ tồn 

đọng từ khách hàng, dẫn đến tiến độ thanh toán cho các nhà 

cung cấp bị kéo dài hơn dự kiến.

Trong giai đoạn tới, Công ty đặt mục tiêu đẩy mạnh công tác 

thu hồi nợ để cân đối dòng tiền, qua đó sớm tất toán các 

khoản phải trả và tiếp tục duy trì cấu trúc tài chính an toàn, 

bền vững.

Quy hoạch và hoàn thiện bộ máy tổ chức của Công ty có đầy đủ các phòng ban/bộ phận chức năng để vận hành hệ thống một 

cách bài bản, chuyên nghiệp. Xuất phát từ nhu cầu tăng cao của việc mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh & các dự án ngày 

một nhiều, VIETMEC không ngừng tuyển dụng người tài vào các vị trí mới để đảm đương công việc quan trọng trong Công ty. 

Thực hiện phân công nhân sự quản lý chung hệ thống bán hàng thuộc khối kinh doanh nhà thuốc và khối kinh doanh OTC với 

mục đích giúp đội ngũ kinh doanh phát triển năng lực, đảm bảo nguồn nhân lực ổn định và bền vững, hoàn thành các kế hoạch 

chỉ tiêu kinh doanh Ban lãnh đạo đã đề ra.

CHỈ TIÊU 31/12/2024STT 31/12/2025

Nợ ngắn hạn

Phải trả người bán ngắn hạn

Người mua trả tiền trước ngắn hạn

Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước

Phải trả người lao động

Chi phí phải trả ngắn hạn

Doanh thu chưa thực hiện ngắn hạn

Phải trả ngắn hạn khác

Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn

Quỹ khen thưởng, phúc lợi

Nợ dài hạn

Phải trả dài hạn khác

Vay và nợ thuê tài chính dài hạn

Tổng cộng

I

1

2

3

4

5

6

7

8

9

II

1

2

869,79

92,56

0,07

5,74

2,98

0,96

2,79

20,12

740,67

3,90

28,23

2,35

25,88

898,02

858,19

222,48

0,44

16,69

4,84

0,53

0,94

70,24

540,40

1,63

14,98

1,74

13,24

873,17

ĐƠN VỊ

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

4.   K Ế HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Trên cơ sở những kết quả đạt được của năm 2025, trước tình hình dự báo đầy biến động của nền kinh tế Việt Nam và thế giới, 

cùng với năng lực con người, thương hiệu, uy tín của Công ty, Ban lãnh đạo xây dựng kế hoạch năm 2026 với những mục tiêu cụ 

thể như sau:

Nhằm đạt được kế hoạch trên, Công ty dự kiến tập trung vào: Công ty tập trung vào bán hàng sản xuất thông qua hệ thống nhà 

thuốc và đấu thầu; hoàn thiện dự án dây chuyền để đưa vào sản xuất.

5.    GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI 
Ý KIẾN KIỂM TOÁN

Ban Tổng Giám đốc không có ý kiến giải trình. (Tại Báo cáo 

tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025, ý 

kiến của kiểm toán là chấp thuận toàn phần).

Doanh thu

300
TỶ ĐỒNG

Lợi nhuận sau thuế

30
TỶ ĐỒNG



PHẦN IV
ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
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1.  ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Trên cơ sở đánh giá những thuận lợi và khó khăn, cũng như dựa trên tình hình thực tế, Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc đã 

kịp thời thống nhất và đưa ra kế hoạch hoạt động và kinh doanh. Trong năm 2025, Công ty đã gần hoàn thành các chỉ tiêu kế 

hoạch do Đại hội đồng cổ đông thường niên đề ra như sau:

HOẠT ĐỘNG BÁN HÀNG

Theo đó, HĐQT, BKS và Tổng giám đốc đã phối hợp thực hiện công việc theo đúng Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị nội bộ một 

cách nhịp nhàng và hiệu quả đảm bảo việc điều hành sản xuất kinh doanh của Tổng giám đốc không bị cản trở, việc giám sát 

của HĐQT và BKS được duy trì thường xuyên, chặt chẽ, đảm bảo hoạt động của Công ty được thực hiện đúng theo quy định.

Năm 2025 cũng là năm Công ty tiếp tục tăng cường các 

kênh quảng cáo; tích cực trong công tác phân phối tiêu thụ 

sản phẩm. Tuy nhiên kết đạt được những vẫn chưa có sự 

tăng trưởng so với năm trước (doanh thu, lợi nhuận đều 

giảm, chưa hoàn thành 100% kế hoạch đặt ra).

HOẠT ĐỘNG NGHIÊN CỨU SẢN PHẨM
Năm 2025 phoǹ g Nghiên cưú  phat́  triên̉  đa ̃ nôp̣  mơí  sô ́ lươṇ g hô ̀ sơ như sau:

Tiń h đêń 31/12/2025, phoǹ g nghiên cưú  phat́  triên̉  đa ̃ nghiên cưú  va ̀hoaǹ  thiêṇ  hô ̀ sơ nôp̣  xin sô ́ lên cać  bô,̣  

ban, ngaǹ h vơí sô ́ lươṇ g cu ̣ thê ̉như sau:

DOANH THU THUẦN 
THỰC HIỆN SO VỚI KẾ 

HOẠCH

93,01%
LỢI NHUẬN SAU THUẾ 
TNDN THỰC HIỆN SO 

VỚI KẾ HOẠCH

48,86%

STT LOẠI SẢN PHẨM

CÔNG BỐ TẠI SYT PHÚ THỌ ĐĂNG KÝ TẠI CÁC CỤC

TỰ 
CÔNG 

BỐ

CÔNG 
BỐ

CỘNG

ĐĂNG KÝ

CỤC 
ATTP

CỤC 
YHCT

CỤC QL 
DƯỢC

CỘNG

PHÊ 
DUYỆT

1

2

3

4

5

6

7

8

 

173

150

12

335

 

173

150

12

335

 

98

98

208

189

37

434

208

15

189

98

19

37

566

182

10

94

6

292

Vị thuốc YHCT

Cao khô

Cốm vị thuốc YHCT

Thực phẩm BVSK

Thuốc dược liệu (đông dược)

Thuốc cổ truyền

Sữa

Thực phẩm 

Cộng

 

15

19

34
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HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT TẠI 
NHÀ MÁY

Kiểm tra 100% nguyên vật liệu, hàng hóa nhập kho và thành 

phẩm xuất xưởng; thực hiện nghiêm túc đầy đủ quy trình 

sản xuất đồng thời thường xuyên giám sát thực hiện để kiên 

trì theo đuổi chiến lược sản xuất và tiêu thụ sản phẩm có 

chất lượng tốt, nguồn gốc nguyên liệu rõ ràng, giá cả hợp lý 

tạo niềm tin cho khách hàng.

HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH

Công tác hạch toán kế toán luôn đảm bảo kịp thời và chính 

xác là cơ sở để lập các báo cáo quản trị giúp Tổng giám đốc 

ra các quyết định phù hợp trong điều hành sản xuất kinh 

doanh hiệu quả.

Công ty tuân thủ nghiêm chỉnh quy định của Nhà nước về 

chế độ kế toán áp dụng đồng thời thực hiện đầy đủ kiểm 

toán báo cáo tài chính soát xét 6 tháng và báo cáo tài chính 

năm, báo cáo kịp thời các cơ quan quản lý theo quy định và 

Nghị quyết của ĐHĐCĐ đề ra.

TUYỂN DỤNG VÀ CHÍNH SÁCH 
ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG
Tuyển dụng, đào tạo, quản lý nhân sự luôn bám sát tình hình 

thực tế đáp ứng yêu cầu của hoạt động sản xuất kinh 

doanh.

Chính sách đối với người lao động (lương, thưởng, phúc lợi, 

giờ giấc làm việc, đào tạo chuyên môn, an toàn lao động…) 

luôn được thực hiện đầy đủ theo quy định của luật lao động 

và pháp luật hiện hành.

TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI
Công ty cổ phần Dược liệu Việt Nam đã thực hiện tốt công tác 

bảo vệ môi trường trong hoạt động sản xuất kinh doanh; định 

kỳ thực hiện quan trắc môi trường cũng như chủ động báo 

cáo và nộp cho cơ quan chức năng theo quy định; xử lý chất 

thải được phân loại và xử lý phù hợp.

Công ty luôn đề cao tinh thần tương thân tương ái giúp đỡ 

những người có hoàn cảnh khó khăn, thực hiện mục tiêu góp 

phần phát triển cộng đồng thông qua các hoạt động thiết 

thực như tặng quà cho bệnh nhân nghèo, ủng hộ tiền cho các 

em thiếu nhi có hoàn cảnh đặc biệt, trao học bổng cho sinh 

viên ngành dược, ủng hộ xây dựng nghĩa trang liệt sĩ,...

HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ VÀ THỰC 
HIỆN CÁC DỰ ÁN

Hoạt động đầu tư và thực hiện các dự án được Công ty thực 

hiện đầy đủ, bảo đảm tiến độ và các bước theo quy định; 

hoàn thành xây dựng … để hỗ trợ nâng cao hiệu quả các 

hoạt động bán hàng.

2.    ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Trong năm 2025, Tổng giám đốc đã thực hiện đầy đủ trách 

nhiệm báo cáo, giải trình, công bố thông tin đầy đủ theo 

đúng các quy định của Pháp luật. Ban Tổng Giám đốc điều 

hành đã phân giao nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, khả 

năng phối hợp tốt và thống nhất trong điều hành, hướng đến 

mục tiêu chung mà Hội đồng quản trị giao phó.

Ban Tổng Giám đốc đã thường xuyên chủ động báo cáo tình 

hình hoạt động sản xuất kinh doanh, các khó khăn, vướng 

mắc trong quá trình điều hành. Hội đồng quản trị đã phối 

hợp với Ban Tổng giám đốc để thảo luận, đề ra các phương 

án tháo gỡ khó khăn một cách nhanh chóng, linh hoạt và kịp 

thời phù hợp với bối cảnh kinh doanh của ngành dược trong 

năm. Đồng thời, Ban Tổng Giám đốc cũng thực hiện nghiêm 

chỉnh các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết của Hội đồng 

quản trị, tiếp tục đóng vai trò lãnh đạo dẫn dắt, đốc thúc đội 

ngũ cán bộ công nhân viên vượt qua khó khăn để triển khai 

kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026, phát triển thị 

trường, đảm bảo việc làm cho người lao động, tăng doanh 

thu và lợi nhuận cho Công ty.

Tổng giám đốc đã có nhiều cải tiến trong công tác điều 

hành đã ban hành xây dựng được các quy định trong công 

tác quản lý và sử dụng nhân lực, trong báo cáo thực hiện 

công việc, áp dụng công nghệ thông tin trong công tác điều 

hành tổ chức sản xuất, quản trị bộ máy, quản trị hệ thống 

bán hàng chuyên nghiệp, quản trị hệ thống tài chính kế toán 

công khai minh bạch.

TIẾP ĐOÀN NHẬT BẢN

TIẾP ĐOÀN HÀN QUỐC

TIẾP ĐOÀN ĐỨC
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3.    CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

TIẾP ĐOÀN TRUNG QUỐC

TIẾP ĐOÀN ĐÀI LOAN

HỘI THẢO KHOA HỌC

THAM DỰ TRIỂN LÃM Y DƯỢC THẾ GIỚI

GIẢI THƯỞNG-THIỆN NGUYỆN

Để tiếp tục hành trình phát triển bền vững theo chiều sâu trong năm 2026, Hội đồng quản trị sẽ tập trung đẩy mạnh tiến độ thực 

hiện các dự án đầu tư phục vụ sản xuất, mở rộng mạng lưới phân phối và nâng cao chất lượng sản phẩm. Hội đồng quản trị phấn 

đấu hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch trong năm 2026 như sau:

Để hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh cũng như thực hiện kế hoạch phát triển trong dài hạn, Hội đồng quản trị cùng 

Ban Tổng giám đốc xác định định hướng cụ thể trong năm 2026 như sau:

Tiếp tục hoàn thiện 

công tác quản trị điều 

hành, phát triển nhân 

lực, xây dựng hình ảnh 

thương hiệu uy tín và 

minh bạch; xây dựng 

một hệ thống có nội lực 

mạnh mẽ nhằm nâng 

cao hiệu suất hoạt động 

của từng thành viên.

Tiếp tục triển khai các 

dự án đầu tư có hiệu quả 

để nâng cao năng lực 

sản xuất của Công ty; 

cải thiện năng suất lao 

động và quản trị hiệu 

quả hàng tồn kho.

Tăng cường đầu tư 

nghiên cứu các sản 

phẩm chiến lược có tiềm 

năng và giá trị cao, đẩy 

mạnh vị thế của Công ty 

trên thị trường trong 

nước và xúc tiến hoạt 

động xuất khẩu sang 

các thị trường mới.

Giám sát chặt chẽ và kịp 

thời chỉ đạo các hoạt 

động của Ban Tổng 

Giám đốc, duy trì tình 

h ình tà i  ch ính lành 

mạnh, nghiên cứu và áp 

dụng các công cụ quản 

trị rủi ro tài chính.

DOANH THU 
THUẦN 

TỔNG LỢI NHUẬN 
KẾ TOÁN SAU THUẾ

30 tỷ đồng300 tỷ đồng



QUẢN TRỊ CÔNG TY

PHẦN V
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1.  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hội đồng quản trị Công ty gồm 03 thành viên, mỗi nhiệm kỳ là 05 năm do ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua. Chủ tịch HĐQT do HĐQT 

bầu ra. Danh sách HĐQT bao gồm:

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ
NGÀY BỔ NHIỆM/

MIỄN NHIỆM

TỶ LỆ 
SỞ HỮU 

CỔ PHẦN

Ông Nguyễn Văn Cải

Ông Vũ Thành Trung

Bà Nguyễn Thị Hà

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Công ty không thành lập các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị vì mỗi thành viên HĐQT đều được phân công chịu trách nhiệm về 

một lĩnh vực chuyên trách cụ thể.

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thực hiện các quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị nội bộ và Quy chế hoạt động của HĐQT, trong 

năm 2025 hội đồng quản trị đã tổ chức 25 cuộc họp với sự thống nhất cao, ban hành 26 Nghị quyết để tập trung giải quyết các 

vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT. Các Nghị quyết được ban hành kịp thời trên cơ sở bám sát tình hình thực tế, đảm bảo cho 

Công ty phát triển đúng định hướng và phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đã được ĐHĐCĐ thông qua.

Tỷ lệ tham dự các phiên họp của các thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2021-2026 trong năm 2025 như sau:

STT THÀNH VIÊN 
SỐ BUỔI HỌP 

HĐQT THAM DỰ 
TỶ LỆ 

THAM DỰ HỌP
LÝ DO KHÔNG

 THAM DỰ HỌP

NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ CÁC CUỘC HỌP NHƯ SAU:

STT SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1

2

3

Chủ tịch HĐQT

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT độc lập

Bổ nhiệm ngày 10/05/2024

Bổ nhiệm ngày 19/07/2021

Bổ nhiệm ngày 31/05/2024

0%

17,8%

0%

1

2

13/01/2025

12/03/2025

10/04/2025

14/04/2025

22/04/2025

02/2025/NQ-HĐQT/DLVN

06/2025/NQ-HĐQT/DLVN

07/2025/NQ-HĐQT/DLVN

08/2025/NQ-HĐQT/DLVN

09/2025/NQ-HĐQT/DLVN

1

2

3

4

5

Ông Nguyễn Văn Cải

Ông Vũ Thành Trung

Bà Nguyễn Thị Hà

25/25

25/25

25/25

100%

100%

100%3

NQ HĐQT vv Chuyển nhượng tài sản

NQ HĐQT vv Vay vốn tại Shinhanbank

NQ HĐQT vv Gia hạn thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2025

NQ HĐQT vv Thông qua tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2025

NQ HĐQT vv Vay vốn tại Wooribank

STT SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ

HĐQT đã thường xuyên kiểm tra tình hình, đôn đốc việc thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, kịp thời phối hợp với Ban Tổng giám 

đốc để có các biện pháp phù hợp với hoạt động sản xuất kinh doanh.

Ngoài ra, HĐQT còn phối hợp với Ban kiểm soát Công ty tăng cường thực hiện chức năng giám sát, quản lý chỉ đạo tuân thủ các 

quy định của pháp luật và điều lệ Công ty.

NQ HĐQT vv Thông qua ngày tổ chức và chốt danh sách 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông năm 2025

NQ HĐQT vv Điều chỉnh chủ trương đầu tư dự án Nhà máy 
sản xuất

NQ HĐQT vv Thống nhất về việc chấp nhận việc vay vốn tại 
Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín – CN Nam Từ Liêm

NQ HĐQT vv Thông qua thời gian, địa điểm họp chính thức, 
chương trình nghị sự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025; Thông qua các tài liệu kèm theo Chương trình họp 
ĐHĐCĐ; Thông qua việc tiếp nhận đơn xin từ nhiệm thành 
viên BKS

NQ HĐQT vv Thông qua nhận cấp tín dụng tại TPBank

NQ HĐQT vv Thống nhất về việc chấp nhận việc vay vốn tại 
Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín – CN Từ Liêm

NQ HĐQT vv Vay vốn tại Ngân hàng thương mại trách nhiệm 
hữu hạn E.SUN – CN Đồng Nai

NQ HĐQT vv Miễn nhiệm Kế toán trưởng công ty

NQ HĐQT vv Miễn nhiệm Người quản trị nội bộ

NQ HĐQT vv Bổ nhiệm Người quản trị nội bộ

NQ HĐQT vv Rút tài sản đảm bảo tại NH BIDV

NQ HĐQT vv Thông qua kế hoạch kinh doanh và vay vốn của 
Ngân hàng Seabank

NQ HĐQT vv Ban hành quy chế nội bộ về quản trị Công ty

NQ HĐQT vv Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để 
trả cổ tức cho cổ đông hiện hữu

NQ HĐQT vv Thông qua thời gian, trình tự thực hiện kế 
hoạch tăng vốn điều lệ Công ty Cổ phần Dược liệu Việt Nam.

NQ HĐQT vv Thông qua kết quả phát hành cổ phiếu để trả 
cổ tức

NQ HĐQT vv Sửa đổi Điều lệ Công ty theo vốn mới

NQ HĐQT vv rút tài sản đảm bảo tại Ngân hàng BIDV-CNHN

NQ HĐQT vv Thông qua cấp hạn mức ngắn hạn tại BIDV-
CNHN

NQ HĐQT vv khoản vay hạn mức tín dụng tại Ngân hàng 
INDOVINA

NQ HĐQT vv phê duyệt việc tham gia góp vốn đầu tư hợp tác 
dự án “Nhà máy sản xuất dược liệu, tân dược và vật tư y tế”

29/04/2025

09/05/2025

12/05/2025

20/05/2025

26/05/2025

08/05/2025

29/05/2025

24/06/2025

01/07/2025

01/07/2025

17/07/2025

17/07/2025

31/07/2025

15/08/2025

22/08/2025

24/09/2025

30/09/2025

06/10/2025

21/10/2025

29/10/2025

29/12/2025

10/2025/NQ-HĐQT/DLVN

11/2025/NQ-HĐQT/DLVN

12/2025/NQ-HĐQT/DLVN

13/2025/NQ-HĐQT/DLVN

14/2025/NQ-HĐQT/DLVN

15/2025/NQ-HĐQT/DLVN

16/2025/NQ-HĐQT/DLVN

17/2025/NQ-HĐQT/DLVN

18/2025/NQ-HĐQT/DLVN

19/2025/NQ-HĐQT/DLVN

20/2025/NQ-HĐQT/DLVN

21/2025/NQ-HĐQT/DLVN

22/2025/NQ-HĐQT/DLVN

23/2025/NQ-HĐQT/DLVN

24/2025/NQ-HĐQT/DLVN

25/2025/NQ-HĐQT/DLVN

26/2025/NQ-HĐQT/DLVN

27/2025/NQ-HĐQT/DLVN

28/2025/NQ-HĐQT/DLVN

29/2025/NQ-HĐQT/DLVN

30/2025/NQ-HĐQT/DLVN

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Các thành viên HĐQT được phân công cụ thể công việc theo 

từng lĩnh vực để thẩm tra các nội dung thuộc thẩm quyền 

của HĐQT đồng thời giám sát, chỉ đạo và đôn đốc Tổng 

giám đốc triển khai thực hiện các Nghị quyết theo từng lĩnh 

vực đã được phân công.

Trong năm 2025, các thành viên Hội đồng quản trị đã tham 

gia đầy đủ các cuộc họp hội đồng quản trị với tinh thần trách 

nhiệm cao, trung thực, mẫn cán, phát huy năng lực lãnh đạo 

vì lợi ích của cổ đông và sự phát triển bền vững của Công ty. 

Chủ tịch HĐQT đã hoàn thành nhiệm vụ của Chủ tịch HĐQT 

theo luật doanh nghiệp, luật chứng khoán, điều lệ và quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị trong việc lập và thực hiện 

chương trình công tác năm, phân công nhiệm vụ giữa các 

thành viên Hội đồng quản trị, tổ chức họp, lấy ý kiến bằng 

văn bản, ban hành các nghị quyết, thông báo của Hội đồng 

quản trị.

Thành viên hội đồng quản trị độc lập đã có những đóng góp 

tích cực trong quá trình hoàn thiện hệ thống quản trị nội bộ 

của Công ty, cùng Hội đồng quản trị quản lý, giám sát hoạt 

động điều hành kinh doanh.

Các thành viên Hội đồng quản trị được giao phụ trách các 

lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty cũng đã nỗ lực 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐÃ 
THAM GIA CÁC CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
VÀ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Tất cả các thành viên HĐQT Công ty chưa có chứng chỉ đào 

tạo về quản trị công ty và chưa tham gia các khóa đào tạo về 

quản trị Công ty theo quy định. Tuy nhiên chúng tôi thường 

xuyên cập nhật các văn bản, quy định của pháp luật về quản 

trị Công ty và sẽ tham gia khi các cơ sở đào tạo được Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước công nhận có các khóa đào tạo  

phù hợp.

Ban Kiểm soát bao gồm 03 thành viên do ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua, Trưởng ban do các thành viên BKS bầu, cụ thể như sau:

2.    BAN KIỂM SOÁT

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ NGÀY BẮT ĐẦU/NGÀY KHÔNG 
CÒN LÀ THÀNH VIÊN BKS

TỶ LỆ  SỞ HỮU 
CỔ PHẦN

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
Tỷ lệ tham dự các phiên họp của các thành viên Ban Kiểm soát trong năm 2025 như sau:

STT THÀNH VIÊN 
SỐ BUỔI HỌP 

HĐQT THAM DỰ 
TỶ LỆ 

THAM DỰ HỌP
LÝ DO KHÔNG

 THAM DỰ HỌP

• Giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực 

và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt 

động kinh doanh của Công ty.

• Tham gia góp ý và giám sát việc ban hành và thực hiện 

các quy chế quản lý của công ty phù hợp với Điều lệ 

công ty và pháp luật hiện hành.

• Đẩy mạnh giám sát các hoạt động của HĐQT tuân thủ 

Điều lệ, tuân thủ Nghị quyết ĐHĐCĐ cũng như các quy 

định của pháp luật hiện hành.

• Theo dõi kiểm tra việc thực hiện các quy chế quy định 

đã ban hành.

Ông Nguyễn Chí Hiếu

Ông Bùi Công Tuấn

Bà Đặng Thị Khánh Ngân

Nguyễn Diệp Khánh Linh

1

2

3

4

Trưởng BKS

Thành viên BKS

Thành viên BKS

Trưởng ban kiểm soát

Bổ nhiệm 16/06/2025

Bổ nhiệm 31/05/2024

Bổ nhiệm 31/05/2024

Miễn nhiệm 16/06/2025

0%

0,0003%

0 %

0%

Ông Nguyễn Chí Hiếu

Ông Bùi Công Tuấn

Bà Đặng Thị Khánh Ngân

Bà Nguyễn Diệp Khánh Linh

1

2

3

4

1/2

2/2

2/2

1/2

50%

100%

100%

50%

Tham dự các cuộc họp sau 

ngày bổ nhiệm 16/06/2025

Không tham dự các cuộc họp 

sau ngày miễn nhiệm 

16/06/2025

• Tham gia soát xét hồ sơ niêm yết cổ phiếu của Công ty 

tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.

• Tham gia cùng Ban điều hành thực hiện kiểm tra một 

số hoạt động tại nhà máy Phú Thọ đồng thời giám sát 

việc tổ chức thực hiện các dự án đầu tư của Công ty 

(phát triển vùng trồng, dây chuyền sản xuất thuốc điều 

trị ung thư ...).

• Phối hợp cùng các Phòng ban chức năng trong công 

tác phát triển nguồn nhân lực, siết chặt kỷ luật lao 

động, thúc đẩy bán hàng do công ty sản xuất.

Đại diện Ban Kiểm soát tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT và theo yêu cầu để nắm tình hình hoạt động của Công ty. Ban Kiểm 

soát thực hiện:

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã nhận được sự phối hợp chặt chẽ từ HĐQT thông qua việc được cung cấp đầy đủ và rõ ràng 

những thông tin liên quan đến hoạt động kinh doanh cũng như quản trị doanh nghiệp trong các cuộc họp HĐQT. Qua các cuộc 

họp cùng HĐQT, Ban Kiểm soát đã đóng góp ý kiến một cách thẳng thắn để cùng nhau phân tích, đánh giá đưa ra những quyết 

định tối ưu nhất vừa tuân thủ đúng quy định pháp luật hiện hành vừa tối ưu hóa lợi ích cho tất cả các bên liên quan. Bên cạnh đó, 

trong quá trình giám sát việc thực hiện hoạt động Công ty, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý đã nhiệt tình cung cấp các 

thông tin theo yêu cầu, tạo mọi điều kiện thuận lợi để BKS hoàn thành nhiệm vụ của mình.
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3.    CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC 
VÀ BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ THU NHẬP  (VNĐ)

Nguyễn Văn Cải

Vũ Thành Trung

Nguyễn Thị Hà

1

2

3

Chủ tịch Hội đồng quản trị

Thành viên Hội đồng quản trị

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập

120.000.000

108.000.000

102.000.000

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ 

Không có.

GIAO DỊCH GIỮA NGƯỜI NỘI BỘ CÔNG TY, NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 
CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VỚI CÔNG TY CON, CÔNG TY DO NGƯỜI NỘI 
BỘ CỦA CÔNG TY NẮM QUYỀN KIỂM SOÁT
Không có.

Thù lao, lương thưởng của HĐQT năm 2025, đã thực hiện chi trả là 330 triệu đồng

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ THU NHẬP  (VNĐ)

Nguyễn Chí Hiếu

Nguyễn Diệp Khánh Linh

Bùi Công Tuấn

Đặng Thị Khánh Ngân

1

2

3

Trưởng Ban Kiểm soát (Bổ nhiệm ngày 16/06/2025)

Trưởng Ban Kiểm soát (Miễn nhiệm ngày 16/06/2025)

Thành viên Ban kiểm soát

Thành viên Ban kiểm soát

48.000.000

48.000.000

60.000.000

60.000.000

Thù lao, lương thưởng của BKS năm 2025, đã thực hiện chi trả là 216 triệu đồng

4

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ THU NHẬP  (VNĐ)

Vũ Thành Trung

Nguyễn Mạnh Thắng

Nguyễn Thị Hường

1

2

3

Tổng Giám đốc (Bổ nhiệm ngày 19/07/2021)

Kế toán trưởng (Miễn nhiệm ngày 24/06/2025)

Kế toán trưởng (Bổ nhiệm ngày 24/06/2025)

1.020.394.800

261.521.660

97.369.405

Tiền lương của Ban Tổng Giám đốc năm 2025 là 1.281 triệu đồng

STT
NGƯỜI 

THỰC HIỆN 
GIAO DỊCH

CHỨC VỤ TẠI 
CÔNG TY

SỐ CỔ PHIẾU 
SỞ HỮU ĐẦU KỲ

Số 
cổ phiếu

Tỷ lệ
(%)

SỐ CỔ PHIẾU 
SỞ HỮU CUỐI KỲ

Số 
cổ phiếu

Tỷ lệ
(%)

LÝ DO 
TĂNG, GIẢM

1 Vũ Thành Trung

Vũ Thị Bích Liên

Đỗ Văn Sáng

Nguyễn Thị Hà

Bùi Công Tuấn

Thành viên 

HĐQT kiêm Tổng 

Giám đốc

Em gái ông Vũ 

Thành Trung

Em rể ông Vũ 

Thành Trung

Thành viên 

HĐQT độc lập

Thành viên BKS

2

3

4

5

7.989.372

10.219

109

19.000

109

18,7

0,03

0,0003

0,04

0,0003

8.409.359

88

143

0

143

17,8

0,0002

0,0003

0

0,0003
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Trong năm 2025, tất cả các bộ phận đều thực hiện tốt công 

tác quản trị Công ty theo quy định của pháp luật. Cụ thể như 

sau:

4.    ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ 
QUẢN TRỊ CÔNG TY

TUÂN THỦ QUY ĐỊNH VỀ 
CÔNG BỐ THÔNG TIN TRÊN 
THỊ TRƯỜNG CHỨNG KHOÁN:

Bộ phận phụ trách Công bố thông tin của DVM thường 

xuyên cập nhật thông tin và thực hiện tốt các quy định về 

công bố thông tin đối với công ty đại chúng được quy định 

tại Luật Chứng khoán, Nghị định 155/2020/NĐ-CP, Thông 

tư 96/2020/TT-BTC và các văn bản pháp luật liên quan.

Công ty luôn công bố thông tin đầy đủ và đúng hạn như: Báo 

cáo tài chính kiểm toán năm, Báo cáo tài chính hàng quý, 

Báo cáo thường niên, công bố thông tin về tổ chức ĐHĐCĐ, 

Nghị quyết HĐQT, ... và các thông tin theo quy định khác. 

Trong năm, Công ty không bị xử phạt vì vi phạm quy định 

công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

HOẠT ĐỘNG QUAN HỆ NHÀ 
ĐẦU TƯ (IR)

Ban lãnh đạo của Công ty luôn chú trọng việc minh bạch 

trong hoạt động đối với các nhà đầu tư như là một cách để 

quảng bá hình ảnh công ty cũng như xây dựng niềm tin từ 

cộng đồng. Công ty đang đẩy mạnh việc tiếp xúc với nhà 

đầu tư thông qua nhiều nguồn, từ trực tiếp đến gián tiếp 

thông qua website, thông cáo báo chí, ấn phẩm, ...

NÂNG CAO HIỆU QUẢ 
QUẢN TRỊ CÔNG TY

Công ty chú trọng xây dựng, hoàn thiện và ban hành lộ trình 

chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ vào việc kiểm soát, vận 

hành hoạt động kinh doanh thường ngày của doanh nghiệp. 

Với mô hình kinh doanh bao gồm cả sản xuất và trực tiếp 

phân phối qua nhiều kênh, Ban lãnh đạo của Công ty nhận 

thức rõ tầm quan trọng của việc áp dụng hệ thống quản trị 

công nghệ thông tin để đồng bộ giữa phân tích dữ liệu, kiểm 

soát rủi ro hoạt động và tính nhanh chóng cho việc đưa ra 

quyết định.

Ngoài ra, công tác quản trị nhân sự cũng được Công ty quan 

tâm vì yếu tố con người là yếu tố quyết định thành hay bại 

của một doanh nghiệp. Ban lãnh đạo Công ty đã đề ra các kế 

hoạch phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ 

cho các mục tiêu dài hạn của công ty. Công ty không ngừng 

hợp tác với các tổ chức đào tạo dược sĩ có uy tín, kết hợp với 

các chính sách đãi ngộ minh bạch để thu hút nhân tài. Các 

chính sách về phát triển nguồn nhân lực, khuyến khích đổi 

mới sáng tạo trong nội bộ đang được Công ty dần hoàn 

thiện và triển khai.

KẾ HOẠCH HỌC TẬP, ĐÀO TẠO 
QUẢN TRỊ CÔNG TY
Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng 

Giám đốc được yêu cầu phải thường xuyên cập nhật các 

văn bản, quy định của pháp luật về quản trị công ty, tham gia 

các cuộc hội thảo về quản trị công ty do Sở Giao dịch Chứng 

khoán Hà Nội và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước tổ chức 

(nếu có). Việc đảm bảo việc tuân thủ pháp luật về quản trị 

công ty đại chúng được coi là ưu tiên được đặt lên hàng đầu 

trong việc điều hành hoạt động kinh doanh của Ban lãnh 

đạo Công ty.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN 
BỀN VỮNG

PHẦN VI
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Công ty luôn gắn chiến lược phát triển bền vững vào chiến lược phát triển chung của doanh nghiệp để đảm bảo tăng trưởng 

trong dài hạn. Công ty mong muốn tạo ra thêm giá trị cho xã hội, môi trường và đảm bảo quyền lợi của các bên liên quan. Hội 

đồng quản trị đóng vai trò là cơ quan đưa ra định hướng, chính sách phát triển bền vững chung của toàn Công ty, đồng thời chỉ 

đạo để đảm bảo việc phát triển bền vững gắn với lợi ích của cổ đông của Công ty. Ban Tổng Giám đốc và các bộ phận chức năng 

của Công ty chịu trách nhiệm đánh giá, triển khai, báo cáo với Hội đồng quản trị về việc tuân thủ chính sách phát triển bền vững 

mà HĐQT đưa ra trong năm.

1. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

KHÁCH HÀNG – ĐỐI TÁC

Đối với khách hàng: 

• DVM đặt uy tín và chất lượng sản phẩm lên hàng đầu, 

đưa đến cho khách hàng các sản phẩm chăm sóc sức 

khỏe tốt nhất với mong muốn cuộc sống của khách 

hàng luôn khỏe mạnh và vui vẻ. 

• Các ý kiến của khách hàng về chất lượng sản phẩm, chất 

lượng dịch vụ đều được Công ty ghi nhận và được Ban 

điều hành ưu tiên kiểm tra, giải quyết và đề ra phương án 

thay đổi.

Đối với đối tác:

• DVM hướng tới sự tin tưởng, uy tín và tôn trọng lợi ích lẫn 

nhau để cùng mang lại lợi ích cho xã hội. 

• Các vấn đề phát sinh trong quá trình hợp tác đều được 

Công ty hướng đến việc giải quyết đầy thiện chí, đảm bảo 

quyền lợi của các nhà cung cấp hoặc bệnh viện đối tác.

CỔ ĐÔNG

NGƯỜI LAO ĐỘNG

2.    CÁC CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

Nhận thức vai trò của môi trường đối với hoạt động sản 

xuất, Công ty liên tục đưa ra các chính sách nhằm đánh giá 

và kiểm soát nguồn phát thải (của cả nhà máy và văn 

phòng) đối với môi trường xung quanh. Trong năm 2025, 

Công ty luôn tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường:

• Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp 

và các quy định về môi trường: Không

• Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ 

luật pháp và các quy định về môi trường: Không

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN 
VẬT LIỆU

Nguồn nguyên vật liệu chính của Công ty là cây dược liệu 

được nhập khẩu từ Trung Quốc, đảm bảo đáp ứng đầy đủ 

quy định an toàn của Bộ Y tế.

Ngoài ra, Công ty có các quy trình và quy định sản xuất 

nhằm giảm thiểu tối đa các nguyên vật liệu hỏng trong quá 

trình sản xuất, tránh gây lãng phí và việc tiêu hủy ảnh hưởng 

đến môi trường.

Xây dựng và duy trì chính sách quản trị minh bạch, hiệu quả

Công bố thông tin đầy đủ, chính xác, tuân thủ quy định của 

pháp luật. 

Chính sách cổ tức được Công ty duy trì ổn định qua các năm 

nhằm củng cố niềm tin của cổ đông vào khả năng sinh lời 

trong hoạt động kinh doanh của Công ty.

Xây dựng chính sách đãi ngộ minh bạch, công bằng đối với 

toàn bộ cán bộ công nhân viên, bao gồm cả khối sản xuất và 

khối văn phòng. 

Thường xuyên tổ chức các sự kiện nhằm mục đích gắn kết 

tinh thần đời sống của nhân viên, lấy sự hài lòng của nhân 

viên làm trọng tâm trong việc xây dựng văn hóa doanh 

nghiệp khỏe mạnh.

Xây dựng chính sách hỗ trợ đối với các cán bộ nhân viên có 

hoàn cảnh gia đình khó khăn, tạo điều kiện cho họ được an 

tâm làm việc.

CỘNG ĐỒNG

Gắn liền sự phát triển của Công ty với sự phát triển của các 

địa phương nơi mà Công ty có hoạt động sản xuất            

kinh doanh.

Tích cực tham gia các chương trình thiện nguyện nhằm giúp 

đỡ cộng đồng gặp hoàn cảnh khó khăn trong cuộc sống.

Đảm bảo hoàn thành nghĩa vụ thuế và đóng góp cho Ngân 

sách Nhà nước.

MÔI TRƯỜNG

Công ty luôn tuân thủ các quy định pháp luật về môi trường, 

đặc biệt là đối với hoạt động sản xuất tại nhà máy của    

Công ty.

Có chính sách để đảm bảo sử dụng hiệu quả và tiết kiệm các 

nguồn tài nguyên.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Công ty chủ yếu sử dụng điện năng cho hoạt động sản xuất 

dược liệu tại nhà máy.

Đối với nhà máy: Công ty luôn có hướng dẫn và chế tài xử 

phạt đối với các vi phạm liên quan đến không tiết kiệm điện, 

để xảy ra sự cố điện gây mất an toàn, …

Đối với khối văn phòng: Công ty luôn khuyến khích các cán 

bộ nhân viên của công ty thực hiện nghiêm túc các biện 

pháp tiết kiệm năng lượng như: tắt các thiết bị điện khi 

không sử dụng, sử dụng điều hòa một cách hợp lý, ưu tiên sử 

dụng bóng đèn LED để tiết kiệm điện … Nhờ đó Công ty có 

thể giảm thiểu chi phí, vừa có thể góp phần giảm thiểu tác 

động gây hại lên môi trường

 LƯỢNG ĐIỆN TIÊU THỤ CỦA CÔNG TY 
TRONG NĂM 2025 (Kwh)

năm 2024 năm 2025

623.032 

% Tăng/giảm 

2.43%

TIÊU THỤ NƯỚC

Việc quản lý tiêu thụ nước sạch cũng được Công ty chú 

trọng như quản lý tiêu thụ điện. Trong năm 2024, Công ty 

thường xuyên đôn đốc cán bộ công nhân viên khối văn 

phòng và khối sản xuất tự giác tiết kiệm nước, có những 

hoạt động kiểm tra nước rò rỉ và tái sử dụng nước cho các 

hoạt động của nhà máy.

638.200 

Thành tiền điện tiêu thụ 
năm 2025 (đồng)

1.501.679.982

 LƯỢNG NƯỚC TIÊU THỤ CỦA CÔNG TY 
TRONG NĂM 2025

năm 2024 năm 2025

13.250
m³/ngày

10.367
m³/ngày
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V ì S ứ c K h ỏ e N g ư ờ i T i ê u D ù n g

CHÍNH SÁCH VỚI NGƯỜI 
LAO ĐỘNG

Các bộ công nhân viên của Công ty được đảm bảo đóng 

BHYT và BHXH với tỷ lệ 100% đảm bảo tuân thủ quy định 

của pháp luật.

Định kỳ 1 năm/lần, Công ty tổ chức khám sức khỏe cho 

người lao động; tổ chức tham quan du lịch; tổ chức Hội thao 

nhằm tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích dành cho CBNV có cơ 

hội giao lưu, luyện tập thể dục thể thao, nâng cao tinh thần 

đoàn kết; thể hiện tinh thần “làm việc tốt, vui chơi khỏe” của 

CBNV VIETMEC;  tổ chức tập huấn nghiệp vụ PCCC cho 

CBNV; huấn luyện an toàn lao động; huấn luyện an toàn vệ 

sinh thực phẩm, an toàn điện hàng năm,… Ngoài ra Ban lãnh 

đạo rất chú trọng việc tăng cường các chính sách phúc lợi 

khác để người lao động yên tâm công tác và gắn bó với 

Công ty.

Số giờ đào tạo trung bình mỗi năm, theo nhân viên và theo 

phân loại nhân viên: CBNV được đào tạo tại nơi làm việc; 

đào tạo tập trung tại các khóa do Công ty tổ chức; cử tham 

gia các khóa học bên ngoài Công ty. Nhóm Chuyên viên/ 

Nhân viên được đào tạo tập trung/tại chỗ theo quy hoạch 

(tất cả các module như đào tạo định hướng, chuyên môn, 

năng lực lãnh đạo, đào tạo văn hóa, đào tạo về các vấn đề 

mới của Công ty…) tối thiểu 02h giờ/tháng. Nhóm Cán bộ 

Quản lý (cấp trung và cao cấp) Khối kinh doanh và Khối Nhà 

máy có trách nhiệm giảng dạy CBNV cấp dưới/giảng dạy 

chuyên môn tối thiểu 08h/tháng; các bộ phận còn lại tối 

thiểu 02h/tháng.

Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ 

trợ người lao động đảm bảo có việc làm và phát triển sự 

nghiệp: CBLĐ được đào tạo về năng lực lãnh đạo, năng lực 

quản trị căn cứ trên danh mục các khóa học do Phòng 

HCNS lập để đăng ký các khóa học phù hợp cho từng chức 

danh. Chuyên viên/ Nhân viên được đào tạo năng lực 

chuyên môn và kỹ năng cần thiết theo yêu cầu công việc và 

tham gia các kỳ thi/kiểm tra để xác định cấp độ năng lực và 

tay nghề chuyên môn, đào tạo hội nhập, đào tạo quy chế 

công ty, đào tạo kỹ năng mềm, đào tạo nhân viên khối kinh 

doanh về kỹ năng sales, kiến thức sản phẩm, …. Ngoài ra 

Công ty cũng hoạch định và phát triển đội ngũ nhân sự kế 

cận cho các vị trí chủ chốt để đảm bảo nguồn nhân lực ổn 

định, tạo cơ hội cho người lao động phát triển sự nghiệp và 

gắn bó lâu dài với Công ty.

TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI 
CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Đáp ứng lời kêu gọi ủng hộ của các cơ quan địa phương và 

các đoàn thể, Công ty đã tích cực triển khai nhiều hoạt động 

nhằm góp phần phát triển cộng đồng. Trong năm 2024, 

Công ty Cổ phần Dược liệu Việt Nam đã ủng hộ hơn 3 tấn 

gạo cùng hàng nghìn hộp thuốc men, vật tư y tế trao tặng 

các hộ gia đình bị ảnh hưởng bởi bão lũ tại các tỉnh miền 

Bắc, góp phần hỗ trợ người dân khắc phục khó khăn, sớm ổn 

định cuộc sống sau thiên tai. 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH

PHẦN VII
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