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THƯ NGÕ CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính thưa quý vị cổ đông, khách hàng, các đối tác kinh doanh và toàn thể CBCNV của Công ty cổ phần Bóng đèn Điện Quang. 

Năm 2007 là năm thành công thứ 2 liên tiếp của Điện Quang sau 03 năm cổ phần hóa với doanh thu và lợi nhuận sau thuế đều vượt xa so với kế hoạch 2007 và thực hiện của năm 2006. Doanh thu năm 2007 đạt 1.121,62 tỷ đồng (tương đương 252% so với thực hiện năm 2006) và lợi nhuận sau thuế 203 tỷ đồng (tương đương 377 % so với thực hiện năm 2006). Sự thành công này một lần nữa khẳng định thương hiệu và năng lực cạnh tranh của Điện Quang ở cả thị trường trong nước và xuất khẩu.
Năm qua ghi nhận nhiều khó khăn trong hoạt động của Công ty với hàng loạt các chi phí đầu vào tăng cao như nhiên liệu, nguyên vật liệu, tiền lương cơ bản... tuy nhiên, việc tiên lượng nhanh nhạy và kịp thời những khó khăn xảy ra, ngay từ đầu năm Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc cùng toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty đã xây dựng và triển khai thực hiện nhiều chương trình hành động tích cực và đồng bộ như đào tạo bồi dưỡng cán bộ, nghiên cứu phát triển thị trường, đầu tư nghiên cứu kỹ thuật để không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm và giảm giá thành sản phẩm. Với những nỗ lực của toàn thể CBCNV, năm 2007, Điện Quang đã vượt qua khó khăn và gặt hái được nhiều thành công lớn, hòan thành mục tiêu đề ra ngay từ đầu năm là: “Tiếp tục giữ vững và phát triển thị trường nội địa đã có, tăng tốc mạnh thị trường xuất khẩu trên cơ sở giữ ổn định giá bán, không ngừng cải tiến kỹ thuật, quy trình sản xuất để nâng cao chất lượng sản phẩm, mở rộng đầu tư, nâng cao năng suất, tiết giảm chi phí, ổn định giá thành và lợi nhuận để tái đầu tư;  trong đó yếu tố nội lực đặc biệt quan trọng tạo lợi thế cạnh tranh nhằm củng cố và nâng cao uy tín thương hiệu Điện Quang đối với các khách hàng “.
Dựa trên những thế và lực đã được tạo ra và củng cố trong suốt thời gian qua và đặc biệt là năm 2007, đồng thời với quyết tâm “Năng suất – Chất lượng – để Phát triển”, Hội Đồng Quản Trị và Ban Lãnh Đạo Công ty tin tưởng rằng Điện Quang sẽ tiếp tục vượt qua các khó khăn và thách thức trong năm 2008 để đưa Công ty bước vào một giai đọan phát triển mới thành công hơn, quy mô hơn và bền vững hơn.
Thay mặt cho Hội Đồng Quản Trị Công ty, tôi xin chân thành cảm ơn quý vị cổ đông đã tin tưởng và tham gia góp vốn đầu tư vào Điện Quang. 

Thay mặt cho Công ty, tôi cũng xin chân thành cảm ơn quý khách hàng, các đối tác và toàn thể CBCNV Công ty, những người đã tận tâm, tận tụy, dành trọn tình cảm và sự nhiệt huyết của mình vì sự thành công của Điện Quang.  
Kính chúc quý vị sức khỏe và thành công.
GIỚI THIỆU CÔNG TY
1. NHỮNG CỘT MỐC ĐÁNG NHỚ

Năm 1979: Thương hiệu Điện Quang ra đời với tên gọi Nhà máy Bóng đèn Điện Quang trên cơ sở tiếp quản dây chuyền thiết bị, cơ sở sản xuất do chế độ cũ để lại.

Năm 1989: Nhà máy Bóng đèn Điện Quang đổi tên thành Xí nghiệp Liên hiệp Bóng đèn Điện Quang.

Năm 1993: Công ty Bóng đèn Điện Quang được thành lập theo quyết định số 236/CNN- TCLĐ ngày 24/3/1993 của Bộ Công Nghiệp Nhẹ. Đây cũng là giai đoạn Công ty tiến hành đầu tư để khép kín quy trình sản xuất, chủ động nguồn nguyên vật liệu và giảm giá thành sản phẩm, nâng cao năng lực cạnh tranh.
Năm 2005: Trang sử mới mở ra với Công ty khi Điện Quang đã chính thức chuyển sang hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần. Vốn điều lệ đăng ký lần đầu là 23,5 tỷ đồng.

Năm 2007: Tăng vốn điều lệ lên 157,17 tỷ đồng thông qua việc chi trả cổ tức bằng cổ phiếu và phát hành thêm cổ phiếu. 

Tháng 02/2008: Niêm yết cổ phiếu tại Sở Giao dịch Chứng khoán TP. HCM.

2. NGÀNH NGHỀ KINH DOANH:
Sản xuất, mua bán các loại bóng đèn, ballast, starter, dây điện, trang thiết bị chiếu sáng, ống thủy tinh và sản phẩm thủy tinh các loại.

Mua bán nguyên liệu, vật tư, phụ tùng thiết bị chiếu sáng, thiết bị dân dụng và công nghiệp, hóa chất (trừ hóa chất có tính độc hại mạnh).

Môi giới thương mại.

Kinh doanh lữ hành nội địa và quốc tế.

Tư vấn, xây lắp, bảo trì hệ thống điện trung – hạ thế, hệ thống chiếu sáng công cộng  công nghiệp, dân dụng, hệ thống điện lạnh, phòng cháy chữa cháy và cấp thóat nước, hệ thống điện tự động hóa, hệ thống điện thông tin.

Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp và cơ sở hạ tầng.

Đào tạo nghề.

3. NHỮNG GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU:
· Huân chương Độc lập hạng nhất

· Huân chương lao động hạng 1, 2 và 3.

· Cờ luân lưu của Chính phủ các năm 1997, 1998, 2005, 2006 và 2007
· 13 Huy Chương Vàng tại hội chợ Quốc tế hàng Công nghiệp Việt Nam.

· Liên tục 11 năm liền được bình chọn là hàng Việt Nam chất lượng cao (do người tiêu dùng bình chọn), trong đó 7 năm liền được xếp hạng trong danh sách TOPTEN Hàng Việt Nam Chất Lượng Cao.

· 4 năm liền được bình chọn danh hiệu “100 thương hiệu mạnh” Hàng Việt Nam Chất Lượng Cao do Báo SGTT tổ chức. 

· Giải thưởng Business Excellence Award 2006 do Các Cơ Quan Thương Vụ Việt Nam tại nước ngòai bình chọn. 

· Liên tục từ 2003 đến nay, Điện Quang luôn nhận được giải thưởng Sao vàng Đất Việt. Đây là giải thưởng lớn nhằm tôn vinh nhưng thương hiệu và sản phẩm nổi tiếng được bình chọn 2 năm 1 lần.

· Ngoài ra, trong năm 2006, Điện Quang còn được lựa chọn tham gia vào chương trình “20 thương hiệu hạt giống” do ITPC, Câu lạc bộ Doanh nghiệp Hàng Việt nam chất lượng cao, Báo Sài gòn Tiếp thị tổ chức dưới sự chỉ đạo của UBND TP. HCM. Chương trình này chỉ nhắm vào các đối tượng doanh nghiệp: (i) có chiến lược xây dựng thương hiệu, (ii) Có thị trường xuất khẩu và có năng lực cạnh tranh, (iii) Có năng lực về tài chính và nhân sự triển khai thực hiện. 

· Năm 2007, thương hiệu Điện Quang được lựa chọn là một trong 10 Thương hiệu hàng đầu trong danh hiệu “100 thương hiệu dẫn đầu” của CLB Hàng Việt Nam Chất Lượng Cao.
· Hiện nay, Điện Quang được vinh dự là 1 trong 30 thương hiệu dẫn đầu tại Việt Nam tham gia chương trình “Thương Hiệu Quốc Gia” và được sử dụng Biểu trưng Vietnam Value – Gia Trị Việt Nam trên các sản phẩm của Công ty. Đặc biệt, Chương trình Thương Hiệu Quốc Gia là chương trình Chính thức và Duy nhất của Chính Phủ nhằm quảng bá hình ảnh Việt Nam thông qua các thương hiệu sản phẩm có khả năng cạnh tranh đáp ứng tiêu chí của chương trình và Điện Quang là thương hiệu sản phẩm Chiếu sáng duy nhất được tham gia chương trình.
Tất cả những bằng khen, giấy khen và các giải thưởng trên đã khẳng định vị trí tiên phong của Điện Quang trong lĩnh vực sản xuất bóng đèn chiếu sáng dân dụng, thiết bị điện tại Việt Nam.
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	Thương hiệu Quốc Gia 
	Huân chương Độc Lập
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	Cúp vàng thương hiệu hàng đầu Việt Nam
	Giải thưởng sao vàng đất Việt
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	Chứng nhận hàng Việt Nam chất lượng cao 11 năm liền
	Cúp vàng sản phẩm uy tín chất lượng
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	Bằng khen đã có thành tích nhiều năm liền là hàng Việt Nam chất lượng cao
	Chứng nhận sản phẩm công nghiệp chủ lực


4. SẢN PHẨM TIÊU BIỂU:
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	Đèn Compact: tiết kiệm điện, gồm 3 loại: 2U, 3U và xoắn. Tiết kiệm 80% điện so với bóng đèn đốt sợi, mỹ thuật cao.
	[image: image2.jpg]



	Đèn huỳnh quang Maxx801: nguồn sáng ổn định, bảo vệ thị lực mắt, tuổi thọ bóng hơn 10.000 giờ.
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	Máng đèn: thân được phủ lớp sơn tĩnh điện có tác dụng  bảo vệ và tạo phản xạ ánh sáng, được dập gân sống, đảm bảo độ cứng.
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	Đèn cao áp: bóng đèn thủy ngân cao áp, công suất 250W đến 400W, tuổi thọ 15.000 giờ, phạm vi phát sáng rộng, ánh sáng ban ngày.
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	Ổ cắm chịu nhiệt cao làm từ nhựa chịu nhiệt ABS, chống rò rỉ điện, an toàn tuyệt đối, phù hợp với tất cả các kiểu phích cắm.
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	Dây và cáp điện: dây điện dân dụng gồm dây đơn mềm và dây đôi cứng. Cáp điện thông dụng gồm dây đồng, nhôm trần xoắn, dây nhôm lõi thép, cáp điện bọc PE, XLPE hoặc PVC... 
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5. TÓM TẮT KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 03 NĂM GẦN NHẤT
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(Căn cứ theo báo cáo kiểm toán hợp nhất)
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TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 2007

6. NHỮNG SỰ KIỆN TIÊU BIỂU
Tháng 01/2007: Điện Quang tổ chức Đại Hội Cổ Đông thường niên. Đây là kỳ Đại Hội Cổ Đông đặc biệt quan trọng trong sự phát triển của Công ty vì nhiều quyết định quan trọng về tổ chức và quy mô vốn đã được đưa ra, tạo tiền đề cho quyết tâm phát triển Công ty của HĐQT, Ban Lãnh Đạo và tập thể CBCNV của Công ty. 
Tháng 03/2007: Điện Quang khởi công xây dựng Nhà Máy mới tại Khu Công Nghiệp Đồng An – Bình Dương. Nhà Máy Mới này sẽ góp phần thực hiện mục tiêu nâng Công suất sản xuất Đèn Compact của Điện Quang  từ 50 triệu sản phẩm/năm lên 100 triệu
 sản phẩm/ năm. 
Tháng 04/2007: Điện Quang triển Khai Chương Trình Khuyến Mãi “Truy Tìm Bóng Đèn Vàng Điện Quang”. Chương trình Khuyến Mãi này đã góp phần gia tăng tiêu thụ sản phẩm Đèn Compact năm 2007 tại thị trường Nội địa lên gấp 8 lần so với năm 2006.Cùng thời gian này, Điện Quang được người tiêu dùng bình chọn là 1 trong 100 thương hiệu hàng đầu Việt Nam chất lượng cao
Tháng 06/2007: Điện Quang thành lập Công ty Cổ Phần Phân Phối Điện Quang, một công ty con sẽ thực hiện nhiệm vụ chiến lược trong lĩnh vực phân phối của Công ty trong tương lai.
Tháng 07/2007: Điện Quang vinh dự là 1 trong 2 đơn vị đầu tiên được trao giấy chứng nhận sản phẩm Tiết Kiệm Năng Lương cho 2 dòng sản phẩm là Bóng đèn Hùynh Quang thế hệ mới Maxx802 (duy nhất tại Việt Nam) và Ballast Điện Từ tổn hao thấp. Đồng thời, Điện Quang cũng chính thức ra mắt bộ sưu tập sản phẩm An Tòan – Tiết Kiệm ra công chúng và khách hàng.
Tháng 08/2007: Liên Doanh sản xuất Dây và Cáp điện Điện Quang – Taisin khánh thành Nhà Máy tại Khu Công Nghiệp Việt Nam Singapore II và cho ra mẻ sản phẩm dây điện đầu tiên sau hơn 1 năm xây dựng.
Tháng 09/2007: Điện Quang ký hợp đồng và chính thức triển khai chương trình “Tối Ưu Hóa Năng Suất” với sự hỗ trợ của Tập Đòan Impact Hoa Kỳ (Thành viên của Trường Đại Học Impact danh tiếng của Hoa Kỳ). Song hành với chương trình này là họat động quy họach, huấn luyện và đào tạo nguồn nhân lực của Điện Quang để tiếp cận và dần làm chủ các phương pháp quản lý tiên tiến, góp phần vào sự phát triển bền vững của Công ty. 
Tháng 10/2007: Điện Quang tiếp tục là đơn vị duy nhất tại Việt Nam tham gia Hội Chợ Chiếu Sáng Hồng Kông và đã tìm kiếm thêm nhiều khách hàng mới tại Trung Đông, Nam Mỹ và Châu Phi. 
Tháng 11/2007: Điện Quang triển khai chương trình Khuyến Mãi “Hái Lộc Xuân”. Chương trình Khuyến mãi này đã giúp Điện Quang hòan thành xuất sắc chỉ tiêu kinh doanh  tại thị trường nội địa của Điện Quang trong năm 2007.
Tháng 12/2007: Với mục tiêu nâng cao hiệu quả trong quản lý và sản xuất và tối ưu hóa việc sử dụng các nguồn lực, Điện Quang đã hòan tất việc áp dụng thành công hệ thống giải pháp ERP của Tập đòan Oracle (ERP - Enterprise Resource Planning – Họach Định Nguồn Lực Doanh Nghiệp). Với hệ thống này, Điện Quang có khả năng hướng tới một sự tối ưu trong việc họach định và sử dụng các nguồn lực của Công ty nhằm thực hiện thành công các mục tiêu chiến lược của mình.
7. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM 2007

Năm 2007 đã kết thúc, trong bối cảnh tình hình thế giới có nhiều diễn biến phức tạp, giá vật tư và nhiên nguyên vật liệu tăng cao, đồng USD bị mất giá so với các loại tiền tệ khác kể cả VNĐ, giá cả trong nước leo thang với mức lạm phát của năm 2007 trên 12%, việc Điện Quang vượt xa kế hoạch kinh doanh năm là một kết quả đáng khích lệ đối với tập thể người lao động tại doanh nghiệp. 
Nhận thức được những khó khăn, Hội đồng Quản trị cùng với Ban Tổng Giám đốc và toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty đã nhanh chóng triểu thực hiện nhiều chương trình hành động tích cực và đồng bộ như đào tạo bồi dưỡng cán bộ, nghiên cứu phát triển thị trường, đầu tư nghiên cứu kỹ thuật để không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm, hạ giá thành sản xuất, đầu tư nâng cấp hệ thống quản lý, áp dụng khoa học hiện đại, xây dựng chiến lược phát triển sản phẩm mới, lựa chọn và quyết định phương án đầu tư thiết bị phù hợp với năng lực tài chính hiện có của Công ty. Bằng sự nỗ lực và phấn đấu, kết quả thực hiện năm 2007 đã vượt ngoài mong đợi của Hội đồng Quản trị và ban điều hành:

· Giá trị sản xuất công nghiệp đạt 225% so với cùng kỳ 2006 Đây cũng là năm đầu tiên Công ty sản xuất được gần 40 triệu bóng đèn huỳnh quang compact các loại

· Tổng doanh thu đạt 1.121, 62 tỷ đồng, tăng 252% song so với cùng kỳ năm 2006 trong đó doanh thu nội địa tăng 187,64%, doanh thu xuất khẩu tăng 284,53%.

· Năng suất lao động của toàn công ty đạt 42,52 triệu đồng/người/tháng tăng 54,9% so với năm 2006. Thu nhập bình quân của người lao động đạt 2.200.000đồng. 

· Giá trị thương hiệu không ngừng được củng cố và đứng vững trong lòng người tiêu dùng với việc sản phẩm Điện Quang đã được người tiêu dùng trong cả nước bình chọn là hàng Việt Nam chất lương cao và là một trong 10 Thương hiệu hàng đầu trong “100 thương hiệu dẫn đầu” có thương hiệu mạnh nhất trong năm. 

· Năm 2007, Điện Quang cũng đã vinh dự được Bộ Công nghiệp lựa chọn là một trong những Công ty đầu tiên ở Việt Nam được trao giấy chứng nhận sản phẩm tiết kiệm năng lượng đối với sản phẩm bóng đèn huỳnh quang T8 và Ballast điện từ dùng cho bóng đèn huỳnh quang. Ngoài ra trong năm Điện Quang cũng đã vinh dự được nhận Cờ thi đua của Chính phủ.

Kết quả cụ thể:

	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2006
	Thực hiện 2007
	% tỷ lệ so 2006

	Giá trị SXCN (tỷ.đồng)
	530
	1.195
	225

	Tổng doanh thu (tỷ.đồng)
	445,734
	1.121,62
	252

	· Doanh thu nội địa (tỷ.đồng)
	123,380
	231,517
	187,64

	·  Doanh thu xuất khẩu (tr.usd)
	19,4
	55,20
	284,53

	Nộp ngân sách (tỷ.đồng)
	19,315
	36,9
	191,04

	Lợi nhuận sau thuế (tỷ.đồng)
	54,111
	203,603
	378,86

	Đóng góp xã hội, từ thiện (tr đ)
	86,8
	281
	323,73

	Tỷ lệ cổ tức
	120%
	125
	104,16%


8. BÁO CÁO CỦA HĐQT
Dưới đây là một số hoạt động chính của Công ty trong năm 2007:
8.1. Huy động vốn cổ phần để đầu tư phát triển

Trước những diễn biến khó lường của Thị trường chứng khoán Việt nam, ngay khi hoàn tất Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007, Hội đồng Quản trị đã nhanh chóng triển khai thực hiện việc chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu và các nhà đầu tư chiến lược theo đúng tinh thần nghị quyết Đại hội cổ đông. Kết quả thực hiện thật đáng khích lệ, cụ thể như sau:

Tổng số cổ phần phát hành thêm: 2.547.280 cổ phần. 

Thặng dư vốn cổ phần thu được: 400.673.465.475 đồng.
8.2. Về công tác đầu tư:

Trong năm qua, để đáp ứng nhu cầu của thị trường đòi hỏi những sản phẩm có chất lượng cao, Công ty đã không ngừng đổi mới trang thiết bị, nghiên cứu, cải tiến trên dây chuyền để nâng cao chất lượng sản phẩm, cụ thể:

· Đầu tư sản phẩm mới: nghiên cứu và cho ra đời nhiều dòng sản phẩm mới như Compact 5W, 14W, 18W siêu tiết kiệm điện; đặc biệt là đèn huỳnh quang T8, MAXX 802; máng hai đầu nhựa 0,6 và 1,2m, máng xương cá đôi, đơn 0,6 và 1,2m, và các bán thành phẩm khác… 
· Đầu tư thiết bị sản xuất: Công ty không những liên tục đầu tư và nâng cấp trang thiết bị cho các dây chuyền hiện có, mà bên cạnh đó, Công ty còn tiến hành đầu tư mới các dây chuyền sản xuất các sản phẩm mới như dây chuyền sản xuất mạch ballast điện tử tự động; dây chuyền lắp ráp hòan chỉnh ballast điện tử; dây chuyền sản xuất đèn huỳnh quang compact; dây chuyền sản xuất vỏ bóng compact; dây chuyền sản xuất bóng đèn doublewing; Đầu tư cho lò thủy tinh, mời chuyên gia hỗ trợ trong việc nghiên cứu sản xuất thành công thủy tinh không chì thân thiện với môi trường hơn và giảm giá thànhs ản xuất.
· Đầu tư hệ thống quản lý: Để đảm bảo việc kiểm soát toàn bộ mọi hoạt động kinh doanh của Công ty một cách khoa học và tiên tiến, Công ty đã hoàn tất việc đầu tư hệ thống phần mềm quản trị doanh nghiệp ERP bằng giải pháp công nghệ thông tin quốc tế của Hãng Oracle. Hệ thống này đã được nghiệm thu và đi vào vận hành vào cuối năm 2007.
· Đầu tư mở rộng: để chuẩn bị cho kế hoạch đầu tư mở rộng và quy họach Khu sản xuất tập trung trong tương lai, Công ty cũng đã tiến hành thuê 20ha đất tại Khu công nghiệp Nhơn Trạch (Đồng Nai). 
8.3. Về công tác nghiên cứu và phát triển:

Việc cải tiến trong sản xuất cũng như nghiên cứu phát triển các sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu ngày càng cao và đa dạng của khách hàng là hoạt động được tiến hành liên tục và thường xuyên tại Công ty. Trong năm vừa qua, Điện Quang đã đầu tư các thiết bị mới thay thế cho các thiết bị đã xuống cấp hoặc lỗi thời so với công nghệ sản xuất hiện nay nhằm giảm tỉ lệ phế phẩm và phát triển các sản phẩm mới có chất lượng - kỹ thuật cao, an toàn , tiết kiệm điện năng theo chủ trương của Chính phủ và xu hướng hiện nay của thế giới. Điển hình là dòng sản phẩm compact, đèn huỳnh quang MAXX 801-802 (32 W), đèn hùynh quang tiết kiệm điện T8 (36w), ballast 36w-32w. Trong năm Công ty cũng đã đầu tư xây dựng và trang bị Phòng thử nghiệm Vilas – phòng thử nghiệm hợp chuẩn quốc tế tại xí nghiệp để phục vụ công tác nghiên cứu và phát triển.
Công tác sáng kiến cải tiến được triển khai rộng khắp trong tòan Công ty với chương trình cụ thể như chương trình “TST” của XN đèn ống, chương trình “CNL” của XN Đồng an và chương trình “PHM” của Xí nghiệp Ống thủy tinh. Kết quả là đã có rất nhiều sáng kiến, giải pháp được ra đời. Trong đó đã có 35 sáng kiến và giải pháp được Hội đồng sáng kiến công nhận và được đánh giá cao với giá trị làm lợi hàng trăm triệu đồng. Hiện tại, với sự thành lập mới mang tính chuyên trách, Bộ Phận Nghiên cứu và Phát triển của Công ty đang tiếp tục mang hết sức lực và trí tuệ để cho ra đời nhiều loại sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu và thị hiếu ngày càng cao của thị trường cũng như của người tiêu dùng.

Bên cạnh đó, Công ty luôn có những phần thưởng xứng đáng, kịp thời động viên phong trào thi đua phát huy sáng kiến cải tiến trong công nhân viên chức lao động, đặc biệt là đội ngũ kỹ sư, kỹ thuật viên và cán bộ quản lý.
8.4. Về khách hàng và thị trường:

Năm 2007 cũng là năm Công ty dành nhiều sự đầu tư tập trung cho thị trường nội địa và thị trường xuất khẩu. Kết quả kinh doanh ấn tượng năm 2007, như là kết quả của sự đầu tư này, đã chứng minh cho chiến lược kinh doanh đúng đắn và có tầm nhìn của Công ty. 
8.4.1. Thị trường trong nước: 

Trong điều kiện cạnh tranh ngày càng gay gắt, việc giữ được thị trường là một điều rất khó và mở rộng thị trường thì càng khó khăn hơn. Tuy nhiên, do làm tốt công tác thị trường, xây dựng và quảng bá thương hiệu cùng với việc thực hiện tốt các chính sách then chốt như: chính sách phân phối, chính sách chất lượng sản phẩm và dịch vụ đối với khách hàng, nên uy tín thương hiệu Điện Quang ngày càng được tăng cường và chiếm trọn cảm tình của đông đảo khách hàng và người tiêu dùng trên cả nước. Trong những năm vừa qua, Điện Quang được người tiêu dùng liên tiếp bầu chọn nằm trong “Top 10 Hàng Việt Nam Chất Lượng Cao” do báo Sài Gòn Tiếp Thị tổ chức hàng năm cùng nhiều giải thưởng Thương hiệu khác;  

Về vần đề chất lượng, Điện Quang đã mạnh dạn cam kết với khách hàng tất cả các sản phẩm được tung ra thị trường đều được đảm bảo về chất lượng. Các chương trình dịch vụ liên quan đến các Cam Kết Chất Lượng cũng được Công ty thường xuyên áp dụng, mang lại sự hài lòng ngày càng cao của khách hàng. Tất cả cán bộ công nhân viên của Điện Quang luôn chủ động tham gia vào các hoạt động cải tiến nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, chất lượng dịch vụ để thoả mãn nhu cầu của khách hàng ngày càng tốt hơn.

Để đạt được sự tăng trưởng cao đến 63,72% ở thị trường nội địa (trong khi thị trường nói chung chỉ tăng trưởng thấp), bên cạnh các họat động cải tiến chất lượng sản phẩm, giới thiệu sản phẩm mới và tăng cường công tác quảng bá thương hiệu cũng như các họat động tiếp thị sâu rộng, trong năm 2007 Điện Quang đã tiến hành chuẩn hóa tòan bộ hệ thống phân phối kèm theo một chính sách phân phối minh bạch, công bằng và mang tính tương trợ nhưng cũng đầy động lực. Bên cạnh đó, Công ty cũng đã tiến hành chuẩn hóa hệ thống hậu cần bao gồm các Trung tâm phân phối và Tổng Kho trên tòan quốc, kèm theo là các họat động bổ sung, bồi dưỡng và đào tạo nhân sự phân phối để tăng cường khả năng phân phối và dịch vụ khách hàng. Các sự chuẩn hóa hệ thống phân phối trên là rất cần thiết để Công ty thực hiện chiến lược phân phối quy mô lớn hơn, chuyên nghiệp hơn, góp phần vào sự khẳng định vị thế, phục vụ sự phát triển bền vững của Công ty tại thị trường nội địa trong năm 2008 và thời gian tới. 
8.4.2. Thị trường xuất khẩu:

Năm 2007 tiếp tục là một năm thành công đối với Điện Quang ở thị trường xuất khẩu với tốc độ tăng trưởng đạt gần 200% so với năm 2006. Bên cạnh các thị trường truyền thống, trong năm Công ty cũng đã tìm kiếm được nhiều thị trường mới như: Trung Mỹ, Ấn Độ , Trung Đông, ....
Để đẩy mạnh tìm kiếm các thị trường mới, trong năm Điện Quang rất tích cực tham gia các hội chợ chiếu sáng quốc tế như: Hong Kong Lighting Fair, Middle East Electricity, ...... để thông qua đó giới thiệu thương hiệu bóng đèn Điện Quang đến các hàng ngàn khách hàng trên toàn thế giới. 

Ngoài ra, trong năm Điện Quang cũng đã tiến hành ký kết một số hợp đồng đại lý độc quyền phân phối sản xuất phẩm của Công ty ở một số khu vực, quốc gia và vùng lãnh thổ để việc mở rộng thị trường được nhanh chóng và an toàn trong thanh toán. Bên cạnh đó, thị trường xuất khẩu ngày càng mở rộng và đặc biệt trong năm vừa qua đã ký kết được nhiều hợp đồng hợp đồng xuất khẩu với giá trị lớn.

8.5. Công tác quản lý nguồn nhân lực :

Xác định con người là yếu tố quan trọng nhất thúc đẩy sự phát triển nên trong nhiều năm qua Điện Quang luôn ưu tiên đặt yếu tố phát triển nguồn nhân lực lên hàng đầu trong chiến lược phát triển nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động, tạo lợi thế so sánh trong quá trình cạnh tranh của Công ty. Việc phát triển nguyồn nhân lựa dựa trên cơ sở tổ chức thường xuyên các hoạt động tuyển dụng, sắp xếp lại nguồn nhân lực cũng như công tác huấn luyện, đào tạo. 
Trong năm 2007, Công ty đã mạnh dạn mời tổ chức tư vấn nước ngòai cùng Công ty xây dựng, đào tạo nâng cao năng kỹ năng lãnh đạo, kỹ năng quản lý cho các cấp và đội ngũ cán bộ chủ chốt trong Công ty với mục tiêu tăng năng suất lao động 20%, tiết kiệm chi phí nguyên vật liệu đầu vào 10%, và tăng lợi nhuận 10%.

Bên cạnh đó, Công ty cũng đã đầu tư trang bị, nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin để từng bước đáp ứng với yêu cầu quản lý hiện đại. Năm 2007, Công ty đã thành công trong việc hiện đại hóa công nghệ thông tin nối mạng trong toàn Công ty bằng việc ứng dụng thành công giải pháp quản trị doanh nghiệp tiên tiến (ERP) của Hãng Oracle - một trong những quy trình quản lý kinh doanh khoa học tiên tiến nhất trên thế giới. Điều này mang lại hiệu quả to lớn trong việc quản lý về thời gian cũng như sức lao động.

8.6. Hoạt động đầu tư góp vốn liên doanh, liên kết:

· Công ty liên doanh Điện quang – Taisin (Singapore ) đã đi vào họat động và đã xuất khẩu được những lô hàng bắt từ tháng 10/2007. Và hiện nay Liên doanh Điện Quang – Taisin đang đầu tư lắp đặt thêm nhiều dây chuyền mới để sản xuất nhiều chủng lại dây và cáp điện phục vụ cho thị trường trong nước.

· Trong năm Công ty đã thành lập thêm Trung tâm Khai thác công trình 2, bên cạnh Trung Tâm Khai Thác Công Trình 1 đã họat động thành công hơn 3 năm qua, chuyên thực hiện công tác tư vấn, thiết kế và thi công lắp đặt/bảo trì hệ thống điện và hệ thống chiếu sáng cho các công trình trong lĩnh vực dân dụng và công nghiệp; Tuy mới thành lập nhưng Trung tâm đã ký được nhiều hợp đồng có giá trị lớn.  

· Góp vốn thành lập Công ty cổ phần phân phối Điện quang (trong đó Điện Quang chiếm cổ phần chi phối 51%) có nhiệm vụ phân phối toàn bộ sản phẩm điện quang và các sản phẩm khác  một cách chuyên nghiệp hơn với quy mô lớn hơn. 

· Góp vốn thành lập Công ty cổ phần Đầu tư thương mại Điện Quang (trong đó Điện Quang chiếm cổ phần chi phối 51%) với nhiệm sản xuất và xuất khẩu những mặt hàng mà Điện quang không sản xuất như sản phẩm da giày, sản phẩm nhựa…Công ty chính thức đi vào họat động từ tháng 6/2007 và doanh số của Công ty đạt trên 13 tỷ đồng.

· Góp vốn thành lập Công ty Liên doanh Điện Quang – Scope (Điện Quang nắm giữ 40% và giữ quyền điều hành) với nhiệm vụ sản xuất và kinh doanh các linh kiện điện tử theo công nghệ mới phục vụ cho thị trường trong nước và xuất khẩu. Dự kiến, Công ty liên doanh này sẽ chính thức họat động vào đầu năm 2008.

KẾ HOẠCH NĂM 2008

9. ĐỊNH HƯỚNG CỦA NĂM 2008:
Sự ảnh hưởng của kinh tế thế giới được dự báo sẽ ảnh hưởng đáng kể đến Việt nam trong đó nổi cộm lên 02 vấn đề là lạm phát và tăng trưởng kinh tế. Với mức lạm phát năm 2008 dự kiến ở mức 02 con số, Chính phủ đặt mục tiêu giảm lạm phát lên hàng đầu trong đó có việc hy sinh tăng trưởng kinh tế. Cụ thể chỉ tiêu tốc độ tăng trưởng kinh tế kế hoạch năm 2008 đã được điều chỉnh từ 9 % xuống chỉ còn 7% cho năm 2008.  
Đối với Điện Quang, sự thành công của năm 2007 là tiền đề cơ bản để giúp Công ty tự tin bước vào thực hiện nhiệm vụ của năm 2008 với khẩu hiệu “Năng suất – Chất lượng để phát triển”. Mặc dù còn nhiều khó khăn ở phía trước nhưng với sự chuẩn bị chu đáo từ nhiều năm qua, Hội đồng Quản trị Công ty vẫn tự tin đặt kế hoạch doanh thu và lợi nhuận tăng trưởng 10% so với thực hiện của năm 2007.  

Trên cơ sở phân tích những thuận lợi, khó khăn, cơ hội cũng như những thách thức đối với Điện Quang, Hội đồng Quản trị định hướng cho Công ty trong năm 2008 như sau:
· Tăng năng suất để giảm giá thành trên cơ sở thị trường tiêu thụ trong nước và xuất khẩu đã được mở ra từ những năm trước.

· Không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm cũng như tạo ra những sản phẩm mới có chất lượng hơn để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng.

· Đa dạng hóa sản phẩm của Công ty trên cơ sở phát triển thêm các sản phẩm, thiết bị chiếu sáng bên cạnh sản phẩm chiếu sáng truyền thống.
10. CHIẾN LƯỢC CỤ THỂ:

10.1. Chiến lược sản phẩm

Với mục tiêu chiến lược “Ở đâu có Điện, ở đó có Điện Quang”, Điện Quang sẽ tiếp tục tập trung củng cố và phát triển dòng sản phẩm bóng đèn (đặc biệt là bóng đèn tiết kiệm điện, từng bước giảm và tiến đến ngừng sản xuất bóng đèn tròn), thiết bị chiếu sáng và thiết bị điện dân dụng để khai thác tối đa khả năng cạnh tranh, quy mô sản xuất, trình độ công nghệ chuyên ngành và hệ thống phân phối, hệ thống khách hàng hiện tại, trước khi mở rộng nghiên cứu và phát triển các dòng sản phẩm điện, điện tử dân dụng, gia dụng và công nghiệp khác. 
10.2. Chiến lược thị trường:

10.2.1. Thị trường xuất khẩu:

Sản phẩm bóng đèn Điện Quang hiện đã có mặt ở hầu hết các Châu lục và được sự đánh giá, tín nhiệm rất cao của các khách hàng quốc tế. Với việc làm chủ về công nghệ, kiểm sóat tốt giá thành và chất lượng sản phẩm, sản phẩm bóng đèn của Công ty đến thời điểm này đủ sức cạnh tranh về giá với bất kỳ đối thủ nào có chất lượng tương đương.

Bên cạnh việc tiếp tục đầy mạnh khai thác các thị trường xuất khẩu truyền thống, Công ty cũng sẽ tập trung mở rộng sang các thị trường mới nhiều tiềm năng thông qua một số biện pháp sau:
· Tiếp tục tích cực tham gia các hội chợ chuyên ngành về chiếu sáng.

· Chủ động tiến hành phân tích nhu cầu thị trường về sản lượng, chất lượng, giá cả, mẫu mã... để cho chiến lược sản phẩm cho phù hợp cũng như chủ động trong việc đưa sản phẩm ra thị trường và có chiến lược marketing cho phù hợp.

· Đối với những thị trường truyền thống, đẩy nhanh việc tìm nhà phân phối độc quyền hoặc các nhà đại lý để nhanh chóng đưa sản phẩm vào các thị trường này.

· Đẩy mạnh xúc tiến thương mại ở các thị trường mới.

10.2.2. Thị trường nội địa:

Với nền tảng đã được tạo ra qua các năm trước và được củng cố trong năm 2007, Điện Quang đặt mục tiêu đẩy nhanh tốc độ tăng trưởng tiêu thụ nội địa năm 2008 lên trên 170% so với 2007. Để đạt và vượt mục tiên trên, Điện Quang sẽ tiếp tục đầu tư cho công tác quảng bá thương hiệu và giới thiệu nhiều chương trình tiếp thị sâu và rộng đến khách hàng và người tiêu dùng. Điện Quang cũng tập trung đảm bảo chất lượng sản phẩm hàng hóa và giữ vững các cam kết về chất lượng dịch vụ với khách hàng và thị trường. Điện Quang cũng có kế họach đưa thêm nhiều sản phẩm mới tham gia thị trường, như Ballast Điện Tử cho đèn hùynh quang, Compact công suất lớn, các sản phẩm chóa đèn, Dây và Cáp điện... , trong đó có một số sản phẩm chiến lược, nếu thành công sẽ đưa doanh số của Điện Quang vượt xa chỉ tiêu đã đề ra trước đó. Bên cạnh đó, Điện Quang tiếp tục chuẩn hóa vá hòan thiện hệ thống phân phối tạo đòn bẩy và môi trường để sản phẩm Điện Quang có thể tiếp cận khách hàng và người tiêu dùng một cách nhanh nhất và hiệu quả nhất. Quan trọng hơn, Điện Quang xác định trong tâm cho sự phát triển tại thị trường nội địa là thông qua họat động tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhân viên tiếp thị và bán hàng có năng lực, sáng tạo, nhiệt tình, và tâm huyết đáp ứng tình hình cạnh tranh ngày càng cao trên thị trường. Với những định hướng trên, HĐQT và Ban Lãnh Đạo củng tóan thể CBCNV của Điện Quang tin tưởng sẽ hòan thành vượt mức chỉ tiêu đã đề ra cho thị trường nội địa trong năm 2008, và tạo nền tảng vững chắc cho các năm tiếp theo.
11. CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH:
	Chỉ tiêu
	TH 2007
	KH 2008
	% tỷ lệ so 2007

	Giá trị SXCN (tỷ.đồng)
	1,195
	1.529
	127,94

	Tổng doanh thu (tỷ.đồng)
	1.121,17
	1.270
	110,28

	-    Doanh thu nội địa (tỷ.đồng)
	201,994
	326
	161,39

	-    Doanh thu xuất khẩu(tr.usd)
	57,15
	50
	87,49

	Nộp ngân sách (tỷ.đồng)
	36,9
	38
	102,98

	Lợi nhuận sau thuế (tỷ.đồng)
	203
	222
	109,35


CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:

12. Cơ cấu tổ chức
13. Hội đồng Quản trị

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn

	1
	Hồ Thị Kim Thoa
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
	Thạc sỹ kinh tế 

	2
	Hoàng Văn Nhượng
	Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc phụ trách kỹ thuật
	Tiến sỹ khoa học

	3
	Nguyễn Thị Kim Vinh
	Ủy viên HĐQT kiêm Giám đốc 
	Cử nhân Kinh tế 

	4
	Phạm Minh Thắng
	Ủy viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
	Thạc sĩ Quản trị Kinh Doanh Quốc tế 

	5
	Dương Hồ Thắng
	Ủy viên HĐQT kiêm Giám đốc Tài Chính
	Cử nhân Kinh tế 


14. Ban Kiểm soát

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn

	1
	Nguyễn Đức Phương
	Phó TGĐ phụ trách sản xuất kiêm Trưởng Ban Kiểm soát.
	Kỹ sư cơ khí 

	2
	Nguyễn Bắc Sơn
	Quyền Giám đốc Marketing kiêm Thành viên BKS
	Cử nhân Luật

	3
	Hồ Vĩnh Phương
	Thành viên BKS
	Đại học Kinh tế chuyên ngành Tài Chính doanh nghiệp


15. Ban Tổng Giám đốc  
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Lý lịch tóm tắt

	1
	Hồ Thị Kim Thoa
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
	Đã qua các vị trí Công tác tại Phòng Tài vụ Công ty Xuất nhập khẩu Tạp phẩm (Tocontap) – Bộ Thương Mại; Phó Trưởng phòng, Trưởng Phòng Kế hoạch vật tư Công ty bóng đèn Điện Quang; Giám đốc điều hành kinh doanh; Hiện nay là Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty cổ phần bóng đèn Điện Quang

	2
	Hoàng Văn Nhượng
	Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc phụ trách kỹ thuật
	Đã qua các vị trí  Kỹ thuật viên phòng kỹ thuật, Phó quản đốc phân xưởng, Trưởng phòng kỹ thuật nhà máy bóng đèn phích nước Rạng Đông; Trưởng phòng nghiên cứu phát triển, Giám đốc xí nghiệp Đèn ống, Trợ lý kỹ thuật của Tổng Giám đốc công ty bóng đèn Điện Quang, TP. Hồ Chí Minh; Phó tổng giám đốc thứ nhất công ty liên doanh bóng đèn cao áp Việt-Mỹ; Giám đốc xí nghiệp bóng đèn Bình Minh, Hiện nay là Phó Chủ tịch HĐQT,  Phó Tổng Giám Đốc thứ kỹ thuật.

	3
	Phạm Minh Thắng
	Ủy viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc kinh doanh
	Đã qua các vị trí Chuyên viên Ban Kinh Tế - Kế Họach, Tổng Công ty Thủy Sản Việt Nam; Chuyên gia Phân tích Tài Chính, Dự Án SIRED Bộ Thủy Sản ; Trợ lý Giám Đốc Nhãn Hiệu Khu vưc Greater Mekong, Ngành Hàng Chăm Sóc Sức Khỏe, Công ty GlaxoSmithKline International ; Giám Đốc Phát Triển Sản Phẩm Mới – Thị Trường Mới, Giám Đốc Kinh Doanh – Tiếp Thị, Ngành hàng Chăm sóc sức khỏe, Công ty OPV Pharmaceutical ; Giám Đốc Điều Hành, kiêm Giám Đốc Bán Hàng Toàn Quốc, Công ty Cổ Phần Bóng Đèn Điện Quang. Hiện tại  Phó Tổng Giám Đốc Kinh Doanh, Ủy viên HĐQT Công ty cổ phần Bóng Đèn Điện Quang

	4
	Nguyễn Đức Phương
	Phó Tổng Giám đốc phụ trách sản xuất 
	Đã qua các vị trí  Kỹ thuật viên, Phó Phòng Kỹ Thuật, Trưởng phòng Đầu tư phát triển Công ty bóng đèn Điện Quang; Giám đốc Xí nghiệp Đèn ống; Hiện nay là Phó Tổng Giám đốc sản xuất Công ty Cổ phần Bóng đèn Điện Quang; Trưởng Ban kiểm sóat.


16. Các Công ty có liên quan

1. CÔNG TY TNHH THƯƠNG MẠI DỊCH VỤ ĐIỆN QUANG

· Địa chỉ:  259 Đường 3/2, Quận 10, TP Hồ Chí Minh

· Vốn điều lệ: 300.000.000 đồng.

· Vốn góp của Điện Quang: 210.000.000 đồng tương đương với 70% Vốn điều lệ.

· Ngành nghề kinh doanh: mua bán, lắp đặt thiết bị chiếu sáng, thiết bị điện – điện tử và linh kiện phụ tùng, mua bán hóa chất, xây dựng công trình dân dụng công nghiệp, môi giới thương mại, đại lý mua bán, ký gởi hàng hóa, đào tạo nghề…

2. CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN PHỐI ĐIỆN QUANG

· Địa chỉ: 121-123-125 Hàm Nghi, Phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM

· Vốn điều lệ: 4.000.000.000 đồng.

· Vốn góp của Điện Quang: 2.040.000.000 đồng tương đương với 51% Vốn điều lệ.

· Ngành nghề kinh doanh: kinh doanh các mặt hàng sản xuất của Công ty như: bóng đèn, ballast, starte, dây điện...

3. CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI ĐIỆN QUANG

· Địa chỉ: 48 đường 7A Cư xá Bình Thới, Phường 8, Quận 11

· Vốn điều lệ: 1.000.000.000 đồng.

· Vốn góp của Điện Quang: 510.000.000 đồng tương đương với 51% Vốn điều lệ.

· Ngành nghề kinh doanh: xuất nhập khẩu trực tiếp các mặt hàng kinh doanh khác ngoài những mặt hàng sản xuất của Điện Quang như: giày dép, túi xách, hàng thủ công mỹ nghệ…

4. CÔNG TY TNHH DÂY CÁP ĐIỆN QUANG - TAISIN

· Địa chỉ: Khu Công nghiệp Việt Nam –Singapore II thuộc Khu liên hợp công nghiệp – dịch vụ - đô thị Bình Dương, huyện Bến Cát, tỉnh Bình Dương.

· Bên nước ngoài: TAISIN (VIETNAM) PTE LTD trụ sở đặt tại số 24 Gul Crescent Singapore 629531 do ông Lim Chye Huat – Quốc tịch Singapore làm đại diện.

· Vốn đầu tư đăng ký: 3.000.000 USD.

· Vốn pháp định: 1.500.000 USD trong đó:

· Vốn góp của Điện Quang: 600.000 USD tương đương với 40%.

· Vốn góp của Taisin: 900.000 USD tương đương với 60%.

· Các mặt hàng sản xuất: dây điện và cáp điện các loại để tiêu thụ tại thị trường trong nước và xuất khẩu.

· Diện tích nhà xưởng: 8.000 m2.

17. Lực lượng lao động và chính sách đối với người lao động
17.1. Lực lượng lao động:
	Trình độ học vấn
	Văn phòng
	Gián tiếp
	Công nhân
	Tổng cộng

	Cao học
	4
	0
	0
	4

	Đại học
	79
	72
	0
	151

	Cao đẳng
	17
	19
	0
	36

	Trung cấp
	17
	70
	0
	87

	Cấp 3
	47
	0
	2.090
	2.137

	Cấp 2
	0
	0
	366
	366

	Tổng cộng
	164
	161
	2.456
	2.781


17.2. Chính sách đối với người lao động: 
Công ty Cổ phần Bóng đèn Điện Quang có chế độ tiền lương gắn liền với năng suất, chất lượng và hiệu quả, khuyến khích người lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao và nâng cao hiệu suất công tác. 
Ngoài ra, trong năm 2007, theo tinh thần nghị quyết Đại hội cổ đông Công ty đã triển khai chương trình ESOP cho người lao động theo hình thức bán 283.000 cổ phần ưu đãi cổ tức được quyền chuyển đổi thành cổ phiếu phổ thông. Tất cả những cán bộ chủ chốt, người lao động có những đóng góp tích cực cho Công ty đều được tham gia chương trình này.
Hàng năm kết hợp với Công đoàn khám sức khoẻ định kỳ cho CBCNV. 
Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân và bồi dưỡng độc hại cho người lao động theo đúng tiêu chuẩn  chức danh công việc. 


Tổ chức tặng quà cho CBCNV trong ngày quốc tế phụ nữ 8/3, và tặng quà cho CBCNV diện chính sách nhân ngày thương binh liệt sĩ, ngày thành lập quân đội 22/12 v.v.. 

Hàng năm Công ty tổ chức CBCNV đi nghỉ dưỡng, nghỉ mát kinh phí trích từ quỹ phúc lợi.
QUAN HỆ VỚI NHÀ ĐẦU TƯ, CỔ ĐÔNG VÀ CÁC HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI

18. Quan hệ với Nhà đầu tư
Để tạo kênh thông tin hiệu quả đến cho các cổ đông và nhà đầu tư, Công ty luôn cập nhật mọi tình hình hoạt động kinh doanh của mình thông qua website của Công ty là: www.dienquang.com Ngoài ra, những thông tin công bố của Công ty cũng sẽ được Sở Giao dịch Chứng khoán Tp. HCM và các báo, đài đăng tải.

Trong năm vừa qua, Điện Quang đã tiếp đón rất nhiều nhà đầu tư cá nhân và tổ chức. Trong đó, có những tổ chức đầu tư lớn và có uy tín ở trong và ngoài nước như:
- Quỹ đầu tư chứng khóan Bản Việt
- INDOCHINA CAPITAL

- Công ty Jaccar Capital Fund

- Quỹ đầu tư cân bằng  Prudential Việt Nam (PRUBF1)
- The Black horse Enhanced VietNam Inc

- Vina Capital

- Vietcombank Fund Management.

- Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng Sài Gòn Thương Tín (SBS).

- Công ty cổ phần Chứng khoán FPT.

- Temasia Capital.
- Vietnam Asset Management Limited.

- Công ty Chứng khoán Việt Tín.

- Công ty THHH Thanh Thiên

- Horizon Capital Advisers.

- Anpha Capital

- Lion Capital

- Mekong Capital

- Công ty TNHH quản lý tín thác đầu tư Hàn Quốc.
19. Cổ đông và cơ cấu cổ đông

Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% Vốn điều lệ của Công ty tại thời điểm niêm yết.
	Tên cổ đông
	Quốc tịch
	Số cổ phần nắm giữ
	% trên vốn điều lệ niêm yết

	Công ty TNHH một thành viên CK NHSG Thương tín
	Việt nam
	1.134.440
	7,35%

	Indochina Capital Vietnam Holdings Limited 
	Virgin Islands
	1.066.668
	6,91%

	Tổng Công ty Đầu tư và Kinh doanh Vốn nhà nước 
	Việt nam
	3.205.400
	20,77%


Cơ cấu cổ đông của Công ty tại thời điểm niêm yết:
	
	Số cổ phần nắm giữ
	% SL cổ phiếu niêm yết

	Cổ đông nhà nước
	             3.205.400
	20,77%

	Cổ đông đặc biệt
	             1.232.720
	7,99%

	Cổ đông trong Công ty 
	             1.602.930 
	10,39%

	Cổ đông ngoài Công ty
	             9.392.950
	60,86%

	· Cá nhân trong nước
	             4.919.010
	31,87%

	· Tổ chức trong nước
	             2.089.440 
	13,54%

	· Cá nhân nước ngoài
	               156.500 
	1,01%

	· Tổ chức nước ngoài 
	             2.228.000 
	14,44%

	Tổng vốn chủ sở hữu niêm yết
	          15.434.000
	100,00%


BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT (đính kèm)
20. Ý kiến của kiểm toán độc lập

21. Bản cân đối kế toán

22. Báo cáo kết quả kinh doanh

23. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ

24. Thuyết minh báo cáo tài chính
Việc nhanh chóng mở rộng quy mô hoạt động và đầu tư đòi hỏi quy mô vốn của Công ty phải nhanh chóng tăng lên tương ứng. Trong năm 2007, số lượng cổ phiếu phổ thông của Công ty đã tăng lên gấp 6,69 lần của năm 2006.
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Kết quả huy động vốn cổ phiếu trong năm 2007 đạt hiệu quả cao đã giúp cho giá trị sổ sách của Công ty tăng đáng kể từ mức 11.694 đồng/cổ phiếu năm 2005 lên mức 43.673 đồng/cổ phiếu năm 2007. Thu nhập mỗi cổ phiếu (EPS) được duy trì ở mức cao mặc dù vốn của Công ty đã tăng gần 7 lần so với năm 2006. Mức cổ tức cũng được Công ty duy trì ở mức đáng kể.





Quy mô hoạt động của Công ty tăng nhanh cả theo lượng và giá trị. Tổng tài sản của Công ty năm 2007 đã tăng trưởng 7,7 lần so với năm 2005 trong khi mức tăng trưởng doanh thu ở mức gần 7 lần. Tính đến cuối năm 2007, năng lực sản xuất bóng đèn các loại của Điện Quang đạt hơn 150 triệu bóng/năm.





Quy mô hoạt động và sản lượng tiêu thụ tăng nhanh là những tiền đề cơ bản giúp hiệu quả hoạt động của Điện Quang được nâng cao. Với mức lãi gộp biên của năm 2005 chỉ ở mức 24,3% tăng lên hơn 31% năm 2007. Giá thành sản xuất của Điện Quang hiện nay hoàn toàn có lợi thể cạnh tranh so với sản phẩm bóng đèn có cùng chát lượng với Trung Quốc – một quốc gia sản xuất bóng đèn lớn nhất thế giới hiện nay.














