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            CÔNG TY CP KỸ NGHỆ ĐÔ THÀNH                              * BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
 DTT




MẪU CBTT-02
(Ban hành kèm theo Thông tư số 38/2007/TT-BTC ngày 18/4/2007 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

NĂM 2007

I. Lịch sử hoạt động của Công ty
1. Những sự kiện quan trọng:

 
Công ty Cổ phần Kỹ nghệ Đô Thành được thành lập năm 1994 theo Giấy phép đăng ký kinh doanh số 103027 do sở Kế hoạch Đầu tư Tp.HCM cấp ngày 13/06/1994 trên cơ sở sáp nhập Xí nghiệp Quốc doanh Nhựa 2 và Xí nghiệp Quốc doanh Nhựa 5, chịu sự chỉ đạo quản lý trực tiếp của Sở Công nghiệp Tp.HCM. 

Năm 2004 Công ty đã tiến hành cổ phần hóa và chuyển hình thức doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần theo Quyết định số 5777/QĐ-UB ngày 31/12/2003 của Chủ tịch UBND Tp.HCM với Vốn Điều lệ là 12.000.000.000 đồng (trong đó Nhà nước nắm giữ 20% Vốn Điều lệ) và chính thức đi vào hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần từ ngày 01/07/2004. 

Năm 2005 Công ty đã phát hành thêm cổ phiếu để tăng Vốn Điều lệ thêm 2.040.000.000 đồng nhằm bổ sung vốn lưu động phục vụ cho hoạt động sản xuất - kinh doanh.

Năm 2006 Công ty đã tiến hành tăng vốn lên 5.960.000.000 đồng bằng cách phát hành thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu mua theo mệnh giá để tăng Vốn Điều lệ là 20.000.000.000 đồng (Hai mươi tỷ đồng). Ngày 01/10/2006 Công ty chính thức đổi tên từ Công ty Cổ phần Nhựa Đô Thành sang Công ty Cổ phần Kỹ nghệ Đô Thành. Ngày 06/12/2006, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước có quyết định số 100/UBCK-GPNY về việc cấp giấy phép niêm yết cổ phiếu Công Ty CP Kỹ Nghệ Đô Thành trên Trung Tâm Giao Dịch Chứng Khoán TP.HCM. Số lượng cổ phiếu niêm yết là 2.000.000 cổ phiếu, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu với tổng trị giá là 20.000.000.000 đồng. Ngày 15/12/2006, Trung tâm Lưu ký Chứng Khoán TP.HCM cấp giấy chứng nhận số 81/2006/GCNCP-CNTTLK chứng nhận cổ phiếu Công Ty CP Kỹ nghệ Đô Thành đã đăng ký lưu ký chứng khoán tại Trung Tâm với Mã chứng khoán là DTT

Năm 2007 Công ty đã phát hành thêm 3.200.0000 cổ phiếu để tăng Vốn Điều lệ thêm 32.000.000.000 đồng (Ba mươi hai tỷ đồng) nhằm bổ sung vốn lưu động và phục vụ cho hoạt động sản xuất - kinh doanh theo giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu số 119/UBCK-GCN cấp này 28/6/2007. Theo Giấy phép số 130/QĐ-SGDCK ngày 22 tháng 10 năm 2007 và 148/QĐ-SGDCK ngày 19 tháng 11 năm 2007 do Sở Giao dịch chứng khoán TP. Hồ Chí Minh cấp, Công ty được phép niêm yết và giao dịch 3.100.000 cổ phiếu phát hành thêm tại Sở Giao dịch Chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh. Theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103002375 do Sở Kế hoạch và đầu tư TP.Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 04 tháng 06 năm 2004, đăng ký thay đổi lần 2 ngày 28/11/2007 với số vốn điều lệ 52.000.000.000 đồng (Năm mươi hai tỷ đồng).
2. Quá trình phát triển:
· Ngành nghề kinh Doanh:
- Sản xuất các sản phẩm nhựa từ chất dẻo, bao bì chai nhựa PET, ống nhựa PP, PE (không tái chế phế thải nhựa tại trụ sở);

- Chế tạo và sản xuất các khuôn mẫu nhựa (không tái chế phế thải kim loại và xi mạ điện);

- Mua bán hóa chất (trừ hóa chất có tính độc hại mạnh), nguyên liệu, phụ tùng, thiết bị khuôn mẫu ngành nhựa;

- Kinh doanh nhà ở;

- Môi giới bất động sản;

- Cho thuê văn phòng.

· Tình hình hoạt động: 
- Công Ty đã cải tiến, áp dụng thành công hệ thống quản lý tập trung vào chất lượng tiêu chuẩn Quốc tế ISO 9001-2000 tạo được uy tín và sự tín nhiệm của khách hàng lớn như Pepsi, Tribeco… những đơn đặt hàng có giá trị cao và lâu dài đều được ký kết hàng năm.

- Triển vọng, tiềm năng thị trường xuất khẩu các nước như Mỹ, Pháp… của công ty ngày càng tăng.

 - Khó khăn lớn nhất của công ty là mặt bằng nhà xưởng sản xuất quá chật hẹp, xuống cấp. Một số khách hàng tiềm năng đến công ty với những đơn hàng lớn nhưng điều kiện sản xuất công ty chưa thể đáp ứng được.
3. Định hướng phát triển:
· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

- Mục tiêu của Công ty hiện nay là tiếp cận thị trường, nhất là các ngành có sử dụng các sản phẩm liên quan ngành nhựa. Tìm hiểu nhu cầu của khách hàng để phân tích, đánh giá, từ đó nghiên cứu đưa ra các sản phẩm mới, các sản phẩm thay thế bằng chất liệu nhựa nhưng vẫn đảm bảo được chất lượng, các tính năng kỹ thuật để có thể đa dạng mẫu mã.

- Hướng đến các thị trường xuất khẩu tiềm năng đầy thách thức, đòi hỏi các tiêu chuẩn chất lượng, kỹ thuật để thể hiện năng lực, công nghệ của DTT, từng bước khẳng định vị thế công ty trên thương trường.
Các dòng sản phẩm tiêu biểu cho các mục tiêu trên, như:

+ Loại chai, lọ PET (lọai nhựa làm chai đựng nước uống) đựng thuốc trong ngành dược phẩm theo tiêu chuẩn GMP, loại chai này trước đây được sản xuất từ hạt nhựa PVC, HD, thủy tinh. Hợp đồng với khách hàng Mỹ trong năm dến nay đã tăng liên tục.

+ Bình lọc nước, bình lọc cà phê, micro wave (một bộ phận của lò nướng) xuất khẩu sang Pháp và các nước Châu Âu.
· Chiến lược phát triển trung và dài hạn (đối với ngành hoạt động)
- Ngay từ khi mới thành lập, Công ty đã không ngừng đổi mới công nghệ và nâng cao chất lượng sản phẩm bằng việc đầu tư thay thế các thiết bị cũ, lạc hậu, năng suất thấp bằng thiết bị tiên tiến, vừa mở rộng sản xuất, vừa khép kín quy trình sản xuất từ khuôn mẫu đến sản phẩm cuối cùng để đáp ứng kịp thời những yêu cầu khách hàng.

- Chú trọng đến công tác nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới. Đầu tư mạnh mẽ cho các hoạt động nghiên cứu phát triển của Công ty, bao gồm:

· Nghiên cứu sản xuất sản phẩm mới, từ khâu sơ chế nguyên vật liệu, chế biến, định hình, mẫu mã đến khâu đóng gói, bảo quản sản phẩm. 

· Nghiên cứu biện pháp cải tiến các sản phẩm hiện có về chất lượng, kiểu dáng, bao bì, trọng lượng để tạo ra nhiều sự lựa chọn hơn cho khách hàng.

· Nghiên cứu việc sản xuất sản phẩm trên các dây chuyền Công ty mới đầu tư hoặc dự kiến đầu tư. 

· Nghiên cứu việc sử dụng các nguyên vật liệu mới vào quá trình sản xuất sản phẩm.

· Đặc biệt, nghiên cứu để nắm bắt, nhận chuyển giao công nghệ xử lý, tái chế nhựa PET mà các nước Châu Âu đang sử dụng.
II. Báo cáo của Hội Đồng Quản Trị:

Kết quả hoạt động trong năm như lợi nhuận, tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm, thực hiện so với kế hoạch ... 

→ Xem trình bày trong Báo cáo của Tổng Giám đốc

1/ Công tác lãnh đạo:


a) Trong năm 2007 đã tổ chức 8 kỳ họp HĐQT công ty xoay quanh lĩnh vực sản xuất kinh doanh, triển khai các chương trình mục tiêu đã được ĐHĐCĐ thông qua, phát hành tăng vốn điều lệ và nhiều mặt hoạt động khác của công ty.


b) Tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên đầu năm 2007, bầu HĐQT và Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới 2007 – 2011, trình duyệt chương trình kế hoạch công tác giai đoạn 2007 – 2011 và kế hoạch sản xuất kinh doanh 2007, trình duyệt kế hoạch phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ trong năm 2007.


c) Tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản các vấn đề có liên quan hồ sơ phát hành và niêm yết cổ phiếu.


d) Thực hiện thành công đợt phát hành cổ phiếu mới tăng vốn điều lệ từ 20 tỉ lên 52 tỉ đồng.


e) Thống nhất chủ trương di dời, chuyển nhượng quyền sử dụng đất, kế hoạch xây dựng nhà xưởng mới cụm công nghiệp Tân Qui – Củ Chi.

2/ Công tác Giám sát:


HĐQT quan tâm sâu sát các mặt hoạt động quản lý, điều hành sản xuất của các cấp quản lý công ty. Giám sát chặt chẽ chế độ quản lý sản xuất kinh doanh, thực thi điều lệ, thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ. Kịp thời chấn chỉnh các điểm yếu, sai sót trong quản lý công ty, đưa ra các biện pháp chấn chỉnh kịp thời. Động viên, chia sẻ đúng lúc mọi diễn biến khó khăn xảy ra, ổn định tư tưởng CBCNV. Trong hoạt động, có phân công lĩnh vực công tác cho từng thành viên, đảm bảo quản lý giám sát toàn diện. Trong năm không có hiện tượng, biểu hiện xấu gây ảnh hưởng hoạt động Công ty.
3/ Nhận xét đánh giá chung:

a) Kết quả:

- Duy trì các mặt hoạt động ổn định liên lục, khai thác được mặt bằng, nguồn lực và công suất thiết bị.

- Tư tưởng CBCNV ổn định, chất lượng nhân sự, bộ máy tổ chức điều hành được củng cố, năng cao.

- Phát hành thành công đợt tăng vốn điều lệ, khắc phục cơ bản tình trạng thiếu vốn và tạo điều kiện quan trọng thực hiện các chương trình đầu tư sản xuất kinh doanh dài hạn.

- Chuyển quyền sử dụng đất và đầu tư xây dựng khu sản xuất mới với qui mô lớn hiện đại để ổn định và phát triển sản xuất lâu dài, tạo ra giá trị tài sản mới cho Công ty.

- Sở hữu quĩ đất lớn và mặt bằng có vị trí giá trị cao trong thành phố, tạo điều kiện phát triển dịch vụ thương mại tiếp theo sau khi di dời nhà xưởng sản xuất và đưa đất đai bất động sản này vào khai thác.

b) Mặt thiếu sót, hạn chế:

- Kế hoạch doanh thu và lợi nhuận không đạt theo kế hoạch đặt ra, do giá nguyên liệu nhựa tăng liên tục trong năm, công ty không đủ dự trữ, khó xử lý giá bán làm giảm lợi nhuận.

- Kế hoạch phát hành cổ phiếu và xây dựng khu sản xuất mới triển khai chậm, mất nhiều cơ hội kinh doanh trong năm. Vốn phát hành mới tập trung đầu tư xây dưng cơ bản, cơ sở mới chưa đưa vào sử dụng bổ sung sản xuất kinh doanh kịp thời.

- Trong hoạch định chiến lược, chưa kịp thời phân tích đánh giá để thay đổi mô hình tổ chức quản lý công ty nên chưa khai thác hết năng lực nội bộ, chậm khắc phục làm ảnh hưởng kết quả chung của Công ty.

- Khả năng hoạch định, bao quát các mặt công tác quản trị công ty còn nhiều mặt thiếu sót, chưa kịp thời xử lý phát sinh trong sản xuất kinh doanh.

III. Báo cáo của Tổng Giám Đốc:

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2007

         KẾ HOẠCH DOANH THU – SẢN LƯỢNG 2008
· KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2007
A/ Bối cảnh chung:


- Nền kinh tế Việt Nam đang phát triển nhanh và hội nhập kinh tế thế giới ngày càng sâu rộng, tạo ra nhiều cơ hội và thách thức đối với doanh nghiệp.


- Tình hình kinh tế thế giới biến động phức tạp, giá dầu, nguyên liệu nhựa liên tục tăng gây xáo trộn lớn về chiến lược, kế hoạch kinh doanh, tài chính trong năm.


- Công ty niêm yết giao dịch trên TTCK, trở thành công ty đại chúng, tuân thủ các chuẩn mực qui định và áp lực cổ đông ngày càng lớn.

B/ Thuận lợi – Khó khăn:
1/ Thuận lợi:


- Hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2006 đạt hiệu quả cao tạo tiền đề và kinh nghiệm để củng cố phát triển công ty.


- Được sự hậu thuẫn, hỗ trợ của công ty mẹ - Tổng công ty Công Nghiệp Sài Gòn trong các mặt hoạt động.


- Thị trường tiêu thụ trong nước duy trì ổn định, bước đầu phát triển thị trường xuất khẩu.


- Trong năm phát hành thành công tăng vốn điều lệ từ 20 tỷ lên 52 tỷ đồng, tạo đủ vốn thực hiện các chương trình mục tiêu chiến lược năm 2008.

2/ Khó khăn:


- Mặt bằng nhà xưởng sản xuất hiện có diện tích nhỏ, chật hẹp, phân tán khó triển khai các chuẩn mực cần thiết để ổn định hiệu quả trong quản lý sản xuất.


- Công tác phát triển mở rộng thị trường còn yếu, chậm, chưa theo kịp yêu cầu quản lý, phát triển công ty.


- Hoạt động quản lý sản xuất ở các xí nghiệp nhìn chung còn nhiều yếu kém, chi phí sản xuất còn cao, thiếu chuẩn mực, thiếu công cụ quản lý hiệu quả, giá thành sản phẩm còn biến động lớn làm giảm hiệu quả chung công ty.


- Công tác hoạch định chiến lược còn bị động, chưa đủ nhanh nhạy xử lý tình huống, chưa thay đổi mô hình quản lý cho phù hợp.


- Hồ sơ, thủ tục phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ thực hiện chưa tốt, phải điều chỉnh hồ sơ nhiều lần làm chậm trễ việc niêm yết cổ phiếu mới và chậm đưa vốn phát hành tăng thêm vào tham gia hoạt động sản xuất kinh doanh.

C/ Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2007:

1/ Tình hình thực hiện các chỉ tiêu kết quả kinh doanh, tài chính 2007:

	Các chỉ số tài chính
	2007
	2006

	Doanh số thuần (VND)
	54.860.310.253 
	 50.963.175.150 

	Lợi nhuận trước thuế và lãi vay 
	 5.082.634.866 
	 5.342.808.599 

	Chi phí lãi vay
	 294.507.515 
	 242.172.222 

	Lợi nhuận ròng
	 4.102.436.802 
	 5.100.636.377 

	Tỷ lệ lợi nhuận trước thuế và lãi
	9,26
	10,48

	Thuế
	 685.690.549 
	0

	Tỷ lệ lợi nhuận ròng
	7,48
	10,01

	Tỷ lệ Nợ/ Vốn chủ sở hữu
	4,98%
	15,88%

	Tỉ lệ sinh lời/ Vốn chủ sở hữu (ROE)
	4,07%
	18,94%

	Tỉ lệ sinh lời/ Tổng tài sản (ROA)
	3,87%
	16,22%

	EPS (VND)
	 1.276 
	 3.003 

	Cổ tức/ cổ phần (VND)
	 700 
	 1.600 

	Tỷ lệ cổ tức (%)
	7%
	16%


Ghi chú:   - Vốn điều lệ cũ từ 01/2007 – 10/2007: 20 tỉ đồng

     - Vốn điều lệ mới từ 11/2007 – 12/2007: 52 tỉ đồng


     - Các chỉ tiêu tài chính được tính toán trên số vốn điều lệ là 52 tỉ đồng
2/ Tình hình xây dựng nhà xưởng mới tại khu công nghiệp Tân Qui – Củ Chi:

Thực hiện chủ truơng di dời cơ sở sản xuất ra khu công nghiệp ngoại thành nhằm:


- Xây dựng cơ sở sản xuất mới qui mô, hiện đại tạo điều kiện sản xuất ổn định và phát triển lâu dài.


- Giải phóng 2 mặt bằng nội thành Q.5 và Q.6 chuyển công năng xây dựng cao ốc văn phòng dịch vụ thương mại, khai thác mặt bằng hiện có.


Trong năm 2007 tình hình thực hiện như sau:

a) Theo dự kiến ban đầu, công ty mẹ là Tổng công ty Công Nghiệp Sài Gòn sẽ nhượng giao lại 15.000 m2 trong khu đất của Tổng công ty, cụm CN Tân Qui. Đến nay kế hoạch chưa thực hiện được vì thủ tục giao đất – xây dựng giữa Tổng công ty và Thành phố chưa làm xong.

b) Theo kế hoạch phát hành và mục tiêu tăng vốn điều lệ để xây dựng đầu tư mới phải được thực hiện năm 2007, công ty đã quyết định nhượng lại 40.000 m2 đất tại cụm công nghiệp Tân Qui theo hình thức giao đất, có đóng tiền sử dụng đất 50 năm và đã tiến hành xây dựng nhà xưởng từ đầu tháng 12/2007.

c) Theo kế hoạch xây dựng, khu sản xuất mới được xây dựng gồm:

- 4 nhà xưởng sản xuất: 13.000 m2 gồm văn phòng và xưởng sản xuất.

- 1 văn phòng quản lý khu sản xuất: 400 m2
- 1 tổng kho vật tư.

- 1 khu nhà ở tập thể công nhân 50 căn hộ (38 m2/căn) đủ điều kiện sinh hoạt, nhà ăn tập thể trên diện tích 3.000 m2.

- Còn lại là đường nội bộ và đất dự trữ để phát triển sản xuất.

d) Tiến độ xây dựng – di dời sản xuất:

 * Từ 10/12/07 – đến 15/03/08:

 - Lập, chuyển giao quyền sử dụng đất

 - Tổ chức đấu giá - chọn thầu

 - Xây dựng 1 nhà xưởng mẫu

 
 * Từ 15/03/08 – đến 15/07/08:

 Triển khai xây dựng đồng loạt các công trình còn lại.

 * Từ 01/08/08 – đến 30/09/08: 

 Di dời toàn bộ thiết bị sản xuất, ổn định sản xuất tại địa điểm mới.

e) Mô hình nhà xưởng mới:

- Nhà xưởng 1 (XN ĐT1): Sản xuất tất cả các sản phẩm nhựa từ công nghệ ép phun, công suất: 3.000 tấn/năm

- Nhà xưởng 2 (XN ĐT2): Sản xuất tất cả các sản phẩm chai, lọ PET, PE, PP từ công nghệ ép thổi, công suất: 3.000 tấn/năm

- Nhà xưởng 3 (XN ĐT3): Sản xuất tạo hạt PET, tái tạo sử dụng chai, lọ PET từ công nghệ ép thổi - đùn, công suất: 3.000 tấn/năm

 - Nhà xưởng 4 (Xưởng khuôn mẫu): Sản xuất các loại khuôn mẫu nhựa, chi tiết máy.

f) Kinh phí thực hiện:


+ Tổng kinh phí dự trù để thực hiện là 50 tỉ đồng, bao gồm:



- Chi phí quyền sử dụng đất (giao đất): ~ 24 tỉ đồng


- Chi phí xây dựng các công trình: ~ 26 tỉ đồng

+ Nguồn vốn từ tiền phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ trong năm 2007.

3/ Kết quả đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 20 tỉ lên 52 tỉ đồng:


* Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông tháng 4/2007, HĐQT công ty đã tiến hành kế hoạch phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ năm 2007 với kết quả như sau:

- Tổng số cổ phiếu phát hành: 3.200.000 cổ phiếu


- Loại cổ phiếu: Phổ thông.


- Đối tượng phát hành:


a) Phát hành 200.000 cổ phiếu bằng mệnh giá (Tỉ lệ 1:1) chi trả cổ tức 10% 

vốn điều lệ cho cổ đông hiện hữu, theo thời điểm chốt danh sách ngày 18/07/2007.


b) Phát hành 1.300.000 cổ phiếu bằng mệnh giá (Tỉ lệ 10:6.5) cho cổ đông hiện hữu, theo thời điểm chốt danh sách ngày 18/07/2007.


c) Phát hành 100.000 cổ phiếu bằng mệnh giá cho CBCNV theo danh sách lựa chọn, được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt.


d) Phát hành riêng lẻ cho cổ đông chiến lược bên ngoài 1.600.000 cổ phiếu giá 35.000 đ/cổ phiếu do HĐQT chọn lựa.


- Tổng số tiền phát hành thu được:


 + Theo mệnh giá: 32.000.000.000 đồng


 + Theo thực tế: 72.000.000.000 đồng

- Thặng dư vốn đợt phát hành: 40.000.000.000 đồng

- Đánh giá chung, kết quả đợt phát hành là thành công lớn, tạo tiền đề quan trọng để thực hiện các mục tiêu chiến lược theo kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh 2007 – 2011.


Tuy nhiên tiến độ thực hiện hồ sơ phát hành bị chậm so với kế hoạch đề ra vì hồ sơ phải chỉnh sửa nhiều lần, do công ty chưa đủ kinh nghiệm, công ty tư vấn có thiếu sót thủ tục, đối tượng phát hành rộng, số lượng phát hành lớn … mất nhiều thời gian từ tháng 5/2007 – 9/2007 mới hoàn tất, có giấy phép để triển khai thực hiện.

4/ Kết quả các công tác khác:

a) Đầu tư thiết bị sản xuất: Tổng giá trị đầu tư là 1,9 tỉ đồng

Trong năm 2007, công ty đã đầu tư bổ sung thiết bị lẻ cho các xí nghiệp nhằm thay thế thiết bị cũ, hoàn thiện công nghệ sản xuất và tăng năng lực sản xuất cho các đơn vị. Cụ thể như sau:


- 1 hệ thống khí nén cao áp cho xí nghiệp ĐT2 thay thế máy cũ.


- 1 máy bắn tia lửa điện EAM cho xưởng khuôn


- 1 xe tải lớn giao nhận hàng.


- Các thiết bị phụ trợ giải nhiệt khuôn, sấy tách ẩm phôi PET


- Các máy vi tính cá nhân các bộ phận.

b) Công tác nhân sự, đào tạo, thành lập mới:
- Tuyển dụng mới: 20 lao động

 Trong đó:      + Thac sỹ: 01



+ Kỹ sư: 07



+ Trung cấp: 03



+ Công nhân công nghệ: 09

- Đào tạo:


+ CEO: 2 người


+ CFO: 1 người 

 
- Bổ nhiệm mới:


+ Giám đốc bộ phận: 2 người


+ Phó giám đốc bộ phận: 1 người

- Thành lập mới: Phòng quản lý dự án đầu tư, nghiên cứu phát triển sản phẩm.

c) Công tác an toàn lao động, PCCC:

Trong năm 2007, các mặt công tác an ninh trật tự, ATLĐ, PCCC thực hiện tốt, không xảy ra các sự cố vi phạm.

d) Công tác chính trị tư tưởng – chính sách lao động:

- Tình hình chính trị tư tưởng ổn định, CBCNV an tâm công tác sản xuất.

- Các chế độ chính sách đối với người lao động được chăm lo thực hiện đầy đủ, nghiêm túc.

e) Công tác phát triển thị trường:

- Đối với thị trường nội địa: giữ được thị phần khách hàng truyền thống, chưa khai thác mở rộng thêm thị phần khách hàng mới.

- Đối với thị trường xuất khẩu: Có thêm dòng sản phẩm mới xuất khẩu sang thị trường Mỹ, đã xác lập quan hệ ổn định và đang mở rộng sản lượng đặt hàng.

f) Công tác quản trị, quản lý công ty –xí nghiệp nhìn chung có nhiều cố gắng, nhưng kết quả công việc chưa đạt yêu cầu đề ra, thể hiện trên các lĩnh vực sau:

- Chậm đổi mới mô hình tổ chức quản lý công ty – xí nghiệp, chưa mạnh dạn tổ chức lại sản xuất cho phù hợp yêu cầu mới, còn nhiều yếu kém trong quản lý công ty – xí nghiệp theo yêu cầu cạnh tranh – hội nhập.

- Thiếu tập trung mở rộng khai thác thị trường trong và ngoài nước.

- Quản lý tại các xí nghiệp còn yếu, chi phí sản xuất còn cao, chất lượng sản phẩm còn thấp, chưa đạt chuẩn mực cần thiết.

· KẾ HOẠCH DOANH THU - SẢN LƯỢNG 2008

	Các chỉ tiêu
	Đ/vị tính
	Thực hiện 2007
	Kế hoạch 2008
	Ghi chú

	1- Số lượng khách hàng 
	
	
	
	

	· Tổng số
	Đ/vị
	26
	32
	+ 12%

	- Khách hàng chiến lược
	“
	7
	8
	

	- Khách hàng truyền thống
	“
	15
	16
	

	- Khách hàng mới
	“
	4
	8
	

	- Tỉ lệ phát triển 
	%
	15%
	25%
	

	
	
	
	
	

	2- Sản lượng SP đặt hàng
	Tấn 
	
	
	

	· Tổng sản lượng
	“
	1.920
	2.150
	+ 12%

	a/ Các sản phẩm ép phun
	“
	1.433
	1.500
	

	 Sản phẩm chủ lực
	“
	1.400
	1.450
	

	b/ Các SP Phôi - chai PET
	“
	410
	600
	

	 Sản phẩm chủ lực
	“
	340
	500
	

	c/ Các SP khuôn mẫu
	Bộ
	
	
	

	 Sản phẩm chủ lực
	“
	
	
	

	d/ Các sản phẩm khác
	Tấn
	30
	50
	

	
	
	
	
	

	3- Doanh thu bán hàng
	Tr.đ
	54.860
	107.000
	A+B

	a/ Doanh thu từ sản xuất 
	“
	52.256
	67.000
	A=(1)+(2)+(3)

	- Sản phẩm ép phun
	Tấn
	1.433
	1.500
	

	 + Giá bán ra
	Tr.đ
	
	29,5
	

	 + Doanh thu 
	“
	
	44.250
	(1)

	- Sản phẩm từ PET
	Tấn
	410
	600
	

	 + Phôi: *Giá bán BQ
	Tr.đ
	
	30
	

	 *Doanh thu (53 tấn)
	“
	
	1.590
	(2.1)

	 + Chai: *Giá bán BQ (576 tấn)
	Tr.đ
	34
	35
	

	 *Doanh thu 
	“
	
	20.160
	(2.2)

	 Cộng doanh thu SP PET
	
	
	21.750
	(2)= (2.1+ 2.2)

	- Sản phẩm khuôn mẫu
	Bộ
	24
	30
	

	 + Khuôn thổi: 
	“
	8
	10
	

	 *Giá bán bq
	Tr.đ
	16
	20
	

	 *Doanh thu 
	“
	128
	200
	(3.1)

	 + Khuôn phôi:
	Bộ
	8
	10
	

	 *Giá bán bq
	Tr.đ
	30
	50
	

	 *Doanh thu 
	“
	240
	500
	(3.2)

	 + Khuôn ép:
	Bộ
	8
	10
	

	 *Giá bán bq
	Tr.đ
	30
	30
	

	 *Doanh thu 
	“
	240
	300
	(3.3)

	 Cộng doanh thu SP khuôn mẫu
	“
	608
	1.000
	(3)=(3.1+3.2+3.3)

	b/ Doanh thu KD ngoài SX
	“
	< 2.000
	40.000
	B


· 10 CHƯƠNG TRÌNH MỤC TIÊU CHỦ YẾU


Nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2008 được TGĐ công ty cụ thể hoá bằng các chương trình mục tiêu sau:

<1> Chương trình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 2008:

· Mục tiêu: Đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra, phấn đấu mức:

Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/ Vốn điều lệ từ 14% trở lên.

· Căn cứ: Bảng KHSXKD 2008 đã được HĐQT phê duyệt, trình ĐHĐCĐ thông qua.

· Thời gian thực hiện: 2/2008 – 12/2008.

<2> Chương trình đổi mới mô hình quản lý sản xuất kinh doanh công ty 2008:

· Mục tiêu: - Tách chức năng, nhiệm vụ quản lý công ty – xí nghiệp.

- Xác lập quan hệ mới giữa công ty – xí nghiệp.

· Căn cứ: Đề án xây dựng mô hình đổi mới tổ chức đổi mới của công ty được HĐQT phê duyệt.

· Thời gian thực hiện: Chuẩn bị 03/2008 – 06/2008.

<3> Chương trình xây dựng nhà xưởng mới Củ Chi 2008:

· Mục tiêu: Đảm bảo đúng tiến độ xây dựng và kế hoạch di dời sản xuất trong năm 2008.

· Căn cứ: Kế hoạch xét chọn thầu và công tác quản lý giám sát công trình.

· Thời gian thực hiện: 03/2008 – 09/2008.

<4> Chương trình đầu tư công nghệ - sản phẩm mới 2008:

· Mục tiêu: - Bổ sung thiết bị công nghệ - sản phẩm mới.

 - Tăng qui mô sản xuất, doanh thu, đa dạng sản phẩm.

· Căn cứ: Các chương trình đầu tư trọng tâm được HĐQT, TGĐ phê duyệt.

· Thời gian thực hiện: 03/2008 – 12/2008.

<5> Chương trình đầu tư xưởng khuôn:

Đầu tư, phát triển toàn diện xưởng khuôn, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu chất lượng sản phẩm, qui mô sản xuất và phát triển sản phẩm – thị trường toàn công ty.

· Mục tiêu: Chuẩn hoá qui trình công nghệ, phương pháp gia công sản xuất, tiêu chuẩn chất lượng khuôn mẫu và tiến độ sản xuất.

· Căn cứ: KHSXKD công ty 2008 và yêu cầu phát triển thị trường.

· Thời gian thực hiện: 04/2008 – 12/2008.

<6> Chương trình lập hồ sơ, chuẩn bị xây dựng khai thác mặt bằng hiện có:

· Mục tiêu: Đảm bảo đúng tiến độ triển khai xây dựng.

· Căn cứ: Chọn đối tác, hoàn thành hồ sơ pháp lý, kế hoạch xây dựng – tài chính.

· Thời gian thực hiện: 03/2008 – 09/2008.

<7> Chương trình marketing, phát triển kinh doanh mở rộng thị trường khách hàng:

· Mục tiêu: - Mở rộng thị trường, thị phần tiêu thụ.

 - Đẩy mạnh hoạt động kinh doanh, tăng doanh thu, sản lượng, lợi nhuận.

· Căn cứ: Kế hoạch kinh doanh năm 2008.

· Thời gian thực hiện: 03/2008 – 12/2008.

<8> Chương trình thiết lập triển khai phần mềm vi tính, phục vụ quản trị, quản lý sản xuất kinh doanh:

· Mục tiêu: Tạo ra công cụ hỗ trợ đắc lực phục vụ công tác quản lý, kiểm soát, dự báo quá trình sản xuất kinh doanh.

· Căn cứ: Kế hoạch đầu tư và yêu cầu công tác quản lý 2008.

· Thời gian thực hiện: 03/2008 – 06/2008.

<9> Chương trình đào tạo cán bộ điều hành công ty – xí nghiệp:

· Mục tiêu: Trang bị kiến thức, kỹ năng quản lý công ty – xí nghiệp cho cán bộ chủ chốt.

· Căn cứ: Yêu cầu công tác quản lý và nâng cao trình độ quản lý cho CBCC 2008.

· Thời gian thực hiện: 04/2008.

<10> Chương trình sắp xếp, ổn định biên chế lao động sản xuất theo kế hoạch di dời 2008:

· Mục tiêu: - Chủ động ổn định tổ chức biên chế.

 - Hạn chế ảnh hưởng KHSX.

· Căn cứ: Kế hoạch tổ chức biên chế lại lao động khu sản xuất mới.

· Thời gian thực hiện: 06/2008 – 08/2008.

IV. Báo cáo Tài chính
 Báo cáo cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2007 của Công ty Cổ phần Kỹ nghệ Đô Thành được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn (A&C) lập ngày 15 tháng 3 năm 2008.
BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

	TÀI SẢN
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	A -
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	
	 88.576.291.719 
	 18.252.501.207 

	I.
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	 9.634.632.337 
	 6.352.113.195 

	1.
	Tiền 
	
	 9.634.632.337 
	 6.352.113.195 

	2.
	Các khoản tương đương tiền
	 - 
	 - 

	II.
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	 63.988.928.000 
	 1.071.260.000 

	1.
	Đầu tư ngắn hạn
	
	 64.696.429.000 
	 1.071.260.000 

	2.
	Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn
	 (707.501.000)
	 - 

	III.
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	 6.483.357.531 
	 7.181.363.011 

	1.
	Phải thu khách hàng
	
	 5.845.493.421 
	 7.126.770.609 

	2.
	Trả trước cho người bán
	
	 - 
	 - 

	3.
	Phải thu nội bộ ngắn hạn
	
	 - 
	 - 

	4.
	Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	 - 
	 - 

	5.
	Các khoản phải thu khác
	
	 670.894.647 
	 54.592.402 

	6.
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	 (33.030.537)
	 - 

	IV.
	Hàng tồn kho
	
	 5.740.311.110 
	 3.478.259.019 

	1.
	Hàng tồn kho
	
	 5.740.311.110 
	 3.478.259.019 

	2.
	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	 - 
	 - 

	V.
	Tài sản ngắn hạn khác
	
	 2.729.062.741 
	 169.505.982 

	1.
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	
	 - 
	 - 

	2.
	Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ
	 - 
	 - 

	3.
	Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	 - 
	 - 

	4.
	Tài sản ngắn hạn khác
	
	 2.729.062.741 
	 169.505.982 

	TÀI SẢN
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	B -
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	
	 17.353.575.988 
	 13.188.276.999 

	I.
	Các khoản phải thu dài hạn
	
	 - 
	 - 

	1.
	Phải thu dài hạn của khách hàng
	 - 
	 - 

	2.
	Vốn kinh doanh ở các đơn vị trực thuộc
	 - 
	

	3.
	Phải thu dài hạn nội bộ
	
	 - 
	 - 

	4.
	Phải thu dài hạn khác
	
	 - 
	 - 

	5.
	Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi
	 - 
	 - 

	II.
	Tài sản cố định
	
	 16.465.294.652 
	 12.276.732.684 

	1.
	Tài sản cố định hữu hình
	
	 12.135.214.442 
	 12.206.858.634 

	
	Nguyên giá
	
	 18.007.912.807 
	 16.249.471.190 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	
	 (5.872.698.365)
	 (4.042.612.556)

	2.
	Tài sản cố định thuê tài chính
	 - 
	 - 

	
	Nguyên giá
	
	 - 
	 - 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	
	 - 
	 - 

	3.
	Tài sản cố định vô hình
	
	 - 
	 - 

	
	Nguyên giá
	
	 - 
	 - 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	
	 - 
	 - 

	4.
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	 4.330.080.210 
	 69.874.050 

	III.
	Bất động sản đầu tư
	
	 - 
	 - 

	
	Nguyên giá
	
	 - 
	 - 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	
	 - 
	 - 

	IV.
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	 505.000.000 
	 505.000.000 

	1.
	Đầu tư vào công ty con
	
	 - 
	 - 

	2.
	Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	 500.000.000 
	 500.000.000 

	3.
	Đầu tư dài hạn khác
	
	 5.000.000 
	 5.000.000 

	4.
	Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn
	 - 
	 - 

	V.
	Tài sản dài hạn khác
	
	 383.281.336 
	 406.544.315 

	1.
	Chi phí trả trước dài hạn
	
	 383.281.336 
	 406.544.315 

	2.
	Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	 - 
	 - 

	3.
	Tài sản dài hạn khác
	
	 - 
	 - 

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	
	 105.929.867.707 
	 31.440.778.206 

	NGUỒN VỐN
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	A -
	NỢ PHẢI TRẢ
	
	 5.083.038.070 
	 4.277.597.754 

	I.
	Nợ ngắn hạn
	
	 5.035.946.792 
	 4.246.848.858 

	1.
	Vay và nợ ngắn hạn
	
	 2.057.000.000 
	 789.613.200 

	2.
	Phải trả người bán
	
	 1.149.738.088 
	 1.619.139.902 

	3.
	Người mua trả tiền trước
	
	 175.488.599 
	 420.191.427 

	4.
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	 238.691.735 
	 39.377.829 

	5.
	Phải trả người lao động
	
	 576.767.452 
	 526.118.872 

	6.
	Chi phí phải trả
	
	 139.791.726 
	 129.564.000 

	7.
	Phải trả nội bộ
	
	 - 
	 - 

	8.
	Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	 - 
	 - 

	9.
	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	 698.469.192 
	 722.843.628 

	10.
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	 - 
	 - 

	II.
	Nợ dài hạn
	
	 47.091.278 
	 30.748.896 

	1.
	Phải trả dài hạn người bán
	
	 - 
	 - 

	2.
	Phải trả dài hạn nội bộ
	
	 - 
	 - 

	3.
	Phải trả dài hạn khác
	
	 - 
	 - 

	4.
	Vay và nợ dài hạn
	
	 - 
	 - 

	5.
	Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	 - 
	 - 

	6.
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	 47.091.278 
	 30.748.896 

	7.
	Dự phòng phải trả dài hạn
	
	 - 
	 - 

	B -
	NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	 100.846.829.637 
	 27.163.180.452 

	I.
	Vốn chủ sở hữu
	
	 101.034.695.307 
	 26.932.258.505 

	1.
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	
	 52.000.000.000 
	 20.000.000.000 

	2.
	Thặng dư vốn cổ phần
	
	 42.154.206.000 
	 2.154.206.000 

	3.
	Vốn khác của chủ sở hữu
	
	 - 
	 - 

	4.
	Cổ phiếu quỹ
	
	 - 
	 - 

	5.
	Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	 - 
	 - 

	6.
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	
	 - 
	 - 

	7.
	Quỹ đầu tư phát triển
	
	 2.391.760.589 
	 2.391.760.589 

	8.
	Quỹ dự phòng tài chính
	
	 196.228.278 
	 196.228.278 

	9.
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	 - 
	 - 

	10.
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	 4.292.500.440 
	 2.190.063.638 

	11.
	Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản
	 - 
	 - 

	II.
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	 (187.865.670)
	 230.921.947 

	1.
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	
	 (187.865.670)
	 230.921.947 

	2.
	Nguồn kinh phí
	
	 - 
	 - 

	3.
	Nguồn kinh phí đã hình thành tài sản cố định
	 - 
	 - 

	
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	 105.929.867.707 
	 31.440.778.206 


KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 

	CHỈ TIÊU
	Năm nay
	Năm trước

	1.
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	 54.860.310.253 
	 50.963.175.150 

	2.
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	 - 
	 - 

	3.
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	 54.860.310.253 
	 50.963.175.150 

	4.
	Giá vốn hàng bán
	
	 47.236.487.135 
	 42.730.616.138 

	5.
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	 7.623.823.118 
	 8.232.559.012 

	6.
	Doanh thu hoạt động tài chính
	 2.614.190.058 
	 735.287.217 

	7.
	Chi phí tài chính
	
	 1.064.216.418 
	 286.375.799 

	
	Trong đó: chi phí lãi vay 
	
	 294.507.515 
	 242.172.222 

	8.
	Chi phí bán hàng
	
	 1.074.874.329 
	 781.191.945 

	9.
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	
	 3.336.302.761 
	 2.814.642.098 

	10.
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	 4.762.619.668 
	 5.085.636.387 

	11.
	Thu nhập khác
	
	 61.904.333 
	 15.000.000 

	12.
	Chi phí khác
	
	 36.396.650 
	 10 

	13.
	Lợi nhuận khác
	
	 25.507.683 
	 14.999.990 

	14.
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	 4.788.127.351 
	 5.100.636.377 

	15.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	 685.690.549 
	 - 

	16.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	 - 
	 - 

	17.
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	 4.102.436.802 
	 5.100.636.377 

	18.
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	
	 1.276 
	 3.003 


CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm
nay
	Năm trước

	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	83,62
	58,05

	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	16,38
	41,95

	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	4,80
	13,61

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	95,20
	86,39

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	20,84
	7,35

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	17,59
	4,30

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	1,91
	1,75

	Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
	%
	8,73
	10,01

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
	%
	7,48
	10,01

	Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	4,52
	16,22

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	3,87
	16,22

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	%
	4,07
	18,94


V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2007 của Công ty Cổ phần Kỹ nghệ Đô Thành gồm: Bảng cân đối kế toán tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2007, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Bản thuyết minh Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, được lập ngày 15 tháng 3 năm 2008.

Cơ sở ý kiến
Quá trình kiểm toán được thực hiện theo hướng dẫn của các Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng Báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện kiểm toán theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, kiểm tra các bằng chứng xác minh những thông tin trong Báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các Chuẩn mực và Chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Tổng Giám đốc cũng như cách trình bày tổng thể Báo cáo tài chính. Chúng tôi tin rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của Kiểm toán viên.

Ý kiến của Kiểm toán viên
Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần kỹ nghệ Đô Thành tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2007, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, đồng thời phù hợp với các Chuẩn mực, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

VI. Các công ty có liên quan

-
 Không có công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của công ty


- Công ty không nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp
- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Không có
VII. Tổ chức và nhân sự:

1/ Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý Công Ty
- Tổng Giám Đốc điều hành chung toàn Công Ty

- 02 trợ lý (1 kiêm thư ký) tham mưu, giúp việc TGĐ

- 07 Giám Đốc và 1 Phó GĐ trực tiếp điều hành hoạt động của từng bộ phận theo chức năng nhiệm vụ được phân công trực tiếp và gián tiếp phục vụ SXKD của Công Ty
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2/ Một số chỉ tiêu liên quan:
	
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	2007
	2006
	Tỉ lệ

	1
	Tổng qũi lương thực hiện 
	Tr.đ
	4.662
	3.909
	119,3

	2
	Tổng số lao động bình quân
	Người
	165
	159
	103,7

	3
	Thu nhập bình quân
	1.000 đ
	2.729
	2.716
	100,5


VIII. Thông tin cổ đông và Hội đồng quản trị : 
1/ Hội đồng quản trị và Ban điều hành, quản lý

Thành viên Hội đồng quản trị và Ban điều hành, quản lý của Công ty trong năm và cho đến thời điểm lập báo cáo này bao gồm:

Hội đồng quản trị
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm

	Ông Lê Quang Hiệp
	Chủ tịch
	20 tháng 5 năm 2004

	Ông Nguyễn Băng Tâm
	Phó Chủ tịch
	20 tháng 5 năm 2004

	Ông Phạm Uyên Nguyên
	Ủy viên
	20 tháng 5 năm 2004

	Bà Hoàng Thị Thúy Hương
	Ủy viên
	15 tháng 10 năm 2006

	Bà Nguyễn Thị Thúy Hằng
	Ủy viên
	14 tháng 4 năm 2007


Ban kiểm soát
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm

	Ông Thân Văn Chương
	Trưởng ban
	20 tháng 5 năm 2004

	Ông Nguyễn Việt Cường
	Thành viên
	20 tháng 5 năm 2004

	Ông Võ Văn Hảo
	Thành viên
	22 tháng 4 năm 2006


Tổng Giám đốc

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm

	Ông Lê Quang Hiệp
	Tổng Giám đốc
	01 tháng 7 năm 2004


2/ Các dữ liệu thống kê cổ đông:

a/ Chốt danh sách ngày 21/3/2008:
	Chia ra
	Cá nhân
	Tổ chức
	Tổng cộng

	
	Số lượng
	Số cổ phiếu sở hữu
	Số lượng
	Số cổ phiếu sở hữu
	Số lượng
	Số cổ phiếu sở hữu

	+ Trong nước
	 924 
	 2.520.701 
	 25 
	 2.007.866 
	 949 
	 4.528.567 

	T.đó: Chưa lưu ký
	 8 
	 80.790 
	 4 
	 1.227.000 
	 12 
	 1.307.790 

	+ Nước ngoài
	 28 
	 26.169 
	 2 
	 545.264 
	 30 
	 571.433 

	Cộng
	 952 
	 2.546.870 
	 27 
	 2.553.130 
	 979 
	 5.100.000 


Qua bảng thống kê kết quả cho thấy tỉ lệ sở hữu cổ phiếu DTT giữa cá nhân và các tổ chức gần bằng nhau, cá nhân và tổ chức nước ngoài nắm giữ 11,2%. Tổng số cổ phiếu đang giao dịch trên sàn là 5.100.000 cổ phiếu, còn 100.000 cổ phiếu bán ưu đãi cho cán bộ CNV, công ty sẽ xin niêm yết vào cuối quý 2 năm nay.
b/ Danh sách một số tổ chức là cổ đông lớn:
	STT
	Tên tổ chức
	Số cổ phiếu sở hữu
	Tỉ lệ (%)

	1
	Tổng Công Ty Công Nghiệp Sài Gòn
	 980.000 
	 18,85 

	2
	Công ty Cồ Phần Bibica
	114.377
	 2,20 

	3
	Công Ty CP Bê Tông Châu Thới
	200.000
	 3,85 

	4
	Công ty CP Đông Hải Bến Tre
	 187.000 
	 3,60 

	5
	Vietnam Investment Limited
	 435.207 
	 8,37 

	6
	Vof Investment Ltd
	 110.057 
	 2,12 

	7
	Cty CPXNK thủy sản Bến Tre (ABT )
	150.000
	2,88

	8
	Cty TNHH thương mại Lâm Long
	100.000
	1,92

	9
	Cty CPXNK Bình Thạnh (Gilimex)
	70.000
	1,34

	10
	Cty CP Hồng Ngân
	63.000
	1,21


CÔNG TY CỔ PHẦN KỸ NGHỆ ĐÔ THÀNH
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