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PHẦN MỞ ĐẦU 

 iề  lệ  ày của  ô    y  ổ p ầ    ép  a  Ki  (d ới đây  ọi là " ô    y") là c   ở p áp lý c o 

 oà  bộ  o   độ   của  ô    y.  ô    y  ổ p ầ   hép Nam Kim  là  ô    y  ổ p ầ   đ ợc 

  à   l p   eo L     oa      iệp.  

 iề  lệ  ày  các    ị q yế  của   i  ội đồ    ổ đô    các    ị q yế  của Hội đồ   Q     rị và 

các q y đị   của  ô    y  ế  đã đ ợc   ô   q a  ộ  các   ợp lệ p ù  ợp với l    p áp liê  q a  

 ẽ là   ữ   q y  ắc và q y đị   rà   b ộc để  iế   à    o   độ   ki   doa   của  ô    y.  

 iề  lệ  ày đ ợc   ô   q a bởi các cổ đô   của  ô    y   eo    ị q yế  đ ợc   ô   q a  ợp lệ 

  i c ộc  ọp   i  ội đồ    ổ đô    ổ c ức vào   ày 26 tháng 03  ă  2010 và   i  ội đồ   cổ 

đô           iê  ngaøy 29 thaùng 06 naêm 2013. 
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I .  ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ  

Điều 1: Định nghĩa 

1.   rừ  r      ợp các điề  k o    oặc   ữ c    của  iề  lệ  ày q y đị   k ác    ữ         

  ữ  a  đây  ẽ có    ĩa     đ ợc q y đị   d ới đây: 

a. “ ô    y” có    ĩa là  ô    y  ổ p ầ   hép Nam Kim. 

b. “ ổ đô  " có    ĩa là  ọi   ể   â   ay p áp   â  đ ợc   i  ê   ro   Sổ đă   ký  ổ 

đô   của  ô    y với    các  là     i  ở  ữ  cổ p iế . 

c. “ H   ” có    ĩa là   i  ội đồ    ổ đô    ô    y - là  oà  bộ các cổ đô   có q yề  

biể  q yế . 

d. "H Q " có    ĩa là Hội đồ   Q     rị của  ô    y. 

e. " ịa bà  Ki   doa  " có    ĩa là p    vi địa lý   ực  iệ  các  o   độ   ki   doa   của 

 ô    y  bao  ồ   ro   và   oài lã     ổ Việ   a . 

f. "Vố   iề  lệ" có    ĩa là vố  do     c  các cổ đô   đó    óp và q y đị     i  iề  5  iề  

lệ  ày. 

g. "L     oa      iệp" có    ĩa là L     oa      iệp  ố 60/2005/QH   đ ợc Q ốc  ội 

  ô   q a   ày 29   á       ă  2005. 

h. "  ày   à   l p" là   ày  ô    y đ ợc c p Gi y c ứ        đă   ký doa      iệp 

(Gi y c ứ        đă   ký ki   doa  ) lầ  đầ ; 

i. "P áp l   " là     c  các l     p áp lệ       ị đị    q y c ế    ô       q yế  đị   và     c  

các vă  b   p áp q y k ác đ ợc các c  q a    à   ớc Việ   a  ba   à     eo  ừ      i 

điểm. 

j. " á  bộ q    lý" có    ĩa là  ổ   Giá  đốc  các P ó  ổ   Giá  đốc  Kế  oá   r ở    

và các vị  rí q    lý k ác  ro    ô    y đ ợc H Q  p ê c  ẩ    eo đề    ị của  ổ   

Giá  đốc. 

k. "  ữ       i liê  q a " có    ĩa là b   kỳ cá   â   oặc  ổ c ức  ào đ ợc q y đị   

 ro   K o    7  iề  4 của L     oa      iệp. 

l. "   i    " có    ĩa là    i     ba  đầ  của  ô    y     đ ợc q y đị     i  iề  2 của 

 iề  lệ  ày và  ọi    i  ia   ia     đ ợc  H     ô    y      trí   ô   q a bằ    ộ  

   ị q yế  .  

m. "Việ   a " có    ĩa là   ớc  ộ    oà Xã  ội   ủ    ĩa Việ   a . 

2.  ro    iề  lệ  ày  b   kỳ  ộ    a  c iế   ào  ới b   kỳ  ộ  điề  k o    oặc vă  b    ào  ẽ 

bao  ồ  c    ữ    ửa đổi  oặc vă  b     ay   ế của c ú  . 

3.  ác  iê  đề đ ợc đ a vào c ỉ để  iệ    eo dõi và k ô         ở    ới ý    ĩa của  iề  lệ 

này. 
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4.  ro    r      ợp có   ữ    ừ  c    ừ đa    ĩa     đ ợc  iể    eo q y đị    ro   L    

 oa      iệp và vă  b   P áp l    k ác đa   có  iệ  lực   i  à  . 

I I .  TÊN,  HÌNH THỨC,  TRỤ SỞ,  CHI  NHÁNH,  VĂN PHÒNG ĐẠI  

DIỆN VÀ THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY.  

Điều 2:  Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động của 

Công ty 

1.   ê   ô    y bằ    iế   Việ  là "CÔNG TY CỔ PHẦN THÉP NAM KIM".  

 ê   ô    y bằ    iế       là "NAM KIM STEEL JOINT STOCKS COMPANY".  

 ê   ọi  ắ  của  ô    y là "NAKISCO"  

 

 

 

 

 

 

2.   ô    y là  ộ   ô    y cổ p ầ  có    các  p áp   â  p ù  ợp với P áp l    Việ   a . 

3.   r   ở đă   ký của  ô    y là: 

Teân công ty  : COÂNG TY COÅ PHAÀN THEÙP NAM KIM 

Ñòa chæ   : Ñöôøng N1, Cuïm Saûn Xuaát An Thaïnh, Phường An Thạnh, Thị 

xã Thuaän An, Tænh Bình  Döông  

Ñieän thoaïi  : 0650.3748 848 

Fax   : 0650.3748 849 

E-mail   :  

 Website  : www.namkimgroup.vn 

4.    ủ  ịc  H Q  là     i đ i diệ    eo P áp l    của  ô    y. 

5.  ô    y có   ể   à   l p các đ   vị  rực    ộc     c i   á    vă  p ò   đ i diệ   vă  p ò   

 iao dịc  v.v...   i địa bà  ki   doa   để   ực  iệ  các   c  iê  của  ô    y p ù  ợp với 

   ị q yế  của H Q  và  ro   p    vi L    p áp c o p ép. 

6.  rừ k i c    dứ   o   độ    r ớc    i       eo  iề  50.2 và 5   oặc  ia      o   độ     eo 

 iề  52 của  iề  lệ  ày     i     của  ô    y  ẽ bắ  đầ   ừ   ày   à   l p và kéo dài vô    i 

   .  
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I I I .  MỤC TIÊU,  PHẠM VI  KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

CÔNG TY 

Điều 3: Mục tiêu của Công ty 

1. Lĩ   vực ki   doa   của  ô    y là: 

- S            p ẩ  k ác bằ   ki  lo i c  a đ ợc p â  vào đâ .   i  iế : S        các 

lo i  ô    ép:  ô     kẽ    ô      ợp ki    ô  kẽ  ( ô  l   )   ô      ợp ki    ô  

kẽ  p ủ       ô     kẽ  p ủ    . 

- S         ắ    ép   a  .   i  iế : S        thép ố      ép  ộp    ép      và các     p ẩ  

  ép c ộ     ép cá     ội    ép    kẽ   bă     ép đe   bă     ép    kẽ . 

-  á  b ô  ki  lo i và q ặ   ki  lo i.   i  iế :  á  b ô   ắ     ép các lo i. 

- Ki   doa   b   độ        q yề   ử d    đ      ộc c ủ  ở  ữ   c ủ  ử d     oặc đi    ê. 

- V     i  à    óa bằ   đ     bộ. 

- Gia cô   c  k í   ử lý và  rá   p ủ ki  lo i ( rừ  ử lý và  rá   p ủ ki  lo i và k ô   

 ia cô     i địa điể   r   ở c í  ). 

2. M c  iê  của  ô    y là   y độ   và  ử d    vố  có  iệ  q    ro   việc p á   riể           

và ki   doa   các lo i     p ẩ    eo các c ức  ă   và   à      ề ki   doa    đ ợc c p 

p ép  đồ      i  â   cao  iệ  q   và  ối đa  oá các k o   lợi          o cô   ă  việc là  và 

       p ổ  đị   c o     i lao độ     ă   lợi  ức c o các cổ đô    là   rò      ĩa v  với 

  â   ác    à   ớc  đó    óp  íc  cực vào  ự p ồ  vi   và p á   riể  của  ã  ội  k ô   

  ừ   p á   riể   ô    y   ày cà   lớ      . 

 

Điều 4: Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1.  ô    y đ ợc p ép l p kế  o c  và  iế   à       c  các  o   độ   ki   doa     eo q y đị   

  i Gi y c ứ         ă   ký Ki   doa   và  iề  lệ  ô    y  p ù  ợp với q y đị   của P áp 

l    và   ực  iệ  các biệ  p áp   íc   ợp để đ   đ ợc (các)   c  iê  của  ô    y. 

2.   ô    y có   ể  iế   à     ữ          ức ki   doa   k ác đ ợc P áp l    c o p ép  à 

H Q   é     y có lợi      c o  ô    y. 

3.   Việc  ở rộ         ẹp  ay   ay đổi p    vi  o   độ   do  H    q yế  đị  .  

4.   K i   ay đổi   c  iê   c ức  ă            ki   doa   và các  ội d    k ác  ro    ồ    đă   

ký kinh doanh,  ô    y p  i   ô   báo với Sở Kế  o c   ầ      ỉ              để c p l i 

Gi y c ứ         ă   ký ki   doa   và p  i đă   báo. 
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IV .   VỐN ĐIỀU LỆ,  CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP  

Điều 5: Vốn Điều lệ, Cổ phần, Cổ đông Sáng lập 

1. Vố   iề  lệ của  ô    y là 299.000.000.000 VNĐ (Hai trăm chín m  i c í   ỷ đồ  ). 

Mỗi cổ p iế  có  ệ    iá là  0.000 đồ  . Số l ợ   cổ p ầ   ẽ bằ   vố  điề  lệ c ia c o 

 ệ    iá (      đ     29.900.000 cổ p ầ ). 

2.  ác cổ p ầ  của  ô    y vào   ày   ô   q a  iề  lệ  ày đề  là cổ p ầ  p ổ   ô  . Vố  cổ 

p ầ  có   ể đ ợc đó    óp bằ    iề  Việ   a   và      o i  ệ  ự do c  yể  đổi  oặc các 

p       iệ   áy  óc   iế  bị    à   ở   đ   đai và các  ài     k ác p  c v   o   độ       

     ki   doa   của  ô    y. Vố   óp  ày p  i đ ợc đị    iá   eo    i  iá  í     à    iề  

Việ   a  để  ác đị    ố l ợ   cổ p iế    ay   i    i điể   óp vố  và đ ợc H Q  q yế  

đị   và báo cáo l i c o các cổ đô     i kỳ  H     ầ      . Sa  k i  ô    y đ ợc c p Gi y 

c ứ         ă   ký Ki   doa    các cá   â    ổ c ức ca  kế   óp vố  vào  ô    y p  i 

là    ủ   c c  yể  q yề   ở  ữ   ài      oặc q yề   ử d    đ   c o  ô    y   eo q y đị   

đối với  ài     có đă   ký q yề   ở  ữ    ử d     oặc có  ác      bằ   biê  b   đối với  ài 

    k ô   đă   ký q yề   ở  ữ   ử d   .    i     là    ủ   c c  yể  q yề   ở  ữ   ài     

 oặc q yề   ử d    đ   c o  ô    y  ừ  ộ  đế  ba   á  .  

3.  ô    y c ỉ có   ể  ă   Vố   iề  lệ k i đ ợc  H      ô   q a p ù  ợp với các q y đị   

của P áp l   .  

4.  ô    y có   ể p á   à   các lo i cổ p ầ     đãi k ác  a  k i có  ự c  p       của  H    

bằ      ị q yế  và p ù  ợp với các q y đị   của P áp l   . Mỗi cổ p ầ  của cù    ộ  lo i 

đề    o c o     i  ở  ữ   ó các q yề      ĩa v  và lợi íc    a     a .  

5. Vố   iề  lệ k ô   đ ợc dù   để c ia cổ  ức  oặc p â   á   ài      ô    y d ới b   kỳ      

  ức  ào   rừ  r      ợp  H    q yế  đị        ẹp q y  ô          và  i   vố   iề  lệ 

 a  k i đáp ứ   các điề  kiệ    eo l    đị  . 

6. P áp   â  và   ể   â    ớc   oài có   ể   a cổ p ầ  của  ô    y và  rở   à   cổ đô   của 

 ô    y       p  i đ   b o   â    ủ   eo các q y đị    iệ   à   của   à   ớc về   ứ   

k oá  và   ị  r     c ứ   k oá . 

7. Cổ phần phổ thông ph i đ ợc     iê  c ào bá  c o các cổ đô    iện hữu theo tỷ lệ       ứng 

với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ  r  ng hợp   i hội đồng cổ 

đô   q yế  định khác. Số cổ phần cổ đô   k ô   đă   ký   a  ết sẽ do Hội đồng qu n trị 

của Công ty quyế  định. Hội đồng qu n trị có thể phân phối số cổ phầ  đó c o các đối   ợng 

  eo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng qu n trị th y là phù hợp        k ô   đ ợc 

bán số cổ phầ  đó   eo các điều kiện thu n lợi      o với nhữ   điều kiệ  đã c ào bá  c o 

các cổ đô    iện hữu trừ  r  ng hợp cổ phầ  đ ợc bán qua Sở giao dịch chứng khoán theo 

p        ức đ u giá. 
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8.  ổ đô   có q yề  biể  q yế  p    đối q yế  đị   về việc  ổ c ức l i  ô    y  oặc   ay đổi 

q yề      ĩa v  của cổ đô   q y đị     i  iề  lệ  ô    y; có q yề  yê  cầ   ô    y   a l i 

cổ p ầ  của     . Yê  cầ  p  i đ ợc   ể  iệ  bằ   vă  b     ro   đó  ê  rõ  ê   địa c ỉ của 

cổ đô     ố l ợ   cổ p ầ   ừ   lo i   iá dự đị   bá   lý do yê  cầ   ô    y   a l i. Yê  cầ  

p  i đ ợc  ửi đế   ô    y  ro      i        i ( 0)   ày là  việc  kể  ừ   ày  H    

  ô   q a q yế  đị   về các v   đề q y đị     i k o    ày. 

9.  ô    y p  i   a l i cổ p ầ    eo yê  cầ  của cổ đô   q y đị     i k o    0  iề   ày với 

 iá   ị  r      oặc  iá do H Q  q yế  đị    ro      i     c í     i (90)   ày  kể  ừ   ày 

     đ ợc yê  cầ .  r      ợp k ô     o        đ ợc về  iá     các bê  có   ể yê  cầ   ộ  

 ổ c ức đị    iá c  yê     iệp đị    iá.  ô    y  iới   iệ  í       ba (3)  ổ c ức đị    iá 

c  yê     iệp để cổ đô   lựa c ọ  và lựa c ọ  đó là q yế  đị   c ối cù  . 

10.  ô    y có q yề    a l i k ô   q á 30%  ổ    ố cổ p ầ  p ổ   ô   đã bá    ộ  p ầ   oặc 

 oà  bộ cổ p ầ     đãi cổ  ức đã bá    eo q y đị    a  đây: 

- H Q  có q yề  q yế  đị     a l i k ô   q á  0%  ổ    ố cổ p ầ  của  ừ   lo i đã 

đ ợc c ào bá   ro    ỗi    i  ai   á  .  ro    r      ợp k ác  việc   a l i cổ p ầ  do 

 H    q yế  đị  ; 

- H Q  q yế  đị    iá   a l i cổ p ầ .  ối với cổ p ầ  p ổ   ô     iá   a l i k ô   

đ ợc cao      iá   ị  r       i    i điể    a l i.  ối với cổ p ầ  lo i k ác   ế   iề  lệ 

 ô    y k ô   q y đị    oặc  ô    y và cổ đô   có liê  q a  k ô   có   o        k ác 

     iá   a l i k ô   đ ợc    p      iá   ị  r    ; 

-   ô    y có   ể   a l i cổ p ầ  của  ừ   cổ đô         ứ   với  ỷ lệ cổ p ầ  của  ọ  ro   

 ô    y.  ro    r      ợp  ày  q yế  đị     a l i cổ p ầ  của  ô    y p  i đ ợc   ô   

báo bằ   p        ức b o đ   đế  đ ợc     c  cổ đô    ro      i     ba    i (30)   ày  

kể  ừ   ày q yế  đị   đó đ ợc   ô   q a.   ô   báo p  i có  ê   địa c ỉ  r   ở c í   

 ô    y;  ổ    ố cổ p ầ  và lo i cổ p ầ  đ ợc   a l i;  iá   a l i  oặc    yê   ắc đị   

 iá   a l i;   ủ   c và    i       a    oá ;   ủ   c và    i     để cổ đô   c ào bá  cổ 

p ầ  của  ọ c o  ô    y.  ổ đô   đồ   ý bá  l i cổ p ầ  p  i  ửi c ào bá  cổ p ầ  của 

     bằ   p        ức b o đ   đế   ô    y  ro      i     30 (ba    i)   ày  kể  ừ 

ngày thông báo;  

-  ô    y c ỉ   a l i cổ p ầ  đ ợc c ào bá   ro      i      ói  rê . Việc   a l i cổ p ầ  

p  i đ   b o    yê   ắc cô   k ai   i   b c  và  í   cô   bằ    ro    iao dịc . 

11.  iề  kiệ    a    oá  và  ử lý các cổ p ầ  đ ợc   a l i: 

-  ô    y c ỉ đ ợc q yề    a    oá  cổ p ầ  đ ợc   a l i c o cổ đô     eo K o    0 và 

K o    2  iề   ày. 
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-  ổ p ầ  đ ợc   a l i   eo q y đị    rê  đ ợc coi là cổ p ầ      về và    ộc  ố cổ p ầ  

đ ợc q yề  c ào bá . 

- Sa  k i   a    oá   ế   ố cổ p ầ    a l i   ế   ổ    iá  rị  ài     đ ợc   i  ro    ổ kế 

 oá  của  ô    y  i        0%      ô    y p  i   ô   báo c o     c  các c ủ  ợ biế  

 ro      i        i lă  ( 5)   ày  kể  ừ   ày   a    oá   ế   ố cổ p ầ    a l i. 

12. Công ty có thể mua cổ phầ  do c í   cô    y đã p á   à     eo   ững cách thức đ ợc quy 

đị    ro    iều lệ này và pháp lu t hiện hành. Cổ phần do Công ty mua l i là cổ phiếu quỹ và 

Hội đồng qu n trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với q y định của  iều lệ 

này, Lu t Chứ   k oá  và vă  b     ớng dẫn liên quan. 

13. Công ty có thể phát hành các lo i chứng khoán khác k i đ ợc   i hội đồng cổ đô     ô   q a 

và phù hợp với q y định của pháp lu t. 

Điều 6: Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đô   của  ô    y đ ợc c p chứng nh n cổ phiế        ứng với số cổ phần và lo i cổ phần 

sở hữu. 

2. Chứng nh n cổ phiếu ph i có d u của Công ty và chữ ký của đ i diện theo pháp lu t của Công 

 y   eo các q y định t i Lu t Doanh nghiệp. Chứng nh n cổ phiếu ph i ghi rõ số l ợng và lo i 

cổ phiếu mà cổ đô    ắm giữ, họ và  ê      i nắm giữ và các   ô    i  k ác   eo q y định 

của Lu t Doanh nghiệp. 

3. Trong th i     ba    i (30)   ày kể  ừ   ày  ộp đầy đủ  ồ    đề    ị c  yể  q yề   ở  ữ  

cổ p ầ    eo q y đị   của  ô    y  oặc  ro      i      ai (2)   á   ( oặc có   ể lâ        eo 

điề  k o   p á   à   q y đị  ) kể  ừ   ày   a    oá  đầy đủ  iề    a cổ p ầ    eo     q y 

đị     i p      á  p á   à   cổ p iế  của  ô    y      i  ở  ữ   ố cổ p ầ   ẽ đ ợc c p 

 iễ  p í c ứ        cổ p iế . 

4.  r      ợp c ỉ c  yể     ợ    ộ   ố cổ p ầ    i da    ro    ộ  c ứ   c ỉ cổ p iế    i 

da    c ứ   c ỉ cũ  ẽ bị   ỷ bỏ và c ứ   c ỉ  ới   i       ố cổ p ầ  cò  l i  ẽ đ ợc c p 

 iễ  p í. 

5.  r  ng hợp chứng nh n cổ phiếu bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đá     t, m t cắp hoặc bị 

tiêu huỷ      i sở hữu cổ phiế  đó có   ể yêu cầ  đ ợc c p chứng nh n cổ phiếu mới với 

điều kiện ph i đ a ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan 

cho Công ty. 

6.     i  ở  ữ  c ứ   c ỉ cổ p iế  vô da   p  i  ự c ị   rác    iệ  về việc b o q    c ứ   

c ỉ và  ô    y  ẽ k ô   c ị   rác    iệ   ro   các  r      ợp c ứ   c ỉ  ày bị     cắp  oặc 

bị  ử d    với   c đíc  lừa đ o. 

7.  ô    y có   ể p á   à   cổ p ầ    i da   k ô     eo        ức c ứ   c ỉ. H Q  có   ể ba  

 à   vă  b   q y đị   c o p ép các cổ p ầ    i da   (  eo        ức c ứ   c ỉ  oặc k ô   

c ứ   c ỉ) đ ợc c  yể     ợ    à k ô   bắ  b ộc p  i có vă  b   c  yể     ợ    p ù  ợp 

các q y đị   của  iề  lệ  ày  các q y đị   của L    doa      iệp  P áp l    về c ứ   k oá  

và   ị  r     c ứ   k oá .  
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Điều 7: Sổ đăng ký Cổ đông 

1. Sa  k i đ ợc c p Gi y c ứ         ă   ký Ki   doa     ô    y p  i l p và l    iữ Sổ đă   

ký  ổ đô    với các  ội d     a : 

a.  ê    r   ở  ô    y; 

b.  ổ    ố cổ p ầ  đ ợc q yề  c ào bá   lo i cổ p ầ  đ ợc q yề  c ào bá  và  ố cổ p ầ  

đ ợc q yề  c ào bá  của  ừ   lo i; 

c.  ổ    ố cổ p ầ  đã bá  của  ừ   lo i và  iá  rị vố  cổ p ầ  đã  óp; 

d. Họ  ê   địa c ỉ  q ốc  ịc    ố Gi y c ứ    i     â  dâ / Hộ c iế /  ố  ă   ký Ki   

doa   của cổ đô  ; 

e. Số l ợ   cổ p ầ   ừ   lo i của  ỗi cổ đô      ày đă   ký cổ p ầ . 

2. Sổ đă   ký cổ đô   l    iữ   i  r   ở c í   của  ô    y. Sổ cổ đô   đ ợc l p và l    iữ bằ   

vă  b   và   p dữ liệ  điệ   ử. 

3.  ổ đô    ở  ữ   ừ 5%  ổ    ố cổ p ầ   rở lê  p  i đ ợc đă   ký với c  q a  đă   ký ki   

doa   có   ẩ  q yề   ro      i     b y (7)   ày là  việc kể  ừ   ày có đ ợc  ỷ lệ  ở  ữ  đó. 

Điều 8: Chứng chỉ chứng khoán khác 

  ứ   c ỉ  rái p iế   oặc các c ứ   c ỉ c ứ   k oá  k ác của  ô    y ( rừ các     c ào bá   

các c ứ   c ỉ        i và các  ài liệ         ự)   ẽ đ ợc p á   à   có d   và c ữ ký  ẫ  của 

đ i diệ    eo P áp l    của  ô    y   rừ  r      ợp  à các điề  k o   và điề  kiệ  p á   à   

q y đị   k ác. 

Điều 9: Chuyển nhượng Cổ phần 

1. T t c  các cổ phầ  đ ợc tự do chuyể     ợng trừ k i  iều lệ này và pháp lu   có q y định 

khác. Cổ phiếu niêm yết trên Sở giao dịch chứ   k oá  đ ợc chuyể     ợng theo các quy 

định của pháp lu t về chứng khoán và thị  r  ng chứng khoán. 

2. Cổ phầ  c  a đ ợc   a    oá  đầy đủ k ô   đ ợc chuyể     ợ   và   ởng các quyền lợi 

liê  q a      q yền nh n cổ tức, quyền nh n cổ phiế  p á   à   để  ă   vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán. 

Điều 10: Thu hồi Cổ phần      

1.  r      ợp cổ đô   k ô     a    oá  đầy đủ và đú        ố  iề  p  i  r  để   a cổ p iế   

H Q    ô   báo và có q yề  yê  cầ  cổ đô   đó   a    oá   ố  iề  cò  l i cù   với lãi      

 rê  k o    iề  đó và   ữ   c i p í p á   i    ây ra c o  ô    y do việc k ô     a    oá  

đầy đủ   eo q y đị  . 

2.   ô   báo   a    oá   ê   rê  p  i   i rõ    i       a    oá   ới ( ối   iế  là b y (7)   ày 

kể  ừ   ày  ửi   ô   báo)  địa điể    a    oá  và   ô   báo p  i   i rõ  r      ợp k ô   

  a    oá    eo đú   yê  cầ    ố cổ p ầ  c  a   a    oá   ế   ẽ bị      ồi. 

3.  r      ợp các yê  cầ   ro     ô   báo  ê   rê  k ô   đ ợc   ực  iệ    r ớc k i   a    oá  
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đầy đủ     c  các k o   p  i  ộp  các k o   lãi và các c i p í liê  q a   H Q  có q yề      

 ồi  ố cổ p ầ  đó. H Q  có   ể c  p      việc  iao  ộp các cổ p ầ  bị      ồi   eo q y đị   

  i các K o   4  5  và 6 và  ro   các  r      ợp k ác đ ợc q y đị     i  iề  lệ  ày. 

4.  ổ p ầ  bị      ồi  ẽ  rở   à    ài     của  ô    y. H Q  có   ể  rực  iếp  oặc ủy q yề  

bá    ái p â  p ối  oặc  i i q yế  c o     i đã  ở  ữ  cổ p ầ  bị      ồi  oặc các đối   ợ   

k ác   eo   ữ   điề  kiệ  và các    ức  à H Q     y là p ù  ợp.  

5.  ổ đô    ắ   iữ cổ p ầ  bị      ồi  ẽ p  i  ừ bỏ    các  cổ đô   đối với   ữ   cổ p ầ  đó  

      vẫ  p  i   a    oá      c  các k o    iề  có liê  q a  cộ   với  iề  lãi   eo  ỷ lệ 

(k ô   q á  5%  ộ   ă ) vào    i điể       ồi   eo q yế  đị   của H Q  kể  ừ   ày     

 ồi c o đế    ày   ực  iệ    a    oá . H Q  có  oà  q yề  q yế  đị   việc c ỡ   c ế   a   

 oá   oà  bộ  iá  rị cổ p iế  vào    i điể       ồi  oặc có   ể  iễ   i     a    oá   ộ  p ầ  

 oặc  oà  bộ  ố  iề  đó. 

6.   ô   báo      ồi  ẽ đ ợc  ửi đế      i  ắ   iữ cổ p ầ  bị      ồi  r ớc    i điể       ồi. 

Việc      ồi vẫ  có  iệ  lực kể c   ro    r      ợp có  ai  ó   oặc b   cẩ   ro   việc  ửi 

thông báo.  

V.   CƠ CẤU TỔ CHỨC,  QUẢN LÝ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 11 : Cơ cấu tổ chức quản lý 

1.     c    ổ c ức q    lý của  ô    y bao  ồ : 

a.   i  ội đồ    ổ đô   

b. Hội đồ   Q     rị 

c.  ổ   Giá  đốc  

d.  a  Kiể   oá  

2.   ro   q á  r     o   độ    c  c    ổ c ức q    lý và điề   à   của  ô    y có   ể đ ợc điề  

c ỉ   p ù  ợp với yê  cầ    ực  ế   ằ  đ   b o  oà    à   các   c  iê  ki   doa  . 

VI.   CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI  ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

Điều 12: Quyền của Cổ đông  

1.  ổ đô   là     i c ủ  ở  ữ   ô    y  có các q yề  và    ĩa v        ứ     eo  ố cổ p ầ  và 

lo i cổ p ầ   à  ọ  ở  ữ .  ổ đô   c ỉ c ị   rác    iệ  về  ợ và các    ĩa v   ài     k ác 

của  ô    y  ro   p    vi  ố vố  đã  óp vào  ô    y.  

2.     i  ắ   iữ cổ p ầ  p ổ   ô   có các q yề   a : 

a. Tham dự và p á  biể   ro   các c ộc  ọp   i  ội đồ   cổ đô   và   ực  iệ  q yề  

biể  q yế   rực  iếp   i   i  ội đồ   cổ đô    oặc   ô   q a đ i diệ  đ ợc ủy q yề  

 oặc   ực  iệ  bỏ p iế   ừ  a; 

b.      cổ  ức với  ức   eo q yế  đị   của   i  ội đồ   cổ đô  ; 
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c.  ự do c  yể     ợ   cổ p ầ  đã đ ợc   a    oá  đầy đủ   eo q y đị   của  iề  lệ  ày 

và P áp l     iệ   à  ; 

d.   ợc     iê    a cổ p iế   ới c ào bá        ứ   với  ỷ lệ cổ p ầ  p ổ   ô    à  ọ  ở 

 ữ ; 

e. Kiể   ra các   ô    i  liê  q a  đế  cổ đô    ro   da    ác  cổ đô   đủ    các    a   ia 

 H    và yê  cầ   ửa đổi các   ô    i  k ô   c í    ác; 

f. Xe   é    ra cứ    ríc  l c  oặc  ao c  p  iề  lệ  ô    y   ổ biê  b    ọp  H    và 

các    ị q yế  của  H   ; 

g. Tr      ợp  ô    y  i i   ể  oặc p á      đ ợc       ộ  p ầ   ài     cò  l i       ứ   

với  ố cổ p ầ   óp vố  vào  ô    y  a  k i  ô    y đã   a    oá  c o c ủ  ợ và các cổ 

đô   lo i k ác   eo q y đị   của P áp l   ;  

h. Yê  cầ   ô    y   a l i cổ p ầ  của  ọ  ro   các  r      ợp q y đị     i  iề  90.  của 

L     oa      iệp; 

i.  ác q yề  k ác   eo q y đị   của  iề  lệ  ày và P áp l   . 

3.  ổ đô    oặc   ó  cổ đô    ắ   iữ  ừ 5%  ổ    ố cổ p ầ  p ổ   ô    ro      i     liê    c 

 ừ  á    á    rở lê  có các q yề   a : 

a.  ề cử các   à   viê  H Q   oặc  a  Kiể   oá    eo q y đị         ứ     i các  iề  

25.3 và  iề  36.2; 

b. Yêu cầu Hội đồng qu n trị thực hiện việc triệu t p   i hội đồng cổ đô     eo các q y 

định t i  iề  79 và  iều 97 Lu t Doanh nghiệp; 

c. Kiể   ra và      b    ao  oặc b    ríc  dẫ  da    ác  các cổ đô   có q yề    a  dự và 

bỏ p iế    i  H   . 

d. Yê  cầ   a  Kiể   oá  kiể   ra  ừ   v   đề c    ể liê  q a  đế  q    lý  điề   à    o   

độ   của  ô    y k i  é     y cầ    iế . Yê  cầ  p  i   ể  iệ  bằ   vă  b  ; p  i có  ọ  

 ê   địa c ỉ         rú  q ốc  ịc    ố Gi y   ứ    i     â  dâ   Hộ c iế   oặc c ứ   

  ực cá   â   ợp p áp k ác đối với cổ đô   là cá   â ;  ê   địa c ỉ         rú  q ốc  ịc   

 ố q yế  đị     à   l p  oặc  ố đă   ký ki   doa   đối với cổ đô   là  ổ c ức;  ố l ợ   

cổ p ầ  và    i điể  đă   ký cổ p ầ  của  ừ   cổ đô     ổ    ố cổ p ầ  của c    ó  cổ 

đô   và  ỷ lệ  ở  ữ   ro    ổ    ố cổ p ầ  của  ô    y; v   đề cầ  kiể   ra    c đíc  

kiể   ra; 

e.  ác q yề  k ác đ ợc q y đị     i  iề  lệ  ày. 

Điều 13: Nghĩa vụ của các Cổ đông 

 ổ đô   có    ĩa v   a : 

1.   â    ủ  iề  lệ  ô    y và các q y c ế của  ô    y; c  p  à   q yế  đị   của  H     H Q ; 
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2.   a    oá   iề    a cổ p ầ  đã đă   ký   a   eo q y đị  ; 

3.      c p địa c ỉ c í    ác k i đă   ký   a cổ p ầ ; 

4. Hoàn thành các    ĩa v  k ác   eo q y đị   của P áp l     iệ   à  ; 

5.   ị   rác    iê  cá   â  k i   â  da    ô    y d ới  ọi        ức để   ực  iệ   ộ   ro   

các  à   vi  a  đây: 

a. Vi p    P áp l   ; 

b.  iế   à   ki   doa   và các  iao dịc  k ác để    lợi  oặc p  c v  lợi íc  của  ổ c ức  cá 

nhân khác; 

c.   a    oá  các k o    ợ c  a đế       r ớc    y c   ài c í   có   ể   y ra đối với  ô   

ty. 

Điều 14:  Đại hội đồng Cổ đông 

1.  H    là c  q a  có   ẩ  q yề  cao      của  ô    y.  H            iê  đ ợc  ổ c ức 

 ỗi  ă   ộ  lầ .  H    p  i  ọp         iê   ro      i     bố  (4)  á    kể  ừ   ày kế  

  úc  ă   ài c í  . K i  ô    y  iê  yế   rê    ị  r     c ứ   k oá        eo đề    ị của 

H Q      q a  đă   ký ki   doa   có   ể  ia            k ô   q á  á  (6)   á    kể  ừ 

  ày kế    úc  ă   ài c í  .  

2. H Q   ổ c ức  riệ    p  ọp  H            iê  và lựa c ọ  địa điể  p ù  ợp.  H    

        iê  q yế  đị     ữ   v   đề   eo q y đị   của P áp l    và  iề  lệ  ô    y  đặc 

biệ    ô   q a các báo cáo  ài c í    à    ă  và   â   ác   ài c í   c o  ă   ài c í    iếp 

  eo.  ác kiể   oá  viê  độc l p có   ể đ ợc   i   a  dự   i  ội để    v   c o việc   ô   

q a các báo cáo  ài c í    à    ă .   

3. H Q  p  i  riệ    p  H    b           ro   các  r      ợp  a : 

a. H Q   é     y cầ    iế  v  lợi íc  của  ô g ty;  

b. B    câ  đối kế  oá   ă   các báo cáo  á  (06)   á    oặc quý hoặc báo cáo kiểm toán 

của  ă   ài c í   p  n ánh vốn chủ sở hữ  đã bị m t một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. K i  ố   à   viê  của H Q  í       ố   à   viê   à l    p áp q y đị    oặc í       ộ  

 ửa  ố   à   viê  q y đị    ro    iề  lệ; 

d.  ổ đô    oặc   ó  cổ đô   q y đị     i  iề   2.3 của  iề  lệ  ày yê  cầ   riệ    p 

 H    bằ    ộ  vă  b   kiế     ị. Vă  b   kiế     ị  riệ    p p  i  ê  rõ lý do và 

  c đíc  c ộc  ọp  có c ữ ký của các cổ đô   liê  q a  (vă  b   kiế     ị có   ể l p 

  à     iề  b   để có đủ c ữ ký của     c  các cổ đô   có liê  q a ); 

e.  a  Kiể   oá  yê  cầ   riệ    p c ộc  ọp  ế   a  Kiể   oá  có lý do  i    ở   rằ   các 

thành viên H Q   oặc cá  bộ q    lý c p cao vi p       iê   rọ   các    ĩa v  của  ọ 

  eo  iề    9 L     oa      iệp  oặc H Q   à   độ    oặc có ý đị    à   độ   
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  oài p    vi q yề      của     ; 

f.  ác  r      ợp k ác   eo q y đị   của P áp l    và  iề  lệ  ô    y. 

4.  H    b          đ ợc  ổ c ức      a : 

a. H Q  p  i  riệ    p  ọp  H     ro      i     ba    i (30)   ày kể  ừ   ày  ố   à   

viê  H Q  cò  l i     q y đị     i K o   3c  iề   4  oặc      đ ợc yê  cầ  q y đị   

  i K o   3d và 3e  iề   4.  

b.  r      ợp H Q  k ô    riệ    p  ọp  H      eo q y đị     i K o   4a  iề   4     

 ro      i     ba    i (30)   ày  iếp   eo   a  Kiể   oá  p  i   ay   ế H Q   riệ    p 

 ọp  H      eo K o   5  iề  97 L     oa      iệp.  

c.  r      ợp  a  Kiể   oá  k ô    riệ    p  ọp  H      eo q y đị     i K o   4b  iề  

 4      ro      i     ba    i (30)   ày  iếp   eo  cổ đô      ó  cổ đô   có yê  cầ  q y 

đị     i K o   3d  iề   4 có q yề    ay   ế H Q  và  a  Kiể   oá   riệ    p  ọp 

 H      eo K o   6  iề  97 L     oa      iệp.  

 ro    r      ợp  ày  cổ đô    oặc   ó  cổ đô    riệ    p  ọp  H    có   ể đề    ị 

c  q a  đă   ký ki   doa    iá   á  việc  riệ    p và  iế   à    ọp  ế   é     y cầ    iế . 

d.     c  c i p í c o việc  riệ    p và  iế   à    ọp  H     ẽ đ ợc  ô    y  oà  l i.   i 

phí này không bao  ồ    ữ   c i p í do cổ đô   c i  iê  k i   a  dự  H     kể c  c i 

p í ă  ở và đi l i. 

Điều 15: Quyền và nhiệm vụ của ĐHĐCĐ 

1.  H            iê  có q yề     o l    và   ô   q a các v   đề  a : 

a.  ác báo cáo  ài c í    à    ă  đã đ ợc kiể   oá ; 

b. Báo cáo của  a  Kiể   oá ; 

c. Báo cáo của H Q ; 

d. Kế  o c  p á   riể    ắ      và dài     của  ô    y.  

2.  H            iê  và            có q yề  ra các q yế  đị   bằ   các    ô   q a    ị 

q yế  về các v   đề  a : 

a.   ô   q a các báo cáo  ài c í    à    ă ; 

b. Mức cổ  ức   a    oá   à    ă  c o  ỗi lo i cổ p ầ  p ù  ợp với L     oa      iệp và 

các q yề   ắ  liề  với lo i cổ p ầ  đó. Mức cổ  ức  ày k ô   cao      ức  à H Q  đề 

   ị  a  k i đã   a  k  o ý kiế  các cổ đô     i  H   ; 

c. Số l ợ     à   viê  của H Q ; 

d. Lựa c ọ   ô    y kiể   oá ; 
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e.  ầ   bãi  iễ  và   ay   ế   à   viê  H Q  và  a  Kiể   oá  và p ê c  ẩ  việc H Q  

bổ   iệ   ổ   Giá  đốc; 

f.  ổ    ố  iề    ù lao của các   à   viê  H Q  và báo cáo  iề    ù lao của H Q ; 

g.  ổ      và  ửa đổi  iề  lệ  ô    y; 

h. Lo i cổ p ầ    ố l ợ   cổ p ầ   ới  ẽ đ ợc p á   à   c o  ỗi lo i cổ p ầ  và việc 

c  yể     ợ   cổ p ầ  của   à   viê   á   l p  ro   vò   ba (3)  ă  đầ   iê  kể  ừ 

  ày   à   l p; 

i.   ia   ác    ợp        áp    p  oặc c  yể  đổi  ô    y; 

j.  ổ c ức l i  oặc  i i   ể (  a   lý)  ô    y và c ỉ đị       i   a   lý;   

k. Kiể   ra và  ử lý các vi p    của H Q   oặc  a  Kiể   oá   ây   iệ    i c o  ô    y 

và các cổ đô   của  ô    y; 

l. Q yế  đị    iao dịc  bá   ài      ô    y  oặc c i   á    oặc  iao dịc    a có  iá  rị  ừ 

50%  rở lê   ổ    iá  rị  ài     của  ô    y và các c i   á   của  ô    y đ ợc   i  ro   

báo cáo  ài c í   đã đ ợc kiể   oá   ầ      ; 

m.  ô    y   a  oặc   a l i      0%  ộ  lo i cổ p ầ  p á   à  ; 

n. Việc  ổ   Giá  đốc đồ      i là    ủ  ịc  H Q ; 

o.  ô    y  oặc các c i   á   của  ô    y ký kế   ợp đồ   với   ữ       i đ ợc q y đị   

  i  iề   20.  của L     oa      iệp với  iá  rị bằ    oặc lớ      20%  ổ    iá  rị  ài 

    của  ô    y và các c i   á   của  ô    y đ ợc   i  ro   báo cáo  ài c í   đã đ ợc 

kiể   oá   ầ      ;  

p.  ác v   đề k ác   eo q y đị   của  iề  lệ  ày và các q y c ế k ác của  ô    y; 

3.  ổ đô   k ô   đ ợc   a   ia bỏ p iế   ro   các  r      ợp  a  đây: 

a.  ác  ợp đồ   q y đị     i  iề   5.2  iề  lệ  ày k i cổ đô   đó  oặc     i có liê  q a  

 ới cổ đô   đó là  ộ  bê  của  ợp đồ  ; 

b. Việc mua l i cổ phần của cổ đô   đó  oặc của     i có liên quan tới cổ đô   đó  rừ 

 r  ng hợp việc mua l i cổ phầ  đ ợc thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của t t c  các cổ đô   

hoặc việc mua l i đ ợc thực hiện thông qua khớp lệnh hoặc chào mua công khai trên Sở 

giao dịch chứng khoán. 

4.     c  các    ị q yế  và các v   đề đã đ ợc đ a vào c       r     ọp p  i đ ợc đ a ra    o 

l    và biể  q yế    i  H   . 

Điều 16: Các Đại diện được ủy quyền 

1.  ác cổ đô   có q yề    a  dự  H      eo l    p áp có   ể  rực  iếp   a  dự  oặc  ỷ 

q yề  c o đ i diệ  của        a  dự.   i diệ  đ ợc  ỷ q yề  k ô          iế  p  i là cổ 
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đô  .  r      ợp có   iề       ộ      i đ i diệ    eo ủy q yề  đ ợc cử     p  i  ác đị   

c    ể  ố cổ p ầ  và  ố p iế  bầ  của  ỗi     i đ i diện. 

2. Việc  ỷ q yề  c o     i đ i diệ  dự  ọp  H    p  i l p   à   vă  b     eo  ẫ  của  ô   

 y và p  i có c ữ ký   eo q y đị    a  đây: 

a.   r      ợp cổ đô   cá   â  là     i  ỷ q yề      p  i có c ữ ký của cổ đô   đó và 

    i đ ợc  ỷ q yề  dự  ọp; 

b.  r      ợp     i đ i diệ    eo  ỷ q yề  của cổ đô   là  ổ c ức là     i  ỷ q yề      

p  i có c ữ ký của     i đ i diệ    eo  ỷ q yề       i đ i diệ    eo P áp l    của cổ 

đô   và     i đ ợc  ỷ q yề  dự  ọp; 

c.  ro    r      ợp k ác     p  i có c ữ ký của     i đ i diệ    eo P áp l    của cổ đô   

và     i đ ợc  ỷ q yề  dự  ọp. 

    i đ ợc  ỷ q yề  dự  ọp  H    p  i  ộp vă  b    ỷ q yề   r ớc k i vào p ò    ọp. 

3.  r      ợp l         ay  ặ  c o     i  ỷ q yề  ký  i y c ỉ đị   đ i diệ   việc c ỉ đị   đ i 

diệ   ro    r      ợp  ày c ỉ đ ợc coi là có  iệ  lực  ế   i y c ỉ đị   đ i diệ  đó đ ợc      

 r    cù   với      ỷ q yề  c o l        oặc b    ao  ợp lệ của      ỷ q yề  đó ( ế   r ớc 

đó c  a đă   ký với  ô    y). 

4.  rừ  r      ợp q y đị     i K o   3  iề   6  p iế  biể  q yế  của     i đ ợc  ỷ q yề  dự 

 ọp  ro   p    vi đ ợc  ỷ q yề  vẫ  có  iệ  lực k i có  ộ   ro   các  r      ợp  a  đây: 

a.     i  ỷ q yề  đã c ế   bị     c ế  ă   lực  à   vi dâ   ự  oặc bị      ă   lực  à   vi 

dâ   ự; 

b.     i  ỷ q yề  đã   ỷ bỏ việc c ỉ đị    ỷ q yề ; 

c.     i  ỷ q yề  đã   ỷ bỏ   ẩ  q yề  của     i   ực  iệ  việc  ỷ q yề . 

 iề  k o    ày  ẽ k ô   áp d     ro    r      ợp  ô    y      đ ợc   ô   báo về  ộ   ro   

các  ự kiệ   rê  bố     i  á   i   r ớc  i  k ai   c c ộc  ọp  H     oặc  r ớc k i c ộc 

 ọp đ ợc  riệ    p l i. 

Điều 17: Thay đổi các Quyền 

1. Việc   ay đổi hoặc huỷ bỏ các quyề  đặc biệt gắn liền với một lo i cổ phầ     đãi có  iệu lực 

k i đ ợc cổ đô    ắm giữ ít nh t 65% cổ phần phổ thông tham dự họp   ô   q a đồng th i 

đ ợc cổ đô    ắm giữ ít nh t 75% quyền biểu quyết của lo i cổ phầ     đãi  ói  rê  biểu 

quyết thông qua.  

2. Việc  ổ c ức  ộ  c ộc  ọp      rê  c ỉ có  iá  rị k i có  ối   iể   ai (2) cổ đô   ( oặc đ i 

diệ  đ ợc ủy q yề  của  ọ) và  ắ   iữ  ối   iể   ộ  p ầ  ba ( /3)  iá  rị  ệ    iá của các cổ 

p ầ  lo i đó đã p á   à  .  r      ợp k ô   có đủ  ố đ i biể       ê   rê       ẽ  ổ c ức 

 ọp l i  ro   vò   ba    i (30)   ày  a  đó và   ữ       i  ắ   iữ cổ p ầ     ộc lo i đó 

(k ô   p      ộc vào  ố l ợ       i và  ố cổ p ầ ) có  ặ   rực  iếp  oặc   ô   q a đ i diệ  
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đ ợc  ỷ q yề  đề  đ ợc coi là đủ  ố l ợ   đ i biể  yê  cầ .   i các c ộc  ọp riê   biệ   ê  

 rê     ữ       i  ắ   iữ cổ p ầ     ộc lo i đó có  ặ   rực  iếp  oặc q a     i đ i diệ  đề  

có   ể yê  cầ  bỏ p iế  kí  và  ỗi     i k i bỏ p iế  kí  đề  có  ộ  lá p iế  c o  ỗi cổ 

p ầ   ở  ữ     ộc lo i đó. 

3.   ủ   c  iế   à   các c ộc  ọp riê   biệ      v y đ ợc   ực  iệ         ự với các q y đị   

  i  iề   9 và  iề  2   iề  lệ  ày. 

4.  rừ k i các điề  k o   p á   à   cổ p ầ  q y đị   k ác  các q yề  đặc biệ   ắ  liề  với các 

lo i cổ p ầ  có q yề     đãi đối với  ộ   ố  oặc     c  các v   đề liê  q a  đế  c ia  ẻ lợi 

       oặc  ài     của  ô    y  ẽ k ô   bị   ay đổi k i  ô    y p á   à     ê  các cổ p ầ  

cù   lo i.  

Điều 18: Triệu tập ĐHĐCĐ, chương trình họp, và thông báo họp ĐHĐCĐ 

1. H Q   riệ    p  H      oặc  H    đ ợc  riệ    p   eo các  r      ợp q y đị     i  iề  

 4.4b  oặc  iề   4.4c. 

2.     i  riệ    p  H    p  i   ực  iệ    ữ     iệ  v   a  đây: 

a.    ẩ  bị da    ác  các cổ đô   đủ điề  kiệ    a   ia và biể  q yế    i   i  ội  ro   

vò   ba    i (30)   ày  r ớc   ày bắ  đầ   iế   à    H   ; c       r     ọp  và các 

 ài liệ    eo q y đị   p ù  ợp với l    p áp và các q y đị   của  ô    y; 

b. Xác đị      i  ia  và địa điể   ổ c ức   i  ội;  

c.   ô   báo và  ửi   ô   báo  ọp  H    c o     c  các cổ đô   có q yề  dự  ọp. 

3.   ô   báo  ọp   i  ội đồ   cổ đô   đ ợc  ửi c o     c  các cổ đô   đồ      i cô   bố  rê  

p       iệ    ô    i  của Sở  iao dịc  c ứ   k oá  (đối với các cô    y  iê  yế   oặc đă   

ký  iao dịc )   rê   ra     ô    i  điệ   ử (web i e) của cô    y.   ô   báo  ọp   i  ội đồ   

cổ đô   p  i đ ợc  ửi í          i lă  ( 5)   ày  r ớc   ày  ọp   i  ội đồ   cổ đô    ( í   

 ừ   ày  à   ô   báo đ ợc  ửi  oặc c  yể  đi  ộ  các   ợp lệ  đ ợc  r  c ớc p í  oặc đ ợc 

bỏ vào  ò     ).         r     ọp   i  ội đồ   cổ đô    các  ài liệ  liê  q a  đế  các v   

đề  ẽ đ ợc biể  q yế    i đ i  ội đ ợc  ửi c o các cổ đô    oặc/và đă    rê   ra     ô    i  

điệ   ử của  ô    y.  ro    r      ợp  ài liệ  k ô   đ ợc  ửi kè    ô   báo  ọp   i  ội 

đồ   cổ đô      ô   báo   i  ọp p  i  ê  rõ địa c ỉ  ra     ô    i  điệ   ử để các cổ đô   có 

  ể  iếp c  . 

4.  ổ đô    oặc   ó  cổ đô   đ ợc đề c p   i  iề   2.3 của  iề  lệ  ày có q yề  đề      các 

v   đề đ a vào c       r     ọp  H   .  ề      p  i đ ợc là  bằ   vă  b   và p  i đ ợc 

 ửi c o  ô    y í       ba (3)   ày là  việc  r ớc   ày k ai   c  H   .  ề      p  i bao 

 ồ   ọ và  ê  cổ đô     ố l ợ   và lo i cổ p ầ      i đó  ắ   iữ  và  ội d    đề    ị đ a 

vào c       r     ọp. 

5.     i  riệ    p  ọp  H    có q yề   ừ c ối   ữ   đề      liê  q a  đế  K o   4 của  iề  
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 8  ro   các  r      ợp  a : 

a.  ề      k ô   đ ợc  ửi đú      i       oặc k ô   đủ  k ô   đú    ội d   ; 

b. Vào    i điể  đề       cổ đô    oặc   ó  cổ đô   k ô   có đủ í       5% cổ p ầ  p ổ 

  ô    ro      i  ia  liê    c  ừ  á    á    rở  ê ; 

c. V   đề đề      k ô      ộc p    vi   ẩ  q yề  của  H    bà  b c và   ô   q a. 

6.  ối với  ừ   v   đề  ro   c       r     ọp  H Q  p  i c  ẩ  bị dự    o  ộ     ị q yế . 

7.  r      ợp     c  cổ đô   đ i diệ   00%  ố cổ p ầ  có q yề  biể  q yế   rực  iếp   a  dự 

 oặc   ô   q a đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề    i  H       ữ   q yế  đị   đ ợc  H          rí 

  ô   q a đề  đ ợc coi là  ợp lệ kể c   ro    r      ợp việc  riệ    p  H    k ô     eo 

đú     ủ   c  oặc  ội d    biể  q yế  k ô   có  ro   c       r   . 

Điều 19: Các điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ 

1.  H    đ ợc  iế   à   k i có  ố cổ đô   dự  ọp đ i diệ  c o í       65% cổ p ầ  có q yề  

biể  q yế .  

2.  r      ợp k ô   có đủ  ố l ợ   đ i biể  cầ    iế   ro   vò   ba    i p ú  kể  ừ    i điể  

   đị   k ai   c   i  ội    i  ội p  i đ ợc  riệ    p l i  ro   vò   ba    i   ày kể  ừ   ày 

dự đị    ổ c ức  H    lầ    ứ     .  H     riệ    p l i c ỉ đ ợc  iế   à   k i có   à   

viên tha  dự là các cổ đô   và   ữ   đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề  dự  ọp đ i diệ  c o í       

5 % cổ p ầ  có q yề  biể  q yế .  

3.  r      ợp   i  ội lầ    ứ  ai k ô   đ ợc  iế   à   do k ô   có đủ  ố đ i biể  cầ    iế  

 ro   vò   ba    i p ú  kể  ừ    i điể     đị   k ai   c   i  ội   H    lầ    ứ ba có   ể 

đ ợc  riệ    p  ro   vò    ai    i (20)   ày kể  ừ   ày dự đị    iế   à     i  ội lầ   ai  và 

 ro    r      ợp  ày   i  ội đ ợc  iế   à   k ô   p      ộc vào  ố l ợ   cổ đô    ay đ i 

diệ   ỷ q yề    a  dự và đ ợc coi là  ợp lệ và có q yề  q yế  đị       c  các v   đề  à 

 H    lầ    ứ      có   ể p ê c  ẩ . 

4.   eo đề    ị   ủ  ọa  H    có q yề    ay đổi c       r     ọp đã đ ợc  ửi kè    eo 

  ô   báo   i  ọp   eo q y đị     i  iề   8.3 của  iề  lệ  ày.  

Điều 20: Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại ĐHĐCĐ 

1. Vào   ày  ổ c ức  H      ô    y p  i   ực  iệ    ủ   c đă   ký cổ đô   và p  i   ực  iệ  

việc đă   ký c o đế  k i các cổ đô   có q yề  dự  ọp có  ặ  đă   ký  ế . 

2. K i  iế   à   đă   ký cổ đô     ô    y  ẽ c p c o  ừ   cổ đô    oặc đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề  

có q yề  biể  q yế   ộ    ẻ biể  q yế    rê  đó có   i  ố đă   ký   ọ và  ê  của cổ đô     ọ 

và  ê  đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề  và  ố p iế  biể  q yế  của cổ đô   đó. K i  iế   à   biể  

q yế    i   i  ội   ố   ẻ ủ    ộ    ị q yế  đ ợc      r ớc   ố   ẻ p    đối    ị q yế  đ ợc 
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     a   c ối cù   đế   ổ    ố p iế   á    à    ay p    đối để q yế  đị  .  ổ    ố p iế  

ủ    ộ  p    đối  ừ   v   đề  oặc bỏ p iế   rắ     ẽ đ ợc   ủ  o    ô   báo   ay  a  k i 

 iế   à   biể  q yế  v   đề đó.   i  ội  ẽ  ự c ọ   ro    ố đ i biể    ữ       i c ị   rác  

  iệ  kiể  p iế   oặc  iá   á  kiể  p iế  và  ế    i  ội k ô   c ọ        ủ  ọa  ẽ c ọ  

  ữ       i đó. Số   à   viê  của ba  kiể  p iế  k ô   q á ba     i. 

3.  ổ đô   đế  dự  H      ộ  có q yề  đă   ký   ay và  a  đó có q yề    a   ia và biể  

q yế    ay   i   i  ội.   ủ  o  k ô   có  rác    iệ  dừ     i  ội để c o cổ đô   đế    ộ  

đă   ký và  iệ  lực của các đợ  biể  q yế  đã  iế   à    r ớc k i cổ đô   đế    ộ    a  dự 

 ẽ  k ô   bị       ở  .  

4.  H     ẽ do   ủ  ịc  H Q  c ủ  r .  r      ợp   ủ  ịc  H Q  vắ    ặ      P ó   ủ 

 ịc  H Q   oặc là     i đ ợc  H    bầ  ra  ẽ c ủ  r .  r      ợp k ô   ai  ro    ố  ọ 

có   ể c ủ  r    i  ội    à   viê  H Q  c ức v  cao      có  ặ   ẽ  ổ c ức  ọp để bầ  ra 

C ủ  ọa của  H       ủ  ọa k ô          iế  p  i là   à   viê  H Q .   ủ  ịc   P ó   ủ 

 ịc   oặc   ủ  ọa đ ợc  H    bầ  ra đề cử  ộ      ký để l p biê  b     i  ội.  r      ợp 

bầ    ủ  ọa   ê    ủ  ọa đ ợc đề cử và  ố p iế  bầ  c o   ủ  ọa p  i đ ợc  ô   bố. 

5. Q yế  đị   của   ủ  o  về  r     ự    ủ   c  oặc các  ự kiệ  p á   i     oài c       r    của 

 H     ẽ  a    í   p á  q yế  cao     . 

6.   ủ  o   H    có   ể  oã   ọp   i  ội   ay c   ro    r      ợp đã có đủ  ố đ i biể  cầ  

  iế  đế   ộ     i điể  k ác và   i  ộ  địa điể  do c ủ  o  q yế  đị    à k ô   cầ  l y ý 

kiế  của   i  ội  ế          y rằ   (a) các   à   viê    a  dự k ô     ể có c ỗ   ồi       

 iệ  ở địa điể   ổ c ức   i  ội  (b)  à   vi của   ữ       i có  ặ  là       r    ự  oặc có 

k    ă   là       r    ự của c ộc  ọp  oặc (c)  ự  r   oã  là cầ    iế  để các  ô   việc của 

  i  ội đ ợc  iế   à    ộ  các   ợp lệ.   oài ra    ủ  o    i  ội có   ể  oã    i  ội k i có 

 ự       rí  oặc yê  cầ  của  H    đã có đủ  ố l ợ   đ i biể  dự  ọp cầ    iế .    i gian 

 oã   ối đa k ô   q á ba (3)   ày kể  ừ   ày dự đị   k ai   c   i  ội.   i  ội  ọp l i  ẽ c ỉ 

 e   é  các cô   việc lẽ ra đã đ ợc  i i q yế   ợp p áp   i   i  ội bị  r   oã   r ớc đó.  

7.  r      ợp   ủ  ọa  oã   oặc     dừ    H     rái với q y đị     i K o   6  iề  20  

 H    bầ   ộ      i k ác  ro    ó   ữ     à   viê    a  dự để   ay   ế   ủ  ọa điề  

 à   c ộc  ọp c o đế  lúc kế    úc và  iệ  lực các biể  q yế    i c ộc  ọp đó k ô   bị     

  ở  . 

8.   ủ  o  của   i  ội  oặc     ký   i  ội có   ể  iế   à   các  o   độ    à  ọ    y cầ    iế  

để điề  k iể   H     ộ  các   ợp lệ và có  r    ự;  oặc để   i  ội p    á   đ ợc  o   

  ố  của đa  ố   a  dự. 

9. H Q  có   ể yê  cầ  các cổ đô    oặc đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề    a  dự  H    c ị   ự 

kiể   ra  oặc các biệ  p áp a   i    à H Q  c o là   íc   ợp.  r      ợp có cổ đô    oặc 
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đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề  k ô   c ị    â    ủ   ữ   q y đị   về kiể   ra  oặc các biệ  p áp 

a   i    ói  rê   H Q   a  k i  e   é   ộ  các  cẩ   rọ   có   ể   ừ c ối  oặc  r c      cổ 

đô    oặc đ i diệ   ói  rê    a   ia   i  ội. 

10. H Q    a  k i đã  e   é   ộ  các  cẩ   rọ    có   ể  iế   à   các biệ  p áp đ ợc H Q  

c o là   íc   ợp để: 

a.  iề  c ỉ    ố     i có  ặ    i địa điể  c í    ọp  H   ; 

b.   o đ   a   oà  c o  ọi     i có  ặ    i địa điể  đó; 

c.   o điề  kiệ  c o cổ đô     a  dự ( oặc  iếp   c   a  dự)   i  ội. 

H Q  có  oà  q yề    ay đổi   ữ   biệ  p áp  ê   rê  và áp d        c  các biệ  p áp  ế  

H Q     y cầ    iế .  ác biệ  p áp áp d    có   ể là c p  i y vào cửa  oặc  ử d      ữ   

       ức lựa c ọ  k ác. 

11.  ro    r      ợp   i  H    có áp d    các biệ  p áp  ày  k i  ác đị   địa điể    i  ội  

H Q  có   ể: 

a.   ô   báo rằ     i  ội  ẽ đ ợc  iế   à     i địa điể    i  ro     ô   báo và c ủ  o    i 

 ội  ẽ có  ặ    i đó (“địa điể  c í     ức   i  ội”).  

b.  ố  rí   ổ c ức để   ữ   cổ đô    oặc đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề  k ô   dự  ọp đ ợc   eo 

 iề  K o    ày  oặc   ữ       i   ố    a   ia ở địa điể  k ác với  ịa điể    i  ội 

  í   có   ể đồ      i   a  dự   i  ội .  

  ô   báo về việc  ổ c ức   i  ội k ô   cầ  p  i đ a ra c i  iế  về   ữ   biệ  p áp  ổ c ức 

  eo  iề  k o    ày. 

12.  ro    iề  lệ  ày ( rừ k i  oà  c    yê  cầ  k ác đi)   ọi cổ đô    ẽ đ ợc coi là   a   ia 

  i  ội ở địa điể  c í     ức   i  ội. 

Hà    ă   ô    y p  i  ổ c ức  H    í        ộ  lầ .  H            iê  k ô   đ ợc  ổ 

c ức d ới        ức l y ý kiế  bằ   vă  b  . 

Điều 21: Thông qua quyết định của ĐHĐCĐ 

1.  rừ  r      ợp q y đị     i K o   2 của  iề  2   các q yế  đị   của  H    về các v   đề 

 a  đây  ẽ đ ợc   ô   q a k i có  ừ 65%  ổ    ố p iế  bầ   rở lê  của các cổ đô   có q yề  

biể  q yế  có  ặ   rực  iếp  oặc   ô   q a đ i diệ  đ ợc ủy q yề  có  ặ    i  H   . 

a.   ô   q a báo cáo  ài c í    à    ă ; 

b. Kế  o c  p á   riể    ắ  và dài     của  ô    y 

c.  ầ   bãi  iễ  và   ay   ế   à   viê  H Q  và  a  Kiể   oá ; p ê c  ẩ  việc H Q  bổ 

  iệ   ổ   Giá  đốc. 
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2.  ác q yế  đị   của  H    liê  q a  đế  việc  ửa đổi và bổ       iề  lệ  lo i cổ p iế  và 

 ố l ợ   cổ p iế  đ ợc c ào bá    áp    p   ái  ổ c ức và  i i   ể  ô    y   iao dịc  bá   ài 

     ô    y  oặc c i   á    oặc  iao dịc    a do  ô    y  oặc các c i   á     ực  iệ  có 

 iá  rị  ừ 50%  rở lê   ổ    iá  rị  ài     của  ô    y và các c i   á   của  ô    y  í     eo 

 ổ  ác  kế  oá  đã đ ợc kiể   oá   ầ        ẽ c ỉ đ ợc   ô   q a k i có  ừ 75%  rở lê   ổng 

 ố p iế  bầ  các cổ đô   có q yề  biể  q yế  có  ặ   rực  iếp  oặc   ô   q a đ i diệ  đ ợc 

 ỷ q yề  có  ặ    i  H      oặc đ ợc   ô   q a bằ   các   ổ c ức l y ý kiế  cổ đô   

bằ   vă  b  . 

Điều 22: Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 

của ĐHĐCĐ 

  ẩ  q yề  và   ể   ức l y ý kiế  cổ đô   bằ   vă  b   để   ô   q a q yế  đị   của 

 H    đ ợc   ực  iệ    eo q y đị    a  đây: 

1. H Q  có q yề  l y ý kiế  cổ đô   bằ   vă  b   để   ô   q a q yế  đị   của  H    b   

cứ lúc  ào  ế   é     y cầ    iế  v  lợi íc  của  ô    y; 

2. H Q  p  i c  ẩ  bị p iế  l y ý kiế   dự    o q yế  đị   của  H    và các  ài liệ   i i 

 r    dự    o q yế  đị  . P iế  l y ý kiế  kè    eo dự    o q yế  đị   và  ài liệ   i i  r    

p  i đ ợc  ửi bằ   p        ức b o đ   đế  đ ợc địa c ỉ đă   ký của  ừ   cổ đô  ; 

3. P iế  l y ý kiế  p  i có các  ội d    c ủ yế   a  đây: 

a.  ê   địa c ỉ  r   ở c í     ố và   ày c p Gi y c ứ         ă   ký Ki   doa      i đă   

ký ki   doa   của  ô    y; 

b. M c đíc  l y ý kiế ; 

c. Họ   ê   địa c ỉ         rú  q ốc  ịc    ố Gi y   ứ    i     â  dâ   Hộ c iế   oặc 

c ứ     ực cá   â   ợp p áp k ác của cổ đô   là cá   â ;  ê   địa c ỉ         rú  q ốc 

 ịc    ố q yế  đị     à   l p  oặc  ố đă   ký ki   doa   của cổ đô    oặc đ i diệ    eo 

 ỷ q yề  của cổ đô   là  ổ c ức;  ố l ợ   cổ p ầ  của  ừ   lo i và  ố p iế  biể  q yế  

của cổ đô  ; 

d. V   đề cầ  l y ý kiế  để   ô   q a q yế  đị  ; 

e. P      á  biể  q yế  bao  ồ   á    à    k ô    á    à   và k ô   có ý kiế ; 

f.    i     p  i  ửi p iế  l y ý kiế  đã đ ợc  r  l i về  ô    y; 

g. Họ   ê   c ữ ký của   ủ  ịc  H Q  và     i đ i diệ    eo P áp l    của  ô    y; 

4. P iế  l y ý kiế  đã đ ợc  r  l i p  i có c ữ ký của cổ đô   là cá   â   của     i đ i diệ  

  eo  ỷ q yề   oặc     i đ i diệ    eo P áp l    của cổ đô   là  ổ c ức. 

P iế  l y ý kiế   ửi về  ô    y p  i đ ợc đự    ro   p o   b  dá  kí  và k ô   ai đ ợc 
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q yề   ở  r ớc k i kiể  p iế .  ác p iế  l y ý kiế   ửi về  ô    y  a     i     đã  ác đị   

  i  ội d    p iế  l y ý kiế   oặc đã bị  ở đề  k ô    ợp lệ; 

5. H Q  kiể  p iế  và l p biê  b   kiể  p iế  d ới  ự c ứ   kiế  của  a  Kiể   oá   oặc 

của cổ đô   k ô    ắ   iữ c ức v  q    lý  ô    y. 

 iê  b   kiể  p iế  p  i có các  ội d    c ủ yế   a  đây: 

a.  ê   địa c ỉ  r   ở c í     ố và   ày c p Gi y c ứ        đă   ký ki   doa      i đă   

ký kinh doanh; 

b. M c đíc  và các v   đề cầ  l y ý kiế  để   ô   q a q yế  đị  ; 

c. Số cổ đô   với  ổ    ố p iế  biể  q yế  đã   a   ia biể  q yế .  ro   đó p â  biệ   ố 

p iế  biể  q yế   ợp lệ và  ố biể  q yế  k ô    ợp lệ  kè    eo p   l c da    ác  cổ 

đô     a   ia biể  q yế ; 

d.  ổ    ố p iế   á    à    k ô    á    à   và k ô   có ý kiế  đối với  ừ   v   đề; 

e.  ác q yế  đị   đã đ ợc   ô   q a; 

f. Họ   ê   c ữ ký của   ủ  ịc  H Q       i đ i diệ    eo P áp l    của  ô    y và của 

    i  iá   á  kiể  p iế . 

 ác   à   viê  H Q  và     i  iá   á  kiể  p iế  p  i liê  đới c ị   rác    iệ  về  í   

 r      ực  c í    ác của biê  b   kiể  p iế ; liê  đới c ị   rác    iệ  về các   iệ    i p á  

 i    ừ các q yế  đị   đ ợc   ô   q a do kiể  p iế  k ô    r      ực  k ô   c í    ác; 

6.  iê  b   kế  q   kiể  p iế  p  i đ ợc  ửi đế  các cổ đô    ro   vò      i lă  ( 5)   ày  

kể  ừ   ày kế    úc kiể  p iế ; 

7. P iế  l y ý kiế  đã đ ợc  r  l i  biê  b   kiể  p iế    oà  vă     ị q yế  đã đ ợc   ô   q a 

và  ài liệ  có liê  q a   ửi kè    eo p iế  l y ý kiế  đề  p  i đ ợc l    iữ   i  r   ở c í   

của  ô    y; 

8. Quyế  đị   đ ợc thông qua theo hình thức l y ý kiến cổ đô   bằ   vă  b n ph i đ ợc số cổ 

đô   đ i diện ít nh t 75% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết ch p thu n và có giá trị     

quyế  đị   đ ợc thông qua t i cuộc họp   i hội đồng cổ đô  . 

Điều 23: Biên bản họp ĐHĐCĐ 

    i chủ  r    i hội đồng cổ đô   c ịu trách nhiệm tổ chức l    rữ các biên b     i hội đồng 

cổ đô  .  iê  b     i hội đồng cổ đô   p  i đ ợc công bố trên website của Công ty trong 

th i h    ai    i bốn (24) gi  và gửi cho t t c  các cổ đô    ro      i h      i lă  ( 5) 

ngày kể từ   ày   i hội đồng cổ đô   kết thúc. Biên b     i hội đồng cổ đô   đ ợc coi là 

bằng chứng xác thực về những công việc đã đ ợc tiến hành t i   i hội đồng cổ đô    rừ khi có 

ý kiến ph   đối về nội dung biên b   đ ợc đ a ra   eo đú     ủ t c q y định trong vò      i 

(10) ngày kể từ khi gửi biên b n. Biên b n ph i đ ợc l p bằng tiếng Việt, có chữ ký xác nh n 

của Chủ tọa đ i hội và     ký và đ ợc l p   eo q y định của Lu t Doanh nghiệp và  iều lệ 
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này. Các b n ghi chép, biên b n, sổ chữ ký của các cổ đô   dự họp và vă  b n uỷ quyền tham 

dự ph i đ ợc l    iữ t i tr  sở chính của Công ty. 

Điều 24: Yêu cầu hủy bỏ quyết định của ĐHĐCĐ 

 ro      i     c í     i (90)   ày  kể  ừ   ày      đ ợc biê  b    ọp  H     oặc biê  b   

kế  q   kiể  p iế  l y ý kiế   H     cổ đô      à   viê  H Q    ổ   Giá  đốc và  a  Kiể  

 oá  có q yề  yê  cầ   oà á   oặc  rọ    ài  e   é     ỷ bỏ q yế  đị   của  H     ro   các 

 r      ợp  a  đây: 

1.  r     ự và   ủ   c  riệ    p  ọp  H    k ô     ực  iệ  đú     eo q y đị   của L     ày 

và  iề  lệ Công ty; 

2.  r     ự    ủ   c ra q yế  đị   và  ội d    q yế  đị   vi p    P áp l     oặc  iề  lệ  ô   

ty. 

3.  r  ng hợp quyế  định của   i hội đồng cổ đô   bị huỷ bỏ theo quyế  định của Toà án hoặc 

Trọ    ài      i triệu t p cuộc họp   i hội đồng cổ đô   bị huỷ bỏ có thể xem xét tổ chức l i 

  i hội đồng cổ đô     eo  r     ự, thủ t c q y định t i Lu t Doanh nghiệp và  iều lệ này. 

VII .   HỘI  ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 25: Thành phần và Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT 

1. Số l ợ     à   viê  H Q  í       là  ă  (05)     i và nhiều nh   là    i mộ  (  )     i. 

Nhiệm kỳ của H Q  là  ă  (05)  ă .   iệm kỳ của   à   viê  H Q  k ô   q á  ă  (05) 

 ă ;   à   viê  H Q  có   ể đ ợc bầu l i với số nhiệm kỳ không h n chế. Tổng số thành 

viê  H Q  độc l p k ô   điều hành ph i chiếm ít nh t một phần ba (1/3) tổng số thành viên 

H Q . Số l ợng tối thiểu thành viên Hội đồng qu n trị k ô   điề   à  /độc l p đ ợc xác 

đị     eo p        ức làm tròn xuống. 

2.   à   viê  của H Q  do các cổ đô    á   l p đề cử   eo  ỷ lệ  ở  ữ  cổ p ầ  của  ừ   cổ 

đô    á   l p.  ác cổ đô    á   l p đ ợc q yề   ộp  ỷ lệ  ở  ữ  cổ p ầ  vào với   a  để 

bỏ p iế  đề cử các   à   viê  H Q .  

3.  ác cổ đô    ắ   iữ  ối   iể  5%  ố cổ p ầ  có q yề  biể  q yế   ro      i     liê    c í  

      á  (6)   á   có q yề   ộp  ố q yề  biể  q yế  của  ừ       i l i với   a  để đề cử các 

ứ   viê  H Q .  ổ đô    oặc   ó  cổ đô    ắ   iữ  rê  5% đế  d ới  0%  ố cổ p ầ  có 

q yề  biể  q yế   ro      i     liê    c í        á  (6)   á   đ ợc đề cử  ộ  ( )   à   viê ; 

 ừ  0% đế  d ới 30% đ ợc đề cử  ai (2)   à   viê ;  ừ 30% đế  d ới 50% đ ợc đề cử ba (3) 

  à   viê ;  ừ 50% đế  d ới 65% đ ợc đề cử bố  (4)   à   viê  và  ế   ừ 65%  rở lê  đ ợc 

đề cử đủ  ố ứ   viê . 

4.   r  ng hợp số l ợng các ứng viên Hội đồng qu n trị   ô   q a đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số l ợng cần thiết, Hội đồng qu n trị đ       iệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử   eo c  c ế đ ợc  ô    y q y định t i Quy chế nội bộ về qu n trị cô    y.    c ế 

đề cử hay cách thức Hội đồng qu n trị đ       iệ  đề cử ứng cử viên Hội đồng qu n trị 

ph i đ ợc công bố rõ ràng và ph i đ ợc   i hội đồng cổ đô     ô   q a  r ớc khi tiến hành 

đề cử. 
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5.   à   viê  H Q   ẽ k ô   cò     các    à   viê  H Q   ro   các  r      ợp  a : 

a.   à   viê  đó k ô   đủ    các  là    à   viê  H Q    eo q y đị   của L    Doanh 

   iệp  oặc bị l    p áp c   k ô   đ ợc là    à   viê  H Q ; 

b.   à   viê  đó  ửi đ   bằ   vă  b    i   ừ c ức đế   r   ở c í   của  ô    y; 

c.   à   viê  đó bị rối lo    â    ầ  và   à   viê  k ác của H Q  có   ữ   bằ   c ứ   

c  yê   ô  c ứ    ỏ     i đó k ô   cò   ă   lực  à   vi; 

d.   à   viê  đó vắ    ặ  k ô     a  dự các c ộc  ọp của H Q  liê    c  ro   vò    á  

  á    và  ro      i  ia   ày H Q  k ô   c o p ép   à   viê  đó vắ    ặ  và đã p á  

q yế  rằ   c ức v  của     i  ày bị bỏ  rố  ; 

e.   à   viê  đó bị bãi   iệ    à   viê  H Q    eo q yế  đị   của  H   . 

6. H Q  có   ể bổ nhiệ    à   viê  H Q   ới để thay thế chỗ trống phát sinh và thành   

viên mới này ph i đ ợc ch p thu n t i  H      ay  iếp  a  đó. Sa  k i đ ợc  H    

ch p thu n, việc bổ nhiệm thành viên mới đó  ẽ đ ợc coi là có hiệu lực vào   ày đ ợc 

H Q  bổ nhiệm.  Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng qu n trị mới đ ợc tính từ ngày việc 

bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ của Hội đồng qu n trị.  ro    r  ng 

hợp thành viên mới k ô   đ ợc   i hội đồng cổ đô   c  p thu n, mọi quyế  định của Hội 

đồng qu n trị c o đế   r ớc th i điểm diễ  ra   i hội đồng cổ đô   có  ự tham gia biểu 

quyết của thành viên Hội đồng qu n trị thay thế vẫ  đ ợc coi là có hiệu lực. 

7. Việc bổ   iệ  các   à   viê  H Q  p  i đ ợc   ô   báo   eo các q y đị   của P áp 

l    về c ứ   k oá  và   ị  r     c ứ   k oá . 

8.   à   viê  H Q  k ô          iế  p  i là     i  ắ   iữ cổ p ầ  của  ô    y. 

9. Việc biể  q yế  bầ    à   viê  H Q  p  i   ực  iệ    eo p        ức bầ  dồ  p iế   

  eo đó  ỗi cổ đô   có  ổ    ố p iế  biể  q yế        ứ   với  ổ    ố cổ p ầ   ở  ữ    â  

với  ố   à   viê  đ ợc bầ  của H Q   và cổ đô   có q yề  dồ   ế   ổ    ố p iế  bầ  của 

     c o  ộ   oặc  ộ   ố ứ   cử viê . 

Điều 26: Quyền hạn và Nhiệm vụ của HĐQT 

1. Ho   độ   ki   doa   và các  ô   việc của  ô    y p  i c ị   ự q    lý  oặc c ỉ đ o   ực 

 iệ  của H Q . H Q  là c  q a  có đầy đủ q yề      để   ực  iệ      c  các q yề    â  

da    ô    y  rừ   ữ     ẩ  q yề     ộc về  H   .  

2. H Q  có  rác    iệ   iá   á   ổ   Giá  đốc và   ữ       i q    lý k ác. 

3. Q yề  và    ĩa v  của H Q  do L    p áp   iề  lệ  các q y c ế  ội bộ của  ô    y và    ị 

q yế   H    q y đị  .      ể  H Q  có   ữ   q yề      và   iệ  v   a : 

a. Q yế  đị   kế  o c  p á   riể           ki   doa   và   â   ác   à    ă ; 

b. Xác đị   các   c  iê   o   độ    rê  c   ở các   c  iê  c iế  l ợc đ ợc  H      ô   

qua; 
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c.  ổ   iệ  và bãi   iệ  các cá  bộ q    lý  ô    y   eo đề    ị của  ổ   Giá  đốc và 

q yế  đị    ức l     của  ọ;  

d. Q yế  đị   c  c    ổ c ức của  ô    y; 

e. Gi i q yế  các k iế    i của  ô    y đối với cá  bộ q    lý cũ       q yế  đị   lựa c ọ  

đ i diệ  của  ô    y để  i i q yế  các v   đề liê  q a   ới các   ủ   c p áp lý c ố   l i 

cá  bộ q    lý đó; 

f.  ề      các lo i cổ p iế  có   ể p á   à   và  ổ    ố cổ p iế  p á   à     eo  ừ   lo i; 

g.  ề      việc p á   à    rái p iế    rái p iế  c  yể  đổi   à   cổ p iế  và các c ứ   

q yề  c o p ép     i  ở  ữ    a cổ p iế    eo  ức  iá đị    r ớc; 

h. Q yế  đị    iá c ào bá   rái p iế   cổ p iế  và các c ứ   k oá  c  yể  đổi; Q yế  đị   

 iá k ởi điể   ro    r      ợp đ    iá. 

i.  ổ   iệ    iễ    iệ   các  c ức  ổ   Giá  đốc  ay cá  bộ q    lý  oặc     i đ i diệ  

của  ô    y k i H Q  c o rằ   đó là v  lợi íc   ối cao của  ô    y. Việc bãi   iệ   ói 

 rê  k ô   đ ợc  rái với các q yề    eo  ợp đồ   của   ữ       i bị bãi   iệ  ( ế  có); 

j.  ề       ức cổ  ức  à    ă  và  ác đị    ức cổ  ức        i;  ổ c ức việc c i  r  cổ  ức; 

k.  ề      việc  ái c  c   l i  oặc  i i   ể  ô    y. 

4.   ữ   v   đề  a  đây p  i đ ợc H Q  p ê c  ẩ : 

a. Việc   à   l p c i   á    oặc các vă  p ò   đ i diệ  của  ô    y; 

b. Việc   à   l p các  ô    y co  của  ô    y;  

c.  ro   p    vi q y đị     i  iề   08.2 của L     oa      iệp và  rừ  r      ợp q y 

đị     i  iề   20.3 L     oa      iệp p  i do  H    p ê c  ẩ   H Q   ùy  ừ      i 

điể  q yế  đị   việc   ực  iệ    ửa đổi và   ỷ bỏ các  ợp đồ   lớ  của  ô    y (bao 

 ồ  các  ợp đồ     a  bá    áp    p    â   ó   ô    y và liê  doa  ); 

d.   ỉ đị   và bãi   iệ    ữ       i đ ợc  ô    y  ỷ   iệ  là   i diệ           i và 

L       của  ô    y; 

e. Việc vay  ợ và việc   ực  iệ  các k o     ế c  p  b o đ    b o lã   và bồi        của 

Công ty; 

f.  ác k o   đầ     k ô    ằ   ro   kế  o c  ki   doa   và   â   ác  v ợ  q á  0%  iá 

 rị kế  o c  và   â   ác  ki   doa    à    ă ; 

g. Việc   a  oặc bá  cổ p ầ  của   ữ    ô    y k ác đ ợc   à   l p ở Việ   a   ay   ớc 

ngoài; 

h. Việc đị    iá các  ài      óp vào  ô    y k ô   p  i bằ    iề  liê  q a  đế  việc p á  
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 à   cổ p iế   oặc  rái p iế  của  ô    y  bao  ồ  và    q yề   ử d    đ    q yề   ở 

 ữ   rí   ệ   ô      ệ và bí q yế   ô      ệ; 

i. Việc  ô    y   a  oặc      ồi k ô   q á  0%  ỗi lo i cổ p ầ ; 

j.  ác v   đề ki   doa    oặc  iao dịc   à Hội đồ   q yế  đị   cầ  p  i có  ự c  p       

 ro   p    vi q yề      và  rác    iệ  của     ; 

k. Q yế  đị    ức  iá   a  oặc      ồi cổ p ầ  của  ô    y. 

5. H Q  p  i báo cáo  H    về  o   độ   của       c    ể là về việc  iá   á  của H Q  

đối với  ổ   Giá  đốc và   ữ   cá  bộ q    lý k ác  ro    ă   ài c í  .  r      ợp 

H Q  k ô    r    báo cáo c o  H     báo cáo  ài c í    à    ă  của  ô    y  ẽ bị coi là 

k ô   có  iá  rị và c  a đ ợc H Q    ô   q a. 

6.  rừ k i l    p áp và  iề  lệ q y đị   k ác  H Q  có   ể  ỷ q yề  c o   â  viê  c p d ới 

và các cá  bộ q    lý đ i diệ   ử lý  ô   việc   ay  ặ  c o  ô    y. 

7.   à   viê  H Q  (k ô    í   các đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề    ay   ế) đ ợc        ù lao c o 

 ô   việc của      d ới    các  là   à   viê  H Q .  ổ    ức   ù lao c o H Q   ẽ do 

 H    q yế  đị  . K o     ù lao  ày  ẽ đ ợc c ia c o các   à   viê  H Q    eo   o  

       ro   H Q   oặc c ia đề   ro    r      ợp k ô     o        đ ợc. 

8.  ổ    ố  iề   r    ù lao c o các   à   viê  H Q   và  ố  iề    ù lao c o  ừ     à   viê  p  i 

đ ợc   i c i  iế   ro   báo cáo         iê  của  ô    y. 

9.   à   viê  H Q   ắ   iữ c ức v  điề   à   (bao  ồ  c  c ức v    ủ  ịc   oặc P ó   ủ 

 ịc )   oặc   à   viê  H Q  là  việc   i các  iể  ba  của H Q    oặc   ực  iệ    ữ   

 ô   việc k ác  à   eo q a  điể  của H Q  là  ằ    oài p    vi   iệ  v    ô          

của  ộ    à   viê  H Q   có   ể đ ợc  r    ê   iề    ù lao d ới d     ộ  k o    iề   ô   

 rọ   ói   eo  ừ   lầ   l       oa  ồ    p ầ   ră  lợi         oặc d ới        ức k ác   eo 

q yế  đị   của H Q . 

10.   à   viê  H Q  có q yề  đ ợc   a    oá      c  các c i p í đi l i  ă   ở và các k o   c i 

p í  ợp lý k ác  à  ọ đã p  i c i  r  k i   ực  iệ   rác    iệ    à   viê  H Q  của       

bao  ồ  c  các c i p í p á   i    ro   việc  ới   a  dự các c ộc  ọp của H Q    oặc các 

 iể  ba  của H Q   oặc  H   . 

Điều 27: Chủ tịch, Phó Chủ tịch HĐQT. 

1.  H     oăc H Q  p  i lựa c ọ   ro    ố các   à   viê  H Q  để bầ  ra  ộ  ( )   ủ  ịc  

và  ộ  ( ) P ó   ủ  ịc .  rừ k i  H    q yế  đị   k ác    ủ  ịc  H Q   ẽ k ô   kiê  

c ức  ổ   Giá  đốc của  ô    y.   ủ  ịc  H Q  kiê    iệ  c ức  ổ   Giá  đốc p  i 

đ ợc p ê c  ẩ   à    ă    i  H            iê . 

2.   ủ  ịc  H Q  có  rác    iệ   riệ    p và c ủ  o   H    và các c ộc  ọp của H Q   
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đồ      i có   ữ   q yề  và  rác    iệ  k ác q y đị     i  iề  lệ  ày và L     oa   

   iệp. P ó   ủ  ịc  có các q yề  và    ĩa v        ủ  ịc   ro    r      ợp đ ợc   ủ  ịc  

 ỷ q yề        c ỉ  ro    r      ợp   ủ  ịc  đã   ô   báo c o H Q  rằ        vắ    ặ  

 oặc p  i vắ    ặ  v    ữ   lý do b   k   k á    oặc     k    ă     ực  iệ    iệ  v  của 

    .  ro    r      ợp  ày   ế    ủ  ịc  k ô   c ỉ đị   P ó   ủ  ịc   à   độ       v y  

các   à   viê  cò  l i của H Q   ẽ c ỉ đị   P ó   ủ  ịc .  r      ợp c    ủ  ịc  và P ó 

  ủ  ịc         i k ô     ể   ực  iệ    iệ  v  của  ọ v  lý do  ào đó  H Q  có   ể bổ 

  iệ   ộ      i k ác  ro    ố  ọ để   ực  iệ    iệ  v  của   ủ  ịc    eo    yê   ắc đa  ố 

quá bán. 

3.   ủ  ịc  H Q  p  i có  rác    iệ  đ   b o việc H Q   ửi báo cáo  ài c í    à    ă   

báo cáo  o   độ   của  ô    y  báo cáo kiể   oá  và báo cáo kiể   ra của H Q  c o các cổ 

đô     i  H   ; 

4.  r      ợp   ủ  ịc  H Q   ừ c ức  oặc bị bãi  iễ   H Q  p  i bầ      i   ay   ế  ro   

   i        i ( 0)   ày. 

Điều 28: Các cuộc họp của HĐQT 

1. H Q  bầ    ủ  ịc      c ộc  ọp đầ   iê  của   iệ  kỳ H Q  để bầ    ủ  ịc  và ra các 

q yế  đị   k ác    ộc   ẩ  q yề  p  i đ ợc  iế   à    ro      i     b y (7)   ày là  việc  

kể  ừ   ày kế    úc bầ  cử H Q    iệ  kỳ đó.   ộc  ọp  ày do   à   viê  có  ố p iế  bầ  

cao       riệ    p.  r      ợp có   iề       ộ    à   viê  có  ố p iế  bầ  cao      và 

  a     a      các   à   viê  đã bầ    eo    yê   ắc đa  ố  ộ      i  ro    ố  ọ  riệ    p 

 ọp H Q . 

2.  ác c ộc  ọp        kỳ.   ủ  ịc  H Q  p  i  riệ    p các c ộc  ọp H Q   l p c      

 r       ị  ự     i  ia  và địa điể   ọp í       b y (7)   ày  r ớc   ày  ọp dự kiế .   ủ  ịc  

có   ể  riệ    p  ọp b   kỳ k i  ào    y cầ    iế         í       là  ỗi q ý p  i  ọp  ộ  lầ . 

3.  ác c ộc  ọp b         .   ủ  ịc  p  i  riệ    p  ọp H Q   k ô   đ ợc  r   oã   ế  k ô   

có lý do c í   đá    k i  ộ   ro    ố các đối   ợ   d ới đây đề    ị bằ   vă  b    r    bày 

  c đíc  c ộc  ọp và các v   đề cầ  bà : 

a.  ổ   Giá  đốc  oặc í        ă  (5) cá  bộ q    lý; 

b. Hai   à   viê  H Q ; 

c.   ủ  ịc  H Q ;  

d.  a  ố   à   viê   a  Kiể   oá . 

4.  ác c ộc  ọp H Q   ê    i K o   3  iề  28 p  i đ ợc  iế   à    ro      i        i lă  

( 5)   ày  a  k i có đề       ọp.  r      ợp   ủ  ịc  H Q  k ô   c  p       riệ    p  ọp 

  eo đề    ị       ủ  ịc  p  i c ị   rác    iệ  về   ữ     iệ    i   y ra đối với  ô    y; 

  ữ       i đề    ị  ổ c ức c ộc  ọp đ ợc đề c p đế  ở K o   3  iề  28 có   ể  ự      
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 riệ    p  ọp H Q . 

5. Tr      ợp có yê  cầ  của kiể   oá  viê  độc l p    ủ  ịc  H Q  p  i  riệ    p  ọp H Q  

để bà  về báo cáo kiể   oá  và            ô    y. 

6.  ịa điể   ọp.  ác c ộc  ọp H Q   ẽ đ ợc  iế   à   ở địa c ỉ đã đă   ký của  ô    y  oặc 

  ữ   địa c ỉ k ác ở Việ   a   oặc ở   ớc   oài   eo q yế  đị   của   ủ  ịc  H Q  và 

đ ợc  ự       rí của H Q . 

7.   ô   báo và c       r     ọp.   ô   báo  ọp H Q  p  i đ ợc  ửi  r ớc c o các   à   

viê  H Q  í        ă  (5)   ày  r ớc k i  ổ c ức  ọp  các   à   viê  Hội đồ   có   ể  ừ 

c ối   ô   báo   i  ọp bằ   vă  b   và việc  ừ c ối  ày có   ể có  iệ  lực  ồi  ố.   ô   báo 

 ọp Hội đồ   p  i đ ợc là  bằ   vă  b    iế   Việ  và p  i   ô   báo đầy đủ c       r     

   i  ia   địa điể   ọp  kè    eo   ữ    ài liệ  cầ    iế  về   ữ   v   đề  ẽ đ ợc bà  b c và 

biể  q yế    i c ộc  ọp Hội đồ   và các p iế  bầ  c o   ữ     à   viê  Hội đồ   k ô     ể 

dự  ọp.    

  ô   báo   i  ọp đ ợc  ửi bằ   b   điệ   fa       điệ   ử  oặc p       iệ  k ác        

p  i b o đ   đế  đ ợc địa c ỉ của  ừ     à   viê  H Q  đ ợc đă   ký   i  ô    y. 

8. Số   à   viê    a  dự  ối   iể .  ác c ộc  ọp của H Q  c ỉ đ ợc  iế   à   và   ô   q a 

các q yế  đị   k i có í       ba p ầ      ố (3/4)   à   viê  H Q  có  ặ   rực  iếp  oặc q a 

    i đ ợc ủy q yề . 

9.  iể  q yế . 

a.  rừ q y đị     i K o   9b  iề  28   ỗi   à   viê  H Q   oặc     i đ ợc  ỷ q yề  

 rực  iếp có  ặ  với    các  cá   â    i c ộc  ọp H Q   ẽ có  ộ  ( ) p iế  biể  q yế ; 

b.   à   viê  H Q  k ô   đ ợc biể  q yế  về các  ợp đồ    các  iao dịc   oặc đề      

 à   à   viê  đó  oặc     i liê  q a   ới   à   viê  đó có lợi íc  và lợi íc  đó  â  

   ẫ   oặc có   ể  â     ẫ  với lợi íc  của  ô    y. Mộ    à   viê  Hội đồ    ẽ k ô   

đ ợc  í   vào  ố l ợ   đ i biể   ối   iể  cầ    iế  có  ặ  để có   ể  ổ c ức  ộ  c ộc  ọp 

H Q  về   ữ   q yế  đị    à   à   viê  đó k ô   có q yề  biể  q yế ; 

c.   eo q y đị     i K o   9d  iề  28  k i có v   đề p á   i    ro    ộ  c ộc  ọp của 

H Q  liê  q a  đế   ức độ lợi íc  của   à   viê  H Q   oặc liê  q a  đế  q yề  biể  

q yế   ộ    à   viê   à   ữ   v   đề đó k ô   đ ợc  i i q yế  bằ    ự  ự    yệ   ừ bỏ 

q yề  biể  q yế  của   à   viê  H Q  đó    ữ   v   đề p á   i   đó  ẽ đ ợc c  yể   ới 

c ủ  o  c ộc  ọp và p á  q yế  của c ủ  o  liê  q a  đế      c  các   à   viê  H Q  

k ác  ẽ có  iá  rị là q yế  đị   c ối cù     rừ  r      ợp  í   c     oặc p    vi lợi íc  

của   à   viê  H Q  liê  q a  c  a đ ợc  ô   bố  ộ  các    íc  đá  ; 

d.   à   viê  H Q    ở   lợi  ừ  ộ   ợp đồ   đ ợc q y đị     i  iề  34.4a và  iề  

34.4b của  iề  lệ  ày  ẽ đ ợc coi là có lợi íc  đá   kể  ro    ợp đồ   đó. 
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10.  ô   k ai lợi íc .   à   viê  H Q   rực  iếp  oặc  iá   iếp đ ợc   ở   lợi  ừ  ộ   ợp đồ   

 oặc  iao dịc  đã đ ợc ký kế   oặc đa   dự kiế  ký kế  với  ô    y và biế  là      có lợi íc  

 ro   đó   ẽ p  i cô   k ai b   c      ội d    của q yề  lợi đó  ro   c ộc  ọp  à H Q  lầ  

đầ   iê   e   é  v   đề ký kế   ợp đồ    oặc  iao dịc   ày. Hoặc   à   viê   ày có   ể cô   

k ai điề  đó   i c ộc  ọp đầ   iê  của H Q  đ ợc  ổ c ức  a  k i   à   viê   ày biế  rằ   

     có lợi íc   oặc  ẽ có lợi íc   ro    iao dịc   oặc  ợp đồ   liê  q a .  

11.  iể  q yế  đa  ố. H Q    ô   q a các    ị q yế  và ra q yế  đị   bằ   các    â    eo ý 

kiế   á    à   của đa  ố   à   viê  H Q  có  ặ  ( rê  50%).  r      ợp  ố p iế   á    à   

và p    đối   a   bằ     a   lá p iế  của   ủ  ịc   ẽ là lá p iế  q yế  đị  . 

12. Họp  rê  điệ    o i  oặc các        ức k ác.   ộc  ọp của H Q  có   ể  ổ c ức   eo      

  ức    ị  ự  iữa các   à   viê  của H Q  k i     c   oặc  ộ   ố   à   viê  đa   ở   ữ   

địa điể  k ác   a  với điề  kiệ  là  ỗi   à   viê    a   ia  ọp đề  có   ể: 

a.    e  ừ     à   viê  H Q  k ác cù     a   ia p á  biể   ro   c ộc  ọp;  

b.  ế    ố       i đó có   ể p á  biể  với     c  các   à   viê    a  dự k ác  ộ  các  

đồ      i. 

Việc  rao đổi  iữa các   à   viê  có   ể   ực  iệ   ộ  các   rực  iếp q a điệ    o i  oặc bằ   

p       iệ  liê  l c   ô    i  k ác (kể c  việc  ử d    p       iệ   ày diễ  ra vào    i điể  

  ô   q a  iề  lệ  ay  a   ày)  oặc là kế   ợp     c    ữ   p        ức  ày.   eo  iề  lệ 

 ày     à   viê  H Q    a   ia c ộc  ọp     v y đ ợc coi là “có  ặ ”   i c ộc  ọp đó.  ịa 

điể  c ộc  ọp đ ợc  ổ c ức   eo q y đị    ày là địa điể   à   ó    à   viê  H Q  đô   

       p  ợp l i   oặc  ế  k ô   có  ộ    ó      v y  là địa điể   à   ủ  o  c ộc  ọp  iệ  

diệ . 

 ác q yế  đị   đ ợc   ô   q a  ro    ộ  c ộc  ọp q a điệ    o i đ ợc  ổ c ức và  iế   à   

 ộ  các   ợp   ức  ẽ có  iệ  lực   ay k i kế    úc c ộc  ọp       p  i đ ợc k ẳ   đị   

bằ   các c ữ ký  ro   biê  b   của     c    à   viê  H Q    a  dự c ộc  ọp  ày. 

13.    ị q yế  bằ   vă  b  .    ị q yế  bằ   vă  b   p  i có c ữ ký của     c    ữ     à   

viê  H Q   a  đây: 

a.   à   viê  có q yề  biể  q yế  về    ị q yế    i c ộc  ọp H Q ; 

b. Số l ợ     à   viê  có  ặ  k ô      p      ố l ợ     à   viê   ối   iể    eo q y đị   để 

 iế   à    ọp H Q .  

   ị q yế  lo i  ày có  iệ  lực và  iá  rị        ị q yế  đ ợc các   à   viê  H Q    ô   

q a   i  ộ  c ộc  ọp đ ợc  riệ    p và  ổ c ức   eo   ô   lệ.    ị q yế  có   ể đ ợc   ô   

q a bằ   các   ử d      iề  b    ao của cù    ộ  vă  b    ế   ỗi b    ao đó có í        ộ  

c ữ ký của   à   viê .  

14.  iê  b    ọp H Q :   ủ  ịc  H Q  có  rác    iệ  c  yể  biê  b    ọp H Q  c o các 
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  à   viê  và   ữ   biê  b   đó  ẽ p  i đ ợc  e        ữ   bằ   c ứ    ác   ực về cô   

việc đã đ ợc  iế   à    ro   các c ộc  ọp đó  rừ k i có ý kiế  p    đối về  ội d    biê  b   

 ro      i        i ( 0)   ày kể  ừ k i c  yể  đi.  iê  b    ọp H Q  đ ợc l p bằ    iế   

Việ  và p  i có c ữ ký của     c  các   à   viê  H Q    a  dự c ộc  ọp. 

15.  ác  iể  ba  của H Q : H Q  có   ể   à   l p và  ỷ q yề   à   độ   c o các  iể  ba   rực 

   ộc.   à   viê  của  iể  ba  có   ể  ồ   ộ   oặc   iề    à   viê  của H Q  và  ộ   oặc 

  iề    à   viê  bê    oài   eo q yế  đị   của H Q .  ro   q á  r      ực  iệ  q yề      

đ ợc  ỷ   ác  các  iể  ba  p  i   â    ủ các q y đị    à H Q  đề ra.  ác q y đị    ày có 

  ể điề  c ỉ    oặc c o p ép kế    p   ê    ữ       i k ô   p  i là   à   viê  H Q  vào 

các  iể  ba   ê   rê  và c o p ép     i đó đ ợc q yề  biể  q yế  với    các    à   viê  của 

 iể  ba        (a) p  i đ   b o  ố l ợ     à   viê  bê    oài í       ộ   ửa  ổ    ố   à   

viê  của  iể  ba  và (b)    ị q yế  của các  iể  ba  c ỉ có  iệ  lực k i có đa  ố   à   viê  

  a  dự và biể  q yế    i p iê   ọp của  iể  ba  là   à   viê  H Q . 

16. Giá  rị p áp lý của  à   độ  :  ác  à   độ     ực   i q yế  đị   của H Q    oặc của  iể  

ba   rực    ộc H Q    oặc của     i có    các    à   viê   iể  ba  H Q   ẽ đ ợc coi là có 

 iá  rị p áp lý kể c   ro    ro    r      ợp việc bầ   c ỉ đị     à   viê  của  iể  ba   oặc 

H Q  có   ể có  ai  ó . 

VIII .  TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH,  NHỮNG CÁN BỘ QUẢN LÝ 

KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY  

Điều 29: Tổ chức bộ máy quản lý 

 ô    y  ẽ p  i ba   à    ộ   ệ   ố   q    lý  à   eo đó bộ  áy q    lý  ẽ c ị   rác    iệ  và 

 ằ  d ới  ự lã   đ o của H Q .  ô    y có  ộ   ổ   Giá  đốc   ộ   ố P ó  ổ   Giá  đốc và 

 ộ  Kế  oá   r ở   do H Q  bổ   iệ .  ổ   Giá  đốc và các P ó  ổ   Giá  đốc có   ể đồ   

   i cù   là   à   viê  H Q  và do H Q  bổ   iệ   oặc bãi  iễ    eo  ộ     ị q yế  đ ợc 

  ô   q a  ộ  các   ợp   ức. 

Điều 30: Cán bộ quản lý 

1.   eo đề    ị của  ổ   Giá  đốc và  ự c  p       của H Q    ô    y  ẽ có  ộ   ố l ợ   

     đị   và các lo i cá  bộ q    lý cầ    iế   oặc   íc   ợp để   ực  iệ  các c  c   và   ô   

lệ q    lý  ô    y do H Q  đề        ỳ  ừ      i điể .  á  bộ q    lý p  i có  ự  ẫ  cá  

cầ    iế  để các  o   độ   và  ổ c ức của  ô    y đ   đ ợc các   c  iê  đề ra. 

2. Mức l       iề    ù lao  lợi íc  và các điề  k o   k ác  ro    ợp đồ   lao độ   đối với  

 ổ   Giá  đốc  ẽ p  i do H Q  q yế  đị   và  ợp đồ   của   ữ   cá  bộ q    lý k ác  ẽ 

do H Q  q yế  đị    a  k i   a  k  o ý kiế  của  ổ   Giá  đốc. 

Điều 31: Bổ nhiệm, Miễn nhiệm, Nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc  

1.  ổ   iệ : H Q   ẽ bổ   iệ   ộ    à   viê   ro   Hội đồ    oặc  ộ      i khác làm  ổ   



 

ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG  NAKISCO 

29 

Giá  đốc và  ẽ ký  ợp đồ   q y đị    ức l        ù lao  lợi íc  và các điề  k o   k ác liê  

q a  đế  việc   yể  d   .   ô    i  về  ức l       rợ c p  q yề  lợi của  ổ   Giá  đốc 

p  i đ ợc báo cáo  ro    H            iê  và đ ợc  ê   ro   báo cáo         iê  của 

Công ty.  

2.   iệ  kỳ.   eo  iề  27 của  iề  lệ  ày   ổ   Giá  đốc có   ể k ô   p  i là   ủ  ịc  

H Q .   iệ  kỳ của  ổ   Giá  đốc là ba (3)  ă   rừ k i H Q  có q y đị   k ác và có 

  ể đ ợc  ái bổ   iệ . Việc bổ   iệ  có   ể  ế   iệ  lực că  cứ vào các q y đị     i  ợp 

đồ   lao độ  .  ổ   Giá  đốc k ô   đ ợc p ép là   ữ       i bị P áp l    c    iữ c ức 

v   ày   ức là   ữ       i vị   à    iê       i k ô   đủ  ă   lực  à   vi      i đã bị kế  á  

 ù      i đa     i  à        p     ù    â  viê  lực l ợ   vũ  ra    các cá  bộ  ô   c ức   à 

  ớc và     i đã bị p á  q yế  là đã là  c o  ô    y  à  ọ  ừ   lã   đ o  r ớc đây bị p á 

   . 

3. Q yề      và   iệ  v .  ổ   Giá  đốc có   ữ   q yề      và  rác    iệ   a :  

a.   ực  iệ  các    ị q yế  của H Q  và  H     kế  o c  ki   doa   và kế  o c  đầ  

   của  ô    y đã đ ợc H Q  và  H      ô   q a; 

b. Q yế  đị       c  các v   đề k ô   cầ  p  i có    ị q yế  của H Q   bao  ồ  việc   ay 

 ặ   ô    y ký kế  các  ợp đồ    ài c í   và          i   ổ c ức và điề   à    o   độ g 

         ki   doa               của  ô    y   eo   ữ     ô   lệ q    lý  ố      ; kiế  

   ị  ố l ợ   và các lo i cá  bộ q    lý  à  ô    y cầ     ê để H Q  bổ   iệ   oặc 

 iễ    iệ  k i cầ    iế    ằ  áp d    các  o   độ   cũ       các c  c   q    lý  ố  do 

H Q  đề       và    v   để H Q  q yế  đị    ức l        ù lao  các lợi íc  và các điề  

k o   k ác của  ợp đồ   lao độ   của cá  bộ q    lý; 

c.   a  k  o ý kiế  của H Q  để q yế  đị    ố l ợ       i lao độ     ức l       rợ c p  

lợi íc   việc bổ   iệ    iễ    iệ  và các điề  k o   k ác liê  q a  đế   ợp đồ   lao 

độ   của  ọ; 

d. Vào   ày 3    á    0  à    ă    ổ   Giá  đốc p  i  r    H Q  p ê c  ẩ  kế  o c  

ki   doa   c i  iế  c o  ă   ài c í    iếp   eo  rê  c   ở đáp ứ   các yê  cầ  của   â  

 ác  p ù  ợp cũ       kế  o c   ài c í    ă  (5)  ă . 

e.   ực   i kế  o c  ki   doa    à    ă  đ ợc  H    và H Q    ô   q a; 

f.  ề        ữ   biệ  p áp  â   cao  o   độ   và q    lý của  ô    y; 

g.    ẩ  bị các b   dự  oá  dài       à    ă  và  à     á   của  ô    y ( a  đây  ọi là 

b   dự  oá ) p  c v   o   độ   q    lý dài       à    ă  và  à     á   của  ô    y 

  eo kế  o c  ki   doa  .     dự  oá   à    ă  (bao  ồ  c  b   câ  đối kế  oá   báo 

cáo  o   độ            ki   doa   và báo cáo l   c  yể   iề   ệ dự kiế ) c o  ừ    ă  

tài c í    ẽ p  i đ ợc  r    để H Q     ô   q a và p  i bao  ồ    ữ     ô    i  q y 

đị     i các q y c ế của  ô    y. 
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h.   ực  iệ      c  các  o   độ   k ác   eo q y đị   của  iề  lệ  ày và các q y c ế của 

 ô    y  các    ị q yế  của H Q    ợp đồ   lao độ   của  ổ   Giá  đốc và P áp l   . 

4.  áo cáo lê  H Q  và các cổ đô  :  ổ   Giá  đốc c ị   rác    iệ   r ớc H Q  và 

 H    về việc   ực  iệ    iệ  v  và q yề      đ ợc  iao và p  i báo cáo c o   ữ   c  

q a   ày k i đ ợc yê  cầ .  

5. Uỷ q yề    ỷ   iệ :  ổ   Giá  đốc có   ể  ỷ q yề  ( ỷ   iệ ) c o các P ó  ổ   Giá  

đốc  oặc  ộ   ố     i k ác   ay  ặ        i i q yế   ộ   ố cô   việc của cô    y       

 ổ   Giá  đốc p  i c ị   rác    iệ  về  ự  ỷ   iệ   ày.  

  ữ       i đ ợc  ổ   Giá  đốc  ỷ q yề    ỷ   iệ  p  i c ị   rác    iệ   r ớc  ổ   

Giá  đốc và P áp l    về việc   ực  iệ   ô   việc đ ợc  ỷ   iệ    ỷ q yề  đồ      i k ô   

đ ợc  ỷ q yề  c o     i k ác. 

6.  ãi   iệ : H Q  có   ể bãi   iệ   ổ   Giá  đốc với í        ai p ầ  ba (2/3)   à   viê  

H Q  biể  q yế   á    à   (k ô   kể biể  q yế  của  ổ   Giá  đốc  ro    r      ợp  ày) 

và bổ   iệ   ộ   ổ   Giá  đốc  ới   ay   ế.  ổ   Giá  đốc bị bãi   iệ  có q yề  p    

đối việc bãi   iệ   ày   i  H     iếp   eo. 

Điều 32: Thư ký Công ty 

H Q   ẽ c ỉ đị    ộ      ký  ô    y với   iệ  kỳ và   ữ   điề  k o     eo q yế  đị   của 

H Q . H Q  có   ể bãi   iệ      ký  ô    y vào b   kỳ    i điể   ào       k ô    rái 

với các q y đị   P áp l    về lao độ    iệ   à  .  ó   ể cử  ai  ay   iề      i cù   là  

đồ       ký  ô    y. H Q  cũ   có   ể bổ   iệ   ộ   ay   iề   rợ lý     ký  ô    y   ỳ 

 ừ      i điể . Vai  rò và   iệ  v  của     ký  ô    y bao  ồ : 

a.   ổ c ức các c ộc  ọp của H Q    a  Kiể   oá  và  H      eo lệ   của   ủ  ịc  

H Q   oặc  a  Kiể   oá ; 

b. Là  biê  b   các c ộc  ọp; 

c.    v   về   ủ   c của các c ộc  ọp; 

d.      c p   ô    i  c o   à   viê  của H Q  và  a  Kiể   oá . 

    ký  ô    y có  rác    iệ  b o       ô    i    eo các q y đị   của P áp l    và  iề  lệ 

Công ty. 

IX.   NHIỆM VỤ CỦA THÀNH VIÊN HỘI  ĐỒNG QUẢN TRỊ ,  TỔNG 

GIÁM ĐỐC ĐIỀU  HÀNH VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ  

Điều 33: Trách nhiệm cẩn trọng của Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý 

  à   viê  H Q    ổ   Giá  đốc và cá  bộ q    lý đ ợc  ỷ   ác  rác    iệ    ực  iệ  các 

  iệ  v  của       kể c    ữ     iệ  v  với    các    à   viê  các  iể  ba  của H Q   ộ  

các   r      ực và   eo p        ức  à  ọ  i  là v  lợi íc  cao      của  ô    y và với  ộ  
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 ức độ cẩ   rọ    à b   kỳ  ộ      i       rọ    ào k ác cũ   cầ  p  i có k i đ     iệ  vị 

 rí       đ     và  ro    oà  c           ự. 

Điều 34: Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi  

1.   à   viê  H Q    ổ   Giá  đốc và cá  bộ q    lý k ô   đ ợc p ép  ử d      ữ   c   ội 

ki   doa   có   ể  a   l i lợi íc  c o  ô    y v    c đíc  cá   â ; đồ      i k ô   đ ợc  ử 

d      ữ     ô    i  có đ ợc     c ức v  của      để    lợi cá   â   ay để p  c v  lợi íc  

của  ổ c ức  oặc cá   â  k ác. 

2.   à   viê  H Q    ổ   Giá  đốc và cá  bộ q    lý có    ĩa v    ô   báo c o H Q      

c  các lợi íc  có   ể  ây      độ  với lợi íc  của  ô    y  à  ọ có   ể đ ợc   ở     ô   q a 

các p áp   â  ki    ế  các  iao dịc   oặc cá   â  k ác.   ữ   đối   ợ    ê   rê  c ỉ đ ợc 

 ử d      ữ   c   ội đó k i các   à   viê  H Q  k ô   có lợi íc  liê  q a  đã q yế  đị   

k ô    r y cứ  v   đề  ày. 

3.  ô    y k ô   đ ợc p ép c p các k o   vay  b o lã     oặc  í  d    c o các   à   viê  

H Q    ổ   Giá  đốc  cá  bộ q    lý và  ia đ    của  ọ  oặc p áp   â   à   ữ       i 

 ày có các lợi íc   ài c í     rừ k i  H    có q yế  đị   k ác. 

4. Hợp đồ    oặc  iao dịc   iữa  ô    y với  ộ   oặc   iề    à   viê  H Q    ổ   Giá  

đốc  cá  bộ q    lý   oặc   ữ       i liê  q a  đế   ọ  oặc  ô    y  đối  ác   iệp  ội   oặc 

 ổ c ức  à  ộ   oặc   iề    à   viê  H Q   cá  bộ q    lý  oặc   ữ       i liê  q a  

đế   ọ là   à   viê    oặc có liê  q a  lợi íc   ài c í     ẽ k ô   bị vô  iệ   oá v    ữ    ối 

q a   ệ vừa  ê    oặc v    à   viê  H Q  đó  oặc cá  bộ q    lý đó có  ặ   oặc   a   ia 

vào c ộc  ọp liê  q a   oặc vào H Q   ay  iể  ba  đã c o p ép   ực  iệ   ợp đồ    oặc 

 iao dịc    oặc v    ữ   p iế  bầ  của  ọ cũ   đ ợc  í   k i biể  q yế  về   c đíc  đó   ế : 

a.  ối với  ợp đồ   có  iá  rị  ừ d ới 20%  ổ    iá  rị  ài     đ ợc   i  ro   báo cáo  ài 

c í    ầ          ữ   yế   ố q a   rọ   về  ợp đồ    oặc  iao dịc  cũ       các  ối 

q a   ệ và lợi íc  của cá  bộ q    lý  oặc   à   viê  H Q  đã đ ợc báo cáo c o H Q  

 oặc  iể  ba  liê  q a .  ồ      i  H Q   oặc  iể  ba  đó đã c o p ép   ực  iệ   ợp 

đồ    oặc  iao dịc  đó  ộ  các   r      ực bằ   đa  ố p iế   á    à   của   ữ     à   

viê  Hội đồ   k ô   có lợi íc  liê  q a ;  oặc 

b.  ối với   ữ    ợp đồ   có  iá  rị lớ      20% của  ổ    iá  rị  ài     đ ợc   i  ro   báo 

cáo  ài c í    ầ          ữ   yế   ố q a   rọ   về  ợp đồ    oặc  iao dịc   ày cũ       

 ối q a   ệ và lợi íc  của cá  bộ q    lý  oặc   à   viê  H Q  đã đ ợc cô   bố c o 

các cổ đô   k ô   có lợi íc  liê  q a  có q yề  biể  q yế  về v   đề đó  và   ữ   cổ 

đô   đó đã bỏ p iế   á    à    ợp đồ    oặc  iao dịc   ày;  

c. Hợp đồ    oặc  iao dịc  đó đ ợc  ộ   ổ c ức    v   độc l p c o là cô   bằ   và  ợp lý 

 é   rê   ọi p      diệ  liê  q a  đế  các cổ đô   của  ô    y vào    i điể   iao dịc  

 oặc  ợp đồ    ày đ ợc H Q   oặc  ộ   iể  ba   rực    ộc H Q   ay các cổ đô   c o 
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p ép   ực  iệ     ô   q a  oặc p ê c  ẩ . 

  à   viê  H Q    ổ   Giá  đốc  cá  bộ q    lý  ay     i có liê  q a  của  ọ k ô   đ ợc 

p ép   a  ay bá   oặc  iao dịc    eo b   cứ        ức  ào k ác các cổ p iế  của  ô    y  oặc 

 ô    y co  của  ô    y vào    i điể   ọ có đ ợc   ữ     ô    i  c ắc c ắ   ẽ  ây       ở   

đế   iá của   ữ   cổ p iế  đó và các cổ đô   k ác l i k ô   biế    ữ     ô    i   ày. 

Điều 35: Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường  

1.  rác    iệ :   à   viê  H Q    ổ   Giá  đốc và cá  bộ q    lý vi p       ĩa v   à   

độ    ộ  các   r      ực  k ô    oà    à      ĩa v  của      với  ự cẩ   rọ     ẫ  cá  và 

 ă   lực c  yê   ô   ẽ p  i c ị   rác    iệ  về   ữ     iệ    i do  à   vi vi p    của 

mình gây ra. 

2.  ồi       :  ô    y  ẽ bồi        c o   ữ       i đã  đa   và có    y c   rở   à    ộ  

bên liên quan trong các v  k iế    i  kiệ   k ởi  ố đã  đa    oặc có   ể  ẽ đ ợc  iế   à   c o 

dù đây là v  việc dâ   ự   à   c í   ( à k ô   p  i là việc kiệ       do  ô    y   ực  iệ  

 ay    ộc q yề  k ởi   ớ   của  ô    y)  ế      i đó đã  oặc đa   là   à   viê  H Q   

cá  bộ q    lý    â  viê   oặc đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề  của  ô    y ( ay  ô    y co  của 

 ô    y)   oặc     i đó đã  oặc đa   là    eo yê  cầ  của  ô    y ( ay  ô    y co  của 

 ô    y) với    các    à   viê  H Q   cá  bộ q    lý    â  viê   oặc đ i diệ  đ ợc  ỷ 

quyề  của  ộ   ô    y  đối  ác  liê  doa     í    ác  oặc p áp   â  k ác.   ữ   c i p í 

đ ợc bồi        bao  ồ : các c i p í p á   i   (kể c  p í    ê l      )  c i p í p á  q yế   

các k o    iề  p     các k o   p  i   a    oá  p á   i    ro     ực  ế  oặc đ ợc coi là  ức 

 ợp lý k i  i i q yế    ữ   v  việc  ày  ro   k  ô  k ổ l    p áp c o p ép  với điề  kiệ  là 

    i đó đã  à   độ    r      ực  cẩ   rọ     ẫ  cá  và với  ă   lực c  yê   ô    eo 

p        ức  à     i đó  i    ở   rằ   đó là v  lợi íc   oặc k ô   c ố   l i lợi íc  cao      

của  ô    y   rê  c   ở   â    ủ l    p áp và k ô   có  ự p á   iệ   ay  ác       ào rằ   

    i đó đã vi p      ữ    rác    iệ  của     .  ô    y có q yề    a b o  iể  c o 

  ữ       i đó để  rá     ữ    rác    iệ  bồi        nêu trên. 

X.   BAN KIỂM SOÁT  

Điều 36: Thành viên Ban Kiểm soát 

1. Số l ợ     à   viê   a  Kiể   oá  p  i có  ừ ba (3) đế   ă  (5)   à   viê .  ro    a  

Kiể   oá  p  i có í        ộ  ( )   à   viê  là     i có c  yê   ô  về  ài c í   kế  oá . 

Thành viên này không p  i là   â  viê   ro   bộ p    kế  oá    ài c í   của  ô    y và 

k ô   p  i là   à   viê   ay   â  viê  của  ô    y kiể   oá  độc l p đa     ực  iệ  việc 

kiể   oá  các báo cáo  ài c í   của  ô    y.  a  Kiể   oá  p  i c ỉ đị    ộ    à   viê  là 

cổ đô   của  ô    y là   r ở   ba .  r ở    a  Kiể   oá  có các q yề  và  rác    iệ  

sau: 

a.  riệ    p c ộc  ọp  a  Kiể   oá  và  o   độ   với    các  là  r ở    a  Kiể   oá ; 
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b. Yê  cầ   ô    y c    c p các   ô    i  liê  q a  để báo cáo các   à   viê  của  a  

Kiể   oá ;  

c. L p và ký báo cáo của  a  Kiể   oá   a  k i đã   a  k  o ý kiế  của H Q  để  r    lê  

 H   .  

2.  ổ đô    ắ   iữ í      05% cổ p ầ  có q yề  biể  q yế   ro      i     liê    c í        á  

(6)   á   có   ể   p  ợp p iế  bầ  vào với   a  để đề cử các ứ   viê  vào  a  Kiể   oá .  ổ 

đô    oặc   ó  cổ đô    ắ   iữ  ừ 5% đế  d ới  0%  ố cổ p ầ  có q yề  biể  q yế   ro   

   i     liê    c í        á    á   đ ợc đề cử  ộ  ( )   à   viê ;  ừ  0% đế  d ới 30% đ ợc 

đề cử  ai (2)   à   viê ;  ừ 30% đế  d ới 50% đ ợc đề cử ba (3)   à   viê ;  ừ 50% đế  d ới 

65% đ ợc đề cử bố  (4)   à   viê  và  ế   ừ 65%  rở lê  đ ợc đề cử đủ  ố ứ   viê .     

3.  ác   à   viê  của  a  Kiể   oá  do  H    bổ   iệ .   iệ  kỳ của  a  Kiể   oá  

k ô   q á  ă  (5)  ă ;   à   viê   a  Kiể   oá  có   ể đ ợc bầ  l i với  ố   iệ  kỳ k ô   

    c ế. 

4. Việc biể  q yế  bầ    à   viê   a  Kiể   oá  p  i   ực  iệ    eo p        ức bầ  dồ  

p iế     eo đó  ỗi cổ đô   có  ổ    ố p iế  biể  q yế        ứ   với  ổ    ố cổ p ầ   ở  ữ  

  â  với  ố   à   viê  đ ợc bầ  của  a  Kiể   oá   và cổ đô   có q yề  dồ   ế   ổ    ố 

p iế  bầ  của      c o  ộ   oặc  ộ   ố ứ   cử viê . 

5.   à   viê   a  Kiể   oá  k ô          iế  p  i là cổ đô    oặc     i lao độ    ro    ô   

ty. 

6.   à   viê   a  Kiể   oá  k ô   cò     các    à   viê   ro   các  r      ợp  a :  

a.   à   viê  đó bị P áp l    c   là    à   viê   a  Kiể   oá ; 

b.   à   viê  đó  ừ c ức bằ    ộ  vă  b     ô   báo đ ợc  ửi đế   r   ở c í   c o  ô   

ty; 

c.   à   viê  đó bị rối lo    â    ầ  và các   à   viê  k ác của  a  Kiể   oá  có   ữ   

bằ   c ứ   c  yê   ô  c ứ    ỏ     i đó k ô   cò   ă   lực  à   vi; 

d.   à   viê  đó vắ    ặ  k ô     a  dự các c ộc  ọp của  a  Kiể   oá  liê    c  ro   

vò    á    á   liê    c  và  ro      i  ia   ày  a  Kiể   oá  k ô   c o p ép   à   viê  

đó vắ    ặ  và đã p á  q yế  rằ   c ức v  của     i  ày bị bỏ  rố  ; 

e.   à   viê  đó bị các  c ức   à   viê   a  Kiể   oá    eo q yế  đị   của  H   . 

Điều 37: Ban Kiểm soát 

1.  ô    y có  ừ    i  ai ( 2) cổ đô    rở lê  p  i có  a  Kiể   oá  và  a  Kiể   oá   ẽ có 

q yề      và  rác    iệ    eo q y đị     i  iề   23 của L     oa      iệp và  iề  lệ  ày  

c ủ yế  là   ữ   q yề      và  rác    iệ   a  đây: 

a.  ề      lựa c ọ   ô    y kiể   oá  độc l p   ức p í kiể   oá  và  ọi v   đề liê  q a  
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đế   ự rú  l i  ay bãi   iệ  của  ô    y kiể   oá  độc l p; 

b.    o l    với kiể   oá  viê  độc l p về  í   c    và p    vi kiể   oá   r ớc k i bắ  đầ  

việc kiể   oá ; 

c. Xi  ý kiế     v   c  yê     iệp độc l p  oặc    v   về p áp lý và đ   b o  ự   a   ia 

của   ữ   c  yê   ia bê    oài  ô    y với ki      iệ   r    độ c  yê   ô  p ù  ợp 

vào  ô   việc của  ô    y  ế     y cầ    iế ; 

d. Kiể   ra các báo cáo  ài c í    à    ă    á    á   và  à   q ý  r ớc k i đệ  r    H Q ; 

e.    o l    về   ữ   v   đề k ó k ă  và  ồ    i p á   iệ   ừ các kế  q   kiể   oá   iữa kỳ 

 oặc c ối kỳ cũ        ọi v   đề  à kiể   oá  viê  độc l p   ố  bà  b c; 

f. Xe   é      q    lý của kiể   oá  viê  độc l p và ý kiế  p     ồi của ba  q    lý  ô    y; 

g. Xe   é  báo cáo của  ô    y về các  ệ   ố   kiể   oá   ội bộ  r ớc k i H Q  c  p 

    n; và 

h. Xe   é    ữ   kế  q   điề   ra  ội bộ và ý kiế  p     ồi của ba  q    lý. 

2.   à   viê  của H Q    ổ   Giá  đốc và cá  bộ q    lý p  i c    c p     c  các   ô    i  

và  ài liệ  liê  q a  đế   o   độ   của  ô    y   eo yê  cầ  của  a  Kiể   oá .     ký 

Cô    y p  i b o đ   rằ    oà  bộ b    ao c  p các   ô    i   ài c í    các   ô    i  k ác 

c    c p c o các   à   viê  H Q  và b    ao các biê  b    ọp H Q   ẽ p  i đ ợc c    

c p c o   à   viê   a  Kiể   oá  vào cù      i điể  c ú   đ ợc c    c p c o H Q . 

3. Sa  k i đã   a  k  o ý kiế  của H Q    a  Kiể   oá  có   ể ba   à   các q y đị   về các 

c ộc  ọp của  a  Kiể   oá  và các    ức  o   độ   của  a  Kiể   oá .  a  Kiể   oá  p  i 

 ọp  ối   iể   ai (2) lầ   ộ   ă  và  ố l ợ     à   viê    a   ia các c ộc  ọp  ối   iể  là  ai 

(2)     i.  

4.  ổ    ức   ù lao c o các   à   viê   a  Kiể   oá   ẽ do  H    q yế  đị   q a  ừ    ă . 

  à   viê  của  a  Kiể   oá  cũ    ẽ đ ợc   a    oá  các k o   c i p í đi l i  k ác      và 

các c i p í p á   i    ộ  các   ợp lý k i  ọ   a   ia các c ộc  ọp của  a  Kiể   oá   oặc 

liê  q a  đế   o   độ   ki   doa   của  ô    y. 

XI.   QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY  

Điều 38: Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1.  ổ đô    oặc   ó  cổ đô   đề c p  ro    iề  25.3 và  iề  36.2 của  iề  lệ  ày có q yền 

 rực  iếp  oặc q a l        oặc     i đ ợc  ỷ q yề    ửi vă  b   yê  cầ  đ ợc kiể   ra  ro   

 i  là  việc và   i địa điể  ki   doa   c í   của  ô    y da    ác  cổ đô    các biê  b   

của  H    và  ao c  p  oặc  ríc  l c các  ồ    đó. Yê  cầ  kiể   ra do p ía l       đ i 

diệ   oặc đ i diệ  đ ợc  ỷ q yề  k ác của cổ đô   p  i kè    eo  i y  ỷ q yề  của cổ đô   

 à     i đó đ i diệ   oặc  ộ  b    ao  ô   c ứ   của  i y  ỷ q yề   ày. 
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2.   à   viê  H Q     à   viê   a  Kiể   oá    ổ   Giá  đốc và cá  bộ q    lý có q yề  

kiể   ra  ổ đă   ký cổ đô   của  ô    y  da    ác  cổ đô   và   ữ    ổ  ác  và  ồ    k ác 

của  ô    y v    ữ     c đíc  liê  q a   ới c ức v  của      với điề  kiệ  các   ô    i  

 ày p  i đ ợc b o    . 

3.  ô    y  ẽ p  i l    iề  lệ  ày và   ữ   b    ửa đổi bổ       iề  lệ  Gi y c ứ        

 ă   ký Ki   doa    các q y c ế  các  ài liệ  c ứ    i   q yề   ở  ữ   ài      biê  b    ọp 

 H    và H Q   các báo cáo của  a  Kiể   oá   báo cáo  ài c í    à    ă    ổ  ác  kế 

 oá  và b   cứ  i y     ào k ác   eo q y đị   của P áp l      i  r   ở c í    oặc  ộ    i k ác 

với điề  kiệ  là các cổ đô   và c  q a  đă   ký ki   doa   đ ợc   ô   báo về địa điể  l   

 rữ các  i y     ày. 

4.  ổ đô   có q yề  đ ợc  ô    y c p  ộ  b    iề  lệ  ô    y  iễ  p í.  r      ợp  ô    y 

có web i e riê     iề  lệ  ày p  i đ ợc cô   bố  rê  web i e đó. 

XII .   CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  

Điều 39: Công nhân viên và Công đoàn 

 ổ   Giá  đốc p  i l p kế  o c  để H Q    ô   q a các v   đề liê  q a  đế  việc   yể  d     

lao độ    b ộc   ôi việc  l     bổ    b o  iể   ã  ội  p úc lợi  k e     ở   và kỷ l    đối với 

cá  bộ q    lý và     i lao độ   cũ         ữ     ối q a   ệ của  ô    y với các  ổ c ức cô   

đoà  đ ợc cô          eo các c  ẩ   ực    ô   lệ và c í    ác  q    lý  ố          ữ     ô   lệ 

và chí    ác  q y đị     i  iề  lệ  ày  các q y c ế của  ô    y và q y đị   P áp l     iệ   à  . 

XIII .  PHÂN CHIA LỢI NHUẬN  

Điều 40: Cổ tức 

1.   eo q yế  đị   của  H    và   eo q y đị   của P áp l     cổ  ức  ẽ đ ợc cô   bố và c i 

 r   ừ lợi        iữ l i của  ô    y   a  k i đã  ríc  l p các q ỹ của  ô    y   eo q y đị     i 

 iề  43 của     điề  lệ  ày        k ô   đ ợc v ợ  q á  ức do H Q  đề       a  k i đã 

  a  k  o ý kiế  cổ đô     i  H   . 

2.   eo q y đị   của L     oa      iệp  H Q  có   ể q yế  đị     a    oá  cổ  ức  iữa kỳ 

 ế   é     y việc c i  r   ày p ù  ợp với k    ă    i   l i của  ô    y. 

3.  ô    y k ô    r  lãi c o k o    iề   r  cổ  ức  ay k o    iề  c i  r  liê  q a   ới  ộ  lo i cổ p iế .  

4. H Q  có   ể đề    ị  H      ô   q a việc   a    oá   oà  bộ  oặc  ộ  p ầ  cổ  ức bằ   

  ữ    ài     c    ể (    cổ p iế   oặc  rái p iế  đã đ ợc   a    oá  đầy đủ do  ô    y k ác 

p á   à  ) và H Q  là c  q a    ực   i    ị q yế   ày. 

5.  r      ợp cổ  ức  ay   ữ   k o    iề  k ác liê  q a   ới  ộ  lo i cổ p iế  đ ợc c i  r  

bằ    iề   ặ    ô    y  ẽ p  i c i  r  bằ    iề  đồ   Việ   a  và có   ể   a    oá  bằ    éc 

 oặc lệ    r   iề   ửi q a b   điệ   ới địa c ỉ đã đă   ký của cổ đô         ở   và  r     
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 ợp có rủi ro p á   i   ( ừ địa c ỉ đã đă   ký của cổ đô  )     cổ đô   đó p  i c ị .   oài ra  

các k o    iề   r  cổ  ức  oặc các k o    iề  k ác đ ợc c i  r  bằ    iề   ặ  liê  q a   ới 

 ộ  lo i cổ p iế  có   ể đ ợc c i  r  bằ   c  yể  k o     â   à   k i  ô    y đã có   ô   

 i  c i  iế  về   â   à   của cổ đô     ằ  c o p ép  ô    y   ực  iệ  đ ợc việc c  yể  

k o    rực  iếp vào  ài k o     â   à   của cổ đô  .  r      ợp  ô    y đã c  yể  k o   

  eo đú   các   ô    i  c i  iế  về   â   à   do cổ đô   c    c p  à cổ đô   đó k ô        

đ ợc  iề    ô    y k ô   p  i c ị   rác    iệ  về k o    iề   ô    y c  yể  c o cổ đô   

      ở  . Việc   a    oá  cổ  ức đối với các cổ p iế   iê  yế    i  r     â  Giao dịc  

  ứ   k oá  (Sở Giao dịc    ứ   k oá ) có   ể đ ợc  iế   à     ô   q a  ô    y c ứ   

k oá   oặc  r     â  L   ký. 

6.  r      ợp có  ự c  p       của  H     H Q  có   ể q yế  đị   và   ô   báo rằ   

  ữ       i  ở  ữ  cổ p ầ  p ổ   ô   đ ợc      cổ  ức bằ   các cổ p ầ  p ổ   ô     ay 

c o cổ  ức bằ    iề   ặ .  ác cổ p ầ  bổ      để  r  cổ  ức  ày đ ợc   i là   ữ   cổ p ầ  đã 

thanh  oá  đầy đủ  iề    a  rê  c   ở  iá  rị của các cổ p ầ   r  cổ  ức p  i       đ     với 

 ố  iề   ặ   r  cổ  ức. 

7.  ă  cứ L     oa      iệp  H Q  có   ể   ô   q a    ị q yế  q y đị    ộ    ày c    ể là  

  ày k oá  ổ  o   độ   ki   doa   của  ô    y.  ă  cứ   eo   ày đó    ữ       i đă   ký 

với    các  cổ đô    oặc     i  ở  ữ  các c ứ   k oá  k ác đ ợc q yề       cổ  ức  lãi 

      p â  c ia lợi             cổ p iế          ô   báo  oặc  ài liệ  k ác.   ày k oá  ổ  ày 

có   ể vào cù     ày  oặc vào    i điể   r ớc k i các q yề  lợi đó đ ợc   ực  iệ .  iề   ày 

k ô         ở    ới q yề  lợi của  ai bê   ro    iao dịc  c  yể     ợ   cổ p iế   oặc 

c ứ   k oá  liê  q a . 

Điều 41: Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận 

 ác v   đề k ác liê  q a  đế  p â  p ối lợi       đ ợc   ực  iệ    eo    ị q yế  của 

 H     p ù  ợp với q y đị   của P áp l   . 

 

XIV.  TÀI  KHOẢN NGÂN HÀNG,  TRÍCH LẬP CÁC QUỸ,  NĂM TÀI  

CHÍNH VÀ HỆ THỐNG KẾ TOÁN  

Điều 42: Tài khoản ngân hàng 

1.  ô    y  ẽ  ở  ài k o     i  ộ    â   à   Việ   a   oặc   i các   â   à     ớc   oài 

đ ợc p ép  o   độ     i Việ   a . 

2.   eo  ự c  p        r ớc của c  q a  có   ẩ  q yề    ô    y có   ể  ở  ài k o     â   à   

ở   ớc   oài   eo các q y đị   của P áp l      ế  cầ    iế . 

3.  ô    y  ẽ  iế   à       c  các k o     a    oá  và  iao dịc  kế  oá    ô   q a các  ài k o   

 iề  Việ   a   oặc   o i  ệ   i các   â   à    à  ô    y  ở  ài k o  . 
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Điều 43: Trích lập các Quỹ  

1.   Q ỹ dự  rữ bổ      vố  điề  lệ 

Hằ    ă    ô    y  ẽ p  i  ríc   ừ lợi        a     ế của       ộ  k o   vào Q ỹ dự  rữ để 

bổ      vố  điề  lệ   eo q y đị   của P áp l   . K o    ríc   ày k ô   v ợ  q á 5% lợi 

       a     ế của  ô    y và đ ợc  ríc  c o đế  k i q ỹ  ày bằ    0% vố  điề  lệ của 

Công ty. 

2.   ùy   eo           ki   doa   và yê  cầ  của  ỗi  ă  và   eo đề    ị của H Q  và  a  

Kiể   oá    H     ẽ q yế  đị   các  ỷ lệ p â  p ối các q ỹ k ác (q ỹ đầ     p á   riể   

q ỹ dự p ò    ài c í    q ỹ k e     ở    p úc lợi).  

Điều 44: Năm tài khoá 

 ă   ài k óa của  ô    y bắ  đầ   ừ   ày đầ   iê  của   á   Mộ   à    ă  và kế    úc vào   ày 

  ứ 3  của   á    2 cù    ă .  

Điều 45: Hệ thống Kế toán 

1.  ô    y  ử d       ẩ  Mực và Hệ   ố   Kế  oá  Việ   a  (“V S”)  oặc b   kỳ c  ẩ   ực 

kế  oá   ào k ác đ ợc  ộ  ài c í   c  p       c o cô    ác kế  oá  và l p báo cáo  ài c í  . 

2.  ô    y l p  ổ  ác  kế  oá  và các báo cáo  ài c í   bằ    iế   Việ .  ô    y  ẽ l    iữ  ồ    

kế  oá    eo lo i      của các  o   độ   ki   doa    à  ô    y   a   ia.   ữ    ồ     ày 

p  i c í    ác  c p       có  ệ   ố   và p  i đủ để c ứ    i   và  i i  r    các  iao dịc  của 

Công ty. 

3.  ô    y  ử d    đồ   Việ   a  là  đ   vị  iề   ệ  ro     c   oá  kế  oá  và l p báo cáo  ài 

chính. 

XV.   CÁC BÁO CÁO TÀI  CHÍNH,  TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG 

TIN,  THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNG  

Điều 46: Báo cáo hàng năm, sáu tháng và hàng quý 

1.  ô    y p  i l p các báo cáo  ài c í    à    ă    eo q y đị   của P áp l     cũ       các 

q y đị   của Ủy ba    ứ   k oá    à   ớc và các báo cáo  ài c í    ày p  i đ ợc kiể  

 oá    eo q y đị     i  iề  48 của  iề  lệ  ày  và  ro      i     90   ày kể  ừ k i kế    úc 

 ỗi  ă   ài c í    p  i  ộp báo cáo  ài c í    à    ă  đã đ ợc  H      ô   q a  c o c  

q a     ế có   ẩ  q yề   Ủy ba    ứ   k oá    à   ớc   r     â  Giao dịc    ứ   k oá  

( Sở Giao dịc    ứ   k oá  ) và c  q a  đă   ký ki   doa  . 

2.  áo cáo  ài c í    ă  p  i bao  ồ  báo cáo kế  q    o   độ            ki   doa   p    á   

 ộ  các   r      ực và  ợp lý            o   độ            ki   doa   của  ô    y  ro    ă  

 ài c í    b   câ  đối kế  oá  p    á    ộ  các   r      ực và  ợp lý            ài c í   của 

 ô    y vào    i điể  kế    úc  ă   ài c í    báo cáo l   c  yể   iề   ệ và    yế   i   các 
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báo cáo  ài c í  .  r      ợp  ô    y là  ộ   ô    y  ẹ    oài các báo cáo  ài c í   riê    

vào c ối  ỗi  ă   ài c í    ô    y cò  p  i l p các báo cáo  ài c í    ợp      (bao  ồ  b   

câ  đối kế  oá   ợp       báo cáo kế  q    o   độ   ki   doa    ợp       báo cáo l   c  yể  

 iề   ệ  ợp       và    yế   i   các báo  ài c í    ợp     )   ằ  p    á              ài c í   

  i    i điể  kế    úc  ă  và  o   độ   ki   doa    ro    ă  của  ô    y và các  ô    y 

co .  ác báo cáo  ài c í    ợp      cũ   p  i đ ợc kiể   oá      các báo cáo  ài c í   riê   

đã  ói ở p ầ    của điề  46  ày.   oài các báo cáo  ài c í   riê     ô    y cò  p  i  ộp các 

báo cáo  ài c í    ợp      đã đ ợc kiể   oá  c o các c  q a    ẩ  q yề  có liê  q a . 

3. Sa  k i cổ p iế  của  ô    y đ ợc  iê  yế  ở Sở Giao dịc    ứ   k oá   P. Hồ   í Mi    

 ô    y p  i l p các báo cáo  ài c í    à   q ý và  á    á     eo các q y đị   của Uỷ ba  

  ứ   k oá    à   ớc và  ộp c o Uỷ ba    ứ   k oá    à   ớc và Sở Giao dịc    ứ   

k oá   p. Hồ   í Mi  . 

4.      ó   ắ   ội d    các báo cáo  ài c í    à    ă  đã đ ợc kiể   oá  p  i đ ợc  ửi  ới     

c  các cổ đô   và đ ợc cô   bố  rê       báo của địa p      và  ộ     báo ki    ế  r    

      ro   vò   ba  ố liê   iếp.  r      ợp  ô    y có web i e riê    các báo cáo  ài c í   

đ ợc kiể   oá   báo cáo q ý và  á    á   của  ô    y p  i đ ợc  ô   bố  rê  web i e đó. 

5.  ác  ổ c ức  cá   â  q a   â  đề  đ ợc q yề  kiể   ra  oặc  ao c  p các báo cáo  ài c í   

 à    ă  đã đ ợc kiể   oá   báo cáo  á    á   và  à   q ý  ro    i  là  việc của  ô    y  

  i  r   ở c í   của  ô    y và p  i  r   ộ   ức p í  ợp lý c o việc  ao c  p. 

Điều 47: Công bố thông tin và Thông báo ra Công chúng 

 ác báo cáo  ài c í    à    ă  và các  ài liệ  bổ  rợ k ác p  i đ ợc cô   bố ra cô   c ú     eo 

  ữ   q y đị   của Uỷ ba    ứ   k oá    à   ớc và  ộp c o c  q a     ế  ữ  q a  và c  

q a  đă   ký ki   doa     eo các q y đị   của L     oa      iệp. 

XVI.   KIỂM TOÁN CÔNG TY  

Điều 48: Kiểm toán 

1.  H            iê   ẽ c ỉ đị    ộ   ô    y kiể   oá  độc l p   o   độ    ợp p áp   i Việ  

 a  và đ ợc Uỷ ba    ứ   k oá    à   ớc c  p       kiể   oá  c o các  ô    y  iê  

yế    iế   à   các  o   độ   kiể   oá   ô    y c o  ă   ài c í    iếp   eo dựa  rê    ữ   

điề  k o   và điề  kiệ    ỏa       với H Q . 

2.  ô    y  ẽ p  i c  ẩ  bị và  ửi báo cáo  ài c í    à    ă  c o  ô    y kiể   oá  độc l p 

 a  k i kế    úc  ă   ài c í  . 

3.  ô    y kiể   oá  độc l p kiể   oá  các báo cáo  ài c í    à    ă  và l p báo cáo kiể  

 oá  và  r    báo cáo đó c o H Q   ro   vò    ai (2)   á   kể  ừ   ày kế    úc  ă   ài 

c í  .  ác   â  viê  của cô    y kiể   oá  độc l p   ực  iệ  việc kiể   oá  c o  ô    y 

p  i có  ê   ro   da    ác  các kiể   oá  viê  đ ợc Uỷ ba    ứ   k oá    à   ớc c  p 
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      kiể   oá  các cô    y  iê  yế . 

4. Mộ  b    ao của báo cáo kiể   oá   ẽ p  i đ ợc  ửi đí   kè  với  ỗi b   báo cáo kế  oá  

 à    ă  của  ô    y. 

5. Kiể   oá  viê    ực  iệ  việc kiể   oá   ô    y  ẽ đ ợc p ép   a  dự  ọi c ộc  ọp 

 H    và đ ợc q yề       các   ô   báo và các   ô    i  k ác liê  q a  đế   H     à 

các cổ đô   đ ợc q yề       và đ ợc p á  biể  ý kiế    i   i  ội về các v   đề có liê  q a  

đế  kiể   oá . 

XVII .  CON DẤU 

Điều 49: Con dấu 

1. H Q   ẽ   ô   q a  ộ  co  d   c í     ức của  ô    y và co  d   đ ợc k ắc   eo q y đị   

của l    p áp.  

2. H Q    ổ   Giá  đốc  ử d    và q    lý co  d     eo q y đị   của P áp l     iệ   à  .  

XVIII .  CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ  

Điều 50: Chấm dứt hoạt động 

1. Công  y có   ể bị  i i   ể  oặc c    dứ   o   độ    ro     ữ    r      ợp  a : 

a.  oà á    yê  bố  ô    y p á       eo q y đị   của P áp l     iệ   à  ; 

b. Gi i   ể  r ớc    i       eo q y đị   của  H   ; 

c.   ác  r      ợp k ác do P áp l    q y đị  . 

2. Việc  i i   ể  ô    y  r ớc    i     (kể c     i     đã  ia    ) do  H    q yế  đị   và 

q yế  đị    ày p  i đ ợc   ô   báo đế  c  q a  có   ẩ  q yề  để   ô   báo  ay c  p       

 ế    ủ   c c  p        ày là bắ  b ộc. 

Điều 51: Trường hợp bế tắc giữa các thành viên HĐQT và Cổ đông 

 rừ k i  iề  lệ  ày có q y đị   k ác  các cổ đô    ắ   iữ  ộ   ửa  ố cổ p iế  đa   l    à   có 

q yề  biể  q yế   ro   bầ  cử   à   viê  H Q  có q yề  đệ đ   k iế    i  ới  oà để yê  cầ  

 i i   ể c iế    eo  ộ   ay  ộ   ố các că  cứ  a : 

1. Các thành viê  H Q  k ô     ố         ro   q    lý các cô   việc của  ô    y dẫ  đế  

      r    k ô   đ   đ ợc  ố p iế  cầ    iế    eo q y đị   để H Q   o   độ  . 

2.  ác  ổ đô   k ô     ố         ê  k ô     ể đ   đ ợc  ố p iế  cầ    iế    eo q y đị   để 

 iế   à   bầ    à   viê  H Q . 

3.  ó  ự b   đồ    ội bộ và  ai  oặc   iề  p e cá   cổ đô   bị c ia rẽ k iế  c o việc  i i   ể  ẽ 

là p      á  có lợi     c  c o  oà    ể cổ đô  . 
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Điều 52: Thanh lý 

1. Sa  k i có  ộ  q yế  đị    i i   ể  ô    y  H Q  p  i   à   l p  a    a   lý  ồ  ba (3) 

  à   viê . Hai   à   viê  do  H    c ỉ đị   và  ộ    à   viê  do H Q  c ỉ đị    ừ  ộ  

 ô    y kiể   oá  độc l p.  a    a   lý  ẽ c  ẩ  bị các q y c ế  o   độ   của     .  ác 

  à   viê  của  a    a   lý có   ể đ ợc lựa c ọ   ro    ố   â  viê   ô    y  oặc c  yê   ia 

độc l p.     c  các c i p í liê  q a  đế    a   lý  ẽ đ ợc  ô    y     iê    a    oá   r ớc 

các k o    ợ k ác của  ô    y. 

2.  a    a   lý có  rác    iệ  báo cáo c o c  q a  đă   ký ki   doa   về   ày   à   l p và 

  ày bắ  đầ   o   độ  . Kể  ừ    i điể  đó   a    a   lý  ẽ   ay  ặ   ô    y  ro       c  các 

cô   việc liê  q a  đế    a   lý  ô    y  r ớc  oà á  và các c  q a   à   c í  . 

3.  iề      đ ợc  ừ việc   a   lý  ẽ đ ợc   a    oá    eo   ứ  ự  a : 

a. Các chi phí thanh lý; 

b.  iề  l     và c i p í b o  iể  c o cô     â  viê ; 

c.    ế và các k o    ộp có  í   c       ế  à  ô    y p  i  r  c o   à   ớc; 

d.  ác k o   vay ( ế  có); 

e.  ác k o    ợ k ác của  ô    y; 

f. Số d  cò  l i  a  k i đã   a    oá   ọi k o    ợ  ừ   c (a) đế  (e)  rê  đây  ẽ đ ợc 

p â  c ia c o các  ổ đô  .  ác cổ p ầ     đãi  ẽ     iê    a    oá   r ớc. 

XIX.   GIẢI  QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ  

Điều 53: Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1.  r      ợp p á   i    ra   c  p  ay k iế    i có liê  q a   ới  o   độ   của  ô    y  ay  ới 

q yề  của các cổ đô   p á   i    ừ  iề  lệ  ay  ừ b   cứ q yề   oặc    ĩa v  do L     oa   

   iệp  ay các vă  b   l    liê  q a    iữa:  

a. Mộ  cổ đô    ay các cổ đô   với  ô    y;  oặc 

b. Mộ  cổ đô    ay các cổ đô   với H Q    a  Kiể   oá    ổ   Giá  đốc  ay cá  bộ 

Q    lý cao c p. 

    các bê  liê  q a   ẽ cố  ắ    i i q yế   ra   c  p đó   ô   q a        l ợ   và  oà  i i. 

 rừ  r      ợp  ra   c  p liê  q a   ới H Q   ay   ủ  ịc  H Q     ủ  ịc  H Q   ẽ c ủ 

 r  việc  i i q yế   ra   c  p và  ẽ yê  cầ   ỗi bê   r    bày các yế   ố   ực  iễ  liê  q a  

đế   ra   c  p  ro   vò      i lă  ( 5)   ày là  việc kể  ừ   ày  ra   c  p p á   i  .  ế  

 ra   c  p liê  q a   ới H Q   ay   ủ  ịc  H Q   b   cứ bê   ào cũ   có   ể yê  cầ  

 r ở    a  Kiể   oá  c ỉ đị    ộ  c  yê   ia độc l p để  à   độ   với    các  là  rọ    ài 

c o q á  r     i i q yế   ra   c  p.  




