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1978

1997 - 2000

2003 - 2005

2008

2010

2012

2013

2016

2017

2019

2020

Nhà máy được 
thành lập với 
tên thương 
hiệu là “SOVI”, 
là nhà máy sản 
xuất bao bì giấy 
gợn sóng đầu 
tiên tại miền 
Nam Việt Nam 
với dây chuyền 
thiết bị công 
nghệ của Nhật 
Bản có công 
suất thiết kế 
4.000 tấn/năm.

Đổi tên thành nhà máy Bao Bì 
Biên Hòa được Nhà nước tiếp 
quản, là doanh nghiệp nhà nước 
trực thuộc Sở Công Nghiệp Đồng 
Nai.

Đầu tư mới dây chuyền 
công nghệ, thiết bị nâng 
công suất lên 20.000 
tấn/năm và trở thành nhà 
sản xuất bao bì Carton 
gợn sóng hàng đầu của 
Việt Nam.

Năm 2000, đầu tư thêm 
phân xưởng sản xuất 
hộp giấy cao cấp với dây 
chuyền công nghệ Offset 
hiện đại của Đức, Ý, Thụy 
Sĩ, Nhật Bản.

Năm 2003, thực hiện cổ phần 
hóa và chính thức chuyển đổi 
thành Công ty Cổ phần Bao bì 
Biên Hòa (SOVI).

Năm 2005, Đầu tư mở rộng nhà 
máy sản xuất bao bì Carton 
mới, nâng công suất thiết kế lên 
45.000 tấn/năm

Chính thức niêm yết cổ 
phiếu trên Sở Giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội 
(HNX), mã cổ phiếu là SVI

Thành lập nhà 
máy sản xuất 
bao bì giấy Bình 
Dương, nâng công 
suất thiết kế lên 
75.000 tấn/năm 
và nâng cấp nhà 
máy bao bì in 
Offset: diện tích 
12.788m^2 với 
công suất 6.500 
tấn/năm. Triển 
khai hệ thống 
ERP với giải pháp 
Oracle E Business 
Suite.

Chuyển sang niêm 
yết trên Sở Giao dịch 
Chứng khoán TP.HCM 
(HOSE), mã cổ phiếu 
là SVI

Nâng vốn điều lệ lên 
106.978.420.000 đồng 
theo GCN ĐKKD số 
3600648493 do Sở Kế 
hoạch và Đầu tư tỉnh 
Đồng Nai cấp, thay 
đổi lần thứ 6 ngày 
21/08/2013.

Tăng vốn điều lệ lên 
128.324.370.000 đồng 
theo hình thức tăng vốn 
từ nguồn vốn chủ sở hữu. 
Đạt chứng nhận Top 10 
doanh nghiệp tín nhiệm 
nhất Việt Nam thuộc 
cùng ngành nghề kinh 
doanh.

Triển khai dự án đầu tư mới nhà 
máy sản xuất bao bì Carton 
30.000 tấn/năm tại KCN Lộc 
An, tỉnh Đồng Nai bằng việc 
hoàn tất việc đầu tư thuế đất 
trả tiền một lần với diện tích 
60.000m2 tại địa chỉ trên.

Tháng 1/2019, SOVI chính 
thức trở thành Công ty Cổ 
phần, không còn vốn Nhà 
nước.

Tháng 12/2020, TCG 
Solutions Pte. Ltd, một 
Công ty được thành lập 
ở Singapore đã chính 
thức nắm quyền kiểm 
soát SOVI với tỷ lệ 
94,11% vốn cổ phần của 
Công ty. Công ty mẹ tối 
hậu của TCG Solutions 
Pte. Ltd là Tập đoàn 
SCG tại Thái Lan.

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

	» Sản xuất giấy nhăn, bìa nhăn, bao bì từ giấy và bìa; 

	» Sản xuất bột giấy, giấy và bìa (sản xuất giấy); 

	» Buôn bán nguyên vật liệu sản xuất bao bì và giấy; 

	» In ấn 

	» Sản phẩm tiêu biểu bao gồm: Bao bì Carton & Bao bì Offset

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Địa bàn hoạt động chủ yếu của Công ty là các khu vực: Đồng Nai, TP. Hồ Chí Minh, Bình Dương. Đây đều 
là những tỉnh, thành phố sở hữu nhiều KCN lớn, có tốc độ phát triển cao, điều kiện cơ sở hạ tầng thuận lợi 
cho ngành công nghiệp bao bì Việt Nam. Các khách hàng lớn của SOVI là các doanh nghiệp hàng tiêu dùng 
như Unilever, Nestle, Vinacafe, Pepsico,....

Nhà máy sản xuất bao bì In Offset
KCN Biên Hoà 1, Đường số 7, P.An 
Bình, TP. Biên Hoà, Tỉnh Đồng Nai

Nhà máy sản xuất bao bì carton 
Bình Dương

KCN Mỹ Phước 3, Đường số NE5, 
thị xã Bến Cát, TP. Biên Hòa, Tỉnh 
Bình Dương.

Trụ sở chính

KCN Biên Hòa 1, Đường số 7, P.An Bình, 
TP. Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai

SẢN PHẨM CHÍNH

Bao bì Carton

Bao bì Offset
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ 
CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝCHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty Cổ phần Bao bì Biên Hòa là Công ty Cổ phần tổ chức mô hình quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ công ty, gồm các bộ phận: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc

Cơ cấu bộ máy quản lý bao gồm:

•	 Đại hội đồng cổ đông

Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty bao gồm tất cả các Cổ đông sở hữu cổ phần 

có quyền biểu quyết.

•	 Hội đồng quản trị

Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên 

quan đến hoạt động của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông.

•	 Ban kiểm soát

Là cơ quan do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, thực hiện công tác giám sát Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc trong quá trình quản lý và điều hành Công ty; chịu trách nhiệm trước pháp luật, 

Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ của mình. Ban kiểm soát sẽ có 

quyền hạn và trách nhiệm theo quy định tại Điều 165 của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty

•	 Ban Tổng giám đốc

Ban Tổng Giám đốc bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc chuyên trách, có trách 

nhiệm lãnh đạo hoạt động toàn Công ty. Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và trực thuộc sự quản lý của Hội đồng quản trị. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

các chức danh đúng quy trình quy định

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY

Các công ty con, công ty liên kết
Công ty không có Công ty con, Công ty liên kết, liên doanh
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

•	 Tầm nhìn

Trở thành nhà sản xuất, cung cấp dịch vụ và giải pháp bao bì giấy đáng tin cậy hàng đầu Việt Nam

•	 Sứ mệnh

	» Cung cấp giải pháp toàn diện cho khách hành những sản phẩm bao bì giấy với chấy lượng đảm bảo, giá cả hợp 

lý và dịch vụ tốt;

	» Ứng dụng công nghệ tiên tiến nhất trong mọi hoạt động phù hợp với từng giai đoạn nhằm đưa SOVI trở thành 

một trong những doanh nghiệp cung cấp bao bì carton hàng đầu Việt Nam;

	» Tạo môi trường và điều kiện làm việc cởi mở, thân thiện, mang lại hiệu quả cao nhằm phát uy toàn diện năng 

lực của mỗi CBCNV;

	» Từ đó, đem lại lợi nhuận hợp lý cho Công ty và lợi tức thỏa đáng cho các cổ đông; nâng cao hơn nữa mức sống 

cho tất cả CBCNV đang làm việc tại Công ty, đồng thời chung tay cho sự phát triển của đất nước và xã hội.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC, SẢN XUẤT VÀ TÁC NGHIỆP

Xác định nguồn nhân lực là yếu tố nòng cốt cho sự phát triển của Công ty 

trong tương lai. Do vậy, SOVI luôn chú trọng xây dựng, phát triển đội ngũ 

nhân sự có chuyên môn, kinh nghiệm, nhiệt tình và sáng tạo, có tinh thần 

trách nhiệm với công việc, gắn bó lâu dài với Công ty từ đó xem xét, đánh 

giá ưu – khuyết điểm của từng đối tượng để sắp xếp vào các vị trí phù hợp. 

Để thực hiện tốt công tác này Công ty đã tiến hành các hoạt động:

	» Tiến hành đánh giá năng lực cốt lõi (ASK) của từng đối tượng và bố trí 

vào các công việc phù hợp nhằm phát huy tối đa năng lực, thế mạnh 

của người lao động. Xây dựng hệ thống tiêu chí đánh giá thành tích 

(KPI) hợp lý, phù hợp với từng vị trí, tính chất công việc nhằm có được 

những đánh giá khách quan nhất về hiệu quả công việc cũng như để 

đưa ra các hình thức khen thưởng hoặc xử phạt phù hợp.

	» Tạo một môi trường làm việc năng động và đặt ra những mục tiêu cụ 

thể cho nhân viên. Đồng thời tiến hành các chính sách phúc lợi, khen 

thưởng cho các cá nhân hoàn thành tốt công việc.

	» Để phát triển nguồn nhân lực sẵn có của Công ty, định kỳ tổ chức các 

buổi đào tạo cho nhân viên nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ 

năng làm việc để có thể đáp ứng tốt yều cầu ngày càng cao của công 

việc.

	» Thường xuyên tổ chức các buổi Teambuilding để xây dựng một môi 

trường làm việc thân và tạo sự gắn kết cũng như sự ăn ý giữa các 

thành viên trong công ty.

	» Tiến hành thực hiện các chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng 

cao từ thị trường lao động cao cấp. Bên cạnh đó, tiến hành công tác 

chuẩn bị nguồn nhân lực đầu vào bằng các chương trình tài trợ học 

bổng, thực tập, tuyển dụng các sinh viên có thành tích học tập tốt tại 

các trường Đại học, Cao đẳng trên toàn quốc.

	» Tiến hành đào tạo hoặc gửi đi đào tạo định kỳ để chuẩn bị nguồn nhân 

lực kế thừa cho các vị trí chủ chốt. Thực hiện các chương trình tập sự, 

đánh giá góp ý cải tiến cho đội ngũ này để đảm bảo luôn sẵn nguồn 

nhân lực khi Công ty cần đến.

Về nguồn nhân lực và 
hệ thống quản lý

Trong bối cảnh thị trường ngày càng mở rộng, nhiều Công ty trong và ngoài nước xuất hiện cùng cung cấp chung 

một loại sản phẩm/dịch vụ với mức giá cạnh tranh. Do vậy, để chiếm được lòng tin cũng như sự trung thành của 

Khách hàng thì chính sách Chăm sóc khách hàng phải thật tốt. Hiểu được tầm quan trọng cũng đó, Công ty đã đưa 

ra những chính sách và giải pháp như sau:

	» Tiến hành đào tạo, xây dựng đội ngũ nhân viên có năng lực, văn hóa ứng xử cũng như khả năng tư vấn để đáp 

ứng tốt nhất nhu cầu của khách hàng.

	» Phối hợp thật tốt giữa khâu sản xuất và vận chuyển để đảm bảo sản phẩm sẽ được giao đúng hẹn – Đủ chất 

lượng và số lượng.

	» Bên cạnh đó, Công ty thường xuyên kiểm tra các khâu chăm sóc khách hàng, khi khách hàng khiếu nại phải giải 

quyết kịp thời, luôn tôn trọng và lắng nghe nhu cầu của khách hàng. Từ đó, tiến hành phân tích đánh giá chất 

lượng và sự hài lòng của khách hàng để đưa ra những giải pháp cải tiến chất lượng dịch vụ.

	» Thường xuyên đánh giá, phân tích chất lượng các dịch vụ của SOVI so với các đối thủ cạnh tranh và mong đợi 

từ khách hàng từ đó xác định mục tiêu và xây dựng lên chiến lược, giải pháp phù hợp.

	» Cải thiện tương tác với khách hàng.

	» Đơn giản hóa quy trình phản hồi của khách hàng.

CHIẾN LƯỢC DẪN ĐẦU VỀ DỊCH VỤ KHÁCH HÀNG 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN (tiếp theo)

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC, SẢN XUẤT VÀ TÁC NGHIỆP
	» Nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm để đáp ứng nhu cầu ngày càng 

cao của khách hàng và tạo lợi thế cạnh tranh so với các doanh nghiệp 

cùng ngành, ngoài chú trọng phát triển nguồn nhân lực, SOVI còn quan 

tâm đến việc cải tiến, đầu tư trang thiết bị hiện đại đồng thời đẩy mạnh 

xây dựng, đội ngũ D&D (Thiết kế và Phát triển) có kinh nghiệm, năng 

lực nhằm kịp thời phát hiện những sự cố về thiết bị, máy móc và đưa ra 

biện pháp xử lý phù hợp.

	» Thường xuyên tiến hành công tác đánh giá, phân tích hiện trạng nguồn 

nhân lực để xác định ưu, nhược điểm của đội ngũ nhân sự. Từ đó xây 

dựng kế hoạch đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn hợp lý. Bên cạnh 

đó, xây dựng chính sách đãi ngộ, phúc lợi phù hợp nhằm giữ chân 

nguồn nhân lực trình độ cao.

Về quản lý công nghệ 
và đào tạo nâng cao 
tay nghề cho công 
nhân viên

	» Công ty xây dựng quy trình vận hành, sản xuất theo tiêu chuẩn riêng, 

từng ví trí  công việc trên dây chuyền sản xuất đều được kiểm tra 

nghiêm ngặt để đảm bảo chất lượng sản phẩm. Thêm vào đó, nguồn 

nguyên liệu đạt chất lượng để sản xuất từ trong và ngoài nước cũng là 

một trong những yếu tố giúp nâng cao chất lượng sản phẩm của SOVI.

	» Định kỳ kiểm tra và thực hiện khảo sát ý kiến khách hàng về chất lượng 

sản phẩm để có những đánh giá khách quan về chất lượng từ đó xây 

dựng kế hoạch khắc phục – phòng ngừa và cải tiến chất lượng

Về quản lý chất lượng 

	» Thực hiện công tác kiểm tra định kỳ trang thiết bị, máy móc, đảm bảo 

vận hành thiết bị một cách tối ưu, giảm thời gian ngừng máy & các thời 

gian lãng phí khác để dây truyền sản xuất có thể vận hành một cách tối 

ưu nhất. Đảm bảo sản phẩm đạt tiêu chuẩn về chất lượng từ quá trình 

sản xuất đến nguyên vật liệu. 

	» Nâng cao độ chính xác của công tác dự báo bán hàng, quy hoạch 

nguyên vật liệu nhằm xây dựng kế hoạch, chiến lược đảm bảo sự ổn 

định giữa nguồn nguyên vật liệu đầu vào và công tác tiêu thụ sản phẩm 

một cách tối ưu. Phối hợp tốt giữa khâu sản xuất và vận chuyển nhằm 

hạn chế tối đã tình trạng “tắc nghẽn” trong dòng lưu thông hàng hóa.

	» Giảm ở mức thấp nhất tồn kho thành phẩm, quản lý tốt nguồn nguyên 

vật liệu. Thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy, chú trọng đầu 

tư vật dụng chữa cháy để hạn chế tối đa rủi ro không đáng có trong 

tương lai.

Về quản lý tồn kho 
nguyên vật liệu, bán 
thành phần trong 
xưởng và điều độ sản 
xuất hiệu quả

CHIẾN LƯỢC TĂNG TRƯỞNG TẬP TRUNG
Nhằm phát huy điểm mạnh của SOVI và tận dụng cơ hội hiện có để mở rộng sản xuất và nâng cao năng lực cạnh 

tranh, Công ty tiến hành thực hiện các giải pháp:

	» Đầu tư thuê đất tại KCN Lộc An - Bình Sơn, Đồng Nai nhằm chuẩn bị đầu tư phát triển xây dựng cho các năm tới 

thêm một nhà máy sản xuất bao bì carton dự kiến có công suất 70.000 tấn/năm nhằm mở rộng thị phần, tăng 

sức cạnh tranh với các đối thủ trong khu vực Đông Nam Bộ.

	» Đầu tư thêm nhiều máy móc, thiết bị có tính tự động hóa nhằm nâng công suất sản xuất, đồng bộ năng lực giữa 

các công đoạn sản xuất, giảm tổn thất lãng phí,…gia tăng năng lực cạnh tranh & đáp ứng nhu cầu của khách 

hàng, thị trường. 

	» Tiến hành nghiên cứu, phân tích nhu cầu của khách hàng để xây dựng chiến lược và giải pháp chăm sóc khách 

hàng một cách tốt nhất. Ngoài ra, Công ty cũng tiến hành phân tích lợi thế cạnh tranh để xác định điểm mạnh 

và điểm yếu từ đó khắc phục các mặt hạn chế đang tồn tại.

CHIẾN LƯỢC HẠ THẤP CHI PHÍ 

Hạ thấp chi phí là một chiến lược cơ bản được Công ty tiến hành nhằm nâng cao kết quả hoạt động kinh doanh, 

làm cơ sở cho việc tăng thêm nguồn lực để mở rộng đầu tư. Theo đó, Công ty áp dụng thực hiện và triển khai các 

giải pháp:

	» Công ty thực hiện việc tự cung cấp sản phẩm trực 

tiếp đến khách hàng mà không qua bất cứ đơn vị 

trung gian nào, do đó Công ty giảm được chi phí vận 

chuyển. Đồng thời Công ty trực tiếp cung cấp sản 

phẩm theo đơn hàng của khách hàng và đã loại bỏ 

được vấn đề nan giải là hàng tồn kho thành phẩm.

	» Ngân sách sử dụng cho từng bộ phận, phân xưởng 

đều đều phải thông qua các quy định, quy trình, tiêu 

chuẩn và phải dựa trên cơ sở đảm bảo định mức đã 

ban hành. Tiến hành hướng dẫn, kiểm tra định kỳ, đột 

xuất nhằm đảm bảo sự tuân thủ trong việc quản lý 

ngân sách. Ngoài ra, định kỳ lập dự toán, phê duyệt, 

sử dụng và quyết toán chi phí nhằm loại bỏ lãng phí.

	» Công ty thực hiện chuyên môn hóa để các nhân viên 

làm ở một vị trí cố định thì thực hiện công việc đó 

nhanh và ít sai sót hơn. Bên cạnh đó, Công ty cũng 

không ngừng cải tiến sản phẩm nhằm tiết kiệm chi 

phí nguyên liệu sản xuất.

	» Tất cả các Phòng ban, Nhà máy phải định kỳ tổ chức 

công tác thu thập dữ liệu về định mức nguyên vật 

liệu sử dụng & chi phí thuộc phạm vị quản lý của 

mình. Ngoài ra, xác lập & thực hiện các biện pháp 

nhằm giảm các lãng phí và tối ưu chi phí sử dụng 

nguyên vật liệu.

	» Tiến hành nghiên cứu, đầu tư và mua sắm các trang 

thiết bị hiện đại phục vụ cho quá trình sản xuất nhằm 

nâng cao năng suất, giảm các chi phí liên quan từ 

nhân công đến nguyên vật liệu.
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CÁC RỦI RO

Rủi ro kinh tế

Trong năm 2022, nền kinh tế Việt Nam đã chứng kiến một sự phục hồi mạnh mẽ và đáng kể, vượt qua nhiều thách 

thức và biến động khó lường trên toàn cầu. Mặc dù bị ảnh hưởng với xung đột Nga-Ukraine, đứt gãy chuỗi cung 

ứng toàn cầu và sự tăng giá đáng kể của hàng hóa đầu vào, nền kinh tế vẫn đạt tăng trưởng mạnh mẽ, với mức 

tăng 8,02% so với năm trước - mức tăng cao nhất trong giai đoạn 2011-2022. Điều này chứng tỏ nỗ lực của Việt 

Nam trong việc khôi phục và phát triển kinh tế sau đại dịch Covid-19 đã đạt được thành công đáng kể.

Ngoài ra, đầu tư trực tiếp nước ngoài vào Việt Nam cũng đã tăng đáng kể lên gần 22,4 tỷ USD, tăng 13,5% so với 

năm trước - mức tăng cao nhất trong 5 năm qua, cho thấy tiềm năng phát triển của Việt Nam trong tương lai.

Trong năm 2022, chỉ số giá tiêu dùng (CPI) của Việt Nam cũng được kiểm soát tốt. Bình quân quý IV/2022, CPI 

tăng 4,41% so với cùng kỳ năm trước, và tính chung cả năm 2022, CPI tăng 3,15% so với năm 2021, đạt được mục 

tiêu Quốc hội đề ra. Điều này cho thấy Việt Nam đã thành công trong việc kiểm soát lạm phát - một mục tiêu quan 

trọng trong việc duy trì sự ổn định của nền kinh tế.

Để tận dụng mọi cơ hội và giảm thiểu rủi ro, Công ty đã nỗ lực tìm kiếm các thị trường mới và chủ động theo dõi 

và cập nhật nhanh chóng các thông tin vĩ mô, vi mô. Từ đó, Công ty đưa ra những chiến lược và chính sách phù 

hợp để đảm bảo hoạt động ổn định trong thời điểm khó khăn này.

Rủi ro pháp luật
Công ty Cổ phần Bao bì Biên Hòa là công ty cổ phần đang 

niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí 

Minh, do đó, hoạt động của Công ty phải tuân thủ các quy 

định của Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Luật bảo 

vệ môi trường và các Nghị định, Thông tư có liên quan. 

Tuy nhiên, hệ thống pháp luật và các văn bản liên quan 

hiện nay của Việt Nam đang trong quá trình hoàn thiện, do 

đó bất kỳ thay đổi nào liên quan đến các quy định và quy 

định đặc thù của ngành cũng sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến 

hoạt động quản trị và kinh doanh của Công ty.

Bên cạnh đó, với đặc thù hoạt động trong ngành sản xuất giấy, Công ty phải tuân thủ các quy chuẩn khắt khe về hàm 

lượng chất thải và hệ thống kho bãi dành riêng cho việc tập kết phế liệu. Ngành sản xuất giấy cũng phải chịu ảnh 

hưởng rất lớn từ chính sách của Nhà nước, đặc biệt là các quy định về bảo vệ môi trường. Vì vậy, để giảm thiểu rủi 

ro pháp luật, Công ty thuê các đơn vị tư vấn luật pháp chuyên nghiệp trong và ngoài nước để hỗ trợ thực hiện các 

giao dịch pháp lý phức tạp. Điều này giúp Công ty đảm bảo tuân thủ các quy định pháp lý và giảm thiểu rủi ro pháp 

lý trong quá trình hoạt động kinh doanh của mình.

Rủi ro lãi suất

Năm 2022 là một năm đầy biến động của thị trường tài chính - tiền tệ trên toàn cầu, với lạm phát đạt mức kỷ lục 

8,8% theo Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF). Để giải quyết tình hình này, các ngân hàng trung ương (NHTW) đã phải sử dụng 

các công cụ tăng lãi suất để kiểm soát tình trạng lạm phát. Cụ thể, trong năm 2022, Fed của Mỹ đã thực hiện tới 7 

lần liên tiếp tăng lãi suất, đưa mức lãi suất lên cao nhất và nhanh nhất kể từ năm 1981. Tuy nhiên, tốc độ tăng đã 

có xu hướng giảm trong tháng cuối cùng của năm. Hiện tại, mức lãi suất kết thúc năm 2022 của Fed đạt 4,5%. Uỷ 

ban thị trường mở liên bang (FOMC), cơ quan hoạch định của Fed, dự kiến lãi suất cơ bản sẽ đạt mức 5% đến 5,25% 

vào cuối năm 2023 và sẽ không giảm cho đến năm 2024 để đảm bảo mục tiêu lạm phát ổn định trong tương lai.

Trong bối cảnh này, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) đã tăng lãi suất điều hành từ 0,5 - 1 điểm phần trăm từ 

ngày 23/9/2022, và sau đó lại tiếp tục điều chỉnh tăng các mức lãi suất từ ngày 25/10/2022. Những biến động này 

sẽ tác động đến chi phí tài chính và hiệu quả hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp, bao gồm cả SVI. 
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CÁC RỦI RO (tiếp theo)

Rủi ro an toàn lao động

Ngành sản xuất bao bì giấy có tính chất đặc thù, đòi hỏi lao động thực hiện các công việc nặng nhọc và phải làm 

việc trong môi trường có mật độ bụi cao và ồn ào từ máy móc. Do đó, nếu không có hệ thống quản lý an toàn lao 

động hiệu quả, nguy cơ xảy ra tai nạn là rất lớn và có thể gây tổn thất về tinh thần, vật chất và cả hình ảnh của công 

ty. Để giảm thiểu rủi ro này, công ty đã trang bị bảo hộ lao động cho công nhân như quần áo, khẩu trang hoạt tính, 

găng tay, giầy dép và mũ bảo hộ. Ngoài ra, công ty cũng đã áp dụng các chính sách an toàn lao động và đào tạo 

cho tất cả nhân viên làm việc trong nhà máy để đảm bảo họ hiểu và thực hiện đúng các quy định về an toàn lao 

động của công ty. Điều này sẽ giúp tăng cường sự an toàn và giảm thiểu nguy cơ tai nạn lao động, đồng thời cũng 

giúp tạo ra một hình ảnh tích cực của công ty đối với các bên liên quan như cán bộ, nhân viên, cổ đông, đối tác và 

cộng đồng địa phương.

Rủi ro cạnh tranh

Sản xuất bao bì Carton là một ngành công nghiệp với rào cản gia nhập thấp, tuy nhiên đòi hỏi các doanh nghiệp 

phải có tiềm lực tài chính mạnh để đầu tư sản xuất quy mô lớn. Khách hàng trong ngành này có khả năng chuyển 

đổi dễ dàng giữa các nhà cung cấp, do đó, việc lựa chọn nhà cung cấp bao bì thường dựa trên 3 yếu tố quan trọng: 

chất lượng sản phẩm, giá cả cạnh tranh và dịch vụ chăm sóc khách hàng tốt.

Theo Hiệp hội giấy và bột giấy Việt Nam (VPPA), hiện nay có hơn 300 doanh nghiệp tham gia sản xuất bao bì giấy 

trên toàn quốc, với phần lớn chuyên sản xuất bao bì Carton. Tuy nhiên, ở Bình Dương và Đồng Nai, có nhiều doanh 

nghiệp FDI được đầu tư quy mô lớn và quản lý chuyên nghiệp, tạo ra một thị trường cạnh tranh khốc liệt.

Nhận thức được tầm quan trọng của vấn đề, Công ty đã tích cực đưa ra các chiến lược kinh doanh dài hạn cụ thể 

với mục tiêu định hướng cho hoạt động của công ty và đảm bảo sự phát triển bền vững trong tương lai. Để đạt được 

điều đó, công ty đã không ngừng đổi với và nâng cấp các thiết bị, máy móc cũng như mở rộng dây chuyền sản xuất, 

nhằm nần cao chất lượng sản phẩm và đáp ứng được nhu cầu của khách hàng. Bên cạnh đó, Công ty cũng không 

ngừng nghiên cứu, tìm kiếm các thị trường tiềm năng cả trong và ngoài nước để đảm bảo và duy trì nguồn cung 

ứng, chất lượng và giá thành hợp lý.

Rủi ro khác

Các rủi ro không thể kiểm soát được như thiên tai, hỏa 

hoạn, dịch bệnh đều có thể gây ra thiệt hại về tài sản và 

đe dọa tới sự an toàn của con người. Đặc biệt, với SOVI 

là công ty sản xuất và kinh doanh bao bì giấy, hàng ngàn 

sản phẩm bìa và nguyên liệu giấy được chứa đựng tại đây, 

nếu xảy ra hỏa hoạn thì hậu quả có thể rất nghiêm trọng. 

Do đó, công ty đã đặt việc phòng cháy chữa cháy và an 

toàn là ưu tiên hàng đầu. Công ty đã trang bị đầy đủ các 

thiết bị phòng cháy và cứu hỏa cần thiết, tổ chức các buổi 

tập huấn cho nhân viên và tăng cường quản lý an toàn. 

Ngoài ra, công ty cũng đã mua bảo hiểm cho nhân viên 

và tài sản để giảm thiểu thiệt hại tối đa nếu xảy ra sự cố 

không may. Công ty cam kết làm tất cả những gì có thể để 

bảo vệ tài sản, đảm bảo sự an toàn cho con người và tăng 

cường hoạt động kinh doanh của công ty.

Rủi ro giá nguyên vật liệu

Với đặc điểm kinh doanh của ngành sản xuất bao bì 

carton gợn sóng, chi phí nguyên vật liệu chiếm trên 

80% tổng chi phí sản xuất. Do đó, sự biến động của 

nguyên vật liệu đầu vào có thể gây ảnh hưởng trực 

tiếp đến chi phí sản xuất và hoạt động kinh doanh 

của công ty. Với tình hình kinh tế thế giới hiện nay, 

dù đang tăng trưởng nhưng vẫn tồn tại nhiều yếu tố 

bất định. Các cuộc xung đột thương mại giữa các 

nền kinh tế lớn và chủ nghĩa bảo hộ ngày càng gia 

tăng, ảnh hưởng đến thị trường Việt Nam. Chính 

sách quản lý và xuất nhập khẩu của Trung Quốc 

cũng có ảnh hưởng đến thị trường này. Thêm vào 

đó, giá giấy phế liệu và giấy Kraft trên toàn cầu đang 

liên tục biến động và tăng mạnh, gây ảnh hưởng lớn 

đến hoạt động sản xuất kinh doanh của SVI.

Để đối phó với những biến động này, SVI luôn cập 

nhật diễn biến của thị trường nguyên liệu đầu vào 

và có kế hoạch dự trữ hợp lý để sẵn sàng ứng phó. 

Công ty cũng đặt sự chú trọng đến việc theo dõi 

các quy định về nhập khẩu nguyên liệu sản xuất và 

lên kế hoạch thu mua nguyên liệu một cách phù 

hợp, nhằm giảm thiểu tối đa các rủi ro có thể xảy 

ra. Chính những nỗ lực này giúp SVI duy trì hoạt 

động sản xuất bền vững và đáp ứng nhu cầu của thị 

trường một cách hiệu quả.
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TÌNH HÌNH HOẠT 
ĐỘNG TRONG NĂM

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội 
của công ty



TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

BỐI CẢNH NGÀNH BAO BÌ GIẤY NĂM 2022 

Kết quả hoạt động kinh doanh ĐVT: Triệu đồng

BỐI CẢNH NỀN KINH TẾ 2022
Năm 2022, thế giới chứng kiến những bất ổn và thách thức nghiêm trọng từ hậu dịch bệnh Covid-19 đến 

cuộc chiến tranh giữa Nga – Ucraina và sự suy giảm tăng trưởng của nhiều nền kinh tế lớn. Điều này đặt ra 

thách thức rất lớn của Chính phủ các nước trên thế giới trong việc điều hành nền kinh tế vượt qua thời kỳ 

hậu Covid-19; kiểm soát dịch bệnh, ổn định an ninh - năng lượng - kinh tế trên phạm vi từng quốc gia cũng 

như toàn cầu. Trong năm qua, nhiều nước trên thế giới đã thực hiện chính sách ổn định nền kinh tế, kiểm 

soát dịch bệnh, kiểm soát lạm phát như: Việc nâng lãi suất cơ bản được thực hiện ở nhiều nước (Mỹ, Nhật 

Bản, EU,…), trong khi Trung Quốc vẫn duy trì chính sách Zero Covid-19 để kiểm soát dịch bệnh. Kết quả tăng 

trưởng một số nền kinh tế năm 2022 như sau:

	» Tăng trưởng kinh tế Mỹ trong năm 2022 đã giảm tốc, GDP chỉ đạt 2,1%, giảm so với mức 5,9% của năm 

2021

	» Trong khi đó, GDP của Trung Quốc, nền kinh tế thứ 2 thế giới tăng 3,0%, thấp hơn rất nhiều so với mục 

tiêu chính thức là “khoảng 5,5%” và giảm mạnh so với mức tăng trưởng 8,4% của năm 2021. Nếu không 

tính mức tăng 2,2% sau đợt bùng phát Covid-19 đầu tiên vào năm 2020, mức tăng trưởng 3,0% là mức 

thấp nhất kể từ năm 1976.

	» GDP của Eurozone năm 2022 tăng trưởng 3,5%, cao hơn Mỹ và Trung Quốc, điều không diễn ra kể từ 

năm 1974. Số liệu GDP của châu Âu vừa được Cơ quan thống kê Liên minh Châu Âu công bố. Theo Wall 

Street Journal, việc GDP khu vực này cao hơn Mỹ và Trung Quốc là điều bất thường.

Kinh tế – xã hội Việt Nam năm 2022 diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới đang phải đối mặt với những 

thách thức lớn, biến động nhanh, khó lường và tính bất ổn cao; lạm phát đã tăng lên mức cao nhất trong 

nhiều thập kỷ buộc các quốc gia phải thắt chặt chính sách tiền tệ. Cạnh tranh chiến lược, địa chính trị giữa 

các nước lớn, xung đột quân sự giữa Nga và Ukraine; thiên tai, dịch bệnh, biến đổi khí hậu, mưa bão, hạn 

hán… đã làm gia tăng rủi ro đến thị trường tài chính, tiền tệ, an ninh năng lượng, an ninh lương thực toàn 

cầu. Nền kinh tế nước ta trong năm 2022 đã phục hồi mạnh mẽ, kinh tế vĩ mô ổn định, lạm phát trong tầm 

kiểm soát, các cân đối lớn được đảm bảo. Một số ngành đã có mức tăng trưởng cao hơn năm trước khi có 

dịch Covid-19. Việt Nam thuộc nhóm các nước có mức lạm phát thấp so với mặt bằng chung. 

Theo Tổng cục thống kê, tổng sản phẩm quốc nội (GDP) năm 2022 của Việt Nam lần đầu tiên vượt 400 tỉ 

USD; GDP bình quân đầu người năm 2022 ước đạt 95,6 triệu đồng/người, tương đương 4.110 USD, tăng 393 

USD so với năm 2021. Đặt biệt, GDP năm 2022 của Việt Nam ghi nhận mức tăng 8,02% so với năm trước, 

cao nhất trong vòng 12 năm qua.

Theo Hiệp hội giấy và bột giấy Việt Nam (VPPA), tổng tiêu thụ giấy bao bì năm 2022 đạt 4,932 triệu tấn, so 

với cùng kỳ năm 2021 đạt 4,545 triệu tấn; các hoạt động sản xuất, tiêu dùng, xuất khẩu nhiều mặt hàng bị 

giảm sút, nhiều nước vẫn còn ảnh hưởng của dịch Covid-19, xung đột Nga & Ukraina vẫn diễn biến phức tạp 

khiến giá xăng dầu thế giới và trong nước leo thang, gia tăng chi phí sản xuất, nguồn cung gián đoạn, lạm 

phát tăng cao, sức cầu yếu. Trong đó, tiêu thụ giấy bao bì lớp mặt (testliner, whitetop liner) và lớp sóng (me-

dium) chủ yếu để sản xuất thùng bao bì carton đạt 3,900 triệu tấn. Xuất khẩu giấy bao bì trong năm 2022 

đạt 1,580 triệu tấn, giảm 50% so với năm 2021, nguyên nhân chính của sự sụt giảm do ảnh hưởng của thị 

trường Trung Quốc giảm mạnh nhập khẩu năm 2022 và chính sách "Zero Covid" khiến làm chậm lại các hoạt 

động kinh tế và có thể gây ra những tắc nghẽn mới trong chuỗi cung ứng toàn cầu trong đó có ngành giấy.

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2021/2022

1 Tổng giá trị tài sản  1.160.047  1.218.579 105,05%

2 Doanh thu thuần  1.837.183  1.878.065 102,23%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  114.917  150.305 130,79%

4 Lợi nhuận khác  415  (1.926) -463,83%

5 Lợi nhuận trước thuế  115.332  148.380 128,65%

6 Lợi nhuận sau thuế  92.119  116.593 126,57%
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Danh sách Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Ông Ekarach Sinnarong Thành viên HĐQT kiêm Tổng 
Giám đốc - -

2 Ông Đặng Ngọc Diệp Giám đốc điều hành - -

3 Ông Trần Trang Bình Phó Giám đốc điều hành - -

4 Ông Phạm Hồng Đức Giám đốc Khối tài chính kiêm 
Kế toán trưởng - -

Quốc tịch Thái Lan

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kỹ sư (chuyên ngành Kỹ sư Công nghiệp), Thạc sĩ Kỹ 
sư (chuyên ngành Kỹ sư hệ thống sản xuất).

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác: 

Tổng giám đốc Khối Bao bì công nghiệp và Tiêu dùng tại Việt 
Nam, bao gồm:

	» Công ty Công nghiệp Tân Á, 

	» Công ty TNHH Sản xuất Bao bì Alcamax (Việt Nam)

	» Công ty TNHH Sản xuất Bao bì Packamex (Việt Nam)

	» Công ty TNHH Bao bì AP Hà Nội (Việt Nam)

Thành viên Hội đồng thành viên:

	» Công ty Công nghiệp Tân Á

	» Công ty TNHH Sản xuất Bao bì Alcamax (Việt Nam)

	» Công ty TNHH Bao Bì AP (HN)

	» Công ty TNHH Sản xuất Bao bì Packamex (VN)
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm 
hiện nay: 

Cá nhân: 0 CP, chiếm 0% Vốn điều lệ

Quá trình công tác

2016 – 2017 Quản lý Bộ phận sản xuất, Công ty Thai Containers Rayong Co., Ltd.

2018 – 2019 Quản lý Phòng sản xuất, Công ty Thai Containers Group Co., Ltd 
(Chonburi).

2019 – 2020 Giám đốc Bộ phận sản xuất, Công ty Công nghiệp Tân Á.

2020 – Hiện nay Tổng Giám đốc Công ty CP Bao Bì Biên Hòa

ÔNG EKARACH SINNARONG
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác: 

Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm 
hiện nay: 

Cá nhân: 0 CP, chiếm 0% Vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không

Quá trình công tác

1992 – 1996 Nhân viên phòng Cơ điện Công ty may CN Đồng Nai

1996 – 2002 Trưởng ca sản xuất Nhà máy bao bì Biên Hòa

2002 – 2005 Trưởng BP Quản trị chất lượng CTCP bao bì Biên Hòa.

2005 – 2006 Quản đốc Xưởng Offset, CTCP bao bì Biên Hòa

2006 – 04/2008 Trưởng BP Kế hoạch sản xuất CTCP bao bì Biên Hòa.

04/2008 – 2016 Thành viên HĐQT kiêm Trưởng BP Kinh doanh  CTCP bao bì Biên Hòa

2016 – 01/04/2019 Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc kinh doanh CTCP bao bì Biên Hòa

01/04/2019 - 09/12/2020 Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CTCP bao bì Biên Hòa

17/03/2021 – Hiện tại Giám đốc điều hành CTCP bao bì Biên Hòa

ÔNG ĐẶNG NGỌC DIỆP
Giám đốc điều hành
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tiếp theo)

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kĩ sư điện, Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác: 

Không

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm 
hiện nay: 

Cá nhân: 0 CP, chiếm 0% Vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không

Quá trình công tác

06/1995 - 09/1996 Nhân viên kỹ thuật Công ty Cổ phần gỗ Tân Mai.

09/1996 - 05/2002 Trưởng bộ phận Quản lý chất lượng Nhà máy Bao bì Biên Hòa

06/2002 – 2003 Phó giám đốc Nhà máy Bao bì Biên Hòa

09/2003 – 2015 Thành viên HĐQT CTCP Bao bì Biên Hòa

2016 – 14/01/2019 Chủ tịch HĐQT CTCP Bao bì Biên Hòa

15/01/2019– 09/12/2020 Lãnh đạo khối SX & khối hỗ trợ kiêm Phó Chủ tịch HĐQT

9/12/2020 – Hiện nay Phó Giám đốc điều hành - Lãnh đạo khối SX & khối hỗ trợ

ÔNG TRẦN TRANG BÌNH
Phó Giám đốc điều hành

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Tài chính và Thương mại quốc tế

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 
khác: 

Không

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm 
hiện nay: 

Cá nhân: 0 CP, chiếm 0% Vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không

Quá trình công tác

02/04/2019 – Hiện tại Giám đốc Khối tài chính tại Công ty CP Bao bì Biên Hòa

25/09/2019 – Hiện tại Kế toán trưởng Công ty CP Bao bì Biên Hòa

ÔNG PHẠM HỒNG ĐỨC
Giám đốc Khối tài chính kiêm Kế toán trưởng

Những thay đổi trong Ban điều hành trong năm 2022: Không có

29 30SVI SVI�&�€�3���'�€�3���8�,�š�Z�2�+���2�-�‰�2 �8�‹�2�,���,�‹�2�,���,�3���8���z�V�2�+���8�6�3�2�+���2�¸�1



Số lượng cán bộ, nhân viên

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tiếp theo)

STT Tính chất phân loại
Số lượng
(người)

Tỷ lệ (%)

I Theo trình độ 710 100%

1 Trình độ đại học 107 15.07%

2 Trình độ cao đẳng 126 17.75%

3 Trình độ trung cấp 71 10.00%

4 Công nhân kỹ thuật 406 57.18%

II Theo tính chất hợp đồng lao động 710 100%

1 Lao động trực tiếp 447 62.96%

2 Lao động gián tiếp 263 37.04%

III Theo giới tính 710 100%

1 Nam 631 88.87%

2 Nữ 79 11.13%

Thu nhập bình quân

VỀ ĐÀO TẠO
Nguồn nhân lực chính là lực lượng nòng cốt, là yếu tố quan trọng góp phần vào sự phát triển bền vững của công ty. 

Do đó, công tác tổ chức các hoạt động đào tạo để nâng cao kiến thức cũng như là kinh nghiệm làm việc cho CBCNV 

được Công ty đặc biệt chú trọng.

	�• Về công tác đào tạo nguồn nhân lực: Hàng năm, Công ty tổ chức các lớp đào tạo nghiệp vụ cho các CBCNV sau 

khi ký kết hợp đồng lao động theo kế hoạch đào tạo của Công ty hoặc theo yêu cầu của từng đơn vị. Công ty 

luôn có những chính sách hỗ trợ học phí đối với các nhân viên có nhu cầu học hỏi, nâng cao năng lực chuyên 

môn của bản thân.

	�• Bên cạnh đó, Công ty còn tổ chức đào tạo đào tạo nghiệp vụ nhằm hướng dẫn sử dụng, vận hành máy móc an 

toàn hiệu quả, bổ sung kỹ năng quản lý cho nhân viên. Trong năm, Công ty thường xuyên cập nhật quy định, cơ 

cấu tổ chức, kiến thức về sản phẩm, tiêu chuẩn quản lý chất lượng cho CB - CNV.

Công tác tuyển dụng luôn được Công ty thực hiện theo quy trình chặt chẽ, công bằng, lành mạnh nhằm tuyển chọn 

được những nhân sự đáp ứng được yêu cầu công việc, đảm bảo lực lượng lao động ổn định, chất lượng cao.

Về lương, thưởng:

Chính sách tiền lương của Công ty được thực hiện dựa trên nghị định 90/2019/NĐ-CP ban hành ngày 15/11/2019 

của Chính phủ về mức lương tối thiểu của người lao động. Bên cạnh đó, Công ty còn đánh giá dựa trên hiệu quả 

công việc của từng CBCNV để đưa ra mức lương, thưởng hợp lý.

Bên cạnh chính sách lương theo quy định, Công ty còn thực hiện chính sách khen thưởng để khuyến khích những 

cá nhân, tập thể đóng góp vào sự phát triển của Công ty như:

	�• Lương tháng 13

	�• Thưởng vào các ngày lễ lớn như Tết nguyên đán, Lễ 30/4 – 01/05, Lễ Quốc Khánh 02/09,…

	�• Thưởng hiệu quả công việc theo thành tích mỗi cá nhân và đơn vị

	�• Thưởng tập thể xuất sắc, cá nhân tiêu biểu

	�• Thưởng khuyến khích cho những cá nhân có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật

Về phúc lợi, đãi ngộ: 

Công ty đề ra những tiêu chí rõ ràng về thời gian và điều kiện làm việc đầy đủ quyền lợi cho người lao động Ban 

lãnh đạo Công ty luôn cố gắng xây dựng một chế độ làm hợp lý nhằm tạo môi trường làm việc lành mạnh, tâm lý 

thoải mái cho người lao động. Bên cạnh đó, Tổng Công ty luôn thực hiện đầy đủ các chính sách đối với người lao 

động theo Bộ luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội như: ký hợp đồng lao động, thời giờ làm việc và nghỉ ngơi, nghỉ 

lễ, phép, việc riêng; trả lương làm thêm giờ, phụ cấp ca đêm; các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; kỷ luật lao 

động; chính sách đối với lao động nữ; an toàn - bảo hộ lao động.

Bên cạnh đó, Công ty còn ban hành nhiều chính sách phúc lợi cho CBCNV như: du lịch nghỉ mát hàng năm, tổ chức 

khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm cho toàn bộ CBCNV và 2 lần/năm đối với những nhân viên làm việc trong môi 

trường độc hại nhằm đảm bảo sức khỏe cho người lao động trong môi trường sản xuất và giúp người lao động yên 

tâm làm việc.

VỀ TUYỂN DỤNG

VỀ LƯƠNG, THƯỞNG, PHÚC LỢI, ĐÃI NGỘ

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng người lao 
động (người) 764 828 729 710

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng) 16.518.000 18.623.000 18.866.000 18.235.000
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