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CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG NGHIỆP CÀ MAU

Tên doanh nghiệp : CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG NGHIỆP CÀ MAU

Tên doanh nghiệp quốc tế : CAMAU TRADING JOINT STOCK COMPANY

Tên doanh nghiệp viết tắt : CAMEX

Giấy chứng nhận ĐKDN : số 2000110221 (số cũ 56103000105) do Sở Kế hoạch Đầu tư 
tỉnh Cà Mau cấp lần đầu ngày 01/12/2007, đăng ký thay đổi 
lần 19 ngày 03/07/2023

Mã cổ phiếu : CMV

Vốn điều lệ : 181.558.680.000 VNĐ

Vốn đầu tư của chủ sở hữu: : 181.558.680.000 VNĐ

Trụ sở chính : Số 70 -72 Đường Đề Thám, Phường 2, TP Cà Mau, Tỉnh Cà Mau

Số điện thoại : (0290) 3 822 772 - 3 839 220

Số fax : (0290) 3 834 358

Website : www.tncm.com.vn

Logo :

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

1980

CMV được thành lập 
với tiền thân là Công 
ty Bách hóa Tổng hợp 
thị xã Cà Mau

Công ty lần lượt sáp nhận thêm 4 
doanh nghiệp nhà nước:

 » Công ty Nông sản thực phẩm 
thị xã Cà Mau (04/1987)

 » Công ty Xuất nhập khẩu thị xã 
(02/1988)

 » Công ty Dịch vụ ăn uống 
(04/1990)

 » Công ty Vật tư tổng hợp 
(08/1990)

Doanh nghiệp Nhà nước 
Công ty Thương Nghiệp 
Cà Mau được thành lập 
với vốn điều lệ ban đầu là 
2,51 tỷ đồng

10/19921987-1990 1996

Công ty sáp nhập 
thêm 1 doanh 
nghiệp nhà nước 
là Công ty Dịch vụ 
Phát thanh truyền 
hình Minh Hải 
(6/1996)

Công ty Thương 
Nghiệp Cà Mau chính 
thức được cổ phần 
hóa trở thành Công 
ty Cổ phần Thương 
Nghiệp Cà Mau với 
vốn điều lệ là 70 tỷ 
đồng

2007 2009

Công ty sáp nhập 
thêm 1 doanh 
nghiệp nhà nước 
là Công ty Dịch vụ 
Phát thanh truyền 
hình Minh Hải 
(6/1996)

Công ty Thương 
Nghiệp Cà Mau chính 
thức được cổ phần 
hóa trở thành Công 
ty Cổ phần Thương 
Nghiệp Cà Mau với 
vốn điều lệ là 70 tỷ 
đồng

2010

2011-2012

Vốn điều lệ công ty được 
tăng từ 80,499 tỷ đồng 
lên 121.039 tỷ đồng thông 
qua:

 » Phát hành cổ phiếu 
thường 12% cho cổ 
đông hiện hữu (2011)

 » Phát hành ESOP cho 
cán bộ công nhân 
viên với tỷ lệ 5% (2011)

 » Phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức năm 2011 
với tỷ lệ 8% (2012)

2017

SCIC thoái vốn 
thành công 36,63% 
vốn sỡ hữu nhà 
nước ra khỏi Công ty

2018

Công ty TNHH 
Thương mại và Dịch 
vụ Long Hưng mua 
25% cổ phần và trở 
thành cổ đông lớn 
nhất của CMV

2020

Công ty được Ủy 
ban Chứng khoán 
Nhà nước cấp Giấy 
chứng nhận Đăng 
ký chào bán cổ 
phiếu lần đầu ra 
công chúng

2021

Ngày 31/03/2021, chi nhánh 
Công ty Cổ phần Thương 
Nghiệp Cà Mau tại Hậu 
Giang chính thức bị giải thể 
theo Nghị quyết số 04/2021/
NQ-HĐQT.

Ngày 29/06/2021, Công 
ty chính thức chào bán 
cổ phiếu lần đầu ra công 
chúng, giúp cho vốn điều lệ 
tăng lên 181,559 tỷ đồng.

2022

Đại hội đồng cổ 
đông thông qua 
nghị quyết sáp nhập 
với Công ty TNHH 
MTV Bách Việt.

2023

Đại hội đồng cổ 
đông thường niên 
năm 2023 thông 
qua bầu cử thành 
công nhân sự Hội 
đồng quản trị và 
Ban Kiểm soát 
nhiệm kỳ IV  (2023 
- 2027)
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THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 
TRONG QUÁ TRÌNH HOẠT ĐỘNG

NĂM GIẢI THƯỞNG

2005 – 2010

Nhận được Huân chương độc lập hạng 3 năm 2007.

Trong những năm 2005, 2007, 2008, 2009 Công ty được Thủ tướng Chính phủ 
trao tặng cờ thi đua về thành tích dẫn đầu phong trào thi đua.

Cờ thi đua của UBND tỉnh Cà Mau về thành tích dẫn đầu phong trào thi đua và 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ liên tục từ năm 2003 đến năm 2010.

Giải thưởng Sao vàng đất Việt năm 2006, 2008 (Top 200 Thương hiệu Việt Nam).

Giải thưởng Sao vàng đất Việt năm 2009, 2010 (Top 100 Thương hiệu Việt Nam).

2010 – 2015

Giải thưởng Sao vàng đất Việt năm 2011, 2012, 2013 và năm 2015 (Top 100 Thương 
hiệu Việt Nam).

Top 1.000 doanh nghiệp đóng thuế thu nhập nhiều nhất năm 2012, 2013.

Ngày 27/01/2014, Hội khuyến học TP. Cà Mau tặng Công ty Cổ phần Thương 
nghiệp Cà Mau giấy khen vì đơn vị đã nhiều năm liền hỗ trợ cho quỹ trợ cấp 
sinh viên vượt khó hiếu học của Phường 8, TP. Cà Mau.

Bằng khen của UBND tỉnh Cà Mau ngày 13/02/2014 về thành tích xuất sắc trong 
công tác quản lý, vận động quỹ Đền ơn đáp nghĩa năm 2013.

Bằng khen Số 625/QĐ-UBND ngày 23/04/2014 của UBND tỉnh Cà Mau về thành 
tích xuất sắc trong phong trào thi đua, góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển 
kinh tế – xã hội thành phố Cà Mau (1999 – 2014).

Quyết định 817/QĐ-UBND ngày 30/05/2014 Của UBND tỉnh Cà Mau về việc tặng 
cờ thi đua khối XIV (hạng nhì).

Quyết định số 43/QĐ-BHXH ngày 15/01/2015 của BHXH Việt Nam về thành tích 
“Thực hiện tốt chính sách BHXH, BHYT năm 2014”.

Quyết định số 823/QĐ-UBND ngày 18/06/2015 của UBND tỉnh Cà Mau về thành 
tích “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nộp ngân sách Nhà nước năm 2014”

NĂM GIẢI THƯỞNG

2015 – 2020

Công ty được xếp hạng nằm trong TOP 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam và 
TOP 500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam do Công ty Cổ phần Báo cáo 
Đánh giá Việt Nam (Vietnam Report) phối hợp với Báo VietnamNet phát hành.

Quyết định của Chủ tịch UBND tỉnh Cà Mau khen thưởng thành tích xuất sắc 
trong công tác bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng năm 2018.

Quyết định của Chủ tịch UBND tỉnh Cà Mau tặng Bằng khen cho đơn vị có thành 
tích tích cực đóng góp, hỗ trợ kinh phí thực hiện các chương trình an sinh xã hội 
trên địa bàn tỉnh Cà Mau năm 2018.

Quyết định của Bộ Công thương về việc tặng thưởng Bằng khen đã có thành 
tích xuất sắc trong công tác tham gia, tổ chức thực hiện Chương trình hành 
động của Bộ Công thương hưởng ứng cuộc Vận động “Người Việt Nam ưu tiên 
dùng hàng Việt Nam” giai đoạn 2009 – 2019.

2021

Công ty  xếp hạng 294 trong TOP 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam 2021 và 
xếp hạng 156 trong TOP 500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam 2021 do 
Công ty Cổ phần Báo cáo Đánh giá Việt Nam (Vietnam Report) phối hợp với Báo 
VietnamNet phát hành.

2022

Công ty  xếp hạng 326 trong TOP 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam 2022 và 
xếp hạng 192 trong TOP 500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam 2021 do 
Công ty Cổ phần Báo cáo Đánh giá Việt Nam (Vietnam Report) phối hợp với Báo 
VietnamNet phát hành.

06/2023 TOP 364 IR AWARDS Doanh nghiệp niêm yết đạt Chuẩn Công bố thông tin trên 
thị trường chứng khoán
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Ngành nghề kinh doanh

Bán buôn xăng, dầu (dầu, dầu nhờn), khí dầu mỏ hóa lỏng và vỏ bình gas (Chính)

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy văn phòng

Bán buôn rượu, bia, nước giải khác và hàng công nghệ thực phẩm

Bán buôn hóa mỹ phẩm, xà phòng và chất tẩy rửa các loại

Bán buôn thuốc lá điếu các loại

Bán buôn hàng kim khí điện máy; các mặt hàng gia dụng; xe gắn máy và phỵ tùng xe gắn 
máy; máy và phụ tùng máy nông ngư cơ, phương tiện phòng cháy chữa cháy

Bán buôn vật liệu xây dựng, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng

Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn thông

Bán buôn vải hàng may sẵn, hàng may mặc giày dép, hàng da và giả da 

Bán buôn sách giáo khoa, dụng cụ học sinh, dụng cụ văn phòng, băng đĩa hình

Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật sống

Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng, công nghiệp, giao thông, thỷ lợi

Vận tải hàng hóa bằng đường bộ và đường thủy nội địa

Địa bàn kinh doanh
Quy mô hoạt động kinh doanh của 
Công ty tập trung chủ yếu ở Tỉnh Cà 
Mau. Công ty hiện có 5 chi nhánh tập 
trung ở hai trung tâm kinh tế lớn của 
đất nước là thành phố Hồ Chí Minh 
và Đồng bằng sông Cửu Long.

Trụ sở chính

Chi nhánh TP.HCM

Chi nhánh Kiên Giang

Chi nhánh Bạc Liêu

Chi nhánh Năm Căn

Chi nhánh Sóc Trăng

Số 43, đường số 6, cư xá Bình Thới, 
phường 8, quận 11, thành phố Hồ 
Chí Minh

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Lô H14, số 11-12-13-14-15-16 đường 
Lê Hồng Phong, thành phố Rạch 
Giá, tỉnh Kiên Giang

Số 70 - 72, đường Đề Thám, 
phường 2, thành phố Cà Mau 

tỉnh Cà Mau

Số 268D, lộ Thanh Niên, khu 
1, thị xã Vĩnh Châu, tỉnh Sóc 
Trăng

Lô B6, đường D1, Khu công 
nghiệp Trà Kha, phường 8, 
Thành phố Bạc Liêu

Số 607, đường Nguyễn Tất Thành, Khóm 
Cái Nai, Thị trấn Năm Căn, Huyện Năm Căn
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Mô hình quản trị
Công ty cổ phần Thương nghiệp Cà Mau tổ chức mô hình quản trị bao gồm các bộ phận: Đại hội 
đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Phòng tài chính - 
kế toán - tin học

Phòng kinh doanh
Phòng hành chính 

nhân sự

BAN KIỂM SOÁT

Đơn vị không trực 
tiếp kinh doanh

Đơn vị trực tiếp 
kinh doanh

Đơn vị trực tiếp 
kinh doanh

Đại hội đồng cổ đông

Cơ cấu bộ máy quản lý

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm 
quyền cao nhất, quyết định những vấn đề 
trọng yếu trong công ty và có quyền quyết 
định bộ máy tổ chức quản lý theo đúng với 
Điều lệ của công ty và nằm trong khuôn khổ 
pháp luật. Ngoài ra, Đại hội đồng cổ đông 
còn có thể thông qua chủ trương chính sách 
đầu tư phát triển và kế hoạch sản xuất kinh 
doanh của Công ty để quyết định cơ cấu vốn 
và định hướng trong tương lai cho Công ty.

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ 
CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị cao 
nhất của Công ty được Đại hội đồng cổ 
đông bầu ra, có toàn quyền đại diện công 
ty đế thực hiện các quyền và nghĩa vụ được 
Đại hội đồng cổ đông giao phó và uỷ quyền, 
cũng như phải chịu trách nhiệm trước Đại 
hội đồng cổ đông tất cả những vấn đề về 
quản lý và pháp lý của Công ty theo Điều 
lệ và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 
Một nhiệm kỳ của của thành viên HĐQT 
là 5 năm và tổng số thành viên HĐQT độc 
lập không điều hành phải chiếm ít nhất 1/3 
tổng số thành viên HĐQT.

Ban Kiểm soát

Ban kiểm soát của Công ty gồm 3 thành viên, 
nhiệm kỳ 5 năm, được bầu ra bởi Đại hội đồng 
cổ đông để giám sát các hoạt động Hội đồng 
quản trị và Ban Tổng giám đốc trong việc 
quản lý và điều hành công ty, đồng thời chịu 
trách nhiệm trước Đại hội đồng Cổ đông với 
các nhiệm vụ được giao. Nhiệm vụ của Ban 
kiểm soát là kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, 
tính trung thực và sự cẩn trọng trong điều 
hành hoạt động kinh doanh, nhằm đảm bảo 
lợi ích hợp pháp của các cổ đông.

Ban Tổng Giám đốc

Ban Tổng giám đốc được Hội đồng quản 
trị bổ nhiệm gồm có 04 người nhằm quản 
lý và điều hành mọi hoạt động kinh doanh 
của Công ty theo đúng pháp luật Nhà nước, 
các quy định của ngành, Điều lệ, quy chế, 
quy định của Công ty, đồng thời cũng chịu 
sự giám sát của Hội đồng Quản trị.

Tổng giám đốc điều hành quyết định các 
vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty và chịu trách nhiệm 
trước HĐQT về việc thực hiện các quyền và 
nghĩa vụ được giao; trong khi các Phó Tổng 
giám đốc sẽ hỗ trợ Tổng giám đốc về các 
nội dung công việc được phân công cụ thể 
và chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc.
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ (TT)

Cơ cấu bộ máy quản lý (tt)

Phòng tài chính - kế toán - tin học

Phòng tài chính - kế toán-tin học sẽ phụ 
trách về lĩnh vực tài chính, kế toán, tin học và 
chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc; đồng 
thời tham mưu cho Ban Tổng giám đốc về 
việc tổ chức bộ máy kế toán, quản lý vốn và 
nguồn vốn đúng quy định; thực hiện kiểm 
tra và kiểm soát nội bộ về hàng hóa, tiền, tài 
sản, công nợ, chi phí phát sinh,…. Đồng thời, 
Công ty cũng sẽ quản lí dữ liệu, lưu trữ hồ sơ, 
quyết toán và báo cáo định kỳ theo qui định 
của pháp luật

Phòng kinh doanh

Phòng kinh doanh có nhiệm vụ tham mưu 
cho Ban Tổng giám đcố Công ty về việc 
quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; 
ây dựng chính sách bán hàng, khai thác 
nguồn hàng, quan hệ đối tác, soạn thảo văn 
bản, lập hợp đồng mua bán với đối tác; tổ 
chức công tác giao nhận hàng hóa an toàn, 
tiết kiệm, đúng qui định

Phòng hành chính nhân sự

Phòng hành chính nhân sự có nhiệm vụ 
tham mưu cho Ban Tổng giám đốc công ty 
về công tác tổ chức, nhân sự, đào tạo, tuyển 
dụng và sắp xếp nhân sự; xây dựng và tổ chức 
thực hiện các chính sách, chế độ cho người 
lao động, đồng thời đánh giá hiệu quả công 
việc của người lao động để từ đó ước tính 
mức lương, thưởng; thực hiện công tác quản 
trị văn phòng, công tác hồ sơ thủ tục pháp 
lý cho Công ty và các đơn vị trực thuộc hoạt 
động theo đúng qui định

Đơn vị trực tiếp kinh doanh

Các đơn vị này thực hiện đúng qui định của 
Ban Tổng giám đốc, các phòng chức năng 
về tổ chức hoạt động kinh doanh, nghiệp vụ 
kế toán , công tác quản lý, quản trị về nhân 
sự, hàng hóa, tài sản, vật chất, trang thiết 
bị, công nợ và tiền; có trách nhiệm hướng 
dẫn, đào tạo nhân sự, đề xuất công việc của 
từng nhân sự tại đơn vị cho phù hợp năng 
lực; quản lý, lưu trữ hóa đơn, chứng từ, sổ 
sách theo đúng qui định.

Công ty con, công ty liên kết

Địa chỉ: 15 Hoàng Văn Thụ, phường 3, thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: Dịch vụ in ấn

Mức vốn điều lệ thực góp: 5.859.618.500

Tỷ lệ sở hữu: 55,04%

Công ty con

Công ty liên kết: Không có

CÔNG TY CỔ PHẦN IN BẠC LIÊU



ĐỊNH HƯỚNG
PHÁT TRIỂN Mục tiêu dài hạn: phát triển ổn định và bền vững

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

Mục tiêu ngắn hạn (2020-2025): 

 » Mở rộng mạng lưới cửa hàng bán lẻ;

 » Tăng cường độ phủ và thị phần buôn bán hàng hóa;

 » Duy trì tốc độ tăng trưởng doanh thu hàng năm từ 5% đến 12%.

Lĩnh vực xăng dầu

Chiến lược phát triển ngắn hạn

Duy trì thị phần bán buôn và mở rộng mạng lưới bán lẻ vẫn là mục tiêu hướng đến 
của Công ty trong hoạt động kinh doanh. Công ty sẽ tiếp tục mở rộng mạng lưới 
bán lẻ bằng cách tăng số lượng cửa hàng và đại lý bán lẻ. Điều này sẽ giúp Công ty 
tiếp cận được nhiều khách hàng hơn và tăng doanh số bán hàng. Nhận thấy nhu 
cầu về xăng dầu ngày càng tăng tại các tỉnh, Công ty sẽ mở rộng thêm hệ thống 
cây xăng mới mỗi năm, cũng như tập trung phát triển hệ thống đại lý bán lẻ tại các 
khu vực vùng sâu, vùng xa.

Lĩnh vực kinh doanh bách hóa

Mở rộng thị trường và nâng cao uy tín là hai mục tiêu chiến lược của Công ty trong 
giai đoạn hiện nay. Để thực hiện mục tiêu mở rộng thị trường, Công ty sẽ mở rộng 
hệ thống kinh doanh sang các tỉnh lân cận: Công ty sẽ mở thêm chi nhánh và đại lý 
tại các tỉnh Kiên Giang, Bạc Liêu, Sóc Trăng. Việc này sẽ giúp Công ty tiếp cận được 
nhiều khách hàng tiềm năng hơn và tăng doanh thu bán hàng. CAMEX cũng sẽ 
hợp tác với các nhà sản xuất uy tín để phân phối sản phẩm của họ tại khu vực các 
tỉnh Cà Mau, Kiên Giang, Bạc Liêu, Sóc Trăng. 

Về mục tiêu nâng cao uy tín, Công ty sẽ tập trung vào các hoạt động nâng cao chất 
lượng phục vụ bằng việc đầu tư vào đào tạo nhân viên, nâng cao chất lượng dịch 
vụ khách hàng, đồng thời liên tục cải tiến sản phẩm và dịch vụ để đáp ứng nhu cầu 
ngày càng cao của khách hàng.



Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã 
hội và cộng đồng)

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN (tt)

Đa dạng hóa kinh doanh

Hoạt động kinh doanh đa ngành nghề nhằm gia tăng lợi nhuận thu được từ nhiều 
lĩnh vực

Tận dụng lợi thế cạnh tranh để vận dụng năng lực cốt lõi, nguồn lực sẵn có, và 
thương hiệu để phát triển sang lĩnh vực mới.

Tận dụng tối đa điều kiện thị trường để mở rộng thị phần

Nâng cao uy tín và thị phần trên thị trường Tây Nam Bộ bằng việc mở rộng mạng 
lưới kinh doanh xăng dầu, phu hợp với đề án quy hoạch hệ thống cửa hàng xăng 
dầu trên địa bàn của tỉnh và các vùng lân cận.

Môi trường
Công ty thường xuyên tổ chức các chương trình đào tạo cơ bản về quản lý môi 
trường cho cán bộ, công nhân viên và đồng thời ban hành các chính sách hỗ trợ để 
nâng cao khả năng kiểm soát ô nhiễm và bảo vệ môi trường. Công ty cũng không 
ngừng hoàn thiện, sửa đổi và bổ sung những quy định, chế tài về bảo vệ môi trường 
và quyết liệt xử lý những hành vi thiếu trách nhiệm đối với môi trường.

Xã hội và cộng đồng

Tiêu chí phát triển bền vững luôn là mục tiêu cuối cùng mà Ban Lãnh đạo của Công 
ty luôn muốn hướng đến, vì vậy sự gắn kết trong nội bộ thông qua các hoạt động 
đoàn thể là một điều rất quan trọng. Công ty đang tạo một môi trường làm việc 
lành mạnh, thân thiện và đầy sáng tạo, điều này không chỉ xây dựng môi trường tập 
thể đoàn kết, cùng nhau phát triển mà hơn hết còn tạo dựng được thái độ và cách 
ứng xử văn minh, xây dựng lòng tin vững chắc đối với khách hàng.
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 Anh Chẳng có thể qua trước các ND 

về thông tin chung (trừ các số liên 

quan đến số kiểm toán ạ)

 Anh Chẳng có thể qua trước các ND 

về thông tin chung (trừ các số liên 

quan đến số kiểm toán ạ)

CÁC RỦI ROCÁC RỦI RO



RỦI RO KINH TẾ

Nền kinh tế Việt Nam năm 2023 đã có nhiều điểm tích cực khi tăng trưởng GDP 
năm đạt 5,05% cùng với đó là áp lực lạm phát cũng đã dần hạ nhiệt. Tuy nhiên, 
nền kinh tế Việt Nam cũng tiềm ẩn nhiều rủi ro từ sự suy yếu kinh tế toàn cầu do 
những căng thẳng và xung đột chính trị trên thế giới. Điều này đã làm cho giá cả 
của một số hàng hóa thiết yếu như dầu mỏ, xăng dầu,… biến động mạnh trong 
năm qua. Điều này làm gia tăng chi phí sản xuất và làm giảm nhu cầu tiêu dùng 
hàng hóa thiết yếu của người tiêu dùng. Theo Tổng cục thống kê, CPI bình quân 
của Việt Nam năm 2023 đã tăng 3,25%, chủ yếu do chỉ số giá giáo dục và vật liệu 
xây dựng, nền kinh tế Việt Nam đã hưởng lợi từ đà suy giảm lạm phát toàn cầu 
trong năm 2023, giúp giảm áp lực giá từ bên ngoài. Tuy nhiên biến động lạm 
phát ở Việt Nam vẫn ẩn chứa những rủi ro có thể tăng mạnh trong năm tới do (1) 
sức ép tăng giá điện và giáo dục do nhà nước quản lý và (2) nhu cầu tiêu dùng cải 
thiện do lương khu vực công tăng, chính sách tiền tệ, tài khóa duy trì nới lỏng và 
tăng trưởng tín dụng ở mức cao. Điều này làm chậm tốc độ phục hồi nhu cầu nội 
địa đối với các hàng hóa thiết yếu của người tiêu dùng, trong khi đó, các doanh 
nghiệp bán lẻ phải đối mặt với áp lực tăng chi phí sản xuất, vận hành, dẫn đến 
giảm lợi nhuận. Thế nên, các công ty gặp nhiều khó khăn trong việc quản lý giá 
bán, cân bằng giữa lợi nhuận và sức mua của khách hàng. 

Ngoài ra tỷ giá đồng VND so với USD đang có xu hướng tăng và biến động liên 
tục có thể ảnh hưởng đến tính ổn định của hoạt động thương mại quốc tế. Các 
bất ổn kinh tế kinh tế từ các cuộc xung đột chính trị trên thế giới gần đây có thể 
làm gia tăng rủi ro thiếu hụt nguồn cung, các doanh nghiệp bán lẻ có thể gặp 
khó khăn trong việc bảo đảm nguồn hàng. Thế nên, CMV luôn theo dõi, cập nhật 
diễn biến của thị trường để có thể lên kế hoạch kinh doanh phù hợp với bối cảnh 
thị trường. Ngoài ra, các khoản dự phòng rủi ro còn được Công ty chuẩn bị sẵn để 
hạn chế những tác động tiêu cực từ môi trường kinh tế.

Những dự án BĐS thường có tiến độ triển khai dài 
khoảng 03 đến 05 năm, bao gồm nhiều giai đoạn: từ đền 
bù giải phóng mặt bằng đến thủ tục pháp lý dự án, thiết 
kế, xây dựng, vận hành quản lý tòa nhà/khu dân cư. Các 
giai đoạn này đều có thể nảy sinh vướng mắc ảnh hưởng 
đến tiến độ triển khai toàn dự án và chất lượng sản phẩm. 
Ngoài ra, thủ tục hành chính còn nhiêu khê, kéo dài trong 
quá trình phê duyệt tác động không nhỏ đến kế hoạch 
kinh doanh và khả năng quay vòng vốn thấp.

Với các nhóm rủi ro được phân loại, cập nhật thường 
xuyên vào Sổ tay Quản lý rủi ro cùng với hệ thống văn 
bản lập quy của TTC Land phục vụ xuyên suốt và chặt 
chẽ, nhằm hướng dẫn thực hiện cho từng giai đoạn phát 
triển dự án, từ công đoạn chuẩn bị đầu tư, lập ngân sách 
và quản lý chi phí, quản lý chất lượng, tiến độ thi công 
xây dựng cũng như đáp ứng yêu cầu về thủ tục pháp lý, 
cuối cùng là công tác nghiệm thu bàn giao sản phẩm và 
vận hành quản lý tòa nhà, khu dân cư.  

Ngoài ra, TTC Land có một đội ngũ gồm các chuyên gia, cố 
vấn về kiến trúc, pháp lý dự án và kỹ sư giàu kinh nghiệm 
để có thể thẩm định và đánh giá các thiết kế, chất lượng và 
năng lực chuyên môn của nhà thầu bên ngoài.

Rủi ro ATLĐ và sức khỏe là các mối nguy hại có thể gây 
thiệt hại đến sức khỏe hay tính mạng của con người tại 
nơi làm việc cũng như tại các công trường dự án, gây ảnh 
hưởng đến hiệu suất làm việc và uy tín của Công ty.

Dự án đang trong giai đoạn thi công xây dựng và vận 
hành khu dân cư có thể gây ô nhiễm môi trường sống 
xung quanh. Môi trường, điều kiện và thời gian làm việc 
trong lĩnh vực phát triển đất đai và xây dựng luôn tìm ẩn 
các rủi ro về tai nạn nghề nghiệp và sức khỏe.

TTC Land luôn tuân thủ nghiêm ngặt việc áp dụng các 
tiêu chuẩn, quy chuẩn ngành xây dựng và quy định pháp 
luật về ATLĐ, phòng cháy chữa cháy trong suốt quá trình 
phát triển dự án. Cán bộ chuyên trách về an toàn lao động 
thường xuyên tổ chức các chương trình đào tạo hướng 
dẫn các biện pháp bảo đảm ATLĐ trong thi công nhằm 
giảm thiểu tai nạn nghề nghiệp. Công ty cũng chú trọng 
duy trì chính sách kiểm tra sức khỏe thường niên, chính 
sách bảo hiểm để đảm bảo sức khỏe cho nhân viên. 

Luôn luôn yêu cầu các nhà thầu phải chấp hành các quy 
định an toàn trong lao động, duy trì sức khỏe cho đội 
ngũ nhân viên, huấn luyện an toàn, cấp giấy chứng nhận 
theo quy định, mua bảo hiểm và đặc biệt chú ý đến công 
tác phòng cháy chữa cháy tại dự án.

Ngoài ra, TTC Land đã thực hiện lắp đặt đưa vào sử 
dụng năng lượng mặt trời cho các dự án như Jamnona 
Apartment và Jamona Golden Silk, Quận 7 và tiếp tục 
triển khai cho các dự án khác để hướng TTC Land trở 
thành đơn vị BĐS góp phần bảo vệ môi trường, sử dụng 
nguồn tài nguyên một cách hiệu quả.

Ngành BĐS là ngành có đặc thù cạnh tranh nhân lực khá 
cao trên thị trường lao động. Do đó, việc nhân sự có năng 
lực chuyên môn tốt trong Công ty bị lôi kéo bởi các đơn 
vị cùng ngành là rủi ro khó tránh khỏi trong công tác 
quản lý nguồn nhân lực của Công ty.

Để bảo đảm nguồn nhân sự chất lượng và ổn định, hạn 
chế biến động nhân sự vì yếu tố lôi kéo của Công ty cùng 
ngành,  TTC Land thường xuyên tổ chức các chương trình 
đào tạo về nghiệp vụ chuyên môn, kỹ năng mềm cho đội 
ngũ nhân viên và triển khai xây dựng các chương trình 
đào tạo cán bộ quản lý kế thừa. Mặt khác, TTC Land cũng 
chú trọng việc xây dựng nguồn dữ liệu ứng viên tiềm 
năng phù hợp, được rà soát thông tin định kỳ để chuẩn 
bị cho các trường hợp cần thay thế nhân sự bởi nguồn 
lao động bên ngoài.

Ngoài ra, Công ty cũng có có chính sách đãi ngộ cạnh 
tranh và minh bạch, các chương trình triển khai hoạt 
động văn hóa tạo sự gắn kết, các chương trình thi đua 
tạo sự cạnh tranh giữa các đơn vị, từ đó Công ty đã xây 
dựng thành công một môi trường văn hóa đặc trưng của 
TTC Land.

Là một doanh nghiệp niêm yết hoạt động trong lĩnh vực 
BĐS, HĐKD của Công ty được điều chỉnh chặt chẽ bởi 
các quy định của pháp luật như Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, Luật Đất đai, Luật Nhà ở, Luật Kinh doanh 
BĐS, Luật Xây dựng, các nghị định, thông tư và các văn 
bản hướng dẫn thi hành…. Do vậy, nếu việc quản trị 
không tốt hoặc khi có bất kỳ sự thay đổi nào của pháp 
luật sẽ ảnh hưởng đến tình hình HĐKD của Công ty.

Nhằm đảm bảo tính tuân thủ khi có sự thay đổi trong các 
chính sách pháp luật và quản lý ảnh hưởng đến HĐKD, 
TTC Land chú trọng và nâng cao bộ phận quản trị pháp 
luật (Phòng Chính sách Pháp chế); luôn luôn rà soát, cập 
nhật, thực hiện việc đào tạo, phổ biến các quy định mới 
của pháp luật; nâng cao việc xây dựng, cụ thể hóa, cập 
nhật các thay đổi các quy định của pháp luật ở từng lĩnh 
vực HĐKD của Công ty thành các văn bản lập quy như 
quy trình, quy chế, nội quy, quy định, cẩm nang, sổ tay…, 
để từ đó nâng cao việc chấp hành và tuân thủ pháp luật, 
cũng như tạo điều kiện thuận lợi trong việc kiểm tra, 
giám sát tính tuân thủ; tham gia vào các tổ chức, hiệp hội 
ngành nghề (Hiệp hội kinh doanh BĐS) nhằm thảo luận, 
đóng góp xây dựng các dự thảo Luật hoặc điều chỉnh, 
bổ sung các quy định pháp luật nhằm bảo đảm quyền 
lợi chính đáng của Công ty. 

RỦI RO 
PHÁT TRIỂN DỰ ÁN

RỦI RO VỀ MÔI TRƯỜNG 
VÀ AN TOÀN LAO ĐỘNG

RỦI RO VỀ 
NGUỒN NHÂN LỰC

RỦI RO VỀ 
CHÍNH SÁCH

QUẢN TRỊ RỦI RO CHÍNH TRONG NĂM 2018 (tiếp theo)

QUẢN TRỊ RỦI RO (tiếp theo)
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RỦI RO PHÁP LUẬT

Cũng giống bất kỳ một doanh nghiệp Việt 
Nam nào, CTCP Thương nghiệp Cà Mau 
luôn cần tuân thủ theo các quy định về Luật 
Doanh nghiệp, Luật Lao động, Luật thuế và 
các văn bản luật khác có liên quan đến hoạt 
động của Công ty. Bên cạnh đó, với mô hình 
hoạt động là Công ty Cổ phần và được niêm 
yết tại Sở giao dịch Chứng khoán Thành phố 
Hồ Chí Minh, Camex còn chịu sự quản lý của 
Ủy ban Chứng khoán nhà nước. Các công ty 
có thể bị phạt, khởi kiện pháp lý hoặc thậm 
chí bị buộc phải giải thể nếu vi phạm nghiêm 
trọng các quy định trên. Đặc biệt, hệ thống 
pháp luật Việt Nam đang ngày càng hoàn 
thiện hoạt động quản trị Công ty và công bố 
thông tin khi các cơ quan quản lý nhà nước 
đã tăng cường thanh tra, kiểm tra đối với 
các công ty đại chúng trong năm vừa qua. 
Do đó, yêu cầu đối với các công ty ngày càng 
khắt khe để có thể đáp ứng các yêu cầu của 
cơ quan chức năng. Để tránh các thiệt hại 
về vật chất và uy tín hình ảnh do vi phạm 
các quy định pháp lý, Camex luôn đảm bảo 
tuân thủ nghiêm túc các quy định của pháp 
luật và liên tục cập nhật những thông tin về 
luật để linh hoạt điều chỉnh hoạt động và 
kế hoạch kinh doanh của Công ty phù hợp 
với các quy định hiện hành của pháp luật. 
Ngoài ra, Công ty còn có bộ phận pháp lý 
chuyên trách để tư vấn và hỗ trợ trong việc 
tuân thủ pháp lý.

RỦI RO LÃI SUẤT

Lãi suất Việt Nam đã chứng kiến sự biến 
động mạnh trong năm quan khi Ngân 
hàng nhà nước đã có 4 lần điều chỉnh 
trong năm 2024 khi đã tăng mạnh từ giai 
đoạn đầu năm và giảm dần kể từ cuối 
năm 2023 do nhu cầu vốn của nền kinh tế 
tăng cao. Với kỳ vọng Fed cắt giảm lãi suất 
và nền kinh tế Việt Nam phục hồi trở lại 
thì lãi suất được dự báo có thể tăng nhẹ và 
duy trì ổn định. Điều này giúp giảm gánh 
nặng lãi vay cho các các công ty nhưng 
đồng thời cũng làm giảm cơ hội đầu tư 
tiền gửi khi lãi suất huy động giảm theo. 
Đặc biệt đối Camex là một Công ty có tỷ 
trọng nợ khá cao trong cơ cấu nguồn vốn 
vì đặc trưng là mô hình công ty bán lẻ nên 
luôn cần một lượng vốn lưu động lớn đảm 
bảo hoạt động mua bán diễn ra liên tục. 
Khoản nợ vay của Công ty hoàn toàn đến 
từ nợ vay ngắn hạn để mua và trữ hàng 
tồn kho hàng nhằm đảm bảo đáp ứng đủ 
sản lượng cần thiết cho nhu cầu tiêu thụ 
của khách hàng. Thế nên, Công ty sẽ dễ 
gặp rủi ro vỡ nợ trong ngắn hạn khi tình 
hình lãi suất biến động nhiều như trong 
năm vừa qua, Công ty cần phải kiểm soát 
tốt hoạt động xoay vòng vốn và có những 
kế hoạch tài trợ vốn vay linh hoạt phù hợp 
với diễn biến lãi suất của thị trường, nếu 
không muốn rơi vào tình trạng mất kiểm 
soát thanh khoản.

CÁC RỦI RO
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RỦI RO TRONG LĨNH VỰC BÁN LẺ

Cạnh tranh trong thị trường ngành bán lẻ đang vô cùng khốc liệt bởi nhu cầu của người tiêu 
dùng ngày càng khắt khe hơn và đối thủ cũng không ngừng cải tiến sự chuyên nghiệp và 
hiện đại. Theo Vietnam Report, tỉ lệ tham gia của nhà bán lẻ hiện nay vẫn còn rất thấp, chỉ 
hơn 20% nên dư địa phát triển của ngành còn rất nhiều, các doanh nghiệp quy mô nhỏ sẽ 
chịu sức ép so với các công ty quy mô lớn có khả năng giữ nguồn cung ổn định hơn. Điều 
này cho thấy mức độ cạnh tranh trong ngành đang ngày càng khắc nghiệt nhất là khi đa số 
nguồn lực của nhiều doanh nghiệp bán lẻ trong nước vẫn còn lép vế so với nhà bán lẻ ngoại. 
Những thách thúc này đòi hỏi các công ty cần có những động thái để phù hợp với xu thế thị 
trường và nhu cầu của người tiêu dùng. Nhận thức được vấn đề này, CMV đã có chiến lược 
kinh doanh phù hợp là xây dựng được vị thế vững chắc, ưu tiên lớn nhất là tiếp tục giữ vững 
vị thế ở khu vực Cà Mau và các khu vực lân cận để làm nền tảng mở rộng kinh doanh sang 
các khu vực xa hơn. Công ty đã mở rộng chi nhánh, cửa hàng bách hóa và hệ thống xăng 
dầu đến các khu vực tiềm năng, phát triển dịch vụ giao nhận sản phẩm đến tận tay người 
tiêu dùng ở vùng sâu vùng xa nhằm nâng cao tính nhận diện thương thiệu. Ngoài ra, hoạt 
động quản lý hàng tồn kho là yếu tố quan trọng nhất giúp cho các công ty tạo được lợi thế 
cạnh tranh trong ngành này do sản lượng hàng hóa ra vào liên tục, thị trường yêu cầu các 
công ty cần có sự linh hoạt và thích ứng nhanh với thị trường để đáp ứng đúng nhu cầu của 
khách hàng. Chính vì vậy, CMV cần có chiến lược thu mua và quản lý hàng tồn kho hợp lý 
tương ứng với từng loại hàng hóa mà Công ty bán ra bao gồm các sản phẩm bách hóa, điện 
máy và xăng dầu.

CÁC RỦI RO (tt)

RỦI RO ĐẶC THÙ NGÀNH

RỦI RO LĨNH VỰC BÁCH HÓA VÀ ĐIỆN MÁY

Hoạt động bán lẻ các sản phẩm điện máy chịu ảnh hưởng rất lớn từ chu kỳ mùa 
vụ nên doanh thu thường có sự biến động, tăng cao vào các dịp lễ, tết, …. nên các 
công ty cần kiểm soát tốt nhu cầu thị trường tránh tình trạng thiếu hụt hay dư thừa 
hàng hóa. Bên cạnh đó, các thiết bị điện máy, công nghệ luôn được các nhà sản 
xuất cải tiến liên tục hàng năm nên các sản phẩm lưu kho của Công ty nếu như để 
lượng tồn kho lớn trong một thời gian dài mà không bán được thì sản phẩm rất dễ 
hư hỏng và bị lỗi thời. Để hạn chế vấn đề trên, CMV đã có kế hoạch lưu trữ và phân 
bổ hàng tồn kho linh hoạt, phù hợp với nhu cầu thị trường. Công ty cũng chủ động 
nắm rõ tính mùa vụ của các loại hàng hóa bằng cách liên tục cập nhật các thông 
tin về sản phẩm mới, đặc biệt là các sản phẩm về công nghệ, điện tử và gia dụng để 
tối đa hóa hệ thống kho bãi đồng thời hạn chế tối thiểu chi phí tồn kho.
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CÁC RỦI RO (tt)

RỦI RO BIẾN ĐỘNG GIÁ XĂNG DẦU

Hiện nay, hơn 70% lượng xăng dầu ở Việt Nam đều đến từ việc 
nhập khẩu, giá xăng dầu phụ thuộc nguồn cung của ba nhà cung 
cấp lớn nhất trên thế giới là Hoa Kỳ, Nga và Tổ chức các nước xuất 
khẩu dầu mỏ (OPEC). Đây là loại hàng hóa rất nhạy cảm với các 
biến động của tình hình chính trị thế giới, thường bất ổn định và 
khó có thể dự đoán trước. Nhìn chung năm 2023, giá xăng dầu thô 
biến động khá nhiều nhưng bắt đầu có xu hướng giảm xuống kể 
từ quý 4/2023 từ việc (1) nhu cầu sụt giảm do triển vọng hồi phục 
sản xuất kém ở Trung Quốc; (2) nguồn cung tăng lên do OPEC+ 
tăng sản lượng và Mỹ giải phóng kho dự trữ dầu chiến lược. Các 
cuộc xung đột chính trị ở Israel và khu vực biển đỏ cùng với các 
thông báo cắt giảm sản lượng ở khu vực Trung Đông sẽ làm giá 
xăng dầu biến động tăng mạnh trong thời gian tới, điều này có thể 
làm tăng chi phí nguyên liệu cho các công ty nhập khẩu xăng dầu 
của Camex. Ngoài ra, việc tỷ giá VND/USD đang có xu hướng tăng 
càng làm cho giá nhập khẩu tăng cao, gây sức ép cho nhiều khó 
khăn cho hoạt động kinh doanh xăng dầu. Thế nên, trong năm 
vừa qua Công ty đã chủ động gia tăng lưu trữ tồn kho xăng dầu khi 
giá đang thấp để hạn chế tối đa rủi ro biến động trong thời gian 
tới, cũng như luôn theo dõi sát tình hình cung cầu sản lượng trên 
thế giới để có các phương án kinh doanh phù hợp.

CMV có thể đối mặt với nhiều tác động từ điều kiện tự nhiên như 
thiên tai, cháy nổ, động đất, …  có thể gây thiệt hai lớn về người lẫn 
tài sản. Đó là những hiện tượng không thể tránh khỏi và dự đoán 
trước nên Công ty luôn chủ động xây dựng các giải pháp để ứng 
phó kịp thời và tổ chức các chương trình đào tạo nâng cao ý thức 
cho đội ngũ cán bộ công nhân viên chức để mọi người có trách 
nhiệm sẵn sàng trước các rủi ro như trên có thể xảy đến bất chợt.

RỦI RO KHÁC
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Tình hình hoạt động kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư và thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội

PHẦN 2  
TỔNG QUAN HOẠT ĐỘNG 
KINH DOANH TRONG NĂM



Doanh thu
Năm 2022 Năm 2023 % 

2023/2022Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Doanh thu bách hóa 3.198.507 70,69% 3.083.751 72,38% 96,41%

Doanh thu xăng dầu 966.147 21,35% 784.416 18,41% 81,19%

Doanh thu khác 359.842 7,95% 392.606 9,21% 109,10%

Tổng cộng 4.524.496 100% 4.260.773 100% 94,17%

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm
Đơn vị tính: triệu đồng

Quy mô hoạt động
CMV là nhà bán lẻ điện máy lớn nhất tỉnh Cà Mau với 4 chi nhánh hoạt động ở các tỉnh lân cận như 
Kiên Giang, Bạc Liêu, Cà Mau, Sóc Trăng và 1 chi nhánh công ty ở thành phố Hồ Chí Minh.

Hệ thống phân phối của Công ty đã mở rộng đến 39 cửa hàng chủ yếu tập trung ở Cà Mau và các 
tỉnh khu vực Đồng bằng Sông Cửu Long. Với trên 100 phương tiện xe và ghe tàu vận chuyển hàng 
hóa đã giúp CMV mở rộng vùng phủ hoạt động và thúc đẩy sản lượng tiêu thụ, CMV nhanh chóng 
trở thành một trong những công ty vận tải xăng dầu và điện máy lớn tỉnh Cà Mau.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Trong năm 2023 vừa qua, doanh thu của Công ty đã giảm nhẹ 5,83% từ 4.524.496 triệu đồng 
xuống còn 4.260.773 triệu đồng, do bối cảnh kinh tế khó khăn dẫn đến nhu cầu thị trường 
sụt giảm, đặc biệt là các lĩnh vực hoạt động chính của Công ty như bán lẻ và xăng dầu đã 
biến động mạnh năm qua.

NHẬN XÉT

Bán hàng bách hóa vẫn là hoạt động mang về nguồn doanh thu chính của công 
ty trong năm vừa qua khi chiếm tỷ trọng đến hơn 72,38%. Hoạt động bán lẻ vẫn 
diễn biến khá trầm lắng do giá cả hàng hóa thiết yếu hầu hết tăng và tín dụng bị 
thắt chặt. Thế nên, nhu cầu tiêu dùng đã giảm khiến cho các doanh nghiệp bán lẻ 
trong năm qua đã chấp nhận việc giảm doanh thu để đẩy mạnh giảm giá nhằm 
giải phóng bớt áp lực tồn kho. Tuy vậy, xu hướng tiêu dùng trong năm vừa qua đã 
tập trung vào hàng hóa thiết yếu nhiều hơn như các mặt hàng FMCG, nhờ vậy mảng 
doanh thu bách hóa của CMV không bị tác động nhiều khi chỉ giảm nhẹ 3,59% 
trong năm 2023.

Doanh thu bán hàng xăng dầu cũng ghi nhấn sự sụt giảm gần 18,81%, chủ yếu do 
giá dầu nhập khẩu neo ở mức cao làm cho nhu cầu giảm xuống do các biến động 
mạnh của giá dầu thô thế giới. Cùng với việc nhu cầu tiêu thụ xăng dầu cho sản 
xuất công nghiệp đã giảm do các doanh nghiệp đã cắt giảm hoạt động sản xuất, 
hạn chế nguồn cung trước tình hình kinh tế khó khăn trong năm vừa qua. Điều này 
cũng gây tác động không nhỏ đến kết quả kinh doanh của Công ty khi đây là hoạt 
động có tỷ trọng lớn thứ hai trong tổng doanh thu của CMV.

Đối với doanh thu bán hàng điện máy và gas đã lần lượt giảm 15,7% và 16,3%. 
Trong khi đó, chỉ có duy nhất mảng doanh thu khác đã có sự tăng trưởng so với 
năm 2023. Nhu cầu tiêu dùng các hàng hóa không thiết yếu như các thiết bị công 
nghệ và điện tử đã giảm do xu hướng thắt chặt chi tiêu trước khó khăn kinh tế. Thế 
nên, các doanh nghiệp điện máy trên thị trường đã phải triển khai nhiều hoạt động 
giảm giá sâu cho các mặt hàng điện tử để kích cầu tiêu dùng cho vào dịp cuối năm 
vừa qua. Cùng với đó, nhu cầu tiêu thụ khí của các công ty công nghiệp ở mức thấp 
do thiếu đơn hàng và cơ chế chính sách phát triển liên quan đến ngành khí chưa 
được sửa đổi, ban hành phù hợp với tình hình kinh tế trong năm 2023. Nguyên 
nhân do các cuộc xung đột chính trị trên thế giới kéo dài cùng với việc cắt giảm 
lượng lớn nguồn cung dầu từ Nga và Ả rập xê út, đã làm giá dầu thế giới tăng trong 
năm 2023, nhất. Điều này cũng ảnh hưởng mạnh đến việc nhập khẩu dầu thô của 
Việt Nam, khiến cho nhu cầu sử dụng khí gas hóa lỏng cho sản xuất công nghiệp 
và dân dụng giảm mạnh so với năm 2022. Ngoài ra, điểm sáng duy nhất là doanh 
thu bán hàng hóa khác ngoài các mặt hàng đã nêu trên của CMV đã tăng trưởng 
mạnh, góp phần làm cho doanh thu không bị sụt giảm quá nhiều. Ngoài ra, doanh 
thu cung cấp dịch vụ của Công ty cũng bị sụt giảm, nhưng đây là hoạt động chỉ 
chiếm khoảng chưa đến 1% trong cơ cấu doanh thu, nên cũng không ảnh hưởng 
nhiều đến kết quả kinh doanh.
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Khoản mục
Thực hiện 

2022
Kế hoạch 

2023
Thực hiện 

2023
% TH2023/

TH2022
%TH2023/

KH2023

Tổng doanh thu 4.524.496 4.212.000 4.260.773 94,17% 101,16%

Lợi nhuận trước thuế 31.479 25.600 20.177 64,10% 78,82%

Lợi nhuận sau thuế 23.976 20.000 14.801 61,73% 74,00%

Tình hình thực hiện so với kế hoạch

TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG KINH DOANH (tt)

Đơn vị tính: triệu đồng

Mặc dù với tình hình kinh tế khó khăn trong năm qua khi giá cả hàng hóa liên tục biến 
động, CMV vẫn hoàn thành được kế hoạch doanh thu đã đề ra. Điều này nhờ định hướng 
kế hoạch đúng đắn của Ban lãnh đạo cùng với sự nỗ lực của toàn thể công nhân viên, nên 
doanh thu năm 2023 đã vượt 1,16% kế hoạch doanh thu. Tuy nhiên, cả lợi nhuận sau thuế 
và lợi nhuận trước thuế của Công ty đều giảm và không đạt được mục tiêu kế hoạch. Với 
đặc trưng là công ty hoạt động trong lĩnh vực bán lẻ, việc giá hàng hóa biến động bất ổn 
như trong năm vừa qua đã gây ra khó khăn cho Công ty trong việc quản lý tồn kho và duy 
trì hoạt động bán hàng, nên chi phí phát sinh từ hoạt động sản xuất kinh doanh theo đó 
cũng tăng theo khiến cho lợi nhuận giảm mạnh trong năm 2023. Tuy vậy, đây cũng thành 
quả đáng được ghi nhận của toàn thể Công ty khi đã duy trì được hoạt động kinh doanh 
trước bối cảnh nhu cầu tiêu dùng nội địa hồi phục chậm.
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2007 - 2011 Chuyên viên Kinh doanh - Công ty Xăng dầu Khu vực 2 (Petrolimex Sài 
Gòn

2012 - 2014 Phó Giám đốc - CTCP Xăng dầu Dầu khí Ninh Bình (PV Oil Ninh Bình)

2015 - 2017 Quản lý Siêu thị - CTCP Thương mại Tổng hợp Vinconmerce

2018 - 2023 TGĐ - CTCP Tập đoàn Miền núi

2018 - Nay Giám đốc Chi nhánh Hà Nội - Công ty TNHH TM Dịch vụ Long Hưng

2023 - Nay Tổng Giám đốc CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

ÔNG NGUYỄN HỮU LONG 

Tổng Giám đốc
Năm sinh: 1985
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế Quốc tế

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ: Không có

Danh sách Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ Số lượng cổ phiếu sở 
hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Hữu Long Tổng Giám đốc - -

2 Phù Chí Anh Phó Tổng Giám đốc 100.000 0,55%

3 Trần Thị Trúc Linh Phó Tổng Giám đốc 30.456 0,17%

4 Nguyễn Hoàng Hà My Phó Tổng Giám đốc - -

5 Nguyễn Thúy Ái Kế toán trưởng - -

Tính tại ngày 31/12/2023

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Lý lịch Ban Điều hành

10/1998 - 02/1999 Kế toán Phòng Kinh tế Kỹ thuật thuộc Công ty Thương nghiệp Cà Mau

02/1998 - 12/2001 Kế toán Công ty Thương nghiệp Cà Mau

01/2002 - 01/2007 Phó phòng Kinh tế - Kỹ thuật Công ty Thương nghiệp Cà Mau

02/2007 - 11/2007 Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Tài chính - Kế toán CMV

12/2007 - 12/2012 Kế toán trưởng CTCP Thương nghiệp Cà Mau

07/09/2 016 - 10/2022 Kế toán trưởng CTCP Thương nghiệp Cà Mau

06/2020 – 05/2023 Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Thương nghiệp Cà Mau

02/01/2013 - hiện nay Phó Tổng giám đốc CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

ÔNG PHÙ CHÍ ANH

Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1974
Trình độ chuyên môn: Cử nhân quản trị 
kinh doanh

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Thành viên Hội đồng Quản trị CTCP In Bạc Liêu

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:  Cá nhân:  100.000 cổ phiếu, chiếm 0,55% VĐL

      Đại diện:  Không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Lý lịch Ban Điều hành (tt)

05/2000 - 09/2003 Kế toán Phòng Kinh tế kỹ thuật Công ty Thương Nghiệp Cà Mau

10/2003 - 07/2004 Cửa hàng Phó Cửa hàng May Mặc sẳn (Công ty Thương Nghiệp Cà Mau)

08/ 2004 - 05/2005 Cửa hàng Phó Cửa hàng Bách Hóa Tự Chọn Bến Tàu A (Công ty Thương 
Nghiệp Cà Mau)

06/2005 - 11/ 2007 Cửa hàng Phó Cửa hàng Bách Hóa Tự Chọn Phường 2 (Công ty Thương 
Nghiệp Cà Mau)

12/2007 - 10/ 2009 Kế toán phong Tài chính &IT CTCP Thương nghiệp Cà Mau

03/2010 - 10/2012 Phó Giám Đốc Cty TNHH MTV Bách Việt (Phó Chủ tịch Công đoàn NK 
2010 – 2012)

11/2012 - 03/2015 Trưởng Phòng Kinh doanh CTCP Thương Nghiệp Cà Mau. Phó Chủ tịch 
Công đoàn NK 2012 – 2017

04/2015 - 08/2019 Giám Đốc Cty TNHH MTV Bách Việt (UVBCH Đảng ủy NK 2015 – 2020), 
(Phó Chủ tịch công đoàn NK 2017 – 2022)

08/2019 - 12/2021 Trưởng phòng kinh doanh - kiêm giám đốc Công ty TNHH MTV Bách 
Việt

29/12/2021 - nay Phó Tổng giám đốc Công ty CP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

BÀ TRẦN THỊ TRÚC LINH

Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1977
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 
Ngoại Thương

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:  Cá nhân:  30.456 CP, chiếm 0,17% VĐL

      Đại diện:  Không có

17/06/2022 - nay  Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau.

Quá trình công tác: 

BÀ NGUYỄN HOÀNG HÀ MY

Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1996
Trình độ chuyên môn: Cử nhân QTKD - Tài 
chính

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Phó Giám Đốc - Công ty TNHH TM và DV Long Hưng

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:  Không có

08/2011 - 06/2022 Kế toán Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau.

07/2022 - 10/2022 Phó phòng kế toán Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau.

01/11/2022 đến nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau.

Quá trình công tác: 

BÀ NGUYỄN THÚY ÁI 

Kế toán trưởng
Năm sinh: 1988
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:  Không có

Những thay đổi trong Ban điều hành năm 2023

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Nguyễn Hữu Long Tổng giám đốc 01/07/2023

2 Nguyễn Thị Việt Ánh Tổng giám đốc 28/11/2007 01/07/2023
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Số lượng cán bộ, công nhân viên năm 2023

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%)

I Theo trình độ 607 100,00%

1 Đại học 101 16,64%

2 Cao đẳng 38 6,26%

3 Trung cấp 70 11,53%

4 Công nhân kỹ thuật 398 65,57%

II Theo tính chất hợp đồng lao động 607 100,00%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn (1-3 năm) 247 40,69%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 360 59,31%

3 Hợp đồng theo thời vụ 0 0,00%

III Theo giới tính 607 100,00%

1 Nam 464 76,44%

2 Nữ 143 23,56%

Tính tại ngày 31/12/2023

Thu nhập bình quân

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng người lao động (người) 629 619 586 607

Thu nhập bình quân (đồng/người/tháng) 8.000.000 8.000.000 8.500.000 8.500.000

76,44% 23,56%

THEO TRÌNH ĐỘ

THEO TÍNH CHẤT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

THEO GIỚI TÍNH

16,64%

6,26%

11,53%
65,57%

Đại học

Cao đẳng

Trung cấp

Công nhân kỹ thuật

16,64%

6,26%

11,53%
65,57%

40,69%

59,31%

Hợp đồng có xác định thời hạn (1-3 năm)

Hợp đồng không xác định thời hạn

40,69%

59,31%
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Chính sách nhân sự

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

VỀ ĐÀO TẠO

Nguồn nhân lực luôn là nguồn lực quyết định 
đến sự thành công của mọi doanh nghiệp, kỹ 
năng và trình độ của nhân viên bán hàng là một 
trong những yếu tố quan trọng ảnh hưởng trực 
tiếp đến kết quả kinh doanh của doanh nghiệp. 
Vì lý do này, công ty luôn chú trọng  đào tạo nhân 
viên của mình trong các lĩnh vực tư vấn, tiếp thị 
và tiếp thị.

VỀ TUYỂN DỤNG

Trong quá trình hình thành và phát triển, việc phát 
triển nguồn lực và đội ngũ lãnh đạo chất lượng 
luôn được Công ty coi trọng. Để đảm bảo sự bền 
vững và tăng trưởng của Công ty, ngoài việc xây 
dựng các chính sách để giữ chân lực lượng lao 
động nòng cốt, Công ty cũng tập trung vào việc 
xây dựng chính sách thu hút nhân tài chất lượng 
và gắn bó lâu dài với Công ty. Việc này nhằm đáp 
ứng khả năng cạnh tranh trên thị trường lao 
động và đáp ứng các chỉ tiêu phát triển quan 
trọng của Công ty. CChúng tôi thường xuyên tổ 
chức các khóa học và chương trình đào tạo dành 
cho tất cả mọi người. Ngoài ra, chúng tôi thường 
xuyên đào tạo đội ngũ nhân viên về các năng lực 
như bảo vệ môi trường, an toàn thực phẩm và an 
toàn phòng cháy chữa cháy để ngăn ngừa những 
rủi ro có thể phát sinh trong quá trình hoạt động 
kinh doanh.

VỀ MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC

Môi trường làm việc tốt sẽ là tiền đề cho sự gia tăng 
hiệu quả công việc vì nó gắn liền với hoạt động sản 
xuất kinh doanh của nhân viên. Thế nên, chúng tôi tâm 
huyết xây dựng một môi trường làm việc và văn hóa 
lành mạnh, thân thiện, tạo một môi trường nơi nhân 
viên cảm thấy sáng tạo và có động lực để làm tốt công 
việc của mình. Với tinh thần văn minh, toàn thể nhân 
viên của CAMEX luôn hướng đến văn hóa công ty với 
thái đó và cách ứng xử nghiêm túc. Điều này không chỉ 
tạo văn hóa làm việc tốt mà còn gây ấn tượng tốt và tạo 
được uy tín cao với khách hàng.

VỀ LƯƠNG, THƯỞNG, PHÚC LỢI, ĐÃI NGỘ

Chúng tôi luôn đảm bảo thực hiện minh bạch và đầy đủ các chế độ lương 
thưởng, phúc lợi, đồng thời tuân thủ pháp luật và các điều khoản trong 
hợp đồng lao động. Ngoài việc đảm bảo nhân viên được tham gia bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, công ty còn tận dụng 
chế độ bảo hiểm xã hội, tiền thưởng, nghỉ phép để tạo động lực cho nhân 
viên. Công ty còn tổ chức các chuyến đi du lịch định kỳ cho nhân viên và 
tổ chức các bữa tiệc cuối năm nhằm tri ân và tôn vinh những đóng góp 
của toàn thể cán bộ công nhân viên. Hơn thế nữa, ban quản lý ở mỗi cấp 
còn sẵn sàng kịp thời giải quyết mọi vấn đề phát sinh trong quá trình làm 
việc hay liên quan đến sức khỏe tinh thần lẫn thể chất của nhân viên để 
đảm bảo môi trường làm việc tốt và tạo điều kiện cho nhân viên tập trung 
đóng góp cho công ty.

Công ty trả lương tuân thủ theo nguyên tắc phân phối theo lao động. 
Người lao động được hưởng chế độ đãi ngộ đúng với năng lực, vị trí công 
việc và đóng góp đối với Công ty. Chế độ lương của Công ty được quy định 
để đảm bảo hiệu quả công việc trong Công ty. Quan điểm của Ban lãnh 
đạo là trả lương và phân phối thu nhập phải thật sự là động lực khuyến 
khích, động viên người lao động không ngừng phấn đấu tăng năng suất 
lao động, chất lượng công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, 
THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Các khoản đầu tư lớn: không có

Công ty con
Công ty cung cấp các dịch vụ in ấn như: In sách, báo, hóa đơn, lịch tờ, lịch lóc, vé số và những ấn 
phẩm khác. Kết quả kinh doanh tăng trưởng đều và tình hình tài chính được duy trì ổn định trong 
nhiều năm liền.

Khoản mục Năm 2022 Năm 2023 %2023/2022

Tổng tài sản 21.803  17.233 79,04%

Doanh thu thuần 40.644  11.505 28,31%

Giá vốn hàng bán 34.400  12.643 36,75%

Doanh thu thuần hoạt động tài chính 367  409 111,44%

Chi phí bán hàng và quản lý doanh nghiệp 5.008  3.599 71,87%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 1.605  (4.329) -269,72%

Lợi nhuận khác (6)  3 -

Lợi nhuận trước thuế 1.599  (4.326) -270,54%

Lợi nhuận sau thuế 1.240  (4.138) -333,71%

Đơn vị: Triệu đồng

Công ty liên kết
Không có

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Tổng quan tình hình tài chính

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %2023/2022

1 Tổng giá trị tài sản 488,643 530,920 108.60%

2 Doanh thu thuần 4.524.496 4.260.773 94.17%

3 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 1.820 1.798 29.68%

4 Lợi nhuận khác 29.659 18.378 67.02%

5 Lợi nhuận trước thuế 31.479 20.177 64.87%

6 Lợi nhuận sau thuế 23.976 14.801 62.17%

7 Tỷ lệ chi trả cổ tức 12% 5% 41.67%

Đơn vị: triệu đồng

Các chỉ tiêu tài chính
Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,59 1,47

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,67 0,59

Chỉ tiêu về cơ cấu nguồn vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 48,74 53,88

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 95,09 116,65

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 19,14 17,44

Vòng quay tổng tài sản Vòng 9,41 8,36

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (ROS) % 0,53 0,35

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (ROE) % 9,56 5,98

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (ROA) % 4,99 2,90

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần % 0,04 0,04
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Khả năng thanh khoản của CMV đã giảm nhẹ 
trong năm 2023 khi lần lượt hệ số thanh toán 
hiện thời và thanh toán nhanh đều thấp hơn năm 
ngoái ở mức 1,47 và 0,59. Trong năm qua, tài sản 
ngắn hạn đã tăng lên hơn 10%, chủ yếu do lượng 
hàng tồn kho đã tăng lên từ việc sản lượng tiêu 
thụ giảm và Công ty cũng đang có một lượng lớn 
hàng hóa đang trong quá trình nhập hàng về để 
tiết kiệm chi phí với mức chiết khấu cao và sẵn 
sàng đáp ứng nhu cầu tiêu dùng khi nền kinh tế 
phục hồi trở lại trong năm tới. Bên cạnh đó, công 
ty cũng đã gia tăng vay nợ để tài trợ cho việc chi 
trả các nghĩa vụ ngắn hạn như tiền lương, chi phí 
vận hành trong khi tình hình kinh doanh đang gặp khó khăn. Ngoài ra, để tài trợ vốn lưu động và 
trả các khoản lãi vay ngắn hạn phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty đã vay nợ thêm 
từ các Ngân hàng TMCP nhằm tận dụng lãi suất thấp trong giai đoạn cuối năm 2023. Nhìn chung, 
hệ số thanh khoản của Công ty vẫn lớn hơn 1 nên Công ty vẫn đảm bảo tốt khả năng thanh toán 
được các nghĩa vụ nợ trong ngắn hạn. Do lượng hàng tồn kho lớn vì đặc trưng của Công ty bán lẻ 
hàng hóa của CMV nên chênh lệch giữa hai hệ số thanh toán khá lớn và hệ số thanh toán nhanh 
luôn nhỏ hơn 1.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Cơ cấu nguồn vốn của CMV đã có sự thay đổi lớn khi 
đòn bẩy tài chính đã tăng lên nhờ vào tỷ trọng nợ đã 
cao hơn vốn chủ sở hữu, chiếm gần 54% tổng tài sản 
của Công ty. Vốn chủ sở hữu trong năm qua đã giảm 
2,2% trong khi nợ phải trả đã tăng lên đến 20%, chủ 
yếu từ khoản nợ dài hạn đã tăng hơn gấp 4 lần do 
Công ty đã tiến hành trích lập cho khoản dự phòng 
trợ cấp thôi việc. Đây là bước tiến phù hợp giúp CMV 
thích ứng với bối cảnh thị trường khó khăn trong 
năm qua bằng cách tái cấu trúc loại bỏ các bộ phận 
không hiệu quả, cắt giảm nhân sự không cần thiết 
và tập trung vào lĩnh vực kinh doanh cốt lõi của Công 
ty, do đó công ty cần tăng khoản dự phòng trợ cấp 
thôi việc để chi trả cho những người lao động bị ảnh 
hưởng từ quá trình thay đổi này. Các khoản nợ vay ngắn hạn của Công ty cũng tăng lên nhằm phục 
vụ cho việc duy trì hoạt động ổn định. CMV cũng đã tiến hành tạm ứng cổ tức năm 2023 với giá trị 
hơn 18 tỷ đồng, điều này cũng khiến phần vốn chủ sở hữu từ lợi nhuận giữ lại giảm xuống. Tuy đòn 
bẩy tài chính dài hạn của CMV đã tăng lên nhưng vẫn đảm bảo được khả năng thanh toán tốt khi 
chưa ghi nhận khoản nợ phải trả quá hạn nào trong năm qua.

Với hoạt động bán lẻ đặc trưng của CMV thì mức 
độ vòng quay tài sản, đặc biệt là hàng tồn kho 
luôn ở mức cao do yêu cầu lưu thông hàng hóa 
diễn ra thường xuyên. Do sản lượng tiêu thụ giảm 
dẫn đến việc hàng hóa trong năm qua bị ứ đọng 
nhiều nên vòng quay hàng tồn kho đã giảm nhẹ 
từ 19,8 xuống còn 17,44. Mức sụt giảm nhẹ này 
đến từ việc hàng tồn kho trong năm qua đã tăng 
13,7% do Công ty đã chủ động tăng cường mua 
hàng hóa. CMV đang thực hiện chiến lược tăng 
cường dự trữ hàng hóa trước các biến động liên 
tục về giá của các mặt hàng kinh doanh của Công 
ty như xăng, dầu khí và Công ty cũng kỳ vọng về 
nhu cầu thị trường hồi phục trong tương lai. Công ty cũng đã chủ động giảm nguyên vật liệu không 
cần thiết, cần ít vốn hơn để duy trì mức hàng tồn kho nhất định và giải phóng vốn để đầu tư vào các 
hoạt động khác như mở rộng kinh doanh và tập trung vào giải quyết các nghĩa vụ tài chính. Điều 
này cũng góp phần làm giảm vòng quay tài sản khi hàng tồn kho chiếm tỷ trọng rắt lớn trong cơ 
cấu tài sản của Công ty, nhưng nhìn chung tổng tài sản vẫn đạt mức tăng trưởng 10,2% trong khi 
doanh thu giảm nhẹ trong năm qua. Điều này cho thấy Công ty đang sử dụng tài sản hiệu quả hơn 
để tạo ra doanh thu hiệu quả trong dài hạn.

Việc doanh thu giảm 
trong năm qua cũng đã 
góp phần làm giảm lợi 
nhuận của CMV khi cả 
biên lợi nhuận tỷ suất sinh 
lợi đều sụt giảm. Trong 
đó, mức sụt giảm chủ 
yếu đến từ chi phí lãi vay 
đã tăng 18%. Công ty đã 
tiến hành vay ngắn hạn 
ngân hàng để chi trả cho 
các khoản lãi vay tới hạn. 
Ngoài ra, chi phí nguyên 
vật liệu của Công ty đã tăng gấp 4 lần do giá xăng dầu nhập khẩu duy trì ở mức cao. Với các áp lực 
chi phí như vậy, lợi nhuận sau thuế đã giảm đến 61%, khiến cho biên lợi nhuận ròng giảm từ 0,53% 
xuống còn 0,35%. Hoạt động kinh doanh kém khả quan cũng đã làm giảm tỷ suất sinh lợi trên vốn 
chủ sỡ hữu từ 9,56% xuống còn 5,98% vào năm vừa qua. Công ty đã tập trung cải thiện hiệu quả sử 
dụng vốn khi đã đầu tư vào hoạt động tái cấu trúc. Từ đó, Công ty có thể cải thiện khả năng thanh 
toán thông qua việc sử dụng nguồn vốn hiệu quả hơn. Trong khi đó, tổng tài sản của Công ty tăng 
trong khi lợi nhuận ròng giảm, điều này cho thấy Công ty đang ưu tiên các hoạt động đầu tư hướng 
đến sự phát triển lâu dài trong việc đã sử dụng hiệu quả tài sản.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tt)

1,59

0,67

1,47

0,59

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

Chỉ tiêu khả năng thanh toán

Năm 2022 Năm 2023

48,74

95,09

53,88

116,65

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Năm 2022 Năm 2023

19,14

9,41

17,44

8,36

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Năm 2022 Năm 2023

0,53

9,56

4,99

0,040,35

5,98

2,9

0,04

Hệ số LNST/ DTT (ROS) Hệ số LNST/ VCSH bình 
quân (ROE)

Hệ số LNST/ TTS bình 
quân (ROA)

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt 
động SXKD/ DTT

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Năm 2022 Năm 2023
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Số lượng cổ phiếu 
đã phát hành

18.155.868 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
đang lưu hành

18.155.868 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
quỹ

0  cổ phiếu

Loại cổ phần
Cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần
10.000 đồng/ cổ phiếu

THÔNG TIN 
NIÊM YẾT

Cổ phần

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG VÀ TÌNH HÌNH THAY 
ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ

Cơ cấu cổ đông

STT Loại cổ đông Số lượng cổ phẩn Tỷ lệ sở hữu

1

Cơ cấu sở hữu

Cổ đông lớn 12.195.518 67,17%

Cổ đông nhỏ 5.960.350 32,83%

2

Đối tượng sở hữu

Cổ đông tổ chức 12.913.736 71,13%

Cổ đông cá nhân 5.242.132 28,87%

3

Phạm vị sở hữu

Cổ đông trong nước 18.148.765 99,96%

Cổ đông ngoài nước 7.103 0,04%

4

Sở hữu nhà nước

Cổ đông nhà nước 12.573.437 69,25%

Cổ đông khác 5.582.431 30,75%

Tổng cộng  18.155.868 100,00%

Tính tại ngày 31/12/2023

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Năm
Số lượng cổ 
phiếu phát 

hành

Vốn chủ sỡ hữu 
sau khi tăng Hình thức tăng vốn Đơn vị cấp

2009 1.049.986 80.499.860.000
Phát hành cổ phiếu thưởng 10% 
cho cổ đông hiện hữu và ESOP 
cho công nhân viên tỷ lệ 5%

Ủy ban chứng 
khoán nhà nước

2010 1.529.352 95.793.380.000
Trả cổ tức bằng cổ phiếu đợt 2 tỷ 
lệ 9%

Ủy ban chứng 
khoán nhà nước

2011 1.628.257 112.075.950.000
Phát hành cổ phiếu thưởng 12% 
cho cổ đông hiện hữu và ESOP 
cho công nhân viên tỷ lệ 5%

Ủy ban chứng 
khoán nhà nước

2012 896.317 121.039.129.000 Trả cổ tức bằng cổ phiếu tỷ lệ 8%
Ủy ban chứng 

khoán nhà nước

2021 6.051.956 181.558.680.000
Phát hành cổ phiếu lần đầu ra 
công chúng với tỷ lệ phát hành 2:1

Ủy ban chứng 
khoán nhà nước

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 0% (*)

(*)Theo Công văn số 8752/UBCK-PTTT về hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công 
ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau ngày 21/12/2021 của UBCKNN.

Giao dịch cổ phiếu quỹ:

Các chứng khoán khác:

Không có

Không có
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TYMÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY



Tác động đến môi trường
Trong suốt quá trình hoạt động kinh doanh, ban lãnh đạo công ty luôn đề cao trách 
nhiệm bảo vệ môi trường của mọi công nhân viên trong công ty. Đó là lý do tại sao 
công ty luôn có các chính sách khuyến khích nhân viên giảm thiểu rác thải, sử dụng 
tiết kiệm nguồn lực như điện, nước và tích cực tham gia vào các hoạt động bảo vệ 
môi trường. Cụ thể, công ty đã phát triển một hệ thống luân chuyển hàng hóa tối ưu 
để hạn chế tối đa lượng khí thải do xe cộ thải ra, với mục đích giảm thiểu phát thải 
khí nhà kính đến môi trường trong quá trình vận chuyển hàng hóa và nguyên vật liệu. 
Quá trình vận chuyển tối ưu được Công ty đầu tư để hạn chế tối đa chi phí không cần 
thiết liên quan đến các nguồn năng lượng điện, nước. Hoạt động luân chuyển hàng 
hóa của CMV diễn ra liên tục nên việc duy trì các nguồn năng lượng và khí thải là điều 
khó tránh khỏi, nhưng Công ty đã khuyến khích lối sống xanh, cùng nhau hưởng ứng 
các hoạt động bảo vệ môi trường.

Tiêu thụ nguyên vật liệu
Tổng giá trị hàng tồn kho tính đến thời điểm cuối năm 2023: 249.579.661.167 đồng

Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau là một trong những công ty  có đa dạng 
các loại sản phẩm bán lẻ đủ loại. Do hoạt động chủ yếu của công ty là phân phối sản 
phẩm, việc quản lý nguồn nguyên vật liệu chủ yếu được Công ty đảm bảo ổn định 
không ảnh hưởng quá nhiều đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên, việc 
bảo quản và phân phối sản phẩm đến khách hàng là một yếu tố quan trọng để đảm 
bảo chất lượng của sản phẩm.

Với nguồn cung ứng đa dạng đến từ nhiều nhà sản xuất uy tín, công ty có thể hạn 
chế áp lực từ nguồn cung đầu vào cũng như chú trọng vào việc cân đối hàng tồn kho 
đảm bảo số lượng cần thiết và sản phẩm đạt tiêu chuẩn khi đến tay người tiêu dùng. 
Nhằm đáp ứng tốt nhu cầu của khách hàng, công ty còn áp dụng chiến lược đa dạng 
hóa các dòng sản phẩm nhờ lợi thế về nguồn cung lớn. Vì đặc điểm có tồn kho lớn 
do đặc thù ngành bán lẻ, công ty đã chủ động xây dựng chính sách hàng tồn kho linh 
hoạt và phù hợp với hoàn cảnh thị trường để thích ứng kịp thời vơi sự thay đổi của 
nhu cầu tiêu dùng

Tiêu thụ nước
Tổng sản lượng nước sinh hoạt tiêu thụ: 14.098 m3

Nước không phải là vĩnh cửu và đang bị đe doạ bởi và sự nóng lên của biến đổi khí 
hậu và nhu cầu sử dụng tăng cao của các ngành công nghiệp. Riêng đối với CMV, 
nguồn cung cấp nước của công ty đến từ hệ thống giếng khoan. Vì thế, công ty đã 
đầu tư xây dựng hệ thống hệ thống tự động ngắt, vòi chảy chậm và vòi khử trùng tay 
bằng hơi nước để hạn chế lượng nước lãng phí. Bên cạnh đó, việc sử dụng nước trong 
sinh hoạt cũng được công ty kiểm soát chặt chẽ khi luôn có những khuyến cáo mọi 
người sử dụng nước tiết kiệm và hiệu quả . Công ty còn luôn chú trọng việc khai thác 
tiết kiệm nguồn nước và kiểm soát chất lượng an toàn của nguồn nước trước khi đưa 
vào sử dụng.



Tiêu thụ năng lượng điện
Tổng sản lượng điện sinh hoạt tiêu thụ: 536.319 kWh

Hoạt động tiêu thụ điện năng của công ty chủ yếu đến từ các chi nhánh, cửa hàng 
bán lẻ, bán buôn và văn phòng làm việc. Công ty đánh giá cao vai trò bảo vệ môi 
trường bằng việc góp phần giảm thiểu lãng phí điện năng theo lời kêu gọi của nhà 
nước trong quá trình phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Một số cách 
thức tiết kiệm năng lượng đã và đang được thực hiện đồng bộ:

 » Tập thể công nhân viên và ban lãnh đạo cũng tham gia giờ trái đất với tinh thần 
tích cực ;

 » Sử dụng các thiết bị tối ưu năng lược có hiệu suất cao;

 » Thường xuyên kiểm tra, bảo trì các thiết bị tiêu thụ điện năng để tránh làm hao 
tổn điện năng;

 » Nhắc nhở và khuyến khích cán bộ nhân viên sử dụng điện một cách tiết kiệm.

Chính sách liên quan đến người lao động
Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

 » Tổng số cán bộ công nhân lao động toàn công ty: 607 người

 » Thu nhập bình quân đạt: 8.500.000 đồng/ năm 

Về chính sách lương thưởng đối với người lao động

 » Ban lãnh đạo CAMEX luôn tâm niệm rằng đội ngũ cán bộ, nhân viên là nguồn 
tài sản quý giá nhất của công ty. Do vậy, việc xây dựng chính sách thù lao và 
tiền lương công bằng, minh bạch và cạnh tranh là yếu tố then chốt để thu hút, 
giữ chân và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao..

 » Mức thù lao và tiền lương của mỗi nhân viên được đánh giá dựa trên năng lực, 
hiệu suất công việc và đóng góp cho mục tiêu chung của công ty. CAMEX cam 
kết thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các quy định của pháp luật về lao động 
và tiền lương.

 » Hơn nữa, CAMEX cũng áp dụng chế độ thưởng tháng 13, như một phần của 
nỗ lực nhằm tăng cường động viên và khích lệ tinh thần làm việc của tập thể 
nhân viên. 

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người 
lao động

 » Bảo vệ quyền lợi: CAMEX đảm bảo thực hiện đầy đủ các quyền lợi về bảo 
hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp cho nhân viên.

 » Sức khỏe và an toàn: Công ty chú trọng bảo vệ sức khỏe, an toàn lao động, tạo 
môi trường làm việc an toàn, thân thiện.

 » Phúc lợi đa dạng: Phụ cấp chi phí, khen thưởng, du lịch, dã ngoại,... góp phần 
nâng cao đời sống tinh thần của nhân viên.

 » Lắng nghe và cải thiện: CAMEX luôn tiếp thu ý kiến đóng góp, nguyện vọng 
của nhân viên để hoàn thiện chính sách.

Hoạt động đào tạo người lao động

 » Nâng cao năng lực: CAMEX thường xuyên tổ chức đào tạo nội bộ về bán hàng, 
marketing,... cập nhật kiến thức, kỹ năng cho nhân viên.

 » Đánh giá năng lực: Xác định chất lượng công việc, thiết kế chương trình đào 
tạo phù hợp cho từng cá nhân.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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TỔNG QUAN VỀ BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG NĂM 2022

MÔI TRƯỜNG

XÃ HỘI

KINH TẾ

Báo cáo tổng quan hoạt động phát triển bền vững của Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Thương mại TNG được thực hiện nhằm xem xét và đánh giá lại 
các nguyên tắc thực hành phát triển bền vững tại Công ty mẹ và các Công 
ty con. Nội dung báo cáo thể hiện cách tiếp cận của TNG đối với các vấn 
đề phát triển bền vững, đề cập đến những vấn đề trọng yếu mang tính chất 
chiến lược, thể hiện rõ mục tiêu chiến lược phát triển trung và dài hạn của 
Công ty. Dữ liệu và thông tin trình bày trong báo cáo bao gồm: Những hoạt 
động liên quan đến Phát triển bền vững đã được thực hiện trong năm 2022, 
chiến lược phát triển trong những năm tiếp theo và cam kết của TNG đối 
với các bên liên quan.

Tại Báo cáo thường niên, TNG trình bày tóm tắt cơ sở xác định và các lĩnh 
vực trọng yếu trong năm 2022 theo 3 chủ đề Kinh tế - Xã hội - Môi trường 
đồng thời tóm tắt việc thực hiện 17 mục tiêu Phát triển Bền vững của Liên 
Hợp Quốc năm 2022. Các thông tin chi tiết về hoạt động phát triển bền 
vững, vui lòng tham khảo Báo cáo Doanh nghiệp Bền vững năm 2022 của 
TNG (báo cáo và xuất bản thành cuốn riêng).

VỮNG BỀN PHÁT TRIỂN
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Công ty luôn tuân thủ nghiêm ngặt các tiêu chuẩn về lượng khí thải và quy định về bảo 
vệ môi trường trong quá trình hoạt động kinh doanh. Kể từ khi thành lập đến nay, công ty 
chưa ghi nhận trường hợp nào bị cơ quan nhà nước xử phạt vi phạm do không tuân thủ 
luật pháp và các quy định về môi trường. Các thiết bị vận chuyển của Công ty đều phải 
tuân thủ các tiêu chuẩn khắt khe về phát thải và không gây ô nhiễm môi trường. Công ty 
cam kết sẽ tiếp tục nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ, đồng thời xem xét và áp 
dụng những giải pháp tiết kiệm năng lượng để bảo vệ môi trường trong hoạt động kinh 
doanh của Công ty. Ngoài ra, Công ty cũng luôn tuân thủ các quy định và chịu sự kiểm 
soát gắt gao bởi các cơ quan đăng kiểm Việt Nam để đảm bảo hoạt động kinh doanh 
được thực hiện một cách an toàn và hiệu quả.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Hiện tại Công ty chưa có các hoạt động về thị trường vốn xanh. Tuy nhiên, CAMEX rất 
quan tâm theo dõi các thông tin về hoạt động này và sẽ tích cực tham gia khi có hướng 
dẫn cụ thể từ Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn 
xanh theo hướng dẫn của UBCKNN
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PHẦN 3
BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Tổng quan hoạt động kinh doanh năm 2023

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu sản xuất, chính sách, quản lý năm 2023

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán        



Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với 
kế hoạch

Trong năm qua, tình hình khó khăn của nền kinh tế đã gây nhiều ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh của Công ty. Kết thúc năm 2023, doanh thu thuần của Công ty ghi nhận nhưng doanh thu 
Công ty vẫn vượt 1,16% kế hoạch đã đặt ra. Đây là sự nỗ lực đáng ghi nhận của Ban lãnh đạo và 
toàn thế nhân viên, tuy lợi nhuận trước thuế và sau thuế đã giảm mạnh, nên không đạt được mục 
tiêu đề ra khi chỉ lần lượt đạt 78,82% và 74,00% so với kế hoạch.

Những tiến bộ Công ty đã đạt được

Năm vừa qua là một năm khó khăn của nền kinh tế, Công ty đã tận dụng mọi co hội có thể của thị 
trường để triển khai nhiều chiến lược kinh doanh hiệu quả.Đầu tiên, Công ty tập trung đa dạng 
hóa sản phẩm và dịch vụ nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng phong phú của khách hàng. Việc này 
giúp Công ty tiếp cận được nhiều đối tượng khách hàng tiềm năng hơn, từ đó gia tăng doanh số 
bán hàng. Tiếp theo, Công ty chú trọng tăng cường quan hệ khách hàng. Công ty triển khai nhiều 
chương trình chăm sóc khách hàng, khuyến mãi hấp dẫn để giữ chân khách hàng cũ và thu hút 
khách hàng mới. Nhờ đó, Công ty đã xây dựng được thương hiệu uy tín và củng cố vị thế trên thị 
trường. Với những nỗ lực không ngừng nghỉ, Công ty đã đạt được những thành công đáng khích 
lệ trong năm qua. Doanh thu bán hàng tăng trưởng mạnh mẽ, thị phần được mở rộng, và thương 
hiệu Công ty ngày càng được khẳng định.

TỔNG QUAN HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 
NĂM 2023

Khoản mục
Thực hiện 

2022
Kế hoạch 

2023
Thực hiện 

2023
% TH2023/

TH2022
%TH2023/

KH2023

Tổng doanh thu 4.524.496 4.212.000 4.260.773 94,17% 101,16%

Lợi nhuận trước thuế 31.479 25.600 20.177 64,10% 78,82%

Lợi nhuận sau thuế 23.976 20.000 14.801 61,73% 74,00%

Đơn vị tính: triệu đồng

Trong năm qua, tuy tình hình khó khăn của nền kinh tế nhưng doanh thu Công ty vẫn 
đạt được mục tiêu kinh doanh về doanh thu khi đã vượt 1,16% Đây là sự nỗ lực đáng ghi 
nhận của Ban lãnh đạo và toàn thế Công nhân viên, tuy lợi nhuận trước thuế và sau thuế 
đã giảm mạnh, nên không đạt được mục tiêu đề ra. Trong bối cảnh sức mua nội địa trầm 
lắng do giá cả thiết yếu tăng cao và tín dụng thắt chặt cùng với sự cạnh tranh gay gắt về 
giá nhằm giải phóng áp lực tồn kho, dẫn đến sụt giảm doanh thu chung của ngành bán 
lẻ. Tuy nhiên, xu hướng tiêu dùng tập trung vào hàng hóa thiết yếu, đặc biệt là các mặt 
hàng FMCG, đã giúp mảng bách hóa của công ty hạn chế ảnh hưởng với mức giảm nhẹ 
4% trong năm 2023. Đây là thành tích đáng kể, khẳng định chất lượng sản phẩm và khả 
năng cung ứng hàng hóa của Công ty

Đối với lĩnh vực bách hóa

Trong năm qua, tuy tình hình khó khăn của nền kinh tế nhưng doanh thu Công ty vẫn 
đạt được mục tiêu kinh doanh về doanh thu khi đã vượt 1,16% Đây là sự nỗ lực đáng ghi 
nhận của Ban lãnh đạo và toàn thế Trong bối cảnh sức mua nội địa trầm lắng do giá cả 
thiết yếu tăng cao và tín dụng thắt chặt cùng với sự cạnh tranh gay gắt về giá nhằm giải 
phóng áp lực tồn kho, dẫn đến sụt giảm doanh thu chung của ngành bán lẻ. Tuy nhiên, 
xu hướng tiêu dùng tập trung vào hàng hóa thiết yếu, đặc biệt là các mặt hàng FMCG, đã 
giúp mảng bách hóa của công ty hạn chế ảnh hưởng với mức giảm nhẹ 4% trong năm 
2023. Đây là thành tích đáng kể, khẳng định chất lượng sản phẩm và khả năng cung ứng 
hàng hóa của Công ty Điều này cũng gây tác động không nhỏ đến kết quả kinh doanh 
của Công ty khi đây là hoạt động có tỷ trọng lớn thứ hai trong tổng doanh thu của CMV

Đối với xăng dầu

Các sản phẩm kinh doanh khác cũng chịu tác động không nhỏ từ xu hướng thắt chặt chi 
tiêu của người tiêu dùng do khó khăn kinh tế. Nhu cầu tiêu dùng các mặt hàng không 
thiết yếu như thiết bị công nghệ và thiết bị điện tử sụt giảm do xu hướng thắt chặt chi tiêu 
trước bối cảnh kinh tế khó khăn. Bên cạnh đó, nhu cầu tiêu thụ khí của các công ty công 
nghiệp cũng ở mức thấp do thiếu đơn hàng và cơ chế chính sách phát triển liên quan 
đến ngành khí chưa được sửa đổi phù hợp với tình hình kinh tế trong năm.

Đối với các sản phẩm khác
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Đơn vị: triệu đồng

Tình hình tài sản

Tình hình tài sản của doanh nghiệp trong năm qua biến động không quá lớn khi tài sản ngắn hạn 
vẫn chiếm tỷ trọng cao nhất (78,21%) với mức tăng trưởng ấn tượng 9,64% so với năm trước. Vì đặc 
trưng của một doanh nghiệp bán lẻ nên hàng tồn kho vẫn chiếm tỷ trọng cao nhất và ghi nhận 
mức tăng 13,7%. Nguyên nhân chủ yếu do nhu cầu tiêu dùng của người dân còn giảm, việc kinh 
tế khó khăn cũng là nguyên nhân nhân chủ yếu cho việc cắt giảm chi tiêu không mang tính chất 
thiết yếu của người tiêu dùng, đãn đến dự trữ hàng tăng lên so với thời điểm cùng kỳ. Trong năm, 
lượng tiền mặt trong doanh nghiệp tăng cao với 8,5% với tỷ lệ tăng là 66,4% đến từ dòng tiền từ 
hoạt động kinh doanh và các khoản vay doanh nghiệp thực hiện để phục vụ quá trình hoạt động, 
đóng góp vào mức tăng chung của tài sả ngắn hạn.

Tình hình nợ phải trả

Khoản nợ ngắn hạn của CMV vẫn chiếm tỷ trọng cao nhất với 99,29% trong cơ cấu nguồn vốn của 
Công ty và cũng ghi nhận mức tăng 19,48% đến từ khoản vay nợ tài chính ngắn hạn tăng lên đáng 
kể. . Cấu trúc nợ tương đối ổn định, với nợ ngắn hạn chiếm phần lớn. Trong năm, Công ty đã vay 
vốn từ Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam và Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam để 
đáp ứng nhu cầu tín dụng ngắn hạn cho hoạt động sản xuất kinh doanh, bổ sung vốn lưu động 
và bảo lãnh. Do đó, khoản nợ vay ngắn hạn đã tăng so với đầu năm. Đồng thời các khoản phải trả 
người bán (chiếm tỷ trọng 18,2%) ghi nhận thời điểm 31/12/2023 giảm so với cùng kỳ, chủ yếu đến 
từ khoản phải trả cho công ty mẹ là Công ty TNHH TM & DV Long Hưng giảm.

99.81%

0.19%

Nợ phải trả 2022

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Doanh thu
Năm 2022 Năm 2023 % 

2023/2022Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 378.704 77,50% 415.221 78,21% 109,64%

Tài sản dài hạn 109.939 22,50% 115.699 21,79% 105,24%

Tổng tài sản 488.643 100% 530.920 100% 108,65%

77,50%

22,50%

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

78,21%

21,79%

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Năm 2022 Năm 2023

77,50%

22,50%

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Đơn vị: triệu đồng

Doanh thu
Năm 2022 Năm 2023 % 

2023/2022Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn 237.718 99,81% 284.034 99,29% 119,48%

Nợ dài hạn 450 0,19% 2.044 0,71% 454,32%

Tổng nợ phải trả 238.168 100% 286.078 100% 120,12%

99.81%

0.19%

Nợ phải trả 2022

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

99,81%

0,19%

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

99,29%

0,71%

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

99,29%

0,71%

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

Năm 2022 Năm 2023
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NHỮNG CẢI TIẾN
CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

CAMEX Về cơ cấu tổ chức
Nhằm phát huy hết nguồn lực tiềm năng của công ty, trong năm 
2023, ban lãnh đạo CMV có những thay đổi nhằm cải tiến cơ cấu tổ 
chức:

 » Thông qua bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ IV (2023 - 
2027);

 » Bổ nhiệm Chủ tịch HĐQT và Trưởng Ban Kiểm soát;

 » Thống nhất bổ nhiệm Ông Nguyễn Hữu Long giữ chức vụ Tổng 
Giám đốc nhiệm kỳ IV (2023 - 2027);

 » Thực hiện kiểm toán nội bộ năm 2023.

Về công tác quản lý hoạt động kinh 
doanh thương mại

 » Tiếp tục thực hiện chiến lược mở rộng và củng cố vị thế tại thị 
trường Cà Mau. Cùng với đó, tăng cường các hoạt động tiếp thị 
và xây dựng thương hiệu ở các địa phương khác thuộc khu vực 
Đồng bằng Sông Cửu Long;

 » Lập kế hoạch quản lý nguồn cung nhiên liệu một cách hiệu quả, 
căn cứ vào diễn biến và những thay đổi của thị trường trong nước 
và quốc tế;

 » Thông qua chủ trương đóng mới tàu sắt vận chuyển xăng dầu 
thay thế các phương tiện gỗ vận chuyển xăng dầu tại công ty;
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STT Chỉ tiêu TH2023 KH2024 %  KH2024/TH2023

1 Tổng Doanh thu 4.260.773 4.250.000 99,75%

2 Lợi nhuận trước thuế 20.177 17.438 86,43%

3 Lợi nhuận sau thuế 14.801 13.950 94,25%

Đơn vị: triệu đồng
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với 

ý kiến kiểm toán
Theo báo cáo tài chính kiểm toán năm 2023, đơn vị kiểm 
toán độc lập là Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt 
(VIETVALUES) đã đưa ra ý kiến kiểm toán chấp thuận toàn 
phần đối với báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty Cổ phần 
Thương nghiệp Cà Mau, vì vậy Ban Tổng Giám đốc không có ý 
kiến giải trình thêm.

Kế hoạch đầu tư năm 2024
Tổng vốn đầu tư năm 2024: 21.230.085.000 đồng

 » Đầu tư mới phương tiện, cơ sở vật chất: 10.781.585.000 đồng

 » Sửa chữa, cải tạo kho và cửa hàng/chi nhánh: 4.956.500.000 đồng

 » Sửa chữa lớn các phương tiện vận tải: 440.000.000 đồng

 » Đầu tư các hạng mục đáp ứng yêu cầu về PCCC: 5.052.000.000 đồng

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 
TRONG TƯƠNG LAI

“
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PHẦN 4   
ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 
của Công ty         

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban 
Tống Giám đốc

Các kế hoạch và định hướng của Hội đồng quản trị



Hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm qua chịu ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố: 

 » Biến động nguồn cung do nhiều đợt cắt giảm nguồn cung ảnh hưởng đến giá xăng 
dầu nên xuất hiện tình  trạng thiếu hụt và giá xăng dầu tăng cao liên tục buộc Công ty 
phải điều chỉnh kế hoạch kinh doanh để thích ứng.

 » Nhu cầu tiêu thụ dân dụng và công nghiệp giảm

 » Các nhà cung cấp liên tục cắt giảm hạn mức chiết khấu, khiến Công ty đối mặt với áp 
lực cạnh tranh lớn.

Lợi nhuận trước thuế và sau thuế lần lượt đạt 20,42 tỷ đồng và 14,9 tỷ đồng, giảm so với 
năm 2023 do biến động kinh tế lớn trong năm. Mặc dù lợi nhuận giảm so với năm trước, 
Công ty vẫn hoàn thành mục tiêu doanh thu đề ra đầu năm. Trong bối cảnh giá cả thị 
trường tăng cao, Công ty đã chủ động tích trữ hàng tồn kho để quản lý chi phí hiệu quả. 

Hội đồng quản trị ghi nhận tinh thần hướng đến cộng đồng và xã hội của công ty thông 
qua các hoạt động đóng góp cho cộng đồng tại địa phương, cũng như ý thức trách nhiệm 
chung trong việc bảo vệ môi trường và tiết kiệm năng lượng của ban giám đốc và toàn thể 
cán bộ nhân viên. Đây là những điểm sáng đáng khích lệ, thể hiện sự quan tâm của công 
ty đối với cộng đồng và môi trường.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Hội đồng quản trị thực hiện giám sát chặt chẽ các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong năm 
2023, bao gồm:

 » Điều hành và quản trị Công ty hiệu quả: Ban Tổng Giám đốc đã duy trì hoạt động thống nhất, 
phân công công việc khoa học, tạo điều kiện cho các thành viên làm việc linh hoạt và hiệu quả. 
Nhờ vậy, Công ty đã đạt được nhiều thành tích tích cực trong năm 2023.

 » Tìm kiếm và phát triển khách hàng, đối tác: Ban Tổng Giám đốc đã có những chiến lược hiệu 
quả để thu hút khách hàng mới, giữ chân khách hàng cũ và phát triển mối quan hệ hợp tác với 
các đối tác tiềm năng.

 » Thực hiện đúng và kịp thời các chỉ đạo của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị: Ban 
Tổng Giám đốc đã thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trong việc thực hiện các nhiệm vụ được 
giao.

 » Công bố thông tin: Hội đồng quản trị giám sát và chỉ đạo công tác công bố thông tin nhằm 
đảm bảo tính minh bạch về tình hình tài chính và hoạt động kinh doanh. Việc này giúp cổ đông 
và nhà đầu tư thực hiện tốt chức năng giám sát, kiểm soát hoạt động của công ty.

 » Lập kế hoạch kinh doanh và tài chính: Hội đồng quản trị giám sát việc xây dựng kế hoạch hoạt 
động kinh doanh và kế hoạch tài chính năm 2023 cho công ty mẹ và các công ty con.

 » Tổ chức Đại hội đồng cổ đông: Hội đồng quản trị chủ trì và chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2023

Với những nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc và sự giám sát chặt chẽ của Hội đồng quản trị, công ty 
đã đạt được những kết quả tích cực trong năm 2023, hoàn thành các chỉ tiêu đề ra trong kế hoạch.
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CÁC KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2024

Trong năm kinh doanh tiếp theo, Hội đồng quản trị đặt mục tiêu kinh doanh như sau:

STT Chỉ tiêu
Thực hiện năm 

2023
Kế hoạch năm 

2024
%KH2024/TH 

2023

1 Vốn điều lệ  181.558  181.558 100,00%

2 Tổng doanh thu 4.260.773 4.250.000 99,75%

3 Lợi nhuận trước thuế 20.177 17.438 86,43%

4 Lợi nhuận sau thuế 14.801 13.950 94,25%

Tổng kế hoạch đầu tư, cải tạo, sửa chữa và hoàn thiện thủ tục phòng cháy chữa cháy (PCCC) 
năm 2023 với vốn đầu tư dự kiến: 21.230.085.000 đồng, trong đó:

 » Đầu tư mới phương tiện, cơ sở vật chất: 10.781.585.000 đồng;

 » Sửa chữa, cải tạo kho và cửa hàng / Chi nhánh: 4.956.500.000 đồng;

 » Sửa chữa lớn các phương tiện vận tải: 440.000.000 đồng;

 » Đầu tư các hạng mục đáp ứng yêu cầu về PCCC tại các kho và cửa hàng: 5.052.000.000 
đồng.

Kế hoạch kinh doanh năm 2024

Kế hoạch đầu tư năm 2024

Năm 2024, Công ty tập trung triển khai, đưa ra phương án và giải pháp phù hợp để khẩn 
trương thực hiện việc phát hành hóa đơn theo từng lần bán hàng tại các Cửa hàng xăng dầu 
của Công ty theo nguyên tắc đảm bảo, tối ưu, hiệu quả và tuần thủ đúng quy định của Nhà 
nước và cơ quan thuế.

Đơn vị tính: Triệu đồng
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PHẦN 5  
QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội 
đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và Ban kiểm 
soát



Cơ cấu Hội đồng quản trị

STT Thành viên Chức vụ Số lượng cổ 
phiếu sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Tuấn Quỳnh Chủ tịch HĐQT - -

2 Nguyễn Thị Việt Ánh Thành viên HĐQT 647.419 3,57%

3 Nguyễn Thị Hiền Thành viên HĐQT 9.259.494 51%

4 Nguyễn Văn Khánh Thành viên HĐQT độc lập - -

5 Nguyễn Văn Cảnh Thành viên HĐQT độc lập - -

6 Hoàng Anh Dũng Thành viên HĐQT 2.936.024 16,17%

7 Nguyễn Hoàng Bảo Long Thành viên HĐQT - -

Tính tại ngày 31/12/2023

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1988 – 1992
Phòng tổ chức cán bộ Tổng kho xăng dầu Nhà Bè - Công ty xăng dầu Khu 
vực II

1993 – 2009 Phòng Kinh doanh xăng dầu Công ty Xăng dầu Khu vực II

2009 – nay Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH TM và DV Long Hưng

2010 – 2011 Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty vận tải dầu khí Mekong

2011 – nay Phó Chủ tịch HĐQT Công ty vận tải dầu khí Mekong

05/2018 – nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

ÔNG NGUYỄN TUẤN QUỲNH 

Chủ tịch HĐQT

Năm sinh: 1964
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học Kinh tế 
Quốc dân

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Chủ tịch HĐQT Công ty TNHH TMDV Long Hưng

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:  

 » Cá nhân: Không có.   

 » Đại diện sở hữu: 9.259.494 CP, chiếm 51 % VĐL, là đại diện của Công ty TNHH TM DV Long 
Hưng

Lý lịch Hội đồng quản trị

Những thay đổi trong Hội đồng quản trị trong năm 2023

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Phù Chí Anh Thành viên HĐQT 27/05/2023

2 Nguyễn Hoàng Bảo Long Thành viên HĐQT 28/11/2007

Tính tại ngày 31/12/2023
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Lý lịch Hội đồng quản trị (tt)

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)

06/1975 - 08/1978 Công tác tại UBND thị xã Cà Mau và Phòng Thống kê - Kế hoạch thị xã Cà 
Mau

08/1978 - 11/1982 Kế toán trưởng cửa hàng Bách hóa tổng hợp thị xã Cà Mau

11/1982 - 2007
Thành lập Công ty Thương nghiệp Tổng hợp Cà Mau (nay là CTCP Thương 
nghiệp Cà Mau) giữ các chức vụ: Kế toán trưởng, Phó phòng Kế toán, 
Trưởng phòng Kế hoạch, Phó TGĐ, TGĐ Công ty)

11/2007 - 05/2018 Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm TGĐ CTCP Thương nghiệp Cà Mau

05/2018-30/06/2023 Thành viên Hội đồng quản trị kiêm TGĐ CTCP Thương nghiệp Cà Mau

27/05/2023 - nay Thành viên HĐQT tại CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

BÀ NGUYỄN THỊ VIỆT ÁNH

Thành viên HĐQT
Năm sinh: 1956
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần In Bạc Liêu

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:  

 » Cá nhân: 647.419 CP chiếm 3,57% vốn điều lệ   

 » Đại diện sở hữu: Không có

1992 - 1994 Nhân viên tại cửa hàng xăng dầu Petrolimex

1993-2009 Phòng Kinh doanh xăng dầu Công ty Xăng dầu Khu vực II

2005 - đến nay Giám đốc Công ty TNHH TM DV Long Hưng

05/2018 - đến nay Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

BÀ NGUYỄN THỊ HIỀN

Thành viên HĐQT
Năm sinh: 1972
Trình độ chuyên môn: Cao đẳng Kinh tế đối ngoại

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Giám đốc Công ty TNHH TM DV Long Hưng

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ: 

 » Cá nhân: Không có    

 » Đại diện sở hữu: 9.259.494 CP, chiếm 51% VĐL, là đại diện của Công ty TNHH TM DV Long Hưng

24/06/2022 - nay Thành viên HĐQT độc lập Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

ÔNG NGUYỄN VĂN CẢNH

Thành viên HĐQT độc lập
Năm sinh: 1961
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ: Không có

27/05/2023 - nay Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

ÔNG NGUYỄN HOÀNG BẢO LONG

Thành viên HĐQT
Năm sinh: 1995
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Phó Giám đốc Công ty TNHH TM DV Long Hưng

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ: Không có
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Lý lịch Hội đồng quản trị (tt)

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)

2006 - 2008 Phó phòng Tư vấn TCDN CN Công ty Cổ phần chứng khoán Bảo Việt, Thành 
viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Kho vận Thương mại Sài Gòn.

2008 - 2011 Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vĩnh Hoàn

2008 - 2015 Phòng Tư vấn TCDN CN Công ty Cổ phần chứng khoán Bảo Việt

2012 - đến nay Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy sản Cà Mau

2015 - đến nay Phó Giám đốc phụ trách CN Công ty Cổ phần chứng khoán Bảo Việt

2020 - đến nay Thành viên Hội đồng quản trị độc lập Công ty Cổ phần Vĩnh Hoàn

2020 - đến nay Thành viên Hội đồng quản trị độc lập Công ty Cổ phần Thương Nghiệp Cà 
Mau

Quá trình công tác: 

 ÔNG NGUYỄN VĂN KHÁNH

Thành viên HĐQT độc lập

Năm sinh: 1982
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Anh văn, Thạc 
sĩ Kinh tế - Chuyên ngành Tài chính - Ngân hàng

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 

 » Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vĩnh Hoàn;

 » Phó Giám đốc phụ trách CN Công ty Cổ phần chứng khoán Bảo Việt;

 » Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Thủy sản Cà Mau

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ: không có

9/1999 - 9/2000 Nhân viên Công ty TNHH Bình Minh tại Hà Nội

01/2022 - 9/2009
Chuyên viên, phó Ban, Trưởng Ban PTKD Tổng Công ty Dịch vụ Tổng hợp 
Dầu khí (PetroSetco)

10/2009 Chủ tịch Hội đồng Liên doanh Nhà máy sản xuất vỏ bình khí PetroSetco

09/2011 - nay
Chuyên viên Chính 2, Phó Trưởng Ban Kế hoạch thuộc Tổng công ty Dầu 
Việt Nam - CTCP

06/2021 - nay Thành viên HĐQT CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

 ÔNG HOÀNG ANH DŨNG

Thành viên HĐQT

Năm sinh: 1976
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế đầu tư 
Đại học Kinh tế Quốc dân Hà Nội

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Phó trưởng Ban Kế hoạch thuộc Tổng Công ty Dầu 
Việt Nam - CTCP

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:
 » Cá nhân: không 

 » Đại diện sở hữu: 2.936.024 CP, chiếm 16,17% VĐL, là đại diện của PVOIL tại Công ty Cổ phần 
Thương nghiệp Cà Mau
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Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)

Hoạt động của Hội đồng quản trị

 » Năm 2023, Hội đồng quản trị đã giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc điều hành 
hoạt động kinh doanh thông qua việc đảm bảo chiến lược phù hợp với thực trạng nền 
kinh tế, giúp doanh nghiệp đạt mục tiêu đề ra, đồng thời đánh giá tính hiệu quả và kịp 
thời của các giải pháp, đảm bảo hoàn thành kế hoạch kinh doanh.

 » Hội đồng quản trị đã luôn chú trọng và giám sát chặt chẽ công tác công bố thông tin 
của công ty với mục tiêu là đảm bảo tính minh bạch và rõ ràng về tình hình tài chính và 
hoạt động kinh doanh. Việc công bố thông tin chính xác và kịp thời giúp bảo vệ lợi ích 
cao nhất cho cổ đông và công ty, đồng thời tuân thủ luật pháp hiện hành. Việc công 
bố thông tin minh bạch sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho cổ đông và các nhà đầu tư thực 
hiện tốt chức năng giám sát và kiểm soát hoạt động của công ty.

 » Hội đồng quản trị thường xuyên giám sát các hoạt động quản lý điều hành của Ban 
Tổng Giám đốc, đảm bảo Ban Tổng Giám đốc thực hiện đúng nhiệm vụ được giao 
theo quy định của công ty, đồng thời thực hiện các Nghị quyết ban hành của Đại hội 
đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. Việc chỉ đạo tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 
niên hàng năm cũng được tổ chức cẩn thận, theo đúng quy trình để báo cáo kết quả 
hoạt động và kế hoạch phát triển của công ty cho cổ đông.

Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm

Các cuộc họp Hội đồng quản trị trong năm

STT Thành viên Chức vụ
Số buổi họp 
HĐQT tham 

dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Nguyễn Tuấn Quỳnh Chủ tịch HĐQT 10/10 100%

2 Nguyễn Thị Việt Ánh TV HĐQT 10/10 100%

3 Nguyễn Thị Hiền TV HĐQT 10/10 100%

4 Nguyễn Văn Khánh TV HĐQT độc lập 10/10 100%

5 Nguyễn Văn Cảnh TV HĐQT độc lập 10/10 100%

6 Hoàng Anh Dũng TV HĐQT 10/10 100%

7 Nguyễn Hoàng Bảo Long TV HĐQT 06/06 100% Bổ nhiệm ngày 
27/5/2023

8 Phù Chí Anh TV HĐQT 04/04 100% Miễn nhiệm 
27/5/2023

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập

Đánh giá về hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2023, thành viên độc lập HĐQT nhận định 
chung như sau:

 » HĐQT Công ty đã làm việc với tinh thần trách nhiệm và minh bạch trong công tác quản trị, 
tuân thủ đúng các quy định đối với Công ty đại chúng. Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu 
tập kịp thời và thực hiện theo các trình tự quy định tại Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị 
Công ty. Nội dung các cuộc họp đều được các thành viên HĐQT thảo luận, đánh giá đầy đủ và 
cẩn thận để đưa ra những định hướng và giải phápđem lại lợi ích cao nhất cho Công ty.

 » Các vấn đề liên quan đến chiến lược kinh doanh, mở rộng thị trường, đầu tư công nghệ và 
xây dựng hệ thống quản lý đều được HĐQT thường xuyên xem xét và đánh giá trong các cuộc 
họp định kỳ.

 » Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp đều được HĐQT thông qua theo nguyên tắc đa số, 
biên bản cuộc họp được lập đầy đủ, có chữ ký của các thành viên HĐQT tham dự họp.

 » HĐQT đã thực hiện đầy đủ chức năng đại diện của các chủ sở hữu trong việc giám sát hoạt 
động điều hành của Công ty, định hướng phù hợp và chỉ đạo kịp thời đảm bảo sử dụng hiệu 
quả các nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu do ĐHĐCĐ giao, trên cơ sở tuân thủ các quy định 
của pháp luật, Điều lệ Công ty.

 » Bên cạnh việc thực hiện chức năng quản lý, giám sát công tác điều hành của BĐH, HĐQT đã 
phối hợp chặt chẽ với BĐH tìm kiếm những giải pháp tháo gỡ khó khăn, đẩy mạnh đầu tư 
phát triển trong hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2023.

 » Nhìn chung, năm 2023 mặc dù chịu ảnh hưởng rất lớn từ chiến tranh Nga-Ukraine, lạm phát 
các quốc gia tăng cao dẫn đến chính sách tiền tệ thắt chặt ở Mỹ và Châu Âu nhưng với tinh 
thần trách nhiệm cao, đoàn kết, hợp tác thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng, 
HĐQT đã triển khai các giải pháp quyết liệt trong công tác giám sát, chỉ đạo BĐH thực hiện 
các Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT xây dựng và phấn đấu thực hiện kế hoạch kinh 
doanh năm 2023, đảm bảo lợi ích cho Công ty và cổ đông.

Toàn bộ thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát đã tham gia khóa học về quản 
trị công ty tổ chức trước đây. 

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng 
chỉ đào tạo về quản trị công ty
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

01 01/2023/NQ-HĐQT 08/02/2023

Thông qua Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2022 
(chưa kiểm toán); 

Thông qua dự kiến kế hoạch kinh doanh và kế hoạch 
chi cổ tức năm 2023 trình thông qua tại ĐHĐCĐ; 

Thông qua kế hoạch định biên lao động và quỹ lương 
năm 2023; 

Thông qua ủy quyền thế chấp tài sản và thực hiện quan 
hệ tín dụng năm 2023 tại Ngân hàng TMCP Ngoại 
Thương Việt Nam (Vietcombank) - Chi Nhánh Cà Mau, 
Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam (Viettinbank) 
- Chi Nhánh Cà Mau và Ngân hàng TMCP Sài Gòn 
Thương Tín (Sacombank) - Chi nhánh Cà Mau; 

Thông qua việc tiếp tục dừng hoạt dộng Chi nhánh 
cửa hàng xăng dầu Đầm Dơi và cửa hàng xăng dầu Tân 
Tiến.

02 02/2023/NQ-HĐQT 01/03/2023

Thông qua việc lập và xây dựng định hướng quản trị 
doanh nghiệp trong thời đại 4.0; 

Khẩn trương, lên kế hoạch định hướng nhằm tập trung 
mọi nguồn lực sớm hoàn thành các thủ tục đất đai và 
các giấy tờ thủ tục phòng chảy chữa cháy. Phân công 
cụ thể một người trong ban điều hành phụ trách xử 
lý các thủ tục. Kế hoạch và nhân sự sẽ trình xin ỷ kiên 
thông qua trong kỳ họp HĐQT kế tiếp; 

Xây dựng đề án soát xét lại tài sản, cơ sở vật chất công 
ty để trình HĐQT hoặc ĐHĐCĐ thông qua, với mục tiêu 
đem lại hiệu quả cao nhất cho công ty; 

Lập quy hoạch tổng thể hoạt động kinh doanh của 
công ty, phù hợp với tình hình thị trường hiện nay để 
trình xin ý kiến thông qua theo thẩm quyền HĐQT hoặc 
ĐHĐCĐ; Thống nhất thời gian tổ chức ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2023 là ngày 27/05/2023.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)

Các nghị quyết của HĐQT năm 2023

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

03 03/2023/NQ-HĐQT 27/03/2023

Thông qua kết quả kinh doanh năm 2022 trình ĐHĐCĐ 
thông qua (số liệu đã được kiểm toán); 

Thông qua chi tạm ứng cổ tức năm 2022 là 5%; 

Thông qua việc gia hạn thời gian tổ chức Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2023; 

Thông qua kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 
2023.

05 05/2023/NQ-HĐQT 17/05/2Ò23

Thông qua việc đề cử nhân sự tham gia thành viên 
HĐQT độc lập nhiệm kỳ IV (năm 2023 - 2027) để trình 
Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

Thông qua báo cáo kết quả về việc thực hiện/thực thi 
các nội dung trong Nghị quyết HĐQT nhiệm kỳ III (2018 
- 2022); 

Thông qua tờ trình phương hướng kế hoạch năm 2023 
và nhiệm kỳ IV (năm 2023 - 2027) đế trình Đại hội đồng 
thông qua; 

Xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông về việc sửa đổi Điều lệ 
CTCP Thương Nghiệp Cà Mau; 

Thông qua Báo cáo kết quả kinh doanh quý I năm 2023; 

Thông qua đơn từ nhiệm chức danh Tổng giám đốc 
CTCP Thương Nghiệp Cà Mau, đối với Bà Nguyễn Thị 
Việt Anh.

06 06/2023/NQ-HĐQT 06/06/2023

Bầu Ông Nguyễn Tuấn Quỳnh giữ chức Chủ tịch Hội 
đồng quán trị CTCP Thương Nghiệp Cà Mau nhiệm kỳ 
2023 - 2027; 

Bổ nhiệm Ban Tổng Giám đốc, kế toán Trưởng CTCP 
Thương Nghiệp Cà Mau nhiệm kỳ IV từ ngày 01/07/2023.

07 07/2023/NQ-HĐQT 04/07/2023

Thông qua việc ủy quyển cho Tống Giám đốc Công ty 
thực hiện thế chấp tài sản và phê duyệt các họp đồng, 
giao dịch quan hệ tín dụng năm 2023 tại các Ngân 
hàng.
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)

Các nghị quyết của HĐQT năm 2023 (tt)

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

08 08/2023/NQ-HĐQT 26/07/2023

Thông qua việc đóng mới tàu sắt vận chuyển xăng 
dầu hoạt động kinh doanh tại công ty; Thông qua việc 
giải thể Công ty cổ phần Thương Nghiệp Cà Mau - Chi 
nhánh cửa hàng xăng dầu Ngô Quyên.

09 09/2023/NQ-HĐQT 13/09/2023

Thông qua về việc chi 5% cổ tức còn lại năm 2023; Ghi 
nhận số liệu Báo cáo kết quả kinh doanh 06 tháng đầu 
năm 2023 (số liệu đã được kiểm toán); 

Thông qua việc sửa kho và mua mới 01 xe tải cho Chi 
nhảnh Ngã Năm; 

Thông qua việc bổ nhiệm nhân sự kiểm toán nội bộ 
công ty.

10 10/2023/NQ-HĐQT 15/09/2023
Quyết định Điều chỉnh Dự án đầu tư Tổng kho xăng 
dầu Định Bình.

11 11/2023/NQ-HĐQT 08/11/2023

Thông qua cho công ty thực hiện mở thêm hạn mức tại 
ngân hàng; 

Thông qua việc thực hiện điều chỉnh dự án đầu tư các 
phần đất hết hạn công ty; 

Thông qua việc đóng mới 01 (một) xe bồn vận chuyển 
xăng dầu hoạt động kinh doanh tại cóng ty; 

Thông qua Kế hoạch kiếm toán nội bộ năm 2023; 

Hội đồng quản trị chấp thuận chủ trương cho Công ty 
lập dự án trình UBND tỉnh Cà Mau xin chủ trương cho 
phép chuyển đổi cửa hàng Bách hóa Nguyễn Du sang 
cửa hàng xăng dầu Nguyễn Du; 

Thông qua Báo cáo quản trị về tình hình thực hiện các 
chỉ tiêu kế hoạch (Sản lượng, doanh thu, lãi gộp, chi 
phỉ, lợi nhuận) quý 03 năm 2023; 

Thông qua kế hoạch Phân công nhiệm vụ các thành 
viên Hội đồng quản trị công ty.
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Giới thiệu Ban kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ Số lượng cổ 
phiếu sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Anh Tuấn Trưởng Ban kiểm soát - -

2 Trần Chí Hiếu Thành viên Ban kiểm soát 110.000 0,61%

3 Ngô Thế Anh Thành viên Ban kiểm soát - -

Tính tại ngày 31/12/2023

BAN KIỂM SOÁT

1998 - 2022 Kế toán tổng hợp - Công ty TNHH Xây dựng Việt Pháp

2022 - 2006
Phụ trách kế toán khu vực miền Đông Nam Bộ - Công ty TNHH Công nghiệp 
Gốm Bạch Mã (White House)

2007 - 2021 Phó Giám đốc tài chính, Giám đốc điều hành Công ty TNHH Kỹ Thuật Tuệ Việt

9/2022 - nay Phụ trách kế toán - Công ty TNHH TMDV Long Hưng

6/2023 - Nay Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

ÔNG NGUYỄN ANH TUẤN 

Trưởng Ban kiểm soát

Năm sinh: 1970
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị tài 
chính doanh nghiệp

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 

 » Giám đốc Công ty TNHH Kỹ thuật Tuệ Việt

 » Kế toán trưởng Chủ tịch HĐQT Công ty TNHH TMDV Long Hưng

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ: Không có

Lý lịch Ban kiểm soát

09/1981 - 04/1997 Kế toán, Kế toán trưởng Công ty Thương nghiệp Cà Mau

05/1997 - 11/2007 Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Thương nghiệp Cà Mau, Tổng Giám đốc Công ty 
TNHH MTV Bách Việt

05/05/2018 - nay Thành viên Ban kiểm soát CTCP Thương Nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

ÔNG TRẦN CHÍ HIẾU 

TV Ban kiểm soát

Năm sinh: 1962
Trình độ chuyên môn: Đại học Tài chính - Kế 
toán

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:  
 » Cá nhân: 110.000 CP, chiếm 0,61% VĐL

 » Đại diện sở hữu: Không

7/2006 - 5/2008 Nhân viên Ban Pháp chế - CTCP Tập đoàn Mai Linh

5/2008 - 2/2011 Chuyên viên Ban Thanh tra Pháp chế - Tổng Công ty Dầu Việt Nam (PV Oil)

2018 - nay Thành viên Ban Kiểm soát CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác: 

ÔNG NGÔ THẾ ANH 

TV Ban kiểm soát

Năm sinh: 1983
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

Số cổ phiếu CMV đang nắm giữ:  Không có
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Những thay đổi trong ban kiểm soát

BAN KIỂM SOÁT (tt)

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Đỗ Cao Sơn Trưởng Ban kiểm soát 05/2019 27/05/2023

2 Nguyễn Anh Tuấn Trưởng Ban kiểm soát 27/05/2023

Hoạt động của Ban kiểm soát

 » Giám sát công tác chỉ đạo và điều hành hoạt động của HĐQT và Ban Tổng giám đốc 
đảm bảo thực hiện đúng theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023.

 » Xem xét tính phù hợp của các Nghị quyết HĐQT trong công tác quản lý điều hành 
đảm bảo tuân thủ Điều lệ công ty và các quy định của Pháp luật.

 » Giám sát hoạt động kinh doanh và kiểm tra tình hình tài chính của công ty năm 2023.

 » Thẩm tra các báo cáo tài chính quý.

 » Giám sát việc thực thi công tác công bố thông tin với mục tiêu đảm bảo tính minh 
bạch về tình hình tài chính và hoạt động kinh doanh của công ty theo đúng quy định 
của Luật chứng khoán. Qua đó tạo điều kiện thuận lợi để cổ đông và các nhà đầu tư 
thực hiện tốt chức năng giám sát, kiểm soát các hoạt động của công ty.

Đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát trong năm

 » Trong năm 2023 Ban kiểm soát đã được sự phối hợp chặt chẽ của Hội đồng quản trị 
và Ban Tổng giám đốc công ty trong việc cung cấp thông tin liên quan đến hoạt động 
kinh doanh, tình hình tài chính, công tác quản trị doanh nghiệp trong các cuộc họp 
Hội đồng quản trị cũng như các cuộc họp của Ban kiểm soát.

 » Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc công ty tạo mọi điều kiện thuận lợi để Ban 
Kiểm soát thực hiện tốt chức năng kiểm tra, giám sát của mình. Cử các cán bộ chủ 
chốt của công ty tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát để báo cáo tình hình hoạt 
động kinh doanh và tài chính, giải trình đầy đủ khi có yêu cầu.

Phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với hoạt động của Hội đồng 
quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác

Số lượng các cuộc họp Ban Kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Nguyễn Anh Tuấn Trưởng Ban kiểm soát 2/2 100%

2 Trần Chí Hiếu Thành viên Ban kiểm soát 2/2 100%

3 Ngô Thế Anh Thành viên Ban kiểm soát 2/2 100%
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BAN TGĐ VÀ BKS

Lương, thưởng, thù lao và các khoản lợi ích

STT Họ và tên Chức danh Lương cơ bản Thù lao Thưởng

Hội đồng quản trị 

1 Nguyễn Tuấn Quỳnh Chủ tịch HĐQT - 84.000.000 -

2 Nguyễn Thị Việt Ánh Thành viên HĐQT 251.331.664 60.000.000 100.000.000

3 Nguyễn Thị Hiền Thành viên HĐQT - 60.000.000 -

4 Nguyễn Hoàng Bảo Long Thành viên HĐQT (từ ngày 27/05/2023) - 35.000.000 -

5 Phù Chí Anh Thành viên HĐQT (đến ngày 27/05/2023) - 25.000.000 -

6 Nguyễn Văn Khánh Thành viên HĐQT độc lập - 60.000.000 -

7 Hoàng Anh Dũng Thành viên HĐQT - 60.000.000 -

8 Nguyễn Văn Cảnh Thành viên HĐQT độc lập - 60.000.000 -

Ban điều hành

1 Nguyễn Hữu Long Tổng Giám đốc 307.710.638 -

2 Phù Chí Anh Phó Tổng Giám đốc 356.945.521 - 60.000.000

3 Trần Thị Trúc Linh Phó Tổng Giám đốc 354.712.223 - 60.000.000

4 Nguyễn Hoàng Hà My Phó Tổng giám đốc 237.647.985 -

5 Nguyễn Thúy Ái Kế toán trưởng 141.318.239 - 21.800.000

Ban kiểm soát

1 Nguyễn Anh Tuấn Trưởng BKS (từ ngày 27/05/2023) - 28.000.000 -

2 Trần Chí Hiếu Thành viên BKS - 36.000.000 -

3 Ngô Thế Anh Thành viên BKS - 36.000.000 -

4 Đỗ Anh Sơn Trưởng BKS (đến ngày 27/05/2023) - 20.000.000 -

Tổng cộng 1.649.666.261 564.000.000 241.800.000

Đơn vị tính: Đồng/ năm
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BAN TGĐ VÀ BKS (tt)

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người có liên quan 
đối với cổ phiếu của công ty

Trong năm 2023, các thành viên HĐQT, TGĐ, kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, 
cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên không thực hiện giao dịch cổ 
phiếu nội bộ.

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty 
với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với 

công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát: Không có

STT Tên tổ chức/cá nhân
Mối quan hệ 
liên quan với 

công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao dịch

01 Công ty TNHH TM và 
DV Long Hưng Cổ đông lớn 0303937088

20 Nguyễn Thị 
Huỳnh, P8, Q.Phú 
Nhuận, TP HCM

Mua hàng với giá trị 
GD = 761.315.296.611 

đồng.

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
Camex luôn đặt công tác quản trị lên hàng đầu và thực hiện nghiêm túc theo quy định 
pháp luật, điều lệ và quy chế nội bộ. Mục tiêu của công ty là đảm bảo quyền lợi và lợi ích 
cho cổ đông và các nhà đầu tư, đồng thời thúc đẩy hoạt động kinh doanh hiệu quả và minh 
bạch. Để đạt được mục tiêu này, Camex thực hiện một số giải pháp sau:

 » Tạo điều kiện thuận lợi cho việc giám sát hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính: 
Công ty đảm bảo công bố thông tin đầy đủ, kịp thời và rõ ràng về hoạt động kinh doanh 
và tình hình tài chính

 » Hoàn thiện bộ máy quản trị: Ban lãnh đạo không ngừng hoàn thiện bộ máy quản trị 
phù hợp với bản sắc và giá trị cốt lõi của doanh nghiệp.

 » Nâng cao năng lực quản trị: Công ty thường xuyên tổ chức các khóa đào tạo, tập huấn 
để nâng cao năng lực quản trị cho các thành viên ban lãnh đạo.

Nhờ những giải pháp này, Camex đã xây dựng được một hệ thống quản trị hiệu quả và 
minhbạch, góp phần nâng cao giá trị cho cổ đông và các nhà đầu tư.

HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN  
VÀ QUAN HỆ NHÀ ĐẦU TƯ (tiếp theo)

HOẠT ĐỘNG QUAN HỆ NHÀ ĐẦU TƯ

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN 2017

 » Ngày 24/04/2018, ĐHĐCĐ TN năm 2017 đã thông 
qua phương án phát hành chào bán cổ phiếu cho 
cổ đông hiện hữu để tăng VĐL với tỷ lệ 67%. Tuy 
nhiên, ngày 02/10/2018 HĐQT đã ban hành Nghị 
quyết về việc dời thời điểm phát hành cổ phiếu 
vì lý do tình hình kinh tế thế giới đang xuất hiện 
một số vấn đề bất ổn, nhất là cuộc chiến thương 
mại giữa hai nền kinh tế lớn nhất thế giới (Mỹ - 
Trung) có khả năng kéo dài có thể ảnh hưởng đến 
TTCK Việt Nam nói chung và kế hoạch chào bán 
cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu của TTC Land nói 
riêng. HĐQT TTC Land xét thấy thời điểm hiện tại 
chưa thích hợp để thực hiện kế hoạch phát hành 
cổ phiếu, HĐQT sẽ xin ý kiến cổ đông thông qua 
phương án phát hành chào bán cho cổ đông hiện 
hữu tại thời điểm thích hợp gần nhất.

TÌNH HÌNH CBTT TRONG NĂM 2018

“KỶ CƯƠNG – CẦU THỊ - CHỦ ĐỘNG” là 3 giá trị cốt lõi đầu tiên trong 6 Giá trị cốt lõi của CT được ưu tiên thực 
hiện trong năm 2018, đó cũng chính là cơ sở tiêu chí để chúng tôi thực hiện:

 » CBTT đúng quy định của pháp luật theo tinh thần KỶ CƯƠNG.

 » CBTT hướng đến các chuẩn mực quốc tế cao hơn như Bảng điểm QTCT trên thẻ điểm QTCT khu vực ASEAN 
theo tinh thần CẦU THỊ.

 » CBTT minh bạch và kịp thời trên mức tiêu chuẩn tối thiểu của pháp luật theo tinh thần CHỦ ĐỘNG. 

STT Loại thông tin 
Nội dung 
công bố

Chi tiết thực hiện
Thời gian 

CBTT

1

Tổng quan CT

Điều lệ https://ttcland.vn/pdf/scrdieu-lebo-sung-vdl-tra-7-co-tuc_vi_1543387374.pdf 28/11/2018

2 BCTN https://ttcland.vn/pdf/annual-report2017vi_vi_1529995759.pdf 31/12/2018

3 Bản cáo Bạch https://ttcland.vn/pdf/prospectus20180323vi_vi_1529996082.pdf 23/03/2018

4
QTCT

Quy chế nội bộ 

về QTCT
https://ttcland.vn/pdf/internal-regulation20180424vi_vi_1529996654.pdf 24/04/2018

5 BCQT https://ttcland.vn/pdf/scrbcquantri-ds-nguoi-co-lien-quannam2018_vi_1548816942.pdf 24/04/2018

6

Theo TT 155/2015/

BTC-TT và các  

văn bản pháp luật  

liên quan

CBTT 

định kỳ

BCTC quý 

BCTC bán niên soát xét 

BCTC năm kiểm toán 

Định kỳ

7
CBTT 

bất thường

CBTT theo quy định của TT 155/2015/BTC-TT và các văn bản pháp luật liên quan. 

Ngoài ra CT chủ động CBTT theo tiêu chuẩn ASEAN Scorecard cung cấp thông tin 

đến Quý CĐ, NĐT, Khách hàng một cách kịp thời và đầy đủ nhất.

24h, 

khi phát sinh  

sự kiện

8
CBTT theo 

yêu cầu
CT luôn thực hiện CBTT đúng theo yêu cầu của UBCKNN, SGDCK Theo yêu cầu

9

ĐHĐCĐ

ĐHĐCĐ 

Thường niên
https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Tháng 4  

hàng năm

10
ĐHĐCĐ Bất 

thường
https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Phát sinh sự việc  

cần thông qua 

ĐHĐCĐ

11
Lấy ý kiến CĐ 

bằng văn bản
https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Phát sinh sự việc 

cần lấy ý kiến CĐ 

bằng văn bản

12

Hoạt động 

Quan hệ NĐT

Giá cổ phiếu 

và thông tin 

thị trường

https://ttcland.vn/vi/co-dong.html
Cập nhật 

hàng ngày

13 Cơ cấu CĐ https://ttcland.vn/pdf/co-cau-cd-vvf---12m_vi_1547520518.pdf
Cập nhật 

hàng quý

14 Lịch sự kiện https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Cập nhật 

 lịch sự kiện 

hoạt động NĐT

15 Bản tin NĐT https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Sau khi CBTT 

BCTC  bán niên 

soát xét và BCTC 

năm kiểm toán

16
Thông tin 

nổi bật
https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Cập nhật 

Thông cáo báo 

chí, thông tin  

nổi bật cho NĐT

17 Thông tin liên hệ https://ttcland.vn/vi/co-dong.html
Cập nhật mới 

liên tục

KÊNH TIẾP CẬN CỦA NĐT

 » Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức với tỷ lệ 7%, đảm bảo quyền lợi của CĐ theo đúng tinh 
thần của Nghị quyết ĐHĐCĐ TN năm 2017.

 » TTC Land cũng chính thức thuộc danh sách những doanh nghiệp tiên phong áp dụng mô hình QTDN theo 
chuẩn mực quốc tế Thẻ điểm QTCT Khu vực ASEAN và các thông lệ tốt trên thị trường. Theo đó, thành lập Ban 
KTNB trực thuộc HĐQT và 20% số TV HĐQT là độc lập nhằm thực hiện chức năng giám sát và thực hiện kiểm 
soát đối với việc điều hành Công ty. Mô hình mới sẽ bảo vệ tốt nhất quyền lợi của CĐ, NĐT và hướng đến PTBV.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018146 147
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PHẦN 6   
BÁO CÁO TÀI CHÍNH
KIỂM TOÁN NĂM 2023 

Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính đã kiểm toán
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Cà Mau, ngày 11 tháng 04 năm 2024



CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG NGHIỆP CÀ MAU
Số 70-72 Đề Thám, phường 2, Tp. Cà Mau, tỉnh Cà Mau

(0290) 3 822 772 - 3 839 220
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www.tncm.com.vn
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