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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

VỐN ĐIỀU LỆ 
(Một trăm hai mươi tám tỷ ba trăm hai mươi tư triệu ba trăm bảy mươi nghìn đồng)

128.324.370.000

Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ BIÊN HÒA

Tên tiếng Anh: BIEN HOA PACKAGING JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt: SOVI

Giấy chứng nhận đăng ký do-
anh nghiệp:

3600648493 đăng ký thay đổi lần thứ 11 ngày 24/01/2022 do Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Đồng Nai cấp (cấp lần đầu theo giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 
4703000057 ngày 14/08/2003).

Vốn điều lệ: 128.324.370.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 128.324.370.000 đồng

Địa chỉ: Đường số 7, KCN Biên Hoà 1, Phường An Bình, Thành phố Biên Hoà, tỉnh Đồng Nai

Số điện thoại: (0251) 3836 121 – (0251) 3836 122

Số fax (0251) 3832 939

Website: www.sovi.com.vn

Email: sovi@sovi.com.vn 

Mã cổ phiếu: svi
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

1968

1978

1997  
2000

2003

Nhà máy được thành 
lập với tên thương 
hiệu là “SOVI”, là nhà 
máy sản xuất bao bì 
giấy gợn sóng đầu 
tiên tại miền Nam 
Việt Nam với dây 
chuyền thiết bị công 
nghệ của Nhật Bản 
có công suất thiết kế 
4.000 tấn/năm.

Đầu tư mới dây chuyền công 
nghệ, thiết bị nâng công suất lên 
20.000 tấn/năm và trở thành nhà 
sản xuất bao bì Carton gợn sóng 
hàng đầu của Việt Nam.

Đầu tư thêm phân xưởng sản xuất 
hộp giấy cao cấp với dây chuyền 
công nghệ Offset hiện đại của 
Đức, Ý, Thụy Sĩ, Nhật Bản.

Đổi tên thành nhà máy Bao 
Bì Biên Hòa được Nhà nước 
tiếp quản, là doanh nghiệp 
nhà nước trực thuộc Sở 
Công Nghiệp Đồng Nai.

Thực hiện cổ phần hóa 
và chính thức chuyển đổi 
thành Công ty Cổ phần 
Bao bì Biên Hòa (SOVI).

2005

2008

2010

Chính thức niêm yết cổ 
phiếu trên Sở Giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội 
(HNX), mã cổ phiếu là 
SVI.

Thành lập nhà máy sản xuất 
bao bì giấy Bình Dương, 
nâng công suất thiết kế lên 
75.000 tấn/năm và nâng 
cấp nhà máy bao bì in Off-
set: diện tích 12.788m^2 với 
công suất 6.500 tấn/năm. 
Triển khai hệ thống ERP với 
giải pháp Oracle E Business 
Suite.

Đầu tư mở rộng nhà 
máy sản xuất bao bì 
Carton mới, nâng công 
suất thiết kế lên 45.000 
tấn/năm

2012

Chuyển sang niêm 
yết trên Sở Giao dịch 
Chứng khoán TP.HCM 
(HOSE), mã cổ phiếu 
là SVI.

2013

2016

2017

2019

2020

2023

Nâng vốn điều lệ lên 
106.978.420.000 đồng theo 
GCN ĐKKD số 3600648493 
do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
tỉnh Đồng Nai cấp, thay đổi 
lần thứ 6 ngày 21/08/2013.

Tăng vốn điều lệ lên 
128.324.370.000 đồng theo 
hình thức tăng vốn từ nguồn 
vốn chủ sở hữu. Đạt chứng 
nhận Top 10 doanh nghiệp 
tín nhiệm nhất Việt Nam 
thuộc cùng ngành nghề kinh 
doanh.

Triển khai dự án đầu tư mới 
nhà máy sản xuất bao bì 
Carton 30.000 tấn/năm tại 
KCN Lộc An, tỉnh Đồng Nai 
bằng việc hoàn tất việc đầu 
tư thuế đất trả tiền một lần với 
diện tích 60.000m^2 tại địa 
chỉ trên.

Tháng 1/2019, SOVI 
chính thức trở thành 
Công ty Cổ phần, không 
còn vốn Nhà nước.

Tháng 12/2020, TCG 
Solutions Pte. Ltd, một Công 
ty được thành lập ở Singapore 
đã chính thức nắm quyền kiểm 
soát SOVI với tỷ lệ 94,11% vốn 
cổ phần của Công ty. Công ty 
mẹ tối hậu của TCG Solutions 
Pte. Ltd là Tập đoàn SCG tại 
Thái Lan.

Tháng 6/2023, Công ty Cổ 
phần Bao bì Biên Hòa là một 
trong 364 Doanh nghiệp niêm 
yết đạt Chuẩn Công bố thông 
tin trên thị trường chứng 
khoán năm 2023.
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

 » Sản xuất giấy nhăn, bìa nhăn, bao bì từ giấy 
và bìa; 

 » Sản xuất bột giấy, giấy và bìa (sản xuất giấy);

 » Buôn bán nguyên vật liệu sản xuất bao bì 
và giấy; 

 » In ấn;

 » Sản phẩm tiêu biểu bao gồm: Bao bì Carton 
& Bao bì Offset.

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Địa bàn hoạt động chủ yếu của Công ty là các khu vực: Đồng Nai, TP. Hồ Chí Minh, Bình Dương. Đây đều là những tỉnh, 
thành phố sở hữu nhiều KCN lớn, có tốc độ phát triển cao, điều kiện cơ sở hạ tầng thuận lợi cho ngành công nghiệp bao 
bì Việt Nam. Các khách hàng lớn của SOVI là các doanh nghiệp hàng tiêu dùng như Unilever, Nestle, Vinacafe, Pepsico,....

Nhà máy sản xuất bao bì Carton 
Biên Hòa

KCN Biên Hoà 1, Đường số 12, P.An 
Bình, TP. Biên Hoà, Tỉnh Đồng Nai

Nhà máy sản xuất bao bì carton 
Bình Dương

Lô B-6A-CN, khu công nghiệp Mỹ 
Phước 3, phường Mỹ Phước, thị xã 
Bến Cát, tỉnh Bình Dương, Việt Nam

Trụ sở chính/ Nhà máy sản xuất bao bì In 
Offset

KCN Biên Hòa 1, Đường số 7, P.An Bình, TP. 
Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH

MÔ HÌNH QUẢN TRỊCƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ
Công ty Cổ phần Bao bì Biên Hòa hoạt động theo mô hình: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban 
Tổng Giám đốc.

DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT :Không có

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty bao 

gồm tất cả các Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu 

quyết.

BAN KIỂM SOÁT

Là cơ quan do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, thực hiện 

công tác giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

trong quá trình quản lý và điều hành Công ty; chịu trách 

nhiệm trước pháp luật, Đại hội đồng cổ đông về việc 

thực hiện các quyền và nhiệm vụ của mình. Ban kiểm 

soát sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo quy định tại 

Điều 165 của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến hoạt 

động của Công ty, trừ những  vấn đề thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông.

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ban Tổng Giám đốc bao gồm Tổng Giám đốc, Phó 

Tổng Giám đốc chuyên trách, có trách nhiệm lãnh đạo 

hoạt động toàn Công ty. Ban Tổng Giám đốc chịu trách 

nhiệm trước Hội đồng quản trị và trực thuộc sự quản lý 

của Hội đồng quản trị. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm các chức danh đúng quy trình quy định.

HÀNH CHÁNH -
HSE

BÁN HÀNG

CHỦ TỊCH HĐQT

UB QUẢN LÝ UB NHÂN SỰ & 
LƯƠNG THƯỞNG

TỔNG GIÁM ĐỐC

GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH

CỐ VẤN SẢN XUẤT

CỐ VẤN KINH DOANH

CỐ VẤN TÀI CHÍNH

KIỂM TOÁN NỘI BỘ VÀ 
TUÂN THỦ

GIÁM ĐỐC TÀI CHÍNH PHÓ GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH

KẾ TOÁN –
TÀI CHÍNH

MUA HÀNG

KẾ HOẠCH

NHÂN SỰ

CHĂM SÓC KH

THIẾT KẾ 
PHÁT TRIỂN

CARTON 
BÌNH DƯƠNG

CARTON 
BIÊN HÒA

OFFSET

BẢO TRÌ – HỖ TRỢ 
KT

QUẢN LÝ 
CHẤT LƯỢNG

CÔNG NGHỆ 
THÔNG TIN
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

TẦM NHÌN, SỨ MỆNH, TRIẾT LÝ KINH DOANH CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC, SẢN XUẤT VÀ TÁC NGHIỆP

 » Đánh giá năng lực cốt lõi (ASK) của từng nhân viên: Việc đánh giá giúp xác định điểm mạnh, điểm yếu của mỗi cá 
nhân, từ đó bố trí họ vào vị trí phù hợp nhất để phát huy tối đa năng lực và thế mạnh.

 » Xây dựng hệ thống tiêu chí đánh giá thành tích (KPI): Hệ thống KPI được thiết kế hợp lý, phù hợp với từng vị trí và 
tính chất công việc. Nhờ vậy, công ty có thể đánh giá khách quan hiệu quả công việc của mỗi nhân viên, đồng thời 
đưa ra các hình thức khen thưởng hoặc xử phạt phù hợp.

 » Tạo môi trường làm việc năng động và đặt mục tiêu cụ thể cho nhân viên: SOVI khuyến khích môi trường làm việc 
năng động, sáng tạo, đồng thời đặt ra mục tiêu cụ thể cho từng nhân viên để thúc đẩy tinh thần trách nhiệm và hiệu 
quả công việc.

 » Chính sách phúc lợi và khen thưởng: Công ty thực hiện các chính sách phúc lợi hấp dẫn, khen thưởng xứng đáng 
cho những cá nhân hoàn thành tốt công việc. Nhờ vậy, SOVI khích lệ tinh thần làm việc, cống hiến của nhân viên và 
tạo động lực để họ phát triển bản thân.

 » Phát triển nguồn nhân lực sẵn có: SOVI tổ chức các buổi đào tạo định kỳ nhằm nâng cao năng lực chuyên môn và 
kỹ năng làm việc cho nhân viên, giúp họ đáp ứng tốt yêu cầu ngày càng cao của công việc.

 » Tăng cường gắn kết nội bộ: Công ty thường xuyên tổ chức các buổi Teambuilding để xây dựng môi trường làm việc 
thân thiện, gắn kết và tạo sự ăn ý giữa các thành viên.

 » Thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao: SOVI thực hiện các chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao từ 
thị trường lao động, đồng thời triển khai công tác chuẩn bị nguồn nhân lực đầu vào bằng các chương trình tài trợ 
học bổng, thực tập, tuyển dụng sinh viên có thành tích học tập tốt.

 » Chuẩn bị nguồn nhân lực kế thừa: Công ty tiến hành đào tạo hoặc gửi đi đào tạo định kỳ để chuẩn bị nguồn nhân lực 
kế thừa cho các vị trí chủ chốt hoặc những vị trí có nguy cơ thiếu hụt. SOVI thực hiện các chương trình tập sự, đánh 
giá và góp ý cải tiến cho đội ngũ này để đảm bảo luôn sẵn sàng nguồn nhân lực khi cần thiết.

Tầm nhìn Sứ mệnh

Triết lý kinh doanh

Toàn diện
Cung cấp giải pháp toàn diện cho khách hành những 
sản phẩm bao bì giấy với chất lượng đảm bảo, giá cả 
hợp lý và dịch vụ tốt;

Công nghệ

Ứng dụng công nghệ tiên tiến nhất trong mọi hoạt động 
phù hợp với từng giai đoạn nhằm đưa SOVI trở thành 
một trong những doanh nghiệp cung cấp bao bì carton 
hàng đầu Việt Nam;

Môi trường
Tạo môi trường và điều kiện làm việc cởi mở, thân 
thiện, mang lại hiệu quả cao nhằm phát uy toàn diện 
năng lực của mỗi CBCN;

Chia sẻ

Từ đó, đem lại lợi nhuận hợp lý cho Công ty và lợi tức 
thỏa đáng cho các cổ đông; nâng cao hơn nữa mức 
sống cho tất cả CBCNV đang làm việc tại Công ty, đồng 
thời chung tay cho sự phát triển của đất nước và xã hội.

Trở thành nhà sản xuất, cung cấp dịch 
vụ và giải pháp bao bì giấy đáng tin cậy 
hàng đầu Việt Nam

Coi trọng chữ “Tín”

Liên tục cải tiến

Môi trường làm việc cởi mở thân thiện

Tôn trọng pháp luật

Chung tay xây dựng cộng đồng

Nhận thức rõ ràng về vai trò nòng cốt của nguồn nhân lực trong sự phát triển tương lai, SOVI luôn chú trọng xây dựng và 
phát triển đội ngũ nhân sự có chuyên môn, kinh nghiệm, nhiệt huyết và sáng tạo. Công ty đặt mục tiêu tạo dựng đội ngũ 
lao động có tinh thần trách nhiệm cao, gắn bó lâu dài và phù hợp với từng vị trí công việc.

VỀ NGUỒN NHÂN LỰC VÀ HỆ THỐNG QUẢN LÝ
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC, SẢN XUẤT VÀ TÁC NGHIỆP (TT)

Nắm bắt nhu cầu ngày càng cao của khách hàng và yêu cầu cạnh tranh khốc liệt trong ngành, SOVI không chỉ chú trọng 
phát triển nguồn nhân lực mà còn tập trung vào việc cải tiến, đầu tư trang thiết bị hiện đại và xây dựng đội ngũ D&D 
(Thiết kế và Phát triển) có năng lực.

VỀ QUẢN LÝ CÔNG NGHỆ VÀ ĐÀO TẠO NÂNG CAO TAY NGHỀ CHO CÔNG NHÂN VIÊN

Đối với công nghệ
 » SOVI đầu tư trang thiết bị hiện đại nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách 

hàng và tạo lợi thế cạnh tranh so với các doanh nghiệp cùng ngành.

 » Việc đầu tư này giúp tăng hiệu quả sản xuất, giảm thiểu chi phí và nâng cao năng lực cạnh tranh của công ty.

Đối với đội ngũ D&D
 » SOVI chú trọng phát triển đội ngũ D&D có kinh nghiệm và năng lực để kịp thời phát hiện những sự cố về thiết bị, máy 

móc và đưa ra biện pháp xử lý phù hợp.

 » Đội ngũ D&D đóng vai trò quan trọng trong việc đảm bảo chất lượng sản phẩm và duy trì hoạt động sản xuất ổn định 
của công ty.

Đối với nguồn nhân lực

 » SOVI thường xuyên tiến hành công tác đánh giá, phân tích hiện trạng nguồn nhân lực để xác định ưu, nhược điểm 
của đội ngũ nhân sự.

 » Từ đó, công ty xây dựng kế hoạch đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn hợp lý và chính sách đãi ngộ, phúc lợi phù 
hợp nhằm giữ chân nguồn nhân lực trình độ cao.

 » Nhờ những nỗ lực trên, SOVI đã đạt được những thành tựu đáng khích lệ trong việc nâng cao chất lượng sản phẩm 
và tăng cường năng lực cạnh tranh.

VỀ QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG 

SOVI cam kết mang đến cho khách hàng những sản phẩm chất lượng cao nhất. Để thực hiện điều này, công ty đã xây 
dựng quy trình vận hành và kiểm soát chất lượng sản phẩm chặt chẽ, bao gồm:

Quy trình vận hành theo tiêu chuẩn riêng
 » Quy trình vận hành được xây dựng dựa trên tiêu chuẩn riêng của SOVI, đảm bảo sự đồng nhất và hiệu quả trong quá 

trình sản xuất.

 » Mỗi ví trí công việc trên dây chuyền sản xuất đều được kiểm tra nghiêm ngặt để đảm bảo chất lượng sản phẩm.

Nguồn nguyên liệu chất lượng
 » SOVI sử dụng nguồn nguyên liệu đạt chất lượng cao từ trong và ngoài nước để sản xuất.

 » Việc kiểm soát chất lượng nguyên liệu đầu vào giúp đảm bảo chất lượng sản phẩm đầu ra.

Kiểm tra và khảo sát ý kiến khách hàng
 » SOVI định kỳ kiểm tra chất lượng sản phẩm và thực hiện khảo sát ý kiến khách hàng.

 » Việc này giúp công ty có những đánh giá khách quan về chất lượng sản phẩm từ đó xây dựng kế hoạch khắc phục 
– phòng ngừa và cải tiến chất lượng.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC, SẢN XUẤT VÀ TÁC NGHIỆP (TT)

Công ty Cổ phần Bao bì Biên Hòa (SOVI) luôn xác định việc nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất là yếu tố then chốt 
cho sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. Với tầm nhìn chiến lược và định hướng rõ ràng, SOVI đã triển khai đồng 
bộ nhiều giải pháp hiệu quả nhằm tối ưu hóa quy trình sản xuất, nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm, đồng thời 
gia tăng lợi thế cạnh tranh trên thị trường.

VỀ QUẢN LÝ TỒN KHO NGUYÊN VẬT LIỆU, BÁN THÀNH PHẦN TRONG XƯỞNG VÀ ĐIỀU ĐỘ 
SẢN XUẤT HIỆU QUẢ

Quản lý và bảo trì trang thiết bị
 » Kiểm tra định kỳ: SOVI thực hiện công tác kiểm tra định kỳ, đánh giá tình trạng và bảo dưỡng trang thiết bị, máy móc 

theo quy trình chuyên nghiệp, đảm bảo vận hành ổn định, an toàn và hiệu quả.

 » Bảo trì hiệu quả: Việc áp dụng các biện pháp bảo trì tiên tiến, sử dụng phụ tùng chính hãng và đào tạo đội ngũ kỹ 
thuật viên chuyên nghiệp giúp SOVI tối ưu hóa hiệu quả bảo trì, kéo dài tuổi thọ thiết bị và giảm thiểu chi phí sửa 
chữa.

Lập kế hoạch và dự báo
 » Dự báo chính xác: SOVI ứng dụng các mô hình dự báo tiên tiến, kết hợp phân tích dữ liệu thị trường và thông tin nội 

bộ để đưa ra dự báo chính xác về nhu cầu sản phẩm, giúp doanh nghiệp chủ động trong việc quy hoạch nguyên vật 
liệu, sản xuất và tiêu thụ.

 » Kế hoạch tối ưu: Dựa trên dự báo chính xác, SOVI xây dựng kế hoạch sản xuất, kinh doanh khoa học, đồng bộ, đảm 
bảo sự cân đối giữa nguồn nguyên vật liệu đầu vào, công tác sản xuất và tiêu thụ sản phẩm.

 » Phối hợp hiệu quả: Việc tăng cường phối hợp giữa các bộ phận, phòng ban, đặc biệt là khâu sản xuất và vận chuyển 
giúp SOVI tối ưu hóa quy trình, giảm thiểu thời gian chờ đợi và tắc nghẽn trong dòng lưu thông hàng hóa.

Quản lý kho và phòng cháy chữa cháy

 » Tối ưu hóa tồn kho: SOVI áp dụng hệ thống quản lý kho hiện đại, kết hợp các phương pháp quản lý tiên tiến như FIFO, 
LIFO để tối ưu hóa lượng hàng tồn kho, đảm bảo đáp ứng nhu cầu sản xuất và tiêu thụ hiệu quả, đồng thời giảm 
thiểu chi phí lưu kho.

 » Phòng cháy chữa cháy: SOVI luôn chú trọng công tác phòng cháy chữa cháy, đầu tư trang thiết bị hiện đại, huấn 
luyện định kỳ cho đội ngũ nhân viên và xây dựng phương án phòng chống cháy nổ hiệu quả, đảm bảo an toàn cho 
con người và tài sản của doanh nghiệp.

Với những nỗ lực không ngừng nghỉ trong việc nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất, SOVI đã đạt được những thành 
tựu đáng khích lệ:

 » Nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm.

 » Giảm thiểu chi phí sản xuất, tăng lợi nhuận doanh nghiệp.

 » Nâng cao khả năng đáp ứng nhu cầu của khách hàng, tăng cường sự hài lòng và lòng tin của khách hàng.

 » Tăng cường khả năng cạnh tranh trên thị trường, khẳng định vị thế thương hiệu SOVI.

Hướng đến tương lai, SOVI cam kết tiếp tục đầu tư vào cải tiến quy trình sản xuất, ứng dụng công nghệ tiên tiến, phát 
triển nguồn nhân lực và nâng cao hiệu quả quản trị. Với chiến lược phát triển bền vững, SOVI tin tưởng sẽ tiếp tục gặt hái 
những thành công to lớn hơn nữa, khẳng định vị thế là nhà cung cấp bao bì hàng đầu tại Việt Nam và khu vực.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CHIẾN LƯỢC DẪN ĐẦU VỀ DỊCH VỤ KHÁCH HÀNG 

Trong bối cảnh thị trường ngày càng mở rộng, nhiều Công ty trong và ngoài nước xuất hiện cùng cung cấp chung một 
loại sản phẩm/dịch vụ với mức giá cạnh tranh. Do vậy, để chiếm được lòng tin cũng như sự trung thành của Khách hàng 
thì chính sách Chăm sóc khách hàng phải thật tốt. Hiểu được tầm quan trọng cũng đó, Công ty đã đưa ra những chính 
sách và giải pháp như sau:

 » Tiến hành đào tạo, xây dựng đội ngũ nhân viên có năng lực, văn hóa ứng xử cũng như khả năng tư vấn để đáp ứng 
tốt nhất nhu cầu của khách hàng.

 » Phối hợp thật tốt giữa khâu sản xuất và vận chuyển để đảm bảo sản phẩm sẽ được giao đúng hẹn – Đủ chất lượng 
và số lượng.

 » Bên cạnh đó, Công ty thường xuyên kiểm tra các khâu chăm sóc khách hàng, khi khách hàng khiếu nại phải giải 
quyết kịp thời, luôn tôn trọng và lắng nghe nhu cầu của khách hàng. Từ đó, tiến hành phân tích đánh giá chất lượng 
và sự hài lòng của khách hàng để đưa ra những giải pháp cải tiến chất lượng dịch vụ.

 » Thường xuyên đánh giá, phân tích chất lượng các dịch vụ của SOVI so với các đối thủ cạnh tranh và mong đợi từ 
khách hàng từ đó xác định mục tiêu và xây dựng lên chiến lược, giải pháp phù hợp.

 » Cải thiện tương tác với khách hàng.

 » Đơn giản hóa quy trình phản hồi của khách hàng

CHIẾN LƯỢC HẠ THẤP CHI PHÍ 

Hạ thấp chi phí là một chiến lược cơ bản được Công ty tiến hành nhằm nâng cao kết quả hoạt động kinh doanh, làm cơ 
sở cho việc tăng thêm nguồn lực để mở rộng đầu tư. Theo đó, Công ty áp dụng thực hiện và triển khai các giải pháp:

 » Lựa chọn có chiến lược đơn vị cung cấp dịch vụ vận chuyển, đảm bảo tối ưu về mặt chi phí và chất lượng vận chuyển.

 » Ngân sách hàng năm cho từng Phòng ban, Nhà máy được thông qua trên cơ sở định mức, các quy định, quy trình, 
tiêu chuẩn đã đươc ban hành. Tiến hành hướng dẫn, kiểm tra định kỳ, đột xuất nhằm đảm bảo sự tuân thủ trong việc 
quản lý ngân sách. Ngoài ra, định kỳ lập dự toán, phê duyệt, sử dụng và quyết toán chi phí nhằm dần loại bỏ lãng phí.

 » Công ty thực hiện chuyên môn hóa và huấn luyện đạo tạo để nhân viên nâng cao năng lực làm việc, xử lý công việc 
nhanh và hiệu quả hơn. Bên cạnh đó, Công ty cũng không ngừng cải tiến sản phẩm nhằm tiết kiệm chi phí nguyên 
liệu sản xuất.

 » Tất cả các Phòng ban, Nhà máy phải định kỳ tổ chức công tác thu thập dữ liệu về định mức nguyên vật liệu sử dụng 
& chi phí thuộc phạm vi quản lý của mình. Ngoài ra, xác lập & thực hiện các biện pháp nhằm giảm các lãng phí và tối 
ưu chi phí sử dụng nguyên vật liệu.

 » Tiến hành nghiên cứu, đầu tư và mua sắm các trang thiết bị hiện đại phục vụ cho quá trình sản xuất nhằm nâng cao 
năng suất, giảm các chi phí liên quan từ nhân công đến nguyên vật liệu.

CHIẾN LƯỢC TĂNG TRƯỞNG TẬP TRUNG

Nhằm phát huy điểm mạnh của SOVI và tận dụng cơ hội hiện có để mở rộng sản xuất và nâng cao năng lực cạnh tranh, 
Công ty tiến hành thực hiện các giải pháp:

 » Đầu tư thuê đất tại KCN Lộc An - Bình Sơn, Đồng Nai nhằm chuẩn bị đầu tư phát triển xây dựng cho các năm tới thêm 
một nhà máy sản xuất bao bì carton (Nhà máy sản xuất bao bì Long Thành) dự kiến có công suất 70.000 tấn/năm 
nhằm mở rộng thị phần, tăng sức cạnh tranh với các đối thủ trong khu vực Đông Nam Bộ.

 » Đầu tư thêm nhiều máy móc, thiết bị có tính tự động hóa nhằm nâng công suất sản xuất, đồng bộ năng lực giữa các 
công đoạn sản xuất, giảm tổn thất lãng phí,…gia tăng năng lực cạnh tranh & đáp ứng nhu cầu của khách hàng, thị 
trường. 

 » Tiến hành nghiên cứu, phân tích nhu cầu của khách hàng để xây dựng chiến lược và giải pháp chăm sóc khách hàng 
một cách tốt nhất. Ngoài ra, Công ty cũng tiến hành phân tích lợi thế cạnh tranh để xác định điểm mạnh và điểm yếu 
từ đó khắc phục các mặt hạn chế đang tồn tại.
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CÁC RỦI RO

RỦI RO KINH TẾ

Năm 2023, kinh tế thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng đối diện nhiều khó khăn thách thức, không chỉ đến từ hậu quả 
của đại dịch COVID-19 mà còn là rủi ro địa chính trị ngày càng gia tăng. Các xung đột và tình hình căng thẳng quốc tế 
tại Châu Âu giữa Nga-Ukraine và tại Trung Đông giữa Israel-Palestine tạo áp lực lớn đến sự ổn định của giá năng lượng 
và hàng hóa trên thị trường toàn cầu. Không dừng lại ở đó, các cuộc tấn công giai đoạn cuối năm của lực lượng Houthi 
nhắm vào các tàu thương mại đi qua Biển Đỏ khiến các chủ tàu phải định tuyến, khiến chi phí vận chuyển gia tăng, phản 
ánh vào chi phí đầu vào của doanh nghiệp trong ngắn hạn. Về mặt chính sách, FED tiếp tục giữ quan điểm thắt chặt tiền 
tệ, mục tiêu đưa lạm phát về 2%, gây áp lực lên tỷ giá hối đoái của nhiều quốc gia. Theo Ngân hàng thế giới (World Bank), 
tổ chức ghi nhận tăng trưởng kinh tế thế giới năm 2023 đạt 2,1%, thấp hơn mức tăng 3,1% của năm 2022.

Là quốc gia có độ mở kinh tế cao, biến động thị trường toàn cầu là một thách thức lớn đối với Việt Nam. Tuy nhiên, nhờ 
những chính sách kịp thời và phù hợp từ cơ quan ban ngành, kinh tế Việt Nam vẫn thể hiện sự ổn định và có nhiều điểm 
phục hồi tích cực trước khó khăn chung. Theo số liệu từ Tổng Cục thống kê (GSO), tăng trưởng GDP Việt Nam năm 2023 
ghi nhận đạt 5,05%, thấp hơn mục tiêu 6,5% Quốc hội đặt ra. Tuy thấp hơn mục tiêu, Việt Nam vẫn thuộc nhóm các quốc 
gia điểm sáng trong khu vực trong việc duy trì tăng trưởng, kiểm soát lạm phát và ổn định kinh tế vĩ mô. 

Trước tình hình biến động của kinh tế - chính trị - xã hội toàn cầu, SOVI luôn nỗ lực theo dõi, ước lượng tác động để linh 
hoạt thay đổi chiến lược kinh doanh hợp lý, chủ động trong công tác quả trị rủi ro để thích nghi với diễn biến trong nước 
và ngoài nước. 

RỦI RO PHÁP LUẬT

Công ty Cổ phần Bao bì Biên Hòa hoạt động theo loại hình doanh nghiệp công 
ty cổ phần, được niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Hồ Chí Minh (HOSE). 
Vì thế, Công ty cần đáp ứng các điều kiện niêm yết; đồng thời mọi hoạt động 
của Công ty được điều chỉnh bởi hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật 
bao gồm: Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, các văn bản pháp luật và các 
Nghị định, Thông tư hướng dẫn có liên quan. 

Trong những năm gần đây, tình hình kinh tế vĩ mô có nhiều biến động, Chính 
phủ luôn hành động kịp thời, cập nhật, bổ sung, sửa đổi các văn bản pháp luật 
để hoàn thiện hơn các chính sách, phù hợp với từng giai đoạn. Đặc biệt, với 
chủ trương thu hút nhà đầu tư nước ngoài, hướng đến mục tiêu nâng hạng thị 
trường, các quy định quản trị nhằm minh bạch hóa thông tin được điều chỉnh 
ngày càng chi tiết, chặt chẽ. Với 55 năm hoạt động trong ngành, SOVI luôn 
theo dõi và cập nhật những quy định mới nhất, có những đánh giá, nhận định 
phù hợp, và linh hoạt điều chỉnh các kế hoạch để đáp ứng yêu cầu luật định.

Bên cạnh khung pháp lý chung đối với các doanh nghiệp tại thị trường Việt 
Nam, SOVI và các doanh nghiệp khác ngành giấy còn phải tuân thủ các quy 
định riêng của ngành, đặc biệt chịu ảnh hưởng từ Luật bảo vệ môi trường và 
các nghị định thông tư, hướng dẫn có liên quan như tiêu chuẩn về hàm lượng 
chất thải, khí thải, tập kết phế liệu,…Để chủ động trước rủi ro pháp luật, SOVI 
theo dõi các biến động kinh tế vĩ mô, đồng thời thuê các đơn vị tư vấn pháp lý 
chuyên nghiệp hỗ trợ thực hiện các giao dịch phức tạp trong và ngoài nước. 
Với sự đầu tư trên,  SOVI luôn đảm bảo tuân thủ các quy định pháp lý và giảm 
thiểu rủi ro pháp lý trong quá trình hoạt động kinh doanh.

RỦI RO ĐẶC THÙ NGÀNH

RỦI RO AN TOÀN LAO ĐỘNG

Hiểu được công việc và đặc trưng của ngành, 
SOVI đầu tư trang bị các dụng cụ bảo hộ lao 
động cho công nhân (quần áo, găng tay, khẩu 
trang hoạt tính, ủng và mũ bảo hộ). Bên cạnh 
đó, đào tạo định kỳ kiểm tra độ thuần thục của 
công nhân khi sử dụng máy móc, tuyên truyền 
và phổ cập thường xuyên chính sách an toàn 
lao động (tiêu chuẩn an toàn, quy trình vận hành 
máy móc, biện pháp phòng ngừa các tai nạn lao 
động phổ biến,…). Hệ thống quản lý an toàn lao 
động hiệu quả là nền tảng cho sự phát triển bền 
vững của doanh nghiệp trong ngành sản xuất 
bao bì giấy. SOVI cam kết đầu tư xây dựng sách 
lược và áp dụng hệ thống này một cách nghiêm 
túc, góp phần bảo vệ sức khỏe người lao động, 
nâng cao năng suất lao động và xây dựng hình 
ảnh doanh nghiệp uy tín, trách nhiệm.

RỦI RO GIÁ NGUYÊN VẬT LIỆU

Ngành sản xuất bao bì carton gợn sóng đối mặt 
với nhiều thách thức, trong đó biến động giá 
nguyên vật liệu đầu vào là một trong những yếu 
tố quan trọng ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả 
hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. Với 
đặc thù chi phí nguyên vật liệu chiếm trên 80% 
tổng chi phí sản xuất, bất cứ biến động nào của 
giấy phế liệu, giấy Kraft,…cũng tác động mạnh 
đến lợi nhuận Công ty. Với tình hình kinh tế toàn 
cầu ẩn chứa nhiều yếu tố bất định, xung đột địa 
chính trị giữa các bên ngày càng gay gắt, chủ ng-
hĩa bảo hộ càng càng gia tăng, chính sách quản 
lý và xuất nhập khẩu của Trung Quốc nghiêm 
ngặt quy chuẩn, việc quản lý nguyên vật liệu đầu 
vào có vai trò quan trọng hơn bao giờ hết. 

Hiểu rõ tầm quan trọng của việc quản lý rủi ro 
này, SOVI đã xây dựng chiến lược ứng phó toàn 
diện, bao gồm:

Theo dõi sát sao thị trường nguyên liệu: SOVI 
liên tục cập nhật thông tin về giá cả, nguồn 
cung, nhu cầu của các loại nguyên liệu đầu 
vào để đưa ra dự báo và kế hoạch sản xuất 
phù hợp.

Dự trữ nguyên liệu hợp lý: Dựa trên dự báo 
nhu cầu sản xuất và biến động thị trường, 
SOVI duy trì mức dự trữ nguyên liệu an toàn 
nhằm đảm bảo hoạt động sản xuất ổn định 
và giảm thiểu rủi ro do thiếu hụt nguyên liệu.

Đa dạng hóa nguồn cung: SOVI không chỉ phụ 
thuộc vào một số nhà cung cấp nhất định mà 
còn tìm kiếm và liên kết với nhiều nhà cung 
cấp tiềm năng khác nhau để đảm bảo nguồn 
cung ổn định và giá cả cạnh tranh.

Tăng cường hiệu quả sử dụng nguyên liệu: 
SOVI áp dụng các công nghệ tiên tiến và quy 
trình sản xuất hợp lý để tối ưu hóa việc sử 
dụng nguyên liệu, góp phần giảm thiểu chi 
phí sản xuất.

Doanh nghiệp đã duy trì hoạt động sản xuất ổn 
định, đảm bảo lợi nhuận cho nhà đầu tư.
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CÁC RỦI RO

RỦI RO LÃI SUẤT
Năm 2023, nền kinh tế toàn cầu gặp nhiều thách thức và bất ổn do tình hình 
địa chính trị căng thẳng, khó lường. Mặc dù lạm phát có dấu hiệu giảm nhẹ 
nhưng vẫn duy trì ở mức cao. Nhiều nền kinh tế lớn buộc phải duy trì chính 
sách tiền tệ thắt chặt, đẩy lãi suất lên cao.

Tại Việt Nam, để ứng phó với lạm phát và điều tiết vĩ mô, Ngân hàng Nhà nước 
(NHNN) đã điều chỉnh giảm lãi suất 4 lần với mức giảm từ 0,5% - 2%/năm. 
Cuối năm 2023, mặt bằng lãi suất huy động và cho vay có xu hướng hạ nhiệt. 
Tuy nhiên, cầu tín dụng thấp dẫn đến tình trạng dư thừa vốn tại các Ngân hàng 
Thương mại (NHTM). Hiện lãi suất cho vay bình quân dao động từ 8,3 - 10,5%/
năm, đối với vay ngắn hạn lĩnh vực ưu tiên khoảng 3,8%/năm.

Trong hoạt động kinh doanh, SOVI có sử dụng nợ vay ngắn hạn để bổ sung 
vốn lưu động, chiếm tỷ trọng 3,46% trong tổng nguồn vốn. Với mục tiêu đảm 
bảo khả năng thanh toán và năng lực tài chính ổn định, SOVI luôn chủ động 
theo dõi thị trường kinh tế vĩ mô, hành động của các ngân hàng trung ương lớn 
trên thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng, từ đó đưa ra quyết định hoạch 
định ngân sách vốn hợp lý. 

RỦI RO MÔI TRƯỜNG, THIÊN TAI, DỊCH BỆNH…..

Là một doanh nghiệp sản xuất và kinh doanh bao bì giấy, SOVI hiểu rõ tầm quan trọng của việc phòng cháy chữa cháy 
(PCCC) và an toàn lao động. Các rủi ro không thể kiểm soát như thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh có thể gây ra thiệt hại về 
tài sản và đe dọa đến sự an toàn của con người. Do đó, SOVI đặt PCCC và an toàn là ưu tiên hàng đầu và đã triển khai 
nhiều biện pháp hiệu quả để đảm bảo an toàn cho người lao động và tài sản của công ty.

Các biện pháp PCCC và an toàn tại SOVI:

Trang bị đầy đủ thiết bị PCCC: SOVI trang bị đầy đủ các thiết bị PCCC cần thiết như bình chữa cháy, hệ thống báo 
cháy tự động, hệ thống phun nước chữa cháy,... Các thiết bị được kiểm tra và bảo dưỡng định kỳ để đảm bảo hoạt 
động hiệu quả khi cần thiết.

Tổ chức tập huấn PCCC cho nhân viên: SOVI thường xuyên tổ chức các buổi tập huấn PCCC cho nhân viên, giúp 
họ nắm rõ kiến thức về PCCC, cách sử dụng các thiết bị chữa cháy và phương án thoát hiểm khi có sự cố xảy ra.

Tăng cường quản lý an toàn: SOVI xây dựng và thực hiện nghiêm túc các quy định về an toàn lao động, thường 
xuyên kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị để đảm bảo an toàn cho người lao động.

Mua bảo hiểm cho nhân viên và tài sản: SOVI mua bảo hiểm cho nhân viên và tài sản để giảm thiểu thiệt hại tối đa 
nếu xảy ra sự cố không may.

RỦI RO ĐẶC THÙ NGÀNH (TT)

RỦI RO CẠNH TRANH

Ngành sản xuất bao bì Carton đang phải đối mặt với rủi ro cạnh tranh gay gắt do một số yếu tố sau: Thứ nhất, 
rào cản gia nhập ngành thấp. Việc tham gia ngành sản xuất bao bì Carton tương đối dễ dàng, dẫn đến số lượng 
doanh nghiệp cạnh tranh ngày càng tăng. Điều này khiến thị trường trở nên bão hòa, gây áp lực lên giá cả và lợi 
nhuận của doanh nghiệp. Tuy nhiên, việc gia nhập đòi hỏi các doanh nghiệp phải có tiềm lực tài chính mạnh để 
đầu tư sản xuất quy mô lớn, phần nào giảm mức độ cạnh tranh. Thứ hai, sức mạnh đàm phán của khách hàng 
cao. Khách hàng trong ngành này có nhiều lựa chọn nhà cung cấp, dễ dàng chuyển đổi giữa các nhà cung cấp 
khác nhau. Do đó, họ có sức mạnh đàm phán cao, có thể yêu cầu giá cả thấp hơn và dịch vụ tốt hơn, gây áp 
lực lên lợi nhuận của doanh nghiệp. Thứ ba, sự cạnh tranh gia tăng khi có sự tham gia của các doanh nghiệp 
FDI với nguồn vốn dồi dào, công nghệ tiên tiến và quản lý chuyên nghiệp đang tạo ra sức ép lớn cho các doanh 
nghiệp nội địa.

Nhận thức được tầm quan trọng của vấn đề, Công ty đã tích cực đưa ra các chiến lược kinh doanh dài hạn cụ 
thể với mục tiêu định hướng cho hoạt động của công ty và đảm bảo sự phát triển bền vững trong tương lai. 
Để đạt được điều đó, công ty xác định chất lượng sản phẩm vượt trội, giá cả cạnh tranh, dịch vụ khách hàng 
hoàn hảo và chiến lược marketing hiệu quả là chìa khóa để thành công trong thị trường bao bì Carton đầy cạnh 
tranh. Bên cạnh đó, tập trung đầu tư vào công nghệ hiện đại, quy trình sản xuất chặt chẽ, đội ngũ nhân viên 
lành nghề là nền tảng để tạo ra sản phẩm chất lượng cao. Với chiến lược kinh doanh sáng suốt và những nỗ 
lực không ngừng, SOVI tin rằng có thể chinh phục thị trường bao bì Carton đầy tiềm năng trước những khách 
hàng khó tính.

Công ty cam kết làm tất cả những gì có thể để bảo vệ tài sản, đảm bảo sự an toàn cho con người và tăng cường hoạt 
động kinh doanh của công ty.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM 2023

Theo Hiệp hội giấy và bột giấy Việt Nam (VPPA), tổng tiêu 
thụ giấy bao bì năm 2023 đạt 5,269 triệu tấn, cao hơn 20% 
so với cùng kỳ năm 2022 với 4,932 triệu tấn, mức tăng này 
chủ yếu đến từ sự hồi phục nhẹ của các ngành hàng sử 
dụng nhiều giấy bao bì như nhóm hàng nông, lâm, thủy 
sản và nhóm hàng công nghiệp chế biến (dệt may; giày 
dép; đồ gỗ; điện thoại các loại và linh kiện; v.v.) từ mức nền 
thấp của năm 2022 do ảnh hưởng của lạm phát tại các 

BỐI CẢNH NỀN KINH TẾ 2023

Năm 2023 là năm đầy thách thức cho nền kinh tế thế giới và Việt Nam. Trên phạm vi toàn cầu, sau khi đã trải qua rất 
nhiều yếu tố bất lợi của năm 2022 như khủng hoảng năng lượng, lạm phát leo thang,... một số nền kinh tế có dấu hiệu 
phục hồi, song chậm, không vững chắc và không đồng đều giữa các quốc gia, trong khi tác động của tình hình địa chính 
trị bất ổn làm chậm tốc độ tăng trưởng của một số khu vực. Cụ thể, ngay khi xung đột vũ trang Nga – Ukraine chưa có 
chuyển biến tích cực, cuộc khủng hoảng toàn diện tại Dải Gaza liên quan tới xung đột giữa Israel và phong trào Hồi giáo 
Hamas của Palestine tiếp tục là mồi lửa thổi bùng các ảnh hưởng tiêu cực trong trạng thái mong manh của nền kinh tế 
thế giới. Bên cạnh đó, các cuộc tấn công từ nhóm vũ trang Houthi của Yemen nhằm vào các tàu ở biển Đỏ đang buộc 
các hãng vận tải hàng hóa phải đổi tuyến đường để tránh kênh đào Suez khiến chi phí vận chuyển tiếp tục leo thang phi 
mã, gián tiếp ảnh hưởng đến giá cả hàng hóa toàn cầu. Trước tình hình kinh tế thế giới nhiều bất ổn, để kiểm soát lạm 
phát, nhiều quốc gia tiếp tục thực hiện chính sách thắt chặt tiền tệ như Mỹ, EU, ngay cả Nhật Bản cũng đang chuẩn bị 
cho việc nâng lãi suất lần đầu tiên sau 17 năm. Trong khi đó, Trung Quốc vẫn kiên định giảm lãi suất với mục tiêu vực 
dậy nền kinh tế sau khi kết thúc chính sách Zero-Covid từ tháng 12/2022. Theo đó, kết quả tăng trưởng một số nền kinh 
tế năm 2023 như sau:

Tăng trưởng kinh tế Mỹ trong năm 2023 tăng tốc khi tăng trưởng GDP ghi nhận đạt 2,5%, tăng so 
với mức 1,9% của năm 2022. Theo Bộ Thương mại Mỹ, nền kinh tế lớn nhất thế giới đã tăng trưởng 
cao hơn dự báo trong quý III/2023 với 5,2%, mức cao nhất kể từ quý IV/2021 do đầu tư và chi tiêu 
chính phủ cao hơn dự kiến ban đầu. Động lực tăng trưởng việc làm là yếu tố khiến người tiêu dùng 
không ngần ngại chi tiêu thúc đẩy kinh tế Mỹ.
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Năm 2023, nền kinh tế thứ 2 thế giới được kỳ vọng bùng nổ sau khi gỡ bỏ chính sách Ze-
ro-Covid tháng 12/2022. Tuy nhiên, đến nay, Trung Quốc vẫn chịu sức ép từ khủng hoảng bất 
động sản kéo dài, niềm tin tiêu dùng yếu, nợ chính quyền địa phương tăng cao và kinh tế toàn 
cầu trì trệ. Vượt qua khó khăn, GDP quý IV/2023 của Trung Quốc tăng 5,2% so với cùng kỳ năm 
trước đó, với các quý trước lần lượt đạt 4,6%, 6,3% và 4,9%, đạt tăng trưởng GDP mục tiêu.

Về phía Việt Nam, là nền kinh tế có độ mở cao, Việt Nam phần nào chịu ảnh hưởng của biến động kinh tế thế giới. Bên 
cạnh việc xử lý các tác động, thách thức từ bối cảnh quốc tế, Việt Nam luôn nỗ lực xử lý, tháo gỡ những vấn đề tồn đọng, 
tích tụ từ nhiều năm trong nền kinh tế như loạt giải pháp gỡ khó cho vấn đề xăng dầu, phối hợp giữa nới room tín dụng 
và gia tăng lãi suất,… Dưới nỗ lực của Chính phủ và các cơ quan ban ngành, theo Tổng cục thống kê, nền kinh tế Việt 
Nam có tăng trưởng GDP cả năm 2023 ước đạt khoảng 5,05% với xu thế tăng trưởng duy trì đà tăng dần qua từng quý 
(quý I tăng 3,41%, quý II tăng 4,25%, quý III tăng 5,47%, quý IV ước tăng 6,72%), ghi nhận này thấp hơn so với mức tăng 
8,02% của năm 2022 và thấp hơn so với mục tiêu Quốc hội đề ra 6,5% đầu năm. Nguyên nhân chủ yếu đến từ ngoại cầu 
suy yếu do chính sách thắt chặt tiền tệ của các nền kinh tế xuất khẩu lớn và cầu trong nước hồi phục chậm trên cả hai 
lĩnh vực tiêu dùng và đầu tư.

BỐI CẢNH NGÀNH BAO BÌ GIẤY NĂM 2023

thị trường xuất khẩu. Tiêu thụ giấy bao bì chiếm gần 80% 
tổng tiêu thụ ngành giấy. Về mặt xuất khẩu, xuất khẩu giấy 
bao bì trong năm 2023 đạt 2,105 triệu tấn, tăng 33,27% 
so với 1,580 triệu tấn năm 2022, nguyên nhân chính là 
thị trường xuất khẩu chủ lực ngành giấy bao bì của Việt 
Nam là Trung Quốc đã dỡ bỏ chính sách chính sách “Zero 
Covid” từ tháng 12/2022, khơi thông chuỗi cung ứng, gia 
tăng nhu cầu khi nền kinh tế mở cửa trở lại.

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

Chỉ tiêu
Năm 2022 Năm 2023

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng
Tỷ lệ

Thành phẩm đã bán 1.801.751 95,83% 1.454.694 96.49% 80,74%

Phế liệu đã bán 78.378 4,17% 52.829 3.51% 67,40%

Tổng cộng 1.880.129 100% 1.507.523 100% 80,18%

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Năm 2023/
Năm 2022

Tổng giá trị tài sản 1.218.579 1.224.344 100,47%

Doanh thu thuần 1.878.065 1.505.497 80,16%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 150.305 167.154 111,21%

Lợi nhuận khác                  (1.926)                     (403) 20,92%

Lợi nhuận trước thuế 148.380 166.751 112,38%

Lợi nhuận sau thuế 116.593 132.421 113,58%

CƠ CẤU DOANH THU

26 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023 27CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ BIÊN HÒA



TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

STT Thành viên Chức vụ Số lượng cổ phần 
nắm giữ Tỷ lệ

1 Ông Ekarach Sinnarong Tổng Giám đốc kiêm 
Thành viên HĐQT 0 0%

2 Ông Đặng Ngọc Diệp Giám đốc điều hành 0 0%

3 Ông Trần Trang Bình Phó Giám đốc điều hành 0 0%

4 Ông Phạm Hồng Đức Giám đốc Khối tài chính 
kiêm Kế toán trưởng 0 0%

GIỚI THIỆU BAN ĐIỀU HÀNH

ÔNG EKARACH SINNARONG
Tổng Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT

. Quốc tịch Thái Lan

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kỹ sư (chuyên ngành Kỹ sư Công nghiệp), Thạc sĩ Kỹ 
sư (chuyên ngành Kỹ sư hệ thống sản xuất).

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Tổng giám đốc Khối Bao bì công nghiệp và Tiêu dùng tại Việt 
Nam, bao gồm:

 » Công ty Công nghiệp Tân Á, 

 » Công ty TNHH Sản xuất Bao bì Alcamax (Việt Nam)

 » Công ty TNHH Sản xuất Bao bì Packamex (Việt Nam)

 » Công ty TNHH Bao bì AP Hà Nội (Việt Nam)

Thành viên Hội đồng thành viên:

 » Công ty Công nghiệp Tân Á

 » Công ty TNHH Sản xuất Bao bì Alcamax (Việt Nam)

 » Công ty TNHH Bao Bì AP (HN)

 » Công ty TNHH Sản xuất Bao bì Packamex (VN)
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm 
hiện nay: 

Quá trình công tác: 

Cá nhân: 0 CP, chiếm 0% Vốn điều lệ

2016 – 2017 Quản lý Bộ phận sản xuất, Công ty Thai Containers Rayong Co., Ltd.

2018 – 2019 Quản lý Phòng sản xuất, Công ty Thai Containers Group Co., Ltd (Chonburi).

2019 – 2020 Giám đốc Bộ phận sản xuất, Công ty Công nghiệp Tân Á.
2020 – Hiện nay Tổng Giám đốc Công ty CP Bao Bì Biên Hòa

.

.

.

.

ÔNG ĐẶNG NGỌC DIỆP
Giám đốc điều hành

.

.

.

.

.

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm 
hiện nay: 

Cá nhân: 0 CP, chiếm 0% Vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không

Quá trình công tác: 

1992 – 1996 Nhân viên phòng Cơ điện Công ty may CN Đồng Nai

1996 – 2002 Trưởng ca sản xuất Nhà máy bao bì Biên Hòa

2002 – 2005 Trưởng BP Quản trị chất lượng CTCP bao bì Biên Hòa.

2005 – 2006 Quản đốc Xưởng Offset, CTCP bao bì Biên Hòa

2006 – 04/2008 Trưởng BP Kế hoạch sản xuất CTCP bao bì Biên Hòa.

04/2008 – 2016 Thành viên HĐQT kiêm Trưởng BP Kinh doanh  CTCP bao bì Biên Hòa

2016 – 01/04/2019 Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc kinh doanh CTCP bao bì Biên Hòa

01/04/2019 - 09/12/2020 Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CTCP bao bì Biên Hòa

17/03/2021 – Hiện tại Giám đốc điều hành CTCP bao bì Biên Hòa
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GIỚI THIỆU BAN ĐIỀU HÀNH

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH TRONG NĂM 2023
Không thay đổi

ÔNG TRẦN TRANG BÌNH
Phó Giám đốc điều hành

.

.

.

.

.

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện, Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm 
hiện nay: 

Cá nhân: 0 CP, chiếm 0% Vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không

Quá trình công tác: 

06/1995 - 09/1996 Nhân viên kỹ thuật Công ty Cổ phần gỗ Tân Mai.

09/1996 - 05/2002 Trưởng bộ phận Quản lý chất lượng Nhà máy Bao bì Biên Hòa

06/2002 – 2003 Phó giám đốc Nhà máy Bao bì Biên Hòa

09/2003 – 2015 Thành viên HĐQT CTCP Bao bì Biên Hòa

2016 – 14/01/2019 Chủ tịch HĐQT CTCP Bao bì Biên Hòa

15/01/2019– 09/12/2020 Lãnh đạo khối SX & khối hỗ trợ kiêm Phó Chủ tịch HĐQT

9/12/2020 – Hiện nay Phó Giám đốc điều hành - Lãnh đạo khối SX & khối hỗ trợ

ÔNG PHẠM HỒNG ĐỨC
Giám đốc Khối tài chính kiêm Kế toán trưởng

.

.

.

.

.

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Tài chính và Thương mại quốc tế

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm 
hiện nay: 

Cá nhân: 0 CP, chiếm 0% Vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không

Quá trình công tác: 

02/04/2019 – Hiện tại Giám đốc Khối tài chính tại Công ty CP Bao bì Biên Hòa

25/09/2019 – Hiện tại Kế toán trưởng Công ty CP Bao bì Biên Hòa
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%)

A Theo trình độ lao động 677 100,00%

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 110 16,25%

2 Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp 107 15,81%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 59 8,71%

4 Lao động phổ thông 401 59,23%

B Theo đối tượng lao động 677 100,00%

1 Lao động trực tiếp 411 60,71%

2 Lao động gián tiếp 266 39,29%

C Theo giới tính 677 100,00%

1 Nam 600 88,63%

2 Nữ 77 11,37%

THEO TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG THEO TÍNH CHẤT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

THEO GIỚI TÍNH 88,63% NAM

11,37% NỮ

THU NHẬP BÌNH QUÂN

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng người lao động (người) 828 729 710 677

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng) 18.623.000 18.866.000 18.235.000 18.417.000

Thu nhập bình quân của người lao động 
trong giai đoạn 2020 - 2023

THU NHẬP BÌNH QUÂNTHU NHẬP BÌNH QUÂN

84,51%

10,85%

Nam Nữ

57,89%

37,46%

Lao động trực tiếp Lao động gián tiếp
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Về Chính sách tuyển dụng

Công tác tuyển dụng nhân sự luôn được Công ty coi trọng và thực hiện theo một quy trình chặt chẽ, công 
bằng, minh bạch và lành mạnh. Mục tiêu tuyển dụng hàng đầu là lựa chọn được những ứng viên có năng 
lực, trình độ và kinh nghiệm phù hợp, đáp ứng tốt nhất các yêu cầu công việc tại các vị trí tuyển dụng. Quá 
trình tuyển chọn diễn ra khách quan, công bằng thông qua nhiều vòng thi tuyển khác nhau như kiểm tra hồ 
sơ, phỏng vấn, kiểm tra năng lực để đảm bảo tìm ra những ứng viên xuất sắc nhất.
Bên cạnh đó, Công ty cũng rất chú trọng đến việc duy trì một lực lượng lao động ổn định, có chất lượng 
cao để đáp ứng nhu cầu phát triển lâu dài. Các quy trình tuyển dụng nghiêm ngặt nhằm đảm bảo tuyển 
dụng được những nhân viên có đạo đức nghề nghiệp tốt, nhiệt huyết với công việc và gắn bó lâu dài với 
Công ty. Đội ngũ nhân sự chất lượng cao sẽ trở thành nguồn lực quan trọng, góp phần thúc đẩy sự phát 
triển bền vững của doanh nghiệp.

Về Chính sách đào tạo
Nguồn nhân lực là yếu tố nòng cốt, đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển bền vững của Công ty. Vì 
vậy, việc tổ chức các hoạt động đào tạo nhằm nâng cao kiến thức và kinh nghiệm làm việc cho cán bộ 
công nhân viên luôn được Công ty đặc biệt chú trọng.

Chính sách phúc lợi, đãi ngộ

Công ty đề ra những tiêu chí rõ ràng về thời gian và điều kiện làm việc đầy đủ quyền lợi cho người lao 
động Ban lãnh đạo Công ty luôn cố gắng xây dựng một chế độ làm hợp lý nhằm tạo môi trường làm việc 
lành mạnh, tâm lý thoải mái cho người lao động. Bên cạnh đó, Công ty luôn thực hiện đầy đủ các chính 
sách đối với người lao động theo Bộ luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội như: ký hợp đồng lao động, 
thời giờ làm việc và nghỉ ngơi, nghỉ lễ, phép, việc riêng; trả lương làm thêm giờ, phụ cấp ca đêm; các chế 
độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; kỷ luật lao động; chính sách đối với lao động nữ; an toàn - bảo hộ lao 
động.
Mặt khác, Công ty chú trọng công tác khám sức khỏe định kỳ cho người lao động hằng năm, các vấn đề 
thuộc bệnh nghề nghiệp được công ty hỗ trợ. Bên cạnh đó, SOVI tạo điều kiện cho người lao động tham 
gia các hoạt động vui chơi như tổ chức thể dục thể thao nội bộ, hoạt động văn nghệ nôi bộ nhằm gia 
tăng tinh thần đoàn kết trong toàn thể nhân viên, chăm sóc đời sống tinh thần của nhân viên.

Chính sách lương, thưởng

Căn cứ vào Nghị định 38/2022/NĐ-CP được ban hành ngày 01/07/2022, Công ty tuân thủ chi trả theo 
đúng quy định Nhà nước lên kế hoạch cho người lao động, đảm bảo tính công bằng và minh bạch trong 
công tác xây dựng chính sách lương. Bên cạnh đó, để gia tăng động lực thăng tiến cho người lao động, 
Công ty lên kế hoạch lộ trình tăng lương. Đi cùng đó là cải tiến chính sách trả lương theo hiệu quả công 
việc thay vì khuyến khích tăng ca ngoài giờ, tạo động lực để gia tăng năng suất. Theo thống kê, thu nhập 
bình quân của một người lao động năm 2023 là 18,4 triệu đồng/tháng. 

Bên cạnh chính sách lương theo quy định, Công ty còn thực hiện chính sách khen thưởng để khuyến 
khích những cá nhân, tập thể đóng góp vào sự phát triển của Công ty như: Lương tháng 13; Thưởng vào 
các ngày lễ lớn như Tết nguyên đán, Lễ 30/4 – 01/05, Lễ Quốc Khánh 02/09,…; Thưởng hiệu quả công 
việc theo thành tích mỗi cá nhân và đơn vị; Thưởng tập thể xuất sắc, cá nhân tiêu biểu; Thưởng khuyến 
khích cho những cá nhân có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật;...

Về công tác đào tạo nguồn nhân lực: Hàng năm, Công ty tổ chức các lớp đào tạo nghiệp vụ cho 
CBCNV sau khi ký kết hợp đồng lao động theo kế hoạch đào tạo của Công ty hoặc theo yêu cầu 
của từng đơn vị. Công ty cũng có chính sách hỗ trợ học phí cho nhân viên có nhu cầu học tập, nâng 
cao năng lực chuyên môn.

Bên cạnh đó, Công ty còn tổ chức đào tạo nghiệp vụ nhằm hướng dẫn sử dụng, vận hành máy 
móc an toàn và hiệu quả, bồi dưỡng kỹ năng quản lý cho nhân viên. Trong năm, Công ty thường 
xuyên cập nhật quy định, cơ cấu tổ chức, kiến thức về sản phẩm, tiêu chuẩn quản lý chất lượng 
cho CBCNV.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Công tác đầu tư được thực hiện theo đúng chủ trương định hướng của HĐQT được thông qua tại ĐHCĐ thường 
niên năm 2023, gồm việc cải tiến, nâng cao công suất các hệ thống thiết bị máy móc hiện tại ở các nhà máy của 
SOVI và công tác chuẩn bị cho dự án đầu tư Nhà máy bao bì tại KCN Lộc An, Bình Sơn, Long Thành, tỉnh Đồng 
Nai trong thời gian tới. 

01
CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN 

02
CÔNG TY CON, LIÊN KẾT

Công ty không có công ty con, công ty liên kết. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
ĐVT: Triệu đồng

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,89 2,43

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,54 2,02

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 40,31 32,23

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 67,54 47,56

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   

Vòng quay khoản phải thu Vòng 8,34 7,56

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 1,58 1,23

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (ROS) % 6,21 8,80

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) % 17,13 17,01

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân (ROA) % 9,80 10,84

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh 
thu thuần (LN HĐSXKD/ DTT) % 8,00 11,10

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Năm 2023/
Năm 2022

1 Tổng giá trị tài sản 1.218.579 1.224.344 100,47%

2 Doanh thu thuần 1.878.065 1.505.497 80,16%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 150.305 167.154 111,21%

4 Lợi nhuận khác  (1.926)  (403) 20,92%

5 Lợi nhuận trước thuế 148.380 166.751 112,38%

6 Lợi nhuận sau thuế 116.593 132.421 113,58%

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Nhìn chung, chỉ tiêu khả năng thanh khoản các năm của SOVI đều lớn hơn 1, cho thấy Công ty có đủ năng lực chi trả cho 
các khoản nợ ngắn hạn. Năm 2023, các chỉ tiêu có sự gia tăng đáng kể so với cùng kỳ 2022, phần nào thể hiện công ty 
có khả năng thanh toán ngắn hạn trong năm tốt. Cụ thể, tài sản ngắn hạn có xu hướng tăng 2,66% cùng kỳ, trong khi nợ 
ngắn hạn có xu hướng giảm 19,67%. Để giữ vững hoạt động kinh doanh diễn ra ổn định và an toàn, đảm bảo bổ sung vốn 
lưu động kịp thời khi cần thiết, Công ty tiếp tục đầu tư vào tài chính ngắn hạn, chủ yếu là các khoản tiền gửi ngắn hạn tại 
các tổ chức tài chính. Trong khi đó, chủ động thanh toán các khoản nợ vay ngắn hạn còn tồn đọng. Do đó, SOVI có đủ 
nguồn lực và sức khỏe tài chính đối với các cú sốc kinh tế ngắn hạn.

Hệ số nợ/tổng tài sản và nợ/vốn chủ sở hữu cùng giảm so với năm 2022, thể hiện việc SOVI có năng lực tự chủ tài chính 
ổn định. Chỉ tiêu giảm phần lớn đến từ vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn giảm hơn 76,29% trong năm do SOVI đã thực 
hiện tất toán đối với các khoản vay ngắn hạn năm 2023, đồng thời thực hiện thanh toán đầy đủ các khoản vay bổ sung 
trong năm. Trong khi đó, vốn chủ sở hữu có xu hướng tăng nhờ vào lợi nhuận sau thuế chưa phân phối với mức tăng 
23,02%.

1,89

2,43

1,54

2,02

Năm 2022 Năm 2023

Hệ số thanh toán ngắn hạn: Hệ số thanh toán nhanh:

40,31%

32,23%

67,54%

47,56%

Năm 2022 Năm 2023

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Trong năm, vòng quay hàng tồn kho và vòng quay Tổng tài sản giảm nhẹ so với cùng kỳ năm trước. Công ty luôn cố gắng 
tận dụng tốt công suất các nhà máy, và chủ động kế hoạch lưu trữ nguyên vật liệu thích nghi với thị trường. Trong tương 
lai, với tình hình cạnh tranh trong ngành càng cao, Công ty cần tiếp tục cố gắng ứng dụng công nghệ thông tin, máy móc, 
thiết bị hiện đại để gia tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Nhìn chung, các chỉ tiêu về khả năng sinh lời năm 2023 đều tăng so với năm 2022, riêng ROE có xu hướng giảm nhẹ. 

Trong năm qua: 

 » Doanh thu thuần giảm 19,84% (tương đương 372 tỷ đồng), trong khi giá vốn giảm 22,76% (tương đương 367 tỷ 
đồng), dẫn đến kết quả lợi nhuận trước thuế tăng 12,38% (tương đương 18 tỷ đồng). 

 » Bên cạnh đó, thu nhập từ hoạt động tài chính (chủ yếu từ lãi từ hoạt động gửi tiền ngắn hạn tại các tổ chức tài chính) 
tăng 97,45% (tương đương 15 tỷ đồng), trong khi chi phí tài chính tăng 14,53% (tương đương 0,8 tỷ đồng).

 » Đồng thời, các chi phí bán hàng giảm 13,12% (tương đương 10,8 tỷ đồng).

Kết quả này dẫn đến tổng lợi nhuận kế toán sau thuế năm 2023 đạt 132,4 tỷ đồng, tăng 13,58% so với cùng kỳ, mức 
tăng này là sự nỗ lực của SOVI đối với việc kiểm soát chi phí trong bối cảnh nhiều thách thức khó khăn của năm 2023.

8,34
7,56

1,58
1,23

Năm 2022 Năm 2023

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

6,21%

17,13%

9,80%
8,00%8,80%

17,01%

10,84% 11,10%

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Vốn chủ sở hữu 

bình quân

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Tổng tài sản bình 

quân

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt 
động sản xuất kinh 

doanh/ Doanh thu thuần

Năm 2022 Năm 2023
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, 

CỔ PHẦN

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC :Không có 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ :Không có 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Loại cổ đông Số lượng 
cổ đông Số cổ phần Giá trị

(đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông Nhà nước - - - -

II Cổ đông trong nước 251 639.644                 
6.396.440.000 4,98%

1 Cá nhân 247 639.616                 
6.396.160.000 4,98%

2 Tổ chức 4 28                            
1.280.000 0,0002%

III Cổ đông nước ngoài 28 12.192.793   
121.927.930.000 95,02%

1 Cá nhân 18            18.566       185.660.000 0,001%

2 Tổ chức 10 12.174.227             
121.742.270.000 94,87%

Tổng cộng: 279 12.832.437 128.324.370.000 100%

Danh sách cổ đông lớn

STT Tên Địa chỉ Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu/VĐL

1 TCG Solutions Pte.
Ltd

8 MARINA BOULEVARD Sin-
gapore 018981 12.076.587 94,11%

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa : 100% (Tính tại ngày 31/12/2023) 

THÔNG TIN 
CỔ PHIẾU

Số lượng cổ phiếu 
đang phát hành

12.832.437 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
chuyển nhượng tự do

12.832.437 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ
0 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
hạn chế chuyển nhượng

0 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
đã phát hành

12.832.437 cổ phiếu

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU :Không có 
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Việt Nam là một trong những quốc gia chịu ảnh hưởng nặng nề của biến đổi 
khí hậu, với thiên tai lũ lụt hạn hán hằng năm, ảnh hưởng nghiêm trọng đến đời 
sống kinh tế - xã hội của người dân. Nhận thức được tầm quan trọng của việc 
bảo vệ bầu khí quyển, Việt Nam là một trong những nước đang phát triển đầu 
tiên trên thế giới đưa ra lời hứa giảm phát thải nhà kính vào hệ thống pháp luật 
do toàn dân thực hiện. Tại Hội nghị Thượng đỉnh của các Nhà lãnh đạo trong 
khuôn khổ Hội nghị Liên Hợp Quốc về biến đổi khí hậu lần thứ 26 (COP26), Thủ 
tướng Phạm Minh Chính công bố những cam kết của Việt Nam trong việc ứng 
phó với biến đổi khí hậu, cam kết giảm phát thải ròng bằng 0 vào năm 2050. 
Trước tinh thần của quốc gia, SOVI là một trong những doanh nghiệp tiếp nối 
ngọn đuốc ấy, giữ lửa và truyền lửa, do Ông Ekarach Sinnarong nắm chính, chịu 
trách nhiệm triển khai. Cụ thể, SOVI đã và đang vận hành hướng doanh nghiệp 
đến “sản xuất xanh”, luôn đẩy mạnh đầu tư đổi mới máy móc thiết bị, gia tăng 
chuyển giao công nghệ hiện đại với mục tiêu năng suất cao và giảm thiểu phát 
thải khí ra môi trường. Bên cạnh đó, Công ty luôn theo dõi và cập nhật tin tức từ 
các quy định về môi trường, từ đó có những biện pháp hành động tuân thủ theo 
quy định. Nhờ những nỗ lực của Ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ công nhân 
viên, SOVI không vi phạm vấn đề môi trường liên quan đến phát thải khí.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Trong năm vừa qua, năng lượng chủ yếu mà Công ty đã sử dụng 
là nguồn điện năng, được áp dụng chủ yếu cho mục đích vận 
hành máy móc và chiếu sáng trong khu vực văn phòng và nhà 
xưởng. Công ty luôn nhận thức về việc sử dụng tiết kiệm điện, 
tuân thủ chương trình mục tiêu Quốc gia về tiết kiệm năng lượng 
cũng như giảm thiểu chi phí hoạt động.

Công ty đã thực hiện một loạt biện pháp nhằm giảm thiểu lượng 
tiêu thụ điện, bao gồm việc tắt các thiết bị điện khi không cần 
thiết và thực hiện rà soát, bảo dưỡng định kỳ các máy móc, trang 
thiết bị để đảm bảo chất lượng và tối ưu hóa hiệu suất sử dụng. 
Những hành động này không chỉ giúp giảm thiểu tác động đến 
môi trường mà còn giúp tiết kiệm chi phí hoạt động của Công ty, 
đồng thời góp phần vào mục tiêu chung của cả nước về tiết kiệm 
năng lượng và bảo vệ môi trường. Trong năm 2023, tổng điện 
năng tiêu thụ của Công ty là 5.789.435 Kwh.

TIÊU THỤ NƯỚC

Năm 2023, Công ty sử dụng nguồn cung cấp nước từ Công 
ty Cổ phần Cấp nước Đồng Nai, với tổng lượng sử dụng là 
42.320 m3. Công ty xác định tiết kiệm nước là một trong 
những mục tiêu quan trọng trong hoạt động sản xuất và sinh 
hoạt hàng ngày. Nhân viên được khuyến khích thực hiện các 
biện pháp hạn chế lãng phí nguồn nước, quản lý và kiểm soát 
lượng nước sử dụng một cách chặt chẽ. Ngoài ra, Công ty 
luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về bảo vệ môi trường. 
Hệ thống xử lý nước thải được đầu tư xây dựng và nâng cấp 
đảm bảo nước thải được làm sạch trước khi thoát ra môi 
trường. Những hành động này phù hợp với phương châm 
hành động cùng cộng đồng vì mục tiêu bảo vệ môi trường 
sống xanh - sạch - đẹp.

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Chi phí nguyên vật liệu đầu vào là một yếu tố quan trọng, 
chiếm tỷ trọng lớn và ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu và 
lợi nhuận của doanh nghiệp sản xuất như SOVI. Vì vậy, để có 
thể phát triển lâu dài và bền vững, việc quản lý nguyên vật liệu 
như rà soát hàng tồn kho, sử dụng và lựa chọn nhà cung cấp 
nguyên vật liệu uy tín là vô cùng cần thiết. Nhận thức được 
điều này, trong năm 2023, Công ty SOVI đã thực hiện nhiều 
chính sách nhằm tối ưu hóa việc sử dụng nguyên vật liệu.

Trong năm 2023, Công ty đã sử dụng giấy cuộn để sản xuất 
bao bì Carton và sử dụng giấy cuộn duplex để sản xuất giấy 
Offset, với tổng khối lượng giấy đã sử dụng là 83.162 tấn. 
Đồng thời, việc quản lý nguyên vật liệu cũng bao gồm việc xử 
lý nguyên liệu thải.

Tổng số giấy phế liệu thải ra trong năm là 13.704 tấn; tỷ lệ 
nguyên vật liệu được tái chế là 16%. Để thực hiện một phương 
trình bền vững, Công ty đã bán toàn bộ số giấy phế liệu này 
cho các doanh nghiệp sản xuất giấy cuộn trong nước để tái 
chế lại. Điều này không chỉ giúp giảm thiểu lượng chất thải mà 
còn thúc đẩy quy trình tái chế và sử dụng nguyên liệu tái chế 
trong ngành công nghiệp giấy, góp phần vào môi trường sạch 
hơn và phát triển bền vững.
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ MÔI TRƯỜNG
Công ty nhận thức rõ tầm quan trọng của sự phát triển bền vững gắn liền với bảo vệ môi trường tự nhiên. Vì vậy, mọi 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đều hướng tới ứng dụng công nghệ tiên tiến, đảm bảo an toàn và thân thiện 
với môi trường.

Trong năm qua, Công ty không để xảy ra bất kỳ vi phạm nào liên quan đến quy định về bảo vệ môi trường. Điều này minh 
chứng cho việc tuân thủ nghiêm ngặt pháp luật về môi trường trong hoạt động sản xuất kinh doanh của ban lãnh đạo 
và toàn thể cán bộ công nhân viên.

Bên cạnh đó, Công ty cũng đã triển khai nhiều biện pháp bảo vệ môi trường như:

 » Xây dựng mạng lưới thoát nước mưa đảm bảo thu gom nước mưa từ mái nhà, sân và đường nội bộ, đấu nối với hệ 
thống thoát nước của Khu công nghiệp Biên Hòa 1 để tiêu thoát kịp thời.

 » Đầu tư xây dựng hệ thống xử lý nước thải công suất 100m3/ngày đêm. Đồng thời, ký hợp đồng với Công ty Cổ phần 
Dịch vụ Sonadezi để xử lý nước thải đạt Quy chuẩn Quốc gia về Nước thải Công nghiệp (cột A) theo QCVN 40:2011/
BTNMT.

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG (TT)
Ngoài ra, nhằm tạo cho CBCNV một một trường làm việc lành mạnh, đảm bảo quyền lợi cho người lao động yên tâm 
làm việc và phát triển, gắn bó sự nghiệp lâu dài với Công ty, Ban lãnh đạo đã đề ra và thực hiện nghiêm túc các chính 
sách sau:

 » Chi trả lương, thưởng theo đúng quy định và đúng với năng lực của từng cá nhân nhằm tạo động lực cho người lao 
động phát huy được tối đa khả năng của mình.

 » Trang bị đồ bảo hộ an toàn đúng quy định cho người lao động trong sản xuất, đồng thời tổ chức các buối khám sức 
khỏe định kỳ hàng năm cho toàn thể nhân viên.

 » Đảm bảo chế độ như nghỉ phép, nghỉ lễ, nghỉ Tết, cán bộ công nhân viên có thời gian gắn bó với Công ty nhất định 
sẽ được hưởng chế độ lương tháng thứ 13. Ngoài ra, được thưởng theo quy định của Công ty khi đến lễ và Tết. Đồng 
thời, tạo điều kiện cho công nhân giao lưu và trao đổi kinh nghiệm qua những hoạt động ngoài trời do Công ty tổ 
chức.

 » Cung cấp bữa trưa đảm bảo an toàn và đầy đủ dinh dưỡng cho người lao động, bồi dưỡng cho công nhân làm tăng 
ca

 » Đảm bảo 100% người lao động được ký hợp đồng lao động, đăng ký mua bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm 
thân thể theo đúng quy định pháp luật người lao động. Hàng năm, Công ty tổ chức thăm hỏi và hỗ trợ người lao động 
có hoàn cảnh khó khăn vào các dịp lễ, Tết,...

 » Tổ chức thăm hỏi và hỗ trợ người lao động khi ốm đau, gia định gặp khó khăn.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ trợ tài chính nhằm phục vụ cộng 
đồng.

Trong năm 2023, Ban lãnh đạo và toàn thể nhân viên của SOVI đã luôn chủ động, tích cực tham gia vào các hoạt động 
xã hội nhằm xây dựng một cộng đồng phát triển và tiến bộ. Những hoạt động này không chỉ là hoạt động hỗ trợ về tài 
chính mà còn là những hoạt động bảo vệ môi trường, quan tâm đến đời sống của người dân địa phương.

Một số hoạt động tiêu biểu được thể hiện qua những dữ liệu cụ thể như: Tạo công ăn việc làm cho địa phương, ổn định 
đời sống kinh tế cho người lao động; góp phần giữ gìn an ninh trật tự địa phương, ngăn ngừa tệ nạn xã hội; đóng góp 
ngân sách ngày càng lớn cho chính quyền địa phương; đóng góp tài chính cho các hoạt động nhân đạo của các đoàn 
thể, tổ chức thiện nguyện của địa phương và trung ương.

Đồng thời, Công ty cũng có các hoạt động phòng ngừa sự rò rỉ hóa chất/Chất thải nguy hại trong việc lưu giữ và vận 
chuyển, tái chế chất thải. Đảm bảo an toàn khi xả nước thải ra môi trường và có bảng an toàn dễ nhận biết. Bên cạnh đó, 
Công ty cũng trang bị hệ thống PCCC theo đúng quy định để phòng ngừa các sự cố cháy nổ.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ 
TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA 
UỶ BAN CHỨNG KHOÁN  NHÀ NƯỚC
Công ty hiện chưa có các hoạt động liên quan đến thị trường vốn xanh.

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG
Để một doanh nghiệp có thể hoạt động được lâu dài và phát triển bền vững thì không thể thiếu đi những đóng góp vô 
cùng quan trọng của đội ngũ CBCNV. Do đó, các chính sách đào tạo, phát triển nguồn nhân lực cho toàn bộ nhân viên 
được công ty hết sức chú trọng. 

Thời gian đào tạo đối với từng cấp độ như sau:
Loại cổ đông Số lượng cổ 

đông Số cổ phần

Quản lý cấp Trung cao 1.151

Đào tạo ISO 9001: 2015 

Các chương trình do SCG-OHS thực hiện

Chương trình ACB & BCD

Chuyên viên, Tổ trưởng 1.100 Đào tạo nội bộ

Nhân viên thừa hành, phục vụ 989 Đào tạo nội bộ

Công nhân sản xuất 2.158 Đào tạo nội bộ

Ngoài những hoạt động đào tạo trong nội bộ, Công ty còn duy trì tổ chức nhiều chương trình huấn luyện từ bên ngoài 
dành cho công nhân viên như các chương trình được tài trợ của JICCA và Trung tâm 3:

 » Chương trình đào tạo sản xuất tinh gọn (Lean).

 » Chương trình đào tạo quản trị kinh doanh cao cấp Keieijuku.

 » Chương trình huấn luyện về FSC – Coc.

 » Chương trình huấn luyện 5S; An toàn lao động, Sơ cấp cứu, ứng phó với tình huống khẩn cấp; PCCC.

 » Chương trình huấn luyện bảo trì thiết bị
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3
BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất 
kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính 
sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với 
ý kiến kiểm toán 

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách 
nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty

01.

 
02.

03.

 
04.

05.

 
06.



ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

 » Trong dài hạn, tiêu dùng ngành giấy bao bì trên thế giới và khu vực Châu Á dự báo có nhiều dư địa tăng 
trưởng. Việc hạn chế rác thải nhựa trên thế giới đang dần phổ biến, đặc biệt là ở các nền kinh tế lớn trong 
giai đoạn 2022 – 2025 bởi xu hướng phát triển bền vững, thân thiện môi trường, sử dụng bao bì giấy thay 
thế rác thải nhựa và túi nilon đang ngày càng tăng. Thêm vào đó, bao bì giấy cũng đang được khuyến khích 
sử dụng ở nhiều quốc gia với những ưu điểm vượt trội so với bao bì bằng nhựa, kim loại và gỗ. Điều này 
góp phần gia tăng hơn nữa nhu cầu sử dụng sản phẩm giấy bao bì. Bao bì giấy hiện là sản phẩm chính, 
chiếm gần 50% tổng tiêu thụ toàn ngành giấy và cũng là loại được nhập khẩu nhiều nhất, chiếm 45% tổng 
kim ngạch nhập khẩu giấy. Xu hướng tăng sử dụng giấy bao bì trong thương mại và việc Trung Quốc đang 
thực hiện việc mở rộng sản xuất giúp các doanh nghiệp giấy bao bì ở Việt Nam hưởng lợi.

 » Việt Nam đang trở thành địa điểm hấp dẫn đối với các nhà đầu tư quốc tế.

 » Toàn thể Ban Điều hành, cán bộ quản lý và NLĐ trong Công ty luôn đoàn kết, tinh thần quyết tâm, đổi mới, 
thống nhất, nhiệt tình, trách nhiệm trong công việc vì sự ổn định và phát triển bền vững của Công ty.

 » SOVI tiếp tục được các tổ chức tín dụng cấp vốn với mức chi phí thấp so với mặt bằng chung của thị trường 
vào từng thời điểm. Điều này có được là do mức tín nhiệm tín dụng nhiều năm liền của SOVI được đánh 
giá cao.

 » Bao bì giấy tiếp tục cho thấy là ngành sản xuất còn nhiều tiềm năng, ngày càng phát triển, cải tiến cũng 
như khó có thể thay thế được vì có tính thân thiện với môi trường. Điều này càng củng cố thêm nhận định 
rằng ngành sản xuất bao bì giấy sẽ ngày càng phát triển và ổn định hơn.

Thuận lợi

Khó khăn

Để đạt được kết quả trên, ngoài những thuận lợi và thách thức chung 
của nền kinh tế, Công ty Cổ phần Bao bì Biên Hòa trong năm 2023 ghi 
nhận những thuận lợi và khó khăn như sau: 

Kết năm 2023, doanh thu đạt 1.505,5 tỷ đồng, giảm 19,84% so với cùng kỳ năm 2022, và thấp hơn 32,25% so với kế 
hoạch năm. Nguyên nhân chủ yếu đến nhu cầu trong nước giảm do kinh tế không đạt như kỳ vọng. Bên cạnh đó, Trung 
Quốc, nền kinh tế lớn thứ hai thế giới vẫn còn nhiều khó khăn khi đà hồi phục yếu hơn dự báo và khủng hoảng bất động 
sản ngày càng trầm trọng. Đồng thời, nhiều quốc gia đang nỗ lực kiểm soát lạm phát, trước sự ảnh hưởng của nhiều 
sự kiện địa chính trị như xung đột vũ trang Nga – Ukraine, xung đột Israel – Hamas, cuộc tấn công từ nhóm vũ trang 
Houthi của Yemen nhằm vào các tàu ở biển Đỏ, lạm phát vẫn đang ở mức cao khiến người tiêu dùng thắt chặt chi tiêu, 
các ngành hàng giảm tiêu thụ, ảnh hưởng đến ngành bao bì. 

Lợi nhuận trước thuế TNDN năm 2023 đạt 166,75 tỷ đồng, tăng 12,38% so với cùng kỳ năm 2022, đạt 98,67% kế hoạch 
năm. Mặc dù doanh thu giảm sâu nhưng lợi nhuận trước thuế TNDN vẫn đạt mức tăng trưởng ổn đinh. Một phần đến 
từ giá nguyên vật liệu đầu vào như bao bì lớp mặt (testliner, whitetop liner) và lớp sóng (medium) chủ yếu để sản xuất 
thùng bao bì carton có phần hạ nhiệt vào giữa năm, một phần đến từ nỗ lực quản lý chi phí của Ban lãnh đạo. Trong năm 
2023, Ban lãnh đạo Công ty đã đề xuất và thực hiện nhiều biện pháp tối ưu hóa chi phí vận hành, bao gồm cải tiến nâng 
cao hiệu quả sản xuất, tiết kiệm nguyên liệu sản xuất, chi phí quản lý,.... Kết quả này là một sự nỗ lực không ngừng nghỉ 
rất đáng ghi nhận của tập thể Công ty trong năm qua.

 » Thị trường ngành bao bì giấy tiếp tục cạnh tranh khốc liệt. Cũng theo VPPA, hiện nay cả nước tiếp tục có 
nhiều doanh nghiệp tham gia sản xuất bao bì giấy, phần lớn là sản xuất bao bì carton, nhiều doanh nghiệp 
FDI được đầu tư quy mô lớn, quản lý chuyên nghiệp. Nhiều đối thủ chính của Công ty tiếp tục đầu tư mở 
rộng quy mô sản xuất, công nghệ hiện đại tiên tiến và mở rộng quy mô bán hàng nhằm chiếm lĩnh thị 
trường & thị phần. Thêm vào đó, nhiều nhà đầu tư FDI xây dựng thêm nhà máy tạo áp lực cho thị trường 
cung vượt cầu, cạnh tranh trực tiếp của các đối thủ đến các khách hàng lớn của Công ty với chiến lược giá 
thấp, dẫn đến sự xáo trộn và thách thức thị phần hiện có của SOVI.

 » Giá các loại NVL, đặc biêt giấy cuộn thường không ổn định và khó dự đoán trong 1 chu kỳ sản xuất. Cùng 
với chính sách duy trì siết chặt việc bảo vệ môi trường, tiêu chuẩn kỹ thuật giấy phế liệu của Chính phủ 
Trung Quốc đang làm giảm nguồn cung nguyên vật liệu và giấy để sản xuất bao bì đang tác động đến 
nguồn cung sản xuất giấy cuộn. Ngoài ra, Chính phủ Việt Nam tiếp tục siết chặt việc quản lý phế liệu nhập 
khẩu cũng ảnh hưởng đến việc nhập khẩu giấy phế liệu vào Việt Nam.

Bằng việc nhận dạng những khó khăn cũng như tận dụng những lợi 
thế riêng, Ban Điều hành đã đưa ra những quyết định kịp thời, linh 
hoạt nhằm đảm bảo sản xuất kinh doanh ổn định và đã đạt được kết 
quả kinh doanh, đặc biệt lợi nhuận ở mức chấp nhận được trong năm 
2023 như sau:

Stt Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện 
năm 2022

Kế hoạch 
năm 2023

Thực hiện 
năm 2023

% Thực hiện 
so với kế 

hoạch 2023

% Thực 
hiện so 

với 2022

1
Sản lượng (Bao 
bì Carton & 
Offset)

Tấn 83.365 101.000 74.288 73,55% 89,11%

2 Tổng doanh thu 
thuần

Tỷ 
đồng 1.878,07 2.225 1.505,50 67,66% 80,16%

3 Lợi nhuận trước 
thuế

Tỷ 
đồng 148,38 169 166,75 98,67% 112,38%
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài sản Tình hình nợ phải trả

Tính đến ngày 31/12/2023, tổng tài sản của SOVI đạt hơn 1.224.344 triệu đồng, tăng 24.425 triệu 
đồng, tương ứng với mức tăng 2,66% so với cùng kỳ. Trong cơ cấu tài sản, tài sản ngắn hạn chiếm tỷ 
trọng cao nhất với 77,03% tổng tài sản, tăng 2,66% so với cùng thời điểm 2022. Trong khi đó, tài sản 
dài hạn giảm 6,22% cùng kỳ. Đối với tài sản ngắn hạn, phần lớn đóng góp đến từ khoản mục Đầu tư 
tài chính ngắn hạn với mức tăng là 89.970 triệu đồng, tăng 28,03% cùng kỳ, chiếm 33,57% trên tổng 
tài sản. Nguyên nhân chủ yếu là do SOVI tận dụng tốt lãi suất để gửi tiết kiệm, đồng thời đảm bảo bổ 
sung vốn lưu động kịp thời khi cần thiết.

Trong cơ cấu tài sản dài hạn của Công ty, mức giảm chủ yếu đến từ việc giảm tài sản cố định hữu 
hình – khoản mục chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu. Cụ thể, tài sản cố định hữu hình giảm 14,37%, 
tương đương 23.287 triệu đồng.

TÌNH HÌNH TÀI SẢN TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Chỉ tiêu
Năm 2022 Năm 2023 TH 2023/ 

TH 2022Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 918.699 75,39% 943.124 77,03% 102,66%

Tài sản dài hạn 299.879 24,61% 281.220 22,97% 93,78%

Tổng tài sản 1.218.579 100,00% 1.224.344 100,00% 100,47%

918.699 943.124

299.879 281.220

Năm 2022 Năm 2023

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Tính đến thời điểm cuối năm 2023, Công ty vẫn tiếp tục duy trì cơ cấu nợ hoàn toàn được tài trợ bởi nợ 
ngắn hạn, một mặt vì SOVI có tiềm lực tài chính mạnh đủ khả năng thanh toán, một mặt phần lớn kế 
hoạch xây mới và mở rộng được tài trợ bởi nguồn lực sẵn có của Công ty. SOVI ghi nhận nợ ngắn hạn 
cuối năm đạt 388.914 triệu đồng, giảm 19,87% so với cùng kỳ. Cụ thể, vay và nợ thuê tài chính ngắn 
hạn giảm mạnh hơn 76,29% do SOVI đã thực hiện nghĩa vụ tất toán đối với các khoản vay ngắn hạn 
tồn đọng năm 2022, đồng thời thực hiện thanh toán đầy đủ các khoản vay bổ sung trong năm 2023. 
Điều này thể hiện SOVI chủ động nguồn lực, đảm bảo ổn định tài chính cao. 

485.342

388.914

5.880 5.681

Năm 2022 Năm 2023

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

ĐVT: Triệu đồng

Chỉ tiêu
Năm 2022 Năm 2023 TH 2023/ 

TH 2022Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn 485.342 98,80% 388.914 98,56% 80,13%

Nợ dài hạn 5.880 1,20% 5.681 1,44% 96,62%

Tổng nợ phải trả 491.222 100,00% 394.594 100,00% 80,33%

ĐVT: Triệu đồng
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

CẢI TIẾN CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, NÂNG CAO TAY NGHỀ CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

 » Đào tạo chuyên sâu, bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng.

 » Khuyến khích tự học tập, rèn luyện.

 » Xây dựng môi trường làm việc năng động, sáng tạo.

NÂNG CAO NĂNG LỰC ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, 
NHÂN VIÊN

Nhận thức rõ vai trò then chốt của nguồn nhân lực đối với sự phát triển bền vững, SOVI đã xây dựng chiến lược phát triển 
nguồn nhân lực bài bản, đồng bộ, tập trung vào 3 trụ cột chính:

 » Quy trình tuyển dụng chặt chẽ, khoa học.

 » Chính sách đãi ngộ cạnh tranh.

 » Phát triển nguồn nhân lực trẻ.

TUYỂN DỤNG VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN 
NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO

 » Hệ thống quản lý nhân lực hiện đại.

 » Đánh giá năng lực, hiệu quả công việc.

 » Áp dụng công nghệ vào công việc.

TỐI ƯU HÓA HIỆU QUẢ SỬ DỤNG NGUỒN 
NHÂN LỰC

Với chiến lược phát triển nguồn nhân lực bài bản, đồng 
bộ, SOVI đã và đang xây dựng được đội ngũ cán bộ, nhân 
viên có trình độ chuyên môn cao, năng động, sáng tạo, 
tâm huyết với công việc. Đây là nền tảng vững chắc cho sự 
phát triển bền vững của SOVI trong tương lai, góp phần vào 
sự phát triển chung của ngành bao bì Việt Nam.

CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG

Công ty cam kết duy trì hệ thống chất lượng tiêu chuẩn ISO 9001:2015, đảm bảo kiểm soát chặt chẽ các quá trình liên 
quan và đáp ứng yêu cầu chất lượng sản phẩm của khách hàng. 

Để hiện thực hóa cam kết này, SOVI đã và đang triển khai đồng bộ các giải pháp toàn diện:

 » Thực hiện đánh giá chất lượng nội bộ một cách thường xuyên và bài bản: SOVI tiến hành đánh giá chất lượng nội bộ 
và kiểm tra giám sát tuân thủ theo quy trình nghiêm ngặt hàng ngày. Nhờ vậy, đảm bảo hệ thống quản lý chất lượng 
luôn vận hành hiệu quả và hiệu lực, đáp ứng mọi tiêu chuẩn quốc tế khắt khe nhất.

 » Giải quyết khiếu nại của khách hàng một cách nhanh chóng và thỏa đáng: SOVI luôn lắng nghe ý kiến phản hồi của 
khách hàng với thái độ cầu thị, tiếp thu mọi góp ý để hoàn thiện sản phẩm và dịch vụ. Mọi phàn nàn, khiếu nại của 
khách hàng đều được SOVI tiếp nhận và giải quyết một cách nhanh chóng, hiệu quả và thỏa đáng, đảm bảo mang 
đến sự hài lòng cao nhất cho khách hàng.

 » Nghiên cứu và khắc phục sai sót một cách triệt để: Khi có bất kỳ sự cố nào xảy ra, SOVI sẽ tiến hành điều tra nguyên 
nhân gốc rễ một cách kỹ lưỡng, đưa ra biện pháp khắc phục kịp thời và hiệu quả để ngăn ngừa sự cố tái diễn. Nhờ 
vậy, đảm bảo chất lượng sản phẩm luôn được duy trì ở mức cao nhất, đáp ứng mọi yêu cầu của khách hàng.

CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG

Công ty tập trung vào việc đào tạo và nâng cao chất lượng chuyên môn cho CBCNV, và tiếp tục tối ưu hóa nguồn nhân 
lực trên cơ sở tinh thần tinh gọn và hiệu quả. Công ty cải tiến và duy trì nguồn nhân sự bằng các hoạt động sau:

 » Xây dựng mục tiêu và đánh giá KPI cho bộ phận và từng cá nhân, tổ chức các hoạt động xây dựng tinh thần đồng 
đội và khả năng giải quyết tình huống.

 » Quản lý tài liệu toàn Công ty một cách thống nhất, hướng dẫn giao việc và kiểm soát tiến độ công việc, và hoàn thành 
tiêu chí năng lực cốt lõi của Công ty để các bộ phận, phân xưởng tiến hành xây dựng tiêu chí ASK cho từng nhân viên.

 » Phân tích các chuyên đề theo từng lĩnh vực của bộ phận, bao gồm chăm sóc khách hàng, tiêu hao vật tư chính và 
đánh giá các tiêu hao bất thường. Tuy nhiên, hiệu quả quản lý vẫn còn khiêm tốn và chưa phát huy hết khả năng của 
từng cá nhân và công việc.

CHÍNH SÁCH TIÊU THỤ SẢN PHẨM

Công ty vẫn tiếp tục sản xuất và cung cấp bao bì Carton và bao bì Offset đa dạng với nhiều kiểu dáng khác nhau. Công 
ty tự hào có một danh sách khách hàng đa dạng, bao gồm Unilever VN, Nestle VN, Masan, Vinacafe Biên Hòa và nhiều 
hơn nữa. Để giữ vững và tăng thị phần trong phân khúc khách hàng truyền thống, công ty đang tập trung các chiến lược:

 » Duy trì mối quan hệ khách hàng bền chặt: SOVI luôn coi trọng việc xây dựng và vun đắp mối quan hệ hợp tác lâu dài 
với khách hàng. Chúng tôi thường xuyên tổ chức các hoạt động chăm sóc khách hàng, lắng nghe ý kiến phản hồi và 
đáp ứng mọi nhu cầu của khách hàng một cách chu đáo nhất.

 » Nâng cao năng lực chuyên môn cho bộ phận bán hàng: SOVI đầu tư đào tạo và phát triển đội ngũ nhân viên bán 
hàng, trang bị cho họ kiến thức chuyên môn về sản phẩm, thị trường và kỹ năng bán hàng hiệu quả. Nhờ vậy, SOVI 
có thể tư vấn cho khách hàng một cách tận tình và chính xác nhất, đáp ứng mọi yêu cầu về bao bì của khách hàng.

 » Cung cấp dịch vụ khách hàng chu đáo: SOVI cam kết cung cấp dịch vụ khách hàng chuyên nghiệp, tận tâm. Đội ngũ 
nhân viên chăm sóc khách hàng của SOVI luôn sẵn sàng hỗ trợ khách hàng giải quyết mọi vấn đề phát sinh một 
cách nhanh chóng và hiệu quả.
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2024

1 Sản lượng (Bao bì Carton & Offset) Tấn 1.710

2 Tổng Doanh thu Tỷ đồng 1.644

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 192,8

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 154,2

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024

Theo Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2023, đơn vị kiểm toán Công ty TNHH KPMG đã đưa ra ý kiến kiểm 
toán chấp thuận toàn phần đối với báo cáo của Công ty, vì vậy Ban Tổng Giám đốc không có ý kiến giải trình thêm.

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI
Ý KIẾN KIỂM TOÁN

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG
Làm việc trong lĩnh vực bao bì giấy, Ban Tổng giám đốc nhận thức mức độ tác động của môi trường lên sức khỏe con 
người, từ đó luôn nỗ lực hết mình để đảm bảo mục tiêu phát triển bền vững. Cụ thể, Công ty triển khai thực hiện “sản xuất 
xanh” như: Quản lý và sử dụng tiết kiệm nguyên vật liệu, tái sử dụng các bao bì ở mức tối ưu; Xây dựng văn hóa nội bộ tiết 
kiệm điện là tiết kiệm ngân sách quốc gia, hưởng ứng tích cực ngày Trái Đất, phổ biến và nâng cao ý thức của từng cán bộ 
công nhân viên; Trang bị những thiết bị điện tiết kiệm năng lượng như bóng đèn tiết kiệm điện mà vẫn đảm bảo công suất 
chiếu sáng cùng tuổi thọ cao; Chú trọng công tác bảo trì máy móc thiết bị vừa đảm bảo sử dụng hiệu quả tài sản vừa tận 
dụng năng suất với lượng tiêu thụ điện tương đương; Sử dụng nước tiết kiệm với phương châm “Tắt khi không sử dụng”;…

Suốt những năm qua, SOVI đều luôn nỗ lực giảm thiểu các tác động của Công ty đến môi trường. Nhờ vào những hành 
động nhỏ ảnh hưởng lớn, cũng như các kế hoạch xanh được xây dựng và triển khai, SOVI tự hào đóng góp nhỏ vào công 
tác giữ gìn một Trái Đất màu xanh, một môi trường xanh sạch đẹp.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
Ban Tổng giám đốc luôn đề cao vị trí của người lao động trong thành công của Công ty cho đến ngày hôm nay. Với 
SOVI, người lao động là trọng tâm của vận hành doanh nghiệp. Do đó, Công ty đã, đang và sẽ luôn chú trọng đến các 
chính sách người lao động. Suốt những năm vừa qua, SOVI đã giải quyết tốt vấn đề lao động của hàng trăm nhân viên 
với chế độ làm việc phù hợp và chính sách lương thưởng thỏa đáng. Công ty luôn đảm bảo chuyên nghiệp, công khai 
minh bạch trong công tác tuyển dụng, đảm bảo các nghĩa vụ được quy định trong Luật lao động cho người lao động. 
Mặt khác, SOVI luôn khuyến khích người lao động phát triển tay nghề, gia tăng kỹ năng quản lý tạo cơ hội cho người 
lao động thăng tiến trong tương lai. Bên cạnh chăm sóc về mặt vật chất, Công ty cũng chú trọng về mặt tinh thần khi tổ 
chức các buổi văn nghệ, thể dục thể thao, quà tặng ngày lễ, với mục tiêu gia tăng đoàn kết trong người lao động. Ban 
Tổng giám đốc luôn tự hào vì đã xây dựng và phát triển một tập thể vững mạnh, một đoàn đội gắn kết.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG 
ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Tại SOVI, phát triển bền vững không chỉ gói gọn trong hoạt động kinh doanh mà còn gắn liền với trách nhiệm cộng đồng. 
Chúng tôi luôn ý thức rõ tầm quan trọng của việc gắn bó lâu dài với cộng đồng địa phương và nhận được sự ủng hộ từ 
người dân và chính quyền địa phương để thuận lợi cho sự phát triển kinh doanh trong tương lai. Vì vậy, Công ty đã đặt 
chính sách hỗ trợ cộng đồng lên hàng đầu và tích cực thực hiện nhiều hoạt động thiện nguyện thiết thực. Những hoạt 
động này không chỉ giúp đỡ cộng đồng mà còn tạo tiền đề cho sự phát triển kinh tế xã hội lâu dài và bền vững. Công ty 
cam kết tiếp tục thực hiện và mở rộng chính sách hỗ trợ cộng đồng trong tương lai để cùng nhau xây dựng một cộng 
đồng phát triển, hạnh phúc và tiến bộ hơn.

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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4 

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt 
động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 
Ban Tổng Giám đốc Công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

01.

 
02.

 
03.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY



ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ
Công tác đầu tư được thực hiện theo đúng chủ trương định hướng của HĐQT được thông qua tại ĐHCĐ thường niên 
năm 2023, gồm việc cải tiến, nâng cao công suất các hệ thống thiết bị máy móc hiện tại ở các nhà máy của SOVI và 
công tác chuẩn bị cho dự án đầu tư Nhà máy bao bì tại KCN Lộc An, Bình Sơn, Long Thành, tỉnh Đồng Nai trong thời 
gian tới. 

CHÍNH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG
Chính sách lương, thưởng: Tiếp tục thực hiện chính sách lương, thưởng trên cơ sở bảo đảm cho người lao động được 
hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định. Bên cạnh đó, Công ty vẫn tiếp tục áp dụng chính sách lương thông qua hồ 
sơ giao việc, kiểm soát và đánh giá công việc, từ đó tạo động lực, khuyến khích người lao động cải tiến và nâng cao 
hiệu suất làm việc.

Chính sách phúc lợi: Tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho toàn thể người lao động. Trang bị đầy đủ phương tiện bảo 
hộ lao động và bồi dưỡng độc hại cho người lao động. Tham gia các hoạt động xã hội như giúp đỡ người lao động có 
hoàn cảnh khó khăn, ủng hộ đồng bào bị lũ lụt, đóng góp vào quỹ xóa đói giảm nghèo. 

CHÍNH SÁCH TIÊU THỤ SẢN PHẨM
Tiếp tục tăng cường năng lực chuyên môn cho đội ngũ bán hàng nhằm duy trì thị phần và tìm kiếm khách hàng mới. 
Đẩy mạnh công tác quan hệ và chăm sóc khách hàng để tăng thị phần chủ lực; bổ sung đầy đủ và kịp thời nhân lực 
cho bộ phận chăm sóc khách hàng nhằm đáp ứng và thỏa mãn yêu cầu này càng cao của khách hàng. Duy trì giao 
chỉ tiêu doanh số và doanh số khách hàng mới cho từng nhân viên bán hàng để đảm bảo mục tiêu Công ty và động 
lực phấn đấu của nhân viên.

CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG
Công ty đã cải thiện áp dụng duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng sản phẩm, đảm bảo yêu cầu về các chỉ tiêu 
chất lượng sản phẩm và được các khách hàng ghi nhận. Việc cải tiến chất lượng và khắc phục lỗi chất lượng đã đáp 
ứng theo yêu cầu đổi mới từ phía khách hàng nên chất lượng sản phẩm năm 2023 đã cải thiện đáng kể, tỷ lệ phàn nàn 
của khách hàng đã giảm so với năm 2022.

CÔNG TÁC THỰC THI TRÁCH NHIỆM ĐẾN MÔI TRƯỜNG XÃ HỘI
Hội đồng quản trị luôn đốc thúc, ủng hộ các sáng kiến “xanh” của Ban Tổng giám đốc áp dụng vào hoạt động kinh 
doanh. Trong năm qua, các hoạt động môi trường, xã hội và cộng đồng đã được Ban Tổng giám đốc lên kế hoạch và 
xây dựng chiến lược rõ ràng, thực hiện nghiêm chỉnh. 

 » Đánh giá tình hình thực hiện SXKD và kết quả kinh doanh năm 2022. Phân tích nguyên nhân từ đó định hướng hoạt 
động SXKD năm 2023.

 » Chỉ đạo điều hành, phân bổ kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng tháng/quý. Thực hiện việc kiểm tra, giám sát tình 
hình SXKD – Tài chính theo kế hoạch đã phê duyệt.

 » Chọn Chi nhánh Công ty TNHH KPMG là đơn vị kiểm toán độc lập báo cáo tài chính năm 2023.

 » Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 (ngày 24/03/2023).

 » Giám sát việc thực hiện đầu tư, kinh doanh theo phương hướng kế hoạch SXKD năm 2023 đã được Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 thông qua ngày 24/03/2023.

 » Chỉ đạo, định hướng hoạt động SXKD tại Chi nhánh Công ty Cổ phần Bao Bì Biên Hòa.
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tiếp tục đầu tư đổi mới và nâng cấp thiết bị hiện có để nâng cao chất lượng sản phẩm 
nhằm đảm bảo cung cấp sản phẩm đến khách hàng đúng tiến độ, số lượng và chất lượng 
theo yêu cầu của khách hàng.

Đầu tư và 
nâng cấp

Chính sách 
giá

Chất lượng 
sản phẩm 

Đẩy mạnh 
bán hàng

Tiếp tục rà soát và điều chỉnh chính sách giá, chính sách sản phẩm, chính sách khách 
hàng thông qua giá cả hợp lý và cạnh tranh so với đối thủ trên thị trường; thông qua các 
chương trình kiểm soát và tiết giảm chi phí từ định mức NVL, giá mua trên thị trường, tăng 
năng suất lao động, giảm thời gian chết của máy móc thiết bị…nhằm đáp ứng một cách 
kịp thời, linh hoạt và tăng sức cạnh tranh của Công ty.

Duy trì và cải tiến hệ thống chất lượng sản phẩm bằng việc:

+ Tiếp tục rà soát và cải tiến các quy trình kiểm soát chất lượng từ nguyên vật liệu, con 
người, thiết bị, phương pháp trên cơ sở hành động phải cụ thể rõ ràng, cần thiết và khả thi.

+ Đảm bảo tất cả người lao động am hiểu và hoàn thành đúng tiến độ công việc của mình, 
tuân thủ thực hiện.

+ Các kết quả công việc phải được đo lường, được ghi nhận, phân tích và cải tiến.

Tiếp tục đẩy mạnh công tác bán hàng, phát triển thị trường thông qua việc tổ chức hoạt 
động marketing độc lập để nghiên cứu thị trường, khách hàng. Củng cố lại đội ngũ bán 
hàng, nâng cao kỹ năng bán hàng, nâng cao kỹ năng giao tiếp ngoại ngữ. Từ đó, mở rộng 
khách hàng mới và duy trì thị phần đối với khách hàng cũ nhằm đạt hoặc vượt kế hoạch 
đặt ra về doanh số. 

Tại Nghị quyết 103/2023/QH15 về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2024, Quốc hội đã giao chỉ tiêu tốc độ tăng 
tổng sản phẩm trong nước (GDP) từ 6,0 – 6,5% và GDP bình quân đầu người đạt khoảng 4.700 – 4.730 USD. Mặc dù 
tăng trưởng kinh tế toàn cầu thấp, cầu tiêu dùng toàn cầu còn yếu, hàng rào bảo hộ gia tăng, nhiều quốc gia tiếp tục 
duy trì chính sách tiền tệ thắt chặt, SOVI kỳ vọng xuất khẩu sẽ tích cực hơn trong năm 2024, chủ yếu nhờ hàng tồn kho 
thế giới đã tạo đáy cũng như áp lực chuỗi cung ứng toàn cầu đã hạ nhiệt đáng kể. 

Tuy nhiên, năm 2024 cũng có thể đối mặt nhiều thách thức mới và tồn đọng như Trung Quốc không thể vực dậy nền 
kinh tế như kỳ vọng do các chính sách khắt khe đối với thị trường bất động sản, chi phí vận tải tăng cao do những xung 
đột địa chính trị (bất ổn ở khu vực biển Đỏ, chiến tranh khu vực Trung Đông,...).

Với bối cảnh trên, cộng với khả năng và nguồn lực hiện tại của mình, HĐQT Công ty đề xuất các chỉ tiêu chủ yếu cho 
kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 như sau:

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2024

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 1.710

2 Trong đó, doanh thu bán hàng Tỷ đồng 1.644

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 192,8

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 154,2

Hoàn thiện cơ 
cấu nhân sự

Tiếp tục triển khai thường xuyên công tác huấn luyện và đào tạo các kỹ năng quản lý, kỹ 
năng mềm cho các cấp quản lý nhằm nâng cao hiệu quả công việc cho từng thành viên. 
Chủ động và mở rộng công tác đào tạo nội bộ thường xuyên về các kỹ năng làm việc, kỹ 
năng sản xuất cho từng công nhân sản xuất nhằm tối ưu hóa các quy trình sản xuất thông 
qua việc vận hành theo đúng quy trình, quy định; từ đó hạn chế các sai lỗi trong quá trình 
sản xuất, tăng chất lượng sản phẩm, giảm chí phí.
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5 
Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi 
ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 
Giám đốc và Ban kiểm soát

01.

02.

03.

QUẢN TRỊ CÔNG TY



THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

STT Thành viên Chức vụ Số lượng cổ phần 
nắm giữ (*) Tỷ lệ

1 Ông Jakjit Klomsing Chủ tịch HĐQT 0 0%

2 Ông Sompob Witworrasakul Phó Chủ tịch HĐQT 0 0%

3 Ông Hirofumi Hori Thành viên  HĐQT 0 0%

4 Ông Toshinobu Sada Thành viên  HĐQT 0 0%

5 Ông Amnuay Pattaramongkolkul Thành viên HĐQT 0 0%

6 Ông Ekarach Sinnarong Thành viên HĐQT 0 0%

7 Ông Đinh Quang Hùng Thành viên (độc lập) HĐQT 0 0%

8 Bà Saranya Skontanarak Thành viên (độc lập) HĐQT 0 0%

9 Ông Nguyễn Quý Thịnh Thành viên (độc lập) HĐQT 0 0%

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2023 :Không có 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm

 » Các công việc của HĐQT đã được thực hiện trong năm 2023 tập trung đúng theo 
Nghị quyết của ĐHĐCĐ và tuân thủ Điều lệ của Công ty, Quy chế hoạt động của 
HĐQT, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của BKS.

 » Tất cả thành viên HĐQT có tinh thần trách nhiệm cao, thực hiện đúng vai trò của 
mình và đã đề xuất nhiều giải pháp, đưa ra các quyết định đúng đắn, kịp thời 
đồng thời tuân thủ các quy định pháp luật. HĐQT cũng đã thực hiện tốt chức 
năng định hướng phát triển Công ty, thông qua việc hoạch định, kiểm soát và 
điều chỉnh các quyết định chiến lược. Các quyết sách của Ban Điều hành được 
phân tích, phản biện và tham vấn từ HĐQT nhằm có giải pháp tối ưu cho lợi ích 
của Công ty.

 » HĐQT đã lãnh đạo và quản lý Công ty hoàn thành các chỉ tiêu doanh thu và lợi 
nhuận của năm 2023, thực hiện tốt nghĩa vụ mang lại hiệu quả cho cổ đông và 
thu nhập ổn định cho người lao động của Công ty.

Các cuộc họp của HĐQT

Tính tại ngày 31/12/2023

(*) Căn cứ theo danh sách chốt ngày 26/02/2024

STT Thành viên Chức vụ Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

1 Ông Jakjit Klomsing Chủ tịch HĐQT 10/10 100,00%

2 Ông Sompob Witworrasakul Phó Chủ tịch HĐQT 10/10 100,00%

3 Ông Hirofumi Hori Thành viên  HĐQT 10/10 100,00%

4 Ông Toshinobu Sada Thành viên  HĐQT 10/10 100,00%

5 Ông Amnuay Pattaramongkolkul Thành viên HĐQT 10/10 100,00%

6 Ông Ekarach Sinnarong Thành viên HĐQT 10/10 100,00%

7 Ông Đinh Quang Hùng Thành viên (độc lập) HĐQT 10/10 100,00%

8 Bà Saranya Skontanarak Thành viên (độc lập) HĐQT 10/10 100,00%

9 Ông Nguyễn Quý Thịnh Thành viên (độc lập) HĐQT 10/10 100,00%

Hội đồng quản trị đã tổ chức 10 phiên họp, trong đó các phiên họp kết hợp trực tiếp và trực tuyến. Nội dung cụ thể các 
phiên họp và Nghị quyết được ban hành tương ứng như sau:
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Các Nghị quyết/Quyết định

STT Số  
Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ  

thông qua

1 01/NQ-
HĐQT.2023 19/01/2023

• HĐQT thông qua việc sắp xếp, tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 và xem xét các vấn đề liên quan đến 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023.

100%

2 01A/NQ-
HĐQT.2023 19/01/2023

• Hội đồng quản trị nhất trí thông qua việc tiếp tục duy trì các 
giao dịch thương mại, ký kết các hợp đồng kinh tế có giá trị 
nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần 
nhất giữa Công ty Cổ phần Bao bì Biên Hòa (SOVI) và các đơn 
vị là các bên liên quan năm 2023.

100%

3 01B/NQ-
HĐQT.2023 19/01/2023

• Hội đồng quản trị thông qua việc bổ nhiệm các thành viên 
thuộc Ủy ban Nhân sự & Lương thưởng và Ủy ban Quản lý rủi 
ro

100%

4 01C/NQ-
HĐQT.2023 19/01/2023

• Phê chuẩn các nội dung sau:
• HĐQT thông qua nội dung sau đây:
• + Thông qua báo cáo tài chính Quý 4 năm 2022.
• + Xem xét kế hoạch kinh doanh năm 2023.
• + Xem xét mức thù lao của các thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát năm 2023.
• + Thông qua kế hoạch ngân sách về lương thưởng cho cấp 

quản lý & nhân viên năm 2023.
• + Xem xét trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2023 về việc chia cổ tức trong năm 2023 (dựa trên kết quả 
kinh doanh năm 2022).

• + Xem xét tiến độ dự án Lộc An – Bình Sơn.
• + Xem xét hoạt động kiểm toán nội bộ năm 2022 và kế 

hoạch thực hiện năm 2023.
• + Thông qua ngân sách chi đầu tư năm 2023.
• + Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị ký các Nghị 

quyết, văn bản để thực hiện các nội dung nói trên.

100%

5 02/NQ-
HĐQT.2023 24/02/2023

• HĐQT thông qua nội dung sau đây:
• + Xem xét báo cáo tài chính được kiểm toán cho năm tài 

chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2022.
• + Thông qua Sơ đồ tổ chức mới của Công ty.
• + Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị ký các Nghị 

quyết, văn bản để thực hiện các nội dung nói trên.

100%

6 02A/NQ-
HĐQT.2023 07/03/2023 • HĐQT thông qua việc vay vốn tại Ngân Hàng TNHH CTBC, Chi 

nhánh TP. HCM 100%

7 03/NQ-
HĐQT.2023 24/03/2023 • HĐQT thông qua việc biểu quyết bầu chức danh Chủ tịch và 

Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 – 2028. 100%

STT Số  
Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ  

thông qua

8 03A/NQ-
HĐQT.2023 31/03/2023 • HĐQT thông qua việc vay vốn tại Ngân hàng TMCP Ngoại 

thương Việt Nam – Chi nhánh Đồng Nai năm 2023 100%

9 03B/NQ-
HĐQT.2023 31/03/2023

• HĐQT thông qua kế hoạch vay vốn tại Ngân hàng TMCP Công 
thương Việt Nam – Chi nhánh Khu Công Nghiệp Biên Hòa năm 
2023

100%

10 04/NQ-
HĐQT.2023 19/04/2023

• Điều chỉnh GCN đăng ký đầu tư số 4813278410 cho dự án Nhà 
máy Sản xuất Bao bì Long Thành tại KCN Lộc An – Bình Sơn, 
huyện Long Thành, tỉnh Đồng Nai.

100%

11 05/NQ-
HĐQT.2023 22/04/2023

• HĐQT thông qua nội dung sau đây:
• + Thông qua báo cáo tài chính Quý 1 năm 2023.
• + Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho báo 

cáo tài chính năm 2023 (Chi nhánh Công ty TNHH KPMG 
Việt Nam).

• + Thông qua việc chi trả cổ tức năm 2022 theo Nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty 
Cổ phần Bao bì Biên Hòa.

• + Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị, ký các Nghị 
quyết, văn bản, và Tổng Giám đốc ký kết hợp đồng kiểm 
toán phù hợp để thực hiện các nội dung nói trên.

100%

12 06/NQ-
HĐQT.2023 18/07/2023

• HĐQT thông qua nội dung sau đây:
• + Thông qua báo cáo tài chính Quý 2 năm 2023.
• + Ủy quyền/giao quyền cho Chủ tịch HĐQT thay mặt HĐQT 

và nhân danh Công ty quyết định, ký các hồ sơ liên quan liên 
quan đến các giao dịch với các tổ chức tài chính/tổ chức tín 
dụng/ định chế tài chính.

• Giao Tổng Giám đốc – Đại diện theo pháp luật của Công 
ty thực hiện các thủ tục hành chính, pháp lý cần thiết khác 
theo đề nghị hợp pháp của các bên liên quan (nếu có) để 
Chủ tịch HĐQT có thể thực hiện công việc theo ủy quyền 
nêu trên.

100%

13 07/NQ-
HĐQT.2023 18/10/2023 • HĐQT thông qua báo cáo tài chính Quý 3 năm 2023. 100%
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HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Thành viên HĐQT độc lập đóng vai trò tham mưu, giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều hành một cách khách 
quan, công bằng và đảm bảo tránh các xung đột lợi ích xảy ra. Trong năm 2023, thành viên Hội đồng quản trị độc lập 
của công ty đã tham gia các cuộc họp của HĐQT để đóng góp ý kiến, đề xuất định hướng phát triển, kế hoạch kinh 
doanh của công ty; đồng thời theo dõi hoạt động và lập báo cáo hàng tháng về hoạt động của HĐQT, kết quả giám sát 
Ban Tổng Giám đốc gửi các thành viên của HĐQT theo Điều lệ của Công ty. 

 » Theo kế hoạch hoạt động của HĐQT, các công việc của HĐQT đã được thực hiện trong năm 2023 tập trung đúng 
theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ và tuân thủ Điều lệ của Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT, Quy chế nội bộ về quản 
trị Công ty và Quy chế hoạt động của BKS.

 » Tất cả thành viên HĐQT có tinh thần trách nhiệm cao, thực hiện đúng vai trò của mình và đã đề xuất nhiều giải pháp, 
đưa ra các quyết định đúng đắn, kịp thời đồng thời tuân thủ các quy định pháp luật. HĐQT cũng đã thực hiện tốt 
chức năng định hướng phát triển Công ty, thông qua việc hoạch định, kiểm soát và điều chỉnh các quyết định chiến 
lược. Các quyết sách của Ban Điều hành được phân tích, phản biện và tham vấn từ HĐQT nhằm có giải pháp tối ưu 
cho lợi ích của Công ty.

HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN TRONG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ủy Ban Nhân sự & Lương thưởng:

 » Soát xét hệ thống lương thưởng, quỹ lương năm 2023 của Công ty phù hợp với tình hình thực tế.

 » Quy định, phê duyệt và xử lý các vấn đề phát sinh về nhân sự trong quá trình bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, 
điều chuyển công tác.

 » Giám sát Ban điều hành, các cấp quản lý.

 » Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của HĐQT.

Ủy Ban Quản lý Rủi ro:

 » Kiểm soát quy trình/ quy định trong việc quản lý chi phí, đầu tư, mua sắm (chi phí hoạt động, nguyên phụ liệu, vật 
tư phụ tùng, máy móc thiết bị, tài sản khác,…).

 » Kiểm tra, đánh giá tính hiệu quả trong việc sử dụng vốn, tài sản tại Công ty.

 » Phương án xử lý những tài sản không hiệu quả, tồn kho lâu ngày.

 » Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của HĐQT.

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO 
VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Các khóa đào tạo về quản trị công ty mà các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Tổng Giám đốc điều hành, các cán bộ 
quản lý khác và Thư ký công ty đã tham gia theo quy định về quản trị công ty.
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BAN KIỂM SOÁT

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên Chức vụ Số lượng cổ phần 
sở hữu (*) Tỷ lệ sở hữu

1 Ong Krasame Singhakul Trưởng BKS 0 0%

2 Ông Wattana Intachoom TV BKS 0 0%

3 Bà Theamhathai Tibfan TV BKS 0 0%

Tính tại ngày 31/12/2023

(*) Căn cứ theo danh sách chốt ngày 26/02/2024

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát trong năm

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và cổ đông

 » Ban Kiểm soát đã thực hiện chức năng giám sát Hội đồng quản trị, Ban điều hành trong việc quản lý và điều hành 
công ty. Thực hiện việc đánh giá, giám sát tình hình kinh doanh, kịp thời phản ánh, ghi nhận hoạt động của Công ty 
để báo cáo cho Hội đồng quản trị trong các kỳ họp định kỳ.

 » Qua quá trình giám sát, Ban Kiểm soát nhận thấy các thành viên HĐQT và Ban điều hành đã có nhiều nỗ lực trong 
việc triển khai thực hiện nghị quyết đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. Xây dựng các định hướng, 
chỉ đạo điều hành công ty, thảo luận và quyết nghị về những vấn đề chính yếu của Công ty. Các biên bản, Nghị quyết 
của HĐQT được Thư ký Công ty ghi chép biên bản đầy đủ và công bố thông tin đúng thời hạn theo các nội dung đã 
thống nhất thông qua và được Ban điều hành triển khai thực hiện.

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và cá cán bộ quản lý khác

Trong năm 2023, Ban kiểm soát đã tiến hành hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ. Ban kiểm soát đã lập kế hoạch, 
xây dựng chương trình công tác và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên; triển khai kiểm tra, giám sát thường 
xuyên mọi hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc điều hành. Cụ thể bao gồm:

 » Kiểm tra, rà soát lại các quy chế, quy định quản lý nội bộ đã ban hành; kiểm tra các tờ trình của Tổng Giám đốc, nghị 
quyết, quyết định của HĐQT.

 » Góp ý kiến thiết thực, tham gia ý kiến về những vấn đề cần lưu ý trong hoạt động SXKD chung của Công ty tại các 
cuộc họp HĐQT.

 » Xem xét tính hợp lý các văn bản quản lý nội bộ của Công ty đã ban hành trong thời gian qua.

 » Kiểm tra, đánh giá thường xuyên về việc quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của HĐQT và Ban 
Tổng Giám đốc theo đúng điều lệ tổ chức và hoạt động; nghị quyết của HĐQT đã ban hành.

Các tài liệu trong các kỳ họp của HĐQT đều được cung cấp đồng thời cho Ban kiểm soát vào cùng thời điểm được cung 
cấp cho Hội đồng quản trị. Nhờ đó, Ban kiểm soát có thể giám sát tốt các hoạt động của Công ty, có ý kiến kịp thời đến 
công tác quản lý, điều hành của Công ty.

Số lượng các cuộc họp Ban kiểm soát

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT (TT)

STT Thành viên Chức vụ Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

1 Ông Krasame Singhakul Trưởng BKS 3/3 100%

2 Ông Wattana Intachoom TV BKS 3/3 100%

3 Bà Theamhathai Tibfan TV BKS 3/3 100%

Nêu nội dung và kết quả của các cuộc họp

Ban kiểm soát đã tổ chức 3 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng như sau:

STT Số Biên bản Ngày Nội dung

1 01/SVI-
BKS.23 14/02/2023

• Tổng kết công việc Ban kiểm soát trong năm 2022;
• Thảo luận và thống nhất Báo cáo Ban Kiểm soát trình ĐHĐCĐ thường niên 

2023;
• Đề xuất danh sách tổ chức kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2023.

2 02/SVI-
BKS.23 24/03/2023

• Thảo luận và thống nhất biểu quyết bầu chức danh Trưởng Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ 2023 – 2028 đối với: Ông Krasame Singhakul: Trưởng Ban kiểm 
soát; Nhiệm kỳ: 2023-2028

3 03/SVI-
BKS.23 14/07/2023

• Họp tổng kết công việc Ban kiểm soát của H1/2023;
• Các thành viên báo cáo trong buổi họp kết quả thực hiện H1/2023 của từng 

thành viên;
• Thống nhất công việc thực hiện của từng thành viên Ban Kiểm soát 6 tháng 

cuối năm 2023.
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

CỦA HĐQT, BTGĐ VÀ BKS

STT Họ và tên Chức danh Tổng lương

Hội đồng quản trị

1 Ông Jakjit Klomsing Chủ tịch HĐQT -

2 Ông Sompob Witworrasakul Phó Chủ tịch HĐQT -

3 Ông Hirofumi Hori Thành viên (độc lập) HĐQT -

4 Ông Toshinobu Sada Thành viên (độc lập) HĐQT -

5 Ông Amnuay Pattaramongkolkul Thành viên HĐQT -

6 Ông Ekarach Sinnarong Thành viên HĐQT -

7 Ông Đinh Quang Hùng Thành viên (độc lập) HĐQT 145.800.000

8 Bà Saranya Skontanarak Thành viên (độc lập) HĐQT 129.600.000

9 Ông Nguyễn Quý Thịnh Thành viên (độc lập) HĐQT 145.800.000

Ban kiểm soát

1 Ông Krasame Singhakul Trưởng BKS -

2 Ông Wattana Intachoom Thành viên BKS -

3 Bà Theamhathai Tibfan Thành viên BKS -

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ: Không có

STT
Tên tổ chức/cá 

nhân

Mối 
quan 

hệ liên 
quan 
với 

công ty

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ liên 

hệ 

Thời điểm 
giao dịch 
với công 

ty 

Số Nghị  quyết/ 
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 
thông qua (nếu có, 

nêu rõ ngày ban 
hành)

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao dịch

1
Công ty 
TNHH Giấy 
Kraft Vina

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
3700777421, 

cấp ngày 
18/01/2007 tại 

Sở KT-ĐT tỉnh 
Bình Dương

Lô D-6A-CN, 
khu công 

nghiệp Mỹ 
Phước 3, 

Phường Thới 
Hòa, Thị xã 

Bến Cát, Tỉnh 
Bình Dương, 

Việt Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
354.953.345.017 
VND; Bán hàng hóa: 
32.839.018.800 
VND

2
Công ty Cổ 
phần Bao bì 
Tín Thành

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
1100581374. 

Ngày cấp: 
21/11/2008. Nơi 

cấp: Sở KT-ĐT 
tỉnh Long An

Lô C20, Cụm 
công nghiệp 

nhựa Đức 
Hòa Hạ, Ấp 

Bình Tiền, Xã 
Đức Hòa Hạ, 

Huyện Đức 
Hoà, Tỉnh 

Long An, Việt 
Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Bán hàng hóa: 
4 . 0 5 3 . 3 9 5 . 7 7 3 
VND

3
Công ty 
Công ng-
hiệp Tân Á

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0300655374, 

cấp ngày 
25/11/1991 tại 

Sở KT-ĐT TP. 
HCM

Lô B3, đường 
số 2, KCN 

Bình Chiểu, P. 
Bình Chiểu, 
Q.Thủ Đức, 

TP.HCM Việt 
Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
990.405.846 VND; 
Bán hàng hóa: 
18.523.948.631 
VND

4

Công ty 
TNHH Sản 
xuất Bao 
Bì Alcamax 
(Việt Nam)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
3700223705, 

cấp ngày 
30/07/2008 tại 

Sở KT-ĐT tỉnh 
Bình Dương

Số 7, đường 
số 6, VSIP, 

P. Bình Hòa, 
TP.Thuận An, 

Tỉnh Bình 
Dương, Việt 

Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
46.011.444 VND; 
Bán hàng hóa: 
3 . 9 4 2 . 9 9 2 . 7 3 1 
VND

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Lương, thưởng, các khoản thu nhập ròng của Ban Điều hành trong năm 2023 (bao gồm Ông Ekarach 
Sinnarong, Ông Đặng Ngọc Diệp, Ông Trần Trang Bình, Ông Phạm Hồng Đức) là: 5.483.591.094 đồng

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người 
nội bộ, người có liên quan của người nội bộ
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STT
Tên tổ chức/cá 

nhân

Mối 
quan 

hệ liên 
quan 
với 

công ty

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ liên 

hệ 

Thời điểm 
giao dịch 
với công 

ty 

Số Nghị  quyết/ 
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 
thông qua (nếu có, 

nêu rõ ngày ban 
hành)

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao dịch

5

CÔNG TY 
TNHH BAO 
BÌ AP (HÀ 
NỘI)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0800285731, 

cấp ngày 
15/12/2003 tại 

Sở KT-ĐT tỉnh 
Hải Dương

Lô đất L4, 
L6, Khu 

Công nghiệp 
Nam Sách, 
Phường Ái 

Quốc, Thành 
phố Hải 

Dương, Tỉnh 
Hải Dương, 

Việt Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng 
hóa/TSCĐ: : 
551.000.000 VND

6

Công ty 
TNHH Sản 
xuất Bao Bì 
Packamex 
(Việt Nam)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số  
0302377323, 

cấp ngày 
06/07/2001 tại 

Sở KT-ĐT TP. 
HCM

Lô số 20a 
- 20b, KCN 
trong KCX 

Linh Trung II, 
P.Bình Chiểu, 

Quận Thủ 
Đức, TP.HCM, 

VN

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
442.303.190 VND; 
Bán hàng hóa: 
35.240.000 VND

7

Thai 
Containers 
Group Co., 
Ltd.

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0105556056969, 

cấp ngày 
01/04/2013 tại 

Thái lan

1 Đường 
Siam Ce-

ment, Quận 
Bangsue, Thủ 

đô Bangkok 
10800, Thái 

Lan

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua TSCĐ & dịch 
vụ: (thu chi hộ) 
18.641.757.114 
VND

8
PT FAJAR 
SURYA WIS-
ESA TBK

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số  
01.326.236.5-
092.000, cấp 

ngày 13/06/1987 
tại Jakarta, Indo-

nesia

Jl. Abdul 
Muis No.30, 

Jakarta 
10160 Indo-

nesia

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
1 . 0 6 9 . 6 0 5 . 7 5 6 
VND

9 PT. Dayasa 
Aria Prima

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số  
83.593.881.2-
028.000, cấp 

ngày 14/12/2017 
tại Jakarta, Indo-

nesia

JL. ABDUL 
MUIS NO.30, 

PETOJO 
SELATAN, 

GAMBIR, 
JAKARTA 

PUSAT DKI 
JAKARTA, 

INDONESIA

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
2 . 5 8 6 . 2 9 9 . 2 9 5 
VND

STT
Tên tổ chức/cá 

nhân

Mối 
quan 

hệ liên 
quan 
với 

công ty

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ liên 

hệ 

Thời điểm 
giao dịch 
với công 

ty 

Số Nghị  quyết/ 
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 
thông qua (nếu có, 

nêu rõ ngày ban 
hành)

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao dịch

10

Công ty Cổ 
phần Sản 
Xuất Nhựa 
Duy Tân

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số  
0306151768, 

cấp ngày 
07/11/2008 tại 

Sở KT-ĐT TP. 
HCM

298 Hồ Học 
Lãm, Phường 
An Lạc, Quận 
Bình Tân, TP. 
Hồ Chí Minh, 

Việt Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
769.412.110 VND; 
Bán hàng hóa: 
32.213.240.402 
VND 

11

SCG Pack-
aging Public 
Company 
Limited

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0107537000921, 

cấp ngày 
24/03/1994 tại 

Thái lan

 1 Đường 
Siam Ce-

ment, Quận 
Bangsue, Thủ 

đô Bangkok 
10800, Thái 

Lan

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua dịch vụ: 
1 . 8 9 0 . 3 4 0 . 8 3 2 
VND

12

The Siam 
Cement 
Public Co., 
Ltd

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0107537000114, 

cấp ngày 
13/01/1994 tại 

Thái lan

1 Đường 
Siam Ce-

ment, Quận 
Bangsue, Thủ 

đô Bangkok 
10800, Thái 

Lan

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua dịch vụ: 
260.316.313 VND

13

Công ty 
TNHH Ngói 
Bê Tông 
SCG (Việt 
Nam)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
463043000103, 

cấp ngày 
14/12/2007 tại 

Bình Dương

Số 9, Đường 
số 10, VSIP, 

Phường Bình 
Hòa, TP. Thu-

an An, tỉnh 
Bình Dương

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Bán hàng hóa: 
164.920.000 VND

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HĐQT, BTGĐ VÀ BKS (TIẾP THEO)

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ (TT)

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người 
nội bộ, người có liên quan của người nội bộ (TT)

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty 
do công ty nắm quyền kiểm soát: Không có
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HĐQT, BTGĐ VÀ BKS (TIẾP THEO)

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ (TT)

Giao dịch giữa với công ty mà thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người 
quản lý khác đã và đang là thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc điều hành trong thời gian ba (03) năm 
trở lại đây

STT
Tên tổ chức/cá 

nhân

Mối 
quan 

hệ liên 
quan 
với 

người 
nội bộ

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ liên 

hệ 

Thời điểm 
giao dịch với 

công ty 

Số Nghị  quyết/ 
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 
thông qua (nếu có, 

nêu rõ ngày ban 
hành)

Nội dung, số 
lượng, tổng giá trị 

giao dịch

1
Công ty 
TNHH Giấy 
Kraft Vina

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
3700777421, 

cấp ngày 
18/01/2007 
tại Sở KT-ĐT 

tỉnh Bình 
Dương

Lô D-6A-CN, 
khu công 

nghiệp Mỹ 
Phước 3, 

Phường Thới 
Hòa, Thị xã 

Bến Cát, Tỉnh 
Bình Dương, 

Việt Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
354.953.345.017 
VND; Bán 
hàng hóa: 
32.839.018.800 
VND

2
Công ty Cổ 
phần Bao bì 
Tín Thành

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
1100581374. 

Ngày cấp: 
21/11/2008. 

Nơi cấp: Sở 
KT-ĐT tỉnh 

Long An

Lô C20, Cụm 
công nghiệp 

nhựa Đức 
Hòa Hạ, Ấp 

Bình Tiền, Xã 
Đức Hòa Hạ, 

Huyện Đức 
Hoà, Tỉnh 

Long An, Việt 
Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Bán hàng hóa: 
4 .053.395.773 
VND

3
Công ty 
Công ng-
hiệp Tân Á

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0300655374, 

cấp ngày 
25/11/1991 
tại Sở KT-ĐT 

TP. HCM

Lô B3, đường 
số 2, KCN 

Bình Chiểu, P. 
Bình Chiểu, 
Q.Thủ Đức, 

TP.HCM Việt 
Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
9 9 0 . 4 0 5 . 8 4 6 
VND; Bán 
hàng hóa: 
18.523.948.631 
VND

4

Công ty 
TNHH Sản 
xuất Bao 
Bì Alcamax 
(Việt Nam)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
3700223705, 

cấp ngày 
30/07/2008 
tại Sở KT-ĐT 

tỉnh Bình 
Dương

Số 7, đường 
số 6, VSIP, 

P. Bình Hòa, 
TP.Thuận An, 

Tỉnh Bình 
Dương, Việt 

Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
46.011.444 VND; 
Bán hàng hóa: 
3 .942.992.731 
VND

5

CÔNG TY 
TNHH BAO 
BÌ AP (HÀ 
NỘI)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0800285731, 

cấp ngày 
15/12/2003 
tại Sở KT-ĐT 

tỉnh Hải Dương

Lô đất L4, 
L6, Khu 

Công nghiệp 
Nam Sách, 
Phường Ái 

Quốc, Thành 
phố Hải 

Dương, Tỉnh 
Hải Dương, 

Việt Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng 
hóa/TSCĐ: : 
551.000.000 VND

STT
Tên tổ chức/cá 

nhân

Mối 
quan 

hệ liên 
quan 
với 

người 
nội bộ

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ liên 

hệ 

Thời điểm 
giao dịch với 

công ty 

Số Nghị  quyết/ 
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 
thông qua (nếu có, 

nêu rõ ngày ban 
hành)

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao 

dịch

5

CÔNG TY 
TNHH BAO 
BÌ AP (HÀ 
NỘI)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0800285731, cấp 
ngày 15/12/2003 
tại Sở KT-ĐT tỉnh 

Hải Dương

Lô đất L4, 
L6, Khu 

Công nghiệp 
Nam Sách, 
Phường Ái 

Quốc, Thành 
phố Hải 

Dương, Tỉnh 
Hải Dương, 

Việt Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng 
hóa/TSCĐ: : 
551.000.000 VND

6

Công ty 
TNHH Sản 
xuất Bao Bì 
Packamex 
(Việt Nam)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số  
0302377323, cấp 
ngày 06/07/2001 

tại Sở KT-ĐT TP. 
HCM

Lô số 20a 
- 20b, KCN 
trong KCX 

Linh Trung II, 
P.Bình Chiểu, 

Quận Thủ 
Đức, TP.HCM, 

VN

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
442.303.190 VND; 
Bán hàng hóa: 
35.240.000 VND

7

Thai 
Containers 
Group Co., 
Ltd.

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0105556056969, 

cấp ngày 
01/04/2013 tại 

Thái lan

1 Đường 
Siam Ce-

ment, Quận 
Bangsue, Thủ 

đô Bangkok 
10800, Thái 

Lan

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua TSCĐ & dịch 
vụ: (thu chi hộ) 
18.641.757.114 
VND

8

Công ty Cổ 
phần Sản 
Xuất Nhựa 
Duy Tân

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số  
0306151768, cấp 
ngày 07/11/2008 

tại Sở KT-ĐT TP. 
HCM

298 Hồ Học 
Lãm, Phường 
An Lạc, Quận 
Bình Tân, TP. 
Hồ Chí Minh, 

Việt Nam

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua hàng hóa: 
769.412.110 VND; 
Bán hàng hóa: 
32.213.240.402 
VND 

9

SCG Pack-
aging Public 
Company 
Limited

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0107537000921, 

cấp ngày 
24/03/1994 tại 

Thái lan

 1 Đường 
Siam Ce-

ment, Quận 
Bangsue, Thủ 

đô Bangkok 
10800, Thái 

Lan

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua dịch vụ: 
1 . 8 9 0 . 3 4 0 . 8 3 2 
VND

10

The Siam 
Cement 
Public Co., 
Ltd

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
0107537000114, 

cấp ngày 
13/01/1994 tại 

Thái lan

1 Đường 
Siam Ce-

ment, Quận 
Bangsue, Thủ 

đô Bangkok 
10800, Thái 

Lan

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Mua dịch vụ: 
260.316.313 VND

11

Công ty 
TNHH Ngói 
Bê Tông 
SCG (Việt 
Nam)

Tổ 
chức 

có 
liên 

quan

Giấy ĐKKD số 
463043000103, 

cấp ngày 
14/12/2007 tại 

Bình Dương

Số 9, Đường 
số 10, VSIP, 

Phường Bình 
Hòa, TP. Thu-

an An, tỉnh 
Bình Dương

2023
01A/NQ-

HĐQT.2023 
(19/01/2023)

Bán hàng hóa: 
164.920.000 VND
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HĐQT, BTGĐ VÀ BKS (TIẾP THEO)

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

QTCT tại SOVI được thực hiện theo các hướng dẫn của Bộ nguyên tắc QTCT dành cho các công ty đại chúng tại Việt 
Nam, theo G20/OECD và Thẻ điểm QTCT của ASEAN. Cùng với đó, SOVI cũng tuân thủ các quy định của pháp luật liên 
quan đến QTCT, bao gồm Nghị định 155/2020/NĐ-CP ban hành ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán, và Thông tư 96/2020/TT-BTC ban hành ngày 16/11/2020 hướng dẫn công bố thông tin 
trên thị trường chứng khoán. Công ty cũng thực hiện nhiệm vụ công bố thông tin đúng quy định cho cổ đông và nhà 
đầu tư thông qua trang web của SOVI. 

Năm 2023, Công ty thực thi công tác quản trị theo đúng quy định, đảm bảo vận hành hoạt động kinh doanh hiệu quả, 
đảm bảo lợi ích của Công ty, cổ đông và các bên liên quan. Song song đó, tập trung đổi mới, cải tiến Điều lệ Công ty, 
Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát, Quy chế Công bố thông 
tin,....
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6 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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CTCP BAO BÌ BIÊN HÒA
Đồng Nai, ngày 17 tháng 04 năm 2024

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY

TỔNG GIÁM ĐỐC

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
2023


