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THÔNG TIN 
CHUNG

Tên giao dịch: 

Tên Tiếng Anh:

Giấy CN.ĐKDN số: 

Vốn điều lệ: 

Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN KHU CÔNG NGHIỆP 
TÍN NGHĨA

Tin Nghia Industrial Park Development Joint Stock 
Company

3600964611 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Đồng 
Nai cấp lần đầu ngày 08/01/2008, cấp thay đổi lần 
thứ 9 ngày 04/01/2023.

650.078.570.000 đồng

650.078.570.000 đồng

Thông tin khái quát

Địa chỉ: 

Số điện thoại:

Số fax: 

Website:

Email:

Mã cổ phiếu: 

KCN Tam Phước, Đường số 6, Phường Tam Phước, 
TP. Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai

0251 3512 063

0251 3512 479

www.tinnghiaip.com.vn

tip@tinnghiaip.com.vn

TIP
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Cổ phiếu TIP được chấp thuận đăng ký niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng 
khoán TP. Hồ Chí Minh (HOSE), ngày giao dịch đầu tiên: 06/06/2016, giá 
tham chiếu ngày giao dịch đầu tiên là 15.000 đồng/cổ phiếu.

2016

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Tiền thân của Công ty là Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển Khu công 
nghiệp Tam Phước được Tổng Giám đốc Công ty Tín Nghĩa thành lập 
theo Quyết định số 129/2002/QĐCT ngày 23/05/2002.

Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp Tín Nghĩa được thành lập 
trên cơ sở cổ phần hóa Doanh nghiệp Nhà nước theo Quyết định số 
222-CV/TU ngày 24/09/2007 của Tỉnh ủy tỉnh Đồng Nai về “Phê duyệt 
phương án và chuyển Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển Khu công nghiệp 
Tam Phước thuộc Công ty TNHH MTV Tín Nghĩa thành công ty cổ phần”.

Công ty góp 8.360.000.000 đồng vào Công ty Cổ phần Khu công nghiệp 
Long Khánh.

Công ty phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ từ 173.354.320.000 
đồng lên 260.031.430.000 đồng.
Cuối 2015, Công ty góp thêm 14.440.000.000 đồng vào Công ty Cổ phần 
Khu công nghiệp Long Khánh thông qua hình thức mua đấu giá cổ 
phần, đưa tổng giá trị đầu tư tại đơn vị này lên 22.800.000.000 đồng, 
tương đương 19%/VĐL. Đây là đơn vị liên kết có hoạt động hiệu quả, 
mang lại doanh thu tài chính ổn định cho Công ty hàng năm.

Công ty góp thêm 70 tỷ đồng, tăng vốn điều lệ vào Công ty Cổ phần 
Thương mại và Xây dựng Phước Tân.

Công ty tiếp tục góp thêm 120 tỷ đồng vào Công ty Cổ phần Thương 
mại và Xây dựng Phước Tân.
Công ty thành lập Bộ phận Kiểm toán nội bộ nhằm đảm bảo TIP 
hoạt động tuân thủ các quy định của Pháp luật.

Công ty phát hành thêm 39.004.714 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu 
tăng vốn điều lệ từ 260.031.430.000 đồng lên 650.078.570.000 
đồng. Số vốn mới huy động đã góp phần bổ sung vào vốn lưu 
động của Công ty cũng như có nguồn vốn để hợp tác đầu tư vào 
Khu công nghiệp Phước An nhằm mở rộng kinh doanh cho Công ty 
trong thời gian tới.

Công ty không ngừng phấn đấu nhằm hoàn thành tốt các mục tiêu 
hoạt động hàng năm được ĐHĐCĐ giao phó cũng như đảm bảo 
được quyền lợi cho người lao động và nghĩa vụ đóng góp vào Ngân 
sách Nhà nước.

2002

2007

2011

2015

2023

2022

2021

2019

Các sự kiện khác

Nhiều năm liền Công ty đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” do UBND tỉnh Đồng Nai 
trao tặng:
• 2011: Nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ “Đã có thành tích trong công tác từ 

năm 2009-2011: góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc”
• 2019: Nhận danh hiệu “Doanh nghiệp - Doanh nhân xuất sắc” do UBND tỉnh Đồng Nai 

tôn vinh
• 2020-2022: Top 15 Doanh nghiệp niêm yết thuộc nhóm vốn hóa vừa và nhỏ đạt chuẩn 

Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

Công ty góp thêm 30 tỷ đồng vào Công ty Cổ phần Bất động sản Thống 
Nhất.

Công ty góp thêm 50 tỷ đồng tăng vốn điều lệ vào Công ty Cổ phần 
Thương mại và Xây dựng Phước Tân.2018

2017
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Dịch vụ cho thuê cơ sở hạ tầng, 
nhà xưởng Khu công nghiệp

• Hoạt động chủ yếu trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam, là vùng kinh tế phát 
triển năng động, thu hút nhiều dự án đầu tư công nghiệp trong và ngoài nước, 
Công ty chiếm được nhiều lợi thế trong lĩnh vực kinh doanh hạ tầng KCN. 

• Từ lúc hoàn thiện cơ sở hạ tầng KCN Tam Phước, Công ty đã nhanh chóng đưa vào 
khai thác và đến năm 2007, toàn bộ diện tích của KCN đã được lấp đầy bởi các hợp 
đồng ký kết đến hết thời gian hoạt động được cấp phép. KCN Tam Phước là một 
trong những KCN có tốc độ xây dựng và thu hút đầu tư nhanh nhất trên cả nước nói 
chung và địa bàn tỉnh Đồng Nai nói riêng.

• Đối với dịch vụ này, ngoài tiền thuê lại đất/nhà xưởng, nhà đầu tư sẽ thanh toán 
các khoản phí sử dụng cơ sở hạ tầng.

• Ngoài ra Công ty đang hợp tác đầu tư tại KCN dịch vụ Logistic cảng Phước An. Với 
vị trí chiến lược nằm cạnh cảng biển Phước An cũng như sân bay quốc tế Long 
Thành, đây sẽ là nơi thu hút các doanh nghiệp đầu tư trong tương lai.

• Định hướng kế hoạch trung và dài hạn, Công ty sẽ tiếp tục xúc tiến đầu tư vào các 
dự án bất động sản (công nghiệp, nhà xưởng, logistic…) có tiềm năng và lợi thế 
hạ tầng.

Dịch vụ cấp nước và xử lý nước thải

• Hiện tại, Công ty đã ký hợp đồng cung cấp nước dài hạn với các doanh nghiệp, tổng 
khối lượng nước cung cấp mỗi năm trung bình đạt khoảng gần 2 triệu m3, đem lại 
nguồn thu tương đối ổn định hàng năm trong nhóm dịch vụ này.

• Để đảm bảo quy định về môi trường, các doanh nghiệp trong KCN đều phải đảm 
bảo việc xử lý nước thải công nghiệp đúng tiêu chuẩn của QCVN 40:2011. Hiện TIP 
đã đầu tư và vận hành hệ thống xử lý nước thải được trang bị hiện đại theo tiêu 
chuẩn tiên tiến nhất của Châu Âu, sử dụng công nghệ UNITANK, C-TECH, SBR một 
bậc hiếu khí - thế hệ thứ ba với tổng công suất thiết kế 7.000 m3/ngày đêm, vận 
hành an toàn và đảm bảo tiêu chuẩn chất lượng nước sau khi xử lý đạt tiêu chuẩn 
QCVN 40:2011, cột A với Kq=0,9, Kf=0,9. Đây là quy định bắt buộc mà tất cả các 
đơn vị trong KCN phải tuân thủ. Công ty cũng đã đầu tư hệ thống quan trắc nước 
thải tự động, hồ xử lý sự cố đáp ứng đầy đủ các qui định của pháp luật hiện hành 
về bảo vệ môi trường.

Kinh doanh bất động sản nhà ở, 
khu dân cư

• Công ty triển khai dự án Khu dân cư và tái định cư 18 ha Tam Phước có vị trí tiếp 
giáp đường số 2 KCN Tam Phước với quy mô dự án là Khu dân cư trên diện tích 
16,47 ha, nhận chuyển nhượng từ Công ty cổ phần Tổng Công ty Tín Nghĩa. 

• Dự án Khu dân cư 18 ha Tam Phước nằm trong tổng thể khu dân cư 210 ha Tam 
Phước đã được quy hoạch, nhằm đáp ứng nhu cầu nhà ở trước mắt và phát triển 
lâu dài của TP. Biên Hoà theo định hướng mở rộng trong tương lai. Đây là một dự 
án có kết cấu hạ tầng đồng bộ, cảnh quan môi trường hài hoà góp phần cải thiện 
điều kiện nhà ở cho cán bộ nhân viên và người dân trong khu vực.

Dịch vụ khác

• Ngoài những hoạt động trên mang lại doanh thu chính và ổn định, Công ty còn 
một số nguồn thu khác từ việc cho thuê khu Kios và văn phòng thương mại, kinh 
doanh chợ, thu gom rác thải, tư vấn môi trường, hoạt động xây dựng.

Công ty hoạt động chủ yếu tại 
khu vực tỉnh Đồng Nai, Việt Nam

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
Ngành nghề kinh doanh

Địa bàn kinh doanh
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ
Mô hình quản trị

Đại hội đồng cổ đông: 
Đại hội đồng cổ đông gồm tất 
cả cổ đông có quyền biểu quyết, 
là cơ quan có thẩm quyền quyết 
định cao nhất của Công ty.

Hội đồng quản trị: 
Hội đồng quản trị do Đại hội đồng 
cổ đông bầu, là cơ quan quản lý 
Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định mọi vấn đề 
liên quan đến mục đích, quyền 
lợi của Công ty, trừ những vấn đề 
thuộc thẩm quyền quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông. 

Ban kiểm soát
Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ 
đông bầu, thực hiện chức năng 
giám sát các hoạt động của Hội 
đồng quản trị, Giám đốc trong 
việc quản lý điều hành Công ty, 
chịu trách nhiệm trước Đại hội 
đồng cổ đông trong việc thực 
hiện theo quy định của pháp luật 
và Điều lệ Công ty.

Ban Giám đốc
Giám đốc Công ty do Hội đồng 
quản trị bổ nhiệm. 
Giám đốc là người điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty; chịu sự giám sát 
của Hội đồng quản trị; chịu trách 
nhiệm trước Hội đồng quản trị và 
trước pháp luật vê việc thực hiện 
quyền, nghĩa vụ được giao.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

HÀNH 
CHÍNH 

NHÂN SỰ

MÔI 
TRƯỜNG 
HẠ TẦNG

ĐẦU TƯ 
KINH 

DOANH 

KẾ TOÁN 
TÀI VỤ

ĐẠI HỘI ĐỒNG 
CỔ ĐÔNG

KIỂM TOÁN 
NỘI BỘ

Mô hình quản trị
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ
Các công ty con, công ty liên kết

Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực SXKD chính

Giá trị vốn 
thực góp 
của TIP

(tỷ đồng)

Tỷ lệ 
lợi ích

Tỷ lệ 
biểu 
quyết

Công ty con

CTCP Tín Khải
Số 1631D, Tổ 12, Ấp 4, Xã 
Thạnh Phú, Huyện Vĩnh 
Cửu, Tỉnh Đồng Nai

Đầu tư xây dựng, kinh 
doanh hạ tầng khu dân 
cư, khu công nghiệp, kinh 
doanh nhà ở và nhà xưởng 
cho thuê

82,38 99,88% 82,38%

CTCP Bất động sản 
Thống nhất

Số 95A, đường Cách mạng 
tháng 8, Phường Quyết 
Thắng, TP. Biên Hòa, Tỉnh 
Đồng Nai

Kinh doanh bất động sản, 
kinh doanh và khai thác 
quản lý chợ

44,45 59,21% 59,21%

Công ty liên kết

CTCP Dịch vụ Bảo 
vệ Chuyên nghiệp 
Tín Nghĩa

Khu dân cư 18 ha, Tam 
Phước, phường Tam 
Phước, TP. Biên Hòa, Tỉnh 
Đồng Nai

Cung ứng dịch vụ bảo vệ 
chuyên nghiệp 1,20 24% 24%

CTCP Thương mại 
và Xây dựng Phước 
Tân

Tổ 25, Ấp Tân Mai 2, 
Phường Phước Tân, TP. 
Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai

Đầu tư xây dựng và kinh 
doanh nhà các loại, kinh 
doanh bất động sản

280,89 40% 40%

Đơn vị khác

CTCP Khu công 
nghiệp Long 
Khánh

Khu công nghiệp Long 
Khánh, Xã Bình Lộc, TP. 
Long Khánh, Tỉnh Đồng 
Nai

Đầu tư xây dựng, kinh 
doanh cơ sở hạ tầng khu 
công nghiệp và nhà xưởng 
cho thuê.

23,23 19% 19%

CTCP Cà phê 
Olympic 

Đường số 1, KCN Nhơn 
Trạch 3 – Giai đoạn 2, Thị 
trấn Hiệp Phước, Huyện 
Nhơn Trạch, Tỉnh Đồng Nai

Đầu tư sản xuất, kinh doanh 
cà phê,... 53,40 7,6% 7,6%

Ban lãnh đạo CTCP Tín Khải
Ban lãnh đạo 

CTCP Bất Động Sản Thống Nhất

Ban lãnh đạo CTCP Dịch vụ Bảo vệ 
Chuyên nghiệp Tín Nghĩa

Ban lãnh đạo CTCP Thương mại và Xây 

dựng Phước Tân

CTCP Khu công nghiệp Long Khánh CTCP Cà phê Olympic

Công ty conCông ty con

Công ty liên kếtCông ty liên kết

Đơn vị khácĐơn vị khác
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• Nâng cao chất lượng dịch vụ, 
đảm bảo hài hòa lợi ích với các 
doanh nghiệp trong KCN. Triển 
khai cải tạo, nâng công suất xử 
lý của trạm xử lý nước thải nhằm 
thực hiện tốt công tác giám sát, 
xử lý nước thải nhằm đảm bảo 
yêu cầu ngày càng cao của pháp 
luật môi trường.

• Theo dõi, nắm bắt thông tin đấu 
giá, đấu thầu dự án, thông tin 
của Sở Kế hoạch và Đầu tư đang 
lập quy hoạch các khu công 
nghiệp đến 2030 để lập thủ tục 
tham gia đấu thầu, đấu giá các 
dự án tiềm năng.

• Đầu tư tài chính vào các Công ty 
và dự án của các đối tác trong 
lĩnh vực khu công nghiệp, khu 
dân cư.

• Tập trung công tác quản trị, khai 
thác tốt các dự án hiện có của 
TIP và các Công ty con, Công ty 
liên kết.

Các mục tiêu chủ yếu 
của Công ty

• Nâng cao chất lượng dịch vụ, đảm bảo 
hài hòa lợi ích với các Doanh nghiệp 
trong KCN. Tăng năng suất lao động, 
tạo ra giá trị cao cũng như nâng cao 
thu nhập cho người lao động và lợi 
nhuận cho cổ đông, tích lũy cho công 
ty.

• Tiếp tục tập trung theo dõi, phối hợp, 
đôn đốc các cấp thẩm quyền giải 
quyết các vướng mắc về pháp lý để 
triển khai đầu tư, kinh doanh theo kế 
hoạch.

• Tham gia đấu thầu, đấu giá các dự án 
tiềm năng; đầu tư tài chính vào các 
Công ty và dự án của các đối tác trong 
lĩnh vực khu công nghiệp, khu dân cư.

• Nâng công suất trạm xử lý nước thải. 
Duy tu, bảo trì thường xuyên hệ thống 
hạ tầng KCN, chăm sóc cây xanh, thực 
hiện tốt công tác giám sát, xử lý nước 
thải đảm bảo yêu cầu ngày càng cao 
của pháp luật về môi trường.

• Đào tạo nguồn nhân  lực, chuyên môn 
hóa công tác quản lý, tiết giảm chi phí 
thường xuyên và nâng cao năng suất 
lao động.

Trong việc quản lý hoạt động kinh doanh, 
TIP không chỉ đặt ưu tiên vào việc tạo ra lợi 
nhuận mà còn hướng đến việc thực hiện 
chính sách kinh doanh bền vững, tuân 
thủ nguyên tắc đạo đức kinh doanh và 
tôn trọng quyền lợi của các bên liên quan. 
Công ty luôn tự hào về việc xây dựng một 
môi trường làm việc tích cực, nơi mà tinh 
thần đồng đội và đoàn kết được đánh giá 
cao. Đồng thời, TIP không ngừng nỗ lực xây 
dựng và duy trì các mối quan hệ chặt chẽ 
với khách hàng, đảm bảo rằng sự tin tưởng 
và uy tín luôn là hành trang quan trọng 
trong mọi giao dịch.
Không chỉ có trách nhiệm với cộng đồng 
và xã hội mà TIP còn ưu tiên trong việc bảo 
vệ môi trường và thể hiện trách nhiệm xã 
hội và bình đẳng trong công việc. Tích cực 
tham gia các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, 
thăm hỏi gia đình Thương binh liệt sĩ, mẹ 
Việt Nam anh hùng và các chương trình hỗ 
trợ như “Chung tay vì thế hệ tương lai” và 
“Cùng Tín Nghĩa vươn tới tương lai”. Đồng 
thời, TIP hỗ trợ các học sinh có hoàn cảnh 
khó khăn, thăm, tặng quà các gia đình 
chính sách, hộ nghèo, hội người mù trong 
dịp tết nguyên đán, bảo đảm luôn kết 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Chiến lược phát triển 
trung và dài hạn

Các mục tiêu phát triển 
bền vững 

nối và chia sẻ tình yêu thương thông qua 
chương trình “Xuân nối nhịp yêu thương” 
và phong trào hiến máu tình nguyện vì sức 
khỏe cộng đồng.
Bên cạnh đó, Công ty đã đầu tư và vận 
hành hệ thống xử lý nước thải tập trung 
với tổng công suất 7.000 m3/ngày.đêm từ 
năm 2015 nhằm đáp ứng nhu cầu nước 
thải tập trung tại Khu công nghiệp khoảng 
6.000 m3/ngày.đêm. Công ty đã hoàn thiện 
công trình xây dựng, nghiệm thu và đưa 
vào sử dụng hồ sự cố theo quy định tương 
đương lượng nước xả thải 03 ngày (khoảng 
21.000 m3) và Trạm quan trắc nước thải tự 
động truyền dữ liệu về Sở Tài nguyên và 
Môi trường theo đúng quy định. Trong năm 
2024 và những năm tiếp theo, nhằm đáp 
ứng các hoạt động đầu tư mới, mở rộng của 
các doanh nghiệp trong Khu công nghiệp, 
Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công 
ty đã quyết định chọn lựa nhà thầu tư vấn 
để thực hiện thủ tục xin điều chỉnh Giấy 
phép môi trường và dự định lên kế hoạch 
để triển khai dự án tăng công suất xử lý 
nước thải của KCN Tam Phước.
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Ngành bất động sản, đặc biệt là bất 
động sản khu công nghiệp, trực tiếp 
chịu ảnh hưởng từ tình hình tăng 
trưởng kinh tế. Trong năm 2023, tốc 
độ tăng trưởng kinh tế toàn cầu dự 
kiến đạt 2%, trong khi GDP trong nước 
được ước tính tăng 5,05%, thấp hơn so 
với mức 8,02% của năm trước. Mặc dù 
tổng thể nền kinh tế vẫn có dấu hiệu 
tăng trưởng, nhưng có sự giảm mạnh 
ở các lĩnh vực quan trọng như dịch vụ 
và đặc biệt là trong khối ngành Công 
nghiệp và Xây dựng.

Những biến động này ảnh hưởng trực tiếp đến 
hoạt động của Công ty, do nhu cầu sản xuất và 
tiêu dùng giảm, dẫn đến giảm nhu cầu mở rộng 
và phát triển các khu công nghiệp mới. Tuy nhiên, 
trong bối cảnh khó khăn, có dấu hiệu tích cực 
trong tình hình kinh tế vĩ mô trong nước khi nhu 
cầu tiêu dùng và giá trị xuất khẩu đang tăng. 
Những quốc gia phát triển đang lên kế hoạch 
giảm lãi suất trong năm tới, điều này có thể giúp 
thúc đẩy sự phục hồi ở những quốc gia này, giảm 
khó khăn trong các ngành sản xuất, và tạo động 
lực cho các doanh nghiệp mở rộng và khám phá 
thêm khu vực công nghiệp mới.

Với mục tiêu nâng hạng thị trường chứng khoán trong năm 2024, Chính phủ đang nỗ lực 
hoàn thành các mục tiêu quan trọng, thúc đẩy dòng vốn FDI vào Việt Nam. Đây là một cơ 
hội lớn cho các khu công nghiệp tăng trưởng trong tương lai, trong đó có TIP. Để đón đầu 
cơ hội mới và giảm thiểu rủi ro có thể phát sinh, Công ty không ngừng cải thiện chất lượng 
dịch vụ, hoàn thiện hệ thống quản lý nội bộ nhằm giữ vững thị phần trong các lĩnh vực 
kinh doanh; Đồng thời Ban lãnh đạo TIP luôn theo dõi và đánh giá các số liệu vĩ mô của 
nền kinh tế nhằm đưa các chính sách phù hợp với với tình hình kinh tế trong từng giai 
đoạn.

Năm 2023, Ngân hàng Nhà nước đã có 4 lần 
hạ lãi suất điều hành xuống còn mức 4-5%/năm 
nhưng điều này đã gây ra áp lực tỷ giá và áp lực 
lạm phát vào nửa cuối năm. Trong trường hợp tỷ 
giá trong năm tới vẫn không hạ nhiệt cũng như 
áp lực lạm phát gia tăng, thì các chính sách tiền 
tệ hoàn toàn có thể đảo chiều vì khi lạm phát 
các nhà điều hành chính sách sẽ có xu hướng 
sử dụng các công cụ trong chính sách tiền tệ để 
phòng ngừa và thắt chặt lạm phát. 
Hoạt động trong ngành khu công nghiệp bất 
động sản, TIP có nguồn vốn lớn do Khách hàng 
thanh toán trước các khoản thuê Bất động sản 
trong khu công nghiệp và huy động vốn từ các cổ 
đông hiện hữu. Ngoài việc đầu tư vào hợp đồng 

CÁC RỦI RO

Rủi ro kinh tế Rủi ro lãi suất

liên doanh đầu tư xây dựng Khu 
công nghiệp Phước An, các khoản 
tiền nhàn rỗi còn lại, Công ty cho 
các đơn vị khác vay, doanh thu tài 
chính của Công ty trong năm 2023, 
ghi nhận 177 tỷ đồng.
Để giảm thiểu rủi ro từ biến động lãi 
suất, Công ty liên tục theo dõi chính 
sách của Ngân hàng Nhà nước. Đồng 
thời, Công ty xây dựng kế hoạch tài 
chính linh hoạt để cân đối dòng tiền 
và đảm bảo hiệu suất, tập trung vào 
việc duy trì sự ổn định và bền vững 
trong hoạt động kinh doanh.
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Là một doanh nghiệp niêm yết hoạt động trong lĩnh 
vực BĐS, hoạt động kinh doanh của Công ty được 
điều chỉnh chặt chẽ bởi các quy định của pháp luật 
như Luật Doanh nghiệp, Luật Đất đai, Luật Nhà ở, 
Luật Kinh doanh BĐS, Luật Xây dựng, các nghị định, 
thông tư và các văn bản hướng dẫn thi hành. Ngoài 
ra, Công ty Cổ phần Phát triển Khu Công nghiệp Tín 
Nghĩa là một pháp nhân được thành lập tại Việt Nam 
hoạt động dưới mô hình Công ty cổ phần và niêm yết 
tại Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 
(HOSE), nên Công ty chịu ảnh hưởng bởi Luật Chứng 
khoán và các nghị định, thông tư liên quan đến hoạt 
động trên thị trường chứng khoán.

Rủi ro bất khả kháng là những yếu tố bất ngờ khó có khả năng phòng tránh được như thiên 
tai, dịch bệnh, chiến tranh,….Tuy xác suất xảy ra các rủi ro này rất thấp nhưng nếu xảy ra 
sẽ tác động rất lớn đến tài sản, nhân lực, tác động trực tiếp và gián tiếp đến hiệu quả hoạt 
động của Công ty. Chính vì thế, để chủ động trong công tác phòng tránh, hạn chế những 
rủi ro có thể xảy ra, Công ty đã phối hợp với đơn vị bảo hiểm xây dựng và ký kết các hợp 
đồng bảo hiểm con người và tài sản của Công ty.

Rủi ro cạnh tranh trong lĩnh vực khu 
công nghiệp bất động sản tại Việt Nam 
đang ngày càng trở nên thách thức đối 
với TIP. Sự phát triển và mở rộng của các 
khu công nghiệp trong nước, kèm theo 
sự thu hút của FDI, tạo ra môi trường 
cạnh tranh khốc liệt. Nhiều tỉnh thành 
đang chú trọng vào phát triển các KCN 
để thu hút đầu tư, điều này dẫn đến 
tình trạng cạnh tranh quyết liệt giữa các 
doanh nghiệp trong ngành.
TIP - một doanh nghiệp trong lĩnh vực 
này, cũng phải đối mặt với áp lực từ sự 

Đáng chú ý trong Kỳ họp thứ 6, Quốc 
hội khóa XV đã thông qua Luật Kinh 
doanh bất động sản (sửa đổi) và luật 
nhà ở (sửa đổi). Trong đó, điều 30 
Luật Kinh doanh bất động sản 2023 
quy định không được chuyển nhượng 
quyền sử dụng đất cho các cá nhân tự 
xây dựng nhà thuộc khu vực phường, 
quận, thành phố của đô thị: Loại đặc 
biệt; Loại I; Loại II; Loại III và trường 
hợp đấu giá quyền sử dụng đất để đầu 
tư dự án xây dựng nhà ở theo quy định 
của Luật Đất đai. Điều này sẽ khiến các 
doanh nghiệp trong ngành bất động 
sản gặp khó khăn khi nguồn cung thị 
trường sẽ có xu hướng tăng khi Luật 
Kinh doanh bất động sản có hiệu lực 
vào 01/01/2025. Ngoài ra, theo quy 
định mới tại khoản 5 Điều 23 Luật Kinh 
doanh bất động sản, chủ đầu tư dự án 

CÁC RỦI RO (tiếp theo)
Rủi ro chính sách

bất động sản chỉ được thu tiền đặt cọc không quá 5% 
giá bán, cho thuê mua nhà ở, công trình xây dựng hình 
thành trong tương lai khi đã đủ điều kiện đưa vào kinh 
doanh. Điều này sẽ khiến cho các nhà phát triển bất 
động sản phải cân nhắc kĩ về khả năng tài chính khi 
phát triển dự án mới. 
Chính sách thuế tối thiểu toàn cầu do OECD ban hành 
và được 140 nước thông qua (bao gồm Việt Nam). Mức 
thuế tối thiểu 15% cho các doanh nghiệp có doanh thu 
trên 750 triệu EUR sẽ được áp dụng từ 01/01/2024. 
Chính sách này sẽ có ảnh hưởng tiêu cực lên khả năng 
cạnh tranh dòng vốn FDI của Việt Nam vì lâu nay Việt 
Nam có chính sách thuế ưu đãi cho nhiều doanh nghiệp 
nước ngoài như miễn thuế hay áp mức thuế dưới 15% 
trong nhiều năm.  
TIP trong năm tới sẽ cập nhật liên tục tình hình thay 
đổi chính sách, quy định, liên quan để đánh giá và đưa 
ra các kế hoạch, chính sách phù hợp cho hoạt động 
kinh doanh của Công ty.

Rủi ro cạnh tranh

Rủi ro bất khả kháng

cạnh tranh này. Các KCN khác nhau thuộc nhiều 
địa phương có thể cung cấp các ưu đãi và điều 
kiện thuận lợi để thu hút các doanh nghiệp mới, 
gây áp lực không nhỏ lên TIP.
Để hạn chế rủi ro này, TIP có thể đưa ra một số 
giải pháp chiến lược. Trước hết, Công ty sẽ tập 
trung vào việc nâng cao chất lượng và tiện ích 
của các khu công nghiệp hiện tại, tăng cường 
dịch vụ hỗ trợ và cơ sở hạ tầng để thu hút và 
giữ chân khách hàng. Đồng thời, việc tìm kiếm 
các đối tác chiến lược và hợp tác có thể tạo ra 
những ưu thế cạnh tranh trong thị trường.



II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

Tình hình hoạt động kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của 
Công ty
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Chỉ tiêu

Năm 2022 Năm 2023
% (+/-) 

2023/2022Giá trị
(triệu đồng)

Tỷ trọng
(%)

Giá trị
(triệu đồng)

Tỷ trọng
(%)

Mảng kinh doanh cơ sở 
hạ tầng KCN

57.467 25,79% 60.378 38,28% 5,07%

 Phí cơ sở hạ tầng KCN Tín 
Nghĩa 54.084 24,27% 56.116 35,57% 3,76%

Cho thuê đất KCN Tín 
Nghĩa 3.383 1,52% 4.262 2,70% 25,98%

Doanh thu bán BĐS 49.653 22,28% 40.371 25,59% -18,69%

Bán đất của dự án Khu 
dân cư 18 ha Tam Phước 4.578 2,05% 0,00% -100,00%

Bán đất tại dự án Khu 
dân cư Thạnh Phú 3.211 1,44% 0,00% -100,00%

Bán đất nền, nhà thô, vựa 
kios chợ Thống Nhất 41.864 18,79% 40.371 25,59% -3,57%

Doanh thu chuyển 
nhượng nhà máy 46.576 20,90% 0 0,00% -100,00%

Doanh thu chuyển 
nhượng nhà xưởng, máy 
móc tại KCN Biên Hòa 2

46.576 20,90% 0,00% -100,00%

Doanh thu cung cấp dịch 
vụ 69.135 31,03% 56.996 36,13% -17,56%

Cung cấp nước 25.954 11,65% 21.166 13,42% -18,45%

Phí thu gom nước thải 13.676 6,14% 16.069 10,19% 17,50%

Thu gom rác thải 5.295 2,38% 5.068 3,21% -4,29%

Cung cấp điện 1.618 0,73% 1.790 1,13% 10,63%

Cho thuê Kios, văn phòng 
và cung cấp dịch vụ 22.592 10,14% 12.903 8,18% -42,89%

TỔNG CỘNG 222.831 100,00% 157.745 100,00% -29,21%

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
Kết quả hoạt động kinh doanh trong năm

Với những khó khăn chung của 
nền kinh tế nói chung và thị 
trường bất động sản nói riêng, 
kết quả kinh doanh của TIP năm 
vừa qua ghi nhận tổng doanh 
thu bán hàng và cung cấp dịch 
vụ đạt 157.745 triệu đồng giảm 
29,21% so với cùng kỳ năm 2022. 
Tuy nhiên, trong năm 2023 TIP 
vẫn đạt được những con số 
đáng khích lệ trong bối cảnh thị 
trường bất động sản khó khăn.

Mảng kinh doanh cơ sở hạ tầng KCN
Doanh thu phí cơ sở hạ tầng và cho thuê 
đất trong KCN Tam Phước đạt 60.378 
triệu đồng tăng 5,07% so với cùng kỳ, 
chiếm tỷ trọng 38,28% tổng doanh thu 
thuần. Hàng năm, mảng cho thuê hoạt 
động khu công nghiệp là hoạt động giúp 
cho doanh nghiệp duy trì nguồn thu ổn 
định. Hơn nữa, định hướng của TIP là mở 
rộng thêm quỹ đất từ đó tăng tỷ trọng 
doanh thu từ hoạt động kinh doanh này. 

Mảng kinh doanh bất động sản
Năm 2023 vừa qua là một năm gặp rất nhiều 
khó khăn đối với thị trường bất động sản. 
Điều này dẫn đến việc các dự án bất động 
sản của TIP đang gặp tình trạng khó bán 
hoặc phải tạm ngừng mở bán. Năm 2023, ghi 
nhận Doanh thu bán bất động sản đạt 40.371 
triệu đồng, giảm 18,69% so với cùng kỳ năm 
trước, doanh thu này đến từ Bán đất nền, 
nhà thô, vựa kios chợ Thống Nhất và chiếm 
tỷ trọng 25,59% trong cơ cấu tổng doanh thu.

Mảng cung cấp dịch vụ
Việc nền kinh tế khó khăn đã dẫn đến các doanh nghiệp trong các khu công nghiệp giảm 
sụt giảm nhu cầu tiêu thụ nước và điện cho việc sản xuất kinh doanh. Trong năm qua, 
doanh thu cung cấp nước đạt 21.166 triệu đồng, giảm lần lượt 18,45% so với cũng kỳ năm 
trước và cung cấp điện đạt 1.790 triệu đồng, tăng 10,63% so với cùng kỳ năm 2022 do giá 
điện có điều chỉnh tăng trong năm.
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STT Chỉ tiêu TH 2022 KH 2023 TH 2023 % TH 2023/
KH2023

1 Tổng doanh thu 253.847 367.852 336.581 91,50%

2 Lợi nhuận sau thuế 100.089 167.851 173.933 103,62%

3 Cổ tức 15% 15% 15% 100%

ĐVT: Triệu đồng

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
Tình hình thực hiện so với kế hoạch

Khi kết thúc năm 2023, TIP đã ghi nhận một 
phần biến động mạnh mẽ trong cả doanh thu và 
lợi nhuận. Tổng doanh thu thực hiện là 336.581 
triệu đồng, tăng 32,59% so với cùng kỳ năm 
trước, đạt 91,50% so với kế hoạch, đồng thời lợi 
nhuận tăng trưởng đáng kể, tăng 73,78% so với 
cùng kỳ và 3,62% so với kế hoạch đề ra. Điều này 
thể hiện rõ rằng, mặc dù thị trường bất động sản 
đang đối mặt với nhiều khó khăn, TIP vẫn giữ 
vững được sự ổn định và phát triển.
Điểm đáng chú ý là doanh thu từ hoạt động tài 
chính đã chiếm tỷ trọng lớn, đạt 177.598 triệu 
đồng, gấp hơn 5,9 lần so với năm 2022 (đạt 
29.724 triệu đồng) và chiếm 52,77% tổng doanh 
thu. Mặc dù, thị trường bất động sản vẫn gặp 
nhiều khó khăn với các vấn đề liên quan đến 
thủ tục pháp lý, nhu cầu mua bán bất động sản 
chưa có dấu hiệu tích cực, TIP luôn nỗ lực, tận 
dụng dòng tiền sẵn có để đạt được hiệu quả tốt 
nhất. Dự kiến, TIP trình Đại hội đồng cổ đông 
thông qua quyết định trả cổ tức 15% trong năm 
qua, nhấn mạnh vào việc bảo vệ lợi ích của cổ 
đông và thực hiện cam kết về chi trả cổ tức của 
Công ty.

Hệ thống 
xử lý nước thải

Đường xá 
KCN Tam Phước

Trạm xử lý 
nước thải
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Không có.

Những thay đổi trong Ban điều hành trong năm 2023

Tính đến ngày 31/12/2023

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Danh sách Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu 
(cổ phiếu) Tỷ lệ sở hữu

1 Phan Anh Dũng Thành viên HĐQT kiêm 
Giám đốc 400.000 0,61%

2 Nguyễn Quốc Hùng Phó Giám đốc 7.500 0,012%

3 Nguyễn Quốc Nam Phó Giám đốc - -

4 Đỗ Hoài Thu Phó Giám đốc 17 0,000%

5 Nguyễn Thị Ly Kế toán trưởng 11.700 0,017%

Lý lịch Ban điều hành

ÔNG PHAN ANH DŨNG
Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Ngày sinh: 21/09/1975 
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật 

1997 – 2010: Kỹ sư - Phó giám đốc Công ty CP Đầu tư XDCT 135 
(Cienco1)

2012 – 2013: Phó Giám đốc Công ty CP Đầu tư Xây dựng Tuấn Lộc

2013 – 2015: Giám đốc Công ty TNHH Đầu tư Cổ Chiên

2015 – 2023: TV HĐQT Công ty CP BOT Trung Lương – Mỹ Thuận

2020 – nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu tư Xây dựng Tuấn Lộc

01/2023 – nay: Giám đốc Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp 
Tín Nghĩa

03/2023 – nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tín Khải

03/2023 – nay: Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần BĐS Thống Nhất

04/2023 – nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Phát triển Khu công 
nghiệp Tín Nghĩa

06/2023 – nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Long 
Khánh

Quá trình công tác

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 
• Chủ tịch HĐQT Công ty CP Tín Khải;
• Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần BĐS Thống Nhất;
• Thành Viên HĐQT Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Long Khánh;
• Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu tư Xây dựng Tuấn Lộc.

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 400.000 cổ phần, chiếm 0,61 % VĐL
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Quá trình công tác

1996 –2001 Phụ trách kế toán tại Cửa hàng số 2 – Trung tâm Thương mại 
Dịch vụ Du lịch & Khách sạn trực thuộc Công ty Tín Nghĩa

2001 –2005 Kế toán trưởng Nhà máy đá Granite Tín Nghĩa trực thuộc Công 
ty Tín nghĩa

2005 –2008 Kế toán trưởng Xí nghiệp Khai thác và Kinh doanh Vật liệu Xây 
dựng Trị An trực thuộc Công ty TNHH MTV Tín Nghĩa

2008 –2009 Kế toán Công ty TNHH MTV Vật liệu xây dựng Tín Nghĩa trực 
thuộc Công ty TNHH MTV Tín Nghĩa

02/2009 – 
08/2009

Phó phòng kế toán Công ty Cổ phần Xăng dầu Tín Nghĩa trực 
thuộc Công ty TNHH MTV Tín Nghĩa

2009 – 2019 Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp 
Tín Nghĩa

2018 – nay Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tín Khải

2019 – nay Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp Tín 
Nghĩa

2020 – nay Thành viên HĐQT Công ty Dịch vụ Bảo vệ Tín Nghĩa

2021 – nay Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Cà phê Olympic.
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Dịch vụ Bảo vệ Công nghiệp Tín Nghĩa;
• Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tín khải;
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Cà phê Olympic.

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 7.500 cổ phần, chiếm 0,012%VĐL

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Lý lịch Ban điều hành

ÔNG NGUYỄN QUỐC HÙNG 
Phó Giám đốc – Phụ trách Quản trị và CBTT

Ngày sinh: 07/04/1969
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Quá trình công tác

1996 – 1998 Nhân viên Công ty Cổ phần Xây dựng Dân dụng Công nghiệp số 
2 Đồng Nai

1999 – 2001 Nhân viên Công ty Thương mại Đồng Nai

2001 – 2004 Nhân viên Công ty Tín Nghĩa

2004 – 2007 Nhân viên Nhà máy Chế biến Nông sản Tín Nghĩa

2008 – 2011 Nhân viên Công ty TNHH Kinh doanh Nông sản Tín Nghĩa

2012 –2013 Trưởng phòng Kinh doanh Nhà máy đá Granite Tín Nghĩa

2013 – 2014 Nhân viên Phòng Kinh doanh Tổng Công ty Tín Nghĩa

2014 – 2016 Giám đốc Chi nhánh Bảo Lộc Tổng Công ty Tín Nghĩa

2016 – 2017 Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chế biến Xuất nhập khẩu 
Nông sản thực phẩm Đồng Nai

2017 – nay Giám đốc Công ty Cổ phần Tín Khải

2019 – nay Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp Tín 
Nghĩa

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 
Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Tín Khải.

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần

ÔNG NGUYỄN QUỐC NAM 
Phó Giám đốc 

Ngày sinh: 16/04/1972 
Trình độ chuyên môn: 
Thạc sỹ Quản trị kinh doanh
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Quá trình công tác

1996 – 2001 Kế toán Chi nhánh Lâm Hà thuộc Công ty Tín Nghĩa

2001 – 2005
Kế toán trưởng Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển Khu công 
nghiệp Tam Phước

2008  – 2017
Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp 
Tín Nghĩa

02/2009 – 
12/2015

Giám đốc Công ty Cổ phần Tín Khải

2016 – nay
Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại và Xây dựng Phước 
Tân

2021 – nay
Phó Giám đốc Công ty cổ phần Phát triển Khu công nghiệp 
Tín Nghĩa

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 
• Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại và Xây 

dựng Phước Tân.

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 17 cổ phiếu – 0,000% VĐL

Quá trình công tác

2006 – 2007
Nhân viên phòng Kế toán – Tài vụ Xí nghiệp Dịch vụ & Phát 
triển Khu công nghiệp Tam Phước (nay là Công ty Cổ phần 
Phát triển Khu công nghiệp Tín Nghĩa)

2008 – 2017
Phó phòng Kế toán Công ty Cổ phần Phát triển Khu công 
nghiệp Tín Nghĩa

2017 – 2020
Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thương mại & Xây dựng 
Phước Tân

2009 – nay
Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Bất động sản Thống 
Nhất

2020 – nay
Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Phát triển Khu công 
nghiệp Tín Nghĩa

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 
• Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Bất động sản Thống Nhất.

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 11.700 cổ phiếu – 0,017% VĐL.

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Lý lịch Ban điều hành

ÔNG ĐỖ HOÀI THU
Phó Giám đốc

Ngày sinh: 24/06/1976
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế

BÀ NGUYỄN THỊ LY 
Kế toán trưởng

Ngày sinh: 17/11/1983 
Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Tài chính – Kế toán
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STT Tính chất phân loại
Số lượng
(người)

Tỷ lệ
(%)

A Theo trình độ 33 100

1 Trên đại học 4 12,12

2 Đại học 20 60,61

3 Cao đẳng 0 0,00

4 Trung cấp 9 27,27

B Theo tính chất hợp đồng lao động 33 100

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 3 9,09

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 30 90,91

3 Hợp đồng theo thời vụ 0 0,00

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng người lao 
động (người) 37 34 32 33

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng) 18.000.000 20.000.000 22.500.000 25.285.632   

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Số lượng cán bộ, nhân viên
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Chính sách nhân sự

Về đào tạo
TIP luôn nhận thức được việc 
đào tạo và phát triển nhân 
lực là điều tối quan trọng 
trong một công ty để Công ty 
có thể phát triển bền vững, 
đáp ứng nhu cầu của công 
việc hiện tại và tương lai. Để 
làm được điều này TIP đã 
đưa ra các biện pháp cụ thể 
để trang bị cho nhân viên 
của mình các kiến thức, kỹ 
năng và thái độ tốt. Công tác 
đào tạo và phát triển năng 
lực của nhân viên được tổ 
chức và tiến hành một cách 
có hệ thống, liên tục ở tất cả 
các phòng, bộ phận. Điều 

Về tuyển dụng

Ban lãnh đạo TIP luôn có chính sách 
hấp dẫn nhằm thu hút nhân tài có trình 
độ chuyên môn cao và đội ngũ nhân sự 
quản lý điều hành chuyên nghiệp. Tùy 
theo từng vị trí, nhân sự được tuyển 
dụng dựa trên hình thức đánh giá 
năng lực, kinh nghiệm và kỹ năng phù 
hợp với yêu cầu công việc. TIP đưa ra 
những tiêu chuẩn riêng, tuy nhiên tất 
cả các chức danh đều phải đáp ứng các 
yêu cầu cơ bản như có trình độ chuyên 
môn, ý thức phát triển nghề nghiệp và 
tính kỷ luật cao. Các cơ hội thăng tiến 
trong TIP luôn được đặt ra một cách 
minh bạch cho mọi đối tượng dựa trên 
lộ trình nghề nghiệp cụ thể. Công ty 
cũng tạo điều kiện tốt cho nhân viên 

này giúp đảm bảo rằng nhân 
viên của TIP được cung cấp 
các kiến thức mới nhất và kỹ 
năng cần thiết để hoàn thành 
công việc của mình một cách 
hiệu quả. TIP luôn khuyến 
khích nhân viên của mình 
tăng cường bồi dưỡng nghiệp 
vụ và tạo điều kiện tốt nhất 
cho nhân viên tham gia vào 
các khóa học nâng cao trình 
độ chuyên môn như ngoại 
ngữ, tin học, lý luận chính 
trị, văn bằng 2, sau đại học,... 
Điều này cho phép nhân 
viên của TIP phát triển các 

kỹ năng chuyên môn cần 
thiết để nâng cao năng lực 
làm việc của mình. Đối với 
nhân viên mới, TIP cũng có 
chương trình huấn luyện 
đầy đủ để họ có thể hội 
nhập vào môi trường làm 
việc của công ty một cách 
dễ dàng và hiệu quả. TIP 
cũng xem việc đầu tư vào 
đào tạo và phát triển nhân 
lực là rất quan trọng và 
phân bổ ngân sách hợp lý 
để hỗ trợ công tác này.

mới bắt đầu công việc bằng cách huấn 
luyện đầy đủ và tạo ra các buổi gặp gỡ 
và kết nối với những người trong Công 
ty để hội nhập vào môi trường làm việc 
của Công ty. Ngoài ra, TIP cũng thường 
xuyên tuyển dụng các ứng viên có trình 
độ cao, tốt nghiệp từ các trường đại 
học hàng đầu, cũng như đối tác tin cậy 
của công ty nhằm nâng cao chất lượng 
chuyên môn cho từng vị trí, phòng 
ban. Ngoài ra, TIP cũng tạo điều kiện 
cho nhân viên tham gia vào các khóa 
học nâng cao trình độ chuyên môn như 
ngoại ngữ, tin học, lý luận chính trị, 
văn bằng 2, sau đại học để phát triển 
năng lực của bản thân.
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Tuyển dụng được một người có 
chuyên môn tốt đã khó và giữ 
chân được những người giỏi lại 
còn khó hơn. Nên Ban lãnh đạo 
của TIP luôn coi môi trường làm 
việc được coi là yếu tố cực kỳ quan 
trọng và có ảnh hưởng đến việc 
nhân viên có hài lòng với Công ty 
hay một môi trường làm việc tốt 
cũng ảnh hưởng rất lớn đến năng 
suất và chất lượng công việc của 
nhân viên. TIP nhận thức rõ điều 
này và luôn tạo môi trường làm 
việc năng động, chuyên nghiệp 
và thúc đẩy sự nghiêm túc, trách 
nhiệm và sáng tạo. Cụ thể, Công 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Chính sách nhân sự

Môi trường công việc

ty luôn đảm bảo an toàn lao động, trang bị 
đầy đủ thiết bị, máy móc, dụng cụ cần thiết 
để nhân viên có thể làm việc hiệu quả và 
không gặp rủi ro về sức khỏe. Ngoài ra, TIP 
cũng tạo điều kiện để nhân viên có thể phát 
triển nghề nghiệp và tăng cường kỹ năng cá 
nhân. Công ty đánh giá cao sự đóng góp của 
nhân viên và tạo ra các chính sách thưởng 
và khen thưởng phù hợp để khích lệ và động 
viên nhân viên làm việc chăm chỉ, sáng tạo 
và đạt được những kết quả tốt. Tất cả các 
nỗ lực của TIP đều nhằm mục đích xây dựng 
một môi trường làm việc tốt, thân thiện, có 
tính cạnh tranh cao để thu hút và giữ chân 
nhân tài, đồng thời giúp Công ty phát triển 
bền vững trong tương lai.

Công ty luôn đảm bảo các quyền lợi 
cho nhân viên theo quy định của Bộ 
luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, 
Luật Bảo hiểm thất nghiệp. Bên cạnh 
đó, Công ty chú trọng thực hiện chăm 
sóc y tế định kỳ cho người lao động, tổ 
chức các hoạt động văn hoá thể thao, 
văn nghệ tạo sân chơi lành mạnh cũng 
như thúc đẩy tinh thần đoàn kết và tạo 
niềm vui trong công việc. Cụ thể, định 
kỳ hàng năm TIP tổ chức các chương 
trình du lịch để gắn kết CB-NV lao 
động toàn Công ty. Ngoài ra, Công ty 

còn tổ chức các hoạt động thể thao, 
văn nghệ, dã ngoại về nguồn, hội thảo, 
đào tạo để giúp nhân viên thư giãn 
và nâng cao kỹ năng. Định kỳ, Công 
ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 
cán bộ công nhân viên, tham gia 100% 
BHYT, BHTN cho người lao động hàng 
năm. Với những cán bộ công nhân viên 
có hoàn cảnh khó khăn, TIP hỗ trợ tài 
chính hoặc hỗ trợ việc làm, tạo điều 
kiện để họ có thể vượt qua khó khăn, 
yên tâm công tác, cống hiến và gắn bó 
lâu dài với Công ty.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ
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Dự án Kios và Văn phòng thương mại đường 3

Đầu tư khác:
• Hoàn tất thi công lắp đặt và đưa vào vận hành Trạm quan trắc nước thải tự 

động trạm XLNT Khu công nghiệp Tam Phước.
• Thực hiện ký Phụ lục hợp đồng hợp tác đầu tư kinh doanh với Công ty CP cảng 

Phước An tại Khu công nghiệp Phước An, huyện Nhơn Trạch.

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, 
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
Các khoản đầu tư lớn

Trong năm 2023, Công ty tiếp tục bám sát các dự án đang thực hiện, theo dõi định 
hướng thực hiện các dự án mới trong địa bàn để tham gia theo đúng định hướng phát 
triển của Công ty.

Dự án đầu tư Khu Thương mại, dịch 
vụ, Logistics và Khu dân cư phục vụ 
tái định cư xã Lộ 25, huyện Thống 
Nhất:

Trong năm 2023, việc triển khai thực 
hiện các thủ tục đầu tư này hầu như là 
chựng lại, vướng mắc của dự án hiện 
nay là việc chuyển đổi mục đích đầu 
tư sang khu công nghiệp gặp phải trở 
ngại, kéo dài do bị ảnh hưởng, chi phối 
bởi các quy định về đất đai và đầu tư 
nên HĐQT Công ty đã trình UBND tỉnh 
chấp thuận cho phép rút tiền ký quỹ 
và khi có quy hoạch mới tại vị trí nêu 
trên sẽ ưu tiên, tạo điều kiện thuận lợi, 
hỗ trợ cho Công ty trong việc tiếp cận, 
tham gia đấu giá, đấu thầu dự án mới.

• Về Văn phòng thương mại: Đã 
hoàn tất hồ sơ hoàn công, quyết 
toán công trình xây dựng, được 
cấp chứng nhận sở hữu công trình 
và hiện nay đã cho Ngân hàng 
Nông Nghiệp và PTNT thuê tầng 
trệt và tầng 1. Công ty đang tích 
cực tìm kiếm khách hàng để cho 
thuê các tầng còn lại.

• Về các dãy Kios: Công ty đang lập 
thủ tục đề nghị Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Đồng Nai hướng dẫn trình 
tự, thủ tục đầu tư dãy Kios còn lại 
và công tác nghiệm thu hoàn thành.
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Ngày thành lập 6/3/2008

Giấy CNĐKDN số

3600989870 do Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 
06/03/2008, thay đổi lần thứ 6 ngày 
19/12/2022

Địa chỉ
Số 1631D, Tổ 12, Ấp 4, Xã Thạnh Phú, 
Huyện Vĩnh Cửu, Tỉnh Đồng Nai

Hoạt động kinh doanh 
chính

Đầu tư xây dựng, kinh doanh hạ tầng 
khu dân cư, khu công nghiệp, kinh 
doanh nhà ở và nhà xưởng cho thuê

Vốn điều lệ (31/12/2023) 100.000.000.000 đồng

Tỷ lệ sở hữu của TIP tại 
Doanh nghiệp (31/12/2023)

99,88%

Tỷ lệ quyền biểu quyết 
của TIP tại Doanh nghiệp 
(31/12/2023)

82,38%

Công ty Cổ phần 
Tín Khải

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, 
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
Các công ty con

Ngày thành lập 18/08/2009

Giấy CNĐKDN số

3602041707 do Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 
18/08/2009, thay đổi lần thứ 5 ngày 
26/05/2022

Địa chỉ
Số 95A, Đường Cách mạng tháng 
8, Phường Quyết Thắng, Thành phố 
Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai

Hoạt động kinh doanh 
chính

Kinh doanh bất động sản, kinh 
doanh và khai thác quản lý chợ, 
đầu tư xây dựng hạ tầng Khu công 
nghiệp, khu dân cư

Vốn điều lệ (31/12/2023) 70.000.000.000 đồng

Tỷ lệ sở hữu và quyền biểu 
quyết của TCPH tại Doanh 
nghiệp (31/12/2023)

59,21%

Công ty Cổ phần 
Bất động sản 
Thống nhất
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Công ty Cổ phần 
Dịch vụ Bảo vệ 
Chuyên nghiệp 
Tín Nghĩa

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, 
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
Các công ty liên kết

Ngày thành lập 18/08/2009

Giấy CNĐKDN số

3602041601 do Sở Kế hoạch và 
Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần 
đầu ngày 18/08/2009, thay đổi 
lần thứ 9 ngày 11/03/2024

Địa chỉ
Tổ 25, KP Tân Mai, Phường Phước 
Tân, Thành phố Biên Hòa, Tỉnh 
Đồng Nai

Hoạt động kinh doanh 
chính

Đầu tư xây dựng và kinh doanh 
nhà các loại, kinh doanh bất 
động sản

Vốn điều lệ (31/12/2023) 700.000.000.000 đồng

Tỷ lệ sở hữu và quyền biểu 
quyết của TIP tại Doanh 
nghiệp (31/12/2023)

40,00%

Công ty Cổ phần 
Thương mại và 
Xây dựng Phước Tân

Ngày thành lập 25/03/2015

Giấy CNĐKDN số

3603272464 do Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 
25/03/2015, thay đổi lần thứ 6 ngày 
23/10/2020

Địa chỉ
Lô 60, Đường số 1, KDC và TĐC Tam 
Phước, Phường Tam Phước, Thành 
phố Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai

Hoạt động kinh doanh 
chính

Cung ứng dịch vụ bảo vệ chuyên 
nghiệp

Vốn điều lệ (31/12/2023) 5.000.000.000 đồng

Tỷ lệ sở hữu và quyền biểu 
quyết của TIP tại Doanh 
nghiệp (31/12/2023)

24,00%
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Công ty Cổ phần 
Cà phê Olympic

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, 
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
Các đơn vị khác

Ngày thành lập 22/01/2007

Giấy CNĐKKD số

3600881612 do Sở Kế hoạch và 
Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu 
ngày 22/01/2007, thay đổi lần thứ 
11 ngày 07/04/2023

Địa chỉ
Khu công nghiệp Long Khánh, Xã 
Bình Lộc, Thành phố Long Khánh, 
Tỉnh Đồng Nai

Hoạt động kinh doanh chính
Đầu tư xây dựng, kinh doanh cơ 
sở hạ tầng khu công nghiệp và 
nhà xưởng cho thuê

Vốn điều lệ (31/12/2023) 120.000.000.000 đồng

Tỷ lệ sở hữu và quyền biểu 
quyết của TIP tại Doanh 
nghiệp (31/12/2023)

19% 

Công ty Cổ phần 
Khu công nghiệp 
Long Khánh

Ngày thành lập 30/11/2016

Giấy CNĐKDN số

3603425174 do Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 
30/11/2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 
26/01/2024

Địa chỉ

Đường số 1, Khu công nghiệp Nhơn 
Trạch 3 – Giai đoạn 2, Thị trấn Hiệp 
Phước, Huyện Nhơn Trạch, Tỉnh 
Đồng Nai

Hoạt động kinh doanh chính

Chế biến lương thực: Rang và lọc cà 
phê; Sản xuất các sản phẩm như: Cà 
phê hoà tan, cà phê lọc, chiết xuất 
cà phê và cà phê cô đặc; sản xuất 
các chất thay thế cà phê,…

Vốn điều lệ thực góp 
(31/12/2023)

500.000.000.000 đồng

Tỷ lệ sở hữu và quyền biểu 
quyết của TIP tại Doanh nghiệp 
(31/12/2023)

7,6%

Tính đến ngày 31/12/2023, TIP đã đầu tư góp vốn 23,23 tỷ đồng vào CTCP Khu công nghiệp 
Long Khánh. Đây là 01 khoản đầu tư hiệu quả, mang đến nhiều Doanh thu tài chính hàng 
năm cho TIP thông qua cổ tức đều đặn, ổn định, trên 40%/VĐL hàng năm trong 6 năm trở 
lại đây. Cụ thể, năm 2023, CTCP Khu công nghiệp Long Khánh quyết định chia cổ tức với 
tỷ lệ 45%, tương đương TIP nhận được 10.26 tỷ đồng tiền cổ tức từ đơn vị này.
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STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 % tăng giảm

1 Tổng giá trị tài sản 1.950.090 1.979.694 1,52%

2 Doanh thu thuần 222.831 157.745 -29,21%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh 116.113 218.561 88,23%

4 Lợi nhuận khác -3.709 -1.324 -

5 Lợi nhuận trước thuế 112.403 217.237 93,27%

6 Lợi nhuận sau thuế 103.539 178.382 72,28%

7 Tỷ lệ trả cổ tức 15,00% 15,00% -

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn:
(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)

Lần 14,89 27,80 

Hệ số thanh toán nhanh:
(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn

Lần 13,44 25,03 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 14,71 11,83

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 17,25 13,59

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho
(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)

Vòng 0,68 0,48

Vòng quay tổng tài sản
(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)

Vòng 0,11 0,08

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 46,47 113,08

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình 
quân

% 6,23 10,47

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 5,31 9,08

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh do-
anh/ Doanh thu thuần

% 52,11 138,55

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Tình hình tài chính Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

ĐVT: Triệu đồng
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Trong năm 2023 các hệ số về thanh toán của 
Công ty tiếp tục được cải thiện với việc hệ số 
thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh 
tăng lần lượt từ 14,89 lần, 13,44 lần vào năm 
2022 lên 27,80 lần và 25,03 lần vào năm 2023.
Nguyên nhân do tài sản ngắn hạn tăng, trong 
đó các khoản phải thu từ việc cho vay của TIP 
tăng 4,4 lần so với đầu năm. Đồng thời, nợ 
ngắn hạn của Công ty cũng giảm hơn 44,52 tỷ 
đồng tương đương giảm 44,80% so với nợ ngắn 
hạn đầu năm nhờ vào việc giảm các khoản phải 
trả từ việc trả cổ tức năm 2022.

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
ĐVT: lần
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Hệ số Nợ trên Tổng tài sản và Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 
đều được tiếp tục cải thiện so với đầu năm. Cấu trúc 
tài chính của TIP vẫn tiếp tục duy trì tỷ lệ nợ thấp và 
không có khoản vay và nợ tài chính ngắn hạn và dài 
hạn. Ngoài ra, các nghĩa vụ trả cổ tức bằng tiền được 
thực hiện cũng giúp nợ phải trả giảm. Mặc khác, lợi 
nhuận sau thuế chưa phân phối kỳ này tăng 73,78% so 
với cùng kỳ, từ 48,03 tỷ đồng lên 95,92 tỷ đồng, dẫn 
đến vốn chủ sở hữu tăng 4,79% so với năm 2022, tương 
đương đạt 1.742,84 tỷ đồng. 
Vì vậy Hệ số Nợ/Tổng tài sản và Hệ số Nợ/Vốn chủ sở 
hữu năm 2023 đã tiếp tục giảm xuống còn 11,83% và 
13,59% so với  14,71% và 17,25% so với năm 2022. Điều 
này đã góp phần giúp Công ty giảm bớt áp lực tài chính 
hơn.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

ĐVT: %
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Năm 2023, Giá vốn hàng bán của Công ty giảm 39,6% 
so với cùng kỳ năm trước, đạt 70,56 tỷ đồng. Cùng 
với việc, hàng tồn kho của Công ty tăng lên 151,85 tỷ 
từ 144,33 năm 2022. Đã khiến cho vòng quay hàng 
tồn kho giảm còn 0,48 lần. Nguyên nhân là do giảm 
doanh thu từ hoạt đông kinh doanh dẫn đến chi phí 
giá vốn hàng bán của TIP năm vừa qua được ghi nhận 
ít hơn. Ngoài ra, việc hàng tồn kho của công ty tăng 
cũng đến từ việc tăng giá trị tồn kho từ các dự án KDC 
Thạnh Phú và CP SXKD dở dang của dự án BĐS “Khu 
chợ & phố chợ” 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
ĐVT: vòng

Năm 2023 vừa qua đã có sự cải thiện nhất định 
với những chỉ tiêu về khả năng sinh lời như Hệ 
số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần, Hệ số 
Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân, 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình 
quân, Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất 
kinh doanh/ Doanh thu thuần. Sự cải thiện này 
đến từ việc lợi nhuận của công ty tăng trưởng 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

ĐVT: %

Còn về vòng quay tổng tài sản năm 2023 đã giảm từ 0,11 xuống 0,08 vòng. Nguyên nhân chủ yếu là vì 
doanh thu phí cơ sở hạ tầng và cho thuê đất KCN Tín Nghĩa là hoạt động mang đến nguồn doanh thu 
ổn định của Công ty thì vẫn đc duy trì, tuy nhiên trong năm qua việc thị trường bất động sản đóng băng 
đã khiến cho doanh thu từ mảng này của Công ty sụt giảm đáng kể. Điều này dẫn đến hệ số vòng quay 
tổng tài sản năm 2023 giảm.

100% so với cùng kì năm trước và gần như đạt chỉ tiêu đề ra. Trong đó, lợi nhuận của Công ty năm nay 
chủ yếu đến từ hoạt động cho thuê KCN và lãi hợp tác và lãi góp vốn.
Vì vậy, các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty đã được cải thiện ấn tượng với Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Doanh thu thuần, Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân, Hệ số Lợi nhuận sau thuế/
Tổng tài sản bình quân, Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần lần lượt là 
113,08%, 10,47%, 9,08%, 138,55%.
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Tổng số cổ phiếu đã phát hành   

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành  

Số lượng cổ phiếu quỹ   
              
Loại cổ phần

Mệnh giá cổ phần

65.007.857 cổ phiếu

65.007.857 cổ phiếu

0 cổ phiếu

Cổ phần phổ thông

10.000 đồng/cổ phần

Tính đến ngày 31/12/2023

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị
 (triệu đồng)

Tỷ lệ sở hữu
(%)

I Cổ đông trong nước 54.303.732 543.037. 320.000 83,53

1 Cá nhân 15.678.287 156.782.870.000 24,12

2 Tổ chức 38.625.445 386.254.450.000 59,42

II Cổ đông nước ngoài 10.704.125 107.041.250.000 16,47

1 Cá nhân 151.570 1.515.700.000 0,23

2 Tổ chức 10.552.555 105.525.550.000 16,23

Tổng cộng (I+II) 65,007,857 650,078,570,000 100

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 50%.

Thời 
điểm

Giá trị vốn tăng 
thêm

(Triệu đồng)

VĐL sau khi 
tăng (Triệu 

đồng)
Đối tượng Hình thức Đơn vị cấp

2007 173.354,32 Vốn điều lệ Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Đồng Nai

2015 86.677,11 260.031,43 Cổ đông 
hiện hữu

PHCP để 
tăng vốn từ 

NVCSH

Sở Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Đồng Nai

2022 390.047,14 650.078,57 Cổ đông 
hiện hữu

PHCP ra 
công chúng

Ủy Ban Chứng khoán 
Nhà nước; Sở Kế 

hoạch và Đầu tư tỉnh 
Đồng Nai 

Không có.

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA 
CHỦ SỞ HỮU
Cổ phần

Cơ cấu cổ đông

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Không có.

Các chứng khoán khác

Dánh sách cổ đông lớn

STT Tên cổ đông Số lượng cổ phiếu
(cổ phiếu)

Tỷ lệ sở hữu/
VĐL

1 Công ty Cổ phần Tổng Công ty Tín Nghĩa 36.885.000 56,74%

2 America LLC 9.918.825 15,26%

3 CTCP Chứng khoán Bảo Việt (*) 5.173.195 7,96%

(*)Tính đến ngày 12/6/2023, CTCP Chứng khoán Bảo Việt đã không còn là cổ đông lớn.
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Ý thức được việc bảo vệ môi trường, TIP 
đã thực hiện nhiều chương trìnhh và hoạt 
động hữu ích để đảm bảo sự phát triển 
bền vững và bảo vệ môi trường. Ngoài 
ra, Công ty trong nhiều năm qua đã duy 
trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng 
và môi trường theo tiêu chuẩn quốc tế 
ISO 9001:2015 và 14001:2015. Công ty 
TIP cũng chú trọng đến công tác giám sát 
nguồn nước xả thải của các doanh nghiệp 
và áp dụng hệ thống xử lý nước thải hiện 

Khi nguồn năng lượng đang dần cạn kiệt 
thì việc tiết kiệm năng lượng đang trở 
thành một vấn đề cấp bách đối với nhiều 
ngành công nghiệp, bao gồm cả lĩnh vực 
Bất động sản Khu công nghiệp. Với cam 
kết phát triển bền vững, TIP đã nỗ lực để 
tiết kiệm năng lượng và giảm thiểu tác 
động đến môi trường xung quanh.
TIP đã chủ động xây dựng định mức sử 
dụng các nguồn năng lượng và đã sử dụng 
1.667.483 Kwh điện năng trong năm. 
Việc sử dụng năng lượng mặt trời đã giúp 

Trong hoạt động kinh doanh của TIP, hoạt 
động cấp nước và xử lý nước thải là hoạt 
động mang lại nguồn doanh thu lớn kèm 
với là hoạt động ảnh hưởng trực tiếp đến 
việc sinh hoạt của người dân và khu công 
nghiệp. Vậy nên, TIP đã luôn tăng cường 
công tác kiểm tra và bảo vệ chất lượng 
nguồn nước thông qua sự phối hợp chặt 
chẽ với khách hàng, người dân và chính 
quyền địa phương. Công ty sử dụng nguồn 
nước từ nhà máy nước Thiện Tân - Đồng 
Nai để phục vụ cho các hoạt động của Công 
ty và cung cấp cho các doanh nghiệp trong 
Khu công nghiệp Tam Phước. Công ty hiểu 

Công ty thường xuyên đánh giá và cải tiến 
hệ thống quản lý môi trường của mình để 
đảm bảo sự phù hợp với các yêu cầu quy 
định của Nhà nước cũng như chuẩn mực 
quốc tế. Các hoạt động này nhằm đảm bảo 
rằng Công ty luôn duy trì một môi trường 
làm việc an toàn, vệ sinh và bảo vệ môi 
trường bền vững, đồng thời đóng góp 

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
Tác động lên môi trường

đại. Điều này giúp giảm thiểu tác động 
tiêu cực của nước thải đến môi trường và 
sức khỏe con người. Đồng thời, TIP cũng 
đưa ra chính sách bảo vệ môi trường và 
phổ biến nó đến toàn thể cán bộ công 
nhân viên để nâng cao nhận thức của 
mọi người về việc bảo vệ môi trường. 
Việc này cho thấy tầm quan trọng của 
Công ty đối với môi trường và sự phát 
triển bền vững.

Tiêu thụ năng lượng
Công ty tiết kiệm 40.190 Kwh điện năng 
trong năm 2023. Điều này cho thấy sự 
chú trọng của Công ty đến việc tiết kiệm 
năng lượng và giảm thiểu tác động đến 
môi trường.
Ngoài việc sử dụng năng lượng mặt 
trời, Công ty cũng có thể áp dụng các 
giải pháp khác để tiết kiệm năng lượng, 
chẳng hạn như cải thiện độ cách nhiệt 
của các tòa nhà và giảm thiểu sử dụng 
thiết bị điện tử không cần thiết.

Tiêu thụ nước

rõ rằng nước là một tài nguyên quan trọng 
và thiết yếu cho sự sống của con người và 
môi trường xung quanh. Vì thế, Công ty 
đặt mục tiêu quản lý và sử dụng nguồn 
nước một cách bền vững và hiệu quả. 
Trong năm 2023, tổng lượng nước sử dụng 
của Công ty là 14.618 m3. Công ty TIP cam 
kết tiếp tục nỗ lực trong việc quản lý và sử 
dụng nguồn nước một cách hiệu quả và 
bền vững để góp phần bảo vệ môi trường 
và đảm bảo cuộc sống bền vững cho con 
người.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường
tích cực vào việc bảo vệ và cải thiện môi 
trường sống của cộng đồng. 
Trong năm 2023, Công ty luôn chấp hành 
và tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi 
trường. Công ty thực hiện đúng các cam 
kết và quy định trong công tác bảo vệ môi 
trường, hướng đến hình ảnh thân thiện 
với môi trường.
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Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng người lao 
động (người) 37 34 32 33

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng) 18.000.000 20.000.000 22.500.000 25.285.632

Trong năm 2023, Dù gặp rất nhiều khó khăn nhưng Ban lãnh đạo Công ty đã nỗ lực để đạt 
được kết quả hoạt động theo nghị quyết ĐHĐCĐ đã đề ra để đảm bảo thu nhập và việc 
làm cho người lao động. Công ty tiếp tục xây dựng cụ thể các chính sách lương, thưởng 
thành tích và thăng chức cho nhân viên dựa trên năng suất lao động. Ngoài ra, TIP cũng 
tập trung đầu tư vào trang bị thiết bị bảo hộ lao động, dụng cụ phòng cháy chữa cháy và 
thành lập Mạng lưới an toàn vệ sinh lao động để đảm bảo an toàn cho nhân viên tại nơi 
làm việc. Công ty luôn quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của nhân viên và tạo môi 
trường làm việc tốt nhất cho họ để cùng nhau phát triển.

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

Không chỉ chú trọng vào hoạt động kinh 
doanh mà ban lãnh đạo TIP còn ưu tiên 
nguồn lực và sự quan tâm cho các hoạt 
động cộng đồng. Tín Nghĩa tin rằng, việc 
chịu trách nhiệm xã hội sẽ mang lại những 
thay đổi tích cực và bền vững cho cộng 
đồng, đóng góp vào sự phát triển của đất 
nước. Việc thực hiện các hoạt động trách 
nhiệm xã hội là điều cần thiết và không thể 
thiếu để đảm bảo sự phát triển bền vững 
của Công ty. Trong nhiều năm qua, TIP đã 
tích cực duy trì các hoạt động hỗ trợ xã hội 
và tổ chức nhiều chuyến đi từ thiện để gửi 
đến cộng đồng những tình thương đầy ý 
nghĩa. Công ty đã xây dựng các ngôi nhà 
tình thương và tổ chức các ca mổ tim cho 
trẻ em nghèo, đồng thời triển khai nhiều 
chương trình nhân ái như “Chung tay vì 
thế hệ tương lai”, “Cùng Tín Nghĩa vươn 
tới tương lai”, chăm lo, thăm, tặng quà 

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
Chính sách liên quan đến người lao động

Hội nghị người lao động tại TIP năm 2023

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

các gia đình chính sách, các hộ nghèo, hội 
người mù,…trên địa bàn dịp tết nguyên 
đán. Ngoài ra, Công ty còn hỗ trợ cho các 
trường mầm non và trường mẫu giáo trên 
địa bàn huyện Nhơn Trạch và huyện Long 
Thành, Đồng Nai. TIP cũng đã tham gia 
nhiều chương trình ủng hộ như ủng hộ 
Trường Sa, đồng bào lũ lụt, nạn nhân chất 
độc da cam, Quỹ xóa đói giảm nghèo, Quỹ 
học bổng Tỉnh Đồng Nai, Quỹ “học giỏi sống 
tốt”, Quỹ bảo trợ trẻ em nghèo và chương 
trình “Xuân-nối nhịp yêu thương” để tặng 
quà cho người nghèo, người già neo đơn, 
trẻ em mồ côi và công nhân không có điều 
kiện về quê để sum họp gia đình trong dịp 
Xuân. Ngoài ra, TIP còn tham gia các hoạt 
động nhân đạo như hiến máu, mổ mắt và 
khám bệnh từ thiện.



III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
      CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về 
môi trường và xã hội
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• Với những khó khăn như đã nêu ở trên, 
nhưng với sự phối hợp chặt chẽ trong 
chỉ đạo giữa Tổng Công ty Tín Nghĩa và 
Công ty, sự quan tâm lãnh đạo sâu sát 
của Hội đồng Quản trị, sự đoàn kết nhất 
trí cao trong nội bộ Công ty đã tạo sự 
thống nhất xuyên suốt trong quá trình 
lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ đã giúp Công ty CP Phát triển 
KCN Tín Nghĩa cơ bản hoàn thành các 
chỉ tiêu, nhiệm vụ của ĐHĐCĐ giao.

• Các lĩnh vực hoạt động thường xuyên 
của Công ty trước những khó khăn 
chung của các doanh nghiệp trong KCN 
Tam Phước, Ban điều hành đã thường 

• Ảnh hưởng hệ quả từ tình hình chiến 
tranh, thiên tai, dịch bệnh trên thế 
giới kéo dài, năm 2023 tình hình kinh 
tế trong nước gặp rất nhiều khó khăn, 
hầu hết các doanh nghiệp đều không 
có đơn hàng, thị trường bất động sản 
đóng băng, các vướng mắc về thủ tục 
hành chính trong công tác đầu tư, việc 
rà soát, thanh kiểm tra qua các thời kỳ 
và nhất là trong thời gian gần đây đã 
ảnh hưởng mạnh đến thị trường BĐS, 
thị trường chứng khoán làm cho giá cổ 
phiếu giảm sâu. Việc triển khai các thủ 
tục dự án gần như là dừng lại.

• Tình hình thu phí hạ tầng, tiền thuê đất 
năm 2023 cũng gặp nhiều khó khăn, 
phần lớn do các doanh nghiệp bị ảnh 

xuyên đôn đốc thực hiện tốt các nhiệm 
vụ đặt ra do đó hầu hết các mảng kinh 
doanh, dịch vụ của Công ty đã được duy 
trì ổn định, có hiệu quả như: cung cấp 
nước sạch, xử lý nước thải, dịch vụ tư 
vấn môi trường, thu gom rác thải, chất 
thải thông thường.

• Năm 2023 ngoài các chỉ tiêu doanh thu 
thường xuyên, chỉ tiêu đem lại hiệu 
quả cao và thuận lợi nhất của Công ty 
là doanh thu tài chính, nhờ việc phát 
hành tăng vốn thành công cùng việc 
quyết định hợp tác đầu tư với Phước An 
trong năm 2022.

• Thường xuyên tổ chức các cuộc họp 
giao ban định kỳ, đối thoại trực tiếp 
với các doanh nghiệp trong khu công 
nghiệp, tiếp cận và hiểu rõ hơn về các 
khó khăn và vấn đề mà các doanh 
nghiệp đang gặp phải. 

• Đưa ra các giải pháp kịp thời và hỗ 
trợ các doanh nghiệp để thúc đẩy 
hoạt động sản xuất kinh doanh.

• Thường xuyên duy tu, bảo dưỡng tốt 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Thuận lợi

Khó khăn
hưởng tình hình kinh tế chung, phải thu 
hẹp sản xuất, gia hạn thời gian thanh 
toán. Đặc biệt là việc tăng tiền thuê đất 
cho chu kỳ 5 năm theo quyết định của 
UBND tỉnh so với chu kỳ trước quá cao 
là nguyên nhân chậm thanh toán của 
các doanh nghiệp.

• Việc thực hiện các quy định mới về môi 
trường ngày càng khắt khe hơn, ngoài 
việc Công ty phải tăng cường kiểm tra 
giám sát, Công ty phải có kế hoạch thực 
hiện đầu tư nâng cấp, đầu tư mới như 
hồ sự cố, trạm quan trắc nước thải tự 
động, hệ thống đấu nối nước thải, nước 
mưa... và trong năm 2024 Công ty sẽ 
phải thực hiện rà soát điều chỉnh lại 
giấy phép môi trường theo quy định

Những tiến bộ công ty đã đạt được

hệ thống hạ tầng kỹ thuật và cây 
xanh trong khu công nghiệp, giúp 
cho các doanh nghiệp có thể hoạt 
động sản xuất kinh doanh một cách 
thuận lợi và hiệu quả hơn.

• Có trách nhiệm trong việc bảo vệ 
môi trường trong khu công nghiệp 
cũng là một yếu tố rất quan trọng 
để đảm bảo sự phát triển bền vững 
của khu vực.
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STT Chỉ tiêu 31/12/2022 31/12/2023 % 
2023/2022

Tỷ trọng tại 
31/12/2022 

Tỷ trọng tại 
31/12/2023

1 Tài sản ngắn hạn 1.479.738 1.524.849 103,05% 75,88% 77,02%

2 Tài sản dài hạn 470.352 454.845 96,70% 24,12% 22,98%

Tổng tài sản 1.950.090 1.979.694 101,52% 100% 100%

Tổng giá trị tài sản của Công ty trong năm 2023 đạt 
gần 1.979.694 triệu đồng, tăng 1,52% so với tổng 
giá trị tài sản của Công ty ở năm 2022. Nhìn chung 
cấu trúc tài sản của TIP trong năm qua không có 
biến động quá nhiều với mức dao động khoảng 
77,02% tỷ trọng năm 2023 đối với tài sản ngắn hạn 

Tình hình nợ phải trả

STT Chỉ tiêu 31/12/2022 31/12/2023 % 2023/2022 Tỷ trọng tại 
31/12/2022 

Tỷ trọng tại 
31/12/2023

1 Nợ ngắn hạn 99.380 54.855 55,20% 34,64% 23,16%

2 Nợ dài hạn 187.524 181.997 97,05% 65,36% 76,84%

Tổng nợ phải trả 286.903 236.853 82,55% 100% 100%

Trong năm qua, nợ phải trả của TIP được giảm 
ở cả nợ ngắn hạn cũng như nợ dài hạn. Tổng 
nợ năm 2023 của TIP ghi nhận 236.853 triệu 
đồng, giảm gần 17,45% so với cùng kỳ năm 
trước. Nợ ngắn hạn đạt 54.855 triệu đồng, 
chiếm 23,16% tỷ trọng của tổng nợ. Trong năm, 
TIP đã thực hiên thanh toán 145.543 triệu đồng 
để trả cổ tức năm 2022  và tạm ứng đợt 1 năm 
2023 cho cổ đông đã góp phần vào việc giảm 
các khoản phải trả của công ty trong năm qua 
còn lại 6.589 triệu đồng.

Bên cạnh đó, Nợ dài hạn năm 2023 của 
Công ty đạt 181.997 triệu đồng, chiếm 
76,84% tỷ trọng tổng nợ và giảm 2,95% 
so với năm trước, chủ yếu do các khoản 
doanh thu chưa thực hiện giảm. Nhìn 
chung, Nợ phải trả của TIP không có 
khoản vay và nợ tài chính, cho nên ít bị 
ảnh hưởng đến chính sách cho vay đối 
với doanh nghiệp Bất động sản, tránh 
chi phí tài chính cao trong giai đoạn 
cuối năm 2023.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài sản

và 22,98% tài sản dài hạn. Trong 
đó, phần lớn giá trị tăng thêm trong 
tài sản ngắn hạn đến từ các khoản 
phải thu cho dự án đầu tư Công ty 
CP Dầu khí Đầu tư khai thác cảng 
Phước An. 

ĐVT: Triệu đồng ĐVT: Triệu đồng
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Trong năm 2023, Công ty 
tiếp tục thực hiện những 
cải tiến cơ cấu tổ chức, bộ 
máy quản lý. Công ty đã 
tiến hành rà soát, đánh giá 
hiện trạng Công ty, chuẩn 
hóa lại cơ cấu tổ chức, 
chức năng nhiệm vụ của 
từng phòng ban. 

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Trong thời gian qua, Ban 
giám đốc công ty cũng đã 
liên tục tiến hành rà soát 
và đánh giá tình hình của 
công ty nhằm đưa ra các 
giải pháp kịp thời để nâng 
cao hiệu quả hoạt động của 
các bộ phận trong công ty
Ngoài ra, công tác bồi 

dưỡng cán bộ được Công ty 
đặc biệt quan tâm. Công ty 
khẩn trương nâng cao năng 
lực quản trị, thông qua các 
báo cáo và hệ thống KPI, 
Ban lãnh đạo có những điều 
chỉnh chính sách phù hợp, 
kịp thời, cắt giảm lãng phí 
và nâng cao năng suất.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024

STT Các chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 
2023

 Thực hiện 
2023

Kế hoạch 
2024

So sánh %

TH 2023/
KH 2023

KH 2024/
TH 2023

1 Tổng doanh thu Trđ 272.748 279.648 264.131 102,5% 94,5%

2 Tổng chi phí Trđ 71.280 64.748 60.798 90,8% 93,9%

3 Lợi nhuận trước 
thuế Trđ 201.467 214.900 203.333 106,7% 94,6%

4 Nộp ngân sách Trđ 49.714 45.825 48.066 92,2% 104,9%

5 Lợi nhuận sau 
thuế Trđ 164.001 178.981 165.265 109,1% 92,3%

6 Tỷ lệ chia cổ tức % 15 15 15 100,0% 100,0%

a. Hoạt động kinh doanh riêng:

Về lợi nhuận:
Lợi nhuận kế hoạch năm 
2024 là 165,26 tỷ đồng, 
giảm 7,7% so cùng kỳ do 
các yếu tố đã phân tích 
phần doanh thu. 

Về doanh thu: 
Năm 2024 tổng doanh thu kế hoạch là 264,13 tỷ đồng, 
giảm so với 2023 là 5,5% chủ yếu do các mảng doanh 
thu cấp nước, nước thải giảm do hầu hết các DN gặp khó 
khăn do khủng hoảng kinh tế. Đồng thời doanh thu tài 
chính giảm do Công ty điều chỉnh giảm lãi suất cho vay 
vốn từ 12% xuống 10%, cổ tức đầu tư giảm 64,7% so với 
năm 2023 do giảm cổ tức của Công ty Phước Tân cũng 
như tỷ lệ cổ tức của KCN Long Khánh năm 2024 là 40% 
giảm 5% so với năm 2023.
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Chỉ tiêu Kế hoạch 
2023

Thực hiện 
2023

Kế hoạch 
2024

So sánh (%)

TH 2023/
KH 2023

KH 2024/TH 
2023

Tổng DT hợp nhất 367.852 336.580 317.242 91,50% 94,25%

Trong đó: Công ty mẹ 272.748 279.648 264.131 102,53% 94,45%

Lợi nhuận sau thuế 167.851 178.382 167.505 106,27% 93,90%

Trong đó: Công ty mẹ 164.001 178.981 165.265 109,13% 92,34%

b. Hoạt động kinh doanh hợp nhất:

Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty con, Công ty liên kết như sau:

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG 
TƯƠNG LAI

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024

• Công ty CP Tín Khải: Doanh thu 4,576 tỷ đồng; Lợi nhuận sau thuế lỗ 0,61 tỷ 
đồng.

• Công ty CP BĐS Thống Nhất: Doanh thu 52,68 tỷ đồng; Lợi nhuận sau thuế là 7 
tỷ đồng.

• Công ty CP TM & XD Phước Tân: Doanh thu 147,13 tỷ đồng; Lợi nhuận sau thuế 
là 48,61 tỷ đồng.

ĐVT: Triệu đồng
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Không có.

c. Giải pháp thực hiện:

Công tác kinh doanh:

• Khai thác hiệu quả các dịch vụ tiện 
ích tại KCN Tam Phước.

• Thực hiện tốt việc cung cấp các dịch 
vụ, cho thuê lại đất, hạ tầng hiện có.

• Tăng cường tiếp thị, khai thác cho 
thuê mặt bằng sạp chợ, kios, làm 
việc với các đơn vị tiềm năng để cho 
thuê mặt bằng còn lại khu Văn phòng 
thương mại.

• Thực hiện các giải pháp tài chính 
linh hoạt nhằm đáp ứng đủ vốn cho 
hoạt động kinh doanh và đầu tư.

• Quản lý hiệu quả phần vốn đầu tư tại 
các đơn vị tham gia góp vốn.

• Nạo vét hệ thống cống thoát nước 
mưa, nước thải nhằm đảm bảo tiêu 
thoát nước. 

• Thực hiện duy tu, bảo dưỡng thường 
xuyên nhằm nâng cao tuổi thọ các 
phương tiện, máy móc thiết bị, tài sản, 
công trình, vật kiến trúc,…trọng tâm 
là trong năm 2024 sẽ thực hiện duy 
tu, bảo dưỡng một số tuyến đường 
giao thông trong khu công nghiệp.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024

• Tìm kiếm đầu tư các dự án mới, khả 
thi theo định hướng chiến lược của 
Công ty.

• Đẩy nhanh công tác hoàn thiện các 
thủ tục của các khu đất, dự án mới 
như: bồi thường giải phóng mặt bằng, 
thuê đất, lập thủ tục giao đất để đưa 
vào khai thác kinh doanh.

• Điều chỉnh ĐTM (giấy phép môi 
trường) của KCN, chú trọng công tác 
môi trường, thường xuyên theo dõi 
giám sát chặt nguồn nước xả thải của 
các doanh nghiệp.

Công tác Đầu tư – Xây dựng: 

• Triển khai các thủ tục đầu tư và xây 
dựng hạ tầng khu đất điều chỉnh quy 
hoạch, khu đất 2,1 ha theo đúng trình 
tự, tiến độ đồng thời bảo đảm cân đối 
nguồn vốn đầu tư hợp lý, tránh bị động.

• Tính toán phương án phù hợp đối với 
đất giáo dục, đất thương mại của dự án 
18ha để đưa vào kinh doanh góp phần 
hoàn thiện các hạng mục còn lại của 
dự án.

Công tác tài chính: 

• Đảm bảo dòng tiền, luân chuyển vốn 
hợp lý cho hoạt động kinh doanh và 
đầu tư. 

• Nghiên cứu, khảo sát, xem xét đầu tư 
vốn vào các doanh nghiệp đầu tư hạ 
tầng KCN trong Tỉnh và vùng Đông 
Nam Bộ còn quỹ đất và có hướng phát 
triển tốt.

• Theo dõi sát phần vốn thực hiện hợp 
đồng hợp tác khai thác cảng Phước An.

Công tác quản lý, điều hành:

• Duy trì áp dụng và thường xuyên cải 
tiến hệ thống quản lý chất lượng và môi 
trường theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 
và 14001:2015.

• Tiếp tục thực hiện xây dựng và đánh 
giá KPI đến tất cả các phòng ban, Công 
ty con.

• Tiết kiệm tối đa chi phí thường xuyên.
• Thường xuyên kiểm tra, đảm bảo an 

ninh, trật tự trong toàn KCN.
• Cung cấp thông tin, phản hồi cho các 

cổ đông, giới thiệu quảng bá hình ảnh 
Công ty thông qua trang web.

• Tăng cường công tác quản lý, xử lý nước 
thải đảm bảo tuân thủ các quy định về 
lĩnh vực môi trường.

• Phát huy tốt mối quan hệ với các khách 
hàng sẵn có và luôn thể hiện đồng hành 
cùng với khách hàng.

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

Công tác tổ chức nhân sự - tiền lương: 

• Rà soát, sắp xếp nhân sự cho phù hợp 
với chức năng, nhiệm vụ của từng 
phòng ban.

• Chuẩn bị nguồn nhân lực cho các dự án 
mới từ nhân sự hiện có và/hoặc tuyển 
mới theo nhu cầu (nếu có). 

• Cử nhân sự kiểm soát, quản lý có hiệu 
quả tại các Công ty liên doanh, liên kết
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Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

TIP luôn tập trung tạo điều kiện và nâng cao các chính sách phúc lợi và điều kiện làm việc 
để đáp ứng nhu cầu của đội ngũ nhân viên, giúp thu hút và giữ chân nhân tài cũng đồng 
thời đảm bảo sự cạnh tranh, thu hút nhân tài đến với Công ty. Hàng năm, Công ty đều duy 
trì chương trình khám sức khỏe định kỳ để đảm bảo sức khỏe và tăng cường sự phát triển 
của nhân viên.
Tất cả các nhân viên tại TIP đều được ký hợp đồng lao động và nhận lương đầy đủ và đúng 
hạn. Công ty cũng đảm bảo các chế độ bảo hiểm cho nhân viên theo đúng quy định pháp 
luật. Tất cả những điều này cho thấy sự quan tâm của Công ty đến nhân viên và cam kết 
tạo ra một môi trường làm việc tốt nhất cho đội ngũ của mình.

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của 
doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Công ty luôn có những coi trọng việc sự 
ủng hộ và tin tưởng của cộng đồng là 
yếu tố quan trọng đối với thành công 
của TIP bởi đây là một yếu tố quan 
trọng và cần thiết để đảm bảo sự phát 
triển bền vững của Công ty. Vì vậy, TIP 
cũng xem hoạt động từ thiện là một 
nét đẹp văn hóa của công ty. Công ty 
thường xuyên tổ chức các hoạt động 
đền ơn đáp nghĩa, thăm hỏi các gia 
đình Thương binh liệt sĩ, mẹ Việt Nam 
anh hùng nhân ngày 27/07, chăm lo, 

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường
Ban lãnh đạo TIP luôn coi trọng việc bảo vệ môi trường và xem đó như là một yếu tố quan 
trọng xuyên suốt trong mọi hoạt động kinh doanh. Công ty luôn quan tâm đến các quy 
định về bảo vệ môi trường, bảo vệ cảnh quan và hệ sinh thái, đồng thời nỗ lực trong việc 
xử lý chất thải và giữ vệ sinh môi trường tại Khu công nghiệp. Đồng thời, TIP cũng đề cao 
tầm quan trọng của việc nâng cao ý thức tiết kiệm và chống lãng phí tài nguyên, cũng như 
tuyên truyền bảo vệ môi trường cho toàn bộ cán bộ công nhân viên. Hơn nữa, TIP còn tập 
trung vào việc nghiên cứu và đầu tư vào các dự án xanh và bền vững, nhằm đóng góp vào 
việc bảo vệ môi trường và xây dựng một cộng đồng bền vững.

thăm, tặng quà các gia đình chính sách, các 
hộ nghèo, hội người mù,…trên địa bàn dịp 
tết nguyên đán, chương trình “Chung tay 
vì thế hệ tương lai”, “Cùng Tín Nghĩa vươn 
tới tương lai” nhằm hỗ trợ các học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn, chương trình “Xuân-nối 
nhịp yêu thương”, phong trào hiến máu tình 
nguyện để chung tay đóng góp cho sức khỏe 
cộng đồng. Công ty hiểu rằng, hoạt động 
trách nhiệm xã hội giúp tăng cường sự gắn 
kết và lòng tin giữa Công ty và cộng đồng, 
cùng với sự phát triển bền vững của Công ty.

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY



IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty

Đánh giá về hoạt động của Ban Giám Đốc

Các Kế Hoạch, Định hướng của Hội đồng quản trị
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• Tổ chức quản lý, thực hiện duy tu bảo 
dưỡng hạ tầng giao thông, các điểm sụt 
lún thành mương hở.

• Khảo sát, lập kế hoạch thi công sửa 
chữa các điểm bong tróc, gờ lề bị hư 
trên các tuyến đường trong khu công 
nghiệp.

• Kiểm soát chặt chẽ việc cung cấp điện, 
nước nhằm hạn chế tối đa thất thoát.

• Tuân thủ các quy định của pháp luật 
hiện hành đối với Công ty đại chúng, 
đảm bảo công tác công bố thông tin kịp 
thời, chính xác.

• Thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính 
riêng và hợp nhất năm 2022, báo cáo 
bán niên 2023, các báo cáo tài chính 

• Phối hợp với Trung tâm phát triển quỹ 
đất, các phòng ban chức năng của TP. 
Biên Hoà và HĐBT TP. Biên Hòa xác định 
đơn giá bồi thường, thực hiện thủ tục 
công tác bồi thường của khu đất 2,1 ha 
nằm trong quy hoạch KCN Tam Phước.

• Xây dựng và thực hiện việc đánh giá 
KPI cho từng mục tiêu cụ thể ở tất cả 
các bộ phận, phòng ban Công ty, qua 
đó bám sát được tiến độ thực hiện công 
việc và có những điều chỉnh kịp thời.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Công tác duy tu, sữa chữa hạ tầng, quản lý kinh doanh

• Thực hiện thay thế đèn chiếu sáng giao 
thông bị hư hỏng trên các tuyến đường 
KCN Tam Phước.

• Phục vụ tốt các dịch vụ tiện ích như cung 
cấp nước sạch, XLNT, thu gom chất thải 
và dịch vụ tư vấn môi trường cho các 
nhà đầu tư trong khu công nghiệp

Công tác theo quy định đối với công ty đại chúng

quý và công bố thông tin kịp thời đúng 
quy định.

• Thực hiện và công bố báo cáo thường 
niên 2022, báo cáo tình hình quản trị 
Công ty 6 tháng đầu năm 2023.

• Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2023.

Công tác khác

• Thường xuyên theo dõi nắm bắt tình 
hình hoạt động sản xuất kinh doanh 
của các Doanh Nghiệp trong KCN, để 
có giải pháp kinh doanh thích hợp 
nhằm hạn chế tối đa các thiệt hại 
trong điều kiện kinh tế gặp nhiều 
khó khăn. Đồng thời thường xuyên 
cập nhật, vận dụng các chế độ chính 
sách hỗ trợ của Nhà nước đối với lĩnh 
vực kinh doanh của Công ty và các 
doanh nghiệp trong KCN Tam Phước
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Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông thường niên 2023, Hội đồng quản 
trị Thường xuyên kiểm tra, giám sát tình 
hình thực hiện nhiệm vụ của Ban Giám 
Đốc công ty. Trong đó chú trọng về tình 
hình thực hiện kế hoạch kinh doanh, việc 
chấp hành pháp luật, bảo vệ môi trường 
và bảo đảm được lợi ích của người lao 
động cũng như quyền và lợi ích hợp pháp 
toàn thể cổ đông Công ty theo đúng quy 
định của Luật doanh nghiệp, Luật chứng 

• Năm 2024, Công ty tiếp tục tập trung 
theo dõi, phối hợp, đôn đốc các cấp 
thẩm quyền giải quyết các vướng mắc 
về pháp lý để triển khai đầu tư, kinh 
doanh theo kế hoạch. 

• Lập thủ tục tham gia đấu thầu, đấu giá 
các dự án tiềm năng; đầu tư tài chính 
vào các Công ty và dự án của các đối 
tác trong lĩnh vực khu công nghiệp, 
khu dân cư.

• Nâng cao chất lượng dịch vụ, đảm bảo 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY

khoán, Điều lệ công ty và Nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông. Trong năm 2023, các 
chỉ tiêu kinh doanh của Công ty đều hoàn 
thành kế hoạch của Đại hội đồng cổ đông 
và Hội đồng Quản trị Công ty đã đề ra.
Tuy nhiên, do các yếu tố khách quan về thị 
trường, các quy định của pháp luật, Ban 
Giám đốc hoàn thành 91,50% kế hoạch do-
anh thu và 106,27% kế hoạch lợi nhuận mà 
Đại hội đồng cổ đông đã đề ra.  

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

hài hòa lợi ích với các Doanh ng-
hiệp trong KCN. Triển khai cải tạo, 
nâng công suất xử lý của trạm xử 
lý nước thải nhằm thực hiện tốt 
công tác giám sát, xử lý nước thải 
đảm bảo yêu cầu ngày càng cao 
của pháp luật môi trường.

• Đào tạo nguồn nhân lực, chuyên 
môn hóa công tác quản lý, tiết 
giảm chi phí thường xuyên và 
nâng cao năng suất lao động.



V. QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị 

Ban Kiểm Soát

Các giao dịch, thù lao của Hội đồng quản trị, 
Ban giám đốc và Ban kiểm soát
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STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở 
hữu

Tỷ lệ sở 
hữu

1 Đặng Thị Thanh Hà Chủ tịch HĐQT Đại diện: 36.885.000 56,74%

2 Nguyễn Hiếu Lộc Phó chủ tịch thường trực 
HĐQT Cá nhân: 90.000 0,14%

3 Phan Anh Dũng Thành viên HĐQT Cá nhân: 400.000 0,61%

4 Trần Hoài Nam Thành viên HĐQT - -

5 Huỳnh Nguyễn 
Tuấn Anh Thành viên HĐQT độc lập - -

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết:
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 90.000 cổ phần, chiếm 0,14% VĐL

Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác:
• Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Chế biến Xuất Nhập Khẩu Nông sản thực phầm 

Đồng Nai (Donafoods);
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Long Khánh;
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Thương mại và Xây dựng Phước Tân;
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ Phần Khu công nghiệp Tín Nghĩa – Phương Đông;
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ Phần Đầu tư Tín Nghĩa Á Châu.

Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: 
• Giám đốc Công ty Cổ Phần Đầu tư Tín Nghĩa Á Châu;
• Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tổng Công ty Tín Nghĩa.

Tính đến ngày 31/12/2023

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Thành phần và cơ cấu HĐQT

Bà Đặng Thị Thanh Hà– Chủ tịch HĐQT

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 
• Đại diện sở hữu Công ty Cổ phần Tổng Công ty Tín Nghĩa: 36.885.000 cổ phần, chiếm 

56,74% VĐL
• Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần

Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác:
• Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tổng Công ty Tín Nghĩa;
• Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Thương mại và  Xây dựng Phước Tân;
• Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xăng dầu Tín Nghĩa;
• Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tín Nghĩa Á Châu.

Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có.

Ông Nguyễn Hiếu Lộc – Phó chủ tịch HĐQT

Ông Phan Anh Dũng – Thành viên HĐQT 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 400.000 cổ phần, chiếm 0,61% VĐL

Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác:
• Chủ tịch HĐQT Công ty CP Tín Khải;
• Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần BĐS Thống Nhất;
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Long Khánh.

Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Phó Tổng Giám đốc Công ty Đầu tư Xây 
dựng Tuấn Lộc.
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Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần

Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác:
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Tổng Công ty Tín Nghĩa;
• Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Sonadezi Giang Điền;
• Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư Nhơn Trạch.

Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác:
• Giám đốc Tài chính Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Tuấn Lộc;
• Phó Giám đốc Công ty TNHH Nam Việt và Liên Danh.

Thành phần và cơ cấu HĐQT

Ông Huỳnh Nguyễn Tuấn Anh – Thành viên HĐQT độc lập

Ông Trần Hoài Nam – Thành viên HĐQT 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 
• Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
• Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần

Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có
Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác:

• Phó Giám đốc Công ty TNHH Đầu tư Quốc tế HTC.

Danh sách thay đổi thành viên HĐQT trong năm

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Ngày bổ nhiệm/miễn nhiệm

1 Phan Anh Dũng Thành viên HĐQT Bầu bổ sung ngày 21/04/2023

2 Huỳnh Nguyễn Tuấn 
Anh Thành viên HĐQT Bầu bổ sung ngày 21/04/2023

3 Lê Hữu Tịnh Thành viên HĐQT Miễn nhiệm ngày 21/04/2023

4 Đỗ Thu Hà Thành viên HĐQT Miễn nhiệm ngày 21/04/2023

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
• Hội đồng Quản trị đã thành lập Bộ phận 

kiểm toán nội bộ theo Quyết định số 10/
QĐ-HĐQT ngày 28/12/2021 để bảo đảm 
thực hiện việc kiểm tra và đánh giá tính 
đầy đủ và hiệu quả công tác quản trị, 
quản lý rủi ro và kiểm soát nội bộ nhằm 
giúp Công ty đạt được các mục tiêu 
chiến lược và tuân thủ;

• Trong năm 2023, Bộ phận kiểm  toán 
nội bộ đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ 
theo đúng quy định  tại  Nghị định  số 
05/2019/NĐ-CP, Quy chế  kiểm toán nội bộ 
và Kế hoạch Kiểm toán nội bộ năm 2023 
đã được Hội đồng Quản trị Công ty phê  
duyệt tại Tờ  trình số 01/TTr-KTNB ngày  
04/01/2022.

Hoạt động của Hội đồng quản trị

• Hội đồng quản trị thường xuyên kiểm 
tra, giám sát tình hình thực hiện nhiệm 
vụ của Ban Giám đốc Công ty. Trong 
đó, chú trọng về tình hình thực hiện kế 
hoạch kinh doanh, việc chấp hành pháp 
luật, bảo vệ môi trường và bảo đảm 
được lợi ích của người lao động cũng 

Hoạt động giám sát của Hội đồng Quản trị đối với Ban Giám đốc Công ty:

như quyền và lợi ích hợp pháp của toàn 
thể cổ đông Công ty ty theo đúng quy 
định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công 
ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
Trong năm 2023, tuy gặp nhiều khó khăn 
nhưng các chỉ tiêu kinh doanh của Công 
ty gần đạt được kế hoạch.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)
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STT Thành viên HĐQT Chức vụ

Số buối 
họp 

HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ 
tham 

dự họp

Lý do 
không tham dự họp

1 Đặng Thị Thanh Hà Chủ tịch HĐQT 16/17 94% Bận công tác

2 Lê Hữu Tịnh Phó chủ tịch HĐQT 0/17 0%
Bận công tác và kết 
thúc nhiệm kỳ kể từ 
ngày 21/04/2023

3 Nguyễn Hiếu Lộc Thành viên HĐQT 
kiêm Giám đốc 16/17 94% Bận công tác

4 Đỗ Thu Hà Thành viên HĐQT 
độc lập 5/17 29,4% Kết thúc nhiệm kỳ kể 

từ ngày 21/04/2023

5 Trần Hoài Nam Thành viên HĐQT 17/17 100%

6 Huỳnh Nguyễn Tuấn 
Anh

Thành viên HĐQT 
độc lập 12/17 70,6% Được bầu vào HĐQT từ 

ngày 21/04/2023

7 Phan Anh Dũng Thành viên HĐQT 12/17 70,6% Được bầu vào HĐQT từ 
ngày 21/04/2023

Số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị đã tổ chức 17 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được 
ban hành tương ứng như sau:

STT Số Nghị 
quyết Ngày Nội dung

1 01/NQ-HĐQT 10/1/2023
Thông nhất cho Công ty Cổ phần Đầu tư Tín Nghĩa Á Châu gia 
hạn khoản vay vốn lưu động.

2 02/NQ-HĐQT 13/01/2023
Thống nhất cho Công ty Cổ phần Đầu tư Tín Nghĩa Á Châu 
vay vốn lưu động.

3 03/NQ-HĐQT 13/01/2023
Thống nhất thông qua chủ trương Công ty Cổ phần Tín Khải 
(Công ty con) cho Công ty cổ phần Đầu tư Tín Nghĩa Á Châu 
vay vốn lưu động.

4 04/NQ-HĐQT 1/3/2023

Nghị quyết Họp HĐQT thường kỳ Quý 1 năm 2023, bao gồm 
các nội dung cơ bản như sau:
Thống nhất thông qua Báo cáo ước kết quả kinh doanh quý 1 
năm 2023 và kế hoạch kinh doanh quý 2 năm 2023
Quyết định một số vấn đề quan trọng khác

5 05/NQ-HĐQT 1/3/2023

Thống nhất thông qua các Hợp đồng, giao dịch giữa Công ty 
Cổ phần Phát triển khu công nghiệp Tín Nghĩa với Người liên 
quan, Người nội bộ thuộc thẩm quyền quyết định của Hội 
đồng quản trị dự kiến phát sinh trong năm 2023

6 06/NQ-HĐQT 12/4/2023
Thống nhất cho Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Tín Nghĩa 
– Phương Đông vay vốn lưu động.

7 07/NQ-HĐQT 27/04/2023
Quyết định chốt danh sách cổ đông để thực hiện chi trả cổ tức 
đợt 2 năm 2022 bằng tiền

8 08/NQ-HĐQT 19/05/2023
Thống nhất cho Công ty Cổ phần Thương mại và Xây dựng 
Phước Tân vay vốn lưu động.

9 09/NQ-HĐQT 23/06/2023

Nghị quyết Họp HĐQT thường kỳ Quý 2 năm 2023, bao gồm 
các nội dung cơ bản như sau:
Thống nhất thông qua Báo cáo ước kết quả kinh doanh 6 
tháng đầu năm 2023 và kế hoạch kinh doanh 6 tháng cuối 
năm 2023
Thống nhất gia hạn 02 khoản vay của Công ty Cổ Phần Đầu 
tư Tín Nghĩa Á Châu đến ngày 30/06/2024
Quyết định các vấn đề quan trọng khác

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt) Nội dung và kết quả của các cuộc họp
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STT Số Nghị 
quyết Ngày Nội dung

10 03/QĐ-HĐQT 11/7/2023
Thống nhất gia hạn khoản vay cho Công ty Cổ phần Khu 
công nghiệp Tín Nghĩa – Phương Đông đến ngày 12/01/2024

11 10/NQ-HĐQT 19/08/2023

Thống nhất chủ trương để Công ty Cổ phần Bất động sản 
Thống nhất cho Công ty Công ty cổ phần Tín Nghĩa Á Châu 
mượn tài sản để thực hiện thủ tục bảo lãnh ký quỹ tại Ngân 
hàng

12 11/NQ-HĐQT 25/09/2023
Thống nhất các vấn đề liên quan đến Hợp đồng hợp tác kinh 
doanh giữa Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Tín Nghĩa với 
Công ty Cổ phần Dầu khí đầu tư khai thác cảng Phước An

13 12/NQ-HĐQT 18/10/2023

Nghị quyết Họp HĐQT thường kỳ Quý 3 năm 2023, bao gồm 
các nội dung cơ bản như sau:
Thống nhất thông qua Báo cáo ước kết quả kinh doanh 9 
tháng đầu năm 2023 và kế hoạch kinh doanh 3 tháng cuối 
năm 2023
Quyết định các vấn đề quan trọng khác

14 13/NQ-HĐQT 26/10/2023
Quyết định chốt danh sách cổ đông để tạm ứng cổ tức năm 
2023 bằng tiền. Mức tạm ứng 12%/cổ phiếu

15 14/NQ-HĐQT 17/11/2023
Thống nhất gia hạn khoản vay cho Công ty Cổ phần Thương 
Mại và Xây dựng Phước Tân đến ngày 19/05/2024 

16 15/NQ-HĐQT 13/12/2023
Thống nhất chủ trương xin nhận lại tiền ký quỹ của 02 dự 
án đầu tư tại xã Lộ 25, Huyện Thống Nhất, tỉnh Đồng Nai

17 01/QĐ-HĐQT 3/1/2023
Quyết định bổ nhiệm lại chức vụ kế toán trưởng Công ty đối 
với Bà Nguyễn Thị Ly, kể từ ngày 13/01/2023 

18 02/QĐ-HĐQT 1/3/2023
Quyết định thôi cử ông Nguyễn Hiếu Lộc đại diện vốn góp 
và tham gia công tác tại Công ty Cổ phần Tín Khải, kể từ 
ngày 01/03/2023

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)

STT Số Nghị 
quyết Ngày Nội dung

19 03/QĐ-HĐQT 1/3/2023
Quyết định thôi cử ông Nguyễn Hiếu Lộc đại diện vốn góp và 
tham gia công tác tại Công ty Cổ phần Bất động sản Thống 
Nhất, kể từ ngày 01/03/2023

20 04/QĐ-HĐQT 1/3/2023
Quyết định thôi cử ông Lê Hữu Tịnh đại diện vốn góp và 
tham gia công tác tại Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Long 
Khánh, kể từ ngày 01/03/2023

21 05/QĐ-HĐQT 1/3/2023
Quyết định cử ông Phan Anh Dũng đại diện vốn góp và 
tham gia công tác tại Công ty Cổ phần Tín Khải, kể từ ngày 
01/03/2023

22 06/QĐ-HĐQT 1/3/2023
Quyết định cử ông Phan Anh Dũng đại diện vốn góp và tham 
gia công tác tại Công ty Cổ phần Bất động sản Thống Nhất, 
kể từ ngày 01/03/2023

23 07/QĐ-HĐQT 1/3/2023
Quyết định cử ông Phan Anh Dũng đại diện vốn góp và tham 
gia công tác tại Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Long 
Khánh, kể từ ngày 01/03/2023

24 08/QĐ-HĐQT 28/08/2023
Quyết định lập hồ sơ điều chỉnh giãn tiến độ dự án đầu tư 
Khu Kios và văn phòng thương mại.

25 09/QĐ-HĐQT 31/08/2023
Quyết định cử ông Phan Anh Dũng – Thành viên HĐQT kiêm 
Giám đốc tham gia chuyến công tác tại Cộng Hòa Liên bang 
Đức và Thụy Sĩ

26 10/QĐ-HĐQT 31/08/2023
Quyết định phê duyệt quyết toán hoàn thành đầu tư xây dựng 
gói thầu Xây lắp Văn phòng thương mại thuộc dự án Khu Kios 
và Văn phòng thương mại.

Nội dung và kết quả của các cuộc họp



Quản trị công ty 8988 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập đã 
thực hiện giám sát các hoạt động của 
Hội đồng quản trị trong năm vừa qua 
công khai, minh bạch.

Hầu hết các thành viên Hội đồng Quản 
trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành Công 
ty đã tham gia các khóa học đào tạo về 
quản trị Công ty áp dụng cho các công ty 
đại chúng và đã được cấp chứng nhận.
Trong năm 2023, các thành viên Hội 
đồng Quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều 
hành, các cán bộ quản lý khác và Thư ký 
Công ty tiếp tục tham gia các khóa đào 
tạo, huấn luyện, đánh giá chất lượng về 
quản trị Công ty như: Xây dựng hệ thống 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)

Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập

Thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập đánh 
giá Hội đồng quản trị năm 2023 đã có 
những nỗ lực hoàn thiện năng lực quản trị 
Công ty phù hợp với quyết định hiện hành.

KPIs ứng dụng công cụ quản trị và thực 
thi chiến lược thẻ điểm cân bang; Kiểm 
soát chi phí và quản trị rủi ro; Tập huấn 
chính sách thuế, thị trường chứng khoán 
và tham gia các Hội nghị triển khai các 
quy định mới của Bộ Luật Lao động, Luật 
Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật Bảo vệ 
môi trường và các văn bản quy phạm pháp 
luật khác có liên quan đến quá trình hoạt 
động của Công ty.

BAN KIỂM SOÁT
Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ

1 Trần Tấn Nhật Trưởng Ban kiểm soát

2 Dương Thị Minh Hồng Thành viên Ban kiểm soát

3 Nguyễn Thị Lan Hương Thành viên Ban kiểm soát

Tính đến ngày 31/12/2023

Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm/ miễn nhiệm

1 Trần Tấn Nhật Trưởng Ban Kiểm Soát Bầu bổ sung ngày 21/04/2023

2 Đặng Ngọc Giàu Trưởng Ban Kiểm Soát Miễn nhiệm ngày 21/04/2023
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Hoạt động giám sát của Ban kiểm soát đối với Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều 
hành và cổ đông:

STT Thành viên BKS Chức vụ
Số buối 
họp BKS 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

1 Đặng Ngọc Giàu Nguyên Trưởng Ban kiểm 
soát 2/3 66,7%

2 Trần Tấn Nhật Trưởng Ban kiểm soát 2/3 66,7%

3 Dương Thị Minh Hồng Thành viên Ban kiểm soát 3/3 100%

4 Nguyễn Thị Lan Hương Thành viên Ban kiểm soát 3/3 100%

Nội dung và kết quả của các cuộc họp.
Ban kiểm soát đã tổ chức 3 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành 
tương ứng như sau:

STT Số Biên bản Ngày Nội dung

1 01/BB-BKS 30/3/2023
Thống nhất báo cáo tình hình hoạt động của 
Ban Kiểm soát năm 2022 và Kế hoạch năm 2023 
trình Đại hội đồng cổ đông

2 02/BB-BKS 21/4/2023
Thống nhất bầu Ông Trần Tấn Nhật giữ chức 
danh Trưởng Ban Kiểm soát nhiệm kỳ (2023 – 
2028)

3 03/BB-BKS 31/12/2023
Thống nhất báo cáo tình hình hoạt động của 
Ban Kiểm soát năm 2023 và Kế hoạch năm 2024 
trình Đại hội đồng cổ đông

BAN KIỂM SOÁT
Hoạt động của Ban kiểm soát

Đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát trong năm

Ban kiểm soát thường xuyên phối hợp với bộ phận pháp chế và Kiểm toán nội bộ của 
Công  ty để góp ý xây dựng và ban hành các quy chế quản trị cũng như thường xuyên 
kiểm tra, rà soát tính tuân thủ của các bộ phận chuyên môn trong quá trình hoạt động 
sản xuất kinh doanh để đảm bảo thực hiện đúng theo quy định của pháp luật.

Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát đối với hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban 
Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác:

• Trong năm 2023, Ban Kiểm soát đã 
thực hiện việc giám sát toàn diện 
các hoạt động của HĐQT, Ban Giám 
đốc và toàn thể nhân viên Công ty. 
Đồng thời thường xuyên kiểm tra 
hồ sơ, tài liệu có liên quan của Công 
ty để bảo đảm việc hoàn thành kế 
hoạch sản xuất kinh doanh của đơn 
vị theo tinh thần Nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông, Nghị quyết của 
HĐQT, bảo đảm được quyền, lợi ích 
hợp pháp của các cổ đông và việc 

nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật của 
doanh nghiệp; Đồng thời luôn bảo đảm 
được các chế độ chính sách đối với toàn 
thể người lao động theo đúng quy định 
của pháp luật hiện hành. 

• Trưởng Ban Kiểm soát tham dự hầu hết 
các cuộc họp của HĐQT để cùng góp ý 
xây dựng các giải pháp kinh doanh của 
Công ty; Phối hợp kiểm soát, đôn đốc 
việc thực hiện các Nghị quyết, kế hoạch 
phát triển Công ty trong từng giai đoạn 
cụ thể.

• Định kỳ hàng quý và đột xuất, HĐQT 
tổ chức họp đều mời Ban kiểm soát, 
Ban điều hành tham dự để cùng 
nhau góp ý xây dựng các giải pháp 
kinh doanh của Công ty;

• Ban kiểm soát thường xuyên phối 
hợp với Ban lãnh đạo Công ty trong 
việc chỉ đạo và kiểm soát các phòng 
ban trực thuộc để thực hiện các 
Nghị quyết, kế hoạch phát triển 

Công ty trong từng giai đoạn cụ thể;
• Trong quá trình tổ chức kiểm tra, giám 

sát các hoạt động về công tác quản lý 
điều hành và các hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty, Ban kiểm soát 
được cung cấp đầy đủ, kịp thời các tài 
liệu, thông tin liên quan theo đúng quy 
định Điều lệ và các quy định quản trị 
nội bộ của Công ty.

Hoạt động khác của Ban kiểm soát

Số lượng các cuộc họp Ban kiểm soát
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CÁC THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, 
BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Họ và tên Chức danh  Tổng lương  Tổng thù 
lao  Thưởng  Các khoản 

lợi ích khác 

Hội đồng quản trị

Đặng Thị Thanh Hà Chủ tịch HĐQT - 200.000.000 160.000.000 40.000.000

Lê Hữu Tịnh
Phó chủ tịch HĐQT 
- Miễn nhiệm ngày 
21/4/2023

- 33.333.333 50.000.000 10.000.000

Nguyễn Hiếu Lộc Phó chủ tịch HĐQT 3.712.296 126.666.665 355.464.000 40.000.000

Phan Anh Dũng
Thành viên HĐQT 
kiêm Giám đốc - Bổ 
nhiệm ngày 21/4/2023

1.408.025.556 79.999.998 10.000.000 30.000.000

Trần Hoài Nam Thành viên HĐQT - 106.666.664 135.000.000 40.000.000

Huỳnh Nguyễn Tuấn 
Anh

Thành viên HĐQT độc 
lập - Bổ nhiệm ngày 
21/4/2023

- 79.999.998 - 30.000.000

Đỗ Thu Hà
Thành viên HĐQT độc 
lập - Miễn nhiệm ngày 
21/4/2023

- 26.666.666 38.000.000 10.000.000

Ban kiểm soát  

Đặng Ngọc Giàu Nguyên Trưởng BKS       189.096.271 -       35.356.496 -

Trần Tấn Nhật Trưởng  BKS -  79.999.998 - -

Dương Thị Minh 
Hồng Thành viên  BKS -  66.666.668  31.000.000 -

Nguyễn Thị Lan 
Hương Thành viên  BKS  -  66.666.668  31.000.000 -

Ban giám đốc

Nguyễn Quốc Hùng Phó Giám đốc  729.096.271  66.666.668  90.000.000 -

Nguyễn Quốc Nam Phó Giám đốc - -  25.500.000 -

Đỗ Hoài Thu Phó Giám đốc - -  25.500.000 -

STT
Người 

thực hiện 
giao dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ Lý do tăng, 

giảm (mua, bán, 
chuyển đổi, 
thưởng...) Số cổ 

phiếu Tỷ lệ Số cổ 
phiếu Tỷ lệ 

1 Ông Phan 
Anh Dũng Thành viên HĐQT 0 0% 400.000 0,61% Giao dịch mua theo 

nhu cầu cá nhân

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ, người có liên quan 
của người nội bộ

STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân

MQH liên 
quan với 
công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp NSH

Địa chỉ trụ sở chính/ 
Địa chỉ liên hệ 

Thời điểm 
giao dịch với 

công ty 

Số NQ/QĐ của 
HĐQT thông 

qua 

Nội dung, số 
lượng, tổng giá 

trị giao dịch

A. Giao dịch bán hàng và cung cấp dịch vụ

1
CTCP Tổng 
Công ty 
Tín Nghĩa

Người có 
liên quan

3600799333, 
11/04/2006, 
Tỉnh Đồng 

Nai

Số 96, đường Hà 
Huy Giáp, P. Quyết 

Thắng, TP. Biên Hoà, 
Tỉnh Đồng Nai

26/03/2023
05/NQ-

HĐQT ngày 
01/03/2023 

- Thu gom rác 
thải thông 
thường với số 
tiền 4.554.300 
đồng.

2
CTCP Xăng 
dầu Tín 
Nghĩa

Người có 
liên quan

3601038204, 
08/12/2008, 
Tỉnh Đồng 

Nai 

95A, đường Cách 
mạng tháng 8, P. 
Quyết Thắng, TP. 

Biên Hoà, Tỉnh Đồng 
Nai

26/03/2023
05/NQ-

HĐQT ngày 
01/03/2023

- Cung cấp 
dịch vụ tư vấn 
môi trường 
với số tiền 
151.667.000 
đồng.

3

CTCP Dịch 
vụ Bảo vệ 
Chuyên 
nghiệp Tín 
Nghĩa

Người có 
liên quan

3603272464, 
25/03/2015, 
Tỉnh Đồng 

Nai

Số 60, đường số 1, 
KDC và TĐC Tam 

Phước, P. Tam Phước, 
TP. Biên Hoà, Tỉnh 

Đồng Nai

Hàng tháng
05/NQ-

HĐQT ngày 
01/03/2023

 - Cung cấp 
nước sạch 
với số tiền 
1.748.000

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ
Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ 
đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ
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STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân

MQH liên 
quan với 
công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ liên 

hệ 

Thời điểm 
giao dịch 

với công ty 

Số NQ/ QĐ 
của HĐQT 
thông qua 

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao dịch

B. Giao dịch mua nguyên vật liệu, hàng hóa, dịch vụ

1
CTCP Xăng 
dầu Tín 
Nghĩa

Người 
có liên 
quan

3601038204, 
08/12/2008, 
Tỉnh Đồng 

Nai

95A, đường Cách 
mạng tháng 8, P. 
Quyết Thắng, TP. 
Biên Hoà, Tỉnh 

Đồng Nai

Hàng tháng
05/NQ-

HĐQT ngày 
01/03/2023

- Mua nhiên liệu 
(xăng, dầu, nhớt) với 
số tiền là 61.849.655 
đồng

2

CTCP Dịch 
vụ Bảo vệ 
Chuyên 
nghiệp Tín 
Nghĩa

Người 
có liên 
quan

3603272464, 
25/03/2015, 
Tỉnh Đồng 

Nai

Số 60, đường số 
1, KDC và TĐC 

Tam Phước, P. Tam 
Phước, TP. Biên 
Hoà, Tỉnh Đồng 

Nai

Hàng tháng
05/NQ-

HĐQT ngày 
01/03/2023

- HĐ cung cấp dịch 
vụ bảo vệ với tổng 
số tiền phát sinh là 
1.768.272.000 đồng

3
CTCP Cây 
xây Nhơn 
Trạch

Người 
có liên 
quan

3603438670 
do sở KH và 
ĐT Đồng Nai 

cấp ngày 
10/01/2017

(trong khuôn viên 
CTCP Đầu tư Nhơn 

Trạch), đường 
số 7, Khu đô thị 

Đông Sài Gòn, xã 
Long Tân, H. Nhơn 
Trạch, tỉnh Đồng 

Nai

Hàng tháng
05/NQ-

HĐQT ngày 
01/03/2023

- HĐ giao khoán công 
việc chăm sóc cây 
xanh, vệ sinh đường 
giao thông với tổng 
số tiền phát sinh là 
3.454.833.468 đồng

C. Giao dịch cho vay vốn lưu động

1

CTCP Đầu 
tư Tín 
Nghĩa Á 
Châu

Người 
có liên 
quan

3602181239, 
do Sở KH&ĐT 

tỉnh Đồng 
Nai cấp lần 
đầu ngày 

20/11/2009 

Số 2/11, Bùi Hữu 
Nghĩa, P.Tân Vạn, 
TP. Biên Hòa, tỉnh 

Đồng Nai

13/01/2023
02/NQ-

HĐQT ngày 
13/01/2023

HĐ cho vay vốn lưu 
động với số tiền gốc 
là 72.228.194.711 
đồng và lãi vay 
đến 31/12/2023 là 
6.024.163.553 đồng

2

CTCP KCN 
Tín Nghĩa 
– Đông 
Phương

Người 
có liên 
quan

3501499635 
do Sở KH&ĐT 
tỉnh Bà Rịa – 
Vũng Tàu cấp 
lần đầu ngày 
23/11/2009

KCN Đất Đỏ I, xã 
Phước Long Thọ, 

H. Đất Đỏ, tỉnh Bà 
Rịa – Vũng Tàu

12/04/2023
06/NQ-

HĐQT ngày 
12/04/2023

HĐ cho vay vốn lưu 
động với số tiền 10 tỷ 
đồng

3

CTCP Xây 
dựng và 
thương mại 
Phước Tân

Người 
có liên 
quan

3602041601 
cấp lần 

đầu ngày 
18/08/2009 

tại tỉnh Đồng 
Nai

Tổ 25, KP Tân Mai, 
phường Phước 

Tân, TP. Biên Hòa, 
tỉnh Đồng Nai

19/05/2023
08/NQ-

HĐQT ngày 
19/05/2023

HĐ cho vay vốn lưu 
động với số tiền gốc 
là 20.000.000.000 
đồng và lãi vay 
đến 31/12/2023 là 
239.178.533 đồng

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ

Không có.

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công 
ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ 
đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ

CÁC THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, 
BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp Tín Nghĩa luôn tuân thủ và thực hiện đúng theo quy định 
pháp luật và quy định nội bộ về quản trị công ty. Công ty luôn xem xét các thông lệ tốt về quản trị công 
ty để đáp ứng sao cho phù hợp với doanh nghiệp và mang lại hiệu quả hoạt động. Điều lệ Công ty, Quy 
chế nội bộ về quản trị Công ty đã được ban hành, điều chỉnh theo quy định pháp luật hiện hành và tiệm 
cận với các thông lệ tốt về quản trị. Đồng thời, Công ty duy trì và đảm bảo thực hiện công bố thông tin 
theo đúng quy định của pháp luật.



VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính được kiểm toán 



Báo cáo tài chính 9998 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 101100 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 103102 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 105104 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 107106 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 109108 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 111110 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 113112 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 115114 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 117116 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 119118 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 121120 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 123122 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 125124 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 127126 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 129128 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 131130 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 133132 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 135134 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 137136 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 139138 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 141140 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 143142 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023



Báo cáo tài chính 145144 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

Báo cáo thường niên năm 2023
Đồng Nai, ngày 03 tháng 04 năm 2024Đồng Nai, ngày 03 tháng 04 năm 2024

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN KHU CÔNG NGHIỆP TÍN NGHĨACÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN KHU CÔNG NGHIỆP TÍN NGHĨA
XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TYXÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY

Lưu ý: Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2023 (Hợp nhất và Riêng) của CTCP Phát triển Khu công nghiệp Tín Nghĩa đã được 
công bố thông tin đúng quy định và đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty theo website: https://tinnghiaip.com.vn/ 
(Mục quan hệ cổ đông).



CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN KHU CÔNG NGHIỆP TÍN NGHĨA 

Địa chỉ: KCN Tam Phước, đường số 6, Phường Tam Phước, Thành phố Biên Hòa, 

Tỉnh Đồng Nai, Việt Nam

Số điện thoại: 02513.512.063 - Số fax: 02513.512.479

Website: www.tinnghiaip.com.vn
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